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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1738 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso de
traslados convocado mediante Resolucién de 17 de junio
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM 27/06/2022), para la provision de plazas de Diplomado
Sanitario no Especialista, opciéon Terapia Ocupacional
del Servicio Murciano de Salud.

Primero.- Por medio de la Resolucién 17 de junio de 2022 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 146 de 27 de junio de 2022),
se convoco el concurso de traslados para la provision de los puestos de trabajo
de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Terapia Ocupacional del Servicio
Murciano de Salud.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base especifica 9.1 de la
convocatoria, con fecha 21 de diciembre de 2022, la Comision de Seleccién dictd
la resolucion por la que se aprobaron con caracter provisional las puntuaciones de
los méritos de los participantes y la adjudicacion de los puestos convocados, que
fue expuesta en los lugares previstos en la convocatoria y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, bajo el nimero 6, el dia 10 de enero de 2023.

Tercero.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en la base especifica 9.4 de la citada convocatoria, la Comision de
Seleccion mediante Resolucién de 23 de febrero de 2023 aprobd la relacion
definitiva de aspirantes con su puntuacidon que obtienen destino como
consecuencia de su participacion en el referido concurso de traslados tanto por
el turno ordinario como por el de resultas, asi como aquellos que no obtienen
destino. Dicha resolucion, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia el dia 7 de marzo de 2023, asi como en los lugares establecidos en la
base especifica quinta de la convocatoria, constituyo la propuesta de adjudicacion
correspondiendo al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictar la
resolucién por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso.

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la
estructura y funciones de los érganos de participacidén, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Resolver con caracter definitivo el concurso de traslados que fue
convocado por resolucién 17 de junio de 2022, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud ((BORM n.% 146 de 27 de junio de 2022) para la provisién
de plazas de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Terapia Ocupacional
del Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, en el anexo I se hace constar la
relacién definitiva de aspirantes con indicacién de la puntuacion alcanzada, que
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han obtenido plaza, tanto por el turno ordinario como el de resultas. Por su parte,
en el anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha adjudicado plaza,
junto con la puntuacion obtenida por los mismos.

Segundo: Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
venga motivada por la obtencién de otro puesto en virtud de un procedimiento de
movilidad voluntaria.

Tercero: El plazo de toma de posesidon sera el establecido en el apartado
8 de la base especifica Novena de la convocatoria. Dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al del cese, que tendrd lugar en todo caso, el dia siguiente al de la
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la resolucion por la que
se resuelva definitivamente el concurso de traslados.

Cuarto: En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidon
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Contra la presente resolucidén, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién en el BORM de la presente
resolucion en las forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.

NPE: A-220323-1738



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8446

ANEXO |
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoria/opcion: DS no ESPECIALISTA/TERAPIA OCUPACIONAL

N2 | Punt. DNI/NIE Apellidos, Nombre Plaza Obt.
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
%k %k %k %k
1 263 6571 LOZANO BERRIO, VICENTE CARTAGENA
2 176| ***9040** |VALVERDE BOLIVAR, EFREN HOSPITAL PSIQUIATRICO "ROMAN ALBERCA"
3 140| ***4636** | MEDINA GARRIDO, LAURA H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"
4 88| ***3355*%* | ZAPATA GOMEZ, LAURA ANGELICA |C.S. MENTAL CARTAGENA

ANEXO 1l
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria/opcion: DS no ESPECIALISTA/TERAPIA OCUPACIONAL

SIN ASPIRANTES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia

1739 Resolucion de la Direccion General de Patrimonio Cultural por la
que se declara bien catalogado por su relevancia cultural
La Olleria de Mariano Artero, en Mula.

La Direccion General de Patrimonio Cultural, a peticion del Ayuntamiento
de Mula, por Resolucion de 27 de diciembre de 2021, inicié procedimiento de
declaracién de bien catalogado por su relevancia cultural a favor de la Olleria de
Mariano Artero, en Mula. La citada resolucion fue publicada en el BORM num. 15,
de 20 de enero de 2022, y notificada al Ayuntamiento de Mula y a los interesados,
expediente administrativo DBC 000036/2021.

De acuerdo con la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Regidn de Murcia, se han cumplimentado los tramites preceptivos de informacion
publica (BORM numero 284, de 10 de diciembre de 2022) para que todas
aquellas personas o entidades interesadas, durante el plazo de 20 dias habiles,
pudieran formular las alegaciones que estimasen oportunas. Asimismo, se ha
concedido tramite de audiencia al Ayuntamiento y a los interesados que constan
en el expediente. Durante estos tramites no se ha presentado ningun escrito de
alegaciones.

Con fecha 5 de marzo de 2023 el Servicio de Patrimonio Histérico informa
que, una vez finalizada la tramitacion del oportuno procedimiento administrativo,
procede declarar bien catalogado por su relevancia cultural la Olleria de Mariano
Artero.

En consecuencia, terminada la instruccion del expediente, considerando
lo que dispone el articulo 22 y siguientes de la Ley 4/2007, y en virtud de las
atribuciones que me confiere el Decreto de Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia n.° 4/2023, de 23 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia

Resuelvo:

1. Declarar bien catalogado por su relevancia cultural la Olleria de Mariano
Artero en Mula, segun identificacion, descripcién y justificacién que constan en el
anexo que se adjunta a la presente Resolucion y documentacion que figura en su
expediente.

2. Toda intervencion que pretenda realizarse en el bien debera ser autorizada
previamente por esta Direccion General segun lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 4/2007.

3. Los titulares del bien deberan conservar, custodiar y proteger los bienes,
asegurando su integridad y evitando su destruccion o deterioro, conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 4/2007.
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De acuerdo con lo que dispone el articulo 26 de la Ley 4/2007, esta
resolucion deberd ser notificada a los interesados y al Ayuntamiento de Mula, y
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en el articulo 122.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Murcia, 9 de marzo de 2023.—El Director General de Patrimonio Cultural,
Pablo Braquehais Desmonts.
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Anexo a la Resolucion de la Direccion General de Patrimonio Cultural,
por la que se declara bien catalogado por su relevancia cultural la
Olleria de Mariano Artero, en Mula

DENOMINACION: Olleria de Mariano Artero, en Mula
SITUACION

La olleria de Mariano Artero se encuentra situada en suelo urbano consolidado
dentro del perimetro delimitado por el Plan Especial de Proteccién y Revitalizacién
del Conjunto Histérico (PERCH). La edificacidon no esta catalogada y se ubica en la
calle Ciudad de Cartagena n° 7 de Mula.

ANTECEDENTES HISTORICOS

En el estudio realizado por José Antonio Zapata Parra se recoge lo siguiente:
sobre la cerdmica producida en Mula en época andalusi nos dice A. Merino Alvarez
en su Geografia Historica:

“y en punto a ceramica y artes similares, se sabe que alli [de Murcia] y
de Almeria procedian vidrios excelentes y admirables y loza vidriada y dorada,
habiéndose encontrado restos de ella y como sefales de alfares en Lorca y Mula.”

Tras la conquista castellana, como sucedié en Murcia, Lorca o Paterna y
Manises, los alfares continuaron su produccion en el mismo lugar, incorporandose
nuevas producciones segln la moda predominante. En Mula también se
mantuvieron los alfares en la zona denominada como calle Ollerias, indicativa
de las producciones ceramicas que se estuvieron produciendo desde época
bajomedieval hasta la actualidad, destacando principalmente la produccién de
ollas y cazuelas.

En El Censo de Frutos y Manufacturas de Espafia e Islas adyacentes impreso
en 1803 ya tenemos datos concretos sobre artes y manufacturas en Murcia;
existen 78 obradores de loza ordinaria con 196 operarios, que producian 791.000
piezas. Alrededor del afio 1849, la actividad decae, pues Madoz cita tan solo dos
alfareros en Aledo, «ocho fabricas de alfareria muy nombrada por sus productos»
en Totana, cinco en Lorca y cuatro en Mula. Todo ello nos indica 19 obradores
frente a los 78 de apenas 50 afios antes. Merino Alvarez, en su Geografia
Histdrica de la Provincia de Murcia, de 1914, también hace referencia al tema; en
la villa de Aledo y Totana habia «dos tejeras y siete hornos de alfareria, el uno de
cocer tinajas» y en Lorca siete alfarerias y tres tejeras. Indica que «la loza y el
vidriado que se trabajaban en Almansa, Alpera, Chinchilla, Mula, Lorca, Murcia,
Espinardo, Hellin y Totana, se consumian en el reino de Murcia, en Granada y
en Valencia». Recientemente, en 1971, el investigador Ridiger Vossen constatd
14 alfares en Totana (sdlo tres de ellos fabricaban tinajas, 6 alfares en Lorca y 3
en Mula. En 1987-88, se mantenian los siguientes centros alfareros: Aledo, tres
alfares; Lorca, cuatro alfares; Mula, sdlo dos, y Totana, con 1.

En Mula, los alfares se encuentran agrupados en una zona concreta, que
hasta hace unos 30 afios era periférica, pero que en la actualidad ha sido
absorbida e integrada en el casco urbano. Estos terrenos marginales, que
ofrecian un mayor espacio para las labores del alfarero, tenian una caracteristica
primordial: la disponibilidad de agua cercana gracias al paso de la Acequia Mayor.
Agua y espacio son dos elementos imprescindibles para el desarrollo de estas
actividades, y son las que han determinado en gran parte la concentracion de las
alfarerias. En Mula todos los alfares estan ubicados actualmente entre las calles
de Carreterias y Cartagena (antigua Ollerias). Estas calles pertenecian al que
antiguamente fue denominado como Barrio de los Olmos.

NPE: A-220323-1739



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8450

Sabemos que al menos desde 1914, se encuentra en produccion la olleria,
donde comenzé a trabajar el padre de Mariano Artero, llamado Mariano Artero
Beltran, que era hijo de Juan Beltran, “La Beltrana”, que siendo joven quedd
viuda con cuatro hijos, tres de los cuales destacaron como buenos alfareros. La
familia Artero tiene una tradicion de mas de 200 afos dedicados a la produccién
ceramica.

El padre de Mariano habia tenido otros dos establecimientos en distintos
emplazamientos. Por aquellos tiempos por regla general todas las alfarerias
solian ser de alquiler y era frecuente que los duefios poseyeran mas de una. Al
parecer las primeras alfarerias estaban ubicadas en la calle Nueva, a la salida de
Mula, dedicadas principalmente a la produccion de barniz blanco estannifero o de
estafio. Sin embargo, apenas se conocen la existencia de las mismas y alfareros
como Mariano o Francisco Alcézar no las llegaron a conocer.

A comienzos de la década de los afios 40 del siglo XX, Mariano Artero se
hace con las riendas de la alfareria, comenzando a elaborar cazuelas y ollas. A
partir de los aflos 60, comienza a trabajar so6lo, con ayudas esporadicas para el
amasado del barro. Cuando el negocio de la alfareria gozaba de mayor auge,
llegd a cocer dos hornos semanales, los lunes y sabados.

Hasta el cierre de la alfareria, fue el Unico alfarero que continuo produciendo
ollas, vendiendo igual que en el pasado y siguiendo la costumbre por “sueldos”,
aunque antes solia venderse por “cargas”. También elaboraba juguetes infantiles.
Las ollas que elaboran corresponden a cinco tamafos, calificadas como: “de a
cuatro”, “de a cinco”, “"de a seis”, “de a diez” y “de a catorce”. En cuanto a las
cazuelas: “de a tres”, “de a cuatro”, “de a seis”, “de a ocho”, “de a diez” y “de
a doce”. Estda denominacion tiene su origen en el siglo XVI, a quiza antes. En
el siglo XVII, concretamente en 1627 el Ayuntamiento regula la venta de ollas
y cazuelas para evitar que todas sean vendidas fuera de Mula, dejando una
reserva en el mercado semanal. Se utilizan las denominaciones de “Cinquena”,
“Galorica”, “Nanas o Nanica” y “Topina”, que hacian referencia a los tamafios.
También fabricaba “peroles” con dos asas, cazuelas de ajillo, de huevos al plato
y ceniceros.

Ademas de la olleria de Mariano Artero y de la alfareria de Francisco Alcazar,
otras alfarerias que gozaron de prestigio en Mula fueron: la “del tio Diego
Sevilla”; “el tio Juan Antonio”, de apellido Gémez, cuyo local fue posteriormente
adquirido por “el tio Antonio Sevilla”, abuelo de Andrés Boluda Sevilla; la “del tio
Juan Bomba” y Andrés “el Moreno”. Todas ellas han desaparecido.

Otra de las alfarerias con tradicion que cerraron hace unos afios es la de
Francisco Alcazar, que se habia casado con una prima de Mariano Artero y que
estaba situada en la calle Carreteria n° 40.

En la actualidad, la Unica alfareria abierta y que continta el legado alfarero es
la de Andrés Boluda Espejo, hijo de Andrés Boluda Sevilla. La alfareria, esta situada
frente a la olleria de Mariano Artero, en la calle Ciudad de Cartagena n©° 2.

DESCRIPCION

El inmueble es de propiedad publica, ocupa una superficie total de 534,58
m2, de los cuales 330,21 m2 pertenecen a edificaciones y 204,37 m2 de patio. La
referencia catastral es la siguiente: 2116024XH3121N.

Se trata de un complejo compuesto por vivienda, obrador y patio, donde se
ubican los hornos de la olleria/alfareria. Asi, la vivienda, el alfar, el horno, los
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cobertizos y la lefiera estan alrededor de un patio central donde se encuentran a
su vez el pilén y las piletas, junto a las cuales era tradicional plantar una higuera
que adquiria gran tamafo y cuya finalidad era que el fuerte sol del verano no
acelere excesivamente el barro. Los accesos a la calle son tan solo dos: una
puerta sencilla, correspondiente a la vivienda, y otra de doble hoja que da
directamente al patio, y es por donde se trasladan los materiales y productos.

Las partes principales del inmueble son las siguientes:

Vivienda: se trata de una edificacién compuesta por planta baja y primera.
Entre ambas plantas se reparten las distintas dependencias: saldn-comedor,
cocina, aseo y habitaciones.

Alfar/Obrador: Se trata de una edificacién alargada en planta baja, donde
estan unificados la sala de modelar, el obrador o el oficio, con tan solo una o dos
puertas al exterior y ventanas. En esta sala, nlcleo del alfar, se encuentran varios
tornos la mesa de empellar, la sobaora mecanica, algunas mesas adosadas a las
paredes con sillas donde se sientan para colocar las partes suplementarias (asas,
anillas, pitorros, etc.); en una esquina umbria del obrador suele estar el barrero,
es decir, el barro cortado en trozos que aun no ha sido «sobao», cubierto por un
plastico para que no se reseque.

Patio: presenta también una planta alargada. En él se situan las piletas,
balsas de decantacion y los hornos. En la olleria de Mariano Artero aun se
conservan los siguientes elementos:

Pilén: construccion cilindrica de unos dos metros de didmetro, con dos
variedades importantes basadas en la aplicacion de métodos técnicos. El pildn
tradicional, cuyo cilindro estd excavado en el suelo con una profundidad de 1
metro y donde se bate el agua y la arcilla.

Pila, balsa: construccion de forma cuadrangular, cercana al pilén y a un nivel
mas bajo. Sus dimensiones no guardan ninguna unidad, simplemente son mas
pequefas que las piletas, aunque su profundidad oscila entre 50 y 80 cm.; su
finalidad es que el barro, que sale del pildn muy liquido, se espese y se pose
poco antes de su paso definitivo a las piletas. En el pilon tradicional, que es el
caso de la olleria de Mariano Artero, no hay comunicacién entre éste y la pila,
haciéndose el trasvase a cubos; actualmente se comunican, facilitando el trabajo
por un canalillo o sangraor, que es regulable.

Piletas, tendior, tendeor: construccion generalmente de forma rectangular
aunque en ocasiones tienen formas muy irregulares al adaptarse al espacio del
que se disponga; por ello sus dimensiones son muy variables pero tienen en
torno a los 3 x 5 m., su profundidad no sobrepasa nunca los 30-40 cm. Las
piletas estan comunicadas con la pila mediante canalillos y es el lugar donde
el barro adquiere, mediante la evaporacion, la consistencia necesaria para su
manipulacién en el torno.

Hornos: En la olleria de Mariano Artero encontramos dos tipos de hornos:

a) El tradicional, realizado segun el patrén de lo que denominan «horno
moruno», herencia directa de sus antepasados que tenian estrechas relaciones
con las tradiciones alfareras anteriores; por eso la construcciéon de los hornos
es muy similar, variando tan soélo en pequefios detalles. Generalmente son
construcciones de planta rectangular con interior dividido en dos estancias
superpuestas, realizadas en ladrillo refractario, argamasa y arcilla. La estancia
inferior, denominada caldera o ceja, es rectangular, con una pequefia puerta, con
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dintel en forma de arco, por la cual se introduce la lefia para su combustion,
se accede a ella mediante escalones descendentes. Como particularidad
cabe mencionar que en ocasiones dentro de la misma caldera se hacen dos
compartimentos laterales en los cuales hay un banco o poyo donde se coloca
también género para cocer. La caldera va cubierta con una béveda de cafidn,
realizada a base de arcos cubiertos a su vez por una capa de ladrillos que
constituyen el suelo o torta de la estancia superior. La torta esta perforada en
varias lineas de agujeros cuadrados que se alternan en 6-7 filas de 3 y 4 agujeros
y facilitan el paso del calor de la caldera a la cdmara. En la parte superior se
encuentra la cdmara o capilla, también de planta rectangular, cubierta por una
boveda de cafidn en ocasiones ligeramente apuntada. La bdveda esta horadada
por braveras para permitir la salida del humo al exterior. La puerta de la camara
es de 1,50 m. de altura y 80 cm. de ancho, rectangular o con dintel curvo; suele
estar a un nivel mas alto que el suelo y se accede a ella por unos escalones.

b) Horno moderno de coccidn inversa. Fue instalado en el patio de la olleria
frente al horno tradicional en el primer cuarto del siglo XX. Se trata de un horno
realizado a base de ladrillos macizos, con puerta de hierro fundido. Presenta una
chimenea alargada de planta cuadrada, también realizada a base de ladrillo. Se
trata de una chimenea similar a las construidas en esta época para las fabricas
conserveras que se instalaron en la comarca y en la propia ciudad de Mula. La
diferencia reside en el tamafio y en la planta que es cuadrada y no circular como
el resto de chimeneas catalogadas. Sin duda se trata de un claro ejemplo de
patrimonio industrial.

JUSTIFICACION SEGUN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE
BIENES CULTURALES.

Singularidad: En la Region de Murcia se encuentran catalogados varios
hornos ceramicos o chimeneas industriales, pero en ninguno se conservan los
inmuebles accesorios como son la vivienda, almacén, sala de modelado, balsa
etc.

Autenticidad: La Olleria de Mariano Artero de Mula, permite elaborar la
dimension histdrica y social del inmueble mediante los materiales utilizados, su
uso, funciodn y técnicas tradicionales.

Integridad: A lo largo del tiempo, el inmueble se ha ido adaptando a las
nuevas necesidades, pero sin apartarse de su funcién como instalacion para la
fabricacion de ceramicas

Valor Simbdlico: Para el municipio de Mula, posee un notable interés, pues se
encontraba en el barrio de las Ollerias de tradicion medieval.

Interés rememorativo: El conjunto artesanal rememora una tradicion
practicamente perdida en la zona: la fabricacion de vasijas, conocida como la
alfareria del fuego, que estd practicamente perdida ya que en la actualidad
las piezas que se fabrican son meramente ornamentales en detrimento de las
funcionales como ollas, pucheros o marmitas, por lo que su presencia en la zona
tiene un alto valor afectivo de reconocimiento para la colectividad.

Interés tipoldgico: El conjunto tiene un notable interés en su tipologia, sobre
todo al contar con el ciclo completo de elaboracién de las piezas.

Estado de conservacion: El conjunto se encuentra en muy buen estado de
conservacion ya que ha estado en funcionamiento hasta el Ultimo tercio del siglo XX.
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Interés como hito en el ambito urbano: En Mula, los alfares se encuentran
agrupados en una zona concreta, que hasta hace unos 30 anos era periférica,
pero que en la actualidad ha sido absorbida e integrada en el casco urbano. Estos
terrenos marginales, que ofrecian un mayor espacio para las labores del alfarero,
tenian una caracteristica primordial: la disponibilidad de agua cercana gracias
al paso de la Acequia Mayor. Agua y espacio son dos elementos imprescindibles
para el desarrollo de estas actividades, y son las que han determinado en gran
parte la concentracién de las alfarerias. En Mula todos los alfares estan ubicados
actualmente entre las calles de Carreterias y Cartagena (antigua Ollerias). Estas
calles pertenecian al que antiguamente fue denominado como Barrio de los
Olmos.

SITUACION EN COORDENADAS. COORDENADAS ETRS89

Coordenadas del punto central

X=631988 Y=4211387

Coordenadas del perimetro del Bien Catalogado
X Y

631977 4211389

631975 4211387

631965 4211382

632005 4211400

631985 4211393

631984 4211396

631976 4211391

631999 4211383

632008 4211384

632008 4211387

632006 4211394

631977 4211377

631983 4211378

631990 4211380

631999 4211382

631965 4211382

631969 4211375
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

1740 Resolucion de 10 de marzo de 2023 del Director de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publican los
criterios que informan el Plan de Control Tributario para el
afno 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia los criterios que informan
el Plan de Control Tributario de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
para el afio 2023.

CRITERIOS QUE INFORMAN EL PLAN DE CONTROL TRIBUTARIO 2023
Introduccion

El articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
sefiala que la Administracion Tributaria elaborara anualmente un Plan de control
tributario que tendra caracter reservado, aunque ello no impedird que se hagan
publicos los criterios generales que lo informen.

Asimismo, el articulo 170 del Reglamento General de las actuaciones y
procedimientos de gestidn, inspeccidn tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, dispone que cada Administracion tributaria
integrara en el Plan de Control Tributario, el plan o los planes de inspeccion, que
se basaran en los criterios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad u otros que
se estimen pertinentes, los cuales tendran caracter reservado y no seran objeto
de publicidad o comunicacién.

El Plan de Control Tributario constituye un instrumento de planificacion
fundamental para la lucha contra el fraude fiscal que se lleva a cabo mediante
la seleccion de las areas que se consideran de riesgo para combatirlo. Pero
ademas debe ser también un instrumento de control preventivo facilitando el
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias mediante la potenciacion
de las actuaciones de informacion y asistencia a los contribuyentes, tanto en via
presencial como telematica.

La actividad de control tributario de los distintos 6rganos de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia se orienta fundamentalmente a investigar los
hechos imponibles no declarados por los contribuyentes y, también, a comprobar
la veracidad e integridad de los que éstos han declarado. En el ambito de Juego,
competencia también de esta Agencia Tributaria y por sus implicaciones fiscales,
la actividad de control administrativo se centra en garantizar que el juego se
desarrolle segun las autorizaciones concedidas.
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La colaboracién con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
en el marco de lo establecido en la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que
se regula el sistema de financiaciéon de las Comunidades Auténomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias, de nuevo se convierte en primordial para conseguir una
mayor eficacia en el ambito competencial de cada una de las Administraciones
tributarias.

Considerando las competencias en la aplicacion de los tributos cedidos que
la Ley 22/2009 reconoce a las Comunidades Auténomas, las actuaciones de
control tributario se desarrollardn mediante la investigacion y comprobacion en
el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPAJD), en el Impuesto sobre el
Patrimonio y en los Tributos sobre el juego.

En el Impuesto sobre el Patrimonio, las actuaciones se centraran
fundamentalmente en investigar aquellos contribuyentes que, debiendo presentar
declaraciéon por este tributo, no lo hagan, en coordinacion con la AEAT, sin
perjuicio de la comprobacion de las declaraciones presentadas.

En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, las actuaciones se realizaran
tanto en via de gestidon como de inspeccidén y, continuando con la linea de otros
afos, la investigacion se dedicara preferentemente a aquellos negocios juridicos
no presentados a declarar, asi como a verificar la correccién de los beneficios
fiscales aplicados por los contribuyentes, regulados tanto en la normativa
autonomica como en la estatal.

En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITPAID), las actuaciones se centraran de forma preferente en
la comprobacion de los contribuyentes que han renunciado indebidamente a
la exencién del articulo 20.2 de la Ley del IVA, y en general en todas aquellas
actuaciones que se deriven de una aplicacion indebida del IVA en detrimento de
la tributacion por ITPAJD. También, seran objeto de una especial atencién las
operaciones que tributan a tipos reducidos por este Impuesto, en aplicacién de la
normativa autondmica, y aquellas operaciones exentas tales como los préstamos.
Y se reforzaran los mecanismos de control derivados de la explotacion informatica
de los datos obtenidos por suministro de informacién por parte de los fedatarios
publicos. También, se continla con las actuaciones tendentes a la comprobacion
de aquellas operaciones que puedan verse afectadas por la aplicacion del articulo
314 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.

En materia de fiscalidad del Juego, las actuaciones se centraran
especialmente en verificar el cumplimiento de los requisitos exigibles para la
correcta aplicacion por los contribuyentes de las bonificaciones autonémicas
establecidas en la Tasa Fiscal sobre el Juego. En el ambito de intervencion
administrativa en materia de juego es necesario su control, dada la repercusién
que esta materia puede tener, en muchos casos, en la correcta tributacion de los
hechos imponibles que suponen las autorizaciones.

Por ello, la actuacion se centrard en verificar la identidad entre las
autorizaciones administrativas concedidas y el desarrollo del juego en los locales
autorizados a tal efecto, asi como la actuacidén contra las distintas formas de
juego no autorizado.
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En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, puesto que esta
Administracion carece de competencias gestoras, las actuaciones se centraran en
suministrar informacidn a la AEAT relativa a las deducciones autondémicas para su
tratamiento masivo dentro de los procedimientos de gestion de este tributo, asi
como cualquier otra informacidn con trascendencia tributaria de la que sea titular
la Comunidad Auténoma. Podemos destacar, a este respecto, que se continuara
con el intercambio de informacion relativo a los datos de familias numerosas y
discapacitados, en cumplimiento de lo establecido en el punto 6 del articulo 60
bis del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, asi como en lo relativo al pago
anticipado de la deduccién por maternidad, de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 5 del articulo 60 de dicho Reglamento.

Se mantienen, también, las actuaciones en materia de impuestos
medioambientales, dirigidas a verificar el correcto cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asi como las referidas al control de la gestion de las
tasas regionales a fin de comprobar su exaccion por las distintas unidades
administrativas. Todo ello se realiza de conformidad con el ambito competencial
definido para estas materias en la normativa regional.

En materia de recaudacion, se continta con las lineas del ejercicio anterior
dirigidas a mejorar el aseguramiento y efectividad del cobro de las deudas
tributarias y a la deteccidn de supuestos de responsabilidad.

Finalmente, como consecuencia de los convenios de colaboracion y
recaudacion tributaria suscritos con los ayuntamientos de la Region, en el ambito
de los tributos locales gestionados se realizaran actuaciones de comprobacion e
investigacion coordinadas entre ambos niveles de Administracion.

Las directrices del Plan anual de control tributario se estructuran en los
siguientes ambitos:

I. Control Preventivo del Fraude.

En esta area se potenciaran los servicios de asistencia y ayuda a los
contribuyentes a fin de reducir las cargas administrativas soportadas por los
contribuyentes y favorecer el cumplimiento voluntario de sus obligaciones
tributarias, ofreciendo a los mismos la informacion necesaria sobre la correcta
tributacion de las operaciones realizadas contribuyendo asi a prevenir situaciones
de fraude. Las actuaciones a realizar son:

1. La consolidacién y ampliacién, en su caso, de la red de oficinas de
atencién a los contribuyentes en el territorio de la Region, con la finalidad de
prestar la informacién, asi como la asistencia y ayuda a los contribuyentes en
la confeccion de las declaraciones tributarias, tanto en lo que se refiere a los
tributos cedidos y propios como los locales, que son gestionados por la Agencia
Tributaria de la Regidn de Murcia en virtud de convenio con las entidades locales.

2. Creacién de la sede electrénica de la Agencia Tributaria de la Regidn de
Murcia, permitiendo a los contribuyentes relacionarse electronicamente con la
Administracion tributaria, con la consiguiente reduccion de costes indirectos.

3. Puesta en marcha de un asistente web que permitira de manera mas
intuitiva la cumplimentacion, pago y presentacion por via telematica de las
declaraciones tributarias.

4. Generacion de un borrador de la declaracion del impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados a partir de la
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ficha informativa suministrada por los notarios intervinientes en las operaciones
sujetas al impuesto.

5. Fomento de la colaboracidon social con los colegios profesiones vy
entidades que actlian como presentadores colectivos en representacion de los
contribuyentes, cooperando en la mejora del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

II. Control del fraude tributario. Control extensivo e intensivo

En esta area se llevaran a cabo, por un lado, las actuaciones de control
extensivo o masivo, que tiene por objeto la verificacion, comprobacion y control
de todas las declaraciones y autoliquidaciones presentadas por los contribuyentes
para detectar y corregir los incumplimientos tributarios mas repetidos y de
menor gravedad y complejidad, utilizando los procedimientos de verificacidén
de datos, comprobacién limitada y comprobacion de valores previstos en la
normativa tributaria. A tal efecto, se procedera al cruce y verificacion de los datos
declarados por los contribuyentes con la informacién de las distintas bases, tanto
a nivel regional como de otras Administraciones Publicas.

En segundo lugar, se realizaran las actuaciones de control intensivo o
selectivo dirigidas a la deteccion y regularizacién de las conductas fraudulentas
mas graves de ocultacion de los hechos imponibles gravados por los distintos
impuestos, asi como a la comprobacion en profundidad del correcto cumplimiento
de las obligaciones tributarias por un contribuyente. Igualmente, en el ejercicio
de estas actuaciones cobra una especial importancia la utilizacidon de las
distintas fuentes de informaciéon cuya mejora y ampliacion tendran una atencion
prioritaria para la Agencia Tributaria, siendo objeto de refuerzo el desarrollo de
las aplicaciones y herramientas informaticas que permitan la explotacion de las
mismas.

Las actuaciones que se llevaran a cabo en el afio 2023, tanto de control
extensivo como intensivo, se concretaran en las siguientes:

1.- Planes para el Impuesto sobre el Patrimonio.

Con la aprobacion de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2021, se deroga el apartado segundo del articulo Unico
del Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de septiembre, por el que se restablecid el
Impuesto sobre el Patrimonio, con caracter temporal, teniendo, a partir de 2021,
caracter indefinido.

En este tributo se distinguen dos lineas principales de actuacion:

1.1.- Plan de no declarantes y declarantes con discrepancias en el patrimonio
declarado.

Respecto de los no declarantes, se realizaran actuaciones en via de gestion y
de inspeccién para requerir la presentacidén de las declaraciones. La determinacién
de los presuntos incumplidores de la obligacion de declarar se realizara mediante
la utilizacién de los datos imputados obtenidos a partir de las aplicaciones
informaticas disefiadas a tal efecto.

Se procedera, en colaboracion con la AEAT, a la comprobacién de los
domicilios declarados y sus modificaciones para corregir cambios ficticios de
residencia a otras Comunidades Auténomas en busca de beneficios fiscales.

Respecto de los contribuyentes en los que se detecten diferencias relevantes
entre el patrimonio declarado y el imputado por las bases de datos, se realizaran
actuaciones tanto en via inspectora como gestora tendentes a la regularizacion
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de tales discrepancias. En especial, se procederda a la comprobaciéon de los
beneficios fiscales establecidos en el articulo 4 de la Ley 19/1991, de 6 de junio,
del Impuesto sobre el Patrimonio, con especial incidencia en la comprobacion de
la exencion de empresas individuales, negocios profesionales o participaciones en
entidades.

1.2.- Colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Se llevaran a cabo actuaciones en via de inspeccion de forma coordinada
entre la AEAT vy las unidades de Inspeccion de la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia. A tal efecto, ambas Administraciones tributarias continuaran colaborando
en los procedimientos de seleccion, centrados fundamentalmente en el cruce de
la informacion sobre la titularidad de bienes y derechos y la identificacion de
contribuyentes no declarantes de dicho impuesto que estén obligados a hacerlo.

2.- Planes para el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Se definen los siguientes planes de actuacién en este tributo:
2.1.- Plan de no declarantes y con discrepancias.

Respecto de los no declarantes, y mediante el cruce de la informacion
contenida en los sistemas de informacion tributaria, se realizaran requerimientos
para subsanar tal deficiencia. Las unidades de Gestion e Inspeccion realizaran
también las correspondientes actuaciones para regularizar la situacion tributaria
de los contribuyentes en los que se haya detectado una desviacion significativa
entre el patrimonio del causante y las declaraciones efectuadas por los
contribuyentes, con especial atencion a los supuestos de adicion de bienes.

2.2.- Plan de revision de las reducciones estatales previstas en el articulo
20.2 de la Ley 29/1987.

Este plan tiene como objetivo comprobar y verificar que se han cumplido las
condiciones para aplicar las reducciones de la base imponible establecidas en el
articulo 20.2 de la Ley 29/1987. A tal efecto, se realizaran los correspondientes
requerimientos para justificar la aplicacion de tales reducciones, procediendo
las unidades de Inspeccion o Gestidn a la regularizacidon de las situaciones
tributarias que procedan. Asimismo, se llevaran a cabo las actuaciones tendentes
a comprobar el mantenimiento de los requisitos por parte del beneficiario de
la reduccidn, a lo largo del plazo legalmente establecido con posterioridad a su
aplicacién.

2.3.- Control de las reducciones y bonificaciones autondmicas en las
modalidades de Sucesiones y Donaciones.

Este plan tiene como objetivo comprobar y verificar que se han cumplido las
condiciones para aplicar las reducciones en la base imponible establecidas en la
normativa autondmica vigente. A tal efecto, se llevaran a cabo las actuaciones
de verificacion y comprobacidén necesarias y, en su caso, la regularizacién que
proceda. Asimismo, se llevaran a cabo las actuaciones tendentes a comprobar
el mantenimiento de los requisitos por parte del beneficiario de la reduccion a lo
largo del plazo legalmente establecido con posterioridad a su aplicacion.

Las unidades de Gestion e Inspeccion llevaran a cabo la verificacién de los
requisitos para la correcta aplicacién de las bonificaciones en la cuota, previstas
en la normativa vigente en funcidon de la fecha de devengo, en especial, la
pertenencia por parte de los causahabientes y donatarios al grado de parentesco
que da derecho al beneficio fiscal.
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2.4.- Plan de control de ingresos sin presentacion.

Se formularan los correspondientes requerimientos y, en su caso, se
iniciaran los correspondientes expedientes sancionadores, cuando el sistema de
informacién de cobros ponga de manifiesto la existencia de ingresos efectuados
por autoliquidaciones en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, sin que
exista constancia de la presentacion de la correspondiente autoliquidacion.

2.5.- Colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La colaboraciéon en este tributo se materializara en las correspondientes
diligencias de colaboracion para la revision por la AEAT, si procede, de la
tributacion por los impuestos estatales que ésta gestiona.

También, serd objeto de esta colaboracién cualquier otra informacion
relevante remitida por la AEAT, al objeto de comprobar o investigar actos o
negocios que supongan la realizacion de hechos imponibles del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

3.- Planes para el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Dentro de este impuesto se distinguen los siguientes tipos de actuaciones:
3.1.- Plan de no declarantes.

Respecto de los no declarantes, se realizard los correspondientes
requerimientos tendentes a regularizar la situacion tributaria del contribuyente,
derivados de los cruces informaticos entre las bases de datos tributarias y los
indices trimestrales remitidos por los Notarios.

En este ambito cabe destacar las actuaciones de control de la efectiva
tributacion de las operaciones de compra de metales preciosos a particulares por
parte de los titulares de establecimientos dedicados a esta actividad.

Asimismo, se iniciaran las actuaciones de control de las operaciones
relacionadas con la compraventa de establecimientos mercantiles que, en virtud
de su acceso al Registro de Bienes Muebles, se consideran sujetas a la modalidad
de Actos Juridicos Documentados, de acuerdo con la reciente jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

3.2.- Plan de comprobacion de la sujecién IVA-ITPAID. Régimen de renuncias
a las exenciones inmobiliarias en el IVA.

El objetivo de este plan es triple: en primer lugar, actuar sobre los
contribuyentes que han aplicado la renuncia a la exencidn al IVA recogida en el
articulo 20.2 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, comprobando que se dan
las condiciones subjetivas y objetivas para poder aplicar tal renuncia y que el tipo
impositivo aplicado es el correcto. En segundo lugar, comprobar si se cumplen
los requisitos exigidos en la normativa autondmica en aquellas operaciones que
se hayan aplicado el tipo reducido previsto cuando, pudiéndose renunciar a la
exenciéon del IVA, dicha renuncia no se produce. En tercer lugar, el control de
las operaciones sujetadas a IVA por el contribuyente y, por tanto, aplicando la
modalidad de actos juridicos documentados, y la verificacion de esa sujecion.

3.3.- Operaciones a las que resulta de aplicacion los tipos reducidos de
ITPAID aprobados por la normativa autondmica y determinadas exenciones.

A excepcion del tipo reducido incluido en el punto anterior, en este tipo de
operaciones se revisaran las condiciones de aplicacion de estos regimenes de
tributacion, para comprobar la adecuada tributacién por estos conceptos. Para
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ello se verificard, mediante acceso a las bases de datos correspondientes, el
cumplimiento por parte de los sujetos pasivos de los requisitos de umbrales de
bases imponibles en IRPF, condicion de discapacitado y de familia numerosa y la
efectiva ocupacién de la vivienda con el caracter de habitual y su mantenimiento
durante el plazo establecido en la normativa vigente.

Asimismo, las operaciones de préstamo declaradas exentas seran objeto de
comprobacion, a fin de contrastar la verdadera naturaleza del negocio juridico
declarado.

3.4.- Plan de hechos imponibles no autoliquidados.

Seran objeto de especial atencién los hechos imponibles no autoliquidados
incluidos dentro de un documento que ha sido presentado ante la Administracion
tributaria regional.

3.5.- Plan de control de ingresos sin presentacion.

Se formularan los correspondientes requerimientos y, en su caso, se iniciaran
los expedientes sancionadores, cuando el sistema de informacién de cobros ponga
de manifiesto la existencia de ingresos efectuados por autoliquidaciones, sin que
exista constancia de la presentacion de la correspondiente autoliquidacion.

3.6.- Colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En este caso, la colaboracién se materializard en un intercambio de
informacién especifico sobre distintos hechos imponibles con determinados
requerimientos, como pueden ser fincas que superen un determinado importe
o con una localizaciéon determinada. Asimismo, se prestara especial atencién a
las rectificaciones de las cuotas soportadas de IVA en operaciones inmobiliarias,
para someter esas operaciones a la tributaciéon adecuada por la modalidad de
Transmisiones Onerosas.

También, serd objeto de esta colaboracidén cualquier otra informacion
relevante remitida por la AEAT, al objeto de comprobar o investigar actos o
negocios que supongan la realizacién de hechos imponibles del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

3.7.- Plan de comprobacion de la tributacion de las operaciones que pueden
verse afectadas por la aplicacion del articulo 314 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23
de octubre.

El objetivo de este plan es el analisis de las operaciones referidas a
transmisiones de valores, que puedan incurrir en los supuestos de sujecion a
cualquiera de las modalidades del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, en las condiciones establecidas en el articulo
314 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, a los efectos de verificar su
correcta tributacion.

3.8.-Sera objeto de comprobaciéon la tributacién por los titulares de
establecimientos de compraventa de oro y demas metales preciosos por las
operaciones sujetas a la modalidad de Transmisiones Onerosas, una vez ratificada
la sujecion a este impuesto por el Tribunal Supremo.

4.- Valoracion Tributaria

En esta area la actuacion administrativa ird dirigida, por un lado, a la
prevenciéon del fraude fiscal como consecuencia de declaraciones de valor de
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los bienes inmuebles por debajo del valor de mercado o del valor de referencia
catastral en los casos que sea éste la base imponible del impuesto. En este
sentido, se procedera a la difusidon de los valores a efectos fiscales publicados por
la Administracion regional y a la puesta a disposicion de los contribuyentes de la
informacion sobre el valor de referencia catastral mediante enlace en la web de
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia a la sede del Catastro y a través del
programa de ayuda al Contribuyente (P.A.C.0.).

Por otro lado, se llevaran a cabo las actuaciones de comprobacién que se
concretan en la verificacion de la correcta aplicacion del valor de referencia
catastral para aquellos bienes que lo tienen asignado por el Catastro, inicidndose
los procedimientos de regularizacidon en caso contrario.

Asimismo, se continuara con la actividad de comprobacidon de los valores
declarados por los contribuyentes para aquellos bienes excluidos del valor de
referencia catastral o que no lo tengan asignado. La comprobacion se llevara a
cabo utilizando los medios previstos en la Ley General Tributaria, entre los que
seran de especial aplicacion los de dictamen de perito de la Administracion, valor
asignado a los bienes en las pdlizas de contrato de seguros y el precio o valor
declarado correspondiente a otras transmisiones del mismo bien. En el caso de
dictamen de perito de la Administracion, con caracter general, se girara visita de
inspeccidn a las fincas objeto de comprobacidén para obtener sus circunstancias
fisicas y realizar una correcta valoracion, de acuerdo con los pronunciamientos
judiciales.

5.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En relacidon con este tributo, considerando que la Comunidad Auténoma
no tiene capacidad de gestién sobre el mismo, las actuaciones de control se
realizaran en coordinacion con la AEAT, respecto de las deducciones autondémicas,
mediante el correspondiente intercambio de informacidn sobre la aplicacion de
las mismas.

Igualmente, se realizaran los intercambios de informacion que la normativa
reguladora del impuesto prevea, asi como los que puntualmente puedan solicitar
los 6rganos de gestidn, inspeccidén o recaudacion de la AEAT.

6.- Planes para el control del juego.
En esta area se distinguen dos tipos de actuaciones de control:
6.1.- Plan sobre la tributacion del juego.

Se realizaran actuaciones de comprobacion e investigacion sobre la correcta
tributacién en la Tasa Fiscal sobre el Juego de las empresas que desarrollan su
actividad en este sector, en concreto de explotacion de bingos, casinos, maquinas
recreativas y de azar y apuestas, utilizando los datos que figuran en los sistemas
de informacién tributaria y demas informacion que se pueda obtener de otros
Organismos. De este modo se comprobard en la modalidad de explotacion
de maquinas recreativas y de azar, el cumplimiento de los requisitos para la
aplicacién de las cuotas reducidas, exigibles en la disposicion adicional sexta del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en la region de Murcia en
materia de Tributos Cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de
noviembre.”

6.2.- Plan de actuaciones en materia de control administrativo del Juego.

Las actuaciones de este plan se centraran en verificar la identidad entre
las autorizaciones administrativas concedidas y el desarrollo del juego en los
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locales autorizados a tal efecto, comprobando que el material empleado en el
juego es el homologado y autorizado por la Administracién, y que los locales de
juego cumplen con las condiciones de autorizacién concedidas. Por otro lado, se
continuara con la actuacion contra las distintas formas de juego no autorizado.

7.- Plan de control de los tributos propios autonémicos.

En los impuestos medioambientales regulados en la Ley 9/2005, de 29 de
diciembre, de Medidas Tributarias en materia de Tributos Cedidos y Tributos
Propios afio 2006, las actuaciones se centraran en la comprobacion e investigacion
sobre la correcta tributacion, por parte de los sujetos pasivos titulares de
explotaciones, instalaciones y establecimientos que realicen actividades de
depdsito, vertidos o emisiones sujetas a estos impuestos. Se podran realizar
intercambios de informacién con los érganos administrativos competentes en
materia de medioambiente encaminados a verificar el correcto cumplimiento de
las obligaciones tributarias establecidas en la normativa reguladora de dichos
tributos.

En materia de tasas, en colaboracién con las Consejerias competentes
por razon de la materia, se procedera a la comprobacion de su efectiva y
correcta exaccidn por las unidades administrativas en las que se desarrollan las
actuaciones sujetas a las mismas.

8.- Actuaciones en materia de tributos locales.

En el marco de los convenios de colaboracién tributaria suscritos con los
Ayuntamientos de la Region, se realizardn actuaciones de comprobacién e
investigacion en los tributos locales cuya gestion se delegue. De igual modo,
en los términos y con el alcance que se defina en los 6rganos de seguimiento
regulados en los convenios, se podran planificar y realizar actuaciones de
inspeccion tributaria en los tributos locales, respetando en todo caso el régimen
competencial vigente.

8.1.- En el ambito del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones;

-Investigacion de personas juridicas y fisicas que, debiendo presentar
declaracién por este impuesto, no hayan cumplido con esta obligacion.

- Comprobar que las declaraciones presentadas coinciden con la realidad de
la actividad ejercida, detectando los casos en que lo declarado por el interesado
no es acorde a la actividad verdaderamente realizada.

- Comprobaciéon de la correcta aplicaciéon de los beneficios fiscales
establecidos en las ordenanzas municipales.

8.2.- En lo que respecta al Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana y en relacion a aquellos municipios que han
delegado su gestién en la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, se llevaran
a cabo actuaciones de regularizacion de la situacion tributaria de los obligados al
pago en torno a las siguientes actuaciones:

-Comprobar los hechos imponibles no declarados/autoliquidados constatando
el cruce con la presentaciéon del Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

-Comprobar la correcta aplicacion de los beneficios fiscales por transmisiones
mortis causa en las autoliquidaciones presentadas por dicho impuesto y en
relacion a lo estipulado en las respectivas ordenanzas fiscales.
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-Comprobar la correcta autoliquidacion del impuesto en relacién al importe
declarado del valor catastral del suelo como cuantificacion de la base imponible
calculada por el método objetivo.

En relacion a la Tasa por la prestacion del Servicio de Recogida domiciliaria de
Basuras de los municipios que haya delegado su gestidon en la Agencia Tributaria
de la Regidon de Murcia, se realizaran las siguientes actuaciones de regularizaciéon
tributaria referida a la matricula del tributo:

-Comprobacion de la correcta tributacion del uso del inmueble respecto de
la tarifa de la tasa, en funcion de lo establecido en la respectiva ordenanza fiscal.

-Deteccidon de omisiones en la tributacion de la tasa en cuestion.
9.- Actuaciones en materia de recaudacion.

Las actuaciones de control en fase recaudatoria se centrardn especialmente
en facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias a través de las
actuaciones de informacion y asistencia a los contribuyentes y, por otra, la lucha
contra el fraude fiscal.

El control del fraude en fase recaudatoria abarca un amplio concepto que
incluye a todos aquellos comportamientos de deudores que intentan evadir el
pago de sus deudas y que en caso de no ser perseguidos desde Recaudacién
implicaria un perjuicio muy importante para la Hacienda municipal y un
quebrantamiento del principio fundamental del sostenimiento de los gastos
publicos por todos los ciudadanos.

Para evitar la morosidad en el pago, la actuacion de la Agencia Tributaria
debe dirigirse hacia el deudor, pero no solo en fase de recaudacién ejecutiva,
sino también en un momento anterior facilitando al ciudadano el cumplimiento de
sus obligaciones mediante un abanico amplio de posibilidades que contribuyan a
disminuir el cobro pendiente.

El efectivo control y eliminaciéon del incumplimiento de las obligaciones
tributarias, y en definitiva del fraude, requieren en recaudacién incidir en las
siguientes actuaciones:

1. Fomentar la ampliacién de los medios de pago a disposicién de los
contribuyentes.

2. Generalizar la domiciliacién como medio de pago preferente en las
obligaciones tributarias de caracter periddico.

3. Agilizacion de la tramitacidn de los aplazamientos y fraccionamientos y de
los recursos contra actos del procedimiento recaudatorio, evitando su utilizacion
como mero instrumento dilatorio de la exigencia de las deudas.

4. Se incidird en la declaracidon y el control de deudores fallidos. El impulso del
tratamiento informatizado de la informacion relacionada con los procedimientos
recaudatorios redundard en una mayor fiabilidad, seguridad y celeridad para la
declaracién de fallido, que propiciara también la revisién y rehabilitacién de los
créditos previamente declarados incobrables para continuar con las actuaciones
de gestion recaudatoria.

5. La obtencién de datos patrimoniales del deudor a través de los
intercambios de informacién con otras Administraciones de forma automatizada
incide en el incremento de las diligencias de embargo, de bienes y derechos
conocidos de los deudores (dinero depositado en cuentas corrientes, créditos
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realizables en el acto o a corto plazo, sueldos, salarios y pensiones, bienes
inmuebles, vehiculos).

6. Se reforzara la asistencia presencial a las notarias por parte del personal
de Recaudacion facilitando la formalizacion de las compraventas y pago de
las deudas, mediante la entrega de talén bancario en el mismo acto y el
correspondiente levantamiento de embargo de bienes inmuebles.

7. Coordinacion de la actividad recaudatoria con los érganos de la propia
Agencia responsables de la gestion de ingresos:

a) Mediante el establecimiento de protocolos de comunicacién para agilizar la
resolucién de las posibles incidencias.

b) Adopcidén de medidas cautelares de caracter provisional.

c) Tratamiento diferenciado de las deudas garantizadas mediante aval,
certificado de seguro de caucion o depdsito de metalico.

d) Identificacion de responsables o sucesores con el objeto de iniciar, en su
caso, los procedimientos de derivacion de responsabilidad, siendo prioritario para
2023, los supuestos de responsabilidad subsidiaria en bienes afectos al pago de
la deuda.

8. Control de deudores en proceso concursal, seguimiento del cumplimiento
efectivo de los pagos derivados de los convenios o de la fase de liquidacion.

9. Presencia de los funcionarios de Recaudacion. Fomentar, en la medida que
las circunstancias lo permitan, la presencia de los funcionarios de Recaudacion
mediante visitas y personaciones para realizar actuaciones ejecutivas y de
obtencion de informacion en relacion con determinados grupos de deudores que
no muestran intencion de regularizar su situaciéon, y que contindan en muchos
casos ejerciendo una actividad econdmica sin minorar sus deudas o incluso
incrementando las mismas.

10. Cooperacion con otras Administraciones Publicas. Se continuard
avanzando con el mecanismo de cooperacion con otras Administraciones Publicas
a través del denominado Punto Neutro, permitiendo difundir informacion sobre
los pagos de las Administraciones Publicas a deudores de éstas y posibilitando asi
la emision de las diligencias de embargo que ellas mismas pudieran dictar contra
aquellos contribuyentes que fueran simultaneamente acreedores de dichos pagos
y deudores de cualquiera de las Administraciones. Este mecanismo, previsto en
la disposicion adicional cuarta de la Ley 25/2013, de 27 diciembre, de impulso
de la factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico requiere del correspondiente desarrollo reglamentario, que se impulsara
para que, una vez alcanzado, pueda iniciarse su funcionamiento en toda su
plenitud, para asi permitir de ahi en adelante incorporarse a este sistema un gran
numero de Administraciones Publicas.

11. Control de deudas suspendidas y paralizadas. Se realizaran actuaciones
de control y seguimiento de las deudas paralizadas y suspendidas. Para ello se
revisaran especialmente las deudas o vencimientos suspendidos por recurso o
reclamacién, agilizando la ejecucion de sentencias y resoluciones.

12. Control de garantias ofrecidas. Dicho control se efectuard tanto sobre
las garantias aportadas en el caso de aplazamientos y fraccionamientos de pago,
como en los supuestos de suspension de deudas objeto de cualquier recurso
o reclamacién. Este control supondra la realizacion de un seguimiento sobre
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la grabacion de las garantias, el mantenimiento de las mismas y finalmente la
calidad.

13. Procedimiento de enajenacion: subastas. Con la plena integracién del
procedimiento de subasta en el Portal del Boletin Oficial del Estado, se pretende
impulsar el sistema electrénico de subastas al objeto de lograr la optimizacion de
los recursos y del personal.

14. Facilitar a los terceros interesados el cumplimiento de sus obligaciones,
como son los empleadores o los acreedores de los deudores.

10.- Plan de control de la informacion notarial.

Asociada a la estructura de los indices trimestrales que vienen obligados a
presentar los Notarios, se desarrollard una gestiéon completa de la informacion
que proporcionan, a efectos de controlar las presentaciones de las declaraciones
tributarias oportunas, asi como el control de los hechos imponibles no
autoliquidados. Para ello, se utilizara la aplicacidon informatica disenada al efecto,
gue permita los cruces informaticos precisos para la gestion tributaria de la
informacién contenida en los indices, tanto respecto de los no declarantes, como
de la calidad de la informacién remitida por los Notarios.

Respecto de la obligacion formal de los Notarios, regulada en la Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 19 de octubre de 2006, por la que
se aprueba el modelo FO1, declaracién informativa notarial a efectos tributarios,
se introduciradn los oportunos filtros en el sistema de informacion tributaria,
para realizar la comprobacién automatica de las declaraciones realizadas en los
supuestos recogidos en dicha Orden.

11.- Otras lineas de actuacion.

Con independencia de los planes de control sefalados anteriormente, se
podran realizar otras actuaciones de control no encuadradas estrictamente en
alguna de esas categorias, basadas en criterios de riesgo fiscal, oportunidad,
aleatoriedad u otros que se estimen pertinentes. En concreto, se realizaran
diligencias de colaboracién mutua con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria en todas aquellas operaciones cuya trascendencia tributaria asi lo exija.
Asimismo, se profundizara en los intercambios de informacion y acceso de las
bases de datos de ambas Administraciones.

Finalmente, se acometera cualquier otra linea de colaboracién que se acuerde
en el Consejo Superior para la Direccidon y Coordinacion de la Gestién Tributaria,
dentro del marco general de participacién en el Plan General de Control Tributario
de la AEAT para el afio 2023.

Murcia, a 10 de marzo de 2023.—El Director de la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia, Juan Marin Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

1741 Resolucion de 17 de marzo de 2023, del Director Gerente del
Instituto Murciano de Accidn Social, por la que se convocan
las ayudas econémicas para personas mayores para el
ejercicio 2023.

Mediante Orden de 28 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades (B.O.R.M. n.° 124 de 31 de mayo de 2018) se
establecen las normas reguladoras de las ayudas econdmicas para personas
mayores.

El articulo 9, apartado 1, de la citada Orden dispone que el plazo de solicitud
de las ayudas se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica, adoptada por
el érgano competente para su concesidon y publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

La Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023, consigna en
el Programa 314C, clasificacion organica 51.04.00, concepto 481.01, una partida
econdmica con destino a la proteccion de las personas mayores a través de las
ayudas econémicas para personas mayores.

Para dar efectividad a la finalidad expuesta, mediante la ejecucién de los
créditos disponibles, y en garantia de los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, a propuesta de la Direccion General
de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion, y en uso de las facultades
que me confiere el articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del
Instituto Murciano de Accidn Social, en relacion con el articulo 9.1 b) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accién Social

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de las ayudas econémicas para personas mayores
destinadas para el afio 2023, en los términos que siguen:

Articulo 1.- Objeto y régimen juridico.

1. Es objeto de la presente Resolucién convocar las ayudas econdmicas para
personas mayores destinadas a la adquisicion de ayudas técnicas, de conformidad
con lo establecido en la Orden de 28 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades (B.O.R.M. n° 124 de 31 de mayo de 2018), por la
que se establecen las normas reguladoras de las citadas ayudas.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la presente Resolucion
y en la Orden citada en el punto anterior, asi como por las restantes normas de
derecho administrativo que sean de aplicacion, y en su defecto por las normas de
derecho privado.
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Articulo 2.- Finalidad.

La finalidad de esta convocatoria es la tramitacion de las ayudas econdmicas
a personas mayores de 65 afios que residan y figuren empadronadas en la
Regidn de Murcia y precisen reparacion o adaptacion en su vivienda habitual, o la
adquisicion de ayudas técnicas.

Articulo 3.- Crédito presupuestario.

1. Estas ayudas seran financiadas con cargo al Programa 314C, clasificacion
organica 51.04.00 concepto 481.01. Proyecto de gasto 45.906 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
2023, por importe total de 1.500.000€.

2. No obstante, y previas las oportunas modificaciones presupuestarias,
podran utilizarse créditos excedentes en partidas del presupuesto del Instituto
Murciano de Accion Social, u otras aportaciones de Administraciones Publicas,
para incrementar dicha cuantia, dandole la oportuna publicidad, sin que ello
suponga la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

3. La cuantia maxima estimada en que se podra incrementar la inicial es de
1.000.000 €.

4. En caso de que no se agote el crédito previsto para esta ayuda el
excedente podra destinarse a financiar otro tipo de ayudas sociales competencia
del Instituto Murciano de Accion Social.

Articulo 4.- Requisitos, condiciones y criterios de valoracion.

1. Para ser beneficiarias de estas ayudas, las personas solicitantes deberan
reunir los requisitos y condiciones establecidas en los articulos 3 al 5 de la Orden
de 28 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
por la que se establecen las normas reguladoras de las ayudas econémicas para
personas mayores.

2. Para la valoracion de la situacidon socio-econémica de la unidad de
convivencia se aplicara el baremo publicado en la presente Resoluciéon como
anexo 1.

3. En el supuesto de que la persona solicitante esté ingresada en un centro
residencial, pero no esté empadronada en dicha residencia, se computara junto a
los miembros de su unidad familiar con los que figure empadronada.

Articulo 5.- Acreditacion de requisitos.

Los requisitos se acreditaran mediante la documentacién exigida en el
modelo normalizado de solicitud que figura como anexo II.

Articulo 6.- Clases y cuantias maximas de las ayudas.

Los conceptos objeto de esta convocatoria y sus cuantias maximas son las
siguientes:

- Reparacion de la vivienda habitual (reparacion de elementos estructurales que no funcionan
adecuadamente, necesarios para hacer un lugar habitable):

- Adaptacion de la vivienda habitual (adecuacion arquitectdnica con objeto de facilitar las actividades de la
vida diaria en el hogar):

hasta 2.000 €

hasta 3.000 €

- Audifonos (maximo 2 unidades): hasta 3.000 €
- Tratamiento bucodental: hasta 2.000 €
- Tratamiento bucodental con implantes: hasta 3.000 €
- Gafas (maximo 1 unidad): hasta 500€
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Articulo 7.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se formularan en el modelo normalizado que
figura como anexo II a la presente Resolucion, acompafnadas de la documentacién
que se indica en el mismo.

En caso de que se solicite ayuda para reparacion o adaptacion de la vivienda
habitual, la necesidad de la ayuda quedard acreditada mediante informe social
(segun el modelo normalizado que figura como anexo III), emitido por el/ la
trabajador/a social de los servicios sociales de atencion primaria correspondientes
al domicilio de la persona solicitante, tras efectuar la oportuna visita domiciliaria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 2 meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Articulo 8.- Organo competente para la instruccion.

La competencia para la instruccion de los expedientes de estas ayudas
corresponde al Servicio de Prestaciones Econdmicas de la Direccion General de
Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accién
Social.

Articulo 9.- (')rgano competente para la resolucion.

1. Instruidos los expedientes, examinada su documentacién y valoradas las
solicitudes de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacion, el drgano instructor elevara a la Direccion General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion el oportuno informe propuesta
de concesién o denegacidn.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesion de la ayuda, la Direccién
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion formulara propuesta
de resolucion de concesiéon a la Direccién Gerencial del Instituto Murciano de
Accién Social.

3. Si la propuesta fuera desfavorable, la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion dictara resolucion denegatoria de la solicitud.

Articulo 10.- Plazo de resolucion y notificaciéon de las resoluciones.

1. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su
tramitacion.

2. Transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar contemplado en
el parrafo anterior sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud se
entenderd desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo.

Disposicion final Gnica. Eficacia y Publicidad.

La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de marzo de 2023.—El Director Gerente del Instituto Murciano de
Accién Social, Raul Nortes Ortin.
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ANEXO |

MAYORES.

BAREMO A APLICAR A LAS SOLICITUDES DE AYUDAS ECONOMICAS PARA PERSONAS

SITUACION ECONOMICA (RENTA PER CAPITA, REFERIDA AL IPREM MENSUAL

VIGENTE).

UN SOLO MIEMBRO DOS MIEMBROS
Hasta 540€ (90% de una 35 |Hasta 480€ (80% de una 35
mensualidad del IPREM) puntos | mensualidad del IPREM) puntos
Desde 540,01€ hasta 690€ Desde 480,01€ hasta 600€
(90,001% hasta el 115% de una (80,001% hasta el 100% de
mensualidad del IPREM) 30 | una mensualidad del IPREM) | 30
puntos puntos
Desde 690,01€ hasta 840€ Desde 600,01€ hasta 720€
(115,001% hasta el 140% de una (100,001% hasta el 120% de
mensualidad del IPREM) 25 | una mensualidad del IPREM) | 2°
puntos puntos
Desde 840,01€ hasta 990€ Desde 720,01€ hasta 840€
(140,001% hasta el 165% de una (120,001% hasta el 140% de
mensualidad del IPREM) 20 | 4na mensualidad del IPREM) | 20
puntos puntos
Desde 990, 01€ hasta 1.140€ Desde 840,01,€ hasta 900€
(165,001% hasta el 190% de una 15 | (140,001% hasta el 150% de 15
mensualidad del IPREM) puntos | una mensualidad del IPREM) | puntos
Desde 1.140,01€ hasta 1.290€ Desde 900,01€ hasta 960€
(190,001% hasta el 215% de una 10 (150,001% hasta el 160% de 10
mensualidad del IPREM) puntos | una mensualidad del IPREM) | puntos
Desde 1.290,01€ hasta 1.440€ 5 Desde 960,01€ hasta 1.020€
(215,001% hasta el 240% de una (160,001% hasta el 170% de 5
mensualidad del IPREM) puntos | una mensualidad del IPREM) | puntos
Desde 1.440,01€ hasta 1.500€ 0 Desde 1.020,01€ hasta 1.050€
(240,001% hasta el 250 de una (170,001% hasta el 175% de 0
mensualidad del IPREM) puntos | una mensualidad del IPREM) | puntos
Desde 1.500,01€ (250,001% de Desde 1.050,01€ (175,001% dé¢
una mensualidad del IPREM) en Sin | una mensualidad del IPREM) Sin
adelante derecho| en adelante derecho
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TRES MIEMBROS O MAS

35
Hasta 360€ (60% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 360,01€ hasta 420€ (desde el 60,001% hasta el 30
70% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 420,01€ hasta 480€ (desde el 70,001% hasta el 25
80% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 480,01€ hasta 540€ (desde el 80,001% hasta el 20
90% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 540,01€ hasta 600€ (desde el 90,001% hasta el 15
100% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 600,01€ hasta 660€ (desde el 100,001% hasta 10
el 110% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 660,01€ hasta 720€ (desde el 110,001% hasta 5
el 120% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 720,01 hasta 750€ (desde el 120,001% hasta el 0
125% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 750,01€ (125,001% de una mensualidad del
IPREM) en adelante Sin derecho

Il. RENDIMIENTO DEL CAPITAL MOBILIARIO (REFERIDO AL IPREM MENSUAL

VIGENTE).

Desde 60€ hasta 90€ (desde el 10% hasta el 15% -5

de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 90,01€ hasta 120€ (desde el 15,001% hasta -10

el 20% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 120,01 hasta 180€ (desde el 20,001% hasta -15

el 30% de una mensualidad del IPREM) puntos
Desde 180,01€ (30,001% de una mensualidad del Sin derecho a
IPREM) en adelante la ayuda
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lll. VALOR CATASTRAL DE BIENES INMUEBLES (REFERIDO AL IPREM ANUAL VIGENTE).

(Excluida la vivienda habitual, el local comercial y los bienes rusticos en los que se
desarrolle la actividad econémica principal de la unidad de convivencia)

Desde 14.400€ hasta 21.600€ (desde 2 anualidades del IPREM -5
hasta 3 anualidades del IPREM)

puntos
Desde 21.600,01€ hasta 28.800€ (a partir de 3 anualidades del -10
IPREM hasta 4 anualidades del IPREM) puntos
Desde 28.800,01€ hasta 43.200€ (a partir de 4 anualidades del -15
IPREM hasta 6 anualidades del IPREM) puntos
Desde 43.200,01€ (a partir de 6 anualidades del IPREM) en Sin derecho a
adelante la ayuda

IV. PROBLEMAS DE SALUD DE LA UNIDAD DE CONVIENCIA.

(Maximo 5 puntos)

e Algun miembro de la unidad de convivencia tiene
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 5 puntos
75%, o grado Il de dependencia

e Algun miembro de la unidad de convivencia tiene
reconocido un grado de discapacidad del 65 al 74%, o
grado Il de dependencia, o hay dos o mas miembros que 4 puntos
presentan un problema grave de salud acreditado

e Algun miembro de Ila unidad de convivencia tiene
reconocido un grado de discapacidad del 33 al 64%, o
grado | de dependencia, o problema grave de salud 3 puntos
acreditado

e Sin problematica de salud en la unidad de convivencia 0 puntos
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V. OTROS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LOS FACTORES ANTERIORES. (Maximo
7 puntos)

(Para ser puntuables, dichas situaciones deben estar acreditadas junto a la solicitud).

Solicitante ingresado/a en centro residencial 7 puntos

Solicitante, beneficiario/a de Renta Basica de Insercion 7 puntos

Gastos de hipoteca o alquiler acreditados documentalmente,
superiores al 33% de los ingresos mensuales de la unidad de 7 puntos

convivencia

Gastos de hipoteca o alquiler acreditados documentalmente,
superiores al 20% de los ingresos mensuales de la unidad de 5 puntos

convivencia

Problematica social acreditada por Servicios Sociales de
Atencién Primaria o los Servicios Especializados
correspondientes (toxicomania, violencia, desestructuracion .
familiar, exclusion social severa, vivienda que presente > puntos
deficientes condiciones de habitabilidad, de salubridad o

carezca de algun servicio minimo, etcétera)

Haber solicitado ayuda no periédica en alguno de los dos
ejercicios inmediatamente anteriores y haber sido denegada 5 puntos

por falta de dotacién presupuestaria

Haber sido beneficiario de ayuda no periédica en alguno de
=5 puntos

los dos ejercicios inmediatamente anteriores
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ANEXO Il Codigo Guia de Servicios 0589

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA PERSONAS MAYORES
Convocatoria 2023

/— Datos de la persona solicitante.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI/NIE TIE* Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad Estado Civil

E HO MmO

*EI TIE (obligatorio para extranjeros no comunitarios) se encuentra en la parte superior-derecha de la Tarjeta de Identificacion de Extranjero
DOMICILIO EN EL QUE RESIDE ACTUALMENTE.

(Si esta ingresada en un centro residencial de forma permanente debe indicar como domicilio el del centro residencial, con independencia de que, si lo
desea, pueda sefialar otro domicilio diferente en el apartado domicilio a efectos de notificaciones)

Tipo via Via Nimero  Kildmetro Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Provincia Municipio Localidad ICodigo Postal

Ingresado en Centro Residencial Denominacion del Centro Residencial Presenta una enfermedad catalogada como
Enfermedad Rara
NO[J sId NO[O sid

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando la solicitud no la firma la persona solicitante)
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Nombre de la Entidad | | | |

DNI/NIE/CIF TIE* Fecha de nacimiento Sexo ‘ Nacionalidad Teléfono

E HO MmO

*EI TIE (obligatorio para extranjeros no comunitarios) se encuentra en la parte superior-derecha de la Tarjeta de Identificacion de Extranjero

|:| Como curador de una persona con discapacidad con medidas de apoyo para el adecuado ejercicio de su capacidad juridica.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES. (En caso de tener representante, debera indicar la direccion del mismo)

En el domicilio que se consigne en esta casilla, se recibiran todas las notificaciones administrativas relativas a todos los procedimientos de los que Vd.

sea interesado en el .M.A.S.
Si no se sefiala ninguno, las notificaciones se remitiran al domicilio de residencia actual consignado.

Tipo via Via Numero  Kildmetro Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Provincia Municipio Localidad ICédigo Postal
TELEFONOS DE CONTACTO:

Teléfono fijo Teléfono movil 1 Teléfono movil 2

N J
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(— . . . ra .
Notificaciones Electrdonicas. h

O Deseo ser notificado en Papel

O Autorizo al ImaS a notificarme a través del Servicio de Notificacion Electronica por comparecencia en la Sede
Electronica de la CARM, los actos y resoluciones administrativos que se deriven de la tramitacion de esta solicitud o
de cualquier otra que se tramite ante este Organismo Autonomo. A tal fin, adquiero la obligacion de acceder
periodicamente a través de mi certificado digital o DNI electrénico, a mi buzdn electronico ubicado en la Sede
Electrénica de la CARM:

https://sede.carm.es /| *apartado consultas * notificaciones electronicas
o directamente en la URL https://sede.carm.es/vernotificaciones.
Asimismo autorizo al ImaS, a que me informe siempre que disponga de una nueva notificacion en la Sede Electrénica:

[0 a través de un correo electrénico a la direccion de correo:

@ .

[ a través de un SMS en mi teléfono:

- J

— Datos bancarios para el abono de la ayuda. \

(La persona o entidad perceptora debe ser titular de la cuenta bancaria)

IDENTIDAD DE LA PERSONA O ENTIDAD PERCEPTORA

DNI/NIE/CIF (Obligatorio)

LIT T T T T TT]

IBAN |
E|S

—— Tipo de ayuda que solicita. ~

En supuesto de solicitar mas de un concepto, debera priorizar dichos conceptos numéricamente (1, 2, .
puesto que solo podra concederse ayuda para un concepto por solicitante.

[] Reparacion de la vivienda habitual (reparacion de elementos estructurales que no funcionan
adecuadamente, necesarios para hacer un lugar habitable)

[] Adaptacion de la vivienda habitual (adecuacion arquitecténica con objeto de facilitar las
actividades de la vida diaria en el hogar)

[ ] Audifonos (méximo 2 unidades)
[] Tratamiento bucodental
] Tratamiento bucodental con implantes

[] Gafas (1 unidad)
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/Datosdela unidad de convivencia, composicién

y declaracion de ingresos.

de su solicitud hasta la subsanacion de la misma.

Muy importante, cumplimentar este apartado. En caso contrario no se procedera a la valoracion

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE Parentesco Fecha Grado Ingresos Procedencia
Obligatorio con nacimiento | discapacidad | mensuales ingresos
solicitante !
dependencia
----------- solicitante

cumplimentar este apartado.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el interesado declare datos

personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el érgano destinatario de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus
competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

En el supuesto de que haya otras personas empadronadas, que no residan en la vivienda,

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

Obligatorio

Parentesco con
solicitante

MOTIVOS POR EL QUE FIGURA EMPARONADA
Y NO RESIDE EN LA VIVIENDA
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INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

“Responsable” Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)

(del tratamiento) GEAS-IMAS@listas.carm.es

“Delegado de CENTRO REGIONAL DE SERVICIOS AVANZADOS S.A
Proteccion de Datos” dpd.imas@carm.es
“Finalidad” Gestion y tramitacion de los expedientes relativos al procedimiento de ejercicio de derechos

(del tratamiento) en materia de proteccion de datos de los articulos 15 a 21 del RGPD.

“Legitimacion” Por Ley. En razén de la gestion y tramitacion de sus competencias asignadas.

(del tratamiento)

“Destinatarios” A los obligados por Ley y a los convenios suscritos a tal efecto.

(de cesiones o

transferencias)

DS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos. Podra

@k s ejercerlo mediante el formulario del procedimiento 2736
interesada) ) P )

“ . Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra
Inf?r_rnaclgn pagina URL:
adicional http://www.carm.es/web/pagina? DCONTENIDO=626788IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Oposicion a la Podra oponerse a la consulta electrénica de sus datos por interoperabilidad en la gestion de
consulta de sus su expediente debidamente motivada mediante oposicion expresa en el procedimiento 0589,
datos formulario especifico
~— Declaracién v firma de la solicitud. ~

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y quedo en la obligacion
de comunicar al al Instituto Murciano de Accidn Social cualquier variacion que pudiera producirse, a partir de la fecha de
presentacion de esta solicitud, respecto a mi situacion personal (cambio de residencia, variacion de estado civil), econdmica
(realizacion de trabajos, percepcion de otras pensiones, rentas de capital) y familiar (variacion de las personas con las que
convivo), en el plazo de 15 dias a partir del momento en que se produzca.

En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente consultara o recabara, por medios electrénicos, los siguientes
documentos, excepto que expresamente se oponga a la consulta:

[*] Me OPONGO* a la consulta de datos:
Datos de Identidad, discapacidad, catastro, prestaciones

sociales publicas incapacidad temporal y maternidad, IRPF,

vida laboral, importes desempleo, residencia.
Firma de la persona solicitante, si se opone a la consulta

Asi mismo, autorizo la cesién de datos de caracter personal de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion
Publica, o a otras Administraciones o Entes publicos, para el ejercicio de sus competencias.

(*) En el caso de OPOSICION a que el Organo administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y
documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos.

En caso de no poder o saber firmar, la persona incapacitada fisicamente pero en uso de sus facultades mentales, podra
hacerlo estampando la huella dactilar debidamente diligenciada por funcionario publico quien en el ejercicio de sus
funciones dara fe de corresponder al solicitante.

En a__ delmes del ano 2023

Fdo:
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IMAS. Instituto Murciano de Accion Social
Sr/ra. Director/a Gerente del IMAS — C/Alonso Espejo 7. 30007 — Murcia

4 OBLIGATORIO RELLENAR Y FIRMAR, EN EL SUPUESTO DE QUE CONVIVA CON OTRAS N
PERSONAS DE 16 ANOS o MAS.

Los firmantes, en aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se oponen a que el 6rgano administrativo consulte
los datos relacionados.

Asimismo, autorizan la consulta de los datos tributarios, excepto los firmantes que expresamente no hayan
autorizado la consulta.

Los firmantes que han mostrado su oposicion o no autorizan a que el 6rgano administrativo competente
consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDAN OBLIGADOS A APORTARLOS al

procedimiento junto a esta solicitud o cuando sean requeridos.

Certificados que van a ser consultados por la Administracion:

Consulta de Datos de Identidad.

Vida laboral.
Consulta importes desempleo.

Datos de Catastro.
Datos de Discapacidad.
Datos de Dependencia.
Datos de Residencia.

WRNOUEWNER

Certificado tributario de Nivel de Renta.

Consulta de Prestaciones Sociales Publicas.

SOLICITANTE

PARENTESCO CON
SOLICITANTE:

Apellidos y
Nombre:

Apellidos y
Nombre:

DNI/NIE:

DNI/NIE:

D No autorizo la consulta de datos tributarios.

D Me opongo a que la Administracion consulte mis datos.

D Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

D No autorizo la consulta de datos tributarios.

Fdo. Fdo.
PARENTESCO PARENTESCO CON
CON SOLICITANTE:
SOLICITANTE:

Apellidos y Apellidos y

Nombre: Nombre:

DNI/NIE: DNI/NIE:

D No autorizo la consulta de datos tributarios.

D Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

D Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

D No autorizo la consulta de datos tributarios.

Fdo. Fdo.
PARENTESCO PARENTESCO CON
CON SOLICITANTE:
SOLICITANTE:

Apellidos y Apellidos y

Nombre: nombre:

DNI/NIE: DNI/NIE:

D No autorizo la consulta de datos tributarios.

Fdo.

D Me opongo a que la Administracion consulte mis datos.

D Me opongo a que la Administracion consulte mis datos.

D No autorizo la consulta de datos tributarios.

Fdo.
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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.
A) DOCUMENTOS QUE LA PERSONA SOLICITANTE DEBE APORTAR CON ESTA SOLICITUD:

[ Certificado/volante de empadronamiento colectivo en el que se acredite que la persona solicitante reside en la Region de
Murcia a fecha de la solicitud y en el que consten todas la personas de la unidad de convivencia incluidas en la misma hoja
padronal.*

[] Copia del documento bancario en el que conste el IBAN (24 digitos) y la persona/entidad perceptora figure como titular de la
cuenta, debiendo constar en este documento el nimero DNI/NIE/CIF.

[ Presupuesto detallado, con fecha posterior al 01/01/2023 (superior a 100 €). En el supuesto de haber adquirido el concepto
solicitado o haber realizado la reparacién/adaptacién de la vivienda, copia de la factura, de fecha posterior al 01/01/2023.

En el supuesto de solicitar ayudas técnicas:
[] Informe médico que acredite la necesidad de la ayuda (tratamiento bucodental, audifono o gafas).

En el supuesto de solicitar ayuda para reparacién /adaptacién de la vivienda habitual:

[] En caso de propiedad de la vivienda: Solo en caso de que la titularidad no conste en la base de datos del catastro, nota
simple del registro de la propiedad.

[] En caso de cesioén de la vivienda: Nota simple del registro de la propiedad, acreditacién de la cesién por periodo igual o
superior a cuatro afios contados a partir de la fecha de solicitud, y autorizacion de la persona propietaria de la vivienda para
efectuar las obras.

[] En caso de alquiler de la vivienda: Copia del contrato de alquiler que acredite que es prorrogable por un periodo igual o
superior a cuatro afios contados a partir de la fecha de solicitud, asi como autorizacion de la persona propietaria de la
vivienda para efectuar las obras.

En el supuesto de que la persona solicitante no sea pensionista y sea cdnyuge de pensionista de la Sequridad
Social:
[] Copia del libro de familia o certificado de matrimonio.

En el supuesto de designar perceptor distinto de solicitante:
[] Copia del DNI/NIE.

En el supuesto de que exista curador:
[] Copia de la sentencia en la que se establezcan medidas de apoyo para el adecuado ejercicio de su capacidad juridica.

Acreditacién de los ingresos que perciban todas las personas de la unidad de convivencia:

[] En caso de trabajadores/as por cuenta ajena: Solo si se han producido variaciones en la situacion laboral de alguna persona
de la unidad de convivencia respecto al ejercicio 2022, copia de las dos ultimas nodminas; o certificado de empresa para
quien trabaje como fijo/a discontinuo/a y eventual.

[] En caso de trabajadores/as autbnomos/as: Acreditacion de la cuota mensual abonada a la Seguridad Social. Ademas, en
caso de haberse iniciado la actividad como auténomo/a en 2023, los ingresos se justificaran mediante las correspondientes
declaraciones trimestrales de IRPF y declaracion jurada de ingresos.

[] En caso de separacion/divorcio o de que existan menores en la unidad de convivencia cuyos progenitores estén separados:
Copia de la sentencia de separacion/ divorcio/ reguladora de la guarda y derecho de alimentos, asi como del convenio
regulador, en su caso. O en el supuesto de impago de la pension establecida, acreditacion de la reclamacion judicial de la
misma.

[] En caso de ser pensionista de organismos extranjeros: Certificado acreditativo.

En el supuesto de personas extranjeras comunitarias:
[] Copia del Certificado de Registro de Ciudadano de la Unién Europea de la persona solicitante, representante y
perceptora, en su caso.
[] Copia del pasaporte o documento de identidad en vigor del pais de origen de la persona solicitante, representante y
perceptora, en su caso.

En el supuesto de disponer de ingresos y abonar pensién de alimentos/compensatoria:

[] Copia de la sentencia de separacién/ divorcio/ reguladora de la guarda y derecho de alimentos, asi como del convenio
regulador, en su caso, y justificantes bancarios que acrediten que ha abonado dicha cuantia durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha solicitud.

En el supuesto de presentar una situacion personal/ familiar puntuable en el baremo a aplicar:

[] En caso de que algiin miembro de la unidad de convivencia presente un problema grave de salud: Copia del informe médico
acreditativo.

[] En caso de que la unidad de convivencia tenga que afrontar pago de vivienda: Copia del recibo de alquiler o de hipoteca.

[0 En caso de que en la unidad de convivencia exista algun tipo de problematica social (toxicomania, violencia,
desestructuracion familiar, exclusiéon social severa, vivienda que presente deficientes condiciones de habitabilidad, de
salubridad o carezca de algun servicio minimo, etcétera): Nota informativa o informe expedido por los Servicios Sociales de
Atencion Primaria o los Servicios Especializados correspondientes.

[ El érgano instructor podra requerir a la persona solicitante cualquier documento que sea indispensable para dictar
resolucion.

Todos los documentos deben ser legibles, y en caso de haber sido emitidos en otros paises, deberan estar traducidos al castellano.
*La fecha de expedicién de los documentos aportados debera ser lo mas proxima posible a la solicitud, y en todo caso no superior a seis
meses.
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En el supuesto de no conceder autorizacion a la Administraciéon para la consulta de datos, ademas de la
documentacion citada, debera aportar los siguientes documentos, relativos a todas las personas adultas de la unidad de
convivencia:
e Informe de vida laboral (mayores de 16 afos).
Certificacion de pensiones y prestaciones econémicas.
Certificacion de la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Certificacion de informacion catastral.
Certificacion de prestaciones por desempleo, en su caso.
Fotocopia del DNI/NIE en vigor de la persona solicitante, representante y perceptora, en su caso.
Certificacion de discapacidad/dependencia de todos los miembros de la unidad de convivencia, en su caso.

B) DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA:

[ Informe social (segun modelo que figura como anexo lll) que acredite la necesidad de la ayuda, emitido por el/ la
trabajador/a social de los servicios sociales de atencion primaria correspondientes al domicilio de la persona
solicitante, tras efectuar la oportuna visita domiciliaria.*

*A tales efectos, la persona solicitante debera contactar con su trabajador/a social de zona para que
elabore dicho informe.
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ANEXO Il
MODELO DE INFORME SOCIAL DE AYUDA ECONOMICA PARA PERSONAS MAYORE

DESTINADAS A LA REPARACION/ADAPTACION DE VIVIENDA

1.- DATOS IDENTIFICACION DEL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE

ATENCION PRIMARIA QUE EMITE EL INFORME.
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES TELEFONO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

INFORME EMITIDO POR EL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL TELEFONO DEL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL

CORREO ELECTRONICO DEL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL

MUNICIPIO DE REFERENCIA FECHA DE EMISION DE INFORME

N2 DE EXPEDIENTE — CODIGO INTERVENCION SIUSS

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE.
2.1.- Datos de la persona solicitante.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE

FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NACIONALIDAD

2.2.- Datos de localizacion de la persona solicitante.

DIRECCION
LOCALIDAD MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

3- UNIDAD DE CONVIVENCIA.
3.1- Composicién de la unidad de convivencia.

NOMBRE Y APELLIDOS (miembros de la unidad de convivencia)

FECHA DE PARENTESCO
DNI/NIE NACIMIENTO SEXO (Relacion con solicitante)
ESTADO CIVIL NACIONALIDAD

(Opcion multiple - alta de mas de una persona -).
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3.2.- Problematica social (A fin de tener en cuenta en Otros Aspectos del Baremo, en su caso).

4.- SITUACION ECONOMICA (Ingresos mensuales de la unidad de convivencia).

TOTAL

5.- VIVIENDA.

5.1.- Caracteristicas generales de la vivienda.

*

5.2.- Gastos de hipoteca o alquiler de la vivienda.
(A fin de tener en cuenta en Otros Aspectos del Baremo, en su caso).

|:|No

|:| Si Indicar importe:

5.3.- Condiciones de habitabilidad.
(A fin de tener en cuenta en Otros Aspectos del Baremo, en su caso).

5.4.- Descripcion de la reparacidén/adaptacion de la vivienda que se considera preciso efectuar.
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6.- VALORACION PROFESIONAL.

6.1.- DIAGNOSTICO SOCIAL.

Informacidn significativa y valoracidn profesional.

6.2.- PROPUESTA.

Firma Trabajador/a Social

N2 de Colegiado -
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

1742 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Amber Solar
Tres Amber Solar Cuatro, C.B., la autorizacion administrativa
previa, la autorizacion administrativa de construccion y el
reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica del proyecto
de instalacién eléctrica de alta tension denominado “Linea
A/S M.T. 20 KV D/C para evacuacion de dos huertos solares
fotovoltaicos de 9,942+9,942 MWp", en el término municipal
de Fuente Alamo.

Visto el expediente 4E20ATE04658, iniciado a instancia de la empresa Amber
Solar Tres Amber Solar Cuatro, C.B., con CIF E05554662 y domicilio a efectos
de notificaciones domicilio en calle Principe de Vergara, 43, 6.2 Planta - 28001
Madrid, en el cual constan y le son de aplicacion los siguientes.

Antecedentes de hecho.

Primero. La empresa presento solicitud el 5 de marzo de 2020, al objeto de
que por esta Direccion General se otorgue la autorizacion administrativa previa y
la autorizacion administrativa de construccién del proyecto de instalacion eléctrica
de alta tension denominado “Linea A/S de M.T. 20 kV D/C para evacuacién de
dos huertos solares fotovoltaicos de 9,942+9,942 MWp”, situado en los parajes
Pantaleo, Casa Blanca, Los Morales y otros, del término municipal de Fuente
Alamo. En dicha solicitud aporté proyecto técnico suscrito por técnico titulado
competente y la relacién concreta e individualizada de bienes y derechos de
necesaria expropiacion, la afeccién de fincas de propiedad privada afectadas por
la construccion de las citadas instalaciones y las separatas técnicas de organismos
y empresas de servicios publicos y de interés general afectados.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica
de tensidn superior a 1 KV.

Tercero. Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.% 278, de 30 de
noviembre de 2020, en el diario La Opinidn de fecha 27 de noviembre de 2020,
en el tablén de anuncios del ayuntamiento de Fuente Alamo y en el portal de
la transparencia de la Region de Murcia (https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anunciosinformacion-publica), ha sido sometida a informacion
publica la solicitud durante un plazo de 30 dias, en virtud de lo establecido en los
articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
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regulan las actividades de produccion, transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.
No se presentaron alegaciones durante el periodo de informacion publica.

Cuarto. Conforme a lo establecido en el articulo 127 del RD 1955/2000,
esta Direccidn General dio traslado de las separatas presentadas a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de
interés general, en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo. En concreto, se remitieron separatas a Telefénica de Espafias S.A.U.,
Confederacién Hidrografica del Segura, Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
IDE Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U., Direccidon General de Medio Natural,
Direccion General de Carreteras y Ayuntamiento de Fuente Alamo. Transcurrido el
plazo de treinta dias, los informes recibidos fueron remitidos al promotor, que ha
mostrado su conformidad a los mismos.

Quinto. Tal como establece el articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, la instalacion ha sido sometida al
procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental de acuerdo con lo establecido
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Con fecha 1
de junio de 2020, esta Direcciéon General, remite documentacion ambiental a la
Direccion General de Medio Ambiente para inicio del procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental simplificada.

Sexto. Con fecha 9 de enero de 2023, la Direccion General de Medio
Ambiente dicté Resolucion por la que se formula Informe de Impacto Ambiental
en relacién con los proyectos de instalacién solar fotovoltaica “Fuente Alamo I
y Il y linea A/S de MT de 20 KV D/C para evacuacion”, en el término municipal
de Fuente Alamo (expediente EIA20200016), publicada en el BORN n.° 16, de
fecha 21/01/2023.

Séptimo. La empresa solicitante ha acreditado el cumplimiento de lo
establecido en articulo 121 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de produccion, transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
y en la resolucién de la Direcciéon General de Energia y Actividad Industrial y
Minera de 15 de abril de 2019.

Octavo. Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucién favorable a la autorizacidn solicitada en base a que la instalacién
cumple con los reglamentos que le son de aplicacion.

Fundamentos de derecho.

Primero. Esta Direccion General es competente en materia de energias
renovables, eficiencia y certificacidon energética, ahorro energético, planificacion
y politica energética, control y supervision del cumplimiento de la legislacién en
materia industrial, energética y de minas en el ambito / territorial de la Region
de Murcia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, Decreto de la Presidencia n.° 2/2023, de 17 de enero,
de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por Decreto de
la Presidencia n.° 20/2023, de 20 de enero, por el que se modifica el Decreto
n.0 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacién de la Administracién Regional
y Decreto n.° 7/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos.
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Segundo. Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacidon en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por el que se establecen
normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas aéreas de alta
tension con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos ambientales;
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITCRAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos
técnicos especificos, normas técnicas de aplicacién y otras disposiciones
concordantes.

Tercero. Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000;
que no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacién publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni
por otros particulares; que la instalacion proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias, y en base a la propuesta de Resolucion favorable emitida
por el Servicio de Energia, se emite la siguiente:

Resolucion

Primero. Otorgar a la empresa Amber Solar Tres Amber Solar Cuatro, C.B.,
con CIF E05554662, la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion del proyecto de instalacion eléctrica de alta
tensién denominado “Linea A/S M.T. 20 KV D/C para evacuacion de dos huertos
solares fotovoltaicos de 9,942 y 9,942 MWp”, situado en los Parajes Pantaleo,
Casa Blanca, Los Morales y otros, del término municipal de Fuente Alamo“, siendo
sus caracteristicas las siguientes:

Linea eléctrica.

Tipo: Aéreo-Subterranea.

N.© circuitos: Dos.

Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Celdas de linea de los centros de proteccion y medida de Amber
Solar Power Tres S.L. y Amber Solar Power Cuatro S.L.

Final: Barras de 20 KV del nuevo transformador T-3 de la subestacién “ST
Mayordomos”.
Longitud: 7.959 metros en aéreo y 166 metros en subterraneo.

Conductores: tipo LA-180 (147-AL1/34-ST1A) en aéreo y tipo HEPRZ1
12/20 KV de (3x1x240 mm?2) Al en subterraneo.

Aisladores: Composite tipo U70YB20.

Apoyos: Metadlicos de celosia.
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Segundo. Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacion
eléctrica de alta tensién denominada “Linea A/S M.T. 20 kV D/C para evacuacién
de dos huertos solares fotovoltaicos de 9,942+9,942 MWp”, situado en los
Parajes Pantaleo, Casa Blanca, Los Morales y otros, del término municipal de
Fuente Alamo, a los efectos sefialados en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico y Capitulo V del Titulo VII del R.D. 1955/2000
citado, que llevara implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacién de los
bienes o de adquisicidon de los derechos afectados, relacionados en el anuncio de
informacidén publica, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion forzosa.

Tercero. Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

a) Las instalaciones se tendran que ejecutar de acuerdo con los proyectos
y anexos presentados y con la Resolucidon de fecha 9 de enero de 2023, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula Informe de Impacto
Ambiental en relacién a los proyectos de instalacion solar fotovoltaica “FV Fuente
Alamo Iy II y linea A/S de MT de 20 kV D/C para evacuaciéon”, en el término
municipal de Fuente Alamo (Expte. EIA20200016), publicada en el BORN n.° 16,
de fecha 21/01/2023.

b) Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.2 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una nueva
autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién
con anterioridad al inicio de la ejecucién de la instalacion, para lo cual se
presentara anexo al proyecto suscrito por técnico competente, junto con el resto
de documentacion que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.
Cuando las modificaciones se consideren no sustanciales deberan obtener
Unicamente nueva autorizacion administrativa de construccidn.

c) La empresa titular sera responsable del uso, la conservaciéon y el
mantenimiento, de acuerdo con las condiciones de seguridad que requiere la
normativa vigente.

d) El plazo maximo para la obtencién de la autorizacién administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacion econémica, modificado por el Real Decreto-
ley 29/2021, de 21 de diciembre.

e) La Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera, podra
realizar durante las obras y una vez acabadas, las comprobaciones y las pruebas
qgue considere necesarias, en relacion con el cumplimiento de las condiciones
generales y especiales de esta Resolucion.

f) La Administracidn dejara sin efecto la presente Resolucidén en el supuesto
incumplimiento por parte del titular de la instalacion, de cualquiera de las
condiciones impuestas por esta. En este supuesto, la Administracion, previa
instruccion del expediente oportuno, acordara la anulaciéon de la autorizacion con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun las
disposiciones legales vigentes.
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g) Antes del inicio de las obras, el titular de la instalacién deberd comunicar a
esta Direccién General lo siguiente:

- Fecha de inicio de las mismas.

- Designacién del responsable del seguimiento y adecuado funcionamiento
de las instalaciones destinadas a evitar o corregir dafios ambientales, asi como
de elaborar la informacion o documentacidén que periédicamente deba aportarse
o presentarse ante el 6rgano competente, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 134.1 de la ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental
Integrada.

- Acreditacion del cumplimiento y, en su caso, de la incorporacion en el
proyecto de las condiciones ambientales y medidas preventivas y correctoras
contempladas en el informe de impacto ambiental y en el documento ambiental.
Esta acreditacién incluird una relacion con la totalidad de las condiciones
ambientales detallando la manera en la que se materializa su cumplimiento.
Esta relacion ira firmada, al menos, por el responsable del seguimiento en
cumplimiento del articulo 134.1 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion
Ambiental Integrada.

- Programa de Vigilancia Ambiental (actualizado) incluyendo las medidas
recogidas en el Informe de Impacto Ambiental y en el Estudio de Paisaje, asi
como las incluidas en el Documento Ambiental. Ademas, el Programa de Vigilancia
Ambiental incluira: listado de comprobacion de todas las medidas del Programa
de Vigilancia Ambiental; un informe de seguimiento sobre el cumplimiento de las
condiciones y medidas establecidas en el Informe de Impacto Ambiental y las
incluidas en el Documento Ambiental. El informe de seguimiento incluira el listado
de comprobacion de todas las medidas del programa de vigilancia ambiental.

- Definicién, mediante cartografia de facil comprension, de las zonas y los
tramos donde se va a aplicar cada una de las medidas propuestas y establecidas,
por lo que debe incluir una cartografia de facil comprensién. Asimismo durante el
curso de las obras, comunicara las incidencias dignas de referencia, asi como su
finalizacion.

h) Una vez finalizada la ejecucidn de las obras se solicitara, a esta Direccion
General, la autorizacion de explotacion y acta de puesta en servicio aportando
el certificado de direccién técnica facultativa suscrito por técnico titulado
competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que la instalacion ejecutada
se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados y aprobados, asi como el
resto de documentacion que se indica en el procedimiento que corresponda vy la
que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

i) Esta autorizacidon se otorga sin perjuicio de derechos de terceros y
cualesquiera otras autorizaciones y licencias de otros organismos o entidades
publicas que sean necesarias para realizar las obras y las instalaciones aprobadas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128, 131 y 148 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucion debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y notificarse a la empresa solicitante,
a las administraciones, organismos y empresas de servicio publico y de interés
general que hayan informado el expediente, a los particulares con bienes y
derechos afectados por la aprobacién de proyecto, y a los interesados en el
expediente.
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Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
cabe interponer Recurso de Alzada ante la Excma. Consejera de Empresa,
Economia Social y Auténomos en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la vigente Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 20 de febrero de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1743 Extracto de la Resolucion de 15 de marzo de 2023, de
convocatoria de ayudas de la Orden de 1 de junio de 2018,
de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, para la participacion en la Mision Tecnoldgica y de
Emprendimiento USA 2023.

BDNS (Identif.): 682327

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/682327)

Primero. Beneficiarios:

Las pymes que desarrollen las actividades subvencionadas dentro del ambito
geografico de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, mediante un
centro de trabajo abierto en esta Comunidad y que sean empresas innovadoras,
inversores privados e incubadoras o aceleradoras de empresas, de acuerdo con
las definiciones que se establecen en el articulo 2 de las bases reguladoras.

Segundo. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria, con arreglo al régimen de concesién previsto
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la participacion de las empresas
en:

Misién Tecnoldgica y de Emprendimiento USA 2023

Pais destino de la misién: EE.UU.

Fechas de la actuacién: del 7 al 13 de mayo de 2023.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 1 de junio de 2018 de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente por la que se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la participacion
en ferias, misiones comerciales y encuentros internacionales de empresas
innovadoras, inversores privados, aceleradoras e incubadoras de empresas para
favorecer su internacionalizacion, publicadas en el BORM n.° 131, de 8 de junio
de 2018.

Cuarto. Financiacion:

El crédito disponible maximo con que cuenta esta convocatoria es de ciento
cuarenta y siete mil euros (147.000,00.-€), con cargo a la partida presupuestaria
2022.05.751A.74000. Este crédito sera financiado hasta el 80% con recursos del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) asignados al Instituto de Fomento
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de la Region de Murcia con arreglo a la Subvencion Global mediante la Decision
C(2015)3408, de la Comision, por la que se aprueba el Programa Operativo de
intervencion comunitaria FEDER 2014-2020 en el marco del objetivo de inversion
en crecimiento y empleo, en la Comunidad Auténoma de Murcia, como Region
calificada en transicion.

Quinto. Presentacion y plazo:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon por medios
electrénicos de solicitudes y documentacién complementaria conforme al modelo
que encontrara en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

La solicitud de ayuda se podra presentar, desde el dia siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el BORM, y hasta 7 dias habiles
después, ambos inclusive.

Sexto. Otros datos:

Para esta actuacion la cuota de participacién asciende a 600 euros mas IVA,
que las empresas solicitantes deberan abonar en la cuenta corriente SABADELL-
CAM IBAN ES76 0081 5089 3000 0112 4423 del Instituto de Fomento, indicando
en el concepto: “Misién Tecnoldgica y de Emprendimiento USA 2023”, y adjuntar
el justificante del ingreso junto a la solicitud de ayuda.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 15 empresas.

Murcia, 15 de marzo de 2023.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gdémez.

NPE: A-220323-1743 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.institutofomentomurcia.es/infodirecto
www.institutofomentomurcia.es/infodirecto

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8493

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1744 Resolucion de 7 de marzo de 2023, del Director del Instituto de
Fomento de la Regidon de Murcia, por delegacién, de convocatoria
de ayudas para la participacion en la Mision Comercial Directa
a Serbia y Croacia.

BDNS (Identif.): 682180

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/682180)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y pertenecientes al
sector: Plurisectorial.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacidn en misiones comerciales.
Actuacion: Mision Comercial Directa a Serbia y Croacia.
Fechas de la actuacién: del 22 al 30 de abril de 2023.
Paises de destino: Serbia y Croacia.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa, modificada por la Orden de 30 de junio de 2020 y la Orden de 1 de julio
de 2022 respectivamente, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocion
internacional de las empresas de la Regién de Murcia, mediante la participacion
en ferias y misiones comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme
2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM
n.° 179 de 04/08/2017, BORM n.° 155 de 07/07/2020 y BORM n.° 162 de
15/07/2022 respectivamente); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo
al régimen de concesion previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacidn en esta actuacion es de 57.500 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estarad en funcién de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 10 empresas.
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Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la sede electrdnica https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacién, el solicitante o la entidad colaboradora,
en su caso, debera disponer de certificado reconocido de usuario expedido por
una Autoridad de Certificacion. La relacion de estas Autoridades de Certificacion
estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente ES30 0030 3017 11 0000029271 de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, indicando en el concepto:
MCD SERBIA y CROACIA 2023, y cuyo justificante de ingreso deberan adjuntar a
la solicitud de la ayuda.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—El Director, por delegacion, Joaquin Gomez
Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1745 Extracto de la Resolucion de 3 de marzo de 2023, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas para la participaciéon en Spain’s Great
Match Chicago con seminario maridaje de vinos y alimentos de la
Region de Murcia y Mision Comercial Directa a USA Alimentacion
Gourmet y Ecolégica y Vinos.

BDNS (Identif.): 682402

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/682402)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y pertenecientes al
sector: Alimentacion ecoldgica y gourmet y vinos.

Segundo. Objeto:
Ayuda a la participacién en misiones comerciales.

Actuacion: Spain’s Great Match Chicago con Seminario Maridaje de Vinos y
Alimentos de la Region de Murcia y Mision Comercial Directa a USA alimentacion
gourmet y ecoldgica y vinos

Fechas de la actuacién: 13 al 21 de mayo de 2023.
Pais de destino: EE.UU.
Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa, modificada por la Orden de 30 de Junio de 2020 y la Orden de 1 de julio
de 2022 respectivamente, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia dirigidas a la promocién
internacional de las empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion
en ferias y misiones comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme
2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM
n.° 179 de 04/08/2017, BORM n.° 155 de 07/07/2020 y BORM n.° 162 de
15/07/2022 respectivamente); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo
al régimen de concesion previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.
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Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacién en esta actuacién es de 64.240 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estara en funcion de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la sede electrénica https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacién, el solicitante o la entidad colaboradora,
en su caso, debera disponer de certificado reconocido de usuario expedido por
una Autoridad de Certificacion. La relacion de estas Autoridades de Certificacion
estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio
Industria, Servicios y Navegacién de Lorca.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota
de participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de
ayuda, en la cuenta corriente IBAN ES68 2100 6391 8113 0059 5505 de la
Cédmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca indicando en el
concepto “SGM, seminario maridaje y mision comercial USA”, o bien “Mision
Comercial USA”, o bien “Mision comercial USA y seminario maridaje” y cuyo
justificante de ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 3 de marzo de 2023.—El Director, por delegacion, Joaquin Gémez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia

1746 Anuncio por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Regién de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regién de
Murcia y en la Orden del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia de fecha 8 de marzo de 2023, se hacen publicos los
Estatutos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia, cuyo
texto se adjunta como anexo.

Murcia, 10 de marzo de 2023.—El Secretario General, Juan Antonio Lorca
Sanchez.
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ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE LA
REGION DE MURCIA

TITULO I
DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES

Articulo 1 - Naturaleza

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia es
una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia, amparada
por la Ley y reconocida por el Estado, y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, que se constituye de conformidad con lo establecido en la Ley
6/1999, de 4 de noviembre, de Colegios Profesionales de la Region de Murcia,
y agrupa de forma obligatoria a todos los Graduados Sociales que ejercen su
profesidn, en el territorio de su demarcaciéon geografica, como aquellos que con
caracter voluntario asi lo soliciten, siempre que no ejerzan la profesion.

El Colegio de Graduados Sociales de Murcia se somete en su actuacion
y funcionamiento a los principios democraticos y al régimen de control
presupuestario anual, con las competencias atribuidas en las disposiciones
legales y estatutarias.

El Graduado Social, a los efectos de los presentes Estatutos, es el Técnico
juridico en materias sociales, laborales y fiscales, que, en posesion del Titulo
Oficial correspondiente, obtenido al finalizar los estudios universitarios de
la carrera de Graduado Social, Diplomado en Relaciones Laborales, Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o los que, cualquiera que sea
su denominacion, los sustituyan o se creen en el futuro con alcance y nivel
equivalentes, siempre que la Ley atribuya a quienes estén en posesién de los
mismos, el derecho de acceso a la profesion de Graduado Social, y rednan los
requisitos exigidos por estos Estatutos y por las normas que le sean de aplicacion,
y se dedica de forma habitual y mediante retribucidn, al estudio, asesoramiento,
representacion y gestién, sin necesidad de apoderamiento especial, en todos
cuantos asuntos laborales, sociales, fiscales y en aquellos otros que guarden
relacion con los mismos, y les sean encomendados por o ante el Estado,
Comunidades Auténomas, Corporaciones Provinciales y Locales, la Seguridad
Social, Entidades, Empresas y Particulares, conforme a lo dispuesto en el articulo
1 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de agosto de 1970, que establece
las funciones de los Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales y
en el articulo 440.3 de la Ley Organica del Poder Judicial, y la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccidén Social y en su caso, en aquellos que se
establezcan en el Estatuto Profesional regulador de la profesion.

Articulo 2 - Ambito territorial y domicilio

1. El Ambito territorial del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regidn
de Murcia, se circunscribe al territorio de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

2. La incorporacion como ejerciente a este Colegio, sera obligatoria en
aquellos supuestos en el que el domicilio profesional Unico, o principal del
graduado social se encuentre en el ambito territorial del mismo.
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3. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia tiene su
domicilio en la ciudad de Murcia, C/ Azarbe del Papel, Edf. Principe de Asturias,
N.© 2 bis - oficina 1 (30007).

4. El domicilio social del Colegio no podra coincidir en ningln caso con el
despacho profesional de ninguno de los colegiados.

Articulo 3 - Miembros

1. El Colegio de Graduados Sociales estard integrado por los Graduados
sociales que reuniendo los requisitos que, exigidos por la normativa aplicable, se
incorporen al mismo para dedicarse profesionalmente al estudio, asesoramiento,
representacidon y gestion en asuntos laborales, sociales y fiscales.

2. En el ejercicio profesional se utilizara exclusivamente la denominacion de
Graduado Social.

3. El acceso y ejercicio a la profesiéon de Graduado Social se regird por el
principio de igualdad de trato y no discriminacién, en particular por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual.

Articulo 4 - Régimen Juridico

El Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia se regira por los
presentes Estatutos, reglamentos de régimen interior aprobados por la Asamblea
General, y otras normas de orden interno que el Colegio pueda aprobar en
el ejercicio de sus competencias, y supletoriamente para aquello que no esté
contemplados en los mismos, por los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
de Graduados Sociales y del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia, y de mas disposiciones legales aplicables.

Para la aprobacién y modificacidon de los Estatutos, seré necesario acuerdo
con un minimo de los 3/5 de los asistentes adoptado en Asamblea General
Extraordinaria, especialmente convocada al efecto. Una vez aprobados los
Estatutos o sus modificaciones, junto con la certificacion del Acta, se remitiran
para su registro y publicacién a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

En toda votacidn, el sufragio de cada colegiado en ejercicio tendra el valor
doble, mientras que el del colegiado no ejerciente sera estimado simple.

Mediante los presentes Estatutos se garantizaran, a través de la libre e igual
participacion de todos sus Colegiados, el caracter democratico de la estructura
interna y del régimen de funcionamiento del Colegio.

Articulo 5 - Funciones del Colegio

1. Corresponde al Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia el
ejercicio de las siguientes funciones dentro de su @mbito territorial:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y la dignidad profesional y por el respeto debido
a los derechos de los particulares, y ejercer la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion,
Instituciones, Juzgados y Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejercitar
el derecho de peticion, conforme a la ley.
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c) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y los estatutos
profesionales, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.

d) Promover la organizacién de un sistema de asistencia juridico-laboral
gratuita que permita contar con los servicios de un Graduado Social por parte
de quienes carezcan de recursos econémicos, siempre que la ley incluya
expresamente a los Graduados Sociales como operadores juridicos comprendidos
en el derecho a la asistencia juridica gratuita.

e) Participar, cuando asi se encuentre establecido por normas legales
o reglamentarias, en los consejos y drganos consultivos de las distintas
Administraciones publicas en materia de competencia de la profesion del
Graduado Social.

f) Estar representados en los Consejos Sociales Universitarios radicados en
la Comunidad Auténoma de Murcia siempre que asi se encuentre previsto en la
correspondiente legislacién en materia de Universidades.

g) Participar en la elaboracion de los planes de estudio, siempre que sean
a tal fin requeridos por los centros docentes donde se cursen las enseflanzas
conducentes a la obtencidn de los titulos que habilitan para el ejercicio de la
profesion de Graduado Social; mantener contacto permanente con los mismos y
preparar la informacidn necesaria para facilitar el acceso al ejercicio profesional
de los nuevos Colegiados.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados,
de caracter profesional, formativo como cursos para la formacidén profesional de
los posgraduados, promover eventos culturales o sociales, y otros analogos, asi
como proveer al sostenimiento econémico con los medios necesarios.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados persiguiendo la
competencia desleal entre los mismos.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

k) Intervenir, en via de conciliacién, o arbitraje, en las cuestiones que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

I) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesién.

m) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se
discutan honorarios profesionales. A tal fin, podra elaborar una tarifa orientativa
de honorarios profesionales a los exclusivos efectos de tasacidén de costas en fase
de ejecucién de sentencias.

n) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion
y colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serle encomendadas o acuerde realizar por propia iniciativa.

1) Ostentar la representacion que establecen las leyes para el cumplimiento
de sus fines.

o) Facilitar a los Juzgados y Tribunales la relacién de los colegiados que
pudieran ser requeridos o designados para intervenir como peritos en asuntos
judiciales.
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p) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados.

g) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

r) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion
o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unidn Europea en los términos previstos en la Ley.

s) Las demas que vengan establecidas por la legislacion estatal o autondmica.

t) Cuidar y defender las libertades, garantias y consideraciones que les son
debidas a los Graduados Sociales en el ejercicio de su profesion.

2. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio de Graduados
Sociales de Murcia, observara los limites y se adecuara en todo caso a la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

TITULO 1I
DE LOS COLEGIADOS
Capitulo primero

De la incorporacion
Articulo 6 - Clases de colegiados

En el Colegio de Graduados Sociales de la Regidén de Murcia existiran cuatro
clases de colegiados:

a) Ejerciente libre de la profesién por cuenta propia bien de forma individual,
bien de forma asociada o colectiva, o ejerciente libre de la profesion por cuenta
ajena, cuando preste sus servicios a una empresa cuyo objeto social sea la
prestacién de servicios profesionales a terceros.

b) Ejerciente de empresa por cuenta ajena, siempre que trabaje para
una empresa o grupo de empresas, cuyo objeto social no sea la prestacion de
servicios profesionales a terceros. De forma excepcional, se podra colegiar como
ejerciente de empresa siempre y cuando haya un graduado social colegiado en
ejercicio libre, que sea el titular en la prestacion de servicios del ambito laboral.

c) No ejerciente.

d) Especiales. Se incluiran en ella a los colegiados que alcancen la condicidon
de Jubilado, y que asi lo soliciten. Esta clase de colegiado no vendra obligado a
satisfacer cuota alguna, y no tendra derecho a voto.

Articulo 7 - Titulos honorificos

La Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de la Regidn
de Murcia esta facultada para premiar los méritos que, en el ejercicio de la
profesion, contraigan los colegiados y los servicios que le presten las personas o
colectividades ajenas al Colegio. A tal fin se elaborara un Reglamento especifico
con caracter general.

Articulo 8 - Miembros de Honor

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de Colegiado de
Honor del Colegio Profesional de Graduados Sociales de la Regién de Murcia a
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las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales, hayan
contribuido notoriamente al desarrollo de la profesién de Graduado Social.

El nombramiento tendrd un estricto caracter honorifico, sin perjuicio de la
participacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio, de acuerdo con lo
que se establece en estos Estatutos, con excepcién de lo que hace referencia a la
participacion en los 6rganos de gobierno colegiales.

Los miembros de la Junta de Gobierno, en tanto desempefien el cargo para el
que han sido elegidos, no pueden presentarse, ni ser propuestos, para Colegiados
de Honor.

Articulo 9 - Incorporacion al Colegio

La incorporacién al Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa que impida el ejercicio
profesional.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o del titulo
homologado o reconocido en Espafia como uno de los anteriores.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejercicio de la
profesion.

d) Satisfacer la cuota de incorporaciéon y demas aportaciones que tenga
establecida el Colegio por acuerdo de la Junta o Asamblea General.

e) No haber causado baja por sancidon de expulsidon definitiva en cualquier
Colegio de Graduados Sociales de Espafa.

f) Para colegiarse como ejerciente de empresa, se deberan cumplir los
requisitos a), b), c), d), y e), teniendo que acreditar la existencia de relacidon
laboral mediante la presentacién del correspondiente contrato de trabajo.

g) Para colegiarse como Graduado Social no ejerciente, solamente sera
necesario cumplir los requisitos a), b), y d).

h) Para el ejercicio de la profesiéon como ejerciente libre es obligatorio
suscribir una péliza de seguro de responsabilidad civil profesional, y acreditar que
la misma se encuentra en vigor.

Articulo 10 - Requisitos de ejercicio profesional

Para el ejercicio de la profesién de Graduado Social en todo el territorio
nacional sera requisito indispensable y suficiente estar inscrito en un solo Colegio,
cualquiera que sea su ambito territorial

Asimismo, para el ejercicio de la profesidn como ejerciente libre, el Colegiado
debera suscribir una péliza de responsabilidad civil profesional y acreditar que
la misma se encuentra en vigor. En caso de incumplimiento de esta obligacion
el colegiado sera sancionado, de acuerdo con lo establecido en el Art. 76 letra
k de los presentes estatutos, con la expulsién del Colegio, previa incoacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

A requerimiento en cualquier momento de la Junta de Gobierno, el Colegiado
deberd acreditar la suscripcidén y vigencia del seguro de responsabilidad civil que
tenga suscrito.

Articulo 11 - Causas que impiden el ejercicio profesional

Son circunstancias que impiden el ejercicio de la profesién de Graduado
Social las que legalmente asi se establezcan y, entre ellas, las siguientes:
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a) La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de la profesion en
virtud de resolucién judicial o corporativa firme.

b) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la suspension de
ejercicio profesional o la expulsion de cualquier Colegio de Graduados Sociales.

c) La invalidez en el grado de incapacidad permanente total para la profesion
de Graduado Social.

d) La incapacitacion civil.
Articulo 12 - Solicitud de colegiaciéon

1. La colegiacion se solicitara mediante instancia dirigida al Decano del Colegio
adjuntando a la misma la documentacion pertinente. Los Colegios dispondran de
medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar por medios electrénicos
su colegiacion, en los términos previstos por la legislacién en vigor.

El Secretario del Colegio examinara la instancia, asi como los documentos
unidos a la misma, emitird el correspondiente informe y someterd la solicitud
a la decisién de la Junta de Gobierno, que aceptara o denegara la solicitud de
incorporacion dentro del plazo de dos meses a contar desde la presentacion de
la solicitud, sin perjuicio de que, cuando proceda, pueda requerir, con suspension
del plazo para resolver, la subsanacion de defectos de la solicitud o la aportacidn
de documentos necesarios, en la forma y con los efectos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion serd notificada al interesado por escrito, utilizando
preferentemente la via telematica, con el visto bueno del Decano del Colegio.

La falta de resolucidén expresa de la solicitud en el plazo de dos meses
determinard que la incorporacién al Colegio se entienda autorizada por silencio
administrativo positivo.

2. Los solicitantes no admitidos podran interponer recurso ordinario contra el
acuerdo denegatorio en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del mismo, ante el Comité de Recursos del Colegio.

Articulo 13 - Denegaciones
La colegiacién podra ser denegada:
1. Cuando no se cumplan los requisitos para su incorporacion al Colegio.

2. Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas
respecto a su autenticidad.

3. Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por los Tribunales de
Justicia que lleve anexa una pena accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de
su profesion.

4. Cuando haya estado suspendido en el ejercicio de su profesidén por otro
Colegio y no haya obtenido la correspondiente rehabilitacién.

Articulo 14 - Registro

1. Los nuevos colegiados quedaran inscritos en el Registro General del
Colegio por orden de admision de instancia.

2. Ademas del citado Registro General, la Secretaria del Colegio tendrd un
Registro Especial de colegiados donde quedara constancia de su modalidad de
colegiacién, asi como todos aquellos datos que el Colegio considere relevantes
para el ejercicio de las funciones de este.
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3. La incorporacion, justificada mediante la certificacion correspondiente del
Colegio, acredita al Graduado Social como tal, sin que sea necesaria ninguna
designacion o nombramiento de la Administracion Publica.

4. El Secretario del Colegio se encargara de que de forma permanente haya
un censo accesible al publico y a la Administracion en general, el cual pueda
ser consultado de forma telematica, y donde de forma expresa los Juzgados y
Tribunales de su territorio, asi como a los organismos de la Administracion que
tengan directa relacidn con la profesién, puedan consultar a tiempo real una
relacion de todos los Graduados Sociales ejercientes incorporados al mismo.

5. El Registro del Colegio sera electrénico e incorporara no sélo a los
Graduados Sociales sino también a las sociedades profesionales a través de las
cuales se desarrolle el ejercicio de la profesién.

Articulo 15 - Derechos y deberes de los admitidos

Los aspirantes admitidos satisfaran las cuotas de incorporacién, derramas y
demas aportaciones aprobadas por el Colegio, cuya cuantia conjunta no podra
superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcién, y
se les entregara el carnet de colegiado.

Articulo 16 - Prestacion de juramento o promesa

1. Los Graduados Sociales, antes de iniciar su ejercicio profesional, deberan
prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y de fiel cumplimiento de los deberes de la profesién de
Graduado Social.

2. El juramento o promesa se prestara ante la Junta de Gobierno del Colegio
de Graduados Sociales al que se incorpore como ejerciente por primera vez, en la
forma que la propia Junta disponga, con la posibilidad de hacerlo por escrito de
forma provisional.

3. En la instancia de colegiaciéon que obra en el expediente personal
del colegiado debera constar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones inherentes a la profesién de Graduado Social, asi como compromiso
de realizar este juramento de forma presencial y publica, tan pronto sea requerido
por el Colegio.

Articulo 17 - Ambito territorial del ejercicio profesional

1. El Graduado Social incorporado al Colegio de Graduados Sociales de la
Regidon de Murcia podra prestar sus servicios profesionales libremente en todos
los asuntos que le sean encomendados dentro del territorio del Estado espafiol,
en el ambito de la Unién Europea y en los demds paises, con arreglo a la
normativa vigente en cada caso.

2. Para el ejercicio profesional en territorio distinto al propio de su
colegiacion, los demas Colegios de Graduados Sociales no podran exigir
comunicacién ni habilitacion alguna, ni el pago de contraprestaciones econdémicas
distintas de aquéllas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion
de los servicios de los que sean beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

3. En estos casos de ejercicio profesional por los Graduados Sociales en
territorio distinto al de colegiacion vy, a los efectos de ejercer las competencias de
ordenacién y potestad disciplinaria que corresponden al Colegio del territorio en
el que se ejerza la actividad de Graduado Social, en beneficio de los consumidores
y usuarios, los Colegios de Graduados Sociales deberan utilizar los oportunos

NPE: A-220323-1746



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8505

mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacion administrativa entre
autoridades competentes contemplados en el Capitulo VI de la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio donde
se ejerza la actividad profesional surtirdn efectos en todo el territorio espanol.

Capitulo segundo

De la pérdida de la condicion de colegiado
Articulo 18 - Pérdida
1. La condicién de colegiado se pierde:
a) Por defuncion o declaracion de fallecimiento.

b) Por baja voluntaria, mediante comunicacién dirigida al Decano del Colegio,
debiendo acompafiar los Colegiados en ejercicio libre de la profesion, documento
acreditativo de cese en la actividad, y los que prestan servicio a una Empresa o
Corporacion, certificado de la misma en la que se haga constar haber cesado en
sus funciones de Graduado Social, o cualquier otro documento que acredite dicho
cese en su actividad.

c) Por reiterado incumplimiento de la obligacion de satisfacer las cuotas
ordinarias y extraordinarias que hubieran sido acordadas, asi como las demas
cargas colegiales a que viniera obligado. Se entiende por reiterado incumplimiento
el retraso de seis 0 mas meses en el pago de forma sucesiva o alterna en el
periodo de un afio.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesién de Graduado Social.

e) Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio acordar, en resolucién
motivada, la pérdida de la condicién de colegiado en los supuestos de los
apartados c), d), y e).

3. Las bajas seran comunicadas al Consejo General, y en su caso, a las
Administraciones competentes.

Articulo 19 - Readmision

El colegiado que haya perdido su condicion de colegiado por cualquiera de las
causas contempladas en los aparatados c) o d) del articulo anterior estara en su
derecho de solicitar nuevamente su readmision al Colegio, siempre que cumpla
los siguientes requisitos:

1. Si la causa de su baja fuese debida al retraso en el pago de sus cuotas y
solicitase su readmision, vendra obligado a satisfacer el importe de su deuda, asi
como los intereses de demora y gastos generados.

2. Cuando el motivo de la baja haya sido pena de inhabilitacién para el
ejercicio profesional por sentencia judicial firme, el solicitante debera acreditar el
cumplimiento de la pena o sancién que motivo su baja colegial.
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Capitulo tercero

De las incompatibilidades
Articulo 20 - Causas de incompatibilidad

El ejercicio profesional de Graduado Social tendra las incompatibilidades
establecidas por ley. Sélo mediante norma con rango de ley podra imponerse el
ejercicio de forma exclusiva de una profesién o limitar el ejercicio conjunto de dos
0 mas profesiones.

Articulo 21 - Ejercicio profesional ilegal o clandestino

El Colegio de Graduados Sociales ejercitara cuantas acciones, incluso
penales, procedan para evitar el intrusismo profesional, debiendo ser demandado
quien viniera ejerciendo funciones propias de Graduado Social clandestinamente
o de forma publica y notoria antes de solicitar su incorporacién al Colegio. Los
Graduados Sociales no podran prestar su firma a quienes por cualquier causa no
puedan ejercer como graduado social.

Capitulo cuarto

Derechos y deberes colegiales
Articulo 22 - Derechos de los Colegiados
Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) De permanencia en el Colegio, salvo que incurran en alguna de las causas
de pérdida de la condicidén de colegiado recogidas en los Estatutos.

b) De defensa por el Colegio ante las Autoridades, Entidades y particulares,
en el ejercicio profesional o por motivo del mismo.

c) De sufragio para la eleccién de los miembros a los drganos de gobierno del
Colegio, de acuerdo con los estatutos y su reglamento.

d) De ser candidatos para ocupar cargos en la Junta de Gobierno del Colegio
y del Consejo General, siempre que lleven como minimo dos afios de colegiacion.

e) De la utilizacién de cuantos servicios establezca el Colegio, entre ellos
Biblioteca, instituciones de prevision social y benéfica, publicaciones, y cuanto
otros puedan crearse, sin perjuicio de que algunos de estos servicios se puedan
reservar por el Colegio exclusivamente a colegiados ejercientes.

f) Del conocimiento e informacién sobre la marcha del Colegio.

g) De asistencia a cuantos actos de cualquier caracter organico organice el
Colegio.

h) De usar el traje profesional, carnet de colegiado e insignia correspondiente.

i) De participar en la labor cultural y formativa que realice el Colegio, asi
como de disfrutar de las facultades y prerrogativas que se le reconocen en estos

Estatutos, en el Régimen Interior y en las normas legales sobre el ejercicio de la
profesion.

j) De promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

k) De crear agrupaciones representativas de interés especifico en el seno del
Colegio, con sometimiento en todo caso a los 6rganos de gobierno.

I) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judiciales.
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m) Presentar a la Junta de Gobierno escritos con peticiones, quejas o
sugerencias relativas al ejercicio profesional o a la buena marcha del Colegio.

n) Recibir del Colegio con regularidad, informacién sobre la actividad colegial
y de interés profesional.

Articulo 23 - Deberes de los Colegiados

a) Ejercer en todo momento la profesion con la exigible moralidad, decoro y
dignidad.

b) Cumplir fielmente estos Estatutos, los del Consejo General, el cédigo
deontoldgico, y las normas vigentes que se apliquen a la profesion de Graduado
Social.

c) Actuar profesionalmente en toda ocasion bajo su nombre y apellidos, sin
perjuicio de lo establecido los articulos 22 y 23 de estos Estatutos y en la Ley
2/2007 de 15 de marzo, de Sociedades de Profesionales.

d) Participar a la Junta de Gobierno de su Colegio, dentro del plazo de treinta
dias, los cambios de domicilio y vecindad.

e) Satisfacer dentro del plazo reglamentario las cuotas a que viene obligado
por su condicién de colegiado, participando en las elecciones y Asambleas que
reglamentariamente se lleven a cabo.

f) Comparecer ante la Junta de Gobierno, o atender requerimientos de
esta, en su caso o ante cualquiera de las Comisiones existentes cuando fuesen
requeridos para ello.

g) Comunicar al Colegio las suplencias en las funciones profesionales por
motivo de enfermedad o ausencia, asi como comunicar en el plazo de 30 dias los
cambios de modalidad colegial o bajas.

h) Guardar la consideracion y respeto debidos a los miembros de la Junta de
Gobierno, de las Comisiones del Colegio, y al personal propio contratado por el
Colegio.

i) Desempefiar celosamente y con eficacia los cargos para los que fuesen
elegidos, asi como las comisiones que la Junta de Gobierno les encomiende.

j) Guardar el sigilo profesional entendido como el principio moral que atribuye
al Graduado Social la obligacién, y el derecho de no revelar ninglin hecho de las
que tuviere noticia por razoén del ejercicio de la profesion.

Capitulo quinto

De los despachos colectivos
Articulo 24 - Ejercicio conjunto de la profesion. Despachos colectivos

El Graduado Social podra ejercer su profesion con otros Graduados Sociales,
bajo cualesquiera de las formas que se reconozcan en la ley. También podra
ejercer su profesidén con otros profesionales titulados salvo que la ley lo impida.
Las sociedades a través de las que actlen deberan identificar al Graduado Social
o0 Graduados Sociales que presten los servicios. Los Graduados Sociales que
ejerzan la profesion en forma societaria deberan identificar en sus relaciones
profesionales la sociedad a través de la que actuan.

Articulo 25 - Registro de despachos colectivos

Los despachos colectivos de Graduados Sociales y, en particular, las
sociedades profesionales, se inscribiran en los oportunos registros del Colegio,
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debiendo aportar copia debidamente compulsada de la escritura publica de dicha
sociedad, asi como comunicar igualmente cualquier modificacién relativa a la
composicidn del capital social, acciones, participaciones o derechos.

Las sociedades profesionales en cuyo objeto se encuentre el ejercicio de la
profesion de Graduado Social, seran titulares y estaran sujetas a los mismos
derechos y deberes que los Graduados Sociales.

Todos los Graduados Sociales integrados en un despacho colectivo, deberan
de estar incorporados individualmente a este Colegio, como ejercientes libres,
comunicando al Colegio el nombre del despacho colectivo en el que estén
integrados, asi como el nombre de los demas componentes.

Los Graduados Sociales no podran prestar su titulo a empresas o despachos
que realicen actividades propias del Graduado Social.

Articulo 26 - Organizacion del Registro de Sociedades Profesionales.

1.- Con la presentaciéon de la solicitud de inscripcién se adjuntara aquella
documentaciéon complementaria establecida por el Colegio para su registro
colegial, quedando dicha solicitud pendiente, hasta su definitiva inscripciéon o
denegacion de la misma.

2.- Cuando el Colegio profesional tenga conocimiento a través del registro
mercantil de la creacion de una sociedad profesional, donde haya un Graduado
Social, tramitaria de oficio la oportuna solicitud de inscripcién, requiriendo al
Graduado Social colegiado aquella documentacion complementaria establecida
por el Colegio para su registro colegial.

3. Aprobada la solicitud por acuerdo de Junta de Gobierno, se procedera a su
inscripcidon en el registro colegial.

4. El Registro estard compuesto por tres secciones:

Seccién 1.2 La cual comprendera: nimero de socio equivalente a un nimero
de colegiado de la sociedad profesional, Razén Social, datos del graduado o
Graduados Sociales que pertenecen a la misma, fecha de inscripcién y CIF.

Seccion 2.2 Donde se registrara el objeto social de la misma y la direccion.
Asi como el capital social.

Seccién 3.2 Donde se registraran datos de inscripcidon registral, como folio,
tomo, hoja fecha de inscripcion en el registro mercantil, asi como cualquier otro
dato que pudiese ser relevante.

5. En cada anotacion en el Registro se practicaran las siguientes clases de
asientos: inscripciones, cancelaciones y modificaciones, teniendo una numeracion
correlativa.

6. Se habilitard por medios electrénicos un Anexo a cada sociedad donde
quedara archivada cuanta documentacion sea relevante para el control de dichas
sociedades como las renovaciones de la pdliza de Seguro, las suspensiones
temporales de la inscripcion, y otras inscripciones relevantes acordadas por la
Junta de Gobierno.

Articulo 27 - Efectos de la inscripcion

Las sociedades profesionales se inscribiran obligatoriamente en el Registro
con caracter previo al desenvolvimiento de su objeto social, quedando sometida a
las normas y competencias del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regidn
de Murcia.
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Articulo 28 - Cancelacion de la inscripcion

La inscripcién de una Sociedad Profesional podrad ser cancelada
definitivamente o suspendida temporalmente.

a) Se producira la cancelacion definitiva de la inscripcidon en el Registro
de la Sociedades Profesionales ya sea a peticion de los interesados o de oficio,
cuando cesen en la actividad o cuando dejen de cumplir los requisitos legales
para la inscripcidon. La solicitud debera dirigirse a la Junta de Gobierno del Colegio
dentro del mes siguiente al hecho que la motiva. En los supuestos de cancelacion
de oficio sera preceptivo la incoacion del oportuno expediente por la Junta de
Gobierno, en el que seran oidos los interesados.

b) La inscripcién se suspenderad temporalmente por acuerdo motivado de la
Junta de Gobierno, siempre que exista resoluciéon sancionadora por infraccién
de las normas estatutarias colegiales y deontoldgicas, y no se haya notificado
fehacientemente la exclusion del socio inhabilitado o incompatible en los términos
establecidos en el articulo 9 de la ley 2/2007.

Articulo 29 - Certificaciones registrales

Corresponde al Secretario expedir las certificaciones que seran el Unico
medio fehaciente de acreditar el contenido del registro, debiendo acreditarse el
interés legitimo del solicitante. El contenido de la certificacidn se limitara a los
datos de caracter publico obrantes en el Registro, sin que pueda extenderse a
aquellos extremos de caracter reservado o interno del Colegio.

TITULO III
DE LA RELACION CON LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Articulo 30 - Ventanilla Unica

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia dispondra
en su pagina web de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

A través de la web del Colegio, con la debida visibilidad y en particular de su
ventanilla Unica, los profesionales podran realizar todos los tramites necesarios
para instar la colegiacion, modificar sus datos y/o solicitar su baja en el Colegio,
a través de este Unico punto de acceso telematico.

Por medio de la ventanilla Unica y/o mediante enlaces a la propia web del
Colegio, se ofrecera la informacion, que a continuacion se relaciona y que debera
ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos los siguientes datos: nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacién, modalidad
de colegiacion, domicilio profesional y resto de datos profesionales que sean
accesibles al publico.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendréa el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso
de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio profesional.
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d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos, y el Estatuto Profesional.

f) toda aquella informacién que a juicio de la Junta de Gobierno se considere
de interés para el ejercicio de la profesion.

Para el cumplimiento de lo previsto en este articulo, incorporara las
tecnologias precisas y crearan y mantendra las plataformas tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas.

El Colegio facilitara al Consejo Autondmico, en caso de su existencia y al
Consejo General, la informacién concerniente a las altas, bajas y cualesquiera
otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros centrales.

Articulo 31 - Servicio de atenciéon a consumidores y usuarios

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia dispondra de
un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, por el que se tramitara
y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o
profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que
contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones
de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

La resolucién de tales quejas o reclamaciones se resolveran informando sobre
el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, remitiendo el expediente a
los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, o bien ordenando el archivo de lo actuado. Este
servicio estara disponible también por via electrdnica y a distancia.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Capitulo primero

De la junta de gobierno
Articulo 32 - Organos de gobierno
El gobierno de los Colegios corresponde a:
a) La Asamblea General de colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Decano.
Articulo 33 - Junta de Gobierno

Como o6rgano de ejecucion y gestidon de los acuerdos de la Asamblea General
y encargada permanentemente de la direccién, administracién y gobierno del
Colegio, existira una Junta de Gobierno que tendra en todo momento la plena
representacion de la Corporacion. La Junta de Gobierno, queda constituida de la
forma siguiente:

Decano, cargo que debera recaer necesariamente en un Colegiado en ejercicio, y un
Vocal por cada veinte Colegiados o fraccion, sin que en ningln caso los Vocales puedan ser
menos de cinco ni mas de doce. En las Juntas compuestas de hasta seis Vocales, uno de
ellos debera ser no ejerciente, y en las de mas de diez, dos Vocales sin ejercicio.
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De entre los vocales ejercientes, el Decano elegira un Secretario, uno o dos
Vicedecanos, un Tesorero y en su caso un Interventor/Contador.

Son competencias de la Junta de Gobierno:
a) En general:

1.2 Someter a votacidén en las Asambleas Generales asuntos concretos de
interés colegial, en la forma que establezca la propia Junta de Gobierno.

2.2 Resolver sobre la admisién de titulados que soliciten incorporarse al
Colegio.

3.2 Velar por que los colegiados observen buena conducta en sus relaciones
con los 6rganos jurisdiccionales, con sus compafieros y con sus clientes, asi como
que en el desempefio de su funcién profesional desplieguen la necesaria diligencia
y competencia.

4.3 Impedir el intrusismo y perseguir a los infractores de lo regulado en el
numero anterior, asi como a las personas, naturales o juridicas, que faciliten
dicho irregular ejercicio profesional, ejercitando frente a éstas cuantas acciones
jurisdiccionales fuesen necesarias o convenientes.

5.2 Proponer a la Asamblea General la adopcién de los acuerdos que estime
procedentes, en cuanto a la cantidad que deba satisfacer cada colegiado por
derechos de incorporacion.

6.2 Proponer a la Asamblea General la determinacién de las cuotas que deben
pagar los colegiados ejercientes libres por cuenta propia y por cuenta ajena, y los
no ejercientes, para sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

7.2 Proponer, si lo estima necesario, a la Asamblea General, la aprobacion de
cuotas extraordinarias a sus colegiados, y adoptar las medidas necesarias para su
ejecucién en el caso de que aquellas fueran acordadas.

8.2 Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el sostenimiento
de las cargas del Colegio, que incluiran el reparto de las cuotas del Colegio que
reglamentariamente se determinen para el Consejo General.

9.2 Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

10.2 Convocar Juntas ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia
para cada una.

11.2 Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados, de
acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

12.2 Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los Reglamentos de
orden interior que juzgue convenientes.

13.2 Nombrar las Comisiones o Secciones de colegiados que fueren
necesarios al estudio de las materias que puedan interesar a los fines de la
Corporacion, y a la defensa y promocion del colectivo profesional.

14.2 Velar por que en el ejercicio profesional se observen las condiciones
de dignidad y prestigio que corresponden al Graduado Social, proveyendo lo
necesario al amparo de aquellas.

15.2 Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones conozca
y puedan afectarles, ya sea de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

b) Con relacioén a los 6rganos jurisdiccionales:

1.2 Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa cordialidad entre el
Colegio y sus colegiados con la Judicatura y los funcionarios al servicio de la
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Administracién de Justicia, en general, y con los Juzgados de lo Social y sus
funcionarios en particular.

2.2 Promover la organizacion de un sistema de asistencia que permita
contar con los servicios de un Graduado Social por parte de quienes carezcan de
recursos economicos para sufragarselos.

3.2 Velar por que en el ejercicio de la funcién representativa que ostenten
los colegiados de acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial, cumplan éstos
con las obligaciones inherentes a su funcidn, de acuerdo con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico profesional de aplicacién.

4.3 Velar por que, en los mismos casos, los Graduados Sociales cumplan las
obligaciones a que se refiere la Ley Orgénica del Poder Judicial y, en audiencia
publica, reuniones de los 6rganos jurisdiccionales en que proceda y actos
solemnes judiciales, usen toga y, en estrados, se sienten a la misma altura que
las autoridades, funcionarios y profesionales mencionados en dicho precepto.

5.2 Perseguir, en los mismos casos, los comportamientos contrarios al deber
de guardar secreto de los asuntos que los colegiados conozcan por razén de su
actuacion profesional, e imponer las sanciones disciplinarias pertinentes.

6.2 Amparar a los colegiados que, en los mismos supuestos, vean vulnerado
su derecho a no ser obligados a declarar sobre los hechos o noticias de que
conozcan por razon de cualquiera de las modalidades de su actuacion profesional.

c) Con relacidén a los Organismos oficiales:

1.2 Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los colegiados en el
desempefio de las funciones de la profesidn o con ocasién de las mismas.

2.2 Promover cerca del Gobierno, de las Autoridades y de cuantos
Organismos Oficiales con los que tenga relacién la actividad de Graduado Social,
cuanto se considere beneficioso para el interés comun y para la recta y pronta
administracién de la Justicia.

3.2 Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, en cuantos
proyectos o iniciativas lo requieran.

d) Con relacién a los recursos econémicos del Colegio:

1.2 Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

2.3 Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

3.2 Proponer a la Asamblea General la inversion o disposicion del patrimonio
colegial, si se tratare de inmuebles, y proponer la creacion y adopcién de medios
de financiacién, necesarios para el cumplimiento de los fines del Colegio.

Corresponde igualmente a la Junta de Gobierno velar porque los acuerdos,

decisiones y recomendaciones con trascendencia econémica se adapten a las
exigencias de la legislacion de Defensa de la Competencia.

Articulo 34 - Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno

La Asamblea General elegira por proclamacion y mediante votacién nominal
expreso, el cargo de Decano. Los cargos de Vicedecano, Tesorero y Secretario,
seran designados por el Decano, de entre los Vocales elegidos por la Asamblea
General, debiendo tener la condicidén de Colegiados en ejercicio.

Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracion de cuatro anos,
renovandose por mitad a los dos afios.

NPE: A-220323-1746



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8513

Articulo 35 - Ejercicio de los cargos

1. El ejercicio de los cargos de Decano y Vocal de la Junta de Gobierno tendra
el caracter de honorifico y gratuito.

2. Para ser elegido serd necesario contar con un minimo de colegiacion, al
dia en que se verifique la eleccidn, de dos afios.

3. No podran formar parte de las Juntas de Gobierno quienes no se
encuentren en el pleno goce de sus derechos civiles y corporativos.

Articulo 36 - Provision de cargos vacantes

Si por cualquier motivo quedara vacante alguno o algunos de los cargos de
la Junta de Gobierno antes de la expiracion del mandato reglamentario, ocupara
el mismo quien le siga en numero de votos en la Ultima eleccion realizada en
el Colegio, y por el tiempo de mandato que le faltara cumplir al miembro que
cause la vacante, aquel deberd tener la misma modalidad de colegiacién que el
colegiado saliente. Se exceptua al Decano, que se sustituye reglamentariamente
por el ViceDecano primero hasta la primera Asamblea General ordinaria que se
celebre, o pueda convocarse para su eleccion.

En el supuesto de renuncia, dimisién o baja por cualquier causa de la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, se convocaran elecciones de
forma inmediata.

Capitulo segundo

De la participacion de los colegiados en la Junta de Gobierno y del
Régimen Electoral

Articulo 37 - Electores y elegibles

Todos los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por votacién
ajustada al principio de libre e igual participacion de los colegiados. El voto de
cada colegiado ejerciente sea libre por cuenta propia o por cuenta ajena, tendra
doble valor, mientras que el de los no ejercientes tendra valor simple. Figuraran
como electores todos los inscritos en el censo, que se encuentren en el ejercicio
de sus derechos y al corriente de sus deberes colegiales.

Podran ser candidatos los colegiados que, gozando de la condicién de
electores, no estén incursos en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria,
cuenten al menos con la antigliedad en el Colegio de dos afios y sean proclamados
de acuerdo con las normas y condiciones estatutarias.

Articulo 38 - Votaciones

La votacion para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se
ejercerd personalmente en forma secreta al celebrarse la Asamblea General
ordinaria de cada ejercicio, o en la extraordinaria que a estos efectos habria de
convocarse en los casos de vacante del Decano, o de la mayoria de los Vocales.
La Junta de Gobierno podra también convocar Junta extraordinaria con el Unico
objeto de celebrar separadamente la eleccion.

La Normativa para votar sera la siguiente:

a) De forma secreta mediante papeleta emitida personalmente por cada
elector en el momento de la votacion en las urnas destinadas al efecto, previa
identificacion del colegiado elector ante la mesa electoral.
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b) Por correo certificado al domicilio social del Colegio, cumpliendo los plazos
establecidos en las normas electorales de la convocatoria de elecciones que para
tal efecto sean establecidas.

c) Presentado el voto en la sede del Colegio, cumpliendo los plazos
establecidos en las normas electorales de la convocatoria de elecciones que para
tal efecto sean establecidas.

d) Telematicamente, mediante el sistema que establezca la Junta de
Gobierno que debera garantizar el secreto, la autenticidad y no manipulacion del
voto emitido por este medio.

Articulo 39 - Convocatoria de elecciones y proclamacion de candidatos

La convocatoria de elecciones se hara por la Junta de Gobierno con una
antelacién de, al menos, treinta dias naturales a la fecha de las votaciones.

La proclamacion de candidatos, que podran ser conjuntas o individuales y
habrdn de suscribirse sélo por los candidatos, se efectuara al menos con quince
dias de antelacién a la celebracién de las elecciones, y en el escrito solicitando
dicha proclamacion, se hara constar el previo compromiso de prestar juramento,
segun lo establecié en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, asi como de
obediencia al ordenamiento juridico y al contenido de estos Estatutos.

La proclamacion de candidatos se hara por la Junta de Gobierno, o en su caso
por la Junta Provisional, dentro de los dos dias habiles al siguiente de la finalizaciéon
del plazo para presentar las candidaturas. Los plazos de las impugnaciones que se
pudieran producir quedaran regulados en el CALENDARIO ELECTORAL establecido al
respecto, seran resueltas por la misma Junta de Gobierno, ajustandose a su vez a
los plazos establecidos de dicho CALENDARIO ELECTORAL.

Articulo 40 - Mesa Electoral y campaiia electoral

La mesa electoral estara compuesta por tres colegiados designados por
la Junta de Gobierno entre los colegiados que conforman el censo. El de mas
antigtiedad presidira la mesa (observando que no se repita dicho cargo, con una
presidencia de la mesa electoral ostentada anteriormente), con el objeto de dar
mas participacion a los colegiados en el proceso electoral, el Secretario de la
Junta de Gobierno hara las funciones de Secretario de la mesa, y como vocal de
la misma el colegiado de menos antigliedad del censo.

Cuando el nimero de candidatos proclamados resulte igual o inferior al
de los Vocales de la Junta a elegir, la proclamacion equivaldra a la eleccién, y
ésta, por tanto, no habra de efectuarse. Se produciran las mismas consecuencias
cuando se trate de la eleccion so6lo de Decano, y se proclame un Unico candidato.

Los candidatos proclamados podran efectuar, a su costa, las actividades de
campanfa electoral ajustadas al ordenamiento juridico. No podran utilizarse a tal
efecto locales ni otros medios materiales o personales de los Colegios, excepto el
derecho a que se les facilite una copia del censo electoral, asi como los sobres y
papeletas para la eleccion y, en su caso, juegos de etiquetas con las direcciones
de todos los colegiados.

Cada candidatura conjunta o cada candidato individual, podra designar a otro
colegiado que actlie como interventor en la Mesa o Mesas electorales, el cual habra
de comunicarse a la mesa electoral con una antelacion minima de 48 horas.

Articulo 41 - Ejercicio del Voto y escrutinio

La votacion se celebrara, en cada Mesa Electoral, en dos urnas separadas,
una para colegiados ejercientes libres por cuenta propia y por cuenta ajena,
y otra para no ejercientes. Los electores entregaran personalmente a quien
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presida la Mesa sus papeletas de voto, introducidas en sobre oficial, y éste las
introducira en la urna correspondiente, anotandose en la lista del censo. Votaran
los interventores, si los hubiere, y los miembros de la Mesa, cuando lo disponga
el Presidente de la misma. Por fin, se introduciran en las urnas los votos recibidos
por correo que cumplan los requisitos estatutarios.

En toda votacion, el sufragio de cada colegiado en ejercicio tendra el valor
doble, mientras que el del colegiado no ejerciente sera estimado simple.

Seran validas Unicamente las papeletas oficiales entregados por el Colegio a
los candidatos y electores, quienes tendran unas y otros a su disposicion, en la
sede colegial, antes y durante la votacién.

El escrutinio, realizado por la Mesa Electoral, sera publico, diligenciando el
Secretario la correspondiente acta, que suscribiran los interventores y los demas
miembros de la Mesa. Se incluirdn las reclamaciones a que hubiere lugar, que
seran imprescindibles para ulteriores recursos. Sélo se conservaran aquellas
papeletas que hubieren sido objeto de impugnacion.

Contra los acuerdos de las Juntas de Gobierno y Mesas electorales relativos
a las elecciones, podran interponerse, los recursos, que no tendran efectos
suspensivos, establecidos con caracter general en los presentes Estatutos.

Articulo 42 - Constitucién de la Junta de Gobierno electa

1. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta de Gobierno,
se comunicara ésta al Consejo General y en su caso al Consejo Autondmico, y
a través de éstos, al Ministerio y Consejeria Autondmica correspondientes,
participando su composicion y el cumplimiento de los requisitos legales. De igual
forma se procedera cuando se produzcan modificaciones.

2. Los elegidos como Decano y demas miembros de la Junta de Gobierno,
antes de tomar posesién de sus cargos, deberan proceder a prestar el juramento
o promesa conforme a lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, asi como obediencia al ordenamiento juridico profesional contenido en los
presentes Estatutos.

3. El Decano tomara posesién ante la Mesa Electoral en el acto de ser
elegido, y los demas miembros en la primera Junta de Gobierno.

Articulo 43 - Recursos

Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno sobre todo
el proceso electoral, cabra para cualquier colegiado recurso ante el Comité de
Recursos del Colegio, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de
la resolucién que se recurre, y contra el fallo de ésta podra interponerse el
contencioso-administrativo.

Capitulo tercero

De los cargos y del funcionamiento de la Junta de Gobierno
Articulo 44 - El Decano

1. El Decano ostentara la representacion oficial y legal del Colegio, tanto
en juicio como fuera de él, y en las relaciones con los poderes publicos y
Autoridades; sera el ejecutor de los acuerdos del Colegio; convocara y presidira
las sesiones de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno, asi como
de las Comisiones de trabajo a las que asista; coordinara la labor de los distintos
organos colegiales, presidiendo todos ellos cuando asista, y resolvera los empates
con su voto de calidad si aquellos subsistieran durante dos votaciones sucesivas.
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2. El Decano del Colegio asumira igualmente por delegacién todas las
funciones del Colegio en los casos de urgencia que asi lo requieran, pudiendo
adoptar las resoluciones y medidas pertinentes bajo su responsabilidad, y a
reserva de someterlos al conocimiento y convalidacion de la Junta de Gobierno.

3. El Decano del Colegio sera el ordenador de los cobros y de los pagos,
firmando la documentacién colegial, y autorizando con su visto bueno las
certificaciones expedidas por el Secretario y las Actas de la Asamblea General y
de la de Gobierno. La ordenacién de cobros y pagos podra delegarla con caracter
general en el Tesorero, en cuyo caso el Decano las autorizara con su visto bueno.

4. Incumbe al Decano del Colegio, en particular, fomentar y mantener entre
todos los colegiados relaciones de companerismo y la tutela de los derechos de
la profesidn, del Colegio y de sus integrantes, ademas de cuantas atribuciones
determinen los Estatutos de cada Colegio.

5. Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

6. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de
naturaleza oficial, sin perjuicio de las legalizaciones establecidas por la Ley.

7. Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas corrientes o de
ahorro del Colegio, uniendo su firma a la del Tesorero o Vicedecano.

8. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno podra otorgar poder a favor
de Procuradores en los Tribunales y de Letrados en nombre del Colegio, para la
representacion preceptiva o potestativa del mismo, tanto para asuntos judiciales
como extrajudiciales en defensa tanto del Colegio como de la profesion.

Articulo 45 - El Vicedecano o Vicedecanos

El Vicedecano, y en su caso los Vicedecanos por su orden, sustituiran
al Decano, en caso de vacante, ausencia o enfermedad y en todas aquellas
Comisiones que les encomiende el Decano, con caracter permanente u ocasional,
siendo necesario informe al mismo del desenvolvimiento de sus cometidos.

Vacantes los puestos de Decano y ViceDecano, ejercera las funciones
de aquél el miembro de la Junta de Gobierno que sea elegido por los demas
componentes de la misma, quien debera dar cuenta de la nueva situacion
a la Asamblea General extraordinaria convocada a tal efecto, y convocar
inmediatamente elecciones para cubrir los cargos vacantes.

Articulo 46 - El Secretario
Al Secretario le son asignadas las atribuciones siguientes:

1. Redactar las actas, correspondencia y comunicaciones oficiales, dirigir
los trabajos administrativos del Colegio y llevar el archivo y custodia de su
documentacion.

2. Tendra también a su cargo la expedicion de certificaciones, con el visto
bueno del Decano, legalizacion de firma de colegiados y redaccion de la Memoria
anual del Colegio.

3. El control directo e inmediato de todos los servicios colegiales, y de las
personas afectas a la plantilla de los mismos correspondera al Secretario.

4. Por acuerdo de la Asamblea General, el Colegio podra contratar a un
Gerente, profesional en la materia y no colegiado. En todo caso el nombramiento
y remocioén corresponderd a la Junta de Gobierno, ostentando el Gerente las
funciones de gestién administrativa propias de toda gerencia, sin menoscabo de

NPE: A-220323-1746



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8517

las funciones estatutarias de los cargos electivos, salvo expresa delegacion para
concretos casos que acuerden el Decano, el Secretario o cualquier miembro de
la Junta de Gobierno de sus facultades ejecutivas estatutariamente reconocidas
a cada uno.

Articulo 47 - El Tesorero
Al Tesorero le son asignadas las atribuciones siguientes:

1. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo
responsable de ellos.

2. Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos ordenados por el Decano.

3. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que no estan
al corriente de pago, para que se les reclame las cantidades adeudadas o se
apruebe la tramitacion de su baja, de acuerdo con lo que establece en los
presentes Estatutos.

4. Es el responsable de la elaboracién de las Cuentas anuales del Colegio
y su presentacion ante los organismos oficiales, elaboracion del presupuesto
del ejercicio siguiente y su presentacidon a la aprobacidn previa de la Junta de
Gobierno y posterior aprobacion de la Asamblea General.

5. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacion de créditos
y suplementos, incrementos o decrementos de ingresos cuando sea necesario.

6. Llevar los libros de contabilidad y demas controles extracontables que
garanticen la imagen fiel del Colegio.

7. Verificar los arqueos y demas controles que la Junta estime necesarios.

8. Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrientes o
de ahorro, conjuntamente con el Decano y Vicedecano de la Junta de Gobierno,
designado al efecto, a nombre del Colegio, y retirar fondos de ellas mediante la
firma mancomunada de dos de las tres personas autorizadas.

9. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera su
administrador.

Articulo 48 - El Interventor/Contador

Corresponde al Interventor/Contador la intervencion de todos los documentos
contables, asi como la redaccion junto al tesorero, para su aprobaciéon por la
Asamblea General, de todos los balances, cuentas y presupuestos, y el control de
los mismos.

El Tesorero y el Interventor-Contador, si lo hubiere, se sustituyen
reciprocamente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 49 - Sustituciones

La sustitucion del Vicedecano o Vicedecanos, éstos por su orden, y la del
Secretario, se efectuara conforme lo acuerde, con caracter general, o para cada
supuesto concreto, el Decano o, en su caso, por la Junta de Gobierno en defecto
de este.

Articulo 50 - Vocales

Seran atribuciones de los Vocales, desempefar cuantos cometidos les
sean confiados por la Asamblea General, la Junta de Gobierno o por el Decano,
previo conocimiento de la Junta de Gobierno, asi como desarrollar y presidir las
comisiones creadas con la autorizacion de la Junta de Gobierno del Colegio
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Articulo 51 - Funcionamiento de la Junta de Gobierno

1. Las Juntas de Gobierno se reuniran, por lo menos, una vez al mes, salvo
en periodo vacacional, y en todo caso, siempre que las convoque el Decano o lo
soliciten la cuarta parte de sus componentes.

2. La convocatoria la acordara el Decano e incluird el orden del dia, sin
perjuicio de tratarse aquellos asuntos que aquél declare urgentes, si bien en este
caso no podran adoptarse acuerdos sobre los mismos.

3. Las Juntas de Gobierno quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria, si concurren la mayoria de sus componentes, y en segunda
convocatoria si asisten el Decano o Vicedecano en caso de ausencia de este, el
Secretario y cuatro Vocales. En caso de ausencia del Secretario, el Decano elegira de
entre los Vocales asistentes a quien realice la funcién de Secretario de la Junta.

4. La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno sera obligatoria para
todos sus miembros. Sera causa de cese y consiguiente sustitucion reglamentaria,
acordados por la propia Junta, la falta de asistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternas igualmente injustificadas en el plazo de un afio.

5. Las Juntas de Gobierno podran realizarse en modo presencial, en modo
telematico, o en modo mixto.

6. Las adopciones de acuerdos de la Junta de Gobierno en el caso de
votacion, se acordaran por mayoria simple, y en caso de empate, se decidirdn por
el voto de calidad del Decano, excepto en aquellos casos, en el que se requiera
de forma expresa otra mayoria en la votacion.

Articulo 52 - Comision Permanente, Comisiones y Ponencias

1. La Junta de Gobierno podréa establecer la creacion de una Comision
Permanente, que estard integrada por el Decano, Vicedecano/os, Secretario,
Tesorero y Contador en su caso.

La junta de Gobierno tomara conocimiento de las decisiones de la Comisién
Permanente, en la primera reunion que se celebre.

2. La Junta de Gobierno podra crear todas aquellas Comisiones que estime
oportunas, ya sea con caracter permanente o transitorio, determinando sus
respectivas misiones y cometidos y el régimen de su funcionamiento.

3. Todas las Comisiones y Ponencias seran presididas por el Decano del
Colegio, si asistiere, o por el miembro de la Junta de Gobierno que designare
aquél. Sus acuerdos tendran el caracter de propuestas, que habran de ser
elevadas a la Junta de Gobierno para su aprobacion o desestimacion.

Articulo 53 - Delegados territoriales

La Junta de Gobierno del Colegio podra proceder a la designaciéon de
Delegados del mismo, en todas aquellas localidades a que alcance su jurisdiccion
y en las demarcaciones que se estime conveniente, pudiendo suprimirlas cuando
lo estimen oportuno.

Los Delegados seran propuestos a la Junta de Gobierno por votacion llevada
a cabo por los colegiados radicados en la demarcacion de que se trate, debiendo
recaer el nombramiento en Graduado Social en ejercicio, cargo que tendra una
duracién de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

Corresponde a los Delegados la representacion del Colegio, siguiendo las
instrucciones y normas de su Junta de Gobierno, asistiran a todos los actos de
caracter oficial y corporativo en que deba estar presente el Colegio; cuidaran de
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informar a la Junta de Gobierno de las necesidades, aspiraciones y problemas
profesionales y corporativos de los Colegiados de su demarcacién, a los que
reunirad con la frecuencia debida para darles traslado de las informaciones de la
vida colegial.

Articulo 54 - Constitucion de la Delegacion

La Delegacion se podra constituir en cualquier demarcacién, zona geografica
0 ambito administrativo cuando:

1. Sea solicitado al Decano del Colegio por la mayoria de los compafieros de
esa zona, con una motivacion que justifique su creacion y su aprobacion por la
Junta de Gobierno.

2. Por iniciativa del Sr. Decano del Colegio, con la aprobacién de su Junta de
Gobierno, también con una motivacion que la justifique.

3. En cualquier caso, la Junta de Gobierno podra suprimir aquella Delegacion
que estime conveniente previo informe razonado de la misma o a iniciativa de los
colegiados de la demarcacion existente.

Articulo 55 - Funcionamiento de la Delegacion

La Delegacién dispondréd de un Delegado que sera elegido de entre los
Graduados Sociales de la zona de referencia, mediante convocatoria realizada al
efecto.

La Delegacion podra disponer de los colaboradores que estime necesario.
Estos tendran la misién de colaborar en todos los asuntos que el Delegado
requiera, organizandose en las comisiones que se estimen necesarias.

La Delegacion se reunira cuantas veces sea convocada por el Delegado, con
un minimo de cuatro al afio, una por trimestre. La Delegacion también podra ser
convocada por el Sr. Decano cuando la estime conveniente.

Tanto el Delegado como sus colaboradores actuaran siempre con
sometimiento al Decano y a la Junta de Gobierno.

El Delegado debera informar en la Junta de Gobierno cuando sea requerido
de los actos programados y de los actos realizados, asi como de las gestiones
pendientes y las realizadas. En definitiva, de todas las actividades de la zona
realizadas y pendientes de realizacién. Por su parte, la Junta de Gobierno podra
indicarle a la Delegacidn que se abstenga de realizar algun acto o gestion que
puede interferir en otras que se realicen a nivel regional o sean de interés para el
resto del colectivo regional.

La Delegacién tendra competencias para organizar en su zona cuantos
actos crea conveniente, como cursos, conferencias, gestiones administrativas,
coordinandose siempre con la respectiva comision del Colegio. Asimismo, serd el
representante del Colegio en la zona, debiendo acudir a cuantos actos sea requerido.

La Delegacién emitira informe sobre cualquier tema o asunto que afecte a
esa Delegacion y sea requerido por El Decano o la Junta de Gobierno. Asi como
podra emitir cualquier informe a la Junta de Gobierno, por iniciativa propia,
siempre que asi se crea conveniente para los intereses de los compafieros. La
Delegacién podra solicitar a la Junta de Gobierno la convocatoria de Asamblea
General de Graduados Sociales de la zona para tratar asuntos de interés general,
y dicha convocatoria sera fijada por la Junta de Gobierno.

La Delegacion para su buen funcionamiento dispondra de todos los servicios
del Colegio en su sede regional. Asimismo, en funcidon de las disponibilidades
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presupuestarias, podra contar con instalaciones del Colegio en la zona. Para ello,
anualmente elaborard unos presupuestos que serdn propuestos a la Junta de
Gobierno, la cual, dentro de las disponibilidades, debera tenerlos en cuenta para
la realizacidon del presupuesto Regional.

La Delegacién podra fijar otros tipos de dotaciones para actos concretos,
como subvenciones de Entidades Publicas o Privadas, o incluso por aportaciones
voluntarias de los compafieros de la zona. Para este tipo de dotaciones deberé
solicitar siempre su aprobacion por la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno delimitar el &mbito territorial y el nombre
de las distintas delegaciones.

Articulo 56 - Bajas en la Junta de Gobierno

Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

a) Fallecimiento.

b) Expiracidn del término o plazo para el que fuera elegido.

c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Aprobacién por la Asamblea General de una mocién de censura.
e) Resolucién firme en expediente disciplinario.

f) Baja como colegiado.

g) Tres faltas de asistencias consecutivas no justificadas o seis discontinuas
en el plazo de un afio, igualmente sin justificar, a las reuniones de la Junta de
Gobierno.

h) Renuncia voluntaria
Capitulo cuarto

De la Asamblea General
Articulo 57 - La Asamblea General

La Asamblea General, que puede ser ordinaria o extraordinaria, es el érgano
supremo de decisidn colegial. Las integran la totalidad de los Graduados Sociales
adscritos al Colegio que se hallen en el pleno disfrute de sus derechos.

Articulo 58 - Orden del dia

a) La Asamblea General ordinaria se celebrard dentro del primer semestre
de cada afio para tratar los asuntos que consten en el “Orden del Dia” y, como
minimo los siguientes:

1.9 Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta anterior.

2.9 Examen y aprobacién de las cuentas anuales consistentes en: Balance
de Situacidn, Cuenta de resultados, Estado de Origen y aplicacion de fondos,
Ejecucién del presupuesto, memoria econdmica relativa al ejercicio que se cierra
y aprobacién del presupuesto del ejercicio siguiente.

3.9 Exposicidn por el Decano de la actuacién y desenvolvimiento del Colegio
durante el afio anterior, y del estado en que se hallan las gestiones realizadas en
defensa de los intereses de los colegiados.

4.0 Proposiciones de la Junta de Gobierno.
5.9 Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegiados.

6.0 Eleccién de cargos vacantes, cuando proceda, salvo que la Junta de
Gobierno hubiere acordado convocar para ello Junta extraordinaria con el Unico
objeto de celebrarla separadamente.
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b) El Consejo General, podrd autorizar que la celebracion de la Asamblea
General ordinaria tenga lugar durante el segundo semestre del afio, si concurre
causa bastante para ello y a peticion de la Junta de Gobierno respectiva.

Articulo 59 - Admision de proposiciones

1. Las proposiciones de los colegiados ante la Asamblea General ordinaria
deberdn ser entregadas a la Junta de Gobierno, para que ésta las examine y
forme criterio sobre las mismas, con una antelacion minima de diez dias habiles
respecto de la fecha en que debe celebrarse la reunidon, y habran de llevar
como minimo la firma de diez colegiados, de los que siete como minimo seran
ejercientes. La Asamblea General acordard, después de su lectura, si procede
o no discutir las proposiciones asi formuladas. En caso de negativa, debera
fundamentar su decision.

2. De los requisitos anteriores se exceptuan las proposiciones incidentales
y de orden que se presenten durante la celebracion de la Junta por uno o varios
asistentes, sobre cuya procedencia resolvera el que presida, y que nunca podran
referirse a asuntos que deban ser sometidos a la consideracion de la Asamblea
General y que no se hallen expresamente incluidos en el orden del dia.

Articulo 60 - Convocatoria

1. Las convocatorias a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias
se haran siempre por escrito, preferentemente de forma telematica, siendo
anunciadas con la suficiente antelacién a través de la web del Colegio.

2. La convocatoria debera cursarse por lo menos con ocho dias habiles de
antelacion a la celebracion de esta. En caso de urgencia, a juicio de la Junta de
Gobierno o del Decano, podra reducirse este plazo a cinco dias habiles.

Articulo 61 - Convocatoria de Asambleas Generales extraordinarias

1. Las Asambleas Generales extraordinarias se convocaran a iniciativa de
la Junta de Gobierno, o bien a solicitud por escrito de una tercera parte de los
colegiados, en la que expresaran las causas que justifiquen la peticién, dirigida
a la Junta de Gobierno, y puntualizando los asuntos concretos que hayan de
estudiarse, con excepcion de cualquier otro.

2. La Junta de Gobierno sélo podra denegar la convocatoria cuando la
peticion que cumpla los requisitos expresados sea contraria a la Ley o ajena a los
fines colegiales.

3. La Asamblea General extraordinaria se convocara respetando el plazo
previsto en el articulo anterior.

Articulo 62 - Desarrollo de la Asamblea General

1. Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se celebraran
siempre en el dia y hora senalados, bien sea en primera convocatoria, de asistir
como minimo la mitad mas uno de los colegiados, o en segunda, treinta minutos
después, cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias podran celebrarse de
forma presencial, de forma telematica o en modalidad mixta, dependiendo de lo
que sea recomendable en cada situacion.

2. El Decano dirigirad los debates, podra conceder o suspender el uso de la
palabra, y llamara al orden a los colegiados que se excedieran en la extension
o alcance de sus discusiones, no cifiéndose a la materia discutida o faltaran al

NPE: A-220323-1746



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8522

respeto a su autoridad, a algun companero, a la Junta o a la Asamblea, pudiendo
expulsar del local a quien, llamado al orden dos veces, le desobedeciera.

3. Las Asambleas Generales no se daran por terminadas mientras no se
hayan discutido y recaido acuerdo sobre todos los puntos del orden del dia. Sin
embargo, salvo los casos de eleccidn para cargos de la Junta de Gobierno, podran
suspenderse por quien las presida cuando las sesiones se prolonguen mas de
cuatro horas, continuando el mismo dia o el siguiente habil.

Articulo 63 - Votaciones

1. Las votaciones realizadas en las Asambleas Generales serdn de tres
clases: ordinaria, nominal y por papeleta. Se entendera que existe unanimidad
en una votacidén, cuando al preguntar el Decano si se aprueba el asunto sometido
a debate, ningun colegiado manifieste lo contrario. En todo caso, el Decano podra
proponer que se celebre votacion.

2. La votacion ordinaria se verificara levantando la mano primero los que
desaprueben la cuestion que se debate, luego levantaran la mano los que se
abstengan, y por ultimo los que estén a favor.

3. La votacion nominal se realizara diciendo cada colegiado asistente sus dos
apellidos, seguido de la palabra «si» o «no», y tendra lugar cuando lo soliciten
cinco colegiados como minimo.

4. La votacién por papeleta debera celebrarse cuando afecte a cuestiones
personales de uno o mas colegiados, cuando la pida la tercera parte de
los asistentes a la Junta o la proponga el Decano. Las votaciones para el
nombramiento de cargos vacantes de la Junta de Gobierno seran siempre por
papeletas y en procedimiento especifico, regulado en los presentes Estatutos.

También seran validas las votaciones realizadas por medios electrénicos
siempre que quede suficientemente acreditado la autenticacion del emisor del
voto y la privacidad del mismo en el caso de votaciones secretas.

5. En toda votacidn, el sufragio de cada colegiado en ejercicio tendra el valor
de doble, mientras que el del colegiado no ejerciente sera estimado simple.

Articulo 64 - Escrutinio

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos para la eleccién de
cargos vacantes de la Junta de Gobierno, el Secretario de la Corporacién seré
el encargado de escrutar los votos emitidos en las Asambleas Generales en
los demas casos. A tal efecto sera auxiliado por dos asistentes a la reunion
designados por la propia Asamblea General.

Articulo 65 - Mocion de censura

1. Los colegiados pueden ejercer el derecho de censurar al Decano o a alguno
de los miembros de la Junta de Gobierno o a ésta en Pleno.

2. La peticion de mocion de censura habra de venir suscrita por dos
terceras partes de los colegiados, y sélo podra adoptarse en Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente con este solo objeto. Tendran que ser
colegiados en ejercicio, al menos dos terceras partes de los firmantes de la
peticidn.

La mocidon de censura contra la actuacion del Decano del Colegio, sera
elevada al Consejo General por conducto de la Junta de Gobierno, que la cursara
acompafiada de pliego de descargos del interesado y del informe que merezca. La
mocion de censura contra algin miembro de la Junta de Gobierno sera tramitada
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del mismo modo, y acompanado del pliego de descargos de aquél y del informe
de la misma. La mocién de censura contra la totalidad de la Junta de Gobierno
tendra idéntico tramite, y se enviara con el descargo correspondiente de sus
componentes.

3. Cuando prosperare la mocion de censura, se procedera a proveer los
cargos vacantes de acuerdo con lo previsto para tal supuesto en estos Estatutos,
dando conocimiento de todo ello al Consejo General y al Autondmico, en su caso.

Articulo 66 - Valor de las actas de las Asambleas Generales

Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno y de las Asambleas
Generales, ordinarias o extraordinarias, una vez aprobadas, tendran el caracter
de documentos fidedignos y fehacientes en relacién con las discusiones y
acuerdos adoptados, y no se admitird contra los hechos consignados en las
mismas, ninguna rectificacion ni impugnacion.

TITULO V
Capitulo primero

Del Consejo de Colegios de la Region de Murcia
Articulo 67 - Consejo de Colegios

Debido a que el Colegio de Graduados Sociales de la Regién de Murcia es
un Colegio Unico en el ambito regional, éste asume las funciones previstas en la
Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de la Comunidad Auténoma de Murcia, para el
Consejo de Colegios de Graduados Sociales.

Articulo 68 - Financiacion

Las fuentes de financiacion para realizar sus funciones seran las que para tal
fin destine el Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espafia.

Articulo 69 - Funciones

El Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia, como Colegio Unico
de ambito regional, asume las siguientes funciones atribuidas en la Ley 6/99 de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, al Consejo de Colegios:

a) Representar a la profesion en el ambito de la Region de Murcia y, en su
caso, ante los correspondientes Consejos Generales.

b) Elaborar las normas deontoldgicas comunes de la profesion.

c) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos del
Colegio, de acuerdo con lo que establecen los estatutos.

d) Ejercer las funciones que se deriven de convenios de colaboracion con las
administraciones publicas.

e) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional, sobre las funciones y el régimen
de incompatibilidades que afecten a la profesion respectiva.

f) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la profesion.

g) Las demads que les sean atribuidas de acuerdo con la legislacién vigente
0, en su caso, delegadas por el respectivo Consejo General de Graduados Sociales
de Espania.

Capitulo segundo

Del régimen economico del Colegio
Articulo 70 - Capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial

El Colegio Profesional de Graduados Sociales de la Regién de Murcia tiene
plena capacidad juridica en el @mbito econémico y patrimonial. El Colegio
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debera contar con los recursos necesarios para atender debidamente los fines y
funciones encomendados y las solicitudes de servicio de sus miembros, quedando
estos obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos correspondientes en la
forma reglamentada. El patrimonio del Colegio es Unico.

Articulo 71 - Recursos econémicos

El Colegio Profesional de Graduados Sociales de la Regidn de Murcia obtendra
sus recursos econdémicos a través de:

1. Contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a principios de
generalidad y uso de servicios colegiales que son:

a) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

b) La cuota mensual o bimestral ordinaria.

c) Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General
Extraordinaria.

d) Las Tasas derivadas del trabajo profesional realizado por el propio Colegio,
las cuales sean repercutidas a sus destinatarios y aprobadas por la junta de
Gobierno, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

e) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto, de acuerdo con
lo que se establezca reglamentariamente.

2. Otras fuentes de ingreso son:

a) Las procedentes de los bienes y derechos del patrimonio colegial y de sus
publicaciones.

b) Las subvenciones, donaciones, etc. que se concedan al Colegio, por las
Administraciones publicas, entidades publicas o privadas, colegiados y otras
personas juridicas o fisicas.

c) Los derechos por estudios, informes y dictdmenes que emita la Junta de
Gobierno o las comisiones en las que aquélla haya delegado su realizacion.

d) Los derechos por utilizacion de los servicios que la Junta de Gobierno haya
establecido.

e) Los derivados de los actos formativos organizados por el Colegio.

La recaudacién de los recursos econémicos del Colegio son competencia de
la Junta de Gobierno.

Articulo 72 - El Presupuesto General

El presupuesto general del Colegio Profesional de Graduados Sociales de la
Region de Murcia sera elaborado por la Junta de Gobierno, con arreglo a los
principios de eficacia, equidad y economia, e incluira la totalidad de ingresos
y de gastos coincidiendo con el afio natural. Para la elaboracién del mismo se
utilizara la técnica presupuestaria de “Presupuesto en base cero”, para perseguir
la maxima eficacia del mismo.

Previo informe anticipado a los colegiados serd sometido a la aprobacion
por la Asamblea General, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 58 de los
presentes Estatutos. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado
el que resultara aprobado para el afio anterior, a razén de 1/12 por mes.

Articulo 73 - Gestion financiera

1. Los fondos y patrimonio del Colegio se invertiran exclusivamente en las
atenciones inherentes a su existencia y competencias corporativas.
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2. La Junta de Gobierno en pleno, salvo aquellos Vocales que salven
expresamente su voto, serdn responsables de las inversiones y del uso de los
fondos y del patrimonio, asi como de los perjuicios que a éstos puedan sobrevenir
por incumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias y
de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo General.

3. En caso de disolucidn del Colegio luego de cumplir todas las obligaciones
pendientes, el sobrante, si lo hubiere, quedara a disposicion del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia.

TITULO VI
Capitulo primero
Del régimen disciplinario

Articulo 74 - Responsabilidad

Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad penal por los delitos
y falta que cometan en el ejercicio de su profesidn, asi como a responsabilidad
civil cuando por dolo o negligencia dafien los intereses que tuvieran confiados en
el ejercicio de su profesién, todo ello de acuerdo con la legislacién penal y civil
vigente.

Articulo 75 - Régimen disciplinario

Las faltas o infracciones cometidas por los Graduados Sociales Colegiados
como consecuencia de los actos u omisiones en que incurran en el ejercicio
de su profesién, o en sus deberes corporativos, asi como cualquiera que les
sea imputados como contrarios al respecto debido a sus compafieros, seran
corregidas por la Junta de Gobierno, de acuerdo con las normas que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 76 - Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por los Graduados Sociales pueden ser leves, graves y
muy graves.

Son faltas leves:

a) La demora o negligencia en el desempefio de las funciones profesionales
que tengan encomendadas, siempre que no ocasione perjuicio o quebranto
notorio.

b) La falta de respeto a los miembros de Consejo General, de los Consejos
de Comunidades Auténomas, de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
funciones, de las comisiones de trabajo, y a los empleados del Colegio.

c) Los actos enumerados en los articulos posteriores cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como graves.

Son faltas graves:

a) La demora, negligencia o descuidos reiterados en el cumplimiento de los
deberes y obligaciones profesionales y corporativos que causen notorio perjuicio
0 quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por los érganos colegiales en el ambito de su competencia.

c) El reiterado incumplimiento de la obligacion de atender a las cargas
colegiales salvo que constituya falta de mayor gravedad.

d) La falta de respeto debido a autoridades, clientes o compafieros en el
ejercicio de la profesion.
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e) La inasistencia injustificada a una citacion del Decano del Colegio
correspondiente cuando ello cause grave perjuicio a la corporacion.

f) la reiteracion de faltas leves siempre que no haya transcurrido mas de un
afio entre ellas.

Son faltas muy graves:

a) La vulneraciéon consciente y deliberada de los deberes y obligaciones de
la profesidon y, en particular, la que afecte de forma grave a la dignidad de la
profesion por el incumplimiento de las reglas que la gobiernan de acuerdo con el
codigo deontoldgico.

b) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

c) La infraccidn al régimen de incompatibilidades establecido legalmente.

d) El atentado contra la dignidad u honor de los miembros del Consejo
General, del Consejo de la Comunidad auténoma, de la Junta de Gobierno cuando
actlen en el ejercicio de sus funciones, de los empleados del Colegio, y contra los
companeros en el ejercicio profesional.

e) La alteracion maliciosa de los datos consignados en documentos que
expidan u otorguen.

f) Haber sido condenado por la realizacion de actos de competencia desleal.

g) La complicidad activa en actuaciones constitutivas de intrusismo
profesional, siempre que exista condena judicial firme.

h) La vulneraciéon maliciosa de los intereses de los consumidores y usuarios
de sus servicios profesionales

i) La actuacién de mala fe en perjuicio de su cliente
j) Las faltas reiteradas consideradas como graves

k) No disponer actualizado ni en vigor el seguro de responsabilidad civil
profesional exigido por el Articulo 10 de los presentes estatutos.

Articulo 77 - Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse son por faltas cometidas leves, graves,
y muy graves.

Por faltas leves:

a) Reprensién privada.

b) Apercibimiento por escrito.
Por faltas graves:

a) Suspensidn del ejercicio de la profesion por un plazo no superior a seis
meses.

b) Suspensidon de los derechos colegiales por un plazo no superior a seis
meses.

Por faltas muy graves:

a) Suspensidén del ejercicio de la profesién por plazo superior a seis meses
sin exceder de dos afnos.

b) Suspensidn de los derechos colegiales por plazo superior a seis meses sin
exceder de dos afios.

c) Expulsion del Colegio
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Articulo 78 - Procedimiento disciplinario

1. No podra imponerse sancion disciplinaria alguna sin previo expediente
instruido al efecto con arreglo a lo establecido en estos Estatutos y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o norma que la sustituya.

2. En la tramitacién del procedimiento disciplinario se aplicaran los principios
contenidos en la citada Ley 39/2015, o norma que lo sustituya o modifique.

3. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia, de entre
cuyos miembros se nombraran al Instructor y Secretario de los expedientes
disciplinarios que se incoen.

4. La Junta de Gobierno adoptara sus acuerdos por mayoria de votos
emitidos entre los miembros presentes en la sesion ordinaria o extraordinaria,
excluido el miembro de la Junta de Gobierno que haya realizado la funcion de
Instructor del expediente.

5. La sancion a imponer por falta muy grave debe ser adoptada por la Junta
de Gobierno correspondiente mediante votacion, y con la conformidad de las dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

6. El Colegio llevara un registro de sanciones, y estaran obligado a conservar
el expediente disciplinario hasta la extincién de la responsabilidad disciplinaria.
Las sanciones disciplinarias firmes se haran constar en el expediente personal del
colegiado.

Articulo 79 - Proporcionalidad

En la imposicién de las sanciones se debera guardar la debida proporcion
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccidn y la sancién aplicada,
considerandose especialmente la existencia de intencionalidad o reiteracion, y
la naturaleza de los perjuicios causados, como criterios para la graduacion de la
sancion.

Articulo 80 - Ejecucion

1. Los acuerdos sancionadores no seran ejecutivos, hasta tanto no resulte
acabado el procedimiento y sea declarada la firmeza de sus resoluciones.

2. Las sanciones que impliquen suspension del ejercicio de la profesion o
expulsion de un Colegio tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de
Graduados Sociales de Espafa, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo
General para que éste las traslade a los demas Colegios, que se abstendran de
incorporar o habilitar al sancionado mientras esté vigente la sancion.

Articulo 81 - Extincién de la responsabilidad disciplinaria
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancion.

c) Por prescripcion de la infraccién o de la sancién, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién sobre procedimiento administrativo. es decir, tres afios
para las muy graves, dos afios para las graves y seis meses para las leves.

Articulo 82 - Prescripcion de las faltas

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses.

NPE: A-220323-1746



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8528

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccién se hubiera cometido.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del colegiado,
del procedimiento sancionador, reanudandose de nuevo el plazo de prescripcidon
si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de dos meses por
causa no imputable al colegiado inculpado.

Capitulo segundo

Del régimen de recursos
Articulo 83 - Recurso ordinario

1. Los acuerdos o resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio podran
ser recurridos ante el Comité de Recursos del Colegio en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, o en su caso, notificacion a los
colegiados o personas a quienes afecte.

2. El Comité de Recursos tendra plena independencia respecto a los drganos
de gobierno del Colegio. Su competencia se cifie a resolver sobre los recursos
corporativos que se establecen contra los actos y acuerdos emanados de los
organos de gobierno del Colegio. Las decisiones del Comité se adoptaran por
mayoria de sus miembros.

3. El Comité de Recursos se compondra de tres miembros, que seran el
Presidente, Secretario y el Vocal de la Comision de Deontologia de la inmediata
anterior Junta de Gobierno, siempre que los mismos sigan ostentando la condicién
de colegiados ejercientes. En sustituciéon de los anteriores, seran designados el
Vicedecano, el Tesorero y el vocal de la Comision de Intrusismo, por este orden,
de la inmediata anterior Junta de Gobierno y siempre y cuando reunan los
requisitos mencionados en el parrafo anterior. Si con la sustitucion ain quedara
algun puesto vacante, se faculta a la Junta de Gobierno para que designe a un
colegiado de probada honestidad y competencia profesional para que ocupe el
cargo de miembro del Comité.

Contra las resoluciones de este recurso se podra recurrir ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que establece la Ley Reguladora de
esta Jurisdiccion.

Articulo 84 - Suspension del acto impugnado

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, suspende la ejecucion del acto impugnado, hasta que
adquiera firmeza el mismo.

Articulo 85 - Régimen Juridico de los actos colegiales

Los acuerdos que se adopten por los érganos de gobierno del Colegio, en el
ejercicio de sus funciones y potestades administrativas, estan sometidos a los
principios del derecho administrativo.

Los actos que pongan fin a la via administrativa, seran inmediatamente
ejecutivos, salvo que el propio acuerdo o la norma que habilite su adopcion
establezca expresamente lo contrario, o se trate de acuerdo adoptado en
expediente disciplinario.

A los acuerdos de interés general, se les dara publicidad mediante su
insercion en la pagina web del Colegio, o mediante su circulacién a los colegiados
mediante correo electronico, o método alternativo establecido a tal fin.
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TITULO VII
Capitulo primero

Normas favorecedoras de libre acceso a los servicios de Graduados Sociales
y a su ejercicio.

Articulo 86 - Memoria anual

1. El Colegio estara sujetos al principio de transparencia en su gestion para lo
cual, elaborard una Memoria anual con el contenido exigido en la Ley de Colegios
Profesionales.

2. La citada Memoria anual contendran, al menos, la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo informacion relativa a
la Cuenta de resultados del ultimo afio, Balance de situacién comparativo entre
el ultimo ejercicio cerrado y su precedente, Estado de cambios en el patrimonio
neto, cuadro de financiacion y presupuesto de gestion para cada afio previsto,
asi como la especificacién do las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno en razén de su cargo, en el caso de que las hubiere.

b) En la memoria, también se reflejaran todos aquellos hechos o circunstancia
de relevancia econdmica que pueden alterar o condicionar la marcha econémica y
patrimonial del Colegio presente o futura.

c) Los cambios en el contenido del cédigo deontoldgico.

d) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

e) Toda aquella informacion de contenido relevante para los colegiados, que
la Junta de Gobierno estime conveniente.

3. La Memoria anual se publicard anualmente y se dara difusion a través de
la respectiva pagina web, asi mismo todos los datos econdmicos del Colegio, se
publicaran en el portal de transparencia del mismo anualmente.

Articulo 87 - Servicio de atencion a los consumidores o usuarios y a
los colegiados

1. El Colegio dispondréd de un Servicio de atencién a los consumidores
y usuarios que necesariamente tramitard y resolverd cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten
por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales de
sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

2. Los Colegios, a través de este Servicio de atencion a los consumidores
y usuarios, resolveran las quejas o reclamaciones, bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente
a los drganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivandolos o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho segun corresponda.

3. La regulacién de este servicio debera prever la posibilidad de presentacion
de quejas y reclamaciones por via electrénica y a distancia.

Capitulo segundo

Del Patronato, Tratamiento, Honores e Insignias
Articulo 88 - Tratamiento

El Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia tendra el tratamiento
de Excelentisimo.
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El Decano del Consejo de Colegios de la Region de Murcia y Decano del
Colegio tendra el tratamiento de Excelentisimo.

Articulo 89 - Insignia profesional

La insignia profesional de los Graduados Sociales Colegiados estara
constituida por la balanza de la Justicia, entre cuyos platillos hay dos espigas
de trigo que enmarcan una rueda dentada, simbolo de trabajo, en cuyo pie se
leera «Justicia Social», teniendo como fondo unas rayas dorados y fulgurantes.
Los emblemas seran otorgados Unicamente por el Colegio. Los miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio y en los actos oficiales solemnes, como distintivo
de su cargo, podran usar, una medalla reproduciendo la insignia profesional,
en cuya base se leera el titulo del Colegio, sujeta con corddn de seda verde
esmeralda. Dicha Medalla sera de oro para el Decano y de plata para los restantes
componentes de la Junta.

Articulo 90 - Relaciones Administracion del Estado

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia se relacionara con la
Administraciéon del Estado, dentro del ambito de su demarcacion territorial.

En el ambito Central, las relaciones seran mantenidas en la forma que
establece la Ley de Colegios Profesionales. Las gestiones de caracter corporativo,
propias de cada Colegio y que deban llevar a cabo ante la Administracién Central
y aun cuando afecte sdlo a su jurisdiccidn territorial, deben efectuarla a través
del Consejo General o con expresa autorizacién de éste. Su incumplimiento sera
considerado como invasion de las atribuciones privativas de dicho Consejo.

Disposicion transitoria
A partir de la publicacién en el B.0.R.M. de los presentes Estatutos quedaran

derogados los anteriores Estatutos por los que se regia el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Murcia.

Disposicion final
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidon

en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.—La Secretaria. Fdo: D.2 Lucia Ruiz Pefias-
V.0 B.9, el Presidente. Fdo: D. José Ruiz Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

1747 Exposicion publica del padrén del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica de 2023.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno, con fecha 10/03/2023,el padrén
del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM) de 2023, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sujecién de los mismos al tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria y tabléon municipal de edictos,
por el plazo de quince dias habiles a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren
oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado padron podra interponerse recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn al publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el 15 de
marzo y el 15 de mayo de 2023, pudiendo hacerse efectivos en cualquiera de
las oficinas de las entidades de crédito colaboradoras que constan en los mismos
y se establece como fecha de cargo para los recibos con modalidad de pago
mediante “domiciliacion bancaria” el dia 05/05/2023.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda y
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, 13 de marzo de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz
Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1748 Lista provisional de admitidos y excluidos en proceso de
estabilizacion de empleo para la provision de una plaza de
Agente de Desarrollo Turistico.

Por la Concejalia de Personal/Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se ha dictado resolucion nim. 2023001223, de fecha 9 de
marzo de 2023, con el siguiente contenido del que se omiten los datos necesarios
para salvaguardar la proteccién de datos personales de las personas interesadas:

“Vistos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre de 2022, de
aprobacion de la convocatoria y bases generales y especificas publicadas en el
BORM num. 291, de 19 de diciembre de 2022 que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso libre de méritos, para la
provision de una plaza de Agente de Desarrollo Turistico de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia num. 118,
de 24 de mayo de 2022) conforme con la disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el extracto de la convocatoria de esta plaza publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 312 de 29 de diciembre de 2022, y correccidon en
Boletin Oficial del Estado nimero 15 de 18 de enero de 2023 y una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

La Concejalia de RR.HH./Personal en virtud del acuerdo de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de
diciembre de 2022, de la delegacién de las atribuciones formulada mediante
decreto de Alcaldia nim. 2.305/2019, de fecha 17 de junio de 2019 (BORM de
5 de julio de 2019), y de conformidad con la normativa vigente en materia de
Régimen Local, tiene a bien

Resolver:

Primero.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos/as, que son
todos, a dicha plaza, quedando ésta definitivamente aprobada, una vez publicada
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Aspirantes admitidos/as:

Nam. Apellidos Nombre DNI
1 MORA SANCHEZ JOSEFA *¥**5116%*

Aspirantes excluidos/as: Ninguno

NPE: A-220323-1748
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Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente.- Titular: D. José Antonio Guerrero Aleman

Suplente: D.2 Sonia Alejandra Bedetti Serra

Vocales.-

Vocal 1, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2 Josefa Ceron Gomez

Suplente: D.2 Ana Belén Rojo Canovas

Vocal 2, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D. José Maria Canovas Vera

Suplente: D. José Bafios Serrano

Vocal 3, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2@ Rebecca Antonie Tombergs

Suplente: D. Carlos Gonzalez Martin.

Secretario.- Titular: D. David Ré Soriano
Suplente: D.2 Maria Dolores Lopez Lorca
La abstencidn y recusacidén de los miembros serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- La valoracién del concurso por el Tribunal Calificador sera el dia
29 de marzo de 2023 a las 9.00 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y publicar integramente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 9 de marzo de 2023.—El Concejal Delegado de Personal/
Recursos Humanos, Felipe Garcia Provencio.

NPE: A-220323-1748 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1749 Lista provisional de admitidos y excluidos en proceso de
estabilizacion de empleo para la provision de una plaza de
Agente de Desarrollo.

Por la Concejalia de Personal/Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se ha dictado resolucion nim. 2023001222, de fecha 9 de
marzo de 2023, con el siguiente contenido del que se omiten los datos necesarios
para salvaguardar la proteccién de datos personales de las personas interesadas:

“Vistos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre de 2022, de
aprobacion de la convocatoria y bases generales y especificas publicadas en el
BORM num. 291, de 19 de diciembre de 2022 que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso libre de méritos, para
la provisidon de una plaza de Agente de Desarrollo de la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nium. 118, de 24
de mayo de 2022) conforme con la disposicidon adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el extracto de la convocatoria de esta plaza publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 312 de 29 de diciembre de 2022, y correccidon en
Boletin Oficial del Estado nimero 15 de 18 de enero de 2023 y una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

La Concejalia de RR.HH./Personal en virtud del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre
de 2022, de la delegacion de las atribuciones formulada mediante decreto de
Alcaldia nim. 2.305/2019, de fecha 17 de junio de 2019 (BORM de 5 de julio de
2019), y de conformidad con la normativa vigente en materia de Régimen Local,
tiene a bien

Resolver

Primero.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos/as, que son
todos, a dicha plaza, quedando ésta definitivamente aprobada, una vez publicada
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Aspirantes admitidos/as:

Nam. Apellidos Nombre DNI
1 GARCIA GONZALEZ JUANA MARIA #HK(5)GHX
2 GIMENA ALMANSA MARIA JOSEFA FHRKG(T X
3 MORENO ROBLES ANA ROSARIO *HKD4] (X

Aspirantes excluidos/as: Ninguno

NPE: A-220323-1749
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Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente.- Titular: D. José Antonio Guerrero Aleman

Suplente: D.@ Sonia Alejandra Bedetti Serra

Vocales.-
Vocal 1, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia:
Titular: D. José Maria Cénovas Vera

Suplente: D.@ Rebecca Antonie Tombergs

Vocal 2, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2 Antonia Martinez Aguila

Suplente: D.2 Josefa Ceron Gémez

Vocal 3, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2@ Ana Belén Rojo Canovas

Suplente: D. Carlos Gonzalez Martin

Secretario.- Titular: D. David Ré Soriano
Suplente: D.2 Maria Dolores Lopez Lorca
La abstencion y recusacién de los miembros serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- La valoracion del concurso por el Tribunal Calificador sera el dia
29 de marzo de 2023 a las 9.30 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Cuarto.- Publicar la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y publicar integramente en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 9 de marzo de 2023.—El Concejal Delegado de Personal/
Recursos Humanos, Felipe Garcia Provencio.

NPE: A-220323-1749 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1750 Lista provisional de admitidos y excluidos en proceso de
estabilizacion de empleo para la provision de una plaza de
Asesor Laboral

Por la Concejalia de Personal/Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se ha dictado resolucion nim. 2023001221, de fecha 9 de
marzo de 2023, con el siguiente contenido del que se omiten los datos necesarios
para salvaguardar la proteccién de datos personales de las personas interesadas:

“Vistos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre de 2022, de
aprobacion de la convocatoria y bases generales y especificas publicadas en el
BORM num. 291, de 19 de diciembre de 2022 que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso libre de méritos, para la
provision de una plaza de Asesor Laboral de la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
2022 (Boletin Oficial de la Regidn de Murcia nium. 118, de 24 de mayo de 2022)
conforme con la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto el extracto de la convocatoria de esta plaza publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 312 de 29 de diciembre de 2022, y una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

La Concejalia de RR.HH./Personal en virtud del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre
de 2022, de la delegacion de las atribuciones formulada mediante decreto de
Alcaldia num. 2.305/2019, de fecha 17 de junio de 2019 (BORM de 5 de julio de
2019), y de conformidad con la normativa vigente en materia de Régimen Local,
tiene a bien

Resolver:

Primero.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos/as, que son
todos, a dicha plaza, quedando ésta definitivamente aprobada, una vez publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Aspirantes admitidos/as:

Num. Apellidos Nombre DNI
1 MARTINEZ BARQUEROS ANA MARIA **%3928%*
2 MORENO ROBLES ANA ROSARIO *HRXD410%*

Aspirantes excluidos/as: ninguno

Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente.- Titular: D. José Antonio Guerrero Aleman

Suplente: D.2 Sonia Alejandra Bedetti Serra

NPE: A-220323-1750
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Vocales.- Vocal 1, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2 Josefa Ceron Gomez

Suplente: D. Manuel Aguila Guillén

Vocal 2, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2@ Rebecca Antonie Tombergs

Suplente: D. José Maria Canovas Vera

Vocal 3, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2@ Ana Belén Rojo Canovas

Suplente: D. José Banos Serrano

Secretario.- Titular: D. David Ré Soriano
Suplente: D.2 Maria Dolores Lopez Lorca
La abstencidn y recusacidon de los miembros serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- La valoracién del concurso por el Tribunal Calificador sera el dia
29 de marzo de 2023 a las 10.00 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y publicar integramente en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 9 de marzo de 2023.—El Concejal Delegado de Personal/
Recursos Humanos, Felipe Garcia Provencio.

NPE: A-220323-1750 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1751 Lista provisional de admitidos y excluidos en proceso de
estabilizacion de empleo para la provision de una plaza de
Técnico de Administracion Especial.

Por la Concejalia de Personal/Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se ha dictado resolucion nim. 2023001219, de fecha 9 de
marzo de 2023, con el siguiente contenido del que se omiten los datos necesarios
para salvaguardar la proteccién de datos personales de las personas interesadas:

“Vistos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre de 2022, de
aprobacion de la convocatoria y bases generales y especificas publicadas en el
BORM num. 291, de 19 de diciembre de 2022 que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso libre de méritos, para la
provision de una plaza de Técnico de Administracién Especial de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia num. 118,
de 24 de mayo de 2022) conforme con la disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el extracto de la convocatoria de esta plaza publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 312 de 29 de diciembre de 2022, y una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

La Concejalia de RR.HH./Personal en virtud del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre
de 2022, de la delegacion de las atribuciones formulada mediante decreto de
Alcaldia num. 2.305/2019, de fecha 17 de junio de 2019 (BORM de 5 de julio
de 2019), y de conformidad con la normativa vigente en materia de Régimen
Local, tiene a bien

Resolver:

Primero.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos/as, que son
todos, a dicha plaza, quedando ésta definitivamente aprobada, una vez publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

Aspirantes admitidos/as:

Nam. Apellidos Nombre DNI
1 MARTIN SASTRE RAQUEL *XX6661%*
2 MORENO ROBLES ANA ROSARIO *k%2410%*

Aspirantes excluidos/as: Ninguno

Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente.- Titular: D.2 Maria Dolores Lopez Lorca

Suplente: D. Jorge Garcia Montoro

NPE: A-220323-1751
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Vocales.- Vocal 1, personal funcionario
Titular: D.2 Sonia Alejandra Bedetti Serra — Ayto. de Alhama de Murcia

Suplente: D.2 Maria Angeles Cantero Egea- Ayto. de Murcia

Vocal 2, personal funcionario
Titular: D.2@ Rebecca Antonie Tombergs - Ayto. de Alhama de Murcia

Suplente. D. Emilio Hernandez Almela- Ayto. de Murcia

Vocal 3, personal funcionario
Titular: D. Antonio Francisco Pallares Boluda- Ayto. de Murcia.

Suplente: D.2 Olga Melgar Requena.- Ayto. de Murcia.

Secretario.- Titular: D. David Ré Soriano
Suplente: D. Pablo Aparicio Borrachero
La abstencidn y recusacidon de los miembros serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- La valoracién del concurso por el Tribunal Calificador sera el dia
29 de marzo de 2023 a las 10.30 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y publicar integramente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 9 de marzo de 2023.—El Concejal Delegado de Personal/
Recursos Humanos, Felipe Garcia Provencio.

NPE: A-220323-1751 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1752 Lista provisional de admitidos y excluidos en procesos de
estabilizacion de empleo para la provision de una plaza de
Técnico de Gestion de Administracion General.

Por la Concejalia de Personal/Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se ha dictado Resolucion nim. 2023001218, de fecha 9 de
marzo de 2023, con el siguiente contenido del que se omiten los datos necesarios
para salvaguardar la proteccién de datos personales de las personas interesadas:

“Vistos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre de 2022, de
aprobacion de la convocatoria y bases generales y especificas publicadas en el
BORM num. 291, de 19 de diciembre de 2022 que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso libre de méritos, para la
provisién de una plaza de Técnico de Gestion de Administracién General de la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia
num. 118, de 24 de mayo de 2022) conforme con la disposicion adicional sexta
y octava de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto el extracto de la convocatoria de esta plaza publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 312 de 29 de diciembre de 2022, y una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

La Concejalia de RR.HH./Personal en virtud del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre
de 2022, de la delegacion de las atribuciones formulada mediante decreto de
Alcaldia num. 2.305/2019, de fecha 17 de junio de 2019 (BORM de 5 de julio de
2019), y de conformidad con la normativa vigente en materia de Régimen Local,
tiene a bien

Resolver:

Primero.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos/as, que son
todos, a dicha plaza, quedando ésta definitivamente aprobada, una vez publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Aspirantes admitidos/as:

Num. Apellidos Nombre DNI
1 HERNANDEZ ABELLAN DOLORES FHK( 614X
2 MORENO ROBLES ANA ROSARIO #H%D41 0%

Aspirantes excluidos/as: Ninguno

Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente.- Titular: D. José Antonio Guerrero Aleman

Suplente: D.2 Sonia Alejandra Bedetti Serra

NPE: A-220323-1752
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Vocales.- Vocal 1, personal funcionario Ayuntamiento de Alhama de
Murcia

Titular: D.@ Ana Belén Rojo Canovas

Suplente: D.2 Rebecca Antonie Tombergs

Vocal 2, personal funcionario Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D@ Josefa Cerén Gémez

Suplente: D. Carlos Gonzalez Martin

Vocal 3, personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D. José Maria Canovas Vera

Suplente: D. José Bafios Serrano

Secretario.- Titular: D. David Ré Soriano
Suplente: D.@ Maria Dolores Lépez Lorca
La abstencion y recusacién de los miembros serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- La valoracion del concurso por el Tribunal Calificador sera el dia
29 de marzo de 2023 a las 12.00 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y publicar integramente en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 9 de marzo de 2023.—EIl Concejal Delegado de Personal/
Recursos Humanos, Felipe Garcia Provencio.

NPE: A-220323-1752 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8542

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1753 Lista provisional de admitidos y excluidos en proceso de
estabilizacion de empleo para la provision de dos plazas de
Operador de Sistemas.

Por la Concejalia de Personal/Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se ha dictado resolucion nim. 2023001220, de fecha 9 de
marzo de 2023, con el siguiente contenido del que se omiten los datos necesarios
para salvaguardar la proteccién de datos personales de las personas interesadas:

“Vistos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre de 2022, de
aprobacion de la convocatoria y bases generales y especificas publicadas en el
BORM num. 291, de 19 de diciembre de 2022 que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso libre de méritos, para la
provision de dos plazas de Operador de Sistemas de la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nium. 118, de 24
de mayo de 2022) conforme con la disposicidon adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el extracto de la convocatoria de esta plaza publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 312 de 29 de diciembre de 2022, y una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

La Concejalia de RR.HH./Personal en virtud del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de fecha 14 de diciembre
de 2022, de la delegacion de las atribuciones formulada mediante decreto de
Alcaldia num. 2.305/2019, de fecha 17 de junio de 2019 (BORM de 5 de julio de
2019), y de conformidad con la normativa vigente en materia de Régimen Local,
tiene a bien

Resolver:

Primero.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos/as, que son
todos, a dicha plaza, quedando ésta definitivamente aprobada, una vez publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

Aspirantes admitidos/as:

Num. Apellidos Nombre DNI
1 ALCON CANOVAS DIEGO JOSE **%1308**
2 HERNANDEZ GONZALEZ ANTONIO ***4026%*

Aspirantes excluidos/as: NINGUNO

Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente.- Titular: D. José Antonio Guerrero Aleman

Suplente: D.2 Sonia Alejandra Bedetti Serra

NPE: A-220323-1753
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Vocales.- Vocal 1, personal funcionario Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.2 Fernanda Maria Gémez Caja

Suplente: D. José Bafos Serrano.

Vocal 2, personal funcionario Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D.@ Angeles Garcia Clares.

Suplente: D. Manuel Aguila Guillén

Vocal 3, personal funcionario Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Titular: D. Antonio José Sibina Sanchez

Suplente: D.2@ Ana Belén Garcia Costa

Secretario.- Titular: D. David Ré Soriano

Suplente: D.@ Maria Dolores Lépez Lorca

La abstencion y recusacion de los miembros sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- La valoracion del concurso por el Tribunal Calificador sera el dia
29 de marzo de 2023 a las 12.30 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y publicar integramente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 9 de marzo de 2023.—El Concejal Delegado de Personal/
Recursos Humanos, Felipe Garcia Provencio.

NPE: A-220323-1753 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Miércoles, 22 de marzo de 2023 Pagina 8544

IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

1754  Acuerdo del Pleno de fecha 9 de marzo de 2023 del Ayuntamiento
de Campos del Rio por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n.° 6/2023, mediante la
modalidad de suplemento de crédito. (Expte. 485/2023).

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia
9 de marzo de 2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién
de créditos n.° 6 mediante la modalidad de suplemento de crédito. (Expte.
485/2023)

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 6/23
mediante la modalidad de suplemento de crédito por acuerdo del Pleno de fecha
9 de marzo de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacidén publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en la sede electrénica de esta entidad http://camposdelrio.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerarda aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Campos del Rio, a 15 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, M.2 José Pérez
Ceron.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1755 Bases del concurso-oposicion libre para provision en propiedad
una plaza de Técnico de Turismo, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media.

Por Resolucidén de Alcaldia nimero 730, de fecha 5 de marzo de 2023, se
han aprobado las Bases Reguladoras por las que se rige la convocatoria para la
provisién, mediante concurso-oposicidn, de una plaza de Técnico de Turismo.

1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
seleccién para una plaza como funcionario de carrera de un Técnico de Turismo,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo
Publico para 2022, de conformidad con la Resolucién dictada por el Alcalde-
Presidente nimero 3.789/22, publicada en el BORM nimero 297, de 27 de
diciembre de 2022.

El puesto correspondiente a la convocatoria serd Técnico Medio (cédigo 7.2)
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz y las bases de la presente convocatoria.

2.- Requisitos.
2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo universitario de
Diplomado en Turismo o Grado Universitario en Turismo o equivalente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacion. Este requisito no sera de aplicacidon a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan
en el modelo que se acompafia como ANEXO I, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza del Arco n°1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2. Los/as aspirantes deberdn manifestar en sus solicitudes que retunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacidn exigida.

- Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de expedicién de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado
en la siguiente entidad financiera:

Entidad bancaria: CAIXABANK
IBAN: ES87 2100 2454 9002 0000 7733

- Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos que
se aleguen.

3.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de que también se
publique en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.3 para la presentacion
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de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4.- Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo del ejercicio
de la oposicion y la composicion del tribunal calificador.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tabldon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablon de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

4.4, De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de anuncios de la sede
electronica.

5.- Tribunales.

5.1. El tribunal calificador tendra la categoria 2.2 de las recogidas en el anexo
IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
Estara integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacidén de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
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establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estarad adscrito a
dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- Comienzo de los ejercicios.

6.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- De cada sesidon que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan. Se les dard un plazo de alegaciones
de 5 dias habiles por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones
de los ejercicios y de la valoracién de los méritos.

6.3.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciard expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos,
con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

7.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

7.1.- Fase de concurso (maximo de 40 puntos):

Esta fase sera previa a la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados que deberan de poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:
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7.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos).

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica como Técnico de
Turismo o en plazas que tengan atribuciones equivalentes a la plaza objeto de la
convocatoria 0,30 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en la Empresa Privada o en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos como Técnico/a de Turismo o en plazas que tengan
atribuciones equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria 0,15 puntos por
mes.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.

En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente
forma:

* Para los servicios prestados en Administracion Publica: certificado de
servicios prestados de la Administracion o Entidad Publica y certificado de
cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral). La falta de uno de los
dos documentos, supondra la no valoracién de los méritos alegados.

* Para los servicios prestados en Empresas Privadas: certificado de
cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral) y contrato de trabajo.
La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoracidon de los méritos
alegados.

* Para los servicios prestados como Auténomo: alta en el Impuesto de
Actividades Econdomicas y alta en el régimen de cotizacion en la Seguridad Social.
La falta de uno de los dos documentos, supondra la no valoraciéon de los méritos
alegados.

No se computaran los periodos de suspensidn de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

7.1.2.- FORMACION (Maximo 15 puntos).
a) Titulacion académica (Maximo 6 puntos):
Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas:

* Titulacion académica de un titulo universitario de Grado o equivalente
distinto de la titulacidon de acceso requerida en la base 2.2 (1 punto)

* Master Universitario relacionado con las caracteristicas propias de la plaza
(2 puntos)

* Doctorado Universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza (3 puntos)

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacién maxima 3
puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales, que tengan relacidon directa
con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, por cada 30 horas
lectivas: 0,10 puntos.

Dichos cursos se acreditaran mediante certificado del Organismo que lo
impartié u homologo, donde debe constar el nimero de horas lectivas; en caso
contrario, no sera valorado.
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Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo. Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por:

e Administraciones publicas.
e Organizaciones sindicales.
e Colegios Profesionales.

¢ Federaciones deportivas (s6lo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente).

e Universidades.

En todo caso se valoraran, los cursos relacionados con las siguientes
materias:

e Procedimiento administrativo comun.
e Organizacién municipal.

e Solo se valoran los de Prevencion de Riesgos Laborales en general o
especificos relacionados con la plaza a cubrir.

e Igualdad de género.

e Idiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
(Excluidos los indicados en la parte del concurso, Base séptimo).
Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo.

e Administracion electrdnica y/o sede electronica.
e Cursos relacionados con Turismo.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto
de valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.
Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el mismo
contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de cursos
sobre materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son los mismos
cursos, cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso haya
sido modificada sustancialmente

El criterio para la valoracion de los cursos de formacidn sera sumar todas las
horas lectivas, y dividir el resultado entre 30 horas, y a su vez dicho resultado se
multiplicara por 0,10 puntos.

c) Titulo de Guia de Turismo Oficial (puntuacién maxima 1 punto):
Por estar en posesion del titulo de Guia de Turismo Oficial: 1 punto.

El titulo debera de estar habilitado por el Organismo correspondiente.

d) Idiomas (puntuacion maxima 5 puntos):

Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimiento de los idiomas
inglés, francés, aleman, italiano o portugués se otorgaran los puntos que
correspondan segun el siguiente baremo:

Nivel B1 (o equivalente): 0,5 punto.

Nivel B2 (o equivalente): 2,5 puntos.
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Nivel C1 (o equivalente): 4,5 puntos.
Nivel C2 (o equivalente): 5 puntos.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, que seran justificadas con fotocopia del titulo.

7.2.- Fase de oposicion (maximo de 60 puntos):

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicidon que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

A) Primer ejercicio, de caracter obligatorio:

Consistird en contestar un cuestionario (tipo test) de 110 preguntas, con una
respuesta correcta de entre 3 posibles. De las 110 preguntas, 10 seran de reserva
y solo se valoraran en el supuesto en que se anule alguna de las preguntas. Si se
produce la anulacién, se seguird estrictamente el orden de las 10 preguntas de
reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo II.
El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio sera de 90 minutos.

El tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran
formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicaciéon. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

B) Segundo ejercicio, de caracter obligatorio:

Constara de una prueba tedrico-practica, consistente en un supuesto practico
relacionado con la categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que se
ajustara al temario que se indica como Anexo II. Los demas aspectos relacionados
con la prueba seran determinados por el Tribunal. La duracion maxima de la
prueba sera de 90 minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacién de conclusiones y propuestas, y el
conocimiento de la materia.

El tribunal podra convocar a la lectura del supuesto por las personas
aspirantes. Esta lectura serd publica y tendrd lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale el Tribunal.

El tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz la calificacion de dicha prueba practica. Las personas aspirantes
podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde
el siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

7.3- Desarrollo de los ejercicios.

7.3.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir
del primero de la letra U, de conformidad con resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.
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7.3.2. Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracidén de las restantes en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

7.3.3. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los
gue consten marcas o signos de identificacién cuando se haya garantizado el
anonimato de los aspirantes.

7.3.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.3.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.3.6. Los programas que ha de regir estas pruebas selectivas son los que
figuran publicados como anexo II.

7.3.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

7.4.- Sistema de calificacion de la fase de oposicidn.
Sistema de puntuacién del ejercicio test:

La prueba de tipo test que se realice, se valorard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para poder pasar al
siguiente ejercicio.

Cada respuesta correcta se valorard a razén de 0,30 puntos. Las

contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion
acertada, es decir, a razén de 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener 30 puntos en este
primer ejercicio eliminatorio

Sistema de puntuacién de la prueba practica:

Se valorara esta prueba de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacién minima de 15 puntos para poder hacer media con el ejercicio tipo
test.

La calificacion de la fase de oposicion ser obtendra por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio tipo test y en el ejercicio practico, siendo
preciso obtener como minimo 30 puntos para superarlo.

La calificacidon definitiva del proceso selectivo se obtendrd por la suma de
ambas fases (concurso y oposicidon) hasta un maximo de 100 puntos.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.

. Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

. Mejor puntuacion obtenida en el apartado experiencia del concurso.
. Mejor puntuacién obtenida en el apartado idiomas del concurso.

. Mejor puntuacién obtenida en el apartado Titulo Guia de Turismo Oficial.

a U A W N

. Mejor puntuacion obtenida en el apartado cursos de formacién.
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7. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético a partir del
primero de la letra U, de conformidad con resolucién de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

8.-Periodo de prueba mediante nombramiento como personal
funcionario en practicas.

8.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en
el Tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en el tabléon de anuncios de
la sede electrdnica. El anuncio contendra los aspirantes aprobados por orden
de prelacion en el que constaran las calificaciones otorgadas en cada ejercicio
y el resultado final obtenido por la suma de ellos, y realizard propuesta de
nombramiento respecto al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién, que
no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite serdan nulas
de pleno derecho.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario en préacticas.

8.2. El aspirante propuesto para la realizacion del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo
de veinte dias naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la mi

Si dentro del periodo indicado el aspirante no presentara la documentacién o
se comprobara que no cumple algun requisito establecido en la convocatoria se le
declararé decaido en su derecho y se procedera a la devolucion de la propuesta
de seleccionados al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

8.3. El periodo de prueba tendra una duracion de dos meses y tendra como
proposito que el aspirante experimente en el propio Departamento de Turismo las
situaciones de realizacién de las funciones de Técnico de Administracion Especial.
Estas actividades contaran con la supervisidon y tutoria del Jefe de Departamento
correspondiente o funcionario que designe el Sr. Alcalde, quien debera de emitir
un informe valorando las capacidades y competencias como pueden ser la
productividad, creatividad, calidad, comprensién de situaciones, conocimiento del
trabajo, etc. Puntuando dichos factores del 1 al 10. Siendo necesario para su
aprobacion al menos de un 5.
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8.4. El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacidon indicado anteriormente, perderd el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucion motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del drgano responsable de la evaluacion
de las practicas.

9.- Propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera.

9.1. Finalizado el periodo de prueba, el tribunal lo hara publico en el Tablén
de edictos de la Corporacién, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electrdénica. El anuncio contendra el aspirante aprobado, que no podra exceder de
las plazas objeto de esta convocatoria.

El anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza.

La adquisicidn de la condicién de personal funcionario se producira seguin
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.3. La resolucidon como funcionario de carrera se efectuara por el 6rgano
competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella los recursos que en derecho procedan.

10.- Formacion de bolsa de trabajo.

1. Podran formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan
aprobado el primer ejercicio de la oposicidn.

Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
en el drea de turismo, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de
trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva.

Inicialmente el nombramiento sera de funcionario interino en practicas y
para que se efectle el nombramiento como funcionario interino debera superar
una fase de practicas, la cual serd supervisada por el Jefe de Departamento
correspondiente o funcionario que lo sustituya, quien deberd emitir un informe en
el plazo senalado en la Resolucidn que acuerde el nombramiento. Se establece un
periodo de practicas de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse
al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nhombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

2. La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, seguin la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo y, también, se incluirdn los aspirantes que hayan aprobado el primer
ejercicio de la oposicién, siendo el orden primero los aspirantes que hayan
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aprobado todas las pruebas de la oposicidn y el concurso, y a continuacién, iran
los aspirantes que hayan aprobado solo el primer ejercicio de la oposicion, y por
orden decreciente.

3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacion con el concursante se utilizarad preferentemente
mediante el nimero de teléfono y en segundo lugar mediante la direccion de
correo electrénico que éste haya consignado en su solicitud. Los datos que figuran
en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion de los mismos.
Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le comunicara su
eliminacién de la bolsa, por la causa de no localizacidn, si bien, se le otorgara el
plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma. Si un integrante fuera
notificado para un nombramiento o contratacién en ejecucién de alguna de las
bolsas en las que solicité su inclusion y rechace la oferta sin mediar justificacion,
sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese
o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacién de empleo, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato
en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.
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Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusién definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como
disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacidn de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo sdlo podran permanecer en ella
durante 5 afios, a contar desde el dia siguiente de su constitucién. Transcurrido
dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin
perjuicio de que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de
trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En el caso de que
en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté tramitando un
nuevo expediente de constitucidon de bolsa de trabajo de la misma categoria podra
continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional hasta la constituciéon de
la nueva bolsa de trabajo.

11.- Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicidn en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.
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ANEXO I.-
MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
CORREQO ELECTRONICO:
FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la
provision en propiedad mediante concurso-oposicion por el turno libre, de una plaza de
Técnico de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Sequndo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacidn correspondiente, asi como acreditacidn
de su homologacioén, en su caso.

- En su caso, certificacién de los érganos competentes del Estado o de la Comunidad
Autébnoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi como declaracion
responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es
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compatible con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes a al puesto
convocada a la que aspira.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- Fotocopia de los méritos alegados en el proceso.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion para la provision en propiedad
mediante concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Turismo.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 2023

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un
fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento
y seleccion de Personal. La informacion que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, numero 1,
Caravaca de la Cruz-Murcia
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ANEXO II.
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

4. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

6. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

7. El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
El contrato de concesidn de obras. El contrato de concesidn de servicios.

8. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de
titularidad privada de interés publico.

9. EIl Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica
y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

10.La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

11. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

12. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales: constitucidén, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

13. Los contratos en la administracion publica. Tipologia. Contrato menor y
mayor. Procedimientos de adjudicacidn.

14.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
La prevencién de riesgos laborales en la Administracion Publica. Conceptos y
disciplinas que integran la prevencién de riesgos laborales.

15. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacién. Publicidad
activa y derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de datos.
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Temario

Parte especifica

16. Instituto de Turismo (ITREM), Descripcion, Organizacion, Organigrama y
Funciones.

17. Nexo, intranet red de oficinas turismo Region Murcia
18. Sistema Calidad Q (Icte) UNE-ISO 14785: Atencion a los visitantes

19. Sistema Calidad ISO 9001:2015 Lo que significa la certificacion acreditada
ISO 9001

20. Eje de Gobernanza de un Destino turistico Inteligente

21.Plan Estratégico de la Region de Murcia: La Administracion turistica de la
Region de Murcia

22.Plan Estratégico de la Region de Murcia: Ordenacién del turismo e
infraestructuras

23. Plan Estratégico de la Regién de Murcia: Innovacion turistica
24. Red de Oficinas de Turismo de la Region de Murcia: Politica de Calidad
25. Ley de turismo de la Region de Murcia: Fomento de la actividad turistica

26. Ley de turismo de la Region de Murcia: Competencias locales en materia
de Turismo

27. La Region de Murcia como destino turistico: Costa Calida

28. El turismo mundial: la OMT

29. Las administraciones turisticas en Espafia: central, autonémica y Local
30.La demanda turistica: la estacionalidad

31. La oferta turistica: la diversificacion de la oferta

32.Agencias de viajes: definicion. El concepto de tour operador

33. Las empresas de alojamiento: definicidn y clasificaciéon

34. El turismo activo: regulacion

35. La figura del guia de turismo en la Regidn de Murcia: las visitas guiadas

36. El transporte en la Regidén de Murcia: principales ejes de comunicacion,
medios de transportes

37.Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

38.Sistema integral de calidad turistica en destino. SICTED: descripcion,
funciones, destinos, establecimientos distinguidos.

39. TURESPANA, Instituto de Turismo espafiol, funciones y descripcion del
ente. La marca Espafia.

40.0rden ITC/1763/2006 de 3 de mayo por la que se regula la declaracion
de fiestas de interés turistico nacional e internacional.

41. Atencién al cliente. Habilidades sociales, técnicas de comunicacion,
técnicas de protocolo e imagen personal. Técnicas y procesos de negociacién con
proveedores de servicios.

42.Recursos turisticos y su clasificacién. La promocion de los recursos
turisticos. Organizaciéon y desarrollo. Inventario de un recurso turistico y su
valoracidn y aprovechamiento.
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43.La estructura del mercado turistico y la demanda turistica. La
segmentacién de los mercados. La oferta y el producto turistico en el mercado.

44, Plan de marketing turistico. La planificacidon y gestion. Instrumentos y
fases de un plan de marketing.

45. Elaboracién de un Plan Estratégico de Turismo local. Estudio, planificacion,
estrategia, herramientas basicas e implementacion.

46.Técnicas de asistencia, animacién y comunicacion de asistencia y guia
de grupos turisticos. Técnicas de dinamica, gestion de recepcion y protocolo de
grupos turisticos.

47.Creacién y desarrollo de productos turisticos locales. Analisis y sefias de
identidad de un producto turistico local. Diferenciacion de las etapas de creacion
del producto.

48.Red de oficinas de Turismo de la Regidon de Murcia. Estructura,
Organizacién y Funcionamiento.

49, Oficinas de turismo descripcidn, tipologias y funciones.

50. Las redes sociales y el turismo. Usos de las redes sociales para el turismo.
Atencion al cliente a través de las redes. La reputacion online.

51.Vias verdes de la Regién de Murcia.

52.Acontecimiento Interés Publico Excepcional “Caravaca de la Cruz 2024.
Afio Jubilar”. Comisién Interadministrativa: conformacion.

53. Fundacion Camino de la Cruz. Motivo creacidon, composicion de la misma,
fines fundacionales, eventos realizados.

54. Historia de Caravaca de la Cruz Antecedentes y evolucidén del municipio

55.Bienes de Interés Cultural de Caravaca de la Cruz Enumeracion,
descripcion, tipificacion y fecha de catalogacion.

56.La Vera Cruz de Caravaca: Simbolo y Expresion Ritual.

57.Los rituales de la Cruz, legado histérico y conmemorativo.

58. Afios Jubilares de la Santisima y Vera Cruz. Concesién, importancia,
requisitos y caracteristicas.

59.La Cueva Negra del estrecho del Rio Quipar en La Encarnaciéon de
Caravaca de la Cruz.

60. El Santuario Ibero- Romano del cerro de la ermita de la Encarnacion.
61. Caravaca Medieval. Nacimiento y evolucidn del nlcleo urbano.

62. Fiestas en honor a la Santisima y Vera Cruz, Moros, cristianos y Caballos
del Vino, declaradas de Interés Turistico Internacional.

63. Caballos del Vino, festejo y concesién de Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad.

64. Fiestas de las Cuadrillas declaradas de interés turistico nacional. Historia,
descripcion y evolucion de la fiesta.

65. Basilica Santuario de la Vera Cruz. Historia, arquitectura y simbolismo.
66.Iglesia Parroquia del Salvador. Descripcidn arquitectonica del monumento.
67.Templete. Descripcion arquitectonica del monumento, historia del mismo.
68. Iglesia de la Purisima Concepcidn, descripcidon arquitectonica.

69. Iglesia de la Soledad, Historia y descripcidon arquitectdnica.
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70.Convento de Nuestra Sefora del Carmen. Historia y descripcion del
mismo.

71.Convento e Iglesia de San José. Historia y descripcion arquitecténica del
monumento.

72.Monasterio de Santa Clara. Historia y Descripcion arquitecténica del
monumento.

73.Ermita de San Sebastian. Descripcidn arquitecténica del edificio.
74.Ermita de la Reja. Historia y descripcidn del edificio.

75.Torredn de los templarios. Historia de la Torre y de su entorno, y salas
expositivas.

76.Museo de la Santisima y Vera Cruz. Historia, elementos expositivos y
distribucion. Museo de la Fiesta. Descripcion y analisis de las salas expositivas.
Museo Arqueoldgico. Historia, elementos expositivos, estructura y distribucion.
Casa Museo de los Caballos del vino. Su historia estructura y distribuciéon. Museo
de MdUsica Etnica. Su historia, elementos expositivos. Coleccién Blanco Fadol.
Museo Carrilero. Su Historia, elementos expositivos, estructura y distribucion.

77.Los Caminos de la Cruz, municipios por donde discurren los mismos.

78.El camino de San Juan de la Cruz. Municipios por donde discurren los
mismos.

79. Paraje parque natural “Fuetes del Marques”. Catalogacién, entorno del
mismo.

80. La sierra del Gavilan - El Pinar negro, catalogacion, entorno del mismo.
81. Las Pedanias de Caravaca de la Cruz, descripcién y enumeracion.

82. Yacimientos Arqueoldgicos en Caravaca de la Cruz y sus pedanias.
83.Semana Santa de Caravaca de la Cruz. Historia, y evolucion de la fiesta.
84. Fiestas en Pedanias del término municipal de Caravaca de la Cruz.

85. Edificios, espacios e infraestructura para eventos culturales de relevancia
turistica en Caravaca de la Cruz. Enumeracién y descripcion.

86. Eventos culturales de relevancia turistica en el municipio: Festivales y
concursos de Caravaca de la Cruz. Enumeracién, descripcidn, temporalizarian y
relevancia en el @mbito cultural y turistico del municipio.

87.Historia y relevancia del mistico San Juan de la Cruz con Caravaca de la
Cruz.

88. Historia y relevancia de la mistica Santa Teresa de Jesus con Caravaca de
la Cruz.

89. La gastronomia y los productos agricolas y ganaderos de la zona.
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ANEXO III.
FUNCIONES

1. Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos y planes de
actuacion referentes al propio ambito profesional, tanto por peticién de sus
superiores, como por iniciativa propia.

2. Direccion, coordinacién, control y evaluacion de los programas y
proyectos desarrollados.

3. Gestidn de los medios materiales y humanos de que disponga.

4. Facilitar atencidon especializada al publico en el ambito concreto de su
disciplina.

5. Ejecucion de las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a
las necesidades planteadas por su superior.

6. Realizacion de los trabajos técnico-administrativos necesarios para
ejercer su funcién, siempre que estos comporten una especial complejidad,
responsabilidad, o que requieran una especial adaptaciéon o innovacién de
meétodos.

7. Priorizar la ejecucion de los trabajos a realizar con arreglo a las
necesidades.

8. Coordinacién de los trabajos que se le encomienden, segun las
indicaciones de su superior, responsabilizandose de su distribucion y supervision,
para lo que adoptara las decisiones y medidas oportunas.

9. Colaboracién con su superior en la preparacion y realizacién de los
trabajos a su cargo, aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

10.Ayuda y colaboracion con las distintas Dependencias Municipales,
cuando asi se determine por su superior o este establecido en las normas del
procedimiento.

11.Sustituir accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia
retributiva alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

12. Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misién del puesto.

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BORM de las presente bases, de

conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho”.

Segundo.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.
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Tercero.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el
tablon de la sede electrénica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.
Igualmente publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, don José Francisco Garcia Fernandez, a fecha de firma
electroénica.

En Caravaca de la Cruz, a 7 de marzo de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1756 Resolucion de Alcaldia n.° 350/2023 por la que se aprueba la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad, mediante concurso-
oposicién, de una plaza de Técnico de Administraciéon General.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.°© 350/2023 de fecha 21 de febrero se
aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la
cobertura en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico
de Administracidon General del Ayuntamiento de Cehegin, resolviendo lo siguiente:

“Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as al proceso selectivo para la provision en propiedad, de una plaza de Técnico de
Administraciéon General:

A) Lista provisional de admitidos/as

N.° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 MATEOS SANCHEZ, ALEJANDRO *EXFKGH9P
2 MENDEZ GARCIA, ANTONIA MARIA *kX*%984D
3 EGEA CONTRERAS, FRANCISCO *RAKXTTE
4 PORTACELI MEDINA, FRANCISCO JAVIER FAEEX516V
5 SANCHEZ ROCA, INMACULADA HRXFETH3X
6 POVEDA RAMIREZ, IVAN *RX*X751D
7 GARCIA CONTRERAS, JAVIER *RXEXO64F
8 RIBAS GARRIGA, JESUS *¥*X*909]
9 MURNOZ VILLANUEVA, JOSE ANTONIO *HRX*%963C
10 JAEN SANCHEZ, JOSE FRXEXQ47V
11 LOPEZ DAYER, LAURA FRXEXE9IM
12 VILCHES AVILES, MARIA INMACULADA *EHE*838Q
13 ANDREU IBANEZ, ROCIO *kx*%833D
14 PALAO LOZANO, SALVADORA XX 354X
15 GARCIA PASTOR, VIRGINIA TERESA *RERATL2Y

B) Lista provisional de excluidos/as

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
1 MATEQS AYALA, ANA Kaoxkk] SN 4
2 DOLERA PENALVER, ANTONIO HAxRKG 1 8H 234Y5
3 CLAVEL SANCHEZ, BLANCA #RRAX633Q 1
4 SANTO NAVARRO, FRANCISCO ASIS *oHRAA343Y 1

Causas de exclusion:

1~ No aporta solicitud de participacion manifestando que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2~ No aporta DNI/NIE

3.-  No aporta justificante del requisito de la titulacion exigida

4.-  No aporta justificante del ingreso de tasa por derechos de examen

Segundo.- Proveer lo necesario para que la presente resolucion se publique
en el BORM, en el Tablon de Edictos, Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.cehegin.es), advirtiendo a los interesados que disponen de
un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de este acto
para subsanacién de defectos que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omision quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria. Las posibles subsanaciones seran
resueltas en la Resolucién en la que se apruebe la lista definitiva.
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El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cehegin, asi como en la pagina Web municipal.

La presente resolucién no agota la via administrativa por tratarse de un acto
de tramite y contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Cehegin, 1 de marzo de 2023.—El Alcalde, Jerénimo Moya Puerta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1757 Aprobacion inicial de la modificaciéon puntual no estructural n.° 78
del PGMO para modificacion de uso especifico del EBI en parcela
municipal Cuartel Guardia Civil de Mazarron.

El Pleno de Corporacién en su sesion del dia 28 de febrero de 2023, acordo la
aprobacion inicial de la Modificacién Puntual no estructural n.° 78 del PGMO para
modificacién de uso especifico del EBI en parcela municipal Cuartel Guardia Civil
de Mazarrén, seguido bajo los niumeros de expedientes 000001/2021-3.01.01.01
y 2021/5521Q en el Area de Urbanismo del M. IImo. Ayuntamiento de Mazarrén.

Por ello se somete a informacion publica por plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia para que los interesados puedan formular las alegaciones
que tengan por conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Esta publicacion se realiza a los efectos previstos en el articulo 163 de
la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la
Regidn de Murcia.

La resolucion municipal que se cita y el contenido integro de la modificacion
puntual se ponen a disposicion del publico en la siguiente direccion electrdnica:

http://www.mazarron.es/es/infraestructuras-y-urbanismo/planes/

Mazarrén, 10 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1758 Aprobacion definitiva de ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario por abastecimiento
de agua potable y alcantarillado.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion de fecha 23 de diciembre de 2022,
aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de la prestacidon patrimonial de
caracter publico no tributario por abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
alegaciones y habiendo quedado definitivamente aprobada, se publica el texto
integro de dicha Ordenanza, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 70
de la Ley 7/1985, de bases de régimen local, entrando en vigor en plazo de 15
dias habiles desde su publicacion de conformidad con lo establecido en el art. 65
de la citada norma.

En Mazarrén, a 9 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO.

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de
la Constitucion, este Ayuntamiento de Mazarrén establece las Prestaciones
Patrimoniales de cardcter PuUblico No Tributario por Abastecimiento de Agua
Potable y servicio de Alcantarillado, que se regiran por la presente Ordenanza
Reguladora.

Todo ello en aplicacion de lo establecido al respecto por el nuevo apartado
6 del articulo 20 del TRLHL en la redaccion aprobada para dicho nuevo apartado
6 por la Disposicién Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), cuya entrada en vigor se ha producido el 9
de marzo del afio 2018. Lo anterior en concordancia con lo establecido por las
Disposicion Adicional Cuadragésimo Tercera de la citada Ley de Contratos del
Sector Publico, y por la Disposicién Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (LGT) en la redaccién aprobada para la misma por
la Disposicidon Final Undécima de la ya citada Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico.

Articulo 2°. Presupuesto de Hecho de la prestacion patrimonial.
Constituye el Presupuesto de hecho de estas prestaciones patrimoniales:

A) La prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, la cual se
inicia con la conexidn a la red de distribucién municipal y otros conexos con el
mismo, recogidos en la presente Ordenanza, prestados por el Ayuntamiento de
Mazarron de forma directa mediante personificacidon privada o mediante gestion
indirecta.

B) La prestacién de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales, a través de la red de alcantarillado municipal.
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C) La actividad técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan
las condiciones necesarias para autorizar la acometida a red de alcantarillado
municipal.

Articulo 3°. Obligados al Pago.

Estan obligados al pago de la prestacion patrimonial en concepto de
obligado principal y directo, las personas fisicas o juridicas, privadas o publicas,
o entidades carentes de personalidad juridica, que sean titulares del contrato
de suministro/abastecimiento o que resulten beneficiadas o afectadas por los
servicios prestados en alguno de los supuestos previstos en esta Ordenanza.

Tendra igualmente la condicién de obligado al pago, en sustitucion del
obligado principal, el propietario del inmueble, quién podra repercutir, en su caso,
las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4°. Cuota

La cuantia de las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario
regulada en esta Ordenanza seran las fijadas en las tarifas contenidas en los
apartados siguientes.

2. Las Tarifas seran las siguientes:

1.- Agua Tarifa uso doméstico

Consumo facturado al bimestre Euros/m3
Minimo 15 m3 al bimestre 0,746656
Primer blogue: de 0 a 15 m3 0,746656
Segundo blogue: de 16 a 25 m3 0,77257
Tercer blogue: de 26 a 50 m3 0,927013
Cuarto blogue: de 50 m3 en adelante 1,120245

2.- Agua Tarifa de uso industrial

Consumo facturado al bimestre Euros/m3
Minimo 15 m3 al bimestre 1,030326
Primer blogue: de 0 a 15 m3 1,030326
Segundo blogue: de 16 a 25 m3 1,080065
Tercer bloque: de 26 a 50 m3 1,184595
Cuarto blogue: de 50 m3 en adelante 1,339213

3.- Canon de contador

Tipo de tarifa por uso Euros/m3
De uso doméstico 0,521772
De uso industrial 0,86962
4.- Alcantarillado
Tipo de tarifa por uso Euros/m3
Uso doméstico 0,668042
Uso Industrial 0,758135

La cuantia correspondiente a la concesion de la licencia o autorizacion de
acometida a la red de alcantarillado se exigird una sola vez y consistird en la
cantidad fija de 9,01 Euros.

3. Se establecen asimismo las siguientes tarifas reducidas:

1.- Tarifa reducida
agua uso doméstico

Consumo facturado al bimestre Euros/m3
Minimo 15 m3 al bimestre 0,373328
Primer bloque: de 0 a 15 m3 0,373328
Segundo bloque: de 16 a 25 m3 0,386285
Tercer bloque: de 26 a 50 m3 0,463507
Cuarto blogue: de 50 m2 en adelante 0,560123

1.- Tarifa reducida
alcantarillado
Tipo de uso Euros/m3
Uso doméstico 0,334021
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Podran acogerse a las mimas, previa solicitud, los titulares de contrato que
se encuentren empadronados en el inmueble sobre cuyo recibo se solicita la
aplicacién de la tarifa reducida en el momento de realizar la misma, siempre y
cuando ésta sea la vivienda habitual y que ademas cumplan con la condicion de
que la suma de los ingresos brutos anuales de todos los miembros de su unidad
familiar no superen los que figuran en la siguiente tabla:

N° de miembros IPREM mensual indice corrector Limite de Ingresos anuales
1 579,02 1,3 10.538,16 €
2 579,02 1,6 12.970,05 €
3 579,02 2 16.212,56 €
4 579,02 2,3 18.644,44 €
50 mas 579,02 2,5 20.265,70 €

Con la solicitud deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia de DNI

- Copia de la ultima factura pos suministro de agua

- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En
caso de no haberla presentado por no estar obligado a ello, declaracién jurada

de ingresos obtenidos en el afio inmediatamente anterior al que se solicita la
aplicacién de la tarifa de todos los miembros que componen la unidad familiar.

- Autorizacién a favor del Ayuntamiento para recabar/verificar datos de la
Agencia Tributaria sobre el anterior extremo.

La aplicacion de la tarifa reducida serd permanente para los pensionistas
por jubilacidon, incapacidad permanente o viudedad. Para el resto de solicitantes
tendrd caracter anual a partir de su reconocimiento, debiendo instarse su
renovacion anualmente.

En todos los casos para la aplicacion de la tarifa reducida debera existir
resolucion favorable declarando su procedencia por parte del Ayuntamiento.

Articulo 5.° Pérdidas o fugas de agua.

En aquellos casos en que, como consecuencia de una fuga en las
instalaciones interiores ocultas de abastecimiento, se produzcan unos consumos
anormalmente altos, el usuario podra solicitar una regularizacion de la factura
resultante debiendo cumplir los siguientes requisitos:

a) Que los consumos no sean imputables a un totalizador por diferencias.

b) Que el exceso de consumo se deba a una causa objetiva y fortuita, ajena
al propio consumo de la finca abastecida.

c) Que se hayan puesto los medios necesarios, con la debida celeridad, para
solucionar la causa del exceso de consumo.

d) Que los consumos posteriores a la solicitud de refacturacién del periodo
afectado se correspondan con los considerados habituales.

e) El volumen de m3 facturados del recibo bonificado serd como minimo
5 veces superior al promedio del volumen de m3 facturados de la media del
consumo real por el mismo periodo de los Ultimos 3 afios. Esta medida reductora
de caracter excepcional sélo se podrd aplicar a un maximo de dos recibos
consecutivos de un mismo contrato en un periodo de dos afios.

No sera aplicable la refacturacion por averia en los casos siguientes:
e Cuando la deficiencia sea debida a negligencia del titular del contrato.
e Cuando no se haya corregido la deficiencia.

e Cuando se produzcan reincidencias sucesivas.
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¢ Cuando los consumos posteriores a la subsanacién de la deficiencia sigan
siendo superiores a la media habitual.

e Cuando el titular no esté al corriente de pago en la facturacién del contrato.

e Cuando no existan lecturas anteriores suficientes para determinar el
promedio consumido con anterioridad.

En todo caso, la solicitud debera efectuarse en el plazo maximo de 4 meses
desde la fecha de la primera factura afectada por la existencia de la averia y
junto a la misma debera aportarse la siguiente documentacion:

e Aportar declaracion responsable conforme a modelo adjunto.

e Factura de reparacién de profesional habilitado o informe de seguro sobre
los dafios.

Los Servicios Técnicos del Ayuntamiento procederan a las comprobaciones
pertinentes sola y exclusivamente para verificar la existencia de fugas en la red
interior que no devengaran coste alguno al usuario. El solicitante facilitara el
acceso a los servicios de inspecciéon con objeto de realizar las comprobaciones
necesarias asi como el acceso a la lectura de los contadores instalados en el
interior. Sélo se aplicara la bonificacion si los Servicios Técnicos certifican que
el exceso de consumo proviene de una fuga oculta, y que no se debe a una
negligencia del cliente. Las fugas visibles, como el caso de pérdidas de cisternas
y grifos, siempre seran responsabilidad del cliente, y por lo tanto no tendra
derecho a refacturacion alguna.

La regularizacién consistird en aplicar al consumo de agua la tarifa en el
primer bloque. En cuanto al saneamiento, no se facturaran aquellos m3 que
se considere que exceden del consumo habitual de la persona usuaria. Sélo se
aplicara la regularizacion cuando exista la oportuna aprobacion por parte del
Ayuntamiento.

La determinacién de “consumo habitual” se realizard con arreglo a la media
de consumo en el mismo periodo de los tres ultimos afios anteriores a la fuga.

Articulo 6°. Periodicidad de la facturacion y devengo de la obligacion
de pago.

La prestacion patrimonial se devenga con caracter bimestral con la
publicacion del padron correspondiente al mes en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y producira los efectos de notificacion de la prestacion patrimonial
de caracter publico no tributario a cada uno de los obligados al pago, debiendo
producirse el pago en un plazo maximo de 60 dias naturales desde dicha
publicacién.

Articulo 7.° Gestion de impagos.

La gestion de impagos se realizara conforme a lo dispuesto en los articulos
18 y 19 del Reglamento del Servicio publicado en BORM de 29/12/1995.

Disposicion Derogatoria.

Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza queda sin efecto el Anexo III
del Acuerdo de establecimiento de Precios Publicos y Ordenanza reguladora de los
mismos publicada en BORM de 30/12/2003 y sus modificaciones posteriores, asi como
la Ordenanza reguladora de la tasa por los servicios de alcantarillado y autorizacion de
acometidas, publicada en BORM de 30/12/2003, y sus modificaciones posteriores.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrara en vigor transcurridos 15 dias habiles desde el
dia siguiente de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE FUGAS DE AGUA

D. , con DNI
y domicilio en

actuando como:
___titular del contrato de agua con referencia
___arrendatario/precarista del inmueble con contrato de agua con referencia
como acredito con copia de dicho contrato de arrendamiento.
Declara responsablemente:
- Que ha sufrido una incidencia en la red interior oculta de abastecimiento del inmueble,
de forma totalmente fortuita y ajena al consumo de la finca abastecida.
- Que esta incidencia ha ocasionado unos consumos muy superiores a los habituales por
lo que se solicita refacturacion conforme a lo recogido en la Ordenanza de aplicacion
para el caso de pérdidas o fugas de agua en el/los periodo/s siguiente/s (dos como
maximo).1 Afo y bimestre 2. Afio y bimestre
- Que se han puesto los medios necesarios para la reparacion de la referida incidencia
con la maxima celeridad, por lo que los consumos inmediatamente posteriores son los
habituales de la finca.
- Que cumple con el resto de requisitos recogidos en la Ordenanza para la refacturacion
de los periodos mencionados. (Estar al corriente de pago, no haber solicitado
refacturacion en los dos afios anteriores para el que se solicita revision,...)
- Que, en prueba de lo anterior, aporta:

- Factura de reparacion de la averia expedida por profesional fontanero que
especifica la localizacion, la descripcion de la averia y reparacion efectuada.

- Informe del seguro particular del cliente que se haya hecho cargo de la
reparacion de la averia.

- (Especificar cualquier otra documentacion justificativa que se aporta)

DESCRIPCION DE LA AVERIA Y JUSTIFICACION DE LA REPARACION
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1759 Modificaciéon de convenio urbanistico entre Mamusa S.L.
y el Ayuntamiento de Murcia de 10 de junio de 2008.

Por Acuerdo de Pleno de 23 de febrero de 2023 se ha dispuesto el
sometimiento a exposicidn publica por plazo de 1 mes, mediante publicacion en el
BORM vy sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia, del texto de la modificacion
del convenio urbanistico suscrito el 10 de junio de 2008 entre MAMUSA S.L y
el Ayuntamiento de Murcia relativo a la transformacidn urbanistica, delimitacién
de un sector de planeamiento parcial y adscripcién de sistemas generales en
terrenos urbanizables sin sectorizar con calificacién SD, Dotacional-residencial en
grandes sectores, en Cabezo de Torres, promovido por la mercantil indicada, con
objeto de que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones y sugerencias
que estimen oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 182.4 de la
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y Urbanistica de la Regién
de Murcia.

La documentacidn esta a disposicidon de cualquier interesado y se encuentra
publicada en el Tablén oficial de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Murcia
https://sede.murcia.es/tablon-anuncios/ y en la direccion electrénica https://
www.murcia.es/web/portal/inicio/

Tras dicho periodo de informacién publica el texto serd aprobado por el Pleno
de la Corporacion, 6rgano competente conforme a lo dispuesto en el art. 182.6
de la indicada ley.

Contra el presente acuerdo no podra interponerse recurso administrativo por
tratarse de un acto de tramite, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 6 de marzo de 2023.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1760 Aprobacioén de planes situados en el municipio de Murcia de lugares de interés geoldgico que
se encuentran sometidos al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada.

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacidon de los planes que a continuacion se
relacionan, los cuales se encuentran sometidos al procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica simplificada
en la forma prevista en la Ley 21/2013 de Evaluaciéon Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada,
todos ellos de iniciativa municipal y con los siguientes nimeros de expediente del Servicio de Medio Ambiente:

N° ORDEN N.° EXPTE. MEDIO AMBIENTE DENOMINACION PLAN O PROYECTO
1 2023/043/000212 Plan Especial LIG 01 Cresta del Gallo Lugar de
Interés Geologico
2 2023/043/000211 Plan Especial LIG 02 Los
Cerrillares Lugar de Interés Geologico
3 2023/043/000094 Plan Especial LIG 03 Rambla de los Jurados 03
Lugar de Interés Geologico
4 2023/043/000056 Plan Especial LIG 04 Sucina 04 Lugar de Interés
Geoldgico
5 2023/043/000287 Plan Especial LIG 05 Veritas de
Barqueros Lugar de Interés Geoldgico
6 2023/043/000208 Plan Especial LIG-06 La Naveta
Lugar de Interés Geologico
7 2023/043/000095 Plan Especial LIG 07 Solana del Cerrillar 07 Lugar
de Interés Geologico
8 2023/043/000093 Plan Especial LIG 08 Cabezo Negro de Zeneta 08
Lugar de Interés Geologico
9 2023/043/000286 Plan Especial LIG 09 Rambla del Pocico Lugar de
Interés Geologico

Recibidos en este Servicio los acuerdos de inicio de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada
junto con el borrador del plan o programa y el Documento Ambiental Estratégico, se somete, de
acuerdo a lo establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley 4/2009, a consultas
a las personas interesadas, al objeto de que sean remitidas en un plazo de 30 dias héabiles desde
la publicacion del presente anuncio, sus comentarios y sugerencias en relaciéon con la problematica
ambiental del plan o programa, que se concretara en indicar de forma justificada lo siguiente:

- Si el plan o programa, en funcion de la documentacion remitida, y con las medidas de reduccion,
prevencién, correccion y seguimiento indicadas, puede tener o no efectos significativos, es decir,
alteraciones de caracter permanente o de larga duracion, en lo relativo a sus competencias e intereses.

- En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera senalar los aspectos en relacion
Unicamente con la incidencia del plan o programa en sus competencias, que debera recoger, en su caso, el estudio
ambiental estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado de especificacion.

La documentacion indicada se encuentra para su consulta en la siguiente direccidn electrénica:

https://medioambiente.murcia.es/normativa/#consultas
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Sus comentarios o sugerencias se remitirdan por registro o sede electrénica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al TIf: 968358600 Ext. 57138
o 57170 del Servicio de Medio Ambiente.

En Murcia a 8 de marzo de 2023.—Concejal Delegado de Urbanismo y
Transicién Ecoldgica, Andrés Francisco Guerrero Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

1761 Exposicion y periodo de cobranza de los padrones fiscales
“vados permanentes”, “cotos de caza”, “parada de vehiculos”
y “quioscos en la via publica” correspondientes al afio 2023.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana (Murcia).

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de
Atencion al Contribuyente, sita en Cl. San Cristdbal, 8 bajo, los padrones fiscales
correspondientes al afno 2023 de los siguientes conceptos:

- VADOS PERMANENTES

- COTOS DE CAZA

- PARADA DE VEHICULOS

- QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA

Durante el plazo de Quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, con
el objeto de que los interesados puedan examinarlos durante el mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el alcalde en el plazo de UN MES, computado desde el
dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por el mismo podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 2
de mayo y el 5 de julio de 2023, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- Oficina de Atencién al Contribuyente sita en la Cl. San Cristébal, 8 en la
planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas,
excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

- Entidades Colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina
de Atencién al Contribuyente citada, o bien a través de la Subsede Electrénica
Tributaria de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

En Totana, a 13 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Pedro José
Sanchez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1762 Exposicion publica durante el plazo de veinte dias del expediente
relativo a solicitud para construccién de nave industrial, en
S.N.U., a los efectos de formulacion de alegaciones por los
interesados ante este Excmo. Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015,
de ordenaciodn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se somete a
exposicion publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se
relaciona, relativo a solicitud para construccion de nave industrial, en S.N.U., a
los efectos de formulacidon de alegaciones por los interesados ante este Excmo.
Ayuntamiento.

Expte. n.°© 9/21 promovido por Transportes y Transitos Navarro y Garcia,
S.L., para la Construccién de Nave Industrial, con emplazamiento en Paraje “Los
Banos” Pol. 45 Parc. 480-481-482-483-484-PARTE 485-PARTE 592-430- PARTE
427-PARTE 580-PARTE 559, en S.N.U.

Yecla, a 2 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, M. Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio para la Gestion de los Residuos Sdlidos de la Regién de Murcia

1763 Aprobacion revision canon, tras la entrada en vigor del impuesto
sobre el depédsito de residuos en vertederos, aportacion
Ayuntamientos para el ejercicio 2023.

La Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestion de Residuos Sélidos de la
Region de Murcia, en sesidn ordinaria celebrada el 09 de marzo de 2023, adoptd
acuerdo sobre la aportacién de los Ayuntamientos en concepto de revisién de
canon para el ejercicio 2023.

Se realiza el detalle siguiente:

NUEVO CANON DE GESTION DE RESIDUOS INCLUYENDO EL
IMPUESTO SOBRE EL DEPOSITO DE RESIDUOS EN VERTEDEROS

GESTION DE RESIDUOQS 2022 40,40 €/Tton
INCREMENTO DE COSTE DE ELIMINACION 2023 1,32 €/Tton
GASTOS GENERALES COREM 2,23 €/ton
IMPUESTO Cap Il Ley 7/2022 (70% del 33 €/ton métrica) 23,10 €/ton
TOTAL CANON REVISADO 67,05 €/ton

De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, se resuelve por la Junta de
Gobierno lo siguiente:

Primero.- Aprobar un canon a los ayuntamientos, por importe de 67,05€ por Tm de
fraccion resto gestionada, con una vigencia retroactiva de 1 de enero de 2023,
y hasta en tanto no se adjudique el nuevo contrato de gestién integral o se
modifique el presente acuerdo.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia a 09 de marzo de 2023.—El Gerente, Javier Herrero Padron.
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