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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1895 Resolucion de 16 de marzo de 2023 de la Direccion General de
Funcion Puablica, por la que se acuerda el emplazamiento de las
personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Francisco Garcia Villalba Hernandez y dofa
Rebeca Martinez Martinez-Espejo, procedimiento abreviado
165/2022, seguido ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
numero 1 de Murcia, en relacion a la lista de espera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ambiental.

Ante el Juzgado numero 1 de lo Contencioso-Administrativo de Murcia,
D. Francisco Garcia Villalba Hernandez y D.2 Rebeca Martinez Martinez-Espejo han
interpuesto recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 165/2022,
en relacion a la lista de espera del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ambiental.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en el citado procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado
en legal forma.

Murcia, a 16 de marzo de 2023.—La Directora General de Funcidon Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

1896 Resolucion de la Direccion General de Autonomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo de la
empresa FALCK, S.C.I, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo, con niumero de
expediente 30/01/0277/2022; denominado FALCK, S.C.I, S.A; codigo de convenio
n.%2 30103961012020; ambito Empresa; suscrito con fecha 17/10/2022 por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 27 de enero de 2023.—El Director General de Auténomos, Trabajo y
Economia Socia, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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Convenio colectivo de la empresa FALCK, SCI, S.A. y sus trabajadores en
el centro de trabajo de la planta de regasificacion de Enagas Cartagena
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Articulo 29.° PLUS LLAMADA POR DISPONIBILIDAD PARA EL PERSONAL QUE
NO ESTE DE RETEN

Articulo 30.°© PAGA POR CALIDAD DEL SERVICIO

Articulo 31.9 PLUS FESTIVO ESPECIAL SIGNIFICACION

Articulo 32.2© ABONO DE RETRIBUCIONES
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Capitulo I Cuestiones generales
Articulo 1.°. Determinacion de las partes

Los trabajadores de la empresa, representados por D. José Antonio
Jiménez Pagan.

La empresa FALCK SCI, S.A., representada por D. José Luis Hervas Serrano
(Director de Operaciones) y D. Carlos Nieto Rodriguez (Responsable de Recursos
Humanos).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente
legitimacidn y representatividad para la negociacién del presente convenio
colectivo y para suscribirlo en los términos que constan.

Articulo 2.°. Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo establece las condiciones de las relaciones
entre la Empresa “"FALCK SCI, S.A.” y la totalidad de sus trabajadores del Centro
de Trabajo ubicado en la Planta de Regasificacion de ENAGAS, sito en la zona
portuaria de Cartagena.

Articulo 3.°. Vigencia

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia desde el 1 de enero
de 2022, finalizando el 31 de diciembre de 2024.
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Al finalizar el plazo de vigencia establecido en el apartado anterior, el
presente Convenio expirard, obligandose las partes a la negociacién de un nuevo
Convenio.

La denuncia en los términos expresados habra de producirse con una
antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento, por cualquiera de las
partes, comprometiéndose las mismas formalmente a instar su negociacién.

Una vez denunciado, si trascurre un ano sin llegar a acuerdo, como indica el
art. 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, se acudira a la OMAL y en todo caso el
convenio tendra plena vigencia hasta que sea sustituido por otro.

En caso de no existir denuncia expresa del presente Convenio por ninguna
de las partes, con la antelacién requerida, se entenderd prorrogado por un afio.

Articulo 4.°. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad u 6rgano competente, en el ejercicio
de las competencias que le son propias, declarase la nulidad de alguna de las
cladusulas del presente convenio, las partes se comprometen a renegociar las
mismas manteniendo el equilibrio general del convenio.

Articulo 5.°. Principio de igualdad (Antiguas Disposiciones
Adicionales 1.2 y 2.3)

El presente Convenio Colectivo, su interpretacion y aplicacién, se rige por el
principio de igualdad y no discriminacidon por razones personales que consagran
los Articulos 14 de la Constitucion, y muy especialmente por el principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo y posterior normativa de desarrollo cuyas previsiones
se consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
Colectivo.

Todas las referencias en el presente texto a «trabajador» indistintamente a
las personas, hombre o mujer, que trabajan en la empresa comprendidas en el
ambito funcional expresado en el Articulo 1.0

Las partes afectadas por el presente Convenio Colectivo, y en la aplicacion
del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacién en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil,
edad, raza, nacionalidad, condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacién
0 no a un sindicato, asi como por razones de lengua, todo ello de conformidad a
la legislacién vigente y en especial, a lo regulado en la Ley Organica 3/2007 de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, y demas legislacién de desarrollo.

Fruto de este compromiso, las partes afectadas por este Convenio Colectivo
hacen suyo el Plan de Igualdad FALCK SCI, S.A. negociado y firmado entre la
Direccién de la empresa y los sindicatos mas representativos en la misma, a
nivel nacional el 16.12.15. Plan que, en la fecha de firma del presente Convenio
Colectivo, estad siendo revisado y negociado por la Comision Negociadora
constituida a tal efecto. Una vez se publique el nuevo Plan de Igualdad de Falck,
las partes se comprometen a asumir su contenido y sera de aplicacion desde la
fecha de firma del mismo.

Igualmente, las partes firmantes reconocen y defienden el derecho de toda
persona a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. Todos los trabajadores y
trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos
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de acoso sexual, abuso psicoldgico, hostigamiento moral, intimidacion o cualquier
otra que atente contra su dignidad personal o suponga su discriminacién.

Articulo 6.°. Comision Paritaria.

1. Constitucion: En el mes siguiente a la publicacion del presente Convenio
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, se constituird una comision mixta
y paritaria para la interpretacidon, mediacién, arbitraje y seguimiento de lo
establecido en el presente Convenio.

2. Composicion. La Comision tendra una composicién paritaria con
representantes de las organizaciones firmantes de este Convenio. Se integrara
por un representante de la empresa y un delegado de personal elegido por los
trabajadores del centro de trabajo, pudiendo estar presente en cada reunion de
la Comision, para asesoramiento de los trabajadores un miembro del sindicato
asesor de referencia en ese momento.

3. Funcionamiento. De entre las personas que componen la comision se
elegird un presidente con las funciones de convocar y moderar las reuniones y
un secretario con las funciones de levantar acta y actualizar el archivo de la
Comision. La eleccidon se efectuara en cada reunidon de la Comision, debiendo
recaer de forma rotativa entre la parte empresarial y sindical.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria ponderada de cada
una de las representaciones, empresarial y sindical.

Las decisiones adoptadas por la Comision Paritaria tendran consideracion
de vinculantes y para los casos de discrepancias, ambas partes, empresarial y
sindical, acuerdan el expreso sometimiento al ACUERDO SOBRE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES EN LA REGION DE MURCIA
(ASECMUR) que esté en vigor

4. Funciones. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Correccion de cualquier error que pueda producirse en la publicacion del
Convenio.

b) Interpretacion y desarrollo del Convenio.

c) Mediacidon o arbitraje voluntario en cuantas cuestiones y conflictos de
caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicacidén del presente
Convenio Colectivo.

d) Sometimiento a la Comisidn Paritaria de todos aquellos conflictos
colectivos que se susciten con caracter previo a cualquier accidn judicial o
administrativa.

e) Vigilancia del cumplimiento de las condiciones laborales contenidas en el
Convenio.

f) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
relativas al procedimiento de inaplicacién en la empresa de las condiciones de
trabajo previstas en este convenio.

Articulo 7.°. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa que sera responsable de su uso, dando conocimiento de la misma a la
representacion legal de los trabajadores, en los términos establecidos en la ley, a
cuyo cumplimiento se encuentran obligados sus trabajadores.

La organizacion del trabajo comprende los puntos que se enumeran a
continuacion, de forma no exhaustiva sino meramente enunciativa:
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1. El establecimiento del calendario de trabajo y las secuencias de rotacion
de los diferentes trabajadores en aquellos puestos de trabajo en los que se
requiera la rotacién de los integrantes de la plantilla.

2. El establecimiento de la jornada segun el modelo organizativo que, por
necesidades del servicio, se precise.

3. La exigencia de cumplimiento de la actividad normal establecida v,
consecuentemente, del rendimiento minimo a cada trabajador.

4. La adjudicacién a cada trabajador o trabajadora de las tareas
correspondientes al rendimiento minimo exigible.

5. La implantacion de los documentos o protocolos de operacién, actuacién
y funcionamiento necesarios para la prestacion del servicio, con la obligacion de
aceptacion y cumplimiento, siempre que no impliquen modificaciones sustanciales
con las disposiciones que se incorporan a este Convenio Colectivo.

6. La fijacién de las normas y procedimientos de trabajo, que garanticen la
optima realizacién y con seguridad de los servicios propios de la actividad.

7. La adjudicacion de los vehiculos, herramientas, la asignacion de equipos
de proteccién individuales o colectivos, y demds elementos necesarios para el
desarrollo de la actividad del trabajador.

8. La exigencia de atencion, prudencia y responsabilidad asi como la
pulcritud, el buen uso, conservacion, orden, limpieza y atencién de vehiculos,
magquinaria, equipos, utensilios, sistemas de comunicaciones, repostaje de
vehiculos y medios de extincién del servicio, prendas y equipo de proteccidn,
etc., asi como todas las actuaciones relacionadas con la conservacion y puesta en
marcha para su funcionamiento de todos los medios necesarios para el desarrollo
del servicio, que deberan llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo.

9. El establecimiento de la formula que estima mas idonea para el calculo de
las retribuciones.

10. Proponer al personal la extensién de la jornada laboral, mediante la
prestacion de horas extraordinarias de caracter normal o estructural, en los
periodos en que las necesidades asi lo exijan, sin poder rebasar aquellas los
limites legales establecidos, salvo que este exceso sea para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

11. El establecimiento de los medios y mecanismos que garanticen la
disponibilidad de personal minimo para la prestacion del servicio y/o la ampliacidon
de personal ante situaciones que, por su trascendencia, asi lo requieran.

12. Prohibir a sus trabajadores, salvo autorizacidon por escrito por parte de la
Empresa, la realizacién de obra o trabajo, por cuenta ajena o propia, en servicios
de prevencién y extincion de incendios y de salvamentos, salvo que lo hagan
como bomberos voluntarios.

Capitulo II. Aspectos de contratacion
Articulo 8.°. Contratacion

En materia de contratacidon se estara, en todo caso, a las disposiciones
legales o normas convencionales de mayor rango sobre la materia, tanto de
caracter general como especial.

En todo momento, se respetaran los requisitos minimos de formacion
y cualificacion de cada puesto de trabajo, exigidos segun se establece en los
procedimientos establecidos a tal fin.
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Articulo 9.°. Ingreso

Las condiciones para el ingreso seran establecidas por la Empresa en funcion
de las exigencias derivadas de la actividad y de aquellos criterios que la misma
considere como necesarios para garantizar la mejor eficacia.

El aspirante a incorporarse a la plantilla de la empresa deberd someterse
tanto a reconocimiento médico como a todas aquellas pruebas y formalidades
que aquella le exija.

La Empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas practicas y
psicotécnicas que considere convenientes para comprobar su grado de preparacion.

Articulo 10.°. Clasificacion profesional

La relacién de grupos y niveles profesionales incluidos en la clasificacidon
profesional descrita en el presente Convenio Colectivo es meramente enunciativa,
no existiendo obligacion de tener cubiertos con personal cada uno de los grupos
y niveles profesionales enumerados, si las necesidades de organizacion de la
empresa no lo exigen.

No son, asi mismo exhaustivos, los cometidos asignados a cada nivel
profesional, pues todo trabajador incluido en el &mbito funcional del presente
Convenio Colectivo esta obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia, sin
menoscabo de su dignidad personal o profesional.

Entrada en vigor de nueva clasificacién desde la fecha de firma del convenio.
GRUPO PROFESIONAL |

A) ENCARGADO: Trabajadores que, con responsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual o de interaccién humana, con un nivel
medio de complejidad y autonomia dentro del proceso establecido.

Funciones:

a) Colaborar con la Unidad de Prevencién de la Planta para el perfecto
desarrollo de los servicios contratados.

b) b) Celebrar reuniones con ENAGAS, al menos con periodicidad trimestral,
para el sequimiento del contrato.

c) c) Realizar la gestion de personal del servicio y de su operatividad,
manteniendo informada a la Unidad de Prevencién de la Planta de cuanto
aconteciera y afectara a la operacidon normal del Servicio.

d) d) Planificar, programar y preparar los trabajos, consensuandolos con
antelacién suficiente con ENAGAS, a efectos de compatibilidad con el proceso
productivo de ENAGAS.

e) e) Programar y establecer la formacion y entrenamiento del personal
a su cargo, con la corresponsabilidad de los servicios de calidad, seguridad y
formacion de la direccion de FALCK SCI.

f) f) Documentar las actividades realizadas.

g) g) Elaborar y revisar los procedimientos de trabajo especificos del centro
de trabajo o colaborar juntamente con el cliente en su elaboracion.

h) h) Conocer y aplicar la politica de calidad, medio ambiente y Prevencion
de Riesgos Laborales de la Empresa.

i) i) Siempre que esté presente, asumir el mando de las Operaciones de
Salvamento y Extincion de Incendios.
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B) JEFE DE EQUIPO: Trabajadores que, con responsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual o de interaccion humana, con un
nivel medio de complejidad y autonomia dentro del proceso establecido.

Funciones:
j) Distribuir y ejecutar trabajos entre los integrantes de los turnos de trabajo.

k) Dirigir, coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento correctivo,
preventivo o predictivo segun los procedimientos de PCI del centro de trabajo,
segun las prioridades de ejecucién que indiquen los Técnicos Contraincendios.

I) Dirigir y coordinar la brigada de 1a intervencién y los trabajos de extincion,
rescate y salvamento de las emergencias que se originen en los centros de
trabajo y en ausencia del Jefe de Brigada designado en PEI, bajo la supervision
y ordenes de los Técnicos contra incendios o el personal que dictaminen los
procedimientos de emergencia.

m) Redactar y/o rellenar los informes, partes de trabajo o documentacion
adecuada a cada tarea que deba realizar su equipo de trabajo.

n) En los casos que el Jefe de Servicio no esté presente, asumiran la
responsabilidad de interlocucidn entre la empresa y la propiedad de la instalacion
en la que se presten los servicios.

0) Participar de forma activa en las tareas de adaptacion y recibir formacién
para la implantacidon de nuevas tecnologias o adecuaciéon a los cambios
tecnoldgicos de los equipos y sistemas de Proteccion Contra Incendios de la
planta.

p) Colaborar en la formacion de los trabajadores y trabajadoras
pertenecientes a grupos o niveles profesionales inferiores.

q) Participar en los procesos de adaptacion del personal bajo su supervision,
tanto en nuevas incorporaciones como en promociones profesionales.

r) Comunicar de forma adecuada los hallazgos, las anomalias, o incidencias
acaecidas durante el servicio al Técnico Contraincendios.

s) Portar los dispositivos proporcionados por la empresa para el control de la
correcta ejecucion de las tareas asignadas.

t) Conocer y aplicar la Politica de Calidad, Medio Ambiente y PRL de la
empresa.

u) Colaborar en la elaboracién de los procedimientos de trabajo, cuando el
Jefe de Servicio o Jefe de turno se lo solicitan.

C) OFICIALES DE 12: Trabajadores que estan capacitados para la ejecucion
de trabajos con un nivel medio de complejidad y autonomia dentro del proceso
establecido, como los que se relacionan a continuacion, siendo el listado de
caracter meramente enunciativo.

Funciones:

a) Realizar los trabajos de su especialidad de mantenimiento correctivo,
preventivo y predictivo segun los procedimientos de PCI del centro de trabajo,
segun las prioridades de ejecucion que indique su jefe de turno.

b) Colaborar en la elaboracién de los procedimientos de trabajo, cuando el
Jefe de Servicio o Jefe de turno se lo solicitan.

c) Realizar propuestas orientadas a la mejora de la calidad, en cambios
modificaciones o adquisicion de medios materiales.
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d) Participar como integrante de la brigada de 1a intervencién en los trabajos
de extincion, rescate y salvamento de las emergencias que se originen en los
centros de trabajo, bajo la supervisién y 6rdenes de su Jefe de Turno o del
personal que dictaminen los procedimientos de emergencia.

e) Participar de forma activa en las tareas de adaptacidn y recibir formacion
para la implantacién de nuevas tecnologias o adecuacién a los cambios tecnoldgicos
de los equipos y sistemas de Proteccién Contra Incendios de la planta.

f) Colaborar en la formacién de los trabajadores y trabajadoras
pertenecientes a grupos o niveles profesionales inferiores.

g) Participar en los procesos de adaptacion del personal bajo su supervision,
tanto en nuevas incorporaciones.

h) Comunicar de forma adecuada los hallazgos, las anomalias, o incidencias
acaecidas durante el servicio al Técnico Contraincendios.

i) Portar los dispositivos proporcionados por la empresa para el control de la
correcta ejecucién de las tareas asignadas.

j) Conocer y aplicar la Politica de Calidad, Medio Ambiente y PRL de la empresa.
GRUPO PROFESIONAL Il

Agrupa a los Niveles Profesionales del personal que estd adscrito al
servicio de rondas de vigilancia de proteccién contra incendios y los conexos o
complementarios de los mismos.

D) OFICIALES DE 22: Trabajadores que, sin responsabilidad de mando,
realizan tareas segun instrucciones precisas, que requieren conocimientos
profesionales, aptitudes practicas y exigencias de razonamiento y destrezas
dentro de su especialidad tales como las que se relacionan a continuacién,
siendo el listado de caracter meramente enunciativo, comportando en todo caso
responsabilidad en la ejecucion bajo supervision de sus jerarquicos.

Funciones:

a) Ejecutar trabajos programados asignados por el Jefe de Turno y/o los
Oficiales de Primera.

b) Asistir en los trabajos de mantenimiento correctivo menor a los Oficiales
de Primera y Jefes de Turno.

c) Participar en las actividades de la especialidad de maestro industrial para
la ejecucion de trabajos preventivos y/o correctivos de indole menor trabajo bajo
la supervision de Oficial de Primera que designe el Jefe de Turno.

d) Participar como integrante de la brigada de 1a intervencién en los trabajos
de extincion, rescate y salvamento de las emergencias que se originen en los

centros de trabajo, bajo la supervision y 6rdenes de su Jefe de Turno o del
personal que dictaminen los procedimientos de emergencia.

e) Participar de forma activa en las tareas de adaptacién y recibir formacion
para la implantacion de nuevas tecnologias o adecuacion a los cambios tecnoldgicos
de los equipos y sistemas de Proteccion Contra Incendios de la planta.

f) Comunicar de forma adecuada los hallazgos, las anomalias, o incidencias
acaecidas durante el servicio al Técnico Contraincendios.

g) Portar los dispositivos proporcionados por la empresa para el control de la
correcta ejecucién de las tareas asignadas.

h) Conocer y aplicar la Politica de Calidad, Medio Ambiente y PRL de la empresa.
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Articulo 11.°. Trabajos de superior e inferior categoria

La empresa en caso de necesidad podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinto Grupo Profesional (ya sea superior o inferior), reintegrandose
el trabajador a su Grupo cuando cese la causa que motivé dicho cambio, estando,
en todo caso a lo que marca la ley.

Articulo 12.°. Periodo de prueba

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el
periodo de prueba que se detalla a continuacién:

e 1 mes para los Oficiales Contra incendios.
e 2 meses para los Jefes de Equipo y Encargados.
Articulo 13.°. Mantenimiento de aptitudes

La Empresa, a fin de que sus trabajadores conserven el estado fisico y técnico
de aptitud que superaron al ser contratados, podra establecer entrenamientos
para conservar dicha capacidad. Para tal fin, la empresa colaborara con la compra
de aparatos a la adecuaciéon del gimnasio para entrenamiento del personal.

Si en algin momento a nivel Provincial, de Comunidad Auténoma o Nacional,
fueran reguladas u homologadas las condiciones y aptitudes necesarias para
Bomberos o integrantes de Brigadas de Intervencion y Salvamento, seran
de obligado cumplimiento, estableciéndose un plazo de 3 a 6 meses para su
verificacién o superacion.

Articulo 14.°. Formacién profesional en el trabajo

1. En cumplimiento del deber empresarial de garantizar la formacién
profesional en el empleo de sus trabajadores, que permita su adaptacion a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo y la formacion que deba
obligatoriamente impartir la empresa de acuerdo a la normativa aplicable o las
exigencias del cliente, las partes firmantes del presente Convenio consideran
conveniente el desarrollo por parte de la Empresa de procesos formativos
continuos.

2. La Representacion Legal de los Trabajadores sera informada y consultada
sobre el Plan Anual de Formacion Profesional de la empresa. Al objeto de
posibilitar la conciliacion personal, la formacién debera estar planificada con
suficiente antelaciéon y los cambios que se produzcan sobre la misma deberan
estar justificados y notificados a la Representacion Legal de los trabajadores.

3. La formacién en materia preventiva debera estar centrada especificamente
en el puesto de trabajo o funcidon de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de
los riesgos laborales y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente,
si fuera necesario.

4. La formacidon en materia preventiva deberd impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con
descuento o en aquella del tiempo invertido en la misma o el abono de las horas
empleadas.

Articulo 15.9, Cese voluntario

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de ésta, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

e Oficial Contra Incendios: 15 dias

e Jefe de Equipo: 30 dias
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El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién
de estos el importe del salario correspondiente al nimero de dias no respetado.

Articulo 16.°. Extincion del contrato

El contrato de trabajo podra extinguirse, ademas de las causas legalmente
previstas por la jurisdiccidn laboral y por la finalizacion de la duracién del contrato
de trabajo, si éste fuera temporal, en las siguientes circunstancias:

1. La no acreditacidon ante la empresa del permiso de conducir clases «C»
en el término maximo de seis meses a contar desde la firma del contrato o la
retirada o pérdida del permiso de conducir en las categorias preceptivas para
la realizacion del servicio que presta la empresa (Clase C), al considerarse un
elemento esencial y sustantivo en la contraprestacion laboral.

2. El no acudir injustificadamente al Centro de Trabajo que la Empresa
indique para recibir la formacidn, reciclajes, reconocimientos, etc. necesarios
para obtener, mantener o renovar, en forma y plazo, las aptitudes como bombero.

Capitulo III. Tiempo de trabajo
Articulo 17.°. Jornada de trabajo

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada
laboral en computo anual de mil setecientas ochenta y ocho (1.788) horas de
trabajo efectivo durante la vigencia del mismo.

Si la distribucidn de jornadas en el cuadrante personal de turnos fuera
inferior a las 1.788 horas/afio, el resto hasta completarlas, podran destinarse a
formacion, reconocimientos médicos, sustituciones, etc.

Si las necesidades del servicio lo exigieran, o fuera necesario por emergencias
o siniestros o simulacros, el trabajador estara obligado a prolongar su jornada
laboral sin necesidad de previo aviso, con la distribucion irregular de las jornadas
diarias a lo largo del afio, con los limites y condiciones previstos por la ley y en
concreto el R.D. 1561/1995 de 21 de septiembre.

Articulo 18.°. Turnos rotatorios

El sistema de trabajo se organizara, con caracter general no excluyente de
otros, mediante turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche que se plasmaran
en el correspondiente cuadrante que elaborard la empresa previa consulta con
el delegado de personal en el ultimo trimestre del ano, actualmente se esta
organizando en turnos de 12 horas.

Articulo 19.°. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la
jornada ordinaria establecida en este Convenio.

No obstante, las horas extraordinarias imprevisibles o esenciales, motivadas
por la propia esencia de la prestacién de un servicio de emergencia como el
presente, que son las motivadas por la intervencion directa e indirecta en
siniestros, emergencias, etc., seran consideradas, en todo caso, como de fuerza
mayor y no se integraran en el cdmputo anterior por lo que el trabajador, aun en
situacion de descanso semanal compensatorio, estara obligado a acudir al centro
de trabajo computandose como horas extras de fuerza mayor, o resarcible con
descanso compensatorio.

También tendran la consideracidon de tiempo extraordinario, a efectos de
retribucion, el que, superando la jornada anual pactada, se realice para sustituir
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a miembros de la plantilla ausentes en su turno de trabajo, por cualquier causa.
En tales circunstancias, y dadas las especiales caracteristicas del servicio, junto
con la necesidad de mantener una cobertura minima de personal, su realizacidon
sera obligatoria.

Las horas extraordinarias podran retribuirse o compensarse mediante
descanso. La decision de retribuirse o compensarse mediante descanso sera
eleccién del trabajador y cuando decida que se le compensa serd con las
siguientes circunstancias:

a) Compensacién dia individual: ratio 1 hora de exceso equivale a 1,2 horas
(1 hora y 12 minutos) de descanso, es decir cuando se completen 10 horas
de exceso corresponderan 12 de compensacion y sera a elegir disfrute por el
trabajador con 48 horas preaviso

En caso de haber coincidencia se dara preferencia al trabajador que lo
hubiera solicitado con anterioridad.

Las horas extraordinarias, en el supuesto de ser retribuidas econdémicamente,
se abonaran de conformidad con las Tablas Salariales comprendidas en el ANEXO 1.

Articulo 20.°. Permisos y licencias retribuidas

1. Como complemento al régimen de licencias y permisos establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a:

a) un (1) dia de permiso retribuido en casos de matrimonio de hijos,
hermanos y hermanos politicos. En el supuesto de que el trabajador tuviera
por este motivo que realizar un desplazamiento fuera de la provincia, se podra
disfrutar de un dia mas de permiso (anterior o posterior al hecho que motiva el
permiso), considerandose no obstante este dia como permiso no retribuido.

b) El trabajador que tuviera que ausentarse de su puesto de trabajo por
causa de examenes oficiales, tendra derecho a uno de los siguientes permisos,
previo aviso y posterior justificacion:

e Cuando el examen coincide con sus horas de turno, tendra derecho a las
horas previas al examen, y también a las necesarias para la realizacion de éste.

e Sila celebracién del examen es inmediatamente posterior a la conclusion
del turno, tendra derecho a un permiso retribuido coincidente con su turno de
trabajo.

Como aclaracién al articulo 37.3 B, cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias, segun E.T.

2. Cuando se alude en el punto 1.b) del art. 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores al permiso generado por accidente o enfermedad de pariente se
aclara que solo corresponde por cada diagndstico diferente el dia o dias de
permiso establecidos.

3. Se podré solicitar de forma alterna los dias mientras persista el hecho
causante. En el caso de asistencia domiciliaria se pedira justificante expedido por
facultativo de sistema publico de salud.

4. Las situaciones previstas en favor de los cényuges o familiares reguladas
en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, excepto el apartado a), se
extenderan a los supuestos de parejas de hecho o estables, a cuyo efecto se
requerira la inscripcién en el registro publico correspondiente o la acreditacion
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mediante certificado de convivencia municipal. Los trabajadores o las trabajadoras
podran sustituir el derecho de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor
hasta que éste cumpla nueve meses, por la acumulacidon correspondiente en
jornadas completas y fracciones correspondientes.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores.

El disfrute del permiso por acumulaciéon de lactancia serd de un maximo
de 15 dias laborales, excepto el trabajador que disfrute parte del permiso de
maternidad, en cuyo caso se hard un calculo personalizado.

El dia inicial de disfrute de los permisos retribuidos regulados en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores sera el primer dia laborable que le siga al hecho
causante.

5. El trabajador tendra derecho de uno a cuatro meses de permiso sin
retribucién. Terminado dicho permiso el trabajador se reincorporara al puesto de
trabajo en las mismas condiciones anteriores al permiso.

6. Se establece el derecho a 2 Dias de Libre Disposicién:

Para tener derecho al disfrute de dicho permiso, se deberd atender a las
siguientes condiciones:

a. No se concedera a mas de una persona por turno y dia

b. Se excluyen los 14 dias festivos y el 24, 25 y 31 de diciembrey el 1,5y 6
de enero para su disfrute

c. Se debera pedir con al menos 48 horas de preaviso y su devolucién se
hard de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa. Estableciendo como
limite maximo para su devolucién el 31 de marzo del siguiente afio al de su
solicitud.

Articulo 21.9, Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, siempre que lleve un afio al
servicio de la empresa.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, salvo los casos recogidos
en los E.T. que excedan al afio natural.

El primer afio de prestacion de servicios en la Empresa sélo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante el afo.

El periodo de su disfrute se fijara durante el primer trimestre del afio,
pudiendo establecerse su division en varios periodos.

Capitulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 22.9, Retribuciones

Estan integradas por el Salario Base, Gratificaciones Extraordinarias, Pluses
Salariales y Pluses Extrasalariales establecidos en la tabla del ANEXO I.

Articulo 23.9, Salario base

Se entendera por salario base la retribucién correspondiente, en cada uno de
los puestos profesionales a una actividad normal, durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio y sera el establecido en la Tabla del Anexo I, para cada
uno de los afios de vigencia del Convenio.
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Dentro del salario base que se incluye en el Anexo I se incluye el
complemento de compensacion y absorcién que venia percibiéndose, con caracter
previo a la firma de anteriores Convenios Colectivos.

Articulo 24.°. Complementos salariales

Se establecen los siguientes pluses salariales en las cuantias indicadas en la
Tabla del Anexo I para cada uno de los afos de vigencia del convenio.

A) Plus Turnicidad:

Se establece un plus de turnicidad, en funcion de la modalidad de turnos que
se trabaje, siendo el turno actual el siguiente:

a) 3 x 7, tres turnos diarios, siete dias a la semana. (Este turno podra
realizarse en dos turnos diarios de 12 horas cada uno siete dias a la semana)

Se establece una remuneracion para el turno descrito, segun Anexo I, para
cada uno de los afnos de vigencia del convenio.

La remuneracion referida compensa ademas del hecho de trabajar a turnos,
el trabajo en festivos, asi como la nocturnidad que ciclicamente se realice.

B) Plus Téxicos-Penosos-Peligrosos:

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se establece el pago mensual
por este concepto, indicado en la Tabla del Anexo I, para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio.

C) Plus Retén-Localizacion:

La empresa establecera un Sistema de Retén-Localizacién durante el cual, los
trabajadores a él asignados deberan permanecer en disposicién de ser localizados
con la obligacién, caso de ser llamado, de presentarse en el centro de trabajo en
un tiempo no superior a media (1/2) hora, desde el momento del aviso.

Las ausencias se cubriran prioritariamente con personal de libre voluntario.
En caso de no existencia de personal disponible voluntario, se activara el retén.

La situacién laboral de retén, de turno de doce (12) horas de duracidn,
generara el devengo del Plus de Retén en las cantidades que figuran en la tabla
del Anexo I, para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

A partir del momento de presentacién en el lugar indicado se considerara
como horas extras estructurales, hasta que el Responsable del Servicio indique la
terminacion de las mismas o hasta la incorporacién a su turno de trabajo.

El trabajador adquiere la obligacion de mantener conectado y en estado
de recepcidon de llamada de mensajes o avisos, el medio que se le facilite para
avisarle durante el periodo que se encuentre de retén.

Dada la importancia que comporta para garantizar la prestacién de un servicio
de emergencia la atenciéon del Sistema de Retén-Localizacion, el incumplimiento de
dicha obligacion sera objeto de accion disciplinaria por parte de la empresa en los
términos estipulados en el Régimen Disciplinario de este Convenio.

D) Plus transporte:

Se establece con motivo de compensar el desplazamiento de los trabajadores
hasta el centro de trabajo, aun teniendo en cuenta que su contratacion inicial se
realiza con conocimiento expreso de dicho centro de trabajo. Se aplicara en su
totalidad en el supuesto de que se hayan trabajado todos los dias que figuran en
el cuadrante individual de cada trabajador. Caso contrario, se detraera la cantidad
prorrateada a cada dia de ausencia no justificada legalmente.
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E) Plus J. Equipo Especial dedicacion:

Se equipararan los salarios de los Jefes de Equipo, y para ello, se abonara a
los Jefes de Equipo que aun no lo cobran el plus Jefe Equipo Especial Dedicacion
de la siguiente manera: en 2022 se les abonara un tercio del valor, en el 2023
se les abonaran dos tercios y ya en 2024 cobraran el valor total del citado plus.
Ademads cuando durante un mes realicen las funciones descritas en el convenio
de dicho plus lo cobraran entero.

Se recoge en el Anexo I este plus, consistente en la realizacion de:

a) Tareas de formacion en: mantenimiento de equipos C.I., lucha C.I. y
rescate en altura, tanto para personal interno como externo.

b) Proporcionar asistencia técnica necesaria al Jefe de Servicio en la
realizacion de informes relacionados con la actividad de la brigada en ENAGAS
Cartagena.

Articulo 25.9. Gratificaciones extraordinarias

Se percibiran dos gratificaciones extraordinarias, la de Julio y la de Navidad
que se liquidaran antes del 15 de Julio y 15 de diciembre, respectivamente. Su
importe viene establecido en las tablas salariales del Anexo I, para cada uno de
los aflos de vigencia del convenio.

Articulo 26.°. Incremento salarial
La subida salarial acordada es:

En 2022 subida salarial del 2,5% a todos los conceptos econdmicos de 2021,
en 2023 subida del 2,5% sobre tablas del 2022 y en 2024 subida del 2,5%
sobre tablas del 2023. Adicionalmente a dichos incrementos anuales, la empresa
compensara el 75% de la diferencia entre la suma de los IPC s interanuales a 31
de diciembre de los afios 2022, 23 y 24 vy la revalorizacién acumulada aplicada
(2,50*%3=7,50%), con la formula (IPC afio 2022+IPC de 2023+IPC de 2024-
7,50)*0,75= X%; este porcentaje se aplicara a las tablas provisionales de 2024
y también se pagaran como atrasos en un plazo no superior a un mes después
de ser conocido el dato del IPC del afio 2024. Ademas de pagar esos atrasos de
la diferencia, se procedera a actualizar las tablas salariales provisionales de 2024
con el porcentaje referido y las tablas obtenidas seran de aplicacién desde el 1 de
enero de 2025.

Para mayor aclaracién haremos un ejemplo con datos ficticios:

a.- Respecto a los atrasos a pagar a primeros de 2025, suponiendo que el IPC
de 2022 fuera 10%, de 2023 el 3,5% y de 2024 el 2,5% y suponiendo el salario
de un trabajador en 2021 fuera de 20.000€, en 2022 seria 20.500€, en 2023
seria 21.012,50€ y en 2024 seria 21.537,81€, ocurriria que (10%+3.5%+2.5%-
7.5%)*0,75=6,375%; los atrasos serian el 6,375% de 21537,81 = 1.373,04€ a
pagar a primeros de 2025.

b.- Respecto a las Tablas Salariales, se incrementaran las provisionales del
afio 2024 ademas en un 6,375% todos los conceptos. Y estas seran de aplicacidon
desde el 1 de enero de 2025.

Ademds, la empresa, en caso de no renovacion del contrato con el cliente,
asumira el pago de atrasos correspondiente al periodo comprendido entre el 1
de enero de 2022 y la fecha de extincion de la relacién mercantil con el cliente
al 75%. Dicho pago se realizard el mes siguiente al que se conozca el IPC
oficial.
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Articulo 27.°. Bono de retencidon

Los trabajadores que lleven al menos un afio de prestacion de trabajos
efectivos para la Empresa y que se encuentren de alta en la misma a dia 31 de
diciembre de cada afio, devengaran el derecho a percibir un Bono de Retencidn
en las cuantias que se especifican en la Tabla Salarial del Anexo I, para cada afio
de vigencia del Convenio.

Articulo 28.9. Plus activacion de retén

Cuando, por necesidades del servicio, fuera necesario activar el retén,
el trabajador que por dicha causa fuera llamado para cubrir dicho servicio,
serda compensado a razén de 25 euros brutos/dia, cantidad pendiente de las
correspondientes revisiones.

Cuando se produzca una activacion de retén y el trabajador debiera
personarse en el centro de trabajo, se garantizard el abono de 4 horas de trabajo,
independientemente de que la jornada realizada fuese inferior.

Articulo 29.°. Plus llamada por disponibilidad para el personal que no
esté de retén

En caso de ser llamado cualquier trabajador que no esté de retén para
prestar sus servicios devengara un plus llamada por disponibilidad cuantificado
en 25 euros bruto /dia, cantidad pendiente de las correspondientes revisiones

Cuando se produzca una activacidon de retén y el trabajador debiera
personarse en el centro de trabajo, se garantizara el abono de 4 horas de trabajo,
independientemente de que la jornada realizada fuese inferior.

Articulo 30.°. Paga por calidad del servicio

Se abonara a los trabajadores el 20% del Bonus Malus que en su caso
pudiera percibir la empresa de su cliente, como consecuencia de la consecucion
durante el afio de unos niveles de servicios determinados por ENAGAS vy se
repartird entre todos los trabajadores a partes iguales. El abono de la citada
paga se realizara por FALCK SCI a los trabajadores al inicio del ejercicio del afo
siguiente, una vez que dicho bonus malus sea percibido efectivamente por parte
del cliente. Por tanto, el devengo de la mencionada paga queda condicionado al
percibo por FALCK SCI del citado bonus malus.

Articulo 31.9. Plus festivo especial significacion

El personal que preste sus servicios en el turno de noche del 24 y 31 de
diciembre y la del 5 de enero y los que presten sus servicios durante el turno
de dia del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, percibirdn un complemento de 30
euros brutos en esos dias y por los turnos indicados, cantidad pendiente de las
correspondientes revisiones.

Articulo 32.°. Abono de retribuciones
Las retribuciones se abonaran entre los dias 1 y 5 del mes siguiente a su
devengo.
Capitulo V. Disposiciones varias
Articulo 33.°. Complemento de incapacidad temporal

El Complemento IT serd, en todos los casos, del 100%. Se reflejara en tablas
la referencia econémica para cada categoria y se garantizara que el trabajador
afectado cobrara todos los conceptos econdmicos anuales incluidas las pagas
extras, en promedio, igual que cuando trabaja.
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A efectos del calculo del complemento de IT, se tomara como referencia el
salario bruto anual estimado/12 meses especificado en las tablas salariales del
Anexo I.

Articulo 34.°. Seguro de accidentes

La Empresa concertara con una aseguradora un Seguro Colectivo de
accidentes, en las siguientes cuantias y coberturas:

Incapacidad total, Incapacidad Permanente absoluta o gran invalidez
derivados de accidentes laborales y no laborales: 30.000 euros.

Fallecimiento por accidente, sea o no laboral: 30.000 euros.

Para tener derecho se requerird que el trabajador tenga una antigtiedad
minima de un ano en la empresa.

Articulo 35.°2. Renovacion del carné de conducir

La empresa se hara cargo de los gastos (tasas y reconocimientos médicos)
derivados del mantenimiento y/o renovacion de los carnés profesionales
necesarios para el servicio (C), de todos los trabajadores, con al menos un afo
de antigliedad en la empresa.

Articulo 36.°. Vestuario

La empresa entregara 2 dotes de vestuario al afio. Dicho vestuario debe
cumplir con la normativa vigente. Las dotes se integraran por las prendas
gue se relacionan en el Anexo II del presente convenio. Afiadiendo un calzado
impermeable para el invierno.

Articulo 37.°2. Solucién extrajudicial de conflictos (antigua
disposicion adicional 3.2)

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en representacion
de los trabajadores y de la empresa, pactan expresamente la sumisiéon a los
procedimientos de conciliaciéon y mediacion laboral de la Fundacién de Relaciones
Laborales de la Regidén de Murcia, regulados en el Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR) que
esté en vigor o acuerdo que pueda sustituirlo, para la resolucion de los conflictos
laborales de caracter colectivo o plural que puedan suscitarse, asi como los de
caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho
Organismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Todas las discrepancias que se produzcan en la interpretaciéon o aplicacién
del presente convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de
la Comision Paritaria, deberan solventarse, con caracter previo a una demanda
judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo citado o
acuerdo que pueda sustituirlo.

Articulo 38.°. Procedimiento de inaplicacion

Durante la vigencia de este convenio y de conformidad con el articulo
85.3 apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, sobre contenidos minimos
obligatorios en los convenios colectivos, se establecen los procedimientos
recogidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para solventar las
discrepancias para la no aplicacion de las condiciones de trabajo, adaptando, los
procedimientos regulados en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Region de Murcia (ASECMUR) que esté en vigor o acuerdo que
pueda sustituirlo.
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Capitulo VI. Régimen disciplinario
Articulo 39°. Faltas

Tendran la consideraciéon de falta los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador o de la trabajadora atribuibles al mismo/a por su comision
voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a
su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la
empresa en leves, graves y muy graves. Todos los trabajadores, trabajadoras,
mandos intermedios y responsables del servicio podran ser sancionados por la
direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen a continuacion.

A) Faltas leves
a) Ausencia injustificada al trabajo un dia al mes.
b) El incumplimiento de las obligaciones laborales contratadas de caracter leve.

C) Hasta tres faltas injustificadas de puntualidad en el periodo de un mes, con
retraso superior a 5 minutos o cuando el tiempo de retraso acumulado exceda de
quince minutos dentro del periodo de 30 dias.

d) El abandono del puesto de trabajo o servicio sin previo aviso o justificacién,
de hasta diez minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia de éste,
se organizase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa
de accidente de trabajo a sus companeros, esta falta podrd ser considerara
como grave o muy grave, segun los casos. Para la calificacidon del perjuicio se
atenderan, entre otros criterios, el tenor de la queja del cliente, los concretos
dafios ocasionados o potenciales.

e) Los errores o demoras inexplicables y distracciones en la realizacion del
trabajo o el descuido imprudente en la conservacidon de herramientas, Utiles y
material de trabajo, siempre que no provoque un dafio grave o muy grave a la
empresa, en cuyo caso sera considerada una falta de aquella naturaleza.

f) La inobservancia en las normas y/o de algun pequeio aspecto de las
ordenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos, todo ello en materia
leve. De tratarse de un aspecto de cierta importancia o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra
ser considerada como falta grave o muy grave.

g) La falta de respeto y consideracion, en materia leve, a los subordinados,
companeros, mandos o cualquier tercero estando de servicio, asi como no
atender a los usuarios del servicio con la correccién y diligencias debidas y las
discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa
o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico o de
personal del cliente. Si lo anterior revistiera gravedad o fuera en extremo grave la
falta se reputara grave o muy grave.

h) El aspecto descuidado y/o la falta de aseo o limpieza personal, asi como
del uniforme, ropa, equipos o en los Utiles y dependencias de la empresa, asi
como no portar todas o alguna de las prendas que compongan la uniformidad
definida por la empresa.

i) No comunicar a la empresa o no comunicarlos con la puntualidad debida
los cambios de residencia o domicilio, los cambios experimentados en la situacion
familiar y/o demas circunstancias que afecten a la actividad laboral (datos para
hacienda o seguridad social). La omision maliciosa o la falsedad en estos datos se
considerara como falta grave.
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j) Justificacion ausencia. No notificar a la empresa, al responsable del servicio
o mando intermedio, con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

k) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de riesgos laborales y normativa
de desarrollo; asi como en las disposiciones del presente convenio colectivo
referidas a obligaciones de los trabajadores y las trabajadoras en materia de
seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para
sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

) Justificacién baja/alta IT. No remitir a la empresa el parte de baja, o en su
caso los partes de confirmacion, por incapacidad temporal en el plazo maximo de
3 dias contados a partir de la fecha de su expedicién; asi como el parte de alta en
el plazo de las 24 horas siguientes.

m) No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia
o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como
ocultar o falsear dicha informacion.

n) No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en el correspondiente parte
de incidencias o herramienta informatica establecida al efecto, y no cumplimentar
el mismo, en aquellos servicios donde sea obligatoria su cumplimentacion.

0) La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del
mismo.

p) No portar utiles, herramientas o medio de comunicacién en correctas
condiciones para su uso.

q) Realizar sin oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo o en beneficio propio.

r) No cumplir las obligaciones derivadas del uso de vehiculos de la empresa,
y en especial las relativas al uso y mantenimiento de los sistemas de seguridad
activa y pasiva y/o el incumplimiento de la normativa de seguridad vial.

B) Faltas graves:

a) La reiteracion o reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, en un periodo de un mes y habiendo mediado sancién.

b) El incumplimiento de las obligaciones laborales contratadas, de caracter
grave.

c) Ausencias injustificadas al trabajo de dos dias consecutivos o de tres dias
alternos durante un periodo de treinta dias.

d) La imprudencia en acto de trabajo o el incumplimiento de las normas
de seguridad y salud establecidas por la empresa o el cliente. En todo caso,
se considerara como imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y
equipos de proteccién individual y/o colectiva suministrados por la empresa de
caracter obligatorio, o utilizar equipos no autorizados por la empresa, asi como
no observar los procedimientos de proteccion debidamente definidos, asi como
poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en
los que ésta tenga lugar. Sera falta muy grave cuando repercuta en las personas,
porque implicase riesgo de accidente para el trabajador o trabajadora, o para sus
compaferos, en maquinas, materiales, instalaciones o edificios por peligro de averia.
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e) La desobediencia a los mandos, en cuanto al desempefo de sus funciones
y aquellas que sean reflejadas especificamente en procedimientos de trabajo,
siempre y cuando no constituya delito o infrinja manifiestamente el ordenamiento
juridico. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

f) La disminuciéon voluntaria del rendimiento en el trabajo, cuando suponga
un perjuicio grave al servicio y a las exigencias del cliente.

g) El empleo del tiempo en cuestiones ajenas al mismo.

h) El empleo de materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones
ajenas al mismo. La utilizacién indebida o inadecuada de materiales, utiles o
medios o analogos, la negligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo,
cuando provoquen al servicio o la empresa un dafio de la misma entidad o la
negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando el
trabajador o trabajadora tenga a su cargo dicha conservacion.

i) Las injurias.

j) La simulacién o suplantacién, activa o pasiva, de personalidad o de la
presencia de otro trabajador en el trabajo, firmando o fichando por él o el cambio

de servicio o turno no autorizado previamente por la empresa. Facilitar la clave de
acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro utilizando su clave.

k) La falta injustificada de puntualidad en la asistencia al trabajo o la
acumulacion de varias que no hayan sido previamente sancionadas, cuando el
tiempo de retraso acumulado exceda de quince minutos en un mes.

I) El abandono injustificado del puesto de trabajo o del servicio, sin previo
aviso o autorizacién, por mas de 10 minutos y hasta 120 en una misma jornada.
Si se causaran perjuicios muy graves la falta serd considerada muy grave.

m) La no asistencia injustificada a los cursos en materia de seguridad laboral
propuestos por la empresa.

n) El incumplimiento de la prohibicion de fumar establecida en la ley 26/2005
o normativa que la sustituya, en los términos establecidos en la misma.

0) Emplear los medios de comunicacion de la empresa o del cliente para usos
distintos para los que estan habilitados, incluido el uso indebido de internet y del
correo electrdnico, las descargas ilegales, o emplear para uso propio articulos
0 enseres de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa (propia o del cliente), a no ser que exista autorizacidon. Grabar archivos
informaticos relacionados con el trabajo y/o sacarlos del centro de trabajo se
considerara falta muy grave.

p) La negativa injustificada o simple no personacién por primera vez a
pasar revisiones médicas obligatorias en los términos del articulo 22 de la ley de
prevencion de riesgos laborales y demas normativa concordante. Se incluye la no
colaboracién al respecto.

g) La no atencion o activacion de los sistemas de aviso y/o localizacidon en
situacién de retén o la no respuesta y/o personacién en el puesto de trabajo
dentro de los limites y topes horarios pactados o establecidos al efecto. Incluye
aqui el no atender durante el periodo de disponibilidad el teléfono mévil o
cualquier otro dispositivo de comunicacién de la empresa asignado o llevarlo
desconectado o no avisar de inmediato a la empresa de que esta averiado.

r) Incumplimiento de lo establecido respecto a obligacién de disponibilidad
del trabajador recogida en el presente convenio colectivo.
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s) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o de cualquier otro personal.

t) La ocultacidén de materiales y utensilios.
u) Dormir durante la jornada de trabajo.

v) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa, asi como pedir, exigir o aceptar remuneracién u otro beneficio del
cliente u otra persona, ello relacionado con el trabajo.

C) Faltas muy graves:

a) La reiteracion o reincidencia en la comisidon de tres faltas grave, aunque
sea de distinta naturaleza, en un periodo de un mes, si ha sido sancionada.

b) Ausencias injustificadas al trabajo durante tres o mas dias consecutivos en
un mes o cinco alternos en el periodo de seis meses.

c) Mas de doce faltas injustificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o de veinticinco en un afio.

d) La falsedad, trasgresion de la buena fe contractual, deslealtad, el fraude,
aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, y el hurto, robo o apropiacion, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o del cliente, o durante el horario de trabajo.

e) El inutilizar, causar dafios o modificaciones maliciosas en utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, enseres y documentos de
empresa. La indisciplina o desobediencia a las normas de trabajo de la empresa y
ordenes de los mandos, si reviste especial gravedad.

f) La falsedad en las circunstancias de un accidente de trabajo, la simulacion
o prolongacién maliciosa de enfermedades en su duracidén, asi como la alegacién
de motivos falsos para la obtencidén de permisos y licencias. Incluye el realizar
trabajos por cuenta ajena o propia estando en situacion de incapacidad temporal.

g) (Antes falta grave) El consumo de drogas téxicas, estupefacientes,
sustancias psicotrdpicas y/o de bebidas alcohdlicas estando de servicio (jornada
efectiva de trabajo o situacion de disponibilidad) y/o bajo la influencia de las
mismas constituyendo o pudiendo constituir un peligro para el propio trabajador,
para los demas trabajadores o para otras personas de las contrataras y/o del
cliente, y/o el negarse injustificadamente a las pertinentes comprobaciones
médicas y técnicas ordenadas por la empresa o por el cliente. Estas situaciones
quedaran acreditadas cuando la tasa de alcoholemia (volumen de alcohol que hay
en la sangre, medido en gramos de alcohol por cada litro de sangre (g/l) o su
equivalente en aire espirado) supere el 0,3 g/l en sangre o el 0,15 mg/| en aire
espirado.

En relacién con lo regulado en el Articulo 39.3 del presente convenio
colectivo, solo podra adoptarse la decisién de sancionar con despido disciplinario
cuando la reincidencia en dicha conducta evidencie la concurrencia de las notas
embriaguez habitual y/o toxicomania, y repercusion negativa en el trabajo
exigidos por el art. 54.2 f) del ET.

h) La notoria disminucidn voluntaria y continuada del rendimiento de trabajo,
cuando repercuta de igual forma los intereses empresariales.

i) Las del art. 54.2 del estatuto de los trabajadores.
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j) La violacidén del secreto de correspondencia u otros documentos reservados
de la empresa o del cliente, o revelar a elementos extrafios a la misma secretos
o datos de reserva obligada, u otros documentos del personal, de clientes o de
la propia empresa. El dar a conocer a terceros no autorizados expresamente
circunstancias que puedan afectar a la intimidad de las personas o a la correcta
prestacion del servicio. La obtencion, apropiacidén o similar de documentos que
directa o indirectamente tengan que ver con el servicio, asi como la realizacion,
obtencién o uso de fotocopias de tales documentos sin autorizacién previa y
expresa de la empresa; cuando asi sean declarados por la misma.

k) Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad o falta de respeto
y consideracién notorias a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compaferos,
personal del cliente o de otras contratas y subordinados, asi como la participacion
en peleas estando de servicio, en este Ultimo caso por motivos de trabajo. Incluye
el falsificar o tergiversar documentos o informaciones, incluidas las inserciones en
redes sociales, para ofender en materia grave y publicamente a la empresa, sus
directivos o compafieros de trabajo o deteriorar gravemente su imagen.

I) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, sin previo aviso,
independientemente del tiempo de abandono.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio o durante la jornada de trabajo, que sean constitutivos de
ilicito penal.

n) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

0) Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

p) La instalacién de programas, automatismos, etc. No autorizados
expresamente y por escrito, puedan o no perjudicar al sistema, a los programas o
a los propios equipos. Permitir voluntaria o negligentemente, por accién u omision,
que se acceda por personal no autorizado a ordenador / es, sistemas o similar.

g) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto
a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual
0 acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicidon jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

Articulo 40.°. Sanciones
Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:

1. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita. Suspensidén de empleo y
sueldo de un dia.

2. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias. Despido.

Capitulo VII. Paz social
Articulo 41°. Paz social

Las partes se comprometen a mantener la paz social y estabilidad en el
centro de trabajo de la empresa en Cartagena, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.
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ANEXO I - TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL ENAGAS CARTAGENA ANO 2022
Incremento 2,50%
J. Equipo C.I.+ . a a
Encargado Plus Esp. Ded. J. Equipo C.I. | Of. 1°C.l. | Of. 2° C.I.
€/mes €/mes €/mes €/mes €/mes
Salario Base 1.377,47 1.113,44 1.113,44] 1.065,25 996,56
P. T6x-P-P 123,63 123,63 123,63 123,63 102,43
P. Jefe 150,64 92,73 92,73 0,00 0,00
P. J.E. Especial dedicacion 0,00 202,16 67,39 0,00 0,00
€/jornada| €/jornada| €/jornada| €/jornada| €/jornada
P. Retén (12 horas) 22,46 22,46 22,46 22,46 7,44
P.Turno 3x7 (12 horas) 14,76 14,76 14,76 14,76 13,31
P.Turno 2x7 3,93 3,93 3,93 3,93 3,57
P.Turno 3x5 2,30 2,30 2,30 2,30 2,09
P.Turno 2x5 0,59 0,59 0,59 0,59 0,54
J. Nocturna 7.55 7,55 7,55 7,55 6,84
Conceptos Extrasalariales
€/mes €/mes €/mes €/mes €/mes
P.Transporte 123,63 123,63 123,63 123,63 123,63
Plus festivo especial 30,75 30,75 30,75 30,75 30,75
|Salario Bruto Mensual 2.228,22 2.108,45 1.973,68| 1.765,37| 1.475,02
Pagas Extraordinarias
€/paga €/paga €/paga €/paga €/paga
Paga Verano 1.377,47 1.113,44 1.113,44] 1.065,25 996,56
Paga Navidad 1.377,47 1.113,44 1.113,44] 1.065,25 996,56
Bono de Retencidn 299,08 299,08 299,08 299,08 299,08
|Salario Bruto anual (estimado)*| 29.817,30 27.852,01 26.234,70| 23.638,58| 20.016,99
*En base a 146 jornadas anuales
Horas Extraordinarias
€/hora €/hora €/hora €/hora €/hora
Hora Extra Normal 17,25 17,25 17,25 16,11 13,06
Hora Extra Festiva 17,25 17,25 17,25 16,11 13,06
Hora Extra Barco 20,71 20,71 20,71 20,71 20,71
Precio kildmetro 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23
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TABLA SALARIAL ENAGAS CARTAGENA ANO 2023
Incremento 2,50%
J. Equipo C.I.+ . a a
Encargado Plus Esp. Ded. J. Equipo C.I. | Of. 1°C.I. | Of. 2° C.I.

€/mes €/mes €/mes €/mes €/mes

Salario Base 1.411,91 1.141,28 1.141,28] 1.091,88[ 1.021,48

P. T6x-P-P 126,72 126,73 126,73 126,73 105,00

P. Jefe 154,40 95,04 95,04 0,00 0,00

P. J.E. Especial dedicacién 0,00 207,22 138,14 0,00 0,00

€/jornada| €/jornada| €/jornada| €/jornada| €/jornada

P. Retén (12 horas) 23,02 23,02 23,02 23,02 7,62

P.Turno 3x7 (12 horas) 15,13 15,13 15,13 15,13 13,64

P.Turno 2x7 4,03 4,03 4,03 4,03 3,66

P.Turno 3x5 2,35 2,35 2,35 2,35 2,15

P.Turno 2x5 0,61 0,61 0,61 0,61 0,55

J. Nocturna 7.74 7.74 7.74 7.74 7,02
Conceptos Extrasalariales

€/mes €/mes €/mes €/mes €/mes

P.Transporte 126,72 126,72 126,72 126,72 126,72

Plus festivo especial 31,52 31,52 31,52 31,52 31,52

|Salario Bruto Mensual 2.283,93 2.161,17 2.092,09] 1.809,50[ 1.511,89

Pagas Extraordinarias

€/paga €/paga €/pagal €/pagal €/paga

Paga Verano 1.411,91 1.141,28 1.141,28| 1.091,88] 1.021,48

Paga Navidad 1.411,91 1.141,28 1.141,28| 1.091,88] 1.021,48

Bono de Retencidn 306,55 306,55 306,55 306,55 306,55

|Solorio Bruto anual (estimado)*| 30.562,73| 28.548,31 27.719,44| 24.229,54| 20.517,42
*En base a 146 jornadas anuales

Horas Extraordinarias

€/hora €/hora €/hora €/hora €/hora

Hora Exira Normal 17,68 17,68 17,68 16,51 13,39

Hora Extra Festiva 17,68 17,68 17,68 16,51 13,39

Hora Extra Barco 21,22 21,22 21,22 21,22 21,22

Precio kildmetro 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24
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TABLA SALARIAL ENAGAS CARTAGENA ANO 2024

Incremento 2,50%
J. Equipo C.I.+ & a
Encargado Plus Esp. Ded. Of. 1°C.Il. | Of. 2° C.I.

€/mes €/mes €/mes €/mes

Salario Base 1.447,20 1.169,81 1.119,17 1.047,01
P. Tox-P-P 129,89 129,89 129,89 107,62
P. Jefe 158,26 97,42 0,00 0,00
P. J.E. Especial dedicacion 0,00 212,40 0,00 0,00

€/jornada| €/jornada| €/jornada| €/jornada

P. Retén (12 horas) 23,60 23,60 23,60 7.81
P.Turno 3x7 (12 horas) 15,51 15,51 15,51 13,98
P.Turno 2x7 4,13 4,13 4,13 3,75
P.Turno 3x5 2,41 2,41 2,41 2,20
P.Turno 2x5 0,62 0,62 0,62 0,57
J. Nocturna 7,93 7.93 7.93 7.19

Conceptos Extrasalariales

€/mes €/mes €/mes €/mes
P.Transporte 129,89 129,89 129,89 129,89
Plus festivo especial 32,31 32,31 32,31 32,31
\Sqlqrio Bruto Mensual 2.341,03 2.215,19] 1.854,74] 1.549,69

Pagas Extraordinarias
€/paga €/paga| €/pagal €/paga

Paga Verano 1.447,20 1.169,81 1.119,17]  1.047,01
Paga Navidad 1.447,20 1.169.,81 1.119,17 1.047,01
Bono de Retencidn 314,22 314,22 314,22 314,22

\Salario Bruto anual (estimado)*| 31.326,80[ 29.262,02| 24.835,28| 21.030,35

*En base a 146 jornadas anuales

Horas Extraordinarias

€/hora €/hora €/hora €/hora

Hora Extra Festiva
Hora Extra Barco

Precio kildmetro 0,24 0,24 0,24 0,24
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ANEXO II - PRENDAS VESTUARIO

Se suministrara a los trabajadores ropa tipo F 300 o similar:
e 1 Anorak cada 3 afios.

e 1 Chaquetilla cada afio.

e 2 pantalones cada afio.

e 2 polos cada afio.

e 2 camisetas cada afio.

e 1 cinturdn cada afo.

e 1 jersey cada afio.

e 1 par de zapatos de seguridad cada afio.

e 1 calzado impermeable para invierno

Se consultara con el Delegado de Prevencidn con caracter previo a la compra
del vestuario anteriormente relacionado las opciones de material disponible con
distintos proveedores.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1897 Extracto de la Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se aprueba
la convocatoria de las ayudas destinadas al establecimiento de
personas jovenes agricultoras, en el marco del Plan Estratégico
de la PAC de Espaia, periodo 2023-2027.

BDNS (Identif.): 684032

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/684032)

BDNS (Identif.): 463872
Primero. Personas beneficiarias.

Podran acogerse a estas ayudas las personas jovenes, ya sea en régimen
de titularidad Unica, compartida o como miembro de explotacién asociativa, que
cumplan los requisitos del articulo 7 de la Orden de 14 de marzo de 2023, de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas destinadas al establecimiento de personas
jévenes agricultoras en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun
de Espafia, periodo 2023-2027 (BORM n.° 63, 17/03/2023).

Segundo. Objeto.

Por la presente Orden se convocan, en régimen de concurrencia competitiva,
para las anualidades 2024 y 2025, las ayudas destinadas al establecimiento de
personas jovenes agricultoras, enmarcadas en el Plan Estratégico de la Politica
Agraria Comun de Espafia, periodo 2023-2027 (PEPAC 2023-2027).

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 14 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas al
establecimiento de personas jovenes agricultoras en el marco del PEPAC 2023-2027.

Cuarto. Cuadro presupuestario.

1. La financiacidon de estas ayudas corresponde en un 60,00% a la Unién
Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER), en un 12,00%
a la Administracion General del Estado, por medio del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (MAPA), y en un 28,00% a la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

2. Las ayudas se otorgaran con cargo a la partida presupuestaria
17.03.712A.770.02 de los ejercicios 2024 y 2025, o partidas equivalentes en
ejercicios futuros, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, segun los siguientes proyectos y cuantias:
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s

— EJERCICIO _____ PROYECTO =~ CUANTIA
2024 50395 4.000.000,00
2025 50395 4.000.000,00

3. Los gastos correspondientes a las distintas anualidades quedan
supeditados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos
correspondientes.

4. La distribucidén entre los distintos créditos de la cuantia total maxima
global tiene caracter estimativo, de acuerdo con el articulo 58.4 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por la que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Se podran efectuar los oportunos ajustes de anualidades de los créditos
presupuestarios previstos en esta convocatoria. En cualquier caso, el ajuste
quedara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, y a la
tramitacion del expediente correspondiente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes de concesion.

1. El plazo de presentacidn se inicia al dia siguiente de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, finalizando el 28 de
julio de 2023.

2. Las solicitudes se formularan de acuerdo con el articulo 17 de Orden de 14
de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por
la que se establecen las bases reguladoras.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes de pago.

1. El plazo de presentacion para la anualidad 2024 quedara fijado en la
correspondiente Orden de Concesidn.

2. Para la anualidad 2025, el plazo de solicitud, que se efectuara tras la
justificacion de la ayuda del tramo correspondiente, se realizara entre el
01/01/2025 y el 01/06/2025, inclusive.

3. Para la formulacidon de las solicitudes de pago se tendra en cuenta lo
descrito en el articulo 28 de la Orden de 14 de marzo de 2023, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases
reguladoras. Las solicitudes irdn acompafadas por la documentacién indicada en
el Anexo VIII de la Orden de 14 de marzo de 2023.

Murcia, 24 de marzo de 2023.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Antonio Luengo Zapata.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

1898 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, por la que se acuerda la
publicacion de la prorroga del convenio de colaboraciéon entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, y la Universidad Catdlica de Avila, para la realizaciéon
de practicas docentes universitarias.

Resolucién

Vista la prérroga del convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, y la Universidad Catdlica de Avila, para la realizacién
de practicas docentes universitarias, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
prorroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, y la Universidad Catdlica de Avila, para la realizacién de practicas
docentes universitarias, que se inserta a continuacion.

Murcia, 22 de marzo de 2023.—El Secretario General, Victor Manuel Martinez
Mufoz.
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Prorroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, y la Universidad Catélica
de Avila, para la realizaciéon de practicas docentes universitarias,
de fecha 8 de abril de 2019

Murcia, 21 de marzo de 2023

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacidén, de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, nombrado en virtud del Decreto del Presidente
n.° 16/2023, de 17 de enero, y en la representacion que ostenta para la firma
de la presente prérroga a tenor del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

De otra parte, la Sra. D.2 Maria del Rosario Sdez Yuguero, Rectora Magnifica
de la Universidad Catodlica de Avila, que interviene en nombre y representacion de
dicha Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante
legal, de conformidad con el articulo 32 del Acuerdo 64/2009, de 11 de junio, de
la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban las normas de organizacion
y funcionamiento de la Universidad Catdlica «Santa Teresa de JesUs» de Avila
(B.O.C. y L. n.0 113, de 17 de junio de 2009).

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen

I.- Que con fecha 8 de abril de 2019, se suscribid el convenio de colaboracion
a celebrar entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, y la
Universidad Catdlica de Avila, para la realizaciéon de practicas académicas
externas universitarias.

II.- Que el citado Convenio establece expresamente en su clausula
decimoséptima, que tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado
por cuatro afos, previo acuerdo expreso de las partes, de conformidad con el
articulo 49 h) 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

III.- Que la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la
Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y la Universidad Catélica de Avila, coinciden en declarar el alto interés que la
formacién practica de los estudiantes universitarios tiene, tanto para el centro,
responsable de la calidad de su docencia, como para la sociedad en general,
finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los titulados
universitarios, por lo que estan interesados en prorrogar el Convenio por otro
periodo adicional de 4 afios.

Por este motivo acuerdan prorrogar el convenio de colaboracién para la
realizacion de practicas docentes universitarias, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes
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Clausulas
Primera. Prorroga del convenio.

Las partes, por medio de la presente prorroga, acuerdan prorrogar la duracién
del Convenio por un periodo de cuatro afios, a contar desde la finalizacién del
plazo de vigencia del mismo, es decir, desde el proximo 8 de abril de 2023 hasta
el 8 de abril de 2027.

Segunda. Subsistencia del resto del convenio.

En todo lo no estipulado expresamente en la presente prérroga se estara a lo
establecido en el Convenio, el cual las partes expresamente ratifican y del que el
presente documento forma parte integrante e inseparable.

Tercera. Registro.

La presente prdrroga del Convenio debera inscribirse en el Registro General
de Convenios previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.° 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia.

Y en prueba de conformidad, firman las partes la presente prorroga a un solo
efecto, en el lugar y en las fechas de firma electrénica, tomandose como fecha de
formalizacion del presente documento la fecha del Ultimo firmante.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, Juan Maria Vazquez
Rojas, Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacién.—
Por la Universidad Catélica de Avila, Maria del Rosario Sdez Yuguero, Rectora
Magnifica de la Universidad Catdlica de Avila.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1899 Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que
aprueban las instrucciones para la tramitacion de proyectos de
desarrollo de las grandes carreteras regionales.

El desarrollo de los grandes proyectos de carreteras regionales que se
redactan hace necesario establecer un criterio conjunto que sirva de base para
su tramitacién, de modo que quede claramente fijado el procedimiento a seguir
proporcionando plazos ciertos y seguridad juridica, con el fin de que no exista
incertidumbre sobre el tramite correspondiente en cada fase.

La Ley 2/2008, de 21 de abril, de Carreteras de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, en el capitulo II del Titulo III, bajo la denominacion
“De los proyectos de la construccién”, regula esta materia, si bien determinados
aspectos no estan suficientemente definidos, por lo que es necesario concretar el
procedimiento de modo inequivoco.

Ademas de la Ley de Carreteras regional, en la tramitacion de proyectos de
carreteras regionales, se ha de estar a lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo II,
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, que regula la
evaluacidon ambiental de proyectos.

Para simplificar, agilizar y asegurar la tramitacion de proyectos de carreteras
regionales, resulta necesario fijar las distintas fases del procedimiento, en
concordancia con lo dispuesto en la normativa citada, para asi facilitar su correcta
tramitacion.

Por tanto, de acuerdo con lo anterior,

Dispongo:

Primero.- Aprobar las Instrucciones para la tramitacién de proyectos de
desarrollo de las grandes carreteras regionales, que figuran en el Anexo.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos desde el momento de su firma.

Tercero.- Que la presente Orden se comunique a todos los 6rganos
directivos de esta Consejeria.

Murcia, 15 de marzo de 2023.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.
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ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA TRAMITACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LAS GRANDES CARRETERAS REGIONALES

Primera.- Objeto.

Las presentes Instrucciones tienen por objeto establecer las fases a seguir
en la tramitacion de proyectos de las grandes carreteras regionales (vias de alta
capacidad o superiores).

Segunda.- Ambito de aplicacion.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion en la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras.

Tercera.- Fases en la tramitacion de proyectos de carreteras
regionales.

El procedimiento para la tramitacion de los proyectos de las grandes
carreteras regionales (vias de alta capacidad o superiores) estara integrado por
las siguientes fases:

Fase 1.- Redaccion del Estudio previo, aprobacion técnica del Estudio
previo y obtencion del Documento de alcance ambiental:

1.1- Redaccién del anélisis coste- beneficio (podra ser simultaneo con el
siguiente punto).

1.2- Redaccién del Estudio previo y del Documento de Inicio Ambiental como
un anexo al estudio previo (podra ser simultaneo con el anterior).

1.3- Aprobacion técnica del Estudio previo, que se efectuara mediante
informe técnico justificativo donde se establezca que relune los requisitos
establecidos en la legislacion vigente.

1.4- Remision del Estudio Previo y del Documento de Inicio Ambiental a la
Direccién General con competencias en Medio Ambiente para la elaboracién del
Documento de Alcance Ambiental.

Fase 2.- Redaccion del Estudio informativo y del Estudio de impacto
ambiental, aprobacién técnica provisional del Estudio informativo,
Informacion publica conjunta, obtencién de la DIA y aprobacion
definitiva del Estudio informativo:

2.1- Redaccion del Estudio informativo y del Estudio de impacto ambiental.

2.2- Aprobacidén técnica inicial del Estudio informativo.

2.3- Informacién publica de forma conjunta del Estudio informativo aprobado
inicialmente, con el Estudio de Impacto Ambiental. Inicio tramitacién de la
Declaracién de Impacto Ambiental (DIA).

2.4- Estudio de las alegaciones al Estudio Informativo. Aprobacion provisional
del Estudio informativo, tras la incorporacién de los resultados de la exposicidén
publica que sean admitidos.

2.5- Obtencion de la DIA.

2.6- Aprobacion definitiva del Estudio informativo, previa incorporacion de
las determinaciones de la DIA y de las alegaciones admitidas.

Fase 3.- Proyecto de trazado. Podra ser de un tramo o de varios
simultaneamente.

3.1- Redaccion del Proyecto de trazado del tramo.
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3.2- Aprobacién técnica del Proyecto de trazado del tramo.
3.3- Inicio del expediente de expropiacion del tramo.

3.4- Tramitacion del expediente de expropiacion hasta tener los depdsitos
previos consignados, para poder obtener la ocupacion.

Fase 4.- Proyecto de construccion. Podra ser de un tramo o de varios
simultaneamente.

4.1- Redaccién del Proyecto de construccion.

4.2- Supervisidén del Proyecto de construccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 235 LCSP.

4.3- Aprobacién del Proyecto de construccion.

Fase 5. Licitacion del Proyecto de construccion.

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1900 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“Acuerdo de extincion del convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Fomento e infraestructuras y el Instituto de
Fomento de la Region de Murcia para el desarrollo del Programa
de Actuacion Territorial de la Terminal Intermodal y Zona de
Actividades Logisticas de Murcia “Zal de Murcia - Medfood”.

Con el fin de dar publicidad al “Acuerdo de extincién del convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia para el desarrollo del Programa de Actuacion
Territorial de la Terminal Intermodal y Zona de Actividades Logisticas de Murcia
“Zal de Murcia — Medfood”, suscrito el 14 de marzo de 2023 y, teniendo en cuenta
lo previsto en el Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
del “Acuerdo de extincion del convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras y el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia para
el desarrollo del Programa de Actuacién Territorial de la Terminal Intermodal y
Zona de Actividades Logisticas de Murcia “Zal de Murcia - Medfood”, suscrito el
14 de marzo de 2023, que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 16 de marzo de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Acuerdo de extincion del convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras y el Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia para el desarrollo del Programa de Actuacion Territorial de la
Terminal Intermodal y Zona de Actividades Logisticas de Murcia “Zal de
Murcia - Medfood”

Reunidos:

De una parte, D. José Ramoén Diez de Revenga Albacete, Consejero de
Fomento e Infraestructuras, segun Decreto de la Presidencia n.° 38/2019, de 31
de julio (BORM nimero 176 de 1 de agosto de 2019), autorizado para este acto
en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2023.

De otra parte, D.2 Maria del Valle Miguélez Santiago, Consejera de Empresa,
Economia Social y Auténomos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
actuando en su calidad de Presidenta del Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia, en adelante INFO, cuyo cargo ostenta en virtud del nombramiento
efectuado segun Decreto de la Presidencia n.° 14/2023, de 17 de enero,
publicado en el BORM n.% 12, de 17 de enero de 2023, autorizado para este acto
por acuerdo del Consejo de Direccién de fecha 3 de marzo de 2023.

Reconociéndose todas las partes la capacidad legal suficiente para suscribir
el presente Acuerdo, en la representacién en la que intervienen:

Exponen

Primero.- Que en fecha 29 de diciembre de 2021 suscribieron las partes
un Convenio cuyo objetivo era articular la colaboracién entre la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras y el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
para la ejecuciéon de las actuaciones necesarias para desarrollar el Programa de
Actuacion Territorial de la Zona de Actuaciones Logisticas de Murcia - Medfood.

Segundo.- Que entre los compromisos generales adquiridos estan los
de promover, en el seno de las entidades que representan, las actuaciones
necesarias que hagan posible la materializacion de los compromisos especificos
establecidos, y actuar coordinadamente a la finalidad pretendida.

Tercero.- Que los compromisos especificos de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras son los de actuar como Administracion territorial responsable en
el procedimiento de expropiacion de los terrenos necesarios para el desarrollo del
PAT, financiar el proyecto con un importe inicial de NUEVE MILLONES DE EUROS
(9.000.000,00.-EUROS), que fueron transferidos al Instituto de Fomento a la
firma del citado Convenio, y propiciar nuevas aportaciones financieras para la
ejecucién completa del proyecto, sujetas a la disponibilidad presupuestaria.

Cuarto.- Que los compromisos especificos del Instituto de Fomento fueron,
entre otros, contratar y llevar a tramite el proyecto de urbanizaciéon, contratar
y desarrollar los modelos de promocion y gestion, y analisis coste - beneficio
necesarios para el desarrollo del proyecto, y realizar las actuaciones necesarias
para el desarrollo y promocion del proyecto con cargo a la financiacidon recibida
de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, bien directamente o a través de
una sociedad o ente participado por el mismo.

Quinto.- Que el Convenio cred en su clausula cuarta una comision de
seguimiento, integrada por, al menos, dos representantes de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras y dos representantes del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia, cuyo cometido es el de impulsar los objetivos del Convenio,
interpretar su contenido y dirimir las discrepancias que pudieran plantearse,
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asi como establecer los mejores procedimientos para su eficaz desarrollo, y
establecer el destino y la forma de aplicacién de los fondos transferidos al INFO.

Sexto.- Que el Convenio establece en su cldusula sexta que el plazo de
vigencia sera de cuatro afios a contar desde la fecha de su firma, pero que podra
ser declarado resuelto o extinguido por las causas previstas en el articulo 51,
apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y con los efectos previstos para el caso de resoluciéon en el articulo 52 de
la misma Ley.

Séptimo.- Que en fecha 10 de junio de 2022 tuvo lugar la primera reunion
de la Comisién de Seguimiento, donde se acordd que la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras actuaria como Administracion territorial responsable en el
procedimiento de expropiacién de los terrenos necesarios para el desarrollo PAT
y, por su parte, el INFO procederia a la peticion del comienzo de dicho proceso,
actuando como beneficiario, a cargo de la financiacién obtenida de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras.

Posteriormente, reunida la misma Comision el dia 24 de junio, acuerda
solicitar al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, dentro de
la medida 7 Construccion y mejora de zonas de aparcamiento seguras para
vehiculos comerciales, asi como la provision de servicios de informacion, del
Componente 6 del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, una
ayuda para la construccidén de una zona de aparcamiento dentro de la zona de
actividades logisticas, para el que, en caso de ser concedida, el INFO usara parte
de la financiacion para su ejecucion (5.683.899,92¢€).

Ambas cuestiones fueron ratificadas por el Consejo de Direccién del INFO
en julio de ese mismo afio, y se cursd la solicitud de subvencidén anteriormente
descrita.

Posteriormente, en el devenir de los acontecimientos, la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras presentd una solicitud de subvencion al mecanismo
Conectar Europa (CEF), en su modalidad de obras, para la construccion de la
Terminal Intermodal, que le fue concedida, por lo que ha comenzado con
la expropiacion de los terrenos de dicha zona del PAT. Adicionalmente, han
trabajado una nueva solicitud para la construcciéon del aparcamiento seguro de
camiones anteriormente descrito, a través del mismo mecanismo. Por ultimo,
dicha Consejeria ha decidido presentar un tercer expediente para la acometida de
la urbanizacion del resto del PAT, quedando asi integramente la urbanizacién en
su esfera de accion.

Por su parte, el INFO ha terminado la fase de redaccion del proyecto de
urbanizacion del PAT y su documento ambiental, estando ya listo para iniciar
su tramitacidon, y ademas ha realizado el analisis coste-beneficio, necesario para
solicitud de ayudas europeas, cumpliendo con los compromisos adquiridos en el
Convenio.

Por ultimo, en la reunidon de la Comision de Seguimiento del dia 30 de
diciembre de 2022, se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Por razones de centralizar la gestidon en un Unico organismo, y a la vista
de los acontecimientos, la Comisién acuerda elevar a los érganos firmantes del
Convenio la extincion y liquidacion de este, que daria lugar a la devolucién a la
Consejeria por parte del INFO de la financiacién aportada a la firma del Convenio
y que asciende a nueve millones de euros (9.000.000€).
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2. En segundo lugar, en caso de resultar beneficiario el INFO de la subvencidn
solicitada al Ministerio para la construccién del aparcamiento seguro de camiones,
este organismo decaera dicho expediente, puesto que el proyecto serd acometido
por la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

3. Y en tercer lugar, una vez que ya se ha finalizado la redaccion del
proyecto de urbanizacién y su documento ambiental, la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras lo tramitara como urbanizador del PAT hasta su aprobacion final,
estando dicha tramitacion contemplada en el contrato licitado por el INFO, siendo
la Consejeria conocedora del alcance y objetivos del mismo.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes en la representacion que ostentan,
suscriben el presente ACUERDO, con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Acuerdo de extincion del convenio

Por todo lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan extinguir el
Convenio celebrado entre la consejeria de Fomento e Infraestructura y el Instituto
de Fomento de la Regidon de Murcia con fecha 29 de diciembre de 2021, con
arreglo a la dispuesto en el apartado tercero de la clausula del citado Convenio,
gue establece que podra ser resuelto o extinguido por las causas previstas en el
articulo 51, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y con los efectos previstos para el caso de resolucién en el
articulo 52 de la misma Ley, lo que supone que el Instituto de Fomento de la
Region de Murcia proceda a la devolucién de la financiacion econémica recibida
con arreglo al convenio citado, en el plazo maximo de un mes desde la firma del
presente Acuerdo.

Segunda. Liquidacion del convenio

Una vez recibida por la Consejeria de Fomento e Infraestructuras la
financiacion econdmica a que hace referencia la cladusula primera, se daran por
concluidas las relaciones juridicas derivadas del citado convenio de colaboracién.

Tercera. Jurisdiccion competente

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes, seran, en su caso,
sustanciadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por duplicado ejemplar, en Murcia el dia 14 de marzo de 2023.

Por la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, José Ramoén Diez de
Revenga Albacete.—Por el Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia, Maria del
Valle Miguélez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

1901 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacién eléctrica de alta tension de
distribucion denominada “Centro de seccionamiento y linea
de interconexion con LAMT Puerto de La Cadena 20 KV para
evacuacion de energia eléctrica de instalacion solar fotovoltaica
Venta Virgen”, en el término municipal de Murcia, y relacion de
bienes y derechos afectados, a efectos del reconocimiento, en
concreto, de la utilidad publica Expte. 4E21ATEO1175 a instancia
de Energia, Innovacion y Desarrollo Fotovoltaico, S.A.

En el B.O.R.M n.% 292 de fecha 20/12/2021 se sometié a informacién publica
la instalacion de referencia. Como consecuencia de las alegaciones presentadas
en dicho proceso, se ha proyectado la linea de alta tensién en subterraneo en
todo su recorrido, por lo que se hace necesario un nuevo sometimiento de la
instalacion a informacidn publica, contemplando dichas modificaciones.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, modificado por el Real Decreto-ley 15/2018, de
5 de octubre, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, modificado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros &mbitos para
la reactivacién econémica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tensién superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Energia, Innovacién y Desarrollo Fotovoltaico, S.A., C.I.F./
N.I.F.: A-55025068, domicilio en Poligono Industrial Outeda-Curro 3, 36692,
Barro (Pontevedra).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacion administrativa previa, autorizacién
administrativa de construccién y reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica de instalacidn eléctrica de alta tension de distribucién.

c) Denominacion: Proyecto de “centro de seccionamiento y linea de
interconexidén con LAMT Puerto de la Cadena 20 KV para evacuacion de energia
eléctrica de instalacion solar fotovoltaica Venta Virgen”.

d) Situacidén: Finca La Naveta en Banos y Mendigo.
e) Término/s Municipal/es: Murcia.

f) Finalidad de la instalacién: Evacuacion de energia eléctrica de instalacion
solar fotovoltaica.
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g) Calificacion de la instalacién: Distribucion de energia eléctrica
(extensionamiento de red).

h) Caracteristicas técnicas:

Linea eléctrica.

Tipo: Subterranea.

N© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 KV.

Origen: Apoyo de nueva planta en LAMT existente denominada “L\ Puerto de
La Cadena, 20 KV”.

Final: Celdas de linea del centro de seccionamiento en proyecto.

Longitud: 66 metros (2x33 metros).

Conductores: Tipo HEPRZ1 12/20 KV 3(1x240 mm2) Al.

Aisladores: Composite tipo U70YB20P.

Apoyos: Metalicos de celosia.

Centro de seccionamiento.

Tipo: Prefabricado compacto de exterior.

Numero de centros de seccionamiento: Uno.

Tensidon nominal: 20 KV.

Numero de celdas por centro de seccionamiento: 4 (3 celdas de linea y una
celda de alimentacion a equipos auxiliares).

Otras caracteristicas: Celdas de linea motorizadas y telemandadas.

i) Presupuesto de la instalacién: 2.201,12 € + 13.524,22 €.

j) Ingeniero redactor del proyecto: Dfia. Lucia Lampon Bentrén.

k) Expediente n°: 4E21ATE01175.

) La declaraciéon de utilidad publica llevard implicita, la necesidad de

ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

m) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterrdneo de energia
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos
158 y 159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccién comprende una franja
de terreno definida por la proyeccion sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacidon de los conductores de
energia eléctrica e instalacion de su puesta a tierra: Esta afeccion se concreta en la
expropiacién de una superficie de terreno para la cimentacion de los citados apoyos,
que se indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos afectados.
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- La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demads caracteristicas que senale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relaciéon de
Bienes y Derechos afectados.

n) Limitaciones a la constitucion de la servidumbre de paso de energia
eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacidén, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet:

https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica#gsc.tab=0.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacion se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 20 de febrero de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO
PROYECTO DE: CENTRO DE SECCIONAMIENTO Y LINEA DE INTERCONEXION PARA INSTALACION FOTOVOLTAICA VENTA VIRGEN

PROVINCIA: MURCIA

MUNICIPIO: MURCIA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m* metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacién

Domicilio 6: Av. Europa 9 Es:2 PI1:06 Pt: B 30007 Murcia (Murcia)
Titular 7: Torrecillas Garcia, Carmen

Domicilio 7: Cl. Torre de Romo 5 PI:03 Pt: Iz 30002 Murcia (Murcia)
Titular 8: Arques Pujalte, Jose Maria

Domicilio 8: Pz. Circular 9 Es:1 PI:04 Pt:0B 30008 Murcia (Murcia)
Titular 9: Perpifian Molina, Angeles

Domicilio 9: Pz. Circular 9 Es:1 PI:04 Pt:0B 30008 Murcia (Murcia)
Titular 10: Garcia Torrecillas, Juan Pedro

Domicilio 10: Cl. Jorge Manrique 1 P1:01 Pt:0E 30011 Murcia (Murcia)
Titular 11: Fresneda Carrasco, Antonia del Carmen

Domicilio 11: Cl. Jorge Manrique 1 P1:01 Pt:0E 30011 Murcia (Murcia)

FINCA AFECCION DATOS CATASTRALES TERMINO
Ne TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO TR:]‘lZA ?an’ ,?\:2 TIPO SmEz %1' POL FLC PAR NATURALEZA | MUNICIPAL
Titular 1: Garcia Canovas, Juan
Domicilio 1: Cl. Torre de Romo 5 PI:03 Pt: DR 30002 Murcia
Titular 2: Arques Perpifian, Mariano
Domicilio 2: Av. Europa 2 Es:2 PI:06 Pt:0A 30007 Murcia (Murcia)
Titular 3: Arques Perpifian, Jose Maria
Domicilio 3: Av. Europa 9 Es:2 PI:06 Pt: B 30007 Murcia (Murcia)
Titular 4: Arques Perpifian, Angeles
Domicilio 4: Av. Europa 10 Es:1 PI:09 Pt: B ED Dublin 30007 Murcia
(Murcia)
Titular 5: Arques Perpifian, Juan Ramon
Domicilio 5: Cl. Infanta Cristina 15 Es:1 PI:09 Pt:0B 30008 Murcia
(Murcia) URBANO-SUELO
1 Titular 6: Arques Perpifian, Francisco 32,52 32,52 - LSMT+CSI 32,52 97,55 | 4254601XG694550001SQ SIN EDIFICAR MURCIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

1902 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, por la que se somete a informacion publica el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y plan de
restauracion para la autorizacion de explotaciéon de recursos de
la seccion A) nombrada “Juan Antonio”, ubicada en el término
municipal de Cehegin (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 6 del
Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las
industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacién del espacio natural afectado
por actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién; de la
solicitud de autorizacién del proyecto cuyos datos son los siguientes:

- N.© de Expediente: 4M180A000511.

- Promotores:
NOMBRE Y APELLIDOS NIF
Rafael Emilio Sénchez Serra *RX]06X**
Tomas Javier Sanchez Serra *RKYYDHH K
José Luis Sanchez Serra *kkQ KKK
Maria Luisa Sénchez Serra *HK(Q0%k*
Juana Antonia Sénchez Serra *RXQ45HHK
Carlos Alfonso Sénchez Serra *RKQQ KN
Fernando Sanchez Serra *HK()I5HH
Maria Julia Sanchez Serra *HKG3EHkX
Juana Antonia Serra Aleméan HRAGI7HAK
Maria Carmen Serra Aleman *RA G 7HHK
Francisco Serra Aleman *HKT29¥HX

- Fecha de solicitud: 16/07/2018

- Denominacion del Proyecto: Proyecto Técnico de Explotacion de la cantera
“Juan Antonio”.

- Normativa Sectorial aplicable: Titulo III del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto
(art. 28.1), y Capitulo II de Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril (art. 8.9), asi como el
Capitulo I del Titulo I del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio.

- Proyecto sometido al procedimiento de Evaluacion Ambiental Ordinaria, de
acuerdo con el epigrafe 7, apartado a del grupo 2 del Anexo I de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

- Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direcciéon
General de Energia y Actividad Industrial y Minera. C/ Nuevas Tecnologias, s/n
Murcia 30005. La Autorizacion del plan de restauracion referenciado no esta
sujeta a consultas con otro estado miembro, de acuerdo con el articulo 45 del
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Real Decreto 975/2009. La autorizacion del plan de restauracion no esta sujeta
a consultas con otro estado miembro, de acuerdo con el articulo 45 del Real
Decreto 975/2009.

El Estudio de Impacto Ambiental, Proyecto Técnico y Plan de Restauracion,
estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la
Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas
Tecnologias S/N, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes
a viernes), previa cita. Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccién General
de Energia y Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de
los medios que recogen los articulos 13 a 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de Internet: http://
www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 6 de marzo de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1903 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cafiada Real de
Albacete a Murcia”, clasificada entre las del término municipal
de Jumilla, con destino a dos tramos de tuberia de riego,
Comunidad de Regantes Santo Cristo de la Columna.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, niumero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacion, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacién temporal y
parcial de la Via Pecuaria denominada “"CANADA REAL DE ALBACETE A MURCIA”,
clasificada entre las del término municipal de Jumilla, con destino a tuberia
de riego; en una superficie de 1.094,02 metros cuadrados, por un periodo de
diez afios, de la que es beneficiaria Comunidad de Regantes Santo Cristo de la
Columna, con C.I.F.: G30396659, con referencia VPOCU20210061. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la
direccién web https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 19 de enero de 2022.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

1904 Anuncio de bases que han de regir las pruebas selectivas para el
acceso como funcionario interino a los puestos de Intervencion
y Tesoreria del Ayuntamiento de Calasparra.

El Ayuntamiento de Calasparra, mediante Decreto de Alcaldia de 8 de marzo
de 2023, resolviod la convocatoria asi como las bases que han de regir las pruebas
selectivas para el acceso como funcionario interino a los puestos de Intervencion
y Tesoreria del Ayuntamiento de Calasparra, siendo el literal del acuerdo el
siguiente:

1.9-. Aprobar las Bases que han de regir las pruebas selectivas para el
acceso como funcionario interino a los puestos de Intervencion y Tesoreria del
Ayuntamiento de Calasparra.

2.9-. Convocar las pruebas mediante Concurso-Oposicion libre para la
cobertura en régimen de interinidad de la plaza indicada anteriormente, asi como
para la creacién de una bolsa de empleo.

3.9-. Publicar la convocatoria y texto integro de las bases mediante anuncio
en el tabldn de edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.
calasparra.regiondemurcia.es, asi como un extracto de las mismas en el BORM,
computandose el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en el BORM.

4.0- Designar a los miembros del Tribunal que han de juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la Resolucion de designacién para su
conocimiento y publicar la composicidon del Tribunal.

En Calasparra a 9 de marzo de 2023.—La Alcaldesa Presidenta, Teresa Garcia
Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

1905 Exposicion publica del padrén correspondiente al ejercicio 2023
del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza catastral
urbana.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza (Murcia).

Hace saber: Aprobado por resolucidon del Concejal delegado de Hacienda el
padron correspondiente al ejercicio 2023 del impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza catastral urbana, que contiene la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
queda expuesto en el Dpto. de Gestidon Catastral de este Excmo. Ayuntamiento
durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 65.5 de la ordenanza fiscal “General de gestion,
liquidacion, inspeccidon y recaudacion”.

Durante este plazo, al contener el mismo datos de caracter personal
amparados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
datos de caracter personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado
(debidamente acreditado) podra consultar exclusivamente sus registros.

Asimismo, los datos contenidos en dichos padrones podran ser consultados
(con certificado digital) en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra la inclusidén o exclusién en el mismo o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse el recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, referido en el art. 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicion publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacién individual a cada interesado prevista en el
art. 102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria estara sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, 16 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1906 Aprobacion del padrén de precios publicos por prestacion del
servicio de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana
y dias festivos y servicio teleasistencia 6.2 bimestre de 2022.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que por
Resoluciéon del Sr. Concejal Delegado de Hacienda n.° 752/2023 de 15 de marzo,
ha sido aprobado el siguiente Padrén:

1.- Precios Publicos por prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio, Ayuda a
Domicilio Fines de Semana y Dias Festivos y servicio Teleasistencia 6.° bimestre
de 2022, por importe de 2.398,30 €.

Este Padrdn se encuentra expuesto al publico en el Servicio de Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, donde podran
ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusidn o exclusidon en dicho padréon o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidon publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago serd del 31 de marzo al 31 de mayo de 2023, ambos
inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que
se establezcan podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio;
devengandose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que
procedan de conformidad con la Ley 58/2033 de 17 de diciembre General
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, 16 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1907 Listado definitivo de admitidos y excluidos, designacion del
tribunal calificador y fijacion de dia, lugar y hora para fase
concurso, de la convocatoria para la provision en propiedad,
de dos plazas de Auxiliar de Hogar, vacantes en la plantilla de
personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
de 2022 mediante concurso de méritos y correspondiente al
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021 (BOE num. 279 de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso de
méritos, de 2 plazas de Auxiliar de Hogar,incluidas en la oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, contenido en la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales
que han de regular los procesos selectivos han sido publicadas en el BORM
numero 183 de 9 de agosto, las Bases Especificas han sido publicadas en el BORM
numero 263 de 14 noviembre de 2022 y un extracto de la convocatoria ha sido
publicada en el BOE numero 279, de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de
Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 21 de marzo de 2023, se ha aprobado
el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provisidon en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Hogar, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado el plazo
de presentacion de alegaciones y/o reclamaciones o subsanar las deficiencias que
hubieran motivado su exclusion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador que han de
juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

Titular: D.2 Maria Teresa Guillén Ferndndez
Suplente: D. Juan José Saura Saura
Secretario:

Titular: D. Juan Pérez Costa

Suplente: D. Carmelo Miguel Martinez Benedicto
Vocales:

Titular: D.2 Herminia GOmez Garcia
Suplente: D.2 Trinidad Ros Torralba

Titular: D.2 Encarnacién Garcia Martinez
Suplente: D. Felipe Ruiz Ledn

Titular: D.2 Josefa Méndez Heredia

Suplente: D. Antonio Luis Castejon Sanchez
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados érganos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal a las 11:00 horas del proximo
dia 3 de abril de 2023, en la 4.2 Planta del Edificio Principal del Ayuntamiento de
Los Alcézares, para su constitucién e inicio de valoracion de méritos de la fase
de concurso, de aquellos aspirantes que han quedado definitivamente admitidos.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los miembros del Tribunal
designados para su conocimiento asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial www.losalcazares.es, en el apartado empleo publico.

Quinto.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, ante
el érgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Los Alcézares (Murcia), a 22 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO1

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE HOGAR, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21 de

noviembre de 2022):

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 #%%1900** | ALFARO ORTEGA ISABEL

2 #%%9657%% | ESPIN SANCHEZ FLORA ASCENSION

3 ##%0]55%% | ESPINOSA CARMONA MONICA

4 #%%1987%* | FERNANDEZ CABALLERO MARIA JOSEFA

5 ##%0512%* | LOPEZ RAMOS MARIA TERESA

6 #%%83609%* | PINA PALOMARES FRANCISCA

7 HHH()34D R SOTO ESCUDERO CONCEPCION

8 HHHTQ5 T H SOTO ESCUDERO MARIA DEL CARMEN
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1 [ #re04370

MARTINEZ CUTILLAS ANTONIA

1.- No acredita Titulacion exigida en las
Bases especificas

(Base Cuarta.- A): Certificado de
Escolaridad o equivalente)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1908 Listado definitivo de admitidos y excluidos, designacion del
tribunal calificador y fijacion de dia, lugar y hora para fase
concurso, de la convocatoria para la provision en propiedad, de
una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 (BOE num. 279 de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso
de méritos, de 1 plaza de Administrativo, incluida en la oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, contenido en la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y cuyas Bases
Generales que han de regular los procesos selectivos han sido publicadas en el
BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases Especificas han sido publicadas en
el BORM numero 263 de 14 noviembre de 2022 y un extracto de la convocatoria
ha sido publicada en el BOE numero 279, de 21 de noviembre de 2022, por la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2023, se ha
aprobado el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado
el plazo de presentacién de alegaciones y/o reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hubieran motivado su exclusion, por los motivos expuestos
en informe emitido por la Jefa de Recursos Humanos en funciones de fecha
13/03/2023.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador que han de
juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

Titular: D. Victor Jiménez Galindo
Suplente: D. Pedro José Conesa Ldépez
Secretario:

Titular: D.2 Herminia GOmez Garcia
Suplente: D.2 Buenaventura Vidal Ros
Vocales:

Titular: D. Juan Miguel Saura Galiana
Suplente: D. Juan José Saura Saura
Titular: D. Jesus Diego Sanchez Galera

Suplente: D. Maria Isabel Hernandez Villaescusa
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Titular: D.2 Dolores Arenas Saura
Suplente: D.2 Ana Maria Garcia Carrasco

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal a las 11:30 horas del préximo
dia 4 de abril de 2023, en la 4.2 Planta del Edificio Principal del Ayuntamiento de
Los Alcazares, para su constitucién e inicio de valoracion de méritos de la fase
de concurso, de aquellos aspirantes que han quedado definitivamente admitidos.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los miembros del Tribunal
designados para su conocimiento, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial www.losalcazares.es, en el apartado empleo publico.

Quinto.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
ante el érgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
de Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Alcazares (Murcia), a 22 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO1

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Nam. 279 de 21 de

noviembre de 2022):
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ###2141** | ALMAGRO RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER

- #£%0959%* | ALVARO MARTINEZ CARMEN PATRICIA

3 ##%8514** | ANDRES GONZALEZ EVA MARIA

4 #££9958%* | BARRANCOS MORALES MARIA JOSE

5 ##%4439%* | CALATAYUD BUENO ROSA MARIA

6 ##%0609** | CONESA GARCIA MARIA TERESA

7 ##%1337%% | DIAZ ARAGON MARIA ANGELES

8 ##%)183%* | DIAZ BAEZA DOMINGO

9 ##%9828%* | DIAZ BAEZA INES

10 ##%5612%* | FERNANDEZ DEL BANO GEMA

1 ##%8107** | FLORES ALARCON MARIA TERESA

12 ##%2796** | GARCIA CONTRERAS JAVIER SANTIAGO

13 ##%6557%% | GARCIA CUARTERO TANIA

14 ##%4076** | GONZALEZ PANDO ISAAC

15 ##%1974** | GUEVARA CAMBRONERO MARIA DEL CARMEN
16 ##%(0382** | HERNANDEZ HERMOSILLA MARIA ENCARNACION
17 ##%9997+* | [LLAN HERNANDEZ REMEDIOS

18 ##%6253%% | IMENEZ LOPEZ NOEMI

19 ##%5720%% | MARTINEZ GUZMAN ANA

20 ##%4827+%% | MARTINEZ VAZQUEZ JUAN ANTONIO

21 ##%9433** | MENDEZ HEREDIA FRANCISCO

22 ##%3478** | MENDEZ HEREDIA MANUELA

23 ##%(0808** | MENDEZ HEREDIA MARIA DEL CARMEN ASCENSION
24 ##%8197#% | MERCADER VILLALONGA JOSE LUIS

25 ##%9806** | MOYA NOGUERA CARMEN MARIA

26 #£%2228** | MUNOZ SANCHEZ LAURA

27 ##%5001** | PASTOR GARCIA INES MARIA

28 ##%1759%% | PEDRENO APARICIO PEDRO

29 ##%2928+* | PEDRENO GALINDO MARIA DE LOS ANGELES
30 ##%5877+% | PEREZ ESPIN RAMON

31 ##%8776** | PLANELLES QUILES MARIA TERESA
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N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
32 FHEGL] Q4K RAMIREZ VALIENTE MARIA BEATRIZ
33 FHHQ5ORHH SAEZ MARCO MIRIAM
34 FHE5G((*H SAEZ PENALVER MARIA
35 KR 3R SANCHEZ ESCUDERO JOSEFA
36 FHESA53HK SANCHEZ INGLES MARIA DOLORES
37 HHEGRI QK SANCHEZ LOPEZ JUAN DE DIOS
38 #HHQ(GLH* SANCHEZ SANCHEZ JOSEFA
39 FHEGA(4HH SANMARTIN VIERA ARANTXA
40 HFHE5Q() 4R SORLI GARCIA ALICIA MARIA
41 FHEQ() ] 44K VELASCO NIETO NURIA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1.- No acredita pago de tasa
1 | ***0665** | JATIVA HERRERO MARIA JOSEFA (Base tercera.2 de las Bases Generales)
1.- Instancia fuera de plazo
2 | **#%0459*%* | LOPEZ SAN NICOLAS JULIA ISABEL
1.- No acredita pago de tasa
3 | *¥**0094** | RIVERA PUERTA MARIA FATIMA (Base tercera.? de las Bases Generales)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1909 Listado definitivo de admitidos y excluidos, designacion del
tribunal calificador y fijacion de dia, lugar y hora para fase
concurso, de la convocatoria para la provision como personal
laboral fijo, de una plaza de Auxiliar Administrativo al 53,34%
vacante en la plantilla de personal, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso
de méritos y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizaciéon del empleo temporal de larga duracién, contenido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 (BOE num. 279
de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias para la provisidon como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso de méritos, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, incluida en la
oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, contenido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos selectivos han sido
publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases Especificas han
sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de 2022 y un extracto
de la convocatoria ha sido publicada en el BOE nimero 279, de 21 de noviembre
de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de marzo
de 2023, se ha aprobado el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision como Personal Laboral Fijo, de 1 Plaza
de Auxiliar Administrativo, al 53,34% de la jornada, documento Anexo I a la
presente propuesta, una vez finalizado el plazo de presentacidon de alegaciones
y/o reclamaciones o subsanar las deficiencias que hubieran motivado su
exclusion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador que han de
juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

Titular: D.2 Trinidad Conesa Jiménez.
Suplente: D.2@ Carmen Sanchez Garcia.
Secretario:

Titular: D. Juan Pérez Costa.

Suplente: D.2 Eva Maria Sanz Gémez.
Vocales:

Titular: D. Pedro José Conesa Ldpez.
Suplente: D.2@ Mercedes Zamora Sanchez.
Titular: D.2 Herminia GOmez Garcia.

Suplente: D. Victor Giménez Galindo.
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Titular: D. Maria Teresa Izquierdo Imbernon.
Suplente: D.2@ Maria Luz Tébar Luna.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal a las 8:00 horas del préximo
dia 4 de abril de 2023, en la 4.2 Planta del Edificio Principal del Ayuntamiento de
Los Alcazares, para su constitucién e inicio de valoracion de méritos de la fase
de concurso, de aquellos aspirantes que han quedado definitivamente admitidos.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los miembros del Tribunal
designados para su conocimiento asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial www.losalcazares.es, en el apartado empleo publico.

Quinto.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
ante el érgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
de Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Alcdzares (Murcia), a 22 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO1

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AL 53,34% DE LA JORNADA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL,
INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONTENIDO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NO

N° DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

***0609**

CONESA GARCIA MARIA TERESA

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nﬂ

N° DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO

***5901**

PASTOR GARCIA INES MARIA

Generales)

1.- No acredita pago de Tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)
2.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1910 Listado definitivo de admitidos y excluidos, designacion del
tribunal calificador y fijacion de dia, lugar y hora para fase
concurso, de la convocatoria para la provision en propiedad de
ocho plazas de Operarios de Cometidos Varios, vacantes en
la plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria
de empleo puablico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion, contenido en la Disposiciéon
Adicional Sexta de la Ley 20/2021 (BOE num. 279 de 21 de
noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso
de méritos, de 8 plazas de Operarios de Cometidos Varios, incluidas en la
oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, contenido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos selectivos han sido
publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases Especificas han
sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de 2022 y un extracto
de la convocatoria ha sido publicada en el BOE nimero 279, de 21 de noviembre
de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de marzo
de 2023, se ha aprobado el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de ocho plazas de Operarios
de Cometidos Varios, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez
finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y/o reclamaciones o subsanar
las deficiencias que hubieran motivado su exclusion, por los motivos expuestos
en informe emitido por la Jefa de Recursos Humanos en funciones de fecha
15/03/2023.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador que han de
juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

Titular: D. Carlos Conesa Lucas

Suplente: D. Antonio Murcia Sola
Secretario:

Titular: D. Juan Pérez Costa

Suplente: D.2 Dolores Arenas Saura
Vocales:

Titular: D. Juan Miguel Saura Galiana
Suplente: D.@ Maria Jesus Carceles Garralén
Titular: D.2 Josefa Méndez Heredia

Suplente: D.@ Mercedes Zamora Sanchez

NPE: A-280323-1910



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 72 Martes, 28 de marzo de 2023 Pagina 9250

Titular: D. Antonio Luis Castejon Sanchez
Suplente: D. Felipe Ruiz Ledn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal a las 9:00 horas del préximo
dia 5 de abril de 2023, en la 4.2 Planta del Edificio Principal del Ayuntamiento de
Los Alcazares, para su constitucién e inicio de valoracion de méritos de la fase
de concurso, de aquellos aspirantes que han quedado definitivamente admitidos.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los miembros del Tribunal
designados para su conocimiento asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial www.losalcazares.es, en el apartado empleo publico.

Quinto.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
ante el érgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
de Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Alcdzares (Murcia), a 22 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE OPERARIOS DE COMETIDOS VARIOS,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE
Num. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1. ##%2255%% | BARRIOS MERONO MANUEL
2. ##%5700%% | BELLUGA IZQUIERDO FRANCISCO JESUS
3. ##%6091** | BLANCO MATEO PABLO
4. ##%8090** | BROCAL PINA FRANCISCO
5. ##%7461** | BUDAI LADISLAU-EDUARD
6. #£%9420** | BUENDIA GOMEZ JOSE
7. ##%9912%* | CARRASCO BASTIDA FRANCISCO JAVIER
8. #£%2105%* | CEREZO TEBAR PEDRO JOSE
9. ##%9902** | DEL NOGAL ESTEVEZ MARCOS LUIS
10. ##%8034** | DELGADO FERNANDEZ ROBERTO
1. ##%0321#%% | GALINDO SANCHEZ CAYETANO
12. ##%2495%% | GARCIA VAILLO JUAN FRANCISCO
13. ##%6129%* | GIGANTO DEL GALLEGO PABLO
14. ##%)858%% | GOMEZ GARCIA ANDRES
15. ##%3656** | GONZALEZ GARCIA SALVADOR
16. ##%1539%* | GUTIERREZ GOMEZ JAVIER
17. #%%7074** | LOPEZ GALLEGO JOSE MARIA
18. ##%1564** | LOPEZ MOHAMEDI JOSE MARIA
19. ##%5142%* | MARTINEZ RUIZ SERGIO
20. ##%4041** | MENA PORRAS FRANCISCO JOSE
21 #££9620%* | MUNOZ CASANOVA ANTONIO
22. ##%1514*% | NAVARRO ARROYO ANTONIO
23. ##%15]14%% | NAVARRO ARROYO RAUL
24. ##%6618%* | NAVARRO HERRERA JUAN
25. #£%7974%* | PARDO JIMENEZ GABRIEL
26. #%%]759%* | PEDRENO APARICIO PEDRO
27. ##%2028+* | PEDRENO GALINDO MARIA DE LOS ANGELES
28. ##%5877+% | PEREZ ESPIN RAMON
29. ##%6276** | PEREZ GARCIA JOSE ANTONIO
30. ##%0672** | PINAR OLIVARES RICARDO
31 ##%8549%* | RAILO GARCIA LUIS
32. ##%8088** | RAMON SOLER ISIDORO
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33. |%%x3723%% | SAEZ CARRASCO JOSE
34. | wx9508%% | SAEZ MARCO MIRIAM
35. HEEQRDIH* SALINAS GOMEZ JULIAN
36. |w%0932%* | SANCHEZ LOPEZ ALEJANDRO JOSE
37. HFEEB()S2** SANCHEZ SERRANO FRANCISCO
38. |%xx3838** | SANMARTIN ALFARO PEDRO ANTONIO
39. |#%x0343** | TEBAR LUNA BERNARDO
40. |wexq046%* | VALCARCEL MARTINEZ ESTEFANIA
4l [##r6037%* | VERA HIGUERO SERGIO
42 |=xx3046** | VILLA LOPEZ PEDRO
43. |w=ex0128** | VILLAESCUSA GOMEZ ESTEBAN
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1.- No acredita pago de tasa
1 | ***4247** | ALLOZA GUZMAN ANTONIO MIGUEL | (Base tercera.2 de las Bases Generales)
1.- No acredita Titulacion exigida en la
2 | ***3077** | FERNANDEZ CABALLERO BIENVENIDO | Base Cuarta.- A) de las Bases Especificas
1.- Los Anexos presentados para subsanar
3 | #++8509** | FERNANDEZ MARTINEZ FRANCISCO | ¢ motivo de la exclusion ‘no s
corresponden con la convocatoria.
1.- La documentacion de subsanacion
4 | #%%5180%* | GIMENEZ GARCIA JOSE LUIS acreditada al listado provisional esta
presentada fuera de plazo.
1.- Instancia fuera de plazo
5 | #**8828** | GIMENO VALVERDE DAVID 2.- Anexos I, IT y III aportados sin firmar
1.- No aporta DNI o pasaporte
6 | ##%0487%* | VERA OLMO DAVID gif;seeralées;cera.l.: 1.1 de las Bases
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1911 Listado definitivo de admitidos y excluidos, designacion del
tribunal calificador y fijacion de dia, lugar y hora para fase
concurso, de la convocatoria para la provision como personal
laboral fijo de una plaza de Auxiliar de Hogar al 66,60% de la
jornada, vacante en la plantilla de personal, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso
de méritos y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizaciéon del empleo temporal de larga duracién, contenido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 (BOE nam. 279
de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso de méritos, de 1 plaza de Auxiliar de Hogar al 66,60%, incluida en la
oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, contenido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos selectivos han sido
publicadas en el BORM nimero 183 de 9 de agosto, las Bases Especificas han
sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de 2022 y un extracto
de la convocatoria ha sido publicada en el BOE nimero 279, de 21 de noviembre
de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de marzo
de 2023, se ha aprobado el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provisidon, como personal laboral fijo, de una plaza
de Auxiliar de Hogar, al 66,60% de la jornada, documento Anexo I a la presente
propuesta, una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y/o
reclamaciones o subsanar las deficiencias que hubieran motivado su exclusion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador que han de
juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

Titular: D.2 Maria Teresa Guillén Fernandez
Suplente: D. Juan José Saura Saura
Secretario:

Titular: D. Juan Pérez Costa

Suplente: D. Carmelo Miguel Martinez Benedicto
Vocales:

Titular: D.@ Herminia Gémez Garcia

Suplente: D.2 Trinidad Ros Torralba

Titular: D.2 Encarnacién Garcia Martinez

Suplente: D. Felipe Ruiz Ledn
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Titular: D.2 Josefa Méndez Heredia
Suplente: D. Antonio Luis Castejon Sanchez

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal a las 9:00 horas del préximo
dia 3 de abril de 2023, en la 4.2 Planta del Edificio Principal del Ayuntamiento de
Los Alcazares, para su constitucién e inicio de valoracion de méritos de la fase
de concurso, de aquellos aspirantes que han quedado definitivamente admitidos.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los miembros del Tribunal
designados para su conocimiento asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial www.losalcazares.es, en el apartado empleo publico.

Quinto.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
ante el érgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
de Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Alcdzares (Murcia), a 22 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE HOGAR, AL
66,60%, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y
CORRESPONPIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE
LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 1379 PEREZ ESPANOL MARIA JOSE

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

e No hay aspirantes definitivamente excluidos

NPE: A-280323-1911 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1912  Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad
de Actuaciéon U-02/16A de Mazarroén.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 17
de febrero de 2023, se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad de Actuacién U-02/16A, presentado a instancia del urbanizador de la
actuacidén, Agrupacion Agricola Perichan, S.L.

Contra la presente resolucidn se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de la recepcién de la presente publicaciéon y
contra la resolucion expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar del siguiente dia a aquél en
que le sea notificada dicha resolucidn, si ésta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de dicha Jurisdiccion y en el plazo indicado.

En Mazarrén, a 24 de febrero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1913 Aprobacion definitiva de la modificacién puntual del Plan Parcial
El Arreaque de Mula.

El Pleno de la corporacion, en sesion ordinaria celebrada dia 1 de marzo
de 2023, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacidn definitiva de modificacion
puntual Plan Parcial El Arreaque de Mula, que a continuacién se transcribe

Visto que se ha emitido informe, de 14 de febrero de este afio, por el
Ingeniero de Caminos municipal, en relaciéon a la aprobacidn definitiva de la
Modificacidn Puntual del Plan Parcial El Arreaque de Mula, relativa entre otros
aspectos a la eliminacion de determinadas manzanas para agruparlas en una
manzana de superficie netamente superior, eliminacion de viales y desviacidon de
servicios sin que se aumente edificabilidad.

Visto que el informe del Técnico municipal es favorable a la aprobacién
definitiva, una vez que el Pleno de la Corporacion aprobd inicialmente la
Modificacién con fecha 23 de diciembre de 2021, se sometid a informacién publica
y la Direccion General de Territorio y Vivienda de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras de la Region de Murcia emitié informe favorable con fecha 1 de
julio de 2022.

Visto que el informe del Ingeniero de Caminos municipal define el contenido
de la modificacion.

Visto el texto normativo, que indica:
NORMA URBANISTICA MODIFICADA PROPUESTA
a) Ordenanzas Reguladoras

El documento de Ordenanzas Reguladores del Parcial Industrial Ctra. de
Yéchar “El Arreaque” aprobado, que tiene por objeto la reglamentacién de la
edificacion y usos del suelo en el ambito del Plan Parcial, No se modifica, por lo
que permanece vigente.

La Unica salvedad es el cuadro de parcelaciones aparece la nueva parcela
Mnz- 15(b) y desaparece la Mnz-16 y Mnz-18.

El texto en la Ordenanza reguladora quedaria:
“Apartado 4.2.3. Parcelaciones

El Plan Parcial establece una parcelacion basica, grafiada en el plano
correspondiente, que desglosa las distintas unidades completas de edificacion o
grupos.

Se recogen en el siguiente cuadro:

MANZANA SUPERFICIE PARCELA TIPO
1 8.784 m2 B
10.280 m2
14.238 m2
20.180 m?
24.220 m?
32.300 m?
20.180 m?
24.220 m?

O INoojn| BN
O0O0O0O0O 0|
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Solamente podran realizarse parcelaciones que cumplan con su ordenanza

correspondiente”.

En cuanto a la Norma Urbanistica de Edificacidon, a la parcela Mnz-15(b)
propuesta le es de aplicacion la misma que a la Mnz-15 modificada, esto es,
la correspondiente a la Tipo D “INDUSTRIAL AISLADA EXTENSIVA”, que a
continuacion se reproduce:

Tipo D.- INDUSTRIAL EXTENSIVA. Edificaciéon Abierta y Aislada.

ORDENACION

Edificacion de tipo industrial abierta y aislada.
Alineaciones y rasantes de linderos de calle sefialadas en planos.

VOLUMEN

Limitacion de altura y ocupacion de parcela.

Altura total max.

1 planta/9 m. Se permite entreplanta del 15% de superficie de parcela

Parcela minima

4000 m?

Ocupacion maxima

58% en parcela 9-8; 60% en parcela 16-4; 63% en parcela 9-7; 64% en parcela 9-5
y 9-6; 65% en manzana 15 y parcela 13-6 (de superficie de parcela)

Edificabilidad méx.

0,73 m2/m2 en parcela 9-8; 0,75 m2/m2 en parcela 16-4; 0,78 m2/m2 en parcela
9-7; 0,79 m2/m?2 en parcelas 9-5 y 9-6; 0,80 m2/m2 en manzana 15 y parcela 13-6
(de superficie de parcela)

Retranqueos 7 m. a fachadas y 5 m. a resto de linderos.
Vuelos Libre. La separacion a linderos se medira desde linea de vuelos.
UsosS

Uso preferente

Industrial y comercial en todas sus categorias.

Usos tolerados

Residencia. Maximo 1 viv/parcela.

Se permitiran ciertas Industrias especialmente contaminantes (aridos, marmoles,
productos quimicos, cementeras, fabricacion de hormigon, etc.) siempre y cuando las
medidas anticontaminantes que se les exijan por los servicios técnicos municipales y
los organismos competentes de la Comunidad Auténoma, no se sobrepase el 10% de
las industrias asentadas en el sector y se localicen en areas especialmente ocultas y
fuera de los vientos reinantes.

Usos prohibidos

Actividades relacionadas con la ganaderia comprendidas en los epigrafes del 1 al
9 del Anexo II de la Ley de Proteccion de Medioambiente de la Regidn de Murcia
1/1995.

ESTETICA

\ Tratamiento adecuado de fachadas.

Por todo lo expuesto, el Pleno con el voto favorable por unanimidad de sus

miembros, acuerda:

1.9- Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual del Plan Parcial El
Arreaque de Mula, relativa a los aspectos consignados en los informes indicados,
en los términos recogidos en el informe del Ingeniero de Caminos municipal de
14 de febrero de 2023, asimismo recogidos en el Antecedente Tercero de este

informe

NPE: A-280323-1913
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MANZANA SUPERFICIE PARCELA TIPO
9 31.052 m2 C/D
10 8.768 m2 B
11 20.180 m? C
12 24.220 m2 C
13 27.301 m2 C/D
14 20.180 m2 C
15 (b) 89.217 m2 D
17 7.498 m2 A
19 12.293 m2 B
20 3.656 m2 B
21 17.456 m2 B
22 15.064 m2 B
23-a 4.680 m2 B
23-b 4.552 m2 D
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2.9- Remitir el expediente completo a la Direccion General de Territorio y
Vivienda de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Regién de Murcia
para su archivo.

3.0- Publicar en el BORM vy notificar el presente acuerdo a Hida Alimentacién, S.A.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BORM, ante
el mismo o6rgano que lo dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BORM, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Mula, 15 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1914 Consultas publicas para la evaluacién ambiental estratégica del
“Proyecto del Plan Parcial del Sector ZG-PN10 El Puntal”.

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacion del plan
o0 programa denominado: Proyecto del Plan Parcial del Sector ZG-PN10 El Puntal

Dicho plan o programa se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion
Ambiental Estratégica simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacién Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada, con
numero de expediente del Servicio de Medio Ambiente 2022/043/001330.

Recibido en este Servicio la solicitud de inicio de Evaluacién Ambiental
Estratégica Simplificada junto con el borrador del plan o programa y el
Documento Ambiental Estratégico, se somete, de acuerdo a lo establecido en el
art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley 4/2009, a consultas a las personas
interesadas, al objeto de que sean remitidas en un plazo de 30 dias habiles desde
la publicacion del presente anuncio, sus comentarios y sugerencias en relacion
con la problematica ambiental del plan o programa, que se concretara en indicar
de forma justificada lo siguiente:

Si el plan o programa, en funcién de la documentacién remitida, y con las
medidas de reduccion, prevencidn, correccion y seguimiento indicadas, puede
tener o no efectos significativos, es decir, alteraciones de caracter permanente o
de larga duracién, en lo relativo a sus competencias e intereses.

En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera sefialar
los aspectos en relacion Unicamente con la incidencia del plan o programa
en sus competencias, que debera recoger, en su caso, el estudio ambiental
estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado
de especificacion.

La documentacién indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccion electrénica:

https://medioambiente.murcia.es/normativa/#consultas

Sus comentarios o sugerencias se remitirdn por registro o sede electrénica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al tIf: 968358600 ext. 57138 o
57170 del Servicio de Medio Ambiente.

En Murcia, 16 de marzo de 2023.—El Concejal Delegado de Urbanismo y
Transicion Ecoldgica, Andrés Francisco Guerrero Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1915 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la
convocatoria de concurso de méritos para proveer en propiedad
dos plazas de Técnico Auxiliar Docente en la especialidad de
Cocina (OPEP extraordinaria de estabilizacion 2022) (aprobacion
de la lista de admitidos y excluidos y composicion del 6rgano
de seleccion). Expediente 2022/01303/000436.

Esta Administracién Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dicha convocatoria:

Mediante decreto de la concejalia-delegada de Pedanias y Barrios, Recursos
Humanos y Desarrollo Urbano, la aprobacion de la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria de referencia y mediante decreto de
Alcaldia-Presidencia, la composicidn del 6rgano de seleccidn.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la composicién
del 6rgano de seleccidn estardn publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/
tablon-anuncios) durante el plazo de un mes, desde la presente publicacién en el
BORM. Tras este plazo, podra ser consultado por cualquier persona que tenga la
condicion de interesada en el procedimiento a través de su Carpeta Ciudadana de
la referida Sede Electrdnica.

Efectos de la publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente publicacion surte los efectos de la notificacion individualizada a cada
una de las personas aspirantes en la convocatoria de referencia, interesadas en el
proceso contenido en la misma.

Escrito de subsanacion.

Se establece un plazo de diez dias habiles para subsanar todos los motivos
de su exclusion, asi como omision y/o error de transcripcion de datos personales,
a contar a partir del siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayto. de
Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion,
0 se presenten alegaciones por su omisidon en el proceso selectivo, se tendra
por desistida la solicitud de participacidon en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Recusacion organo de seleccion.

Se podra interponer escrito de recusacién contra la composicion del 6rgano de
seleccién, por las personas interesadas, en cualquier momento de la tramitacion

del proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24, puntos 1 y 2, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Murcia, 15 de marzo de 2023.—El Alcalde, P.D., el Jefe en funciones de
Seleccion y Formacion, Sergio Mufioz Hernandez.

NPE: A-280323-1915 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.murcia.es/tablon-anuncios
https://sede.murcia.es/tablon-anuncios

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 72 Martes, 28 de marzo de 2023 Pagina 9262

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1916 Emplazamiento de procedimiento abreviado n.° 16/2023 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que por la
representacidon procesal de dona Raquel Aragén Corral, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo seguido por el tramite del procedimiento abreviado
n.° 16/2023, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Dos de
Murcia, contra las bases especificas para convocatorias de concurso de plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico extraordinaria 2022, publicadas en
BORM n.% 248 de 26 de octubre de 2022, y la correccién de errores a la misma
de fecha 26 de octubre de 2022, publicada en BORM n.° 252 de 31 de octubre
de 2022.

La fecha prevista para la vista es el proximo 18 de septiembre de 2023, por
lo que se comunica a fin de que en el plazo de nueve dias, a partir de la presente
publicacidén, quienes sean interesados puedan comparecer y personarse en los
expresados autos.

Murcia, 15 de marzo de 2023.—El Alcalde, P.D, el Jefe de Administracidon de
Personal, José Luis Sanchez Andrés.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1917 Emplazamiento de procedimiento abreviado n.° 567/2022 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero Tres de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que
por la representaciéon procesal de dofia Amparo Agillo Gonzalez y don Javier
Sanchez Pérez, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo seguido
por el tramite del procedimiento abreviado N.° 567/2022, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo numero Tres de Murcia, contra las Bases
Especificas para convocatorias de concurso de plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico extraordinaria 2022, publicadas en BORM N.© 248 de 26 de
octubre de 2022, y la correccién de errores a la misma de fecha 26 de octubre
de 2022, publicada en BORM N.© 252 de 31 de octubre de 2022.

La fecha prevista para la vista es el proximo 06 de febrero de 2024, por lo
que se comunica a fin de que en el plazo de nueve dias, a partir de la presente
publicacidén, quienes sean interesados puedan comparecer y personarse en los
expresados autos.

Murcia, 15 de marzo 2023.—El Alcalde, P.D. el Jefe de Administracién de
Personal, José Luis Sanchez Andrés.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1918 Informacion publica de expediente de prescripcion de
obligaciones, ordenes de devoluciones de ingresos y 6rdenes de
pago no presupuestarias.

Habiéndose instruido por la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento
expediente colectivo para declarar la prescripcién de obligaciones, érdenes de
devoluciones de ingresos y 6rdenes de pago no presupuestarias pendientes
de pago, que a continuacién se relacionan, se convoca tramite de informacién
publica a fin de quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones tengan por conveniente.

El plazo de exposicidon publica serd de diez dias a contar a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados del otorgamiento
del trémite de audiencia.

ANO NIF/CIF CONCEPTO IMPORTE
2018 27454063K Factura C782 90,91
2018 01493583D Devolucion liquidacion 1277484 39,90
2018 22152529X Devolucion recibo 1660836 22,05
2018 22822636N Cobro duplicado liquidacién 1539817 23,81
2018 04873587W Cobro duplicado liquidacion 1586400 54,86
2018 028304727 Cobro duplicado liquidacion 1644570 40,00
2018 02010234B Cobro duplicado liquidacion 1509320 553,78
2018 22945229S Cobro duplicado liquidacion 1650694 52,91
2018 X1816009K Cobro duplicado liquidacion 1374986 48,23
2018 517992778 Cobro duplicado liquidacion 1421572 100,00
2018 X2452500X Cobro duplicado liquidacion 1513225 100,00
2018 49970395C Cobro duplicado liquidacion 1534541 377,04
2018 X5257115M Cobro duplicado liquidacidon 1500298 326,72
2018 35694157C Cobro duplicado liquidacién 1611665 5,78
2018 X5200197N Cobro duplicado liquidacion 1606226 16,51
2018 X1816009K Cobro duplicado liquidacion 1374986 69,75
2018 X3330646Q Cobro duplicado liquidacion 1723630 25,87
2018 50159087C Cobro duplicado liquidacion 1577871 65,60

San Javier, 15 de marzo de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

1919 Bases que rigen la convocatoria de la oposicion libre para la
selecciéon, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Técnica/o Medio de Igualdad en el Ayuntamiento de Santomera
mediante el sistema de concurso-oposicion libre y la creacion de
una lista de espera.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza
como funcionario/a de carrera que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afo 2022, publicada en el BORM n° 149 de 30 de
junio de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica Media

Denominacion Técnico/a Media de Igualdad

N.0 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las recogidas en la ficha de la relacion de puestos.
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

La persona aspirante que mayor puntuacion obtenga en este proceso
selectivo serd la persona seleccionada y el resto de personas aspirantes que
superen estas pruebas selectivas entraran a formar parte de una bolsa de empleo
como funcionario/a interino/a.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de los y las espafiolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar quienes, no estando incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espana en situaciéon de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demds Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo Graduada/o universitario o equivalente.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Publicacién y solicitudes.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
cuando asi lo dispongan las presentes bases, en el tablon de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santomera https://sede.santomera.
regiondemurcia.es

y en la pagina web del Ayuntamiento https://santomera.es
3.1. Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, segun el
modelo que figura como anexo II

3.2. Documentacion

Se acompaniara a la instancia la siguiente documentacion original o fotocopia
compulsada:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad
de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en el punto 2 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencidén y presentacién de su correspondiente
homologacidn oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o centros
privados.

c) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 26 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922
0000 6744, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen.

d) Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
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e) Cumplimentar la solicitud/declaracion responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo II.

f) Presentar Anexo III - Autobaremacion.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente
de la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as.

4.2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el
“Boletin Oficial de la Regidon”, en el Tablon de Edictos de la sede electrdnica
del Ayuntamiento [http://santomera.sedelectronica.es], constando en ella el
nombre de los/as aspirantes admitido/as y excluido/as y la causa de exclusion, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

4.3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasard a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon
que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada en la forma prevista en
el apartado tercero de las presentes Bases. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccién, asi como los miembros del tribunal. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electréonica del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuara como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacion igual o superior a la requerida y pertenecer al mismo grupo o
superior de los previstos en la convocatoria.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso
de ausencia tanto del presidente/a titular como del suplente, la Presidencia la
ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.
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A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
en el Ayuntamiento de Santomera, Cl de Los Huertanos, 1, 30140, Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el
Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos
tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso
oposicion libre en turno libre, de acuerdo con lo que establezcan las bases de la
convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
Oposicién en llamamiento Unico, y la no presentacidon de una persona a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal calificador podréd en todo momento requerir a las personas
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacion de cada ejercicio de la oposicion provistas del D.N.I o
cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de
conducir, Nimero de Identidad de Extranjero etc.).

El intervalo entre ejercicios, desde la conclusién de cada ejercicio de la
oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Primera fase: Oposicion (Se valorara con un total de 60 puntos maximo -
60%).
Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un tipo test, en el tiempo fijado por el tribunal
calificador entre 60 y 120 minutos, a un cuestionario de 100 preguntas
relacionadas con el temario general y especifico.

Con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta.

NPE: A-280323-1919



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 72 Martes, 28 de marzo de 2023 Pagina 9269

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,30 puntos.
Cada respuesta erronea penalizara con 0,075

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituirdan en orden correlativo
de la primera a la Gltima las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucidén de una o varias pruebas practicas de conformidad
con lo que determine el Tribunal, relativos a las tareas propias del puesto de
trabajo correspondientes a la categoria de Técnico/a Medio de Igualdad, que
propondra el tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio,
y que no podra exceder de tres horas, en condiciones de igualdad para todas/os
las/los aspirantes, relativos a las tareas y cometidos propios de la plaza. Dicho
ejercicio se realizard por escrito, relacionado con los temas del Temario.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al/a aspirante la ponderacién o puntuacién de
cada uno de ellos sobre el total.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

El tribunal calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica
del ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y
pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

Segunda fase: Concurso de méritos (Se valorara con un total de 40
puntos maximo 40%).

A. Normas generales.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos
presentados con la solicitud, que tiene la consideracién de declaracién
responsable.

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/declaracion
responsable, dentro del plazo de presentaciéon de la misma.

El limite para la obtencidon de los méritos sera la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento antes de la calificacién,
cualquier documentacion o aclaracion sobre los méritos presentados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, por lo que solamente se
procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la
fase de oposicion.

B. Méritos a valorar.
a) Formacion. (Maximo 20 puntos)
No se valorara la titulacion y/o formacion necesaria para acceder.

Seran valorados el Master en Igualdad y cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el ambito de la promocién de la igualdad y la
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violencia de Género. La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
La valoracidn de cada curso se realizarad de acuerdo a la siguiente escala:

Master en Igualdad o Estudios de Género o Genero y Politicas de Igualdad:
5 puntos.

Cursos: hasta 15 puntos.

De 101 o mas horas: 1 punto
De 76 a 100 horas: 0,75 puntos
De 56 a 75 horas: 0,50 puntos.
De 10 a 55 horas: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos que no guarden relacidon con las funciones del
puesto.

No se valoraran jornadas formativas, ni asistencia a congresos formativos, ni
los cursos de duracion inferior a 10 horas, y los que sean anteriores a 2012.

Los cursos de informatica, nuevas tecnologia, habilidades sociales e idiomas
podran ser valorados con un maximo de todos de 2 puntos.

No se valoraran los cursos de formacion que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para las
Administraciones Publicas.

No se valoraradn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los mddulos formativos para
la obtencidn de una titulacion académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud/declaracién
responsable.

b) Experiencia. (Maximo 20 puntos)
a) Por haber prestado servicios en puesto que sea de igual grupo o subgrupo
de titulacién, cuyas tareas y cometidos sean de naturaleza igual o analoga a

las del puesto convocado, a razéon de 0,10 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, maximo 12 puntos.

b) Por haber prestado servicios en puesto de trabajo del sector privado,
cuyas tereas y cometidos sean de naturaleza igual o analoga a las del puesto
convocado, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado, maximo 8 puntos.

A efectos de cdmputo y valoracion, seran despreciados los periodos inferiores
al mes.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante documento oficial expedido por la Administracion competente, en los
que se especificara el tiempo de trabajo, la jornada, la categoria y el servicio en
el que se han prestado, acompafados de una vida laboral actualizada. De tratarse
de servicios en jornada a tiempo parcial, se computaran proporcionalmente.

Los servicios prestados en las Entidades Privadas se acreditaran mediante
contrato de trabajo o certificado de empresa, en los que se especificara,
la categoria en el que se han prestado, acompafiados de una vida laboral
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actualizada, asi como acreditacion de las funciones desempefiadas. De tratarse
de servicios en jornada a tiempo parcial, se computaran proporcionalmente.

En caso de empate del proceso seleccidon se resolverd atendiendo a la
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, si persiste el
empate atendiendo a la del primer ejercicio de la fase de oposicion, si persiste se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos, primero a la formacién y por
ultimo la experiencia profesional.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, serd la puntuacion final.

Séptima.- Relacion de personas aprobadas y adquisicion de la
condicion de funcionaria interina.

8.1. Una vez terminada la evaluacién de los/as aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion en la pagina web y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
de Santomera.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que tenga la calificacion mas alta en el
proceso selectivo, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre, al ser
una plaza la convocada.

8.2. Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas
en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos o contrataciones que
resulten preciso a fin de atender las necesidades municipales, ordenados de
forma decreciente de puntuacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento de Santomera, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los/as aspirantes segun el orden de prelacidn de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los/as aspirantes acerca del tratamiento de sus
datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién
que se entabla con el Ayuntamiento.

Octava.- Aportacion de documentos

9.1. El/la aspirante propuesto/a cémo funcionario/a de carrera, aportara, en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en
el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.
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9.3. En el caso de que el/a aspirante seleccionado/a no llegara a ser
nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidén, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relacion a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Novena.- Nombramiento

La Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera del/la aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”. El/a aspirante debera tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacidon que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenido por los/as aspirantes.

La renuncia inicial justificada a un nombramiento, o la renuncia justificada
durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese
o de la extincién contractual.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacién
telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse
de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
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minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
nombramiento ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa,
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la sede electrénica municipal.

Undécima.- Incompatibilidades

La persona aspirante propuesta quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

Duodécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

Temario general

Tema 1.- La constitucion espafola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3.- La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Tribunal Constitucional.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: Principios generales, fases
del procedimiento administrativo. Recursos administrativos

Tema 6.- El acto administrativo: eficacia e invalidez, notificacidon de los actos
administrativos, computo de plazos, la revisién de oficio, la revocacion de los
actos administrativos

Tema 7.- Los 6rganos de gobierno y de administracion del municipio: El
ayuntamiento: El Pleno, composicién y competencias. La Alcaldesa o el Alcalde:
atribuciones de la Junta de gobierno local. Las comisiones Informativas. Las
ordenanzas municipales.

Tema 8.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 9.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 10.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 11.-Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia Local

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios,
Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen
juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.

Tema 13.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 14.-Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento
de adjudicacion. Su cumplimiento. La revisidon de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico.

Tema 15.- El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria.

Tema 16.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidén de riesgos
laborales. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

Temario especifico
Tema 1.- La Igualdad como valor y principio en la Constitucion Espafola.

Tema 2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto de la Ley. El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas Publicas para la Igualdad.
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Tema 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades vy el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 5.- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia.

Temas 6.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto de la Ley. Medidas de
sensibilizacién, prevencién y deteccion.

Tema 7.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela Penal. Tutela institucional. Tutela judicial.

Tema 8.- Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para
el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 9.- Entidades de naciones unidas dedicadas a la promocién de las
mujeres. Programas y organismos especializados.

Tema 10.- Politicas de igualdad en el &mbito internacional. Naciones Unidas.

Tema 11.- Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unidn
Europea.

Tema 12.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Corresponsabilidad y
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

Tema 13.- Permisos de maternidad y paternidad. Permiso de lactancia.
Reduccion de jornada pro cuidado de hijos, hijas y familiares, y por cuidado de
menores afectados de cancer u otra enfermedad grave. Excedencia por cuidado
de hijos, hijas y familiares. Permisos para cuidados de familiares enfermos.

Tema 14.- Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Preambulo y disposiciones
generales.

Tema 15.- Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas
contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Politicas Publicas para garantizar la
igualdad social y la no discriminacion por razén de orientacién sexual e identidad
de género de las personas LGTBI.

Tema 16.- Decreto n.° 138/2020, de 5 de noviembre de 2020, por el que
se regula la estructura, composicion y funcionamiento del Observatorio Regional
contra la Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de Género en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 17.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacién. Preambulo. Titulo preliminar. Titulo I. Derecho a la igualdad
de trato y no discriminacién. Titulo II. Defensa y promocion del derecho a la
igualdad de trato y no discriminacion.
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Tema 18.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacién. Titulo III. La autoridad independiente de la Igualdad de
Trato y la No Discriminacién. Titulo IV. Infracciones y sanciones en materia de
igualdad de trato y no discriminacion. Titulo V. Atencién, apoyo de informacién a
las victimas de la discriminacion e intolerancia.

Tema 19.- Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de la Administracién General del Estado

Tema 20.- Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el
Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Tema 21.- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

Tema 22.- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. Disposiciones Generales. Procedimiento de negociacion de los planes de
igualdad.

Tema 23.- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. Contenido de los Planes de Igualdad. Registro de planes de igualdad y
depédsito de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razén de
sexo.

Tema 24.- I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santomera 2022-2026.
Compromisos. Conclusiones diagnéstico. Objetivo General. Ambito de aplicacién y
vigencia del Plan de Igualdad.

Tema 25.- I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santomera 2022-2026.
Estructura del Plan de Igualdad. Acciones positivas por areas segun estructura.

Tema 26.- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Tema 27.- Medidas de asistencia integral y proteccidon a las victimas de
violencia de género. Areas de actuacién en igualdad de oportunidades. Principios
generales y medidas de sensibilizacion y prevencién frente a la violencia de
género.

Tema 28- Los Centros de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia (CAVIS)
en la Regiodn de Murcia. Estructura y composicién. Funciones de los profesionales
y objetivos. Régimen de funcionamiento. CAVIS Santomera.

Tema 29.- Protocolo de actuacion de la red CAVI de la Region de Murcia.
Finalidad y objetivos. Procedimientos de actuacion. Herramientas de coordinacion.
Protocolos especificos.

Tema 30.- Centros y servicios especializados: Casas de acogida, pisos
tutelados, centros de informacion y asesoramiento a la mujer. Protocolos de
actuacion regionales.

Tema 31.- Competencias de la Administracion Local en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. Organos locales para la igualdad entre mujeres y
hombres.
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Tema 32.- Las Mesas Locales de Coordinacion contra la Violencia de Género
en los municipios de la regién de Murcia.

Tema 33.- Indicadores de estar sufriendo violencia de género. Primeros
signos. Conceptualizacion de la violencia de género. Tipologia y caracteristicas.

Tema 34.- Factores sociales y culturales en la génesis y mantenimiento de la
violencia de género. Los estereotipos y roles de género. El ciclo de la violencia.
La mujer victima de violencia de género en situacion de riesgo y exclusion social.
Factores de proteccion y riesgo.

Tema 35.- Derechos de las mujeres inmigrantes ante la violencia de género.

Tema 36.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Titulo Preliminar. Investigacién y produccion de datos.
Prevencion y datos.

Tema 37.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Formacion. Derecho a la asistencia integral especializada y
accesible.

Tema 38.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Acceso y
obtencion de justicia.

Tema 39.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Derecho a la reparacion. Medias para la aplicacion efectiva
de la ley organica.

Tema 40.- Organismos publicos para la igualdad de ambito estatal y
autonomico.

Tema 41.- Planes Feministas del Ayuntamiento de Santomera.

Tema 42.- El sexismo en la comunicacion. La invisibilidad de las mujeres en
el lenguaje. Alternativas para una comunicacién no sexista. Uso no sexista del
lenguaje.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE IGUALDAD COMO FUNCIONARIO/A

DE CARRERA Y CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA

DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N.°.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Domicilio: Provincia:
CP: Teléfono:
e-mail:

Documentacién que acompaia:

Fotocopia DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso
permiso de residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Relacién de méritos a valorar en el concurso de méritos — Anexo Il

Copias que acreditan todos los

meéritos relacionados

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. — Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. — Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes
todos los requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria
para el ingreso en el Cuerpo o categoria a la que se aspira.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las
copias aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en
mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que
en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con los

originales.
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Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccion electronica y teléfono movil aportados,
para su utilizacién en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda
efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al
Ayuntamiento de Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos
datos sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en esta
declaracién, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la direccion de
correo electronico facilitados.

En aplicacién del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas
Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero
Artés, 1. 30140 Santomera. Teléfono 968865215.
Responsable Datos de contacto del/la Delegado/a de Proteccion
de Datos para cualquier informacion:
dpd@santomera.es

Inscripciones en  procesos  selectivos  del
Ayuntamiento de Santomera

Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacién
Destinatarios legal. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la
Derechos limitacién del tratamiento y a la portabilidad de los
datos.

Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en el Portal de
Transparencia de esta Entidad. En
https://santomera.es/gobierno/transparencia/

Finalidad

Legitimacion

Informaciéon adicional

En Santomera, a de de 2023

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENT/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA
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ANEXO Il
DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Administracion en | Categoria % Fecha inicio de Fecha
la que se ha laboral | Jornada | prestacion de finalizacion de | Puntuacion
prestado servicios laboral servicios en prestacion de

Administracion servicios en la
Administracion

TOTAL
MERITOS ACADEMICOS
Cursos de formaciéon
Denominacién del Entidad que lo Numero de horas Puntuacién

curso/Master impartié

TOTAL

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo

de los originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del

Ayuntamiento de Santomera, para que en cualquier momento se pueda efectuar

comprobacion de los mismos con los originales. Y, para que asi conste en el

expediente de referencia, firmo la presente declaracion en Santomera
,a

Fdo.:

Santomera, a 14 de marzo de 2023
La Alcaldesa-Presidenta
Inmaculada Sanchez Roca
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

1920 Bases que rigen la convocatoria para la provision de una plaza
de Conserje como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Santomera y la creacion de una lista de espera de Conserje como
funcionario/a interino/a mediante el sistema de oposicién libre.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

El proceso se regira por las siguientes bases siendo el sistema de seleccién
el de oposicidn libre, y su objeto la provision de una plaza de Conserje, como
funcionario/a de carrera, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2020,
dotada con las retribuciones correspondientes a dicho grupo, derecho a trienios,
pagas extraordinarias y demas conceptos retributivos que correspondan con la
legislacién vigente.

Asimismo se creara una Lista de espera de funcionario/a interino/a para
plazas y/o puestos de Conserje, con caracter de interinidad, cuando se dé alguna
de las circunstancias del articulo 10 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos
en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracidén superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:
e Escala de Administracion Especial.

e Subescala/Clase: Subalterna.

e Grupo de Clasificacion AP.

e Denominacion: Conserje.

e Sistema de acceso: Libre.

Al/a titular de la plaza le incumbira el desempeno del cometido propio de la
profesién y las funciones asignadas en la catalogacién de puestos de trabajo, asi
como realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas
por superior jerarquico.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Segunda.- Publicacion

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del Estado”.

NPE: A-280323-1920



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 72 Martes, 28 de marzo de 2023 Pagina 9282

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
cuando asi lo dispongan las presentes bases, y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santomera y al Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de los y las espafiolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Comunidad
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar
sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

e) Poseer la titulacion exigida; que, en este caso, al estar las plazas
asimiladas a agrupaciones profesionales segun lo dispuesto en la Disposicidn
Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico estara integrada por el Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

3.2. Los requisitos establecidos en la base 3.1, deberan poseerse en el dia de
finalizacidon del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y en la toma de posesion.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
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siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria de las presentes
bases en el BOE, segun el modelo que figura como anexo II.

4.2. Documentacioén
Se acompafiara a la instancia Anexo II, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad de
extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida en el punto 3.1 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencidén y presentacién de su correspondiente
homologacidn oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 15 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922
0000 6744, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, BORM 30 de noviembre de 2016.

Quinta.- lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente
de la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as, determinando en la
misma el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién
de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma
conjunta y simultanea.

5.2. La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el
“Boletin Oficial de la Regidon”, en el Tabldn de Edictos de la sede electrdnica
del Ayuntamiento [http://santomera.sedelectronica.es], constando en ella el
nombre de los/as aspirantes admitido/as y excluido/as y la causa de exclusién, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

5.3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada en la forma prevista en el
apartado segundo de las presentes Bases.

Sexta.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuard como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacién igual o superior a la requerida.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia
la ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.
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El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporaciéon de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraradn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su
sede en el Ayuntamiento de Santomera, sito provisionalmente en calle de Los
Huertanos, 1. 30140, Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos
tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Séptima.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidén sera el de oposicion libre y se efectuara
mediante la superacién de dos ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un tipo test, en el tiempo fijado por el tribunal
calificador, con una duracion entre 50 y 70 minutos que el tribunal indicara antes
de que comience el ejercicio, a un cuestionario de 50 preguntas relacionadas con
el temario general y especifico.

Con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la
correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.
Cada respuesta erronea penalizara con 0,05
Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos
por el Tribunal que versaran sobre el Temario (que figura en el Anexo de estas
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Bases) y que guardaran relacion con las tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo, podran ser supuestos de desarrollo y/o tipo test.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacion o puntuacion de
cada uno de ellos sobre el total.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 2 horas.

Este ejercicio podra ser objeto de lectura publica y obligatoria por parte de
los aspirantes ante el Tribunal, valorandose la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precisidén y rigor en la exposicién y la calidad de la expresién
escrita.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
aquellas/os aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La calificacién definitiva del proceso selectivo: La puntuacion total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicién.

Octava.- Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

8.1. Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en la pagina web y en el tablén de edictos de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Santomera.

En caso de empate en las puntuaciones este se resolvera a favor de aquel
que tuviera mas puntuacion en el segundo ejercicio.

El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que tenga la calificacion mas alta en el
proceso selectivo, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre, al ser
una plaza la convocada.

8.2. Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas
en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos o contrataciones que
resulten preciso a fin de atender las necesidades municipales, ordenados de
forma decreciente de puntuacién.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento de Santomera los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacidén de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasidn de la relacion que
se entabla con el Ayuntamiento.

Novena.- Aportacion de documentos

9.1. El/la aspirante propuesto/a como funcionario/a de carrera, aportara, en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en
el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.
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9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

9.3. En el caso de que el aspirante seleccionado/a no llegara a ser
nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicion, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relacién a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Décima.- Nombramiento

La Sra. Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento como funcionario/a
de carrera del/la aspirante. Dicho nombramiento seré objeto de publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. El/a aspirante deberd tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

11.1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto
de lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del
puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

11.2. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenido por los aspirantes.

11.3. La renuncia inicial justificada a un nombramiento, o la renuncia
justificada durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincidn contractual.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En tanto no se acredite por el interesado/a tales circunstancias, o el fin de
las mismas, no se volvera a activar al candidato en la Bolsa a efectos de llamada.
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11.4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacidn
telefénica o el correo electrdnico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

11.5. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
nombramiento ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa,
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

11.6. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada
de forma permanente en la sede electrénica municipal, anulando las bolsa de
empleo anteriores existentes.

Duodécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada Sanchez Roca.
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ANEXO I
PROGRAMA

Materias comunes

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales.
Gobierno y Administracién Publica. El Poder Judicial. Organizacion Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucién Espanola.

Tema 2.- El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias.
La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 3.- Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno, el Pleno Municipal. Composicién y funciones.

Tema 4.- El municipio de Santomera, callejero. Nucleos de poblacién. El
Término Municipal. Historia. Entorno y medio. Fiestas y Tradiciones.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico

Materias especificas

Tema 1.- Funciones y tareas de los Conserjes.

Tema 2.- Informacion y atencion al publico. Atencién telefénica. Listines
telefonicos: confeccion, actualizacidn y uso.

Tema 3.- Control de accesos.

Tema 4.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 5.- Deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y
objetos.

Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.

Tema 7.- Manejo de maquinas reproductoras, ordenadores, multicopistas,
encuadernadoras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 8.- Revision y reposiciéon de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exigen exijan especial
cualificacion técnica.

Tema 9.- Descripcidn, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc...

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidén de riesgos
laborales. Prevenciéon de riesgos laborales en Conserjeria. Medidas Preventivas y
pautas de actuacién ante incendios y emergencias.
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ANEXO II

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la provision de una plaza
de Conserje como funcionario de carrera y la creacion de una lista de espera de
Conserje como funcionario interino para el Ayuntamiento de Santomera.

DATOS PERSONALES:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI n.o: Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Ciudad: Provincia:

CP: Teléfono:

e-mail:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provisiéon de una
plaza de Conserje como funcionario de carrera y la creacion de una lista de espera
de Conserje como funcionario interino para el Ayuntamiento de Santomera.

MANIFIESTA:

Primero. — Que no he sido inhabilitada/o, ni separada/o mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. - Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes todos los requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de
la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o categoria a la que se aspira.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracién
y que las copias aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales
que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de
Santomera para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de
los mismos con los originales.

Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial
determinara la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccidén electrénica y teléfono movil
aportados, para su utilizacion en las comunicaciones que el Ayuntamiento de
Santomera pueda efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. - El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza
al Ayuntamiento de Santomera a recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en
esta declaracién, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la
direccion de correo electrénico facilitados.

SOLICITA, ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia,
adjuntando copia del DNI y copia de la titulacién requerida.
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En aplicacién del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafa

para la realizacion de actuaciones administrativas

Responsable Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero Artés, 1. 30140 Santomera.
Teléfono 968865215, Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
para cualquier informacion: dpd@santomera.es

Finalidad Inscripciones en procesos selectivos del Ayuntamiento de Santomera

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el ejercicio de
poderes publicos

Destinatarios No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la limitacion del tratamiento y a
la portabilidad de los datos.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en el Portal de Transparencia de esta Entidad. En https://santomera.es/obierno/
transparencia/

En Santomera, a ......... de i, de 2023
Fdo.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

Santomera, 14 de marzo de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1921

Acuerdos sobre plazas de funcionarios.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 23 de febrero de
dos mil veintitrés, se han adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

- Crear las siguientes plazas de funcionarios, para su cobertura por proceso
de funcionarizacién, declarando a extinguir las correlativas plazas de laboral fijo
de las que provienen:

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Trabajadora social 7
A A2 Técnico en Formacion 1
A A2 Orientador laboral 1
A A2 Agente de Igualdad 1
C C1 Técnico en participacion ciudadana 1
C C1 Técnico Auxiliar de Juventud 1
C C1 Técnico Auxiliar Informatico 1
C C1 Profesor de danza 3
C Cc1 Mediador social 3
C C2 Monitor sociocultural de mayores 1
C C2 Auxiliar administrativo 4
C C2 Electricista 2
C C2 Augxiliar de mediacion 1
C C2 Auxiliar de Registro 1
C C2 Auxiliar de Administrativo de Recaudacion 1

AP Peon Albafiileria 1
A.P. Pedn de jardines 3
A.P. Conserjes 7
A.P. Conserje-taquillero 1
A.P. Ordenanza 1

- Modificar en la RPT o documento andlogo municipal los puestos de laboral

fijo siguientes, para su cobertura por personal funcionario:

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Trabajadora social 7
A A2 Técnico en Formacion 1
A A2 Orientador laboral 1
A A2 Agente de Igualdad 1
C C1 Técnico en participacion ciudadana 1
C C1 Técnico Auxiliar de Juventud 1
C C1 Técnico Auxiliar Informatico 1
C C1 Profesor de danza 3
C C1 Mediador social 3
C C2 Monitor sociocultural de mayores 1
C C2 Auxiliar administrativo 4
C C2 Electricista 2
C C2 Auxiliar de mediacion 1
C C2 Auxiliar de Registro 1
C C2 Auxiliar de Administrativo de Recaudacion 1
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GRUPO ‘ SUBGRUPO DENOMINACION N.° PLAZAS
AP Pedn Albafiileria 1
A.P. Peon de jardines 3
A.P. Conserjes 7
A.P. Conserje-taquillero 1
AP. Ordenanza 1

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Torre Pacheco, 9 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn

Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad Turistica de Sierra Espufia

1922 Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provision como funcionario/a interino/a, de una plaza
de Periodista perteneciente a la Escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, vacante
en la plantilla de personal de la Mancomunidad de Servicios
Turisticos de Sierra Espuiia.

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Presidencia de fecha 6 de octubre de
2023, las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Periodista, mediante
sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario/a interino/a, de una plaza de Periodista perteneciente
a la Escala de la Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior,
vacante en la plantilla de personal de la Mancomunidad de Servicios Turisticos de
Sierra Espufia.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario/a
interino/a, de una plaza de Periodista, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, perteneciente al grupo A,
subgrupo A1, por el sistema de acceso de oposicion, turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico 2023, y publicada en BORM n.° 42 de 21 de febrero
de 2023.

2.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tabldon de anuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad (https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es).
Ademas, en el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio con el
extracto de la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, el titulo de Licenciado o Graduado
en Periodismo, de conformidad con la normativa de aplicacién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso,
traduccion jurada.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

h) Poseer un nivel acreditado de conocimiento de inglés nivel B1 o superior
de acuerdo con el Decreto n.© 177/2022 de 29 de septiembre, por el que se
incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acreditativos de la competencia
en lenguas extranjeras al anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27 de marzo, por
el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la
Comisidn de Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

2.- Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
enumerados en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Al efecto, se podran realizar las
comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.

Tercera. Presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn al sefior Presidente de
la Mancomunidad de Sierra Espufia y se presentaran en el Registro General de
la Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto de la
Mancomunidad, deberd comunicarse esta circunstancia al correo electrdnico
info@territorioisierraespuna.com, el mismo dia que se presente la instancia en el
correspondiente Registro.

El modelo de solicitud, contenido en el ANEXO II, debera ir acompanada por:
1.- DNI o, en su caso, pasaporte.

2.- Titulacion exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos
exigidos para la expedicion de titulo.

3.- Acreditacion de estar en posesidn del carnet de conducir tipo B.
4.- Acreditacién del nivel de conocimiento de inglés B1 o superior.

La Mancomunidad, previa indicacion en la solicitud de los aspirantes que
cuenten con algun tipo de discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
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proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a las necesidades de la persona
con discapacidad que hubiera obtenido la plaza (articulo 59.2 del TREBEP).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualguier momento de oficio o a peticidon del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as, asi como las causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucidn se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tabldn virtual en la
sede electrénica de la Mancomunidad (https://sede.mancomunidadsierraespuna.
regiondemurcia.es).

Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacidon de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha
exclusién quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion de la Presidencia, por la que se apruebe la lista definitiva,
que se publicara en el tablén virtual en la sede electronica de la Mancomunidad
y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y donde se indicard la composicion
del tribunal de seleccion, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacidon en
el tablon virtual en la sede electrénica de la Mancomunidad (https://sede.
mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es), con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se identificara a los aspirantes mediante su
nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras aleatorias del documentos nacional
de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente, debiendo alternarse estéas cifras de forma aleatoria. Los aspirantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién de
tratamiento, portabilidad y oposicién de sus datos, notificandolo por escrito a la
Mancomunidad de Sierra Espuia.

Quinta. Tribunal de selecciéon

El tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de la Presidencia,
juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicidén colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales, uno de ellos sera el Secretario de la Mancomunidad que ejercera
la funcion de secretario del tribunal. Todos los miembros del tribunal tendran voz
y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera, poseer una titulacién igual o superior a la requerida para
el ingreso en la plaza convocada.
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El Tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberdan abstenerse de intervenir, previa
notificacién al Presidente de la Mancomunidad, cuando concurran en ellos
cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una
vez haya tenido lugar el inicio de una sesion.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de
distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podré disponer la incorporacidon de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que, bajo la direccién del secretario
del tribunal y en niumero suficiente, permita garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica
(https://sede.mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es). A los efectos
de la percepcidon de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Primera.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad.

Sexta. Sistema de seleccidén y desarrollo del proceso

1.- La plaza convocada se proveera por oposicion, cuyo desarrollo y
calificacidon se ajustara a las siguientes normas:

a) La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara
publica junto con la resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, y en la sede electrénica de la Mancomunidad (https://sede.
mancomunidadsierraespuna.regiondemurcia.es).

b) Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. El orden
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de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciaran por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “A”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “A”, el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, y asi
sucesivamente.

c) Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 5 dias y maximo de 45 dias habiles.

d) Comenzada la realizacion de los ejercicios, el tribunal podra requerir en
cualquier momento a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.
Los candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

e) El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio entre si.

2.- Ejercicios del proceso selectivo

El primer ejercicio, relacionado con las materias del temario que figura como
Anexo I-Parte General y Parte Especifica. Consistird en resolver por escrito un
supuesto practico a determinar por el tribunal. El tiempo para la realizacién de
este ejercicio sera fijado por el tribunal de seleccién atendiendo al contenido
del supuesto planteado, de lo que se informara a los/las aspirantes antes del
comienzo de dicha prueba.

Se calificara de 0 a 40 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, 20
puntos para superar esta prueba.

El segundo ejercicio, relacionado con las materias que figuran con Anexo
I-Parte Especifica, consistira en exponer ante el tribunal un “Plan de Comunicacién
Institucional y del Destino Turistico Territorio Sierra Espufia” de elaboracion
propia. El tiempo maximo de exposicién serd de 15 minutos mas otros 5 en el
que el/la aspirante contestara a las preguntas que pueda formularle el tribunal.
Para la realizacion de la exposicion los/las aspirantes podran hacer uso de una
pantalla y un proyector que sera facilitado por el tribunal. Antes del inicio de la
exposicion, el/la aspirante habra entregado al tribunal una copia impresa del Plan
de Comunicacién elaborado.

Se calificard de 0 a 60 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, 30
puntos para superar esta prueba.

3.- El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como Anexo
I a estas bases, y el contenido del referido programa se ajustara a la normativa
que se encuentre vigente a la fecha de realizacion de cada una de las pruebas.

Séptima. Calificaciéon

La puntuacion del primer ejercicio se realizara sobre el maximo de 40 puntos,
mientras que la del segundo ejercicio se realizara sobre el maximo de 60 puntos.
La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios resultara de la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal, elimindndose de éste cdlculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas
si hubiera 5 0 mas puntos de diferencia entre una y otra.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad. Los interesados
podran interponer reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la puntuacion en la sede
electrénica de la Mancomunidad.
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La calificacion final se realizara sobre el maximo de 100 puntos y sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes, se dara preferencia a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Si aplicando dicho criterio persistiera el empate, se tendra en cuenta la puntuacion
del primer ejercicio. Si aplicando los criterios anteriores persistiera el empate, se
realizara un ejercicio adicional, a los efectos exclusivos de resolver el desempate,
que consistird en la realizaciéon de una prueba practica. La convocatoria,
realizacion y publicacion se realizara de acuerdo con lo que establezca el tribunal
de seleccion, siempre y cuando sea necesaria su realizacion.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de Seleccion

Terminadas las pruebas selectivas el tribunal harad publica, en la sede
electrénica de la Mancomunidad, la puntuacion obtenida por cada aspirante,
y se remitird a la Presidencia de la Mancomunidad para el correspondiente
nombramiento como funcionario/a interino/a, no pudiendo proponerse un nimero
de aspirantes que superen el niumero de plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario/a interino/a y toma de posesion

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro
del plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion, en la sede
electronica de la Mancomunidad, de la lista definitiva de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos para tomar parte en la convocatoria,
exceptuandose los que ya fueron aportados en el momento de presentacion de la
solicitud, y que son:

1. Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se aspira.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no acreditase que relne los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria o de la documentacién se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacién.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Presidencia a favor
del aspirante propuesto por el tribunal, y debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al que le sea notificado
el correspondiente nhombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado,
no adquiriran la condicién de funcionario/a interino/a perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, la Presidencia podra requerir del 6rgano de
seleccion relacidon complementaria del aspirante que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionario/a.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Undécima. Formacion y funcionamiento bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y que no hayan
obtenido plaza, serdn incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segun la
puntuacién obtenida, para futuros nombramientos que den lugar algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del TREBEP.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros
dos hasta un maximo de cuatro afios, previa informacidn a la representacion de
los funcionarios.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, si la duraciéon del nombramiento es
inferior a un ano, ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga
al interesado en la referida bolsa en el mismo orden de prelacién originario. En
el supuesto de que el hombramiento supere dicho plazo y siempre que la bolsa
continle en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de
trabajo en el Ultimo lugar.

Apreciada la necesidad de personal temporal, la Secretaria de la
Mancomunidad remitird comunicacion a la Presidencia en la que se hara constar
expresamente el motivo por el que se solicita el nombramiento.

Autorizado el nombramiento interino por el 6rgano competente, la Secretaria
de la Mancomunidad procedera a localizar al candidato de la bolsa de trabajo a
quien corresponda nombrar, de acuerdo con el orden de prelacion establecido.

La Secretaria de la Mancomunidad, citara a quien corresponda a través
del nimero de teléfono o del correo electrdnico facilitado por el aspirante en la
instancia presentada para tomar parte en la convocatoria, debiendo presentarse
en la Secretaria de la Mancomunidad en el plazo de 48 horas, ya que de lo
contrario pasara al ultimo lugar de bolsa. La documentacion que debera aportar
es la prevista en la base novena.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado,
y transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacidn de la ultima llamada,
y quedando constancia mediante la correspondiente diligencia, pasara
automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante por orden de la lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada
expresamente o no presentandose a entregar la documentacidn necesaria para
formalizar el nombramiento conllevaran el pasar al ultimo lugar de la bolsa de
trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja
definitiva del interesado en la referida bolsa de trabajo.
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No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabajo de
aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se
podra solicitar la suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida
la misma, se reintegrara en el mismo puesto de la bolsa que vinieran ocupando
anteriormente.

Podran solicitar esta suspensidén quienes se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacidén de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2.9 grado de
consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar
resolucidon del érgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad
acreditadas mediante la documentacion que se indique.

Asimismo, la propia Mancomunidad podrd acordar de oficio la suspensién
temporal del llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la bolsa de trabajo
cuando el 6rgano competente aprecie la existencia de una causa de fuerza
mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato que da lugar a las
situaciones anteriormente descritas, se deberd comunicar en el plazo maximo
de cinco dias, manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacién
de baja temporal en la bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacién de baja
temporal no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, ello podra suponer su
exclusion definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquél en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja temporal prevista en el apartado anterior.

Otros motivos de exclusidn de la bolsa de trabajo.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la
bolsa de trabajo:

- Haber sido sancionado por la Mancomunidad de Sierra Espufia, mediante
expediente disciplinario, por la comisién de una infraccion grave o muy grave
cometida durante el nombramiento interino realizado al amparo de la presente
bolsa de trabajo.

- El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del
departamento donde preste su servicio la persona nombrada como interino, en el
que se ponga de manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente
su actividad profesional, si bien se requerirad previa audiencia al interesado.

Duodécima. Normas de aplicacion, interpretacion y recursos

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
qgue rigen la misma, las cuales tienen consideracién de ley reguladora de esta
convocatoria.

A las presentes pruebas selectivas les serad de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y las
demas disposiciones aplicables a la materia.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo
lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el tribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases,
se realizaran Unicamente por medio del tablén virtual en la sede electrénica de la
Mancomunidad.

Las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podran impugnar
por los interesados mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
organo que haya adoptado dicho acuerdo, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, contados desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Mula, 6 de marzo, de 2023.—El Presidente de Mancomunidad Turistica de
Sierra Espufia, Tomas Bafo Otalora.
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Anexo I

Programa

Parte general

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Instituciones basicas del Estado. Las Cortes Generales.
Las Comunidades Auténomas: el Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia:
estructura y contenido.

Tema 2.- La Administracién Publica. Niveles de la Administracion Publica:
Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional. La Unién Europea y la
estructura de las instituciones comunitarias.

Tema 3.- Las Entidades Locales: Tipos y competencias. Las asociaciones de
municipios. La Mancomunidad Turistica de Sierra Espuna: Estatutos y municipios
integrantes.

Tema 4.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios presupuestarios.
Elaboracién y aprobaciéon del presupuesto. La ejecucién del presupuesto:
operaciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza,
ambito de aplicacion y principios informadores. Fases del procedimiento
administrativo comun. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 6.- La contratacion publica. Tipos de contratos. Los procedimientos de
contratacién. El contrato menor. El marco juridico de aplicacion en materia de
contrataciéon publica.

Tema 7.- La responsabilidad de las Administraciones y de los funcionarios. La
proteccién de datos de caracter personal y el secreto profesional.

Tema 8.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos
generales y su prevencion. Principales riesgos en la Administracion Publica.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 9.- Transparencia y acceso a la informacién publica. Marco juridico de
aplicacion en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Tema 10.- La Administracién Electrénica. La sede electronica. La identificacion
y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestidn electrénica. El documento electrénico. El expediente electronico. La
factura electrénica.

Parte especifica
Tema 11.- Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la clausula de
conciencia de los profesionales de la informacion.

Tema 12.- El derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen.
Los delitos contra el derecho al honor. Derecho a la rectificacidn. Situacién en
Espafia y en la Unidn Europea.

Tema 13.- Codigo deontoldgico de la profesidon periodistica de la Federacion
de Asociaciones de Periodistas de Espafia y cédigo europeo de deontologia
periodistica.
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Tema 14.- La redaccion periodistica. Caracteristicas y peculiaridades. Los
géneros periodisticos informativos -la noticia y el reportaje- e interpretativos -la
crénica y el articulo. Caracteristicas y tipos de entrevistas.

Tema 15.- Las fuentes de informacién institucional y los sistemas de
informacidn colaborativos. Las agencias de noticias. Las agencias de noticias
especializadas.

Tema 16.- Tipos de periodismo segun la informacién tratada y segun el canal
de comunicacion utilizado.

Tema 17.- Economia de la comunicacion. Los grandes grupos informativos en
Espafia y Comunitarios.

Tema 18.- La Comunicacion Institucional. Ley 29/2005, de 29 de diciembre,
de Publicidad y Comunicacion Institucional.

Tema 19.- La edicién institucional. La edicion de material turistico. Tipos
de productos impresos o digitales y factores para su eleccion. Elaboracion de
presupuestos.

Tema 20.- Los Gabinetes de Comunicacién en las Entidades Publicas I.
Funciones. Relacion con los medios: preparacion de encuentros, notas de prensa,
ruedas de prensa, intervencion en medios y entrevistas. Protocolo y organizacion
de actos publicos. Gestidon de RRSS.

Tema 21.- Los Gabinetes de Comunicacién en las Entidades Publicas II.
Evaluacion, analisis y seguimiento de la informaciéon. Organizacion de fondos
documentales y bases de datos. Tipos de Soportes. Tipos de informe de
seguimiento de medios. El clipping de prensa.

Tema 22.- El Plan de Comunicacion Institucional. Concepto. Estructura,
objetivos, acciones, destinatarios, cronograma y niveles de comunicacién en las
instituciones.

Tema 23.- El Plan de Comunicacién de Destinos Turisticos. Estructura,
objetivos, acciones, destinatarios, cronograma, estructura y niveles de
comunicacion para los destinos turisticos.

Tema 24.- La comunicacién audiovisual en el marco de la Unidn Europea. El
Libro Verde de las Telecomunicaciones. Legislacion comunitaria sobre medios de
comunicacion.

Tema 25.- Prensa, radio y television. Origen e Historia. Marco juridico.
Situacion en Espafia, en la Region de Murcia y en el entorno local.

Tema 26.- Prensa, radio y televisidn en internet. Consecuencias para los
medios convencionales. Diferencias con los medios convencionales. Situacion a
nivel global y local.

Tema 27.- La Web. La web Institucional: Interactividad y accesibilidad, la
sede electrdnica, la comunicacion digital con el ciudadano. La Web de destinos
turisticos: posicionamiento web, elaboracidn de contenidos SEO. Buenas practicas
digitales de destinos turisticos.

Tema 28.- Las plataformas sociales. Redes sociales: Twitter, Facebook,
Instagram, Youtube. Concepto, utilidad y funcionalidades. Casos de éxito en la
Administracion publica. Casos de éxito en los destinos turisticos. Software de
gestion de redes sociales.
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Tema 29.- Otras herramientas de comunicacién digital y en linea: Boletines
digitales, mensajeria instantanea, email marketing. El Blog: creacion y gestidn
con wordpress.

Tema 30.- Herramientas de promocidon de destinos turisticos: Canales de
prescripcion. Los Press Trip, fam trip y blog trip. Utilidades y objetivos. Disefio y
organizacion.

Tema 31.- Marketing digital. Copywriting y elaboraciéon de contenidos
divulgativos sobre el patrimonio. Storytelling y nuevas tendencias en marketing
de contenidos.

Tema 32.- El branding y la estrategia de marca en los destinos turisticos.
Concepto y Aplicacion. La identidad corporativa. Casos de éxito.

Tema 33.- Las Marcas. Concepto y tipos. Creacion de Marcas. La Marca
Territorio Sierra Espufia y su reglamento de uso.

Tema 34.- La publicidad. Legislacién basica en Espafia. La publicidad
institucional. La publicidad de los destinos turisticos. Las campaias: Elaboracién,
planificacion, seguimiento y evaluacion.

Tema 35.- Diseflo grafico y autoedicion de texto, imagen y video. Uso basico
de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign y Adobe Premiere. Uso
basico de herramientas y recursos gratuitos y en linea.

Tema 36.- La Propiedad Intelectual I. Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril. De los derechos de Autor. De los otros derechos de la propiedad
intelectual. De la proteccion de los derechos reconocidos en esta ley. Copyright.

Tema 37.- La Propiedad Intelectual II. De los contenidos audiovisuales
difundidos por los medios. De los contenidos digitales en linea. Creative
Commons.

Tema 38.- El libro, el ISBN, el ISSN y el Depdsito Legal. Conceptos,
definiciones y diferencias. Legislacion basica y procedimientos de tramitacién.

Tema 39.- Analisis y valoracidon de la informacién. La medicién de audiencias
en prensa, radio, television y nuevos medios. Gestion y medicidén de la reputacion
corporativa. Gestién y medicion de la reputacion on line.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERIODISTA
DE LA MANCOMUNIDAD TURISTICA DE SIERRA ESPUNA.

D./D2 ,
vecino/a de , provincia de C.P. , con
domicilio en C/ n°. con DNI n°
n°. de teléfono , correo electronico:

@ enterado/a del procedimiento convocado por la Mancomunidad

Turistica de Sierra Espufa para la celebracién de pruebas selectivas, por el procedimiento de
oposicion, para PERIODISTA, perteneciente a la oferta de empleo publico 2023, EXPONE:

PRIMERO. Declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas en la convocatoria publicada en el BORM n°  de fecha  de

de 2023 (BOE n*: de ), a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen esta convocatoria.

TERCERQ. Aporto junto con esta instancia los documentos acreditativos de cumplir los
requisitos conforme a lo dispuesto en la Base Segunda.

QUINTO. Doy mi consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo,
asi como autoriza a la Mancomunidad para comprobar, en su caso, la veracidad de las
declaraciones efectuadas y documentacion aportada.

DOCUMENTACION QUE _ACOMPANA (Seiialar con una “X” la documentacién
aportada) :

1.- DNI o, en su caso, pasaporte.

2.- Titulacion exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la
expedicion de titulo.

3.- Acreditacidn de estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

4.- Acreditacion del nivel de conocimiento de inglés B1 o superior.
SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada. En
, a de de 2023. (firma)

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD TURISTICA DE SIERRA ESPUNA
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de la Regién de Murcia

1923

Composicion Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros

Agronomos de la Regiéon de Murcia.

Como resultado de la renovacion parcial de la Junta de Gobierno de este
Colegio, dicha Junta ha quedado compuesta de la siguiente forma:

Decano: D.

Secretario:
Interventor:

Vocales:

O U O U O O O

Andrés Antonio Martinez Bastida

. Braulio José Belmonte Marin

. Juan Carlos Fernandez Zapata

. Antonio Francisco Campillo Mateo
. Manuel Pedro Navarro Sanchez

. Emilio Eduardo Cobos Macian

. David Velarde Trigueros

. Mariano Marin Navarro

Murcia, 22 de febrero de 2023.—El Secretario, Braulio José Belmonte Marin.
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