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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

2580 Orden de 21 de abril de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se nombra a las personas miembros del tribunal, se aprueba
la relacion de las personas exentas, admitidas y excluidas, se
indican las que han solicitado formar parte de la lista de espera
de las pruebas selectivas de acceso por el turno especifico de
discapacidad intelectual, para cubrir 10 plazas de la Agrupacion
Profesional de Servicios Publicos de la Administraciéon Publica
Regional, convocadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital.
(Cédigo ASP0O0L22-0).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la

seleccidn en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia
Titular: Juan Vera Sanchez

Suplente: Estefania Ruiz Lépez

Secretaria
Titular: Juan Boluda Quiles

Suplente: Josefa Hernandez Alburquerque

Vocalia primera
Titular: Pascuala Gutiérrez Balsalobre

Suplente: M. Carmen Gutiérrez Montoya

Vocalia segunda
Titular: Juan Garcia Conesa

Suplente: Cayetano Jesus Garcia Madrid

Vocalia tercera
Titular: José Salvador Hernandez Martinez

Suplente: Adoracién Hernandez Martinez
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién
de dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido,
el mismo debera fijar el lugar, fecha y hora del ejercicio, comunicandolo a la
Direccién General de Funcién Publica para que proceda a dictar la Orden que
indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la quinta.

Segundo.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas de acceso por el turno
especifico de discapacidad intelectual, para cubrir 10 plazas del Agrupacion
Profesional de Servicios Publicos de la Administraciéon Publica Regional,
convocadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, (BORM de 19 de diciembre de 2022), con
indicacidon de las personas aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista
de Espera y con expresién de las causas de exclusién, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para
que las personas aspirantes excluidas puedan subsanar, en su caso, el defecto
que haya motivado su exclusién, asi como solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por
la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacién
correspondiente.

Dichas subsanaciones deberan cumplimentarse a través del enlace “escrito
de subsanacion” de la convocatoria elegida del procedimiento “2120”, que
se encuentra en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” pestafia
“Presentacién solicitudes” en la pagina de dicho procedimiento en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Dicho enlace estara activo para aquellas convocatorias en las que tenga
presentada solicitud de participacion.

No serd valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en esta Orden.

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusiéon en el plazo establecido
para ello se consideraran excluidos del proceso selectivo.

Cuarto.- Declarar exentas a peticion propia de realizar el ejercicio a las
personas aspirantes que aparecen en el Anexo III de la presente Orden, de

conformidad con la base 6.8 de la Orden de 7 de noviembre de 2022 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.

NPE: A-270423-2580



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Jueves, 27 de abril de 2023 Pagina 13281

No sera posible la exencidn referida en aquellos casos en los que ya fue
solicitada anteriormente para el ejercicio en las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 24 de mayo de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
por el turno especifico de discapacidad intelectual, para cubrir 14 plazas de
la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos de la Administracion Publica
Regional. (Cédigo ASP0O0L21) (BORM de 27 de mayo de 2021)

Quinto.- Los Anexos I y II que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Sexto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital en el plazo de
un mes a contar, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 21 de abril de 2023.—EI Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2581 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se nhombra personal estatutario fijo de distintas
categorias/opciones estatutarias, a los aspirantes que tras
resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocadas
al amparo de los acuerdos de 10 de noviembre de 2017 y 18
de octubre de 2018 del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de
empleo publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas que
debian ser provistas por los procedimientos promocion interna
correspondientes a los afos 2017, 2018 y los correspondientes
al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-ejercicio 2017.

Antecedentes:

1.9) Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracién del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacidon
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

2.9) Tras ello, por medio de diferentes resoluciones del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, se convocaron las pruebas selectivas de acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en las siguientes categorias/opciones:

- Facultativo Sanitario Especialista / Medicina del Trabajo (BORM 29/04/2019)
- Facultativo no Sanitario / Superior de Administradores (BORM 11/12/2019)
- Diplomado no Sanitario / Arquitectura Técnica (BORM 11/12/2019)

3.9) Las bases correspondientes de las citadas convocatorias disponen
que, una vez que concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de
ser nombrados personal estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.0) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por las distintas resoluciones del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 20 de abril de 2023.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO
Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: MEDICINA DEL TRABAJO
ORDEEN DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD | TURNO
1 **X2181%* ::/Il_éﬁ_TEINEZ-CARRASCO CRISTINA ROSARIO miaicl\"%': /GE:;IEARAIVL DE RECURSOS MURCIA LIBRE
2 **%3305%* | |OZANO GARCIA MARIA JOSEFA 2IURIE/ICACI\II%I: /G?;:AR?/L DE RECURSOS MURCIA LIBRE
3 **%3818%* | CARBAJO RODRIGUEZ HILARIO ANTONIO 3{?3},\"%': /Gil':EARl?III- DE RECURSOS MURCIA LIBRE
Categoria: FACULTATIVO NO SANITARIO
Opcién: SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
OR’\I‘)EEN DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD | TURNO
1 **%8023** | PLAZAS MARTINEZ ESTHER ORGANOS CENTRALES SMS MURCIA LIBRE
2 #%%2862** | SERRANO PEREZ CRISTINA COMPL. HOSP. UNIV. DE CARTAGENA CARTAGENA | LIBRE
3 ***¥6549** | GARRIDO ABENZA ESTHER H. DE LA VEGA LORENZO GUIRAO CIEZA LIBRE
4 ***8304** | LOPEZ DE HIERRO PEREZ | MARIA CARMEN ai;%;ﬁl- G.U. "LOS ARCOS DEL MAR SAN JAVIER | LIBRE
5 ***2565%* | GARCIA NAVARRO JUANA MARIA ORGANOS CENTRALES SMS MURCIA LIBRE
6 **¥*5840** | AVILES JIMENEZ SONIA ORGANOS CENTRALES SMS MURCIA LIBRE
7 ***6448** | APARICIO GARCIA CESAR CLAUDIO ORGANOS CENTRALES SMS MURCIA LIBRE
8 ***¥1955%* | GARCIA REAL MARIA DEL MAR a?E?\IF:ZI)LﬁL G.U. "LOS ARCOS DEL MAR SAN JAVIER | LIBRE
9 #*%1981** | MINARRO LAORDEN MARIA COMPL. HOSP. UNIV. DE CARTAGENA CARTAGENA | LIBRE
10 *%%7245%* | MUNOZ FORTUNY MARIA ELENA COMPL. HOSP. UNIV. DE CARTAGENA CARTAGENA | LIBRE
11 **%8047** | GIMENEZ RODENAS MARIA DEL MAR HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE EIET_':VCARleZ LIBRE
Categoria: DIPLOMADO NO SANITARIO
Opcién: ARQUITECTURA TECNICA
OR'\Il)gEN DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD | TURNO
1 #**3316%* | CREMADES HERNANDEZ | ANA MARIA SESQSACI).SD(;ERNJCRS;E(S)/SD:S&(zIEl)gS MURCIA LIBRE
2 **X2928%* mﬁgzlig SANJUAN FEDERICO CARLOS SESEASA?_STEE';TEAALES/SECRETAR[A MURCIA LIBRE
3 ***3375%* | MORENO ROBLES ANA ROSA 2ESEA§A?_STEENNT§AALES/SECRETARI’A MURCIA LIBRE
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2582 Orden de 24 de abril de 2023 por la que se avoca la competencia
atribuida en la Orden de 23 de diciembre de 2022, por la que
se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en el
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formaciéon Profesional, Profesores de Musica
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Diseifio
y la composiciéon de la lista de interinidad derivada de dicho
procedimiento, en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia; y para el procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades, a la Directora General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion.

La Orden de 26 de enero de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma del titular del
departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria y en los
directores de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, (BORM 31 de enero), modificada por Orden de
2 de febrero de 2023 (BORM 13 de febrero), en su Articulo tercero establece las
delegaciones especificas en quien ostenta la titularidad de la Direccion General en
materia de personal.

En relacion con el personal docente de ensefanza no universitaria, se delega
en quien dirija la Direccién General con competencias en materia de personal,
entre otras, el ejercicio de las convocatorias de pruebas para ingreso y acceso a
la Funcion Publica docente, la seleccion, nombramiento, contratacién en su caso
y cese del personal interino, asi como los nombramientos y expedicién de titulos
administrativos, segun lo dispuesto por el articulo tercero, apartados 1.e), h) e.i).

Por Orden de 23 de diciembre de 2022 se convocan procedimientos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y la composicion de la lista de interinidad
derivada de dicho procedimiento, en el dmbito de gestién de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia; y para el procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades (29 diciembre 2022).

La Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y
Evaluacion comunica la concurrencia de una de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de 2018, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Comprobado que una de las aspirantes admitidas en el procedimiento
selectivo convocado por la citada Orden, mantiene parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado con la Directora General de Recursos Humanos,
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Planificacion Educativa y Evaluacidn, efectivamente concurre la causa de
abstencion recogida en el articulo 23.2 b) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Por cuanto antecede, conviene sustraer las decisiones que puedan recaer
en el procedimiento convocado por Orden de 23 de diciembre de 2023 de la
competencia de la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo ello,
Dispongo:

Articulo Gnico.- Avocar en el Consejero de Educacién, Formacién Profesional
y Empleo la competencia para la tramitacion de los procedimientos selectivos
convocado por Orden de 23 de diciembre de 2023.

Contra el acuerdo de avocacién no cabe recurso alguno, aunque podra
impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra resolucion del
procedimiento.

Murcia, 24 de abril de 2023.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

2583 Correccion de errores al Decreto n.°? 92/2023, de 30 de marzo,
por el que se establecen las normas especiales reguladoras
de una subvencién a otorgar por concesion directa a las
Organizaciones Profesionales Agrarias COAG-IR, UPA Y ASAJA
para la formacion, asesoramiento y difusiéon del nuevo periodo
de programacion de la PAC.

Advertido error en Decreto n.° 92/2023, de 30 de Marzo, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de concesion directa de una
subvencion a las organizaciones Profesionales Agrarias COAG-IR, UPA y ASAJA,
para actuaciones de formacion, asesoramiento y difusion, del nuevo periodo de
la PAC, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 85 de fecha 14 de abril
de 2023, se procede a su correccidn en los siguientes términos:

Donde dice:
Articulo 7.- Cuantia de la subvencion:

1.- La subvencidén a conceder lo sera por un importe maximo de ochenta
mil euros (120.000,00 €) con cargo a los créditos consignados en la partida

"

presupuestaria ......cccccoeeeeeeiiiee e .
Debe decir:
Articulo 7.- Cuantia de la subvencion:

1.- La subvencién a conceder lo serd por un importe maximo de ciento veinte
mil euros (120.000,00 €) con cargo a los créditos consignados en la partida
presupuestaria........cc.cccceeeeiiinneenn

Dado en Murcia, a 24 de abril de 2023.—El Secretario del Consejo de Gobierno,
Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

2584 Extracto del acuerdo del Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Murcia, de 19 de abril de 2023, por el que
se aprueba la convocatoria del Premio Consejo Social de la
Universidad de Murcia a la Excelencia Académica, dirigido
a estudiantes de la Universidad de Murcia, en su edicion
correspondiente al curso académico 2021/2022.

BDNS (Identif.): 689831

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/689831)

1. Personas beneficiarias: quienes hayan obtenido premio extraordinario de
fin de grado por estudios cursados y concluidos en la Universidad de Murcia,
habiendo finalizado sus estudios en el curso académico 2021/2022.

2. Objeto: distinguir el extraordinario aprovechamiento académico
evidenciado por las y los mas destacados estudiantes de la Universidad de Murcia.

3. Bases reguladoras: acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad
de Murcia, de 19 de abril de 2023, por el que se aprueba la convocatoria del
Premio Consejo Social de la Universidad de Murcia a la Excelencia Académica,
dirigido a estudiantes de la Universidad de Murcia, en su edicidn correspondiente
al curso académico 2021/2022.

4. Numero y cuantia de premios: ayudas de matricula por importe individual
maximo de 1000 euros. El Consejo Social de la Universidad de Murcia otorgara
cinco (5) premios, distribuidos a razén de un premio por cada una de las cinco
ramas del conocimiento existentes en la Universidad de Murcia: 1) Rama de
Ciencias de la Salud, 2) Rama de Ciencias, 3) Rama de Artes y Humanidades, 4)
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y 5) Rama de Ingenieria y Arquitectura.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 19 de mayo de 2023.

6. Presentacidon de solicitudes: las solicitudes se cumplimentaran por medio
de instancia basica en la Sede Electrénica de la Universidad de Murcia y se

presentaran por medio del Registro Electréonico de la Universidad de Murcia en la
URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam.

Murcia, 19 de abril de 2023.—EIl Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Murcia, Juan Antonio Campillo Paredes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2585 Convenio especifico para el aifio 2023 en materia de promocion
exterior, entre el Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia,
dependiente de la Consejeria de Empresa, Economia Social y
Autonomos y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Murcia.

Reunidos:

De una parte, la Sra. D.@ Maria del Valle Miguélez Santiago, Consejera de
Empresa, Economia Social y Auténomos de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y actuando en su calidad de Presidenta del Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia.

El Sr. D. Miguel Lépez Abad, presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Intervienen:

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacién suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan:
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, en adelante “INFO” y
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, en
adelante “la Cadmara”, mantienen una colaboraciéon estable para la planificacion,
coordinacién, organizacién y gestidon de las actuaciones que se instrumenten
en virtud de los programas de actuacion de ambas instituciones en materia de
Comercio Exterior.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacion del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para el afio 2023, que se desarrollard y ejecutara en los términos
expresados en las siguientes

Clausulas:
1. Objetivos

El objeto del presente convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracion y cooperacion entre el INFO y la Cadmara para que, a través
de la correspondiente encomienda de gestidon, y con sujecion a lo dispuesto por
el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracion con el INFO, el Plan
de Promocion Exterior de la Regién de Murcia durante la anualidad de 2023,
comprensivo de las actuaciones que en materia de promocién del comercio
exterior le corresponden al INFO.

2. Areas de actuacion.

La Camara, llevara a cabo durante la anualidad de 2023, por areas de
actuacion, las actividades que, en materia de Comercio Exterior, se contemplan
en el plan de actuaciones previsto en el ANEXO-1, asi como otras, encomendadas
por el INFO, que se acuerden por las partes, que incidan en el desarrollo y apoyo
a la globalizacién de la economia regional de Murcia.

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucidon y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones, dinerarias o en especie, posteriores
a la firma del presente convenio - es el que se desglosa en el presupuesto que
por partidas se adjunta a este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene
un caracter de prevision y podria verse modificado en funcion de la revision de las
acciones programadas, de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra
causa sobrevenida que lo justifique durante la vigencia del mismo, permitiéndose
el traspaso de cantidades de unas partidas a otras, siempre que haya razones
que lo justifiquen adecuadamente.

4. Financiacion

La financiacién de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 150.000 (ciento cincuenta mil) euros,
con cargo a la partida presupuestaria 2023.1605.751A.74101, de los cudles se
transferiran a la Camara las cuantias correspondientes a las actuaciones que se
ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cdmara de Comercio se obliga a:
- La ejecucion material de las actividades previstas en el ANEXO I que le
encargue el INFO

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para la realizacion de las
actividades encomendadas por el INFO.

- La colaboraciéon en la difusion de las actividades encomendadas en el
convenio y su puesta en marcha.

- Poner a disposicién cuantos medios materiales sean precisos para la
adecuada ejecucion del Convenio.

- La disposicion de sus locales y salones para las actividades propias del
convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

- A realizar las tareas de encargado del tratamiento de datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccién de
datos de caracter personal.
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Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades del
convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y manera
que establezca el INFO, y acepte la Camara.

En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del convenio, las
cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al INFO.

La Comisidon de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas
en la clausula 13 del convenio, a instancia del INFO, podra acordar la supresion
de alguna de las partidas o acciones establecidas en el presupuesto para el afio
2023, acordandose, en tal caso, que la reduccidén presupuestaria consecuencia de
dicha supresion se detraiga de forma inmediata de las cantidades a abonar por
parte del INFO.

5. Libramiento de los fondos

La aportacion econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion
de los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad
2023, efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion
del INFO a la Camara, en funcién de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad
de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales
garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre del convenio, si no se hubiere ejecutado el
presupuesto que corresponda a la Camara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cdmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunira preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre, encomendadas por el INFO.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO aunque, en cualquier caso, para
su ejecucién se precisara la autorizacion previa y expresa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el ANEXO-1.

La Camara sera responsable de la gestidon econdmica del convenio frente a
terceros, con arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno
como externo, debiendo responsabilizarse de la justificacion y acreditacion
contable, material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos
pudiera exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacién detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial, la Cdmara se comprometera a una contabilidad separada, que estara
a disposicién del INFO para la realizacion de las actividades de control que le
competan, pudiendo éste consultar y obtener cualquier documento o informacién
correspondiente a este convenio, estando la Camara obligada a facilitar dichos
documentos y datos.

Por ultimo, con caracter trimestral, la Camara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados
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- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.

- Estado de las provisiones de fondos transferidos a la Camara
- Estado de anticipos

7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecion a la
legislacién correspondiente, facilitando la Camara la informacién que le solicite
en relacidén con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la
clausula 6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacién para su
supervision por parte del personal del mismo:

- Liquidacién de Ingresos y Gastos, pudiendo incluirse como gastos los costes
directamente relacionados con las actividades encomendadas y un maximo del 15%
de los costes directos de personal justificados como costes indirectos

- Certificacién del Secretario de la Camara de Comercio de Ejecucion de
gastos del ejercicio

- Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2023 con
cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacién de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucion del Plan anual, de
conformidad con el ANEXO-1. En el caso de actividades de formacion se aceptaran
recibos siempre que el emisor presente certificado de no estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) emitido por la Agencia Estatal de
Administracidn Tributaria (AEAT)

En todo caso, la documentacion debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditara, o solicitard a la Camara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucién del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de encomendada de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusion de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.

10. Régimen juridico

La Camara sera la responsable de la gestion y ejecucion de las actuaciones
contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
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de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de la Regidén de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 30
de junio de 2024, siendo el periodo de realizacién de las actividades desde el 1
de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. El cierre y liquidacion debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacidén del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de abril de 2024.

12. Manual de Procedimientos

La Comision de Seguimiento podra elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este ultimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del INFO.

13. Comision de Seguimiento

Para una mejor coordinacion y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacion de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se encomienden.

- Se responsabilizard de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como Presidente de la Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y dos representantes de la Cdmara
que ostentard como funcion primordial el seguimiento y control de la aplicacién
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO las posibles areas de colaboracion, actuaciones
y acciones para la implementacion de actuaciones concretas a través del
Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones, se designara un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el VO B° a todas las operaciones de gestién econémica necesarias
para la materializacion de las actuaciones.

La Comisidon de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comision de Seguimiento tendra la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.
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En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccién 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
convenio en Murcia a 3 de abril de 2023.

Por el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, Maria del Valle Miguélez
Santiago.—Por la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia, Miguel Lépez Abad.
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Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad

LINEA PRESUPUESTO EJECUCION

Linea 1

INCORPORACION DE LA
INTERNACIONALIZACION A LA
ESTRATEGIA DE LAS PYME
REGIONALES. DIFUSION DE
HERRAMIENTAS Y APOYOS
EXISTENTES. INTELIGENCIA
COMPETITIVA PARA LA
ECONOMIA GLOBAL

1. Planificacion de actividades
(jornadas, seminarios) de
sensibilizacion para dar a
conocer las ventajas que la
internacionalizacion comporta
como opcion estratégica tanto
para las empresas como para el
conjunto de la economia

regional. Informacion puntual y CAMARA DE
practica sobre las herramientas, COMERCIO DE
servicios y eventos disefiados por MURCIA

las distintas Administraciones
para el apoyo a la
internacionalizacion.

2. Favorecer la presencia de los
productos y servicios murcianos
en el mayor niimero posible de
mercados mediante la aportacion
a las empresas de informacion
adecuada sobre su sector de
actividad en diferentes mercados
que les ayude a disenar
estrategias de
internacionalizacion en los
mismos. Identificacion de
tendencias e inteligencia
competitiva.

30.000

Linea 2

MECANISMOS PARA LA MEJORA
DEL TALENTO EMPRESARIAL EN

MATERIA DE ) C?)?\/II\;IEII?E?ODI];:E
INTERNACIONALIZACION. MURCIA
AMPLIACION DE LA BASE

EXPORTADORA REGIONAL

MEDIANTE PROGRAMAS DE
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CAPACITACION Y
ASESORAMIENTO PARA NUEVOS
EXPORTADORES.
ESPECIALIZACION DEL CAPITAL
HUMANO EMPRESARIAL EN
MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION

1. Organizacion de jornadas y
talleres especificos sobre
técnicas y aspectos especificos
del comercio internacional que
contribuyan a la mejora de la
capacitacion de los recursos
humanos empresariales.

2. Actividades de asesoramiento
especialmente dirigidas a
empresas que, careciendo de
experiencia internacional, han
decidido iniciar el proceso de
internacionalizacion.
Diagnostico de la capacidad
exportadora.

3. Labores de identificacion de
empresas con potencial
exportador: visitas a empresas
y elaboracion de estudios
sectoriales.

4. Participacion en programas de 105.000
apoyo a la internacionalizacion
digital de las empresas

Linea 3
IMPULSO A LA )
INTERNACIONALIZACION. a través CAMARA DE
de la organizacion y desarrollo de COMERCIO DE
actuaciones de caracter internacional de MURCIA

promocion de la Region de Murcia y de
sus empresas y de la firma de convenios
internacionales de colaboracion
tendentes a facilitar dicha
internacionalizacion, asi como el
desarrollo de acciones enfocadas a las
importaciones estratégicas para evitar la
ruptura de las cadenas de suministro

15.000

TOTAL
150.000- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2586 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se publica el convenio
especifico entre la Universidad Politécnica de Cartagena y la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA), para el desarrollo de
programas de doctorado, derivado del protocolo marco de actuacion.

Visto el convenio especifico entre la Universidad Politécnica de Cartagena
y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario
y Medioambiental (IMIDA), para el desarrollo de Programas de Doctorado,
derivado del Protocolo marco de actuacion, suscrito con fecha 13 de abril de
2023, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 16 de marzo, y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo, regulan un marco de colaboracidon que concierne al interés publico
de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
especifico entre la Universidad Politécnica de Cartagena y la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA), para
el desarrollo de Programas de Doctorado, derivado del Protocolo marco de
actuacion, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio especifico entre la Universidad Politécnica de Cartagena y
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario y Medioambiental (IMIDA), para el desarrollo de Programas de
Doctorado, derivado del protocolo marco de actuacién

Reunidos:

De una parte, la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT),
con sede en Cartagena, edificio “Rectorado”, Plaza del Cronista Isidoro Valverde,
s/n, (CP 30202); CIF Q8050013E; y en su nombre y representacion Dfia. Beatriz
Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la misma (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de 23 de julio de
2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020), con poderes suficientes para
la celebracion de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el Decreto
n.° 160/2021 del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia de 5 de agosto de 2021 recogido en el BORM n.° 181 de 7 de agosto
de 2021, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Y de otra parte, El Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Medioambiental de la Regién de Murcia (IMIDA), con sede en La Alberca, Murcia,
¢/ Mayor s/n, 30150, nimero de identificacion fiscal CIF S30000121, y actuando
en nombre y representacion del mismo D. Andrés Antonio Martinez Bastida, cuyo
nombramiento se recoge en el Decreto n.° 50/2023, de 16 de febrero (BORM
num. 39, de 17 de febrero de 2023), actuando conforme a las atribuciones
que le confiere el articulo 6, letras a) y f) de la Ley 8/2002, de 30 de octubre,
por la que se crea el Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Medioambiental; y en virtud de autorizaciéon del Consejo de Gobierno, mediante
Acuerdo de fecha 16 de marzo de 2023.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que para convenir, en nombre de las entidades que representan,
tienen conferidas.

Exponen:

I.- Que la UPCT es una institucion dotada de personalidad juridico-publica
para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter
prioritario la educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través
del estudio y la investigacion. En concreto, sus Estatutos propician su proyeccién
externa a través del establecimiento de relaciones con instituciones del entorno
regional, nacional e internacional.

I1.- Que el IMIDA tiene personalidad juridica y plena capacidad, asi como
competencias atribuidas en materia de investigacion en el ambito agroalimentario
en virtud de la Ley 8/2002, de 30 de octubre, por la que se crea el Instituto
Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y Medioambiental.

III.- Que la UPCT y el IMIDA disponen de los medios necesarios para llevar a
cabo las actuaciones relacionadas con el objeto del convenio.

IV.- Que con fecha 19 de octubre de 2021 se ha suscrito un Protocolo
Marco de actuacidon entre la Universidad Politécnica de Cartagena y el
Organismo Autdnomo Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y
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Medioambiental en los sectores y ambitos agrario, ganadero, forestal, pesquero,
marisquero, acuicola marino, alguicola, y cualquier otro de la cadena alimentaria
y medioambiental (BORM num. 24, de 31 de enero de 2022).

V.- Que las partes consideran de gran interés su colaboracién para lo que
suscriben el presente acuerdo que se regira por las siguientes

Clausulas
I. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre la UPCT y
el IMIDA para el establecimiento de un marco de actuacién en el desarrollo de
programas de doctorado a fin de reforzar la formacién del alumnado en las areas
relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:

1.- La realizacion de actividades practicas en el IMIDA por parte de los/las
doctorandos/as, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con la
elaboracién de su tesis doctoral.

2.- La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente a su
tesis doctoral en el IMIDA, bajo la direccidon de personal cientifico-investigador de
los mismos.

3.- La participacién de personal cientifico-investigador del IMIDA en las
actividades formativas de los programas de doctorado.

II. Actuaciones a realizar, compromisos y medios a aportar por cada
una de las partes.

Para la realizacion del objeto del presente Convenio las actuaciones a realizar,
los compromisos y medios a aportar por cada una de las partes son:

1. Por la UPCT:

La participacidon de personal cientifico-investigador del IMIDA en las
actividades formativas del programa de doctorado en TAIDA.

2. Por el IMIDA:

La realizacion de actividades practicas en el IMIDA por parte de los/las
doctorandos/as, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con la
elaboracién de su tesis doctoral.

La realizacion del trabajo de investigacién completo correspondiente a su
tesis doctoral en el IMIDA, bajo la direccién de personal cientifico-investigador de
los mismos.

3. Desarrollo de las tesis doctorales

e La realizacion de los trabajos de investigacion en el IMIDA correspondientes
a las tesis doctorales se desarrollaran de acuerdo a lo establecido en el Real
Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado.

e Asimismo, y en virtud de tal real decreto, la comisién académica
responsable del programa asignard a cada doctorando/a un/a director/a de
tesis doctoral, o en su caso, un/una responsable de los trabajos de investigacidon
perteneciente al IMIDA.

e La persona encargada de la direccién de la tesis serd la maxima
responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién del/de
la doctorando/a, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis
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doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros
proyectos y actividades donde se inscriba el trabajo de investigacidon que deba
realizar.

4. Participacion en actividades formativas en los Programas de
Doctorado

e De acuerdo con la normativa sobre el procedimiento de elaboraciéon de
propuestas de ensefianzas de doctorado vigente, en la docencia de los programas
de doctorado podran colaborar profesionales o investigadores/as, que no formen
parte del profesorado universitario, bajo la supervision de la comisién académica
del programa de doctorado y ajustandose al procedimiento establecido por la
UPCT para la participacion en la docencia de dichas personas.

e El personal cientifico-investigador del IMIDA debera ser previamente
autorizado para participar en el programa de doctorado por el director de este
Organismo, con los limites fijados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Esta
participacion no ird en detrimento de sus obligaciones y no supondra la creacion
de vinculos de caracter laboral ni estatutario con la Universidad.

Asimismo, el personal cientifico-investigador del IMIDA, bajo la supervision
de la comisién académica del programa de doctorado, podra impartir los
modulos tedricos y practicos que se determinen en el mismo y seminarios
correspondientes a las actividades formativas del programa, asi como dirigir
trabajos de investigacion. Ademas, podra asumir la direccion de tesis doctorales
vinculadas a los programas de doctorado, asi como formar parte de los tribunales
calificadores.

El érgano responsable del programa de doctorado facilitara al IMIDA toda la
informacion relativa al mismo y resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante
el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

III. Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una
de las partes.

Del presente Convenio no se derivan obligaciones y compromisos econémicos
para ninguna de las partes.

IV. Titularidad de los resultados obtenidos y confidencialidad.
1. Confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto,
las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que
hayan podido tener acceso en el desarrollo del Convenio, siempre que esas
informaciones no sean de dominio publico, la parte receptora tenga evidencia que
conoce previamente la informacién recibida o la informacién recibida proceda de
un tercero que no exige secreto.

La Comisién Mixta valorara la conveniencia de proteger los datos e informes
generados durante la realizacion de esta actividad. En tanto no haya decisién al
respecto por la misma, tendran caracter confidencial y cualquier divulgacién de los
resultados, parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como
articulo, conferencia, etc. debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito
y por medios fehacientes. La otra parte debera responder en un plazo maximo
de treinta dias, comunicando su autorizacién, sus reservas o su disconformidad
sobre la informacion contenida. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se
entendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusion.
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2. Titularidad de resultados.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente Convenio quedaran a
disposicidn de las partes. Aquellos resultados obtenidos susceptibles de proteccidon
mediante propiedad intelectual y/o industrial, se pondran en conocimiento de la
Comision Mixta, que decidira sobre la conveniencia de su proteccion. En su caso,
las solicitudes de proteccidn se presentaran en cotitularidad por las partes, no
pudiendo ser utilizados por terceros para fines distintos de su estudio y resefia,
salvo autorizacién expresa de ambos cotitulares.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencion a
los autores del trabajo, que en estas ultimas figuraran en calidad de inventores.
En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre mencion al
presente Convenio.

V. Extincion del convenio.

1. Serd causa de extincion del presente Convenio el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o el incurrir en causa de resolucion del
mismo.

2. Seran causas de su resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes expresado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del convenio, y en caso de existir, a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por denuncia. El presente Convenio podra resolverse por denuncia de
cualquiera de las partes mediante preaviso comunicado de forma fehaciente
a la otra parte con, al menos, 3 meses de antelacion a la fecha de resolucion
propuesta.

3. El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacion
del mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada
una de las partes, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VI. Modificacion.

La modificacidon del presente Convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes que serd expresado por escrito y adjuntado como anexo al mismo.

VII. Comision Mixta de Seguimiento.

Las partes de comun acuerdo constituirdn una Comision Mixta de
Seguimiento, compuesta por un total de 4 miembros en representacion de
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las partes en régimen de paridad. En concreto, se designa al Director(a) de la
EINDOC y al Coordinador(a) del programa de doctorado en TAIDA por la UPCT,
y al Director del IMIDA y al investigador/coordinador del Equipo de Mejora de
Frutales, por el IMIDA. La presidencia sera alternativa cada afo natural para cada
una de las instituciones firmantes.

Esta Comision tendra como funciones la programacién anual, potenciacion,
seguimiento y evaluacién de las acciones derivadas del presente Convenio,
y elevard informes y propuestas a los Organos Rectores de las partes. En la
programacion anual se recogeran las actividades, el calendario de desarrollo de
las mismas y las aportaciones de cada una de las instituciones, de acuerdo con
las previsiones presupuestarias de las mismas.

Se entendera validamente constituida cuando asistan, al menos, la mitad de
los miembros de cada una de las partes, reuniéndose cuando lo solicite alguna de
las partes, y en todo caso, al menos una vez al afio.

VIII. Resolucién de controversias.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos derivados de la aplicacidon del presente Convenio
qgue no hubieran podido solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento, o para
el caso de que una de las partes incumpla las obligaciones derivadas del mismo,
sera competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

IX. Notificaciones.

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra
se efectuaran por escrito y se enviaran de forma que se tenga la seguridad de
que han llegado a su destino, no pudiendo alegar, en ningln caso, remisién de
las comunicaciones que no pueda demostrarse que hayan sido efectivamente
recibidas por la parte destinataria.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente
Convenio se realizaran por medios electrénicos en las siguientes direcciones:

- Por la Universidad Politécnica de Cartagena: A través del registro
electrénico de la sede electrénica de la Universidad cuya direccidén es https://
sede.upct.es/

- Por el IMIDA: https//sede.carm.es/, a la que se puede acceder
directamente a través de la pagina web del IMIDA, www.imida.es.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que por motivos técnicos no pudiese
realizarse la notificacion pormedios electrdnicos, se establecen los siguientes
datos de contacto a efectos de notificaciones:

Por la Universidad Politécnica de Cartagena:

Contacto: Escuela Internacional de Doctorado

Direccion: Pza. del Cronista Isidoro Valverde. Edif. La Milagrosa. 30202.
Cartagena Tel.: 868071268

e-mail: escueladedoctorado@upct.es
Por el IMIDA:
Contacto: Equipo de Mejora de Frutales

Direccidon: Sede del IMIDA, La Alberca (Murcia) ¢/Mayor s/n, 30150 Tel.:
968366763

e-mail: josee.cos@carm.es
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X. Tratamiento de datos personales relativos al establecimiento del
acuerdo.

1. De conformidad con lo que dispone la legislacidon vigente en materia
de proteccion de datos personales aplicable a la Universidad Politécnica de
Cartagena y publicada en el buscador de normativa UPCTlex (https://lex.
upct.es/) dentro del area tematica Proteccidn de datos, se informa de que
el tratamiento de los datos personales contenidos en este acuerdo, asi como
aquellos contenidos en la documentaciéon que en su caso se acompafie, es
realizado por la UPCT, con CIF Q8050013E y con domicilio fiscal en la Plaza del
Cronista Isidoro Valverde s/n - Edificio Rectorado - 30202 Cartagena, con la
finalidad del establecimiento del presente acuerdo y de cumplir y ejecutar las
obligaciones derivadas de este.

Pueden ejercitarse los derechos generales de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita y
adjuntando fotocopia del DNI, dirigida al Registro General en la misma direccién
del domicilio fiscal de la UPCT o bien a través del Registro Electrénico accesible en
la Sede Electronica de la UPCT, https://sede.upct.es/.

Puede consultarse la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de
datos, los derechos y la Politica de Privacidad de la UPCT en el enlace https://
privacidad.upct.es, donde también podrd consultar informacién ampliada sobre
este tratamiento bajo la denominacion Convenios Institucionales y Protocolos
Generales.

Para la realizacién de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos
personales realizado por la UPCT, ademas del Registro Electrénico, ya
mencionado, puede enviar un correo electrénico a la direccién dpd@upct.es.

2. De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos personales, se informa de que el tratamiento de los datos
personales contenidos en este convenio, asi como aquellos contenidos en la
documentacidon que en su caso se acompane, que se lleve a cabo por el IMIDA,
con CIF S3000012I y con domicilio fiscal en la C/ Mayor, s/n, 30150 La Alberca
(Murcia), se efectua con la finalidad del establecimiento del presente convenio y
de cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas de este.

Pueden ejercitarse los derechos generales de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicion, limitacién y portabilidad mediante comunicacién escrita
y adjuntando fotocopia del DNI, si no se autoriza su consulta por medios
electronicos, dirigida al Registro General en la misma direccion del domicilio fiscal
del IMIDA o bien a través del Registro Electrénico accesible en la Sede Electrénica
del IMIDA, https://sede.carm.es/.

Puede consultarse la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
datos, los derechos y la Politica de Privacidad del IMIDA en el enlace https://
www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c
672$m.

Para la realizacion de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos
personales realizado por el IMIDA, ademas del Registro Electrdnico, ya
mencionado, puede enviar un correo electrénico a la direccién: dpddigs@listas.
carm.es
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XI. Obligaciéon al cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos personales entre las partes.

Las partes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de
los datos de caracter personal recabados para el establecimiento de este
acuerdo y la posterior gestion de las actividades derivadas del mismo, se
realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién
de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardacter Personal y garantia de
los derechos digitales y demdas normativa que resulte de aplicacion. Las partes
se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que
la que motiva el desarrollo del presente acuerdo, a no comunicarlos a terceros
sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacion de proteccion de datos
de caracter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de
datos personales responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra
aplicara el establecimiento del correspondiente contrato de encargado del
tratamiento que determine las condiciones a las que se sometera el tratamiento.

XII. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y finalizara el mismo
dia que finalice el Protocolo Marco de Actuacién. En caso de que se firme en
diferentes fechas el convenio entrara en vigor el dia de la Gltima fecha.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente
su extincién, o bien su prérroga por un periodo de igual duracién, acuerdo que
debera ser formalizado por escrito, con anterioridad a la expiracion del plazo
convenido.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electronicamente el
presente acuerdo

Por la Universidad Politécnica de Cartagena (UPTC). La Rectora-Magnifica.
Firmado. Beatriz Miguel Hernandez.

Por el Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Medioambiental de la Regién de Murcia (IMIDA). El Director. Firmado. Andrés
Antonio Martinez Bastida”.

Murcia, 17 de abril de 2023.—El Secretario General, Francisco José Gonzalez
Zapater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2587 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se publica el
Protocolo General de Actuacién entre la Administracion General
de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, el
Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Medioambiental (IMIDA), y la Federacion de Cooperativas
Agrarias de Murcia (FECOAM), para el desarrollo de proyectos
y actividades de difusiéon de la investigacion en areas de interés
conjunto dentro del marco de las ciencias agrarias.

Visto el Protocolo General de actuacion entre la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, el Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario y Medioambiental (IMIDA), y la Federacién de Cooperativas Agrarias de
Murcia (FECOAM), para el desarrollo de proyectos y actividades de difusion de
la investigacién en areas de interés conjunto dentro del marco de las ciencias
agrarias, suscrito con fecha 11 de abril de 2023, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan
un marco de colaboracidon que concierne al interés publico de esta Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del Protocolo
General de actuacion entre la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, el Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario
y Medioambiental (IMIDA), y la Federacidon de Cooperativas Agrarias de Murcia
(FECOAM), para el desarrollo de proyectos y actividades de difusion de la
investigacién en areas de interés conjunto dentro del marco de las ciencias
agrarias, cuyo texto es el siguiente:
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“Protocolo General de Actuaciéon entre la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, el Instituto Murciano de
Investigacion y desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA), y la
Federacion de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), para el
desarrollo de proyectos y actividades de difusiéon de la investigacion en
areas de interés conjunto dentro del marco de las ciencias agrarias

En Murcia, 11 de abril de 2023.

Intervienen

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Luengo Zapata, Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, actuando en ejercicio del cargo que desempeia
para el que fue nombrado, mediante Decreto del Presidente n.° 15/2022, de
12 de mayo (BORM num. 109, de 13 de mayo de 2022), en representacion de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Andrés Antonio Martinez Bastida, Director
del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Medioambiental
(en adelante IMIDA), con CIF S3000012I, y sede en La Alberca, Murcia, c/
Mayor s/n, 30150, en virtud del Decreto n® 50/2023, de 16 de febrero, por el
que se dispone su nombramiento (BORM Num. 39, de 17 de febrero de 2023),
actuando conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 6, letras a) y f),
de la Ley 8/2002 de 30 de Octubre, por la que se crea el Instituto Murciano de
Investigacion y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA).

Y de otra, D. Santiago Martinez Gabaldén, en su condicién de presidente,
actuando en nombre y representacion de la Federacion de Cooperativas
Agrarias de Murcia, U.C., (FECOAM), con CIF F30114441, con domicilio social
en C/ Caballero, 13, de Murcia, en virtud de escritura de renovacién de 6rganos
sociales de fecha 11 de mayo de 2022, y en el ejercicio de las facultades que le
confiere el cargo.

Las partes se reconocen entre si la capacidad juridica y competencia
suficiente para formalizar el presente protocolo general de actuacion y, en su
virtud,

Exponen:

Primero.- Que la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
conforme a lo establecido en el articulo 1.9 del Decreto n® 8/2023, de 23 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la misma, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno, entre otras materias, en materia de agua, agricultura, industria
agroalimentaria, desarrollo rural, ganaderia, las relativas a la investigacion y
desarrollo tecnoldgico en los sectores agrario y alimentario, asi como cualesquiera
otras que le asigne la legislacidn vigente.

La Consejeria, a través de la Direccion General de Agricultura, Industria
Alimentaria y Cooperativismo Agrario, segun el articulo 6 del precitado Decreto,
asume entre otras, las competencias y funciones en materia de higiene de la
produccion primaria agricola, sanidad vegetal, formacion y gestion de los Centros
Integrados de Formacion y Experimentaciones Agrarias (CIFEAS) y Transferencia
Tecnoldgica.
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Segundo.- Que el IMIDA, es un Organismo Publico de Investigacién (OPI)
de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
adscrito a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, que tiene por
fines impulsar la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para
encontrar soluciones con base cientifica y tecnoldgica en el campo agroalimentario
y medioambiental, que haga mas sostenibles los sectores econdmicos, las
administraciones publicas y la sociedad en general, llevando a cabo su labor en
los sectores agrario, ganadero, forestal, pesquero, marisquero, acuicola marino,
alguicola y sobre cualquier otro implicado en la cadena alimentaria.

El IMIDA se rige por su Ley de creacién (Ley 8/2002, de 30 de octubre)
y por sus Estatutos (Decreto n.% 13/2006, de 17 de marzo, BORM n.° 70, de
25/03/2006).

Tercero.- Que FECOAM, entidad con sede en calle caballero, 13, bajo, 30002
Murcia, es una entidad federativa sin animo de lucro, que tiene como objetivos
fundamentales entre otros la organizacion de servicios de asesoramiento técnico
a sus entidades asociadas, asi como la promocion de iniciativas para contribuir
a la innovacion y contribucidn al fortalecimiento de la competitividad de las
cooperativas agroalimentarias asociadas.

Cuarto.- Que las partes coinciden en su reciproco interés por la promocion
y el fomento de la investigacion a través del desarrollo tecnoldgico en el ambito
de las Ciencias Agrarias, por lo que entienden conveniente fomentar una relacién
mutuamente beneficiosa que refuerce las garantias de éxito en la realizacion de
proyectos, investigaciones, actuaciones de desarrollo tecnoldgico y de divulgacion
en dicha area de interés conjunto, sin excluir otras disciplinas de interés comun.

Quinto.- Que, dada la confluencia de intereses entre las partes, consideran
la conveniencia de establecer pautas de colaboraciéon mutua, para lo cual han
decidido suscribir el presente protocolo general de actuacién conforme a las
siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

Es objeto del presente protocolo general de actuacion el establecimiento de
pautas generales que faciliten el desarrollo de lineas de investigacién, eventuales
proyectos conjuntos, actuaciones de fomento de la innovacién y desarrollo
tecnoldgico, asi como actuaciones de promocion social entre las partes, en el marco
de las Ciencias Agrarias (agricultura de precisién, tecnologia del riego, agricultura
sostenible, economia circular, etc.) y otras posibles areas de interés comun.

La vocacion inmediata de este documento se orienta a identificar y enmarcar
posibles formulas de cooperacion mutua entre las entidades asociadas a FECOAM,
IMIDA y Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, de conformidad con
lo expresado en la clausula siguiente.

Segunda.- Ambito y modalidades de colaboracién.

La colaboracion entre las partes, que se promovera a instancia de cualquiera
de ellas, podra contemplar los siguientes aspectos, que se enuncian sin animo de
exhaustividad:

a) La organizacion y ejecucion de actividades relativas a la promocidn social
de la investigacion y el desarrollo tecnolégico, como pueden ser la celebracidn de
webinars, seminarios o eventos feriales, entre otras, sobre materias de interés
comun relacionadas con las Ciencias Agrarias.
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b) La realizacion de estudios y la ejecucidn de proyectos y programas de
investigacién y desarrollo en areas cientificas de interés comun, especialmente
relacionadas con el fomento de la innovacién dentro del marco de las Ciencias
Agrarias.

c) El asesoramiento reciproco y el intercambio de informacién en materias
de fomento, desarrollo y seguimiento de actividades cientificas y tecnoldgicas,
mediante la elaboracion de informes, creacion de grupos de trabajo, reuniones u
otras formas de colaboracién.

d) El apoyo mutuo en la promocidn de la investigacién y la innovacién en el
ambito internacional, a través de, por ejemplo, el desarrollo de misiones inversas
con grupos extranjeros en las areas de interés comun.

e) La investigacidn sobre métodos de produccién sostenible, incluido el
fortalecimiento de la resistencia a las plagas, la resistencia a las enfermedades
animales, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, y sobre practicas y
técnicas de produccion innovadoras que aumenten la competitividad econdmica y
refuercen la evolucion del mercado, asi como su desarrollo

f) Cuantas otras actuaciones que, principalmente en el ambito de las Ciencias
Agrarias, sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de
las partes y de las actividades que constituyen sus fines.

Para la ejecucidn de cualquiera de estas actividades y durante su desarrollo,
las partes firmantes respetarian y harian respetar el marco institucional,
normativo y legal aplicable a las mismas.

Tercera.- Desarrollo de la colaboracion.

Para la aplicacién del contenido del presente protocolo general de actuacion,
que por si solo no resulta suficiente, se procedera a la suscripcion de convenios
e instrumentos especificos entre las entidades asociadas a FECOAM, el IMIDA, y
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, que se firmaran entre las
partes, y en los que se concretaran objetivos, medidas, medios y actuaciones a
desarrollar por cada una de ellas. En todo caso, dichos instrumentos especificos
se ajustaran a lo dispuesto en las normas reguladoras de actuacion de las
instituciones signatarias, especialmente en lo relacionado con los contenidos de
las actividades propuestas.

En su caso, la aplicacion del contenido del presente protocolo general
de actuacion también podra articularse a través de la tramitacion de los
instrumentos, actos, autorizaciones o procedimientos administrativos que las
partes puedan realizar en el ejercicio ordinario de sus funciones y competencias,
dentro del marco de su autonomia de gestién y organizacion.

Para el desarrollo de este protocolo se podra contar con los Centros de
Demostracion Agraria de la Region de Murcia en virtud de la Autorizacién de
Uso emitida a través de Orden del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente con fecha del 25 de enero de 2022. Dichos Centros de
Demostracion Agraria se relacionan en el Anexo de este Protocolo.

Las partes manifiestan su activa voluntad de colaboracién y coordinacion
en cualquier actuacion relacionada con la promocién social o divulgacion en el
campo de las Ciencias Agrarias, sin que quepa descartar otras areas de interés
comun, siempre que estén en sintonia con los fines e intereses comunes a ambas
instituciones.
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Las aludidas actuaciones seran objeto, en su caso, de la oportuna definicion
y el conveniente desarrollo que se realice de forma especifica para cada una de
ellas en el marco de lo expresado en el presente protocolo.

Cuarta.- Personal.

La posibilidad de realizacion de estancias del personal de cada parte en sede
o instalaciones de la otra quedara supeditada, en todo caso, a autorizacion previa
y al cumplimiento de la normativa aplicable a cada una de ellas, sin que ello
pueda suponer alteracion de la dependencia organica de dicho personal ni del
régimen juridico a que esté sujeto, debiendo cumplir el mismo la reglamentacion
interna del centro en el que temporalmente desarrolle su labor.

Quinta.- Régimen econémico.

El cumplimiento de este protocolo general de actuacion no generara
por si mismo obligaciones ni compromisos econdmicos entre las entidades
intervinientes, ni supondra habilitacion para la realizacion de transferencias entre
las partes, sin perjuicio de los compromisos econdmicos que pudieran derivar
de los convenios o instrumentos especificos que, posteriormente, las partes
firmantes puedan suscribir en su desarrollo concreto.

Sexta.- Confidencialidad y publicacion de resultados. Propiedad
intelectual e industrial.

Las partes declaran que ninguna de ellas difundird, en modo alguno ni bajo
ningun pretexto, las informaciones cientifico-técnicas correspondientes a la otra
si hubiera tenido acceso a las mismas y estas no fueran de dominio publico. Los
datos e informaciones obtenidos como consecuencia de los eventuales proyectos
comunes o acciones de cooperacién conjunta, asi como de los tratos previos
efectuados para su definicion, tendrdn caracter confidencial para cada una de
las partes hasta tanto la publicacidén o difusién unilateral no sea autorizada
expresamente y por escrito por la otra.

Tanto en eventuales publicaciones como en patentes se respetara siempre
la mencién a las personas autoras o inventoras. Como principio general de
entendimiento, se estimarad que no podra ser difundida ni presentada a publico
conocimiento ninguna informacion que pudiera menoscabar los derechos de
propiedad intelectual e industrial que se deriven del trabajo comun. Por ello,
aquellos resultados que, no siendo en si mismos objeto de patente u otra forma
de proteccion reconocida en derecho, pudieran inhabilitar, por causa de su
publicacién o difusion, el reconocimiento de propiedad sobre una obra, proceso,
producto o modelo de utilidad, se consideraran como materia reservada y no
difundible.

Los acuerdos con las entidades asociadas tendran una clausula de
confidencialidad y sobre los resultados de la investigacion especifica para cada
uno de ellos.

Séptima.- Propiedad de los bienes de equipamiento.

Los bienes de equipo aportados por una parte para el desarrollo de la
colaboracion seran siempre de su propiedad y podra retirarlos de la finca donde
se realicen los estudios una vez concluido los mismos o cuando sea imposible
o de dificil ejecucion llevar a cabo la finalizacién de los estudios por causa no
imputable a la propietaria del equipo, con el Unico requisito de preavisar por
escrito a la otra parte con diez (10) dias de antelacion.
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Las infraestructuras u otros inmovilizados y equipos adquiridos o construidos
para ser instalados permanentemente seran propiedad de la parte titular de la
finca donde se instalen.

Si como consecuencia de las actuaciones desarrolladas se realizasen mejoras
de la infraestructura de la finca agraria donde se realizan los ensayos, éstas
quedarian a favor de la propietaria de ésta, con expresa renuncia de la otra parte
a reclamar indemnizacién alguna por las diferencias existentes a la fecha de
extincién de la colaboracion.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de que la parte que haya adquirido,
por accesion, la propiedad de los bienes de equipo o infraestructuras renuncie por
escrito a la propiedad, poniéndolo de manifiesto a la otra parte e indicandole un
plazo prudencial para retirar los equipos de la finca donde se llevan a cabo los
trabajos y devolver ésta a su estado original, en su caso.

El gasto de desmontaje y retirada de equipos e instalaciones de las fincas
donde se ejecutan los trabajos lo asumira la parte propietaria de los bienes.

Octava.- Uso de signos distintivos.

La denominacion legal y social de las partes, sus marcas registradas,
logotipos y cualquier signo distintivo son propiedad exclusiva de cada una de
ellas.

El IMIDA y la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, declaran
su conformidad a FECOAM vy a las entidades asociadas que actUan bajo este
protocolo, para que usen su nombre y/o logotipo de acuerdo con la normativa de
imagen institucional aplicable, siempre que el uso que vaya a realizar del mismo
se limite exclusivamente a indicar la relacién establecida entre las instituciones en
el marco del presente protocolo, por el tiempo que aquélla dure, y siempre que
tal uso no induzca a confusién organizativa, comercial o de aval cientifico entre
las partes ni lo asocie a objetivos o actividades incompatibles con los principios y
objetivos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y sin que en ningun caso se le confiera derecho alguno de exclusividad,
ni permita su apropiacién, mediante registro o cualquier otro procedimiento.
Cualquier otro tipo de uso -0 ante la duda razonable sobre la adecuacién de uso
a lo expresado anteriormente- requeriria la autorizacidon previa y expresa por
escrito del IMIDA y de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Igualmente, FECOAM vy las entidades asociadas que actlan bajo este
protocolo manifiestan al IMIDA y a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, su conformidad con el uso de su nombre y/o logotipo en términos
equivalentes a los descritos en el parrafo anterior.

Novena.- Proteccion de datos.

Las partes cumplirdn, en la ejecucion y desarrollo del presente protocolo
general, el ordenamiento juridico aplicable en materia de proteccion de datos.
Muy en particular y especialmente, adecuaradn sus actuaciones a las previsiones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento general de proteccion de datos).

Décima.- Comision de Seguimiento.

Las partes constituiran una comision de seguimiento y control del presente
protocolo general de actuacion, cuyo caracter serd mixto y paritario, formada
por dos representantes de cada una de las partes, que inicialmente seran los
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siguientes, sin perjuicio de que aquéllas puedan comunicarse formalmente entre
si algun cambio.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca:

- La persona titular de la Direccion General de Agricultura, Industria
Alimentaria y Cooperativismo Agrario.

- El/la funcionario/a que designe la persona titular de la Direccidn General de
Agricultura, Industria Alimentaria y Cooperativismo Agrario.

Por parte del IMIDA:

- La persona titular de la Direccion del IMIDA.

- El/la investigador/a que designe el Director del IMIDA.

Por parte de FECOAM:

- La persona titular de la presidencia de FECOAM

- La persona titular Responsable del departamento técnico de FECOAM

La asistencia de sus miembros a las sesiones que celebre tendra caracter
delegable en personas dependientes respectivamente de las entidades firmantes.
Asimismo, podran asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, expertos -externos
0 no- que puedan asesorar en razén de la materia de la que se vaya a tratar.

Su mision principal consistird en presentar propuestas sobre la colaboracion
emprendida por ellas, adoptar decisiones relativas a su desarrollo, proponiendo
la suscripcién de los correspondientes convenios e instrumentos especificos,
despejar las dudas que puedan surgir sobre la interpretacion de este documento
y, en su caso, de aquéllos que del mismo deriven, asi como dar solucién amistosa
a las eventuales discrepancias que surjan sobre la forma de llevar a cabo las
actuaciones conjuntas.

La comisidn podra reunirse cuantas veces sea convocada por cualquiera de
las partes y sus decisiones se reflejaran en las correspondientes actas de dicho
organo colegiado.

A falta de normas propias de funcionamiento aprobadas por la comision
mixta, regiran las que incluye, para érganos colegiados, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP - arts. 15-22).

Undécima.- Vigencia y extinciéon anticipada.

El presente protocolo general de actuacién surtird efectos desde el dia
siguiente al de su firma y su vigencia inicial sera de 5 anos, prorrogable mediante
adenda que, a dicho efecto y en todo caso, suscriban las partes de mutuo acuerdo
con anterioridad a su vencimiento.

La prérroga podra ser por un periodo de hasta cinco afios adicionales.

Serdan causas de su extincién anticipada:

El acuerdo expreso y escrito de las partes.

La imposibilidad del cumplimiento de las actividades descritas en la
cldusula segunda.

La denuncia motivada, que habra de ser formulada por una de las partes
ante la otra y que sera efectiva a los tres meses de haber sido recibida por esta
ultima.

En caso de resolucion anticipada, las partes trataran de dar cumplimiento

completo a las actuaciones comunes que se encuentren en curso de ejecucion.
No obstante, los convenios e instrumentos especificos que, en su caso, se hayan
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suscrito en desarrollo de este protocolo solo se resolveran y extinguiran mediante
los procedimientos que en ellos se prevean o que resulten de aplicacion segun la
normativa en vigor.

Duodécima.- Modificacion.

La modificacion del presente protocolo general requerird acuerdo unanime
de los firmantes, que serd expresado por escrito y adjuntado como adenda al
mismo.

Decimotercera.- Naturaleza juridica y resoluciéon de controversias.

El presente protocolo general de actuacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47.1 (segundo parrafo) de la LRISP tiene naturaleza administrativa.

Sin embargo, Unicamente constituye una declaracidon de intenciones y no
puede ser considerado convenio a los efectos de dicho texto legal, ni incluye
compromisos juridicos directamente exigibles. No obstante, las partes lo
suscriben bajo los principios de buena fe, lealtad mutua y cooperacién, asi como
con la firme voluntad de dar cumplimiento a sus previsiones. Asimismo, ambas
partes manifiestan su total disposicién a resolver amistosamente, a través de la
Comision de seguimiento, cualquier diferencia o discrepancia que pudiera surgir
en aplicacion y, en su caso, desarrollo del protocolo general, en consonancia con
lo expresado en la clausula novena.

Y en prueba de su conformidad, las partes suscriben electronicamente el
presente protocolo general de actuacion, constando como fecha de firma la
correspondiente a la Gltima realizada.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca. El Consejero.
Firmado. Antonio Luengo Zapata.

Por el Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario vy
Medioambiental de la Regién de Murcia (IMIDA). El Director. Firmado. Andrés
Antonio Martinez Bastida.

Por la Federacion de Cooperativas Agrarias de Murcia, U.C. (FECOAM).EI
Presidente. Firmado. Santiago Martinez Gabaldon”.

Murcia, 17 de abril de 2023.—El Secretario General, Francisco José Gonzalez
Zapater.
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Anexo

Centros de Demostracion Agraria (CDAs) de la Region de Murcia con los
que se podra contar para la ejecucion de este acuerdo

Denominacion Municipio

CDA Casa Marin- Centro Tecnoldgico de Produccion Ecoldgica Calasparra

CDA- Finca Experimental “Las Nogueras de Arriba” Caravaca de la Cruz
CDA Agua Amarga- Finca Experimental "Agua Amarga” Cieza

CDA La Noria- Finca “Noria de Santiago” Jumilla

CDA La Maestra- Finca Experimental “Cafiada del Judio” Jumilla

CDA Lorca- Escuela de Capacitacion Agraria y Centro Comarcal Forestal Lorca

CDA de Purias- Centro de Demostracion Agraria Lorca

CDA Llano de Molina- Finca Experimental “Huerta de Arriba” Molina de Segura
CDA El Mirador- Centro de Demostracion Agraria “El Mirador” San Javier
ﬁerh'/ll'cé;rgrPacheco- Escuela de Capacitacion Agraria y Oficina Comarcal Agraria Cartagena- Torre Pacheco
CDA Lomo de las Suertes- Finca Experimental “Lomo de las Suertes” Totana

CDA La Pilica- Centro de Demostracion Agraria “La Pilica” Aquilas
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

2588 Orden del Consejero de Fomento e Infraestructuras de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 31 de
marzo de 2023, relativa a toma de conocimiento (segunda) de
la subsanacion de deficiencias de la aprobacion definitiva parcial
del PGMO de Aguilas. (Expte. 363/06 planeamiento).

Con fecha 31 de marzo de 2023 el Consejero de Fomento e Infraestructuras
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ha adoptado la siguiente
Orden:

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Orden del Consejero de Fomento e Infraestructuras de 25 de
agosto de 2021, se llevd a cabo la aprobacion definitiva parcial del Plan General
Municipal de Ordenacién de Aguilas, si bien, dicha aprobacién se otorgd a reserva
de la subsanacion de las deficiencias sefialadas en el antecedente decimotercero,
y se condiciond la publicacién de la Orden a la subsanacion de las deficiencias
sefialadas para la normativa urbanistica (incluyendo las fichas de planeamiento
de los sectores o &mbitos parcialmente aprobados).

En la misma se establecia como condicion para su publicacién que se
llevara a cabo la subsanacion de las deficiencias sefialadas en el antecedente
decimotercero para la normativa urbanistica (incluyendo las fichas de
planeamiento y gestion de los sectores o ambitos parcialmente aprobados), a
efectos de poder dar cumplimiento al contenido previsto en el articulo 159.2 de la
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién
de Murcia,

Segundo.- Por Orden del Consejero de Fomento e Infraestructuras de 25 de
mayo de 2022, se lleva a cabo la toma de conocimiento de las deficiencias que
se consideran subsanadas, de los ambitos que fueron aprobados definitivamente
a reserva de subsanaciones, quedando pendientes de subsanacién las que se
relacionan en el dispongo primero de la citada Orden.

Tercero.- Con fecha 23/01/2023, el Ayuntamiento de Aguilas remite texto
refundido del PGOM de Aguilas, subsanado deficiencias, aprobado por acuerdo
plenario de 23/12/2022.

Cuarto.- Por el Servicio de Urbanismo se ha examinado la documentacion y
se ha emitido informe por el Servicio de Urbanismo en el que se determinan las
deficiencias subsanadas y las que subsisten tras la segunda subsanacion parcial
realizada de las deficiencias sefialadas en el antecedente decimotercero de la
Orden de aprobacién definitiva parcial de fecha 25/08/2021.

Y, con base en la siguiente

Fundamentacion:

Primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 136 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Suelo de la Region de Murcia, corresponde al titular de esta Consejeria
la aprobacion definitiva de los Planes Generales Municipales de Ordenacién, asi
como la toma de conocimiento de la subsanacion de deficiencias.

Segunda.- Los ambitos que no fueron objeto de aprobacion definitiva por la
Orden de 25 de agosto de 2021, mantienen la suspensidn establecida en la Orden
de 26 de octubre de 2017, quedando pendientes de subsanacion y aprobacion.

Tercera.- De los informes técnicos obrantes en el expediente, sobre la
documentacion aportada, se desprende lo siguiente:

“Vista la documentacién del PGMO de Aguilas con RE de 23/01/2023 y el
informe de la técnico responsable del Servicio de urbanismo de fecha 30/03/2023,
se observa que el documento presentado, identificado como texto refundido, es
una versién completa del plan que, sin embargo, no pretende subsanar todas las
deficiencias sefialadas en las ordenes de aprobaciéon de 25/08/2021 y toma de
conocimiento de 23/05/2022 y no puede constituir el documento final definitivo.
Se analiza, por tanto, como un documento de subsanacién parcial de deficiencias
y Unicamente se examinan éstas; no es objeto de analisis la correlacion de la
zonas ya aprobadas con el documento que ahora se presenta. En relacion con
la Orden de Aprobacidn Definitiva Parcial de 25/08/2021 y la Orden de Toma de
Conocimiento 25/05/2022 se observa lo siguiente:

A) Deficiencias de los ambitos del dispongo primero de la Orden de
25/08/2021, actualizados en la Fundamentacion tercera de la orden de toma de
conocimiento de 23/05/2022, que quedan pendientes de subsanacion

a.1. Suelo urbano

No esta justificada la clasificacion como urbano de la franja de terreno
al este del SGEL 11, sin caracteristicas fisicas que permitan considerar esta
clasificacion. Las cuestiones de gestion expuestas en el informe justificativo
qguedan supeditadas a las de clasificacion. (Afecta a los ambitos situados entre el
SGEL 11 y el SGEL ae-3, al este del PP El Labradorcico)

U-TER. Manzana U-ter en carretera de Lorca (OP 1.18). Se recoge como C2b-
114. En 2021 se cambid la trama de la superficie en la esquina calle Barcelona
con Torremolinos y del resto de la manzana, calificada anteriormente como U-ter.
En el documento de 2019 figuraba distinta ordenacién en CD y plano. La solucién
adoptada en 2021 no esta justificada, no es coherente con lo anterior, ni con
las instalaciones existentes y no subsana. Se ha de tener en cuenta que en el
documento aportado en 2017 que fue sometido a informe de la CCPT y sobre el
qgue recayd la orden de suspension, la manzana figuraba calificada como terciario
(U-ter), sin que se sefalara deficiencia expresa, sdlo el requerimiento genérico del
reconocimiento como hoteleras de las instalaciones existentes de este tipo, por lo
tanto, si no existe instalacion hotelera que justifique la alteracion, se ha de recoger la
manzana entera como U-ter. En relacién con “Aguilas Plaza” (OP 1.31) se introducen
cambios no justificados, se califica como U-ter-A con 4 plantas y se suprime la
referencia a E2 del Hornillo II. Esta parcela se corresponde con la E2a del Plan
Parcial, con edificabilidad neta 0,480 m2/m?2 y altura 2 plantas. No se justifica
el cambio introducido y el elevado incremento de intensidad. Las condiciones de
edificacion deben quedar establecidas por referencia a la zona E2a.

Nducleo rural Cuesta de Gos. No se justifica documentalmente la clasificacion
como suelo urbano de gran parte del nicleo. La superficie de edificacion considerada
no se corresponde con la extension considerada y la regulacion normativa.
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Ndcleo rural Los Gallegos. La delimitacién realizada incluye igualmente
terrenos que no reunen caracteristicas de suelo urbano. La superficie de
edificacion considerada no se corresponde con la extension considerada y la
regulacion normativa. En la DIA se apuntd también la necesidad de reajustar
superficies en estos nucleos en relacién con las dreas protegidas.

Errores

Calle del Carmen frente al poligono de la Sagrera. (Plano OP-1.24). Procede
de subsanacion parcial. En la manzana C1-41 se indica 4 plantas frente a la
manzana C0-100, en contradiccién con la altura de 2 plantas frente a la CO-
99. No procede la alteracion de alineaciones y calificacion definidas en la
documentacion RE: 2021-08-13, sobre la que recayo la orden de 2021, dado
el estado de tramitacién del PGMO y queno trae causa en la subsnacion de
deficiciencias.

E1 Costa del Hornillo. Procede de subsanacion parcial. En la manzana E1-23b
del Hornillo, se han de reajustar las alineaciones dejando fuera la manzana senda
peatonal al sureste de la misma, en coherencia con la manzana E1-26b, y con
la altura de la zona E1b, que es dependiente de la calle de cota inferior para no
superar la cota de las parcelas E1g. (plano OP-1.31).

Ficha del sector 10. Se detrae la superficie correspondiente al DPH Y ZFP del
total de ambito, pero no de la superficie del sector.

Fichas sectores suspendidos por la orden 25/08/2021. No se ha detraido la
correspondiente al DPH y ZFP que forman el Nupe-CA de los cauces definidos en
el SNCZI.

La linea de la franja de amortiguacion de espacios naturales no se ha de
interrumpir y ha de figurar también sobre los dambitos de ordenacion. Se
interrumpe en algun caso, como por ejemplo en el plano OP-3.3 cuando llega al
Plan Especial Turistico PET.

Planos. Se ha de corregir la leyenda de algunos planos, donde la linea azul
discontinua ha de figurar como zona de posible afecciéon por inundabilidad de
cauces sino como Zona de Policia y en plano ha de corresponder con la misma,
ejemplo OP1-24.

Memoria. Pag 162. Se ha de corregir la tabla actualizando el dato del SGEL-
ae2 (12,012,10 m2 en lugar de 13,771,18 m2). Pag 135. Procede de subsanacion
parcial. Se ha de corregir la descripcion del vial norte y la circunvalacion para
que no sea contradictoria la enumeracion de sectores. Pag 164 y ficha UA-3.
No se subsanan los errores. En el calculo del parametro de referencia no se ha
de aplicar el coeficiente de ocupacion establecido en normativa a la superficie
de suelo neto edificable (superficie privada). En la UA-3 (ficha) la edificabilidad
total del ambito y el aprovechamiento de referencia han de tener en cuenta el
coeficiente de edificabilidad establecido en normativa para zona I (1 m2/m?2). Por
otra parte, en relacion con la consideracion de los SGEL-36 a 38 de la UA-3 como
existentes, los datos de que se dispone (vallados, usos actuales, catastro) indican
qgue no son existentes, que su consideracion como actual titularidad publica es
errénea, y estan pendientes de gestion.

ISE. Pagina 18, las superficies de ambito y edificabilidad no se han
actualizado.

PA Y EEF. Algun dato de la columna de superficie de SGEL previsto preferente
publico de la tabla de la pagina 26 no coincide con los de la pagina 159 de la
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memoria. Los datos ddel sector ae-2 de la pagina 27 no coinciden con los de su
ficha.

B) Deficiencias del Dispongo Segundo de la Orden de Aprobacion definitiva
parcial de 25/08/2021 pendientes de subsanacion

El documento no subsana ninguna de las deficiencias que afectan a estos
ambitos. Se reproducen a continuacion las deficiencias pendientes.

b.1. Suelo urbano

Pedania Cine de Cope. El suelo urbano propuesto excede en mucho el suelo
transformado y con condiciones para ser reconocido como tal. Se han de excluir
las superficies que en realidad no son suelo urbano.

Pedania Los Arejos. Se clasifican como urbano superficies que no estan
transformadas. (OP 5) y no reunen las condiciones necesarias, en especial
las superficies C4-1 y la parte norte de la C4-2 ubicadas en uno de los puntos
sefalados por la DIA. El informe justificativo aportado defiende la delimitacion,
pero indica que se reajusta junto al LIC. No se aporta nuevo plano de Los Arejos,
con lo cual, parece referirse a los reajustes realizados en el documento RE: 2021-
06-01.

E17 Calarreona. Se ha de aportar la justificacion numérica de la consolidacion
por ocupacion de las dos terceras partes de la superficie apta, para su clasificacion
como urbano. En la parcela L, subzona E17d, se incrementa el coeficiente de
edificabilidad de 0,75 m2/m2 a 0,78162 m23/m?2 sin justificacion (dificultando aun
mas la equivalencia para el cumplimiento del indice volumétrico 2 m3/m?2).

Areas especiales E de Suelo Urbano. Se ha de especificar los dmbitos de
gestion. En algunos no se incluyen estos datos. No se delimitan unidades de
actuacion de estos ambitos. Se han de completar los casos que faltan, indicando
expresamente que todas las obras y obligaciones se hallan finalizadas y las obras
recibidas definitivamente y/o aquellas obligaciones pendientes. Se han de aportar
los datos de recepcion de las obras que avalen su condicion de suelo urbano.
Afecta especialmente a: E13 Isla del Fraile, E15 Los Collados Zieschang fase III,
E16 La Florida I, E18 Casa Colora.

Areas especiales E que deban clasificarse finalmente como urbanizable. En
las fichas de los sectores que han sido incluidos como urbano y que deben ser
clasificados como urbanizable por no reunir los requisitos de transformacion, se
debe recoger, como en el resto de sectores afectados, la condicion relativa a la
edificabilidad media de la franja de 500 m de la legislacion de Costas (art. 59
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, Reglamento General de Costas, art. 30
Ley 22/1988).

b.2. Suelo urbanizable

El planteamiento procedente de la Ley 6/98, asumido por el TRLSRM, que
considera con caracter residual el suelo urbanizable, expuesto en la revision
del Plan, fue superado por la posterior legislacion estatal como se reconoce
en la pdgina 122 de la memoria. Esta exige requisitos de sostenibilidad, como
la asuncidén del caracter finito del suelo como recurso que obliga a justificar la
necesidad de clasificacion del suelo urbanizable. Se mantiene una clasificacion
muy amplia del suelo urbanizable, tanto el sectorizado, en gran parte procedente
del desarrollo del Plan General vigente, como en el sin sectorizar que tiene
extension y configuracion de clasificacion residual. A su vez, esta clasificacion
extensiva se ha de poner en relacion con los valores agrarios sefialados en el

NPE: A-270423-2588



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Jueves, 27 de abril de 2023 Pagina 13318

mencionado informe de la DG de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural. De los
analisis realizados no se desprende tal necesidad de clasificacién, ni residencial,
ni actividad econémica.

- sectorizado

En relacién con la justificacion de la extensién de la clasificacion del suelo
urbanizable sectorizado residencial se observa que en el Anejo II, de célculo
de la proyeccion de necesidades m2 de techo de suelo urbanizable sectorizado,
se produce una contradiccion al calcular la media de superficie por vivienda en
relacién con un intervalo (2013-2018) distinto del considerado para la media de
numero de viviendas (2000-2018), ofreciendo un resultado distorsionado porque
el peso de la vivienda unifamiliar/bloque presenta gran variacion, lo que ha dado
lugar a considerar una superficie media de 248 m=2e por vivienda, que excede
ampliamente el mdédulo de 100 m2e. En relacion al de actividad econémica no se
aporta justificacion.

Res 38. Se encuentra afectado por la rambla de Caharete y su zona
inundable, dividido por el ferrocarril y la rambla y la comunicacion prevista a
través del vial Norte requiere la ejecucion de dos puentes para salvar los dos
anteriores. El sector 37 también resulta afectado por estas cuestiones, aunque en
menor medida por ser colindante con suelo urbano, la RM-11 y la rotonda de la
circunvalacion. Se deben tener presentes las dificultades y costes que conllevan
estas cuestiones, evitando situaciones como la de los sectores colindantes con
la rambla de las Culebras, y que provocaron la modificacion n°28 del PG93
para compensar urbanisticamente la ejecucion del encauzamiento (expediente
208/2002).

Res 40 Fadesa. No se justifica su clasificacion, ni delimitacion. Queda
afectado por la DIA que requiere su desclasificacion (pag 123 DIA). El informe
de CHS indica que afecta a la rambla de Matalentisco y su zona inundable,
con calados de 40 cm; ademas, afecta a dos cauces innominados y sus zonas
inundables.

Res 42 La Fuente. Tampoco se justifica su clasificacion, ni delimitacion.
No constituye un area integrada. No responde a los criterios expresados en las
paginas 127-128 de la memoria. Aparte de no estar delimitado en gran parte
por elementos reconocibles (art. 230 NNUU) se halla dividido por la autopista
Carta-gena- Vera AP7 y por el ferrocarril. No esta garantizado su acceso, se halla
desconectado de las areas desarrolladas y depende de sistemas generales de
comunicaciones de compleja viabilidad. En la ficha disminuye notablemente la
superficie especificada del sector y del ambito sin que varie graficamente. El
aprovechamiento resultante excede ligeramente el de la categoria.

Res 44 San Felipe. No se justifica clasificacién, ni sectorizacién, ni
aprovechamiento de referencia. El sistema general de espacios libres calificado
no se adapta a la topografia y no contempla las obligaciones del sector Villasol en
relacion con la adecuacion de la conexién a la C 3211 en el nudo de conexion con
la D 19. El aprovechamiento de referencia no es coherente con los sectores del
entorno y el resultante excede ligeramente el méximo de la categoria.

PET Plan Especial de complejos turisticos, en Calabardina. Se requiere
en coherencia con las caracteristicas del ambito, el emplazamiento, las areas
urbanisticas y su destino, que su aprovechamiento de referencia no sea mayor
de 0,20 m2/m?2. A su vez, se halla colindante con el espacio natural protegido de
marina de Cope, al respecto sefialar que la linea de la franja de amortiguaciéon ha
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de continuar sobre este ambito. Iniciativas de hace mas de dos décadas que no
se han materializado, no han de imponer soluciones incoherentes con el PGMO.

- sin sectorizar.

En la pagina 125 de la memoria se reconoce la exigencia, a partir de la
Ley estatal 8/2007 y TR de la Ley de Suelo de 2008 de justificar, aparte de la
ausencia de valores que impidan su clasificacién, la necesidad de clasificacion
del suelo urbanizable sin sectorizar. Sin embargo, en la memoria no se realizan
cdlculos estimativos de los que se derive la necesidad de su clasificacion para
los dos usos globales, sdlo se alude a “que permitan, en aquellos casos en los
que se produzca una demanda real no satisfecha por las previsiones del suelo
urbanizable sectorizado” (pag125).

Teniendo en cuenta la definicidn establecida en el articulo 257, sobre suelo
urbanizable sin sectorizar se deben superponer las tres delimitaciones del NUpe-
CA y afadir las lineas de la franja de policia y sobre suelo urbanizable sectorizado
la primera y tercera con las franjas de policia correspondientes. En suelo no
urbanizable se ha de tener en cuenta la prevalencia y coordinacion de categorias
y protecciones.

b.3. Suelo no urbanizable

No se justifica la supresion de practicamente todo el suelo de regadio del
término municipal. El informe de la DG de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural
de 2018-06-26 hace una valoracion desfavorable de la propuesta del PGMO en
relacién con el suelo de regadio. Solicita justificaciéon sobre su supresién y su
inclusion como urbanizable e incluye condiciones para el desarrollo de sectores
(puntos II y III del informe y plano 1V adjunto al mismo). La existencia de valores
puede conllevar su inclusiéon en la categoria de proteccién por planeamiento,
y otras cuestiones como el principio de utilizacién racional de los recursos o
un desarrollo sostenible pueden determinar su inclusion en la categoria de
inadecuado para el desarrollo urbanistico.

Segun el apartado 6.2.1.9 de la DIA, la conservacion de la funcionalidad
de Cuatro Calas se conseguiria manteniendo como suelos no urbanizables los
parajes de Cafiada Blanca, Las Canales, Lo Blanco, Cabezo Negro y Matalentisco.

C) Deficiencias y errores que han resultado subsanados

Se han subsanado las deficiencias que afectan a los ambitos del Dispongo
Primero de la Orden 25/08/2022 que se sefialan a continuacion (diligenciar fichas
de las zonas o sectores y planos de ordenacion de los ambitos):

Suelo urbano:

- Zonas A.3.2 y A.3.3 Dr. Barnard (fichas A.3.2 y A.3,3 y planos OP-1.32 y
OE-6.9)

- Zona HA y H. (ficha HA y H y planos OP-1.28, 1.31 y 1.32)

Suelo urbanizable:

- Uzs-res- 39 URCI (ficha del sector y plano OE-1.43)

- Uzs-tur -46 Matalentisco (ficha del sector y plano OE-1.43)

- Uzs-res -9, -32, -33. -34, -35, -36 (fichas de los sectores y planos OE-1.27,
-1.33,-1.34, -1.40)

- Uzs-ae -1, -2 (Parque movil) y -3 (fichas de los sectores y planos OE-1.33,
-1.34)

Igualmente, se han subsanado los siguientes errores:
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- Zonas especiales E. Identificacion de las distintas subzonas: E2 El Hornillo
2 (OP 1.31), E10 Rambla de las Culebras, E12 La Loma II (OP1.6) (diligenciar
OP1.31, 1.36).

- Entorno del BIC Castillo de San Juan. Ajustada delimitacion. Catalogo
(diligenciar ficha)

- Inmuebles 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 44. Comprobados como Bienes
Catalogados por su relevancia cultural (diligenciar fichas)

- Lineas de alta tension. Se identifica su trazado (diligenciar planos OE 1.17,
1.24, 1.30, 1.31, 1.32, 1.33, 1.38 y 1.39)"

Cuarto.- La tramitacion de esta subsanacién de deficiencias cumple con los
requisitos exigidos en los articulos 135 y 136 del antedicho Decreto Legislativo,
por lo que, a tenor de los informes obrantes en el expediente, habiéndose
subsanado, en parte las deficiencias sefialadas en la Orden de 25 de agosto
de 2021 y, de conformidad con lo establecido en el articulo 137.a) TRLSRM,
procede tomar conocimiento de la subsanacion en los términos expuestos en el
fundamento tercero.

Dispongo:
Primero.- Tomar conocimiento de la subsanacién de las deficiencias
sefialadas en la Orden del Consejero de Fomento e Infraestructuras de 25 de

agosto de 2021, de los ambitos que fueron aprobados definitivamente a reserva
de subsanaciones, en los términos que continuacién se determinan:

Suelo urbano:

+ Zonas A.3.2 y A.3.3 Dr. Barnard (fichas A.3.2 y A.3,3 y planos OP-1.32 y
OE-6.9)

- Zona HA y H. (ficha HA y H y planos OP-1.28, 1.31 y 1.32)

Suelo urbanizable:

- Uzs-res- 39 URCI (ficha del sector y plano OE-1.43)

+ Uzs-tur -46 Matalentisco (ficha del sector y plano OE-1.43)

- Uzs-res -9, -32, -33. -34, -35, -36 (fichas de los sectores y planos OE-1.27,
-1.33, -1.34, -1.40)

- Uzs-ae -1, -2 (Parque movil) y -3 (fichas de los sectores y planos OE-1.33,
-1.34)

Igualmente, se han subsanado los siguientes errores:

- Zonas especiales E. Identificacidn de las distintas subzonas: E2 El Hornillo
2 (OP 1.31), E10 Rambla de las Culebras, E12 La Loma II (OP1.6) (diligenciar
OP1.31, 1.36).

- Entorno del BIC Castillo de San Juan. Ajustada delimitacion. Catalogo
(diligenciar ficha)

- Inmuebles 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 44. Comprobados como Bienes
Catalogados por su relevancia cultural (diligenciar fichas)

- Lineas de alta tension. Se identifica su trazado (diligenciar planos OE 1.17,
1.24,1.30, 1.31, 1.32, 1.33, 1.38 y 1.39)"

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Orden y de las fichas de
planeamiento y gestion que han resultado subsanadas, asi como diligenciar la
documentacion indicada en el dispongo primero.
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Tercero.- La presente Orden pone fin a la via administrativa y, contra la
misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia en el plazo méximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley 13/2015 de 30 de
marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se procede
a la publicacidén integra de la documentacién indicada en el dispongo primero,
mediante su puesta a disposicién en la siguiente direcciéon URL: https://dossier.
carm.es/dossier-web/api/entrada/3507275/documento, cuyo contenido
corresponde al hash d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e

En Murcia, 17 de abril de 2023.—El Director General de Territorio y Arquitectura,
Jaime Pérez Zulueta.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

2589 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“Protocolo entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, el Gobierno de la Region de Murcia, el Ayuntamiento de
Cartagena, el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
ADIF - Alta Velocidad y la Sociedad Cartagena Alta Velocidad, S.A.,
para la integracion del ferrocarril en la ciudad de Cartagena”.

Con el fin de dar publicidad al “Protocolo entre el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, el Gobierno de la Regién de Murcia, el Ayuntamiento
de Cartagena, el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, ADIF - Alta
Velocidad y la Sociedad Cartagena Alta Velocidad, S.A, para la integracién
del ferrocarril en la ciudad de Cartagena”, suscrito el 17 de marzo de 2023 vy,
teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
del Protocolo entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, el
Gobierno de la Regién de Murcia, el Ayuntamiento de Cartagena, el Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias, ADIF — Alta Velocidad y la Sociedad Cartagena
Alta Velocidad, S.A., para la integracion del ferrocarril en la ciudad de Cartagena”,
suscrito el 17 de marzo de 2023, que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 3 de abril de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Protocolo entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
el Gobierno de la Regidon de Murcia, el Ayuntamiento de Cartagena, el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, ADIF - Alta Velocidad

y la Sociedad Cartagena Alta Velocidad, S.A, para la integracion del
ferrocarril en la ciudad de Cartagena

En Murcia, a 17 de marzo de 2023

Reunidos

Dfia. Raquel Sanchez Jiménez, Ministra de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana

D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia

Dna. Noelia Maria Arroyo Hernandez, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Cartagena

Dfia. Maria Luisa Dominguez Gonzalez, presidenta de Adif y Adif — Alta
Velocidad

Diia. Penélope Mérida Leal, en representacién de la Sociedad Cartagena Alta
Velocidad, S.A.

Los reunidos se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para
formalizar el presente Protocolo en nombre de sus respectivas administraciones.

La Administracion General del Estado es competente en materia de obras
publicas de interés general y en ferrocarriles y transportes terrestres que
transcurran por el territorio de mas de una Comunidad Auténoma (articulos
149.1.24 y 149.1.21 de la Constitucion Espanola).

Asimismo, corresponde a la Administracion General del Estado la regulacion
de las infraestructuras que integran la red ferroviaria de interés general de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1 y 4 de la Ley 38/2015, de 29 de
septiembre, del Sector Ferroviario. Igualmente, corresponde a la Administracién
General del Estado la planificacidn de las infraestructuras ferroviarias integradas
en la Red Ferroviaria de Interés General.

La Regidon de Murcia es titular de las competencias en ordenacion del
territorio y urbanismo, en obras publicas y transporte terrestre, y ordenacién del
transporte de mercancias y viajeros que tengan su origen y destino en el ambito
de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la ejecucién directa que se reserve
el Estado, y de forma general, de aquellas competencias que tiene como objeto el
fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad y su contribucién a objetivos
de Ordenacién del Territorio (articulos 10.1.2, 10.1.3 y 10.1.4 del Estatuto de
Autonomia aprobado por Ley Orgdnica n.° 4/1982 de 9 de junio).

El Ayuntamiento de Cartagena es titular de competencias en materia de
planeamiento, gestidn, ejecucion y disciplina urbanistica entre otras competencias
(articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.)

Las E.P.E. Adif y Adif — Alta Velocidad son organismos publicos adscritos al
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y gozan de personalidad
juridica propia, asi como plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y patrimonio propio, y se rigen por lo establecido en la Ley 38/2015, de 29
de septiembre, del Sector Ferroviario, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico y sus normas de desarrollo, en su Estatuto y
en la legislacién presupuestaria y otras normas de aplicacién.

En el ejercicio de sus funciones, ambas entidades actlian con autonomia
de gestion, teniendo en cuenta, en todo caso, la garantia del interés publico, la
satisfaccion de las necesidades sociales con la maxima calidad, la seguridad de
los usuarios y la eficacia global del sistema ferroviario.

La Sociedad Cartagena Alta Velocidad se constituyo el 12 de diciembre de 2006,
en virtud de lo dispuesto en Acuerdo Primero del Protocolo suscrito el 22 de junio
de 2006 entre el Ministerio de Fomento (actualmente Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana), el Gobierno de la Regién de Murcia, el Ayuntamiento de
Cartagena y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias para la remodelacion
de la red arterial ferroviaria de la ciudad de Cartagena.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad legal para el otorgamiento
del presente Protocolo, a cuyo efecto

Exponen:

I. El 22 de junio de 2006, fue suscrito el Protocolo de colaboracién entre
el Ministerio de Fomento (actualmente Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana), el Gobierno de la Regién de Murcia, el Ayuntamiento de
Cartagena y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (en adelante Adif)
para la remodelacion de la red arterial ferroviaria de la ciudad de Cartagena.

II. El 12 de diciembre de 2006, se constituyd la Sociedad "Cartagena
Alta Velocidad, S.A.” (en adelante, CAV) cuyo objeto social es "establecer los
mecanismos adecuados de colaboracién entre las entidades titulares del
capital social con la finalidad de ejecutar las actuaciones correspondientes a la
ordenacion ferroviaria y urbanistica, y cualesquiera operaciones relacionadas con
la integracién del ferrocarril y la remodelacion de la red arterial ferroviaria en la
ciudad de Cartagena”.

ITI. Las actuaciones contempladas en el protocolo de 22 de junio de 2006
se recogian en el "Estudio Informativo del proyecto de remodelacion de la red
arterial ferroviaria de la ciudad de Cartagena” aprobado definitivamente por
Resolucidn del Secretario de Estado de Planificacidén e Infraestructuras de 24 de
junio de 2009.

IV. Que, el protocolo suscrito en 2006 se encuentra extinguido, por lo que
procede la suscripcion de un nuevo protocolo por el que las partes manifiesten su
intencién de firmar un convenio para el desarrollo de la integracién del ferrocarril
en la ciudad de Cartagena.

V. En la sesién del consejo de administracion de la Sociedad Cartagena Alta
Velocidad celebrado el 22 de febrero de 2019, entre otros asuntos, se acordd dar
continuidad a las actuaciones necesarias para la llegada de la alta velocidad por
el corredor de acceso actual, garantizando su compatibilidad con soluciones de
integracion urbana del ferrocarril, en particular con la contemplada en el estudio
informativo vigente.

Durante estos afios, se han venido manteniendo reuniones técnicas del
grupo de trabajo de la Sociedad, en las que se ha estado analizando la mejor
solucién para la integracion del ferrocarril en Cartagena, teniendo en cuenta la
normativa de seguridad ferroviaria actual, para confirmar el mencionado acuerdo
del Consejo de Administracién descartando, entre otras, las alternativas incluidas
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I\\

en el “Estudio de alternativas de acceso en alta velocidad a Cartagena” de febrero
de 2019 que planteaban el acceso a la estacidn desde el este de la ciudad, ya
que implican la ejecucion de una nueva plataforma sobre terrenos declarados
contaminados, lo que conllevaria paralizar el proyecto hasta conocer la viabilidad
ambiental de la propuesta y a la formalizaciéon de una nueva Declaracién de
Impacto Ambiental.

VI. La solucién a plantear es la que contempla el acceso a la ciudad de
Cartagena por el corredor actual soterrado y la llegada a la actual estacion en
superficie, de tal modo que se garantiza la finalizacién de la integracién ferroviaria
en menor tiempo, puesto que dispone de una Declaraciéon de Impacto Ambiental
en vigor y los estudios de caracterizacion de suelos confirman su viabilidad
técnica y ambiental.

Ademas, con el objeto de mejorar la integracion urbana del acceso al barrio
de Torreciega, y tras un analisis preliminar, se ha considerado adecuado eliminar
el paso superior de la Avenida del Pintor Portela (carretera RM-F-35) mediante la
depresion de la traza de la linea ferroviaria Cartagena — Escombreras.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el
presente Protocolo con arreglo a las siguientes

Estipulaciones:
Primera. Objeto del protocolo

Mediante el presente Protocolo se expresan las voluntades de los firmantes
de establecer el marco general para el desarrollo de las actuaciones de integracion
del ferrocarril en la ciudad de Cartagena, y la intencién de los mismos de iniciar la
redaccion del anteproyecto, los proyectos basico y constructivos necesarios para
el desarrollo de la integracidn del ferrocarril en la ciudad de Cartagena, sobre
la base de la solucion contemplada en las reuniones técnicas mantenidas en el
grupo de trabajo de la Sociedad Cartagena Alta Velocidad.

Esta solucion contempla el acceso de alta velocidad a Cartagena por
el corredor actual, soterrando desde la Avenida Pintor Portela hasta la futura
prolongacién de la avenida Alfonso XIII (actual A-30), y con llegada a la actual
estacion en superficie que se adapta a esos nuevos servicios y se remodela
de forma integral, con ampliacién del nimero de vias y andenes, asi como del
edificio de viajeros. Ademas, se considera la depresidn de la linea de Cartagena
— Escombreras en el cruce con la Avenida Pintor Portela para la mejora de la
integracion del ferrocarril en la ciudad.

Para la consecucion de este objetivo, los firmantes manifiestan su intencién
de articular mediante la firma del correspondiente convenio que la Sociedad
licite la redaccion del anteproyecto y proyectos basico y constructivos que serian
dirigidos por Adif — Alta Velocidad

Ademas, una vez redactado el proyecto de integraciéon y con caracter previo
al inicio de la ejecucion de las obras, los firmantes manifiestan su intencién de
suscribir un nuevo convenio para la integracién del ferrocarril en Cartagena en el
gue se concretarian las actuaciones a desarrollar, la ejecucion y financiacién de
las mismas, asi como los proyectos complementarios necesarios (por ejemplo,
urbanizaciéon) para completar la integraciéon del ferrocarril en la ciudad de
Cartagena, y que vendria a sustituir el protocolo suscrito en 2006 actualmente
extinguido.
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Segunda. Ambitos de actuacién del protocolo

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de impulsar los trabajos
necesarios para la integracién del ferrocarril en la ciudad de Cartagena y lograr
su adecuada coordinacion, los firmantes expresan su voluntad de seguir los
siguientes principios basicos en los ambitos que a continuacion se exponen:

a) El Gobierno de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena
colaboraran en la definicion de las necesidades urbanisticas, de intermodalidad y
movilidad urbana, con el objeto de conseguir la mejor implantacion de la solucion
en la trama urbana adecuando el planeamiento urbanistico a la solucién acordada.

b) Teniendo en cuenta la nueva propuesta de depresidon de la traza ferroviaria
de la linea Cartagena — Escombreras en su cruce con la Avenida Pintor Portela,
el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana realizara las actuaciones
necesarias para adecuar el Estudio Informativo aprobado en 2009.

c) La Sociedad Cartagena Alta Velocidad licitara la redaccion del anteproyecto
y proyectos basico y constructivos de integracidon del ferrocarril en la ciudad, que
seran dirigidos por Adif Alta Velocidad, para lo que se firmarad un convenio entre
la Sociedad y Adif — Alta Velocidad.

d) La Sociedad Cartagena Alta Velocidad encargara la redaccion de un estudio
de rentabilidad socioecondmica y financiera de la integracion del ferrocarril en la
ciudad de Cartagena.

e) Una vez redactado el proyecto de integracidon, y con caracter previo
al inicio de la ejecucion de las obras, se suscribird un nuevo convenio para
determinar las obligaciones a asumir por cada una de las partes en la integraciéon
del ferrocarril en la ciudad de Cartagena en relacién con la financiacion,
organizacion y ejecucién de las actuaciones a desarrollar, y que vendra a sustituir
el protocolo suscrito en 2006.

f) Las partes manifiestan su comun propdsito de que la Sociedad disponga
de los recursos necesarios para garantizar su viabilidad, lo que se instrumentara
mediante los documentos juridicos oportunos.

g) En el caso de obtener financiacién externa para el proyecto (fondos
europeos FEDER, Next Generation o cualquier otra) se repercutira entre los
tres socios en funcién de la elegibilidad de las actuaciones y, de acuerdo a la
normativa correspondiente.

Tercera. Financiacion

El presente Protocolo no supone gasto alguno ni dara lugar a contraprestacion
financiera entre las partes firmantes, sin perjuicio de que los convenios y
documentos que instrumenten las operaciones juridicas y financieras en que
puedan materializarse las intenciones expresadas en este protocolo puedan
generar dicho gasto.

Cuarta. Comision de Seguimiento

Para el impulso y control de las actuaciones del presente Protocolo, asi como
para la posible interpretacion de éste se creara una comision de seguimiento en
el marco de la Sociedad Cartagena Alta Velocidad y estard compuesta por los
miembros del grupo técnico de trabajo de la Sociedad.

El régimen de funcionamiento de la comisidon de seguimiento se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o legislacion que en adelante la sustituya.
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Asumira entre otras funciones:

- Impulsar y supervisar los acuerdos adoptados, asi como tomar las
decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
actuacion de las actividades previstas, incluyendo la resolucion de controversias
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

- El seguimiento del desarrollo de las actuaciones incluidas en el presente
Protocolo.

Quinta. Vigencia

El Protocolo se extendera al periodo comprendido entre su firma y la
conclusién de las actuaciones en él incluidas.

Sexta. - Modificacion

Cualquier actualizacion o modificacion del presente Protocolo se realizara

mediante acuerdo unanime de las partes y se formalizard mediante la
correspondiente Adenda.

Séptima. Extincion del protocolo

El presente Protocolo se extinguira por el cumplimiento de sus objetivos
expresados anteriormente, o por las siguientes causas:

a) El acuerdo unanime expreso de las partes.

b) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del protocolo

c) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la
legislacion vigente.

Octava. Régimen juridico

El presente Protocolo es una declaracion de intenciones que viene a expresar
la voluntad de las partes firmantes para actuar con un objetivo comun, de
conformidad con el articulo 47.1 segundo parrafo de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Naturaleza del protocolo.

El presente Protocolo, suscrito en virtud el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no supone ninguna
obligacidn juridica ni de otro tipo para las partes, ni ningin deber de exclusividad,
entendiendo las partes que pueden acudir a otros canales diferentes de los
aqui expuestos si consideran que pueden conllevar un mejor cumplimiento de
sus fines, y, en todo caso, su ejecucién debera ser atendida con sus medios
personales y materiales. Todo ello, sin perjuicio de los posteriores convenios
que deriven de la aplicacién de este Protocolo, cuyos proyectos y financiacion
determinaran el coste para todas las partes.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman el
presente documento.

Por el Ayuntamiento de Cartagena

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Por la Sociedad Cartagena Alta Velocidad, S.A.

Por las E.P.E. Adif y Adif-Alta Velocidad

Por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2590 Anuncio por el que se hace publica la convocatoria para la
adjudicacion por concurso de una concesion de dominio publico
para la utilizacion privativa y explotaciéon de la cantina situada
en el Complejo Deportivo Francisco Fernandez Torralba de Caravaca
de la Cruz.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio,
Responsabilidad Patrimonial y Contratacion, adscrito a la Secretaria General.

c) Obtencién de documentacién e informacion:

- Cuestiones administrativas: Servicio de Patrimonio, Responsabilidad
Patrimonial y Contratacion. TIfno: 96878200, ext. 1224.

- Cuestiones técnicas: Servicio de Obras y Servicios Publicos, y Servicio de
Deportes.

- Obtencién de pliegos: Se encuentran publicados en el Perfil de Contratante
de este Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de Contratacidon del Sector
Publico.

d) NUmero de expediente: 749273H.
2. Objeto de la concesion:

a) Descripcién: Utilizacidon privativa y explotacion de la cantina situada en el
Complejo Deportivo Francisco Fernandez Torralba de Caravaca de la Cruz, en los
términos y con los limites especificados en los Pliegos de Prescripciones Técnicas
y de Condiciones Econdmico-Administrativas.

b) Duracidén: Dos afios, prorrogable por dos afios mas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios para la adjudicaciéon: Mayor importe del canon ofrecido.

4. Canon base de licitacion: 1.200,00 euros anuales, susceptible de
mejora al alza.

5. Garantias exigidas:
a) Provisional: 33,20 euros.
b) Definitiva: 49,80 euros.

6. Requisitos de los licitadores: Los generales sefialados en la Clausula 8
del Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Plazo: 30 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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b) Modalidad: Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se
presentaran en dos sobres cerrados, en el Registro General del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o
bien a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

c) Documentacién a presentar: Sobres A y B, con la documentacion
determinada en el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas.

8. Apertura de ofertas: En sesidon de la Mesa de Contratacidon, que se
celebrara a través de la Plataforma de Contratacidon del Sector Publico.

En Caravaca de la Cruz, a 3 de abril de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.

NPE: A-270423-2590 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Jueves, 27 de abril de 2023 Pagina 13330

IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2591 Aprobacioén inicial, de la modificacion de plantilla: Creacién de
dos plazas de Oficial de Primera Electricista.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2023,
aprob¢ inicialmente la modificacion de plantilla: creacion de dos plazas de oficial
de primera electricista.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias
habiles al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones.

La modificacidon se expondra en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
de este Ayuntamiento (caravaca.sedipualba.es).

La modificacién de plantilla: creacién de dos plazas de Oficial de Primera
Electricista, se considerara definitivamente aprobada si durante el plazo de
exposicidon publica no se presentara reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Caravaca de la Cruz, a 4 de abril de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2592 Modificacion puntual relacion de puestos de trabajo:
complementos festivos, nocturnos y JOPA.

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2023, aprobd la modificacién puntual
relacion de puestos de trabajo: complementos festivos, nocturnos y JOPA.

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, y contra el mismo
se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
érgano administrativo que dicta este acto, en el plazo de un mes; o bien,
formular directamente recurso Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso este Gltimo que
no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso, expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto;
todo ello de conformidad con lo que se establece en los articulos 123 y 124,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin
perjuicio de que se puede interponer cuantos recursos estimen convenientes en
defensa de sus derechos.

El detalle de la modificacion es el que se precisa a continuacion:

Unico.- Aprobar la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a continuacién:

1. Modificar el criterio fijado para el abono de los complementos salariales
de festivos y nocturnos por precio hora en funcion de lo efectivamente realizado,
asi como el complemento salarial de jornada partida, estableciendo una cuantia
fija mensual para los colectivos o areas que tengan aprobado su cuadrante anual
por Resolucion de la Alcaldia antes del uno de enero del afio al que corresponda.
Y, para los colectivos que no tengan aprobado su cuadrante por Resolucion de la
Alcaldia seguiran el criterio fijado por precio hora en funcién de lo realizado.

2. La cuantia fija que se establece para los festivos y los nocturnos para
cada empleado publico serd la que resulte de la suma de los dias en festividad
y nocturnidad que tenga el cuadrante, multiplicado por el nUmero de horas
diarias de su jornada, y a su vez dicho resultado por el precio hora establecido
en la Relacion de Puestos de Trabajo, y el resultado final se dividira entre 11
mensualidades. La cuantia resultante que se fijara con caracter mensual para
las 14 pagas se aprobard en la misma Resolucion de Alcaldia que apruebe el
cuadrante de trabajo de dicho afio.

3. La cuantia fija que se establece para la jornada partida para cada
empleado publico serd la que resulte de la suma de los dias de prestacion
de servicio en jornada partida, y a su vez dicho resultado por el precio dia
establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, y el resultado final se dividira
entre 11 mensualidades. La cuantia resultante que se fijara con caracter mensual
para las 14 pagas se aprobara en la misma Resolucion de Alcaldia que apruebe el
cuadrante de trabajo de dicho afio.
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En ningln caso la aplicacion de este criterio podrd suponer un incremento de
retribuciones superior al porcentaje establecido en términos de homogeneidad en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado”.

En Caravaca de la Cruz, 5 de abril de 2023.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2593 Modificacion puntual relacion de puestos de trabajo: creacion de
Puesto Jefe/a Area de Recursos Humanos.

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2023, aprobd la modificacién puntual
relacion de puestos de trabajo: creacidon de puesto jefe/a area de recursos
humanos.-

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, y contra el mismo
se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo
organo administrativo que dicta este acto, en el plazo de un mes; o bien,
formular directamente recurso Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso este ultimo que
no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso, expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto;
todo ello de conformidad con lo que se establece en los articulos 123 y 124,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin
perjuicio de que se puede interponer cuantos recursos estimen convenientes en
defensa de sus derechos.

El detalle de la modificacién es el que se precisa a continuacion:

Unico.- Aprobar la modificacién puntual de la RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a
continuacion:

La INCLUSION un puesto de JEFE/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS:

Se propone la creacién de un puesto de Jefe/a del Area de Recursos
Humanos, siendo fundamental su creacion para la coordinacion y gestion de los
procesos administrativos en materia de recursos humanos:

DENOMINACION DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPLEMENTO DESTINO FORMA DE FUNCIONES
PROVISION

Jefe/a del Area de Recursos Correspondiente a Rango n° 11 Correspondiente a nivel 28 Concurso Seglin Anexo I
Humanos Disponibilidad I
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ANEXO I.-
PUESTO. JEFE/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Puesto singularizado: Técnico de Administracidon Especial
Denominacion del Puesto: Jefe/a del Area de Recursos Humanos
Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A1/A2. Nivel: 28 (en su caso, aplicar el complemento
diferencial del complemento de destino). C. Especifico: correspondiente al Rango
n.o11.

Titulacién académica requerida: Licenciado en Ciencias del Trabajo,
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho o Gestiéon de
Administraciones Publicas, equivalente o superior.

Escala. Subescala: Administracién Especial, Subescala Técnico Superior/
Técnico Medio.

MISION: Responsable superior de programar, coordinar y ejecutar las tareas
administrativas propias del area de recursos humanos, de acuerdo con las normas
de procedimiento juridico y administrativo, e instrucciones recibidas, al objeto
de asegurar la adecuada gestion administrativa de los asuntos, expedientes,
procesos y procedimientos que son competencia del mismo.

Funciones genéricas:

1. Desempenar las funciones de jefatura y coordinacién de las unidades
administrativas que la Corporacién decida encomendarle relacionadas con
procesos administrativos de recursos humanos.

2. Responsable superior de los expedientes administrativos que se tramiten
en el Area de Recursos Humanos: coordinacion, direccién, gestion, seguimiento y
control en su tramitacion.

3. Asesorar e informar sobre temas propios a la Corporacion en general,
procurando un sentido global de actuacién y coherente con las capacidades y
posibilidades de la organizacion y recursos.

4. Velar para que el Personal Empleado de Recursos Humanos cumpla de
forma 6ptima con sus deberes de Empleado Publico; y mas en concreto en lo
referente a desempefo de funciones, puntualidad y permanencia en su puesto de
trabajo respectivo llevando el control del mismo en cuanto a horarios, permisos,
bajas y rendimiento.

5. Informar y atender a los empleados publicos en general sobre asuntos de
su competencia.

6. Participar en la fijacion de objetivos del Servicio, con asesoria técnica a la
Corporacion.

7. Desarrollar, impulsar y proponer las relaciones de coordinaciéon con los
restantes Servicios.

8. Estudiar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, en el ambito
de su competencia profesional.

9. Realizacién de todas aquellas tareas previstas en la estructura organica
municipal para el respectivo Area, incluso las tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por la Alcaldia- Presidencia, relacionadas con la misidn del
puesto.
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10. Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria
del Puesto de Trabajo.

Funciones especificas:

1. Responsable directo, a nivel ejecutivo, de la implantacién y cumplimiento
de las medidas de prevencion de riesgos laborales respecto del personal bajo su
mando.

2. Realizar las tareas administrativas de cierta complejidad derivadas de la
tramitacidn de los expedientes que tengan encomendadas en su Area.

- Gestion y supervision de los procesos de trabajo de caracter administrativo,
econdmico y/o contable, con informe y propuesta de resolucion de los
expedientes, ateniéndose a las directrices sefaladas por el superior jerarquico.

- Tramitacidén de expedientes y procesos administrativos; formulacién de
diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de tramite; formulacién
de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y otros actos
administrativos de analoga naturaleza.

- Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial, utilizando el medio procedente
en cada caso (documental, telefonico, electrénico, personal).

- Realizacién de cuantas operaciones auxiliares sean necesarias para llevar a
buen término las funciones anteriores.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con caracter extraordinario
le sea encomendada por su superior jerarquico, con sujecion a su nivel formativo
de acceso al puesto.

3. Elaborar aquellos informes o expedientes de especial dificultad o
complejidad en materia de recursos humanos que le sean encomendados.

4. Ejercer el asesoramiento técnico en diversas mesas de negociacidn
colectiva

5. Proponer planes de formacion o reciclaje del personal a su cargo.

6. Realizar la propuesta de Plan de Formacion de todo el personal de la
Entidad, y organizar e informar las acciones formativas puntuales internas o
externas.

7. Desarrollar e impulsar los planes y programas de formacidn establecidos,
controlando y supervisando sus resultados.

8. Ejecutar las acciones formativas contenidas en el plan de formacién anual
gestionando la contratacion de profesores o entidades encargadas de impartir las
acciones formativas propuestas.

9. Tramitacién del Plan anual de vacaciones.

10. Asesora en todo lo relacionado con valoracion, reestructuracién, analisis
de puestos de trabajo y reorganizacion espacial.

11. Supervisar la tramitacion de altas y bajas de contratos, ndminas de los
empleados publicos.

12. Administracién y gestion de incidencias propias de la vida laboral de los
empleados municipales, entre ellos:

- Realizar trdmites para formalizacion de nombramientos, tomas de posesién,
ceses, carrera profesional, comisiones de servicios, etc. del empleado publico.
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- Contrataciones fijas y temporales de personal laboral y seguimiento de los
mismos.

- Realizacién de tramites en Seguridad Social, SEF, Mutuas de accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, etc.

- Realizacion de tramites en jubilacidn, licencias, permisos y bajas por IT.
- Mantenimiento del Registro Central de Personal, Bases de Datos, etc,.

13. Procesos de reclutamiento, seleccion y acogida del personal que presta
servicios en la Entidad (oferta de empleo publico, bases y pruebas de seleccion,
convocatorias y seguimiento administrativo de los procesos selectivos, etc.)

14. Supervisar el control horario y de presencia de los empleados publicos.

15. Liquidaciones de IRPF, cumplimentacién de impresos oficiales (modelo
190, etc.) e ingreso en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

16. Elaborar el Presupuesto de Gastos, capitulo I, del personal del
Ayuntamiento.

17. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las evaluaciones y planes de
Prevencion de Riesgo Laborales desarrollados en los distintos Centros de Trabajo
por el Servicio de Prevencion ajeno.

Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No

Disponibilidad I: Si

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: No

Nocturnidad: No

Jornada partida: No

Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No

Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Alcaldia
Puestos directamente subordinados: Administrativos

En Caravaca de la Cruz, 5 de abril de 2023.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
2594 Modificacién puntual de la relacion de puestos de trabajo:
Creacion de puestos de Supervisor de la Gestion Tributaria e
Ingresos, puestos de la red de museos y puestos del servicio de
control horario vehiculos.

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesidon
ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2023, aprobd la modificaciéon puntual de la
relacién de puestos de trabajo: creacion de puestos de supervisor de la gestion
tributaria e ingresos, puestos de la red de museos y puestos del servicio de
control horario vehiculos.-

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, y contra el mismo
se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo
organo administrativo que dicta este acto, en el plazo de un mes; o bien,
formular directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso este ultimo que
no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso, expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto;
todo ello de conformidad con lo que se establece en los articulos 123 y 124,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin
perjuicio de que se puede interponer cuantos recursos estimen convenientes en
defensa de sus derechos.

El detalle de la modificacién es el que se precisa a continuacion:

Unico.- Aprobar la modificaciéon puntual de la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a continuacion:

1.- La inclusién un puesto de SUPERVISOR DE LA GESTION TRIBUTARIA E
INGRESOS:

Se propone la creacion de un puesto de Supervisor de la Gestion Tributaria e
Ingresos, siendo fundamental su creacion para la coordinacion y supervision de
las tareas atribuidas a los puestos dependientes de la Intervencién en materia de
Gestion Tributaria e Ingresos:

DENOMINACION

COMPLEMENTO

COMPLEMENTO

FORMA DE

DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION FUNCIONES
Supervisor de la ) )
gestién Tributaria e Correspondiente a Correspondiente a Concurso

Ingresos

Rango n.0 11

Disponibilidad I

nivel 28
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2.- La INCLUSION de nueve puestos de AUXILIAR DE PATRIMONIO
CULTURAL:

Se propone la creacién de nueve puestos de Auxiliar de Patrimonio Cultural,
siendo fundamental su creacién para la realizacion de las tareas atribuidas al
puesto dependiente del Departamento de Patrimonio Histdrico y Museos, vy
Turismo:

DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE FUNCIONES
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Auxiliar de Correspondiente a Correspondiente a .
Patrimonio Cultural | Rango n.® 3 nivel 16 Concurso Seglin Anexo I
Festividad
JOPA

3.- La INCLUSION de un puesto de ENCARGADO DE LA UNIDAD DE MUSEOS
Y SALAS DE EXPOSICIONES:

Se propone la creacién de un puesto de Encargado de la Unidad de Museos
y Salas de Exposiciones, siendo fundamental su creacion para la coordinacion
de las tareas atribuidas al puesto dependiente del Departamento de Patrimonio
Histérico y Museos, y Turismo:

DENOMINACION DEL COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE FUNCIONES
PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION

Encargado de la Unidad
de Museos y Salas de
exposiciones

Correspondiente a Correspondiente a

Rango n.° 4 nivel 18 Concurso Seglin Anexo I

Festividad
JOPA

4.- La INCLUSION de un puesto de TECNICO DE GESTION DE PATRIMONIO
CULTURAL:

Se propone la creacién de un puesto de Técnico de Gestion de Patrimonio
Cultural, siendo fundamental su creacion para la coordinacion y supervision de
las tareas atribuidas a los puestos dependiente del Departamento de Patrimonio
Histérico y Museos, y Turismo:

DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE FUNCIONES
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Técnico de Gestion de | Correspondiente a Correspondiente a ,
Patrimonio Cultural Rango n.0 7 nivel 22 Concurso Segun Anexo I

5.- La INCLUSION de dos puestos de CONTROLADOR DE ZONA E
INSTALACIONES MUNICIPALES:

Se propone la creacidn de dos puestos de Controlador de Zona e Instalaciones
Municipales, siendo fundamental su creacion para la coordinacion de las tareas
atribuidas al puesto dependiente del Negociado de Gestion Tributaria y Otros
Ingresos:

DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE FUNCIONES
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Controlador de Zona . .
e Instalaciones Eg;re;;l)qogdllente a Eic\)/rgleizondlente & | Concurso Seglin Anexo
Municipales gon.
Festividad
JOPA
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6.- La INCLUSION un puesto de CONTROLADOR DE ZONA, INSTALACIONES
MUNICIPALES Y MANTENIMIENTO:

Se propone la creacién de un puesto de Controlador de Zona, Instalaciones
Municipales y Mantenimiento, siendo fundamental su creacidén para la
coordinacion de las tareas atribuidas al puesto dependiente del Negociado de
Gestion Tributaria y Otros Ingresos:

DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE FUNCIONES
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Controlador de
Zona, Instalaciones Correspondiente a Correspondiente a ,
Municipales y Rango n.° 2 nivel 14 Concurso Segun Anexo I
Mantenimiento
Festividad
JOPA

7.- La INCLUSION un puesto de ENCARGADO DE LA UNIDAD DE
CONTROLADOR DE ZONA E INSTALACIONES MUNICIPALES:

Se propone la creacién de un puesto de Encargado de la Unidad de
Controlador de Zona e Instalaciones Municipales, siendo fundamental su creacion
para la coordinacién de las tareas atribuidas al puesto dependiente del Negociado
de Gestion Tributaria y Otros Ingresos:

DENOMINACION DEL COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE FUNCIONES
PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Encargado de la Unidad
de Controlador de Correspondiente a Correspondiente a ,
Zona e Instalaciones Rango n.% 3 nivel 16 Concurso Segun Anexo 1
Municipales
Festividad
JOPA
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ANEXO I
1. PUESTOS. SUPERVISOR DE LA GESTION TRIBUTARIA E INGRESOS.
Puesto singularizado: Supervisor de la gestion Tributaria e Ingresos
Denominacién del Puesto: Supervisor de la gestidén Tributaria e Ingresos
Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: Al. Nivel: 28. C. Especifico: correspondiente al Rango
n.o11.

Titulacion académica requerida: Titulacion universitaria de Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas,
0 equivalente.

Escala. Subescala: Administracién General, Subescala Técnico.

MISION: Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias
del departamento al que pertenezca de acuerdo con las normas de procedimiento
juridico y administrativo, e instrucciones recibidas, al objeto de asegurar la
adecuada gestion administrativa de los asuntos, expedientes, procesos y
procedimientos que son competencia del mismo.

FUNCIONES GENERICAS:

1. Desempeiiar las funciones de jefatura o coordinacion de las unidades
administrativas que la Corporacién decida encomendarle y siempre de acuerdo
con el Interventor.

2. Asesorar e informar sobre temas propios a la Corporacién en general,
procurando un sentido global de actuacion y coherente con las capacidades y
posibilidades de la organizacién y recursos.

3. Ejercicio de la Jefatura del Servicio de Presupuesto y Contabilidad,
Fiscalizacion Interna, Area de Gastos, Subvenciones municipales, direccién y
gestion en la tramitacion administrativa de Expedientes, asi como coordinacién
y seguimiento de los expedientes administrativos que se tramitan en la Unidad.

4. Actuaciones de control financiero sobre las Sociedades Mercantiles
dependientes del Ayuntamiento bajo las directrices dictadas por el Interventor.

5. Actuaciones de control financiero sobre los ingresos del Ayuntamiento bajo
las directrices dictadas por el Interventor.

6. Despachar regularmente con el Responsable superior los asuntos
relacionados con la gestidn de los expedientes

7. Coordinacion, seguimiento y control de la ejecucidén del presupuesto
municipal.
8. Coordinacién, seguimiento y control de la contabilidad municipal.

9. Detectar y preparar la documentacion de asuntos, en los ambitos de
actuacion competente, que puedan generar contingencias sobre aspectos
econdmicos, llevando a cabo un estudio previo para facilitar su analisis y
resolucién.

10. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento del Servicio de
Presupuesto y Contabilidad, y elaborar propuestas para mejorar la gestién.

11. Velar para que el Personal Empleado de Intervencion, cumpla de forma
optima con sus deberes de Empleado Publico; y mas en concreto en lo referente
a desempefio de funciones, puntualidad y permanencia en su puesto de trabajo
respectivo llevando el control del mismo en cuanto a horarios, permisos, bajas,
rendimiento y comunicando cualquier incidencia al departamento de personal.
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12. Informar y atender al ciudadano en general sobre asuntos de su
competencia.

13. Participar en la fijaciéon de objetivos del Servicio, con asesoria técnica a
la Corporacion.

14. Desarrollar, impulsar y proponer las relaciones de coordinacién con los
restantes Servicios.

15. Prestar asesoramiento en contratos, convenios y conciertos con otras
entidades publicas o privadas, en materias relacionadas con su competencia.

16. Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas técnicas o administrativas que optimicen las condiciones de calidad,
costo y oportunidad, en los cometidos propios de su Servicio indicados en el
Organigrama municipal

17. Supervisar los informes, propuestas, proyectos y actos de gestidn en
general que se realicen por el personal adscrito al Servicio o del Jefe de los
Departamentos o Negociados existentes en el mismo.

18. Estudiar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, en el ambito
de su competencia profesional.

19. Realizacion de todas aquellas tareas previstas en el Reglamento
Organico Municipal para el respectivo Servicio, incluso las tareas analogas y
complementarias que le sean asignadas por la Alcaldia- Presidencia, relacionadas
con la mision del puesto.

20. Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria
del Puesto de Trabajo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Seguimiento exhaustivo a todos los procedimientos de gestion tributaria
ejecutando el control financiero de ingresos, dando cumplimiento al Plan de
Ajuste.

2. Impulso y control de todos los tramites propios de la gestién de Ingresos.
Estas actuaciones se centraran en:

- Seguimiento al Convenio de colaboracién Tributaria suscrito con la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, convocando el drgano de seguimiento
creado a tal efecto y velando por la puesta en marcha de todas las actuaciones
delegadas.

- Elaboracién, aprobacion y puesta al cobro de padrones.

- Elaboracion de la Cuenta de Recaudacion del Ayuntamiento.

- Elaboracion de un nuevo Reglamento de Recaudacién que se adapte a las
necesidades y realidad del Ayuntamiento.

- Puesta en marcha del Convenio con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria para la recaudacion en via ejecutiva de los recursos de derecho publico
de la Corporacion.

- Seguimiento de la deuda pendiente de cobro, incluyendo actuaciones
para la materializacion del cobro y bajas para la depuracién de saldos.

- Seguimiento al Plan de inspeccion de tributos, precios publicos, vy
cualesquiera hechos imponibles susceptibles de generar ingresos municipales,
pudiendo proponer mejoras al mismo o actuaciones a desarrollar.
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3. Estudio y propuesta para la adecuacion de las Ordenanzas Fiscales a la
legalidad vigente, procediendo a la revisidon de todas las ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento. Esta actuacion se centrara:

- Adecuacion de las figuras tributarias a la realidad econdmica.

- Reclasificacion de tasas a precios publicos en los casos en los que
proceda.

- Realizacidon de estudios econdmicos - financieros de las distintas
actividades objeto de gravamen a fin de ajustar la cuota impositiva de manera
que sea financieramente sostenible la prestacion de tales servicios. Debiendo las
distintas tasas en su conjunto cubran al menos el 80% del coste de los servicios.

- Revision de todos los precios publicos a fin de garantizar que cubren el
coste del servicio.

4. Elaboracion de una propuesta de Plan de reorganizacion del Servicio de
Gestion Tributaria para el cumplimiento del Plan de Ajuste que implique definicidon
de procedimientos, responsables y tareas encomendadas al personal entre otros.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: Si
Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: No

Nocturnidad: No

Jornada partida: No

Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No

Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Interventor

Puestos directamente subordinados: Administrativo

2. PUESTO. AUXILIAR DE PATRIMONIO CULTURAL:
Puesto no singularizado: Auxiliar de Patrimonio Cultural.
Denominacién del Puesto: Auxiliar de Patrimonio Cultural
Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C. Subgrupo: C2. Nivel: 16. C. Especifico: correspondiente al Rango
n.o 3.

Titulacion académica requerida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria

Escala. Subescala: Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales

MISION: Realizacion de la apertura y cierre de los museos, asi como
acompafiar a un grupo de visitantes en su recorrido por las instalaciones de
un museo, normalmente a través de un itinerario establecido, mostrandoles la
coleccidén del museo y explicdndoles el contexto histérico-artistico de las piezas.
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FUNCIONES:

1. Llevar a cabo la apertura y cierre de museos, colecciones museograficas
y salas de exposiciones y controlar los accesos de visitantes bajo direccién
facultativa.

2. Acompafar, mostrar y orientar a los visitantes en sus visitas a los museos,
colecciones museograficas o salas de exposiciones, e igualmente en los itinerarios
culturales por la ciudad o por el término municipal, proporcionando informacién
actualizada y veraz.

3. Adecuar temporal y espacialmente los recorridos grupales considerando la
motivacion y los intereses de los visitantes, su edad y sus aptitudes fisicas.

4. Adecuar las salas de almacenamiento y controlar la ubicacion topografica
de los depdsitos permanentes o temporales de los museos, colecciones
museograficas y salas de exposiciones, o de cualquier otra dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca que acoja elementos muebles del patrimonio cultural,
con el fin de facilitar su acceso a los investigadores.

5. Bajo direccion facultativa, ordenar y clasificar el material relacionado con
el patrimonio cultural mueble depositado en cualquier edificio o dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

6. Gestionar el portal o la plataforma de reservas de la red de museos.

7. Auxiliar en los trabajos propios de la gestién administrativa del museo
o centro cultural municipal: Introducir datos en plataformas digitales, bases de
datos y formularios; buscar, verificar y mantener actualizados los registros de las
mismas a través de la computadora o de cualquier otro medio fisico destinado
a tal efecto, haciendo uso del software propuesto por la direccion facultativa o
el superior jerarquico; recopilar y mantener actualizados los datos estadisticos
relativos a los visitantes, investigadores o solicitantes de informacién; cobrar las
entradas y realizar el arqueo de caja al final del dia.

8. Auxiliar en cualquier otra actividad cultural, interna o externa, que se
requiera en las labores de investigacién, conservacién, exhibicién o informacion.

9. Realizar propuesta sobre los cuadrantes de trabajo, y elevarlos a su
superior para su tramitacion.

10. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

11. Apoyar al Departamento de Turismo en el auxilio de las tareas
relacionadas con su categoria como pueden ser la informacion turistica,
proporcionar informacién de interés, presentar los atractivos del municipio,
solventar las dudas de los usuarios, etc.

12. Cualquier tarea de aquellos trabajos y cometidos que se le asignen por el
responsable del érgano jerarquico superior o por la Alcaldia - Presidencia que se
consideren necesarios para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No
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Peligrosidad: No

Festividad: Si

Nocturnidad: No

Jornada partida: Si

Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe Departamento de Turismo o
Jefe Departamento de Patrimonio Histérico y Museos

Puestos directamente subordinados: Ninguno

3. PUESTO. ENCARGADO DE LA UNIDAD DE MUSEOS Y SALAS DE
EXPOSICIONES:

Puesto singularizado: Encargado Unidad de Museos y Salas de Exposiciones.

Denominacién del Puesto: Encargado Unidad de Museos y Salas de
Exposiciones.

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C. Subgrupo: C2. Nivel: 18. C. Especifico: correspondiente al Rango
n.c 4,

Titulacion académica requerida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria

Escala. Subescala: Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales.

MISION: Realizacion de la apertura y cierre de los museos, acompafiar
a un grupo de visitantes en su recorrido por las instalaciones de un museo,
normalmente a través de un itinerario establecido, mostrandoles la coleccion
del museo y explicandoles el contexto histérico-artistico de las piezas, asi como
realizar los cuadrantes de horarios y jornadas del los Auxiliares de Patrimonio.

FUNCIONES:

1. Llevar a cabo la apertura y cierre de museos, colecciones museograficas
y salas de exposiciones y controlar los accesos de visitantes bajo direccién
facultativa.

2. Acompafar, mostrar y orientar a los visitantes en sus visitas a los museos,
colecciones museograficas o salas de exposiciones, e igualmente en los itinerarios
culturales por la ciudad o por el término municipal, proporcionando informacién
actualizada y veraz.

3. Adecuar temporal y espacialmente los recorridos grupales considerando la
motivacion y los intereses de los visitantes, su edad y sus aptitudes fisicas.

4. Adecuar las salas de almacenamiento y controlar la ubicacion topografica
de los depdsitos permanentes o temporales de los museos, colecciones
museograficas y salas de exposiciones, o de cualquier otra dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca que acoja elementos muebles del patrimonio cultural,
con el fin de facilitar su acceso a los investigadores.

5. Bajo direccion facultativa, ordenar y clasificar el material relacionado con
el patrimonio cultural mueble depositado en cualquier edificio o dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
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6. Gestionar el portal o la plataforma de reservas de la red de museos.

7. Auxiliar en los trabajos propios de la gestion administrativa del museo
0 centro cultural municipal: Introducir datos en plataformas digitales, bases de
datos y formularios; buscar, verificar y mantener actualizados los registros de las
mismas a través de la computadora o de cualquier otro medio fisico destinado
a tal efecto, haciendo uso del software propuesto por la direccion facultativa o
el superior jerarquico; recopilar y mantener actualizados los datos estadisticos
relativos a los visitantes, investigadores o solicitantes de informacién; cobrar las
entradas y realizar el arqueo de caja al final del dia.

8. Auxiliar en cualquier otra actividad cultural, interna o externa, que se
requiera en las labores de investigacion, conservacion, exhibicion o informacion.

9. Realizar y tramitar los cuadrantes de trabajo de los empleados publicos
de la red de museos de este Ayuntamiento, y comunicar los mismos a los
trabajadores, controlando y resolviendo las incidencias que se produzcan.

10. Atender a los usuarios de su servicio y resolver las quejas planteadas por
los mismos.

11. Proponer mejoras en el funcionamiento de su Dependencia, elevandolas
a su superior, tanto en materia de organizacion del servicio, sistemas de
informacién, ejecucién de trabajos e informes o partes que se generen.

12. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

13. Apoyar al Departamento de Turismo en el auxilio de las tareas
relacionadas con su categoria como pueden ser la informacidén turistica,
proporcionar informacion de interés, presentar los atractivos del municipio,
solventar las dudas de los usuarios, etc.

14. Cualquier tarea de aquellos trabajos y cometidos que se le asignen por el
responsable del érgano jerarquico superior o por la Alcaldia - Presidencia que se
consideren necesarios para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No
Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No
Turnicidad M/T/N: No
Turnicidad M/T: No
Peligrosidad: No
Festividad: Si
Nocturnidad: No
Jornada partida: Si
Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No
Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe Departamento de Turismo o
Jefe Departamento de Patrimonio Historico y Museos.

Puestos directamente subordinados: Ninguno
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4. PUESTO: TECNICO DE GESTION DE PATRIMONIO CULTURAL
Puesto no singularizado: Técnico de Gestion de Patrimonio Cultural
Denominacion del Puesto: Técnico de Gestidn de Patrimonio Cultural
Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A2. Nivel: 22. C. Especifico: correspondiente al Rango
n.o 7.

Titulacion académica requerida: Titulo Universitario de Grado en Historia o
Historia del Arte.

Escala. Subescala: Administracidon Especial, Subescala Técnica.

MISION: Realizacidon de las tareas de gestion, estudio, y propuesta de
caracter técnico adecuado a su titulacién y ambito profesional, a la vez que, en
su caso, dirigir y supervisar el trabajo del personal a su cargo, con el fin de que el
mismo resulte éptimo en calidad, costo, eficacia y eficiencia.

FUNCIONES:

Funciones generales:

1. Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos y planes de actuacién
referentes al propio ambito profesional, tanto por peticion de sus superiores,
como por iniciativa propia.

2. Direccion, coordinacion, control y evaluacion de los programas y proyectos
desarrollados.

3. Gestidn de los medios materiales y humanos de que disponga.

4. Facilitar atencidn especializada al publico en el &mbito concreto de su
disciplina.

5. Ejecucién de las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a
las necesidades planteadas por su superior.

6. Realizacion de los trabajos técnico-administrativos necesarios para
ejercer su funcién, siempre que estos comporten una especial complejidad,
responsabilidad, o que requieran una especial adaptacion o innovacién de
métodos.

7. Priorizar la ejecucion de los trabajos a realizar con arreglo a las
necesidades.

8. Coordinacion de los trabajos que se le encomienden, segun las indicaciones
de su superior, responsabilizandose de su distribucion y supervision, para lo que
adoptara las decisiones y medidas oportunas.

9. Colaboracién con su superior en la preparacién y realizacion de los trabajos
a su cargo, aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

10. Ayuda y colaboraciéon con las distintas Dependencias Municipales,
cuando asi se determine por su superior o este establecido en las normas del
procedimiento.

11. Sustituir accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia
retributiva alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

Funciones especificas:

1. Inventario y catalogacion del patrimonio histérico-artistico municipal,
tanto en lo que se refiere a los bienes muebles como inmuebles.
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2. Informar, proponer y realizar cuantas actuaciones fueran precisas, para
la adecuada conservacién, rehabilitacidon y restauracién del patrimonio historico-
artistico municipal, tanto en lo que se refiere a los bienes muebles como in-
muebles.

3. Informacién y asesoramiento a investigadores, estudiantes, instituciones o
empresas en aspectos relacionados con los museos que se gestionan.

4. Elaboracién, mantenimiento y mejora de los proyectos museograficos.
Gestion de equipamiento de los museos.

5. Preparacion de contenidos didacticos para los museos y otros inmuebles
del patrimonio cultural de Caravaca de la Cruz.

6. Seleccion, disefio, montaje y preparaciéon de exposiciones.

7. Conservacion preventiva vinculada a las exposiciones, transporte,
embalaje y movimientos de bienes culturales.

8. Catalogacién, busqueda y conservacion de colecciones y objetos
musealizables.

9. Gestion documental de bienes muebles y archivos que deban ingresar
en el sistema integrado de documentacion y gestién museografica que esté
implantado, o que pueda implantarse en un futuro, en los museos, colecciones
museograficas, salas de exposiciones y otras dependencias culturales del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

10. Creacidén y aplicacién de estrategias de comunicacién cultural con especial
atencion a las redes sociales.

11. Tramitacion de expedientes de concesion de subvenciones, desde la
concesion hasta la justificacion.

12. Gestién administrativa de los trabajos propios del museo o centro
cultural municipal: Introducir datos en plataformas digitales, bases de datos y
formularios; buscar, verificar y mantener actualizados los registros de las mismas
a través de la computadora o de cualquier otro medio fisico destinado a tal efecto,
haciendo uso del software propuesto por la direccion facultativa o el superior
jerarquico; recopilar y mantener actualizados los datos estadisticos relativos a los
visitantes, investigadores o solicitantes de informacion.

13. La asuncién directa de aquellas funciones que no se adscriban a ningln
otro 6rgano y que, por la especialidad de la materia se entienda procedente
tal asuncién; asi como la realizacién de aquellos trabajos y cometidos que se
le asignen por el responsable del érgano jerarquico superior o por la Alcaldia
- Presidencia que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: No

Nocturnidad: No
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Jornada partida: No
Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No
Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe Departamento de Turismo o
Jefe Departamento de Patrimonio Histérico y Museos

Puestos directamente subordinados: Ninguno

5. PUESTO: CONTROLADOR DE ZONA E INSTALACIONES MUNICIPALES:
Puesto no singularizado: Controlador de Zona e Instalaciones Municipales.
Denominacion del Puesto: Controlador de Zona e Instalaciones Municipales.
Naturaleza: Funcionarial o Laboral

Grupo: Agrupacion Profesional. Nivel: 14. C. Especifico: correspondiente al
Rango n.0 1

Titulacion académica requerida: Ninguna
Escala. Subescala: Administracion General, Subescala Subalterno.

MISION: Controlar el estacionamiento de vehiculos en via publica bajo
control horario, vigilancia, custodia, informacién al publico, realizacidon de diversas
actividades manuales, y colaboracion en actividades administrativas sencillas que
sirven de apoyo a las unidades a las que estan adscritos, manteniendo en todo
caso una inmejorable imagen del Ayuntamiento, para lo que desarrollara su labor
en condiciones idoneas de amabilidad y simpatia.

FUNCIONES:
Funciones genéricas:

1. Notificacion y reparto de entre distintas Dependencias municipales, o en
cualquier parte del Municipio de correspondencia o documentacion oficial.

2. Apertura y cierre de dependencias. Custodia de Ilaves.

3. Vigilancia de las dependencias, notificando al responsable las anomalias
detectadas.

4. Atencién al publico y del control de entrada y salida de personal ajeno a la
Dependencia Municipal.

5. Realizacién de operaciones sencillas y repetitivas, tales como fotocopias,
ensobrar, archivar, grapar, encarpetar, poner sellos, etc., con ayuda, si es
necesario, de maquinas simples.

6. Realiza dentro de la Dependencia Municipal, los traslados de mobiliario,
materiales y enseres que fueren precisos.

7. Preparacion y adecuacion del local para la correcta prestacién del servicio
municipal.

8. Asistencia a plenos, bodas y actos protocolarios en caso que sea necesario.

9. Atenciodn al publico en las llamadas telefénicas e informacidn al publico en
mostrador.

10. Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones de manejo sencillo
(centralita telefénica, maquina de encuadernacion, etc.).

11. Recogida de mensajes y remision a sus destinatarios.
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12. Admisién y envio de correspondencia externa e interna
13. Realizacién de encargos del Ayuntamiento con servicios exteriores.
14. Recepcion, conservacion y distribucion de documentos

15. Otros trabajos complementarios de su actividad principal o de caracter
administrativo sencillo, que sean precisos para el correcto funcionamiento de la
Dependencia Municipal a la que esta adscrito.

16. Realizacién, previo aprendizaje o adaptacién en los casos necesarios, de
operaciones complementarias y auxiliares de caracter muy simple, pertenecientes
a otras especialidades distintas de lo habitual pero necesarias para realizar su
actividad especifica (clasificacién archivos o documentos, etc.).

17. Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

Funciones especificas:
1. Vigilancia y patrulla de las vias y aparcamientos publicos urbanos.
2. Velar por el cumplimiento de la ordenanza de estacionamiento regulado.

3. Labores de mantenimiento ordinario en los parquimetros (limpieza de
maquinas. cambio de baterias sustitucion de rollos de denuncias,....)

4. Vaciado y contabilidad del dinero existente en las maquinas.
5. Mantenimiento y reposicion del material necesario para prestar el servicio.

6. Labores de apoyo a la contratacion de material necesario para la
prestacién del servicio.

7. Revision del estado de la sefializacidn referente al trafico.
Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: Si

Nocturnidad: No

Jornada partida: Si

Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Tesorero
Puestos directamente subordinados: Ninguno

6. PUESTO: CONTROLADOR DE ZONA, INSTALACIONES MUNICIPALES
Y MANTENIMIENTO:

Puesto no singularizado: Controlador de Zona, Instalaciones Municipales y
Mantenimiento.

Denominacién del Puesto: Controlador de Zona, Instalaciones Municipales y
Mantenimiento.

Naturaleza: Funcionarial o Laboral
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Grupo: Agrupacion Profesional. Nivel: 14. C. Especifico: correspondiente al
Rango no© 2.

Titulacion académica requerida: Ninguna
Escala. Subescala: Administracion General, Subescala Subalterno.

MISION: Controlar el estacionamiento de vehiculos en via publica bajo
control horario, vigilancia, custodia, informacion al publico, realizacion de diversas
actividades manuales, y colaboracion en actividades administrativas sencillas que
sirven de apoyo a las unidades a las que estan adscritos, manteniendo en todo
caso una inmejorable imagen del Ayuntamiento, para lo que desarrollara su labor
en condiciones idoneas de amabilidad y simpatia.

FUNCIONES:
Funciones genéricas:

1. Notificacion y reparto de entre distintas Dependencias municipales, o en
cualquier parte del Municipio de correspondencia o documentacion oficial.

2. Apertura y cierre de dependencias. Custodia de Ilaves.

3. Vigilancia de las dependencias, notificando al responsable las anomalias
detectadas.

4. Atencién al publico y del control de entrada y salida de personal ajeno a la
Dependencia Municipal.

5. Realizacién de operaciones sencillas y repetitivas, tales como fotocopias,
ensobrar, archivar, grapar, encarpetar, poner sellos, etc., con ayuda, si es
necesario, de maquinas simples.

6. Realiza dentro de la Dependencia Municipal, los traslados de mobiliario,
materiales y enseres que fueren precisos.

7. Preparacién y adecuacion del local para la correcta prestacién del servicio
municipal.
8. Asistencia a plenos, bodas y actos protocolarios en caso que sea necesario.

9. Atencidn al publico en las llamadas telefénicas e informacion al publico en
mostrador.

10. Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones de manejo sencillo
(centralita telefénica, maquina de encuadernacion, etc.).

11. Recogida de mensajes y remision a sus destinatarios.

12. Admisién y envio de correspondencia externa e interna

13. Realizacién de encargos del Ayuntamiento con servicios exteriores.
14. Recepcion, conservacion y distribucion de documentos

15. Otros trabajos complementarios de su actividad principal o de caracter
administrativo sencillo, que sean precisos para el correcto funcionamiento de la
Dependencia Municipal a la que esta adscrito.

16. Realizacién, previo aprendizaje o adaptacién en los casos necesarios, de
operaciones complementarias y auxiliares de caracter muy simple, pertenecientes
a otras especialidades distintas de lo habitual pero necesarias para realizar su
actividad especifica (clasificacién archivos o documentos, etc.).

17. Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.
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Funciones especificas:
1. Vigilancia y patrulla de las vias y aparcamientos publicos urbanos.
2. Velar por el cumplimiento de la ordenanza de estacionamiento regulado.

3. Labores de mantenimiento ordinario en los parquimetros (limpieza de
maquinas. cambio de baterias sustitucion de rollos de denuncias,..)

4. Vaciado y contabilidad del dinero existente en las maquinas.

5. Configuracion y mantenimiento de las aplicaciones que soportan el
sistema.

6. Mantenimiento y reposicion del material necesario para prestar el servicio.

7. Labores de apoyo a la contratacion de material necesario para la
prestacion del servicio.

8. Revision del estado de la sefializacién referente al trafico.
9. Limpieza y mantenimiento de parquimetros.

10. Reparacion de parquimetros

11. Limpieza y mantenimiento del vehiculo del servicio.
Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: Si

Nocturnidad: No

Jornada partida: Si

Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Tesorero

Puestos directamente subordinados: Ninguno

7. PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD DE CONTROLADOR DE ZONA
E INSTALACIONES MUNICIPALES:

Puesto singularizado: Encargado de la Unidad de Controlador de Zona e
Instalaciones Municipales.

Denominacion del Puesto: Encargado de la Unidad de Controlador de Zona e
Instalaciones Municipales.

Naturaleza: Funcionarial o Laboral

Grupo: Agrupaciéon Profesional. Nivel: 16. C. Especifico: correspondiente al
Rango no 3.

Titulacion académica requerida: Ninguna

Escala. Subescala: Administracion General, Subescala Subalterno.
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MISION: Controlar el estacionamiento de vehiculos en via publica bajo
control horario, vigilancia, custodia, informacién al publico, realizacidon de diversas
actividades manuales, y colaboracion en actividades administrativas sencillas que
sirven de apoyo a las unidades a las que estan adscritos, manteniendo en todo
caso una inmejorable imagen del Ayuntamiento, para lo que desarrollard su labor
en condiciones idoneas de amabilidad y simpatia.

FUNCIONES:
Funciones genéricas:

1. Notificacion y reparto de entre distintas Dependencias municipales, o en
cualquier parte del Municipio de correspondencia o documentacion oficial.

2. Apertura y cierre de dependencias. Custodia de Ilaves.

3. Vigilancia de las dependencias, notificando al responsable las anomalias
detectadas.

4. Atencién al publico y del control de entrada y salida de personal ajeno a la
Dependencia Municipal.

5. Realizacion de operaciones sencillas y repetitivas, tales como fotocopias,
ensobrar, archivar, grapar, encarpetar, poner sellos, etc., con ayuda, si es
necesario, de maquinas simples.

6. Realiza dentro de la Dependencia Municipal, los traslados de mobiliario,
materiales y enseres que fueren precisos.

7. Preparacién y adecuacion del local para la correcta prestacion del servicio
municipal.

8. Asistencia a plenos, bodas y actos protocolarios en caso que sea necesario.

9. Atenciodn al publico en las llamadas telefénicas e informacidn al publico en
mostrador.

10. Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones de manejo sencillo
(centralita telefénica, maquina de encuadernacion, etc.).

11. Recogida de mensajes y remision a sus destinatarios.

12. Admisién y envio de correspondencia externa e interna

13. Realizacion de encargos del Ayuntamiento con servicios exteriores.
14. Recepcion, conservacion y distribucion de documentos

15. Otros trabajos complementarios de su actividad principal o de caracter
administrativo sencillo, que sean precisos para el correcto funcionamiento de la
Dependencia Municipal a la que esta adscrito.

16. Realizacién, previo aprendizaje o adaptacién en los casos necesarios, de
operaciones complementarias y auxiliares de caracter muy simple, pertenecientes
a otras especialidades distintas de lo habitual pero necesarias para realizar su
actividad especifica (clasificacién archivos o documentos, etc.).

17. Realizacidon ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

Funciones especificas:
1. Vigilancia y patrulla de las vias y aparcamientos publicos urbanos.
2. Velar por el cumplimiento de la ordenanza de estacionamiento regulado.

3. Labores de mantenimiento ordinario en los parquimetros (limpieza de
maquinas. cambio de baterias sustitucion de rollos de denuncias,....)
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4. Vaciado y contabilidad del dinero existente en las maquinas.
5. Mantenimiento y reposicion del material necesario para prestar el servicio.

6. Labores de apoyo a la contratacion de material necesario para la
prestacién del servicio.

7. Revisidon del estado de la sefializacion referente al trafico.
8. Coordinacién del servicio y elaboracién de cuadrantes horarios.
9. Gestidn de ficheros de denuncias. Tramitacién de denuncias

10. Configuraciéon y mantenimiento de las aplicaciones que soportan el
sistema.

11. Control y gestion de suministros del servicio
12. Elaboracién de informes del servicio

13. Realizacion de los contratos menores para la prestacion del servicio.
Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: Si

Nocturnidad: No

Jornada partida: Si

Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No

Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Tesorero

Puestos directamente subordinados: Ninguno

En Caravaca de la Cruz, a 5 de abril de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2595 Exposicion publica de la aprobacién del padrén de la tasa de basura
correspondiente al segundo trimestre de 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
numero 2023-1452 de fecha 17/04/2023, ha sido aprobado el padrdn de la tasa
de basura correspondiente al segundo trimestre de 2023.

Este padrdn se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal de
Recaudacion del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas, durante un plazo de 30 dias
a partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es
el siguiente: Del 1 de mayo de 2023 al 1 de julio de 2023, ambos inclusive.
Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta seran los
establecidos en el calendario fiscal, realizando un segundo intento de cargo en
cuenta el dia 25 del mismo mes para aquellos recibos que hayan sido devueltos.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras
(Caixabank, Banco Sabadell, Cajamar, Banco Santander y BBVA), en la Oficina
Virtual Tributaria, en Oficina de Correos (T-envio) o en Oficina de Recaudacién
(con tarjeta) utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira
por correo ordinario a todos los interesados.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en la oficina de Recaudacién Municipal, sita en Plaza Adolfo
Suarez, n.° 1, 30565 Las Torres de Cotillas-Murcia o a través de la Oficina Virtual
Tributaria en la siguiente direccidn: https://lastorresdecotillas.tributoslocales.es/

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicidon publica, previo al Contencioso-Administrativo a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacidn de este edicto surtird los efectos de la notificacidon colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria
y art. 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion.

Las Torres de Cotillas, 18 de abril de 2023.—EI Secretario accidental, Angel
Carlos Pérez Ruiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2596 Aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas y plantilla de personal para el ejercicio
de 2023.

Habiéndose presentado 2 alegaciones frente al acuerdo de aprobacion
provisional del Presupuesto General, plantilla de personal y Bases de Ejecucion
de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2023, habiendo sido resueltas por
el Ayuntamiento-Pleno en sesion de 24 de abril de 2023, quedan aprobadas
definitivamente.

De conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos asi como la plantilla de personal:

INGRESOS

Capitulo INGRESOS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 9.133.973,63 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 514.054,28 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.570.412,22 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.495.982,93 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 113.727,00 €

0. Corrientes 19.828.150,06
6 ENAJENACION DE INVERSIONES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0.Capital 0,00 €

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 19.828.150,06 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.424,58 €
9 PASIVOS FINANCIEROS

0.Financieras 6.424,58 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 6.424,58 €
TOTAL 19.834.574,64 €

GASTOS

Capitulo GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL 9.928.558,27 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.142.357,12 €
3 GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.539.729,96 €
5 FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 €

0.Corrientes 19.625.645,35 €
6 INVERSIONES REALES 173.920,29 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.609,00 €

0. Capital 191.529,29 €

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 19.817.174,64 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 17.400,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS

0. Financieras 17.400,00 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 17.400,00 €
TOTAL 19.834.574,64 €
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PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Denominacion Plaza N.° | Situacion Escala Subescala Clase Grupo | Observacion
Secretario/a 1 C HE Secretaria Superior Al
Interventor/a 1 C HE Intervencion Superior Al
Tesorero/a 1 o HE Intervencion/ tesoreria Al
Técnico/a de Coordinacion y Gestion 1 C AE Técnica Superior Al
Econémico-Admtva
Coordinador/a Area Econémico 1 C AE Técnica Superior Al
Administrativa
Técnico/a de Administracion General 2 v AG Técnica Al
1C
Arquitecto/a 1 C AE Técnica Superior Al
Veterinario/a 1 C AE Técnica Superior Al
Ingeniero/a de Caminos 1 C AE Técnica Superior Al
Ingeniero Industrial 1 C AE Técnica Superior Al
Letrado/a Asesor Juridico 2 C AE Técnica Superior Al
Técnico/a Medio Ambiente 1 o AE Técnica Superior Al
Psicdlogo/a/Técnico/a de Igualdad 1 C AE Técnica Superior Al
Comisario 1 \ AE Servicios Especiales Policia Local A2
Ejecutiva
Inspector 1 o AE Servicios Especiales Policia Local A2
Ejecutiva
Técnico/a de Gestion 1 C AE Técnica Medio A2 Reclasificar
Técnico/a de Gestion 7 3C AG Gestion A2 1 VW.PL
4v 2 PL
Gestor de Compras 1 vV AE Servicios Especiales Cometidos A2 .
Especiales PL
Ingeniero/a Técnico Informatico 1 C AE Técnica Medio A2
Ingeniero/a Técnico Industrial 1 o AE Técnica Medio A2
Arquitecto/a Técnico 1 1C AE Técnica Medio A2
Agente de Desarrollo Local 1 C AE Servicios Especiales Cometidos A2
Especiales
Coordinador/a Deportivo 1 C AE Técnica Medio A2
Trabajador/a Social 3 C AE Técnica Medio A2
Ayudante Técnico Contable 1 v AE Técnica Auxiliar C1 \
Administrativo/a 25 15C AG Administrativa C1 2Pl
10V 1PIH
6Vv.
Subinspector 5 1C AE Servicios Especiales Policia Local B VPL
W Bésica
Agente Policia Local 36 32C AE Servicios Especiales Policia Local C1
4V Bésica
Coordinador/a de Servicios y Compras | 1 C AE Servicios Especiales Personal de C1 Ae.
Oficios
Delineante 4 C AE Técnica Auxiliar C1 Ae.
Delineante 4 \ AE Técnica Auxiliar B PI
Animador Socio-Cultural 1 C AE Servicios Especiales Cometidos C1
Especiales
Encargada/o de Biblioteca 1 Y AE Servicios Especiales Cometidos C1 V.
Especiales
Animador/a Técnico/a Deportivo 1 vV AE Técnica Aucxiliar C1
Técnico/a de Cultura 1 Y AE Servicios Especiales Cometidos C1
Especiales
Coordinador de Proteccion Civil 1 \ AE Servicios Especiales Cometidos C1 V.
Especiales
Encargado OMIC 1 Y AE Servicios Especiales Cometidos C1 V.
Especiales
Auxiliar Administrativo 19 9C AG Auxiliar c2 1PIH.
10v 1Vv.
2VPEE.
Denominacién Plaza N.° | Situacién | Escala Subescala Clase Grupo | Observacion
Auxiliar de Biblioteca 2 1C AE Servicios Especiales Cometidos c2 Wv.
v Especiales V.
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Denominacion Plaza N.° | Situacion Escala Subescala Clase Grupo | Observacion
Agente Notificador/a 1 C AG Auxiliar Cc2
Ordenanza Notificador/a 1 C AG Auxiliar 2 Ae.

Herrero/a 1 C AE Servicios Especiales Personal de 2
Oficios

Conductor/a 1 Y AE Servicios Especiales Personal de C2
Oficios

Fontanero/a 1 C AE Servicios Especiales Personal de Cc2
Oficios

Oficial 2 1C AE Servicios Especiales Personal de Cc2 VWv.PLL

v Oficios

Personal Polivalente 1 C AE Servicios Especiales Personal de AP Ae.
Oficios

Limpiadoras/es 1 C AE Servicios Especiales Personal de AP Ae.
Oficios

Pedn 1 C AE Servicios Especiales Personal de AP
Oficios

B) PERSONAL LABORAL F1JO:

Denominacion Plaza N.° Situacion Categoria Titulacion Observaciones
Abogado/a 1 Vv Abogado Licenciado en Derecho W. JP
Psicélogo/a 3 \ Psicélogo/a Grado Psicologia 13P

Wv.
Trabajador Social 6 \ Trabajador Social Diplomado en Trabajo Social | 1 (1)

1P

4 V.
Pedagoga/Logopeda 1 Y Logopeda Grado en Logopedia o V.

Grado en Pedagogia con
habilitacion en logopedia

Fisioterapeuta 1 \ Fisioterapeuta Grado en Fisioterapia JP.
V.
Educador/a Social 2 2 Educador/a Social Grado en Educacion Social 1Vv.

1Fija discontinua.

Técnico de Cultura 1 \ Administrativo Bachiller Superior o (1)
equivalente Ae.
V.
Animador Técnico - Deportivo 1 v Animador Técnico - FP2 Técnico de Animacion (1)
Deportivo en actividades fisicas y Ae.
deportivas
Electricista 1 C Electricista FPII en Electricidad o V.
equivalente
Ayudante Electricista 2 Y Electricista FPI en Electricidad o PEE
equivalente
Operario de Mantenimiento de 2 \ Polivalentes Sin requisito de titulacion PEE
Instalaciones Deportivas
Polivalentes 8 2C Polivalentes Sin requisito de titulacion 8 PEE
6V
Personal de Limpieza 16 Y Limpieza Sin requisito de titulacion 16 PEE
C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:
Namero Empleado Denominacion Puesto Categoria Observaciones
443 Psicéloga Licenciado (GRUPO 1) V.
559 Psicéloga Licenciado (GRUPO 1) V.
549 Pedagoga Licenciado (GRUPO 1) V.
362 Trabajador Social Diplomado (GRUPO 2) V.
363 Trabajadora Social Diplomado (GRUPO 2) V.
374 Trabajadora Social Diplomado (GRUPO 2) V.
342 Trabajador Social Diplomado (GRUPO 2) V.
504 Educadora Social Diplomado (GRUPO 2) V.
550 Fisioterapeuta Diplomado (GRUPO 2) V.
567 Profesora Educacion General Basica de los Diplomado (GRUPO 2) Caracter de discontinuo
programas de Cualificacion Profesional,
Nivel I
Namero Empleado Denominacion Puesto Categoria Observaciones
405 Monitor del Perfil de Reparacion de Oficiales Administrativos (GRUPO 5) Carécter de discontinuo
Vehiculos de los Programas de Cualificacion
Profesional, Nivel I

NPE: A-270423-2596



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 96

Jueves, 27 de abril de 2023

Pagina 13358

Nimero Empleado Denominacion Puesto Categoria Observaciones
526 Monitor del Perfil de Fontaneria y Oficiales Administrativos (GRUPO 5) Caracter de discontinuo
Climatizacién de los programas de
Cualificacion Profesional, Nivel T
448 Coordinador de Proteccion Civil Oficiales Administrativos (GRUPO 5) V.
594 Encargado OMIC Oficiales Administrativos (GRUPO 5) V.
10 Técnico Cultura Oficiales Administrativos (GRUPO 5) V.
47 Monitor Deportivo Auxiliar Administrativo (GRUPO 7) V.
119 Monitor de MUsica Moderna y Jazz Auxiliar Administrativo (GRUPO 7) Con caracter de discontinuo.
561 Ayudante Electricista Oficiales de 1.2 y 2.2 (GRUPO 8) PEE
447 Ayudante Electricista Oficiales de 1.2y 2.2 (GRUPO 8) PEE
515 Operario Mantenimiento Instalaciones Pedn (GRUPO 10) PEE
Deportivas
529 Operario Mantenimiento Instalaciones Pedn (GRUPO 10) PEE
Deportivas
145 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
152 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
231 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
261 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
325 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
327 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
332 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
369 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
454 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
545 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
700 Limpiadora de Edificios Pedn (GRUPO 10) PEE
(1)

Estas plazas estan ocupadas interinamente por personal laboral declarado en
la condicién de indefinido.

V. vinculadas, vinculacion establecida en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos 2017-2023.

Vv. Vacantes vinculadas, igual que las vinculadas pero solo afecta a las
plazas vacantes.

PI. Serdn cubiertas mediante procedimientos de promocién interna.

VPI. Vacantes seran cubiertas mediante procedimientos de promocién
interna.

PIH. Seran cubiertas mediante procedimientos de promocion interna
horizontal.

Ae. A Extinguir, cuando estas plazas queden vacantes deberdn ser
amortizadas.

TP. Tiempo parcial.

Reclasificacidn, esta plaza debe ser clasificada dentro de la escala de
Administraciéon General, subescala De Gestidn, Grupo A2, que se realizard cuando
quede vacante.

PEE. Plaza afecta al proceso de Extraordinario de Estabilizacién Real Decreto
- Ley 14/2021.
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D) PERSONAL EVENTUAL.

DENOMINACION GRUPO/ JORNADA ADSCRIPCION
SUBGRUPO

Responsable de Pedanias c/c2 70% Concejalia de Industria, Comercio, Consumo, Mantenimiento
de la Ciudad, Servicios, Transportes Publico, Barrios y
Pedanias.

Responsable de Servicios Publicos c/C1 70% Concejalia de Industria, Comercio, Consumo, Mantenimiento
de la Ciudad, Servicios, Transportes Publico, Barrios y
Pedanias.

Responsable Gabinete de Comunicacion A/AL 50% Concejalia de Educacion, Nuevas Tecnologias, Comunicacion,
Movimientos Asociativos y Participacién Ciudadana.

RESUMEN

TIPO TOTAL CUBIERTAS VACANTES
Funcionario: 147 99 48

Laboral Fijo: 45 3 42

Laboral Indefinido: 32 32
Eventual: 3 3

TOTAL: 227 137 90

Las Torres de Cotillas 24 de abril de 2023.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2597 Listado definitivo de admitidos y excluidos, designacion de
tribunal calificador y convocatoria a fase concurso, para la
provision en propiedad de tres plazas de Conserje, vacantes
en la plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso-oposicién y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal de larga duracién, conforme al articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ( BOE nim. 309 de 26 de diciembre
de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de 3 plazas de Conserje, incluidas en la oferta extraordinaria de
empleo publico de 2022 y correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, conforme al articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular
los procesos selectivos han sido publicadas en el BORM nimero 183 de 9 de
agosto, las Bases Especificas han sido publicadas en el BORM numero 286 de 13
de diciembre de 2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el
BOE numero 309, de 26 de diciembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 17 de abril de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de tres plazas de Conserije,
documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado el plazo de
presentacidn de alegaciones y/o reclamaciones o subsanar las deficiencias que
hubieran motivado su exclusién, por los motivos expuestos en informe emitido
por la Jefa de Recursos Humanos en funciones de fecha 12/04/2023.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador que han de
juzgar las correspondientes pruebas a:

PRESIDENTE:

Titular: D. Carlos Conesa Lucas
Suplente: D.@ Herminia Gomez Garcia
SECRETARIO:

Titular: D. Juan Miguel Saura Galiana
Suplente: D.2 Juana Espin Valero
VOCALES:

Titular: D. Antonio Luis Castejon Sanchez
Suplente: D. Juan Carlos Vila Merofio
Titular: D.2 Josefa Méndez Heredia
Suplente: D.2 M.a Dolores Fernandez-Henarejos Sanchez
Titular: D. Juan Pérez Costa

Suplente: D. Pedro José Conesa Ldépez
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados érganos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal a las 9:00 horas del
préoximo dia 3 de mayo de 2023, en la 4.2 Planta del Edificio Principal del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para su constitucion e inicio de valoracion
de méritos de la fase de concurso, de aquellos aspirantes que han quedado
definitivamente admitidos.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los miembros del Tribunal
designados para su conocimiento, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web oficial www.losalcazares.es, en el apartado empleo publico.

Quinto.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, ante el mismo dérgano que la ha dictado, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Alcdzares (Murcia), a 18 de abril de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE CONSERJE, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y CORRESPONPIENTES AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONFORME AL
ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021 (BOE Ntum. 309 de 26 de diciembre de 2022):

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
! HAA]4O4H* BARO JIMENEZ ROBERTO
- *AEK]Q33H* BOLARIN ALBALADEJO JOSE FRANCISCO
3 HAA]5Q5%* CARCELES MINANO JUAN PABLO
4 HAERT] ] 4H* CLARES COLL JUAN JOSE
5 *EEQ19QH* GARCIA RUIZ YOLANDA
6 HFERTL36%* GOMEZ HURTADO ESTHER
7 KRR ** JUAREZ LOPEZ SEGUNDO JOSE
8 *HE5326%* MARTINEZ ZAMORA JOSE JAVIER
9 #¥%239]** | PEREZ SANCHEZ SARA
10 *%x]359%* | PRIETO MARTIN JAVIER
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
1 | ***0883** | DIAZ DONAS BORJA implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)
1.- Instancia fuera de plazo
2 | *¥*#3433** | FUENTES DURAN DAVID 2.- Abono de tasa fuera de plazo

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

3 | ***7321*% | TORRECILLAS MELGAR ANGEL

1.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)
2.- No aporta DNI o pasaporte

4 | **%2039** | VERDU GARCIA JESUS (Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)

3.- No presenta Anexo |
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2598 Aprobacion de las bases especificas y convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de Inspector/a de Obras vacante en la plantilla de personal,
incluida en la ampliacion de la oferta de empleo publico para el
ejercicio 2021, por el turno de promocion interna.

Se hace publico para su general conocimiento que por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de abril
de 2022 se han aprobado las siguiente Bases especificas que han de regular
la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de inspector de obras vacante en la plantilla de personal, incluida en la ampliacién
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021 publicada en el
BORM 299, de 29 de diciembre de 2021, por el turno de promocién interna,
dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico.

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la provision
en propiedad de una plaza de inspector/a de obras vacante en la plantilla de
personal, incluida en la Ampliacién de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021,
por el turno de promocion interna.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad, mediante
el sistema selectivo de concurso oposiciéon de una plaza de Inspector/a de Obras,
por el turno de promocidén interna, correspondiente a la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2021 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre
de 2021), siendo de aplicaciéon a las siguientes bases la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Acuerdo mixto de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de los Alcazares (BORM num. 195, 24 de agosto de 2022) y
demas disposiciones que sean de aplicacién.
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Denominacion Grupo | Subgrupo Nivel | Escala Subescala N.° Vacantes Tipo de Plaza

Inspector/a de Obras C C1l 18 Administracion Servicios 1 Funcionario

Especial Especiales

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases generales aprobadas para regir los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Los Alcazares para la seleccién de personal funcionario
mediante el sistema de promocién interna.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrénica). El resto de las publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.

Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Cuarta de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D,
actualmente C2, conforme a los dispuesto en la Base Segunda de las Bases
Generales, "Normativa Aplicable”, donde se contempla como normativa de
aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en cuya disposicidon adicional vigésima segunda se establece que
se podra sustituir el requisito de titulacién por una antigiedad de diez anos en un
cuerpo o escala del grupo D, actualmente C2.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

1126

Quinta.- Solicitudes.

Se rige por lo establecido en la base Quinta de las Bases Generales.
Sexta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Comienzo y Desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Octava.- Sistema de Seleccién y calificacion.

Se rige por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales. El
proceso selectivo serd el concurso-oposicidn y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Concurso y una segunda fase de Oposicion.

Novena.- Temario.

El temario queda establecido en el Anexo IV de estas Bases Especificas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, siendo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
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y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, dicho temario se conformara
exclusivamente de materias especificas y estard compuesto por 23 temas
relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Décima.- Tribunal Calificador.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales.

Undécima.- Nombramiento de Funcionarios/as.

Se rige por lo establecido en la Base Decimotercera de las Bases Generales.

Duodécima.- Recursos.

Se rige por lo establecido en la Base Decimosexta de las Bases Generales.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

En Los Alcazares (Murcia), 19 de abril de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO1
INSTANCIA

AL  SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Diia mayor de edad, con

D.N.L , domicilio en ,

CP ,Provincia ,2teléfono y

Correo electronico

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM nam. de fecha

segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Inspector/a de
Obras, por el turno de promocién interna, vacante en la plantilla de personal, manifiesto que cumplo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.

Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

O NN kW

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicito: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso- oposicion.
En ,a de de

(Empresa)
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se le informa
que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Los
Alcézares. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de
sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna ,mayor de edad, con DNI
n.° a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Inspector/a de Obras, por el turno de promocion interna, vacante en la plantilla de
personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero. -

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancidn disciplinaria o condena penal que impida el acceso
al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo de la plaza
correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Empresa)
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales o copias
verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la
compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

D./Dna s
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Inspector/a de Obras, por el turno de promocién
interna, vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En ,a de de

(Empresa)
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ANEXO 1V

Conforme dispone el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se establecen para las presentes Bases Especificas el siguiente temario especifico:

TEMARIO:

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I, Capitulo I: La capacidad de
obrar y el concepto de interesado.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo II, Capitulo I: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios generales. Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacion
y tipos de personal. El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 5. El Real Decreto legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana - Titulo I -
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de
los ciudadanos.

Tema 6. Ley 13/2015 de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia-Titulo VI- Régimen urbanistico del suelo. Capitulo II:-
Clasificacion del suelo. Capitulo III: — Régimen del suelo urbano. Capitulo IV:
Régimen del suelo no urbanizable. Capitulo V: Régimen del suelo urbanizable.
Capitulo VI: Parcelaciones. Capitulo VII, Otras disposiciones generales: Régimen
de fuera ordenacién o de norma.

Tema 7. Ley 13/2015 de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia - Titulo VII Planeamiento urbanistico: Capitulo I Seccidn
12: Instrumentos de Planeamiento Urbanistico. Tipos de planes; Capitulo III,
elaboracién de planes: Planes Generales Municipales de ordenacién, Planes
Parciales y Especiales y Estudios de Detalle.

Tema 8. Ley 4/2009 de 14 de mayo de proteccion ambiental integrada. Titulo
III: Régimen de la licencia y la declaracion responsable de actividades.

Tema 9. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban
las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizaciones
y edificaciones. Normativa de accesibilidad: Capitulo I Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso a los edificios y la utilizacion de
los mismos.

Tema 10. Real Decreto 67/2010 de La prevencion de riesgos laborales en
la Administracién Publica - Conceptos Basicos y disciplinas que integran la
prevencion de riesgos laborales.

Tema 11. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo I, Capitulo I, Seccién 32
Subseccidn 2.2: Prerrogativas y derechos de la Administracion.

Tema 12. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo II, Capitulo 1V,
Seccidon 3.2 Cumplimiento del contrato de suministro.
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Tema 13. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo I, Capitulo I,
Seccion 33, Subseccién 12 De los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.

Tema 14. Ley de contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico.
Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccidén 12 Delimitacion de los tipos contractuales.

Tema 15. Ley de contratos del Sector Publico. Del contrato de obras.

Titulo II, Capitulo I, Seccidon 1.2@: Actuaciones preparatorias del contrato de
obras.

Tema 16. Ley de contratos del Sector Publico. Del contrato de concesion de
servicios. Titulo II, Capitulo V, Seccion 22: Ejecucion del contrato de concesién de
servicios.

Tema 17. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo II, Capitulo III,
Seccidn 23, Subseccidén 223: Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. Titulo Preliminar. Capitulo III: Principios de la potestad sancionadora.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar. Capitulo I: Principios de intervencion de las
Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar. Capitulo IV. Seccién 12: Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Tema 21. Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza Urbana del
Ayuntamiento de Los Alcazares. Capitulo III. Limpieza y vallado de solares.

Tema 22. Ley de Contratos del Sector Publico. Titulo I, Capitulo I, Seccion 32,
subseccidn 32: Incumplimiento parcial o defectuoso.

Tema 23. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo VI. Deberes de
los empleados publicos. Codigo de conducta: Principios éticos.

En Los Alcazares (Murcia), 19 de abril de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2599 Informacion publica del convenio urbanistico de gestion y
ejecucion del PGMO para obtencion de sistemas generales (SGEL
03 y SGC 01) entre la Sociedad Alto de las Canteras y el M. IImo.
Ayuntamiento de Mazarron.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinario celebrada el dia 28
de marzo de 2023, ha acordado someter a informacién publica el convenio
urbanistico de gestién y ejecucion del PGMO para obtencidén de Sistemas
Generales (SGEL 03 y SGC 01) entre la Sociedad Alto de las Canteras y el
Ayuntamiento de Mazarrdn.

En consecuencia, y de conformidad con el articulo 182 de la Ley 13/2015
de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia
(LOTURM), en relacion con el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Rehabilitaciéon Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, se somete el texto a informacidn publica por el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”, asi como en la sede electrdnica, todo ello
con caracter previo a su celebracion.

Durante dicho plazo se podra formular cuantas alegaciones, sugerencias u
observaciones consideren convenientes, la resolucién municipal que se cita y el
convenio se ponen a disposicion del publico en la siguiente direccién electrénica:

http://www.mazarron.es/es/infraestructuras-y-urbanismo/planes/

Mazarrén, 14 de abril de 2023.—Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
2600 Aprobacion del padrén IBI urbana 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resolucién de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 18 de abril de 2023 ha sido aprobado el padréon del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del periodo 2023, y autorizado
por la Jefatura de la Dependencia de Recaudaciéon el padrén cobratorio
correspondiente a dicho impuesto, poniendo al cobro los correspondientes
recibos en el periodo voluntario de ingreso que comprendera del dia 1 de
mayo al dia 5 de julio de 2023, ambos incluidos.

Este padrdn se encuentra expuesto al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacion de este edicto, donde puede ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padréon podrdn ser consultados
con certificado digital, en la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcién “Consultar Bienes y tasas”. En caso de no disponer de
certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que se puede
obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusion en dicho padron o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicion, previo a la reclamaciéon econdmico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del
presente padrdon (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales).

En el caso de interposicidn de recurso de reposicién, se hard constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdémico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucion del recurso de reposicion, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econémico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacién, si existe resolucién expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econdémico-Administrativo de
Murcia, BORM n.° 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacién Econdmico-Administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

NPE: A-270423-2600



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Jueves, 27 de abril de 2023 Pagina 13373

La resolucién de la reclamacién econémico-administrativa pone fin a la via
administrativa y es susceptible de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.

Si no recayese resolucion expresa, el plazo serd de seis meses, contados
desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (art. 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es del dia 1
de mayo al dia 5 de julio de 2023, ambos incluidos.

Para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados, el pago debe
hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando el documento
de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados. Asimismo el documento de ingreso podra obtenerse a través de:

Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria https://sedeamt.murcia.es/
Atencidén telefonica 968355002
Correo electronico a la direccidon aytomurcia@canaltributos.com

Son entidades colaboradoras: Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Los recibos no domiciliados pueden pagarse también a través de la pasarela
de pago de la que dispone la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria del
Ayuntamiento de Murcia (https://sedeamt.murcia.es/), desde la opcién “Pagar
impuestos, tasas y multas”.

Asimismo, quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestién y
recaudacion municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez
Moreno n.° 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.° 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcidn, n.° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, Pza. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de
Puente Tocinos, C/ Cura Jiménez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque
n.° 3 de Guadalupe y C/ San Pedro n.° 3 de Los Martinez del Puerto.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D. 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 18 de abril de 2023.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia 30/03/2021),
la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcion Alarcon Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2601 Edicto de aprobacion del padron de la tasa de mesas y sillas,
primer semestre de 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resolucion de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 18 de abril de 2023 ha sido aprobado el padrén de la Tasa por
el aprovechamiento especial de terrenos de uso publico mediante su ocupacién
con mesas Yy sillas (Ordenanza fiscal 2.4) del periodo correspondiente al primer
semestre de 2023, meses de enero a junio, y autorizado por la Jefatura de la
Dependencia de Recaudacion el padrdn cobratorio correspondiente a dicha tasa,
poniendo al cobro los correspondientes recibos en el periodo voluntario de ingreso
que comprendera del dia 5 de mayo al dia 5 de julio de 2023, ambos incluidos.

Este padrdn se encuentra expuesto al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacién de este edicto, donde puede ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padrdn podran ser consultados
con certificado digital, en la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcidén “Consultar Bienes y tasas”. En caso de no disponer de
certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que se puede
obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicidn, previo a la reclamacién econdémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidén publica del
presente padrdn (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se hara constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucién del recurso de reposicidn, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econémico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn
de su notificacidn, si existe resolucion expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econdmico-Administrativo de
Murcia, BORM n.© 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacion Econdmico-Administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrdén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).
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La resolucién de la reclamacién econémico-administrativa pone fin a la via
administrativa y es susceptible de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.

Si no recayese resolucion expresa, el plazo serd de seis meses, contados
desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (art. 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es del dia 5
de mayo al dia 5 de julio de 2023, ambos incluidos.

Para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados, el pago debe
hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando el documento
de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados. Asimismo el documento de ingreso podra obtenerse a través de:

Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria https://sedeamt.murcia.es/
Atencidén telefonica 968355002
Correo electronico a la direccidon aytomurcia@canaltributos.com

Son entidades colaboradoras: Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Los recibos no domiciliados pueden pagarse también a través de la pasarela
de pago de la que dispone la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria del
Ayuntamiento de Murcia (https://sedeamt.murcia.es/), desde la opcién “Pagar
impuestos, tasas y multas”.

Asimismo, quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestién y
recaudacion municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez
Moreno n.° 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.° 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcidn, n.° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, Pza. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de
Puente Tocinos, C/ Cura Jiménez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque
n.° 3 de Guadalupe y C/ San Pedro n.° 3 de Los Martinez del Puerto.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D.
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Murcia, 18 de abril de 2023.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia 30/03/2021),
la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcién Alarcén Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2602 Edicto de aprobacion de los padrones de las tasas del primer
cuatrimestre de 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resoluciones de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 18 de abril de 2023 han sido aprobados los padrones de las tasas
del primer cuatrimestre de 2023, meses de enero a abril, que se detallan a
continuacioén y autorizados por la Jefatura de la Dependencia de Recaudacién
los padrones cobratorios correspondientes a dichas tasas, poniendo al cobro los
correspondientes recibos en el periodo voluntario de ingreso que comprendera
del dia 5 de mayo al dia 5 de julio de 2023, ambos incluidos:

- Tasa por prestacidon del servicio de puestos y casetas en Mercados en
Murcia y Pedanias (Ordenanza fiscal 1.8), del primer cuatrimestre de 2023.

- Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento de la Via Publica con
Quioscos en Murcia y Pedanias (Ordenanza Fiscal 2.5) del periodo correspondiente
al primer cuatrimestre de 2023.

- Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del suelo,
subsuelo o vuelo del dominio publico local, regulada en la Ordenanza Fiscal 2.1,
epigrafes 4.a) vallas, b) andamios y aparatos elevadores y e”’) macetas, tinajas
y elementos de decoracion y otros analogos y 19) otras ocupaciones, del periodo
correspondiente al primer cuatrimestre de 2023.

- Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del suelo, subsuelo
o vuelo del dominio publico local, regulada en la ordenanza fiscal 2.1, epigrafes 15)
reserva de terrenos para carga y descarga y 16.b) reserva de aparcamiento del
periodo correspondiente al primer cuatrimestre de 2023.

Estos padrones se encuentran expuestos al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacion de este edicto, donde pueden ser examinados por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dichos padrones podran ser consultados
con certificado digital en la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcién “Consultar Bienes y tasas”. En caso de no disponer de
certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que se puede
obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicidn, previo a la reclamacién econémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del
presente padron (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se hara constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
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Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucion del recurso de reposicidn, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econdmico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacién, si existe resolucién expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de
Murcia, BORM n.° 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacion econdmico-administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

La resolucién de la reclamacién econémico-administrativa pone fin a la via
administrativa y es susceptible de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.

Si no recayese resolucion expresa, el plazo serd de seis meses, contados
desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (art. 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

El periodo voluntario de pago de las cuotas de los padrones aprobados es del
dia 5 de mayo al dia 5 de julio de 2023, ambos incluidos.

Para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados, el pago debe
hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando el documento
de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados. Asimismo el documento de ingreso podra obtenerse a través de:

Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria https://sedeamt.murcia.es/
Atencidén telefonica 968355002
Correo electronico a la direccidon aytomurcia@canaltributos.com

Son entidades colaboradoras: Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Los recibos no domiciliados pueden pagarse también a través de la pasarela
de pago de la que dispone la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria del
Ayuntamiento de Murcia (https://sedeamt.murcia.es/), desde la opcidén “Pagar
impuestos, tasas y multas”.

Asimismo, quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestién vy
recaudacion municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez
Moreno n.° 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.° 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcién, n° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, Pza. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de
Puente Tocinos, C/ Cura Jiménez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque
n.° 3 de Guadalupe y C/ San Pedro n.° 3 de Los Martinez del Puerto.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D.
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Murcia, 18 de abril de 2023.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia 30/03/2021),
la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcién Alarcén Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2603 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 21 de
abril de 2023, por el se convocan subvenciones para el fomento
de la participacion juvenil en el municipio de Murcia 2023/2024.

BDNS (Identif.): 690105

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/690105)

Primero. Beneficiarios.

Asociaciones y entidades sin animo de lucro especificamente juveniles
(constituidas por socios entre 14 y 29 afos) del municipio de Murcia.

También seran beneficiarias otras entidades del movimiento asociativo
juvenil que, careciendo de interés lucrativo, desarrollen programas y actividades
dirigidas al fomento de la participacidon de la poblacién joven y con manifiesto
protagonismo juvenil en su elaboracion y desarrollo y que retnan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Segundo. Objeto y finalidad

Promover actividades juveniles, culturales y sociales de interés general que
propicien la participacion de los y las jévenes y su integracion en la sociedad,
estimular el funcionamiento de asociaciones y colectivos de jovenes, asi como
apoyar las iniciativas culturales, sociales, formativas, de tiempo libre y de
voluntariado que fomenten la participacion civica y ciudadana de la juventud.

Se concederan subvenciones en la modalidad de programas de actividades a
realizar por la entidad durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023
y el 30 de junio de 2024, y destinadas a la poblaciéon del municipio con edades
comprendidas entre los 8 y los 35 afios.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia.
(BORM_36_14/02/2023).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria es de 100.000,00 euros con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2023/040/3340/48903, siendo la cuantia maxima de
subvencion por solicitud de 3.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de este
extracto en el BORM.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes de subvenciéon se formularan de acuerdo con lo establecido en
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10006).

Cada entidad podréa presentar una Unica solicitud, que deberd ir acompafiada
de un proyecto detallado del programa de actividades para el que se solicita la
subvencion, asi como del resto de documentacidn requerida en la convocatoria.

El pago de la subvencién concedida se efectuara por el importe total de la
cuantia aprobada a partir del momento de la concesidon en concepto de pago
anticipado.

Murcia, 21 de abril de 2023.—El Alcalde, P.D. la Jefa de Servicio de Juventud,
M.a Teresa Martin Melgarejo (Decreto Alcaldia 30/03/2021).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2604 Aprobacion definitiva de modificacion de los Estatutos del
Organismo Autonomo Fundacion Museo Ramoén Gaya.

El Pleno de este Ayuntamiento aprobd inicialmente en sesion de 22 de
diciembre de 2022 la modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo
Museo Ramon Gaya y someter el expediente a informacion publica y audiencia
a los interesados por el plazo de treinta dias, para presentar reclamaciones y
sugerencias.

El anuncio se insertd en el BORM n.° 24 de fecha 31 de enero de 2023 no
habiéndose formulado alegaciones dentro de plazo, y en virtud de lo establecido
en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, procede su aprobacién definitiva insertdéndose a continuacion su texto
integro segun dispone el art. 70.2 de la mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del siguiente dia al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

“El texto de la modificacion de los Estatutos es el siguiente:

Articulo 12.° Reuniones El Consejo del Patronato se reunirda en Junta
cuantas veces lo convoque su Presidente o lo soliciten tres o mas de sus
miembros. Necesariamente y en los cuatro Ultimos meses de cada afio natural,
deberd reunirse al objeto de analizar y, en su caso, aprobar el inventario, los
presupuestos ordinarios y los programas de realizaciones para el proximo
ejercicio con su estudio y presupuesto econdémico. La convocatoria se efectuara
por el Presidente con una antelacion minima de cuatro dias habiles y sefialando
el orden del dia, sin que puedan tratarse otros asuntos mas que los incluidos
en el mismo, salvo los declarados de reconocida urgencia, previa votacion de la
mayoria de los miembros asistentes.

Las reuniones tendran lugar de ordinario, en la casa consistorial del
Ayuntamiento de Murcia, sede del museo, o excepcionalmente en aquel que se
determine en la convocatoria, por causas justificadas. El consejo podréa celebrarse
por medios telematicos mediante videoconferencia, en varios lugares conectados
que permitan la visualizacion, el reconocimiento e identificacion de los asistentes,
la permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real. Los asistentes en cualquiera de estos lugares se consideraran
a todos los efectos relativos al consejo, como asistentes a la misma y Unica
reunion. La sesidon se entendera celebrada donde se encuentre el presidente.

Articulo 15.° Actas Los acuerdos adoptados se documentaran en Acta
extendida por el Secretario con V° B° del Presidente. De dicha Acta podra
expedirse certificaciones firmadas por el Secretario y con V.° B.° del Presidente.

Podra establecerse por acuerdo del Patronato el sistema de video actas en
consonancia con lo previsto en la legislacion de régimen local.
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Capitulo V

De personal y servicios
Articulo 23.°2 Colaboracion con el Ayuntamiento de Murcia.

La Administracién del Ayuntamiento de Murcia prestard a la Fundacién
los servicios de caracter administrativo necesarios para el desarrollo de sus
funciones, adscribiéndose las mismas a los correspondientes servicios y
funcionarios municipales, especialmente los presupuestarios, contables, gestidon
de personal, patrimonio, néminas y de contratacion.

No obstante cuando el volumen de los servicios de caracter administrativo
que desarrolle el organismo auténomo lo justifique y se cuente con el personal
propio debidamente cualificado, las mismas podran ser asumidas integramente
por el organismo auténomo.

La Fundacién podra utilizar la colaboracién de los servicios generales del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia y de aquellos otros que puedan beneficiar el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 24°

1. El Secretario del Organismo Auténomo, sera el Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, de la Escala
Secretaria con destino en el Ayuntamiento de Murcia, nombrado por el Consejo
del Patronato. Ejercera las funciones propias de su puesto, especialmente las de
fedatario publico, especificadas en la normativa de régimen local que regule las
mismas.

2. La funcion Interventora le correspondera a la Intervencion General del
Ayuntamiento de Murcia que asume todas las funciones que la integran.

3. La funcién de la Tesoreria le correspondera a la Tesoreria General del
Ayuntamiento de Murcia que asume todas las funciones que la integran. El
ejercicio de las funciones legalmente atribuidas al Secretario, Interventor y
Tesorero podra ser delegado segun lo establecido en la normativa indicada en los
preceptos anteriores.”

Murcia, 17 de abril de 2023.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2605 Consultas publicas personas interesadas para el inicio de la
evaluacion Ambiental Estratégica del “"Avance del Proyecto de
Modificacion de Plan General Municipal de Ordenacion n.? 143 en
calle Rincén del Gallego de la pedania de Torreagiiera (Murcia).”

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacion del plan
o programa denominado: Avance del Proyecto de Modificacion de Plan General
Municipal de Ordenacién n.° 143 en calle Rincdn del Gallego de la pedania de
Torreagiera (Murcia).

Dicho plan o programa se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion
Ambiental Estratégica simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacién Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccién Ambiental Integrada, con
numero de expediente del Servicio de Medio Ambiente 2023/043/000520.

Recibido en este Servicio la solicitud de inicio de Evaluacién Ambiental
Estratégica Simplificada (o el acuerdo de inicio en su caso) junto con el borrador
del plan o programa y el Documento Ambiental Estratégico, se somete, de
acuerdo a lo establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley
4/2009, a consultas a las personas interesadas, al objeto de que sean remitidas
en un plazo de 30 dias habiles desde la publicacién del presente anuncio, sus
comentarios y sugerencias en relacion con la problematica ambiental del plan o
programa, que se concretara en indicar de forma justificada lo siguiente:

Si el plan o programa, en funcién de la documentacién remitida, y con las
medidas de reduccién, prevencién, correccién y seguimiento indicadas, puede
tener o no efectos significativos, es decir, alteraciones de caracter permanente o
de larga duracién, en lo relativo a sus competencias e intereses.

En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera sefialar
los aspectos en relacién Unicamente con la incidencia del plan o programa
en sus competencias, que debera recoger, en su caso, el estudio ambiental
estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado
de especificacion.

La documentacién indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccion electroénica:

https://medioambiente.murcia.es/normativa/#consultas

Sus comentarios o sugerencias se remitiran por registro o sede electronica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al tIf: 968358600 ext. 57138 o
57170 del Servicio de Medio Ambiente.

En Murcia, 17 de abril de 2023.—El Concejal Delegado de Urbanismo y
Transicién Ecoldgica, Andrés Francisco Guerrero Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2606 Exposicion publica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al
primer trimestre, 3.2 fase del aifio 2023.

Dofia Visitacidon Martinez Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por JGL de fecha 13 de abril de 2023, el
padrén cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de abastecimiento de
agua, alcantarillado, recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente
al primer trimestre, 3.2 fase del afio 2023, se pone a disposicion del publico en
las oficinas de la empresa concesionaria FCC Aqualia sita en Calle Floridablanca, 1
y también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
durante un mes, contado a partir de la insercidn del presente anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto

en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, a 14 de abril de 2023.—La Alcaldesa, Visitacion
Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2607 Lista provisional de admitidos para siete plazas de Conserje
mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion prevista en las Disposiciones Adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre
de 2022 fueron aprobadas las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, habiendo
sido publicadas en el BORM numero 294 de fecha 22 de diciembre de 2022.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre
de 2022 fueron aprobadas la convocatoria y bases especificas por las que se
regiran los procesos selectivos senalados anteriormente, habiendo sido publicadas
en el BORM numero 295 de fecha 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la base tercera de las Bases Generales establece que el
plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacidon del anuncio de las respectivas convocatorias
en el BOE.

Considerando que en fecha 7 de febrero de 2023 se publicé en el BOE n° 32
la Resolucion de 24 de enero de 2023, referente a la convocatoria para proveer
siete plazas de conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Considerando que, de acuerdo con lo anterior, el plazo de presentacién de
instancias finalizé el dia 27 de febrero de 2023.

Visto el informe del negociado de personal de fecha 30 de marzo de 2023.

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso para la seleccidon de siete conserjes como personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Lista de admitidos

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **B441¥* ALBALADEJO GARCIA, INOCENCIO
2 *RKATATHK ALCANTARA SAMPER, ADRIAN
3 *RRT114%% CLARES COLL, JUAN JOSE
4 *RXAGITHE EGEA GONZALEZ, RENATO
1 *R*4181%* FERNANDEZ ESTEBAN, JAVIER
2 *HX2929%* GALIANA SANCHEZ, IVAN
3 *HXQ229%* GALINDO ESCUDERO, CARMEN
4 *RX178%* GARCIA GARCIA, AMADOR
5 *RXH4THH GIMENEZ ALONSO, CARLOS
6 *RXE028** GIMENEZ SOLER, PEDRO
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N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
7 *¥x0070%* GOMEZ MONTOYA, DAVID
8 *¥x4076%* GONZALEZ PANDO, ISAAC
9 *xkQB9** GUIJARRO LOPEZ, SILVIA
10 *AX(0973%x ILLAN FERNANDEZ, SERGIO
11 *¥X(454%* KAMUSI AJOKU, VICTOR
12 FAX5BYHX* LOPEZ ARCE, BIENVENIDA
13 FHkBY]3¥* LOPEZ GARRIDO, JUAN MANUEL
14 HAX4Q7 5% MARTINEZ BONET, ALVARO
15 F¥x]1570%* MARTINEZ ROS, M3 INMACULADA
16 FAX7BE]** MERONO TORRANO, FATIMA
17 FHK7E51 %% MORALES HERNANDEZ, JOSE ANT.
18 FAXB710%* RIQUELME RIQUELME, M2 ANGELES
19 FXX5HGT XX SANCHEZ GOMEZ, PEDRO ALFONSO
20 F*x3838%* SANMARTIN ALFARO, PEDRO ANT.
21 FHK5Q]gH* TARRAGA LOPEZ, ANGEL RICARDO
22 *¥x9Q32%x VICTORIA GOMARIZ, PEDRO
23 *¥x(128%* VILLAESCUSA GOMEZ, ESTEBAN
24 FXX()B5** VILLENA CHACON, MANUEL
25 *XKQ787¥* ZAPATA GUTIERREZ, JOSUE MAURICIO
Lista de excluidos
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 *¥x070%* ANTON AGUT, MARIA AD
2 *%%391%x PEREZ SANCHEZ, SARA C
3 FHKGB44¥* RUIZ LOPEZ, ANTONIO JOSE D

Motivos de exclusion:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica
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Presentacion fuera de plazo

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion
Unicamente se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacién
(Anexo II) aquellos méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de DIEZ dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BORM, para
que puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision,
o realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes,
quedando la misma elevada a definitiva si no se presentasen reclamaciones en el
citado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la base cuarta de las Bases Generales.

Las reclamaciones que, en su caso, se presentasen seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hard publica en el BORM, asi como en la sede
electrénica y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: D.2 Rosana Martinez Navarro
Presidente Suplente: Dia. Maria Remedios Lucas Garre
Secretario: D. David Fernandez Herranz.

Secretario Suplente: D. José Rafael Mellado Hernandez
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Vocal 1.9: D.2 Maravillas Azorin Campos

Vocal 1.0 Suplente: Dfia. M.2 Belén Gimeno Martinez
Vocal 2.9: D. Angel Pedro Pérez Gémez

Vocal 2.9 Suplente: D.2 Nuria Andrés Gonzalez
Vocal 3.°: Dida. Maria Angeles Lépez Pérez

Vocal 3.9 Suplente: D. Francisco José Franco Garcia

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucion a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccidon de siete conserjes como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el BORM,
sede electrdnica y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el BORM, se realizaran en la sede electrénica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 21 de abril de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2608 Lista provisional de admitidos para dos plazas de Oficial
mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion prevista en las Disposiciones Adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre
de 2022 fueron aprobadas las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, habiendo
sido publicadas en el BORM numero 294 de fecha 22 de diciembre de 2022.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre
de 2022 fueron aprobadas la convocatoria y bases especificas por las que se
regiran los procesos selectivos senalados anteriormente, habiendo sido publicadas
en el BORM numero 295 de fecha 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la base tercera de las Bases Generales establece que el plazo
de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de las respectivas convocatorias en el BOE.

Considerando que en fecha 7 de febrero de 2023 se publicé en el BOE n° 32
la Resolucion de 24 de enero de 2023, referente a la convocatoria para proveer
dos plazas de oficial de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre.

Considerando que, de acuerdo con lo anterior, el plazo de presentacion de
instancias finalizd el dia 27 de febrero de 2023.

Visto el informe del negociado de personal de fecha 29 de marzo de 2023.

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso para la seleccion de dos oficiales como personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Lista de admitidos

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *RX647H* GIMENEZ ALONSO, CARLOS
2 **2906%* LOPEZ LOPEZ, GREGORIO ALEJANDRO
3 *RXOBL2¥* PEREZ PASTOR, DAVID
4 *¥%2898** ROSIQUE BALLESTER, MOISES EMILIO
5 *HRX5156%* SAEZ RODRIGUEZ, JESUS
6 *RX1439%* SANCHEZ GOMEZ, JUAN FRANCISCO
7 **3306%* TARRAGA ESPINOSA, RAUL
8 *HKQ751%* VIDAL MORENO, JUAN JOSE
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Lista de excluidos

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 *RXQ787H* ZAPATA GUTIERREZ, JOSUE MAURICIO BYC

Motivos de exclusion:

Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica
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Presentacion fuera de plazo

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion
Unicamente se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacién
(Anexo II) aquellos méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BORM, para
que puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision,
o realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes,
quedando la misma elevada a definitiva si no se presentasen reclamaciones en el
citado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la base cuarta de las Bases Generales.

Las reclamaciones que, en su caso, se presentasen seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hard publica en el BORM, asi como en la sede
electronica y en el tabldon de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: D.2 Rosana Martinez Navarro

Presidente Suplente: D. Manolo Belmonte Corbalan
Secretario: D.2. Eva Maria Gonzéalez Bueno

Secretario Suplente: Dfiia. Maravillas Azorin Campos
Vocal 1.0: D. José Javier Carrasco Guirao

Vocal 1.9 Suplente: Dfia. Maria José Villaescusa Canovas
Vocal 2.9: D. David Fernédndez Herranz

Vocal 2.0 Suplente: D.2 Maria José Tarraga Sénchez
Vocal 3.9: D. Joaquin Antonio Mellado Munuera

Vocal 3.9 Suplente: D.@ Rosario Fernandez Pérez

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucién a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacidén provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccién de dos oficiales como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacidon
de empleo temporal de larga duracidn previsto en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el BORM, sede
electrénica y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.
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Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicarad en el BORM, se realizaran en la sede electrénica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 21 de abril de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2609 Lista provisional de admitidos para veintisiete plazas de Auxiliar
Administrativo mediante proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion prevista en las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre
de 2022 fueron aprobadas las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, habiendo
sido publicadas en el BORM numero 294 de fecha 22 de diciembre de 2022.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre
de 2022 fueron aprobadas la convocatoria y bases especificas por las que se
regiran los procesos selectivos senalados anteriormente, habiendo sido publicadas
en el BORM numero 295 de fecha 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la base tercera de las Bases Generales establece que el
plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacidon del anuncio de las respectivas convocatorias
en el BOE.

Considerando que en fecha 7 de febrero de 2023 se publicé en el BOE n°
32 la Resolucién 24 de enero de 2023, referente a la convocatoria para proveer
veintisiete plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal funcionario
de carrera, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Considerando que, de acuerdo con lo anterior, el plazo de presentacién de
instancias finalizé el dia 27 de febrero de 2023.

Visto el informe del negociado de personal de fecha 29 de marzo de 2023.

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso para la seleccidn de veintisiete auxiliares administrativos
como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso de
méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre:

ADMITIDOS:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 HRRGTLTHH ABADIA GALVEZ, LUISA BERNARDINA
2 *AKQZTIE ABELLAN GIL, CONCEPCION
3 *HKB4TRIH ALCARAZ SANCHEZ, INMACULADA
4 *HKB514x% ANDRES GONZALEZ, EVA M.
5 *RRGOLLH* ANGULO ANGULO, VERONICA
6 *HK3332%* ARENAS ALARCON, CRISTINA
7 *RKQ770%* AVILES GOMEZ, CARMEN M.
8 *HKE561%* BALLESTA OTON, CARLOS
9 *HXT040%* BRUNA ALCARAZ, CARMEN
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N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
10 HAX(57 2K CAMPAYO ANIORTE, FERNANDO
11 #HX(Q31 % CAMPILLO PARDO, M.JOSE
12 HAXTT1QHK CARRILLO REINA, LUCIA
13 HAX(5OGHK CARRILLO SANCHEZ, M.ISABEL
14 HAXG37HK CEREZO CAMPOY, JOSE
15 HRXT]14%% CLARES COLL,JUAN JOSE
16 HHX4 93K DE LA CASA EGEA, ESTHER
17 HAXG() ] ] DIEZ ANGULO CARMEN HILDA
18 HAXGAGGHK FERNANDEZ CAMPA VAZQUEZ,CONC
19 %4181 % FERNANDEZ ESTEBAN, JAVIER
20 HAXQQE Tk FLECHER FLORES, SANDRA
21 HAXBOGHH FRUCTUOSO HENAREJOS,DOLORES
2 SRR FRUCTUOSO PEREZ, PABLO
23 AX(Q3HK GALERA CASTEJON,ANGEL MANUEL
24 HAXQDQHK GALINDO ESCUDERO,CARMEN
25 HAXGRBOHK GALLEGO PARTIDOS,M.JOSE
26 HAXYGTQHK GARCIA MATALLANA, GEMA
27 #%%Q37(%* GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL
28 HAXTQ5H* GARCIA TOMAS,M.BELEN
29 HAXG] JQHK GIGANTO GALLEGO,PABLO
30 HAXQ)TTHK GOMEZ MARTINEZ, EVA MARIA
31 FAX4GYHK GOMEZ NAVARRO, ANTONIA
32 HAXQQBHK GOMEZ SANCHEZ, JOAQUIN
33 #AXQ] 46%* GONZALEZ LORCA, M.ANGELES
34 HAXY(76H* GONZALEZ PANDO,ISAAC
35 HRXTTQTH* GONZALEZ PEREZ, LORENA
36 HXQ3HK GUILLAMON LOPEZ,M.BELEN
37 HAXGE34 DK GUIRAO ESTEBAN, TOMAS
38 HAX(QQGHK HEREDIA OLMOS, ASUNCION
39 FAXYBAGH* HERNANDEZ ALARCON,JAIME
40 HAXGYEEH* HERNANDEZ ORDAZ,SANTIAGO JOSE
41 AX43) QKK IGUAL GOMEZ VALADEZ, VICTORIA
42 HAXIT4GHK IPATOVA SHELINSKAYA, EVGENIYA
43 FAX(520%* JARA TORRECILLAS, AMALIA
44 HAXGIQL KK JEBNAOUI BAOU,GHIZLANE
45 FEXG5I* JIMENEZ LOPEZ, NOEMI
46 HAXGRAGH* JIMENEZ OLMOS, ANA BELEN
47 HHX(454%% KAMUSI AJOKU, VICTOR
48 HHX(349%* LOPEZ ALBALADEJO, M. JOSE
49 HAXGRYEHK LOPEZ ARCE, BIENVENIDA
50 #X5Q] Q%% LOPEZ AVILES, PILAR REYES
51 FRHY55HK LOPEZ CABRERIZO, MARIA LAURA
52 AXGA1 3K LOPEZ GARIIDO, JUAN MANUEL
53 FHX(184%* LOPEZ HERNANDEZ, CONCEPCION
54 HAXG] 1 QKK LOPEZ JIMENEZ, M. CARMEN
55 FRK404%% LOPEZ PEREZ, JUAN LUIS
56 HHX95H* LOPEZ VERDU, JUAN MIGUEL
57 #HXG3HIH* LOPEZ YEPES, MANUEL JESUS
58 HHKG(GHK LORENTE MARIN, ANA MARIA
59 FAXTRYHK LUCAS GARRE, JOSE ANTONIO
60 HAXG53QHK LUCAS GIMENO, JOSE FRANCISCO
61 HAXGQ1 3k LUMERAS SANCHEZ, NURIA
62 HAX)DAGHK LUNA HERNANDEZ. DOLORES
63 FHRK3963K% MARIN MARTINEZ, CRISTINA ISABEL
64 HHXG] 5RIK MARQUES AYALA. ANDRES
65 A MARTINEZ ARANDA, MARTANO JAVIER
66 K] 54K MARTINEZ FUENTES, M. INMACULADA
67 FRR5TDGHK MARTENEZ GUZMAN, ANA
68 HAXQYD LK MARTINEZ LLORIS, M. CARMEN
69 HAXYROGH* MARTINEZ NAVARRO, MARI CARMEN
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N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
70 HAXG37HH MARTINEZ PENAFIEL, MARIA DOLORES
71 FRR4GOGHK MARTENEZ SOLANO, ANA BELEN
72 HAXOO5H* MARTOS MATEQ, ANTONIA
73 HAXY5T (K MAS ESTEBAN, M. JOSE
74 HHKGE( KK MATENEZ PEREZ, SANTIAGO
75 HHX] 793 4% MENDOZA MARQUEZ, MARCOS DANIEL
76 HHX( 33K MERCADER MOLTO, AGUEDA
77 HAXYRY KK MONDEJAR MORENO, MELISA
78 HAXTO5ER* MORALES CHACON, M. MAR
79 XKD 5K MORENO ALONSO, SANTIAGO
80 HAX(G 1 5H* MORENO FERNANDEZ, GLORTA
81 HAXGEEH* MORENO RUIZ, MARTA MARIA
82 HAXG D)DK MURNOZ SANCHEZ, LAURA
83 HHXQ] 621K NAVARRO LUCAS,INMAC.DE LOS ANG
84 HHXBBE* NICOLAS MARTINEZ, ENCARNACION
85 HAX) P53k NORTES MARTINEZ, ENCARNACION
86 HAXGRETHK OLMOS MOROTE, M. ANTONIA
87 FAXTE30R* OTON CARRILLO, MARIA SOLEDAD
88 HAXYRE K PANOS MARTINEZ, NURIA
89 HAXIQ7GHK PARDO DIAZ, LEANDRO
90 HAXGRT QK PASTOR ESPUCH, MARIA DEL CARMEN
91 HAXYT40R* PEREZ ADAN, ANTONIA
92 HAXGRT Ik PEREZ SANCHEZ, MARIA JULIA
93 HAXGRYLHK RABASCO SAN NICOLAS, JOSE MANUEL
9% HAXYED6H* RAMAS IGA MARIA, LOURDES
95 FAXIELHH REBOLLO GUILLEN, M. CARMEN
% HAXIE0R* REBOLLO GUILLEN, PATRICIA
97 K] 1 5QHK RIOS CORTES, TOMAS
98 HAX71(6%* RIQUELME RIQUELME, MARIA ANGELES
99 FAXYEETHH RODRIGUEZ MARTINEZ, CRISTINA
100 HAXE53EHK RODRIGUEZ PUCHE, M. DOLORES
101 HAXGET 4k ROMERO ROMERO, M. NIEVES
102 HHx]803H* SABATER VALERA, MARIA BELEN
103 FAXG] SEHK SAEZ RODRIGUEZ, JESUS
104 HAXGQAGHK SALMERON ESPARZA, LIDIA
105 HAXGAG Ik SANCHEZ INGLES, MARIA DOLORES
106 HAXY53HH SANCHEZ MERINO, RUBEN
107 FAXTBGI* SANCHEZ PENALVER, ISABEL
108 HHx] 239%% SANCHEZ SANCHEZ, FELICIDAD
109 HAXI5( 74K SANTIAGO SANTIAGO, MARIA DEL CARMEN
110 HAXT4A4QHRK SAURA MARIN, LUIS
111 HAX)409HR* TARDY, NATHALIE HELENE
112 HAX(TEQH* TARRAGA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER
113 HAXYT35HK TOBAR CHOCOMELI, RAQUEL
114 HAXG(5HK TORRES MARTINEZ, IRENE
115 HAXQBALHK TRIVINO ALBALADEJO, ANTONIO JOAQUIN
116 HAXT 4% VERA PEREZ, ALICIA ASCENSION
117 HAXGEQYHK VERA SAEZ, ISABEL CATALINA
118 HAXY5)GHK VILLALBA LOPEZ, HOLGUER EDUARDO
119 FAXIGEHK VIVEROS BENITEZ, YOLANDA BEATRIZ
EXCLUIDOS:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 HHX457H* ALBALADEJO FRESNEDA M.DOLORES A B,D
2 HAXQ04H* ALEGRIA MARTINEZ CRISTINA AB,C
3 HAX()392 KK ARIAS NUNEZ EUGENIO AB,C
4 FAXGEOGHK BALBAS AGUILAR,RAQUEL C,D
5 XG4T K BERNAL ABENZA, DOLORES M. A
6 HAX3DGHK BRITO MEDINA, RUBEN JESUS E
7 HAXQ41 DK GARCIA AZARON ALVARO B,C,D
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N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

8 **kT436%* GOMEZ HURTADO,ESTHER D

9 KT 54KK ILLAN FERNANDEZ, MARIA JOSE AB,C,D,EF

10 *HRK]515%* JARA PEDRO, CONCEPCION E

11 **kE553%* LIZON KOZAK, DANIEL D

12 *xk)354%* LIZON MADRID, SANDRA AB,CD

13 *RXGTI2H* LOPEZ MfNGUEZ, ISABEL ROCIO E

14 *HRKO241 3¢ LOPEZ TARRAGA, ALEJANDRO D

15 *XKRT72** LUCAS MORENO, ANTONIO D

16 FHKGEGL** MARIN DATORRE, MARIA CRISTINA AB,CE

17 *kX342%* MARTIN QUIRANTES, ALBERTO AB,C,D,F

18 *HKEBBYH* MARTINEZ PARDO, MART CARMEN D

19 *XKGE79** MARTINEZ RODRfGUEZ, JUAN MANUEL AD,EF

20 **%3027%* NOVA AMURRIO, MARGARITA E

21 *RX(Q912%* ORTEGA MONTOYA, JENNIFER B, C

22 *HRG002** PALMA RODRIGUEZ, GUILLERMA CORA B, C

23 *¥%3483%* PARAPAR FERNANDEZ, YOLANDA D

24 *xk1759%* PEDRENO APARICIO, PEDRO A

25 *k¥2602+* PEREZ CASAS, LETICIA D,E

26 *HKQ598* SAEZ MARCO, MIRIAM A

27 FXKTT]IH* SANCHEZ JACINTO, AMAIA A

28 *xk7Q72%* SEVILLA ESCUDERO, SEGUNDO A/ B, C

29 *RX5690** VILLAESCUSA PLAZA, FRANCISCO JAVIER E

30 *HKQ787H* ZAPATA GUTIERREZ, JOSUE MAURICIO B, C
MOTIVOS DE EXCLUSION:

A Falta de presentacion de D.N.I. o pasaporte en vigor

B Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)

C Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)

D Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

E Falta de presentacion de titulacion académica

F Presentacion fuera de plazo

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion
Unicamente se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacion
(Anexo II) aquellos méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de DIEZ dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BORM, para
gue puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision,
o realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes,
quedando la misma elevada a definitiva, si no se presentase reclamaciones en el
citado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la base cuarta de las bases reguladoras del proceso
selectivo.

Las reclamaciones que, en su caso, se presenten seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en el BORM, asi como en la sede
electrénica y en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: D.@ Maravillas Azorin Campos
Presidente Suplente: Dia. Maria José Tarraga
Secretario: D.2 Rosario Fernandez Pérez

Secretario Suplente: D. Francisco José Franco Garcia
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Vocal 1.9: D.@ Maximina Remedios Sanchez Garcia.

Vocal 1.9 Suplente: Dfia. Carmen Alicia Alvarez Henarejos.
Vocal 2.9: D. José Manuel Navarro Pérez

Vocal 2.9 Suplente: D. Norberto Albaladejo Henarejos
Vocal 3.9: D. Vicente Salas Henarejos

Vocal 3.9 Suplente: D. Joaquin A. Mellado Munuera

Cuarto.- Comunicar la presente resolucién a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccidon de veintisiete auxiliares administrativos como
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, en
virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, en el BORM, sede electrdnica y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el BORM, se realizaran en la sede electrdnica y en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 21 de abril de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2610 Lista provisional de admitidos para diecinueve plazas de Pedn
mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion prevista en las Disposiciones Adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre
de 2022 fueron aprobadas las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, habiendo
sido publicadas en el BORM numero 294 de fecha 22 de diciembre de 2022.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre
de 2022 fueron aprobadas la convocatoria y bases especificas por las que se
regiran los procesos selectivos senalados anteriormente, habiendo sido publicadas
en el BORM numero 295 de fecha 23 de diciembre de 2022.

Considerando que la base tercera de las Bases Generales establece que el
plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacidon del anuncio de las respectivas convocatorias
en el BOE.

Considerando que en fecha 7 de febrero de 2023 se publicd en el BOE n.° 32
la Resolucion 24 de enero de 2023, referente a la convocatoria para proveer
diecinueve plazas de Pedn de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Considerando que, de acuerdo con lo anterior, el plazo de presentacién de
instancias finalizé el dia 27 de febrero de 2023.

Visto el informe del negociado de personal de fecha 29 de marzo de 2023.

Resuelvo:

Primero. - Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso para la seleccidon de diecinueve peones como personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre:
Admitidos:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 HAXERAGHH ALBALADEJO MORENO, JOSE CARLOS
2 HAXG 77 ALBALADEIO VERA, JACINTO
3 HEXGQO2H* ANDREQ SANCHEZ, GERMAN
4 HHKEEQGHK BARBA AVILES, JOSE MIGUEL
5 FAXIEOGHH CABALLERO MOYA, ANTONIO DAVID
6 HAXGEREH CAMACHO FERNANDEZ, JOSE
7 *HKK3354K% CORTES FERNANDEZ, ANTONIO
8 i R FERNANDEZ CORTES, JUAN
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En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion
Unicamente se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacién
(Anexo II) aquellos méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BORM, para
que puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision,
o realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes,
quedando la misma elevada a definitiva, si no se presentase reclamaciones en el
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9 *KK37QEK* FERNANDEZ CORTES, LUIS
10 FR(5Q7HK FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSEFA
11 *REG] ] 5R* FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO
12 #HX)BTQH* FERNANDEZ GARCIA, LUIS
13 FRRGABAKK FERNANDEZ MARTINEZ, ANTONIO JOSE
14 FRRGE5EKK FERRER GARCIA, JULIAN
15 *RE1941 K% GADEA MARTINEZ, MARIANO
16 #HEDGGH* GALIANA SANCHEZ, IVAN
17 FRRGRET K GARCIA CRUZ, JOSE ANTONIO
18 oK 707HRF GARCIA SAEZ, FRANCISCO JOSE
19 FRRDGATHH GIMENEZ ALONSO, CARLOS
20 *HXG3FHH GONZALEZ IBANEZ, JOSE LUIS
21 #REDYHK GRAU SAEZ, PABLO
2 #HXQBOGH* GUIJARRO LOPEZ, FRANCISCA
23 *H{539%* GUTIERREZ GOMEZ, JAVIER
24 FRRQ454%* KAMUST AJOKU, VICTOR
25 HHXGBEGHK LOPEZ AGUILAR, JULIAN MANUEL
26 *HKGA] K LOPEZ GARRIDO, JUAN MANUEL
27 *kEGQ7 K MARINEZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER
28 FRRGOS K MARTINEZ NAVARRO, MARIA CARMEN
29 FRKORTLRH MOLINA GUERRERO, ELOY
30 *HK{8)QH* MOLINA INIESTA, JESUS
31 *REG3IZPRK MOYA ALCARAZ, JULIO
32 FRRGEREK* OLMOS COSTA, JOSE
33 #RK(B] 2K PEREZ PASTOR, DAVID
34 QY] (F* ROBLES MARTINEZ, PEDRO ANTONIO
35 *ED]OBK* SAEZ MARCHANTE, ISIDRO JOSE
36 FHX75156%% SAEZ RODRIGUEZ, JESUS
37 #HE33GHH SANMARTIN ALFARO, PEDRO ANTONIO
38 RRRGQQ4K* SORLI GARCIA, JOSE GERMAN
39 *KE3306%* TARRAGA ESPINOSA, RAUL
40 #HRG3 K VICTORIA GOMARIZ, PEDRO
41 FRK(751 0K VIDAL MORENO, JUAN JOSE
42 (] 28K* VILLAESCUSA GOMEZ, ESTEBAN
43 FRRGEGQK* VILLAESCUSA PLAZA, FRANCISCO JAVIER
Excluidos:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 #HREDQQDKK HENAREJOS SAMPER, SALVADOR A
2 FRKTBE KK MERONO TORRANO, FATIMA D
3 FHRD3G1HK PEREZ SANCHEZ, SARA C
4 FRRGTH1HK SOLER SAMPER, ELADIO FRANCISCO B
5 FREGTRTHX ZAPATA GUTIERREZ, JOSE MAURICIO ByC
Motivos de exclusion:
A Falta de presentacion de fotocopia de D.N.I. o pasaporte en vigor
B Falta de aportacién del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo I)
C Falta de aportacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo II)
D Falta de aportacion del justificante de pago de la tasa
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citado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la base cuarta de las bases reguladoras del proceso
selectivo.

Las reclamaciones que, en su caso, se presenten seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en el BORM, asi como en la sede
electrénica y en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: Maria Luisa Jiménez Hernandez
Presidente Suplente: Rosario Fernandez Pérez
Secretario: Maximina Remedios Sadnchez Garcia
Secretario Suplente: Consuelo Villena Pafios
Vocal 1.9: David Fernandez Herranz

Vocal 1.9 Suplente: Maria José Villena Tarraga
Vocal 2.9: Angel Pedro Pérez Gémez

Vocal 2.° Suplente: M. Dolores Bafios Gallego
Vocal 3.0: José Luis Bafios Fernandez

Vocal 3.9 Suplente: Maria José Gracia Martinez

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccion de diecinueve peones como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el BORM,
sede electronica y en el Tablédn de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
qgue se publicara en el BORM, se realizaran en la sede electrdnica y en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 21 de abril de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacidon Martinez Martinez.

NPE: A-270423-2610 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

2611 Aprobacion inicial de la modificacion puntual de la relacién de
puestos de trabajo.

Acordada por el Pleno del Ayuntamiento de Santomera, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de marzo de 2023, la aprobacidn inicial de la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion Local consistente en
aumentar el nimero de dotaciones del puesto de Técnico Medio de Biblioteca,
aumentar el nimero de dotacion del puesto de Administrativo y en amortizar el
puesto de Jefatura de la Seccidn de Estadistica, Registro General e Informacion.

Se somete a informacion publica el expediente de referencia por plazo de
treinta dias habiles a los efectos de presentacidn de alegaciones a la misma,
pudiendo revisarse la documentacion en horario de oficina el departamento
de personal sito en la Casa Consistorial, Calle Los Huertanos n.° 1, Casa del
Huerto de Santomera. La modificacion de la relacidon de puestos de trabajo se
considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones.

Santomera, 31 de marzo de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.

NPE: A-270423-2611 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 96 Jueves, 27 de abril de 2023 Pagina 13400

IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
2612 Aprobacion final de la modificacién de la relaciéon de puestos de
trabajo.

Dofia Inmaculada Sanchez Roca, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Santomera (Murcia).

Acordada por el Pleno del Ayuntamiento de Santomera, en su sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 2023, la aprobacidn inicial de la modificacién
de la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion Local correspondiente
a la modificacién del puesto de trabajo denominado Agente de Policia Local, al
no haberse presentado alegaciones al mismo durante su exposicion publica, se
considera definitivamente aprobado, al haberse hecho constar dicha circunstancia
en el precitado acuerdo plenario, procediendo a la publicacién integra de la
modificacion realizada en la descripcidon de dicho puesto.

Contra el referido acuerdo definitivo que pone fin a la via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el pleno municipal, en
el plazo de un mes desde la presente publicacidon o alternativamente el recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la presente publicacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Murcia que por
reparto corresponda, sin perjuicio de la presentacion de cualquier otro que estime
conveniente el interesado

DENOMINACION
ADSCRIPCION
ESCALA/SUBESCALA

AGENTE DE POLICIA LOCAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
SERVICIOS ESPECIALES
CLASE: POLICIA LOCAL

GRUPO DE CLASIFICACION

C1

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO

NIVEL 17

COMPLEMENTO ESPECIFICO

665 PUNTOS

FORMA PROVISION

CONCURSO DE MERITOS POR MOVILIDAD

UBICACION ORGANIZATIVA

AREA DE:

SEGURIDAD CIUDADANA

SECCION DE:

UNIDAD OPERATIVA

NEGOCIADO DE

Codigo R.PT.

124-01/15

PUESTOS DE TRABAJO HOMOGENEOS: 2

Santomera, a 12 de abril de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada

Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

2613 Bases que rigen la convocatoria del concurso de méritos general
para la provision de dos puestos de trabajo vacantes de Agente
de Policia Local del Ayuntamiento de Santomera, mediante
movilidad.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria en aplicacion de lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la provisién por movilidad,
mediante concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local
de la Region de Murcia, de dos puestos de Agente de Policia Local, vacantes en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Santomera, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Grupo: C1.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia).

Sistema de acceso: Movilidad

2. La convocatoria se regira, ademas de por lo previsto en las presentes
bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segunda.- Publicacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento
https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web y en la web municipal www.
santomera.es

El resto de publicaciones correspondientes al desarrollo del proceso selectivo se
haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Tercera. - Requisitos y condiciones de participacion.

Podran concursar a los puestos de trabajo reflejados en el Anexo I de la
presente convocatoria quienes rednan los siguientes requisitos:

NPE: A-270423-2613
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a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local de cualquiera de los municipios de la Regidn, en la categoria de Agente.

b) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicio
activo en la categoria de Agente como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

c) Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar en la
convocatoria cuando, a fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias, hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesidon del ultimo
destino obtenido de forma definitiva, salvo cese por remociéon o supresion del
puesto.

d) No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones.
e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por resolucién
judicial.

Todos los requisitos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que
finalice el plazo para la presentacidn de instancias.

Cuarta. - Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo
figura como Anexo I a las presentes bases, seran dirigidas al/a Sr/a. Alcalde/
sa-Presidente/a, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Junto con la instancia, en la que deberan los interesados manifestar
expresamente que cumplen los requisitos de participacién en la convocatoria,
debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Cumplimentar la solicitud/declaracion responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo I.

b) Fotocopia del DNI.

c) Anexo II. Autobaremacién, adjuntando los documentos acreditativos de
los mismos. Durante cualquier momento del proceso de seleccién se le podra
requerir al solicitante la presentacién de dichos originales.

d) Certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento de procedencia, en
la que se acredite la condicion, por parte del concursante, de personal funcionario
del Cuerpo de Policia Local, haciendo constar los servicios prestados, asi como su
permanencia por un periodo de cuatro afios en situacién de servicio activo en la
categoria de Agente en dicho Ayuntamiento, y la permanencia de dos afios en el
puesto en caso de que se ostente con caracter definitivo.

e) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 22,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922
0000 6744, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, BORM 30 de noviembre de 2016

La solicitud de participacién en la presente convocatoria, supone la
aceptacion de las presentes bases.

NPE: A-270423-2613
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No se valoraran méritos distintos a los alegados en la misma, y éstos
deberan haber sido contraidos con anterioridad a la finalizacién del plazo para
la presentacion de solicitudes. Los méritos alegados y que no sean acreditados
documentalmente, no serdn tomados en consideracion por el tribunal calificador.

La falta de presentacidn junto con la solicitud/declaracién responsable, de
la relacién de los méritos alegados, no podra ser objeto de subsanacion. No se
admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Quinta. - Admisién de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante,
dictard, en el plazo maximo de un mes, resolucién, por la que se apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los
puestos convocados, con expresion de la causa de exclusidén para cada persona y
puesto convocado.

2. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal, otorgando un plazo de 10 dias, a contar desde la
fecha de publicacidn, para que los excluidos subsanen la falta o acompafien la
documentacion preceptiva. En la misma se sefialara también nominalmente a los
miembros de la Comisién de Valoracién.

3. Transcurrido el plazo sin que exista reclamacién alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacidon. En caso de existir
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, la cual se publicara en la forma indicada en el
parrafo anterior y notificada personalmente a los excluidos.

Sexta. - Comision de Valoracion.

1. La Comisidon de Valoracién estara formada por cinco miembros: un
presidente/a, un secretario/a y tres vocales, con sus respectivos suplentes.

2. Todos los miembros seran personal funcionario de carrera y deberan
pertenecer a un grupo de clasificacién profesional de personal funcionario igual
o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser
miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una
categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

3. Los miembros de la Comisién seran nombrados por el/a presidenta/a de la
Corporacion por Decreto de Alcaldia, la persona titular de la Jefatura del Cuerpo,
actuara como presidente. Una de las vocalias sera ocupada por una persona
funcionaria de la Administracién regional, propuesta por la direccion general
competente en materia de coordinacién de policias locales; la propuesta de este
dérgano directivo tendra caracter vinculante para el Ayuntamiento.

4. Actuard como Secretario/a del tribunal el de la corporacién o la persona
funcionaria en quien éste delegue. El Secretario/a actuara con voz y voto.

5. La composicion del érgano de seleccion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccidén sera
siembre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6. No podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.
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7. El tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el alcalde o alcaldesa. Dicho
personal asesor prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Séptima. - Valoracion de los méritos.

1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, a través de los medios sefalados en la presente base. En
el proceso de valoracién, la Comision, podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

2. La calificacidn definitiva del concurso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos que se relacionan
en el apartado siguiente de la presente base, determinandose asi el orden
de clasificacion definitiva a efectos de asignacién de los puestos de trabajo
convocados.

3. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los
méritos enunciados en la presente base, y por el orden expresado en el apartado
cuarto de la misma. De persistir el empate se estara a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al niUmero obtenido en el proceso selectivo de acceso a la misma.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran
declararse vacantes cuando existan concursantes admitidos que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en la base octava.

4. La puntuacion maxima que podran obtener los concursantes sera de
50 puntos. Seran objeto de valoracidén en el presente concurso los siguientes
méritos:

a) Antigtuedad. 10 puntos

b) Formacién y docencia relacionada con el ambito policial. 10 puntos

c) Titulacién. 8 puntos

d) Reconocimientos a la labor policial. 5 puntos

e) Conciliaciéon de la vida personal y familiar. 10 puntos

f) Entrevista Personal/Curricular. 7 puntos

5. La antigtiedad. El maximo de puntuacién a obtener por este criterio sera
de 10 puntos, aplicando el siguiente baremo:

Por cada afio completo de servicios prestados como Agente de Policia Local
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a contar a partir de los cuatro
afios de antigliedad que, como requisito, se exige para participar en el presente
procedimiento de provision, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Secretario General de la Corporacidon de que se trate: 0,5 puntos/
afio.

6. Formacién y docencia especifica del ambito policial: El maximo de
puntuacién a obtener por este criterio sera de 10 puntos, aplicando el siguiente
baremo:

6.1. Se valorard, la realizacién de cursos impartidos por el Centro de
Formacién de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia competente para desarrollar el “Programa de Formacion Técnica
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para Policias Locales” (EFIAP), o por otros centros de formacion oficiales de
la Administracidon Publica, de ambito estatal, autondmico o local, incluidas las
Universidades; y por organismos promotores de planes de formacién continua,
incluidas las organizaciones sindicales, siempre que sean especificos de la funcion
policial.

6.2. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un curso
es especifico de la funcién policial cuando contribuya de forma inequivoca a la
formacién y perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policia local, y
tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el desempeno de dicha funcién.

6.3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen
la superacion de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos. Hasta un maximo de 5 puntos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,20 puntos mas.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que
Unicamente se certifica la mera asistencia. Hasta un maximo de 3 puntos:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,10 puntos mas.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; ni los cursos repetidos o realizados en varias ocasiones, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos respecto de los cuales no se acredite el aprovechamiento se
computaran como cursos de asistencia.

6.4. Se valorara también, a razéon de 0,10 puntos por hora impartida, y hasta
un maximo de 2 puntos, con independencia de la duracién del curso, y siempre
que los cursos sean especificos de la funciéon policial:

a) La imparticion de cursos de formacion en el Centro de Formacién de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
responsable del desarrollo del programa de formacidn técnica para policias locales
(EFIAP), acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales
de la Administracion Publica, de ambito estatal, autondmico o local, o en
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organizaciones sindicales, siempre que se acredite mediante certificado expedido
por el correspondiente centro de formacién u organizacién sindical.

c) Se computaran por una sola vez las horas correspondientes a cursos que
se impartan de forma reiterada o periddica, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido de los mismos.

6.5. La acreditacion de la formacion recibida e impartida se llevara a cabo
mediante la presentaciéon de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, o que
resulte competente para su expedicidn. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacién:

- Organo o entidad que imparte el curso.

- Denominacién del curso.

- Materia/contenidos del curso.

- Numero de horas de duraciéon del curso, o de créditos con indicacion del
numero de horas que corresponde cada crédito/NiUmero de horas de formacion
impartidas.

- Fecha de realizacién.

6.6. Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo
no exprese el nimero de horas de formacidn recibida, se computaran con la

puntuacién minima sefialada en los apartados a) o b) del punto 6.3, en funcion
de que el curso lo sea de aprovechamiento o de asistencia.

6.7. Tampoco seran computables los cursos desfasados, entendiendo por
tales aquellos cuya finalizacién se produjo con una antelacion de mas de 15 afios
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7. Titulacién: El maximo de puntuacién a obtener por este criterio serad de 8
puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Titulo de Doctor: 6 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 5 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 4
puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria en la que

se integra el puesto a proveer, salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se
valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar varias titulaciones distintas a la exigida, solo se valorara
la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber
obtenido previamente la inferior.

Las titulaciones se acreditaran mediante aportacion del titulo, o resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacién
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

8. Reconocimientos a la labor policial. El maximo a obtener por este
criterio sera de 5 puntos, aplicando el siguiente baremo; Se valoraran los
reconocimientos, méritos, premios, distinciones y condecoraciones, concedidos
por el ayuntamiento correspondiente o administracién autonémica o general, a
razén de 0,5 puntos por cada mérito.
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9. Por razdn de conciliacion de la vida personal y familiar: Se podra otorgar
un maximo de 10 puntos de acuerdo con los criterios que siguen:

a) Cuando el destino del cdnyuge del agente aspirante, obtenido mediante
convocatoria publica, se encuentre en el municipio donde radique el puesto o
puestos solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 5 puntos.

b) Si se acredita estar al cuidado de hijos, tanto por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12
afios, siempre que se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién del menor: 5 puntos.

c) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con
la otorgada por el cuidado de hijos: 5 puntos.

10. Entrevista Personal/Curricular. Se realizara una entrevista personal sobre
aspectos propios del puesto ofertado por los aspirantes, en el que se valorara la
claridad en la expresidon y los conocimientos propios de las funciones, tareas del
puesto y conocimiento de las caracteristicas del municipio; se valorara hasta un
maximo de 7 puntos.

Octava. - Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

La puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos de trabajo
convocados sera de 15 puntos, sobre el total de 50 que pueden obtener los
concursantes.

Novena. - Exposicion publica de las puntuaciones.

1. Una vez finalizada la valoracién de todos los méritos de los aspirantes,
se procedera a exponer, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web
municipal, la relacién alfabética de participantes admitidos con las puntuaciones
totales, asi como las parciales obtenidas en cada uno de los méritos considerados
en las presentes bases.

2. La informacidon expuesta tendra caracter meramente informativo, no
otorgando ningun derecho ni expectativa de derecho a favor de los funcionarios
en ella incluidos. No obstante, lo anterior, los concursantes interesados
dispondran, desde el dia siguiente a la exposicidon publica anterior, de un plazo de
diez dias para formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas.

3. Finalizado el plazo de alegaciones anterior, se expondran dentro de los
diez dias siguientes a la finalizacién de aquél, en los lugares indicados en el
apartado primero de la presente base, las rectificaciones estimadas procedentes.
Contra esta ultima exposicion no cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse,
en su caso, con ocasiéon de la publicacion de la resolucién del concurso.

Décima. - Resolucion provisional y definitiva del concurso.

1. Una vez valorados los méritos de los aspirantes, efectuada la exposicion
publica de puntuaciones y rectificadas, en su caso, las anomalias alegadas o
subsanaciones formuladas, por la Comision de Seleccidén se dictard Resolucién
Provisional del concurso de méritos que sera publicada en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y la pagina web municipal.
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2. A este respecto, por la Comision de Valoracion, se propondra para cada
puesto de trabajo al candidato que, habiendo sido admitido al concurso, y
solicitado el puesto, haya obtenido la mayor puntuacion, y siempre que haya
obtenido la puntuacion minima requerida en la base octava.

3. Contra la resolucion provisional, los interesados podran formular
reclamaciéon ante la Comisidén de Seleccién en el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de Edictos.

4. Las reclamaciones presentadas seran admitidas o rechazadas mediante
la Resolucién definitiva del concurso, que serd aprobada, previa propuesta de
la Comisidn, por la Alcaldia. En dicha Resolucion, se hara constar la relacion de
participantes con su puntuacion, con indicacion de los aspirantes seleccionados y
asignacion definitiva a cada uno de los puestos obtenidos, que sera publicada en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y la pagina web municipal.

Undécima. - Plazo para la resolucion del concurso.

El plazo maximo para la resolucién del concurso convocado sera de cuatro
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Duodécima. - Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuase dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la Resolucidn definitiva del concurso.

Efectuada la toma de posesidén, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Regién que obtengan
destino en puestos de trabajo ofertados para su provision por movilidad,
quedaran en su Administracién de origen en situacidon administrativa de servicio
en otras Administraciones Publicas.

Decimotercera. - Impugnacion, incidencias y recursos.

La Comision de Valoracidon queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen
orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en
todo caso aplicable la normativa relacionada en el apartado segundo de la base
primera, asi como las demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases se podran formular por los
interesados las impugnaciones oportunas en los casos y forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONCURSO DE MERTIOS
PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR MOVILIDAD
DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N.°.: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Clyn’: Municipio:

Provincia:
CP: Teléfono:
e-mail:

Plazas objeto de la convocatoria del proceso selectivo: Agente de Policia Local

Documentacién que acompaiia:

Fotocopia DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Relacion de méritos a valorar en el concurso de méritos. Anexo 11

Copias que acreditan todos los méritos relacionados

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Certificado Secretaria administracion de procedencia

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. — Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. — Que retino a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los
requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria para el ingreso en el
Cuerpo o categoria a la que se aspira.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias
aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y que se
encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que en cualquier momento se
pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales.
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Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara la imposibilidad
de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccion electronica y teléfono movil aportados, para su
utilizacién en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda efectuar en el
transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de
Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo a
través del teléfono y la direccion de correo electronico facilitados.

En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas

Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero Artés, 1.
30140 Santomera. Teléfono 968865215. Datos de
contacto del/la Delegado/a de Proteccion de Datos para
cualquier informacion: dpd@santomera.es

Responsable

Inscripciones en procesos selectivos del Ayuntamiento

Finalidad de Santomera

Cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico

Legitimacion L Lo
& o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No

Destinatarios e, . ,
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la

Derechos limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

B o Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion adicional Proteccion de Datos en el Portal de Transparencia de esta
Entidad. En https://santomera.es/gobierno/transparencia/

En Santomera, a ......... de......ooovii. de 2023

SRA. ALCALDESA PRESIDENT/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA
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ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

A. Antigiiedad: Max. 10 puntos.

Servicios prestados como Agente de Policia Local.

N.° afios completos

de antigiiedad Puntuacion

Administraciéon en la que se ha prestado servicios

Total A.

B. Formacion y docencia relacionada con el ambito policial. Maximo 10 puntos.

6.3.a) Cursos de aprovechamiento. Maximo S puntos:

Denominacién del curso Entidad que lo impartio Nimero de horas Puntuacién

Total 6.3 a)

6.3 b) Cursos de asistencia. Maximo 5 puntos:

Denominacién del curso Entidad que lo impartié Numero de horas Puntuacién

Total 6.3 b)
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6.4 Resto cursos. Maximo 2 puntos:

Denominacién del curso Entidad que lo impartié Numero de horas Puntuaciéon

Total 6.4

C. Titulaciéon. Maximo 7 puntos.

Denominacion de la titulacion Puntuacion

Total ¢)

D. Reconocimiento a la labor policial. Maximo 5 puntos.

Denominacion del reconocimiento Puntuacion

Total d)

E. Por razon de conciliacion de la vida personal y familiar. Maximo 10 puntos.

Razon a valorar Puntuacion

Total e)

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo de los
originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de
Santomera, para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con
los originales. Y, para que asi conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaracion
en Santomera ,a

Fdo.:

Santomera, 17 de abril de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

2614 Subvencién 2023 a otorgar por el Ayuntamiento de Totana
dirigida a entidades sin animo de lucro, para el desarrollo
del Proyecto de Control y Gestion de Colonias Felinas
(método CES/R).

BDNS (Identif.): 690092

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/690092).

Podran ser beneficiarias las Entidades, Asociaciones y colectivos sin animo
de lucro, legalmente constituidas y que tengan su sede social en el municipio
de Totana, inscritas en el Registro municipal de Entidades y Asociaciones del
Ayuntamiento de Totana, que entre los principales fines establecidos en sus
estatutos estén la proteccién y bienestar de los animales y que desarrollen su
actividad en el municipio de Totana.

Segundo. Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular las condiciones y el procedimiento
para la concesidon de una subvencidon por parte del Ayuntamiento de Totana,
destinada a financiar la gestién de colonias de gatos ferales por parte de
asociaciones, colectivos o entidades sin animo de lucro.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local
celebrada el 30 de marzo de 2023.

Cuarto. Cuantia.

La dotacidon presupuestaria destinada a esta convocatoria es de 7.000
euros, con cargo a la partida presupuestaria 3140.48900. La asignacion de la
cuantia disponible se realizara a aquella asociacion de entre todas las solicitudes
presentadas obtenga en la valoracién la mayor puntuacion.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentacidon necesaria, se formalizara y se
presentara, con caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, accediendo a la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedeelectronica.es), a través del
procedimiento “Solicitud de subvencién para Programa de control colonias felinas;
Método CES/R 2023" (SIA: 2985130).

El plazo de presentacion sera de 15 dias naturales desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el BORM.
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Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la
solicitud se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es)

Totana, 30 de marzo de 2023.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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