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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre
designacion tres puestos de Subdirector/a General del citado
organismo, convocados por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Murciano de Salud de 30 de noviembre de 2023
(BORM n.° 282, de 7 de diciembre de 2023).

1.9) Por Resolucién de la Direccidon Gerencia del Servicio Murciano de Salud
de 30 de noviembre de 2023 (BORM n.° 282, de 7 de diciembre de 2023), se
convocaron para su provisién por el procedimiento de libre designacion tres
puestos de Subdirector/a General del Servicio Murciano de Salud, de conformidad
con lo establecido en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

2.9) De conformidad al contenido de la base especifica cuarta de la
convocatoria, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo
convocados es de libre apreciacion por la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, previa propuesta, sin caracter vinculante, del titular del centro directivo
al que se encuentre adscrito.

Por lo expuesto y en ejercicio de las competencias que me vienen atribuidas en
el articulo 7.2.g) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, en concordancia con el art. 8.1.j del Decreto 148 /2002,
de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.° 7 de 10 de enero de 2003), esta Direccién Gerencia,

Resuelve:

Primero.- Adjudicar por el procedimiento de libre designacién los puestos de
trabajo que se indican en anexo a la presente y a las personas que figuran en el
mismo, convocados por Resolucion de la Direccion Gerencia del citado organismo
de 30 de noviembre de 2023 (BORM n.° 282, de 7 de diciembre), a las personas
relacionadas en el mismo.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica sexta de la
convocatoria la toma de posesion de los puestos adjudicados sera al dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la presente
Resolucion.

Tercero.- El personal designado por el procedimiento de libre designacion,
podra ser removido discrecionalmente por la Direccién Gerencia del Servicio
Murciano de Salud. Asimismo sera declarado en situacién de servicios especiales
computandose el tiempo que permanezca en esta situacidn, a los efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos, con derecho a la reserva de la plaza que
viniera desempefiando, si lo viniera ocupando con caracter definitivo.
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Cuarto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: ORGANOS CENTRALES DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

DENOMINACION DEL PUESTO | cop. |NVEL) FORMA g 56, ADJUDICATARIO/A
C.D.| PROV.

SUBDIRECTOR/A GENERAL DE , .
TECNOLOGIAS DE LA X1000004 | 30 LD A1 | JOSEMANUEL ALCARAZ MUNOZ
INFORMACION
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE :
CALIDAD ASISTENCIAL, X1000011| 30 LD A1 | CARLOSALBERTD ARENAS DIAZ
SEGURIDAD Y EVALUAGION
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE ,
ATENCION PRIMARIA Y BEATRIZ RIOS MORATA
URGENCIAS, EMERGENCIAS X1000018 ) 30 LD Al #+1920"*
SANITARIAS 061
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se ordena la publicacion del acuerdo del
Consejo de Administracion de fecha 20 de diciembre de 2023,
por el que se que se ratifica el pacto alcanzado en Mesa Sectorial
de Sanidad de fecha 30 de octubre de 2023, que modifica el
apartado referido a la Comision de Valoracion previsto en las
bases especificas que rigen las convocatorias para la provision
de los puestos de Jefaturas de Servicio y Seccion de caracter
asistencial por el procedimiento de concurso de méritos del
Servicio Murciano de Salud.

Con fecha 30 de octubre de 2023 se eleva a Mesa Sectorial de Sanidad
propuesta de Acuerdo de modificacion del apartado referido a la comisién de
valoracion previsto en las Bases Especificas que rigen las convocatorias para la
provision de los puestos de Jefaturas de Servicio y Seccién de caracter asistencial
por el procedimiento de Concurso de Méritos del Servicio Murciano de Salud,
aprobandose la misma por unanimidad de las Organizaciones Sindicales presentes
en la misma.

La competencia del Consejo de Administracion para ratificar los acuerdos que
se alcancen con la representacion sindical del personal del Servicio Murciano de
Salud, esta prevista en el articulo 25.3 de la Ley 4/1994, en concordancia con
lo preceptuado en el art. 6.b) de la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y en el apartado p) del articulo 5 del
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
funciones de los érganos de participacion, administracion y gestidn del Servicio
Murciano de Salud, ratificandose por éste, con fecha 20 de diciembre de 2023, el
Pacto alcanzado en Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 30 de octubre de 2023,
por el que se modifica el apartado referido a la comisidon de valoracidn previsto en
las bases especificas que rigen las convocatorias para la provision de los puestos
de jefaturas de servicio y de seccion de caracter asistencial, por el procedimiento
de concurso de méritos del Servicio Murciano de Salud.

Con el objeto de dar la publicidad al mismo, y de conformidad con lo
establecido en el Decreto niumero 148 /2002, de 27 de diciembre de 2002, por
el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, esta Direccidon Gerencia
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelve:

Primero.- Ordenar la publicacidon del Acuerdo del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud de fecha 30 de diciembre de 2023, por el que se
ratifica el Pacto alcanzado en Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 30 de octubre
de 2023, que modifica el apartado referido a la comisidn de valoracion previsto en
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las bases especificas que rigen las convocatorias para la provision de los puestos
de jefaturas de servicio y de seccion de caracter asistencial, por el procedimiento
de concurso de méritos del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 20 de diciembre de
2023, por el que se que se ratifica el pacto alcanzado en Mesa Sectorial
de fecha 30 de octubre de 2023 de modificacion del apartado referido
a la Comision de Valoracion previsto en las bases especificas que
rigen las convocatorias para la provision de los puestos de Jefaturas
de Servicio y Seccion de caracter asistencial por el procedimiento de
concurso de méritos del Servicio Murciano de Salud

Modificar el apartado referido a la comisidon de valoracién previsto en las
bases especificas que van a regir las convocatorias para la provision de los
puestos de jefaturas de servicio y de seccidon de caracter asistencial, por el
procedimiento de concurso de méritos del Servicio Murciano de Salud. El apartado
referido a la comision de valoracién quedara redactado de la siguiente forma:

“Para la evaluacidon de los méritos aportados por los aspirantes admitidos se
constituird una Comision de Valoracién que estard compuesta por:

- Presidente. El Director Gerente de la Gerencia del Area de la que forme
parte la plaza convocada.

= Suplente Presidente. El Director Gerente de otra de las Gerencias del
Servicio Murciano de Salud.

* Vocal 1.9 El Director Médico de una Gerencia del Servicio Murciano de
Salud distinta a la que pertenezca la plaza convocada.

» Suplente Vocal 1.9 E| Director Médico de otra de las Gerencias del Servicio
Murciano de Salud.

= Vocal 2.° Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que corresponda la
plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en el Servicio
Murciano de Salud, se designara un jefe de seccidn o facultativo del Servicio
Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta Técnico
Asistencial del Area.

= Suplente Vocal 2.2 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que
corresponda la plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano
de Salud con caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en
el Servicio Murciano de Salud, se designara un jefe de seccién o facultativo
del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta
Técnico Asistencial del Area.

= Vocal 3.° Un profesional designado a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos, entre el personal estatutario fijo perteneciente a categorias
u opciones para las que se exija poseer titulaciéon de nivel académico igual o
superior a la exigida para la ocupacién del puesto que se oferta.

= Suplente Vocal 3.2 Un profesional designado a propuesta de la Direcciéon
General de Recursos Humanos, entre el personal estatutario fijo perteneciente a
categorias u opciones para las que se exija poseer titulacion de nivel académico
igual o superior a la exigida para la ocupacion del puesto que se oferta.

= Secretaria. Un profesional designado entre personal estatutario fijo
perteneciente a categorias u opciones no sanitarias del subgrupo A1, que
participara en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

= Suplente Secretaria. Un profesional designado entre personal estatutario
fijo perteneciente a categorias u opciones no sanitarias del subgrupo A1, que
participara en las deliberaciones con voz, pero sin voto.
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Esta comision sera designada por la Direccién Gerencia del Servicio Murciano
de Salud en la misma Resolucién en la que se apruebe la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

En lo no previsto en la presente convocatoria, la comisién de valoracidn se
regirad por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.”

NPE: A-020124-2 BaRM wWww.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3 Resolucion de 27 de diciembre de 2023 de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion por
la que se conceden los Sellos “"Red de Centros de Excelencia
Educativa de la Region de Murcia”, “Centro con Compromiso de
Calidad en los Servicios” y “"Centro de Calidad Educativa Region

de Murcia”.

Primero. Con fecha 21 de junio de 2019, se publicd en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.° 141 la Orden de 17 de junio de 2019, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, por la que se establecen los sellos de calidad en
los centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Regién de Murcia, y los procedimientos para su obtencién,
renovacion y homologacion.

Segundo. De acuerdo con el articulo 8 de la citada Orden, es competencia de
la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
dictar Resolucién para conceder los diferentes sellos de calidad.

Tercero. De acuerdo con el articulo 3 de la citada Orden:

1. Recibiran el Sello “Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region
de Murcia” todos aquellos centros educativos y de formacion de la Region de
Murcia sostenidos con fondos publicos que hayan sido seleccionados para formar
parte de la Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region de Murcia en las
convocatorias publicadas a tal efecto.

2. Recibiran el sello “Centro con Compromiso de Calidad en los Servicios” los
centros publicos que publiquen su Carta de Servicios en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Cuarto. El articulo 4 de la mencionada Orden establece como requisitos
para la obtencion de los sellos “Centro de Calidad Educativa Regién de Murcia”
y “Centro de Excelencia Educativa Regidn de Murcia”, tener realizada al menos
una autoevaluacién de la totalidad de la organizacién y que los resultados hayan
sido homologados por los evaluadores designados por la Direccion General
competente en materia de Calidad Educativa. Ademas, los centros deberan haber
elaborado una memoria descriptiva de la gestidon de la organizacion, redactada
segun los criterios del modelo de excelencia CAF Educacion.

Quinto. El articulo 9 de la citada Orden establece una vigencia de tres
afos para los sellos “Red de Centros de Excelencia Educativa de la Regién de
Murcia”, “Centro de Calidad Educativa Regién de Murcia” y “Centro de Excelencia
Educativa Region de Murcia” y de un afio para el sello “Centro con Compromiso
de Calidad en los Servicios”.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.8 de la citada Orden,
la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
podra cancelar el derecho al uso de cualquiera de los sellos como consecuencia
del incumplimiento de las condiciones que fundamentaron su otorgamiento.
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Séptimo. En el punto 4 del articulo 10 de la citada Orden se establece como
requisito para la renovacion de los sellos “Centro de Calidad Educativa Regién de
Murcia” y “Centro de Excelencia Educativa Region de Murcia” haber realizado una
memoria justificativa sobre el desarrollo de tres acciones de mejora relativas a
otros tantos aspectos sefialados como mejorables por el centro en el momento en
que se otorgd la certificacion.

Octavo. Con fecha 12 de diciembre de 2019, se publicé en el BORM la
Resolucion de 28 de noviembre de 2019 de la Direccién General de Evaluacién
Educativa y Formacion Profesional por la que se conceden los Sellos “Red de
Centros de Excelencia Educativa de la Regién de Murcia”, “Centro de Calidad
Educativa Regién de Murcia” y “Centro con Compromiso de Calidad en los
Servicios”.

Noveno. Con fecha 21 de enero de 2021, se publicé en el BORM la Resolucion
de 29 de diciembre de 2020 de la Direccién General de Evaluacién Educativa
y Formacion Profesional por la que se conceden los Sellos “Red de Centros de
Excelencia Educativa de la Region de Murcia” y “Centro con Compromiso de
Calidad en los Servicios”.

Décimo. Con fecha 8 de junio de 2022, se publicé en el BORM la Resolucién
de 26 de mayo de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se conceden los Sellos “Red de
Centros de Excelencia Educativa de la Region de Murcia”, “Centro con Compromiso
de Calidad en los Servicios”, “Centro de Calidad Educativa Region de Murcia” y
“Centro de Excelencia Educativa Region de Murcia”.

Undécimo. El Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa ha emitido un
informe en el que propone la concesidén o renovacion de los Sellos de Calidad
especificados en los Anexos I, II, III y IV de la presente Resolucion, a los centros
que se relacionan en ellos.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas a la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo en el articulo 11 del Decreto del
presidente n.° 31/2023 de 14 de septiembre, modificado posteriormente por el
Decreto del presidente n.° 42/2023 de 21 de septiembre, por el que se establece
la reorganizacion de la Administracién Regional, lo establecido en el articulo 6
del Decreto 433/2023 de 14 de diciembre por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, y lo
establecido en la Orden de 17 de junio de 2019, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se establecen los sellos de calidad en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Region de Murcia, y los procedimientos para su obtencion,
renovacion y homologacion.

Resuelvo:

Uno. Conceder el Sello “Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region
de Murcia” a todos los centros que se incluyen en el Anexo I de la presente
Resolucidon, con una vigencia de tres afios a partir del dia de su publicacion. Para
conservar este sello, una vez transcurrido el periodo de vigencia, los centros
deberan participar activamente, a peticion del Servicio de Evaluacion y Calidad
Educativa, en el seguimiento de los compromisos adquiridos al incorporarse a la
Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region de Murcia.
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Dos. Conceder el Sello “Centro con Compromiso de Calidad en los Servicios”
a los centros que se incluyen en el Anexo II de la presente Resolucién, con una
vigencia de un afio a partir del dia de su publicacion. Para conservar este sello,
los centros deberan enviar al Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa un
informe anual de seguimiento y revisién de su Carta de Servicios, que se referira
expresamente a lo estipulado en la Resolucién por la que esta se aprobo.

Tres. Conceder el Sello “Centro de Calidad Educativa Region de Murcia” a
los centros que se incluyen en el Anexo III de la presente Resolucién, con una
vigencia de tres afos a partir del dia de su publicacién.

Cuatro. Renovar el Sello “Centro de Calidad Educativa Region de Murcia” al
centro que se incluye en el Anexo IV de la presente Resolucidn, con una vigencia
de tres afos a partir del dia de su publicacion.

Cinco. Los centros podran solicitar la renovacion del sello “Centro de Calidad
Educativa Region de Murcia” una vez transcurrido el periodo de vigencia. La
renovacion de este sello tendra una validez de tres afios, no pudiendo renovarse
nuevamente.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacidén, Formacidn Profesional y
Empleo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—La Directora General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, M.2 del Carmen Balsas Ramon.
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ANEXO |

CENTROS CON EL SELLO
“RED DE CENTROS DE EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA REGION DE MURCIA”

cODIGO CENTRO MUNICIPIO
30008881 IES GERARDO MOLINA TORRE PACHECO
30011326 CEIP FRANCISCO COBACHO MURCIA
30013049 CONSERVATORIO DE MUSICA DE MURCIA | MURCIA
30013529 IESO SIERRRA ALMENARA LORCA
30019313 EOI SAN JAVIER SAN JAVIER
30013141 CPR SAN JORGE MOLINA DE SEGURA
ANEXO Il
CENTROS CON EL SELLO
“CENTRO CON COMPROMISO DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS”
cODIGO CENTRO MUNICIPIO
30009010 IES ALJADA PUENTE TOCINOS
30012771 IES ANTONIO HELLIN COSTA PUERTO DE MAZARRON
30011843 IES ALQUIBLA LA ALBERCA DE LAS TORRES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4 Resolucion de 27 de diciembre de 2023 de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion por
la que se concede el Sello “"Centro con Compromiso de Calidad en
los Servicios” al Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria “"Herma”. (Cédigo 30005806).

Con fecha 21 de junio de 2019 se publicé en el BORM la Orden de 17 de
junio de 2019, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, por la que se
establecen los sellos de calidad en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Regién de Murcia, y
los procedimientos para su obtencion, renovacién y homologacion. Uno de los
sellos establecidos es el de “"Centro con compromiso de Calidad en los Servicios”,
con el que se pretende reconocer la implantacién, como instrumento de mejora
continua, de una Carta de Servicios o un Catalogo de Servicios.

Los Catélogos de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que prestan los centros educativos privados sostenidos con fondos
publicos, las condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos
de calidad que sobre ellos adquieren con el ciudadano. Se trata de informar,
de manera sencilla y concisa a los ciudadanos, sobre los niveles de calidad
predefinidos por el centro para los servicios que presta y facilitar el ejercicio de
sus derechos.

Otra de las finalidades de los Catalogos de Servicios es la de impulsar
las iniciativas de mejora en los centros educativos privados sostenidos con
fondos publicos y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de
los compromisos de calidad en la prestacion de los servicios, a través de los
indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las quejas
y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras mediante
las revisiones oportunas.

En la citada Orden se establece que recibiran el sello “Centro con Compromiso
de Calidad en los Servicios” los centros privados con ensefianzas concertadas
que elaboren su Catalogo de Servicios siguiendo las directrices del Servicio de
Evaluacion y Calidad Educativa, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, y cuenten con el informe favorable del
Servicio de Evaluaciéon y Calidad Educativa.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion del Centro Privado de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria “Herma” ha elaborado el proyecto de Catdlogo de
Servicios, cuyo texto se adjunta como anexo a la presente resolucién, que cuenta
con el informe favorable del Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.

Con fecha 24 de noviembre de 2023, la Direccién del Centro Privado de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Herma”, ha presentado la solicitud
del Sello “Centro con Compromiso de Calidad en los Servicios” con base en lo
establecido en el articulo 6 de la Orden de 17 de junio de 2019, de la Consejeria
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de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se establecen los sellos de
calidad en los centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias de la Region de Murcia, y los procedimientos para
su obtencidén, renovacién y homologacion.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 6 del
Decreto n.0 245 /2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educaciéon, Formacién Profesional, y Empleo,
modificado por el Decreto n°® 348/2023, de 28 de septiembre, lo establecido en
el articulo 6 del Decreto 433/2023 de 14 de diciembre por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo, y lo establecido en la Orden de 17 de junio de 2019, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, por la que se establecen los sellos de calidad en
los centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Regién de Murcia, y los procedimientos para su obtencién,
renovacion y homologacion

Resuelvo:

Primero. Conceder el Sello "Centro con Compromiso de Calidad en los
Servicios” al Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Herma”
(Codigo 30005806) con una vigencia de un afio a partir del dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Segundo. La Direccion del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria “Herma”, 6rgano responsable de este Catalogo de Servicios, mediante
cuadros de mando de seguimiento, sera responsable del control ordinario y
periodico del cumplimiento de los compromisos obtenidos en el presente Catalogo
de Servicios. De este control se dara cuenta a la Direccidon General de Recursos
Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion para que realice la evaluaciéon de
resultados y de los métodos de control de los compromisos de calidad utilizados
y expresados en el presente Catalogo de Servicios y el establecimiento y revisién
en su caso, de las medidas correctoras que correspondan; para ello el titular
de la Direccion del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Herma”, debera remitir al Servicio de Evaluaciéon y Calidad Educativa, de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion,
en el primer trimestre del curso escolar, un informe, referido al curso escolar
inmediatamente anterior, sobre el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Catdlogo de Servicios.

Este informe debera referirse expresamente a:

- Los indicadores asociados,

- Las medidas de percepcién de la calidad del servicio recogidas,

- Las desviaciones detectadas,

- Las causas y las medidas correctoras o mejoras emprendidas, en su caso,

- Las quejas y las sugerencias recibidas y las medidas adoptadas para su
resolucion,

- Los controles internos efectuados

Y cuantos datos le sean requeridos por el Servicio de Evaluacién y Calidad
Educativa a este respecto.

Tercero. El Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Herma” conservara el Sello “Centro con Compromiso de Calidad en los Servicios”
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en tanto no pierda su validez como consecuencia del incumplimiento de lo
establecido en el punto anterior.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia y en la web corporativa del Servicio de Evaluacion y
Calidad Educativa http://www.educarm.es/calidad-educativa.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—La Directora General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion, M.2 del Carmen Balsas Ramon.


http://www.educarm.es/calidad-educativa
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INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Naturaleza y funciones de CENTRO HERMA

El Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria HERMA es un centro
privado concertado, cuyas finalidades vienen recogidas en su mision.

Fines: Misidn, Vision y Valores

MISION:

El Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria HERMA es un centro
concertado de titularidad privada, dependiente de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Region de Murcia, que educa a alumnos y
alumnas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria desde los 3 a los 16 afios.

Nuestras senas de identidad son:

Ofrecer una oferta pedagogica de calidad, coherente e innovadora.
Ensefar de forma individualizada y personalizada, segun las necesidades de
cada alumno en cada momento.

e La atencidn a la diversidad, entendida como el respeto a las caracteristicas de
cada individuo dentro de un marco democratico de convivencia.
Preparacion para la inserciéon de la vida adulta, social y profesional.
Cercania y proximidad en el trato con los alumnos y sus familias.

VISION:

e Ser un centro de referencia en el barrio por la continuidad en las etapas
educativas.
Ser un centro de confianza por el trato familiar.
Ser un centro reconocible por la buena relacion entre los distintos sectores
educativos gracias al liderazgo de un Equipo Directivo estable y cohesionado.
Ser un centro reconocible por tener un claustro motivado e implicado.
Ser un centro reconocible por la plantilla estable que diera continuidad al
proyecto educativo del centro.

e Ser un centro con unas instalaciones que cumplan la demanda de la
comunidad educativa.
Ser un centro multicultural integrador e inclusivo.
Ser un centro con una plantilla polivalente capaz de responder a las necesidades
educativas de todo su alumnado.

e Ser un centro reconocible por tener un claustro motivado e implicado.

NPE: A-020124-4
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VALORES:

Compromiso con el medio ambiente, los ODS y la Agenda 2030.
Igualdad, equidad y compensacion de las desigualdades sociales.
Escuela integradora, no selectiva ni competitiva.

Solidaridad.

Tolerancia.

Multiculturalidad.

Pensamiento critico.

Trabajo en equipo.

Educacién emocional para la resolucién de conflictos.

Gestion escolar democratica y participativa.

Coeducacion.

Fomento de las actividades deportivas.

Innovacion educativa.

Mejora continua.

Datos del Centro Educativo
Cddigo del Centro: 30005806

Nombre del Centro: CENTRO PRIVADO DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA HERMA

Nombre del Responsable: D. Maria Isabel Nicolas Rédenas
Cargo del Responsable: Directora

Direccién: C/ Capuchinos 9

Teléfono: 968255519

Fax: 968255519

Web: www.colegioherma.es

Correo electronico: 30005806@murciaeduca.es

NPE: A-020124-4
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Plano:

Colegio HERMA

7@

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

Los servicios que se prestan en el centro son los siguientes:

Ensenanzas concertadas:

- Segundo Ciclo de Educacién Infantil.

- Educacion Primaria con Programa de Mejora en Lenguas Extranjeras.

- Educacion Secundaria Obligatoria con Programa de Mejora en Lenguas

Extranjeras.
- Optativas:

- Segunda lengua extranjera francés en todos los cursos.
- Refuerzo de la competencia en comunicacion linguistica.
- Cultura Clasica.
- Digitalizacion.

Gestion administrativa:

- Tramitacion de certificados.

- Tramitacién de becas y ayudas al estudio.

- Banco de libros.

- Gestion de convalidaciones.

- Gestion de traslados de matricula.

- Tramitacion de titulos de ESO y duplicados.

- Tramitacion de titulos de Graduado Escolar y Certificados de Escolaridad
antiguos.

NPE: A-020124-4
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Medidas de Atencion a la Diversidad

- Plan de atencién a la diversidad (PAD).

- Programa de Educacién Compensatoria.

- Programa PROA +.

- Unidades de acomparfiamiento y orientacion personal y familiar.

- Maestro de Audicion y Lenguaje.

- Materia: Refuerzo de la competencia en comunicacion linguistica.
- Desdoblamiento de grupos.

- Planes de Actuacion Personalizados (PAP).

Actividades complementarias

- Semana Cultural.

- Diade la Paz.

- Dia de la familia.

- Carnaval.

- Festividades relacionadas con paises de habla inglesa.

- Semana de la francofonia.

- Festival de Navidad.

- Festival fin de curso.

- Festividad de Santo Tomas de Aquino.

- Revista escolar.

- Inmersién linglistica con familias britanicas para alumnos de ESO.
- Viaje de estudios 6° de Primaria y 4°ESO.

- Convivencia fin de curso con todos los miembros de la comunidad educativa.

Planes y programas:

- Refuerzo en horario extraescolar en Lengua Castellana y Matematicas
(PRE).

- Programa PROA +.

- Unidades de acomparfamiento y orientacion personal y familiar.

- Programa de Mejora en Lenguas Extranjeras.

- Programa de consumo de frutas, hortalizas y leche en la escuela.

- Proyecto ODS.

- Huertos escolares ecoldgicos.

- Escuelas activas.
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- Finanzas para jovenes. Caixabank.

- Imagina una empresa diferente.

- Programa de educacion ético-tributaria. Agencia Tributaria.
- eTwinning.

- Centros Educativos por el Comercio Justo.

- Plan de Educacion para la Salud.

- CAF Educacion.

- Ajedrez en el aula.

- Educando en justicia. Juez de paz educativo.

- Plan Director para la convivencia.

- Hermasport. Fiesta del deporte en la calle.

- Programas ARGOS y ALTACAN.

- Grupo de teatro: HERMAESCENA.

- Programa Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo.
- Programa de mediacion escolar.

- Programa Educacion Responsable. Fundacion Botin.

- Acogimiento de alumnado en practicas de distintas universidades.

Actividades de colaboracion con otras entidades

- Actividades complementarias con el Ayuntamiento de Murcia
(murciaeducadora.net).

- Coordinacién con el IES y las escuelas infantiles de la localidad.

- Actividades en colaboracién con el Ayuntamiento de la localidad: Carnaval,
deporte escolar...

- Escuela Oficial de Idiomas: preparacion de alumnos para examenes de
certificacién de idiomas.

- Colaboraciéon con asociaciones externas: Caritas, Adaner, Unicef, Save the
children.

- Club INTER MURCIA FUTSAL.
- Policia-tutor. Policia Local de Murcia.
Otros Servicios

- Comedor escolar.

- Aula matinal.

- Escuela de verano.

- Auxiliares de conversacion nativos.
- Apoyos.

NPE: A-020124-4



Boletin Oficial de la
» REGION de MURCIA

NUmero 1

Martes, 2 de enero de 2024

Aula taller.

Sala de informatica.

Laboratorio.

Actividades extraescolares y deportivas.

Atencion del orientador del EOEP Murcia 3.

Biblioteca. Club de lectura.
Servicio de audicién y Lenguaje.

Comunicacion personalizada con las familias a través de la aplicacion

EdVoice.

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

La directora del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria HERMA
se compromete a ofrecer sus servicios con calidad, para lo cual establece los siguientes
compromisos de calidad y sus respectivos indicadores para su evaluacion:

NPE: A-020124-4

(Documentaciéon del centro) Grado de
satisfaccion de las familias con la
continuidad de las etapas educativas
mayor o igual que 8.

(Convivencia) Grado de satisfaccion de
las familias con el clima de convivencia
del centro mayor o igual que 8.

(Organos del centro) Grado de
satisfaccion de las familias con el
desemperio de la funciéon del Equipo
Directivo mayor o igual que 8.

(PD03.03/4) Satisfaccion de las
familias con la continuidad de
las etapas educativas mayor o
igual que 8. Promedio
resultados encuesta. (Escala 1-
10)

(PC05.01/1) Satisfaccion de las

familias con el clima de
convivencia del centro mayor o
igual que 8. Promedio

resultados encuesta. (Escala 1-
10)

(PD06.01/3) Satisfaccion de las
familias con el desempefio de la
funcion del Equipo Directivo
mayor o igual que 8. Promedio
resultados encuesta. (Escala 1-
10)

Pagina 24



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 1 Martes, 2 de enero de 2024 Pagina 25
(PC01.04/1) Satisfaccion de las
(Practica docente) Grado de familias con la motivaciéon e

satisfaccion de las familias con Ila
motivacion e implicacion del
profesorado mayor o igual que 8.

(Gestion recursos materiales) Grado de
satisfaccion de las familias con las
instalaciones mayor o igual que 7.

(Evaluacion) Porcentaje de alumnado
de Primaria que promociona a
Secundaria con evaluacion positiva en
todas las areas mayor o igual que 60%.

(Evaluacion) Porcentaje de alumnado
de Secundaria que obtiene el titulo de
Educacién  Secundaria  Obligatoria
mayor o igual que 60%.

(Gestion de calidad) Respuesta a
quejas y sugerencias en plazo mayor o
igual que 90%.

NPE: A-020124-4

implicacion del profesorado
mayor o igual que 8. Promedio
resultados encuesta. (Escala 1-
10)

(PA03.02/1) Satisfaccion de las
familias con las instalaciones
mayor o igual que 7. Promedio
resultados encuesta. (Escala 1-
10)

(PC04.03/1) (Numero  de
alumnos de 6° de Primaria que
promociona a Secundaria con
evaluacion positiva en todas las
areas / numero de alumnos
totales matriculados en 6° de
Primaria) x 100 >= 60%. Actas
Plumier XXI. (Escala 0-100).

(PC04.03/2) (Numero  de
alumnos que obtiene el titulo de

Educacion Secundaria
Obligatoria / numero de
alumnos matriculados en

4°ESO) x 100 >=60%. Actas
Plumier XXI. (Escala 0-100).

(PD02.06/1) (Numero  de
respuestas a quejas y
sugerencias resueltas en el
plazo comprometido de 7 dias /
Numero de quejas y
sugerencias recibidas) x 100
>=90%. CMI. (Escala 0-100).
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DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

Los ciudadanos, en sus relaciones con el Centro Educativo Herma, como responsable
del Catalogo de Servicios, tendran los siguientes derechos:

e Los contemplados en la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion. (BOE numero 159, de 4 de julio de 1985).

e Disposiciéon final primera, sobre derechos de las familias en relacion con la
educacién de sus hijos o pupilos, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. (BOE num. 106 de 04 de mayo de 2006).

e Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes
(Transparencia, Proteccion de Datos de Caracter Personal, etc.) ya sean de
ambito autonémico como estatal.

NORMATIVA REGULADORA

Normativa Autonémica:

e Decreto n.° 196/2022, de 3 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia.

e Decreton.®° 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

e Decreto n.° 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

e Normativa contenida en la web de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Region de Murcia.

Normativa Estatal:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE 106 de 4 de
mayo de 2006).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE) (BOE 340 de 30 de diciembre
de 2020).

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE 28 de 2 de febrero de
2022).
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e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria (BOE 52 de 2 de marzo de
2022).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 76 de
30 de marzo de 2022).

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracién de este Catalogo de Servicios, asi como su control y revision es
responsabilidad del Director/a del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria HERMA, quien se compromete al cumplimiento de los objetivos marcados,
facilitando e impulsando la labor del equipo de trabajo para la consecucion de los
compromisos de calidad y a este respecto cabe considerar:

— Con los compromisos expresados en este Catalogo de Servicios, se esta
comunicando a los ciudadanos la voluntad de prestar servicios de calidad e
impulsar actuaciones que estimulen procesos de innovacion y mejora continua
de los servicios y, al mismo tiempo, los niveles de calidad, las condiciones de
prestacion de los servicios que los ciudadanos pueden esperar y el compromiso
del responsable en tratar de alcanzar estos objetivos.

— Parala elaboracion de este Catalogo de Servicios, se ha constituido un Equipo
de Trabajo, presidido por el responsable de este Catalogo de Servicios, que
velara por el cumplimiento de los compromisos adquiridos, identificara las
areas o servicios del Centro susceptibles de introducir mejoras y comunicara al
personal del Centro los compromisos de calidad.

— Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en este
Catalogo de Servicios el responsable de éste, mediante cuadros de mando
de seguimiento, realizara un control por curso escolar de su cumplimiento,
cuando se refieran a los plazos y condiciones en las que se llevan a cabo los
servicios que se prestan. En todo caso, anualmente y en el primer trimestre de
cada afo, el Director del Centro de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria
Herma dara cuenta al Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa del resultado
de la evaluaciéon periddica efectuada respecto del cumplimiento de
compromisos durante el afio transcurrido, asi como de los métodos de control
utiizados y el establecimiento y revision, en su caso, de las medidas
correctivas que correspondan.
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MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

La participacion y colaboracién de los ciudadanos en la mejora de los servicios
ofrecidos, se articulara mediante la presentacion de quejas y sugerencias o
cumplimentando, en su caso, las encuestas de satisfaccion, en la forma que se sefala
a continuacion:

e PRESENCIAL: En las dependencias del Centro.

e TELEFONICA: Al Teléfono 968255519.

e TELEMATICA: Para el planteamiento, tanto de quejas como de sugerencias, que
los usuarios estimen pertinente, para el mejor funcionamiento del centro, a través
del correo electrénico: 30005806@murciaeduca.es

e ESCRITA: En la Secretaria del centro, en el Buzén de la entrada o por correo
postal.

La Inspeccion de Educacion dispone de un sistema de guardias de atencién directa a
fin de canalizar las demandas de informacion y asesoramiento de todos los sectores de
la comunidad educativa

HORARIO DE ATENCION

El horario de atencién al publico en las dependencias del centro sera el siguiente:

o Secretaria: De lunes a viernes, de 8:15 a 9:15 horas y de 13:00 a 14:30 horas,
durante el curso escolar.

o Profesorado: En las horas de atencion a las familias facilitado al alumnado el
primer dia de clase.

o Equipo directivo: De lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas, previa peticion a
través de la agenda escolar, mediante el teléfono 968255519 o mediante la
secretaria del Centro.

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

o Telefénica: llamando al 968255519.

o Presencial: En el propio Centro educativo Colegio Herma

o Escrita: Ante cualquier Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano o por
correo postal.

o Correo electréonico: 3000806@murciaeduca.es

o Web: www.colegioherma.es

o Twitter: @ColegioHerma

NPE: A-020124-4



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 1 Martes, 2 de enero de 2024 Pagina 29

o Instagram: @colegioherma
Facebook: @ColegioHerma
Aplicacion EdVoice.

o Electronica: En la sede electronica de la Comunidad Auténoma.
Plataforma: https://mirador.murciaeduca.es/GICPadres.

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Colegio HERMA pertenece a la Red de Centros de Excelencia Educativa de la
Region de Murcia desde el curso 2020/2021.

El PEC (Proyecto Educativo de Centro) recoge los valores, los fines y las prioridades
de actuacién, incorpora la concreciéon de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsa y
desarrolla los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Por su parte, la
Programacién General Anual (PGA) contiene todas las decisiones tomadas por el
centro educativo para el curso actual.

El Proyecto Educativo de Centro y la Programacién General Anual pueden consultarse
en la web (http://www.colegioherma.es.), seccion NUESTRO
CENTRO/DOCUMENTOS DEL CENTRO.

NPE: A-020124-4 BORM wWww.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 1 Martes, 2 de enero de 2024

Pagina 30

NPE: A-020124-5

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

5 Resolucion de 28 de diciembre de 2023, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
Convenio-Tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras
u organismos equiparados para el desarrollo de la formacion en
empresa u organismo equiparado, en régimen general, en los
grados D y E de las ensefianzas de formacion profesional

Con el fin de dar publicidad al “Convenio-tipo de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo, y las empresas colaboradores
u organismos equiparados para el desarrollo de la formacién en empresa u
organismo equiparado, en régimen general, en los grados D y E de las ensefanzas
de Formacion Profesional”, autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27
de diciembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,
y las empresas colaboradores u organismos equiparados para el desarrollo de
la formacién en empresa u organismo equiparado, en régimen general, en los
grados D y E de las ensefianzas de Formacién Profesional”” que se inserta como
anexo.

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras u organismos
equiparados para el desarrollo de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado, en régimen general, en los grados d y e de las ensefanzas
de formacion profesional

En (municipio, provincia), a (fecha)
Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.©
40/2023, de 14 de septiembre, en la representacion que ostenta para la firma
del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, cuya celebracion ha sido
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia de 27 de diciembre de 2023, y por delegacion conferida
para la firma de este convenio por el articulo quinto, apartado 3.a) de la Orden
29 de septiembre de 2023 (BORM n© 229 de 3 de octubre), a D/D2 (nombre
y apellidos), con DNI (numero), como director/a (denominacién centro docente
sostenido con fondos publicos) con cédigo de centro (cédigo), localizado en
(municipio, provincia), direccidn (calle, nUmero), cédigo postal (nimero cddigo).

Y de otra, D/D2@ (nombre y apellidos) con DNI: (numero), actuando en
representacion de la empresa u organismo equiparado (denominacién), con
CIF/NIF (cddigo), y domicilio fiscal en (municipio, provincia), direccion (calle,
numero), cédigo postal (nUmero cddigo), en lo sucesivo, “la empresa”.

Exponen

I. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta
de formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando
una fase de formacion en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere
a la oferta de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en
los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52.

II. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42
bis, define la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con
las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo.

III. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, dedica su Titulo IV a la
“Formacion en empresa u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo
151 que la oferta de formacién profesional de los grados C y D incorporara
una formacién en empresa u organismo equiparado como parte integrada en
el curriculo previsto en cada oferta formativa. Los cursos de especializacion del
Grado E podran contemplar este periodo de estancia en empresa, en funcién de
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las caracteristicas de cada formacion, en los términos previstos en la norma que
establezca el Curso de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

IV. Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

V. Por otro lado la empresa u organismo equiparado manifiesta querer
colaborar en la formacion del alumnado para que éstos alcancen un nivel de
competencias profesionales ajustado a las necesidades actuales de su sector
productivo. Las instalaciones de la empresa relnen los requisitos para el
desarrollo de la ensefianza de Formacion Profesional para la que se firme el anexo
al convenio.

VI. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes,

Claasulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracién
entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado para posibilitar
el desarrollo de estancias de formaciéon en empresa, en régimen general, de
alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacion
Profesional en centros educativos publicos, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional.

Se adjuntan a este modelo normalizado de convenio de colaboracién,
los siguientes anexos I y II, que seran cumplimentados y suscritos como
adendas adaptadas a cada promocion de alumnado, a cada plan de formacién
y a cada oferta formativa que comience su implantacion el curso académico
correspondiente:

e Anexo I, que incluye:

o La identificacion de la oferta formativa en la que se encuadra la estancia
(oferta de grado D o E para el alumnado que es de aplicacion este convenio), el
centro educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora.

o La relacién nominal de los alumnos en formacién.
o0 La duracién de los periodos de formacion en la empresa.

o La identificacidon de los tutores designados por el centro educativo y la
empresa.

o El nimero de pdliza de Responsabilidad Civil.
o El nimero de Seguridad Social del alumno.

e Anexo II (Plan de formacion) que incluye, al menos, en virtud del
articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

o Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacion, empresa y
tutores.

o Régimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen general.

0 Resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa o,
conjuntamente.
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o Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en empresa.

o Las secuencias y la duracién de los periodos de formacién en la empresa:
el calendario.

o En su caso, complementos de formacién especificos y no obligatorios
fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

o La autorizacidon extraordinaria de la Administracion competente cuando,
por razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos
o0 periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal
inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad
auténoma.

o Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para
alumnos con necesidades especificas de apoyo.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el
centro de formacion profesional y el alumno en formacion.

Segunda.- Asignacién de puestos formativos.

El centro de formacidon profesional, en colaboracion con la empresa u
organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado
matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con criterios objetivos, publicos
y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacién. A
tales efectos, se tendrd en cuenta el rendimiento, la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacion profesional, las competencias personales, asi
como otros que pueda determinar el centro educativo.

Tercera. Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicién
como tal. En ningun caso tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo
equiparado. Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del
centro educativo y estd sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro
y a las normas en vigor en la empresa que le recibe, particularmente en materia
de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o la empresa, en su caso,
recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad, es decir, de
comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir con
terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a sus empleados.

Cuarta. Obligaciones del centro educativo.
1.1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacidn estara cubierto por la Mutua concertada por la
Consejeria competente en educacion, el Seguro Escolar y una péliza contratada
por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los danos y
perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en
la empresa.

1.2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedard comprendido como asimilado
a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social.
A tales efectos, la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional
asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a
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lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Quinta. Plan formativo

El centro educativo y la empresa u organismo equiparado se comprometen a
acordar el plan formativo (segin Anexo II) para el alumnado en formacién, que
sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo
que se especifiquen en cada caso.

Sexta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada alumno en
formacion, como tutor o tutora a un profesional que posea la cualificacion o
experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, pudiendo colaborar
con el tutor otros profesionales de la empresa.

El centro educativo nombrara, para cada alumno en formacién, un tutor
o tutora que realizard las funciones recogidas en convenio en términos de
acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones con el tutor
de empresa y demas profesorado implicado (cotutores) en el plan formativo para
mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido
formativo disefiado.

Séptima. Evaluacion

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la
empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacion por parte del tutor o
tutora del centro educativo y demas profesorado implicado, en colaboracién con
el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Octava. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual
del centro educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de
seguimiento y evaluacién del plan de formacién del alumnado en formacién.

Facilitar el desarrollo de la programacion de las actividades formativas
acordadas con el centro educativo.

Correspondera a la empresa aportar el equipamiento y el material didactico
y fungible necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar
en sus instalaciones.

Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso
del alumno en formacidén que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar al alumnado en formacién, cuando el
puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccidn correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en el
trabajo que estan vigentes en cada momento.

Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, el alumnado que se va a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacion y el contenido del plan docente.
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Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la
asistencia/ausencia en los periodos planificados con una periodicidad, al menos,
quincenal.

Novena. Obligaciones del alumnado en formacioén.

Cada alumno en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u
organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con la empresa u
organismo equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevenciéon de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan
de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se
le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin
permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

En todo momento el alumno en formacion ird provisto en la empresa de
identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la
Comision de Seguimiento.

Décima. Obligaciones del equipo docente.

Todo el profesorado que forme parte del equipo docente responsable del plan
de formacién en cuyo marco se desarrolla el periodo de formaciéon en empresa u
organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

Participar en el disefo y planificacion del plan de formacion en base a la
programacion de los moédulos profesionales de su competencia que se desarrollen
conjuntamente entre centro y empresa.

Asistir a las reuniones de coordinacién que convoque el tutor o tutora dual.

Participar en los seguimientos, control de tareas y evaluacion del plan
de formacién, para su consideracién en la valoracién del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje incluidos en cada mddulo profesional.

Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los
restantes agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion
del centro.

Décimoprimera. Obligaciones del tutor dual del centro educativo.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se
compromete a:

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y la empresa.

Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.
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Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el
proceso de seguimiento y evaluacion.

Asistir al alumnado en formacién durante el o los periodos de formacion en
empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, y velando por
el aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas periddicas a la
empresa, tutorias con el alumno en formacién y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado
en los seguimientos y la evaluacién de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacién, por parte del tutor de empresa de los dias que
efectivamente haya asistido el alumnado a la empresa con una periodicidad
mensual y, en todo caso, en la primera semana subsiguiente a cada trimestre
natural del afio en curso, solicitando actualizacidon de dicho dato en caso de
apreciar algun error o al estar sin completar el campo correspondiente.

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la
Comision de Seguimiento.

Decimosegunda. Comisiéon de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
convenio se constituird una Comision de Seguimiento, que estara integrada por
los siguientes miembros:

- Dos responsables del centro educativo, a designar por el titular de la
direccion del centro, que actuaran, uno como Presidente y otro como Secretario.

- Dos representantes de la empresa u organismo equiparado.

La Comisidn se reunirad solo cuando resulte necesario, a iniciativa de su
presidente.

Decimotercera. Denuncia y extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La
denuncia del mismo por una de las partes, sera formulada con seis meses de
antelacion al inicio del curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucidn del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de la actividad de la empresa.
f) Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado
alumno en formacién o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluido o excluidos de su participacion por decision unilateral del centro
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educativo, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los
siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.

c) Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.
Decimocuarta. Financiacién

El presente convenio tipo implica un gasto derivado de la péliza de seguro
de responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Empleo. Ademas, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a
la Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u
organismo equiparado.

Decimoquinta. Vigencia.

El presente convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma por un
periodo de cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso por periodos anuales
hasta un maximo de cuatro afios.

Decimosexta. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan
promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas
tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos a que hacen
referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién préctica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alla durante los plazos legalmente establecidos.

Decimoséptima. Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido
del ambito de aplicacién del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, (BOE n.2 272, de 9 de noviembre). Las controversias
que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacién, modificacion
o resolucién del convenio que no sean objeto de conciliacién entre las partes,
seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Murcia.

Decimoctava. Proteccién Juridica del menor.
En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia
en empresa al amparo del presente convenio de colaboracion, es de aplicacion

lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter
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previo al inicio de las actividades, deberd recabar de las personas que vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta deberad presentar
ante el director del centro educativo una declaracion responsable de haber
cumplido con la obligacidn expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
nuevo personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva
declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter
sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad
que implica el contacto con menores.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefalados al
principio

Por la empresa/organismo equiparado  El/La directora/a del Centro educativo
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ANEXO |

ANEXO n.° / al Convenio de Colaboracion.................. , suscrito con fecha ..... de ...... de ....... entre la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (.......ocooveiiiiiniiiiiiiiieeeene, )R , para el desarrollo de
la formacion en empresa u organismo equiparado.

Las partes firmantes del convenio de referencia acuerdan la incorporacion del alumnado previsto del centro docente relacionado a continuacion, al centro de trabajo
de la empresa u organismo equiparado que se especifica, para el desarrollo de la estancia de formacién en empresa u organismo equiparado en los periodos
expresados para cada uno de ellos.

OF E R T A FORM AT IV A e e e e et .Curso académico ...........[ e

Referencia y direccion del CENtro de trabajO. ... ....o.ouii e e e

Relacién nominal de alumnos:

NUMERO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I PERIODO DE REALIZACION HORARIO DIARIO
HORAS
DIAS DE VISITA AL CENTRO EDUCATIVO TUTORIA
Numero de poliza de responsabilidad civil: Numero de afiliaciéon ala Seguridad Social:

Partida presupuestaria:

NPE: A-020124-5
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En cumplimiento del CONVENIO, se procede a designar profesor/a-tutor/a del centro educativo a D./DRa.............cccoiiiiiiiiiiiiiiiannn. , y tutor/a del alumno en la
empresa a D./DAa ...

En virtud de lo pactado en la clausula décimo quinta, el convenio de referencia estara vigente hasta el de de
EN Qi Lo = PP de 20......
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Fdo.: Fdo.:

(*) Se realizara una para cada oferta formativa (ciclo formativo o curso de especializacion)

NPE: A-020124-5
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ANEXO II. PLAN DE FORMACION - REGIMEN GENERAL

ALUMNO/A:

CURSO ACADEMICO:

CENTRO DOCENTE:

TUTOR/A DE L CENTRO DE DOCENTE:

CENTRO DE TRABAJO:

TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO:

FAMILIA PROFESIONAL:

OFERTA FORMATIVA:

CALENDARIO: /[ - 1]

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

HoRAS:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

CRITERIOS DE EVALUACION

MEDIDAS, ADAPTACIONES NECESARIAS

EL/ LA TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO

EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DOCENTE EL/LA ALUMNO/A

NPE: A-020124-5
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

6 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificaciéon colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuaciéon tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

PERIODO
MUNICIPIO CONCEPTO IMPOSITIVO INICIO FIN
PUESTO PLAZA DE .
MORATALLA ABASTOS Cuarto trimestre 2023 05/01/2024 05/03/2024
FUENTE ALAMO | MERCADO SEMANAL Cuarto trimestre 2023 05/01/2024 05/03/2024
MORATALLA MERCADO SEMANAL Cuarto trimestre 2023 05/01/2024 05/03/2024
UNION (LA) MERCADO SEMANAL Cuarto trimestre 2023 05/01/2024 05/03/2024
SANTOMERA MERCADO SEMANAL Duodécimo mes 2023 05/01/2024 05/03/2024
OCUPACION V. PUB- .
SANTOMERA MESAS-SILLAS Duodécimo mes 2023 05/01/2024 05/03/2024
. GUARDERIAS - ESC. )
UNION (LA) INFANTILES Primer mes 2024 05/01/2024 05/02/2024
BENIEL MERCADO SEMANAL Primer mes 2024 05/01/2024 05/03/2024

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencién
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producird los efectos de
notificacidon colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicién, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacidn del citado periodo
de exposicién al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o
débito emitida por Visa o Mastercard o mediante la aplicacién BIZUM, en
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ambos casos a través de Internet en la direccidn https://agenciatributaria.
carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es
necesario identificarse electrénicamente ni disponer de ningln sistema de firma
electrdnica, pudiendo hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878
830. Asi mismo, el pago podra realizarse presentando el documento de pago
en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y
horarios habilitados por ellas: BBVA, Caixabank, Cajamar, Caja Rural Central,
Caja Rural San Agustin, Targobank, Banco Sabadell, Banco Santander y Bankinter.
Para mas informacién acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la
siguiente direccion https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-
puedo-pagar .

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web

Municipio Domicilio

Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)

Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)

Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)

Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)

Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)

Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)

Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)

Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)

Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 11 (30191)

Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)

Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)

Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - bajo (30620)

Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)

Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)

La Union Calle Siete de Marzo, 78 (30360)

Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)

Mazarron Calle del Pino, 5 (30870)

Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)

Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)

Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)

Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)

Pliego Calle Mayor, 2 (30176)

Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucion, 13 (30740)

Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)

Yecla Calle Epifanio Ibafiez, 2 - Yecla (30510)

NPE: A-020124-6

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
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agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrira el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 20 de diciembre de 2023.—La Jefa del Servicio de Gestion de
Recursos de otros Entes de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Gisela
Milan Mufioz.

NPE: A-020124-8
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

7 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion
de terrenos en la via pecuaria denominada “Vereda de Las
Minas”, entre las del término municipal de Caravaca de La
Cruz, para proyecto despliegue Red FTTN de Orange en
C/ Madre Maria Rosa Molas esquina CL. Maestre Juan San
Martin hasta Nodo Puente de Santa Inés, solicitada por Orange
Espafa Comunicaciones Fijas S.L.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacidon temporal y parcial de
la Via Pecuaria denominada “Vereda de las Minas”, de entre las del término
municipal de Caravaca de la Cruz, con destino a Proyecto Despliegue Red FTTN
de ORANGE en C/ Madre Maria Rosa Molas esquina C/ Maestre Juan San Martin a
Nodo Puente de Santa Inés; en una superficie de 804,03 metros cuadrados, por
un periodo de diez anos, de la que es beneficiaria Orange Espana Comunicaciones
Fijas SLU, con C.I.F.: B87706305 con referencia VPOCU20230106. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direcciéon web
https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacidon

La Directora General de Patrimonio Natural y Accion Climatica, P.S. (Orden de
26 de septiembre de 2023).—La Secretaria Autondmica de Energia, Sostenibilidad
y Accion Climatica.

Murcia, 14 de diciembre de 2023.—Maria Cruz Ferreira Costa.

NPE: A-020124-7
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

8 Convocatoria para la eleccion de Juez/a de Paz Sustituto/a del
municipio de Aguilas.

En cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en sesion celebrada el pasado dia 21 de noviembre
de 2023, y de conformidad con lo preceptuado por el articulo 101.1 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, desarrollado por el Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se establece un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la insercidén de este edicto en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, para que las personas interesadas para ser nombradas Juez/a
de Paz Sustituto/a del Municipio de Aguilas y retinan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

Requisitos de los/las aspirantes:

- Ser espafiol/a.

- Mayor de edad.

- No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o de
incompatibilidad establecidas en los articulos 303 y 389 a 397 de la Ley Organica
del Poder Judicial y 23 del Reglamento 3/1995. Tendran compatibilidad para el
ejercicio de las actividades establecidas en el articulo 14.2 de este Reglamento.

Podran ser nombrados/as Jueces/zas de Paz quienes, aun no siendo
licenciados/as en Derecho, retunan los requisitos establecidos en la susodicha
Ley Organica para el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la
jubilacién por edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico.

Modelo, lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se facilitara en el
Ayuntamiento de Aguilas, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

— Fotocopia auténtica del NIF.

— Declaracion jurada de no estar incurso/a en alguna de las causas de
incapacidad o de incompatibilidad.

— Justificacién de los méritos que se estimen convenientes aportar al
proceso de eleccion.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Aguilas o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el acuerdo al Decano del Partido Judicial de Lorca.

La presente convocatoria se publicard ademas mediante edictos en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aguilas, del Juzgado Decano de Lorca y
del Juzgado de Paz de Aguilas.

En la Secretaria General del Ayuntamiento puede ser examinado el
expediente y recabar la informacion que se precise.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Aguilas, 18 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa, Maria del Carmen
Moreno Pérez.

NPE: A-020124-8
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite
9 Correccion de error material en tarifas de alcantarillado.

Detectado error material en la aprobaciéon definitiva de la ordenanza
reguladora de la tasa de alcantarillado, publicada en el BORM n.0 222, de 25 de
septiembre de 2023, esta queda corregida del siguiente modo:

Donde dice: “Cuota de consumo de 0 m3 en adelante 1,08"” debe decir “"Cuota
de consumo de 0 m3 en adelante 0,09".

En Albudeite, 19 de diciembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.

NPE: A-020124-9 BaRM wWww.borm.es
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “La Purisima”, Ulea
10 Convocatoria a Junta General.

A todos sus participes para que asistan a la sesion ordinaria que la Junta
General ha de celebrar el domingo, dia veinte y uno (21) de enero del 2024 a
las nueve (9) horas del mismo en 1.2 convocatoria, y a falta de quérum, a las
diez (10) horas del mismo dia en 2.2 convocatoria, en el Salén que el Excmo. Sr.
Alcalde de Ulea, tenga a bien designarnos, para tratar el siguiente.

Orden del dia:

1°. Lectura del acta de la sesion anterior y su aprobacion de la misma si
procede.

2°. Lectura del Balance de las cuentas de ingresos y gastos de esta
Comunidad, en el ejercicio 2023, para su aprobacioén en su caso.

3°. Presentacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos que la Junta de
Gobierno presenta para el ejercicio 2024 para su aprobacién en su caso.

4.0 Informacion de la Junta de Gobierno.
5°. Renovacién de cargos de los Organos de esta Comunidad.
6°. Ruegos y preguntas.

Ulea, 13 de diciembre del 2023.—El Presidente, Francisco Gambin Salinas.

NPE: A-020124-10
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