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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2429 Anuncio de la Resoluciéon R-551/2024 de 7 de mayo del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucidn de este
Rectorado R-551/2024 de 7 de mayo, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Investigador/a
Doctor/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el sistema
de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Estudio de las moléculas
involucradas en fecundacion y su aplicacion en ensayos de Reproduccion”, al
amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberdan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccién electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 7 de mayo de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2430 Anuncio de la Resoluciéon R-552/2024 de 7 de mayo del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el tablon oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién
de este Rectorado R-552/2024 de 7 de mayo, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Estudio
de las moléculas involucradas en fecundacion y su aplicacion en ensayos de
Reproduccién”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberdan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccién electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 7 de mayo de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2431 Orden de 6 de mayo de 2024 sobre la ejecucion de la sentencia
n.° 26/2024 de 1 de febrero de 2024, dictada por la Sala 1 de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia dictada en el recurso contencioso-administrativo n.°
212/2020 seguido a instancia de doia Anabel Mendoza Quesada.

Primero.- Por Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
de 12 de febrero de 2019, se establecieron las bases reguladoras de los
procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los
cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Por Orden de 15 de febrero de 2019 se convocaron los procedimientos de
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Por Orden de 31 de julio de 2019, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, publicada el mismo dia, se declaran aprobadas las listas de aspirantes
seleccionados de los procesos selectivos convocados por dicha Orden de 15 de
febrero de 2019.

Contra dicho acto D.2 Anabel Mendoza Quesada interpuso contra la
desestimacion presunta del citado recurso, recurso contencioso-administrativo.

Por Orden de 10 de noviembre de 2020 de la Consejeria de Educacion y
Cultura se desestima el recurso interpuesto contra la referida orden de fecha 31
de julio de 2019. Ampliando la demanda a la referida orden.

Segundo.- Por sentencia n.° 26/2024 de 1 de febrero de 2024, dictada
por la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el procedimiento ordinario 212/2020, se estima en el recurso
contencioso administrativo interpuesto por D.2 Anabel Mendoza Quesada contra
la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de 10 de noviembre de 2021,
por la que se desestima el recurso de reposicion interpuesto frente a la Orden
de 31 de julio de 2019 para ingreso en el Cuerpo de Maestros, cuyo fallo es el
siguiente tenor literal:

“Estimar el recurso contencioso administrativo n.© 212/20 interpuesto por
la representacién procesal de D.@ Anabel Mendoza Quesada contra la Orden de
la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia de 10 de noviembre de 2021 por la que se declara aprobadas las
listas de aspirantes seleccionados de los procedimientos selectivos convocados
para el ingreso al Cuerpo de Maestros por Orden de 15 de febrero de 2019, por
no ser dichos actos conformes a derecho al no incluir entre laos seleccionados
a D.2 Anabel Mendoza Quesada que deberd ser incluida al haber superado la
fase de concurso con una puntuacion 5,100 resultado de sumar un punto en el
apartado 2.2.1 del baremo por el titulo de Master Universitario en Profesorado
de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
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y Ensefanza de Idioma por la Universidad de Almeria, todo ello con todos los
derechos que sean inherentes, sin costas.

Mediante Decreto de 11 de abril de 2024 se declara la firmeza de la referida
sentencia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 103 y 104 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

Dispongo:
Primero.- Ejecutar en sus propios términos la sentencia n.% 26/2024, de

1 de febrero de 2024, emitida por la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Segundo.- Llevar a puro y debido efecto, por parte de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion el cumplimiento de las
declaraciones contenidas en la sentencia n.° 26/2024 de 1 de febrero de 2024.

Tercero.- Una vez realizadas las actuaciones precedentes, la Direccidn
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion debera
remitirlas a la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Murcia, 6 de mayo de 2024.—El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2432 Orden de 14 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se nombran
nuevos presidentes de los tribunales que han de valorar los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 22 de
diciembre de 2022, para ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Maestros, a celebrar en el
aino 2024, y se regula la composicion de las listas de interinidad
para el curso 2024-2025.

Con fecha de 29 de diciembre de 2022 se publicdé la Orden de 22 de
diciembre de 2022 por la que convocan los procedimientos selectivos para ingreso
y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de Maestros, de conformidad
con las bases reguladas en la Orden de 22 de diciembre de 2022 de la Consejeria
de Educacién (BORM de 29 de diciembre).

Con fecha de 3 de mayo de 2024 se publicé la Orden de 30 de abril de
2024 de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo por la que
se nombran los drganos de seleccion que han de valorar los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 22 de diciembre de 2022, por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento selectivo
de estabilizacion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la composicion
de la lista de interinidad derivada de dicho procedimiento, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia; y para el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, a
celebrar en el afio 2024, y se regula la composicion de las listas de interinidad
para el curso 2024-2025.

El Titulo I de las bases reguladoras de la Orden de 22 de diciembre de 2022
regula la composicion de los drganos de seleccién del procedimiento selectivo.

En su articulo 24 de la citada orden se indica que el plazo para manifestar
la abstencidn y recusacién a formar parte de los tribunales es de cinco dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del nombramiento de los
tribunales en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Asimismo, en su articulo 26 se indica que, si llegado el momento de la
actuacion de los tribunales, estos no hubieran podido constituirse, la Consejeria
de Educacién, adoptara de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar
el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

Habiéndose producido causas de abstencidn en las personas del presidente
titular y el presidente suplente del tribunal n.© 6 de la especialidad de Lengua
Extranjera: Francés, y al objeto de poder constituir los érganos de seleccion de
conformidad con lo establecido en el Titulo I de las citadas bases reguladoras,
esta Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo procede a nombrar
nuevos miembros de los tribunales.
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En su virtud,
Dispongo:

Primero. Proceder al nombramiento de los nuevos miembros del tribunal
n.° 6 de Lengua Extranjera: Francés:

Puesto DNI Apellidos y Nombre Propuesta
PRESIDENTE TITULAR **K4490%* PEREZ GARCIA, VICTOR MANUEL Administracion
PRESIDENTE SUPLENTE **%9290** PICON CARMONA, MARIA DEL CARMEN Administracion

Segundo. El tribunal se constituird de acuerdo con las instrucciones que se
recogen en la Base V del Titulo I de la Orden de 22 de diciembre de 2022.

Tercero. En el supuesto de que alguno de los nuevos miembros del tribunal
se halle incurso en alguna de las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico el Sector Publico, se estara a
lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 22 de diciembre de 2022.

Asimismo, deberan abstenerse si alguno de los nuevos miembros hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas, para el
Cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la Orden de convocatoria, debiendo acreditarlo, documentalmente,
ante el presidente de su tribunal.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Consejero de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Asimismo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 10.1.a) y 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2433 Resolucion de 6 de mayo de 2024 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento ordinario n.? 253 /2024, seguido ante la Sala 1 de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, a instancia de don Pascual Prieto Lopez contra la
Orden de 7 de febrero de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto contra la Orden de 15 de junio
de 2023.

Ante la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.© 253/2024, iniciado
a instancia de D. Pascual Prieto Lépez contra la orden de 7 de febrero de 2024
de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y Empleo por la que se
desestima el recurso de reposicion interpuesto contra la orden de 15 de junio
de 2023 por la que se publican las listas definitivas de aspirantes seleccionados
en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion para el ingreso
mediante concurso de méritos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas
en sectores singulares de formacién profesional, Catedraticos de MuUsica y Artes
Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Maestros, para plazas
del ambito educativo de la Regidén de Murcia, convocados por orden de 11 de
noviembre de 2022 (BORM de 18 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 6 de mayo de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion (P.S. Orden de 03 de enero de 2024, BORM
del 4 de enero), la Secretaria General, Carmen Maria Zamora Parraga.

NPE: A-170524-2433 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15210

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2434 Orden de 7 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
para incentivar la contratacion de servicios de innovacioén y
competitividad por las pymes regionales, cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia establece en su articulo
10.Uno.11, que corresponde a esta Comunidad Autéonoma la competencia
exclusiva para el fomento del desarrollo econémico de la misma.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, tiene la competencia
material para la aprobacion de esta Orden de Bases reguladoras, de conformidad
con el articulo 7 del Decreto del Presidente n.% 31/2023, de 14 de septiembre,
de Reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.0 42/2023, de 21 de septiembre.

El Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, como entidad de derecho
publico adscrita a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, ejecutor de
la politica de fomento y desarrollo de la economia del Gobierno Regional de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia e instrumento dinamizador y de
apoyo a las empresas de la Regidn, convoca sus Ayudas en el marco del Plan
Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027, y de la Estrategia de Investigacion
e Innovacion para la Especializaciéon Inteligente y Sostenible de la Regién de
Murcia 2021-2027 (RIS4 Regién de Murcia, www.ris4regiondemurcia.es).

Por ello, el Instituto de Fomento de la Region de Murcia hace publicas las
bases reguladoras para fomentar la contrataciéon de servicios de innovaciéon y
competitividad, hasta ahora denominadas “Cheque de Innovacién”, catalogados
por esta entidad y prestados por proveedores a pymes. El objetivo es que las
pymes puedan acceder a estos servicios avanzados contratdndolos a proveedores
con capacidad y experiencia en su implantacién, con el fin de facilitar su acceso
a nuevos mercados o incrementar sus ventas, entre otros. Por tanto, el objetivo
ultimo sera mejorar la productividad y competitividad del tejido empresarial de la
Regién de Murcia y posicionarlo a nivel global como motor de riqueza y empleo,
poniendo a su disposicion servicios avanzados, entre otros, de innovacion,
internacionalizacién, emprendimiento y sostenibilidad.

Las presentes Bases reguladoras se han elaborado y cumplen
escrupulosamente con los principios previstos en el articulo 9 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
y especialmente, el de igualdad entre mujeres y hombres, la generalizacidon de
la consideracion del género y la integracion de la perspectiva de género. Por
su naturaleza, objeto y costes subvencionables, a las subvenciones previstas
en esta Orden no les resultan de aplicacion el principio de «no causar perjuicio
significativo a objetivos ambientales» (principio «do no significant harm-DNSH»).
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Las subvenciones que se contienen en esta Orden se encuentran
comprendidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia 2024, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, de fecha 1 de febrero de 2024, con arreglo a lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y estdn enmarcadas en las
siguientes lineas de subvencion:

1. Linea de subvencién 04 Apoyo a la investigacion, el desarrollo tecnoldgico
y la innovacion para las empresas / a) Fomento de la inversidon en I+D+i
empresarial y transferencia de tecnologia.

2. Linea de subvencién 05 Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias / a)
Fomento del uso y la implantacién de TIC en las Pymes.

3. Linea de subvencién 06 Mejorar la competitividad de las Pymes:
a) Fomento del espiritu empresarial y creacion de nuevas empresas.

b) Promover el crecimiento, la innovacion y consolidacién de las Pymes y
empresas en general.

c) Promover la internacionalizacién de las pymes.

Esta Orden se ha elaborado conforme a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, que se recogen
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cumple con los principios
de necesidad y eficacia en el sentido enunciado en los parrafos anteriores.

El dictado de esta norma es el instrumento mas adecuado para garantizar
la consecucién de este objetivo. Es conforme también con el principio de
proporcionalidad y con el de seguridad juridica, dado que no contiene restricciones
de derechos ni impone obligaciones a sus destinatarios.

La norma cumple con el principio de transparencia, ya que, junto a la
consulta publica previa realizada, han participado en la elaboracién de la misma
los potenciales destinatarios a través de distintas organizaciones representativas
integradas en el Consejo Asesor del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia. Ademas, define claramente sus objetivos, reflejados en este preambulo.
Finalmente, se encuentra acreditado el principio de eficiencia porque la iniciativa
normativa no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y
racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como el articulo
6.5 h) de la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, a propuesta del Instituto de
Fomento de la Regidon de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto establecer, con arreglo al régimen de concesién
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las bases reguladoras de las
subvenciones a los proyectos destinados a fomentar la contratacion de servicios

NPE: A-170524-2434



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15212

de innovacion y competitividad, dentro del Programa de la Regién de Murcia
FEDER 2021-2027 en el Objetivo Politico 1 “Una Europa mas competitiva y mas
inteligente”, y de Objetivos Especificos y Actuaciones que se citan a continuacion:

a) OE 1.1 “El desarrollo y la mejora de las capacidades de investigacion e
innovacion y la implantacidn de tecnologias avanzadas”, Actuacion 3 “Fomento de
la inversion empresarial en I+i”.

b) OE 1.2 “El aprovechamiento de las ventajas de la digitalizacién para
los ciudadanos, las empresas, las organizaciones de investigacion y las
administraciones publicas”, Actuacidn 9 “Transformacion digital de las PYMES”".

c) OE 1.3 “El refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de
las pymes y la creacion de empleo en estas, también mediante inversiones
productivas”, Actuacién 13 “Promocién del espiritu empresarial”.

d) OE 1.3 “El refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de
las pymes y la creacion de empleo en estas, también mediante inversiones
productivas”, Actuacion 15 “Apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los
mercados”.

Las subvenciones previstas en estas Bases reguladoras pretenden incentivar
a las pymes de la Region de Murcia para la contratacién de servicios avanzados
de asesoramiento y asistencia técnica que se estableceran en la correspondiente
convocatoria, y estaran incluidos en el Catalogo de Servicios de Innovacion y
Competitividad del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia (disponible en la
pagina web www.institutoformentomurcia.es), dentro de alguna de las siguientes
categorias:

A. Servicios de Innovacién (“"Cheque de Innovacién”).

B. Servicios TIC (“"Cheque TIC").

C. Servicios de I+D (“Cheque conecTTa”).

D. Servicios de Sostenibilidad Empresarial ("Cheque Sostenibilidad”).

E. Servicios de preparacién de propuestas para programas europeos
(“Cheque Europa”).

F. Servicios de Internacionalizacion (*Cheque Internacionalizacién”).

G. Servicios de Emprendimiento ("Cheque Emprende”).

H. Servicios de apoyo a rondas de inversion (“"Cheque Inversién”).

I. Otros Servicios de Innovacién y competitividad.

Al amparo de estas Bases reguladoras, los servicios seran realizados por
proveedores que ofrecen servicios habituales a empresas en el ambito de la
innovacion y la competitividad y que, en su caso, acrediten experiencia suficiente
para realizarlos en la forma que establece |a letra d) del apartado 2 del articulo 8.

En el caso de la categoria B (Servicios TIC), no se subvencionaran inversiones
para implantar y/o mejorar el teletrabajo en las empresas.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las ayudas previstas en estas Bases reguladoras las
PYMES (auténomos y personas juridicas), de cualquier sector de actividad,
salvo las dedicadas a la produccién primaria de productos de la pesca y de la
acuicultura y a la produccién primaria de los productos agricolas, que desarrollen
las actividades subvencionadas en un centro de trabajo abierto dentro del ambito
geografico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Cumpliendo las condiciones del parrafo anterior, podran acceder a la
condicion de beneficiarios las comunidades de bienes aun careciendo de
personalidad juridica. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante
o apoderado Unico, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la comunidad de bienes, sin perjuicio de las
responsabilidades que los participes de la comunidad puedan tener de acuerdo
con los articulos 40.2 y 69.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Se entenderd por PYME las entidades comprendidas en la definicidn
establecida en el Anexo I del Reglamento (CE) n.° 651/2014 de la Comisién, de
17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado comun en aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado (Reglamento general de exencidn por categorias), publicado en el DOUE
el 26 de junio de 2014.

2. En el caso de servicios subvencionados con cargo al Objetivo Especifico 1.1.
“El desarrollo y la mejora de las capacidades de investigacion e innovacion y la
implantacion de tecnologias avanzadas”, Actuacion 3 “Fomento de la inversion
empresarial en I+i”, del Programa de la Region de Murcia FEDER 2021-2027, los
beneficiarios deberan realizar una actividad econémica comprendida en la RIS4
Region de Murcia, de conformidad con el listado de CNAEs del Anexo III.

3. Las ayudas contempladas en esta Orden no se aplicardn a actividades
relacionadas con la exportacidon, en concreto, aquellas ayudas directamente
asociadas a las cantidades exportadas, las relacionadas con el establecimiento y
funcionamiento de una red de distribucidon o a otros gastos corrientes derivados
de la actividad exportadora, asi como a aquellas que condicionen la utilizacion de
productos nacionales en detrimento de los importados.

4. Si una empresa opera en alguna actividad subvencionable de las
previstas en los apartados 1 y 2, y también en otra de las excluidas o no
subvencionables, la empresa podra recibir subvenciones al amparo de esta Orden
exclusivamente para las actividades subvencionables, siempre que sea posible
garantizar mediante la separacion de actividades y la distincién de costes, que las
actividades excluidas y no subvencionables no se beneficien, de ningin modo, de
las subvenciones que pueda recibir por las actividades subvencionables.

5. A efectos de esta Orden y de la nocidn de beneficiarios, para el calculo del
limite previsto en el apartado 4 del articulo 6 se tendréd en cuenta la definicion
de “Unica empresa” establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.°
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicaciéon
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a
las ayudas de minimis.

Articulo 3. Obligaciones y requisitos de los beneficiarios y proyectos
subvencionables.

1. Los beneficiarios cumpliran con las obligaciones establecidas en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y acreditaran no encontrarse incursos en
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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2. Los beneficiarios deberan adoptar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacidn de las actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, en los términos previstos en el
articulo 50 del Reglamento (UE) n.® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021. El beneficiario se obliga en todas las medidas
de informacidon y comunicacién que lleve a cabo, a reconocer y expresar el apoyo
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en su caso, y del Instituto de
Fomento de la Regidn de Murcia, de la siguiente forma:

a) Exhibird en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de
tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre
las actividades o proyectos subvencionados donde se destaque la ayuda del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y del Instituto de Fomento de
la Regidén de Murcia. En los casos en los que el beneficiario sea una persona
fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad
de la informacién adecuada donde se destaque la ayuda del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) y del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia,
en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica.

b) Proporcionara una declaracién que destaque la ayuda del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) y del Instituto de Fomento de la Region de Murcia,
de manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con
la ejecucion de las actividades y proyectos subvencionados, destinados al publico
0 a los participantes.

c) Si el beneficiario tiene sitio web, publicard en su pagina web, asi como
en sus cuentas de los medios sociales, una breve descripcidon de la operacién
de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos
y resultados, y destacara la ayuda financiera del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) y del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

d) En el caso de servicios subvencionados con cargo al Objetivo Especifico
1.1. “El desarrollo y la mejora de las capacidades de investigacion e innovacién y
la implantacién de tecnologias avanzadas”, Actuacion 3 “Fomento de la inversion
empresarial en I+i”, del Programa de la Regién de Murcia FEDER 2021-2027,
incluird en la publicidad del proyecto subvencionado el logotipo de la RIS4 Regidn
de Murcia, de la misma forma y junto al resto de menciones que se establecen en
los apartados anteriores de este articulo.

3. Los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento (UE) n.°© 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidon Europea a las ayudas de minimis, asi como cumplir cualquier otra
obligacion que venga derivada de la financiacion del FEDER de las subvenciones
previstas en esta Orden, y en la Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre,
por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo
de Transicién Justa para el periodo 2021-2027.

4. Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a someterse al control
del Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia, de la Intervencidon General de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, del Tribunal de Cuentas de la
Unién Europea, de la Comision Europea y demas érganos fiscalizadores que, por
la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia, asi como
a facilitar cuanta informacién les sea requerida por los mismos.
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El control podrd consistir no solo en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos y obligaciones especificas establecidas en estas Bases y en la
respectiva convocatoria, sino también en visitas a la sede de los beneficiarios a
los efectos de verificar la ejecucion material de los proyectos e incluso al examen
de sus registros contables, cuentas o estados financieros, y la documentacién
que los soporte.

5. Sin perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales, los
beneficiarios garantizaran que todos los documentos justificativos relacionados
con la subvencidon obtenida se conserven en el nivel adecuado y accesible durante
un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que el beneficiario
perciba el ultimo pago de la subvencion otorgada. Dicho plazo se interrumpira si
se inicia un procedimiento judicial o a peticién de la Comision.

6. Los beneficiarios tienen la obligacion de establecer y mantener registros
contables independientes o utilizar codigos de contabilidad apropiados para todas
las transacciones relacionadas con la subvencion, mediante una codificacién
contable adecuada que permita identificar el cobro de la ayuda y los gastos
realizados imputables a la misma, asi como el resto de transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de financiacion.

7. Los beneficiarios incluidos en el ambito subjetivo de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico, deberan acreditar el cumplimiento de la normativa
comunitaria en materia de contratacion.

8. El beneficiario se compromete a colaborar con el Instituto de Fomento
de la Region de Murcia para valorar los resultados y el impacto obtenidos como
consecuencia de la ejecuciéon del proyecto subvencionado, y al efecto facilitara
al Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia los datos e informaciones en los
términos que se establezcan en el modelo normalizado de la cuenta justificativa
previsto en el articulo 15. Asimismo, colaborard a través de encuestas que el
Instituto de Fomento pudiera dirigirle para valorar dicho resultado e impacto del
proyecto.

9. Los beneficiarios quedan informados de que los datos de las listas de
operaciones previstas en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, se haran publicos en
la forma y condiciones previstas en el mencionado articulo.

10. Con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del articulo 7 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, con la aceptacidén de esta
subvencion, expresa o implicita, el beneficiario se obliga a suministrar al Instituto
de Fomento de la Regidon de Murcia, previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, toda la informacidn necesaria para el cumplimiento por aquel de las
obligaciones previstas en la citada Ley.

11. En virtud de lo establecido en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 29
de diciembre de 2021, por el que se aprueba el Cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia (BORM n.° 23, de 29
de enero de 2022), los beneficiarios se comprometen a cumplir con las siguientes
reglas:

a) No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.
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b) No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni de
los érganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

c) Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesién, gestion, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

d) Se abstendran de influir en el régimen de prelaciéon de pagos.

e) Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

f) Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencidn, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesion o gremio.

g) No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracién Regional en los procedimientos de gestidn, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

h) No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectlien por
los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

i) Se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten
la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados
en el antes citado cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regidn de Murcia, debiendo informarles de su contenido.

j) Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

k) Respetaran el caracter confidencial de la informacidon a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaradn dicha
informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

12. Si se produjera cualquier abono o cambio posterior al pago de cualquier
gasto justificado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15, el beneficiario
tiene la obligacion de comunicarlo en el plazo de 10 dias al Departamento de
Tramitacion del Instituto de Fomento de la Region de Murcia. El incumplimiento de
esta obligacion supondra el reintegro del importe de la subvencion proporcional
e imputable a dicho gasto elegible en su totalidad y como minimo de un 1% del
importe de la subvencién abonada al beneficiario.

13. Para el célculo de la ayuda que pueda percibir el solicitante, éste debera
informar mediante una declaracion responsable en modelo que se facilitara al
efecto con la cuenta justificativa prevista en el articulo 15, de otras ayudas con el
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caracter de minimis que haya obtenido durante los tres afios anteriores a la fecha
de presentacién de la solicitud de subvencién.

El beneficiario queda informado del caracter de minimis de la ayuda que se
le pueda otorgar al amparo de esta Orden, con el fin de su posible acumulaciéon
a otras futuras ayudas que se le puedan conceder con el mismo caracter de
minimis. En la resolucidon de concesién se hara referencia expresa al Reglamento
(UE) n.© 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis, al amparo del que se otorga la subvencion.

Articulo 4. Financiacion.

1. Cada convocatoria establecera el crédito disponible maximo total y su partida
presupuestaria, y en su caso, la distribucién de dicho crédito entre los servicios
objeto de subvencién en la forma prevista en el apartado 2 del articulo 19.

2. La cuantia establecida en el apartado anterior podra incrementarse
siempre que se proceda a publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia la
correspondiente declaracion de créditos disponibles derivada de la concurrencia
de alguno de los supuestos previstos en la letra a), apartado 2, del articulo 58
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. El agotamiento del crédito establecido en cada convocatoria producira
la imposibilidad de continuar otorgando subvenciones al amparo de dicha
convocatoria, con la obligacion de resolver desestimatoriamente las solicitudes
pendientes de concesion, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del
articulo 12.

4. El crédito de cada convocatoria estara financiado hasta el 60% con
recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) asignados al Instituto
de Fomento de la Regidén de Murcia con arreglo a la Decisidon C (2022) 9040, de la
Comisidén, por la que se aprueba el Programa Region de Murcia FEDER 2021-2027
en el marco del objetivo de inversidon en empleo y crecimiento para la Comunidad
Auténoma de Murcia, como Regidn calificada en transicion.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de subvencién a aportar a cada beneficiario no podra
exceder de 30.000 euros con cargo a cada convocatoria.

En el caso de servicios financiados con cargo al OE 1.1. del Programa Region
de Murcia FEDER 2021-2027, los beneficiarios obtendran una subvencion a fondo
perdido, establecida a tipo fijo, de hasta un maximo del 85% en términos de
subvencion bruta sobre el gasto subvencionable aprobado, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 19. Para el resto de los servicios, dicho
tipo fijo serd de hasta un maximo del 70%, que se incrementara en 15 puntos
porcentuales para beneficiarios cuya actividad esté enmarcada en ambitos de
actividad contemplados en la Estrategia de Investigacion e Innovacién para la
Especializacion Inteligente y Sostenible de la Regién de Murcia 2021-2027 (RIS4
Regidn de Murcia), establecidos en el Anexo III, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 2 del articulo 19.

2. En el caso de que, como consecuencia de la obtencion de una subvencidn,
se generen rendimientos financieros a los beneficiarios, estos se aplicaran a
incrementar el importe de la subvencién concedida.
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Articulo 6. Compatibilidad de las subvenciones.

1. La subvencidn otorgada al amparo de las presentes bases reguladoras
no podra acumularse con ninguna otra correspondiente a los mismos gastos
subvencionables, si dicha acumulacién da lugar a una intensidad de ayuda
superior a la establecida para las circunstancias concretas de cada caso en
un reglamento de exencién por categorias o en una decisidon adoptada por la
Comisidén. En cualquier caso, la subvencidn otorgada al amparo de las presentes
Bases no podra acumularse para los mismos costes elegibles con ninguna otra
que se ampare en el Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comisién, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 63.9 del Reglamento (UE) n.°
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, seran
incompatibles para los mismos costes elegibles las subvenciones de estas Bases
reguladoras, cofinanciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), con otras subvencionadas por otro Fondo o instrumento de la Union
Europea, o por el mismo Fondo FEDER conforme a un programa distinto.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad o proyecto
subvencionado.

4. En cualquier caso, la ayuda total de minimis concedida a un beneficiario,
teniendo en cuenta la definicion de Unica empresa del apartado 5 del articulo
2, durante cualquier periodo de tres afios, anterior o posterior a la fecha de
concesion de la ayuda, no podra superar el importe de 300.000 euros brutos. Si
el importe de la subvencion a conceder superara, acumuladamente con otras de
minimis, el citado tope de 300.000 euros no podra otorgarse dicha subvencién, ni
siquiera para una fraccidén que no supere dicho limite cuantitativo.

Articulo 7. Costes subvencionables.

1. Los costes subvencionables podran ser los siguientes, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 19:

a) Gastos de asesoramiento, consultoria y asistencia técnica adaptada
al beneficiario para alcanzar los objetivos de estas bases reguladoras de
subvenciones, contratados en su totalidad a proveedores externos para la
prestacion de los servicios de conformidad con lo previsto en el articulo 1. Se
podran incluir, asimismo, gastos de certificacion en normas de calidad o similares
de amplio reconocimiento para el servicio solicitado, y costes de investigacién
contractual destinados de manera exclusiva a actividades de investigacion y
desarrollo.

b) Costes indirectos que se calcularan a tipo fijo del 7% sobre los costes
directos elegibles, aprobados, certificados y comprobados, de la letra anterior.

2. En ningun caso seran subvencionables aquellos costes recurrentes,
permanentes o periddicos, ni que formen parte de los gastos de explotacidn
normales de la empresa.

Articulo 8. Presentacién de solicitudes.

1. Los interesados, con caracter obligatorio, incluidas las personas fisicas
(empresarios individuales o auténomos), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

NPE: A-170524-2434



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15219

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan dirigir su
solicitud a la Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién
por medios electronicos de solicitudes y documentacion complementaria en los
términos previstos en la Resolucion del Presidente del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia de 30 de enero de 2007, publicada en el BORM n.° 36 de 13 de
febrero de 2007, conforme al modelo que encontrara en la direccidon de Internet:
www.institutofomentomurcia.es/infodirecto.

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electronica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, y la relacién de
los mismos estara disponible en la direccidn de Internet sefalada anteriormente.

Solo sera admitida una solicitud de ayuda por empresa y convocatoria.
Si una empresa presentara diferentes solicitudes a la misma convocatoria se
considerara valida la primera registrada en plazo, resultando desestimadas todas
las posteriores, salvo manifestacién en contra del solicitante.

En ningln caso, el proveedor del servicio podra actuar como representante
de la entidad solicitante en cualquier procedimiento derivado de estas Bases
reguladoras.

El registro electrénico emitird un recibo que consistird en una copia
autenticada de la solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentacidon, el nimero
de entrada en el registro, asi como un recibo acreditativo de otros documentos
que, en su caso, se acompanen con indicacién del plazo maximo para resolver
y notificar la resolucién del procedimiento y los efectos que puede producir el
silencio.

2. La solicitud normalizada en la que se integran las declaraciones
responsables correspondientes, asi como la descripcion del proyecto para el
que se solicita la subvencion y su presupuesto, firmada electréonicamente por
el solicitante, por el representante legal de la persona juridica interesada o
por cualquier otra persona con poderes suficientes, debera ir acompafiada con
caracter general de la siguiente documentacion:

a) En su caso, los solicitantes que no tengan su residencia fiscal en territorio
espafiol deberan presentar un certificado de residencia fiscal emitido por las
autoridades competentes de su pais de residencia.

b) En el caso de que el importe total de los servicios del proveedor fuera
igual o superior a 15.000 euros (IVA excluido), o en su caso, al limite vigente
para el contrato menor en las normas sobre contratacion publica, sera necesario
aportar al menos tres ofertas de diferentes proveedores, que deberan cumplir
los requisitos establecidos en el apartado 6 del articulo 15. Para la oferta
seleccionada, debera aportarse ademas un plan de trabajo del prestador
del servicio, para su valoracién a los efectos de considerarse como gasto
subvencionable en el proceso de evaluacién del proyecto.

c) Modelo normalizado del Anexo I cumplimentado y firmado por el proveedor
propuesto por el solicitante de la subvencion.

d) En su caso, cuando asi lo establezca la correspondiente convocatoria para
los servicios para los que se solicita la ayuda, se debera presentar el Anexo II para
acreditar la experiencia del proveedor seleccionado para la prestacidon del servicio,
aportandose ademds el nimero minimo de certificados de buena ejecucion
de trabajos o servicios de naturaleza similar que establezca la convocatoria,
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realizados desde los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
por el proveedor propuesto para que preste el servicio para el que se solicita
la subvencién. Estos certificados estaran firmados por las empresas clientes, y
deberan indicar la descripcion del trabajo, el importe y la fecha de prestacion del
servicio.

e) En el caso de Sociedades:

Si estuviera participada o tuviera participaciones de otra sociedad por un
porcentaje entre el 25% y 50%, debera aportar Modelo A (Empresa Asociada
modelo declaracién de Pyme) del Anexo IV.

Si estuviera participada o tuviera participaciones de otra sociedad por un
porcentaje superior al 50%, debera aportar Modelo B (Empresa Vinculada modelo
declaracién de Pyme) del Anexo IV.

f) Escritura en la que aparezcan los estatutos sociales vigentes o DNI del
solicitante, en caso de personas fisicas. En el caso de comunidades de bienes, el
contrato de constitucion.

g) Acreditacion de la representacién del firmante de la solicitud, mediante
cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia,
cuando actle como representante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y entre otros, los previstos en el articulo 32.3
del Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

h) Para empresas constituidas en el ejercicio de la convocatoria, la entidad
solicitante debera presentar el balance de situacién y cuenta de resultados
firmados a fecha de publicacién de la convocatoria.

i) Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado de
solicitud que sea preciso para el examen y la valoracion del proyecto o actividad
a subvencionar.

Independientemente de lo establecido con anterioridad, el solicitante podra
presentar por medios electréonicos, en todo momento, cualquier otro documento
y/o informacidn, para verificar el cumplimiento de los requisitos.

3. Las solicitudes de los interesados acompafaran los documentos e
informaciones determinadas en estas Bases, salvo que los documentos exigidos
ya estuvieran en poder del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion Publica, segun lo establecido en
los articulos 28.2 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso el
Instituto de Fomento deberd recabarlos para su aportaciéon al procedimiento,
salvo oposicidon expresa del interesado. Los documentos o datos que, en virtud
de lo anterior, el Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia debera recabar
directamente son los siguientes:

a) Los certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, como se exige en la letra
e), apartado 2, del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en la letra b) del articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
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b) Certificado de situacion censal o en el censo de actividades econdmicas,
emitidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que no tenga una
antigliedad superior a seis meses.

c) Ultima declaracién anual del Impuesto de Sociedades, presentado en
la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria. Si alin no existe declaracion
del Impuesto de Sociedades del ejercicio anterior a la convocatoria, debera
aportar las cuentas anuales formuladas de dicho ejercicio o lo que convocatoria
establezca.

d) Certificado emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social de plantilla
media del afio natural anterior a la convocatoria. En el caso de empresas
constituidas en el afio de la convocatoria, certificado de plantilla media desde la
fecha de constitucion hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

e) Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado de
solicitud que sea preciso para el examen y la valoracion del proyecto o actividad a
subvencionar y se encuentre en poder de una Administracién Publica.

Excepcionalmente, y en los supuestos de imposibilidad material o técnica de
obtener el documento, se podra requerir al solicitante su presentacion.

4. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 41 y 43 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se disponen los
sistemas de notificacién electrénica en la administracién publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en el articulo 42 y siguientes del Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos,
aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, y el resto de normativa
aplicable, las notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccion Electrénica
Habilitada Gnica (DEHU). Puede accederse a las notificaciones electrdnicas en
la direccién electrénica https://dehu.redsara.es/. Las notificaciones por medios
electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidén sin que se
acceda a su contenido.

5. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en las bases reguladoras
y en la convocatoria, el Departamento de Tramitacién requerira al interesado
para que la subsane en el plazo de diez (10) dias habiles, con indicacién de que
transcurrido el mismo sin haberse subsanado la falta o aportado los documentos
solicitados, se entendera desistida la solicitud de ayuda, previa resolucion expresa
del Presidente, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 9. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de subvenciones podran presentarse en el plazo previsto en la
publicacidn del extracto de la correspondiente convocatoria publica en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 del
articulo 12.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

1. La concesidn de las subvenciones se realizara previa comprobacion de
la concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos en estas bases
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reguladoras para ser beneficiario, en especial los previstos en el articulo 2, sin
que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacién
entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la
convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. El Departamento de Tramitacion serd el competente para la instruccién
de los procedimientos derivados de estas bases reguladoras, y al objeto podra
solicitar cuantos informes estime necesarios para la determinacién, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deban pronunciarse las
resoluciones, en especial, informes técnicos sobre los proyectos presentados al
Departamento competente por razén de la materia.

3. La instruccion y resolucién de las solicitudes presentadas se realizara por
riguroso orden de entrada de estas.

4. El Departamento de Tramitacidn realizard una preevaluacion en la que
verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién
de beneficiario en las bases reguladoras. Aquellas solicitudes que no cumplan con
las condiciones minimas impuestas para adquirir la condicidon de beneficiario, tras
el correspondiente procedimiento y tramite de audiencia, seran desestimadas
mediante resolucién motivada de la Presidencia del Instituto de Fomento de la
Regidn de Murcia.

5. Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de Evaluacion que regira
su funcionamiento por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La composicién de la
Comision de Evaluacién serd la siguiente:

a) Presidente: el Jefe del Departamento de Tramitacion del Instituto de
Fomento o persona en la que delegue.

b) Vocales: entre un méaximo de cuatro (4) y un minimo de dos (2)
designados por el Presidente de la Comisién de Evaluacién de Proyectos con
caracter permanente o temporal. Hasta dos vocales podran pertenecer a otros
departamentos de la Administracion Regional con conocimientos especificos en la
materia.

¢) Un asesor juridico.

d) Secretaria: la Secretaria General del Instituto de Fomento de la Regidn de
Murcia o persona en la que delegue.

Podra asistir, con voz y sin voto, cualquier técnico del Instituto de Fomento
de la Regidén de Murcia o de la Administraciéon Regional, convocado por el
Presidente, que por su relacion en la tramitacidn de los expedientes de solicitud
de subvencién o por sus conocimientos especificos en alguna materia de interés,
resulte necesaria o conveniente su asistencia.

Los miembros de la Comision de Evaluacion de Proyectos deberan realizar
una declaracion de ausencia de conflicto de interés.

6. Dicha Comisidn se reunird, al menos, cada dos meses con el objeto de
informar sobre las solicitudes que hayan superado la preevaluacién realizada con
arreglo al apartado 4.

7. La Comision de Evaluacidn emitird un informe-acta, que contendra una
propuesta de solicitudes estimadas y desestimadas, asi como el importe e
intensidad para las estimadas con arreglo a lo previsto en el articulo 5.
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Articulo 11. Propuesta de resolucion.

El Jefe del Departamento de Tramitacion del Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia, a la vista del expediente y del informe de la Comisiéon de Evaluacion,
formulara propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que sera
notificada a los interesados en la forma prevista en el apartado 4 del articulo 8,
y se concederd un plazo de diez dias para presentar alegaciones. Se prescindira
del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucidon provisional tendra el
caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva por el 6rgano instructor, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone
la concesidn de la subvencion, y su cuantia, de acuerdo con el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Articulo 12. Resolucién y notificacion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la Presidencia
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dictard, para cada solicitud,
resolucion motivada de concesién de subvencion o desestimacion de la solicitud
de ayuda. Las resoluciones deberan contener la referencia explicita a la
disposicidon comunitaria de la que trae causa la subvencion otorgada.

Asimismo, en la resolucién de concesion de la subvencion se hara constar,
en su caso, la financiacién procedente del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), tanto en términos absolutos como en porcentaje de la ayuda
concedida.

La resolucién de concesion cumplird, en relacién con su contenido, lo
dispuesto en el articulo 73.3 del Reglamento (UE) n.© 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y en la misma se incluiran, en su
caso, las medidas antifraude pertinentes que resulten de aplicacion.

2. Cuando la suma total de las subvenciones otorgadas alcance el crédito
disponible en cada convocatoria, la Presidencia del Instituto de Fomento
procedera al cierre de ésta, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y en la sede electrdnica del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.
En tal caso, ademas, se procederd a inhabilitar la posibilidad de presentacién de
nuevas solicitudes a través del Registro electronico del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia.

3. El beneficiario deberd comunicar a la Presidencia del Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia la aceptacidon de la subvencion en los términos de la
resolucidon de concesidon. En todo caso, esta aceptacion se entendera producida
si en el plazo de diez dias naturales desde la notificacién de la resolucién de
concesion no se recibe comunicacion en sentido contrario.

4. Las notificaciones electréonicas a cada beneficiario de las resoluciones
finalizadoras de los procedimientos de concesion se realizaran por los medios
electronicos segln lo previsto en el apartado 4 del articulo 8, correspondiendo
dicho tramite al Departamento de Tramitacion del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia.
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Articulo 13. Plazo de resolucion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podra exceder de seis meses a partir de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior.

2. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesién de la subvencion.

Articulo 14. Recursos.

Contra las resoluciones expresas o presuntas podra interponerse, de modo
obligatorio por medios electrénicos en la forma prevista para las solicitudes en el
apartado 1 del articulo 8, recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia
del Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia, en el plazo de un (1) mes,
en el caso de resoluciones expresas, 0 en el caso de que no se produjera la
resolucion expresa se podra interponer en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzca el acto presunto, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de Murcia capital en el plazo de dos
(2) meses en el caso de resoluciones expresas, o de seis (6) meses en el caso de
desestimacion por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
oportuno.

Articulo 15. Justificacion y comprobacion de subvenciones.

1. El beneficiario queda comprometido a la realizacién de la actividad
o proyecto subvencionado, en los términos de su propia solicitud, salvo
modificacion de ésta aceptada por el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
de conformidad con lo previsto en el articulo 17.

2. El beneficiario de las ayudas contara con un plazo para la ejecuciéon
del proyecto aprobado, que abarca desde la presentacidén de la solicitud de
subvencion hasta un ano a partir de la notificacién de la resolucion de concesién
de la ayuda, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 del articulo 17 y en el
apartado 2 del articulo 19.

Se consideraran gastos elegibles o subvencionables, a efectos de justificacién
de la subvencion concedida, los realizados y pagados en el periodo indicado en
el parrafo anterior, sin perjuicio de la admisibilidad y elegibilidad de los gastos
pagados durante el plazo de justificacion establecido en el siguiente apartado.

3. La justificacion formal debera presentarse como maximo en el plazo de
un mes improrrogable desde la finalizacién del plazo establecido en el apartado
anterior para la realizacion del proyecto o actividad subvencionada. Transcurrido
dicho plazo sin haberse presentado la justificacién, el Departamento de
Tramitacion requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15
dias sea presentada la citada justificacion en la forma prevista en este articulo.
La falta o ausencia de justificacion conllevara la incoacién del correspondiente
procedimiento de reintegro o revocacion de la subvencion.
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4. La justificacién de las ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido
en la normativa comunitaria y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

Los gastos subvencionables en los que haya incurrido el beneficiario
en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos
de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicaciéon o, en su
defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
El incumplimiento de este requisito de elegibilidad conllevara que la factura
correspondiente al gasto no serd considerada subvencionable.

5. No se consideraran como costes elegibles el Impuesto sobre el Valor
Afadido, las tasas publicas y el resto de los impuestos ligados a la inversion o
gasto, asi como los correspondientes a subcontrataciones comprendidas en la
definicion del articulo 29.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Los costes elegibles se ajustaran, en su caso, a lo previsto en la
Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas
sobre los gastos subvencionables de los programas financiados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Transicion Justa para el periodo
2021-2027.

6. La justificacion y pago efectivo de los gastos, asi como la declaracion o
memoria de las actividades realizadas objeto de ayuda y el cumplimiento de los
objetivos de la misma, las fuentes de financiacién del proyecto y su aplicacion
y el resto de extremos contemplados en el articulo 72 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, se acreditaran con la presentacion de la correspondiente cuenta
justificativa, en la que se especificaran los citados elementos y el desglose de
cada uno de los gastos incurridos segun modelo normalizado, comprensivo
de los extremos y requerimientos previstos en el citado articulo 72, que
se facilitard y estara disponible a través de la direccidon electrénica: www.
institutofomentomurcia.es/infodirecto/ayudas y en la sede electrénica: https://
sede.institutofomentomurcia.es; y a la que debera acompafar un resumen de las
actuaciones de publicidad llevadas a cabo, en su caso, asi como la acreditacién
documental de los soportes utilizados (paginas web, folletos y carteles, etc.).
En la citada cuenta justificativa la entidad beneficiaria realizard una declaracion
responsable de otras ayudas recibidas o concedidas para el mismo proyecto o, en
su caso, deberd acompafiar la Orden o resolucion de concesion vy la justificacidon
realizada de otras subvenciones con el mismo objeto o gastos elegibles.

En los términos previstos en la Resolucion del Presidente del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia de 30 de enero de 2007, publicada en el BORM
n.° 36 de 13 de febrero de 2007, se realizard la justificacion de subvenciones
por medios electréonicos en la forma prevista en el apartado 1 del articulo 8, lo
que conllevara la presentacion de las facturas electronicas o las de formato papel
transformadas (digitalizadas) a formato electrénico y una declaraciéon responsable
de que las mismas son copia exacta de los originales que se encuentran en poder
de la entidad beneficiaria, asi como los documentos de justificacién de pago de
dichas facturas en el mismo formato digital.

A través de los documentos presentados para la justificacién debe obtenerse
una correcta pista de auditoria o trazabilidad entre los gastos y los pagos. Para
ello, es imprescindible que se identifique quién ordena el pago, quién lo recibe,
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la fecha del pago y el concepto por el que se realiza, de modo que se permita
la identificacién inequivoca del justificante del gasto objeto de la subvencién,
admitiéndose Unicamente los pagos realizados desde una cuenta bancaria de la
beneficiaria.

Se consideran documentos justificantes de pago los siguientes:

a) En caso de pago unitario por transferencia, se aportara el justificante del
pago, en el que figurara el nombre de la persona ordenante, el nombre de la
empresa beneficiaria, la cantidad pagada y la fecha valor de la operacion.

b) En caso de pago por remesa bancaria, se aportara la hoja con el detalle
de los pagos unitarios (destinatario/a y cantidad) y extracto bancario en el que
aparezca el cargo por el total de la remesa efectuada.

c) En caso de pago con tarjeta de crédito, se aportara la liquidacion detallada
de la misma y el extracto en el que aparezca el cargo por el importe total del
periodo liquidado. Asimismo, se verificara la documentacion que acredite que la
beneficiaria de la ayuda es la titular de la cuenta de cargo.

d) En caso de pago mediante cheque, debera aportarse la copia del cheque y
justificante bancario del cargo en cuenta.

e) En caso de pago mediante pagaré, debera aportarse la copia del pagaré
en el que se refleje la fecha de vencimiento y el justificante del cargo en cuenta.

f) En el caso de que un pago lo completen facturas que no forman parte de la
justificacion, deberan aportarse dichas facturas.

g) Se admitiran pagos realizados a través de PayPal, iupay u otros medios
analogos en el caso de que se pueda comprobar la factura de la empresa
proveedora y se pueda justificar la efectiva salida de fondos desde una cuenta de
la beneficiaria de la ayuda, mediante justificante bancario o documentacion que
lo acredite.

h) En el caso de pagos mediante confirming, deberd aportarse el contrato
suscrito con la entidad financiera y los justificantes de los pagos realizados por
parte de dicha entidad.

i) Si se realizan pagos en moneda extranjera, se aportara el documento
bancario de cargo en el que conste el tipo de cambio aplicado en la fecha de
la operacion. En caso contrario, no sera considerado valido el correspondiente
gasto.

No se admitiran justificaciones de pagos efectuados en efectivo o metalico
(los ingresos en ventanilla son ingresos en efectivo, por lo que no podran ser
admitidos).

En el caso de que las ofertas aceptadas sean diferentes a las aportadas con
la presentacion de la solicitud de subvencion, segun lo previsto en el apartado 2
del articulo 8, siempre que se cuente con la previa autorizacion del Instituto de
Fomento de la Regidn de Murcia respecto a la modificacién de la solicitud y/o
la resolucion de concesion de la subvencion, y la suma de los importes de las
facturas de un proveedor fuera igual o superior a 15.000 € (IVA excluido) o, en su
caso, al limite vigente para el contrato menor en las normas sobre contratacién
publica, se deberan aportar al menos tres ofertas de diferentes proveedores salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que presten los servicios. Los
requisitos a cumplir por las tres ofertas son:
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a) Deben ir dirigidas a la persona o entidad beneficiaria de la ayuda.

b) Deben solicitarse a diferentes proveedores. Se entienden que son
diferentes cuando no pertenezcan al mismo grupo empresarial.

c) La oferta deberad ser de fecha anterior al compromiso del gasto
subvencionable. Se entiende por compromiso, la existencia de contratos
o de facturas, recibidos, pedidos, albaranes de entrega, créditos/deudas o
compromisos en firme entre la persona o entidad beneficiaria y un tercero
documentado, que constituyan una deuda dineraria liquida, vencida y exigible o
una obligacién de dar o hacer susceptible de reclamarse judicialmente.

d) La eleccién entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa. Para poder
valorar la eficiencia y economia, las diferentes ofertas deberan ser comparables,
es decir, referirse al mismo gasto subvencionable.

Junto a la cuenta justificativa, se acompafiara una copia del informe final
descriptivo de los trabajos realizados.

7. Cuando el Departamento de Tramitacion, competente para la comprobacion
de la justificacion de la subvencidn, aprecie la existencia de defectos subsanables
en la justificacién presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion.

8. El Departamento de Tramitacion sera el responsable del seguimiento
del proceso de justificacion y comprobacion de valores del proyecto que haya
sido objeto de subvencién, con independencia del control financiero que le
corresponde a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, al Tribunal
de Cuentas de la Unidn Europea, a la Comision Europea y a los demas érganos
fiscalizadores que, por la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia
en la materia, asi como de facilitar cuanta informacion le sea requerida por los
mismos.

A efectos de evitar posibles casos de doble financiacion indebida de un
proyecto o actividad subvencionada, el Departamento de Tramitacion realizara
las comprobaciones pertinentes a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de consultas especificas, cuando resulte conveniente, a otras
Administraciones Publicas que pudieran ser concurrentes en la financiacion de los
proyectos o actividades.

9. Para el cumplimiento de las condiciones exigidas y siempre que no afecte
a otras condiciones o requisitos de elegibilidad, se permitird como maximo hasta
un 40% de desviacidn al alza y a la baja de cada uno y por separado de los
distintos requisitos correspondientes a gastos u otros requisitos cuantificables
del proyecto, comprometidos por el beneficiario y fijados en la resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente, con las correlativas disminuciones
proporcionales, en su caso, del importe de la subvencién concedida como
resultado de cada una de las desviaciones producidas. Cuando el grado de
ejecucion, en los términos anteriores, no alcance el 60% se procedera a iniciar
el correspondiente procedimiento de reintegro o revocacion por la totalidad de la
subvencion.

10. El incumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en el
apartado 2 del articulo 3 de esta Orden, supondra una obligacién de revocacién y
reintegro segun la siguiente graduacién:
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a) Ausencia total de medidas de publicidad: 3% de la subvencion.
b) Incumplimiento grave: 2% de la subvencion.
¢) Incumplimiento leve: 1% de la subvencién.

Se entiende por incumplimiento grave si se incumplen al menos 2 de las
obligaciones de publicidad previstas en esta Orden, y por incumplimiento leve si
se incumple una de las citadas obligaciones.

11. Cuando el beneficiario ponga de manifiesto en la justificacién que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion, que hubieran podido dar lugar a la modificacidon de la resolucién
conforme a lo establecido en el apartado 3, letra |) del articulo 17 de la Ley
General de Subvenciones, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion previsto en el articulo 17, la Presidencia
del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia podra aceptar la justificacion
presentada, siempre y cuando tal aceptacién no suponga dafiar derechos de
terceros ni suponga, en ningun caso, un aumento del importe de la subvencién
concedida.

Articulo 16. Pago de las subvenciones concedidas.

1. El abono de la subvencion se realizard previa justificacién, por el
beneficiario, de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion
del comportamiento para la que se concedié en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la subvencion y en la correspondiente resolucidén de
concesion.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de
las causas de reintegro establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 18.

3. El pago de la subvencién concedida se realizara por transferencia a la
cuenta bancaria del beneficiario que figure en la certificacién aportada con la
cuenta justificativa.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. A efectos de los dispuesto en el apartado 3, letra ) del articulo 17 de la
Ley General de Subvenciones, cualquier modificacién en las condiciones iniciales
de concesidn de las ayudas, incluida la ampliacion de plazo de realizacion de la
actividad subvencionada, debera ser aprobada por la Presidencia del Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia, previa solicitud justificada de la entidad
beneficiaria antes de la finalizacidén del plazo otorgado para la realizacién de la
actividad o proyecto subvencionado, siempre que dicha modificaciéon no suponga,
en ningun caso, un aumento del importe de la subvencion concedida ni se
perjudiquen derechos de terceros.

En el caso de modificacion del plazo de realizacién de la actividad
subvencionada, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 del articulo 19,
podra ampliarse hasta en la mitad del mismo, siempre que no haya vencido el
plazo de ejecucidén y no se dafen derechos de terceros, en aquellos casos en los
que el beneficiario acredite suficientemente causas no imputables a él por las que
se haya demorado la finalizacién del proyecto, que en cualquier supuesto debera
estar ejecutado en al menos un 25%.
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2. En ningln caso se podra aprobar mas de una modificacién de las
condiciones iniciales de concesidn de la subvencién, distinta a la ampliacion del
plazo, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 11 del articulo 15.

Solo se podran admitir modificaciones que obedezcan a circunstancias
sobrevenidas y no imputables al beneficiario en el desarrollo de los proyectos
subvencionados, sin que en ningln caso supongan una modificacién de los
aspectos esenciales de la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida.

Las modificaciones deberan solicitarse por escrito de forma justificada,
al menos, dos meses antes de la fecha de finalizacién de los proyectos
subvencionados, para su evaluacion y aprobacion o desestimacion.

3. Cualquier obtencidn concurrente de otras aportaciones podra dar lugar a
la minoracién de la subvencion otorgada hasta la cuantia necesaria que permita
el cumplimiento de los limites establecidos en materia de autofinanciacion y de
intensidad maxima de ayudas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 33
y 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 18. Incumplimientos, reintegros, infracciones y sanciones.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas previstas en los articulos 36.4
y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular el incumplimiento total o parcial de los requisitos establecidos en las
Bases, en las respectivas convocatorias y demas normas aplicables, asi como de
las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondiente resolucion
de concesion, dara lugar, previa incoacion del correspondiente procedimiento de
reintegro con arreglo a lo establecido en los articulos 35 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a la cancelacién o revocacion de la ayuda y a la obligacién de
reintegrar ésta y los intereses de demora correspondientes.

2. En el supuesto de reintegro voluntario previsto en el apartado 5 del
articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, el beneficiario debera manifestar
por cualquier medio su voluntad de reintegrar al Departamento de Tramitacién,
como responsable del seguimiento del proceso de justificacion y comprobacién
de la subvencion, que a su vez procedera a indicarle el importe a reintegrar y los
medios para hacer efectiva la devolucion.

3. El régimen de infracciones y sanciones aplicable sera el establecido en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 19. Convocatorias.

1. El procedimiento de concesidn de subvenciones, que se regira por las
presentes Bases, se iniciara mediante convocatoria publica aprobada por la
Presidencia del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, que debera ser
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y con el contenido necesario que exige
el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, publicandose un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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2. Ademas del contenido minimo previsto en el articulo 17.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cada convocatoria establecera lo siguiente:

a) El presupuesto de la convocatoria y la partida presupuestaria y, en su
caso, cuantia presupuestaria asignada para cada servicio objeto de subvencion,
pudiendo establecer que el remanente no adjudicado del crédito de un servicio se
transfiera a otro servicio.

b) La cuantia e intensidad maximas de subvencidn a aportar por el Instituto
de Fomento a cada beneficiario, sin que en ningun caso puedan exceder los
limites previstos en el apartado 1 del articulo 5.

c) El plazo maximo de realizacién del proyecto subvencionado, sin que pueda
superar el previsto en el apartado 2 del articulo 15, asi como, en su caso, si se
permite la prérroga o ampliacion de dicho plazo.

d) Los costes elegibles admitidos para cada servicio, entre los previstos en el
articulo 7.

e) El plazo de presentacidn de las solicitudes de subvencidn.

f) Los servicios objeto de subvencidn, incluyendo sus caracteristicas,
requisitos particulares en cuanto a la experiencia de los proveedores que los
presten y la cuantia maxima de ayuda.

g) En su caso, para cada servicio, los requisitos para la obtencion de la
condicion de beneficiario relativos al sector de actividad (que deberd encuadrarse
en las actividades econdmicas comprendidas en la RIS4 Region de Murcia del
Anexo III de estas Bases Reguladoras, cuando la financiacion provenga del OE 1.1.
del Programa Regidn de Murcia FEDER 2021-2027), el nimero de empleados o la
cifra de negocio, sin perjuicio de las limitaciones previstas en el articulo 2.

h) En su caso, la forma de acceso y descarga de los modelos normalizados
qgue se habran de utilizar en la solicitud y en la justificacion de la ayuda.

i) Se podra limitar el nimero de solicitudes subvencionadas para un mismo
prestador de servicios.

Articulo 20. Normativa aplicable.

Ademas de lo establecido en las Bases reguladoras, en la convocatoria y en
las resoluciones de concesion, sera de aplicacion la normativa basica prevista en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, y en el resto de disposiciones de desarrollo, la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y las disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo
y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Las bases reguladoras se amparan y rigen por el Reglamento (UE) n.°
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicaciéon
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis, y como consecuencia, las dudas que puedan surgir en
la interpretacién y aplicacidon de las concesiones de la subvencion contemplada
en estas Bases reguladoras se resolveran de conformidad con lo dispuesto en el
citado Reglamento y, en caso de discrepancia, prevalecera éste.
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Asimismo, resultara de aplicacidon la normativa comunitaria que afecte a
la cofinanciacién por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la subvencion
contenida en esta Orden, especialmente el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como
las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero
a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, asi como el Reglamento (UE)
2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesidn, y al
efecto el beneficiario se compromete a cumplir cuantas obligaciones se deriven
de la citada normativa o de cualquier otra derivada de la financiacién comunitaria
de la ayuda, adoptando los comportamientos y acciones que se precisen, asi
como suscribir cuantos documentos le requiera el Instituto de Fomento de la
Region de Murcia con el mismo fin.

Articulo 21. Publicidad.

1. En aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las presentes Bases seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS, www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), asi como
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Asimismo, se remitird a la BDNS
informacién sobre las convocatorias y resoluciones de concesidén recaidas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional a
ésta, la Administracion publicara en el Portal de Transparencia al que se refiere
el articulo 11 de la citada Ley, las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacidén del tipo de subvencion, drgano concedente, importe, beneficiarios,
objetivo o finalidad, asi como la informacién referida en el apartado 5.° del citado
precepto.

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion de bases reguladoras.

Queda derogada la Orden de 10 de enero de 2017, de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia para
incentivar la contratacion de servicios de innovacidén por las pymes regionales
(cheque de innovacion), cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 7 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO I: DATOS DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO

ENTIDAD
PROVEEDORA

Contacto Especificar la persona de contacto en la organizacion para las comunicaciones relativas al
“Cheque de Innovacion y Competitividad”.

Nombre y Apellidos
Cargo

Correo electrénico
Teléfono movil
Teléfono fijo

Datos de la organizacion
Denominacion social
Actividad principal
Direccion

CIF

Teléfono

Pagina web

Numero de empleados

Descripcion de los Describir brevemente los principales servicios de innovacion y competitividad habitualmente
servicios de innovacion prestados, asi como aquellos relacionados con el servicio que se va a prestar a la PYME en
y competitividad el marco de la convocatoria.
realizados por la entidad dirigidos a
las PYMES

El abajo firmante, como representante legal de la entidad proveedora, DECLARA:
a) que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso.
b) conocery aceptar que el Instituto de Fomento de la Region de Murcia podra comprobar,
en cualquier momento, la veracidad de todos los datos y cumplimiento de los requisitos

por cualquier medio admitido en Derecho.
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En el supuesto de que se compruebe la inexactitud de los datos declarados, el Instituto de
Fomento estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las

responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

El abajo firmante, como representante legal de la entidad proveedora, ACEPTA prestar el

servicio:

a) a precio de mercado,

b) respetando las normas y buenas practicas en la prestacion de servicios de consultoria
y asistencia técnica a empresas, en particular, el respeto a la confidencialidad de la
informacién a la que tengan acceso para la realizacién de los trabajos.

c) conforme a las caracteristicas del mismo (estructura, contenidos, etc.) recogidas en la
correspondiente convocatoria, para lo que debera emitir un informe final de los trabajos
realizados, ademas del resto de entregables previstos.

d) sin que quepa la subcontratacion con terceros, salvo para cuestiones accesorias y
siempre que quede debidamente justificado en el Informe final de los trabajos

realizados.

RGPD (Reglamento UE 2016/679). Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la
informacion sobre proteccion de datos personales incluida en el siguiente parrafo:

Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, con CIF Q-8050004-D, sito en Avda. de la
Fama, 3 de Murcia, CP 30003, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
gestionar el tramite de subvenciones, ayudas y financiacion con la finalidad de impulsar el
desarrollo de proyectos, asi como para empresas en ampliacion, innovacion o exportacion,
tanto con lineas propias como de otros organismos, en virtud de estas bases reguladoras.

El Responsable del Tratamiento dispone de Delegado de Proteccién de Datos al que puede
contactar a través de la direccidon de correo electronico: dpdgs@listas.carm.es.

El Responsable del Tratamiento podria tratar a través de la presente solicitud datos
identificativos y de contacto.

Este tratamiento esta legitimado por el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsabile,
concretamente la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa
de desarrollo.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos legalmente previstos para el
cumplimiento de la finalidad indicada.

No estan previstas transferencias internacionales fuera del Espacio Econdmico Europeo ni
decisiones individuales automatizadas.

Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse
algun tipo de responsabilidad derivada de una relacion juridica o ejecucién del contrato, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de
prescripcion de estas. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.
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El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, oposicion,
limitacion y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito al INFO en
la siguiente direccion de correo electrénico: protecciondatosINFO@info.carm.es.

Podra dirigirse a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos para descargar dichas solicitudes
en el siguiente enlace: https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html, asi como para
presentar una reclamacién ante la misma en www.aepd.es.

En ,a de de

Fdo. (Firma electrénica del Representante legal de la entidad
proveedora)
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ANEXO II: ACREDITACION DE EXPERIENCIA

En la siguiente tabla se deben relacionar, en caso de que asi se exija en la convocatoria para
el servicio que se prestara, los trabajos de consultoria y asistencia técnica realizados por el
equipo técnico de la entidad proveedora a los efectos de comprobar su experiencia en la
prestacion del servicio solicitado, adjuntandose ademas a esta solicitud el nimero minimo de
certificados de empresa de buena ejecucion de trabajos o servicios de naturaleza similar que
establezca la convocatoria, realizados desde los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Estos certificados estaran firmados por las empresas clientes, y deberan indicar

la descripcion del trabajo, el importe y la fecha de prestacién del servicio.

SERVICIO:
FECHA DE , DURACION
REALIZACION DESCRIPCION TRABAJO CLIENTE (Meses)

El abajo firmante, como representante legal de la entidad proveedora, DECLARA:

a) que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso y en la documentacién
adjunta, y ésta ultima es fiel copia de los originales.

b) conocery aceptar que el Instituto de Fomento de la Region de Murcia podra comprobar,
en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de
los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho.

En el supuesto de que se compruebe la inexactitud de los datos declarados, el Instituto de
Fomento de la Region de Murcia estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién

aplicable.

RGPD (Reglamento UE 2016/679). Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la
informacion sobre proteccion de datos personales incluida en el siguiente parrafo:

Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, con CIF Q-8050004-D, sito en Avda. de la
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Fama, 3 de Murcia, CP 30003, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
gestionar el tramite de subvenciones, ayudas y financiacion con la finalidad de impulsar el
desarrollo de proyectos, asi como para empresas en ampliacion, innovacion o exportacion,
tanto con lineas propias como de otros organismos, en virtud de estas bases reguladoras.

El Responsable del Tratamiento dispone de Delegado de Proteccién de Datos al que puede
contactar a través de la direcciéon de correo electronico: dpdgs@listas.carm.es.

El Responsable del Tratamiento podria tratar a través de la presente solicitud datos
identificativos y de contacto.

Este tratamiento esta legitimado por el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsabile,
concretamente la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa
de desarrollo.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos legalmente previstos para el
cumplimiento de la finalidad indicada.

No estan previstas transferencias internacionales fuera del Espacio Econdmico Europeo ni
decisiones individuales automatizadas.

Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse
algun tipo de responsabilidad derivada de una relacion juridica o ejecucién del contrato, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de
prescripcion de estas. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, oposicion,
limitacion y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito al INFO en
la siguiente direccidn de correo electrénico: protecciondatosINFO@info.carm.es.

Podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para descargar dichas solicitudes
en el siguiente enlace: https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html, asi como para
presentar una reclamacién ante la misma en www.aepd.es.

En ,a de de

Fdo. (Firma electrénica del Representante legal de la entidad
proveedora)
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ANEXO IlII: LISTADO DE CNAEs INCLUIDOS EN LA
RIS4 REGION DE MURCIA 2021 — 2027, EXCLUIDA LA PRODUCCION PRIMARIA, LA
PESCAY LA ACUICULTURA, NO ELEGIBLES EN ESTAS BASES REGULADORAS

CNAE2009 | ADSCRIPCION | DESCRIPCION
AMBITO RIS4
10 Agroalimentario | Industria de la alimentacion
C11 Agroalimentario | Fabricacion de bebidas
C17 Agroalimentario | Industria del papel
C201 Agroalimentario | Fabricacién de productos quimicos basicos, compuestos
nitrogenados, fertilizantes, plasticos y caucho sintético en
formas primarias
C202 Agroalimentario | Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos
C222 Agroalimentario | Fabricacién de productos de plastico
C231 Agroalimentario | Fabricacién de vidrio y productos de vidrio
C281 Agroalimentario | Fabricacion de maquinaria de uso general
C282 Agroalimentario | Fabricacion de otra maquinaria de uso general
C283 Agroalimentario | Fabricacion de maquinaria agraria y forestal
C284 Agroalimentario | Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal
y otras maquinas herramienta
C289 Agroalimentario | Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos
E36 Aguay Captacioén, depuracion y distribucion de agua
Medioambiente
E37 Aguay Recogida y tratamiento de aguas residuales
Medioambiente
E38 Aguay Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos;
Medioambiente | valorizacion
E39 Aguay Actividades de descontaminacién y otros servicios de
Medioambiente | gestion de residuos
C292 Logistica Fabricaciéon de carrocerias para vehiculos de motor;
fabricacion de remolques y semirremolques
H492 Logistica Transporte de mercancias por ferrocarril
H494 Logistica Transporte de mercancias por carretera y servicios de
mudanza
H495 Logistica Transporte por tuberia
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H502 Logistica Transporte maritimo de mercancias

H504 Logistica Transporte de mercancias por vias navegables interiores
H512 Logistica Transporte aéreo de mercancias y transporte espacial

H52 Logistica Almacenamiento y actividades anexas al transporte

C253 Energia Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de

calefaccion central

C271 Energia Fabricacion de motores, generadores y transformadores

eléctricos, y de aparatos de distribucion y control eléctrico

C272 Energia Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos
C273 Energia Fabricacién de cables y dispositivos de cableado
D35 Energia Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado

C301 Naval Construccion naval

B081 Habitat Extraccion de piedra, arena y arcilla

B09 Habitat Actividades de apoyo a las industrias extractivas
C139 Habitat Fabricacién de otros productos textiles

C16 Habitat Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;

cesteria y esparteria

C203 Habitat Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos

similares; tintas de imprenta y masillas

C206 Habitat Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas

C232 Habitat Fabricacién de productos ceramicos refractarios

C233 Habitat Fabricaciéon de productos ceramicos para la construcciéon
C234 Habitat Fabricacion de otros productos ceramicos

C235 Habitat Fabricacién de cemento, cal y yeso

C236 Habitat Fabricacién de elementos de hormigdn, cemento y yeso
C237 Habitat Corte, tallado y acabado de la piedra

C239 Habitat Fabricacién de productos abrasivos y productos minerales

no metalicos n.c.o.p.

C251 Habitat Fabricacion de elementos metalicos para la construccion

C274 Habitat Fabricaciéon de lamparas y aparatos eléctricos de
iluminacion

C275 Habitat Fabricacion de aparatos domeésticos

C31 Habitat Fabricacion de muebles

F41 Habitat Construccion de edificios

F43 Habitat Actividades de construccion especializada
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H491 Turismo Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril

H493 Turismo Otro transporte terrestre de pasajeros

H501 Turismo Transporte de pasajeros por vias navegables interiores
H503 Turismo Transporte maritimo de pasajeros

H511 Turismo Transporte aéreo de pasajeros

155 Turismo Servicios de alojamiento

156 Turismo Servicios de comidas y bebidas

J59 Turismo Actividades cinematograficas, de video y de programas de

television, grabacion de sonido y edicion musical

J60 Turismo Actividades de programacion y emision de radio y televisiéon
N771 Turismo Alquiler de vehiculos de motor
N79 Turismo Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,

servicios de reservas y actividades relacionadas con los

mismos
N823 Turismo Organizacién de convenciones y ferias de muestras
R90 Turismo Actividades de creacion, artisticas y espectaculos
R91 Turismo Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras

actividades culturales

R93 Turismo Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

C204 Salud Fabricacién de jabones, detergentes y otros articulos de

limpieza y abrillantamiento; fabricacién de perfumes y

cosmeticos
C205 Salud Fabricacién de otros productos quimicos
C21 Salud Fabricacion de productos farmacéuticos
C323 Salud Fabricacion de articulos de deporte
C324 Salud Fabricacién de juegos y juguetes
C325 Salud Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y

odontoldgicos

Q86 Salud Actividades sanitarias
Q87 Salud Asistencia en establecimientos residenciales
Q88 Salud Actividades de servicios sociales sin alojamiento
C131 Calzado y Preparacion e hilado de fibras textiles

Moda
C132 Calzado y Fabricacion de tejidos textiles

Moda

NPE: A-170524-2434



Boletin Oficial de la
» REGION de MURCIA

NUmero 113

Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina

15240

C133 Calzado y Acabado de textiles
Moda

C14 Calzado y Confeccion de prendas de vestir
Moda

C15 Calzado y Industria del cuero y del calzado
Moda

Cc221 Calzado y Fabricacién de productos de caucho
Moda

C26 TIC Fabricacién de productos informaticos, electronicos y

opticos

J582 TIC Edicién de programas informaticos

J61 TIC Telecomunicaciones

J62 TIC Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas

con la informatica

J63 TIC Servicios de informacion

S951 TIC Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion

C18 Otras Artes graficas y reproduccion de soportes grabados
actividades
Soporte

C241 Otras Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y
actividades ferroaleaciones
Soporte

C242 Otras Fabricacién de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus
actividades accesorios, de acero
Soporte

C256 Otras Tratamiento y revestimiento de metales; ingenieria
actividades mecanica por cuenta de terceros
Soporte

C259 Otras Fabricacién de otros productos metalicos
actividades
Soporte

C279 Otras Fabricaciéon de otro material y equipo eléctrico
actividades
Soporte
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C329

Otras
actividades

Soporte

Industrias manufactureras n.c.o.p.

C33

Otras
actividades

Soporte

Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

F42

Otras
actividades

Soporte

Ingenieria civil

M69

Otras
actividades

Soporte

Actividades juridicas y de contabilidad

M71

Otras
actividades

Soporte

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y

analisis técnicos

M72

Otras
actividades

Soporte

Investigacién y desarrollo

M73

Otras
actividades

Soporte

Publicidad y estudios de mercado

M74

Otras
actividades

Soporte

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

N773

Otras
actividades

Soporte

Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles

N774

Otras
actividades

Soporte

Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos
similares, excepto trabajos protegidos por los derechos de

autor

N80

Otras
actividades

Soporte

Actividades de seguridad e investigacion

N821

Otras
actividades

Soporte

Actividades administrativas y auxiliares de oficina
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N822

Otras
actividades

Soporte

Actividades de los centros de llamadas

N829

Otras
actividades

Soporte

Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION DE INFORMACION RELATIVA A LA CONDICION DE PYME

MODELO A - Empresa de Tipo “Asociada”

Para cada empresa para la que se cumplimente una “ficha de asociacion” (una ficha para cada
empresa asociada a la empresa solicitante y para las empresas asociadas a las posibles
empresas vinculadas cuyos datos aun no se hayan recogido en las cuentas consolidadas), los
datos del “cuadro de asociacién” de que se trate se trasladaran al cuadro recapitulativo siguiente:

Cuadro A

Empresa asociada (complétese con
el nombre y la identificacion)

Efectivos
(UTA)

Volumen de
negocios (*)

Balance general

(*)

1.

2.

3.

Total

(*) En euros.

en caso necesario, anddanse paginas o ampliese el cuadro

Recuerde: Estos datos son el resultado de un calculo proporcional efectuado en la “ficha de
asociacion” cumplimentada para cada empresa asociada directa o indirecta.
(1) Si los datos relativos a una empresa se recogen en las cuentas consolidadas en un
porcentaje inferior al determinado en el apartado 2 del articulo 6, es conveniente, no obstante,
aplicar el porcentaje que se determina en dicho articulo.

Firmado en

de

202

El representante legal, D

(Firma)

El representante legal, D

(Firma)
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FICHA DE ASOCIACION

I. IDENTIFICACION PRECISA DE LA EMPRESA

Nombre o razén social:

Domicilio social:

CIF./NIF:

Nombre y cargo del/ de los principales directivos (1)

Il. DATOS BRUTOS DE DICHA EMPRESA ASOCIADA.

Periodo de referencia:

Efectivos (UTA) Volumen de negocios (*) | Balance general (*)

Datos brutos

(*) En euros

Recuerde: Estos datos brutos son el resultado de las cuentas y demas datos de la empresa asociada, en su caso
consolidados, a los que se afiade el 100% de los datos de las empresas vinculadas a la misma, salvo si los datos
de dichas empresas ya estan incluidos por consolidacién en la contabilidad de la empresa asociada (2). Si resulta
necesario, afiladanse “fichas de vinculacién” para las empresas vinculadas no incluidas por consolidacion.

lll. CALCULO PROPORCIONAL
a) Indiquese exactamente el porcentaje de participacion (3) que posee la empresa declarante (o la empresa
vinculada a través de la que se establece la relaciéon con la empresa asociada) en la empresa asociada objeto de

la presente ficha.

Indiquese el porcentaje de participacion que posee la empresa asociada objeto de la presente ficha en la empresa
declarante (o en la empresa vinculada).

b) Selecciénese el mayor de ambos porcentajes y apliquese a los datos brutos indicados en el cuadro
anterior. Trasladense los resultados de dicho célculo proporcional al cuadro siguiente:

“Cuadro de asociaciéon”

orcentaje:......... % Efectivos (UTA) | Volumen de negocios (*) Balance general (*)

esultados proporcionales

) En euros

stos datos debe trasladarse al Cuadro A de este anexo A (pagina 1 de este Documento).

Presidente, director general o equivalente.

Primer parrafo del apartado 3 del articulo 6 de la definicion.

Por lo que respecta a participacion en el capital o derechos de voto, se tendra en cuenta el mayor de los
dos porcentajes. A dicho porcentaje debe afiadirsele el porcentaje de participacion que cualquier empresa
vinculada posea de la empresa en cuestion.

oono
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MODELO DE DECLARACION DE INFORMACION RELATIVA A LA CONDICION DE PYME

MODELO B Empresas vinculadas

A. DETERMINAR EL CASO EN EL QUE SE ENCUENTRA LA EMPRESA SOLICITANTE

[ caso 1: La empresa solicitante elabora cuentas consolidadas o esta incluida en las
cuentas consolidadas de otra empresa vinculada.

Nota importante: Los datos de las empresas vinculadas a la empresa solicitante son el
resultado de sus cuentas y demas datos, en su caso consolidados. A estos datos se agregan
proporcionalmente los datos de las posibles empresas asociadas a dichas empresas
vinculadas, situadas en una posicién inmediatamente anterior o posterior a la de la empresa
solicitante, en caso de que no estén ya incluidas por consolidacion

En este caso, Las cuentas consolidadas sirven de base de calculo. Cumpliméntese a
continuacion el Cuadro B1.

Cuadro B1
Identificacion de las empresas incluidas por consolidacién
Empresa vinculada Domicilio social Nombre y cargo del/de los
(nombre/identificacién) principales directivos (d)
A.
B.
C.
D.
E.
Datos de las empresas incluidas por consolidaciéon
Efectivos Volumen de Balance general (f)
(UTA) neaocios (f)
A.
B.
C.
D.
E.
Total

(d) Presidente, director general o equivalente.

Nota importante: Las empresas asociadas a una empresa vinculada de este tipo que no
estén ya incluidas por consolidacion se trataran como socios directivos de la empresa
solicitante. Por consiguiente, en el anexo A deberan anadirse sus datos y una “ficha de
asociacion’.

. Caso 2: La empresa solicitante o una o varias empresas vinculadas no elaboran
cuentas consolidadas o no se incluyen por consolidacion.
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En este caso, rellénese una “ficha de vinculacion” por cada empresa vinculada (incluidas las
vinculaciones a través de otras empresas vinculadas) y procédase mediante simple suma de
las cuentas de todas las empresas vinculadas cumplimentando el Cuadro B2 siguiente.

Cuadro B2

Empresa n° Efectivos (UTA) |Volumen de Balance general (f)

1.(e)

2.(e)

3.(e)

Total

(e) Afiadase una “ficha de vinculacién” por empresa.

(f) En euros.

Firmado en a de de
202_

El representante legal, D
(Firma)

El representante legal, D
(Firma)
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FICHA DE VINCULACION

(SOLAMENTE PARA CADA EMPRESA VINCULADA NO INCLUIDA POR CONSOLIDACION)
1. IDENTIFICACION PRECISA DE LA EMPRESA.

Nombre o razén social:

Domicilio social:

CIF./NIF:

Nombre y cargo del/ de los principales directivos (1)

2. DATOS RELATIVOS A ESTA EMPRESA.

Periodo de referencia:

Efectivos (UTA) Volumen de negocios(*) Balance general (*)

Total
(*) En euros

Estos datos deberan trasladarse al Cuadro B2 de este Anexo B.

Nota importante: Los datos de las empresas vinculadas a las empresas solicitante son el resultado de sus cuentas
y demas datos, en su caso consolidados. A estos datos se agregan proporcionalmente los datos de las posibles
empresas asociadas a dichas empresas vinculadas, situadas en una posiciéon inmediatamente anterior o
posteriormente a la de la empresa, en caso de que no estén ya incluidas en las cuentas consolidadas.

Las empresas asociadas de este tipo deberan tratarse como socios directivos de la empresa solicitante.
Por consiguiente, en el anexo A deberan afadirse sus datos una “ficha de asociacion”.

O  Presidente, director general o equivalente.

Firmado en a de de 201_

El representante legal, D (Firma)

El representante legal, D
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2435 Correccion de errores de 14 de mayo de 2024, a la Orden de
23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dirigidas
a la promocion internacional de las empresas de la Regidén de
Murcia, mediante la participaciéon en ferias, eventos expositivos
y promocionales y misiones comerciales, en el marco del Plan de
Internacionalizacion Empresarial 2023-2027, cofinanciadas por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Advertido error en la Orden de 23 de abril de 2024 de la Consejeria Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocién
internacional de las empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion
en ferias, eventos expositivos y promocionales y misiones comerciales, en el
marco del Plan de Internacionalizaciéon Empresarial 2023-2027, cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, publicada en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia n.° 101, de 3 de mayo, se procede a su correccién en los
siguientes términos:

Pagina 13837:
En el apartado 2 del articulo 17:

- Donde dice: “2. Cuando se establezca de forma expresa en la
correspondiente convocatoria, los beneficiarios podran solicitar, con caracter
previo a la justificacidon, un anticipo de hasta el 60% de la subvencion maxima
otorgada, sin que sea preciso la constitucién de garantia alguna, como
financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion.”

- Debe decir: “2. Cuando se establezca de forma expresa en la
correspondiente convocatoria, los beneficiarios podran solicitar, con caracter
previo a la justificacién, un anticipo de hasta el 100% de la subvencion
maxima otorgada, sin que sea preciso la constituciéon de garantia alguna, como
financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion.”

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

2436 Resolucion de 6 de mayo de 2024 de la Direcciéon de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica el
convenio de colaboracion social entre la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia y la Asociaciéon Espafiola de Asesores Fiscales
(AEDAF), para la presentacion y pago de autoliquidaciones, asi
como para la presentacion telematica de otros documentos con
trascendencia tributaria en representacion de terceras personas.

Visto el convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y la
Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF), suscrito en fecha 25 de abril
de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el convenio entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y la Asociacion Espafiola de Asesores
Fiscales (AEDAF), suscrito en fecha 25 de abril de 2024, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 6 de mayo de 2024.—La Directora de la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia, Esperanza Nieto Martinez.
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Convenio de colaboracion social suscrito por la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia y la Asociaciéon Espaiola de Asesores Fiscales
(AEDAF), para la presentacion y pago de autoliquidaciones, asi como
para la presentacion telematica de otros documentos con trascendencia
tributaria en representacion de terceras personas

En Murcia, a 25 de abril de 2024
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regidon de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regidn de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
02/12/2021.

De otra parte:

D. Bernardo Bande Garcia-Romeu, Presidente de la Asociacion Espafiola de
Asesores Fiscales (AEDAF), en representacion de aquella, en virtud de la decision
tomada por la Comision Directiva en su reunion de fecha 22 de marzo de 2023,
asi como por las funciones que tiene atribuidas por los Estatutos Sociales de la
referida entidad.

Facultado para este acto por acuerdo adoptado por la Comisién Directiva en
su reunion del 10/01/2024.

Exponen:

Primero.- Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
tiene, entre sus objetivos principales, el impulso de la utilizacién de las nuevas
tecnologias y la modernizacion de los procedimientos tributarios. En particular,
en el articulo 96 se establece la exigencia de que la Administracidon tributaria
promueva la utilizacién de las técnicas y los medios electrdnicos, informaticos
y telematicos necesarios para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus
competencias.

La relacidon de la Administracion tributaria y los obligados tributarios se
enmarca dentro del principio de eficacia en el servicio a los intereses generales.
De acuerdo con este principio y con el proposito de facilitar a los obligados
tributarios el cumplimiento de sus obligaciones a través de representantes
voluntarios, la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia persigue, mediante la
promocion de la utilizacion de estas técnicas y medios electrdnicos, informaticos y
telematicos que la cumplimentacion de los trdmites administrativos de naturaleza
tributaria sea comoda, agil y sencilla.

De este modo, asegurando el respeto de los derechos y garantias de los
obligados tributarios, y actuando bajo los principios de eficacia y limitacidn de
costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales, la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia estima de interés estratégico la celebracién
de acuerdos con otras Administraciones publicas, con entidades privadas o con
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales,
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laborales, empresariales o profesionales, y, especificamente, con el objeto de
facilitar el desarrollo de su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo
de las obligaciones tributarias, con los colegios y asociaciones de profesionales de
la asesoria fiscal, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley General Tributaria.

Segundo.- Que en este marco de colaboracion social en la aplicacién de
los tributos, la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF), ha mostrado
su interés en que los profesionales que integran este colectivo y actiian como
representantes voluntarios de los contribuyentes puedan prestar su colaboracién
en la aplicaciéon de los tributos gestionados por la Agencia Tributaria de la
Regidn de Murcia, contribuyendo a facilitar el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, a través de la presentacidon de autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia tributaria, previa
autorizacion de los obligados tributarios.

Tercero.- Que el presente convenio de colaboracidn social, que vincula a la
Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia y a la Asociacién Espafola de Asesores
Fiscales (AEDAF), podra extender sus efectos a las personas o entidades que
sean asociados de esta Ultima. Para ello, las personas o entidades miembros de
dicha asociacién interesadas deberan suscribir de forma telematica el documento
individualizado de adhesion al presente convenio que se adjunta como Anexo I,
donde se recoja expresamente la aceptacién del contenido integro de este, de
conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento general de las actuaciones y los
procedimientos de gestidn e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los requisitos que han de regir la
colaboracion entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia (en adelante, la
ATRM) y la Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF) (en adelante, la
asociacion), para facilitar a sus asociados que intervengan como representantes
voluntarios de los obligados tributarios, la presentacion telematica de
declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes o cualesquiera otros documentos
exigidos por la normativa tributaria correspondiente y, en su caso, el pago por
medios electronicos de las deudas tributarias resultantes en nombre de terceras
personas.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

Los asociados ejercientes que pertenezcan a la asociacidon y que se hayan
adherido a este convenio podran realizar, en representacion de terceras personas,
la presentacion telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y
cumplimentacién de tramites correspondientes a los tributos gestionados por
la ATRM, asi como la tramitacion telematica del pago de las deudas tributarias
que de ellas puedan resultar, de conformidad con la normativa reguladora del
procedimiento general de presentacion y pago de los tributos cuya gestion
corresponde a la ATRM y de los requisitos y condiciones que establece este
convenio.
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Tercera.- Protocolo de adhesion al convenio de colaboracion social.

Para que los asociados puedan llevar a cabo las actuaciones previstas en este
convenio deberdn actuar conforme al siguiente protocolo:

1. Deberan firmar a través del procedimiento electréonico habilitado por
la ATRM el documento individualizado de adhesién al presente convenio de
colaboracién social, que se adjunta como Anexo, lo que supondra la aceptacién
integra del contenido de este Convenio.

2. Previamente a la firma del referido documento individualizado de
adhesion, la asociacion remitird de forma electrénica a la ATRM el censo de los
asociados ejercientes que estén interesados en adherirse a este convenio, y asi lo
manifiesten a la propia asociacion.

Este censo debera ajustarse a las especificidades técnicas que establezca
la ATRM para su remisidon de forma electrénica a través del procedimiento
establecido para ello, y tendra, al menos, los siguientes datos de cada asociado:
nombre, apellidos, razon social y NIF.

3. La asociacion serd la responsable del alta y mantenimiento de los
colaboradores autorizados mediante las aplicaciones que la ATRM ponga a su
disposicion.

4. La asociacion procedera de forma inmediata a dar de baja la autorizacién
de los miembros que dejen de pertenecer a ésta, quedando, por tanto, excluidos
de la posibilidad de operar con arreglo a este convenio.

5. La asociacidén y sus asociados seran responsables de la veracidad
e integridad de la informacion suministrada por cada uno de ellos. Como
colaboradores sociales, y una vez firmado el documento individualizado de
adhesion, los asociados se responsabilizaran de que la informacion incorporada
en el proceso de presentacién de documentos y pago es la que le ha sido
suministrada por el cliente.

Cuarta.- Acreditacion de la representacion de los obligados tributarios.

Para realizar cualquiera de los tramites previstos en este convenio en
representacion de terceras personas, los asociados que se adhieran al mismo
deberan ostentar la representacion suficiente de los obligados tributarios, en los
términos establecidos en el articulo 46 de la Ley General Tributaria. La falta de
representacién suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera presentado
la documentacion dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

La ATRM podra requerir, en cualquier momento, la acreditaciéon de dicha
representacién, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria. Esta acreditacion se
realizard mediante la aportacién del documento de la representacién que debera
ajustarse al modelo aprobado a tal efecto por la ATRM.

Quinta.- Actuaciones como colaborador social.

Una vez formalizada la adhesidon y el alta, los asociados podran operar
como colaboradores sociales y estaran autorizados a realizar las actuaciones en
representacion de terceros por los medios electronicos que ponga a su disposicion
la ATRM.

1. Los asociados podran llevar a cabo, en representacion de terceras
personas, las siguientes actuaciones:
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a) La presentacién por medios electrénicos de declaraciones,
autoliquidaciones y otros documentos con trascendencia tributaria en
relacidon a los tributos y procedimientos gestionados por la ATRM, asi como la
tramitacion telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan
resultar.

b) La subsanacion de defectos relacionados con los documentos previstos en
el apartado anterior.

c) La solicitud de informacién del estado de tramitacion de las devoluciones
y reembolsos.

d) La solicitud y obtencién de certificados tributarios.

Los modelos de declaraciéon que se podran presentar y los tramites que se
podran cumplimentar en nombre de terceros seran aquellos autorizados por el
titular de la Direccién de la ATRM. En el portal web o sede electrénica de la ATRM
se publicara la relacion de modelos susceptibles de ser incluidos en el marco de
la colaboracion.

Los asociados podran visualizar o imprimir los ejemplares presentados, a
efectos de una adecuada gestion y seguimiento de su tramitacion.

2. La colaboraciéon social objeto del presente convenio podra referirse,
asimismo, a los siguientes aspectos:

a) Realizacion de estudios o informes relacionados con la elaboracién y
aplicacién de disposiciones generales y con la aplicacion de los medios a que se
refieren los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 57 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

b) Camparfias de informacién y difusion.
c) Simplificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Asistencia en la realizacion de autoliquidaciones, declaraciones vy
comunicaciones y en su correcta cumplimentacion.

Sexta.- Requisitos y condiciones para la presentacion de declaraciones,
autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacion de tramites, asi como la
tramitacion del pago de las deudas tributarias.

1. Para la confeccidén de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones,
solicitudes o cualquier otro documento normalizado de caracter tributario se
utilizaran las aplicaciones informaticas habilitadas por la ATRM.

2. En la presentacion y pago de declaraciones y autoliquidaciones de
tributos cuya gestion corresponda a la ATRM se observaran los requisitos y
condiciones previstos en la normativa por la que se regula el procedimiento
general para el pago y presentacion por medios electronicos de declaraciones
y autoliquidaciones de tributos gestionados por la ATRM, asi como el régimen
de las actuaciones en representacidén de terceros realizadas por medios
telematicos.

3. Para la realizacion de tramites como colaborador social en el marco de
este convenio se debera emplear cualquier sistema de identificacién y firma
electronica de los admitidos por la Comunidad Auténoma.

Séptima.- Obligaciones de las partes.

1. El presente convenio no tiene contenido econdémico, por lo que no dara
lugar a contraprestaciones econémicas entre las partes.
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2. Los asociados que se adhieran a este convenio deberdn archivar y
custodiar la documentacion que, de acuerdo con este convenio y la normativa
relacionada con la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones
de los tributos gestionados por la ATRM, resulte procedente.

Los asociados que se adhieran a este convenio, a requerimiento de
cualquiera de los 6rganos y unidades de la ATRM, deberan facilitar la
documentacién correspondiente a los expedientes que se tramiten con motivo de
las presentaciones que los mismos hayan realizado en un plazo de 7 dias a contar
desde la recepcién de la peticién de la misma.

3. En la realizacion de los tramites previstos en este convenio, las partes
deberan observar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de caracter
personal y los requisitos para su tratamiento automatizado previstos en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones vigentes en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

4. La asociacion y los asociados que se adhieran a este convenio deberan
cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los documentos de seguridad
que apruebe la ATRM.

5. Los asociados que suscriban el documento individualizado de adhesidn
al acuerdo de colaboracion social estaran obligados a relacionarse a través de
medios electrénicos con la ATRM para la realizacién de cualquier tramite, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacidon de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Ambas partes asumen el compromiso de impulsar un Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias para avanzar en el desarrollo del modelo de relacidon
cooperativa entre la ATRM vy el colaborador social, asi como con los propios
profesionales tributarios, para fomentar la generalizacién de las buenas practicas
tributarias por parte de los contribuyentes.

Octava.- Incumplimiento del convenio y exigencia de responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los documentos
individualizados de adhesién por parte de alguno de los asociados o de cualquier
otra obligacién estipulada en este Convenio o en cualquier norma aplicable, podra
suponer, en atencién a su gravedad, la exclusién del mismo y la revocacién de su
autorizacién como colaborador social.

La falta de representacién suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar, en cuanto al que hubiera
efectuado dicha presentacién, a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de la asociacion podra determinar, en atencion a su gravedad, la resolucion del
Convenio.

La ATRM podra exigir la responsabilidad de cualquier indole tanto a los
asociados como a la asociacion profesional por el incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente Convenio, en la normativa reguladora
del procedimiento general de presentacidon y pago de los tributos cuya gestion
corresponde a la ATRM y en el resto de normativa legalmente aplicable.
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Novena.- Tratamiento, control y seguridad de los datos suministrados.

1. El tratamiento de los datos se realizard conforme al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la finalidad de dicho
tratamiento es la aplicacién del sistema tributario.

Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de informacion
tributaria.

2. El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la politica de seguridad de la informacién en la Administracién
Regional, aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Décima.- Comision Mixta de Seguimiento del convenio.

Se creara un 6rgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del
convenio, que se reunird a instancia de cualquiera de sus miembros, al que le
corresponde velar por la implantacion y cumplimiento de su contenido, resolver
los problemas de interpretacion que pudieran surgir en la ejecucion del mismo,
asi como formular las medidas de adaptacion que convengan para su mejor
funcionamiento.

La Comisién Mixta de seguimiento estard compuesta por dos representantes
de la ATRM vy dos representantes de la asociacion, ostentando la Presidencia uno
de los representantes de la ATRM, cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la Seccién 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de las partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Undécima.- Vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse
con al menos quince dias de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demds causas establecidas en la legislacién vigente.
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4. La resolucién del convenio supondra la baja de los asociados adheridos
al mismo. No obstante, éstos seguiran considerandose como obligados a
relacionarse electronicamente con la ATRM.

Duodécima.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la clausula Décima, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben electronicamente el presente convenio
en el lugar y fecha anteriormente indicados, el Presidente de la Asociacién Espafiola
de Asesores Fiscales (AEDAF), Bernardo Bande Garcia-Romeu y el Presidente de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO. DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE
COLABORACION SOCIAL

DATOS IDENTIFICATIVOS

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA
TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA!

Razon social

ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES FISCALES (AEDAF)

NIF Namero de inscripcion
G-G28416550 Registro Numero Nacional 6035

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA
TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA

NIF Nombre y apellidos o razén social

NIF del asociado Nombre del asociado

Teléfono Email

Numero de teléfono del asociado Direccion de correo electronico del asociado

Direccion postal

Direccion postal donde desempefia la actividad profesional

1 NIF y nimero de inscripcion a completar por la ATRM.
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DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE
COLABORACION ENTRE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE
MURCIA Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES FISCALES (AEDAF)

Suscribe el presente documento individualizado de adhesién al convenio
de colaboracion vigente entre la entidad antes sefialada y la Agencia Tributaria
de la Regidon de Murcia para la presentaciéon telematica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en vigor, de las declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como la posibilidad de pago por cuenta del obligado tributario, y declara conocer
y aceptar sus clausulas y las condiciones de utilizacion.

Condiciones de utilizacion:

1. Este documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto
en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por la que se aprueba el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos.

2. La Agencia Tributaria de la Region de Murcia, con el propdsito de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y mejorar la gestion
de los tributos, autoriza a los profesionales pertenecientes a las asociaciones
profesionales que hayan suscrito convenio de colaboracidon, para que puedan
efectuar la presentacién telematica, en representacion de terceras personas, de
las declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios establecidos en
la normativa vigente.

3. El firmante de este documento se adhiere al convenio de colaboracién
antes indicado y se compromete a ajustar la presentacion telematica de las
declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios a los términos
y condiciones establecidas en este documento de adhesién, en el convenio de
colaboracion firmado con la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, asi como
en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentara la representacién suficiente de
los contribuyentes en cuyo nombre presenta las declaraciones, comunicaciones y
otros documentos tributarios, en los términos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de representaciéon suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar a la exigencia de las
responsabilidades que fueran procedentes. La Agencia Tributaria de la Region
de Murcia podra requerir, en cualquier momento, la acreditacién de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria.

5. El firmante de este documento velard por la protecciéon de datos
personales de los contribuyentes cuya documentacidon presente, con sujecion a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y al resto de normas vigentes en relacién con
la proteccidn del honor e intimidad personal y familiar.

6. Con caracter previo a la firma de este documento se deberd disponer
de un certificado electrénico, emitido por una de las Entidades Certificadoras
reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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7. El presente documento de adhesion surtird efectos a partir de su firma y
tendra la misma duracion que el convenio de colaboracién antes senalado o hasta
que se solicitara la baja de la adhesidn al convenio por parte del colaborador
social. Su vigencia queda subordinado al mantenimiento de la condicién de
persona asociada o miembro de la entidad firmante del Acuerdo, asi como al
cumplimiento de las condiciones generales establecidas en la normativa que
regula la presentaciéon telematica de declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como el pago por cuenta del obligado tributario.

8. A medida que se haya ampliado el sistema de presentacion de
declaraciones por medios telematicos a los distintos impuestos y demas
documentos de caracter tributario y esté prevista la posibilidad de presentacién
en representacion de terceras personas, se considerara, en virtud de este
documento de adhesidon, como presentador autorizado a su firmante, en las
condiciones y supuestos que establezcan la normativa que lo regule.

9. De conformidad con el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los asociados que
suscriban el presente documento individualizado de adhesion estaran obligados
a relacionarse a través de medios electrénicos con la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia para la realizacion de cualquier tramite.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

2437 Resolucion de 6 de mayo de 2024 de la Direcciéon de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica el
convenio de colaboracion social entre la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia y el Consejo General de Economistas de
Espafa, para la presentacion y pago de autoliquidaciones, asi
como para la presentacion telematica de otros documentos con
trascendencia tributaria en representacion de terceras personas.

Visto el convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el
Consejo General de Economistas de Espafia, suscrito en fecha 25 de abril de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de convenios en el ambito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” el convenio entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Consejo General de Economistas
de Espafia, suscrito en fecha 25 de abril de 2024, que se inserta a continuacion.

Murcia, 6 de mayo de 2024.—La Directora de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Esperanza Nieto Martinez.
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Convenio de colaboracion social, adaptado al Convenio Tipo, suscrito
por la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Consejo
General de Economistas de Espaiia, para la presentacion y pago de
autoliquidaciones, asi como para la presentacion telematica de otros
documentos con trascendencia tributaria en representacion de terceras
personas

En Murcia, 25 de abril de 2024.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
02/12/2021.

De otra parte:

D. Valentin Pich Rosell, Presidente del Consejo General de Economistas de
Espafia, actuando en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 17.1 del
Real Decreto 900/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Consejo General de Economistas de Espafia.

Facultado para este acto por acuerdo de la Comision Permanente del Consejo
General de Economistas, celebrada en fecha 11/01/2024.

Exponen:

Primero.- Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
tiene, entre sus objetivos principales, el impulso de la utilizacién de las nuevas
tecnologias y la modernizacion de los procedimientos tributarios. En particular,
en el articulo 96 se establece la exigencia de que la Administracidn tributaria
promueva la utilizacién de las técnicas y medios electrénicos, informaticos y
telematicos necesarios para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus
competencias.

La relacion de la Administracion tributaria y los obligados tributarios se
enmarca dentro del principio de eficacia en el servicio a los intereses generales.
De acuerdo con este principio y con el proposito de facilitar a los obligados
tributarios el cumplimiento de sus obligaciones a través de representantes
voluntarios, la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia persigue, mediante la
promocion de la utilizacion de estas técnicas y medios electrdnicos, informaticos y
telematicos que la cumplimentacion de los trdmites administrativos de naturaleza
tributaria sea comoda, agil y sencilla.

De este modo, asegurando el respeto de los derechos y garantias de los
obligados tributarios, y actuando bajo los principios de eficacia y limitacidn de
costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales, la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia estima de interés estratégico la celebracién
de acuerdos con otras Administraciones publicas, con entidades privadas o con
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales,
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laborales, empresariales o profesionales, y, especificamente, con el objeto de
facilitar el desarrollo de su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo
de las obligaciones tributarias, con los colegios y asociaciones de profesionales de
la asesoria fiscal, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley General Tributaria.

Segundo.- Que la Ley 30/2011, de 4 de octubre, crea el Consejo General de
Economistas de Espafia, como corporacion de derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, y dispone
que representa a todos los Colegios de Economistas y Colegios de Titulares
Mercantiles. De acuerdo con el articulo 1 de sus Estatutos, aprobados por
Real Decreto 900/2017, de 6 de octubre, el Consejo General de Economistas
de Espafia, tiene por objeto la coordinacion y representacion de los Colegios
de Economistas, de los Colegios de Titulares Mercantiles, y de los Colegios de
Economistas unificados cualquiera que sea la denominacion que cada Colegio
adopte en el respectivo territorio.

Tercero.- Que en el marco de colaboracion social en la aplicacidon de
los tributos, el referido Consejo General ha mostrado su interés en que los
profesionales que integran el colectivo de Economistas y Titulares Mercantiles
colegiados y que actlan como representantes voluntarios de los contribuyentes
puedan prestar su colaboracién en la aplicaciéon de los tributos gestionados
por la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, contribuyendo a facilitar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, a través de la presentacion de
autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o cualquier otro documento con
trascendencia tributaria, previa autorizacién de los obligados tributarios.

Cuarto.- Que el presente convenio de colaboracién social, que vincula a la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y al Consejo General de Economistas
de Espafia, podra extender sus efectos a las personas o entidades que sean
colegiados ejercientes de los referidos Colegios. Para ello, las personas o
entidades miembros de dichos colegios interesadas deberan suscribir de forma
telematica el documento individualizado de adhesidn al presente convenio que se
adjunta como Anexo I, donde se recoja expresamente la aceptacion del contenido
integro de éste, de conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento general
de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccién tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los requisitos que han de regir la
colaboracion entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia (en adelante, la
ATRM) y el Consejo General de Economistas de Espafa (en adelante el Consejo
General), para facilitar a los profesionales colegiados en alguno de los Colegios
de Economistas y Titulares Mercantiles del territorio nacional que intervengan
como representantes voluntarios de los obligados tributarios, la presentacién
telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes o cualesquiera otros
documentos exigidos por la normativa tributaria correspondiente y, en su caso, el
pago por medios electrénicos de las deudas tributarias resultantes en nombre de
terceras personas.
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Segunda.- Ambito de aplicacion.

Los colegiados ejercientes que pertenezcan a un Colegio de Economistas o
de Titulares Mercantiles del territorio nacional y que se hayan adherido a este
convenio podran realizar, en representacion de terceras personas, la presentacion
telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacion de
tramites correspondientes a los tributos gestionados por la ATRM, asi como la
tramitacion telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan
resultar, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento general
de presentacion y pago de los tributos cuya gestion corresponde a la ATRM y de
los requisitos y condiciones que establece este convenio.

Tercera.- Protocolo de adhesion al convenio de colaboracion social.

Para que los citados colegiados puedan llevar a cabo las actuaciones previstas
en este convenio deberan actuar conforme al siguiente protocolo:

1. Deberan firmar a través del procedimiento electréonico habilitado por
la ATRM el documento individualizado de adhesién al presente convenio de
colaboracién social, que se adjunta como Anexo, lo que supondra la aceptacién
integra del contenido de este Convenio.

2. Previamente a la firma del referido documento individualizado de
adhesion, el Consejo General remitird de forma electrénica a la ATRM el censo
de los colegiados que estén interesados en adherirse a este convenio, y asi lo
manifiesten a sus respectivos Colegios.

Este censo debera ajustarse a las especificidades técnicas que establezca
la ATRM para su remision de forma electrénica a través del procedimiento
establecido para ello, y tendrd, al menos, los siguientes datos de cada colegiado:
nombre, apellidos, razén social y NIF.

3. El Consejo General sera el responsable del alta y mantenimiento de los
colaboradores autorizados mediante las aplicaciones que la ATRM ponga a su
disposicion.

4. El Consejo General procederad de forma inmediata a dar de baja la
autorizacién de los miembros que dejen de pertenecer a alguno de los Colegios
de Economistas y Titulares Mercantiles del territorio nacional, quedando, por
tanto, excluidos de la posibilidad de operar con arreglo a este convenio.

5. El Consejo General y los colegiados adheridos a este Convenio seran
responsables de la veracidad e integridad de la informacién suministrada por
cada uno de ellos. Como colaboradores sociales, y una vez firmado el documento
individualizado de adhesion, los colegiados se responsabilizaran de que la
informacidn incorporada en el proceso de presentacion de documentos y pago es
la que le ha sido suministrada por el cliente.

Cuarta.- Acreditacion de la representacion de los obligados tributarios.

Para realizar cualquiera de los tramites previstos en este convenio en
representacién de terceras personas, los colegiados que se adhieran al mismo
deberdn ostentar la representacién suficiente de los obligados tributarios, en los
términos establecidos en el articulo 46 de la Ley General Tributaria. La falta de
representacion suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera presentado
la documentacién dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.
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La ATRM podra requerir, en cualquier momento, la acreditaciéon de dicha
representacién, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria. Esta acreditacion se
realizara mediante la aportacion del documento de la representacién que debera
ajustarse al modelo aprobado a tal efecto por la ATRM.

Quinta.- Actuaciones como colaborador social.

Una vez formalizada la adhesion y el alta, los colegiados podran operar
como colaboradores sociales y estaran autorizados a realizar las actuaciones en
representacion de terceros por los medios electrénicos que ponga a su disposicidon
la ATRM.

1. Los colegiados podran llevar a cabo, en representacion de terceras
personas, las siguientes actuaciones:

a) La presentacion por medios electrénicos de declaraciones,
autoliquidaciones y otros documentos con trascendencia tributaria en relacion a
los tributos y procedimientos gestionados por la ATRM, asi como la tramitacion
telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan resultar.

b) La subsanacion de defectos relacionados con los documentos previstos en
el apartado anterior.

c) La solicitud de informacién del estado de tramitacion de las devoluciones
y reembolsos.

d) La solicitud y obtencidn de certificados tributarios.

Los modelos de declaracion que se podran presentar y los tramites que se
podran cumplimentar en nombre de terceros seran aquellos autorizados por el
titular de la Direccién de la ATRM. En el portal web o sede electrénica de la ATRM
se publicara la relaciéon de modelos susceptibles de ser incluidos en el marco de
la colaboracion.

Los colegiados podran visualizar o imprimir los ejemplares presentados, a
efectos de una adecuada gestidn y seguimiento de su tramitacion.

2. La colaboracion social objeto del presente convenio podréd referirse,
asimismo, a los siguientes aspectos:

a) Realizacion de estudios o informes relacionados con la elaboracion y
aplicacion de disposiciones generales y con la aplicacién de los medios a que se
refieren los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 57 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

b) Campafias de informacién y difusion.
c) Simplificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Asistencia en la realizacidon de autoliquidaciones, declaraciones y
comunicaciones y en su correcta cumplimentacién.

Sexta.- Requisitos y condiciones para la presentacion de declaraciones,
autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacion de tramites, asi como la
tramitacion del pago de las deudas tributarias.

1. Para la confeccién de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones,
solicitudes o cualquier otro documento normalizado de caracter tributario se
utilizaran las aplicaciones informaticas habilitadas por la ATRM.

2. En la presentacion y pago de declaraciones y autoliquidaciones de tributos
cuya gestidn corresponda a la ATRM se observaran los requisitos y condiciones
previstos en la normativa por la que se regula el procedimiento general para el

NPE: A-170524-2437



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15265

pago y presentacion por medios electrénicos de declaraciones y autoliquidaciones
de tributos gestionados por la ATRM, asi como el régimen de las actuaciones en
representacion de terceros realizadas por medios telematicos.

3. Para la realizacion de tramites como colaborador social en el marco de
este convenio se deberd emplear cualquier sistema de identificacion y firma
electrénica de los admitidos por la Comunidad Auténoma.

Séptima.- Obligaciones de las partes.

1. El presente convenio no tiene contenido econdmico, por lo que no dara
lugar a contraprestaciones econémicas entre las partes.

2. Los colegiados que se adhieran a este convenio deberan archivar y
custodiar la documentacion que, de acuerdo con este convenio y la normativa
relacionada con la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones
de los tributos gestionados por la ATRM, resulte procedente.

Los colegiados que se adhieran a este convenio, a requerimiento
de cualquiera de los érganos y unidades de la ATRM, deberan facilitar la
documentacién correspondiente a los expedientes que se tramiten con motivo de
las presentaciones que los mismos hayan realizado en un plazo de 7 dias a contar
desde la recepcion de la peticion de la misma.

3. En la realizacion de los tramites previstos en este convenio, las partes
deberan observar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de caracter
personal y los requisitos para su tratamiento automatizado previstos en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones vigentes en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

4. El Consejo General y los colegiados que se adhieran a este convenio
deberan cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los documentos de
seguridad que apruebe la ATRM.

5. Los colegiados que suscriban el documento individualizado de adhesién
al acuerdo de colaboracién social estaran obligados a relacionarse a través de
medios electrénicos con la ATRM para la realizacién de cualquier tramite, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Ambas partes asumen el compromiso de impulsar un Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias para avanzar en el desarrollo del modelo de relaciéon
cooperativa entre la ATRM vy el colaborador social, asi como con los propios
profesionales tributarios, para fomentar la generalizacién de las buenas practicas
tributarias por parte de los contribuyentes.

Octava.- Incumplimiento del convenio y exigencia de responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los documentos
individualizados de adhesion por parte de alguno de los colegiados o de cualquier
otra obligacién estipulada en este Convenio o en cualquier norma aplicable, podra
suponer, en atencién a su gravedad, la exclusién del mismo y la revocacién de su
autorizacion como colaborador social.

La falta de representacidon suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar, en cuanto al que hubiera
efectuado dicha presentacién, a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.
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El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del
consejo general podra determinar, en atencién a su gravedad, la resolucién del
Convenio.

La ATRM podra exigir la responsabilidad de cualquier indole tanto a los
colegiados como al Consejo General por el incumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el presente Convenio, en la normativa reguladora del
procedimiento general de presentacién y pago de los tributos cuya gestidn
corresponde a la ATRM y en el resto de normativa legalmente aplicable.

Novena.- Tratamiento, control y seguridad de los datos suministrados.

1. El tratamiento de los datos se realizara conforme al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la finalidad de dicho
tratamiento es la aplicacidén del sistema tributario.

Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de informacion
tributaria.

2. El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacion y, en particular, en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la politica de seguridad de la informacion en la Administracion
Regional, aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica.

Décima.- Comision Mixta de Seguimiento del convenio.

Se creara un organo de seguimiento de la ejecucién del contenido del
convenio, que se reunird a instancia de cualquiera de sus miembros, al que le
corresponde velar por la implantacién y cumplimiento de su contenido, resolver
los problemas de interpretacién que pudieran surgir en la ejecuciéon del mismo,
asi como formular las medidas de adaptacion que convengan para su mejor
funcionamiento.

La Comisidn Mixta de seguimiento estard compuesta por dos representantes
de la ATRM y dos representantes del Consejo General, ostentando la Presidencia
uno de los representantes de la ATRM, cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la Seccion 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de las partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Undécima.- Vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con una vigencia de cuatro anos.

2. Los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia.

NPE: A-170524-2437



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15267

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse con
al menos quince dias de antelacién a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucién del convenio supondra la baja de los colegiados adheridos
al mismo. No obstante, éstos seguiran considerandose como obligados a
relacionarse electronicamente con la ATRM.

Duodécima.- Jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la clausula Décima, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados el Presidente del Consejo
General de Economistas de Espafa, Valentin Pich Rosell y el Presidente de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO. DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE COLABORACION
SOCIAL

DATOS IDENTIFICATIVOS

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA
DE LA REGION DE MURCIA *

Razén social

CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS DE ESPANA

NIF

Numero de inscripcion

Q-2802130-C

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA
DE LA REGION DE MURCIA

Razén social del Colegio de Economistas
o Colegio Titulares Mercantiles al que
esté colegiado

NIF del Colegio de Economistas o Colegio
Titulares Mercantiles al que esté
colegiado

Razén Social del Colegio

NIF del Colegio

NIF Nombre y apellidos o razén social
NIF del colegiado Nombre del colegiado
Teléfono Email

Numero de teléfono del colegiado

Direccién de correo electronico del colegiado

Direccion postal

Direccién postal donde desempena la actividad profesional

" NIF y numero de inscripcion a completar por la ATRM
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Documento individualizado de adhesion al acuerdo de colaboracion
entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Consejo General
de Economistas de Espaiia

Suscribe el presente documento individualizado de adhesién al convenio
de colaboracion vigente entre la entidad antes sefialada y la Agencia Tributaria
de la Regidon de Murcia para la presentacién telematica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en vigor, de las declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como la posibilidad de pago por cuenta del obligado tributario, y declara conocer
y aceptar sus clausulas y las condiciones de utilizacion.

Condiciones de utilizacion:

1. Este documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto
en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por la que se aprueba el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos.

2. La Agencia Tributaria de la Region de Murcia, con el propdsito de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y mejorar la gestion
de los tributos, autoriza a los profesionales pertenecientes a los colegios que
forman parte del Consejo General de Economistas de Espafia que hayan suscrito
convenio de colaboracién, para que puedan efectuar la presentacién telematica,
en representacion de terceras personas, de las declaraciones, comunicaciones y
otros documentos tributarios establecidos en la normativa vigente.

3. El firmante de este documento se adhiere al convenio de colaboracién
antes indicado y se compromete a ajustar la presentacion telematica de las
declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios a los términos
y condiciones establecidas en este documento de adhesién, en el convenio de
colaboracion firmado con la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, asi como
en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentard la representacién suficiente de
los contribuyentes en cuyo nombre presenta las declaraciones, comunicaciones y
otros documentos tributarios, en los términos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de representacidon suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion darad lugar a la exigencia de las
responsabilidades que fueran procedentes. La Agencia Tributaria de la Region
de Murcia podra requerir, en cualquier momento, la acreditacién de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria.

5. El firmante de este documento velarad por la protecciéon de datos
personales de los contribuyentes cuya documentacidon presente, con sujecion a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y al resto de normas vigentes en relacién con
la proteccidn del honor e intimidad personal y familiar.

6. Con caracter previo a la firma de este documento se deberd disponer
de un certificado electrénico, emitido por una de las Entidades Certificadoras
reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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7. El presente documento de adhesion surtird efectos a partir de su firma y
tendra la misma duracion que el convenio de colaboracién antes senalado o hasta
que se solicitara la baja de la adhesidn al convenio por parte del colaborador
social. Su vigencia queda subordinado al mantenimiento de la condicién de
persona colegiada de un Colegio que forme parte del Consejo General firmante
del Acuerdo, asi como al cumplimiento de las condiciones generales establecidas
en la normativa que regula la presentacion telematica de declaraciones,
comunicaciones y otros documentos tributarios en nombre y representacién de
terceras personas, asi como el pago por cuenta del obligado tributario.

8. A medida que se haya ampliado el sistema de presentacion de
declaraciones por medios telematicos a los distintos impuestos y demas
documentos de caracter tributario y esté prevista la posibilidad de presentacién
en representacion de terceras personas, se considerara, en virtud de este
documento de adhesidon, como presentador autorizado a su firmante, en las
condiciones y supuestos que establezcan la normativa que lo regule.

9. De conformidad con el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los colegiados que
suscriban el presente documento individualizado de adhesion estaran obligados
a relacionarse a través de medios electrénicos con la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia para la realizacion de cualquier tramite.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

2438 Resolucion de 6 de mayo de 2024 de la Direcciéon de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica el
convenio de recaudacion — Tipo Anexo III - entre la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia y la Comunidad de Regantes
Unica del Heredamiento de Aguas de Ceuti.

Visto el convenio entre la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia y la
Comunidad de Regantes Unica del Heredamiento de Aguas de Ceuti, suscrito en
fecha 25 de abril de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el convenio entre la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y la Comunidad de Regantes Unica del
Heredamiento de Aguas de Ceuti, suscrito en fecha 25 de abril de 2024, que se
inserta a continuacion.

Murcia, 6 de mayo de 2024.—La Directora de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Esperanza Nieto Martinez.

NPE: A-170524-2438



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15272

Convenio de Recaudacidén -Tipo Anexo III- entre la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia y la Comunidad de Regantes Unica del
Heredamiento de Aguas de Ceuti

En Murcia, 25 de abril de 2024.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley que crea el
Organismo Autdnomo “Agencia Tributaria de la Region de Murcia”, Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del
sector publico regional (publicada en el BORM de 31/12/2012).

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 1 de
agosto de 2014.

De otra parte:

D. Carmelo Hernandez Vigueras, Presidente de la Comunidad de Regantes
Unica del Heredamiento de Aguas de Ceuti, facultado para este acto por acuerdo
por la Asamblea General de fecha 27 de enero de 2023.

Manifiestan:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

Primero.- El articulo 82.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio (en adelante, Ley
de Aguas), establece que las Comunidades de usuarios tienen el caracter de
corporaciones de derecho publico, adscritas al Organismo de cuenca, que velara
por el cumplimiento de sus estatutos u ordenanzas y por el buen orden del
aprovechamiento.

Asimismo el articulo 82.2 del Real Decreto Legislativo citado, determina
que “los estatutos y ordenanzas de las comunidades de usuarios incluiran la
finalidad y el ambito territorial de la utilizacion de los bienes del dominio publico
hidraulico, regularan la participacion y representacidon obligatoria, en relacidon
con sus respectivos intereses, de los titulares actuales y sucesivos de bienes y
servicios y de los participantes en el uso del agua; y obligaran a que todos los
titulares contribuyan a satisfacer en equitativa proporcion los gastos comunes de
explotacidn, conservacion, reparacién y mejora, asi como los cadnones y tarifas
que correspondan”.

A estos ultimos efectos, el articulo 83.4 de la mencionada Ley de Aguas
establece que “las deudas a la comunidad de usuarios por gasto de conservacion,
limpieza o mejoras, asi como cualquier otra motivada por la administraciéon y
distribucidn de las aguas, gravaran la finca o industria en cuyo favor se realizaron,
pudiendo la comunidad de usuarios exigir su importe por la via administrativa de
apremio, y prohibir el uso del agua mientras no se satisfagan, aun cuando la
finca o industria hubiese cambiado de duefio. El mismo criterio se seguird cuando
la deuda provenga de multas e indemnizaciones impuestas por los tribunales o
jurados de riego.”
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En términos similares al de los preceptos anteriores y concordantes del
Real Decreto Legislativo 1/2001, se expresan los articulo 35, 36 y 41 de las
Ordenanzas de la Comunidad de Regantes Unica del Heredamiento de Aguas de
Ceuti, de fecha 13 de octubre de 2016.

Segundo.- El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, establece
en su articulo 17, que la gestién recaudatoria en el ambito competencial de la
Comunidad Auténoma, seré llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de
Economia y Hacienda (actual Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa),
competencia que podra delegar en otros 6rganos o entidades de la Comunidad
Auténoma.

En este sentido, la ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenacion del sector publico regional, en
su titulo III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la “Agencia
Tributaria de la Region de Murcia”, como organismo auténomo adscrito a la
Consejeria competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29 que
entre sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacién y, en su
caso, de gestidén, liquidacién e inspeccidon de los tributos y demas ingresos de
derecho publico titularidad de otras Administraciones Publicas o entes publicos
que, mediante ley, convenio, delegacién de competencias o encomienda
de gestién, sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia”.
Por tanto, puede celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones
Publicas y con cualquier otro tipo de entidades y organismos publicos en
materias propias de su competencia.

Al amparo de este marco normativo, la Comunidad de Regantes Unica del
Heredamiento de Aguas de Ceuti ha manifestado su interés en la suscripcion
de un nuevo convenio de colaboracion con la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia para que por esta se lleve a cabo la recaudacion, en periodo ejecutivo,
de los ingresos de derecho publico reconocidos y contraidos a favor de la citada
entidad, por los comuneros, usuarios 0 miembros de la misma que no hayan sido
abonados en periodo voluntario de pago.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas:

Primera.- Objeto y régimen juridico.

1. La Comunidad de Regantes Unica del Heredamiento de Aguas de Ceuti (en
adelante, la Comunidad) delega en la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia
(en adelante Agencia) la gestidon recaudatoria en periodo ejecutivo de todos los
ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda a la Comunidad por
cualquier concepto, cuando el importe acumulado por deudor sea superior a 30
euros, de acuerdo con lo establecido en las clausulas del presente Convenio.

2. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse
fundamentalmente a lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo, y en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, y en sus normas de desarrollo.
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Segunda.- Ambito de aplicacion territorial.

Lo dispuesto en el presente convenio se extiende con caracter general a
las deudas, cuya gestion recaudatoria deba realizarse dentro del territorio de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Cuando la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos deba
realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la Agencia aplicara el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, repercutiendo la
Agencia a la Comunidad el coste del servicio fijado en dicho Convenio. En este
caso, el importe acumulado por deudor debera ser superior a 60 euros.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia y de la Comunidad de Regantes Unica del Heredamiento de Aguas
de Ceuti.

1. Corresponde a la Comunidad:

. Resolver los recursos e incidencias relacionadas con los expedientes
sancionadores, y con las liquidaciones de las deudas a recaudar.

. Dictar la providencia de apremio, cuando ostente la competencia, y resolver
los recursos de reposicion interpuestos contra la misma, asi como tramitar y
resolver las solicitudes de suspension del acto impugnado, informando de ello
a la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, con indicacion, en su caso, de la
garantia aportada.

. Resolver los expedientes de devolucion de ingresos, declarados indebidos
por actuaciones de su competencia.

2. Corresponde a la Agencia:

. Dictar la providencia de apremio, cuando ostente la competencia, y resolver
los recursos de reposicidn interpuestos contra la misma, asi como tramitar y
resolver las solicitudes de suspensidn del acto impugnado.

. Las actuaciones del procedimiento de apremio no citadas en el punto 1
anterior.

. Resolver las solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos en periodo
ejecutivo.

. Resolver las tercerias que puedan promoverse en el procedimiento de
apremio.

. Conocer y resolver los recursos de reposicion interpuestos contra actos de
gestion recaudatoria dictados por la Agencia en via ejecutiva, asi como tramitar y
resolver las solicitudes de suspension del acto impugnado.

. Acordar la declaracién de fallido y crédito incobrable.
. Cualesquiera otras necesarias para la gestion recaudatoria.
Cuarta.- Procedimiento.

1. Los ficheros de intercambio de informacién, se ajustaran a las
especificaciones técnicas que fije la Agencia.

2. Inicio de la actividad recaudatoria.

Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario, sin haberse satisfecho
las deudas:

El 6rgano competente de la Comunidad expedira la correspondiente
providencia de apremio, que sera notificada por la Agencia.
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. Cuando la competencia corresponda a la Agencia se enviara la oportuna
relacion para la expedicion de la misma.

En el supuesto de deudas correspondientes a Organismos Publicos, una
vez transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, la Comunidad podra
remitir la relacién a la Agencia igualmente.

3. La Comunidad remitira el cargo de las deudas, en su caso, providenciadas
de apremio y de las deudas correspondientes a Organismos Publicos cuya
gestion se encomiende a la Agencia, en los términos establecidos en el presente
Convenio.

Antes de su aceptacién, el cargo serd sometido a una previa validacion por
los servicios correspondientes de la Agencia, verificando que sus caracteristicas
se ajustan a las especificaciones formales y técnicas, rechazandose en caso
contrario.

En ningln caso se aceptaran deudas cuya fecha de posible prescripcidon se
encuentre dentro de los 6 meses siguientes a la fecha del cargo.

No podran remitirse aquellas deudas cuya providencia de apremio haya sido
notificada por los Servicios de Recaudaciéon de la Comunidad excepto:

a) Deudas cuya providencia de apremio haya sido notificada por los Servicios
de Recaudacién de la Comunidad antes de la entrada en vigor del presente
Convenio.

b) Deudas cuya providencia de apremio haya sido notificada por los Servicios
de Recaudacién de la Comunidad con posterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio, con los siguientes requisitos:

. Importe principal superior a 60 euros.

. Domicilio fiscal del deudor en la Regién de Murcia.

. Con un coste adicional asumido por la Comunidad de 4 euros por deuda.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa a la Comunidad, se dara traslado del mismo a la Agencia, que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para la citada Comunidad.

Igualmente en cualquier momento la Comunidad podra reclamar para si la
gestion de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

5. Ingresos.

El cobro de las deudas objeto del presente Convenio, sélo podra realizarse
por los 6rganos de recaudacion de la Agencia, por los medios y procedimientos
establecidos para la recaudacion en via de apremio.

6. Devoluciéon de ingresos indebidos.

La Agencia practicara las devoluciones de ingresos indebidos que sean
consecuencia del proceso de recaudacién en periodo ejecutivo contemplado en
el presente Convenio. En los supuestos en que el ingreso indebido haya sido
motivado por cualquier actuacién anterior a la providencia de apremio, la
devolucién del ingreso indebido sera practicada por la Comunidad.

7. Alcance de la gestidon recaudatoria.

No se continuard con el procedimiento ejecutivo, y se procederd por la
Agencia al descargo a la Comunidad sin coste alguno, de aquellas deudas que
cumplan las siguientes condiciones:

NPE: A-170524-2438



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15276

. Que hayan transcurrido mas de cuatro afos desde el fin del periodo
voluntario.

. Que se encuentren integradas en un expediente ejecutivo de hasta 60
euros, incluidos recargos, intereses y costas.

. Que en el Ultimo afio no haya habido ingreso, ni incorporaciéon de deuda, en
el expediente en el que esté integrada.

Atendiendo al principio de proporcionalidad, la gestién recaudatoria ejecutiva
alcanzara soélo hasta el embargo de cuentas bancarias, cuando el importe
principal acumulado por deudor sea inferior a 300 euros.

Cuando resulte infructuosa la recaudaciéon de las deudas especificadas
en el apartado anterior, en la fase de embargo de cuentas bancarias, una vez
transcurrido el plazo de dos afios desde la fecha notificacion de la providencia de
apremio, se procedera al descargo automatico a la Comunidad de las deudas.

8. Datas y descargo de deudas.

La Agencia datara las deudas apremiadas y procedera al descargo por alguno
de los motivos establecidos en la legislacidon vigente, asi como por lo dispuesto en
las Clausulas de este Convenio.

Quinta.- Colaboracion e informacioén adicional.

LA Comunidad se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada
en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante
la aportaciéon, en caso necesario, de los medios materiales y humanos de que
disponga.

La Agencia pondrd a disposicién de la citada Comunidad, a través de la
sede electrénica y/o demas servicios web, la informacién relacionada con la
recaudacion en periodo ejecutivo.

Sexta.- Coste del servicio y pago material de la recaudacion.

1. El coste del servicio prestado por la Agencia, que sera asumido por la
Comunidad y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija del
siguiente modo:

a) Para las deudas ingresadas en periodo ejecutivo:

. Cuando el ingreso se produzca antes de la notificacién de la providencia
de apremio, el coste del servicio se fija en el 5 por 100 del importe principal
ingresado.

. Cuando el ingreso se produzca después de la notificacién de la providencia
de apremio, el coste se fija en el 15 por 100 del importe principal ingresado.

b) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacién originaria sea anulada o
descargada por la Comunidad, una vez la Agencia haya emitido la notificacion de
la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del importe
principal pendiente de la deuda, hasta un limite de 60 euros por deuda.

c) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucién de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, hasta un limite de 60 euros por deuda.

2. La Agencia asume el pago de los intereses de demora en los expedientes
de devoluciéon de ingresos indebidos por ella tramitados asi como las costas del
procedimiento.
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Por otro lado, la totalidad de los intereses de demora y costas que los
expedientes ejecutivos pudieran generar, asi como los intereses de demora de los
aplazamientos/fraccionamientos en periodo ejecutivo, seran a favor de la Agencia
detrayéndose en cada una de las liquidaciones que sean rendidas a la Comunidad
por la Agencia.

Cuando una deuda haya sido liquidada a la Comunidad y posteriormente
se acuerde la anulacién y devolucién del importe ingresado, se detraera el
importe transferido por dicha deuda a la citada Comunidad en la liquidacién que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.

3. Cuando el deudor sea otro Organismo Publico, el coste del servicio se fija
en el 5 por 100 del importe principal ingresado.

4. El pago material de la recaudacidon neta obtenida se efectuara a la
Comunidad con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos la
recaudacion efectuada en las dos quincenas anteriores.

Séptima.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.
Se creara un 6rgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del
Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos de la

Comunidad, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccion 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las siguientes
funciones:

. Adopcién de las medidas de adaptacidn que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

. Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion tributaria
y recaudatoria.

. Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.

Octava.- Informacion al Consejo de Gobierno.

La Agencia informara al Consejo de Gobierno, cuando se le requiera, acerca
de las incidencias que se produzcan en la ejecucién del presente Convenio.

Novena.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, con una vigencia de cuatro afios. De
esta vigencia se excluyen los compromisos de gasto inherentes a las obligaciones
asumidas por la Agencia en el presente convenio, que deberan ser actualizados
cada afio, en funcidén de las correspondientes dotaciones presupuestarias
mediante Orden del titular de la Consejeria competente en materia de hacienda.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, con la misma precision, en cuanto a las
obligaciones econdmicas de la Agencia, prevista en el apartado anterior.
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3. El convenio se podra resolver:
. Por mutuo acuerdo de las partes.

. Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse con
al menos seis meses de antelacién al 31 de diciembre del afio en que se vaya a
resolver el convenio.

. Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el
presente convenio por alguna de las partes firmantes, en los términos previstos
en el articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

. Por las demas causas establecidas en la legislacién vigente.

4. A la finalizacién del presente convenio, por cualquiera de sus causas,
la Agencia detraera en la liquidacion definitiva el importe de las costas de los
procedimientos ejecutivos en curso.

Décima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestidn tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior, que estuviese en vigor a dicha fecha.

Undécima.- Jurisdiccion competente.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre la interpretacion,
cumplimiento, extincidn, resolucién y efectos del Convenio, seran competentes
los Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

El Presidente de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Luis Alberto
Marin Gonzélez.—El Presidente de la Comunidad de Regantes Unica del
Heredamiento de Aguas de Ceuti, Carmelo Hernandez Vigueras.

NPE: A-170524-2438 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15279

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2439 Extracto de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia,
R-580/2024, de 10 de mayo, por la que se ordena la publicacion
de la convocatoria de ayudas al estudio para estudiantes del
Master Universitario en Matematica Avanzada de la Universidad
de Murcia, para el curso 2023-2024.

BDNS (Identif.): 760973

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/760973)

1. Personas beneficiarias: Estudiantes que se hallen matriculadas o
matriculados en el Master Universitario de Matematica Avanzada en la Universidad
de Murcia en el curso 2023/2024.

2. Objeto: fomentar el acceso a estudios superiores de posgrado.

3. Bases reguladoras: Resolucién del Rector de la Universidad de
Murcia, R-580/2024, de 10 de mayo, por la que se ordena la publicacién de la
convocatoria de ayudas al estudio para estudiantes del Master Universitario en
Matematica Avanzada de la Universidad de Murcia, para el curso 2023-2024.

4. Numero y cuantia de ayudas: ayuda de matricula.
5. Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 3 de junio de 2024.

6. Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se cumplimentaran por
medio de instancia basica en la Sede Electronica de la Universidad de Murcia y
presentacion por medio del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia en la
URL: https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam

Murcia, 10 de mayo de 2024.—El Rector de la Universidad de Murcia, José
Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2440 Extracto de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-559/2024, de 8 de mayo, por la que se convocan becas para
estudiantes del Master Universitario de Quimica Fina y Molecular
para el curso académico 2023-2024.

BDNS (Identif.): 760990

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/760990)

1. Personas beneficiarias: estudiantes del Master Universitario de Quimica
Fina y Molecular de la Universidad de Murcia en el curso 2023/2024.

2. Objeto: fomentar la realizacién de estudios superiores de posgrado.

3. Bases reguladoras: Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-559/2024, de 8 de mayo, por la que se convocan becas para estudiantes del
Master Universitario de Quimica Fina y Molecular para el curso académico 2023-
2024.

4. Numero y cuantia de ayudas: ayuda de matricula por un importe
maximo de 600 euros.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 27 de mayo de 2024.

6. Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se cumplimentaran
por medio de instancia basica en la Sede Electrdonica de la Universidad de
Murcia y presentacién por medio del Registro Electrénico de la Universidad
de Murcia en la URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.
seam?from=default&cid=19

Murcia, 8 de mayo de 2024.—El Rector de la Universidad de Murcia, José
Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2441 Extracto de la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Murcia
R-557/2024, de 8 de mayo, por la que se acuerda aprobar y
disponer que se haga publica la convocatoria para la obtencién
de ayudas al estudio del programa «Becas Santander/ayuda
economica 2025» para estudiantes matriculados en estudios
oficiales en la Universidad de Murcia en el curso académico
2024-2025.

BDNS (Identif.): 760994

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/760994)

1. Personas beneficiarias: estudiantes que se hallen matriculadas o
matriculados en estudios oficiales en la Universidad de Murcia en el curso
2024/2025.

2. Objeto: fomentar la realizacién de estudios superiores universitarios.

3. Bases reguladoras: Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
R-557/2024, de 8 de mayo, por la que se acuerda aprobar y disponer que se
haga publica la convocatoria para la obtencidén de ayudas al estudio del programa
«BECAS SANTANDER / AYUDA ECONOMICA 2025» para estudiantes matriculados
en estudios oficiales en la Universidad de Murcia en el curso académico 2024-
2025.

4. Namero y cuantia de ayudas: ocho becas por importe respectivo de mil
euros.
5. Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 31 de octubre de 2024.

6. Presentacion de solicitudes: las solicitudes se cumplimentaran por medio
de instancia basica en la Sede Electronica de la Universidad de Murcia y presentacion
por medio del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia en la URL: https://
sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam?from=default&cid=21

Murcia, 8 de mayo de 2024.—El Rector de la Universidad de Murcia, José
Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2442 Resolucion de 2 de mayo de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Cayenge Carthago Distribucion S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0079/2024; denominado Cayenge Carthago Distribucién S.L.; coédigo de
convenio n.° 30104292012024 ambito Empresa; suscrito con fecha 21/03/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacidén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 2 de mayo de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de la empresa Cayenge Carthago Distribucion SL

Partes negociadoras

El presente convenio ha sido negociado de un lado, por los miembros
designados por la Direccion de la empresa CAYENGE CARTHAGO DISTRIBUCION SL
en representacién de la misma y, de otro, por la Representacién Unitaria de la
empresa en representacion de los trabajadores afectados.

Capitulo I

Ambitos y disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito funcional de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre Cayenge
Carthago Distribucion SL (en adelante la compafiia o la empresa) y su personal,
respondiendo a la expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes, en
virtud de su autonomia colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales
reguladoras de esta materia y con los ambitos que se especifican en los articulos
siguientes.

La compania actlua a todos los efectos como operador del servicio postal y de
correos al amparo de una Autorizacion Administrativa General para la prestacion
de servicio postal no universal y esta inscrita en el Registro General de empresas
prestadoras de servicios postales desde fecha 22/05/2018, desarrollando su
actividad al amparo de la Ley 43/2010 de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal y su CNAE es el 5320 “otras actividades postales y de correos”.

La actividad principal que se desarrolla por el personal de las compafiias
es la entrega domiciliaria, y se cifie fundamentalmente a la recogida, admision,
clasificacidn, llevanza y posterior distribuciéon de envios postales con valor
afadido a la direccidon indicada por el remitente, a paquetes de pequefio volumen,
entregas de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en notaria,
liquidacion de impuestos, etc

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo de la Empresa
en Cartagena (Murcia) coincidente con el ambito de legitimacion de la
Representacidon Unitaria.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo serd aplicable a todos los trabajadores de los
Centros de Trabajo comprendidos en el ambito territorial establecido, excluyendo
expresamente a los Consejeros y al personal de Alta Direccion.

Los empleados pertenecientes al colectivo de Técnicos y Directivos no se
veran afectados por las disposiciones econémicas de este Convenio en ningun
caso. No obstante, aquellos trabajadores que formen parte de este grupo y
deseen acogerse a los términos del presente Convenio, incluyendo sus aspectos
econdmicos, podran hacerlo mediante una solicitud dirigida a la Direccion de la
Empresa. Esta solicitud implicard que el solicitante acepta que su remuneracion
se ajuste, en lo que respecta a sus conceptos salariales, a la estructura salarial
establecida para el personal sujeto a este Convenio en el Centro de Trabajo donde
presta sus servicios. Es importante destacar que esto no conllevarad ninguna
alteracion en la compensacién global por jornada ordinaria en su conjunto y en su
coémputo anual.
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Ademas, al presentar dicha solicitud, el empleado renunciara a todos los
derechos y privilegios asociados a su pertenencia al colectivo de técnicos vy
directivos, en caso de que existan en ese momento.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra efectos desde 1 de enero de 2024
cualquiera que sea la fecha de su firma, salvo que en el articulado o en sus
anexos se especifique una fecha distinta para una materia concreta, y su vigencia
se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2027.

La denuncia del presente Convenio colectivo podra efectuarse por cualquiera
de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de un mes a la
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus proérrogas. En caso
de no ser denunciado vélidamente por las partes, se entendera prorrogado
automaticamente por periodos anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que, una vez denunciado, se mantendra la vigencia
del convenio hasta la suscripciéon por ambas partes de otro que lo sustituya.
Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio, las partes deberan someterse
al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de
Murcia vigente en cada momento, todo ello de conformidad a lo establecido en el
art. 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones estipuladas en el presente convenio reemplazan por completo
a cualquier acuerdo, causa u origen que estuviera vigente en la empresa hasta la
fecha de su firma.

Ademas, las disposiciones legales futuras que puedan implicar modificaciones
econdmicas en alguno o todos los conceptos salariales acordados en este
convenio, o que den lugar a la creacion de nuevos conceptos retributivos, solo
seran efectivas si, consideradas en su totalidad y en un computo anual, superan
las condiciones establecidas en este convenio. En caso contrario, se entenderan
absorbidas por las condiciones acordadas en el presente Convenio.

En cualquier caso, se respetaran de forma individual las condiciones
personales que, al ser evaluadas en su conjunto y en un computo anual, resulten
mas favorables que las establecidas en este convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas, ya sean econdmicas o de otra indole, forman un
todo orgdanico e indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente, de
tal manera que la validez del Convenio, quedara condicionada a su mantenimiento
en los términos pactados.

En el supuesto de que la autoridad judicial, laboral o administrativa, en
el ejercicio de sus facultades, declare la nulidad o no aprobara alguna de las
estipulaciones del Convenio, éste quedara nulo en su totalidad, comprometiéndose
ambas partes a renegociarlo de nuevo. No obstante lo anterior, el contenido no
anulado se mantendra vigente hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 7. Derecho Supletorio.

En aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estara
expresamente a lo dispuesto en el convenio colectivo estatal de entrega
domiciliaria y demas legislacién laboral vigente que fuere de aplicacion.
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Articulo 8.- Comision Paritaria.

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del contenido del
presente convenio, se crea una comisién mixta paritaria que entendera de todas
las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el
mismo.

La comisién mixta estard formada por al menos un miembro de la
representacion de los trabajadores que haya en cada momento, y al menos
un miembro de la representacion de la Compafiia. Para que exista acuerdo se
requerira el voto acorde de la mayoria de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la comisidon se levantara acta en las que
figuraran las decisiones tomadas, debiéndose ser firmadas las actas por la
totalidad de los miembros asistentes a las mismas. La comision estara domiciliada
en la sede de la compafiia sita en la calle Mahdén 2 de Cartagena, CP 30203 donde
se custodiara el libro de actas de la misma.

La comision elegira de entre sus miembros a un presidente. Asimismo elegira
a un secretario externo a la comisién. De no haber acuerdo en la eleccién del
presidente, el cargo se designara por sorteo. La comision se reunira cuando lo
solicite un miembro de la misma.

Articulo 9.- Clausula de inaplicacion salarial.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucidn del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado
a la comisidén paritaria. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisidn paritaria,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberan ser
comunicados a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Articulo 10.- Solucion extrajudicial de conflictos colectivos laborales.

Se acuerda ratificar para el presente convenio, el Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales en la Regidon de Murcia (III ASECMUR) registrado
por Resolucion del Director General de Trabajo (BORM n.° 21 de 27/01/2021)
Esta ratificacién es incondicionada y a la totalidad del citado acuerdo, siendo su
aplicabilidad segun el texto del mismo y su Reglamento de Aplicacion.
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Articulo 11.- Igualdad de género, lenguaje inclusivo y prohibicion de
discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en su firme
compromiso de velar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
han venido utilizando en la redaccidn del texto, de manera preferente, ambos
géneros masculino y femenino. No obstante ello con el fin de conseguir una mayor
simplicidad en la redaccién del Convenio en ocasiones se ha utilizado el masculino
o el femenino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, lo que
no obsta a que los firmantes defienden el lenguaje inclusivo y en ningln caso el
uso del masculino y/o femenino en el presente convenio, podra ser considerado
como discriminacion por razén de sexo.

En dicho sentido se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, estado
civil, edad dentro de los limites marcados por la legislacion vigente, origen racial
o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, afiliacion o no a un Sindicato, asi como por razén de lengua.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre
presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Capitulo II
Organizacioén y régimen de trabajo
Articulo 12.- Responsabilidad en la organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es una facultad y responsabilidad exclusiva de
la Direccion de las companias. Corresponde a la Direccion determinar la persona
0 personas a las que delega dicha facultad, y este ejercicio debe ajustarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos aplicables.

La Direccién de las compafiias tiene la autoridad para establecer sistemas
de organizacién que considere apropiados, con el objetivo de lograr la maxima
eficacia y competitividad empresarial. Las zonas de reparto, recogida y/o entrega
domiciliaria asi como el personal adscrito a las mismas podran ser alterados
por la Direccidn de las empresas en atencion a la calidad de los servicios y a
las necesidades del servicio. Los sistemas de trabajo podran modificarse en el
momento oportuno para introducir mejoras en los métodos y procedimientos, con
el fin de mantener una politica de mejora continua de la calidad. Antes de llevar a
cabo cualquier modificacién, se informara previamente a la Representacién legal
de los trabajadores.

Articulo 13.- Obligaciones genéricas de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir las dérdenes e
instrucciones que emanen del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas o, igualmente, en las personas en las que éste delegue, y a ejecutar
con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencia profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempeiio de su cometido principal, todo ello
dentro del escrupuloso respeto a las normas y derechos laborales en vigor.

Articulo 14.- Régimen de trabajo y normas comunes al personal
operativo y de movimiento.

|\\

Para las personas trabajadoras que formen parte del grupo profesional “Personal

Operativo y de movimiento” se aplicaran especificamente las siguientes obligaciones:
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- La prestacion laboral de dicho personal consistira fundamentalmente en la
recogida, admisién, clasificacién, llevanza y distribucién de envios postales con
valor afiadido a la direccién indicada por el remitente, a paquetes de pequefio
volumen, entregas de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en
notaria, liquidacién de impuestos, etc,

- Es facultad de las empresas la determinacion en la forma en que deben ser
prestados los servicios, asi como las rutas asignadas, etc.

- Al iniciar y terminar la jornada las personas trabajadoras deberan
encontrarse en la sede de la empresa, y/o hallarse realizando un servicio
previamente asignado o fijo.

- Deberan cumplir los servicios encomendados aun cuando con la realizacidn
del Gltimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin que pueda por dicha causa
abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso trabajado se computara en
la siguiente o siguientes jornadas.

- Realizaran los servicios que se le asignen por el departamento de
operaciones o mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba
atender de los clientes siempre que se ajusten a las instrucciones generales de
trabajo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién
del servicio.

- Los servicios a efectuar son, por propia indole de la actividad, cambiantes e
imprevisibles. La asignacion durante un tiempo de determinados servicios, zonas
de actuacion o clientes fijos no genera derecho de pertenencia alguno para quien
los viniera desempefiando ni ningln derecho adquirido a seguirlos realizando.

- Efectuaran los desplazamientos que sean necesarios para la realizacion de
los servicios que le encomienden, debiendo reparar a su exclusivo cargo -dentro
o fuera de su jornada- los errores de entrega que le sean imputables.

- Deberan comunicar inmediatamente a la oficina cualquier incidencia que
se produzca durante la prestacion del servicio con independencia de que pueda o
no imposibilitar, retrasar y/o anular cualquier gestion que tuviese encomendada.

- En caso de que le sea facilitado, la persona trabajadora debera utilizar el
terminal movil (TTMM) asi como cualquier otro método o sistema que la empresa
implante para el control de los servicios a efectuar, entre ellos los moéviles de
empresa, y sin que en ningln caso pueda hacer un uso para fines particulares y/o
ajenos al servicio.

- Estan obligadas a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme que le sean
facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con los distintivos publicitarios e
identificativos decididos por la empresa, no pudiendo ostentar ningun otro. La
persona trabajadora respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro de
dicho equipo de trabajo y/ o uniforme.

- Asimismo estas obligadas a hacer un uso adecuado del vehiculo que las
empresas pongan a su disposicién para la prestacion del servicio, teniendo
obligacidn de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar
la mercancia, velando por su adecuado mantenimiento (limpieza e higiene del
mismo) y poniendo en conocimiento del responsable de mantenimiento de
vehiculos de la empresa de la necesidad de revisidn del mismo (ITV o similar).

- No deberan hacer uso para fines particulares del vehiculo que se pone a
su disposicién ni deberd transportar en dichos vehiculos, personal que no sea de
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la empresa. Igualmente se aplicard en dichos vehiculos la prohibicidon de fumar
regulada en el articulo 7 de la Ley 28/2005 de Prevencion del tabaquismo.

- Deberan dar cuenta a las empresas inmediata y telefonicamente, de
cualquier anomalia producida durante la realizacion de su trabajo asi como de
cualquier averia, golpe o desperfecto sufrido por el vehiculo empleado.

- Deberdan estar en cada momento habilitados legalmente para la conduccion
del vehiculo que le sea facilitado por la Compafiia, al ser dicho requisito elemento
esencial de la prestacion de su trabajo. En dicho sentido se obliga:

o A cumplir con lo establecido en el codigo de la circulacion y demas normas
que regulen el trafico.

o A notificar inmediatamente cualquier pérdida de puntos del carné de
conducir a partir del momento en que dispongan de menos de seis puntos.

o A tener un conocimiento minimo de los callejeros urbanos y demas
circunstancias de ordenacion de trafico.

o A circular llevando puesto el casco, en el caso de bicicletas, ciclomotores
y motocicletas, sea cual fuere la duracion y recorrido urbano o interurbano del
servicio.

Articulo 15.- Obligaciones de la empresa.
La direccion de la empresa se compromete a:

1.- Facilitar que los sistemas de trabajo elegidos por la Direccién puedan ser
realizados por el personal durante la jornada ordinaria.

2.- Informar a la RLT en aquellos supuestos en donde se pretenda modificar la
organizacion del trabajo, las normas de valoracion, los sistemas de remuneracion,
etc, aportando, para ello, si fuera necesario, cualquier modificaciéon que sirva de
base para la modificacién propuesta.

3.- Informar a la RLT sobre la continuidad o no de las personas trabajadoras
en caso de que se articule previamente un periodo de prueba, estando en todo
momento a lo previsto en la legislacién laboral vigente.

4.- Establecer y redactar de manera clara y comprensible la férmula de
calculo de salarios a incentivos, en caso de que durante la vigencia del presente
convenio fueran de aplicacion.

5.- Cerciorarse que los vehiculos para la llevanza estén bien mantenidos y en
las condiciones de uso adecuadas para el desempefio del trabajo encomendado.

6.- Proveer ropa y material de seguridad a las personas trabajadoras en
tiempo y forma.

Articulo 16.- Sistemas de remuneracion con incentivos o por objetivos.

La decisién de establecer o no sistemas de remuneracién con incentivos o
basados en objetivos es una facultad exclusiva de la direcciéon de la empresa.
Antes de implementar estos sistemas, la direccion se compromete a contar
con la participacion de la representacion de los trabajadores, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que se establezcan sistemas de remuneracion con incentivos de
forma experimental y los resultados no sean satisfactorios, la direccion de las
empresas tiene el derecho de eliminarlos unilateralmente, por iniciativa propia.
En tal situacion, dado que el sistema de remuneracion con incentivos no tiene
caracter consolidable, los trabajadores afectados no adquirirdn ninglun derecho
consolidado como resultado de su implementacién.
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Capitulo III

Contratacion y empleo
Articulo 17.- Condiciones generales de ingreso.

1.- El ingreso al trabajo en las empresas afectadas por el presente Convenio,
podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en
el Estatuto de los Trabajadores, sus disposiciones de desarrollo y en el presente
convenio colectivo.

2.-La seleccion de personal se efectuara de acuerdo con sistemas objetivos.
Las ofertas de empleo, los contratos y en general toda la documentacién, se
elaborara con lenguaje neutro y en los procesos de seleccidon de personal se
recabaran Unicamente aquellos datos de caracter personal de las personas
candidatas que sean necesarios para el reclutamiento y/o posterior contratacion.

3.- Todo aspirante podra ser sometido a un reconocimiento médico previo a
la contratacion, cuya superacién condicionara ésta.

Articulo 18.- Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacion y sus condiciones se regularan por lo dispuesto
en los articulos 11, 12, 15 y 16 del vigente Estatuto de los Trabajadores, todo ello
con las singularidades que de forma expresa se pacten en el presente articulo:

18.1 Contrato de duracién determinada. Se estara al articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o complemente. La duracion
maxima de estos contratos, cuando obedezca a circunstancias de la produccién, no
podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

18.2 Contrato para trabajos fijos discontinuos. La empresa podra formalizar
contratos por tiempo indefinido fijos-discontinuos para los supuestos previstos en

el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes del presente convenio
reconocen que en el sector existen necesidades productivas y organizativas que
podrian justificar el recurso a la modalidad de contratacién del personal fijo-
discontinuo para la realizacién de los trabajos que se encuentran vinculados a
las actividades propias de la temporada o campafa tradicional en el sector de
entrega domiciliaria.

Tendran la consideracion de contratos indefinidos fijos discontinuos aquéllos
que se conciertan para realizar trabajos de ejecucidn intermitente o ciclica dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa, que no se repite en fechas
ciertas y que no exige la prestacion de servicios durante todos los dias que
en el conjunto del afo tienen la condicién de laborables con caracter general,
desarrolldndose los dias de prestacién de servicios en uno o varios periodos de
actividad estacional, siendo la naturaleza de su contrato la establecida en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a establecer
los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las
personas fijas-discontinuas, con anterioridad a la utilizacién en la empresa de
dicha modalidad contractual, respetando el orden de antigiedad que ya pudiera
existir.
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Articulo 19.- Periodos de prueba.

1. En las relaciones de trabajo podra estipularse un periodo de prueba por
escrito que no podra exceder de las siguientes duraciones, en funcién de los
grupos profesionales:

Grupo I. Personal Técnico: 6 meses.
Grupo II. Personal administrativo: 2 meses.
Grupo III. Personal Operativo y de movimiento: 2 meses.

2. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra rescindir el
contrato sin necesidad de preaviso o de justificacién de causa y sin derecho a
indemnizacidn.

3. La persona trabajadora percibira, durante este periodo, la remuneracion
correspondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia de un menor de nueve meses, maternidad, paternidad,
suspensién del contrato por nacimiento de hija o hijo o por decisidn de la persona
victima de violencia de género, asi como todos los supuestos de adopcién o
acogimiento interrumpiran el computo del periodo de prueba, que se reanudara a
partir de la fecha de reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 20.- Preavisos y ceses.

1. Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de las empresas, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Grupo I. Personal Técnico: 2 meses.

b) Responsable de oficina del Grupo II (Personal Administrativo): 1 mes.

c) Restante personal: 15 dias.

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la requerida antelacion,
dara derecho a las empresas a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia
equivalente al importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

3. En el momento de causar baja, el trabajador devolvera a la empresa los
utiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en su poder y sean
propiedad de aquélla, condiciondndose a tal entrega el abono de su liquidacién,
en un plazo no superior a 15 dias.

En caso de que el trabajador incumpla las obligaciones de devolucion
contenidas en este apartado, a requerimiento de las autoridades competentes
o de la oficina central del franquiciador, se podran los datos del trabajador a
disposicién de los requirentes.

4.- Si el trabajador lo solicita, le acompafara en la firma del finiquito un
representante unitario de los trabajadores, a su eleccion.

Articulo 21.- Promocion

La promocién profesional se efectuarad con arreglo a criterios objetivos de
idoneidad y capacidad en relacién con el puesto de trabajo a cubrir, sin criterios
discriminatorios de ningun tipo.

Los puestos técnicos, directivos, responsables de oficina y jefes de
administracion seran en todo caso de libre designacion por la empresa.
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Capitulo IV

Clasificacion profesional
Articulo 22.- Clasificaciéon profesional del personal.

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligaciéon de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcion de las necesidades la empresa.

Articulo 23.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional para la realizacidon de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccién social.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucidon de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 24.- Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios en la empresa estara incluido en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo I. Personal Técnico. Se entiende por tal el que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccién o por sus superiores jerarquicos,
ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a
quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido
corresponda la calificacion de relacidn laboral especial de alta direccién.

Dentro de dicho grupo se incluyen los siguientes niveles profesionales:

Gerente: Empleado, provisto o no de poderes, que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa, dependiendo
directamente de la misma, ejerce funciones directivas de mando y organizacion.

Director de area o departamento: Persona trabajadora, provista o no
de poderes, que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la

Direccion de la Empresa o por el gerente, dependiendo directamente de los
mismos o de alguno de ellos, ejerce funciones directivas inherentes a una parcela
o departamento de la empresa.
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Supervisor: Persona trabajadora, provista o no de poderes, que a las érdenes
inmediatas de un jefe de area o departamento, o, en su defecto del gerente o
Director General, estd encargada de orientar, dirigir y dar unidad a una seccidn,
distribuyendo, en su caso, los trabajos entre el personal que de él dependa,
incluyéndose también las funciones de atencién telefénica y atencion al cliente
que se requieran.

b) Grupo II. Personal administrativo. Pertenecen a este grupo profesional
todas las personas trabajadoras que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, comerciales y de
captacion de clientes, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos, entre otros,
los trabajos con medios informaticos u ofimaticos, los de facturaciéon, asi como
cualesquiera otras funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter
general no incluidas en ningln otro grupo profesional. Igualmente estaran
comprendidas las funciones de atencién telefénica y en mostrador a clientes y
proveedores con respecto a sus demandas, quejas, pedidos, cobros o cualquier
otra circunstancia que afecte al servicio y al buen nombre de la empresa, asi como
la clasificacion de envios y la gestidén del personal operativo y de movimiento.

Dentro de dicho grupo se incluyen los siguientes niveles profesionales:

Responsable de Oficina/Calidad: Es la persona trabajadora que, bajo su
propia responsabilidad, realiza trabajos que requieren plena iniciativa, tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como en labores de
coordinacién con el departamento de Operaciones. Dichas funciones, incluyen,
entre otras, la gestidon y reparto de trabajo entre el personal operativo y de
movimiento, la asignacién de medios de llevanza a sus respectivos servicios, la
clasificacidon de envios y atencion de imprevistos, etc. Asimismo es responsable
del resto de personal del mismo grupo profesional que haya en el centro de
trabajo y/o del personal técnico y de movimiento.

Oficial administrativo/ atencién al cliente: Es la persona trabajadora
subordinada, en su caso, al responsable de la oficina y que con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realiza los trabajos que se le encomiendan,
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como en labores
de coordinacion con el departamento de operaciones. Dichas funciones, incluyen,
entre otras, la gestién y reparto de trabajo entre el personal operativo y de
movimiento, la asignacion de medios de llevanza a sus respectivos servicios, la
clasificacién de envios y atencion de imprevistos, etc.

Auxiliar administrativo/telefonista: Es la persona trabajadora que, con
conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus superiores,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad. Asimismo, podra, bajo la
dependencia jerarquica de sus superiores, realizar funciones de coordinacién con
el departamento de Operaciones.

Dichas funciones, incluyen, entre otras, el reparto de trabajo entre el
personal operativo y de movimiento, la asignacién de medios de llevanza a sus
respectivos servicios, la atencion de imprevistos, la atencion telefénica o en
mostrador a clientes, etc.

Comercial Senior: Es la persona trabajadora que, con plena autonomia en
su labor comercial y con acreditada experiencia en su puesto de trabajo, realiza
funciones comerciales. Su funciéon principal se centra en las labores de captacidn
de clientes y promocion de operaciones vinculadas al negocio de la Compaiiia,
que ademas realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a
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la actividad propiamente comercial. El comercial sénior realiza sus funciones con
autonomia e iniciativa bajo la dependencia de la empresa y con sujecién a las
instrucciones de ésta que establece su jornada y horario de trabajo.

Comercial Junior: Es la persona trabajadora que, bajo las directrices de un
comercial senior o de la direccion de la empresa o de la persona en la que esta
delegue, realiza funciones comerciales.

Su funcion principal se centra en las labores de captaciéon de clientes y
promocidn de operaciones vinculadas al negocio de la Compaiia, que ademas
realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a la actividad
propiamente comercial.

El comercial Junior realiza sus funciones con autonomia e iniciativa bajo
la dependencia de la empresa o de un comercial senior y con sujecién a las
instrucciones de la empresa, que establece su jornada y horario de trabajo.

c) Grupo III. Personal Operativo y de movimiento. Pertenecen a este
grupo todos los empleados cuyas funciones, incluyan, entre otras la recogida,
admisidn, clasificacién, llevanza y distribucién de envios postales con valor
afadido a la direccion indicada por el remitente, a paquetes de pequefio
volumen, entregas de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en
notaria, liquidacion de impuestos, etc, distribuyéndose en los siguientes niveles
profesionales:

Mensajeros de coche: Es la persona trabajadora por cuenta ajena que
conduce un vehiculo ligero de hasta seis ruedas, propiedad de la empresa, cuya
actividad consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia y entrega domiciliaria de los envios, documentos, mercancias y pequefia
paqueteria en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes,
reembolsos, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Mensajeros de moto: Es la persona trabajadora por cuenta ajena que
conduce un vehiculo a motor de dos ruedas, propiedad del empleado, cuya

actividad consiste en la realizacidon personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, llevanza y entrega domiciliaria de los envios, documentos y pequefia
paqueteria en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes,
reembolsos, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Personal de bicicletas y remolques: Es la persona trabajadora por cuenta
ajena que conduce una bicicleta, propiedad del empleado o de la empresa, cuya

actividad consiste en la realizacién personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, llevanza y entrega domiciliaria de documentos y pequefia paqueteria en
general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi
como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Andarines: Su funcion se centra en realizar misiones de pequefio transporte
y/o presentacion de documentacion ante administraciones publicas u otras
instancias dentro de un limitado radio de accién, siguiendo las instrucciones
emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. Entre sus
funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que
el cliente solicite pagar al contado. Para efectuar su trabajo el andarin utilizara
los medios publicos de transporte, urbanos y/o interurbanos, o bien -cuando las
distancias a recorrer razonablemente lo permitan- realizara el servicio andando,
todo ello de conformidad con la practica habitual establecida en la empresa.
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Mozo/a de almacén: Es la persona empleada por cuenta ajena que puede
tener a su cargo, por un lado, labores manuales en el almacén y ayuda a la
medicion, pesaje y traslado de los envios o pequefios paquetes, y/o por otro,
aquellas labores elementales necesarias para mantener limpios y ordenados los
interiores del local e instalaciones de la empresa.

Capitulo V

Tiempo de trabajo
Articulo 25.- Jornada de trabajo y distribucion.

La jornada de trabajo podra distribuirse semanalmente de lunes a sabado,
siempre con absoluto respeto a la normativa legal sobre descansos vigentes en
cada momento y a lo que ha sido costumbre del lugar en la empresa. La jornada
de trabajo ordinaria maxima para el personal comprendido en este convenio sera
de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

Las partes firmantes del presente convenio pactan una distribucion irregular
de la jornada de hasta el 10% de la jornada ordinaria maxima en cémputo anual,
todo ello de conformidad con el articulo 34 del E.T. Dicha distribucién irregular
debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal,
asi como el descanso entre jornadas previsto en la Ley y el resto de exigencias
establecidas en la legislacién laboral vigente existente en cada momento.

La distribucidn irregular de la Jornada, podra afectar a la totalidad de la
plantilla o, de forma diversa, por secciones o departamentos, durante todo el afio
o solamente por periodos estacionales; todo ello en funcion de las necesidades
de produccidn de la empresa coincidentes con puntas de trabajo o periodos de
maxima actividad.

Articulo 26.- Horario especifico del personal Operativo y de movimiento.

El horario, tanto de la mafiana como de la tarde, sera flexible. Dicho horario,
se podra pactar semanalmente, entre empresa y personas trabajadoras, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Al iniciar y terminar la jornada la
persona trabajadora debera encontrarse en la empresa, o hallarse realizando un
servicio previamente asignado o fijo.

La persona trabajadora debera cumplir los servicios encomendados aun
cuando con la realizacion del Ultimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin
que pueda por dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso
trabajado se computara en la siguiente o siguientes jornadas.

Articulo 27.- Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales para el personal que tenga
un afo, como minimo, de antigliedad en la Empresa. De ser menor la antigliedad
se disfrutara de 2,5 dias naturales por cada mes de antigliedad en el momento de
tomarlas, computados de 1 de enero a 31 de diciembre.

El disfrute de las vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio, podra dividirse
en dos 0 mas periodos, si existe acuerdo entre empresa y trabajador, procurando
que coincidan preferentemente en periodo estival. En dicho sentido, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen, en aras a preservar
la mejor organizacién durante el periodo de mayor actividad de la empresa, a
evitar el disfrute de vacaciones entre la segunda quincena de noviembre y la
primera de febrero, ambas inclusive.
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Las vacaciones no podran empezar en ningun caso en festivo o dias de
descanso y se retribuirdn incluyendo todos los conceptos salariales que venga
percibiendo el/la trabajador/a durante el aifo natural en que se devenguen dichas
vacaciones.

Las personas trabajadoras fijaran un calendario rotativo para el disfrute de
las vacaciones, teniendo siempre en cuenta que queden debidamente atendidos
los servicios que presta la empresa. En cualquier caso se estara a lo establecido
por el articulo 48 del vigente Estatuto de los Trabajadores para aquellos casos en
que el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con
alguna de las circunstancias en dicho articulo recogidas.

Articulo 28. Licencias y permisos ordinarios.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidon quirldrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliard en dos dias y en uno adicional si el fallecimiento corresponde a un
pariente en primer grado de consanguinidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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g) Dos dias de asuntos propios o personales al afio con un preaviso de 72
horas de antelacién a la fecha de disfrute.

h) Un dia para renovar el carné de conducir cuando se trate de personas
trabajadoras pertenecientes al grupo profesional de personal operativo y de
movimiento, siempre que lo necesite para la prestacion de sus servicios en la
empresa.

Articulo 29. Licencias, permisos y reducciones especiales.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracidon y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
del céonyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma de Andalucia y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopciéon cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccidon de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccidn de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincidon de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género.
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A la persona trabajadora que le coincida el horario de visita médica a él
o familiares comprendidos en el grupo de primer grado de consanguinidad o
afinidad con su jornada laboral dispondra de una bolsa de 8 horas durante la
vigencia del presente convenio, siempre que preavise con 72 horas de antelacion
y acredite con el correspondiente justificante la visita médica, con un documento
que contendra el dia de la visita, hora de entrada/salida y sello del facultativo.

Capitulo VI

Mejoras sociales y disposiciones varias
Articulo 30. Seguro complementario de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a actualizar el vigente seguro de accidentes
suscrito para cobertura de su personal de conformidad con las siguientes
cuantias:

1.- En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, con pérdida del puesto de trabajo, la cantidad
de 30.000 euros.

2.- En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de 38.000
euros

Los referidos importes ya seran exigibles en caso de accidente de trabajo que
tengan lugar a partir de los treinta dias siguientes, a la publicacidn del convenio
colectivo por parte de la autoridad laboral competente.

Articulo 31.- Complemento a prestaciones por accidente de trabajo e
incapacidad temporal.

La empresa garantiza un complemento del 100% del Salario Base, Pagas
extraordinarias, Antigliedad y Plus de Zona durante todo el periodo de baja por
Accidente Laboral ocurrido durante la jornada laboral.

Igualmente la empresa garantiza un complemento del 100% del Salario
Base, Pagas extraordinarias, Antigledad y Plus de Zona, para las bajas causadas
por enfermedades comunes que requieran hospitalizacion; este complemento
se aplicara durante el tiempo de la hospitalizacién y el periodo de curas
correspondiente y hasta la obtencidn del alta, en todo caso, con el limite de un
periodo maximo de un mes a contar desde el dia de la baja.

En este caso la persona trabajadora debera acreditar obligatoriamente dicha
circunstancia con el informe hospitalario, en el que al menos debe constar la
causa de la hospitalizacién, fecha de ingreso hospitalario, fecha de alta, indicaciéon
del periodo de curas y la fecha del alta, con el fin de justificar la aplicacién de
este complemento.

Articulo 32.- Ropa de trabajo

La empresa facilitard a las personas trabajadoras, tras su incorporacién
inicial, los uniformes y/o prendas de trabajo que fueran necesarios para realizar
su actividad, coincidente con la época de verano o invierno.

La renovacién de los uniformes y/o prendas de trabajo exigira la previa
devolucién a la empresa de la ropa deteriorada y/o en mal estado, todo ello al
objeto de proteger la imagen de marca y salvaguardar las mejores condiciones
de trabajo para su personal. La Direccién se compromete, dadas las condiciones
climaticas de la zona, especialmente en verano, a ser especialmente diligente en
dicha compromiso de sustitucion.
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La empresa facilitara los equipos de proteccion individual (EPI) de
conformidad con el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas sobre seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

El uso de las prendas mencionadas sera obligatorio, constituyendo falta
grave la negativa expresa y sin justa causa a utilizar las mismas.

Articulo 33.- Revision médica

La empresa se compromete a ofrecer a las personas trabajadoras una
revision médica anual voluntaria, siendo los gastos que se ocasionen de cuenta de
aquella. El informe de los resultados de dichos analisis y pruebas complementarias
realizadas, debera ser obligatoriamente entregado en sobre cerrado a cada uno
de los trabajadores/as que hayan decidido libre y voluntariamente realizarlo.

No obstante lo anterior, en el caso de los conductores, de conformidad con la
jurisprudencia y legislacion vigente al respecto la revision médica sera obligatoria
al encajar dichas situaciones en los supuestos en que es necesario verificar el
estado de salud de las personas trabajadoras para comprobar si pueden constituir
un riesgo para las mismas, para las demas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la actividad de la empresa, ya sean clientes o terceros
que pudieran resultar afectados por la misma.

Articulo 34.- Privacion de libertad de las personas trabajadoras.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privaciéon de libertad
de la persona trabajadora, si posteriormente fuera absuelta de los cargos que
hubiesen dado lugar a su detencion provisional.

Articulo 35.- Retirada del carnet de conducir

Estardn afectados por este articulo aquellas personas trabajadoras
cuya actividad sea la conduccion de vehiculos, quienes estaran obligados a
informar a la empresa, en el momento de su contratacién, de los puntos que
en ese momento posean en su permiso de conduccion. Si les fuera retirado el
permiso de conducir, en atencién a infracciones cometidas fuera de su horario
laboral, la empresa debera recolocarlo en otro puesto de trabajo, si lo hubiera,
retribuyéndolo conforme al nivel profesional efectivamente desarrollado, y si no
lo hubiera, la empresa podra optar por situarlo en excedencia forzosa, o bien
rescindir el contrato de trabajo, por ineptitud sobrevenida.

La situacién de excedencia forzosa en las condiciones fijadas en el presente
articulo solo sera posible de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a
afectado/a. Durante este tiempo, el contrato de trabajo quedard en suspenso,
al igual que las obligaciones de las partes de prestar servicios y abonar salarios,
si bien el trabajador/a conserva el derecho al reingreso automatico una vez
finalizado el tiempo de suspension.

En el caso de que la opcidon de la empresa sea la extincidn del contrato por
ineptitud sobrevenida, se reconoce el derecho del trabajador a reingresar en
la empresa una vez recuperado el carnet de conducir o titulo habilitante, con
todos sus derechos adquiridos. El reingreso de la persona trabajadora viene
condicionada a la devolucion de la indemnizacién recibida. Lo anteriormente
expuesto no resultarad de aplicacion en los supuestos de retirada del carnet de
conducir durante la jornada laboral por causa de alcoholismo, consumo de drogas
o cualquier otra adiccion, o imprudencia temeraria; en cuyo caso, la empresa
podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este convenio.
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Cuando la persona trabajadora pierda o le sea retirado el carnet de conducir
por infracciones cometidas, estara obligado a comunicarlo a la empresa de forma
fehaciente e inmediata.

Articulo 36.- Salud y prevencion de riesgos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo
tienen derecho a que la prestacidén de sus servicios se adapte a las medidas y
normas que, con caracter general y obligatorio, establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales u aquella que la venga a sustituir.

La empresa deberd cumplir la normativa referida a la salud y prevencion
de riesgos laborales en todos sus términos con especial significacion en lo que
se refiere a la maternidad y embarazo, desarrollando las acciones y medidas
que sean necesarias para lograr que las condiciones de trabajo, si es que fuese
necesario, representen el menor riesgo y no afecten negativamente a la salud
de los trabajadores, informando de todo ello a los representantes legales de los
trabajadores en los términos y en las condiciones previstas legalmente.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 37. Facultad disciplinaria y clases de faltas

Es facultad de la Direccién de la Empresa ejercer la potestad disciplinaria
respecto del personal afectado por el ambito de este convenio, de acuerdo con
el régimen juridico previsto en el mismo, y en su defecto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que no
se ajuste a las normas basicas de toda relacion laboral contractual, no puedan
ser sancionadas, de no estar reflejada expresamente dicha conducta en las
detalladas en el presente capitulo.

Son faltas las acciones u omisiones cometidas por las personas trabajadoras
con ocasién de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que a éstos le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y
demas normas y pactos, individuales o colectivos.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran, atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, todo
ello de conformidad con lo establecido en los siguientes articulos.

Articulo 38. Faltas leves.

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1. Cuatro faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio a la empresa con caracter previo a la
ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, asi
como cualquier cambio de residencia o de domicilio del trabajador.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo y no provoque perjuicio alguno en el servicio. En caso de
gue como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién
a la empresa o fuese causa de accidente, ésta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun las concretas circunstancias concurrentes.
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4. El retraso injustificado, desobediencia, negligencia o descuido excusables
en el cumplimiento de sus tareas, siempre que de tales conductas no se deriven
ni se puedan derivar perjuicios graves para el servicio, en cuyo caso tendran la
calificacién de faltas graves.

5. Descuidos o negligencias en la conservacion del material o documentacion
de la compaiiia, omitiendo en un albaran de servicio o a través de los medios
digitales los datos esenciales o firmas de conformidad o presentandolos a los
servicios administrativos de la empresa en tal estado de deterioro que resulte
incobrable, por no poder determinarse en el mismo al cliente solicitante, el importe
o cualquiera de los conformes, asi como no comunicar a la empresa cualquier
deterioro, golpe, incidente o accidente en relacién a los vehiculos de la misma.

6. No comunicar inmediatamente a la oficina cualquier incidencia que se
produzca durante la prestacion del servicio, con independencia de que dicha
incidencia pueda o no imposibilitar, retrasar y/o anular cualquier gestion que
tuviese encomendada.

7. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
empresa, clientes y publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y
limpieza personal, y en general cualquier conducta indecorosa que perjudique la
imagen externa de la empresa.

8. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacién, como por ejemplo no llevar en el cajon
para el depédsito de las mercancias, o en el uniforme y complementos de trabajo
los distintivos ordenados por la empresa o lucir en uno u otros, pegatinas o
inscripciones ajenas a las autorizadas.

9. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de un mes.

10. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de prevencién de riesgos laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

Articulo 39.- Faltas graves
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1. Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre cinco y nueve
veces en el periodo de un mes, salvo que el tiempo acumulado supere tres dias
de jornada laboral ordinaria, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sean o no consecutivas, sin
causa justificada.

3. El abandono del trabajo durante la jornada, sin causa justificada, cuando
el mismo provoque cualquier perjuicio de consideracion en el desarrollo del
servicio y/o pueda provocar un retraso en la salida de vehiculos, produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad o sea o pueda ser
causa de accidente.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, o discutir de forma acalorada
con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia concreta de su puesto de trabajo, incluido el control de asistencia, asi
como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
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0 consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador, entregando fuera
de los plazos previstos en las normas internas los albaranes de facturaciéon a los
clientes, omitiendo la conclusién de un servicio previamente aceptado alegando
la finalizacién de la jornada laboral, rechazando la realizacién de un servicio
ordinario sin que concurra causa justificada y/o demorando la realizacién de un
servicio encomendado fingiendo averia o accidente, extravio de la mercancia,
robo de la moto o de cualquiera de sus elementos, problemas de trafico o
cualquier otro inconveniente inexistente. Asimismo también serd considerada
falta grave la no devolucién y/o liquidacion a la empresa en el mismo dia de
cobros realizados a los clientes en concepto de reembolsos u “opens”. Si alguno
de estos incumplimientos implicase quebranto manifiesto de la disciplina y de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerado como falta
muy grave.

6. La simulacion de enfermedad o accidente, la alegaciéon de causas
falsas para las licencias, el encubrimiento de incumplimientos cometidos por
otros trabajadores en relacidon con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el puesto de trabajo, asi como la ocultacién al empresario de la
pérdida de puntos en el carné de conducir.

7. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, implique pérdida o extravio de la mercancia imputable
al trabajador o pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales,
vehiculos, material o documentos del servicio.

8. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad
de caracter obligatorio.

9. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la
falta de notificacion previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

10. Consumir alcohol o drogas durante la jornada laboral, acudir al trabajo
o trabajar bajo evidentes sintomas de alcohol o drogas, y/o mostrar dichos
sintomas fuera del trabajo, siempre que en este Ultimo caso se vistiese el
uniforme de la empresa.

11. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios de material, prendas o elementos de la empresa,
entre ellos especificamente queda prohibido vestir el uniforme o prendas de la
compania con el logo visible, fuera de las horas de trabajo y para uso particular.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

13. La grave desconsideracion en el trato con el publico, los superiores,
compaferos y/o subordinados.

14. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la
comisién de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccidn manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

15. La utilizacién, cesidon o difusion indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo en la empresa. Estas conductas podran ser
consideradas como faltas muy graves en el supuesto de que representen una
transgresion muy grave y culpable de la buena fe contractual.
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16. La inobservancia, ocultacion y, en general, el grave incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento pudiera originar
riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

17. No informar al empresario por parte de los conductores, con caracter
inmediato, de la pérdida de cada uno de los puntos de su permiso de conduccidn,
aunque pudiera seguir conduciendo.

18. La comisidon de dos faltas leves similares, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicaciéon por escrito.

Articulo 40.- Faltas muy graves
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1. La violacién del secreto de la correspondencia postal, su detencién
arbitraria o contra derecho, su intencionado curso anormal, su apertura,
sustraccion, destruccidn, retencién u ocultacidén y, en general, cualquier acto que
suponga infidelidad en su custodia.

A los anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad en la
custodia de los envios todas aquellas conductas que, teniendo en cuenta el
sistema de trabajo de cada puesto, impliquen desidia o negligencia en la custodia.

Igualmente queda terminantemente prohibido hacer uso de datos personales
de los clientes para cualquier gestion, contacto o similar que no tenga que ver
exclusivamente con el objeto del servicio encomendado.

2. La grave y culpable insubordinacion individual.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito esté o no
relacionado con el servicio, siempre y cuando exista condena y la conducta pueda
implicar para la Empresa la desconfianza respecto de su autor y, en todo caso,
cuando la duracion de la condena sea superior a seis meses.

4. El falseamiento intencionado u ocultacion de datos e informaciones del
servicio y en concreto, entre otros, falsear el albaran del servicio, bien sea
en formato papel o digital, imitando firmas de los clientes o destinatarios o
liquidando en el mismo importes distintos a los del servicio realizado, no entregar
a la empresa en dos 0 mas ocasiones en un plazo de 120 dias los albaranes de
facturacién al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

5. Ausencias sin justificacién durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de seis meses, o diez alternos durante un ano.

6. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante diez
0 mas dias en un periodo de seis meses, o durante mas de veinte dias en un
periodo de un afo.

7. El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccion
de la Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea
contrario a las normas internas de la Empresa a estos efectos, tendran también la
consideracién de medios de produccién los equipos y Utiles informaticos.

8. Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de manera igualmente voluntaria, en materias, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

9. El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.
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10. Cualquier acto que suponga la obstaculizacién al ejercicio de las
libertades publicas, derechos sindicales y el ejercicio del derecho de huelga legal
de otros trabajadores.

11. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios minimos
en caso de huelga y la realizacion durante la misma de actos que tengan por
finalidad coartar la libertad y derecho al trabajo de otros trabajadores.

12. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el
desempefio de las tareas desarrolladas en la Empresa, la ocultacién de situaciones
de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento de la normativa especifica en
esta materia.

13. El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien esté
obligado por su cargo a guardar secreto, asi como la manipulacién y tratamiento
de datos y programas con animo de falsificacion o la utilizaciéon de los medios
técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo econdmico.

14. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, cuando de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. La falta
de colaboracién en los procesos de investigacion se considerara, a estos efectos,
como falta grave.

15. El acoso sexual, ejercido sobre un empleado de la Empresa, dentro o
fuera de sus instalaciones. A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, realizada por una persona
trabajadora a otra, se exteriorice por medio de actos, gestos o palabras, no
deseada, consentida ni tolerada por la persona destinataria. La conducta debera
ser de caracter objetivamente grave, capaz de crear un clima laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio o humillante.

16. El acoso laboral o mobbing que atente gravemente, de forma continuada,
contra la dignidad del trabajador afectado.

17. No informar al empresario por parte de los conductores, con caracter
inmediato, de la pérdida de todos los puntos de su permiso de conduccion, con la
consiguiente pérdida de vigencia del mismo.

18. La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores, compafieros o subordinados.

19. La utilizacién, cesidn o difusién indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razoén del trabajo en la Empresa, que suponga un perjuicio
grave para la empresa y una trasgresion grave de la buena fe contractual.

20. Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que
supongan concurrencia con las que lleva a cabo la Empresa, o puedan ocasionarle
perjuicios a la misma.

21. La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada laboral que
repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio cuando el
empleado vista el uniforme de la Empresa.

22. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.
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23. La imprudencia o negligencia en acto de servicio, si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculos o instalaciones de
la empresa. En concreto se entenderan actuaciones imprudentes o negligentes
conducir bajo los efectos del alcohol, drogas o cualquier otra adiccion durante la
jornada laboral o desplazamientos in itinere, exceder los limites de velocidad en
vias urbanas e interurbanas, cuando dicha actuacién sea calificada de conduccién
temeraria y afecten o puedan afectar al resto de usuarios de la via.

24. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca dentro de los seis meses siguientes a haberse producido
la primera.

25. Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave todos los
supuestos previstos legalmente como causa justificativa de despido disciplinario,
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los trabajadores mantendra un especial deber
de sigilo y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado
cumplimiento expresadas en los arts. 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores,
sobre todas aquéllas respecto de las que la Empresa sefiale expresamente
su caracter reservado, siempre que dicha calificaciéon responda a criterios
objetivos.

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito
b) Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a diez dias

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta
dias; despido.

Capitulo IX

Derechos sindicales y de representacion de los trabajadores.

Articulo 42.- Derechos de informacion de los representantes de los
trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores recibiran informacioén, con la
entrega de la copia basica, de las contrataciones y sus prorrogas de los contratos
que se realicen en la empresas, asimismo recibiran informacién de los contratos
de puesta a disposicion que se realicen con empresas de trabajo temporal, y todo
ello de conformidad con la legislacion vigente sobre contratacidon y derechos de
informacion, incluida en esta materia toda la informacidén relativa y contenida
en la Ley sobre Igualdad de hombres y mujeres y planes de igualdad cuando
corresponda.

Articulo 43.- Derechos sindicales y de representacion

Siempre que se elabore una norma de acumulacién de horas sindicales, de
la que se entregara copia a la empresa, las horas sindicales de la Representacion
de los Trabajadores podra ser acumulada en su totalidad. Dicha norma de
acumulacion deberd contemplar, entre otros, sistemas por los que no se
produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas en el convenio,
preavisos de comunicacién a la empresa no inferior a quince dias y en general
todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.
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Para llevar a efecto la cesidon de horas seran requisitos indispensables
pertenecer a la misma candidatura sindical o de Grupo de Trabajadores, dentro
del ambito de la empresa, asi como preavisar con un minimo de quince dias
y comunicar a la direccion de la empresa la fecha en que se hara uso de
dicha acumulacién. Conforme al articulo 67 del ET, la disminucién de plantilla
significativa o que implique situarse por debajo de los limites que determinan
el nimero de representantes en la empresa dara lugar a la reduccién
correspondiente.

Articulo 44.- Afiliaciéon a Sindicatos

Las personas trabajadoras que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste
a la empresa, a efectos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del apartado 1 del
art. 5 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo
la misma obligacién de acusar recibo de la comunicacion. En dicho sentido
aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por escrito podran deducirseles de
su némina la cuota sindical que mensualmente vengan abonando.

Capitulo X

Condiciones econémicas y estructura retributiva.
Articulo 45.- Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio para 2024, seran las estipuladas en el Anexo I de acuerdo a su Grupo
y nivel Profesional, abonandose con efectos desde 1/07/2024. No obstante ello
y durante todo 2024 las personas afectadas por el presente convenio percibiran
siempre cuantias iguales o superiores al SMI vigente en cada momento.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a publicar
nuevas tablas salariales para los ejercicios 2025 a 2027, teniendo como
referencia lo acordado en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva o
en el instrumento que lo sustituya. En cualquier caso ambas partes pactan que
en caso de no llegar a un acuerdo la subida salarial para dichos afios 2025 a 2027
no podra ser, en ningln caso, inferior al dos por ciento para cada uno de dichos
afos.

Articulo 46.- Percepciones no salariales

No tendran la consideracidon de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 47.- Salario Base.

Se entiende por Salario Base la retribucion fijada por unidad de tiempo
u obra para cada nivel profesional en el Anexo I, que remunera la jornada de
trabajo pactada en este Convenio Colectivo, asi como los periodos de descanso
legalmente establecidos como tales.
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Articulo 48.- Plus de zona

Complemento salarial mensual que viene determinado por el nimero de
habitantes en la ciudad donde las personas trabajadoras prestan sus servicios y
cuyo importe es el determinado en el Anexo 1.

Articulo 49.- Complemento por actividad

Complemento salarial de puesto de trabajo que responde a una actividad
personal que supere la determinada por un grupo o nivel profesional, y que sera
exclusivamente de aplicacion para aquellos trabajadores que realicen su labor con
ciclomotor o motocicletas. Su importe viene determinado en el Anexo I.

Articulo 50 Complemento por antigiiedad.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibirdn en
concepto de antigliedad una cuantia equivalente a dos bienios y un quinquenio
de acuerdo a las siguientes cantidades: Bienio a razén de 20,75 euros cada uno y
Quinquenio, a razén de 42,74 euros.

Las personas trabajadoras que a la fecha de aplicacion del presente Convenio
Colectivo percibieran un importe en concepto de complemento de antigiedad
superior al tope de los dos bienios y un quinquenio (84,24 euros) seguiran
conservando dicho importe consignandose en némina bajo el concepto “mas
antigtiedad”.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a
valorar un posible incremento de dicha cuantia en concepto de antigliedad en
la revision salarial de las tablas correspondientes a 2025, si las condiciones
econdmicas de la empresa y sector asi lo permitieran.

Articulo 51.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondra
de Salario Base, plus de zona, antigiedad, y el complemento personal y/o de
actividad que corresponda.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas en las doce
mensualidades del afio.

Articulo 52.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de acuerdo a los importes recogidos en el
Anexo I, que tendra la consideracion de retribucion extrasalarial, aunque también
se abonara en el mes de vacaciones.

Articulo 53.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen durante la jornada de lunes a
viernes seran objeto de retribucion a igual cuantia que la establecida para la hora
ordinaria de trabajo.

Las horas de trabajo extraordinarias que se realicen en sabados, domingos
o festivos podran ser compensadas con descanso retribuido o compensacién
econdmica, a eleccién del trabajador. La compensacién econdémica por las horas
de trabajo extraordinarias que se realicen en sabado, domingos y festivos seran
objeto de retribucion segun lo establecido en el Anexo I.

Disposicion adicional primera.- Subrogacion empresarial

Al objeto de contribuir, garantizar y complementar el principio de
estabilidad en el empleo y la absorcion del personal entre quienes se sucedan,
establecida en el articulo 44 del vigente E.T., las partes firmantes del presente
convenio determinan que en caso de producirse un cambio en el actual titular
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de la franquicia que gestiona el servicio y siempre y cuando se mantenga la
identidad de dicha empresa, entendida como un conjunto de medios organizados
a fin de llevar a cabo idéntica actividad econdmica, esencial y/o accesoria, el
nuevo franquiciado procederd a subrogar en las mismas condiciones laborales
precedentes, a todo el personal adscrito al servicio siempre que se encuentre en
alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Personas trabajadoras en activo que vengan prestando sus servicios para
el franquiciado saliente con una antigiiedad minima de 6 meses.

2.- Personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad
de la franquicia, se encuentren en suspension del contrato con derecho a
reincorporacién y que retdnan, con anterioridad a dicha suspensién, la antigliedad
minima establecida en el anterior apartado

3.- Personas trabajadoras con contrato de interinidad, que sustituyan a
alguno de los trabajadores/as sefialados en los anteriores apartados 1 y 2.

Disposicion transitoria primera

El presente convenio se aplicard con efectos retroactivos en las materias en
que ello sea posible y en todo caso si la publicacién del mismo en el Boletin
oficial de la provincia de Murcia fuese posterior a su fecha de entrada en vigor.
No obstante ello, las cuantias pactadas en el capitulo salarial para el afio 2024
desplegaran sus plenos efectos a partir de 1 de julio de 2024.

Disposicion final primera

Las partes se comprometen a renegociar de nuevo la totalidad del presente
convenio para el supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en el ejercicio
de sus facultades, no aprobase alguna de las estipulaciones de este convenio.
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Anexo I Tabla salarial 2024-plenos efectos a partir de 01/07/2024-

Horas extra
Plus de Plus de Complemento | en sdbados,
Salario base zona transporte | por actividad domingos y
mensual mensual mensual mensual festivos
Personal Superior y
Técnico
Gerente 1.500,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Director drea o
departamento 1.175,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Supervisor 1.060,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Personal
administrativo
Responsable
Oficina 1.030,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Oficial
administrativo 1.012,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Auxiliar
administrativo 1.005,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Comercial Senior 1.015,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Comercial Junior 1.000,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Personal Operativo
y de movimiento
Mensajero de
coche 1.010,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Mensajero de Moto 956,00 € 134,00 € 30,00 € 50,00 € 11€
Bicicletero 1.005,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Andarin 1.001,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Mozo/a almacén 1.000,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2443 Resolucion de 2 de mayo de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Murcencaye Courier Services, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0080/2024; denominado Murcencaye Courier Services, S.L.; codigo de
convenio n.% 30104282012024; ambito Empresa; suscrito con fecha 21/03/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 2 de mayo de 2024. El Director General de Trabajo, Juan Marin Pérez.
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Convenio colectivo de la empresa Murcencaye Courier Services, S.L.

Partes negociadoras

El presente convenio ha sido negociado de un lado, por los miembros
designados por la Direccidon de la empresa Murcencaye Courier Services, S.L.
en representacién de la misma y, de otro, por la Representacién Unitaria de la
empresa en representacion de los trabajadores afectados.

Capitulo I

Ambitos y disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito funcional de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre Murcencaye
Courier Services, S.L. (en adelante la compafiia o la empresa) y su personal,
respondiendo a la expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes, en
virtud de su autonomia colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales
reguladoras de esta materia y con los ambitos que se especifican en los articulos
siguientes.

La compafiia actia a todos los efectos como operador del servicio postal
y de correos al amparo de una Autorizacién Administrativa General para la
prestacidon de servicio postal no universal y esta inscrita en el Registro General de
empresas prestadoras de servicios postales desde fecha 27 de marzo de 2023,
desarrollando su actividad al amparo de la Ley 43/2010 de 30 de diciembre, del
Servicio Postal Universal y su CNAE es el 5320 “otras actividades postales y de
correos”.

La actividad principal que se desarrolla por el personal de las compafiias
es la entrega domiciliaria, y se cifie fundamentalmente a la recogida, admision,
clasificacién, llevanza y posterior distribucion de envios postales con valor
afiadido a la direccion indicada por el remitente, a paquetes de pequefio volumen,
entregas de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en notaria,
liqguidacion de impuestos, etc

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo de la empresa
en Murcia coincidente con el ambito de legitimacion para la negociacién de la
representacién unitaria.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo sera aplicable a todos los trabajadores de los
Centros de Trabajo comprendidos en el ambito territorial establecido, excluyendo
expresamente a los Consejeros y al personal de Alta Direccidn.

Los empleados pertenecientes al colectivo de Técnicos y Directivos no se
veran afectados por las disposiciones econdmicas de este Convenio en ningun
caso. No obstante, aquellos trabajadores que formen parte de este grupo y
deseen acogerse a los términos del presente Convenio, incluyendo sus aspectos
economicos, podran hacerlo mediante una solicitud dirigida a la Direccién de la
Empresa. Esta solicitud implicard que el solicitante acepta que su remuneracion
se ajuste, en lo que respecta a sus conceptos salariales, a la estructura salarial
establecida para el personal sujeto a este Convenio en el Centro de Trabajo donde
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presta sus servicios. Es importante destacar que esto no conllevarad ninguna
alteracion en la compensacién global por jornada ordinaria en su conjunto y en su
coémputo anual.

Ademas, al presentar dicha solicitud, el empleado renunciara a todos los
derechos y privilegios asociados a su pertenencia al colectivo de técnicos y
directivos, en caso de que existan en ese momento.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra efectos desde 1 de enero de 2024
cualquiera que sea la fecha de su firma, salvo que en el articulado o en sus
anexos se especifique una fecha distinta para una materia concreta, y su vigencia
se extendera hasta el 31 de diciembre del afo 2027.

La denuncia del presente Convenio colectivo podra efectuarse por cualquiera
de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de un mes a la
fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. En caso
de no ser denunciado validamente por las partes, se entendera prorrogado
automaticamente por periodos anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que, una vez denunciado, se mantendra la vigencia
del convenio hasta la suscripciéon por ambas partes de otro que lo sustituya.
Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio, las partes deberan someterse
al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de
Murcia vigente en cada momento, todo ello de conformidad a lo establecido en el
art. 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones estipuladas en el presente convenio reemplazan por completo
a cualquier acuerdo, causa u origen que estuviera vigente en la empresa hasta la
fecha de su firma.

Ademas, las disposiciones legales futuras que puedan implicar modificaciones
econdmicas en alguno o todos los conceptos salariales acordados en este
convenio, o que den lugar a la creacion de nuevos conceptos retributivos, solo
seran efectivas si, consideradas en su totalidad y en un computo anual, superan
las condiciones establecidas en este convenio. En caso contrario, se entenderan
absorbidas por las condiciones acordadas en el presente Convenio.

En cualquier caso, se respetaran de forma individual las condiciones
personales que, al ser evaluadas en su conjunto y en un cdmputo anual, resulten
mas favorables que las establecidas en este convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas, ya sean econdmicas o de otra indole, forman un
todo orgéanico e indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente, de
tal manera que la validez del Convenio, quedara condicionada a su mantenimiento
en los términos pactados.

En el supuesto de que la autoridad judicial, laboral o administrativa, en
el ejercicio de sus facultades, declare la nulidad o no aprobara alguna de las
estipulaciones del Convenio, éste quedara nulo en su totalidad, comprometiéndose
ambas partes a renegociarlo de nuevo. No obstante lo anterior, el contenido no
anulado se mantendra vigente hasta la firma de un nuevo convenio.
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Articulo 7. Derecho supletorio.

En aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estara
expresamente a lo dispuesto en el convenio colectivo estatal de entrega
domiciliaria y demas legislacién laboral vigente que fuere de aplicacion.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del contenido del
presente convenio, se crea una comisién mixta paritaria que entendera de todas
las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el
mismo.

La comisién mixta estard formada por al menos un miembro de la
representacion de los trabajadores que haya en cada momento, y al menos
un miembro de la representacion de la Compafiia. Para que exista acuerdo se
requerira el voto acorde de la mayoria de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la comisidon se levantara acta en las que
figuraran las decisiones tomadas, debiéndose ser firmadas las actas por la
totalidad de los miembros asistentes a las mismas. La comision estara domiciliada
en la sede de la compania sita en la calle Ingeniero José Manuel Lopez Hernandez
23, 30100 Espinardo (Murcia) donde se custodiara el libro de actas de la misma.

La comision elegira de entre sus miembros a un presidente. Asimismo elegira
a un secretario externo a la comisién. De no haber acuerdo en la eleccién del
presidente, el cargo se designara por sorteo. La comision se reunira cuando lo
solicite un miembro de la misma.

Articulo 9.- Clausula de inaplicacion salarial.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucidn del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado
a la comisidén paritaria. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisidn paritaria,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
qgue hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberan ser
comunicados a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.
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Articulo 10.- Solucién extrajudicial de conflictos colectivos laborales.

Se acuerda ratificar para el presente convenio, el Acuerdo sobre Solucidn
Auténoma de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (III ASECMUR)
registrado por Resolucion del Director General de Trabajo (BORM n.° 21 de
27/01/2021) Esta ratificacién es incondicionada y a la totalidad del citado
acuerdo, siendo su aplicabilidad segun el texto del mismo y su Reglamento de
Aplicacion.

Articulo 11.- Igualdad de género, lenguaje inclusivo y prohibicion de
discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en su firme
compromiso de velar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
han venido utilizando en la redaccién del texto, de manera preferente, ambos
géneros masculino y femenino. No obstante ello con el fin de conseguir una mayor
simplicidad en la redaccidn del Convenio en ocasiones se ha utilizado el masculino
o el femenino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, lo que
no obsta a que los firmantes defienden el lenguaje inclusivo y en ningln caso el
uso del masculino y/o femenino en el presente convenio, podra ser considerado
como discriminacion por razén de sexo.

En dicho sentido se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, estado
civil, edad dentro de los limites marcados por la legislacion vigente, origen racial
0 étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, afiliacidon o no a un Sindicato, asi como por razén de lengua.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre
presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Capitulo II
Organizacion y régimen de trabajo
Articulo 12.- Responsabilidad en la organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo es una facultad y responsabilidad exclusiva de
la Direccion de las companias. Corresponde a la Direccion determinar la persona
o personas a las que delega dicha facultad, y este ejercicio debe ajustarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos aplicables.

La Direccién de las compafiias tiene la autoridad para establecer sistemas
de organizacién que considere apropiados, con el objetivo de lograr la maxima
eficacia y competitividad empresarial. Las zonas de reparto, recogida y/o entrega
domiciliaria asi como el personal adscrito a las mismas podran ser alterados
por la Direccion de las empresas en atencion a la calidad de los servicios y a
las necesidades del servicio. Los sistemas de trabajo podran modificarse en el
momento oportuno para introducir mejoras en los métodos y procedimientos, con
el fin de mantener una politica de mejora continua de la calidad. Antes de llevar a
cabo cualquier modificacion, se informara previamente a la Representacién legal
de los trabajadores.

Articulo 13.- Obligaciones genéricas de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir las 6rdenes e
instrucciones que emanen del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas o, igualmente, en las personas en las que éste delegue, y a ejecutar
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con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencia profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempeiio de su cometido principal, todo ello
dentro del escrupuloso respeto a las normas y derechos laborales en vigor.

Articulo 14. Régimen de trabajo y normas comunes al personal
operativo y de movimiento.

Para las personas trabajadoras que formen parte del grupo profesional
“Personal Operativo y de movimiento” se aplicaran especificamente las siguientes
obligaciones:

- La prestacion laboral de dicho personal consistira fundamentalmente en
la recogida, admision, clasificacion, llevanza y distribucion de envios postales con
valor afiadido a la direccién indicada por el remitente, a paquetes de pequefio
volumen, entregas de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en
notaria, liquidacion de impuestos, etc,

- Es facultad de las empresas la determinaciéon en la forma en que deben
ser prestados los servicios, asi como las rutas asignadas, etc.

- Al iniciar y terminar la jornada las personas trabajadoras deberan
encontrarse en la sede de la empresa, y/o hallarse realizando un servicio
previamente asignado o fijo.

- Deberan cumplir los servicios encomendados aun cuando con la
realizacion del Ultimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin que pueda por
dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso trabajado se
computara en la siguiente o siguientes jornadas.

- Realizaran los servicios que se le asignen por el departamento de
operaciones o mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba
atender de los clientes siempre que se ajusten a las instrucciones generales de
trabajo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién
del servicio.

- Los servicios a efectuar son, por propia indole de la actividad, cambiantes
e imprevisibles. La asignacién durante un tiempo de determinados servicios,
zonas de actuacion o clientes fijos no genera derecho de pertenencia alguno
para quien los viniera desempefiando ni ningin derecho adquirido a seguirlos
realizando.

- Efectuaran los desplazamientos que sean necesarios para la realizacion
de los servicios que le encomienden, debiendo reparar a su exclusivo cargo
-dentro o fuera de su jornada- los errores de entrega que le sean imputables.

- Deberan comunicar inmediatamente a la oficina cualquier incidencia que
se produzca durante la prestacion del servicio con independencia de que pueda o
no imposibilitar, retrasar y/o anular cualquier gestién que tuviese encomendada.

- En caso de que le sea facilitado, la persona trabajadora debera utilizar el
terminal movil (TTMM) asi como cualquier otro método o sistema que la empresa
implante para el control de los servicios a efectuar, entre ellos los moéviles de
empresa, y sin que en ningln caso pueda hacer un uso para fines particulares y/o
ajenos al servicio.
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- Estan obligadas a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme que le sean
facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con los distintivos publicitarios e
identificativos decididos por la empresa, no pudiendo ostentar ningln otro. La
persona trabajadora responderd ante la empresa de la pérdida o deterioro de
dicho equipo de trabajo y/ o uniforme.

- Asimismo estas obligadas a hacer un uso adecuado del vehiculo que
las empresas pongan a su disposicidn para la prestacion del servicio, teniendo
obligacidn de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar
la mercancia, velando por su adecuado mantenimiento (limpieza e higiene del
mismo) y poniendo en conocimiento del responsable de mantenimiento de
vehiculos de la empresa de la necesidad de revisién del mismo (ITV o similar).

- No deberan hacer uso para fines particulares del vehiculo que se pone a
su disposicion ni debera transportar en dichos vehiculos, personal que no sea de
la empresa. Igualmente se aplicara en dichos vehiculos la prohibicion de fumar
regulada en el articulo 7 de la Ley 28/2005 de Prevencion del tabaquismo.

- Deberan dar cuenta a las empresas inmediata y telefénicamente, de
cualquier anomalia producida durante la realizacion de su trabajo asi como de
cualquier averia, golpe o desperfecto sufrido por el vehiculo empleado.

- Deberan estar en cada momento habilitados legalmente para la conduccion
del vehiculo que le sea facilitado por la Compafia, al ser dicho requisito elemento
esencial de la prestacidon de su trabajo. En dicho sentido se obliga:

o A cumplir con lo establecido en el cédigo de la circulacion y demas
normas que regulen el trafico.

o A notificar inmediatamente cualquier pérdida de puntos del carné de
conducir a partir del momento en que dispongan de menos de seis puntos.

o A tener un conocimiento minimo de los callejeros urbanos y demas
circunstancias de ordenacion de trafico.

o A circular llevando puesto el casco, en el caso de bicicletas, ciclomotores y
motocicletas, sea cual fuere la duracion y recorrido urbano o interurbano del servicio.

Articulo 15.- Obligaciones de la empresa.

La direccion de la empresa se compromete a:

1.- Facilitar que los sistemas de trabajo elegidos por la Direccion puedan ser
realizados por el personal durante la jornada ordinaria.

2.- Informar a la RLT en aquellos supuestos en donde se pretenda modificar la
organizacién del trabajo, las normas de valoracion, los sistemas de remuneracion,
etc, aportando, para ello, si fuera necesario, cualquier modificaciéon que sirva de
base para la modificacion propuesta.

3.- Informar a la RLT sobre la continuidad o no de las personas trabajadoras
en caso de que se articule previamente un periodo de prueba, estando en todo
momento a lo previsto en la legislacidn laboral vigente.

4.- Establecer y redactar de manera clara y comprensible la formula de
calculo de salarios a incentivos, en caso de que durante la vigencia del presente
convenio fueran de aplicacion.

5.- Cerciorarse que los vehiculos para la llevanza estén bien mantenidos y en
las condiciones de uso adecuadas para el desempefio del trabajo encomendado.

6.- Proveer ropa y material de seguridad a las personas trabajadoras en
tiempo y forma.
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Articulo 16.- Sistemas de remuneracion con incentivos o por
objetivos.

La decisién de establecer o no sistemas de remuneracién con incentivos o
basados en objetivos es una facultad exclusiva de la direccion de la empresa.
Antes de implementar estos sistemas, la direccidn se compromete a contar
con la participacion de la representacion de los trabajadores, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que se establezcan sistemas de remuneracion con incentivos de
forma experimental y los resultados no sean satisfactorios, la direccion de las
empresas tiene el derecho de eliminarlos unilateralmente, por iniciativa propia.
En tal situacion, dado que el sistema de remuneracion con incentivos no tiene
caracter consolidable, los trabajadores afectados no adquirirdn ningun derecho
consolidado como resultado de su implementacion.

Capitulo III

Contratacion y empleo
Articulo 17.- Condiciones generales de ingreso.

1.- El ingreso al trabajo en las empresas afectadas por el presente Convenio,
podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en
el Estatuto de los Trabajadores, sus disposiciones de desarrollo y en el presente
convenio colectivo.

2.-La seleccion de personal se efectuara de acuerdo con sistemas objetivos.
Las ofertas de empleo, los contratos y en general toda la documentacién, se
elaborara con lenguaje neutro y en los procesos de seleccién de personal se
recabaran Unicamente aquellos datos de caracter personal de las personas
candidatas que sean necesarios para el reclutamiento y/o posterior contratacion.

3.- Todo aspirante podra ser sometido a un reconocimiento médico previo a
la contratacion, cuya superacién condicionara ésta.

Articulo 18.- Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacidon y sus condiciones se regularan por lo
dispuesto en los articulos 11, 12, 15 y 16 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
todo ello con las singularidades que de forma expresa se pacten en el presente
articulo:

18.1 Contrato de duracion determinada. Se estara al articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o complemente. La duracion
maxima de estos contratos, cuando obedezca a circunstancias de la produccién,
no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

18.2 Contrato para trabajos fijos discontinuos. La empresa podra formalizar
contratos por tiempo indefinido fijos-discontinuos para los supuestos previstos en
el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes del presente convenio
reconocen que en el sector existen necesidades productivas y organizativas que
podrian justificar el recurso a la modalidad de contratacion del personal fijo-
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discontinuo para la realizacion de los trabajos que se encuentran vinculados a
las actividades propias de la temporada o campafia tradicional en el sector de
entrega domiciliaria.

Tendran la consideracion de contratos indefinidos fijos discontinuos aquéllos
que se conciertan para realizar trabajos de ejecucidn intermitente o ciclica dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa, que no se repite en fechas
ciertas y que no exige la prestacién de servicios durante todos los dias que
en el conjunto del ano tienen la condicion de laborables con caracter general,
desarrollandose los dias de prestacidn de servicios en uno o varios periodos de
actividad estacional, siendo la naturaleza de su contrato la establecida en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a establecer
los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las
personas fijas-discontinuas, con anterioridad a la utilizacién en la empresa de
dicha modalidad contractual, respetando el orden de antigiiedad que ya pudiera
existir.

Articulo 19.- Periodos de prueba.

1. En las relaciones de trabajo podra estipularse un periodo de prueba por
escrito que no podra exceder de las siguientes duraciones, en funcion de los
grupos profesionales:

Grupo I. Personal Técnico: 6 meses.
Grupo II. Personal administrativo: 2 meses.
Grupo III. Personal Operativo y de movimiento: 2 meses.

2. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra rescindir el
contrato sin necesidad de preaviso o de justificacién de causa y sin derecho a
indemnizacion.

3. La persona trabajadora percibird, durante este periodo, la remuneracién
correspondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia de un menor de nueve meses, maternidad, paternidad,
suspensién del contrato por nacimiento de hija o hijo o por decisién de la persona
victima de violencia de género, asi como todos los supuestos de adopcion o
acogimiento interrumpiran el computo del periodo de prueba, que se reanudara a
partir de la fecha de reincorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 20.- Preavisos y ceses.

1. Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de las empresas, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Grupo I. Personal Técnico: 2 meses.

b) Responsable de oficina del Grupo II (Personal Administrativo): 1 mes.

c) Restante personal: 15 dias.

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la requerida antelacion,
dara derecho a las empresas a descontar de la liquidacidn del trabajador una cuantia
equivalente al importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

NPE: A-170524-2443



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15319

3. En el momento de causar baja, el trabajador devolvera a la empresa los
utiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en su poder y sean
propiedad de aquélla, condiciondndose a tal entrega el abono de su liquidacidn,
en un plazo no superior a 15 dias.

En caso de que el trabajador incumpla las obligaciones de devolucion
contenidas en este apartado, a requerimiento de las autoridades competentes
o de la oficina central del franquiciador, se podran los datos del trabajador a
disposicion de los requirentes.

4.- Si el trabajador lo solicita, le acompafiara en la firma del finiquito un
representante unitario de los trabajadores, a su eleccion.

Articulo 21.- Promocion.

La promocién profesional se efectuara con arreglo a criterios objetivos de
idoneidad y capacidad en relacién con el puesto de trabajo a cubrir, sin criterios
discriminatorios de ningun tipo.

Los puestos técnicos, directivos, responsables de oficina y jefes de
administracion seran en todo caso de libre designacidn por la empresa.

Capitulo 1V

Clasificacion Profesional
Articulo 22.- Clasificaciéon profesional del personal.

La clasificacién del personal que a continuacidon se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligaciéon de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estard en funcién de las necesidades la empresa.

Articulo 23.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera comunicar su
decisidon y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccién social.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.
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Articulo 24.- Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios en la empresa estara incluido en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo I. Personal Técnico. Se entiende por tal el que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccidon o por sus superiores jerarquicos,
ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a
quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefo de su cometido
corresponda la calificacion de relacion laboral especial de alta direccion.

Dentro de dicho grupo se incluyen los siguientes niveles profesionales:

Gerente: Empleado, provisto o no de poderes, que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa, dependiendo
directamente de la misma, ejerce funciones directivas de mando y organizacion.

Director de area o departamento: Persona trabajadora, provista o no
de poderes, que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la Empresa o por el gerente, dependiendo directamente de los
mismos o de alguno de ellos, ejerce funciones directivas inherentes a una parcela
o departamento de la empresa.

Supervisor: Persona trabajadora, provista o no de poderes, que a las érdenes
inmediatas de un jefe de area o departamento, o, en su defecto del gerente o
Director General, estd encargada de orientar, dirigir y dar unidad a una seccién,
distribuyendo, en su caso, los trabajos entre el personal que de él dependa,
incluyéndose también las funciones de atencion telefénica y atencidn al cliente
que se requieran.

b) Grupo II. Personal administrativo. Pertenecen a este grupo profesional
todas las personas trabajadoras que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, comerciales y de
captacion de clientes, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos, entre otros,
los trabajos con medios informaticos u ofimaticos, los de facturacidn, asi como
cualesquiera otras funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter
general no incluidas en ningdn otro grupo profesional. Igualmente estaran
comprendidas las funciones de atencion telefonica y en mostrador a clientes y
proveedores con respecto a sus demandas, quejas, pedidos, cobros o cualquier
otra circunstancia que afecte al servicio y al buen nombre de la empresa, asi como
la clasificacion de envios y la gestion del personal operativo y de movimiento.

Dentro de dicho grupo se incluyen los siguientes niveles profesionales:

Responsable de Oficina/Calidad: Es la persona trabajadora que, bajo su
propia responsabilidad, realiza trabajos que requieren plena iniciativa, tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como en labores de
coordinacién con el departamento de Operaciones. Dichas funciones, incluyen,
entre otras, la gestion y reparto de trabajo entre el personal operativo y de
movimiento, la asignacién de medios de llevanza a sus respectivos servicios, la
clasificacién de envios y atencion de imprevistos, etc. Asimismo es responsable
del resto de personal del mismo grupo profesional que haya en el centro de
trabajo y/o del personal técnico y de movimiento.

Oficial administrativo/ atencién al cliente: Es la persona trabajadora
subordinada, en su caso, al responsable de la oficina y que con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realiza los trabajos que se le encomiendan,
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como en labores
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de coordinacion con el departamento de operaciones. Dichas funciones, incluyen,
entre otras, la gestion y reparto de trabajo entre el personal operativo y de
movimiento, la asignacion de medios de llevanza a sus respectivos servicios, la
clasificacion de envios y atencidon de imprevistos, etc.

Auxiliar administrativo/telefonista: Es la persona trabajadora que, con
conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus superiores,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad. Asimismo, podra, bajo la
dependencia jerarquica de sus superiores, realizar funciones de coordinaciéon con
el departamento de Operaciones.

Dichas funciones, incluyen, entre otras, el reparto de trabajo entre el
personal operativo y de movimiento, la asignaciéon de medios de llevanza a sus
respectivos servicios, la atencion de imprevistos, la atencion telefénica o en
mostrador a clientes, etc.

Comercial Senior: Es la persona trabajadora que, con plena autonomia en
su labor comercial y con acreditada experiencia en su puesto de trabajo, realiza
funciones comerciales. Su funcién principal se centra en las labores de captacion
de clientes y promociéon de operaciones vinculadas al negocio de la Compaiiia,
que ademas realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a
la actividad propiamente comercial. El comercial sénior realiza sus funciones con
autonomia e iniciativa bajo la dependencia de la empresa y con sujecién a las
instrucciones de ésta que establece su jornada y horario de trabajo.

Comercial Junior: Es la persona trabajadora que, bajo las directrices de un
comercial senior o de la direccion de la empresa o de la persona en la que esta
delegue, realiza funciones comerciales.

Su funcion principal se centra en las labores de captacién de clientes y
promocién de operaciones vinculadas al negocio de la Compafiia, que ademas
realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a la actividad
propiamente comercial.

El comercial Junior realiza sus funciones con autonomia e iniciativa bajo
la dependencia de la empresa o de un comercial senior y con sujecién a las
instrucciones de la empresa, que establece su jornada y horario de trabajo.

c) Grupo III. Personal Operativo y de movimiento. Pertenecen a este grupo
todos los empleados cuyas funciones, incluyan, entre otras la recogida, admision,
clasificacién, llevanza y distribucion de envios postales con valor anadido a la
direccién indicada por el remitente, a paquetes de pequefio volumen, entregas
de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en notaria, liquidacion de
impuestos, etc, distribuyéndose en los siguientes niveles profesionales:

Mensajeros de coche: Es la persona trabajadora por cuenta ajena que
conduce un vehiculo ligero de hasta seis ruedas, propiedad de la empresa, cuya
actividad consiste en la realizacién personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia y entrega domiciliaria de los envios, documentos, mercancias y pequeia
paqueteria en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes,
reembolsos, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Mensajeros de moto: Es la persona trabajadora por cuenta ajena que
conduce un vehiculo a motor de dos ruedas, propiedad del empleado, cuya
actividad consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, llevanza y entrega domiciliaria de los envios, documentos y pequefia
paqueteria en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes,
reembolsos, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.
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Personal de bicicletas y remolques: Es la persona trabajadora por cuenta
ajena que conduce una bicicleta, propiedad del empleado o de la empresa, cuya
actividad consiste en la realizacidon personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, llevanza y entrega domiciliaria de documentos y pequefia paqueteria en
general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi
como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Andarines: Su funcién se centra en realizar misiones de pequefio transporte
y/o presentacién de documentacién ante administraciones publicas u otras
instancias dentro de un limitado radio de accion, siguiendo las instrucciones
emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. Entre sus
funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que
el cliente solicite pagar al contado. Para efectuar su trabajo el andarin utilizara
los medios publicos de transporte, urbanos y/o interurbanos, o bien -cuando las
distancias a recorrer razonablemente lo permitan- realizara el servicio andando,
todo ello de conformidad con la practica habitual establecida en la empresa.

Mozo/a de almacén: Es la persona empleada por cuenta ajena que puede
tener a su cargo, por un lado, labores manuales en el almacén y ayuda a la
medicion, pesaje y traslado de los envios o pequefios paquetes, y/o por otro,
aquellas labores elementales necesarias para mantener limpios y ordenados los
interiores del local e instalaciones de la empresa.

Capitulo V

Tiempo de trabajo
Articulo 25.- Jornada de trabajo y distribucion.

La jornada de trabajo podra distribuirse semanalmente de lunes a sabado,
siempre con absoluto respeto a la normativa legal sobre descansos vigentes en
cada momento y a lo que ha sido costumbre del lugar en la empresa. La jornada
de trabajo ordinaria maxima para el personal comprendido en este convenio sera
de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

Las partes firmantes del presente convenio pactan una distribucion irregular
de la jornada de hasta el 10% de la jornada ordinaria maxima en cémputo anual,
todo ello de conformidad con el articulo 34 del E.T. Dicha distribucién irregular
debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal,
asi como el descanso entre jornadas previsto en la Ley y el resto de exigencias
establecidas en la legislacidn laboral vigente existente en cada momento.

La distribucidn irregular de la Jornada, podra afectar a la totalidad de la
plantilla o, de forma diversa, por secciones o departamentos, durante todo el afio
o solamente por periodos estacionales; todo ello en funcion de las necesidades
de produccidn de la empresa coincidentes con puntas de trabajo o periodos de
maxima actividad.

Articulo 26.- Horario especifico del personal Operativo y de movimiento.

El horario, tanto de la mafiana como de la tarde, sera flexible. Dicho horario,
se podra pactar semanalmente, entre empresa y personas trabajadoras, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Al iniciar y terminar la jornada la
persona trabajadora debera encontrarse en la empresa, o hallarse realizando un
servicio previamente asignado o fijo.
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La persona trabajadora debera cumplir los servicios encomendados aun
cuando con la realizacion del ultimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin
que pueda por dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso
trabajado se computara en la siguiente o siguientes jornadas.

Articulo 27. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales para el personal que tenga
un afo, como minimo, de antigliedad en la Empresa. De ser menor la antigtiedad
se disfrutara de 2,5 dias naturales por cada mes de antigliedad en el momento de
tomarlas, computados de 1 de enero a 31 de diciembre.

El disfrute de las vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio, podra dividirse
en dos o mas periodos, si existe acuerdo entre empresa y trabajador, procurando
que coincidan preferentemente en periodo estival. En dicho sentido, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen, en aras a preservar
la mejor organizacidon durante el periodo de mayor actividad de la empresa, a
evitar el disfrute de vacaciones entre la segunda quincena de noviembre y la
primera de febrero, ambas inclusive.

Las vacaciones no podran empezar en ningun caso en festivo o dias de descanso
y se retribuiran incluyendo todos los conceptos salariales que venga percibiendo el/la
trabajador/a durante el afio natural en que se devenguen dichas vacaciones.

Las personas trabajadoras fijaran un calendario rotativo para el disfrute de
las vacaciones, teniendo siempre en cuenta que queden debidamente atendidos
los servicios que presta la empresa. En cualquier caso se estara a lo establecido
por el articulo 48 del vigente Estatuto de los Trabajadores para aquellos casos en
que el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con
alguna de las circunstancias en dicho articulo recogidas.

Articulo 28.- Licencias y permisos ordinarios.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias y en uno adicional si el fallecimiento corresponde a un
pariente en primer grado de consanguinidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias de asuntos propios o personales al afio con un preaviso de 72
horas de antelacion a la fecha de disfrute.

h) Un dia para renovar el carné de conducir cuando se trate de personas
trabajadoras pertenecientes al grupo profesional de personal operativo y de
movimiento, siempre que lo necesite para la prestacion de sus servicios en la
empresa.

Articulo 29.- Licencias, permisos y reducciones especiales.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopciéon o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma de Andalucia y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 anos si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccidén de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
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una pareja de hecho, tendrd derecho a la reduccion de jornada quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién
de roles y estereotipos de género.

A la persona trabajadora que le coincida el horario de visita médica a él
o familiares comprendidos en el grupo de primer grado de consanguinidad o
afinidad con su jornada laboral dispondra de una bolsa de 8 horas durante la
vigencia del presente convenio, siempre que preavise con 72 horas de antelacién
y acredite con el correspondiente justificante la visita médica, con un documento
que contendra el dia de la visita, hora de entrada/salida y sello del facultativo.

Capitulo VI

Mejoras sociales y disposiciones varias
Articulo 30. Seguro complementario de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a actualizar el vigente seguro de accidentes
suscrito para cobertura de su personal de conformidad con las siguientes
cuantias:

1.-En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, con pérdida del puesto de trabajo, la cantidad de
30.000 euros.

2.-En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de
38.000 euros

Los referidos importes ya seran exigibles en caso de accidente de trabajo que
tengan lugar a partir de los treinta dias siguientes, a la publicaciéon del convenio
colectivo por parte de la autoridad laboral competente.

Articulo 31.- Complemento a prestaciones por accidente de trabajo e
incapacidad temporal.

La empresa garantiza un complemento del 100% del Salario Base, Pagas
Extraordinarias, Antigliiedad y Plus de Zona durante todo el periodo de baja por
Accidente Laboral ocurrido durante la jornada laboral.

Igualmente la empresa garantiza un complemento del 100% del Salario
Base, Pagas Extraordinarias, Antigliedad y Plus de Zona, para las bajas causadas
por enfermedades comunes que requieran hospitalizacion; este complemento
se aplicara durante el tiempo de la hospitalizacién y el periodo de curas
correspondiente y hasta la obtencion del alta, en todo caso, con el limite de un
periodo maximo de un mes a contar desde el dia de la baja.
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En este caso la persona trabajadora debera acreditar obligatoriamente dicha
circunstancia con el informe hospitalario, en el que al menos debe constar la
causa de la hospitalizacion, fecha de ingreso hospitalario, fecha de alta, indicacion
del periodo de curas y la fecha del alta, con el fin de justificar la aplicacién de
este complemento.

Articulo 32.- Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras, tras su incorporacién
inicial, los uniformes y/o prendas de trabajo que fueran necesarios para realizar
su actividad, coincidente con la época de verano o invierno.

La renovaciéon de los uniformes y/o prendas de trabajo exigira la previa
devolucién a la empresa de la ropa deteriorada y/o en mal estado, todo ello al
objeto de proteger la imagen de marca y salvaguardar las mejores condiciones
de trabajo para su personal. La Direccién se compromete, dadas las condiciones
climaticas de la zona, especialmente en verano, a ser especialmente diligente en
dicha compromiso de sustitucion.

La empresa facilitard los equipos de proteccion individual (EPI) de
conformidad con el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas sobre seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

El uso de las prendas mencionadas sera obligatorio, constituyendo falta
grave la negativa expresa y sin justa causa a utilizar las mismas.

Articulo 33.- Revision médica.

La empresa se compromete a ofrecer a las personas trabajadoras una
revision médica anual voluntaria, siendo los gastos que se ocasionen de cuenta de
aquella. El informe de los resultados de dichos analisis y pruebas complementarias
realizadas, deberd ser obligatoriamente entregado en sobre cerrado a cada uno
de los trabajadores/as que hayan decidido libre y voluntariamente realizarlo.

No obstante lo anterior, en el caso de los conductores, de conformidad con la
jurisprudencia y legislacion vigente al respecto la revision médica sera obligatoria
al encajar dichas situaciones en los supuestos en que es necesario verificar el
estado de salud de las personas trabajadoras para comprobar si pueden constituir
un riesgo para las mismas, para las demas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la actividad de la empresa, ya sean clientes o terceros
que pudieran resultar afectados por la misma.

Articulo 34.- Privacion de libertad de las personas trabajadoras.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad
de la persona trabajadora, si posteriormente fuera absuelta de los cargos que
hubiesen dado lugar a su detencién provisional.

Articulo 35.- Retirada del carnet de conducir.

Estaran afectados por este articulo aquellas personas trabajadoras
cuya actividad sea la conduccion de vehiculos, quienes estaran obligados a
informar a la empresa, en el momento de su contratacion, de los puntos que
en ese momento posean en su permiso de conduccion. Si les fuera retirado el
permiso de conducir, en atencidn a infracciones cometidas fuera de su horario
laboral, la empresa debera recolocarlo en otro puesto de trabajo, si lo hubiera,
retribuyéndolo conforme al nivel profesional efectivamente desarrollado, y si no
lo hubiera, la empresa podra optar por situarlo en excedencia forzosa, o bien
rescindir el contrato de trabajo, por ineptitud sobrevenida.
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La situacién de excedencia forzosa en las condiciones fijadas en el presente
articulo sélo serad posible de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a
afectado/a. Durante este tiempo, el contrato de trabajo quedara en suspenso,
al igual que las obligaciones de las partes de prestar servicios y abonar salarios,
si bien el trabajador/a conserva el derecho al reingreso automatico una vez
finalizado el tiempo de suspension.

En el caso de que la opcion de la empresa sea la extincién del contrato por
ineptitud sobrevenida, se reconoce el derecho del trabajador a reingresar en
la empresa una vez recuperado el carnet de conducir o titulo habilitante, con
todos sus derechos adquiridos. El reingreso de la persona trabajadora viene
condicionada a la devolucién de la indemnizacién recibida. Lo anteriormente
expuesto no resultarad de aplicacion en los supuestos de retirada del carnet de
conducir durante la jornada laboral por causa de alcoholismo, consumo de drogas
o cualquier otra adiccién, o imprudencia temeraria; en cuyo caso, la empresa
podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este convenio.

Cuando la persona trabajadora pierda o le sea retirado el carnet de conducir
por infracciones cometidas, estara obligado a comunicarlo a la empresa de forma
fehaciente e inmediata.

Articulo 36.- Salud y prevencion de riesgos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo
tienen derecho a que la prestacidén de sus servicios se adapte a las medidas y
normas que, con caracter general y obligatorio, establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales u aquella que la venga a sustituir.

La empresa deberd cumplir la normativa referida a la salud y prevencion
de riesgos laborales en todos sus términos con especial significacion en lo que
se refiere a la maternidad y embarazo, desarrollando las acciones y medidas
que sean necesarias para lograr que las condiciones de trabajo, si es que fuese
necesario, representen el menor riesgo y no afecten negativamente a la salud
de los trabajadores, informando de todo ello a los representantes legales de los
trabajadores en los términos y en las condiciones previstas legalmente.

Capitulo VIII
Régimen Disciplinario
Articulo 37. Facultad disciplinaria y clases de faltas

Es facultad de la Direccién de la Empresa ejercer la potestad disciplinaria
respecto del personal afectado por el ambito de este convenio, de acuerdo con
el régimen juridico previsto en el mismo, y en su defecto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que no
se ajuste a las normas basicas de toda relacion laboral contractual, no puedan
ser sancionadas, de no estar reflejada expresamente dicha conducta en las
detalladas en el presente capitulo.

Son faltas las acciones u omisiones cometidas por las personas trabajadoras
con ocasién de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que a éstos le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y
demas normas y pactos, individuales o colectivos.
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Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran, atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, todo
ello de conformidad con lo establecido en los siguientes articulos.

Articulo 38. Faltas leves.
Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1. Cuatro faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio a la empresa con caracter previo a la
ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, asi
como cualquier cambio de residencia o de domicilio del trabajador.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada,
aunque sea por breve tiempo y no provoque perjuicio alguno en el servicio.
En caso de que como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente, ésta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segln las concretas circunstancias
concurrentes.

4. El retraso injustificado, desobediencia, negligencia o descuido excusables
en el cumplimiento de sus tareas, siempre que de tales conductas no se deriven
ni se puedan derivar perjuicios graves para el servicio, en cuyo caso tendran la
calificacién de faltas graves.

5. Descuidos o negligencias en la conservaciéon del material o documentacién
de la compafiia, omitiendo en un albaran de servicio o a través de los medios
digitales los datos esenciales o firmas de conformidad o presentandolos a los
servicios administrativos de la empresa en tal estado de deterioro que resulte
incobrable, por no poder determinarse en el mismo al cliente solicitante, el
importe o cualquiera de los conformes, asi como no comunicar a la empresa
cualquier deterioro, golpe, incidente o accidente en relacién a los vehiculos de
la misma.

6. No comunicar inmediatamente a la oficina cualquier incidencia que se
produzca durante la prestacion del servicio, con independencia de que dicha
incidencia pueda o no imposibilitar, retrasar y/o anular cualquier gestion que
tuviese encomendada.

7. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
empresa, clientes y publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y
limpieza personal, y en general cualquier conducta indecorosa que perjudique la
imagen externa de la empresa.

8. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacién, como por ejemplo no llevar en el cajon
para el depédsito de las mercancias, o en el uniforme y complementos de trabajo
los distintivos ordenados por la empresa o lucir en uno u otros, pegatinas o
inscripciones ajenas a las autorizadas.

9. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de un mes.

10. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de prevencién de riesgos laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
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Articulo 39.- Faltas graves
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1. Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre cinco y nueve
veces en el periodo de un mes, salvo que el tiempo acumulado supere tres dias
de jornada laboral ordinaria, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sean o no consecutivas, sin
causa justificada.

3. El abandono del trabajo durante la jornada, sin causa justificada, cuando
el mismo provoque cualquier perjuicio de consideracién en el desarrollo del
servicio y/o pueda provocar un retraso en la salida de vehiculos, produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad o sea o pueda ser
causa de accidente.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, o discutir de forma acalorada
con los compaferos dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a las drdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia concreta de su puesto de trabajo, incluido el control de asistencia, asi
como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
0 consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador, entregando fuera
de los plazos previstos en las normas internas los albaranes de facturacién a los
clientes, omitiendo la conclusién de un servicio previamente aceptado alegando
la finalizacidén de la jornada laboral, rechazando la realizacién de un servicio
ordinario sin que concurra causa justificada y/o demorando la realizacién de un
servicio encomendado fingiendo averia o accidente, extravio de la mercancia,
robo de la moto o de cualquiera de sus elementos, problemas de trafico o
cualquier otro inconveniente inexistente. Asimismo también serad considerada
falta grave la no devolucién y/o liquidacién a la empresa en el mismo dia de
cobros realizados a los clientes en concepto de reembolsos u “opens”. Si alguno
de estos incumplimientos implicase quebranto manifiesto de la disciplina y de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerado como falta
muy grave.

6. La simulacion de enfermedad o accidente, la alegaciéon de causas
falsas para las licencias, el encubrimiento de incumplimientos cometidos por
otros trabajadores en relacidon con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el puesto de trabajo, asi como la ocultacién al empresario de la
pérdida de puntos en el carné de conducir.

7. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, implique pérdida o extravio de la mercancia imputable
al trabajador o pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
vehiculos, material o documentos del servicio.

8. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad
de caracter obligatorio.

9. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la
falta de notificacion previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.
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10. Consumir alcohol o drogas durante la jornada laboral, acudir al trabajo
o trabajar bajo evidentes sintomas de alcohol o drogas, y/o mostrar dichos
sintomas fuera del trabajo, siempre que en este Ultimo caso se vistiese el
uniforme de la empresa.

11. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios de material, prendas o elementos de la empresa,
entre ellos especificamente queda prohibido vestir el uniforme o prendas de la
compainia con el logo visible, fuera de las horas de trabajo y para uso particular.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

13. La grave desconsideracion en el trato con el publico, los superiores,
compaferos y/o subordinados.

14. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

15. La utilizacién, cesidn o difusion indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en la empresa. Estas conductas podran ser
consideradas como faltas muy graves en el supuesto de que representen una
transgresion muy grave y culpable de la buena fe contractual.

16. La inobservancia, ocultacién y, en general, el grave incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de prevencidn de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento pudiera originar
riesgo de dafos graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

17. No informar al empresario por parte de los conductores, con caracter
inmediato, de la pérdida de cada uno de los puntos de su permiso de conduccion,
aunque pudiera seguir conduciendo.

18. La comisién de dos faltas leves similares, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién por escrito.

Articulo 40.- Faltas muy graves
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1. La violacidon del secreto de la correspondencia postal, su detencién
arbitraria o contra derecho, su intencionado curso anormal, su apertura,
sustraccion, destruccion, retencion u ocultacion y, en general, cualquier acto que
suponga infidelidad en su custodia.

A los anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad en la
custodia de los envios todas aquellas conductas que, teniendo en cuenta el
sistema de trabajo de cada puesto, impliquen desidia o negligencia en la custodia.

Igualmente queda terminantemente prohibido hacer uso de datos personales
de los clientes para cualquier gestion, contacto o similar que no tenga que ver
exclusivamente con el objeto del servicio encomendado.

2. La grave y culpable insubordinacion individual.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito esté o no
relacionado con el servicio, siempre y cuando exista condena y la conducta pueda
implicar para la Empresa la desconfianza respecto de su autor y, en todo caso,
cuando la duracion de la condena sea superior a seis meses.
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4. El falseamiento intencionado u ocultacién de datos e informaciones del
servicio y en concreto, entre otros, falsear el albaran del servicio, bien sea
en formato papel o digital, imitando firmas de los clientes o destinatarios o
liquidando en el mismo importes distintos a los del servicio realizado, no entregar
a la empresa en dos 0 mas ocasiones en un plazo de 120 dias los albaranes de
facturacion al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

5. Ausencias sin justificacion durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de seis meses, o diez alternos durante un afio.

6. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante diez
o0 mas dias en un periodo de seis meses, o durante mas de veinte dias en un
periodo de un afo.

7. El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccion
de la Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea
contrario a las normas internas de la Empresa a estos efectos, tendran también la
consideracion de medios de produccion los equipos y Utiles informaticos.

8. Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de manera igualmente voluntaria, en materias, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

9. El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

10. Cualquier acto que suponga la obstaculizacidon al ejercicio de las
libertades publicas, derechos sindicales y el ejercicio del derecho de huelga legal
de otros trabajadores.

11. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios minimos
en caso de huelga y la realizacion durante la misma de actos que tengan por
finalidad coartar la libertad y derecho al trabajo de otros trabajadores.

12. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el
desempefio de las tareas desarrolladas en la Empresa, la ocultacion de situaciones
de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento de la normativa especifica en
esta materia.

13. El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien esté
obligado por su cargo a guardar secreto, asi como la manipulacién y tratamiento
de datos y programas con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios
técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo econdmico.

14. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, cuando de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. La falta
de colaboracidén en los procesos de investigacion se considerara, a estos efectos,
como falta grave.

15. El acoso sexual, ejercido sobre un empleado de la Empresa, dentro o
fuera de sus instalaciones. A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, realizada por una persona
trabajadora a otra, se exteriorice por medio de actos, gestos o palabras, no
deseada, consentida ni tolerada por la persona destinataria. La conducta debera
ser de caracter objetivamente grave, capaz de crear un clima laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio o humillante.
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16. El acoso laboral o mobbing que atente gravemente, de forma continuada,
contra la dignidad del trabajador afectado.

17. No informar al empresario por parte de los conductores, con caracter
inmediato, de la pérdida de todos los puntos de su permiso de conduccion, con la
consiguiente pérdida de vigencia del mismo.

18. La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores, compaferos o subordinados.

19. La utilizacion, cesidon o difusion indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en la Empresa, que suponga un perjuicio
grave para la empresa y una trasgresion grave de la buena fe contractual.

20. Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que
supongan concurrencia con las que lleva a cabo la Empresa, o puedan ocasionarle
perjuicios a la misma.

21. La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada laboral que
repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio cuando el
empleado vista el uniforme de la Empresa.

22. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

23. La imprudencia o negligencia en acto de servicio, si implicase riesgo
de accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculos o instalaciones
de la empresa. En concreto se entenderan actuaciones imprudentes o
negligentes conducir bajo los efectos del alcohol, drogas o cualquier otra
adiccion durante la jornada laboral o desplazamientos in itinere, exceder los
limites de velocidad en vias urbanas e interurbanas, cuando dicha actuacion
sea calificada de conduccidon temeraria y afecten o puedan afectar al resto de
usuarios de la via.

24. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca dentro de los seis meses siguientes a haberse producido
la primera.

25. Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave todos los
supuestos previstos legalmente como causa justificativa de despido disciplinario,
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

La representacidon de los trabajadores mantendra un especial deber
de sigilo y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado
cumplimiento expresadas en los arts. 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores,
sobre todas aquéllas respecto de las que la Empresa senale expresamente
su caracter reservado, siempre que dicha calificaciéon responda a criterios
objetivos.

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta
dias; despido.
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Capitulo IX

Derechos sindicales y de representacion de los trabajadores

Articulo 42.-Derechos de informacion de los representantes de los
trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores recibiran informacion, con la
entrega de la copia basica, de las contrataciones y sus prérrogas de los contratos
que se realicen en la empresas, asimismo recibiran informacién de los contratos
de puesta a disposicion que se realicen con empresas de trabajo temporal, y todo
ello de conformidad con la legislacion vigente sobre contratacion y derechos de
informacion, incluida en esta materia toda la informacion relativa y contenida en la
Ley sobre Igualdad de hombres y mujeres y planes de igualdad cuando corresponda.

Articulo 43.- Derechos sindicales y de representacion

Siempre que se elabore una norma de acumulacién de horas sindicales, de
la que se entregara copia a la empresa, las horas sindicales de la Representacion
de los Trabajadores podra ser acumulada en su totalidad. Dicha norma de
acumulacion debera contemplar, entre otros, sistemas por los que no se
produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas en el convenio,
preavisos de comunicacién a la empresa no inferior a quince dias y en general
todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.

Para llevar a efecto la cesidon de horas serdn requisitos indispensables
pertenecer a la misma candidatura sindical o de Grupo de Trabajadores, dentro
del ambito de la empresa, asi como preavisar con un minimo de quince dias y
comunicar a la direcciéon de la empresa la fecha en que se hard uso de dicha
acumulaciéon. Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la
disminucion de plantilla significativa o que implique situarse por debajo de los
limites que determinan el nimero de representantes en la empresa dara lugar a
la reduccion correspondiente.

Articulo 44.- Afiliacion a Sindicatos

Las personas trabajadoras que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste
a la empresa, a efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del
art. 5 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo
la misma obligacién de acusar recibo de la comunicaciéon. En dicho sentido
aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por escrito podran deducirseles de
su ndmina la cuota sindical que mensualmente vengan abonando.

Capitulo X

Condiciones econémicas y estructura retributiva.
Articulo 45.- Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de
este Convenio para el afo 2024, seran las estipuladas en el Anexo I de acuerdo
a su Grupo y nivel Profesional, abonandose con efectos desde 1 de Julio de 2024.
No obstante ello y durante todo 2024 las personas trabajadoras afectadas por
el presente convenio percibirdn siempre cuantias iguales o superiores al SMI
vigente en cada momento.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a publicar
nuevas tablas salariales para los ejercicios 2025 a 2027, teniendo como referencia
lo acordado en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva o en el
instrumento que lo sustituya. En cualquier caso ambas partes pactan que en caso
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de no llegar a un acuerdo la subida salarial para dichos afnos 2025 a 2027 no podra
ser, en ningun caso, inferior al dos por ciento para cada uno de dichos afios.

Articulo 46.- Percepciones no salariales.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 47.- Salario base.

Se entiende por Salario Base la retribucion fijada por unidad de tiempo
u obra para cada nivel profesional en el Anexo I, que remunera la jornada de
trabajo pactada en este Convenio Colectivo, asi como los periodos de descanso
legalmente establecidos como tales.

Articulo 48.- Plus de zona.

Complemento salarial mensual que viene determinado por el nimero de
habitantes en la ciudad donde las personas trabajadoras prestan sus servicios y
cuyo importe es el determinado en el Anexo I.

Articulo 49.- Complemento por actividad.

Complemento salarial de puesto de trabajo que responde a una actividad
personal que supere la determinada por un grupo o nivel profesional, y que sera
exclusivamente de aplicacion para aquellos trabajadores que realicen su labor con
ciclomotor o motocicletas. Su importe viene determinado en el Anexo I.

Articulo 50. Complemento por antigiiedad.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibirdn en
concepto de antigliedad una cuantia equivalente a dos bienios y un quinquenio de
acuerdo a las siguientes cantidades:

Bienio a razdén de 20,75 euros cada uno
Quinquenio, a razon de 42,74 euros.

Las personas trabajadoras que a la fecha de aplicacion del presente Convenio
Colectivo percibieran un importe en concepto de complemento de antigiedad
superior al tope de los dos bienios y un quinquenio (84,24 euros) seguiran
conservando dicho importe consignandose en némina bajo el concepto “mas
antigtiedad”.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a
valorar un posible incremento de dicha cuantia en concepto de antigliedad en
la revision salarial de las tablas correspondientes a 2025, si las condiciones
econdmicas de la empresa y sector asi lo permitieran.

Articulo 51. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondra
de Salario Base, plus de zona, antigliedad, y el complemento personal y/o de
actividad que corresponda.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas en las doce
mensualidades del afio.
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Articulo 52.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de acuerdo a los importes recogidos en el
Anexo I, que tendra la consideracion de retribucion extrasalarial, aunque también
se abonara en el mes de vacaciones.

Articulo 53.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen durante la jornada de lunes a
viernes seran objeto de retribucion a igual cuantia que la establecida para la hora
ordinaria de trabajo.

Las horas de trabajo extraordinarias que se realicen en sabados, domingos
o festivos podran ser compensadas con descanso retribuido o compensacion
econdmica, a eleccidn del trabajador. La compensacién econémica por las horas
de trabajo extraordinarias que se realicen en sabado, domingos y festivos seran
objeto de retribucion segun lo establecido en el Anexo I.

Disposicion adicional primera.- Subrogacion empresarial.

Al objeto de contribuir, garantizar y complementar el principio de
estabilidad en el empleo y la absorcion del personal entre quienes se sucedan,
establecida en el articulo 44 del vigente E.T., las partes firmantes del presente
convenio determinan que en caso de producirse un cambio en el actual titular
de la franquicia que gestiona el servicio y siempre y cuando se mantenga la
identidad de dicha empresa, entendida como un conjunto de medios organizados
a fin de llevar a cabo idéntica actividad econédmica, esencial y/o accesoria, el
nuevo franquiciado procederd a subrogar en las mismas condiciones laborales
precedentes, a todo el personal adscrito al servicio siempre que se encuentre en
alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Personas trabajadoras en activo que vengan prestando sus servicios para
el franquiciado saliente con una antigiiedad minima de 6 meses.

2.- Personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad
de la franquicia, se encuentren en suspension del contrato con derecho a
reincorporacion y que retnan, con anterioridad a dicha suspension, la antigliedad
minima establecida en el anterior apartado

3.- Personas trabajadoras con contrato de interinidad, que sustituyan a
alguno de los trabajadores/as sefialados en los anteriores apartados 1 y 2.

Disposicion transitoria primera.

El presente convenio se aplicara con efectos retroactivos en las materias en
gue ello sea posible y en todo caso si la publicacion del mismo en el Boletin
oficial de la provincia de Murcia fuese posterior a su fecha de entrada en vigor.
No obstante ello, las cuantias pactadas en el capitulo salarial para el afio 2024
desplegaran sus plenos efectos a partir de 1 de julio de 2024.

Disposicion final primera.

Las partes se comprometen a renegociar de nuevo la totalidad del presente

convenio para el supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en el ejercicio
de sus facultades, no aprobase alguna de las estipulaciones de este convenio.
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ANEXO I

Tabla salarial 2024-plenos efectos a partir de 01/07/2024

Horas extra

. Plus de Complemento ;
PI
Sorobase | PUSde 10 | yarsporte oy | om0
mensual mensual festivos
Personal superior y
técnico
Gerente 1.500,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Director area o
departamento 1.175,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
S .
upervisor 1.060,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Personal
administrativo
R ble Ofici
esponsable SHicina 1.030,00 € 134,00 € 30,00 € 1€
ficial administrati
Oficial administrativo 1.012,00 € 134,00 € 30,00 € 1€
Auxiliar administrati
uxifiar administrativo 1.005,00 € 134,00 € 30,00 € 1€
Comercial Senior
1.015,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Comercial Junior
1.000,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Personal operativo y
de movimiento
Mensajero de coche 1.010,00 € 134,00 € 30,00 € 1€
Mensajero de Moto
956,00 € 134,00 € 30,00 € 50,00 € 1€
Bicicletero
1.005,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Andarin
1.001,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Mozo/a almacén
1.000,00 € 134,00 € 30,00 € 1€
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2444 Resolucion de 2 de mayo de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Dotransport Logistica y Clinic SL.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0082/2024; denominado Dotransport Logistica y Clinic SL.; codigo de
convenio n.° 30104272012024; ambito Empresa; suscrito con fecha 21/03/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 2 de mayo de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de la empresa Dotransport Logistica y CLINIC SL

Partes negociadoras

El presente convenio ha sido negociado de un lado, por los miembros
designados por la Direccién de la empresa DOTRANSPORT LOGISTICA Y CLINIC SL
en representacién de la misma y, de otro, por la Representacién Unitaria de la
empresa en representacion de los trabajadores afectados.

Capitulo I

Ambitos y disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y ambito funcional de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre DOTRANSPORT
LOGISTICA y CLINIC SL (en adelante la compafiia o la empresa) y su personal,
respondiendo a la expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes, en
virtud de su autonomia colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales
reguladoras de esta materia y con los ambitos que se especifican en los articulos
siguientes.

La compania actlua a todos los efectos como operador del servicio postal y de
correos al amparo de una Autorizacion Administrativa General para la prestacion
de servicio postal no universal y esta inscrita en el Registro General de empresas
prestadoras de servicios postales desde fecha 1 de Junio de 2021, desarrollando
su actividad al amparo de la Ley 43/2010 de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal y su CNAE es el 5320 “otras actividades postales y de correos”.

La actividad principal que se desarrolla por el personal de las compafiias
es la entrega domiciliaria, y se cifie fundamentalmente a la recogida, admision,
clasificacidn, llevanza y posterior distribuciéon de envios postales con valor
afadido a la direccidon indicada por el remitente, a paquetes de pequefio volumen,
entregas de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en notaria,
liquidacion de impuestos, etc

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo de la empresa en
San Javier (Murcia) coincidente con el ambito de legitimacion para la negociacion
de la representacién unitaria.

Articulo 3.- Ambito personal.

Este Convenio Colectivo serd aplicable a todos los trabajadores de los
Centros de Trabajo comprendidos en el ambito territorial establecido, excluyendo
expresamente a los Consejeros y al personal de Alta Direccion.

Los empleados pertenecientes al colectivo de Técnicos y Directivos no se
veran afectados por las disposiciones econémicas de este Convenio en ningun
caso. No obstante, aquellos trabajadores que formen parte de este grupo y
deseen acogerse a los términos del presente Convenio, incluyendo sus aspectos
econdmicos, podran hacerlo mediante una solicitud dirigida a la Direccion de la
Empresa. Esta solicitud implicard que el solicitante acepta que su remuneracion
se ajuste, en lo que respecta a sus conceptos salariales, a la estructura salarial
establecida para el personal sujeto a este Convenio en el Centro de Trabajo donde
presta sus servicios. Es importante destacar que esto no conllevarad ninguna
alteracion en la compensacién global por jornada ordinaria en su conjunto y en su
coémputo anual.
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Ademas, al presentar dicha solicitud, el empleado renunciara a todos los
derechos y privilegios asociados a su pertenencia al colectivo de técnicos vy
directivos, en caso de que existan en ese momento.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra efectos desde 1 de enero de 2024
cualquiera que sea la fecha de su firma, salvo que en el articulado o en sus
anexos se especifique una fecha distinta para una materia concreta, y su vigencia
se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2027.

La denuncia del presente Convenio colectivo podra efectuarse por cualquiera
de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de un mes a la
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus proérrogas. En caso
de no ser denunciado vélidamente por las partes, se entendera prorrogado
automaticamente por periodos anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que, una vez denunciado, se mantendra la vigencia
del convenio hasta la suscripciéon por ambas partes de otro que lo sustituya.
Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio, las partes deberan someterse
al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de
Murcia vigente en cada momento, todo ello de conformidad a lo establecido en el
art. 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones estipuladas en el presente convenio reemplazan por completo
a cualquier acuerdo, causa u origen que estuviera vigente en la empresa hasta la
fecha de su firma.

Ademas, las disposiciones legales futuras que puedan implicar modificaciones
econdmicas en alguno o todos los conceptos salariales acordados en este
convenio, o que den lugar a la creacion de nuevos conceptos retributivos, solo
seran efectivas si, consideradas en su totalidad y en un computo anual, superan
las condiciones establecidas en este convenio. En caso contrario, se entenderan
absorbidas por las condiciones acordadas en el presente Convenio.

En cualquier caso, se respetaran de forma individual las condiciones
personales que, al ser evaluadas en su conjunto y en un computo anual, resulten
mas favorables que las establecidas en este convenio.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas, ya sean econdmicas o de otra indole, forman un
todo orgdanico e indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente, de
tal manera que la validez del Convenio, quedara condicionada a su mantenimiento
en los términos pactados.

En el supuesto de que la autoridad judicial, laboral o administrativa, en
el ejercicio de sus facultades, declare la nulidad o no aprobara alguna de las
estipulaciones del Convenio, éste quedara nulo en su totalidad, comprometiéndose
ambas partes a renegociarlo de nuevo. No obstante lo anterior, el contenido no
anulado se mantendra vigente hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 7.- Derecho supletorio.

En aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estara
expresamente a lo dispuesto en el convenio colectivo estatal de entrega
domiciliaria y demas legislacién laboral vigente que fuere de aplicacion.
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Articulo 8.- Comision Paritaria.

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del contenido del
presente convenio, se crea una comisién mixta paritaria que entendera de todas
las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el
mismo.

La comisién mixta estard formada por al menos un miembro de la
representacion de los trabajadores que haya en cada momento, y al menos
un miembro de la representacion de la Compafiia. Para que exista acuerdo se
requerira el voto acorde de la mayoria de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la comisidon se levantara acta en las que
figuraran las decisiones tomadas, debiéndose ser firmadas las actas por la
totalidad de los miembros asistentes a las mismas. La comision estara domiciliada
en la sede de la compania sita en la Avenida Miguel Angel Blanco km 31, San
Javier (Murcia) CP 30730 donde se custodiara el libro de actas de la misma.

La comision elegira de entre sus miembros a un presidente. Asimismo elegira
a un secretario externo a la comisién. De no haber acuerdo en la eleccién del
presidente, el cargo se designara por sorteo. La comision se reunira cuando lo
solicite un miembro de la misma.

Articulo 9.- Clausula de inaplicacion salarial.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucidn del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado
a la comisidén paritaria. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisidn paritaria,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberan ser
comunicados a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Articulo 10.- Solucion extrajudicial de conflictos colectivos laborales.

Se acuerda ratificar para el presente convenio, el Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales en la Regidon de Murcia (III ASECMUR) registrado
por Resolucion del Director General de Trabajo (BORM n.° 21 de 27/01/2021)
Esta ratificacién es incondicionada y a la totalidad del citado acuerdo, siendo su
aplicabilidad segun el texto del mismo y su Reglamento de Aplicacion.
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Articulo 11.- Igualdad de género, lenguaje inclusivo y prohibicion de
discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en su firme
compromiso de velar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
han venido utilizando en la redaccidn del texto, de manera preferente, ambos
géneros masculino y femenino. No obstante ello con el fin de conseguir una mayor
simplicidad en la redaccién del Convenio en ocasiones se ha utilizado el masculino
o el femenino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, lo que
no obsta a que los firmantes defienden el lenguaje inclusivo y en ningln caso el
uso del masculino y/o femenino en el presente convenio, podra ser considerado
como discriminacion por razén de sexo.

En dicho sentido se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, estado
civil, edad dentro de los limites marcados por la legislacion vigente, origen racial
o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, afiliacion o no a un Sindicato, asi como por razén de lengua.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre
presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Capitulo II
Organizacioén y régimen de trabajo
Articulo 12.- Responsabilidad en la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es una facultad y responsabilidad exclusiva de
la Direccion de las companias. Corresponde a la Direccion determinar la persona
0 personas a las que delega dicha facultad, y este ejercicio debe ajustarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos aplicables.

La Direccién de las compafiias tiene la autoridad para establecer sistemas
de organizacién que considere apropiados, con el objetivo de lograr la maxima
eficacia y competitividad empresarial. Las zonas de reparto, recogida y/o entrega
domiciliaria asi como el personal adscrito a las mismas podran ser alterados
por la Direccidn de las empresas en atencion a la calidad de los servicios y a
las necesidades del servicio. Los sistemas de trabajo podran modificarse en el
momento oportuno para introducir mejoras en los métodos y procedimientos, con
el fin de mantener una politica de mejora continua de la calidad. Antes de llevar a
cabo cualquier modificacién, se informara previamente a la Representacién legal
de los trabajadores.

Articulo 13.- Obligaciones genéricas de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir las dérdenes e
instrucciones que emanen del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas o, igualmente, en las personas en las que éste delegue, y a ejecutar
con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencia profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempeiio de su cometido principal, todo ello
dentro del escrupuloso respeto a las normas y derechos laborales en vigor.

Articulo 14.- Régimen de trabajo y normas comunes al personal
operativo y de movimiento.

|\\

Para las personas trabajadoras que formen parte del grupo profesional “Personal

Operativo y de movimiento” se aplicaran especificamente las siguientes obligaciones:
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- La prestacion laboral de dicho personal consistira fundamentalmente en la
recogida, admisién, clasificacién, llevanza y distribucién de envios postales con
valor afiadido a la direccién indicada por el remitente, a paquetes de pequefio
volumen, entregas de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en
notaria, liquidacién de impuestos, etc,

- Es facultad de las empresas la determinacion en la forma en que deben ser
prestados los servicios, asi como las rutas asignadas, etc.

- Al iniciar y terminar la jornada las personas trabajadoras deberan
encontrarse en la sede de la empresa, y/o hallarse realizando un servicio
previamente asignado o fijo.

- Deberan cumplir los servicios encomendados aun cuando con la realizacidn
del Gltimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin que pueda por dicha causa
abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso trabajado se computara en
la siguiente o siguientes jornadas.

- Realizaran los servicios que se le asignen por el departamento de
operaciones o mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba
atender de los clientes siempre que se ajusten a las instrucciones generales de
trabajo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién
del servicio.

- Los servicios a efectuar son, por propia indole de la actividad, cambiantes e
imprevisibles. La asignacion durante un tiempo de determinados servicios, zonas
de actuacion o clientes fijos no genera derecho de pertenencia alguno para quien
los viniera desempefiando ni ningln derecho adquirido a seguirlos realizando.

- Efectuaran los desplazamientos que sean necesarios para la realizacion de
los servicios que le encomienden, debiendo reparar a su exclusivo cargo -dentro
o fuera de su jornada- los errores de entrega que le sean imputables.

- Deberan comunicar inmediatamente a la oficina cualquier incidencia que
se produzca durante la prestacion del servicio con independencia de que pueda o
no imposibilitar, retrasar y/o anular cualquier gestion que tuviese encomendada.

- En caso de que le sea facilitado, la persona trabajadora debera utilizar el
terminal movil (TTMM) asi como cualquier otro método o sistema que la empresa
implante para el control de los servicios a efectuar, entre ellos los moéviles de
empresa, y sin que en ningln caso pueda hacer un uso para fines particulares y/o
ajenos al servicio.

- Estan obligadas a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme que le sean
facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con los distintivos publicitarios e
identificativos decididos por la empresa, no pudiendo ostentar ningun otro. La
persona trabajadora respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro de
dicho equipo de trabajo y/ o uniforme.

- Asimismo estas obligadas a hacer un uso adecuado del vehiculo que las
empresas pongan a su disposicién para la prestacion del servicio, teniendo
obligacidn de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar
la mercancia, velando por su adecuado mantenimiento (limpieza e higiene del
mismo) y poniendo en conocimiento del responsable de mantenimiento de
vehiculos de la empresa de la necesidad de revisidn del mismo (ITV o similar).

- No deberan hacer uso para fines particulares del vehiculo que se pone a
su disposicién ni deberd transportar en dichos vehiculos, personal que no sea de
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la empresa. Igualmente se aplicard en dichos vehiculos la prohibicidon de fumar
regulada en el articulo 7 de la Ley 28/2005 de Prevencion del tabaquismo.

- Deberan dar cuenta a las empresas inmediata y telefonicamente, de
cualquier anomalia producida durante la realizacion de su trabajo asi como de
cualquier averia, golpe o desperfecto sufrido por el vehiculo empleado.

Deberan estar en cada momento habilitados legalmente para la conduccién
del vehiculo que le sea facilitado por la Compafiia, al ser dicho requisito elemento
esencial de la prestacion de su trabajo. En dicho sentido se obliga:

o A cumplir con lo establecido en el codigo de la circulacion y demas normas
que regulen el trafico.

o A notificar inmediatamente cualquier pérdida de puntos del carné de
conducir a partir del momento en que dispongan de menos de seis puntos.

o A tener un conocimiento minimo de los callejeros urbanos y demas
circunstancias de ordenacion de trafico.

o A circular llevando puesto el casco, en el caso de bicicletas, ciclomotores
y motocicletas, sea cual fuere la duracion y recorrido urbano o interurbano del
servicio.

Articulo 15.- Obligaciones de la empresa.
La direccion de la empresa se compromete a:

1.- Facilitar que los sistemas de trabajo elegidos por la Direccién puedan ser
realizados por el personal durante la jornada ordinaria.

2.- Informar a la RLT en aquellos supuestos en donde se pretenda modificar la
organizacion del trabajo, las normas de valoracion, los sistemas de remuneracion,
etc, aportando, para ello, si fuera necesario, cualquier modificaciéon que sirva de
base para la modificacién propuesta.

3.- Informar a la RLT sobre la continuidad o no de las personas trabajadoras
en caso de que se articule previamente un periodo de prueba, estando en todo
momento a lo previsto en la legislacién laboral vigente.

4.- Establecer y redactar de manera clara y comprensible la formula de
calculo de salarios a incentivos, en caso de que durante la vigencia del presente
convenio fueran de aplicacion.

5.- Cerciorarse que los vehiculos para la llevanza estén bien mantenidos y en
las condiciones de uso adecuadas para el desempefio del trabajo encomendado.

6.- Proveer ropa y material de seguridad a las personas trabajadoras en
tiempo y forma.

Articulo 16.- Sistemas de remuneracion con incentivos o por objetivos.

La decisién de establecer o no sistemas de remuneracién con incentivos o
basados en objetivos es una facultad exclusiva de la direcciéon de la empresa.
Antes de implementar estos sistemas, la direccion se compromete a contar
con la participacion de la representacion de los trabajadores, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que se establezcan sistemas de remuneracion con incentivos de
forma experimental y los resultados no sean satisfactorios, la direccion de las
empresas tiene el derecho de eliminarlos unilateralmente, por iniciativa propia.
En tal situacion, dado que el sistema de remuneracion con incentivos no tiene
caracter consolidable, los trabajadores afectados no adquirirdn ninglun derecho
consolidado como resultado de su implementacién.
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Capitulo III

Contratacion y empleo
Articulo 17.- Condiciones generales de ingreso.

1.- El ingreso al trabajo en las empresas afectadas por el presente Convenio,
podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en
el Estatuto de los Trabajadores, sus disposiciones de desarrollo y en el presente
convenio colectivo.

2.-La seleccion de personal se efectuara de acuerdo con sistemas objetivos.
Las ofertas de empleo, los contratos y en general toda la documentacién, se
elaborara con lenguaje neutro y en los procesos de seleccidon de personal se
recabaran Unicamente aquellos datos de caracter personal de las personas
candidatas que sean necesarios para el reclutamiento y/o posterior contratacion.

3.- Todo aspirante podra ser sometido a un reconocimiento médico previo a
la contratacion, cuya superacién condicionara ésta.

Articulo 18.- Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacién y sus condiciones se regularan por lo
dispuesto en los articulos 11, 12, 15 y 16 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
todo ello con las singularidades que de forma expresa se pacten en el presente
articulo:

18.1 Contrato de duracién determinada. Se estara al articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o complemente. La duracién
maxima de estos contratos, cuando obedezca a circunstancias de la produccion, no
podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

18.2 Contrato para trabajos fijos discontinuos. La empresa podra formalizar
contratos por tiempo indefinido fijos-discontinuos para los supuestos previstos en

el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes del presente convenio
reconocen que en el sector existen necesidades productivas y organizativas que
podrian justificar el recurso a la modalidad de contratacion del personal fijo-
discontinuo para la realizacién de los trabajos que se encuentran vinculados a
las actividades propias de la temporada o campafia tradicional en el sector de
entrega domiciliaria.

Tendran la consideracion de contratos indefinidos fijos discontinuos aquéllos
que se conciertan para realizar trabajos de ejecucién intermitente o ciclica dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa, que no se repite en fechas
ciertas y que no exige la prestacién de servicios durante todos los dias que
en el conjunto del ano tienen la condicion de laborables con caracter general,
desarrollandose los dias de prestacion de servicios en uno o varios periodos de
actividad estacional, siendo la naturaleza de su contrato la establecida en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a establecer
los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las
personas fijas-discontinuas, con anterioridad a la utilizacion en la empresa de dicha
modalidad contractual, respetando el orden de antigliedad que ya pudiera existir.
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Articulo 19.- Periodos de prueba.

1. En las relaciones de trabajo podra estipularse un periodo de prueba por
escrito que no podra exceder de las siguientes duraciones, en funcién de los
grupos profesionales:

Grupo I. Personal Técnico: 6 meses.
Grupo II. Personal administrativo: 2 meses.
Grupo III. Personal Operativo y de movimiento: 2 meses.

2. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra rescindir el
contrato sin necesidad de preaviso o de justificacién de causa y sin derecho a
indemnizacidn.

3. La persona trabajadora percibira, durante este periodo, la remuneracion
correspondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia de un menor de nueve meses, maternidad, paternidad,
suspensién del contrato por nacimiento de hija o hijo o por decisidn de la persona
victima de violencia de género, asi como todos los supuestos de adopcién o
acogimiento interrumpiran el computo del periodo de prueba, que se reanudara a
partir de la fecha de reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 20.- Preavisos y ceses.

1. Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de las empresas, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Grupo I. Personal Técnico: 2 meses.

b) Responsable de oficina del Grupo II (Personal Administrativo): 1 mes.

c) Restante personal: 15 dias.

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la requerida antelacion,
dara derecho a las empresas a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia
equivalente al importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

3. En el momento de causar baja, el trabajador devolvera a la empresa los
utiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en su poder y sean
propiedad de aquélla, condiciondndose a tal entrega el abono de su liquidacién,
en un plazo no superior a 15 dias.

En caso de que el trabajador incumpla las obligaciones de devolucion
contenidas en este apartado, a requerimiento de las autoridades competentes
o de la oficina central del franquiciador, se podran los datos del trabajador a
disposicién de los requirentes.

4.- Si el trabajador lo solicita, le acompafara en la firma del finiquito un
representante unitario de los trabajadores, a su eleccion.

Articulo 21.- Promocion.

La promocién profesional se efectuarad con arreglo a criterios objetivos de
idoneidad y capacidad en relacién con el puesto de trabajo a cubrir, sin criterios
discriminatorios de ningun tipo.

Los puestos técnicos, directivos, responsables de oficina y jefes de
administracion seran en todo caso de libre designacion por la empresa.
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Capitulo IV

Clasificacion Profesional
Articulo 22.- Clasificaciéon profesional del personal.

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligaciéon de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcion de las necesidades la empresa.

Articulo 23.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional para la realizacidon de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccién social.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucidon de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 24.- Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios en la empresa estara incluido en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo I. Personal Técnico. Se entiende por tal el que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccién o por sus superiores jerarquicos,
ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a
quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido
corresponda la calificacion de relacidn laboral especial de alta direccién.

Dentro de dicho grupo se incluyen los siguientes niveles profesionales:

Gerente: Empleado, provisto o no de poderes, que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa, dependiendo
directamente de la misma, ejerce funciones directivas de mando y organizacion.

Director de area o departamento: Persona trabajadora, provista o no
de poderes, que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la

Direccion de la Empresa o por el gerente, dependiendo directamente de los
mismos o de alguno de ellos, ejerce funciones directivas inherentes a una parcela
o departamento de la empresa.
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Supervisor: Persona trabajadora, provista o no de poderes, que a las érdenes
inmediatas de un jefe de area o departamento, o, en su defecto del gerente o
Director General, estd encargada de orientar, dirigir y dar unidad a una seccidn,
distribuyendo, en su caso, los trabajos entre el personal que de él dependa,
incluyéndose también las funciones de atencién telefénica y atencion al cliente
que se requieran.

b) Grupo II. Personal administrativo. Pertenecen a este grupo profesional
todas las personas trabajadoras que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, comerciales y de
captacion de clientes, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos, entre otros,
los trabajos con medios informaticos u ofimaticos, los de facturaciéon, asi como
cualesquiera otras funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter
general no incluidas en ningln otro grupo profesional. Igualmente estaran
comprendidas las funciones de atencién telefénica y en mostrador a clientes y
proveedores con respecto a sus demandas, quejas, pedidos, cobros o cualquier
otra circunstancia que afecte al servicio y al buen nombre de la empresa, asi como
la clasificacion de envios y la gestidn del personal operativo y de movimiento.

Dentro de dicho grupo se incluyen los siguientes niveles profesionales:

Responsable de Oficina/Calidad: Es la persona trabajadora que, bajo su
propia responsabilidad, realiza trabajos que requieren plena iniciativa, tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como en labores de
coordinacién con el departamento de Operaciones. Dichas funciones, incluyen,
entre otras, la gestidon y reparto de trabajo entre el personal operativo y de
movimiento, la asignacién de medios de llevanza a sus respectivos servicios, la
clasificacidon de envios y atencion de imprevistos, etc. Asimismo es responsable
del resto de personal del mismo grupo profesional que haya en el centro de
trabajo y/o del personal técnico y de movimiento.

Oficial administrativo/ atencién al cliente: Es la persona trabajadora
subordinada, en su caso, al responsable de la oficina y que con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realiza los trabajos que se le encomiendan,
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como en labores
de coordinacion con el departamento de operaciones. Dichas funciones, incluyen,
entre otras, la gestién y reparto de trabajo entre el personal operativo y de
movimiento, la asignacion de medios de llevanza a sus respectivos servicios, la
clasificacién de envios y atencion de imprevistos, etc.

Auxiliar administrativo/telefonista: Es la persona trabajadora que, con
conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus superiores,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad. Asimismo, podra, bajo la
dependencia jerarquica de sus superiores, realizar funciones de coordinacién con
el departamento de Operaciones.

Dichas funciones, incluyen, entre otras, el reparto de trabajo entre el
personal operativo y de movimiento, la asignacién de medios de llevanza a sus
respectivos servicios, la atencion de imprevistos, la atencion telefénica o en
mostrador a clientes, etc.

Comercial Senior: Es la persona trabajadora que, con plena autonomia en
su labor comercial y con acreditada experiencia en su puesto de trabajo, realiza
funciones comerciales. Su funcién principal se centra en las labores de captacidn
de clientes y promocion de operaciones vinculadas al negocio de la Compaiiia,
que ademas realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a

NPE: A-170524-2444



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15349

la actividad propiamente comercial. El comercial sénior realiza sus funciones con
autonomia e iniciativa bajo la dependencia de la empresa y con sujecién a las
instrucciones de ésta que establece su jornada y horario de trabajo.

Comercial Junior: Es la persona trabajadora que, bajo las directrices de un
comercial senior o de la direccion de la empresa o de la persona en la que esta
delegue, realiza funciones comerciales.

Su funcion principal se centra en las labores de captaciéon de clientes y
promocidn de operaciones vinculadas al negocio de la Compaiia, que ademas
realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a la actividad
propiamente comercial.

El comercial Junior realiza sus funciones con autonomia e iniciativa bajo
la dependencia de la empresa o de un comercial senior y con sujecién a las
instrucciones de la empresa, que establece su jornada y horario de trabajo.

c) Grupo III. Personal Operativo y de movimiento. Pertenecen a este
grupo todos los empleados cuyas funciones, incluyan, entre otras la recogida,
admisidn, clasificacién, llevanza y distribucién de envios postales con valor afiadido
a la direccién indicada por el remitente, a paquetes de pequefio volumen, entregas
de burofax, cartas certificadas, recogida de escrituras en notaria, liquidacion de
impuestos, etc, distribuyéndose en los siguientes niveles profesionales:

Mensajeros de coche: Es la persona trabajadora por cuenta ajena que
conduce un vehiculo ligero de hasta seis ruedas, propiedad de la empresa, cuya
actividad consiste en la realizacién personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia y entrega domiciliaria de los envios, documentos, mercancias y pequefia
paqueteria en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes,
reembolsos, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Mensajeros de moto: Es la persona trabajadora por cuenta ajena que
conduce un vehiculo a motor de dos ruedas, propiedad del empleado, cuya
actividad consiste en la realizacidn personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, llevanza y entrega domiciliaria de los envios, documentos y pequefia
paqueteria en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes,
reembolsos, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Personal de bicicletas y remolques: Es la persona trabajadora por cuenta
ajena que conduce una bicicleta, propiedad del empleado o de la empresa, cuya

actividad consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, llevanza y entrega domiciliaria de documentos y pequefa paqueteria en
general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi
como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Andarines: Su funcidn se centra en realizar misiones de pequefio transporte
y/o presentacion de documentacion ante administraciones publicas u otras
instancias dentro de un limitado radio de accidn, siguiendo las instrucciones
emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. Entre sus
funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas
que el cliente solicite pagar al contado. Para efectuar su trabajo el andarin
utilizara los medios publicos de transporte, urbanos y/o interurbanos, o bien
-cuando las distancias a recorrer razonablemente lo permitan- realizara el
servicio andando, todo ello de conformidad con la practica habitual establecida
en la empresa.
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Mozo/a de almacén: Es la persona empleada por cuenta ajena que puede
tener a su cargo, por un lado, labores manuales en el almacén y ayuda a la
medicion, pesaje y traslado de los envios o pequefios paquetes, y/o por otro,
aquellas labores elementales necesarias para mantener limpios y ordenados los
interiores del local e instalaciones de la empresa.

Capitulo V

Tiempo de trabajo
Articulo 25.- Jornada de trabajo y distribucion.

La jornada de trabajo podra distribuirse semanalmente de lunes a sabado,
siempre con absoluto respeto a la normativa legal sobre descansos vigentes en
cada momento y a lo que ha sido costumbre del lugar en la empresa. La jornada
de trabajo ordinaria maxima para el personal comprendido en este convenio sera
de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

Las partes firmantes del presente convenio pactan una distribucion irregular
de la jornada de hasta el 10% de la jornada ordinaria maxima en cémputo anual,
todo ello de conformidad con el articulo 34 del E.T. Dicha distribucién irregular
debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal,
asi como el descanso entre jornadas previsto en la Ley y el resto de exigencias
establecidas en la legislacién laboral vigente existente en cada momento.

La distribucidn irregular de la Jornada, podra afectar a la totalidad de la
plantilla o, de forma diversa, por secciones o departamentos, durante todo el afio
o solamente por periodos estacionales; todo ello en funcion de las necesidades
de produccidn de la empresa coincidentes con puntas de trabajo o periodos de
maxima actividad.

Articulo 26.- Horario especifico del personal Operativo y de
movimiento.

El horario, tanto de la mafiana como de la tarde, sera flexible. Dicho horario,
se podra pactar semanalmente, entre empresa y personas trabajadoras, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Al iniciar y terminar la jornada la
persona trabajadora deberd encontrarse en la empresa, o hallarse realizando un
servicio previamente asignado o fijo.

La persona trabajadora debera cumplir los servicios encomendados aun
cuando con la realizacién del Ultimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin
que pueda por dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso
trabajado se computara en la siguiente o siguientes jornadas.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales para el personal que tenga
un afio, como minimo, de antigliedad en la Empresa. De ser menor la antigliedad
se disfrutara de 2,5 dias naturales por cada mes de antigliedad en el momento de
tomarlas, computados de 1 de enero a 31 de diciembre.

El disfrute de las vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio, podra dividirse
en dos o mas periodos, si existe acuerdo entre empresa y trabajador. En dicho
sentido, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen,
en aras a preservar la mejor organizacién durante el periodo de mayor actividad
de la empresa, a evitar en los meses de julio y agosto la coincidencia de mas de
una persona trabajadora por turno y categoria e igualmente se evitara tomar
vacaciones durante las dos semanas de Navidad.
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Las vacaciones no podran empezar en ningun caso en festivo o dias de
descanso y se retribuirdn incluyendo todos los conceptos salariales que venga
percibiendo el/la trabajador/a durante el aifo natural en que se devenguen dichas
vacaciones.

Las personas trabajadoras fijaran un calendario rotativo para el disfrute de
las vacaciones, teniendo siempre en cuenta que queden debidamente atendidos
los servicios que presta la empresa. En cualquier caso se estara a lo establecido
por el articulo 48 del vigente Estatuto de los Trabajadores para aquellos casos en
que el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con
alguna de las circunstancias en dicho articulo recogidas.

Articulo 28. Licencias y permisos ordinarios.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidon quirldrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliard en dos dias y en uno adicional si el fallecimiento corresponde a un
pariente en primer grado de consanguinidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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g) Dos dias de asuntos propios o personales al afio con un preaviso de 72
horas de antelacién a la fecha de disfrute.

h) Un dia para renovar el carné de conducir cuando se trate de personas
trabajadoras pertenecientes al grupo profesional de personal operativo y de
movimiento, siempre que lo necesite para la prestacion de sus servicios en la
empresa.

Articulo 29. Licencias, permisos y reducciones especiales.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracidon y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
del céonyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma de Andalucia y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopciéon cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccidon de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccidn de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincidon de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género.
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Capitulo VI

Mejoras sociales y disposiciones varias
Articulo 30. Seguro complementario de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a actualizar el vigente seguro de accidentes
suscrito para cobertura de su personal de conformidad con las siguientes
cuantias:

1.- En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, con pérdida del puesto de trabajo, la cantidad
de 30.000 euros.

2.- En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de 38.000
euros

Los referidos importes ya seran exigibles en caso de accidente de trabajo que
tengan lugar a partir de los treinta dias siguientes, a la publicaciéon del convenio
colectivo por parte de la autoridad laboral competente.

Articulo 31.- Complemento a prestaciones por accidente de trabajo e
incapacidad temporal.

La empresa garantiza un complemento del 100% del Salario Base, Pagas
extraordinarias, Antigliiedad y Plus de Zona durante todo el periodo de baja por
Accidente Laboral ocurrido durante la jornada laboral.

Igualmente la empresa garantiza un complemento del 100% del Salario
Base, Pagas extraordinarias, Antigiedad y Plus de Zona, para las bajas causadas
por enfermedades comunes que requieran hospitalizacion; este complemento
se aplicara durante el tiempo de la hospitalizacion y el periodo de curas
correspondiente y hasta la obtencion del alta, en todo caso, con el limite de un
periodo maximo de un mes a contar desde el dia de la baja.

En este caso la persona trabajadora debera acreditar obligatoriamente dicha
circunstancia con el informe hospitalario, en el que al menos debe constar la
causa de la hospitalizacion, fecha de ingreso hospitalario, fecha de alta, indicacion
del periodo de curas y la fecha del alta, con el fin de justificar la aplicacién de
este complemento.

Articulo 32.- Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras, tras su incorporacién
inicial, los uniformes y/o prendas de trabajo que fueran necesarios para realizar
su actividad, coincidente con la época de verano o invierno.

La renovaciéon de los uniformes y/o prendas de trabajo exigira la previa
devolucién a la empresa de la ropa deteriorada y/o en mal estado, todo ello al
objeto de proteger la imagen de marca y salvaguardar las mejores condiciones
de trabajo para su personal. La Direccién se compromete, dadas las condiciones
climaticas de la zona, especialmente en verano, a ser especialmente diligente en
dicha compromiso de sustitucion.

La empresa facilitard los equipos de proteccion individual (EPI) de
conformidad con el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas sobre seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

El uso de las prendas mencionadas sera obligatorio, constituyendo falta
grave la negativa expresa y sin justa causa a utilizar las mismas.
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Articulo 33.- Revision médica.

La empresa se compromete a ofrecer a las personas trabajadoras una
revision médica anual voluntaria, siendo los gastos que se ocasionen de
cuenta de aquella. El informe de los resultados de dichos analisis y pruebas
complementarias realizadas, deberd ser obligatoriamente entregado en
sobre cerrado a cada uno de los trabajadores/as que hayan decidido libre y
voluntariamente realizarlo.

No obstante lo anterior, en el caso de los conductores, de conformidad con la
jurisprudencia y legislacion vigente al respecto la revision médica sera obligatoria
al encajar dichas situaciones en los supuestos en que es necesario verificar el
estado de salud de las personas trabajadoras para comprobar si pueden constituir
un riesgo para las mismas, para las demas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la actividad de la empresa, ya sean clientes o terceros
que pudieran resultar afectados por la misma.

Articulo 34.- Privacion de libertad de las personas trabajadoras.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad
de la persona trabajadora, si posteriormente fuera absuelta de los cargos que
hubiesen dado lugar a su detencién provisional.

Articulo 35.- Retirada del carnet de conducir.

Estaran afectados por este articulo aquellas personas trabajadoras
cuya actividad sea la conduccion de vehiculos, quienes estaran obligados a
informar a la empresa, en el momento de su contratacion, de los puntos que
en ese momento posean en su permiso de conduccion. Si les fuera retirado el
permiso de conducir, en atencién a infracciones cometidas fuera de su horario
laboral, la empresa deberd recolocarlo en otro puesto de trabajo, si lo hubiera,
retribuyéndolo conforme al nivel profesional efectivamente desarrollado, y si no
lo hubiera, la empresa podra optar por situarlo en excedencia forzosa, o bien
rescindir el contrato de trabajo, por ineptitud sobrevenida.

La situacién de excedencia forzosa en las condiciones fijadas en el presente
articulo solo sera posible de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a
afectado/a. Durante este tiempo, el contrato de trabajo quedara en suspenso,
al igual que las obligaciones de las partes de prestar servicios y abonar salarios,
si bien el trabajador/a conserva el derecho al reingreso automatico una vez
finalizado el tiempo de suspension.

En el caso de que la opcion de la empresa sea la extincidén del contrato por
ineptitud sobrevenida, se reconoce el derecho del trabajador a reingresar en
la empresa una vez recuperado el carnet de conducir o titulo habilitante, con
todos sus derechos adquiridos. El reingreso de la persona trabajadora viene
condicionada a la devoluciéon de la indemnizacién recibida. Lo anteriormente
expuesto no resultarad de aplicacion en los supuestos de retirada del carnet
de conducir durante la jornada laboral por causa de alcoholismo, consumo
de drogas o cualquier otra adiccion, o imprudencia temeraria; en cuyo caso,
la empresa podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este
convenio.

Cuando la persona trabajadora pierda o le sea retirado el carnet de conducir
por infracciones cometidas, estara obligado a comunicarlo a la empresa de forma
fehaciente e inmediata.

NPE: A-170524-2444



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15356

Articulo 36.- Salud y prevencion de riesgos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo
tienen derecho a que la prestacidén de sus servicios se adapte a las medidas y
normas que, con caracter general y obligatorio, establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales u aquella que la venga a sustituir.

La empresa deberd cumplir la normativa referida a la salud y prevencién
de riesgos laborales en todos sus términos con especial significacion en lo que
se refiere a la maternidad y embarazo, desarrollando las acciones y medidas
que sean necesarias para lograr que las condiciones de trabajo, si es que fuese
necesario, representen el menor riesgo y no afecten negativamente a la salud
de los trabajadores, informando de todo ello a los representantes legales de los
trabajadores en los términos y en las condiciones previstas legalmente.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 37. Facultad disciplinaria y clases de faltas.

Es facultad de la Direccién de la Empresa ejercer la potestad disciplinaria
respecto del personal afectado por el ambito de este convenio, de acuerdo con
el régimen juridico previsto en el mismo, y en su defecto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que no
se ajuste a las normas basicas de toda relacion laboral contractual, no puedan
ser sancionadas, de no estar reflejada expresamente dicha conducta en las
detalladas en el presente capitulo.

Son faltas las acciones u omisiones cometidas por las personas trabajadoras
con ocasién de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que a éstos le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y
demas normas y pactos, individuales o colectivos.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran, atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, todo
ello de conformidad con lo establecido en los siguientes articulos.

Articulo 38. Faltas leves.
Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1. Cuatro faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio a la empresa con caracter previo a la
ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, asi
como cualquier cambio de residencia o de domicilio del trabajador.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo y no provoque perjuicio alguno en el servicio. En caso de
que como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o fuese causa de accidente, ésta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun las concretas circunstancias concurrentes.

4. El retraso injustificado, desobediencia, negligencia o descuido excusables
en el cumplimiento de sus tareas, siempre que de tales conductas no se deriven
ni se puedan derivar perjuicios graves para el servicio, en cuyo caso tendran la
calificacién de faltas graves.
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5. Descuidos o negligencias en la conservacion del material o documentacion
de la compafiia, omitiendo en un albaran de servicio o a través de los medios
digitales los datos esenciales o firmas de conformidad o presentandolos a los
servicios administrativos de la empresa en tal estado de deterioro que resulte
incobrable, por no poder determinarse en el mismo al cliente solicitante, el
importe o cualquiera de los conformes, asi como no comunicar a la empresa
cualquier deterioro, golpe, incidente o accidente en relacidn a los vehiculos de la
misma.

6. No comunicar inmediatamente a la oficina cualquier incidencia que se
produzca durante la prestacidon del servicio, con independencia de que dicha
incidencia pueda o no imposibilitar, retrasar y/o anular cualquier gestiéon que
tuviese encomendada.

7. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
empresa, clientes y publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y
limpieza personal, y en general cualquier conducta indecorosa que perjudique la
imagen externa de la empresa.

8. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacién, como por ejemplo no llevar en el cajén
para el depdsito de las mercancias, o en el uniforme y complementos de trabajo
los distintivos ordenados por la empresa o lucir en uno u otros, pegatinas o
inscripciones ajenas a las autorizadas.

9. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de un mes.

10. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de prevencién de riesgos laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

Articulo 39.- Faltas graves.
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1. Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre cinco y nueve
veces en el periodo de un mes, salvo que el tiempo acumulado supere tres dias
de jornada laboral ordinaria, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sean o no consecutivas, sin
causa justificada.

3. El abandono del trabajo durante la jornada, sin causa justificada, cuando
el mismo provoque cualquier perjuicio de consideracién en el desarrollo del
servicio y/o pueda provocar un retraso en la salida de vehiculos, produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad o sea o pueda ser
causa de accidente.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, o discutir de forma acalorada
con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a las drdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia concreta de su puesto de trabajo, incluido el control de asistencia, asi
como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
0 consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador, entregando fuera
de los plazos previstos en las normas internas los albaranes de facturacién a los
clientes, omitiendo la conclusién de un servicio previamente aceptado alegando
la finalizacidn de la jornada laboral, rechazando la realizacién de un servicio
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ordinario sin que concurra causa justificada y/o demorando la realizacién de un
servicio encomendado fingiendo averia o accidente, extravio de la mercancia,
robo de la moto o de cualquiera de sus elementos, problemas de trafico o
cualquier otro inconveniente inexistente. Asimismo también sera considerada
falta grave la no devolucién y/o liquidacion a la empresa en el mismo dia de
cobros realizados a los clientes en concepto de reembolsos u “opens”. Si alguno
de estos incumplimientos implicase quebranto manifiesto de la disciplina y de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerado como falta
muy grave.

6. La simulacién de enfermedad o accidente, la alegacion de causas
falsas para las licencias, el encubrimiento de incumplimientos cometidos por
otros trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el puesto de trabajo, asi como la ocultaciéon al empresario de la
pérdida de puntos en el carné de conducir.

7. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, implique pérdida o extravio de la mercancia imputable
al trabajador o pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
vehiculos, material o documentos del servicio.

8. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad
de caracter obligatorio.

9. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la
falta de notificacidon previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

10. Consumir alcohol o drogas durante la jornada laboral, acudir al trabajo
o trabajar bajo evidentes sintomas de alcohol o drogas, y/o mostrar dichos
sintomas fuera del trabajo, siempre que en este Ultimo caso se vistiese el
uniforme de la empresa.

11. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios de material, prendas o elementos de la empresa,
entre ellos especificamente queda prohibido vestir el uniforme o prendas de la
compaifiia con el logo visible, fuera de las horas de trabajo y para uso particular.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo.

13. La grave desconsideracion en el trato con el publico, los superiores,
companeros y/o subordinados.

14. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

15. La utilizacion, cesion o difusion indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en la empresa. Estas conductas podran ser
consideradas como faltas muy graves en el supuesto de que representen una
transgresion muy grave y culpable de la buena fe contractual.

16. La inobservancia, ocultacién y, en general, el grave incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de prevencidn de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento pudiera originar
riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.
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17. No informar al empresario por parte de los conductores, con caracter
inmediato, de la pérdida de cada uno de los puntos de su permiso de conduccién,
aunque pudiera seguir conduciendo.

18. La comisidon de dos faltas leves similares, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacidn por escrito.

Articulo 40.- Faltas muy graves.
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1. La violacidon del secreto de la correspondencia postal, su detencién
arbitraria o contra derecho, su intencionado curso anormal, su apertura,
sustraccion, destruccién, retencién u ocultacién y, en general, cualquier acto que
suponga infidelidad en su custodia.

A los anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad en la
custodia de los envios todas aquellas conductas que, teniendo en cuenta el
sistema de trabajo de cada puesto, impliquen desidia o negligencia en la custodia.

Igualmente queda terminantemente prohibido hacer uso de datos personales
de los clientes para cualquier gestion, contacto o similar que no tenga que ver
exclusivamente con el objeto del servicio encomendado.

2. La grave y culpable insubordinacion individual.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito esté o no
relacionado con el servicio, siempre y cuando exista condena y la conducta pueda
implicar para la Empresa la desconfianza respecto de su autor y, en todo caso,
cuando la duracidn de la condena sea superior a seis meses.

4. El falseamiento intencionado u ocultacion de datos e informaciones del
servicio y en concreto, entre otros, falsear el albaran del servicio, bien sea
en formato papel o digital, imitando firmas de los clientes o destinatarios o
liquidando en el mismo importes distintos a los del servicio realizado, no entregar
a la empresa en dos 0 mas ocasiones en un plazo de 120 dias los albaranes de
facturacion al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

5. Ausencias sin justificacion durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de seis meses, o diez alternos durante un afno.

6. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante diez
o0 mas dias en un periodo de seis meses, o durante mas de veinte dias en un
periodo de un afo.

7. El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccion
de la Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea
contrario a las normas internas de la Empresa a estos efectos, tendran también la
consideracion de medios de produccion los equipos y Utiles informaticos.

8. Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de manera igualmente voluntaria, en materias, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

9. El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

10. Cualquier acto que suponga la obstaculizacién al ejercicio de las
libertades publicas, derechos sindicales y el ejercicio del derecho de huelga legal
de otros trabajadores.
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11. El incumplimiento de la obligacidon de atender los servicios minimos
en caso de huelga y la realizacién durante la misma de actos que tengan por
finalidad coartar la libertad y derecho al trabajo de otros trabajadores.

12. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el
desempefio de las tareas desarrolladas en la Empresa, la ocultacién de situaciones
de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento de la normativa especifica en
esta materia.

13. El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien esté
obligado por su cargo a guardar secreto, asi como la manipulacién y tratamiento
de datos y programas con animo de falsificacion o la utilizaciéon de los medios
técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo econémico.

14. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, cuando de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. La falta
de colaboracién en los procesos de investigacion se considerara, a estos efectos,
como falta grave.

15. El acoso sexual, ejercido sobre un empleado de la Empresa, dentro o
fuera de sus instalaciones. A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual
toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, realizada por una persona
trabajadora a otra, se exteriorice por medio de actos, gestos o palabras, no
deseada, consentida ni tolerada por la persona destinataria. La conducta debera
ser de caracter objetivamente grave, capaz de crear un clima laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio o humillante.

16. El acoso laboral o mobbing que atente gravemente, de forma continuada,
contra la dignidad del trabajador afectado.

17. No informar al empresario por parte de los conductores, con caracter
inmediato, de la pérdida de todos los puntos de su permiso de conduccién, con la
consiguiente pérdida de vigencia del mismo.

18. La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores, compafieros o subordinados.

19. La utilizacion, cesion o difusion indebida de datos de los que se tenga
conocimiento por razoén del trabajo en la Empresa, que suponga un perjuicio
grave para la empresa y una trasgresion grave de la buena fe contractual.

20. Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que
supongan concurrencia con las que lleva a cabo la Empresa, o puedan ocasionarle
perjuicios a la misma.

21. La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada laboral que
repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio cuando el
empleado vista el uniforme de la Empresa.

22. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

23. La imprudencia o negligencia en acto de servicio, si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculos o instalaciones de
la empresa. En concreto se entenderan actuaciones imprudentes o negligentes
conducir bajo los efectos del alcohol, drogas o cualquier otra adiccién durante la
jornada laboral o desplazamientos in itinere, exceder los limites de velocidad en
vias urbanas e interurbanas, cuando dicha actuacidn sea calificada de conduccién
temeraria y afecten o puedan afectar al resto de usuarios de la via.
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24. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca dentro de los seis meses siguientes a haberse producido
la primera.

25. Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave todos los
supuestos previstos legalmente como causa justificativa de despido disciplinario,
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los trabajadores mantendra un especial deber de sigilo
y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los arts. 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores, sobre todas
aquéllas respecto de las que la Empresa sefiale expresamente su caracter
reservado, siempre que dicha calificacion responda a criterios objetivos.

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones que podran imponerse por la comisidon de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta
dias; despido.

Capitulo IX

Derechos sindicales y de representacion de los trabajadores.

Articulo 42.-Derechos de informacion de los representantes de los
trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores recibiran informacion, con la
entrega de la copia basica, de las contrataciones y sus prérrogas de los contratos
que se realicen en la empresas, asimismo recibiran informacion de los contratos
de puesta a disposicion que se realicen con empresas de trabajo temporal, y todo
ello de conformidad con la legislacién vigente sobre contratacion y derechos de
informacion, incluida en esta materia toda la informacion relativa y contenida
en la Ley sobre Igualdad de hombres y mujeres y planes de igualdad cuando
corresponda.

Articulo 43.- Derechos sindicales y de representacion.

Siempre que se elabore una norma de acumulacion de horas sindicales, de
la que se entregara copia a la empresa, las horas sindicales de la Representacion
de los Trabajadores podra ser acumulada en su totalidad. Dicha norma de
acumulacion debera contemplar, entre otros, sistemas por los que no se
produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas en el convenio,
preavisos de comunicacién a la empresa no inferior a quince dias y en general
todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.

Para llevar a efecto la cesion de horas seran requisitos indispensables
pertenecer a la misma candidatura sindical o de Grupo de Trabajadores, dentro
del ambito de la empresa, asi como preavisar con un minimo de quince dias y
comunicar a la direcciéon de la empresa la fecha en que se hard uso de dicha
acumulaciéon. Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la
disminucion de plantilla significativa o que implique situarse por debajo de los
limites que determinan el nimero de representantes en la empresa dara lugar a
la reduccion correspondiente.
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Articulo 44.- Afiliacion a Sindicatos.

Las personas trabajadoras que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste
a la empresa, a efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del
art. 5 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo
la misma obligacién de acusar recibo de la comunicaciéon. En dicho sentido
aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por escrito podran deducirseles de
su némina la cuota sindical que mensualmente vengan abonando.

Capitulo X

Condiciones econémicas y estructura retributiva.
Articulo 45.- Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacidon de
este Convenio para el afio 2024 seran las estipuladas en el Anexo I de acuerdo a
su Grupo y nivel Profesional, abonandose con efectos desde 1 de Julio de 2024.
No obstante ello y durante todo 2024 las personas trabajadoras afectadas por
el presente convenio percibirdn siempre cuantias iguales o superiores al SMI
vigente en cada momento.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a publicar
nuevas tablas salariales para los ejercicios 2025 a 2027, teniendo como referencia
lo acordado en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva o en el
instrumento que lo sustituya. En cualquier caso ambas partes pactan que en caso
de no llegar a un acuerdo la subida salarial para dichos afios 2025 a 2027 no podra
ser, en ningun caso, inferior al dos por ciento para cada uno de dichos afnos.

Articulo 46.- Percepciones no salariales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 47.- Salario Base.

Se entiende por Salario Base la retribucion fijada por unidad de tiempo
u obra para cada nivel profesional en el Anexo I, que remunera la jornada de
trabajo pactada en este Convenio Colectivo, asi como los periodos de descanso
legalmente establecidos como tales.

Articulo 48.- Plus de zona.

Complemento salarial mensual que viene determinado por el nimero de
habitantes en la ciudad donde las personas trabajadoras prestan sus servicios y
cuyo importe es el determinado en el Anexo I.

Articulo 49.- Complemento por actividad.

Complemento salarial de puesto de trabajo que responde a una actividad
personal que supere la determinada por un grupo o nivel profesional, y que sera
exclusivamente de aplicacion para aquellos trabajadores que realicen su labor con
ciclomotor o motocicletas. Su importe viene determinado en el Anexo I.
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Articulo 50.- Complemento por antigiiedad.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibiran en
concepto de antigliedad una cuantia equivalente a dos bienios y un quinquenio de
acuerdo a las siguientes cantidades:

Bienio a razdén de 20,75 euros cada uno
Quinquenio, a razon de 42,74 euros.

Las personas trabajadoras que a la fecha de aplicacién del presente Convenio
Colectivo percibieran un importe en concepto de complemento de antigiedad
superior al tope de los dos bienios y un quinquenio (84,24 euros) seguiran
conservando dicho importe consigndndose en némina bajo el concepto “mas
antigltiedad”.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a
valorar un posible incremento de dicha cuantia en concepto de antigliedad en
la revision salarial de las tablas correspondientes a 2025, si las condiciones
econdmicas de la empresa y sector asi lo permitieran.

Articulo 51.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondra
de Salario Base, plus de zona, antigliedad, y el complemento personal y/o de
actividad que corresponda.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas en las doce
mensualidades del afio.

Articulo 52.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de acuerdo a los importes recogidos en el
Anexo I, que tendra la consideracion de retribucion extrasalarial, aunque también
se abonara en el mes de vacaciones.

Articulo 53.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen durante la jornada de lunes a
viernes seran objeto de retribucidn a igual cuantia que la establecida para la hora
ordinaria de trabajo.

Las horas de trabajo extraordinarias que se realicen en sabados, domingos
o festivos podran ser compensadas con descanso retribuido o compensacion
econdmica, a eleccién del trabajador. La compensacion econdmica por las horas
de trabajo extraordinarias que se realicen en sabado, domingos y festivos seran
objeto de retribucion segun lo establecido en el Anexo 1.

Disposicion adicional primera.- Subrogacion empresarial.

Al objeto de contribuir, garantizar y complementar el principio de
estabilidad en el empleo y la absorcion del personal entre quienes se sucedan,
establecida en el articulo 44 del vigente E.T., las partes firmantes del presente
convenio determinan que en caso de producirse un cambio en el actual titular
de la franquicia que gestiona el servicio y siempre y cuando se mantenga la
identidad de dicha empresa, entendida como un conjunto de medios organizados
a fin de llevar a cabo idéntica actividad econdmica, esencial y/o accesoria, el
nuevo franquiciado procedera a subrogar en las mismas condiciones laborales
precedentes, a todo el personal adscrito al servicio siempre que se encuentre en
alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Personas trabajadoras en activo que vengan prestando sus servicios para
el franquiciado saliente con una antigiiedad minima de 6 meses.
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2.- Personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad
de la franquicia, se encuentren en suspensién del contrato con derecho a
reincorporaciéon y que reunan, con anterioridad a dicha suspension, la antigliedad
minima establecida en el anterior apartado

3.- Personas trabajadoras con contrato de interinidad, que sustituyan a
alguno de los trabajadores/as sefalados en los anteriores apartados 1 y 2.

Disposicion transitoria primera.

El presente convenio se aplicara con efectos retroactivos en las materias en
que ello sea posible y en todo caso si la publicacion del mismo en el Boletin
oficial de la provincia de Murcia fuese posterior a su fecha de entrada en vigor.
No obstante ello, las cuantias pactadas en el capitulo salarial para el afio 2024
desplegaran sus plenos efectos a partir de 1 de julio de 2024.

Disposicion final primera.

Las partes se comprometen a renegociar de nuevo la totalidad del presente
convenio para el supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en el ejercicio
de sus facultades, no aprobase alguna de las estipulaciones de este convenio.
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Anexo I Tabla salarial 2024-plenos efectos a partir de 01/07/2024-

Horas extra
Plus de Plus de Complemento | en sdbados,
Salario base zona transporte | por actividad domingos y
mensual mensual mensual mensual festivos
Personal Superior y
Técnico
Gerente 1.500,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Director drea o
departamento 1.175,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Supervisor 1.060,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Personal
administrativo
Responsable
Oficina 1.030,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Oficial
administrativo 1.012,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Auxiliar
administrativo 1.005,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Comercial Senior 1.015,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Comercial Junior 1.000,00 € 134,00 € 30,00 € N/A
Personal Operativo
y de movimiento
Mensajero de
coche 1.010,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Mensajero de Moto 956,00 € 134,00 € 30,00 € 50,00 € 11€
Bicicletero 1.005,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Andarin 1.001,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
Mozo/a almacén 1.000,00 € 134,00 € 30,00 € 11€
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2445 Resolucion de 10 de mayo de 2024 de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se convocan ayudas para
proyectos que se ejecuten durante el afio 2024, a través de
subvenciones a fundaciones y asociaciones sin animo de lucro
de pacientes y familiares de pacientes que desarrollen en la
Region de Murcia, programas de prevencion de la enfermedad,
ayuda mutua y autocuidados para personas con enfermedades
crénicas.

BDNS (Identif.): 760760

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/760760)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las ayudas, las Fundaciones y Asociaciones
“sin animo de lucro”, de pacientes y familiares de pacientes, incluidas las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, “sin animo de lucro”, que lleven
a cabo en el afio 2024, proyectos de prevencion de la enfermedad, ayuda
mutua y autocuidados para enfermos crénicos, con la limitacion establecida
en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y las salvedades contempladas en el
articulo 2 de la citada Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de
estas subvenciones.

Ademas las entidades solicitantes habran de cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) No haber sido beneficiario de una subvencion por “concesién directa”
del Servicio Murciano de Salud durante el ejercicio de 2024 para los mismos
proyectos, en el caso de que la entidad beneficiaria estuviera incluida en el Anexo III
de la Ley de Presupuestos de la CARM para 2024, “subvenciones nominativas del

Servicio Murciano de Salud”.

b) Disponer, a criterio de la Comisién de Evaluacion, de una estructura
suficiente para garantizar el cumplimiento de sus objetivos, acreditando la
experiencia y capacidad operativa para ello.

Segundo. Objeto:

Seran objeto de subvencion los proyectos que desarrollen alguna o algunas
de las siguientes actividades:
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Formacién, informacion, divulgacion y sensibilizacion de la poblacién sobre la
enfermedad y sus problemas asociados.

Actividades de caracter sanitario dirigidas a mejorar la asistencia y la calidad
de vida de los enfermos, entendiendo como tales, la rehabilitacion, la logopedia y
la terapia ocupacional, entre otras.

Ayuda a personas con trastornos de la conducta alimentaria.

Actividades de acompafiamiento, de caracter ludico, entretenimiento,
educativas o mediacién dirigidas a los pacientes ingresados en los centros
hospitalarios de la Region.

Atencion y apoyo psicolégico y emocional al enfermo y sus familiares.

Promocién de habitos de vida saludables que incidan favorablemente en la
evolucion y prondstico de la enfermedad.

Actuaciones dirigidas a la promocién de la solidaridad.

Actividades dirigidas a cubrir necesidades de caracter sanitario de los
enfermos, no cubiertas por el Sistema Sanitario Publico.

Atencion a pacientes en riesgo de exclusién social, con discapacidad o en
estadio de enfermedad avanzada, mejorando asi su calidad de vida.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 16 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Sanidad, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el
Servicio Murciano de Salud a Fundaciones y Asociaciones destinadas a financiar
programas de ayuda para enfermos crénicos, publicadas en el BORM n.° 268
de 18 de noviembre de 2016 y Orden de la Consejeria de Salud de fecha 13 de
septiembre de 2018 por la que se modifica la anterior Orden, (BORM n.¢ 222 de
25 de septiembre de 2018).

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo en esta convocatoria de 2024 es de doscientos
cuatro mil setecientos cincuenta euros (204.750 €).

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

10 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. Otros datos:

El pago de las cantidades concedidas en concepto de subvencion se efectuara
por el importe total de la misma en el momento de la concesidon y de forma
anticipada, con caracter previo a la justificaciéon del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedid.

Los criterios y ponderaciones para valoracion de las solicitudes son:

El interés y calidad del proyecto presentado, (objetivos, metodologia e
incidencia en la mejora de la calidad de los pacientes crénicos). Este criterio se
valorara en un 30 % del total.

La adecuacién de las propuestas de los proyectos a las prioridades que
establezca el Servicio Murciano de Salud, y a los objetivos establecidos en el
Plan de Salud de la Regidén de Murcia en vigor; asi como su repercusion en una
respuesta asistencial integral de las personas afectadas. Este criterio se valorara
en un 25 % del total.
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La adecuacion de la actividad para la que se solicita la subvencién con los
objetivos propuestos en el proyecto. Las actividades serdn adecuadas a los
objetivos. Este criterio se valorara en un 25% del total.

Poblacién o ambito territorial al que va dirigido el Proyecto. Este criterio se
valorara en un 20 % del total.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2446 Anuncio de tramite de audiencia relativo al Proyecto de Orden
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de becas en las modalidades de estadistica y de informatica
aplicada a la estadistica, a desarrollar en el Centro Regional de
Estadistica de la Regién de Murcia.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, a iniciativa de la Direccién
General de Economia, Estrategia y Contratacién Centralizada, ha elaborado
el Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas en las modalidades de estadistica y de informatica aplicada a
la estadistica, a desarrollar en el Centro Regional de Estadistica de la Region de
Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general esta regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracion a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo a tal efecto un
plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboracién de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 7 de mayo de 2024.—La Secretaria General de Economia, Hacienda y
Empresa, Sonia Carrillo Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2447 Anuncio de la Resolucion de 3 de mayo de 2024 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula informe
ambiental estratégico de la modificaciéon n.° 2 del Plan Parcial
“Ciudad Jardin”, en el término municipal de San Javier
(EAE20210005).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucién de fecha
3 de mayo de 2024, por la que se formula Informe Ambiental Estratégico de la
Modificacién N.© 2 del Plan Parcial “Ciudad Jardin”, en el término municipal de San
Javier, promovida por Juan Leal Barceld.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897353M1714997656033RQF

Murcia, 6 de mayo de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.

NPE: A-170524-2447 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897353M1714997656033RQF
https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897353M1714997656033RQF

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15371

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

2448 Anuncio de la Direccion General de Patrimonio Cultural
por el que se abre periodo de informacién publica del
procedimiento de declaracion como bien catalogado por su
relevancia cultural a favor del yacimiento arqueolégico y
conjunto de presas de laminaciéon Bellavista de El Puntal
en Murcia, expediente DBC 000046/2023.

Encontrandose en tramitacién el expediente n® 000046/2023 relativo al
procedimiento de declaracion como bien catalogado por su relevancia cultural a
favor del yacimiento arqueoldgico y conjunto de presas de laminacién Bellavista
de El Puntal en Murcia, incoado por Resolucién de 18/05/23 de la Direccion
General de Patrimonio Cultural, publicada en el BORM num. 126 de 02/06/23
segun establece el articulo 23 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio
Cultural de la Regidon de Murcia, se ha acordado en consideracion al estado en
que se encuentran las actuaciones, abrir periodo de informacién publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas, fisicas o juridicas
estén interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente en el
Servicio de Patrimonio Histérico de esta Direccion General, sito en Casa Diaz
Cassou - C/ Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
y aduzcan cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias habiles desde
el siguiente de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las alegaciones y observaciones dirigidas a este centro directivo se
podran presentar en cualquier registro de la CARM presencialmente o por via
telematica, a través de la sede electrénica de la Guia de Procedimientos y
Servicios, https://sede.carm.es, mediante el formulario especifico “escrito de
alegaciones u observaciones periodo de informacion publica” del procedimiento 179
“Solicitud de declaracion de bienes catalogados por su relevancia cultural”.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 24 de abril de 2024.—El Director General de Patrimonio Cultural,
José Francisco Lajara Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

2449 Anuncio de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion publica del procedimiento
de declaracion como bien catalogado por su relevancia cultural a
favor del yacimiento arqueologico presa medieval “"Pared de los
Moros” de Churra, en Murcia, expediente DBC 000003/2023.

Encontrandose en tramitacidon el expediente n.© 000003/2023 relativo al
procedimiento de declaracién como bien catalogado por su relevancia cultural
a favor del yacimiento arqueoldgico presa medieval “Pared de los Moros” de
Churra, en Murcia, incoado por Resolucion de 18/05/23 de la Direccion General
de Patrimonio Cultural, publicada en el BORM nim. 126 de 02/06/23, segun
establece el articulo 23 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural
de la Regidon de Murcia, se ha acordado en consideraciéon al estado en que se
encuentran las actuaciones, abrir periodo de informacion publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas, fisicas o juridicas estén
interesadas en este asunto, puedan examinar el citado expediente en el Servicio
de Patrimonio Historico de esta Direccion General, sito en Casa Diaz Cassou - C/
Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y aduzcan
cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias habiles desde el siguiente
de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las alegaciones y observaciones dirigidas a este centro directivo se podran
presentar en cualquier registro de la CARM presencialmente o por via telematica,
a través de la sede electrénica de la Guia de Procedimientos y Servicios,
https://sede.carm.es, mediante el formulario especifico “escrito de alegaciones
u observaciones periodo de informacion publica” del procedimiento 179 “Solicitud
de declaracién de bienes catalogados por su relevancia cultural”.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 24 de abril de 2024.—El Director General de Patrimonio Cultural,
José Francisco Lajara Martinez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

3. ANUNCIOS

Ministerio de Economia, Comercio y Empresa
Instituto Nacional de Estadistica
Delegacién Provincial de la Oficina del Censo Electoral en Murcia

2450 Elecciones al Parlamento Europeo 9 de junio de 2024.
Modificacion a la relaciéon de locales y mesas publicada en el
BORM n.° 92 de fecha 22 de abril de 2024.

Modificacion a la Relacion de Secciones, Locales y Mesas electorales de cada
municipio para las Elecciones al Parlamento Europeo de 9 de junio de 2024,
publicada en el BORM n.° 92 de 22 de abril de 2024.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Delegado Provincial de la Oficina del Censo
Electoral, José Manuel Reyes Andrés.
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ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO 9 DE JUNIO DE 2024
Correccion a la relacion de Secciones, Locales y Mesas, BORM n2 92 de 22 de abril de 2024.

Tabla 2.-Relacion de secciones, locales, mesas

* PERIODO EXPOSICION.

Cod. Municipio Mesas Locales Secc

TOTAL 1.728 577 1.222
030 [Murcia | [ 522 | [ 140 | 387
Municpio: Alcantarilla
DICE
ALCANTARILLA |01 002 A |A L  [30005000201 [COLEGIO HH.SALESIANAS AULA PREESCOLAR 1
ALCANTARILLA |01 002 B |M Z 30005000201 |COLEGIO HH.SALESIANAS AULA PREESCOLAR 2
ALCANTARILLA |01 007 A |A L  [30005000701 [COLEGIO NTRA.SRA. DE LA ASUNCION A-1
ALCANTARILLA |01 007 B |M Z 30005000701 |COLEGIO NTRA.SRA. DE LA ASUNCION A-2
ALCANTARILLA |01 009 A |A G |30005000901 |SALON DE ACTOS CENTRO PARTICIPACION CIUDADANA EDIFICIOS FEDER
ALCANTARILLA |01 009 B |H M (30005000901 [SALON DE ACTOS CENTRO PARTICIPACION CIUDADANA EDIFICIOS FEDER
ALCANTARILLA |01 009 C |N Z 30005000901 |SALON DE ACTOS CENTRO PARTICIPACION CIUDADANA EDIFICIOS FEDER
ALCANTARILLA |01 010 A |A L  [30005001001 [COLEGIO JARA CARRILLO A-1
ALCANTARILLA |01 010 B |M Z 30005001001 |COLEGIO JARA CARRILLO A-2
ALCANTARILLA |01 013 A |A L  [30005001301 [CENTRO INTEGRAL SAN JOSE OBRERO A-1
ALCANTARILLA |01 013 B |M Z 30005001301 |CENTRO INTEGRAL SAN JOSE OBRERO A-2
ALCANTARILLA |01 017 A |A L  [30005001701 [COLEGIO PUBLICO VISTABELLA A-1
ALCANTARILLA |01 017 B |M Z 30005001701 |COLEGIO PUBLICO VISTABELLA A-2
ALCANTARILLA |01 019 A |A L  [30005001901 [HOGAR DEL PENSIONISTA SALA-1
ALCANTARILLA |01 019 B |M Z 30005001901 |HOGAR DEL PENSIONISTA SALA-2
ALCANTARILLA |01 021 A |A L  [30005001701 [COLEGIO PUBLICO VISTABELLA A-3
ALCANTARILLA |01 021 B |M Z 30005001701 |COLEGIO PUBLICO VISTABELLA A-4
ALCANTARILLA |01 022 A |A L [30005002101 [I.E.S. ALCANTARA A-1
ALCANTARILLA |01 022 B |M Z |30005002101 |I.E.S. ALCANTARA A-2
DEBE DECIR
ALCANTARILLA |01 002 A |A L  [30005000201 [COLEGIO HH.SALESIANAS
ALCANTARILLA |01 002 B |M Z 30005000201 |COLEGIO HH.SALESIANAS
ALCANTARILLA |01 007 A |A L  [30005000701 [COLEGIO NTRA.SRA. DE LA ASUNCION
ALCANTARILLA |01 007 B |M Z 30005000701 |COLEGIO NTRA.SRA. DE LA ASUNCION
ALCANTARILLA |01 009 A |A G /30005000901 |SALON DE ACTOS CENTRO PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANTARILLA |01 009 B |H M (30005000901 [SALON DE ACTOS CENTRO PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANTARILLA |01 009 C |N Z 30005000901 |SALON DE ACTOS CENTRO PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANTARILLA |01 010 A |A L  [30005001001 [COLEGIO JARA CARRILLO
ALCANTARILLA |01 010 B |M Z 30005001001 |COLEGIO JARA CARRILLO
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ALCANTARILLA 01 013 A |A L 30005001301 CENTRO INTEGRAL SAN JOSE OBRERO

ALCANTARILLA 01 013 B |M z 30005001301 CENTRO INTEGRAL SAN JOSE OBRERO

ALCANTARILLA 01 017 A |A L 30005001701 COLEGIO PUBLICO VISTABELLA

ALCANTARILLA 01 017 B |M z 30005001701 COLEGIO PUBLICO VISTABELLA

ALCANTARILLA 01 019 A |A L 30005001901 HOGAR DEL PENSIONISTA

ALCANTARILLA 01 019 B |M z 30005001901 HOGAR DEL PENSIONISTA

ALCANTARILLA 01 021 A |A L 30005001701 COLEGIO PUBLICO VISTABELLA

ALCANTARILLA 01 021 B |M z 30005001701 COLEGIO PUBLICO VISTABELLA

ALCANTARILLA 01 022 A |A L 30005002101 I.E.S. ALCANTARA

ALCANTARILLA 01 022 B |M z 30005002101 I.E.S. ALCANTARA

Municipio: Murcia

DICE

MURCIA 03 028 u |A z 30030000201 CENTRO SOCIAL DE MAYORES DE SANTIAGO EL MAYOR AVDA MIGUEL ANGEL BLANCO 9
MURCIA 03 029 A |A L 30030000201 CENTRO SOCIAL DE MAYORES DE SANTIAGO EL MAYOR AVDA MIGUEL ANGEL BLANCO 9
MURCIA 03 029 B |M z 30030000201 CENTRO SOCIAL DE MAYORES DE SANTIAGO EL MAYOR AVDA MIGUEL ANGEL BLANCO 9
MURCIA 03 047 u |A z 30030000201 CENTRO SOCIAL DE MAYORES DE SANTIAGO EL MAYOR AVDA MIGUEL ANGEL BLANCO 9
DEBE DECIR

MURCIA 03 028 u |A z 300300018 CEIP SANTIAGO EL MAYOR CALLE RENACIMIENTO 1
MURCIA 03 029 A |A L 300300018 CEIP SANTIAGO EL MAYOR CALLE RENACIMIENTO 1
MURCIA 03 029 B (M z 300300018 CEIP SANTIAGO EL MAYOR CALLE RENACIMIENTO 1
MURCIA 03 047 u |A z 300300018 CEIP SANTIAGO EL MAYOR CALLE RENACIMIENTO 1
Municipio: Murcia

DICE

MURCIA 03 030 u |A z 30030010701 CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER DE SANTIAGO EL MAYOR CALLE PEDRO PARDO 4

MURCIA 03 041 A |A L 30030010701 CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER DE SANTIAGO EL MAYOR CALLE PEDRO PARDO 4

MURCIA 03 041 B [M z 30030010701 CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER DE SANTIAGO EL MAYOR CALLE PEDRO PARDO 4

DEBE DECIR

MURCIA 03 030 u |A z 300300002 CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS CALLE BRAVO MURILLO 11
MURCIA 03 041 A |A L 300300002 CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS CALLE BRAVO MURILLO 11
MURCIA 03 041 B [M z 300300002 CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS CALLE BRAVO MURILLO 11

DICE

MURCIA 05 021 A |A L 30030003801 CENTRO SOCIAL DE MAYORES DE SANTO ANGEL CALLE CRUZ 5

MURCIA 05 021 B [M z 30030003801 CENTRO SOCIAL DE MAYORES DE SANTO ANGEL CALLE CRUZ 5

MURCIA 05 022 u |A z 30030006401 CENTRO MUNICIPAL DE SANTO ANGEL CALLE CUARTEL 47

MURCIA 05 035 A |A K 30030006401 CENTRO MUNICIPAL DE SANTO ANGEL CALLE CUARTEL 47

MURCIA 05 035 B |L z 30030006401 CENTRO MUNICIPAL DE SANTO ANGEL CALLE CUARTEL 47

MURCIA 05 058 A |A L 30030006401 CENTRO MUNICIPAL DE SANTO ANGEL CALLE CUARTEL 47

MURCIA 05 058 B |M z 30030006401 CENTRO MUNICIPAL DE SANTO ANGEL CALLE CUARTEL 47

MURCIA 05 059 u |A z 30030006401 CENTRO MUNICIPAL DE SANTO ANGEL CALLE CUARTEL 47
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DEBE DECIR

MURCIA 05 021 A |A L 300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

MURCIA 05 021 B |M z 300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

MURCIA 05 022 U |A z 300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

MURCIA 05 035 A |A K (300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

MURCIA 05 035 B |L z 300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

MURCIA 05 058 A |A L 300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

MURCIA 05 058 B |M A 300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

MURCIA 05 059 U |A A 300300040 CEIP SANTO ANGEL CALLE SALZILLO 2

DICE

MURCIA 07 019 U |A A 30030001801  [CENTRO MUNICIPAL-CENTRO SOCIAL DE MAYORES CALLE POETA FEDERICO GARCIA LORCA 28
MURCIA 07 020 A |A L 30030001801  [CENTRO MUNICIPAL-CENTRO SOCIAL DE MAYORES CALLE POETA FEDERICO GARCIA LORCA 28
MURCIA 07 020 B |M A 30030001801 |CENTRO MUNICIPAL-CENTRO SOCIAL DE MAYORES CALLE POETA FEDERICO GARCIA LORCA 28
DEBE DECIR

MURCIA 07 019 U |A Z 300300043 CEIP NUESTRA SENORA DE LA ENCARNACION CALLE FLORIDABLANCA 41

MURCIA 07 020 A |A L 300300043 CEIP NUESTRA SENORA DE LA ENCARNACION CALLE FLORIDABLANCA 41

MURCIA 07 020 B |M Z 300300043 CEIP NUESTRA SENORA DE LA ENCARNACION CALLE FLORIDABLANCA 41
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla
2451 Aprobacidon definitiva de modificacion de crédito n.° 4/2024.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n.% 4/2024, de fecha 21/03/2024, el que se hace publico con el
siguiente detalle:

Modificacion de Crédito mediante TRANSFERENCIA, con modificacidon de la
Base 34.4, de las de Ejecucion del Presupuesto para 2024.

El expediente 4/2024, modifica mediante transferencias las partidas
presupuestarias segun el siguiente detalle:

Alta en gastos

Aplicacion Descripcion Importe

10201 23100 48907 Asociacion Amas de Casa, Consumidores y Usuarios de 1.500,00 €
Alcantarilla (nueva)
10202 4220 48900 Subvenciones Empresarios Poligono 5.000,00 €
10301.3344.48901 Subv. Directa Junta Hermandades Pasionarias 5.000,00.-€
10304.3230.472 Subvencion Escuela Infantil (nueva) 18.000,00.-€
10305.4320.22699 Promocion turistica 20.000,00.-€
Baja en gastos

Aplicacion Descripcion Importe
10201 2319 48901 Subvencion Mayores Residencia 1.500,00 €
10404 1532 6090 Asfalto y renovacion infraestructuras 48.000,00 €

Y modifica la Base 34.4, como sigue:

= BASE 34. Procedimiento de Concesidn Directa

4.- Subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos.
Conforme al articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la ley General de Subvenciones son subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades
Locales, aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen
determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

De este modo, son subvenciones nominativas recogidas en el presupuesto
las siguientes:

CONCEPTO IMPORTE
CONSORCIO EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVA 698.535,23
APORTACION AL TRANSPORTE 35.000,00
CUQTAS ANUAL FEMP Y FEMRM 14.600,00
SUBV. RESIDENCIA VIRGEN DE LA SALUD 260.000,00 €
ASOCIACION CENTRO MAYORES CAMPOAMOR 1.500,00
ASOCIACION VIUDAS DE ALCANTARILLA 1.500,00
ASOCIACION AMAS DE CASA 1.500,00
ASOCIACION MUJERES DE LA VILLA 1.500,00
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CONCEPTO IMPORTE
ASOCIACION AMAS DE CASA CONSUMIDORES Y USUARIOS DE ALCANTARILLA 1.500,00
SUBVENCION EMPRESARIOS POLIGONO 50.000,00
EXPLOTACION PARKING ENTREVIAS 91.169,62
SUBVENCION CONVENIO VETERINARIOS 1.100,01
SUBVENCION CONVENIO CRUZ ROJA 9.500,00
SUBVENCION FOMENTO COMERCIO Y HOSTELERIA 40.000,00
SUBV. ESCUELA INFANTIL 18.000,00
SUBV. DIRECTA HERMANDAD SAN PEDRO APOSTOL Y CRISTO 1.000,00
SUBV. DIRECTA JUNTA HERMANDADES PASIONARIAS 45.000,00
SUBV. DIRECTA ASOCIACION AMIGOS DE LA MUSICA 4,000,00
SUBV. DIRECTA CENTURIONES DE SAN PEDRO 4,000,00
SUBV. DIRECTA GRUPO COROS Y DANZAS MUSEQ DE LA HUERTA 3.000,00
SUBV. DIRECTA ASOCIACION AMIGOS DEL MUSEO DE LA HUERTA 2.000,00
SUBV. DIRECTA HERMANDAD VIRGEN DE LA AURORA 1.000,00
SUBV. DIRECTA ARCHICOFRADIA .. Y SANTO ENTIERRO 1.000,00
SUBV. DIRECTA CRISTO DE LA BUENA MUERTE 1.000,00
SUBV. DIRECTA COFRADIA DE LA PENITENCIA MEDINACELI 1.000,00
SUBV. DIRECTA COFRADIA SENOR DE LA COLUMNA 1.000,00
SUBV. DIRECTA COFRAIDIA SERIOR JESUCRISTO RESUCITADO 1.000,00
SUBV. DIRECTA ASOCIACION CULTURAL COFRADE DE LA MI 1.000,00
SUBV. DIRECTA COFRADIA SANTISIMO CRISTO DEL CONSUELO 1.000,00
SUBV. DIRECTA HERMANDAD VIRGEN DEL PRIMER DOLOR 1.000,00
SUBV. DIRECTA HERMANDAD NTRA. SRA. DE LOS DOLORES 1.000,00
SUBV. DIRECTA HERMANDAD SAN JUAN EVANGELISTA Y SRA 1.000,00
SUBV. DIRECTA REAL HERMANDAD PADRE JESUS NAZARENO 1.000,00
SUBV. DIRECTA FEDERACION DE PENAS 65.000,00
SUBV. DIRECTA HERMANDAD VIRGEN DE LA SALUD 6.000,00
SUBV. DIRECTA FIESTAS BARRIO DE LAS TEJERAS 2.300,00
SUBV. DIRECTA BARRIO BEATO ANDRES HIBERNON 1.100,00
SUBV. DIRECTA BARRIO DEL CABEZO VERDE 2.300,00
SUBV. DIRECTA FIESTAS BARRIO SAN ROQUE 2.300,00
SUBVENCION DIRECTA FIESTAS BARRIO ASUNCION- 2.300,00
SUBV. DIRECTA PENA AKELARRE 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA ATENEA 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA AZABACHE 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA BACO 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA COSA NOSTRA 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA DRACO 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA EL BARCO 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA EL CHACHE Y SUS SOBRINOS 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA EL CLAVEL 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA EL CONJURO 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA EL ENCANTO 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA EL HECHIZO 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA LA HERMANDAD 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA LAS MEIGAS 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA LOS BRUJOS 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA LOS DUENDES 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA LOS MAGOS 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA LOS QUE FALTABAN 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA MANDRAGORAS 1.000,00
SUBV. DIRECTA PENA PISCIS 1.000,00

Alcantarilla, 6 de mayo de 2024.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2452  Aprobacion inicial de modificacién de la ordenanza de movilidad
del municipio de Alcantarilla.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcantarilla, en sesidon celebrada en fecha 25
de abril de 2024, ha aprobado inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza de
Movilidad del municipio de Alcantarilla, de 15 de marzo de 2011, por lo que,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dicha aprobacién se somete
a informacidén publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para la presentaciéon de reclamaciones y
sugerencias.

En el caso de que no se presente ninguna reclamacidén o sugerencia, esta
Modificacion se considerara definitivamente aprobada sin necesidad de acuerdo
plenario expreso y entrara en vigor una vez que se haya publicado su texto
integro en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y haya transcurrido el plazo de
quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El texto de la modificacion de la Ordenanza de Movilidad del municipio de
Alcantarilla podra consultarse en las dependencias de Seguridad Ciudadana
del Ayuntamiento y en la Sede Electrdénica del mismo en el siguiente
enlace Acuerdo Plenario Aprobacion Modificacion Ordenanza de Movilidad del
Ayuntamiento de Alcantarilla.pdf

Alcantarilla, 7 de mayo de 2024.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2453 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de
abril de 2024 del Ayuntamiento de Cartagena para convocar
subvencion a centros sostenidos con fondos publicos de Ed.
Infantil (2.° ciclo), Primaria, Infantil y Primaria y Especial
de Cartagena para la realizacion de proyectos educativos por
el procedimiento de concurrencia competitiva para ejecutar
en 2024.

BDNS (Identif.): 756988

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/756988)

1.° Primero: Objeto y finalidad.

El presente acuerdo tiene por objeto la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva y a través de la Concejalia de Educacion,
de subvencién para el ano 2024 a centros sostenidos con fondos publicos de
educacion infantil (2.9 ciclo), primaria y educacidon especial de Cartagena, para
la elaboracion de materiales con el fin de favorecer el aprendizaje basado en
proyectos, la experimentacién e innovacion en el aula, el trabajo cooperativo del
alumnado, el trabajo por competencias y tareas, formacion de aulas creativas del
ambito artistico, matematico o cientifico, el uso de nuevas tecnologias en el aula,
el aprendizaje online, el uso de las redes sociales y/o programas de actividades
realizados al aire libre.

2.9- Segundo: Imputacion presupuestaria y cuantia de subvencion.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederan con
cargo al presupuesto de gastos de la Concejalia de Educacién en la aplicacién
presupuestaria 2024-06001-3261-48218, por un importe total de 18.000,00 €
(dieciocho mil euros).

Las presentes subvenciones seran compatibles con la percepciéon de otras
subvenciones, ayudas, recursos o ingresos procedentes de otras Administraciones
y entes publicos o privados no dependientes del Ayuntamiento de Cartagena,
si bien, y en cualquiera de los supuestos previstos en el presente punto y en el
anterior, el beneficiario no podra percibir subvencion, ayuda o financiacion que
supere el coste de la actividad subvencionada.

3.9- Condiciones generales de la convocatoria.

Las Bases Reguladoras de esta convocatoria pueden obtenerse en la pagina
web del Ayuntamiento de Cartagena y aprobadas en Acuerdo de Junta de
Gobierno Local el 18 de abril de 2024 se pueden consultar en: https://www.
cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp
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Su instruccion y concesion se efectuard mediante concurrencia competitiva
por el procedimiento previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y por los
organos que se designan en los apartados siguientes de la presente convocatoria.

Los gastos susceptibles de financiacion son en todo caso, gastos generales
subvencionables tales como los previstos en las Bases reguladoras de la concesidn
de Subvenciones, por lo que no se podra adquirir ningln bien inventariable ni
realizar obras.

Todos los gastos deberan corresponderse a los realizados durante el ejercicio
econémico del afio 2024.

4.°- Beneficiarios y requisitos para solicitar.

Podran ser beneficiarios todos los centros educativos del municipio de
Cartagena sostenidos con fondos publicos y que impartan las ensefianzas de
Educacion Infantil, Primaria y Educacién Especial.

Para ser beneficiario de las subvenciones deberan cumplir los requisitos
previstos en las Bases Reguladoras de la concesion de Subvenciones,
acreditandolos mediante el modelo del ANEXO II que acompafia esta
convocatoria.

Deben estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social expedidas por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, salvo cuando el beneficiario no esté obligado a presentar las declaraciones
o documentos a que se refieren las obligaciones anteriores.

No tener pendiente (con limite de fecha de justificacién concluida) ante
este Ayuntamiento justificacion de ninguna ayuda, financiacién o subvencién
concedida.

Dichos requisitos deberdn mantenerse a lo largo de todo el proceso de
concesion y hasta el 31 de diciembre de 2024.

5.9- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, acompafiadas de la documentacién
exigida, sera de quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el BORM. La convocatoria se publicara en la
BDNS (Base De Datos Nacional de Subvenciones) en cumplimiento de lo establecido
en la LGS, de acuerdo con el procedimiento establecido en la misma.

6.°- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran por sede electrénica municipal en la siguiente
direccién:

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=10668

Junto a la solicitud, deberd acompafarse cumplimentada la documentacion
requerida que pueden encontrar en:

https://www.cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp?organismo=3

Se adjuntara el Proyecto de la actividad o evento a realizar, donde debera
figurar como minimo los objetivos, actividades, material, organizacién, calendario
y presupuesto, segun Anexo III que se adjunta al final de estas bases. Sélo se
podra presentar un proyecto por centro educativo.

Cartagena, 19 de abril de 2024.—EI Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla
2454 Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comisidon Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 16
de abril de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran examinarla y presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes, pudiendo consultar la misma,
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jumilla:
https://jumilla.sedipualba.es

En Jumilla, a 23 de abril de 2024.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2455 Aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos de la Junta
de Compensacion del Sector UZS-AE1 (Plan Parcial Industrial
“El Perejil”) del PGMO de Las Torres de Cotillas, a instancia de la
Junta de Compensacion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en la sesidn
celebrada el dia 23 de enero de 2024, se aprobd inicialmente la modificacion
de los Estatutos de la Junta de Compensacion del Sector UZS-AE1 (Plan Parcial
Industrial “El Perejil”) del PGMO de Las Torres de Cotillas, a instancia de la Junta
de Compensacion.

Lo que se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y Sede Electrénica Municipal, durante cuyo
plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen pertinentes.

El contenido del acuerdo estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas: http://lastorresdecotillas.
sedelectronica.es

Las Torres de Cotillas, 6 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2456 Convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de
rehabilitacion a nivel de barrio del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, al amparo del Real Decreto 853/2021, de 5 de
octubre, por el que se regulan los programas de ayudas en
materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la
Unidén Europea — Next Generation EU.

BDNS (Identif.): 760824

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/760824)

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de
concesidon de ayudas destinadas a la financiacién de la realizacién conjunta
de obras de rehabilitacién en edificios de uso predominante residencial y
viviendas, incluidas las viviendas unifamiliares dentro del Entorno Residencial de
Rehabilitacién Programada (ERRP) del municipio de Las Torres de Cotillas.

Las actuaciones objeto de ayuda seran seleccionadas y resueltas en
concurrencia simple, de acuerdo al siguiente orden de resolucién: se atendera
al orden de llegada (fecha de entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion) de las solicitudes, debidamente cumplimentadas y completas,
acompafiadas de todos los documentos exigidos en esta convocatoria, siempre
y cuando se cumplan todos los requisitos y condiciones exigidas para ser
beneficiario de la actuacién incentivable solicitada.

Segundo. Presupuesto.

La presente convocatoria de ayudas se tramita mediante expediente de gasto,
financiado con cargo a los fondos transferidos por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, con origen en el Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia (Reglamento UE 2021/24, de 12 de febrero).

El importe de las ayudas se financiara con cargo a la partida de ingresos
79800. NEXT-GENERAT. SUBV. REHABILITACION VIVIENDA-EFICIENCIA
ENERGETICA, prevista en el actual presupuesto de gasto municipal para el
ejercicio 2024, en la aplicacion del gasto 1721.78000 NEXT-GENERAT. SUBV.
REHABILITACION VIVIENDA-EFICIENCIA ENERGETICA por importe de doscientos
sesenta y seis mil ochocientos cuarenta y tres euros con setenta céntimos
(266.843,70 €).

Tercero. Beneficiarios.

Podran ser personas destinatarias Ultimas de estas ayudas:

a) Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, propietarias o
usufructuarias de viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila y las de
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edificios de tipologia residencial de vivienda colectiva a los que se refiere esta
convocatoria, asi como de sus viviendas.

b) Las Administraciones Publicas y los organismos y demds entidades de
derecho publico y las empresas publicas y sociedades mercantiles participadas,
integra o mayoritariamente, por las Administraciones Publicas propietarias de los
inmuebles.

c) Las comunidades de propietarios o las agrupaciones de comunidades
de propietarios constituidas conforme a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

d) Las agrupaciones de propietarios/as de edificios que reldnan los requisitos
establecidos por el articulo 396 del Cdédigo Civil y no hayan otorgado el titulo
constitutivo de propiedad horizontal.

e) Las sociedades cooperativas compuestas de forma agrupada por
propietarios de viviendas o edificios que retnan los requisitos establecidos en
el articulo 396 del Cddigo Civil, asi como por los propietarios que conforman
comunidades de propietarios o agrupaciones de comunidades de propietarios
constituidos conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de
julio, de Propiedad Horizontal y por cooperativas en régimen de cesion de uso de
sus viviendas.

f) Las empresas arrendatarias o concesionarias de los edificios, asi como las
cooperativas que acrediten dicha condicion, mediante contrato vigente, que les
otorgue la facultad expresa para acometer las obras de rehabilitacidon objeto del
programa.

g) Las personas arrendatarias de las viviendas cuando se haya acordado
con los propietarios de las mismas que éstas costeen a su cargo las actuaciones
de rehabilitacién que correspondan, a cambio del pago de la renta, y se haya
adoptado el oportuno acuerdo de la comunidad de propietarios o del propietario
Unico necesario para beneficiarse de la ayuda.

Cuarto. Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes de las ayudas (formulario de solicitud), junto con toda la
documentacion e informacion exigida en esta convocatoria, podran presentarse,
a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento (http://lastorresdecotillas.
sedelectronica.es), o bien, mediante cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16 de la ley 39/2015, excepto aquellos sujetos que estén obligados a
relacionarse a través de medios electréonicos contemplados en el articulo 14 de
dicha ley.

El plazo de PRESENTACION de las solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, y finalizara el 30 de septiembre de 2024 o cuando quede
agotada la dotacion presupuestaria de esta convocatoria.

Las Torres de Cotillas, 10 de mayo de 2024.—La Concejala Delegada de
Urbanismo, Isabel Maria Zapata Rubio.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

2457 Nombramiento de funcionarios de carrera por el sistema de
movilidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1b) del real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Administracion hace publico
los siguientes nombramientos de funcionarios/as de carrera:

Por Resolucion de esta Alcaldia numero 812/2024, de fecha 07/05/2024,
han sido nombrados funcionarios de carrera por el sistema de movilidad don
David Mufioz Sanchez, con DNI n.0 ***5059** y D, Andrés Garcia Manzano,
con DNI n.0 ***1552%%* como Agentes de la Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Grupo Clasificacion C, Subgrupo C1.

Lorqui, 7 de mayo de 2024.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2458 Aprobacion inicial del proyecto de division de la Unidad de
Actuaciéon “B” del Plan Especial PH-AZ1 de Algezares, Murcia
(Gestion-Concertacion: 016GD23-GF. 2023/00403/000102).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 26 de
abril de 2024, se ha aprobado inicialmente el Proyecto de Divisién de la Unidad
de Actuacién “B” del Plan Especial PH-Az1 de Algezares, en dos ambitos Unidad
de Actuacion “B1” y Unidad de Actuacién “B2".

Lo que se somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, durante cuyo plazo
los interesados podran examinar el contenido del mencionado expediente y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

El citado Proyecto se podra consultar tanto en la web municipal: http://
urbanismo.murcia.es/infourb/, como en la planta baja del Edificio Municipal de
Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia.

Murcia, 30 de abril de 2024.—El Alcalde, P.D. la Directora de la Oficina de
Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2459 El Pleno del Ayuntamiento de Murcia, en sesion extraordinaria de
13 de mayo de 2024, adopt6 acuerdos de aprobacién definitiva,
previa desestimacion de las reclamaciones presentadas
contra su aprobacion inicial de las siguientes modificaciones
presupuestarias: Expte. 2024 /SC01 de suplemento de crédito,
por cuantia de 456.000,06 euros y Expte. 2024 /CE03 de crédito
extraordinario, por cuantia de 20.042.445,89 euros.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2024, adoptd acuerdos
de aprobacidn definitiva, previa desestimacion de las reclamaciones presentadas
contra su aprobacidn inicial de las siguientes modificaciones presupuestarias:

- Expte. 2024/SC01 de Suplemento de Crédito, por cuantia de 456.000,06
euros, con el fin de ampliar crédito para el pago de facturas y costes de
cobro correspondientes a revisiones de precios desde el afio 2017 al 2019
por servicios prestados en el contrato de “Conservacion y mantenimiento de
jardines y arbolado de alineacién del municipio de Murcia” en ejecucién de
Sentencia n.° 187/2021 JCA n.° 2 de Murcia.

RESUMEN POR CAPITULOS: GASTOS
ALTA - CAP. II 456.000,06 €
BAJA - CAP. VI -456.000,06 €

- Expte. 2024/CE03 de Crédito Extraordinario, por cuantia de 20.042.445,89
euros, con el fin de dotar de consignacién y financiacién determinados gastos de
capital de caracter estratégico o urgente.

RESUMEN POR CAPITULOS: GASTOS

ALTA - CAP. VI 11.112.738,80 €
ALTA - CAP. VIII 8.929.707,09 €
BAJA - CAP. VI -19.743.325,44 €
BAJA - CAP. VII -299.120,45 €

Contra la aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacién en el B.O.R.M., de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004
citado anteriormente.

Murcia, 13 de mayo de 2024.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2460 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre
convocatorias de concurso-oposicion de la OEP extraordinaria de
estabilizacion 2022, concurso-oposicion OEP 2018-2019-2020,
(aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas):

e« CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 37 (44-7) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDAS EN
LA OEP 2018, 2019 Y 2020 (EXPEDIENTE 2021/01303/000160).

e CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 8 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDAS EN
LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION 2022 (EXPEDIENTE
2022/01303/000345).

e CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA
EN LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION 2022 (EXPEDIENTE
2022/01303/000365).

e CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 2 PLAZAS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDAS
EN LA OEP 2019 (EXPEDIENTE 2022/01303/000370).

e« CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE EDUCACION Y CULTURA
DE ESCUELAS INFANTILES, INCLUIDA EN LA OEP EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION 2022 (EXPEDIENTE 2022/01303/000448).

e CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE MEDICO/A, INCLUIDA EN LA OEP EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION 2022 (EXPEDIENTE 2022/01303/000375).

Esta Administraciéon Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dichas
convocatorias:

Mediante decretos, referidos expresamente en el anuncio en sede electrénica
de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia, la aprobacidn de la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de referencia y. establecer que
el érgano de seleccién, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios:
se determinara con la publicacidn de la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas estaran publicadas
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento
de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) durante el plazo de
UN MES, desde la presente publicacion en el BORM. Tras este plazo, podra
ser consultado por cualquier persona que tenga la condicién de interesada
en el procedimiento a través de su Carpeta Ciudadana de la referida Sede
Electronica.
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Efectos de la publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente publicacion surte los efectos de la notificacion individualizada a cada
una de las personas aspirantes en la convocatoria de referencia, interesadas en el
proceso contenido en la misma.

Escrito de subsanacion.

Se establece un plazo de diez dias habiles para subsanar todos los motivos
de su exclusion, asi como omision y/o error de transcripcion de datos personales,
a contar a partir del siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayto. de
Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion
0 se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra
por desistida la solicitud de participacion en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Murcia, 7 de mayo de 2024.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccidon y
Formacién, Milagros Pérez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2461 Aprobaciéon definitiva de modificacion presupuestaria n.°
5/2024.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria
celebrada el 27 de marzo de 2024, el expediente nimero 05/24 sobre
modificacion de créditos, mediante crédito suplemento de crédito financiado con
bajas de créditos no comprometidos, en el Presupuesto del ejercicio de 2024, y
al no haberse presentado ninguna reclamacién al acuerdo inicial de aprobacién
del expediente, durante el plazo de exposicidén al publico, queda definitivamente
aprobado de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en relacion
con el 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente
numero 5/24 sobre modificacién de créditos del Presupuesto del ejercicio de
2024, cuyo importe a continuacién se transcribe:

Primero.- Modificar los créditos iniciales en el Presupuesto del ejercicio
de 2024, mediante suplemento de crédito financiado con bajas de créditos no
comprometidos del ejercicio 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

I.- MODIFICACION DE CREDITO
- SUPLEMENTO DE CREDITO
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
3/1511/62236 PLATAFORMA CICLABLE SOSTENIBLE Y APARCAMIENTOS 301.495,49 €
SEGUROS DE TORRE-PACHECO
Total modificacion de crédito 301.495,49 €
II.- FINANCIACION DEL EXPEDIENTE

Con cargo de bajas de créditos no comprometidos:

7/1510/62226 (P L/P) PUENTE CTRA. DOLORES JUNTO A GREGAL S.COOP. 69.673,41 €
7/1510/62237 (P L/P) REHABILITACION AVENIDA ADOLFO SUARES 65.993,60 €
2/1710/62210 (P L/P) CONSTRUCCION DE ZONA VERDE EN LOS LOPEZ 165.828,48 €

Total financiacion modificacion de crédito 301.495,49 €

Segundo.- Autorizar el cambio de finalidad de inversiones conforme se
indica en el apartado anterior.

Tercero.- Exponer al publico esta modificacidon de créditos definitivamente
aprobada, pudiendo los interesados en el expediente interponer recurso
contencioso-administrativo contra la misma, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la forma y plazos que establecen los articulos 25 a 43 de la
Ley 29/1998, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Torre Pacheco, 6 de mayo de 2024.—EIl Concejal Delegado de Hacienda,
José Javier Plaza Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

2462 Exposicion y periodo de cobranza de los padrones fiscales
de “Puestos en mercado semanal”, "Recogida de basura en
mercado semanal” y “"Puestos en plaza de abastos” del tercer
trimestre del aifio 2024.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia)

HACE SABER: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de
Atencion al Contribuyente, sita en Cl. San Cristdbal, 8 bajo, los padrones fiscales
correspondientes al 3.2 Trimestre de 2024 de los siguientes conceptos:

- PUESTOS EN MERCADO SEMANAL

- RECOGIDA DE BASURA EN MERCADO SEMANAL

- PUESTOS EN MERCADO SEMANAL (PARETON)

- RECOGIDA DE BASURA EN MERCADO SEMANAL (PARETON)
- PUESTOS EN PLAZA DE ABASTOS

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel
en el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”, con el objeto de que los interesados puedan examinarlos durante el
mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el ALCALDE en el plazo de UN MES, computado desde el
dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicidn publica.

Los contribuyentes afectados por el mismo podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre
el 1 de julio y el 5 de septiembre de 2024, (ambos inclusive), en los
siguientes lugares:

- Oficina de Atencion al Contribuyente sita en la Cl. San Cristdbal, 8 en la
planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas,
excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina
de Atencidén al Contribuyente citada, o bien a través de la Subsede Electrdnica
Tributaria de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el Art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el Art. 161 de la citada Ley.

NPE: A-170524-2462



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pagina 15393

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el Art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

En Totana, a 6 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

2463 Anuncio de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision en propiedad de 12
plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Totana (11 plazas turno libre
y 1 plaza turno restringido).

Por Resolucién de Alcaldia 1797/2024 de fecha 15 de mayo de 2024, se resuelve:

Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por D. Pablo José Moreno Montesinos, D. José Miguel Gonzalez
Pizarro, D. Salvador Ortigas Sevilla y D. Ginés Avilés Aroca, incluyéndolos en el turno restringido por cumplir los
requisitos legalmente establecidos.

Segundo.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Adrian Martinez Carrillo, D. Leonardo José Ortega
Luzén, D. Enrique Pérez Segura, D. Tomas Martinez Carrillo, D. Javier Lépez Puche y D. Jesus Navarro Rubio
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Incluir a D. Macarena Santacruz Lépez Nadal con DNI xxxx1174-x Unicamente en la lista de
admitidos procediendo su anulacion de la lista de excluidos por duplicidad.

Cuarto.- Modificar el vocal 1 que compone el Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir 12 plazas
de agente de la policia local, (11 por turno libre y 1 por turno restringido) pasando a ser titular D.2@ Maria Pilar
Belmonte Albaladejo y suplente D. Anibal Jesus Torregrosa Meseguer.

Quinto.- Convocar a los aspirantes admitidos el proximo dia 6 de junio de 2024 a las 17:00 horas en el
Complejo Deportivo “Valle del Guadalentin” junto a CEIBas Guadalentin, Colegio, 30858, Pareton (Totana) a fin
de realizar el primer ejercicio de la oposicidn.

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI, lapiz 2hb y goma de borrar.

Sexto.- APROBAR la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para proveer 12 plazas de agente de
la policia local (11 por el turno libre y 1 por el turno restringido):

TURNO LIBRE:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.

DNI Apellidos y Nombre

XXXX8288X ALBALADEJO LOZANO, CAYETANO
XXXX5364X ALBERT GORRIZ, BEATRIZ
XXXX0566X ALCARAZ ESPIN, MARTIN
XXXX6894X ALCARAZ GOMEZ, SARA

NPE: A-170524-2463
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XXXX1206X ALCARAZ MARTINEZ, JESUS ALBERTO
XXXX1128X ALCARAZ OTON, SALVADOR
XXXX4610X ALMAGRO MADRID, IKER
XXXX3539X ALONSO IMBERNON, MARGARITA
XXXX8449X ALONSO STELLA, NADIR OMAR
XXXX7315X ALVAREZ MARIN, DIONISIO MANUEL
XXXX5988X ANDREU MORENO, CRISTOBAL
XXXX1753X ANGOSTO SANCHEZ, VICTOR
XXXX5819X ARCE SILVENTE, ADRIAN
XXXX0287X ARNALDOS SANCHEZ, JOSE
XXXX9878X ARROYO FUENTES, CHRISTIAN
XXXX5692X ARROYO MARTINEZ, JOSE ANGEL
XXXX4700X ARTERO LOPEZ, INOCENCIA TERESA
XXXX5377X AVILES MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER
XXXX2056X AYALA ARAEZ, PALOMA

XXXX0328X AZNAR NOGUEROL, DANIEL
XXXX4950X AZORIN ROBLES, ALBERTO
XXXX7567X BAEZA ZAPATA, JUAN

XXXX7927X BARCELO BELDA, MARIO
XXXX7099X BARQUEROS AGUIRRE, JUAN PEDRO
XXXX7847X BERENGUER MAYOL, MARTA
XXXX0744X BERMEJO SANCHEZ, JUAN ANTONIO
XXXX9494X BERNAL CARMONA, ALEJANDRA
XXXX4158X BERNAL PEREZ, FRANCISCO

XXXX1525X

BEY RUIZ, VICTORIANO

NPE: A-170524-2463
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XXXX5156X BUENDIA SANCHEZ, JORGE
XXXX7849X CABRERA MAYOR, PEDRO JOAQUIN
XXXX0742X CABRERA MUNOZ, VICTOR
XXXX0702X CABRERO PARRA, RUBEN
XXXX2959X CALERO MELERO, JUAN JOSE
XXXX7432X CAMACHO GOMEZ, CRISTOBAL
XXXX5365X CAMPILLO CORTES, LORENA
XXXX0176X CAMPILLO GARCIA, ANTONIO JOSE
XXXXI1580X CAMPOS COSTA, PAULA
XXXX9270X CAMPOS TORRES, RAFAEL
XXXX7957X CANO LORCA, JESUS

XXXX5586X CANO PEREZ, URSULA

XXXX7528X CANAVATE ESPARZA, SERGIO
XXXX9478X CAPEL VIVANCOS, MONICA
XXXX4539X CARAVACA RUBIO, JOSE JUAN
XXXX1167X CARDOS CEREZUELA, GINES
XXXX6106X CARMONA SANCHEZ, JUAN ANTONIO
XXXX9817X CARO GUILLEN, SALVADOR
XXXX6438X CARRASCO VAZQUEZ, ANDRES JOSE
XXXX9450X CARRILLO ANDREO, ANTONIO
XXXX1787X CARRILLO PEREZ, ANDRES
XXXX7838X CARRION MUNOZ, SAMUEL
XXXX3736X CASANOVA MURCIA, CRISTINA
XXXX3263X CASAU DEL AMO, JUAN MANUEL

XXXX1291X

CASCALES MOMPEAN, MARIA ELENA

NPE: A-170524-2463
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XXXX3816X CASTANEDA LOPEZ, SANTIAGO
XXXX6759X CASTEJON SANCHEZ, HUGO
XXXX8438X CASTELLANO GOMEZ, PEDRO JOSE
XXXX7952X CASTELLANOS GARCIA, JOSE
XXXX0137X CASTELLET HURTADO, VIRGINIA
XXXX1074X CASTRO CORNEJO, JUAN
XXXX4744X CELDRAN RAJA, ALVARO
XXXX1952X CELDRAN TORRALBA, ANA MARIA
XXXX3797X CERDAN CANON, CRISTINA
XXXX3177X CEREZO MANUEL, PEDRO
XXXX8080X CERVANTES GUERRERO, BERNARDO
XXXX0582X CERVANTES MUGUERZA, ANGELA
XXXX3977X CHACON AMORES, MARIA DEL MAR
XXXX4232X CHEREGUINI PEREZ, DIEGO
XXXX6991X COLLADOS BELIJAR, JOSE MANUEL
XXXX4718X COLLADOS MARTINEZ, DAVID
XXXX0256X CONESA BASTIDA, JUAN ANTONIO
XXXX3610X CONESA SANCHEZ, ALEJANDRO
XXXX2909X CORONEL ALCIVAR, BRENDA CATHERINE
XXXX5314X CORTADO VICENTE, RAQUEL
XXXX9188X COSTA CAMPILLO, CRISTIAN
XXXX1053X CUADRADO ALMELA, JAVIER
XXXX6198X CUENCA MARTINEZ, FRANCISCO
XXXX5432X DE DOMINGO LOPEZ, MARINA

XXXX4522X

DE GEA SANCHEZ, JUAN

NPE: A-170524-2463
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XXXX1235X DE HARO LOPEZ, CHRISTIAN
XXXX9230X DE MOYA SANCHEZ, JUAN MARIANO
XXXX5556X DE MOYA SANCHEZ, MARIA

XXXX6400X DIAZ ANDREU, SAMANTA

XXXX9697X DIAZ ROS, JUANA MARIA

XXXX3732X DIAZ ROSA, JOSE

XXXX7782X DOLERA LOPEZ, MIRIAM

XXXX8175X EGEA ALVAREZ, JOSE LUIS

XXXX8278X EGEA CANO, ALEJANDRO

XXXX0363X EGEA MARTINEZ, LETICIA

XXXX0546X ELVIRA TUDELA, DAVID

XXXX3632X ESPIN HERNANDEZ, ENCARNACION
XXXX6011X FAJARDO GOMEZ, JAVIER

XXXX4952X FELIPE MARTINEZ, ANTONIO
XXXX5479X FERENT TREFAN, IOANA MIHAELA
XXXX5455X FERNANDEZ CABALLERO, ANTONIO ALFONSO
XXXX3362X FERNANDEZ CAVAS, MARIA JOSE
XXXX1339X FERNANDEZ COZAR, FRANCISCO JAVIER
XXXX1931X FERNANDEZ ESCAMEZ, JOSE

XXXX1355X FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO DAVID
XXXX6051X FERNANDEZ HERNANDEZ, JUAN CARLOS
XXXXT7787X FERNANDEZ HONRUBIA, JESUS
XXXX8808X FERNANDEZ JIMENEZ, RUBEN
XXXX5604X FERNANDEZ LOZA, JOSE ANTONIO

XXXX4073X

FERNANDEZ MACANAS, CARLOS

NPE: A-170524-2463
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XXXX8543X FERNANDEZ NAVARRO, PEDRO ANTONIO
XXXX9653X FERNANDEZ PEREZ, MIRIAM
XXXX3810X FERNANDEZ ROBLES, CARLOS
XXXX7888X FERNANDEZ RUIZ, MARIA JOSE
XXXX0989X FERRANDO GARCIA, JOSE MARIA
XXXX6607X FRUTOS MARTINEZ, ALVARO
XXXX4165X FUENTES MARTINEZ, MARINA
XXXX1440X FUENTES MORENO, MARTA
XXXX3050X FUENTES MOYA, CARMEN BELEN
XXXX9275X GALERA BENEDICTO, MARIA ANGELES
XXXX0294X GALERA HERNANDEZ, PEDRO PABLO
XXXX4758X GALINDO LOPEZ, LUIS

XXXX9423X GALINDO QUESADA, VICTOR MANUEL
XXXX7562X GARCIA BERTACHINI, DANIEL MAURO
XXXX2592X GARCIA BOTIA, VIRGINIA

XXXX1966X GARCIA ESPINOSA, VALENTIN
XXXX0495X GARCIA FERNANDEZ, ALVARO
XXXX9553X GARCIA FERRE, IRENE

XXXX7487X GARCIA GALLEGO, CRISTIAN
XXXX5478X GARCIA GARCIA, ENRIQUE
XXXX1826X GARCIA GARCIA-FARIA, ALVARO
XXXX8653X GARCIA GOMARIZ, GERMAN
XXXX1668X GARCIA LLORET, URIEL

XXXX2968X GARCIA LOPEZ, FRANCISCO

XXXX3347X

GARCIA MANSILLA, AGUSTIN

NPE: A-170524-2463
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XXXX5123X GARCIA MARTINEZ, MARIANA
XXXX4780X GARCIA NAVARRO, IVAN
XXXX3885X GARCIA NAVARRO, LAURA
XXXX2920X GARCIA NAVARRO, MIGUEL ANGEL
XXXX1624X GARCIA NIETO, ARTURO JOSE
XXXX1118X GARCIA NOLASCO, NOBEL
XXXX3742X GARCIA PASTOR, ARTURO
XXXX3771X GARCIA PEREZ, JULIA

XXXX6208X GARCIA ROCA, JUAN CARLOS
XXXX5102X GARCIA SOTO, GABRIEL
XXXX6970X GARCIA VILLA, FRANCISCO MANUEL
XXXX0451X GARIJO VELASCO, SERGIO
XXXX0705X GARNES CARRASCOSA, JOAQUIN
XXXX4216X GARRIDO CANO, SANTIAGO
XXXX8248X GEA ORTIZ, GLORIA

XXXX9348X GIL MADRID, JAVIER

XXXX0831X GIL NICOLAS, JUAN

XXXX2150X GIL ROS, JOSE ANDRES

XXXX2314X GIL VARELA, ANDREA

XXXX9881X GIMENEZ MARTINEZ, JOSE MARIA
XXXX7055X GIMENEZ RODRIGUEZ DE VERA, JOSE MARIA
XXXX4035X GINER LOPEZ, ALFONSO JOSE
XXXX2993X GOMEZ RODRIGUEZ, JOSE PEDRO
XXXX7170X GOMEZ RUIZ, OLIVER

XXXX7358X

GOMEZ SOTO, FRANCISCO JAVIER

NPE: A-170524-2463
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XXXX6656X GONZALEZ GARCIA, CARMEN MARIA
XXXX3842X GONZALEZ LOPEZ, JOSE MIGUEL
XXXX9447X GONZALEZ LORCA, JOSE ANTONIO
XXXX5292X GONZALEZ RUBIO, EVA

XXXX3437X GONZALEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
XXXX1550X GONZALVEZ MONDEJAR, FRANCISCO JAVIER
XXXX3201X GRINAN RUIZ, AINOA

XXXX8574X GUIRADO EGEA, ALFONSO MANUEL
XXXX3372X GUIRAO DEJODAR, MARIA

XXXX3608X GUIRAO GIMENEZ, DIEGO

XXXX5261X GUIRAO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
XXXX1984X GUTIERREZ ROSIQUE, RAFAEL
XXXX4815X HAMMOU HATTIT, SAMARA HABIBA
XXXX9673X HEREDIA ACOSTA, GINES

XXXX2704X HEREDIA CANOVAS, SERGIO
XXXX3089X HERNANDEZ ARANDA, GUILLERMO
XXXX2146X HERNANDEZ GIMENEZ, MANUEL
XXXX2023X HERNANDEZ GISCAN, CRISTIAN
XXXX1676X HERNANDEZ LUCAS, JAVIER
XXXX5122X HERNANDEZ LUCAS, JOAQUIN
XXXX5202X HERNANDEZ MERCADER, SALVADOR
XXXX7700X HERNANDEZ MULA, MARCOS
XXXX8710X HERNANDEZ PEREZ, AINHOA
XXXX8195X HERNANDEZ SANCHEZ, JUAN FRANCISCO

XXXX1911X

HUERTAS SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER

NPE: A-170524-2463
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XXXX3564X HURTADO ZAFRA, TANIA
XXXX4451X IBANEZ BORDALLO, JAVIER
XXXX6770X IBANEZ DEL TORO, ADRIAN
XXXX2962X ILLAN GONZALEZ, INDIA
XXXX7376X IMBERNON ACOSTA, FERNANDO
XXXX8048X INGLES BOLUMAR, PEDRO
XXXX5177X INGLES LOPEZ, RAMON

XXXX1684X INGLES ROS, TOMAS

XXXX2012X IZQUIERDO HERNANDEZ, MANUELA
XXXX5397X JIMENEZ CARMONA, VICTOR
XXXX6481X JIMENEZ CASTELO, JORGE SALVADOR
XXXX5564X JIMENEZ GALLEGO, VICTOR
XXXX2495X JIMENEZ HERNANDEZ, CRISTINA
XXXXT7472X JIMENEZ JURADO, DANIEL
XXXX2087X JIMENEZ MARTINEZ, DAVID
XXXX5853X JIMENEZ SANCHEZ, ADRIAN
XXXX5130X JIMENEZ VALERA, FRANCISCO
XXXX4863X JODAR PIERNAS, JOSE EDUARDO
XXXX8808X LARIOS LIDON, ALBERTO
XXXX0260X LENCINA PEREZ, JUAN ANTONIO
XXXX8599X LIDON GARCIA, SERGIO
XXXX2565X LOPEZ ALAMO, VICTORIA
XXXX4449X LOPEZ CANOVAS, JOSE JOAQUIN
XXXX9176X LOPEZ CARCELES, FRANCISCO JOSE

XXXX9569X

LOPEZ CUENCA, NURIA

NPE: A-170524-2463
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XXXX6935X LOPEZ FERNANDEZ, FRANCISCO
XXXX8112X LOPEZ GARCIA, SERGIO
XXXX4605X LOPEZ GOMEZ, JULIANA CRISTINA
XXXX5059X LOPEZ JIMENEZ, ADRIAN
XXXX2103X LOPEZ LIFANTE, MARIA BELEN
XXXX9142X LOPEZ LOPEZ, ALVARO
XXXX4222X LOPEZ LOPEZ, ANGEL
XXXX3690X LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO
XXXX4686X LOPEZ LOPEZ, JUAN JOSE
XXXX6209X LOPEZ MARIN, PEDRO DE MARIA
XXXX9434X LOPEZ MORENO, MIGUEL ANGEL
XXXX1174X LOPEZ NADAL, MACARENA SANTACRUZ
XXXX0971X LOPEZ NAVARRO, LUIS
XXXX1400X LOPEZ ROSILLO, MARIA JOSE
XXXX8617X LOPEZ VALLES, JORGE
XXXX5075X LOPEZ ZAPATA, ANTONIO
XXXX7182X LORCA MARTINEZ, ALVARO
XXXX6418X LORENZO MARIN, JUAN ANTONIO
XXXX5539X LOZANO MARTINEZ, MARTA
XXXX6413X LOZANO ORENES, CARLOS
XXXX2178X LUCAS MARIN, DANIEL
XXXX6159X LUCAS RUIZ, ARTURO JUAN
XXXX9734X MADRID SAEZ, SERGIO
XXXX1401X MANZANO GALAN, JOSE

XXXX3190X

MARIN BENITEZ, CRISTINA

NPE: A-170524-2463
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XXXX6170X MARIN MENDOZA, ALEJANDRO
XXXX6889X MARIN ROSIQUE, FRANCISCO ANTONIO
XXXX6887X MARTIN LEDESMA, ALVARO
XXXX3950X MARTIN PUERTO, ALVARO
XXXX0420X MARTINEZ ASENSIO, GREGORIO
XXXX0812X MARTINEZ BANOS, ANTONIO
XXXX9999X MARTINEZ CAPEL, MARIO
XXXX3502X MARTINEZ DEL VAS, ANA BELEN
XXXX6998X MARTINEZ FLORES, IVAN
XXXX7721X MARTINEZ GALINDO, LAURA
XXXX1467X MARTINEZ GALLARDO, VICTOR
XXXX3306X MARTINEZ GOMARIZ, JOSE
XXXX3130X MARTINEZ GOMEZ, MIGUEL ANGEL
XXXX3604X MARTINEZ HERNANDEZ, ELIAS
XXXX6227X MARTINEZ LIZARAN, JOSE LUIS
XXXX8568X MARTINEZ LOPEZ, JAVIER
XXXX1363X MARTINEZ LOPEZ, MIGUEL
XXXX9235X MARTINEZ LORENZO, JAVIER
XXXX2433X MARTINEZ MARIN, ANA MARIA
XXXX0162X MARTINEZ MARQUES, ENCARNACION
MARTINEZ MARTINEZ, FRANCISCO
XXXX0776X HERMENEGILDO ’
XXXX1768X MARTINEZ MARTINEZ, JESUS
XXXX6533X MARTINEZ PALLARES, VICTOR

XXXX0722X

MARTINEZ PALOMARES, ISABEL MARIA

NPE: A-170524-2463
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XXXX5374X MARTINEZ PAY, MARIO
XXXX5144X MARTINEZ PLAZAS, FRANCISCO
XXXX1585X MARTINEZ RUIZ, FRANCISCO JOSE
XXXX5571X MARTINEZ SAMANIEGO, JOSE ANTONIO
XXXX9893X MARTINEZ SERRANO, ANGEL
XXXX6547X MARTINEZ SIMON, JUAN
XXXX3443X MARTINEZ VICENTE, RAQUEL
XXXX0367X MARTINEZ ZAPATA, JOSE
XXXX5112X MATA FERNANDEZ, MARTA
XXXX4804X MATEO ORTUNO, OSCAR
XXXX6774X MAYOR HERNANDEZ, ANTONIO
XXXX0202X MECA GARCIA, JESUS
XXXX5110X MECA SAEZ, ANTONIO MANUEL
XXXX9380X MECA TEJADO, JOSE TIBURCIO
XXXX0343X MENDEZ PAREDES, ANDRES
XXXX5241X MENESES COLLADO, EMILIO
XXXX8440X MENGUAL LOPEZ, SALVADOR
XXXX3614X MERONO MATEO, ENRIQUE
XXXX3540X MERONO NAVARRO, RUBEN
XXXX8459X MILLAN SANCHEZ, SALVADOR
XXXX6822X MIRALLES GALVEZ, IVAN
XXXX4901X MOLINA RIQUELME, ALEJANDRO
XXXX7979X MOLINA SANTOS, JOAQUIN
XXXX8655X MOLINA SAORIN, DAVID

XXXX0837X

MONERRI ESPINOSA, VICTOR

NPE: A-170524-2463
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XXXX8598X MONTES PEREZ, ALBA
XXXX6326X MONTIEL LOPEZ, ANA ISABEL
XXXX8076X MONTOYA SANCHEZ, ENRIQUE
XXXX9309X MORENO DIAZ, ANTONIO MANUEL
XXXX8255X MORENO LUIS, ALBA

XXXX9014X MORENO PEDRENO, JUAN ISMAEL
XXXX3769X MOYA NIN DE CARDONA, EVA
XXXX0998X MUNUERA MANZANARES, ROCIO
XXXX5232X MUNOZ ALEDO, IVAN

XXXX8128X MUNOZ CEGARRA, PABLO
XXXX2367X MUNOZ HERRERO, BELEN MARIA
XXXX6615X MUNOZ MARTINEZ, ADRIAN
XXXX1658X MUNOZ ORENES, ROBERTO
XXXX3819X MURCIA MUELAS, ANGEL
XXXX8308X MURCIA SANCHEZ, RAQUEL
XXXX3695X NAVARRETE AROCA, FATIMA
XXXX3594X NAVARRO MONTESINOS, NATALIA
XXXX0688X NAVARRO RAMIREZ, MARCOS
XXXX6407X NAVARRO ROMERA, FRANCISCO JOSE
XXXX2864X NAVARRO SALINAS, FRANCISCO
XXXX2848X NICOLAS MESEGUER, JOSE JUAN
XXXX6584X NICOLAS PELLICER, JOSE ANDRES
XXXX9639X NUNEZ EGEA, PEDRO JOSE
XXXX9572X OLGOSO CALIN, DESIRE

XXXX8525X

OLLER LOPEZ, ROBERTO ANGEL

NPE: A-170524-2463
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XXXX7395X OLMO MIEDES, MARIA ALMUDENA
XXXX9522X OLMOS LEGAZ, ELENA
XXXX2881X ORCAJADA MARTINEZ, FRANCISCO GINES
XXXX7431X ORS MENA, MARIA DOLORES
XXXX2110X ORTIZ CONTRERAS, PABLO
XXXX8044X PAGAN ANDREU, DIEGO
XXXX1204X PAGAN MORALES, CHRISTIAN
XXXX7100X PALAZON GARCIA, ANABEL
XXXX5446X PALAZON PERENIGUEZ, DAVID
XXXX1535X PARDO SANCHEZ, PABLO
XXXX4999X PAREDES ALARCON, ESPERANZA
XXXX9953X PAREDES RASNOVEANU, COSTEL
XXXX5922X PARRA MOLINA, ROBERTO
XXXX7446X PASCAL ANGOSTO, GABRIEL
XXXX4473X PELAEZ PLEGUEZUELOS, MARAVILLAS
XXXX5601X PENALVER LOPEZ, NURIA
XXXX7640X PEREZ BANOS, FRANCISCO JOSE
XXXX2767X PEREZ BERNAL, MARIA DEL MAR
XXXX9724X PEREZ ENDRINO, CRISPULO
XXXX3809X PEREZ FAZ, VICENTE

XXXX7364X PEREZ FENOLL, JOSE FRANCISCO
XXXX0156X PEREZ FERNANDEZ, CARLOS
XXXX6264X PEREZ GALLEGO, ALEJANDRO
XXXX2654X PEREZ MANUEL, ALEJANDRO
XXXX9045X PEREZ NAVARRO, ALEJANDRO

NPE: A-170524-2463
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XXXX1092X PEREZ NAVARRO, FRANCISCO
XXXX6007X PEREZ NOGUERA, NICOLAS JAVIER
XXXX9286X PEREZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS
XXXX4162X PEREZ VIDAL, JAVIER

XXXX4392X PETKOVA MARINOV, MARIYANA
XXXX1939X PINA RIQUELME, ANTONIO
XXXX3226X PINAR GARCIA, ROBERTO
XXXX8975X PIVIDAL BLANCO, JAVIER
XXXX7211X PUCHE GARCIA, JOSE JAVIER
XXXX5458X PUCHE MARTINEZ, LUCAS
XXXX8965X PUJANTE NICOLAS, JOSE ALBERTO
XXXX6940X QUINTO VICENTE, JOSE LUIS
XXXX6725X RABAL RAMIREZ, CARLOS
XXXX6202X RABASCO RUIZ, RUBEN
XXXX4331X RAMIREZ COMAS, ALEJANDRO
XXXX9093X REVERTE CUETO, JOSE IGNACIO
XXXX7616X RICHARTE ALFOCEA, JOSE MARIA
XXXX7363X RIQUELME GALVEZ, JUAN ROBERTO
XXXX1320X RIZO AGUERA, ANTONIO
XXXX2383X ROCAMORA ANTOLINOS, BLAS
XXXX4392X ROCH ESPINOSA, JOSE IGNACIO
XXXX0586X RODRIGUEZ CEREZO, ADRIAN
XXXX5354X RODRIGUEZ GALOCHA, CRISTINA
XXXX0998X RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANGEL JESUS

XXXX3607X

RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE MARIA

NPE: A-170524-2463
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XXXXI1931X RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE DAVID
XXXX1619X RODRIGUEZ MARTINEZ, TOMAS
XXXX1781X ROJO MEDRANO, CRISTIAN
XXXX4423X ROMERO REALES, OSCAR
XXXX0371X ROS CANAVATE, JOSE ANTONIO
XXXX9462X ROS MARTINEZ, MARIO

XXXX9630X ROSA MAYORDOMO, NATALIA
XXXX7853X RUBIO ALCARAZ, DIONISIA
XXXX2939X RUIZ GARCIA, AARON MANUEL
XXXX2124X RUIZ JIMENEZ, ALEJANDRO
XXXX1343X RUIZ MANCEBO, JOSE ANTONIO
XXXX8676X RUIZ TORREGROSA, FRANCISCO JAVIER
XXXX9468X RUIZ VERA, GUSTAVO ADOLFO
XXXX7025X SAEZ CAMPILLO, PEDRO
XXXX9050X SAEZ ROS, SERGIO

XXXX7653X SALAS INGLES, BORJA

XXXX1443X SALINAS PENALVER, ADRIAN
XXXX8742X SANCHEZ BELTRAN, JUAN ANTONIO
XXXX4311X SANCHEZ CARCELES, JOSE ANTONIO
XXXX7069X SANCHEZ CHICO, VICTOR MANUEL
XXXX7557X SANCHEZ DOMENECH, JORGE
XXXX7049X SANCHEZ ESPIN, MARCOS ANTONIO
XXXX9275X SANCHEZ FRANCO, IVAN
XXXX6789X SANCHEZ GAZQUEZ, DIMAS

XXXX4377X

SANCHEZ HERNANDEZ, MIREYA

NPE: A-170524-2463
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XXXX3020X SANCHEZ MARTINEZ, MARCOS
XXXX6198X SANCHEZ MORENO, PEDRO ANTONIO
XXXX8564X SANCHEZ MUNOZ, DIEGO
XXXX8368X SANCHEZ PRIOR, EUGENIO
XXXX3264X SANCHEZ RODRIGUEZ, LYDIA
XXXX6579X SANCHEZ SANCHEZ, ISABEL MARIA
XXXX2572X SANCHEZ SANCHEZ, MARTIN
XXXX7563X SANCHEZ SANCHEZ, REBECA
XXXX2078X SANCHEZ SAURA, DAVID
XXXX2153X SANCHEZ SERRANO, SAMUEL
XXXX8317X SANCHEZ VALERO, JOSE ALEJANDRO
XXXX8404X SANCHEZ VERA, FRANCISCO
XXXX3961X SANCHEZ VERDU, JOSE ANTONIO
XXXX5585X SAURA GONZALEZ, RAUL
XXXX3715X SAURA VALLS, JOSE CARLOS
XXXX7308X SEGURA MELON, ANDRES
XXXX0834X SERRANO MARTINEZ, JORGE
XXXX1488X SEVILLA LOPEZ, VICTOR ANTONIO
XXXX2282X SOLANO MARTINEZ, ADRIAN
XXXX5535X SOLANO SOTO, MARIA

XXXX9219X SOLER COSTA, LUIS

XXXX1687X SOLER FERNANDEZ, LAURA
XXXX2182X SOLER MARTINEZ, JUAN MIGUEL
XXXX5276X SORIANO SALCEDO, ISABEL MASRIA

XXXX0957X

SUKHETSKY]I BILINKIN, SVYATOSLAV
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XXXX0867X TEROL CONESA, MARIA DEL MAR
XXXX2406X TORNEL BASTIDA, PALOMA
XXXX4486X TORRES ARCAS, DAVID
XXXX3499X TREVINO PORTELA, JOSE MARIA
XXXX5026X VALERO FERNANDEZ, SONIA
XXXX5508X VALLES MONTOYA, PATRICIA
XXXX7746X VICENT DOMENE, SERGIO
XXXX7067X VIDAL PINEDA, JORGE
XXXX4403X VIDAL VIGARA, RAQUEL
XXXX7238X VILLAESCUSA LEAL, SERGIO
XXXX5994X VIVANCOS JORQUERA, FRANCISCO DE BORJA
XXXX1835X YAGUES LOPEZ, MIGUEL
XXXX1236X YUFERA MORENO, FRANCISCO
XXXX8341X ZARAGOZA GANGA, LUIS

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Motivo de la exclusion
XXXX1522X CARRILERO BUENDIA, 0 presenta modelo de instancia
LIDIA normalizado

XXXX1738X | CASAS SANCHEZ, DANIEL |0 Presenta modelo de instancia

normalizado
CERVANTES SANCHEZ, No presenta modelo de instancia
XXXX0355X MARIA DOLORES normalizado
HICO FERNANDEZ .
XXXX4308X JCORSig NAN ’ Presentacion fuera de plazo

XXXX0600X |GAMBIN CARRILLO, JESUS | Presentacion fuera de plazo

XXXX5313X | GARCIA GARCIA, ANA Presentacion fuera de plazo
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GOMEZ MAYORDOMO, .,
XXXX1931X ESTHER Presentacion fuera de plazo
XXXX7172X |LOPEZ PUCHE, JAVIER No presenta modelo de instancia
normalizado
MARIN GARCIA, No presenta modelo de instancia
XXXX0493X FRANCISCO normalizado
MARTINEZ CARRILL
XXXX2074X ADRI AHIIII ¢ O, Presentacion fuera de plazo
MARTINEZ CARRILLO, No presenta modelo de instancia
XXXXBO37X TOMAS normalizado
MARTINEZ MORENO, ..
XXXX8634X CRISTOBAL No aporta justificante pago tasa
MARTINEZ OLMOS, o
XXXX9964X SALVADOR No justifica pago de tasa
KXXX8547X MATENCIO GIL, MARIA No presenta modelo de instancia
JOSE normalizado
XXXX7262X | MOLINA VIDAL, JAVIER Presentacion fuera de plazo
ORTEGA LUZON, No presenta modelo de instancia
XXXXAO0X | | EONARDO JOSE normalizado
XXXX4787X | ORTS PACO, CARLOS No presenta modelo de instancia
normalizado
N 1 i i
XXXX8778X | PEREZ SEGURA, ENRIQUE | O Presenta modelo de instancia
normalizado
XXXX1723X |ROMAN LOPEZ, DAVID |\ Presenta modelo de instancia
normalizado
RUIZ NICOLAS, No presenta modelo de instancia
XXXX8763X FRANCISCO normalizado
XXXX6042X SALAZAR RIVA,CRISTIAN Irjorrll)lrel?en;a mI\(T)de'lo t?E;ZStznzla
RONALDO ormalizado. No jus pag
de tasa
SANCHEZ PEREZ, .,
XXXX7034X ALFONSO Presentacion fuera de plazo
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TURMO MESEGUER, o
XXXX7952X MANUEL No justifica pago de tasa
VICENTE CARRASCO .
XXXX3196X FRANCISCO ’ Presentacion fuera de plazo
VICENTE CARRASCO .
XXXX9490X JORGE ’ Presentacion fuera de plazo
TURNO RESTRINGIDO (RESERVA MILITARES)
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.
DNI Apellidos y Nombre
XXXX6790X AVILES AROCA, GINES
XXXX2772X CANIZARES CANOVAS, ANTONIO
XXXX7343X CARRASCO SALINAS, JUAN
XXXX5114X GARCIA LARDIN, JUAN JOSE
XXXX0954X GONZALEZ PIZARRO, JOSE MIGUEL
XXXX4432X LEUBNER DE LA TORRE, MIKEL ERWING
XXXX4069X LUNDQVIST MILA, MIKAEL
XXXX4087X MORENO MONTESINOS, PABLO JOSE
XXXX5066X ORTIGAS SEVILLA, SALVADOR
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS.
Ninguno.

Contra la presente Resolucion se puede interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta notificacion
(arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Murcia, en el plazo de DOS MESES, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa.

En Totana, a 15 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.

NPE: A-170524-2463
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

2464 Anuncio del acuerdo de ampliacion de la convocatoria de plazas
de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Totana.

La Junta de Gobierno Local, en Sesidén Ordinaria, celebrada en fecha
02.05.2024, adoptd entre otros acuerdos, la ampliacion de la convocatoria de las
plazas de Agente de la Policia Local de 6 a 12, reservando una plaza de Agente de
la Policia Local al turno restringido de militares de tropa o marineria.

Lo que se publica a los efectos legales oportunos.

En Totana, a 15 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan
Sanchez.

NPE: A-170524-2464 BaRM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea
2465 Edicto de cobranza.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de mayo de 2024 se han aprobado los
padrones fiscales para 2024 y el periodo de cobro en voluntaria siguiente:

- IMPUESTO MUNICIPAL DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.
- TASA MUNICIPAL SOBRE ENTRADA DE VEHICULOS.

Periodo de cobro en voluntaria del 24/05/2024 al 26/07/2024; ambos
inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo
previsto en el Reglamento General de Recaudacion, produciendo el presente
anuncio iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado.

Ulea, 8 de mayo de 2024.—El Alcalde, Victor-M. Lopez Abenza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2466 Notificaciéon colectiva y anuncio del periodo de cobranza padrén del
impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica, ejercicio 2024.

Notificacion colectiva

Por medio de la presente, se pone en conocimiento de los obligados al pago
que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de mayo de 2024,
ha sido aprobado el Padrén Fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica, correspondiente al ejercicio 2024.

Dicho Padrdon permanecerd expuesto al publico en el departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el B.O.R.M., donde podra ser
examinado por las personas interesadas.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse Recurso de Reposicidn, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicidn publica, previo al
Contencioso-Administrativo a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con relacién al articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Anuncio de cobranza

Los recibos se encontraran al cobro en periodo voluntario durante los dias
habiles comprendidos entre el 15 de mayo y el 15 de julio de 2024, ambos
inclusive y en todo caso en el plazo de 2 meses minimo desde la publicacién del
presente anuncio, pudiendo hacerse efectivos por los siguientes medios:

e A través de las siguientes Entidades Colaboradoras en la Recaudacion
Municipal: Banco Santander, BBVA, Banco Sabadell, Caixabank, Caja Rural
Central, C.R. Albacete - Globalcaja, Ibercaja y Cajamar.

e En las oficinas de correos (Sociedad Estatal Correos y Telegrafos, S.A.) -

e En la propia Oficina de Recaudacién Municipal en horario de atencién al
publico.

e En la oficina virtual del Ayuntamiento a través de la web municipal
www.yecla.es.

Los recibos domiciliados se enviaran para su cobro a las entidades financieras
el dia 29 de mayo de 2024.

Transcurrido el periodo voluntario, los recibos impagados seran exigidos por
el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad
con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

NPE: A-170524-2466
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

En Yecla, a 7 de mayo de 2024.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Yecla,
M.a Remedios Lajara Dominguez.

NPE: A-170524-2466 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Turisticos del Noroeste

2467 Creacion y clasificacion del puesto de Secretaria de 3.3,
reservado a personal funcionario de la Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional de la Mancomunidad de
Servicios Turisticos del Noroeste.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de
Servicios Turisticos del Noroeste. de fecha 18 de enero de 2024 la creacion y
clasificaciéon del puesto de Secretaria de 3.3, reservado a personal funcionario
de la administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, ha resultado
definitiva, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
publica, la creacion y clasificacién del puesto de Secretaria de 3.2, reservado
a personal funcionario de la administraciéon local con habilitaciéon de caracter
nacional de la Mancomunidad de Servicios Turisticos del Noroeste,

En Bullas, 2 de mayo de 2024.—La Presidenta, Maria Dolores Mufioz
Valverde.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Las Tosquillas”, Caravaca de la Cruz
2468 Convocatoria a Junta Extraordinaria.

Muy Sres. nuestros:

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 26 de la los Estatutos Comunitarios
nos permitimos convocarles a la Junta General Extraordinaria que se celebrara
el proximo dia 23 de mayo 2024 (jueves) a las 18:30 horas, en primera
convocatoria, y a las 19:00 horas en segunda y Ultima convocatoria, para evitar
esperas innecesarias se ruega que acudan a la segunda convocatoria, en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco, 1 de Caravaca de la Cruz, con
arreglo al siguiente:

Orden del dia

1.0- Presentacién y aprobacion, si procede, del proyecto de mejoras en el
Paraje del Nacimiento Las Tosquillas.

Caravaca, 26 de abril de 2024.—V.% B.% del Presidente.

Muy Sr. Mio:

D/DR@ it como propietario comunero de
la Cdad. de Regantes de Las Tosquillas, y ante la imposibilidad de asistir a la
Junta General Extraordinaria del préximo dia 23-05-2024.

Le comunico haber otorgado mi representacién para tal acto a todos los efectos,
al portador de la presente D./DRa. ..o oeiieieeeece et

Atentamente;
Fdo. D.

NPE: A-170524-2468 B ORM www.borm.es
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

2469 Anuncio de nombramiento de funcionarios de carrera Bomberos-
Conductores del CEIS.

Dofna Ana M.2@ Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacién con el proceso selectivo para la seleccion y
provision en propiedad por oposicion, de 57 plazas de Bombero-Conductor
Especialista vacantes en la plantilla del Consorcio de Extinciéon de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia, se ha dictado la siguiente:

“Resolucion n.° 2024-0087 de la Presidencia del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia

Hechos y fundamentos de derecho

Vista la propuesta de aspirantes formulada por el Tribunal Calificador, con
fecha 30 de abril 2024, en relacién con proceso selectivo para la seleccidon y
provision en propiedad por oposicion, de 57 plazas de Bombero-Conductor
Especialista vacantes en la plantilla del Consorcio de Extincion de Incendios
y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia conforme a las bases que
fueron publicadas con fecha 8 de junio de 2022 en el B.O.R.M. y, con fecha 27 de
junio de 2022, extracto de la misma en el B.O.E.

Considerando que se han desarrollado todos y cada uno de los ejercicios, asi
como el curso selectivo que conforman el proceso selectivo.

Considerando que los aspirantes seleccionados han presentado, dentro
de plazo, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, y tras haber sido sometidos al
correspondiente reconocimiento médico y ser calificados como aptos.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/408 de 15 de mayo de 2024.
En virtud de las facultades conferidas por el articulo 13 de los Estatutos del

Consorcio, en concordancia con articulo 21.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, esta Presidencia

Resuelve:

Primero. Nombrar, funcionarios de carrera, en la Escala de Administracion
Especial, subescala servicios especiales, clase, servicio de extincion de incendios,
categoria BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA, a los aspirantes seleccionados
dentro del citado proceso y que son los siguientes, por orden de puntuacién:

APELLIDOS NOMBRE DNI NOTA FINAL
MOROTE GIMENEZ FRANCISCO *AX5670%* 46,81
BRUGAROLAS NAVARRO JAVIER *RXT7084** 46,12
GALVEZ GOMEZ DANIEL *AX3048%* 45,97
MARTINEZ CARRASCO DAVID *AXQBBI** 45,94
CEREZUELA ESPEJO VICTOR *AX0139%* 45,89
SISCAR MESEGUER JORGE *HX4236%* 45,79
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APELLIDOS NOMBRE DNI NOTA FINAL
ANTOLINO MERINO ANDRES FAXT335%* 45,60
IBANEZ LOPEZ LAURA FAX3B08** 45,19
NAVARRO GONTAN FERNANDO FAX5275%* 45,10
AZNAR ALBERTOS SAMUEL *AXEH17H* 44,71
MENGUAL MARTINEZ EDUARDO *AAZT57F* 44,67
MORENO COUQUE JULIO ***0656%* 44,52
FERNANDEZ MARTINEZ DAVID *AX3841%* 44,44
SANCHEZ NAVARRO ADRIAN *HXQQQ5¥* 44,44
MORENO PINERO PABLO *HRAD413¥* 44,35
LOPEZ RUZ FRANCISCO *¥%9360%* 44,19
MORENO VALVERDE SEGISMUNDO *H%2093%* 44,18
PALAO PUCHE PATRICIO *HRXQ4Q5%* 44,01
SANCHEZ OLIVARES JOSE ANGEL FAXBRLT7H* 43,93
ABADIA FLORES EDUARDO *AX7083%* 43,92
SANCHEZ CANDEL JOSE MANUEL *AXQ249%* 43,92
ROMERO SANCHEZ JAVIER *AX4405%* 43,88
FERNANDEZ VALERO VICTOR **%1008** 43,73
BALSALOBRE VALCARCEL JOSE *HRAB369** 43,62
MUNOZ RAYA MARIANO *%Q019%* 43,23
DIAZ PENAS PEDRO JOSE *HRXQT34%* 43,13
SIMON MARTINEZ IGNACIO *HRXQ751¥* 42,95
ABRIL FAURA SEBASTIAN *RAQ161%* 42,83
VIUDEZ RYAN DAVID TOMAS *A*0493%* 42,73
BALLESTA HUERTAS MIGUEL *A*5935%* 42,67
PEON CASANOVA CARLOS *A*5099%* 42,44
MARTINEZ GARCIA JOSE ANTONIO ***0333%* 42,33
BELMONTE MARTINEZ JUAN JESUS *AX3684%* 41,52
PARRA ILLAN JUAN PEDRO *HRAGGT2¥* 41,46
COMA MESONES ALEJANDRO *HRXQH78** 40,71
GONZALEZ BERNAL ADRIAN *R%0002%* 40,57
SATORRES HUERTAS JORGE *Ax]1385%* 40,33
SOLANO SOLER NICASIO FAXB555%* 39,64
CALLADO MOYA ANGEL *A%3200%* 39,52
ALMAU LOPEZ CARLOS *AX4081%* 39,07
SALCEDO MARTI ANTONIO JOSE FRXLTTFH 38,48
QUESADA NARBIKOV NIKITA **%9028** 38,26
HURTADO BARBERO JAVIER *AXEQ58%* 38,23

Segundo. Los aspirantes deberan tomar posesidon del cargo en el plazo
maximo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

Tercero. Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y web del Consorcio.

Cuarto. Notifiquese a los aspirantes seleccionados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 15 de mayo de 2024.—La Secretaria-Interventora del Consorcio,
Ana M.2 Garcia Asensio.
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	3717/2024	Resolución de 2 de mayo de 2024 de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Dotransport Logística y Clinic SL.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	3911/2024	Resolución de 10 de mayo de 2024 de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convocan ayudas para proyectos que se ejecuten durante el año 2024, a través de subvenciones a  fundaciones y asociaciones sin ánimo de lucro 
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	3721/2024	Anuncio de trámite de audiencia relativo al Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas en las modalidades de estadística y de informática aplicada a la estadística, a desarrollar en el Centro Regi
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	3735/2024	Anuncio de la Resolución de 3 de mayo de 2024 de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula informe ambiental estratégico de la modificación n.º 2 del Plan Parcial “Ciudad Jardín”, en el término municipal de San Javier (EAE2021
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	3712/2024	Anuncio de la Dirección General de Patrimonio Cultural por el que se abre periodo de información pública del procedimiento de declaración como bien catalogado por su relevancia cultural a favor del yacimiento arqueológico y conjunto de presas de
	3713/2024	Anuncio de la Dirección General de Patrimonio Cultural por el que se abre periodo de información pública del procedimiento de declaración como bien catalogado por su relevancia cultural a favor del yacimiento arqueológico presa medieval “Pared d
	II. Administración General del Estado
	3. Anuncios
	Ministerio de Economía, Comercio y Empresa
	Instituto Nacional de Estadística
	Delegación Provincial de la Oficina del Censo Electoral en Murcia
	3933/2024	Elecciones al Parlamento Europeo 9 de junio de 2024. Modificación a la relación de locales y mesas publicada en el BORM n.º 92 de fecha 22 de abril de 2024.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	3741/2024	Aprobación definitiva de modificación de crédito n.º 4/2024.
	3742/2024	Aprobación inicial de modificación de la ordenanza de movilidad del municipio de Alcantarilla.
	Cartagena
	3910/2024	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Cartagena para convocar subvención a centros sostenidos con fondos públicos de Ed. Infantil (2.º ciclo), Primaria, Infantil y Primaria y Especial de Ca
	Jumilla
	3259/2024	Exposición pública de la Cuenta General del ejercicio 2022.
	Las Torres de Cotillas
	1089/2024	Aprobación inicial de la modificación de los Estatutos de la Junta de Compensación del Sector UZS-AE1 (Plan Parcial Industrial “El Perejil”) del PGMO de Las Torres de Cotillas, a instancia de la Junta de Compensación.
	3912/2024	Convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, al amparo del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayudas en materia de
	Lorquí
	3711/2024	Nombramiento de funcionarios de carrera por el sistema de movilidad.
	Murcia
	3604/2024	Aprobación inicial del proyecto de división de la Unidad de Actuación “B” del Plan Especial PH-AZ1 de Algezares, Murcia (Gestión-Concertación: 016GD23–GF. 2023/00403/000102).
	3967/2024	El pleno del Ayuntamiento de Murcia, en sesión extraordinaria de 13 de mayo de 2024, adoptó acuerdos de aprobación definitiva, previa desestimación de las reclamaciones presentadas contra su aprobación inicial de las siguientes modificaciones pr
	3650/2024	Resolución del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre convocatorias de concurso-oposición de la OEP extraordinaria de estabilización 2022, concurso-oposición OEP 2018-2019-2020, (aprobación de la lista de personas admitidas y excluidas): 
	Torre Pacheco
	3744/2024	Aprobación definitiva de modificación presupuestaria n.º 5/2024.
	Totana
	3737/2024	Exposición y periodo de cobranza de los padrones fiscales de “Puestos en mercado semanal”, “Recogida de basura en mercado semanal” y “Puestos en plaza de abastos” del tercer trimestre del año 2024.
	3977/2024	Anuncio de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisión en propiedad de 12 plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Totana (11 plazas turno libre y 1 plaza turno restringido).
	3978/2024	Anuncio del acuerdo de ampliación de la convocatoria de plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Totana.
	Ulea
	3752/2024	Edicto de cobranza.
	Yecla
	3745/2024	Notificación colectiva y anuncio del periodo de cobranza Padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, ejercicio 2024.
	Mancomunidad de Servicios Turísticos del Noroeste
	3569/2024	Creación y clasificación del puesto de Secretaría de 3.ª, reservado a personal funcionario de la Administración Local con habilitación de carácter nacional de la Mancomunidad de Servicios Turísticos del Noroeste.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Las Tosquillas”, Caravaca de la Cruz
	3916/2024	Convocatoria a Junta Extraordinaria.
	Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Región de Murcia
	3976/2024	Anuncio de nombramiento de funcionarios de carrera Bomberos-Conductores del CEIS.
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