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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2573 Orden de 17 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo, 24 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, opcion Ingenieria Agronoma de la
Administraciéon Publica Regional. (Cédigo AFTO2P23-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2021 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 29 de diciembre de 2021),
en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocion profesional
del personal empleado publico para el ano 2022 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 27 de diciembre de 2022) y en el Decreto n.° 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, Opcién Ingenieria Agronoma de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en
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el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidn de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucién de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de
enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria
del afo 2021 y de las ofertas de estabilizacién y libre publicadas en los afios 2019
y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022
(BORM n.© 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacién
del Acuerdo de criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de
29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 24 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria Agronoma de la Administracion Publica
Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
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regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Estar en posesidon del permiso de conducir clase B.

Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria Agronoma o la titulacién
que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Agronomo/a o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacidon profesional ( A1 ) o en el inmediato inferior ( A2 ) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberdn pertenecer al Cuerpo Técnico, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcidn Ingenieria Técnica Agricola y
ocupar un puesto abierto al Cuerpo y Opcidn, por ser plazas de promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria deberd presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrénico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.
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No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condiciéon de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
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a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoraciéon del IMAS u
organo analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesién religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacidén con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacidon”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.
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5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificaciéon del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuaciéon del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regirad por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion Publica Regional (BORM de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
20 de mayo de 2018, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el
programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, opcién Ingenieria Agronoma (BOM de 31 de mayo de 2018).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustarad a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- La actuacién de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.6.- El ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes de
septiembre de 2024, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segin proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
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convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulaciéon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
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puntos se alcanzara con 300 horas de formacién realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el &mbito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacidon. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 1 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo, 15 plazas del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opcidon Ingenieria Agronoma
de la Administracién Publica Regional. (Cédigo AFT02P20-7) (BORM de 7 de
diciembre de 2021).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, serad aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

En el caso de que deba aportar documentacidn adicional o nueva, para la
Fase de Concurso deberd aportarla a través del enlace “ Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidon con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documencion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacién complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocién interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacion, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y Empresa,
Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2574 Orden de 17 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocidén interna sobre
el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, opcion Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos de la Administracion Publica
Regional. (Cédigo AFTO3P23-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afno 2022 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, opcién Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Administracién
Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccidén: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacién carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006);
en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracién Publica de la Region de Murcia (BORM n.2 127, de 4 de junio de
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2011); en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el
procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcidén Publica Regional, publicado por
Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de
2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 4
de diciembre de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional
del personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020
(BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables
a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta
de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de estabilizacién y
libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.© 26 de 2 de febrero de 2022)., en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 13 de noviembre
de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de criterios generales para la promocién
profesional del personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién
de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2023 (BORM n.% 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes bases
especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.
De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de

la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o la titulacidon que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a
de Caminos, Canales y Puertos o en condiciones de obtenerla por haber abonado
los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administraciéon y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional ( A1 ) o en el inmediato inferior ( A2 ) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Escala
de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica de
Obras Publicas 6 al Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos, Opcidn Ingenieria Técnica de Topografia y ocupar un puesto abierto al
Cuerpo y Opcidn, por ser plazas de promocién interna sobre el mismo puesto de
trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trdmite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.
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3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
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También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pdblica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
organo analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberéan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticidn en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesién religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisidn de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacidén con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuaciéon del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regird por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion Publica Regional (BORM de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
27 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcién Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos de la Administracion Publica Regional (BORM de
31 de enero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- La actuacién de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.6.- El ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes de
septiembre de 2024 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segun proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
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posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracidon los siguientes
méritos:

a) Antigtiedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos excluidos los
necesarios como requisito de participacién.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de
nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara
con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacién realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

NPE: A-230524-2574



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 15956

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderda que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 2 de marzo de 2018 de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir, mediante promocién interna, 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, opcién Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
de la Administracién Publica Regional. (Cédigo AFO3P-8). (Cédigo AFO5P-0).
(BORM de 8 de marzo de 2018).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidon Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacidn
de méritos FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidén con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucién, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 17 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y Empresa,
Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2575 Orden de 17 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocién interna sobre el mismo
puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, opcion Ingenieria de Montes de la
Administracion Pablica Regional. (Cédigo AFTO5P23-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracidon Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, Opcién Ingenieria de Montes de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccidén: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcidn Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006);
en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM n.© 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto
Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
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para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcidn Publica Regional, publicado por Resolucién
de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Pablica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre
de 2020, sobre criterios generales para la promociéon profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de
13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo
extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas
en los afos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27
de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre
modificacion del Acuerdo de criterios generales para la promociéon profesional
del personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023
(BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas
y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Montes de la Administracion Publica
Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cdmputo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria de Montes o la titulacién
que habilite para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a de Montes o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional ( A1 ) o en el inmediato inferior ( A2 ) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica Forestal y
ocupar un puesto abierto al Cuerpo y Opcién, por ser plazas de promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.
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3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdonica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
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También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pdblica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
organo analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberéan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticidn en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesién religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

Las subsanaciones deberdn presentarlas a través del enlace “Escrito de
subsanacién”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento”
de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en
la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuaciéon del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regird por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion Publica Regional (BORM de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
23 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Montes (BORM de 3
de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- La actuacién de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.6.- El ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes de
septiembre de 2024, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segun proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
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posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este
apartado, tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la
puntuacién total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener
de 3,086 puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o
impartidas en los ultimos 15 afios.
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- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderda que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 2 de marzo de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna, 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opcion
Ingenieria de Montes de la Administracién Publica Regional. (Cédigo AFO5P-0).
(BORM de 7 de marzo de 2018).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general 7.3.3 de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los ejercicios
aprobados, serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccidon General de Funcién
Publica y Dialogo Social, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccion.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO" correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documencién y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacidon complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Dialogo Social, Resolucién conteniendo la relacion de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucién, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superaciéon del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacidn.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocién interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Pablica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versard, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacién, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 17 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2576 Orden de 17 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo, 375 plazas del Cuerpo Administrativo de la
Administracion Piablica Regional. (Cédigo CGX00P23-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2021 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 29 de diciembre de 2021),
en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocién profesional
del personal empleado publico para el afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de
Murcia de 27 de diciembre de 2022) y en el Decreto n.° 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna sobre
el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Administrativo de la Administracién Publica
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electréonico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicidén, designacion
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas
para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de
2006); en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision

NPE: A-230524-2576


http://empleopublico.carm.es/
http://empleopublico.carm.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 15968

de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de
2011); en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el
procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Pablica Regional, publicado por
Resolucién de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.% 247, de 26 de octubre de
2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4
de diciembre de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional
del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia,
ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020
(BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afos 2021 y de las ofertas de
estabilizacion vy libre publicadas en los aifios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero
de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
13 de noviembre de 2023, sobre modificacidon del Acuerdo de criterios generales
para la promocién profesional del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.% 299 de 29 de diciembre de 2023); en
las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146, de
26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 375 plazas del Cuerpo Administrativo
de la Administracion Publica Regional. De las 375 plazas, 28 se reservan para el
turno de personas con discapacidad.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.
2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan

poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
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regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Formaciéon Profesional de
Segundo Grado o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado
los derechos para su expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocion interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de
junio de 1998 el personal funcionario que no posea la titulacién requerida en el
apartado anterior podra participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acredite una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del
Subgrupo/Nivel C2.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos y ocupar un puesto abierto al Cuerpo y Opcion, por ser plazas de
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocion Interna por Reconversién y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
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la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiard en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacidn de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electronica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Estédn exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.
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b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
organo analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcién publica, una certificacién expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.
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4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacidén con las subsanaciones sobre este apartado deberadn presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparaciéon para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacidon de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa béasica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuaciéon del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidn consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 100 preguntas, 70 tendran caracter teorico y
30 consistiran en la resolucién de dos supuestos practicos, desglosados en 15
preguntas cada uno de ellos.

Duracion del ejercicio: 110 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del

total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizaciéon a las
preguntas de la parte teorica.
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La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N ) N.© de errores
Valoracién del test: N.© aciertos

N.° de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicién, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicas.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 16
de febrero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por
la que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo Administrativo de la Administracion Publica Regional, de promocion
interna (BORM de 21 de febrero de 2017).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidn del
correspondiente ejercicio.

El Tribunal Calificador para la elaboracion del ejercicio se atendra al contenido
del programa de materias de estas pruebas selectivas desarrollado por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Regional, disponible en la pagina
EFIAP - Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracién Publica (carm.
es) en el apartado Centro de Recursos: Temario de Promocion Interna Subgrupo
C1l-Administrativo (carm.es).

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes de
septiembre de 2024, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segin proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién méaxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afnos, a contar desde la fecha de la resolucidon de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendrd caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccidon de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. Seran objeto de valoracién, con un 20% de este
apartado, tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada
para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de
nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM n° 74 de 31 de marzo), se valorara
con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacidn realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracién de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcidn
objeto de la convocatoria.

- Se valorardn en todo caso como actividades de formaciéon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.
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- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afos. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderda que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 2 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocidén interna, 414 plazas del Cuerpo Administrativo de la
Administracion Publica Regional: 20 plazas de promocion interna (Cddigo
CGX00P20-2) y 394 plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo. (Codigo CGX00P21-2), (BORM de 7 de diciembre de 2021).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcion Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso o para la Lista de Espera, segun proceda, deberd aportarla a
través del enlace “Escrito de aportacion de méritos FASE DE CONCURSO"
correspondiente, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Resolucidén conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucién, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacion.
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8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberdn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma Final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2577 Orden de 21 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se dictan instrucciones sobre
concesion de permisos al personal de la Administracion Publica
Regional, con motivo del proximo proceso electoral a celebrar el
dia 9 de junio de 2024.

Mediante Real Decreto 363/2024, de 9 de abril (BOE n.© 93, de 16 de abril),
se convocan elecciones de diputados y diputadas al Parlamento Europeo, que se
celebraran el domingo dia 9 de junio de 2024.

La proximidad del proceso electoral aconseja dictar una serie de instrucciones
con el fin de aunar criterios y homogeneizar procedimientos sobre concesion de
los permisos que pudieran solicitarse, que ya se encuentran regulados en los
articulos 28.1, 72, 76.4 y 78.4 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General; en el articulo 48.j) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en el articulo 75.1.d) del texto refundido de la Ley
de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, y en el articulo 47.1.f) del Convenio Colectivo de trabajo
para personal laboral al servicio de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia (BORM n.© 125, de 1 de junio de 2007).

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas por la normativa
regional vigente, la concesién de permisos con motivo de las proximas elecciones
a celebrar el proximo 9 de junio de 2024, se realizard de acuerdo con las
siguientes

INSTRUCCIONES:
Primera. Ambito de aplicacion.

La presente Orden serd de aplicacién al personal empleado publico al servicio
de la Administracién Publica Regional, incluido el personal docente de ensefanza
no universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.

Segunda. Permisos retribuidos derivados de la participacion en una
candidatura.

1. El personal al servicio de la Administracion Publica Regional que se
presente en una candidatura a las elecciones al Parlamento Europeo que tendran
lugar el dia 9 de junio de 2024, podra solicitar permiso por deber inexcusable
para el cumplimiento de ese deber publico, al amparo de lo previsto en el
articulo 48.j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en
el articulo 75.1.d) del texto refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y
en el articulo 47.1.f) del Convenio Colectivo de trabajo para personal laboral al
servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia.
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2. La concesion del permiso conllevara la dispensa de la prestacion del
trabajo en la respectiva unidad administrativa, durante el periodo de duracién
de la campania electoral, que abarcara de las cero horas del viernes 24 de mayo
de 2024 hasta las veinticuatro horas del viernes 7 de junio de 2024, teniendo
derecho a las retribuciones que se viniesen percibiendo en el puesto de trabajo
desempenado.

3. El personal interesado debera solicitar por escrito la concesién del permiso,
correspondiendo su autorizacién a la persona titular de la Secretaria General
de la Consejeria en la que preste servicios. En el caso de Organismos Publicos
dependientes de la Administracién Publica Regional, dicha autorizacion correspondera
al érgano que tenga atribuidas las competencias en materia de personal.

Tercera. Permisos retribuidos para el personal empleado publico que
ostente la Presidencia o las Vocalias de Mesas Electorales, o que acredite
la condicion de interventor o apoderado.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.1 y 78.4 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el personal al
servicio de la Administracion Publica Regional que ostente la Presidencia o las
Vocalias de las Mesas Electorales y el que acredite su condicién de interventor,
tendra derecho durante el dia de la votacién a un permiso retribuido de jornada
completa, si no disfruta en tal fecha del descanso semanal, y a una reduccion
de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior a la
celebracién de los comicios.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 76.4 de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, el personal que acredite su condicion de apoderado tendra
derecho a un permiso retribuido durante el dia de la votacidn, si no disfruta en tal
fecha del descanso semanal.

3. Si alguien del personal comprendido en los apartados anteriores de esta
Instruccién hubiera de trabajar en el turno de noche en la fecha inmediatamente
anterior a la jornada electoral, la Administracién Publica Regional, a peticion de
la persona interesada, debera cambiarle el turno a efectos de poder descansar la
noche anterior al dia de la votacidn.

Cuarta. Permisos retribuidos para el personal empleado publico que
preste servicios el dia de las elecciones.

1. Las distintas Consejerias y Organismos Publicos dependientes de la
Administracién Publica Regional adoptaran las medidas precisas para que el
personal elector que preste sus servicios el dia de las elecciones pueda disponer
en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho al
voto, que seran retribuidas.

2. Cuando el servicio se preste en jornada reducida, se efectuara la
correspondiente reduccion proporcional del permiso.

3. En el supuesto de personal que emita su voto por correo por realizar
funciones lejos de su domicilio habitual o en otras circunstancias de las que
se deriven dificultades para ejercer el derecho al voto el dia de las elecciones,
las medidas precisas a adoptar iran destinadas a posibilitar que dicho personal
disponga en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para que, con la
debida antelacion, pueda formular personalmente la solicitud de certificacion
acreditativa de su inscripcidn en el censo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio.
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Quinta. Personal empleado publico que preste servicios
extraordinarios como consecuencia de las elecciones.

En relacién con el personal empleado publico que, como consecuencia del
proceso electoral, deba prestar servicios extraordinarios fuera de su jornada
laboral durante el dia 9 de junio de 2024, le sera de aplicacion lo establecido
en la disposicion adicional decimocuarta, apartado 2 de la Ley 4/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2024 (Suplemento n.® 19 del BORM n.¢ 299, de 29 de
diciembre de 2023).

Murcia, 21 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2578 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-586/2024)
de 13 de mayo de 2024, por la que se convoca concurso de
méritos para acceso a plazas vacantes del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacidon estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccion General de Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, resuelve convocar el presente concurso de méritos para acceso a plazas
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el
anexo I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicacidon a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,

NPE: A-230524-2578



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 15981

aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucién del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrdonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afilos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Poseer la acreditacion para la figura de profesora o profesor titular
de universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes
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se encuentren en posesion de la habilitacion para el acceso a los respectivos
cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, sin que el area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte
condicionante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas.

b) Estar contratado en la categoria de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor permanente, que haya prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos en el puesto de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor de origen.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra universidad (articulo 35.4 del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio).

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la
superacion de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de
realizar la prueba las personas que estén en posesidn del diploma espafiol como
lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participaciéon deberan aportar copia auténtica,
compulsada o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del
mencionado certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido
especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas interesadas podran ejercitar el derecho a no presentar los
documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre
que presten su autorizacidon para ser recabados por medios electrénicos. En el
presente proceso selectivo la informacion que podran autorizar a recabar por la
Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al Titulo Oficial Universitario.
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3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccién electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten la condicidn de discapacitada con un grado igual o superior al 33%,
en el plazo de presentacién de solicitudes.

Se entenderad como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5 Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relune los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacién atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
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a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacion de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite estar contratado en la categoria
de profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor permanente,
y haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de
profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor de origen.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos concursos de
acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas de exclusion,
se publicara en el tablon oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccién
electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones
y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos
Humanos (CONVOCUM), direccién electrdnica: https://convocum.um.es/.

Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacion web “CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electronico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el rector dictara resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.
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4.3 No procedera la devolucién de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccién

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracidon de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrdnica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
deberd resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisiéon. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4 Acto de constitucién:

La comision de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisién,
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realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente
contactard con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracion de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, hardn manifestacidn expresa de la no existencia de motivos
de abstencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios y del profesorado permanente laboral. Si en dicho momento alguno
de los miembros manifestara que existe algun motivo de abstencion, y éste
fuera apreciado por la presidencia, ésta procedera a sustituirlo por uno de los/las
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstencion sea la presidencia, hara
la manifestacidén expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera este quien procedera a la designacién de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucion
de la comisién, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comisidn, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisidén exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comisidn fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracién andloga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesion publica, en la
correspondiente especialidad. A continuacién, se publicardn en «CONVOCUM PDI»
y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucién convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha resolucién habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comisién, a partir de su constitucion, pueda actuar
validamente serd necesaria la participacidon de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comisidn por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicién.
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El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracion
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidon, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

La comisién tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comisién.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comision levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1 Realizacion de las pruebas:

En la modalidad de concurso de méritos para el acceso a plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, la seleccién se basara
en la realizacion de una Unica prueba, donde la persona aspirante expondra
y defenderd ante la comision de seleccion su historial académico, docente e
investigador (incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento), y el
proyecto (docente y/o de investigacidon y transferencia) que pretende desarrollar
en la Universidad de Murcia.

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serdn convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisién. En
todo caso, correspondera a la comisidén adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comision podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

NPE: A-230524-2578



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 15988

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y/o de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijard y hara publico, en el tabléon de anuncios del
lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio, y los/
las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion de estas.
Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si no hubiera reparo por parte
de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en el acta adjuntando la
conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian comenzar el mismo dia.

El orden de actuacion de los/las concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidn establecerda un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3 Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el proyecto (docente y/o
de investigacion) que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia. Dicha
valoracidn se realizard con base en los criterios generales y horquillas recogidos
en el Anexo del reglamento regulador y estaran referidos al perfil de la plaza
objeto del concurso.

La prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la concursante,
en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto
(docente y/o de investigacidn) presentado. Seguidamente, la comision debatira con
el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacion, la comisidén de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».
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7. Propuesta de provision y reclamaciones

7.1 La comision elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacidon de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su nombramiento,
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendrén preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompanada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacién numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicard en el TOUM, en la aplicacion
«CONVOCUM PDI», y en el tabldén de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisién, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitira electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucion firme.

La documentacién que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electréonico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provisidén realizada por la comisién de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

La reclamacion serd valorada por la comisidon de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.
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La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamaciéon. La comisidén de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificarda o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comisién de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente.

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion de la
propuesta de provisidon de la comision de seleccion sin haberse presentado ninguna
0, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerird a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de la plaza para
que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones
de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad los siguientes
documentos, en caso de que no los hubieran aportado con anterioridad:

a) Copia compulsada del DNI, en caso de que no se haya autorizado su
consulta, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctora o Doctor, en el supuesto de titulos
no expedidos por el rector o rectora de la Universidad de Murcia, en caso de que
no se haya autorizado su consulta.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacién en la
Universidad de Murcia.
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8.2 El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcidon en los cuerpos respectivos, publicados en
el BOE y en el BORM, y comunicados a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del nombramiento en el BOE, el/la concursante propuesto/a
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirirad la condicién
de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos
y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Norma final

9.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2 La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de mayo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso de méritos

Plaza Numero: 9/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad
Departamento: Comunicacion

Caodigo de la plaza: 211509

Plaza Numero: 10/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar

Caodigo de la plaza: 211513

Plaza Numero: 11/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Farmacologia
Departamento: Farmacologia

Cddigo de la plaza: 211507

Plaza Numero: 12/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Quimica Orgéanica
Departamento: Quimica Organica

Caddigo de la plaza: 211512
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ANEXO I

Comision de Seleccion

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso de méritos

Arealespecialidad de conocimiento: "Comunicacién Audiovisual y Publicidad"
Plaza N°:  9/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Inmaculada José Martinez Martinez, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Francisco Javier Martinez Méndez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Julian Rodriguez Pardo, Profesor Titular de la Universidad de
Extremadura.

Vocal 2°: DoRa Gloria Jiménez Marin, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3°: Dofa Marta Laguna Garcia, Profesora Titular de la Universidad de
Valladolid.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dona Victoria Carrillo Duran, Catedratica de la Universidad de
Extremadura.

Secretario: Don Juan Miguel Aguado Terrén, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Juan Miguel Montserrat Gauchi, Profesor Titular de la Universidad
de Alicante.

Vocal 2°: Dofia Maria del Carmen Carretén Ballester, Catedratica de la Universidad
de Alicante.

Vocal 3°: Don Enric Mira Pastor, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Fernando Olivares Delgado, Profesor Titular de la Universidad de
Alicante.

Reserva 2°: Don Antonio Castillo Esparcia, Catedratico de la Universidad de
Malaga.

Reserva 3°: Dona Ana Maria Almansa Martinez, Profesora Titular de la
Universidad de Malaga.

Reserva 4°: Don Rafael Gomez Alonso, Profesor Titular de la Universidad Rey
Juan Carlos.

Reserva 5°: Dofia Alba Maria Martinez Sala, Profesora Titular de la Universidad
de Alicante.

Reserva 6°: Dofia Alejandra Hernandez Ruiz, Profesora Titular de la Universidad
de Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica y Organizacién Escolar”
Plaza N°:  10/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Jesus Domingo Segovia, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Secretaria: Dofa Maria Cristina Sanchez Lopez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria Teresa Rascon Gomez, Profesora Titular de la Universidad
de Malaga.

Vocal 2°: Don Ignacio Marcial Calderon Almendros, Profesor Titular de la
Universidad de Malaga.

Vocal 3°: Don Victor Hugo Perera Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Julian Lopez Yanez, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofa Miriam Martinez Juarez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofa Cristina Maria Mayor Ruiz, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2°: Don Eduardo Garcia Jiménez, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3° Dona Maria Lidon Moliner Miravet, Profesora Titular de la Universitat
Jaume |.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Inmaculada Gémez Falcén, Profesora Titular de la Universidad
de Huelva.

Reserva 2°: Dofia Maria Pilar Garcia Rodriguez, Profesora Titular de la
Universidad de Huelva.

Reserva 3°: Don Juan Jesus Torres Gordillo, Catedratico de la Universidad de
Seuvilla.

Reserva 4°: Dofia Inmaculada Carmen Gémez Hurtado, Profesora Titular de la
Universidad de Huelva.

Reserva 5°: Don David Herrera Pastor, Profesor Titular de la Universidad de
Malaga.

Reserva 6°: Don Antonio Mifidan Espigares, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Farmacologia"
Plaza N°: 11/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Carlos Mario Carceles Rodriguez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofa Elisa Escudero Pastor, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Jesus Sanz Ferrando, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Vocal 2°: Don Jesus Miguel Hernandez Guijo, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocal 3°: Don Julio Juan Galvez Peralta, Catedratico de la Universidad de Granada.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Jaime Mendiola Olivares, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Doflia Carmen Robles Moreno, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Elena Rodriguez Cabezas, Profesora Titular de la
Universidad de Granada.

Vocal 2°: Don Manuel Goémez Guzman, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Vocal 3°: Dofia Laura Piqueras Ruiz, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofa Maria Francisca Cano Abad, Profesora Titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Reserva 2°: Dofia Raquel Gonzalez Pérez, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 3°: Don Antonio Camins Espuny, Catedratico de la Universidad de
Barcelona.

Reserva 4°: Dofa Rosario Jiménez Moledn, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 5°: Don Emilio Fernandez Vardén, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Reserva 6°: Don Juan Ramoén Martinez Galan, Profesor Titular de la Universidad
de Castilla-La Mancha.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Quimica Organica"
Plaza N°:  12/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Natalia Campillo Seva, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Pablo Gonzalez Herrero, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dofia Rocio Ponce Ortiz, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.

Vocal 2°: Don Antonio Manuel Rodriguez Garcia, Profesor Titular de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Vocal 3° Don José Luis Serrano Martinez, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dona Isabel Maria Saura Llamas, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario:Don Juan Gil Rubio, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Angela Sastre Santos, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal 2°: Don Juan Antonio Anta Montalvo, Catedratico de la Universidad Pablo de
Olavide de Seuvilla.

Vocal 3°: Don Fernando Langa de la Puente, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Nazario Martin Ledn, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Reserva 2°: Dofa Maria del Carmen Ruiz Delgado, Profesora Titular de la
Universidad de Malaga.

Reserva 3°: Don Bartolomé Soberats Reus, Profesor Titular de la Universidad de
les llles Balears.

Reserva 4°: Dona Begofia Milian Medina, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 5°: Dorfa Maria Pilar de la Cruz Manrique, Catedratica de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Reserva 6°: Dona Maria Angeles Herranz Astudillo, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2579 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-587/2024)
de 13 de mayo de 2024, por la que se convoca concurso oposicion
para acceso a plazas vacantes del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacidon estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccion General de Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, resuelve convocar el presente concurso oposicion para acceso a plazas
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el
anexo I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicacidon a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
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aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucién del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrdonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afilos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Poseer la acreditacion para la figura de profesora o profesor titular
de universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes se
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encuentren en posesion de la habilitacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que
el area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte condicionante
para concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Del mismo modo, podra
concursar el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios,
siempre que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que se obtuvo
una plaza mediante concurso de acceso en otra universidad. A todos los efectos
se entenderd que estan habilitados para profesorado titular de universidad
los actuales catedraticos y catedraticas de escuela universitaria doctores y el
profesorado que se hubiese habilitado como catedratico de escuela universitaria
doctor. Igualmente, podra presentarse a las plazas respectivas el profesorado
de universidades de Estados miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado
una posicion equivalente a la de catedratico/a de universidad o profesor/a titular
de universidad, de acuerdo con la certificacion emitida, a solicitud de la persona
interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la
condicion de profesor o profesora en otra universidad, obtenida mediante
concurso de acceso, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la
misma, durante al menos dos afos de conformidad con el articulo 35.4 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio.

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para
extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido
especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).
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3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas interesadas podran ejercitar el derecho a no presentar los
documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre
que presten su autorizacién para ser recabados por medios electrénicos. En el
presente proceso selectivo la informacion que podran autorizar a recabar por la
Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al Titulo Oficial Universitario.

3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten la condicion de discapacitada con un grado igual o superior al 33%,
en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.6 Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisiéon en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
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Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencién por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el rector dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos concursos de
acceso. Dicha resolucion, junto con las listas, asi como las causas de exclusion,
se publicard en el tablon oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccion
electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones
y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos
Humanos (CONVOCUM), direccion electronica: https://convocum.um.es/.

Dicha resolucion concederd un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefialard como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el rector dictara resolucion aprobando la
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relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3 No procederd la devolucién de los derechos de participacidon en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccion

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en anexo
II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones
establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicidén equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrdnica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
deberd resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.
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5.4 Acto de constitucion:

La comision de seleccidn debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebraciéon de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracién de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencidn, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencidon sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y sera este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucion
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucion de la
presidencia de la comisién, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes vy el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberdn tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesion publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicardan en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisidn dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucion habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comisidon, a partir de su constitucion, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
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se procederd al nombramiento de una nueva comisidn por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracion
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidon, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

La comisidén tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comisién.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comision levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1 Realizacion de las pruebas:
Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

En la modalidad de concurso-oposicidn a plazas de profesorado titular de
universidad, la seleccion se basara en la realizacion de dos pruebas, debiéndose
dar a la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se
valoran con puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuacién de los proyectos docente y de
investigacién.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticién del
tema o leccion elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorarda, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comisién de seleccion.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serdn convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisién. En
todo caso, correspondera a la comision adoptar las medidas adecuadas para la
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verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisién
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacidon, que sera
publico, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberdn entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segin formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallard su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrénico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijara y hara publico, en el tablon de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracién
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningun/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacion de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidn establecerda un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3 Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacién. Dicha valoracion se realizard con base en los criterios generales y
horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador, y estaran referidos al
perfil de la plaza objeto del concurso.

La primera prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados vy la
defensa del proyecto docente y de investigacidon presentado. Seguidamente, la
comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora,
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sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado
0 expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracidon que le merece
cada concursante en relacién con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50%
de la puntuacidon de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

6.4 Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacién, la comisidon
fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacién para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comision un resumen del tema o
leccién elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracion se realizara con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador y
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccion
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
Seguidamente, la comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidon con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comision de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a la
asignacion de la puntuacion numeérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisién y reclamaciones

7.1 La comisidn elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su nombramiento,
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.
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El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompanada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacién numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicard en el TOUM, en la aplicacion
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisién, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitira electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucion firme.

La documentacién que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacidn, la Universidad podra disponer su destruccion.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidén, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electrénico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provisién realizada por la comisién de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

La reclamacion serd valorada por la comisidon de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamaciéon. La comisidn de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificarda o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucidén. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.
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Las propuestas de la comisidén de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidén o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccién competente.

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

8. Presentaciéon de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provision de la comision de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comisién, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Copia compulsada del DNI, en caso de que no se haya autorizado su
consulta, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctora o Doctor, en el supuesto de titulos
no expedidos por el rector o rectora de la Universidad de Murcia, en caso de que
no se haya autorizado su consulta.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefialen en las bases de la
convocatoria para participar en el concurso de acceso, en el caso de que no
conste dicha informacion en la Universidad de Murcia.

f) Las personas que tuvieran la condicidon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo estaran exentas de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en la convocatoria.
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8.2 El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcidon en los cuerpos respectivos, publicados en
el BOE y en el BORM, y comunicados a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del nombramiento en el BOE, el/la concursante propuesto/a
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirirad la condicién
de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos
y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Norma final

9.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2 La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, a 13 de mayo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso-oposicion

Plaza Numero: 5/2024

Areal/especialidad de conocimiento:  Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Departamento: Ingenieria y Tecnologia de Computadores

Cddigo de la plaza: 211504

Plaza Numero: 6/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial

Departamento: Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones

Cddigo de la plaza: 211503

Plaza Niumero: 7/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Ingenieria Quimica
Departamento: Ingenieria Quimica

Cddigo de la plaza: 211510

Plaza Numero: 8/2024

Arealespecialidad de conocimiento:  Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Cddigo de la plaza: 211508
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ANEXO Il

Comision de Seleccion

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso-oposicion

Arealespecialidad de conocimiento: "Arquitectura y Tecnologia de
Computadores"
Plaza n°:  5/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Félix Jesus Garcia Clemente, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Mercedes Valdés Vela, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Juan Manuel Ordufia Huertas, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Vocal 2°:  Dona Dora Blanco Heras, Catedratica de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Vocal 3°: Dona Maria del Carmen Carribn Espinosa, Catedratica de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Gines Garcia Mateos, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Begofia Moros Valle, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°:  Don Oscar Plata Gonzalez, Catedratico de la Universidad de Malaga.

Vocal 2°: Dona Gloria Ortega Lépez, Profesora Titular de la Universidad de
Almeria.

Vocal 3°:  Dona Maria Engracia Gébmez Requena, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Julio Sahuquillo Borras, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.
Reserva 2°: Don Jesus Escudero Sahuquillo, Profesor Titular de la Universidad de
Castilla -La Mancha.
Reserva 3°: Dofia Consolacién Gil Montoya, Catedratica de la Universidad de
Almeria.
Reserva 4°: Don Pedro Javier Garcia Garcia, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.
Reserva 5°: Don Francisco José Alfaro Cortés, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.
Reserva 6°: Dofia Maria Blanca Caminero Herraez, Catedratica de la Universidad
de Castilla-La Mancha.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial"
Plaza n°:  6/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Rodrigo Martinez Béjar, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Antonia Cardenas Viedma, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don José Antonio Gamez Martin, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 2°: Dofa Maria Victoria Bueno Delgado, Profesora Titular de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Vocal 3°:  Don Alejandro Rodriguez Gonzalez, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Manuel Garcia Carrasco, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofia Begona Moros Valle, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Luis Bernabé Jiménez Linares, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 2°:  Dona Maria Dolores Gil Montoya, Profesora Titular de la Universidad
de Almeria.

Vocal 3°: Don Pedro Villar Castro, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Miguel Juan Hornos Barranco, Profesor Titular de la Universidad
de Granada.

Reserva 2°: Don Carlos Tavares Calafate, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Reserva 3°: Dofia Maria del Mar Marcos Lopez, Profesor Titular de la Universidad
de Jaume |.

Reserva 4°: Dona Ester del Castillo Herrera, Profesor Titular de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Reserva 5°: Dofa Maria Jesus Taboada lglesias, Catedratica de la Universidad
Santiago de Compostela.

Reserva 6°: Dona Consolacién Gil Montoya, Catedratica de la Universidad de
Almeria
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Arealespecialidad de conocimiento: "Ingenieria Quimica"
Plaza n°:  7/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Elisa Gémez Gomez, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Murcia Almagro, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Cristina Saez Jiménez, Catedratica de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 2°: Don Juan Antonio Conesa Ferrer, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Vocal 3°: Don José Rodriguez Mirasol, Catedratico de la Universidad de
Malaga.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dona Josefa Bastida Rodriguez, Catedratica de la Universidad de

Murcia.

Secretaria: Dona Maria Goémez Gémez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Inmaculada Ortiz Uribe, Catedratica de la Universidad de
Cantabria.

Vocal 2°: Don Alberto Bouzas Blanco, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 3°:  Don Ignacio Aracil Saez, Profesor Titular de la Universidad de
Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofia Marta Maria Pazos Curras, Profesora Titular de la Universidad
de Vigo.

Reserva 2°: Dofia Alicia Font Escamilla, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Reserva 3°: Dofia Maria Isabel Iborra Clar, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Reserva 4°: Dofia Eva Maria Martin del Valle, Catedratica de la Universidad de
Salamanca.

Reserva 5°: Don Gerardo Ledn Albert, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

reserva 6°: Don Jaime Lora Garcia, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Psicologia Evolutiva y de la Educacion”
Plaza n°:  8/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Julio Pérez Lopez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Olivia Lopez Martinez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°:  Dofia Carmen Rosa Manas Viejo, Profesora Titular de la Universidad
de Alicante.

Vocal 2°: Don José Carlos Nufiez Pérez, Catedratico de la Universidad de
Oviedo.

Vocal 3°:  Dofia Susana Sanduvete Chaves, Profesora Titular de la Universidad
de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Manuel Peralbo Uzquiano, Catedratico de la Universidad de A
Coruia.

Secretaria: Dona Maria Teresa Martinez Fuentes, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Dofia Maria Carmen Martinez Monteagudo, Profesora Titular de la
Universidad de Alicante.

Vocal 2°:  Don Ricardo Sanmartin Lopez, Profesor Titular de la Universidad de
Alicante.

Vocal 3°: Dofia Begofia Delgado Egido, Profesora Titular de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Purificacion Sierra Garcia, Profesora Titular de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Reserva 2°: Dona Estefania Estévez Lépez, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 3°: Don Enrique Bernardino Arranz Freijo, Catedratico de la Universidad
del Pais Vasco.

Reserva 4°: Don Antonio Valle Arias, Catedratico de la Universidad de A Coruia.

Reserva 5°: Don Francisco Manuel Morales Rodriguez, Profesor Titular de la
Universidad de Granada.

Reserva 6°: Don Miguel Angel Carbonero Martin, Catedrético de la Universidad de
Valladolid.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2580 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-588/2024)
de 13 de mayo de 2024, por la que se convoca CONcCurso
oposicién para acceso a plaza vacante del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacidon estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2021 por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2021
(BORM de 10 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la Direccién General
de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, resuelve
convocar el presente concurso oposicion para acceso a plazas vacantes del
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el anexo I de
la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, con
sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicacidon a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
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aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucién del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrdonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Poseer la acreditacidon para la figura de profesora o profesor titular
de universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes se
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encuentren en posesion de la habilitacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que
el area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte condicionante
para concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Del mismo modo, podra
concursar el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios,
siempre que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que se obtuvo
una plaza mediante concurso de acceso en otra universidad. A todos los efectos
se entenderd que estan habilitados para profesorado titular de universidad
los actuales catedraticos y catedraticas de escuela universitaria doctores y el
profesorado que se hubiese habilitado como catedratico de escuela universitaria
doctor. Igualmente, podra presentarse a las plazas respectivas el profesorado
de universidades de Estados miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado
una posicion equivalente a la de catedratico/a de universidad o profesor/a titular
de universidad, de acuerdo con la certificacion emitida, a solicitud de la persona
interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten
la condicion de profesor o profesora en otra universidad, obtenida mediante
concurso de acceso, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la
misma, durante al menos dos afos de conformidad con el articulo 35.4 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio.

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espanol para
extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar solicitud de participacién, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido
especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).
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3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas interesadas podran ejercitar el derecho a no presentar los
documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre
que presten su autorizacién para ser recabados por medios electrénicos. En el
presente proceso selectivo la informacion que podran autorizar a recabar por la
Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al Titulo Oficial Universitario.

3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten la condicion de discapacitada con un grado igual o superior al 33%,
en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.6 Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
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Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacién acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencién por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unidén Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el rector dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos concursos de
acceso. Dicha resolucion, junto con las listas, asi como las causas de exclusion,
se publicard en el tablon oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccion
electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones
y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos
Humanos (CONVOCUM), direccion electronica: https://convocum.um.es/.

Dicha resolucion concederd un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web "CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefialard como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el rector dictara resolucién aprobando la relacidn
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definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en los lugares
indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3 No procederd la devolucién de los derechos de participacidon en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de seleccion

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nhombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicidén equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrdnica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
deberd resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.
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5.4 Acto de constitucion:

La comision de seleccidn debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebraciéon de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracién de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencidn, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencidon sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y sera este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucion
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucion de la
presidencia de la comisién, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes vy el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberdn tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesion publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicardan en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisidn dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucion habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5Para que la comision, a partir de su constitucién, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
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se procederd al nombramiento de una nueva comisidn por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracion
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidon, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

La comisidén tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comisién.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comision levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1 Realizacion de las pruebas:
Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

En la modalidad de concurso-oposicidn a plazas de profesorado titular de
universidad, la seleccion se basara en la realizacion de dos pruebas, debiéndose
dar a la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se
valoran con puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuacién de los proyectos docente y de
investigacién.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticién del
tema o leccion elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorarda, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comisién de seleccion.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serdn convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisién. En
todo caso, correspondera a la comision adoptar las medidas adecuadas para la
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verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisién
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacidon, que sera
publico, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberdn entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segin formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallard su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrénico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijara y hara publico, en el tablon de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracién
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningun/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacion de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidn establecerda un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3 Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacién. Dicha valoracion se realizard con base en los criterios generales y
horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador, y estaran referidos al
perfil de la plaza objeto del concurso.

La primera prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados vy la
defensa del proyecto docente y de investigacidon presentado. Seguidamente, la
comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora,
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sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado
0 expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracidon que le merece
cada concursante en relacién con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50%
de la puntuacidon de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

6.4 Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacién, la comisidon
fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacién para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comision un resumen del tema o
leccién elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracion se realizara con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador y
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccion
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
Seguidamente, la comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidon con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comision de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a la
asignacion de la puntuacion numeérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisién y reclamaciones

7.1 La comision elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su nombramiento,
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.
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El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompanada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacién numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicard en el TOUM, en la aplicacion
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisién, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitira electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucion firme.

La documentacién que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacidn, la Universidad podra disponer su destruccion.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidén, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electrénico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provisién realizada por la comisién de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

La reclamacion serd valorada por la comisidon de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamaciéon. La comisidn de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificarda o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucidén. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.
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Las propuestas de la comisidén de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidén o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccién competente.

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

8. Presentaciéon de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provision de la comision de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comisién, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Copia compulsada del DNI, en caso de que no se haya autorizado su
consulta, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctora o Doctor, en el supuesto de titulos
no expedidos por el rector o rectora de la Universidad de Murcia, en caso de que
no se haya autorizado su consulta.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefialen en las bases de la
convocatoria para participar en el concurso de acceso, en el caso de que no
conste dicha informacion en la Universidad de Murcia.

f) Las personas que tuvieran la condicidon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo estaran exentas de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en la convocatoria.
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8.2 El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcidon en los cuerpos respectivos, publicados en
el BOE y en el BORM, y comunicados a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del nombramiento en el BOE, el/la concursante propuesto/a
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirirad la condicién
de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos
y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Norma final

9.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2 La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de mayo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso-oposicion

Plaza Numero: 4/2024

Area/especialidad de Conocimiento: Andlisis Geografico Regional
Departamento: Geografia

Codigo de la plaza: 211454

ANEXO II
Comision de Seleccion
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso-oposicion
Area/especialidad de conocimiento: “Andlisis Geografico Regional”
Plaza n°: 4/2024
Comisién Titular:

Presidente:Don José Maria Gomez Espin, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Rafael Gonzalez Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.9: Dofa Ana Nieto Masot, Profesora Titular de la Universidad de
Extremadura.

Vocal 2.9: Dofa Inés Gdmez Gonzéalez, Profesora Titular de la Universidad
de Granada.

Vocal 3.9: Don Francisco Cebrian Abellan, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Comisién Suplente:

Presidente:Don Felipe Leco Berrocal, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Secretario: Don Juan Francisco Jiménez Alcazar, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1.°: Dofa Elia Canosa Zamora, Profesora Titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocal 2.9: Dofa Maria del Carmen Cafizares Ruiz, Catedratica de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 3.9: Don José Antonio Segrelles Serrano, Catedratico de la Universidad
de Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1.9: Don Antonio Pérez Diaz, Profesor titular de la Universidad de
Extremadura.
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Reserva 2.9: Don Luis Manuel Galiana Martin, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Reserva 3.9: Don Fernando Almeida Garcia, Catedratico de la Universidad de
Mélaga.

Reserva 4.9: Don Angel Rall Ruiz Pulpdn, Profesor Titular de la Universidad
de Castilla-la Mancha.

Reserva 5.9: Dofia Carmen Garcia Martinez, Profesora Titular de la
Universidad de Castilla-la Mancha.

Reserva 6.9: Dofla Carmen Vazquez Valera, Profesora Titular de la
Universidad de Castilla-la Mancha.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2581 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-589/2024)
de 13 de mayo de 2024, por la que se convoca concurso de
méritos reservado a plazas de promocion interna para el acceso
a plazas vacantes del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacidon estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccion General de Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de
promocion interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas en su
vigente relacién de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Son de aplicacion a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
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aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucién del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrdonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afilos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes se
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encuentren en posesion de la habilitacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que el
area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte condicionante para
concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Igualmente, podra presentarse
a las plazas respectivas el profesorado de universidades de Estados miembros de
la Unidn Europea que haya alcanzado una posicion equivalente a la de profesor/a
titular de universidad, de acuerdo con la certificacion emitida, a solicitud de la
persona interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos
Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicion en el puesto de origen.

No podran presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza en otra Universidad (art. 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos).

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participacidn, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido especificamente
para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina Virtual
CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

NPE: A-230524-2581


https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 16033

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas interesadas podran ejercitar el derecho a no presentar los
documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre
que presten su autorizacién para ser recabados por medios electrénicos. En el
presente proceso selectivo la informacion que podran autorizar a recabar por la
Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al Titulo Oficial Universitario.

3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%, en el
plazo de presentacion de solicitudes.

Se entenderad como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5 Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisiéon en la
plaza y cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
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Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencién por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de
que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector o rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos
concursos de acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas
de exclusidén, se publicara en el tabldn oficial de la Universidad de Murcia (TOUM),
direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado
“Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccidon electrdnica: https://convocum.
um.es/.

Dicha resolucion concederd un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacidon de reclamaciones y para la
subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
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cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefialara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el Rector o rectora dictara resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicaré en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidén o aleguen
la omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3 No procederd la devolucién de los derechos de participacidon en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccion

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en anexo
IT de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones
establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidn y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccidén electrdénica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que
concursan, previa identificacion con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisién. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
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los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes, conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
indicado.

5.4 Acto de constitucidn:

La comision de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacion de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracién de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucion, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios y del profesorado permanente laboral. Si en dicho momento alguno
de los miembros manifestara que existe algun motivo de abstencién, y éste
fuera apreciado por la presidencia, ésta procedera a sustituirlo por uno de los/las
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstencidon sea la presidencia, hara
la manifestacion expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera este quien procederd a la designaciéon de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucion
de la comision, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucion de la
presidencia de la comisién, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes vy el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberdn incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberdn tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesion publica, en
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la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicardan en «CONVOCUM
PDI», direccién electrénica: https://convocum.um.es/ y en el lugar donde vayan
a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisidn dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucion habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electréonico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comisidon, a partir de su constitucion, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicién.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidon, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

La comisién tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribuciéon en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisidon levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1 Realizaciéon de las pruebas:

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.
La seleccidon se basara en la realizacion de una Unica prueba.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
todo caso, correspondera a la comisidon adoptar las medidas adecuadas para la
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verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisién
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacidon, que sera
publico, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberdn entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segin formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallard su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrénico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto de investigacién (incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento) en formato electréonico que el/la concursante propone para la
exposicidon y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijara y hara publico, en el tablon de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracién
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningun/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia..

El orden de actuacion de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidn establecerda un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos de
investigacién presentados.

6.3 Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos deberd valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el
proyecto de investigacion que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia.
Dicha valoracién se realizard con base en los criterios generales y horquillas
recogidos en el Anexo y estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La prueba sera publica y consistira, en plazas de profesorado catedratico de
universidad, en la exposicidn oral por el/la concursante, en un tiempo maximo
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigacién
presentado. Seguidamente, la comision debatird con el/la concursante, durante
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un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacidn, la comisién de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborarad un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacion con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision

7.1 La comisién elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacidon de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su hombramiento,
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacién deberd ir acompafada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacién numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacion de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablén de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisidn, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitira electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucion firme.

La documentacidn que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacidn, la Universidad podra disponer su destruccion.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidén, y tendran derecho a la expedicidén
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de las correspondientes copias en formato electréonico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provisidon realizada por la comisién de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién.

La reclamacion serd valorada por la comisidon de reclamaciones de la
Universidad, que estara compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comisién de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisién de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucion. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comisién de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicion o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente:

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de provisién de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Copia compulsada del DNI, en caso de que no se haya autorizado su
consulta, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Copia compulsada del Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de Titulos
no expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia, en caso de que no se
haya autorizado su consulta.

c) Declaracidn responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Las personas que tuvieran la condicidon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacién en la
Universidad de Murcia.

8.2 El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
(Catedratico de Universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con
posterioridad a que la persona candidata propuesta haya dado cumplimiento a los
requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara
la denominacién de la plaza: Cuerpo y especialidad de Conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del niumero
de Registro de Personal e inscripcidon en los Cuerpos respectivos, publicados
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y
comunicados a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la persona
candidata propuesta deberad tomar posesién de su destino, momento en el que
adquirird la condicion de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de
Catedraticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Norma final

9.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2 La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los
interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector o la
rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacion y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier
otro recurso que a su derecho convenga.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de mayo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Concurso de méritos (promocidn interna)

Plaza numero: 2/2024

Area/Especialidad de Conocimiento: Didéactica de la Expresién Corporal
Departamento: Actividad Fisica y Deporte

Cddigo de la plaza: 110659

Plaza numero: 3/2024

Area/Especialidad de Conocimiento: Métodos de Investigacién y Diagnéstico en
Educacion

Departamento: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

Cddigo de la plaza: 110658
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Concurso de méritos (promocion interna)

Areal/Especialidad de Conocimiento: "Didactica de la Expresion Corporal”

Plaza n°:

2/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dona Maria Paz Prendes Espinosa, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Don Jesus Garcia Pallarés, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Sergio José |bafiez Godoy, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Dofa Mairena Sanchez Lopez, Catedratica de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Dona Susana Aznar Lain, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Comisién Suplente:

Presidenta:
Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:
Vocal 3°:

Dofa Gemma Torres Luque, Catedratica de la Universidad de Jaén.

Don Enrique Ortega Toro, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Don David Gutiérrez Diaz del Campo, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dofa Palma Chillon Garzon, Catedratica de la Universidad de Granada.
Don José Devis Devis, Catedratico de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-230524-2581

Don Victor Manuel Lopez Pastor, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Don Sebastian Feu Molina, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Dona Maria Belén Feriche Fernandez-Castanys, Catedratica de la
Universidad de Granada.

Don Luis Miguel Garcia Lépez, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Donfa Maria del Mar Cepero Gonzalez, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Dona Maria Carmen Peir6 Velert, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).
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Area de Conocimiento: "Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacion”
Plaza n°: 3/2024
Comision Titular:

Presidente: Don Pedro Luis Moreno Martinez, Catedratico de la Universidad de

Murcia.

Secretaria: Dona Maria Pilar Martinez Clares, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Teresa Padilla Carmona, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Vocal 2°:  Don Gregorio Rodriguez Gémez, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
Vocal 3°:  Don Juan Etxeberria Murgiondo, Catedratico de la Universidad del Pais
Vasco.

Comision Suplente:

Presidente: Don Ramoén Francisco Rosario Minguez Vallejos, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofa Maria Paz Prendes Espinosa, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Doflia Mercedes Garcia Garcia, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 2°:  Don Jesus Miguel Jornet Melia, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 3°: Doflia Eva Maria Olmedo Moreno, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°: DofRa Encarnacion Soriano Ayala, Catedratica de la Universidad de
Almeria.

Reserva 2°: Dofa Maria del Pilar Alejandra Cortés Pascual, Catedratica de la
Universidad de Zaragoza.

Reserva 3°: Don Jesus Miguel Mufioz Cantero, Catedratico de la Universidad de A
Corufia.

Reserva 4°: Dona Maria José Rodriguez Conde, Catedratica de la Universidad de
Salamanca.

Reserva 5°: Don Javier Gil Flores, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Reserva 6°: Don Francisco Miguel Aliaga Abad, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2582 Anuncio de la Resolucion R-585/2024 de 13 de mayo del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién
de este Rectorado R-585/2024 de 13 de mayo, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Investigador/a Doctor/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Optica
para Aplicaciones Visuales”, al amparo del contrato de actividades cientifico-
técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 14 de mayo de 2024.—EI Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2583 Resolucion de 10 de mayo de 2024 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento abreviado n.° 409/2023, seguido ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Murcia, a instancias de dofa
Irene Pérez Hernandez, contra la Orden de 23 de marzo de 2003
por la que se desestima el recurso de reposicion contra la Orden
de 23 de diciembre de 2023, de la Consejera de Educacién por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del
procedimiento selectivo de estabilizacion, en aplicacion de la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia; y para el procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades (BORM 29).

Ante el juzgado Contencioso-Administrativo n.© 2 de Murcia, a instancias
de Dfia. Irene Pérez Hernandez se interpone recurso contencioso-administrativo
contra la orden de 23 de marzo de 2023, por la que se desestima el recurso
de reposicién contra la Orden de 23 de diciembre de 2023 de la Consejera de
Educacion por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del
procedimiento selectivo de estabilizacidn, en aplicacién de la ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para
el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion (P.S. Orden 3 de enero de 2024, BORM del 4),
la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y
Empleo, Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2584 Extracto de la Orden de 16 de mayo de 2024 de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se aprueba
la convocatoria 2024 de las ayudas para la mejora de eficiencia
energética y generacion de energia renovable en comunidades
de regantes y comunidades generales de regantes, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2022.

BDNS (Identif.): 761807

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/761807)

Primero.- Beneficiarios

Comunidades de regantes y comunidades generales de regantes, adscritas
al organismo de cuenca de la Demarcacion Hidrografica del Segura, cuyo ambito
de riego se encuentre ubicado mayoritariamente -mas del 50%- en la Regidn de
Murcia y sobre las que recaiga la carga financiera de las inversiones y gastos que
se consideren subvencionables.

Segundo.- Objeto

Ayudas para la mejora de eficiencia energética y generacién de energia
renovable en comunidades de regantes y comunidades generales de regantes.

Tercero.- Bases reguladoras

Orden de 22 de mayo de 2020 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la mejora de eficiencia energértica y
generacién de energia renovable en comunidades de regantes y comunidades
generales de regantes, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de la
Region de Murcia 2014-2020, BORM n.° 121, de 27 de mayo, modificada por
Orden de 6 de mayo de 2022, BORM n.© 109, de 13 de mayo.

Cuarto.- Cuantia

La cuantia maxima para atender a las inversiones de las comunidades de
regantes beneficiarias de la concesién de la ayuda asciende a la cantidad de
3.046.964,00 euros, a pagar con cargo a la anualidad de 2025.

Se establece una intensidad de ayuda del 40% del presupuesto de inversion
subvencionable, hasta una cuantia maxima de ayuda de 850.000,00 € por solicitud.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de una mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 16 de mayo de 2024.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2585 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Global
Solar Energy Cuatro, S.L. la autorizacion administrativa previa
y la autorizacion administrativa de construccion del proyecto
de instalaciéon de produccidon de energia eléctrica denominada
“Proyecto modificado de Parque Fotovoltaico PSF Moratalla
Solar I, lineas subterraneas de evacuacion a 30 kV y subestacion
transformadora 132/30 kV” (expediente n.° 4E19ATE01673),
ubicada en el término municipal de Moratalla.

Visto el expediente 4E19ATE01673, iniciado a instancia de la empresa Global
Solar Energy Cuatro S.L. con C.I.F. n.° B-88027313 y domicilio a efectos de
notificaciones en Avenida Partenon n.° 10, Piso 1, Puerta 6, Madrid. CP 28042, en
el cual constan y le son de aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero. La empresa presentdé solicitud el 15 de enero de 2019, al objeto
de que por esta Direccién General se otorgue la autorizacion administrativa,
la aprobacion del proyecto de ejecucion de la instalacidon solar fotovoltaica de
generacién eléctrica denominada “Proyecto modificado de Parque Fotovoltaico
PSF Moratalla Solar I, Lineas subterraneas de evacuacion a 30 KV y Subestacion
Transformadora 132/30 KV” situada en el Poligono 204, parcelas 18,19, Poligono
203, parcela 18 en el término municipal de Moratalla, para lo cual aporté
proyecto suscrito por técnico competente, y separatas técnicas de los cruces y
paralelismos con los bienes afectados de diversas administraciones, organismos y
empresas de servicios publicos y de interés general.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.

Tercero. Mediante anuncio publicado en el BORM n.° 18 de junio de 2021, se
realizd anuncio de informacion publica, como consecuencia de las modificaciones
técnicas introducidas en dichos proyectos se procede a la nueva publicacién
integra del anuncio de informaciéon publica durante un plazo de 30 dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
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distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1
de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria
y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 kV.

Cuarto. Mediante oficios de esta Direccion General de fecha 06, 08 y 21 de
febrero de 2024 , se remitieron separatas técnicas del proyecto de afecciones a
bienes y derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas de
servicios publicos y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad
u oposicion a la autorizacion solicitada: Ayuntamiento de Moratalla, Enagas,
Redexis y D.G. Carreteras, no teniendo constancia de haber recibido respuesta
por parte del Ayuntamiento de Moratalla y Enagas y habiéndose recibido el
condicionado técnico por parte de Redexis y D. G . Carreteras y que ha sido
remitido a la empresa solicitante, la cual ha mostrado su conformidad y ha
aceptado los condicionados técnicos impuestos.

Quinto. Tal como establece el articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccion, transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la instalacion ha sido sometida al procedimiento
de Evaluacién de impacto ambiental simplificada regulado en la Seccién 22 del
Capitulo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental,
al estar incluida en el grupo 4 i) del Anexo II de la citada ley de evaluacion
ambiental.

Sexto. La Direcciéon General de Medio Ambiente, como 6rgano ambiental,
ha emitido resolucion de fecha 23/06/2023 por la que se formula el Informe de
Impacto Ambiental (EIA20210019) y publicada en el BORM n.° 154, de 6 de julio
de 2023, establecido en el articulo 47 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental, en el que establece que el proyecto no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente.

Ademas, la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor, ha resuelto en fecha 13/09/2023, Orden por la que se otorga efecto
retroactivo, a 25 de abril de 2023, al Informe de Impacto Ambiental Favorable
emitido el dia 23 de junio de 2023, publicada en el BORM de 06/07/2023, a los
efectos de emisién por el érgano sustantivo de Autorizacion del proyecto en su
expediente 4E19ATE01673.

Séptimo. En fecha 20/07/2023, consta en el expediente toda la
documentacion exigida para el cumplimiento de hito 3° (obtencién de la
autorizacion administrativa previa) establecido en el articulo 1.1 del Real
Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y otros ambitos para la reactivacion econémica, y modificado por el
Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el
autoconsumo y el despliegue de energias renovables.

Octavo. Se ha emitido informe técnico favorable al proyecto, por parte del
Técnico de Gestidon de Infraestructuras Eléctricas del Servicio de Energia.
Fundamentos de derecho.

Primero. La Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
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el Decreto n.%2 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacién con el
Decreto de la Presidencia n.° 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.°© 42/2023,
con el Decreto n.° 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, de 5 de febrero de 2024, por la que se
delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
directivos de la Consejeria.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacién: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacion en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV; la Ley de 16 de diciembre de 1954 de expropiacion forzosa;
el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su Reglamento; el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado
por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidon y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT 01 a 51, aprobado
por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos técnicos especificos, normas
técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero. Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000;
que no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacién publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni
por otros particulares; que la instalacion proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias; es por lo que se informa favorablemente la construccion
de la instalacién solar fotovoltaica de produccién de energia eléctrica.

Cuarto. De acuerdo con la establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos
cuando se dicten en sustitucién de actos anulados, asi como cuando produzcan
efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas.

Quinto. Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,

Resuelvo:

Primero. Otorgar a la empresa Global Solar Energy Cuatro S.L., la
Autorizaciéon Administrativa Previa, con efectos retroactivos a 20 de julio de
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2023, de la instalacion solar fotovoltaica de produccidén de energia eléctrica
denominada “Proyecto Modificado de Parque Fotovoltaico PSF Moratalla Solar I,
Lineas subterraneas de evacuacion a 30 KV y Subestacién Transformadora
132/30 KV”, situada en el Poligono 204, parcelas 18,19, Poligono 203, parcela 18
en el término municipal de Moratalla.

Segundo. Otorgar a la empresa Global Solar Energy Cuatro S.L., la
Autorizacion Administrativa de Construccién del proyecto antes mencionado,
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

A) Caracteristicas técnicas
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica
mediante seguidor a un eje.

Numero de generadores y potencia unitaria (W): 68.992 mddulos de 670 W
(bifacial).

Potencia total instalada en mddulos (MW): 46,22 MW

Inversores: 6 inversores de 3.290 kW de potencia maxima cada uno y 6
inversores de 4.200 kW de potencia maxima cada uno.

Potencia instalada (MW): 44,94 MW

Tensién nominal en corriente alterna (V): 690 y 660 Vca.

Estaciones transformadoras de potencia con transformador para SSAA
Tipo: Estacién transformadora intemperie

Tensidon nominal: 30.000 V

Numero de estaciones transformadoras: Ocho

Numero de celdas: 3 (2 celdas de linea, 1 celda de proteccion mediante
interruptor general automatico) (CT2, CT4, CT5, CT6 y CT7) y 2 (1 celda de
linea, 1 celda de proteccién mediante interruptor general automatico) (CT1, CT3
y CT8).

Transformador de potencia:

Relacion de transformacion: 660 V / 30.000 V

Potencia unitaria: 4.300 kVA (CT1 y CT8), 8.500 kVA (CT4 y CT7)
Numero de transformadores: 1

Transformador de potencia:

Relacion de transformacion: 690 V / 30.000 V

Potencia unitaria: 6.600 kVA (CT2 y CT3), 3.300 kVA (CT5 y CT6)
Ndmero de transformadores: 1

Transformador SSAA:

Relacion de transformacion: 660V/400-230 V y 690/400-230 V
Potencia unitaria: 15 kVA

Numero de transformadores: 1 por cada Estacién transformadora intemperie.
Linea eléctrica interior del parque:
Tipo: Subterrénea

N.© circuitos: Tres
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Tension de suministro: 30 kV.
Circuito 1

Origen: Celda de linea de Estacion transformadora CT1 interconexionando
CT2y CT6

Final: Posicidon de linea de la SET 30/132 kV.

Longitud Conductor: 1.569 metros

Conductor: Tipo AL RHZ1 18/30 kV H25 3(1x240/400/630) mm?2
Canalizacion: canalizacidn subterranea

Circuito 2

Origen: Celda de linea de Estacién transformadora CT3 interconexionando

CT4

Final: Posicion de linea de la SET 30/132 kV.

Longitud Conductor: 1.627 metros

Conductor: Tipo AL RHZ1 18/30 kV H25 3x(1x240/630) mm2

Canalizacion: canalizacidn subterranea

Circuito 3

Origen: Celda de linea de Estacién transformadora CT8 interconexionando
CT7 y CT5

Final: Posicion de linea de la SET 30/132 kV.
Longitud Conductor: 2.071 metros
Conductor: Tipo AL RHZ1 18/30 kV H25 3x(1x240/400/630) mm?2

Canalizacién: canalizacion subterranea

Subestacién Transformadora:

Tipo: Intemperie

Tensiones entrada/salida: 30/132 kV
Potencia: 40/50 MVA

Namero de transformadores: 1 de 40/50 MVA ONAN/ONAF y 1 transformador
de SSAA de 160 kVA.

B) Finalidad de la instalacién: Generacién y evacuacion de energia eléctrica
de instalacién solar fotovoltaica.

C) Término/s municipal/es afectado/s: Moratalla.

D) Presupuesto de ejecucion total de la instalacion: 18.064.126,12€
(Proyecto modificado de parque fotovoltaico PSF Moratalla Solar 1), 1.447.612,78
€ Anexo Modificatorio Proyecto de Subestacion Eléctrica 132/30 kV para Conexion
a Red de Parque Fotovoltaico PSF Moratalla Solar I), 4.063.349,73 € (Presupuesto
Medidas Ambientales).

PEM 1.669.322,59 +701.831,22 €.

E) Autor del proyecto: D. Enrique Romero Sendino.

F) Expediente n.°: 4E19ATE01673.
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Tercero. Esta autorizacion estd sometida al cumplimiento de las condiciones
especiales siguientes:

10 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacién, con anterioridad a su ejecucién.

20 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

30 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las prescripciones
técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensiéon y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D.
842/2002, de 2 de agosto, y demas disposiciones aplicables.

40 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo con las medidas
preventivas y correctoras contempladas en el Documento Ambiental y Estudio
del Paisaje del proyecto, y con las condiciones y medidas ambientales impuestas
en el Anexo I del Informe de Impacto Ambiental (EIA20210019) emitido en la
Resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente de fecha 23/06/2023.

50 E| plazo mé&ximo para la obtencién de la autorizacién administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacion econémica, modificado por el Real Decreto-
Ley 29/2021, de 21 de diciembre.

60 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direccidon General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

7° El inicio de las obras serd comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion. Junto a
esta comunicacién de inicio de obras, se debera adjuntar:

1. Designacién del responsable del seguimiento y adecuado funcionamiento
de las instalaciones destinadas a evitar o corregir dafios ambientales, asi como
de elaborar la informacidén o documentacion que periédicamente deba aportarse o
presentarse ante el érgano competente, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 134.1 de la ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.

2. Acreditacion del cumplimiento y, cuando asi proceda, de la incorporacion en
el proyecto, de las condiciones ambientales y las medidas preventivas, correctoras y
compensatorias, especificadas en el Informe de Impacto Ambiental, conjuntamente
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con, cuando no resulten contrarias a las especificadas en el IIA, las determinadas
en el Documento Ambiental y sus anexos, y en el resto de documentos obrantes
en el expediente de Evaluacion de Impacto Ambiental del proyecto (otros estudios,
planes, programas, informes, etc.). Esta acreditacién incluira:

a) Respecto al cumplimiento de las condiciones y medidas: Una relacion con
la totalidad de las condiciones y medidas, detallando las soluciones adoptadas en
concreto, que materializan su cumplimiento. Esta relacién iréd firmada, al menos,
por el responsable del seguimiento en cumplimiento del articulo 134.1 de la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.

b) Respecto a la incorporacién en el Proyecto de las condiciones y medidas:
La documentacion técnica precisa en cada caso, que acredite su incorporacion.

3. Programa de Vigilancia Ambiental, y anexos:

Anexo 1: Listado de comprobacion de todas las medidas previstas en el PVA
junto con las actuaciones de seguimiento y control que se han programado. Debe
incluir la verificacion de que se ha llevado a cabo la actuacion de seguimiento
y control ademas del resultado de la comprobacidon del cumplimiento de las
condiciones y medidas objeto de control mediante esta actuacion.

Anexo 2: Tabla/calendario para la elaboracién y, en los términos establecidos
en el IIA, remision de los informes de seguimiento sobre el cumplimiento de las
condiciones y medidas.

Anexo 3: De definicion, mediante planos y cartografia de facil comprension,
de las zonas y tramos donde se van a aplicar cada una de las condiciones y
medias propuestas y establecidas. Inclusive la presentacién en archivos digitales
independientes, en formato SIG abierto de uso comun del tipo shapefile (.shp)
de los ficheros de las parcelas, vallado, condiciones ambientales, medidas
(preventivas, correctivas y compensatorias), distribucion de placas, centros de
transformacién, centros de seccionamiento, lineas de alta tension interiores y de
evacuacién, asi como subestaciones transformadora y de reparto.

8% Una vez finalizada la ejecucion de las obras, se solicitard a esta Direccion
General la Autorizacion de Explotacion y Acta de Puesta en Servicio, aportando el
Certificado de Direccidn Técnica facultativa, suscrito por técnico titulado competente,
en modelo oficial aprobado, que acredite que la instalacion ejecutada se ajusta
al proyecto y anexos, en su caso, autorizados y aprobados, asi como el resto de
documentacion que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

90 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacién
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 y 131 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucion deberd publicarse en el BORM y
notificarse a la empresa solicitante, a las administraciones, organismos y empresas de
servicio publico y de interés general que hayan informado el expediente.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, en el plazo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Murcia, 17 de abril de 2024.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.

NPE: A-230524-2585 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 16056

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2586 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, por la que se otorga a la empresa Global
Solar Energy Cuatro S.L. la autorizacion administrativa previa
y la autorizacion administrativa de construccion de instalacion
eléctrica de alta tensiéon para distribucion denominada
“Infraestructuras de evacuacion de la PSF Moratalla Solar I.
Anexo modificatorio proyecto de subestacion eléctrica 132/30 KV
para conexidén a red de parque fotovoltaico PSF Moratalla Solar
I. Subestaciéon La Puerta 132/30 KV. Instalacion de maniobra”,
expediente 4E20ATE23534, ubicada en el término municipal
de Moratalla.

Visto el expediente 4E20ATE23534, iniciado a instancia de la empresa Global
Solar Energy Cuatro S.L. con C.I.F. n.°© B-88027313 y domicilio a efectos de
notificaciones en Avenida Partenén n.° 10, piso 1, puerta 6, Madrid. CP 28042, en
el cual constan y le son de aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa presento solicitud el 10 de diciembre de 2020, al
objeto de que por esta Direccidon General se otorgue la autorizaciéon administrativa
previa y la autorizacion administrativa de construccion de los proyectos de
instalacion de distribucion eléctrica, promovida por particulares productores, para
cesion a compafiia distribuidora, denominada “infraestructuras de evacuacion de
la PSF moratalla solar I. Anexo Modificatorio Proyecto de Subestacién Eléctrica
132/30 kV para Conexién a Red de Parque Fotovoltaico PSF Moratalla Solar I.
Subestacion La Puerta 132/30 kV. Instalacién de Maniobra”, situada en el Poligono
203, parcela 18 en el término municipal de Moratalla, para lo cual aportd proyecto
y anexo suscrito por técnico competente, y separatas técnicas de los cruces y
paralelismos con los bienes afectados de diversas administraciones, organismos y
empresas de servicios publicos y de interés general.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncio publicado en el B.O.R.M. n.% 18 de junio de
2021, se realiz6 anuncio de informacién publica, como consecuencia de las
modificaciones técnicas introducidas en dichos proyectos se procede a la nueva
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publicacién integra del anuncio de informacion publica durante un plazo de 30
dias en el B.O.R.M. n.° 50 de 29 de febrero de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 kV

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccidn General de fecha 06, 08 y 21 de
febrero de 2024, se remitieron separatas técnicas del proyecto de afecciones a
bienes y derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas de
servicios publicos y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad
u oposicion a la autorizacion solicitada: Ayuntamiento de Moratalla, Enagas,
Redexis y D.G. Carreteras, no teniendo constancia de haber recibido respuesta
por parte del Ayuntamiento de Moratalla y ENAGAS y habiéndose recibido
el condicionado técnico por parte de Redexis y D. G. Carreteras y que ha sido
remitido a la empresa solicitante, la cual ha mostrado su conformidad y ha
aceptado los condicionados técnicos impuestos.

Quinto: Tal como establece el articulo 124 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccion,
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la instalacion ha sido sometida
al procedimiento de Evaluacion de impacto ambiental simplificada regulado en la
Seccién 2.2 del Capitulo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, al estar incluida en el grupo 4 i) del Anexo II de la citada ley de
evaluacién ambiental.

Sexto: La Direccidn General de Medio Ambiente, como drgano ambiental,
ha emitido resolucion de fecha 23/06/2023 por la que se formula el Informe de
Impacto Ambiental (EIA20210019) y publicada en el BORM n.°154, de 6 de julio
de 2023, establecido en el articulo 47 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluaciéon ambiental, en el que establece que el proyecto no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente.

Séptimo: Se ha emitido informe técnico, por parte del Técnico de Gestion de
Infraestructuras Eléctricas del Servicio de Energia y propuesta de resolucién por
el Subdirector General de industria, Energia y Minas, favorables al proyecto.

Fundamentos de derecho.

Primero: La Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n.° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacion con el
Decreto de la Presidencia n.° 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracién Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.© 42/2023,
con el Decreto n.% 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, de 5 de febrero de 2024, por la que se
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delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
directivos de la Consejeria.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacidon en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV; la Ley de 16 de diciembre de 1954 de expropiacion forzosa;
el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su Reglamento; el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado
por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT 01 a 51, aprobado
por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos técnicos especificos, normas
técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacién del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000;
que no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacién publica el expediente por parte de los propietarios afectados ni
por otros particulares; que la instalacion proyectada cumple las prescripciones
técnicas reglamentarias; es por lo que se informa favorablemente la construccién
de la instalacion solar fotovoltaica de produccién de energia eléctrica.

Cuarto: Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Subdirector General de Industria, Energia y
Minas, esta Direccion General la considera conforme y emite la siguiente:

Resolucion.

Primero: Otorgar a la empresa Global Solar Energy Cuatro S.L., la
Autorizacion Administrativa Previa, de la instalacion de distribucidn eléctrica,
promovida por particulares productores, para cesion a empresa distribuidora,
denominada “infraestructuras de evacuacion de la PSF Moratalla Solar I. Anexo
Modificatorio Proyecto de Subestacion Eléctrica 132/30 kV para Conexion a Red
de Parque Fotovoltaico PSF Moratalla Solar I. Subestacion La Puerta 132/30 kV.
Instalacion de Maniobra”, situada en el Poligono 203, parcela 18 en el término
municipal de Moratalla.

Segundo: Otorgar la Autorizacion Administrativa de Construccion del
proyecto antes mencionado, cuyas caracteristicas principales son las siguientes
caracteristicas técnicas:

ion maniobr. i6n La Puerta).
La subestacidn estd constituida por los siguientes sistemas:
Parque de Intemperie de 132 kV.
Sistema de puesta a tierra.

Sistema de telecomunicaciones.
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Sistema de servicios auxiliares.
Sistema de control y protecciones.
Sistema de Medida.
- Caracteristicas principales Sistema 132 kV:
Tensién Nominal: 132 kV.
Topologia: Simple Barra con tecnologia mixta (MTS).
Tipo de Instalacidn: Intemperie.

Configuracion:

e Dos (2) posiciones de linea blindadas de intemperie con interruptor

para la conexién del circuito de entrada-salida.

e Una (1) posicion de conexion y evacuacion (FV Moratalla I) blindada de

intemperie con interruptor.
e Una (1) posicidn de medida convencional de intemperie.
- Aparamenta del sistema de 132 kV:
Posiciones de linea:

Por cada posicion de linea, se instalan los siguientes equipos:

e Un (1) conjunto compacto MTS provisto de un (1) interruptor
automatico tripolar de corte en SF6, un (1) seccionador de aislamiento barras de
tres posiciones (abierto, cerrado y puesta a tierra), tres (3) transformadores de

intensidad y seis (6) bornas de intemperie.

e Un (1) transformador de tensidn inductivo para medida y proteccion

convencional de intemperie.

e Tres (3) pararrayos tipo autovalvula unipolares para proteccién contra

sobretensiones.

Posicién de conexién y evacuacién (FV Moratalla I):

e Un (1) conjunto compacto MTS provisto de un (1) interruptor
automatico tripolar de corte en SF6, un (1) seccionador de aislamiento barras de
tres posiciones (abierto, cerrado y puesta a tierra), tres (3) transformadores de

intensidad y seis (6) bornas de intemperie.

e Un (1) transformador de tension inductivo para medida y proteccién

convencional de intemperie.

Embarrado principal.

e Tres (3) transformadores de tension inductivos en un extremo del

embarrado.
- Servicios Auxiliares.
Centro de transformacién para SSAA.
Tipo: Exterior prefabricado compacto
Relacion de transformacion: 20.000/400-230V.

NUmero de centros de transformacion: Uno.

Numero de transformadores por centro de transformacién y potencia

unitaria: 100 kVA.
Potencia total: 100 kVA.
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Otras caracteristicas: C.T de 100 kVA de cesién a la compaiia
distribuidora, destinado al suministro eléctrico de los SSAA de la subestacién de
maniobra objeto de esta autorizacion (Subestacion La Puerta).

- Instalaciones auxiliares.
e Sistema de alumbrado y fuerza.
e Sistema de seguridad integral.
¢ Sistema de deteccidn de incendio.
e Sistema de ventilacidén y climatizacién en el edificio.
- Otras instalaciones:
Aparatos de medida, mando, control y protecciones de instalacién interior.

Tercero: Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus
caracteristicas, se debera solicitar la autorizacion administrativa y aprobacion de
dicha modificacién, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por
técnico competente, para su aprobacién, con anterioridad a su ejecucién.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D.
842/2002, de 2 de agosto, y demas disposiciones aplicables.

4.0 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo con las medidas
preventivas y correctoras contempladas en el Documento Ambiental y Estudio
del Paisaje del proyecto, y con las condiciones y medidas ambientales impuestas
en el Anexo I del Informe de Impacto Ambiental (EIA20210019) emitido en la
Resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente de fecha 23/06/2023.

5.9 El plazo maximo para la obtencién de la autorizacién administrativa de
explotacion definitiva serd el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacion econémica, modificado por el Real Decreto-
Ley 29/2021, de 21 de diciembre.

6.9 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.
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7.9 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucién. Junto a
esta comunicacion de inicio de obras, se debera adjuntar:

1. Designacion del responsable del seguimiento y adecuado funcionamiento
de las instalaciones destinadas a evitar o corregir dafos ambientales, asi como
de elaborar la informacion o documentacion que periédicamente deba aportarse
o presentarse ante el érgano competente, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 134.1 de la ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental
Integrada.

2. Acreditacion del cumplimiento y, cuando asi proceda, de la incorporacion
en el proyecto, de las condiciones ambientales y las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias, especificadas en el Informe de Impacto Ambiental,
conjuntamente con, cuando no resulten contrarias a las especificadas en el IIA,
las determinadas en el Documento Ambiental y sus anexos, y en el resto de
documentos obrantes en el expediente de Evaluacién de Impacto Ambiental del
proyecto (otros estudios, planes, programas, informes, etc.). Esta acreditacion
incluira:

a) Respecto al cumplimiento de las condiciones y medidas: Una relacion con
la totalidad de las condiciones y medidas, detallando las soluciones adoptadas en
concreto, que materializan su cumplimiento. Esta relacion ird firmada, al menos,
por el responsable del seguimiento en cumplimiento del articulo 134.1 de la Ley
4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.

b) Respecto a la incorporacién en el Proyecto de las condiciones y medidas:
La documentacion técnica precisa en cada caso, que acredite su incorporacion.

3. Programa de Vigilancia Ambiental, y anexos:

Anexo 1: Listado de comprobacion de todas las medidas previstas en el PVA
junto con las actuaciones de seguimiento y control que se han programado. Debe
incluir la verificacién de que se ha llevado a cabo la actuacion de seguimiento
y control ademas del resultado de la comprobacion del cumplimiento de las
condiciones y medidas objeto de control mediante esta actuacion.

Anexo 2: Tabla/calendario para la elaboracion y, en los términos establecidos
en el IIA, remisidn de los informes de seguimiento sobre el cumplimiento de las
condiciones y medidas.

Anexo 3: De definicién, mediante planos y cartografia de facil comprensién,
de las zonas y tramos donde se van a aplicar cada una de las condiciones y
medias propuestas y establecidas. Inclusive la presentacion en archivos digitales
independientes, en formato SIG abierto de uso comun del tipo shapefile (.shp)
de los ficheros de las parcelas, vallado, condiciones ambientales, medidas
(preventivas, correctivas y compensatorias), distribucion de placas, centros de
transformacion, centros de seccionamiento, lineas de alta tensidn interiores y de
evacuacién, asi como subestaciones transformadora y de reparto.

8.9 Una vez finalizada la ejecucidon de las obras, se solicitard a esta
Direccion General la Autorizacion de Explotacidon y Acta de Puesta en Servicio,
aportando el Certificado de Direccidén Técnica facultativa, suscrito por técnico
titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que la instalacion
ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados y aprobados,

NPE: A-230524-2586



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 16062

asi como el resto de documentacién que sea preceptiva segun las disposiciones
legales aplicables.

9.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 131 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Quinto: Notifiquese al solicitante, y a todas las Administraciones, organismos
publicos y empresas del servicio publico o de servicios de interés general que
intervinieron o pudieron intervenir en el expediente.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, en el plazo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 29 de abril de 2024.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

2587 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras,
el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacion de la Region de Murcia, la Federacion
Regional de Empresarios de la Construcciéon de Murcia y la
Fundacion Caja de Ahorros de Murcia, para la organizacion y la
financiacion de la Décima Edicién de los Premios de Calidad en la
Edificacion de la Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio entre la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras, el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de Edificacién de la Regidén de Murcia, la Federacion Regional de
Empresarios de la Construccion de Murcia y la Fundacion Caja de Ahorros de
Murcia, para la organizacion y la financiacién de la Décima Edicién de los Premios
de Calidad en la Edificacién de la Region de Murcia”, suscrito el 16 de mayo de
2024 vy, teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 14 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
del “Convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, el Colegio Oficial
de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de la Regién de
Murcia, la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia y
la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia, para la organizacion y la financiacion
de la Décima Edicidén de los Premios de Calidad en la Edificacién de la Regidon de
Murcia”, suscrito el 16 de mayo de 2024 que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 21 de mayo de 2024.—La Secretaria General, Rosa Ana Pacios
Fernandez.
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Convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, el
Colegio Oficial de aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion de la Region de Murcia, la Federacion Regional de
Empresarios de la Construcciéon de Murcia y la Fundaciéon Caja de
Ahorros de Murcia, para la organizacion y la financiaciéon de la
Décima Edicion de los Premios de Calidad en la edificacion de la
Region de Murcia

Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Manuel Pancorbo de la Torre, Consejero
de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, facultado para este acto por el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
2 de mayo de 2024.

De otra el Ilmo. Sr. D. Antonio L. Marmol Ortufio, Presidente del Colegio
Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de la
Regidn de Murcia.

De otra el Sr. D. José Hernandez Martinez, Presidente de la Federacidn
Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia.

De otra el Sr. D. Carlos Egea Krauel, Presidente de la Fundacién Caja de
Ahorros de Murcia, en adelante Fundacién Cajamurcia.

Las cuatro partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar
el presente Convenio y a tal efecto,

Exponen:

Primero: La Consejeria de Fomento e Infraestructuras tiene encomendada
entre sus funciones el impulso de medidas y estrategias de calidad en la
edificacion.

Segundo: El Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacion de la Regidon de Murcia tiene entre sus fines y funciones
la de atender e impulsar la calidad en la edificacién, como funcién social y como
medio de mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

Tercero: La Federacién Regional de Empresarios de la Construccién de
Murcia tiene entre sus fines y funciones promover la mejora de la formacion, el
conocimiento y la adecuacién de las empresas del sector, para dar respuesta a las
necesidades sociales en materia de calidad e innovacion en la edificacion.

Cuarto: La Fundacion Cajamurcia tiene entre sus finalidades la del fomento
de las artes, la cultura y la de colaborar en el bienestar y el desarrollo social en el
ambito de sus zonas operatorias.

Por lo que suscriben el presente Convenio de colaboracion, de conformidad
con las siguientes:

Clausulas:

Primera: Es objeto del presente Convenio establecer las bases de
colaboracién entre los organismos firmantes y los cauces de financiacion de la X
convocatoria de los Premios de Calidad en la Edificacion de la Regidén de Murcia.

Segunda: La financiacion de las obligaciones derivadas del presente
Convenio sera la que se fija a continuacion:
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Los gastos ocasionados por la convocatoria de los premios seran sufragados
entre las instituciones suscribientes. Dichos gastos estan estimados en 18.210
euros (dieciocho mil doscientos diez euros).

Los gastos atribuidos a la Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia ascenderan a 1.210 euros (mil doscientos diez euros).

Los gastos atribuidos a la Fundacion Cajamurcia ascenderan a 4.000 euros
(cuatro mil euros).

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras se compromete a aportar 3.000
euros (tres mil euros) con cargo a la partida presupuestaria 140200.431D.24000
proyecto de gasto 34132, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el ejercicio 2024 para sufragar parte del disefio, maquetacién y
edicion del catalogo de los edificios premiados.

El Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificaciéon
de la Regidn de Murcia se compromete a gestionar la aportacion de 10.000 euros
(diez mil euros) a través de patrocinadores o medios propios.

Tercera.- La aportacion econdmica recogida en el presente documento se
enmarca dentro del Convenio de colaboracién suscrito por CaixaBank, S.A. y la
Fundacién Cajamurcia con fecha 10 de enero de 2024.

Cuarta: Las obligaciones que asumen cada una de las partes son las
siguientes:

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras sera la responsable de la
organizacion del proceso que desarrolle y regule esta convocatoria. Publicara las
bases y la convocatoria de los premios.

El Servicio de Arquitectura de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura
se encargara de la organizacion técnica del concurso, en colaboracién con el
Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion
de la Regién de Murcia.

El Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion de la Regidon de Murcia organizara las actividades relativas a la
seleccién, exposicion, difusidon de los premios y gala de entrega de los mismos.

La Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia realizara
la difusion de la convocatoria de los Premios entre sus asociados.

La Fundacién Cajamurcia, dentro de sus programaciones culturales,
fomentara la difusién de los Premios.

Quinta: Para velar por la objetividad del cumplimiento de las bases y el
rigor técnico de la documentacion presentada se designara un Comité Técnico,
constituido por dos técnicos del Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de la Edificacion de la Regidn de Murcia (COAATIEMU),
dos técnicos del Servicio de Arquitectura (SA), y tres colegiados especialistas en
materia de Sostenibilidad, Accesibilidad y Patologia, designados por COAATIEMU.

Sexta: A efectos del seguimiento de la correcta ejecucion del objeto de este
Convenio y de la aplicacién de los fondos establecidos para su financiacién, podra
constituirse, a peticién de cualquiera de las partes, una Comisién de Seguimiento
Mixta en la que estén representadas paritariamente las instituciones y que sera
presidida por la Directora General de Vivienda y Arquitectura.

Séptima: Todas las instituciones podran conocer y colaborar, segin se
estipule, en el desarrollo de la convocatoria y fallo del concurso, respetando
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siempre las reglas de discrecion, de objetividad y de imparcialidad que se
garantizan y reconocen expresamente.

Octava: Cada instituciéon podra informar a la opinién publica de su
participacion en la presente convocatoria del modo que considere mas
conveniente para su propia imagen, indicando siempre la colaboracién de las
restantes e insertando los logotivos.

Novena: El plazo de vigencia del presente convenio sera desde la fecha de
su formalizacion hasta la conclusion de la presente convocatoria, que quedara
cerrada con la edicién del catalogo con los trabajos premiados y la entrega de los
premios.

Décima: El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de alguna
de las clausulas recogidas en el presente Convenio, faculta a todas ellas para
solicitar de las demas la resolucién del Convenio.

Undécima: Los litigios que puedan surgir en relacion al presente Convenio
quedaran sujetos a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Duodécima: De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
sobre proteccién de datos de caracter personal, las partes dejan constancia
mutua de que sus datos personales quedaran incorporados a sus respectivos
registros o sistemas de informacion con el fin de dar cumplimiento y ejecutar
los compromisos asumidos en el Convenio de Colaboracion. Dichos datos se
conservaran mientras esté vigente el Convenio de Colaboracién, asi como
durante el plazo que resulte necesario por imperativo de las normas vigentes, en
particular las relativas a obligaciones tributarias o de prevencién del blanqueo de
capitales.

Los datos recibidos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista
una obligacién legal.

Las partes reconocen y quedan informadas sobre sus respectivos derechos a
obtener confirmacidn sobre el tratamiento que se realice de sus datos personales,
a acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion
cuando los datos ya no sean necesarios.

En el caso de que para ejecutar el Convenio de Colaboracion alguna de las
partes deba informar a la otra de los datos de terceros, como por ejemplo en
el supuesto de tener que realizar pagos directos en sus cuentas bancarias, la
parte que facilite los datos deberd obtener el consentimiento de los terceros
afectados e informales de sus derechos en materia de protecciéon de datos
personales. En estos casos, la parte que facilite los datos eximira de cualquier
tipo de responsabilidad a la receptora de los datos, debiendo ésta ultima tratar
los mismos con la exclusiva finalidad para la que los haya recibido.

Y para que conste y surta efectos entre las partes, firman el presente
Convenio, en la fecha y lugar al principio indicados.

El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Manuel Pancorbo de la
Torre.—El Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de Edificacién de la Region de Murcia, Antonio Marmol Ortufio.—
El Presidente de la Federacion Regional de Empresarios de la Construccidon de
Murcia, José Hernandez Martinez.—El Presidente de la Fundacién Cajamurcia,
Carlos Egea Krauel.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2588 Orden de 20 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se aprueban las
bases reguladoras y se convoca para el curso 2023/2024
la concesion de becas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para la realizaciéon de estancias formativas
bilingiies en el extranjero dirigidas al alumnado de ciclos
formativos de formacion profesional de Grado Medio y Grado
Superior que cursan las enseiianzas en la modalidad bilingiie
en Centros Publicos de la Region de Murcia, dentro de la accién
transformacion en bilingiie de ciclos formativos de formacion
profesional del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia (PRTR) (C20.103.P03 S14 creacion de ciclos
formativos Grado Medio y Superior Bilingiies).

La crisis sanitaria mundial causada por la pandemia de la Covid-19 ha
producido una serie de consecuencias de indole social y econdmica a las que
la Unidn Europea ha querido dar respuesta, entre otras maneras, a través del
instrumento de recuperacion Next Generation.

En el marco de la iniciativa Next Generation EU, y a través del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, se establece el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR),
instrumento que pone a disposicién de los Estados miembros apoyo a través de
transferencias directas y préstamos para incrementar las inversiones publicas y
acometer reformas que contribuyan a la recuperacién de la economia y el empleo.

En cumplimiento del citado Reglamento, el Gobierno de Espafia elaboro el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espana (PRTR), presentado
en fecha 30 de abril de 2021 y aprobado por la Comision en fecha 16 de junio de
2021, que recoge medidas que se articulan alrededor de cuatro ejes principales:
la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesidn social y territorial y
la igualdad de género. Estos ejes se desarrollan a través de diez politicas palanca,
siendo la palanca 7 la relativa a “Educacion y conocimiento, formacion continua y
desarrollo de capacidades”.

Para contribuir a alcanzar los objetivos generales del citado PRTR, las politicas
palanca integran a su vez componentes o lineas de accién, concretamente, el
componente 20 del PRTR es el denominado “Plan estratégico de impulso de la
Formacién Profesional”.

En cada uno de los Componentes se prevé un conjunto de medidas (reformas
o inversiones), que permitirdn conseguir los efectos transformadores que se
pretenden con el Plan. Estas reformas e inversiones se ejecutan a través de
los correspondientes proyectos o lineas de accién, que conllevan asi mismo la
aplicacién de recursos presupuestarios.
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El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional perteneciente al
Plan para la Recuperacién, la Transicién y la Resiliencia (PRTR) a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) establece una actuacién
especifica de “Conversidn de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior
en bilinglies”, siendo una de las acciones elegible objeto de esta actuacidn la
realizacién de “estancias formativos para alumnado en paises de la Unidn
Europea siempre que estén asociadas a la imparticién de los ciclos bilinglies
de esta actuacién”. Esta actuacién se encuentra enmarcada en el Componente
20: Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional, Inversién 1.03
Innovacion e internacionalizacion de la Formaciéon Profesional Proyecto P03,
Subproyecto S14: Creacién de ciclos formativos de Grado Medio y Grado
Superior Bilinglies de Formacion Profesional y esta financiada por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional y por la Unidn Europea a través de fondos
NextGenerationEU.

Para el afio 2023 y a nivel nacional, la creaciéon de ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior en bilinglie dispone de unos recursos asignados de
120.609.000,00 euros para crear 1.489 grupos.

Para este mismo periodo, en virtud del acuerdo del Consejo de Ministros
de fecha 3 de mayo de 2023 y de los criterios de distribuciéon aprobados por la
Comisién General de la Conferencia Sectorial de Educacion de fecha 7 de junio
de 2023, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia cuenta con un importe
de 6.399.000,00 euros para la financiacion de la Creacion de ciclos formativos
bilinglies de Grado Medio, Grado Superior y cursos de especializacién, de la
aplicacion presupuestaria 18.5005.32TC.45550, del Plan de Modernizacion de
la Formacion Profesional, de los presupuestos generales del estado para 2023,
en el marco del componente 20 “plan estratégico de impulso de la formacién
profesional” del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Para el cumplimiento de este objetivo, la Resolucion de 17 de abril de 2023,
de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacidon y Formacion
Profesional, por la que se autoriza, para el curso 2023/2024, la adscripcion de
ciclos formativos al programa de ensefianza bilinglie en Formacién Profesional
para centros publicos y privados que impartan ciclos formativos de Grado Medio y
Superior sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Las actividades susceptibles de financiaciéon se encuentran en los
compromisos de colaboracién recogidos en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 3 de mayo de 2023 que, para los gastos complementarios, son las siguientes:

- Estancias formativas para alumnado en paises de la Union Europea siempre
que estén asociadas a la imparticion de los ciclos bilinglies de esta actuacién.

- Costes de pruebas de acreditacién oficial de nivel de idiomas para el
alumnado.

Esta iniciativa estd fundamentada en la necesidad de mejorar la competencia
en lenguas extranjeras de los alumnos de Grado Medio y Superior de Formacién
Profesional Bilinglie, para contribuir en el desarrollo de competencias lingUisticas
de lenguas extranjeras, reforzando las destrezas orales, fundamentalmente las
de produccién e interaccion oral.

El conocimiento de una lengua extranjera contribuye de forma esencial a la
formacion integral de los alumnos. Su aprendizaje se ha convertido en un objetivo
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fundamental de los sistemas educativos, tanto porque favorece la libre circulacion
y comunicacién como porque satisface exigencias de mercado de trabajo. Hasta
tal punto es asi que el propio Consejo de Europa ha planteado como objetivo
para el conjunto del alumnado el conocimiento de dos lenguas extranjeras y ha
propuesto el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje,
ensefianza, evaluacion (MCER), como documento que promueve y favorece el
plurilingliismo, la diversidad cultural y la movilidad en Europa.

La experiencia en los ultimos afios ha revelado que, sin menoscabar la
utilidad de estos desplazamientos, puede resultar igualmente eficaz para la
practica oral del idioma la inmersion linglistica de los interesados en otro pais,
en un entorno real para la practica directa del idioma, que pueden darse en un
pais angloparlante, a lo que debe sumarse el valor anadido de una atencion
mas personalizada y estudiada que vaya dirigida de forma especifica a mejorar
las competencias orales en lengua inglesa de los destinatarios, potenciando
su comprension auditiva y verbal mediante la recreacidon de situaciones reales
de comunicacién con personas nativas que motivan que el alumno busque la
comunicacién de forma natural.

La atencién especial que merece la organizacion de estas inmersiones
linglisticas hace necesario contratar con una o mas empresas especializadas
en los servicios de organizacion y desarrollo de un curso de formacion en el
extranjero para alumnos de Grado Medio y Superior de Formacién Profesional
Bilingue.

Por su parte, el articulo 13, apartado 1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, habilita a
los miembros del Gobierno Regional para aprobar las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones mediante orden, previo informe del servicio juridico-
administrativo de la Consejeria competente.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacién en
el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se trata de una norma necesaria y eficaz por el interés
social que cumplen las ayudas que se van a conceder, al fomentar la obtencién de
la acreditacion de las competencias profesionales y con el fin de elevar el nivel y
la cualificacidon profesional asi como ayudar a la cohesidon econdmica y social y al
fomento del empleo. Se ajusta al principio de proporcionalidad, ya que se regula
mediante orden para establecer un procedimiento homogéneo. Asi también, se
ajusta al principio de eficiencia, puesto que la iniciativa normativa no genera
cargas administrativas innecesarias, al principio de seguridad juridica, ya que la
norma es coherente con el ordenamiento juridico de caracter basico y determina
un marco estable para la concesion de las ayudas, y atiende al principio de
transparencia, ya que se dara publicidad en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (en adelante BORM) y posteriormente, se publicaran las correspondientes
ordenes de convocatoria en el mismo, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Por ultimo, en la elaboracidn y tramitacion de esta orden se ha tenido en
cuenta que debera asegurarse el cumplimiento del principio de «no causar dafio
significativo» (principio “do no significant harm-DNSH"), de forma que en las
convocatorias que se realicen, los beneficiarios directos garantizaran el pleno
cumplimiento de dicho principio, de acuerdo con lo previsto en el PRTR, y por
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el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia y su normativa de desarrollo. Asi también, se estara a lo dispuesto en
la “Orden de la Consejera de Educacién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, por la que se aprueba el Plan de Actuaciones para la prevencién,
deteccidn y correccidon del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses en
la Consejeria de Educacidon”, de fecha 30 de marzo de 2022, o en su caso, al
correspondiente Plan Antifraude aplicable que se encuentre vigente en cada
momento. No obstante, y atendiendo a la naturaleza de estas ayudas, cabe
resefiar que las mismas no conllevan contribucion alguna a la transicion ecoldgica
y digital (“tagging verde y digital”).

La primera convocatoria de estas becas se aprobd conjuntamente con sus
bases mediante Orden de 23 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo. En aplicacion del principio de seguridad juridica
y, en aras de determinar un marco estable para la concesidon de las presentes
becas, se estima oportuno aprobar unas nuevas bases, de manera diferenciada,
de la correspondiente convocatoria anual.

Las convocatorias anuales de estas becas seran objeto de inclusién en el Plan
Estratégico de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia.

La presente convocatoria ha sido objeto de inclusién en el Plan Estratégico
de subvenciones del afio 2024, mediante Orden de 9 de febrero de 2024 que
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Educacion,
Formacidn Profesional y Empleo para el ejercicio 2024.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a propuesta de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
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Dispongo:
Capitulo I.

Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de becas, en régimen de concurrencia no competitiva,
para la realizaciéon de estancias formativas bilingiies en el extranjero
dirigidas al alumnado matriculado de primer o segundo curso de ciclos
formativos de Grado Medio y Grado Superior que cursan las ensefanzas
en la modalidad bilingiie en centros publicos de la Region de Murcia,
dentro de la accion transformacion en bilingiie de ciclos formativos
de formacion profesional del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) (C20.103.P03 S14 creacion de ciclos formativos
Grado Medio y Superior bilingiies).

Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de
regir la concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de becas cuya
finalidad es la realizacion de estancias formativas bilinglies en el extranjero
dirigidas al alumnado matriculado en primer y segundo curso de ciclos formativos
de Grado Medio y Grado Superior, que cursan las ensefianzas en la modalidad
bilinglie en los centros publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, dentro de la accién transformacion en bilinglie de ciclos formativos
de formacidn profesional dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

2. El disfrute de estas becas, configuradas como unas ayudas en especie,
atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 5.9, apartados 2.0 y 3.0 de
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se encuentra
condicionada a la contratacidon de las mismas con las empresas adjudicatarias
de la prestacion del servicio. Si no se presentase ninguna empresa o si en la
contratacion de los servicios quedasen lotes desiertos, sélo se realizaran las
estancias formativas que finalmente se adjudiquen a las empresas.

3. Esta actuacién se encuentra enmarcada en el Componente 20: Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional, Inversidon 1.03 Innovacion
e internacionalizacion de la Formaciéon Profesional Proyecto P03, Subproyecto
S14: Creacidén de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior Bilinglies de
Formacidn Profesional y esta financiada por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y por la Union Europea a través de fondos NextGenerationEU.

4. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en
todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados
en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la
Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-
CID), y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos de gestion
y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE y demas normativa de la Unidn Europea aplicable a la gestion, seguimiento
y control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacién vy
Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y
a la publicidad, a la verificacién y a las demdas impuestas por la normativa de la
Unidén Europea.

5. Las becas objeto de esta orden no constituyen ayudas del Estado, dado
que no cumplen las condiciones previstas en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidén Europea. Esta inversion se realiza en el ambito
de la educacién publica organizada dentro del sistema nacional de educacién
financiado y supervisado por el Estado, puede considerarse una actividad no
econdmica, ambito exento de las ayudas de estado (apartado 2.5, parrafo 28 de
la Comunicacion de la Comisidn relativa al concepto de ayuda estatal).

Articulo 2. Régimen Juridico aplicable.

Las becas previstas en esta orden se regiran, ademas de por lo previsto en la
misma y en las correspondientes convocatorias, por la siguiente normativa:

- Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020,
por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unidn Europea
para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19.

- Reglamento (UE) 2021/240 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10
de febrero de 2021 por el que se establece un instrumento de apoyo técnico.

- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

- Reglamento Delegado (UE) 2021/2106 de la Comisiéon de 28 de
septiembre de 2021 por el que se completa el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, mediante el establecimiento de los indicadores
comunes y los elementos detallados del cuadro de indicadores de recuperacion y
resiliencia.
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- Resolucion de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el que
aprueba el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Propuesta de Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (disponible en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322_1_es.pdf).

- ANEXO de la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacidn del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa
(disponible en https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322_1_annex_
es.pdf).

- Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucioén del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Decreto-Ley 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de
impulso de la Administracion Regional para la gestion de los fondos procedentes
del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la
Reactivacion Econdmica y Social de la Region de Murcia.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

- Orden HFP/55/23, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Resolucién de 21 de junio de 2023, de la Secretaria General de
Formacion Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién de 7 de junio de 2023, por el que se aprueba la propuesta
de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por comunidades autonomas para el Plan de Modernizacién de la Formacion
Profesional, con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional 2023 y en el marco del componente 20 “Plan Estratégico de Impulso
de la Formaciéon Profesional”, del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Secretaria General de
Formacion Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta
de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Auténomas en el marco del componente 20 “Plan estratégico de
impulso a la Formacién Profesional”, del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia, en el ejercicio presupuestario 2021

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS), y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

- Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Orden de 24 de marzo de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades por la que se regula el Programa de Ensefianza Bilingle en Ciclos
Formativos de Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y se aprueban las bases reguladoras de la seleccion de Ciclos
Formativos.

- Orden de 6 de marzo de 2018 por la que se modifica la Orden de 24 de
marzo de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades por la que
se regula el Programa de Ensefianza Bilinglie en Ciclos Formativos de Formacién
Profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se
aprueban las bases reguladoras de la seleccion de Ciclos Formativos.

- Orden de 23 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras y se
convoca para el ano 2023 la concesion de ayudas a la participacidn en estancias
formativas bilinglies en el extranjero para alumnado de ciclos formativos de
formacién profesional de grado medio y grado superior que cursan las ensenanzas
en la modalidad Bilinglie dentro de la accién transformacion en bilinglie de
ciclos formativos de formacion profesional dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR) (C20.103.P03 S14 creacién de ciclos
formativos grado medio y superior bilingies).

- Ademas de por las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, por las normas de derecho privado

Articulo 3. Dotacion presupuestaria. Cuantia.

1. Las subvenciones previstas en esta orden se financiaran con cargo a los
fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia
NEXTGENERATION-EU (MRR), relativos al componente 20 “Plan Estratégico de
Impulso de la Formacién Profesional”, del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) elaborado por el Gobierno de Espana.

2. La orden de convocatoria anual determinara la partida presupuestaria, el
numero maximo de becas a conceder y la cuantia global e individual exacta de
las mismas, en funcién de los créditos presupuestarios disponibles.

3. La cuantia definitiva con caracter unitario se establecera en el contrato de
servicios que se formalizara con la empresa o empresas seleccionadas mediante
el procedimiento de contratacidn llevado al efecto.

4. Tendran la consideracién de gastos subvencionables los gastos derivados
de la participacion en la estancia formativa, que son los de: desplazamiento desde
el lugar de salida que se establezca hasta la ubicacion de la estancia formativa
en el extranjero, el alojamiento, manutencién en régimen de pensidn completa,
un curso de formacién, los materiales educativos necesarios, la acreditacién de
la formacidn recibida, asi como las demas actividades complementarias a realizar
durante la estancia.
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5. El otorgamiento de estas becas, configuradas como una ayuda en especie,
supone que los alumnos que resulten beneficiarios, en ningun caso, reciben
dinero en metalico, este serd abonado a la/s empresa/s seleccionadas mediante
el procedimiento de contratacion llevado al efecto, que seran las encargadas de
gestionar este servicio.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes y forma de acreditarlos.

1. Podran solicitar la beca el alumnado que, a fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes, redna los siguientes requisitos generales:

a) Estar matriculado en primer o segundo curso de ciclos formativos de
Grado Medio o Grado Superior, en la modalidad bilingle, en centros publicos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dentro del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) el Componente 20: Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional, Inversion I1.03 Innovacién
e internacionalizacion de la Formacién Profesional Proyecto P03, Subproyecto
S14: Creacién de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior Bilinglies de
Formacién Profesional.

b) En atencidn a la naturaleza de esta ayuda, y a tenor de la finalidad de la
subvencidn y del perfil de los beneficiarios de la misma, no serd impedimento
para obtener la condicién de beneficiario de la misma, que el solicitante incurra
en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 13, apartado 2, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Respecto de la acreditacién del mérito referido contemplado en el apartado
a) anterior, se realizara de oficio conforme a lo establecido en el articulo 9.5 de la
presente orden.

Articulo 5. Incompatibilidades con otras ayudas. Derechos y
obligaciones del alumnado beneficiario.

1. El disfrute de la beca concedida al amparo de esta orden es incompatible
en coincidencia temporal con la de cualquier otra beca, subvenciéon o ayuda
financiada con fondos publicos o privados, nacionales o internacionales, para la
misma actividad y/o que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de las
obligaciones que, como alumnado beneficiario, le corresponda conforme a lo que
se establezca en la presente orden.

2. Son derechos del alumnado beneficiario:

a) Disfrutar de una beca, cuya finalidad es la realizacion de una estancia
formativa bilinglie en el extranjero para la mejora de la competencia lingUistica
en el marco de una actividad educativa complementaria en la forma establecida
para cada convocatoria. Tal ayuda no supondra una remuneracién econdmica,
dada su naturaleza de prestacién en especie.

b) La obtencién de un certificado acreditativo de competencia linguistica en
inglés, nivel B2/B1 (MCER) que corresponda, previa superacion por el alumnado
de la consiguiente prueba de evaluacién final que se llevara a cabo al efecto.
Dicho certificado acreditativo sera de los incluidos en el Anexo I del Decreto
n.0 177/2022 de 29 de septiembre, por el que se incorporan nuevos titulos,
certificados y diplomas acreditativos de la competencia en lenguas extranjeras
al anexo del Decreto n.% 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y se crea la Comision de
Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras
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c) Cualquier otro derecho derivado del disfrute de la estancia formativa
bilinglie en el extranjero, contemplado en la presente orden y en la demas
normativa de aplicacion.

3. El alumnado beneficiario de las estancias formativas bilinglies en el
extranjero se comprometera a cumplir las obligaciones que, con caracter general
se recogen en el articulo 14, apartado 1, letras a), b), c), d) de la LGS, y, ademas,
las siguientes:

a) El alumnado que resulte beneficiario de la estancia formativa bilinglie en
el extranjero deberd haber hecho entrega de un depdsito, en concepto de fianza
a la empresa adjudicataria, cuyo importe se determinara en la correspondiente
convocatoria anual, que en ningln caso sera de cuantia inferior a 100 euros.

Dicho importe serd reembolsado a los participantes mediante transferencia
bancaria a la finalizacién de la estancia.

En el caso en que un alumno abandone o no inicie la estancia formativa,
la empresa no estara obligada a devolverle dicha fianza. Solamente se podra
realizar la devolucion de la fianza cuando no se inicie dicha estancia por causa
meédica justificada, presentando el justificante del mismo en el plazo de 3 dias
naturales desde que se produce el hecho causante.

Una vez efectuado el pago de la fianza a la empresa, solo se podra reclamar
la devolucién de la misma cuando existan causas debidamente justificadas de
renuncia, siempre y cuando la misma se realice con una antelacion minima de 7
dias naturales al inicio de la estancia.

b) Los alumnos beneficiarios deberan haber presentado a la empresa
adjudicataria, en el plazo de 5 dias naturales desde su requerimiento por esta, la
siguiente documentacién:

1. Declaracién responsable médico-sanitaria que autorice la participacién en
dicho programa, segiin modelo ANEXO V.

2. Copia de tarjeta sanitaria europea.

3. Autorizacidn para la publicacion de imagenes de los alumnos participantes,
segun modelo ANEXO VI.

4. Justificacion de haber abonado la fianza, en la cuantia que se haya
determinado en la correspondiente orden de convocatoria. La falta de
presentacion de la citada justificacién se entenderd como renuncia a la estancia
formativa.

c) Deberan colaborar, en caso de ser requeridos para ello, con la Consejeria
competente en materia de educacion, para acreditar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para obtener la beca.

d) Deberan comenzar y finalizar sus actividades en el lugar de la estancia y
en los plazos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacién
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

e) Deberan realizar un aprovechamiento total de la actividad mediante
la participacién en todas las actividades programadas, el mantenimiento de
una conducta adecuada y correcta, asi como cumplir las normas de conductas
determinadas por la empresa organizadora de la actividad. En caso de no
respetarse estas obligaciones, se podra proceder a la expulsién del alumno de
la actividad, lo que conllevara la pérdida de la condicidon de beneficiario y de la
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fianza inicialmente aportada, teniendo que asumir los gastos de regreso desde el
lugar de realizacién de la estancia hasta su lugar de residencia.

f) Deberdn comunicar a la Consejeria competente en materia de educacion la
obtencion de otras becas, subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, que impida
0 menoscabe el estricto cumplimiento de las obligaciones que, como persona
beneficiaria, le corresponda conforme a lo que se establezca en la presente
orden, y en ese caso, deberan renunciar a la presente beca, mediante escrito
dirigido a la Consejeria competente en materia de educacion.

g) Igualmente, la persona beneficiaria deberd comunicar cualquier otra
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la adjudicacidon de la estancia
formativa. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca.

h) Deberan someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento
de la correcta aplicacion de la subvencién que, conforme a la Ley, determine la
Consejeria competente en materia de educacion, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos competentes,
de conformidad con lo previsto en el Titulo III de la Ley 7/2005 de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, entre ellos la Intervencion
General de la CARM, el Organismo Intermedio, Direccidon General de Presupuestos
y Fondos Europeos, el Tribunal de Cuentas, y los érganos de control de la Unién
Europea, como la Fiscalia Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo
con lo regulado en la normativa de aplicacién.

i) Toda la documentacién relativa al expediente deberd mantenerse a
disposicién del Servicio gestor, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros Organismos de
control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria,
de acuerdo con los plazos establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 6. Caracteristicas de las estancias formativas bilingiies en el
extranjero.

1. Las estancias formativas bilinglies en el extranjero se llevaran a cabo
en paises de la Unidén Europea y tendran una duracién no superior a 15 dias/
14 noches. Los lugares de realizacién y la duracidon exacta de las estancias se
estableceran en la orden de Convocatoria correspondiente.

2. Las estancias formativas en el extranjero objeto de la presente orden de
bases podran celebrarse a lo largo del curso académico objeto de la convocatoria
y de manera excepcional se podran realizar hasta el mes de noviembre del Ultimo
ano del curso académico correspondiente.

3. El nimero de becas a ofertar se determinara en la correspondiente orden
de convocatoria y estara condicionada al nUmero de alumnado matriculado en
primer o segundo curso de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior,
que cursen las ensefianzas en la modalidad bilingle de los centros publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dentro de la accién transformacién
en bilinglie de ciclos formativos de formacidén profesional dentro del Plan de
Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia (PRTR) y al crédito presupuestario
existente.

4. Las estancias formativas bilingles en el extranjero incluiran:

a) Un curso de formacion, cuyo contenido asi como sus actividades versaran
sobre la tematica de “Profesiones-Empleo”.
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A nivel metodoldgico, se fomentara la competencia comunicativa en lengua
inglesa, tanto en comprensién como en expresion oral. A este respecto, se
centrara en la adquisicion o desarrollo de competencias en las modalidades
de comprension, produccion e interaccidén oral de los niveles A2, B1 o B2
segun el nivel del alumnado al principio del curso. Se llevard a cabo mediante
actividades tales como “project works”, presentaciones y debates orales, role
plays, simulaciones de didlogos y situaciones basadas en necesidades linglisticas
de la vida real, juego, etc., que supongan interaccién con el profesorado y los
monitores nativos del programa. Todos estos trabajos seran recogidos en el
“portfolio” de cada alumno.

A todos los participantes se les realizara, el primer dia de clase, una prueba
de nivel. Los alumnos se distribuiran en los grupos de acuerdo a los resultados de
esta prueba. Los grupos deberan ser heterogéneos y equilibrados para fomentar
el trabajo cooperativo y el aprendizaje entre iguales. Cada alumno recibird 4
horas diarias de clase. Los grupos no sobrepasaran los doce alumnos. Cuando la
actividad a desarrollar aconseje que el nimero de alumnos por grupo deba ser
mayor se deberd mantener la ratio de 1 monitor por cada 12 alumnos.

Los cursos contaran con profesorado con titulacién en inglés nivel C1 vy
monitores de apoyo nativos.

El horario de clases sera el establecido por la empresa contratada, de
manera que se aproveche al maximo el tiempo de la estancia. Todas las clases
estaran enfocadas principalmente al desarrollo de la expresiéon y comunicacidon
orales y promoveran la participacidon activa de los alumnos. El material didactico
se adecuara al nivel y motivacion de los alumnos participantes.

Al finalizar la estancia en el extranjero, se realizara un examen final y el
alumnado recibird un certificado acreditativo de competencia linglistica en
inglés, nivel B2/B1 (MCER) que corresponda, previa superacién por el alumnado
de la consiguiente prueba de evaluacion final que se llevara a cabo al efecto.
Dicho certificado acreditativo serd de los incluidos en el Anexo I del Decreto
n.0 177/2022 de 29 de septiembre, por el que se incorporan nuevos titulos,
certificados y diplomas acreditativos de la competencia en lenguas extranjeras
al anexo del Decreto n.% 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la Comision de
Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

b) Ademas, la beca incluird el desplazamiento desde el lugar de salida que
se establezca hasta la ubicacién de la estancia formativa en el extranjero. El
desplazamiento desde el domicilio del alumnado hasta el lugar de salida que se
establezca serd asumido por las familias.

c) El alojamiento, asi como la manutencién en régimen de pensién completa
se llevaran a cabo en las instalaciones de las estancias contratadas a tal efecto,
salvo aquellas comidas que se realizaran fuera del mismo como consecuencia
de las actividades programadas. La manutencidon sera en régimen de pensién
completa.

d) El programa incluira la realizacion de actividades culturales y de
entretenimiento. Se prestara especial atencién al conocimiento de una realidad
cultural diferente a través del programa educativo.
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5. La realizacion de la estancia formativa bilinglie en el extranjero se
encuentra condicionada a la formalizacién de contrato con una empresa
adjudicataria. Por lo que, en caso de no presentarse ofertas por parte de alguna
empresa o realizarse una adjudicacidon parcial, sélo se efectuaran aquellas
estancias formativas contratadas

Articulo 7. Solicitud y documentaciéon que debe acompaiiarse. Forma,
lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de estas becas se formularan de acuerdo con el modelo de
instancia que figura como ANEXO I de la correspondiente orden de convocatoria,
acompanado de la documentacion correspondiente:

a) Declaracion responsable de cesién y tratamiento de datos en relacidon
con la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, segun
modelo del ANEXO II.

b) Declaracion responsable de compromiso en relacién con la ejecucion de
actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de ausencia
de conflicto de intereses y declaracidén responsable del cumplimiento del principio
DNSH, segun modelo del ANEXO III.

c) Clausula de adhesion al Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regidn de Murcia, segun modelo del ANEXO 1V.

2. Las solicitudes de participacién y la documentacién complementaria
referida en el punto anterior, podran presentarse por el alumno si es mayor
de edad o bien, en todo caso, por el padre/madre o tutor/tutora del alumno
solicitante y necesariamente en los supuestos en que el alumno solicitante sea
menor de edad, de las siguientes formas:

a) A través del formulario electrénico disponible en la sede electrénica
de la CARM, https://sede.carm.es, con el numero de procedimiento 1609
(solicitud genérica), a la que se debera adjuntar en formato.pdf, debidamente
cumplimentados, los Anexos referidos en el punto anterior.

b) O bien, a través de cualquiera de los procedimientos o medios que al
respecto se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se presentan en una
Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que sean fechadas y selladas
por el personal de correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, que también se publicara a efectos meramente
informativos en el portal educativo que a tales efectos se determine en la
correspondiente orden de convocatoria.

En el caso de realizar una segunda solicitud, ésta anulara la solicitud anterior.
En todo caso, seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las presentes bases.
Articulo 8. Fase de iniciacion del procedimiento de concesion.

El procedimiento se inicia de oficio, mediante orden de convocatoria del
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La convocatoria tendra el contenido minimo establecido en el articulo 17.2 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
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de la Region de Murcia, debera publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de Noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Fase de instruccion del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano instructor de las becas reguladas en la presente orden es la
Direccién General competente en materia de Programas Educativos, y la unidad
administrativa competente para la instruccién sera el Servicio de Programas
Educativos.

2. Las actividades de instruccion comprenderan:

2.1 Evaluacién de solicitudes de participacion. Si la solicitud presentada
no reulne los requisitos establecidos en esta orden, no estuviera debidamente
cumplimentada, la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerira a la persona solicitante para que en el
plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

2.2. La distribucion de las plazas a los turnos y destinos se realizara
siguiendo los siguientes criterios:

a) Se utilizard como criterio de distribucién de plazas, el municipio del centro
en el que esté matriculado el alumno/a beneficiario/a, siguiendo el siguiente
orden:

ORDEN MUNICIPIO

1 ABANILLA
2 ABARAN

3 AGUILAS

4 ALBUDEITE

5 ALCANTARILLA

6 ALCAZARES (LOS)

7 ALEDO

8 ALGUAZAS

9 ALHAMA DE MURCIA

10 ARCHENA

11 BENIEL

12 BLANCA

13 BULLAS

14 CALASPARRA

15 CAMPOS DEL RiO

16 CARAVACA DE LA CRUZ
17 CARTAGENA

18 CEHEGIN

19 CEUTI

20 CIEZA

21 FORTUNA

22 FUENTE ALAMO DE MURCIA
23 JUMILLA

24 LIBRILLA

25 LORCA

26 LORQUI

27 MAZARRON
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ORDEN MUNICIPIO
28 MOLINA DE SEGURA

ORDEN MUNICIPIO
29 MORATALLA
30 MULA
31 MURCIA
32 0305
33 PLIEGO
34 PUERTO LUMBRERAS
35 RICOTE
36 SAN JAVIER
37 SAN PEDRO DEL PINATAR
38 SANTOMERA
39 TORRE-PACHECO
40 TORRES DE COTILLAS (LAS)
41 TOTANA
42 ULEA
43 UNION (LA)
44 VILLANUEVA DEL RIO SEGURA
45 YECLA

b) En la medida de lo posible, se intentara que todo el alumnado de un
mismo municipio realice la estancia formativa en las mismas fechas y destinos.
Sin embargo, en aquellos municipios en los que se presente un elevado niamero
de alumnado seleccionado que impida que todos realicen la estancia formativa en
el mismo periodo de tiempo y lugar, se procedera a realizar una asignacion de las
plazas de ese municipio, atendiendo a los siguientes criterios:

b.1) En primer lugar, se ordenaran el conjunto de centros educativos del
mismo municipio, segun el cédigo de centro, de menor a mayor.

b.2) Una vez ordenadas por cddigo de centro, en caso de que se produzca
empate, para dirimir la adjudicacion de turno y destino, se ordenara por orden
alfabético atendiendo al primer apellido de los solicitantes y, se atendera a la
letra resultante del sorteo del proceso de admision del alumnado en el curso
académico correspondiente al de la convocatoria.

c) La asignacién del alumnado a las correspondientes fechas y destinos
guedara condicionada a la contratacion con la empresa adjudicataria y sera
realizada teniendo en cuenta los criterios establecidos anteriormente. Asimismo,
esta convocatoria quedara condicionada a que las circunstancias sanitarias
permitan la celebracidon de los cursos, asi como a que el nUmero de solicitantes
que hayan aceptado y confirmado su asistencia a los cursos sea suficiente y
adecuado para que los cursos puedan llevarse a cabo. Asimismo, queda a criterio
de la Consejeria competente en materia de educacion, realizar las modificaciones
que considere oportunas para la mejora de la ejecucién de las estancias
formativas.

Por otro lado, una vez realizada la asignacién del alumnado en los respectivos
turnos y sedes, no sera posible realizar cambios de turno. Solo se contemplaran
los cambios de turno en aquellos casos en los que se requiera la presencia del
alumno mediante una convocatoria oficial, de la administracion u otro organismo
publico, coincidente en fechas con el turno asignado. Los alumnos deberan
aportar la documentacion acreditativa. Se establece un plazo de tres dias a contar
a partir del dia siguiente de la publicacion de los turnos y las sedes, para realizar
la solicitud del cambio de turno y aportar la documentacidn justificativa.
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3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente formularad propuesta de
resolucion provisional, en la que expresara la relacién de solicitantes para los
que se propone la concesion, la cual sera expuesta en el tablon de anuncios de
la Consejeria con competencias en materia de educacion a efectos de notificacion
a los interesados, los cuales dispondran de un plazo de 10 dias habiles para
formular alegaciones que estimen procedentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones, el drgano instructor, formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que deberd expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la estancia formativa asi como los
turnos y destinos asignados, y la elevara a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

4. Los alumnos propuestos en la resolucion definitiva, deberan previo
requerimiento:

a) Hacer entrega de un depdsito, en concepto de fianza a la empresa
adjudicataria, cuyo importe se determinara en la correspondiente convocatoria
anual, que en ningun caso sera de cuantia inferior a 100 euros.

b) Asi también, deberan presentar a la empresa adjudicataria, en el plazo de
5 dias naturales desde su requerimiento por esta, la siguiente documentacion:

i. Declaracidn responsable médico-sanitaria que autorice la participacion en
dicho programa, segiin modelo ANEXO V.

ii. Copia de tarjeta sanitaria europea.

iii. Autorizacion para la publicaciéon de imagenes de los alumnos participantes,
segun modelo ANEXO VI.

iv. Justificacion de haber abonado la fianza, en la cuantia que se haya
determinado en la correspondiente orden de convocatoria. La falta de
presentacion de la citada justificacion se entendera como renuncia a la estancia
formativa.

5. El expediente de concesidén de subvenciones contendra el informe del
organo instructor en el que conste que de la informaciéon que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administraciéon, mientras no
se le haya notificado la resolucidén de concesion.

Articulo 10. Fase de resolucion del procedimiento de concesion.
Plazos y efectos del silencio administrativo.

1. Compete a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion, a la vista de la propuesta de resolucion definitiva, resolver el
procedimiento mediante orden, que se publicard, a efectos de notificaciones en el
tablon de anuncios de la Consejeria con competencias en materia de educacion,
y a efectos informativos en la web que se establezca en la orden de convocatoria.
La orden, ademas de contener relacion de solicitantes a los que se concede la
beca, hara constar, en su caso, de manera expresa la desestimacion del resto
de las solicitudes, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién el procedimiento
sera como maximo de seis meses contados a partir de la publicacion del extracto
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de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la ayuda.

3. La orden por la que se resuelva el procedimiento pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse el recurso potestativo de reposicion a que
hacen referencia los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Articulo 11. Justificacion de las estancias formativas.

1. Las presentes ayudas no requeriran otra justificacion del cumplimiento de
la finalidad para la que han sido concedidas, que la comprobacion de que en el
solicitante concurren los requisitos exigidos, si bien, por parte de las empresas
adjudicatarias se presentara ante la Consejeria con competencias en Educacion,
en el plazo de un mes desde la finalizacidon de la actividad, el listado definitivo
de alumnos participantes en el programa y la acreditacion de su asistencia y
aprovechamiento.

Articulo 12. Obligaciones relativas a la comunicacion y difusion de
las presentes becas.

1. Todos los documentos, publicidad y publicaciones que se desarrollen
en este ambito, incluidas las convocatorias, deberan contener tanto en su
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo la referencia: «Plan de
Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidn Europea -
NextGenerationEU».

2. Cuando se muestre en asociacién con otro logotipo, el emblema de la
Union Europea deberd mostrarse al menos de forma tan prominente y visible
como los otros logotipos. El emblema debe permanecer distinto y separado y no
puede modificarse afiadiendo otras marcas visuales, o texto.

3. Ademas, las publicaciones impresas o electronicas y notificaciones
deberadn, ademas, contener el logo institucional del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

Se adoptaran las medidas necesarias para la difusiéon y cumplimiento de la
presente orden, con el fin de que sea conocida por la ciudadania de la Regién de
Murcia.

Articulo 13. Incumplimientos y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la
resolucién de concesién, asi como en la presente orden y demas disposiciones
aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas
del incumplimiento, a no poder participar en la estancia formativa.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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Articulo 14. Publicidad.

1. La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. La publicidad de estas becas se realizara de acuerdo con lo establecido
en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones 38/2003, y en los
articulos 3.1, 14 y 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

3. Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, y conforme
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la Administracién publica de la Region de Murcia publicara en el Portal
de Transparencia, las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién
del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarias, asi como su
objetivo o finalidad.

Capitulo II.

Convocatoria para la concesion de becas, en régimen de concurrencia
no competitiva, para la realizacion de estancias formativas bilingiies en
el extranjero dirigidas al alumnado matriculado de primer o segundo
curso de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, que cursan
las enseflanzas en la modalidad Bilingiie en los centros publicos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el curso académico
2023/2024, dentro de la accion transformacion en bilingiie de ciclos
formativos de formacion profesional dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) (C20.I03.P03 S14 creacion de
ciclos formativos Grado Medio y Superior bilingiies).

Articulo 15. Objeto, finalidad y régimen juridico.

1. Se convoca en el curso académico 2023/24, para su concesidon en
régimen concurrencia no competitiva, un maximo de 168 becas cuya finalidad
es la realizacion de estancias formativas bilinglies en el extranjero dirigidas al
alumnado matriculado en los centros publicos de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia en la modalidad bilingtie de primer y segundo curso de ciclos
formativos de Grado Medio y Grado Superior, dentro de la accién transformacién
en bilinglie de ciclos formativos de Formacién Profesional dentro del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

2. Las estancias formativas objeto de estas becas, cuyas caracteristicas se
contienen en el articulo 6 de la presente orden, se realizaran en Irlanda o Malta
y tendran una duraciéon de 14 dias a realizar entre el 1 de junio al 31 de agosto
de 2024.

3. Esta orden tiene por finalidad la ejecucién de la inversién 103 Innovacién
e internacionalizacion de la Formacidon Profesional Proyecto P03, Subproyecto
S14: Creacion de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior Bilingles
de Formacién Profesional de la componente 20 del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y por la Union Europea a través de fondos NextGenerationEU.

4. El disfrute de estas becas, configuradas como unas ayudas en especie,
atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 5.9, apartados 2.0 y 3.0 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se encuentra
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condicionada a la contratacion de las mismas con las empresas adjudicatarias
de la prestacion del servicio. Si no se presentase ninguna empresa o si en la
contrataciéon de los servicios quedasen lotes desiertos, sbélo se realizaran las
estancias formativas que finalmente se adjudiquen a las empresas.

5. La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras de las
presentes becas contenidas en el Capitulo I de esta orden.

Articulo 16. Financiacion, crédito presupuestario. Cuantia y su abono.

1. Las becas convocadas en esta orden seran financiadas con recursos
provenientes de la Unién Europea a través del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de febrero de 2021, al estar el Plan de Modernizacién de
la Formacion Profesional dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia de Espafia.

2. Las becas se concederan con cargo a los créditos de gasto de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por un importe total
maximo de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE EUROS CON SESENTA CENTIMOS (399.999,60 €) con cargo a la partida
15.03.00.4221.483.49, proyecto de gasto 50013 “"A ALUMNOS FP ESTANCIAS
FORMATIVAS DE INMERSION LINGUISTICA” del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia correspondiente al afio 2024.

3. Dicho importe representa una cuantia individual estimada maxima
por alumno/a participante de 2.380,95 €. Dicha cuantia individual quedara
condicionada al importe de adjudicacion del contrato de servicios de la estancia
formativa, la cual se correspondera con la que establezca la orden de concesidn.

Dichas becas cubren los gastos relacionados con la actividad, en concreto los
de: desplazamiento desde el lugar de salida que se establezca hasta la ubicacién
de la estancia formativa en el extranjero, el alojamiento, la manutencion en
régimen de pensidon completa, un curso de formacién, los materiales educativos
necesarios y la acreditacién de la formacion recibida. Asi como, las actividades
complementarias a realizar durante la estancia.

4. El otorgamiento de estas becas, configuradas como una ayuda en especie,
supone que los alumnos que resulten beneficiarios, en ningldn caso, reciben
dinero en metalico. El abono de la presente subvencion, se realizara con caracter
posterior a la presentacion de justificacion de la subvencion en los términos
establecidos en el articulo 11.1, a través de transferencia bancaria en la cuenta
designada por las empresas adjudicatarias del servicio.

Articulo 17. Solicitud y documentacion que debe acompaiiarse.
Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de estas becas se formularan de acuerdo con el modelo de
instancia que figura como ANEXO I de la correspondiente orden de convocatoria,
acompanado de la documentacién correspondiente:

a) Declaracion responsable de cesién y tratamiento de datos en relacién
con la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, segun
modelo del ANEXO II.

b) Declaracién responsable de compromiso en relaciéon con la ejecucién de
actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, de ausencia
de conflicto de intereses y declaracion responsable del cumplimiento del principio
DNSH, segun modelo del ANEXO III.
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c) Clausula de adhesion al Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regidn de Murcia, segun modelo del ANEXO IV.

2. Las solicitudes de participacién y la documentacién complementaria
referida en el punto anterior, podran presentarse por el alumno si es mayor
de edad o bien, en todo caso, por el padre/madre o tutor/tutora del alumno
solicitante y necesariamente en los supuestos en que el alumno solicitante sea
menor de edad, de las siguientes formas:

a) A través del formulario electrénico disponible en la sede electrénica
de la CARM, https://sede.carm.es, con el niumero de procedimiento 1609
(solicitud genérica), a la que se debera adjuntar en formato.pdf, debidamente
cumplimentados, los Anexos referidos en el punto anterior.

b) O, a través de cualquiera de los procedimientos o medios que al
respecto se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Si se presentan en una
Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que sean fechadas y selladas
por el personal de correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, que también se publicara a efectos meramente
informativos en el portal educativo www.programaseducativos.es.

En el caso de realizar una segunda solicitud, ésta anulara la solicitud anterior.
En todo caso, seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo de
presentacidn de solicitudes

La presentacidn de la solicitud implica la aceptacion de las presentes bases.
Articulo 18. Requisitos de los solicitantes y forma de acreditarlos.

1. Podran solicitar la beca el alumnado que, a fecha fin del plazo de
presentacién de solicitudes, retina los siguientes requisitos generales:

a) Estar matriculado en primer o segundo curso de ciclos formativos de
Grado Medio o Grado Superior, en la modalidad bilingle, en centros publicos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dentro del Plan de
Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia (PRTR) el Componente 20: Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional, Inversién 1.03 Innovacion
e internacionalizacion de la Formacidon Profesional Proyecto P03, Subproyecto
S14: Creacion de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior Bilinglies de
Formacidn Profesional.

b) En atencidn a la naturaleza de esta ayuda, y a tenor de la finalidad de la
subvencidn y del perfil de los beneficiarios de la misma, no sera impedimento
para obtener la condicidon de beneficiario de la misma, que el solicitante incurra
en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 13, apartado 2, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Respecto de la acreditacion del mérito referido contemplado en el apartado
a) anterior, se realizara de oficio conforme a lo establecido en el articulo 9.5 de la
presente orden.

Articulo 19. Asignacion de plazas.

1. En la presente convocatoria, y para dirimir en el caso de empate, la
distribucién de turno y destino de plazas a adjudicar, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 9.2.2.b.2) de la orden, se estara a la letra “KJ” resultante
del sorteo del proceso de admisién del alumnado en el curso académico 2023/24.

2. Los alumnos propuestos definitivos, previo requerimiento mediante
notificaciéon individual, por el medio sefialado al efecto por el solicitante, que
contendra expresamente el plazo concedido al efecto del referido tramite,
deberdn en tiempo y forma:

a) Hacer entrega de un depodsito, en concepto de fianza a la empresa
adjudicataria, en la cuantia de 100 euros, en la forma y con las condiciones
establecidas en el articulo 5.3.a) de la presente orden.

b) Asi también, aportar la documentacion que se indica en el articulo 5.3.b)
de la presente orden.

Articulo 20. Organos competentes para la instruccién y resolucién
del procedimiento.

1. El 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento de
concesion de las becas sera la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovaciéon competente en materia de Programas
Educativos, y la unidad administrativa competente para la instruccion sera el
Servicio de Programas Educativos, atendiéndose al procedimiento establecido en
el articulo 9 de esta orden.

2. El érgano competente para la resolucién del procedimiento de concesion
de las presentes becas sera el titular de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo, en la que se debera hacer constar la relacién de solicitantes
a los que se concede la beca y, en su caso, de manera expresa la desestimacion
del resto de las solicitudes, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion el procedimiento sera
como maximo de seis meses contados a partir de la publicacién del extracto de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. El
vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesidon de la ayuda.

La orden por la que se resuelva el procedimiento pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse el recurso potestativo de reposicion a que
hacen referencia los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Articulo 21. Publicidad de las becas y medio de notificacion de los
actos integrantes del procedimiento.

1. La publicidad de las presentes becas se realizard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de esta orden y, asi también, en el tablén de anuncios
de la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
(www.educarm.es). Surtiendo esta todos los efectos de notificacion practicada,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Como excepcion al apartado anterior, en los supuestos de
requerimientos de subsanacién y/ o de aportacion de documentacion,
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dichos requerimientos no seran objeto de publicacidn sino que se notificaran
individualmente a los interesados, por el medio sefialado al efecto por el
solicitante, que contendréd expresamente el plazo concedido al efecto del
referido tramite.

Disposicion derogatoria unica.

Queda derogada la Orden de 23 de mayo de 2023 de la Consejeria de
Educacidon, Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca para el afio 2023 la concesion de ayudas a la
participacidon en estancias formativas bilingles en el extranjero para alumnado
de ciclos formativos de formacion profesional de Grado Medio y Grado Superior
que cursan las ensefianzas en la modalidad bilingle dentro de la accidon
transformacion bilinglie de ciclos formativos de formacion profesional dentro del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) (C20.103.P03 S14
creacion de ciclos formativos Grado Medio y Superior bilingties)

Disposicion final primera. Régimen de recursos.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente al
de publicacidn del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 20 de mayo de 2024.—El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION

ESTANCIAS FORMATIVAS DE INGLES PARA ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA REGION DE MURCIA PARA EL CURSO 2023/2024.

DATOS PERSONALES ALUMNADO

Primer apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de Sexo: Nacionalidad:
nacimiento:

Domicilio:

Numero: Piso: Puerta: Escalera: Caddigo Postal:
Provincia: Municipio: Localidad:

Teléfono Teléfono E-mail:
fijo: movil:

Medios sefialados a efectos de notificacion:

ITeléfono mévil (Indiquelo):

L1E-mail (Indiquelo):

Datos personales del padre/madre/tutor en caso de minoria de edad:
Apellidos:

Nombre:

DNI/NIF: Teléfono de contacto:
E-mail:
SOLICITUD
IDENTIFICACION DEL ALUMNO
Indique el Numero Regional de Estudiante (NRE) del alumno/a:
CENTRO DE ESTUDIOS
Centro en el que se encuentra matriculado actualmente el alumno solicitante en el curso
2023-2024:
Nombre del Centro:
Localidad: Municipio:
Familia profesional: Ciclo:
Curso del Ciclo de FP Bilingiie matriculado:

Declaro conocer y aceptar las bases de la presente convocatoria.
Declaro responsablemente que no he recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad objeto de la presente convocatoria.
Confirmo que en el caso de que mi hijo/a, menor de edad, sea seleccionado/a para realizar la estancia
a formativa solicitada ME RESPONSABILIZO de las actuaciones y comportamiento durante el desarrollo
de la misma.

En a de de 202_

Firma del SOLICITANTE

A.A/ EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS
EN RELACION CONLA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

D/Dfia. D.N.I:

Padre/madre/tutor en caso de minoria de edad:

D.N.I.:

Direccién postal:

Localidad: Cddigo postal:

Beneficiario/a de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa en el
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 20 del PRTR es el denominado “Plan estratégico de impulso de la Formacion
Profesional”, declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes
apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relaciéon con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacién publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y
duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de
los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En
el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacién de informes en el marco
de la informacién financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo
247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion
y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesto acceder a la cesion y tratamiento de los datos

con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
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ANEXO llI
DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

EL SOLICITANTE

Don/Dofia

con NIF

Padre/madre/tutor en caso de minoria de edad:

con NIF

Beneficiario/a de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa
como destinatario, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecuciéon de los
objetivos definidos en el Componente 20 del PRTR denominado “Plan estratégico de impulso

de la Formacion Profesional”, manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa
con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda
los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios
de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente (<DNSH»
por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuacionesllevadas a
cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiaciéony que, en
Su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO IV

CLAUSULA DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE

SUBVENCIONES DELA REGION DE MURCIA.

D/Dfia.

D.N.I:

Padre/madre/tutor en caso de minoria de edad:

D.N.I.:

Direccién postal:

Localidad:

Cddigo postal:

a efectos de la obtencion de estancias formativas a otorgar por la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo, para el curso 2023/2024, ASUMO el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

Firma

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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INFORMACION SOBRE EL APARTADO VI DEL ,C()DIGO DE CONDUCTA
EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA

(Acuerdo de Consejo Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021)

PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia (CARM) y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee participar en un
procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesion directa,
tramitado por la Administracién Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter
ético que se plasman en este apartado. La asuncion del citado compromiso se reflejaréd en las correspondientes bases reguladoras
de la subvencién o ayuda y se realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada de participacién, mediante la inclusion
de una clausula de adhesion al presente cédigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para canalizar la correspondiente subvencion, mediante
la inclusion en este de una cldusula de adhesion al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 4 del
anexo.

- En los procedimientos de concesién directa en los se utilice la resolucion como instrumento de concesion de la subvencién,
mediante la firma de un compromiso expreso de adhesion al presente cédigo con caracter previo a la emisién de dicha resolucion,
pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran como anexo el presente codigo de conducta, para
asegurar su conocimiento por los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y los beneficiarios de estas se comprometen
a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuardn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano
gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No tratarédn de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones,
ni ejercerdn ningun tipo de presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad
en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al personal interviniente en cualquier
fase del procedimiento de planificacion, concesion, gestion, fiscalizacidén y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidard de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada,
evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumplirdn con los principios, las normas y los cédnones éticos propios de las tareas, los oficios y/o las profesiones
correspondientes a las actividades objeto de subvencion, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con
arreglo al codigo deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falseardn, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada a la Administracion Regional en los
procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la
aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por los érganos competentes, mostrando en todo
momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizardan de que los subcontratistas con los que concierten la ejecucion total o parcial de la
actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente cédigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en
altos cargos, directivos o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesidn, control o reintegro de subvenciones, y evitardn exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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Anexo V

DECLARACIQN RESPONSABLE MEDICO-SANITARIA POR LA QUE AUTORIZA LA
PARTICIPACION EN ESTANCIAS FORMATIVAS PARA ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA REGION DE MURCIA PARA EL CURSO 202_-202_

La ficha médica debe ser rellenada por el participante con todos los datos cumplimentados, veridicos y en
MAYUSCULA. Esta informacién es vital para el tratamiento médico en caso de necesidad. ES IMPRESCINDIBLE
JUSTIFICAR CUALQUIER INTOLERANCIA, ALERGIA O DOLENCIA IMPORTANTE CON JUSTIFICANTE MEDICO
(copia grapada a esta ficha). Y recuerde FIRMAR el documento. Muchas gracias por su colaboracion. Y RECUERDE
LLEVAR SU TARJETA SANITARIA EUROPEA.

Nombre del participante:
Direccion:

Fecha de nacimiento:
En caso de emergencia, avisar a:

Nombre de la persona de contacto Parentesco Teléfono de contacto

1

2

DATOS MEDICOS GENERALES:

Dieta.
Seleccione la opcion que se le aplique:

Ll Mi hijo/a tiene una dieta normal
L1 Mihijo/a una dieta vegetariana (no come carne)
L] Mihijo/a tiene las siguientes restricciones alimenticias:
Alergias:
Mi hijo/a no tiene alergias conocidas
Ll Mihijo/a es alérgico a la siguiente comida:

Intolerancias:
1 Mi hijo/a no tiene intolerancias conocidas

L1 Mi hijo/a tiene intolerancia a:
Medicamentos:
Seleccione la opcién que se aplique a su hijo/a

1 Mi hijo/a no tiene alergias conocidas a medicamentos

L1 Mi hijo/a es alérgico/a a los siguientes medicamentos:
Sustancias:
Seleccione la opcién que se aplique a su hijo/a:
L1 Mi hijo/a no tiene alergias conocidas a ningln tipo de sustancias
1 Mi hijo/a es alérgico/a a las siguientes sustancias:
Enfermedades:
Seleccione la opcién que se aplique a su hijo/a:
1 Mi hijo/a no padece ninguna enfermedad croénica y puede participar en todas las actividades
L1 Mi hijo/a padece (SUBRAYE el que proceda):
[ Asma, Migrafia, Problemas cardiacos, Incontinencia urinaria nocturna
L1 Infecciones de oido frecuentes, Problemas digestivos, Sonambulismo, Diabetes
L1 Otras
Vacunacion:
Seleccione la opcién

Mi hijo/a esta correctamente vacunado
Mi hijo/a esta vacunado de la Covid

AUTORIZACION MEDICA
Autorizo a la a la empresa adjudicataria de las estancias formativas de inglés, curso 202_/ 202_ para que proporcione
asistencia médica, traslado a centro sanitario y su posterior tratamiento en caso de enfermedad o accidente de mi
hijo/a.
En ,a de , de 202_
Firma del solicitante: Fecha de la firma:

PROTECCION DE DATOS: Estos datos seran tratados cumpliendo con el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion
de Datos Personales, adaptado al ordenamiento juridico espafiol mediante Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Se informa que los datos personales
recogidos por medio de esta documentacién seran tratados por la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, de forma confidencial, de acuerdo con la normativa vigente y que la
finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en la normativa que convoca la presente
Resolucion.
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Anexo VI

AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DE LOS ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LAS ESTANCIAS FORMATIVAS DE INGLES CURSO 2023-
2024

Don/Doia

con DNI. como padre/madre o tutor del alumno/a

|:| Si doy mi consentimiento para que la Consejeria de Educacioén, Formacion
Profesional y Empleo, y a la empresa adjudicataria del contrato para el
desarrollo de la estancia formativa, pueda publicar imagenes de mi hijo/a,
conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales.

|:| No doy mi consentimiento para que la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, y a la empresa adjudicataria del contrato
para el desarrollo de la estancia formativa, pueda publicar imagenes de mi
hijo/a.

(Marque con una X lo que proceda)

Firma del solicitante s

PROTECCION DE DATOS: Estos datos seran tratados cumpliendo con el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién
de Datos Personales, adaptado al ordenamiento juridico espafiol mediante Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Se informa que los datos personales
recogidos por medio de esta documentacién seran tratados por la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de forma confidencial, de acuerdo con la normativa vigente y que la
finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en la normativa que convoca la presente
Resolucion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2589 Resolucion de 20 de mayo de 2024 del titular de la Direccion
General de Trabajo, por la que se aprueban normas respecto
del horario laboral para que los trabajadores puedan ejercer
su derecho a voto en las elecciones al Parlamento Europeo, a
celebrar el dia 9 de junio de 2024.

Convocadas para el dia 9 de junio de 2024 elecciones al Parlamento Europeo
por Real Decreto 363/2024, de 9 de abril, (BOE nim. 93, de 16 de abril de
2024), procede dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril, de Regulacién Complementaria de los Procesos
Electorales y en el articulo 37.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En consecuencia, resulta necesario regular las diversas situaciones que
puedan presentarse para el ejercicio del derecho al sufragio de aquellas personas
trabajadoras por cuenta ajena que no disfruten el dia de las elecciones de jornada
completa de descanso, facilitando de esta forma el ejercicio de ese derecho
fundamental.

La Direccién General de Trabajo es competente en la materia de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia en materia de trabajo, y en el Decreto n.© 29/1995,
de 5 de mayo, sobre atribucién de funciones y servicios en materia de trabajo
(ejecucidn de la legislacion laboral).

Previo acuerdo con la Delegacién del Gobierno, y en uso de las facultades
que me confieren los articulos 19 y 25.5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia,

Resuelvo:
Articulo 1. Objeto

1. La presente Resolucién tiene por objeto adoptar las medidas precisas para
que los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en empresas y
entidades de la Regién de Murcia el dia de las elecciones al Parlamento Europeo
a celebrar el dia 9 de junio de 2024, puedan disponer de su horario laboral para
el ejercicio del derecho del voto, de acuerdo con el Real Decreto 605/1999, de 16
de abril, de Regulacién Complementaria de los Procesos Electorales.

2. Los trabajadores por cuenta ajena que el dia de la consulta electoral
no disfruten del descanso semanal previsto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a los permisos
retribuidos que se determinan en la presente Resolucion.
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Articulo 2. Permisos retribuidos para los trabajadores que sean
electores.

1.- Los trabajadores por cuenta ajena cuyo horario de trabajo no coincida
con el tiempo que estén abiertas las Mesas electorales o lo haga por un periodo
inferior a dos horas, no tendran derecho a permiso retribuido.

2.- Los trabajadores por cuenta ajena cuyo horario de trabajo coincida en
dos 0 mas horas y menos de cuatro con el tiempo que estén abiertas las Mesas
electorales, dispondran de un permiso retribuido de dos horas.

3.- Los trabajadores por cuenta ajena cuyo horario de trabajo coincida en
cuatro o mas horas y menos de seis con el tiempo que estén abiertas las Mesas
electorales, dispondran de un permiso retribuido de tres horas.

4.- Los trabajadores por cuenta ajena cuyo horario de trabajo coincida en seis
0 mas horas con el tiempo que estén abiertas las Mesas electorales, dispondran
de un permiso retribuido de cuatro horas.

5.- Respecto a los trabajadores por cuenta ajena cuya prestacion de trabajo
deba realizarse el dia de las elecciones lejos de su domicilio habitual o en otras
condiciones de las que se deriven dificultades para ejercer el derecho al sufragio,
se adoptaran las medidas necesarias para que los trabajadores dispongan,
en su horario laboral, de hasta cuatro horas libres para que pueda formular
personalmente la solicitud de certificacion acreditativa de su inscripcidon en el
censo, que se contempla en el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, asi como la remision del voto por correo. La
duracion del permiso se calculara en funcién de los mismos criterios establecidos
en los apartados anteriores de acuerdo con los horarios de apertura de las
Oficinas de Correos.

6.- Los trabajadores por cuenta ajena contratados a tiempo parcial que
realicen una jornada inferior a la habitual en la actividad, el permiso retribuido
sefialado en los apartados anteriores se reducird en proporcion a la relacién entre
la jornada de trabajo que desarrollen y la jornada habitual de los trabajadores
contratados a tiempo completo en la misma empresa.

7.- Corresponde al empresario la determinacién del periodo en que
los trabajadores dispongan del permiso para acudir a votar, con base en la
organizacion del trabajo.

Articulo 3. Permisos retribuidos para los trabajadores que tengan la
condicion de Presidentes o Vocales de mesas electorales, Interventores
o Apoderados.

1.- Los trabajadores por cuenta ajena nombrados Presidente o Vocal de
las Mesas electorales y los que acrediten su condiciéon de Interventores, tienen
derecho durante el dia de la votaciéon a un permiso retribuido de jornada
completa, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal, y a una reduccion de
su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.

2.- Los trabajadores por cuenta ajena que acrediten su condicidon de
Apoderados tienen derecho a un permiso retribuido durante el dia de la votacion,
si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal.

3.- Si alguno de los trabajadores comprendidos en los apartados anteriores de este
articulo hubiera de trabajar en el turno de noche en la fecha inmediatamente anterior a
la jornada electoral, la empresa, a peticion del interesado, debera cambiarle el turno a
efectos de poder descansar la noche anterior al dia de la votacion.
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Articulo 4. Retribucion de los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las reducciones de jornada previstos
en el Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de Regulacion Complementaria de
los Procesos Electorales, contempladas en la presente Resolucién no supondran
merma de la retribucidon que por todos los conceptos vinieran obteniendo
los trabajadores, sirviendo como justificacion adecuada, la presentacién
de certificaciéon de voto o, en su caso, la acreditacién de la mesa electoral
correspondiente.

Disposicion final Gnica: Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrarad en vigor el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 20 de mayo de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2590 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Colada de Cartagena
y Corral de Lorenzo”, clasificada entre las del término municipal
de Abaran, para restauraciéon ecosistemas fluviales y reduccién
riesgo inundacion en Bco. del Rey y final RB. de Benito. T.M.
Abaran (Murcia), solicitada por Excmo. Ayuntamiento de Abaran.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacion publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cddigo
Postal 30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la
presente publicacion, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacién
temporal y parcial de la Via Pecuaria denominada “Colada de Cartagena y
Corral de Lorenzo”, clasificada entre las del término municipal de Abaran, con
destino a restauracion ecosistemas fluviales y reduccion riesgo inundacion en
Bco. del Rey y final RB. T.M. Abaran (Murcia); en una superficie de 40,00
metros cuadrados, por un periodo de diez anos, de la que es beneficiario el
Excmo. Ayuntamiento de Abaran, con referencia VPOCU20240001. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la
direccién web https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 3 de marzo de 2024.—La Directora General de Patrimonio Natural
y Accion Climatica, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la Secretaria
Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accion Climatica, Maria Cruz Ferreira
Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2591 Anuncio de la Resolucion de 8 de mayo de 2023 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula Informe de
Impacto Ambiental de un Proyecto de Labrado de las fincas 81
y 82 del poligono 6, situado en el término municipal de Mazarron
(EIA20160012).

La Direccidén General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 8 de
mayo de 2024, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental en el que
se determina que el proyecto de Labrado de las fincas 81 y 82 del poligono 6,
en el término municipal de Mazarrdn, podria tener efectos significativos sobre el
medio ambiente, en los términos establecidos en el presente informe, debiéndose
someter a una evaluacién de impacto ambiental ordinaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897443M1715323686014RPI

Murcia, 10 de mayo de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2592 Anuncio de la Resolucion de 26 de abril de 2024 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula Informe de
Impacto Ambiental del Proyecto de PSF Trébol II (4.995 MWn)
mediante seguidor 1 eje, situado en el término municipal de
Cartagena (EIA20230006).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucién de fecha
26 de abril de 2024, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
“Proyecto de PSF Trébol II (4.995 MWn) mediante seguidor 1 eje”, situado en el
término municipal de Cartagena, promovido por AMBER SOLAR POWER 48, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897352M1714463159806RK7

Murcia, 30 de abril de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2593 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon por la que se
modifica la autorizacion ambiental integrada concedida en el
expediente AAI20190007, del titular Sabic Innovative Plastics,
S.Cp.A., para incorporar a la autorizacion prescripciones derivadas
de modificaciones no sustanciales de la instalacion/actividad.

Conforme a lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, se hace publico la
resolucion por la que se modifica la Autorizacion Ambiental Integrada concedida
en el expediente AAI20190007, del titular Sabic Innovative Plastics, S.Cp.A.
en los términos del Informe Técnico de 3 de abril de 2024 que se recogen en
el Anexo, para incorporar a la Autorizacion la modificacion no sustancial de la
instalacion/actividad sobre las solicitudes planteadas para almacenamiento
temporal excepcional de residuos y la modificacién de condiciones de la AAI.
Asimismo, se revisan y corrigen varias condiciones o parametros de control del
anexo de prescripciones técnicas de la vigente autorizacién ambiental integrada,
a la vista de los datos y experiencia adquirida una vez efectuados por el titular
todos los procedimientos y medidas para acreditar el cumplimiento de las
condiciones ambientales establecidas en la autorizacion ambiental integrada.

El contenido completo de la Resolucidn estara disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=181937&IDTIPO=60

Murcia, 13 de mayo de 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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Junta Electoral Provincial de Murcia
2594 Nombramiento de vocales no judiciales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11-1 b), de la LOREG esta
Junta Electoral Provincial tiene por nombrados como vocales no judiciales a los
miembros que a continuacion se relacionan:

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE MURCIA
Dofia Paola Camara Murcia

Don Ginés Avilés Alcaraz

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE MULA
Dofia Maria Dolores Valcarcel Sanchez

Doia Dolores Candel Cabrera

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LORCA
Don Julio Pérez Soubrier

Don Angel Garcia Aragén

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CIEZA
Don Juan Victor Valor Aznar

Don Mariano Montiel Molina

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CARTAGENA
Don Julidn Sanz Carrillo

Don Miguel Ferndandez Gomez

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CARAVACA
Dofia Maria de la Cruz Lépez Hernandez

Dofia Concepcién Velasco Moreno

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE YECLA
Dofia Concepcién Martinez Vidal

Dofla Maria Luisa Puche Diaz

Dado en Murcia, a 20 de mayo de 2024.—La Secretaria, Maria del Mar
Gonzalez Romero.
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Junta Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz
2595 Constitucion definitiva de la Junta Electoral de Zona.

Siendo la hora sefialada, se reinen debidamente convocados por el
Secretario de la Junta Electoral de Zona, la Presidente dofia Marta Rodriguez
Martinez y Los Vocales Judiciales don Manuel Ingelmo Martin, y Dofia Rocio
Barnes Portillo, y los dos Vocales designados por la Junta Electoral Provincial de
Murcia, en virtud de comunicacion recibida mediante correo electrénico, Dofa
Concepcion Velasco Romero Licenciada en Derecho y residente en esta localidad,
y Dofia Maria de la Cruz Lépez Hernandez, Licenciada en Derecho y residente en
esta localidad.

Declarado abierto el acto, se acuerda por unanimidad, constituir
definitivamente la Junta Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz con los Vocales
no judiciales designados al efecto en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 11.1b de la LOREG, vy transcritos anteriormente, quienes en este acto
toman posesion del cargo.

Por la Junta Electoral de Zona se acuerda comunicar la nueva composicién a
la Junta Electoral Provincial y por correo electrénico al Boletin Oficial de la Region
de Murcia para su publicacion.

Con lo cual se da por terminada la presente que firman los asistentes en
prueba de conformidad, de lo que doy fe.

En Caravaca de la Cruz, a 21 de mayo de 2024.
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3. ANUNCIOS

Junta Electoral de Zona de Cartagena
2596 Constitucion definitiva de Junta Electoral de Zona.

Dofia Maria Dolores Garcia Bueno, Secretaria de la Junta Electoral de Zona
de Cartagena, por medio del presente.

Hace saber: Que en el dia de la fecha ha quedado definitivamente constituida
la Junta Electoral de Zona de Cartagena con los vocales no judiciales, estando
formada por los siguientes miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Alberto Blanco Barbera titular del Juzgado de Primera
Instancia n.° 7 de Cartagena.

Vocales judiciales: Ilma. Sra. D.@ Maria Pascual Hernandez, titular del
Juzgado de Instruccién n.° 2 de Cartagena y Ilmo. Sr. D. Raul Sanchez Conesa,
titular del Juzgado de Instruccion nimero 4 de Cartagena.

Vocales no judiciales: Sres. Don Julian Sanz Carrillo y D. Miguel Fernandez
Gbémez.

Secretaria: Sra. Letrada de la Administracién de Justicia Dofia Maria Dolores
Garcia Bueno del Juzgado de Primera Instancia n.° 5 de Cartagena.

Lo que se hace saber a los efectos oportunos.

Dado en Cartagena, a 21 de mayo de 2024.
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3. ANUNCIOS

Junta Electoral de Zona de Cieza
2597 Constitucion definitiva de Junta Electoral de Zona.

Dofa Noelia Egea Martinez; Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Cieza
(Murcia).

Hago saber: Que conforme a lo establecido en el articulo 11.1 b) de la Ley
Organica del Régimen Electoral General, esta Junta Electoral de Zona de Cieza,
ha quedado constituida definitivamente de la siguiente manera:

Presidenta: Dofia Elena Maria Vidal Sanchez.

Vocales judiciales: dofia Rosa Ana Giménez Rodriguez y dona Arantxa Garcia
Bleda.

Vocales no judiciales: don Mariano Montiel Molina y don Juan Victor Valor
Aznar.

Secretaria: Dofla Noelia Egea Martinez.

Y para que conste y sea publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
expido el presente en Cieza a, 21 de mayo de 2024.—La Secretaria.
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Junta Electoral de Zona de Lorca
2598 Constitucion definitiva de Junta Electoral de Zona.

Don José Maria Bernabéu Vergara, Presidente de la Junta Electoral de Zona
de Lorca (Murcia)

En virtud del presente, hace saber: Que, en la reunion celebrada en el dia
de hoy por esta Junta Electoral de Zona, para dar posesion a los Vocales no
Judiciales designados por la Junta Electoral Provincial de Murcia, en cumplimiento
a lo preceptuado en el art. 10.1-b) de la Ley Organica 5/1995 de 19 de Junio,
del Régimen Electoral General, la misma, ha quedado constituida definitivamente
como sigue:

Junta Electoral de Zona de Lorca

Presidente,

Iltmo. Sr. Don José Maria Bernabéu Vergara

Vocales Judiciales,
Ilmo. Sr. Don Patricio Arribas Atienza

Iltmo. Sr. Don Juan Carlos Gomez Bravo

Vocales no Judiciales,
Iltmo. Sr. Don Julio Pérez Soubrier

Iitmo Sr. Don Angel Garcia Aragén

Secretaria,

Iltma. Sra. Dofa Luisa Maria Rodriguez Lucas

Sede de la Junta: calle Padre Morote n.° 1, (Sede de los Juzgados) 30800
LORCA(Murcia). Teléfonos de contacto: 613970894 - 968474011. Email:
juntaelectoralzona.lorca@justicia.es

Y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 14.3 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de Junio, se acuerda la insercidon del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia para general conocimiento.

Dado en Lorca, a 22 de mayo de 2024.—El Presidente de la Junta Electoral
de Zona de Lorca, José Maria Bernabéu Vergara.
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Junta Electoral de Zona de Mula

2599 Constitucion definitiva de Junta Electoral de Zona.

Acta nimero 18 de constitucion definitiva de la Junta Electoral de Zona
de Mula

Dofa Alicia Vanesa Hernandez Devesa, Secretaria de la Junta Electoral de
Zona de Mula, por medio de la presente, HAGO SABER:

Siendo la hora sefialada, las 09.00 horas del dia de la fecha, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.1 de la LOREG: “1. Las Juntas Electorales
Provinciales y de Zona se constituyen inicialmente con los Vocales judiciales en el
tercer dia siguiente a la convocatoria de elecciones”.

Al amparo de lo previsto en los articulos 10-1b) y 11.1b) de la ley Organica
de Régimen Electoral General, han presentado escrito los Representantes de
las formaciones politicas Partido Popular D. Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida
y Partido Socialista Obrero Espafiol D. Alberto Martinez Soriano ante la Junta
Electoral Provincial y formulando propuestas de Vocales no Judiciales, por lo que
esta Junta:

Acuerda

Nombrar vocales no judiciales a dofia Maria Dolores Valcarcel Sanchez y dofia
Dolores Candel Cabrera, para la Junta Electoral de la Zona de Mula.

En consecuencia, la Junta Electoral de la Zona de Mula quedaria constituida
definitivamente:

Presidenta: Dofia Christine Hernandez Rabbat Magistrada del Juzgado de
primera instancia e instruccién del nimero 6 de Molina de Segura.

Vocales judiciales:

Don Andrés Zaplana Sanchez- Magistrado del Juzgado de Primera Instancia
de Instruccién n.° 7 de Molina de Segura (vocal Judicial).

Don Miguel Gonzalez Plaza, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién n.° 2 de Molina de Segura. (vocal Judicial).

Secretario:

Dofia Alicia Vanesa Hernandez Devesa, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de primera instancia e instruccién nimero 2 de Mula.

Vocales no judiciales:

Dofia Maria Dolores Valcarcel Sanchez y dofia Dolores Candel Cabrera.

Participese y notifiquese via correo electronico al Excelentisimo Sefior
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, al ilustrisimo sefior
presidente de la Junta electoral Provincial y remitase edicto para su publicacion
en el Boletin oficial de la region de Murcia haciéndose publico a los efectos
oportunos.
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Se da por terminada la presente, haciendo constar lo anterior y como prueba
de los acuerdos alcanzados por esta Junta Electoral de Zona ante mi y en calidad
de Secretaria de esta Junta y como fedatario publico, que se haga constar lo
acordado vy certifico lo anterior.

En Mula, a 21 de mayo de 2024.—Secretaria de la Junta Electoral de Zona
de Mula, Alicia Vanesa Hernandez Devesa.—Christine Hernandez Rabbat.—Andrés
Zaplana Sanchez.—Miguel Gonzalez Plaza.—Maria Dolores Valcarcel Sanchez.—
Dolores Candel Cabrera.
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Junta Electoral de Zona de Murcia
2600 Constitucion definitiva de Junta Electoral de Zona.

Dofa Ana Iborra Lacal, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Murcia.

Certifico: Que en el dia de la fecha se ha extendido Acta de Constitucién
definitiva de la Junta del siguiente tenor literal:

En Murcia, a 21 de mayo de 2024.

Se constituyen los componentes de la Junta Electoral de Zona, don Julio
Guerrero Zaplana, don Lorenzo Hernando Bautista y dofia Ana Belén Carrién
Pagan, como presidente y vocales judiciales respectivamente, con la asistencia
como secretaria de dofia Ana Iborra Lacal.

Que con fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 363/2024,
de 9 de abril, y de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 y 11.1 de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, habiéndose
designado por los representantes de las candidaturas las personas que hayan de
desempefar el cargo de vocal no judicial, se tienen por designados a dofia Paola
Camara Murcia y don Ginés Avilés Alcaraz como vocales no judiciales.

Se acuerda remitir copia certificada de la presente acta al Excmo. Sr.
Delegado del Gobierno en Murcia, al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de la Regién de Murcia y al Ilmo. Sr. Presidente de la Junta Electoral
Provincial, y su insercion en el Boletin Oficial de la Regidn la relacién de miembros
de esta Junta.

Con lo cual se da por terminada la presente que firman todos los asistentes,
lo que certifico.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con su original a que
me remito.

En Murcia, a 21 de mayo de 2024.—La Secretaria.
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Junta Electoral de Zona de Yecla-Jumilla
2601 Constitucion definitiva de Junta Electoral de Zona.

Don Borja Aparicio Martin, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero Dos de Yecla, Presidente de la Junta Electoral de Zona Yecla-
Jumilla.

Hago saber: Que en cumplimiento de lo establecido en el art. 11.1.b) de la
Ley Organica de Régimen Electoral General, ha quedado constituida en el dia de
hoy, con caracter definitivo, la Junta Electoral de Zona de Yecla-Jumilla con los
siguientes miembros:

Presidente: D. Borja Aparicio Martin, Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion n.° 2 de Yecla.

Vocales Judiciales:

- D. Francisco Ruiz Hernédndez, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién n.° 1 de Yecla.

- D. Sergio Gonzalo Ruiz, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
n.% 2 de Jumilla.

Resolucién Rectoral R-419/24, de 21 de mayo de la Universidad Politécnica
de Cartagena, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos de la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de tres plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema
de concurso-oposicién, convocada por resoluciéon rectoral R-236/24, de 18 de
marzo:

- Dfia. Concepcion Martinez Vidal
- Dfia. Maria Luisa Puche Diaz
Secretaria:

Dfia. Ana Maria Navarro Noguera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Yecla.

Y para que conste y su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia,

En Yecla, a 22 de mayo de 2024.—El Presidente.—La Secretaria.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2602 Modificacion de la ordenanza reguladora del servicio de
transporte publico urbano de viajeros en vehiculos de turismo
por taxi en el término municipal de Cartagena.

Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion ordinaria
de veinticinco de abril de dos mil veinticuatro, se ha aprobado inicialmente la
modificacion de la ordenanza reguladora del Servicio de Transporte Publico
Urbano de viajeros en vehiculos de turismo por taxi en el término municipal de
Cartagena, cuyo proyecto fue aprobado en sesiéon n.° 027/09.24, de caracter
ordinario, de Junta de Gobierno Local de fecha veintiuno de marzo de dos mil
veinticuatro.

La anterior aprobacion, que tiene caracter provisional, se somete a exposicion
publica, por plazo de treinta dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente (Edificio Administrativo C/
San Miguel 8, 2.2 Planta Derecha), en horario de 09.00 a 14.00 horas, y en
el enlace web (https://cartagena.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.
aspx?id=26064)

y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que transcurrido el indicado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo.

Cartagena, a 29 de abril 2024.—El Concejal del Area de Gobierno de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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Fortuna

2603

IV. ADMINISTRACION LocAL

Expte. n.© 638/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon celebrada el dia 9 de abril de 2024, aprobo el expediente de
modificacion de créditos n.° 638/2024, que fue expuesto al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la

Region de Murcia de fecha 19 de abril de 2024.

El expediente, una vez aprobado definitivamente, tiene el detalle siguiente:

Suplementos de crédito en Aplicaciones de Gastos

Aprobacion definitiva de modificacion de créditos en el Presupuesto General para 2024.

i Modificacio Créditos
Créditos
.. nes de Totales
. Iniciales - .
Pro. | Eco. | Descripcién crédito | consignados
2219
920 9 | Administracién General. Suministros 49.600,58€ 1.997,42€ | 51.598,00€
Funcionamiento Centros Docentes. Maquinaria,
323 | 213 | Instalaciones y utillaje 2.700,00€ | 14.603,42€ | 17.303,42€
2279 | Gestion de residuos. Otros trabajos realizados por
1621 9 | otras empresas 796.000,00€ | 39.217,48€ | 835.217,48€
Instalaciones deportivas. Maquinaria, instalaciones y
342 | 213 | utillaje 4.500,00€ | 22.599,07€| 27.099,07€
135| 213 | Proteccidn Civil. Maquinaria, instalaciones y utillaje 270,00€ 2.712,52¢€ 2.982,52¢€
2279 | Vias Publicas: otros trabajos realizados por otras
153 9 | empresas 7.200,00€ 6.682,23€ | 13.882,23€
153 | 213 | Vias Publicas. Maquinaria, instalaciones y utillaje 2.880,00€ 2.981,32€ 5.861,32€
TOTAL | 863.150,58€ | 90.793,46€ | 953.944,04€
Crédito extraordinario en Aplicaciones de Gastos
Créditos | Suplemento LRI
. . -~ Totales
. Iniciales | de crédito .
Pro. Eco. | Descripcion consignados
165 629 | Alumbrado Publico. Otras inversiones nuevas 0,00€ | 20.434,85€ | 20.434,85€
341 | 22799 | Deportes. Otros trabajos realizados por otras empresas 0,00€ 1.089,00€ 1.089,00€
941 | 46701 | Transferencia a Comunidad Auténoma. Consorcio Residuos 0,00€ | 119.328,80€ | 119.328,80€
TOTAL 0,00€ | 140.852,65€ | 140.852,65€
Estado de ingresos
Créditos
consignados | Suplemento | Créditos Totales
antes de la de crédito consignados
Eco. | Descripcion modificacion
87000 | Remanente liquido de tesoreria 496.269,42€ | 231.646,11€ 264.623,31€

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano jurisdiccional competente.

Fortuna, 13 de mayo de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

2604 Modificacion de la OEP excepcional aprobada al amparo del
articulo 217 del Real Decreto Ley 5/2023.

Mediante Resoluciones de Alcaldia 1819/2024 y 1820/2024, de fecha 13 de
mayo de 2024, se ha procedido a la modificacién de la Oferta de Empleo Publico
excepcional del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, aprobada mediante Resolucién
n.° 4187, de fecha 4 de diciembre de 2023, al amparo del articulo 217 del Real
Decreto-ley 5/2023. Tras estas modificaciones, dicha Oferta de Empleo Publico
queda en los siguientes términos:

N.0 Escala Subescala Denominacion Grupo/ Sistema Selectivo
subgrupo
1 Admon. General Subalterna Conserje AP Concurso
2 Admon. Especial Técnica Trabajador Social A2 Concurso
1 Admon. General Aucxiliar Aucxiliar C2 Concurso
Administrativo

En Jumilla, a 14 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Severa Gonzélez Lépez.

NPE: A-230524-2604 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 16115

IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2605 Anuncio de Informe Ambiental Estratégico de Plan Parcial
Industrial ZI1-M3 promovido por PROFU S.A, titular del CIF:
A30023857. (Expte. 000397/2022-1935 y 2024 /5460).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se procede a la publicacién del Informe
Ambiental Estratégico de Plan Parcial Industrial ZI1-M3 promovido por
PROFU, S.A., determinandose que no tiene efectos significativos para el medio
ambiente, formulado por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de abril de 2024.

El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-ambiental/

En Molina de Segura, 22 de abril de 2024.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2606 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre
convocatorias de concurso-oposicion de la OEP extraordinaria de
estabilizacion 2022, concurso-oposicion OEP 2018-2019-2020
(aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas).

e Convocatoria de concurso-oposicion para proveer en propiedad 1 plaza
de Auxiliar de Bibliotecas, incluida en la OEP extraordinaria de estabilizacién 2022
(expediente 2022/01303/000223).

e Convocatoria de concurso-oposicién para proveer en propiedad 1 plaza de
Auxiliar Bibliotecas, incluida en la OEP 2020 (expediente 2022/01303/000350).

e Convocatoria de concurso-oposicion para proveer en propiedad 1 plaza
de Técnico de Administracion General, incluida en la OEP extraordinaria de
estabilizacion 2022 (expediente 2022/01303/000392).

e Convocatoria de concurso-oposicion para proveer en propiedad 1 plaza
de Técnico de Administracion General, incluida en la OEP 2018 (expediente
2021/01303/000168).

Esta Administracion Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dichas
convocatorias:

Mediante decretos, referidos expresamente en el anuncio en sede electrénica
de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia, la aprobacién de la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de referencia y. establecer que
el érgano de seleccién, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios:
se determinara con la publicacidén de la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas estaran publicadas en
el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) durante el plazo de un mes,
desde la presente publicacién en el BORM. Tras este plazo, podra ser consultado
por cualquier persona que tenga la condicidn de interesada en el procedimiento a
través de su Carpeta Ciudadana de la referida Sede Electronica.

Efectos de la publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente publicacion surte los efectos de la notificacion individualizada a cada
una de las personas aspirantes en la convocatoria de referencia, interesadas en el
proceso contenido en la misma.

Escrito de subsanacion.

Se establece un plazo de diez dias habiles para subsanar todos los motivos
de su exclusidén, asi como omision y/o error de transcripcién de datos personales,
a contar a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion
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0 se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra
por desistida la solicitud de participacidon en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Murcia, 13 de mayo de 2024.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Selecciéon y
Formacién, Maria Milagros Pérez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
2607 Aprobacion de nuevas tarifas de alcantarillado.

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras en sesién plenaria celebrada el dia 7
de mayo de 2024 ha aprobado las nuevas tarifas del Servicio de Alcantarillado
para el aflo 2024, segun el siguiente detalle:

1.- TARIFAS DE USO DOMESTICO:

Cuota fija
De 0 m3 en adelante

4,2097€/trimestre/usuario

Cuota variable

De 0 m3 en adelante 0,3255 € /m3

2. TARIFAS DE USO INDUSTRIAL

Cuota fija
De 0 m3 en adelante

42,0300 €/trimestre/usuario

Cuota variable

0,3466 €/ m3

Este Acuerdo es definitivo en via administrativa y contra el mismo cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Pleno del Ayuntamiento
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la recepcidon de la presente
notificacién, de conformidad con lo establecido en el art. 123 de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun. El transcurso del plazo de un mes desde
la interposicidn del recurso sin que hubiera recaido resolucién expresa, permitira
entenderlo desestimado.

De 0 m3 en adelante

O bien podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar de la misma manera, ante el Juzgado de
lo Contencioso que corresponda, todo ello con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se pueden simultanear
ambos recursos.

Puerto Lumbreras, a 10 de mayo de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, M.a Angeles
Tunez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

2608 Aprobaciéon de bases y convocatoria de concurso-oposiciéon para
la seleccion de dos plazas de Administrativo de Administracion
General mediante promocion interna.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura,
en sesién celebrada el dia 10.05.24, ha aprobado la convocatoria y Bases para la
seleccion de dos plazas de Administrativos, de la Plantilla Municipal de Personal
Funcionario, por promocidn interna, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2023, como sigue:

Bases de la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion de
dos plazas de Administrativo de Administracion General mediante
promocion interna

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, de dos plazas de
Administrativo de Administracién General, por promocién interna, todas ellas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

1.2. Las plazas de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al
Grupo C, Subgrupo C-1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacidon con su Disposicidon
Transitoria Tercera.

1.3. La presente convocatoria y Bases seran publicadas integramente en el
BORM y en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, publicAndose un extracto
de la misma en el BOE.

1.4. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases y
el resto de normativa de aplicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Vigésima.

Segunda.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacidén de instancias, debiendo mantenerse los
mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

- Tener la nacionalidad espanola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos puestos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace
referencia el articulo 57 del TREBEP.

- Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la plaza del grupo C-2
como funcionario de carrera, auxiliar Auxiliar-Administrativo, y hallarse en
servicio activo en el Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.
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- Podran acceder quienes estén en posesion del titulo de Bachiller o técnico
equivalente, o quien acredite una antigliedad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo C-2, o de cinco afios y la superacidon de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de aportar una certificacién en la que se reconozca dicha equivalencia,
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion o
cualquier otro 6rgano de la Administracion publica competente para ello.

- Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacion teoérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Dichos aspirantes deberan presentar certificacién expedida
por el érgano competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente.

El Tribunal de Seleccidén establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Tercera.- Instancias y plazos de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberdn ajustarse al modelo que se contiene en el Anexo II de las presentes
Bases y estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que
relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacion del anuncio extracto de estas Bases en el
Boletin Oficial del Estado.
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La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en
la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como funcionario y de que se relinen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo,
todos los datos que figuren en la solicitud.

3.2. De igual modo, se debera acompafar la siguiente documentacion, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en estas Bases:

- Fotocopia simple del DNI (espafoles) o fotocopia simple de la
documentacidn acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

- Fotocopia simple del titulo de bachiller o técnico o equivalente y, en su caso,
acreditacion del cumplimiento de los requisitos para el acceso por promocién
interna. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicién, en su caso.

- Justificante acreditativo del ingreso, en la cuenta IBAN ES48 2100 8184
0813 0015 9137. Entidad Caixabank, sucursal de Archena, de la tasa por
derechos de examen fijados en la cantidad de 20,00 euros.

- En caso de solicitar adaptacion del examen, certificado de discapacidad vy
adaptacion solicitada.

3.3. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacién de instancias.

3.4. Las personas con discapacidad acreditada, deberan formular, en la
instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticidn concreta de
adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Cuarta.- Tramitacion del procedimiento.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, desde Alcaldia se dictara
resolucién, en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los
siguientes extremos:

- Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion expresa de la/las causa/as de exclusién).

- Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

- Lugar y fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

- Composicion del Tribunal de Seleccion.

- Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacién, con
indicacién, para cada uno de ellos, de la adaptacién concedida y, en su caso, de
las razones de la denegacion.

4.2. La precedente resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura, concediéndose
un plazo Unico e improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos

NPE: A-230524-2608



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 118 Jueves, 23 de mayo de 2024 Pagina 16122

ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su
exclusién o su no inclusidon expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen
los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de
manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a instancia de los interesados.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccidon de errores,
las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion de Alcaldia, que serd publicada. Contra la resolucidén que apruebe las
listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de
las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

4.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado.

4.5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.

Quinta.- Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal de Seleccién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
serd designada por el 6rgano competente de la Corporacion, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuara en todo caso,
conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara
integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con
voz y voto.

5.2. Estara compuesto por un funcionario de carrera que preste sus servicios
en el Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura y cuatro funcionarios de carrera,
con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno
de los cuales actuard como secretario/a.

5.3. El personal de eleccidn o de designacidon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccidon. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. La composicion del Tribunal de Seleccion incluird también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

5.5. El Tribunal de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.6. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicidn de los Organos de Seleccién, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacidon sean de distinto sexo.

5.7. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidn se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y deméas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

5.8. El Tribunal de Seleccién podra disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les
fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.9. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En la sesion de constitucion del Tribunal del Seleccidn, el Presidente
exigira de sus miembros declaracién verbal de no hallarse incursos en ninguna de
las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta
declaracién debera ser también formulada por los asesores especialistas.

5.10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccioén,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.11. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal de
Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

5.12. El Tribunal de Selecciéon queda facultado para resolver todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

5.13. El Tribunal de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal del Seleccidén, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusiéon del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

5.14. Las resoluciones del Tribunal de Seleccién vinculan a la Corporacion,
que sélo podra revisarlas por los procedimientos de revisiéon de oficio previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.15. Contra los actos del Tribunal de Seleccidn se podra interponer el
siguiente recurso: Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados
y, en general, contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de
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alzada en Base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde
la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

5.16. El Tribunal de Seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando concurran
los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del RD 462/2002, procedera aplicar
los incrementos previstos en el citado precepto.

Sexta.- Calendario del proceso selectivo.

6.1. La fecha de celebracion del ejercicio se publicard en el Tablén de
Anuncios de la sede electréonica de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en la sede
electronica del tabldn de anuncios del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo
ejercicio y de 48 cuando se trate de ejercicios diferentes.

6.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun, cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal de Seleccién podrad apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisidon no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4. El orden de actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «A».

6.5. El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos
del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes Fases, detallandose
en las Bases Octava a Décima siguientes el contenido y desarrollo de cada una
de ellas:

- Fase Primera: Oposicion.
- Fase Segunda: Concurso de méritos.
Octava.- Fase de oposicion (maximo 60,00 puntos).

8.1. Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, para todos los
aspirantes, que se realizaran en ejercicio Unico.

- Ejercicio n.® 1 (Cuestionario Tipo-Test): Prueba tipo test con 50
preguntas con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta puntuara
0,60 disminuyendo 0,15 puntos por cada respuesta incorrecta, a realizar en el
plazo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del
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temario que figura en Anexo I a estas Bases, y seran planteadas por el Tribunal
de Seleccién inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

El ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

- Ejercicio n.° 2 (Practico: Escrito): Resolver, por escrito, 1 supuesto
practico, relativos a las tareas administrativas propias de los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de administrativo, relacionados con la totalidad
del temario que figura en Anexo I a estas Bases, durante el periodo de tiempo
fijado por el Tribunal de Seleccién.

Dicho ejercicio sera planteado por el Tribunal de Seleccién inmediatamente
antes de su realizacion.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccidén y exactitud
en la resoluciéon de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

El ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por el aspirante apreciandose
fundamentalmente la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la
precisidén y rigor de la exposicion y la calidad de la expresidn escrita. El Tribunal
no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los temas, pudiendo igualmente invitar al opositor a retirarse
de la lectura publica si aprecian una manifiesta deficiencia en la expresién,
dejando constancia de todo ello en el acta que se levante en cada sesion. En
caso de que por el tribunal se acordara la lectura del ejercicio, esta se celebrara
el dia y hora que sefiale el Tribunal del Seleccidn, pudiendo ser aquellos, objeto
de cuantas preguntas se estimen necesarias para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

La calificacién se obtendrd calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de Seleccidn.
Se despreciaran las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, y ello
cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana

8.2. El Tribunal de Seleccion de los aspirantes en la realizacién de los
Ejercicios, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningun dato de identificacién personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Tribunal de Seleccion.

- El Secretario del Tribunal de Seleccion separara la cabecera del examen,
guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde
constaran los datos del opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ira
impreso en la hoja de examen, y que sera la que permitira la identificaciéon del
aspirante una vez corregido el ejercicio.

La adopcién de estas medidas no serd necesaria para el desarrollo del
segundo ejercicio, si el Tribunal acuerda que se debera proceder a la lectura del
ejercicio en sesion publica.
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Novena.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1. La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada
uno de los ejercicios de la oposicién sera calificado hasta un maximo de 30
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 15 puntos en cada uno de
ellos.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de que consta la fase de oposicién se haran publicas mediante
anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados.

Décima.- Fase de concurso de méritos (maximo 40,00 puntos).

10.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso de méritos a
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos,
presentaran en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el sitio web, los
documentos originales o compulsados acreditativos de los méritos.

Se debera presentar cumplimentado el documento de autobaremacion, que
figura en estas Bases como Anexo III, y se deberan acompanar la documentacion
acreditativa de los méritos que se alegan, mediante documentos originales o
debidamente compulsados.

10.2. Los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccidn, hasta un maximo
global de 40,00 puntos, estaran sujetos al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 16,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de administrativo: 0,25 puntos/mes completo.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puesto de trabajo con funciones similares, y con la categoria de administrativo:
0,15 puntos/mes.

La acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas se realizara
mediante: La certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacidn funcionarial/laboral y el nUmero
total de afios, meses y dias de servicios prestados, asi como informe de vida
laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social. El nUmero total
de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas (como personal
funcionario o laboral) serd el que resulte del informe de vida laboral expedido por
la Administracién de la Seguridad Social, en relaciéon con la informacién obrante
en el resto de medios documentales.

La acreditacion servicios prestados en la empresa privada se realizara
mediante la aportacion del contrato de trabajo, la Ultima ndmina y el Informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 8,00 puntos).

Por estar en posesidn de las siguientes titulaciones, distintas a la exigida
para participar en el proceso selectivo:

- Por cada titulacién universitaria o Master: 4 puntos.
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* Acreditacidén de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicidén, o certificacion expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

C. Acciones formativas (Maximo 8,00 puntos).

C.1. Se valorara la participacién, solamente como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, Unica y exclusivamente, con las funciones propias del
puesto de trabajo de administrativo.

- Informatica y nuevas tecnologias.

C.2. Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con
la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una Administracién o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

C.3. No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

- Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la Convocatoria.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

C.4. Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacién podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mddulo con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la Convocatoria.

C.5. La valoracion de las acciones formativas (exceptuadas las de
conocimientos de idiomas, que se valoraran conforme a la escala especifica), se
realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 1,00 puntos.
De 71 a 100 horas 0,70 puntos.
De 51 a 70 horas 0,50 puntos.
De 25 a 50 horas 0,25 puntos.
De 10 a 24 horas 0,10 puntos.
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La acreditacién de las acciones formativas se realizard mediante la
presentacion de titulo, diploma o certificaciéon expedida por la Administracién,
Universidad, Organismo o Institucién que hubiere impartido la accion formativa, o
que resulte competente para su expedicidon. En ningln caso se valoraran acciones
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente
informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Nimero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 8,00 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas/puestos
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral
(contratado temporal, indefinido o fijo), con la categoria de administrativo: 0,5
puntos. No sera valorado en este procedimiento de promocion interna el proceso
selectivo por el que se accedié a la plaza que ocupa y que constituye requisito de
acceso al indicado modo de acceso.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para formacién o creacién de
bolsas de trabajo, bolsas de empleo, listas de espera o similares, para cubrir
plazas/puestos con la categoria de administrativo: 1 punto.

D.3. Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

Nivel C2: 4,00 puntos.
Nivel C1: 2,00 puntos.
Nivel B2: 1,50 puntos.
Nivel B1: 0,50 puntos
Nivel A2: 0,25 puntos.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o bolsas de trabajo, bolsas de empleo, listas de espera o similares)
mediante: Certificacién oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacién conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién, Organismo,
Institucion, Escuela Oficial o entidad publica/privada suficientemente acreditada,
en los términos previstos en la normativa de aplicacion. La valoracién de los
titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencién de aquellos.

10.3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso
de méritos se haran publicas mediante relacidon que se expondra a través de
anuncio publicado en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina
web del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.
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Undécima.- Calificacion de la fase de concurso.

11.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

11.2. Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion
total de la fase de concurso no podra superar los 40 puntos.

11.3. Baremados los méritos, el Tribunal de Selecciéon expondra al publico
las dos listas separadas de los aspirantes, con la puntuacién obtenida en esta
fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Duodécima.- Relacion de aprobados.

12.1. La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
de la fase de oposicion y la de concurso.

12.2. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido
mas puntuacién en la fase de oposicidon, y en caso de persistir el empate se
decidira por sorteo.

12.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera,
el Tribunal de Seleccion publicara en el Tabldn de Anuncios de la Corporacidn
el listado, correspondiente a la “relacion de candidatos propuestos”, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas convocadas en
el concurso-oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

12.4. Quien ostente la Presidencia del Tribunal de Seleccion propondra
“relacidon de candidatos” al érgano competente, la Junta de Gobierno, para que
formule los correspondientes nombramientos.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

12.5. Junto con la propuesta, se aportara el acta de la ultima sesién, en
la que habran de figurar los aspirantes, por orden de calificacion, que hayan
superado las pruebas. El listado de aspirantes con su puntuacion final y orden de
prelacion deberd ser previamente publicado, concediendo un plazo de maximo
de 10 dias habiles para realizar alegaciones. Transcurrido el plazo y resueltas las
alegaciones, se elevara la propuesta para ser aprobada por el rgano competente
y publicada.

12.6. Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pasando a ser
nombrado el siguiente aspirante que conste en la lista de aspirantes que han
superado todas las pruebas.

Decimotercera.- Presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de 10 dias habiles, a contar del de la publicacion de la
“relacién de candidatos propuestos” a que se refiere la Base anterior, los
aspirantes que figuren en ella deberan presentar los documentos acreditativos
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de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda. A tales efectos deberan
presentar:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion que
acredite cumplir el requisito de la Base Segunda, que se presentaran con el
original para su compulsa.

2) Titulo de bachiller o técnico o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por
el organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacion del
pago de las tasas académicas por su expedicién. En su caso, justificacién del
cumplimiento de los requisitos para acceder al puesto, por promocion interna.

3) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

4) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la
normativa vigente.

5) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas
propias del puesto de trabajo de Administrativo. En el supuesto de personas
con discapacidad, deberdn aportar certificacién expedida por los érganos de la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

13.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en la Base Segunda, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

13.3. Quien tuviere la condicién de funcionario publico o contratado en
régimen laboral fijo por Organismos Publicos, estard exento de justificar
las condiciones y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior
nombramiento, por lo que tendran que presentar, Unicamente, el certificado del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependan, justificativo
de su condicién, de que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la
Base Segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no
consten en su expediente personal.

Decimocuarta.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la Base
anterior y realizados los tramites administrativos pertinentes, el érgano
competente propondra al 6rgano que corresponda en funcién del régimen de
delegaciones el nombramiento correspondiente, debiendo los interesados tomar
posesion de su cargo en el plazo de 10 dias habiles. Si no tomaran posesion en
el citado plazo, sin causa justificada, decaeran en su derecho, por caducidad del
nombramiento.

Dicha propuesta sera vinculante para el citado 6rgano de gobierno municipal
(Alcaldia o Junta de Gobierno Local), que aprobara la relacién de aspirantes
con expresion del orden de llamamiento y la remitira al Servicio de Empleo y
Formacién de Villanueva del Rio Segura a los efectos oportunos.
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Decimoquinta.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Decimosexta.- Publicidad.

16.1. El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, abriéndose a partir del mismo el
plazo para la presentacion de instancias previsto en la Base Tercera.

16.2. Con independencia de ello, a las presentes Bases, y convocatoria, se
dara la debida publicidad mediante su publicacion integra en el BORM y en el
tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio
Segura.

Decimoséptima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion del concurso-oposicidn, el tratamiento de los datos personales
se realizara en el fichero del correspondiente, siendo el 6rgano administrativo
responsable del fichero el propio servicio. El personal administrativo del servicio
de personal, los miembros del Tribunal de Seleccién y, en su caso, el personal
especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto de
la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

Decimoctava.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccidn queda facultado para resolver todas las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-
oposicion, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacién en la
materia.

Decimonovena.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas, asi como la actuacién del Tribunal de Seleccién, podran ser
impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del recurso
potestativo de reposicidon, en Base al articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante la Junta de Gobierno de la Corporacién, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de estas Bases en
el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de este orden, en el plazo de dos meses, a tenor
de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

Vigésima.- Legislacion aplicable.
En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la

legislacién y reglamentacion de general aplicacidon a las Entidades Locales, entre
otras:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision

de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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ANEXO I:

Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesién, regencia y tutela. Las Cortes Generales.
Régimen juridico. Composicion, organizacion y atribuciones. Elaboracion de las
leyes. Clases de leyes. El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracidon. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicion, organizacién y funciones. Control de los actos del gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Competencias y organizacién institucional.
Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y su
Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del estado autondmico. La
Administracién Local: Entidades que la integran. Régimen local. El municipio:
concepto y elementos. El termino municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comun. El
Alcalde: Naturaleza del cargo, eleccién, deberes y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Competencias municipales.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento
Organico Municipal.

Tema 9. La intervencidén administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. Actos administrativos. Procedimiento
administrativo comun.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas III. Revisién de los actos en vida
administrativa.
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Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 15. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 16. Hacienda Local I. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios
tributarios de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 17. Hacienda Local II. Ordenanzas fiscales. Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.

Tema 18. Hacienda Local III. El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases
de Ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 19. Hacienda Local IV. Documentos contables que intervienen en el
procedimiento de ordenacidn de gastos y pagos. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico.

Tema 20. Hacienda Local V. Ingresos tributarios de los municipios. Impuestos.
Tasas. Contribuciones especiales. Ingresos municipales de derecho publico no
tributarios.

Tema 21. Hacienda Local VI. La Tesoreria Local. La recaudacién de los
derechos de la Hacienda Local. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en vida de apremio: iniciacion, titulos
para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

Tema 22. Personal al servicio de la Administracidn Local I. Concepto. Clases.
Legislacion aplicable. Estructura de la funcion publica local. Clases de empleados
publicos al servicio de la Administracién Local.

Tema 23. Personal al servicio de la Administracion Local II. Oferta de empleo
publico. Acceso al empleo local. Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 24. Personal al servicio de la Administracidon Local III. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 25. Personal al servicio de la Administracion Local IV. Derechos
econdémicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 26. Personal al servicio de la Administracion Local V. Contratacion
laboral. Modalidades contractuales.

Tema 27. Personal al servicio de la Administracién Local VI. Situaciones
administrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social:
régimen general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion.
Contingencias protegidas. Prestaciones.

Tema 28. Contratacion administrativa I. La Ley de Contratos del Sector
Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: novedades y principios inspiradores. Clases de contratos. Los
contratos administrativos tipicos: obras, concesién de obra publica, gestion de
servicios publicos, suministro, consultaria y asistencia y contrato de servicios.
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Tema 29. Contratacion administrativa II. La seleccion del contratista.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimiento y forma de contratacion.
Perfeccidon y formalizacidén del contrato. Contratos menores.

Tema 30. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. El Inventario Municipal.

Tema 31. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases y regulacion. La actividad de fomento en la esfera local. El
servicio publico en la esfera local.

Tema 32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones.

Tema 33. La Administracion local y el urbanismo. Planificacién y gestién
urbanistica. Competencias municipales en materia de urbanismo.

Tema 34. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Tipologia. Ordenes de
ejecucidn. Expedientes de ruina. Urbanismo y medio ambiente.

Tema 35. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Tema 36. La proteccidon de datos de caracter personal como derecho
fundamental. Principios y conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos.
Obligaciones de las Administraciones Publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 37. Atencion e informacion al ciudadano. Atencion de personas
con discapacidad. Registro de documentos. Clases y sistemas de registro.
Informatizacion del registro. Formacién documental de los expedientes.
Ordenacién de los documentos dentro del expediente. Archivo de documentos.
Clases y sistema de archivo.

Tema 38. Administracion electrdnica, servicios al ciudadano y nuevas
tecnologias. D.N.I. electrénico. Correo electrénico. Identidad y firma electrénica.
Automatizacion de oficinas: concepto y aplicaciones. Servicios telematicos.
Analisis de principales paginas web de caracter publico. Oficinas Integradas de
Atencién al Ciudadano. Ventanilla Unica Empresarial. El Punto de Acceso General
de la Administracion General del Estado. La sociedad de la informacién. La red de
Internet.

Tema 39. Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas. Servicio de préstamo.
Clasificacion: La CDU.

Tema 40. Los Servicios Sociales. Las competencias autondmicas y locales en
materia de servicios sociales.
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ANEXO II:
MODELO DE INSTANCIA

D..D.2 , mayor de edad, con D.N.I.
nam. vigente, y domicilio en
, provincia de calle
, humero de teléfono , correo
electronico , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villanueva del Rio Segura comparece vy,
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Villanueva del Rio Segura para la provision como funcionario de dos plazas, de
Administrativo de Administracion General, por promocion interna, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

2. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo
efecto acompano la documentacion prescrita en la Base Tercera, que a continuaciéon se
relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso, dentro de los plazos establecidos al
efecto, la documentacion que se detalla en las Bases:

- Fotocopia simple del DNI (espafioles) o fotocopia simple de la documentacién
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

- Fotocopia simple del titulo de bachiller o técnico o equivalente.
- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.
3. Que solicito participar en las pruebas de seleccién por Promocién Interna.

4. Que solicito la adaptacién del examen , adjuntando
el documento acreditativo de discapacidad reconocido.

Por todo lo cual, SOLICITA, ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por
el Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura para provision como funcionario de dos
plazas de Administrativo de Administracién General, mediante promocion interna.

En, ,a de de 20 .

(Fechay Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO SEGURA.
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ANEXO llI:
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES Y CONVOCATORIA.

NOMBRE Y DNI/NIE
APELLIDOS

DIRECCION CP
LOCALIDAD PROVINCIA
EMAIL TELEFONO
CONVOCATORIA

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PROCESO DE AUTOBAREMACION.

Junto a este formulario debe acreditar/adjuntar los originales o fotocopias debidamente
compulsadas de las titulaciones, certificados y/o cualquier otro o documento oficial de titulos, cursos,
méritos, etc., debidamente homologados, asi como el resto de documentacion necesaria, de
conformidad con lo dispuesto en Bases que regulan el procedimiento.

Los méritos se aportaran siguiendo el mismo orden de los apartados del presente formulario,
de manera que se ira numerando (“en el apartado N° de documento”), iniciando con el numero 1y
asi sucesivamente. El numero asignado al documento en este formulario se anotara en el
documento que se adjunte. Se reflejara en la parte derecha de la cabecera del documento. Muy
importante y fundamental que, en la cumplimentacién del presente formulario de autobaremacion,
se tengan las Bases de la convocatoria presentes para seguir las indicaciones de las mismas.

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION.

N.°DOC DESCRIPCION CALCULO PUNTUACION
A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL
SUBTOTAL A.
N.°DOC DESCRIPCION CALCULO PUNTUACION
B. TITULACIONES
ACADEMICAS
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SUBTOTAL B.
N.° DOC DESCRIPCION CALCULO PUNTUACION
C. ACTIVIDADES
FORMATIVAS
SUBTOTAL C.
N.° DOC DESCRIPCION CALCULO PUNTUACION
D. OTROS
MERITOS
SUBTOTAL D.
PUNTUACION FINAL FASE DE CONCUROS,A+B+C+D

El/la abajo firmante SOLICITA sea admitida la documentacion que adjunta para el
proceso selectivo sefalado y DECLARA bajo su responsabilidad que:

- Que cumple todos los requisitos especificados en las Bases de la convocatoria.
- Que son ciertos los datos aportados en este informe.

Firma:

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en Villanueva del Rio Segura, a 10 de mayo de 2024.—
El Alcalde-Presidente, Jesiis Mariano Viciana Ortiz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Alicante

2609 Expediente arbitral 01/2024.

Hace saber: Por haberlo asi acordado la Arbitro, dofia Maria Del Carmen Sala
Berendes en el Expediente Arbitral 01/2024, instado por la mercantil Naranjas del
Sureste S.L. como parte actora, contra la mercantil Word Chop 2000 S.L (Grupo
Word Crismar SL) como parte demandada: Visto el estado del procedimiento,
habiendo transcurrido el plazo concedido a la parte demandada Word Chop
2000 SL, actualmente Grupo Word Crismar S.L., sin que haya comparecido en
el presente procedimiento, ni en forma ni plazo, pese a haber efectuado las
notificaciones preceptivas y contar recepcién, en virtud de lo establecido en el
articulo 29, en concordancia con el articulo 6 del Reglamento de la Corte de
Arbitraje, ACUERDA:

1.-Declarar en rebeldia a la parte demandada WORD CHOP 2000 SL,
actualmente Grupo Word Crismar S.L.

2.- Conforme dispone el art. 29 del Reglamento, notificar la declaracién de
rebeldia a dicho demandado por edictos que se publicaran en el BOP.

3.- Procede continuar con la tramitacion del procedimiento.

Por lo que, se declara en rebeldia a Word Chop 2000 SL, actualmente Grupo
Word Crismar S.L, con los efectos previstos en el articulo 29 del Reglamento de la
Corte de Arbitraje, prosiguiendo el procedimiento arbitral, y no llevandose a cabo
ninguna otra notificacion excepto la del laudo que ponga fin al procedimiento
arbitral y ello en los términos previstos en el articulo 497.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Produciendo esta publicacién en el BOP los efectos de notificacién a la citada
parte demandada.

Alicante, 10 de mayo de 2024.—El Secretario de la Corte de Arbitraje de
Alicante y Secretario General de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Alicante, Andrés Sevila Castelld.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Region
de Murcia

2610 Anuncio Resolucion de la lista definitiva de 1 plaza Auxiliar
Administrativo del CEIS.

Dofia Ana M.2@ Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacidén con el proceso selectivo para la seleccion y
provision como funcionarios de carrera, mediante Concurso- Oposicion, de 1 plaza
de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla del Consorcio de Extincidn de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma, se ha dictado la siguiente:

Resolucion 2024-0092 de la Presidencia del Consorcio de Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia

Hechos y fundamentos de derecho

Publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 100 de fecha 2
de mayo de 2024, Resolucién 2024-0069 de la Presidencia del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia, por
la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la seleccion y provision, como funcionario de carrera, mediante
concurso- posicion, de 1 plaza de Auxilar Administrativo vacante en la plantilla del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y una vez transcurrido el plazo reglamentario establecido
para subsanacion de defectos.

Vista la propuesta de Resolucion PR/2024/418 de 17 de mayo de 2024.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 13 de los Estatutos del
Consorcio, en concordancia con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local, esta Presidencia, RESUELVE:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos a la
realizacidon de las pruebas selectivas, al haber subsanado con la documentacion
requerida la causa de exclusidn. Las listas certificadas completas se encuentran
expuestas al publico en la Unidad Central de este Consorcio, sita en Avda/
Mariano Rojas s/n edificio Expomurcia, 30.009 de Murcia, asi como en la pagina
web del Consorcio, www.ceismurcia.org y sede electrénica.

Segundo.- Excluir definitivamente a la realizacion de las pruebas selectivas,
a los aspirantes que se indican a continuacién, con indicacién de la causa de

exclusion:
APELLIDOS NOMBRE NIF/NIE MOTIVO EXCLUSION
MUNOZ MURCIA JUAN FRANCISCO KRKTOAGH* (1)
NICOLAS SAN MATEO MYRIAM EVA *¥**)585%* (1)
VICENTE ALARCON ESTER Kk ] 639 (1) (4)

*Causa de exclusion:
- (1) No aporta ingreso de la tasa exigido en la convocatoria

- (2) La declaracién responsable no esta firmada
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- (3) La declaracién responsable es errdonea
- (4) No presenta declaracion responsable
- (5) Presentada instancia fuera de plazo. (Exclusién no subsanable)

Tercero.- El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Titular: D. Juan de Dios Cabezas Cerezo.
Suplente: D. Luis Gonzalez Lépez de Ayala.
Secretaria: Titular: Ana Maria Garcia Asensio
Suplente: Ramon Replinger Navarro.

Vocales: Titular: M.@ José Meseguer Vicente
Suplente: D. Eduardo Moisés Sanchez Ruiz

Titular: D.2@ Maria Teresa Zaragoza Siquier

Suplente: D. Jesus M.2 Hernandez Gomariz

Titular: D. Antonio Codina Ataz.

Suplente: Angel Olmos Jiménez

Cuarto.- Modificar la fecha de constitucién del Tribunal al dia 30 de mayo
de 2024, a las 11 horas, en la sede del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento.

Quinto.- Se cita a los Sres. opositores para realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicién el dia 5 de junio de 2024, a las 17 horas en la Universidad
de Murcia, Aulario Norte, aulas E4/16 Espinardo, debiendo venir provistos del
original de su NIF/NIE, Carné de conducir o pasaporte.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, o bien potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, a 20 de mayo 2024.—La Secretaria-Interventora del Consorcio, Ana M.2
Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Region
de Murcia

2611 Anuncio resolucion lista definitiva 2 plazas Auxiliares del CEIS.

D.2 Ana M.@ Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacién con el proceso selectivo para la seleccion y
provisiéon como funcionarios de carrera, mediante CONCURSO- OPOSICION,
de 2 plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma, se ha dictado
la siguiente:

Resolucion 2024-0091 de la Presidencia del Consorcio de Extinciéon
de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia

Hechos y fundamentos de derecho

Publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n® 100 de fecha 2
de mayo de 2024, Resolucién 2024-0069 de la Presidencia del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia, por
la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la seleccion y provision, como funcionario de carrera, mediante
concurso- posicion, de 1 plaza de Auxilar Administrativo vacante en la plantilla del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y una vez transcurrido el plazo reglamentario establecido
para subsanacion de defectos.

Vista la propuesta de Resolucion PR/2024/420 de 17 de mayo de 2024.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 13 de los Estatutos del
Consorcio, en concordancia con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local, esta Presidencia, resuelve:

Primero.- Aprobar la relacidén definitiva de aspirantes admitidos a la
realizacidon de las pruebas selectivas, al haber subsanado con la documentacion
requerida la causa de exclusidn. Las listas certificadas completas se encuentran
expuestas al publico en la Unidad Central de este Consorcio, sita en Avda/
Mariano Rojas s/n edificio Expomurcia, 30.009 de Murcia, asi como en la pagina
web del Consorcio, www.ceismurcia.org y sede electrénica.

Segundo.- Excluir definitivamente a la realizacion de las pruebas selectivas,
a los aspirantes que se indican a continuacién, con indicacién de la causa de

exclusion:

APELLIDOS NOMBRE NIF/NIE MOTIVO EXCLUSION
AHIJADO GIL JORGE FAX3003HK )
ALMAGRO GIL MARGARITA A% 374%K (5)

BOTIA ANDRES FRANCISCO KAx791 xk (5)
CARRASCO FERNANDEZ JUAN FRANCISCO HAX7 04K (4)
CASTEJON MARTINEZ MARIA DOLORES FAXTGEGHK (4)

CONESA GARCIA MARIA TERESA KAK(GO9* 1)

GARCIA PENALVER NOELIA FAKGEAQR* )
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APELLIDOS NOMBRE NIF/NIE MOTIVO EXCLUSION
MARTINEZ SARMIENTO ALEJANDRO **X4068%* (1)
MORENO GARCIA MARIA DE LOS ANGELES *X*B4T9** (2)
NOGUERA MARTINEZ CARMEN MARIA *¥*9520%* (5)
ORENES CANO FRANCISCO *ARA3RTBH* (2)
RODRIGUEZ GIL ANDREA *XKE043%* (3)
SANCHEZ MONTOYA MARIA DEL CARMEN *XK0B31** (2)

*Causa de exclusidn:

- (1) No aporta ingreso de la tasa exigido en la convocatoria

- (2) La declaracién responsable no esta firmada

- (3) La declaracién responsable es errdonea

- (4) No presenta declaracion responsable

- (5) Presentada instancia fuera de plazo. (Exclusién no subsanable)

Tercero.- El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Titular: D. Juan de Dios Cabezas Cerezo.
Suplente: D. Luis Gonzalez Lépez de Ayala.
Secretaria: Titular: Ana Maria Garcia Asensio
Suplente: Ramon Replinger Navarro.
Vocales: Titular: M2 José Meseguer Vicente
Suplente: D. Eduardo Moisés Sanchez Ruiz
Titular: D@ Maria Teresa Zaragoza Siquier
Suplente: D. Jeslis M2 Hernandez Gomariz
Titular: D. Antonio Codina Ataz.
Suplente: Angel Olmos Jiménez

Cuarto.- Modificar la fecha de constitucion del Tribunal al dia 30 de mayo
de 2024, a las 10 horas, en la sede del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento.

Quinto.- Se cita a los Sres. Opositores para realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicion el dia 3 de junio de 2024, a las 17 horas en la Universidad
de Murcia, Aulario Norte, aulas E4/16 E4/15 y A4/01, Espinardo, debiendo venir
provistos del original de su NIF/NIE, Carné de conducir o pasaporte.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, o bien potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 20 de mayo 2024.—La Secretaria-Interventora del Consorcio, Ana
M.a Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Llano del Sastre”, Bullas
2612 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Llano
del Sastre, se convoca a los comuneros a la celebracién de asamblea general
extraordinaria, la cual tendra lugar el préximo viernes dia 21 de junio de 2024, a
las 19:30 h. en 1.2 convocatoria, y 20:00 horas en 2.2 convocatoria, en el Salén
de Eventos Marimingo, con domicilio en calle Rio Mula, n.° 24 (P.I. Marimingo),
Bullas (Murcia), a fin de tratar el siguiente

Orden del dia:
1.- Lectura del acta de la Asamblea General Ordinaria de fecha 02/02/2024.

2.- Informe del presidente sobre los puntos mas relevantes del
funcionamiento de la Comunidad.

3.- Informe de la situacion econémica de la Comunidad hasta 15 de Junio del
corriente, y actuaciones realizadas para con los deudores de la entidad.

4.- Propuesta y aprobacién, en su caso, de la realizacion de una derrama
extraordinaria, para la capitalizacion de la entidad.

5.- Propuesta y aprobacidn sobre operaciones financieras, facultando a la
Junta de Gobierno para la suscripcién de cuantos documentos publicos y privados
fueran precisos para llevar el acuerdo a puro y debido efecto.

6.- Ruegos y preguntas.
7.- Eleccion de tres socios para la firma del Acta.
Por la importancia y transcendencia de los temas a tratar se ruega asistencia.

Todo el socio que quiera puede solicitar por correo electrdnico
(llanodelsastre@gmail.com), toda la informacion que se va a tratar en la
Asamblea.

Un saludo.

En Bullas, 16 de mayo de 2024.—El Presidente, Pedro Sanchez Amor.
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