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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

2664 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se convoca concurso publico para la generacion de
una bolsa de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Cartagena y conforme al Reglamento regulador
de las bolsas de docentes de sustitucién de la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 7 de febrero de 2020,
este Rectorado

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad Politécnica de Cartagena, se convoca concurso publico para la
generacion de una bolsa de personal docente de sustitucién en la Universidad
Politécnica de Cartagena en el area de conocimiento que se detalla en el anexo I
que se adjunta a la presente resolucién.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto 197/2017, de 5 de julio, de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por el que se desarrolla el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia, por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, por el Reglamento regulador de las bolsas de
docentes de sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2020, por el Reglamento y criterios
generales para las comisiones de contratacién de plazas de profesor ayudante
doctor, profesor asociado y para generacion de bolsas de docentes de sustitucidon
de la UPCT por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2023, y lo
dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente por las demas normas
de derecho administrativo que le sean de aplicacion.
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Segunda.- Requisitos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulaciéon de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin aflos o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencién del pago o bonificacion.

2.2. Requisitos especificos:

Ademads de los requisitos generales, los aspirantes deberdn reunir las
condiciones académicas y/o profesionales especificas que se indican.

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o declaracion de
equivalencia.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electréonica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacidn en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electronica cl@ve.

Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrodnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberda acreditarse
la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion o la equivalencia.

- Certificacion académica, o copia de la misma, en la que consten las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la titulacion con la que se concursa,
incluida, en su caso, la relativa al primer ciclo que permite el acceso al segundo
ciclo.

b. Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacién, deberadn presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacion de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafar a la
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el 6rgano competente de la
Administracién Regional.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
general deberan presentar el titulo que lo acredite.

c. Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:

- Las personas aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
especial deberan presentar el titulo que lo acredite.
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- Las personas aspirantes que ostenten la condicion de victimas del
terrorismo deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior
que certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

- Las personas aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género
deberan presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite
dicha condicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral frente a
la violencia de género.

d. Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el
articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, asi como en la base 7.2 de la presente convocatoria, deberan
presentar certificaciéon acreditativa de hallarse en condiciones de desempeiiar la
plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

e. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafol como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano, cuyo
procedimiento se detalla en el anexo II.

f. Justificacion de méritos.

Presentar el curriculo, conforme al modelo oficial que se adjunta a la presente
resolucién como anexo III, que se acompafara de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en el curriculo.

Las instrucciones para la acreditaciéon de méritos del curriculum vitae
en los concursos de profesorado contratado no permanente de la Universidad
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Politécnica de Cartagena estan establecidas en el anexo III del Reglamento y
criterios generales para las comisiones de contratacién de plazas de profesor
ayudante doctor, profesor asociado y para generacion de bolsas de docentes
de sustitucion de la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de julio de
2023 que se encuentra disponible en la direccidén electrénica https://lex.upct.es/
download/275d3387-e412-480e-93b5-5aa616f21300.

Dicha documentacién se presentara numerada y ordenada conforme al
listado contenido en el modelo oficial de curriculo.

La Comisién no tendrd en cuenta la documentacién acreditativa de los
méritos presentada fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el curriculo
no estén debidamente justificados. Tampoco serdn valorados aquellos méritos
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo
oficial de curriculo.

Cuando la documentacidn a presentar sea la certificacion académica, o copia
de la misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en las asignaturas
de la titulacidon con la que se concursa, incluida, en su caso, la relativa al primer
ciclo que permite el acceso al segundo ciclo, quedaran eximidos de presentarla,
aquellos aspirantes cuyos estudios contenidos en la certificacién se hayan
cursado, en su totalidad, en la Universidad Politécnica de Cartagena, siempre que
asi lo hagan constar en la solicitud y den su consentimiento.

Seran motivos de exclusidn, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.6. El abono de la tasa por derecho de participacion sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 23,34 €
Carné joven 18,67 €
Desempleado 584 €
Familia numerosa general 584 €

El pago del importe de la tasa por derecho de participacion se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran una bonificacion del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas
en la categoria general.

Tendran la bonificaciéon del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesion del “Carné Joven” expedido por el drgano competente de la
Administracion Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:
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a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucion de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando se
excluya su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar en posesiéon
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcidon de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacién, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
Banco Santander
Banco Sabadell

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendra un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electrénica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacidn electrdnica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidn concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos por las
autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos deberan ir
acompanfados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, se publicara la relacidén provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusidn, se publicaran en el
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tablon oficial electronico (TOE) de la Universidad Politécnica de Cartagena https://
tablon.upct.es/ y en la direccién electrénica https://www.upct.es/convocatorias/
actbolsaspdi/listado.php.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no
subsane la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en
la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector competente en materia de profesorado dictara resolucion aprobando
la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta resolucién se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el
Vicerrector competente en materia de profesorado, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolucion expresa o
desestimacién presunta del de reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacién del acto o resolucién de que se trate en el TOE
de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/).

Sexta.- Comisiones.

6.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comisidon en la forma que
establece en el reglamento citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de
la convocatoria.

6.2.- Las actuaciones de la Comision se someteran a lo establecido en el
citado reglamento, y en lo no previsto en el mismo y en esta convocatoria, se
regird por las disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3.- Los miembros de la Comisién seran nombrados en la Resolucion con
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
cuarta, punto 3 de la convocatoria.

Séptima.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios establecidos en el reglamento
citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria. La
Comisidon sera competente para resolver las dudas que puedan surgir en relaciéon
con la aplicacién e interpretacion del baremo.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en
los procesos selectivos se favorecerd a las personas con discapacidad que se
hallen en condiciones de desempenfar la plaza objeto de la presente convocatoria,
mediante la aplicacion del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.
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Octava.- Resolucion del concurso y reclamaciones contra la
propuesta de la Comision y recursos.

8.1. Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, la Comisién deber3,
en la sesidon de constitucion, establecer los criterios especificos de aplicacion
del baremo, que deberan quedar reflejados expresamente en el acta de dicha
sesion. El acta se publicard en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad, con
el fin de que los candidatos puedan conocer los criterios especificos que seran de
aplicacién.

8.2. En una segunda sesiéon de la Comisidn, que se celebrara al menos, cinco
dias habiles después de la sesion de constitucion de la misma se realizara la
seleccion y la propuesta de constitucion de la bolsa.

8.3. La Comisidn elevara al Rector la propuesta en la que se relacionaran los
candidatos por orden de preferencia. La Comisidén podra no incluir a alguno de los
candidatos en la propuesta si, a su juicio, los candidatos no retnen los méritos
suficientes.

La propuesta de la Comisién, junto con el acta, que deberd recoger la
valoracion individualizada de cada uno de los candidatos con indicacion de la
puntuacidén obtenida en cada uno de los bloques a que se hace referencia en el
reglamento citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria,
se publicara en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad, https://tablon.
upct.es/ y en la direccion electrdnica indicada en la base 4.1.

8.4. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran interponer
reclamacidon ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones y ratificarad o
no la propuesta de la Comision de Contratacién, dando traslado de su propuesta
de resolucion a el/la Rector/a, la cual sera vinculante.

8.5. El Rector dictara resolucion aprobando el resultado del proceso selectivo,
en atencion a la valoracion definitiva de los méritos. En el supuesto de que se
hubiesen presentado reclamaciones, la resolucidon rectoral resolvera las mismas,
de acuerdo con la propuesta de la Comision de Reclamaciones.

La resolucion rectoral resolviendo el proceso selectivo se publicard en
el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad, surtiendo los efectos de la
notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.6. La resolucién del Rector pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién en el
Tablén Oficial Electrénico de la Universidad, o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de la jurisdiccidon contencioso-administrativa que
corresponda en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente de la fecha
de la publicacion en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad.

Novena.- Formalizacion de los contratos y duracion del concurso.

9.1.- Publicada la resoluciéon aprobando la bolsa de docentes de sustitucion,
se podra contratar a docentes de sustitucion previa presentacién por parte
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de la persona seleccionada, en un plazo maximo de cuatro dias habiles,
de la documentacion que le sea requerida. En el caso de no presentarse la
documentacién en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos,
salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el Vicerrector competente
en materia de profesorado.

9.2.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada, se procederad al nombramiento de la
siguiente mas valorada, si la comisién asi lo hubiese acordado, salvo lo dispuesto
en los articulos 10 y 11 del Reglamento regulador de las bolsas de docentes de
sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena.

9.3.- El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

9.4. Cada bolsa de personal docente de sustitucion tendra una vigencia de, al
menos, dos afios desde el momento en el que ésta haya sido constituida, excepto
en el caso de que no exista la posibilidad de cubrir una vacante o ausencia con
el personal de la bolsa, en cuyo caso se podra constituir nueva bolsa antes del
transcurso del plazo de dos afios. La vigencia maxima sera de cuatro afios.

Décima.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

Decimoprimera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimosegunda.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacién sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de constitucion de la bolsa de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resoluciéon pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 17 de mayo de 2024.—El Vicerrector de Profesorado, por
delegacidon de competencias de la Rectora, por Resolucién R-146/23, de 9 de
marzo (BORM 15-03- 2023), Luis Javier Lozano Blanco.
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Anexo I

Cadigo:

Departamento:
Bolsa:
Perfil:

Area de conocimiento:

24DS01

Proyectos de Ingenieria

Electronica, Tecnologia de Computadoras y Proyectos
Docentes de sustitucion

Docencia: Asignaturas del area

Titulo preferente: Titulos de Ingeniero Industrial, Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos o Masteres que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
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ANEXO II

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano
1.- Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
si posee un nivel adecuado de comprension y expresién oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafola durante al menos un ano.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracién de conocimiento del castellano se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditaciéon de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresion e interaccidén oral (30 minutos). El candidato
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervencién oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un
determinado problema.

- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccidon escrita (45 minutos). El candidato
debera redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicién dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento de castellano,
se indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.
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5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracién de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicard Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el TOE.

Contra esta Resolucion se podrad interponer reclamacién en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrector
competente en materia de profesorado dictara Resolucidon aprobando el resultado
definitivo de la prueba de conocimiento del castellano, que se publicara en el TOE.
Contra dicha Resolucidn se podra interponer recurso potestativo de reposicion.
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Anexo Il

CURRICULO PARA CONCURSO A PERSONAL DOCENTE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

DATOS DE LA PLAZA

Cddigo de la plaza Area de Conocimiento

En cada apartado se podran afiadir tantas filas como sean necesarias.

Al

A2

A3

A4

A5

FORMACION ACADEMICA

Nota media de las asignaturas de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, 4
primeros cursos del grado o 3 primeros cursos de licenciatura, ingenieria o arquitectura del
titulo con el que se concursa.

Titulo con el que se concursa:

Nota media:

Nota media de las asignaturas de los 2 ultimos cursos de licenciatura, ingenieria o arquitectura
del titulo con el que se concursa (caso de titulaciones de 6 cursos, los 3 ultimos).

Titulo con el que se concursa:

Nota media:

Nota media de las asignaturas de master oficial del titulo con el que se concursa.

Titulo con el que se concursa:

Nota media:
Asignaturas relevantes para el perfil entre las asignaturas incluidas en los apartados A1, A2, A3
y A4, incluyendo trabajos fin de grado y master, asi como los proyectos fin de carrera y en su
caso, asignaturas cursadas para adaptacién al titulo de Grado.

Asignatura:

Calificacion:

Créditos:

Titulo trabajo fin de grado o master o proyecto fin de carrera:

Calificacion:

Titulo universitario oficial adicional al que se utiliza para presentarse al concurso. En el caso de
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A6

A7

A8

A9

Al10

All

Al12

A13

Al4

A15

Universidad T
Politécnica  wiemsno oe I UNIVERSITY OF

titulos dobles o conjuntos, sélo se computard el nimero de créditos adicionales sobre los 240
ECTS del titulo con el que se concursa.

Titulo:

Premio Extraordinario de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o Master.

Titulo en la que se ha obtenido el premio:

Premio nacional fin de carrera / Fin de Estudios.

Titulo con la que se obtuvo el premio:

Titulo de Doctor.

Titulo del programa de
doctorado:
Nota media:

Mencidn de doctor europeo
o internacional Tipo de
mencién de la tesis
Universidad:

Meses:
Premio extraordinario de doctorado.

Universidad:

Titulo del programa de doctorado:

Madster no oficial, cursos de especialista universitario y otros cursos con duracién superior a 25
horas.

Titulo:
Duracién en horas:
Centro:
Competencia lingtiistica en idioma extranjero.
Idioma:
Nivel:
Becas FPU y FPI.
Tipo de beca:
Duracién de la beca en afos:
Otras becas para postgraduados no postdoctorales.
Tipo de beca:
Duracién de la beca en afios:

Estancias predoctorales en centros de I+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
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relevante para el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):

Trabajo realizado:

Centro:

Duracion de la estancia en meses:

EXPERIENCIA DOCENTE

B1 Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos universitarios oficiales en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica

Asignatura:
Créditos:
Titulo:

Universidad:

B2 Créditos impartidos en asignaturas afines al perfil en titulos universitarios oficiales en en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica.

Asignatura:
Créditos:
Titulo:

Universidad:

B3 Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos universitarios oficiales en en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad publica.

Asignatura:
Créditos:
Titulo:
Universidad:

B4 Créditos impartidos en asignaturas afines al perfil en titulos universitarios oficiales en en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada.

Asignatura:
Créditos:
Titulo:
Universidad:

B5 Docencia impartida en Centros Oficiales en materias relevantes para el perfil en niveles no
universitarios.

Asignatura:
Centro:
Titulo:

Cursos impartidos:
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B6

B7

B8

B9

B10

B11

C1

Cc2

Universidad ik
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Docencia impartida en Centros Oficiales en materias afines al perfil en niveles no universitarios.

Asignatura:
Centro:

Titulo:

Cursos impartidos:

Direccion de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/master dirigidos en tematicas
relevantes para el perfil

Titulo del proyecto:
Tipo de proyecto:

Numero de créditos
PFC/TFE:
Codirectores:

Direccion de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/master dirigidos en tematicas
afines al perfil.

Titulo del Proyecto:
Tipo de proyecto:

Numero de créditos
PFC/TFE:
Codirectores:

Libros en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:
Numero de autores:
Editorial:
Capitulos de libros de investigacién en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:
Titulo del capitulo:
Numero de autores:
Editorial:

Cursos de formacion docente, participaciéon en proyectos de innovacién docente, premios de
investigacion y docentes.

Descripcion:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Becas y contratos postdoctorales en convocatorias competitivas.

Tipo de beca

o contrato:

Duracion de la beca o
contrato en afios:

Estancias postdoctorales en centros de |+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
relacionado con el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):
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cé6

c7

c8

Centro:
Duracién de la estancia en meses:

Comunicaciones y conferencias relevantes para el perfil, en congresos con proceso de revision.

Titulo de la comunicacién:

Nombre del congreso:

Numero de autores:
Comunicaciones y conferencias afines para el perfil, en congresos con proceso de revision.

Titulo de la comunicacion:

Nombre del congreso:

Numero de autores:

Trabajos de investigacion relevantes para el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida
valia incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).

Titulo:

Revista:

Numero de autores:
Area JCR:

Cuartil:

Trabajos de investigacion afines con el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida valia
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).

Titulo:

Revista:

Numero de autores:
Area JCR:

Cuartil:

Proyectos de investigacion obtenidos en Universidades y Organismos publicos de Investigacion
en convocatorias competitivas.

Titulo del proyecto:
Entidad financiadora:
Cuantia de la financiacién:
Numero de investigadores:

Contratos suscritos por Universidades y Organismos Publicos de Investigacion con entidades
externas de acuerdo con el articulo 60 de la LOSU.

Trabajo realizado:
Titulo del contrato:
Entidad contratante:

Cuantia de la financiacion:
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Numero de investigadores:

c9 Patentes internacionales.

Titulo de la patente:
Numero de autores:

C10 Patentes nacionales.

Titulo de la patente:
Numero de autores:

C11 Modelos de utilidad

Descripcion:

Numero de
autores:
ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD
D1 Actividad profesional relevante para el perfil.

Puesto ocupado:
Organizacion:
Duracién en afios:

MERITO PREFERENTE

Estar acreditado a la figura de Profesor Ayudante Doctor o superior en el ambito de
conocimiento de la plaza.

La persona firmante declara que es cierta la informacién consignada es este curriculo asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2665 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto
Yy permanente para la provision de plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcion Endocrinologia y
Nutricién del Servicio Murciano de Salud.

Antecedentes

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE ndm. 301, de 17
de diciembre) en su articulo 29 establece que la provision de plazas del personal
estatutario se realizara entre otros sistemas, por el de movilidad, mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

El articulo 37 del mismo cuerpo legal, dispone que los procedimientos de
movilidad voluntaria tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion
del personal estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de
salud, y se resolverdn mediante procedimiento de concurso, previa convocatoria
publica y conforme a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

La movilidad voluntaria del personal estatutario se configura en el articulo 17 del
citado texto como un derecho individual del personal estatutario de los servicios
de salud, en la forma prevista en las disposiciones aplicables en cada caso,
recogiéndose en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud el principio de la libre circulacién del
personal estatutario fijo en los términos que establezca la normativa estatal
basica, en la ordenacion del régimen del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

Asimismo, el articulo 45 de la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, prevé
el procedimiento de concurso de traslados como sistemas de provision de plazas,
estableciendo que se llevara a efecto respetando el principio de publicidad.

Dentro de este marco normativo, con fecha 13 de abril de 2024 se publica
en el BORM n.% 85 el Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que en el
Servicio Murciano de Salud se convoquen, recogiendo una nueva regulacion
para los procedimientos de movilidad voluntaria, que respetando los principios
anteriormente citados, favorezcan la progresion en el desarrollo profesional,
la conciliacidon de la vida laboral y familiar de los profesionales, asi como la
posibilidad de optar de forma agil a nuevos destinos con mayor periodicidad en
su convocatoria y adjudicacién, mediante el empleo de medios telematicos, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
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relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

De conformidad con los antecedentes expuestos y con el objetivo de
favorecer y facilitar a los profesionales del Servicio Murciano de Salud la movilidad
voluntaria, ya sea por razones de conciliacién de la vida laboral y familiar o con
motivo del mejor desarrollo profesional en el puesto de trabajo, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacion, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar concurso de traslados abierto y permanente para la
provision de plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Endocrinologia y Nutricién del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- El presente procedimiento de concurso de traslados abierto
y permanente se regird por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, La Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto n.° 293/2019, de
5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 286, de 12 de diciembre), Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Regidon de Murcia sobre las bases generales a las que deberan
ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente
(BORM n° 85 de fecha 13 de abril) y por las clausulas previstas en la presente
convocatoria, en todo aquello que no se oponga a las citadas Bases Generales.

Clausulas
Primera.- Clausulas generales.

1.1.- La convocatoria se regulara por las bases generales aprobadas por
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidn de
Murcia y las resoluciones que se dicten, en cumplimiento del mismo, asi como por
la presente convocatoria. En lo no recogido por las bases y esta resolucion, se
regulara por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

1.2.- El acceso a un nuevo destino a través de esta convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en las bases, no supondra modificacion alguna en la
naturaleza juridica de la relacion estatutaria, funcionarial o laboral que ostente la
persona concursante.

1.3.— Al personal que pase a ocupar destino en virtud de la adjudicacién en
un ciclo del concurso de traslados abierto y permanente le sera de aplicacion la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, estando sujeto a las condiciones de trabajo vigentes en las distintas
Gerencias y Centros dependientes del Servicio Murciano de Salud al que vaya
destinado, con percepcién de las retribuciones que correspondan.

1.4 Los procedimientos de concurso de traslados se tramitaran
electronicamente, segun lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo y Comun de las Administraciones
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Publicas y el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad
de relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

Segunda.- Periodicidad del concurso

2.1.- Conforme con la base general segunda del Acuerdo de 21 de marzo
de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, esta convocatoria
mantendra su vigencia en el tiempo, con una oferta de plazas y adjudicacién de
destinos que se realizara en dos ciclos anuales.

2.2.- Una vez resuelto con caracter definitivo, por la Direccién Gerencia,
el ciclo inicial de implantacion, los sucesivos ciclos se ajustaran al periodo que
corresponda de los previstos en la base 2.2 del Acuerdo de 21 de marzo de 2024
del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Plazas objeto del concurso.

3.1.- Las plazas objeto de este concurso de traslados se regiran por la base
general tercera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia.

3.2.- Dado el caracter permanente del concurso de traslados, los participantes
podran solicitar cualquiera de las plazas de nivel base que figuren en la plantilla
organica del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo establecido en la base
general 3.1 del citado Acuerdo.

3.3.- No obstante lo anterior, sélo podran seran objeto de adjudicacién
las plazas que cumplan los requisitos establecidos en la base 3.2., por lo que
las plazas de la plantilla organica que se encuentren adjudicadas con caracter
definitivo a un titular, no podran ser objeto de adjudicacion en el concurso de
traslados a otro titular hasta que éstas, por cualquiera de los motivos previstos
legalmente, se encuentren vacantes.

3.4.- Las plazas a adjudicar en cada uno de los ciclos se publicaran en la
pagina web del portal Murciasalud, dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de inicio de este.

Cuarta.- Participantes.
Podran participar en el presente concurso de traslados:

- El personal fijo de los Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, perteneciente a la categoria/opcién Facultativo Sanitario Especialista/
Endocrinologia y Nutricidon o cuerpo funcionarial equivalente a la convocada,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que
se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion.

- Los funcionarios de carrera adscritos al @mbito de la Mesa Sectorial
de Administracién y de Servicios en los términos previstos legal o
reglamentariamente, respecto de los cuerpos, escalas y opciones funcionariales
gue se encuentren fijados como equivalentes respecto de las categorias y
opciones estatutarias

El personal funcionario de carrera adscrito al ambito de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios podra ser adjudicatario de un nimero maximo de
plazas en cada ciclo que sera de un 8% de los 100 primeros y un 3% de los
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puestos que excedan tal cifra, completandose al alza, hasta el siguiente nimero
entero la fraccion resultante, sin que en ningun caso se pueda destinar a esta
finalidad mas de 25 puestos de cada opcidén convocada, segun lo dispuesto en la
Resoluciéon de 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracién Publica de la Region de Murcia, sobre movilidad del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en
los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014 (BORM n© 173, 29 de julio).

4.2. Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en el Servicio Murciano de Salud, le es de aplicacion lo establecido en
la base general 3.3., estando obligado a la participacion en los procedimientos
de provisién de plazas que se convoquen hasta la obtencion de destino
definitivo, de manera inmediata al reingreso, debiendo solicitar todas las plazas
correspondientes al Area de Salud en la que se encuentre prestando servicios.

Quinta.- Requisitos de participacion.
Los requisitos de participacion son los que se especifican en la base quinta

del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia.

En todo caso, deberdn cumplirse los requisitos de la plaza a la que se opte,
conforme a las plantillas de las distintas Gerencias y centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud, asi como cualesquiera otros requisitos que la
normativa vigente exija para el desempefio de la plaza para la que se concursa.

Sexta.— Solicitudes.

6.1. Presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes y la solicitud de plazas se ajustara a lo
regulado en la base sexta del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regidén de Murcia, realizandose a través del formulario disponible
en el portal Murciasalud, en la siguiente direccion de internet www.murciasalud.
es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

En ninglin caso se admitiran las solicitudes que se presenten en papel, siendo
exclusivamente validas las cumplimentadas de manera telematica y presentadas
electronicamente a través del formulario y direccidon web indicada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los Organos Centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electronicos a los interesados en
participar en el presente concurso de traslados.

6.2. Vigencia de la solicitud.

Tal y como establece la base general 6.4 las solicitudes presentadas tendran
vigencia desde la fecha de presentacion de ésta y hasta que el interesado:

- Resulte adjudicatario de una de las plazas solicitadas.

- Desista a la continuacién del procedimiento.

- Presente nueva solicitud.
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Caso de resultar adjudicatario de alguna de las plazas solicitadas, o de
desistir del procedimiento, si se desea volver a participar en los ciclos sucesivos
los interesados deberan volver a presentar nueva solicitud de participacion.

6.3. Amortizacion o modificacién de las plazas

Dado el caracter abierto y permanente del concurso de traslados, si alguna
de las plazas se amortizase o cambiasen alguna/s de las caracteristicas que
figuran respecto a estas en las plantillas organicas, las solicitudes de aquellos
aspirantes que las contengan quedaran sin efecto respecto de dichas plazas.

6.4. Documentacion a aportar

La documentacidon que debe acompafar a la solicitud serd la indicada en la
base 6.3.1, del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la
Regidn de Murcia y que es la siguiente:

a) Nombramiento como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la categoria o cuerpo funcionarial equivalente, en su caso, a la
que se concursa o certificado del responsable de personal del organismo al que
pertenezca.

b) Diligencia de toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido o, en
su caso, resolucion de reingreso provisional.

c) Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente en
materia de personal, que deberd acompafiarse de informe de vida laboral.

d) Para aquellos concursantes que se encuentren en activo o en alguna
situacion administrativa que conlleve reserva de plaza deberan aportar
documentacion acreditativa de la misma.

e) Para los concursantes que hayan sido declarados en excedencia u otra
situacion distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza, documento
que acredite la concesion de la citada situacién, su duracién y permanencia en la
misma.

f) Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
impuesta como consecuencia de sentencia penal o sancion disciplinaria acompafiaran
a la solicitud de participacién en el concurso, testimonio de la autoridad judicial o
administrativa, sobre el cumplimiento de la pena o sancidén impuesta.

No obstante, tal y como establece la base general 6.3.2, el personal fijo, del
Servicio Murciano de Salud, asi como los funcionarios adscritos al ambito de la
Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios, estaran exentos de la aportacion de
la documentacion a la que se refiere los parrafos anteriores.

En el supuesto de participantes que condicionen su solicitud, por razones
de convivencia, conforme a la base general 6.8. deberan aportar para acreditar
dicha convivencia, documentaciéon fehaciente por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en Derecho.

6.5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para la presentacidén de solicitudes permaneceran abiertos con
caracter permanente, pudiendo presentarse solicitud por los interesados en
cualquier momento, ajustéandose los ciclos de adjudicacidn a lo establecido en las
bases generales y en la presente convocatoria.

6.5.1 Ciclo inicial de implantacion.

Las personas interesadas que deseen participar en el concurso de traslados,
deberan presentar solicitud de participacion al concurso de traslados en el ciclo
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inicial de implantacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

La solicitud presentada continuara vigente para la participacion en los
sucesivos ciclos en los términos establecidos en la base general 6.4.

6.5.2. Ciclos sucesivos al inicial de implantacién

Una vez que, por la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se
resuelva con caracter definitivo el ciclo inicial de implantacion, los ciclos sucesivos
se ajustaran a las fechas fijadas en las bases generales del Acuerdo de 21 de
marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

Séptima.- Presentacion de méritos.

7.1.- Los plazos para la presentacion de méritos permaneceran abiertos
con caracter permanente, pudiendo aportarse por los interesados en cualquier
momento.

No obstante, los méritos a valorar en el ciclo inicial de implantacion
del concurso de traslados estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, disponiendo para su
aportacion al citado ciclo del plazo de un mes desde la citada publicacion.

Para los ciclos sucesivos se estara a lo establecido en la base general 7.8,
valoradndose los presentados hasta el dia anterior al inicio de cada ciclo, es decir,
hasta el 15 de abril o hasta el 15 de noviembre, seglin corresponda.

Los méritos se acreditaran por los participantes conforme a lo regulado en
la base general octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia.

Octava.- Baremo de méritos.

Los méritos y su baremos se encuentran recogidos en el Anexo I del Acuerdo
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y que se
anexan a la presente, acreditdndose conforme a lo establecido en la base general
octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia, debiendo presentarse telematicamente a través de la direccién web
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-
del-sms

Excepcionalmente, el Servicio Murciano de Salud, en cualquier momento
del procedimiento, cuando existan dudas derivadas de la calidad del documento,
podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

Novena.- Adjudicacion de plazas.

La adjudicacién de plazas sera realizara conforme a los criterios establecidos
en las bases tercera y novena del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo
de Gobierno de la Regidon de Murcia.

Décima.- Comision de Valoracion.

La comision de valoracion encargada de la evaluacién de los méritos alegados
por los participantes sera designada conforme a lo establecido en la base décima
del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia.
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Sus miembros deberan ostentar la condicién de personal fijo de los Servicios
de Salud o de las Administraciones y estard compuesta por los siguientes
miembros:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistirad a las reuniones con voz y sin voto.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por
los vocales de mayor y menor edad.

Decimoprimera.- Resolucion del concurso.

La resolucion del concurso de traslados abierto y permanente se ajustara a
lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y por lo previsto en la presente
convocatoria:

No podran resolverse solicitudes correspondientes a un determinado ciclo
mientras no se hubieran resuelto las del ciclo anterior.

Decimosegunda.- Caracter de los destinos, cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesidn se ajustaran a lo estipulado en la base general
decimosegunda del mencionado Acuerdo.

El plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde situaciones administrativas que no
comporten el derecho a reserva.

No seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que
no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos seran irrenunciables conforme a lo indicado en la base general
decimotercera del Acuerdo de referencia.

Decimocuarta.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO
BAREMO DE MERITOS

(Anexo | del Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los procedimientos de
concurso de traslados abierto y permanente (BORM n° 85 de fecha 13 de abril))

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administraciéon
Publica Espafola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a | 1 punto
las de presencia fisica

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

A2) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o
Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y
gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestion que
permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

0,20
puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las de presencia fisica

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidn continuada, en distinta | 0,65

categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera | puntos
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica,
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mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del
resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las de presencia fisica.

El desemperfio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unidon Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintas a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

0,35
puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2666 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto
Yy permanente para la provision de plazas de la categoria de
Diplomado no Sanitario, opcion Gestion Administrativa del
Servicio Murciano de Salud.

Antecedentes

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE ndm. 301, de 17
de diciembre) en su articulo 29 establece que la provision de plazas del personal
estatutario se realizara entre otros sistemas, por el de movilidad, mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

El articulo 37 del mismo cuerpo legal, dispone que los procedimientos de
movilidad voluntaria tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion
del personal estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de
salud, y se resolverdn mediante procedimiento de concurso, previa convocatoria
publica y conforme a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

La movilidad voluntaria del personal estatutario se configura en el articulo 17 del
citado texto como un derecho individual del personal estatutario de los servicios
de salud, en la forma prevista en las disposiciones aplicables en cada caso,
recogiéndose en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud el principio de la libre circulacion del
personal estatutario fijo en los términos que establezca la normativa estatal
basica, en la ordenacion del régimen del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

Asimismo, el articulo 45 de la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, prevé
el procedimiento de concurso de traslados como sistemas de provisidn de plazas,
estableciendo que se llevara a efecto respetando el principio de publicidad.

Dentro de este marco normativo, con fecha 13 de abril de 2024 se publica
en el BORM n.¢ 85 el Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que en el
Servicio Murciano de Salud se convoquen, recogiendo una nueva regulaciéon
para los procedimientos de movilidad voluntaria, que respetando los principios
anteriormente citados, favorezcan la progresion en el desarrollo profesional,
la conciliacién de la vida laboral y familiar de los profesionales, asi como la
posibilidad de optar de forma agil a nuevos destinos con mayor periodicidad en
su convocatoria y adjudicacién, mediante el empleo de medios telematicos, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
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relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

De conformidad con los antecedentes expuestos y con el objetivo de
favorecer y facilitar a los profesionales del Servicio Murciano de Salud la movilidad
voluntaria, ya sea por razones de conciliacién de la vida laboral y familiar o con
motivo del mejor desarrollo profesional en el puesto de trabajo, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacion, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar concurso de traslados abierto y permanente para la
provisién de plazas de la categoria de Diplomado no sanitario, opcién Gestion
Administrativa del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- El presente procedimiento de concurso de traslados abierto
y permanente se regira por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, La Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto n.° 293/2019, de
5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 286, de 12 de diciembre), Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Regidon de Murcia sobre las bases generales a las que deberan
ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente
(BORM n.° 85 de fecha 13 de abril) y por las clausulas previstas en la presente
convocatoria, en todo aquello que no se oponga a las citadas Bases Generales.

Clausulas
Primera.- Clausulas generales.

1.1.- La convocatoria se regulara por las bases generales aprobadas por
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidn de
Murcia y las resoluciones que se dicten, en cumplimiento del mismo, asi como por
la presente convocatoria. En lo no recogido por las bases y esta resolucion, se
regulara por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

1.2.- El acceso a un nuevo destino a través de esta convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en las bases, no supondra modificacion alguna en la
naturaleza juridica de la relacion estatutaria, funcionarial o laboral que ostente la
persona concursante.

1.3.- Al personal que pase a ocupar destino en virtud de la adjudicacién en
un ciclo del concurso de traslados abierto y permanente le sera de aplicacion la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, estando sujeto a las condiciones de trabajo vigentes en las distintas
Gerencias y Centros dependientes del Servicio Murciano de Salud al que vaya
destinado, con percepcién de las retribuciones que correspondan.

1.4 Los procedimientos de concurso de traslados se tramitaran
electronicamente, segun lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo y Comun de las Administraciones
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Publicas y el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad
de relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

Segunda.- Periodicidad del concurso

2.1.- Conforme con la base general segunda del Acuerdo de 21 de marzo
de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, esta convocatoria
mantendra su vigencia en el tiempo, con una oferta de plazas y adjudicacién de
destinos que se realizara en dos ciclos anuales.

2.2.- Una vez resuelto con caracter definitivo, por la Direccién Gerencia,
el ciclo inicial de implantacion, los sucesivos ciclos se ajustaran al periodo que
corresponda de los previstos en la base 2.2 del Acuerdo de 21 de marzo de 2024
del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Plazas objeto del concurso.

3.1.- Las plazas objeto de este concurso de traslados se regiran por la base
general tercera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia.

3.2.- Dado el caracter permanente del concurso de traslados, los participantes
podran solicitar cualquiera de las plazas de nivel base que figuren en la plantilla
organica del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo establecido en la base
general 3.1 del citado Acuerdo.

3.3.- No obstante lo anterior, sélo podran ser objeto de adjudicacién las
plazas que cumplan los requisitos establecidos en la base 3.2. En consecuencia,
las plazas de la plantilla organica que se encuentren adjudicadas con caracter
definitivo a un titular, no podran ser objeto de adjudicacion en el concurso de
traslados a otro titular hasta que éstas, por cualquiera de los motivos previstos
legalmente, se encuentren vacantes.

3.4.- Las plazas a adjudicar en cada uno de los ciclos se publicaran en la
pagina web del portal Murciasalud, dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de inicio de este.

Cuarta.- Participantes.
Podran participar en el presente concurso de traslados:

- El personal fijo de los Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, perteneciente a la categoria/opcidon Diplomado no sanitario/Gestidn
Administrativa o cuerpo funcionarial equivalente a la convocada, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion

- Los funcionarios de carrera adscritos al ambito de la Mesa Sectorial
de Administracién y de Servicios en los términos previstos legal o
reglamentariamente, respecto de los cuerpos, escalas y opciones funcionariales
que se encuentren fijados como equivalentes respecto de las categorias y
opciones estatutarias

El personal funcionario de carrera adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios podra ser adjudicatario de un nimero maximo de
plazas en cada ciclo que sera de un 8% de los 100 primeros y un 3% de los
puestos que excedan tal cifra, completandose al alza, hasta el siguiente nimero
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entero la fraccion resultante, sin que en ningln caso se pueda destinar a esta
finalidad mas de 25 puestos de cada opcién convocada, segun lo dispuesto en la
Resoluciéon de 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, sobre movilidad del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014 (BORM n© 173, 29 de julio).

4.2. Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de reingreso
provisional en el Servicio Murciano de Salud, le es de aplicacién lo establecido en
la base general 3.3., estando obligado a la participacion en los procedimientos
de provisién de plazas que se convoquen hasta la obtencion de destino
definitivo, de manera inmediata al reingreso, debiendo solicitar todas las plazas
correspondientes al Area de Salud en la que se encuentre prestando servicios.

Quinta.- Requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion son los que se especifican en la base quinta
del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia.

En todo caso, deberan cumplirse los requisitos de la plaza a la que se opte,
conforme a las plantillas de las distintas Gerencias y centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud, asi como cualesquiera otros requisitos que la
normativa vigente exija para el desempefio de la plaza para la que se concursa.

Sexta.- Solicitudes.
6.1. Presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes y la solicitud de plazas se ajustara a lo
regulado en la base sexta del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regidon de Murcia, realizandose a través del formulario disponible
en el portal Murciasalud, en la siguiente direccion de internet www.murciasalud.
es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

En ningln caso se admitiran las solicitudes que se presenten en papel, siendo
exclusivamente validas las cumplimentadas de manera telematica y presentadas
electrénicamente a través del formulario y direccidn web indicada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los Organos Centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el presente concurso de traslados.

6.2. Vigencia de la solicitud.

Tal y como establece la base general 6.4 las solicitudes presentadas tendran
vigencia desde la fecha de presentacidn de ésta y hasta que el interesado:

- Resulte adjudicatario de una de las plazas solicitadas.
- Desista a la continuacion del procedimiento.

- Presente nueva solicitud.
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Caso de resultar adjudicatario de alguna de las plazas solicitadas, o de
desistir del procedimiento, si se desea volver a participar en los ciclos sucesivos
los interesados deberan volver a presentar nueva solicitud de participacion.

6.3. Amortizacion o modificacién de las plazas

Dado el caracter abierto y permanente del concurso de traslados, si alguna
de las plazas se amortizase o cambiasen alguna/s de las caracteristicas que
figuran respecto a estas en las plantillas organicas, las solicitudes de aquellos
aspirantes que las contengan quedaran sin efecto solamente respecto de dichas
plazas amortizadas o cambiadas.

6.4. Documentacion a aportar

La documentacidon que debe acompafiar a la solicitud sera la indicada en la
base 6.3.1, del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y que es la siguiente:

a) Nombramiento como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la categoria o cuerpo funcionarial equivalente, en su caso, a la
que se concursa o certificado del responsable de personal del organismo al que
pertenezca.

b) Diligencia de toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido o, en
su caso, resolucion de reingreso provisional.

c) Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente en
materia de personal, que deberd acompafiarse de informe de vida laboral.

d) Para aquellos concursantes que se encuentren en activo o en alguna
situacion administrativa que conlleve reserva de plaza deberan aportar
documentacion acreditativa de la misma.

e) Para los concursantes que hayan sido declarados en excedencia u otra
situacién distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza, documento
que acredite la concesién de la citada situacion, su duracién y permanencia en la
misma.

f) Los concursantes que procedan de la situacién de suspension de
funciones impuesta como consecuencia de sentencia penal o sancidn disciplinaria
acompafiaran a la solicitud de participacidon en el concurso, testimonio de la
autoridad judicial o administrativa, sobre el cumplimiento de la pena o sancidn
impuesta.

No obstante, tal y como establece la base general 6.3.2, el personal fijo, del
Servicio Murciano de Salud, asi como los funcionarios adscritos al ambito de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, estaran exentos de la aportacion de
la documentacion a la que se refiere los parrafos anteriores.

En el supuesto de participantes que condicionen su solicitud, por razones
de convivencia, conforme a la base general 6.8. deberan aportar para acreditar
dicha convivencia, documentacién fehaciente por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en Derecho.

6.5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para la presentacidn de solicitudes permaneceran abiertos con
caracter permanente, pudiendo presentarse solicitud por los interesados en
cualquier momento, ajustéandose los ciclos de adjudicacidn a lo establecido en las
bases generales y en la presente convocatoria.
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6.5.1 Ciclo inicial de implantacién.

Las personas interesadas que deseen participar en el concurso de traslados,
deberan presentar solicitud de participacién al concurso de traslados en el ciclo
inicial de implantacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

La solicitud presentada continuara vigente para la participacion en los
sucesivos ciclos en los términos establecidos en la base general 6.4.

6.5.2. Ciclos sucesivos al inicial de implantacion

Una vez que, por la Direccidn Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se
resuelva con caracter definitivo el ciclo inicial de implantacion, los ciclos sucesivos
se ajustaran a las fechas fijadas en las bases generales del Acuerdo de 21 de
marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

Séptima.- Presentacion de méritos.

7.1.- Los plazos para la presentaciéon de méritos permaneceran abiertos
con caracter permanente, pudiendo aportarse por los interesados en cualquier
momento.

No obstante, los méritos a valorar en el ciclo inicial de implantacion
del concurso de traslados estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, disponiendo para su
aportacion al citado ciclo del plazo de un mes desde la citada publicacion.

Para los ciclos sucesivos se estara a lo establecido en la base general 7.8,
valorandose los presentados hasta el dia anterior al inicio de cada ciclo, es decir,
hasta el 15 de abril o hasta el 15 de noviembre, segln corresponda.

Los méritos se acreditaran por los participantes conforme a lo regulado en
la base general octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia.

Octava.- Baremo de méritos.

Los méritos y su baremos se encuentran recogidos en el Anexo I del Acuerdo
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y que se
anexan a la presente, acreditdndose conforme a lo establecido en la base general
octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia, debiendo presentarse telematicamente a través de la direcciéon web
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-
del-sms

Excepcionalmente, el Servicio Murciano de Salud, en cualquier momento
del procedimiento, cuando existan dudas derivadas de la calidad del documento,
podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

Novena.- Adjudicacién de plazas.

La adjudicacidn de plazas sera realizard conforme a los criterios establecidos
en las bases tercera y novena del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo
de Gobierno de la Regidn de Murcia.

Décima.- Comisién de Valoracién.

La comision de valoracién encargada de la evaluacion de los méritos alegados
por los participantes sera designada conforme a lo establecido en la base decima del
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia.
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Sus miembros deberan ostentar la condicién de personal fijo de los Servicios
de Salud o de las Administraciones y estard compuesta por los siguientes
miembros:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistirad a las reuniones con voz y sin voto.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por
los vocales de mayor y menor edad.

Decimoprimera.- Resolucion del concurso.

La resolucion del concurso de traslados abierto y permanente se ajustara a
lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y por lo previsto en la presente
convocatoria:

No podran resolverse solicitudes correspondientes a un determinado ciclo
mientras no se hubieran resuelto las del ciclo anterior.

Decimosegunda.- Caracter de los destinos, cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesidn se ajustaran a lo estipulado en la base general
decimosegunda del mencionado Acuerdo.

El plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde situaciones administrativas que no
comporten el derecho a reserva.

No seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que
no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos seran irrenunciables conforme a lo indicado en la base general
decimotercera del Acuerdo de referencia.

Decimocuarta.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-270524-2666



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Lunes, 27 de mayo de 2024 Pagina 16388

ANEXO
BAREMO DE MERITOS

(Anexo | del Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los procedimientos de
concurso de traslados abierto y permanente (BORM n° 85 de fecha 13 de abril))

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o
Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y | 0,20
gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestion que | puntos
permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdémico Europeo, en la
categoria/opciéon de Facultativo no Sanitario/opcion Superior de
Administradores.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en las

, . ] 0,35
categorias/opciones:

puntos

- Técnico Especialista no Sanitario/Administrativo.
- Técnico Auxiliar no Sanitario/Auxiliar Administrativo.

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union | 0,20

Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan | puntos
incluir en ninguno de los apartados anteriores.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2667 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto
Yy permanente para la provision de plazas de la categoria de
Diplomado no Sanitario, opcion Ingenieria Técnica Industrial del
Servicio Murciano de Salud.

Antecedentes

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud (BOE nim. 301, de 17 de
diciembre) en su articulo 29 establece que la provision de plazas del personal
estatutario se realizara entre otros sistemas, por el de movilidad, mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

El articulo 37 del mismo cuerpo legal, dispone que los procedimientos de
movilidad voluntaria tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion
del personal estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de
salud, y se resolverdn mediante procedimiento de concurso, previa convocatoria
publica y conforme a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

La movilidad voluntaria del personal estatutario se configura en el articulo 17 del
citado texto como un derecho individual del personal estatutario de los servicios
de salud, en la forma prevista en las disposiciones aplicables en cada caso,
recogiéndose en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud el principio de la libre circulacién del
personal estatutario fijo en los términos que establezca la normativa estatal
basica, en la ordenacion del régimen del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

Asimismo, el articulo 45 de la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, prevé
el procedimiento de concurso de traslados como sistemas de provision de plazas,
estableciendo que se llevara a efecto respetando el principio de publicidad.

Dentro de este marco normativo, con fecha 13 de abril de 2024 se publica
en el BORM n.% 85 el Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que en el
Servicio Murciano de Salud se convoquen, recogiendo una nueva regulacion
para los procedimientos de movilidad voluntaria, que respetando los principios
anteriormente citados, favorezcan la progresion en el desarrollo profesional,
la conciliacidon de la vida laboral y familiar de los profesionales, asi como la
posibilidad de optar de forma agil a nuevos destinos con mayor periodicidad en
su convocatoria y adjudicacién, mediante el empleo de medios telematicos, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
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relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

De conformidad con los antecedentes expuestos y con el objetivo de
favorecer y facilitar a los profesionales del Servicio Murciano de Salud la movilidad
voluntaria, ya sea por razones de conciliacién de la vida laboral y familiar o con
motivo del mejor desarrollo profesional en el puesto de trabajo, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacion, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar concurso de traslados abierto y permanente para la
provision de plazas de la categoria de Diplomado no Sanitario, opcién Ingenieria
Técnica Industrial del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- El presente procedimiento de concurso de traslados abierto
y permanente se regird por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, La Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto n.° 293/2019, de
5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 286, de 12 de diciembre), Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Regidon de Murcia sobre las bases generales a las que deberan
ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente
(BORM n.© 85 de fecha 13 de abril) y por las clausulas previstas en la presente
convocatoria, en todo aquello que no se oponga a las citadas Bases Generales.

Clausulas
Primera.- Clausulas Generales.

1.1.- La convocatoria se regulara por las bases generales aprobadas por
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de
Murcia y las resoluciones que se dicten, en cumplimiento del mismo, asi como por
la presente convocatoria. En lo no recogido por las bases y esta resolucion, se
regulara por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

1.2.- El acceso a un nuevo destino a través de esta convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en las bases, no supondra modificacién alguna en la
naturaleza juridica de la relacion estatutaria, funcionarial o laboral que ostente la
persona concursante.

1.3.— Al personal que pase a ocupar destino en virtud de la adjudicacién en
un ciclo del concurso de traslados abierto y permanente le sera de aplicacion la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, estando sujeto a las condiciones de trabajo vigentes en las distintas
Gerencias y Centros dependientes del Servicio Murciano de Salud al que vaya
destinado, con percepcién de las retribuciones que correspondan.

1.4 Los procedimientos de concurso de traslados se tramitaran
electréonicamente, segun lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo y Comun de las Administraciones
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Publicas y el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad
de relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

Segunda.- Periodicidad del concurso.

2.1.- Conforme con la base general segunda del Acuerdo de 21 de marzo
de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, esta convocatoria
mantendra su vigencia en el tiempo, con una oferta de plazas y adjudicacién de
destinos que se realizara en dos ciclos anuales.

2.2.- Una vez resuelto con caracter definitivo, por la Direccién Gerencia,
el ciclo inicial de implantacion, los sucesivos ciclos se ajustaran al periodo que
corresponda de los previstos en la base 2.2 del Acuerdo de 21 de marzo de 2024
del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Plazas objeto del concurso.

3.1.- Las plazas objeto de este concurso de traslados se regiran por la base
general tercera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia.

3.2.- Dado el caracter permanente del concurso de traslados, los participantes
podran solicitar cualquiera de las plazas de nivel base que figuren en la plantilla
organica del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo establecido en la base
general 3.1 del citado Acuerdo.

3.3.- No obstante lo anterior, sélo podran seran objeto de adjudicacién
las plazas que cumplan los requisitos establecidos en la base 3.2., por lo que
las plazas de la plantilla organica que se encuentren adjudicadas con caracter
definitivo a un titular, no podran ser objeto de adjudicacion en el concurso de
traslados a otro titular hasta que éstas, por cualquiera de los motivos previstos
legalmente, se encuentren vacantes.

3.4.- Las plazas a adjudicar en cada uno de los ciclos se publicaran en la
pagina web del portal Murciasalud, dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de inicio de este.

Cuarta.- Participantes.
Podran participar en el presente concurso de traslados:

- El personal fijo de los Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, perteneciente a la categoria/opcion Diplomado no Sanitario/ Ingenieria
Técnica Industrial o cuerpo funcionarial equivalente a la convocada, conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion

- Los funcionarios de carrera adscritos al ambito de la Mesa Sectorial
de Administracién y de Servicios en los términos previstos legal o
reglamentariamente, respecto de los cuerpos, escalas y opciones funcionariales
que se encuentren fijados como equivalentes respecto de las categorias y
opciones estatutarias

El personal funcionario de carrera adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios podra ser adjudicatario de un nidmero maximo de
plazas en cada ciclo que sera de un 8% de los 100 primeros y un 3% de los
puestos que excedan tal cifra, completandose al alza, hasta el siguiente nimero
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entero la fraccion resultante, sin que en ningln caso se pueda destinar a esta
finalidad mas de 25 puestos de cada opcién convocada, segun lo dispuesto en la
Resoluciéon de 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, sobre movilidad del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014 (BORM n.° 173, 29 de julio).

- 4.2. Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de reingreso
provisional en el Servicio Murciano de Salud, le es de aplicacién lo establecido en
la base general 3.3., estando obligado a la participacion en los procedimientos
de provision de plazas que se convoquen hasta la obtencion de destino
definitivo, de manera inmediata al reingreso, debiendo solicitar todas las plazas
correspondientes al Area de Salud en la que se encuentre prestando servicios.

Quinta.- Requisitos de participacion.

Los requisitos de participacidon son los que se especifican en la base quinta del
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

En todo caso, deberdn cumplirse los requisitos de la plaza a la que se opte,
conforme a las plantillas de las distintas Gerencias y centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud, asi como cualesquiera otros requisitos que la
normativa vigente exija para el desempefio de la plaza para la que se concursa.

Sexta.—- Solicitudes.

6.1. Presentacion de solicitudes

La presentaciéon de solicitudes y la solicitud de plazas se ajustara a lo
regulado en la base sexta del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regidon de Murcia, realizdndose a través del formulario disponible
en el portal Murciasalud, en la siguiente direccién de internet www.murciasalud.
es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

En ningln caso se admitirdn las solicitudes que se presenten en papel, siendo
exclusivamente validas las cumplimentadas de manera telematica y presentadas
electronicamente a través del formulario y direccion web indicada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los Organos Centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacién de medios electrénicos a los interesados en
participar en el presente concurso de traslados.

6.2. Vigencia de la solicitud.

Tal y como establece la base general 6.4 las solicitudes presentadas tendran
vigencia desde la fecha de presentacién de ésta y hasta que el interesado:

- Resulte adjudicatario de una de las plazas solicitadas.
- Desista a la continuacién del procedimiento.
- Presente nueva solicitud.

Caso de resultar adjudicatario de alguna de las plazas solicitadas, o de
desistir del procedimiento, si se desea volver a participar en los ciclos sucesivos
los interesados deberan volver a presentar nueva solicitud de participacién.
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6.3. Amortizacion o modificacidon de las plazas

Dado el caracter abierto y permanente del concurso de traslados, si alguna
de las plazas se amortizase o cambiasen alguna/s de las caracteristicas que
figuran respecto a estas en las plantillas organicas, las solicitudes de aquellos
aspirantes que las contengan quedaran sin efecto respecto de dichas plazas.

6.4. Documentacién a aportar

La documentacidon que debe acompafiar a la solicitud serd la indicada en la
base 6.3.1, del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la
Regidn de Murcia y que es la siguiente:

a) Nombramiento como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la categoria o cuerpo funcionarial equivalente, en su caso, a la
que se concursa o certificado del responsable de personal del organismo al que
pertenezca.

b) Diligencia de toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido o, en
su caso, resolucion de reingreso provisional.

c) Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente en
materia de personal, que deberd acompafiarse de informe de vida laboral.

d) Para aquellos concursantes que se encuentren en activo o en alguna
situacion administrativa que conlleve reserva de plaza deberan aportar
documentacidn acreditativa de la misma.

e) Para los concursantes que hayan sido declarados en excedencia u otra
situacion distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza, documento
que acredite la concesion de la citada situacidn, su duracién y permanencia en la
misma.

f) Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspensiéon de
funciones impuesta como consecuencia de sentencia penal o sancion disciplinaria
acompafaran a la solicitud de participacién en el concurso, testimonio de la
autoridad judicial o administrativa, sobre el cumplimiento de la pena o sancion
impuesta.

No obstante, tal y como establece la base general 6.3.2, el personal fijo, del
Servicio Murciano de Salud, asi como los funcionarios adscritos al ambito de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, estaran exentos de la aportacion de
la documentacion a la que se refiere los parrafos anteriores.

En el supuesto de participantes que condicionen su solicitud, por razones
de convivencia, conforme a la base general 6.8. deberan aportar para acreditar
dicha convivencia, documentacion fehaciente por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en Derecho.

6.5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para la presentacion de solicitudes permaneceran abiertos con
caracter permanente, pudiendo presentarse solicitud por los interesados en
cualquier momento, ajustandose los ciclos de adjudicacién a lo establecido en las
bases generales y en la presente convocatoria.

6.5.1 Ciclo inicial de implantacién.

Las personas interesadas que deseen participar en el concurso de traslados,
deberan presentar solicitud de participacion al concurso de traslados en el ciclo inicial

de implantacién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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La solicitud presentada continuara vigente para la participacion en los
sucesivos ciclos en los términos establecidos en la base general 6.4.

6.5.2. Ciclos sucesivos al inicial de implantacion

Una vez que, por la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se
resuelva con caracter definitivo el ciclo inicial de implantacidn, los ciclos sucesivos
se ajustaran a las fechas fijadas en las bases generales del Acuerdo de 21 de
marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

Séptima.- Presentacion de méritos.

7.1.- Los plazos para la presentacion de méritos permaneceran abiertos
con caracter permanente, pudiendo aportarse por los interesados en cualquier
momento.

No obstante, los méritos a valorar en el ciclo inicial de implantacién
del concurso de traslados estaran referidos a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, disponiendo para su
aportacion al citado ciclo del plazo de un mes desde la citada publicacion.

Para los ciclos sucesivos se estard a lo establecido en la base general 7.8,
valorandose los presentados hasta el dia anterior al inicio de cada ciclo, es decir,
hasta el 15 de abril o hasta el 15 de noviembre, segln corresponda.

Los méritos se acreditaran por los participantes conforme a lo regulado en
la base general octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regidén de Murcia.

Octava.- Baremo de méritos.

Los méritos y su baremos se encuentran recogidos en el Anexo I del Acuerdo
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, y que se
anexan a la presente, acreditandose conforme a lo establecido en la base general
octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidén
de Murcia, debiendo presentarse telematicamente a través de la direccién web
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-
del-sms

Excepcionalmente, el Servicio Murciano de Salud, en cualquier momento
del procedimiento, cuando existan dudas derivadas de la calidad del documento,
podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

Novena.- Adjudicacion de plazas.

La adjudicacién de plazas sera realizara conforme a los criterios establecidos
en las bases tercera y novena del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia.

Décima.- Comision de Valoracion.
La comision de valoracion encargada de la evaluacion de los méritos alegados
por los participantes sera designada conforme a lo establecido en la base decima

del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia.

Sus miembros deberan ostentar la condicién de personal fijo de los Servicios
de Salud o de las Administraciones y estard compuesta por los siguientes
miembros:
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- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por
los vocales de mayor y menor edad.

Decimoprimera.- Resolucion del concurso.

La resolucion del concurso de traslados abierto y permanente se ajustara a
lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y por lo previsto en la presente
convocatoria:

No podran resolverse solicitudes correspondientes a un determinado ciclo
mientras no se hubieran resuelto las del ciclo anterior.

Decimosegunda.- Caracter de los destinos, cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesidn se ajustaran a lo estipulado en la base general
decimosegunda del mencionado Acuerdo.

El plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde situaciones administrativas que no
comporten el derecho a reserva.

No seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que
no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos seran irrenunciables conforme a lo indicado en la base general
decimotercera del Acuerdo de referencia.

Decimocuarta.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO
BAREMO DE MERITOS

(Anexo | del Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los procedimientos de
concurso de traslados abierto y permanente (BORM n° 85 de fecha 13 de abril))

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcidon convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién | 1 punto
Publica Espaiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o
Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y | 0,20
gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestion que | puntos
permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas
formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opciéon Facultativo no Sanitario/Ingenieria Industrial.

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Economico Europeo, en las
categorias/opciones: 0,35

- Jefe de Taller. puntos

- Técnico Especialista no Sanitario/Electronica.

- Técnico Auxiliar no Sanitario, en las opciones de Albaiileria,
Calefaccion, Carpinteria, Electricidad, Fontaneria,
Mantenimiento, Mecanica y Pintura.

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan
incluir en ninguno de los apartados anteriores.

0,65
puntos

0,20
puntos

NPE: A-270524-2667 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Lunes, 27 de mayo de 2024 Pagina 16397

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2668 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto
Yy permanente para la provision de plazas de la categoria de
Técnico Especialista Sanitario, opcion Radioterapia del Servicio
Murciano de Salud.

Antecedentes:

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE ndm. 301, de 17
de diciembre) en su articulo 29 establece que la provision de plazas del personal
estatutario se realizara entre otros sistemas, por el de movilidad, mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

El articulo 37 del mismo cuerpo legal, dispone que los procedimientos de
movilidad voluntaria tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion
del personal estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de
salud, y se resolverdn mediante procedimiento de concurso, previa convocatoria
publica y conforme a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

La movilidad voluntaria del personal estatutario se configura en el
articulo 17 del citado texto como un derecho individual del personal estatutario
de los servicios de salud, en la forma prevista en las disposiciones aplicables en
cada caso, recogiéndose en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud el principio de la libre
circulaciéon del personal estatutario fijo en los términos que establezca la
normativa estatal basica, en la ordenacion del régimen del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, el articulo 45 de la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, prevé
el procedimiento de concurso de traslados como sistemas de provision de plazas,
estableciendo que se llevara a efecto respetando el principio de publicidad.

Dentro de este marco normativo, con fecha 13 de abril de 2024 se publica
en el BORM n.¢ 85 el Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia sobre las bases generales a las que deberdn ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que en el
Servicio Murciano de Salud se convoquen, recogiendo una nueva regulacion
para los procedimientos de movilidad voluntaria, que respetando los principios
anteriormente citados, favorezcan la progresion en el desarrollo profesional,
la conciliacién de la vida laboral y familiar de los profesionales, asi como la
posibilidad de optar de forma agil a nuevos destinos con mayor periodicidad en
su convocatoria y adjudicaciéon, mediante el empleo de medios telematicos, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
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relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

De conformidad con los antecedentes expuestos y con el objetivo de
favorecer y facilitar a los profesionales del Servicio Murciano de Salud la movilidad
voluntaria, ya sea por razones de conciliacién de la vida laboral y familiar o con
motivo del mejor desarrollo profesional en el puesto de trabajo, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacion, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar concurso de traslados abierto y permanente para
la provision de plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion
Radioterapia del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- El presente procedimiento de concurso de traslados abierto
y permanente se regird por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, La Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto n.° 293/2019, de
5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 286, de 12 de diciembre), Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Regidon de Murcia sobre las bases generales a las que deberan
ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente
(BORM n.° 85 de fecha 13 de abril) y por las clausulas previstas en la presente
convocatoria, en todo aquello que no se oponga a las citadas Bases Generales.

Clausulas:
Primera.- Clausulas generales.

1.1.- La convocatoria se regulara por las bases generales aprobadas por
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidn de
Murcia y las resoluciones que se dicten, en cumplimiento del mismo, asi como por
la presente convocatoria. En lo no recogido por las bases y esta resolucion, se
regulara por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

1.2.- El acceso a un nuevo destino a través de esta convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en las bases, no supondra modificacién alguna en la
naturaleza juridica de la relacion estatutaria, funcionarial o laboral que ostente la
persona concursante.

1.3.— Al personal que pase a ocupar destino en virtud de la adjudicacién en
un ciclo del concurso de traslados abierto y permanente le sera de aplicacion la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, estando sujeto a las condiciones de trabajo vigentes en las distintas
Gerencias y Centros dependientes del Servicio Murciano de Salud al que vaya
destinado, con percepcién de las retribuciones que correspondan.

1.4 Los procedimientos de concurso de traslados se tramitaran
electronicamente, segun lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo y Comun de las Administraciones
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Publicas y el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad
de relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

Segunda.- Periodicidad del concurso

2.1.- Conforme con la base general segunda del Acuerdo de 21 de marzo
de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, esta convocatoria
mantendra su vigencia en el tiempo, con una oferta de plazas y adjudicacién de
destinos que se realizara en dos ciclos anuales.

2.2.- Una vez resuelto con caracter definitivo, por la Direccién Gerencia,
el ciclo inicial de implantacion, los sucesivos ciclos se ajustaran al periodo que
corresponda de los previstos en la base 2.2 del Acuerdo de 21 de marzo de 2024
del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Plazas objeto del concurso.

3.1.- Las plazas objeto de este concurso de traslados se regiran por la base
general tercera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia.

3.2.- Dado el caracter permanente del concurso de traslados, los participantes
podran solicitar cualquiera de las plazas de nivel base que figuren en la plantilla
organica del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo establecido en la base
general 3.1 del citado Acuerdo.

3.3.- No obstante lo anterior, sélo podran seran objeto de adjudicacién
las plazas que cumplan los requisitos establecidos en la base 3.2., por lo que
las plazas de la plantilla organica que se encuentren adjudicadas con caracter
definitivo a un titular, no podran ser objeto de adjudicacion en el concurso de
traslados a otro titular hasta que éstas, por cualquiera de los motivos previstos
legalmente, se encuentren vacantes.

3.4.- Las plazas a adjudicar en cada uno de los ciclos se publicaran en la
pagina web del portal Murciasalud, dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de inicio de este.

Cuarta.- Participantes.
. Podran participar en el presente concurso de traslados:

El personal fijo de los Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, perteneciente a la categoria/opcidén Técnico Especialista Sanitario/
Radioterapia o cuerpo funcionarial equivalente a la convocada, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion

Los funcionarios de carrera adscritos al ambito de la Mesa Sectorial
de Administracién y de Servicios en los términos previstos legal o
reglamentariamente, respecto de los cuerpos, escalas y opciones funcionariales
que se encuentren fijados como equivalentes respecto de las categorias y
opciones estatutarias

El personal funcionario de carrera adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios podra ser adjudicatario de un nimero maximo de
plazas en cada ciclo que sera de un 8% de los 100 primeros y un 3% de los
puestos que excedan tal cifra, completandose al alza, hasta el siguiente nimero
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entero la fraccion resultante, sin que en ningln caso se pueda destinar a esta
finalidad mas de 25 puestos de cada opcién convocada, segun lo dispuesto en la
Resoluciéon de 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, sobre movilidad del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014 (BORM n.° 173, 29 de julio).

4.2. Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de reingreso
provisional en el Servicio Murciano de Salud, le es de aplicacién lo establecido en
la base general 3.3., estando obligado a la participacion en los procedimientos
de provisién de plazas que se convoquen hasta la obtencion de destino
definitivo, de manera inmediata al reingreso, debiendo solicitar todas las plazas
correspondientes al Area de Salud en la que se encuentre prestando servicios.

Quinta.- Requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion son los que se especifican en la base quinta
del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia.

En todo caso, deberan cumplirse los requisitos de la plaza a la que se opte,
conforme a las plantillas de las distintas Gerencias y centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud, asi como cualesquiera otros requisitos que la
normativa vigente exija para el desempefio de la plaza para la que se concursa.

Sexta.- Solicitudes.
6.1. Presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes y la solicitud de plazas se ajustara a lo
regulado en la base sexta del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regidon de Murcia, realizandose a través del formulario disponible
en el portal Murciasalud, en la siguiente direccion de internet www.murciasalud.
es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

En ningln caso se admitiran las solicitudes que se presenten en papel, siendo
exclusivamente validas las cumplimentadas de manera telematica y presentadas
electrénicamente a través del formulario y direccidn web indicada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los Organos Centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el presente concurso de traslados.

6.2. Vigencia de la solicitud.

Tal y como establece la base general 6.4 las solicitudes presentadas tendran
vigencia desde la fecha de presentacidn de ésta y hasta que el interesado:

Resulte adjudicatario de una de las plazas solicitadas.
Desista a la continuacion del procedimiento.

Presente nueva solicitud.
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Caso de resultar adjudicatario de alguna de las plazas solicitadas, o de
desistir del procedimiento, si se desea volver a participar en los ciclos sucesivos
los interesados deberan volver a presentar nueva solicitud de participacion.

6.3. Amortizacion o modificacién de las plazas

Dado el caracter abierto y permanente del concurso de traslados, si alguna
de las plazas se amortizase o cambiasen alguna/s de las caracteristicas que
figuran respecto a estas en las plantillas organicas, las solicitudes de aquellos
aspirantes que las contengan quedaran sin efecto respecto de dichas plazas.

6.4. Documentacion a aportar

La documentacidon que debe acompafar a la solicitud serd la indicada en la
base 6.3.1, del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la
Regidn de Murcia y que es la siguiente:

a) Nombramiento como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la categoria o cuerpo funcionarial equivalente, en su caso, a la
que se concursa o certificado del responsable de personal del organismo al que
pertenezca.

b) Diligencia de toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido o, en
su caso, resolucion de reingreso provisional.

c) Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente en
materia de personal, que deberd acompafiarse de informe de vida laboral.

d) Para aquellos concursantes que se encuentren en activo o en alguna
situacion administrativa que conlleve reserva de plaza deberan aportar
documentacion acreditativa de la misma.

e) Para los concursantes que hayan sido declarados en excedencia u otra
situacion distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza, documento que
acredite la concesion de la citada situacion, su duracién y permanencia en la misma.

f) Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de
funciones impuesta como consecuencia de sentencia penal o sancidn disciplinaria
acompafiaran a la solicitud de participacidon en el concurso, testimonio de la
autoridad judicial o administrativa, sobre el cumplimiento de la pena o sancién
impuesta.

No obstante, tal y como establece la base general 6.3.2, el personal fijo, del
Servicio Murciano de Salud, asi como los funcionarios adscritos al ambito de la
Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios, estaran exentos de la aportacion de
la documentacion a la que se refiere los parrafos anteriores.

En el supuesto de participantes que condicionen su solicitud, por razones
de convivencia, conforme a la base general 6.8. deberan aportar para acreditar
dicha convivencia, documentaciéon fehaciente por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en Derecho.

6.5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para la presentacidén de solicitudes permaneceran abiertos con
caracter permanente, pudiendo presentarse solicitud por los interesados en
cualquier momento, ajustéandose los ciclos de adjudicacidn a lo establecido en las
bases generales y en la presente convocatoria.

6.5.1 Ciclo inicial de implantacion.

Las personas interesadas que deseen participar en el concurso de traslados,
deberan presentar solicitud de participacion al concurso de traslados en el ciclo
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inicial de implantacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidon de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia.

La solicitud presentada continuara vigente para la participacion en los
sucesivos ciclos en los términos establecidos en la base general 6.4.

6.5.2. Ciclos sucesivos al inicial de implantacion

Una vez que, por la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se
resuelva con caracter definitivo el ciclo inicial de implantacion, los ciclos sucesivos
se ajustaran a las fechas fijadas en las bases generales del Acuerdo de 21 de
marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Séptima.- Presentacion de méritos.

7.1.- Los plazos para la presentacion de méritos permaneceran abiertos
con caracter permanente, pudiendo aportarse por los interesados en cualquier
momento.

No obstante, los méritos a valorar en el ciclo inicial de implantacion
del concurso de traslados estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, disponiendo para su
aportacion al citado ciclo del plazo de un mes desde la citada publicacion.

Para los ciclos sucesivos se estara a lo establecido en la base general 7.8,
valorandose los presentados hasta el dia anterior al inicio de cada ciclo, es decir,
hasta el 15 de abril o hasta el 15 de noviembre, segln corresponda.

Los méritos se acreditaran por los participantes conforme a lo regulado en
la base general octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia.

Octava.- Baremo de méritos.

Los méritos y su baremos se encuentran recogidos en el Anexo I del Acuerdo
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y que se
anexan a la presente, acreditdndose conforme a lo establecido en la base general
octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia, debiendo presentarse telematicamente a través de la direccién web
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-
del-sms

Excepcionalmente, el Servicio Murciano de Salud, en cualquier momento
del procedimiento, cuando existan dudas derivadas de la calidad del documento,
podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Novena.- Adjudicacion de plazas.

La adjudicacién de plazas sera realizara conforme a los criterios establecidos
en las bases tercera y novena del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo
de Gobierno de la Regidn de Murcia.

Décima.- Comision de Valoracion.

La comision de valoracién encargada de la evaluacion de los méritos alegados
por los participantes sera designada conforme a lo establecido en la base decima
del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia.
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Sus miembros deberan ostentar la condicién de personal fijo de los Servicios
de Salud o de las Administraciones y estard compuesta por los siguientes
miembros:

Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de convocar
y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto
los empates existentes.

Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por
los vocales de mayor y menor edad.

Decimoprimera.- Resolucion del concurso.

La resolucion del concurso de traslados abierto y permanente se ajustara a
lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y por lo previsto en la presente
convocatoria:

No podran resolverse solicitudes correspondientes a un determinado ciclo
mientras no se hubieran resuelto las del ciclo anterior.

Decimosegunda.- Caracter de los destinos, cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesion se ajustaran a lo estipulado en la base general
decimosegunda del mencionado Acuerdo.

El plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde situaciones administrativas que no
comporten el derecho a reserva.

No seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que
no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos seran irrenunciables conforme a lo indicado en la base general
decimotercera del Acuerdo de referencia.

Decimocuarta.— Norma final.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO
BAREMO DE MERITOS

(Anexo | del Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los procedimientos de
concurso de traslados abierto y permanente (BORM n° 85 de fecha 13 de abril))

Mérito Puntuacioén

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria/opcién
convocada mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de Estados | 1 punto
integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria/opcién
convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios integrados en el Sistema
Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestion | 0,20 puntos
que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitaciéon de nuevas formas de
gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de guardia de
presencia fisica mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir
atencion continuada, en distinta categoria/opcién a la convocada en la
Administracién Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos de licenciado, graduado, diplomado o técnico especialista
que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria de
caracter sanitario.

0,65 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las de
presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral especial de
residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea, durante la realizacién del programa formativo
para la obtencion del titulo de especialista para el que se requiera estar en
posesion del titulo de licenciado, diplomado o graduado.

A4) Por cada mes de servicios en categorias, cuerpos u opciones distintos a las
anteriores en la Administracion Publica Espafiola o del resto de Estados
integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que
se hubiera exigido alguno de los titulos que conforme a lo dispuesto en el Decreto | 0,35 puntos
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2669 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto
Yy permanente para la provision de plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcion Neurologia del Servicio
Murciano de Salud.

Antecedentes:

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE ndm. 301, de 17
de diciembre) en su articulo 29 establece que la provision de plazas del personal
estatutario se realizara entre otros sistemas, por el de movilidad, mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

El articulo 37 del mismo cuerpo legal, dispone que los procedimientos de
movilidad voluntaria tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion
del personal estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de
salud, y se resolverdn mediante procedimiento de concurso, previa convocatoria
publica y conforme a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

La movilidad voluntaria del personal estatutario se configura en el articulo
17 del citado texto como un derecho individual del personal estatutario de
los servicios de salud, en la forma prevista en las disposiciones aplicables en
cada caso, recogiéndose en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud el principio de la libre
circulaciéon del personal estatutario fijo en los términos que establezca la
normativa estatal basica, en la ordenacion del régimen del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, el articulo 45 de la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, prevé
el procedimiento de concurso de traslados como sistemas de provision de plazas,
estableciendo que se llevara a efecto respetando el principio de publicidad.

Dentro de este marco normativo, con fecha 13 de abril de 2024 se publica
en el BORM n.% 85 el Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia sobre las bases generales a las que deberdn ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que en el
Servicio Murciano de Salud se convoquen, recogiendo una nueva regulacion
para los procedimientos de movilidad voluntaria, que respetando los principios
anteriormente citados, favorezcan la progresion en el desarrollo profesional,
la conciliacién de la vida laboral y familiar de los profesionales, asi como la
posibilidad de optar de forma agil a nuevos destinos con mayor periodicidad en
su convocatoria y adjudicacion, mediante el empleo de medios telematicos, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
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relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

De conformidad con los antecedentes expuestos y con el objetivo de
favorecer y facilitar a los profesionales del Servicio Murciano de Salud la movilidad
voluntaria, ya sea por razones de conciliacién de la vida laboral y familiar o con
motivo del mejor desarrollo profesional en el puesto de trabajo, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacion, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar concurso de traslados abierto y permanente para la
provision de plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Neurologia del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- El presente procedimiento de concurso de traslados abierto
y permanente se regird por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, La Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto n.° 293/2019, de
5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 286, de 12 de diciembre), Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia sobre las bases generales a las que deberan
ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente
(BORM n° 85 de fecha 13 de abril) y por las cldusulas previstas en la presente
convocatoria, en todo aquello que no se oponga a las citadas Bases Generales.

Clausulas:
Primera.- Clausulas Generales.

1.1.- La convocatoria se regulara por las bases generales aprobadas por
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidn de
Murcia y las resoluciones que se dicten, en cumplimiento del mismo, asi como por
la presente convocatoria. En lo no recogido por las bases y esta resolucion, se
regulara por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

1.2.- El acceso a un nuevo destino a través de esta convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en las bases, no supondré modificacion alguna en la
naturaleza juridica de la relacion estatutaria, funcionarial o laboral que ostente la
persona concursante.

1.3.- Al personal que pase a ocupar destino en virtud de la adjudicacion en
un ciclo del concurso de traslados abierto y permanente le sera de aplicacion la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, estando sujeto a las condiciones de trabajo vigentes en las distintas
Gerencias y Centros dependientes del Servicio Murciano de Salud al que vaya
destinado, con percepcidn de las retribuciones que correspondan.
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1.4 Los procedimientos de concurso de traslados se tramitaran
electrénicamente, segun lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo y Comun de las Administraciones
Publicas y el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad
de relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisiéon de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

Segunda.- Periodicidad del concurso

2.1.- Conforme con la base general segunda del Acuerdo de 21 de marzo
de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, esta convocatoria
mantendra su vigencia en el tiempo, con una oferta de plazas y adjudicacién de
destinos que se realizara en dos ciclos anuales.

2.2.- Una vez resuelto con caracter definitivo, por la Direccién Gerencia,
el ciclo inicial de implantacion, los sucesivos ciclos se ajustaran al periodo que
corresponda de los previstos en la base 2.2 del Acuerdo de 21 de marzo de 2024
del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

Tercera.— Plazas objeto del concurso.

3.1.- Las plazas objeto de este concurso de traslados se regiran por la base
general tercera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia.

3.2.- Dado el caracter permanente del concurso de traslados, los participantes
podran solicitar cualquiera de las plazas de nivel base que figuren en la plantilla
organica del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo establecido en la base
general 3.1 del citado Acuerdo.

3.3.- No obstante lo anterior, sélo podran seran objeto de adjudicacion
las plazas que cumplan los requisitos establecidos en la base 3.2., por lo que
las plazas de la plantilla organica que se encuentren adjudicadas con caracter
definitivo a un titular, no podran ser objeto de adjudicacion en el concurso de
traslados a otro titular hasta que éstas, por cualquiera de los motivos previstos
legalmente, se encuentren vacantes.

3.4.- Las plazas a adjudicar en cada uno de los ciclos se publicaran en la
pagina web del portal Murciasalud, dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de inicio de este.

Cuarta.- Participantes.
. Podran participar en el presente concurso de traslados:

El personal fijo de los Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, perteneciente a la categoria/opcidn Facultativo Sanitario Especialista/
Neurologia o cuerpo funcionarial equivalente a la convocada, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién

Los funcionarios de carrera adscritos al ambito de la Mesa Sectorial
de Administracién y de Servicios en los términos previstos legal o
reglamentariamente, respecto de los cuerpos, escalas y opciones funcionariales
que se encuentren fijados como equivalentes respecto de las categorias y
opciones estatutarias
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El personal funcionario de carrera adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial
de Administracidn y Servicios podra ser adjudicatario de un nimero maximo de
plazas en cada ciclo que sera de un 8% de los 100 primeros y un 3% de los
puestos que excedan tal cifra, completédndose al alza, hasta el siguiente nimero
entero la fraccidn resultante, sin que en ningln caso se pueda destinar a esta
finalidad mas de 25 puestos de cada opcién convocada, segun lo dispuesto en la
Resolucién de 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, sobre movilidad del personal
funcionario de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014 (BORM n.° 173, 29 de julio).

4.2. Al personal estatutario fijo que se encuentre en situaciéon de reingreso
provisional en el Servicio Murciano de Salud, le es de aplicacion lo establecido en
la base general 3.3., estando obligado a la participacién en los procedimientos
de provisién de plazas que se convoquen hasta la obtenciéon de destino
definitivo, de manera inmediata al reingreso, debiendo solicitar todas las plazas
correspondientes al Area de Salud en la que se encuentre prestando servicios.

Quinta.- Requisitos de participacion.
Los requisitos de participacion son los que se especifican en la base quinta del
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

En todo caso, deberan cumplirse los requisitos de la plaza a la que se opte,
conforme a las plantillas de las distintas Gerencias y centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud, asi como cualesquiera otros requisitos que la
normativa vigente exija para el desempefio de la plaza para la que se concursa.

Sexta.- Solicitudes.
6.1. Presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes y la solicitud de plazas se ajustara a lo
regulado en la base sexta del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, realizandose a través del formulario disponible
en el portal Murciasalud, en la siguiente direccion de internet www.murciasalud.
es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

En ningln caso se admitiran las solicitudes que se presenten en papel, siendo
exclusivamente validas las cumplimentadas de manera telematica y presentadas
electronicamente a través del formulario y direccion web indicada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los Organos Centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el presente concurso de traslados.

6.2. Vigencia de la solicitud.

Tal y como establece la base general 6.4 las solicitudes presentadas tendran
vigencia desde la fecha de presentacién de ésta y hasta que el interesado:

- Resulte adjudicatario de una de las plazas solicitadas.
- Desista a la continuacidn del procedimiento.

- Presente nueva solicitud.
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Caso de resultar adjudicatario de alguna de las plazas solicitadas, o de
desistir del procedimiento, si se desea volver a participar en los ciclos sucesivos
los interesados deberan volver a presentar nueva solicitud de participacion.

6.3. Amortizacion o modificacién de las plazas

Dado el caracter abierto y permanente del concurso de traslados, si alguna
de las plazas se amortizase o cambiasen alguna/s de las caracteristicas que
figuran respecto a estas en las plantillas organicas, las solicitudes de aquellos
aspirantes que las contengan quedaran sin efecto respecto de dichas plazas.

6.4. Documentacion a aportar

La documentacidon que debe acompafar a la solicitud serd la indicada en la
base 6.3.1, del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la
Regidn de Murcia y que es la siguiente:

a) Nombramiento como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la categoria o cuerpo funcionarial equivalente, en su caso, a la que se
concursa o certificado del responsable de personal del organismo al que pertenezca.

b) Diligencia de toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido o, en
su caso, resolucién de reingreso provisional.

c) Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente en
materia de personal, que deberd acompafarse de informe de vida laboral.

d) Para aquellos concursantes que se encuentren en activo o en alguna
situaciéon administrativa que conlleve reserva de plaza deberan aportar
documentacién acreditativa de la misma.

e) Para los concursantes que hayan sido declarados en excedencia u otra
situacion distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza, documento que
acredite la concesidn de la citada situacion, su duracidon y permanencia en la misma.

f) Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
impuesta como consecuencia de sentencia penal o sancidn disciplinaria acompafiaran
a la solicitud de participacion en el concurso, testimonio de la autoridad judicial o
administrativa, sobre el cumplimiento de la pena o sancién impuesta.

No obstante, tal y como establece la base general 6.3.2, el personal fijo, del
Servicio Murciano de Salud, asi como los funcionarios adscritos al &mbito de la
Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios, estaran exentos de la aportacion de
la documentacidn a la que se refiere los parrafos anteriores.

En el supuesto de participantes que condicionen su solicitud, por razones
de convivencia, conforme a la base general 6.8. deberan aportar para acreditar
dicha convivencia, documentacion fehaciente por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en Derecho.

6.5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para la presentacion de solicitudes permaneceran abiertos con
caracter permanente, pudiendo presentarse solicitud por los interesados en
cualquier momento, ajustandose los ciclos de adjudicacién a lo establecido en las
bases generales y en la presente convocatoria.

6.5.1 Ciclo inicial de implantacion.

Las personas interesadas que deseen participar en el concurso de traslados,
deberan presentar solicitud de participacién al concurso de traslados en el ciclo inicial
de implantacidon en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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La solicitud presentada continuara vigente para la participacion en los
sucesivos ciclos en los términos establecidos en la base general 6.4.

6.5.2. Ciclos sucesivos al inicial de implantacion

Una vez que, por la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se
resuelva con caracter definitivo el ciclo inicial de implantacidn, los ciclos sucesivos
se ajustaran a las fechas fijadas en las bases generales del Acuerdo de 21 de
marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

Séptima.- Presentacion de méritos.

7.1.- Los plazos para la presentacion de méritos permaneceran abiertos
con caracter permanente, pudiendo aportarse por los interesados en cualquier
momento.

No obstante, los méritos a valorar en el ciclo inicial de implantacién
del concurso de traslados estaran referidos a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, disponiendo para su
aportacion al citado ciclo del plazo de un mes desde la citada publicacion.

Para los ciclos sucesivos se estara a lo establecido en la base general 7.8,
valorandose los presentados hasta el dia anterior al inicio de cada ciclo, es decir,
hasta el 15 de abril o hasta el 15 de noviembre, segln corresponda.

Los méritos se acreditaran por los participantes conforme a lo regulado en
la base general octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regidén de Murcia.

Octava.- Baremo de méritos.

Los méritos y su baremos se encuentran recogidos en el Anexo I del Acuerdo
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, y que se
anexan a la presente, acreditandose conforme a lo establecido en la base general
octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidén
de Murcia, debiendo presentarse telematicamente a través de la direccién web
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-
del-sms

Excepcionalmente, el Servicio Murciano de Salud, en cualquier momento
del procedimiento, cuando existan dudas derivadas de la calidad del documento,
podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

Novena.- Adjudicacion de plazas.

La adjudicacién de plazas sera realizara conforme a los criterios establecidos
en las bases tercera y novena del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia.

Décima.- Comision de Valoracion.

La comision de valoracidon encargada de la evaluacion de los méritos alegados

por los participantes sera designada conforme a lo establecido en la base decima del
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Sus miembros deberan ostentar la condicién de personal fijo de los Servicios
de Salud o de las Administraciones y estard compuesta por los siguientes
miembros:

- Un presidente, al que corresponderdn, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.
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- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por
los vocales de mayor y menor edad.

Decimoprimera.- Resolucion del concurso.

La resolucion del concurso de traslados abierto y permanente se ajustara a
lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, y por lo previsto en la presente
convocatoria:

No podréan resolverse solicitudes correspondientes a un determinado ciclo
mientras no se hubieran resuelto las del ciclo anterior.

Decimosegunda.- Caracter de los destinos, cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesidn se ajustaran a lo estipulado en la base general
decimosegunda del mencionado Acuerdo.

El plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde situaciones administrativas que no
comporten el derecho a reserva.

No seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que
no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos seran irrenunciables conforme a lo indicado en la base general
decimotercera del Acuerdo de referencia.

Decimocuarta.— Norma final.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO
BAREMO DE MERITOS

(Anexo | del Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los procedimientos de
concurso de traslados abierto y permanente (BORM n° 85 de fecha 13 de abril))

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a | 1 punto
las de presencia fisica

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

A2) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o
Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y
gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestion que
permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

0,20
puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las de presencia fisica

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,

0,65
puntos
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farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica,
mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral equivalente en la Administracion Publica Espanola o del
resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintas a las anteriores en la Administraciéon
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

0,35
puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2670 Anuncio de aprobacion inicial del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Alguazas para el ejercicio 2024 y la plantilla de
personal.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 15 de mayo de 2024 el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién y
resto de documentacién que lo integra asi como la Plantilla de personal para el
ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento https://alguazas.sedelectronica.es/
transparency/5ed2a197-0052-4433-876a-62f6cace6597/

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Alguazas, a 16 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Gabriel Garcia
Bernabé.

NPE: A-270524-2670 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://alguazas.sedelectronica.es/transparency/5ed2a197-0052-4433-876a-62f6cace6597/
https://alguazas.sedelectronica.es/transparency/5ed2a197-0052-4433-876a-62f6cace6597/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Lunes, 27 de mayo de 2024 Pagina 16415

IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

2671 Aprobacion del padrén de la tasa por suministro de agua,
cuota conservacion acometidas, cuota servicio agua, cuota
conservacion contadores, alcantarillado, basura, depuracion,
canon de saneamiento e IVA, correspondiente al segundo
bimestre de 2024.

Habiendo sido aprobado el Padrén de la tasa por suministro de Agua,
Cuota Conservacién Acometidas, Cuota Servicio Agua, Cuota Conservacion
Contadores, Alcantarillado, Basura, Depuracién, Canon de Saneamiento e IVA,
correspondiente al SEGUNDO BIMESTRE de 2024, se expone al publico y se
anuncia el plazo de cobranza en periodo voluntario de sesenta dias para su
recaudaciéon en forma reglamentaria, transcurrido el cual dara lugar al inicio del
periodo ejecutivo, el devengo de los recargos de apremio y de los intereses de
demora, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 26 y 28 de la Ley 58/2003
General Tributaria.

Los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos
en las Oficinas de la empresa concesionario del suministro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Blanca, 15 de mayo de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

2672 Anuncio sobre convocatoria de procesos selectivos para la
constituciéon de bolsas de empleo de personal.

Por Resolucidén n.° 516 /2024 de alcaldia de fecha 20 de Mayo de 2024, se
han aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo mediante concurso
oposicion para creacidon de una bolsa de trabajo/lista de espera para los puestos
de interventor y tesoreria en régimen de interinidad, grupo de cotizacién 1 Grupo
A, Subgrupo Al Pudiendo los interesados presentar instancias en el Registro
General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Blanca, sito en C/
Anguillara Sabazia n.° 7, y en la sede electrénica municipal https://sede.blanca.
regiondemurcia.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante un plazo de 10 dias naturales contados a
partir de dia posterior al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. El texto de las bases estara expuesto en el
tablon de anuncios y en la sede Electrdnica de este Ayuntamiento.

En Blanca, 21 de mayo de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2673 Resoluciéon de la Concejal Delegada de Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, por la que se autorizan actuaciones
administrativas automatizadas y se crea el sello electronico de
organo de la Tesoreria Municipal.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 40.1 que las Administraciones Publicas podran
identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado
electrdénico reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la
legislacion de firma electrénica. La relacion de los sellos electrénicos utilizados
por cada Administracién Publica debera ser publica y accesible por medios
electronicos, debiendo adoptar cada Administraciéon Publica las medidas
adecuadas para facilitar la verificacion de sus sellos electronicos.

El articulo 41.1 de dicha norma define como actuacidon administrativa
automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente a través
de medios electrénicos por una Administracion Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico, especificando en el punto 2 que para ese caso debera
establecerse previamente el 6rgano competente para la definicién de las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad
y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cdédigo fuente, e
indicandose el drgano responsable a efectos de impugnacion.

La misma Ley en su articulo 42, establece que en el ejercicio de la
competencia en la actuaciéon administrativa automatizada, cada Administracién
Publica podra determinar los supuestos de utilizacion de los sistemas de firma
electronica, entre ellos, el sello electrénico de Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislaciéon de
firma electrdnica.

En el dmbito de esta Administracién local, la ordenanza reguladora
de la administraciéon electrdnica y utilizaciéon de medios electréonicos en la
administracion municipal, publicado en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia
el 30 de noviembre de 2013, en su capitulo VI regula la utilizacion de medios
electronicos en la gestidn interna del Ayuntamiento.

Asimismo, el articulo 21 admite la utilizacion de la firma electrénica para
la actuacion administrativa automatizada, entendida aquella como el resultado
de una aplicacion informatica programada para que opere automaticamente
sin que para su generacion se precise la intervencién personal y directa de la
persona titular del 6rgano o puesto directivo identificado en el certificado. La
firma electronica para la actuacion administrativa automatizada se basara en
cualquiera de los dispositivos siguientes: sello electronico del érgano competente
para realizar la actuacidon administrativa, cédigo seguro de identificacion o, en su
caso, se podran superponer ambos mecanismos de forma complementaria.

NPE: A-270524-2673



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Lunes, 27 de mayo de 2024 Pagina 16418

A la vista de la citada ordenanza resulta necesario autorizar las actuaciones
administrativas automatizadas competencia de la Tesoreria Municipal, asi como la
creacion del sello electronico de érgano vinculado a la misma para la identificacion
y firma electrénica, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 y 42
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En consecuencia, el Tesorero propone, y la Concejal Delegada de Hacienda en
virtud de las competencias que le fueron delegadas por Resolucion de la Alcaldia
de fecha 6 de marzo de 2024,

Resuelve:
Primero. Autorizacion de la actuacion administrativa automatizada.

1.- Se autoriza la actuacion administrativa automatizada de todos los
procedimientos competencia de la Tesoreria Municipal que se encuentren
disponibles en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza o subsedes, o que
en un futuro se puedan alojar en ellas.

2.- El sistema de firma que se utilizara para la actuacion administrativa
automatizada serd el certificado de sello de drgano Ayuntamiento de Cieza -
Tesoreria.

3.- Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracion de Practicas y Politicas de
Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacién y firma
electrdnica en el ambito de organizacién y funcionamiento de las administraciones
publicas, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, aprobada por
ISTEC SAU, que pueden ser consultadas en la direccién electrénica https://www.
accv.es/quienes-somos/#politicas-y-practicas.

4.- La verificacidon del certificado podra realizarse a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cieza: https://cieza.sedipualba.es.

5.- El 6rgano titular del sello electrénico y responsable de su utilizacién a los
efectos de una eventual impugnacion de la actuacion administrativa automatizada
sera la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Cieza.

6.- Corresponde al Departamento de Informatica del Ayuntamiento de Cieza,
como érgano directivo responsable del ejercicio de las competencias en materia
de sistemas de informacién, aplicaciones informaticas y seguridad informatica,
la responsabilidad de la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacion y de su cédigo de fuente.

Segundo. Creacion del sello electronico.

1. Se crea el sello electrénico del Ayuntamiento de Cieza-Tesoreria para la
identificacidon y firma electrdnica en las actuaciones administrativas automatizadas
generadas en el ejercicio de su competencia.

Tercero. Eficacia y publicacion.

La presente Resolucidn surtird efectos desde el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cieza, 15 de marzo de 2024.—La Concejal de Hacienda, Maria Angeles Ruiz
Aniorte.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

2674

Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

Aprobacion de la décima modificaciéon al catalogo-relacion de puestos de trabajo del

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2024 aprobo la Décima Modificacidon
al vigente Catélogo-Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia cuyo detalle,

en extracto, se expone.

Se suprime la Unidad de Régimen Interior, Registro de Documentos y Personal y, en su lugar, se crean
las unidades de Régimen Interior y Registro de Documentos, por un lado, y la de Personal, por otro; con los

siguientes puestos:

DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL ESCALA SUBESCALA Grupo | CONPLENTNTO
IJDecfsudnieLrjm?ciJiad de Régimen Interior y Registro de 18 ég?;rrﬁtracién Administrativa c1 55
gL(l))c(iLljiri:a ﬁson;inistrativo de Régimen Interior y Registro de 17 é(i?ei?;tracién Auxiliar o 49
Jefe de Unidad de Personal 18 é(;l?ei;;tracién Administrativa C1 55
Auxiliar Administrativo de Personal 17 | Administrecion Auxiliar o) 49

Con la finalidad de dar cobertura al Régimen de Especial Dedicacién establecido en el articulo 36 del Acuerdo
Regulador de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento se crean los
siguientes puestos de trabajo con una posicidn homadloga a la de sus equivalentes ajenos a dicho régimen en el

organigrama municipal:

4 COMPLEMENTO
DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL ESCALA SUBESCALA GRUPO ESPECIFICO
Comisario Jefe del Cuerpo de Policia Local adscrito al Administracion - .

Régimen de Especial Dedicacion 2 Especial-Escala Superior Servicios Especiales Al 262
Subinspector de Policia (Calle) adscrito al Régimen de Administracion Especial- - .
Especial Dedicacion e Escala Basica Servicios Especiales B 168
Agente de Policia Local (Calle) adscrito al Régimen de Administracion Especial- - .
Especial Dedicacion 18 Escala Bésica Servicios Especiales cl 132
Agente Policia Local/Monitor Parque Educacion Vial Administracion Especial- . .
adscrito al Régimen de Especial Dedicacion 18 Escala Basica Servicios Especiales G 121
Oficial albafiil adscrito al Régimen de especial Dedicacion 17 Administracion Especial Servicios Especiales 2 93
Inspector Auxiliar de Obras y Servicios/Electricista - . ) - .
adscrito al Régimen de Especial Dedicacion 17 Administracion Especial Servicios Especiales C2 93
. . - ) N o . - . Agrupacion
Pedn adscrito al Régimen de Especial Dedicacion 14 Administracion Especial Servicios Especiales Profesional 75

En Fuente Alamo de Murcia, a 8 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

2675 Anuncio de formalizacion de concesiones de dominio publico
para la utilizacién privativa y explotacion de diversos quioscos
en Jumilla.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién y Patrimonio.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

- Cuestiones administrativas: Contratacion y Patrimonio.

- Cuestiones técnicas: Medio Ambiente, Agricultura y Montes.

- Obtencidn de pliegos: Publicados en el Perfil de Contratante de este
Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

d) Numeros de expediente: PAT/01/24 y PAT/02/24.

2. Objeto de la concesion:

a) Descripcion: Utilizacidn privativa y explotacion de los quioscos que se
indican a continuacién, en los términos y con los limites especificados en el Pliego
de Prescripciones Técnicas y de Condiciones Econdmico-Administrativas:

. Canon base

Expte. Quiosco de licitacion
PAT/01/24 Barrio de Santiago 3.095,45 €/afio
PAT/02/24 Ortega y Gasset (Barrio San Juan) 521,66 €/afio

Duracioén: Tres afos, prorrogable por tres afios mas.
3. Tramitacion y Procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios para la adjudicacion: Mayor importe del canon ofrecido.

4. Adjudicacién y formalizacion del contrato:

: - : Precio de Fecha de Fecha de
Exp. Quiosco Adjudicatario adjudicacion adjudicacion | formalizacién
PAT . ) .
01/24 Barrio de Santiago Desierto - - -

Ortega y Gasset | Yeray Pérez Megias

PAT 02/24 (Barrio San Juan) NIF ***3765%*

650,00 €/afio 06/05/2024 10/05/2024

En Jumilla, 15 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.

NPE: A-270524-2675 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Lunes, 27 de mayo de 2024 Pagina 16421

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2676 Acuerdos de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de mayo de
2024, sobre aprobacion de bases de la convocatoria de oposicion
para la aprobacion de una lista de espera o bolsa de trabajo de
caracter temporal de Logopeda.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 10 de mayo de 2024, se ha aprobado la convocatoria de oposicidon para
la aprobacién de una lista de espera o bolsa de trabajo de caracter temporal de
Logopeda.

El puesto de Logopeda pertenece al Grupo A, Subgrupo A2, con los
emolumentos correspondientes al dicho subgrupo para el puesto base.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria se establecen
en la Base Tercera, apartado A) de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», uniendo a la
misma fotocopia del DNI.

Podran presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto de tasas municipales. Si
se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes), podra
abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se ingresara en la cuenta nim. ES58.2038.3015.2964.0000.1416
BANKIA de Lorca, bien directamente en la mencionada o a través de cualquier
otra Entidad.

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal y
Régimen Interior, se encuentran expuestas en el Tablon de Anuncios del Servicio
de Personal y Régimen Interior, sito en Plaza de Espafa, n° 1 1.2 planta, y en
portal web municipal www.lorca.es, donde podran solicitar los/as interesados/as
informacién acerca de las mismas.

Lorca, 13 de mayo de 2024.—El Alcalde Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2677 Acuerdos de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de mayo de
2024, sobre aprobacion de bases de la convocatoria de oposicion
para la aprobacion de una lista de espera o bolsa de trabajo
de caracter temporal de Técnico Medio en Desarrollo Evolutivo
Infantil y Atencién Temprana.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 10 de mayo de 2024, se ha aprobado la convocatoria de oposicion para
la aprobacién de una lista de espera o bolsa de trabajo de caracter temporal de
Técnico Medio en Desarrollo Evolutivo Infantil y Atencidon Temprana.

El puesto de Técnico Medio en Desarrollo Evolutivo Infantil y Atencién
Temprana pertenece al Grupo A, Subgrupo A2, con los emolumentos
correspondientes al dicho subgrupo para el puesto base.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria se establecen
en la Base Tercera, apartado A) de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia», uniendo a la misma fotocopia
del DNI.

Podran presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto de tasas municipales. Si
se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes), podra
abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se ingresara en la cuenta nim. ES58.2038.3015.2964.0000.1416
BANKIA de Lorca, bien directamente en la mencionada o a través de cualquier
otra Entidad.

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal y
Régimen Interior, se encuentran expuestas en el Tablon de Anuncios del Servicio
de Personal y Régimen Interior, sito en Plaza de Espana, n.© 1 1.2 planta, y en
portal web municipal www.lorca.es, donde podran solicitar los/as interesados/as
informacion acerca de las mismas.

Lorca, 13 de mayo de 2024.—El Alcalde Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2678 Acuerdos de Junta de Gobierno local de fecha 10 de mayo
de 2024, sobre aprobacion de bases de la convocatoria de
oposicion para la aprobacion de una lista de espera o bolsa de
trabajo de caracter temporal de Fisioterapeuta.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 10 de mayo de 2024, se ha aprobado la convocatoria de oposicidon para
la aprobacién de una lista de espera o bolsa de trabajo de caracter temporal de
Fisioterapeuta.

El puesto de Fisioterapeuta pertenece al Grupo A, Subgrupo A2, con los
emolumentos correspondientes al dicho subgrupo para el puesto base.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria se establecen
en la Base Tercera, apartado A) de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia», uniendo a la misma fotocopia
del DNI.

Podran presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto de tasas municipales. Si
se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes), podra
abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se ingresara en la cuenta nim. ES58.2038.3015.2964.0000.1416
BANKIA de Lorca, bien directamente en la mencionada o a través de cualquier
otra Entidad.

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal y
Régimen Interior, se encuentran expuestas en el Tablon de Anuncios del Servicio
de Personal y Régimen Interior, sito en Plaza de Espafia, n.° 1 1.2 planta, y en
portal web municipal www.lorca.es, donde podran solicitar los/as interesados/as
informacién acerca de las mismas.

Lorca, 13 de mayo de 2024.—El Alcalde Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2679 Aprobacion definitiva de los acuerdos de establecimiento y de la
ordenanza reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
retirada de vehiculos de la via publica y posterior custodia de los
mismos.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico de los acuerdos provisionales
de Pleno de 25 de marzo de 2024, relativos al establecimiento y ordenacion de
la “Tasa por la prestacion del servicio de retirada de vehiculos de la via publica
y posterior custodia de los mismos” (Expediente 2024/4354) a que se refiere el
Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.°© 1528, de 1 de abril
de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entienden definitivamente adoptados
los mismos, al no haberse presentado reclamacion alguna.

La ordenanza reguladora de la citada tasa entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del mencionado Real
Decreto Legislativo 2/2004, contra el acuerdo definitivo, las personas legitimadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente Edicto.

A continuacidon se hace publico la redaccidon de la ordenanza aprobada y
elevada a definitiva, en cumplimiento del art. 17.4 del mismo texto legal:

Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
retirada de vehiculos de la via publica y posterior custodia de los
mismos
INDICE

I.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1. Fundamento del establecimiento de la tasa

II.- HECHO IMPONIBLE Y SUPUESTOS DE NO SUJECION
Articulo 2. Hecho imponible

III.- SUJETO PASIVO Y RESPONSABLES

Articulo 3. Sujetos pasivos

Articulo 4. Responsables.

IV. DEVENGO

Articulo 5. Devengo

V.- CUOTA Y TARIFAS

Articulo 6. Cuota tributaria
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VI.- BENEFICIOS FISCALES
Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

VII. GESTION Y COBRO DEL TRIBUTO. REGIMEN DE INFRACCIONES
Y SANCIONES

Articulo 8. Gestion de la tasa
Articulo 9. Infracciones y Sanciones Tributarias.
DISPOSICION FINAL.
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Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de retirada de vehiculos de la via pUBLICA y posterior custodia de
los mismos

I.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1. Fundamento del establecimiento de la tasa

1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién Espanola y por el art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
57, en relacién con el articulo 20, ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la Prestacidon del Servicio de Retirada de Vehiculos de la Via Publica y
posterior Custodia de los mismos.

2. La exacciéon se fundamenta en la necesaria contraprestaciéon econdémica
por la prestacion de un servicio publico de competencia local que afecta
de modo particular a los sujetos pasivos del tributo, siendo su recepcion
obligatoria para los mismos, viniendo impuesta su prestacién por disposiciones
legales o reglamentarias vigentes, al haber provocado con su actuacion alguna
perturbaciéon, obstaculo o entorpecimiento de la circulacién rodada o peatonal en
la via publica, o por otras causas debidamente reglamentadas.

II.- HECHO IMPONIBLE
Articulo 2. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la retirada de la via publica y el
depdsito en instalaciones municipales de aquellos vehiculos que hayan de ser
retirados por la administracion municipal de acuerdo con la normativa vigente.

2. En concreto, se encuentra sujeta a la tasa:

a) la prestacion de los servicios de retirada y depdsito de toda clase de
vehiculos que se encuentren en los supuestos previstos en los articulos 105 del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

b) la retirada y el depdsito de los vehiculos que sea preciso retirar para la
realizacion de obras o cualquier otro trabajo o actuacion en la via publica para el
que se cuenta con la debida autorizacion o licencia administrativa.

c) La guarda y custodia en el depdsito municipal de vehiculos como
consecuencia de actos o acuerdos de Autoridades u Organismos con potestad
para adoptar estas medidas y con los que el Ayuntamiento tenga la obligacion de
colaborar en el ejercicio de sus funciones, tales como Autoridad Judicial, Jefatura
Provincial de Trafico, Cuerpos de Seguridad, Seguridad Social u otras Autoridades
administrativas.

3. No se exigird la tasa en en los siguientes supuestos, por prevalecer un
interés general y no venir motivada la prestacion del servicio por el usuario:

a) La retirada y depdsito de aquellos vehiculos que, estando debidamente
estacionados sean retirados por impedir y obstaculizar la realizacion de un
servicio publico de caracter urgente como extincidon de incendios, salvamentos, y
otros de naturaleza analoga.
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b) La retirada y el depdsito de los vehiculos retirados de la via publica por
impedir el paso de comitivas, desfiles, cabalgatas, obras, limpiezas, pruebas
deportivas u otras actividades relevantes, salvo que el estacionamiento se
hubiera producido con posterioridad al anuncio y sefializacién municipal de dichas
actuaciones o actividades.

c) La retirada de los vehiculos robados, u objeto de otra causa de utilizacion
ilegitima de los vehiculos, circunstancias que deberan acreditarse mediante la
aportacidon de copia de la denuncia presentada por su sustraccién, o cualquier
otra prueba documental, sin perjuicio de las comprobaciones que se efectlien por
la Policia Local o autoridad competente, siempre que sean retirados antes de las
48 horas desde que se les avise de su localizacién.

III.- SUJETO PASIVO Y RESPONSABLES
Articulo 3. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la
prestacion del servicio o la realizacion de la actividad que constituye el hecho
imponible de la tasa.

2. En particular, tendran la consideracidon de sujetos pasivos de la tasa:

a) En los supuestos de vehiculos estacionados de tal forma que impidan la
circulacion, constituyan un peligro para la misma, la perturben gravemente o no
puedan ser conducidos en las debidas condiciones por sus usuarios, o cuando
se trate de vehiculos abandonados, el titular de los mismos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado c).

b) Cuando el servicio se preste con el objeto de permitir la realizacién de
obras en la via publica o de aquellas otras actuaciones para las que se cuente
con la debida autorizacion administrativa, la empresa u organismo que solicite
la retirada del vehiculo, salvo en aquellos casos en los que la prohibicién de
estacionamiento hubiera sido debidamente sefializada anteriormente, en que
sera sujeto pasivo el titular del vehiculo infractor.

c) En el caso de vehiculos que sean retirados de la via publica o de cualquier
otro espacio de la ciudad por robo o sustraccion, los propietarios de los mismos,
respecto de la tasa por depdsito o custodia, si no son retirados dentro de las 48
horas siguientes a ser avisados de su localizacion.

d) En los casos de adquisicion en publica subasta los adjudicatarios de los
vehiculos y los depositarios judiciales nombrados al efecto, cuando se les autorice
por el juez para retirar el vehiculo previamente a la celebracién de la subasta.

3. La designacion del sujeto pasivo de la Tasa lo sera sin perjuicio del derecho
de recurso que le asiste y de la posibilidad de repercutirlos sobre el responsable
del accidente, del abandono del vehiculo o de la infraccion que haya dado lugar a
la misma.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42.1 parrafos a)
y b) de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios las personas fisicas y juridicas a que se
refiere el articulo 43 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. En
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particular seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. El alcance y contenido de la responsabilidad tributaria sera el definido en
el articulo 41 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
IV. DEVENGO
Articulo 5. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir, cuando se inicie la
prestacidon del servicio objeto de la tasa. En concreto:

a) La tasa por retirada de vehiculos de la via publica, se devengara cuando el
camidn-grua comience a realizar el trabajo de carga del vehiculo, es decir desde
el comienzo del acoplamiento de los aparatos de la gria o enganche del vehiculo
para proceder a la retirada del mismo.

b) La tasa correspondiente a la custodia del vehiculo se devenga una vez
transcurrido dos dias naturales desde el dia de la entrada del vehiculo en las
correspondientes instalaciones municipales.

c) En el supuesto de vehiculos que sean retirados de la via publica o de
cualquier otro espacio de la ciudad por robo u otra causa ilegitima, la tasa
se devengara a partir de las 48 horas de ser avisados los propietarios de la
localizacién del vehiculo.

V.- CUOTA Y TARIFAS

Articulo 6. Cuota tributaria

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija por vehiculo y
servicio, en funcion de las siguientes tarifas:

Epigrafe A) Por retirada de vehiculos:

1. Motocicletas, triciclos, cuatriciclos, motocarros y demas vehiculos de 45 €/vehiculo
caracteristicas analogas:

2.Camiones, furgonetas y demas vehiculos de caracteristicas analogas, con | 90 €/vehiculo
peso no superior a 1.800 kg.

3. Camiones, furgonetas y demas vehiculos de caracteristicas analogas, con | 110 €/vehiculo
peso comprendido entre los 1.800 kg. y los 3.500 kg.

4. Camiones, autobuses, tractores, remolques, camionetas, furgones, 200 €/vehiculo
furgonetas y demas vehiculos con peso comprendido entre 3500 y 5.000 kg.

5. Por la retirada de camiones, autobuses, tractores, remolques, camionetas, | 200 € /vehiculo, mas 200 €
furgones, furgonetas y demas vehiculos con peso superior a 5.000 kg. adicionales por cada 1000 kg o
fraccion superior a 5000 kg, con
un maximo de 800 €.

Las tarifas correspondientes a retirada de vehiculos seran reducidas en un
50% en los supuestos en que, iniciada la prestacién del servicio, compareciese el
propietario o conductor del vehiculo para hacerse cargo del mismo, abonando la
totalidad del importe de la Tasa reducida.

2. La anterior tarifa se completard, en su caso, con las cuotas
correspondientes al depdsito y guarda de los vehiculos, prevista en el siguiente
Epigrafe B.

Epigrafe B) Por guarda y depdésito de vehiculos, por vehiculo y dia:

La tarifa viene expresada en funcion de dia de depdsito (o fraccién de dia) y
vehiculo:

Dicho periodo se computara a partir de los dos dias naturales siguientes al de
la entrada del vehiculo en el depdsito municipal.
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1. Motocicletas, triciclos, motocarros y demas vehiculos de caracteristicas analogas 8 €/dia o fraccion

2.Automoviles, camionetas, furgonetas y demas vehiculos de caracteristicas analogas, con | 15€/ dia o fraccion
peso no superior a 1.800 kg.

3. Automoviles, camionetas, furgonetas y demas vehiculos de caracteristicas analogas, con | 18 €/dia o fraccion
peso comprendido entre los 1.800 kg. y los 3.500 kg.

4. Camiones, autobuses, tractores, remolques, camionetas, furgones, furgonetas y demas | 20 €/dia o fraccion
vehiculos de caracteristicas analogas, con peso superior a 3.500 kg.

VI.- BENEFICIOS FISCALES

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de los Tratados
Internacionales.

VII. GESTION Y COBRO DEL TRIBUTO. REGIMEN DE INFRACCIONES Y
SANCIONES

Articulo 8. Gestion de la tasa

1. Las cuotas de la tasa previstas en la presente ordenanza se exigiran
en régimen de autoliquidacién, cuyo pago deberd efectuarse previamente a la
entrega del vehiculo. Ello sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 de este
articulo.

El pago debera realizarse preferentemente con tarjeta de crédito o bizum.

2. Transcurrido el plazo de un mes desde que se efectud el depdsito del
vehiculo en la instalacion municipal sin que se haya solicitado su entrega, la
Administracion municipal procedera a practicar liquidacién comprensiva de las
cuotas devengadas, en cada caso, por la retirada y por el tiempo del depdsito
transcurrido hasta dicha fecha.

Posteriormente, y mientras permanezca en depdsito el vehiculo, la tasa
devengada por dicho concepto sera objeto de liquidacion peridédica de caracter
mensual, por la cuota correspondiente al mes inmediato anterior.

Las liquidaciones a que se refieren los parrafos anteriores serdn debidamente
notificadas al titular del vehiculo, quien debera proceder al abono de sus importes
en los términos y en los plazos establecidos en el articulo 62.2 de la Ley General
Tributaria.

Asimismo, para la reclamacion del vehiculo, debera acreditarse que dichas
liguidaciones estan pagadas o debidamente garantizadas, asi como proceder al
abono del importe devengado por el depdsito que, en dicho momento, reste por
liquidar, de acuerdo con lo establecido en la presente ordenanza.

3.En ningln caso se llevara a cabo la entrega del vehiculo si, previamente,
no se acredita el pago o garantia de la totalidad de la deuda tributaria que se
hubiera devengado por todos los conceptos.

4. El pago de la tasa en ningun caso excluye la obligacion de abonar el
importe de las sanciones o multas que fueren procedentes.

Articulo 9. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su calificacién, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las normas
contempladas en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y su
normativa de desarrollo.
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Disposicion final

Entrada en vigor: La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su derogacion expresa.

En Molina de Segura, 23 de mayo de 2024.—EIl Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Goémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

2680 Anuncio padrones fiscales del impuesto de bienes inmuebles de
naturaleza urbana y de naturaleza riastica 2024.

Habiéndose aprobado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 15 de mayo de 2024, los padrones del Impuesto de Bienes
Inmuebles de naturaleza Urbana y de naturaleza Rustica de este municipio
correspondientes al ejercicio 2024, quedan expuestos al publico por el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el B.0.R.M,, plazo en el que se podra interponer recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local.

El periodo de cobro en voluntaria queda fijado desde el dia 01 de julio hasta
el dia 02 de septiembre de 2024, surtiendo, la publicaciéon de este anuncio, de
notificacion a los contribuyentes, de conformidad con lo regulado en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, en relacion con el articulo 12 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El ingreso de los mismos debera realizarse en las oficinas de las entidades
colaboradoras que figuran en los recibos, pudiendo domiciliarse para los afios
sucesivos.

Se advierte que, transcurrido el plazo del periodo voluntario, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no
satisfechas, de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 62.5 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

0Ojos, 16 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2681 Formalizacion de los lotes adjudicados del expediente para el
otorgamiento de autorizaciones de explotacion de los servicios
de temporada ubicados en las ZDPMT del término municipal
de San Pedro del Pinatar, consistentes en quioscos, camas
balinesas e instalaciones nauticas, Expte. 2023/6393G.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 15 de febrero de 2024, se adjudicaron las autorizaciones
para la explotacidon de los servicios de temporada consistentes en quioscos,
camas balinesas e instalaciones nauticas ubicados en las zonas de dominio
publico maritimo terrestre del término municipal de San Pedro del Pinatar. En
cumplimiento del acuerdo adoptado se publica anuncio de formalizacién.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién
c) Nimero de expediente. 2023/6393G

d) Direccién de Internet del perfil del contratante.
www.sanpedrodelpinatar.es

2. Objeto de la concesion:
a) Tipo. Patrimonial.

b) Descripcion. Concesidén de autorizaciones para la explotacién de los
servicios de temporada, consistentes en quioscos, camas balinesas e instalaciones
nauticas.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura). 92332000-7 Servicios de playa.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién. BORM y perfil del contratante.
e) Fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon. 29/12/2023

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

4. Informacion adjudicacion lotes:

LOTE LICITADOR OFERTA
1 Carmen Pérez Campillo 7.503,00 €
2 Carmen Maria Térraga LOpez 9.160,00 €
3 Jesus y José Guillermo Garcia Sanchez 4,980,00 €
4 Concepcion Pérez Roca 1.300,00 €
5 Maria Luz Pardo Gonzalez 4.500,00 €
6 Salvador Ldpez Tarraga 7.400,00 €
7 Eduardo Gémez Serrano 8.400,00 €
9 Carmen Pérez Alcaraz 7.500,00 €
10 Diego Alberto Cruz Millan 8.500,00 €
11 Victor Egea Bravo-Villasante 8.658,00 €
12 Seaworld Pinatar S.L. 6.010,00 €
13 Fulgencio Bafios Pérez 7.125,85 €
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5. Adjudicaciéon y formalizacion:

a) Fecha de adjudicacion. 15 de febrero de 2024
b) Fecha de formalizacion. 21 de febrero de 2024
c) Duracién. Hasta el 31 de enero de 2025.

d) Prérroga. Posibilidad de una prorroga anual.

San Pedro del Pinatar, 16 de mayo de 2024.—El Alcalde Presidente, Pedro
Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2682 Formalizacion de los lotes adjudicados del expediente para el
otorgamiento de autorizaciones de explotacion de los servicios
de temporada ubicados en las ZDPMT del término municipal de
San Pedro del Pinatar, consistentes en atracciones y casetas de
feria nauticas, Expte. 2023 /6390R.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 14 de marzo y 18 de abril de 2024, se adjudicaron las
autorizaciones para la explotacidon de los servicios de temporada consistentes en
atracciones y casetas de feria ubicados en las zonas de dominio puUblico maritimo
terrestre del término municipal de San Pedro del Pinatar, explanada de Lo Pagan.
En cumplimiento del acuerdo adoptado se publica anuncio de formalizacion.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién
c) Nimero de expediente. 2023/6390R

d) Direccién de Internet del perfil del contratante.
www.sanpedrodelpinatar.es

2. Objeto de la concesion:

a) Tipo. Patrimonial.

b) Descripcién. Concesion de autorizaciones para la explotacion de los
servicios de temporada, consistentes en atracciones y casetas de feria.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura). 92331100-1 Servicios de ferias.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. BORM y perfil del
contratante.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion. 23/01/2024
3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

NPE: A-270524-2682
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4. Informacion adjudicacion lotes:
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NOVEDAD Maria José Jiménez Barba 2.570,00
TORO MECANICO O SIMILAR E”’."cis.w T e 2519,64
uiberriz de Torres
PISTA AMERICANA Silvia Jiménez Villacafias 1.850,00
AEROBABY O SIMILAR Laura Tortosa Hernandez 2.200,35
AEROBABY O SIMILAR Eduardo Mayoral Sanchez 2.675,00
COCHES DE CHOQUE Miguel Garcia Fernandez 3.780,00
YUMPING O SIMILAR Isabel Lopez Barba 2.520,33
SCALEXTRIC O SIMILAR Francisca Barba Ruiz 2.999,99
BABY O SIMILAR Gregorio Barba Ruiz 1.960,99
YUMPING O SIMILAR Mar Diego Tamayo 2.520,35
HINCHABLE Gregorio Jiménez Barba 2.425,40
SCALEXTRIC O SIMILAR Gregorio Barba Ruiz 2kl e
MASTER O SIMILAR Luis Tortosa Hernandez 6.000,00
TAKE-OF O SIMILAR Luis Tortosa Hernandez 6.000,00
TREN BRUJA O SIMILAR Laura Tortosa Hernandez 4.283,00
DRAGON O SIMILAR Francisca Barba Ruiz 5.790,99
HINCHABLE Gregorio Jiménez Barba 5.935,50
CAMAS ELASTICAS Gregorio Jiménez Barba 3.605,50
CASETA JUEGOS David Dominguez Caputto 1.823,00
CASETA CREPES-GOFRES Maria José Jiménez Barba 836,00
CASETA BINGO David Dominguez Caputto 4.170,00
CASETA JUEGOS Antonio Caputto Molina 1.083,00
CASETA JUEGOS Antonio Caputto Molina 863,00
CASETA JUEGOS Tomas Ros Montoya 1.740,66
CASETA JUEGOS German Vicente Martin Mateo 1.330,00
CASETA CREPES-GOFRES | 0S¢ Ramén Hernandez 6.650,00
Martinez
CASETA JUEGOS David Dominguez Caputto 1.398,00
CASETA FRUTOS SECOS Garia Dolores Ramirez 1.466,25
CASETA COMIDA RAPIDA Luis Tortosa Hernandez 715,00
CASETA CREPES-GOFRES Maria José Jiménez Barba 753,00
CASETA JUEGOS Tomas Ros Montoya 1.850,42]
gfgggngLOMlTAS- Francisca Barba Ruiz 643,00
CASETA JUEGOS German Vicente Martin Mateo 2.290,00
CASETA JUEGOS German Vicente Martin Mateo 1.745,00
CASETA CREPES-GOFRES | o°¢ Ramon Hemandez 8.500,00
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LOTE INSTALACION ADJUDICATARIO l-.\rh?l?:L
OFERTADA
38 AEROBABY O SIMILAR Eduardo Mayoral Sanchez 577,12 €
39 SCALEXTRIC O SIMILAR Francisca Barba Ruiz 812,06 €
40 BABY O SIMILAR Gregorio Barba Ruiz 520,30 €
41 COCHES DE CHOQUE Miguel Garcia Fernandez 1.010,00 €
42 YUMPING O SIMILAR Isabel Lopez Barba 698,30 €
43 TREN BRUJA O SIMILAR Laura Tortosa Hernandez 1.127,11 €
44 AEROBABY O SIMILAR Laura Tortosa Hernandez 724,01 €
45 DRAGON O SIMILAR Francisca Barba Ruiz 1.493,05 €
46 HINCHABLE Gregorio Jiménez Barba 1.499,65 €
47 CAMAS ELASTICAS Gregorio Jiménez Barba 934,98 €
48 CASETA BINGO David Dominguez Caputto 304,00 €
49 CASETA PALOMITAS-ALGODON Francisca Barba Ruiz 137,00 €
50 CASETA CREPES-GOFRES David Dominguez Caputto 137,00 €
51 CASETA JUEGOS David Dominguez Caputto 361,00 €

5. Adjudicacion y formalizacién:

a) Fecha de adjudicacion. 14 de marzo y 18 de abril de 2024

b) Fecha de formalizacion. 15 de marzo y 14 de mayo de 2024

c) Duracién. Hasta el 31 de enero de 2026.

d) Prérroga. Posibilidad de una prérroga de dos afios.

San Pedro del Pinatar, 16 de mayo de 2024.—El Alcalde Presidente, Pedro Javier Sanchez Aznar.

NPE: A-270524-2682
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Trasvase Tajo-Segura
Comarca de Calasparra, Cieza

2683 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por el Presente escrito se cita a todos los Regantes de esta Comunidad a la
Asamblea General Ordinaria que se celebrara el proximo miércoles, dia 26 de
Junio de 2024, a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en
segunda y ultima convocatoria, en los locales de la Comunidad de Regantes sitos
en el paraje de Puerto Errado del término municipal de Calasparra, para tratar el
siguiente:

Orden del dia

1. Lectura del acta anterior para su aprobacién si procede.

2. Presentacion de la memoria y cuentas del ejercicio econdmico del afio
2023, auditadas por Tecnitec Auditores S.L. para su aprobacion.

3. Presentacion del presupuesto ordinario de gastos del ejercicio 2024 para
su aprobacion y fijacion de la derrama que proceda.

4. Dar cuenta de la evolucidn de los proyectos que se estan ejecutando en la
Comunidad, y trasladar cuota Derrama Extraordinaria correspondiente al ejercicio 2024.

5. Fijacion del precio del agua para el afio 2023 y afio 2024. Tomar acuerdo
que proceda.

6. Expediente CSR-0002/2024 IDAM de Torrevieja, Expediente CSR-005/2024
IDAM Aguilas. Dar cuenta y tomar acuerdos que procedan.

7. Expediente 22/2022 Ayudas proyecto optimizacion energética de la CC.RR.
Dar cuenta y tomar acuerdos que procedan.

8. Recibos emitidos por la Comunidad de Regantes y que estan pendientes
de pago. Tomar acuerdo sobre la formula a aplicar para su cobro en via ejecutiva.

9. Situacién hidrica afio hidrolégico 2023-2024, adoptar los acuerdos que
procedan al respecto.

10. Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los asuntos a tratar se ruega su puntual asistencia.

Calasparra-Cieza a 9 de mayo de 2024.—El Presidente, Miguel Martinez
Alcézar.

NOTA:

e Las cuentas de la comunidad estan a disposicion de los regantes para su
examen en las oficinas de la Comunidad hasta 24 horas antes de la Asamblea.

e En caso de votacion, en todos los casos (aun en la representacion de
padres, esposos y hermanos), la representacion debera acreditarse por escrito
(segun el articulo 39 de las ordenanzas y el art. 201.8 del RDPH). Se debera utilizar
el documento de representacién remitido por la Comunidad junto a esta citacion.

e La no asistencia a la Asamblea, no exime del cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la mayoria de los asistentes.

NPE: A-270524-2683 B ORM www.borm.es
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