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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3011 Orden de 11 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna 70 plazas del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Administraciéon Publica
Regional. (Cédigo DGX00P22-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2021 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 29 de diciembre de 2021)
y en el Decreto n.° 441/2023, de 21 de diciembre, sobre promocion profesional
del personal empleado publico para el afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de
Murcia de 27 de diciembre de 2023) y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica Regional y en uso de las competencias que
me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna al
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicidén, designacion
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas
para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de
2006); en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de
2011); en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el
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procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.% 247, de 26 de octubre de
2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4
de diciembre de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional
del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia,
ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020
(BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de
estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero
de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
13 de noviembre de 2023, sobre modificacidon del Acuerdo de criterios generales
para la promocién profesional del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.% 299 de 29 de diciembre de 2023); en
las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146, de
26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante promocién interna
70 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracién Publica
Regional, derivadas de:

- 40 plazas del Decreto n.© 299/2021, de 23 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2021.

De estas 40 plazas, 6 se reservan para el turno de personas con discapacidad.

- 30 plazas del Decreto n.° 441/2023, de 21 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2023.

De estas 30 plazas, 2 se reservan para el turno de personas con discapacidad.
1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

NPE: A-130624-3011



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Jueves, 13 de junio de 2024 Pagina 18111

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C2) o en la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentaciéon de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidn electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.
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El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la
carta de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Estén exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.
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d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo, deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.5.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacidon de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del Instituto
Murciano de Accidn Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.6.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.7.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.
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4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberadn presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de Funcién Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposiciéon supondra un 70% del total de la puntuaciéon del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regira por la Orden de 17 de
noviembre de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica por la
que se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Administracién Publica Regional por promocion
interna (BORM de 13 de diciembre de 2016).

6.3.- El programa de materias es el aprobado en la Orden de 27 de
septiembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por
la que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracidon Publica Regional, por el
turno de promocion interna (BORM de 17 de octubre de 2016).
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Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

El Tribunal Calificador para la elaboracion del ejercicio se atendra al
contenido del programa de materias de estas pruebas selectivas desarrollado
por la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Regional,
disponible en la pagina EFIAP - Escuela de Formacion e Innovacién de la
Administracién Publica (carm.es) en el apartado Centro de Recursos: Temario
de Promocién Interna Subgrupo C2-Auxiliar Administrativo (carm.es)

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre de 2024, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes podran ser declaras exentas de realizar
la totalidad de la primera prueba o de realizar una o varias de las partes que
constituyen dicha prueba del ejercicio Unico, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 de la citada Orden de 17 de noviembre de 2016 de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, estando incluidas en dicha exencién aquellas
personas que, en la Ultima convocatoria, resultaran con la calificacion de aptas en
toda la prueba o en alguna de las partes de la misma.

A estos efectos, en el Anexo de esta orden se indican las acciones formativas
que permiten declarar a las personas exentas de la realizacién de la totalidad
de la primera prueba o de realizar una o varias de las parts que constituyen
dicha prueba del ejercicio Unico, siempre que las tengan realizadas y superadas
y homologadas.

Las acciones formativas no incluidas en la relacién recogida en el Anexo
podran ser objeto de exencidn si, analizados los objetivos, contenidos y duracién
de la acciéon formativa, contribuyen a la adquisicion de las competencias de la
parte de la prueba objeto de exencidn. Las personas interesadas deberan solicitar
dicha exencién junto con la solicitud, adjuntando el certificado o certificados
donde conste la accion o acciones formativas, sus contenidos y duracion.

En la Orden que aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas a estas pruebas selectivas se declarara las personas que queden
exentas de la totalidad o de parte de la primera prueba del ejercicio Unico.

La informacion relativa a la ocupacion de puestos o a las acciones formativas
realizadas y superadas se obtendra de los datos que constan en el Registro
General de Personal en relacién con la ocupacion de puestos y en el Registro
de Formacion de los Empleados Publicos (base de datos), en relacion con las
acciones formativas realizadas y superadas y homologadas.

6.7.- La primera prueba del ejercicio Unico constara en un cuestionario tipo
test eminentemente practico con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una
sera considerada como valida, para cada una de las partes del ejercicio Unico, de
la siguiente forma:

Parte 1. Sistema Operativo Windows
Numero de preguntas: 20

Duracion: 30 minutos
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Valoracion: 0 a 20 puntos

Puntuacion minima para ser declarado apto/a: 10 puntos
Parte 2. Iniciacién a internet.

Numero de preguntas: 20

Duracién: 30 minutos

Valoracion: 0 a 20 puntos

Puntuacion minima para ser declarado apto/a: 10 puntos
Parte 3. Firma digital.

Numero de preguntas: 10

Duracién: 20 minutos

Valoracion: 0 a 10 puntos

Puntuaciéon minima para ser declarado apto/a: 5 puntos
Parte 4. Procesador de textos.

Numero de preguntas: 30

Duracién: 45 minutos

Valoracién: 0 a 30 puntos

Puntuaciéon minima para ser declarado apto/a: 15 puntos.
Parte 5. Hoja de calculo.

Ndmero de preguntas: 30

Duracion: 45 minuto

Valoracion: 0 a 30 puntos
Puntuacién minima para ser declarado apto/a: 15 puntos.

La valoracién de cada parte de la prueba se obtendra tras la aplicacion de la
férmula de penalizacién que se detalla a continuacion

Valoracion de la prueba = N.° de aciertos — N.° de errores
N.0 de alternativas - 1

La versidn correspondiente al Procesador de textos y Hoja de calculo que que
es objeto de la primera prueba es Version 2013 de Microsoft Office y respecto al
Sistema Operativo se establece que serd Windows 10.

6.8.- La segunda prueba del ejercicio Unico consistira en una prueba tipo test
gue constara de un cuestionario de 75 preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales sdlo una sera considerada como valida, y que estaran basadas en
la totalidad del programa. De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y 25
consistiran en la resolucion de dos supuestos practicos, que estaran desglosados
en 13 preguntas el primero y 12 preguntas el segundo.

La duracién maxima del ejercicio sera 75 minutos.

La valoracion final de la segunda prueba se obtendra tras la aplicacién de la
férmula de penalizacién que se detalla a continuacién:

Valoracion de la segunda prueba = N.© de aciertos - N.° rror
N.© de alternativas - 1

La valoracion del ejercicio sera de 0 a 40 puntos.
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La puntuacion minima para superar el ejercicio sera 20 puntos.

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicién, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucion de los supuestos practicos de la segunda prueba del ejercicio.

6.9.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segun proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computéandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.10.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.
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- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorard con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacidn realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o0 impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el @ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacidén de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcidn
objeto de la convocatoria.

- Se valorardn en todo caso como actividades de formaciéon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afnos. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderda que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 7 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocion interna, 63 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
de la Administracion Publica Regional. (Cédigo DGX00P20-3).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direcciéon General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servira también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacién
adicional o nueva. En el caso de que deba aportar documentacion adicional
0 nueva, para la Fase de Concurso o para la Lista de Espera, segun proceda,
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deberd aportarla a través del enlace “ Escrito de aportaciéon de méritos FASE DE
CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidon con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Region de Murcia y cuyo contenido versard, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacion, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regiéon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Lista de espera

9.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en el
ejercicio Unico de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera,
que constituirad el Tribunal Calificador.

9.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
decimocuarta, apartado 2, aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la
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Consejeria de Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion sobre la
acreditacién de los méritos.

La informacién aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base
séptima, apartado 4, servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacién adicional
0 nueva.

9.3.- El orden de prelacién de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general decimocuarta, apartado 3, de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.4.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracién Puablica Regional (BORM
n.% 186, de 11 de agosto de 2001).

9.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo y Opcidon objeto de esta
convocatoria.

10.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 11 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Relacion de acciones formativas que permiten declarar la exencion de cada parte de la primera prueba

Parte 1 - Sistema Operativo Windows

Cod Accion formativa Afios

3372 Sistema Operativo Windows 8.1 2014-2023
4675 Sistema Operativo Windows 10 2018-2023
4796 Sistema Operativo Windows 2019-2021

Parte 2 - Iniciacion a internet

Cod Accion formativa Afios

4464 Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenido digital (1) 2021-2023
4601 Navegar, buscar y filtrar datos, informacidn y contenido digital (1) 2018-2020
4602 Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenido digital (2) 2018-2020
4469 Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenido digital (2) 2021-2023
4603 Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenido digital (3) 2018-2020
3935 Iniciacion a internet 2016-2023
1556 Prueba de aptitud de integrado de intranet, navegador web y correo electronico 2004-2013
377 Integrado de intranet, navegador web y correo electronico 2009-2011
4185 Autoformacion: navegacion y blsqueda eficaz en internet 2012

5106 Competencias digitales: internet, intranet, correo electrénico, firma electronica y seguridad en la red 2012-2017
3690 Competencias digitales: comunicacion, busqueda y gestion de la informacion 2016-2017
5109 Competencias digitales: comunicacidn, bisqueda y gestion de la informacion. Subgrupos Al y A2 2012-2015
5110 Competencias digitales: comunicacion, busqueda y gestion de la informacion. Subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales (E) 2012-2015
3689 Competencias digitales: herramientas y habilidades bésicas en la web 2016-2017
5107 Competencias digitales: herramientas y habilidades basicas en la web. Subgrupos Al y A2 2012-2015
5108 Competencias digitales: herramientas y habilidades basicas en la web. Subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales (E) 2012-2015
4470 Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenido digital (3) 2021

Parte 3 - Firma digital

Cod Accion formativa Afios

4606 Correo electronico, firma electronica y seguridad en la red 2018-2020
3936 Firma electrdnica 2016-2023
5106 Competencias digitales: internet, intranet, correo electrénico, firma electronica y seguridad en la red 2012-2017
4473 Correo electronico, firma electronica y seguridad en la red 2021-2023
5393 Firma electrénica y certificados digitales 2022-2023
4360 Firma electrénica, certificados digitales y uso de DNI electronico 2021-2023

Parte 4 - Procesador de textos

Cod Accion formativa Aios

4549 Procesador de textos MS Word 2010. Nivel 1 2017-2023
4611 Creacion y edicion de documentos de textos (2) 2018-2020
4610 Creacion y edicion de documentos de textos (1) 2018-2020
3373 Procesador de textos libreoffice writer 2014-2023
4571 Creacion y edicion de documentos de textos (2) 2021-2023
4545 Creacion y edicion de documentos de textos (1) 2021-2023
5489 Procesador de textos Word 2016 2023

Parte 5 - Hoja de Calculo

Cod Accion formativa Afios
2224 HOJA DE CALCULO EXCEL (LORCA) 2015-2022
2756 Excel avanzado. Internet 2010-2013
2832 EXCEL. NIVEL BASICO 2013
2959 EXCEL. INTERNET (STERM/INTERSINDICAL) 2018-2020
3181 Ofimatica: Office 2010 Word y Excel (on-line) 2018-2020
4550 Hoja de célculo MS Excel 2010. Nivel 1 2017-2023
4578 Creacion, analisis, manipulacion y presentacion de datos: hojas de calculo (1) 2021-2023
4579 Creacion, analisis, manipulacion y presentacidn de datos: hojas de célculo (2) 2021-2023
4612 Creacion, analisis, manipulacion y presentacion de datos: hojas de calculo (1) 2018-2020
4613 Creacion, analisis, manipulacion y presentacion de datos: hojas de calculo (2) 2018-2020
5211 Creacion, analisis, manipulacion y presentacion de datos: hojas de calculo (2) 2020
5490 Hoja de Célculo Excel 2016 2023
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3012 Anuncio de la Resolucion R-642/2024 de 27 de mayo del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resoluciéon
de este Rectorado R-642/2024 de 27 de mayo, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Titulado/a Grado Medio, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre
por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Investigacion
en ciberseguridad, 5G y Digitalizacion de los sistemas y las infraestructuras
inteligentes”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccidn electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 27 de mayo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3013 Anuncio de la Resolucion R-643/2024 de 27 de mayo del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.

En el tablon oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién
de este Rectorado R-643/2024 de 27 de mayo, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisiéon de una plaza
de Titulado/a Grado Medio, personal laboral de la Universidad de Murcia,
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion
“Investigacion en Tecnologias y Digitalizacion aplicadas a Ciencias Marinas”,
al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccidn electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 27 de mayo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

3014 Resolucion Rectoral n.? 498 de 11 de junio de 2024 de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se modifica
la Resoluciéon Rectoral n.? 419, de 21/05/2024, por la que
se publica la lista provisional de admitidos y excluidos de la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de tres
plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de
esta Universidad y se corrige un error de esta.

La Resolucidon Rectoral n.© 419, de 21 de mayo de 2024 fija la fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion para el dia 26 de junio.
Circunstancias sobrevenidas después de la publicacion de la citada Resolucion
no permiten su realizacidén en la fecha fijada, retrasandose para el mes de
septiembre.

Asimismo, se ha advertido error en el texto de la citada Resolucion, en el
nombramiento del vocal suplente tercero, por lo que se procede a su rectificacion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Modificar el punto tercero de la Resolucidon Rectoral n.° 419, de
21 de mayo de 2024, por la que se publica la lista provisional de admitidos y
excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon de tres plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, en los
siguientes términos:

“La realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidon sera el dia 25 de
septiembre de 2024 en el aula PS1 situada en la planta sétano del edificio de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial en Calle Doctor Fleming s/n de
Cartagena. El ejercicio se realizara a las 17:00 horas. Los aspirantes deberan
de ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion. No sera admitido
como valido ningln otro documento para dicha identificacidon personal. Ademas,
deberan acudir provistos de boligrafo azul o negro.”

Segundo.- Proceder a la rectificacion de la Resolucion Rectoral n.© 419, de
21/05/2024, en su punto segundo, en los siguientes términos:

Donde dice:

“Tribunal suplente:”

“Vocal 3: D.2 Pilar Saura Juarez”
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Debe decir:
“Tribunal suplente:”
“Vocal 3: D.2 Maria Juarez Pérez”

Tercero.- Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y en la pagina web de la Universidad Politécnica de Cartagena.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone fin a
la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo o6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, o en su caso recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contando desde el
dia siguiente de la fecha de publicacidén de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Cartagena, a 11 de junio de 2024.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez
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Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3015 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se nombra personal estatutario fijo a don Alvaro
Crespo Portero, que ha resultado seleccionado al amparo de la
base especifica decimonovena de la Resolucion de 3 de enero
de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se convocaron pruebas selectivas para cubrir plazas
de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Psiquiatria por los turnos de acceso libre y promocioén interna
(BORM 10/01/2019).

Antecedentes

1.9) Mediante Resolucion de 3 de enero de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 7 de 10 de enero), se convocaron pruebas
selectivas destinadas a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Psiquiatria del Servicio Murciano de Salud por los turnos de
acceso libre y promocién interna.

La base especifica 19 de la citada convocatoria establece:

“Los aspirantes que superen la fase de oposicion y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables”.

2.9) Concluidas tales pruebas, con fecha 10 de octubre de 2023, fue
publicada la Resolucién del Tribunal calificador por la que se aprobd la relacion de
aspirantes seleccionados

A su vez, y en esa misma fecha, fue publicada la Resolucién del Tribunal
por la que se aprobd la relacion complementaria con los aspirantes que habian
superado la fase de oposicién y no resultaron seleccionados.

3.9) En el plazo fijado para la presentacién de los méritos indicados en
la convocatoria por los aspirantes que habian superado las pruebas selectivas
y resultaron seleccionados, uno de ellos no presentdé la documentacion
correspondiente, por lo que no pudo ser nombrado como personal estatutario fijo
y quedaron anuladas todas las actuaciones, segun la base especifica 20.5 de la
convocatoria.

4.9°) Los aspirantes que si acreditaron cumplir con los requisitos exigidos en
la convocatoria, fueron nombrados personal estatutario fijo en la citada categoria
y opcion, por Resoluciéon de 16 de enero de 2024 de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 17 de 22 de enero), la cual otorgaba un
plazo de un mes para tomar posesion de los puestos adjudicados.
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5.2) Como consecuencia de ello, procede nombrar personal estatutario
fijo de la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, Psiquiatria,
al aspirante que le corresponde por el orden de puntuacién establecido en la
relacion complementaria aprobada por el Tribunal, una vez que ha acreditado
cumplir con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, en concreto a
D. Alvaro Crespo Portero.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Psiquiatria a D. Alvaro Crespo Portero,
DNI ***5367*%*, para un puesto con caracter definitivo en el C.S. Mental
Caravaca de la Cruz, tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a
dicha categoria y opcidon estatutaria, por el turno libre, que fueron convocadas
por Resolucion de 3 de enero de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 7 de 10 de enero).

Segundo.- El interesado dispondra del plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para tomar posesion del citado puesto de trabajo.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, habra de realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutaria
a la que acceda, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE n.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizara una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 30 de mayo de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3016 Orden de 11 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa por la que se modifica el calendario de
apertura al publico de comercios en domingos y festivos en la
Region de Murcia para el aiio 2024.

Conforme al articulo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios
Comerciales, el nimero minimo de domingos y dias festivos en que los comercios
podran permanecer abiertos al publico sera de dieciséis, afiadiendo dicho articulo
que las Comunidades Auténomas podran modificar dicho nimero en atencion
a sus necesidades comerciales, incrementandolo o reduciéndolo, sin que en
ningln caso se pueda limitar por debajo de diez el nimero minimo de domingos
y festivos de apertura autorizada. También dispone el citado precepto que
para la determinacién de los domingos y festivos minimos establecidos en este
articulo, las Comunidades Autonomas deberan atender de forma prioritaria al
atractivo comercial de los dias para los consumidores. Dicho atractivo comercial
se establecera de acuerdo con los siguientes criterios: la apertura en al menos
un dia festivo cuando se produzca la coincidencia de dos o mas dias festivos
continuados, la apertura en los domingos y festivos correspondientes a los
periodos de rebajas, la apertura en los domingos y festivos de mayor afluencia
turistica en la Comunidad Auténoma y la apertura en los domingos o festivos de
la campafia de Navidad.

El articulo 38 de la Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre Régimen del
Comercio Minorista en la Regidn de Murcia, modificado por la Ley 2/2017, de 13
de febrero, de medidas urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial
y del empleo a través de la liberalizacion y de la supresion de cargas burocraticas,
establece que a partir del afio 2019 el nimero de domingos y dias festivos en
el que los comercios podran permanecer abiertos al publico en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia sera de 16 dias.

Asimismo la Ley 11/2006 dispone que corresponde a la consejeria
competente en materia de comercio, previa consulta a las asociaciones y
organizaciones mas representativas del sector, asi como al Consejo Asesor
Regional de Comercio, fijar para cada afio, mediante orden, los domingos y dias
festivos en los que los establecimientos comerciales podran permanecer abiertos
al publico en la Regidon de Murcia.

Para la fijacién de los domingos y dias festivos en los que podran permanecer
abiertos al publico los comercios, se atendera de forma prioritaria al atractivo
comercial de los dias para los consumidores, para lo que reglamentariamente se
estableceran los criterios que permitan su determinacion, de conformidad con lo
establecido en la normativa estatal basica. La orden correspondiente se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién para general conocimiento con anterioridad al
comienzo del afio a que se refiera.
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Vista la Orden de 15 de noviembre de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa (BORM 22 de noviembre de 2023), corregida mediante la
Orden de 24 de noviembre de 2023 (BORM 30 de noviembre de 2023) por la que
se determina el calendario de apertura al publico de comercios en domingos y
festivos en la Region de Murcia para el afio 2024.

Vista la solicitud formulada con fecha 22 de mayo de 2024, por la Comisidn
de Comercio, Consumo y Competitividad de CROEM, donde estan representados
todos los sectores del comercio, en la que solicita se acuerde la permuta del
festivo de apertura del 23 de junio por el 30 de junio (primer festivo de las
rebajas) teniendo en cuenta el apartado b) del art. 4 punto 5 de la Ley 1/2004,
de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales, de 22 de diciembre.

En su virtud, y oido el parecer del Consejo Asesor Regional de Comercio, en
su sesidn celebrada el dia 7 de junio de 2024, y a la vista de la Propuesta de la
Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial e Industrias y
Oficios Artesanales.

Dispongo:

Primero.- Modificar el calendario de domingos y dias festivos en que los
comercios podran permanecer abiertos al publico en la Regién de Murcia,
en 2024, aprobado mediante Orden de 15 de noviembre de 2023 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa (BORM 22 de noviembre de 2023), corregida
mediante la Orden de 24 de noviembre de 2023 (BORM 30 de noviembre de 2023),
en el sentido de sustituir el dia 23 de junio por el dia 30 de junio de 2024, como
domingo festivo de apertura autorizada.

Segundo.- Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia.

Tercero.- La presente Orden surtird sus efectos el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Contra la misma que pone fin a
la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicidon ante esta Consejeria en el plazo de un mes a partir de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y ss. de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Murcia, a 11 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3017 Orden de 24 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se implanta el ciclo
formativo de FP Grado Basico de Electricidad y Electrénica,
en el CEPA “"Bajo Guadalentin” de Alhama de Murcia, cédigo
30011594, utilizando como aula desplazada las instalaciones del
IES Prado Mayor de Totana. Cédigo 30009332.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en articulo 3.10,
establece los ciclos de Formacion Profesional Basica dentro de la Formacion
Profesional del sistema educativo, como medida para reducir el abandono escolar
temprano del alumnado, facilitarles la permanencia en el sistema educativo,
generarles expectativas y posibilidades de formacién y cualificacion posterior y
facilitar su acceso a la vida laboral.

El Decreto n.© 118/2013, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por el que se establecen las
actuaciones en materia de educacion y formacion de personas adultas y se
determinan los instrumentos para su desarrollo en el ambito de gestién de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en su articulo 22.5 contempla la
utilizacién de aulas desplazadas por parte de los centros especificos de educacion
de personas adultas como medio de extension educativa.

El Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto
n.© 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacidon Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacién de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
regula en su articulo 11 los Ciclos formativos de grado basico para personas
adultas, estableciendo en el punto 1 del articulo 11 que estos ciclos formativos
podran ser cursados en la modalidad modular en régimen presencial o a distancia
en los centros autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion.

Debido a la situacion econdmica y social de estos Ultimos afios, estamos
asistiendo a una creciente demanda de ensefianzas de ciclos formativos de
formacién profesional, lo que hace necesario ampliar y actualizar la oferta de
estas ensefianzas en determinados centros docentes publicos como aulas
desplazadas dependientes de centros de educacion de personas adultas.

Atendiendo a la planificacion realizada por la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo segun la propuesta formulada por la Direccion
General de Formacidén Profesional, Enseflanzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente, a partir del curso 2024-2025, resulta necesaria la implantacién del
ciclo formativo de grado basico para personas adultas, segun lo previsto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, adaptando la oferta educativa a la
demanda existente.
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Consta en el expediente informe emitido por el Servicio de Educacién
Permanente sobre la disponibilidad, en horario vespertino, de los espacios e
instalaciones del IES Prado Mayor de Totana, que ya imparte el ciclo formativo
que se relaciona. Asimismo, constan en el expediente informe favorable emitido
por el Servicio de Centros.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccién General de Centros
Educativos e Infraestructuras, en virtud de las atribuciones que me confieren el
Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, modificado por el n.°
42/2023, de 21 de septiembre de reorganizacion de la Administracion Regional, y
el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia,

Dispongo:

Primero. Implantar los ciclos formativos de FP Grado Basico para mayores
de 17 afos, como aulas desplazadas dependientes de Centros de Educaciéon de
Personas Adultas, en los Institutos de Educacion Secundaria de la Regién de
Murcia que se relacionan:

Centro Codigo Municipio | Aulas desplazadas | Municipio | Codigo Ciclo Numero
educativo | de centro en IES donde del aula ensefianza formativo de | ynidades /
estan autorizadas | desplazada Grado Basico | pyestos
las ensefanzas escolares/
Turno
vespertino
CEPA Bajo | 30011594 | Alhama de | IES Prado Mayor Totana 12341001-10 | Electricidady | 2/50
Guadalentin Murcia Electronica/
Presencial

Segundo. La presente Orden de implantacion sera inscrita de oficio en el
Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la Region de Murcia
y se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero. Los érganos directivos de esta Consejeria arbitraran las medidas
necesarias en el ambito de sus competencias para el riguroso cumplimiento de lo
dispuesto en esta Orden.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso escolar
2024-2025.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1 a), 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 24 de mayo de 2024.—El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior

3018 Anuncio por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio
Oficial de Quimicos de la Regién de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regién de
Murcia, asi como en la Orden del Consejero de Presidencia, Portavocia y Accion
Exterior de fecha 29 de mayo de 2024, se hacen publicos los Estatutos del Colegio
Oficial de Quimicos de la Regién de Murcia, cuyo texto se adjunta como anexo.

Murcia, 3 de junio de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero Belda.

ANEXO
Estatutos del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia

INDICE
TITULO I
* DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I: Del Colegio
Capitulo II: De los fines y funciones del Colegio
Capitulo III: De los Colegiados
Capitulo IV: De los derechos y obligaciones de los Colegiados
TITULO 11
* ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Capitulo I: Junta General
Capitulo II: De la Junta Directiva
TITULO 111
* ELECCIONES
Capitulo I: Proceso Electoral
Capitulo II: De la mocidn de censura
TiTULO 1V
* COMISION DE DEONTOLOGIA
TiTULO V
* REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I: De la competencia disciplinaria, faltas y sanciones disciplinarias

Capitulo II: Procedimiento sancionador
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TiTULO VI

* DE LA JUNTA DE GARANTIAS

TiTULO VII

* SUJECION A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

DISTINCIONES Y PREMIOS. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO. VISADOS.
TRANSPARENCIA DE GESTION

Capitulo I: Del régimen juridico de los actos colegiales y recursos contra los

mismos

Capitulo II: Del régimen de distinciones y premios

Capitulo III: Del régimen econémico financiero

Capitulo IV: Del visado de trabajos profesionales

Capitulo V: De la transparencia en la gestidn del Colegio

TITULO VIII

* DEL CONSEJO DE COLEGIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
= Disposiciones finales

Disposicién final primera: Disolucion

Disposicion final segunda: Redaccion y aprobacion de Reglamentos de

Régimen Interior
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Estatutos del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I
Del Colegio

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

I. El Colegio Oficial de Quimicos de la Regidén de Murcia es una Corporacion
de Derecho Publico con personalidad juridica propia y capacidad plena para el
cumplimiento de sus fines, que agrupa a todos los Quimicos que, de acuerdo con
las leyes vigentes, ejerzan su profesion con cualquiera de sus especialidades,
aspectos o formas de trabajo, tanto libre como por cuenta ajena que tengan su
domicilio Unico o profesional principal en la Comunidad Auténoma de Murcia.

2. Se rige por estos Estatutos, por el articulo 36 de la Constitucién, por la
Ley 2/1974, de 13 de febrero Sobre Colegios Profesionales, la Ley 6/1999 de
Colegios Profesionales de la Region de Murcia y por el Real Decreto 3428/2000 de
15 de diciembre por el que se aprueban los estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Quimicos y de su Consejo General y, en su caso, por el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 2.- Domicilio y ambito territorial.
1. Tiene su domicilio Avda. Severo Ochoa, n.° 3, bajo, 30100, Espinardo, Murcia.

2. Su ambito se extiende por todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y por su condicién de Colegio Unico asume las funciones
y potestades reservadas, por la ley 6/1999, de Noviembre, de Colegios
Profesionales de la Regidén de Murcia, al Consejo de Colegios de la Regién de
Murcia.

Articulo 3.- Sujecion al Derecho Administrativo.

Los actos del Colegio, como corporacién de Derecho publico, estédn sujetos
al Derecho Administrativo, siendo recurribles por tanto ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa una vez agotados los recursos corporativos.

Se exceptlan las cuestiones de indole civil o penal al estar atribuidas a la
jurisdiccion civil o penal respectivamente, asi como las relaciones con su personal
contratado, que estan sometidas a la jurisdiccién social.

Articulo 4.- De la obligatoriedad de la colegiacion.

Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de Quimico en
la Comunidad Auténoma de Murcia colegiarse en el Colegio Oficial de Quimicos
de la Region de Murcia. Para la colegiacion sera necesario estar en posesion del
titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas, Licenciado en Quimica o Licenciado en
Ciencias (seccion de Quimica) o Graduado en Quimica o licenciados o graduados
cuyos titulos universitarios superiores estén fundamentados en la Ciencia y
Tecnologia Quimica.

El deber de colegiacion serd asi mismo obligatorio para todos los
profesionales titulados vinculados con alguna de las administraciones publicas de
la Region de Murcia mediante una relacién de servicios de caracter administrativo
o laboral para el ejercicio de funciones por cuenta de la Administracion o para la
realizacion de actividades propias de la profesidon por cuenta de aquéllas aunque
el destinatario de las mismas sea exclusivamente la Administracion.
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Voluntariamente podran solicitar su colegiacidon los que reuniendo las
condiciones antes mencionadas no ejerzan la profesién, estableciéndose para
este caso una cuota reducida.

Articulo 5.- Principios de actuacion.

El acceso y ejercicio de la profesion de quimico o de aquellas fundamentadas
en la ciencia y tecnologia quimica se rigen por el principio de libre competencia y
de igualdad de trato y no discriminacion, en especial por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Se garantiza el caracter democratico del funcionamiento del Colegio
a través de la libre e igual participacion y uso de todos sus colegiados de los
bienes y servicios del Colegio, asi como para tomar parte de las deliberaciones
y votaciones que se lleven a cabo en el Colegio y para ostentar cargos en los
oérganos del Colegio.

Capitulo II

De los fines y funciones del Colegio
Articulo 6.- De los fines.
Son fines esenciales del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia:

1. La ordenaciéon dentro del ambito de la competencia colegial del ejercicio
de la profesidén quimica, la representacion exclusiva de la misma y la defensa de
los intereses profesionales de los colegiados.

2. Representar y defender los intereses generales de sus profesionales
y de la Profesion, especialmente en sus relaciones con las Administraciones y
Entidades Publicas.

3. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de
los colegiados y promover la formacidn y perfeccionamiento cientifico y cultural
de los mismos.

4. Asegurar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a
los principios deontoldgicos de la profesion y a las requeridas por la Sociedad a la
que sirven.

5. Colaborar con las Administraciones Publicas de la Region de Murcia en el
ejercicio de sus competencias en los términos previstos por las leyes.

6. Ser garante ante la Sociedad de la profesionalidad de sus colegiados.

7. Promover el emprendimiento en economia social entre sus colegiados y
ante la Sociedad.

8. Divulgar la ciencia en general y la ciencia quimica en particular, asi como
colaborar en la proteccién del medio ambiente, la promocion de la economia
circular y la erradicacién de las pseudociencias.

9. La proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

Articulo 7.- De las funciones.
Son funciones propias del Colegio:

1. Velar por la ética profesional, por el respeto a los derechos de los
ciudadanos, ejercer la funcion disciplinaria en materia profesional y colegial, velar
por el prestigio de la Profesion y defender y cuidar que sean reconocidos los
derechos profesionales de sus colegiados.
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2. Fomentar los sentimientos de unidn, solidaridad y compafierismo entre los
profesionales quimicos, estimulando la cooperacion y organizacién de actividades
cientificas, técnicas, culturales y sociales.

3. Participar en los Consejos u Organismos Consultivos de la Administracion
en materias de su competencia profesional, o de cualquier otra materia que
interesase a la Administracién.

4. Estar representado en los Consejos Sociales Universitarios.

5. Participar en la elaboracion de los Planes de Estudio e informar las
normas de organizacidn de los Centros Docentes correspondientes a la profesion;
mantener un contacto permanente con ellos y preparar la informacidon necesaria
al objeto de facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos graduados o
licenciados.

6. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional,
cultural, asistencial, de prevision, fomentando el espiritu mutualista, y aquellos
otros que sean de interés para los colegiados.

7. Evitar y combatir el intrusismo profesional, y la competencia desleal entre
los colegiados.

8. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los
conflictos que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

Resolver por laudo, a instancias de partes interesadas, las discrepancias
que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

9. Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o
administrativos, asi como para personas fisicas o juridicas que lo soliciten. Emitir
informes y dictdmenes en procedimientos judiciales y administrativos en los que
se discutan cuestiones relativas a honorarios profesionales.

10. Realizar estudios, informes y proyectos técnicos y cientificos.

11. Visar los trabajos profesionales de los colegiados cuando legalmente esté
previsto.

12. Organizar cursos, conferencias, jornadas, posgrados de formacion
profesional superior y continuada.

13. Velar por el reconocimiento, tanto por parte de las Administraciones
publicas como por los particulares, de los derechos de los Doctores, Licenciados
y Graduados en: Quimica, Ingenieria Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias del Mar y otras titulaciones que existan o
puedan crearse relacionadas con la Quimica y prevean los estatutos. Asimismo,
hacer todo lo que sea necesario para conseguir el reconocimiento de mayores
competencias a favor de los citados profesionales.

14. Ejercer la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion de tomar
parte en todos aquellos litigios que afecten a los intereses de la profesion, y
ejercitar el derecho de peticién de acuerdo con la Ley.

15. Asesorar a los organismos autonomicos y locales, entidades estatales o
privadas, y a los particulares, en las materias de las Ciencias relacionadas con
la Quimica, e intervenir como drgano pericial colegiado cuando sea requerido
para hacerlo.
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16. Facilitar a los Tribunales la relacidon de los colegiados que puedan ser
requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designar al
que corresponda, si asi procede.

17. Asesorar y colaborar con los érganos competentes para la redaccion de
la legislacion que afecte a la profesidn, y a su ejercicio en todos sus aspectos, y
sugerir las medidas de interés publico que puedan facilitar o acelerar el desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

18. Aprobar sus Presupuestos, regular y fijar las aportaciones de sus
colegiados, y recaudar las cuotas.

19. Colaborar con todas las Organizaciones que trabajen en los ambitos
afines a la quimica.

20. Hacer suyas cuantas funciones se estimen puedan ser beneficiosas para
los intereses de los profesionales y se dirijan al cumplimiento de los objetivos
colegiales.

21. Fomentar la innovacion, el desarrollo y la investigacion en los ambitos de
la Quimica y de la Sociedad en general.

22. En el dmbito de este Colegio podran existir las delegaciones que el
Colegio apruebe.

23. Crear aquellos servicios y departamentos necesarios para el cumplimiento
de sus fines y funciones.

24. Representar a la profesidon en el ambito de la Regidon de Murcia ante los
correspondientes Consejos Generales y Uniones Profesionales.

25. Elaborar las normas deontoldgicas de la Profesion.

26. Modificar sus propios estatutos de forma autdonoma, sin mas limitaciones
que las impuestas por el ordenamiento juridico.

27. Resolver los recursos que se interpongan contra sus actos y acuerdos.

28. Ejercer las funciones que se deriven de convenios de colaboracién con las
administraciones publicas.

29. Informar los proyectos normativos de la Comunidad Autonoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional, sobre las funciones y el régimen
de incompatibilidades que afecten a la profesién quimica.

30. Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la Profesion.

31. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales,
los Estatutos Profesionales y los Reglamentos de Régimen Interior, asi como
las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su
competencia.

32. La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios respecto a
quejas o reclamaciones presentadas en relacidn con la actuacion profesional de
sus colegiados.

Atencién de las quejas y reclamaciones presentadas por los colegiados.

33. Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién
o investigacion que le formule cualquier autoridad competente de un Estado
Miembro de la Union Europea en los términos previstos en la Ley.

34. Las demas que le sean atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente o,
en su caso, delegadas por el Consejo General.
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Articulo 8.- Servicio de atencion a consumidores y usuarios.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia dispondra de un servicio
de atencion a los consumidores y usuarios por el que se tramitard y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional
de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate
los servicios profesionales, asi como las presentadas por asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios en defensa de sus intereses.

Articulo 9.- Ventanilla Gnica.

El Colegio dispondrd en su pagina web de la ventanilla Unica prevista en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

A través de dicha ventanilla los profesionales podran realizar los tramites
necesarios para instar la colegiacién, modificar sus datos y solicitar su baja en el
Colegio.

Por medio de la ventanilla Unica y mediante enlaces a la web del Colegio,
se ofrecerd la informacion que a continuacidn se relaciona, la cual serd clara,
inequivoca y gratuita:

a) Acceso al registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado
y en el que constaran los siguientes datos: nombre y apellidos de los colegiados,
numero de colegiacidon, modalidad de colegiacién, domicilio profesional vy titulos
oficiales de los que estén en posesion.

b) Acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido
dispuesto en el art. 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el propio Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a los que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los coédigos deontoldgicos y los Estatutos.
f) Toda aquella informacién que a juicio de la Junta Directiva se considere de
interés para el ejercicio de la profesion.

El Colegio facilitara al Consejo General la informacion concerniente a las
altas y bajas de colegiados y cualesquiera otras modificaciones que afecten a
los Registros de Colegiados y Sociedades Profesionales para su conocimiento y
anotacion en el Registro Central.

Capitulo III

De los colegiados

Articulo 10.- Profesionales que deben estar colegiados y requisitos
para la colegiacion.

En el Colegio Oficial de Quimicos de la Regién de Murcia se agrupan todos
los Doctores, Licenciados y Graduados en Quimica, Ciencias Quimicas y Ciencias
(Seccion de Quimicas), que, de acuerdo con las leyes y disposiciones legales
vigentes, ejerzan su profesion en cualquiera de sus especialidades, aspectos o
formas de trabajo, tanto libre como por cuenta ajena en la Region de Murcia.
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Asimismo, con los mismos requisitos y condiciones, los Licenciados o Graduados
en Ingenieria Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Ciencias del Mar y de cualquier otra titulacién afin a la Quimica.

Para ingresar en el Colegio Oficial de Quimicos de la Regidn de Murcia son
necesarios los siguientes requisitos:

a) Poseer titulacion universitaria espanola de Doctor, Licenciado o Graduado
en Quimica, Ciencias Quimicas, Ciencias (Secciéon de Quimicas), Ingenieria
Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Tecnologia de los Alimentos, Ciencias del
Mar, o cualquier otra titulacién afin a la Quimica. A los profesionales quimicos de
los Estados Miembros de la UE se les exigira que acrediten estar en posesion del
titulo equivalente en el estado de origen.

b) No estar inhabilitado o en suspensién expresa del ejercicio de la profesion
en virtud de sentencia judicial firme.

c) No haber sido expulsado de otro Colegio Oficial de Quimicos, ni suspendido
en el ejercicio de la profesion.

d) Abonar la cuota de ingreso en el Colegio.

Articulo 11.- Solicitudes de colegiacion.

La incorporacién al Colegio se solicitara a la Junta Directiva, que no podra
denegarla si se cumplen los requisitos sefalados en el articulo 10 de estos
Estatutos. La Junta Directiva, dentro del plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud, habra de tomar y comunicar el acuerdo de incorporacion
o habilitacién, o bien su denegacidn. La solicitud se entendera aprobada en el
caso de transcurrir este tiempo sin que se emita una resolucién.

La solicitud de incorporacion podra hacerse de forma telematica en los
términos legalmente previstos.

Articulo 12.- Desestimacion de solicitudes de colegiados y recursos.

Contra la denegacidn de incorporacion cabra recurso corporativo ante la Junta
de Garantias del Colegio en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de
la denegacion.

Contra la resolucién que dicte la Junta de Garantias se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en los plazos previstos en su Ley reguladora.

Si en el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso corporativo
no se dicta resolucién expresa se entendera que el recurso ha sido desestimado.

Articulo 13.- Colegiados de Honor.

Se podran nombrar Colegiados de Honor, a las personas fisicas o juridicas
qgue, por sus méritos o por la ayuda prestada a la profesion quimica, se hayan
hecho acreedores a tal distincidn. El articulo 79 de estos Estatutos regula el
procedimiento para el nombramiento.

Articulo 14.- Pérdida de la condicion de colegiado.
La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Baja voluntaria comunicada por escrito.

b) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el
Colegio.

c) Separacion o expulsiéon como consecuencia del cumplimiento de una
sancion disciplinaria que la conlleve.
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d) Incapacidad legal.
e) Defuncidn.

f) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacidon definitiva
para el ejercicio de la profesion.

Articulo 15.- Suspension e inhabilitacion temporal.

La suspension o inhabilitacion temporal del ejercicio profesional no implicara
la pérdida de la condicion de colegiado. La persona suspendida o inhabilitada
podrd continuar perteneciendo al Colegio con la limitacion de derechos que
correspondan a la suspension o inhabilitacion que se haya producido.

Articulo 16.- Baja forzosa por falta de pago de cuotas u otras
responsabilidades economicas.

1. Para que la baja forzosa por falta de pago de las cuotas sea efectiva sera
necesario efectuar un requerimiento por escrito al afectado para que, dentro del
plazo de un mes, se ponga al corriente de los descubiertos.

Pasado este tiempo, sin cumplimiento de lo solicitado, se tomara el acuerdo
de baja que habra de notificarse de forma expresa al interesado.

Se podra obtener de nuevo la colegiacion previa solicitud y abono de los
descubiertos pendientes y de la tasa de ingreso que en aquellos momentos esté
fijada.

2. El acuerdo de baja sera adoptado por la Junta Directiva.

Articulo 17.- Obligaciones econémicas.

La pérdida de la condicién de colegiado no libera al interesado de las
obligaciones econdmicas anteriores, que le podran ser reclamadas en la forma
pertinente.

Articulo 18.- Notificacion de la baja.

Las bajas causadas se notificaran por escrito al interesado, al Consejo
General y, en su caso, a las Administraciones competentes.

Capitulo IV

De los derechos y obligaciones de los colegiados
Articulo 19.- Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados:

a) De permanencia en el Colegio, salvo que incurran en alguna de las causas
de pérdida de la condicion de colegiado recogidas en los Estatutos.

b) Ejercer la profesion con arreglo a las disposiciones que en cada momento
regulen la actividad profesional.

c) Participar en el uso de los bienes y servicios del Colegio.

d) Tomar parte en las votaciones y deliberaciones previstas en estos
Estatutos y en los Reglamentos que, en adelante, se puedan aprobar.

e) Ser candidato para ocupar cargos en la Junta Directiva del Colegio y del
Consejo General.

f) Interponer recursos contra los acuerdos de los drganos del Colegio que
estimen lesivos para sus derechos.
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g) Solicitar la intervencion del Colegio ante los 6rganos de la Administracion,
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, cuando el colegiado considere
que se lesionan o no se reconocen los derechos que las leyes le otorgan.

h) Cualquier otro derecho derivado de su caracter de miembro del Colegio en
relacidn con las finalidades y funciones de éste.

i) El derecho a remover a los titulares de los érganos de gobierno mediante
voto de censura, cuya tramitacion se regula en los Estatutos.

j) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses especificos en
el seno de los colegiados, con sometimiento en todo caso a los érganos de gobierno.

k) El derecho de sufragio para la eleccién de érganos de gobierno, con
prevision de la posibilidad de emisién del voto por correo, y el derecho a
promover actuaciones de tales 6rganos.

Articulo 20.- Obligaciones de los colegiados.
Seran obligaciones de los colegiados las siguientes:
a) Ejercer su profesion con honorabilidad.

b) Cumplir las disposiciones de estos Estatutos y las de los Reglamentos de
Régimen Interior que legalmente apruebe el Colegio, asi como los acuerdos que
se adopten por sus érganos de Gobierno.

c) Asistir a los actos corporativos y emitir su voto en las Juntas Generales.

d) Aceptar los cargos para los que sean designados, excepto que haya una
excusa debidamente justificada.

e) Practicar el compafierismo vy la disciplina y fomentar la armonia profesional.

f) Efectuar estudios, dictdmenes, peritaciones, valoraciones y cualesquiera
otros trabajos que sean solicitados al Colegio por Entidades o particulares y que
les correspondan por el turno de colegiados por especialidades.

g) Poner en conocimiento del Colegio los actos u omisiones que puedan
redundar en perjuicio del ejercicio de la profesion, denunciando cualquier acto de
intrusismo que esté comprobado.

h) Contribuir al levantamiento de las cargas econdmicas del Colegio.

i) Comunicar por escrito al Colegio cualquier cambio de domicilio y de cuenta
bancaria donde tenga domiciliado el pago de las cuotas, asi como de lugar de trabajo,
u otros datos que sean de interés para el desarrollo de la actividad del Colegio.

j) Estar al corriente en el pago de sus cuotas colegiales y soportar todas
las contribuciones econdmicas de caracter fiscal, corporativo, o de cualquier
otra indole, a que la profesién se halle sujeta, levantando las cargas comunes
en la forma y tiempo que legal o estatutariamente se fije, cualquiera que sea
su naturaleza. A tales efectos, se consideraran cargas corporativas todas las
impuestas por el Colegio, cualquiera que sea su clase.

TiTULO 11
ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Capitulo I

Junta General
Articulo 21.- Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Quimicos de la Regién de
Murcia son la Junta General y la Junta Directiva.
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Articulo 22.- Naturaleza de la Junta General.

La Junta General es el érgano soberano del Colegio y puede tener reuniones
de caracter ordinario y extraordinario. Forman parte de la misma todos los
colegiados, que pueden asistir con voz y voto a las reuniones. No forman parte
aquellos que estuvieran bajo sancion que comporte suspensidon de los derechos
colegiales.

Los acuerdos tomados en Junta General seran vinculantes para todos los
colegiados.

Articulo 23.- La Junta General Ordinaria.

La Junta General Ordinaria se reunira dos veces al afo, una dentro de su
primer trimestre y otra en el Ultimo trimestre.

La primera de las Juntas tratara con caracter obligatorio los siguientes
asuntos:

a) El examen y, en su caso, la aprobacion de la gestion de la Junta Directiva
del Ultimo afio, previo informe del Decano.

b) Aprobacion o rechazo del Balance y liquidacién presupuestaria.
c) Eleccion de los cargos vacantes, en su caso.

La segunda Junta General tratard de forma obligatoria la aprobacién del
presupuesto para el siguiente afio y, en su caso, la elecciéon de cargos directivos.

Articulo 24.- La Junta General Extraordinaria.

La Junta General Extraordinaria se celebrard siempre que lo estime
conveniente el Decano, la Junta Directiva o lo solicite al menos el 10 por 100
de los colegiados, debiendo tratar exclusivamente de los asuntos que hayan
motivado la convocatoria y consten en el orden del dia.

La Junta Directiva solo podra denegar la convocatoria cuando se pretenda
que se adopten acuerdos contrarios a las leyes, con fines ilicitos o ajenos a los
fines del Colegio.

Articulo 25.- Convocatoria.

Las Juntas Generales Ordinarias seran convocadas por la Junta Directiva del
Colegio con veinte dias naturales de antelacidn, y seran presididas por el Decano,
asistido por los Vicedecanos y actuando como Secretario el que lo sea del Colegio.
En la convocatoria figurara el orden del dia, se enviara a todos los colegiados y se
colocara ademas en el tablon de anuncios del Colegio.

La convocatoria de la Junta General Extraordinaria se convocara como
minimo con ocho dias naturales de antelacidon, notificandose la convocatoria, con
expresion del orden del dia, a todos los colegiados y colocandose también en el
tablon de anuncios del Colegio.

En el supuesto que la Junta General Extraordinaria sea convocada a peticion de
colegiados, la Junta habra de celebrarse en el plazo de un mes desde la solicitud.

Articulo 26.- Constitucion de las Juntas Generales.

Las Juntas Generales convocadas de acuerdo con estos Estatutos quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria si asistiesen la mitad mas
uno de los colegiados y cualquiera que sea el nimero de asistentes en segunda
convocatoria.

Entre la primera y segunda convocatoria habra de pasar media hora como
minimo.

NPE: A-130624-3018



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 136 Jueves, 13 de junio de 2024 Pagina 18143

Articulo 27.- Forma de adopcion de acuerdos.

Con excepcion de lo dispuesto para la mocion de censura y en la Disposicion
final 1.2 para el acuerdo de disolucién del Colegio, la Junta General adoptara
sus acuerdos por mayoria de votos de los asistentes. Si por alguno de los
presentes se solicitase votacion nominal secreta sobre un punto del debate,
prevalecerd entonces la votacidon secreta. En ningln caso se pueden tomar
acuerdos referentes a peticiones o asuntos no incluidos en el orden del dia de la
convocatoria.

Los colegiados podran delegar el voto en otro colegiado.
Articulo 28.- Caracter de los acuerdos de la Junta General.

Los acuerdos tendran caracter obligatorio para todos los colegiados y seran
inmediatamente ejecutivos. No obstante, si la Junta Directiva considerase que
el acuerdo de la Junta General es contrario a las leyes o a los Estatutos, podra
suspender su ejecucion. Contra este acuerdo de suspensidn cualquier colegiado
podra interponer recurso corporativo ante la Junta de Garantias en el plazo de un
mes, previo al recurso contencioso-administrativo.

Articulo 29.- Competencias de la Junta General.
Corresponde a la Junta General:
a) Aprobar los Estatutos del Colegio y sus modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos y las cuentas anuales y la gestion de la Junta
Directiva.

c) Tomar los acuerdos de enajenacion patrimonial y de emision de
empréstitos y obligaciones y en relacién con todo acto de contenido econdémico
cuya cuantia exceda de la cuarta parte del presupuesto de gastos del ejercicio.

d) Adoptar las normas generales a seguir en materias que sean competencia
del Colegio.

e) Aprobar las proposiciones que a iniciativa de la Junta Directiva o del 10%
de los colegiados sometan a su consideracion.

Capitulo II

De la Junta Directiva

Articulo 30.- Funciéon y composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano rector del Colegio y se compone de un
Decano, Vicedecano, un Tesorero, diez Vocales, un Secretario y un Interventor,
todos ellos elegidos democraticamente.

Podran asistir a la Junta Directiva, con voz y sin voto, salvo que, por eleccion,
ya formaran parte de ella, el Presidente de la Asociacion de Quimicos de Murcia y
el Director-Gerente o Secretario Técnico del Colegio.

Articulo 31.- Eleccion de miembros.

El Decano y los demas cargos de la Junta Directiva seran elegidos entre
los colegiados que tengan la condicién de electores y estén colegiados al menos
durante dos afios, salvo para los cargos de Decano, Secretario y Tesorero que se
necesitaran cuatro afios de colegiacion.

Las elecciones se celebraran en la Junta General Ordinaria del Ultimo
trimestre de cada afio que corresponda.
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Si se produjese alguna vacante en alguno de los cargos de la Junta Directiva
antes de la finalizacion de su mandato, en la primera eleccién que se celebre se
cubrird también este cargo, pero, en este caso, el elegido lo ocupara solo hasta el
término que le quedase al sustituido.

Articulo 32.- Causa de inhabilitacion para ser miembro de la Junta
Directiva.

Los colegiados que hayan sido sancionados disciplinariamente y no estén
rehabilitados no podran ocupar cargo alguno en la Junta Directiva.

Articulo 33.- Provision de vacantes en la Junta Directiva.

Cuando por cualquier causa la totalidad o la mayoria de los cargos de la
Junta Directiva queden vacantes, se cubriran provisionalmente por los colegiados
de mas antigtiedad, excepto el cargo de Secretario, que lo cubrirdn los colegiados
mas nuevos. En este supuesto se convocaran elecciones para la provision de los
cargos vacantes en el plazo de quince dias, y habran de celebrarse dentro de
otros quince dias a partir de la fecha de la convocatoria.

En este supuesto, los elegidos ocuparan los cargos tan solo por el plazo de
tiempo que les quedaba a los sustituidos.

Articulo 34.- Duracién del mandato y renovacion de los cargos de la
Junta Directiva.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva durara cuatro afios, y se
renovaran por mitad cada dos afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 35.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros o a juicio del Decano.

Las convocatorias para las reuniones se haran por el Secretario, previo
mandato del Decano, que fijara el orden del dia con ocho dias de antelacion por
lo menos. Las convocatorias se haran por escrito e irdn acompafiadas del orden
del dia correspondiente. El Decano tendra facultad para convocar, en cualquier
momento y con caracter de urgencia la Junta cuando las circunstancias asi lo
exijan.

El «quérum» para la valida constitucion de la Junta Directiva sera el de la
mayoria absoluta de sus componentes.

Si no existiera «quérum>, la Junta Directiva se constituira en segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera. Para ello sera
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de asistentes. En caso
de empate en la votacion, decidird con voto de calidad el Decano.

2. La Junta Directiva no podrd adoptar acuerdos respecto de asuntos que no
figuren en el orden del dia de la reunidon correspondiente, salvo que sus miembros
acuerden por unanimidad incluirlos en el orden del dia de la reunion.

Los puntos del orden del dia seran fijados por el Decano por si 0 a peticion,
al menos, de tres miembros de la Junta Directiva.

3. De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara un acta,
en la que se hara constar los acuerdos adoptados, con expresion de si han sido
por mayoria o por unanimidad, indicando, en el primer caso si los interesados lo
pidieran, los nombres de los que han votado en contra.
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Asimismo, se hara constar en las actas un extracto de las manifestaciones e
incidencias que durante la sesidén se produjeran. Dichas actas seran suscritas por
el Decano y el Secretario y los acuerdos seran inmediatamente ejecutados sin
perjuicio de los recursos que contra los mismos puedan interponerse.

Articulo 36.- Obligatoriedad de asistencia a las reuniones de la Junta
Directiva.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. Se
considerara como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres reuniones
consecutivas o a cuatro alternas en el plazo de un afio.

Articulo 37.- Competencias de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tiene todas aquellas facultades no reservadas
especificamente a la Junta General. Entre ellas estan las siguientes:

a) Resolver acerca de las solicitudes de incorporacién al Colegio, asi como
resolver la baja de aquéllos que hayan incurrido en alguna causa de expulsion.

b) Perseguir el intrusismo y denunciar las incompatibilidades.
c) Fijar la cuantia de los derechos de incorporacion al Colegio.
d) Establecer las cuotas y otros cargos que hayan de pagar los colegiados.

e) Mediar sobre honorarios de los colegiados en el caso de desacuerdo, e
informar sobre ellos a los Tribunales cuando éstos lo soliciten.

f) Aprobar la convocatoria de elecciones para proveer los cargos de la Junta
Directiva y dar posesion de sus cargos a los electos.

g) Aprobar la convocatoria de las Juntas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, con su correspondiente orden del dia, y ejecutar sus decisiones.

h) Ejercer la facultad disciplinaria y vigilar que los colegiados observen las
normas esenciales de dignidad profesional y compaferismo.

i) Crear las Comisiones de colegiados que convengan a los fines de la
Corporacion, confiriendo a aquéllas las facultades que estime procedentes.
Estas Comisiones seran presididas por el Decano, o por un miembro de la Junta
Directiva que éste designe.

j) Representar, por medio del Decano o del miembro de la Junta Directiva
que se designe, al Colegio en los actos oficiales.

k) Informar sobre los proyectos de disposiciones legales sometidos a la
consideracién del Colegio.

I) Redactar los Presupuestos y rendir cuentas anualmente.

m) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos y Reglamentos de Régimen
Interior que se aprueben.

n) Velar por el cumplimiento de los fines y funciones del Colegio, que se
recogen en el Capitulo II de estos Estatutos.

o) La Junta Directiva podra emitir dictdmenes, evacuar consultas y dictar
laudos. Cuando percibiese honorarios por estas actuaciones se ingresaran en la
Caja del Colegio.

p) Eleccién de patrocinadores del Colegio y otorgar la distinciéon de San
Alberto Magno.

Articulo 38.- Competencias y tratamiento del Decano.

Al Decano le corresponde el tratamiento de Ilustrisimo y tiene las
competencias siguientes:
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a) La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como ante cualquier
entidad, organismo y persona publica y privada, recaerd en el Decano, quien
se haya legitimado para otorgar poderes generales o especiales a procuradores,
letrados o cualquier clase de mandatarios.

b) Ejercer las funciones tuitivas, correctivas y de vigilancia que los Estatutos
atribuyan a su cargo.

c) Convocar y presidir las Juntas Generales, las sesiones de la Junta Directiva
y todas las reuniones de las Comisiones a las que asista.

d) Ordenar los pagos.

e) Hacer que se ejecuten cuantos acuerdos dimanen de la Junta General y de
la Junta Directiva.

Articulo 39.- Competencias del Vicedecano.

El Vicedecano ejercitara todas aquellas funciones que les confie el Decano y
sustituirdn a éste en caso de ausencia, enfermedad o vacante por su orden de
prelacion.

En ausencia del Vicedecano se seguira el orden de sustitucién del articulo
siguiente para cubrir vacantes.

Articulo 40.- De los Vocales de la Junta Directiva.

Los vocales actuaran como tales en la Junta Directiva prestando su consejo,
y desarrollarén, ademas de las funciones previstas en los Estatutos, las que le
sean encomendadas por aquélla, formando parte de las Comisiones para las que
se les designe.

En caso de ausencia o vacante del Decano y Vicedecano, Tesorero e
Interventor seran sustituidos por los Vocales de mas antigiiedad en la Junta
Directiva.

En caso de que haya varios Vocales de la misma antigliedad, la sustitucién
correspondera a aquél que sea mas antiguo como colegiado.

La sustitucion del Secretario correspondera al Vocal de menos antigliedad en
la Junta. Y en el supuesto que haya varios Vocales de la misma antigliedad sera
sustituido por el de menos antigliedad en el Colegio.

Articulo 41.- Del Tesorero, Interventor y Delegados de la Junta
Directiva.

1. El Tesorero, recaudara, custodiara y administrara los fondos del Colegio.
Pagara los libramientos que expida el Decano, o quien reglamentariamente le
sustituya. Llevara los libros cuentas e inventario de los bienes del Colegio con
sujecidn a las directrices de la Junta Directiva. Tomara las medidas necesarias
para salvaguardar eficazmente los fondos del Colegio.

2. El Interventor auditara los libros de contabilidad para que se ajusten a la
forma legal y firmara las cuentas de ingresos y gastos mensuales para someterlas
a la aprobacion de la Junta Directiva del Colegio.

3. Los Delegados representaran al Colegio en las demarcaciones que se les
asigne y sus funciones especificas quedaran recogidas en el reglamento pertinente.

Articulo 42.- Funciones del Secretario.
Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, solicitudes y otros escritos dirigidos al Colegio,
disponer su tramitacion, y dar cuenta de los mismos al Decano.
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b) Expedir certificaciones.
c) Llevar el registro de los colegiados.

d) Firmar los expedientes personales de todos los colegiados y documentos
acreditativos de su colegiacién, junto con el Decano.

e) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las reuniones de la Junta
Directiva, dar fe de ellas y expedir certificaciones.

f) Cuidar del archivo, llevar el libro-registro de titulos y custodiar el sello del
Colegio.

g) Dirigir la administracion del Colegio, llevando los libros y archivos
necesarios para el mejor y mas ordenado servicio.

h) Redactar y remitir los oficios de citacidn para todos los actos del Colegio.
i) Ejercer la jefatura del personal y de las dependencias del Colegio.
Articulo 43.- De los libros de Actas.

Se llevaran obligatoriamente dos libros de Actas debidamente foliados y
diligenciados donde se transcribiran separadamente las correspondientes a la
Juntas Generales y a la Junta Directiva.

Dichas actas deberan ser firmadas por el Decano, o por quien, en sus
funciones, hubiere presidido la Junta, y por el Secretario, o quien hubiese
desempefnado funciones de tal en ella, previa su aprobacién en la sesidn
inmediata siguiente de dichos érganos y su transcripcion en el correspondiente
libro.

Cuando del contenido de los acuerdos resulta necesario o conveniente su
inmediata ejecucidn, sin esperar a la reunidn siguiente de la Junta, el Secretario
expedira certificaciones de estos acuerdos con la conformidad del Decano y al fin
indicado.

Articulo 44.- De la Comision Permanente de la Junta Directiva.
Composiciéon y competencias.

La Comision Permanente de la Junta Directiva estara formada por el Decano,
el Secretario y Tesorero.

Se reunira a instancia del Decano y tomara sus decisiones por mayoria de
sus miembros.

Sus competencias son:

a) Adoptar los acuerdos pertinentes sobre solicitud de altas y bajas de
colegiados.

b) Tomar decisiones oportunas respecto a asuntos administrativos de tramite
0 necesarios para el funcionamiento normal del Colegio.

c) Adoptar los acuerdos pertinentes sobre asuntos y gastos de caracter
urgente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al resto de la Junta Directiva.

Articulo 45.- Baja en la Junta Directiva.

Se causa baja en la Junta Directiva por los siguientes motivos:
a) Fallecimiento.

b) Expiracion del término o plazo para el que fuera elegido.

c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Aprobacién por la Junta General de una mocién de censura.

e) Resolucion firme en expediente disciplinario.
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f) Baja como colegiado.

g) Tres faltas de asistencias consecutivas o cuatro alternas no justificadas en
el plazo de un afio a las reuniones de la Junta Directiva.

h) Renuncia voluntaria.

TITULO III
ELECCIONES
Capitulo I

Proceso electoral
Articulo 46.- Forma de eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Todos los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por votaciéon que
respete el principio de libre e igual participacion de los colegiados.

Figuraran como electores todos los inscritos en el censo, que se encuentren
en el ejercicio de sus derechos y al corriente de sus deberes colegiales.

Podran ser candidatos los colegiados que, teniendo la condicién de electores,
no estén incursos en causa de inhabilitacion estatuaria y cuenten al menos con
dos afios de antigliedad en el Colegio, salvo para los cargos de Decano, Secretario
y Tesorero, que se necesitaran cuatro anos de colegiacion.

La eleccidon para cubrir los cargos de la Junta Directiva que haya que renovar
se hara dentro de la Junta General del Ultimo trimestre de cada afio.

Los tramites del proceso electoral seran:

a) La Junta Directiva aprobara la convocatoria de elecciones que sera
remitida a los colegiados, anunciando la apertura del plazo para proposicion de
candidaturas, acompafada del calendario electoral establecido. El calendario
electoral indicara los cargos a renovar y el plazo de admision de candidaturas,
gue no podra ser inferior a quince dias desde la fecha de la comunicacion.

b) La Secretaria del Colegio, dentro de los tres dias siguientes, a la fecha de
la convocatoria, cumplimentara lo siguiente:

1. Insertar en el tablén de anuncios la convocatoria electoral, en la que
constara los cargos que han de ser objeto de eleccion y requisitos para poder
aspirar a ellos; dia y hora de inicio de la eleccién y hora también del cierre de las
urnas para comenzar el escrutinio.

2. Exponer en el tablén de anuncios del Colegio las listas de colegiados con
derecho a voto, durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

3. Resolver cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones,
exclusiones o correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después
de haber finalizado el plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 47.- Recursos.

El acuerdo de la convocatoria de las elecciones o cualquier actuacidn electoral
podra ser objeto de recurso corporativo ante la Junta de Garantias del Colegio en
el plazo de tres dias. El recurso habra de ser resuelto en el plazo de los cuatro
dias siguientes. Contra la resolucién del recurso cabra recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en los plazos
regulados en su Ley reguladora.
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Articulo 48.- De las candidaturas.

Las candidaturas habran de presentarse en la Secretaria del Colegio antes
de las veinte horas de la fecha limite establecida en el calendario electoral.
Las citadas candidaturas podran ser conjuntas para los diferentes cargos o
individuales, y habran de estar firmadas por los candidatos propuestos. Los
colegiados no podran presentarse como candidato a mas de un cargo. Caso
de que no hubiese candidaturas, la Junta Directiva estad obligada a hacer una
propuesta. El Secretario levantard actas de las candidaturas recibidas. El dia
siguiente de la finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas, la Junta
Directiva proclamara candidatos a aquéllos que retnan los requisitos establecidos.

Acto seguido, se publicaran en el tablén de anuncios los nombres de los
candidatos proclamados y se comunicard a los interesados y a todos los
colegiados. Al mismo tiempo se fijara la fecha de la eleccidon, que se celebrara en
un plazo no inferior a quince dias a partir de la publicacidon de este anuncio.

La exclusiéon habra de estar motivada y se notificard al interesado al dia
siguiente.

Contra la resolucidén de exclusion de un candidato por la Junta Directiva se
podra presentar recurso corporativo ante la Junta de Garantias en el plazo de tres
dias, que habra de resolverse en los cuatro dias siguientes. Contra la resolucién
de este recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

Los candidatos proclamados que no tengan opositores quedaran
automaticamente elegidos.

Articulo 49.- COmputo de plazos.

Los plazos establecidos en los articulos precedentes se computaran por dias
naturales.

Articulo 50.- Mesa Electoral.

Para la celebracion de elecciones, se constituira 1a Mesa Electoral, integrada
por los dos colegiados mas antiguos y los dos mas modernos de los que estén
presentes y que no se presentasen a la eleccidon. Actuara como Presidente de la
mesa el mas antiguo y como Secretario el mas moderno, que levantara y firmara
acta de la sesion, junto con el resto de la Mesa. Cada candidato podra designar,
entre los colegiados, un Interventor que le represente en las operaciones
electorales. Cuando se trate de candidaturas colectivas, el Interventor
representara a todos los colegiados que integren dicha candidatura.

Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el comienzo de la
votacion, y a la hora prevista para su finalizacién se cerraran las puertas del
saldn y solo podran votar los colegiados que se encuentren en su interior.

A continuacion, y previa la oportuna comprobacién, se introducirdn dentro
de las urnas electorales los votos que hayan llegado hasta aquel momento por
correo certificado o que hayan sido entregados en las oficinas del Colegio y que
cumplan los requisitos establecidos.

La Junta Directiva determinara el horario de la eleccion.
Las papeletas de votacion habran de ser del mismo tamafio y color.

Las papeletas seran editadas por el Colegio sin descartar que los candidatos
puedan también confeccionarlas, sin embargo, habran de ser exactamente
iguales a las editadas por la Junta Directiva.
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En el lugar de la votacion se distribuiran, en cantidad suficiente, papeletas
con el nombre de los candidatos y papeletas en blanco.

Articulo 51.- Votacion.

Los votantes habran de acreditar a la Mesa Electoral su personalidad. La Mesa
comprobara la inclusion del votante en el censo; el Presidente pronunciara en
voz alta el nombre y apellidos del votante e indicard que vota y, a continuacion,
introducira la papeleta doblada en la urna correspondiente.

Articulo 52.- Voto por correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo, de acuerdo con las normas
siguientes:

a) Dentro de un sobre blanco se introducira la papeleta doblada.

b) El sobre, conteniendo la papeleta, se introducira dentro de otro en el que
se incluira fotocopia del DNI, o del carnet de colegiado.

c) Este sobre se enviara por correo certificado dirigido al Decano del Colegio
Oficial de Quimicos de la Region de Murcia, haciendo constar “para las elecciones
del Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia, a celebrar el dia...”.

También se podrd entregar en mano en las oficinas del Colegio, dandose el
correspondiente registro de entrada.

Acabada la votacién, se abriran los sobres llegados por correo y los
entregados en mano, en su caso. Los sobres que contengan la papeleta se
introduciran dentro de la urna, una vez verificado el D.N.I o el carnet de
colegiado.

Articulo 53.- Escrutinio.
Finalizada la votacion, se procedera al escrutinio.

A juicio de la mesa Electoral, podran ser declarados totalmente nulos
aquellos votos que contengan expresiones ajenas al estricto contenido de la
votacion o tachaduras que imposibiliten la perfecta identificacion de la voluntad
del elector. También, podran ser declarados parcialmente nulos, en cuanto al
cargo correspondiente, las que indiqguen mas de un candidato para un mismo
cargo, nombres de personas no concurrentes a la eleccion o el nombre de un
candidato que opta a la candidatura para un cargo diferente de aquél.

Aquellas papeletas incompletas en cuanto al nimero de candidatos, podran
ser validas para los cargos y personas correctamente expresadas.

Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara el resultado, proclamando
seguidamente electos los candidatos que hayan obtenido, para cada cargo,
el mayor nimero de votos. En caso de empate se entenderad que es elegido
el candidato de mayor antigliedad en el nimero de colegiacion. Se levantara
acta del resultado de la eleccidn, firmando ésta los componentes de la Mesa, y
trasladandola al Secretario del Colegio para que la tramite.

Articulo 54.- Impugnacion.

Contra el resultado de la votacidn cabe interponer recurso corporativo ante
la Junta de Garantias en el plazo de diez dias, que resolvera transcurridos cuatro
dias. En caso de silencio administrativo se entendera desestimado el recurso.
Contra la desestimacion del recurso corporativo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Articulo 55.- Designacion y toma de posesion.

La designacién de los miembros que integren la nueva Junta Directiva sera
comunicada a aquellos Organismos Oficiales que corresponda por Ley y, en su
caso, a aquellos Organismos que la Junta Directiva considere oportunos, en el
plazo de diez dias desde la celebracion de las elecciones.

La toma de posesion de los elegidos y la constitucidn de la Junta Directiva
tendra lugar dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la proclamacién
de cargos electos, en sesidon convocada por el Sr. Decano de la anterior Junta
Directiva. La ausencia no justificada a esta sesién implica renuncia al cargo al no
tomar la obligatoria posesion del mismo. Los electos que hubiesen justificado su
ausencia tomaran posesion en la siguiente sesion de la Junta Directiva.

Capitulo II

De la mocion de censura
Articulo 56.- Mocion de censura.

1- Los colegiados pueden ejercer el derecho de censura al Decano o a
alguno de los miembros de la Junta Directiva o a ésta en pleno.

2- La peticién de mocion de censura habra de venir suscrita por dos terceras
partes de los colegiados y so6lo podra votarse en Junta General Extraordinaria
convocada expresamente con ese Unico orden del dia, que quedara validamente
constituida cuando asista un 25% del censo de colegiados en primera
convocatoria o un 10% del censo en segunda convocatoria.

3- La mocidn se entendera aprobada cuando los votos favorables a la misma
sean al menos dos tercios de los votos emitidos por los colegiados asistentes a la
Junta General.

4- Cuando prospere la mocidn de censura se procedera a proveer los cargos
vacantes de acuerdo con lo previsto para dicho supuesto en estos Estatutos. Se
daréd conocimiento de todo ello al Consejo General.

TiTULO IV
COMISION DE DEONTOLOGIA

Articulo 57.- Nombramiento, composicién y funcion.

En el Colegio existird, con caracter obligatorio, una Comisiéon de Deontologia.
El nombramiento de los miembros de la misma lo efectuara la Junta Directiva.
Sera requisito para ser miembro de dicha Comisién el no haber sido sancionado
disciplinariamente.

La Comisién estara integrada por un Presidente y tres Vocales, el mas joven
de ellos actuara como Secretario.

Es funcidn de la Comisidn de Deontologia el asesorar a la Junta Directiva en
todas las cuestiones y asuntos relacionados con las materias de su competencia
en los modos y términos que sefialan estos Estatutos. A tal fin se dispondra de un
Codigo Deontoldgico.

Articulo 58.- Duracion del cargo.

Los integrantes de la comision Deontoldgica permaneceran en su cargo
durante 4 afios.

La Junta Directiva podra renovar el nombramiento de todos o alguno de sus
miembros o revocar su nombramiento.
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TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I

De la competencia disciplinaria, faltas y sanciones disciplinarias
Articulo 59.- Principios generales.

1. Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos
y circunstancias establecidas en estos Estatutos.

2. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido.

3. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden en que los colegiados
hayan podido incurrir.

4. El Colegio tiene competencia disciplinaria para sancionar a los colegiados
por los actos que realicen y las omisiones en que incurran, tanto en el ejercicio de
la profesion como por cualesquiera otros actos u omisiones que le sean imputables
y sean contrarios al prestigio y competencia profesional, a la honorabilidad de los
colegiados o al respeto debido a los 6rganos corporativos, a los compafieros y, en
general, toda infraccion de los deberes profesionales o normas éticas de conducta
cuando éstas afecten a la profesion.

5. Las faltas que pueden motivar la sancién son las tipificadas en el articulo
siguiente.

6. La potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva.

7. Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos en cuanto se agote la
via corporativa. No obstante, en el caso de que se interponga recurso ante la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa y que dicha ejecucion pudiera ocasionar
perjuicios de imposible o dificil reparacién, la Junta Directiva podra acordar, de
oficio o a instancia de parte, la suspensién de la ejecucion del acuerdo recurrido.

8. El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo General de todas las sanciones
gue imponga por faltas graves o muy graves, con remisién de un extracto del
expediente.

Articulo 60.- Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacién
colegial y documentaciones que hayan de ser tramitadas por conducto del
Colegio.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c) La desatencion respecto a las requisitorias o peticiones de informes
solicitados por el Colegio.

d) Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.
2. Son faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los érganos de gobierno
colegiales, la indisciplina a las resoluciones o laudos dictados por el Colegio y, en
general, la falta grave del respeto debido a aquéllos.
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b) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio
y honorabilidad de la profesiéon, o sean contrarios al respeto debido a los
colegiados.

c) La emision de informes o expedicidon de certificados con falta deliberada a
la verdad.

d) La competencia desleal.

e) La reiteracion de las faltas leves, hasta tres, durante el afio siguiente a la
comisién de la primera.

f) No someter los proyectos y certificaciones al visado del Colegio cuando
estos hayan de surtir efectos frente a terceros.

g) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno.

h) El reiterado incumplimiento de la obligacidon de atender a las cargas
colegiales, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de estos Estatutos.

3. Son faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

b) El atentado grave contra la dignidad de las personas con ocasion del
ejercicio profesional.

c) Los actos y omisiones que constituyen ofensa grave a la dignidad de la
profesion o a las reglas éticas que la gobiernen.

d) El atentado a la dignidad y al honor de las personas que integran la Junta
Directiva, cuando actuen en el ejercicio de sus funciones y de los comparferos con
motivo del ejercicio profesional.

e) La prestacion de colaboracidon profesional deliberada en actividades que
puedan ser nocivas para la salud, para el medio ambiente, o puedan, de cualquier
forma, perjudicar a la Sociedad.

f) La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente a la comision
de la primera.

g) El incumplimiento de las normas del Cédigo Deontoldgico, que no estén
especificadas en los niumeros 1 y 2. Antes de imponerse cualquier sancion por
este motivo sera oida la Comision Deontoldgica.

Articulo 61.- Sanciones disciplinarias.

1. Por razon de las faltas a que se refiere el articulo precedente, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento de oficio.

c) Suspension temporal del ejercicio profesional.
d) Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves se sancionardn con la amonestacién privada o
apercibimiento de oficio.

3. Las faltas graves se sancionaran con la suspension del ejercicio profesional
por tiempo inferior a un afio.

4. Las faltas muy graves se sancionaran con la suspensién del ejercicio
profesional por tiempo superior a un afo e inferior a dos.
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5. La sancién de expulsion del Colegio solamente podra imponerse por la
reiteracién de faltas muy graves, y el acuerdo que determine su imposicion
debera ser adoptado por la Junta Directiva, con la asistencia de dos terceras
partes de los miembros correspondientes de la misma y la conformidad de la
mitad mas uno de quienes la integran.

Dicha sancién llevara aneja la inhabilitacion para incorporarse a cualquier
otro Colegio mientras no se obtenga la rehabilitacion.

6. Para la imposiciéon de sanciones, el Colegio deberd graduar la
responsabilidad del inculpado en relaciéon con la naturaleza de la infraccién y
demas circunstancias modificativas de la responsabilidad a fin de que la sancién
sea proporcional a la falta cometida.

7. En caso de sancién por falta muy grave que afecte al interés general, se
podra dar publicidad en la prensa colegial.

Articulo 62.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del sancionado.

b) Por cumplimiento de sancion.

c) Por prescripcién de la falta.

d) Por prescripcién de la sancion.

1. Las infracciones prescribiran a los 6 meses las leves, a los dos afnos las
graves y a los tres anos las muy graves, de conformidad a lo dispuesto en el art.
30 Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia
siguiente a aquél en que se hubiera cometido o finalizd la conducta infractora en
el caso de las infracciones continuadas.

2. Las sanciones prescriben al afio las impuestas por faltas leves, a los dos
afios las impuestas por faltas graves y a los tres afos las impuestas por faltas
muy graves. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a computarse
desde el dia siguiente a aquél en que adquiere firmeza la resolucién por la que se
impone la sancion. Interrumpird la prescripcion la iniciacion con conocimiento del
sancionado del procedimiento de ejecucién.

3. Las anotaciones de sanciones seran canceladas una vez cumplida la
sancion siempre que los colegiados observen buena conducta después de
transcurridos: tres meses para las leves, dos afios para graves, y cinco afios para
las muy graves.

Capitulo II

Procedimiento sancionador
Articulo 63.- Tramites del procedimiento sancionador.

1. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante acuerdo de la Junta
Directiva.

2. No obstante, la Junta Directiva del Colegio, al tener conocimiento de una
supuesta infraccion, podra decidir la incoacidon de expediente informativo previo
antes de acordar la incoacion de expediente sancionador.

3. Acordando el procedimiento, la Junta Directiva podra adoptar las medidas
cautelares que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
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pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se
podran tomar medidas cautelares que puedan causar perjuicios irreparables a los
interesados o que impliquen la violacion de derechos amparados por las leyes.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expediente, designara, de
entre sus miembros o entre los demas colegiados, al instructor y al secretario
del expediente. Los designados desempefiaran obligatoriamente sus funciones,
a menos que tuvieran motivos de abstencion o que, en su caso, la recusacion
promovida por el expedientado fuere aceptada por la Junta Directiva.

5. Las causas de abstencidon o recusacion seran las establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

6. Los nombramientos del instructor y del secretario seran comunicados
al expedientado, que podrd hacer uso del derecho de recusacién en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

La Junta Directiva resolvera sobre la recusacion en el plazo de 3 dias. Contra
la resolucion de la Junta Directiva no cabra recurso, sin perjuicio de que se pueda
alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento sancionador.

7. Compete al 6rgano instructor disponer la aportacion de los antecedentes
que estime necesarios y ordenar la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancién.

8. Ademas de las declaraciones que preste el expedientado, el érgano
instructor le notificard en forma escrita un pliego de cargos, en el que resefiara
con precisién y claridad los hechos imputados susceptibles de integrar la falta
sancionable que contra él aparezca; la falta o faltas tipificadas supuestamente
cometidas, las sanciones que se pudieran imponer y la identidad del drgano
con competencia para ello, concediéndole un plazo improrrogable, salvo causa
justificada, de diez dias habiles, a partir de la notificacidn, para que haga las
alegaciones que le conviniere y proponga la prueba o pruebas que estime a su
derecho. Transcurrido el referido plazo, el drgano instructor admitird o rechazara
las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas y cuantas otras
actuaciones considere eficaces para el mejor conocimiento de los hechos.

9. Terminadas las actuaciones, el 6rgano instructor, dentro del plazo de
15 dias habiles, formularad propuesta de resolucidén, que debera notificar al
interesado, quien dispondra de un plazo de diez dias habiles, desde el recibo de
la notificacion, para examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

10. Remitidas las actuaciones y la propuesta de resolucion, junto el escrito
de alegaciones en su caso, a la Junta Directiva del Colegio, ésta dictara resolucién
en un plazo maximo de seis meses a contar desde el acuerdo de incoacién del
expediente sancionador. La resolucién serd motivada y se notificara al interesado
con indicacién de los recursos que proceden contra la misma.

11. La Junta Directiva del Colegio podra devolver el expediente al drgano
instructor para la practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas,
resulten imprescindibles para la decisién. En tal caso, el érgano instructor antes
de remitir de nuevo el expediente a la Junta Directiva, dara vista de lo actuado
al interesado a fin de que, en el plazo de diez dias habiles, alegue cuanto estime
conveniente respecto a las nuevas diligencias practicadas.
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12. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento podra el interesado
interponer recurso corporativo ante la Junta de Garantias en el plazo de un mes,
quien debera resolver en el plazo de un mes. Si pasado dicho plazo no se dictase
resolucién, se entenderad desestimado el recurso. Contra la desestimacion del
recurso el interesado podra interponer recurso contencioso-administrativo.

13. Cuando la falta se impute a un miembro de la Junta Directiva, éste
quedara provisionalmente separado de su cargo hasta la terminacion del
expediente sancionador. Se seguiran los mismos tramites del procedimiento
sancionador, si bien el miembro imputado no podra tomar parte en las decisiones
que adopte la Junta Directiva y el 6rgano que debe resolver el expediente es
la Junta Directiva del Consejo General, remitiéndose por tanto a dicha Junta el
expediente sancionador junto con la propuesta de resolucién.

TITULO VI
DE LA JUNTA DE GARANTIAS

Articulo 64.- Naturaleza.

La Junta de Garantias de Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de la Region de
Murcia se regirad por los presentes Estatutos y sus reglamentos y actla con total
independencia de los Organos de Gobierno del Colegio.

Las decisiones de la Junta de Garantias se adoptaran por mayoria de sus
miembros.

Articulo 65.- Composicion de la Junta de Garantias.

1. La Junta de Garantias estara constituida por un Presidente, un Secretario y
dos Vocales, que seran elegidos en la forma establecida en el art. 67 de los Estatutos.

2. No podran formar parte de la Junta de Garantias:

2.1. Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme que lleva
aparejada la inhabilitacién o suspensién para cargos publicos.

2.2. Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria, ya sea
en el Colegio Oficial de Quimicos de la Regidn de Murcia o en cualquier otro donde
estuvieren o hubieren estado dados de alta, mientras no estén rehabilitados.

2.3. Los colegiados que sean miembros de la Junta Directiva del Colegio.

Articulo 66.- Competencia.

Su competencia se cifie a resolver sobre los recursos corporativos que se
interpongan contra los actos y acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio.

Articulo 67.- Convocatoria de la Junta de Garantias.

1. La convocatoria de reuniones de la Junta de Garantias serd hecha por
el Secretario previo mandato del Presidente. Esta convocatoria se realizara por
escrito, por lo menos con tres dias de antelacién e ird acompafiada del orden del
dia correspondiente. Fuera de este orden del dia no podran tratarse otros asuntos.

2. Para la valida constitucion de la misma se requerira la presencia del
Presidente o el Secretario. En el caso que falte el Presidente o Secretario, uno
de los vocales designado por los asistentes a la reunién ocupara su puesto. En
el caso de que el cargo de Presidente o Secretario estuviese vacante de forma
temporal o definitiva se aplicara lo dispuesto en el art. 71 de estos Estatutos.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
asistentes. El presidente tendra voto de calidad.
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Articulo 68.- Competencias del Presidente de la Junta de Garantias:
1. La representacion oficial de la Junta de Garantias.

2. Presidir las reuniones, dirigiendo las discusiones con voto de calidad en
caso de empate.

3. Acordar la convocatoria de sesiones.
4. Visar las actas y certificaciones emitidas por la Junta.

5. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y sus
reglamentos.

Articulo 69.- Competencias del Secretario de la Junta de Garantias.
Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

1. Redactar y remitir los oficios y comunicaciones de la Junta de Garantias.
2. Redactar las actas de las reuniones.

3. Llevar y custodiar los libros necesarios para el ordenado servicio de la
Junta de Garantias, entre los que obligatoriamente se encontrara el Libro de
Actas, que podra realizarse mediante la incorporacidén de los medios técnicos que
permitan las leyes.

4. Recibir todos los recursos, escritos y comunicaciones que se envien a la
Junta de Garantias, dando cuenta de los mismos al Presidente.

5. Expedir las certificaciones que procedan, con el visto bueno del Presidente.
6. Tener a su cargo y custodia el archivo y sello de la Junta de Garantias.

7. Convocar las reuniones de la Junta de Garantias previo mandato de su
Presidente.

8. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por los presentes Estatutos y
sus reglamentos.

Articulo 70.- De los vocales.

Corresponde a los Vocales cuantas funciones les sean atribuidas por los
presentes Estatutos y sus reglamentos, asi como las que les sean encomendadas
por el Presidente.

Articulo 71.- Vacantes en la Junta de Garantias.

Cuando por cualquier motivo o circunstancia, definitiva o temporal, estuviere
vacante alguno de los cargos de la Junta de Garantias, seran sustituidos por los
vocales atendiendo al criterio de mayor antigiedad vy, a igualdad de antigledad,
el de mayor edad y se procedera a convocar Junta General Extraordinaria para
proceder al nombramiento del colegiado que haya de ocupar el cargo vacante.

Los cargos de la Junta de Garantias se proveeran por la eleccion en la misma
forma establecida en el Capitulo III, para la eleccidon de los miembros de la Junta
Directiva, con las particularidades que se expresan a continuacion

1. El periodo de mandato se establece en cuatro afios, siendo posible la
reeleccion.

2. Para los diferentes cargos de la Junta de Garantias se establecen los
requisitos de antigliedad siguientes.

2.1. Para el cargo de Presidente: Dos afios colegiado.
2.2. Para el cargo de Secretario: Un afio colegiado.

2.3. Para los cargos de Vocal: Un afio colegiado.
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Articulo 73.- Recursos a la Junta de Garantias.

1. Los actos emanados de la Junta de Garantias son inmediatamente
ejecutivos, ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del recurso sera de
un mes desde la presentacién del recurso. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se entendera desestimado el recurso por silencio administrativo.

Articulo 74.- Del régimen econémico de la Junta de Garantias.

En los presupuestos del Colegio de Quimicos de la Regidon de Murcia, se
habilitara una partida independiente de gastos destinada a la Junta de Garantias
que debera ser suficiente para su normal funcionamiento.

TITULO VII

SUJECION A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. DISTINCIONES
Y PREMIOS. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO. VISADOS. TRANSPARENCIA
DE GESTION

Capitulo I

Del régimen juridico de los actos colegiales y recursos contra los
mismos

Articulo 75.- Competencias.

Los acuerdos que se adopten por 6rganos del Colegio en ejercicio de
sus funciones y competencias estan sometidos a los principios del derecho
administrativo. Los actos que pongan fin a la via administrativa seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca expresamente
otra cosa o su eficacia esté supeditada a su notificacién o se trate de resolucién
adoptada en expediente disciplinario.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Regidon de Murcia es plenamente
competente en su dmbito territorial para el ejercicio de las funciones que
le atribuye la Ley de Colegios profesionales, los presentes Estatutos, la Ley
autonomica de Colegios Profesionales y los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Quimicos.

La competencia es irrenunciable y se ejercera por los érganos colegiales que
la tengan atribuida como propia.

Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser objeto de recurso corporativo
ante la Junta de Garantias del Colegio dentro del plazo de un mes a contar desde
el siguiente en que se hubiese adoptado o, en su caso, notificado el acuerdo.

Contra la resolucion denegatoria del recurso corporativo se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El plazo maximo para resolver y notificar el recurso serd de un mes.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo. Todos estos plazos excluyen los establecidos en materia
electoral de los Articulos 47, 48, 49 y 54 de estos Estatutos.

Contra los acuerdos de la Junta General podra interponerse recurso corporativo
ante la Junta de Garantias en el plazo de un mes a contar desde la adopcién del
acuerdo o notificaciéon del mismo a los ausentes a la Junta. Desestimado el recurso
corporativo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo.
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El plazo maximo para resolver el recurso corporativo serd de un mes.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion expresa se entendera
desestimado por silencio administrativo.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
pero el érgano a quien corresponda resolverlo podra suspenderlo de oficio o
a instancia de parte, en el caso de que considerase que la ejecucion pudiera
ocasionar perjuicios de imposible o muy dificil reparacion.

Excepcionalmente podrd otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se
dicten en sustitucion de otros anulados cuando produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en
la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o
intereses legitimos de terceros.

Articulo 76.- Legitimacioén para recurrir.

Estan legitimados para recurrir los actos colegiales:

a) Los titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo profesional y
directo sobre el asunto cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos
individualizados.

b) Cualquier colegiado cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una
pluralidad indeterminada de personas.

Articulo 77.- Sujecion de los actos a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, en lo no previsto
especificamente en los presentes Estatutos, en cuanto estan sujetos al Derecho
Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente
recurribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en los plazos y forma
que se establecen en su Ley Jurisdiccional.

Capitulo II

Del régimen de distinciones y premios
Articulo 78.- Distinciones y premios.

El Colegio podra otorgar, mediante informacién previa, distinciones y
honores de acuerdo con los méritos alcanzados en el orden social, corporativo,
profesional, o de apoyo al Colegio, por aquellas personas fisicas o juridicas que se
hagan acreedoras a ello.

Las citadas distinciones y honores, los requisitos y el procedimiento para
otorgarlas es el siguiente:

a) Colegiados de Honor, que prevé el articulo 13 de estos Estatutos.

b) Patrocinadores.

c) Distincion San Alberto Magno.

Las propuestas de estos nombramientos podran ser hechas por cualquier
miembro de la Junta Directiva o por al menos 20 colegiados, en escrito remitido
al Decano del Colegio, para que obligatoriamente sean incluidas en el orden del
dia de la Junta General o Junta Directiva siguientes, previa exposicién publica,
durante 15 dias naturales, en los tablones de anuncios del Colegio.

Todas estas distinciones se entregaran en acto formal convocado al efecto,
en el que a todos ellos se le impondra la insignia de este Colegio y se le entregara
un diploma acreditativo.
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Articulo 79.- Colegiados de Honor.

Los Colegiados de Honor seran elegidos en la correspondiente Junta General
por mayoria simple de los asistentes, ejerciendo el voto de calidad de Decano en
caso de empate.

Articulo 80.- Patrocinadores.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Regidon de Murcia podra nombrar
Patrocinadores del mismo a personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido
por su apoyo a esta Institucion.

Los patrocinadores serdn elegidos en la Junta Directiva pertinente por
mayoria simple de los asistentes, ejerciendo el voto de calidad el Decano en caso
de empate.

Articulo 81.- Distincion San Alberto Magno.

Es objeto de esta distincidon el reconocimiento por parte del Ilustre Colegio Oficial
de Quimicos de la Region de Murcia de la excelencia en la trayectoria profesional de
sus miembros, en cualquiera de los ambitos de trabajo propios de su profesién.

Para optar a esta distincion es requisito imprescindible ser miembro de pleno
derecho del Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de la Regidon de Murcia.

Con caracter general se otorgara una o mas de estas distinciones anualmente,
coincidiendo con la celebracién de los actos oficiales de San Alberto Magno.

Las propuestas habran de hacerse llegar a la Secretaria antes del 31 de julio
de cada afo.

La Junta Directiva podra aprobar o rechazar las propuestas por mayoria
simple de sus asistentes. En caso de igualdad de votos afirmativos y negativos el
Decano del Colegio ejercera el voto de calidad.

Capitulo III

Del régimen econémico financiero
Articulo 82.- Elaboracién y aprobacion del presupuesto.

El Colegio tiene personalidad juridica plena en el ambito econémico y por
tanto puede poseer, adquirir, vender, contratar y realizar toda clase de actos
juridicos patrimoniales.

El Tesorero confeccionara anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos
y gastos, que presentard a la Junta Directiva con la antelacién necesaria para
examinarlo y aprobarlo provisionalmente antes de la Junta General Ordinaria del
ultimo trimestre de cada afio, a la que se sometera su aprobacién.

El Tesorero estéd obligado a presentar a la Junta Directiva el balance y la
liquidacion presupuestaria, cerrado el 31 de diciembre de cada afio y visado por
el Interventor, con una antelacion suficiente para que la Junta Directiva pueda
pronunciarse y someterlo a la aprobacién de la Junta General Ordinaria que habra
de celebrarse el primer trimestre de cada afio.

El balance, junto con los justificantes de ingresos y gastos, quedara a
disposicion de cualquier colegiado que lo requiera.

Articulo 83.- Recursos economicos.
Constituyen los recursos econdémicos del Colegio:

a) La cuota de colegiacién establecida en los presupuestos con cargo a los
colegiados.
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b) La cuota de ingreso al Colegio que pueda establecerse.

c) Los frutos, rentas e ingresos de todo tipo que produzcan los bienes o
derechos que puedan integrar el patrimonio del Colegio.

d) Las tasas y derechos que el Colegio cobre por la expedicién de
documentos, legalizacion de firmas, laudos, dictamenes, visados, proyectos, etc.

e) Los ingresos que se obtengan por publicaciones que se realicen, por
matriculas de formacion, por prestacién de servicios a los colegiados, por trabajos
técnicos y por otros conceptos analogos.

f) Las subvenciones, donativos, herencias y legados que se otorguen por el
Estado, corporaciones oficiales, entidades publicas o privadas y particulares.

g) Las derramas o cuotas extraordinarias por plazo determinado que, en caso
de necesitarse, puedan ser aprobadas en Junta General Ordinaria o Extraordinaria.

h) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, pueda percibir el Colegio.

El Colegio esta facultado para emitir, mediante un acuerdo de la Junta
General, empréstitos, con o sin garantia legal.

El Colegio podra conceder la moratoria de pago de cuotas a aquellos colegiados
que estén en situacion de paro forzoso, si acreditan debidamente su situacion.

La Junta Directiva cuidard de no autorizar ningln gasto que no esté
expresamente previsto en los presupuestos. A pesar de esto, podran autorizarse
gastos extraordinarios por causas suficientemente justificadas, siempre que
puedan hacerse con cargo a partidas del presupuesto que no hayan sido utilizadas
total o parcialmente. De estos gastos se informara expresamente en la Junta
General siguiente. La Junta Directiva queda, por tanto, autorizada en estos casos
para hacer traspasos de fondos entre partidas presupuestarias.

Sin la autorizacion del Decano y del Tesorero no se podran hacer gastos de
ningun tipo.

El Colegio esta autorizado para editar y distribuir impresos o papel profesional
para que sean utilizados por sus colegiados en sus trabajos profesionales.

Capitulo IV

Del visado de trabajos profesionales
Articulo 84.- Visado de trabajos profesionales.

El Colegio visara los trabajos profesionales en su ambito de competencia
Unicamente cuando lo solicite expresamente el cliente, incluidas las
Administraciones Publicas cuando actien como tales, o cuando asi lo establezca
el Gobierno mediante Real Decreto y ello, previa consulta al colegiado afectado,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que sea necesario por existir una relaciéon de causalidad directa entre
el trabajo profesional y la afectacidon a la integridad fisica y seguridad de las
personas.

b) Que se acredite que el visado es el medio de control mas proporcionado.
El objeto del visado es comprobar lo siguiente:
a) La identidad y la habilitacién profesional del autor del trabajo.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo
profesional de acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.
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El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales.

El Colegio cobrara un precio por los visados que realice, el cual se hara
publico y podran tramitarse por via telematica.

Capitulo V

De la transparencia en la gestion del Colegio

Articulo 85.- Memoria anual.

El Colegio esta sujeto al principio de trasparencia en su gestién, para lo cual,
y de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales elaborara una
memoria anual que contendra, como minimo, la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta
Directiva en el caso que los hubiere.

b) Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para el calculo y aplicacion.

c) Los cambios de contenido del codigo deontoldgico.

d) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.

e) Informacidén estadistica relativa a procedimientos informativos
y sancionadores en fase de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza,
respetdndose en todo caso la legislacion en materia de proteccidon de datos de
caracter personal.

f) Informacion estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores y usuarios o sus organizaciones representativas, con respecto a
la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

La memoria anual se publicard anualmente y se le dara difusion a través de
la pagina Web del Colegio.

TITULO VIII

DEL CONSEJO DE COLEGIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
Articulo 86.- Asuncion de funciones por el Colegio Oficial de Quimicos
de la Region de Murcia.

Debido a que el Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia es un
Colegio Unico en el &mbito de la Comunidad Autébnoma éste asume las funciones
previstas en la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de Colegios Profesionales de la
Region de Murcia, para el Consejo de Colegios de Quimicos de la Region de Murcia.

Articulo 87.- Financiacion.

Las fuentes de financiacién para realizar sus funciones seran las que para tal
fin destine el Consejo General de Colegios de Quimicos.

Articulo 88.- Funciones.

El Colegio Oficial de Quimicos de la Region de Murcia, como Colegio Unico de
ambito regional, asume las siguientes funciones atribuidas en la mencionada Ley
6/99 de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia al Consejo de Colegios,
en concreto las siguientes:
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a) Representar a la profesion en el ambito de la Regidén de Murcia y, en su
caso, ante los correspondientes Consejos Generales.

b) Elaborar las normas deontoldgicas comunes de la profesion.

c) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos del
Colegio, de acuerdo con lo que establecen los estatutos.

d) Ejercer las funciones que se deriven de convenios de colaboracion con las
administraciones publicas.

e) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional, sobre las funciones y el régimen
de incompatibilidades que afecten a la profesion respectiva.

f) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la profesion.

g) Las demas que les sean atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente o,
en su caso, delegadas por el Consejo General de Quimicos de Espafia.

Disposiciones finales

Disposicion final primera.- Disolucion.

La disolucion del Colegio, salvo los casos en que venga impuesta
directamente por Ley, y sin perjuicio de los supuestos en que sea consecuencia
de una absorcion o una fusion, requerird que el acuerdo sea tomado por la Junta
General, que habra de ser convocada con caracter extraordinario y obtener el
voto favorable de dos terceras partes de los colegiados. Asimismo, la disolucidn
debera ser aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
previo informe del Consejo de Colegios si existiere.

El patrimonio social se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo, y el activo
restante pasara a la Asociacion de Quimicos de Murcia.

En cualquier caso, la decisidn sobre lo que mejor convenga la tomara la Junta
General Extraordinaria.

El acuerdo de disolucion se hara publico y se recogera en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Disposicion final segunda.- Redacciéon y aprobaciéon de Reglamentos
de Régimen Interior.

La Junta Directiva queda facultada para la redaccién y aprobacion de los
Reglamentos de Régimen Interior que estime necesarios para una mejor
aplicacion de los presentes Estatutos. Estos Reglamentos deberan ser refrendados
por la Junta General.

Disposicion final tercera.- Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion derogatoria:

Quedan derogados los anteriores Estatutos Colegiales aprobados en Junta

General Ordinaria de fecha 26 de febrero de 2002 y publicados en el BORM n.° 92,
de fecha 22 de abril de 2002.

La Secretaria, Maria Isabel Aguilar Sanchis.—V.° B.° |la Decana, Maria
Fuensanta Maximo Martin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3019 Anuncio de la Resolucion de 31 de mayo de 2024 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula Informe
de Impacto Ambiental del Proyecto de planta fotovoltaica
“Alumbres” 6,96 Mw de potencia nominal, situado en el término
municipal de Cartagena (EIA20210018).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucién de fecha
31 de mayo de 2024, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
Proyecto de planta fotovoltaica "Alumbres” 6,96 Mw de potencia nominal, situado
en el término municipal de Cartagena, promovido por URIEL SOLAR 4, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacidn ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897352M1717152499176R43

Murcia, 3 de junio de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3020 Anuncio de la Resolucion de la Secretaria General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor por la
que se emite Informe de Impacto Ambiental AAS20180043
sobre el centro de almacenamiento de residuos no peligrosos
sito en el término municipal de Molina de Segura, a solicitud de
recuperaciones Antonio Pérez Andreu e Hijos, S.L.

Por Resolucion de 28 de mayo de 2024, la Secretaria General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacidon y Mar Menor ha formulado Informe de
Impacto Ambiental AAS20180043 sobre el proyecto de planta de almacenamiento
de residuos de papel, carton y plasticos, sita en Poligono Industrial El Tapiado,
Ctra. Canada Morcillo S/N (Poligono 41 - Parcela 254) CP: 30500. Molina de
Segura (Murcia), a instancia de Recuperaciones Antonio Pérez Andreu e Hijos,
S.L. con NIF B73533630.

Con caracter previo a la adopcién de esta decisiéon han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacidon del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucién esta disponible en la pagina web
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=190931&IDTIPO=60

En Murcia, a 3 de junio de 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3021 Anuncio de 6 de junio de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por el
que se somete a informacién publica y audiencia a las personas
interesadas el Proyecto de Orden por la que se regula el
Programa Regional de Prevencion e Intervencion en Absentismo
Escolar y Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (Programa PRAE).

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, a iniciativa de
la Direccidn General de Atencidn a la Diversidad, ha elaborado el Proyecto de
Orden por la que se regula el Programa Regional de Prevencion e Intervencion
en Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Programa PRAE).

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideraciéon a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboracion de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 6 de junio de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

3022 Aprobacion inicial de la modificacion de plantilla organica/anejo
de personal.

El Excmo. Ayuntamiento de Calasparra, mediante acuerdo plenario adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de mayo de 2024, acordd aprobar
inicialmente la modificacién de la plantilla organica / anejo de personal del
Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 126.3 y 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, art.
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y art. 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, se somete el expediente la informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, para que pueda ser
examinado en las dependencias municipales, y se presenten las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas ante el Pleno.

La aprobacidn inicial de la modificacion de la plantilla organica / anejo de
personal, es un acto de tramite no cualificado, contra el que no cabe interponer
recurso administrativo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado alegaciones o
reclamaciones, el acuerdo provisional se elevara automaticamente a definitivo,
sin necesidad de segundo acuerdo plenario expreso, publicAndose el texto integro
del acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Calasparra, 16 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, Teresa Garcia
Sanchez.

NPE: A-130624-3022 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Jueves, 13 de junio de 2024 Pagina 18168

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3023 Plan de Disposiciéon de Fondos de la Tesoreria del Ayuntamiento
de Cartagena.

El Concejal Delegado del Area de Educacién y Hacienda, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por los Decretos Alcaldia-Presidencia de
organizacion municipal y areas de gobierno, de fechas 21 y 23 de junio y 29
de septiembre de 2024, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 187 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ha aprobado por Decreto de
fecha 28 de mayo de 2024, el Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria
del Ayuntamiento de Cartagena, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el mismo y conforme a lo lo dispuesto en los articulos 70.2 de la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 131 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica
el contenido del mismo para general conocimiento, pudiendo interponerse contra
el mismo recurso contencioso-administrativo en los términos, forma y plazos
previsto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE LA TESORERIA
Primero. Concepto y ambito de aplicacion.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 187 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004), la expedicidn de las 6rdenes de pago habra de acomodarse al
plan de disposicién de fondos de la tesoreria que se establezca por el presidente
que, en todo caso, debera recoger la prioridad de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

El Plan de Disposicién de Fondos establece el orden de prelacidon de las
ordenes de pago, y atiende a las funciones de tesoreria del articulo 196 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de distribuir
en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion de las
obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, y de servir
al principio de unidad de caja, mediante la centralizacién de todos los fondos y
valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

2. El Plan de Disposicion de Fondos, que tiene caracter normativo, sera
de aplicacion al Ayuntamiento de Cartagena y sus organismos auténomos, asi
como a las entidades sujetas a la normativa de consolidacién de estabilidad
presupuestaria en que asi se establezca.

Segundo. Legislacion aplicable.

La normativa reguladora en la aplicacion del Plan de Disposicién de Fondos
es fundamentalmente la siguiente:

Constitucidon Espafiola, articulo 135.

Ley Orgénica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, articulo 14 y concordantes.
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, articulos 187 y 196.

Ley General Presupuestaria, articulo 107 (por remision del art. 194.3
TRLRHL).

Real Decreto Presupuestario 500/1990, articulo 65.2.

Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
articulo 5.

Ley 15/2010 de modificacion de la Ley 3/2004, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad de las operaciones comerciales, articulos 1
y 4, en concordancia con el articulo 198 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico.

Real Decreto 635/2014, por el que se desarrolla la metodologia de calculo
del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las
condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de
financiacién previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tercero. Gestion de los fondos de la Tesoreria.

1. Corresponde a la Tesoreria la formacion de los planes, calendarios y
presupuestos de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades
dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones,
atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a los acuerdos
adoptados por la Corporaciéon, que incluiran informacién relativa a la previsién
de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo
maximo que fija la normativa sobre morosidad, la organizacién de los fondos,
valores y efectos, de conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia,
y la realizacién de los cobros y pagos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas
por la Presidencia.

2. La disposicidén de los fondos de tesoreria queda sometida al principio de
unidad de caja, como unidad de imputacidén contable, para una gestion eficaz
de la actividad econdmico financiera desde la atencién al pago de los débitos,
presupuestarios y no presupuestarios, con arreglo a las prelaciones que les sean
de aplicacidn, utilizando para ello los flujos de metalico y medios liquidos de pago
disponibles en cada momento sin distincidn, allegados como consecuencia del
vencimiento de los créditos, sin perjuicio de establecer en el sistema contable
las cautelas oportunas en relacion con los fondos de caracter finalista en los
gastos con financiacion afectada, de conformidad con la Consulta 6/1992 de la
Intervencién General de la Administracion del Estado.

Cuarto. Criterios generales.

1. La realizacion de los pagos se efectuara conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente, el Plan de Disposicién de Fondos y las directrices senaladas
por la Presidencia, con aplicacion de criterios objetivos en la expedicidon de las
ordenes de pago, en base a las obligaciones reconocidas y liquidadas por el
drgano competente.

2. El presente Plan de Disposicion de Fondos atendera al principio
constitucional de prioridad absoluta del pago de los intereses y el capital de la
deuda publica frente a cualquier otro gasto, como criterio preferente.
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3. La ordenacion del pago se realizara atendiendo al criterio de cumplimiento
de la normativa sobre morosidad en las operaciones comerciales y de la regla
fiscal de estabilidad presupuestaria de cumplimiento del periodo medio de pago
a proveedores.

4. En la expedicion de las 6rdenes de pago regirad con caracter general los
criterios de antigliedad, prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores dentro de los distintos grupos o niveles del
orden de prelacion, y en funcién de su caracter de pagos preferentes, obligatorios
o voluntarios.

5. Se podra aceptar el pago mediante domiciliaciéon bancaria cuando lo
establezca la normativa como forma de pago de seguros sociales, impuestos, asi
como contratos bancarios, financieros o similares que exijan tal requisito, con
caracter excepcional, y exista fiscalizacion de los actos o acuerdos que originen
las obligaciones devengadas con posterioridad.

Quinto. Excepciones.

Quedan exceptuados de seguir el orden de prelacién establecido en este Plan
de Disposicion de Fondos, pudiendo realizarse en su caso con cargo a los fondos
disponibles en funcién de los flujos de tesoreria, los pagos que atiendan a los
fines siguientes:

1. Los pagos a realizar en formalizacion o compensacion sin salida material
de fondos.

2. Las provisiones de fondos para pagos a justificar y anticipos de caja fija,
asi como los pagos que se realicen con cargo a dichos fondos por los habilitados
pagadores, con inclusion de las indemnizaciones por razon del servicio.

3. Las devoluciones de ingresos imputables al presupuesto de ingresos.
4. Las devoluciones de depdsitos y fianzas en metalico.

5. Otras érdenes de pago de caracter extraordinario que por su naturaleza
no puedan someterse al orden de prelacion de los pagos, como los pagos a
realizar por disposiciones legales o que deriven de expedientes sujetos a plazos
improrrogables, u otras situaciones de interés publico que queden debidamente
justificadas.

Sexto. Ordenacion de los pagos.

1. Ordenacion del pago es el acto mediante el cual el Ordenador de pagos,
sobre la base de una obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente
orden de pago, que habra de reunir los requisitos de identificacién de los
perceptores, las cuentas corrientes designadas y demas datos exigibles en su
caso. La ordenacion del pago competera al Alcalde o Concejal en quien delegue, y
en los organismos autonomos dependientes a su Presidente o miembro en quien
delegue.

2. La aprobacién del acto de reconocimiento y liquidacién de las obligaciones
(fase contable O) segun la periodicidad establecida en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, determinara la expedicion de las 6rdenes de pago (fase contable P),
que se tramitaran de forma individual o en relaciones de 6rdenes de pago y seran
suscritas por el Ordenador de pagos, el Interventor y el Tesorero.

3. Las obligaciones reconocidas mediante reconocimiento extrajudicial de
créditos, una vez aprobadas, seran objeto de ordenacion del pago siguiendo el
orden de prioridad establecido.
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4. Los actos administrativos que acumulen las fases de reconocimiento
y liquidacidon de la obligacion y la ordenacion del pago produciran los mismos
efectos que si dichas fases se acordaran en actos separados (fases contables
ADOP, DOP, OP).

5. La tramitacion del pago de las operaciones no presupuestarias se realizara
en funcién de sus respectivos vencimientos, con imputacién a los conceptos no
presupuestarios establecidos.

Séptimo. Orden de prelacién.

A) Disposiciones ordinarias. Debe observarse el siguiente orden de prelacion
en la realizacién de los gastos para la ejecucidon de los distintos capitulos que
componen el Presupuesto General, segun los criterios aplicables y su naturaleza
de pagos preferentes, obligatorios o voluntarios, en funcién de la liquidez
existente y respetando la fecha de vencimiento de las obligaciones, en cada uno
de los siguientes grupos de gasto:

1. Deuda publica. Los créditos de los capitulos III Gastos Financieros y
IX Pasivos Financieros para el pago de los intereses y el capital de la deuda
publica, gozaran de prioridad absoluta frente a cualquier otro gasto, con caracter
de preferente, segln sus respectivos devengos y cuadros de amortizacion en su
caso.

2. Gastos de personal. Los créditos del capitulo I Gastos de Personal,
para el pago de las ndminas y gastos de personal, 6rganos de gobierno y otro
personal, tendran igualmente caracter preferente y serdn objeto de disposicién,
generalmente mensual, en funcién de la necesaria ejecucion presupuestaria de
los créditos. Similar tratamiento de preferentes tendran los anticipos de némina
del Capitulo VIII Activos Financieros, y los pagos a acreedores no presupuestarios
que hayan de efectuarse a su vencimiento, principalmente los de Hacienda
Publica y Seguridad Social.

3. Gastos de funcionamiento. Los créditos del Capitulo II Gastos Corrientes
en Bienes y Servicios seran objeto de disposicion en este nivel, segln el siguiente
orden de prelacion en el proceso de ordenacidn de los pagos, con el caracter de
pagos obligatorios:

a) Los de prestacion de servicios que para los distintos grupos de municipios
sefiala como obligatorios el articulo 26 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

c) Pagos a proveedores y empresas cuyos contratos recojan plazos especiales
para el pago del precio pactado, asi como pago de obligaciones con clausula
onerosa, cuyo incumplimiento pueda producir grave perjuicio al interés publico.

d) Las demas obligaciones imprescindibles para el normal funcionamiento
de los servicios y resto de pagos obligatorios. En especial, merecen esta
consideracion los pagos de pdlizas de seguros, tributos, obras, servicios y
suministros de caracter ordinario.

e) Se podran atender por el criterio de caja rapida aquellos gastos menores
cuya cuantia no exceda de 3.000 euros, por razones de eficiencia en la gestién
de la tesoreria y sin menoscabo del orden de prelacion, en funcion de la liquidez
existente en cada momento.

4. Inversiones y gastos con financiacidén afectada. Los créditos del Capitulo
VI Inversiones Reales y gastos con financiacién afectada de otros capitulos seran
objeto de disposicién segun el sistema de financiacion establecido, con caracter
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de pagos obligatorios. Se efectuara en su caso provision para los proyectos de
gasto y gastos con financiacién afectada una vez obtenidos los ingresos finalistas
que los financian, en funcidn del vencimiento establecido en el compromiso firme
de aportacion, acuerdo o convenio que exija justificacion del pago en la aplicacién
de los fondos.

5. Transferencias y subvenciones. Los créditos del Capitulo IV Transferencias
Corrientes y del Capitulo VII Transferencias de Capital, en los que se incluyen
transferencias y subvenciones municipales para actividades de interés publico,
o0 que excedan de las prestaciones minimas exigidas por la Ley, y que pueden
realizar discrecional y libremente las Entidades Locales, con el fin de mejorar
y crear servicios y atenciones de su competencia, tendran la consideracién
de pagos de caracter voluntario. Dentro de éstas, las ayudas y subvenciones
de subsistencia encuadradas en el ambito de los servicios sociales tendran
prioridad dentro de este nivel en el orden de prelacidon de los pagos. No
obstante, en su calendario de pagos tendran caracter de pagos obligatorios
las transferencias internas a organismos auténomos, entidades y sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como a entidades adscritas,
que formen parte del perimetro de consolidacion presupuestaria y contable, como
aportaciones sin contrapartida directa de los agentes perceptores, asi como las
aportaciones a entidades supramunicipales a su vencimiento.

B) Disposiciones extraordinarias. Las disposiciones de fondos extraordinarias
seran comunicadas a la Tesoreria con la suficiente antelacién, a efectos de
efectuar la correspondiente provision de fondos, salvo que exista calendario de
pago previamente establecido, para los supuestos siguientes:

1. Pago de anticipos de disposicion de fondos y pagos a justificar.

2. Pagos a realizar por motivos extraordinarios de necesidad debidamente
justificados, ejecucién de sentencias, contratos de emergencia o por razones de
interés publico, y otros gastos de caracter extraordinario.

Disposicion final. Entrada en vigor y vigencia.

El Plan de Disposicién de Fondos entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion, aplicandose al Presupuesto de cada ejercicio y manteniendo su
vigencia hasta que sea declarado ineficaz por norma posterior de rango igual o
superior, o se proceda a su modificacion o nueva regulacidén por parte del érgano
municipal competente.

Cartagena, a 30 de mayo de 2024.—El Concejal del Area de Educacion y Hacienda,
Ignacio Jaudenes Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
3024 Proceso de seleccion de Agentes de Policia Local (oposicion Libre): Lista, plazo de
subsanacion, tribunal y fecha de la prueba teérica.

La Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza, con fecha 5 de junio de 2024, ha dictado
Resolucion por la que se aprueba provisionalmente la lista de admitidos y excluidos para participar en el proceso
de seleccion para la provisidon en propiedad como funcionarios de carrera de 7 plazas de Agente de Policia Local,
por el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2023, se concede un plazo para subsanacion de errores, se designa
los miembros del Tribunal de Calificacion y se fija la fecha para la realizacion de la Prueba Teodrica.

* La lista de admitidos, asi como los sucesivos actos del proceso de seleccidén y toda la informacién
relativa a este proceso, se publicarad en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cieza y en el
portal de empleo publico (https://cieza.convoca.online/).

* La lista de excluidos, es la siguiente:

N.° DNI 19 Apellido |2° Apellido Nombre N.°o
1 | ***1796** |ALBALADEJO |[JARA LIDIA 3
2 | ¥**6731*%* | ALVAREZ MARIN DIONISIO MANUEL 5
3 | ¥**3598** | ANDREU MORENO CRISTOBAL 5
4 | ***5028** | ARNALDOS SANCHEZ JOSE 2
5 | ¥**3293** |ATO CAIGUELAS FRANCISCO 4y7
6 | *¥**5679** |AVILES AROCA GINES 7
7 | ¥**3205%* |AYALA ARAEZ PALOMA 2y7
8 | *¥**4032*%* |AZNAR NOGUEROL DANIEL 5
9 | *¥**2495%* | AZORIN ROBLES ALBERTO 7
10 | ***7709** | BARQUEROS |AGUIRRE JUAN PEDRO 7
11 | *¥**5231** |BASTIDA TORTOSA JESUS MANUEL 4y7
12 | ¥***4503** |BOTIAS LORCA IGNACIO 4y7
13 | ***4616** |BOX MOLINA UNAI 4y7
14 | ***4235%* | BRUNO TOMAS ALFONSO 5
15 | ***6074** |CABRERA MUNOZ VICTOR 5y7
16 | ***5743** |CAMACHO GOMEZ CRISTOBAL 4y7
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17 | ***6927** | CAMPOS TORRES RAFAEL 5y7
18 | ***3568** | CANAMAQUE [MARIN SERGIO 8
19 | ***3745%* |CARCELES NOGUERA ELISABET 2
20 | ***9674** | CARRASCO CELDRAN SEBASTIAN 7y8
21 | ***0643** | CARRASCO VAZQUEZ ANDRES JOSE 7
22 | ¥**4373** |CASANOVA MURCIA CRISTINA 5
23 | ¥**5326** | CASAU DEL AMO JUAN MANUEL 5
24 | ¥**0129** | CASCALES MOMPEAN MARIA ELENA 5
25 | ¥*#*9675%* |CASTEJON SANCHEZ HUGO 5
26 | ***1795%* |CASTELLANOS | GARCIA JOSE 7
27 | ***9379** |CERDAN CANON CRISTINA 5
28 | ***7025*%* |CONESA BASTIDA JUAN ANTONIO 5
29 | ***6918** |COSTA CAMPILLO CRISTIAN 7
30 | ***7324** |COSTA MARTINEZ ABRAHAM 4y7
31 | ***8543** |DE DOMINGO | LOPEZ MARINA 7
32 | ***0923** |DE MOYA SANCHEZ JUAN MARIANO 5
33 | ***8452** |DE GEA SANCHEZ JUAN 5
34 | ***3778** |DOLERA LOPEZ MIRIAM 2
35 | ***1817** |[EGEA ALVAREZ JOSE LUIS 5
36 | ***8054** |ELVIRA TUDELA DAVID 7
37 | ***2992** |ESCUDERO GOMEZ JUANA MARAVILLAS 5y8
38 | ***4601** |[FAJARDO GOMEZ JAVIER 7
39 | ***3547** |FERENT TREFAN IOANA MIHAELA 5
40 | ***5133** |FERNANDEZ |COZAR FRANCISCO JAVIER 2y7
41 | ***3915%* |FERNANDEZ |GARCIA YEMILA 3y7
42 | ***3778** |FERNANDEZ |HONRUBIA JESUS 4y7
43 | ***4560** |FERNANDEZ |LOZA JOSE ANTONIO 7
44 | ***6928** |FERNANDEZ |MOROTE DARIO 5
45 | ***¥4144%*% |FUENTES MORENO MARTA 4y7
46 | ***5029** |GALERA HERNANDEZ PEDRO PABLO 4
47 | **¥*2942** | GALINDO QUESADA VICTOR MANUEL 5
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48 | ***3027** |GARCIA BAUTISTA MELISA 4y5
49 | ***5196** |GARCIA ESPINOSA VALENTIN 5
50 | ***4049** |GARCIA FERNANDEZ ALVARO 4y7
51 | ***5955%* |GARCIA FERRE IRENE 8
52 | ¥**¥2166** |GARCIA LLORET URIEL 5
53 | ***1334** |GARCIA MANSILLA AGUSTIN 5y7
54 | ***0388** |GARCIA NAVARRO LAURA 5
55 | ¥**¥4111** |GARCIA NOLASCO NOBEL 5y7
56 | ¥**6377** |GARCIA PEREZ JULIA 5
57 | ¥**5620** |GARCIA ROCA JUAN CARLOS 5y7
58 | ***3510** |GARCIA SOTO GABRIEL 5
59 | ***5421** |GARRIDO CANO SANTIAGO 5
60 | ***1083** |GIL NICOLAS JUAN 4
61 | ***1519** |GIL OLIVA ALBERTO 5
62 | ***0988** |GIMENEZ MARTINEZ JOSE MARIA 5
63 | ***3811** |GIMENEZ RODRIGUEZ ALVARO 4y7
64 | ***0717** |GOMEZ RUIZ OLIVER 5y7
65 | *¥**5735%* | GOMEZ SOTO FRANCISCO JAVIER 5y7
66 | ***3665** | GONZALEZ GARCIA CARMEN MARIA 5
67 | ***7384** | GONZALEZ LOPEZ JOSE MIGUEL 4y7
68 | ***4944** | GONZALEZ LORCA JOSE ANTONIO 3y7
69 | ***2279*%* |GRAU SAEZ MIGUEL ANGEL 4y7
70 | ***4481** | HAMMOU HATTIT SAMARA HABIBA 5
71 | ***7308** |HERNANDEZ |ARANDA GUILLERMO 5
72 | ***5520** |HERNANDEZ |MERCADER SALVADOR 5
73 | ***7819** |HERNANDEZ |SANCHEZ JUAN FRANCISCO 5
74 | ***7421** |HERNANDEZ |SOTO JOSE ANTONIO 1y7
75 | ***0191** |HUERTAS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER 5
76 | ***5804** |INGLES BOLUMAR PEDRO 5
77 | ***2539** |JIMENEZ CARMONA VICTOR ly2
78 | ***4585** |JIMENEZ SANCHEZ ADRIAN 4y7

NPE: A-130624-3024



Boletin Oficial de la

P REGION de MURCIA

NUmero 136

Jueves, 13 de junio de 2024

Pagina 18176

79 | ***9256** |LOPEZ ALAMO VICTORIA 7
80 | ***0917** |LOPEZ CARCELES FRANCISCO JOSE 5
81 | ***3956** |LOPEZ CUENCA NURIA 2,5y7
82 | ***0693** |LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO 5
83 | ***5811** |LOPEZ GARCIA SERGIO 4,5y7
84 | ***4505** |LOPEZ JIMENEZ ADRIAN 5
85 | ***1210** |LOPEZ LIFANTE MARIA BELEN 7
86 | ***5422** | OPEZ LOPEZ ANGEL 5
87 | ***1468** |LOPEZ LOPEZ JUAN JOSE 5
88 | ***8391** |LOPEZ MARTINEZ ISIDORO 3
89 | ***6717** |LOPEZ PUCHE JAVIER 5
90 | ***1507** |LOPEZ ZAPATA ANTONIO 57y8
91 | ***1641** |LORENZO MARIN JUAN ANTONIO 5
92 | ***2217** |LUCAS MARIN DANIEL 4
93 | ***5406** |LUNDQVIST |MILA MIKAEL 7
94 | ***4688** |MARIN ROSIQUE FRANCISCO ANTONIO 4y7
95 | ***5395%* |MARTIN PUERTO ALVARO 7
96 | ***3042** |MARTINEZ ASENSIO GREGORIO 5
97 | ***5999** |MARTINEZ CAPEL MARIO 4y7
98 | ***6756** |MARTINEZ CARRION FERMIN 7
99 | ***9699** | MARTINEZ FLORES IVAN 5
100 | ***3146** | MARTINEZ GALLARDO VICTOR 2
101 | ***2923** | MARTINEZ LORENZO JAVIER 5
102 | ***4243** | MARTINEZ MARIN ANA MARIA 4y7
103 | ***7016** |MARTINEZ MARQUES ENCARNACION 6y8
104 | ***1176** |MARTINEZ MARTINEZ JESUS 5
105 | ***6863** | MARTINEZ MORENO CRISTOBAL 2,3,7y8
106 | ***0556** |MARTINEZ PUJANTE JOSE LUIS 5
107 | ***1490** |MOLINA RIQUELME ALEJANDRO 2y5
108 | ***4797** IMOLINA SANTOS JOAQUIN 5y7
109 | ***4859** | MONTES PEREZ ALBA 5
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110 | ***5807** |MONTOYA SANCHEZ ENRIQUE 7
111 | ***3825%* |MORENO LUIS ALBA 5
112 | ***0408** | MORENO MONTESINOS PABLO JOSE 5y7
113 | ***2901** |MORENO PEDRENO JUAN ISMAEL 4y7
114 | ***3376** | MOYA NIN DE CARDONA |EVA 2y5
115 | ***3236** |MUNOZ HERRERO BELEN MARIA 4y7
116 | **¥*1165*%* |MUNOZ ORENES ROBERTO 7
117 | ***5548** | NAVARRO BERMEJO MIGUEL ANGEL 7
118 | ***5068** |NAVARRO RAMIREZ MARCOS 5
119 | ***6503** |NAVARRO RUBIO JESUS 7
120 | ***6286** |NAVARRO SALINAS FRANCISCO 2
121 | ***7658** |NICOLAS PELLICER JOSE ANDRES 5y7
122 | ¥**%6963** |NUNEZ EGEA PEDRO JOSE 5
123 | ***4743** |ORS MENA MARIA DOLORES 5
124 | ***5211** |ORTIZ CONTRERAS PABLO 2
125 | ***7346** | PALMA BARQUEROS ANDRES 6y8
126 | ***5153** |PARDO SANCHEZ PABLO 4y7
127 | ***4592** | PARRA MOLINA ROBERTO 2y3
128 | ***3447** |PELAEZ PLEGUEZUELOS MARAVILLAS 5
129 | ***1015** |PEREZ FERNANDEZ CARLOS 5
130 | ***1109** | PEREZ NAVARRO FRANCISCO 7
131 | ***5928** | PEREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS 5
132 | ***5416** |PEREZ VIDAL JAVIER 7y8
133 | ***7500** | PEREZ VIZCAINO DAVID 59 y10
134 | ***4193** | PINA RIQUELME ANTONIO 2,5y7
135 | ***8322** | PINAR GARCIA ROBERTO 7
136 | ***5897** | PIVIDAL BLANCO JAVIER 5
137 | ***6806** |POLO SERRANO PEDRO LUIS 4y7
138 | ***6721** |PUCHE GARCIA JOSE JAVIER 7y8
139 | ***1761** |RICHARTE ALFOCEA JOSE MARIA 7
140 | ***9736** |RIQUELME GALVEZ JUAN ROBERTO 6
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141 | ¥*¥1439%* |ROCH ESPINOSA JOSE IGNACIO 5
142 | ¥**7161*%* |RODRIGUEZ |MARTINEZ TOMAS 5
143 | ***6063** |RODRIGUEZ |NAVARRETE JONATHAN 3
144 | ¥*¥5172%* |ROMAN LOPEZ DAVID 2
145 | ¥**¥4037** |ROS CANAVATE JOSE ANTONIO 5
146 | **¥*6963** |ROSA MAYORDOMO NATALIA 8
147 | ¥*¥2134** |RUIZ MANCEBO JOSE ANTONIO 5
148 | ¥**¥5876%* |RUIZ NICOLAS FRANCISCO 5
149 | **¥9484** |RUIZ VALCARCEL RAUL 4y7
150 | ***8946** |RUIZ VERA GUSTAVO ADOLFO 5
151 | ¥¥*4706** |SANCHEZ CHICO VICTOR MANUEL 2
152 | *¥*¥*0755%* |SANCHEZ DOMENECH JORGE 3
153 | *¥*¥*0678** |SANCHEZ GAZQUEZ DIMAS 4y7
154 | *¥*¥*6437*%* |SANCHEZ HERNANDEZ MIREYA 5
155 | ***3302*%* |SANCHEZ MARTINEZ MARCOS 5
156 | ¥**4619*%* |SANCHEZ MORENO PEDRO ANTONIO 5
157 | ***5856%* |SANCHEZ MUNOZ DIEGO 5
158 | ***9836** |SANCHEZ PRIOR EUGENIO 7
159 | ¥**¥4326** |SANCHEZ RODRIGUEZ LYDIA 5
160 | ***2558** |SAURA GONZALEZ RAUL 5
161 | ¥**¥0921** |SOLER COSTA LUIS 6
162 | ¥**4168** |SOLER FERNANDEZ LAURA 5
163 | ¥**7527** |SORIANO SALCEDO ISABEL MARIA 5
164 | ¥***¥0097** |SUMOZA VIELMA RENZO ALEJANDRO 4y7
165 | ¥**¥5737** | TENZA RUIZ JUAN FRANCISCO 5
166 | ***1240%* | TORNEL BASTIDA PALOMA 8
167 | ¥**¥5485%* |VALVERDE  |ZAMORANO MIGUEL 8
168 | *¥**3774** |VICENT DOMENE SERGIO 5
169 | ***6440%* |VIDAL VIGARA RAQUEL 7
170 | ¥***¥1599%* |VIVANCOS  |JORQUERA FRANCISCO 5
171 | ¥**¥3183** |YAGUES LOPEZ MIGUEL 4y7
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(*) Causas de exclusion:
1. La solicitud no esta firmada.
2. No presenta copia del DNI o pasaporte.

3. No presenta Declaracién responsable de tener la condicidn fisica adecuada
para la realizacion de las pruebas fisicas exigidas en el proceso de seleccion o
bien, certificado médico acreditativo de tal situacion.

4. No firma la Declaracién responsable de tener la condicién fisica adecuada
para la realizacidn de las pruebas fisicas exigidas en el proceso de seleccion.

5. La fecha de la Declaracion responsable de tener la condicion fisica
adecuada o del certificado médico, es anterior al plazo de presentacion de
solicitudes.

6. No presenta Declaraciéon de compromiso del uso de armas conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II a las Bases reguladoras del proceso de
seleccion.

7. No esta firmada la Declaraciéon de compromiso del uso de armas.

8. No acredita el pago de la Tasa para participar en el proceso de seleccion.
9. Solicitud presentada fuera de plazo.

10. Tasa pagada fuera de plazo.

* Se concede un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion
de la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza,
para la subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, considerandose elevada a definitiva la lista si no
hubiera reclamaciones, sin necesidad de nueva publicacidén. Las solicitudes de
subsanacién se podran presentar en el portal de empleo publico (https://cieza.
convoca.online/) y en cualquiera de las formas que determina en el articulo 16 de
la citada Ley 39/2015.

* Tribunal de Calificacion:

Presidente: Titular: M.2 José Hernandez Garcia.
Suplente: David Morote Pifiera.

Secretaria: Titular: Piedad Goémez Marin-Blazquez.
Suplente: Miguel Quijada Lépez.

Vocales:  Titular: Pablo Marin Guardiola.
Suplente: Carlos Caballero Hortelano.
Titular: Diego Martinez Abellan.
Suplente: Mario Diaz Sanchez.
Titular: Juan de Dios Fructuoso Gémez.
Suplente: Angel Luis Lopez de la Torre.

* Se fija para la realizacion de la Prueba tedrica, el dia 5 de julio de 2024,
alas 11:00 horas, en el Pabellén “Juan José Angosto”, sito en C/ Blas de Otero, s/n
de Cieza.

Cieza, 5 de junio de 2024.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3025 Delegacion de las funciones de Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Mazarron, del 28 al 30 de mayo de 2024,
ambos inclusive.

Visto.- Que esta Alcaldia-Presidencia, no va a poder ejercer sus funciones
como tal, por motivos institucionales, del 28 al 30 de mayo de mayo de 2024,
ambos inclusive.

Visto.- Que por idénticas circunstancias, dichas funciones tampoco podran
ser desempefiadas por el Primer Teniente de Alcalde, D. Jesus Garcia Vivancos,
los dias 29 y 30 de mayo de 2024.

Considerando.- Que el articulo 47.1 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que
corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su hombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones.

Considerando.- Que el articulo 44 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por remision del
articulo 47.2, dispone que todas las delegaciones seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde, el cual debera ser objeto de publicacidn en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Visto el expediente
La Alcaldia,

Resuelve:

Primero.- Efectuar expresa delegacion de las funciones de Alcalde-
Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, para el dia 28 de mayo de 2024,
en la persona del Primer Teniente de Alcalde, D. Jesus Garcia Vivancos.

Segundo.- Efectuar expresa delegaciéon de las funciones de Alcalde-
Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, para los dias 29 y 30 de mayo de 2024,
en la persona de la Segundo Teniente de Alcalde, D.2 Silvia Garcia Zamora.

El dmbito de estas sustituciones comprenderd todas las atribuciones
reservadas a la Alcaldia-Presidencia, excepto las calificadas como indelegables
para el caso de ausencia; debiendo ajustarse el ejercicio de las mismas a lo
previsto en la normativa vigente.

Tercero.- Notificar esta resolucion al Sr. Garcia Vivancos y a la Sra. Garcia
Zamora, y publicarla en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesidn que
celebre.

Mazarrdén, a 27 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3026 Aprobacion inicial de modificacion de los Estatutos de la Empresa
Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia (EMUASA).

El Excmo. Ayuntamiento de Murcia en sesidon de Pleno celebrada el dia 30
de mayo de 2024 aprobd inicialmente la modificacidn del articulo 2.2 de los
Estatutos Sociales de la Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia,
para su posterior aprobacion por la Junta General de la Sociedad.

En consecuencia, se abre un periodo de informacién publica para
reclamaciones y sugerencias por plazo de treinta dias, durante el cual podra ser
examinado el expediente en las dependencias de la Secretaria General del Pleno,
sita en Glorieta de Espafia, 1, 1.2 planta, de Murcia.

Murcia, 6 de junio de 2024.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
3027 Edicto desalojo nichos caducados 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.9, apartado II, B.4 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal, en vigor, se
hace saber por medio del presente Edicto que servira de notificacion a efectos
reglamentarios, a tenor de los dispuesto en el articulo 45, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que habiendo transcurrido el plazo de cinco afios desde la autorizacidn
de ocupacion temporal o su ultima prérroga, de los nichos del Cementerio
Municipal de Nuestro Padre JesUs que a continuacion se relacionan, sin que sus
titulares las hayan renovado, quedan canceladas dichas autorizaciones y se ha
iniciado el expediente de desalojo de los restos depositados en dichos nichos.

Los familiares interesados podran examinar el expediente en el Negociado
de Administracién de Cementerio de la Concejalia de Bienestar Social, Familia y
Salud, en edificio Municipal sito en Plaza Preciosa n.° 5 de Murcia, en horario de
8,30 a 14 horas de lunes a viernes (solicitar cita previa al teléfono 968358600
ext. 38441 38442), durante un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y renovar la
autorizacién por otro periodo de cinco afios, o alegar y presentar los documentos
que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, seran trasladados al Osario General los restos
depositados en nichos cuya autorizacion no haya sido renovada.

ANEXO
RELACION DE NICHOS DE ALTURA CON VENCIMIENTO CUMPLIDO

(Alfabético)

GRUPO N.© FILA FALLECIDO FECHA FALLECIMIENTO
41B 252 49 | ALARCON CANOVAS, MARIA 09-03-2003
3¢ 84 1.2 | ANDREU DOMENECH, AGUSTIN 16-08-2011
32¢C 84 1.2 | ANDREU JIMENEZ, FELIPE 05-12-1983
42A 315 3.2 | ANDUGAR HERNANDEZ, GINES 18-01-2018

20 87 3.2 | ANTONIO LAENCIAN ROCA 23-01-2008
37A 65 42 | ARIBA, THAMI 23-12-2001
39B 46 2.2 | BARCELONA GARCIA, JUAN 10-05-1992
378 50 42 | CASAU ARACIL, ANTONIO 25-04-2013
41B 216 42 | COMPRES LOPEZ, FRANCISCO ANTONIO 30-04-2018
28 88 42 | DIAZ JEREZ, CELIA 13-04-2013
32¢C 84 1.2 | DOMENECH PARRA, AMPARO 13-05-1994

20 214 1 ESPADA SAURA, BIENVENIDO 21-10-2018
2A 86 3.2 | FERNANDEZ CANOVAS, ANA MARIA 22-08-1998
378 44 42 | FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE 16-04-2013
42A 375 3.2 | FRANCO PEREA, JOSE 05-01-2017

1.a 101 4 FRIMPONG, THOMAS KWAME 13-04-2018
42A 283 3.2 | FUENTES JIMENEZ, JUAN 09-01-2017
42A 382 2.2 | GARCIA GARCIA, CATALINA 16-12-2017
37¢C 87 42 | GARCIA LOPEZ, JUAN 11-12-2018
41B 224 42 | GARCIA RAMIREZ, CARMEN 05-01-2003
32C 10 3.2 | HITA ESPIN, FRANCISCO 15-04-2008
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GRUPO N. FILA FALLECIDO FECHA FALLECIMIENTO
39A 81 42 | INES CEVASCO, NORMA 21-11-2018
39¢C 193 1.2 | KORE DALO, GNOGBO 18-03-2018
378 35 42 | LARIOS ARNALDOS, ANDRES 17-03-2008
42A 380 42 | LAZO REINA, JOSEFA 09-12-2017
20 232 3.0 | LEON GARCIA, DIEGO 03-08-2018
42A 318 2.2 | LOPEZ MARTINEZ, MARIA 07-02-2018
2A 12 42 | LOPEZ ORENES, JOSE 03-07-2008
41B 173 1.2 | LOPEZ VILCHEZ, GREGORIA MARIA 26-10-2018
32¢C 36 42 | LOSA GARCIA, JOSE ANTONIO 03-05-2018
20 74 3.2 | LUIZ SANZ, JOSE 14-01-2008
398 76 42 | MARTINEZ AYALA, JOSEFA 12-06-2018
398 11 3.2 | MARTINEZ CARRILERO, JOSE 29-04-2018
42A 326 2.2 | MARTINEZ CEREZO, JOSE MARIA 14-12-2018
37A 29 1.2 | MONTIEL MOLINA, ANTONIO 01-11-1982
42A 386 2.2 | MUNICIO GUTIERREZ, JESUS JAVIER 19-10-2017
41B 308 42 | NORTES RABASCO, MARIA 28-06-2003
37¢C 42 4.2 | ONYSKIV OLEKSANDR 17-08-2018
42A 387 3.2 | OTERO LARA, JOSE ANTONIO 04-01-2018
41A 161 1.2 | PENALVER CAYUELA, ALFONSO 21-02-2018
398 62 2.2 | PERENIGUEZ BUEND{A, ANTONIO 25-02-2018
41B 287 3.2 | PEREZ FERNANDEZ, JULIANA 01-06-2003
32¢ 38 1.2 | PRIOR ORENES, DOLORES 05-09-2013
42A 374 2.2 | RODENAS GAMBIN, MIGUEL 01-01-2017
41B 187 3.0 | RODRIGUEZ PEREZ, CONCEPCION 11-09-2018
37A 7 42 | RODRIGUEZ RAMOS, JOSEFA 15-11-2018
42A 290 2.2 | SANCHEZ AZPARREN, JOSE LUIS 21-01-2017
2A 50 49 | SANCHEZ GARCIA, CATALINA 07-06-2018
37A 85 42 | SANCHEZ GONZALEZ, JOSE 13-02-2018
41A 148 42 | SANCHEZ MARTINEZ, Ma CONCEPCION 20-05-2013
398 46 2.2 | SANCHEZ MOMPEAN, ISABEL 26-04-2012
42A 293 1.2 | SANCHEZ PEREZ, M2 ASUNCION 25-01-2017
41B 332 42 | SARANGO ZAMBRANO, MARGARITA BELEN 08-10-2003
42A 288 42 | SERRA LLAMAS, JUAN ALBERTO 19-01-2017
20 143 2.2 | SERRANO SOLER, AURELIA 10-03-1958
42A 300 42 | SOLER FORTES, FRANCISCA 26-11-2017
37A 29 1.2 | TORRES ESCOBAR, MARIA 29-05-1993
20 25 3.2 | VALCARCEL MORENO, DOLORES 19-05-1973
20 218 42 | VARELES VERGARA, FETO DE JENNY ISABEL 04-11-2013
378 40 42 | VIDAL GRACIA, JOSE 08-01-2017
39A 67 42 | VILLAGORDO RODRIGUEZ, MANUEL 07-05-2018
20 143 2.0 | VILLAR GONZALEZ, ROGELIO 18-01-1974
20 143 2.2 | VILLAR SERRANO, JUAN 06-03-1987
2A 75 42 [ VvoICU, GENEZA 16-04-2018

Murcia, 31 de mayo de 2024.—La Directora de la Oficina de Gobierno; PDF la
Directora de Area de Salud PUblica, Begofia Patifio Villena.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

3028 Aprobacion inicial de ordenanza municipal reguladora de las
zonas de estacionamiento y areas de servicio de autocaravanas
y vehiculos-vivienda homologados en el municipio de Puerto
Lumbreras.

El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2024, adoptd acuerdo por el se aprobd
inicialmente la Aprobar inicialmente la "Ordenanza municipal reguladora de las
zonas de estacionamiento y areas de servicio de autocaravanas y vehiculos-
vivienda homologados en el municipio de Puerto Lumbreras”, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el tabléon de anuncios
de la sede electrdonica del Ayuntamiento, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo a cuyo efecto por la Alcaldia
se ordenaran los trémites necesarios para la conclusion del procedimiento y su
entrada en vigor.

Puerto Lumbreras, 31 de mayo de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, M.a Angeles
Tunez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3029 Anuncio de aprobacion definitiva de la modificacion de la
ordenanza reguladora de las subvenciones en materia educativa.

Expediente 886/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 14 de
marzo de 2024, aprobd inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora
de las bases para convocatorias de subvenciones destinadas a la realizacion
de actividades extraescolares y complementarias, actividades telematicas, la
adquisicién de diverso material, y la reparacion y mantenimiento de equipos en
general. La modificacién afecta a los articulos 4.1, 6.2, 6.4, 7.4 y disposicion
final Unica.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de informacién
publica de treinta dias habiles establecido al efecto, el acuerdo inicial se entiende
elevado a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el anuncio relativo
a la aprobacion definitiva, transcribiendo el texto integro de la modificacion de la
Ordenanza.

La entrada en vigor de la presente modificacién se producird una vez que se
haya publicado el anuncio definitivo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Modificacion de los articulos 4.1, 6.2, 6.4. 7.4 y disposicion final
unica de la Ordenanza reguladora de las bases para convocatorias de
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades extraescolares
y complementarias, actividades telematicas, la adquisicion de diverso
material, y la reparacion y mantenimiento de equipos en general de
San Javier

Los articulos 4, 6, 7 y la disposicion final Unica quedan redactados de la
siguiente forma:

Articulo Cuarto.- Convocatoria de las subvenciones.

1. El procedimiento de concesién de las ayudas se iniciard mediante la
correspondiente convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno Local, y
previa tramitacién del correspondiente expediente de gasto fiscalizado por la
intervencion municipal, por la cuantia total maxima fijada para cubrir la propia
convocatoria.

2. La convocatoria podra realizarse bien por cursos escolares ya concluidos,
o por el procedimiento de tramitacion anticipada, en el cual, la convocatoria sera
aprobada en un ejercicio presupuestario anterior a aquel en el que va a tener lugar

NPE: A-130624-3029



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Jueves, 13 de junio de 2024 Pagina 18186

la resolucion de la misma, siendo esta ultima anualidad en la que se producira
tanto la concesion de las ayudas como la ejecucion del gasto que representan. En
este caso, la concesidn de las subvenciones quedara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resoluciéon de concesion.

3. La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Asi como un extracto de la misma se publicara en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, en el tablon municipal de anuncios y en la pagina web
oficial del Ayuntamiento.

Articulo sexto.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes seran suscritas por el Presidente del Consejo Escolar
o el Director del Centro Docente, o por su legal representante, en el caso de
la Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos, o de los representantes de alumnos, y se
formalizaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- Las solicitudes, de acuerdo a los modelos que figuraran en las
convocatorias como Anexos I, II, III, 1V, V y VI, seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro Electronico General
del Ayuntamiento de San Javier, o en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera el que determine la
correspondiente convocatoria, no pudiendo ser inferior a 15 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.- Las solicitudes habran de ir acompafiadas necesariamente de la siguiente
documentacion:

a) Un proyecto por cada actividad, en el que se contemplaran, al menos, los
siguientes aspectos:

- Denominacién

- Justificacién.

- Objetivos.

- Contenidos.

- Actuaciones o actividades que incluye el proyecto.
- Aspectos metodoldgicos y organizativos.
- Destinatarios.

- Temporalizacidn

- Responsables.

- Fuentes de financiacion.

- Tipo, necesidad vy fin.

- Valoracion.

b) Presupuesto de gastos de la actividad.

5.- Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en las presentes
Bases, el 6rgano competente para instruir requerira al interesado para que la
subsane en el plazo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por
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desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- La presentacidon de la solicitud conllevara la autorizacién de la persona
solicitante, para que el Ayuntamiento de San Javier, obtenga de forma directa
la acreditacion de estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, a través de certificados telematicos, asi como para que pueda
accederse a los datos del padrén, registro e impuestos municipales.

Articulo séptimo.- Procedimiento de concesion.

1.- Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, a través de
convocatoria y procedimiento selectivo Unico. Podran ser aprobadas todas las
solicitudes presentadas durante el plazo establecido en la convocatoria.

2.- El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera el
Concejal-Delegado de Educacién, que realizard de oficio cuantas actuaciones
considere necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales haya que dictarse resolucion.

3.- La valoracién de las solicitudes correspondera a la Comision Permanente
del Consejo Escolar Municipal, quién emitird un informe sobre el particular en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

4.- Los criterios objetivos fundamentales que han de servir de base para la
elaboracion del mencionado informe por parte de la citada Comisidon Permanente,
seran:

1.- Destinar el 60 por ciento de la cantidad presupuestada para cubrir la
correspondiente convocatoria de subvenciones, para los centros educativos del
municipio que participen en la misma. Del citado 60, la mitad serd repartida
por parte iguales entre los mencionados centros, y la otra mitad, en virtud
del nimero de alumnos que cada centro tenga durante el curso al que haga
referencia la convocatoria.

2.- Destinar el 32 por ciento de la cantidad presupuestada, a distribuirlo por
parte iguales, entre la federacidon de asociaciéon de madres y padres de alumnos,
asociaciones de madres y padres de alumnos y asociaciones o representantes de
alumnos que puedan participar en la convocatoria.

3.- Destinar el restante 8 por ciento de la cantidad presupuestada, a
sufragar gastos de transporte que sean realizados por centros educativos que se
encuentren ubicados fuera del casco urbano de San Javier, como compensacién
econdmica, para cuando realicen visitas a instalaciones que se encuentren
ubicadas dentro del citado casco.

4.- Para los casos, en los que la posible cantidad a subvencionar supere el
importe solicitado por parte de los interesados, se podran incrementar la cantidad
resultante entre el resto del estamento educativo correspondiente (centros, fapa,
ampas o alumnos).

5.- El Concejal-Delegado de Educacidn, a la vista del expediente y del informe
de la citada Comisién Permanente, formulard propuesta provisional de resolucion
que debera publicarse en el tablon municipal de anuncios y en la pagina web
oficial del Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones. En esta publicacion se omitiran los nombres y apellidos de
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las personas solicitantes, las cuales se identificaran con cuatro cifras aleatorias
del documento nacional de identidad o del cédigo de identificacion fiscal.

6.- Se podra prescindir del tradmite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras obligaciones y
pruebas que las aducidas por los/as interesados/as. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

7.- Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los/as interesados/
as, se formulara la propuesta definitiva de resolucién, que debera expresar el
solicitante o la relacién de solicitantes, para los que se propone la concesién de la
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracidon
seguidos para efectuarla.

8.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor de los beneficiarios propuestos frente a la Administracién, mientras
no se haya publicado la resolucion de concesion.

9.- La concesion de las ayudas convocadas se regird por lo previsto en las
presentes Bases y, en lo no previsto en las mismas, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del
municipio de San Javier y demds normativa aplicable.

Disposicion final Gnica.

La entrada en vigor de la ordenanza reguladora de las presentes bases, se
producira una vez que se haya publicado el anuncio definitivo en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a que
se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En San Javier, a 3 de junio de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3030 Formalizaciéon de la concesiéon de dominio publico, de uso
privativo, para la instalacion y explotaciéon de un quiosco en el
parque publico Fernando Villena de San Pedro del Pinatar.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la sesidn celebrada con caracter
ordinario el dia 23 de mayo de 2024, se adjudicé la concesidon de dominio publico,
de uso privativo, de la instalacion y explotaciéon de un quiosco en el parque
publico Fernando Villena. En cumplimiento del acuerdo adoptado se publica
anuncio de formalizacion.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién

c) Numero de expediente. 2023/6433K

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante www.sanpedrodelpinatar.es
2. Objeto de la concesion:

a) Descripcidn. Instalacion y explotacion de un quiosco en el parque publico
Fernando Villena

b) CPV (Referencia de nomenclatura). 55330000-2 Servicios de cafeteria

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacién. BORM y perfil del
contratante

d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion. 14/02/2024
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

4. Informacion adjudicacion:

Canon anual ofertado: 3.600 €.

5. Adjudicaciéon y formalizacion:

a) Fecha de adjudicacion. 23 de mayo de 2024
b) Fecha de formalizacidn. 31 de mayo de 2024
c) Duracién. Hasta el 30 de julio de 2034

d) Prérroga. No.

San Pedro del Pinatar, 3 de junio de 2024.—El Alcalde Presidente, Pedro Javier
Sanchez Aznar.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Datalife, S. Coop.

3031 Anuncio de transformacion de sociedad cooperativa a sociedad
limitada.

De conformidad con la Ley de Sociedades Cooperativas, se hace publico que
en Asamblea General de fecha 2 de mayo de 2024 de “"DATALIFE, S. COOP.”,
se acordd, por unanimidad, la transformacién de la citada sociedad cooperativa
en sociedad de responsabilidad limitada, pasando a denominarse “"DATALIFE,
SOCIEDAD LIMITADA", y la consiguiente modificacién de sus estatutos sociales,
segun balance de situacion cerrado a 30 de abril de 2024, aprobado en la misma
Asamblea.

Murcia, 31 de mayo de 2024.—El Administrador Unico, Ramdn Oliver
Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Entidad Urbanistica de Conservacién del Poligono Industrial Oeste,
2.3 Etapa

3032 Inicio de reclamacion por via ejecutiva de apremio de cuotas
adeudadas por los titulares de parcelas a la Entidad de
Conservacion del Poligono Industrial Oeste, 2.2 Etapa.

Certifica

1. Que en relacion a las cuotas adeudas a la Entidad de Conservacién del
Poligono Industrial Oeste 2.2 Etapa, inscrita ésta en el Registro Especial de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Comunidad Auténoma de Murcia por
resolucién del Director General de Urbanismo y Vivienda de fecha 22 de Julio de
1996, con n.° de asiento 143, en cumplimiento del R.G.D.U., asi como de los
Estatutos de la Entidad de Conservacién (articulos 8, 35 y 36) y el Reglamento
General de Recaudacion, el Ayuntamiento correspondiente podra exigir por la Via
de Apremio las cuotas que adeuden los propietarios de parcelas, ya sea de oficio
o0 a instancias de la Entidad de Conservacion.

2. Que la Entidad de Conservacién del Poligono Industrial Oeste 2.2 Etapa, tal
y como aprobd en Junta de Gobierno de fecha 6 de Mayo de 2024, ha procedido
a requerir a los interesados el pago de las cuotas adeudas del 1 de Enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, enviando dicha notificacién mediante
correo certificado sin que se haya obtenido acuse de recibo de la misma en las
siguientes personas fisicas y juridicas:

AGROTECNICA MURCIANA, S.L.
ANGELA IVAN DE MURCIA

ARTES GRAFICAS ALMAGRO, S.L.
CANALIZACIONES Y REDES DEL SURESTE, S.L
CANOVAS CAMPILLO, S.L.
CARPINTERIA JOAQUIN BAEZA, S.L.
FULGENCIO MORENO FRANCO
GALYHER RENT A CAR, S.L.L.

IGNACIO PASTELERIA MURCIANA, S.L.
INMACULADA YEPES GIL

JOSE TOMAS MONTOYA TOMAS
MADRID-PAGAN, S.L.L

MAQUINARIA CAVEMATIC, S.L.

PEDRO ESPINOSA SANCHEZ

PEROGA, S.L.

PROPISAMPLA, S.L

PUNTO COM, S.C.L.

ROTOLEC, S.L.

TDS REFRIGERACION INDUSTRIAL, S.L.
BUJIA OILS, S.L.

CAJAS FUERTES VICTOR, s.l.

DETALLES ORIMUR, S.L.

JOSE LOPEZ LOPEZ - BAR TOVAR

JOSE SEGURA RUIZ (HELADOS SEGURA)
MARIA DOLORES SALA ALCARAZ
METROCONTROL, S.L.
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MICROGRAM SURESTE, S.L.

PLATAFORMA FISH, S.L.N.E.

LOS ZAGALES VEMAR, S.L.- RESTAURANTE 4 SOLES
REVEMUR, SOC.COOP.

VENEZIA, C.B.

En el Poligono Industrial Oeste-Alcantarilla (Murcia), a 10 de junio de 2024.—
El Presidente Junta de Gobierno ENDECO, Francisco Javier Cabrera Gea.
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