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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3174 Orden de 17 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo, 31 plazas del Cuerpo Superior de Administradores de
la Administracion Puablica Regional. (Cédigo AGX00P23-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2021 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 29 de diciembre de 2021),
en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocién profesional
del personal empleado publico para el afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de
Murcia de 27 de diciembre de 2022) y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica Regional y en uso de las competencias que
me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior de Administradores de la
Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electréonico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM n.2 127, de 4 de junio de 2011); en el
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Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcidn Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.© 9, de 13 de enero
de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de
21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria
del afios 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afos 2019
y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022
(BORM n.© 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacién
del Acuerdo de criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.© 299 de
29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional
(BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 31 plazas del Cuerpo Superior de
Administradores de la Administracion Publica Regional, derivadas de:

- 15 plazas del Decreto n.° 299/2021, de 23 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2021.

De estas 15 plazas, 1 se reserva para el turno de personas con discapacidad.

- 16 plazas del Decreto n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2022.

De estas 16 plazas, 1 se reserva para el turno de personas con discapacidad.
1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesidon de la titulacion de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administraciéon y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacidn profesional ( A1 ) o en el inmediato inferior ( A2 ) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Gestidn
Administrativa y ocupar un puesto abierto al Cuerpo, por ser plazas de promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeiiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
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Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacién de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telemaético, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicidén de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condiciéon de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacidon del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccion General competente en materia de funcidn publica,
informe emitido por la Unidad de valoracién del IMAS u érgano analogo competente
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autdonomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacion con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, que se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.
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5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacion y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de Funcién Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicidon se regird por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocion
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracidn Publica Regional (BORM de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias es el aprobado en la Orden de 27 de
septiembre de 2016, de la Consejeria Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo Superior de Administradores de la Administracion Publica Regional, por
el turno de promocidén interna (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 17 de
octubre de 2016).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe
la lista de personas admitidas y excluidas.

NPE: A-210624-3174



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18730

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segun proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computéandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicién se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacién total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorarad a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un méaximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.
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c) Formacién y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacién
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 afios.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracidn, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacion realizadas en los Ultimos 15 afios.
El nUmero maximo de horas valorables por cada afo natural sera de 100 horas
recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 7 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
mediante promocion interna 17 plazas al Cuerpo Superior de Administradores
de la Administracion Publica Regional: 10 plazas de promocion interna (Cédigo
AGX00P20-0) y 7 plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo
(Cbédigo AGX00P21-0) (BORM de 13 de diciembre de 2021).

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General
de Funcién Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso, deberd aportarla a través del enlace * Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrdnica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.
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7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.- Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucidon de Seleccionados asi como la relacidon complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hara publica en la Direccidon General de Funcion Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacion de personas que, con el limite del nimero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regiéon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3175 Orden de 17 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo, 4 plazas del Cuerpo Superior de Administradores Tributarios
de la Administracion Publica Regional. (Codigo ATTOOP23-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion interna sobre
el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior de Administradores Tributarios de
la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién
Puablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
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selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocién profesional del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.© 9, de 13 de enero
de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria
del afos 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019
y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022
(BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacién
del Acuerdo de criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.© 299 de
29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo Superior de
Administradores Tributarios de la Administracién Publica Regional, derivadas
del Decreto n.%° 441/2023, de 21 de diciembre, sobre promocidn profesional del
personal empleado publico para el afio 2023.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cémputo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola.
- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesiéon de la titulacion de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidn de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Regidén de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcidn, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (Al) o en el inmediato inferior (A2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Tributarios y ocupar un puesto abierto al Cuerpo, por ser plazas de promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicién de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicidn de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion no subsanable.
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Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacidon de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoraciéon del IMAS u
dérgano analogo competente de la Administracién General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizaciéon de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacidon con las subsanaciones sobre este apartado deberan
presentarse a través del enlace “Escrito de subsanacién”, que aparece en el
apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento
3609 en la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.
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5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regira por la Orden de 30 de
noviembre de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por
promocién interna, al Cuerpo Superior de Administradores Tributarios de la
Administracion Publica Regional (BORM de de 14 de diciembre de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 12
de diciembre de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Superior de Administradores Tributarios de la Administracion Publica Regional,
por la modalidad de promocidén interna (BORM de 27 de diciembre de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La actuacidon de las personas opositoras se iniciard por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe
la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computéndosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccidon de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacidn realizadas o impartidas en los
ultimos 15 afos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracién de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracioén, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.
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- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 15 de mayo de 2018 de la Consejeria de Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante promocidn interna, 1 plaza del Cuerpo
Superior de Administradores Tributarios de la Administracion Publica Regional.
(Cbdigo ATTOO0P-9), (BORM de 22 de mayo de 2018).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcion Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

En el caso de que deba aportar documentaciéon adicional o nueva, para la
Fase de Concurso, debera aportarla a través del enlace “ Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacioén y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relaciéon complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacién de personas que, con el limite del nimero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.
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8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberdn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3176 Orden de 17 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo, 8 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Técnicos, opciéon Arquitectura Técnica de
la Administracion Pablica Regional. (Cédigo BFT01P23-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna sobre
el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos, Opcidn Arquitectura Técnica de la Administracion Publica
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicidon de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirédn informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicaciéon carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicidon, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracién
Puablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
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para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.% 9, de 13 de enero
de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria
del afios 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019
y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022
(BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion
del Acuerdo de criterios generales para la promocidn profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.% 299 de
29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 8 plazas del Cuerpo Técnico, Escala
De Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcidn Arquitectura Técnica de
la Administracion Puablica Regional, derivadas del Decreto n.° 248/2022, de 22
de diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2022.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacidn de Arquitectura Técnica o la titulacidn
que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a Técnico/a o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidn de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Regidén de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcidn, en el mismo Subgrupo de
clasificacidn profesional ( A2 ) o en el inmediato inferior ( C1 ) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcidn Delineacion y ocupar un puesto abierto al Cuerpo y Opcidn,
por ser plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversidn y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No serd valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacidn de solicitudes seréd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se harad dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

¢) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.
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El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacidon del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccion General competente en materia de funcidn publica,
informe emitido por la Unidad de valoracién del IMAS u érgano analogo competente
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacion con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, que se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.
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5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Funcién Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidn consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 125 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico y
50 consistiran en la resolucidon de dos supuestos practicos, desglosados en 25
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 140 minutos.
Valoraciéon: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacion a las
preguntas de la parte teorica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:
N.C de errores

Valoracion del test: N.© aciertos — ----------=--=-==-=------
N.© de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicién, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 15 de
enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcidon Arquitectura Técnica (BORM de 24 de
enero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes de
septiembre determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe
la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segin proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocién interna y/o promocién interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién méaxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidén se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracién los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorarad a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccidon de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacioén total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracién, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulaciéon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.
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- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorard con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacidn realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas o
impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros
oficiales publicos o en el ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria o sean de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracioén, asi como
la relacidén de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formaciéon recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacién total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de Orden de 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcidén Arquitectura Técnica, de la
Administracion Regional, por el sistema de promocion interna (BORM de 23 de
marzo de 1999).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general 7.3.3
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los ejercicios
aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcién
Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

En el caso de que deba aportar documentacion adicional o nueva, para la Fase
de Concurso, debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion de méritos
FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado “Otros tramites
de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucidn de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacién de personas que, con el limite del nimero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electréonica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencidon profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3177 Orden de 17 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo, 5 plazas del Cuerpo Técnico, opcion Educacion Infantil de
la Administracion Pulblica Regional. (Cédigo BFX16P23-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion interna sobre
el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Técnico, opcién Educacion Infantil de la
Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién
Puablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas

NPE: A-210624-3177


http://empleopublico.carm.es/
http://empleopublico.carm.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18752

selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocién profesional del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.© 9, de 13 de enero de
2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de
diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados
de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios
2021 y de las ofertas de estabilizacién y libre publicadas en los afios 2019 y
2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022
(BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacién
del Acuerdo de criterios generales para la promocidn profesional del personal
al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.© 299 de
29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas del Cuerpo Técnico, Opcion
Educacién Infantil de la Administracién Puablica Regional, derivadas del Decreto
n.% 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocién profesional del personal
empleado publico para el afio 2022.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cémputo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administraciéon Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- Estar en posesion de la titulacion de Maestro/a especialista en Educacion
Infantil, Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica o Maestro/a
de Primera Ensefnanza con la especialidad de Educacion Infantil o Educacion
Preescolar o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesiéon
de Maestro/a en Educacién Infantil, o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administraciéon y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcidn, en el mismo Subgrupo de
clasificacidn profesional ( A2 ) o en el inmediato inferior ( C1 ) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcidon Educacion Infantil y ocupar un puesto abierto al Cuerpo y
Opcidn, por ser plazas de promocidn interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocion Interna por Reconversidn y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.
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3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
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También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo, deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
nuimero de teléfono mavil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.5.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
érgano analogo competente de la Administracién General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

3.6.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.7.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.
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4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberadn presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacién”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regird por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira en un ejercicio Gnico tipo test consistente
en un cuestionario de 125 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 125 preguntas, 75 tendran caracter teorico y
50 consistiran en la resolucién de dos supuestos practicos, desglosados en 25
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 140 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacion a las
preguntas de la parte teorica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:
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N.© de errores
Valoracion del test: N.© aciertos - -------====--====----coooooooo-
N.© de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicidn, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucion de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 31 de
enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Publica Regional en el Cuerpo Técnico, opcién Educacién Infantil
(BORM n.% 31, de 7 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe
la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computéndosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afos, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacion total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

NPE: A-210624-3177



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18758

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razoén de 0,031
puntos por mes o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 afios.

- Por actividades de formaciéon permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el dmbito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracidn, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.
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d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacién total de la
fase de concurso:

Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 11 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas del
Cuerpo Técnico, opcion Educacion Infantil de la Administracion Publica Regional.
(Codigo BFX16P20-7) (BORM de 17 de noviembre de 2021).

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servird también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentaciéon
adicional o nueva. En el caso de que deba aportar documentacion adicional
0 nueva, para la Fase de Concurso o para la Lista de Espera, segun proceda,
deberd aportarla a través del enlace “ Escrito de aportaciéon de méritos FASE DE
CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documencién y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucidon de Seleccionados asi como la relacidon complementaria de
personas aprobadas se regirdn por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Dialogo Social, Resolucién conteniendo la relacion de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
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la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocién interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Lista de espera

9.1.-Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en el
ejercicio Unico de la fase de oposicidn, podran formar parte de la Lista de Espera,
que constituird el Tribunal Calificador.

9.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
decimocuarta, apartado 2, aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién sobre la
acreditacién de los méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base
séptima, apartado 4, servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional
0 nueva.

9.3.- El orden de prelacién de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general decimocuarta, apartado 3, de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.4.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacién, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.%° 186, de 11 de agosto de 2001).

9.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo y Opcidon objeto de esta
convocatoria.

10.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda Yy Empresa

3178 Orden de 17 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo, 103 plazas del Cuerpo de Gestion Administrativa de la
Administraciéon Publica Regional. (Cédigo BGX00P23-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2021 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 29 de diciembre de 2021),
en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocién profesional
del personal empleado publico para el afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de
Murcia de 27 de diciembre de 2022) y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica Regional y en uso de las competencias que
me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo de Gestién Administrativa de la
Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electréonico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM n.2 127, de 4 de junio de 2011); en el
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Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcidn Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de
enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios
de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria
del aflos 2021 y de las ofertas de estabilizacidn y libre publicadas en los
afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre
modificacién del Acuerdo de criterios generales para la promociéon profesional
del personal al servicio de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia,
ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023
(BORM n.0 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas
y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 103 plazas del Cuerpo de Gestion
Administrativa de la Administracion Publica Regional, derivadas de:

- 27 plazas del Decreto n.° 299/2021, de 23 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2021.

De estas 27 plazas, 3 se reservan para el turno de personas con discapacidad.

- 76 plazas del Decreto n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2022.

De estas 76 plazas, 4 se reservan para el turno de personas con discapacidad.
1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica o Grado o en condiciones de obtenerla por
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administraciéon y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacidn profesional ( A2 ) o en el inmediato inferior ( C1 ) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Administrativo y
ocupar un puesto abierto al Cuerpo, por ser plazas de promocién interna sobre el
mismo puesto de trabajo.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
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Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidén de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
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civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacidon de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberdn aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoraciéon del IMAS u
organo analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizaciéon de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptaciéon de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacidn con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
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tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estara compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparaciéon para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 125 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 125 preguntas, 75 tendran caracter teorico y
50 consistiran en la resolucion de dos supuestos practicos, desglosados en 25
preguntas cada uno de ellos.

Duracion del ejercicio: 140 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizaciéon a las
preguntas de la parte teorica.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:
N.© de errores

Valoraciéon del test: N.0 aciertos = ---------------------oo--
N.0 de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicidn, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicos.
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6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 4
de mayo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Gestion Administrativa de la Administracion Publica Regional, por el
turno de promocion interna (BORM n.2 115, de 19 de mayo de 2016).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes de
septiembre determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe
la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segin proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién méaxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuaciéon
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afnos, a contar desde la fecha de la resolucidon de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- Quedaran exentas de la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion
aquellas personas aspirantes que lo indiquen en su solicitud y hubieran obtenido
una puntuacién igual o superior al 75% en el ejercicio de la fase de oposicidn
de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 1 de diciembre de 2021 de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna, 79 plazas
del Cuerpo de Gestion Administrativa de la Administracion Publica Regional: 20
plazas de promocidn interna (Cédigo BGX00P20-1) y 59 plazas de promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo. (Cédigo BGX00P21-1) (BORM de 7 de
diciembre de 2021).

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.
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- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccidon de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracidn, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulaciéon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia (BORM n° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacién realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacidon. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.
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- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valorardn por una sola vez y la de mayor
duracioén.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacién total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 1 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocién interna, 79 plazas del Cuerpo de Gestion Administrativa
de la Administracion Publica Regional: 20 plazas de promocién interna (Cdédigo
BGX00P20-1) y 59 plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo. (Cédigo BGX00P21-1) (BORM de 7 de diciembre de 2021).

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso deberd aportarla a través del enlace ™ Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidn con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, Resolucidén conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucidon, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberdn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, "Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
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de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocién.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencidon profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regiéon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 17 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3179 Orden de 17 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo, 6 plazas del Cuerpo de Técnicos Tributarios de la
Administracion Puablica Regional. (Cédigo BTTO0OP23-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo de Técnicos Tributarios de la
Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién
Puablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de
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20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio
de la Administracién Publica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo
del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de
2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de
diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados
de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afos
2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019
y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022
(BORM n© 26 de 2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion
del Acuerdo de criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.© 299 de
29 de diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional
(BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.
De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de

la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 6 plazas del Cuerpo de Técnicos Tributarios de
la Administracion Publica Regional, derivadas del Decreto n.© 441/2023, de 21
de diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2023.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola.

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomatura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (A2) o en el inmediato inferior (C1) desde el que se
promociona.

-Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Tributaria y ocupar un puesto abierto al Cuerpo y Opcion,
por ser plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacidon de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicaciéon lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria deberd presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trdmite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se harad dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
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o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberdn aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoraciéon del IMAS u
érgano analogo competente de la Administracién General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberdn presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
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designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacidn de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Funcién Pablica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira en un ejercicio Gnico tipo test consistente
en un cuestionario de 125 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 125 preguntas, 75 tendran caracter teodrico y
50 consistiran en la resolucién de dos supuestos practicos, desglosados en 25
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 140 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacion a las
preguntas de la parte teodrica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:
N.© de errores

Valoracién del test: N.0 aciertos - -------=-==========ommmmamouumn
N.0 de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicién, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 15
de diciembre 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
de Técnicos Tributarios de la Administracion Publica Regional, por la modalidad de
promocion interna (BORM de 2 de enero de 2015).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.
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6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe
la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocién interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (BORM n.© 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulaciéon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.
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- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacidén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o0 impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el dmbito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacién total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 11 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
mediante promocion interna 8 plazas del Cuerpo de Técnicos Tributarios de la
Administracién Publica Regional: 3 plazas de promocidén interna y 5 plazas de
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo. (BORM de 17 de noviembre
de 2021).

7.4.- La informacidn relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General
de Funcidn Publica y Diadlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccion.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “ Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
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la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documencién y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacién complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Dialogo Social, Resolucién conteniendo la relacion de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucién, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versard, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencidon profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacién, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 17 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3180 Orden de 17 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocion interna sobre el
mismo puesto de trabajo, 24 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Tributaria de la Administracion Puablica
Regional. (Cédigo CFX25P23-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2021 (Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de 29 de diciembre de 2021),
en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocién profesional
del personal empleado publico para el ano 2022 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 27 de diciembre de 2022) y en el Decreto n.° 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion interna sobre
el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Tributaria
de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electréonico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011,
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de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto Administracién
Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion
de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucidon de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica
(BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de
estabilizacion y libre publicadas en los afos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero
de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
13 de noviembre de 2023, sobre modificacién del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracion Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 24 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcidn Tributaria de la Administracion Publica Regional, derivadas de:

- 5 plazas del Decreto n.° 299/2021, de 23 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2021.

- 9 plazas del Decreto n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2022.

- 10 plazas del Decreto n.° 441/2023, de 21 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2023.

De estas 10 plazas, 1 se reserva para el turno de personas con discapacidad.
1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.
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2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola.
- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacién de Bachillerato, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado
los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracidon
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocidn interna, y
se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM numero 131, de 10 de
junio de 1998), el personal funcionario que no posea la titulacién requerida en el
apartado anterior podra participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acredite una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del
Subgrupo/Nivel C2.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcién Tributaria y ocupar un puesto abierto al Cuerpo y Opcién, por
ser plazas de promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas
limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.
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El personal participante en esta convocatoria deberd presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electronica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la
carta de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.
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En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidén de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serda motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccion General competente en materia de funcién publica,
informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u érgano analogo competente
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberdn presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparaciéon para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacion y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira en un curso de formacion de caracter
selectivo de hasta un maximo de 60 horas, organizado por la Escuela de
Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.
Dicho curso tedrico-practico versara sobre temas relacionados con el contenido
del programa de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso a
este Cuerpo y Opciodn. El curso sera preferentemente presencial y comprendera
diferentes modulos que seran objeto de evaluacion.
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Para cada maddulo el Tribunal tendra en consideracidn las iniciativas o
propuestas del profesorado correspondiente y el contenido del curso para llevar a
cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucion por escrito de dos supuestos practicos, desglosados
0 no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el médulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del médulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacién.

Para el caso de que los supuestos practicos estén desglosados en preguntas
tipo test, careceran de penalizacidn las respuestas incorrectas.

La puntuacion para cada uno de los mdédulos se determinara atendiendo al
grado de dificultad y al contenido y extensidén de las materias impartidas en el
mismo, siendo fijada con anterioridad al inicio del curso selectivo, a través de
la correspondiente Resolucién. La puntuacién minima para superar cada uno
de los mddulos sera del 40 por ciento con respecto a la puntuacion maxima
asignada. Finalizado cada mddulo el Tribunal dictard Resolucion provisional con
las puntuaciones del mddulo. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles para plantear reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el
modulo y el Tribunal deberd resolver dichas reclamaciones en el plazo de 5 dias
habiles dictando la correspondiente Resolucidn definitiva. Mientras que el Tribunal
resuelve las reclamaciones las personas aspirantes podran continuar asistiendo a
los siguientes mddulos como personas interesadas en el procedimiento selectivo.

Hasta que no se dicte la Resolucién definitiva de puntuaciones de un modulo
no podra realizarse el ejercicio del siguiente.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes mddulos, siendo necesario superar cada uno de los
madulos de que conste el curso selectivo para entender superado el mismo.

Valoracion final del curso: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superarlo: 20 puntos.

Para superar el curso selectivo las personas aspirantes deberan haber
superado todos los mddulos. En caso contrario no se entendera superado el curso.

Las personas aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada maddulo
deberan asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacion
de cualquier ausencia. No se considerara que un alumno o alumna supera el
curso cuando las faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las
horas programadas, aunque fuera por causa justificada. La inasistencia o la
no superacién de un maédulo supondra la finalizacién de la participacién en el
proceso selectivo. Dada la particularidad de las funciones del personal de este
Cuerpo, ante la inasistencia justificada por motivos laborales, se podra establecer
un calendario alternativo en el que el profesorado atenderd al alumnado que se
encuentre en esta situacion.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 23 de
enero de 2015, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracion Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Tributaria.
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Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe
la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocién interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afos, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicién se regira por
lo establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracién los siguientes méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorarad a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacioén total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracién, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulaciéon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.
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- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de
nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara
con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacion realizadas en los Ultimos 15 afios.
El nUmero maximo de horas valorables por cada afo natural sera de 100 horas
recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias,
sin indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razéon de 4 horas
por dia.

- Las actividades de formaciéon recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valorardn por una sola vez y la de mayor
duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacién total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 1 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocidén interna sobre el mismo puesto de trabajo, 40 plazas del
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Tributaria de la Administracion Publica
Regional. (Cédigo CFX25P20) (BORM de 7 de diciembre de 2021).
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7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General
de Funcion Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidén.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “ Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO " correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hara publica en la Direccidon General de Funcion Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacién de personas que, con el limite del nUmero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su
publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberdn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucidon de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.
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9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3181 Resolucion (R-718/2024) de 7 de junio conjunta del Rector de
la Universidad de Murcia y de la Gerencia del Servicio Murciano
de Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por
la que se convocan concurso-oposicion a plazas de profesorado
permanente laboral vinculadas con instituciones sanitarias del
Servicio Murciano de Salud.

La Universidad de Murcia convoca concurso-oposicidn para la provision de las
plazas de profesorado permanente laboral vinculadas con instituciones sanitarias
del Servicio Murciano de Salud, subvencionadas para financiar el incremento de
plazas del Grado en Medicina y de las inversiones destinadas a mejorar la calidad
docente, de conformidad con el Real Decreto 698/2023, de 25 de julio, que se
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente Resolucién, de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Murcia para el ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), dentro
del marco de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y autorizada
su convocatoria por la Direccion General de Universidades de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el II Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; el Decreto 197/2017, de 5
de julio, por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas de la
Regidn de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo
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de 2024, el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias, y el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la
Universidad de Murcia para la formacion de alumnos que cursen titulaciones
sanitarias y para el desarrollo de la investigacidén en el @mbito de las Ciencias de
la Salud, de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016), la Resolucién del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacion electréonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017; y en lo no previsto, por la legislacion vigente que le sea
de aplicacién.

1.2 Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2. Requisitos de admisibilidad.

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Plblica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln anos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacidon de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanfol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos adicionales:

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado permanente laboral:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

b) Poseer la acreditacion para la figura de profesorado permanente laboral
o profesorado contratado doctor, o bien haber sido considerado acreditado o
acreditada segun el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden
de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo
de Universidades, en el caso de profesorado de universidades de los Estados
miembros de la Unidén Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicidn
comparable a la de profesorado permanente laboral.

c) Estar en posesion del Titulo de Especialista Sanitario en la Especialidad de
la plaza convocada.

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempeiio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la contratacion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se halla establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL:
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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3.4 Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacidon de tasas y abono se realizara a través de la aplicacion
de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL: https://
convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten la
condicion de discapacitada con un grado igual o superior al treinta y tres por
ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883659-3608.

3.6 Documentacién justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacién atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Uniéon Europea: Copia del
documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga
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dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal
persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

II1I. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la
Union Europea: copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su
situacién de legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

I. En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a la obtencidn por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al titulo.

II. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite de expedicidon, debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustard al modelo establecido en la base novena de la
resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicidén de Titulos universitarios oficiales.

III. En el supuesto de titulo no espafiol, copia de la credencial de
homologacion o del certificado de declaracion de equivalencia del titulo exigido.
Si se tratara de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unién Europea, se
acreditara la homologacién o se presentara la credencial del reconocimiento del
titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

IV. Copia del Titulo de Especialista sanitario en la especialidad de la plaza
convocada.

c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacidn positiva para
Profesorado Permanente Laboral o Profesorado Contratado Doctor como figura
equivalente, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, certificada por la Direccidon General de Universidades, o del érgano
de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia determine, o bien de haber sido considerado acreditado o acreditada segun
el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular
del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades,
en el caso de profesorado de universidades de los Estados miembros de la
Unién Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de
profesorado permanente laboral

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

e) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol: solo para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del idioma espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no
resultara acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita en esta lengua.
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos
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por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberdn aportar fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacidn.

4. Listas de personas admitidas y excluidas

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o la rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.
Dicha resolucion, junto con las listas completas de personas admitidas vy
excluidas, asi como las causas de exclusion, se publicara en el «Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia» (TOUM), URL https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado «Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador» y
en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

Dicha resolucion concederd un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas aspirantes excluidas presentaran las subsanaciones en PDF
a través de la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal —Médulo “Portal
del solicitante” mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de
la Universidad de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado
electrdénico, cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se presentaran a través del
Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el rector o la rectora dictara Resolucion aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3 No procedera la devolucion de derechos de participacion en los supuestos
de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Comisiones de Seleccion.

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16, 17 y 18 del Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entenderd por composicidon equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
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de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

5.2 De acuerdo con el articulo 16.4 del Reglamento regulador, los curriculos
de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se encuentran
publicados en la aplicacién de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL: https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivard la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La comisidon de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comision,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracion de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencidon, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
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manifieste abstencidon sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y sera este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucion
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucion de la
presidencia de la comisidn, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comisidn fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes
y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las
caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos
criterios deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora,
incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener
una consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracién de los
méritos de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como
contrastar su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesion
publica, en la correspondiente especialidad. En las plazas asistenciales también
debera valorarse, con una consideracidon analoga, la experiencia asistencial. A
continuacion, se publicardn en «CONVOCUM PDI» y en el lugar donde vayan a
celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha resolucién habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comision, a partir de su constitucidon, pueda actuar
validamente serd necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicién.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidén, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comisidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucién en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizaciones por razoén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisién levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Procedimiento de Seleccion
6.1 Realizacién de las pruebas:
Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado permanente
laboral, la seleccion se basara en la realizacion de dos pruebas, debiéndose dar a
la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con
puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuacién de los proyectos docente y de
investigacion.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del
tema o leccién elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorara, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comision de seleccion.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
todo caso, correspondera a la comisién adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisidn
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacidon, que sera
publico, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comision podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberdn entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segin formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallard su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento) y también la experiencia asistencial sanitaria.
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b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijarda y hara publico, en el tablon de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracién
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuaciéon de los/las concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidon establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3 Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, y con una consideracion analoga
la experiencia asistencial, asi como su proyecto docente y de investigacion.
Dicha valoracion se realizarad con base en los criterios generales y horquillas,
que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el
baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.¢ 82/2024, de 10 de
abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La primera prueba sera publica y consistira en la exposicién oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados vy la
defensa del proyecto docente y de investigacidon presentado. Seguidamente, la
comisidn debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora,
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relaciéon con lo aportado
0 expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comision de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracion que le merece
cada concursante en relacién con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisién procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50%
de la puntuacion de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.
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Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicaciéon «CONVOCUM PDI».

6.4 Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacion, la comision
fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacidn para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comisidn un resumen del tema o
leccion elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracion se realizard con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador, y
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba serd publica y consistird en la exposicién oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccion
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
Seguidamente, la comisién debatird con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidon con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comisidn de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborarad un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procederd a la
asignacién de la puntuaciéon numérica de cada uno de los/las concursantes,
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicardn en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision

7.1 La comision elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacidon de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su contratacion, y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a
concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompanada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacién numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.
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La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisidn, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitird electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucién firme.

La documentacidon que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucidon adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacidn, la Universidad podra disponer su destruccién.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidon, y tendran derecho a la expedicidon
de las correspondientes copias en formato electrénico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provisidon realizada por la comisién de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan las contrataciones hasta su
resolucién.

La reclamacion serd valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segln lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comisidén de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisién de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucidn. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comisidén de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidn o bien ser recurridas
directamente ante el Juzgado de lo Social competente, conforme a las normas
gue, sobre competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacidn
de la propuesta de provision de la comision de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comisidon, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
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los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Copia compulsada del DNI, en caso de que no se haya autorizado su
consulta, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidn de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctora o Doctor, en el supuesto de titulos
no expedidos por el rector o rectora de la Universidad de Murcia, en caso de que
no se haya autorizado su consulta.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefalen en las bases de la
convocatoria para participar en el concurso, en el caso de que no conste dicha
informacion en la Universidad de Murcia.

8.2 La contratacién de las personas propuestas por la comision para plazas
de profesorado permanente laboral sera efectuada por el rector o rectora
y comunicados al/la directora/a Gerente del Servicio Murciano de Salud de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia a los solos efectos de la plaza
asistencial vinculada al Hospital Universitario que se corresponda con la plaza/s
que figuran en el Anexo I de la presente convocatoria. En caso de que el/la
concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto la documentacién
a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora procedera a la
contratacidn del siguiente concursante en el orden de valoracidon formulado. En
ningln caso, el/la concursante seleccionado/a podra comenzar a trabajar sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

8.3. De conformidad con la LOSU y con el Real Decreto 1558/1986, las plazas
vinculadas se consideran a todos los efectos como un solo puesto de trabajo,
desarrollandose las funciones docentes, investigadoras y asistenciales dentro de
la misma jornada laboral.

Los contratos y la formalizacion de los mismos serdn comunicados al/la
Director/a Gerente del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia a los efectos de que si el aspirante seleccionado no es
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, sea nombrado con caracter
permanente en la plaza asistencial.
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9. Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

10. Proteccion de datos

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de la autorizacion
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestidén del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacidn de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

11. Norma final

11.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
qgue proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2 De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccidn Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacién y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 7 de junio de 2024.—La Directora-Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Isabel Ayala Vigueras.—El Rector, José Lujan Alcaraz..
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ANEXO |

Profesorado Permanente Laboral

Concurso-oposicion

DEPARTAMENTO: Genética y Microbiologia
Plaza Numero: (1/2024-PV)

Numero de Puestos: 1

Arealespecialidad de conocimiento: Microbiologia

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral Vinculado (Articulos 77 y 82 de
la L.O.S.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Titulacién: Doctorado

Titulo especialista: Microbiologia y Parasitologia

Categoria Asistencial: Facultativo/a Especialista de Area

Centro Hospitalario: Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca
Servicio Asistencial: Microbiologia (HUVA)

Caddigo del puesto: 810062

DEPARTAMENTO: Medicina

Plaza Numero: (2/2024-PV)

Numero de Puestos: 1

Area/especialidad de conocimiento: Medicina

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral Vinculado (Articulos 77 y 82 de
la L.O.S.U. y art. 22 del Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado

Titulo especialista: Medicina Interna

Categoria Asistencial: Facultativo/a Especialista de Area

Centro Hospitalario: Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Servicio Asistencial: Servicio de Medicina Interna-Unidad de Enfermedades
Infecciosas (HUVA).

Caddigo del puesto: 810061
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

Profesorado Permanente Laboral

Arealespecialidad de conocimiento: Microbiologia
Plaza N°:  1/2024-PV

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Luis Munoz Bellido, Catedratico de la Universidad de
Salamanca.

Secretaria: Dofia Genoveva Yague Guirao, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Dona Pilar Clemente Casares, Profesora Titular de la Universidad de
Castila La Mancha.

Vocal 2°: Don Antonio Moreno Docdn, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Vocal 3°:  Dofia Margarita Camara Simén, Facultativa Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Antonio Sanchez Amat, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dora Teresa Soto Pino, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: DofRa Lorena Lopez Cerezo, Profesora Titular de la Universidad de
Seuvilla.

Vocal 2°:  Don Juan Carlos Rodriguez Diaz, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 3°: Dofia Carmen Guerrero Gémez, Facultativa Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dofa Concepcién Gimeno Cardona, Profesora Titular de la
Universidad de Valencia.

Reserva 2°: Don José Maria Eiros Bouza, Catedratico de la Universidad de

Valladolid.

Reserva 3°: Don Manuel Rodriguez Iglesias, Catedratico de la Universidad de
Cadiz.

Reserva 4°: Don Juan José Camarena Minana, Profesor Titular de la Universidad
de Valencia.
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Arealespecialidad de conocimiento: Medicina
Plaza N°:  2/2024-PV

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Vanessa Roldan Schilling, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Elisa Garcia Vazquez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don José Manuel Ramos Rincén, Catedratico de la Universidad de
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal 2°: Dofia Encarnacion Moral Escudero, Facultativa Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 3°: Don José Antonio Herrero Martinez, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofa Maria Luisa Lozano Almela, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofia Rocio Gonzalez-Conejero Hilla, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don Santiago Moreno Guillén, Catedratico de la Universidad de
Alcala de Henares.

Vocal 2°: Dofia Helena Albendin Iglesias, Facultativa Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Vocal 3> Don Carlos Enrique Galera Pefiaranda, Facultativo Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Maria del Mar Masia Canuto, Catedratica de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 2°: Dofia Maria del Carmen Farifias Alvarez, Catedratica de la
Universidad de Cantabria.

Reserva 3°: Don Miguel Goérgolas Hernandez-Mora, Profesor Titular de la
Universidad Autonoma de Madrid.

Reserva 4°: Dofia Maria de los Reyes Pascual Pérez, Profesora Titular de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

3182 Resolucion Rectoral n.°? 503 de 13 de junio de 2024 de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se corrige error
en la Resolucion Rectoral n.° 413 de 17 de mayo de 2024, por
la que se convoca concurso publico para la generacion de una
bolsa de personal docente de sustitucion.

Advertido error en la Resolucidén Rectoral n.°© 413 de 17 de mayo de 2024, de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca concurso publico
para la generacion de una bolsa de personal docente de sustitucién, se corrige el
mismo.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado:

Resuelve:

Primero.- Corregir el error advertido en la Resolucién n® 413 de 17 de mayo
en su Anexo III, CURRICULO PARA CONCURSO A PERSONAL DOCENTE, en los
siguientes términos:

En el apartado EXPERIENCIA DOCENTE:
- Donde dice:
“B3. Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos

universitarios oficiales en universidades privadas y centros adscritos de titularidad
publica.”

- Debe decir:

“B3. Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos
universitarios oficiales en universidades privadas y centros adscritos de titularidad
privada.”

Segundo.- Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Dar validez a las solicitudes presentadas antes de la publicacion de
esta Resolucion, que estén dentro del plazo establecido por la Resolucion n.© 413,
de 17 de mayo de 2024.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
el mismo dérgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacidén de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 13 de junio de 2024.—El Vicerrector de Profesorado por
delegacidon de competencias de la Rectora, por Resoluciéon R-146/23, de 9 de
marzo (BORM 15-03- 2023), Luis Javier Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3183 Extracto de la Resolucion de 13 de junio de 2024, de la
Presidencia del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, de
convocatoria de tramitaciéon anticipada de ayudas destinadas
a los Centros Tecnolégicos de la Regién de Murcia, para la
realizacién de actividades de I+D de caracter no econémico.

BDNS (Identif.): 768172

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/768172)

Primero. Beneficiarios:

Centros Tecnoldgicos que cumplan los requisitos establecidos en el Articulo 2
de la Orden de Bases Reguladoras.

Segundo. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria de tramitacién anticipada, con arreglo al
régimen de concurrencia competitiva previsto en el capitulo I del titulo I de la ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, el desarrollo por parte de los Centros Tecnoldgicos de la Regidn
de Murcia de las actividades de caracter no econémico previstas en el articulo 1
de las bases reguladoras.

Tercero. Costes elegibles:

Las subvenciones previstas en esta convocatoria se destinaran a cubrir
los gastos que estén directamente relacionados con la realizacién del proyecto
o actividad subvencionada, y tendran la consideracién de costes elegibles los
establecidos en el Anexo de la Orden de Bases Reguladoras.

Cuarto. Bases reguladoras:

Orden de 29 de marzo de 2023 de la Consejeria de Empresa, Economia
Social y Autdonomos por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
ayudas del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia dirigidas a los Centros
Tecnoldgicos de la Regidon de Murcia destinadas a la realizacion de actividades de
I+D de caracter no econdmico, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), publicada en el BORM n.© 82, de 11 de abril de 2023.

Quinto. Financiacion:

El crédito disponible maximo con que cuenta esta convocatoria de
tramitacion anticipada es de diez millones de euros (10.000.000,00-€), con cargo
al presupuesto del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia del afio 2025 y
de 2026, con la siguiente distribucién estimativa:
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Anualidad 2025:
Modalidad 1 “Proyectos de I+D independiente”: 5.400.000 €.

Modalidad 2 “Programa de actuaciones no econémicas de apoyo a la I+D":
600.000 €.

Anualidad 2026:
Modalidad 1 “Proyectos de I+D independiente”: 3.600.000 €.

Modalidad 2 “Programa de actuaciones no econdmicas de apoyo a la I+D":
400.000 €.

Asimismo, se hacen las siguientes reservas de crédito para la modalidad 1
“Proyectos de I+D independiente”, segun las categorias de Centros Tecnoldgicos
previstas en las bases reguladoras:

- Categoria CT: 5.600.000 €
- Categoria No CT (CAIT y Otros Centros): 2.400.000 €

Este crédito sera financiado hasta el 60% con recursos del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta seis millones de euros
(6.000.000,00.-€), asignados al Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
con arreglo al Programa de la Regién de Murcia FEDER 2021-2027 establecido
mediante Decision C (2022) 9040 de la Comisién.

Sexto. Cuantia de la subvencion:

La cuantia maxima de subvencién a aportar por el Instituto de Fomento a un
beneficiario serd del 100% de los costes elegibles aprobados con respecto a la actividad
no econdémica que realicen los Centros beneficiarios y, no podra exceder de:

- 1.250.000 euros por beneficiario en la presente convocatoria para la
Modalidad 1.

- 140.000 euros por beneficiario en la presente convocatoria para la
Modalidad 2.

Séptimo. Presupuesto, plazo y ayuda de los proyectos y actividades
subvencionadas.

El presupuesto de gasto subvencionable minimo y maximo de los proyectos
de cada una de las modalidades es:

Modalidad 1 “Proyectos I+D independiente”:

- Presupuesto minimo: 120.000,00 €.

- Presupuesto maximo: 350.000,00 €.

- Subvencion maxima a otorgar por proyecto: 350.000,00 €.
Modalidad 2 “Programa de actuaciones de apoyo a la I+D”":
- Presupuesto minimo: 50.000,00 €.

- Presupuesto maximo: 140.000,00 €.

- Subvencidén maxima a otorgar por proyecto: 140.000,00 €.

En el caso de proyectos I+D en cooperacion, se establecen los siguientes
presupuestos minimo y maximo, asi como subvencién maxima a otorgar por
proyecto, diferentes a los establecidos para proyectos I+D individuales de la
modalidad 1:

- Presupuesto minimo: 240.000,00 €.
- Presupuesto maximo: 700.000,00 €.

- Subvencién méaxima a otorgar por proyecto: 700.000,00 €.
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El plazo maximo de realizacion de los proyectos subvencionados sera de dos
(2) afios, y sera el comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre
de 2026.

Para la modalidad 1 “Proyectos I+D independiente”, se establece el nimero
maximo de proyectos subvencionables por solicitante en 5 proyectos, de los que,
como maximo podran ser en cooperacion 2 proyectos.

Octavo. Presentacion y plazo:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon por medios
electrénicos de solicitudes y documentaciéon complementaria, conforme al modelo
gue encontrara en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electronica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacion de
estos estara disponible en la direccién de Internet sefialada anteriormente.

La solicitud de subvencion se encuentra disponible en los modelos
normalizados que se facilitan en la direccidon: http://www.institutofomentomurcia.
es/infodirecto y podran presentarse durante un plazo de dos (2) meses, que
se iniciara a las 9:00 horas del dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BORM, y hasta las 24:00 horas del ultimo dia de dicho plazo.

Murcia, 13 de junio de 2024.—El Presidente, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

3184 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacion de la
“Prorroga al convenio de colaboraciéon entre la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, y el Ayuntamiento de San Javier, para la
concesion directa de una subvencién para la implementacién de
una cadena de drenaje urbano sostenible en la Vereda del Vinco
de San Javier”.

Con el fin de dar publicidad a la “Prérroga al convenio de colaboracién entre
la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, y el Ayuntamiento de San Javier, para la concesion directa
de una subvencién para la implementacion de una cadena de drenaje urbano
sostenible en la Vereda del Vinco de San Javier”, suscrito el 10 de junio de 2024
y, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
texto del “Prdrroga al convenio de colaboracién entre la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y el
Ayuntamiento de San Javier, para la concesion directa de una subvencion para
la implementacion de una cadena de drenaje urbano sostenible en la Vereda del
Vinco de San Javier”, suscrito el 10 de junio de 2024, que se inserta como Anexo.

En Murcia, 11 de junio de 2024.—La Secretaria General, Rosa Ana Pacios
Fernandez.

NPE: A-210624-3184



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18814

Prorroga al convenio de colaboracién entre la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
y el Ayuntamiento de San Javier, para la concesion directa de una
subvencion para la implementacién de una cadena de drenaje urbano
sostenible en la Vereda del Vinco de San Javier

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D José Manuel Pancorbo de la Torre, Consejero de
Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
nombrado por Decreto de la Presidencia n.© 39/2023, de 14 de septiembre
(BORM n.% 213 de 14 de septiembre de 2023), y autorizado para este acto por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 06/06/2024.

Y de otra parte, el Ilmo. Sr. D. José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Javier, expresamente autorizado
para la firma de este Convenio por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 16/05/2024.

Ambas partes se reconocen mutuamente, con el caracter en que intervienen,
capacidad legal para formalizar la presente prorroga al Convenio, y a tal efecto

Exponen

Primero.- Que, con fecha 10 de diciembre de 2021, se suscribié convenio
con el Ayuntamiento de San Javier para colaborar en la implementacién de una
cadena de Drenaje Urbano Sostenible en la Vereda del Vinco de San Javier.

Segundo.- Que, en la estipulacion quinta del citado convenio se establece
un plazo maximo de ejecucion de 30 meses a computar desde la firma del
convenio, pudiendo ser ampliado por causa justificada. El beneficiario estara
obligado a justificar la totalidad de la subvencion concedida, en el plazo maximo
de 3 meses desde la finalizacidén del plazo para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Tercero.- Con fecha 15 de marzo el Ayuntamiento de San Javier solicita
ampliacion de plazo del referido convenio por imposibilidad material debidamente
justificada de cumplimiento del plazo de finalizacién previsto.

Teniendo en cuenta que existe interés publico regional en la ejecucion de las
actuaciones a realizar en dicho proyecto, hay acuerdo por ambas partes en la
ampliacion de la vigencia del Convenio suscrito.

En virtud de ello, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional y estando ambas partes conformes en la formalizacién
de la prérroga.

Acuerdan

Declarar expresamente prorrogado desde el 10 de junio de 2024 hasta el
10 de septiembre de 2025 el convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
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y el Ayuntamiento de San Javier, para la concesion directa de una subvencion
para la implementacién de una cadena de drenaje urbano sostenible en la Vereda
del Vinco de San Javier. El beneficiario estara obligado a justificar la totalidad de
la subvencidn concedida en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacion de la actividad subvencionada.

Y siendo de conformidad de las partes, firman esta prérroga electronicamente
en la fecha en la que se haya consignado la Ultima de las firmas.

El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Manuel Pancorbo de la
Torre.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3185 Orden de 12 de junio de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se transforma el
Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Profesor Enrique
Tierno” de Murcia, codigo 30005363, en Centro Publico de
Educacion Infantil y Basica.

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia para la
Regidn de Murcia, modificada por las Leyes Organicas 1/1991, de 13 de marzo,
4/1994, de 24 de marzo, 1/1998, de 15 de junio, y la ley 23/2002, de 1 de
julio, establece en su articulo 16.1 que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y
de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el
articulo 111 la denominacidn de los centros publicos y, en el apartado 5 del citado
articulo, atribuye a las Comunidades Auténomas la competencia para determinar
la denominacién de aquellos centros publicos que ofrezcan ensefianzas agrupadas
de modo distinto al ordinario.

En buena parte de los municipios de la Regién de Murcia, en los que reside
poblacion escolar comprendida entre los doce y dieciocho afios, la Consejeria
de Educaciéon, Formacidn Profesional y Empleo ha procedido a crear Institutos
de Educacion Secundaria, que han permitido dar una respuesta adecuada a la
demanda de escolarizacidon del alumnado con edades correspondientes a dicho
nivel de ensefanza. No obstante, existen municipios en los que en su distintas
pedanias, el nimero de alumnos en edad escolar correspondiente a educacion
secundaria obligatoria no justifica la creacion de un Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria y en los que la distancia al Instituto de Educacién
Secundaria mas cercano, asi como la dificultad en el transporte, aconseja que
los alumnos permanezcan escolarizados en la misma localidad. Resulta oportuno
que, para estos casos, la Administraciéon dé una respuesta satisfactoria y estable
que permita la imparticion de la ensefanza obligatoria en condiciones de calidad
y, a la vez, de proximidad al domicilio familiar.

En consecuencia es necesario que, respetando la normativa vigente, se
adapten algunos aspectos de la misma a la realidad educativa de unos centros
gue acogen alumnos de tres etapas educativas: educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria, y profesorado perteneciente a
distintos Cuerpos docentes.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 1 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la Estructura Organica
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de la Consejeria de Educacion y Cultura, de lo previsto en el articulo 111.5 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la disposiciéon final primera
en relacidon con la disposicidon adicional primera de los Reales Decretos 82 y
83/1996, de 26 de enero, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria y de
los Institutos de Educacidon Secundaria, respectivamente, y a propuesta de la
Direccidon General de Centros Educativos e Infraestructuras,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la transformacién del Colegio Publico
de Educacion Infantil y Primaria “Profesor Enrique Tierno” de Murcia, codigo
30005363, ubicado en la C/ Rio Guadiana n.° 2, CP 30331, de Lobosillo (Murcia),
en Centro de Educacién Infantil y Basica.

Articulo 2. Transformacion y denominacion del centro.

El centro docente publico objeto de la transformacién pasa a tener la
siguiente denominacion:

e Centro Publico de Educacion Infantil y Basica (CEIPBas) “Profesor Enrique
Tierno” de Lobosillo (Murcia).

Articulo 3. Implantacion de las ensefianzas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

1. El centro publico de educacidn infantil y basica “Profesor Enrique Tierno”
de Murcia, Cédigo 30005363"” impartird los cursos de primero y segundo de
la educacién secundaria obligatoria, sin perjuicio de la continuidad de las
enseflanzas que ya tiene autorizadas.

2. La implantacién de estas ensenanzas de la educacién secundaria, asi como

la organizacion y funcionamiento de las mismas, se iniciara de forma progresiva
desde el curso 2024-2025.

Articulo 4. Régimen de aplicacion.

Sin perjuicio de las peculiaridades establecidas en esta Orden, el régimen de
organizacion y de funcionamiento de este centro es el establecido por el conjunto
del ordenamiento juridico vigente para las Escuelas de Educacion Infantil y los
Colegios de Educacion Primaria, en lo relacionado con estas etapas de ensefianza,
y el establecido para los Institutos de Educacion Secundaria en lo relacionado con
los cursos primero y segundo de educacidn secundaria obligatoria.

Articulo 5. Organos unipersonales de gobierno.

1. El centro referido en el articulo primero tendra los siguientes érganos
unipersonales de gobierno:

e Director.
¢ Jefe de estudios.
e Secretario.

2. La seleccién y nombramiento del director se efectuara con arreglo a lo
dispuesto en la normativa especifica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, sin perjuicio de la continuidad en el cargo del equipo directivo actual
hasta la finalizacién de su mandato.
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3. Se podra acceder a los 6rganos unipersonales de gobierno desde
cualquiera de los Cuerpos de la funcién publica docente que imparten ensefanzas
en el centro.

4. Los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno con independencia
del cuerpo al que pertenezcan, percibirdan el componente singular del
complemento especifico establecido para los mismos cargos en los Institutos de
educacién secundaria y de acuerdo con los mismos criterios.

Articulo 6. Consejo Escolar.

1. La composicion del Consejo Escolar de este centro se regulara por lo
previsto en la Orden 15 de febrero de 2007 (BORM de 28 de marzo), por la que
se modifica la Orden de 22 de noviembre de 2004 de la Consejeria de Educacién
y Cultura, (BORM de 7 de diciembre), por la que se regulan la composicién
y el procedimiento de eleccién de los Consejos Escolares de los Institutos de
Educacidn Secundaria y de los Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Para la eleccidon de los representantes de los profesores seran electores
todos los miembros del Claustro. Serdn elegibles los profesores que se hayan
presentado como candidatos, con independencia del cuerpo docente de
pertenencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden 22 de
noviembre 2004.

3. Seran electores y elegibles todos los padres o tutores legales de los
alumnos que estén matriculados en el centro, con independencia de los niveles
educativos a los que pertenezcan y que, por tanto, deberan figurar en el censo,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 12 de la Orden de 22
de noviembre de 2004.

4. La representaciéon de los alumnos estard compuesta por alumnos de
educacion secundaria obligatoria. Para la eleccién de los representantes de los
alumnos se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la Orden de 22 de
noviembre de 2004. No obstante lo anterior, los alumnos de educacién primaria
podran estar representados en el Consejo Escolar del centro, con voz, pero sin
voto, si asi se establece en el proyecto educativo del centro.

Articulo 7. Claustro de profesores.

El claustro de profesores estara integrado por la totalidad de los profesores
que prestan servicio en el centro, con independencia del nivel educativo en el que
impartan docencia.

Articulo 8. Organos de coordinacién.

1. Los érganos de coordinacion estaran sujetos a la normativa especifica de la
etapa educativa con la que se corresponden. Asi los equipos de ciclo y los tutores
correspondientes a los niveles de educacion infantil y primaria se regularan por
la normativa reglamentaria de los colegios de educacion infantil y primaria. Los
Departamentos didacticos y de actividades complementarias y extraescolares, las
Juntas de profesores y los tutores de la educacion secundaria obligatoria, por la
normativa especifica para los Institutos de educaciéon secundaria.

2. La Comision de coordinacion pedagdgica estara integrada por el director,
gue sera su presidente; el jefe de estudios, los coordinadores de ciclo y los
jefes de departamento. Actuard como secretario el miembro de menor edad.
Para tratar asuntos especificos de cada una de las etapas educativas se podran
constituir dos subcomisiones: una de educacion infantil y primaria y otra de
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educacion secundaria obligatoria, que efectuaran las correspondientes propuestas
a dicha Comisién con objeto de adoptar los acuerdos pertinentes.

Articulo 9. Delegados de alumnos en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Los delegados de los grupos de educacion secundaria obligatoria y las juntas
de delegados se regiran por lo dispuesto con caracter general en esta materia
para los Institutos de educacién secundaria.

Disposicion final Gnica. Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 12 de junio de 2024.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3186 Anuncio de la Resolucion de 10 de junio de 2024 de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se formula declaracion de
impacto ambiental del proyecto PSFV Cachalote de 25 MW y linea
subterranea de evacuacion 33 KV, situado dentro del término
municipal de Torre Pacheco. (Expediente: EIA20240009).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 10
de junio de 2024, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental del
proyecto “PSFV Cachalote de 25 MW vy linea subterranea de evacuacion 33 kV.”,
situado en el término municipal de Torre Pacheco, promovido por la mercantil
Shark Power Ren 9, SL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897443M1718032178393RBC

Murcia, 11 de junio de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.

NPE: A-210624-3186 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897443M1718032178393RBC
https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897443M1718032178393RBC

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18821

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3187 Trabajo en beneficio de la comunidad 127/2023.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admoén. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre Trabajo en Beneficio de la Comunidad bajo el
numero G23 127/23 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Mustapha
Ouanit actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos en el
art.© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente, haciendo
saber que la resolucidn dictada no es firme, al ser susceptible de recurso de
reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el siguiente a la
publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 10 de junio de 2024.—El Letrado de la Administraciéon de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3188 Trabajo en beneficio de la comunidad 496/2023.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy Fe y Testimonio:

Que en el expediente sobre Trabajo en beneficio de la Comunidad bajo el
numero 496/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Walter
José Zavala Salgado actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, 10 de junio de 2024.

NPE: A-210624-3188 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18823

IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3189 Anuncio de aprobacion definitiva del Presupuesto General 2024.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, y habida cuenta de
que la Corporacién en Pleno, en sesidn celebrada el 15 de mayo de 2024, adoptd
el acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el
ejercicio 2024, compresivo del Presupuesto de la Entidad consolidado con los de
las Entidades dependientes Caravaca Radio, S.L., y Sociedad de Gestion del Suelo
de Caravaca, S.L., que incluye Bases de Ejecucién y Anexos, y no habiéndose
presentado reclamaciones, el acuerdo inicial se ha elevado a definitivo y se
publica el Presupuesto General para el 2024 resumido por capitulos de gastos e

ingresos, segun el siguiente detalle:

CARAVACA | G.SUELODE | TRANSFERENCIAS |  TOTAL
INGRESOS | AYUNTAMIENTO | papiosL | CARAVACASL |  INTERNAS | CONSOLIDADO

Capitulo T 12.068.488,11 € € "€ 12.068.488,11 €
Capitulo IT 379.650,00 € € "€ 379.650,00 €
Capitulo III 5.475.579,24 € | 52.500,00 € "€ 5.528.079,24 €
Capitulo IV 7.769.617,77 €| 40.000,00 € € -40.000,00 €| 7.769.617,77 €
Capitulo V 430.152,99 € €| 40.000,00 € 470.152,99 €
Capitulo VI -€ -€ -€ -€
Capitulo VII -€ -€ -€ -€
Capitulo VIII -€ -€ -€ -€
Capitulo IX -€ -€ -€ -€
TOTAL INGRESOS 26.123.488,11 € 92.500,00 € 40.000,00 € - 40.000,00 € 26.215.988,11 €

CARAVACA | G.SUELODE | TRANSFERENCIAS|  TOTAL

GASTOS | AYUNTAMIENTO| paptosL | CARAVACASL |  INTERNAS | CONSOLIDADO

Capitulo T 12.951.538,56 € | 83.400,00 € € 13.034.938,56 €
Capitulo II 10.756.549,95€ | 9.000,00€|  30.550,00 € 10.796.099,95 €
Capitulo III 65.000,00€| 100,00 € 1.000,00 € 66.100,00 €
Capitulo IV 1.809.104,83 € € € -40.000,00 €|  1.769.104,83 €
Capitulo V 259.000,00 € € € 259.000,00 €
Capitulo VI 282.294,77 € € € 282.294,77 €
Capitulo VII -€ -€ -€ -€
Capitulo VIIT € € € €
Capitulo IX -€ -€ -€ -€
TOTAL GASTOS 26.123.488,11 €| 92.500,00 € 31.550,00 € -40.000,00 € 26.207.538,11 €

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. 2/2004 de 5 de marzo,
se podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Caravaca de la Cruz, a 12 de junio de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3190 Bases y convocatoria para una plaza de Encargada de Biblioteca
por concurso-oposicion y promocion interna.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
Recursos Humanos Personal, Urbanismo, Ordenacién del Territorio, Vivienda y
Medioambiente n.° 1762/2024, de fecha 22 de mayo de 2024, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA
para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de concurso-
oposicién, y promocién interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema de
concurso-oposicion y promocion interna, una plaza de Encargado/a
de Biblioteca, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondiente a la oferta de
empleo publico para 2021

Bases de la convocatoria del concurso - oposicién para proveer 1 plaza de
Encargado/a Biblioteca, mediante promocién interna, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en sesidon celebrada el dia 7 de
septiembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 212, de fecha 13 de septiembre de 2021, e incluida en los itinerarios del
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso - oposicién y promocién interna de 1 plaza de Encargado/a
Biblioteca, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas e incluida en las Oferta de Empleo Publico para el afo
2021 (B.O.R.M. N.0 212 de fecha 13 de septiembre de 2021), incluida en el
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, itinerario (277), con la clasificacion y
denominacion siguientes:

Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 Del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion: Encargado/a Biblioteca.

1.2.- Las pruebas se realizardan mediante el sistema de concurso - oposicion
y promocidn interna. La realizacion de las mismas se ajustara a lo establecido
en el Ley 7/85, de 2 abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 896/91, de 7 de junio vy,
supletoriamente, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
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1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, publicAndose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Tabldén de Edictos de la Corporacidn.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso - oposicién serad necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, en activo del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y pertenecer al Grupo C/C2, de la
escala de Administracidon Especial, subescala Servicios Especiales, clase:
Cometidos Especiales, con una antigiedad minima de dos afios en dicho
Grupo/Subgrupo.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

g) Justificante de ingreso por importe de 40 euros, correspondiente a la tasa
por derechos de examen. Este ingreso debera efectuarse través de los siguientes
METODOS DE PAGO:

*24 horas al dia en www.torresdecotillas.es (Pulsando en Recibos y
Autoliquidaciones)

*En cualquiera de los TPV situados en las dependencias del Ayuntamiento.

*En cualquier oficina de BANCO SABADELL, CAJAMAR, BANCO SANTANDER,
BBVA y cajeros automaticos de CAIXABANK.

Exenciones y bonificaciones.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso
o promocidn a los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos
de él dependientes.

https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/transparency/11729633-8940-
48e8-b984-eec00331771c/
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Devolucién de tasas

1. Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a) Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.
Segun se recoge en el articulo 6.3 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso o promocion a
los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal laboral convocadas
por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos de él dependientes.

b) Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la
cantidad pagada respecto de la que realmente corresponde.

2. En todos los casos la solicitud de devolucion de la tasa se realizara
conforme al modelo que figura en el anexo III.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El/La aspirante que resulte nombrado para esta plaza, quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo
modelo sera facilitado en el Registro General o bien en la sede electrénica del
Ayuntamiento, los aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar
que conocen y aceptan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participaciéon en
el proceso selectivo el autobaremo de méritos, ANEXO 1I, y aportar acreditacion
de los méritos alegados.

El Tribunal valorara los méritos alegados en el autobaremo y presentados en
el plazo de instancias, no valorandose ninglin otro mérito que se presente una vez
finalizado dicho plazo. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en
el autobaremo, aunque se presente documentaciéon que acredite el mérito, ni los
méritos que no sean acreditados conforme a lo previsto en estas bases.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de
los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas en la autobaremacion de sus méritos.

Deberan acompafiar también a la instancia:
- Copia del documento nacional de identidad
- Resguardo justificativo de haber realizado el ingreso de la tasa por examen.

- Declaracion jurada.
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4.3.- El plazo de presentacidén de instancias serd de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las personas con discapacidad que lo soliciten en la instancia, se les
realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
diferentes pruebas.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admisidén de instancias, la Corporacion, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, lo que se hara publico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién.
Las sucesivas publicaciones se realizaran a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El Jefe/a del Servicio o personal relacionado con el servicio
en caso de no existir superior, que debera tener igual o superior titulacion a la
exigida en la convocatoria.

Vocales:

- Tres funcionarios/as de igual o superior titulacidn a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacidn o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contard con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designaciéon de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de estas
circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/15.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

NPE: A-210624-3190



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18828

6.7.- A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y Resolucion de 2 de diciembre de 2005 que
revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que modifique
las anteriores.

Septima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los/as aspirantes
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se atendera
al orden alfabético de los apellidos a partir de la letra que se establezca en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as
aspirantes en el momento de presentar la instancia seran valorados, con arreglo
al siguiente baremo:

PROMOCION INTERNA:

a) Por experiencia como auxiliar de biblioteca o en puesto de igual o superior
categoria al servicio de las Corporaciones Locales, exceptuando los dos anos de
antigliedad minima a que hace referencia la base segunda, a razén de 0.3 puntos
por afio de servicio.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de 4,00 puntos, prorratedndose
los periodos de tiempo inferiores a un afo.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

Titulacion:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas, distintas de
la que da acceso a participar en la convocatoria:

- Titulaciéon de Técnico Superior o equivalente, y relacionada con el puesto/
plaza, 0,5 puntos.

- Titulacion universitaria de grado, 0,75 puntos.
- Titulacion universitaria de posgrado, 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto. Se acreditara
mediante la presentacion del titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicidon
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.
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b) Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacidon maxima de este
apartado sera de 3,00 puntos.

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacidon o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos:
biblioteconomia y documentacion, juridica, administrativa, econdmica, direccion
y gerencia publica, de habilidades sociales, informatica, nuevas tecnologias,
idiomas y de igualdad de mujeres y hombres.

Los cursos de habilidades sociales, direccion y gerencia publica, igualdad de
mujeres y hombres e idiomas podran ser valorados como maximo con 1 punto.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracion u homologacién (la accion
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, y los
que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas.

Tampoco sera valorada la asistencia o participacion en jornadas, congresos,
seminarios y talleres, o cursos de duracién inferior a 10 horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacion o perfeccionamiento es el
siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 81 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 101 en adelante: 0,50 puntos por curso.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 8 puntos. La fase de
concurso sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni podré
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

2.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon constara de una prueba tedrico - practica, consistente
en dos supuestos practicos relacionados con la categoria profesional y el puesto
de trabajo a cubrir, propuestos por el Tribunal, de los que los/as aspirantes
seleccionaran uno, pudiendo hacer uso de textos legales y cédigo de clasificacion.
Los demas aspectos relacionados con la prueba seran determinados por el Tribunal.

La duracién méaxima de la prueba sera de 90 minutos.

Novena.- Sistema de calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicién sera eliminatorio.

El ejercicio de la oposicion serd calificado de 0 a 12 puntos, debiéndose
obtener una puntuacién minima de 6 puntos para aprobar.
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Las calificaciones se estableceran sumando el nimero de puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros
que hubieran puntuado, siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacién maxima y minima, hallandose la puntuaciéon media entre las
calificaciones restantes.

A la puntuacién obtenida por los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Nombramientos.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes, por orden de puntuacidn, en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde - Presidente propuesta de
nombramiento de los candidatos/as que hayan obtenido la maxima puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
la Administracion Municipal dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la resolucién del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
excepto los ya acreditados que consten en el expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Una vez justificado que reinen todos los requisitos, el Ayuntamiento, por su 6rgano
competente, efectuard su nombramiento, debiendo tomar posesion en el plazo maximo
de treinta dias a contar desde el siguiente al que se le notifique el mismo.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin mediar causa que lo
justifique, quedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno de los/as aspirantes no reine uno o mas
requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer al Alcalde - Presidente su
exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.

Duodécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I

Temario.
Parte general:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales de los Espafioles. La Corona. El poder Legislativo. El
Gobierno. La Administracion del Estado. El poder judicial.

Tema 2.- Organizacidn Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 3.- Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica Ley 7/1985, de 1 de
abril. El municipio. El término Municipal. La poblacidn.

Tema 4.- La Organizacidon Municipal. Competencias. Funcionamiento de los
dérganos colegiados locales.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados en el procedimiento. Derecho y obligaciones de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun, Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Nulidad y anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacion.

Tema 7.- El procedimiento administrativo comun, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, inicio del procedimiento. Iniciacion de oficio y especialidades. Inicio a
solicitud del interesado. Tramitacién simplificada. Instruccion del procedimiento.
Prueba e Informes. Participacién de los interesados.

Tema 8.- El procedimiento administrativo comun, Ley 39/2015, de 1
de octubre. Finalizacién del procedimiento: Resolucion, Especialidades,
Desistimiento, Renuncia y Caducidad. Revisién de los actos en via administrativa.
Los Recursos Administrativos.

Parte especifica:

Tema 9.- Concepto de Biblioteca. Tipos de Bibliotecas y su funcion.
Tema 10.- Evolucion histérica de las bibliotecas.

Tema 11.- Construccién y Equipamientos de Bibliotecas.

Tema 12.- Seleccién y Adquisicién de Libros y otros materiales.

Tema 13.- El proceso Técnico de los Fondos. Disposicion de los Fondos.
Tema 14.- Descripcidn Bibliografica y Catalogacion.

Tema 15.- Las Reglas de Catalogacion Espafiolas.

Tema 16.- Formato MARC21. Los SIGB.

Tema 17.- ABSYSNET. Programa de Gestién Bibliotecaria.

Tema 18.- Sistemas de Clasificacién Bibliografica. La Clasificacion Decimal
Universal (I).

Tema 19.- Sistemas de Clasificacion Bibliografica. La Clasificacion Décimal
Universal (II).

Tema 20.- Extension Bibliotecaria. Extensidon Cultural. La animacion a la
Lectura.

Tema 21.- La seccion Infantil y Juvenil de la Biblioteca Publica.

Tema 22.- Propiedad Intelectual y Bibliotecas.
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Tema 23.- Los Servicios Bibliotecarios Tradicionales: Consulta, Préstamo
Individual, Colectivo e Interbibliotecario.

Tema 24.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Los contratos administrativos. Principios Generales. Requisitos para
contratar con la Administracion.

Tema 25.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. De los distintos tipos de contratos administrativos.

Tema 26.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision.

Tema 27.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. La preparacién de los contratos de las administraciones publicas. Especial
referencia al Pliego de Prescripciones Técnicas.

Tema 28.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Ejecucién y modificacidn de los contratos administrativos.

Tema 29.- Evaluacién y Calidad de la Gestién Bibliotecaria.

Tema 30.- Las Cartas de Servicio.

Tema 31.- La Participacion Ciudadana en la Biblioteca Publica.

Tema 32.- Estadisticas de Bibliotecas. Recopilacion y Uso.

Tema 33.- Formacion de Usuarios y Alfabetizacion Informacional.

Tema 34.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Tipos de personal.
Tema 35.- Derechos y Deberes de los Funcionarios. Retribuciones.

Tema 36.- Acuerdo de Condiciones. Régimen Disciplinario.

Tema 37.- Seleccidn y provision de puestos de trabajo en la Administracién
Local.

Tema 38.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, los
ingresos locales: Tasas y contribuciones especiales.

Tema 39.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, los
ingresos locales: Impuestos y subvenciones.

Tema 40.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, el
presupuesto municipal, contenido y aprobacion.
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ANEXO I

MODELO AUTOBAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION:

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1. MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA. (NO DEBERAN COMPUTARSE LOS DOS ANOS DE

REQUISITO)
N° Ptos./afio Ptos. Puntuacion
ANOS totales maxima
Por afo completo trabajado en
el Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas:
e Cotillas 03 4,00
SUMA

2. MERITOS ACADEMICOS. TITULACION.

Por estar en posesion de titulaciones distintas a la exigida en | Puntuacion

la convocatoria maxima
N° Baremo Numero
titulos puntos

Por cada titulacion de técnico superior de
formacion profesional o equivalente 0,5
puntos 1,00
Por cada titulacion universitaria de grado o
equivalente 0,75 puntos

Por cada titulacion universitaria de posgrado
1 punto.

SUMA
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3. FORMACION.

SUMA

Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados | Puntuacion
directamente con las funciones del puesto convocado. maxima
Cursos Horas Numero
puntos
3,00
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ANEXO Il
ANEXOIII - MODELO DE SOLICITUD DEVOLUCION DE TASA
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI / Pasaporte
Direccion C. Postal
Municipio Provincia
Teléfono Direccion correo electronico

EXPONE:

En relacion con el procedimiento selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (sefale la opcion que
corresponda):

[ ] Que por causas no imputables al aspirante/sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se ha realizado.

[ ] Que se ha producido duplicidad en el pago d

e la tasa correspondiente.

[ ] Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.

SOLICITA:

La devolucion de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente

documentacion:

[ ] Fotocopia del DNI.

[ ] Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el
codigo de cuenta cliente.

[ ] Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a
mi nombre con indicacion del codigo de cuenta cliente.

[ ] Fotocopia de la solicitud de inscripcién en el procedimiento selectivo, validada por
la entidad bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En ,a de de 202

(Firma del interesado/a)

En Las Torres de Cotillas, a 27 de mayo de 2024—La Secretaria General, Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3191 Aprobacion inicial del proyecto de terminacion de las obras de
urbanizacién de la Unica Unidad de Actuacién del Plan Especial
“Jardines de la Almenara” en diputacion Purias de Lorca.

En la Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 14
de junio de 2024, se acordd la Aprobacién Inicial del Proyecto de Terminacién
de las Obras de Urbanizacién de la Unica Unidad de Actuacién del Plan Especial
“Jardines de la Almenara” en Diputacion Purias de Lorca, seguido bajo el nUmero
de expediente 05.09.02 (2020/URPURB-1) en el Area de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que
los interesados puedan examinar el expediente y formular las alegaciones y
reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo maximo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente al de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Esta publicacion se realiza de conformidad con lo previsto en el apartado 3
del articulo 199, en relacion con el Art. 183.5 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 18 de junio de 2024.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente y
Vivienda, Maria Hernandez Benitez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3192 Delegacion de las funciones de Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Mazarron, para los dias 3 y 4 de junio de 2024.

Visto.- Que esta Alcaldia-Presidencia, no va a poder ejercer sus funciones
como tal, por motivos personales, los dias 3 y 4 de junio de 2024.

Considerando.- Que el articulo 47.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que
corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones.

Considerando.- Que el articulo 44 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por remision del
articulo 47.2, dispone que todas las delegaciones serdn realizadas mediante
Decreto del Alcalde, el cual debera ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Visto el expediente
La Alcaldia,

Resuelve:

Primero.- Efectuar expresa delegacidon de las funciones de Alcalde-
Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, para los dias 3 y 4 de junio de 2024,
en la persona del Primer Teniente de Alcalde D. Jesus Garcia Vivancos.

El ambito de esta sustitucion comprendera todas las atribuciones reservadas
a la Alcaldia-Presidencia, excepto las calificadas como indelegables para el caso
de ausencia; debiendo ajustarse el ejercicio de las mismas a lo previsto en la
normativa vigente.

Segundo.- Notificar esta resolucion al Sr. Garcia Vivancos y publicarla en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacidon en la primera sesién que
celebre.

Mazarrdn, a 31 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3193 Anuncio aprobacion definitiva de la modificacion puntual del
PGMO: Cambio de calificaciéon de parcela sita en El Panderon,
de UR5 a UR4-Avda. Garcia Lorca (Mod. 80). Expte. 2022/19571.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de abril
de 2024, entre otros, adoptd el acuerdo de aprobar, con caracter definitivo el
Proyecto de Modificacion Puntual no estructural de PGMO num. 80, consistente
en el cambio de calificacion de una parcela ubicada entre las calles Luxemburgo,
Irlanda y Reino Unido y la Avda. Garcia Lorca, de uso residencial UR5 a uso
residencial UR4-Avda. Garcia Lorca, firmado digitalmente el dia 08/02/2024, a
instancia de la mercantil Index Explotaciones Inmobiliarias SL.

De acuerdo con el art. 159 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién
territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, el acuerdo municipal que se cita
y el contenido integro de la modificacion se ponen a disposicidn del publico en la
siguiente direccion electronica:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-urbanistica/

El texto de las normas urbanisticas de la referida modificacién y las
condiciones normativas derivadas del procedimiento de Evaluacion Ambiental
Estratégica es el siguiente:

“Condiciones de la zona UR4-AV. GARCIA LORCA

El &mbito y las condiciones de la zona UR4-AV. GARCIA LORCA (Bloques
aislados-Avenida Garcia Lorca) se especifican en la siguiente tabla:

Urbano Residencial Zona UR4-AV. GARCIA LORCA (BLOQUES AISLADOS-
AVENIDA GARCIA LORCA).

Ambito

Zona caracterizada, fundamentalmente, por una tipologia de edificacion
aislada o en bloques abiertos, tanto para sustituciéon de edificaciones como para
nuevos ensanches, destinados a vivienda colectiva y con libertad de posicion
dentro de la superficie ocupable.

Condiciones de uso
USO CUALIFICADO: residencial

USOS COMPATIBLES: Talleres domésticos, Pequefos talleres y almacenes
de venta en planta baja, Comercio en todas sus categorias en planta baja o
en edificio exclusivo, Despachos profesionales domésticos, Oficinas en planta
baja, en planta independiente o en edificio exclusivo, Servicios profesionales
sin limitacién, Terciario recreativo en categorias 1 y 2 en planta baja, Otros
terciarios en planta baja, Hospedaje en edificio exclusivo, Residencia comunitaria,
Equipamientos en todos sus niveles, categorias y tipos en planta baja, en planta
independiente o en edificio exclusivo, Garajes en plantas bajo rasante o edificio
exclusivo.

Condiciones de la edificacion

TIPOLOGIA: Edificacién aislada en bloques exentos.
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PARCELA MINIMA: 400 mz2.
ALINEACIONES: Las definidas en los planos de ordenacion.

RETRANQUEOS: Igual o superior a 5 m de cualquier lindero, no afectando
a los salientes ni a los vuelos. La separacion entre bloques edificados dentro de
una misma parcela sera igual o superior a 5 m, afectando a los vuelos. Podran
ser ocupados para uso de garaje y dependencias o instalaciones accesorias en
situacion enteramente bajo rasante.

FONDO EDIFICABLE: No se limita.

OCUPACION: La ocupacion podra ser total dentro de la superficie edificable
de la parcela.

ALTURA MAXIMA: 4 plantas. Altura maxima de cornisa: 13,50 m. Por encima
de la altura de cornisa se permite la construccidon de aticos retranqueados
conforme a las condiciones particulares establecidas por estas Normas.

EDIFICABILIDAD MAXIMA: 6.375,70 m2t (1,9924 m2/m?2).
Condiciones especiales

EXCEPCION POR DIFERENCIAS NOTABLES DE RASANTE: En los edificios
gue se ubiquen en parcelas de superficie superior a 800 m2 y con dos o mas
fachadas, cuando las diferencias de rasante de sus vértices extremos resulten
superiores a 2 m, se considerara como semisétano toda superficie edificada que
se sitle por debajo de la cota de implantacion de la planta baja. En situacion
de semisétano, una vez garantizada la dotacién de aparcamientos que resulte
exigible, la superficie restante del semisétano podra ser destinada a cualquiera
de los usos compatibles, excepto los de hospedaje y residencia comunitaria.”.

Lo que se hace publico de conformidad con el art. 25 del Real Decreto
Legislativo 7/2015 de 30 de octubre y 70,2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de dicha
Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el art. 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Molina de Segura, 7 de mayo de 2024.—El Alcalde, P.D. (Decreto 22/06/2023),
la Concejala de Urbanismo, Maria de la Paloma Blanco Bravo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3194 Tramite de informacion publica de la modificacion de concesion
de dominio publico. Expediente 2022/7006.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo
de 2024, acordd aprobar la modificaciéon de la concesion de uso privativo del
dominio publico para la ejecucién del proyecto de ampliacién y reforma de
“Residencia de personas mayores dependientes”, adjudicada directamente a la
Asociacion Hogar Compartido Molina de Segura, por acuerdo de Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 24 de octubre de 2022, en el bien de titularidad municipal
inventariado con el nimero 420, consistente en la reduccion 860,10 m2 de la
superficie de la parcela objeto de concesién. Asi como la modificacién de las
clausulas 2.3, 4.2 y 13.2 de las bases para la adjudicacién directa de la concesion,
que quedaran redactadas de la siguiente forma:

“Clausula 2.0 Identificacion de la parcela.

Las presentes Bases tienen por objeto regular las condiciones técnicas
gue han de regir la concesién administrativa del uso privativo del dominio
publico local de la parcela sita en C/ Adolfo Suarez, 29 del Barrio Sagrado
Corazén, inventariada con el niumero 420 del Inventario de Bienes Inmuebles
del Ayuntamiento, para la ejecucion del proyecto de ampliacién y reforma de
“residencia de personas mayores”.

La parcela objeto de la concesidn demanial corresponde a la finca n° 420 del
Inventario de Bienes Municipales y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Urbana: Compuesta por dos terrenos:

- Terreno 420-T-2, resto de parcela de 1526,25 m2. Referencia catastral:
7443502XH5174C0001MD.

Linderos: Norte: calle Alvarez Quintero; Sur, con inmueble de titularidad
municipal y con Obispado de Cartagena; Este, calle Adolfo Suarez; Oeste,
Avenida Menéndez Pidal y con inmueble de titularidad municipal.

- Terreno 42001-T-1, parcela de 1014,75 m2 donde se encontraban las
Escuelas Blancas. Referencia catastral: 7443501XH5174C001FD.

Linderos: Norte y Este: con resto de finca de titularidad municipal; Sur,
Parroquia Sagrado Corazon (Obispado de Cartagena); Oeste, Avenida Menéndez
Pidal.

Clasificacion urbanistica: Otros Equipamiento Basicos (QB2) Titulo: Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Molina de Segura, al Tomo 1119, Libro 396,
Folio 19, Finca Registral 42185, inscripcién 1.2 Cargas: La finca municipal se
encuentra libre de cargas y gravamenes.

En el terreno bien 42001-T-1 de 1014,75 m2 se encuentra la edificacion
denominada “Escuelas Blancas” que en la actualidad ha sido ampliada, en
virtud de licencia urbanistica concedida por acuerdo de Junta de Gobierno
Local celebrada el 22-11-2022, ampliacion realizada en parte de los terrenos
del bien 420-T-2, de 1526,25 m?2, quedando un resto de parcela sin edificar de
860,10 m?2.
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A la vista de lo expuesto, el objeto de la concesién demanial se circunscribe
a la parcela de titularidad municipal realmente ocupada, quedando fuera de la
misma 860,10m2, ubicados conforme a los planos obrantes en el expediente
administrativo”.

“Clausula 4.2 Valoracién:

Se ha realizado informe de valoracién por el Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos municipal.

Asciende el valor de la tasacion de la parcela, incluida la edificacion, a la
cantidad de ciento sesenta mil seiscientos quince euros con cincuenta y ocho
céntimos. (Total 160.615,58 €).

Dicho valor se puede desglosar de la siguiente manera:

- Edificacion existente: 468,51 €/m2 x 247,00 m2 = 115.721,97 €.

- Superficie de suelo de la parcela: 26,72 €/m2 x (2.540,25 m2 - 860,10 m?2)
= 160.615,58 26,72 €/m?2 x 1.680,15 m2 = 44.893,61 €.

Valor total: 160.615,58 €”.

“Clausula 13.2 Garantia definitiva.

El concesionario estara obligado a constituir una garantia definitiva por
importe de 4.818,46 € equivalente al 3% del valor del dominio publico ocupado,
a tenor de lo establecido en el articulo 90 del RBEL, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la notificacion del acuerdo de adjudicacion”.

De conformidad con lo dispuesto en el citado acuerdo, se publica anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento. https://sedeelectronica.molinadesegura.es/tablondeanuncios/

Molina de Segura, 3 de junio de 2024.—EIl Concejal Delegado de Patrimonio.
Francisco Hernandez Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3195 Extracto Acuerdo Junta de Gobierno Local, de 14 de junio de 2024,
por el que se aprueba la convocatoria publica para la concesion
de subvenciones para la creacion y fomento del empleo y
autoempleo para el aiio 2024.

BDNS (Identif.): 768819

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/768819)

Primero. Beneficiarios
1. Para la modalidad de empleo:

Pymes y micropymes, que desarrollen su actividad en cualquiera de los
siguientes tipos de empresas: persona fisica, comunidad de bienes, empresas
de economia social (cooperativas, sociedades laborales), sociedades mercantiles,
entidades sin animo de lucro y empresas de insercion.

2. Para la modalidad de autoempleo:

Personas Fisicas, miembros de comunidades de bienes o sociedades civiles
y socios que se incorporen a empresas de economia social, cuya incorporacién
requiera el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA). Los
beneficiarios seran las personas fisicas que realicen el alta en RETA.

Segundo. Objeto
Creacién y fomento del empleo y autoempleo en el Municipio de Murcia.
Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia.
(BORM_36_14/02/2023).

Cuarto. Cuantia

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria 025 2410 47000 del presupuesto de gastos
del Ayuntamiento de Murcia para el ejercicio 2024, por importe maximo de
290.000 euros, siendo:

a) 143.000 euros para la modalidad de empleo.

b) 147.000 euros para la modalidad de autoempleo.

Las ayudas por la creacidn de cada puesto de trabajo seran las siguientes:
- Contratos de trabajo indefinidos a jornada parcial, 3.500 euros.

- Contratos de trabajo indefinidos a jornada completa, 8.000 euros.

- Contratos de trabajo temporales a jornada completa de trabajadores en
situacion de exclusion social, realizados por empresas de insercidén, 3.500 euros.

- Alta en RETA, 3.500 euros.
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Los limites que se establecen para la concesidn de las presentes ayudas, son
los siguientes:

a) Para la modalidad de empleo:

1.9 Las ayudas quedan limitadas a un maximo de una contratacion por
empresa.

2.9 No se concederda mas de una subvencion por la contratacidén de la misma
persona aunque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas.

b) Para la modalidad de autoempleo las ayudas quedan limitadas a una por
persona fisica.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes comprendera de 15 dias a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. Otros

Serd subvencionable la formalizacion de contratos y altas en RETA que,
cumpliendo con los requisitos de la convocatoria, tengan una duracién minima de
12 meses y hayan sido realizados en el periodo comprendido entre el 1 de mayo
de 2023 al 30 de junio de 2024, ambos incluidos.

Las solicitudes se formalizaran segin modelo normalizado disponible en el
Area de Empleo de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Murcia (https://
sede.murcia.es) y deberdn ir acompanadas de la documentacién requerida para
acreditar los requisitos establecidos en la convocatoria.

Murcia, 14 de junio de 2024.—El Alcalde, P.D. la Directora de la Oficina de
Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto Alcaldia 05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
3196 Nombramiento de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Murcia.

Por acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de
fecha 31 de mayo de 2024 ha sido nombrado en el proceso selectivo para cubrir 1
plaza de Cobrador de Rentas, mediante concurso, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Murcia del afio 2022, al siguiente aspirante:

D.N.IL Nombre y Apellidos Calificacion definitiva Codigo de Plaza
**k8(07,6%** José Juan Aroca Lopez 58,80 949000002

La plaza se halla incluida en el grupo Agrupacién Profesional, codigo
retributivo 414, jornada al 100%.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina del Gobierno Municipal, M.2 Angeles
Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia 05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
3197 Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de
fecha 10 de mayo de 2024 han sido nombrados en el proceso selectivo para cubrir
3 plazas de Veterinarios/as, mediante concurso, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Murcia del afio 2022, a los siguientes aspirantes:

N.° de Orden D.N.IL Nombre y Apellidos c:z:ilr(:iat‘i:\ll:n Codigo de Plaza
*k456,9%%x Carlos Andrés Lopez Fanlo 100 810170009
**796.7%** | Ginés Lopez Sanchez 100 810170007
3 **087.0%** Ana Clotilde Bernal Catalan 100 810170008

Las plazas se hallan incluidas en el grupo A/A1l; Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina del Gobierno Municipal, M.a Angeles
Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia 05/07/2023).

NPE: A-210624-3197 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18846

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3198 Aprobacion inicial de la cuenta de liquidaciéon definitiva del
Proyecto de Reparcelaciéon de la U.A. Unica del Plan Especial PI-
PN1 de El Puntal (Gestion-Compensacion: 080GC11).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 7 de junio
de 2024, se aprobé inicialmente la cuenta de liquidacidn definitiva del Proyecto
de Reparcelacion de la Unidad de Actuacion Unica del Plan Especial Pi-I-PN1 de
El Puntal, presentada por la Junta de Compensacién de la mencionada Unidad de
Actuacién.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de veinte dias habiles a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y en la Sede Electrénica Municipal, durante el cual las personas
interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen pertinentes a su derecho.

El expediente se puede consultar en la Concejalia de Planificacion Urbanistica,
Huerta y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Murcia, sita en Avda. Abenarabi,
n.° 1/A, 3.2 planta, Servicio Administrativo de Gestién Urbanistica, de 9 a 14
horas.

Murcia, 10 de junio de 2024.—El Alcalde, P.D.F. la Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3199 Aprobacion de la disolucion de la Junta de Compensacion de la
Unidad de Actuacién II del Plan Parcial ZG-SG-C1-MP6 de Los
Martinez del Puerto (Gestion-Compensacion: 0009GC15).

La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de mayo
de 2024, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero.- Estimar la solicitud formulada por la Junta de Compensacién de la
Unidad de Actuacion II del Plan Parcial ZG-SG-C1-MP6, de Los Martinez del Puerto
sobre disolucion de la Junta de Compensacién de dicha Unidad de Actuacion, y
cese de los cargos que figuran inscritos en el Registro Municipal de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, derivada de la modificacion del Plan Parcial, al haber
quedado delimitadas las Unidades de Actuacién II y III en una Unica unidad de
actuacion.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la Junta de Compensacién y
publicarlo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Proceder a la inscripcion del presente acuerdo en el Registro
Municipal de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Contra la presente resolucion se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente al de la presente publicacién, y contra su
resolucion, expresa o presunta, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses
si esta es expresa o desde que pueda entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Igualmente se podréd interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante dichos Juzgados y en el plazo indicado.

Murcia, 7 De junio de 2024.—El Alcalde, P.D.F., la Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3200 Modificaciones en el régimen de dedicacion de miembros de la
Corporacion por el Grupo Socialista.

“Decretos del Alcalde:

De conformidad con el acuerdo de Pleno Extraordinario de fecha 7 de julio
de 2023, sobre el régimen de dedicaciones y retribuciones de los miembros de
la Corporacién Local, visto el escrito presentado por el Grupo Municipal Socialista
y correspondiendo a esta Alcaldia resolver la adscripcion de los miembros de la
Corporacién al régimen previsto en los citados acuerdos,

Vengo en resolver:
Decreto de 13 de mayo de 2024
Primero. Dejar sin efecto la adscripcion de D.@ Regina Sarrid Parraga segun
Decreto de 14 de julio de 2023 al régimen de dedicacion parcial sin delegacion de
competencias y adscribirla al régimen de dedicacion exclusiva sin delegacion de
competencias.

Segundo. El presente Decreto surtird efectos desde el dia de la fecha, sin
perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Decreto de 15 de mayo de 2024

Primero Adscribir a D.@ Andrea Peflaranda Sanchez concejala del Grupo
Socialista al régimen de dedicacién parcial sin delegacién de competencias.

Segundo. El presente Decreto surtirad efectos desde el 25 de abril del
2024, fecha de toma de posesion de la interesada, sin perjuicio de su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.”

Murcia a 7 de junio de 2024.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3201 Apertura de exposicion publica del procedimiento de revisiéon del
Acuerdo de Pleno de 25 de mayo de 1999 de “Aprobacion de
estudio y organigrama sobre personal del Ayuntamiento”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 30/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y en base a la pluralidad de afectados, se hace publico el oficio de
3 de junio de 2024 de apertura de exposicion publica del procedimiento de
revision del acuerdo de pleno de 25 de mayo de 1999 de “Aprobacién de estudio
y organigrama sobre personal del ayuntamiento” en la parte del acuerdo que
respecta al criterio de consolidacidon de grado personal de los empleados publicos,
firmado por el instructor del procedimiento:

Oficio
Don Antonio Cano Goémez, Secretario del ayuntamiento de Torre Pacheco e
instructor del procedimiento de revision de oficio del acuerdo de pleno de 25
de mayo de 1999 de “Aprobacion de estudio y organigrama sobre personal del
ayuntamiento” en la parte del acuerdo que respecta al criterio de consolidacién
de grado personal de los empleados publicos, expongo que:

1.0 Vista la incoacién, en el pleno de 27 de marzo de 2024, del procedimiento
de revision de oficio del acuerdo de referencia.

2.9 Vista la suspensiéon del computo del plazo maximo para resolver
procedimientos administrativos, en virtud del decreto de alcaldia de 31/3/2024,
en aplicacién de las previsiones del articulo 32.5 de la ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas para los casos de
ataques informaticos externos, y reanudado al dia siguiente de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (29-5-2024) del levantamiento de la
suspensién (Decreto de alcaldia 2024/1001).

3.0 Visto que, por la naturaleza de los hechos y del acuerdo objeto de
procedimiento de revisién que ha de sujetarse al Titulo IV de la ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun, no es necesaria la realizacidon de
pruebas ni de actos de instruccidon para determinar esos hechos, pero si resulta
imprescindible la realizacidn del tramite de audiencia. En base a la pluralidad de
interesados, se entendera cumplido ese tramite con la informacién publica del
acuerdo, en términos del articulo 83 de la ley 39/2015, tras su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.0 Vista la dacion de cuentas, a titulo informativo, que se realizd a los
representantes legales de los trabajadores en mesa de negociacion previa
sobre la inmediata incoacién del procedimiento de revisidn, y de la que queda
constancia en el borrador de acta de dicho érgano.

En funcién de lo anterior, y en base a la condicion de instructor del
procedimiento sustanciado en el expediente administrativo 2024/1989B,
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Dispongo:

Primero: Iniciar un periodo de quince dias habiles de informaciéon publica, a
contar a partir del dia posterior a la publicacién del presente oficio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, del acuerdo de incoacion del procedimiento de
revision del acuerdo de pleno de 25 de mayo de 1999 de “Aprobacion de estudio
y organigrama sobre personal del ayuntamiento” en la parte del acuerdo que
respecta al criterio de consolidacién de grado personal de los empleados publicos.

Segundo: Expedir copia libre de los documentos que integran el expediente
del procedimiento de revisidn de oficio y permitir el acceso a los mismos en
dependencias municipales a quien lo solicite durante el plazo de informacién
publica anterior.

En Torre Pacheco, a 3 de junio de 2024.—La Concejal de Recursos Humanos,
Rosario Sanchez Martinez .
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3202

Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal, Contratacion y
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Torre Pacheco n.® 1202/2024, de fecha
11 de junio de 2024, se ha aprobado la oferta de empleo publico correspondiente

Oferta de empleo piblico 2024.

al afio 2024, en los términos que se indican a continuacion:
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EJERCICIO 2024
NUEVO INGRESO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA turno libre

GRUPO

SUBGRUPO

ESCALA

DENOMINACION

N.° PLAZAS

C

C2

Admén. General

Auxiliar administrativo

2

PROMOCION INTERNA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO SUBGRUPO ESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS
A A2 Admon. Especial Inspector Policia Local 1
C 2 Admén. General Notificador 1
C 2 Admon. Especial Oficial Albafiil 1

Lo que se hace publico para general conocimiento al amparo de la
prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Torre Pacheco, 12 de junio de 2024.—La Concejal Delegada de Personal,
Rosario Sanchez Martinez.

NPE: A-210624-3202

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 21 de junio de 2024 Pagina 18852

IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3203 Plan Especial de Reordenaciéon Urbana de la Unidad de Actuacion 7.2
de Torre Pacheco.

Aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.© 2024001180, de
fecha 7-6-2024, la Formulacion del Avance correspondiente al Plan Especial
de Reordenacién Urbana de la Unidad de Actuacion 7.2 de Torre-Pacheco, que
incorpora Solicitud de Inicio y Documento Ambiental Estratégico, redactado por
don Juan Antonio Senin Martinez y promovida por la mercantil Cartagonova
Empresa Constructora, S.L., se expone al publico, por plazo de veinte dias,
contado a partir del siguiente dia habil al de la aparicidon en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, de conformidad con lo previsto en el articulo 163 de la
Ley 13/2015, de 30-03, de ordenacién Territorial y Urbanistica de la Region de
Murcia, para conocimiento de los interesados.

Igualmente, mediante la publicacién del presente anuncio, se inicia el tramite
de consultas conforme a lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental.

En Torre Pacheco, a 10 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Pedro Angel
Roca Tornel.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Regién de Murcia

3204 Comunicando incoacion expediente traslado voluntario definitivo
Oficina de Farmacia MU-369-F, establecida en Plaza Juan XXIII, n.° 5,
Murcia, término municipal de Murcia.

Referencia: T-1/2024

Intentada la notificacién personal sin resultado de dofia Maria de los Angeles
Molina Nicolds y dofia Maria de los Angeles Garcia Molina, conjuntamente y
vista la instancia suscrita por nuestro colegiado don Pedro Sanchez Gutiérrez,
solicitando autorizacién para el traslado voluntario definitivo de su Oficina de
Farmacia MU-369-F, sita en el término municipal de Murcia, de su actual ubicacién
en Plaza Juan XXIII, n.° 5, (Zona Farmacéutica n.° 6, Murcia/Norte) a un local
sito en Avenida Doctor Pascual Parrilla Paricio, n.© 39, del mismo municipio
y Zona Farmacéutica; solicitud que formula al amparo de lo prevenido por la
Consejeria de Salud en el articulo 35 y concordantes del Decreto 17/2001, de
16 de febrero, pongo en su conocimiento: que se ha ordenado la incoacion del
oportuno expediente y se comunica a dofia Maria de los Angeles Molina Nicolas y
dofia Maria de los Angeles Garcia Molina, conjuntamente, al Excmo. Sr. Consejero
de Salud, al peticionario y a los farmacéuticos interesados, y en cumplimiento de
lo establecido en dicho Decreto, en la Ley 3/97, de 28 de mayo, de Ordenacién
Farmacéutica de la Region de Murcia, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
concede a Vd. un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la
fecha de la presente publicacion, para que, si lo desean, puedan personarse en
el expediente y ser consideradas como tal a efectos del procedimiento. Caso
de personarse, por medio del presente escrito, se les otorga a Vds. un plazo
de quince dias habiles improrrogables, contados a partir de la finalizacién
del plazo de diez dias para la personacién, para que hagan las alegaciones que
estimen convenientes, debiendo presentar cuantos documentos de prueba y
justificaciones estime oportunos sobre lo que aleguen al respecto.

Le significamos que, caso de personarse, deberan adjuntar al escrito
correspondiente, justificaciéon de haber abonado la Tasa 811 prevista en la
vigente Ley de Tasas y Precios Publicos, para la tramitaciéon de expedientes de
Traslado Voluntario Definitivo de Oficina de Farmacia, ascendente a 103,02 euros.
El abono de dicha tasa ha de realizarse a través de la Consejeria de Salud de
la Regidon de Murcia, planta 1.2, Oficina de Tasas, donde se hara la oportuna
liquidacidn, ingresandose a continuacion su importe en las entidades financieras
colaboradoras de dicha Consejeria.

En el supuesto de personacion colectiva, esta tarifa sera de aplicacion Unica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el supuesto de no cumplimentar lo requerido en el apartado anterior en el
plazo de diez dias que por el presente se le concede, su personacion sera inadmitida.

Murcia 12 de junio de 2024.—La Secretaria del COFRM, Maria Jesus Rodriguez
Arcas.
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