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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3384 Correccion de errores de 28 de junio de 2024 a la Orden de
16 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Advertido error en la Orden de 16 de abril de 2024 de la Consejeria
Economia, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion de puestos
de trabajo de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, publicada en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia n.° 93, de 13 de abril, se procede a su
correccién en los siguientes términos:

Pagina 12053:
En puesto de trabajo Técnico/a Consultor/a, codigo A400119, en el apartado

referido a Titulacion Académica, debe adicionarse: 01106 (Lcdo./a Derecho)/
G0013 (Grado en Derecho).

Murcia, 28 de junio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-030724-3384 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 19968

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia

3385 Resolucion del Director General del Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Regiéon de Murcia por la que se
aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir un puesto laboral de coordinador de proyectos culturales
en dicho Ente.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional cred la entidad
publica empresarial Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de
la Region de Murcia (en adelante ICA), configurada como entidad publica
empresarial dependiente de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y adscrita a la Consejeria competente en
materia de cultura.

Con respecto al régimen del personal del ICA, la Ley 14/2012, de 27
de diciembre, establece en su articulo 52 que el ICA estara integrado por
el personal laboral y funcionario de la Comunidad Auténoma la Regién de
Murcia, respetandose en la seleccion del personal laboral los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En el mismo sentido, la mencionada
Ley 14/2012, en su articulo 20, dispone que al personal de las entidades
publicas empresariales, le sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP), en cuanto a los
principios de acceso, incluido el caracter publico de sus convocatorias y de sus
bases, deberes y cédigo de conducta, asi como las que afectan a personas con
discapacidad.

Dicho lo cual, el Consejo de Administracion del Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Regidon de Murcia (ICA), en su sesidn celebrada el
dia 11 de junio de 2021, y de conformidad con su ya citada Ley de creacidn,
aprobd, a propuesta de la Direcciéon General del ente, y con el informe
preceptivo y vinculante de la Direccidon General de Funcién Publica, la Oferta de
Empleo Publico de la entidad, asi como las caracteristicas para la cobertura de
una plaza de Coordinacidén de Proyectos Culturales (BORM n.° 154/2021, de 7
de julio).

Con fecha 26 de junio de 2024, la Direccidon General de Funcién Publica
y Didlogo Social ha emitido informe favorable sobre las bases que regularan
la seleccién y convocatoria para la contratacién laboral, mediante contrato
indefinido, de un Coordinador de Proyectos Culturales, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2021, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién adicional decimoséptima.1.c) de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024.

En base a lo expuesto,
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar las siguientes "BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UN PUESTO LABORAL DE COORDINADOR DE PROYECTOS CULTURALES
EN EL INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS ARTES DE LA REGION
DE MURCIA”, asi como su convocatoria:

Bases del proceso selectivo para cubrir un puesto laboral de
coordinador de proyectos culturales en el Instituto de las Industrias
Culturales y las Artes de la Region de Murcia

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la realizacidon de un proceso selectivo
mediante concurso-oposicion para la contratacion laboral de un puesto en la
plantilla organica del ICA, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad
con el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
un puesto de COORDINACION DE PROYECTOS CULTURALES.

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de personal laboral
del ICA, dentro del grupo profesional Nivel I, segin su plantilla de personal
laboral, con un salario bruto anual, en el momento de aprobacion de estas bases,
de cuarenta y dos mil cuatrocientos uno y ochenta y cuatro céntimos (42.401,84
€) en jornada laboral completa, con disponibilidad de lunes a domingo y para
viajar, en funcion de las necesidades del servicio, sin perjuicio de los periodos
minimos de descanso diario y semanal.

Las funciones a desarrollar versaran sobre la elaboracion y desarrollo
de proyectos culturales, asi como la coordinacién y direcciéon ejecutiva de
éstos, bajo las directrices de la direccion del ICA. Dichas funciones, asimismo,
alcanzaran la evaluacion previa de acciones transversales alineadas con los
objetivos estratégicos del ICA; y propondra y liderara, bajo la supervision de
la direccion de la entidad, la coordinacién de aquellos otros proyectos de
caracter cultural que se pudieran implementar, en el ambito de la promocion
regional, nacional e internacional. Se trata de un puesto de responsabilidad, que
depende directamente de la direccidon general del ICA, con caracter dinamico y
a la vez técnico, que ha de coordinar las distintas areas/unidades y los Centros
dependientes del ICA, de manera que se generen sinergias y se logren acciones y
estrategias dirigidas al desarrollo de las industrias creativas, culturales y artisticas
de la Regidn.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

El anuncio de la convocatoria y sus bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (BORM), en el portal Web del ICA (www.icarm.
es) y en el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia
(SEFCARM).

El resto de las cuestiones relativas al desarrollo del proceso selectivo, por
razones funcionales y de agilidad Unicamente seran publicadas en el portal Web
del ICA, en el apartado Recursos Humanos.

Tercera. - Requisitos de participacion de las personas aspirantes

Para tomar parte en esta convocatoria las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

NPE: A-030724-3385


http://www.icarm.es
http://www.icarm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 19970

- Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espanola o la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran
participar los conyuges de las personas espafiolas y de las nacionales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separadas de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras. Las personas extranjeras que tengan residencia legal en Espafia y
permiso de trabajo y no estén incluidas anteriormente.

- Titulacién: Estar en posesiéon de la titulacion de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidaciéon en su caso. Este requisito no sera de aplicacidén a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Con caracter previo a la publicacidon del listado definitivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua
oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la
realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen
el nivel adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano. No
obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en posesién
del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol
para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas. También
estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras que acrediten
haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante
al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria
anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica espafiola.

- Capacidad funcional: poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas requeridas en el puesto.

- Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Idiomas: Tener un nivel académico de lengua extranjera inglesa nivel B2 o
similar, acreditado por alguno de los organismos oficiales, de conformidad con el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, que establece el sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
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Regidn de Murcia, siendo su Ultima actualizacidn el Decreto 177/2022 de 29 de
septiembre.

- Experiencia profesional: Tener una experiencia profesional de al menos
dos afios en funciones relacionadas con las descritas en la base primera, parrafo
tercero.

Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, manteniéndose esta exigencia durante todo el
proceso selectivo y durante la vigencia del contrato de trabajo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

El personal participante en esta convocatoria, deberd presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos y
Servicios - procedimiento 4205 “Solicitud de participacién en un proceso selectivo
de personal laboral del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la
Region de Murcia”, debiendo acompafiar el documento denominado declaracion
responsable, que se encuentra en la pestana “Documentacién”, cumplimentado y
firmado.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electronico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BORM.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdnica de acceso.

Quinta.- Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso, lo dispuesto
en la base tercera relativa a la prueba de conocimiento del castellano, se
publicara un listado provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas.
En el caso de aparecer excluidas u omitidas se dispondra de un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidén del listado, para la
subsanacién.

Las subsanaciones deberan ser presentadas a través de la sede electrdénica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, procedimiento 4205 en la pestafia procedimiento 4205 en la pestaia
“Presentacion Solicitudes” apartado “Escrito de alegaciones”.

Aquellas personas aspirantes que no subsanen en el plazo establecido se
consideraran excluidas del proceso selectivo.
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Resueltas las subsanaciones se procedera a publicar el listado definitivo de
personas admitidas y excluidas.

Sexta.- Proceso de selectivo

La forma de provision del puesto convocado se llevard a cabo segun
lo estipulado en el articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y para la valoracién de las personas candidatas se atendera
a los principios recogidos en el articulo 55 del propio Real Decreto Legislativo
5/2015, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacién del perfil profesional
de la persona candidata, en relacién con el puesto de trabajo a desempenar, de
acuerdo con lo establecido en estas Bases.

El proceso selectivo es el concurso-oposicion y se desarrollara en tres fases:

1.2 fase de oposicion: Prueba de conocimientos tipo test sobre el programa
de materias comunes y especificas que se recoge en el Anexo II (maximo 60
puntos).

El Tribunal de valoracién publicara el lugar, fecha y hora donde se celebrara
la prueba correspondiente a esta fase, que sera en llamamiento Unico, por lo
que aquellas personas candidatas que no se presenten en el momento de ser
llamadas, serdn automaticamente excluidas del proceso selectivo.

La prueba de conocimientos sobre el programa de materias comunes
y especificas se desarrollara en formato tipo test con 60 preguntas, con tres
alternativas de respuesta y so6lo una valida, puntuadas a razén de un punto
por respuesta correcta, estableciéndose una penalizacién de cada 3 respuestas
erréneas restaran a razén de 1 punto (no se computaran las respuestas erroneas
que no alcancen multiplo de tres).

Finalizada esta prueba se publicara el listado provisional con la relacién
de personas aspirantes y la puntuacion obtenida, estableciéndose un plazo
de reclamaciones de tres dias habiles contados a partir del siguiente a dicha
publicacién, quedando elevado a definitivo el listado provisional si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan ser
presentadas a través de la sede electrdonica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, procedimiento 4205 en la pestaia
“Presentacién Solicitudes” apartado “Escrito de alegaciones”.

La puntuacion maxima del ejercicio serd de 60 puntos, debiendo alcanzarse
para su superacién al menos 30 puntos, una vez aplicada la penalizaciéon
establecida.

Esta fase tiene caracter eliminatorio.
2.2 fase de concurso: Valoracion de méritos (maximo 20 puntos).

Publicado el listado definitivo de la 1.2 fase, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente a esa publicacion,
para presentar la documentacién que se recoge en el Anexo III.

Los méritos deberan ser aportados a través de la sede electrdnica de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
procedimiento 4205 en la pestana “Presentacion Solicitudes” apartado “Escrito de
aportacion de méritos”.

Realizada la valoracion se publicara la relacion de personas aspirantes
con la puntuacién provisional obtenida en esta fase, estableciéndose un plazo
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de reclamaciones de tres dias habiles contados a partir del siguiente a dicha
publicacién, quedando elevada a definitivo el listado provisional, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan ser
presentadas a través de la sede electrdonica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, procedimiento 4205 en la pestaia
“Presentacidn Solicitudes” apartado “Escrito de alegaciones”.

3.2 fase entrevista personal (méaximo 20 puntos).

El Tribunal de Valoracién convocard mediante correo electrénico a las
personas aspirantes que continlen en el proceso selectivo, el lugar, fecha y hora
donde deberan presentarse para la realizacion de una entrevista personal, que
sera valorada conforme a lo indicado en el Anexo III.

Una vez realizadas todas las pruebas que componen el proceso selectivo, se
publicara la relacion de personas candidatas, con la nota final obtenida por cada
una de ellas.

Tras la publicacion del listado definitivo, el Tribunal de Valoracion elevara
propuesta de contratacion a la persona titular de la Direccidn General del ICA,
publicdndose a continuacion la Resolucién con el nombre de la persona candidata
seleccionada, a la que se citara personalmente para la firma del contrato, quien
estara sujeta al periodo de prueba que determina la normativa laboral vigente.

Lista de espera

Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 20 puntos en la fase
de oposicion y que no hayan sido seleccionadas, pasaran a formar parte de una
lista de espera para la cobertura de puestos de caracter temporal cuyo perfil se
adapte al de la presente convocatoria. El orden en la lista se realizara atendiendo
a la puntuacion total obtenida en las dos primeras fases del proceso. En caso
de empate, se atenderd a los siguientes criterios sucesivamente: en primer
lugar, mayor puntuacion en la prueba de conocimientos y en ultimo lugar, en el
supuesto de que persista el empate, el orden de entrada de las solicitudes para
participar en el proceso.

Esta lista se regulara conforme a los siguientes criterios:

1. Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Instituto y sus
distintos departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto
de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales
de empleados o empleadas con derecho a reserva.

2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes, tal y como arriba
se indica.

3. La oferta realizada a la persona candidata debera serle comunicada por
cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de
la misma.

Para la comunicacién se utilizara preferentemente la direccién de correo
electrénico que ésta haya consignado en su solicitud y en segundo lugar mediante
el numero de teléfono.

4. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad de la persona
interesada el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de
Personal, cualquier variacién de los mismos.
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5. Si una persona integrante fuera notificada para una contratacién y
rechazase la oferta sin mediar justificacion, pasara al ultimo lugar de la lista de
espera. Asimismo, se excluirad de la lista de espera en caso de renuncia expresa a
permanecer en la misma.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidn
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por este ente.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar al Departamento de Personal, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situaciéon de baja temporal en la lista
correspondiente.

Si una vez aceptada la oferta de la contratacién o durante su vigencia, la
persona interesada renunciase voluntariamente a la misma, sera excluida de la
lista correspondiente.

6. Las personas que hayan aceptado la oferta, al finalizar el periodo de la
contratacién realizada, volveran a ocupar el mismo puesto en la lista de espera.

7. La lista de espera estara vigente hasta su derogacion expresa.

Séptima.- Tribunal de Valoracién

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, todos sus miembros deberdn poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: una

persona titular de la Presidencia, otra de la Secretaria y tres vocales (primero,
segundo y tercero), debiendo designarse el mismo numero de miembros
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suplentes; todos ellos personal de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

2. La designacién concreta del Tribunal se incorporara a la Resolucién por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la concurrencia de la totalidad de
sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria siempre la
asistencia del presidente y secretario.

4. Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en La Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y demas
disposiciones vigentes.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y podra tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas. Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacion y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. De cada sesion se
levantara la correspondiente acta.

6. El Tribunal de Valoracién podra ser asistido por personas especialistas para
la correcta valoracion de cada una de las fases.

La Representacion de los Trabajadores del ICA podra designar a una persona
miembro para que actle en calidad de observador. Esta persona no formara parte
del Tribunal de Valoracién y se limitarad a presenciar las sesiones del mismo, en
ningun caso tendra derecho a voto y estara sujeta a las mismas obligaciones y
responsabilidades que el resto del Tribunal en cuanto a la confidencialidad de las
actuaciones de éste.

Octava.- Resoluciéon del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la base sexta, la persona titular de
la Direccion General del ICA resolvera con la adjudicacion y contratacion de
la persona que haya superado el proceso selectivo y haya obtenido la mayor
puntuacion final.

Novena.- Recursos.

Contra la Resolucion que se dicte de este proceso selectivo, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia
del ICA en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS ARTES DE LA
REGION DE MURCIA (ICA).

Don/ Dofa ,
con DNI N¢ , actuando en nombre propio y de conformidad

con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que cumplo con los requisitos establecidos en la Base Tercera del proceso selectivo convocado
por el ICA para cubrir un puesto de Coordinacién de Proyectos Culturales en la Entidad Publica.

SOLICITO la admisidn al proceso selectivo para la contratacion laboral de un puesto de
COORDINACION DE PROYECTOS CULTURALES y DECLARO bajo mi responsabilidad, que a fecha de
presentacién de la solicitud ante el ICA, son ciertos los datos consignados en ella; que dispongo
de la documentacion que los acredita, que la pondré a disposicion del ICA cuando sea requerida;
Yy, que reuno las condiciones exigidas para mi participacion en esta convocatoria,
comprometiéndome a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, a comunicar al ICA
cualquier modificacion al respecto, mientras esté participando en el citado proceso selectivo.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion,
informacion o documento que se acompafie o incorpore al procedimiento o la no presentacion
ante el ICA de la documentacién que sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, dando lugar al archivo de la solicitud presentada.

Fecha y firma del declarante
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ANEXO Il PROGRAMA DE MATERIAS

Programa de materias comunes
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.- La Unidn Europea: instituciones y principales érganos consultivos.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: competencias exclusivas,
competencias de desarrollo legislativo y ejecutivas. Potestades y privilegios de la Comunidad
Autdnoma en el ejercicio de sus competencias. Acuerdos y Convenios con otras Comunidades.

Tema 4. ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
la Regién de Murcia. Principios generales.

Tema 5. Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. Principios de organizacidn,
funcionamiento y relaciones con los ciudadanos.

Tema 6. Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De las relaciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma con otras Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia Del Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia.

Tema 8.- Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Titulo Preliminar, disposiciones generales y Titulo I, de los
interesados en el procedimiento. Titulo II, de la actividad de las Administraciones Publicas. Titulo
I, de los actos administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IlI): Titulo IV, de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V, de la revisién administrativa. Titulo VI, de la iniciativa legislativa y
de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura. Titulo
Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones Interadministrativas.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: concepto de subvencion,
ambito subjetivo, requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
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Tema 13. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Planes estratégicos, garantias, reintegro.

Tema 14. Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia. Marco juridico autondmico de aplicacion en materia de subvenciones.

Tema 15. Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional. Titulo I, capitulo Ill. Instituto de las Industrias Culturales
y las Artes de la Regién de Murcia.

Tema 16. Decreto n.2 17/2014, de 28 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
de las Industrias Culturales y las Artes de la Regién de Murcia.

Tema 17. Ley de Contratos del sector publico: Objeto y &mbito de aplicacién.

Tema 18. Ley de Contratos del sector publico: Disposiciones comunes a todos los contratos.
Requisitos para contratar. Tipos de contratos, procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 19. Ley de Contratos del sector publico: El expediente de contratacion: concepto y clases.
Perfeccién y formalizacion del contrato. Procedimiento y formas de adjudicacién de los contratos.

Tema 20. Ley de Contratos del sector publico: Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.
Cesidén y subcontratacion.

Tema 21. Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Transparencia de la actividad publica.

Tema 22. Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. Participacién ciudadana.

Tema 23. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia. Principios Generales y Planificacion.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
La accesibilidad a la cultura.

Tema 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 26. La direccion por objetivos. La programacién y gestion de proyectos. Andlisis de
problemas y toma de decisiones. Particularidades de la funcion directiva en la gestion publica.

Tema 27. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Nociones bdsicas.
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Programa de materias especificas
Tema 28. Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.

Tema 29. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Disposiciones generales.

Tema 30. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Proteccion y régimen juridico.

Tema 31. Ley 5/1996, de 30 de julio, de Museos de la Regidn de Murcia. Disposiciones Generales.

Tema 32. Ley 5/1996, de 30 de julio, de Museos de la Region de Murcia. Régimen general de los
museos y colecciones.

Tema 33. Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Region de Murcia. Disposiciones
Generales.

Tema 34. Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Regién de Murcia. Fomento de la
actividad turistica.

Tema 35. Ley 1/2019, de 19 de febrero, de la Musica de la Regidén de Murcia. Del patrimonio
musical de la Regién de Murcia, su registro, conservacién y puesta en valor.

Tema 36. Ley 1/2019, de 19 de febrero, de la Musica de |la Region de Murcia. Medidas de fomento,
promocién y difusion de la musica en la Regién de Murcia

Tema 37. El mecenazgo en el ambito cultural. Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Tema 38. El mecenazgo en el ambito cultural. Ley 4/2022, de 16 de junio, de mecenazgo de la
Region de Murcia y de modificacion del Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en la Regién de Murcia en
materia de tributos cedidos.

Tema 39. Ley 13/2018, de 29 de noviembre, de Comunicacién y Publicidad Institucional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Comunicacion institucional.

Tema 40. Ley 13/2018, de 29 de noviembre, de Comunicacién y Publicidad Institucional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Publicidad institucional.

Tema 41. La Agenda para el Desarrollo Sostenible. Contexto y vinculacién con la cultura.

Tema 42. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. Disposiciones Generales, sujeto, objeto y contenido.

Tema 43. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. Transmisién de los derechos.
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Tema 44. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. De los otros derechos de propiedad intelectual y de la
proteccion «sui generis» de las bases de datos.

Tema 45. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. El Registro de la Propiedad Intelectual.

Tema 46. El circuito de las artes escénicas de la Regién de Murcia. Régimen Juridico 2025.
Resolucién de la Direccidn General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Regidn
de Murcia por la que se convoca el Circuito Profesional de Artes Escénicas y Musica de la Regidn
de Murcia estableciendo sus normas de funcionamiento y participacion, en su ediciéon 2025.

Tema 47. Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine. Ordenacion de la cinematografia y del
audiovisual.

Tema 48. Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine. Medidas de fomento e incentivos a la
cinematografia y al audiovisual

Tema 49. Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad. Contratos publicitarios.

Tema 50. Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial
de los artistas en espectaculos publicos.

Tema 51. Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos
a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas.
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ANEXO Il

VALORACION MERITOS FASE DE CONCURSO

A) Prueba de conocimiento tipo test (Hasta 60 puntos):

La prueba de conocimientos sobre el programa de materias comunes y especificas se desarrollara
en formato tipo test con 60 preguntas, con tres alternativas de respuesta y sélo una valida,
puntuadas a razén de un punto por respuesta correcta, estableciéndose una penalizacion de cada
3 respuestas errdneas restaran a razon de 1 punto (no se computaran las respuestas erroneas que
no alcancen multiplo de tres).

La puntuacién mdaxima del ejercicio serd de 60 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion al
menos 30 puntos, una

vez aplicada la penalizacidon establecida. Esta prueba tiene caracter eliminatorio.
B) Valoracion de méritos (Hasta 20 puntos)
1. Estudios y/o formacidn adicional hasta 8 puntos.

Cada titulo de Doctor, de Posgrado oficial o de titulacién académica de igual o superior nivel,
distinta a la exigida y alegada para el acceso al puesto y que tenga relacién con las funciones a
desarrollar (4 puntos por titulacién adicional).

Cada Diploma, titulo o certificado de aprovechamiento obtenidos en actividades de formacién y
perfeccionamiento, que hayan sido realizadas durante los ultimos 10 afios y que tengan relacion
con las funciones objeto de la convocatoria, organizadas o impartidas por entidades acreditadas
para la docencia por el Ministerio competente en materia de Educaciéon, Administraciones
Publicas u organismos dependientes de la misma, o que hayan sido organizadas o impartidas por
otras entidades distintas a las anteriores, siempre que haya existido participacién de la
Administracion Publica o de los organismos dependientes de la misma a través de cualquier tipo
de colaboracidn. Se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, despreciandose las
fracciones y sin tener en cuenta los cursos de menos de 20 horas (hasta un maximo de 4 puntos).

2. Conocimiento de lenguas extranjeras (Hasta 4 puntos).

Acreditacion de nivel superior al minimo exigido al inglés, o cualquier otro nivel de las lenguas
extranjeras francés, italiano o aleman, conforme al sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Decreto 177/2022 de
29 de septiembre), (2 puntos por nivel adicional).

3. Experiencia profesional, adicional a los 2 afios exigidos como requisito de participacién, con
funciones similares a las del perfil del puesto (Hasta 8 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la Administracion Publica o en sus
organismos o entidades publicas dependientes, a razén de 0,20 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en puestos del sector privado, a razén de 0,10
puntos.

También computardn como experiencia, los comisariados artisticos, y la direccion y gestién de
proyectos relacionados con el perfil del puesto. Todo ello hasta un total 3 puntos, de los 8
establecidos en este apartado; y con el siguiente desglose:

-Comisariados artisticos: a razéon de 0,05 puntos por cada comisariado realizado en espacios
gestionados por cualquier Administracion Publica o sus Organismos o Entes Publicos
dependientes; y, 0,02 puntos, aquellos realizados en espacios privados. Hasta un total de 1 punto.

-Direccidn y gestion de proyectos: a razén de 0,20 puntos por cada proyecto desarrollado para
una Administracion Publica u Organismo o Ente Publico dependiente; aquellos realizados para el
sector privado, se valoraran a razéon de 0,10 puntos por cada proyecto. Hasta un total de 3 puntos.

Para la justificacion de la experiencia profesional se presentard, como minimo, informe de vida
laboral, y certificado de las funciones realizadas; pudiéndose, asimismo, de forma
complementaria a lo anterior, aportar cualquier otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia alegada.

C) Entrevista personal (Hasta 20 puntos)

En la entrevista personal se valoraran los siguientes aspectos:
- Capacidad expositiva.

- Resolucion practica.

- Sintesis y conceptualizacion.

- Liderazgo y motivacion.

En caso de empate final, se atenderd a los siguientes criterios sucesivamente: la nota obtenida en
la 12 fase, el sexo infrarrepresentado en puestos de nivel asimilable al de la convocatoria en el ICA
y sorteo efectuado en sesidn publica.

Segundo.- Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 28 de junio de 2024.—El Director General del Instituto de Industrias Culturales y las Artes, Manuel
Cebrian Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3386 Orden de 28 de junio de 2024 de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la se modifica la Orden de
14 de junio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a las agrupaciones de defensa
sanitaria ganadera de la Region de Murcia.

Mediante Orden de 14 de junio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura
y Medio Ambiente, se establecieron las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganadera de la Region de
Murcia (BORM nim. 140 de 18 de junio de 2016).

Habida cuenta del tiempo transcurrido desde su publicacion, se estima
necesaria la actualizacién de su Anexo IV en el que se establecen los ratios de
calculo por animal segln especie para la obtencidén de la cuantia maxima de
la ayuda, con la correspondiente modificacion de sus importes, suponiendo un
incremento de la cuantia del 20% con respecto a lo recogido en la Orden de 14
de junio de 2016.

A propuesta de la Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y
Pesquera, consultado el sector y en el uso de las facultades que me atribuyen
los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y visto el
informe juridico favorable de fecha 28 de junio de 2024.

Dispongo:

Articulo Gnico.- Modificacion de la Orden de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la se modifican la Orden de 14 de junio
de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a las
agrupaciones de defensa sanitaria ganadera de la Regién de Murcia.

Unico. Se da nueva redaccién al Anexo IV, que queda redactado en los
siguientes términos:
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Anexo IV

Ratios de calculo por animal seguin especie para la obtencion de la cuantia maxima de la ayuda

ADS Ovino-caprino
Ratio por nimero de animales reproductores mayores de 4 meses:

ADS Bovino
Ratio por numero de animales reproductores mayores de 3 meses:
Ratio por nimero de animales de cebo (>3 meses):

ADS Porcino

Ratio por reproductor: (En caso de cebaderos, 10 cebones se
corresponderan con 1 animal reproductor; en granjas de transicién de
lechones, 25 animales equivaldran a 1 reproductor):

ADS Equino
Ratio por niUmero de animales: adultos desde 36 meses:

ADS Cunicola

Ratio por cada 100 reproductores: (En caso de cebo, 2 cebones corresponden
a 1 animal reproductor):

ADS pollos de engorde (broilers, pollo campero, pollo rojo y pavos)
Ratio por cada 200 pollos:

ADS Gallinas de puesta
Ratio por cada 100 gallinas:

ADS Cinegéticas (perdices)
Ratio por cada reproductor: (21 perdigones corresponden a 1
reproductor):

ADS Acuicolas
Ratio por cada UGM de cualquier especie acuicola:

Disposicién final. Entrada en vigor.

0,90 €

4,20 €
1,44 €

2,04 €

2,86 €

4,50 €

1,08 €

1,36 €

0,67 €

1,44 €

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de

Murcia».

Murcia, 28 de junio de 2024.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, Sara Rubira Martinez.

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3387 Extracto de la Resolucion de 27 de junio de 2024, de la
Presidencia del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia
de convocatoria plurianual de ayudas para incentivar la
contratacion de servicios de innovacion y competitividad por
las Pymes Regionales. Cheque ciberseguridad e inteligencia
artificial.

BDNS (Identif.): 771828

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771828)

Primero. Beneficiarios.

PYMES, comunidades de bienes, auténomos y personas juridicas, de cualquier
sector de actividad, salvo las dedicadas a la produccién primaria de productos de
la pesca y de la acuicultura y a la produccién primaria de los productos agricolas,
que desarrollen las actividades subvencionadas en un centro de trabajo abierto
dentro del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

Segundo. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria plurianual, con arreglo al régimen de
concesion previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, fomentar
la contratacion de servicios de innovacién y competitividad catalogados por el
Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Tercero. Servicios subvencionados.

Los servicios subvencionados y que, seran contratados a proveedores
externos para desarrollarlos son los siguientes:

- Codigo TIC-12. Servicio: Planificacién e implantacion de proyectos de
seguridad informatica (Ciberseguridad).

- Cdédigo TIC-20. Servicio: Implantacién de Inteligencia Artificial en la
empresa.

La descripcién y los requisitos para estos servicios, podran consultarse
también en el apartado de Descargas de este programa en la direccién de la sede
electrénica del INFO https://sede.institutofomentomurcia.es.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de 7 de mayo de 2024 (BORM 113, 17/05/2024) de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia para incentivar
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la contratacion de servicios de innovacion y competitividad por las pymes
regionales, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Quinto. Financiacion.

El crédito disponible con que cuenta esta convocatoria de subvenciones
plurianual es de NOVECIENTOS MIL EUROS (900.000- €).

Este crédito sera financiado hasta el 60%, o con una tasa de cofinanciacion
superior en el caso que se acuerde procedentemente, con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta QUINIENTOS CUARENTA
MIL EUROS (540.000,00.- €), asignados al Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia con arreglo a la Subvencién Global establecida mediante Decisién C
(2022) 9040 de la Comision.

Sexto. Cuantia maxima de la subvencion.

Para el Servicio TIC 12 - Planificacién e implantacidon de proyectos de
seguridad informatica (Ciberseguridad):

- si n.9 empleados es menor o igual a 3: 2.000 €
- Si n.%2 empleados entre 3 y 10: 5.000 €
- si n.% empleados es mayor o igual a 10: 8.000 €

Para el Servicio TIC 20 - Implantacién de Inteligencia Artificial en la empresa:
10.000 €

Para determinar el nimero de empleados se tendra en cuenta la plantilla
media del afio natural anterior a la convocatoria y, en el caso de sociedades
u otras personas juridicas constituidas (o auténomos que inicien su actividad)
en el aflo de la convocatoria, certificado de plantilla media desde la fecha de
constitucion o inicio de la actividad, segun alta en el IAE, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Séptimo. Limitacion en la elecciéon de proveedor.

La empresa solicitante no podra realizar el trabajo objeto de subvencidn
con una entidad proveedora que ya haya sido designada por diez (10) empresas
beneficiarias cuya solicitud se realiz6 en fecha anterior en la convocatoria
en curso. En tal caso, la empresa solicitante podra seleccionar otra entidad
proveedora en el tramite de subsanacion que se le otorgara al efecto.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de subvencion se encuentra disponible en los modelos
normalizados que se facilitan en la direccion de la sede electrdnica del INFO
https://sede.institutofomentomurcia.es y podra presentarse desde las 9:00
horas del dia siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y hasta las 23:59 horas del dia 13 de
septiembre de 2024. Los modelos normalizados necesarios para la posterior
justificacion se facilitaran igualmente en la citada direccion de la sede electrénica
del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Murcia, 27 de junio de 2024.—El Presidente, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-030724-3387 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.institutofomentomurcia.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 19987

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3388 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Luminora
Solar Quince, S.L., la autorizacion administrativa previa de la
instalacion de producciéon de energia eléctrica denominada
“Instalacién solar fotovoltaica “FV Islas Menores IV"” de 23 MWN
mediante seguidor 1 eje y su linea de evacuacion subterranea
hasta ST colectora “Islas Menores””, situada en los términos
municipales de La Unién y Cartagena.

Visto el expediente 4E22ATE07405 incoado a instancias de la empresa
Luminora Solar Quince, S.L., con C.I.F. B-88.593.942, y domicilio en Calle Nufiez
de Balboa, n.° 33, 1.0 A, C.P. 28.0001, Madrid, en el cual constan y le son de
aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: La empresa presentd solicitud el 23 de marzo del 2.022, al objeto
de que por esta Direccion General se otorgue la autorizacidn administrativa previa
y la declaracién de impacto ambiental de la instalacidn eléctrica de alta tensién
de produccion denominada “instalacion solar fotovoltaica “FV Islas Menores
IV” de 23 MWn mediante seguidor 1 eje y su linea de evacuacién subterrdnea
hasta ST Colectora “Islas Menores”, ubicada en los términos municipales de La
Unidon y Cartagena. Para ello se aportaron los siguientes estudios y proyectos:
Proyecto de Instalacidn Solar Fotovoltaica “FV Islas Menores IV” de 23 MWn
(potencia instalada) mediante seguidor 1 eje — Proyecto de Accesos a PSF Islas
Menores I, II, III, 1V, V, asi como toda la documentacién ambiental y arqueoldgica
correspondiente a los citados proyectos suscrito por técnicos competentes y
visados por los colegios profesionales correspondientes.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncio publicado en el B.O.R.M. n.% 132 de 10 de junio
de 2022 y en el Portal de Transparencia de la Region de Murcia, ha sido sometida
a informacion publica la solicitud durante un plazo de 30 dias.

Cuarto: Mediante oficios y comunicados interiores de esta Direccidn
General se remitieron separatas técnicas de los proyectos/documentos técnicos,
correspondientes a afecciones a bienes y derechos de las administraciones,
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organismos y/o empresas de servicio publico y de interés general en cumplimiento
de lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, para que informen sobre su
conformidad u oposicion a la autorizacion solicitada, y en su caso establezcan el
condicionado técnico que proceda: Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento de
La Unidn, Confederacion Hidrografica del Segura, Mancomunidad de los Canales
del Taibilla, Comunidad de Regantes Arco Sur Mar Menor, I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, S.A.U., Direccién General del Medio Natural y Direccion General
de Carreteras. Se han recibido los informes de: Ayuntamiento de Cartagena,
Direccion General del Medio Natural y Direcciéon General de Carreteras.

Quinto: Mediante oficios y comunicados interiores de esta Direccion General
se realizaron consultas a las siguientes administraciones publicas afectadas y a
las personas interesadas para la realizacién de la Evaluacion Ambiental Ordinaria,
de acuerdo a lo establecido en el art. 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental: Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento de La
Unidn, Subdireccién General de Salud Ambiental y Alimentaria, Subdireccion
General de Emergencias, Servicio de Fomento del Medio Ambiente y Cambio
Climatico, Servicio de Biodiversidad, Subdireccion General de Politica Forestal,
Caza y Pesca Fluvial, Servicio de Informacién e Integracién Ambiental, Direccion
General de Patrimonio Cultural, Direcciéon General de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, Direcciéon General del Agua, Direccion General del Mar Menor,
Confederaciéon Hidrografica del Segura, ANSE y Ecologistas en Accion. Se han
recibido los informes de: Ayuntamiento de Cartagena, Subdireccion General de
Salud Ambiental y Alimentaria, Subdireccién General de Emergencias, Servicio
de Fomento del Medio Ambiente y Cambio Climatico, Servicio de Biodiversidad,
Subdireccion General de Politica Forestal, Caza y Pesca Fluvial, Servicio de
Informacion e Integraciéon Ambiental, Direccion General de Patrimonio Cultural,
Direccion General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Direccién General del
Mar Menor, Confederacidon Hidrografica del Segura y Ecologistas en Accion.

Sexto: Una vez finalizado el periodo de informacion publica y consultas, de
acuerdo con lo establecido en los art. 38 y 39 de la Ley 21/2013, asi como en
el art. 127 del RD 1955/2000, se constata que se ha dado traslado al promotor
de todos los informes recibidos y de que el promotor ha registrado contestacién
a todos los informes recibidos aportando junto a los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 39 de la Ley 21/2013 y en el art. 127 RD 1955/2000,
documentacién complementaria.

Una vez comprobado que la documentacién aportada por el promotor cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 39 de la Ley 21/2013, con fecha de
junio de 2023, se le da traslado del expediente completo a la Direccién General
de Medio Ambiente, al objeto de iniciar la Evaluacion Ambiental Ordinaria.

Séptimo: Con fecha 16 de abril de 2024 se dicta “Resolucion de la Direccién
General de Medio Ambiente por la que se formula Declaracién de Impacto
Ambiental del Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “FV Islas Menores IV” de
23 MWn mediante seguidor 1 eje y su linea de evacuacién subterrédnea hasta
ST Colectora “Islas Menores”, situado dentro de los términos municipales de
Cartagena y La Union” (EIA20220030), en la cual se indica que:

“Resuelvo Formular la Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto de
Planta Solar Fotovoltaica “FV ISLAS MENORES IV” de 23 MWn mediante seguidor
1 eje y su Linea de evacuacion subterranea hasta ST Colectora “Islas Menores”,
situado dentro de los términos municipales de Cartagena y La Unidn, que se
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Anexa, en la que se evalua la integracion de los aspectos ambientales en el
proyecto y se determinan las condiciones ambientales y medidas preventivas,
correctoras y compensatorias, deducidas de la evaluacion ambiental practicada,
gue deberan incorporarse al proyecto previamente a su autorizacion para la
adecuada proteccién del medio ambiente y los recursos naturales”.

Octavo: Con fecha 25 de abril de 2024, Luminora Solar Quince, S.L., registra
solicitud de resolucion de la Autorizacion Administrativa Previa, al objeto de poder
cumplir con los hitos establecidos por el articulo 1, del Real Decreto-Ley 23/2020,
de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros
ambitos para la reactivacion econdmica.

Noveno: La empresa solicitante tiene acreditada su capacidad legal, técnica
y econdmica-financiera para la realizacién del proyecto, requerida en el articulo
121 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Décimo: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucién favorable a la autorizacidn solicitada en base a que la instalacién
cumple con los reglamentos de que le son de aplicacion y a la tramitacién del
expediente.

Fundamentos de derecho.

Primero: La Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n.° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacion con el
Decreto de la Presidencia n.© 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.°© 42/2023,
con el Decreto n.° 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, de 5 de febrero de 2024, por la que se
delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
directivos de la Consejeria.

Segundo: Considerando que: 1.°9) En la tramitacidn del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de Diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, 2.2) Que se
han recibido informes de afecciones a bienes y derechos de las administraciones,
organismos y/o empresas de servicio publico y de interés general los cuales
se han remitido a la empresa solicitante, que ha manifestado la aceptacion de
los condicionantes técnicos, 3.°) Que la empresa solicitante tiene acreditada la
capacidad legal, técnica y econémica-financiera para la ejecucién del proyecto.

Tercero: Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Servicio de Energia, esta Direccion General la
considera conforme y emite la siguiente:

Resolucion.

Primero: Otorgar a Luminora Solar Quince, S.L., la autorizacién
administrativa previa de la instalacidon eléctrica de produccién de energia eléctrica
denominada “FV Islas Menores IV” de 23 MWn mediante seguidor 1 eje y su Linea
de Evacuacién subterranea hasta ST Colectora “Islas Menores”, situado en los
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términos municipales de Cartagena y La Unidn, cuyas caracteristicas principales
son:

Central de generacion de energia eléctrica:

Tipo: Solar fotovoltaica sobre seguidor de un €je.
Tensién de suministro: 30 kV.

Potencia: 27,088 MWp.

N.© generadores: 40.430 paneles de 670 Wp.

Otras caracteristicas: 115 inversores string de 200 kW de potencia cada uno
repartidos entre 4 bloques de potencia con 1 transformador de 6.500 KVA cada
uno.

Centros de transformacion:

Tipo: Interior. Prefabricado.

Relacion de transformacion: 30.000 V / 800 V.
Ndmero de centros de transformacion: 4.

Numero de trafos por centro transformacion y potencia unitaria: 1 de 6.500
KVA.

Potencia total: 26.000 KVA.

NUmero de celdas por centro de transformacién: 3 (2 de linea y 1 de
interruptor automatico).

Transformador de servicios auxiliares: 2 de 50 KVA.
Relacion de transformacion: 30.000 V / 400-230 V.
Centro de proteccién y medida:

Tipo: Interior. Prefabricado. PFU-4

Relacion de transformacion: -

Ndmero de centros: 1.

Namero de celdas por centro de transformacion: 6 (3 de linea, 1 de medida,
1 de proteccion con fusibles y medida de tension en barras y 1 de proteccion de
interruptor automatico).

Linea eléctrica en interior de planta:

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: 2.

Tension: 30 KV.

Linean.o 1.

Tramo 1.

Origen: Centro de proteccion y medida en proyecto.

Final: Centro de transformacion n.° 1 en proyecto.

Longitud del conductor: 454 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 kV H25 de 1 (3x400) mm2 Al.
Longitud de la canalizacidn: 448 metros en tubo de PE de 250 mm de g.
Tramo 2.

Origen: Centro de transformacion n.° 1 en proyecto.

Final: Centro de transformacion n.° 4 en proyecto.

Longitud del conductor: 2.152 metros.
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Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 1 (3x240) mm2 Al.
Longitud de la canalizacidon: 2.146 metros en tubo de PE de 200 mm de g.
Linea n.0 2,

Tramo 1.

Origen: Centro de proteccion y medida en proyecto.

Final: Centro de transformacion n.° 3 en proyecto.

Longitud del conductor: 2.039 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 1 (3x400) mm?2 Al.
Longitud de la canalizacién: 2.033 metros en tubo de PE de 250 mm de @.
Tramo 2.

Origen: Centro de transformacion n.° 3 en proyecto.

Final: Centro de transformacion n.° 2 en proyecto.

Longitud del conductor: 290 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 1 (3x240) mm?2 Al.
Longitud de la canalizacién: 284 metros en tubo de PE de 200 mm de g.
Linea eléctrica exterior de evacuacion:

Tipo: Subterranea.

Tensién: 30 kV.

Ndmero de lineas: 1.

Origen: Celdas de linea de la ST 132/30 kV “Islas Menores”.

Final: Celdas de linea del CPM.

Longitud: 3.555 m.

Conductores: Tipo Al HEPRZ1 18/30 H25 de 2 x (3x400) mm2.

Segundo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucion debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucion debera notificarse a la
empresa solicitante, a las administraciones, organismos y empresas de servicio
publico y de interés general que hayan informado el expediente.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, en el plazo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Murcia, 11 de junio de 2024.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3389 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Luminora
Solar Doce, S.L., la autorizacion administrativa previa de la
instalacion de producciéon de energia eléctrica denominada
“Instalacion solar fotovoltaica “FV Islas Menores I” de 23 MWn
e infraestructuras comunes de evacuacion FV Islas Menores I,
II, III, IV y V”, situado dentro de los términos municipales de
Cartagena y La Unién.

Visto el expediente 4E22ATE02555 incoado a instancias de la empresa
Luminora Solar Doce, S.L., con C.I.F. B-88.593.934, y domicilio en Calle Nufez
de Balboa, n.° 33, 1.0 A, C.P. 28.0001, Madrid, en el cual constan y le son de
aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa presentd solicitud el 1 de febrero de 2022, al objeto
de que por esta Direccion General se otorgue la autorizacion administrativa
previa y la declaraciéon de impacto ambiental de la instalacién eléctrica de alta
tension de produccion denominada “instalacion solar fotovoltaica “FV Islas
Menores I” e infraestructuras comunes de evacuaciéon de las plantas solares
fotovoltaicas denominadas “FV Islas Menores 1", “FV Islas Menores II”, “FV Islas
Menores III”, “FV Islas Menores IV” y “FV Islas Menores V"”, en los términos
municipales de Cartagena y La Union, entre las que se encuentran la Subestacion
Transformadora 132/30 kV, L.A.S.A.T. D/C 132 kV, Subestacion Transformadora
400/132 kV y L.S.A.T. S/C 400 kV, para lo cual aportaron los siguientes estudios
y proyectos: Proyecto de Instalacién Solar Fotovoltaica “FV Islas Menores 1” de
23 MWn (potencia instalada) mediante seguidor 1 eje - Proyecto de Accesos
a PSF Islas Menores I, II, III, IV, V - Anteproyecto de S.T. 30/132 kV para
instalaciéon fotovoltaica Islas Menores - Anteproyecto de L.A.T. Doble Circuito
132 kV - Anteproyecto de S.T. Transformadora 132/400 kV - Anteproyecto de
L.S.A.T. Interconexidén ST 400 kV, asi como toda la documentacion ambiental
y arqueoldgica correspondiente a los citados proyectos suscrito por técnicos
competentes y visados por los colegios profesionales correspondientes.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.
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Tercero: Mediante anuncio publicado en el B.O.R.M. n.° 123 de 30 de mayo
de 2022 y en el Portal de Transparencia de la Regidén de Murcia, ha sido sometida
a informacion publica la solicitud durante un plazo de 30 dias.

Cuarto: Mediante oficios y comunicados interiores de esta Direccién
General se remitieron separatas técnicas de los proyectos/documentos técnicos,
correspondientes a afecciones a bienes y derechos de las administraciones,
organismos y/o empresas de servicio publico y de interés general en cumplimiento
de lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, para que informen sobre su
conformidad u oposicidon a la autorizacion solicitada, y en su caso establezcan el
condicionado técnico que proceda: Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento de
La Unidén, Confederacion Hidrografica del Segura, Mancomunidad de los Canales
del Taibilla, Direccion General de Carreteras, Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF), Autoridad Portuaria de Cartagena, Compafiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., Enagas, S.A., I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.,
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Redexis Gas Murcia,
S.A., Red Eléctrica de Espafia, S.A., Telefédnica de Espafa, S.A.U., Iberdrola
Generacion Térmica, S.L.U., Repsol Petrdleo, S.A., Comunidad de Regantes
Arco Sur Mar Menor, Hidrogea Gestion Integral de Aguas de Murcia, S.A. Se han
recibido los informes de: Confederacién Hidrografica del Segura, Mancomunidad
de los Canales del Taibilla, Direcciéon General de Carreteras, Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, Autoridad Portuaria de Cartagena, Enagas, S.A.,
Telefénica de Espafia, S.A.U., Iberdrola Generacion Térmica, S.L.U., Repsol
Petréleo, S.A., habiendo dado el promotor respuesta a los condicionantes
indicados en los mismos.

Quinto: Mediante oficios y comunicados interiores de esta Direcciéon General
se realizaron consultas a las siguientes administraciones publicas afectadas y a
las personas interesadas para la realizacidon de la Evaluacion Ambiental Ordinaria,
de acuerdo a lo establecido en el art. 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental: Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento de La
Unidén, Subdireccién General de Salud Ambiental y Alimentaria, Subdireccion
General de Emergencias, Servicio de Fomento del Medio Ambiente y Cambio
Climatico, Servicio de Biodiversidad, Subdireccion General de Politica Forestal,
Caza y Pesca Fluvial, Servicio de Informacion e Integracién Ambiental, Direccién
General de Patrimonio Cultural, Direccion General de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo, Direccién General del Agua, Direcciéon General del Mar Menor,
Confederacion Hidrografica del Segura, ANSE y Ecologistas en Accion. Se han
recibido los informes de: Subdireccion General de Salud Ambiental y Alimentaria,
Subdireccion General de Emergencias, Servicio de Fomento del Medio Ambiente
y Cambio Climatico, Servicio de Biodiversidad, Subdirecciéon General de Politica
Forestal, Caza y Pesca Fluvial, Servicio de Informacidn e Integracién Ambiental,
Direccion General de Patrimonio Cultural, Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, Direccidn General del Agua, Direccién General del Mar
Menor, Confederacién Hidrografica del Segura y Ecologistas en Accidn.

Sexto: Una vez finalizado el periodo de informacidn publica y consultas, de
acuerdo con lo establecido en los art. 38 y 39 de la Ley 21/2013, asi como en
el art. 127 del RD 1955/2000, se constata que se ha dado traslado al promotor
de todos los informes recibidos y de que el promotor ha registrado contestacién
a todos los informes recibidos aportando junto a los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 39 de la Ley 21/2013 y en el art. 127 RD 1955/2000,
documentacion complementaria.
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Una vez comprobado que la documentacion aportada por el promotor
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 39 de la Ley 21/2013,
mediante comunicado interior de fecha 22 de mayo de 2023, se le da traslado
del expediente completo a la Direccion General de Medio Ambiente, al objeto de
iniciar la Evaluaciéon Ambiental Ordinaria.

Séptimo: Con fecha 22 de marzo de 2024 se dicta “Resolucién de la
Direccién General de Medio Ambiente por la que se formula Declaracién de
Impacto Ambiental del Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “FV Islas Menores 1”
de 23 MWn e Infraestructuras Comunes de Evacuacion FV Islas Menores I, II,
III, IV y V, situado dentro de los términos municipales de Cartagena y La Union”
(EIA20220026), en la cual se indica que:

“Resuelvo Formular la Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto de
Planta Solar Fotovoltaica “"FV ISLAS MENORES I” de 23 MWn e Infraestructuras
comunes de evacuacion FV Islas Menores I, II, III, IV y V, situado dentro de los
términos municipales de Cartagena y La Unidn, que se Anexa, en la que se evalla
la integracion de los aspectos ambientales en el proyecto y se determinan las
condiciones ambientales y medidas preventivas, correctoras y compensatorias,
deducidas de la evaluacién ambiental practicada, que deberdn incorporarse al
proyecto previamente a su autorizacion para la adecuada proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales”.

Octavo: Con fecha 12 de abril de 2024, Luminora Solar Doce, S.L., registra
solicitud de resolucion de la Autorizacion Administrativa Previa, al objeto de poder
cumplir con los hitos establecidos por el articulo 1, del Real Decreto-Ley 23/2020,
de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros
ambitos para la reactivacion econdmica.

Noveno: La empresa solicitante tiene acreditada su capacidad legal,
técnica y econdmica-financiera para la realizacion del proyecto, requerida en el
articulo 121 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Décimo: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucién favorable a la autorizacion solicitada en base a que la instalacion
cumple con los reglamentos de que le son de aplicacion y a la tramitacién del
expediente.

Fundamentos de derecho

Primero: La Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n.° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacion con el
Decreto de la Presidencia n.© 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.© 42/2023,
con el Decreto n.% 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los érganos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, de 5 de febrero de 2024, por la que se
delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
directivos de la Consejeria.

Segundo: Considerando que: 1.9) En la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de Diciembre, por el que se

NPE: A-030724-3389



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 19995

regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, 2.2) Que se
han recibido informes de afecciones a bienes y derechos de las administraciones,
organismos y/o empresas de servicio publico y de interés general los cuales
se han remitido a la empresa solicitante, que ha manifestado la aceptacion de
los condicionantes técnicos, 3.9) Que la empresa solicitante tiene acreditada la
capacidad legal, técnica y econdmica-financiera para la ejecucidon del proyecto.

Tercero: Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Servicio de Energia, esta Direccion General la
considera conforme y emite la siguiente:

Resolucion

Primero: Otorgar a Luminora Solar Doce, S.L., la autorizacién administrativa
previa de la instalacion eléctrica de produccién de energia eléctrica denominada
“FV Islas Menores 1" de 23 MWn e Infraestructuras Comunes de Evacuacion de las
plantas solares fotovoltaicas denominadas FV Islas Menores I, FV Islas Menores
II, FV Islas Menores III, FV Islas Menores IV y FV Islas Menores V en el término
municipal de Cartagena y La Unidn, entre las que se encuentran la Subestacion
Transformadora 132/30 kV, L.A.S.A.T. D/C 132 kV, Subestacion Transformadora
400/132 kV y L.S.A.T. S/C 400 kV, cuyas caracteristicas principales son:

Central de generacion de energia eléctrica:

Tipo: Solar fotovoltaica sobre seguidor de un eje.

Tensidon nominal en corriente alterna: 800 V.

Potencia: 27,774 MWp.

N.° de mddulos fotovoltaicos y potencia unitaria: 45.162 paneles de 615 Wp.

N.° de inversores y potencia unitaria: 115 inversores de 200 kW de
potencia cada uno repartidos entre 4 bloques de potencia con 1 transformador
de 6.500 kVA cada uno.

Centros de transformacion:

Tipo: Interior, prefabricado de hormigdn.

Relacion de transformacion: 30.000 V / 800 V.

NUmero de centros de transformacion: 4.

N.© de trafos por centro de transformacion y potencia unitaria: 1 de 6.500 KVA.
Potencia total: 26.000 KVA.

N.° de celdas por centro de transformacion: 3 (2 de linea y 1 de int. automatico).
Transformador de servicios auxiliares: 2 de 50 KVA.

Relacion de transformacion: 30.000 V / 400-230 V.

Centro de proteccidon y medida:
Tipo: Interior, prefabricado de hormigén modelo PFU-4.
Numero de centros de proteccion y medida: 1.

N.© de celdas del centro de proteccién y medida: 6 (3 de linea, 1 de medida,
1 de proteccién con fusibles y 1 de interruptor automatico).
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Linea eléctrica interior:

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: 2.

Tensidn: 30 KV.

Linean.o 1.

Tramo 1.

Origen: Centro de proteccién y medida en proyecto.

Final: Centro de transformacion n.° 2 en proyecto.

Longitud del conductor: 192 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 1 (3x400) mm?2 Al.
Longitud de la canalizaciéon: 186 metros en tubo de PE de 250 mm de g.
Tramo 2.

Origen: Centro de transformacién n.° 2 en proyecto.

Final: Centro de transformacion n.° 4 en proyecto.

Longitud del conductor: 270 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 1 (3x240) mm?2 Al.
Longitud de la canalizaciéon: 264 metros en tubo de PE de 200 mm de g.
Linea n.o 2.

Tramo 1.

Origen: Centro de proteccion y medida en proyecto.

Final: Centro de transformacion n° 3 en proyecto.

Longitud del conductor: 381 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 1 (3x400) mm?2 Al.
Longitud de la canalizacién: 375 metros en tubo de PE de 250 mm de @.
Tramo 2.

Origen: Centro de transformacién n° 3 en proyecto.

Final: Centro de transformacion n° 1 en proyecto.

Longitud del conductor: 526 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 1 (3x240) mm?2 Al.

Longitud de la canalizacién: 520 metros en tubo de PE de 200 mm de @.

Linea eléctrica de conexion a S.T. Colectora “Islas Menores” 30/132 KV.
Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: 1.

Tensidn: 30 KV.

Origen: S.T. Colectora “Islas Menores” 30/132 KV en proyecto.

Final: Centro de proteccion y medida en proyecto.

Longitud del conductor: 200 metros.

Tipo de conductor: HEPRZ1 18/30 KV H25 de 2 (3x400) mm?2 Al.

Longitud de la canalizacién: 177 metros en tubo de PE de 2x250 mm de g.
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Subestacién Transformadora 132/30 kV “Islas Menores”:

Simple barra de 132 KV con dos posiciones de linea y una posiciéon de
transformador.

Transformador trifasico de potencia 120 MVA, relacion 30/132 KV, en bafio de
aceite, refrigeracion ONAN/ONAF.

Barra de 30 KV formado por celdas blindadas de interior, de tensién 36 KV,
2500 A de intensidad nominal, aislamiento en hexafluoruro de azufre (SF6).

Esquema de simple barra con un total de diez posiciones: seis entradas de
linea (dos de ellas con proteccion y medida), una de transformador, una celda
de servicios auxiliares con trafos de tensién, una de proteccidon para bateria de
condensadores, y una para proteccion del trafo de servicios auxiliares.

Transformador de servicios auxiliares en exterior, de 250 KVA.

Bateria de condensadores para la compensacion de la potencia reactiva del
transformador en vacio.

Edificios de control, uno para alojar las celdas de la barra de 30 KV, y otro
para los equipos de control, comunicaciones, protecciones y auxiliares de planta.

Linea aéreo/subterranea doble circuito de 132 kV:
Tipo: Aéreo-subterranea.

Origen: ST Transformadora 132/30 kV “Islas Menores”.
Final: S.T. Colectora 132/400 kV.

Ndmero circuitos: 2.

Longitud total 13.300 m.

Tensidn de servicio: 132 kV.

Tensidn maxima: 145 kV.

Aisladores: Composite tipo U120AB132P.

Apoyos: celosia metdlicos.

Tramo 1: Aéreo:

Origen: ST Transformadora 132/30 kV “Islas Menores”.
Final: Apoyo 13-Tramo 1. Transicidon A/S.
Longitud: 3.780 m.

Conductor: LA 280 HAWK (242-AL1/39-ST1A).
Cable tierra-6ptico: (1) OPGW-48 (2) AC-50.
Apoyos: Metdlicos de celosia 13 uds.

Tramo 2: Subterrdneo:

Origen: Apoyo 13-Tramo 1. Transicion A/S.

Final: Apoyo 1-Tramo 3. Transicién A/S.

Longitud canalizacién: 1.386 m.

Conductor: 3x1x400 mm2 Al, XLPE por circuito.
Cable 6ptico: 0SGZ1-48/0.

Tramo 3: Aéreo

Origen: Apoyo 1-Tramo 3. Transicion A/S.

Final: Apoyo 19-Tramo 3. Transicion A/S.
Longitud: 4.552 m

NPE: A-030724-3389



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024

Pagina 19998

Conductor: LA 280 HAWK (242-AL1/39-ST1A).
Cable tierra-optico: (1) OPGW-48 (2) AC-50.
Apoyos: celosia metdlicos. 19 uds.

Tramo 4: Subterraneo.

Origen: Apoyo 19-Tramo 3. Transicion A/S.
Final: Apoyo 1-Tramo 5. Transicion A/S.
Longitud canalizacién: 579 m.

Conductor: 3x1x400 mm2 Al, XLPE por circuito.
Cable optico: 0SGZ1-48/0.

Tramo 5: Aéreo.

Origen: Apoyo 1-Tramo 5. Transicidn A/S.
Final: Apoyo 6-Tramo 5. Transicion A/S.
Longitud canalizacién: 1.022 m.

Conductor: LA 280 HAWK (242-AL1/39-ST1A).
Cable tierra-optico: (1) OPGW-48 (2) AC-50.
Apoyos: celosia metalicos. 6 uds.

Tramo 6: Subterraneo.

Origen: Apoyo 6-Tramo 5. Transicidn A/S.
Final: ST Colectora 400/132 kV.

Longitud canalizacién: 1.962 m.

Conductor: 3x1x400 mm?2 Al, XLPE por circuito.
Cable 6ptico: 0SGZ1-48/0.

Subestacién Transformadora Colectora 400/132 kV:
Simple barra de 132 KV, con dos posiciones de linea y una de trafo.

Transformador trifasico de potencia 120 MVA, relacion 132/400 KV, un
segundo devanado con relacién 132/220 KV, en bano de aceite, refrigeracion
ONAN/ONAF Este transformador dispondra ademas de un tercer devanado para
los servicios auxiliares en 20 KV.

Simple barra de 400 KV con dos posiciones de trafo y una posicién de linea.
Transformador de servicios auxiliares en exterior, de 250 KVA de potencia.

Edificio de control, proteccién y celdas para los equipos de control,
comunicaciones, protecciones y auxiliares de planta.

Linea eléctrica subterranea Alta Tensién y Simple Circuito de 400 kV:
Tipo: Subterranea.

Origen: ST Colectora 400/132 kV.

Final: ST Fausita 400 kV (propiedad de REE).

Ndmero de circuitos: 1.

Longitud canalizacion: 350 m.

Tension de servicio: 400 kV

Tension maxima: 420 kV

Conductor: 3x1x630 mm2 Al, XLPE 400 kV.
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Segundo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucién debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucidn debera notificarse a la empresa
solicitante, a las administraciones, organismos y empresas de servicio publico y
de interés general que hayan informado el expediente.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Murcia, 11 de junio de 2024.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

3390 Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de
declaracion de crédito disponible para las ayudas destinadas
a las personas jovenes y para contribuir al reto demografico
(PEAV 2022/25), subprograma de Ayuda para la adquisicion
de vivienda habitual y permanente localizada en un municipio o
nicleo de poblacion de pequefo tamafio, convocadas mediante
Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de 29 de
diciembre de 2022.

El Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regulador del plan Estatal para el
acceso a la vivienda 2022-2025 (en adelante PEAV 2022-2025), recoge los programas
de ayuda destinados al acceso a la vivienda, entre los que se cuenta, el relativo a
las personas jovenes y para contribuir al reto demografico (programa 5).

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana suscribieron, el 2 de noviembre de 2022,
un convenio para la ejecucion del PEAV 2022-2025 en la Regién de Murcia.

En este marco se publicaron las Ordenes de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, de 18 de noviembre de 2022, reguladora de las bases para la
concesién de estas ayudas y, de 29 de diciembre de 2022, de convocatoria de las
ayudas destinadas a las personas jovenes y para contribuir al reto demografico
(PEAV 2022/25), extracto publicado en el suplemento del Boletin Oficial de la Region
de Murcia, de 30 de diciembre de 2022 (BORM n.° 300, suplemento n.® 13).

El articulo 4 de la citada Orden de convocatoria autorizé un gasto plurianual
total para la concesidén y pago de las ayudas de 1.370.000,00 euros en el
subprograma de Ayuda para la adquisiciéon de vivienda habitual y permanente
localizada en un municipio o nucleo de poblacién de pequefio tamafio, previendo
en su numero 3 la posibilidad de ampliarlo si, antes de la resolucién de la
convocatoria de ayudas, existieran créditos disponibles en el estado de gastos
del presupuesto en cuantia superior a la estimada inicialmente por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En consonancia con lo anterior, visto lo establecido en el articulo 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el marco de la financiacidon establecida en
el Convenio para la ejecucion del PEAV 2022-2025, de 2 de noviembre de 2022,
la Directora General de Vivienda y Arquitectura, por delegacién del Consejero de
Fomento e Infraestructuras, con fecha 25 de junio de 2024, ha dictado orden de
ampliaciéon del gasto autorizado, por importe de 100.000,00 euros, contabilizados
con fecha 26 de junio de 2024.

Por delegacion del Consejero de Fomento e Infraestructuras, en virtud de
la Orden de 03/10/2023 (BORM n.©° 230, de 04/10/2023), es competencia del
titular de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 58.5 del Real Decreto 887/2006,
Dispongo:

Primero. Declarar ampliado en 100.000,00 euros la cuantia del crédito
disponible correspondiente a la Orden de 29 de diciembre de 2022 de la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que se convocan las ayudas
destinadas a las personas jovenes y para contribuir al reto demografico (PEAV
2022/25), subprograma de Ayuda para la adquisicién de vivienda habitual
y permanente localizada en un municipio o nlucleo de poblacién de pequefio
tamano.

El importe de la ampliacion se adicionara a los 1.370.000,00 € ya autorizados,
resultando un crédito disponible de 1.470.000,00 euros para la concesién y pago
de las correspondientes ayudas, conforme a la siguiente distribucion del gasto
por anualidades:

Partida Presupuestaria | Proyecto de gasto / | Financiacion Anualidades (€) Total gasto
Subproyecto 2023 2024 2025 plurianual (€)

140200.431A.786.60 49607 / Estado 354.180,00 535.000,00 580.820,00 | 1.470.000,00
049607220001

Segundo. La presente Orden surtird efectos a partir del mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En Murcia, 27 de junio de 2024.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
P.D. La Directora General de Vivienda y Arquitectura, (Orden de 03/10/2023,
BORM n.© 230, de 04/10/2023), Maria Dolores Gil Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3391 Extracto de la Orden por la que se convocan los Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional de Ciclos Formativos
de los Grados Basico, Medio y Superior de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia correspondientes al curso
académico 2023/2024.

BDNS (Identif.): 771259

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771259)

Primero. Beneficiarios:

Alumnado de centros docentes publicos o privados de la Regiéon de Murcia
que hayan finalizado un ciclo formativo de los Grados Basico, Medio o Superior
de Formacidn Profesional, en el curso escolar 2023/2024, con una calificacion
final igual o superior a 8,5 puntos.

Segundo. Objeto:

Concesién de Premios Extraordinarios de Formacion Profesional del
curso 2023/2024.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 29 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de los Premios
Extraordinarios de Formacién Profesional de ciclos formativos de los Grados Basico,
Medio y Superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, n°. 130, de 7 de junio de 2023).

Cuarto. Cuantia:

El importe total de los premios extraordinarios serd un maximo de cuarenta
y cuatro mil ciento ochenta euros (44.180€), de los que veinte y tres mil euros
(23.000€) estaran destinados para los ciclos formativos de Grado Superior,
catorce mil novecientos cincuenta euros (14.950€) para los de Grado Medio y seis
mil doscientos treinta (6.230 €) para los ciclos formativos de Grado Basico.

Cada premio de un ciclo formativo de Grado Superior tiene asignada una
cuantia de mil euros (1.000€), los premios de un ciclo formativo de Grado Medio
tienen una asignacién de seiscientos cincuenta euros (650€) cada uno, y los
premios los ciclos formativos de Grado Basico tienen una asignacion cuatrocientos
cuarenta y cinco euros (445€).

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se formalizaran en el anexo I de la orden de convocatoria
e iran firmadas por el alumno solicitante, mediante los formularios electrénicos
disponibles en la sede electronica de la Administracion Plblica de la Region de Murcia
(https://sede.carm.es), accediendo al procedimiento 872.

Las solicitudes irdan acompafadas de la documentacién que se relaciona en
la Orden de 29 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de los
Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de ciclos formativos de los
Grados Basico, Medio y Superior en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, n.° 130, de 7 de
junio de 2023).

La Direccion General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen
Especial y Educacion Permanente remitira a la Direccion General de Evaluacidn
y Cooperacién Territorial del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes la relacion del alumnado que haya obtenido Premio Extraordinario en el
ciclo de Grado Superior, asi como certificacion académica

Murcia, 26 de junio de 2024.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Transparencia de la Region de Murcia

3392 Resolucion de la Presidenta Suplente del Consejo de la
Transparencia de la Region de Murcia por la que se aprueba
la apertura del periodo para la rendiciéon de informacién del
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa de
los entes sujetos a la Ley 12/2014 de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Region de Murcia.

El Consejo de la Transparencia de la Region de Murcia, creado por la Ley
12/2014, de 16 de diciembre de Transparencia y Participacion Ciudadana, tiene
entre otras funciones, conforme a los articulos 22 y 38 de esta Ley, las de
controlar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de publicidad
activa y transparencia de las entidades incluidas en su ambito de aplicacién.
Se trata de ejercer el control sobre la publicidad activa y evaluar el grado de
aplicacion y cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por
parte de las entidades e instituciones que recogen los articulos 5 y 6 de la citada
Ley Regional.

Para dar cumplimiento a esta funcion, el Pleno del Consejo, en su sesion
celebrada el dia 7 de abril de 2022, aprobd el Plan de evaluacion 2022 del
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

Dicho Plan, en su Programa 1, prevé continuar con la rendicién de
informacion en la plataforma del Consejo, como se habia realizado hasta la fecha,
quedando bajo su marco de aplicacion todas las entidades sujetas comprendidas
en el articulo 5y 6 1.a) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de Transparencia
y Participacion Ciudadana.

En el Pleno del Consejo de la Transparencia de la Regidén de Murcia, del 25 de
abril de 2024, se aprobo la realizacidén del Informe de Evaluacién de la Publicidad
Activa del ejercicio 2023, siguiendo el mismo procedimiento utilizado en las dos
anteriores ediciones y para el mismo nimero de entidades.

Todas estas entidades, incluidas las que integran la Administracién Local, en
virtud de Acuerdo del Pleno de este consejo, de fecha catorce de septiembre
de 2020, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, vendran
obligadas a rendir informacién conforme al mapa de obligaciones que contempla la
ley y que estan recogidas en la plataforma informatica adecuada a la metodologia
MESTA (Metodologia de Evaluacion y Seguimiento de la Transparencia) que el
Consejo dispone, en su dominio https://consejotransparencia-rm.es.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
su articulo 44 prevé la posibilidad del intercambio electréonico de datos en entornos
cerrados de comunicacidén, como supletorio de la sede electrdnica, siempre y
cuando se garantice la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la
proteccién de datos que se transmitan, como es el caso de este procedimiento en
el que se han emitido los correspondientes certificados.
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Se trata de una autoevaluacion sujeta a revision por el Consejo. Tras dicha
revisién se abrird un periodo de informacidén para que cada entidad pueda
conocer su revision y realizar las alegaciones que considere oportunas. A la vista
de las mismas, el Consejo preparara el informe definitivo de cumplimiento de las
entidades evaluadas con las recomendaciones que correspondan para mejorar la
transparencia. Por todo ello, de conformidad con lo expuesto anteriormente,

Resuelvo:

Abrir el periodo de aportacion de informaciéon del cumplimiento de
obligaciones de publicidad activa de los entes sujetos al ambito de aplicacion de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana
de la Region de Murcia, y autoevaluacion, que comenzara el dia siguiente a la
publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia,
y concluira el proximo 16 de septiembre a las 23:59. Siendo el enlace habilitado
para realizar la autoevaluacion el siguiente: Desde https://consejotransparencia-
rm-sede.es/publico/evaluacion.

Murcia, 20 de junio de 2024.—La Presidenta suplente del Consejo de la
Transparencia de la Region de Murcia, Juana Pérez Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3393 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se toma conocimiento
del cambio de titularidad de la instalacion/actividad a favor de
Juan Montalban Lopez, Antonio Montalban Giménez y Ana Maria
Montalban Giménez, C.B., y correccion de error de la Resolucion
de 17 de marzo de 2021, por la que se concede autorizacion
ambiental integrada en el expediente AAI20060828, a nombre
de Juan Montalban Lopez, Antonio Montalban Giménez y Ana
Maria Montalban Giménez, C.B., C.F.1.: E-73235285.

Conforme a lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publica la decision
de tomar conocimiento del cambio de titularidad de la instalacién/actividad a favor
de Juan Montalban Lépez, Antonio Montalbdn Giménez y Ana Maria Montalban
Giménez, C. B., y de correccion de error de la Resoluciéon, de 17 de marzo
de 2021, por la que se concede autorizacion ambiental integrada en el expediente
AAI20060828, a nombre de Juan Montalban Lopez, Antonio Montalban Giménez y
Ana Maria Montalban Giménez, C. B.

El contenido completo de la Resolucién de 20 de junio de 2024 estara
disponible, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, en la
pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=169856&IDTIPO=60&RAS
TRO=c511$m2729,6403

Murcia, 21 de junio de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Constitucional
3394 Edicto cuestion inconstitucional nimero 2795-2024.

Cuestion de inconstitucionalidad n.© 2795-2024, en relacion con la
disposicion transitoria quinta de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, por
posible vulneracion del articulo 149.1.18 CE.

El Pleno del Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de junio
de 2024, ha acordado admitir a tramite la cuestion de inconstitucionalidad
numero 2795-2024 planteada por la Seccién 1.2 de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el recurso de
apelacién nim. 195-2022, en relacién con la disposicion transitoria quinta
de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, por posible vulneracion del articulo
149.1.18 CE, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) LOTC,
reservar para si el conocimiento de la presente cuestion.

De conformidad con lo establecido en el art. 37.2 LOTC, quienes sean parte
en el recurso de apelacion nim. 195-2022, podran personarse ante este Tribunal
dentro de los quince dias siguientes a la publicacién del presente edicto en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 17 de junio de 2024.—El Secretario de Justicia del Tribunal
Constitucional, Miguel Marcos Ayjén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas
3395 Reglamento Regulador del Consejo de la Copa.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha
21/03/2024, aprobatorio del Reglamento regulador Consejo de La Copa, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“Reglamento Regulador del Consejo de la Copa

Corresponde a los poderes publicos facilitar la participacién de toda la
ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social como instrumento
que propicie el libre desarrollo de la personalidad, que es el fundamento del
orden politico y de la paz social. El derecho de la ciudadania a participar en
los asuntos publicos, bien directamente, bien por medio de representantes,
debe promoverse y expresarse en todos los ambitos, tanto en referencia a las
personas individualmente consideradas, como respecto a los grupos de diversa
naturaleza que la integran. En ese sentido, debe atenderse al articulo 69 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local disponiendo que las Corporaciones
Locales facilitaran la participacion de todos los ciudadanos en la vida local.

El Reglamento Organico Municipal contempla la posibilidad de crear Consejos
Municipales Sectoriales a fin de canalizar la participacion de los ciudadanos y sus
asociaciones en los diversos asuntos municipales.

En cuanto a La Copa, Unica pedania de Bullas, es importante crear los
mecanismos pertinentes para que sus vecinos puedan participar de forma activa
en la gestion de los recursos municipales que afecten a su nucleo urbano y su vida
social, cultural y administrativa, de manera que, por medio de representantes
en un organo de participacion ciudadana, puedan elevar al Ayuntamiento sus
necesidades, propuestas, quejas e iniciativas, como nucleo de poblacién con
entidad propia dentro del municipio.

Para materializar esta participacion ciudadana dentro del area de la pedania
de La Copa, el presente Reglamento Municipal propone regular la creacion y
funcionamiento del Consejo de La Copa, como un 6rgano consultivo a través
del cual puedan canalizarse las demandas de los vecinos, siendo éste un medio
de comunicacion fluida que haga de intermediario entre la ciudadania y el
Ayuntamiento de Bullas.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicidn.

1.- El Consejo de La Copa es el 6érgano de consulta a través del cual se
canaliza la participacién de los ciudadanos de La Copa en los asuntos generales
de su pedania. Dicho érgano, sin personalidad juridica propia, depende de la
Concejalia de La Copa.
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2.- La finalidad principal del Consejo de La Copa sera la intermediacién entre
los vecinos de la pedania y el Ayuntamiento de Bullas, velando por la consecucion
de los intereses de la ciudadania de La Copa.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.

1.- El Consejo de La Copa tendrd como ambito territorial de actuacion el
nacleo urbano de la pedania.

2.- Las funciones y competencias del Consejo de La Copa seran las que se
definen en este Reglamento y aquellas otras que, en su caso, pudieran atribuirle
el Pleno o la Alcaldia del Ayuntamiento de Bullas en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 3. Fines y objetivos.
Son fines y objetivos del Consejo de La Copa, los siguientes:
a) Aproximar la gestion municipal a la ciudadania de La Copa.

b) Servir como nexo entre los vecinos de la pedania y el Ayuntamiento de
Bullas, manteniendo con ambos contacto continuo y fluido.

c) Escuchar las necesidades, propuestas e iniciativas de los vecinos de La
Copa y trasladarlas a los 6rganos pertinentes del Ayuntamiento.

d) Permitir la mayor participacion de los vecinos en la actividad municipal.
e) Facilitar a los ciudadanos la mas amplia informacién y publicidad sobre sus
actividades y acuerdos.

f) La coordinacion con los diferentes érganos de Ayuntamiento.

g) Elevar propuesta a la Concejalia de La Copa para la distribucién anual del
presupuesto aprobado por el Pleno del Ayuntamiento para la pedania.

h) Otras cuya finalidad sea favorecer los intereses de los vecinos de La Copa.
TiTULO 11
COMPOSICION, NOMBRAMIENTO Y CESE DEL CONSEJO DE LA COPA

Articulo 4. Composicion

1.- El Consejo de La Copa estara compuesto por cinco miembros, un
Presidente/a y cuatro Vocales, elegidos conforme a las disposiciones de este
Titulo, todos los cuales tendran voz y voto en las sesiones del Consejo.

2.- Asimismo, formara parte del Consejo un representante de cada partido
politico con representacion en el Pleno del Ayuntamiento de Bullas que, con la
formula prevista en este titulo, no haya obtenido representacién en este 6rgano.
Dichos representantes tendran voz, pero no voto, en las sesiones que celebre el
Pleno del Consejo de La Copa.

3.- La duracién del cargo de miembro del Consejo de La Copa sera coincidente
con el de la Corporacién que lo nombrd. Tras la celebracién de elecciones
municipales el Consejo saliente quedara en funciones hasta la composicion de
uno nuevo.

Articulo 5. Nombramiento de los miembros del Consejo de La Copa.

1.- El nombramiento de los Vocales del Consejo de La Copa se realizara por
Resolucion de Alcaldia, a propuesta de los grupos politicos con representacion
en el Ayuntamiento de Bullas, de conformidad con los resultados obtenidos en
la Seccidon o Secciones constitutivas de la Pedania en las ultimas elecciones
municipales celebradas y por aplicacion de la Ley D’Hont.
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2.- Los representantes a los que se refiere el articulo 4.2 seran nombrados
en la misma Resolucién, a propuesta de los partidos politicos representados en la
Corporacion Municipal que, conforme a lo establecido en el apartado anterior, no
hayan obtenido representacion en el Consejo.

Articulo 6. Requisitos de los miembros del Consejo de La Copa.

Podran ser propuestos para miembros del Consejo de La Copa los vecinos
mayores de edad empadronados en La Copa, al menos seis meses antes
de su constitucidon, siempre y cuando no tengan la condicion de concejal
del Ayuntamiento de Bullas, ni estén incursos en ninguna de las causas de
inelegibilidad o incompatibilidad previstas en la legislacién electoral general para
el cargo de concejal.

Articulo 7. Constitucion del Consejo de La Copa.

1.- En la Resolucién por la que se efectie el nombramiento de miembros del
Consejo de La Copa, la Alcaldia de Bullas convocara sesion constitutiva, la cual
se celebrara, necesariamente, dentro de los quince dias siguientes a la fecha
del sefialado Decreto y donde se elegira al Presidente, al Vicepresidente y al
Secretario del Consejo.

2.- La sesion constitutiva del Consejo se celebrara en la pedania de La
Copa, tendrd caracter publico y a ella estara invitada, al menos, la Corporacién
Municipal en Pleno. La sesidn estara presidida por el Alcalde/sa de Bullas.

Articulo 8. Cese de los miembros del Consejo de La Copa.

1.- Los miembros del Consejo de La Copa seran cesados cuando concurran
las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa y aceptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de
Bullas.

b) Por expiracién de la duracion de su cargo.

c) Cuando sea sustituido por el Grupo Municipal que le propuso. d) Por
fallecimiento o declaracién de ausencia.

e) Por incurrir en alguna de las causas de inelegibilidad o incompatibilidad
recogidas en este Reglamento.

f) Por incumplimiento manifiesto de sus obligaciones, declarada por el Pleno
del Ayuntamiento.

g) A propuesta del propio Consejo, cuando no hayan asistido a 4 reuniones
del mismo sin mediar causa justificada, ratificada por el Pleno del Ayuntamiento.

2.- Las posibles vacantes seran cubiertas por Decreto de Alcaldia a propuesta
del Grupo Municipal que designé al Vocal cesante, que debera efectuarse en el
plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzca la vacante.

TITULO III
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA COPA
Capitulo I

Organos de Administraciéon
Articulo 9. Administracion del Consejo de La Copa:
Los 6rganos del Consejo de La Copa son los siguiente:
a) El Pleno del Consejo

b) La Asamblea Vecinal
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c) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

e) El Secretario.

Articulo 10. El Pleno del Consejo.

1.- El Pleno del Consejo estara compuesto por el Presidente, los cuatro
Vocales del Consejo y un representante por cada uno de los partidos politicos con
representacion en el Pleno del Ayuntamiento de Bullas que no hayan obtenido
representacidon en este drgano. Estos ultimos tendran voz, pero no voto, en las
sesiones del Pleno.

2.- Las competencias Pleno del Consejo son las reguladas en el articulo 18
del presente Reglamento.

Articulo 11. La Asamblea Vecinal.

1.- La Asamblea Vecinal es un dérgano de participacion ciudadana directa,
perteneciente al Consejo de La Copa, que tiene por objeto su asistencia y apoyo y
cuya composicion sera la siguiente:

0 Los miembros integrados en el Pleno del Consejo.

o Un representante designado por cada una de las organizaciones,
hermandades o asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,
cuyo ambito de actuacion sea la pedania de La Copa.

0 Hasta tres miembros de libre concurrencia designados de entre los
que eleven propuesta y cumplan con los requisitos dispuestos en el presente
Reglamento para los miembros del Consejo.

2.- Las organizaciones, hermandades o asociaciones a que se refiere el
apartado anterior podran solicitar su integracion en la Asamblea Vecinal en
cualquier momento, mediante la presentacién de la correspondiente solicitud
dirigida al Consejo de La Copa, en la que deberan acreditar su inscripcion en el
Registro Municipal de Asociaciones e identificar a su representante, el cual debera
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este Reglamento

3.- Los miembros de libre concurrencia que, hasta un maximo de tres,
formaran parte de la Asamblea Vecinal, seran designados previa convocatoria
que debera efectuarse en el plazo maximo de los dos meses siguientes a la
constitucion del Consejo de La Copa. Dicha convocatoria se publicitara a través
del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Bullas por plazo de, al menos,
10 dias habiles. Para poder concurrir los interesados deberan cumplir con los
requisitos del articulo 6 de este Reglamento. En caso de que el numero de
solicitudes presentadas exceda de tres y todos los solicitantes cumplan con los
requisitos necesarios, la designacién se efectuard mediante sorteo publico entre
las solicitudes presentadas.

4.- Concluido el proceso sefalado en el apartado anterior, el Pleno del
Consejo de La Copa, en la primera sesidon que celebre, adoptara acuerdo sobre
la composicion definitiva de la Asamblea Vecinal, sin perjuicio de la posterior
incorporacion a la misma de organizaciones, hermandades o asociaciones
conforme a lo sefialado en el apartado segundo de este articulo.

5.- La Asamblea Vecinal deberda reunirse, al menos, tres veces al afio y
siempre que el Presidente/a o la mayoria de miembros del Pleno del Consejo asi
lo considere.
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6.- El Consejo de La Copa trasladara a la Asamblea Vecinal, para su reflexion
y evaluacion, las cuestiones mas importantes objeto de su competencia, de
manera que esta pueda informar antes de que el Consejo adopte los respectivos
acuerdos.

Articulo 12. El Presidente del Consejo de La Copa.

1.- El Presidente o Presidenta del Consejo de La Copa sera elegido por el
Pleno del Consejo, en la sesion constitutiva de este érgano, entre los Vocales del
Pleno con derecho a voto y con el voto favorable de la mayoria de los mismos,
siendo propuesto a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bullas para su
nombramiento.

2.- Cuando ningun candidato alcanzase la mayoria necesaria en la
primera votacién efectuada al efecto se procederda a una segunda votacion.
De no alcanzarse tampoco la mayoria necesaria en esta segunda votacion,
corresponderd a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento de Bullas efectuar el
nombramiento de Presidente o Presidenta del Consejo y Peddneo o Peddnea de
La Copa.

3.- El nombramiento de Presidente o Presidenta del Consejo, que tendra
también la condicién de Peddaneo o Pedanea de La Copa, se efectuara por
Resolucion de Alcaldia.

4.- El Presidente o Presidenta cesara en su cargo por las mismas causas
seflaladas en el articulo 8 de este Reglamento para los miembros del Consejo.

5.- Son funciones del Presidente del Consejo y pedaneo de La Copa:

a) Ostentar la maxima representacién del Consejo de La Copa ante
instituciones y entidades, pudiendo delegar en el vicepresidente.

b) Representar al Ayuntamiento en el ambito de la Pedania, sin perjuicio de
la representacion general que ostenta el Alcalde/sa de Bullas y, en el ejercicio de
sus competencias delegadas, el Concejal/a de La Copa.

c) Ostentar el cargo de Pedaneo/a de La Copa, ejerciendo la funcién de
representante personal del Alcalde/sa en la pedania.

d) Convocar, presidir, suspender, levantar y fijar el orden del dia de las
sesiones del Consejo.

e) Moderar los debates y dirimir las votaciones con su voto de calidad.

f) Asegurar el cumplimento de los fines del Consejo y ejecutar los acuerdos
tomados en el seno de este drgano.

g) Remitir al Ayuntamiento copia de las actas y acuerdos adoptados, asi
como de cualquier otra documentacion que le sea solicitada al Consejo en relacién
con su gestion y funcionamiento.

h) Velar por la adecuada prestacién de servicios en el ambito de la Pedania.
i) Delegar en los Vocales del Consejo responsabilidades referidas a las diferentes
areas de la actuacién municipal.

j) Cuantas otras pudieran serle atribuidas.
Articulo 13. Vicepresidente o Vicepresidenta del Consejo.

1.- El Vicepresidente/a del Consejo de La Copa sera designado por éste, en
su sesion constitutiva, entre los Vocales del Pleno con derecho a voto y con el
voto favorable de la mayoria de los mismos.
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2.- Corresponde al Vicepresidente la sustitucién del Presidente en los casos
de ausencia en el ejercicio de su cargo, vacante o enfermedad, asumiendo las
funciones propias de éste.

Articulo 14. Secretario o Secretaria del Consejo.

1.- El Secretario o Secretaria del Consejo de La Copa sera designado por
éste, en su sesion constitutiva, entre los Vocales del Pleno con derecho a voto y
con el voto favorable de la mayoria de los mismos.

2.- Las ausencias del Secretario seran resueltas por el Presidente/a cuando
éstas se produzcan, mediante la designacidn provisional de otro Secretario de
entre los miembros presentes en la sesion.

3.- Son funciones del Secretario:
a) Levantar acta de las reuniones del Consejo.
b) Custodiar el libro de actas del Consejo de La Copa.

c) Desempefiar las funciones de archivo, asi como otras inherentes a su
condicion.

Capitulo II Funcionamiento del Consejo
Articulo 15. Régimen de las sesiones.

1.- Las sesiones del Consejo de La Copa podran ser ordinarias o
extraordinarias.

2.- Las sesiones ordinarias se celebraran cada dos meses. Las sesiones
extraordinarias se celebraran siempre que sea necesario, a propuesta del
Presidente/a, a peticién de un tercio de los miembros del Consejo o porque asi lo
disponga la Alcaldia de Bullas o la Concejalia Delegada de La Copa.

3.- El dia y la hora de celebracién de las sesiones ordinarias del Consejo
se establecera en la primera sesién ordinaria del mismo, con la mayoria de sus
miembros.

4.- Al menos en dos de las sesiones ordinarias que celebre el Consejo
a lo largo del afio debera asistir el Alcalde/sa o el Concejal/a de La Copa.
Igualmente, podran asistir a las mismas cualquier miembro del Equipo de
Gobierno Local, si el Consejo lo estima preciso o la Alcaldia o la Concejalia de
La Copa lo solicita.

Articulo 16. Convocatoria de las sesiones.

1.- Las convocatorias del Consejo se cursaran a sus miembros con un minimo
de cinco dias de antelacién para las sesiones ordinarias y dos dias de antelacién
para las extraordinarias. Dicha convocatoria debera contener el orden del dia de
la sesion.

2.- Cuando se trate de una convocatoria con caracter de urgencia no sera
necesario cumplir con el plazo minimo sefialado en el apartado anterior.

3.- Cuando la convocatoria no se realice a iniciativa del Presidente/a del
Consejo, la celebraciéon de la sesién no podra demorarse mas de quince dias
desde que fuera solicitada.

Articulo 17. Quérum de las sesiones y régimen de votacion.

1.- El Consejo de La Copa quedara validamente constituido con la asistencia
de una tercera parte de sus miembros con derecho a voto, siempre y cuando
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sean mas de dos y entre éstos se encuentre el Presidente/a o quien lo sustituya.
Dicho quéorum deberd mantenerse durante toda la sesion.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros. En caso
de empate decidira el voto de calidad del Presidente/a.

TITULO IV

COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE LA COPA

Articulo 18. Competencias del Consejo de La Copa.

1.- Son competencias del Consejo de La Copa, las siguientes:

a) Elaborar anualmente un Plan de Prioridades de La Copa, que deberan
entregar al Concejal delegado de la Pedania antes del dia 1 de enero.

b) Elaborar una Memoria Anual de su actividad, dentro del primer trimestre
del afio posterior al que ésta se refiere. Dicha memoria sera publica.

¢) Elaborar cuantos estudios e informes estime oportunos para la defensa de
los intereses de la pedania de La Copa.

d) Elaborar propuestas sobre las necesidades de su ambito territorial,
elevandolas a los servicios y 6rganos municipales competentes.

e) Informar, sin caracter vinculante, en los siguientes casos:

o Planes urbanisticos que afecten a la pedania de La Copa.

o Proyectos de obras municipales que se vayan a ejecutar en el ambito de
la pedania.

o Otras cuestiones de interés general de la pedania.

f) Elevar propuesta al Concejal de La Copa para la distribucién anual del
presupuesto destinado a la pedania aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

g) Realizar su labor de forma coordinada con la del Concejal delegado de La
Copa.

h) Convocar una Junta General Anual en la que estén invitados todos los
vecinos y vecinas de la pedania, para exponer el trabajo realizado por el

Consejo a lo largo del afio, informarles sobre aquellos aspectos de
interés general de la pedania y escuchar sus propuestas, necesidades e
iniciativas.

i) Desighar a un miembro del Consejo para asistir a las sesiones de otros
organos de participacion municipales. Entre otros, El Consejo Asesor de Medio
Ambiente y Planeamiento Urbanistico, la Comision de Fiestas de Bullas, la Mesa
de Mayores o la Mesa de Cultura.

j) Otras competencias que expresamente le confiera el Pleno del
Ayuntamiento.

2.- El Presidente/a del Consejo delegard entre sus miembros
responsabilidades referidas a las diferentes areas de actuacion municipal. Cada
uno de ellos debera coordinar su actividad con la de los Concejales Delegados de
su area en el Ayuntamiento de Bullas.

3.- El Consejo de La Copa podra reunirse anualmente con la Comision de
Fiestas de la pedania, asi como con la Hermandad de la Purisima y la Junta
Directiva de la Asociacion Cultural de San Antdn, para coordinar el trabajo de
dichos colectivos y el del Consejo y el Ayuntamiento de Bullas.
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4.- El Presidente/a y los Vocales del Consejo deberan facilitar el contacto
con los vecinos de La Copa, bien estableciendo un horario de atenciéon al
vecino/a en el despacho del Consejo o a través de las vias que el propio Consejo
establezca.

Articulo 19. Suspensioén de acuerdos.

Cuando el Consejo de La Copa o su Presidente/a adoptasen acuerdos
gue vulneren manifiestamente el ordenamiento juridico o se excedan de las
competencias que les estan conferidas, el Alcalde/sa de Bullas podra suspender
su ejecuciéon, dando cuenta de ello al Presidente/a del Consejo y al Pleno del
Ayuntamiento, debiendo este ultimo ratificar la suspension en la primera sesién
que se celebre.

Articulo 20. Adscripcion de medios.

La Concejalia de La Copa, de la que depende el Consejo de La Copa, facilitara
los medios necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 21. Disolucion del Consejo de La Copa.

1. El Pleno del Ayuntamiento de Bullas, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros, podra acordar la disolucién del Consejo de La Copa,
en los casos de gestién gravemente dafiosa para los intereses de la pedania o del
Municipio de Bullas.

2. El Consejo de La Copa podra también disolverse cuando el nimero de sus
miembros, con derecho a voto, sea inferior a tres, porque los ceses no hayan
podido ser cubiertos por el procedimiento establecido por este reglamento. En
este caso, la disolucién del Consejo sera comunicada a los Grupos Municipales,
para su conocimiento.

3. Disuelto el Consejo de La Copa, se procedera al nombramiento de uno
nuevo, salvo que el periodo de tiempo que reste hasta dichas elecciones sea
inferior a seis meses mediante el proceso regulado en el presente Reglamento.
El Consejo asi elegido tendrd una duraciéon limitada al tiempo que reste hasta la
siguiente celebracién ordinaria de elecciones municipales. De no haber candidatos
para el nombramiento de este nuevo Consejo, o cuando tras su disolucién el
tiempo que medie hasta las préximas elecciones locales sea inferior a seis meses,
sus competencias seran asumidas por la Concejalia de La Copa.

Articulo 22. Modificacion del presente Reglamento.

El presente Reglamento podra modificarse con el voto favorable de la
mayoria del Pleno del Ayuntamiento de Bullas o a peticion expresa de la mayoria
de los miembros del Consejo de La Copa, siempre y cuando dicha peticidon sea
ratificada por el Pleno.

Disposiciones adicionales.

Primera.- En el plazo maximo de un mes a contar desde la entrada en
vigor del presente Reglamento la Alcaldia-Presidencia abrira el proceso para el
nombramiento de los miembros del Consejo, solicitando a los grupos municipales
con representacion en el Pleno del Ayuntamiento la designacion de su/s
representante/s en dicho drgano, cuya constitucién no podra demorarse mas de
dos meses.
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Segunda.- La Concejalia Delegada para el Area de La Copa tiene la facultad
de dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de
lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicion derogatoria.

Desde la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogado
cualquier otro reglamento municipal que regule la constitucién, composicién y
funcionamiento de este drgano de participacion ciudadana.

Disposicion final.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local, el presente Reglamento entrara

en vigor a los quince dias habiles a contar desde su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia con sede en Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Bullas, 14 de junio de 2024.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3396 Convocatoria de ayudas para la adquisicion de libros de texto
(cursos de Educacion Infantil), y para material escolar distinto
de libros de texto (cursos 1.° y 2.° de Educacion Primaria) para
el curso 2024 /2025. Expte. n.© 1283/2024.

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, con
fecha 21 de junio de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacién de la convocatoria
de referencia conforme a las bases siguientes:

“Convocatoria de ayudas para la adquisicién de libros de texto (cursos de
Educacion Infantil), y para material escolar distinto de libros de texto (cursos 1.0
y 2.9 de Educacion Primaria) para el curso 2024/2025.

Primera. - Objeto.

La convocatoria tiene por objeto la regulacién de las ayudas econdmicas
para la adquisicidon de libros de texto, para los cursos de Educacion Infantil, asi
como para otro material escolar distinto de libros de texto, para los cursos de
1.0y 2.0 de Educacién Primaria, dirigidas a alumnos que, o bien se encuentren
matriculados en centros educativos del término municipal de Fortuna durante el
curso académico 2024/2025 o bien estén matriculados en esos mismos cursos en
centros educativos publicos o concertados de otro municipio, siempre y cuando
estén empadronados en el municipio de Fortuna con fecha anterior a la de la
publicacién de la presente convocatoria.

Segunda. - Dotacion presupuestaria.

El importe de las ayudas se financiara con cargo a la partida n.° 326.48001
del estado de gastos del Presupuesto General para 2024. No obstante, la
efectividad de las ayudas, queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en dicha partida, con caracter previo a la aprobacién de las mismas,
a cuyo efecto se ha realizado retencion de crédito.

La efectividad de las ayudas queda también condicionada a los informes previos
y vinculantes de la Administracién competente por razén de la materia, en el que
se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida
la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de la competencia, habida
cuenta de que, conforme a lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las actuaciones descritas no
figuran como competencia municipal propia ni esta atribuida por delegacion a este
Ayuntamiento y cuyos informes han de seguir el tramite sefialado en los articulos
2y 3 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para la garantia y
continuidad de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, derivado de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Tercera. - Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, los
padres, madres o tutores legales de alumnos que se encuentren en la situacion
mencionada en la base primera de las presentes bases.
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La percepcion de la ayuda, implica la declaracion responsable de los
interesados de que cumplen los requisitos exigidos para ser beneficiarios de estas
ayudas y de no estar incursos en ninguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como de estar
enterados de lo siguiente:

- Que autoriza la obtencién de datos personales por parte del Ayuntamiento
de Fortuna a centros educativos u otros organismos publicos y/o privados, asi
como los obrantes en poder del propio Ayuntamiento, para evitar su aportacién y
acreditacién documental por parte del solicitante.

- Que el Ayuntamiento podra publicar un listado con los nombres de los
alumnos admitidos y/o denegados que han solicitado ayuda.

- Que quedan enterados de que la inexactitud de las circunstancias
declaradas dara lugar a la denegacion o revocacién de la ayuda.

- Dicha declaracion responsable, sustituira a la presentacion de las
certificaciones de estar al corriente en obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

- Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, consiente que los
datos personales del beneficiario sean incorporados a un fichero responsabilidad
del Ayuntamiento de Fortuna y que sean tratados con la finalidad de elaborar,
mantener, desarrollar y controlar la gestion de datos facilitados para el
procedimiento de admision, concesién y declaracién de las ayudas en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones. Asimismo, declara haber sido informado
sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento Fortuna, en C/ Purisima, n.° 7, 30620
Fortuna (Murcia).

- Que estas ayudas tienen la consideracién de subvencién, y por tanto
estaran sujetas a su declaracién en el Impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas del beneficiario.

Cuarta. - Criterios de concesion.

Por el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base primera de la
presente convocatoria, los beneficiarios percibiran, por cada alumno, la cuantia
maxima de 30 euros en concepto de ayuda para libros de texto o para otro
material escolar, segin corresponda, siendo ésta compatible con otras ayudas
que pudieran obtenerse de otras administraciones publicas o entidades publicas
o privadas.

En caso de que la factura del material subvencionado sea inferior a 30 euros,
la ayuda sera la del importe de la misma en el concepto del material objeto de
esta ayuda.

Los alumnos que se encuentren matriculados en cualquiera de los centros
educativos del municipio de Fortuna no necesitaran tramitar solicitud.

En cambio, si necesitaran solicitar ayuda aquellos alumnos que estando
empadronados en el municipio de Fortuna con fecha anterior a la de la publicacién
de la presente convocatoria, estén matriculados en centros educativos publicos
0 concertados de otro municipio en los cursos a los que va dirigida esta ayuda,
a través de un modelo disponible en el Anexo de esta publicacion y en la pagina
web municipal, que deberan cumplimentar y presentar en el registro de entrada
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del Ayuntamiento. Junto con la solicitud cumplimentada deberan presentar
certificado del centro educativo de ser colegio publico o concertado.

De igual forma, también tendran que formalizar solicitud aquellos alumnos
que, cumpliendo con las condiciones previstas para ser beneficiaros, realicen
la matricula en centros educativos de Fortuna con fecha posterior a julio del
presente afio.

En cualquiera de los dos casos, el plazo limite para formalizar solicitud
de ayuda en el Registro General del Ayuntamiento de Fortuna sera del 6 de
septiembre de 2024. 1El técnico municipal encargado de la gestién de estas
ayudas levantara una primera acta con el nombre y apellidos de los alumnos que
han resultado beneficiarios de esta ayuda, en base a la informacién obtenida por
parte de los centros escolares del municipio de Fortuna, referente a los alumnos
matriculados para el curso 2024/2025.

Asimismo, levantara una segunda acta con el nombre y apellidos de los
alumnos que habiendo solicitado la ayuda, hayan resultado beneficiarios o no,
indicando el motivo de la exclusion en su caso. Dichas actas seran publicadas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. - Adhesion de establecimientos.

Las librerias y establecimientos autorizados para la venta de los productos
objeto de estas ayudas, ubicados en el término municipal de Fortuna, que
quieran participar de estas bases y asi poder canjear los bonolibros, tendran
que solicitarlo por escrito en el registro de entrada del Ayuntamiento de Fortuna,
con un plazo maximo del 2 de agosto de 2024. En su escrito deberan solicitar
participar en estas bases como establecimiento en el que canjear los bonolibros,
asi como de estar enterado y conforme con lo establecido en las mismas.

Se deberan especificar todos los datos del establecimiento: nombre
comercial, nombre completo del titular, direccién, CIF 6 DNI, nimero IBAN.

Los establecimientos no podran canjear bonolibros una vez finalizado el
plazo previsto para ello. Una vez finalizado dicho plazo, deberan presentar al
Ayuntamiento de Fortuna (por registro de entrada) una certificacion con la cuantia
total de bonolibros canjeados (desglosando bonolibros canjeados por libros de
texto y por material escolar, segin el caso), que debera venir acompafiada de
cada una de las facturas especificando en ellas la compra realizada (a nombre del
titular de la ayuda, con nombre completo, direccion y nimero DNI del titular), asi
como del bonolibro correspondiente.

El plazo para presentar esta certificacion serd comunicada por la Concejalia
de Educaciéon a cada uno de los establecimientos adheridos, transcurrido el cual
ya no podran presentar mas certificaciones de bonolibros canjeados.

El pago a los establecimientos se realizara por transferencia en el niumero
IBAN indicado en la solicitud de adhesion, una vez tramitada la contabilizacion y
aprobacion de las certificaciones presentadas.

Sexta. - Pago de las ayudas.

El pago de las ayudas se hara efectivo mediante la entrega de bonos
nominativos (“bonolibros”), canjeables por libros de texto o para otro material
escolar, adquirido para el curso escolar 2024/2025, dependiendo del curso
para el que se concede la ayuda, canjeables Unicamente en las librerias y
establecimientos autorizados ubicados en el municipio de Fortuna. En los bonos
se fijara, ademas del importe de la ayuda, una fecha de caducidad, que sera el
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30 de septiembre de 2024, pasada la cual no podran ser canjeados, perdiéndose
en este caso el importe de la ayuda.

La entrega de los bonolibros, se realizara en la Oficina de Turismo de
Fortuna. Los dias concretos de entrega se haran publicos a través de la pagina
web municipal, pudiéndose utilizar otras vias de informacion.

Previsiblemente la entrega se hard en dos fases. Una primera que
correspondera a los alumnos matriculados en centros del municipio de Fortuna
con fecha anterior a agosto de 2024, y que por tanto no han tenido que formalizar
solicitud, cuyo reparto se realizara la segunda semana del mes septiembre. Y una
segunda fase, en la que se repartiran los bonolibros de los alumnos matriculados
en centros educativos de Fortuna posterior a julio de 2024, asi como de los
alumnos que cumpliendo los requisitos para ser beneficiarios estén matriculados
en otros municipios, que son los dos casos en los que se habra debido formalizar
solicitud de ayuda. El reparto de estos bonolibros sera durante la tercera semana
de septiembre.

La gestidon de las ayudas se llevara a cabo en la forma que determine la
Concejalia delegada de Educacion del Ayuntamiento de Fortuna.

Séptima. - Disposicion final.

Para lo no regulado en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, publicada
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” de 4 de febrero de 2006".

Fortuna, 21 de junio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3397 Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones a
Clubes y Asociaciones deportivas Federadas sin animo de lucro,
para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 771254

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771254)

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdos adoptados el dia 21 de junio
de 2024, aprobd la convocatoria para la concesidon de subvenciones a clubes y
asociaciones deportivas federadas sin animo de lucro, para el afio 2024, cuyo
extracto es el siguiente:

1.- Objeto:

1).- Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases especificas
reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar por la Concejalia de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca durante el afo 2024 a clubes y
asociaciones federadas, sin animo de lucro, que estén legalmente constituidas
y con domicilio social en Lorca, ademas de desarrollar sus actuaciones en el
Término Municipal de Lorca. Las entidades deberdn tener una federacion deportiva
0 especialidad deportiva reconocida por el Consejo Superior de Deportes, con
el fin de financiar actuaciones relacionadas con el desarrollo de programas y
actividades que promuevan facilitar a todos los ciudadanos el acceso a la practica
deportiva, asi como para el desarrollo y promocién de Escuelas Deportivas.

2).- Las subvenciones a conceder lo seran con cargo a la consignacién
establecida en el presupuesto del ejercicio 2024, partida de gastos 60.341.480.

3).- La cuantia maxima a repartir serd de doscientos cinco mil doscientos €
"205.200,00" €.

2.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las entidades que deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
solicitarlo mediante instancia normalizada, segin anexo I, que les sera facilitada
en la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca, sita en Alameda de la
Constitucién, s/n, Casa del Deporte, Lorca, pudiendo igualmente acceder a la
misma a través de la pagina web municipal www.lorca.es.

Las solicitudes se presentaran por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo imprescindible
que en la instancia aparezca la fecha de recepciéon en el organismo publico
correspondiente. Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo,
sera necesario que se presente en sobre abierto para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de que éste proceda a su certificacién.
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El plazo de presentacion de solicitudes seréd de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. La convocatoria se
publicara en la BDNS, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademas
se podran obtener en la web www.deportes.lorca.es

En la solicitud se indicara el domicilio a efectos de notificacién. Si el
interesado dispone de cuenta electréonica habilitada la notificacidn podra realizarse
por esta via, siempre y cuando asi lo manifieste el interesado.

3.- Otros datos:

El texto completo de la convocatoria, los modelos normalizados de solicitud
y la referencia a los correspondientes servicios de informacién estan disponibles
en:

Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca, sita en Alameda de la
Constitucién, s/n, Casa del Deporte, Lorca

Pagina web del Ayuntamiento de Lorca, www.lorca.es.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, que agotan la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BORM, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Lorca, 26 de junio de 2024.—EIl Concejal Delegado de Deportes, Juan Miguel
Bayonas Lopez.

NPE: A-030724-3397 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://www.deportes.lorca.es
http://www.lorca.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 20023

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3398 Extracto de la convocatoria para subvencionar el transporte en
linea regular al alumnado de bachillerato y ciclos formativos
residente en pedanias del municipio de Lorca, correspondiente
al periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2024.

BDNS (Identif.): 771266

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771266)

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdos adoptados el dia 21 de junio
de 2024, aprobd la convocatoria para la concesidén de ayudas de transporte en
linea regular para el alumnado de bachillerato o ciclos formativos residentes en
pedanias del municipio de Lorca, correspondiente al periodo comprendido entre
octubre a diciembre de 2024, cuyo extracto es el siguiente:

1.- Objeto de la subvencion.

El objeto de la presente convocatoria es subvencionar el transporte publico
de alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos matriculados en un centro
de ensefianza publica del municipio de Lorca, que utilicen este transporte
publico de caracter especial como medio de desplazamiento desde su lugar de
residencia, coincidente con cualquiera de las pedanias donde exista transporte
publico interurbano en autobUs de linea regular, a los centros de ensefianza
ubicados en el nlcleo urbano de Lorca, durante los meses de octubre a
diciembre del afio 2024.

2.- Requisitos

Los alumnos/as interesados en la obtencion de las ayudas, deberan cumplir
las condiciones que seguidamente se indican, previa solicitud:

Cursar estudios Bachillerato y Ciclos Formativos durante el curso académico
2024-2025 en cualquiera de los centros de ensefianza ubicados en el nacleo
urbano de Lorca.

Residir en alguna pedania del término municipal en la que, para desplazarse
al centro educativo donde cursa estudios de Bachillerato y Ciclos Formativos
durante el curso académico 2024-2025 en el nlcleo urbano de Lorca, exista
transporte publico interurbano en linea regular por carretera.

El desplazamiento entre el domicilio de residencia y el centro de ensefianza,
habra de realizarlo por carretera, en autobuses de las lineas de transporte
regular de pasajeros existentes, los dias lectivos correspondientes al calendario
académico.

3.- Naturaleza de la subvencion

Estas subvenciones tienen la consideracion de ayudas en especie, tal y
como recoge la D.A, quinta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003, en adelante LGS) y el art. 3 del
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Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el reglamento de la
Ley 38/2003 general de subvenciones.

Por lo tanto, el pago de la subvencién no supone ningin desembolso
pecuniario en favor del beneficiario, sino el otorgamiento de los servicios
subvencionados, mediante la entrega de bonos de uso mensual que el alumno
beneficiario canjeara con la empresa concesionaria del transporte publico en la
linea que utilice, asegurando de esta manera la reserva de su plaza.

4.- Financiacion de la convocatoria.

Se destina a la concesion de estas ayudas un importe total de 43.000 € con
cargo al Presupuesto Municipal, partida 60.323.489, del presupuesto 2024 del
ejercicio anterior.

5.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Para participar en esta convocatoria de ayudas de transporte publico
en linea regular para el alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos, las
personas interesadas presentaran las solicitudes preferentemente de forma
telematica a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Lorca (www.
Lorca.es), requiriéndose para ello certificado digital o DNI electrdnico en
vigor.

También se podran presentar de forma presencial, en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca (Plaza de Espafia, n® 1) o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia vy finalizara el 4 de septiembre de 2024.

Los alumnos solicitantes que a fecha 4 de septiembre de 2024 no hayan
podido formalizar la matricula en su centro educativo de referencia, deberan
igualmente realizar la solicitud de ayuda de esta convocatoria en los plazos
anteriormente citados, haciendo constar el motivo de la no presentaciéon del
documento de matriculacion y quedando en suspenso la tramitacion de la
solicitud hasta la presentacion de la documentacién de matriculacion.

6.- Compatibilidad

Las ayudas de esta convocatoria son compatibles con cualesquiera otras que
puedan obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones Publicas o
entidades publicas o privadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de
la Ley General de Subvenciones.

7.- Otros datos:

El texto completo de la convocatoria, los modelos normalizados de solicitud
y la referencia a los correspondientes servicios de informacidn estan disponibles
en:

Concejalia de Educacion y Universidad del Ayuntamiento de Lorca, sita en
Plaza de Carruajes, s/n.

Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
www.lorca.es

Centros en los que se imparten estas ensefianzas de educacion
postobligatoria.
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Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, que agotan la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BORM, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Lorca, 26 de junio de 2024.—La Concejal Delegada de Educacion y
Universidad, Rosa Maria Medina Minguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3399 Delegacion especifica en la Concejala dofia Rosa Rodriguez
Martinez para celebracion de matrimonio civil.

Por Resoluciéon de Alcaldia n.© 421/2024, de 20 de junio, se ha acordado
otorgar delegacion especifica en favor de la concejala del Ayuntamiento de
Moratalla D.2@ Rosa Rodriguez Martinez para la celebracion de matrimonio civil,
el dia 6 de julio de 2024, entre D. José Miguel Sanchez Navarro y D.2 Katia
Aparecida da Silva de Lima.

Moratalla, 20 de junio de 2024.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3400 Aprobacion inicial del proyecto de Modificacion n.° 141 no
estructural del Plan General Municipal de Ordenacién Version 1.1
que tiene por objeto la supresion del ambito UE-AB1, La Alberca,
con la consiguiente reubicacién de la superficie destinada a zona
verde prevista en dicho ambito, en el entorno urbano inmediato.
Expediente 2022/168.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2024, el proyecto de Modificacion n.°© 141
no estructural del Plan General Municipal de Ordenacién versién 1.1 que tiene
por objeto la supresidon del ambito UE-Ab1, La Alberca, con la consiguiente
reubicacidon de la superficie destinada a zona verde prevista en dicho ambito, en
el entorno urbano inmediato, (habiéndose determinado en el informe ambiental
estratégico que no tendra efectos significativos sobre el medio ambiente por
Decreto del Sr. Concejal de Planificacidon Urbanistica, Huerta y Medio Ambiente
de fecha 21 de diciembre de 2023 y publicado en BORM en fecha 17 de enero
de 2024), se somete a informacién publica, de conformidad con el art.© 163 b)
de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de
la Region de Murcia, por plazo de un mes, para la presentacion de alegaciones,
el cual empezard a contar desde el dia siguiente al de aparicidon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Durante dicho plazo, las personas interesadas podran examinarlo
preferentemente en la direccion electrénica urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien
de forma presencial en la planta baja del Edificio Municipal de Servicios Abenarabi,
sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en la Seccidn de Informacidon Urbanistica.

Murcia, 18 de junio de 2024.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3401 Aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno del
Consejo Local de la Infancia y Adolescencia, del municipio
de San Javier.

Aprobado inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Consejo Local
de la Infancia y Adolescencia, del municipio de San Javier, por Acuerdo del Pleno
de fecha 13 de julio de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas previo anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado.

En todo caso, el acuerdo definitivo, o el provisional elevado automaticamente
a tal categoria, y el texto integro de la ordenanza, habra de ser publicado en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, sin que entre en vigor hasta que se haya
llevado a cabo dicha publicacién.

San Javier, 19 de junio de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3402 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso
selectivo para provision en propiedad de una plaza de Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales en régimen de personal
funcionario del Ayuntamiento de San Javier, en turno de
promocion interna por el sistema de concurso oposicion.

Bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon de una plaza de técnico
de prevencion de riesgos laborales incluida en la oferta de empleo Publico (En
adelante OEP) del Ayuntamiento de San Javier de 2022, en turno de promocion
interna por el sistema de concurso oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza
en la categoria de Técnico de prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento
de San Javier se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier
(en adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el
dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponden al Grupo A, subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala técnica,
categoria media de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier, con las siguientes
caracteristicas:

Plaza incluida en la OEP de 2022. (BORM n.° 130 de 7 de junio, modificada
por BORM n.© 251, de 30 de octubre de 2023).

Codigo plaza en plantilla: F312.08.02.00 (con identificacién en la OEP con el
codigo TSP-0/RI02F-04)

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicard en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.
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Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacidn: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

e Titulacion académica para todos los aspirantes: Grado universitario,
equivalente o superior.

e Técnico de Prevencion de nivel superior conforme al articulo 34.c) y 37 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién en las especialidades siguientes (las tres):

- Seguridad en el Trabajo

- Higiene Industrial

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

O poseer titulacion equivalente o superior.
e Permiso de conducir.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza de gestion técnica en relacion con el puesto de trabajo
adscrito.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD 's

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

e Gestion organizativa

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicion no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

3.- Requisitos promocioén interna:

Los aspirantes que se presenten al cupo de promocién interna, ademas del
requisito de estar en posesion de un titulo de grado universitario, equivalente
o superior, deberan ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Javier
en el grupo C/C1, escala administracién especial, subescala técnica, categoria
auxiliar con, al menos, cinco afios de experiencia en la escala antecitada de
procedencia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.
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El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

\ Grupo A/A2 \ 33,00€ \

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

e Declaracion jurada (Anexo III)

¢ Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién
de tiempo para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en
los términos de la Disposicion adicional tercera de las presentes bases.

e Certificado médico de capacidad funcional.
e Hoja de autobaremacién de méritos (Anexo IV)
Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, y constara de las
siguientes fases:

A).-Fase de concurso (40% nota final):

- La fase del concurso, sera anterior a la fase oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacidén obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Esta fase se desarrollard conforme a lo
dispuesto en la base décima de las bases generales.

El tribunal de seleccidén podra solicitar a los interesados que superen la fase
de oposicion, la acreditacion de los méritos autobaremados para su verificacion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara con un maximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

1- Experiencia profesional (45%) hasta un maximo de 18 puntos.

Servicios prestados en el ambito de cualquier administracidén publica y/o
empresas privadas, en plazas clasificadas en la misma categoria profesional o en
la inmediata anterior categoria o grupo de cotizacidon (Grupos 3, 4) de la plaza
convocada, o inmediata anterior (5) a razén de 0’15 puntos por mes completo
trabajado.

Los servicios prestados en cualquier Administracién se justificardn mediante
el correspondiente Certificado del 6rgano competente.

Los servicios prestados en la empresa privada mediante copia del contrato
laboral, o documento acreditativo equivalente, junto a un Certificado de vida
laboral de la Seguridad Social.

2.-Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (30%) hasta un maximo de 12
puntos.

Cursos directamente relacionados con la plaza a cubrir y, en cualquier caso,
relacionados con informatica, riesgos laborales y funcién publica, y en general,
relacionados con el temario, incluido en el anexo I. La valoracion de los cursos
sera a razon 0,10 puntos por cada 10 horas de formacién.
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Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Se valoraran los cursos de formacidén relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por:

Administraciones publicas. Codigo entidad AAPP.

Organizaciones sindicales. Cédigo entidad OOSS.

Colegios Profesionales. Cédigo entidad CCPP.

Federaciones deportivas (sélo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

Universidades. Cédigo entidad UNVS.

En todo caso se valoraran, los cursos relacionados con las siguientes
materias:

e Procedimiento administrativo comun. Coédigo curso PAC.

e Organizacion municipal. Cédigo curso OM.

e Prevencion de riesgos laborales (PRL). Sélo se valoran los de PRL en
general o especificos relacionados con la plaza a cubrir. Cédigo curso PRL.

e Igualdad de género. Cddigo curso IG.

e Idiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
Cddigo curso ID.

e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo. Cddigo curso
TTDC.

e Administracion electrdnica y/o sede electrénica. Cédigo curso AESE.

e Cursos relacionados con el temario.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto
de valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos. En
el caso de la escuela de idiomas sdélo se valorara el ultimo curso aprobado por

idioma. Salvo que se diga otra cosa en el certificado, se entendera que un curso
de la escuela de idiomas equivale a 120 horas lectivas.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son los
mismos cursos, cuando la legislacién aplicable en el momento de realizar el curso
haya sido modificada sustancialmente y asi quede acreditado en el contenido del
Curso.

Sélo se admitirdn para su valoracién aquellos cursos que de forma expresa
dispongan de las horas lectivas del mismo, salvo que las mencionadas horas
estén expresamente reguladas en documento publico. Un crédito se valorara
como 10 horas lectivas.

IMPORTANTE:

a) Los cursos realizados a través de la plataforma form@carm gestionada por
la Fundacion Integra sélo seran valorables si estan certificados con certificarm
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(Es un procedimiento de acreditacion para personal empleado publico en activo
mediante pruebas de evaluacién presencial de los cursos listados a continuacién y
que previamente se han realizado en la antecitada plataforma).

b) Los cursos de idiomas que no estén acreditados por la Escuela de idiomas
o equivalente y relnan los requisitos de otras administraciones publicas se
valoraran como el resto de cursos de formacion.

c) Los cursos de las escuelas de idiomas se valoraran conforme al cuadro del
Anexo V de las presentes bases.

3.-Titulacidon académica superior a la requerida para la plaza convocada, y
que no sea la aportada como requisito (25%). La valoracion maxima sera de 10
puntos.

Se valorara estar en posesion en alguna de los siguientes titulos:

e Licenciatura o Master universitario relacionado con las caracteristicas
propias de la plaza, 5 puntos. (Prevencidon de riesgos laborales, sistemas de
calidad, recursos humanos,...)

e Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza, 10 puntos.

Solamente se valorara el titulo maximo.

Los méritos alegados deberan autobaremarse directamente al realizar la

solicitud en la Sede electrdnica o, en su caso, en la hoja incluida en el Anexo II de
las presentes bases especificas.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremacion que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacion y
que deben ser exactos a la documentacidon que, en su caso, se solicite para su
comprobacion.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:

B) Fase de oposicion (60% sobre la nota final):
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. - Primer ejercicio (30 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,300 puntos cada una.
Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,100 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 30.

De conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del punto 2 del
articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, aquellos/as aspirantes por cupo de promocion interna que
acrediten que en la convocatoria de acceso al cuerpo de técnicos auxiliares, las

NPE: A-030724-3402



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 20034

pruebas de acceso ya exigieran conocimientos idénticos a los especificados en la
parte comun del temario del Anexo I de las presentes bases quedaran exentos
del examen de la antecitada parte comun.

En este caso, el o la aspirante debera indicarlo en la instancia (Anexo II),
indicando la fecha de publicacién en el BORM de las bases correspondientes.

En caso de la acreditacidén antecitada, el/la o los/las aspirantes realizaran el
primer ejercicio con idéntico nimero de preguntas y tiempo de resolucidon, pero
con preguntas exclusivamente de la parte especifica del temario.

2.- Segundo ejercicio (30 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre un caso practico en relacién con el
contenido del temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 30 minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 1,20 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,40 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 30.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracidén que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

El ejercicio primero sera calificado de 0 a 30 puntos.
El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 30 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 30 puntos, obteniendo al menos
15 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificaciéon definitiva del proceso de seleccion:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
de la fase de oposicién, mas la puntuacién de la fase de concurso, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un niumero superior de aspirantes al de la plaza convocada. En caso
de quedar desierta la plaza de turno por acceso por promocién interna, no se
acumulara a las de turno libre. En caso de empate, el orden de prelacion, para
cada uno de los cupos, se establecerad atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicidn;
segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de

NPE: A-030724-3402



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 20035

los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena. - Asignacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de técnico de nivel superior
de prevencidn de riesgos laborales con los siguientes codigos:

e TSP-0/RI02F-04, segln consta en el Anexo de personal presupuestos 2024
(Técnico de nivel superior de prevencion de riesgos laborales.

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacion
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
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de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final Primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidon de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final Segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 21 de junio de 2024.—EIl Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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ANEXO I
PROGRAMA

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general. (12 temas)

Tema 1.- La Constitucién Espanola: Principios Generales de la Constitucidon
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola: Principios generales de la Organizacion
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
II: Recursos de los municipios.

Tema 7.- La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 8.- La Administracion Local: Organizaciéon municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 10.- Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacién y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacion. La publicacion.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comun: Ordenacidn e Instruccién.
Finalizacidn del procedimiento

Tema 12. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Parte especifica. (48 temas)

Tema 1. Seguridad en via publica. Medidas de seguridad en trabajos en via
publica.

Tema 2. La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 4. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
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Tema 5. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Tema 6. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 7. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

Tema 8. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

Tema 9. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 10. Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante
el trabajo.

Tema 11. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 12. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

Tema 13. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Tema 14. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 15. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 16. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

Tema 17. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 18. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Tema 19. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido.

Tema 20. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicién al amianto.
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Tema 21. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a campos electromagnéticos.

Tema 22. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Tema 23. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 24. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Tema 25. Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas. Origen
y evolucion de la normalizacién. Organismos internacionales, ISO y CEI.
Organismos europeos de normalizacion. Situacion en Espafia. El mercado Gnico y
las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE. Las normas técnicas
en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo

Tema 26. La Unidn Europea (I). El derecho comunitario relacionado con
la seguridad y salud en el trabajo. Actuaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales de las instituciones comunitarias. Directiva marco 89/391/CEE
y directivas especificas que la complementan. El funcionamiento y caracteristicas
del mercado Unico. El Espacio Econdmico Europeo. El concepto de seguridad del
producto. Los requisitos esenciales de los productos. El enfoque global.

Tema 27. La Unidn Europea (II): La Fundacion Europea para la Mejora de la
Calidad de Vida y de Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo. EI Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. El
Comité Cientifico para el Establecimiento de Valores Limite de Exposicién

Tema 28. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en Espafa: funciones
y facultades. Marco juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccion:
organos de colaboracion y cooperacion de las Administraciones Publicas en
materia de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 29. La obligacién de coordinacidén de actividades empresariales.
Real Decreto 171/2001, de 30 de enero, sobre coordinacidén de actividades
empresariales. Documentacion obligatoria de las empresas.

Tema 30. La formacidn en prevencion de riesgos laborales. Derechos vy
obligaciones. La planificacidon de la formacion en la empresa. El diagndstico de
necesidades. La teleformacion y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacién.
La evaluacién de la formacion. Formacion para el desarrollo de las funciones de
nivel basico, intermedio y superior en prevencidn de riesgos laborales. Formacion
de los recursos preventivos

Tema 31. Las responsabilidades en materia de prevencidén de riesgos
laborales. La responsabilidad administrativa derivada de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales, asi como de otros incumplimientos en materia
de P.R.L. La responsabilidad civil: alcance y jurisdiccion competente. Posibles
sujetos responsables. La responsabilidad de Seguridad Social.

Tema 32. Accidentes de trabajo. Concepto y ambito de aplicacién y riesgos
que cubre. El accidente «in itinere» y en mision. Notificaciéon de accidentes de
trabajo. La actuacién de la ITSS en relacién con los accidentes de trabajo.
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Tema 33. Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Tema 34. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion
de los accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia
de la investigacidon de accidentes. El informe resultante de la investigacion de
un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas
emanadas de la investigacidon de un accidente. La investigacion de accidentes
por el método del Arbol de Causas. Control estadistico de la accidentabilidad.
Principales indices.

Tema 35. El riesgo de incendio (I): quimica del fuego. Cadena del incendio.
Prevencién de incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales
de construccidon y elementos constructivos, reaccidon y resistencia al fuego.
Proteccidn estructural de edificios y locales. Clasificacion de los fuegos en funcion
de la naturaleza del combustible

Tema 36. El riesgo de incendio (II). Medios de lucha contra incendios. El
Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios. Medios de proteccién contra
incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y
rociadores automaticos. Alumbrado de sefalizaciéon y emergencia. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento.
Caracteristicas, instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccion
contra incendios.

Tema 37. Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Norma Basica de Autoproteccion. Aspectos
basicos sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 38. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica.
Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodoldgico para
la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia. Principios ergonémicos
aplicables para el disefio del puesto de trabajo.

Tema 39. Carga fisica de trabajo: definicion. Metodologias de valoracién
de la capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo
dindmico mediante el consumo de oxigeno. Valoracion mediante la medicion de la
frecuencia cardiaca.

Tema 40. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Criterios para la
evaluacion de las posturas estaticas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas dinamicas de
trabajo basados en la observacion: método OWAS y método REBA.

Tema 41. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior.
Identificacidon de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion de
estos riesgos: método RULA, método Ergo IBV y método Strain Index.

Tema 42. Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracteristicas
de la carga mental. Efectos derivados de la carga mental y su prevencién.
Métodos de evaluacidon basados en factores de carga inherentes a la tarea.
Criterios de seleccién de la metodologia de evaluacion.

Tema 43. Estrés laboral: estresores y factores modulares del estrés.
Respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias
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del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacion y prevencién del riesgo
derivado del estrés laboral. Criterios de seleccion de metodologias.

Tema 44. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing).
El trabajo bajo presién. Motivacion y satisfaccién laboral. El sindrome del
«quemado» (burnout): sus consecuencias para trabajador y empresa

Tema 45. Factores psicosociales: los aspectos relativos al disefio de las
tareas. Riesgos derivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos
relativos a la organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a
turnos y nocturno. Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales:
criterios de su seleccidn. El método de evaluacion del INSST

Tema 46.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacién publica, Seccién
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 47.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 48.- La protecciéon de datos personales. Régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de
Proteccién de Datos: competencias y funciones.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Libres):
Técnico de prevencion de riesgos laborales X Funcionario de carrera X Concurso-Oposicion
o Laboral Fijo o Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.? de plazas: 1
o Libre X Promocion Interna oAl
X A2
oB
oCl
o C2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
o Si 0 No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADO:
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REGION de MURCIA NUmero 153

"Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San Javier
con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
y/o portabilidad a traves del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la

informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria."

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de una plaza de técnico de prevencion de riesgos laborales (por promocién interna), y que
la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea
requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.

NPE: A-030724-3402



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 20045

ANEXO IV
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS (Base Séptima y Anexo IV de las bases especificas).-
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 18 puntos)
Origen de la experiencia misma plaza Meses | Puntos
Experiencia (x 0,15/mes).

Total puntos A) experiencia profesional
B) CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo 12 puntos)
a) Denominacién accién formativa (0,1 puntos por b) Cédigo | c) Cédigo d) N° Horas | e) Puntos
cada 10 horas) entidad curso

Total puntos B) cursos formacion
C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (Hasta un maximo 10 puntos)

Total puntos C) por titulacién superior

Puntuacioén total A+B+C (Maximo 40 puntos)
Informacion sobre la presente hoja de autobaremacion:
1° No se tendréan en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, cédigo de entidad expedidora,
codigo del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.
2° A la hora de rellenar las casillas, se pondra:

a ) Titulo de la accién formativa

b) Cédigo de la entidad que expide la accién formativa

¢) Cddigo del curso de la entidad formativa

d) N.° de horas que constan en el documento de la accién formativa

e) Puntos de la accién formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)

3° Los cddigos citados en los puntos ¢ y d constan en las base 7.1 de las bases especificas.

4° La puntuacion objeto de auto baremacién no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditacién de méritos como precise el interesado

Fecha y firma

Fdo.
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ANEXOV

Idiomas de otros paises de la Union Europea, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes a las
reflejadas en el articulo 3° de la Constituciéon Espafiola, segtiin los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion

Superior (ACLES).

Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo

que se establece en el siguiente cuadro de equivalencias:

" Enseiianzas o o Nivel
Ensefianzas reguladas resuladas por el Ensefianzas reguladas  Ensefianzas reguladas por Equivalente
por el Real Decreto lgeal Decgeto por el Real Decreto Real Decreto 1041/2017 de qcon ol Puntos
967/1988, de 2 de —_— 1629/2006, de 29 de 22 de Diciembre
septiembre 244/2003, de 13 de diciembre VIGENTE MCER.
julio - (LO 8/2013)
1< curso del Ciclo 1 cursq Qel Nivel Al* 0.2
Elemental Basico . L. . L.
. . Nivel Basico (A2) Nivel Basico
2.° curso del Ciclo 2.° curso del Nivel
.. A2 0,4
Elemental Basico
- Certlflcaglg de Nivel Certlflcaflq de Nivel Certificado de Nivel Basico A2 A2* 0,6
Basico Basico
& ams (Bl Cillo - Nivel Intermedio (B1) Nivel Intermedio B1 Bl 0,8
Elemental
Certificacién académica Certificado de Nivel Certificado de Nivel B1* 1
del Ciclo Elemental - Intermedio Intermedio B1
1+« curso del Ciclo . .
Superior . Nivel Intermedio B2.1 1,2
29 curso del Ciclo — Nivel Avanzado (B2)
: . Nivel Intermedio B2.2 B2 1,5
Superior
i . Certificado de Nivel Certificado de Nivel *
Certificado de Aptitud — Avanzado Intermedio B2 B2 2
_ _ Nivel C1 Nivel Avanzado C1 C1 2,1
~ ~ Certificado de Nivel C1 Certificado decl\ilvel Avanzado c1* 25
— — Nivel C2 Nivel Avanzado C2 C2 2,7
_ _ Certificado de Nivel C2 Certificado de Nivel Avanzado Co* 3

C2

Todos los certificados deberan estar en castellano o traducidos al castellano, mediante
traduccion jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracién.

Los niveles equivalentes con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas) sin asterisco seran los titulos acreditativos, los niveles equivalentes de la misma columna
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3403 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso
selectivo para provision en propiedad de una plaza de técnico
de prevencion de riesgos laborales en régimen de personal
funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de
acceso libre por el sistema de oposicién.

Bases:
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
técnico de prevencion de riesgos laborales incluida en la oferta de empleo Publico
(En adelante OEP) del Ayuntamiento de San Javier de 2023, en turno de acceso
libre por el sistema de oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza
en la categoria de Técnico de prevencidn de riesgos laborales del Ayuntamiento
de San Javier se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier
(en adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el
dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nUmero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponden al Grupo A, subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y
estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala técnica,
categoria media de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier, con las siguientes
caracteristicas:

Plaza incluida en la OEP de 2023. (BORM n.% 251, de 30 de octubre de 2023).

Codigo plaza en plantilla: F312.08.01.00 (con identificacién en la OEP con el
c6digo F312.09.01.00)

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademads de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesién de:
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- Titulacién académica para todos los aspirantes: Grado universitario,
equivalente o superior.

- Técnico de Prevencion de nivel superior conforme al articulo 34.c) y 37 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion en las especialidades siguientes (las tres):

- Seguridad en el Trabajo

- Higiene Industrial

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

- O poseer titulacion equivalente o superior (Master universitario en
Prevencidn de Riesgos Laborales).

+ Permiso de conducir.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

- Plazas de naturaleza de gestion técnica en relacion con el puesto de trabajo
adscrito.

- Carga postural

- Carga mental

- Manejo de equipos informaticos y PVD ‘s

- Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

- Gestion organizativa

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicion no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electronica, excepcionalmente se podrd presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

[ Grupo A/A2 [ 33,00 € |
En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

Las solicitudes deberan contener:

- Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
- Declaracion jurada (Anexo III)

- Justificante del pago de tasas

- En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacion de tiempo
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para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos
de la Disposicion adicional tercera de las presentes bases.

- Certificado médico de capacidad funcional.
Séptima. Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:

1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 0,500 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razén de 0,166 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 50.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre un caso practico en relacion con el
contenido del temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 2,00 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,666 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 25 puntos o
superior en un nimero entero con un decimal como maximo.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

. El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
. El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
25 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion:
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Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicidén ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacidén, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuaciéon en el primer ejercicio de
la fase de oposicién; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena. - Asignacién de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de técnico de nivel superior
de prevencidn de riesgos laborales con los siguientes codigos:

- TSP-0/RI02F-02, segun consta en el Anexo de personal presupuestos 2024
(Técnico de nivel superior de prevencion de riesgos laborales.

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).
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Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidon
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposiciéon adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicion final Primera.- Se advierte que la celebracion del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final Segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, 21 de junio de 2024.—El Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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ANEXO I
PROGRAMA

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general. (12 temas)

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola: Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola: Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I,
11, 111, IV

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacién local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
II: Recursos de los municipios.

Tema 7.- La Administracién Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 8.- La Administracion Local: Organizacién municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 10.- Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacién y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comuin: Ordenacién e Instruccion.
Finalizacion del procedimiento

Tema 12. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicidn. Recurso extraordinario de revision.
Parte especifica. (48 temas)

Tema 1. Seguridad en via publica. Medidas de seguridad en trabajos en via
publica.

Tema 2. La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Tema 4. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 5. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Tema 6. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrane
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 7. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

Tema 8. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

Tema 9. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 10. Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante
el trabajo.

Tema 11.Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 12. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Tema 13. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Tema 14. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

Tema 15. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 16. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

Tema 17. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 18. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccidn
de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Tema 19. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidon de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidn al ruido.

Tema 20. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.
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Tema 21. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a campos electromagnéticos.

Tema 22. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Tema 23. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 24. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Tema 25. Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas. Origen
y evolucion de la normalizacién. Organismos internacionales, ISO y CEI.
Organismos europeos de normalizacion. Situacion en Espafia. El mercado Gnico y
las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE. Las normas técnicas
en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo

Tema 26. La Unidn Europea (I). El derecho comunitario relacionado con
la seguridad y salud en el trabajo. Actuaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales de las instituciones comunitarias. Directiva marco 89/391/CEE
y directivas especificas que la complementan. El funcionamiento y caracteristicas
del mercado Unico. El Espacio Econdmico Europeo. El concepto de seguridad del
producto. Los requisitos esenciales de los productos. El enfoque global.

Tema 27. La Unidn Europea (II): La Fundacion Europea para la Mejora de la
Calidad de Vida y de Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo. EI Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. El
Comité Cientifico para el Establecimiento de Valores Limite de Exposicién

Tema 28. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en Espafa: funciones
y facultades. Marco juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccion:
organos de colaboracion y cooperacion de las Administraciones Publicas en
materia de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 29. La obligacién de coordinacidén de actividades empresariales.
Real Decreto 171/2001, de 30 de enero, sobre coordinacidén de actividades
empresariales. Documentacion obligatoria de las empresas.

Tema 30. La formacidn en prevencion de riesgos laborales. Derechos vy
obligaciones. La planificacidon de la formacion en la empresa. El diagndstico de
necesidades. La teleformacion y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacién.
La evaluacién de la formacion. Formacion para el desarrollo de las funciones de
nivel basico, intermedio y superior en prevencidn de riesgos laborales. Formacion
de los recursos preventivos

Tema 31. Las responsabilidades en materia de prevencidén de riesgos
laborales. La responsabilidad administrativa derivada de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales, asi como de otros incumplimientos en materia
de P.R.L. La responsabilidad civil: alcance y jurisdiccion competente. Posibles
sujetos responsables. La responsabilidad de Seguridad Social.

Tema 32. Accidentes de trabajo. Concepto y ambito de aplicacién y riesgos
que cubre. El accidente «in itinere» y en mision. Notificaciéon de accidentes de
trabajo. La actuacién de la ITSS en relacién con los accidentes de trabajo.
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Tema 33. Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Tema 34. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion
de los accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia
de la investigacidon de accidentes. El informe resultante de la investigacion de
un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas
emanadas de la investigacidon de un accidente. La investigacion de accidentes
por el método del Arbol de Causas. Control estadistico de la accidentabilidad.
Principales indices.

Tema 35. El riesgo de incendio (I): quimica del fuego. Cadena del incendio.
Prevencién de incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales
de construccidon y elementos constructivos, reaccidon y resistencia al fuego.
Proteccidn estructural de edificios y locales. Clasificacion de los fuegos en funcion
de la naturaleza del combustible

Tema 36. El riesgo de incendio (II). Medios de lucha contra incendios. El
Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios. Medios de proteccién contra
incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y
rociadores automaticos. Alumbrado de sefalizaciéon y emergencia. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento.
Caracteristicas, instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccion
contra incendios.

Tema 37. Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Norma Basica de Autoproteccion. Aspectos
basicos sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 38. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica.
Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodoldgico para
la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia. Principios ergonémicos
aplicables para el disefio del puesto de trabajo.

Tema 39. Carga fisica de trabajo: definicion. Metodologias de valoracién
de la capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo
dindmico mediante el consumo de oxigeno. Valoracion mediante la medicion de la
frecuencia cardiaca.

Tema 40. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Criterios para la
evaluacion de las posturas estaticas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas dinamicas de
trabajo basados en la observacion: método OWAS y método REBA.

Tema 41. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior.
Identificacidon de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion de
estos riesgos: método RULA, método Ergo IBV y método Strain Index.

Tema 42. Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracteristicas
de la carga mental. Efectos derivados de la carga mental y su prevencién.
Métodos de evaluacidon basados en factores de carga inherentes a la tarea.
Criterios de seleccién de la metodologia de evaluacion.

Tema 43. Estrés laboral: estresores y factores modulares del estrés.
Respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias
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del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacion y prevencién del riesgo
derivado del estrés laboral. Criterios de seleccion de metodologias.

Tema 44. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing).
El trabajo bajo presién. Motivacion y satisfaccién laboral. El sindrome del
«quemado» (burnout): sus consecuencias para trabajador y empresa

Tema 45. Factores psicosociales: los aspectos relativos al disefio de las
tareas. Riesgos derivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos
relativos a la organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a
turnos y nocturno. Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales:
criterios de su seleccidn. El método de evaluacion del INSST

Tema 46. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacién publica, Seccién
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 47. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 48. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Libres):
aspira: X Funcionario de carrera o Concurso-Oposicion
Técnico de prevencion de riesgos o Laboral Fijo X Oposicion
laborales

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.? de plazas: 1
X Libre o Promocion oAl
Interna X A2
oB
oCl
o C2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %

o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono
Movil:

El/lla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE

los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:

NPE: A-030724-3403



Boletin Oficial de la
Pagina 20058

REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024

"Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San Javier
con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la

informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria.”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

11
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de una plaza de técnico de prevencion de riesgos laborales, y que la documentacion que
asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
3404 Decreto de delegacion de funciones de Alcaldia.

Debiendo ausentarme del municipio y, dando cumplimiento a lo establecido
en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 44 y 47 del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986; por el
presente,

Dispongo:
Vista la propuesta de resolucién PR/2024/4954 de 21 de junio de 2024.

Resolucion:

Primero.- Delegar en la primera Teniente de Alcalde, dofia Maria Dolores
Ruiz Jiménez, las funciones de Alcalde de San Javier, desde el lunes 24 de junio
hasta el miércoles dia 26 de junio de 2024, ambos inclusive.

Segundo.- Notifiquese el presente decreto al interesado, comuniquese
a los negociados de Intervencién, Tesoreria, Recursos Humanos y Servicios
Informaticos, y procédase a la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

San Javier, 21 de junio de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3405 Informacion publica de la solicitud de interés piblico para la
implantacion de parque comercial en diputacion de Norica,
Paraje el Salar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia,
se somete a informacion publica la solicitud presentada en este Ayuntamiento,
relativa al expediente que a continuacion se relaciona:

Expediente de solicitud de Interés Publico IP 3769.2024 para Implantacién
de Parque Comercial en Diputacién de la Norica, Paraje del Salar (Poligono 30
parcelas 59, 60, 63, 347, 351, 353, y 442), promovido por D. Joaquin Canovas
Fernandez.

El citado expediente estara expuesto al publico durante un plazo de veinte
dias para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes
ante este Ayuntamiento.

Totana (Murcia), a 20 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Totana, Juan Pagan Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3406 Ordenanza municipal de ayudas y prestaciones para la atencion
de necesidades sociales de Yecla.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 1
de abril de 2024, la nueva Ordenanza municipal de Ayudas y Prestaciones para la
Atenciéon de necesidades Sociales de Yecla, siendo su redaccion la siguiente:

Ordenanza municipal de ayudas y prestaciones para la atencion de
necesidades sociales de Yecla

Preambulo:

En el contexto europeo de Derechos Humanos consensuados (DUDH 1948)
y de los pactos y acuerdos internacionales posteriores, los estados, a través de
todas sus administraciones, han fijado directrices y objetivos comunes orientados
a garantizar una adecuada proteccion social, haciendo especial hincapié en la
erradicacion de la pobreza, y en facilitar el acceso a la alimentacién, la vivienda,
la energia, y el agua potable y saneamiento, entre otros.

Por su parte, la Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 9.2 establece
que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural
y social”. Asi mismo, el articulo 41, recoge la garantia de “... la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon
y sostenibilidad de la Administracion Local, recoge en su articulo 25.2.¢, la
competencia propia municipal en materia de “evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social”.

La Ley 3/2021,de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
(en adelante Ley 3/2021 Murcia) recoge en su art. 1.a. el concepto de un sistema
de servicios sociales de caracter universal y el reconocimiento del derecho
subjetivo a las prestaciones garantizadas del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica. El articulo 16.d. atribuye el caracter de prestaciones
garantizadas a “Las ayudas destinadas a la atencién de necesidades personales
basicas en situaciones de urgencia y emergencia social y las prestaciones
econdmicas destinadas a aquellas mujeres victimas de violencia de género
que carezcan de recursos economicos”. El articulo 19 establece ademas la
obligatoriedad de gestién directa de dichas prestaciones “garantizadas”. Por otra
parte, en cuanto a las administraciones competentes, el articulo 23 atribuye a
los municipios la gestion de las ayudas econdmicas municipales, y la atencién
inmediata a las personas en riesgo de exclusién social.

La presente ordenanza se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y por la Ordenanza General Reguladora de
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las Subvenciones a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25.2. de esta ultima, la competencia especifica
para la resolucion de las ayudas reguladas al amparo de la presente ordenanza
se atribuye a la Alcaldia del Ayuntamiento de Yecla, que las resolvera mediante
Decreto.

Articulo 1.- Objeto y finalidad

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de la concesion
directa de ayudas destinadas a la atencidén inmediata de necesidades sociales
basicas de personas fisicas, especialmente en situaciones de urgencia o
emergencia social, cuando no puedan ser atendidas o resueltas total o
parcialmente por medios propios o por otros recursos publicos, o privados
financiados con fondos publicos, o que éstos no puedan hacerlo con la inmediatez
necesaria. Tendran caracter puntual y/o de periodicidad limitada, y su objetivo es
prevenir, evitar o paliar situaciones o riego de exclusién social.....

2. Se regula a tal fin la concesién directa de ayudas y prestaciones para
atencidén de necesidades sociales con cargo al Presupuesto de Gastos del
Ayuntamiento de Yecla.

Articulo 2.- Razones de interés publico que concurren en su concesion
e imposibilidad de su convocatoria publica

1. Estas ayudas se conceden de forma directa, al amparo de lo previsto en el
articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con lo que establecen los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la
Ley mencionada y el articulo 23 de la Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, por concurrir
razones extraordinarias de interés econdmico y social que lo justifican.

2. Dado el objeto especifico de las subvenciones, se requiere una concesion
directa sin concurrencia competitiva. Las razones de interés publico que justifican
la concesion directa son las especiales circunstancias de las personas beneficiarias
asi como los requisitos de caracter social que se detallan, tanto en las ayudas de
caracter ordinario como en las extraordinarias, excepcionales, y para transelntes.

Articulo 3.- Financiaciéon El otorgamiento de estas ayudas estara
condicionado a la existencia de disponibilidad de crédito suficiente y adecuado de
conformidad con el Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Yecla para cada
ejercicio.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias:

1. Las personas o unidades de convivencia residentes en el municipio de
Yecla, que cumplan con los requisitos establecidos para su concesion.

2. Las personas transelntes, en relacion con las ayudas especificamente
establecidas.

Articulo 5. Requisitos.

Las personas solicitantes de las ayudas deben cumplir los siguientes
requisitos, con la salvedad en su caso, de lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda.

1. Ser mayor de 18 afios, o estar emancipado/a legalmente, o en su defecto,
haber iniciado el tramite legal de emancipacidn o situacion asimilable.
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2. Constituir unidad de convivencia independiente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6, con una antelacion minima de 1 afio, salvo situaciones
sobrevenidas debidamente acreditadas.

3. Estar empadronado/a o tener residencia efectiva y continuada en
el término municipal de Yecla con una antelacion minima de seis meses a la
solicitud, y un afo en el territorio nacional. La ausencia injustificada de dichos
territorios superior a 90 dias en los periodos citados, interrumpira la consideracién
de residencia efectiva y continuada.

4. Se exceptuan de lo dispuesto en los apartados anteriores quienes se
encuentren en situacién de extrema urgencia, y en particular:

4.1. Personas desplazadas por crisis humanitarias, conflictos bélicos, y
solicitantes de asilo por cualquier otra causa.

4.2. Proteccion contra situaciones de violencia doméstica o de género.

4.3. Personas transelntes o sin-techo que recalen en el municipio con
intencion de establecer residencia permanente y se vinculen a un proyecto de
intervencion social.

4.4, Personas derivadas de otros municipios o territorios dénde se les hubiera
reconocido ayuda de similar naturaleza, cumpliendo el resto de requisitos para su
continuidad en este municipio.

4.5. Personas afectadas por situaciones especiales sobrevenidas, como
catastrofes, siniestros, y otras emergencias.

4.6. Excepcionalmente, a criterio técnico y por causas objetivamente
justificadas en el expediente, podran asi mismo ser titulares de la prestacion,
aun no cumpliendo todos los requisitos exigidos en el punto anterior, aquellas
personas en situacion de extrema necesidad, en las que concurra especial
vulnerabilidad por la presencia de menores, mujeres gestantes, personas de edad
avanzada, enfermedad grave, discapacidad, dependencia, personas ex reclusas
0 jovenes ex tutelados/as que retornen a su municipio de origen, u otras causas
graves.

5. Como norma general, no superar el siguiente limite estdndar de ingresos
mensuales de la unidad de convivencia, referido al cdmputo prorrateado de los
dos ultimos meses y la prevision del mes de la demanda:

e 75% del IPREM en el caso de una persona sola (450€/mes para 2024).
e 100% del IPREM en el caso de dos personas (600€/mes para 2024).

e 150% del IPREM en el caso de 3 a 4 personas (900€ para 2024).

e 200% del IPREM a partir de 5 personas (1200€ para 2024).

6. Cuando concurran circunstancias y gastos especiales que graven a la
unidad convivencia, se podran conceder ayudas aun superando los ingresos
anteriores, en base al resultado favorable del estudio econdmico individualizado.
En este caso, se aplicara el baremo regulador anexo para valorar la imposibilidad
de atender la necesidad para la que se solicita la ayuda.

7. No disponer de bienes muebles o inmuebles distintos a la vivienda
habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o
cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, o posibilidad de explotacidn
0 venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad
para la que se solicita la ayuda, salvo causas justificadas de imposibilidad de
dicha explotacion o venta. En su caso, se computaran los ingresos procedentes
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de los rendimientos efectivos, o en su defecto el 2% del valor catastral y los
gastos que se generen en tal propiedad.

8. En el caso de existencia de ahorros, se estard a lo dispuesto en el
art. 18.9.

9. No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas o entidades
privadas financiadas con fondos publicos que cubran la totalidad de la necesidad
para la que se solicita la prestacién, o que no puedan hacerlo con la inmediatez
que resulte necesaria.

10. Se obvia el cumplimiento de los requisitos anteriores cuando la solicitud
proceda de personas transelntes, para el acceso a las prestaciones especificas
establecidas para este colectivo.

Articulo 6. Consideracion de unidad de convivencia independiente.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente ordenanza, se considera unidad
de convivencia independiente:

1.1. La formada por personas vinculadas entre si con lazos de parentesco o
afinidad hasta el 2.° grado.

1.2. La formada por personas que no teniendo vinculos de parentesco,
presenten trayectoria continuada de convivencia e interdependencia econémica
y funcional.

2. Se exceptuan de la consideracién de unidad de convivencia independiente:

2.1. Los familiares convivientes a partir del 2.2 grado cuando tengan a su
cargo a personas menores, discapacitadas o dependientes, asi como dichas
personas a su cargo.

2.2. Excepcionalmente, y a propuesta técnica, podra exceptuarse
igualmente de la unidad de convivencia en estudio, o computar como otra
unidad independiente las personas con vinculos de parentesco o afinidad, cuando
su convivencia esté claramente forzada por razones de exclusidén social, salud
mental, expulsion o ruptura de la unidad familiar anterior, pérdida sobrevenida
del alojamiento, etc.

2.3. Otras unidades familiares claramente diferenciadas y sin vinculos de
parentesco, en los supuestos de compartir vivienda.

2.4. Las personas que hayan abandonado voluntariamente la unidad de
convivencia de la que dependian econdémicamente, hasta trascurrido un afo,
salvo circunstancias justificadas de disfuncionalidad de la relacién, que puedan
ser suficientemente acreditadas y justifiquen su extincion.

Articulo 7. Personas perceptoras:
Podran ser perceptores/as de las ayudas:
e La persona solicitante o representante legal.

e Preferentemente, la persona fisica o juridica con la que el /la solicitante
haya contraido o vaya a contraer el gasto.

e Otras entidades o personas fisicas o juridicas que se designen, debiendo
en tales casos ser autorizado el pago por la beneficiaria, o en su defecto, por la
Jefatura del Centro de Servicios Sociales.

Articulo 8. Tipologia.
Se establece la siguiente tipologia de ayudas municipales de caracter social:

1. Ayudas de alimentacién y productos esenciales.
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2. Ayudas de caracter ordinario. (Gastos corrientes y recurrentes para el
sostenimiento familiar).

3. Ayudas de caracter extraordinario. (gastos imprescindibles sobrevenidos).

4. Ayudas de caracter excepcional. (Catastrofe, siniestro, u otras emergencias
sociales.)

5. Ayudas a personas transelntes.
Articulo 9. Ayudas de alimentacién y productos esenciales

1. Se concederan por los importes mensuales de base que se detallan para
cada composicion y circunstancias de la unidad de convivencia

Para facilitar la gestion, el importe semanal de las cantidades de referencia
se redondeara al alza al siguiente multiplo de 5, eliminando los decimales.

N.° de| Importe mensual Importe mensual | Importe semanal
miembros U.C. 2024 2024

1 30% IPREM 180€ (45x4)—45€

2 45 % IPREM 270€ (67,5€ x4)—70€

3 55% IPREM 330€ (82,5%x4)— 85€

4 60% IPREM 360€ (90€x4)— 95€

5 65% IPREM 390€ (97,5€ x4)— 100€

6 70% 420€ (105€X4)— 105€

7 75% 450€ (112,5€x4)— 115€

8 0 mas 80% 480€ (120€x4)— 120€

2. Los importes anteriores se incrementaran para la situaciones especiales
que se indican, en las siguientes cuantias prorrateadas en su caso en fracciones
semanales de Ya:

2.1. El 10% del IPREM mensual cuando convivan uno o varios menores con
necesidad de pafales (para 2023, 60€/mes 6 15€/semana).

2.2. El 10% del IPREM mensual cuando convivan una o varias personas
con intolerancias alimentarias, dietas especiales, y/o prescripcion facultativa de
productos especiales de consumo diario (productos alimenticios o de farmacia
no cubiertos ni objeto de la ayuda, pafiales o incontinencia en personas adultas,
etc.). (para 2024, 60€/mes 6 15€/semana).

2.3. El 1,5% del IPREM mensual cuando convivan una o varias mujeres
con necesidad de productos de higiene femenina.(para 2024, 9€/mes o 2,25€/
semana).

3. En los supuestos en que se aprecien circunstancias de extrema urgencia
y gravedad, se podra realizar un anticipo cautelar de la ayuda para alimentacion,
de manera previa a la resolucion y aun cuando no esté completo el expediente.
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Articulo 10. Ayudas de caracter ordinario:

Iran destinadas a atender gastos relacionados con la cobertura de
necesidades esenciales comunes como:

1. Alquiler o cuota de amortizacién de vivienda. En el caso de que las
cuantias de las cuotas o mensualidades solicitadas superen el precio medio de
mercado en la localidad, se debera incluir en la valoracién técnica la mencién a la
transitoriedad de la situacion.

2. Suministros Basicos: (luz, agua, gas)

3. Gastos de Farmacia: Siempre que cuenten con la debida prescripcion
médica, y no estén cubiertas por el sistema de proteccidn competente.

4. Otros gastos imprescindibles vinculados al normal funcionamiento de la
unidad de convivencia (gastos de comunidad, comunicaciones, seguros u otros
gastos para el mantenimiento de vehiculo indispensable por causas laborales o de
escolarizacién, etc )

Articulo 11. Ayudas de caracter extraordinario.

Las ayudas de caracter extraordinario irdn destinadas a la cobertura
de necesidades puntuales y sobrevenidas de caracter imprescindible, que
no constituyan un gasto corriente o una necesidad regular de la unidad de
convivencia. Tendran tal caracter:

1. Gafas, protesis, tratamientos bucodentales, u otro tipo de tratamientos
que resulten imprescindibles, cuenten con la debida prescripcién médica, y no
estén cubiertos o atendidos por el sistema de proteccién competente.

2. Reparaciones de 1.2 necesidad en la vivienda, electrodomésticos o
enseres, que no estén cubiertos por garantias o seguros de la vivienda.

3. Electrodomésticos, enseres de la vivienda habitual que no hayan sido
objeto de ayuda en los Ultimos 6 afios.

4. Acometida y conexion de suministros.

5. Ayudas para pagos a otras administraciones: Tasas de acceso a servicios
y/o documentos administrativos (DNI, pasaporte, etc.), excluidas otras tasas,
impuestos regulares y sanciones administrativas o judiciales.

6. Atencion de otras situaciones de urgente y grave necesidad no atendidas
por los conceptos anteriores.

Articulo 12. Ayudas de caracter excepcional.

Atendiendo al caracter imprescindible de ejecutar la totalidad del gasto, se
podran conceder ayudas hasta el importe real de su coste para afrontar gastos
derivados de:

1. Sepelios.

2. Restablecimiento de las condiciones basicas de salubridad de domicilios,
en el contexto de un plan de intervencidn con sus ocupantes.

3. Necesidades derivadas del Plan de Emergencias Municipal de Yecla,
y otras situaciones excepcionales relacionadas con siniestros, accidentes,
percances colectivos o individuales, o circunstancias de grave deterioro
social. (Pérdida de ahorros a colectivos vulnerables por desfalcos, pérdida
de valores, estafas, etc. emergencias sanitarias, conflictos sociales de gran
magnitud, victimas de actos delictivos, y otros sucesos de relevancia y
alcance social.)

NPE: A-030724-3406



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 20068

Articulo 13. Ayuda a transeuntes.

1. Con caracter ordinario consistirda en pago desplazamiento a poblacion
cercana, alojamiento para pernocta de un maximo de tres noches, y alimentacién
para el periodo de permanencia en el municipio, todo ello en funcion de los
recursos existentes en el territorio en cada momento.

2. De manera extraordinaria en caso de iniciar un proceso de intervencion
social con la persona transeunte o sin-techo con objeto de mantenerse o
asentarse en el municipio, se aplicara la exceptuacion al empadronamiento
recogida en el Art. 3, punto 4.4., y seran de aplicacion la totalidad de las ayudas
recogidas en la presente ordenanza.

Articulo 14. Apoyos profesionales y compromisos complementarios

1. Paralelamente a la ayuda solicitada, y en base al estudio de las
circunstancias concurrentes en la unidad de convivencia, se ofrecera el
asesoramiento individualizado que proceda, asi como en su caso, la intervencidn
y apoyo en materia social, familiar, socio-educativa, legal, de gestién econdmica,
y de acceso a los recursos complementarios que puedan corresponder.

2. En funcion de lo anterior, podran vincularse a la ayuda acuerdos o
compromisos especificos con la persona o unidad de convivencia beneficiaria, por
razones de interés social, objetivos de la intervenciéon, u organizacién del servicio.

Articulo 15. Acciones formativas y/o laborales alternativas.

El Ayuntamiento valorara la posibilidad de ofrecer contrataciones laborales
alternativas o complementarias a las ayudas reguladas en la presente ordenanza,
a favor de las personas o unidades de convivencia que rednan los requisitos para
acceder a las mismas, dentro de los planes anuales de empleo u otros programas,
especificos o no, que impliquen la contratacion de personal temporal.

El Ayuntamiento, por si solo o en colaboracidon con otras entidades,
podra organizar actividades formativas y/o conceder becas alternativas o
complementarias a las AEM (Ayudas Econémicas Municipales).

Articulo 16. Limites de concesion:
1. Limites de concesién de la ayuda para alimentacién y productos esenciales:
1.1. Se podra conceder inicialmente una ayuda de hasta doce vales.

1.2. Se podran conceder dos posibles prérrogas de igual duracién en caso
de tener pendiente la resolucién de cualquier tramite, prestacidon o recurso que
pudiera resolver la continuidad de cobertura de las necesidades basicas.

1.3. Con caracter estrictamente excepcional, se podran conceder prorrogas a
la ayuda de alimentacion y productos esenciales, mientras la situacion no tenga
posibilidades razonables de resolucion, cuando concurran graves limitaciones
en la autonomia funcional y/o econdmica basicas de las personas beneficiarias.
(enfermedad mental o fisica limitante, discapacidad, senilidad, estado de
gestacion, etc.) Dicha prorroga excepcional debera vincularse a un plan de
intervencion que implique posibilidades razonables de recuperacién, en base al
procedimiento o protocolo interno que se establezca, en su caso.

1.4. No se podra prorrogar ni conceder nueva ayuda cuando se trate de
un anticipo cautelar al que se refiere el articulo 9.3., si no se ha completado
debidamente el expediente por causas imputables a la persona interesada.

2. Limite de concesién de las ayudas de caracter ordinario y extraordinario:
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2.1. El total acumulable en ayudas de caracter ordinario y extraordinario por
unidad de convivencia y afio, se establece en funcién del nUmero y circunstancias
de los convivientes con arreglo a los siguientes tramos:

1 persona................IPREM mensual X 2,5 (1.500€ para 2024)
2 personas:............. IPREM mensual X 3,75 (2.250€ para 2024)
3 personas..............IPREM mensual X 5 (3.000€ para 2024).

A tal efecto, computaran como dos personas las menores de edad, mayores
de 65 afios, y aquellas con discapacidad o situacién de dependencia reconocida.

2.2. Excepcionalmente, podra superarse el limite anterior cuando concurran
circunstancias extraordinarias que impliquen una grave limitacidén en las
capacidades funcional y/o econdmica basicas de las personas beneficiarias.
(enfermedad mental o fisica limitante, discapacidad, senilidad, estado de
gestacion, etc.) Dicha prérroga excepcional deberd vincularse a un plan de
intervencidn en base al procedimiento o protocolo interno que se establezca, en
Su caso.

Articulo 17. Periodicidad maxima anual por tipo de ayudas:

1. Las ayudas podran concederse hasta el importe maximo establecido y
ejecutarse en un Unico o en varios pagos a criterio del técnico proponente.

2. El limite de prestaciones se referira a cada ejercicio natural.
Articulo 18. Computo de ingresos de la unidad de convivencia.
Se computaran como ingresos de todos los miembros de la unidad familiar:

1. Los rendimientos netos del trabajo, con las salvedades establecidas en el
apartado 8 (ndminas o declaraciones de actividades econdémicas.)

2. Pensiones o prestaciones, por el importe recibido en el mes de referencia.

3. Pensiones de alimentos y/o compensatorias.

4. Rendimientos de capital mobiliario.

5. Rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles sobre los que
se posea un derecho de propiedad, posesién, usufructo o cualquier otro. En

su defecto, se computara el 2% del valor catastral de los bienes distintos a la
vivienda habitual.

6. Cualquier otro procedente de premios, indemnizaciones, compensaciones
o cualquier otro ingreso dinerario.

7. No se computaran como ingresos las becas de estudios.

8. A efectos de no desincentivar la integracion laboral y el proyecto personal
de vida independiente de los hijos e hijas en edad laboral:

8.1. No se tendra en cuenta un primer tramo equivalente al 100% del
Salario Minimo Interprofesional de los ingresos por trabajo procedentes de los
descendientes de hasta 25 afios de edad.

8.2. En el caso de descendientes de 26 a 35 afios de edad, se aplicara el
mismo criterio cuando acumulen menos de un afio de trabajo continuado a la
fecha de solicitud, por entender que concurre una situacion de inestabilidad o
precariedad laboral.

9. En el caso de existencia de ahorros, se ponderara la posibilidad de
destinarlos total o parcialmente a la atencidén de la necesidad para la que se
solicita la ayuda, en funcién de su importe, del riesgo concreto de imprevistos
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economicos del caso, y de la previsidon o no de futuros ingresos que indiquen
conjuntamente esa posibilidad.

Articulo 19. COmputo de gastos de la unidad de convivencia:

1. En caso de aplicacién del estudio econdmico individualizado, se tendran en
cuenta:

1.1. Gastos sanitarios o de farmacia: Por el importe real no cubierto por el
sistema publico, contando con prescripcidn facultativa.

1.2. Coste real del alquiler o cuota hipotecaria.

1.3. Desplazamientos y comunicaciones: Gastos reales acreditados,
y/o kilometraje aplicable en caso de que resulten imprescindibles para el
mantenimiento o acceso a la actividad laboral, formativa o sanitaria.

1.4. Otros gastos imprescindibles: Pensiones alimenticias y compensatorias,
tasas o similares, impuestos, comisiones basicas para el mantenimiento
de cuentas bancarias, y otros que se valoren ineludibles para el normal
funcionamiento familiar.

2. En su caso, se podra orientar y establecer un plazo para el ajuste de
dichos gastos a la capacidad econdmica de la unidad de convivencia.

Articulo 20. Documentacioén acreditativa

1. Las solicitudes de ayudas o prestaciones sociales municipales se
acompafaran de la documentacidn que se relaciona, sin perjuicio de las consultas
que puedan realizarse entre administraciones, previa autorizacién de las personas
interesadas:

DOCUMENTACION GENERAL:

e Solicitud de ayuda segin modelo oficial (incluird autorizaciones de
cesién y obtencién de datos, y compromiso de comunicacidon de cambios de las
circunstancias de la unidad de convivencia).

e Declaracion responsable relativa a la composiciéon de la unidad de
convivencia, ahorros disponibles, y circunstancias econdémicas y sociales que
concurran.

e Documentacidn acreditativa de la identidad de la persona solicitante y de
los mayores de 16 afios de la unidad de convivencia.

e Fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento que acredite el
parentesco.

e \Volante histérico de convivencia.
DOCUMENTACION ESPECIFICA:

e Certificado de escolarizacion y asistencia continuada en el caso de
convivencia de menores en etapa de escolarizacion obligatoria.

e Acreditacidn de cursar estudios no obligatorios, en su caso.

e Justificante de inscripcién como demandantes de empleo o de mejora de
empleo de los/las mayores de 16 afios que no estén cursando estudios.

e Certificado de prestaciones del SEPE de convivientes mayores de 16 afios
inactivos/as.

¢ Justificantes o certificados de todos los ingresos de la unidad familiar de
los dos ultimos meses (contrato, ndminas, pensiones, prestaciones, recibos,
declaracién jurada, etc.).

e Declaracién del IRPF.

NPE: A-030724-3406



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 153 Miércoles, 3 de julio de 2024 Pagina 20071

e Certificado de vida laboral, en su caso, de los/las convivientes mayores de
16 afos.

e En caso de separacion o familia monoparental, sentencia y convenio
regulador. En caso de incumplimiento, reclamacion judicial o justificante de haber
iniciado los trémites.

e En caso de superar el limite estandar de ingresos, (Art. 5.5, y 5.6. y
precisar estudio econdmico individualizado, justificantes de gastos especiales de
los Ultimos dos meses (alquiler, amortizacién hipoteca, medicamentos, impuestos,
etc.)

e En el trascurso del procedimiento, se podrd requerir cualquier otro
documento o justificacion, en funcidn de las circunstancias que concurran en el
caso.

DOCUMENTACION PARA AYUDAS DE CARACTER EXTRAORDINARIO:
e Presupuestos del gasto para el que se solicita la ayuda.
e Informe médico, en su caso.

2. Excepcionalmente, en caso de imposibilidad manifiesta de obtener
alguno de los documentos acreditativos, vulnerabilidad especial de la persona
que dificulte procesos judiciales para la demanda de pensiones alimenticias,
o cualquier otra circunstancia especial, se admitird declaracién jurada o
comprobacién directa del/de la profesional que instruya el expediente.

Articulo 21.- Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. La solicitud se formulara segin modelo normalizado y se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Yecla o por cualquier otro procedimiento
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y serd acompafada de la documentacion
especificada en el articulo 20.

2. De manera excepcional, los expedientes podran ser incoados de oficio,
cuando concurran circunstancias graves, o extraordinarias que asi lo aconsejen.

3- El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto durante
todo el afio.

Articulo 22.- Instruccion de los expedientes.

1 Una vez registrada la solicitud, se procedera a la instrucciéon administrativa
del expediente, verificando la documentacion presentada y comprobando la
veracidad de las circunstancias genéricas alegadas. En su caso, se podra requerir
a la persona interesada para que proceda a la subsanacién de errores o a la
aportacion de la documentacién complementaria o aclaraciones necesarias en un
plazo de 10 dias, apercibiéndole que en caso contrario se le tendra por desistida
en su peticion.

2. Una vez completado el expediente administrativamente, el/la profesional
responsable de la gestion técnica de los expedientes valorara las circunstancias
socio-econdmicas del caso, y emitird el correspondiente informe técnico, y la
propuesta de resolucidon favorable o denegatoria, previo informe favorable de
fiscalizacidon del gasto del Servicio de Intervencion del Ayuntamiento, si procede.

Articulo 23.- Resolucion de las solicitudes. Recursos

1. El Ayuntamiento de Yecla, a través de Decreto de Alcaldia, dictara
resolucion en un plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de registro
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la resolucién
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expresa y notificada la misma, la peticion se entendera desestimada por silencio
administrativo.

2. La cuantia, finalidad y forma de pago de las ayudas concedidas seran las
que se determinen en la Resolucidn.

3. Cuando varien las circunstancias que motivaron la solicitud, pero persista
la necesidad de ayuda, se podra modificar el concepto de la prestacién a
propuesta técnica.

4. En aquellos supuestos en que la situacion revista extrema urgencia y
gravedad, podra proponerse y dictarse resolucion provisional hasta tanto sea
completado el expediente. Si transcurrido el plazo establecido se no hubiera
completado el expediente, o no se confirmara la urgencia, se podra proceder a la
revocacion de la ayuda y reclamacion de las cuantias percibidas provisionalmente.

5. En los supuestos de anticipo cautelar de ayuda para alimentos y productos
esenciales a la que se refiere el art. 9.3, si finalizado el periodo establecido,
el expediente no se hubiera completado por causas imputables a la persona
interesada, se dictara resolucidon de concesion por el importe anticipado, con la
advertencia de la imposibilidad de volver a concederse ayuda cautelar anticipada
en el periodo de referencia, por lo que podria anticiparse Unicamente por un
primer periodo de hasta 12 vales.

6. En todo caso, la ayuda se concedera en funcién de los créditos disponibles
en este Ayuntamiento para estas prestaciones. Por ello, no bastara para recibir
la ayuda con que el solicitante reldna los requisitos y condiciones anteriormente
sefialados, sino que serd necesario, ademas, que su solicitud pueda ser atendida
teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

Articulo 24.- Notificacion.

1.- La resolucién adoptada serd notificada a la persona en el domicilio que se
indique, o por los medios que a estos efectos figuren en el expediente.

2.- Contra la resolucién dictada se podran interponer los recursos pertinentes
conforme a la ley.

Articulo 25. Obligaciones de las personas beneficiarias y perceptoras.

Las personas solicitantes o beneficiarios estan obligados a:

1.- Comunicar todas aquellas variaciones habidas en su situacion econdmica,

socio-familiar, o de la unidad de convivencia, que puedan modificar las
circunstancias que motivaron la solicitud y/o la concesion.

2.- Destinar la cantidad percibida a los fines para los que la ayuda fue
concedida.

3.- Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen a los fines para
los que se concedieron, o cuando la ayuda sea revocada.

4.- Cumplir los compromisos especificos que se establezcan, en su caso por
razones de interés social, objetivos de la intervencion u organizacion del servicio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.

Articulo 26.- Causas de denegacion, revocacion o extincion.

Podran ser denegadas, revocadas total o parcialmente, o extinguidas, con
el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro, o con la detraccion de
concesiones posteriores, aquellas ayudas en las que pueda concurrir alguna de
las siguientes circunstancias:
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1.- No cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la presente
ordenanza.

2.- Aun cumpliendo inicialmente con los requisitos establecidos en el articulo
5, que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

2.1. Falseamiento u ocultacion de datos para obtener, conservar o aumentar
la ayuda en estudio o anteriores, o dificultar el acceso a la comprobacion y/o
valoracion de las circunstancias.

2.2. Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a su solicitud.
2.3. Traslado de domicilio fuera del municipio.

2.4. Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad de prestar
ayuda a la solicitante.

2.5. Que la ayuda solicitada no sea adecuada o no resuelva significativamente
la problematica planteada.

2.6. Que no exista crédito suficiente para la atencion de la solicitud.

2.7. Que en el plazo de los 12 meses anteriores a la solicitud le haya sido
extinguida o revocada cualquier otra ayuda o prestacion social por incumplimiento
de las condiciones establecidas en su concesion.

2.8. Que en afio natural anterior a la solicitud le haya sido concedida una
ayuda cautelar anticipada de alimentos y productos esenciales sin que se haya
completado el expediente debidamente por causas imputables a la persona
solicitante.

2.9. Por incumplimiento de los compromisos especificos que se establezcan
por razones de interés social, objetivos de la intervencién u organizacién del
servicio.

2.10. Por existir en el/la solicitante o su unidad convivencial trayectoria de
endeudamiento de forma permanente, cronificada, e injustificada a juicio del/ de
la técnico que instruye el expediente.

2.11.- Otras causas de caracter grave imputables a la persona beneficiaria no
contempladas en los apartados anteriores.

Articulo 27. Procedimiento de reintegro o compensacion.

1. En los supuestos contemplados en el articulo anterior, la ayuda podra ser
revocada a propuesta de la persona instructora, mediante decreto de alcaldia.

2. En caso de revocacion de la ayuda, se podra iniciar el procedimiento de
reclamacién y reintegro que corresponda.

3. Alternativamente, el importe abonado indebidamente podra ser detraido
de ayudas o prestaciones municipales posteriores que puedan corresponder a la
persona interesada.

Articulo 28. Régimen de incompatibilidades.

Ninguna de las ayudas previstas en la presente Ordenanza es incompatible
con cualquier otra de las concedidas por otras administraciones, teniendo en todo
caso caracter complementario a ellas.

Articulo 29. Proteccion de datos.

La confidencialidad y la proteccién de datos de todos los intervinientes en
los expedientes de servicios sociales se hara en coherencia con el articulo 5 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable en la materia.
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Disposicion adicional primera

Los valores econdmicos, la tipologia de las ayudas incluidas en la presente
ordenanza, asi como el baremo de estudio econdmico individualizado, podran
ser actualizados y revisados anualmente o siempre que las circunstancias asi lo
aconsejen, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno local.

Disposicion adicional segunda

Lo dispuesto en la presente ordenanza sera de aplicacidon en tanto no exista
incompatibilidad o contradiccién con norma de rango superior, en cuyo caso se
seguiran los criterios y preceptos establecidos en la misma, especialmente en
aquellas cuestiones que resulten favorables a las personas solicitantes.

Disposicion transitoria primera

Las solicitudes de ayudas que se encuentren en tramite o en fase de recurso
en la fecha de entrada en vigor de la presente ordenanza, le resultara de
aplicacién lo dispuesto en la misma, en todo lo que le sea favorable.

Disposicion final

La presente ordenanza entrara en vigor una vez transcurrido el plazo de

quince dias a que se refiere el art.65.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, previa publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Y sometido el expediente al preceptivo tramite de informaciéon publica por
plazo de treinta dias, mediante insercidn de los correspondientes anuncios en el
Tablén de Edictos Municipal, Tablon Electrénico Municipal, pagina web municipal
www.yecla.es y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia Nium. 83, de 11 de
abril de 2024, no se ha presentado alegacidn, reclamacién ni sugerencia alguna
en el indicado plazo, por lo que ha de entenderse definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, en los términos previstos en el parrafo 2.0
del art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La citada Ordenanza no entrara en vigor sino hasta el momento en que se
haya publicado el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién de la
comunicacién del acuerdo del Ayuntamiento Pleno por parte de la Delegacion
del Gobierno en Murcia y de la Direccion General de Administracion Local de
la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accién exterior de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
70.2 en relacion con el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Yecla, a 21 de junio de 2024.—La Alcaldesa, Maria Remedios Lajara
Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
3407 Presupuesto Municipal para 2024: Aprobacidén definitiva y resumen por capitulos.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 10 de mayo de 2024, adoptd acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto Municipal de 2024, asi como del Anexo de Personal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y mediante anuncio que fue publicado en el BORM n.0 112,
de 16 de mayo, fue sometido el expediente a un plazo de informacion publica por plazo de quince dias, a efectos
de examen y presentacion de reclamaciones, con la observacion de que, de no presentarse reclamaciones
durante el referido plazo, el acuerdo de aprobacién inicial se consideraria adoptado definitivamente.

Habiendo sido presentada reclamacion dentro del plazo de exposicidn publica, la misma ha sido desestimada
por el Ayuntamiento Pleno con fecha 20 de junio de 2024.

Asimismo ha sido adoptado acuerdo de aprobacidn definitiva del Presupuesto municipal para 2024, en la
misma fecha, en iguales términos de la aprobacion inicial.

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), asi como en el articulo 127 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril), se hace saber que
se considera definitivamente aprobado el Presupuesto Municipal de 2024 y Bases de Ejecucidon, y demas anexos
publicando el siguiente resumen por Capitulos, a los efectos de su entrada en vigor:

ESTADO DE INGRESOS 2.024 ESTADO DE GASTOS 2.024
CAPITULOS CAPITULOS

|. Impuestos directos 12.451.000,00

II. Impuestos Indirectos 1.103.700,00 |. Gastos de personal 13.687.929,00
Ill. Tasas y otros ingresos 5.564.100,00 Il. Gastos corrientes 12.744.568,00
IV. Transfer. Corrientes 12.183.056,00 Ill. Gastos financieros 288.000,00
V. Ingresos Patrimoniales 55.100,00 IV. Transfer. Corrientes 2.891.459,00
VI. Enajenac. Inversiones - VI. Inversiones 1.605.950,00
VII. Transfer. de Capital - VII. Transfer. de Capital 5.000,00
VIIl. Activos Financieros 92.700,00 VIIl. Activos Financieros 92.700,00
IX. Pasivos Financieros 1.605.950,00 IX. Pasivos Financieros 1.740.000,00
TOTAL INGRESOS 33.055.606,00 TOTAL GASTOS 33.055.606,00

Sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno, contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto
Municipal, Bases de ejecucidn y otros anexos, podra interponerse recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo (articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Yecla, 20 de junio de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo de las Puntillas”, Jumilla
3408 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Estimado socio:

Por la presente se le convoca a la Asamblea General Ordinaria de la Comunidad de Regantes Pozo de
las Puntillas, que tendra lugar el préximo dia 24 de julio, en una de las salas del Edificio Sociocultural Roque
Bafios, C/ Medico D. Juan Martinez, a las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas en segunda
convocatoria, con el siguiente Orden del dia:

Asamblea General Ordinaria

1.0- Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta de la Ultima Asamblea celebrada el dia 24 de mayo del 2023
y 3 de abril del 2024 que fue anulada por defectos en la comunicacion.

2.9- Presentacién y aprobacion, si procede, Balances y Cuentas de Resultados ejercicio econémico 2023.
3.9- Propuesta y aprobacidn, si procede, presupuesto ordinario de la C.R. para el ejercicio econémico 2024.

4.0- Propuesta y aprobacion, si procede, para estudiar y acometer las siguientes inversiones:

PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO 2024
Nota: Incluido el IVA
INGRESOS2024:
Ingresos por ventas de agua [ 226.076,93€ | 100,00%]
TOTAL  226.076,93€ 100,00%
GAST0S2024:
Arrendamientos, servidumbres y canones (Arturo) 1.050,00€ 0,49%
Reparacion y Conservacion Pozo 8.000,00€ 3,75%
Reparacién y Conservacion colector distribucion agua pozo 1.000,00€ 0,47%
Reparacion y Conservacion lineaeléctricay C.T. 5.500,00€ 2,58%
Servicios de profesionales independientes y secretaria J Gobierno 8.000,00€ 3,75%
Comisiones bancos 1.000,00€ 0,47%
Servicios de asesorialaboral, financieray organizativa C.R 2.100,00€ 0,98%
Primas de seguros 600,00€ 0,28%
Suministros eléctricos 172.000,00€ 80,58%)
Otros servicios de comunicaciones (movil y tarjeta datos) 300,00€ 0,14%
Otros tributos (BORM, presentacion cuentas.. ) 1.000,00€ 0,47%
Sueldos ysalarios 9.900,00€ 4,64%
Seguridad Social a cargo delaempresa 4.050,00€ 1,90%
Prevencion de Riesgos Laborales (SINAC) 310,00€ 0,15%)
TOTAL™ 213.450,00€ 100,00%
INGRESOS - GASTOS = 12.626,93 €

Compra de parcela para instalacién fotovoltaica.

Instalacidn fotovoltaica suministro energia pozo.

Compra de parcela para embalse de acumulacién aguas de riego.
Embalse de acumulacion aguas de riego de la C.R. y tuberias desde pozo.

Transformacion de acequias a conducciones cerradas.
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5.0- Autorizar a la Junta de Gobierno a formalizar la solicitud de subvencion para C.R., instalacién
fotovoltaica, embalse acumulacién aguas de riego con sus correspondientes conducciones de entrada/salida y
otras mejoras en la eficiencia y ahorro de agua en la actual red hidraulica.

6.9- Permutas de parcelas solicitadas.

Estas deberan de haber sido solicitadas a la Comunidad de Regantes con un plazo de antelacién a esta
Asamblea General de 10 dias naturales. De esta forma, podran ser estudiadas por la ultima Junta de Gobierno
que se convoque antes de esta Asamblea General.

7.9- Informe del Presidente.

- Consumo total del afio hidrolégico 2023.

- Resumen de gastos fijos, gastos extras e ingresos.
- Situacion actual de las cuentas.

8.0- Ruegos y Preguntas.

En espera de su puntual asistencia, reciba un cordial saludo.

Jumilla, 6 de Junio del 2024.—El Presidente Arturo Rico Canals, el Secretario Pascual Cruz Jiménez.

NOTA: toda la documentacién e informacidon correspondiente a los apartados 1.9, 2.9, 3.0 y 6.0 que se
trataran en la Asamblea General Ordinaria, estan a su disposicidon en Asesoria Simoén Guardiola de Jumilla (Asun)
con teléfono 968 780 884 o preguntando al Sr. Presidente, Arturo Rico Canals con teléfono 638 207 923.
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