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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Presidencia

3684 Decreto del Presidente n.° 28/2024, de 16 de julio, por el que se
establece el régimen de sustituciones ordinarias de los titulares
de las Consejerias.

El articulo 5.6 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, atribuye al
Presidente de la Comunidad Auténoma, en su condicion de Presidente del Consejo
de Gobierno la facultad de establecer el régimen de sustituciones ordinarias de
los miembros del Consejo de Gobierno.

Tras la entrada en vigor del Decreto del Presidente n.% 19/2024, de 15 de
julio, y con el objeto de evitar dilaciones y retrasos en el despacho ordinario de
los asuntos de las distintas Consejerias, en uso de las facultades que legalmente
me estan atribuidas,

Dispongo:
Articulo 1.

A los efectos del despacho ordinario de las Consejerias, y con objeto
de prever la sustitucion de sus titulares en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, se establece el siguiente régimen de sustituciones ordinarias:

- Los titulares de las Consejerias de Politica Social, Familias e Igualdad, y de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, se sustituiran
entre si.

- Los titulares de las Consejerias de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior
y Emergencias, y de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, se sustituiran entre si.

- Los titulares de las Consejerias de Empresa, Empleo y Economia Social, y de
Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, se sustituirdn entre si.

- Los titulares de las Consejerias de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, y
de Educaciéon y Formacion Profesional, se sustituirdn entre si.

- Los titulares de las Consejerias de Fomento e Infraestructuras, y de Salud,
se sustituiran entre si.

Articulo 2.

En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de los titulares de las
Consejerias que se sustituyen entre si, se sustituirdn por los siguientes, segun el
orden descendente de prelacion de las Consejerias.

Disposicion derogatoria Gnica. Queda derogado el Decreto de la
Presidencia n.° 43/2023, de 19 de septiembre, por el que se establecen las
sustituciones de los titulares de las Consejerias en los supuestos de ausencia o
enfermedad, asi como cuantas disposiciones de igual e inferior rango se opongan
a lo establecido en este decreto.

Disposicion final Gnica. El presente decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a 16 de julio de 2024.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3685 Resolucion de 12 de julio de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de once de julio de
dos mil veinticuatro, sobre retribuciones del personal al servicio
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sus organismos auténomos y Altos Cargos
de esta Administracion Regional, para el ejercicio 2024, como
consecuencia de la entrada en vigor del articulo 6 del Real
Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias
economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social.

En fecha once de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, adoptd el Acuerdo
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sus organismos auténomos
y Altos Cargos de esta Administracion Regional, para el ejercicio 2024; como
consecuencia de la entrada en vigor del articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024,
de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y
social.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccidon y fiscalizacién de las ndminas del personal afectado, asi como
para el conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les
corresponden, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de once de julio de dos mil veinticuatro,
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sus organismos auténomos
y Altos Cargos de esta Administracion Regional, para el ejercicio 2024, como
consecuencia de la entrada en vigor del articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024,
de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y
social, que se inserta a continuacion.

Murcia, 12 de julio de 2024.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal al
servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sus organismos autéonomos y Altos Cargos de esta
Administracion Regional, para el ejercicio 2024, como consecuencia de
la entrada en vigor del articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias economicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Préoximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social

La Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2024 (Suplemento
n.%2 19 del BORM n.° 299, de 29 de diciembre), establece en su articulo 22.2
que, en el ejercicio 2024, las retribuciones integras del personal al servicio del
sector publico regional experimentaran los incrementos maximos que establezca
la normativa basica del Estado respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion.

Por lo que se refiere al personal laboral, el articulo 24.1 de la Ley 4/2023,
de 28 de diciembre, establece que, con efectos de 1 de enero de 2024, la
masa salarial del personal laboral del sector publico regional experimentara el
crecimiento maximo que establezca la normativa basica del Estado, respecto de
las masas salariales existentes a 31 de diciembre de 2023.

Respecto a los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de esta
Administracién Regional, el articulo 26 de dicha ley de presupuestos dispone
que, en el ejercicio 2024, las retribuciones de todos los miembros del Consejo
de Gobierno y altos cargos de la Administracion Regional experimentaran
los incrementos maximos que establezca la normativa basica del Estado para
dicho ejercicio, una vez actualizadas con la recuperacién de lo establecido en
el articulo 26.1, parrafo segundo, de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2023, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de dicho ejercicio.

Las retribuciones del personal eventual en el ejercicio 2024, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 de dicha Ley, experimentaran el incremento
maximo que establezca la normativa basica del Estado respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2023.

Atendiendo a la normativa citada, con la finalidad de facilitar la confeccion
y fiscalizacién de las nédminas que han de elaborarse para el abono de las
retribuciones correspondientes al personal en servicio activo de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, sus organismos
auténomos y altos cargos de esta Administracién Regional, se considera
procedente dictar instrucciones precisas que se limiten a aplicar estrictamente
lo dispuesto con caracter basico en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024,
de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Préoximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética
y social, y lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para 2024.

El articulo 11.2.i) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
dispone que corresponde al Consejo de Gobierno “fijar, anualmente, las normas y
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directrices para la aplicacion del régimen retributivo del personal a que esta Ley
se refiere”. Asimismo, la citada Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, en su disposicion final
undécima, faculta al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucién de dicha Ley.

La competencia para formular la propuesta ante el Consejo de Gobierno
le corresponde, de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Presidente n©
31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacién de la Administracidon Regional,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 12, apartados 2 y 5, del
citado texto refundido de la Ley de la Funcién Plblica de la Regidon de Murcia, al
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa.

A tenor de lo expuesto y de conformidad con el articulo 11.2.i) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, y con la
disposicion final undécima de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, procede la
adopcién por el Consejo de Gobierno del Acuerdo relativo a las retribuciones
a percibir en el afo 2024 por el personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sus organismos
autéonomos, excluido el personal estatutario, asi como por los altos cargos de esta
Administracion Regional, una vez que el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
ha aprobado el incremento retributivo del personal al servicio del sector publico
para el afio 2024 y teniendo en cuenta la vigente Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa, en la sesion celebrada el dia once de julio de
dos mil veinticuatro, adopta el siguiente

Acuerdo:
Primero. Retribuciones del personal funcionario en 2024.

1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2024, las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion Regional para los que sea de aplicacion
el régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Funcidon
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, experimentaran el incremento maximo establecido en el articulo 6 del
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de
los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2023.

2. Percibiran el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las
cuantias que se detallan en los Anexos I.1 y II del presente acuerdo; lo
que supone un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

3. Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que
resulta de aplicacion el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 23.a) y 27.b) de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
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para el ejercicio 2024, seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, estando integradas cada una de ellas, en el afio 2024, por
las cuantias de sueldo y trienios, en su caso, que se incluyen en el Anexo 1.2, a
las que habra que afiadir la cuantia del complemento de destino mensual que se
perciba.

4. El complemento especifico se percibird de acuerdo con las siguientes
normas:

4.1. Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal incluido en el ambito de aplicacién de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo.

El complemento especifico anual del personal incluido en el &mbito de
aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios se percibird en 14
pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y las dos adicionales, del
mismo importe, se percibirdn en los meses de junio y diciembre. El devengo de
las dos pagas adicionales de complemento especifico se producirad en los mismos
casos y condiciones que se establecen en el apartado Noveno del presente
acuerdo para las pagas extraordinarias.

4.2. El personal docente no universitario percibird el complemento especifico
de acuerdo con su propia regulacion. Los importes vigentes a 31 de diciembre
de 2023 experimentaran un incremento del 2 por ciento en 2024, sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo. Sus cuantias en el
presente afo se incluyen en el Anexo XI.

4.3. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicién
adicional decimonovena, apartado 9, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2016, el personal funcionario, incluido el personal docente no
universitario, podra solicitar la reduccién del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al
porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
de esta forma poder obtener el reconocimiento de la compatibilidad para ejercer
una actividad privada. Lo dispuesto con anterioridad no sera de aplicacién al
personal funcionario que ocupe puestos que tengan asignado un complemento de
destino de nivel 28 o superior.

En dicho supuesto procedera aplicar la liquidacion por dias que corresponda,
Unicamente por lo que se refiere a las cuantias a percibir en concepto de
complemento especifico.

5. En relacion con las cuantias minimas a percibir en concepto de
complemento de productividad se aplicaran las siguientes normas:

5.1. Los importes de las cuantias minimas del complemento de productividad
que percibia a 31 de diciembre de 2023 el personal al que es de aplicacion los
Anexos III.1 y II1.2, experimentaran un incremento del 2 por ciento en 2024.

5.2. Las cuantias minimas del complemento de productividad a percibir por
el personal docente no universitario experimentaran en 2024, asimismo, un
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incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.
Sus importes en 2024 se incluyen en el apartado 4.° del Anexo XI.

6. Las cuantias semestrales a percibir en concepto de productividad, factor
de complemento de destino y factor de complemento especifico, en su caso,
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las establecidas a 31
de diciembre de 2023.

Los importes a percibir en 2024 en concepto de productividad semestral,
factores de complemento de destino y de complemento especifico, se recogen en
el Anexo IV y en el apartado 4.° del Anexo XI.

El personal funcionario que tenga reconocido o se le reconozca el derecho
a percibir el complemento de destino que le corresponda incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores
Generales de la Administracién del Estado, recibird Unicamente en concepto
de productividad semestral, factor complemento de destino, las cuantias
correspondientes al citado factor recogidas en los Anexos IV y XI del presente
Acuerdo, en funcién del nivel asignado al puesto de trabajo que desempefie o, en
su caso, el que corresponda a su grado consolidado.

7. Las retribuciones a percibir en 2024 por los funcionarios de carrera
e interinos encuadrados en el tramo I de la carrera profesional horizontal, de
acuerdo con las cuantias que establece el articulo 27.1, letra f).1.0 y 2.9, de la
Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2024, y lo dispuesto en la
Disposicion adicional decimoquinta del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidon de Murcia para el presente afio, seran:

7.1. Las correspondientes al personal funcionario de carrera e interino
del ambito de Administracién y Servicios al que se le haya reconocido
administrativamente el encuadramiento en el tramo mencionado se incluyen en
el Anexo XV.

7.2. Las correspondientes al personal funcionario docente no universitario de
carrera e interino de la Administracion publica regional son las que se incluyen en
el apartado 5.° del Anexo XI.

Segundo. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica Regional
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o individual, que
pueda producirse en el afio 2024, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Asimismo, los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo establecido en la disposicidn transitoria tercera de la ley
7/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas en materia
de Tributos Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el afio 2009; seran
absorbidos por cualquier futura mejora retributiva general o individual que se
produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcidn de estos complementos personales y transitorios,
el incremento de caracter general del 2 por ciento solo se computara en el 50
por ciento de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico, todos ellos referidos a
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14 mensualidades. En ningln caso se consideraran absorbibles los trienios, el
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1, letra h), de la vigente ley
de presupuestos.

En el caso de descensos generales de retribuciones y en el supuesto de que
un cambio de puesto de trabajo suponga una disminucion de retribuciones, el
complemento personal y transitorio no experimentard ninguna modificacion.

Tercero. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y
altos cargos de la Administracién puablica regional.

1. En el afio 2024, las retribuciones de todos los miembros del Consejo de
Gobierno y altos cargos de la Administracion publica regional experimentaran
los incrementos maximos que establezca la normativa bdasica del Estado para
dicho ejercicio, una vez actualizadas con la recuperacion de lo establecido en
el articulo 26.1, parrafo segundo, de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2023, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de dicho ejercicio.

2. Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, salvo en
los casos en los que no se prevea, incluirdn, cada una de ellas, la cuantia del
complemento de destino mensual que se perciba y el importe correspondiente en
concepto de sueldo que se recoge en el Anexo V.

3. El complemento especifico anual lo percibirdn, en su caso, en catorce
pagas, de las que doce seran iguales y de percibo mensual y las dos restantes,
a percibir en los meses de junio y diciembre, seran de dos tercios de la percibida
mensualmente.

4. Ademas, los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracion publica regional tendran derecho a la percepcion, referida a
catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios y personal al servicio del Estado y de las Administraciones publicas,
que se abonaran con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios
se incluyen en los presupuestos de gastos, en las cuantias establecidas en
su Administracion de origen, de acuerdo con el régimen juridico que les sea
aplicable.

5. En relacién con el abono de los trienios de los altos cargos y demas
personal en situacion de servicios especiales, el personal funcionario de carrera
que sea declarado en servicios especiales, de acuerdo con lo establecido con
vigencia indefinida en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 1/2017, de
9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2017, percibira las retribuciones del puesto o cargo
que desempefie y no las que le correspondan como funcionario de carrera. Dichas
retribuciones incluiran los trienios que tenga reconocidos en cada momento
con cargo a los presupuestos de la Administracion u organismo publico, érgano
institucional, constitucional o estatutario al que el puesto o cargo desempefiado
esté adscrito.

6. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicidn
adicional vigésimo tercera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2016, sera de aplicacion a los altos cargos de la Administracién regional lo
dispuesto en la disposicién adicional segunda del texto refundido de la Ley de
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la Funcidn Publica de la Region de Murcia, tanto si se encuentra incluido en el
régimen general de la Seguridad Social como en los regimenes especiales de
Seguridad Social del mutualismo administrativo.

7. Los importes de las retribuciones a percibir en el afio 2024 por los
miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administracién publica
regional se incluyen en el Anexo V.

Cuarto. Funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del texto
refundido de la Ley de la Funcidon Publica de la Region de Murcia percibiran las
retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al Grupo o Subgrupo
en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe vacante, siendo de aplicacién
a este colectivo lo previsto en el articulo 27.1, letra b) de la vigente Ley de
Presupuestos Generales para el ejercicio 2024. Asimismo, dicho personal
percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo
desempefiado, asi como el complemento de carrera horizontal, excluidas aquellas
que estén vinculadas a la condicidn de personal funcionario de carrera.

2. En el caso del personal funcionario interino docente, a las retribuciones
del apartado 1 anterior, se sumaran las correspondientes al complemento por
formacion permanente.

Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2023-2024 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Quinto. Retribuciones del personal eventual.

En el ejercicio 2024, las retribuciones del personal eventual experimentaran
el incremento maximo que establezca la normativa bdasica del Estado respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Las retribuciones del personal eventual no superaran en ningln caso las
correspondientes al cargo de director general de la Administracion Regional,
excluida la antigliedad que pudieran tener reconocida.

Sexto. Normas especiales.

En el caso de que las retribuciones percibidas en el ejercicio 2023 no
correspondieran a las establecidas con caracter general en el articulo 22 de la
Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2023, y no sean de aplicacion
las establecidas en el articulo 27 de la vigente ley, se continuaran percibiendo
las mismas retribuciones que en el afio 2023, incrementadas, en su caso, en el
2 por ciento.

La percepciéon de las retribuciones del personal se hard con cargo a
la dotacidén presupuestaria del puesto que ocupe, con independencia de la
naturaleza de su relacién de servicio con la Administracion Regional.

Séptimo. Deduccion proporcional de haberes. Devengo de
retribuciones. Liquidacién por dias. Retribuciones en el plazo posesorio.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.h) del texto refundido de
la Ley de la Funciéon Publica de la Region de Murcia, la diferencia, en computo
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el funcionario, no recuperada en el mes siguiente en los términos establecidos
reglamentariamente, dara lugar con caracter automatico, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.
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Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién en las pagas
ordinarias se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes y dividiendo, a su vez, este resultado por el nUmero de
horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia. La paga
extraordinaria afectada por un periodo de tiempo sujeto a deduccién proporcional
de haberes se vera afectada en su importe de acuerdo con el método de calculo
que se incluye en el apartado Noveno, 1), del presente acuerdo.

En el caso de toma de posesidon en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucion y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccion o deduccion proporcional de retribuciones, debera aplicarse
el sistema de calculo establecido en el parrafo anterior.

2.- Cuando con sujecion a la normativa vigente el funcionario realice una
jornada inferior a la normal, se reducird la cuantia de sus retribuciones en la
forma prevista en dicha normativa.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo reducida, en aplicacion
de la disposicidn adicional quinta y de lo dispuesto en el articulo 77, apartados
2 y 3 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
experimentaran la oportuna reduccion proporcional sobre la totalidad de sus
retribuciones.

3.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades
completas y con referencia a la situacién y derechos del funcionario el primer dia
del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran
por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por conclusién de
licencias sin derecho a retribucidn.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacién o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases
pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que
se devengue por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

d) En el mes en que se produzca el cese del funcionario por pasar a prestar
servicios en otras Administraciones Publicas.

e) En el caso de cambio de destino entre puestos de trabajo de la
Administracion Regional.

A estos efectos y, en general, en los supuestos de derechos econdémicos
gue normativamente deban liquidarse por dias, la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario se dividird entre el nimero de dias
naturales del correspondiente mes.

Tanto el dia del cese como el de la toma de posesidon de un puesto de
trabajo, ya sea por nuevo ingreso o por cambio de destino por cualquiera de los
procedimientos establecidos reglamentariamente, se consideran retribuibles.

4.- Durante el ejercicio 2024, a los funcionarios de carrera que cambien de
puesto mediante su participacién en los sistemas de provision de puestos de
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trabajo establecidos en el articulo 49 del texto refundido de la Ley de la Funcidn
Publica de la Regidn de Murcia, no les seran retribuidos los dias comprendidos en
el plazo posesorio en los que no efectle la prestacion efectiva de los servicios, en
aplicacidn de lo establecido en la disposicidon adicional decimocuarta, punto 5, de
la vigente ley de presupuestos.

Octavo. Remuneraciéon del mes de vacaciones y abono de la
compensacion econémica de las vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del texto refundido de
la Ley de la Funcidon Publica de la Regién de Murcia, la remuneracion del mes
de vacaciones a que tienen derecho los funcionarios estara integrada solo por
los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y periddico de devengo
mensual, sin que, en ningln caso, puedan computarse retribuciones por servicios
prestados fuera de la jornada reglamentaria. Los conceptos que, a estos efectos,
tienen el caracter de fijos y periddicos de devengo mensual son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que existan.

g) Los complementos de atencidén continuada, festividad, nocturnidad y
turnicidad solamente en relacion al personal que habitualmente los perciba
durante el resto del ejercicio, calculdndose en base al promedio que se obtenga
en los ultimos tres meses si se trata de personal facultativo o de seis meses en el
resto de supuestos.

h) Complemento de carrera profesional.

2. Con el fin de facilitar el ejercicio del derecho al disfrute de vacaciones
retribuidas de todos los empleados publicos, las unidades de Régimen Interior de
las diferentes Consejerias y Organismos Autdonomos estaran obligadas a planificar
con la suficiente antelacién el disfrute de las vacaciones que correspondan a los
empleados publicos antes de que expiren sus contratos de trabajo, se revoquen
sus nombramientos como funcionarios interinos o se extinga, en todo caso, su
relacion con la Administracion Regional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando por razones
debidamente justificadas por el titular de la Secretaria General de la Consejeria o
del Organo de direccién del Organismo Auténomo correspondiente, el empleado
publico no haya podido disfrutar de las vacaciones que le correspondiesen
antes de la extincion de su relacién de servicio con la Administracion Regional,
se procederd al abono de la compensacién econdmica que le corresponda por
el periodo de vacaciones no disfrutado con arreglo a los criterios de calculo
siguientes:

a) La compensacién econémica por cada dia de vacaciones no disfrutado se
calculara dividiendo las retribuciones fijas y periddicas de devengo mensual que
correspondan ordinariamente en el afio de que se trate entre el nUmero de dias
de vacaciones anuales que se tenga derecho a disfrutar.

NPE: A-170724-3685



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 165 Miércoles, 17 de julio de 2024 Pagina 21386

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del texto refundido de la
Ley de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia, el calculo del nimero de dias
de vacaciones se realizara de forma proporcional al tiempo de servicio prestado
en el afo natural, multiplicando el nimero de dias totales transcurridos hasta la
extincién de la relacién de servicio del contrato o del nombramiento de que se
trate, por el nUmero de dias de vacaciones anuales que tenga derecho a disfrutar
el empleado publico; y dividiendo el resultado obtenido por el nimero de dias que
tenga el afio natural correspondiente. En el caso de que el periodo computable
afecte a mas de un afo natural, el calculo se realizara de la misma forma pero
teniendo en cuenta el niUmero de dias de servicios prestados en cada afio y el
numero de dias del afio natural que corresponda.

Noveno. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27.1 letra b), de la Ley 4/2023,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2024, las pagas extraordinarias seran dos al
afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando integradas
en el afio 2024, cada una de ellas, por las cuantias de sueldo y trienios, en su
caso, que se incluyen en el Anexo 1.2, a las que habra que anadir la cuantia del
complemento de destino mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio
y diciembre, y con referencia a la situacidon y derechos del funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos
que el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucidon no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados:

1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

El importe total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de
tiempo en jornada reducida sera el correspondiente a la suma de los respectivos
importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccion de jornada, de los
seis meses computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de calculo:

- Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccidén de jornada
pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de conformidad
con lo establecido en el apartado 1) anterior, se dividira la cuantia de la paga
extraordinaria que el primer dia habil de los meses de junio y de diciembre,
segun los casos, se habria devengado en jornada completa por un periodo de
seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicio sin reduccion de jornada.
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- Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicara
el mismo sistema de cdlculo anterior, pero tomando como dividendo la citada
cuantia, reducida de forma proporcional a la reducciéon de jornada.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso
de cese en el servicio activo; de pasar a desempefar plazas de naturaleza
estatutaria o a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud; y en el
de inicio o finalizacion por el personal docente del desempefio de un puesto de
naturaleza no docente; la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen
de clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del
mes siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los dias del mes en
que se produce dicho cese se computardn como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo, el inicio del desempefio de plazas de
naturaleza estatutaria o la percepcion de retribuciones en el Servicio Murciano
de Salud, y el inicio o finalizacién por el personal docente del desempefio de
puestos de naturaleza no docente, se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones vigentes en el mismo.

5) Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido
el derecho a la percepcion de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte
proporcional que por dicho concepto corresponda a las pagas extraordinarias.

Décimo. Horas extraordinarias y otras horas realizadas fuera de la
jornada normal de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimocuarta,
apartado 2, de la vigente Ley de Presupuestos, durante el ejercicio 2024 la
autorizacion para la realizacion de servicios extraordinarios correspondera a la
persona titular de la Secretaria General de cada departamento o de la Direccidon
del organismo auténomo.

No se retribuirdn horas extraordinarias, debiéndose compensar
obligatoriamente con descansos adicionales el exceso de horas realizadas
superiores a la jornada legalmente establecida, salvo en los supuestos que con
caracter excepcional asi lo acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de funcidén publica, que no podran superar las
80 horas anuales, excepto aquellas cuya realizacidon sea necesaria para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgente.

Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo del personal docente en los
servicios de refuerzo educativo, apoyo domiciliario a alumnos de larga convalecencia
por enfermedad y de comedor escolar en los colegios publicos de la Comunidad
Auténoma no precisaran para su abono de la autorizacidon del Consejo de Gobierno.
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Los importes que se podran abonar en dichos supuestos, que
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto a los vigentes a 31 de
diciembre de 2023, se incluyen en el Anexo VI.

Undécimo. Guardias de presencia y localizacion del personal
facultativo, DUE y fisioterapeutas.

1. Las cuantias de las retribuciones por la realizaciéon de guardias del personal
facultativo, DUE vy fisioterapeutas, experimentaran un incremento del 2 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023. Los importes a percibir en
2024 se incluyen en el Anexo VII.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, el personal
citado en el parrafo anterior que habitualmente perciba este concepto durante el
resto del ejercicio, percibira en el mes de vacaciones el promedio que se obtenga
de las cuantias percibidas en los Ultimos tres meses en el caso del personal
facultativo y de seis meses en el resto de supuestos.

Dicho promedio se calculara dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las cuantias
percibidas en concepto de guardias de presencia y localizacion en el periodo de
3 0 6 meses que sea de aplicacion, iniciando el cdmputo el mes anterior al inicio
de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten en diferentes
periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo del dia de inicio de las
vacaciones correspondientes y el computo del periodo de 3 0 6 meses se iniciara,
igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las vacaciones.

3. En los dias 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2024,
que tienen la condicidon de especial consideracion, las guardias de presencia y
localizacién que realice el personal incluido en el presente apartado se percibiran
en el doble de su valor ordinario.

Duodécimo. Turnos, festivos y noches.

1. La retribucidon correspondiente a las jornadas festivas y nocturnas del
personal que desempefia puestos de trabajo en régimen de turnos, reguladas en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 1988, experimentaran
un incremento del 2 por ciento en 2024. Sus cuantias para el presente ejercicio
son las que se incluyen en el Anexo VIII.

2. Las retribuciones correspondientes a la realizacién de jornadas festivas,
nocturnas y por desempefio de puestos de trabajo en régimen de turnos
rotatorios del personal incluido en el @mbito de aplicacién de los Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23
de marzo de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004, 2 de
septiembre de 2005, 30 de diciembre de 2005, 24 de noviembre de 2006 y 12
de diciembre de 2014; experimentaran en 2024 un incremento del 2 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Las cuantias a percibir en 2024 por dichos conceptos son las que se
especifican en el Anexo IX.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del texto
refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidn de Murcia, el personal que
habitualmente perciba los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
durante el resto del ejercicio, percibird en el mes de vacaciones el promedio que
se obtenga de las cuantias percibidas en los Gltimos tres meses si se trata de
personal facultativo o de seis meses en el resto de los supuestos.
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Dicho promedio se calculard dividiendo entre 3 o 6 la totalidad de las
cuantias percibidas por los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
en el periodo de 3 0 6 meses que sea de aplicacion, iniciando el computo el mes
anterior al inicio de las vacaciones. En el caso de que las vacaciones se disfruten
en diferentes periodos o dias sueltos, el promedio se calculara partiendo del dia
de inicio de las vacaciones correspondientes y el computo del periodo de 3 o
de 6 meses se iniciara, igualmente, a partir del mes anterior al del inicio de las
vacaciones.

4. Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie
en visperas de domingo o festivo se abonaran de forma simultanea los importes
que correspondan a los conceptos de nocturnidad y festividad.

5. Asimismo, los dias 1, 5 y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre de 2024,
calificados de especial consideracion, se percibiran los citados conceptos de
nocturnidad y festividad en el doble de su valor ordinario.

La percepcion en el doble de su valor de las retribuciones correspondientes
a la realizacion de jornadas festivas y nocturnas en los dias de especial
consideracion, salvo lo establecido en disposiciones especificas, se ajustara a las
siguientes normas:

a) Jornadas festivas: Los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre,
ordinariamente son dias no festivos, por lo que no se percibird ninguna
cuantia correspondiente al complemento de festividad, salvo que coincidan con
domingo o sean declarados festivos. De producirse tal coincidencia, el abono
del complemento sera doble, retribuyéndose los turnos de mafana y tarde de
tales dias y el turno que comienza con caracter general a las 22 horas del dia
inmediatamente anterior y desarrolla la mayor parte de la jornada en el domingo
o festivo.

Tendra derecho a percibir la retribucidn correspondiente por la realizacion de
jornadas festivas en el doble de su valor:

- El personal que realice los turnos de mafiana o tarde de los dias 1 y 6 de
enero, y del dia 25 de diciembre.

- El personal que realice el turno de noche que se inicia a las 22:00 horas de
los dias 5 de enero, y 24 y 31 de diciembre, que desarrolle la mayor parte de su
jornada de trabajo en los dias festivos 6 de enero, 25 de diciembre y 1 de enero,
respectivamente.

b) Jornadas nocturnas: Tendrd derecho a percibir la retribucion
correspondiente por la realizacion de jornadas nocturnas en el doble de su valor,
el personal que realice los turnos de noche que comienzan a las 22:00 horas de
los dias 1, 5y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre.

6. El personal funcionario que como consecuencia de la regulacién de una
jornada y horario de trabajo especial tenga que prestar servicios en jornadas
festivas y/o realizar servicios nocturnos tendra derecho a percibir en el doble
de su valor ordinario las noches y festivos que trabaje en los dias calificados
de especial consideraciéon, de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

7. El personal que preste servicios nocturnos o trabaje en domingo o dia
festivo por resultarle de aplicacién una jornada y horario de trabajo especial,
percibira, en su caso, las cuantias establecidas en el Anexo VIII.
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Decimotercero. Jornadas y horarios especiales.

Las cuantias que percibe el personal sujeto a jornadas y horarios de trabajo
especiales o que realiza horas de presencia, tendran un incremento del 2 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023. Los importes a
percibir en 2024 se incluyen en el Anexo X.

Decimocuarto. Retribuciones del personal docente.

1. El personal docente no universitario perteneciente a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia percibird en 2024 las retribuciones
complementarias que se insertan en el Anexos XI del presente Acuerdo, que
incluye un incremento del 2 por ciento respecto a los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

2. Los profesores de religion, profesores especialistas y asesores linglisticos
(Convenio con el “British Council”) percibirdn una retribucién anual en cuantia
equivalente a la que perciben los funcionarios docentes interinos de su respectivo
nivel educativo.

3. El personal laboral docente que imparta la ensefianza confesional
de las religiones en los centros publicos percibird las mismas retribuciones
que correspondan en el respectivo nivel educativo al profesorado interino y
las correspondientes a la carrera profesional y al complemento especifico por
formacion permanente en las mismas condiciones que el profesorado interino del
mismo nivel.

4. Las retribuciones a percibir por los profesores de Educacién Permanente
de Adultos seran las mismas que correspondan al profesorado del Cuerpo de
Maestros, por los mismos conceptos, de acuerdo con las retribuciones establecidas
en el Anexo XI del presente acuerdo, con excepcién del complemento especifico
por formacion permanente de funcionarios de carrera docentes.

Decimoquinto. Indemnizaciones por razén del servicio.

En 2024 las indemnizaciones por razén del servicio seguirdn percibiéndose en
las mismas cuantias vigentes en 2023, salvo las correspondientes al transporte
en vehiculos particulares y a alojamiento, que podran ser actualizadas por orden
del consejero competente en materia de funcién publica.

Decimosexto. Cotizacion a Derechos Pasivos y a las Mutualidades
Generales de Funcionarios.

Las cuotas mensuales de derechos pasivos y de cotizacién a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y a la Mutualidad General Judicial, en su caso, seran las incluidas en el
Anexo XII.

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salvo las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los
mutualistas a las mutualidades generales de funcionarios correspondientes a
las pagas extraordinarias que se reducirdn en la misma proporcién en que se
minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los
periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucién, no
experimentaran reduccion en su cuantia.
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Decimoséptimo. Mejora voluntaria sobre la accion protectora de la
Seguridad Social.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicién
adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, el personal funcionario y estatutario al servicio de la Funcién Publica
Regional que se halle en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea
la situacion determinante de la misma, riesgo durante el embarazo, nacimiento
y cuidado de menor y riesgo durante la lactancia natural, con independencia de
cudl sea su régimen publico de Seguridad Social, tendra derecho a percibir desde
el primer dia y hasta su extincién por el transcurso del plazo maximo establecido
para la situacion de que se trate, un complemento salarial que sumado a las
prestaciones econdémicas a las que tenga derecho conforme a la normativa de
Seguridad Social le permita alcanzar el cien por cien Unicamente de los siguientes
conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, productividad fija y, en su caso, carrera profesional/promocion
profesional y complemento personal transitorio.

Durante las situaciones de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado
de menor y riesgo durante la lactancia natural, el complemento de mejora
incluird, ademas de los anteriores, los complementos de gratificaciones por
servicios extraordinarios y atencién continuada, que se calcularan atendiendo al
promedio devengado por tales conceptos en los tres meses previos a la situacion
que hubiese originado la baja.

Decimoctavo. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracidn publica
de la Regidén de Murcia experimentaran un incremento del 2 por ciento en 2024.
Las cuantias de las retribuciones aplicables al personal laboral se incluyen en el
Anexo XIII.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 36.1 del vigente Convenio
Colectivo, en las pagas extraordinarias el personal laboral percibira, a igualdad
de nivel, las cuantias que en concepto de complemento de destino se incluyen
para el personal funcionario en Anexo II, segun el periodo de devengo que
corresponda.

Los complementos personales y transitorios u otros complementos que
tengan analogo cardacter seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
general o individual que se produzca, incluso las derivadas del cambio
de puesto de trabajo. Las reglas para su absorcidon seran idénticas a las
establecidas para el personal funcionario en apartado Segundo del presente
Acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo,
el personal laboral percibird en concepto de carrera profesional horizontal los
importes que se incluyen el anexo XIII; manteniendo la homogeneidad respecto
a las que percibe el personal funcionario.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 39.3 del Convenio Colectivo
vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 1999, el
personal laboral percibira, en concepto de productividad, las cuantias semestrales
especificadas para el personal funcionario en el Anexo IV.
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Decimonoveno. Exclusion de las cuantias del complemento de
destino a incluir en las pagas extraordinarias al percibir la diferencia
con el complemento de destino de los Directores Generales de la
Administracion del Estado.

Para el calculo de la cuantia que corresponda como consecuencia del
reconocimiento del derecho a percibir el complemento de destino o grado
consolidado incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fija
anualmente para los Directores Generales de la Administracién del Estado,
Unicamente se tendrad en cuenta el valor del complemento de destino que
establezca, como tal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la norma
basica estatal que corresponda y en ningun caso las cuantias a incluir en cada
paga extraordinaria.

Vigésimo. Complemento personal de las victimas de violencia de
género.

1. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la disposicion
adicional vigésima de la Ley 1/2020, de 24 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020; las
empleadas publicas a las que les sea adjudicado provisionalmente un puesto de
trabajo en otra administracion publica por razén de violencia de género no podran
percibir unas retribuciones inferiores a las que tuvieran asignadas en los puestos
de trabajo que desempefiaban en la Administracién Regional.

2. Cuando se produzca esta circunstancia, las referidas empleadas publicas
tendran derecho a percibir un complemento personal equivalente a la diferencia
entre la totalidad de los conceptos retributivos, basicos y complementarios del
puesto de origen, excluyendo las gratificaciones por servicios extraordinarios, en
cémputo anual, y las retribuciones que le correspondan por el puesto que ocupen
en la administracién de destino.

3. El reconocimiento del derecho a la percepcion de este complemento sera
realizado en cada caso por la Direccion General de Funcidn Publica y Didlogo
Social, y serd abonado por la Consejeria en la que desempefiaba el puesto de
trabajo desde el que se traslada.

Vigésimo primero. Gratificaciones por servicios extraordinarios del
Plan Infomur.

Con efectos de 1 de enero de 2024, los importes de las gratificaciones a
percibir por el personal que preste servicios en los planes de emergencia para la
prevencién y lucha contra los incendios forestales (Plan Infomur) experimentaran
un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2023. Sus cuantias en 2024 se incluyen en el Anexo X1V, en el que se indican los
importes de las cantidades adicionales a la jornada ordinaria correspondientes a
las guardias del Plan Infomur del afio 2024.

Vigésimo segundo. Retribuciones integras.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este Acuerdo se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

Vigésimo tercero. Efectos.

1. Los incrementos retributivos incluidos en el presente Acuerdo tendran
efectos econdémicos a partir del 1 de enero de 2024.
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2. Queda sin efecto cualquier disposicion de igual o inferior rango que se
oponga a lo establecido en el presente Acuerdo.

Vigésimo cuarto. Fecha y organismo que debera realizar el pago.

1. El abono de las cuantias que puedan corresponder como consecuencia de
la aplicacion de lo establecido en este Acuerdo se realizarad en la ndmina del mes
de julio del presente afio.

Los atrasos desde el mes de enero de 2024 correspondientes al incremento
del 2 por ciento se abonaran en los mismos términos fijados en el parrafo anterior,
salvo que por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se abonaran en la
primera ndmina en que sea posible.

Las cantidades que han de ser abonadas con esta finalidad habran de
imputarse a las mismas aplicaciones presupuestarias y mismos conceptos
retributivos de némina sobre los que se aplican los incrementos.

2. Para el personal que no haya cambiado de destino durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el Gltimo dia del mes anterior al del
pago de los atrasos, los atrasos que correspondan al incremento del 2 por ciento
se liquidaran de oficio por la Consejeria u Organismo Auténomo en la que el
personal afectado se encuentre prestando servicio en dicho dia.

3. En el caso del personal que durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2024 vy el Ultimo dia del mes anterior al pago de los atrasos haya
cambiado de destino dentro del ambito de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, con o sin variacion de la naturaleza juridica de la relacidon de servicios,
los atrasos se liquidaran de oficio por el centro que aboné las retribuciones.

4. En el caso del personal que, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y el ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos, haya
pasado a prestar servicios a una Administracidén publica distinta, los atrasos
correspondientes al periodo de destino en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia le seran abonados de oficio por la Consejeria u Organismo
Autéonomo donde presté los servicios.

5. Para situaciones distintas a las de servicio activo y respecto al personal
gue no se encontrara en situacidén de servicio activo o asimilada, ya sea por
jubilacidon o por cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condicién de
empleado publico dentro del periodo referido en los niumeros anteriores, los
atrasos se liquidaran por la Consejeria u Organismo Auténomo que abond las
retribuciones. Si el empleado hubiera fallecido en ese mismo periodo, la peticién
se formulara por sus herederos conforme a Derecho Civil.

6. Si el interesado solo percibid trienios durante todo o parte del periodo
citado, el pago de atrasos por este concepto correspondera a la Consejeria u
Organismo Auténomo que los haya abonado.

Vigésimo quinto. Habilitacion sobre desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa para
realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecucidon del presente
Acuerdo.
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ANEXO |

ANEXO I.1
SUELDO Y TRIENIOS
Cuantia mensual en euros

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo | Trienio

Al 1.326,90| 51,07
A2 1.147,35| 41,65
C1 861,46| 31,53
C2 716,98| 21,46

E v Agrupaciones Profesionales 656,23 16,16

ANEXO |.2
SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE
Cuantia en euros

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo | Trienio

Al 818,82 31,53
A2 836,78| 30,37
C1 744,56| 27,21
c2 710,44 | 21,24

E y Agrupaciones Profesionales 656,23 16,16
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ANEXO I |
COMPLEMENTO DE DESTINO

Nivel C. D. | Euros/mes | Euros/afio

30 1.159,06| 13.908,72

29 1.039,61| 12.475,32

28 995,93 | 11.951,16

27 952,17 | 11.426,04

26 835,38 | 10.024,56

25 741,15 8.893,80

24 697,43 8.369,16

23 653,76 7.845,12

22 610,00 7.320,00

21 566,36 6.796,32

20 526,09 6.313,08

19 499,24 5.990,88

18 472,37 5.668,44

17 445,50 5.346,00

16 418,69 5.024,28

15 391,78 4.701,36

14 364,97 4.379,64

13 338,07 4.056,84

12 311,19 3.734,28

ANEXO 1l
CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
ANEXO lll.1
PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 133,61
A2 89,18
C1 221,49
C2 209,63
E y Agrupaciones Profesionales 180,90
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ANEXO 111.2
PERSONAL MEDICO Y FARMACEUTICO INCLUIDO EN EL AMBITO APLICACION DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS; Y PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
FECHA 8 DE MAYO DE 2008, MAS LA ADDENDA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2008.

Tipo de puesto Euros/mes
Médico/a (MD) con E.D. 529,38
Médico/a (MD) con J.O. 318,88
Médico/a Especialista (MA) 529,38
Farmacéutico/a Salud Publica (FM) con E.D. 529,38
Farmacéutico/a (FB) con J.O. 318,88
Jefe/a de Seccion (*) 779,97
Jefe/a de Servicio (*) 880,23
Puestos de Nivel C.D. 24y 25 (*) 629,61
Puestos de Nivel C.D. 26 (*) 779,97

(*) El personal que ocupe estos puestos percibird dichas cuantias siempre que sus puestos de trabajo
estén adscritos Unica y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del personal médico. Para el
personal farmacéutico, tendran derecho a percibir dichas cuantias cuando desempefien puestos de
trabajo adscritos Unica y exclusivamente a Cuerpos y Opciones farmacéuticas. Lo mismo sucederd en el
resto de los casos, debiendo estar el puesto de trabajo adscrito Unica y exclusivamente a la Opcion
correspondiente.
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ANEXO IV

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO DE DESTINO, APLICABLE AL
PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Nivel | Euros/paga extra
30 470,23
29 421,81
28 404,06
27 386,34
26 338,94
25 300,72
24 283,00
23 265,24
22 247,51
21 229,80
20 213,47
19 202,58
18 191,65
17 180,74
16 169,90
15 158,99
14 148,09
13 137,17
12 126,29
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ANEXO V

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y ALTOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Miembros del Consejo | Secretario/a | Secretario/a Director/a
de Gobierno General Autonémico/a General

Sueldo 1.197,21 1.203,11 1.257,24 1.208,90
Complemento de destino 1.946,01 1.574,10 1.324,08 1.273,15
Complemento especifico 2.732,86 2.431,58 2.061,65 1.982,33
Paga extraordinaria de sueldo 725,31 777,90 864,31 831,07
Paga extraordinaria de 1.946,01| 157410 1324,08|  1.273,15
complemento de destino
Paga adicionalde 1.821,92|  1.621,07 137446|  1.321,57
complemento especifico

| ANEXO V| |

HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora
Al 24,74
A2 19,52
C1 16,27
C2 12,57
E y Agrupaciones Profesionales 12,24
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ANEXO VII

Guardias de presencia fisica

Tipo de puesto Lunes-Viernes | Sabados, domingos y festivos

P P (Euros/hora) (Euros/hora)
Personal Facultativo 31,89 35,39
DUE y Fisioterapeuta 20,08 22,43

Guardias o servicios de localizaciéon

Tipo de puesto Lunes-Viernes | Sdbados, domingos y festivos
(Euros/hora) (Euros/hora)

Personal Facultativo
Facultativos que integran el sistema de alerta
precoz y respuesta rapida de salud publica en 15,95 17,72
la Region de Murcia (Orden de 5-12-2014 de
la C2 Ec. y Ha3).
DUE y Fisioterapeuta 10,05 11,22

Gratificacién por prolongacion de jornada del personal funcionario de oficios

Euros
Mdédulo de 17 horas en un dia laborable 62,50
Modulo de 24 horas en un dia festivo 124,97

Aucxiliares de Psiquiatrfa, por internamiento forzoso en centros hospitalarios de enfermos
mentales

Euros/proceso de internamiento
Inicio en horas de trabajo 70,83
Libres de servicio 122,25
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| ANEXO VIII |

Jornadas festivas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/festivo
Al 98,45
A2 80,20
C1 61,32
c2 55,43
E v Agrupaciones Profesionales 55,43

Jornadas nocturnas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora
Al 10,18
Euros/noche
A2 47,19
C1 38,34
C2 35,38
E y Agrupaciones Profesionales 35,38
ANEXO IX

Jornadas festivas personal sanitario y asistencial, y colectivos a los que se ha hecho extensiva la
regulacién contenida en el Acuerdo del C. de Gobierno de 20-1-1995
(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de 2005 y 30 de
diciembre de 2005)

Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 80,20
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 61,32
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 55,43
Celador/a 55,43
Auxiliar Educativo Centros Sociales IMAS 55,43
Ordenanza/Subalterno/a Museos 55,43
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Jornadas nocturnas personal sanitario y asistencial
(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)

Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 47,19
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 38,34
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 35,38
Celador/a 35,38

Desempeiio del puesto de trabajo en régimen de turnos rotatorios
(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo de
2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006)

Tipo de puesto Euros/mes
Diplomados en Enfermeria 103,80
Técnicos Educadores 103,80
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 82,54
Educadores 82,54
Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 76,65
Auxiliares Técnicos Educativos 76,65
Personal de cocina 76,65
Personal de mantenimiento 76,65
Personal de servicios/subalternos 76,65
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 76,65
Opcidn Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 76,65
Celadores 76,65

Jornadas festivas y nocturnas de los conductores del Parque Movil Regional
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)
Los modulos de servicios de presencia festiva de 4 horas serdn retribuidos en las siguientes

cuantias:
Mddulo de presencia festiva | NUmero de horas | Importe del médulo
19 4 59,84
29 8 119,67
39 12 170,60
49 16 227,45
59 20 269,22
62 24 323,05

Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Movil Regional durante la noche
seran retribuidas con las siguientes cuantias

Euros/hora

Valor de la hora de presencia
nocturna 11,93

NPE: A-170724-3685
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Servicios festivos y nocturnos de los inspectores veterinarios que prestan servicios en
mataderos y lonjas de pescado
(Acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000 y de 27 de diciembre de 2018)

Euros/jornada

Importe de la jornada festiva 98,45
Euros/hora

Importe de la hora nocturna 10,18

| ANEXO X |

JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE PRESENCIA

Tipo de puesto Euros/hora
Personal Subalterno Vigilante del Parque Movil Regional (Orden de 24 de
septiembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia)
Colectivo de Vigilantes de Seguridad-Jefe/a de Unidad (Orden de 20 de mayo
de 1998, de la Consejeria de Presidencia y Orden de 18 de mayo de 2005 de 8,72
la Consejeria de Economia y Hacienda)
Conductor/a de la Administracién Regional (Orden de 28 de diciembre de
1.992, de la Consejeria de Administracién Publica e Interior. Orden de 27 de

7,49

abril y 14 de noviembre de 1.994, de la Consejeria de Hacienda y 872
Administracion Publica)
Auxiliar Técnico Educativo de la Residencia Santo Angel (Orden de 10 de abril 872

de 1.995, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica)
Personal de laboratorio de mecanica del suelo y encargado general del
parque de carreteras (Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejeria 7,49
de Presidencia)

Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio de
2004 de la Consejeria de Hacienda) - Gerente del Parque Mdvil

Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio de
2004 de la Consejeria de Hacienda) -Coordinador/a de Servicios Méviles
Personal de la Direccion General de Carreteras. (Orden de 8 de octubre de
1.992, de la Consejeria de Administracién Publica e Interior. Acuerdo del 13,30
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1.997)

Personal de la Direccion General del Agua (Orden de 29 de abril de 1999, de
la Consejeria de Presidencia. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio 13,30
de 1999)

13,28

8,70

NPE: A-170724-3685
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Turno Fijo-Especial IMAS:
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)

Tipo de personal Euros/mes
Médico/a - ATS - Psicdlogo/a - Pedagogo/a 67,08
Terapeuta - Trabajador/a Social - Técnico/a Educador 67,08
Educador/a - Auxiliar Técnico Educativo 28,41
Auxiliar Enfermeria y Psiquiatria 28,41
Personal de Oficios/Cocina 28,41

Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en el Centro de
Coordinacién de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/servicio

Servicios de localizacién de 24 horas en dia laborable 35,24
Servicios de localizacién de 24 horas en sabados, domingos y dias festivos 65,18

Personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia que presta servicios
de investigacién de accidentes de trabajo
(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/mddulo
Mdédulo 14 horas/Laborable 80,50
Mddulo 24 horas/Sabado-Festivos 153,24

Realizacién de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones del Centro de
Coordinacién de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/mes
Turno rotatorio 37,77

Prolongacion de jornada del personal del IMAS que, en la ejecucién de programas con usuarios
de Centros Sociales, deban pernoctar fuera del domicilio habitual o prestan servicio fuera del
centro de trabajo habitual
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Modulo 17 horas
Al 188,64
A2 171,74
C1 154,10
C2 141,95
E v Agrupaciones Profesionales 123,78

NPE: A-170724-3685
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(*) La persona que realice la funcién de responsable-coordinador de la ejecucion del programa
percibird la cuantia asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca, incrementada en un 10 %.

Servicios de localizacion del personal del IMAS que presta servicios en el mantenimiento de
centros y residencias de Servicios Sociales
(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/médulo
Mdédulo 17 horas/Laborable 29,86
Mddulo 24 horas/Festivo 48,13

(*) El personal responsable de equipos percibird las cuantias indicadas anteriormente
incrementadas en un 15 %.

Servicios de localizacién del personal que presta servicios en la sede de la Presidencia y del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, y Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021)

Euros/mddulo
Modulo 16 horas/Laborable 28,08
Mdédulo 24 horas/Festivo 48,13

NPE: A-170724-3685
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ANEXO XI

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES

19) Grupos-subgrupos de clasificaciéon, niveles de complemento de destino e importes
mensuales del componente general del complemento especifico

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspector/a de Educacion Al 26 443,54
Catedratico/a de MUsica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Al 26 409,96

Plasticas y Disefio

Profesor/a de Musica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Al 24 353,14
Plasticas y Disefio

Profesor/a Técnicos de Formacién Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestro/a A2 21 353,14

A2 24 353,14

29) Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de érganos
unipersonales de gobierno y por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.

2.1. Desempefio de drganos de gobierno unipersonales.

Centros de Centros de
. Educacion | Educacion Infantil,
. Tipo de . : ) .
Cargos académicos Secundaria y | Primaria, Especial y
Centro . .
asimilados asimilados
(Euros/mes) (Euros/mes)
A 1.052,46 873,59
B 915,03 796,60
. C 834,12 618,42
Director
D 760,95 504,06
E - 377,84
F - 195,95
A 594,22 -
o B 520,35 -
Vicedirector
C 476,86 -
D 437,50 -
A 594,22 498,09
. B 520,35 456,68
Jefe de Estudios
C 476,86 360,86
D 437,50 299,39

NPE: A-170724-3685
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E - 231,55
A 594,22 498,09
B 520,35 456,68
Secretario C 476,86 360,86
D 437,50 299,39
E - 231,55
Cargos académicos Tipo de centro Euros/mes
Dlr.ector.de Centro de Educacion Especial con A 1.279.70
residencia
| - P .
.eft? de Estudms de Centro de Educacién Especial con A 716,38
residencia
S i C i6 E
>ec.retar|.o de Centro de Educacién Especial con A 716,38
residencia

NPE: A-170724-3685

2.2 Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.

Puesto Euros/mes
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no desempefien 6141
otro puesto docente singular (accion tutorial) '
Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formacién
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de
Departamento de Informacion y Orientacién Laboral, Jefe de 141,09
Departamento de Innovacién tecnolégica, formativa y mejora de la
calidad y Jefe de Departamento de relaciones con las empresas)
Directores de Equipo del Servicio de Orientacidén Educativa y
Psicopedagdgica
Tipo A 433,71
Tipo B 335,15
Secretario de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica
Tipo A 261,47
Tipo B 161,43
Técnico educativo, Tipo A 718,07
Técnico educativo, Tipo B 470,70
Coordinador para la Convivencia Escolar 743,41

Centro de Profesores y Recursos
Puesto Euros/mes
Director CPR Region de Murcia 1.052,46
Secretario CPR Region de Murcia 594,22
Asesor de Formacion Permanente 261,47
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Centros de Educacién Secundaria y Asimilados

Puesto

Tipo de centro

Euros/mes

Jefe de Estudios Adjunto

A

439,70

387,24

356,35

OO |

328,46

Jefe de Seminario/Jefe Departamento

141,09

Vicesecretario

327,82

290,87

269,12

OlO|m|>

249,45

Maestro que imparte Educacion Secundaria

133,05

Centros de Educacion Permanente de Adultos

Puesto

Tipo de centro | Euros/mes

Director

796,60

618,42

504,06

377,84

Jefe de Estudios

456,68

360,86

299,39

Jefe de Estudios Adjunto

387,24

356,35

328,46

Secretario

456,68

360,86

299,39

MO0 |w|O|0|w|Ol0|w|mM|O|0|wm

231,55

Colegios Rurales Agrupados

Puesto

Tipo de centro

Euros/mes

Director

A

1.014,62

937,66

759,46

645,10

518,86

337,00

Jefe de Estudios

573,89

532,50

Ol |>»> MmO |0O|wm

436,69

NPE: A-170724-3685
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375,22
573,89
532,50
436,65
315522
307,34

Profesores de Colegios Rurales Agrupados 141,09

molo|o|>|o

2.3 Funcién de Inspeccién Educativa.

Puesto Euros/mes
Jefe de Inspeccidn 1.298,92
Inspeccion Jefe Adjunto 1.210,44
Inspector Jefe de Distrito 1.018,95
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 1.018,95
Inspectores de Educacién 946,84

39) Importe mensual del componente del complemento especifico por formacién permanente
de los funcionarios de carrera docentes.

Puesto Euros/mes
Primer periodo 67,39
Segundo periodo 85,03
Tercer periodo 113,28
Cuarto periodo 155,02
Quinto periodo 45,69

49) Cuantias minimas del complemento de productividad docente mensual y de productividad
semestral, e importe de la paga adicional del complemento especifico.

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspectores de Educacion Al 26 377,34
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas Al 26 428,20
y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas Al 24 425,02
y Disefio
Profesores Tecnlc/os.de Formaslon Profesional y Maestros de A 24 425,02
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros A2 21 418,86

NPE: A-170724-3685
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PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO ESPEC[FICO

Cuerpo Euros/paga extra

Inspectores de Educacién 594,84
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 561,24
y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 501,28
y Disefio
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de

L o 501,28
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros 501,28

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO DE DESTINO

Cuerpo Euros/paga extra

Inspectores de Educacion 338,94
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 338,94
y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 283,00
y Disefio
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de

o o 283,00
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros 229,80

PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo

N2 de sexenios

Euros/paga extra

Inspectores de Educacion

307,46

350,60

404,96

477,43

576,59

605,78

Disefio

Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y

285,98

329,07

383,45

455,92

555,09

584,28

Profesores de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas,
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio

249,60

292,70

N|R|IOlU|[_lWINIFRPIOUPAIWIN|(FLO

347,09

NPE: A-170724-3685
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419,53
518,70
547,92
249,60
292,70
347,09
419,53
518,70
547,92
249,60
292,70
347,09
419,53
518,70
547,92

Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio

Maestros

b lwN|IRPRIOUDIWINIPR|IOlUTDS W

59) Cuantias correspondientes al tramo | de la carrera profesional horizontal del personal
funcionario docente no universitario

Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Euros/mes
Al 153,61
A2 86,33

NPE: A-170724-3685
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ANEXO XIl

Cuotas mensuales de cotizacién a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial
(Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023)

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Cuota mensual en euros
Al 51,68
A2 40,68
C1 31,24
C2 24,72
E v Agrupaciones Profesionales 21,07

Cuotas mensuales de derechos pasivos de los Funcionarios Civiles del Estado, del personal de las
Fuerzas Armadas y de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal
(Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023)

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Cuota mensual en euros
Al 118,04
A2 92,90
C1 71,35
C2 56,45
E v Agrupaciones Profesionales 48,13

NPE: A-170724-3685
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ANEXO XIII

CUANTIAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL
1. SALARIO BASE

Nivel | Euros/mes

1.818,61

1.452,51

1.215,26

948,25

922,27

1.030,83

Salario base de los trabajadores integrados en las categorias "a extinguir" del antiguo Nivel IlI-A

Nivel

Euros/mes

A extinguir (Nivel I1I-A)

1.258,18

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Euros/mes

Complemento de antigiiedad

29,50

3.-PLUS DE DESTINO
Cuantia mensual en euros

Nivel Niveles a extinguir
Plus de destino A B C D E [-A v
30 585,40
29 466,00
28 422,25
27 378,50
26 261,72 479,37
25 167,50| 385,18
24 123,79 | 341,45
23 80,10 297,72
22 36,33 | 253,98 | 197,24 147,19
21 210,35| 153,62
20 170,09 | 113,35
19 86,47
18 59,60 | 202,56 106,19
17 32,71| 175,71 79,36

NPE: A-170724-3685
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16 5,88| 148,82| 108,27
15 121,94 81,41
14 95,14| 54,55
13 27,67
12 0,84

4, COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA
Cuantias minimas del complemento de productividad fija

Nivel | Euros/mes
A 133,61
B 89,18
C 221,49
D
E

209,63
180,90
(IV) D 209,63

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel | Euros/hora
24,74
19,52
16,27
12,57
12,24
IV) D 13,19

mio|0|m|>

—_

6. SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

Nivel | Salario base | Antigliedad
A 1.310,50 24,79
B 1.141,95 24,79
C 1.098,33 24,79
D 941,74 24,79
E 922,27 24,79
(IV) D 1.024,25 24,79
1-A 1.141,25 24,79

NPE: A-170724-3685
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ANEXO XIV

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA Y LOCALIZACION DEL PLAN
INFOMUR

Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Presencia laboral | Presencia festivo | Localizada laboral | Localizada festivo
Al1-A2-C1 161,76 227,00 81,35 113,53
C2-AP 96,34 132,53 48,22 65,50

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA BRIGADA
HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR

Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Presencia laboral | Presencia festivo

A1-A2 342,70 387,22

C1 161,76 227,00

Cc2 134,90 185,54
| ANEXO XV |

TRAMO | CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 220,96
A2 153,69
C1l 86,47
Cc2 76,88
E v Agrupaciones Profesionales 67,25

NPE: A-170724-3685 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3686 Anuncio de la Resolucion R-903/2024 de 12 de julio del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucidn de este
Rectorado R-903/2024 de 12 de julio, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Titulado/a
Grado Medio, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por
el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Investigacion
en ciberseguridad, 5G vy digitalizacion de los sistemas y las infraestructuras
inteligentes”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberdan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccién electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 12 de julio de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-170724-3686 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3687 Anuncio de la Resolucion R-906/2024 de 12 de julio del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Titulado/a Grado Medio de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidon electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucidn de este
Rectorado R-906/2024 de 12 de julio, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de dos plazas de Titulado/a
Grado Medio, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el
sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Investigacion en
Computacion distribuidas Seguras e inteligentes”, al amparo del contrato de
actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 12 de julio de 2024.—EI Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3688 Anuncio de la Resolucion R-911/2024 de 12 de julio del Rector
de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el tablon oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucidn de este
Rectorado R-911/2024 de 12 de julio, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Investigador/a
Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por
el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Inmunidad,
inflamacidn, cancer, hematopoyesis y enfermedades raras”, al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 12 de julio de 2024.—EI Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3689 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se convoca para su provision, mediante
procedimiento de libre designacion, un puesto de Director/a
Gerente Area de Salud VIII categoria 2 del citado organismo.

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, en su Disposicion adicional decimotercera dispone:

“1. La provision de aquellos puestos de las gerencias del Servicio Murciano de
Salud que hayan sido calificados como directivos en la plantilla correspondiente,
se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en esta disposicion.

2. Los puestos de direccion deberan ser convocados para su provision por el
procedimiento de libre designacidn por personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45
y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y demds normas de aplicacidn, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y concederda el plazo de 10 dias para que los
interesados puedan presentar la solicitud y los méritos que estimen oportunos,
que habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podrédn acceder a los puestos de direccion aquellos que pertenezcan al
grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. Ademas de este
requisito, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra exigir aquellos
otros de caracter académico o profesional que se considere conveniente para
asegurar que el candidato seleccionado pueda desempenar adecuadamente el
puesto de trabajo, en funcién de sus méritos y capacidad.

5. La disposicion adicional decimotercera de la Ley 5/2001 dispone que
“De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y con el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal estatutario que sea nombrado
como personal directivo sera declarado en situacion de servicios especiales.
A tal efecto, tendrad derecho al coOmputo de tiempo a efectos de antigliedad,
reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como la reserva de la
plaza de origen.

Percibirad, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo directivo que
desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la percepcién de los trienios
y complemento de carrera o desarrollo profesional que, en su caso pudiese tener
reconocidos.”

Por su parte, el articulo 45.3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone: “La libre designacion consiste
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en la apreciacion por el drgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempeno de la plaza”.

A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar, para su
provisién por el procedimiento de libre designacion, el puesto que figura en el
anexo a la presente resolucion.

La competencia para convocar el presente procedimiento, asi como para
resolver el mismo, corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos
de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud (BORM
de 10/01/03) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la
provisiéon de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud,
asi como los nombramientos correspondientes”.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Direccion Gerencia,

Resuelve:

Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre designacion,
el puesto de Director/a Gerente Area de Salud VIII Categoria 2 del Servicio
Murciano de Salud.

La presente convocatoria se regira por la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, Ley 5/2001 de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publica Ley, en lo que le sea
de aplicacién, asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Participantes.
1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

a) El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en otra que implique reserva
de puesto de trabajo, o en una situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a la reserva de plaza, siempre que relina los requisitos para incorporarse
al servicio activo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla o
RPT.

c) Pertenecer a alguna de las categorias estatutarias o a los que se
encuentren adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los ultimos 6 afios, ni
estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleado publico.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacidén del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.
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Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- La solicitud de inscripcion para poder participar en la presente
convocatoria se dirigira a la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud y
se podra acceder:

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM): 3309 - “Procedimiento
para la provision de puestos directivos del Servicio Murciano de Salud mediante
procedimiento de libre designaciéon (codigo 3309)”:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RAS
TRO=c$m40288

- A través del portal de MURCIASALUD, en la seccion de “Recursos
Humanos”, seleccionar “Libre Designacion”:

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/libre-
designacion

Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrdnico, certificado digital
o Sistema Clave. El usuario necesitara tener instalada, en el equipo donde
realiza la presentacion, la herramienta facilitada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas “Autofirma” para poder realizar este proceso de firma.

Si la solicitud y presentacion se hiciera en representacion de otra persona,
tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el representante
deberd marcar la opcion correspondiente en el formulario, e indicar los datos
requeridos de la persona del representado que participa en la convocatoria.
Asimismo, sera necesario adjuntar, en la opcién habilitada para ello en la seccidon
“documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de representacion.

Para continuar con la presentacién, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos en
la solicitud deberan estar acompafiados de su correspondiente fichero en formato
PDF.

Se deberd tener en cuenta que el tamafo del archivo que se adjunte
a la solicitud inscripcién no podra superar los 5 MB vy el total de los archivos
10 MB. Si superara esta capacidad el sistema no dejara presentar la solicitud
de inscripcién. Como complemento a la solicitud para terminar de presentar la
documentacidn necesaria se puede utilizar el formulario de “Escrito de aportacion
de documentos” (DI155).

2.- La presentacién de la solicitud se realizard de forma exclusivamente
telematica, tal y como se indica en el Decreto n® 293/2019, de 5 de diciembre,
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrdnicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud.

3.- El plazo de presentacion de instancias y demas documentos se extendera
a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercera.- Méritos

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente
documentacion:
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a) Copia del nombramiento como personal estatutario fijo, o en su caso, de
la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado o Autondémico.

b) Copia de la titulaciéon académica requerida en cada caso.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidon sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros
méritos que deseen poner de manifiesto.

2.- Méritos profesionales en el ambito de la Administracion Publica.

2.1.- Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la
Administracion Publica, a la solicitud se unira una certificacion emitida por el/los
érgano/s competente/s, en la que deberan constar los méritos genéricos para
optar a los puestos de trabajo solicitados.

2.2.- Si el aspirante tiene la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud o presta sus servicios en el mismo, la citada certificacién sera
expedida de oficio por este organismo adjuntandola a la solicitud, una vez que
ésta tenga entrada en la Direccion General de Recursos Humanos.

2.3.- Se podra convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para
la celebracion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum
profesional y las aptitudes para el desempefo del puesto de direccion que se
trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que se convoca sera
de libre apreciacién por Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud, previa
propuesta, que no tendra caracter vinculante, del titular del centro directivo al
que se encuentre adscrito el puesto convocado. En el caso de los puestos de
Direccién Gerencia de Area, la citada propuesta se realizara por la Direccién
General de Asistencia Sanitaria y la Direccion General de Recursos Humanos.

Quinta.- Resolucion.

1.- La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

2.- Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Sexta.- Plazo de toma de posesion y cese

1.- La toma de posesion del puesto adjudicado sera al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Resolucién por la que
se adjudica el puesto de direccidén convocado.

2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordé su nombramiento.

Séptima.- Situacion de Servicios especiales.

Una vez nombrado, el personal directivo sera declarado en situacién de
servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho al computo de tiempo a efectos
de antigledad, reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como
la reserva de la plaza de origen, percibiendo en todo caso, las retribuciones del
puesto directivo que desempeiie efectivamente sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios y complemento de carrera o desarrollo profesional que,
en su caso pudiese tener reconocidos.
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Octava.- Recurso de alzada

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 9 de julio de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.

ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA AREA SALUD VIl (MAR MENOR)

. COD. NIVEL | FORMA : ,
DENOMINACION CD. PROV. SUBG CATEGORIA/OPCION

Facultativo Sanitario
Especialista

DIRECTOR/A GERENTE . o

AREA DE SALUD DQ000005 29 LD A1 Ezc:lé?;[:ivsczaSanltarlo no

VIl CATEG. 2 pecial L
Facultativo no Sanitario
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3690 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud por la que se emplaza a los
interesados para que puedan personarse como demandados
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 5 de Murcia
- procedimiento abreviado n.° 373/2023, originado tras
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dofia Carmen Eva del Cerro Requena, relativo a las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 533 plazas de la categoria de
personal de servicios / opcidon Celador-Subalterno del Servicio
Murciano de Salud, convocadas por la Resolucion de 4 de
diciembre de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM 11/12/2018).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.®© 5 de Murcia se sigue el
procedimiento abreviado n.° 373/2023, originado tras la interposiciéon de recurso
contencioso-administrativo por D.2 Carmen Eva del Cerro Requena contra la
Resolucién de 22 de mayo de 2023 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud que desestimo su recurso de alzada contra la Resolucion de 24 de octubre
de 2022 del Tribunal calificador de las pruebas selectivas destinadas a cubrir 533
plazas de la categoria de Personal de Servicios / Opcion Celador-Subalterno del
Servicio Murciano de Salud, convocadas por la Resolucién de 4 de diciembre
de 2018 del Director Gerente del citado organismo (BORM 11/12/2018), por la que
se aprobd la relacién de puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso
por los aspirantes que habian superado la fase de oposicidn.

Abierta ahora la via contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, y debido a que, de estimarse sus
pretensiones, el resultado de dicho procedimiento judicial les afectaria en el
sentido de que la Sra. Del Cerro Requena pasaria de ocupar la posicién n.° 660
del listado de aspirantes que han superado la fase de oposiciéon y "NO RESULTAN
SELECCIONADOS", a ocupar la posicion n° 385 del listado de aspirantes que han
superado la fase de oposicion y "RESULTAN SELECCIONADOS", les comunico que
disponen de nueve dias para comparecer y personarse como demandados ante
dicho érgano judicial, si a su derecho conviniere, cumpliendo las formalidades y
prescripciones legales establecidas al efecto.

En caso de personarse fuera del plazo establecido, se le tendra por parte sin
que, por ello, deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento. Si no
se personara oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarle notificacién de clase alguna.

En Murcia, a 12 de julio de 2024.—La Directora General de Recursos
Humanos, M.2 Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3691 Decreto n.° 116/2024, de 11 de julio, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones destinadas a los
Ayuntamientos de la Region de Murcia para el funcionamiento de
casas de acogida, en base al Pacto de Estado contra la violencia
de género.

El Pacto de Estado contra la Violencia de género alcanzado en 2017 en el
Congreso de los Diputados supuso un consenso sin precedentes para consolidar
una politica de Estado frente a la violencia contra las mujeres en Espafa, asegurar
el cumplimiento de las obligaciones normativas en esta materia y garantizar la
respuesta a todas las manifestaciones de la violencia machista, mas allad de la
violencia de género de la pareja o expareja. Ademas, de los tratados ratificados
sobre la materia, como el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y
lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica o el Convenio
de Estambul, la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Agenda 2030, comprometen a Espafia a redoblar los esfuerzos para que la
erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifias siga siendo una prioridad.
La reduccion de la violencia contra las mujeres es un factor catalitico para la
consecucién de los ODS y es fundamental para el logro de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, asi como de la promocidn de
sociedades justas, pacificas, inclusivas y cohesionadas (objetivos 5y 16).

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado mediante Ley
Organica 4/1982 de 9 de junio, determina en su articulo 9.2.b), que corresponde
a la Comunidad Auténoma velar por la promocién de las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.
Asimismo, en su articulo 10. Uno. 20, sefiala que a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le corresponde la competencia exclusiva en el ambito de
promocién de la mujer.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regidn de Murcia, establece
como principios generales, entre otros, la no discriminaciéon de las mujeres a
favor de los hombres, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la eliminacion de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus formas y
manifestaciones.

El Decreto del Presidente n® 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion
de la Administracién Regional, establece en su articulo 4 que corresponde a
la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, entre otras materias, el
desarrollo y ejecucidon de las politicas de la mujer, incluidas las destinadas a
combatir la violencia contra las mujeres, sin perjuicio de las que le corresponda a
otros departamentos regionales y cualesquiera otras que le asigne la legislacion
vigente.
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De acuerdo con este marco competencial, la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad considera como objetivo prioritario apoyar la realizacion de
cuantos programas, proyectos y actividades emprendan las Corporaciones Locales
de la Regidon de Murcia y que, por su finalidad, contribuyan a hacer efectivo el
apoyo a las victimas de violencia de género asi como erradicar la misma del
orden social de la Region de Murcia, de acuerdo con el Pacto de Estado contra la
violencia de género.

El articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa y con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en que existan razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica. De conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, las normas especiales reguladoras de las subvenciones
previstas en el articulo 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, deberan ser aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno,
a propuesta del 6rgano competente por razén de la materia para conceder
subvenciones.

La concesién de las subvenciones de esta naturaleza y conforme a lo
establecido en el articulo 10.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, corresponde a
la Consejeria de Politica Social, Mujer e Igualdad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
11 de julio de 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvenciodn, finalidad y razones de interés
publico, social y humanitario que concurren en su concesion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular la concesién directa de
subvenciones por la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad a los
Ayuntamientos de la Region de Murcia que se relacionan en el Anexo I de este
Decreto, para el funcionamiento de casas de acogida, en base al Pacto de Estado
contra la violencia de género.

Para el desarrollo de los ejes de actuacion establecidos en el Pacto de Estado
contra la violencia de género, mediante el presente Decreto se subvencionan los
proyectos en los que se integran actuaciones de mantenimiento de las redes de
recursos de acogida especializados en violencia contra la mujer, garantizando la
accesibilidad a las mujeres y sus hijos e hijas si los hubiese, con independencia
de sus circunstancias personales.

2. La finalidad de dicha concesidn es financiar los gastos de personal y los
gastos de funcionamiento de casas de acogida para mujeres victimas de violencia
de género de los Ayuntamientos relacionados en el Anexo 1.

3. Las casas de acogida son recursos especializados destinados a acoger y
proporcionar la atencién que precisen las mujeres victimas de violencia de género,
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y sus hijos/as en su caso, durante un periodo de tiempo determinado, siempre
que no puedan alojarse en otro recurso por carecer de los medios econémicos y/o
apoyo para ello, y estén en una situacion de riesgo para su integridad fisica y/o
psicoldgica, proporcionando un tratamiento integral a las mujeres y sus menores,
promoviendo su autonomia personal y facilitdndoles los medios para su insercidon
social y laboral.

4. La atencién a mujeres victimas de violencia de género resulta de indudable
interés publico, social y humanitario en la medida en que se pretende que sean
capaces de superar las secuelas del maltrato y enfrentarse a su vida de forma
independiente, dotandolas de las habilidades sociales y del equilibrio psicoldgico
necesario para ello.

5. En el procedimiento de concesidon de estas subvenciones se exceptia la
concurrencia publica dado que estan dirigidas a todos los ayuntamientos que
gestionan casas de acogida para mujeres victimas de violencia de género en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2. Financiacion.

1. La cuantia maxima de las subvenciones asciende a 380.000,00 € euros,
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
para el ejercicio 2024 y se distribuye entre los beneficiarios como se indica en el
Anexo I. La financiacién aludida se realiza en parte con cargo a fondos del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

2. La subvencién serd compatible con otras otorgadas para el mismo fin
por cualquier administracién o entidad publica o privada nacional, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

3. Los criterios de distribucién de la cuantia de la subvencién se han
determinado en base a la poblacidn susceptible de intervencion y al ambito de
influencia.

4. El importe de la subvenciéon concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

5. Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones
que fundamentan la subvencion otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

6. Los Ayuntamientos podran solicitar la concesion de una cantidad menor a
la prevista en la tabla del Anexo I indicando la causa que lo justifica.

7. En el supuesto de que los créditos previstos dieran lugar a importes
sobrantes por causa de renuncia, el importe sobrante podra destinarse al
incremento de las subvenciones concedidas, aplicando los mismos criterios
establecidos en este apartado para su reparto entre los Ayuntamientos
beneficiarios, hasta agotar la totalidad del importe.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular,
al ir destinadas a los Ayuntamientos que gestionan las casas de acogida
ubicadas en sus municipios, por lo que se autoriza la concesion directa de la
misma en aplicacidén del articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién
con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, concurriendo razones de interés publico, social y humanitario.
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2. La competencia para la instruccién del procedimiento correspondera
a la Direccién General de Mujer y Prevenciéon de la Violencia de Género de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

3. La concesidn de las subvenciones se instrumentara mediante Orden de
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.

Articulo 4. Beneficiarios, requisitos y documentacion a presentar.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones a las que se refiere el presente
Decreto los Ayuntamientos de la Region de Murcia que se relacionan en el Anexo
I, con las cuantias que se indican en el mismo.

2. Dichos beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

b. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado.

c. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d. No hallarse incursos en ninguna de las restantes prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Estos requisitos se acreditaran mediante la presentacion de declaracion
responsable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.6 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 5.6 de la Orden
de 1 de abril de 2008 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
por la que se regula el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Administracién Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia y en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

3. Los Ayuntamientos beneficiarios deberan presentar en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, a través de sede electrénica de la CARM
(procedimiento 3494 y centro de destino codigo A14028749 Direccidon General de
Mujer y Prevencién de la Violencia de Género) y a través del formulario electrdnico
habilitado, o en cualquier otro registro electrénico de los sefialados en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la siguiente documentacion:

a) Una memoria de proyecto que recoja las actuaciones propuestas
adaptada a la cantidad concedida, segin modelo Anexo II, en la que se refleje la
informacion necesaria sobre las actividades a desarrollar y los objetivos previstos,
forma de realizar el proyecto y qué resultados se esperan, personal destinado al
proyecto asi como cualquier informacién que se considere de interés.

b) Documento bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, el
ingreso de la subvencion.

c) Declaracién responsable, incluida en el formulario de solicitud electrénico
de la subvencidn, y que sustituird, como ya se ha indicado, la presentacién de las

NPE: A-170724-3691



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 165 Miércoles, 17 de julio de 2024 Pagina 21428

certificaciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, acreditativas del cumplimiento de los
requisitos establecidos en este articulo. En dicho formulario el Ayuntamiento
declara:

e Que no se encuentra incurso en las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario de subvenciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e Que asume el compromiso expreso de cumplimiento del apartado VI
del Cddigo de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la
Regidn de Murcia aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de
diciembre de 2021, que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/
pdf?id=799390".

¢ Que acepta total o parcialmente la subvencion o que no acepta la misma.

Esta declaracién solo se incluird separadamente cuando la documentacion se
presente a través de cualquier registro electrénico distinto a la sede electrdnica
de la CARM. Si la documentacidn se presenta en la sede electrénica de la CARM,
a través del formulario electréonico habilitado, no sera necesario incluirla, pues ya
esta recogida en el formulario electrénico cumplimentado. De esta manera, si por
error se presentase esta declaracion a través de la sede electrénica de la CARM
y hubiese discrepancias entre la informacidén contenida en ella y la detallada
en el formulario electrénico, prevalecera la informacion facilitada a través del
formulario de la sede electrénica de la CARM.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y, en particular, a lo siguiente:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencidn
y justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones en los plazos y términos que se establezcan.

2. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control
competentes, aportando cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores por la normativa aplicable.

3. Comunicar a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad la
obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, procedentes de cualquier otra Administracion o
ente publico o privado, nacional o internacional. En este sentido la concesién
concurrente de la subvencion de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad y otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas
por dichas entidades no superara en ningun caso el coste de la actividad
subvencionada. Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.
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4. Comunicar a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad la
modificacion de cualquier circunstancia que afectase a alguna de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion.

5. El personal contratado para las casas de acogida no podra realizar otras
funciones que las descritas en la Orden de concesidn y pago y la Direccién General
se reserva el derecho de inspeccionar que se lleven a cabo las competencias en
violencia de género.

6. Hacer constar en cualquier soporte utilizado para la publicidad y difusion
de la actividad subvencionada que esta se realiza en virtud de la financiacién del
Ministerio de Igualdad y la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad. Esta
publicidad debera llevar los logos correspondientes a su financiacion.

7. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

8. Poner a disposicion de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad cualquier otra informacién y/o documentacion que sea necesaria y asi
sea requerida por las normas estatales y autondmicas en materia de ayudas
y subvenciones, asi como conservar los justificantes originales de la ayuda de
acuerdo con lo previsto en dicha normativa.

9. Verificar, en relacion al tratamiento automatizado de datos de caracter
personal relativos a las personas atendidas, el compromiso de dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

Articulo 6. Periodo de ejecucion.

1. El periodo para ejecutar las actuaciones objeto de la subvencién se
extendera desde el 1 de enero y al 31 de diciembre de 2024.

2. Cuando por razones no imputables a la entidad beneficiaria no fuera
posible cumplir con los plazos de ejecucidon establecidos, los Ayuntamientos
podréan solicitar a la Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia de
Género, dependiente de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, la
autorizacién para la modificacién del plazo de ejecucion antes del 15 de diciembre
de 2024.

Articulo 7. Pago de las subvenciones.

El pago de cada una de las subvenciones se realizard por el importe total
de las mismas de forma anticipada y con caracter previo a la justificacion de
su finalidad, teniendo en cuenta que constituyen financiacion necesaria para
poder hacer frente a los gastos que comportan las actuaciones subvencionadas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2. a) de la citada Ley.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables
aquellos relacionados directamente con el objeto de la presente subvencion, una
vez valorados técnicamente por la Direccién General de Mujer y Prevencion de la
Violencia de Género, y en particular, los siguientes:

1. Gastos de personal.

2. Gastos de alquiler de la vivienda.
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. Material fungible.

. Gastos de desplazamiento: combustible, billetes de autobus y de tren.
. Gastos de servicios profesionales.

. Pagos de suministros basicos: agua, electricidad, gas, internet...

. Alimentacién de personas usuarias.

. Gastos de menaje y vestuario de personas usuarias.

© 0 N O 1 b W

. Gastos educativos de los/as menores

10. Apoyo a la salud: tratamientos, compra de medicinas, vacunas, gafas
(bajo prescripcion médica), y productos de higiene personal de personas usuarias.

11. Gastos derivados de la situacién juridica de las usuarias.

12. Otros (con autorizacion escrita de la Direccién General de Mujer y
Prevencidon de la Violencia de Género).

Articulo 9. Subcontratacion

Las entidades beneficiarias podra subcontratar parcialmente hasta un
maximo del 30% de la actividad que constituye el objeto de la subvencion,
atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 68 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que desarrolla esta ultima
y en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos

En el supuesto de incumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en este Decreto o en la Orden de concesién, que no sean esenciales
para la consecucién del fin publico perseguido con la subvencidn, y siempre
que el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, asi
como acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus
compromisos, se procedera al reintegro parcial de las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado al proyecto previsto, incrementadas con
el interés de demora correspondiente, conforme al principio de proporcionalidad,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
con independencia de la sancidon administrativa en que se hubiera incurrido segun
la Ley y de las demas causas de reintegro de acuerdo con el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones 38/2003.

Articulo 11. Régimen de justificacién.

1. Los beneficiarios de estas subvenciones estan obligados a presentar la
justificacion de las mismas ante la Direccion General de Mujer y Prevencion de
la Violencia de Género en el plazo de tres meses, a contar desde la finalizacidon
del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado, todo ello sin perjuicio de la
modificacion del plazo de ejecucién que pudiera concederse.

2. La justificacién por parte de las entidades beneficiarias de las subvenciones
del cumplimiento de estas y de la aplicacion material de los fondos percibidos se
ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y a lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.
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3. La presentaciéon de la documentacion justificativa se hara en formato
electrénico a través de sede electréonica de la CARM (procedimiento 3494) y
como centro de destino el cédigo A14028749, de la Direccion General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género, o en cualquier otro registro electrénico de
los sefalados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. A fin de facilitar los procedimientos de justificacion en funciéon de las
disponibilidades organizativas, el ayuntamiento podra elegir uno de los dos
procedimientos que a continuacién se enumeran (indicando en la documentacion
por cual de ambos se decantan, y siendo inadmisible la aportacién de documentos
que no se incluyan en la opcion elegida).

A efectos de justificar la aplicacion dada a los fondos percibidos, la
adecuacién de las actividades realizadas a los fines establecidos, y la efectiva
ejecucion de gastos y pagos, la entidad beneficiaria debera presentar ante el
organo concedente la siguiente documentacion:

OPCION A

a) Una memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

e Una certificacién expedida por el 6rgano municipal competente en la
materia, en la que haga constar haber registrado en contabilidad el ingreso de
la subvencion concedida, en el plazo de un mes desde que se haya realizado el
pago.

e El cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion.

e Una relacion de gastos de personal contratado (Anexo III). La contratacion
de personal se justificard mediante la aportaciéon de copias de las ndminas
correspondientes al periodo contratado, documentos (modelos 111 y 190)
relativos a las retenciones por el IRPF, boletines de cotizacién a la Seguridad
Social RLC y RNT (antiguos documentos TC1 y TC2), certificaciéon expedida por
la Intervencion municipal acreditativa del importe correspondiente a la cuota
patronal de la Seguridad Social del trabajador/a.

e Ademas, la justificacién de los gastos de funcionamiento contendra:
a. Desglose de gastos ejecutados (Anexo IV)

b. Relacién de los gastos contraidos para la realizacion de la actividad
subvencionada, que se realizara mediante certificacién expedida por el érgano
municipal competente donde se haga constar el nombre del acreedor/a, NIF,
importe, concepto, forma y fecha de pago (Anexo V).

c. Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

c) La justificacion de los gastos se realizara con la presentacién de las
facturas o cualquier otro documento de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

d) Si el pago se realizara por medio de transferencia, la justificacién se hara
mediante fotocopia de la orden de transferencia o ingreso en cuenta en la que
consten el ordenante y beneficiario de la operacion, asi como los documentos
de gasto que se saldan (con sello de compensacién o validacion mecanica de
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la entidad financiera) o una fotocopia del extracto de la entidad bancaria
correspondiente; en caso de domiciliacion bancaria, mediante fotocopia del
adeudo por domiciliacién o certificacion expedida por la entidad financiera en el
que se identifiquen los documentos de gasto que se saldan.

OPCION B

a) Una memoria justificativa del cumplimiento del objeto de la subvencidn,
firmada por la persona responsable del servicio, en la que se hara constar:

1. El grado de cumplimiento de la finalidad de la subvencién mediante
la adecuada prestacion del servicio subvencionado, con determinacion de
los criterios empleados para su evaluacién, los sistemas de medicién y sus
resultados.

2. La adecuacion funcional de los trabajos realizados.

3. Las desviaciones habidas en la ejecucion final sobre las previsiones
iniciales, con indicacion de sus causas.

b) Cuenta justificativa que sera suscrita por el interventor, o el secretario-
interventor de la corporacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 72.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, (por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones), que contendra los
siguientes apartados:

1. Informe sobre la regularidad de los procedimientos empleados para el
gasto (especialmente para los de personal y contratos menores) y su adecuacion
estricta a los fines de la subvencidén, la ausencia de indicios de fraude, de
conflictos de intereses, de doble financiaciéon y de acumulacién de ayudas, con
indicacion de los reparos de ilegalidad que se hubieren interpuesto y de su
subsanacion, de haberse producido.

2. Indicacion de los programas de gasto con cargo a los cuales se ha
ejecutado la subvencion, y de las partidas de ingresos suplementadas por efecto
de la misma.

3. Relacion certificada de gastos ordenados por articulo, capitulo, concepto y
subconcepto.

4. Relacion certificada de terceros perceptores de capitulo I con indicacion,
para cada uno de los empleados, de las ndminas percibidas, las retenciones
practicadas y las cotizaciones a la Seguridad Social.

5. Relacién certificada de los pagos materiales realizados por Capitulo II, con
indicacién del perceptor, el cédigo de la transferencia bancaria realizada, y de la
obligacidn reconocida con la que se corresponde.

Articulo 12. Modificaciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
las subvenciones que se contemplan en el presente Decreto y, en todo caso,
la obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la concesion.

Articulo 13. Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones establecen la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
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Articulo 14. Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora, en los casos y en la forma prevista en el Capitulo I del Titulo II de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en relacion con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la
citada Ley 7/2005, en cuanto a la retencion de pagos.

Articulo 15. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regiran, ademas de por lo
establecido en él, y en la Orden por la que se instrumente su concesién, por
lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y deméas normativa autonémica que
en materia de subvenciones resulte de aplicacion, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el R.D. 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones salvo en lo
referente a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido
en las demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicaciéon, y en
su defecto, por las normas de Derecho Privado.

Articulo 16. Publicidad de las subvenciones y obligacion de
suministro de informacion.

1. Todas las actividades y medidas de informacion y difusidon que se realicen
con objeto de estas subvenciones deberdn identificarse con la imagen grafica
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, incluyendo los logotipos
institucionales del Ministerio, asi como el logotipo del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

A estos efectos, tanto en la documentacidon necesaria para la realizacion
de las actividades que se financien con cargo a esta subvencion, como en la
sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten las intervenciones y, en
todo caso, en las actividades de publicidad y difusidén que se realicen, debera
constar expresamente, y en lugar visible, que se han financiado con cargo a los
fondos recibidos del Ministerio de Igualdad y contra Violencia de Género, en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género y en colaboracion con el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. La publicidad de las subvenciones que se concedan con arreglo a esta
Orden, sera la prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su
publicacion en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, con indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe,
beneficiarios, asi como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, las entidades beneficiarias estaran obligadas a
suministrar a la Direccién General de Mujer y Prevencion de la Violencia de
Género, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre. En caso de incumplimiento de esta obligacién de suministro
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se podran imponer multas coercitivas mediante Orden de la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad, con arreglo a lo dispuesto por el mencionado
articulo 7 de la Ley 12/2014, de 16 de noviembre.

Disposicion final Gnica. Eficacia y Publicidad.
El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de julio de 2024.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, por sustitucién, el
Consejero de Presidencia, Portavocia y Accidon Exterior (Decreto del Presidente
n.° 43/2023, de 21 de septiembre, BORM n.% 220 de 22 de septiembre,
Suplemento n.° 13), Marcos Ortufio Soto.

NPE: A-170724-3691



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 165 Miércoles, 17 de julio de 2024 Pagina 21435

Anexo |

Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2024: Casas de acogida

PROYECTO MUNICIPIO TOTAL €
32336 AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 120.000,00
32337 AYUNTAMIENTO DE CIEZA 60.000,00
32338 AYUNTAMIENTO DE LORCA 60.000,00
32339 QEEBLAAMIENTO DE MOLINA DE 60.000,00
32340 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 80.000,00

TOTAL 380.000,00
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ANEXO I
MEMORIA DE PROYECTO

CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS AYUNTAMIENTOS DE
LA REGION DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CASAS DE ACOGIDA, EN BASE
AL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Nombre de la
Entidad

NIF
Domicilio
Municipio
Teléfono
E-mail

Nombre de la persona de contacto

E-mail Teléfono

2.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO
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3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO
3.1. Descripcion del contenido de la intervencion
(Actuaciones a realizar)

3.2. Organizacion interna
(Perfil de la persona responsable y el equipo de trabajo)

3.3. Coordinacion

(Mecanismos y  procedimientos de coordinacion con otras
Administraciones Publicas y otras entidades para la consecucion de los
objetivos del proyecto)

4.- CALENDARIO DE EJECUCION

Fecha de

Fecha de inicio . . .
finalizacion

5.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:

6.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES

INDICADORES DE RESULTADOS

sl AUl EVALUACION (1) PREVISTOS (2)

7.- METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Describa qué metodologias tiene previsto implantar para realizar un adecuado
seguimiento del proyecto, asi como una correcta evaluacion de las acciones
realizadas
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8.- PERSONAL CONTRATADO ADSCRITO AL PROYECTO

Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional:
*Cumplimentar una fila por trabajador/a

Categoria /
Cualificacion Dedicacién de horas Totalegsa::gf e
profesional* semanales al proyecto P

TOTALES:

Especifique detalladamente las funciones que realizara el personal del proyecto
que ha relacionado en el punto anterior: (Especificar estas tareas para cada uno de los
trabajadores del proyecto, individualmente)

Firmado electronicamente.
Responsable del Recurso de Acogida
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ANEXO Il

DECRETO N° / por el que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Region de Murcia para el

funcionamiento de Casas de acogida, en base al Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO

Ayuntamiento:
D./. , con DNI , como (cargo del 6rgano municipal

competente), DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que en relaciéon con la subvencion recibida para el presente proyecto, los datos econémicos sobre

personal son los que a continuacién se consignan.

IMPORTE PAGADO IMPUTACION AL PROYECTO SUBVENCIONADO
FECHA IMPORTE
N APELLIDOS Y NOMBRE DEL NLE. | DELA | MPORTE SUELDO | SEG: SOCIAL HIVI:IIPILC}TD% IMPUTADO A % IMPORTE
ORDEN TRABAJADOR/A NomiNa | 'RPF BRUTO DE LA TOTAL | »'sUELDO | LA SEG. TOTAL | TOTAL
EMPRESA BRUTO | SOCIAL DE LA | IMPUTADO | IMPUTADO
EMPRESA
TOTALES
En ,a de de 2025

(Cargo, nombre y firma del 6rgano municipal competente)
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos de caracter
personal y garantias de los derechos digitales
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ANEXO IV
DECRETO N° / por el que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a los

Ayuntamientos de la Region de Murcia para el funcionamiento de Casas de acogida, en base al Pacto de Estado

contra la Violencia de Género

DESGLOSE DE GASTOS EJECUTADOS

Afo: 2024 | Ayuntamiento:
Proyecto (Casa acogida):

IMPORTE
CONCEPTO SUggggg;gTO TOTAL
CONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS DE ALQUILER DE LA VIVIENDA
3 MATERIAL FUNGIBLE
4 GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS (combustible, billetes de
bus y tren)
5 | GASTOS DE SERVICIOS PROFESIONALES
6 PAGOS DE SUMINISTROS BASICOS
3.1 Electricidad
3.2 Gas
3.3 Agua
3.4 Teléfono
3.5 Internet
. GASTOS DE MENAJE Y VESTUARIO DE PERSONAS
USUARIAS
APOYO A LA SALUD: TRATAMIENTOS, COMPRA DE
8 MEDICINAS, VACUNAS, GAFAS (BAJO PRESCRIPCION
MEDICA), Y PRODUCTOS DE HIGIENE PERSONAL.
9 | GASTOS EDUCATIVOS DE LOS/LAS MENORES
10 GASTOS DERIVADOS DE LA SITUACION JURIDICA DE LAS
USUARIAS
OTROS (CON AUTORIZACION ESCRITA DE LA DIRECCION
11 | GENERAL DE MUJER Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO)
TOTAL
En ,a de de 2025

(Cargo, nombre y firma del 6rgano municipal competente)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO V
DECRETO N° por el que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos

de la Regiéon de Murcia, para el funcionamiento de casas de acogida en base al Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.
AYUNTAMIENTO:

PROYECTO:

CERTIFICACION CONTABLE DE JUSTIFICANTES DE GASTO

D. A , con DNI , como
(cargo del o6rgano municipal competente)), DECLARO Y CERTIFICO bajo mi

responsabilidad que en relacion con la subvencion recibida para el presente proyecto, los datos econémicos de los

gastos son los que a continuacién se consignan:

0 0 Identificacion justificante de
N° de % Importe ) Pago
Proveedor/a o . asto
orden | NIF Beneficiario/a Concepto de la Factura | Importe | imputa | que se Namer Netodo
(2) do imputa Tipo o Fecha ) Fecha
TOTALES
CONCEPTO (1):
En a de de 2025

(Cargo, nombre y firma del 6rgano municipal competente)
Instrucciones:
IMPORTANTE: Los importes se reflejaran con IVA incluido.
(1) Se presentara una certificacion contable por cada uno de los conceptos reflejados en el desglose de gastos
ejecutados (Anexo V), excepto para el concepto de gastos de PERSONAL (Anexo II)
(2) Se anotara en cada justificante o factura el n°® de orden que se le asigna en la presente relacion.
(3) Se consignara el “tipo” de justificante de gasto (facturas, recibis, etc.), su numero y fecha de emision.
(4) Pago por transferencia, contado, cheque, pagaré, etc.
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de proteccion de datos de cardcter personal y garantia de los derechos digitales.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3692 Decreto n.° 115/2024, de 11 de julio, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a los 41 Ayuntamientos
de la Region de Murcia de menos de 50.000 habitantes, para
la ejecucion de las obras incluidas en el Plan de Cooperacidon
a las Obras y Servicios de Competencia Municipal de las
anualidades 2024-2025.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accién Exterior, de acuerdo con el
articulo 5 del Decreto 239/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
sus Organos Directivos, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia competente en materia de administracion local, que comprende
entre otras funciones, la asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a
los entes locales.

Dicha competencia deriva de lo dispuesto en los articulos 18.1 del Estatuto
de Autonomia para la Regidon de Murcia, y 40 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, conforme a los cuales nuestra
Comunidad Auténoma, en su condicion de uniprovincial, asume las competencias
que, de acuerdo con la legislacion estatal, corresponden a las Diputaciones
Provinciales.

Por otra parte, el articulo 36 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
establece como competencias propias de las Diputaciones Provinciales en todo
caso, y por consiguiente de esta Comunidad Auténoma, tanto la coordinacién
de los servicios municipales entre si, como la asistencia y cooperacién juridica,
econdmica y técnica a los municipios, especialmente a los de menor capacidad
econdmica y gestién. Asimismo, recoge los instrumentos para hacer efectivas
tales competencias, entre los que figura la aprobacion anual de un plan provincial
de cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal.

El citado plan provincial se considera un instrumento fundamental de
cooperacién econdmica para la consecucién de los objetivos encaminados a
garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipal y, en particular,
la prestacién integral y adecuada de los servicios de competencia municipal en la
totalidad del territorio regional. Su finalidad se centra en disminuir los déficits en
infraestructuras y equipamientos locales de los municipios de la Region de Murcia
con poblacidn inferior a 50.000 habitantes, detectados a través de la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Locales, que viene a ser el instrumento objetivo
basico de analisis y valoracion de las necesidades de dotaciones locales, en cuya
elaboracidén participa la Direccidn General de Administracion Local, a través del
Servicio de Asistencia Técnica a Municipios y los propios Ayuntamientos, a través
del aplicativo EIEL-MAP.

El Consejo de Gobierno mediante acuerdo de fecha 11 de julio de 2024, ha
aprobado el Plan provincial de cooperacidn a las obras y servicios de competencia
municipal correspondiente al periodo 2024-2025. Para su elaboracion se ha
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realizado previamente una distribucion territorializada de los fondos asignados
al Plan entre los municipios participantes, conforme a criterios objetivos y
equitativos informados favorablemente por el Consejo Regional de Cooperacidn
Local en su sesién de 27 de febrero de 2024, érgano que asimismo ha informado
los objetivos y prioridades que han de presidir su elaboracion. Posteriormente,
se ha contado con la colaboracion de los municipios beneficiarios del plan, ya
que todas las actuaciones programadas lo han sido a peticidon de los mismos,
mediante los correspondientes acuerdos municipales.

En base a lo expuesto, se entiende que existen sobradas razones de interés
publico, econdmico y social que justifican la concesién de las subvenciones y
acreditan la singularidad de las actuaciones a financiar.

Todo ello, y especialmente la previa distribucidn territorializada de los fondos
entre todos los posibles beneficiarios, que son los 41 municipios de la Region de
menos de 50.000 habitantes en aras a garantizar el equilibrio intermunicipal v,
en particular, la prestacion integral y adecuada de los servicios de competencia
municipal, asi como que todas las actuaciones programadas lo han sido a peticion
de los Ayuntamientos, justifica excepcionar la concurrencia y proceder a la
concesion directa en atencidn a todas las circunstancias expuestas y, en particular,
a las propias de los beneficiarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia, en relacion con lo establecido en el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, resulta que estas lineas de subvencion
esta incluida en la I Adenda del Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por
Orden de la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior, de fecha 4 de
marzo de 2024, contribuyendo al logro de los objetivos de dicho Plan mediante
la reduccién de déficits en infraestructuras y equipamientos locales de los
municipios beneficiarios del Plan, en servicios de competencia municipal, sobre
todo, los de caracter obligatorio.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Portavocia y
Accidn Exterior, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 11 de julio de 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y en el articulo 16.2 c) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en relacién con el
art. 25.2 de la misma,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto de las subvenciones y razones de interés publico
que concurren en su concesion.

1.- Este decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de las subvenciones a otorgar a través del procedimiento de
concesion directa a los 41 Ayuntamientos de la Region de Murcia de menos
de 50.000 habitantes, para colaborar en la financiacién de los gastos
ocasionados con motivo de la realizacién de las actuaciones recogidas en el
Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal para
las anualidades 2024-2025 (POS 2024-2025) que se acompafia como Anexo
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al presente decreto, distinguiendo entre un Plan Base por un importe total de
22.147.611,34 €, correspondiente a 96 actuaciones en 41 municipios de la
Regidn, financiado de la siguiente forma:
CARM 17.998.559,61 €
AYUNTAMIENTOS 4.149.051,73 €
Y un Plan Complementario por un importe total de 3.047.932,16 €,
correspondiente a 37 actuaciones, cuya financiacion queda supeditada a los
remanentes que se generen por bajas en la adjudicacion de las actuaciones
programadas o por la no realizacién o anulaciéon de las mismas.

2.- Dados los déficits de las instalaciones e infraestructuras sobre las que se
pretende actuar y la obligacién de esta Comunidad Auténoma, por su caracter
uniprovincial, de asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del
territorio provincial de los servicios de competencia municipal, con el fin de
garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en el marco
de la politica econdmica y social, se entiende que existen razones de interés
publico, econémico y social que justifican la colaboracion de la Administracion
Regional en la financiacidn de estas actuaciones de competencia municipal.

Asimismo, el hecho de que sean beneficiarios de estas subvenciones los 41
Ayuntamientos de la Regién de Murcia de menos de 50.000 habitantes, y que el
importe de la subvencidon se determine previamente mediante la distribucion
territorializada de los fondos destinados al Plan entre los citados municipios, tras lo
cual, se programan las actuaciones a incluir en el mismo a peticiéon de los propios
beneficiarios, viene a justificar la excepcion de la concurrencia publica en atencion a
todas las circunstancias expuestas y, en particular, a las propias de los beneficiarios.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

1.- Las subvenciones a las que se refiere el articulo anterior, que tienen
caracter singular, se concederan de forma directa, a los efectos previstos en el
art. 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacion con el art. 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir
razones de interés publico, econdmico y social, asi como, las que justifican la
dificultad de su convocatoria publica, ya que se ha dado participacién a todos los
posibles beneficiarios.

2.- La concesion de las citadas subvenciones se realizard mediante Orden del
Consejero de Presidencia, Portavocia y Accidn Exterior, en la que se estableceran
las condiciones y compromisos aplicables a las mismas.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Son beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
este decreto, los 41 Ayuntamientos de menos de 50.000 habitantes de la Regidn
de Murcia. A cuyo efecto, deberan cumplir los requisitos generales para obtener
la condicion de beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en particular, los de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Estado, la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y con la Seguridad Social. La acreditacion de estos requisitos se realizara
mediante declaracion responsable de la entidad beneficiaria.

Articulo 4.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Los Ayuntamientos beneficiarios quedaran obligados al cumplimiento de
las condiciones y compromisos que se determinen en la correspondiente orden de
concesion.
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2.- En todo caso, estaran sujetos a las obligaciones impuestas por el
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas con caracter
general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, al régimen
de contratacion establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, en aquello que resulte de aplicacién, asi como a las
demas que resulten concordantes a la vista del régimen juridico aplicable a las
subvenciones.

3.- Asimismo, los Ayuntamientos beneficiarios estaran obligados a:

a) Realizar en su término municipal, con cargo a la subvencién que se
conceda, las actuaciones relacionadas en el Anexo al presente decreto.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan la concesidn de la subvencion, asi como la realizacién
de la actuacion en los plazos establecidos y el cumplimiento de la finalidad de la
misma, en los términos previstos en este decreto y en la correspondiente orden
de concesion.

c) No destinar el importe de la subvencién concedida a fines diferentes a
aquél para el cual se concedio.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidén, seguimiento y control a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como, cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas funciones.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién de los fondos percibidos.

f) Comunicar al 6rgano concedente, la concurrencia de cualquier
circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que pudiera afectar a alguno de los
requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

g) Remitir a la Direccion General de Administracidn Local, el correspondiente
proyecto de obras, para su oportuna supervisién con cardcter previo a la
adjudicacion de las mismas, no pudiendo contratar las obras subvencionadas,
hasta tanto no se disponga del informe favorable de supervision.

h) Sufragar las cantidades no subvencionadas por la Consejeria de
Presidencia, Portavocia y Accion Exterior, asi como las correspondientes a
honorarios de redaccién de proyecto y de direccidén técnica, y a los excesos,
reformas y modificaciones en la adjudicacién y ejecucidén de las obras.

i) Dar publicidad de la financiaciéon de la Comunidad Auténoma en cualquier
comunicado de prensa o medio utilizado para la difusién de la actuacion
subvencionada.

A estos efectos, el cartel de obra subvencionada al que hace referencia el
articulo 7.2.e) de este decreto, debera permanecer instalado desde el inicio de
las obras y hasta 1 afio después de la fecha del acta de recepcion.

j) Hacerse cargo de la gestion, conservacion, vigilancia y mantenimiento de
la inversion realizada.
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k) Destinar la actuacion al fin concreto para el que se concedio la
subvencidon durante un plazo minimo de 5 afios, de conformidad con lo
establecido en el art. 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

) Actualizar la base de datos de la Encuesta de Infraestructuras y
Equipamientos Locales, a través de la aplicacion web EIEL/MAP, incluyendo
las actuaciones financiadas con cargo al Plan que sean inventariables en dicha
aplicacién.

Articulo 5.- Cuantia y pago de la subvencion.

1.- Las subvenciones a conceder, no podran superar las cuantias maximas
detalladas en el presente decreto, y se financiaran con arreglo a la siguiente
distribucion por anualidades:

. Anualidad Anualidad
AYUNTAMIENTOS TOTAL CONCESION 2024 2025
Abanilla 326.054 163.027,00 163.027,00
Abaran 345.728 172.864,00 172.864,00
Aguilas 728.669 364.334,50 364.334,50
Albudeite 149.274,89 74.641,50 74.633,39
Alcantarilla 705.537 352.768,50 352.768,50
Alcazares, Los 363.980 181.990,00 181.990,00
Aledo 160.180 80.090,00 80.090,00
Alguazas 265.250 132.625,00 132.625,00
Alhama de Murcia 591.530 295.765,00 295.765,00
Archena 389.021 194.510,50 194.510,50
Beniel 280.403 140.201,50 140.201,50
Blanca 250.408 125.204,00 125.204,00
Bullas 313.194 156.597,00 156.597,00
Calasparra 339.725 169.862,50 169.862,50
Campos del Rio 172.000 86.000,00 86.000,00
Caravaca de la Cruz 892.243 446.121,50 446.121,50
Cehegin 467.104 233.552,00 233.552,00
Ceuti 291,186 145.593,00 145.593,00
Cieza 765.495 382.747,50 382.747,50
Fortuna 349.361 174.680,50 174.680,50
Fuente Alamo 493.471 246.735,50 246.735,50
Jumilla 935.994,99 467.997,50 467.997,49
Librilla 222,707 111.353,50 111.353,50
Lorqui 229.435 114.717,50 114.717,50
Mazarron 739.594 369.797,00 369.797,00
Moratalla 684.396 342.198,00 342.198,00
Mula 649.534 324.767,00 324.767,00
Qjos 150.483 75.241,50 75.241,50
Pliego 187.841 93.920,50 93.920,50
Puerto Lumbreras 404.615,76 203.022,00 201.593,76
Ricote 178.846 89.423,00 89.423,00
San Javier 624.435 312.217,50 312.217,50
San Pedro del Pinatar 500.431 250.215,50 250.215,50
Santomera 355.417 177.708,50 177.708,50
Torre Pacheco 740.260 370.130,00 370.130,00
Torres de Cotillas, Las 443.987 221.993,50 221.993,50
Totana 691.621 345.810,50 345.810,50
Ulea 152.856 76.428,00 76.428,00
Union, La 420.329 210.164,50 210.164,50
Villanueva del Rio Segura 174.930,97 87.467,50 87.463,47
Yecla 871.032 435.516,00 435.516,00
TOTALES 17.998.559,61 9.000.000 8.998.559,61
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2.- El pago del importe de cada anualidad de la subvencidén concedida se
realizard con caracter previo a la justificacién, como medio de financiacion
necesaria para poder llevar a cabo la actuacion objeto del presente decreto, tal y
como dispone el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
art. 16.2.a) de dicha ley.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior, transferira su
aportacion financiera correspondiente a la anualidad 2024, una vez concedida la
subvencion.

La aportacién correspondiente al ejercicio 2025, sera ingresada a los
Ayuntamientos, tras la remisién a la Direccion General de Administracion
Local, de los correspondientes certificados de adjudicacidon de las actuaciones
subvencionadas tanto del plan base, como en su caso, de los complementarios,
segun modelo que se adjuntara a la notificacion de la correspondiente orden
de concesidén, y certificacion de disponibilidad de los terrenos a la fecha
de adjudicacién de la obra, en caso de que este extremo no haya quedado
acreditado con anterioridad. El incumplimiento de esta obligacion, a fecha
maxima del 15.12.2025, darad lugar a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién concedida, y en su caso, segun proceda, al reintegro de la cantidad
que corresponda con cargo al importe abonado en la anualidad 2024, de acuerdo
con los criterios contenidos en el articulo 9 de este Decreto.

3.- Las subvenciones previstas en el presente decreto seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que la
suma de todas ellas no supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 6.- Adjudicacion de las actuaciones y aplicacion de remanentes.

1.- Las actuaciones incluidas en el Plan Base de Cooperacidon a las Obras
y Servicios municipales objeto de las subvenciones reguladas en el presente
decreto, deberan estar adjudicadas a fecha 30 de abril de 2025.

2.- Con cargo a los remanentes que se produzcan en cada Ayuntamiento
por bajas en la adjudicacion de las actuaciones subvencionadas, o por la no
realizacion o anulacion de las mismas, la entidad local correspondiente podra,
previa presentacién de los certificados de adjudicacién, solicitar hasta el 30 de
junio de 2025, que dichos importes sean destinados a la financiacion de alguna
de las actuaciones programadas con cargo al Plan Complementario, a cuyo
efecto, el Consejero de Presidencia, Portavocia y Accidén Exterior, dictard orden
aprobando la financiacion de los posibles planes complementarios que se vayan
generando, quedando limitada la financiacidon de la Comunidad Auténoma a la
cuantia correspondiente a la de los remanentes que se hayan producido en cada
municipio.

En este caso, las actuaciones incluidas en los planes complementarios,
deberdn estar adjudicadas a fecha 20 de octubre de 2025.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 46 de la Ley
4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2024, en el caso de
que las corporaciones locales correspondientes no soliciten la aplicacion
de los remanentes que se generen para la financiacién de las actuaciones
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programadas en el Plan Complementario, el importe de dichas bajas sera
destinado a minorar la aportacion municipal a la actuacién subvencionada,
si es que la hubiere, y siempre y cuando, la subvencién no sea superior al
importe de adjudicacion.

A estos efectos y para el caso de que un municipio tenga mas de una
actuacién financiada en el Plan Base, los remanentes generados en dicho plan,
previa comunicacién del Ayuntamiento a la Direccidon General de Administracion
Local, podran ser destinados a:

- Financiar actuaciones programadas en el Plan Complementario, (Previa
solicitud hasta el 30 de Junio de 2025).

- Disminuir la aportacién municipal entre las distintas actuaciones incluidas
en el Plan Base.

- Ambos supuestos simultdneamente.

Lo mismo sucedera con los remanentes generados en las actuaciones
que se financien del Plan Complementario, si bien en este caso, se destinaran
exclusivamente entre las distintas actuaciones financiadas con cargo a este plan.

En ningln caso, la subvencion global concedida a cada municipio podra
superar la suma de los importes de adjudicaciéon del total de actuaciones
financiadas.

3.- Los citados plazos de adjudicacién, en casos excepcionales cuya
justificacién, previa solicitud del interesado, sera apreciada por la Direccidn
General de Administracion Local, podran ser ampliados hasta el 30 de mayo de
2025, para el Plan Base, y hasta el 15 de noviembre de 2025, para los Planes
Complementarios.

Articulo 7.- Ejecucién y justificacion.
1.- Las actuaciones objeto de subvencion deberan estar ejecutadas a fecha
30 de septiembre de 2026.

2.- Para el proceso de justificacién de las subvenciones reguladas en el
presente decreto, los Ayuntamientos beneficiarios deberadn remitir a la Direccion
General de Administracion Local, en el plazo de tres meses a contar desde la
finalizacidon del plazo de ejecucion, la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Certificacién acreditativa del importe, procedencia y aplicacion de los
fondos propios y otras subvenciones o recursos adicionales que se empleen para
su financiacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, donde se especifique la contabilizacién municipal y
el destino dado a los fondos recibidos.

c) La totalidad de las certificaciones de obras emitidas, debidamente
aprobadas por el érgano competente, acompafiadas de las facturas
correspondientes a la totalidad del gasto realizado, asi como, justificante
acreditativo del pago de las mismas.

En el caso de equipamiento: las facturas correspondientes al gasto realizado,
asi como justificante acreditativo del pago de las mismas.

d) Acta de recepcién de las inversiones realizadas.
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e) En el caso de obras, certificacién o informe acreditativo de la colocacién, en
lugar visible de la misma, del cartel indicativo de que ésta ha sido subvencionada
por la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accién Exterior de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, acompafiada de fotografia, segiin modelo que
se adjuntard como Anexo a la correspondiente orden de concesion.

3.- Si finalizado el plazo de ejecucién no se hubiese realizado el pago efectivo
de la subvencidn, el periodo de justificacion se contara desde la fecha de dicho
abono.

4.- La Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior, a través de
la Direccion General de Administracidén Local, podra realizar la comprobacion
material de las inversiones ejecutadas.

Articulo 8.- Ampliacion de los plazos de ejecucion y de justificacion.

Los plazos de ejecucién vy justificacion de las subvenciones concedidas
podran ser objeto de ampliacion por la Direccidon General de Administracion Local,
siempre que se den circunstancias especiales debidamente motivadas, y no se
perjudiquen derechos de terceros.

La solicitud de ampliacion debera remitirse a dicho Centro Directivo antes
del vencimiento de los plazos establecidos con caracter general, a fin de poder
resolver aquella en plazo. La peticidn expresara el periodo de ampliacién, los
motivos que la fundamentan y, siempre que sea posible, su justificacion
documental. El plazo de ampliacion no podra exceder de la mitad del inicialmente
concedido conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 9.- Causas de reintegro.

1.- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que
el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, cuando concurra cualquiera de
las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin
perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes.

2.- Seran causas de reintegro parcial de la subvencidn correspondiente a
cada actuacion subvencionada, mas los intereses de demora que correspondan
segun proceda, las siguientes:

a) La adjudicacion del contrato con posterioridad a los plazos establecidos
en el articulo 6 de este Decreto, siempre que no se rebase para la debida
acreditacion de este extremo ante el 6rgano gestor del Plan, la fecha del 15 de
julio de 2025 respecto de las actuaciones incluidas en el Plan Base, y del 30 de
noviembre de 2025 para las que se financien con cargo a los posibles planes
complementarios, dard lugar al reintegro de la subvencidn resultante segln la
adjudicacién efectuada, en un porcentaje del 10%.

b) La ejecucion parcial de las actuaciones que se relacionan en el Anexo de
este decreto, siempre que la parte de la inversion realizada sea susceptible de
ser entregada al uso publico. En este caso, la obligacidn de reintegro se limitara
al importe de subvencion no invertido en las actuaciones realizadas en plazo y
susceptibles de dicha entrega.
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En el caso de que hubiese aportacién municipal, ésta se vera minorada
en funcién del coste no ejecutado, sin que en ningln caso, el importe de la
subvencion pueda ser superior al de la inversion realizada.

c) La justificacion insuficiente o incorrecta de la actuacion subvencionada, en
los términos establecidos en el apartado e) del articulo 7.2, dara lugar al reintegro
de la subvencion concedida para esa actuacién en un porcentaje del 5%.

3.- Seran causas de reintegro total de la subvencidn correspondiente a cada
actuacién subvencionada, mas los intereses de demora que correspondan segun
proceda, las siguientes:

a) La adjudicacién del contrato, o la acreditacion de dicho extremo, con
posterioridad al 15 de julio de 2025 para las actuaciones incluidas en el Plan
Base, y al 30 de noviembre de 2025 para las actuaciones correspondientes al
Plan Complementario.

b) La no realizacion de alguna de las actuaciones que se relacionan en el
Anexo de este decreto.

c) La ausencia total de justificacién de la actuacién subvencionada, en los
términos previstos en el articulo 7.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

Los beneficiarios quedan sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 11.- Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo
establecido en él y en la correspondiente orden de concesién, por lo dispuesto
en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y demas normativa autonémica que en
materia de subvenciones resulte de aplicacién; asi como por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y su normativa de desarrollo, en aquellos de sus preceptos
que sean aplicables; por las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 12.- Publicidad de las subvenciones concedidas.

La publicidad de las subvenciones reguladas en el presente decreto se hara
en la forma establecida en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y
en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Ademas se publicaran, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente decreto producirad efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de julio de 2024.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Presidencia, Portavocia y Accion Exterior, Marcos
Ortufio Soto.
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ANEXO

PLAN DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA

MUNICIPAL. (POS 2024-2025)

NO

Ayuntamiento

Denominacion Proyecto

Importe
Proyecto

Aportacion
CARM

Aportacion
Ayto.

ABANILLA

DESARROLLO DE
VERDE
"CEMENTERIO VIEJO"

“ZONA
PUBLICA

101.919,23

101.919,23

0,00

ABANILLA

REMODELACION DEL CENTRO
CULTURAL EL CANTON

104.594,47

104.594,47

0,00

ABANILLA

REFUERZO Y MEJORA DE LA
INSTALACION DE ALUMBRADO
PUBLICO RURAL Y CASCO
URBANO DE ABANILLA

119.540,30

119.540,30

0,00

ABARAN

MEJORA DE LA SEGURIDAD
VIAL DEL ACCESO POSTERIOR
DEL CEMENTERIO DE ABARAN

48.076,39

30.578,84

17.497,55

ABARAN

MEJORA DE LA SEGURIDAD
VIAL EN LA AVENIDA REINA
SOFIA

104.831,92

104.831,92

0,00

ABARAN

OBRAS DE REPARACION Y
MEJORA DE GRADERIO,
SERVICIOS HIGIENICOS Y
ACCESOS EN EL CAMPO DE
FUTBOL "LAS COLONIAS"

360.317,24

210.317,24

150.000,00
(D.G. de
Deportes:
150.000. Ayto:
0)

AGUILAS

RENOVACION DE
INFRAESTRUCTURAS EN
CALLE POETA MIGUEL
HERNANDEZ

255.150,98

255.150,98

0,00

AGUILAS

URBANIZACION EN
CEMENTERIO MUNICIPAL

473.518,02

473.518,02

0,00

ALBUDEITE

AMPLIACION DE HUECO Y
SUSTITUCION DE
CARPINTERIA SALON CENTRO
MEDICO

3.409,02

3.409,02

0,00

10

ALBUDEITE

EJECUCION DE ACERA EN
ZONA DE LA DAYA

13.051,48

13.051,48

0,00

11

ALBUDEITE

REFORMA DE PAVIMENTO Y
VALLADO PISTA DE PADEL
CON CENTRO INFANTIL

15.547,29

15.547,29

0,00

12

ALBUDEITE

IMPERMEABILIZACION DEL
PAVIMENTO DEPORTIVO DEL
PABELLON MUNICIPAL
ANTONIO CANADAS

18.214,74

18.214,74

0,00

13

ALBUDEITE

EQUIPAMIENTOS  (EQUIPOS
DE AIRE EN LA CASA DE
CULTURA Y CENTRO
MEDICO,EQUIPO DE SONIDO
EN SALON DE CUARTEL,
MOBILIARIO EN  PARQUE
JUNTO A PABELLON
MUNICIPAL Y PERGOLA Y
MOTOR DE PUERTA DE
POLICIA LOCAL

25.015,01

25.015,01

0,00

14

ALBUDEITE

REFORMA DEL PARQUE DEL
POLIDEPORTIVO (AVDA. PAZ)

74.037,35

74.037,35

0,00

15

ALCANTARILLA

ACONDICIONAMIENTO Y
AGLOMERADO DE LA CALLE
DOCTOR AGUSTIN
NAVARRETE MONTOYA

105.928,62

93.928,62

12.000,00

16

ALCANTARILLA

REPARACION DE
AGLOMERADO DE VARIAS
CALLES DEL TERMINO
MUNICIPAL DE ALCANTARILLA

157.485,74

141.806,30

15.679,44
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Ayuntamiento

Denominacién Proyecto

Importe
Proyecto

Aportacion
CARM

Aportacion
Ayto.

17

ALCANTARILLA

REMODELACION DE LA PLAZA
DE SAN PEDRO

204.336,96

192.336,96

12.000,00

18

ALCANTARILLA

REMODELACION DE LA PLAZA
BOHEMIA

289.465,12

277.465,12

12.000,00

19

ALCAZARES
LOS

REMODELACION DEL CENTRO
CiVICO "LOS NAREJOS" Y
ESPACIO  PUBLICO CON
MEJORA DE ACCESIBILIDAD
EN CALLES BUERO VALLEJO,
GERMAN ARIAS Y RUBEN
DARIO

383.979,97

363.980,00

19.999,97

20

ALEDO

ACONDICIONAMIENTO DE
CALLES DEL CASCO URBANO
DE ALEDO

179.987,50

160.180,00

19.807,50

21

ALGUAZAS

REHABILITACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS
DEPORTIVAS DEL PARQUE DE
LA CONSTITUCION. FASE IV.
T.M. ALGUAZAS

265.250,00

265.250,00

0,00

22

ALHAMA DE
MURCIA

ADECUACION DE LA ZONA
ADMINISTRAIVA  EXISTENTE
EN LOS BAJOS DE LA PLAZADE
LA CONSTITUCION  PARA
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL Y ATENCION
TEMPRANA

512.447,12

270.327,05

242.120,07

23

ALHAMA DE
MURCIA

AMPLIACION Y MEJORA DE
LAS PISCINAS MUNICIPALES
DEL COMPLEJO DEPORTIVO
GUADALENTIN EN EL T.M. DE
ALHAMA DE MURCIA

608.890,32

321.202,95

287.687,37

24

ARCHENA

REHABILITACION DEL
PABELLON DE DEPORTES
JOSE ALCOLEA LACAL

48.395,50

48.395,50

0,00

25

ARCHENA

SUMINISTRO DE
EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
Y MOBILIARIO DEL EDIFICIO
DEL ANTIGUO COLEGIO
"MIGUEL MEDINA"

90.000,01

90.000,01

0,00

26

ARCHENA

CREACION ESPACIOS
DEPORTIVOS SALUDABLES EN
VARIAS ZONAS DE ARCHENA

121.745,64

121.745,64

0,00

27

ARCHENA

MEJORA DEL ASFALTADO EN
VARIAS CALLES DE ARCHENA

128.879,85

128.879,85

0,00

28

BENIEL

REMODELACION DE ACERAS Y
MEJORA DE LA SUPERFICIE
ARBOREA EN AVDA. DEL
REINO (TRAMO C/
DESAMPARADOS A VEREDA
DEL REINO)

280.403,00

280.403,00

0,00

29

BLANCA

VESTUARIOS EN EL CAMPO
DE FUBOL MUNICIPAL

297.123,37

250.408,00

46.715,37

30

BULLAS

ACONDICIONAMIENTO DE
TRAMOS EN AVDA. DE
CEHEGIN, ENTRE C/ SAN BLAS
Y ROTONDA DE AUTOVIA EN
BULLAS

313.194,00

313.194,00

0,00

31

CALASPARRA

ALUMBRADO Y REASFALTADO
DE LA CARRETERA DEL
ACCESO NORTE A
CALASPARRA

164.868,55

162.844,88

2.023,67

32

CALASPARRA

SUSTITUCION DE CESPED
ARTIFICIAL EN PISTAS
DEPORTIVAS DE
CALASPARRA

176.880,12

176.880,12

0,00
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Importe Aportacion Aportacion

o . L
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ACONDICIONAMIENTO Y
MEJORAS URBANISTICAS EN
CAMPOS DEL CALLE EUROPA Y CALLE
33 |RIO ERMITA 184.136,48 172.000,00 12.136,48
REFORMAS EN HOGAR 32
CARAVACA DE | EDAD DE ARCHIVEL Y CENTRO
34 | LA CRUZ SOCIAL DE PINILLA 123.689,51 123.689,51 0,00
MEJORA DE LA ORDENACION
VIARIA'Y SEGURIDAD VIAL EN
CARAVACA DE |CRUCE AVDA. ANDENES Y
35 | LA CRUZ CALLE DR. ROBLES 161.007,50 161.007,50 0,00
MEJORA DE LA ORDENACION
VIARIA' Y SEGURIDAD VIAL EN
CRUCE CTRA. MORATALLA Y
CARAVACADE | CALLLES SAN JERONIMO Y

36 | LA CRUZ MARIA LA FEDERA 172.898,11 172.898,11 0,00
ACONDICIONAMIENTO Y
CARAVACA DE | MEJORA DE VARIOS PARQUES

37 | LA CRUZ Y JARDINES MUNICIPALES 193.232,70 193.232,70 0,00

MEJORA DE FIRME Y
CARAVACA DE | ORDENACION DEL TRAFICO
38 | LA CRUZ EN VARIAS PEDANIAS 241.415,18 241.415,18 0,00
PROYECTO DE
PAVIMENTACION Y SERVICIOS
URBANOS DE LA CALLE
BEGASTRI T.M. DE CEHEGIN.
39 | CEHEGIN FASE I 518.305,25 467.104,00 51.201,25
REALIZACION DE PISTA
DEPORTIVA Y OTRAS
ACTUACIONES EN PARQUE

40 | CEUTI EUROPA 36.898,94 36.898,94 0,00
) REMODELACION DE LA PLAZA
41 | CEUTI DEL SAUCE 51.486,07 51.486,07 0,00

PROYECTO DE RENOVACION
DE ACERAS EN CALLE RIiO
42 | CEUTI BENAMOR DEL P.I. DE CEUTI 83.514,02 83.514,02 0,00
PROYECTO DE RENOVACION
DE INSTALACIONES  DEL
PARQUE NATURAL Y PISTA DE
43 | CEUTI TIRO CON ARCO DE CEUTI 171.495,94 119.286,97 52.208,97
PROYECO CONSTRUCTIVO DE
CONEXION DE LA RED DE
SANEAMIENTO DEL
POLIGONO INDUSTRIAL DE
LOS PRADOS CON LA E.D.AR.
44 | CIEZA DE CIENZA

REMODELACION DEL PASEO
45 | FORTUNA DE SAN ROQUE 90.478,39 90.478,39 0,00
ACONDICIONAMIENTO DE
PARTE DEL CAMINO DE LA
46 | FORTUNA MATANZA DE FORTUNA 258.882,61 258.882,61 0,00
AMPLIACION Y REFORMA DEL
FUENTE PABELLON MUNICIPAL JAVIER
47 | ALAMO GOMEZ NOYA 698.305,94 493.471,00 204.834,94
PAVIMENTACION Y
ADECUACION DEL DRENAJE
EN VARIOS RECINTOS DE LA
ZONA NUEVA DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE
48 | JUMILLA JUMILLA 105.036,31 105.036,31 0,00
CONSTRUCCION DE DOS
PISTAS DE PADEL EN EL
POLIDEPORTIVO  MUNICIPAL
49 | JUMILLA LA HOYA 148.601,69 148.601,69 0,00

N

.793.041,42 765.495,00 | 1.027.546,42
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N° | Ayuntamiento Denominacién Proyecto Ilr::)’))/:gteo Apg;t;(l:\;lon ApoAr;?:on
MEJORA DE FIRME Y
SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO EN CALLE
JOAQUIN TURINA (ENTRE
AVDA. DE LEVANTE Y AVDA.

50 | JUMILLA REYES CATOLICOS) 207.464,71 207.464,71 0,00
CONSTRUCCION DE
MARQUESINAS PARA
CUBRICION DE GRADERIOS
EN EL CAMPO DE FUTBOL
ANTONIO IBANEZ DEL
POLIDEPORTIVO  MUNICIPAL

51 | JUMILLA DE LA HOYA 474.892,28 474.892,28 0,00
RENOVACION DE LA RED DE
ABASTECIMIENTO Y
PAVIMENTO DE DISTINTAS
CALLES DENTRO DEL
TERMINO  MUNICIPAL DE

52 | LIBRILLA LIBRILLA 299.369,21 222.707,00 76.662,21
ACONDICIONAMIENTO
MEJORA DE LA CALLE

53 | LORQUI PORTICHUELO 229.435,00 229.435,00 0,00
RENOVACION DE REDES DE
AGUA POTABLE EN
MUNICIPIO  DE MAZARRON
PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO  HIDRAULICO

54 | MAZARRON DE LA RED 204.593,42 35.037,06 169.556,36
REURBANIZACION DE
APARCAMIENTO DEL

55 | MAZARRON CEMENTERIO DE MAZARRON 233.163,31 233.163,31 0,00
ADECUACION DE LA CALLE
DEPOSITO EN EL BARRIO DE
SAN ISIDRO DE PUERTO DE

56 | MAZARRON MAZARRON 471.393,63 471.393,63 0,00
MEJORAS DE
INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO EN EL
TERMINO  MUNICIPAL  DE

57 | MORATALLA MORATALLA 281.926,47 281.926,47 0,00
REFORMA DE APARCAMIENTO

58 | MORATALLA Y PARQUE DE LA GLORIETA 402.469,53 402.469,53 0,00
RENOVACION DEL
PAVIMENTO EN CALLE

59 | MULA MOLINOS 113.315,24 113.315,24 0,00
REMODELACION DEL
PAVIMENTO EN CALLE

60 | MULA BARRANCAL 135.350,60 135.350,60 0,00
DESDOBLAMIENTO DE
COLECTOR DE SANEAMIENTO
Y REASFALTADO DE FIRME EN

61 | MULA BARRIO DE SAN FELIPE 175.667,80 175.667,80 0,00
REMODELACION DEL
PAVIMENTO EN CALLE

62 | MULA HUERTO DE LOS FRAILES 225.200,36 225.200,36 0,00
RESTAURACION DE LOS
CERRAMIENTOS DEL

63 | 0JOS CEMENTERIO MUNICIPAL 32.304,47 32.304,47 0,00
RENOVACION DE LOS
SERVICIOS URBANISTICOS EN

64 | 0JOS LA CALLE DE LA REINA 38.426,93 38.426,93 0,00
TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO  EN
PASARELA PEATONAL SOBRE

65 | 0JOS RIO SEGURA 39.761,27 39.761,27 0,00

NPE: A-170724-3692
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Importe
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Ayto.

66

0JOS

RENOVACION DE LOS
VESTURARIOS DE LA CASA DE
LA CULTURA

43.629,31

39.990,33

3.638,98

67

PLIEGO

MEJORA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS EXISTENTES
EN EL NUCLEO URBANO DE
PLIEGO, AVDA. DE MULA Y
CALLE APERADORES

205.893,83

187.841,00

18.052,83

68

PUERTO
LUMBRERAS

RENOVACION Y MEJORA DE
LA ACCESIBILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO
LUMBRERAS

404.615,76

404.615,76

0,00

69

RICOTE

RENOVACION DE LAS REDES
DE AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO Y
PAVIMENTACION EN LA CALLE
SAN SEBASTIAN

187.796,19

178.846,00

8.950,19

70

SAN JAVIER

PAVIMENTACION DE LA CALLE
CABO HUERTAS Y OTRAS
CALLES EN EL MUNICIPIO DE
SAN JAVIER

N

.952.409,38

624.435,00

1.327.974,38

71

SAN PEDRO
DEL PINATAR

MEJORA URBANISTICA DE UN
TRAMO DE LA AVDA. DR.
ARTERO GUIRAO
COMPRENDIDO ENTRE LA
CALLE GOYA' Y LA AVDA. DEL
PUERTO DE SAN PEDRO DEL
PINATAR

500.431,00

500.431,00

0,00

72

SANTOMERA

ACONDICIONAMIENTO DE LOS
MARGENES DE LA
CARRETERA DE ALICANTE EN
EL TRAMO DE LA CRUZ ROJA
HASTA EL BARRIO DE LA
INMACULADA

581.141,17

355.417,00

225.724,17

73

TORRE
PACHECO

ADECUACION DE ESPACIO EN
PARQUE DE LA LOMA JUNTO
AL CENTRO CULTURAL
SEBASTIAN ESCUDERO DE
ROLDAN

14.353,19

13.910,76

442,43

74

TORRE
PACHECO

REHABILITACION DEL
ENTORNO DEL PARQUE DE LA
PINADA DE DOLORES DE
PACHECO

90.715,18

87.918,93

2.796,25

75

TORRE
PACHECO

CONSTRUCCION DE AREA DE
RECREO CANINO EN
BALSICAS

105.456,84

102.206,19

3.250,65

76

TORRE
PACHECO

ACONDICIONAMIENTO DEL
JARDIN MAESTRO GINES ROS
Y UN TRAMO DE LA CALLE EL
OLIVAR DE BALSICAS

136.298,36

132.097,04

4.201,32

77

TORRE
PACHECO

ACONDICIONAMIENTO DE LA
CANCHA DE JUEGO DEL
PABELLON NUESTRA SENORA
DE LA CONSOLACION, EL
JIMENADO

139.849,47

135.538,68

4.310,79

78

TORRE
PACHECO

ACONDICIONAMIENTO Y
PACIFICACION DEL TRAFICO
DE CALLES EN TORRE
PACHECO

277.130,81

268.588,40

8.542,41

79

TORRES DE
COTILLAS
(LAS)

REFUERZO DE FIRME EN LA N-
344 DESDE LA GLORIETA DE
SAN PEDRO HASTA EL RIO
MULA

114.420,01

114.420,01

0,00
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Denominacion Proyecto

Importe
Proyecto

Aportacion
CARM

Aportacion
Ayto.

80

TORRES DE
COTILLAS
(LAS)

RENOVACION DE LA RED DE
SANEAMIENTO Y
PAVIMENTACION EN CALLE
HONDURAS DESDE AVDA.
REYES CATOLICOS HASTA
PASEO DEL PARQUE Y
REFUERZO DEL FIRME EN
AVDA. REYES CATOLICOS
DESDE LA CALLE MENENDEZ
PELAYO HASTA LA CALLE
VASCO NUNEZ DE BALBOA

130.932,06

130.932,06

0,00

81

TORRES DE
COTILLAS
(LAS)

RENOVACION DE
INFRAESTRUCTURAS DEL
TRAMO FINAL DE LA CALLE
VALENCIA HASTA LA CALLE
ALICANTE Y REFUERZO DEL
FIRME EN LA CALLE ALICANTE

198.634,93

198.634,93

0,00

82

TOTANA

RENOVACION DE REDES Y
ACOMETIDAS DE AGUAS Y
PAVIMENTADO EN CALLE
GOMEZ PELLICER

72.902,25

65.390,05

7.512,20

83

TOTANA

RENOVACION DE REDES Y
ACOMETIDAS DE AGUAS Y
PAVIMENTADO EN CALLE
EUROPA

81.429,95

73.058,95

8.371,00

84

TOTANA

RENOVACION DE REDES Y
ACOMETIDAS DE AGUAS Y
PAVIMENTADO EN CALLE
RAMBLICA

158.169,02

141.909,25

16.259,77

85

TOTANA

CONSTRUCCION DE 120
NICHOS Y 24 FOSAS EN EL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE
TOTANA

160.743,21

144.218,81

16.524,40

86

TOTANA

CONSTRUCCION DE
CUBIERTA DE PISTA
DEPORTIVA Y TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS EN EL
C.E.I.P. TIERNO GALVAN

297.641,49

267.043,94

30.597,55

87

ULEA

REHABILITACION DE
CONSULTORIO MEDICO DE
ULEA

152.946,86

152.856,00

90,86

88

UNION (LA)

MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y
CALIDAD URBANA DE LA
PLAZA DE LOS VIDALES Y
PLAZA HERMANA FELISA

123.368,95

118.329,00

5.039,95

89

UNION (LA)

OBRAS DE ADECUACION DE
VARIAS EDIFICACIONES Y
EXTERIORES DEL PARQUE
MINERO

152.092,92

146.000,00

6.092,92

90

UNION (LA)

REHABILITACION
ESTRUCTURAL Y
ADECUACION DE
INSTALACIONES DEL PARQUE
MINERO: MUSEO AGRUPA
VICENTA

165.000,00

156.000,00

9.000,00

91

VILLANUEVA
DEL RIO
SEGURA

RENOVACION Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS
URBANAS EN EL PARQUE DE
LA VINA

57.405,56

57.405,56

0,00

92

VILLANUEVA
DEL RIO
SEGURA

RENOVACION DE
INFRAESTRUCTURAS Y
PAVIMENTACION EN CALLE
BARCO Y ALEDANAS

117.525,41

117.525,41

0,00
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EJECUCION DE VADOS
PEATONALES A DISTINTO
NIVEL, INTERSECCION CALLE
SAN CRISTOBAL Y CALLE
93 | YECLA CONCEPCION 16.172,48 16.172,48 0,00
MEJORA DE ITINERARIOS
PEATONALES EN CALLE ARCO
DEL NINO Y CALLE HIJAS DE
94 | YECLA LA CARIDAD, FASE | 70.467,80 70.467,80 0,00
MEJORA DE ITINERARIOS
PEATONALES EN CALLE
95 | YECLA ESPANA 231.391,93 231.391,93 0,00
MEJORA DEL ENTORNO
URBANO DE LA ANTIGUA
96 | YECLA ESTACION DE TREN DE YECLA 563.000,90 552.999,79 10.001,11

TOTALES 22.147.611,34 | 17.998.559,61 | 4.149.051,73

PLAN COMPLEMENTARIO 2024-2025

N° Ayuntamiento Denominacion Proyecto Fl,mporte
royecto
97 ABANILLA REFORMA PAVIMENTO PLAZA IGLESIA DE BARINAS 41.839,20
98 ABARAN NUEVO GRADERIO CUBIERTO EN EL CAMPO DE FUTBOL |64.110,54
DE LAS COLONIAS
99 AGUILAS RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS EN CALLE 243.394,03

CARLOS MARIN MENU

100 | ALCANTARILLA REPARACIONES DE ACERADO DE CALLES DEL TERMINO | 91.406,36
MUNICIPAL DE ALCANTARILLA

101 | ALCANTARILLA COLECTOR EN LA CALLE FERROCARRIL 249.224,40

102 | ALGUAZAS MEJORA DE LA RED DE ABASTECIMIENTO EN EL CAMINO | 47.950,30
DEL PAGO. T.M. DE ALGUAZAS

103 | ARCHENA RENOVACION DE LA PAVIMENTACION DE LA CALLE 32.166,85
ALEJANDRO MEDINA

104 | ARCHENA RENOVACION DE LA PAVIMENTACION DE LA CALLE CHILE | 37.555,31

105 | BENIEL RENOVACION DE ACERAS Y ARBOLADO EN AVDA. DEL 79.546,73

REINO (TRAMO AVDA. JUAN PABLO Il A C/ CATEDRATICO
TORRES FONTES)

106 | BLANCA ADECUACION DE ESPACIO DESTINADO A ASEOS DE 26.544,00
INFANTIL EN EL C.P.VIRGEN DEL PILAR
107 | BLANCA REPARACION DE PAVIMENTO DEL PABELLON DE LA 31.957,39
ESTACION
108 | CARAVACA DE LA | ORDENACION VIARIA Y MEJORA DE PAVIMENTOS EN 62.837,64
CRUZ TRAMO CALLE FRANCISCO MARTINEZ MIRETE Y
ALMAZARICA
109 | CARAVACA DE LA | ORDENACION VIARIA Y MEJORA DE PAVIMENTOS EN 70.497,08
CRUZ TRAMO CALLE ASTURIAS
110 | CARAVACA DE LA | MEJORA DE FIRME Y ORDENACION PEATONAL EN 84.581,50
CRUZ TRAMO CALLE ARCO IRIS DE LA PEDANIA DE LA
ENCARNACION
111 | CARAVACA DE LA | RENOVACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y 200.179,92
CRUZ PAVIMENTACIONES EN CALLES BARCELONA, MADRID,

VALENCIA'Y DOS DE MAYO

112 | CARAVACA DE LA | ORDENACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN PASEO SANTA | 207.196,88
CRUZ CLARA

NPE: A-170724-3692
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N° Ayuntamiento Denominaciéon Proyecto Flmporte
royecto
113 | CEUTI OBRAS DE MEJORA EN AVDA. DE ESPANA DEL 75.649,71
POLIGONO INDUSTRIAL LOS TORRAOS DE CEUTI FASE |
114 | FORTUNA ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA REINA SOFIA 12.895,74
115 | FORTUNA ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA DE SAN BLAS 38.805,30
116 | JUMILLA INSTALACION ELECTRICA EN BAJA TENSION, EN 140.506,34
VELODROMO MUNICIPAL BERNARDO GONZALEZ
117 | MAZARRON REHABILITACION Y PAVIMENTACION DEL CAMINO "EL 204.145,57
BENZAL" EN LA PEDANIA "CANADA DE GALLEGO"
118 | MORATALLA COMPLEMENTARIO DE MEJORAS DE . 156.314,56
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE MORATALLA
119 | MULA RENOVACION DE RED DE ABASTECIMIENTO Y 79.914,45
PAVIMENTACION EN BARRIO DE LA PURISIMA
120 |0JOs MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN CAMINOS 9.964,13
MUNICIPALES
121 PLIEGO MEJORA DE LA RED DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y | 44.608,51
PAVIMENTO EN CALLE FRANCISCO SALZILLO
122 | PUERTO REASFALTADO DE UN TRAMO DE LA AVENIDA ASTUDILLO | 33.140,52
LUMBRERAS
123 | TORRE PACHECO | INSTALACION ELECTRICA DE BAJA TENSION EN 37.427,87
CAFETERIA DEL EDIFICIO DENOMINADO "CASA DE LA
RADIO" DE TORRE PACHECO
124 | TORRE PACHECO REHABILITACIO’N PARA LA MEJORA DE ACCESIBILIDAD 56.914,53
DEL CENTRO CIVICO DE TORRE PACHECO
125 | TORRE PACHECO | REFORMA 'Y MEJORA DE LA INSTALACI'ON ELECTRICA 100.058,99
B.T. Y ALUMBRADO EN EL COLEGIO PUBLICO "NUESTRA
SENORA DE LOS DOLORES" EN DOLORES DE PACHECO
126 | TORRES DE MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y ORDENACIQN DEL 131.388,62
COTILLAS (LAS) TRAFICO EN LA EXPLANADA MAESTRO D. ANGEL
PALAZON
127 | ULEA SUSTITUCION DE BANCOS EN DIFERENTES 13.706,31
LOCALIZACIONES DE ULEA
128 | UNION (LA) REFUERZO DE FIRME Y CAPA DE RODADURA EN 56.974,33
INTERSECCION GIRATORIA ENTRE CALLES REINA
REGENTE Y CALLE SOL
129 | UNION (LA) REFUERZO DE FIRME Y CAPA DE RODADURA EN CALLE 57.217,94
REAL DESDE CENTRO CIVICO HASTA INTERSECCION
CON CALLE SIETE DE MARZO
130 | UNION (LA) RENOVACION DE TRAMO DE CALLE PABLO NERUDA Y 65.222,85
REFUERZO DE CAPA DE RODADURA EN INTERSECCION
GIRATORIA ENTRE CN 332 Y CALLE SAN GIL
131 VILLANUEVA DEL RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS Y 58.184,47
RIO SEGURA PAVIMENTACION EN CALLE PEREZ DE LOS COBOS
132 | YECLA EJECUCION DE VADOS PEATONALES A DISTINTO NIVEL, |26.242,15
INTERSECCION CALLE HISTORIADOR MIGUEL ORTUNO
CON CALLE ANTONIO MACHADO
133 | YECLA MEJORA DE ITINERARIOS PEATONALES EN CALLE HIJAS | 77.661,14
DE LA CARIDAD, FASE Il
TOTAL 3.047.932,16

NPE: A-170724-3692

BORM

www.borm.es

D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 165 Miércoles, 17 de julio de 2024 Pagina 21459

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3693 Extracto de la Resolucion de 10 de julio de 2024, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales.
Misién Comercial Directa Senegal y Costa Marfil 2024.

BDNS (Identif.): 774338

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/774338)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de Murcia y pertenecientes a alguno de los
siguientes sectores de actividad:

CNAES: 02.4, 07, 08, 09, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35.1, 35.3, 36, 37, 38, 39, 41.2, 42, 43, 45,
46, 50.2, 51.2, 52, 58.2, 59, 60, 61, 62, 63, 70.2, 71, 72.1, 73.1, 74.9, 77.3, 80,
81.1, 82.9, 86, 93, 94.1

Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participacion en ferias, eventos expositivos y
promociones y misiones comerciales.

Actuacion: Mision Comercial Directa a Senegal y Costa de Marfil 2024.

Fechas de la actuacién: del 21 al 27 de septiembre de 2024.

Paises de destino: Senegal y Costa de Marfil.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 23 de abril de 2024, correccién de errores de 14 de mayo de 2024,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de
Fomento de la Regidén de Murcia, dirigidas a la Promocién Internacional de las
Empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales, en el marco del Plan de
Internacionalizacién Empresarial 2023-2027, BORM n© 101, de 3 de Mayo de
2024.

Cuarto. Cuantia e intensidad:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacion es de 50.000,00 euros, y podra ser financiado
hasta el 60% con recursos del FEDER.

Cuantia maxima: 4.500,00 euros de subvencidn bruta.

NPE: A-170724-3693
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Intensidad: 70% de subvencién bruta.

El nUmero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 10 dias habiles, y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacion telematica
de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la direccion de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Region de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacion, el solicitante debera disponer de certificado
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacidn. La relacion de
estas Autoridades de Certificacion estara disponible en la direccién de Internet
sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria sera gestionada por el Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia

En esta actuacién la cuota asciende a 1.500 euros+IVA, para dos destinos,
900 euros+ IVA para un solo destino, que las empresas solicitantes deberan
abonar en la cuenta SABADELL-CAM IBAN ES76 0081 5089 3000 0112 4423 del
Instituto de Fomento, indicando en el concepto MISION COMERCIAL SENEGAL
Y COSTA DE MARFIL 2024, y cuyo justificante del ingreso deberan adjuntar a la
solicitud de la ayuda.

Murcia, 10 de julio de 2024.—El Director, por delegacién, Joaquin Goémez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

3694 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuaciéon tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO INICIO FIN
IMPOSITIVO
ABANILLA 1BI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
ABANILLA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
ABANILLA IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
ABANILLA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
ABARAN 1Bl 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
ABARAN IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
ABARAN IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
ABARAN IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
AGUILAS IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
AGUILAS MERCADO Julio 2024 20/07/2024 20/09/2024
SEMANAL
ALBUDEITE IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
ALBUDEITE IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
ALBUDEITE IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
ALBUDEITE IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
ALEDO AGUA, BASURA Y | Segundo 20/07/2024 20/09/2024
ALCANTARILLADO | trimestre 2024
ALEDO IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
ALEDO IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
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ALEDO I1BI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
ALEDO IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
BENIEL 1BI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
BENIEL IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
BENIEL IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
BENIEL IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
BLANCA 1BI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
BLANCA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
BLANCA I1BI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
BLANCA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
BLANCA MERCADO Segundo 20/07/2024 20/09/2024
SEMANAL trimestre 2024
BLANCA OCUPACION V. | Primer semestre | 20/07/2024 20/09/2024
PUB- 2024
MESAS_SILLAS
BLANCA TASA DE | Tercer bimestre | 20/07/2024 20/09/2024
RECOGIDA DE | 2024
BASURAS
BULLAS 1BI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
BULLAS IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
BULLAS IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
BULLAS IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
BULLAS MERCADO Segundo 20/07/2024 20/09/2024
SEMANAL trimestre 2024
CALASPARRA 1BI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
CALASPARRA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
CALASPARRA I1BI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
CALASPARRA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
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CALASPARRA TASA DE | Tercer bimestre | 20/07/2024 20/09/2024
RECOGIDA DE | 2024
BASURAS
CAMPOS DEL RIO IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
CAMPOS DELRIO | IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
CAMPOS DEL RIO IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
CAMPOS DEL RIO IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
CAMPOS DELRIO | TASA DE | Segundo 20/07/2024 20/09/2024
RECOGIDA DE | trimestre 2024
BASURAS
CARAVACA DE LA | IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CRUZ CARACTERISTICAS
ESPECIALES
CARAVACA DE LA | IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
CRUZ
CARAVACA DE LA | IBIURBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
CRUZ
CARAVACA DE LA | IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
CRUZ ACTIVIDADES
ECONOMICAS
CARAVACA DE LA | TASA DE | Tercer bimestre | 20/07/2024 20/09/2024
CRUZ RECOGIDA DE | 2024
BASURAS
CEHEGIN IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
CIEZA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
FORTUNA IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
FORTUNA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
FORTUNA IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
FORTUNA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
FUENTE ALAMO IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
FUENTE ALAMO IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
FUENTE ALAMO IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
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FUENTE ALAMO IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
JUMILLA IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
JUMILLA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
JUMILLA 1B URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
JUMILLA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
LIBRILLA IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
LIBRILLA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
LIBRILLA IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
LIBRILLA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
LOS ALCAZARES IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
LOS ALCAZARES TASA DE | Segundo 20/07/2024 20/09/2024
RECOGIDA DE | trimestre 2024
BASURAS
MAZARRON IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
MOLINA DE | IMP. 2024 20/07/2024 20/11/2024
SEGURA ACTIVIDADES
ECONOMICAS
MOLINA DE | TASA DE | Tercer bimestre | 20/07/2024 20/01/2025
SEGURA RECOGIDA DE | 2024
BASURAS
MORATALLA IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
MORATALLA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
MORATALLA IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
MORATALLA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
MULA IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
MULA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
MULA IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
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MULA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
PLIEGO IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
PLIEGO IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
PLIEGO IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
PLIEGO IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
PUERTO- IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
LUMBRERAS CARACTERISTICAS
ESPECIALES
PUERTO- IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
LUMBRERAS
PUERTO- IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
LUMBRERAS
PUERTO- IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
LUMBRERAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS
SAN PEDRO DEL | IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
PINATAR ACTIVIDADES
ECONOMICAS
SANTOMERA IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
SANTOMERA IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
SANTOMERA IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
SANTOMERA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
TORRE-PACHECO | IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
UNION (LA) IBI 2024 20/07/2024 02/12/2024
CARACTERISTICAS
ESPECIALES
UNION (LA) IBI RUSTICO 2024 20/07/2024 02/12/2024
UNION (LA) IBI URBANO 2024 20/07/2024 02/12/2024
UNION (LA) IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
YECLA IMP. 2024 20/07/2024 02/12/2024
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencidn
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia.
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La exposicion al publico de las listas cobratorias producird los efectos de
notificacidn colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicion, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del citado periodo
de exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard o mediante la aplicacion BIZUM, en ambos
casos a través de Internet en la direccidén https://agenciatributaria.carm.es/
pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario
identificarse electrénicamente ni disponer de ningun sistema de firma electrénica,
pudiendo hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878 830. Asi mismo,
el pago podra realizarse presentando el documento de pago en cualquiera de las
siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados
por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL
SAN AGUSTfN, ABANCA, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER y BANKINTER.
Para mas informacién acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la
siguiente direccion https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-
puedo-pagar .

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web
Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)
Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)
Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 16 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - Bajo (30620)
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
Las Torres de Cotillas Plaza Adolfo Suarez, 1 (30565)
La Unién Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 42 (30710)
Mazarrén Calle del Pino, 5 (30870)
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Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)

Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)

Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)

Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)

Pliego Calle Mayor, 2 (30176)

Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucion, 13 (30740)

Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)

Yecla Plaza Parque de la Constitucion, 1 (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcién del documento de pago no exime de la obligacién de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrird el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 8 de julio de 2024.—La Jefa del Servicio de Gestidon de Recursos de
Otros Entes,Gisela Milan Munoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

3695 Exposicion publica de los padrones del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana, rastica y de caracteristicas
especiales y del impuesto sobre actividades econémicas del
ejercicio 2024.

Aprobados por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 05/07/2024,
los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana,
Rustica, de Caracteristicas Especiales y del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del ejercicio 2024, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sujecion de los mismos al tramite de
informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en
las dependencias de la Entidad y tablon municipal de edictos, por el plazo de
un mes a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Contra la inclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, puede interponerse ante este Ayuntamiento recurso de reposicidn, previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el
15/08/2024 y el 15/10/2024, y se establecen como fechas de cargo en cuenta
para los recibos domiciliados las siguientes, pudiendo hacerse efectivos mediante
cualquiera de las formas de pago que constan en los mismos

e En 1 plazo: Fecha cobro: 05/09/2024
e En 2 plazos:

- Fecha cobro 1.9 plazo 05/09/2024

- Fecha cobro 2.9 plazo 07/10/2024
e En 3 plazos:

- Fecha cobro 1.9 plazo 05/09/2024

- Fecha cobro 2.9 plazo 07/10/2024

- Fecha cobro 3.0 plazo 05/11/2024

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda v,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alguazas, 5 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3696 Modificaciéon de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2024:
ordenanza reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica y ordenanza general reguladora de las tasas por
utilizacion privativa o aprovechamientos especiales de dominio
publico.

Por Acuerdo de Pleno, en sesidon celebrada en fecha 26 de junio de 2024,
se aprobd inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y la Ordenanza General reguladora de las
Tasas por Utilizacion Privativa o Aprovechamientos Especiales de Dominio Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicha modificacion queda sometida
a informacién publica por plazo de treinta dias en las dependencias de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica [https://sedeelectronica.alhamademurcia.
es], a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, a fin de que las personas interesadas lo examinen
y presenten las reclamaciones oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de las mencionadas
Ordenanzas y entrara en vigor con la publicacion de su texto en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Alhama de Murcia, 3 de julio de 2024.—La Alcaldesa, Maria Lépez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3697 Edicto de aprobaciodn inicial de cambio de sistema, Programa de
Actuacion y Proyecto de Reparcelaciéon del Poligono I del
Plan Parcial San Ginés.

En la sesidon celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha dos de mayo de dos mil veinticuatro se
Aprueba Inicialmente el Cambio de Sistema, Programa de Actuacion y Proyecto de
Reparcelacion del Poligono I Plan Parcial San Ginés, presentado por Inversiones
Inmobiliarias Canvives, S.A.U.

De conformidad con lo establecido en el art. 197, 199-3.9 a) y 202 de la Ley
13/2015 de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de
Murcia, se somete los expedientes a informacién publica por plazo de UN MES,
en la Oficina de Informacién Urbanistica de la Concejalia del Area de Presidencia,
Urbanismo e Infraestructura, sita en C/ San Miguel n.° 8 bajo y en la direccion
electrdnica de la Concejalia, http://urbanismo.cartagena.es/urbanismo/INICIO
a fin de que en el indicado plazo, cualquier interesado lo pueda examinar y
formular las alegaciones y observaciones que estime procedentes en defensa de
sus intereses y/o derechos que puedan afectarle.

Cartagena, 13 de mayo de 2024.—E| Concejal Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3698 Modificacion de la ordenanza reguladora de las prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributarias por los
servicios de abastecimiento de agua potable, alcantarillado,
mantenimiento de contadores y demas servicios y actividades
prestados en relacion con el ciclo integral del agua en el
municipio de Cartagena.

Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion ordinaria
de veintisiete de junio de dos mil veinticuatro, se ha aprobado inicialmente la
Modificacion de la Ordenanza reguladora de las prestaciones patrimoniales
de caracter publico no tributarias por los servicios de abastecimiento de agua
potable, alcantarillado, mantenimiento de contadores y demas servicios y
actividades prestados en relacién con el ciclo integral del agua en el municipio
de Cartagena, cuyo proyecto fue aprobado en sesiéon n.° 033/15.24, de caracter
ordinario, de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de junio de 2024.

La anterior aprobacion, que tiene caracter provisional, se somete a
exposicién publica, por plazo de TREINTA DIAS, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente (Edificio
Administrativo C/ San Miguel 8, 2.2 Planta Derecha), en horario de 09.00 a 14.00
horas, y en el enlace web (https://cartagena.sedipualba.es/firma/documento.as
px?csv=H2AADVXUCCUHHVSOULUJF&modo=abrir) y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el caso de que transcurrido el indicado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo.

Cartagena, 4 de julio de 2024.—El Concejal del Area de Gobierno de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.

NPE: A-170724-3698 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://cartagena.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=H2AADVXUCCUHHV9ULUJF&modo=abrir
https://cartagena.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=H2AADVXUCCUHHV9ULUJF&modo=abrir

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 165 Miércoles, 17 de julio de 2024 Pagina 21472

IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3699 Edicto de Alcaldia. Revision de oficio del apartado 2 del articulo 33
del texto del acuerdo de condiciones de trabajo entre el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia y su personal
funcionario y laboral 2019-2021. (Expt-8191/2023).

Por medio de la presente se hace publico que, el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024, adoptd los siguientes
acuerdos:

Primero.- Incoar el procedimiento para la revision de oficio del apartado 2 del
articulo 33 del texto del Acuerdo de condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia y su personal funcionario y laboral 2019-2021 por
considerar que se encuentra incurso en las causas de nulidad establecidas en
el articulo 47.1 f) y 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Suspender la eficacia del precepto objeto de este procedimiento
dado que la misma podria causar perjuicios de imposible o dificil reparacién.

Tercero.- Notificar el inicio del procedimiento a los representantes de los
empleados publicos municipales para que durante el plazo de quince dias puedan
presentar las alegaciones y sugerencias que consideren oportunas.

Cuarto.- Abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias,
publicandose edicto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Tabldn de
Anuncios de la sede electrénica municipal.

Quinto.- Autorizar a la Alcaldia-Presidencia para la realizacién de cuantos
actos de tramite sean precisos para facilitar la conclusidon de este expediente vy,
en particular, para solicitar, realizados los tramites oportunos y adjuntando la
propuesta de resolucién, el Dictamen al Consejo Juridico de la Regién de Murcia.

Sexto.- Suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por
el tiempo que medie entre la peticion del Dictamen al Consejo Juridico de la
Region de Murcia y la recepcidén del mismo.

Séptimo.- Una vez recibido el Dictamen del Consejo Juridico elevar el mismo
al Pleno.

En Fuente Alamo de Murcia, a 1 de julio de 2024.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
3700 Nombramiento de personal eventual.

Expediente 7272/2024.

Se hace publica la Resolucién de Alcaldia numero 2024/1840 de 23/05/2024
por la cual ha sido nombrada, D.2 Juana Maria Martinez Martinez, con DNI
num.***1782** como personal eventual, para ocupar el puesto de trabajo
denominado “Coordinadora de Gabinete de Prensa y Comunicaciéon Corporativa”,
con una retribucion bruta mensual cuantificada en 1.428,57 €, con la expresa
indicacion de que cesarad cuando se reincorpore D.2 Marta Ubeda Cuenca o cese
o expire el mandato de la autoridad a la que presta su funcidon de confianza o
asesoramiento.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Los Alcazares, a 27 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3701 Listas cobratorias de la tasa por prestacion de ayuda a
domicilio y del precio publico por la prestaciéon del servicio de
teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de abril
de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 10 de junio de
2024 se han aprobado las listas cobratorias de la Tasa por Prestacion de Ayuda
a Domicilio y del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria correspondiente al mes de abril de 2024.

Concepto Derechos de ingreso
Lista Cobratoria Servicio de Ayuda a domicilio abril 2024. 419,43 €
Lista Cobratoria Teleasistencia abril 2024. 704,33 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al
pago que las citadas listas cobratorias estaran expuestas en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 (Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizara en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de deposito.

En Los Alcazares), a 12 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés

Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3702 Listas cobratorias de la tasa por prestacion de ayuda a
domicilio y del precio publico por la prestaciéon del servicio de
teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de mayo
de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 24 de junio de 2024
se han aprobado las listas cobratorias de la Tasa por Prestacion de Ayuda a Domicilio
y del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria
correspondiente al mes de mayo de 2024.

Concepto Derechos de ingreso
Lista Cobratoria Servicio de Ayuda a domicilio mayo 2024. 27195€
Lista Cobratoria Teleasistencia mayo 2024. 714,55 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al
pago que las citadas listas cobratorias estaran expuestas en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 (Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizara en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de deposito.

En Los Alcazares, a 25 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés

Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3703 Aprobacion definitiva de expediente de modificaciéon de créditos
n.° 1/2024 en la modalidad de suplemento de créditos.

Aprobado con caracter inicial en el Pleno Ordinario de 28 de mayo de 2024
el expediente n.© 1706/2024 de modificacion de créditos n.° 1/2024, en la
modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente
de Tesoreria resultante de la liquidacidn del ejercicio anterior y habiendo sido
publicado anuncio en el BORM n.° 133 de 10 de junio de 2024.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169.1 de la misma Ley, se hace
publico para general conocimiento que esta Corporacion adopté dicho acuerdo
de aprobacion inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, del expediente de modificacion de crédito en la
modalidad de suplemento de créditos siguiente:

Expediente de modificacion de créditos n.° 1/2024, en la modalidad de
suplemento de créditos

Altas en Aplicaciones de Gastos

934 43000 Transferencias Seguridad Social 131.500,00 €
2310 13100 Retribuciones personal laboral servicios sociales 100.000,00 €
330 13000 Retribuciones personal Escuela de Musica 80.000,00 €
470 13000 Retribuciones personal laboral ADL 20.000,00 €
1531 13000 Retribuciones personal laboral vias pUblicas 261.500,00 €

Total personal temporal 461.500 €

TOTAL 593.000,00 €

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacidon en el BORM, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 46 de la ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL
2/2004 citado anteriormente.

En Moratalla, a 5 de julio de 2024.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3704 Aprobacion de los padrones correspondientes al segundo
trimestre de 2024 de los servicios de abastecimiento de
agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de
saneamiento.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 05 de julio de 2024,
acordo la aprobaciéon de los padrones de los servicios de abastecimiento de
agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento,
correspondientes al segundo trimestre de 2024, quedando expuestos al publico
durante un mes, a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

En Moratalla, a 8 de julio de 2024.—El alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar
3705 Acuerdos adoptados relativos a la nueva organizacion de la
Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Como consecuencia del nombramiento como alcalde de D. Pedro Javier
Sanchez Aznar, por el pleno de la Corporacion fecha 18 de abril de 2024, y
de los acuerdos adoptados por los drganos que respectivamente se indican,
sobre la organizacion politica de la Corporacion de San Pedro del Pinatar, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 43 a 53 del ROF, se procede a dar
publicidad a las siguientes delegaciones y nombramientos efectuados:

Sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 23/05/24:

Aprobacidén y designacion de los cargos con régimen de dedicacion
exclusiva y parcial e indemnizaciones por asistencia a 6rganos
colegiados (Exp. 2024/3312T)

Modificar el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn
ordinaria celebrada el 10 de julio de 2023, quedando como se indica a
continuacion:

A) relacién de ediles con dedicacién exclusiva:

RETRIBUCIONES BRUTAS
CANTIDAD CARGO MENSUALES TOTAL ANUAL (14 PAGAS)
Teniente de Alcalde y Concejal
3 con Delegacion Especial 2.600,00 € 36.400,00 €
Concejal con Delegacion
1 Especial 2.600,00 € 36.400,00 €

Estas asignaciones se ajustan a la nueva regulacién mediante la Ley 27/2013
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, segun lo establecido
en el art. 75 Bis, LRBRL.

B) relacion de ediles con dedicaciéon parcial al setenta y cinco por
ciento con competencias de gobierno:

RETRIBUCIONES TOTAL ANUAL
CANTIDAD CARGO PORCENTAIJE BRUTAS MENSUALES (14 PAGAS)
1 Alcalde 75% 2.775,00 € 38.850,00 €
Teniente de Alcalde y
1 Concejal con Delegacion 75% 1.900,00 € 26.600,00 €
Especial
Concejal con Delegacién 0
1 Especial 75% 1.900,00 € 26.600,00 €

C) asistencias por concurrencia efectiva a 6rganos colegiados, el
resto de los ediles:

e PP: Valentin Henarejos Pérez (Portavoz) Maria del Carmen Egea Villaescusa,

¢ VOX: Antonio Martinez Aniorte (Portavoz), Miriam Pérez Trivifio, David
JesUs Sdez Tarraga, Ismael Pérez Jiménez, Dolores Martinez Navarrete,

e PSOE: José Lorenzo Martinez Ferrer (Portavoz), Cristina Martinez Sanchez,
José Antonio Pérez Rubio, Rosario Tarraga Lopez,

o AISP: Sebastidan Mateo Hernandez, Borja Pérez Paz (Portavoz) y Noelia
Maria Cano Pardo.

NPE: A-170724-3705



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 165 Miércoles, 17 de julio de 2024 Pagina 21479

Decreto n.° 2024000409 de fecha 19/04/2024 sobre nombramiento
de Personal Eventual (EXP. 2024 /2790F)

Primero.- Nombrar Asesor-Colaborador con un régimen de dedicaciéon de
jornada completa y unas retribuciones de 1.700 € brutos al mes, en 14 pagas
al ano, que se actualizardn anualmente conforme la subida que la Ley de
Presupuestos Generales fije en relacién a las retribuciones del personal al servicio
de la Administracién Local, debiendo darles de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, a:

- D. Josechu Ortega Victoria, personal eventual adscrito a la Alcaldia, para
desempefar las siguientes funciones:

e Asesoramiento en la planificacién estratégica de las politicas y proyectos
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

e Colaboracién en la organizacién y coordinacidon de actividades y eventos
politicos.

e Desarrollo de estrategias politicas para promover los intereses y objetivos
de la entidad local.

- DAa. Carmen José Escudero Martinez, como personal eventual adscrito a la
Alcaldia, para desempenar las siguientes funciones:

¢ Asesoramiento y gestion en la organizacion de eventos institucionales y
protocolo municipal.

e Coordinacion de actos protocolarios y recepciones oficiales.

e Elaboracidn de planes y estrategias para mejorar la organizacion interna
del Ayuntamiento en cuanto a protocolo y eventos.

[...]

Decreto n.° 2024000410 de fecha 19/04/2024 sobre delegaciones a
las Concejalias (Exp. 2024/2795N)

(-]

Segundo.- Nombramiento de Concejales Delegados:

- D. Valentin Henarejos Pérez: Portavoz del gobierno y Concejal de

Urbanismo, Disciplina, Accesibilidad, Salud, Juventud, Innovacion y Digitalizacion
y Medios de Comunicacién.

- D.2 Maria del Carmen Egea Villaescusa, Concejal de Servicios Publicos
Municipales, Servicios Industriales, Mantenimiento Urbano, Barrios y Pedanias, y
Contratos Urbanos (Limpieza viaria y recogida de residuos).

- D. Mariano Alcaraz Jiménez, Concejal de Policia Local, Proteccién Civil y
Emergencias, Empleo, Desarrollo Local, Mercados, Feria y Movilidad.

- D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer, Portavoz suplente del gobierno y Concejal
de Hacienda, Contratacion, Patrimonio, y Deportes.

- D@ Carmen Maria Lopez Rodriguez, Concejal de Cultura, Programacién
cultural, Museos, Biblioteca, Bienestar Social, Familia Mujer e Igualdad.

- D. Javier Castejon Martinez, Concejal de Turismo, Parque Regional, Medio
Ambiente, Festejos, Agricultura, Pesca, Proteccion y Sanidad Animal.

- D.@ Maria José Escudero Carrasco, Concejal de Régimen Interior, Personal,
Consumo, Atencion al Ciudadano, Estadistica y Cementerio.

- Da@ Maria Dolores Nieto Vera, Concejal de Educacién, Universidad Popular,
Comercio, Participaciéon Ciudadana, Transparencia, Proyectos Europeos y
Voluntariado.
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Tercero.- Régimen de competencias delegadas

Correspondera a los Concejales Delegados en el ambito de las materias
propias de su concejalia las facultades de direccion, organizacion interna y gestion
de los servicios correspondientes y, en concreto, las siguientes facultades:

e La iniciacion de expedientes.
e Realizacion de actos de tramite.

e Los oficios de remision de documentos y de exposiciones en el tablén de
anuncios.

e Firma de certificaciones.

Queda excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Los concejales delegados quedan obligados a informar a esta Alcaldia en los
términos previstos en el articulo 115 ROF:

a) Dar informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de
los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacidn.

b) Informar a Alcaldia previamente a la adopcion de decisiones de
trascendencia.

c) Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo, en
consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se
confiera la resolucién de los recursos de reposicion contra los actos dictados por
el érgano delegado.

Los concejales ejerceran las facultades previstas en el presente decreto salvo
las que esta Alcaldia avoque en cualquier momento o se reserve en decretos
posteriores.

Cuarto.- Competencia especificas por razon de la materia

Concejal de Urbanismo, Disciplina, Accesibilidad, Salud, Juventud,
Innovacién y Digitalizacion y Medios de Comunicacion, la firma de:

¢ Cédulas de urbanismo.
e Licencias de primera o segunda ocupacion.

e Certificados de antigliedad, a efectos de declaracién de obra nueva de
edificaciones sin licencia.

e Certificados de inexistencia de expediente de infraccién urbanistica que
impliquen la demolicién, a efectos de declaracidon de obra nueva de edificaciones
sin licencia.

e Autorizacion de ocupacidn de via publica con materiales de construccion,
escombro, casetas, etc.

Concejal de Servicios Publicos Municipales, Servicios Industriales,
Mantenimiento Urbano, Barrios y Pedanias, y Contratos Urbanos
(Limpieza viaria y recogida de residuos), la firma de:

e Registros de instalaciones eléctricas.

Concejal de Policia Local, Proteccién Civil y Emergencias, Empleo,
Desarrollo Local, Mercados, Feria y Movilidad, la firma de:

e Las autorizaciones de cortes de calles y sefalizacién en via publica.
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Concejal de Hacienda, Contratacion, Patrimonio, Empleo y Desarrollo
Local y Deportes, la firma de:

e Documentacion de vehiculos.
e Resoluciones de contratos menores

Concejal de Régimen Interior, Personal, Consumo, Atencién al
Ciudadano, Estadistica y Cementerio, la firma de:

e Contratos laborales.
Quinto.- Delegacion de firma

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 LRISP, se delega la firma de
las resoluciones y actos administrativos de Alcaldia en los casos de ausencias
temporales derivadas de la asistencia a reuniones, periodos de descanso,
vacaciones o circunstancias similares, en los siguientes concejales y en el
siguiente orden:

1. D. Valentin Henarejos Pérez

2. D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer

La delegacion de firma no alterara la competencia del érgano delegante y
para su validez no serd necesaria su publicacion.

En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar esta
circunstancia y la autoridad de procedencia.

[..]

Decreto n.° 2024000411 de 19/04/2024 sobre nombramientos TTE.
Alcaldes, miembros, fijaciéon de las sesiones ordinarias y delegacion de
atribuciones en la Junta de Gobierno Local (Exp. 2024 /27963)

[..]

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de
Alcalde, del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar a los siguientes Sres.
Concejales:

- Primer Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. Valentin Henarejos Pérez

- Segundo Teniente de Alcalde: Sra. Concejal Da. M.2 Carmen Egea
Villaescusa

- Tercer Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. Mariano Alcaraz Jiménez
- Cuarto Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer
- Quinto Teniente de Alcalde: Sra. Concejal D@ Carmen M.2 Lopez Rodriguez
- Sexto Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. Javier Castejon Martinez

Segundo.- Correspondera a los nombrados sustituir, por su orden de
nombramiento a esta Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones en los supuestos
legalmente previstos.

[-.]
San Pedro del Pinatar, 28 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Pedro
Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
3706 Aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace
publico que el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 20 de junio de 2024, aprobd definitivamente
el Anexo de personal integrado por el Organigrama, la Plantilla de Personal (funcionario, laboral y eventual), y
Relacion de Puestos de Trabajo, con las modificaciones que obran documentadas en el expediente.

PLANTILLA DE PERSONAL 2024

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO
1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL
1.1.- SECRETARIA 1 1 A1
1.2.- INTERVENCION 1 1 A1
1.3.- TESORERIA 1 1 A1

2 . ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
12.1 SUBESCALA TECNICA

TECNICOS 6 1 A1
2.2. SUBESCALA DE GESTION

TECNICOS DE GESTION 2 2 A2
2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVOS 9 4 C1
AUXILIARES 28 14 C2

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 SUBESCALA TECNICA
3.1.A. TECNICOS SUPERIORES

VETERINARIO 1 0 A1
ARQUITECTO SUPERIOR 3 0 A1
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 0 A1
TECNICO SUPERIOR DE ATENCION TEMPRANA 1 1 A1
3.1.B. TECNICOS MEDIOS

ARQUITECTO TECNICO 3 1 A2
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 3 1 A2
INGENIERO TECNICO INFORMATICO 1 0 A2
TECNICO ARCHIVERO 1 1 A2
TECNICO GESTION PROMOCION Y ACTIVIDADES 1 1 A2
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TRABAJADOR SOCIAL 1 1 A2
DIRECTOR DE LAS ESCUELAS INFANTILES 1 1 A2
3.1.C. TECNICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVO DELINEANTE 1 0 C1
3.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIA LOCAL Y AUXILIARES
COMISARIO PRINCIPAL 1 0 A1
COMISARIO SEGUNDO JEFE 1 1 A1
INSPECTOR 3 0 A2
SUBINSPECTOR 9 1 B
CABO (a extinguir ley 6/2019 Coord. Policias Locales CARM) 1 0 C1
AGENTES POLICIA LOCAL 56 15 C1
3.2.B. SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS
BOMBEROS 1 0 Cc2
3.2.C. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
DIRECTOR DE LA OMIC 1 1 A2
DIRECTOR E. M. BELLAS ARTES 1 1 A2
DIRECTOR DE LA CASA MUNICIPAL DE CULTURA 1 1 A2
DIRECTOR GABINETE DE COMUNICACION 1 1 A2
ANALISTA PROGRAMADOR 3 2 A2
TECNICO GESTION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES 1 1 A2
RECAUDADOR 1 1 C1
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES 1 0
AUXILIAR INFORMATICO 1 0 Cc2
INSPECTOR SERVICIOS TECNICOS-AUXILIAR 1 1 Cc2
INSPECTOR OBRAS - AUXILIAR 2 1 C2
INSPECTOR RENTAS - AUXILIAR 1 0 Cc2
3.2.D. PERSONAL DE OFICIOS
CONDUCTOR 1 0 Cc2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS ELECTRICISTA 1 1 Cc2
B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL

DENOMINACION NUMERO | VACANTES GRUPO
DIRECTOR CENTRO DES. INFANTIL Y AT. TEMPRANA 1 0 A1
TECNICO SUPERIOR C.D.I.A.T. 2 0 A1
PSICOLOGO 2 0 A1
ASESOR JURIDICO SERV. SOCIALES-OMIC 1 0 A1
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AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 3 1 A2
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2 0 A2
TRABAJADOR SOCIAL COORDINADOR 1 0 A2
TRABAJADOR SOCIAL 10 2 A2
EDUCADOR SOCIAL 3 0 A2
EDUCADOR SOCIAL ¥ JORNADA 1 1 A2
DIRECTOR C.M. CULTURA 1 0 A2
TECNICO AYUDANTE DE MUSEQOS 1 1 A2
DIRECTOR COORDINADOR SERV. M. DEPORTES 1 0 A2
PROFESOR COORDINADOR EE. II. 1 1 A2
PROFESOR EE. L. 5 4 A2
RESPONSABLE O.M.I.C. 1 0 A2
RESPONSABLE GABINETE COMUNICACION 1 0 A2
PERIODISTA 1 1 A2
LOGOPEDA C.D.I.A.T. 1 0 A2
FISIOTERAPEUTA C.D.LA.T. 1 0 A2
ADMINISTRATIVO RECAUDACION 1 0 C1
TECNICO AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL 1 0 C1
TECNICO INFORMATICO 1 0 C1
DIRECTOR COORDINADOR UNIVERSIDAD POPULAR 1 0 C1
PROFESOR E. M. BELLAS ARTES (50% y 60% JORNADA) 2 0 C1
COORDINADOR SERV. M. DEPORTES 3 0 C1
TECNICO EDUCACION INFANTIL (J. Completa) 11 0 C1
TECNICO EDUCACION INFANTIL (Jornada 30 h/sem) 21 6 C1
TECNICO ANIMACION JUVENIL 2 0 C1
PROGRAMADOR CULTURAL Y FESTEJOS -OF. MANTENIMT 1 0 C1
PINTOR 1 0 C2
FONTANERO MANTENEDOR CALEFACCION 1 0 C2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS - PINTOR 1 1 C2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS FONTANERO 2 1 C2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS METALURGICO 1 1 C2
OFICIAL BRIGADA OBRAS 4 1 C2
CONDUCTOR 1 0 C2
CONDUCTOR OPERARIO 2 1 C2
MECANICO MANTENEDOR PARQUE MOVIL 1 0 C2
MECANICO 1 1 C2
TRACTORISTA 3 2 C2
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ELECTRICISTA 2 0 c2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS - ELECTRICISTA 2 0 c2
JARDINERO 1 1 c2
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 1 Cc2
AUXILIAR BIBLIOTECA % JORNADA 2 2 c2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS-BRIGADA MANTENIMIENTO 1 0 Cc2
MONITOR SOCORRISTA 5 0 c2
MANTENEDOR 4 3 c2
CONSERJE ORDENANZA 1 0 c2
ORDENANZA TELEFONISTA 6 1 c2
OFICIAL 22 BRIGADA OBRAS 5 2 AP. (E)
PEON OPERARIO 4 3 AP. (E)
CONSERJE OPERARIO 17 1 AP. (E)
LIMPIADORES 20 11 AP. (E)
VIGILANTE OPERARIO 1 0 AP (E)
AUXILIAR DE HOGAR 4 1 AP. (E)
AUXILIAR DE HOGAR % JORNADA 4 3 AP. (E)
VIGILANTE NOCTURNO 1 0 AP. (E)

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO | VACANTES GRUPO
ASESOR DE GABINETE DE ALCALDIA (Jornada completa) 1 0 C1
SECRETARIA ALCALDIA (Jornada completa) 1 0 C2
SECRETARIAS GRUPOS POLITICOS (Jornada completa) 2 0 Cc2
SECRETARIAS GRUPOS POLITICOS (75% Jornada) 2 0 c2
SECRETARIAS GRUPOS POLITICOS (25% Jornada) 1 0 C2
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ORGANO
SECRETARIA
NIVEL [COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
SECRETARIO 1 30 12 S FHE C A1 0101
TAG JEFE SERVICIO REG. INTERIOR 1 28 11 S F C A1 110 01
TAG ADJ. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 1 26 10 S F C A1 110 01
RECURSOS HUMANOS
TAG JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO 1 26 10 S F C A1 110 01
ADMINTRATIVO DE URBANISMO.
TAG JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION |1 26 10 S F C A1 110 01
Y PATRIMONIO
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION Y 1 22 8 S F C A2 120 02
PATRIMONIO
JEFE NEGOCIADO PERSONAL 1 22 8 S F C A2 120 02
JEFE NEG. ARCHIVOS Y DOCUMENTACION 1 22 8 S F C A2 212 57,97
JEFE NEGOCIADO ESTADISTICA 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO CENTRAL 1 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 15 4 NS F (L) C C2 140 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (50% JND) 1 15 4 NS F(L) C Cc2 140 290
JEFE DE EQUIPO DE INFORMACION 1 15 4 NS F C C2 140 290 Puesto a cubrir por Ordenanza-Telefonistas
ORDENANZA-TELEFONISTA 4/3 (14 2 NS C C2 290
ORDENANZA-TELEFONISTA TARDE 1 12 2 NS L C E
ORGANO
INTERVENCION
NIVEL |COMPL [TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
INTERVENTOR 1 30 12 S FHE C A1 0201
TAG JEFE PRESUP. Y CONTABILIDAD 1 26 10 S F C A1l 110,211|01
TAG JEFE GESTION TRIBUTARIA 1 26 10 S F C A1 110,211|01
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JEFE NEGOC. GEST. ECON. Y CONTAB. 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO GEST. TRIBUTARIA 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO CATASTRO Y OBRAS 1 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR INSPECTOR RENTAS 1 15 4 NS F C C2 223" 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 15 4 NS F (L) C C2 140 290
" (Inspector rentas auxiliar)
ORGANO
AGENCIA DESARROLLO LOCAL
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
DIRECTOR AGENCIA DES. LOCAL 1 22 8 S L C A2 270 1
AGENTE DES. LOCAL-TURISMO 1 20 7 NS F (L) C A2 270 1
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 20 7 NS F (L) C A2 270 1
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2 20 7 NS (L) C A2 270 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F(L) C C2 140* 290 1
*(Conserje-Ordenanza)
ORGANO
TESORERIA
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
TESORERO 1 30 12 S FHN C A1l 020.1/
020.2
RECAUDADOR 1 22 8 S F C C1 223" 280
JEFE NEGOCIADO CAJA'Y BANCOS 1 20 7 S F C C1 130 280
ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION 1 16 5 NS F (L) C C1 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15 4 NS F (L) C Cc2 140* 290
' Recaudador

* (Conserje-Ordenanza)

NPE: A-170724-3706



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 165 Miércoles, 17 de julio de 2024 Pagina 21488
ORGANO
SERVICIOS TECNICOS
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS [PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
JEFE SERVICIOS TECNICOS 1 28 11 S F C A1l 211 27, 30, Puesto a cubrir por Arqutc/Ing Caminos.
ARQUITECTO 2/3 |26 10 NS F C A1 211 27
INGENIERO CAMINOS 0/1 |26 10 S F C A1 211 30
JEFE BRIGADA DE OBRAS Y OFICIOS 1 26 10 F C A2 212 78
ARQUITECTO TECNICO 2/3 |24 9 NS F C A2 212 90
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 2 |24 9 NS F C A2 212 90
JEFE NEGOCIADO ACTIVIDADES 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE EQUIPO PINTURA 1 16 5 S F/L C C2 P.0 /224|290
JEFE EQUIPO FONTANERIA 1 16 5 S F/L C Cc2 P.0 /224 | 290 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 5
JEFE EQUIPO BRIGADA OBRAS 1 16 5 S F/L C C2 P.0/ 224|290 C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 5
JEFE EQUIPO BRIGADA CONSERVACION. 1 16 5 S L C Cc2 PO/224 | 290 Puesto a cubrir por
CAMINOS Tractorista/conductor/Conductor-Operario
JEFE EQUIPO TALLER MECANICO 1 16 5 S C Cc2 P.O. 290 Puesto a cubrir por Mecanc/Mant Pq movil
TECNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 1 18 6 NS C C1 280
DELINEANTE-ADMINISTRATIVO 1 16 5 NS F C C1 223@ 1280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C C2 140* 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50% JND 1 15 4 NS F/L C C2 140* 290
AUXILIAR DELINEANTE 1 15 4 NS C Cc2 223®) 1290
AUXILIAR INSPECTOR OBRAS 2 15 4 NS C Cc2 223 290
INSPECTOR SERVCIOS TECNCOS AUXILIAR 1 15 4 NS C Cc2 223 290
OF. Ay OPINTOR 1 15 4 NS F/L C C2 Of./224 |290
OF. Ay O FONTANERO 2 15 4 NS F/L C C2 Of./224 |290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OF. Ay O METALURGICO 1 15 4 NS F/L C Cc2 Ofi./224 | 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OF. Ay O ELECTRICISTA 1 15 4 NS F/L C Cc2 2O;|4/ 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OFICIAL OBRAS 3 15 4 NS F/L C C2 Of./224 |290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
CONDUCTOR 2/1 (15 4 NS F/L C C2 Of./224 1290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
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CONDUCTOR-OPERARIO 2 15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 1290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
MANTENEDOR PARQUE MOVIL 1/0 |15 4 NS F/L C C2 Of./224 {290
MECANICO 1/0 |15 4 NS F/L C C2 0f.224 290 Compartido con Policia (Parque Ed.Vial)
TRACTORISTA 3/2 |15 4 NS F/L C C2 Of./224 | 290
MANTENEDOR 3 15 4 NS F/L C C2 Of./224 {290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OFICIAL 22 5 12 2 NS L C E Of./1224 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 2

™ (Aux. Servicios Técnicos Municipales)/ Inspector Obras Auxliliar

* (Conserje-Ordenanza)

@ (Delineante Admtvo.)

® (Auxiliar Informatica)

ORGANO
POLICIA LOCAL
NIVEL |COMPL [ TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. [PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
COMISARIO PRINCIPAL 1 28 11 S F C A1 221.1.b | 260 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 11
COMISARIO SEGUNDO JEFE 1 26 10 S F C A1 221.2.a |270 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 10
CABO ADJUNTO JEFATURA (a extinguir DT 5% Ley |1 22 8 S F C C1 221.3.a {280
6/19 Coord. Policias Locales CARM
INSPECTOR (CON GUARDIAS 8 H.) 3 24 8 NS F Cc A2 221.2.b |270 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 8
SUBINSPECTOR (CON GUARDIAS 8 H.) 8 20 7 NS F C B 221.3.a |280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
C. Esp. Penosidad Guardias 8 h. Niv. 6
SL;BINSPECTORMONITOR ED. VIAL (GUARDIAS 8 |1 20 7 S F C B 221.3.a {280 + C. Esp. Penosidad Guardias 8h. Niv. 6
H.
POLICIA (CON GUARDIAS 8H.) 49 |18 5 NS F C C1 221.3.b {280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
C. Esp. Penosidad Guardias 8 h. Niv. 5

POLICIA (SIN GUARDIAS 8 H.) 5 18 5 NS F C C1 221.3.b {280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest. Niv. 5
POLICIA (UN. ADVA) (CON GUARDIAS 8 H.) 1 18 5 NS F C C1 221.3.b |280 + C. Esp. Penosidad Guardias 8 h Niv. 5
POLICIA (UN. ADVA) (SIN GUARDIAS 8 H) 1 18 5 NS F C C1 221.3.b |280
SUBINSPECTOR 22 ACTV. INSPECCION DEL 1 20 7 NS F C B 221.3.a |280
SERVICIO
POLICIA 22 ACTIVIDAD — AT. CIUDADANO ** 3 18 5 NS F * C1 221.3.b |280
POLICIA 22 ACTIV.-APOYO JEFATURA ** 1 18 5 S F ** C1 221.3.b {280
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POLICIA 22 ACTIVID-ADJUNTO OFICIAL ** 1 18 5 S F * C1 221.3.b {280
POLICIA 22 ACTIVIDAD-APOYO OPER. ** 1 18 5 S F * C1 221.3.b {280
POL. 22 AC. INFS., JUZGS. Y PRECINTOS 1 18 5 S F ** C1 221.3.b {280
PEON-OPERARIO 2 10 1 NS L C E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C C2 140* 290
** Segun disposiciones Reglamento 22 Activ.
ORGANO
SERVICIOS PUBLICOS
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 26 10 S F C A2 212 90
AUXILIAR SERV. PUBLICOS INSPECTOR 1 16 5 NS F C C2 223* 290
JEFE EQUIPO ELECTRICIDAD 1 16 5 S F/L C C2 P.O./ [290
224
OF. Ay O ELECTRICISTA 4/3 |15 4 NS F/L C Cc2 g)2f|4/ 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
JARDINERO 1 15 4 NS F/L C C2 Of./224 290
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C
LIMPIADORA ENCARGADA MATERIAL 1 10 1 NS C +C. Esp. Penosidad Jornada Partida***
LIMPIADORA 19 |10 1 NS C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida***
*(Aux. Serv. Ténicos Municipales)
*** Solo para los puestos con jornada partida
ORGANO
SANIDAD
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
VETERINARIO 1 24 9 S F C A1 211 22
VIGILANTE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E
ORGANO
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INFORMATICA

NIVEL [COMPL [TIPO FORMA
DENOMINACION DOT|C.D. |ESPEC.|PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |[TITULAC. |OBSERVACIONES
INGENIERO TECNICO INFORMATICA 1 (24 |9 S F C A2 212 87
ANALISTA PROGR. / ANALISTA SISTEMAS 3 |20 |7 NS F o] A2 223*  |270
TECNICO INFORMATICA 1 16 5 S F (L) C C1 223 280

* Analista programador
ORGANO

CENTRO DESA.INF Y ATENCION PRIMARIA

NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT|C.D. |ESPEC.|PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |[TITULAC. [OBSERVACIONES
DIRECTOR CDIAT 1 (24 |9 S L C A1 7,16, 19
TECNICO SUP. ATENCION TEMPRANA 3 |24 |8 NS L/F C A1 7,16,19
LOGOPEDA 1 (20 |7 S L C A2 68 0 eq.
FISIOERAPEUTA 1 (20 |7 S C A2 105 0 eq.
TRABAJADOR SOCIAL (12 h/semana) 1 (20 |7 S F C A2 94

ORGANO

SERVICIOS SOCIALES

NIVEL [COMPL [TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES 1 (24 |9 S L C A2 94
PSICOLOGO 2 |24 8 NS L C A1 7
ABOGADO 1 (24 |8 NS L C A1 1
TRABAJADOR SOCIAL 10 (20 |7 NS L C A2 94
TRABAJADOR SOCIAL (23,3 h/semana) 1 (20 |7 NS F C A2 94
EDUCADOR SOCIAL 3 |20 |7 NS L C A2 94, 104
EDUCADOR SOCIAL ¥ JORNADA 1 (20 |7 NS L C A2 94, 104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 (15 |4 NS F (L) C C2 140*  |290
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AUXILIAR HOGAR JORNADA COMPLETA 4 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
AUXILIAR HOGAR MEDIA JORNADA 4 10 1 NS C
ORDENANZA-TELEFONISTA 1 12 2 NS L C C2 290

**Solo puestos de jornada partida

* Conserje Ordenanza

ORGANO
CASA MUNICIPAL DE CULTURA
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. [PUESTO |ESTATUS [PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR CASA MUN. CULTURA 1 22 8 S F (L) C A2 270 *C. Espec. Penosidad Jornada partida
TECNICO AYUDANTE DE MUSEQOS 1 20 7 S F (L) C A2 *C. Espec. Penosidad Jornada partida
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 15 4 NS F (L) C Cc2 290 *C. Espec. Penosidad Jornada partida
AUXILIAR BIBLIOTECA %2 JORNADA 2 15 4 NS F (L) C C2 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140*
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E *C. Espec. Penosidad Jornada partida
*Solo puestos con jornada partida
*(Conserje Ordenanza)
ORGANO
UNIVERSIDAD POPULAR
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. [OBSERVACIONES
DIRECTOR UP 1 22 8 S F (L) Cc C1 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290 +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
** Solo para puestos con jarnada partida
*(Conserje Ordenanza)
ORGANO
ESCUELA DE BELLAS ARTES
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. [PUESTO |ESTATUS [PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
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DIRECTOR ESCUELA BELLAS ARTES 1 22 S L/F C A2 270
PROFESOR DIBUJO 50% y 60 % JORNADA 2 16 4 NS L C C1 280
ORGANO
CULTURA
NIVEL |[COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. [PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
JEFE NEGOCIADO PROGR. CULTURAY FEST.-OF. |1 20 7 S L C C1 280 +C. Esp. Penosidad Jorn. Especial nivel 7
MANT.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 NS F (L) C C2 140* 290
OFICIAL ART. Y OFICIOS 1 15 NS F/L C C2 Of./224 1290
PEON OPERARIO 2 10 NS L C E
*(Conserje Ordenanza)
ORGANO
DEPORTES
NIVEL |COMPL | TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. [PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO M. DEPORTES 1 24 9 S F (L) C A2 ?,6380,
JEFE NEGOC PROMOCION Y ACTIVIDADES 1 22 8 S F C A2 212 03,5 C. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel ***
JEFE NEGOC MANTEN Y SERVICIOS GENERALES |1 22 8 S F C A2 223 98C,03,5 |C. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel ***
COORDINADOR DEPORTIVO 3 16 5 NS F (L) C C1 280 +C. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel 5
MONITOR-SOCORRISTA 5 15 4 NS F (L) ] C2 290 +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**

NPE: A-170724-3706

(1 )+ Monitor o Téc. Dep. en cualg. Modal. Dptva. + Tit. Salvto. y Socorr. Ac.

(2) + Tit. Feder. Monitor o Téc. Dep. o Tit. Oficial Educativa sobre Act. Fisica
y Deporte

* (Conserje-Ordenanza)

**Solo para puestos con jornada partida
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ORGANO
ESCUELAS INFANTILES
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
DIRECTOR ESCUELAS INFANTILES 1 24 9 S L/F C A2 98D
COORDINADORA CENTRO EDUC. INF. 5 20 5 NS L C A2 98D +C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
EDUCADORA/TEC. EDUCACION INFANTIL 11 |16 4 NS L C C1 98D / 125 |+C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
JORNADA COMPLETA
EDUCADORA/TEC. EDUCACION INFANTIL 21 |16 4 NS L C C1 98D / 125 |+C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
JORNADA 30 H/SEM
MANTENEDOR 1 15 NS F/L C C2 Of./224 {290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 NS F (L) C C2 140* 290
*Solo puestos con jornada partida.
ORGANO
OMIC
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
DIRECTOR OMIC 1 20 7 S L/F C A2 270,02
ORGANO
GABINETE DE COMUNICACION
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
DIRECTOR GABINETE COMUNICACION 1 20 8 S L/F LD A2 270
PERIODISTA 1 20 7 S L C A2 9, 10, 260,
270
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C C2 140* 290

ORGANO

SERVICIO DE JUVENTUD

NPE: A-170724-3706

* (Conserje-Ordenanza)
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NIVEL |COMPL [TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS [PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO JUVENTUD 1 20 7 S F (L) C C1 280 **C. Esp. Penosidad Jornada Partida
TECNICO JUVENTUD 1 16 5 NS F (L) C C1 280 **C. Esp. Penosidad Jornada Partida
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E **C. Esp. Penosidad Jornada Partida
**Solo puestos con jornada partida.
ORGANO
EDUCACION
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS [PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
CONSERJE-OPERARIO 9 10 1 NS L C E *C. Esp. Penosidad Jornada Partida
ORDENANZA-TELEFONISTA 1 12 2 NS L C C2 290
*Solo puestos con jornada partida.
ORGANO
SERVICIOS GENERALES
DENOMINACION Dot | Retribuciones | Estatus | Provision Grupo Titulacion OBSERVACIONES
Ases. Gabinete Alcaldia (Jnd completa) 1 Equiv Jef.Neg. |Ev Libre N. |C1 280
Secretaria Alcaldia (100% jornada) 1 Equiv Aux Adm|Ev Libre N. |C2 290
Secretaria Grupo M. Popular (100% jornada) 1 Equiv Aux Adm|Ev Libre N. |C2 290
Secretaria Grupo M. Socialista (100% jornada) 1 Equiv Aux Adm|Ev Libre N. |C2 290
Secretaria Grupo M. IU-Verdes (75% jornada) 1 Equiv Aux Adm |Ev Libre N. |C2 290
Secretaria Grupo Municipal Vox (75% jornada) 1 Equiv Aux Adm |Ev Libre N. |C2 290
Secretaria Grupo Municiapl Vox (% jornada) 1 Equiv Aux Adm|Ev Libre N. |C2 290

NPE: A-170724-3706
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DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

DOTACION: nimero de puestos de trabajo de iguales caracteristicas.

NIVEL C.D.: Nivel de Complemento de Destino propuesto para cada puesto.

C. ESPECIFICO: nivel de Complemento Especifico propuesto (véase Informe
sobre Propuesta Retributiva, Capitulo 4).

TIPO PUESTO: Segun sea Singularizado (S) o No Singularizado (NS).
ESTATUS: Funcionario (F), Laboral fijo (L). F (L): El puesto o alguno de los
puestos reservados a Funcionario esta desempefiado por personal laboral. De
conformidad con la legislacion (véase art. 15.1.c de la Ley 30/1984, arts. 167-
175 del RDL 781/1986), con caracter general los puestos de trabajo deberian ser
desempefiados por funcionarios publicos, con las excepciones que la misma
legislacion determina. En la presente propuesta de RPT se sigue ese principio
(en los puestos que pueden ser indistintamente ocupados por funcionarios o
laborales se ha consignado F/L).

Los procesos de funcionarizacion que en su caso se desarrollen se adaptaran a
lo dispuesto en el EBEP, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

FORMA PROVISION: Forma de provisién propuesta, seguin sea Libre
Designacion (LD) o Concurso (C). De conformidad con la legislacion vigente, la
mayoria de los puestos deben cubrirse mediante Concurso.

GRUPOS: Segun sea A1, A2,B,C1,C20E.

ADSCRIPCION A ESCALAS, SUBESCALAS Y CLASES: Plazas de plantilla
que pueden ocupar el puesto.

TITULACION ESPECIFICA: En su caso, titulacién académica especifica,
cuando sea necesaria esa precision por las caracteristicas del puesto de trabajo.
En algunos casos se ofrecen varios codigos como alternativa.
OBSERVACIONES.

CODIGOS ADSCRIPCION PERSONAL FUNCIONARIO

CODIGO ESCALA SUBESCALA CLASE
010.1 HABILIT. CAR. NACIONAL SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
020.1 HABILIT. CAR. NACIONAL INTERVENCION-TESORERIA | CATEGORIA SUPERIOR
020.2 HABILIT. CAR. NACIONAL 'NTERVEﬁggg;ERi A ON- | CATEGORIA ENTRADA

110 ADMINISTRACION GENERAL | TECNICA
120 ADMINISTRACION GENERAL | GESTION
130 ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA
140 ADMINISTRACION GENERAL | AUXILIAR

NPE: A-170724-3706
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150 ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA
211 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
212 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA
213 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA AUXILIAR
221 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL

221.1.b) POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA SUBISNPECTOR

221.2.a) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA OFICIAL

221.2.b) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA SARGENTO

221.3.a) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA CABO

221.3.b) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA AGENTE
222 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION DE INCENDIOS
223 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES
224 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS

CODIGOS TITULACION ESPECIFICA

01 | Grado Universitario o Equivalente 50 | Licenciado en ciencias politicas y de la administracion.
02 | Grado Universitario,Diplomatura Universitaria o Equivalente 51 | Licenciado en ciencias politicas y sociologia.

03 | Grado en ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 52 | Licenciado en ciencias y técnicas estadisticas.

1 Licenciado en derecho. 53 | Licenciado en comunicacion audiovisual.

2 Licenciado en ciencias econdmicas y empresariales. 54 | Licenciado en derecho candnico.

3 Licenciado en empresariales. 55 | Licenciado en derecho juridico comunitario.

4 Licenciado en fisica. 56 | Licenciado en derecho juridico empresarial.

5 Licenciado actividad fisica y deporte. 57 | Licenciado en biblioteconomia y documentacion.
6 Licenciado en filosofia. 58 | Licenciado en educacién social.

7__| Licenciado en psicologia. 59 | Licenciado en enologia.

8 | Licenciado en matematicas. 60 | Licenciado en estudios eclesiasticos.

9 | Licenciado en publicidad y relaciones publicas. 61 | Licenciado en geografia.

10 | Licenciado en periodismo. 62 | Licenciado en geografia e historia.

11_| Licenciado en ciencias actuariales y financieras. 63 | Licenciado en historia.

12 | Licenciado en quimicas. 64 | Licenciado en historia y ciencias de la musica.
13 | Licenciado en bellas artes. 65 | Licenciado en humanidades.

14 | Licenciado en ciencias ambientales. 66 | Licenciado en investigacion y ciencias del mercado.
15 | Licenciado en antropologia. 67 | Licenciado en linguistica.

16 | Licenciado en pedagogia. 68 | Licenciado en logopedia.

17 | Licenciado en sociologia. 69 | Licenciado en maquinas navales.

18 | Licenciado en historia del arte. 70 | Licenciado en nautica y transporte maritimo.

19 | Licenciado en psicopedagogia. 71 | Licenciado en odontologia.

20 | Licenciado en farmacia. 72 | Licenciado en publicidad.

21 | Licenciado en biologia. 73 | Licenciado en radioelectrénica naval.

22 | Licenciado en veterinaria. 74 | Licenciado en teologia.

23 | Licenciado en bioguimica. 75 | Licenciado en teoria de la literatura y literatura comparada.
24 | Licenciado en medicina. 76 | Licenciado en traduccion e interpretacion.
25 | Licenciado en filologia. 77 | Licenciado en turismo y administracion y direccién de empresas.
26 | Licenciado en musica. 78 | Arquitecto técnico.
27 | Arquitecto. 79 | Ingeniero técnico aerondutico.
28 | Ingeniero aeronautico. 80 | Ingeniero técnico agrénomo.
29 | Ingeniero agrénomo 81 | Ingeniero técnico minas.

30 | Ingeniero caminos, canales y puertos. 82 | Ingeniero técnico montes.

31 | Ingeniero materiales. 83 | Ingeniero técnico obras publicas.

32_| Ingeniero minas. 84 | Ingeniero técnico telecomunicaciones.

33 | Ingeniero montes. 85 | Ingeniero técnico disefio industrial.

34 | Ingeniero telecomunicaciones. 86 | Ingeniero técnico informatica de gestion.

35 | Ingeniero aerondutica y electronica industrial. 87 | Ingeniero técnico informéatica de sistemas.

36 | Ingeniero electrénica. 88 | Ingeniero técnico topografia.

37 | Ingeniero geodesia y cartografia. 89 | Ingeniero técnico forestal.

38 | Ingeniero informatica. 90 | Ingeniero técnico industrial.

39 | Ingeniero organizacion industrial. 91 | Ingeniero técnico naval.
40 | Ingeniero naval. 92 | Diplomado en ciencias empresariales.
41 | Ingeniero industrial. 93 | Diplomado en relaciones laborales.
42 | Ingeniero quimico. 94 | Diplomado en trabajo social.
43 | Licenciado en administracion y direccién de empresas. 95 | Diplomado en enfermeria.
44 | Licenciado en ciencia y tecnologia de los alimentos. 96 | Diplomado en pedagogia.
45 | Licenciado en ciencias de la educacion. 97 | Diplomado en biblioteconomia y documentacion.
46 | Licenciado en ciencias de la imagen y el sonido. 98 | Maestro. Diplomado en Magisterio
47 | Licenciado en ciencias del mar. 98b | Maestro. Educacion musical.
48 | Licenciado en geologia. 98¢ | Maestro. Educacion fisica.
49 | Licenciado en ciencias politicas. 98d | Maestro o eq. Educacion Infantil o Preescolar
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99 | Diplomado en ciencias actuariales y financieras. 189 | FP grado superior fabricacion y transformacién productos vidrio
100 _| Diplomado en ciencias del patrimonio. 191 | FP grado superior Imagen.

101 | Diplomado en criminologia. 192 | FP grado superior realizacién audiovisuales y espectaculos

102 | Diplomado en derecho canénico. 193 | FP grado superior produccion audiovisuales, radio y espectaculos
103 | Diplomado en dietética y alimentacion humana. 194 | FP grado superior sonido

104 | Diplomado en educacion social. 195 | FP grado superior navegacion, pesca y transporte maritimo

105 | Diplomado en fisioterapia. 196 | FP grado superior produccién acuicola

106 | Diplomado en gerencia y gestion sociosanitaria. 197 | FP grado superior supervision y control maquinas e instal. del buque
107 | Diplomado en gestién y administracion publica. 198 | FP grado medio elaboracion aceites y jugos

108 | Diplomado en gestion y administracion inmobiliaria. 199 | FP grado medio elaboracién productos lacteos

109 | Graduado social. 200 | FP grado medio elaboracion vinos y otras bebidas

110 _| Diplomado en humanidades de la empresa. 201 | FP grado medio matadero y carniceria-charcuteria

111 | Diplomado en informética. 202 | FP grado medio molineria e industrias cerealistas

112 | Diplomado en logopedia. 203 | FP grado medio panificacion y respodteria

113 | Diplomado en maquinas navales. 204 | FP grado medio conserveria vegetal, carnica y de pescado

114 | Diplomado en marina civil. 205 | FP grado medio equipos electrénicos de consumo

115 | Diplomado en navegacién maritima. 206 | FP grado medio equipos e instalaciones electrotécnicas

116 | Diplomado en 6ptica y optometria. 207 | FP grado medio tratamientos superficiales y térmicos

117 | Diplomado en redioelectrénica naval. 208 | FP grado medio fundicién

118 | Diplomado en teologia. 209 | FP grado medio mecanizado

119 | Diplomado en terapia ocupacional. 210 | FP grado medio soldadura y caldereria

120 | Diplomado en turismo. 211 | FP grado medio encuadernacion y manipulados de papel y cartén
121 | Diplomado en musica 212 | FP grado medio preimpresion en artes graficas

122 | FP grado superior industria alimentaria 213 | FP grado medio impresion en artes graficas

123 | FP grado superior interpretacion lenguaje de sinos 214 | FP grado medio caracterizacion

124 | FP grado superior Animacion sociocultural. 215 | FP grado medio estética personal decorativa

125 | FP grado superior Educacion infantil. 216 | FP grado medio peluqueria

126 | FP grado superior Integracion social. 217 | FP grado medio comercio

127 | FP grado superior desarrollo de productos electrénicos 218 | FP grado medio cocina

128 | FP grado superior instalaciones electrotécnicas 219 | FP grado medio pasteleria y panaderia

129 | FP grado superior sistemas regulacién y control automaticos 220 | FP grado medio servicios de restaurante y bar

130 | FP grado superior construcciones metalicas 221 | FP grado medio cuidados auxiliares enfermeria

131 | FP grado superior desarrollo de proyectos mecanicos 222 | FP grado medio farmacia

132 | FP grado superior produccion por fundicion y pulvimetalurgia 223 | FP grado medio gestion administrativa

133 _| FP grado superior produccién por mecanizado 224 | FP grado medio laboratorio

134 | FP grado superior dptica de anteojeria 225 | FP grado medio operaciones fabricacién productos farmacéuticos
135 | FP grado superior disefio y produccién editorial 226 | FP grado medio operaciones proceso pasta y papel

136 | FP grado superior produccion en industrias de artes graficas 227 | FP grado medio proceso en planta quimica

137 _| FP grado superior asesoria e imagen personal 228 | FP grado medio operaciones transformacion plasticos y caucho
138 | FP grado superior estética 229 | FP grado medio conduccion actividades fisico-deportivas en medio natural
139 | FP grado superior comercio internacional 230 | FP grado medio calzado y marroquineria

140 | FP grado superior gestion comercial y marketing 231 | FP grado medio confeccion

141 | FP grado superior gestion del transporte 232 | FP grado medio operaciones ennoblecimiento textil

142 | FP grado superior servicios del consumidor 233 | FP grado medio produccion hilatura y tejeduria de calada

143 | FP grado superior agencias de viaje 234 | FP grado medio produccién de tejidos de punto

144 | FP grado superior alojamiento 235 | FP grado medio acabados de construccion

145 | FP grado sup. Informacién y comercial. turisticas. 236 | FP grado medio obras de albafiileria

146 | FP grado superior restauracion 237 | FP grado medio obras de hormigén

147 | FP grado sup. administracion sistemas informaticos. 238 | FP grado medio operaciones mantenimiento de maquin. Construccion
148 | FP grado sup. desarrollo aplicaciones informéticas. 239 | FP grado medio instalacion mant, Electromec.. maquinaria

149 | FP grado superior anatomia, patologia y citologia 240 | FP grado medio mantenimiento ferroviaria

150 | FP grado superior dietética 241 | FP grado medio montaje y mantenimiento instalaciones frio, climat.
151 | FP grado superior higiene bucodental 242 | FP grado medio fabricacion a medida e instal. carpinteria

152 | FP grado superior imagen para el diagndstico 243 | FP grado medio fabricacion industrial carpinteria y mueble

153 | FP grado superior laboratorio diagndstico clinico 244 | FP grado medio transformacion madera y corcho

154 | FP grado superior ortoprotésica 245 | FP grado medio explotaciones gararias extensivas

155 | FP grado superior prétesos dentales 246 | FP grado medio explotaciones agrarias intensivas

156 | FP grado superior radioterapia 247 | FP grado medio explotaciones ganaderas

157 | FP grado superior salud ambiental 248 | FP grado medio jardineria

158 | FP grado superior audioprétesis 249 | FP grado medio jardineria

159 | FP grado superior administracion y finanzas 250 | FP grado medio trabajos forestales y conservacién medio natural
160 | FP grado superior secretariado 251 | FP grado medio carroceria

161 | FP grado superior fabricacion productos farmacéuticos 252 | FP grado medio electromecanica de vehiculos

162 | FP grado superior industrias proceso de pasta y papel 253 | FP grado medio operaciones fabricacion productos ceramicos
163 | FP grado superior Andlisis y control. 254 | FP grado medio operaciones fabricacion vidrio y transformados
164 | FP grado superiorplastico y caucho 255 | FP grado medio laboratorio e imagen

165 | FP grado superior quimica ambiental 256 | FP grado mediobuceo de media profundidad

166 | FP grado superior industrias de proceso quimico 257 | FP grado medio operaciones cultivo acuicola

167 | FP grado sup. Animacion Activid. fisicas y deport. 258 | FP grado medio operacion, control y mant. M&quinas e inst. buque
168 | FP grado superior curtidos 259 | FP grado medio pesca y transporte maritimo

169 | FP grado superior patronaje 260 | Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquit. o equivalente

170 | FP grado superior procesos confeccién industrial 270 | Diplomado. Univ., Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, FP3 o equiv.
171 | FP grado superior procesos ennoblecimiento textil 280 _| Bachillerato, FP2 o equivalente

172 | FP grado superior textiles de hilatura y tejeduria de calada 290 | ESO, FP1 o equivalente

173 | FP grado superiorprocesos textiles de tejeduria de punto

174 | FP grado superior desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion

175 | FP grado superior des. proyectos urbanisticos y operaciones topograficas

176 | FP grado superior realizacion y planes de obra

177 | FP grado superior desarrollo proy. Instalaciones fluidos, term. Y de manut.

178 | FP grado superior mantenimiento equipo industrial

179 | FP grado superior montaje y mant. Instalaciones edificio y proceso

180 | FP grado superior desarrollo de productos carpinteria y mueble

181 | FP grado superior produccién madera y mueble

182 | FP grado sup. Producc. audiovisuales, radio, espect.

183 | FP grado superior gestion y organizacion empresas agropecuarias

184 | FP grado superior gestién y organizacién de recursos naturales y paisaj.

185 | FP grado superior automocion

186 | FP grado superior mantenimiento automecénico

187 | FP grado superior mantenimiento aviénica

188 | FP grado superior desarrollo y fabricacion productos ceramicos
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS BASE
(12 mensualidades)

. . NIVEL C. ESPECIFICO
NIVEL CLASIFICACION C. ESPECIFICO ANUAL

12 19.257,97 12

11 16.683,79 11

10 14.509,31 10

9 12.693,25 9

8 11.205,75 8

7 9.966,47 7

6 8.957,12 6

5 8.118,82 5

4 7.426,00 4

3 6.839,27 3

2 6.350,44 2

1 5.928,23 1

COMPLEMENTOS DE PENOSIDAD ANUAL
(12 mensualidades)
Jornada | Festividad Turnos
NIVEL | Guard. 4 h. |Guard. 6 h.|Guard. 8 h. Part. (55) M/T/N Nocturn.

o= 1.863,18 2.803,61 3.745,44 617,33 1.503,79 927,56 1.863,18
oo 2.114,42 2.718,35 3.647,02 591,92 1.448,05 890,71 1.797,26
O- 1.706,22 2.589,30 3.489,30 559,15 1.372,70 842,42 1.706,22
M 1.605,13 2.443,81 3.304,19 523,80 1.289,80 790,00 1.605,13
’ 1.529,25 2.296,11 3.113,27 489,03 1.207,23 738,20 1.503,96
z 1.408,68 2.155,73 2.929,97 456,65 1.129,76 689,86 1.408,68
v 1.321,50 2.026,42 2.759,94 424,89 1.059,02 645,87 1.321,50
-~ 1.242,68 1.890,04 2.604,64 400,86 995,20 606,30 1.242,68
’ 1.172,46 1.803,84 2.465,13 377,45 938,42 571,18 1.172,46
< 1.110,42 1.710,70 2.341,07 356,85 888,30 540,24 1.110,42
= 1.058,43 1.628,43 2.231,27 338,77 844,21 513,07 1.055,79
O 1.006,66 1.554,36 2.132,06 322,56 804,61 488,69 1.006,66

Sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno, contra el Anexo de Personal podra interponerse
recurso de reposicidon, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento, con la
indicacion de que, interpuesto dicho recurso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta
que aquel haya sido expresamente resuelto o se haya producido su desestimacion presunta (arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
Asimismo podra interponerse recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Murcia (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Yecla, 21 de junio de 2024.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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