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entidades privadas sin animo de lucro, para la realizacion de actuaciones destinadas
a la reduccion del absentismo escolar y a la inclusion del alumnado en situacién
de vulnerabilidad socioeducativa. 21610

3718 Orden de 4 de julio de 2024 de la Consejeria de Educacion, Formacién
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académica y la evaluacién en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. 21617
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la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacion del acuerdo de convenio
colectivo de la empresa Nueva Cocina Mediterranea, S.L. 21668
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se regula el procedimiento de admision y matricula en el Ciclo Inicial de Grado Medio
y Grado Superior de las ensefianzas de Futbol, para el periodo lectivo 2024/2025,
en el IES “Poeta Sénchez Bautista”, Llano de Brujas (Murcia). 21701

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion
3721 Orden de 1 de julio de 2024 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesidn de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa
Mi Primer Empleo”, ayudas a la contratacién de personas jovenes tituladas de
la Regidn de Murcia. 21711

4. Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor
3722  Anuncio de la Resolucién de 8 de julio de 2024 de la Direccidén General
de Medio Ambiente, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental
del Proyecto “FV Campos del Rio” 49,3845 MW mediante seguidor 1 eje e
infraestructuras de evacuacion integrada por LASAT de 30 KV, ST 30/132 KV, "STM
Capel” de 132 KV y LAAT 132 KV, situado dentro de los términos Municipales de
Campos del Rio y Murcia (Exp: EIA20220042). 21732

IV. Administracion Local

Abaran
3723  Aprobacién inicial ordenanza reguladora otorgamiento de ayudas
economicas para atender a situaciones de urgente necesidad. 21733

3724  Aprobacion definitiva modificacion ordenanza municipal reguladora de la
tasa de recogida domiciliaria de basura. 21734
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3725  Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de la actuacion municipal
en relacion con la venta, suministro y dispensacion de bebidas alcohdlicas y su
consumo en espacios y vias publicas. 21735

Cartagena

3726  Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de junio de 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena por el que se aprueba la convocatoria de
ayudas por el procedimiento de concurrencia competitiva,para sufragar parte de
los gastos derivados del desarrollo de una experiencia de movilidad internacional
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de saneamiento y depuracidon de aguas residuales 21740

3729  Anuncio exposicion publica padron del bimestre marzo-abril de 2024, de
tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida de basuras, e impuesto
regional de saneamiento y depuracion de aguas residuales. 21741

3730  Anuncio exposicion publica padron del bimestre mayo-junio de 2024, de
tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida de basuras, e impuesto
regional de saneamiento y depuracion de aguas residuales. 21742
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Molina de Segura

3731 Expediente n.0 2024/14374. Tramite de informacion publica del acuerdo
de rectificacién parcial del Inventario de Bienes. Alta de 57 caminos. 21743

Murcia

3732 Sometimiento a informacién publica de la documentacién integrante
del avance del proyecto de modificacion no estructural n.° 151 del Plan General
Municipal de Ordenacidn que tiene por objeto cambiar la clasificacion de la parcela
situada en la calle Escultor Antonio Garcia Mengual, n.° 23, en Espinardo, pasando
de suelo urbanizable sectorizado residencial de media densidad ZM. a suelo urbano
consolidado RM. manzana cerrada tradicional y como consecuencia el ajuste del

limite del sector de suelo urbanizable ZM-Ed1 del PGMO de Murcia. 21745
Pliego

3733  Eleccién y designacion de las personas que han de ocupar los cargos de

Juez de Paz Titular y Sustituto de esta localidad. 21746

San Pedro del Pinatar

3734  Exposicion publica del padrdén cobratorio correspondiente a los recibos
de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida de basura y canon
saneamiento, correspondiente al 2.0 trimestre, 3.2 fase del afio 2024. 21747

Ulea

3735 Resolucidén de la Alcaldia sobre aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos al proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
fijo, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal. Archivero y
Monitor de Ocio y Tiempo Libre. Expte. 003-2022. 21748

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “Santo Cristo de la Columna”, Jumilla
3736  Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. 21750
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3707 Orden de 12 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de la Administraciéon Publica de la Regidn
de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo que se contiene en
el proyecto de Orden deriva de las propuestas efectuadas por las distintas
Consejerias y Organismos Auténomos para facilitar el desarrollo de las funciones
y competencias que les han sido encomendadas, siempre bajo los principios de
organizacion y funcionamiento recogidos en el articulo 3 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de organizacién y régimen juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como del necesario ajuste al
modelo vigente de relacion de puestos de trabajo aprobado por Decreto 32/1998,
de 4 de junio, por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la
Administracion Publica Regional, se establecen Medidas de Fomento de Promocién
Interna y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio y a los criterios y
normas establecidos en el articulo 4 de este ultimo Decreto.

La mencionada modificaciéon ha sido negociada en Mesa Sectorial de
Administracidon y Servicios, en las reuniones celebradas el 21 de marzo y 4 de
julio de 2024 y, en cumplimiento de lo establecido en el punto 5 del articulo
19 del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y en el parrafo segundo
del punto 2 del articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio, se han recabado
los correspondientes informes favorables de la Direccién General de Presupuestos
y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizaciéon de la Administracién
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracién

Publica de la Region de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos de esta
Orden.
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Segundo.- La presente Orden tendrd efectos del dia siguiente a su
Publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
Publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su Publicacion.

Murcia, 12 de julio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO |
MODIFICACIONES

COLECTIVO/CENTRO
DIRECTIVO/ CODIGO
PUESTO

DENOMINACION PUESTO

MODIFICACION EN LA DESCRIPCION DEL PUESTO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

D.G. DE PATRIMONIO

TO00018

Técnico/a Responsable, Grupo/Subgrupo Al; Cuerpo/s
AFTO1 Arquitectura| AFTO6 Ingenieria Industrial.

En Grupo/Subgrupo debe decir A1/A2, y en Cuerpo/s
debe adicionarse BFT06 Ingenieria Técnica Industrial

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA

DN00086

Subdirector/a General de Vivienda Social

Suprimir del apartado observaciones: P.D.

D.G. DE CARRETERAS

A800009

Analista Operador Sondas Nucleares

En denominacién debe decir Analista Laboratorio
Mecanica del Suelo.

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

D.G. DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Suprimir del apartado observaciones: Comparte con

Al00304 Auxiliar Técnico/a Educativo Cartagena 16441 CEIP Hnos S. Isidoro y St. Florentina
Auxiliar Técnico/a Educativo; Centro Destino 30469 IES | En Centro de Destino debe decir 30420 CEIP La
Al00360 P , . :
José Luis Martinez Palomo. Alquerias. Arboleda. Murcia.
- L. . Suprimir del apartado observaciones: Comparte con
Al00495 Auxiliar Técnico/a Educativo Cartagena 16441 CEIP Hnos S. Isidoro y St. Florentina.
- L. . Suprimir del apartado observaciones: Comparte con
Al00499 Auxiliar Técnico/a Educativo Cartagena 16415 IES Las Salinas Mar Menor. Cartagena.
. Se debe eliminar del apartado observaciones la
AT00596 Enfermero/a Alcantarilla anotacion ITINERANTE.
En Observaciones debe decir: C.H.M/Formacidn y Exp.
E
AT00600 nfermero/a Orden 25/02/2020./Itinerante
En Observaciones debe decir: C.H.M/Formacidn y Exp.
AT 1 Enf
0060 nfermero/a Orden 25/02/2020./Itinerante
AT00603 Enfermero/a La Union En Observaciones debe decir: C.H.M/Formacién y Exp.

Orden 25/02/2020./Itinerante

D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURAS

Centro Destino: 90104 CEIP Ramdén Gaya. Santomera.

90104 CEIP Fuensanta Caravaca Hernandez. Santomera

MENOR

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y MAR

D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACCION CLIMATICA

Administrativo/a Informacién; Centro C.E. 6006

En denominacién debe decir Administrativo/a, C.E.

AD00625 €:0bservaciones: A.D. 3863,0.2,€ y suprimir del apartado observaciones la
anotacion A.D.
TO00317 Técnico/a Responsable; Cuerpo/s AFO00 Superior En Cuerpo/s debe decir AFS45 Veterinaria.

Facultativo.

D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

JW00032

Jefe/a Unid.Politica Cient. e Invest.; Grupo/Subgrupo
Al; Cuerpo/s AFO00 Superior Facultativo | AGX00
Superior Administradores.

En Grupo/Subgrupo debe decir A1/A2 y en Cuerpo/s
debe adicionarse BGX00 Cuerpo Gestion Administrativa.
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CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

S.G. AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

TT00130

Técnico/a Especializado/A; Cuerpo/s BGX00 Cuerpo
Gestion Administrativa.

En Cuerpo/s debe adicionarse: BFSO5 Prevencion.

TZ00011

Técnico/a Gestion Alhama; Cuerpo/s BFT02 Ingenieria
Técnica Agricola|BXMOO Escala a Extinguir de
Monitores.

En Cuerpo/s debe suprimirse: BXMOO Escala a Extinguir
de Monitores.

D.G. INDUSTRIA ALIMENTARIA Y ASOCIACIONISMO AGRARIO

Jefe/a Servicio Industrias Y Promoc. Agroalim;

En Cuerpo/s debe decir AFTO2 Ingenieria

JV00130 Grupo/Subgrupo A1|A2; Cuerpo/s AFT02 Ingenieria Agrénoma/AFTO06 Ingenieria Industrial/BFT02 Ingenieria
Agronoma | BFT02 Ingenieria Técnica Agricola. Técnica Agricola.
D.G. DE POLITICA AGRARIA COMUN
Jefe/a Servicio Gestién Ayudas Rentas Agrarias; En Cuerpo/s debe decir AFT0O2 Ingenieria
JV00065 Cuerpo/s AFT02 Ingenieria Agronoma|BFT02 Ingenieria | Agrénoma/AFX26 Ambiental/BFT02 Ingenieria Técnica
Técnica Agricola. Agricola.
1000062 Técnico/a Responsable; Cuerpo/s AFT02 Ingenieria En Cuerpo/s debe decir AFT0O2 Ingenieria

Agrénoma.

Agrénoma/AGX00 Superior Administradores.

D.G. DEL AGUA

Jv00127

Jefe/a Servicio Infraestructuras Rurales; Cuerpo/s AFT02
Ingenieria Agronoma |BFT02 Ingenieria Técnica Agricola.

En Cuerpo/s debe decir AFTO2 Ingenieria
Agrénoma/AFTO03 Ingenieria De Caminos, Canales Y
Puertos/BFT02 Ingenieria Técnica Agricola/BFT04
Ingenieria Técnica Obras Publicas.

D.G. PRODUCCION AGRICOLA, GANADERA Y PESQUERA

Técnico/a en Capacitacion Lorca; Cuerpo/s BFT02

En Cuerpo/s debe suprimirse:. BXMOO Escala a Extinguir

P200002 Ingenieria Técnica Agricola| BXMOO Escala a Extinguir de .
. de Monitores.
Monitores.
Técnico/a en Capacitacién Molina de Segura; Cuerpo/s o L
P200009 BFTO2 Ingenieria Técnica Agricola| BXMOO Escala a En Cuerpo/s debe suprimirse:. BXMOO Escala a Extinguir
L . de Monitores.
Extinguir de Monitores.
Técnico/a en Capacitacién Molina de Segura; Cuerpo/s L A
E . B E E
P200042 BFTO2 Ingenieria Técnica Agricola|BXMOO Escala a n Cuerpo/s debe suprimirse:. BXMOO Escala a Extinguir

Extinguir de Monitores.

de Monitores.

CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION

Coordinador/a; Centro Destino 30910 D.G. Familias,

En Centro Destino debe decir 30954 Centro de Acogida

€b00025 Infancia y Conciliacion. a Menores Santo Angel

E600001 Educador/a Social Hogares Funcionales En el apartado observaciones debe adicionarse: C.V.
E600002 Educador/a Social Hogares Funcionales En el apartado observaciones debe adicionarse: C.V.
ED00136 Educador/a; Centro Destino 30972 Oficina Regional En centro de destino debe decir 30910 D.G. Familias,

Atencion al Inmigrante.

Infancia Y Conciliacion.

D.G. SERVICIOS SOCIALES, TERCER SECTOR Y GESTION DIVERSIDAD

TCO00136

Técnico/a Gestidn; Cuerpo/s BFX02 Trabajo Social |
BFX04 Educacion Intervencion Social.

En Cuerpo/s debe adicionarse BGX00 Cuerpo Gestion
Administrativa.

CONSEJERIA INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

D.G. DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Jefe/a Seccién Coordinacion Policias Locales;
Grupo/Subgrupo A1; Cuerpo/s AGX00 Superior

En Grupo/Subgrupo debe decir A1/A2, en Cuerpo/s
debe adicionarse BGX00 Cuerpo Gestién Administrativa

JC00433 L . . .
Administradores; G0013 Grado en Derecho|01106 y en titulaciones eliminar Grado Derecho/Lcdo.
Licenciado/a Derecho. Derecho.

N700719 Jefe/a Negociado En el apartado Observaciones debe adicionarse la

anotacion C.V.
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AG00019 Auxiliar de Artes Graficas En el apartado observaciones debe adicionarse: C.V.
EG00003 Especialista Artes Graficas En el apartado observaciones debe adicionarse: C.V.
EG00004 Especialista Artes Graficas En el apartado observaciones debe adicionarse: C.V.

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
D.G. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Grupo/Subgrupo debe decir A1/A2, en C.E 18942,84€
y en Cuerpo/s AFX17 Psicologia/AFX15
Pedagogia/BFX04 Educacion Intervencion Social/BFX02
Trabajo Social.

Técnico/a Gestidn; Grupo/Subgrupo Al; C.E.

TCo0322 17.145,24€; Cuerpo/s AFX17 Psicologia

D.G. DE PERSONAS MAYORES

Ordenanza; Centro Destino 30963 Residencia Personas Suprimir del apartado observaciones anotacion J.N. y

0500885 - - cambiar el centro de destino a 30965 Centro Social De

Mayores San Basilio; Observaciones: J.N. .

Personas Mayores Murcia |.
Técnico/a Gestion; Cuerpo/s BFX02 Trabajo Social | e .
. L. . EnC : BFX04 E
TC00504 BFX04 Educacion Intervencidn Social | BGX00 Cuerpo " uerpg{s debe suprimirse 04 Educacion
., L . Intervencion.

Gestion Administrativa.

Secretaria/o Director General, Grupo/Subgrupo C2, Grupo/Subgrupo C1/C2 y en Cuerpo debe adicionarse:
S$300129 Nivel 17; Cuerpo/s DGXOO Cuerpo Auxiliar CGX00 Cuerpo Administrativo.

Administrativo.
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

INTERMEDIACION Y CONTRATOS

Director/a  Jumilla;  Cuerpo/s AFO00  Superior
Facultativo| AGX00 Superior Administradores|BFO00
Cuerpo Tecnico|BGX00 Cuerpo Gestion Administrativa.

O.A. INSTITUTO MURCIANO INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
O.A. INSTITUTO MURCIANO INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL

En Cuerpo/s debe decir AGX00 Cuerpo Superior
Administradores/BFX18 Orientacidn Laboral/BGX00
Cuerpo Gestion Administrativa.

DHO00044

JV00136

Jefe/a Servicio OTRI; Cuerpo/s BFTOO Escala
Arquitec.Tec. e Ingen. Técnicos.

0.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA
O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION MURCIA

TCO00493

NPE: A-180724-3707

Técnico/a Gestion Tributario; Cuerpo/s ATTOO Sup
Administradores Tributarios CARM.

En Cuerpo/s debe decir BFTOO Escala Arquitec. Tec.
Ingen. Técnicos/ BFCO1 Investigacion Agraria y
Alimentaria.

En Cuerpo/s debe adicionarse AGX00 Cuerpo Superior
Administradores.
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ANEXO I
SUPRESIONES

COLECTIVO/ TIPO MODIFICACION/ CODIGO PUESTO | DENOMINACION PUESTO

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
T600183 | TECNICO/A GESTION

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
D.G. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AT00510 ENFERMERO/A
AT00612 ENFERMERO/A
ED00181 EDUCADOR/A

D.G. DE PERSONAS MAYORES
ED00132 EDUCADOR/A
LM00018 AYUDANTE DE SERVICIOS

D.G. PENSIONES, VALORACION Y PROGRAMAS

INCLUSION

TC00426 TECNICO/A GESTION
TT00149 TECNICO/A ESPECIALIZADO/A

NPE: A-180724-3707
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ANEXO 11l
CREACIONES
CONSEJERIA:SALUD CEN DESTINO:30701 S.G. SALUD
CENTRO DIRECTIVO:SECRETARIA GENERAL DE SALUD
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.
E500022 | ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A 22 | F 19.488,98 N C A2 BFS06 ESPECIAL C.V./R.N.
CONSEJERIA:FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN DESTINO:30301 S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO:S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
TO00340 | TECNICO/A RESPONSABLE 26 | F 23.957,78 N C Al AGX00 ESPECIAL
CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:19966 CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM|GRUPO | CUERPO/ [TITULO | JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
CHO00014 | COORDINADOR/A ENFERMERIA. CIEZA 22 | F 19.488,98 N C A2 BFS02 ESPECIAL C.H.M.
AT00614 | ENFERMERO/A CIEZA 20 | F 11.778,48 N C A2 BFS02 ORDINARI C.H.M.
A
CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:30958 CENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ [TITULO | JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
CHO00015 | COORDINADOR/A ENFERMERIA 22 | F 19.488,98 N C A2 BFS02 ESPECIAL C.H.M.

NPE: A-180724-3707
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CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CEN DESTINO:30962 CENTRO OCUPACIONAL CHURRA

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO | FORM |GRUPO | CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
CHO00016 | COORDINADOR/A ENFERMERIA 22 F 19.488,98 N C A2 BFS02 ESPECIAL C.H.M.
CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:30967 D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ [TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
ADO00644 | ADMINISTRATIVO/A 16 F 3.863,02 N C C1 CGX00 ORDINARI
A
CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:30953 D.G. PERSONAS MAYORES
CENTRO DIRECTIVO: DIR. GRAL. DE PERSONAS MAYORES
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ [TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
SS00141 TRABAJADORA/OR SOCIAL 20 F 7.633,50 N C A2 BFX02 ORDINARI
A
TMO00837 | TECNICO/A 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 ORDINARI
A
ADO00645 | ADMINISTRATIVO/A 16 F 3.863,02 N C C1 CGX00 ORDINARI
A
AD00646 | ADMINISTRATIVO/A 16 F 3.863,02 N C Cl CGX00 ORDINARI
A
ADO00647 | ADMINISTRATIVO/A 16 F 3.863,02 N C C1 CGX00 ORDINARI
A

NPE: A-180724-3707
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CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

CEN DESTINO:30965 CENTRO SOCIAL PERSONAS MAYORES MURCIA |

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO | FORM [ GRUPO | CUERPO/ [TITULO | JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
0500901 | ORDENANZA 12 | F 4.280,08 N C AP ASPOO ORDINARIA
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO: 30940 CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEPENDENCIA
CENTRO DIRECTIVO:D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
PUESTO DENOMINACION NIVEL| CLA- | COMPLEMENTO | TIPO | FORM |GRUPO | CUERPO/ [TITULO | JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.
VDO00017 | VALORADOR/A DEPENDENCIA 20 | F 7.633,50 N @ A2 BFX19 ORDINARI C.H.M./C.V.
A
VD00018 | VALORADOR/A DEPENDENCIA 20 | F 7.633,50 N C A2 BFX19 ORDINARI C.H.M./C.V.
A
AT00616 | ENFERMERO/A 20 F 11.778,48 N C A2 BFS02 ORDINARI
A
N700741 | JEFE/A NEGOCIADO 20 | F 10.031,42 N @ (@ CGX00 ESPECIAL
CONSEJERIA:INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN DESTINO:30961 D.G. PENSIONES VALORAC.Y PROGR.INCLUSION
CENTRO DIRECTIVO:D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM| GRUPO |CUERPO/ [TiTULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.
S300150 | SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 | F 9.817,08 N L Cl/ CGX00 ESPECIAL
c2 DGX00

NPE: A-180724-3707
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

3708 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se convoca concurso de acceso al Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024 y por el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos, este Rectorado, conforme al acuerdo de
Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha 17 de junio de 2024,

Resuelve:

Convocar el correspondiente concurso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad de la plaza que se detalla en el anexo, de acuerdo con lo previsto en la
oferta de empleo publico del afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, el 22 de mayo de 2024. La plaza esta dotada en el estado de gastos
del presupuesto de la Universidad Politécnica de Cartagena y estd incluida en su
vigente relacién de puestos de trabajo. La convocatoria se sujeta a las siguientes

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 7 de
agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena; el Reglamento por el que se regulan los concursos de acceso a
las plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en
Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024 y con caracter supletorio, por lo
previsto en la legislacién general de funcionarios civiles del Estado.

NPE: A-180724-3708



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21513

Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a. Poseer la nacionalidad espafola, o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, en los
términos definidos por la legislacion de la Union Europea.

Por ultimo, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones andlogas a las de
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafnoles.

b. Tener cumplidos dieciséis afnos y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefo de las funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
ostenten la nacionalidad espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

e. Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

- Estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, o bien
disponer del certificado de estar habilitado en el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el cual se regula el sistema de habilitacidon nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos o bien poseer la condicién de funcionario del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en este caso es necesario que hayan transcurrido
como minimo dos afios desde que se obtuvo una plaza mediante concurso de
acceso en otra Universidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera poseerse en el dia de
finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdonica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacidn en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

NPE: A-180724-3708
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3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
En tal caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que estimen
oportunas para la realizacidén de los ejercicios, expresando el motivo de estas.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia de la certificacion expedida por el organismo competente en la que
se acredite el cumplimiento, de cualquiera de los requisitos establecidos en el
punto 2.2 de la base segunda de esta convocatoria.

- Quien tuviera la condiciéon de funcionario de carrera, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, estara exento de presentar la certificacion
a que se refiere el parrafo anterior. En su caso, presentara hoja de servicios
actualizada, expedida por el 6rgano de personal del organismo correspondiente,
para acreditar el tiempo transcurrido desde que obtuvo una plaza mediante
concurso de acceso en otra universidad.

Estard exento de aportar la hoja de servicios, el profesorado perteneciente
a los cuerpos docentes universitarios en servicio activo de la Universidad
Politécnica de Cartagena si en su solicitud autoriza a la universidad a recabar
dicha informacion.

b. Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacidn, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacion de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberda acompanar a la
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el 6rgano competente de la
Administracion Regional.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria general
deberan presentar el titulo que lo acredite.

c. Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:

- Las personas aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
especial deberan presentar el titulo que lo acredite.
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- Las personas aspirantes que ostenten la condicion de victimas del
terrorismo deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior
que certifique esa condicion, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

- Las personas aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género
deberan presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite
dicha condicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral frente a
la violencia de género.

d. Documentacidn acreditativa de estar en condiciones para el desempefio
de la plaza para aspirantes con discapacidad. Las personas aspirantes con
discapacidad deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en
condiciones de desempeiiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleado 12,15€
Familia numerosa general 12,15€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran una bonificacion del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas
en la categoria general.

Tendran una bonificacion del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesion del “Carné Joven” expedido por el drgano competente de la
Administracion Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.
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La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusidén definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucidon de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesién
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidaciodn, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
Banco Santander
Banco Sabadell

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendrd un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electronica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacidn electronica de la solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidén de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espafiol.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, el Rector dictara resolucion aprobando la relacion
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos. Esta relacién, asi como las
causas de exclusidn, se publicara en el tablén oficial electréonico de la Universidad
Politécnica de Cartagena, https://tablon.upct.es/ y en la direccidén electrdnica,
https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=1.

4.2.- Contra esta resolucion, las personas aspirantes podran presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
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desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucion, para alegar frente a la
misma, o en su caso, subsanar el defecto que haya motivado su exclusién de la
relacion de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no subsane
la exclusion o alegue la omision, justificando el derecho a ser admitido, sera
definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictaré resolucién aprobando la relacién definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén oficial
electrénico de la Universidad. Contra esta resolucion se podréa interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de
la resolucién. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimaciéon presunta del
de reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacion del acto o resolucidon de que se trate en el tablén
oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://tablon.upct.
es/ y en la direccidn electrénica https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/
listado.php?id_cat=1.

Sexta.- Comision de Seleccién.

6.1.- Cada concurso de acceso serd juzgado por una Comisién nombrada
por el Rector en la forma establecida en el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024,
gue se encuentra disponible en la direccidon electrdnica https://lex.upct.es/
download/681c33a3-f2cd-47f9-b28a-0a1337574eb?2.

6.2.- A la Comisién de Seleccién podra asistir, con voz, pero sin voto, un
representante designado por la Junta de Personal Docente e Investigador que
sera un profesor de la Universidad con vinculacion permanente.

Séptima.- Desarrollo de los concursos.

El desarrollo del concurso se regira por lo establecido en el Titulo III del
Reglamento por el que se regulan los concursos de acceso a las plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de
Gobierno de 6 de febrero de 2024.

Octava.- Propuesta de adjudicacion y reclamacion.

La propuesta de adjudicacién del concurso y la reclamacién contra dicha
propuesta se regiran por lo establecido en los articulos 17 y 18 del Reglamento
por el que se regulan los concursos de acceso a las plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de
febrero de 2024.
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Novena.- Presentacion de documentos.

9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion de
la propuesta de adjudicacion de la Comisién de Seleccidn sin haberse presentado
ninguna o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerird a los candidatos propuestos para la provision de la plaza
para que, en el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de Recursos
Humanos los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad. Para los ciudadanos que no
tengan nacionalidad espafiola, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al
documento equivalente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracidn Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos
gue no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracidon jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio
de opcidn en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.

9.2.- Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
emitidos por las autoridades competentes y legalizados. Los documentos deberan
ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

9.3.- Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en
activo, estaran exentos de justificar documentalmente su condicién, debiendo
presentar certificacion extendida por el érgano competente de la Administracion
de la que dependieran para acreditar su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Décima. - Nombramientos.

10.1.- Los nombramientos propuestos por la Comisiéon de Seleccién seran
efectuados por el Rector de la UPCT. En caso de que el candidato propuesto no
presentase en el plazo previsto la documentacidén a que hace referencia el articulo
anterior, el Rector procedera al nombramiento del siguiente candidato en el orden
de valoracién formulado, previo informe favorable de la Comision.

10.2.- Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
de Personal a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e
inscripcidén en los cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado
y en el de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y comunicados al
Consejo de Universidades. El nombramiento especificard la denominaciéon de la
plaza: cuerpo, area de conocimiento y centro, asi como su codigo en la relacion
de puestos de trabajo.

10.3.- En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que
adquirird, en su caso, la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente
de que se trate con los derechos y deberes que le son propios.

Decimoprimera.- Duracioén del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la propuesta
de provision del concurso no podra exceder de seis meses, A los efectos del
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computo de dicho plazo, se excluird el mes de agosto durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones.

Decimosegunda.- Referencias de género.

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino
genérico se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.

Decimotercera.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucién del concurso publico.

Decimocuarta.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resoluciéon pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo o6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la presente Resolucion, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde
el dia siguiente de la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
presente Resolucion.

Cartagena, 4 de julio de 2024.—El Vicerrector de Profesorado, por delegacion
de competencias de la Rectora, por Resoluciéon R-146/23, de 9 de marzo (BORM
15-03- 2023), Luis Javier Lozano Blanco.
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ANEXO
Cadigo: 24CU04
Area de conocimiento:  Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Departamento: Electrénica, Tecnologia de Computadoras y Proyectos
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién
Cuerpo docente: Catedraticas y Catedraticos de Universidad
Plaza RPT: Ccue52
Perfil docente e Docencia e Investigacion en Arquitectura y Tecnologia de
investigador: Computadores
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3709 Orden de 27 de junio de 2024 sobre la ejecucion de la sentencia
n.° 27/2024 de 1 de febrero de 2024, dictada por la Sala 1 de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia dictada en el recurso contencioso-administrativo
n.° 20/2021 seguido a instancia de don Fulgencio Huertas Moreno.

Primero.- Por Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
de 12 de febrero de 2019, se establecieron las bases reguladoras de los
procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los
cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Por Orden de 15 de febrero de 2019 se convocaron los procedimientos de
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Por Orden de 31 de julio de 2019, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, publicada el mismo dia, se declaran aprobadas las listas de aspirantes
seleccionados de los procesos selectivos convocados por dicha Orden de 15 de
febrero de 2019.

Contra dicho acto D. Fulgencio Huertas Moreno interpuso contra la referida
orden recurso contencioso-administrativo.

Por Orden de 10 de septiembre de 2020 de la Consejeria de Educacion y
Cultura se desestima el recurso interpuesto contra la referida orden de fecha
31 de julio de 2019, contra la presente orden que agota la via administrativa
interpone recurso contencioso-administrativo.

Segundo.- Por sentencia n.% 27/2024 de 1 de febrero de 2024, dictada por
la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el procedimiento ordinario 20/2021, se estima el recurso contencioso
administrativo interpuesto por D. Fulgencio Huertas Moreno contra la Orden de
la Consejeria de Educacion y Cultura de 10 de septiembre de 2020, por la que
se desestima el recurso de reposicion interpuesto frente a la Orden de 31 de
julio de 2019 para ingreso en el Cuerpo de Maestros, cuyo fallo es el siguiente
tenor literal:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo n.° 20/21 interpuesto por la
representacion procesal de D. Fulgencio Huertas Moreno contra la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de
Murcia de 10 de septiembre de 2020 por la que se desestima el recurso interpuesto
contra la orden de fecha 31 de julio de 2019 por la que se declaran aprobadas las
listas de aspirantes seleccionados de los procedimientos selectivos convocados por
orden de 15 de febrero de 2019, por no ser dichos actos conformes a derecho.
Reconociendo el derecho del actor a que se le otorgue 1 punto por el Master de
Formacién del Profesorado, lo que supone la obtencién de 4,5 puntos en la fase de
concurso y 6,7852 puntos en la puntuacion final.
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Se condena a la Administracion demandada a realizar las actuaciones
oportunas para dar efectividad a dicho pronunciamiento, retrotrayendo las
actuaciones al momento oportuno para el computo de dicho mérito, con todos
los efectos econdmicos y administrativos a que hubiera lugar, inclusive, la
adjudicacion del destino que fuere procedente conforme a la nueva puntuacion,
sin costas.”.

Mediante Decreto de 23 de abril de 2024 se declara la firmeza de la referida
sentencia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 103 y 104 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

Dispongo:
Primero.- Ejecutar en sus propios términos la sentencia n.° 27/2024, de 1
de febrero de 2024, emitida por la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Segundo.- Llevar a puro y debido efecto, por parte de la Direccién
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion el
cumplimiento de las declaraciones contenidas en la sentencia n.© 27/2024 de
1 de febrero de 2024.

Tercero.- Una vez realizadas las actuaciones precedentes, la Direccidn
General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion debera
remitirlas a la Sala 1 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Murcia, 27 de junio de 2024.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3710 Orden de 15 de julio de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se convoca
procedimiento extraordinario para la seleccion de personal
interino para cubrir plazas vacantes o sustituciones en
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

En virtud del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia en materia de ensefianza no universitaria, la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia ejerce, dentro de su ambito territorial, la
funcion que en materia de ensefianza no universitaria venia realizando la
Administracion del Estado. Respecto del personal transferido, en el marco de
las bases generales del régimen estatutario de los funcionarios publicos y de
las normas basicas especificas aplicables al personal docente, le corresponden
los actos administrativos de personal que se deriven de la relacidon entre los
funcionarios y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administracion Regional establece en su articulo 11 que la
Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacidn reglada no universitaria en todos sus niveles.

Conforme al Decreto n.° 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, corresponden a la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa e Innovacién las competencias del departamento en
materia de gestion de personal docente no universitario.

La Orden de 27 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2023-2024, dispone en su articulo 37 que, en
caso de que se agote una lista, podran constituirse listas extraordinarias que
permaneceran vigentes hasta la celebracién del siguiente procedimiento selectivo.
Asimismo, se indica que en caso de que la convocatoria incluya prueba, seran
ordenados por el resultado de la misma, con independencia del caracter del titulo
alegado.

En virtud de lo establecido en el articulo tercero de la Orden de 29 de
septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Empleo, por la que se delegan competencias y firma del titular del departamento
en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria y en los directores
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
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de la Regidén de Murcia, la persona titular de la Direccion General en materia de
personal tiene delegado el ejercicio de la provisién del personal interino.

La Orden de 22 de abril de 2024 de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo, por la que se implantan nuevas especialidades de
Enseflanzas Profesionales de Mdusica en el Conservatorio de Musica de Murcia
dispone implantar las especialidades de Viola da Gamba e Instrumentos de
cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco en dicho centro desde el inicio del
curso escolar 2024/2025.

Asimismo, la Orden de 4 de abril de 2024 la Consejeria de Educacion,
Formaciéon Profesional y Empleo, por la que se implantan nuevas especialidades
de ensefanzas profesionales de musica en el Conservatorio de Musica de
Cartagena dispone implantar las especialidades de Guitarra eléctrica y Bajo
eléctrico en dicho centro desde el inicio del curso escolar 2024/2025.

Por ultimo, la Orden de 14 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se implantan nuevas ensefianzas
en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Molina de Segura, Murcia y San Javier,
dispone implantar en la Escuela Oficial de Idiomas de Murcia el idioma Japonés
desde el inicio del curso escolar 2024/2025.

Los aspirantes que se presenten a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos de ingreso a los cuerpos correspondientes, asi como la titulacion
adecuada para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.

Si bien el objeto de esta orden es la seleccidon de personal interino, se
recogen en su proceder criterios del Acuerdo de Personal Docente Interino 2021
publicado por Resolucién de 3 de junio de 2021.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 16.1 de la Ley

7/2004, de 28 de diciembre, en relacion con el articulo 3.1 de la Orden de 29 de
septiembre de 2023,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto de la presente orden convocar procedimiento extraordinario para
la seleccién de personal interino para cubrir plazas vacantes o sustituciones en
determinadas especialidades de los cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de MUsica y Artes Escénicas que se detallan a continuacion:

Cuerpo 592
013 ‘ Japonés
Cuerpo 594
461 Bajo eléctrico
411 Flauta de pico
417 Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco
432 Viola da gamba
463 Guitarra eléctrica

2. Se acuerda la aplicacién de la tramitacion de urgencia a este procedimiento
extraordinario para la seleccion de personal interino, al amparo de lo establecido
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las listas de aspirantes resultantes del presente procedimiento estaran
vigentes mientras no se convoquen los correspondientes procesos selectivos a las
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especialidades de los cuerpos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de
Musica y Artes Escénicas recogidos en esta convocatoria, siempre y cuando sus
integrantes cumplan con los requisitos generales y especificos establecidos por la
normativa en vigor en el curso correspondiente.

Articulo 2. Requisitos generales de los aspirantes

Conforme al articulo 5 de la Orden de 23 de diciembre de 2022 por la que
se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento selectivo
de estabilizacion, en aplicacidn de la ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefo, y la composicion de la lista de interinidad derivada de dicho
procedimiento, en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia; y para el procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades, los
requisitos generales que han de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser espanol o ser nacional de alguno de los demas estados miembros de
la Union Europea, o nacional de algun estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la
libre circulacidon de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio en
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, que no estan sujetos a sancién disciplinaria o condena penal que les
impida, en su estado, el ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo
por el que se participa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucidn y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme se
establece en los articulos 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
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junio de 2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no haber sido condenado en su Estado por sentencia firme por
alguno de los delitos explicitados en el parrafo anterior.

g) Poseer un nivel adecuado del castellano para aquellos aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola.

h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.
Articulo 3. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo anterior y
conforme a los articulos 6 y 7 de la Orden de 23 de diciembre de 2022, por la
gue se regulan las bases de los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan
reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacién:

1. Requisitos especificos de titulacion

Los aspirantes deberan estar en posesion o reunir las condiciones para que
les pueda ser expedida la titulacién exigida para el desempeio de puestos de
interinidad o de otras titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia
recogidas en el anexo III de esta convocatoria.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologaciéon, o declaracion de equivalencia
a titulacion y a nivel académico universitario oficial, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacion para ejercer la profesién docente, en ambos casos
por parte del Ministerio de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

2. Requisitos especificos de formacion pedagdgica y didactica
Los aspirantes a especialidades de los cuerpos docentes que se convocan
mediante la presente orden deberan estar en posesién de la formacién

pedagdgica y didactica comun a todas las especialidades, tal y como se detalla a
continuacion para las especialidades de los diferentes cuerpos.

2.1. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

2.1.1 Estar en posesién de la formacion pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Con caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo
oficial de Master Universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

2.1.2 No obstante, estaran dispensados de la posesién del mencionado titulo
quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009,
alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del
Certificado de Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagodgica.
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b) Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Basica, Maestro de Primera Ensefianza, asi como del Titulo
de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia o de una Licenciatura o titulacién
equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica.

c) Quienes acrediten que antes del término del curso 2008-09 han
impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
12 meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados
de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria.

2.2. Profesores de Musica y Artes Escénicas:

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada
ensefianza la formacion pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda diferida, en la
presente orden, la exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594).

Articulo 4. Plazo en el que deben reunirse los requisitos

Los aspirantes deberan reunir, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos generales y especificos establecidos en
los articulos 2 y 3 de la presente convocatoria.

Articulo 5. Solicitudes

1. La solicitud de participaciéon estara disponible en la sede electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (http://sede.carm.es) con el
numero de procedimiento 1897. El acceso y la posterior firma de la solicitud
correspondiente se realizaran con los medios habilitados para garantizar la
identidad univoca de los participantes. Cada solicitud deberd cumplimentarse
Unicamente por medios telematicos.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente serd motivo de exclusion no subsanable.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante cumplimentase en plazo y
forma mas de una solicitud de participacion con pago de tasas por la misma
especialidad, Unicamente sera valida la Ultima realizada.

3. Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando
se opte por mas de una especialidad, se cumplimentaran tantas solicitudes como
numero de especialidades por las que se desee participar.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

5. No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

Articulo 6. Documentacion a anexar a la solicitud

1. Los aspirantes deberan adjuntar de forma telematica a la solicitud la
documentacion que en cada caso se indica:

a) Titulacion académica
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Todos los aspirantes deberan acreditar la posesion de la titulacion especifica
exigida que se indica en el articulo 3.1 de esta convocatoria:

e Titulo, o suplemento europeo al titulo, exigido para el desempefio de
puestos de interinidad, o bien del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion o certificacion académica en la que conste el abono
de los derechos de titulacién. En la copia del titulo que se anexe deben figurar
tanto el anverso como el reverso del mismo.

En caso de aspirantes que se acojan a la disposicion complementaria
del Anexo III A), deberdn anexar a la solicitud, ademas de un titulo genérico
(ingeniero, arquitecto, licenciado, o grado), los requisitos que se especifican en la
disposicidon complementaria en cada caso.

En el caso de aspirantes a especialidades linglisticas, si en el nombre de la
titulacion alegada no consta el idioma/lengua por el que se presentan, deberan
anexar junto a la titulacién, certificacion académica en la que figure el itinerario
del idioma/lengua cursado; en el caso de los aspirantes a especialidades
artisticas, si en la titulacion presentada no consta el itinerario/modalidad cursado
por el solicitante, deberan anexar junto a la titulacion, certificacién académica en
la que conste el mismo.

b) Formacién pedagdgica y didactica

Los aspirantes deberan acreditar la posesion de la formacién pedagdgica y
didactica exigida en esta convocatoria que se indica en el articulo 3.2 de esta
convocatoria:

e Titulo que certifique la formacién pedagogica y didactica exigida para el
ingreso en el cuerpo correspondiente, o bien resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

Al amparo de los establecido en la disposicidn transitoria primera del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza
la formacidn pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda diferida, en la presente
convocatoria, la exigencia de esta formacion a los aspirantes del Cuerpo de
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas.

c) Aspirantes de otra nacionalidad

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben presentar
copia del correspondiente documento de identidad o pasaporte en formato PDF.
Ademas deben presentar la siguiente documentacion:

1) Los aspirantes a los que hace referencia el primer parrafo del articulo
2a) de la presente convocatoria, que residan en Espafia, deben adjuntar copia
de la tarjeta de residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo en vigor.
En caso de no comunitario, copia de la tarjeta de residencia.

En cuanto a los aspirantes extranjeros que sean conyuges de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos
aspirantes que sean descendientes, menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores, deberan aportar una copia
escaneada de:

e Documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco.
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e Declaracién jurada o promesa de la persona con la que existe este vinculo
de que no estd separado de derecho de su cényuge, o de la persona con la que
existe este vinculo de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

2) Para la acreditaciéon del requisito general recogido en el articulo 2 g)
de la presente convocatoria, los aspirantes cuyo Estado de nacionalidad tenga
una lengua oficial distinta del castellano deberan anexar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados siguientes:

e Diploma de Espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

e Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

e Titulo de licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o, bien, certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

e Titulo alegado para ingresar en los cuerpos docentes objeto de esta
convocatoria, emitido por el Estado espafiol.

e Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado Espafiol.

e Titulo de Técnico Especialista o Técnico Superior, emitido por el Estado
Espafiol.

En caso de no poseer ninguno de los documentos anteriores deberan superar
una prueba, en los términos que se establecen en el anexo IV de esta orden.

Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la prueba de castellano,
los que obtuvieron la calificacion de apto en alguno de los procesos selectivos
convocados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con posterioridad
al 1 de julio de 1999, fecha de asuncién de las competencias en materia
educativa por esta comunidad auténoma, o bien en convocatorias anteriores de
procedimiento extraordinario para la provisién, en régimen de interinidad, de
plazas vacantes o sustituciones en esta comunidad auténoma. De estar exento
de la realizacion de la prueba de castellano debera hacerlo constar en la solicitud
especificando la fecha y el procedimiento en el que obtuvo la calificaciéon de apto.

El hecho de no aportar en el presente procedimiento el documento
justificativo pertinente impedira que los aspirantes puedan ser declarados exentos
de realizar la citada prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

3) Los aspirantes de nacionalidad extranjera, deberan adjuntar
obligatoriamente en la solicitud telematica certificado por delitos de naturaleza
sexual, expedido por el Ministerio de Justicia, dado que en este caso la plataforma
de interoperabilidad no permite obtener datos para dicha consulta.

d) Aspirantes con tasa reducida o exencién de pago

Aquellos aspirantes que tengan una tasa reducida o estén exentos del pago
de la misma por encontrarse en una de las situaciones contempladas en articulo
9 de esta convocatoria deberan aportar la documentacion que en cada caso
corresponda:

e Los aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33% y hagan constar expresamente, al presentar la solicitud, que no autorizan
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a la Administracion a recabar los datos relacionados con estas circunstancias
deberan anexar copia escaneada del certificado de discapacidad expedido por el
drgano competente.

e Los aspirantes que ostenten la condicion de victima del terrorismo
legalmente reconocida deberan anexar en el apartado correspondiente de
la solicitud una copia de la sentencia firme que reconozca el derecho a ser
indemnizado en concepto de responsabilidad civil como victima del terrorismo o
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

e | 0s aspirantes que sean o hayan sido victima de violencia de género
deberan anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia
escaneada de la sentencia condenatoria por un delito de violencia de género,
una orden de proteccion o cualquier resolucion judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima, o bien el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

e Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas clasificadas en
la categoria general o especial conforme a la normativa vigente y hagan constar
expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la Administracién a
recabar los datos relacionados con estas circunstancias, deberan anexar copia
escaneada del documento que certifique la condicion de familia numerosa.

e Aquellos aspirantes que figuren como demandantes activos de empleo
y hagan constar expresamente al presentar la solicitud que no autorizan a la
Administracidn a recabar los datos relacionados con estas circunstancias deberan
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia de la certificacién
relativa a la condiciéon de demandante de empleo expedida por la oficina de los
servicios publicos de empleo.

e Los aspirantes que estén en posesion del Carné Joven Europeo expedido
por el 6rgano competente de la Administracion Regional de la CARM deberan
anexar en el apartado correspondiente de la solicitud una copia escaneada del
mismo.

e) Aspirantes que no autorizan la consulta de datos referentes a la identidad
0 a los delitos contra la libertad e indemnidad sexual:

Aquellos aspirantes que hagan constar expresamente al presentar la solicitud
que no autorizan a la Administracién a recabar los datos relacionados con la
identidad y los delitos contra la libertad e indemnidad sexual deberan anexar la
documentacion correspondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en
lengua cooficial de una comunidad auténoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa comunidad.

3. Todos los documentos a anexar deberan estar inexcusablemente en
formato PDF y deberan seguirse las instrucciones contempladas en el anexo I de
esta convocatoria y en la propia solicitud.
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4. La documentacién sera comprobada por la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion con anterioridad a la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento.

5. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, cuando por circunstancias
excepcionales no haya sido posible la comprobacion de alguno de los requisitos
de los aspirantes en los tiempos establecidos, la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacidn solicitara al interesado la
presentacion de documentaciéon acreditativa del mismo, disponiendo el interesado
de cinco dias habiles en aplicacion del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que reduce a la mitad los plazos establecidos en los articulos 73.2 y 73.3
de la misma ley. Si no lo hiciera, el candidato quedaria excluido del procedimiento
para el cuerpo y especialidad correspondientes, al no resultar acreditada la
posesion de la totalidad de los requisitos necesarios para su participacion.

6. Cuando de la documentacion presentada se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados quedaran excluidos del procedimiento
selectivo.

Articulo 7. Firma electrénica de las solicitudes

1. Una vez cumplimentado el formulario, este debera firmarse
electrénicamente. Los solicitantes podran firmar electrénicamente su solicitud de
las siguientes maneras:

a) Los aspirantes que estén registrados en el sistema “cl@ve” de identidad
electrdnica para las administraciones podran firmar electronicamente utilizando
el codigo proporcionado por dicho sistema. A estos efectos se podra consultar el
modo de registro y funcionamiento de esta clave en la pagina web clave.gob.es

b) Quien esté en posesion de un certificado digital de usuario podra firmar
electrénicamente su solicitud. Seran certificados validos para la firma los
emitidos por alguna de las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia que se pueden consultar en https://sede.
carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) y el certificado
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

2. El aspirante, una vez que haya finalizado el proceso de cumplimentacion
de la solicitud y haya firmado electronicamente, debera proceder a su impresion
obteniendo asi un “justificante de presentacion” en el que constara, entre otros
datos, el nimero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacién asi
como un numero unico de identificacion de solicitud. Esta copia quedara en su
poder como justificante de participacion en el proceso. Asimismo, recibira dicho
justificante en la direccién de correo electrénico que haya indicado en la solicitud.
La solicitud contendra la autoliquidacion para efectuar, en su caso, el pago de la
tasa.

3. Firmada la solicitud telematica e impreso el documento “justificante de
presentacion”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4, Una vez firmada electrénicamente la solicitud telematica, esta se
considerara presentada ante la Administracion, no siendo necesaria presentacion
de justificante alguno por ningun otro medio ante la misma.
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Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de la solicitud telematica con los correspondientes
documentos anexados a los que se refiere el articulo 6 serd de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

2. En el caso de que una incidencia técnica imposibilitase el funcionamiento
ordinario de la aplicacion de presentacion de solicitudes establecido al efecto, la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo podra determinar una
ampliacion del plazo de presentacidén de solicitudes, conforme se establece en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez firmada y pagada la solicitud, si quisiera renunciar de forma
expresa a tomar parte en dicho procedimiento, debe hacerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de forma telematica a través de la sede electrénica de
Regidn de Murcia (sede.carm), procedimiento 1897.

Articulo 9. Tasas de inscripcion

1. De conformidad con el articulo 57 de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
para el ejercicio 2024, se mantienen los tipos de cuantia fija de las tasas incluidas
en el Texto Refundido de la Ley de tasas, precios publicos y contribuciones
especiales, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, en la cuantia
del importe exigible en el ejercicio 2023, segun lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2023.

La tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional sera de 38,15
€ para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(590), Profesores de escuelas Oficiales de Idiomas (592) y Profesores de Musica y
Artes Escénicas (594); y de 30,25 € para la especialidad del Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional (598).

2. Se aplicara una bonificacion/reduccion de la tasa a las personas que
cumplan cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de
la tasa:

a) El 75% para quienes figuren como demandante activo de empleo en la
fecha de pago de la tasa correspondiente.

b) El 75% para los aspirantes que acrediten ser miembros de familias
numerosas clasificadas en la categoria general conforme a la normativa vigente.

c) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesién del Carné Joven
Europeo expedido por el 6rgano competente de la Administracion Regional de la
CARM.

Estas reducciones no son acumulables.

3. Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes que cumplan cualquiera
de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) los que tengan reconocida legalmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33%.

b) los que pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial conforme a la legislacion vigente.

c) los que ostenten la condicidén de victima del terrorismo legalmente
reconocida.
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d) los que sean o hayan sido victima de violencia de género.

4. En ningun caso el abono de la tasa de inscripcion supondra la sustitucion
del tramite de cumplimentacion telematica y firma electrénica, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion.

5. Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién para tener
derecho a la exencién o reduccidn de la tasa, los aspirantes serdn excluidos del
proceso selectivo.

Articulo 10. Forma de pago

1. El pago podra realizarse mediante cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard a través de Internet en la direccién https://
agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos

Para realizar el pago a través de este medio no es necesario identificarse
electrénicamente ni disponer de ningun sistema de firma electrénica.

2. También podra realizarse el pago mediante tarjeta, de forma presencial a
través de TPV-PC (datafono), en alguna de las oficinas de asistencia en materia
de registros. Podra localizarse estas oficinas llamando al teléfono 012 o bien
consultando en la sede electrénica de la CARM www.carm.es, en la ruta: oficinas
de atencion presencial/localice su oficina/ y marcando las opciones Informacion
General y Asistencia en materia de Registros y pago de tasas con tarjeta bancaria.

3. Asimismo, el pago podra realizarse presentando el documento de pago
(ejemplar para la entidad bancaria) en cualquiera de las siguientes entidades
colaboradoras: BBVA, BANKINTER, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL
CENTRAL, CAJA RURAL SAN AGUSTIN, TARGOBANK, BANCO SABADELL y BANCO
SANTANDER. La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

Articulo 11. Listas provisionales de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Directora General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos por especialidades,
ordenada alfabéticamente, asi como la de excluidos, con indicacion de la causa
de exclusidn, la cual sera expuesta en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo. Ademas, y con caracter meramente
informativo, serd publicada en la pagina web: www.carm.es/educacion, en
el enlace de profesores / interinos / convocatorias para profesores interinos.
Asimismo se indicaran aquellos aspirantes cuya admision definitiva queda
condicionada a la superacion de la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano.

Articulo 12. Reclamacién para subsanar la exclusion de la lista
provisional de admitidos

1. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidén de la citada resolucion en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los errores
en la consignacién de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68.1 y 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las subsanaciones deberan presentarse de forma telematica, a través de
la sede electrdnica de la CARM mediante el formulario de “escrito de cumplimiento
al requerimiento de subsanacion/mejora”, al que se puede acceder desde la
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pagina de solicitudes del propio procedimiento 1897. En la cumplimentacion de
dicho formulario deben relacionar la alegacion con la solicitud de participacién.
Para ello podran seleccionar NiUmero de registro como Tipo de referencia y
consignar como Cddigo de registro el nimero de registro que figura en el pie de
pagina del justificante de la solicitud de participacién presentada.

Articulo 13. Listas definitivas de admitidos y excluidos

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere
el articulo anterior, la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion dictara resoluciéon aprobando las listas definitivas de
admitidos y excluidos, cuya publicacidon se efectuara del mismo modo que el
descrito en el articulo 11.

Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de dicha resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Prueba de aptitud. Comisiones de valoracién de la prueba
de aptitud

1. Todas las especialidades convocadas en esta orden tendran prueba de
aptitud.

2. Las caracteristicas del desarrollo de la prueba especifica de aptitud se
detallan en el anexo II.

3. Para el desarrollo de las pruebas de aptitud se tendrad en cuenta lo
siguiente:

La prueba especifica de aptitud podra constar de distintas partes, tanto
tedricas como practicas, y ser requisito, en su caso, la superacién de alguna de
ellas para la realizacidon de las restantes. Asimismo podra comenzar con un acto
de presentacidn, si asi lo establece la comisién de valoracion.

El dia, la hora y el lugar de celebracidn de la prueba especifica de aptitud
para cada cuerpo y especialidad se publicara con la debida antelacion mediante
resolucidon de la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacion.

El llamamiento sera Unico, decayendo en su derecho aquellos aspirantes
que no acudan al mismo.

La valoracion de la prueba sera de cero a diez puntos concretada hasta la
diezmilésima, siendo declarados aptos para integrarse en las listas solo aquellos
aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a cinco (5,000 puntos).

Esta prueba se referird a los curriculos vigentes en esta comunidad
auténoma que, para los diferentes cuerpos y especialidades, se recogen en el
anexo VI de la presente convocatoria.

Con al menos 48 horas de antelacidén a la realizacion de la prueba, la
comision de valoracion publicara los criterios de valoracion de la prueba especifica
de aptitud, tanto en la sede de realizacidon de la prueba como, con caracter
meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria en la siguiente ruta:
profesores/interinos/convocatorias para profesores interinos, de la pagina web
www.carm.es/educacin.

NPE: A-180724-3710


http://www.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21535

Para la realizacidon de la prueba, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience con la
letra “K”, de conformidad con el sorteo realizado el 2 de noviembre de 2021 por
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.

4. Para la valoracion de las pruebas previstas anteriormente, la Directora
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovaciéon nombrara
comisiones de valoracion que estaran integradas por:

Un Inspector de Educacién, que actuara de presidente.

Dos funcionarios de carrera de cuerpos de igual o superior grupo de
clasificacién al del cuerpo al que corresponda la especialidad, uno de los cuales
actuara como secretario.

Asimismo, se designara un miembro suplente para cada miembro de la
comisién de valoracion.

5. Las comisiones de valoracién podran proponer la incorporacién de
asesores especialistas a sus trabajos, asi como ayudantes para la realizaciéon de
funciones técnicas de apoyo, limitdndose éstos a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias
y colaboraran con la comision de valoracion exclusivamente en tareas relativas a
dicha funcion asesora.

6. En caso de que el nUmero de funcionarios de carrera de la especialidad
no permita la formacion de las comisiones de valoracién, podran ser nombrados
miembros de los mismos funcionarios de carrera de otras especialidades
relacionadas con las convocadas, pudiendo designarse en este caso asesores
especialistas en los términos previstos en el apartado 5.

7. Si lo anteriormente descrito resultara insuficiente, se podra solicitar de
otras Administraciones educativas que propongan funcionarios de la especialidad
para completar los tribunales.

8. Si se dan las circunstancias descritas en el apartado 5 se podra prescindir
de la designacion de los miembros suplentes de la comision de valoracion. En
este caso la suplencia de miembros de la comisidn de valoracién se autorizara por
el titular de la Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y
Evaluacion.

9. La participacion en los érganos de seleccidn tendra caracter obligatorio,
salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

10. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién de
valoracion de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

11. Los miembros de las comisiones de valoracion de las pruebas de aptitud
que actlen en las pruebas selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de
constitucion de los citados érganos tendran derecho a percibir las dietas que
correspondan, asi como las indemnizaciones que se autoricen, con caracter
excepcional, por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica, de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia
para el ejercicio 2024. Los asesores especialistas y colaboradores a que se
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refiere el apartado 5 de este articulo, tendran derecho a percibir las dietas e
indemnizaciones que les correspondan.

12. El procedimiento de actuacion de las comisiones de valoracidon se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo II del
Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

13. Las comisiones de valoracién actuaran con plena autonomia funcional,
seran responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el
cumplimiento de lo dispuesto en esta orden y de la correspondiente convocatoria,
siendo sus funciones:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) La elaboracion de los criterios de actuacion y valoracion de la prueba
especifica de aptitud.

c) El disefio, aplicacion y calificacidon de la prueba especifica de aptitud
d) La elaboracion, ordenacién y propuesta de la lista de aspirantes

seleccionados y su elevacion al érgano convocante junto con el expediente
administrativo del procedimiento.

14. Si, durante el desarrollo de la prueba, se suscitaran dudas a la comision
de valoracién respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo
y especialidad a la que opta, podra recabarse el correspondiente dictamen del
organo competente a través de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa y Evaluacion. En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando pendiente la resolucidon definitiva sobre la admision o
exclusién del proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

15. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones de
valoracion tendran su sede de actuacion en la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacién, Avenida de la Fama, 15, de
Murcia, hasta la fecha en que comiencen a actuar en sus respectivas sedes de
actuacioén. Dichas sedes seran publicadas mediante resolucidon de la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién con
anterioridad al inicio de las pruebas.

16. Las sucesivas publicaciones que deriven de este procedimiento seran
objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede de actuacion que en
cada momento le corresponda, dando cumplimiento al articulo 45.b de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

17. Concluido el desarrollo de la prueba, la comisidon de valoraciéon aprobara
la lista provisional de aspirantes que la hayan superado, ordenados por el
resultado de la misma. Dicha relacion se hara publica en los tablones de anuncios
de la sede de actuacion vy, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo.

18. Una vez publicada la mencionada lista, los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidn para presentar escrito de reclamacion ante la comisién de valoracién.
La reclamacion se presentara de forma telematica, a través de la sede electrdénica
de la CARM mediante el formulario de “escrito de cumplimiento al requerimiento
de subsanacién/mejora”, al que se puede acceder desde la pagina de solicitudes
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del propio procedimiento 1897. En la cumplimentacion de dicho formulario
deben relacionar la alegacion con la solicitud de participacién. Para ello podran
seleccionar Numero de registro como Tipo de referencia y consignar como Cddigo
de registro el nimero de registro que figura en el pie de pagina del justificante de
la solicitud de participacion presentada.

19. Tras estudiar las reclamaciones, los presidentes de las comisiones
publicaran en su sede de actuacién la lista definitiva de aspirantes que han
superado la prueba, y elevardn propuesta de aspirantes seleccionados a la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion.

Articulo 15. Criterios para la elaboracion y ordenacion de las listas de
seleccionados

1. Para la elaboracion de las listas de seleccionados se procedera conforme
al apartado octavo del Acuerdo de personal docente interino 2021 publicado
por Resolucién de 3 de junio de 2021 (BORM 15 de junio), y el articulo 37 de
la Orden de 27 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2023-2024.

2. Solo formaran parte de las listas de seleccionados aquellos aspirantes que
hayan superado la prueba de aptitud. Dichos aspirantes seran ordenados por el
resultado de dicha prueba, con independencia del titulo alegado.

3. En todas las especialidades, en caso de empate se resolvera segun la letra
del apellido resultante del Ultimo sorteo realizado al efecto el 2 de noviembre
de 2021 por la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital para
la determinacidn del orden de actuacién de los participantes en procedimientos
selectivos, que resulté ser la “K”.

Articulo 16. Listas definitivas de seleccionados

1. La Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacion, en virtud de delegaciéon del Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, aprobara las listas definitivas de aspirantes seleccionados
con indicacidon de la puntuacidén obtenida, mediante orden que se publicara en
el tablén de anuncios de la consejeria, asi como, con caracter informativo, en
la pagina web www.carm.es/educacion, en el enlace de profesores / interinos /
convocatorias para profesores interinos.

2. Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa, podra ponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacidon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de la Region de Murcia que corresponda, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 8.2.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

3. Estas listas extraordinarias permaneceran vigentes hasta la celebracion del
siguiente procedimiento selectivo de ingreso en la especialidad correspondiente
de los cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de
Musica y Artes Escénicas.
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Articulo 17. Prueba de castellano. Comision de valoraciéon de la
prueba

1. Al amparo del articulo 12.2 del reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley, se crearda una comisién de valoracién para la
calificacion de la prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano a
la que se alude en el articulo 6.1.c) de esta orden.

2. La comision de valoracion estara designada por resolucion de la Directora
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién. Dicha
comision estara integrada por tres miembros: un presidente y dos vocales, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o del Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza de Enseflanza Secundaria, entre los que debe haber de la especialidad
de Lengua Castellana y Literatura. Uno de los vocales actuara como secretario.

3. La comisién de valoracion publicard en la sede de actuacién vy, a titulo
meramente informativo, en la pagina web de la Consejeria de Educacidn,
Formacién Profesional y Empleo todo aquello que estime conveniente para
asegurar el mejor desarrollo de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano, incluyéndose necesariamente los criterios de valoracién establecidos
para dicha prueba.

4. Finalizada la realizacién de la prueba, la comisién de valoracién dara
traslado de las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas a la Direccidn
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacidon quien dictara
resolucién aprobando las mismas. Contra dicha resolucién, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacidon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los miembros de la comisidon de valoracion de la prueba de castellano
tendran derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las
indemnizaciones que se autoricen, con caracter excepcional, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Funcién Publica, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2024.

6. El lugar y la fecha de realizacién de la prueba de castellano se publicara
mediante resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién.

7. La comisién de valoracion calificara esta prueba como “apto” o “no apto”,
siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para poder participar en el
procedimiento selectivo.

Articulo 18. Presentacion de documentacién de aspirantes
seleccionados que no posean la nacionalidad espaiiola

Una vez publicadas por partes las listas definitivas de aspirantes
seleccionados, aquellos que sean de origen extranjero o no posean la nacionalidad
espafola dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
mismo dia de la publicacién para presentar, ante la Direccidon General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién, la siguiente documentacion:
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a) Conforme a lo establecido en el articulo 56.1.d) del Estatuto Basico
del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar una declaraciéon jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica, segun modelo que se publica como anexo VII a esta orden.

b) Ademas, de conformidad con el articulo 2.f) de la presente orden, los
aspirantes que sean de origen extranjero o no posean la nacionalidad espafola
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los
convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refieren
en los articulos 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de 2021.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos personales en la
gestion del procedimiento

En la gestion del presente procedimiento, el tratamiento de los datos
personales derivados de la solicitud y de la documentaciéon adjunta a la misma
sera realizado en el fichero de “Gestidn de Personal” de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

Los aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento y oposicion respecto de los datos personales, en los
términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales; y del Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos; y ello mediante escrito dirigido al responsable
del tratamiento de los datos del citado fichero.

Disposicion adicional segunda. Referencias genéricas

Con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia de expresion, todas las situaciones para las que en esta orden se utiliza
la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a
mujeres y hombres.

Disposicion final Gnica. Eficacia
Esta orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Region de Murcia que corresponda, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de acuerdo con los articulos 8.2.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Murcia, 15 de julio de 2024.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, (P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023,
BORM de 3 de octubre), la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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ANEXO |
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

La direccion en la que se encuentra el formulario web de solicitud es la siguiente:

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F1897.CE

La solicitud telematica consta de dos partes, una de “solicitud” y otra de “presentador”. Para que la
solicitud sea valida debe llegar hasta el final del presentador y firmarla digitalmente.

Para entrar en la solicitud lo primero que debe hacer es elegir si actia en nombre propio o como
representante.

Tenga presente que, a lo largo de la solicitud, los campos marcados con asterisco son obligatorios.
Si al marcar un determinado dato se activa el botén azul “adjuntar”, no olvide anexar el documento
correspondiente. De no hacerlo, en caso de que se trate de un documento obligatorio, no podra
pasar a la siguiente pantalla.

Los documentos que desee anexar deben estar en formato PDF y no deben exceder 10 MB. Si en
un determinado apartado solo se le deja subir un documento y tiene usted mas de uno, unalos en
un unico PDF.

SOLICITANTE

e Datos del solicitante
Todos los datos de caracter personal que se consignen en la solicitud de admision se acogeran a
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Personales y garantia de los derechos digitales.
Si se le olvida cumplimentar alguno de los datos marcados con un asterisco, no podra pasar a la
siguiente pantalla hasta que los complete.

SOLICITUD

e Solicita
Tras marcar el cuerpo que corresponda, debe sefialar la especialidad por la que desea participar
en el desplegable que se le abre. En caso de que desee participar por mas de una especialidad,
tendra que rellenar una solicitud y pagar las tasas correspondientes, en su caso, para cada una de
ellas.

e Titulaciéon académica

Debe indicar la denominacion exacta del titulo que declara poseer para participar en la
convocatoria, asi como la universidad o Administracién educativa que expidio dicho titulo.

En este apartado debe anexar dicha titulacién académica escaneada por delante y por detréas.

Si se trata de una especialidad linguistica o artistica y en el nombre de la titulacién alegada no
consta la lengua (especialidad linguistica) o el itinerario /modalidad (especialidad artistica) debe
subir junto con la titulacién en el mismo pdf certificacion académica en la que figure el itinerario del
idioma cursado (especialidad linguistica) o el itinerario /modalidad (especialidad artistica).

¢ Formacion pedagdgica y didactica (solo en la especialidad de Japonés del cuerpo
592)
Debe marcar que posee la titulacion que certifica la posesion de la formacion pedagodgica y
didactica y anexarla.
Aquellos aspirantes que estén exentos de presentar la posesion del titulo por haber impartido
docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses en periodos
continuos o discontinuos, con anterioridad al 1 de octubre de 2009 deberan adjuntar en este
apartado la siguiente documentacion:
- Si la docencia se ha impartido en centros publicos, hoja de servicios certificada por el jefe
de personal de la Administracion educativa que tenga atribuida la competencia en materia
de personal docente.
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- Si la docencia se ha impartido en centros privados o concertados, certificado de servicios
prestados en el centro suscrito por el director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacion en la que conste fecha de toma de posesién y cese.

e Acreditacion de otra nacionalidad y exencién de la prueba de castellano

Solamente se le habilitara este campo en caso de que haya marcado en “Datos del solicitante” una
nacionalidad diferente a la espafiola. Debe marcar obligatoriamente y adjuntar el documento de
identidad o pasaporte. Asimismo debe marcar la documentaciéon que, en su caso, tenga que
adjuntar y anexarla. Si es nacional de un pais cuya lengua oficial no es el espafiol, debe marcar si
ha de realizar la prueba de castellano o si no tiene que hacerla, indicando después el motivo que le
exime de ello. Si estd en posesion de alguno de los titulos indicados para acreditar su
conocimiento del castellano que figuran en el articulo 6.1.c2) de la orden de convocatoria debe
adjuntar una copia del mismo. Si superé dicha prueba en un procedimiento anterior, debe indicar
en cual (procedimiento y ano).

e Eleccion de la tasa correspondiente
Debe marcar el tipo de tasa que le corresponde pagar. Si es la tasa por posesion del Carné joven
Europeo expedido por el érgano competente de la Administracion Regional de la CARM o si esta
exento del pago de la tasa por victima de terrorismo o victima de violencia de género debe anexar
obligatoriamente el documento que se indica en el articulo 6 de la convocatoria.
Las tasas son las siguientes:

Cuerpo de Profesores de escuelas Oficiales de Idiomas (592), Profesores de Musica y Artes
Escénicas (594):

-Tasa completa 38,15 €
-Tasa para familias numerosas clasificadas en la categoria general 9,54 €
-Tasa por desempleo 9,54 €
-Tasa con Carné Joven de la CARM 30,52 €
-Exencion por discapacidad igual o superior al 33% 00,00 €
-Exencién por familia numerosa de categoria especial 00,00 €
-Exencion por victima de terrorismo 00,00 €
-Exencién por victima de violencia de género 00,00 €

En el caso de que se acoja a la reduccién de pago de la tasa por poseer el Carné Joven Europeo
expedido por el 6rgano competente de la Administracion regional de la CARM, debera anexar una
copia del mismo a la solicitud.

En el caso de que se acoja a reduccién o exencion de pago de la tasa por ser familia numerosa o
por tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, debera indicar la comunidad
auténoma que acredite dicha circunstancia.

En el caso de que se acoja a la exencién de pagos por ser victima de terrorismo o victima de
violencia de género, debera anexar la documentacién correspondiente.

En caso de elegir alguna opcidn que requiera adjuntar un documento y no lo sube, no podréa pasar
a la siguiente pantalla.

En este apartado solo debe escoger la tasa a pagar. El pago se efectia en la pantalla presentador.

RESUMEN

En la pantalla “Resumen” podra descargarse un borrador de la solicitud realizada. Tras comprobar
los datos continte con la presentacion de la solicitud. En caso de que haya algun error, retroceda a
la pantalla anterior y corrijalo.

Tras completar la solicitud accedera al presentador.

PRESENTACION
Una vez que acceda a la pantalla de presentacion ya no podra modificar los datos

correspondientes a solicitud. En caso de darse cuenta de que hay un error, debera iniciar una
nueva solicitud.
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En esa pantalla, y en el caso de que no autorice a la Administracion a consultar o recabar los
documentos que ahi se indican, debera marcar el documento cuya consulta no autoriza y anexarlo.
Debe cumplimentar las casillas del correo electrénico y el teléfono, calcular el importe de la tasa y
pinchar en el boton verde de “Presentar” (esquina inferior izquierda de la pantalla), si no, no podra
pasar de pantalla.

En la pantalla de firma podra ver el documento sin firmar (boton azul), y por lo tanto sin validez
como presentacion de su solicitud, o acceder a la firma de la presentacion de su solicitud (botén
verde).

Al pinchar en el botén verde de firma accedera a la forma de pago de la solicitud. Si elige “Carta de
pago”, obtendra la carta para el pago presencial en el banco en el documento "Justificante de la
presentacion”. En dicha carta figura el N28 que necesitara para el pago de la tasa. Si elige “Tarjeta
de débito” accedera a la pasarela de pago y solo tendra que pulsar el botén verde de pago.

Una vez firmada la solicitud, en la pantalla en la que se le indica que la solicitud esta presentada
correctamente podra descargarse el documento firmado pinchando en “Descargar justificante de la
presentacion”.

Solo seran validas aquellas solicitudes firmadas electrénicamente y, por consiguiente, con nimero
de registro de entrada y fecha y hora de presentacion.

Recuerde que el pago debe realizarse dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. Su abono
fuera de ese plazo determinara la exclusién en el procedimiento.
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ANEXO Il

PRUEBAS ESPECIFICAS DE APTITUD

Las comisiones de seleccion propondran las pruebas teniendo en cuenta el temario
de la oposicion de la especialidad de la que se trate y los curriculos vigentes para
esta Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, recogidos en el anexo VI.

La prueba especifica de aptitud versara sobre conocimientos especificos,
habilidades instrumentales y dominio de las técnicas de trabajo precisos para
impartir las ensefianzas propias de la especialidad a la que se opta.

Asimismo, podra constar de varias pruebas de conocimiento, tanto tedricas como
practicas y podra ser requisito, en su caso, la superacion de alguna de ellas para la
realizacion de las restantes.

Con al menos 48 horas de antelacion a la realizacién de la prueba, la comisién de
seleccién publicara las caracteristicas especificas y los criterios de valoracion de la
prueba de aptitud, tanto en la sede de realizacion de la prueba como, con caracter
meramente informativo, en la pagina web de esta consejeria en la siguiente ruta:
profesores/interinos/convocatorias para profesores interinos, de la pagina web
www.carm.es/educacion

Valoracion de las pruebas:

Las comisiones calificaran estas pruebas de cero a diez puntos. Para superar la
prueba y ser considerados aptos, los aspirantes deberan obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos.

Tiempo de realizacién:

Las comisiones de seleccion informaran, con antelacion al comienzo de las
pruebas, del tiempo maximo para su realizacion. Con caracter general, el aspirante
dispondra de un maximo de dos horas para su desarrollo, salvo que la comision
entienda que es necesario un tiempo superior para la realizacion de las mismas.

Material necesario para realizar las pruebas:
En el caso de que, por la naturaleza de la prueba propuesta, el aspirante deba
aportar algun tipo de material especifico, la comision de seleccion publicara la

informacion necesaria en los tablones de anuncios de la sede de actuacioén, con al
menos 48 horas de antelacion.
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ANEXO Il
TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

ANEXO Il A)
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

cobico ESPECIALIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD

e Graduado o Graduada en Estudios de Asia y Africa:
Arabe, Chino y Japonés (primera lengua Japonés).

e Licenciado o Graduado o Graduada en Estudios de
Asia Oriental (Itinerario de estudios en el idioma
correspondiente).

e Licenciado o Graduado o Graduada en Traduccién e
Interpretacion (Japonés).

e Licenciatura o Grado en Filologia (idioma Japonés)

e Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion
(idioma Japonés)

e Licenciatura o Grado en Lengua Modernay su

013 Japonés . . ,
literatura (idioma Japonés)

e Licenciatura o Grado en Filologia mas acreditacion
linguistica de nivel de japonés*

e Licenciatura o Grado en Traduccidn e Interpretacion
mas acreditacion linglistica de nivel de japonés*

e Licenciatura o Grado en Lenguas Modernas y sus
literaturas mas acreditacion linglistica de nivel de
japonés*

* Se exige C1 de Japonés de la Escuela Oficial de Idiomas o
bien alguno de los niveles N1 o N2 de Nihongo Noryoku
Shiken (Certificate of Japanese Language Proficiency)

DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el
desempeio en puestos en régimen de interinidad, podra optar a dichos puestos si posee el titulo
de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con el
requisito de haber superado el primer ciclo de alguna de las licenciaturas (de dos ciclos)
enumeradas en la especialidad, y ademas con la acreditaciéon del dominio del idioma
correspondiente a los niveles N1 o N2 de Nihongo Noryoku Shiken (Certificate of Japanese
Language Proficiency)
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ANEXO Il B)

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

cODIGO ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS

PARA EL DESEMPENO DE

PUESTOS EN REGIMEN DE
INTERINIDAD

OTRAS TITULACIONES
DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE
HABILITAN PARA EL DESEMPENO
DE PUESTOS EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD
CON EL REAL DEDRETO 276/2007,
DE 23 DE FEBRERO

461 Bajo eléctrico

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Interpretacion,
instrumento principal Bajo eléctrico
en sus distintos itinerarios,
expedido al amparo del Real
Decreto 1614/2009

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Pedagogia,
instrumento principal Bajo eléctrico
en sus distintos itinerarios,
expedido al amparo del Real
Decreto 1614/2009

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Jazz, opcion
instrumental Bajo eléctrico,
expedido al amparo del Real
Decreto 617/1995

411 Flauta de pico

- Titulo de Profesor Superior de
Flauta de Pico regulado conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre, o equivalente de planes
anteriores.

- Titulo Superior de Musica en la
especialidad de Flauta de Pico,
establecido en la Ley 1/1990, de 3
de octubre.

- Titulo Superior de Musica en la
especialidad de Pedagogia de la
Flauta de Pico, establecido en la
Ley 1/1990 de 3 octubre.

- Titulo Superior de Musica,
especialidad Interpretacion,
itinerario Flauta de Pico,
establecido en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo.

- Titulo de Profesor de Flauta de Pico
regulado conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, o equivalente de
planes anteriores.

Instrumentos de
cuerda pulsada del
Renacimiento y
Barroco

47

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Interpretacion,
instrumento principal Instrumentos
de cuerda pulsada del
Renacimiento y Barroco en sus
distintos itinerarios, expedido al
amparo del Real Decreto
1614/2009

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Pedagogia,
instrumento principal Instrumentos
de cuerda pulsada del
Renacimiento y Barroco en sus
distintos itinerarios, expedido al
amparo del Real Decreto
1614/2009

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Instrumentos de
cuerda pulsada del Renacimiento
y Barroco, expedido al amparo
del Real Decreto 617/1995
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- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Interpretacion,
instrumento principal Viola da
gamba en sus distintos itinerarios,
expedido al amparo del Real
Decreto 1614/2009

- Titulo Superior de Musica:

. Especialidad Pedagogia,

432 Viola da gamba instrumento principal Viola da
gamba en sus distintos itinerarios,
expedido al amparo del Real
Decreto 1614/2009

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Viola da gamba,
expedido al amparo del Real
Decreto 617/1995

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Interpretacion,
instrumento principal Guitarra
eléctrica en sus distintos itinerarios,
expedido al amparo del Real
Decreto 1614/2009

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Pedagogia,

463 Guitarra eléctrica | instrumento principal Guitarra
eléctrica en sus distintos itinerarios,
expedido al amparo del Real
Decreto 1614/2009

- Titulo Superior de Musica:
Especialidad Jazz, opcion
instrumental Guitarra eléctrica,
expedido al amparo del Real
Decreto 617/1995
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ANEXO IV

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS
ASPIRANTES QUE NO TENGAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano a la que
se refiere el articulo 6.1.c.2) de la orden de convocatoria, se ajustara a las siguientes
caracteristicas, de conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se regulan los “diplomas de espafnol como
lengua extranjera (DELE)”:

. EJERCICIO ORAL: PARTE A

a) Lectura en voz alta de un texto que, con caracter previo, haya sido leido
personalmente por el aspirante.

b) Exposicién y posterior didlogo sobre un tema previamente preparado, a elegir
entre varios propuestos por el tribunal.

Il. EJERCICIO ESCRITO: PARTE B

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.
b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.

c) Composicion de tipo narrativo, expositivo o descriptivo, a elegir entre varios
temas propuestos por el tribunal.
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P -1897
ANEXO V

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

ADMINISTRACION
[] INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS

DATOS PERSONALES
DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Direccién completa: C.Postal Teléfono

[ I J )

Municipio Provincia

Direccién de correo electronico: [ ]

EXPONE:
En relacion con el procedimiento extraordinario para la seleccion de personal interino por Orden
de de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo
(senale la opcién que corresponda):

D Que ha renunciado dentro del plazo de presentacion de solicitudes a tomar parte en dicho
procedimiento.
Que ha resultado excluido con caracter definitivo de dicho procedimiento.

C] Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.

C] Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.
SOLICITA:

La devolucion de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:

O Copia del DNI.

O Copia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el cédigo
de cuenta cliente.

O Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a
nombre del solicitante con indicacién del codigo de cuenta cliente.

O Copia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, validada por la
entidad bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En ,a de de 202__

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso,
rectificacién o cancelacién de datos mediante escrito dirigido a la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCA'CI(')N, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO VI
CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA'Y NORMATIVA APLICABLE AL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO

1.- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

e Decreto n.° 54/2020, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de
ensefanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autbnoma
de Murcia vy los curriculos correspondientes a los niveles Basico A1, Basico
A2 Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2.

2. MUSICA Y ARTES ESCENICAS

e Decreto 58/2008, de 11 de abril, por el que se establece la ordenacioén y el
curriculo de las ensefianzas elementales de musica para la Region de
Murcia, (BORM del 16).

e Decreto 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefanzas profesionales de musica para la Region de
Murcia, (BORM del 7).

e Resolucién de 25 de julio de 2013, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se establece para
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia el plan de estudios y la
ordenacion de los estudios superiores de Musica, se completan los planes
de estudios iniciados en los afios académicos 2010-2011 y 2011-2012 y se
regula la prueba especifica de acceso. (BORM del 16 de agosto).
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ANEXO VI

DECLARACION JURADA ASPIRANTES NO NACIONALES

D./D.2 , con
domicilio en , y con

D.N.l.(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad) n°: ,

declaro bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario interino del
Cuerpo de Profesores de

no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion

disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

En a de de 202__
(Firma)

Fdo:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3711 Extracto de la Orden de 12 de julio de 2024, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se modifica la
Orden de 16 de abril de 2024 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca por la que se convocan, para el aifio 2024, las
ayudas a inversiones en transformacion, comercializacion y/o
desarrollo de productos agroalimentarios del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun, periodo 2023-2027.

BDNS (Identif.): 755065

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/755065)

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 16 de abril de 2024 de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se convocan, para
el afio 2024, las ayudas a inversiones en transformacion, comercializacion y/o
desarrollo de productos agroalimentarios en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun, periodo 2023-2027.

La Orden de 16 de abril de 2024 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca por la que se convocan, para el afio 2024, las ayudas a
inversiones en transformacion, comercializacion y/o desarrollo de productos
agroalimentarios en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun,
periodo 2023-2027, queda modificada en los siguientes términos:

Unico. El apartado 1 del articulo Quinto, queda redactado del siguiente modo:

“1. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de dos meses y un dia a
contar a partir de la publicacién del extracto de esta orden en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.”

Murcia, 12 de julio de 2024.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3712 Extracto de la Orden de 12 de julio de 2024, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se modifica la
Orden de 16 de abril de 2024 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca por la que se convocan, para el aifio 2024, las
ayudas a inversiones en transformacion, comercializacion y/o
desarrollo de productos agroalimentarios del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun, periodo 2023-2027.

BDNS (Identif.): 755065

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/755065)

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 16 de abril de 2024 de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se convocan, para
el afio 2024, las ayudas a inversiones en transformacion, comercializacion y/o
desarrollo de productos agroalimentarios en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun, periodo 2023-2027.

La Orden de 16 de abril de 2024 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca por la que se convocan, para el afio 2024, las ayudas a
inversiones en transformacion, comercializacion y/o desarrollo de productos
agroalimentarios en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun,
periodo 2023-2027, queda modificada en los siguientes términos:

Unico. El apartado 1 del articulo Quinto, queda redactado del siguiente modo:

“1. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de dos meses y un dia a
contar a partir de la publicacién del extracto de esta orden en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.”

Murcia, 12 de julio de 2024.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3713 Extracto de la Orden de 15 de julio de 2024, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se modifica
la Orden de 30 de noviembre de 2023, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se aprueba
la convocatoria de las ayudas destinadas a la inversion en
explotaciones agrarias, en el Marco del Plan Estratégico de
la Politica Agraria Coman de Espaifia, periodo 2023-2027,
correspondiente a la anualidad 2023.

BDNS (Identif.): 730737

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/730737)

Articulo Gnico. Modificar la Orden de 30 de noviembre de 2023, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas destinadas a la inversidon en explotaciones agrarias,
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun de Espana, periodo
2023-207, correspondiente a la anualidad 2023, como sigue:

Se redacta de nuevo el articulo 2. Crédito presupuestarios, apartado 2:

“2. Las ayudas se otorgaran con cargo a la partida presupuestaria
17.03.712A.770.01 de los ejercicios 2025 y 2026, o partidas presupuestarias
equivalentes en ejercicios futuros, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, segun los siguientes proyectos y

cuantias:
Importe (Euros)
Ejercicio Intervencion (6841.1) Intervencion (6841.2) Cuantia total afio
Proyecto 51824 Proyecto 51825
2025 3.400.000,00 4.750.000,00 8.150.000,00
2026 1.700.000,00 2.150.000,00 3.850.000,00
Total 5.100.000,00 6.900.000,00 12.000.000,00

Se da nueva redaccién al articulo 10. Plazo de resolucién y notificacion,
apartado 1:

“El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses,
contados a partir de la fecha de publicacién de la propuesta de resolucion
provisional.”
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Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Murcia, 15 de julio de 2024.—Excma. Sra. Consejera de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3714 Orden de 12 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se regulan las bases para la
concesion de ayudas publicas destinadas a financiar proyectos
en cooperacion publico-privada para fomentar la transferencia
de tecnologia, enmarcadas en la Estrategia de Investigacion e
Innovacion para la especializacion inteligente y sostenible de
la Regiéon de Murcia para el periodo 2021-2027 -RIS4 Region
de Murcia-, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional -FEDER-.

El Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administracion Regional (BORM n.% 213, de 14 de
septiembre), modificado por el Decreto del Presidente n.% 42/2023, de 21 de
septiembre (BORM n.° 220, de 22 de septiembre), establece en su articulo 7
que la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, es competente, entre otras
materias, en el apoyo empresarial y la innovaciéon empresarial y tecnoldgica
vinculadas a las TICs de aplicacion a la empresa.

La Estrategia de Investigacion e Innovaciéon para la Especializacién
Inteligente y Sostenible de la Regién de Murcia 2021-2027 (RIS4 Regidn de
Murcia, https://www.ris4regiondemurcia.es/), es la agenda regional que fomenta
la innovacion para impulsar la transformacion econdémica, a la vez que direcciona
a la Region de Murcia hacia objetivos globales como la sostenibilidad, con el
objetivo de converger hacia un modelo con mayores cotas de conocimiento, una
economia moderna, competitiva y eficiente en el uso de los recursos que asegure
un bienestar social a largo plazo.

Dentro de la Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacion
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, se encuentra el Servicio de
Innovacién Tecnoldgica, con amplia experiencia en tramitar proyectos de
innovacion industrial y desarrollo experimental en cooperacidon publico-privada,
en el marco del anterior Programa Operativo FEDER 2014-2020. Dichos proyectos
constituyeron un instrumento Unico en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para fomentar la cooperacion entre todos los actores del
ecosistema innovador de la Regién de Murcia: empresas, universidades, centros
de investigacién y desarrollo, entidades gubernamentales y sociedad civil
organizada a través de las denominadas entidades sin fines de lucro (ESFL), y
ademads, en régimen de igualdad, toda vez que cada uno de ellos adquiria la
condicion de beneficiario al participar en un proyecto.

Por otra parte, se abre la posibilidad de incorporar nuevos actores necesarios
para una mejor consecucioén de los objetivos de determinados proyectos
tecnolodgicos, que necesariamente han de incorporar en su disefio y ejecucién
tanto la participacion ciudadana organizada como la diversidad de perspectivas
en la creacidn de soluciones para los desafios presentes y futuros. Por ejemplo,
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a nadie se le escapara la importancia critica de incorporar las asociaciones
de pacientes en los proyectos de innovacién biosanitarios para luchar contra
determinadas enfermedades, tanto para que las soluciones y/o innovaciones
que resultan de los proyectos de I+D+i se alineen, lo mas posible, con las
necesidades reales de los pacientes, como posteriormente para facilitar que
dichas innovaciones tengan luego acogida en el mercado.

La presente orden de bases se inserta en el actual Programa Regién de
Murcia FEDER 2021-2027, en su Objetivo Especifico 1.1. “El desarrollo y la mejora
de las capacidades de investigacidon e innovacién y la implantacién de tecnologias
avanzadas”, en el ambito de actuaciéon 3 “Fomento de la inversién empresarial
I+i” contemplada en su objetivo politico 1 “una Europa mas competitiva y mas
inteligente, mediante el fomento de una transformacién econdmica innovadora e
inteligente”.

Asimismo, pretende fomentar el desarrollo experimental en las empresas,
la I+D en cooperacidon publico-privada y la transferencia de tecnologia y
conocimiento, en el marco de la iniciativa IH1.1 “Impulso a proyectos estratégicos
en cooperacion” del objetivo estratégico de Promover la I+D+i cooperativa y
multidisciplinar, linea estratégica de Hibridacién de la RIS4 Region de Murcia.
Y todo ello en beneficio no solo de las empresas, sino también de la sociedad
en su conjunto, mediante la creaciéon de empleo, la atencidn a los problemas
medioambientales y la economia circular, o la busqueda de soluciones a los retos
sociales, entre otras finalidades.

La linea de ayudas que se contiene en esta orden de bases se incluird en
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia correspondiente al ejercicio en el cual se convoquen, con arreglo
a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia.

Las presentes bases se han elaborado y cumplen con los principios previstos
en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidon e Integracién, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras
y la Politica de Visados, y especialmente, garantizan el respeto a los derechos
fundamentales, la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién por
razon de género, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual; ademas, se procurara la accesibilidad para las
personas con discapacidad, asi como los principios internacionales y la normativa
comunitaria en materia de bioética, experimentacion animal, bioseguridad,
seguridad bioldgica, protecciéon del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccién de datos. Cumplen con el objetivo de promover el
desarrollo sostenible establecido en el articulo 11 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidén Europea, y con el principio de no causar dafio significativo a objetivos
medioambientales “Do No Significant Harm-DNSH".

Los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, que se recogen en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, se han respetado en la redaccion de estas bases. Cumple con los principios
de necesidad y eficacia, pues los requerimientos del nuevo periodo de programacion
FEDER 2021-2027 y la experiencia adquirida en similares convocatorias tramitadas
por el Servicio de Innovacidn Tecnoldgica, aconsejan incorporar ciertas novedades.
Asi, la nueva orden facilita el acceso a las ayudas, toda vez que se reduce el
nimero minimo de socios en un proyecto, aligera la complejidad de los mismos
al reducir el periodo de ejecucidon y su importe, y reformula la justificacion de los
gastos en aras de una mayor simplificacidn, entre otras mejoras. Por otra parte,
se abre la posibilidad de incorporar nuevos actores necesarios para una mejor
consecucion de los objetivos de determinados proyectos tecnoldgicos. Asi, el dictado
de esta norma es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién de
este objetivo. Es conforme también con el principio de proporcionalidad y con el
de seguridad juridica, dado que no contiene restricciones de derechos ni impone
obligaciones a sus destinatarios, mas allad de las derivadas de la propia legislacién
de subvenciones y de la normativa de la Unién Europea. La norma cumple con el
principio de transparencia, ya que, con anterioridad a su elaboracién se ha realizado
la consulta publica previa recogida en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Ademas, define claramente sus objetivos, reflejados en su predmbulo.
Finalmente, se encuentra acreditado el principio de eficiencia porque la iniciativa
normativa no impone cargas administrativas innecesarias 0 accesorias y racionaliza,
en su aplicacidn, la gestion de los recursos publicos, puesto que su aprobacion no
supone mas medios materiales o humanos.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta del
Director General de Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial e Industrias y
Oficios Artesanales,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

1. El objeto de la presente orden es aprobar las bases reguladoras de las
ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva para la financiacion
de proyectos de desarrollo experimental en cooperacidon publico-privada y para
fomentar la transferencia de tecnologia.

2. Tendran la consideracion de proyectos en cooperacion publico-privada
aquellos que sean presentados por agrupaciones de entidades innovadoras, tal y
como se definen en el articulo 3 de la presente orden de bases, formadas por al
menos dos entidades independientes, siendo obligatoriamente una de ellas una
entidad publica y otra una entidad privada.

Articulo 2.- Régimen juridico.

1. Las ayudas objeto de las presentes bases se regiran, ademas de por lo
establecido en ellas, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, y por las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

2. Las ayudas concedidas, de acuerdo a lo regulado en la presente orden de
bases, seran cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
con una tasa de cofinanciacién del 60% dentro del Programa Regién de Murcia
FEDER 2021-2027, por lo que también son de aplicacién el conjunto de normativa
comunitaria y, especificamente, las disposiciones siguientes:

a) Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento
general de exencidn por categorias), publicado en el DOUE de 26 de junio de
2014 (L 187/1 a L 187/77), concretamente, con la categoria de ayuda: ayudas
a proyectos de investigacion y desarrollo (articulo 25), y como consecuencia,
las dudas que puedan surgir en la interpretacion y aplicacién de las concesiones
de la subvencion contemplada en estas bases, se resolvera de conformidad con
lo dispuesto en el citado Reglamento y, en caso de discrepancia, prevalecera
éste. Las convocatorias que se rijan por este Reglamento de exencion seran
comunicadas a la Comisién Europea en la forma en que la Comision determine.

b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus,
al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, publicado en el DOUE del 30 de junio de 2021 (L 231/159 a L 231/706),
en lo que afecte a la cofinanciacién por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
de la subvencion contenida en esta orden.

c) Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de
Cohesion, publicado en el DOUE el 30 de junio de 2021 (L 231/60 a L 231/93).

d) Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban la
normas sobre los gastos subvencionables de los programas financiados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Transicion Justa para el
periodo 2021-2027, publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 313, de 30 de
diciembre.

3. Es de aplicacién el Cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regidén de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.° 23, de 29 de enero
de 2022).

4. Finalmente, también deben cumplirse durante todo el proceso de gestion
de las ayudas las circulares, las orientaciones y otros actos normativos que en
el ejercicio de sus funciones puedan dictar las autoridades designadas por el
Programa Operativo.

Articulo 3.- Definiciones.

1. Se entendera por PYME la definicién establecida en el anexo I del
Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio. Se entendera por
gran empresa aquella no comprendida en la definicién de PYME.
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2. Se entendera por desarrollo experimental la adquisicidon, combinacion,
configuracidon y empleo de conocimientos y técnicas ya existentes, de indole
cientifica, tecnoldgica, empresarial o de otro tipo, con vistas a la elaboraciéon de
productos, procesos o servicios nuevos o mejorados. Puede incluir también, por
ejemplo, actividades de definicién conceptual, planificacién y documentacién de
nuevos productos, procesos o servicios.

El desarrollo experimental podréd comprender la creacién de prototipos, la
demostracidn, la elaboracién de proyectos piloto, el ensayo y la validacion de
productos, procesos o servicios huevos o mejorados, en entornos representativos
de condiciones reales de funcionamiento, siempre que el objetivo principal sea
aportar nuevas mejoras técnicas a productos, procesos o servicios que no estén
sustancialmente asentados. Puede incluir el desarrollo de prototipos o proyectos
piloto que puedan utilizarse comercialmente cuando sean necesariamente el
producto comercial final y su fabricacién resulte demasiado onerosa para su uso
con fines de demostracion y validacion.

El desarrollo experimental no incluye las modificaciones habituales
o periddicas efectuadas en productos, lineas de produccidon, procesos de
fabricacion, servicios existentes y otras operaciones en curso, aun cuando esas
modificaciones puedan representar mejoras de los mismos.

3. Se entendera por organismo de investigacion y difusion de conocimiento
toda entidad (por ejemplo: universidades o centros de investigacion, organismos
de transferencia de tecnologia, intermediarios de innovacion o entidades
colaborativas reales o virtuales orientadas a la investigacién), independientemente
de su personalidad juridica (de derecho publico o privado) o su forma de
financiacion, cuyo principal objetivo sea realizar de manera independiente
investigacion fundamental, investigacion industrial o desarrollo experimental o
difundir ampliamente los resultados de estas actividades mediante la ensefianza,
la publicacién o la transferencia de conocimientos. Cuando una entidad de este
tipo lleve a cabo también actividades econdmicas, la financiacion, los costes y
los ingresos de dichas actividades deberan contabilizarse por separado; las
empresas, por ejemplo, en calidad de accionistas o miembros, podran no gozar
de acceso preferente a los resultados que genere.

4. Se entenderd por agrupaciones de entidades innovadoras, a los efectos de
esta orden, aquellas constituidas por pequefias, medianas o grandes empresas,
organizaciones de difusion de investigacion y conocimiento, entidades sin animo
de lucro y otros agentes econémicos relacionados.

5. Se entendera por colaboracion efectiva, de acuerdo con el articulo 2,
apartado 90, del Reglamento (UE) 651/2014, de la Comisidon, de 17 de junio, la
colaboracion entre al menos dos partes independientes para el intercambio de
conocimiento o tecnologia, o para alcanzar un objetivo comun sobre la base de
la division del trabajo, en la que las partes implicadas definen conjuntamente el
ambito del proyecto en colaboracién, contribuyen a su aplicacién y comparten
sus riesgos y sus resultados; la investigacién bajo contrato y la prestacion de
servicios de investigacion no se consideran formas de colaboracion.

Articulo 4.- Periodo de ejecucién.

El periodo de ejecucidon, que serd concretado en la correspondiente
convocatoria, se iniciara al dia siguiente de la presentacion de la solicitud y
finalizard en un plazo maximo improrrogable de 18 meses, a contar desde la
fecha del pago efectivo de la ayuda. En particular, y para mantener el efecto
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incentivador establecido en los articulos 6.1 y 6.2 del Reglamento (UE) 651/2014,
de la Comisiéon, de 17 de junio, no se consideraran elegibles aquellos proyectos
que incluyan contratos y acuerdos firmados, asi como cualquier otro tipo de
compromiso con un colaborador externo, con fecha anterior a la solicitud.

Articulo 5.- Naturaleza, tipos y requisitos de los proyectos en
cooperacion publico-privada.

1. Los proyectos en cooperacidon publico-privada son aquellos presentados
por agrupaciones de entidades innovadoras, formadas por al menos dos
entidades independientes, siendo obligatoriamente una de ellas publica y la
otra privada, que plantean un proyecto de I+D sobre la base de la division del
trabajo. Se considera a efectos de estas bases que existe cooperacion cuando
ninguna de las partes ejecuta mas del 70 por ciento del importe de los costes
elegibles del proyecto. La investigacion bajo contrato y la prestacion de servicios
de investigacion no se consideraran formas de cooperacion.

2. Los proyectos a subvencionar deberan estar enmarcados en los ambitos
de la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la especializacion inteligente
y sostenible de la Region de Murcia para el periodo 2021-2027 -RIS4 Region de
Murcia- e incluidos en el Programa Region de Murcia FEDER 2021-2027, Objetivo
Especifico RSO1.1. “Desarrollar y mejorar la capacidades de investigacion
e innovacién y asimilar tecnologias avanzadas™, acciéon 1.1 “Proyectos en
colaboracién publico-privada”.

3. Las agrupaciones de entidades innovadoras deberan adoptar un acuerdo
de cooperacién para la realizacidn del proyecto en cooperacidén publico-privada,
conforme al articulo 7 de las presentes bases reguladoras.

4. Los proyectos deberdn ser de desarrollo experimental, tal y como se ha
definido en el articulo 3 de la presente orden de bases.

5. Los requisitos de los proyectos son los siguientes:

a) Los proyectos deberan ser redactados en una memoria cientifico-técnica y
econdmica, conforme al articulo 6 de esta orden.

b) El importe total del proyecto sera la suma de los importes presupuestados
por cada una de las entidades participantes para la ejecucion de sus
correspondientes actividades, que podra incluir tanto costes subvencionables
como costes no subvencionables, independientemente de la intensidad de ayuda
que les corresponda, y debera estar reflejado tanto en el Acuerdo de cooperacion
como en la Memoria presentada junto con la solicitud.

c) Se presentara la justificacion por el importe total del proyecto indicado en
la letra anterior, independientemente del importe de la ayuda recibida.

d) Para el caso de proyectos que cumplan con lo estipulado en el articulo
11.3 de esta orden, la colaboracién efectiva debera estar recogida expresamente
en el Acuerdo de cooperacion.

e) En la ejecucion de los proyectos se velara por el cumplimento del principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de sexo, raza, origen
étnico, religion, convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual. Ademas,
se procurara la accesibilidad para las personas con discapacidad.

f) Los proyectos deberdn respetar los principios internacionales y la
normativa comunitaria en materia de bioética, experimentacion animal,
bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccién de datos, proteccion del medio
ambiente, patrimonio natural y biodiversidad, asi como el cumplimiento del
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principio de “no causar un perjuicio significativo a objetivos ambientales -"Do No
Significant Harm-DNSH".

Articulo 6.- Requisitos de la memoria cientifico-técnica y econémica
de los proyectos.

La memoria estara firmada por los representantes legales de las entidades
participantes, y estard compuesta por dos partes diferenciadas y, como minimo,
contendra:

A. Presupuesto de las tareas I+D que realizarad cada entidad participante
dentro del proyecto en cooperaciéon, mediante modelos normalizados que se
estableceran en la correspondiente convocatoria. Y que, al menos, incluiran:

a) Resumen econdmico global del proyecto que incluya todas las entidades
participantes y que detalle y justifique cada una de las partidas, asi como su
distribucion entre las diferentes entidades.

b) Para cada entidad participante se deberan detallar los gastos susceptibles
de ser subvencionados y, en el caso de subcontratacién de trabajos, se
acompafara de la documentacion correspondiente segun lo recogido en el articulo
24.2.B de esta orden de bases.

B. Memoria técnica completa del proyecto en cooperacidn, que se ajustara al
modelo normalizado que se establecera en la correspondiente convocatoria y que
contendra, entre otros, los siguientes extremos:

a) El calendario y cronograma de desarrollo. Un plan de trabajo conjunto
del proyecto que incluya: descripcion de los trabajos/actividades a desarrollar
organizados en fases/tareas/hitos, expresando para cada una de ellas los
objetivos a alcanzar; responsabilidad y grado de participacion de cada una de
las entidades involucradas, y resultados esperados. Este plan de trabajo tendra
caracter modular y deslizante en el tiempo, de tal manera que permita su
adaptacion a diferentes escenarios presupuestarios.

b) Un resumen ejecutivo que contendra una explicacién motivada de cudles
son las nuevas oportunidades de negocio, desarrollo econémico, creacién de
empleo y posicionamiento en el mercado detectadas y por las que se apuesta.

c) En su caso, justificacion de la necesidad de subcontratacion de
actuaciones/actividades incluyendo una descripcion detallada de las actividades y
de las entidades a subcontratar. Los costes de subcontratacién no se tendran en
cuenta en el calculo del importe de los costes indirectos.

d) Indicadores que se establezcan en la convocatoria de ayudas. Mecanismos
para el control y seguimiento del desarrollo de las actividades a realizar por cada
una de las entidades participantes y Plan de Actuacion en caso de contingencias o
desviaciones significativas respecto a los resultados inicialmente esperados.

e) Capacidad cientifico-técnica de las entidades participantes en el proyecto:
breve historial de cada una de ellas y capacidad para desempefiar sus tareas
asignadas en el proyecto, perfil profesional y capacidad del equipo investigador
participante, complementariedad tecnoldgica de las entidades participes vy,
por ultimo, recursos materiales e instalaciones de I+D de cada una para su
realizacion.

f) Para cada trabajador participante en el proyecto, una declaracion
responsable donde se recoja el porcentaje fijo de tiempo que se dedicara a la
operacion cada mes, durante la ejecucidon del proyecto, sin perjuicio de que
durante el desarrollo de las actuaciones se puedan modificar dichos porcentajes
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con caracter previo al mes correspondiente y siempre que, finalmente, la
imputacién total de gastos del citado empleado al proyecto no supere el coste en
el que se incurria con el porcentaje inicial. Estas modificaciones, en ningln caso,
daran lugar a un importe mayor de la ayuda concedida.

Articulo 7.- Acuerdo de cooperacion.

1. Sera preciso la adopcion de un acuerdo de cooperacién suscrito entre las
entidades participantes que regule los compromisos adoptados entre ellas en la
realizacion del proyecto y que incluird, como minimo, los siguientes contenidos:

a) Identificacidon de todas las entidades participantes y de sus representantes
legales que firman tanto el Acuerdo de cooperacién, como la memoria del
proyecto.

b) Identificacion de la entidad que actuara como coordinadora del proyecto y
en representacién de todos los participantes.

El Coordinador del proyecto tendra las siguientes funciones y obligaciones:
1.9) Solicitar la ayuda del proyecto.

2.9) Actuar como interlocutor frente a la Direccién General convocante de las
ayudas.

3.9) Coordinar a los participantes, gestionar y realizar el seguimiento del
proyecto, velando por su correcta ejecucion.

4.9) Comunicar al érgano concedente de la ayuda cualquier cambio o
incidencia significativa detectada en la ejecucién del proyecto.

c) Justificacion, en su caso, de la colaboracién efectiva entre la empresa
participante y el resto de organismos de investigacion y difusion de conocimiento,
con indicacion del porcentaje (%) de los costes subvencionables asumidos por
estos junto con dicha empresa en el proyecto y con indicacidon expresa de que
los mismos tendran derecho a publicar los resultados de su propia investigacion.

d) Acuerdos de confidencialidad y de la gestidon de la propiedad industrial e
intelectual, asi como de la explotaciéon comercial futura y la divulgacion publica
de los resultados alcanzados en el proyecto, que no podran ser exclusivos para
ninguna de las partes.

2. La firma del Acuerdo de cooperacion no exime a las entidades participantes
del cumplimiento de las obligaciones que establezca la orden de concesién de la
ayuda recibida.

3. El Acuerdo podra quedar supeditado a la concesion de la ayuda.

4. En el caso de una modificacion que afecte a los compromisos suscritos en
el Acuerdo de cooperacion, en la solicitud de autorizacion al érgano concedente
a la que se refiere el articulo 9.2 que realice la entidad coordinadora como
representante, deberd adjuntar la modificacién de dicho Acuerdo firmado por
todos los miembros.

Articulo 8.- Beneficiarios y sus requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas agrupaciones de entidades
innovadoras, formadas por, al menos, dos entidades independientes, siendo
obligatoriamente una entidad publica y otra entidad privada.

2. Las entidades que formen parte de las agrupaciones de entidades
innovadoras deberan de cumplir y acreditar los siguientes requisitos:
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a) Estar constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de la
correspondiente convocatoria y poseer personalidad juridica propia.

b) Tener domicilio social o establecimiento productivo u operativo en el
ambito territorial de la Regién de Murcia.

c) Que tengan como objeto social o fundacional el desarrollo de actividades
en, al menos, una de las areas de desarrollo econdmico, basadas en la
innovacion y el conocimiento y en los sectores existentes y potenciales de la
Regidén de Murcia, reflejados en la Estrategia de Investigacion e Innovacién
para la Especializacién Inteligente (RIS4 Region de Murcia, https://www.
ris4regiondemurcia.es/).

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo
que las mismas estén garantizadas o se hubiere acordado la suspensién del
procedimiento ejecutivo.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

f) Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

g) No estar incursas en algunas de las circunstancias previstas en los
articulos 13.2, 13.3 y 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. En ningln caso podran resultar beneficiarias de las subvenciones
contenidas en esta orden, las empresas que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Empresas en situacion de crisis, tal como se definen en el articulo 2,
apartado 18, del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio.

b) Empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente
tras una decisién previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado interior.

Articulo 9.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de las previstas con
caracter general por los articulos 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

1. Realizar el proyecto que fundamenta la concesién de la ayuda, en los
términos previstos en la orden de concesion.

2. Recabar la autorizacion del érgano concedente, con caracter previo a la
realizacién de cualquier modificacion significativa del proyecto. Sera obligatoria
en el caso de que afecte al Acuerdo de cooperacidén, en cuyo caso el representante
del proyecto debera proceder conforme al articulo 7.4 de esta orden.

3. Comunicar al érgano concedente la modificaciéon de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesién de la ayuda.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.
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5. Acreditar, ante el 6rgano concedente, la realizacion de la actuacion
subvencionada, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinaron la concesion de la ayuda.

6. Si se produjera cualquier abono o cambio posterior al pago de cualquier
gasto justificado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de estas bases,
el beneficiario tiene la obligacion de comunicarlo en el plazo de diez (10) dias
al érgano concedente de la subvencién. El incumplimiento de esta obligacion
supondra el reintegro del importe de la subvencidn proporcional e imputable a
dicho gasto elegible en su totalidad y, como minimo, de un 1% del importe de la
subvencion abonada al beneficiario.

7. Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a someterse a la
normativa de supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi como a
facilitar toda la informacion requerida por los érganos competentes que, por la
naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia, asi como
a facilitar cuanta informacion les sea requerida por los mismos. El control
podra consistir no solo en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
y obligaciones especificas establecidas en estas bases y en la respectiva
convocatoria, sino también en visitas a la sede de los beneficiarios a los efectos
de verificar la ejecucién material de los proyectos e incluso al examen de sus
registros contables, cuentas o estados financieros, y la documentacién que los
soporte.

8. Si una vez presentada la solicitud de las subvenciones regulada en la
presente orden, se obtuviese la condicién de beneficiario de alguna ayuda
incompatible con la orden de convocatoria publicada, deberd comunicarse
este hecho, tan pronto como se conozca, al érgano competente para resolver
el procedimiento de concesidon de estas subvenciones, debiendo procederse al
reintegro de la cuantia de la ayuda en el supuesto de haberse percibido, en los
términos del articulo 29 de las presentes bases, sin perjuicio de la aplicacion del
régimen sancionador correspondiente.

9. Los beneficiarios tienen la obligacién de establecer y mantener un
sistema de contabilidad separada, o un cddigo contable diferenciado que recoja
adecuadamente todas las transacciones relacionadas con la subvencion, mediante
una codificacion contable que permita identificar el cobro de la ayuda y los gastos
realizados imputables a la misma, asi como el resto de transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de financiacion.

10. Los beneficiarios garantizaran que todos los documentos justificativos
relacionados con la subvencién obtenida se conserven en el nivel adecuado y
accesible durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del ejercicio
en el que la autoridad de gestién efectle el Gltimo pago al beneficiario, segun
el articulo 82.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio. Dicho plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticiéon de la Comision.

11. Facilitar al érgano instructor la informacién relativa a indicadores
financieros, de ejecucién y de resultados que permitan medir el avance frente a
la situacién de partida descrita en la memoria del proyecto como consecuencia
de la ejecucion del mismo. Asimismo, se comprometen a colaborar a través de
encuestas y otros mecanismos de seguimiento y evaluacion que se pudieran
solicitar para valorar dicho resultado e impacto.
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12. Los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisidén, de 17 de junio, concretamente, con
la categoria de ayudas a proyectos de investigacion y desarrollo (articulo 25),
asi como cumplir cualquier otra obligacion que venga derivada de la financiacion
por el FEDER de las subvenciones previstas en esta orden y en la Orden
HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre
los gastos subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y del Fondo de Transicién Justa para el periodo 2021-2027.

13. Con arreglo a lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con la aceptacién expresa de esta subvencidn,
el beneficiario se obliga a suministrar a la Direcciéon General competente en
innovacion empresarial, previo requerimiento y en un plazo de quince (15) dias,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas
en la citada Ley.

14. Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de las actividades subvencionadas en los
términos que se establecen en el articulo 31, en especial las relativas a los fondos
FEDER.

15. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas
juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deberan acreditar
cumplir los plazos de pago que se establecen en la citada Ley o los que se
establezcan en aquella normativa que la modifique, para obtener la condicion de
beneficiario. Cualquier financiacién que permita el cobro anticipado de la empresa
proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado,
siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de
recurso al proveedor en caso de impago.

16. Los beneficiarios incluidos en el ambito subjetivo de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico, deberan acreditar el cumplimiento de la
normativa comunitaria en materia de contratacion.

17. Cualquier otra obligacién contenida en la normativa de subvenciones,
en la presente orden de bases, las que se determinen en cada convocatoria,
las que figuren en la resolucién de concesidn de las ayudas y las derivadas del
Programa Regién de Murcia FEDER 2021-2027, asi como lo establecido en el
Codigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidn
de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de
2021 (BORM n.% 23, de 29 de enero de 2022), que se incluye como anexo a estas
bases.

Articulo 10.- Financiacion.

1. Las ayudas concedidas, de acuerdo a lo regulado en la presente orden de
bases, seran cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
con una tasa de cofinanciaciéon del 60% con arreglo a la Decision C(2022) 9040,
de la Comisidn, por la que se aprueba el Programa Region de Murcia FEDER
2021-2027 en el marco del objetivo de inversidon en empleo y crecimiento para la
Comunidad Auténoma de Murcia, como Regidn calificada en transicién.
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2. Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras
se imputaran al presupuesto de gastos de la Direcciéon General competente
en innovacion empresarial, determinando sus cuantias y asignaciones
presupuestarias en cada convocatoria. Los créditos para atender el gasto tendran
la condicién de Fondos elegibles, financiados por fondos FEDER (60%) y fondos
propios afectados (40%).

3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro
de los créditos disponibles en las correspondientes partidas presupuestarias, una
cuantia adicional cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuya aplicaciéon a la
concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La cuantia
del crédito adicional quedara condicionada a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia con caracter previo a la resolucién del procedimiento, sin
que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de
solicitudes.

Articulo 11.- Cuantia e Intensidad maxima de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencidn a aportar por el érgano concedente
podra ser de hasta 250.000 euros, por beneficiario, proyecto y convocatoria.

2. Las intensidades maximas de las ayudas a conceder a las empresas,
tanto publicas como privadas, en cumplimiento del Reglamento (UE) 651/2014
de la Comisidén, de 17 de junio, podran alcanzar los siguientes porcentajes:

a) Para pequefias empresas: el 45% de los costes subvencionables.
b) Para medianas empresas: el 35% de los costes subvencionables.
c) Para grandes empresas: el 25% de los costes subvencionables.

3. Los porcentajes establecidos en el punto anterior podran incrementarse en
15 puntos si el proyecto implica una colaboracion efectiva entre, al menos, una
empresa y uno o varios organismos de investigacion y difusion del conocimiento,
asumiendo estos ultimos como minimo el 10% de los costes subvencionables y
teniendo derecho a publicar los resultados de su propia investigacion.

4. Para las entidades de caracter publico, no incluidas en el punto 2, se podra
conceder hasta el 100% de los costes subvencionables correspondientes a su
participacion en el proyecto.

5. Para las entidades de caracter privado sin fin de lucro, se podra conceder
hasta el 100% de los costes subvencionables correspondientes a su participacion
en el proyecto.

Articulo 12.- Gastos subvencionables.

1. Las ayudas se destinaran a cubrir los gastos relacionados con aquellos
conceptos que, de manera inequivoca, respondan a la naturaleza de la actividad
objeto de ayuda, en los términos previstos en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningun caso el coste de
adquisicion de tales conceptos podra ser superior al de mercado.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion y que cumpla con la
normativa sobre morosidad en las operaciones comerciales.
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3. Se consideran costes subvencionables de personal los siguientes
conceptos, sin perjuicio de que las respectivas convocatorias puedan excluir o
limitar los mismos, o su cuantia:

a) Los costes salariales brutos reales del personal que desarrolle tareas en el
proyecto subvencionado y tengan un contrato laboral con la entidad beneficiaria
diligenciado por la autoridad laboral y unas cotizaciones a la Seguridad Social en
el régimen general como trabajador por cuenta ajena.

b) Los costes salariales brutos reales del personal directivo que desarrolle
tareas en el proyecto subvencionado y que aparezca debidamente recogido en las
escrituras de constitucion de la entidad correspondiente.

c) Puede aceptarse como gasto de personal aquel gasto relativo a un
trabajador auténomo econémicamente dependiente, siempre y cuando cumpla
los requisitos de este tipo de relacidon laboral (Estatuto del trabajador Auténomo)
y la tarea del trabajador constituya un gasto asociado directamente al proyecto
subvencionado. En estos casos sera necesaria la aportacion del contrato entre
la empresa beneficiaria y el trabajador, asi como una memoria de las tareas
realizadas y su coste.

4. Respecto a las empresas y organismos no publicos:

a) Se podréd imputar una dedicacion maxima del 80% de su jornada laboral
durante el periodo de ejecucién del proyecto para el personal sefialado en las
letras a) y c¢) del punto 3 anterior.

b) Se podra imputar el 100% de dedicacion para el personal contratado
con posterioridad a la fecha de la solicitud y que tenga dedicacién exclusiva al
proyecto.

c) El personal directivo sefialado en la letra b) del punto 3 anterior, podra
imputar un maximo del 30% de dedicacion sobre el total de la jornada laboral
durante el periodo de ejecuciéon del proyecto. En el caso de las pymes, este
porcentaje se podra elevar hasta el 70%.

5. En universidades y organismos publicos de investigacién solo se
considerara subvencionable el personal de nueva contratacion con dedicacion al
proyecto.

6. Los costes salariales brutos reales podran incluir:

a) “El importe integro satisfecho” a la persona contratada, segun el importe
que aparece en la casilla “total devengado", en las correspondientes ndminas,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

i. Las horas extras no se consideran gasto subvencionable.

ii. No se consideran gasto subvencionable los bonos ni cualquier tipo de
participacion en beneficios.

iii. Los incentivos serian subvencionables siempre que aparezcan
expresamente en el correspondiente convenio.

iv. No se considera gasto subvencionable la valoracion econémica del salario
en especie.

v. Se aceptan las indemnizaciones si se derivan de la finalizacién del contrato
llegado a término y en proporcidn al periodo subvencionado. No se aceptan si son
consecuencia de un despido.

vi. Los costes de viajes y desplazamientos seran subvencionables siempre
que se realicen por personal con dedicacion al proyecto y, que el citado viaje
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o desplazamiento sea necesario para el desarrollo del proyecto subvencionado.
Estos costes no tienen naturaleza de gastos de personal.

vii. Las indemnizaciones o dietas no tienen naturaleza de gastos de personal
y no tendran la consideracién de coste subvencionable.

viii. No son costes subvencionables los complementos o pluses de transporte,
desplazamiento y similares, aunque vengan recogidos en el convenio.

b) Otros gastos soportados directamente por el beneficiario como cotizaciones
sociales, asi como otras prestaciones en favor de los trabajadores que sean
obligatorias en virtud de ley o convenio, y siempre que no sean recuperables.

7. Se consideran costes subvencionables de equipo e instrumental, material,
suministros, gastos generales y otros gastos de funcionamiento adicionales en la
medida y durante el periodo en que se utilicen para el proyecto.

En caso de que no se utilicen en toda su vida util para el proyecto, Unicamente
se consideraran subvencionables los costes de amortizacién correspondientes a la
duracion del proyecto, calculados de la siguiente manera: A=(VA x m)/VU, donde
A es la amortizacion imputable a cada anualidad de la subvencion, VA es el coste
de adquisicion del elemento subvencionable, m es el nimero de meses durante
los cuales el elemento subvencionable se aplica al proyecto a lo largo del afio y
VU es la vida util en meses del elemento subvencionable. No se admiten como
subvencionables las amortizaciones de elementos que se hayan subvencionado
previamente.

Se consideran equipos, instrumental y material los siguientes:

a) Equipamientos, instrumental y las instalaciones necesarias para la puesta
en marcha de los activos, en la medida en que se incorporen a su coste de
adquisicion.

b) Activos generados como consecuencia del proyecto o hechos a medida
para el proyecto, tales como moldes y utillajes, prototipos y plantas piloto.

8. Se consideran costes subvencionables en colaboraciones externas los
costes de investigacidon contractual, conocimientos y patentes adquiridas u
obtenidas por licencia de fuentes externas en condiciones de plena competencia,
y los costes de consultoria y servicios equivalentes destinados al proyecto
subvencionado.

9. Se consideraran subvencionables a tipo fijo el 25% del total de costes
directos subvencionables del proyecto tenidos en cuenta para la concesion de la
ayuda y que se deriven directamente del proyecto, excluidos los costes directos
subvencionables de subcontratacién, el apoyo financiero a terceros y todo coste
unitario o cantidad fija Unica que incluya costes indirectos, segun el articulo 54
c) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio.

10. Las convocatorias podran especificar, de entre los conceptos susceptibles
de ayuda anteriormente relacionados, cuales seran de aplicacién, y, en su caso,
desarrollarlos, asi como limitar la cantidad de ayuda para cada concepto.

11. Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la
subvencion los abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
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12. En relacién con el régimen de gastos subvencionables se estara a lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio, asi como en las correspondientes normas
estatales sobre gastos subvencionables del FEDER en vigor.

Articulo 13.- Subcontratacion.

1. Podran subcontratarse actividades subvencionadas, en cuyo caso
sera de aplicacién lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
en el articulo 29 y 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 68 de su Reglamento de desarrollo. Los costes de
subcontratacion no seran tenidos en cuenta para el cdlculo del importe sobre el
que se aplica el tipo fijo de costes indirectos.

2. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de
la subvencidén. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la
actividad objeto de la ayuda.

3. Cuando en la realizacién de un proyecto se subcontrate parte de
su ejecucion, el coste de la subcontratacién no podra exceder del 50% del
presupuesto subvencionable de cada beneficiario.

4. Cuando para cada entidad beneficiaria la subcontrataciéon exceda del
20% del importe de la ayuda concedida y dicho importe sea superior a 60.000€,
debera informarse sobre las actividades a subcontratar justificando su necesidad,
ademds de celebrarse un contrato por escrito entre las partes que deberd ser
autorizado previamente por la entidad concedente o persona en quien delegue.

5. No podra concertarse la subcontratacion con las mismas entidades
beneficiarias participantes en el proyecto, ni con personas o entidades en las que
concurran algunas de las circunstancias detalladas en el articulo 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La subcontratacion no exime al beneficiario de su total responsabilidad
sobre la ejecucion de la actividad objeto de ayuda, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 29, apartados 5y 6, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 14.- Procedimiento de concesion.

1. La concesidon de las subvenciones se realizard mediante concurrencia
competitiva, teniendo en cuenta los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 19 de esta orden y se establecera una prelacion hasta el limite del crédito
presupuestario establecido en la convocatoria, conforme a lo previsto en el
articulo 17 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. El procedimiento de concesidén de las subvenciones se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica adoptada por el érgano competente para su
concesidn, publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, determinando
los créditos presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes
subvenciones.
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3. El otorgamiento de estas subvenciones se realizard mediante Orden
del titular de la Consejeria competente en materia de Innovacién empresarial,
en la que se especificara que los compromisos y condiciones aplicables seran
los previstos en esta orden y en la restante normativa aplicable en materia de
subvenciones.

4. El procedimiento de concesién podra declararse de urgencia en la
convocatoria cuando razones de interés publico lo aconsejen, en los términos del
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15.- Plazo y procedimiento de presentacion de la solicitud.

1. El plazo de presentacién de solicitudes de ayuda se establecera en la
correspondiente orden de convocatoria.

2. No se admitird ninguna solicitud recibida con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria, o que
incumpla los requisitos no subsanables del articulo 16 de esta norma, asi como
aquellas solicitudes de ayuda que no tengan relacion con el objeto de la presente
orden de bases y convocatoria. La inadmision sera notificada a cada entidad
solicitante, con expresion de la causa de inadmisidn y los recursos que procedan.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través del formulario
especifico que estara disponible en la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia -https://sede.carm.es/-, y solo se podra
presentar una solicitud por cada proyecto. El nimero de procedimiento se
indicara en la correspondiente convocatoria.

4. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario
disponer de uno de los certificados electréonicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, expedidos por prestadores incluidos en la “lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia considere valido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo
de firma.

5. Los requerimientos de subsanacion se realizaran individualmente mediante
notificacion a la entidad coordinadora del proyecto.

6. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 41 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se disponen los sistemas de
notificacion electrénica en la administracién publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en el articulo 42 y siguientes del Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado
por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, y resto de normativa aplicable,
las notificaciones electrdnicas se realizaran en la Direccion Electrénica Habilitada
Unica (DEHU). Se podra acceder a ellas en la direccion https://dehu.redsara.es/.

7. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas
en el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan
rechazadas cuando hayan transcurrido diez (10) dias naturales desde la puesta a
disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.
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Articulo 16.- Solicitud y documentacién a presentar.

1. Las solicitudes se dirigiran al titular de la Consejeria con competencias
en materia de innovacién empresarial, a través de la sede electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, https://sede.carm.es/,
mediante formulario especifico, debidamente cumplimentado y firmado por la
entidad representante del proyecto. A este formulario se accedera mediante un
procedimiento cuyo nimero se indicara en la correspondiente convocatoria de
ayuda.

2. A la solicitud habrd que adjuntar los documentos que se indiquen en la
convocatoria de ayudas y que, como minimo, incluirdn, por cada proyecto para el
que se solicita la ayuda:

A. De manera conjunta, firmado por todas las entidades participantes en el
proyecto:

a) Acuerdo de cooperacion conforme al articulo 7 de esta orden.

b) Memoria cientifico-técnica y econdémica del proyecto conforme al articulo
6 de esta orden.

B. De manera individual, cumplimentado y firmado por el coordinador del
proyecto:

- Relacién de participantes, importes solicitados por entidad y demas datos
que se soliciten en el modelo normalizado que se incluird en la correspondiente
convocatoria de ayudas y que estara disponible en la sede electrdnica de la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia.

C. De manera individual, cumplimentado y firmado por el representante legal
de cada entidad:

a) Declaracion responsable de estar al corriente con sus obligaciones
tributarias ante la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como con la Seguridad Social.

b) Declaracién responsable sobre cumplimiento de los requisitos incluidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas.

c) Compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencién tramite
u obtenga en cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad aqui
subvencionada, a partir de la fecha de solicitud.

e) Declaracion responsable en la que se haga constar que cumple todos los
requisitos exigidos para causar derecho a esta ayuda.

f) Declaracion responsable sobre el conocimiento y cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la obtencion de esta ayuda conforme al articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 9
de esta orden.

g) Declaracion responsable sobre el conocimiento y cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la cofinanciacion de estas ayudas por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER).

h) Autorizacion al acceso de la Administracién a la plataforma de
interoperabilidad o de intermediacion para comprobacion del cumplimiento de
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los documentos necesarios que a continuacion se citan para la resolucion del
procedimiento:

I. Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de
identidad (DNI/NIE/TIE/CERTIFICADO COMUNITARIO-UE).

II. A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria:
i. La consulta de datos de domicilio fiscal.

ii. La consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatales.

III. A la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, la consulta de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

IV. A la Tesoreria General de la Seguridad Social:

i. La consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
frente a la Seguridad Social.

No obstante, los interesados podran denegar expresamente el referido
consentimiento, en cuyo caso estaran obligados a adjuntar la documentacion
oportuna correspondiente respecto al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, pudiendo ser declarado desistido de su
solicitud si no las aportara.

Excepcionalmente, y en los supuestos de imposibilidad material o técnica de
obtener el documento, se podra requerir al solicitante su presentacién.

i) Cédigo IBAN de cuenta, expresado en documento expedido por la entidad
financiera en la que se haya de ingresar la ayuda. Solo se consideraran validos
los certificados de cuenta donde quede acreditada la titularidad de la misma.

j) En su caso, certificado de calidad digital de la empresa, segun lo establecido
en el articulo 8 del Decreto-Ley 5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacién de
inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia publica.

k) En su caso, distintivo de igualdad de la Region de Murcia, segun lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres, y de proteccién contra la violencia de género en la
Regidn de Murcia.

|) Escritura en la que aparezcan los estatutos sociales vigentes, el domicilio
social y el poder de representacion del solicitante de la ayuda.

m) Para empresas constituidas en el ejercicio de la convocatoria, la entidad
solicitante debera presentar el balance de situacién y cuenta de resultados
firmados a fecha de publicacién de la convocatoria.

n) Certificado de situacién censal o en el censo de actividades econdmicas,
emitidos por la AEAT (Agencia Estatal de la Administracién Tributaria), que no
tenga una antigiiedad superior a seis meses.

fi) Ultima declaracién anual del Impuesto de Sociedades, presentado en
la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria. Si alin no existe declaracion
del Impuesto de Sociedades del ejercicio anterior a la convocatoria, debera
aportar las cuentas anuales formuladas de dicho ejercicio o lo que la orden de
convocatoria establezca.

0) Acreditacion de haber realizado el tramite pertinente relativo a la
comunicacién a la autoridad laboral competente de la Comunidad Autéonoma de
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la Region de Murcia de la apertura de un nuevo centro de trabajo en la Region de
Murcia, en el caso de entidades que no tengan su domicilio fiscal en la Region.

p) Cualquier otro documento o dato exigido en el modelo normalizado de
solicitud que sea preciso para el examen y la valoracion del proyecto o actividad a
subvencionar y no se encuentre en poder de una Administracién Publica.

3. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la convocatoria, el
organo competente para instruir requerira al interesado para que la subsane en
el plazo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucidon expresa del érgano competente que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 17.- Instruccion del procedimiento.

La competencia para la instruccion de los expedientes de subvencion
correspondera a la Direccion General competente en materia de innovacion
empresarial, que la ejercera a través del Servicio de Innovacién Tecnoldgica, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucidn, y la solicitud de cuantos informes técnicos estime
necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deban pronunciarse las resoluciones, en especial, informes
técnicos sobre los proyectos presentados al departamento competente por razén
de la materia.

Articulo 18.- Evaluacion de las solicitudes de ayuda.

1. Por el érgano instructor se comprobara el cumplimiento de los requisitos
relativos a la naturaleza del proyecto y se verificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiarios en las presentes
bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

2. Las solicitudes de ayuda reguladas en esta orden serdn evaluadas
e informadas por una Comisién de Evaluacién de Proyectos, que regira su
funcionamiento por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y que tendra la siguiente
composicion:

a) Presidente: el titular de la Jefatura de Servicio de Innovacion Tecnoldgica,
0 persona en quien delegue.

b) Vocales: entre un minimo de dos y un maximo de cuatro técnicos
designados por el Director General competente en materia de innovacion
empresarial. Uno de los vocales actuara como Secretario de la Comision.

c) Podra asistir, con voz pero sin voto, cualquier técnico de la Administracion
Regional convocado por el Presidente, que por su relacion en la tramitacion de
los expedientes de solicitud de subvencion o por sus conocimientos especificos en
alguna materia de interés, resulte necesaria o conveniente su asistencia.

3. Los miembros de la Comisidon de Evaluacion de Proyectos y los técnicos
convocados conforme al punto anterior, deberan realizar una declaraciéon de
ausencia de conflicto de interés.

4. La Comisidon se podra apoyar, en caso necesario, en cientificos y tecnélogos
expertos de reconocido prestigio en el ambito de que se trate, o en alguna
agencia de evaluacién reconocida.
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5. Una vez evaluadas las solicitudes conforme al articulo 19 de esta orden
de bases, la Comisién de Evaluacion de proyectos emitird un informe-acta en el
que se concretara el resultado de las evaluaciones efectuadas mediante relacidon
priorizada de los proyectos para los que se propone la concesion de ayuda y
su cuantia, con indicacién de la distribucién de la misma entre los participantes
en dicho proyecto, hasta agotar los créditos disponibles establecidos en la
convocatoria de ayudas correspondiente, asi como la relacion de proyectos
para los que se propone la desestimaciéon de la ayuda solicitada, debidamente
motivada.

6. Se podra establecer una lista de reserva prevista en el articulo 20 de
esta orden, en la que se recojan aquellos proyectos que cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras
para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
previstos en la misma.

7. La Comision de Evaluacion de proyectos estara facultada para interpretar
y resolver las dudas que pueda suscitar la aplicacién de los criterios de valoraciéon
contenidos en las bases reguladoras y en las correspondientes convocatorias.

8. La acreditacidon del cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, para obtener la condicidon de
beneficiario con arreglo a lo previsto en el articulo 8 de esta orden, se efectuara
por las entidades solicitantes que estén en disposicidon inicial de obtener una
subvencion, en el plazo de 10 dias habiles desde la notificacidon del requerimiento
dirigido al efecto por el érgano instructor, previo a la propuesta de resolucion
definitiva prevista en el articulo 20 de esta orden de bases.

La acreditacidon del nivel de cumplimiento se realizara por los medios de
prueba previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El Informe de Procedimientos Acordados y
sus efectos se ajustara a lo establecido en los articulos 22 bis y 23 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

No obstante, si la certificacion del auditor o el informe de procedimientos
acordados no pudiere obtenerse antes de la terminaciéon del plazo fijado en el
parrafo anterior, se aportard justificante de haber solicitado dicho medio de
acreditacion y una vez obtenido se presentarad inmediatamente y, en todo caso,
antes de la resolucién de concesidn.

Articulo 19.- Criterios de evaluacion de los proyectos.

Los proyectos seran evaluados conforme a los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTUACION PIJNTUACI(')N
MAXIMA MINIMA
Grado de innovacion y oportunidad tecnoldgica 25 10

Novedad de la tecnologia/conocimiento objeto del proyecto y/o de su aplicacion para
alcanzar objetivos de liderazgo tecnoldgico y/o de mercado.

(Se puntuara de la siguiente manera: Bajo=0-5; Medio=6-10; Alto=11-15; Muy Alto=16-
20; Excelente=21-25)
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CRITERIO PUNTUACION PIJNTUACI(')N
MAXIMA MINIMA
Evaluacion del riesgo tecnoldgico 25 10

Capacidad y experiencia de los equipos de trabajo de los distintos socios del proyecto en

el ambito cientifico-tecnoldgico del proyecto propuesto, tanto publicos como privados. Se
valorara particularmente la complementariedad de los socios para alcanzar los objetivos del
proyecto, asi como su caracter heterogéneo, multidisciplinar como actores del ecosistema
innovador abierto de la Region de Murcia.

(Se puntuara de la siguiente manera: Bajo=0-5; Medio=6-10; Alto=11-15; Muy Alto=16-
20; Excelente=21-25)

Planteamiento de la memoria del proyecto y plan de 10 4
trabajo

- Motivacion, objetivos y descripcion del proyecto, asi como la justificacion del planteamiento
técnico, con una adecuada estructuracion del proyecto en paquetes de trabajo y sus
entregables.

- Detalle de la descripcion de las tareas de cada paquete de trabajo, y su adecuacion
presupuestaria. En particular, se valorara que el presupuesto y los recursos humanos
imputados al proyecto son coherentes y ajustados a los objetivos previstos y estan
adecuadamente detallados y justificados para la realizacion de cada una de las tareas.

(Se puntuara de la siguiente manera: Bajo=0-2; Medio=3-4; Alto=5-6; Muy Alto=7-8;
Excelente=9-10)

Innovacion social, creacion de empleo y riqueza, y sostenibilidad medioambiental 40 15

- Contribucion de los resultados del proyecto a mejorar la calidad de vida y el bienestar de
los ciudadanos. Se valorara particularmente la participacion de ESFL cuyo fin primordial esté
alineado con este criterio. (Hasta un maximo de 20 puntos).

(Se puntuaré: Bajo=0-4; Medio=5-8; Alto=9-12; Muy Alto=13-16; Excelente=17-20)

- Impacto previsto de los resultados del proyecto en la creacion de riqueza y empleo
(previsiones de internacionalizacion, aumento de productividad, incremento en las ventas,
creacion de puestos de trabajo en la entidad, entre otras). (Hasta un maximo de 10 puntos).

(Se puntuaré: Bajo=0-2; Medio=3-4; Alto=5-6; Muy Alto=7-8; Excelente=9-10)
- Contribucion a la resolucion o mitigacion de problemas

medioambientales y/o al avance hacia un modelo de economia circular. (Hasta un maximo
de 5 puntos)

(Se puntuara: Bajo=1; Medio=2; Alto=3; Muy Alto=4; Excelente=5)

- Una o varias de las entidades que cooperan disponen de un certificado de calidad digital o
de un distintivo de igualdad de la Region de Murcia. (5 puntos)

Articulo 20.- Tramite de audiencia y propuesta de resolucion.

1. El titular de la Direccion General competente en materia de innovacion
empresarial, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Evaluacion,
formulara propuesta de resolucidon provisional, que sera notificada de forma
individual a los interesados para su aceptacién o alegaciones en el plazo de diez
dias, que podra ser reducido por razones de urgencia si asi se establece en la
correspondiente convocatoria.

2. En su caso, podra instarse a los solicitantes a la reformulacidén de sus
solicitudes en los términos previstos en articulo 21 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

3. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién provisional tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, por el
organo instructor se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

4. En el caso de existir una lista de reserva mediante la correspondiente
resolucion del Presidente de la Comisidn, los beneficiarios propuestos para recibir
subvencién que no procedieran a la aceptacion de la misma dentro del plazo
establecido, o si aceptada renunciaran con posterioridad a la misma, se procedera a
dar curso a lo establecido en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
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de 21 de julio, para los beneficiarios que integren la lista de reserva, notificandose
individualmente a cada uno de ellos la correspondiente concesion de subvencion.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no
se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 21.- Resolucion del procedimiento.

1. La resolucién de concesién corresponderd al titular de la Consejeria con
competencias en materia de innovacion empresarial.

2. La resolucién de concesidon debera ser motivada y cumplira, en relacion
con su contenido, lo dispuesto en el articulo 73.3 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio, y el articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, por lo que incluird, entre otros:

a) Relacién ordenada de proyectos para los que se concede la ayuda,
indicando para cada uno ellos, presupuesto financiable, importe de ayuda
concedida y forma de pago, asi como su distribucion entre las entidades
participantes en la ejecucion del mismo y las condiciones de la misma.

b) Resultado de la evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para
efectuarla.

c) La financiacién procedente del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), tanto en términos absolutos como en porcentaje de la ayuda concedida.

d) Mencidn expresa a que la subvencion se encuentra sometida al régimen de
financiacion procedente del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, a los efectos
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio.

e) Condiciones generales y condiciones particulares establecidas para cada
ayuda.

f) El régimen de recursos.

g) La obligacion de los beneficiarios de insertar en todas las manifestaciones
externas lo dispuesto en el articulo 31 de la presente norma, en relacion con la
publicidad de las ayudas concedidas.

h) Cuantos extremos sean necesarios por las caracteristicas del proyecto o
actuacidén objeto de la ayuda.

i) La desestimacion expresa y motivada de las restantes solicitudes.

3. Una vez recibida la notificacién de la concesiéon de la subvencion, el
beneficiario deberd comunicar de manera expresa al érgano instructor la
aceptacion de la subvencién en los términos de la resolucion de concesién, asi
como que tienen la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir
las condiciones establecidas para la operacion.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar serd de 6 meses a contar desde
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. Este
plazo podra ampliarse excepcionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. El transcurso de dicho plazo sin que se haya notificado la resolucidn
expresa legitima al interesado para entender la solicitud desestimada por silencio
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administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia.

6. La resolucion concediendo o denegando la subvencidon solicitada
serd objeto de publicacion para general conocimiento, con expresion de los
recursos que cabe interponer contra la misma, en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de
la notificacidon individual en los términos del articulo 40 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, en cumplimiento del articulo 18.1 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de transparencia y participacién ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, se procedera a su publicacion en el Portal de
Transparencia de la Regién de Murcia.

7. Las notificaciones electrénicas se realizaran en la direccion electrénica
habilitada Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre
de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se
disponen los sistemas de notificacidon electrénica en la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.% 263 de 12 de
noviembre), modificada por Orden de 25 de julio de 2017 (BORM n.° 179, de 4
de agosto).

8. El servicio de “Notificaciones por DEHU" estara accesible a través de la URL
https://notificaciones.060.es y a través de “Mi Carpeta” en el Punto General de
Acceso de la Administracién General del Estado en https://sede.administracion.
gob.es/carpeta/clave.htm.

9. Contra las resoluciones expresas o presuntas podra interponerse, de modo
obligatorio por medios electrénicos en la forma prevista para las solicitudes en
el articulo 16 de esta orden, recurso potestativo de reposicién ante el Consejero
competente en la materia, en el plazo de un (1) mes desde el dia siguiente a su
notificacién en el caso de actos expresos, o en el caso de que no se produjera
la resolucién expresa se podra interponer en cualquier momento a partir del
dia siguiente al que se produzca el acto presunto, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia en el plazo de dos (2)
meses en el caso de resoluciones expresas, o de seis (6) meses en el caso de
desestimacion por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, a contar en el caso de resolucién expresa, desde el
dia siguiente a su notificacion y sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
que estime oportuno.

Articulo 22.- Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere las intensidades maximas establecidas en el Reglamento
(UE) 651/2014 de la Comisidon, de 17 de junio, cuando se refieran a los mismos
costes subvencionables.
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2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 63.9 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, seran
incompatibles para los mismos costes elegibles, las subvenciones de estas bases
reguladoras, cofinanciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), con otras subvencionadas por otro Fondo o instrumento de la Unién
Europea, o por el mismo Fondo FEDER conforme a un programa distinto.

3. Estas ayudas no podran acumularse con ayudas de minimis relativas a los
mismos costes subvencionables, si tal acumulacién da lugar a una intensidad de
ayuda superior a la establecida en el capitulo III del Reglamento (UE) 651/2014
de la Comisién, de 17 de junio.

4. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad o proyecto
subvencionado.

Articulo 23.- Justificacion y comprobacion de subvenciones.

1. El beneficiario de la ayuda debera justificar y acreditar en el plazo
establecido en la convocatoria, y que como maximo sera de tres meses a contar
desde la finalizacion del proyecto, el cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucién de los objetivos previstos, asi como la aplicacién de los
fondos percibidos a la finalidad que sirvio de fundamento a la concesion de la
subvencion, segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
en relacion con los articulos 29 a 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su caso, con los demas requisitos requeridos en
la normativa de aplicacién a los proyectos financiados con el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea para el periodo 2021-2027.

2. Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado la justificacidn, el
drgano instructor requerirad al beneficiario para que en el plazo improrrogable
de quince (15) dias sea presentada la citada justificacion en la forma prevista
en este articulo. La falta o ausencia de justificacion conllevara la incoacién del
correspondiente procedimiento de reintegro de la subvencion.

3. La justificacion de las ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido en
la normativa comunitaria y nacional relativa a la gestion y ejecucién del FEDER,
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo, la entidad beneficiaria
incluida en el ambito subjetivo de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico, debera acreditar el cumplimiento de la normativa comunitaria en materia
de contratacion asi como la conservacion de la documentacion correspondiente a
efectos de futuros controles.

4. Los gastos subvencionables en los que haya incurrido el beneficiario en
sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en
los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

5. El incumplimiento de este requisito de elegibilidad conllevara que el gasto
correspondiente no sera considerado subvencionable.
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La justificacién y pago efectivo de los gastos, asi como la declaracién o
memoria de las actividades realizadas y el cumplimiento de los objetivos de la
misma, las fuentes de financiacidon del proyecto y su aplicaciéon y el resto de
extremos contemplados en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se
acreditaran con la presentacion de la correspondiente cuenta justificativa, segun
modelo normalizado, comprensivo de los extremos y requerimientos previstos
en el citado articulo 72, que se publicara con la convocatoria; y a la que debera
acompafar un resumen de las actuaciones de publicidad llevadas a cabo, en su
caso, asi como la acreditacién documental de los soportes utilizados (paginas
web, folletos y carteles A3, etc.).

6. La presentacidon de la justificacion de la ayuda se realizara por el
coordinador del proyecto, aportando la documentacion que se establezca en
la convocatoria de ayudas correspondiente y que como minimo contendra la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de otras ayudas concedidas para el mismo
proyecto, conforme al modelo establecido en la convocatoria.

b) Se realizard la justificacion de subvenciones por medios electrénicos en la
forma prevista en el articulo 16 de esta orden, lo que conllevara la presentacion
de documentaciéon escaneada, por lo que deberd adjuntar a la misma una
declaracién responsable de que todos ellos son copia exacta de los originales que
se encuentran en poder de la entidad beneficiaria, asi como los documentos de
justificacion de pago en el mismo formato digital.

c) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidén de la ayuda con indicacion de las actividades
realizadas, asi como de los resultados obtenidos cuantificados y valorados.

d) Memoria econémica, que incluird, ademas de los documentos que
se especifican en el articulo 24 de esta orden, una relacion de documentos
justificantes de pago, conforme a un modelo normalizado que estara disponible
en la sede electronica de la CARM.

e) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses legalmente derivados de los mismos, a
requerimiento del 6rgano competente de la Administracion Regional.

f) Al tratarse de ayudas cofinanciadas por el FEDER, resumen de actuaciones
de informacion y publicidad llevadas a cabo y acreditacion documental de los
soportes utilizados, en relacién con lo indicado en el articulo 31 de estas bases
reguladoras.

7. Cuando el 6rgano instructor de estas ayudas, competente para la
comprobacion de la justificacion de la subvencion, aprecie la existencia de
defectos subsanables en dicha justificacion presentada por el beneficiario, lo
pondrd en su conocimiento concediéndole un plazo de diez (10) dias para su
correccidon. Una vez transcurrido dicho plazo, el 6rgano instructor revisara la
documentacion presentada para la subsanacidn y procedera a proponer al 6rgano
concedente la resolucién que legalmente proceda.

8. El érgano instructor serd el responsable del seguimiento del proceso de
justificacion del proyecto que haya sido objeto de subvencidon, con independencia
del control financiero que le corresponde a la Intervenciéon General de la
Comunidad Auténoma, al Tribunal de Cuentas de la Union Europea, a la Comisidon
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Europea y a los demas drganos fiscalizadores que, por la naturaleza y origen
de los fondos, tienen competencia en la materia, asi como de facilitar cuanta
informacion le sea requerida por los mismos.

9. A efectos de evitar posibles casos de doble financiacién indebida de un
proyecto subvencionado, el érgano instructor realizara las comprobaciones
pertinentes a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones y de consultas
especificas, cuando resulte conveniente, a otras Administraciones Publicas que
pudieran ser concurrentes en la financiacién de los proyectos.

10. Si una vez revisada la documentacién de justificacién, el grado de
ejecucion del proyecto en cooperacién no alcanzase el 50%, se procedera
a iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro por la totalidad de las
subvenciones que correspondan a dicho proyecto.

11. En ningln caso, las desviaciones en la ejecucién de las actividades
subvencionadas previstas en este apartado podran dar lugar a un incremento de
las subvenciones otorgadas al proyecto en cooperacién.

Articulo 24.- Requisitos de la Memoria econémica.

1. A través de los documentos justificantes de pago que se presenten en esta
memoria econdmica para acreditar el gasto de la realizacidon del proyecto debe
obtenerse una correcta pista de auditoria o trazabilidad entre los gastos y los
pagos. Para ello, es imprescindible que se identifique quién ordena el pago, quién
lo recibe, la fecha valor del pago y el concepto por el que se realiza, de modo
que se permita la identificacidn inequivoca del justificante del gasto objeto de
la subvencidn, admitiéndose Unicamente los pagos realizados desde una cuenta
bancaria de la que sea titular la entidad beneficiaria.

2. Se consideran documentos justificantes del pago de gastos los siguientes:

A. PARA GASTOS DE PERSONAL: de aquellos meses en los que el trabajador
ha estado imputado al proyecto en cuestion.

a) Declaracion responsable emitida por el empleador indicando el porcentaje
fijo de tiempo dedicado mensualmente por cada trabajador al proyecto, con
arreglo a lo previsto en el articulo 55.5 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio. Los costes correspondientes
al personal que trabaja a tiempo parcial en la operacién podran calcularse como
un porcentaje fijo de los costes salariales brutos reales, en consonancia con un
porcentaje fijo de tiempo trabajado en la operacion al mes, sin la obligacion de
establecer un sistema independiente de registro de tiempo de trabajo. En este
ultimo caso, cuando no se establezca un registro independiente de tiempo, el
empleador emitird un documento para los empleados en el que se establecera
este porcentaje fijo que debe dedicar el trabajador a la operacién.

b) Néminas vy justificante del pago de las mismas.

c) Seguros sociales: recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y sus pagos
junto con la Relacién Nominal de Trabajadores (RNT).

d) Modelos 111 y sus pagos.

e) Modelo 190, donde se indiquen las retenciones individualizadas por
trabajador.

f) IDC (Identificacion de Datos de Cotizacién).

g) En su caso, certificado de bonificaciones recibidas por la empresa.
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h) Convenio colectivo, contratos de trabajo y “acuerdos laborales que
modifiquen el contrato”, todo ello sin perjuicio de la solicitud de otros documentos
o comprobaciones que se entiendan necesarias por parte del érgano instructor con
el objeto de comprobar la justificacion de los costes laborales subvencionados.

B. PARA EL RESTO DE GASTOS:

a) En caso de pago unitario por transferencia, se aportara el justificante
del pago, en el que figurara el nombre de la persona ordenante, el nombre de
la empresa beneficiaria, la cantidad pagada, el concepto donde debe aparecer el
numero de factura y la fecha valor de la operacién. No seran validas las érdenes
de transferencia, por si solas, puesto que no acreditan que la transferencia
ordenada haya sido realizada, ni la fecha valor de la operacidn.

b) En caso de pago por remesa bancaria, se aportara la hoja con el detalle de
los pagos unitarios (destinatario/a, identificacion de la factura pagada y cantidad)
y extracto bancario en el que aparezca el cargo por el total de la remesa
efectuada. No sera valida la orden de transferencia del pago de la remesa ya que
no acredita que la transferencia ordenada haya sido realizada, ni la fecha valor de
la operacion.

c) En caso de pago con tarjeta de crédito, se aportara la liquidacion detallada
de la misma y el extracto en el que aparezca el cargo por el importe total del
periodo liquidado. Asimismo, se verificard la documentacién que acredite que la
entidad beneficiaria de la ayuda es la titular de la cuenta de cargo, mediante un
certificado emitido por la entidad bancaria.

d) En caso de pago mediante cheque, debera aportarse su copia y justificante
bancario del cargo en cuenta, donde se debera reflejar el nimero de cheque.

e) En caso de pago mediante pagaré, deberd aportarse su copia en el que
se refleje la fecha de vencimiento y el justificante del cargo en cuenta, donde se
debera reflejar el nimero de pagaré.

f) En el caso de que un pago lo completen facturas que no forman parte de
la justificacion, deberdn aportarse dichas facturas, para una correcta trazabilidad
del pago, siempre y cuando el pago no se realice mediante remesa, en cuyo caso
se realizard conforme al punto b) anterior.

g) Se admitirdn pagos realizados a través de PayPal, iupay, u otros medios
analogos, Unicamente, en el caso de que se pueda comprobar el nimero de la
factura de la empresa proveedora y se pueda justificar la efectiva salida de fondos
desde una cuenta de la beneficiaria de la ayuda, mediante justificante bancario
o documentacion que lo acredite y quede claramente recogida la fecha del pago
efectivo o fecha valor de la operacién.

h) En el caso de pagos mediante confirming, deberd aportarse el contrato
suscrito con la entidad financiera y los justificantes de los pagos realizados por
parte de dicha entidad.

i) Si se realizan pagos en moneda extranjera, se aportara el documento
bancario de cargo en el que conste el tipo de cambio aplicado en la fecha de
la operacidon. En caso contrario, no sera considerado valido el correspondiente
gasto.

j) No se admitiran justificaciones de pagos efectuados en efectivo o metalico
(los ingresos en ventanilla son ingresos en efectivo, por lo que no podran ser
admitidos).
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k) En el caso de que la suma de los importes de las facturas de un proveedor
fuera igual o superior al limite vigente para el contrato menor en las normas
sobre contratacién publica, se deberan aportar al menos tres ofertas de
diferentes proveedores salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que
suministren los bienes o presten los servicios.

Los requisitos a cumplir por las tres ofertas son:
I. Deben ir dirigidas a la persona o entidad beneficiaria de la ayuda.

II. Deben solicitarse a diferentes proveedores. Se entienden que son
diferentes cuando no pertenezcan al mismo grupo empresarial.

III. La oferta debera ser de fecha anterior al compromiso del gasto
subvencionable. Se entiende por compromiso, la existencia de contratos
o de facturas, recibidos, pedidos, albaranes de entrega, créditos/deudas o
compromisos en firme entre la persona o entidad beneficiaria y un tercero
documentado, que constituyan una deuda dineraria liquida, vencida y exigible o
una obligacién de dar o hacer susceptible de reclamarse judicialmente.

IV. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa. Para poder
valorar la eficiencia y economia, las diferentes ofertas deberan ser comparables,
es decir, referirse al mismo gasto subvencionable.

Articulo 25.- Pago de la subvenciéon y comprobacion por la
Administracion.

1. El pago de la ayuda se realizara en los términos que se especifiquen
en la resolucién de concesidon. Dicho pago se abonara individualmente a cada
una de las entidades participantes beneficiarias del proyecto subvencionado y
con caracter prepagable, entendiendo como tal que se abona por adelantado,
previamente a la realizacidn de las actividades.

2. El pago de la ayuda concedida podrd ser fraccionado en varias
anualidades que se abonaran con caracter anticipado seguln se establezca en las
correspondientes convocatorias.

3. No se exigira la presentacion de garantias para el pago de la ayuda.
Articulo 26.- Alteracion de las condiciones de la ayuda.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencién por causas no imputables a la entidad beneficiaria y, en todo
caso, la obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la orden de concesion y al correspondiente
reintegro.

Articulo 27.- Modificacion de la resolucion de concesion.

1. A efectos de los dispuesto en el apartado 3, letra I), del articulo 17 de
la Ley General de Subvenciones, cualquier modificacion en las condiciones
iniciales de concesién de las ayudas, incluida la ampliaciéon de plazo de ejecucion
de la actividad, debera ser aprobada por el 6rgano concedente, previa solicitud
justificada de la entidad beneficiaria y presentada antes de la finalizacién del
plazo otorgado para la realizacion de dicha actividad o proyecto subvencionado,
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siempre que dicha modificaciéon no suponga, en ningln caso, un aumento del
importe de la subvencién concedida ni se perjudiquen derechos de terceros.

2. Las modificaciones significativas deberan solicitarse por escrito de forma
justificada al menos un (1) mes antes de la fecha de finalizaciéon de los proyectos
subvencionados, para su evaluacidon y aprobacion o desestimacion.

3. En ningun caso se autorizaran modificaciones que supongan minoraciones
en las puntuaciones recibidas durante la evaluacion del proyecto.

4. En el caso de modificacion, la solicitud la cursara la entidad coordinadora
en representacion del resto de miembros del consorcio, y debera estar suscrita,
ademas de por el representante, por el resto de las entidades afectadas. Si
la modificacion afecta a los compromisos suscritos entre los socios se debera
presentar una modificacion del acuerdo de cooperacién inicial o vigente suscrito
por todos los participes.

5. En ninguln caso se podran admitir compensaciones entre beneficiarios.
Articulo 28.- Convocatorias.

1. El procedimiento de concesion de ayudas, que se regira por las presentes
bases reguladoras, se iniciard mediante convocatoria publica aprobada por
el érgano competente y debera ser publicada en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con
el contenido necesario que exige el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
publicAndose un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. Cada convocatoria establecerd, al menos, el contenido minimo previsto
en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 29.- Reintegro y devolucidn a iniciativa del interesado.

1. Daran lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas y el interés de demora correspondiente, desde la fecha
del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de
la misma, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta,
los casos contemplados en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a las disposiciones contenidas
en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto de falsedad de la
documentacion presentada.

4. En el caso de incumplimientos parciales se determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario con arreglo al principio de proporcionalidad, siempre
que el cumplimiento por parte del beneficiario supere el minimo del 50% indicado
en el articulo 23.10 de esta orden.

5. El incumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en el articulo
31 de esta orden de bases supondra una obligacidon de reintegro segun la
siguiente graduacion:

a) Ausencia total de medidas de publicidad: 3% de la subvencion.
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b) Incumplimiento grave: 2% de la subvencion.
c) Incumplimiento leve: 1% de la subvencion.

Se entiende por incumplimiento grave si se incumplen al menos dos de las
obligaciones de publicidad previstas en esta orden, e incumplimiento leve si se
incumple una de las citadas obligaciones.

6. El beneficiario de la subvencion podra proceder a su devolucion voluntaria,
total o parcial, sin el previo requerimiento del drgano concedente. Una vez
realizada la misma, el érgano concedente de la subvencion calculara los intereses
de demora generados de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta la fecha de la
devolucion efectiva, comunicando dicha circunstancia al beneficiario para que
proceda al abono de la oportuna liquidacion en el plazo establecido para ello.

Articulo 30.- Tratamiento de datos de caracter personal.

1. Los datos personales recogidos en el procedimiento seran tratados
conforme a la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

2. El 6rgano responsable del tratamiento y del fichero es la Direccién General
competente en innovacién empresarial y, ante la misma, podran ejercerse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicion.

Articulo 31.- Publicidad de la subvencion concedida.

1. En relacién a la publicidad de las subvenciones concedidas mediante esta
orden se estara a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional a
ésta, la Administracion publicara en el Portal de Transparencia al que se refiere
el articulo 11 de la citada Ley, las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién del tipo de subvencion, 6rgano concedente, importe, beneficiarios,
objetivo o finalidad.

3. Los beneficiarios deberan adoptar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacidn de las actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los términos previstos en el
articulo 50 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio. El beneficiario se obliga en todas las medidas de
informacidon y comunicacion que lleve a cabo, a reconocer y expresar el apoyo del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, de la siguiente forma:

a) Exhibird en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de
tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre
el proyecto subvencionado donde se destaque la ayuda del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) y de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

b) Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) y de la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia, de manera visible en documentos y materiales de comunicacion
relacionados con el proyecto subvencionado.
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c) Si el beneficiario tiene sitio web y cuentas en los medios sociales, hara
en ambos una breve descripcién de la operacién, de manera proporcionada en
relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacara
la ayuda financiera del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

d) Incluird en la publicidad del proyecto subvencionado el logotipo de la
RIS4 Region de Murcia, estrategia en la que se enmarcan las presentes bases
reguladoras cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
de la misma forma y junto al resto de menciones que se establecen en los
apartados anteriores de este articulo.

e) Los beneficiarios quedan informados de que los datos de las listas de
operaciones previstas en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, se haran publicos en la forma
y condiciones previstas en el mencionado articulo.

4. En aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las presentes bases seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS, www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), asi como
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, se remitird a la BDNS
informacién sobre las convocatorias y resoluciones de concesion recaidas.

Articulo 32.- Responsabilidades y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente orden
quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador previstos en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Disposicion adicional inica. Régimen de ayuda.

Estas ayudas se someten al régimen de exencién del Reglamento (UE)
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento general de exencion por categorias).

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 12 de julio de 2024.—EIl Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA (aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 29 de diciembre de 2021. BORM n.° 23, de
29 de enero de 2022)

INDICE

I. JUSTIFICACION

II. OBJETO Y NATURALEZA

III. DESTINATARIOS

IV. ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS
VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Administraciones
Publicas con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia
tipologia de destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta
actividad de intereses publicos y privados y el volumen de recursos publicos que
a ella se destina convierte en relevante la necesidad de efectuar un adecuado
control de su gestion y del cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de
una de las actividades mas vulnerable a las malas practicas y mas generadora de
sensacién de desafeccion de la ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en
la buena gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario
contar con un sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas
publicas, perfile los principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los
altos cargos y demas servidores publicos intervinientes en los distintos estadios
conformadores de la gestion de las diversas ayudas publicas, sino también por
los destinatarios de las mismas, de forma que se establezcan pautas orientadas
a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan producirse en dicha
gestion, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales dilemas
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éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos exige disefiar
programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y
reforzar los instrumentos para controlar la gestidn eficiente del gasto publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance,
inclusive los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en
la asignacion de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que
los procedimientos de concesidén de ayudas y subvenciones se vean afectados por
conflictos de intereses, o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesién
de ayudas a través de una estrategia bien planificada y coordinada y de una
trazabilidad en el camino de la ayuda o subvencion. En definitiva, deben emplear
cuantos instrumentos permitan mejorar la gestién y el seguimiento de las ayudas
y subvenciones, asi como controlar las conductas fraudulentas que puedan
darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las medidas adecuadas para
resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino
gue debe dar un paso mas vy dirigirse hacia la implantacién de un cddigo de
buenas practicas con compromisos adicionales de buena gestién que, en cuanto
herramienta complementaria para la satisfaccién del interés publico, le permita
caminar hacia un nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas
mas eficaz y mas eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos
publicos.

II. OBJETO Y NATURALEZA

Este cddigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que
deben regir la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestidn
de ayudas y subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador
de la actividad de los cargos publicos y empleados publicos regionales que
desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el ambito de las ayudas
y subvenciones publicas; estad destinado exclusivamente a mejorar la cultura
ética y las buenas practicas en la tramitacion de ayudas y subvenciones publicas
por la Administracion Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimension axioldgica y un
caracter marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad
subvencional en la Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario
aplicable a los empleados publicos.

El cédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias
de ayudas o subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de
concesién de tales fondos publicos, las directrices de actuacion en él contenidas
se incardinaran como un compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica
Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dindmico, que parte de unos
estandares minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos
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segun avance la practica administrativa. A tal efecto, los 6rganos gestores de
subvenciones y ayudas publicas trasladardn cuantas propuestas de incorporacién
estimen necesarias al 6rgano directivo competente en materia de buen gobierno,
para su estudio y valoracion, a cuyo efecto, y al menos una vez al ano, todas las
propuestas recibidas seran sometidas a audiencia.

III. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacion de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracién Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna
en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razoén, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida
a los cargos publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera
de las fases de planificacién, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacién
de las ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y
beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de
los cargos y empleados publicos de la Administracién Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos
que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es
establecer determinadas pautas de actuacion que se consideran esenciales para
garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable,
en definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos
los deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo
sera incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de
la subvencién o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios
en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica
Regional, en la forma que se determina -a titulo de ejemplo- en los apartados 3,
4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este cédigo los altos cargos y demas
titulares de 6rganos directivos, los empleados publicos y el resto del personal
al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de
la Administracion General como de los organismos publicos y demas entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempefio
de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de las fases de los
procedimientos de gestion de ayudas y subvenciones, desde su planificaciéon
hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector
publico autondmico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones
de este cddigo.

Asimismo, son destinatarios de este cddigo las entidades colaboradoras y
cuantas personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen
en los procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados
por la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
asi como los beneficiarios de tales fondos.
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IV. ESTRUCTURA

El cddigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la
externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos
principios generales que deben presidir la gestiéon de ayudas y subvenciones
publicas y, después, se recogen una serie de pautas de actuacién o de practicas
gue se consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética
de la ayuda publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la
Administracién Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar
los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales
para coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a
través de una serie de normas de conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia seran los contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo
exhaustivo, se destacan aqui determinados aspectos relacionados con varios de
esos principios:

— Principios de planificacion y de evaluacion. La planificacion estratégica
de la actividad subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la
ciudadania. La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados
de planificacién, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades
publicas a satisfacer, permitird efectuar un posterior control y evaluacién que
analizara el grado de cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades,
lo cual permitira reiterar, modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en
funcion de lo concluido en el proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacidon posible
entre los resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos
subvencionados y los recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacién
de créditos obliga a buscar la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto,
de forma que solo se asignen créditos a las lineas de ayuda que hayan
cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios anteriores, o
respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendrd la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la
eleccidon de las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las
que sean innecesarias, ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los
destinatarios del cédigo observaran escrupulosamente los deberes de abstencién
previstos legalmente. Asimismo, los 6rganos gestores y de control de ayudas y
subvenciones publicas adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones
de conflicto de intereses.

— Principio de colaboracidon y coordinaciéon administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacidn estratégica de subvenciones con otras planificaciones
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estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado,
evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales
principios son las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
los planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestaria y
la planificacién estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y
cuantitativos) y evaluacion de las lineas de subvencidon de forma que permitan
medir la consecucidon de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores
de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencidn de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accidn para la Implementacion
de la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento
de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los
planes estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexidon sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El
instrumento de la subvencién solo se utilizard cuando el fondo del negocio juridico
a celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir
esta figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccién de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los
criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el establecimiento
y configuracién de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta criterios de
proteccién social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas de
subvenciones como en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se intentara
reducir el empleo de subvenciones de concesion directa y, en particular, se evitara
la propuesta de concesién de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de
presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como
procedimiento ordinario de concesidn de subvenciones. Se velara por que las
subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades
de interés general evitando la formacidn de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulacién de las subvenciones excepcionales o de concesion
directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de concesién
directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion
econdmica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicidon de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacién del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este
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procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzaran en
explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de
concesion directa tanto su caracter singular, como las razones de interés publico,
social, econémico o humanitario que motivan la elecciéon de ese procedimiento
excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria
publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las
excepciones previstas en la ley seran objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter asistencial.
Se planificara la configuracidon de este tipo de subvenciones de la forma mas
sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible
en el que la mera acreditacién de la insuficiencia o carencia social o asistencial
que se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin
necesidad de articular una compleja tramitacion con acreditacién de multiples
requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacion
de documentacion acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y
de las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones
y las convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos
clave de la subvencién o ayuda (individualmente considerada) a conceder,
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos:
objeto y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de
acreditarlos; los criterios de valoracién y la forma y tiempo de acreditarlos; la
justificacién del cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos
subvencionables, con su tiempo y forma de acreditacion; la compatibilidad o
incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, etc... En particular, se identificaran de forma clara y precisa
los proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvencién, de
forma que se evite cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable
de los proyectos o de los costes en que se incurra para su realizacion.
Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las
entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habran de estar
adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencién
de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos
los aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras
de las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos
conviene afadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en
funcion de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacién
pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo:
causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la
subvencion, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas
a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros
o responsabilidad sancionadora; subrogacion en la posicion de los beneficiarios
mediante operaciones de transmision, fusidn, escision o similares; etc...)

9. Identificaciéon clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurard de forma adecuada el marco
regulador de la justificacidn, sin acudir a cldusulas estereotipadas y atendiendo
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a la razon de ser de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de
interpretacion. Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo,
dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o periodo temporal para
la comprobacién de la justificacion por parte de la Administracion (con objeto
de evitar que los beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den
por buena la justificacién presentada); identificar con claridad cuales son los
gastos subvencionables en cada linea de subvencion para evitar que conceptos
indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —cuando proceda-
el alcance de la justificacion en los costes indirectos, planteandose alternativas
para su fijacidén diferentes al tanto alzado pero con una motivacién adecuada de
su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al supuesto de
que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacién de las subvenciones de justificacion previa (postpagables).
Con caracter general, las subvenciones se configurardn como postpagables,
relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir
garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que
permita otorgar una parte de la cuantia de la subvencién con caracter previo a la
realizacion de la actividad subvencionada, como medio de financiacién necesaria
para su consecucion, abonando el resto a ritmo de ejecucién.

11. Ejecucidon no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se
ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y
las concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en
el momento adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su
tramitacion precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en
el que esos fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del
afio.

12. Preponderancia de los criterios de valoraciéon automaticos, adecuada
motivacion de los informes de evaluacion y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesién de subvenciones de
concurrencia competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los
criterios de valoracidn que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o
porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la mera aplicaciéon de férmulas
sobre aquellos que dependan de un juicio de valor. En todo caso, los criterios
objetivos de otorgamiento de la subvencién, asi como la ponderacion atribuida
a los mismos, seran descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como
modo de dejar el minimo margen de discrecionalidad posible en su apreciacion.
Ademas, los informes de evaluacion deberan estar suficientemente motivados,
sin que sea admisible la plasmacidon sin mas de las puntuaciones otorgadas,
requiriéndose la adecuada justificacion de las razones por las que se conceden
tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de mayor transparencia,
se hara publica la valoracion desagregada de las puntuaciones obtenidas por los
beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de valoracion.

13. Comprobacion adecuada de la justificacion en todo tipo de subvenciones.
Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en
la comprobacion de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en particular,
en las subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacién de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/
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guias de comprobacidon que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periddica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas,
se prevea un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la
liguidacién final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad,
permita al drgano concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad
subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan
perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacién. Es recomendable que,
en la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance
hacia procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacién, procurando
sustituir la exigencia de documentacion justificativa prolija por sistemas de
control mas flexibles pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva
rigidez en los plazos y formas de acreditacién de las actividades subvencionadas
y de los gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de
haber cumplido justificadamente los beneficiarios con la ejecucion material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestién de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestiéon de los
procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian
crearse registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la
acreditacidon de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a
aligerar la carga de justificaciéon de requisitos y a facilitar la interoperabilidad
e identificacion de los supuestos que impidan acceder a la condicion de
beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrian preparar cuestionarios
on line que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario
de una determinada subvencién cumple los requisitos exigidos (a modo de test
de autoevaluaciéon). O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse
guias de justificacion de gastos subvencionables habituales como modo de
proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar
la comprobacion de la justificacién que desarrolla el érgano gestor, haciendo
referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencion
a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacién objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes
y beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o
para terceras personas, y no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracidén publica regional o de fuera de ella que
pudiera tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en
el disefio de la subvencidn, formar parte del érgano de valoracién, emitir informes
de evaluacién o asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracién en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los drganos colegiados de valoracién responsables de proponer la
concesion de subvenciones tendran una composicién eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal
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eventual. La identificacion de los componentes de estos érganos de valoracion se
facilitard a quien la demande.

19. Influencia en la prelacion de pagos: El régimen de pagos relativos
a ayudas y subvenciones publicas seguira el orden de prelacién legalmente
establecido, sin que los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos
para comportar un privilegio a favor de determinados beneficiarios, relacionados
0 no con el entorno familiar y social inmediato de los altos cargos y empleados
publicos, o cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la
diligencia y la coordinacién entre el personal de los érganos gestores y el de
los 6rganos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que
puedan precisar de un reintegro de la ayuda o subvencién concedida y proceder
de inmediato a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos
de reintegro que deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio
administrativo y la prescripcion de la accion para exigir tales reintegros. A fin
de evitar situaciones injustas, se velara por que los criterios de graduacién de
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencidn que se plasmen en las bases reguladoras, respondan
al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevencidn y deteccion de las situaciones de conflicto de interés,
los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas,
los miembros de los drganos de evaluacion -cuando existan-, asi como los
intervinientes en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacidon y de su reintegro, en
su caso, suscribiran una “declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en
la que hagan constar que no tienen ningln interés actual que pueda entrar en
conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen
el compromiso de poner en conocimiento del titular del 6rgano directivo del
que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses
que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracion, y
mientras dure el procedimiento de concesidn, la comprobacién de la justificacién,
el control o fiscalizacién de la ayuda o subvencidn y su reintegro, si procede. A tal
fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este
codigo.

22. Compromiso con la formacion: El personal interviniente en la actividad
de fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales
en la materia, asi como en los procedimientos electrénicos y tecnologia aplicada
a la gestién de ayudas y subvenciones publicas, en la conviccién de que la
profesionalizacion de los responsables de la gestion de ayudas y subvenciones
publicas garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracion
Regional asume el firme propdsito de ofrecerles acciones formativas de calidad vy, asi
mismo, también promovera acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los
beneficios de una politica de integridad en esta materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM)
y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
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desee participar en un procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesién directa, tramitado
por la Administracién Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este apartado.
La asuncién del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizarda, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacidn, mediante la inclusién de una clausula de adhesién
al presente cddigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del
anexo.

- En los procedimientos de concesidn directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una
clausula de adhesidn al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura
en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion
como instrumento de concesidon de la subvencidén, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesién al presente coédigo con caracter previo a
la emisién de dicha resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran
como anexo el presente cddigo de conducta, para asegurar su conocimiento por
los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni de
los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestidn, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumplirdn con los principios, las normas y los cdnones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidén o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestién, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.
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8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidén confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica
Institucional, en cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y
dilemas éticos puedan surgirles en su aplicacién. Asimismo, podran comunicarle
cuantas actuaciones inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los
cauces y vias que garanticen su anonimato que se articulen en desarrollo del
Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Auténoma. Las consultas
o comunicaciones dirigidas a la Comisién no suspenderan en ningun caso la
tramitaciéon de los procedimientos de concesidn, gestion, control o reintegro de
ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.

ANEXO. MODELOS
1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO

DE INTERES.

D......,, con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de gestion de ayudas/
subvenciones ..........cceeeeeenens en calidad de ............. ,

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del érgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracién, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de
la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencién y su reintegro,
en su caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de
las ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman
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el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcién A: En consecuencia, se incluira la oportuna clausula de adhesidn
en el modelo de solicitud normalizada de participacion en el procedimiento de
concesion de ayudas o subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio
que se suscriba para canalizar la subvencion de concesién directa que en
este instrumento se regula (elegir la alternativa que proceda). Opcién B: En
consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucién de concesion, el
potencial beneficiario de la ayuda/subvencién que nos ocupa debera firmar un
compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del
CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./D.a , con NIF en nombre propio/en nombre
y representacion de , con NIF , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3715 Orden de 3 de julio de 2024 por la que se dispone la
prohibicion de contratar con la empresa Global Plan Integral
de Servicios S.L.U.

Visto el expediente tramitado para la prohibicién de contratar, con la empresa
GLOBAL PLAN INTEGRAL DE SERVICIOS, SLU.

Primero. En fecha 11 de diciembre de 2020 se formalizé Acuerdo Marco
para la contratacion del servicio de comedor escolar de los centros educativos
de educacidén infantil y primaria dependientes de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Expte. SG/
CA/15/2020), por el procedimiento establecido en el articulo 221 Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, entre otras, con la empresa
Global Plan Integral de Servicios, S.L.U., con CIF. B53995049.

Segundo. Mediante Orden de 31 de agosto de 2022, se adjudicaron a la
empresa Global Plan Integral de Servicios, S.L.U dos lotes correspondientes
al contrato basado del Servicio de comedor escolar de 10 centros educativos
de Educacion Infantil y Primaria, dependientes de la Consejeria de Educacion,
Formacioén Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
con n.° de expediente 15023/2022 (Basado en el Acuerdo Marco SG/CA/15/2020),
para un plazo de duracion de dos afios, a contar desde el 1 de septiembre de 2022
hasta el 31 de agosto de 2024, con posibilidad de dos prdérrogas sucesivas.

Tercero. Con fecha 20 de septiembre de 2023 se emiti6 informe-propuesta
del Servicio de Promocién Educativa en el que se reflejaba que ya durante
el curso escolar 2022-2023, se recibieron diversas quejas de las direcciones
de los centros que conforman los lotes 1 y 2 de esta contratacidon sobre el
cumplimiento defectuoso de la prestacion del servicio de comedor en centros
de ambos lotes, derivando en el requerimiento por parte del responsable del
contrato la subsanacién de todas las deficiencias comunicadas por los centros,
sin llegar a imponer penalidades a la empresa por la subsanacién de las citadas
deficiencias, pero que, una vez iniciado el servicio de comedor escolar en el
curso 2023/2024 para los CEIPs, que oscila desde el 13 de septiembre de 2023
hasta el ultimo dia lectivo del curso escolar 2023/2024, desde el mismo dia
13 de septiembre, el Servicio de Promocién Educativa ha recibido llamadas
telefénicas y correos electrénicos de los equipos directivos de numerosos
centros de educacion infantil y primaria, referentes a la deficiente prestacion
del servicio de comedor e incluso a la no prestacion del servicio por parte de la
empresa Global Plan Integral de Servicios, S.L.U. en la mayoria de los centros
incluidos en los dos lotes adjudicados a la misma.

Ante la gravedad y el incumplimiento generalizado del contrato por parte de la
empresa, se propuso por el Director General de Centros Educativos e Infraestructuras
la incoacién de expediente administrativa de resolucidon del contrato, iniciandose el
procedimiento de resolucion por orden de 21 de septiembre de 2023.
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Cuarto. El 19 de diciembre de 2023 se dicté orden por el Consejero de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo por la que se acordd la resolucion
de los dos lotes del contrato de Servicio de comedor escolar de 10 centros
educativos de Educaciéon Infantil y Primaria, dependientes de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia con la empresa Global Plan Integral de Servicios,
SLU, por incumplir la obligacidén principal del contrato, de conformidad con lo
previsto en el articulo 211.1 f) de la LCSP, con incautacidon de las garantias
depositadas.

En la citada orden se disponia que tras la resolucion firme del contrato,
se iniciara expediente de prohibicién de contratar con la empresa Global Plan
Integral de Servicios, SLU, por la causa contemplada en la letra d) del apartado 2
del articulo 71 LCSP.

Quinto. La mercantil contratista presentd recurso de reposicion en fecha 29
de enero de 2024, que fue desestimado por orden de fecha 15 de mayo de 2024
(notificacion electrénica expirada por caducidad en fecha 27 de mayo de 2024).

Sexto. Por Orden de 22 de mayo de 2024 del Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, se inicia el expediente de declaracién de
prohibicidon de contratar.

Constan en el mismo el informe elaborado por el Servicio de Promocién
Educativa de fecha 20 de mayo de 2024, el informe emitido por el Servicio
Juridico de fecha 6 de junio de 2024 y el cumplimiento del tramite de audiencia
al contratista con fecha 17 de junio de 2024 habiendo expirado la misma el 28 de
junio de 2024, con caracter previo a la redaccion de la propuesta de resolucién
del procedimiento.

Fundamentos juridicos

Primero. La competencia para acordar la declaracion de la prohibicidon de
contratar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.3, in fine, de la LCSP
correspondera al 6rgano de contratacion.

El 6rgano de contratacién es el Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 7/2014,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en atencién a las
competencias que se le atribuyen a esta Consejeria en el articulo 11 del Decreto
n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacién de la Administracion
Regional, tras su modificacion por Decreto del Presidente n.° 42/2023, de 21 de
septiembre, en materia, entre otras, de educacion reglada no universitaria en
todos sus niveles.

No obstante, la competencia en materia de contratacion se encuentra
delegada en el titular de la Secretaria General de la Consejeria en virtud del
articulo primero. 5 de la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y
firma del titular del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la
Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Segundo. El régimen juridico aplicable a la declaracion de la prohibicidn
de contratar, viene determinado en los articulos 71, 72 y 73 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen

NPE: A-180724-3715



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21600

al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP). También es de aplicaciéon lo dispuesto en los articulos 17 a 20 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP), en todo lo que no se oponga a la LCSP.

En el caso que nos ocupa, la causa de prohibicidn es la contemplada en
el articulo 71.2.d) LCSP: “2. Ademas de las previstas en el apartado anterior,
son circunstancias que impediran a los empresarios contratar con las entidades
comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley, en las condiciones establecidas
en el articulo 73 las siguientes:

(...) d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con
una entidad de las comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley. La
prohibicion alcanzard a las empresas cuyo contrato hubiere quedado resuelto
por incumplimiento culpable del contratista de las obligaciones que los
pliegos hubieren calificados como esenciales de acuerdo con lo previsto en el
articulo 211.1.f)".

A la vista de los antecedentes relatados, se considera que se ha identificado
adecuadamente la causa de prohibicidon para contratar que concurre en este
caso y que justifica el inicio del procedimiento de declaraciéon. El contrato
basado 15023/2022 (lotes 1 y 2) adjudicado a la mercantil Global Plan Integral
de Servicios, S.L.U., ha sido objeto de resolucidn firme y ello atendiendo al
criterio que respecto a la firmeza de las resoluciones han adoptado tanto los
organos jurisdiccionales como la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa,
que en Informe 15/2018 de ésta se concluye “.... que la firmeza de este tipo
de resoluciones administrativas debe ser en via administrativa en virtud de los
siguientes argumentos:

a) El contenido de la Sentencia de Casacién del Tribunal Supremo 8644/2006,
de 13 de diciembre de 2006, de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el
que se analiza esta misma cuestion y se decide a favor de la firmeza en via
administrativa.

b) El principio de ejecutividad de los actos administrativos recogido en el
articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas, que de por si ya sefiala la eficacia
plena de los actos administrativos desde el momento en que se dictan. De esta
forma, consideramos que la firmeza que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico predica de las resoluciones administrativas que
dan lugar a la imposicion de una prohibicién de contratar debe ser la firmeza
administrativa, en los términos descritos en el cuerpo del presente informe, y
no la jurisdiccional.”

Tercero. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 72.2 LCSP, es necesaria
la previa instruccién de un procedimiento que declare la prohibicion, fijando su
alcance y duracion.

Asi, en cuanto al procedimiento para determinar la prohibicidn, su alcance y
contenido, aparece regulado en el articulo 19 del RGLCAP, que establece:

“1. Corresponde a los 6rganos de contratacion la iniciacién del procedimiento
para la declaracién de la prohibiciéon de contratar en los supuestos en que los
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hechos que la motivan se pongan de manifiesto con ocasién de la tramitacién
de un expediente de contratacién. En los restantes supuestos corresponde la
iniciacion a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa o a los 6rganos
que correspondan de las Comunidades Auténomas [....].

2. Cuando el expediente se inicie por el érgano de contratacion se
incorporaran al mismo los informes de los servicios técnicos y juridicos,
cumpliéndose posteriormente el tramite de audiencia, remitiéndose el expediente
al drgano competente para su resolucién o a la Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa cuando a ésta le corresponda formular la propuesta.

3. En los supuestos en que la iniciacion y tramitacion del expediente
corresponda a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa o a los drganos
competentes de las Comunidades Auténomas, se cumplira el trdmite de audiencia
antes de presentar al érgano competente la correspondiente propuesta de
resolucion.

4. El alcance y duracién de la prohibicion se determinara atendiendo, en su
caso, a la existencia de dolo o manifiesta mala fe del empresario y a la entidad
del dafio causado a los intereses publicos.”

Asimismo, se dispone en el articulo 72.7 LCSP que el procedimiento para
la declaracion de la prohibicién de contratar no podra iniciarse si hubiesen
transcurrido mas de tres afios contados a partir de la fecha en que fuese firme
la resolucidn del contrato, en el caso previsto en la letra d) del apartado 2 del
articulo 71.

Dicho plazo aun no ha transcurrido en relacidon con la resolucién contractual
firme que nos ocupa.

Cuarto. En cumplimiento de los tramites que reglamentariamente son
exigibles, consta en el expediente la orden de inicio de fecha 22 de mayo de 2024
dictada por el 6rgano de contratacidon (el Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, firma por delegacién la Secretaria General), el informe
elaborado por el Servicio de Promocién Educativa de fecha 20 de mayo de
2024, el informe emitido por el Servicio Juridico de fecha 6 de junio de 2024 y
el cumplimiento del tramite de audiencia al contratista (extremo éste cumplido
con fecha 17 de junio de 2024 habiendo expirado la misma el 28 de junio de
2024, con caracter previo a la redaccion de la propuesta de resolucion del
procedimiento.

Sobre este particular, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
n.° 175/2003, de 28 de noviembre, por el que se regula la Junta Regional
de Contratacién Administrativa de la Regién de Murcia y se dictan normas en
materia de clasificacion de empresas, que dispone que corresponde a la Junta
formular propuesta de resolucidn en los expedientes para declarar la prohibicién
de contratar previstos en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
cuando su tramitacién sea competencia de esta Administracion Regional, en el
presente el procedimiento de declaracidon no se exige la propuesta de la Junta
Regional de Contratacion Administrativa de la Regién de Murcia.

Y ello porque segun dispone el articulo 72.3 LCSP, la propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del Estado solo es exigible cuando, en el
caso de las letras a) y b) del apartado 1 del articulo 71, en los casos en que
no figure en la correspondiente sentencia o resolucién la duracion y alcance de
la prohibicién, y en el caso de la letra e) del apartado primero del articulo 71,
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corresponde la competencia para fijar el alcance y duracién de la prohibicion al
Ministro de Hacienda y Funcién Publica previa propuesta de la Junta Consultiva de
Contratacién Publica del Estado, o a los érganos que resulten competentes en el
ambito de las Comunidades Auténomas en el caso de la letra e) citada. Por tanto,
en el resto de casos el procedimiento de declaracion no exige la propuesta de la
Junta.

Quinto. En cuanto a los efectos de la declaracion de la prohibicion de
contratar, se propone una duracion de tres afios en el ambito de la Administraciéon
regional educativa, esto es, en el ambito de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo, lo que es acorde en cuanto a la duracion de la
prohibicién con lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 6 del articulo 72
LCSP (el plazo de duracion no podra exceder de tres afios, para cuyo codmputo se
estara a lo establecido en el apartado tercero del articulo 73) y con lo dispuesto
en el articulo 73.1 LCSP en cuanto al ambito de la prohibiciéon (En los supuestos
en que se den las circunstancias establecidas en el apartado segundo del articulo
71 (...), la prohibicidon de contratar afectarad al ambito del érgano de contratacion
competente para su declaracién). No se ha previsto en este caso la extension de
la prohibicion al resto del sector publico regional.

Asimismo, se justifica en la orden de inicio las circunstancias que determinan
el alcance y duracién de la prohibicién, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
19.5 RGLCAP.

Sexto. Concedido tramite de audiencia a la mercantil Global Plan Integral de
Servicios, S.L.U. adjudicataria, no consta que se hayan formulado alegaciones.

En virtud de lo que antecede, y de conformidad con lo referido en la LCSP,

Dispongo:

Primero. Declarar la prohibicién de contratar a la empresa Global Plan
Integral de Servicios, S.L.U. por concurrir la causa de prohibicion contemplada
en el articulo 71.2 d) de la LCSP, alcanzando dicha prohibicién al ambito de la
Administracion regional educativa y por un periodo de tres anos.

Segundo. Notificar la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, a
la empresa Global Plan Integral de Servicios, S.L.U., con NIF: B53995049
significandole que contra la misma podra interponer recurso de potestativo
reposicion ante el Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la misma o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Tercero. La presente Orden deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Cuarto. Asi mismo, la presente Orden se comunicara sin dilacidon para su
inscripcion al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Puablico de conformidad con las previsiones adoptadas por la Orden de
8 de marzo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracidn Digital, por la que se establece la integracion del Registro de
Licitadores y del Registro de Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico.
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Una vez inscrita en el registro, la prohibicion producira efectos, y la
inscripcién caducard pasados tres meses desde que finalice la prohibicién
debiendo procederse de oficio a su cancelacién en el Registro tras el citado plazo
de tres meses.

Murcia, 3 de julio de 2024.—El Consejero de Educacidén, Formacion

Profesional y Empleo, P.D. la Secretaria General, Orden de 29 de septiembre
de 2023 (BORM, num. 229 de 3-10-2023), Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3716 Orden de 3 de julio de 2024 por la que se dispone la
prohibicion de contratar a la empresa Global Plan Integral
de Servicios, S.L.U.

Visto el expediente tramitado para la prohibicién de contratar, con la empresa
GLOBAL PLAN INTEGRAL DE SERVICIOS, SLU.

Primero. En fecha 20 de junio de 2023 se formalizé Acuerdo Marco para
la contratacion del servicio de comedor escolar de los centros educativos de
educacion infantil y primaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (Expte. 15008/2023), por el
procedimiento establecido en el articulo 221 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, entre otras, con la empresa Global Plan Integral de
Servicios, S.L.U., con CIF. B53995049.

Segundo. Mediante orden de 23 de agosto de 2023, la empresa Global
Plan Integral de Servicios, S.L.U. resulté adjudicataria de 14 lotes (n.°: 10, 12,
14, 20, 24, 33, 35, 38, 41, 42, 45, 46, 48 y 63) de los 68 lotes de comedores
que se licitaban, n.° de expediente 15062/2023 (Basado en el Acuerdo Marco
15008/2023), para un plazo de duracién de dos afios, a contar desde el 1 de
septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2025, con posibilidad de dos
prérrogas sucesivas.

Tercero. Con fecha 19 de septiembre de 2023 se emitidé informe-propuesta
del Servicio de Promocion Educativa relativo al incumplimiento del contrato
basado 15062/2023 en los adjudicados a la empresa Global Plan Integral de
Servicios, S.L.U.; se concluia que ante la gravedad vy el reiterado incumplimiento
del contrato se considera procedente que se incoe expediente administrativo de
resolucién del contrato, por lo que con la misma fecha se emitié propuesta del
Director General de Centros Educativos e Infraestructuras para la incoacién del
procedimiento de resolucién del contrato suscrito con la mencionada empresa
para los lotes n.° 10, 12, 14, 20, 24, 33, 41, 42, 46, 48 y 63.

Ante la gravedad y el incumplimiento generalizado del contrato por parte
de la empresa, se propuso por el Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras la incoacién de expediente administrativo de resolucién del
contrato suscrito con la mencionada empresa para los lotes n.°© 10, 12, 14, 20,
24, 33,41, 42, 46, 48 y 63, iniciandose el procedimiento de resolucion por orden
de 19 de septiembre de 2023.

Cuarto. El 14 de febrero de 2023 se dicté orden por el Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se acordd la resolucion del
contrato basado 15062/2023 para los lotes n.© 10, 12, 14, 20, 24, 33, 41, 42, 46,
48 y 63, con la empresa Global Plan Integral de Servicios, SLU, por incumplimiento
de la obligacién principal del contrato, de conformidad con lo previsto en el
articulo 211.1 f) de la LCSP, con incautacién de la garantia definitiva constituida
mediante seguro de caucion con la aseguradora ASERTA, S.A. de Capital.
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Dicha orden fue notificada a la empresa contratista y a su aseguradora
en fecha 14 de febrero de 2024, no constando la interposicidon de recurso de
reposicion en plazo.

En la citada orden se disponia que tras la resolucion firme del contrato,
se iniciara expediente de prohibicion de contratar con la empresa Global Plan
Integral de Servicios, SLU, por la causa contemplada en la letra d) del apartado 2
del articulo 71 LCSP.

Quinto. Con fecha 25 de abril de 2024 se requiere por oficio de la Sala 1
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia la
remision del expediente administrativo en relacidn con la interposicidon de recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Global Plan Integral de Servicios,
S.L.U. contra la Orden de fecha 14 de febrero de 2024, Expediente 15062/2023
(Procedimiento Ordinario 181/2024).

Sexto. Por orden de 22 de mayo de 2024 del Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, a propuesta del Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras, se inicia el expediente de declaracion de prohibicidon
de contratar contra la empresa Global Plan Integral de Servicios, S.L.U. por
la causa contemplada en la letra d) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP,
alcanzando dicha prohibicién al ambito de la Administracion regional educativa y
por un periodo de tres afos.

La notificacion electréonica de la orden fue remitida a la interesada en fecha
22 de mayo de 2024, y expirada por caducidad en fecha 2 de junio de 2024

Constan en el expediente el informe elaborado por el Servicio de Promocion
Educativa de fecha 20 de mayo de 2024, el informe emitido por el Servicio
Juridico de fecha 6 de junio de 2024 y el cumplimiento del trdmite de audiencia
al contratista con fecha 17 de junio de 2024 habiendo expirado la misma el 28 de
junio de 2024, con caracter previo a la redaccion de la propuesta de resolucion
del procedimiento.

Fundamentos juridicos

Primero. La competencia para acordar la declaracién de la prohibicion de
contratar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.3, in fine, de la LCSP
correspondera al 6rgano de contratacién.

El 6rgano de contratacién es el Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 7/2014,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en atencién a las
competencias que se le atribuyen a esta Consejeria en el articulo 11 del Decreto
n.0 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion
Regional, tras su modificacion por Decreto del Presidente n.© 42/2023, de 21 de
septiembre, en materia, entre otras, de educacion reglada no universitaria en
todos sus niveles.

No obstante, la competencia en materia de contrataciéon se encuentra
delegada en la Secretaria General de la Consejeria en virtud del articulo primero.
5 de la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma
del titular del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la
Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
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Segundo. El régimen juridico aplicable a la declaracidén de la prohibicidon
de contratar, viene determinado en los articulos 71, 72 y 73 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP). También es de aplicaciéon lo dispuesto en los articulos 17 a 20 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones PUblicas (en adelante
RGLCAP), en todo lo que no se oponga a la LCSP.

En el caso que nos ocupa, la causa de prohibicidn es la contemplada en
el articulo 71.2.d) LCSP: “2. Ademas de las previstas en el apartado anterior,
son circunstancias que impediran a los empresarios contratar con las entidades
comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley, en las condiciones establecidas
en el articulo 73 las siguientes:

(...) d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con una entidad
de las comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley. La prohibicion alcanzara
a las empresas cuyo contrato hubiere quedado resuelto por incumplimiento
culpable del contratista de las obligaciones que los pliegos hubieren calificados
como esenciales de acuerdo con lo previsto en el articulo 211.1.f)".

A la vista de los antecedentes relatados, se considera que se ha identificado
adecuadamente la causa de prohibicion para contratar que concurre en este
caso y que justifica el inicio del procedimiento de declaracion. El contrato basado
15062/2023 (lotes 10, 12, 14, 20, 24, 33, 41, 42, 46, 48 y 63) adjudicado a la
mercantil Global Plan Integral de Servicios, S.L.U., ha sido objeto de resoluciéon
firme y ello atendiendo al criterio que respecto a la firmeza de las resoluciones
han adoptado tanto los 6rganos jurisdiccionales como la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, que en Informe 15/2018 de ésta se concluye “....
que la firmeza de este tipo de resoluciones administrativas debe ser en via
administrativa en virtud de los siguientes argumentos:

a) El contenido de la Sentencia de Casacion del Tribunal Supremo 8644/2006,
de 13 de diciembre de 2006, de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el
que se analiza esta misma cuestidon y se decide a favor de la firmeza en via
administrativa.

b) El principio de ejecutividad de los actos administrativos recogido en el
articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que de por si ya sefiala la eficacia plena
de los actos administrativos desde el momento en que se dictan. De esta forma,
consideramos que la firmeza que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico predica de las resoluciones administrativas que dan lugar a la
imposicién de una prohibicidon de contratar debe ser la firmeza administrativa, en

In

los términos descritos en el cuerpo del presente informe, y no la jurisdicciona

Tercero. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 72.2 LCSP, es necesaria
la previa instruccién de un procedimiento que declare la prohibicion, fijando su
alcance y duracién.

Asi, en cuanto al procedimiento para determinar la prohibicién, su alcance y
contenido, aparece regulado en el articulo 19 del RGLCAP, que establece:

NPE: A-180724-3716



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21607

“1. Corresponde a los 6rganos de contratacion la iniciacién del procedimiento
para la declaracién de la prohibicién de contratar en los supuestos en que los
hechos que la motivan se pongan de manifiesto con ocasion de la tramitacion
de un expediente de contratacion. En los restantes supuestos corresponde la
iniciacion a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa o a los 6rganos
que correspondan de las Comunidades Autéonomas [....].

2. Cuando el expediente se inicie por el érgano de contratacion se
incorporaran al mismo los informes de los servicios técnicos y juridicos,
cumpliéndose posteriormente el tramite de audiencia, remitiéndose el expediente
al 6rgano competente para su resolucién o a la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa cuando a ésta le corresponda formular la propuesta.

3. En los supuestos en que la iniciacion y tramitacién del expediente corresponda
a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa o a los 6rganos competentes de
las Comunidades Auténomas, se cumplira el tramite de audiencia antes de presentar
al érgano competente la correspondiente propuesta de resolucién.

4. El alcance y duracién de la prohibicion se determinara atendiendo, en su
caso, a la existencia de dolo o manifiesta mala fe del empresario y a la entidad
del dafio causado a los intereses publicos.”

Asimismo, se dispone en el articulo 72.7 LCSP que el procedimiento para
la declaracién de la prohibiciéon de contratar no podra iniciarse si hubiesen
transcurrido mas de tres afios contados a partir de la fecha en que fuese firme
la resolucién del contrato, en el caso previsto en la letra d) del apartado 2 del
articulo 71.

Dicho plazo adn no ha transcurrido en relaciéon con la resolucién contractual
firme que nos ocupa.

Cuarto. En cumplimiento de los tramites que reglamentariamente son
exigibles, consta en el expediente la orden de inicio de fecha 22 de mayo de 2024
dictada por el érgano de contratacién (el Consejero de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo, firma por delegacidén la Secretaria General), el informe
elaborado por el Servicio de Promocion Educativa de fecha 20 de mayo de 2024,
el informe emitido por el Servicio Juridico de fecha 6 de junio de 2024 y el
cumplimiento del trdmite de audiencia al contratista (extremo éste cumplido con
fecha 17 de junio de 2024 habiendo expirado la misma el 28 de junio de 2024),
con caracter previo a la redaccion de la propuesta de resolucion del procedimiento.

Sobre este particular, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
n.° 175/2003, de 28 de noviembre, por el que se regula la Junta Regional
de Contratacién Administrativa de la Regién de Murcia y se dictan normas en
materia de clasificacion de empresas, que dispone que corresponde a la Junta
formular propuesta de resolucidn en los expedientes para declarar la prohibicidn
de contratar previstos en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
cuando su tramitacién sea competencia de esta Administracion Regional, en el
presente el procedimiento de declaracidon no se exige la propuesta de la Junta
Regional de Contratacion Administrativa de la Regién de Murcia

Y ello porque segun dispone el articulo 72.3 LCSP, y al margen de los supuestos
de extension de efectos a los que se refiere el articulo 73.1, la propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del Estado solo es exigible cuando, en el caso
de las letras a) y b) del apartado 1 del articulo 71, en los casos en que no figure en
la correspondiente sentencia o resolucién la duracién y alcance de la prohibicidn,
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y en el caso de la letra e) del apartado primero del articulo 71, corresponde la
competencia para fijar el alcance y duracién de la prohibicién al Ministro de Hacienda
y Funcién Publica previa propuesta de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado, o a los 6rganos que resulten competentes en el ambito de las Comunidades
Auténomas en el caso de la letra e) citada. Por tanto, en el resto de casos el
procedimiento de declaracion no exige la propuesta de la Junta.

Quinto. En cuanto a los efectos de la declaracion de la prohibicién de
contratar, se propone una duracion de tres afios en el ambito de la Administraciéon
regional educativa, esto es, en el ambito de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo, lo que es acorde en cuanto a la duracion de la
prohibicién con lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 6 del articulo 72
LCSP (el plazo de duracion no podra exceder de tres afios, para cuyo codmputo se
estara a lo establecido en el apartado tercero del articulo 73) y con lo dispuesto
en el articulo 73.1 LCSP en cuanto al ambito de la prohibiciéon (En los supuestos
en que se den las circunstancias establecidas en el apartado segundo del
articulo 71 (...), la prohibiciéon de contratar afectara al ambito del 6rgano de
contratacion competente para su declaracion). No se ha previsto en este caso la
extension de la prohibicién al resto del sector publico regional.

Asimismo, se justifica en la orden de inicio las circunstancias que
determinan el alcance y duracién de la prohibicidn, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 19.5 RGLCAP.

Sexto. Concedido tramite de audiencia a la mercantil Global Plan Integral de
Servicios, S.L.U. adjudicataria, ha expirado la notificacidén, no consta que se haya
formulado alegaciones.

En virtud de lo que antecede, y de conformidad con lo referido en la LCSP,

Dispongo:

Primero. Declarar la prohibicion de contratar a la empresa Global Plan
Integral de Servicios, S.L.U. por concurrir la causa de prohibicién contemplada
en el articulo 71.2 d) de la LCSP, alcanzando dicha prohibicién al ambito de la
Administracidn regional educativa y por un periodo de tres afios.

Segundo. Notificar la orden que en su caso se dicte, que pondra fin a la
via administrativa, a la empresa Global Plan Integral De Servicios, S.L.U.,
con NIF: B53995049 significandole que contra la misma podra interponer
recurso de potestativo reposicion ante el Consejero de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion de la misma o impugnarla directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Tercero. La orden deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Cuarto. Asi mismo, la Orden se comunicara sin dilacion para su inscripcion
al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Puablico de conformidad con las previsiones adoptadas por la Orden de 8 de
marzo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Administracion Digital, por la que se establece la integracion del Registro de
Licitadores y del Registro de Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico.
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Una vez inscrita en el registro, la prohibicion producira efectos, y la
inscripcién caducard pasados tres meses desde que finalice la prohibicién
debiendo procederse de oficio a su cancelacién en el Registro tras el citado plazo
de tres meses.

Murcia, 3 de julio de 2024.—El Consejero de Educacidén, Formacion

Profesional y empleo, P.D. la Secretaria General, Orden de 29 de septiembre
de 2023 (BORM, num. 229 de 3-10-2023), Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3717 Orden de 3 de julio de 2024, de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, por la que se resuelven las
subvenciones convocadas por Orden de 15 de marzo de 2024,
dirigidas a Ayuntamientos de la Region de Murcia y entidades
privadas sin animo de lucro, para la realizacién de actuaciones
destinadas a la reduccion del absentismo escolar y a la inclusion
del alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

Mediante Orden de 15 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS (Identif.): 749738), se aprobo, en régimen de concurrencia
competitiva, y conforme a las bases reguladoras previstas en la Orden de 28 de
marzo de 2023, de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
(B.O.R.M. de 3 abril), la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de
la Regidon de Murcia y entidades privadas sin fin de lucro, para la realizacion
de acciones destinadas a la reduccidén del absentismo escolar y a la inclusién
del alumnado en condiciones de vulnerabilidad socioeducativa desde el 1 de
abril hasta el 31 de agosto de 2024, cofinanciadas con FSE+, por un importe
de doscientos sesenta y dos mil euros (262.000 €), con cargo al crédito
previsto en las partidas 15.02.00.422G.463.49, proyecto 50151, subproyecto
de gasto 05015124AYTO, de ciento treinta y un mil euros (131.000 €) y
15.02.00.422G.483.49, proyecto 50819, subproyecto de gasto 05081924ENTI,
de ciento treinta y un mil euros (131.000 €) respectivamente, del presupuesto
en curso.

La financiacion de los proyectos que se aprueben para la realizacién de
acciones destinadas a la reduccion del absentismo escolar y a la inclusion del
alumnado en condiciones de vulnerabilidad socioeducativa se encuadra en el
marco del Programa Operativo FSE+ 2021-2027 de la Region de Murcia, de
acuerdo la prioridad 3 de Educacion y Formacion, objetivo especifico F, y tipo de
accion “programas de orientacion y apoyo al alumnado y las familias en la lucha
contra abandono escolar” aprobado por Decision de ejecucion de la Comision el
13 de diciembre de 2022.

Con fecha 16 de mayo de 2024 se constituye la comisién de evaluacién
para el estudio y valoracién de los proyectos presentados junto a las solicitudes
de subvencion, teniendo en cuenta para la citada valoracion los criterios
detallados en el articulo 7, apartado 2, de la orden de 15 de marzo de 2024 de
la convocatoria, emitiendo informe con el resultado de la valoracién efectuada,
sirviendo de base a la propuesta del érgano instructor.

La propuesta de resolucién provisional de concesion de subvenciones a
Ayuntamientos de la Regién de Murcia y a entidades privadas sin fines de lucro
para la realizacién de actuaciones destinadas a la reduccién del absentismo
escolar y a la inclusidén del alumnado en situacién de vulnerabilidad
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socioeducativa en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, desde el
1 de abril hasta el 31 de agosto de 2024, se publicé en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo con fecha 23
de mayo de 2024 y se abrié un plazo de diez dias para que las entidades
interesadas pudieran formular alegaciones, habiéndose presentado nueve
reclamaciones en dicho plazo, dandole respuesta a las mismas en la propuesta
de resolucion definitiva aprobada por el 6rgano instructor en fecha 19 de junio
de 2024.

Vista la propuesta de la Direcciéon General de Atencién a la Diversidad de
fecha 26 de junio 2024.

Visto el informe de fiscalizacion favorable de la Intervencion Delegada.

En virtud del articulo 16.2 n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la administracién publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Conceder a los ayuntamientos beneficiarios y por el importe que
se detalla en el Anexo I que se adjunta y a las entidades privadas sin fines de
lucro beneficiarias y por el importe que se detalla en el Anexo II también adjunto,
la subvencién para la realizacidon de actuaciones destinadas a la reduccion del
absentismo escolar y a la inclusién del alumno en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa en la comunidad auténoma de la region de Murcia desde el 1 de
abril hasta el 31 de agosto de 2024, cofinanciadas por el FSE+.

Segundo.- Excluir del procedimiento la solicitud presentada por no cumplir
con los requisitos establecidos en la orden de convocatoria, contempladas en el
Anexo III.

Tercero.- Comprometer el gasto, reconocer la obligacién y proponer
el pago que comportan las citadas subvenciones a los ayuntamientos
beneficiarios relacionadas en el Anexo I, por un importe total de ciento
veintitrés mil novecientos cincuenta y tres euros con ochenta y dos céntimos
(123.953,82 €), 100% gasto elegible, que se hara efectivo con cargo a la partida
15.02.00.422G.463.49, proyecto 50151, subproyecto de gasto 05015124AYTO,
y a las entidades sin fines de lucro beneficiarios relacionados en el Anexo II,
por importe total de veintiséis mil novecientos once euros con ochenta y tres
céntimos (26.911,83 €), 100% gasto elegible, que se hara efectivo con cargo
a la partida 15.02.00.422G.483.49, proyecto 50819, subproyecto de gasto
05081924ENTI, del vigente presupuesto.

Cuarto.- Para la justificacion de la correcta aplicacion de la subvencidn
concedida, los Ayuntamientos y entidades sin fines de lucro deberdn atenerse
a lo dispuesto en los articulos 9 y 14 de la orden de convocatoria, asi como a lo
dispuesto en la disposicion adicional respecto a la cofinanciacion del FSE+.

Quinto.- El beneficiario debera aportar la informacion correspondiente a
los participantes en las actividades financiadas de acuerdo con lo recogido en
la disposicién adicional. Dicha informacion se materializard en una base de
datos que recoge los indicadores de realizacién y de resultados de la accién
desarrollada, tomando como base el cuestionario establecido en el Anexo VIII de
la orden de convocatoria.
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Los ayuntamientos son los responsables de cumplimentar esta base de
datos de participantes que remitirdn al Servicio de Atencién a la Diversidad a
través del procedimiento 8442. Los datos recogidos en dicha tabla tienen que
estar documentados, de forma que se acredite que dichos datos son ciertos y
corresponden efectivamente a participantes en las operaciones.

Sexto.- La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
establecera cuantas acciones considere oportunas para asegurar el correcto
cumplimiento de las obligaciones asumidas por los Ayuntamientos y entidades sin
animo de lucro subvencionadas en esta convocatoria.

En Murcia, 3 de julio de 2024.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, P.D. la Secretaria General (Orden de 29/09/2023, BORM
n.° 229, de 3/10/2023), Carmen Maria Zamora Parraga.
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ANEXO |
RELACION DEFINITIVA DE AYUNTAMIENTOS A LOS QUE SE CONCEDE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DESTINADAS REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y LA INCLUSION DEL ALUMNADO EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA DESDE EL 1 DE ABRIL HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2024, COFINANCIADAS

CON FSE+
AYUNTAMIENTOS
15.02.00.422G.463.49, subproyecto de gasto 05015124AYTO
N2 BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE
(euros)

1. IAYUNTAMIENTO DE ABANILLA "Contratacion de personal
CIF: P3000100B técnico especializado en 1.808,00 €
C.C.C.: ES70 0081 1065 3100 0100 8007 |intervencion social”

2. AYUNTAMIENTO DE AGUILAS "Contratacion de personal
CIF: P3000300H técnico especializado en 5.391,89 €
C.C.C.: ES71 3058 0393 4427 3200 0018 |intervencion social”

3. IAYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA "Contratacion de personal
CIF: P3000500C técnico especializado en 10.632,34 €
C.C.C.: ES13 0182 5639 2302 0030 0068 |intervencion social”

4. IAYUNTAMIENTO DE ARCHENA "Contratacion de personal
CIF: P3000900E técnico especializado en 5.163,58 €
C.C.C.: ES06 3005 0077 7126 8581 8821 |intervencion social”

5. IAYUNTAMIENTO DE BULLAS "Contratacion de personal
CIF:P30012001 técnico especializado en 2.868,96 €
C.C.C.: ES06 0182 5639 2102 0150 5905 |intervencion social”

6. IAYUNTAMIENTO DE CAMPOS DEL RIO ['‘Contratacion de personal
CIF: P3001400E técnico especializado en 3.001,25 €
C.C.C.: ES86 2100 8314 7413 0019 7801 |intervencion social”

7. IAYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ ['Contratacion de personal
CIF: P3001500B técnico especializado en 4.070,45 €
C.C.C.: ES87 2100 2454 9002 0000 7733 |intervencion social”

8. IAYUNTAMIENTO DE CARTAGENA "Contratacion de personal
CIF: P3001600] técnico especializado en 10.191,35 €
C.C.C.: ES78 3058 0291 1127 3200 0013 |intervencion social”

9. AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN "Contratacion de personal
CIF: P3001700H técnico especializado en 2.435,37 €
C.C.C.: ES33 2100 8226 1213 0018 7666 intervencion social”

10. IAYUNTAMIENTO DE CIEZA “Contratacién de personal
CIF: P3001900D técnico especializado en 5.626,53 €
C.C.C.:ES41 2100 1543 9302 0005 3673 |intervencion social”

11. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA “Contratacién de personal
CIF: P3002000B técnico especializado en 6.322,99 €
C.C.C.: ES09 0081 1098 9100 0100 8007 |intervencion social”

12. AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO “Contratacién de personal
CIF: P3002100] técnico especializado en 4.809,36 €
C.C.C.:ES63-2100-8164-6513-0010-3336 |intervencion social”
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13. AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA “Contratacién de personal
CIF: P3002300F técnico especializado en 3.323,30 €
C.C.C.: ES48 0081 1163 8100 0100 9104 fintervencion social”

Ne  [BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE

(euros)

14. IAYUNTAMIENTO DE LORCA "Contratacion de personal
CIF: P3002400D técnico especializado en 9.854,12 £
C.C.C.: ES18 2100 6391 8413 0108 2713 |intervencion social”

15. IAYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA ['Contratacion de personal
CIF: P3002700G técnico especializado en 9.542,83 £
C.C.C.: ES96 0081 5199 4400 0114 2418 |intervencion social”

16. IAYUNTAMIENTO DE MORATALLA "Contratacion de personal
CIF: P3002800E técnico especializado en 3.100,09 €
C.C.C.:ES50 2100 7968 1802 0000 2686 |intervencion social”

17. AYUNTAMIENTO DE MULA "Contratacion de personal
CIF: P3002900C técnico especializado en 6.686,16 €
C.C.C.:ES38 2100 6834 6713 0047 5447 |intervencion social”

18. AYUNTAMIENTO DE 0JOS "Contratacion de personal
CIF: P30031001 técnico especializado en 649,30 €
C.C.C.: ES51 0049 6822 4621 1000 3141 |intervencion social”

19. AYUNTAMIENTO DE PLIEGO "Contratacion de personal
CIF: P3003200G técnico especializado en 4.156,89 €
C.C.C.: ES78 3058 0241 5427 3200 0018 |intervencion social”

20. IAYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS [‘Contratacion de personal
CIF: P3000330E técnico especializado en 3.936,20 €
C.C.C.: ES09 0081 1072 7100 0100 9511 fintervencion social”

21. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA "Contratacion de personal
CIF: P3004400B técnico especializado en 4.679,26 €
C.C.C.: ES21 0049 0397 9121 1002 4063 |intervencion social”

22. IAYUNTAMIENTO DE ULEA "Contratacion de personal
CIF: P3004000] técnico especializado en 1.310,29 €
C.C.C.: ES69 0081 1070 8400 0101 4005 |intervencion social”

23.  |AYUNTAMIENTO DE UNION (LA) "Contratacion de personal
CIF: P3004100H técnico especializado en 8.956,02 €
C.C.C.:ES19 2100 8280 6813 0012 2140 |intervencion social”

24. AYUNTAMIENTO DE YECLA “Contratacién de personal
CIF: P3004300D técnico especializado en 5.437,29 €
C.C.C.: ES13 2100 6878 3813 0016 9859 |intervencion social”

ToTAL| 123.953,82€
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ANEXO Il

RELACION DEFINITIVA DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FIN DE LUCRO A LAS QUE SE CONCEDE
SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DESTINADAS REDUCCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR Y LA INCLUSION DEL ALUMNADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA
DESDE EL 1 DE ABRIL HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2024, COFINANCIADAS CON FSE+

ENTIDADES SIN

FINES DE LUCRO

15.02.00.422G.483.49, subproyecto de gasto 05081924ENTI

N2 BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE
(euros)
1. ASOCIACION ALBORES/ALCAZARES (LOS)["Contratacién de personal
CIF: G73481996 técnico especializado en 5.638,16 €
C.C.C.: ES78 3058 0354 1327 2001 9399 [intervencién social”
2. |ASOCIACION ALBORES/CEUTI "Contratacién de personal
CIF: G73481996 técnico especializado en 5.006,24 €
C.C.C.: ES78 3058 0354 1327 2001 9399 [intervencion social”
3. ASOCIACION COPEDECO/MURCIA "Contratacion de personal
CIF: F30217632 técnico especializado en 5.834,64 €
C.C.C.: ES46 2100 8311 3113 0006 1874 [intervencion social”
4. ASOCIACION ALBORES/SAN JAVIER "Contratacion de personal
CIF: G73481996 técnico especializado en 6.934,72 £
C.C.C.: ES78 3058 0354 1327 2001 9399 [intervencion social”
5. ASOCIACION COLUMBARES/TORRES DE [*Contratacion de personal
COTILLAS técnico especializado en
CIF: G30146542 intervencion social” 3.498,07 ¢
C.C.C.: ES60 2100 4054 8522 0007 3120
TOTAL| 26.911,83 €
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ANEXO Il
SOLICITUDES EXCLUIDAS DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE MOTIVO DE LA EXCLUSION

AFEMAR MAR MENOR No reunir el requisito del articulo 5.8 de la
orden de convocatoria: cada solicitud debe
presentarse con un proyecto de actuacidn
especifico para cada municipio al que opte.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3718 Orden de 4 de julio de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se regulan
determinados aspectos de la ordenacion académica y la
evaluaciéon en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecié un marco normativo y
una nueva estructura curricular que afectd, entre otros, a varios aspectos de la
ordenacién académica y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.

Como desarrollo de las modificaciones establecidas, se promulgd el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato. Dicha normativa ha concretado el marco
legislativo basico relativo a cada una de estas etapas educativas, estableciendo
la ordenacion y las ensefanzas minimas de las mismas, asi como la normativa
que sustenta la ordenacion académica y la evaluacién en la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.

Para su concrecién en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, en uso de la autonomia otorgada en el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, se publicaron el Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, vy el
Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Estos decretos han establecido el marco legal para la ordenacién académica
y la evaluacién de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
respectivamente, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que,
en el contexto de este nuevo marco normativo, procede ahora desarrollar
reglamentariamente para concretar y hacer efectiva su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Esta orden se divide en cuatro capitulos. El primer capitulo recoge las
disposiciones generales en relacion con su objeto y ambito de aplicacién. Los
capitulos segundo y tercero establecen todos los aspectos relacionados con la
Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, respectivamente. El capitulo
cuarto regula los aspectos relacionados con el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva, la participacién y el derecho a la informacién de los padres,
madres o tutores legales, asi como el procedimiento de revision de los resultados
de la evaluacién final ordinaria o extraordinaria.
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La presente orden cumple con los principios de buena regulacién que
recoge el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De este modo, esta orden se ajusta a las exigencias de los principios de
necesidad y de eficacia, tratdandose de una norma necesaria para concretar el
marco legal autondmico establecido por la regulacion de estas ensefianzas,
conforme a los decretos citados, lo que facilita el desarrollo de la practica docente
y dota a los centros docentes del desarrollo reglamentario necesario para la
adecuada concrecion y aplicacion de los decretos en el @ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la norma comprende la
regulacién imprescindible para cumplir con los objetivos pretendidos, no existiendo
ninguna alternativa reguladora menos restrictiva de derechos. Tampoco establece
ninguna obligacidn ni requisito adicional para sus destinatarios respecto de los
previstos en la normativa basica estatal y autondmica. El cumplimiento de estos
principios contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento autonémico soélido y
coherente que garantiza los principios de seguridad juridica. Asimismo, se cumple
con el principio de eficiencia, al concretar, por un lado, aquellos aspectos necesarios
para su aplicacién en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, por
otro, facilitar la gestion de los recursos publicos, evitando cargas administrativas
accesorias o innecesarias. Esta norma resulta coherente con el ordenamiento
juridico. También cumple con el principio de transparencia, al identificar claramente
su propésito y posibilitar, en el desarrollo de su procedimiento de elaboracién, la
participacion activa de los potenciales destinatarios mediante la realizacion del
tramite de audiencia e informacién publica, y a través de la publicacion de la orden
y los documentos de su proceso de elaboracion en el Portal de Transparencia de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

En el proceso de elaboracion de esta orden, se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Regidn de Murcia.

Por todo ello, a propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovaciéon, de conformidad con las atribuciones
conferidas por el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en relaciéon con
las facultades conferidas por el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto el desarrollo de determinados aspectos
de la ordenacién académica y el curriculo relacionados con la organizacién y la
evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, en aplicacién
del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacidn
y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Esta orden serd de aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia que impartan ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Capitulo II

Educacion Secundaria Obligatoria
Articulo 3. Acceso.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 235/2022, de 7
de diciembre, la Educacién Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y
gratuito y en régimen ordinario se cursara, con caracter general, entre los doce y
los dieciséis afos de edad, si bien el alumnado tendra derecho a permanecer en
la etapa hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que finalice el
curso.

2. Debera incorporarse al primer curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria el alumnado que hubiera cursado y completado la Educaciéon Primaria
del sistema educativo espafiol en el afo académico inmediatamente anterior.

Articulo 4. Incorporaciéon de alumnado procedente de otras
comunidades auténomas.

1. El alumnado procedente de otra comunidad auténoma que se incorpore
a un centro docente de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia para
proseguir sus estudios de Educaciéon Secundaria Obligatoria se matriculara en el
curso que le corresponda, de acuerdo con la decisién de promocion acordada en
su centro docente de origen y debera cursar todas las materias que figuren en
el curriculo del curso al que se incorpora, con independencia de que las hubiera
cursado o no en un curso anterior en su comunidad de origen. En el expediente
académico del alumno se registrara el nombre del centro docente y la comunidad
autéonoma de procedencia.

2. Este alumnado no tendra que cursar ni superar las materias del curriculo
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que, como consecuencia de las
distintas organizaciones del curriculo existentes en las comunidades auténomas,
no hubiera realizado en el curso o cursos anteriores al que se incorpora, ni estas
seran tenidas en cuenta a los efectos de promocién ni de titulacion.

3. El alumnado deberd matricularse de las materias pendientes de superacion
y seguir los planes de refuerzo que establezca el equipo docente, siempre que
estas formen parte del curriculo de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia en los cursos anteriores al que se incorpora.

4. El alumnado no tendrd que matricularse de las materias pendientes
de superacién cuando estas no formen parte del curriculo de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, ni seran incluidas en el computo de la nota
media de la etapa.

5. Las calificaciones obtenidas en materias que no estén incluidas en los
articulos 11 y 13 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, tendran la misma
validez que las restantes materias del curriculo. No obstante, si la calificacion
hubiera sido negativa, no se computara a efectos de materias pendientes en el
ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

6. En el caso de los alumnos que se incorporen a la Educacién Secundaria
Obligatoria desde otras comunidades auténomas y en su historial académico
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figuren resultados de la evaluacién de materias o dmbitos cursados en los que
no se concrete una calificacién cuantitativa, a los efectos del calculo de la nota
media de la etapa, se tomara en consideracion la siguiente correspondencia:

a) Insuficiente: se considerara con un valor de tres.

b) Suficiente: se considerarad con un valor igual a cinco.

c) Bien: se considerard con un valor igual a seis.

d) Notable: se considerara con un valor de siete y medio

e) Sobresaliente: se considerara con un valor de nueve y medio

Articulo 5. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espaiiol.

1. De conformidad con el articulo 28 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre, la escolarizacidén de los alumnos que se incorporan tardiamente
al sistema educativo espafiol se realizard atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico.

2. El criterio general para la escolarizacién sera la edad del alumno; para ello
se tomard en consideracién la edad que cumple en el afio natural en el que se
inicia el curso académico de su incorporacién al sistema educativo.

Los alumnos que cumplan dieciséis o diecisiete afios y que, carentes de un
titulo homologable al titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
deseen incorporarse al sistema educativo, podran ser escolarizados en el cuarto
curso.

3. Cuando el alumno presente graves carencias en la lengua de escolarizacion
recibird una atencién especifica que sera, en todo caso, simultdnea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo
posible del horario semanal.

4. Una vez que el alumno se incorpore al centro, el tutor, en un plazo maximo
de quince dias, coordinara con el equipo docente la evaluacién inicial de su nivel
de competencia curricular. En virtud del resultado de esta evaluacion se estimara
la conveniencia de proponer o no la flexibilizaciéon de su escolarizacién.

Al amparo del articulo 28.2 del Decreto 235/2022, de 7 de noviembre, los
alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o
mas cursos respecto al que le corresponderia por edad, podran ser escolarizados
en un curso inferior, siempre que la escolarizacidon en un curso inferior les permita
completar la etapa en los limites de edad establecidos con caracter general. Esta
circunstancia tendra los mismos efectos que la permanencia en el mismo curso
en el momento de la toma de decisiones del equipo docente.

Para estos alumno s se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacidén de su desfase curricular y les
permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. Si el alumno alcanza el
nivel de competencia curricular adecuado, se podra incorporar al curso que le
corresponda por edad en cualquier momento del afio académico.

5. De conformidad con el articulo 44 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacidn e integracion de la formacion profesional, excepcionalmente,
no regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jovenes
entre quince y dieciocho afios que no hayan estado escolarizados en el sistema
educativo espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un ciclo
formativo de grado basico como el itinerario mas adecuado, en las condiciones
que reglamentariamente se determinen. En consecuencia, los alumnos que se
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incorporen de forma tardia al sistema educativo que se encuentren en esta
franja de edad podran incorporarse directamente a los ciclos formativos de grado
basico.

6. La incorporacion tardia al sistema educativo espafiol en uno de los cursos
de la Educacién Secundaria Obligatoria se reflejara en el historial académico y en
el expediente académico del alumno mediante diligencia.

Articulo 6. Reincorporacion al sistema educativo.

1. La reincorporacion al sistema educativo espafiol se produce cuando un
alumno que ha cursado estudios en el mismo lo abandona y, posteriormente,
vuelve al sistema educativo espafiol para continuar estudios, siempre dentro de
la ensefanza basica.

2. Los alumnos que se reincorporen al sistema educativo espafiol habiendo
transcurrido al menos un curso escolar completo tras haber abandonado el
mismo, tendran la misma consideracion que los alumnos de incorporacion tardia
para su escolarizacion. No obstante, el centro docente en el que se reincorpore
el alumno trasladara a su expediente académico los antecedentes de los estudios
de Educacion Secundaria Obligatoria que haya cursado en el sistema educativo
espafiol, para lo cual, en su caso, solicitara una copia del expediente académico
del alumno al ultimo centro en el que este hubiera estado matriculado. El alumno
debera matricularse de las materias de cursos anteriores que figuren como
pendientes de superar en su expediente académico.

3. En el supuesto de que un alumno abandone el sistema educativo espafiol
por un periodo inferior a un curso escolar, una vez iniciado el curso y habiendo
formalizado matricula en un centro docente, y los padres, madres o tutores legales
conozcan con antelacién la fecha de su reincorporacion, estos deberan comunicarlo
al centro docente en el que se encuentra matriculado, de tal forma que:

a) Cuando la reincorporacién del alumno se produzca antes de la finalizacion
del curso escolar, el centro docente mantendra al alumno matriculado durante
este periodo sin que se computen las faltas de asistencia, si bien durante la
permanencia del alumno en el extranjero se interrumpird la evaluacién continua
del mismo y los padres, madres o tutores legales no podran exigir al centro el
seguimiento de la evolucién académica del alumno ni el desarrollo de actividades
de ensefianza y aprendizaje. El equipo docente retomara la evaluacion continua
del alumno en el momento de su reincorporacién.

b) Cuando la reincorporacién del alumno se produzca después de la
finalizacion del curso escolar, tendra la misma consideracion que los alumnos de
incorporacion tardia para su escolarizacion. El alumno deberd matricularse de
las materias de cursos anteriores que figuren como pendientes de superar en su
expediente académico.

4. En el caso de que la ausencia del alumno no se comunique al centro
docente y no se haya solicitado informe para el traslado, el centro docente
mantendrd la matricula del alumno a todos los efectos, incluidos los que
se deriven por las faltas de asistencia y, en su caso, la comunicaciéon de esta
circunstancia a las unidades encargadas del seguimiento del absentismo escolar,
conforme al protocolo establecido.

5. La reincorporacion de un alumno al sistema educativo espafiol tras haberlo
abandonado se reflejara en su historial académico y en su expediente académico,
en los que figurara una diligencia haciendo constar el curso al que se reincorpora,
asi como la fecha de su reincorporacion.
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Articulo 7. Organizacion general de la Educacién Secundaria Obligatoria.

1. La organizacién de los cuatro cursos de la Educacién Secundaria
Obligatoria se desarrollard conforme a los articulos 11 y 13 del Decreto 235/2022,
de 7 de diciembre.

2. Los centros docentes ofertaran las materias obligatorias de los cuatro
cursos, la totalidad de las materias optativas de tercer y cuarto curso y la
totalidad de las materias de opcion de cuarto curso. Solo se podra limitar la
eleccion de los alumnos cuando haya un nimero insuficiente de los mismos para
alguna de las materias u opciones.

Los centros docentes adecuaran debidamente el uso de los recursos
disponibles y sus decisiones organizativas con el fin de satisfacer las expectativas
de formacién del alumnado priorizando la imparticién de las materias en funcién
de la mayor demanda de las mismas segun los datos de matriculacién de los
estudiantes.

3. La distribucidén de las materias en cada jornada y durante la semana se
realizard atendiendo exclusivamente a razones pedagodgicas, por lo que se debe
evitar que los periodos lectivos de una misma materia coincidan en la misma
franja horaria para cada curso y grupo, sobre todo en la primera o Ultima hora.

4. Los centros podran organizar dentro de su oferta educativa la agrupacion
de materias en ambitos en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 235/2022,
de 7 de diciembre.

Esta organizacion curricular debe contribuir, desde la propia estructura del
curriculo y desde la metodologia de trabajo, a la consecucion de los siguientes
objetivos:

a) Consolidar y reforzar los aprendizajes para un adecuado desarrollo de las
competencias clave de la Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Motivar al alumnado por medio de metodologias activas de aprendizaje.

c) Promover estrategias que faciliten la coordinaciéon y el trabajo
interdisciplinario de los equipos docentes que imparten clase a un mismo grupo
de alumnado.

El director del centro docente autorizara la incorporacion del alumnado
a esta organizacién en ambitos, a propuesta del equipo docente. Dicha
autorizacion requerira la conformidad de los padres, madres o tutores legales,
oido el propio alumno, asi como el visto bueno de la Inspeccidon de Educacion,
que se realizara a través de la aplicacion de gestion académica de los centros
docentes (Plumier XXI) antes del 30 de septiembre de cada curso académico.
Excepcionalmente, el director del centro podra autorizar la incorporacion de
alumnado hasta el 31 de diciembre, previo visto bueno de la Inspeccién de
Educacion.

En el caso de los ambitos de primer y segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria se tomard en consideracidon a efectos de promocion el nimero de
materias que los integran.

Cada uno de los ambitos serd impartido por un Gnico profesor con atribucion
docente para impartir cualquiera de las materias que se integran en dichos
ambitos.
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5. La ensefanza de la lengua extranjera se desarrollara conforme a lo
establecido en el articulo 14 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre.

Con caracter general, la materia Lengua Extranjera sera Inglés. Asimismo,
la materia Segunda Lengua Extranjera sera Francés. No obstante lo anterior,
con caracter excepcional, los centros educativos podran ofertar otro idioma
como Lengua Extranjera o como Segunda Lengua Extranjera. Para ello, deberan
comunicarlo a la Direccion General con competencias en materia planificacion y
provision de efectivos, antes del 31 de diciembre del curso escolar anterior de
aplicacién de esta medida.

En cuarto curso, el alumno debera haber cursado la materia de Segunda
Lengua Extranjera el curso anterior en el mismo idioma objeto de estudio.
No obstante, el alumno podra matricularse de Segunda Lengua Extranjera en
el ultimo curso de la etapa sin haber cursado la correspondiente materia en el
curso anterior, siempre que el profesorado que la imparta considere que relne
las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la misma en
el cuarto curso, para lo que debera acreditar los conocimientos correspondientes
al curso previo mediante una prueba de nivel establecida por el departamento de
coordinacion didactica responsable de dicha materia o por quien desempefie sus
funciones en los centros privados.

Articulo 8. Distribucion del horario semanal y periodos lectivos.

1. Segun lo establecido en el articulo 18 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre, el horario semanal para el alumnado de cada uno de los cursos de
la Educacion Secundaria Obligatoria sera, como minimo, de treinta periodos
lectivos, distribuidos uniformemente de lunes a viernes, con una duracién minima
de 55 minutos. No obstante, los apoyos o refuerzos que se realicen para atender
a grupos reducidos de alumnos, dentro o fuera del aula, podran organizarse en
periodos de inferior duracion.

2. Los centros docentes podran ampliar el horario lectivo establecido con
caracter general hasta un maximo de 35 periodos semanales, siempre y cuando
no se supere un maximo de 7 periodos lectivos en jornada continuada, con el fin
de desarrollar determinados proyectos, planes o programas. Dicha ampliacion no
podra suponer reduccion horaria de otras materias.

La direccion del centro debera comunicar esta decision a la Direccién General
con competencias en materia de ordenacién académica antes del comienzo de
las actividades lectivas con el alumnado, con una justificacion razonada de la
decision adoptada en la que se incluird, junto a la descripcion de la misma, los
objetivos que se pretenden alcanzar.

En el caso de los centros sostenidos con fondos publicos, esta ampliacion no
podra suponer aportacion econdmica por parte de las familias, ni exigencias para
la Administracién educativa.

Articulo 9. Ensefianzas de religion y atenciéon educativa.

1. La materia de Religién en Educaciéon Secundaria Obligatoria sera de oferta
obligada por los centros y de eleccion voluntaria para el alumnado. Los alumnos
0, en el caso de los menores de edad, sus padres, madres o tutores legales,
manifestaran su voluntad de recibir o no ensefianzas de religidn al inicio de cada
curso escolar. Dicha decisidon se mantendra durante el curso escolar completo.

2. La evaluacion de las ensefianzas de religion se realizara en los mismos
términos y con los mismos efectos que la de las otras materias de la etapa.
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3. Aquellos alumnos que no cursen ensefianzas de religion recibiran la
debida atencion educativa mediante la realizacidn de un proyecto que sera
significativo y relevante, de tematica transversal que no comporte el aprendizaje
de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a
cualquier materia de la etapa. El proyecto debera prestar atencién a su propia
metodologia, a las diferentes fases, planificacién y organizacion de las tareas,
disefo, desarrollo, documentacion y conclusién, y ser adecuado al nivel de la
etapa y del curso. En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a
reforzar la interdisciplinariedad. Los alumnos que reciban esta atencidén educativa
defenderan el trabajo realizado en, al menos, un proyecto a lo largo del curso.

4. Los centros docentes incluiran en sus proyectos educativos de centro
las lineas principales en las que desarrollaran esta atencién educativa, que se
concretaran para cada curso escolar en la propuesta curricular.

Articulo 10. Programa de diversificacion curricular.

1. El Programa de diversificacion curricular se llevara a cabo en dos afios,
desde tercer curso hasta el final de la etapa, y se desarrollara conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre.

2. Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular el alumnado
que, al finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el
equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no
va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercer curso y se encuentre en la
situacion citada en el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion
al primer afio del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion al segundo
curso del programa el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en
condiciones de titular, si el equipo docente considera que esta medida le permitira
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sin exceder
los limites de permanencia previstos en los articulos 4.4 y 21.9 del Decreto
235/2022, de 7 de diciembre.

3. Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
seguir, en su caso, los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente,
y superar las evaluaciones correspondientes en aquellas materias de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno
de los ambitos del primer curso del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente de primer curso
del Programa de diversificacion curricular, sin perjuicio de que los alumnos
puedan participar en los procesos de evaluacion previstos para la superacion de
estas materias, que se recogeran en los planes de refuerzo correspondientes.

En el caso de superar la materia pendiente mediante la superacion del ambito
correspondiente de primer curso del Programa de diversificacién curricular, se
utilizara en los documentos oficiales de evaluacion el término Exento/a, con el
codigo <EX>.

4. En el Programa de diversificacién curricular, las decisiones sobre la
permanencia un afio mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio del programa. Los alumnos que se incorporen a un
programa de diversificacion curricular deberan finalizar la ensefanza obligatoria
dentro del mismo.
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5. Los alumnos cursaran los ambitos del programa en grupos especificos,
debiendo cursar con caracter general, el resto de materias con un grupo ordinario
de referencia del mismo curso de la etapa.

6. Cada uno de los ambitos sera impartido por un Unico profesor con
atribucion docente para impartir cualquiera de las materias que se integran en
dichos ambitos.

7. La incorporacion del alumnado al Programa de diversificacion curricular
sera autorizada por el director del centro educativo a la vista de la propuesta del
equipo docente y el informe de idoneidad del orientador de centro educativo. Este
informe debera recoger, al menos, la siguiente informacion:

a) Historia escolar y medidas educativas adoptadas previamente.

b) Caracteristicas personales que puedan influir en la capacidad de
aprendizaje.

c) Caracteristicas del contexto escolar, social y familiar que puedan estar
incidiendo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

d) Grado de competencia curricular alcanzado por el alumno en cada una de
las materias tras la evaluacidn final de curso.

e) Medidas de apoyo y refuerzo aplicadas durante el curso.
f) Dificultades observadas en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

g) Propuesta favorable para la incorporacion del alumno al primer curso o,
excepcionalmente, al segundo curso del Programa de diversificacién curricular
por parte del equipo docente.

h) Valoracion de la idoneidad de la medida por parte del orientador del centro
educativo.

La autorizacidon requerird que se haya oido al alumnado propuesto y la
conformidad de sus padres, madres o tutores legales, asi como el visto bueno de
la Inspeccion de Educacion, que se realizara a través de la aplicacidon de gestion
académica de los centros docentes (Plumier XXI) antes del 30 de septiembre
de cada curso escolar. Excepcionalmente, el director del centro educativo podra
autorizar la incorporacion de alumnado a este programa hasta el 31 de diciembre,
previo visto bueno de la Inspeccién de Educacion.

Los centros privados no sostenidos con fondos publicos remitiran la
documentacién en soporte informatico a la Inspeccién de Educacion en las
mismas fechas.

8. Para la imparticion de los ambitos de este programa en los centros
sostenidos con fondos publicos, el nUmero de alumnos por grupo sera como
minimo de diez y como maximo de veinte.

Articulo 11. Flexibilizacion de la duracion de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria para el alumnado de altas capacidades.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 del Decreto 235/2022, de 7
de diciembre, la escolarizacién del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria
con altas capacidades se podra flexibilizar, de forma que se pueda reducir en un
curso la duracidn de la etapa.

2. Esta medida tendra caracter excepcional y se podra proponer cuando
las medidas adoptadas por el centro educativo, dentro del proceso ordinario
de escolarizacion se consideren insuficientes para atender adecuadamente las
necesidades y desarrollo integral del alumno, una vez agotadas las medidas
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previstas en los apartados segundo y tercero del articulo 29 del Decreto
235/2022, de 7 de diciembre. La propuesta la realizara el equipo docente de
Educacion Secundaria Obligatoria en el que se encuentra matriculado el alumno,
cuando se prevea que esta medida resulta la mas adecuada para el desarrollo de
su equilibrio personal y su socializacién.

3. Una vez detectadas y evaluadas las necesidades de este alumnado y
realizada la correspondiente evaluacion psicopedagdgica y el informe asociado a la
misma, el equipo docente podra proponer la flexibilizacién de las ensefianzas para
el alumno, con el fin de que pueda incorporarse en el siguiente aflo académico
al curso inmediatamente superior al que le corresponderia promocionar. El
profesor tutor elevara al equipo directivo, antes del 31 de marzo, la propuesta
de flexibilizacidon acordada por el equipo docente, mediante un informe en el que
se expongan las medidas adoptadas para la atencién educativa del alumno y el
nivel de competencia curricular del mismo en cada materia, asi como aquellos
datos relevantes respecto a su desarrollo social y madurez personal que hayan
conducido a proponer esta medida y la valoracién de los beneficios académicos y
personales que supondra para el alumno la aplicaciéon de la misma.

4. El equipo directivo, en colaboracién con los profesionales de orientacion
educativa, informara al alumno y a sus padres, madres o tutores legales de la
propuesta de flexibilizacién de las ensefianzas acordada por el equipo docente.
Asimismo, una vez oido el alumno, recabara la conformidad de los padres,
madres o tutores legales del alumno con la propuesta de flexibilizaciéon. En caso
de disconformidad no se elevara la propuesta de flexibilizacién de las ensefianzas
a la Direccién General con competencias en materia de ordenacion académica.

5. El director del centro docente remitird antes del 15 de abril, a la Direccion
General con competencias en materia de ordenacion académica, solicitud con
la propuesta de flexibilizacion de ensefianzas, que contendra la siguiente
documentacion:

a) El informe asociado a la evaluacion psicopedagdgica del alumno elaborado
por los profesionales de la orientacién educativa, actualizado, y en el que conste,
entre otros aspectos, la acreditacion de la alta capacidad intelectual del alumno y
se especifiquen las medidas adoptadas.

b) El informe del equipo docente en el que se acuerda proponer la
flexibilizacidon de las ensefianzas para el alumno, debidamente firmado por todo el
equipo docente, que acredite el nivel de competencia curricular en cada materia
y que el alumno ha conseguido los objetivos y ha adquirido las competencias
establecidas del curso para el que solicita la reduccion. El informe debe exponer
y acreditar que se han aplicado al alumno las medidas establecidas en el articulo
29 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, asi como aquellos datos relevantes
respecto a su desarrollo social y madurez personal.

c) La conformidad de los padres, madres o tutores legales para la aplicacion
de la medida de flexibilizacion de las ensefianzas.

6. Una vez recibida la propuesta de flexibilizaciéon en la Direccién General
con competencias en materia de ordenacidon académica, se solicitara informe a la
Inspeccion de Educacion para valorar la misma y comprobar que el procedimiento
se ajusta a lo dispuesto en esta orden.
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7. La Direccidon General con competencias en materia de ordenacion académica
autorizara o denegara la flexibilizacién de las ensefianzas solicitadas, comunicando
dicha decision al centro docente en el que el alumno cursa sus estudios.

8. El centro adjuntara al expediente académico del alumno la comunicacién
en relacion con la autorizacion o denegacidon de la propuesta de flexibilizacion
de las ensefianzas y la trasladara al alumno y a sus padres, madres o tutores
legales. En caso de autorizarse la flexibilizacién de las ensefianzas, la aplicacion
de esta medida se consignara en los documentos de evaluacién.

9. Para el alumnado que se encuentre en cuarto curso de Educacidn
Secundaria Obligatoria se podra proponer la flexibilizacion de las ensefianzas de
Bachillerato, en los términos y condiciones que se determinan en el articulo 37.

Articulo 12. Traslado de centro en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Cuando un alumno deba trasladarse de centro docente a lo largo del curso
escolar, o bien una vez finalizado el curso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44.1 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre y la matriculaciéon Unicamente
adquirira caracter definitivo a partir de la recepcion en el centro de destino del
historial académico del alumno debidamente cumplimentado.

El centro de destino se hara cargo de la custodia del historial académico y, en
su caso, del informe personal por traslado, y abrird el correspondiente expediente
académico del alumno, al que trasladara desde el historial académico sus
antecedentes académicos y toda la informacion que afecte a su escolarizacion.

En caso de que el traslado sea a lo largo del curso escolar y que dicho traslado
se produzca con anterioridad a la celebracién de alguna de las evaluaciones
parciales a las que se refiere el articulo 15.4, el informe personal por traslado
contendra informacién suficiente sobre el progreso académico del alumno para la
orientacién del profesorado del centro de destino.

En el caso de que el alumno se encuentre matriculado en una materia
optativa o de opciéon que no se imparta en el centro de destino, el alumno se
matriculara en las materias que elija dentro de las que se impartan en el centro.

En el caso de que el traslado sea una vez finalizado el curso escolar, el
centro destino respetara las decisiones de promocion adoptadas por el equipo
docente del centro de origen, y si el alumno tiene la materia optativa pendiente
de superar del curso anterior y la misma no se imparta en el centro de destino, el
alumno debera matricularse, en su lugar, de una materia optativa que se imparta
en el centro de destino, que tendra el tratamiento de las materias pendientes de
superar de cursos anteriores.

2. Cuando el alumno se traslade a un centro extranjero, en Espafia o en el
exterior, que no imparta ensefianzas del sistema educativo espafiol, no se remitira
a este el historial académico de la Educacién Secundaria Obligatoria. Para facilitar
la incorporacién a las ensefianzas equivalentes del sistema educativo extranjero
de que se trate, el centro de origen emitird una certificacién académica.

El historial académico del alumno se mantendra custodiado por el centro
espafiol de origen hasta la posible reincorporacion de este a un centro espaiiol, al
cual se remitira si es distinto de aquel, o hasta su entrega al alumno, si procede.

Articulo 13. Caracteristicas de la evaluacion en Educacion Secundaria
Obligatoria.

1. La evaluacion constituird una practica habitual y permanente del
profesorado dirigida a obtener y registrar datos relevantes que faciliten la
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toma de decisiones encaminadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, tanto en el ambito individual como en el colectivo.

2. De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. La evaluacién de los alumnos
tendra un caracter formativo y serd instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los de aprendizaje.

3. En los procesos de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo, en
funcion de las necesidades del alumno. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento de la situacién del alumnado con necesidades educativas especiales,
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario
para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

4. La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y a las actividades programadas para las distintas materias que
constituyen el plan de estudios. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas
e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacién de la evaluacion
continua se establece, con caracter general, en el 30% del total de horas lectivas
de la materia.

El alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluaciéon continua por
encontrarse en dichas circunstancias serad evaluado mediante un procedimiento
extraordinario, que se concretara para cada materia o ambito en la
correspondiente programacion docente.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas,
cuya incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan
rectificado de forma evidente su conducta absentista, se adoptaran las medidas
de refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y le permitan continuar
con aprovechamiento su aprendizaje.

5. Correspondera al profesorado la evaluacion de su practica docente con el
fin de mejorar los procesos de ensefanza. Los departamentos de coordinacion
didactica incluiran esta evaluacidon en su memoria final y los centros recogeran
en la memoria anual, al término de las actividades lectivas, la valoracion de dicha
evaluacion, a partir de la cual estableceran propuestas de mejora que orientaran
las programaciones didacticas del curso siguiente.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno deberan tenerse
en cuenta, como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias
0 ambitos, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicion de las competencias clave desarrolladas en el Perfil de salida de
esta etapa educativa. Los referentes fundamentales seran las competencias
especificas y los criterios de evaluacion establecidos para cada materia o ambito
en el Decreto 235/2022, de 7 de diciembre.

7. Los referentes de la evaluacion en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones
del curriculo, de acuerdo a lo establecido al articulo 26 del Decreto 235/2022, de
7 de diciembre, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacién.

8. El caracter integrador de la evaluacion no impedird que el profesorado
realice de manera diferenciada la evaluacidon de cada materia o ambito, teniendo
en cuenta sus competencias especificas y criterios de evaluacion.
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9. La evaluacion de los ambitos definidos en el articulo 12 del Decreto
235/2022, de 7 de diciembre, se realizarad también de forma integrada tomando
como referentes para la misma las competencias especificas y los criterios de
evaluacion de las materias que agrupa cada ambito.

10. Se promoverad el uso generalizado de técnicas e instrumentos de
evaluacién variados, diversos, flexibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado y
que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacidn de los procesos
asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 14. Proceso de evaluacion.

1. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor,
actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion. Dentro del
equipo docente, en la adopcién de las decisiones resultantes de este proceso de
evaluacion decidiran, para los casos particulares de cada alumno, los miembros
del equipo docente que impartan docencia al mismo.

2. Los criterios de actuacion para la toma de decisiones de los equipos
docentes en los procesos de evaluacion se incluiran en el proyecto educativo de
centro, de acuerdo con lo regulado en el Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, y
en esta orden.

3. Las decisiones sobre promocién y titulacién seran adoptadas
colegiadamente por el equipo docente en una Unica sesién de evaluacion final
que tendra lugar al finalizar el curso escolar y segun el procedimiento sefialado
en el articulo 18 de esta Orden.

4. Los resultados de la evaluaciéon y las calificaciones obtenidas en las
materias y ambitos, asi como las decisiones sobre la promocion, titulacién e
incorporacidn a programas u otras medidas, se consignaran en los documentos
oficiales de evaluacion.

Articulo 15. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacién son las reuniones que celebra el equipo
docente de cada grupo de alumnos, coordinadas por el profesor tutor, y
asesorado, cuando el equipo directivo lo considere oportuno, por los profesionales
del departamento de orientaciéon y miembros del equipo directivo, con el objeto
de analizar el proceso de aprendizaje de cada alumno, asi como de tomar las
decisiones que adapten la intervencion educativa a las caracteristicas individuales
del alumnado y a las del grupo.

2. Igualmente, se consideran sesiones de evaluacién aquellas en las que,
coordinadas y dirigidas por un miembro del equipo directivo, se relnen los
jefes de departamento para evaluar a los alumnos con materias pendientes de
cursos anteriores. Sin perjuicio de la sesion de evaluacion final de las materias
pendientes de superar de cursos anteriores que, en todo caso, se celebrara con
anterioridad a la sesion de evaluacion final del grupo de referencia del alumno,
se podran celebrar sesiones de evaluacién parcial de las materias pendientes de
superar de cursos anteriores, con el fin de trasladar a los equipos docentes el
progreso académico de los alumnos en estas materias y facilitar la consideracion
de los resultados obtenidos en las mismas en la toma de decisiones.
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3. En cada sesiodn, la evaluacion de cada materia o ambito es competencia
del profesorado que la imparta o, en su caso, realice la evaluacién de las materias
0 ambitos pendientes.

4. En cada curso de la etapa, se celebrara para cada grupo de alumnos,
al menos, una sesidon de evaluacion parcial por cada trimestre, ademas de la
evaluacion inicial a la que se refiere el articulo 16. Estas evaluaciones serviran
para orientar a los alumnos y a las familias sobre el desarrollo del proceso de
aprendizaje. En cada sesién se deberd hacer un seguimiento de las medidas
adoptadas en la sesidon anterior. La Ultima de estas sesiones podra coincidir con
la evaluacién final.

5. El profesor tutor coordinara y dirigird cada una de las sesiones de
evaluacién y levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en
donde constaran los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. Una vez
elaborada la entregara a la jefatura de estudios, a quién correspondera su archivo
y custodia.

6. En cada sesidn de evaluacion se acordara la informacion que se comunicara
a cada alumno y a sus padres, madres o tutores legales sobre el resultado del
proceso de aprendizaje y, en su caso, los resultados de la evaluacién de las
materias pendientes de superar de cursos anteriores y las medidas de apoyo y
refuerzo adoptadas.

Articulo 16. Evaluacion inicial.

1. El equipo docente de cada grupo celebrard una sesion de evaluacion
inicial, al comienzo del curso escolar, para analizar los datos y la informacion
obtenida durante las primeras sesiones lectivas del curso académico, asi como
otra informacidn relevante de la que se disponga, con la finalidad de adecuar
las ensefianzas de cada materia o ambito al alumnado y facilitar la progresion
satisfactoria de su proceso de aprendizaje. En esta sesion de evaluacidn
inicial, el profesor tutor, conforme con la informacién disponible en el centro,
coordinado por la jefatura de estudios, informara sobre los resultados obtenidos
por el alumnado en el curso anterior, sus antecedentes académicos, personales
y sociales, asi como, en su caso, las medidas de atenciéon a las diferencias
individuales adoptadas con anterioridad.

2. Para realizar esta evaluacion en el primer curso de la etapa se tendran en
cuenta el informe final de la etapa de Educacion Primaria y el historial académico
del alumno. En los demas cursos de la etapa se consideraran como referencia los
resultados de la evaluacion final del curso anterior.

3. Esta sesion de evaluacién inicial no comportara calificaciones. Tendra un
caracter orientador para el profesorado en su actividad docente y, en su caso,
se informara a los padres, madres o tutores legales de aquellos aspectos que se
consideren necesarios para una adecuada evolucién académica del alumno.

4. La evaluacién inicial proporcionara informacion para que el equipo docente
adopte decisiones en relacion con la elaboracion, revision y modificacion de las
programaciones didacticas, si fuera necesario.

5. El equipo docente adoptara las medidas pertinentes de refuerzo, de apoyo
y de recuperacion para los alumnos que las precisen, tras analizar los resultados
de la evaluacion inicial. Las principales decisiones adoptadas seran recogidas por
el profesor tutor en el acta de la sesidn.
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Articulo 17. Evaluaciones parciales.

1. A lo largo del curso escolar se realizaran, como minimo tres sesiones de
evaluacion parcial para cada grupo de alumnos, pudiendo coincidir la Ultima de
estas sesiones con la evaluacion final ordinaria.

2. El profesorado deberd consignar en las actas de evaluacién las
calificaciones de las materias o ambitos de los que sea responsable. En cada
sesion de evaluacion parcial el equipo docente analizara el proceso de aprendizaje
del alumnado y todos aquellos factores que condicionan los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre otros, los relativos a la convivencia escolar. En
estas sesiones se realizara, también, un seguimiento del proceso de recuperacién
de las materias pendientes del alumnado del grupo, en su caso.

3. Tras la celebracidon de las evaluaciones parciales, se informara a las
familias y al propio alumno de su evolucion académica. Dicha informacion
contendra, al menos, los resultados de la evaluacion de cada materia expresados
en los términos establecidos en el articulo 19 y, en su caso, de las materias
pendientes de cursos anteriores.

Articulo 18. Evaluacion final.

1. En la evaluacién final el equipo docente llevard a cabo una valoracién
global del progreso del alumnado y adoptard de forma colegiada por mayoria
simple las decisiones relativas a la promocidon o, en su caso, titulacién, asi
como aquellas propuestas relativas a la incorporacion a programas o a otras
ensefianzas. Se determinara la informacién que deba contener, en su caso, el
consejo orientador y los alumnos que deban seguir planes de refuerzo.

2. Los resultados académicos de los alumnos, asi como las decisiones
adoptadas, se reflejaran en el acta de evaluacion final. De estos resultados y
decisiones se informara a los alumnos y a sus padres, madres o tutores legales.

Articulo 19. Resultados de evaluacion.

1. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos de
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.

El documento que acompafia a las actas de evaluacion, de acuerdo
con articulo 41.7 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, contendra las
calificaciones numéricas, sin decimales, obtenidas por el alumnado, aplicdndose
las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1,2, 3 04

Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7 u 8

Sobresaliente: 9 0 10

2. Las materias o ambitos se consideraran superados cuando tengan un
resultado de Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), y

se consideraran pendientes de superacion cuando tengan un resultado de
Insuficiente (IN).

3. Las materias o ambitos con adaptaciones curriculares significativas se
consignaran con un asterisco (*), junto a los resultados de la evaluacion de las
mismas.
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4. Para las materias objeto de convalidacidén se utilizard el término
Convalidada, con el cédigo <CV>. En el caso de que se cursen simultdneamente
las materias o asignaturas para las que se solicita la convalidacion se utilizara
el término Pendiente de Superar, con el céodigo <PS>. Una vez acreditada la
superacion, se indicard mediante el término Convalidada, con el cédigo <CV>.

Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna materia, se
utilizara el término Exento/a, con el cddigo <EX>. Hasta que el alumno acredite
haber mantenido la matricula o condicién alegada, la materia constara en los
documentos de evaluacion con el término Pendiente de Superar, con el cédigo
<PS>. Una vez acreditada la condicién requerida, se consignara el término
Exento/a, con el cédigo <EX>.

El término Pendiente de Superar <PS> serd considerado como calificacién
negativa a efectos de evaluacion, promocion y titulacion.

5. En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado
de la evaluacidn se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de
los procedimientos que pueda establecer el centro para mantener informados de
su evolucion en las diferentes materias a los alumnos y a sus padres, madres o
tutores legales.

6. A los alumnos que obtengan en una determinada materia la calificaciéon
de diez en la evaluacion final se les podra otorgar una Mencion Honorifica en
esta materia, siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un
excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la
materia especialmente destacable. Se consignara en los documentos oficiales de
evaluacion como Mencion Honorifica (ME)

Las menciones honorificas seran atribuidas por el departamento didactico
responsable de la materia, a propuesta documentada del profesor o profesores
que impartieron la materia. El nimero de menciones honorificas por materia
no podra superar, en ningun caso, el diez por 100 del niumero de alumnos
matriculados en esa materia en el curso. En todo caso siempre se podra otorgar
una como minimo.

7. Cuando a un alumno no se le pueda aplicar la evaluacion continua y no se
presente a ninguna de las actividades de evaluacion programadas en este caso
para su evaluacion final, tendra la consideracion de No Presentado, con el cédigo
<NP>.

8. La nota media de la Educacién Secundaria Obligatoria serad la media
aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias
cursadas, incluida, en su caso, la materia de Religion, redondeada a la centésima
mas proxima, y, en caso de equidistancia, a la superior. A los efectos del calculo
de la nota media, la consideracién de no presentado a la que se refiere el
apartado anterior tendra un valor numérico de uno.

9. Para la aplicacion de lo previsto en la Disposicidén adicional primera del
Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, se calculara ademas una nota media
normalizada que sera el resultado de la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias cursadas, exceptuando la materia de Religion.

10. Para el calculo de la nota media no se computaran aquellas materias que
hayan sido objeto de convalidacion o de exencion.
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11. Cuando un alumno se incorpore tardiamente a la Educacién Secundaria
Obligatoria, la nota media de la etapa se calculard teniendo en cuenta Unicamente
las materias cursadas en el sistema educativo espafiol.

12. En el caso de alumnos procedentes de otra Comunidad Auténoma, la nota
media de la etapa se calculara teniendo en cuenta todas las materias cursadas.

Articulo 20. Promocion.

1. La promocién del alumnado en Educacién Secundaria Obligatoria
se ajustard a lo establecido en el articulo 21 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre.

2. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias o ambitos cursados, asi como cuando tengan evaluacién negativa en
una o dos materias. En el caso de los ambitos, se tomara en consideracion a
efectos de promocién el nimero de materias que los integran.

3. Asimismo, los alumnos podran promocionar de curso cuando el equipo
docente considere que la naturaleza de las materias o @mbitos no superados les
permite seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacién y que dicha promocién sera beneficiosa para su
evolucion académica.l

4. Para el cOmputo de las materias no superadas, se consideraran
las materias no superadas en el propio curso y las de cursos anteriores. Las
materias con el mismo nombre en diferentes cursos se computan como materias
diferentes.

5. Cuando los equipos docentes decidan la promocién de un alumno con
evaluacién negativa en mas de dos materias, deberan justificar el adecuado
grado de consecucidn de los objetivos y de adquisicidon de las competencias clave.
Dicha justificaciéon quedara reflejada en el acta de la sesidon de evaluacion.

6. Las decisiones del equipo docente para la promocion del alumno atenderan
a la consecucién de los objetivos, al grado de adquisicién de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
mismo. Estas decisiones se adoptaran por mayoria simple, previa deliberacion
del equipo docente, de la que se dejara constancia en el acta de la sesion de
evaluacién final, de conformidad con los criterios de actuacién recogidos en el
proyecto educativo del centro.

En el caso del Programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre
la permanencia un afio mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la
finalizacién del segundo afio del programa.

7. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
deberan matricularse de las materias o ambitos no superados y seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periédicamente
su aplicacion personalizada en diferentes momentos del curso académico y, en
todo caso, al finalizar el mismo. En cualquier caso, los alumnos deberan superar
las evaluaciones correspondientes a las materias o dmbitos no superados en
cursos anteriores, conforme a lo establecido en dichos planes, ya que esta
circunstancia sera tenida en cuenta por el equipo docente para decidir sobre la
promocion y titulacion del alumno.

Articulo 21. Permanencia.

1. El alumno que no alcance la promocidén permanecera un afio mas en el
mismo curso. La permanencia en el mismo curso se considerarad una medida de
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caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

2. En todo caso, el alumno podra permanecer en el mismo curso una sola vez
y un maximo de dos veces a lo largo de las etapas educativas que configuran la
ensefianza obligatoria.

3. Independientemente de que se haya agotado la permanencia en la
ensefianza obligatoria a la que se refiere el apartado anterior, excepcionalmente,
en la sesion de evaluacion final de cuarto curso el equipo docente podra adoptar
la decisién de que un alumno permanezca un afo mas en ese curso, siempre
que concluya que esta medida favorece la adquisicidon de competencias clave
establecidas para la etapa y que, por lo tanto, el alumno tiene expectativas
de obtener el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria en el
curso académico siguiente. Cuando se adopte esta decisidon excepcional, se
podra prorrogar en un afo la edad maxima de permanencia para la Educacién
Secundaria Obligatoria, que se establece hasta los dieciocho afios de edad
cumplidos en el afio en el que finalice el curso.

4. Sin menoscabo de lo anterior, la escolarizacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales en la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria en centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que
ello favorezca la obtencién del titulo de Graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria.

5. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera
que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado
y estén orientadas a la superaciéon de las dificultades detectadas, asi como al
avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se
recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren
adecuadas para este alumnado, que elaborara el equipo docente, coordinado por
el profesor tutor, al inicio del curso escolar, del que se realizard un seguimiento
en las sesiones de evaluacion parcial, pudiendo efectuar los ajustes que se
consideren necesarios para la mejor atencion educativa del alumno.

Articulo 22. Materias y ambitos pendientes.

1. El alumnado que alcance la promocion al siguiente curso con materias o
ambitos sin superar deberd matricularse de ellos y cursarlos a lo largo del mismo
siguiendo los correspondientes planes de refuerzo.

Si el centro docente no imparte los @mbitos pendientes de primer o segundo
curso, el alumnado deberd matricularse de cada una de las materias que se
agrupaban en dichos dmbitos y cursarlas siguiendo los correspondientes planes
de refuerzo.

2. El centro educativo establecerad en su propuesta curricular los criterios
para el disefo de los planes de refuerzo. Asimismo, las programaciones docentes
deberan recoger los procedimientos de seguimiento, recuperacion y evaluacién
de las materias o ambitos pendientes.

Los planes de refuerzo recogeran las actividades de aprendizaje y de
evaluacion que el alumno deba realizar para la superacion de cada materia que
tenga pendiente de superar. Al inicio del curso, se informaréa al alumno y a sus
padres, madres o tutores legales del contenido del plan o planes de refuerzo que,
en su caso, le correspondan.
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3. Correspondera a los jefes de departamento la coordinaciéon para la
elaboracion de estos planes y la responsabilidad de la evaluacion de este
alumnado, para lo que contaran con la colaboracion de los demas miembros de
los departamentos de coordinacion didactica.

4. Los profesores que desarrollen las actividades de refuerzo seran los
responsables de realizar el seguimiento de estos alumnos. Cuando no exista
profesor especifico para estas actividades, el encargado de su seguimiento sera
el profesor que imparta clase al alumno en la materia en el curso en el que el
alumno esté matriculado. En el caso de que en el curso en el que se encuentra
matriculado el alumno no se imparta la materia, la responsabilidad recaera sobre
el departamento de coordinacion didactica al que esté adscrita.

Articulo 23. Consejo Orientador.

1. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos recibiran un consejo
orientador al finalizar el segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria
que incluird un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de la
adquisicidén de las competencias correspondientes y una propuesta de la opcién
mas adecuada para continuar su formacién.

2. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion
obligatoria, el alumnado recibird un consejo orientador que incluird una propuesta
sobre la opcidon u opciones académicas, formativas o profesionales que se
consideran mas convenientes.

3. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres,
madres o tutores legales y al propio alumno su incorporaciéon a un programa
de diversificacidon curricular o a un ciclo formativo de grado basico al finalizar
el tercer curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo
orientador que se emitira con esa Unica finalidad.

4. Corresponde al tutor, con la asistencia del equipo docente del alumno,
la elaboracion del consejo orientador, a partir de la informacion recogida en la
sesion de evaluacion final.

5. El consejo orientador, cuyo modelo sera establecido por la Direccion
General con competencias en materia de ordenacién académica, se incluira en el
expediente del alumno.

Articulo 24. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
los alumnos que al finalizar el cuarto curso de la etapa y a juicio del equipo
docente hayan adquirido las competencias clave establecidas en el Perfil de salida
y alcanzado los objetivos de etapa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26
del Decreto 235/2022 de 7 de diciembre.

2. Las decisiones sobre la obtenciéon del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente del alumno. Dichas decisiones se adoptaran
por mayoria simple, previa deliberacion del equipo docente, de la que se dejara
constancia en el acta de la sesidon de evaluacion final, de conformidad con los
criterios de actuacion recogidos en el proyecto educativo del centro. En todo caso,
obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria quienes
hayan superado todas las materias o ambitos cursados.

3. Para facilitar la toma de decisiones por parte de los equipos docentes
sobre la titulacién, estos podran considerar que los alumnos han adquirido
las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa vy,
consecuentemente podran titular, cuando la nota media de los resultados
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de evaluaciéon en todas las materias en las que esté matriculado en ese afio
académico sea igual o superior a cinco.

En el caso de los programas de diversificacién curricular el equipo docente
podrd considerar que el alumno ha adquirido las competencias establecidas
y alcanzado los objetivos de la etapa cuando la nota media del programa de
diversificacion curricular sea igual o superior a cinco. Esta nota media se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
una de las materias, considerando, en este caso, para cada una de las materias
que conforman cada ambito, la calificacion obtenida en el mismo.

4. El titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria sera unico y se
expedira sin calificacion.

5. En cualquier caso, todos los alumnos recibiran, al concluir su escolarizacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara
el numero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave
definidas en el Perfil de salida.

6. La superacion de la totalidad de los @mbitos incluidos en un ciclo formativo
de grado basico conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 25. Obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria mediante pruebas o actividades extraordinarias.

1. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educacidon Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado
el limite de edad establecido en los articulos 4.4 y 21.9 del Decreto 235/2022,
de 7 de diciembre, y no estén matriculados en ninguna ensefanza o prueba que
permita la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
podran obtenerlo en los dos cursos siguientes mediante la realizacion de pruebas
o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no
hayan superado, de acuerdo con el curriculo cursado.

2. Las pruebas o actividades personalizadas se realizaran en el centro
educativo donde el alumno estuviera matriculado por ultima vez en el cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Correspondera a los jefes de departamento la coordinacion para la
elaboracién de estas pruebas, y estos seran los responsables de la evaluacion de
los alumnos, para lo que contaran con la colaboraciéon de los demas miembros del
departamento de coordinacion didactica.

4. Los jefes de departamento responsables de la evaluacion de las pruebas,
coordinados por el director del centro, actuardn como equipo docente y se
reuniran en sesion de evaluacidon para analizar los resultados obtenidos por
el alumnado en estas pruebas y adoptar las decisiones correspondientes a las
propuestas para la obtencién, en su caso, del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

5. Los resultados de estas evaluaciones se consignaran en el acta de
evaluacion correspondiente y se incorporaran al expediente académico y al
historial académico del alumno mediante un anexo para su debida actualizacion.

6. Para la organizacion y realizacion de estas pruebas y actividades de
evaluacion, los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, estableceran los
procedimientos de inscripcion y evaluacion, atendiendo a los siguientes aspectos:

a) El alumnado se matriculard en el centro de todas las materias o ambitos
no superados.
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b) La inscripcidn para realizar estas pruebas de evaluacion de materias
pendientes se programara por el centro antes del 30 de marzo de cada curso escolar.

c) Los centros informaran, al menos, de los contenidos, los criterios de
evaluacion, las estrategias e instrumentos de evaluacidn de las distintas materias,
asi como de los criterios de titulacion.

d) Las pruebas y actividades de evaluacion se realizardn antes de la
finalizacidon de las actividades lectivas.

Articulo 26. Matricula de Honor en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los centros docentes podran otorgar la distincion de Matricula de Honor
(MH) en la etapa a los alumnos que demuestren un rendimiento académico
excelente.

2. Seran propuestos para obtener distincion de Matricula de Honor (MH) los
alumnos que, habiendo superado todas las materias o @mbitos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, hubieran obtenido en la etapa una nota media, calculada
conforme a lo previsto en el articulo 19.8, igual o superior a nueve.

3. El nUmero maximo de Matriculas de Honor que podra conceder un centro
educativo se limitard a una por cada diez alumnos matriculados en el cuarto
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. En todo caso siempre se podra
conceder una como minimo.

4. En la propuesta curricular del centro se estableceran los criterios
generales de desempate en la concesion de la Matricula de Honor en la Educacién
Secundaria Obligatoria.

5. La Matricula de Honor (MH) quedara recogida en el expediente, en el
historial académico y en la certificacion académica del alumnado que la haya
obtenido, mediante una diligencia especifica.

Articulo 27. Evaluacion de diagnéstico.

En el segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria todos los centros
realizardn una evaluacién de diagndstico de las competencias adquiridas por su
alumnado.

Esta evaluacion, que sera responsabilidad de la Consejeria con competencias
en materia de educacion, tendra caracter informativo, formativo y orientador
para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o tutores
legales y para el conjunto de la comunidad educativa. Esta evaluacion de caracter
censal, tendrd como marco de referencia el establecido en el articulo 144.1 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 28. Evaluacion del proceso de enseiianza y de la practica
docente en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Correspondera al profesorado la evaluacién de su practica docente con el
fin de mejorar los procesos de ensefanza.

2. Los departamentos de coordinacién didactica incluirdn esta evaluacion
en su memoria final y los centros recogeran en la memoria anual, al término
de las actividades lectivas, la valoracion de dicha evaluacidn, a partir de la cual
estableceran propuestas de mejora que orientaran las programaciones didacticas
del curso siguiente.

3. En las programaciones docentes se incluiran las estrategias e instrumentos
para la evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente.
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Articulo 29. Documentos e informes de evaluacion.

1. De acuerdo con el Decreto 235/2022 de 7 de diciembre, los documentos
oficiales de evaluacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria son las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el
informe personal por traslado y se ajustaran en su contenido, como minimo, a lo
establecido en el citado decreto.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado en
todo el territorio nacional.

3. Los documentos oficiales de evaluacién que se expidan en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia recogeran las
referencias legales de la normativa autonédmica en vigor que regule aspectos
relacionados con el curriculo y la evaluacion del alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria.

4. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director del
centro e irdn firmados por las personas que corresponda en cada caso, haciendo
constar el cargo o a la atribucién docente.

5. Los alumnos o, en caso de ser menores, sus representantes legales,
podran solicitar certificaciones académicas que recogeran, al menos, los datos
personales del alumno y los datos identificativos del centro docente, asi como
los resultados obtenidos en las evaluaciones finales ordinarias que se hubieran
realizado a lo largo de su escolarizacién en la Educacién Secundaria Obligatoria y
las decisiones adoptadas por el equipo docente en las mismas, indicando el curso
académico que corresponda en cada caso, el nimero de afios que ha estado
cursando la etapa, y, en su caso, la nota media y la nota media normalizada de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

La certificaciéon académica serd emitida, preferentemente en formato
electroénico, por el centro docente en el que el alumno esté matriculado o, en
su caso, el ultimo centro en el que el alumno haya estado matriculado en la
Educacion Secundaria Obligatoria. Debera llevar la firma del secretario y el visto
bueno del director del centro. Estas certificaciones no seran validas si presentan
enmiendas o tachaduras. Una copia de la correspondiente certificacion
académica oficial se incluird en el expediente académico del alumno y su
emision se reflejarad tanto en el expediente como en el historial académico del
alumno.

6. Los documentos de evaluacidn se expediran, preferentemente, en formato
electronico e incluirdn el Cédigo Seguro de Verificacién (CSV) que permita
comprobar su autenticidad, deberan tener asociados los metadatos que permitan
su tratamiento y gestién y se conservaran en un formato que garantice su
autenticidad, integridad, conservacién, trazabilidad y consulta.

7. Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan la
etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria cumplimentaran los documentos de
evaluacion a través de la aplicacidon de gestion académica de los centros docentes
(Plumier XXI).

8. La Direccidon General con competencias en materia de ordenacion
académica establecerd los modelos de los diferentes documentos de
evaluacion.
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Capitulo III

Bachillerato
Articulo 30. Acceso e incorporacion.

1. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre,
podran acceder a los estudios de Bachillerato quienes estén en posesion del titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de cualquiera de los titulos
de Técnico o Técnico Superior de Formacién Profesional, o de Artes Plasticas y
Disefio, o Técnico Deportivo o Técnico Deportivo Superior, asi como de aquellos
titulos declarados equivalentes a efectos académicos.

2. Los secretarios de los centros docentes garantizaran que las matriculas
de los alumnos de su centro se formalicen en el marco de lo dispuesto en la
normativa de ordenacién académica en relacion con los requisitos de acceso,
promocién, continuidad entre materias y la configuracion de un itinerario valido
que complete la formacion establecida para la modalidad, y, en su caso, via
elegida por el alumno.

3. En régimen ordinario, en el primer curso de Bachillerato la matricula sera
siempre del curso completo. En el segundo curso de Bachillerato, quienes lo
cursen por primera vez deberan matricularse en el curso completo, asi como, en
su caso, de las materias pendientes del primer curso de Bachillerato. Los alumnos
repetidores del segundo curso de Bachillerato podran optar por matricularse del
curso completo o de las materias de segundo curso no superadas, ademas de
hacerlo, en su caso, de las materias pendientes de superar del primer curso.

4. Ningun alumno podra estar matriculado en régimen ordinario y en la
oferta especifica del Bachillerato para personas adultas de forma simultanea, a
excepcion de lo previsto en el articulo 31.3.

5. El acceso e incorporacion de alumnado procedente de sistemas educativos
extranjeros a los estudios de Bachillerato se realizard segun la normativa
aplicable sobre homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacién no universitaria.

Articulo 31. Organizacion del Bachillerato.

1. La organizacion general de la etapa de Bachillerato estara a lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre.

2. Los centros ofertaran la totalidad de las materias especificas de las
modalidades y, en su caso, vias que impartan, asi como la totalidad de las
materias optativas y los alumnos podran elegir entre todas ellas. Solo se podra
limitar la eleccion de materias y vias por parte de los alumnos cuando haya un
namero insuficiente de los mismos.

Los centros docentes adecuaran debidamente el uso de los recursos disponibles
y sus decisiones organizativas con el fin de satisfacer las expectativas de formacion
del alumnado priorizando la imparticién de las materias en funcién de la mayor
demanda de las mismas segun los datos de matriculacién de los estudiantes.

3. Cuando en un centro docente la imparticién de alguna materia especifica
de modalidad quede limitada por razones organizativas, el director del centro
podra autorizar que el alumno curse dicha materia si se imparte en el mismo
centro en distinto turno o régimen. Asimismo, se facilitara que el alumno la pueda
cursar a través de las ensefianzas para personas adultas mediante la modalidad
de educacién a distancia o, de no ser posible, en otros centros docentes, siempre
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qgue la organizacion de los horarios de ambos centros lo permita. En cualquier
caso, contara con la autorizacidn de los padres, madres o tutores legales, cuando
se trate de alumnado menor de edad.

Dicha circunstancia deberd ser comunicada a la Direccién General con
competencias en materia de ordenacién académica, que coordinara las
actuaciones de los centros docentes implicados con la colaboracidon de la
Inspeccion de Educacion.

El director del centro en el que el alumno vaya a cursar dicha materia
remitird un informe al centro de escolarizacién del alumno en el que consten los
resultados de la evaluacion para que sean trasladados a los documentos oficiales
de evaluacién, extendiéndose las oportunas diligencias.

4. La organizacion de las materias de primer y segundo curso de Bachillerato
se regird por lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 251/2022, de 22
de diciembre.

5. El alumnado cursara, para poder configurar un itinerario valido y poder ser
propuesto para la obtencidn del titulo de Bachiller, las siguientes materias:

a) Las materias comunes establecidas para cada curso del Bachillerato.

b) Seis materias especificas de la misma modalidad y, en su caso, via, tres
en el primer curso y tres en el segundo curso.

c) Una o dos materias optativas, segun su carga horaria, en cada curso del
Bachillerato.

6. La distribucién de las materias en cada jornada y durante la semana se
realizard atendiendo exclusivamente a razones pedagdgicas, por lo que se debe
evitar que los periodos lectivos de una misma materia coincidan en la misma
franja horaria para cada curso, sobre todo en la primera o Gltima hora.

7. La ensefianza de la lengua extranjera se desarrollard conforme a lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre.

8. Con caracter general, la materia Lengua Extranjera sera Inglés. Asimismo,
la materia Segunda Lengua Extranjera sera Francés. No obstante lo anterior,
con caracter excepcional, los centros educativos podran ofertar otro idioma
como Lengua Extranjera o como Segunda Lengua Extranjera. Para ello, deberan
comunicarlo a la Direcciéon General con competencias en materia de planificacion
y provision de efectivos antes del 31 de diciembre del curso escolar anterior de
aplicacion de esta medida.

9. La materia Lengua Extranjera en la que se matricule el alumnado en
primer curso tendrda, con caracter general, como objeto de estudio el idioma
que haya cursado en la materia Lengua Extranjera de la Educacién Secundaria
Obligatoria. Excepcionalmente, el alumno podra cambiar el idioma si acredita,
antes del inicio de las actividades lectivas, mediante una prueba de nivel
establecida por el departamento de coordinacion didactica responsable de dicha
materia, los conocimientos necesarios para poder seguir con aprovechamiento en
ese curso las ensefanzas del idioma elegido. Esto mismo resultaréd de aplicacién
para la materia Segunda Lengua Extranjera.

Articulo 32. Distribucion del horario semanal y periodos lectivos.

1. Segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto 251/2022 de 22 de
diciembre, el horario semanal para el alumnado de cada uno de los cursos de
Bachillerato sera, como minimo, de treinta y un periodos lectivos, distribuidos
uniformemente de lunes a viernes, con una duracion minima de 55 minutos.
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2. Los centros docentes podran ampliar el horario lectivo establecido con
caracter general hasta un maximo de 35 periodos semanales, siempre y cuando
no se supere un maximo de 7 periodos lectivos en jornada continuada, con el fin
de desarrollar determinados proyectos, planes o programas. Dicha ampliacién no
podra suponer reduccién horaria de otras materias.

La direccion del centro debera comunicar esta decisién a la Direccién General
con competencias en materia de ordenacion académica antes del comienzo de
las actividades lectivas con el alumnado, con una justificacion razonada de la
decisidon adoptada en la que se incluird, junto a la descripcion de la misma, los
objetivos que se pretenden alcanzar.

En el caso de los centros sostenidos con fondos publicos, esta ampliacion no
podra suponer aportacion econdmica por parte de las familias, ni exigencias para
la Administracion educativa.

Articulo 33. Ensefianzas de Religion y atencion educativa.

1. La materia de Religion en el Bachillerato sera de oferta obligada por los
centros y de eleccion voluntaria para el alumno. Los alumnos o, en el caso de
los menores de edad, sus padres, madres o tutores legales, manifestaran su
voluntad de recibir o no ensefianzas de religidon al inicio de cada curso escolar.
Dicha decision se mantendra durante el curso escolar completo.

2. La evaluacion de las ensefianzas de religion se realizara en los mismos
términos y con los mismos efectos que la de las otras materias de Bachillerato.

3. Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los
alumnos que no hayan optado por las ensefanzas de religion reciban la debida
atencion educativa, de modo que la elecciéon de una u otra opcién no suponga
discriminacién alguna. Estos alumnos recibirdn la debida atencién educativa
mediante la realizacién de un proyecto que sera significativo y relevante, de
tematica transversal que no comporte el aprendizaje de contenidos curriculares
asociados al conocimiento del hecho religioso. El proyecto debera prestar atenciéon
a su propia metodologia, a las diferentes fases, planificacién y organizaciéon de
las tareas, disefo, desarrollo, documentacion y conclusion, adecuado al nivel de
la etapa y del curso. En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a
reforzar la interdisciplinariedad. Los alumnos que reciban esta atencion educativa
defenderan, de forma individual o por equipos, el trabajo realizado en, al menos,
un proyecto a lo largo del curso.

4. Los centros docentes incluirdn en sus proyectos educativos de centro
las lineas principales en las que desarrollaran esta atencidon educativa, que se
concretaran para cada curso escolar en la propuesta curricular.

Articulo 34. Continuidad entre materias.

1. La superaciéon de las materias de segundo curso que figuran en el Anexo
de esta orden estard condicionada a la superacién de las correspondientes
materias de primer curso indicadas en dicho anexo por implicar continuidad.

2. El alumnado podra matricularse en segundo curso de las materias con
relacion de continuidad que figuran en el citado anexo sin haber cursado con
anterioridad la materia de primero. En este caso, el alumnado debera matricularse
de la correspondiente materia de primero y cursarla como materia pendiente.
Esta materia de primer curso no sera computable a los efectos de modificar las
condiciones en las que el alumno ha promocionado a segundo curso.
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No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra
matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente
materia de primer curso, siempre que el profesor que la imparta considere que el
alumno relne las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento
la materia de segundo curso. Para ello, debera acreditar los conocimientos
correspondientes al curso previo, mediante una prueba de nivel establecida
por el departamento de coordinacion didactica responsable de dicha materia
o0 quien desempefie sus funciones en los centros privados. En caso contrario,
debera cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracién
de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las
condiciones en las que ha promocionado a segundo curso.

3. La acreditaciéon de los conocimientos de la correspondiente materia de
primer curso en ningun caso implicard que se considere cursada o superada la
materia de primer curso. Asimismo, se dejara constancia de esta acreditacién de
conocimientos en el expediente académico del alumno mediante diligencia.

Articulo 35. Cambio de modalidad o via.

1. El cambio de modalidad o via se ajustara a lo dispuesto en el articulo 21.5
del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre.

2. El alumno que haya promocionado del primer al segundo curso de
Bachillerato o repita el segundo curso de Bachillerato podra, al efectuar la
matricula, solicitar al director del centro el cambio a otra modalidad o, en su
caso, via diferente. El alumno deberd completar un itinerario valido en la nueva
modalidad que contenga todas las materias especificas de modalidad que se
requieren para obtener el titulo de Bachillerato por una modalidad concreta, asi
como respetar las condiciones de continuidad entre materias.

A los efectos del cambio de modalidad, se tendra en cuenta:

a) Las materias especificas de modalidad o via de primer o segundo curso ya
superadas que sean coincidentes con las materias de la nueva modalidad o via
pasaran a formar parte de las materias requeridas de la nueva modalidad o via,
en caso de que el alumno no solicite cursar otras materias diferentes.

b) Una de las materias especificas de modalidad o via, del primer o
segundo curso ya superada que no sea propia de la nueva modalidad podra ser
considerada como materia optativa del mismo curso, en caso de tener pendiente
de superar dicha materia optativa. En este caso, si el alumno tiene superada una
materia optativa de dos horas, ésta no computara a efectos del calculo de la nota
media de la etapa, debiendo dejar constancia por escrito de esta renuncia.

c) Las materias especificas de la modalidad o via que abandone que no
formen parte de las materias requeridas a efectos de titulacién no se tendran en
cuenta para el computo de la nota media de Bachillerato.

d) Las materias de primer curso de la nueva modalidad o via que deba cursar
el alumno para completar un itinerario valido en la modalidad o via en la que va
a formalizar matricula tendran la consideraciéon de materias pendientes y debera
matricularse de las mismas, si bien no seran computables a efectos de modificar
las condiciones en las que ha promocionado a segundo curso.

e) Las materias de segundo curso en las que desee formalizar matricula, en
caso de tener reconocida continuidad conforme a lo establecido en el Anexo de
esta orden, requerird la superacion de la materia de primer curso indicada en
dicho anexo.
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f) De los cambios de modalidad o via se dejara constancia en el expediente
académico y en el historial académico mediante diligencia.

Articulo 36. Cambio de materia dentro de la misma modalidad o via.

1. Al efectuar la matricula, el alumnado podra solicitar el cambio de materias
especificas de modalidad u optativas no superadas. Las materias elegidas
sustituiran, a todos los efectos, a las materias cursadas y no superadas.

2. Cuando el cambio de materia suponga cursar en segundo una o mas
materias que, en virtud de lo dispuesto en el Anexo de esta orden, requieran
conocimientos previos, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 34, sobre la
continuidad entre materias de Bachillerato.

3. El cambio de materia se reflejara en los documentos de evaluacién
mediante diligencia.

Articulo 37. Flexibilizacion de la duracion del Bachillerato para el
alumnado de altas capacidades.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 251/2022, de 22 de
diciembre, el alumno con altas capacidades intelectuales que curse el cuarto curso
de la Educacion Secundaria Obligatoria, podra ser propuesto para la flexibilizacién
del Bachillerato con el fin de que pueda en el siguiente afio académico efectuar
la matricula de todas las materias de ambos cursos que configuren un itinerario
valido en alguna de las modalidades de Bachillerato y asi cursar esta etapa
educativa en un solo curso académico.

2. Esta medida tendra caracter excepcional y se podra proponer cuando
las medidas adoptadas por el centro educativo, dentro del proceso ordinario
de escolarizacion se consideren insuficientes para atender adecuadamente las
necesidades y desarrollo integral del alumno y una vez agotadas las medidas
previstas en los apartados segundo y tercero del articulo 29 del Decreto
235/2022, de 7 de diciembre.

3. La propuesta la realizara el equipo docente de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en el que se encuentra matriculado el alumno y cuando
se prevea que esta medida resulta la mas adecuada para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

4. Una vez detectadas y evaluadas las necesidades de este alumnado y
realizada la correspondiente evaluacién psicopedagdgica y el informe asociado a
la misma, el equipo docente podra proponer la flexibilizaciéon de las ensefianzas
para el alumno. El profesor tutor elevara al equipo directivo, antes del 31 de
marzo, la propuesta de flexibilizacién acordada por el equipo docente, mediante un
informe en el que se expongan las medidas adoptadas para la atencién educativa
del alumno y el nivel de competencia curricular del mismo en cada materia, asi
como aquellos datos relevantes respecto a su desarrollo social y madurez personal
gue hayan conducido a proponer esta medida, y la valoracion de los beneficios
académicos y personales que supondrad para el alumno la aplicaciéon de la misma.

5. El equipo directivo, en colaboracién con los profesionales de orientacion
educativa, informara al alumno y a sus padres, madres o tutores legales de la
propuesta de flexibilizacion de las ensefanzas acordada por el equipo docente.
Asimismo, una vez oido el alumno, recabara la conformidad de los padres,
madres o tutores legales del alumno con la propuesta de flexibilizacion. En caso
de disconformidad, no se elevara la propuesta de flexibilizacion de las ensefanzas
a la Direccién General con competencias en materia de ordenacion académica.
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6. El director del centro docente remitira antes del 15 de abril, a la Direccion
General con competencias en materia de ordenacién académica, solicitud con
la propuesta de flexibilizacion de ensefianzas, que contendra la siguiente
documentacion:

a) El informe asociado a la evaluacion psicopedagdgica del alumno elaborado
por los profesionales de la orientacion educativa, actualizado, en el que conste,
entre otros aspectos, la acreditacion de la alta capacidad intelectual del alumno y
se especifiquen las medidas adoptadas.

b) El informe del equipo docente en el que se acuerda proponer la
flexibilizacion de las ensefianzas para el alumno debidamente firmado por todo
el equipo docente. El informe debe exponer y acreditar que se han aplicado al
alumno las medidas establecidas en el articulo 29 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre, asi como aquellos datos relevantes respecto a su desarrollo social y
madurez personal que hayan conducido a proponer esta medida y la valoracion de
los beneficios académicos y personales que supondra para el alumno la aplicacién
de la misma.

c) La conformidad de los padres, madres o tutores legales para la aplicacion
de la medida de flexibilizacion de las ensefianzas.

7. Una vez recibida la propuesta de flexibilizacion en la Direccion General
con competencias en materia de ordenacién académica, se solicitara informe a la
Inspeccion de Educacion para valorar la misma y comprobar que el procedimiento
se ajusta a lo dispuesto en esta orden.

8. La Direccidon General con competencias en materia de ordenacidn
académica autorizara o denegara la flexibilizacion de las ensefianzas solicitadas,
comunicando dicha decisidon al centro docente en el que el alumno cursa sus
estudios.

9. El centro adjuntard al expediente académico del alumno la comunicacién
en relacion con la autorizacién o denegacidn de la propuesta de flexibilizacién
de las ensefianzas y la trasladara al alumno y a sus padres, madres o tutores
legales. En caso de autorizarse la flexibilizacion de las ensefianzas, la aplicacion
de esta medida se consignara en los documentos de evaluacién.

10. El alumno autorizado para flexibilizar la duraciéon del Bachillerato
formalizara matricula en el segundo curso de Bachillerato completo, asi como en
todas las materias de primer curso que resulten necesarias para configurar un
itinerario valido en esta etapa en alguna de sus modalidades. Las materias del
primer curso tendran la consideracién de materias pendientes. El equipo docente,
coordinado por el profesor tutor del alumno, elaborard, con la colaboracién del
equipo directivo, un plan especifico de ensefanza para el alumno en el que se
programaran las actividades de aprendizaje y evaluacion que deba realizar para
la superacion de las materias del primer curso de Bachillerato, junto con las
actividades lectivas del segundo curso.

11. Estos alumnos, en caso de matricularse en materias del segundo
curso que tengan continuidad con materias del primer curso, de acuerdo con
el Anexo de esta orden, deberdn matricularse de las materias correspondientes
de primero. Asimismo, en estos casos, se mantendra el requisito de superar la
materia de primer curso para poder obtener una evaluacion positiva en la materia
de segundo curso.
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Articulo 38. Organizacion del Bachillerato en tres afios académicos.

1. El Bachillerato en tres afios académicos se organizara conforme a la
distribucion de materias por bloques para cada afio académico que se recoge en
el Anexo 1V del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre.

2. Los alumnos que vayan a iniciar primer curso de Bachillerato podran
solicitar cursar esta etapa en régimen ordinario con una organizacion en tres
afios académicos, siempre que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales
de Mdusica o Danza.

b) Que acrediten la consideracién de deportista de alto nivel o de alto
rendimiento.

c) Que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por
presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo. En este supuesto se
requerird que la idoneidad de la aplicacidon de esta medida se consigne en un
informe psicopedagdgico elaborado por los profesionales de la orientacion.

d) Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Medio.

3. El alumno o, en caso de ser menor de edad, sus padres, madres o tutores
legales, presentaran, dirigida al director del centro docente, la solicitud para
cursar el Bachillerato organizado en tres afios académicos junto con la solicitud
de matricula de primer curso y la documentacién que acredite que el alumno
reine alguna de las condiciones recogidas en el apartado anterior. El director
del centro podra autorizar al alumno siempre y cuando cumpla alguno de los
requisitos descritos en el apartado anterior.

4. Asimismo, junto con la solicitud de matricula de primer curso, podra
solicitar cursar Bachillerato en tres afios académicos el alumnado que alegue
otras circunstancias que puedan justificar la aplicacién de esta medida por
encontrarse en circunstancias que impidan el normal desarrollo de los estudios,
como puede ser, entre otras, enfermedad de larga duracién, tener obligaciones
de caracter familiar o laboral, u objeto de medidas judiciales.

En este caso el director del centro remitira a la Direccién General con
competencias en materia de ordenacion académica, antes de la formalizacion de
la matricula, la solicitud del alumno con la documentacidon aportada.

La Direccion General resolvera la estimacion o desestimacion de la solicitud y
trasladara la misma al director del centro para su notificacién al interesado.

5. Los alumnos promocionaran al siguiente bloque de Bachillerato organizado
en tres afios académicos cuando hayan superado todas las materias cursadas
o cuando tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo. Quienes
promocionen al segundo o tercer bloque sin haber superado todas las materias
de los bloques anteriores deberdan matricularse de las materias no superadas que
tendran la consideracion de materias pendientes.

6. Los alumnos que no promocionen del primer al segundo bloque, o del
segundo al tercer bloque, repetiran el primer o segundo bloque completo,
respectivamente. Los alumnos que al término del tercer bloque no estén en
condiciones de obtener el titulo podran matricularse de las materias pendientes
de superar sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el bloque completo.
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7. Los alumnos podran permanecer cursando Bachillerato con una
organizacién en tres afios académicos durante seis afios, consecutivos o no. Sin
superar este plazo de permanencia, los alumnos podran repetir cada uno de los
bloques en los que se organiza el Bachillerato en tres afios académicos una sola
vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los bloques
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

Articulo 39. Bachillerato de Investigacion.

1. El Bachillerato de Investigacién se organiza conforme a lo establecido en
el articulo 19 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre.

2. El Bachillerato de Investigacion esta dirigido a los alumnos que deseen
cursar el Bachillerato con un alto nivel de exigencia accediendo al mismo tras
haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria con
todas las materias superadas y con un buen expediente académico, para lo que
se atenderd a la nota media de la etapa.

3. Los alumnos que cursen Bachillerato de Investigacion realizaran un
proyecto de investigacion que se desarrollard, con caracter general, a lo
largo de los dos cursos, relacionado con los aprendizajes de, al menos, una
materia, preferentemente de la modalidad cursada. La calificacion obtenida por
el alumno en la realizacion del proyecto de investigacién podra ser tenida en
cuenta por el profesorado en la evaluacién de aquellas materias de segundo
curso de Bachillerato cuyos aprendizajes estén relacionados con el proyecto de
investigaciéon desarrollado.

Dicho trabajo sera dirigido por un profesor que haya completado los cursos
de formacion ofertados por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. Asimismo, dichos cursos deberan haber sido completados por el resto
del profesorado que imparta docencia en este Bachillerato.

4. En todas las materias de este Bachillerato deberan incorporarse
estrategias metodoldgicas propias de la investigacion. Dichas estrategias deberan
establecerse de forma coordinada por el equipo docente y el coordinador del
programa, quien velara por la aplicacion de estas.

5. El programa tendra un Unico coordinador que preferentemente impartira,
al menos, una de las materias de Metodologia de la Investigaciéon I y II, y cuyas
funciones seran, como minimo, las siguientes:

a) Organizar y realizar el seguimiento del programa.

b) Asignar el director del trabajo de Investigacion a cada alumno, junto con
el profesor que imparta la materia de Metodologia de Investigacién I, en caso de
no ser él mismo.

c) Realizar el seguimiento del desarrollo de los proyectos de investigacion y
de la funcion de direccién de estos.

d) Coordinar el establecimiento, seguimiento y aplicacién de las metodologias
de investigacién aplicadas en todas las materias del programa.

e) Dirigir las reuniones docentes de coordinacién y levantar acta de todos los
acuerdos adoptados.

f) Planificar las actividades del programa, de forma coordinada con los
profesores que impartan las materias de Metodologia de Investigacion Iy II y con
el equipo directivo del centro.
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g) Elaborar una memoria anual del programa en la que se refleje la
evaluacion del Bachillerato de Investigacion indicando las actividades realizadas y
los resultados obtenidos.

6. Para solicitar autorizaciéon para impartir el programa de Bachillerato de
Investigacién, los centros docentes deberan remitir a la Direccion General con
competencias en materia de ordenacion académica la siguiente documentacién
antes del 31 de diciembre del curso anterior:

a) Solicitud del director del centro fundamentada y motivada.

b) Certificado del secretario del centro docente del acuerdo de aprobacion de
la propuesta por parte del Claustro de profesores y del Consejo Escolar.

c) Acreditacion de la formacion especifica del profesorado.

La solicitud podra ser autorizada por la Consejeria con competencias en
materia de educacién en funcidén de los recursos disponibles.

Articulo 40. Materias optativas propuestas por el centro.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 251/2022,
de 22 de diciembre, en cada curso de la etapa, los centros docentes podran
ofertar una materia optativa propuesta por el propio centro, cuya carga horaria
sera de dos periodos lectivos semanales. Dicha oferta requerira la autorizacién
de la Consejeria con competencias en materia de educacion, previa aprobacion
del curriculo de la materia por parte del Consejo de Gobierno a través del
correspondiente decreto.

2. La solicitud que se formule por parte del director del centro podra
presentarse en la Direccion General con competencias en materia de ordenacion
académica antes del 31 de diciembre del afio anterior a aquel en el que deseen
impartirla, y debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) Justificacion de la necesidad de su implantacion.

b) Disefio de la materia optativa:

I. La denominacion de la materia optativa y el curso que se considera mas
adecuado para su oferta.

II. Introduccion.
I11. Las orientaciones metodoldgicas.
IV. Las competencias especificas de la materia optativa propuesta y

su conexion con los descriptores operativos de las competencias clave del
Bachillerato.

V. Los criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas de
la materia.

VI. Los saberes basicos organizados en bloques.

VII. En el caso de centros publicos, se indicara la propuesta de atribucion
docente de la materia propuesta conforme a las especialidades docentes del
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

VIII. En el caso de propuestas realizadas por centros privados, se indicaran
las condiciones de formacion inicial necesarias para impartir la materia propuesta
conforme a la normativa vigente que regula las condiciones para ejercer la
docencia en centros privados.
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c) Certificado del director del centro docente en el que se acredite que la
incorporacion de la materia o materias propuestas a la oferta educativa del centro
es sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de que dispone,
no suponiendo exigencias para la Administracion educativa.

d) Certificado del secretario del centro docente del acuerdo de aprobacion de
la propuesta por parte del Claustro de profesores y del Consejo Escolar.

3. Las materias optativas propuestas por el centro que hayan sido
autorizadas podran impartirse en los sucesivos cursos sin necesidad de una
nueva autorizacidon, mientras no se modifiquen las condiciones en que fueron
autorizadas. Si los centros docentes desean sustituir materias autorizadas
en afios académicos anteriores por otras materias nuevas, deberan iniciar el
procedimiento citado anteriormente indicando tanto las materias autorizadas que
se dejan de ofertar como las nuevas materias para las que solicitan autorizacion.

Articulo 41. Traslado de centro en Bachillerato.

1. Cuando un alumno deba trasladarse de centro docente a lo largo del curso
escolar, o bien una vez finalizado el curso, se estara a lo dispuesto en el articulo
37 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre y la matriculacion Unicamente
adquirira caracter definitivo a partir de la recepcion en el centro de destino del
historial académico del alumno debidamente cumplimentado.

El centro de destino se hara cargo de la custodia del historial académico y, en
su caso, del informe personal por traslado, y abrira el correspondiente expediente
académico del alumno, al que trasladara desde el historial académico sus
antecedentes académicos y toda la informacion que afecte a su escolarizacion.

En caso de que el traslado sea a lo largo del curso escolar y que dicho traslado
se produzca con anterioridad a la celebracién de alguna de las evaluaciones
parciales a las que se refiere el articulo 44.4, el informe personal por traslado
contendra informacidn suficiente sobre el progreso académico del alumno para la
orientacién del profesorado del centro de destino.

En el caso de que el alumno se encuentre matriculado en alguna materia
optativa que no se imparta en el centro de destino, el alumno se matriculara en
la materia optativa que elija dentro de las que se impartan en el centro.

En el caso de estar matriculado en una materia correspondiente a lenguas
cooficiales de otras comunidades auténomas, el alumno dejara de cursar
esta materia mientras se encuentre matriculado en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

En el caso de que el traslado sea una vez finalizado el curso escolar, si el
alumno tiene materias optativas pendientes de superar del curso anterior y las
mismas no se impartan en el centro de destino, el alumno debera matricularse,
en su lugar, de materias optativas que se impartan en el centro de destino,
que tendré el tratamiento de las materias pendientes de superar de cursos
anteriores.

En el caso de traslado de un alumno desde una comunidad auténoma con
lengua cooficial, las calificaciones obtenidas en la materia de lengua cooficial
tendran la misma validez que las restantes del curriculo y por tanto, seran
tenidas en cuenta a efectos del calculo de la nota media. No obstante, si la
calificacion es negativa, no se computara como materia pendiente en el ambito
de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia. En ningln caso,
las materias de lenguas cooficiales cursadas en otras comunidades auténomas
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seran consideradas a efectos de promocion o titulacién mientras se encuentre
cursando el Bachillerato en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

2. Cuando el alumno se traslade a un centro extranjero, en Espafia o en el
exterior, que no imparta ensefianzas del sistema educativo espafiol, no se remitira
a este el historial académico del Bachillerato. Para facilitar la incorporacién a las
ensefianzas equivalentes del sistema educativo extranjero de que se trate, el
centro de origen emitird una certificacion académica.

El historial académico del alumno se mantendra custodiado por el centro
espafiol de origen hasta la posible reincorporacion de este a un centro espaiiol, al
cual se remitira si es distinto de aquel, o hasta su entrega al alumno, si procede.

Articulo 42. Caracteristicas de la evaluacion en Bachillerato.

1. De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 251/2022 de 22 de diciembre,
la evaluacion del aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera continua vy
diferenciada segun las distintas materias, se llevara a cabo teniendo en cuenta
los diferentes elementos del curriculo y sera instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y a las actividades programadas para las distintas materias que constituyen
el plan de estudios. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas,
que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua se establece,
con caracter general, en el 30% del total de horas lectivas de la materia.

El alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacidon continua por
encontrarse en dichas circunstancias sera evaluado mediante un procedimiento
extraordinario, que se concretara para cada materia o ambito en la
correspondiente programacion docente.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas,
cuya incorporacién al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan
rectificado de forma evidente su conducta absentista, se adoptaran las medidas
de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y le permitan continuar
con aprovechamiento su aprendizaje.

3. Correspondera al profesorado la evaluacion de su practica docente con el
fin de mejorar los procesos de ensefanza. Los departamentos de coordinacién
didactica incluiran esta evaluacion en su memoria final y los centros recogeran
en la memoria anual, al término de las actividades lectivas, la valoracion de dicha
evaluacion, a partir de la cual estableceran propuestas de mejora que orientaran
las programaciones didacticas del curso siguiente.

4. El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno
ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de
las competencias correspondientes. Las competencias especificas y los criterios
de evaluacién de las materias que figuran en el Decreto 251/2022, de 22 de
diciembre seran referente fundamental para llevar a cabo esta valoracion.

5 Se promovera el uso generalizado de técnicas e instrumentos de
evaluacién variados, diversos, flexibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado y
gue garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
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6 Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria de las materias no
superadas, que se celebrara en el plazo establecido al efecto por el calendario
escolar aprobado para el curso correspondiente.

Articulo 43. Proceso de evaluacion.

1. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor,
actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion. Dentro del
equipo docente, en la adopcidn de las decisiones resultantes de este proceso de
evaluacién decidiran, para los casos particulares de cada alumno, los miembros
del equipo docente que impartan docencia al mismo.

2. Los criterios de actuacion para la toma de decisiones de los equipos
docentes en los procesos de evaluacidn se incluiran en el proyecto educativo de
centro, de acuerdo con lo regulado en el Decreto 251/2022, de 22 de diciembre,
y en esta orden.

3. Los resultados de la evaluaciéon y las calificaciones obtenidas en las
materias, asi como las decisiones sobre la promocién vy titulacién, se consignaran
en los documentos oficiales de evaluacion.

Articulo 44. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente
de cada grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor y asesorado, cuando
el equipo directivo lo considere oportuno, por los profesionales del departamento
de orientacion y miembros del equipo directivo con el objeto de analizar el
proceso de aprendizaje de cada alumno, asi como de tomar las decisiones que
adapten la intervencion educativa a las caracteristicas individuales del alumnado
y a las del grupo.

2. Igualmente, se consideran sesiones de evaluacidén aquellas en las que,
coordinadas y dirigidas por un miembro del equipo directivo, se rednen los jefes
de departamento para evaluar a los alumnos de segundo curso con materias
pendientes del primer curso. Sin perjuicio de la sesién de evaluacién final de
las materias pendientes de superar del primer curso que, en todo caso, se
celebrard con anterioridad a la sesién de evaluacion final del grupo de referencia
del alumno, se podran celebrar sesiones de evaluacidn parcial de las materias
pendientes de superar del primer curso, con el fin de trasladar a los equipos
docentes el progreso académico de los alumnos en estas materias y facilitar la
consideracion de los resultados obtenidos en las mismas en la toma de decisiones.

3. En cada sesion, la evaluacion de cada materia es competencia del profesorado
que la imparta o, en su caso, realice la evaluacion de las materias pendientes.

4. En cada curso de la etapa, se celebrara para cada grupo de alumnos, al
menos, una sesion de evaluacién parcial por cada trimestre. Estas evaluaciones
serviran para orientar a los alumnos y a las familias sobre el desarrollo del
proceso de aprendizaje. En cada sesién se deberd hacer un seguimiento de las
medidas adoptadas en la sesidén anterior. La Ultima de estas sesiones podra
coincidir con la evaluacion final ordinaria.

5. El profesor tutor coordinara y dirigird cada una de las sesiones de
evaluacién y levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en
donde constaran los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. Una vez
elaborada, la entregara a la jefatura de estudios, a quien correspondera su
archivo y custodia.
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6. En cada sesion de evaluacidén se acordara la informacidén que se
comunicara a cada alumno y a sus padres, madres o tutores legales sobre el
resultado del proceso de aprendizaje y, en su caso, las medidas de seguimiento
adoptadas.

Articulo 45. Evaluaciones parciales.

1. A lo largo del curso escolar se realizaran, como minimo tres sesiones de
evaluacion parcial para cada grupo de alumnos, pudiendo coincidir la Ultima de
estas sesiones con la evaluacion final ordinaria.

2. El profesorado deberd consignar en las actas de evaluacién las
calificaciones de las materias de las que sea responsable. En cada sesiéon de
evaluacién parcial el equipo docente analizard el proceso de aprendizaje del
alumnado y todos aquellos factores que condicionan los procesos de ensefianza y
aprendizaje, entre otros, los relativos a la convivencia escolar. En estas sesiones
se realizara, también, un seguimiento del proceso de recuperacion de las materias
pendientes del alumnado del grupo, en su caso.

3. Tras la celebracidon de las evaluaciones parciales, se informara a las
familias y al propio alumno de su evolucion académica. Dicha informacion
contendra, al menos, los resultados de la evaluacion de cada materia expresados
en los términos establecidos en el articulo 48 y, en su caso, de las materias
pendientes de cursos anteriores.

Articulo 46. Evaluacion final ordinaria.

1. En la evaluacion final ordinaria, el equipo docente adoptara las decisiones
relativas a la promocion o, en su caso, titulacién, de los alumnos que hayan
superado todas las materias.

2. Los resultados académicos de los alumnos, asi como las decisiones
adoptadas, se reflejaran en el acta de evaluacion final ordinaria. De estos
resultados y decisiones se informara a los alumnos y a sus padres, madres o
tutores legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56.

Articulo 47. Evaluacion final extraordinaria.

1. Una vez concluido el proceso ordinario de evaluacién, los alumnos que
hayan obtenido en la evaluacion final ordinaria resultados negativos en alguna
materia podran presentarse a las actividades de evaluacion programadas al
efecto.

2. En la evaluacién final extraordinaria, el equipo docente adoptara las
decisiones relativas a la promocién o, en su caso, titulacion, de los alumnos, en
funcion de los resultados obtenidos, tomando en consideracién para cada caso lo
recogido en los articulos 49 y 50, respectivamente.

3. Los resultados académicos de los alumnos, asi como las decisiones
adoptadas, se reflejaran en el acta de evaluacion final extraordinaria. De estos
resultados y decisiones se informara a los alumnos y a sus padres, madres o
tutores legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56.

Articulo 48. Resultados de evaluacion.

1. Los resultados de la evaluacion para cada materia se expresaran mediante
calificaciones numeéricas entre cero y diez sin decimales. Se consideraran
negativas las calificaciones inferiores a cinco y se considerard que la materia ha
sido superada cuando el alumno obtenga en la misma una calificacién igual o
superior a cinco.
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2. Para las materias objeto de convalidacién se utilizara el término
Convalidada, con el cédigo <CV>. En el caso de que se cursen simultdéneamente
las materias o asignaturas para las que se solicita la convalidacion, se utilizara
el término Pendiente de Superar, con el céodigo <PS>. Una vez acreditada la
superacion, se indicard mediante el término Convalidada, con el codigo <CV>.

Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna materia, se
utilizara el término Exento/a, con el cddigo <EX>. Hasta que el alumno acredite
haber mantenido la matricula o condicion alegada, la materia constara en los
documentos de evaluacién con el término Pendiente de Superar, con el cédigo
<PS>. Una vez acreditada la condicién requerida, se consignara el término
Exento/a, con el cdédigo <EX>.

El término Pendiente de Superar <PS> sera considerado como calificacién
negativa a efectos de evaluacion, promocién vy titulacién.

3. Hasta la superacidon de la materia correspondiente de primer curso, se
consignaran en los documentos oficiales de evaluacién como Pendientes de
Primero, con el cédigo <PT>, las materias de segundo curso que, segun lo
establecido en el Anexo de esta orden, impliquen continuidad con otras materias
de primer curso.

El término Pendiente de Primero <PT> sera considerado como calificacién
negativa a efectos de evaluacién, promocién vy titulacién.

4. A los alumnos que obtengan en una determinada materia la calificacion
de diez en la evaluacién final, podrd otorgarseles una Mencién Honorifica
en esta materia, siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un
excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la
materia especialmente destacable. Se consignara en los documentos oficiales de
evaluacion como 10-Mencién Honorifica con el cédigo <10-ME>.

Las menciones honorificas seran atribuidas por el departamento didactico
responsable de la materia, a propuesta documentada del profesor o profesores
que impartieron la materia. El nimero de menciones honorificas por materia no
podra superar, en ningln caso, una por cada diez alumnos matriculados en esa
materia en el curso. En todo caso siempre se podra otorgar una como minimo.

5. Cuando un alumno no se presente a las actividades de evaluacion
programadas para la evaluacién final extraordinaria, tendrd la consideracion de
No Presentado <NP>. A los efectos del célculo de la nota media, la consideracion
de No Presentado tendrd un valor numérico de cero.

6. La nota media del Bachillerato se hallara calculando la media aritmética
de las calificaciones numéricas de todas las materias cursadas, redondeada a
la centésima mas proxima, y, en caso de equidistancia, a la superior. A efectos
de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi
como las materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo v,
en su caso, la materia de Religion. Y en el caso de que un alumno titule con una
materia suspensa, esta contabilizara en el calculo de la nota media.

7. Para los alumnos que se incorporen al segundo curso por tener
convalidado u homologado por el Ministerio competente en materia de Educacién
el primer curso del Bachillerato por acreditar estar en posesion de estudios o
titulos extranjeros, la nota media sera el promedio de la nota media que figure
en la credencial de convalidacion y homologacién de estudios y titulos extranjeros
del primer curso y de la media aritmética de las calificaciones correspondientes a
cada una de las materias cursadas del segundo curso.
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8. Para el calculo de la nota media del Bachillerato en el caso del alumnado
que haya cambiado de modalidad o de via, se consideraran las materias comunes
y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por las que se
expide el titulo y, en su caso, la materia de Religion.

9. Para la aplicacidén de lo previsto en el apartado sexto de la disposicion
adicional primera del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, se calculara,
ademas, una nota media normalizada sin tomar en consideracién la calificacidon
obtenida en la materia de Religion.

10. No se computaran aquellas materias que hayan sido objeto de
convalidacion o de exencion en el calculo, tanto de la nota media, como de la
nota media normalizada.

Articulo 49. Promocion y permanencia.

1. La promocion del alumnado en Bachillerato se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 21 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre.

2. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente de cada alumno adoptara las decisiones correspondientes sobre
su promocién al segundo curso.

3. Los alumnos promocionaran del primer al segundo curso de Bachillerato
cuando hayan superado todas las materias cursadas o cuando tengan evaluacion
negativa en dos materias como maximo.

4. Los alumnos que no promocionen de primer a segundo curso de
Bachillerato repetiran el primer curso completo.

5. Los alumnos podran permanecer cursando Bachillerato en régimen
ordinario durante cuatro afios, consecutivos o no. Sin superar este plazo de
permanencia, los alumnos podran repetir cada uno de los cursos de Bachillerato
una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los
cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

6. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las
materias del primer curso deberdn matricularse de las materias no superadas. Los
centros organizaran las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias
pendientes. Las programaciones docentes deberan recoger los procedimientos de
seguimiento, recuperacion y evaluacidon de las materias pendientes.

7. Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacién
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo, en
cuyo caso no se mantendran las calificaciones de las materias de dicho curso que
el alumno hubiera superado previamente.

8. Los padres, madres o tutores legales, o el propio alumno, en caso de
ser mayor de edad, podran solicitar la anulacion de la matricula a la direccion
del centro docente, cuando circunstancias de enfermedad prolongada, de
incorporacion a un puesto de trabajo o de obligaciones de tipo familiar o personal
impidan seguir los estudios con normalidad. Las solicitudes se formularan antes
de finalizar el mes de abril del afio escolar en curso y se acompafaran de los
documentos acreditativos pertinentes. El director del centro educativo resolvera
de forma motivada la solicitud en el plazo maximo de 10 dias asegurando que
tal circunstancia queda debidamente registrada en los documentos oficiales
correspondientes.
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Articulo 50. Titulo de Bachiller.

1. Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos que al finalizar el segundo
curso del Bachillerato hayan obtenido una evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos del Bachillerato, siempre que configuren un itinerario
valido de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 251/2022 de 22 de diciembre.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo
de Bachiller por un alumno que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno ha alcanzado los objetivos
y competencias vinculados con el titulo de Bachiller.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno en la materia.

¢) Que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la nota media del Bachillerato, considerando para su calculo la
calificacidon obtenida en la materia no superada, sea igual o superior a cinco.

En la sesidén de evaluacién final extraordinaria, el equipo docente del
alumno adoptard dicha decision de forma colegiada por mayoria simple, previa
deliberacion, de la que se dejara constancia en acta.

3. El alumnado que obtenga el titulo de Bachiller desde otras ensenanzas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 51, debera superar todas las materias
comunes cursadas. No sera de aplicacidon, en este caso, lo indicado en el apartado
anterior.

4. El centro docente en el que el alumno finalice el Bachillerato realizara la
propuesta para la expedicion del titulo de Bachiller.

5. El titulo de Bachiller serd Unico y se expedird con expresiéon de la
modalidad cursada y de la nota media obtenida. Este titulo facultara para acceder
a las distintas ensefianzas que constituyen la educacion superior establecidas en
el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 51. Obtencion del titulo de Bachiller desde otras ensefianzas.

1. El alumnado que tenga el titulo de Técnico en Formacién Profesional podra
obtener el titulo de Bachiller en la modalidad General, mediante la superacion de
las materias comunes.

El alumnado que se encuentre en posesién del titulo de Técnico en Formacién
Profesional y desee obtener el titulo de Bachiller en la modalidad General podra
matricularse Unicamente de las materias comunes de Bachillerato, siempre que
acredite en el momento de formalizar la matricula en el centro de educacion
secundaria donde va a cursar las citadas materias que ha superado un Ciclo
Formativo de Grado Medio.

2. El alumnado que tenga el titulo de Técnico en Artes Plasticas y Disefio
podra obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes mediante la
superacion de las materias comunes.

El alumnado que se encuentre en posesion del titulo de Técnico en Artes
Plasticas y Disefio y desee obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de
Artes podra matricularse Unicamente de las materias comunes de Bachillerato,
siempre que acredite en el momento de formalizar la matricula en el centro de
educacion secundaria donde va a cursar las citadas materias que ha superado las
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.
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3. Podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes
hayan superado las Enseflanzas Profesionales de Musica o de Danza y superen,
ademas, las materias comunes.

En este sentido, el alumnado que se encuentre en posesion del titulo de
Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza y desee obtener el titulo de
Bachiller en la modalidad de Artes podra matricularse Unicamente de las materias
comunes de Bachillerato, siempre que acredite en el momento de formalizar la
matricula en el centro donde va a cursar las citadas materias que ha superado las
ensefianzas profesionales de Musica o de Danza.

4. Asimismo, estos alumnos podran formalizar matricula parcial en las
materias comunes de Bachillerato para cursarlas de forma simultanea con los dos
ultimos cursos de las ensefianzas profesionales de Musica o de Danza, o con los
dos cursos de los Ciclos Formativos de Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio
o de Formacion Profesional, siempre que cumplan con los requisitos de acceso a
Bachillerato fijados en el articulo 4 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre.
Para ello, deberan acreditar estar matriculados en las ensefianzas profesionales
de Mdusica o de Danza, Ciclos Formativos de Grado Medio de Artes Plasticas y
Disefio o Ciclos Formativos de Grado Medio de Formaciéon Profesional mediante la
correspondiente certificacion.

5. En todos los casos anteriores, no se podra cursar la totalidad de las
materias comunes en un solo curso escolar, teniendo que mantener los dos
afios prescriptivos, por separado, como minimo. Las condiciones de promocion y
permanencia seran las establecidas en el articulo 49.

6. El centro docente, independientemente de las modalidades autorizadas,
en el que los alumnos hayan cursado y superado las ensefianzas de Bachillerato
realizara la propuesta para la expedicidon del titulo de Bachiller en la modalidad
prevista en los apartados anteriores.

7. La nota media que figurara en el titulo de Bachiller de este alumnado se
obtendra mediante la siguiente ponderacion:

a) El 60 por 100 de la media de las calificaciones obtenidas en las materias
comunes del Bachillerato.

b) El 40 por 100 de la nota media obtenida en las ensefianzas mediante las
cuales se accede a la obtencidn del titulo, calculada conforme a lo establecido en
la normativa de ordenacién de las mismas.

8. La direccién del centro cumplimentara las diligencias correspondientes
en las actas de evaluacidon, expediente e historial académicos, indicando que ha
cursado las materias comunes.

Articulo 52. Matricula de Honor en Bachillerato.

1. Los centros docentes podran otorgar la distincién de Matricula de Honor
(MH) en la etapa a los alumnos que demuestren un rendimiento académico
excelente.

2. Seran propuestos para obtener distincion de Matricula de Honor (MH)
los alumnos que, habiendo superado todas las materias de Bachillerato en la
evaluaciéon ordinaria hubieran obtenido en la etapa una nota media, calculada
conforme a lo previsto en articulo 48.6, igual o superior a nueve.

3. El nimero méximo de Matriculas de Honor que podra conceder un centro
educativo se limitara a una por cada diez alumnos matriculados en segundo curso
de Bachillerato. En todo caso siempre se podra conceder una como minimo.
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4. En la propuesta curricular del centro se estableceran los criterios generales
de desempate en la concesidn de la Matricula de Honor en Bachillerato.

5. La Matricula de Honor (MH) quedara recogida en el expediente, en el
historial académico y en la certificacidon académica del alumnado que la haya
obtenido, mediante una diligencia especifica.

Articulo 53. Evaluacion del proceso de enseiianza y de la practica
docente en Bachillerato.

1. Correspondera al profesorado la evaluacion de su practica docente con el
fin de mejorar los procesos de ensefanza.

2. Los departamentos de coordinacién didactica incluirdn esta evaluacion
en su memoria final y los centros recogeran en la memoria anual, al término
de las actividades lectivas, la valoracion de dicha evaluacion, a partir de la cual
estableceran propuestas de mejora que orientaran las programaciones didacticas
del curso siguiente.

3. En las programaciones docentes se incluiran las estrategias e instrumentos
para la evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente.

Articulo 54. Documentos e informes de evaluacion.

1. De acuerdo con el Decreto 251/2022 de 22 de diciembre, los documentos
oficiales de evaluacidén en el Bachillerato son las actas de evaluacién, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal
por traslado. Estos documentos se ajustaran en su contenido, como minimo, a lo
establecido en dicho decreto.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado en
todo el territorio nacional.

3. Los documentos oficiales de evaluacion que se expidan en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia recogeran las
referencias legales de la normativa autonémica en vigor que regule aspectos
relacionados con el curriculo y la evaluacion del alumnado del Bachillerato.

4. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director del
centro e irdn firmados por las personas que corresponda en cada caso, haciendo
constar la referencia al cargo o la atribucion docente.

5. Los alumnos o, en caso de ser menores, sus representantes legales,
podran solicitar certificaciones académicas que recogeran, al menos, los datos
personales del alumno y los datos identificativos del centro docente, asi como
los resultados obtenidos en las evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias
que se hubieran realizado a lo largo de su escolarizacién en el Bachillerato y las
decisiones adoptadas por el equipo docente en las mismas, indicando el curso
académico que corresponda en cada caso, el nimero de afos que ha estado
cursando la etapa, indicando el régimen en el que curso los estudios cada afio vy,
en su caso, la nota media y la nota media normalizada del Bachillerato.

La certificacion académica serad emitida, preferentemente en formato
electrdénico, por el centro docente en el que el alumno esté matriculado o, en
su caso, el ultimo centro en el que el alumno haya estado matriculado en el
Bachillerato. Debera llevar la firma del secretario y el visto bueno del director
del centro. Estas certificaciones no seran validas si presentan enmiendas o
tachaduras. Una copia de la correspondiente certificacion académica oficial se
incluird en el expediente académico del alumno y su emisidn se reflejara tanto en
el expediente como en el historial académico del mismo.
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6. Los documentos de evaluacidn se expediran, preferentemente, en formato
electronico e incluirdn el Cédigo Seguro de Verificacién (CSV) que permita
comprobar su autenticidad, deberan tener asociados los metadatos que permitan
su tratamiento y gestién y se conservaran en un formato que garantice su
autenticidad, integridad, conservacién, trazabilidad y consulta.

7. Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan la
etapa de Bachillerato cumplimentaran los documentos de evaluacién a través de
la aplicacion de gestion académica de los centros docentes (Plumier XXI).

8. La Direccién General con competencias en materia de ordenacidn
académica de Bachillerato establecera los modelos de los diferentes documentos
de evaluacion.

Capitulo IV

Objetividad en la evaluacién
Articulo 55. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

1. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, los centros haran publicos
los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes. Ademas cada profesor informara al inicio de la actividad lectiva de
los criterios de evaluacién y calificacion que haya programado para su alumnado.

2. Los padres, madres o tutores legales, asi como el alumnado, podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion
continua y final del aprendizaje, asi como sobre las decisiones de promocién y
titulacion.

Articulo 56. Participacion y derecho a la informacion de los padres,
madres o tutores legales.

1. Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la
evolucién del proceso educativo de sus hijos o tutelados, colaborando en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.
Tendran ademas derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y
promocidn, asi como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacién y a las
pruebas y documentos de las evaluaciones que se realicen, en la parte referida
al alumno de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

2. Los padres, madres o tutores legales tendran derecho de acceso a la
informacion sobre la concrecion del curriculo desarrollada por el centro a través
del proyecto educativo del mismo que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, debera hacerse publico
con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa.

3. Cada profesor informara a sus alumnos al inicio de la actividad lectiva
acerca de las competencias especificas, los criterios de evaluacion y calificacion, y
los saberes basicos que haya programado para su materia. Asimismo, indicara los
procedimientos de recuperacién previstos para superar dicha materia.

4. Tras las evaluaciones finales, la informacién individualizada contendr3,
al menos, la siguiente informacidn: los resultados de la evaluacion final
correspondiente obtenidos en las distintas materias o @mbitos en las que haya
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estado matriculado el alumno, incluidas, en su caso, las materias o ambitos
pendientes de superar de cursos anteriores, la decisién sobre la promocion al
curso siguiente o, en su caso, sobre la propuesta para la obtencion del titulo y las
decisiones adoptadas por el equipo docente.

5. En aras de la transparencia de la Administracion educativa y el fomento de
la implicacién de las familias en la formacién de sus hijos, los centros docentes
haran llegar a los tutores legales del alumnado la informacién detallada de todas
las actividades complementarias programadas que vayan a ser impartidas por
personas ajenas al Claustro del centro educativo.

La informacion de cada actividad complementaria se facilitara a los padres,
madres y tutores legales siete dias antes de la celebracion de cada una de dichas
actividades. El centro establecera los cauces de comunicacién oportunos para
confirmar la recepcién de la informacion por parte de las familias.

La direccion de los centros docentes debe adoptar las medidas organizativas
necesarias para garantizar la presencia de un docente del centro durante el
desarrollo de la actividad.

Articulo 57. Procedimiento de revision en el centro docente de los
resultados de las evaluaciones final ordinaria o extraordinaria.

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida
en una materia o ambito o con la decisién de promocién o titulacion, los padres,
madres o tutores legales, o el propio alumno si es mayor de edad, podran
presentar en la secretaria del centro la solicitud de revision de dicha calificacion o
decision, por escrito y en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se
produjo la comunicacion de dicha calificacion o decision.

2. La solicitud de revision contendrad cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada y sera dirigida
a la jefatura de estudios, quien la trasladara de forma inmediata al departamento
de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo. La jefatura de estudios informara a cada profesor tutor
sobre las solicitudes recibidas de su grupo de alumnos.

3. Cuando la solicitud tenga por objeto la revision de la decisién de
promocién o titulacidon, se trasladara de forma inmediata al profesor tutor del
alumno, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion final en
que estas decisiones hayan sido adoptadas. La jefatura de estudios organizard y
coordinara las reuniones de los equipos docentes que se estimen necesarias para
la revision de estas solicitudes que, en todo caso, se desarrollaran durante los
dos dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo para presentar solicitudes de
revision.

4. Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de revision, cada
departamento de coordinacion didactica procedera al estudio de las solicitudes
recibidas. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia
o ambito, los miembros del departamento contrastaran las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacién del alumno con lo establecido en la programacion
docente.

El jefe de departamento elaborara un informe para cada solicitud recibida,
que recogera la decision adoptada, debidamente motivada, de modificacion o
ratificacion de la calificacién final objeto de revision, con especial referencia a los
siguientes aspectos:
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a) Adecuacién de los criterios de evaluacion y saberes basicos sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los
recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacion docente.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacién establecidos en la
programacion docente para la superacion del ambito o de la materia.

5. Los departamentos de coordinacion didactica, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes
de revisidn, trasladaran los informes elaborados a la jefatura de estudios,
quien comunicara el dia habil siguiente, por escrito, al alumno y a sus padres,
madres o tutores legales la decisién razonada de ratificacién o modificacion de
la calificacion objeto de revisidn, asi como informara de esta decisidon al profesor
tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo que pondra término
al procedimiento de revisién, en su caso.

A la vista de las decisiones adoptadas en la revisidén de las calificaciones,
la jefatura de estudios y el profesor tutor consideraran si procede reunir al
equipo docente a fin de que este, en funcidén de los nuevos datos aportados,
valore la necesidad de revisar las decisiones adoptadas. La jefatura de estudios
organizara y coordinara las reuniones de los equipos docentes que se estimen
necesarias.

6. Cuando la solicitud de revisidon tenga por objeto la decisiéon de promocién o
de titulacidon adoptada por el equipo docente para un alumno, en el plazo maximo
de dos dias habiles se celebrara una reunion de dicho equipo conforme al horario
que establezca la jefatura de estudios.

En estas reuniones el equipo docente revisara la decision adoptada a la
vista de las alegaciones realizadas. El profesor tutor levantara acta de la reunidn
en la que recogera la descripcidn de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decisién objeto de la revisidon, que en todo caso
sera motivada.

7. La jefatura de estudios comunicara de forma fehaciente por escrito al
alumno y a sus padres, madres o tutores legales la ratificacion o modificacion
razonada de la decisidén del equipo docente, lo que pondra término al
procedimiento de revision.

8. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de alguna decisién adoptada por el equipo docente, se
extendera en los documentos oficiales de evaluacién del alumno la oportuna
diligencia, en la que se hara constar dicha modificacion. Esta diligencia sera
visada por el director del centro.

9. En el procedimiento de revisidn de las calificaciones finales de las materias
0 ambitos, los padres, madres o tutores legales, o el propio alumno si es mayor
de edad, podran obtener, previa solicitud al director del centro, copia de las
pruebas u otros instrumentos de evaluacién escritos realizados por el alumno que
hayan dado lugar a la calificacion correspondiente. Esta solicitud se registrara en
la secretaria del centro y debera contener una peticidn individualizada y concreta,
sin que quepa realizar una peticién genérica.
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10. Todas las pruebas y documentos de evaluacién aplicados en un curso
escolar deberan ser conservados por el centro al menos hasta tres meses
después del inicio de las actividades lectivas del curso siguiente y, en el caso de
gue se interponga reclamacion o recurso contencioso-administrativo, hasta su
resolucién. Los centros estableceran los procedimientos oportunos para asegurar
esta conservacion de los documentos o registros.

Articulo 58. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones y
decisiones del equipo docente ante la Consejeria con competencias en
materia de educacioén.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro, persista
el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o @mbito
o con la decisién sobre la promocion o titulacion, los padres, madres o tutores
legales, o el alumno si este es mayor de edad, podran presentar en la secretaria
del centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la Gltima comunicacién,
mediante escrito dirigido a la direccion del centro docente, una solicitud para que
se eleve reclamacion ante la Direccion General con competencias en materia de
ordenacion académica.

2. La direccién del centro docente, en el plazo mas breve posible y, en todo
caso, no superior a tres dias habiles, remitira el expediente a la Direccién General
con competencias en materia de ordenacion académica.

Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el centro, los
instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso
de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

La Direccién General con competencias en materia de ordenacion académica
solicitara a la Inspeccion de Educacion informe al respecto, con el fin de analizar el
expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacién
docente de la materia. Dicho informe se elaborara haciendo especial referencia a
los siguientes aspectos:

a) Adecuacién de los criterios de evaluacion y saberes basicos sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con
los recogidos en la correspondiente programacién docente y la normativa de
aplicacion.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién empleados
con lo sefialado en la programacion docente y la normativa de aplicacion.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacién establecidos en la
programacion docente para la superacion de la materia o ambito y su adecuacion
a la normativa de aplicacién.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo dispuesto en la presente
orden.
El informe debera emitirse en el plazo maximo de diez dias habiles.

Para la elaboracion de su informe, la Inspeccién de Educacion podra solicitar
la colaboracidon de personal docente especialista en las materias a las que haga
referencia la reclamacion, asi como solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

A efectos de la resolucion del procedimiento, la Direccién General con
competencias en ordenacidén académica podra, igualmente, solicitar aquellos
informes que considere necesarios para resolver.
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3. En el plazo de un mes a partir de la recepcidn del expediente, la Direccidn
General adoptard la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso y
que se comunicara inmediatamente a la direccidon del centro para su aplicacién
y traslado por escrito de forma fehaciente al interesado. La resolucién de la
Direccion General con competencias en materia de ordenacion académica pondra
fin a la via administrativa.

4. En el caso de que la reclamacién sea estimada y procediera la modificacion
de alguna calificacién final, o de la decisién de promocién o titulacién, se
extendera en los documentos oficiales de evaluacién del alumno la oportuna
diligencia haciendo constar dicha modificacién, que sera visada por el director del
centro. La resolucion adoptada se adjuntara al expediente académico del alumno.

Disposicion adicional primera. Obtencion de nuevas modalidades de
Bachillerato.

1. Quienes hayan obtenido el titulo de Bachiller por una modalidad podran
obtenerlo, ademas en cualquiera de las otras modalidades mediante la superacién
de las materias especificas de modalidad de primer y segundo curso que,
conforme a lo previsto en el Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, se requieren
para la modalidad elegida.

2. Los alumnos que posean el titulo de Técnico en Artes Plasticas y Disefio
o el titulo de Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza al finalizar las
ensefianzas de Bachillerato por una modalidad diferente a la de Artes podran
solicitar, ademas, la expedicidén del titulo de Bachiller en la modalidad de Artes.
En este supuesto, la nota media del Bachillerato para la modalidad de Artes se
calculara conforme a lo establecido en el articulo 51.6.

3. Los alumnos que posean el titulo de Técnico en Formacién Profesional al
finalizar las ensefanzas de Bachillerato por una modalidad diferente a la General
podran solicitar, ademas, la expedicién del titulo de Bachiller en la modalidad
General. En este supuesto, la nota media del Bachillerato para la modalidad
General se calculard conforme a lo establecido en el articulo 51.6.

Disposicion adicional segunda. Bachillerato para personas adultas.

1. La organizacion general del Bachillerato para personas adultas estara a
lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Decreto 251/2022, de 22 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Cuando la oferta de materias especificas de modalidad y de materias
optativas en un centro docente quede limitada por razones organizativas, la
direccion del centro podra solicitar la autorizacion a la Direccién General con
competencias en materia de educacion permanente para que el alumno pueda
cursar las materias en otro centro que imparta el Bachillerato para personas
adultas en régimen presencial, o bien en régimen a distancia.

3. El alumnado con materias no superadas de primer curso, debera
matricularse de todas ellas, pudiendo ademas matricularse de materias
de segundo curso en los términos que determine la Direccion General con
competencias en materia de educaciéon permanente en la correspondiente
normativa del proceso de admisidn y matriculacién en estas ensefianzas de
Bachillerato para personas adultas, en los centros docentes publicos del ambito
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
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4. La evaluacién en Bachillerato para personas adultas en régimen presencial
y a distancia se atendra, con caracter general, a lo dispuesto en el articulo 20
del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, y en la presente orden, para el
Bachillerato en régimen general, teniendo en cuenta las siguientes concreciones:

a) Las programaciones docentes que elaboren los departamentos de
coordinacién didactica incluiran las adecuaciones que procedan para cada materia
y curso de Bachillerato para personas adultas en régimen presencial nocturno
y en régimen a distancia, tanto para las evaluaciones parciales como para las
finales ordinaria y extraordinaria.

Ademas, en ambos regimenes, las programaciones docentes de cada una
de las materias incluira la realizacién de, al menos, una prueba trimestral; una
prueba final ordinaria, que podra coincidir con la Ultima prueba trimestral; y una
prueba extraordinaria una vez finalizadas las actividades lectivas, siendo estas
pruebas de caracter presencial y obligatorio. En las citadas pruebas trimestrales
se podra eliminar materia de cara a la prueba final ordinaria, si asi viene
establecido en la correspondiente programacion docente.

b) Las evaluaciones parciales y la final ordinaria se ajustara a lo previsto en
los articulos 45 y 46.2 de la presente orden. La evaluacién final extraordinaria
se atendra a lo dispuesto en el articulo 42.6 y en los apartados 1 y 3 del articulo
47. Ademas, los departamentos de coordinacion didactica responsables de
cada materia planificardn esta evaluacién extraordinaria, que serd comun para
todos los alumnos del mismo curso y modalidad de la etapa de un mismo centro
educativo, sin perjuicio de las adaptaciones que se realicen para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

c) En el Bachillerato para personas adultas en régimen presencial nocturno,
aquellos alumnos que no puedan asistir a clase por coincidencia de horario entre
materias de distintos cursos o bien por otras causas, justificadas e injustificadas,
y que no puedan ser objeto de evaluacion continua, podran ser evaluados a
través de la prueba final ordinaria o, en su caso, la prueba extraordinaria, o bien
se someteran a una evaluacién diferenciada, convenientemente programada, que
sera establecida de forma pormenorizada en la programacién docente de cada
una de las materias para el alumnado que supere el maximo nimero de faltas de
asistencia que resulta de aplicar el porcentaje expresado en el articulo 42.2 de la
presente orden.

d) En el Bachillerato para personas adultas en régimen a distancia, se
atenderd a las siguientes peculiaridades:

1.9- La evaluacion se realizarad a través de la participacién en foros,
actividades, cuestionarios o tareas que se realicen en la plataforma telematica
disefiada al efecto, asi como en las pruebas presenciales parciales trimestrales y
en las finales.

2.9- Para cada una de las materias, tanto las pruebas trimestrales como las
pruebas finales supondran, como minimo, un 55% de la calificacién obtenida
por el alumno en la materia, teniendo en cuenta que para tener aprobada una
evaluacién sera necesario que la prueba presencial correspondiente haya sido
superada con calificacion positiva. Se considerara positiva cualquier calificacion
igual o superior a 5 puntos en una escala de 0 a 10. La superacion de una materia
requerird que el alumno obtenga, como minimo, calificacién positiva en la prueba
presencial final ordinaria o extraordinaria.
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3.9- El trabajo realizado por el alumno en la plataforma educativa
(participacion en foros, realizacion de tareas y cuestionarios) debera ser
considerado en la evaluacidon continua y, junto con los resultados obtenidos
con otros instrumentos de evaluacién, se calificard para obtener la calificacidon
final del alumno tanto en las evaluaciones trimestrales como en la evaluacion
final ordinaria. En el caso de la evaluacion final extraordinaria también se podra
considerar dicho trabajo para la obtencion de la calificaciéon final del alumno en
dicha convocatoria.

4.0- Una inactividad continuada y no justificada en la plataforma educativa
por parte del alumno, podra provocar la imposibilidad de verificar el logro de
los criterios de evaluacidon y las competencias previstas. En consecuencia,
podra determinarse por parte del departamento de coordinacion didactica
correspondiente la imposibilidad de aplicacion de la evaluacidon continua a
dicho alumno, debiendo notificarse esta circunstancia al alumno y, en caso de
ser menor de edad, a su padre, madre o tutor legal, por un medio en el que
quede constancia de que el interesado ha recibido la misma. En tal caso, el
alumno podra ser evaluado a través de la prueba final ordinaria o, en su caso,
la prueba extraordinaria, o bien se sometera a una evaluacién diferenciada,
convenientemente programada, que sera establecida de forma pormenorizada en
la programacién docente de cada una de las materias.

5. Los documentos oficiales de evaluacién del Bachillerato para personas
adultas son los establecidos, para el Bachillerato en régimen general, en
el articulo 33 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el
informe personal por traslado. Dichos documentos de evaluaciéon, asi como
las certificaciones académicas, se ajustaran, tanto en su contenido como en la
forma de cumplimentacién y expedicion, a lo dispuesto en el articulo 54 de la
presente orden.

6. Los resultados de la evaluacion y la nota media, se atendran a lo dispuesto,
a estos efectos para el Bachillerato, en el articulo 30 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas
del Bachillerato, en el articulo 34 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, asi
como lo establecido en el articulo 48 de la presente orden.

7. La concesién de las Menciones Honorificas y de la Matricula de Honor
se ajustara a lo establecido, a estos efectos, en los articulos 48.4 y 52 de la
presente orden.

8. Con el fin de adaptar la oferta al principio de flexibilidad que rige la
educacién de personas adultas, y conforme a lo establecido en el apartado 2.c)
de la disposicién adicional tercera del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, en
el Bachillerato para personas adultas no seran de aplicacién la limitacién de la
permanencia ni las condiciones de promocién o repeticion de curso en esta etapa,
que se recogen en los articulos 38 y 49 de la presente orden.

9. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicién adicional
tercera del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, el alumnado que curse el
Bachillerato para personas adultas, tanto en régimen presencial como a distancia,
obtendra el titulo de Bachiller siempre que haya obtenido evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato, o en todas las materias salvo
en una. En este Ultimo caso, se deberan reunir las condiciones siguientes:
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a) Que el equipo docente considere que el alumno ha alcanzado los objetivos
y competencias vinculados a ese titulo. A este respecto, el equipo docente del
alumno adoptara dicha decisidon de forma colegiada por mayoria simple, previa
deliberacion, de la que se dejara constancia en acta.

b) Que no se haya producido, por parte del alumno, una inasistencia
continuada y no justificada en la materia en el caso del Bachillerato en régimen
presencial, o bien una inactividad continuada y no justificada en la plataforma
educativa, en el caso del Bachillerato en régimen a distancia.

c) Que el alumno se haya presentado a todas las pruebas y realizado todas
las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del
calculo de la calificacién final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

10. Asimismo, el alumnado que curse estas ensefianzas y se encuentre en
posesion de alguno de los titulos a los que se refiere el articulo 23 del Decreto
251/2022, de 22 de diciembre, podra obtener el titulo de Bachiller mediante el
procedimiento previsto en el citado articulo.

11. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento
sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, los centros docentes
haran publicos los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion
de los aprendizajes. Ademas, cada profesor informara al inicio de la actividad
lectiva de los criterios de evaluacion y calificacidn que haya programado para su
alumnado.

12. Los procedimientos para la revision en el centro docente de las
calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién y de titulacién atendiendo
a las caracteristicas de la evaluacion establecidas en el Bachillerato para
personas adultas y, en su caso, reclamacion ante la Consejeria con competencias
en materia de educacién, seran los establecidos en los articulos 57 y 58 de la
presente orden.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion en centros privados.

En los centros docentes privados concertados, la aplicacion de aquellos
preceptos relativos a las competencias de los érganos colegiados y unipersonales
se adaptaran a lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley Organica
8/1985 de 3 de julio, respetando las competencias del Titular, con los limites que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La presente orden sera de aplicacion en los centros docentes privados no
concertados, sin perjuicio de la autonomia reconocida a estos en el articulo 25 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

Disposicion adicional cuarta. Expediente académico e historial
académico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato de los
alumnos que cursen parte de esta etapa educativa en el marco del sistema
derivado de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y otra parte en el
marco del sistema derivado de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

1. El expediente académico del alumnado que haya cursado ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria derivadas de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y se incorpore al sistema
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educativo derivado de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sera un
expediente académico integrado que recogera, al menos, conforme al articulo 42
del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, las calificaciones y los resultados de
la evaluacion de todas las materias o ambitos cursados por el alumno conforme
a la ordenacion establecida en ambas leyes organicas, en funcién del momento
en el que se cursaron las ensefianzas, las decisiones de promocion o titulacion,
las medidas de apoyo educativo, las adaptaciones curriculares que se hayan
adoptado para el mismo vy, en su caso, la fecha de entrega de la certificacion de
haber concluido la escolarizacién obligatoria a la que se refiere el articulo 22.5 del
citado Decreto 235/2022, de 7 de diciembre.

2. El historial académico del alumnado que haya cursado ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria derivadas de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y se incorpore al sistema
educativo derivado de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, serd un
historial académico integrado que recogera, conforme al articulo 43 del Decreto
235/2022, de 7 de diciembre, como minimo, los datos identificativos del alumno,
las materias o ambitos cursados conforme a la ordenacién establecida en ambas
leyes organicas, en funcion del momento en el que se cursaron las ensefianzas en
cada uno de los afos de escolarizacion en la Educacion Secundaria Obligatoria,
las medidas curriculares y organizativas aplicadas, los resultados de la
evaluacion, las decisiones sobre promocion o titulacion, la informacidn relativa a
los cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos.
Debera incluir, asimismo, la indicacién de las materias que se han cursado con
adaptaciones curriculares significativas. Ademas se incorporaran las conclusiones
de los consejos orientadores vy, finalmente, quedaran reflejadas, en su caso,
las materias que hayan sido objeto de convalidacién o exencién, asi como la
obtencién de Premio Extraordinario y de Matricula de Honor de la etapa.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.4, del Decreto 235/2022,
de 7 de diciembre, el expediente académico y el historial académico del
alumno que finalice la Educacion Secundaria Obligatoria incluiran la nota
media de la etapa que se obtendra del calculo de la media aritmética de las
calificaciones numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas por
el alumno conforme a la ordenacion establecida en ambas leyes organicas, en
funcién del momento en el que se cursaron, redondeada a la centésima mas
préxima, y en caso de equidistancia, a la superior.

4. El expediente académico del alumnado que haya cursado ensefanzas
de Bachillerato derivadas de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, y se incorpore al sistema educativo
derivado de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sera un expediente
académico integrado que recogerda, al menos, conforme al articulo 35 del
Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, los resultados de la evaluacion de
las materias cursadas por el alumno conforme a la ordenacién establecida
en ambas leyes organicas, en funcién del momento en el que se cursaron
las ensefianzas, las decisiones de promocion o titulacion, y, si existieran, las
medidas de apoyo educativo o las adaptaciones que se hayan adoptado para
el mismo.

5. El historial académico del alumnado que haya cursado ensefianzas de
Bachillerato derivadas de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, y se incorpore al sistema educativo derivado
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de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sera un historial académico
integrado que recogerd, conforme al articulo 36 del Decreto 251/2022, de 7
de diciembre, como minimo, los datos identificativos del alumno, las materias
cursadas conforme a la ordenacién establecida en ambas leyes organicas, en
funcién del momento en el que se cursaron las ensefanzas en cada uno de
los afios de escolarizacién en Bachillerato, las medidas de apoyo educativo
aplicadas, los resultados de la evaluacidn, las decisiones sobre promocion y
permanencia, la informacion relativa a los cambios de centro y las fechas en
gue se han producido los diferentes hitos. Asimismo, quedaran reflejadas, en su
caso, las materias que hayan sido objeto de convalidacion o exencion, asi como
la obtencién de Premio Extraordinario y de Matricula de Honor.

6. El expediente académico y el historial académico del alumno que
finalice Bachillerato incluird la nota media de la etapa que se obtendra del
célculo de la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en
cada una de las materias cursadas por el alumno conforme a la ordenacion
establecida en ambas leyes organicas, en funcion del momento en el que se
cursaron, redondeada a la centésima mas préxima, y en caso de equidistancia,
a la superior.

Disposicion adicional quinta. Referencia de género.

Todas las denominaciones o referencias contenidas en la presente orden,
asi como cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a
la que haga referencia.

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion normativa.

1. Queda sin efecto la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en la presente orden.

Disposicion final primera. Habilitaciéon para su aplicacion.
Se habilita al titular de la Direccion General con competencias en materia

de ordenacion académica para adoptar cuantas medidas sean precisas para la
aplicacién de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 4 de julio de 2024.—El Consejero de Educacidén, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO
CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS DE BACHILLERATO

1.°" Curso de Bachillerato 2.° Curso de Bachillerato
Analisis Musical | Analisis Musical Il
Artes Escénicas | Artes Escénicas |l
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Biologia
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Geologia y Ciencias Ambientales
Coro y Técnica Vocal | Coro y Técnica Vocal Il
Dibujo Artistico | Dibujo Artistico Il
Dibujo Técnico | Dibujo Técnico |l

Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y | Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y

al Diseno | al Diseno Il

Fisica y Quimica Fisica

Fisica y Quimica Quimica

Griego | Griego I

Latin | Latin Il

Lengua Castellana y Literatura | Lengua Castellana y Literatura Il
Lengua Extranjera | Lengua Extranjera Il
Matematicas | Matematicas Il

Matematicas | o Matematicas Aplicadas a las | Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
Ciencias Sociales | Il

Metodologia de la Investigacion | Metodologia de la Investigacion I
Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua Extranjera Il
Tecnologia e Ingenieria | Tecnologia e Ingenieria Il
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3719 Resolucion de 21 de junio de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Nueva Cocina Mediterranea, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0062/2024; denominado NUEVA COCINA MEDITERRANEA 2002, SL;
codigo de convenio n.° 30103872012018; ambito Empresa; suscrito con fecha
20/05/2023 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 21 de junio de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa “"Nueva Cocina
Mediterranea 2002 S.L.”

Preambulo

En el presente convenio, las partes negociadoras desean alcanzar un acuerdo
gue mantenga y mejore las relaciones laborales existentes en el ambito actual
de la empresa, permitiendo a las partes dotarse de los medios precisos para la
convivencia, la mejora laboral y una gestién productiva acorde con la finalidad de
la empresa.

“También con este acuerdo se pretende crear las condiciones para, sin
perjudicar a los trabajadores actuales, favorecer y potenciar politicas de
generacion de empleo.

Es intencidén de la Direccidon de la Empresa favorecer e impulsar nuevas
inversiones técnicas, productivas y comerciales, asi como potenciar la marca
Nueva Cocina Mediterranea 2002, para una mayor viabilidad futura de la Empresa
y generar mas empleo estable”.

Capitulo I

Disposiciones generales
DETERMINACION DE LAS PARTES

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, en representacion
de los trabajadores, sus delegados de Personal, y en representacion de las
empresas, su Director Gerente y propietario de la misma, ostentando todas
ellas la legitimacidon para negociar establecida en el articulo 82.2 y 3 del ET, y
reconociéndose mutuamente la legitimacion.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién (territorial, funcional y personal)

Ambito Territorial: El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al centro
de trabajo de Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L., situada en el Pol. Ind. Oeste
de Alcantarilla, Murcia.

Ambito Funcional: Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las
condiciones laborales concertadas entre la Direccion de la empresa y las personas
trabajadoras que prestan sus servicios en el centro de trabajo de Nueva Cocina
Mediterranea 2002, S.L.

Ambito Personal: Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los
trabajadores que integran la plantilla de Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L.,
exceptuandose las personas contratadas a la que hacen referencia los articulos
1.3 letras c) y f); y 2.1 letras a), f) e i); todos ellos del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién temporal y vigencia

El presente Convenio tendrd un periodo de aplicacién de 3 afios, entrando en
vigor el dia uno de enero de 2023, y finalizando el treinta y uno de diciembre de
2025. Los efectos econdmicos entraran en vigor desde el dia 1 de enero de 2023,
llevando incluidas las tablas salariales la revision salarial 2022 y el incremento
para 2023.
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Articulo 3.- Prorroga y denuncia

Este convenio se considerara prorrogado tacitamente, de afio en afio, si
ninguna de las partes lo denuncia ante la autoridad laboral competente con tres
meses de antelacion al término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y plazos previstos en
el parrafo anterior, aunque las negociaciones de un nuevo convenio se alarguen y
sobrepasen la fecha de vencimiento, éste seguira en vigor en todos sus términos
hasta que no exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio podra ser negociado a
peticidon de cualquiera de las partes, aun cuando no hubiese sido denunciado en
los plazos previstos.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias e indivisibles.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
se tengan establecidas al entraren vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Legislacién vigente.

Articulo 4.- Condiciones de aplicacion

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias e indivisibles.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
se tengan establecidas al entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Legislacién vigente.

Articulo 5.- Comision paritaria de Interpretacion

Ambas partes acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta como
dérgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de
lo pactado en Convenio en relacién a las controversias y conflictos de caracter
colectivo que le sean sometidos.

Para las funciones de interpretaciéon y arbitraje del presente convenio y de los
problemas o cuestiones derivadas de su aplicacidn, se constituye una Comision
formada por:

- En representacidn de la Empresa: Tres vocales, y en su defecto aquellos en
quienes deposite su representacion la Empresa.

- En representacion de los trabajadores: Tres miembros representantes
legales de los trabajadores. Las funciones de interpretacion y arbitraje asignadas
a esta Comision, no podran obstruir en ningln caso la posibilidad de recurso a las
jurisdicciones correspondientes.

Ambas representaciones podran estar asesoradas durante las sesiones de
trabajo por cuantos técnicos estimen oportunos, elegidos libremente por ambas
partes. Los asesores tendran voz, pero careceran de voto.

Las convocatorias de las reuniones de la Comisidon Paritaria se haran
mediante escrito de cualquiera de las artes dirigido a la otra, viniendo obligada a
reunirse en el plazo de 7 dias a partir de la convocatoria. En la convocatoria, se
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entenderd validamente constituida la Comision cuando asista la mayoria simple
de cada representacion.

En todo caso, la Comisidon se reunira al término de cada afio o durante el
mes de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales y establecer
el calendario laboral.

Los acuerdos que se alcancen en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comision todas las cuestiones de
interés general que susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos. En
todo caso, deberd negociarse bajo el principio de buena fe.

Son funciones de la Comisién Paritaria, entre otras:
e Interpretar las normas establecidas en este Convenio.
e Vigilar el cumplimiento del mismo.

e En materia de seguridad y salud laboral, la Comisidn procurard el mejor
cumplimiento de las disposiciones legales al respecto, para lo cual podra proponer
las actuaciones o estudios que considere pertinentes.

e En materia de Formacién Continua, la presente comision podra realizar
los analisis de necesidades de formacion, los estudios de proyecto de formacion
conjuntos, en cuyo caso también podra realizarse el seguimiento de dichas
actividades conjuntas. Pudiendo proponer ante los drganos competentes las
actuaciones o proyectos que puedan ser de interés comun y que se consideren de
importancia en esta materia para el sector.

e Calculo de la jornada anual para el ejercicio en cuestion.
e Cualquiera otra funcidon que pudiera establecerse.

Se acuerda expresamente por las partes firmantes del presente convenio
someter las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas con
los representantes de los trabajadores, en los términos previstos en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores, para la inaplicacion de las condiciones de
trabajo del convenio, a la Comisién Paritaria de la misma recogida en el texto del
presente articulo.

Igualmente, y ante las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la
Comision Paritaria entre sus miembros, se acuerda expresamente por las partes
firmantes del presente convenio su sometimiento al III Acuerdo sobre Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales de la Region de Murcia (III), con el fin de
solventar sus diferencias, acatando las normas que el mismo establece.

Capitulo II

Empleo y contratacion
Articulo 6.- Contratacion

La contratacién de los trabajadores se ajustara a las normas legalmente
establecidas vigentes en cada momento, comprometiéndose en su utilizacion a la
finalidad de cada uno de los tipos de contrato que realice.

Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la contratacién
indefinida, asi como acordar la conversion de contratos de duracién determinada
en duracién indefinida.
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Articulo 7.- Forma del contrato y copia basica

La empresa facilitard copia del contrato antes de su formalizacion.
Igualmente, la empresa debera informar al trabajador/a sobre los elementos
esenciales del contrato y condiciones de éste.

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores copia basica
de todos los contratos, a excepcion de los contratos de relacién laboral especial
de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion. La copia
basica contendra los datos del contrato a excepcidén del DNI, domicilio, estado
civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal, de acuerdo con
la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 8.- Periodo de prueba

La duraciéon maxima del periodo de prueba para los técnicos titulados sera
de 6 meses, y para el resto de personal contratado de 2 meses, y siempre con
sometimiento expreso a los minimos establecidos legalmente.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores concertados por tiempo no superior a
seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

No podra establecerse periodo de prueba en los contratos de formacion en
alternancia.

Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de un mes en los contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpen el cobmputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento
por ninguna de las partes, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

Capitulo III

Organizacion del trabajo
Articulo 9.-Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican,
seran clasificados en Grupos Profesionales.

Esta nueva estructura profesional, pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucién.

La clasificacidn se realizara por interpretacion y aplicacion de las aptitudes
profesionales, titulaciones y criterios generales de la prestacion laboral. Los
Grupos Profesionales consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas
enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

Se adjunta Categorias Profesionales y Tabla Salarial.
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El personal que presta sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en
cuenta las funciones que realice en uno de los siguientes Grupos Profesionales: 1.
Personal Administrativo y Financiero (N1, N2, N3, N4, N5); 2. Personal Comercial
(N1, N2, N3); 3. Personal Obrero (N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8); 4. Personal
en mision (N1, N2, N3).

Grupo I. Quedan clasificados en este grupo profesional quienes realicen
trabajos de mecéanica administrativa, contables y otros analdgicos no
comprendidos en el grupo anterior.

Grupo II Personal Comercial. Quedan clasificados en este grupo, quienes
desempefien funciones de exposicion, promocion, distribucién, y venta de
productos.

Grupo III. Personal Obrero. Quedan clasificados en este grupo, quienes
ejecuten fundamentalmente trabajo de indole material o mecanico no
comprendidos en cualquiera de los grupos anteriores.

Grupo IV. Personal en Misidon. Quedan clasificados en este grupo quienes
ejecutan funciones de trabajo de atencion al cliente y despacho de productos,
mantenimiento, reposicidon y limpieza de la zona de consumos y almacenamiento
de productos para el mismo.

Definicidn de niveles retributivos:
PERSONAL ADMINISTRATIVO

N1: Es quien, a las érdenes de la Direccidn y con conocimientos completos
del funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad
y direccion del Departamento de Administracién. Jefe de Administracién.

Categorias Profesionales
Responsable de planta (N2)

Persona que ejerce como responsable del turno de mafiana, tarde y noche,
y en todos ellos se encarga de realizar la planificacién y programacion de la
produccion de la planta y asegurar los aprovisionamientos necesarios. Gestionar
los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la produccién.
Supervisar todos los procesos productivos de la planta. Verificar el cumplimiento
de los procedimientos de Calidad, asi como de las medidas previstas relacionadas
con la prevencidn de riesgos. Implantar y mantener el sistema de recogida
de datos en panta. Mantener el orden y la limpieza. Llevar a cabo una tarea
continuada de analisis y organizacidén de procesos, con la finalidad de obtener el
maximo de niveles de productividad y eficiencia, todo implantando programas
de mejora continua. Adapta la produccién a las exigencias de competitividad y a
las necesidades del mercado, con la colaboracion de otros departamentos de la
empresa (oficina técnica, calidad...).

Ligado al puesto se supone: flexibilidad horaria, discreciéon y responsabilidad
con datos e informacién, responsabilidad y capacidad de gestion, capacidad de
dirigir y ser responsable del trabajo de otros, capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de negociar y de comunicar, conocimientos técnicos necesarios,
autonomia e iniciativa para abordar situaciones o trabajos no repetitivos y
disponibilidad para viajar de forma puntual.

Responsable de tumo (N4)

En caso de un solo turno, no existirad responsable de turno, asumiendo dichas
tareas el responsable de planta. Siendo el responsable de planta el que ejerza las
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siguientes funciones de manera ininterrumpida: Dirigir, organizar y controlar en
su turno las actividades de fabrica a nivel operativo de acuerdo con las pautas
marcadas por el responsable de planta. Esto se refiere a todos los recursos de
la panta: personal, maquinaria e infraestructura, asi como, materias primas y
materiales auxiliares. Es quien recibe el lanzamiento de las érdenes de produccion
programadas, confirma el aprovisionamiento necesario y ejecuta dichas 6rdenes
utilizando de la forma mas eficiente posible los recursos disponibles, respetando
los procedimientos de calidad. Realiza la funcién de control directo sobre el
cumplimiento de las medidas relacionadas con la prevencion de riesgos. Controla
el orden y la limpieza en su turno, coordina con mantenimiento y calidad sus
actividades en fabrica.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad horaria, discrecion y responsabilidad
con datos e informacién, responsabilidad con maquinaria y materiales, capacidad
de dirigir y ser responsable del trabajo de otros, capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de negociar y de comunicar, conocimientos técnicos necesarios,
autonomia e iniciativa para abordar situaciones o trabajos no repetitivos.

Responsable de seccion (N5)

Considerando seccién a la parte o partes mas importantes del proceso
productivo, las compuestas por el mayor nimero de personal y las de mayor
responsabilidad y peso en el resultado.

Es la persona encargada de dirigir, organizar y controlar las actividades y
personal de su seccion de acuerdo con las pautas marcadas por el responsable
de turno, participando en la ejecucion de éstas. Responsable de dicha ejecucion
de acuerdo con las instrucciones dictadas por el departamento de calidad.
Confirma la correcta realizacidén de controles de calidad asociados a su seccién
y realza la recogida de datos necesaria ligada a los partes de produccién que se
fabrican. Mantiene el orden y la limpieza en la seccién. Controla el cumplimiento
de las buenas practicas de manipulacién e higiene, asi como de las medidas de
prevencion de riesgos establecidas.

Ligado al puesto se supone: discrecion y responsabilidad con datos e
informacién, responsabilidad con maquinaria y materiales, capacidad de trabajo
en equipo, capacidad de relacionarse, conocimientos técnicos y habilidades
relacionados Con todas las tareas que se desempenan en la seccion.

Operario Avanzado (N7)

El operario avanzado es un operario cuyo puesto se describe a continuacién
con capacidad y conocimiento para sustituir al responsable de seccién de forma
temporal ante situaciones que lo requieran.

Operario (N8)

Realizar las operaciones necesarias en el puesto que ocupa en la ejecuciéon
del proceso productivo dentro de una seccidén: preparacion de la maquinaria /
linea, utensilios y las instalaciones para el inicio de las operaciones, control y
movimiento de materias primas y materiales auxiliares necesarios, alimentacion
de la maquinaria / linea con los mismos, control de la correcta ejecucion de la
operacién, descarga y movimiento del producto resultado de la operacidon que se
trate, encajado y paletizado del producto (cuando sea producto final), limpieza
de maquinaria, utensilios y espacios. Los operarios normalmente realizaran una
o varias de estas tareas del proceso en su trabajo diario. Comunicar incidencias
al encargado de seccion, realizar controles de calidad o recogida de datos, si asi
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se le requiere, cumplir con normas de calidad e inocuidad de los alimentos, con
las buenas practicas de manipulacién e higiene y con las medidas de prevencion
de riesgos.

Ligado al puesto se supone: capacidad para hacer esfuerzos fisicos,
flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas, discrecién y responsabilidad con
datos e informacidn, responsabilidad con maquinaria y materiales, flexibilidad
horaria, capacidad de trabajo en equipo, conocimientos técnicos necesarios y
habilidades relacionadas con sus tareas

Operarlo de limpieza (N8)

Realizar operaciones que garanticen la limpieza y desinfeccién de las
maquinas, las instalaciones y los espacios de todas las secciones de la planta
productiva siguiendo las pautas marcadas en los procedimientos de limpieza
y desinfeccion redactados por el departamento de calidad. Realizar y registrar
controles de calidad relacionados con sus tareas, registrar las limpiezas llevadas
a cabo, cumplir buenas practicas de manipulacién e higiene.

Ligado al puesto se supone: capacidad para hacer esfuerzos fisicos,
responsabilidad con maquinaria y materiales, flexibilidad y adaptabilidad a
distintas tareas, flexibilidad horaria / trabajo en horario de noche, conocimientos
técnicos necesarios y habilidades relacionadas con sus tareas.

Administrativo (N7)

Realizar tareas administrativas y la gestiéon documental relacionadas con:
el proceso de la actividad comercial (compras y ventas, pedidos, albaranes,
facturas,...); el proceso de contabilizacidon y de gestion financiera de la empresa
(realizacién de apuntes contables, tesorera, cobros, pagos, operaciones
financieras, bancos,...); la produccién y la gestidn de inventarios y la logistica
(emisién de partes de produccidén, registros de datos, traslados de mercancias,
relacién con agencias de transporte, ...); procesos de la gestidon de recursos
humanos (reclutamiento, seleccién, contrataciéon, formacién, altas, bajas,
nominas, prevencion, incidencias de asistencia, permisos, vacaciones, relaciones
con Estas,). Los administrativos normalmente realizardn una o varias de estas
tareas en su trabajo diario, segun el departamento al que pertenezcan y la
organizacion del trabajo.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas,
conocimientos técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto,
cortesia y disposicion para el servicio al cliente, capacidad de relacionarse,
discrecién y responsabilidad con datos e informacion.

Auxiliar administrativo (N8)

Realiza tareas administrativas y la gestién documental relacionadas con los
mismos procesos que el administrativo, pero corno apoyo al mismo en cualquiera
de sus actividades, aunque normalmente interviene en la parte mas sencilla,
repetitiva y de menor responsabilidad como: el registro de datos, el archivo de
documentacion, la impresion de documentos o etiquetas, atencion telefdnica,
atencién presencial a clientes, uso de aplicaciones informaticas de gestidén segun
la tarea,... Los auxiliares administrativos normalmente realizaran una o varias de
estas tareas en su trabajo diario, segun el departamento al que pertenezcan y la
organizacion del trabajo.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas,
conocimientos técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto,
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cortesia y disposicién para el servicio al cliente, capacidad de relacionarse,
discrecion y responsabilidad con datos e informacién.

Recepcion-telefonista (N8)

Se trata de un auxiliar administrativo especializado en las tareas de atencion
presencial a las personas que van a la empresa y en atencion telefénica. Estas
son sus actividades principales y prioritarias, aunque en los posibles tiempos
muertos podra desempefiar otras propias de un auxiliar administrativo. Tanto en
la atencidn presencial como en la atencion telefénica cumplird con los protocolos
basicos de la empresa para la realizacién de dicha tarea.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas,
conocimientos técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto,
cortesia y disposicién para el servicio al cliente, capacidad de relacionarse y de
comunicacién, discrecidn y responsabilidad con datos e informacion.

Conductor-repartidor (N8)

Realizar el reparto de productos cumpliendo los procedimientos e
instrucciones marcados por la direccion del departamento. Son tareas asociadas
a esa actividad principal: organizar la ruta de transporte en funcidén de clientes a
servir y su ubicacién, comprobar y cargar la mercancia preparada, hacer entrega
de los pedidos en cada cliente y retirar productos si fuese necesario, cobrar
facturas y entregar efectivo y documentacion al departamento de administracion,
mantener en buen estado el vehiculo de reparto.

Ligado al puesto se supone: capacidad de planificar y organizar,
conocimientos técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto,
capacidad para hacer esfuerzos fisicos, cortesia y disposicién para el servicio
al cliente, capacidad de relacionarse, discrecion y responsabilidad con datos e
informacion.

Responsable de calidad (N4)

Es la responsable en su centro de trabajo de la aplicaciéon y mantenimiento
de los sistemas de calidad. Apoyar a nivel operativo al director de calidad en
el mantenimiento del sistema de calidad (actualizacién de documentacion, no
conformidades, reclamaciones, fichas técnicas, ...), asi como en la redaccion de
procedimientos del mismo. Verificar el seguimiento de la trazabilidad, control
de lotes. Revisar entradas de datos de los registros de calidad y el control de
documentos. Actuar de acuerdo con las normas de seguridad e higiene, calidad y
medioambientales establecidas y velar por el cumplimiento de las mismas.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad horaria, discrecion y responsabilidad
con datos e informacion, autoforma e iniciativa para abordar situaciones o
trabajos no repetitivos, responsabilidad y capacidad de gestién, capacidad
de dirigir y ser responsable del trabajo de otros, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios, autonomia e iniciativa para abordar
situaciones o trabajos no repetitivos.

Técnico de calidad (N6)

Asegurar que la trazabilidad desde el aprovisionamiento de materiales hasta
el producto final queda registrada, recoger y organizar para el laboratorio las
muestras de materias primas en recepcion y de producto procesado. Colaborar
con el responsable de calidad en el mantenimiento del sistema de calidad.
Mantener los registros del control de calidad. Actuar de acuerdo con las normas
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de seguridad e higiene, calidad y medioambientales establecidas y velar para el
cumplimiento de las mismas.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecion y responsabilidad con datos e Informacion, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto.

Responsable Mantenimiento (N3)

Responsable de la planificacién y ejecucién del mantenimiento (correctivo y
preventivo) en todos los centros de trabajo de la empresa, ya sea realizado por
los técnicos de la empresa o por empresas externas.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad, discreciéon y
responsabilidad con datos e informacién, con capacidad de trabajo en equipo,
conocimientos técnicos necesarios para el puesto, capacidad de liderazgo.

Técnico de mantenimiento (N6)

Persona encargada de realizar trabajos de mantenimiento en los distintos
centros de trabajo, tanto correctivo como preventivo, segun las necesidades de
los mismos y la programacion del responsable de mantenimiento.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad, discreciéon y
responsabilidad con datos e informacién, capacidad de trabajo en equipo,
conocimientos técnicos necesarios para el puesto.

Auxiliar de Cocina (N8)

Persona que realiza tareas operativas para la elaboracion de las tapas,
comidas y postres segun érdenes e instrucciones del cocinero. Mantener el orden
y limpieza en la cocina.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tan
reas, d <secrecidon y responsabilidad con datos e informacién, capacidad de
trabajo en equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto.

Cocinero (N7)

Se encarga de preparar y elaborar los alimentos para producir las tapas y los
platos del menu del restaurante. Mantenimiento y limpieza de cocina y menaje.
Precisién de materia prima, control de caducidades y pedidos.

Guardar los testigos de las comidas realizadas diariamente durante 5 dias,
eliminandolos posteriormente.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacion, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto, capacidad de liderazgo.

Camarero (N8)

Es quien realiza todas las operaciones necesarias para prestar el servicio
requerido por los clientes. Servir comidas y bebidas, solucionar dudas o preguntas
de los clientes. Mantener limpio y recogido el local.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacién, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto, dotes para la atencion
al cliente.

Comercial (N8)

Se encarga de promover las ventas de la empresa y mantener las relaciones
con los clientes mediante el contacto directo, ya sean actuales o nuevos, con el
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fin de conseguir los objetivos de venta marcados, siguiendo la politica definida
para la direcciéon comercial.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacién, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto, dotes para la atencién
al cliente.

Técnico con Titulo de Superior (N1)

Es aquel que, en posesion de un titulo superior expedido por el Estado,
por medio de sus Universidades a Escuelas Especiales Oficiales o legalmente
reconocidas, ha sido contratado por la empresa en atencién a dicho titulo
profesional y quien bajo la dependencia directa de la direccion general realiza las
funciones asignadas para su contratacion.

Se engloban aqui entre otros: Director/a de Produccién, director/a de
Calidad, director/a Comercial, director Financiero, jefe/a de Administracion,
director/a de Proyectos, director/a de RRHH.

Mozo (N8)

Realizar todas las operaciones necesarias para aprovisionar la planta de las
materias primas y materiales auxiliares necesarios a partir de la disponibilidad
de los mismos en el almacén, hacer la manutencidén a cada una de las salas de
produccion de la planta de ensaladilla.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacién, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios del puesto.

Articulo 10.- Movilidad funcional (polivalencia)

Cuando el trabajador realice funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses de dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, segun lo dispuesto en el presente
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables.

Articulo 11.- Ascensos

La empresa, en primera instancia, habra de cubrir los puestos vacantes o
de nueva creacién con personal interno, siempre que sea posible. Para ello, se
ofrecera por la empresa un plan formativo atendiendo a aspectos inherentes
a las tareas, técnicas, manipulacidn, elaboracion, etc., que constituyen las
necesidades de la empresa, y que seran vinculantes su realizacién para el acceso
a la cobertura de vacantes y ascensos.

A estos efectos, la empresa habra de informar previamente y con la
antelacién suficiente del puesto a cubrir, de manera que se dé el tiempo preciso
para la formacidén y pruebas de capacitacion al personal interesado. Tendran
preferencia quienes hayan realizado con anterioridad en la empresa las labores
objeto del puesto a cubrir, demostrando diligencia y destreza suficientes para el
desempefio del mismo.

Los puestos a cubrir de nivel directivo quedan al margen de lo manifestado
anteriormente, correspondiendo a la direccién de la empresa su libre contratacién.
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Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios
y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse
medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de
discriminacion.
Capitulo IV

Condiciones econémicas
Articulo 12.- Salario

El sueldo base se fija para todos los niveles en la cuantia establecida en la
columna primera del anexo nimero uno del presente convenio. Las percepciones
econdmicas de los trabajadores afectados por el presente convenio, ademas de
las establecidas en este capitulo y las recogidas en las tablas salariales, estaran
integradas también por el Salario Base y otros conceptos, tales como:

a) Gratificaciones extraordinarias

b) Horas extraordinarias

c) Plus “ad personan” o personal
Articulo 13.- Incrementos salariales

Incremento de convenio: Segln tablas salariales, el incremento sera del 8%
en 2023, excepto el salario mas bajo que se aplicard 1280€ de salario y para el
personal que vaya cumpliendo tres afios sera 1300€. En 2024, 2025 y 2026 el
incremento sera del 2,5% por afo.

Revision salarial: Asimismo, se establece una clausula de revision salarial de
1,5%. Si el resultado del IPC medio anual fuera superior al incremento salarial
acordado cada afo, la empresa abonara la diferencia hasta un maximo de un
1,5%, a abonar en la ndmina del mes de enero del afio siguiente. Si el convenio
ha caducado o se encuentra en periodo de negociacién, se garantizard un
incremento de un 2,5% aplicable desde enero de 2027 a cuenta de la negociacion
de las nuevas tablas salariales, y si el resultado de la negociacion fuera superior,
se abonara la diferencia con caracter retroactivo desde el 01/01/2027.

Compensacion y Absorcién: Ningin complemento de la nédmina podra
ser absorbido ni compensado por los incrementos salarial anual, mensual y
antigliedad.

Plus Personal: Es aquel que se percibe a titulo personal, como cantidad
econdmica propia y continuada en cada mensualidad.

Plus de disponibilidad: Se establece para el personal de mantenimiento, un
complemento de disponibilidad de 60€ fin de semana + horas extras. Se sumara
de lunes a viernes 25€ mas horas extras, para actuaciones en horario nocturno
(entre las 22:00h y las 06:00h), en ambos casos se sumara 1 hora extra por
el tiempo de desplazamiento. Dicho plus es distinto al resto de los enunciados
dentro del capitulo de retribuciones salariales.

Matrimonio de trabajadores: Los/as trabajadores y trabajadoras que
contraigan matrimonio y continlien prestando sus servicios percibiran con cargo a
la empresa un premio de nupcialidad consistente en 96,50 €.

Plus Ayuda escolar: Se establece para los trabajadores, con un afio de
antigliedad en la empresa, que tengan hijos en edad escolar (desde los 3 a los
16 afios inclusive) consiste en el pago anual el 1 de septiembre 120€ por un hijo,
y 30€ adicionales por cada hijo mas, hasta un maximo de tres hijos. Importe

NPE: A-180724-3719



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21680

maximo 180€. En caso de que ambos progenitores trabajen en la empresa la
ayuda la recibiran al 50%.

Plus de Distancia: Se abonara bajo este concepto a cada trabajador una
cantidad al mes de 42,91 € durante el afio de 2023. Esta cantidad no viene sujeta
a distancia alguna entre domicilio del trabajador y el del centro de trabajo, sino
que es un concepto econdmico fijo.

Plus de Manutencién: Los trabajadores tendréan derecho como complemento
en especie a recibir con cargo a la empresa y durante los dias que presten servicio
la manutencién. Dicho complemento de productos en especie tendra un valor de
5,72 € al mes, que pueden a su vez ser compensados por aquella cantidad, en
lugar de por productos, si asi lo requiere el trabajador.

Articulo 14.- Dia de pago y mora en el pago.

La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucién antes del dia 6
del mes siguiente al trabajado. En el caso de que se incumpliera esta obligacién
el interés por mora en el pago del salario sera el diez por ciento de lo adeudado.

Articulo 15.- Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente tendran la consideracion de nocturnas y se abonaran
con un recargo del 25% sobre el salario base.

Para los trabajadores/as que realicen su jornada entre las 22:00h y las 6:00h
am, la empresa abonara un total de hasta 150€/mes, distribuidos en 100€/mes,
gue se incrementara en 50€/mes mas si la persona trabajadora no se ausenta,
durante el mes en curso.

Articulo 16.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias seran dos: una en Navidad y otra
en el mes de junio, que seran pagaderas el 20 de diciembre y el 15 de junio,
respectivamente.

La cuantia sera equivalente a una mensualidad de su salario mas
complemento “ad personam”. El abono de las mismas, si asi lo decide la empresa,
podra ir prorrateado mensualmente en el abono del salario.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, seran consideradas en
proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 17.- Horas extraordinarias y festivos

El trabajo y abono de las horas extraordinarias se regiran por las normas
vigentes sobre esta materia. El costo de la hora extraordinaria para cada
trabajador se obtendra durante el periodo de vigencia del presente convenio, con
arreglo al resultado de la suma del salario mas las pagas extraordinarias mas el
plus ad personam o complementos fijos personales, y dividido todo ello entre el
numero de horas al afio de trabajo efectivo.

Tendra la consideracién de trabajo festivo el que se desempene por aquellos
trabajadores con jornada regulada en dia laborable, y no tendra tal consideracién
para quienes vengan desempefiando sus tareas en festivos y/o domingos por
motivos de su contratacion y desempefio de sus tareas de forma expresa en esos
dias.

El precio establecido serd 12€ por responsables y 10€ personal operarios.
Los sabados denominados de produccién, por la realizacidon de la jornada de 8
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horas de trabajo en la nave Pol Ind Oeste, C/ Paraguay 120€ de salario. Los
responsables percibirdn 150€ sabado 8 horas también del mismo centro de
trabajo.

Articulo 18.- Trabajo toxico, penoso o peligroso.

Si se presta servicio dentro del recinto de otra empresa, cuya actividad
desarrollada dentro del mismo estuviese declarada como téxica, penosa o
peligrosa, de conformidad con el pronunciamiento del érgano competente en la
materia sobre cada uno de los puestos de trabajo que pudieran verse afectados,
en todo caso se reconocerd un plus por este concepto consistente en el 20%
sobre el valor de la hora normal de trabajo.

Articulo 19.- Premio de vinculacion en el servicio

Para premiar la permanencia de los trabajadores y su vinculaciéon al
servicio de la empresa, se abonara un premio de 29 dias de salario base mas
Complemento “Ad Personam”, prorrateado mes a mes e incluido en el salario
bruto anual publicado en las tablas salariales.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio en la empresa
percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 20.- Dia del Patrén

Las partes convienen en establecer un dia laborable como dia de permiso,
retribuido y de descanso, denominado dia del patrén. Este dia serd disfrutado
por los trabajadores, y sera el dia coincidente con el cumpleafios del trabajador.
Si cayere en festivo o no laboral, se disfrutara en dia anterior o posterior, previo
aviso.

Para las nuevas incorporaciones, este derecho se generara cuando los
trabajadores lleven al menos un afio de antigliedad.

Capitulo V

Jornada
Articulo 21.- Jornada Laboral
Se pacta el siguiente régimen de jornada:
La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo. El total de

horas afio sera el resultante de su calculo en funcién del calendario laboral de los
afos de vigencia.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias, y
respetando los minimos legalmente establecidos, siempre conforme a lo dispuesto
en este articulo.

La empresa establecerad un sistema de control de entrada y salida adecuado
a sus caracteristicas y necesidades.

Las personas trabajadoras tendran 20 minutos remunerados de descansos
para bocadillo, considerandose tiempo de trabajo efectivo.

El horario de entrada y salida al trabajo vendra establecido en calendario
laboral, y se ajustara al que viene llevandose a cabo hasta la entrada en vigor del
presente convenio colectivo. Podra verse modificado por acuerdo entre las partes
negociadoras.

Los trabajadores que presten sus servicios en mision por externalizacidon
de servicios, habran de ajustarse al horario de los centros de trabajo donde se

NPE: A-180724-3719



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21682

encuentren, incluidos los periodos de descanso, y siempre en la observancia de
las disposiciones legales en la materia.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio, como al
final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los dias de Nochebuena y Nochevieja tendran en oficinas y produccién la
consideracién de jornada especial, con un horario de 7 a 12 horas, y sin descanso
obligatorio dentro de dicha jornada de 5 horas.

Articulo 22.- Vacaciones

Se establece un periodo anual retribuido de 22 dias laborables de vacaciones.
El inicio de las mismas no podra coincidir con dia festivo o de descanso. Los
trabajadores que cumplan 15 afios de antigliedad en la empresa disfrutaran de 1
dia mas de vacaciones. En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

Para establecer el calendario de vacaciones se nombrara una Comision,
compuesta por dos miembros de cada parte de la Comision Negociadora de este
convenio, que lo hard teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, los
deseos de los trabajadores y las precisiones contenidas en el articulo 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, se dispone que cada trabajador podra hacer uso de dos
semanas naturales continuas completas, desde el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre. Las dudas y dificultades que surjan en la
aplicacion del calendario seran estudiadas por la Comisidén, que resolvera sobre
cada caso que se presente.

Las solicitudes para el calendario de vacaciones de cada afio deberan
realizarse dentro de los dos uUltimos meses del afio anterior y de los dos primeros
del actual, haciendo entrega de las mismas tanto a los representantes de los
trabajadores como a la empresa.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de cada seccion se dara
preferencia para el disfrute de vacaciones a la peticion del trabajador mas
antiguo, siguiendo después el mismo orden y manteniendo criterios de rotacién
en los calendarios posteriores.

Capitulo VI

Excedencias, licencias y otras condiciones especiales.
Articulo 23.- Licencias con sueldo

1.- El trabajador, avisando previamente y justificandolo de forma adecuada,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo que a continuacion se detalla:

e Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 km, el
plazo se ampliara en dos dias
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e Cuando el trabajador tenga la necesidad de asistir a consulta médica
de la Seguridad Social, para el mismo o sus hijos de hasta 16 afios de edad,
solicitdndolo por escrito con previo aviso y justificandolo posteriormente en
tiempo y forma (justificante con hora de entrada y de hora de salida), les sera
reconocido dicho tiempo de consulta como tiempo de trabajo efectivo, con un
maximo de 30 minutos para la ida y 30 minutos para la vuelta.

e Con motivo de contraer matrimonio y por el registro de pareja de hecho.
Los trabajadores tendran derecho a una licencia de 15 dias naturales que seran
retribuidos como efectivamente trabajados. El matrimonio tendra los mismos
requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o diferente sexo.
Por lo que se reconoce el derecho al permiso matrimonial para los matrimonios
de igual sexo. (Ley 13/2005 de 1 de jul., Cédigo Civil).

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de
las cuales seradn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar
la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de
la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcidn o bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento

En los supuestos de nacimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

e Se podra reducir la jornada, con la reduccion proporcional de los salarios
en los casos de guardia legal y cuidado directo de menores de doce afios o
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y que no desempefen
actividades retribuidas. O, quien se encargase del cuidado directo de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueden valerse por si mismo y que no desempefien
actividad retribuida.
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e Se tendra derecho, ademas de lo ya recogido legalmente, a la ausencia de
una hora de trabajo al dia en los casos de nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

e Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacidon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

e El trabajador que tenga necesidad de cambio de su domicilio habitual,
dispondra de dos dias de permiso retribuido para este menester.

e Cuando el trabajador deba cumplir algin deber de caracter publico
dispuesto por la Ley, o disposiciones administrativas, se concedera permiso con
sueldo por el tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se debera justificar
documentalmente la necesidad del permiso.

e Cuando a un trabajador por padecimiento crénico o prescripcién médica
tuviese que guardar reposo, antes o después de la administracion de una dosis
medicamentosa, se le concederd media hora a tal efecto y siempre que dicha
necesidad se justifique con la oportuna prescripcién médica.

e Se podra, igualmente, al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004
tener derecho a las trabajadoras victimas de violencia de género y, para poder
efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, de reducir su
jornada de trabajo con disminucién proporcional de salario o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion al horario, de la aplicacion flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se silice en las empresas.

e El trabajador dispondra de 1 dia de asuntos propios, fraccionable en horas
para atender asuntos propios sobrevenidos. No se podra solapar esta licencia
con otras o con inicio o final de vacaciones. Para las nuevas incorporaciones,
este derecho se generara cuando los trabajadores lleven al menos 1 afio de
antigliedad. Se respetara el orden de solicitud para su concesién, pues no pueden
concederse a mas de dos personas por seccidn para el mismo dia y hora.

e La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en
el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

e Se reconocen, ademas de las reflejadas en este convenio colectivo, todas y
cada una de las licencias establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, especialmente las recogidas en su Articulo 37 y concordantes.

El disfrute de las licencias previstas en los niUmeros anteriores se justificara
en el plazo méximo de siete dias a contar a partir del Gltimo dia de disfrute de
la misma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con la aportacién de
alguno de los documentos de régimen interno para tal efecto.

Articulo 24.- Licencias sin sueldo

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar licencia de 1 mes sin
remuneracién, que se negociara con la empresa, siempre que no coincida de
forma correlativa con el mes de vacaciones del solicitante en caso de enfermedad
grave de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad o causas de
fuerza mayor.
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Articulo 25.- Licencias por formacion

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables
por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo
caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan
de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto
de lo previsto en convenio colectivo, la concrecidn del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Articulo 26. —-Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico

Excedencia voluntaria: Podran solicitar el pase a esta situacién, aquellos
trabajadores que lleven como minimo un afio de servicios en la Empresa. La
excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y maxima de
cinco afios. Los trabajadores a quienes se les conceda el pase a esta situacién no
percibirdn sueldo ni retribucién alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computara la duracion de la misma a efectos de antigliedad en la Empresa, salvo
las excepciones previstas. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

Excedencia para el cuidado de hijo o de familiar: Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion en su caso, de la resolucidon judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no
superior a tres afios, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o
pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
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inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
con al menos un mes de anterioridad al vencimiento la excedencia conseguida.
Transcurrido este periodo Ultimo sin haber solicitado el reingreso, salvo debida
justificacion, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

La reincorporacién al servicio activo habrd de ser solicitada mediante
escrito a la Direccién de la Empresa. Tanto al iniciarse la excedencia como al
reingresar al trabajo, el trabajador que haya obtenido esta situacidn, en materia
de reconocimientos médicos y en funcion de la actividad de esta empresa, estara
vinculado a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 y normativa legal
vigente concordante.

Una vez agotado el periodo de excedencia voluntaria total o parcial, no se
tendra derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de
dos afios.

Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracion por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Permiso no retribuido: La empresa, mediante solicitud del trabajador podra
conceder permiso no retribuido en casos de necesidad, con justificacion motivada,
y siempre que ello no conlleve la alteracidon de la organizacion del trabajo. Dicho
permiso no podra ser solicitado a continuacion de un periodo vacacional.

Capitulo VII

Seguridad y salud laboral
Articulo 27.- Ropa de trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa, en las tareas que sean necesarias, proporcionara a sus trabajadores las
prendas de proteccion personal adecuadas, segun su correspondiente evaluacion
de riesgos, y planificacion de la seguridad. Igualmente proporcionara las prendas
y Utiles necesarios para la realizacion de su trabajo.
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El uso de dichas prendas sera obligatorio para el trabajador, siendo
responsable del cuidado y conservacién de la misma.

Articulo 27.- Vigilancia de la salud

La empresa esta obligada a realizar a sus trabajadores reconocimientos
médicos especificos de puesto de trabajo. Estos se efectuaran en los plazos
y forma que establezca el servicio de prevencién de riesgos laborales de
la Empresa, concertados o propios, o en su defecto en el que establezca la
legislacién de aplicacion.

La voluntariedad de dicho reconocimiento médico estara condicionada a los
puestos de trabajo a desempefar, dado su especial riesgo, o si el estado de salud
del trabajador pudiera suponer un peligro para el desempefio de sus funciones,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacidén con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

La empresa procurara que no exista dilacion en la entrega de los informes
a los interesados y velara porque la Mutua Patronal o servicio de prevencién,
faciliten dichos informes a los interesados a peticion expresa de los mismos.

Se promovera el que se pueda efectuar al menos una reunién anual entre los
responsables de los servicios de prevencion de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, siempre que existan causas debidamente acreditadas
que justifiquen dicha reunion y ello para analizar, valorar y buscar soluciones
sobre la atencién y actuaciones del afio vencido.

Articulo 28.- Politica preventiva

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad
de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos
profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacion
a los trabajadores, de formacion de los trabajadores y especialmente de sus
representantes. Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen
a velar por el cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, y reglamentos que la desarrollen.

En caso de incumplimiento por parte de las empresas de la materia
anteriormente indicada, los trabajadores, a través de sus representantes legales
o de los Comités de Seguridad y Salud, pondran en conocimiento de Direccién de
la empresa estos hechos, para su subsanacion.

Las partes propugnaran la agilizacion de los organismos de prevencion
previstos en la normativa.

Articulo 29.- Derecho de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacion, consulta y participacion, en relacidon con los
riesgos derivados de la seguridad y salud en el trabajo, las medidas, y actividades
de proteccion y prevencion y la adopcidon de medidas de emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccién individual.

3. Derecho a recibir la formacidn tedrica y practica adecuada en materia
preventiva.
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4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando el propio trabajador considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio
alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccion especifica de aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral
de permiso retribuido para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccidon especifica a los menores.

9. Derecho de proteccién especifica de los trabajadores temporales y de los
contratados por ETTs.

10. La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando las condiciones del
trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, segun prescripcion
médica, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el salario
y su reincorporacién al puesto de trabajo anterior. En todo caso se aplicaran las
prescripciones contenidas en la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Hay que entender que también quedan
comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.
En particular, los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso,
al Servicio de Prevencion, sobre cualquier situacidon que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras de trabajo.

Articulo 31.- Organos de representacién en materia de prevencién

Los Delegados de Prevencion.
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Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales. Su designacién por y entre los
representantes del personal con arreglo a una escala, en funciéon del nimero de
trabajadores.

Dispondran de un crédito horario retribuido suplementario de cuatro horas
mensuales para el ejercicio de su labor.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

- Promocidén y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion.

- Consulta y participacién respecto a las decisiones empresariales sobre
planificacién y organizacién del trabajo y del desarrollo de actividades de
proteccién de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales. Sus facultades son:

- Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacién del cumplimiento de la normativa de
prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- Acceso e informacion a la documentacién relativa a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. - Recibir
informacion de los dafios ocasionados en la salud de los trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacion que éste haya podido obtener
de personas, drganos y organismos competentes en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de
trabajo a efectos de ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones laborales, pudiendo, asimismo, comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso
productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacion de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

El Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se constituird y estara formado por los

delegados de prevencién de una parte y por el empresario en igual nUmero de
delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz, pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.
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- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas
efectiva la prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa acciones de
mejora y correctoras de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

Articulo 32.- Legislacion supletoria
En todos aquellos aspectos no determinados por el presente convenio, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

Capitulo VIII

Accion social en la empresa
Articulo 33.- Complementos por Incapacidad Temporal

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
derivada esta de contingencias profesionales (Accidente laboral o Enfermedad
profesional), la empresa abonara un complemento de IT, el cual resultarad de
completar la diferencia entre la prestacion de Seguridad Social y el salario
reconocido al trabajador, mientras este se encuentre de alta en la empresa.

En el caso de incapacidad temporal por contingencias comunes (Accidente
no laboral o Enfermedad comun), el complemento de IT previsto en el parrafo
anterior, se aplicara de forma Unica y exclusiva en la primera incapacidad, y con
un plazo maximo de un mes al afio. Siempre afio en curso.

Articulo 34.- Ayuda por fallecimiento

Cuando un trabajador falleciese por muerte natural, perteneciendo
a la plantilla de la empresa, ésta abonara a sus herederos legales cuatro
mensualidades de sus haberes.

Articulo 35.- Indemnizacién por muerte o invalidez

Las personas trabajadoras tendran un seguro pagado por la empresa para
los casos de muerte e invalidez permanente derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Capitulo IX
Derechos sindicales y otros derechos

Articulo 36.- Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)

La Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) es el érgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

NPE: A-180724-3719



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21691

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolucidon general del sector y en
particular de la Empresa sobre su produccién, ventas, horas extras y evolucion
probable del empleo en la misma.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, la documentacion
que reciban los socios y los programas de inversiones.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que
adopte la Empresa sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccidn de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la Empresa de primas
o incentivos y valoracion de puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se
utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccidon de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura de los encargados
lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir la RLT, a tenor de las competencias
reconocidas en el apartado c), deberan elaborarse en el plazo maximo de quince
dias.

k) Los miembros de la RLT y este en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los datos internos de la Empresa, aun después
de dejar de pertenecer a la RLT y en especial sobre todas aquellas materias que
la Direccion de la Empresa sefiale expresamente sobre su caracter reservado.
Ningun dato entregado por la Empresa a la RLT, podra ser utilizado por este fuera
del ambito de la Empresa.

La RLT elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario y
elaboraran su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia del mismo
a la Empresa.

La RLT debera reunirse cada dos meses, o siempre que lo soliciten un tercio
de sus miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla. Ningin miembro
de la RLT, podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni en el afio siguiente a su actuacion como tal, salvo que su cese se produzca por
revocacién o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la actuacion
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del trabajador en el ejercicio legal de su representacion como miembro de la
RLT. Si el despido o sancidon correspondiera a faltas graves o muy graves, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que sera oida aparte del interesado la
RLT.

Los miembros de la RLT, poseeran prioridad de permanencia respecto a los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensidon o extincién de contrato por
causas productivas, técnicas, organizativas y econémicas, tampoco podran ser
discriminados en su promocién profesional o econémica por causas o razén del
desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la Empresa en
materias propias de su representaciéon, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en el tablon colocado en la Empresa para este fin, dentro
del descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Empresa.

La representacién de los trabajadores tiene derecho a un local adecuado que,
en su caso, compartiran con las Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.
El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus funciones,
podra destinarlas a la asistencia a cursos de formacion.

Las horas de reunion de la Comisiéon Negociadora del Convenio
(entendiéndose como Comision Negociadora a la formada por la parte Social y
Patronal) no computaran en dicho crédito. Cada grupo sindical podrd acumular
las horas sindicales de sus miembros en la RLT.

El sindicato representado en el Comité de Empresa podra nombrar un
delegado Sindical entre sus afiliados a partir de 200 trabajadores en la empresa.
El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de
Empresa, tendra las mismas garantias y competencias establecidas para los
miembros del Comité de Empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido
en el ET y la Ley Organica de Libertad Sindical y demas legislacidon vigente y
complementaria.

Capitulo X

Faltas y sanciones
Articulo 37.- Faltas y sanciones
I.- Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. Las sanciones de caracter grave y muy grave, requeriran la realizacion
de un expediente, en el que necesariamente debera ser citado el trabajador,
pudiendo aportar en su descargo las pruebas y testigos que estime oportunos en
un plazo maximo de 3 dias.
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Durante el proceso de realizacion del expediente, los representantes de los
trabajadores podran recabar cualquier informacién y aportar las pruebas que
estime oportunas, antes de efectuarse la sancion definitiva.

5. La imposicidon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

6. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la
duracién de las vacaciones u otra minoracidon de los derechos al descanso del
trabajador o multa de haber.

I1.- Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacién con la antelacidon previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccidén en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacidon del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en
el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene en el trabajo; las relativas a las
normas en materia de tratamiento de residuos y las relativas a las normas en
materia de ahorro energético y agua; asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.
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g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente
articulo.

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

q) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente
articulo. i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.
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j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

1) El acoso sexual.

m) La reiterada no utilizacidon de los elementos de proteccidon en materia de
seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisidn
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

o) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
ITI.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestaciéon verbal o escrita y suspensidon de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a sesenta
dias y despido disciplinario.

d) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

e) Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 38.- Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacidon por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, seré de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duraciéon determinada.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, garantizaran la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por
cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicidén, de conformidad con la
legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra
especial atencidén en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

NPE: A-180724-3719



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21696

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacion y promocion profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual, acoso por razén de sexo y en
general, acoso laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero
contribuiran muy positivamente a conseguir cambios en este sentido.

En consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas
para promover la igualdad de oportunidades. Los firmantes coinciden que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica
y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de trato y de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacidén, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucion por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion
(CIOND) integrada por dos componentes de la representacion empresarial y dos
de la parte social. Dicha Comisidn se reunira cuando lo solicite con una semana de
antelacidn, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia
de un trabajador/a, con caracter extraordinario. Sera funcidn de esta Comision
promover y desarrollar medidas concretas y efectivas entre las empresas y
los trabajadores del sector que aseguren la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como desarrollar en el ambito de
aplicacién de este convenio todo lo concerniente a la Ley de Igualdad, como en la
articulaciéon de campafias y cursos formativos e informativos y la elaboracién de
un Reglamento interno de funcionamiento.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, si la empresa
contara con mas de 50 trabajadores debera de iniciar la elaboracién del plan
de igualdad. El plan a aplicar sera el que previamente entre la empresa y los
representantes de los trabajadores hayan acordado, de acuerdo a lo establecido
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. Dichos planes de igualdad
contendran unas etapas de desarrollo con unos contenidos minimos, que
deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, formaciéon y promocidn, retribuciones salariales, ordenaciéon del
tiempo de trabajo para favorecer la conciliacidon laboral, personal y familiar, y la
prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Etapas del PI:
[0 Fases previas: etapa de compromiso y etapa de diagndstico.

0 Fases de puesta en marcha: etapa de programacion, de aplicacion, de
evaluacion y control.
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Para todo lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto por la
normativa laboral y especialmente a las previsiones establecidas por los Reales
Decretos 901/2020 y 902/2020 en materia de igualdad.

Disposicion adicional primera

A todos los trabajadores que a la firma de este convenio componen la
plantilla actual, como garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones
tanto econdmicas como sociales mas favorables y los derechos adquiridos que
viniesen disfrutando, en cuanto excedan de las aqui convenidas globalmente y en
su computo anual.

Disposicion adicional segunda

El empresario con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la extinciéon del mismo,
deberd acompanar una propuesta del documento de liquidacién de las cantidades
adeudadas. El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en
el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo,
a los efectos oportunos.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma,
el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Disposicion adicional tercera

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del III Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la
Regidn de Murcia (III ASECMUR), con el alcance previsto y sometido al desarrollo
que en mismo se establece.

Si la empresa desea llevar a cabo la inaplicacién de alguna de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo, siempre y cuando
concurran algunas de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion previstas en el articulo 82.3 del ET, podran acceder a ello, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, y respetando el procedimiento previsto en el
mencionado articulo 82.3 ET.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes habran
de recurrir al procedimiento de solucién de conflictos recogido en el ASECMUR
III anteriormente establecido. Dicha actuacién habra de ser posterior a la de la
Comisidn Paritaria de este convenio colectivo de aplicacién, y siempre y cuando
en la misma se mantengan las discrepancias y falta de acuerdo. Todo ello en los
plazos y términos legalmente dispuestos.

Disposicion adicional cuarta

Debido a la particular actividad de la empresa, asi como a la adecuacion de
tareas que se esta llevando a cabo, la comisidn negociadora podra reunirse a
lo largo de la vigencia del convenio colectivo para revisar, establecer y/o definir
categorias y grupos profesionales, sin menoscabo de los aqui descritos y sin
perjuicio o merma de derechos para los trabajadores.
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Disposicion adicional quinta

Como consecuencia de la reforma laboral publicada en el de Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, los conceptos salariales (tablas salariales) no podran ser inicialmente
inferiores a las del Convenio colectivo para la fabricacién de conservas vegetales.

Disposicion adicional sexta

La empresa se compromete a la aplicacién del presente Convenio Colectivo
desde el 01 de enero de 2023, excepto para el punto referente a la IT por
contingencias comunes, que, de forma exclusiva, sera efectiva su aplicacién a
partir del 01 de febrero, con independencia de la fecha publicacién del mismo en
el BORM.

Por la parte empresarial,
Luis Miguel Garcia de Andrés

Director General de Nueva Cocina Mediterranea 2002 SL

Por la parte social,

Delegados/as de personal:

Fdo.: M.a Belén Garcia Buigues. Fdo. Francisco Aragén Najarro.
Fdo.: Juan Antonio Cabrera Sanchez. Fdo.: Alfonso Molina Lechuga
Fdo.: Francisco Sanchez Martinez. Fdo.: Antonio Pérez Franco.
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TABLAS SALARIALES NUEVA COCINA MEDITERRANEA 2002, S.L PARA EL ANO 2023.

Categorias Profesionales

RETRIBUCIONES SALARIO MES | PLUS TRASNPORTE MES SALARIO ANUAL

Técnico con Titulo Superior (N1) 2.300 € 42,91 € 27.600 €
Responsable de Planta (N2) 2.100 € 42,91 € 25.200 €
Responsable Mantenimiento (N3) 1.800 € 4291 € 21.600 €
Responsable Calidad (N4) 1.600 € 42,91 € 19.200 €
Responsable de Turno (N4) 1.600 € 42,91 € 19.200 €
Responsable de Seccion (N5) 1.500 € 42,91 € 18.000 €
Técnico de Calidad (N6) 1.400 € 42,91 € 16.800 €
Técnico Mantenimiento (N6) 1.400 € 42,91 € 16.800 €
Administrativo (N7) 1.350 € 42,91 € 16.200 €
Cocinero (N7) 1.350 € 42,91 € 16.200 €
Operario Avanzado (N7) 1.350 € 42,91 € 16.200 €
Comercial (N8) 1.280 € 42,91 € 15.360 €
Auxiliar Administrativo (N8) 1.280 € 42,91 € 15.360 €
Recepcion Telefonista (N8) 1.280 € 42,91 € 15.360 €
Conductor-Repartidor (N8) 1.280 € 42,91 € 15.360 €
Operario (N8) 1.280 € 42,91 € 15.360 €
Operario Limpieza (N8) 1.280 € 4291 € 15.360 €
Auxiliar Cocina (N8) 1.280 € 42,91€ 15.360 €
Camarero (N8) 1.280 € 42,91 € 15.360 €
Mozo (N8) 1.280 € 42,91 € 15.360 €
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TABLAS SALARIALES NUEVA COCINA MEDITERRANEA 2002, S.L PARA EL ANO 2024.

RETRIBUCIONES SALARIO MES PLUS TRASNPORTE MES SALARIO ANUAL

Técnico con Titulo Superior (N1) 2.371,30€ 42,91 € 28.455,60 €
Responsable de Planta (N2) 2.165,10 € 42,91 € 25.981,20 €
Responsable Mantenimiento (N3) 1.855,80 € 42,91 € 22.269,60 €
Responsable Calidad (N4) 1.649,60 € 42,91 € 19.795,20 €
Responsable de Turno (N4) 1.646,60 € 42,91 € 19.795,20 €
Responsable de Seccion (N5) 1.546,50 € 42,91 € 18.558,00 €
Técnico de Calidad (N6) 1.443,40 € 42,91 € 17.320,80 €
Técnico Mantenimiento (N6) 1.443,40 € 42,91 € 17.320,80 €
Administrativo (N7) 1.391,85 € 42,91 € 16.702,20 €
Cocinero (N7) 1.391,85 € 42,91 € 16.702,20 €
Operario Avanzado (N7) 1.391,85 € 42,91 € 16.702,20 €
Comercial (N8) 1.324,03 € 42,91 € 15.888,36 €
Auxiliar Administrativo (N8) 132403 ¢ 42,91€ 15.888,36 €
Recepcidn Telefonista (N8) 1.324,03 € 42,91 € 15.888,36 €
Conductor-Repartidor (N8) 1.324,03 € 42,91 € 15.888,36 €
Operario (N8) 1.324,03 € 42,91€ 15.888,36 €
Operario Limpieza (N8) 1.324,03 ¢ 42,91 € 15.888,36 €
Auxiliar Cocina (N8) 1.324,03€ 42,91 € 15.888,36 €
Camarero (N8) 1.324,03 € 42,91€ 15.888,36 €
Mozo (N8) 1.324,03 € 42,91 € 15.888,36 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3720 Resolucion de 9 de julio de 2024 de la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente, por la que se regula el procedimiento de
admisién y matricula en el Ciclo Inicial de Grado Medio y Grado
Superior de las ensefanzas de Fatbol, para el periodo lectivo
2024/2025, en el IES “Poeta Sanchez Bautista”, Llano de Brujas
(Murcia).

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, que establece la ordenacion
general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dispone en el articulo
34 los criterios de admision en los centros sostenidos con fondos publicos y
porcentaje de plazas a reservar que deberan ordenar las Administraciones
educativas.

Asimismo, establece que estas ensefanzas se organizaran en ciclos de
enseflanza deportiva de grado medio y grado superior. Para el acceso a las
modalidades y especialidades deportivas sera necesario, ademas del requisito
académico, la superacion de una prueba de caracter especifico realizada por
las Administraciones educativas, en la que se demuestre tener las condiciones
necesarias para cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.

En virtud del articulo 5 Decreto n.° 433/2023, de 14 de diciembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo

Resuelvo:

Primero. Objeto

Esta resolucién tiene por objeto convocar el procedimiento de admisién vy
matricula del alumnado en el Ciclo inicial de Grado Medio y Grado Superior de
las ensefianzas de Futbol, en el IES Poeta Sanchez Bautista, Llano de Brujas
(Murcia), para el periodo lectivo 2024-2025.

Segundo. Requisitos para la admisiéon y matriculacion

1. Requisitos de admision y matriculacién para acceso a Ciclo inicial de Grado
Medio de las ensefianzas de Futbol:

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente a efectos académicos.

— Estar en posesion del Certificado de superacién de la prueba de caracter
especifico de acceso de futbol.

2. Requisitos de admision y matriculacién para acceso a Grado Superior de
las ensefianzas de Futbol:

— Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos
académicos.
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— Estar en posesion del titulo de Técnico Deportivo (Grado Medio) en
Futbol.

— Acreditar experiencia adquirida después de haber obtenido el titulo de
Técnico deportivo, como entrenador titular de equipos que participen, durante
al menos una temporada, en: Tercera divisidon, Categoria Regional Preferente,
Categoria Regional Ordinaria, Liga Nacional Juvenil, o en competiciones de las
categorias juvenil, cadete, infantil, alevin o benjamin.

La experiencia deportiva se acreditara mediante certificado expedido, segin
el caso, por la Real Federacion Espafola de Futbol o por la Federacién Autondmica
de Futbol correspondiente.

Tercero. Solicitudes de inscripcion: modelos, lugar y plazo de
presentacion

1. Quienes deseen cursar las ensefianzas de Ciclo inicial de Grado Medio o
Grado Superior de Futbol, en el IES Poeta Sanchez Bautista, deberan presentar la
solicitud de admisidon cuyo modelo se establece en el anexo de esta Resolucidn.

2. Para la cumplimentacién de la solicitud debera acceder con la siguiente
URL: https://sede.carm.es.

En el apartado “Registro y Guia de Procedimientos y Servicios” buscar el
procedimiento: 304 - “Admision y matricula de en el ciclo inicial de grado medio o
grado superior de las ensefanzas de Futbol”

Dentro de la sede electrdnica, se debe escoger una de las siguientes
opciones:

a. Solicitar electronicamente (con certificado digital o cl@ve)

En estos casos la solicitud quedara firmada y presentada en el registro
electrénico de la CARM.

a.1 Certificado digital: los solicitantes deberan estar en posesion de su
certificado digital de usuario, para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente su solicitud al final del proceso. Seran validos al efecto tanto
los certificados emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas
por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que puede consultar en la
direccion electronica https://sede.carm.es, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

a.2 Cl@ve: cuando no se disponga de certificado electrénico, podra formular
la solicitud en el sistema Cl@ve.

Puede obtener mas informacién sobre la obtencidon de Cl@ve en la Web:
https://clave.gob.es/clave_Home/clave/queEs.html

b. Solicitar presencialmente (sin certificado digital)

La solicitud se podrad presentar en el Registro General de la Consejeria de
Educaciéon, Formacidon Profesional y Empleo situado en Avenida de la Fama,
15, de Murcia (cdodigo postal 30006), o a través de Ventanilla Unica o en los
lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
la solicitud también se puede presentar en la secretaria del IES Poeta Sanchez
Bautista de Llano de Brujas, una vez impresa desde la sede de la Consejeria y
firmada.
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3. El plazo de solicitud de admision para cursar las ensefianzas del Ciclo
inicial de Grado Medio y Grado superior de Futbol serd desde el 23 de julio al 13
de septiembre de 2024.

Cuarto. Documentacion acreditativa

1. La documentacion citada a continuacién Unicamente sera necesaria si el
solicitante manifiesta su oposicién expresa para que se consulten dichos datos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Ciclo inicial de Grado Medio:

Titulo de ESO o equivalente a efectos académicos.

Documento nacional de identidad o NIE.

Acreditacidon de las circunstancias alegadas para la aplicacién de la
bonificacién o exencién del pago, en su caso.

0 Poseer una discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el
momento del devengo de la tasa.

o Miembros de familia numerosa de categoria general o especial.

— Certificacién de haber superado la prueba de caréacter especifico de
acceso a las ensenanzas de futbol. Este certificado no serd necesario si dicha
prueba se ha realizado en el IES Poeta Sanchez Bautista de Llano de Brujas.

— Certificacion académica en la que conste la media de las calificaciones
del titulo. Este certificado solo sera necesario en el caso de empate cuando falten
plazas. Se priorizara la nota media mas alta.

— Condicién de victima de terrorismo legalmente reconocida (en su caso).
— Condicién de violencia de género (en su caso).

3. Grado superior:

— Titulo de Bachiller o equivalente a efectos académicos.

— Titulo de Técnico Deportivo en Futbol.

— Documento nacional de identidad o NIE.

— Acreditacion de las circunstancias alegadas para la aplicacion de la
bonificacién o exencién del pago, en su caso.

0 Poseer una discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el
momento del devengo de la tasa.

o Miembros de familia numerosa de categoria general o especial.

— Certificacidon académica en la que conste la media de las calificaciones
del titulo. Este certificado sélo sera necesario en el caso de empate cuando falten
plazas. Se priorizara la nota media mas alta.

— Condicién de victima de terrorismo legalmente reconocida (en su caso).
— Condicién de violencia de género (en su caso).
Quinto. Tasas y precios publicos

1. El pago de los precios publicos y tasa se hara efectivo durante el periodo
de formalizacién de la matricula determinado en el apartado undécimo de esta
Resolucion.

1.1. Precio publico de la matricula para cursar:

O Ciclo inicial de Grado Medio: ciento noventa y cinco euros con cuarenta y
cinco céntimos (195,45 €).
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O Grado superior: cuatrocientos veinte y treinta y dos céntimos (420,32 €).
O Servicios generales: ocho euros con cincuenta céntimos (8,50 €).
1.2. Tasas:

Tasa 966: Apertura de expediente académico: Diecinueve y un céntimo de
euro (19,01 €)

De conformidad con la Orden de 9 de febrero de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa por la que se publican las tarifas de las tasas y
precios publicos aplicables en el afio 2024.

2. Los alumnos que deseen cursar estas ensefianzas podran matricularse por
curso completo, bloques o0 moédulos formativos.

3. Sobre el precio de la primera matricula, la segunda tendra un recargo del
30%, la tercera y sucesivas un 50%.

4. La forma de pago podra ser:

a) En un Unico pago, haciéndolo efectivo en el momento de la formalizacion
de la matricula.

b) De forma fraccionada en dos pagos, que seran ingresados en los plazos y
cuantias siguientes:

— El primer pago sera del 50% del importe total, haciéndolo efectivo en el
momento de la formalizacidén de la matricula.

— El segundo pago sera del 50% de total, se hara efectivo pasados dos
meses desde la formalizacion de la matricula.

5. Cuando se produzca el impago del segundo plazo se notificara al
interesado exigiéndole el pago de la deuda, en un plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de su notificacion

6. El impago total de los servicios académicos correspondientes supondra
la anulacion de oficio de la matricula, sin perjuicio de que sean reclamadas las
cantidades correspondientes por los procedimientos legales.

Sexto. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa y precios
publicos

1. Estaran exentos del pago del precio publico de los servicios académicos
(matricula) para cursar las ensefianzas deportivas los interesados que acrediten
cualquiera de las siguientes circunstancias:

— Poseer una discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el
momento del devengo de la tasa.

— Miembros de familia numerosa especial.

Ostentar la condicién de victima de terrorismo legalmente reconocida.
— Condicién de violencia de género.

2. Tendran bonificacién en el pago del precio publico de los servicios
académicos (matricula) para cursar las ensefanzas deportivas los interesados
que acrediten la siguiente circunstancia:

— Miembros de familia numerosa de categoria general

Séptimo. Criterios de admision

Cuando el numero de aspirantes supere las plazas ofertadas se aplicara el
criterio de mayor nota media del expediente académico personal de la Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos (Ciclo inicial de Grado
Medio), y del Bachiller o equivalente a efectos académicos (Grado Superior).
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Octavo. Publicacion de los listados provisional y definitivo

1. La direccidn del centro elaborard y publicara el listado provisional de
admitidos y no admitidos el dia 17 de septiembre de 2024.

2. Los solicitantes podran subsanar la falta de documentaciéon a partir de la
fecha de publicacion del listado provisional los dias 18 y 19 de septiembre de 2024.

3. La relacién definitiva de admitidos se publicara el dia 20 de septiembre
de 2024.

Noveno. Reclamaciones al procedimiento de admisién

1. Contra el listado definitivo de admitidos cabra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacidon Permanente, en el plazo de un mes a contar desde
el mismo dia de la publicacion del listado en el tablén de anuncios del centro. La
interposicion del recurso de alzada no paralizara el procedimiento de matricula.

2. El plazo para la interposicién del recurso serd de un mes, si el acto fuera
expreso. Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer el recurso en cualquier momento a partir del dia siguiente a
aquel en que, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Décimo. Reserva de plazas

1. El porcentaje de plazas reservadas sera el siguiente:

a) Un 10% de las plazas ofertadas para quienes acrediten algin grado de
discapacidad.

b) Un 10% de las plazas ofertadas para los deportistas de alto rendimiento y

alto nivel.

c) Un 10% de las plazas ofertadas para quienes accedan acreditando la
prueba de acceso sustitutoria de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria para el acceso a las ensefianzas de grado medio.

d) Un 10% de las plazas ofertadas para quienes acrediten, segun el caso, la
homologacién de su diploma federativo, convalidaciéon o la equivalencia a la que
se refiere la disposicion adicional cuarta y la disposicidon transitoria primera del
citado Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

2. Las plazas reservadas que no sean cubiertas se acumularan a las de
acceso libre.

Undécimo. Formalizacion de la matricula

1. Los aspirantes, incluidos en el listado definitivo de admitidos, deberan
formalizar su matricula desde el 23 de septiembre hasta el 4 de octubre de 2024.

2. Quienes no formalicen la matricula en el plazo sefialado decaeran de su
derecho a la plaza obtenida.

Duodécimo. Matriculacion fuera de plazo

1. En caso de existir plazas vacantes tras el proceso de matriculacién, se

admitirdn nuevos alumnos que reunan los requisitos generales y especificos de
acceso.

2. Los interesados en realizar esta formacidon y relnan los requisitos tanto
los generales como los especificos de acceso, se podran incorporar durante los 15
dias siguientes al inicio de la actividad lectiva. El pago para la formalizacion de la
matricula se podra hacer efectivo en los cinco dias posteriores a su incorporacion.
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Decimotercero. Anulacion de matricula

1. Los alumnos que no se incorporen, pasados diez dias desde el inicio
del curso, ni hubiesen justificado su ausencia, seran requeridos mediante
comunicacién con acuse de recibo por la direccidon del centro para que justifiquen
su ausencia en el plazo de tres dias habiles, desde su recepcion. Finalizado dicho
periodo sin haber recibido contestacion, la direccién del centro procedera de
oficio a la anulacién de la matricula del alumno.

2. Los alumnos que durante el primer trimestre del curso acumulen un
numero de faltas sin justificar superior al 50% seran requeridos por escrito y con
acuse de recibo por la direccidon del centro docente para que formulen la peticidon
de baja en el plazo de siete dias habiles, desde su recepcidén. Una vez finalizado
dicho periodo, si el alumno no hubiera presentado la peticién de baja, la direccién
del centro procedera de oficio a la anulacion de la matricula.

3. La solicitud de anulacion de matricula o de convocatoria ira dirigida
a la direccién del centro y se presentara preferentemente en la secretaria
del mismo, o en su defecto, en cualquiera de los registros de los demas
organos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con una
antelacion minima de veinte dias respecto a la fecha prevista para la sesidon de
evaluacion final.

4, La persona titular de la direccion del centro docente, una vez comprobado
que la documentaciéon presentada acredita la circunstancia alegada, resolvera
provisionalmente la solicitud en un plazo maximo de cinco dias, contados desde
la fecha de presentacién de la misma. La resolucion provisional se hara publica en
el tablon de anuncios del centro docente, disponiendo el solicitante de cinco dias
para la presentacion de alegaciones por escrito. Transcurridos cinco dias desde la
finalizacion del plazo de alegaciones, la persona titular de la direccién resolvera
definitivamente la solicitud presentada. Una vez adoptada la resolucion definitiva,
en los cinco dias siguientes, la secretaria del centro docente la notificara al
solicitante o sus representantes legales, mediante alguno de los procedimientos
legales que garanticen su recepcion y de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La anulacién de matricula, antes de finalizar el primer mes del periodo
lectivo, conllevara la devolucidon de las tasas abonadas si dicha anulacion se ha
realizado a peticidon del alumno. En ningln caso seran devueltas las tasas si la
anulacion de matricula es de oficio por parte del centro.

6. La autorizacién de la anulacion de matricula o de convocatoria se
incorporara al expediente del alumno y, en el caso de anulacion de convocatoria,
ademas, a la correspondiente acta de evaluacion.

Murcia, 9 de julio de 2024.—El Director General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,Luis Quifionero Ruiz.
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P-304
ANEXO |

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y MATRICULACION DEL ALUMNADO
EN EL CICLO INICIAL DE GRADO MEDIO DE LAS ENSENANZAS DE FUTBOL

PROCEDIMIENTO FECHAS
Plazo de inscripcion de admisién 23 de julio hasta 13 de septiembre de 2024
Publicacion de la lista provisional 17 de septiembre de 2024

de admitidos y excluidos.

Plazo de  subsanacién de 18 y 19 de septiembre de 2024
documentacion

Publicacion de listas definitivas de 20 de septiembre de 2024
admitidos

Formalizacion de la matricula 23 de septiembre hasta 4 de octubre de 2024
(pago)

IES POETA SANCHEZ BAUTISTA, LLANO DE BRUJAS (MURCIA)

Vereda Cruz, 43, 30161 Llano de Brujas, Murcia

TIf.: 968-304135

NPE: A-180724-3720



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21708

P-304

ANEXO Il

304-Admision y matricula para el acceso al Ciclo Inicial de Grado Medio y
Grado Superior de las Enseianzas de Futbol

Organo de la Direccién General de Formacion Profesional,
Enseinanzas de Régimen Especial y Educacién Permanente al
que se dirige el escrito

Denominacion DIR3
SERVICIO ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL | A14028759

Datos Personales del Alumno/a

NIF/NIE/Pasaporte Nombre completo
Nacionalidad Nacionalidad (doble) Sexo
F. Nacimiento Teléfono Email
Direccion
DECLARA

Que reuno los requisitos necesarios para solicitar la Admision en el Ciclo Inicial de Grado Medio
de Futbol.

Que reuno los requisitos necesarios para solicitar la Admision en el Grado Superior de Futbol

Que, bajo mi responsabilidad, son ciertos todos los datos introducidos en esta solicitud,
cumpliendo los requisitos establecidos para la participacion en la presente convocatoria. La
documentacion que asi lo acredita podra ser requerida por la administracion comprobando su
veracidad.

SOLICITA

v' Ser admitido/a en el IES” Poeta Sanchez Bautista” para cursar las ensefianzas deportivas
del CICLO INICIAL DE GRADO MEDIO en la modalidad de FUTBOL.

O curso completo.
O matricula parcial por bloques/mddulos.
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P-304

v' Ser admitido/a en el IES” Poeta Sanchez Bautista” para cursar las ensefianzas deportivas
de GRADO SUPERIOR en la modalidad de FUTBOL.

O curso completo.
O Mmatricula parcial por bloques/médulos.

DOCUMENTACION REQUERIDA.

Para hacer la matricula en el ciclo inicial de grado medio:

O Certificado de superacion de la prueba de caracter especifico de acceso a las
ensefianzas deportivas. Este certificado no serd necesario si la prueba se ha
realizado en el IES “Poeta Sanchez Bautista” de Llano de Brujas.

Para hacer la matricula en el grado superior:

[ Titulo de Bachiller.
O Titulo de Técnico Deportivo en Futbol
[ Certificado de la Federacion Autondmica de Futbol de la Region de Murcia.

AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS.

MUY IMPORTANTE Usted no va a firmar electronicamente esta solicitud. Una vez finalizado este
proceso de inscripcion debera IMPRIMIR Y PRESENTAR ESTA SOLICITUD JUNTO CON LA
DOCUMENTACION SENALADA EN LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA EN ALGUNO DE
LOS LUGARES ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA

Oficina corporativa de atencién al ciudadano de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, y Oficinas corporativas de atencion al ciudadano de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Resto de entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el érgano
administrativo competente consulte de forma electréonica o por otros medios, a esta
Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a
continuacion, necesarios para la resolucion de esta solicitud: titulacion no universitaria, grado de
discapacidad y familia numerosa:

[ ME OPONGO: Documentacion obrante en el fichero de personas con discapacidad en la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

[0 ME OPONGO: Documentacién acreditativa del titulo de familia numerosa reconocido y
expedido por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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P-304
[ ME OPONGO: Certificados de Titulos No Universitarios.

[1 ME OPONGO: Consulta del DNI
OTRA DOCUMENTACION

[1 Certificaciones académicas/Certificado de titulaciones académicas expedidas por
Comunidades Auténomas distintas de la de Murcia

[ Certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso.
[1 Acreditacion de la situacion alegada para la reserva de plaza.

[1 Acreditacion de la circunstancia alegada para la aplicacion de la bonificacion o exencion del
pago de la matricula

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal seran tratados por la Direccién General Formaciéon Profesional
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente (Gran Via Escultor Salzillo, n.° 32,
2.2 escalera, 5.2 planta, CP 30005, Murcia, Teléfono: 968282809) con la finalidad de gestionar el
procedimiento 304, Admision y matricula para el acceso al ciclo inicial de grado medio y grado
superior de las ensefianzas de Futbol.

Dicho tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en el ejercicio de
poderes publicos, en cumplimiento de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y
conforme al articulo 6.1 €) del Reglamento General de Proteccion de Datos. No se cederan los
datos a terceros salvo obligacién legal o sean organismos publicos necesarios para la gestion
del procedimiento. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.
Los datos tratados seran aportados por los interesados o su representante y por las consultas
que se realicen a la Plataforma de Interoperabilidad de la CARM.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos y el Delegado de
Proteccion de Datos en la pagina web: dpdigs@listas.carm.es

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicidén a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la pagina web:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$
m40288

Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de Centros Docentes de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en la direcciébn de correo electronico
dpdligs@listas.carm.es.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3721 Orden de 1 de julio de 2024 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del “Programa Mi Primer Empleo”,
ayudas a la contratacion de personas jovenes tituladas de la
Region de Murcia.

El articulo 2.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, establece que corresponde a este organismo
auténomo impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de
empleo mediante la intermediacidon y orientacion laboral, el fomento de politicas
activas de empleo y la formacion profesional, tanto ocupacional como continua,
de acuerdo con los programas de formacion profesional en vigor.

La reciente Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone en su
articulo 7.2 que, en su ambito territorial, corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la
ejecucion de la legislaciéon laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan,
conjuntamente con el desarrollo y disefo de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales. Asimismo, en el 7.3 del citado texto legal se
reconoce la singularidad institucional de las Corporaciones Locales en la puesta
en marcha y desarrollo de las politicas de empleo, que se articulara a través del
principio de cooperacién y de convenios con otras Administraciones.

El articulo 12.4 de la citada Ley de Empleo establece que la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, se articula en torno a 7 ejes, identificando
el Eje 3 bajo la denominacion “Oportunidades de empleo” en el cual se incluyen
las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacién
de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para
aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el
empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas en situacion de
exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares, de las victimas
del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

El marco normativo estatal y autondmico estad formado por La Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacidn para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo y se completa con la normativa europea contemplada en el
Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013, en el que se establece como
objetivo general del FSE+ que este apoyara, complementara y afiadira valor a las
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politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de oportunidades,
la igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de
calidad, la proteccién y la inclusion social.

Las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones contempladas en
la presente orden contribuyen a la consecucion de algunos objetivos especificos
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4 del citado
Reglamento.

En base a ello, las subvenciones contempladas en la presente orden podran
contar con la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa FSE+ Region
de Murcia para el periodo 2021-2027, en el marco del objetivo de inversion
en empleo y crecimiento para la Region de Murcia de Espafa, aprobado por
Decision de Ejecuciéon de la Comision de 13 de diciembre de 2022. En concreto,
la actuacion “Conexion al empleo” (5.A.3.2.) de dicho Programa se encuadra en
el objetivo politico 4 , en la prioridad 5 “Empleo juvenil”, objetivo especifico A
“Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes
de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de
la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion vy los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”.
Dicha actuacién, implementada por la convocatoria de subvenciones cuyas Bases
Reguladoras se regulan en esta orden, podra ser cofinanciada por el FSE+ en el
porcentaje del 60 %.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en la Administracion Regional, los planes estratégicos de subvenciones
guedan configurados con una duracion anual y ligada al presupuesto de cada
ejercicio. Por ello, a fin de cumplir con la finalidad perseguida por la Ley General
de Subvenciones, se ha considerado conveniente hacer la referencia al Plan
Estratégico de Subvenciones (PES) anual en el que se integran, junto al modo en
que la misma contribuye al logro de sus objetivos fijados en el referido PES en
cada una de las convocatorias que se realicen bajo el régimen de ayudas que en
esta orden se establece.

En la elaboracion de esta orden se han observado los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
exigen que éstas actlen de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia se cumplen en tanto
que esta orden persigue un interés general al dar respuesta a la necesidad de
regular medidas recogidas en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
en concreto el establecido en el Programa P05- Programa de insercién laboral
a través de obras o servicios de interés general y social. La norma es eficaz al
ser el instrumento adecuado para los fines perseguidos, no limitando derechos y
deberes de los ciudadanos. . Asimismo, se estima oportuno que se establezca la
entrada en vigor inmediata, el dia siguiente a su publicacién, ya que su contenido
no implica la necesidad de un tiempo prolongado para su conocimiento, ni la
adopciéon de medidas necesarias para su aplicacion. Sin embargo, es importante
su entrada en vigor para poder beneficiar al colectivo de jéovenes menores de
treinta afios en la adquisicion de su primera experiencia laboral en su cualificacion
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e impulsar de esta manera su incorporacion al mercado laboral, continuando con
eficacia la linea iniciada por el Componente 23.11. Empleo Joven del Mecanismo
de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia financiado por los fondos Next
Generation EU.

De otra parte, la orden da cumplimiento estricto a los principios de
proporcionalidad y seguridad juridica, toda vez que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos gravosa para alcanzar los objetivos y resulta coherente con el
ordenamiento juridico.

Asimismo, esta orden cumple con el principio de transparencia ya que se ha
sometido a los tramites de consulta publica y de audiencia e informacion publica
previas en cumplimiento de lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con el objeto de dar participacion y audiencia a los ciudadanos afectados
y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

Por ultimo, la orden cumple con el principio de eficiencia, dado que su
aplicacion no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y permite
una gestion eficiente de los recursos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
se ha efectuado el tramite de audiencia preceptivo a través del Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacion y del articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En virtud de todo ello, a propuesta del Consejo de Administracion del SEF, y
en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por la Disposicidén adicional
quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de la Regidén de Murcia, dispongo:

Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1.- Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones del programa «Mi Primer Empleo», dentro del marco de lo
establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

El “Programa Mi Primer Empleo” tiene por objeto la contratacién, por
Entidades Locales y Entidades sin animo de lucro, de personas jovenes tituladas
desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios, en caso de financiacion
por el FSE+ ademas deberan estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (en adelante, SNGJ) y ser beneficiarias, en la modalidad de contrato que
se identifique en la convocatoria.

2.- Para esta orden de bases, se entenderd por persona titulada aquella
que tenga una titulacién universitaria (ya sea de Grado universitario, Master
o Doctorado), de Ciclos Formativos de Grado Superior o Grado Medio, o una
acreditacién de la competencia laboral (certificado profesional).

3.- La finalidad del citado Programa consiste en que estas personas adquieran
la primera experiencia laboral vinculada a su titulaciéon o cualificacién, asi como
competencias y habilidades sociales y profesionales.
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Este programa consta de dos subprogramas:
a) «Mi primer empleo en administracion publica».
b) «Mi primer empleo en entidades sin dnimo de lucro»

4.- La presente orden se circunscribe al ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Régimen juridico

1.- Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo previsto en esta
orden, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento que la desarrolla; en la ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia;
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

2.- En lo referente a proteccién de datos, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo, en lo que no se
oponga a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 antes citado.

3.- En caso de que las subvenciones sean cofinanciadas con el Fondo
Social Europeo Plus, ademas del cumplimiento de la normativa de los apartados
1 y 2 anteriores, los beneficiarios de las subvenciones que se regulan quedaran
obligados al cumplimiento, de la normativa nacional y de la Unién Europea y en
especial a la siguiente normativa:

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesiodn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracidon e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013.

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union.

Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

Decision de ejecucion de la Comision de 13.12.2022 por la que se aprueba el
programa «FSE+ Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+
en el marco del objetivo de inversién en empleo y crecimiento para la region de
Murcia de Espafia.

4.- Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no
constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TFUE.
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Articulo 3. Financiacion

1.- El SEF, con sujecidn a las limitaciones presupuestarias del correspondiente
ejercicio econémico, podra convocar las subvenciones reguladas en la presente
orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ella y en la
convocatoria correspondiente. La financiacién de las subvenciones se efectuara
con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en las
correspondientes convocatorias.

Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de
los créditos disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicaciéon a la concesién de
subvenciones no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del
aumento del crédito presupuestario derivado de una generacidon, ampliacion o
incorporacién de crédito, en cuyo caso, la convocatoria deberd hacer constar que
la cuantia del crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad
del mismo. En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional,
total o parcialmente, a la convocatoria, se deberd publicar en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, con caracter previo a la resolucién del procedimiento, su
cuantia definitiva, sin que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo
para la presentacion de solicitudes.

2. La concesiodn de estas subvenciones por el SEF queda condicionada a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

3. La financiacion de las subvenciones previstas en esta orden podra estar
constituida con fondos propios de la Administracién Regional de la Comunidad
Auténoma, asi como con fondos de empleo de ambito estatal transferidos por
la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en el marco de la distribucidn territorial de fondos a las Comunidades
Auténomas a través de la Conferencia Sectorial que corresponda.

Asimismo, las subvenciones previstas en esta orden podran ser cofinanciadas
dentro del subprograma a que refiera la convocatoria por el Programa «FSE+
Regién de Murcia 2021-2027» en un porcentaje del 60% y en un 40% por fondos
propios afectados. En caso de dicha cofinanciacion de las subvenciones por el
FSE+, la modalidad de la subvencion se correspondera con cualquiera de las
establecidas en el articulo 53.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

4. Con el objetivo de procurar una minima cobertura en todo el territorio
de la Regidon de Murcia, y dependiendo del crédito presupuestario disponible,
las convocatorias podran establecer limitaciones, tanto respecto del nimero de
solicitudes a presentar, como respecto al importe maximo a solicitar o al nimero
de trabajadores a contratar.

Articulo 4. Beneficiarios de la subvencion

1. Podran ser beneficiarias de la subvencidn las siguientes entidades, que
contraten a personas jovenes tituladas, desempleadas, mayores de 16 y menores
de 30 afios, incluidas las beneficiarias e inscritas en el SNGJ:

a) Para el Subprograma de «Mi primer empleo en entidades locales», las
entidades que integran la Administracién Local de la Region de Murcia, sus
organismos auténomos y los organismos publicos y demas entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de las citadas entidades, de caracter
administrativo, cuya titularidad corresponda integra o mayoritariamente a las
mismas.
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b) Para el subprograma de «Mi primer empleo en entidades sin animo de
lucro» las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro con
personalidad juridica propia que se encuentren inscritas en el correspondiente
registro de asociaciones o fundaciones con una antelacién minima de 3 afios y
que gocen de capacidad técnica suficiente para la ejecucién del correspondiente
proyecto y disponga de cuenta de cotizacién por haber desarrollado actividad.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas
en esta orden las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 13.2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

1.- No podran obtener la condicidon de beneficiarios aquellos solicitantes que
estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.-En particular, para poder obtener la condicion de beneficiario el solicitante
debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11. b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, se exceptlian de la obligacidon de acreditacién de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Administracidon publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia, las administraciones publicas, asi como los
organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de
aquéllas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con
anterioridad a la realizacién de la propuesta de resolucion de concesion.

3.-Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidén de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021
(BORM n.% 23 de 29 de enero de 2022).

Articulo 6. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos
0 recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Los gastos subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.
Articulo 7. Actividad subvencionable.

1. La actividad subvencionada en el marco de los subprogramas descritos
en el articulo 1, consistird en la contratacion, en la modalidad de contrato que
se establezca en cada convocatoria, de las personas destinatarias descritas en el
articulo 9, como medio de adquisicidn de las primeras experiencias en el empleo,
asi como de competencias y habilidades sociales y profesionales.
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2. La actividad subvencionada debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u
originaria, o bien ejercida por delegacién, encargo o encomienda.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesional de las personas
desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan
referirse a puestos de trabajo acordes a la formacion académica y/o profesional
de la persona contratada, incluyendo los certificados profesionales.

c) La duracion de los contratos sera establecida en cada convocatoria, con un
maximo de doce meses. La jornada de trabajo sera a tiempo completo, salvo que
la convocatoria establezca otra duracion.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias
informacién profesional, orientacién o formacion durante la vigencia de los
contratos subvencionados y cumplir con todas las obligaciones de prevencion
de riesgos laborales que les correspondan. Ademas, se desarrollaran de manera
adecuada medidas relacionadas con la actualizacién de los conocimientos
digitales.

e) En todo caso, las contrataciones objeto de subvencién no podran cubrir
plazas de naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos,
gue estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estén
dotadas presupuestariamente.

Articulo 8. Gastos subvencionables y calculo de la subvencioén.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacidon se destinaran a la
financiacidon de los costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que,
reuniendo los requisitos fijados en la orden de bases y en la correspondiente
convocatoria, sean contratadas para la adquisicion de experiencia profesional en
el seno de los servicios prestados por las entidades beneficiarias.

2. La concesién de las subvenciones, asi como su justificacion, se podra
realizar a través del régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando asi se establezca en la
correspondiente convocatoria, excepto si las subvenciones son cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus, en ese caso deberan justificarse segin opcion de
costes simplificados para la justificacion de subvenciones cuya cuantia resulte de
aplicacién de conformidad con el articulo 53.1 del Reglamento (UE) 2021/1060

En el caso de que se opte por la concesidn y justificacion a través de mdédulos,
cuando en una misma modalidad de subvencidn figuren distintos conceptos de
gastos subvencionables con sus respectivas cuantias de referencia, el importe del
moddulo econémico podra determinarse por la suma de éstas.

3. Los costes laborales por estas contrataciones incluiran los costes salariales
y de Seguridad Social por todos los conceptos derivados de los contratos que se
suscriban con las personas trabajadoras participantes, cuyo importe se calculara
en funcidon de las previsiones recogidas en el proyecto presentado por la entidad
del niumero de personas a contratar, los meses de contrataciéon de cada una
de ellas y el médulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad Social que
corresponda y segun los siguientes limites:
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En el caso de cofinanciacion de las subvenciones objeto de estas bases
reguladoras con el FSE+, en relacion con los gastos relativos a las cotizaciones
sociales, para el calculo del importe elegible debera descontarse el importe
correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al
pago de esa cotizacion.

Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencion no podra superar el
salario que corresponda a la persona trabajadora segun el convenio o la normativa
laboral de aplicacién, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
mas las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social. En todo caso, se
garantizara por cada contrato subvencionado un importe mensual equivalente
al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14
pagas anuales.

4. Las situaciones de suspension del contrato de trabajo derivadas de
cualquier causa no ampliaran el periodo subvencionable.

5. Si se especifica en la convocatoria, tendra condicidn de justificable el gasto
de auditoria en aquellas subvenciones no financiadas por el FSE+.

Articulo 9. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas
contratadas

1. Las personas jovenes tituladas que sean contratadas deberan estar,
desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el servicio publico de
empleo correspondiente, jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios. Estos
requisitos se habran de cumplir al inicio del contrato.

Cuando se trate de contrataciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus, las personas contratadas seran “personas jovenes inscritas y beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil” tal y como establece el Programa FSE+
2021-2027 para la Region de Murcia.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacién se seleccionaran,
siguiendo el procedimiento establecido en la convocatoria, teniendo en cuenta, al
menos, los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

La valoracién curricular de las personas candidatas podréd realizarse
mediante el uso de curriculum vitae ciego, cuando asi se indique en la respectiva
convocatoria.

3. Las solicitudes de ayuda en el marco de un subprograma, presentadas
por las entidades deberan recoger las medidas que la entidad tenga ya
implementadas a fecha de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida
laboral, familiar, personal y la igualdad de género.

4. En las convocatorias el SEF podra incluir otros criterios que se consideren
relevantes en funcion de la realidad del colectivo.

Articulo 10. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones reguladas en esta
Orden de bases reguladoras sera el de régimen de concurrencia competitiva,
mediante el cual se realizard una comparacion de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer la prelacidon entre ellas de acuerdo con los criterios de valoracidon
establecidos en el articulo 13 de esta orden.
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Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, concurrencia, igualdad, no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignaciéon y utilizacion de los
recursos publicos.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante resolucion de convocatoria
aprobada por la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, que sera publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», de acuerdo a lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

En cada convocatoria debe figurar obligatoriamente el contenido minimo
establecido en los articulos 23.2 de la Ley General de Subvenciones, y 17.2 de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional
de publicidad de las subvenciones, para garantizar el derecho de los ciudadanos
a conocer todas las subvenciones convocadas en cada momento y para contribuir
a los principios de publicidad y transparencia fijados por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

3. El érgano competente podra proceder al prorrateo del importe global
maximo destinado a las subvenciones entre los solicitantes de la subvencion, de
acuerdo con las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos.

Articulo 11. Solicitudes.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la solicitud
subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia establecido, dirigidas
al titular de la Direccidon General del Servicio Regional de Empleo y Formacidn,
firmada electrénicamente por el representante de la entidad, para lo cual
debera disponer de firma electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, previa cumplimentacion, y presentarse en la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (https://sede.carm.es), través del procedimiento habilitado en la Guia
de procedimientos y servicios, y que indicara en la correspondiente convocatoria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante
en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del
interesado, se presumira autorizada la consulta por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion de los datos personales obrantes en las bases de datos de
las distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar
el cumplimiento tanto de los citados requisitos, asi como de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de oposicién expresa para acceder a los datos personales, debera
acompanfar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.
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Excepcionalmente, y solo en el caso de indisponibilidad de la sede electrénica
de la CARM, en el ultimo dia de presentacién de solicitudes, y siempre que no
se dispusiese de formulario especifico, se sugiere el uso del Registro Electrénico
disponible en el Punto de Acceso General del Estado (http://administracion.
gob.es/), en el enlace https://rec.redsara.es/, indicando que la documentacién
entregada debe ser remitida a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(Servicio Regional de Empleo y Formacion). Si se dispusiese de formulario
electrénico especifico sélo podra presentarse de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1 de este articulo, no admitiéndose la presentacion de solicitudes de
cualquier otra forma.

3. Las entidades interesadas presentaran una solicitud de subvencion por las
contrataciones, en el seno de un proyecto o servicio de actuacion de la entidad
beneficiaria dentro del subprograma correspondiente, que deberd acompanarse
de la documentacién requerida que se aportard en formato electrénico. Los
documentos requeridos deberan ser digitalizados y con firma electrénica, asi
como una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El tamano maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los
mismos sera el previsto por la sede electrénica.

En la sede electrdnica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los
sistemas de firma y certificado electrénicos admitidos. Las convocatorias podran,
para cada subprograma, fijar el nimero maximo de solicitudes a presentar por
entidad, asi como el importe maximo de subvencién solicitado, atendiendo al
numero de personas desempleadas, a los padrones municipales o a ambos.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicion del documento o
de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud
presentada no relna los requisitos exigidos en esta orden y en la correspondiente
convocatoria, la unidad administrativa instructora requerira al solicitante para que
en el plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportaciéon de documentacion una vez presentada la solicitud de
subvencién, por requerimiento o por aportacion voluntaria, se realizara utilizando
el “Formulario para actos de tramite en un expediente ya iniciado”, disponible en la
sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. La entidad
debera especificar los documentos que se presentan, por lo que al anexar en “otros
documentos” el documento aportado, debera incluirse la denominacion del mismo.

Articulo 12. Instruccion.

1. El érgano instructor serd la Subdireccion General de Empleo, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Fomento del
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Desarrollo Local, la cual tramitard un expediente por cada solicitud recibida, y
emitird un informe de acuerdo con los baremos y prelaciones establecidos en la
presente orden, y sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir
la condicion de beneficiarios. Dicho informe sera elevado a la Comisidn de
Evaluacion, que mas adelante se establece.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran valorados, los extremos que
la entidad solicitante haya consignado expresamente en la solicitud e incluido y
desarrollado en la memoria que acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacién
que, no siendo estrictamente exigida en las bases y, en consecuencia, no
indispensable para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacién a los efectos de la puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacién y recibidas todas
las solicitudes de subvencion dentro de un programa determinado, los créditos
disponibles bastasen para atender la totalidad del importe econdmico que
suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no sera preciso proceder a
la baremacién de los expedientes ni a la comprobacién de los documentos cuya
Unica finalidad fuese acreditar la puntuacién en los correspondientes baremos.

2. La Comisién de Evaluacién, estara formada por:

— Presidencia: la persona titular de la Subdireccion General de Empleo.
— Vocales: la persona titular:

e Del Servicio de Fomento de Empleo.

e De la Seccion de Fomento de Desarrollo Local, quien ademas actuard como
Secretario/a.

La Comisidon de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que, por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comision de Evaluacion, el/la Director/a General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién nombrara, mediante Resolucion, a los
respectivos suplentes pertenecientes a la Subdireccién General de Empleo.

Los miembros de la Comisién de Evaluacidon deberan realizar la
correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de interés de conformidad
con la Resolucion de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se da publicidad
al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacion del Cédigo de conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, adoptado en
su sesion de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de prevencién del
fraude.

3. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Evaluacién, elevara a la persona titular de la Direccién General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién propuesta motivada de resolucion.

4. Propuesta de resolucién provisional. A la vista del expediente, y en su
caso, del informe elaborado por la Comision de Evaluacidn, la unidad instructora,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
efectuard la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
sera notificada a los interesados, en la forma establecida en los articulos 40 y 41
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de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, o
en la forma que se establezca en la correspondiente convocatoria, otorgandoles
un plazo de diez dias para que efectlen las alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
de la propuesta, frente a la Administracidon, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

5. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario
cuando no sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los
aportados por el beneficiario, en este caso la propuesta de resolucion provisional
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta
de resoluciéon de concesién difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se
condicione a la modificacién del proyecto presentado y se estara a lo dispuesto en
el articulo 13 de esta orden.

Articulo 13. Criterios objetivos de prelaciéon y baremacion.

En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes presentadas, éstas se valoraran conforme a los
principios de objetividad, igualdad y no discriminacién, aplicando para ello
los siguientes criterios de valoracion que seran apreciados por la Comisidon de
Evaluacion prevista en el articulo 12 de esta Orden:

1. Para el Subprograma de «Mi primer empleo en entidades locales»: seran
prioritarias las entidades que no hayan obtenido subvencién del programa “Mi
primer empleo” en la anterior convocatoria. En caso de existir solicitudes por
importe superior al importe de la convocatoria, se realizara baremo entre ellas.

1.1 Le sera de aplicacion el siguiente baremo, en el marco de los
subprogramas, estableciendo las correspondientes convocatorias las puntuaciones
de estos apartados, sin que puedan sobrepasarse las puntuaciones maximas
indicadas en cada uno de ellos:

a) Entidad propia del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones
a realizar y su adecuacion para la cualificacion y adquisiciéon de experiencia
profesional, hasta 10 puntos y con el siguiente desglose:

— La formacidén y practica profesional ofrecida a las personas contratadas
gue mejoren sustantivamente su empleabilidad (maximo: 4 puntos)

— La descripcion de las actuaciones que cada persona joven contratada por
la entidad va a realizar en el proyecto presentado (maximo: 3 puntos)

— Por su caracter innovador (maximo: 3 puntos)

b) Segun el tipo de obras y servicios que, siendo de interés general y social,
se realicen en alguna de las siguientes actividades, hasta 45 puntos y con el
siguiente desglose:

- Proyectos relacionados con la eficiencia energética y energias renovables y
en el ambito de la economia verde, (gestién de residuos, biodiversidad, turismo
de naturaleza, gestion y uso eficiente de recursos hidricos, etc.) y la conservaciéon
y mejora de los recursos naturales (no se incluye limpieza viaria y de caminos)
(maximo: 20 puntos)
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- Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuidado de nifios o
nifias, prestacion de servicios a domicilio a personas con discapacidad y mayores,
ayuda a jovenes en dificultad y con desarraigo social, (maximo: 15 puntos)

- Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda,
revalorizacion de espacios publicos urbanos, o Servicios de ocio y culturales, tales
como promocion del turismo, desarrollo cultural local, promocién del deporte y
sector audiovisual (maximo: 10 puntos)

c) Grado de insercidon, evaluacion y gestion de proyectos anteriores
vinculados a esta orden y realizados por la entidad beneficiaria, en el periodo que
se indique en la convocatoria, hasta 15 puntos.

1.2 En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las entidades
que obtengan mayor puntuacién en el criterio «c», seguidamente el «a», y de
continuar el empate, se aplicara el “b”

2. Para el Subprograma “Mi Primer Empleo en entidades sin animo de lucro”
se aplicara el baremo establecido en el apartado 1.1 anterior, con el mismo
criterio de desempate.

Articulo 14. Reformulacion de solicitudes.

En el caso de que el importe propuesto difiera del solicitado, las entidades
dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles para que presenten su
aceptaciéon ante la propuesta de resolucién definitiva. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucién sean coincidentes, en
cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucidn provisional
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, la entidad beneficiaria
podra reformular su solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre que, en todo caso, debera ser comunicado
explicitamente por el beneficiario. La aportacion de la solicitud y memoria
reformulada debera realizarse como maximo dentro del mes siguiente al inicio de
la actividad.

Articulo 15. Resolucion.

1. El/La Directora/a General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, a
propuesta del érgano instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que se
concederd total o parcialmente o denegara a los interesados la subvencion solicitada.

La resoluciéon de concesion contendra:

— Cuantia de la subvencién a otorgar, distinguiendo la destinada a
contratacion y nimero de personas a contratar.

— Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.

2. La resolucién sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion
no agota la via administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante
la Presidencia del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién de dicho
organismo auténomo.
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Las notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccidn Electrdnica
Habilitada Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre
de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
disponen los sistemas de notificacidon electrénica en la administraciéon publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la convocatoria podra prever la publicacién de la resolucién y de los
actos de tramite en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia surtiendo ésta, en
este caso, los efectos de notificacion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
contados a partir de la publicacidon del extracto de la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de
resolver.

Se procederd al registro de la subvencién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra
acceder al Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso,
y podra ceder informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos,
segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Dicha modificacién deberd fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién
del citado plazo de ejecucién. En ningln caso la modificacién podra afectar a las
obligaciones impuestas por la normativa de la Union Europea o nacional aplicable.

El 6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacidon propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion,
salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacidon de la solicitud de modificacidn. En todo caso, la
modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros, no suponga
incremento de la subvencidn y no se varie el destino y finalidad de la subvencién.

Articulo 16. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se efectuarad de una sola vez de forma anticipada
por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria en
su solicitud, siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la
misma, y se abonara cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan. No
podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.
No procedera la constitucion de garantias a favor de la administracion concedente.
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Articulo 17. Seleccion y contratacion de las personas trabajadoras

En las correspondientes convocatorias, se determinaran los procedimientos
de seleccidon de las personas candidatas para la cobertura de los contratos
susceptibles de ser subvencionados, que deberan ser comunicados a través de la
aplicacion Contrat@ en un plazo de quince dias habiles desde el inicio del mismo
a la oficina de empleo que corresponda y llevaran la indicacién y deberan dar
comienzo o finalizar en los plazos que, en su caso, establezca cada convocatoria,
salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente justificadas, en que
se podra autorizar el aplazamiento del inicio por el servicio publico de empleo
competente.

Articulo 18. Seguimiento, control y justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en
su caso, a la Intervencién General de la Administracién General del Estado y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan
efectuar las comunidades auténomas y sus érganos de control en su ambito de
gestion y la Comisidon y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi
como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de
Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

2. La concesion de la ayuda estd condicionada, en caso de financiacion
europea, al compromiso escrito de la concesién los derechos y accesos necesarios
para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018. («Reglamento Financiero»).

3. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Regional de Empleo y
Formacion el inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles desde
el mismo, con indicaciéon del nimero de personas jovenes trabajadoras
desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios, incluida la referencia a las
inscritas y beneficiarias en el SNGJ, que han sido contratadas.

4. La justificacién de la subvencion se realizard de la manera que se
determine en cada convocatoria, pudiendo revestir la forma de cuenta justificativa
del gasto realizado, bien con aportacion de justificantes de gasto, conforme a lo
dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
bien mediante cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, conforme
a lo establecido en el articulo 74 del citado Reglamento, o acreditarse dicho gasto
por modulos, de conformidad con el articulo 76 del Reglamento, o mediante la
presentacion de estados contables, asi como cualquier otro sistema de opciones
de costes simplificados regulados por la normativa Europea y que se prevean en
la Orden de Convocatoria.

5. Con independencia de la forma en la que realice la justificacién de la
subvencidn, en el plazo que se fije en la convocatoria, que serd como maximo
de tres meses desde la finalizacion del proyecto, la entidad beneficiaria quedara
obligada ante la subdireccién general de empleo, érgano competente para la
tramitacion de la documentacion justificativa de las subvenciones, asi como para
la comprobacion técnico econdmica de las mismas, a justificar la realizacién del
proyecto subvencionado, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento
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de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, mediante la
presentacién de una memoria final del proyecto con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos y una memoria econdmico justificativa.

6. En el supuesto de que la justificacién se tramite de conformidad con el
sistema de mddulos previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién
de presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos realizados,
sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de
comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa
estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

7. En el caso de justificacion mediante cuenta justificativa del gasto, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 7/2005 de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como en los articulos 30 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
podrd adoptar la modalidad prevista en el articulo 72 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, con aportacién de justificantes de gasto, o la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, conforme
a lo establecido en esta orden y en el articulo 74 del citado Reglamento.

En los casos en que la justificacion adopte la forma de cuenta justificativa
con aportacion de informe de auditor, éste debera estar inscrito como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y el informe se ajustara a lo dispuesto en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidon
de cuentas justificativas de ayudas, en el ambito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En el supuesto de que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas
anuales, podra elegir libremente el auditor de cuentas que estime oportuno,
debiendo suscribir un contrato cuyo objeto sea la emision del informe sobre la
revisién de la cuenta justificativa de conformidad con la normativa aplicable. El
gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa podra tener la condicion
de gasto subvencionable, salvo con el FSE+, hasta el maximo del importe de los
contratos menores establecido en la legislacion de contratos del sector publico.
La memoria econdmica abreviada que habréd de acompafiar a la documentacion
justificativa contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la
realizacion del proyecto, debidamente agrupados por grupos de coste, con
identificacién del acreedor y del documento justificativo, de su importe, fecha de
emision y fecha de pago. Dicha relacion se presentara en formato Excel.

En el caso de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
para la justificacion de los costes directos del proyecto debera la entidad
presentar la relacion de justificantes y pagos realizados, en la forma y con los
requisitos que se establezca en la convocatoria correspondiente.
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La cuenta justificativa habra de incluir declaraciéon de las actividades
realizadas que fueron financiadas con la subvencidon y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos incurridos. A estos efectos se considerara gasto realizado
el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacién. Los gastos deberan acreditarse por su coste real, mediante
nominas o documentos contables de valor probatorio equivalente, aportandose
los justificantes del pago efectivo de los mismos. Todos los pagos imputables
a la justificacion de esta subvencidén deberan acreditarse mediante copia de la
transferencia, talon, cheque o cualquier otro documento justificativo de dicho
pago y fotocopia del extracto bancario donde figure el cargo correspondiente,
o mediante certificado emitido por la entidad financiera. No se computaran los
pagos en metalico o efectivo.

8. Una vez presentada la documentaciéon sefialada en este articulo,
se realizara la correspondiente comprobacion técnico-econémica. Si como
consecuencia de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable
ha sido inferior a la subvencidon concedida o que se han incumplido, total
o parcialmente, los requisitos establecidos en la normativa aplicable para
la justificacién de la subvencion o los fines para los que fue concedida, se
comunicara tal circunstancia a la entidad interesada junto con los resultados de
la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la
pérdida del derecho al cobro de la subvencidon o, en su caso, el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencion.

9. La documentacién para realizar la justificacion se presentara, a través de
la sede electrénica de la CARM dirigida al SEF, en los modelos normalizados que
estaran disponibles en la Sede Electronica CARM.

10. En el caso de que las contrataciones estén cofinanciadas por el FSE+,
el beneficiario deberad aportar un resumen de actuaciones de informacién y
publicidad y acreditacion documental de los soportes utilizados.

11. Con respecto a la Incapacidades temporales, asi como a las ausencias
establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas
contratadas, en el caso de cofinanciacién del Fondo Social Europeo+, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la LGS, se regira por la norma de la
Unién Europea o de desarrollo que le sea de aplicacion.

En su caso, a los efectos de imputacién de los costes por Incapacidad
temporal se estard a lo establecido en el articulo 173.1 de Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social

Articulo 19. Reintegros y Régimen sancionador

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la
resolucion de concesidn, en la orden de bases y demas disposiciones aplicables
en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, daran lugar, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total
o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma.
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2. En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente
determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo
al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién de
contratar durante el periodo previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo
que pueda constituir causa de reintegro total.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto-legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Articulo 20. Identificacion de la actividad subvencionada.

La actividad subvencionada deberd hallarse debidamente identificada o
sefializada con los logotipos correspondientes de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, del Servicio Regional de Empleo y Formacién y, ademas:

a) En el caso de contrataciones con cofinanciacién por el FSE+, se estara a lo
dispuesto en el apartado 9.2 de “Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos
dirigidas al publico” del articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios

b) Las financiadas por el Ministerio competente en materia de empleo, con el
logotipo correspondiente y cualquier documento relativo a la ayuda incluird una
declaracién en la que se informe de que la obra o servicio han sido financiada por
el citado Ministerio.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta
orden las siguientes:

1. Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién de otras subvenciones para idéntico fin.

2. Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el Servicio
Regional de Empleo y Formacién pudiera requerir sobre el desarrollo y resultado
de las acciones subvencionadas.

3. No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen en cualquiera de los programas contemplados en esta
orden.

4. En todos los carteles, folletos, material impreso, y cualquier otro tipo
de publicidad o difusidn que pudiera realizarse, debera identificar la fuente de
financiacion de acuerdo con lo previsto en la respectiva convocatoria.

5. Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
Administraciones o Entes Publicos nacionales o internacionales, tanto al iniciarse
el expediente como en el momento en que ello se produzca; y colaboraran con
la Administracion Regional en cuantas actuaciones les sean requeridas para la
comprobacién, seguimiento y control de las actividades objeto de ayuda.

6. Asimismo deberan facilitar a la Administracién las visitas de seguimiento
y control sobre desarrollo y ejecucién del proyecto, y conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto en cuanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control por el Servicio Regional
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de Empleo y Formacion, por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
de Murcia, por la Administracién del Estado, u otros Organismos de control interno
o externo de la Administracion Autondmica, Estatal o de la Unidn Europea. A tales
efectos, se conservaran los originales de los documentos o copias certificadas
conformes con los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

7. Por otra parte, las entidades deberan aportar cuanta informacion les sea
requerida por el SEF a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones del
SEPE o FSE+.

8. Determinacién, en su caso, de los libros y registros contables especificos
para garantizar la adecuada justificacion de la subvencién.

El beneficiario de la ayuda deberd mantener un sistema de contabilidad
diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
objeto de ayuda contando, al menos, con una codificacién contable adecuada
que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad, que se
podra requerir su presentacién con la justificacién de la subvencién.

9. En el caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
ademas tendran las siguientes obligaciones:

9.1. La adjudicacién de la ayuda implicara, automaticamente, la aceptacion
de la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

9.2. Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el
emblema de la Unidén Europea, con la declaracién «Cofinanciado por la Unién
Europea», que se escribira sin abreviar y junto al mismo de conformidad con
el anexo IX del citado Reglamento, cuando realicen actividades de visibilidad,
transparencia y comunicacion. Asi mismo, el articulo 50 indica que, reconoceran
la ayuda de los Fondos a la operacién:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcién de la operacion,
de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union;

b) proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de
manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la
ejecucioén de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c) exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unidn, de conformidad con
las caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX del citado Reglamento, tan
pronto como comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones
fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones
que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100.000 EUR;

d) para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un
lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacién donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible,
la disponibilidad de informacién adecuada donde se destaque la ayuda de los
Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica;
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9.3. El beneficiario de la ayuda estd obligado a suministrar cuanta
informacién le sea requerida sobre los participantes en las operaciones conforme
al articulo 72, letra e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes y al Anexo I/II, segun
el caso, del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.°© 1296/2013. La informacion
de los participantes vendra desagregada por sexo.

9.4 El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del
organo que convoca la ayuda, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, asi como, concederd, los derechos y el acceso
necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de
los Estados miembros participantes en la cooperacidon reforzada en virtud del
Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda,
las autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus competencias
respectivas de conformidad con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, facilitando
cuanta informacion le sea requerida.

9.5. El beneficiario de la ayuda deberd mantener registros contables
independientes o utilizar cédigos de contabilidad apropiados para todas las
transacciones relacionadas con la operaciéon objeto de financiacién (art. 74 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021).

9.6. De conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, garantizaran
la transparencia y no discriminacién, la accesibilidad a las personas con
discapacidad, la igualdad de género y tendran en cuenta la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidon Europea, el principio de desarrollo sostenible y la
politica de la Unién en materia de medio ambiente de conformidad con el
articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE y respetaran el cumplimiento
de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

9.7. Se asegurara de que las partes que intervienen en la operaciéon han sido
informadas de la cofinanciacidén por el FSE+, asi como, del tratamiento de sus
datos de caracter personal.

9.8 Toda la documentacion relativa al expediente deberd mantenerse
a disposicién del Servicio gestor, de la Intervencién General de la Comunidad
Autéonoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros Organismos de
control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria
de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 22. Seguimiento y evaluacion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién realizard cuantas acciones
sean necesarias para el seguimiento y evaluacidén de los programas establecidos
en esta orden, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. A estos efectos,
las entidades beneficiarias facilitaran cuantos datos, documentacion e informacion
sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.
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2. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra realizar visitas
periddicas de seguimiento y control a las distintas entidades promotoras, en las
que entre otras cuestiones se comprobara el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad o difusidn sefialadas en el articulo 6 de esta orden, asi como la
adecuacion a la memoria del proyecto aprobado.

De cada una de las visitas que se realice se elaborara un informe que incluira
las principales observaciones e incidencias.

Articulo 23. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estardn sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
establecen la Ley General de Subvenciones, la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social y demas normativa que establezca cualesquiera otras
responsabilidades.

Articulo 24. Publicidad. Portal de Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidon del tipo de subvencién, drgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad, se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Articulo 25. Terminologia de género

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones
que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género
masculino en esta orden, y referidas a titulares o miembros de los érganos o
colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como
en masculino.

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Disposicion adicional segunda. Cuantia de subvenciones

Los importes reflejados en el articulo 7.3 de esta orden quedaran
actualizadas a las que puedan establecerse mediante orden el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, segun la previsidén establecida en la disposicion final
octava, en su apartado 3 del Real Decreto 818/2021.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion.

Se autoriza a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién a dictar las resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacion
de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 1 de julio de 2024.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo,
Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3722 Anuncio de la Resolucion de 8 de julio de 2024 de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se formula Declaracion
de Impacto Ambiental del Proyecto “"FV Campos del Rio”
49,3845 MW mediante seguidor 1 eje e infraestructuras de
evacuacion integrada por LASAT de 30 KV, ST 30/132 KV, “STM
Capel” de 132 KV y LAAT 132 KV, situado dentro de los términos
Municipales de Campos del Rio y Murcia (Exp: EIA20220042).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucién de fecha
8 de julio de 2024, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental
del proyecto “FV Campos del Rio” 49,3845 MW mediante seguidor 1 eje e
Infraestructuras de evacuaciéon integrada por LASAT de 30 KV, ST 30/132 KV,
“STM CAPEL” de 132 KV Y LAAT 132 KV, situado dentro de los términos
municipales de Campos del Rio y Murcia, promovido por la mercantil AMBER
SOLAR VEINTICUATRO S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897443M1720441442324RAN

Murcia, 8 de julio de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan Antonio
Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

3723 Aprobaciodn inicial ordenanza reguladora otorgamiento de ayudas
economicas para atender a situaciones de urgente necesidad.

El Pleno del Ayuntamiento de Abaran, en sesion ordinaria celebrada el 13
de junio del 2024, acordo la aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de
otorgamiento de ayudas econdmicas para atender a situaciones de urgente
necesidad.

De conformidad con lo previsto en el art. 49.b. de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a informacion publica
durante el plazo de 30 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que pueda ser
examinado en las dependencias municipales de la Casa Consistorial y en su sede
electrénica: https://abaran.sedelectronica.es, y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Se transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobada definitivamente dicha modificacion.

En Abaran, a 5 de julio del 2024.—El Alcalde, Jesis Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

3724 Aprobacion definitiva modificacion ordenanza municipal
reguladora de la tasa de recogida domiciliaria de basura.

El Pleno del Ayuntamiento de Abaran, en sesion ordinaria celebrada el
14 de diciembre del 2023, acordd la aprobacion inicial de la Modificacion de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa de Recogida Domiciliaria de
Basura, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 23 de 29 de
enero de 2024, mediante la modificacién de los articulos 3y 7.

El mismo fue sometido a Informaciéon Publica, por un plazo de 30 dias,
mediante anuncio inserto en el BORM n.% 23, de fecha 29 de Enero del 2024,
mediante acuerdo del pleno de fecha 13 de junio de 2024, se desestimaron las
sugerencias presentadas durante el plazo de exposicion publica y se aprobd
definitivamente la Modificacion Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa de
Recogida Domiciliaria de Basura. En Cumplimiento de lo previsto en el art. 49 de
la Ley 7/1985, de 2 abril.

Al objeto de su entrada en vigor y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de LBRL, se publica el siguiente texto de la modificacion:

Articulo 3 Que quedaria redactado de la siguiente forma “Articulo 3 1.
Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas y juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares,
plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de
propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.
Asimismo, las viviendas situadas fuera de los cascos urbanos estaran sujetas a
la tasa, siempre que estén situadas a una distancia no superior a 200 metros
del vertedero (contenedor) mas préximo. 2.- Tendra la consideracién de sujeto
pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o locales, que
podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquéllas,
beneficiarios del servicio.”

Articulo 7.3 quedaria redactado de la siguiente forma: “Las cuotas exigibles
por esta tasa se liquidaran por bimestres.”

En Abaran, a 9 de julio de 2024.—El Alcalde, Jesus Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

3725 Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de la actuacion
municipal en relaciéon con la venta, suministro y dispensacion de
bebidas alcohdlicas y su consumo en espacios y vias publicas.

El Pleno del Ayuntamiento de Archena en la sesion ordinaria celebrada el
dia 31 de mayo de 2024, ha acordado la aprobacién inicial de la “Ordenanza
reguladora de la actuacién municipal en relacion con la venta, dispensacion,
suministro de bebidas alcohdlicas y su consumo en espacios y vias publicas”.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1895,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un
periodo de informacidn publica y audiencia por un plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, durante el que puede examinar el expediente y presentar
alegaciones y sugerencias que, de producirse, deberan ser resueltas por el Pleno
de la Corporacién.

El texto completo de la ordenanza se puede consultar en la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Archena

https://sede.archena.regiondemurcia.es/web/inicioWebc.
do?opcion=noreg&entidad=30009

En caso de que no se formularen reclamaciones o sugerencias, en el indicado
plazo, se entendera definitivamente aprobada la Ordenanza, procediéndose a su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a los efectos de su
entrada en vigor.

Archena, 5 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia Fernandez
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3726 Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de junio de
2024 del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena por el que se aprueba
la convocatoria de ayudas por el procedimiento de concurrencia
competitiva,para sufragar parte de los gastos derivados del
desarrollo de una experiencia de movilidad internacional
para jovenes.

BDNS (Identif.): 774055

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/774055)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

También podran consultarse en (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans)
y en la web del Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es).

Primera: Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la regulaciéon de ayudas econémicas
dirigidas a jovenes del municipio de Cartagena, para sufragar parte de los gastos
derivados de su experiencia de movilidad internacional. Los y las participantes
tendran una edad comprendida entre los 18 y los 30 afos, y haber realizado, o
estar realizando la experiencia internacional, entre el 1 de septiembre de 2023 y
el 31 de agosto de 2024.

Segunda: Créditos presupuestarios

El importe maximo de las ayudas sera de SEIS MIL EUROS (6.000 euros),
que se concretaran en ayudas de 200 euros cada una, para un maximo de 30
beneficiarios. Las ayudas se concederan con cargo a los créditos previstos en la
aplicacidon presupuestaria correspondiente al afio 2024.

Tercera: Requisitos de los beneficiarios.
1. Estar empadronado en el municipio de Cartagena.

2. Edad, tener cumplidos los 18 afios y no superar los 30 afos, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Ser titular de una cuenta bancaria.

4. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda Municipal.

5. No haber sido beneficiario de otras ayudas concedidas para la misma
finalidad.
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Cuarta: Solicitudes, plazo y documentacion.

1.- Solicitudes: Las solicitudes de subvencion se presentaran a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cartagena https://cartagena.sedipualba.
es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10709, o en el Registro Auxiliar de
la Concejalia de Juventud sita en el Paseo Alfonso XIII n.° 51 de Cartagena, o
bien por cualquier otro medio recogido en la Ley 39/2015, de 30 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de solicitudes sera desde
el siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Tablon de Anuncios
Municipal, hasta el 02 de septiembre de 2024, inclusive.

3.- Documentacion: Al formulario de solicitud se acompanara la
documentacidn que se detalla a continuacién, que debera ser original o copias
auténticas y presentarse en documentos/archivos individuales:

a) DNI/NIE del/de la solicitante.

b) Documento acreditativo de la experiencia de movilidad (estudios/
practicas/voluntariado/trabajo). Debe especificar las fechas de la estancia en el
extranjero, lugar de realizacion de la experiencia.

c) Certificado de la entidad bancaria donde se indique el codigo IBAN de la
cuenta de titularidad del solicitante, en el que se efectuara, en su caso, el ingreso
de la ayuda concedida.

d) Documentacion acreditativa de los criterios de baremacidén que se aleguen,
en su caso.

e) En caso de que el interesado no autorice al Ayuntamiento a recabar los
datos de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social, marcando la casilla
correspondiente del formulario de solicitud, debera aportar las correspondientes
certificaciones de dichos organismos.

Quinta: Criterios de seleccidn.

El orden de prelacién para la concesién de las ayudas se establecera seguin
los siguientes criterios:

- Duracion de la estancia: 0,25 puntos por semana, hasta un maximo de 2
puntos.

- Por familia numerosa: 0,5 puntos.

- Por ser demandante de empleo inscrito en el SEF a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes: 2 puntos.

- Por discapacidad reconocida igual o superior al 33% del/de la solicitante:
0,5 puntos.

En caso de empate los criterios que primaran para establecer el orden de
prelacién, seran:

1. Mayor tiempo de estancia en el extranjero.
2. Antigliiedad en desempleo inscrito en el SEF.

3. Edad de la persona beneficiaria, primando el de mayor edad sobre el de
menor edad.

Sexta: Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion y régimen juridico de las subvenciones objeto
de la presente convocatoria sera el de concurrencia competitiva, conforme a los
criterios establecidos en la clausula quinta.
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Si la solicitud y demas documentacion presentada no reuniera los requisitos
exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion,
subsane la falta o acompanie la preceptiva documentacion, con indicacion de que,
en el caso de no hacerlo asi, se le tendrd por desistido de su peticién, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la
Ley 39/2015 de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptima: Obligaciones de los beneficiarios.

Sera obligacion de los beneficiarios observar y cumplir las normas vigentes
en materia de subvenciones. Asi mismo los beneficiarios deberdn someterse a
las actuaciones de comprobacién y control que sean debidamente solicitadas por
los érganos municipales, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la
subvencion.

Octava: Justificacion de la subvencion.
Las ayudas que se convocan no requeriran otra justificacion del cumplimiento

de la finalidad para la que han sido concedidas, que la comprobaciéon de que en
el solicitante concurren las circunstancias o requisitos exigidos para su concesion.

Novena: Reintegro.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses

de demora en los casos y formas previstos en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Décima: Infracciones y sanciones.
Los beneficiarios de las subvenciones quedardn sometidos a las

responsabilidades y régimen sancionador que establece el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, quedara sometida a lo dispuesto, respecto al procedimiento
sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 4 de julio de 2024.—El Concejal del Area de Deportes y Juventud
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, José Martinez Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3727 Aprobacion de las bases especificas correspondientes a procesos
selectivos en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Anuncio

Por Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas siete de marzo y
catorce de junio de dos mil veinticuatro se ha procedido a la aprobacion de las
bases especificas que han de regir determinados procesos selectivos para la
provisidén en propiedad de las siguientes plazas:

DENOMINACION SUBGRUPO
Psicologo Al
Sociologo Al
Técnico Formacion A2
Técnico Juventud A2
Arquitecto Técnico A2
Programador A2 A2
Ingeniero Técnico Obras Publicas A2
Ayudante Técnico Archivo y Bibliotecas A2
Administrativo C1
Delineante C1
Programador C1 C1
Auxiliar Técnico Telecomunicaciones C1
Auxiliar Técnico Informatica C1
Técnico Auxiliar de Cultura C1
Técnico Proteccion Civil C1
Auxiliar Bibliotecas C2
Conductor -Mecénico C2
Ayudante Mantenimiento C2
Funcionarizacion Varios

El contenido integro de las bases indicadas se encuentra publicado en la web
municipal en el siguiente enlace https://www.cartagena.es/empleo_publico.asp

En Cartagena, 8 de julio de 2024.—El Director General de Empleo Publico e
Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

3728 Exposicion publica padron del bimestre enero-febrero de 2024,
de tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida de
basuras, e impuesto regional de saneamiento y depuracion de
aguas residuales

Por Decreto de la Concejalia de Hacienda de fecha 4 de julio del 2024 se
procedio a la aprobacién de los padrones correspondientes a las siguientes tasas
municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padrén de las Tasas de, Suministro de Agua Potable
Servicio de Alcantarillado, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, y Saneamiento
y Depuraciéon de Aguas Residuales; correspondiente al bimestre ENERO-FEBRERO
del 2024, por los importes que a continuacion se detallan:

Suministro de agua potable .......ccviiiiiiiiin 396.251,65 euros
Servicio de alcantarillado........ccocviiiiiiiiiiiii 77.600,61 “
Recogida de residuos solidos.......cocvveviiviiiiiiiinannns 151.336,24 *©
Saneamiento y depuracidon aguas residuales ............. 94.355,57 "

10, - Establecer el periodo voluntario de cobro del padrén correspondiente al
bimestre enero-febrero del 2024 de las tasas municipales e impuestos regionales,
en dos meses a partir de la publicacion del edicto. Transcurrido el plazo indicado,
las cuotas no pagadas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, con el
recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

20.- Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo regulado en el
art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la ley de Haciendas Locales.

30. - El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en la oficina de la empresa concesionaria, sita en la C/ Andrés
Cegarra, 14; o mediante domiciliacion bancaria habilitada a tal efecto.

40, - El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizara en las oficinas de
la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia, sitas en la Calle Matadero, s/n; de
este municipio.

La Unidon, 5 de julio de 2024.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacién y Proyectos Europeos, M.2@ Teresa Lépez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

3729 Anuncio exposicion publica padrén del bimestre marzo-abril de
2024, de tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida
de basuras, e impuesto regional de saneamiento y depuracion de
aguas residuales.

Por Decreto de la Concejalia de Hacienda de fecha 4 de julio del 2024 se
procedio a la aprobacién de los padrones correspondientes a las siguientes tasas
municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padrén de las Tasas de, Suministro de Agua Potable
Servicio de Alcantarillado, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, y Saneamiento
y Depuracién de Aguas Residuales; correspondiente al bimestre marzo-abril del
2024, por los importes que a continuacion se detallan:

0 Suministro de agua potable.........c.ccviiiiiiiiiin 383.196,50 euros
0 Servicio de alcantarillado.........cooovviiiiiiiiiiiie 76.902,64 “
o Recogida de residuos solidos..........cceeviniiiniannnns 151.520,62 "
o Saneamiento y depuracion aguas residuales ........ 93.506,10

1.0 - Establecer el periodo voluntario de cobro del padrén correspondiente al
bimestre marzo-abril del 2024 de las tasas municipales e impuestos regionales,
en dos meses a partir de la publicacién del edicto. Transcurrido el plazo indicado,
las cuotas no pagadas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, con el
recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

2.9- Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo regulado en el
art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la ley de Haciendas Locales.

3.9 - El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en la oficina de la empresa concesionaria, sita en la C/ Andrés Cegarra,
14; o mediante domiciliacién bancaria habilitada a tal efecto.

4.0 - El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizara en las oficinas de
la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia, sitas en la Calle Matadero, s/n; de
este Municipio.

La Unidon, 5 de julio de 2024.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion y Proyectos Europeos, M.2 Teresa Lopez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

3730 Anuncio exposicion publica padron del bimestre mayo-junio de
2024, de tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida
de basuras, e impuesto regional de saneamiento y depuracion de
aguas residuales.

Por Decreto de la Concejalia de Hacienda de fecha 4 de julio del 2024 se
procedio a la aprobacién de los padrones correspondientes a las siguientes tasas
municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padron de las tasas de suministro de agua potable servicio
de alcantarillado, recogida de residuos solidos urbanos, y saneamiento y
depuracidén de aguas residuales; correspondiente al bimestre mayo-junio
del 2024, por los importes que a continuacion se detallan:

Suministro de agua potable .......ccvoviiiiiiii 396.028,18 euros
Servicio de alcantarillado.........ccovvvviiiiiiiiicic 77.947,80 “
Recogida de residuos sélidos.........ccovvvivvenininninnnn. 151.136,75 °
Saneamiento y depuracidn aguas residuales .......... 93.692,52 "

10, - Establecer el periodo voluntario de cobro del padrén correspondiente al
bimestre mayo-junio del 2024 de las tasas municipales e impuestos regionales,
en dos meses a partir de la publicacion del edicto. Transcurrido el plazo indicado,
las cuotas no pagadas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, con el
recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

20.- Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la ley de Haciendas Locales.

30. - El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en la oficina de la empresa concesionaria, sita en la C/ Andrés Cegarra, 14; o
mediante domiciliacion bancaria habilitada a tal efecto.

40, - El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizara en las oficinas de
la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia, sitas en la Calle Matadero, s/n; de
este Municipio.

La Unién, a 5 de julio de 2024.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacién y Proyectos Europeos, M.2@ Teresa Lépez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3731 Expediente n.° 2024 /14374. Tramite de informacién publica del
acuerdo de rectificacion parcial del Inventario de Bienes. Alta de
57 caminos.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 24 de junio
de 2024, ha acordado iniciar el procedimiento para la rectificacion parcial del
Inventario de Bienes Inmuebles Municipal, para proceder al alta de los siguientes
caminos rurales:

. Camino Valientes Viejos (CRS-27-111)

. Camino de La Hornera (CRS-27-115)

. Camino Legdén (CRS-27-118)

. Camino Casa Ros (CRS-27-123)

. Camino rural CRS-27-401 (CRS-27-401)
. Camino rural CRT-27-579 (CRT-27-579)

. Camino de Los Jardineros (CRT-27-660)

. Camino José Orenes (CRS-27-713)

. Camino Salar (CRT-27-717)

. Camino Pepe de la Rosa (CRT-27-718)

. Camino rural CRS-27-720 (CRS-27-720)
. Camino rural CRS-27-721 (CRS-27-581)
. Camino Manolin El Pinga (CRT-27-723)

. Camino Jerusalén (CRT-27-725)

. Camino de Alicante (CRT-27-727)

. Camino de La Almazara (CRT-27-733)

. Camino Isabel Carbonell (CRS-27-734)

. Camino Victorina (CRS-27-735)

. Camino rural CRT-27-736 (CRT-27-736)
. Camino Hoya de los Rayos (CRS-27-737)
. Camino de las Vifiazas (CRS-27-738)

. Camino rural CRS-27-740 (CRS-27-740)
. Camino Charco Laura (CRT-27-742)

. Camino de La Ermita Beltran (CRS-27-747)
. Camino de Orihuela (CRS-27-753)

. Camino rural CRS-27-761 (CRS-27-761)
. Camino de Los Ramos (CRT-27-777)

. Camino de Casas Viejas (CRS-27-779)

. Camino Tenerife (CRS-27-788)

. Camino rural CRS-27-791 (CRS-27-791)
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31. Camino rural CRT-27-794 (CRT-27-794)
32. Camino rural CRT-27-805 (CRS-27-805)
33. Camino rural CRT-27-817 (CRS-27-817)
34. Camino rural CRT-27-818 (CRT-27-818)
35. Camino Tramo Unién (CRT-27-819)

36. Camino Mar de Plata (CRT-27-820)

37. Camino Nuestra Sefiora del Romeral (ampliacion) (CRT-27-823)
38. Camino La Pinada (CRS-27-825)

39. Camino Palencia (CRS-27-826)

40. Camino de La Soledad (CRS-27-827)

41. Camino rural CRT-27-830 (CRT-27-830)
42. Camino Los Frutales (CRT-27-831)

43. Camino Casa de Los Pastores (CRT-27-834)
44, Camino de Montesinos (CRS-27-844)

45. Camino Cafiada Higinio (CRP-27-861)

46. Camino rural CRS-27-862 (CRS-27-862)
47. Camino del Lebrillo (CRT-27-864)

48. Camino de Los Dioses (CRS-27-866)

49. Camino de La Tinaja (CRT-27-867)

50. Camino del Celemin (CRS-27-876)

51. Camino rural CRS-27-880 (CRS-27-880)
52. Camino rural CRS-27-886 (CRS-27-886)
53. Camino Maria de la Paz (CRS-27-896)

54. Camino de Los Castafios (CRS-27-912)

55. Camino rural CRS-27-937 (CRS-27-937)
56. Camino rural CRS-27-938 (CRS-27-938)
57. Camino rural CRS-27-1058 (CRS-27-1058)

De conformidad con el citado acuerdo, se somete a informacién publica por
plazo de 20 dias mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y en la sede electrénica municipal, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente en la Concejalia de Patrimonio y formular
alegaciones en su caso. (https://sedeelectronica.molinadesegura.es/tablon-de-
edictos/).

En el supuesto de que no se hubieran presentado alegaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo de rectificacion de inventario, hasta
entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Molina de Segura, 27 de junio de 2024.—El Concejal Delegado de Patrimonio,
Francisco Hernandez Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3732 Sometimiento a informacién publica de la documentacion
integrante del avance del proyecto de modificacion no
estructural n.° 151 del Plan General Municipal de Ordenacién
que tiene por objeto cambiar la clasificacion de la parcela
situada en la calle Escultor Antonio Garcia Mengual, n.° 23, en
Espinardo, pasando de suelo urbanizable sectorizado residencial
de media densidad ZM. a suelo urbano consolidado RM. manzana
cerrada tradicional y como consecuencia el ajuste del limite del
sector de suelo urbanizable ZM-Ed1 del PGMO de Murcia.

En virtud del acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, de fecha
30 de mayo de 2024, se somete a informacion publica, por plazo de un mes,
para la presentacion de sugerencias, de conformidad con los arts. 152, 155 y
163 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de
la Region de Murcia, la documentacion integrante del Avance de la Modificacidon
No Estructural N.° 151 de Plan General Municipal de Ordenacion que tiene por
objeto cambiar la clasificacién de la parcela situada en la Calle Escultor Antonio
Garcia Mengual, n.2 23, en Espinardo pasando de suelo Urbanizable Sectorizado
residencial de media densidad ZM, a suelo Urbano consolidado RM, Manzana
Cerrada Tradicional y como consecuencia, el ajuste del limite del sector de suelo
urbanizable ZM-Ed1 del PGMO de Murcia, el cual empezara a contar desde el
dia siguiente al de aparicién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, durante el cual, las personas interesadas podran examinarlo
preferentemente en la direccion electronica urbanismo.murcia.es/infourb/ o
bien de forma presencial en la planta baja del Edificio Municipal de Servicios
Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en la Seccién de Informacién
Urbanistica.

Murcia, 3 de julio de 2024.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

3733 Eleccion y designaciéon de las personas que han de ocupar los
cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto de esta localidad.

Don Antonio Huéscar Pérez, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de
Pliego (Murcia),

Hacer saber: Que debiendo proceder esta Corporacion a la eleccion vy
designacion de las personas que han de ocupar los cargos de Juez de Paz Titular
y Sustituto de esta Localidad, mediante Resolucidon de esta Alcaldia n.© 2024-506
de fecha 5 de julio de 2.024 se ha resuelto poner en marcha los mecanismos
preceptuados en el art. 5 del Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, aprobado por Acuerdo de 7.6.95 del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial (B.O.E 166, de 13.7.95), al objeto de elegir a dos personas
para que la Sala de Gobierno del referido Tribunal proceda a los respectivos
nombramientos de Juez de Paz Titular y del Sustituto; ello de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
del precitado Reglamento 3/1995, procediéndose a iniciar los tramites para la
designacion de Titular y Sustituto, efectuandose en convocatoria publica.

Se abre un periodo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente Edicto en el B.O.R.M., para que las personas que estén
interesadas y reunan las condiciones legales lo soliciten mediante escrito dirigido
a esta Alcaldia, con indicacién, en su instancia, de datos identificativos completos,
domicilio, NIF, profesion u oficio y situacién laboral.

El Expediente podra ser examinado por los interesados en la Secretaria
General del Ayuntamiento, pudiéndose recabar informacién sobre requisitos
para ser aspirante, documentacion a presentar, condiciones de capacidad y
compatibilidad, derechos, deberes y responsabilidades.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la villa de Pliego, a 5 de julio de 2024.—El Alcalde, Antonio Huéscar Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3734 Exposicion pablica del padréon cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al
2.9 trimestre, 3.2 fase del aiio 2024.

Edicto

Pedro Javier Sanchez Aznar, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 4
de julio de 2024, el padrén cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de
abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida de basura y canon saneamiento,
correspondiente al 2.9 trimestre, 3.2 fase del aflo 2024, se pone a disposicion
del publico en las oficinas de la empresa concesionaria FCC Aqualia sita en Calle
Floridablanca, 1 y también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la insercion del presente anuncio
en el BORM.

La publicacidn de este edicto surge los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicaciéon en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicién regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, a 8 de julio de 2024.—El| Alcalde-Presidente, Pedro
Javier Sanchez Aznar.

NPE: A-180724-3734 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 166 Jueves, 18 de julio de 2024 Pagina 21748

IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

3735 Resolucion de la Alcaldia sobre aprobacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso selectivo para cubrir una
plaza de personal laboral fijo, en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal. Archivero y Monitor de Ocio y
Tiempo Libre. Expte. 003-2022.

Esta Alcaldia, con fecha 21.06.24, ha dictado la siguiente Resolucion:

Decreto de la alcaldia, sobre:

Visto que en el B.O.R.M. n.° 242, de fecha 19.10.22, se publicaron las
“Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Ulea para plazas incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, contenidos en la Disposicidn
adicional sexta de la Ley 20/2021", y en el B.O.R.M. n.°® 269, de fecha 21.11.22,
igualmente, se insertaron las Bases Especificas y Convocatoria que regiran el
proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo derivada de dicho
proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, denominada Archivero y Monitor
de Ocio y tiempo Libre, perteneciente al grupo C2.

Visto, que también en el BOE, n° 298, de 13.11.22, se publicd extracto de la
convocatoria del referido proceso selectivo, y trascurrido el plazo de presentacion
de instancias, desde el 14.12.22 hasta el 03.01.23, ambos inclusive, es por lo
que, procede aprobar la lista provisional de admitidos.

A raiz de lo cual, y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de dicho
proceso, y en uso de las facultades que me atribuye la legislacién vigente, por
medio del presente, He resuelto:

Primero. Avocar la competencia por estar delegada por esta Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local.

Segundo. Aprobacién lista provisional.- Aprobar provisionalmente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que a continuacion se detalla, quedando ésta
definitivamente aprobada si en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la
publicacidn de esta lista en el BORM, no se formulan reclamaciones:

RELACION DE ADMITIDOS ARCHIVERO:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 MARIA DEL MAR ORTIZ LOPEZ ***3504**
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI / Motivo de exclusion

Ninguno
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RELACION DE ADMITIDOS MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 FERNANDO JOSE SOLER PECINA *ARXT7430%*
2 MARIA MERCEDES MARTINEZ NUNEZ *X*4505%*
3 MIRIAM OLLER SANCHEZ *X*4505%*
4 ROSARIO OLLER SANCHEZ **%1369%*
5 JOSE CARLOS MACARRO RODRIGUEZ *X%4794%*
6 MARIA GUADALUPE MACARRO RODRIGUEZ ***4794%**
7 YOLANDA CARRILLO VARGAS KXX1699%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI / Motivo de exclusion
Ninguno
Tercero. Subsanacion de defectos u omisiones. Se otorga a los excluidos
un plazo de subsanacion de defectos u omisiones de diez dias habiles, el que no

subsane su exclusion o alegue sobre su omisidn sera definitivamente excluido del
proceso selectivo.

Cuarto. Aprobar la siguiente composicion nominal del Tribunal que ha de
actuar en el citado proceso:

Presidenta: Titular: Ma Carmen Gomez Ortega
Suplente: Ana Belén Garcia Garcia

Secretario: Titular: Adelina Garrido Martinez
Suplente: Gustavo-Gil Moreno Yepes

Vocal: Titular: Miguel Angel Medrano Lopez

Suplente: Teodoro Brando Fernandez

Quinto. Se convoca a los miembros del Tribunal para la valoracion de los
méritos alegados para el lunes, dia 29 de julio, en el Salén de Plenos del Edificio
Consistorial a las 9,00 y a las 11,00 horas respectivamente.

Sexto.- Publiquese la presente Resolucion en el BORM, asi como en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

En Ulea, 21 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Lépez
Abenza.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Santo Cristo de la Columna”, Jumilla
3736 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Por la presente se comunica a todos los Socios de la Comunidad de Regantes
“Santo Cristo de la Columna”, que el proximo martes dia 6 de agosto del
afio 2024, se celebrara a las 19,00 horas en primera convocatoria, y a las 19,30
horas en segunda convocatoria asamblea general extraordinaria, que tendra lugar
en la escuela de la pedania de las Encebras de Jumilla, de acuerdo al siguiente
orden del dia:

1) Lectura del acta anterior.

2) Informacion sobre la situacidén de la construccién de la planta fotovoltaica
del Pozo Losilla. Adopcion de los acuerdos que procedan para la aplicacién a la
amortizacion del préstamo de la subvencién concedida.

3) Ruegos y preguntas.

En las Encebras de Jumilla, 13 de julio de 2024.—El Presidente, Bernardino
Pagan Diaz.
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