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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

3965 Resolucion de 30 de julio de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias por la que se delegan competencias en la persona
titular de la Vicesecretaria.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
configura a la Vicesecretaria como érgano directivo cuyo titular ostentara el
maximo nivel administrativo y que, dependiendo directamente del Secretario
General, tendra las competencias sobre los servicios comunes de la Consejeria
que le atribuya la Ley y el Decreto de estructura organica del departamento.

Por Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion
de la Administracién Regional (BORM n.° 164 de 16 de julio) se ha efectuado
una nueva distribucion competencial entre los distintos departamentos de la
Administracién Regional.

Mediante Decreto de Consejo de Gobierno n.° 148/2024, de 26 de julio (BORM
n.° 174 de 27 de julio) se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de
Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, distribuyéndose entre estos
las competencias que le han sido atribuidas al citado departamento.

A la vista de esta nueva distribucion competencial resulta conveniente,
a fin de conseguir una mayor eficacia y agilidad en la gestion de la actividad
administrativa que esta Secretaria General tiene atribuida, delegar determinadas
competencias de la misma en el titular de la Vicesecretaria, complementando de
este modo la Orden de 29 de julio de 2024 (BORM n.° 176 de 30/07/2024 ), de
delegacién de competencias del titular del departamento en los titulares de los
organos directivos de la Consejeria.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

Resuelvo:
Primero.

Se delegan en la persona titular de la Vicesecretaria de la Consejeria de
Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias las siguientes atribuciones:

A) En materia de contratacion administrativa:

La Presidencia de las Mesas de Contratacién y la designacion de los vocales,
de conformidad con lo previsto en el articulo 36.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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B) En materia de asociaciones y fundaciones:

1. Las resoluciones por las que se aprueban o deniegan las inscripciones en
los Registros de Asociaciones y Fundaciones de la Regién de Murcia, asi como la
autorizacion de los restantes actos inscribibles, conforme al articulo 28 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y el
articulo 24 del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal.

2. La expedicion de toda clase de certificaciones relativas a los contenidos de
los Registros de Asociaciones, Fundaciones, Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de la Region de Murcia.

Segundo.

Las competencias delegadas en el Vicesecretario se ejerceran por la
Secretaria General en los casos de ausencia, vacante o enfermedad de aquél.

Tercero.

1. En la antefirma de los documentos o resoluciones administrativas que se
firmen por delegacién, se hara constar tal circunstancia expresamente asi como
la referencia a la presente Resolucidén y se consideraran dictadas por el érgano
delegante.

2. Las resoluciones administrativas dictadas por delegacion seran notificadas
a los interesados en la forma establecida en la normativa vigente y se archivaran
en el Organo Directivo u 6rgano administrativo que las dicté.

Cuarto.

El otorgamiento de la delegacion de competencias a que se refiere la
presente Resolucion serd revocable en cualquier momento, sin perjuicio de que
la Secretaria General recabe para si la resolucidén sobre las actuaciones que
considere conveniente intervenir en el &mbito de la delegacion.

Quinto.

Queda derogada la Resolucién de 2 de octubre de 2023 (BORM n.° 230 de
04/10/2023) de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Portavocia
y Accion Exterior por la que se delegan competencias en el Vicesecretario, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Resolucion.

Sexto.

La presente Resolucion producira efectos el mismo dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 30 de julio de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero Belda.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3966 Correccion de errores de 18 de julio de 2024 de la Orden de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
por la que se nombran con caracter extraordinario Directores
en Centros docentes publicos en el ambito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

Advertido error en la Orden de 27 de junio de 2024, de la Consejeria de
Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo por la que se nombran con caracter
extraordinario Directores en Centros docentes publicos en el ambito de gestion
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, consistente en:

-Error material en la transcripcion del apellido de determinada directora en el
anexo I de la citada orden.

Procede su rectificacidon para lo que
Dispongo:

Unico: Rectificar el error material en el Anexo I a la citada Orden de 27 de
junio de 2024 en la entrada correspondiente a la directora del CEIP La Escucha,
Ermita de los Carrascos (Lorca).

Donde dice:

«*¥**¥5688%*% SIMO GARCfA, SUSANA 30003640 CE INF-PRI LA ESCUCHA

ERMITA DE LOS CARRASCOS - LORCA»

Debe decir:

«¥**5688%* SIMO MARTfNEZ, SUSANA 30003640 CE INF-PRI LA ESCUCHA

ERMITA DE LOS CARRASCOS - LORCA»

Murcia, 18 de julio de 2024.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, (P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo).—La Directora General

de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién, Maria del Carmen
Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3967 Orden de 17 de julio de 2024 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se habilita el uso del sistema
de firma basado en usuario y contraseia para personal docente.

Antecedentes

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
regula en su articulo 43 los sistemas de firma electrénica del personal al servicio
de las Administraciones publicas, fijando que cada Administracién Publica
determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal. Por su
parte la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, establece los sistemas de firma admitidos por
las Administraciones Publicas.

Sobre la base legal anterior, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
ha regulado los sistemas de firma e identificacion del personal al servicio
de la Administracién publica de la Region de Murcia y de las personas que se
relacionan con ella en el articulo 28 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de Ajuste
Presupuestario y de Medidas en Materia de Funcién Publica, (tras la modificacion
operada por el articulo 31 de la Ley 10/2018, de 9 de noviembre, de Aceleracién
de la Transformacidén del Modelo Econdmico Regional para la Generacidon de
Empleo Estable de Calidad).

El apartado 1 de dicho precepto prevé cudles son los sistemas de firma
electrénica que utilizara el personal al servicio de la Administracién publica de
la Regién de Murcia, y permite el uso de otros sistemas de firma. Asi, habilita
para que mediante orden del titular competente por razén de la materia se
pueda emplear, para aquellas actuaciones que se determinen, cualquier tipo
de firma electrénica de los previstos en la legislacidén vigente, siempre que la
categorizacion del procedimiento lo permita conforme a lo establecido en el
Esquema Nacional de Seguridad.

En el ambito docente, el impulso de la Administracion electrénica requiere
habilitar determinados sistemas de identificacidon y firma para el personal docente
que puedan ser utilizados de forma agil y sencilla frente a las dificultades de
indole organizativo y/o técnico que presenta la provision de sistemas de
firma basados en certificados electrénicos a dicho colectivo, o bien que, aun
disponiendo de certificado, la adopcion de las actuaciones requiere un nimero de
firmantes que exceden de la limitacién establecida en la herramienta corporativa
de la CARM Portafirmas.

Actualmente, la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional dispone de
herramientas informaticas sectoriales que sustentan la realizaciéon de actuaciones
en el ambito docente tales como la emisién de actas, informes, asi como otros
documentos de funcionamiento de los centros docentes. Dichas herramientas,
intervienen en el proceso de firma basado en usuario y contrasefia que se
pretende habilitar.
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Corresponde a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional determinar
las actuaciones en las que se habilita el uso de la firma electrénica mediante
usuario y contrasefa para el personal docente usuario de las aplicaciones de
gestion académica de los centros docentes no universitarios.

En atencién a lo expuesto, y en el ambito de las materias que son
competencia de esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, de
acuerdo con el articulo 9 del Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio,
de Reorganizacion de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Primero.- Autorizar el uso de la firma con usuario y contrasefia basado en
la autenticacién de usuarios previamente registrados, como sistema de firma por
parte del personal docente usuario de las aplicaciones de gestion académica de
los centros docentes no universitarios para su uso en las actuaciones y tramites
previstos en el resuelvo segundo, y con las garantias y prescripciones de
funcionamiento previstas en el resuelvo tercero.

Segundo.- El anterior sistema podra emplearse por el personal docente,
en el ejercicio de las funciones que tengan asignadas en los centros educativos
que imparten ensefianzas no universitarias, para la firma de documentos
correspondientes a actuaciones y tramites sustentados por las aplicaciones de
gestion académica de los centros docentes.

En todo caso, dicho sistema de firma sdélo se aplicara en los tramites y
actuaciones que se integran en procedimientos gestionados por las aplicaciones
de gestiéon académica de los centros docentes no universitarios cuya
categorizacion lo permita de conformidad con las medidas de proteccion de firma
electronica establecidas en el Anexo II del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Tercero.- El sistema de firma autorizado ha de ofrecer las medidas y
garantias de seguridad adecuadas a la categorizacion del sistema y la naturaleza
de los tramites y actuaciones para los que se habilita.

En el proceso de firma interviene las aplicaciones de gestion académica
utilizadas por los centros docentes no universitarios y en su caso, podra invocar
a la aplicaciéon corporativa Portafirmas cuando sea necesario incorporar al
documento una firma basada en un certificado.

El sistema de firma garantizard adecuadamente su funcionamiento con
arreglo a criterios de autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento,
integridad e inalterabilidad previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El 6rgano
directivo competente en materia de Informatica determinard los requisitos
técnicos y de seguridad que han de ser observados para garantizar los anteriores
principios.

Cuarto.- La presente orden surtira efectos desde el dia siguiente de su firma,
procediendo su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Quinto.- Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidn, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 17 de julio de 2024.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, Victor J. Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3968 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto
Yy permanente para la provision de plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcion Medicina de Familia de
Atencion Primaria de Salud.

Antecedentes

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE nam. 301, de 17
de diciembre) en su articulo 29 establece que la provision de plazas del personal
estatutario se realizard entre otros sistemas, por el de movilidad, mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

El articulo 37 del mismo cuerpo legal, dispone que los procedimientos de
movilidad voluntaria tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion
del personal estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de
salud, y se resolveran mediante procedimiento de concurso, previa convocatoria
publica y conforme a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

La movilidad voluntaria del personal estatutario se configura en el articulo
17 del citado texto como un derecho individual del personal estatutario de
los servicios de salud, en la forma prevista en las disposiciones aplicables en
cada caso, recogiéndose en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud el principio de la libre
circulacion del personal estatutario fijo en los términos que establezca la
normativa estatal basica, en la ordenacién del régimen del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, el articulo 45 de la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, prevé
el procedimiento de concurso de traslados como sistemas de provisién de plazas,
estableciendo que se llevara a efecto respetando el principio de publicidad.

Dentro de este marco normativo, con fecha 13 de abril de 2024 se publica
en el BORM n.% 85 el Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Regién de Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que en el
Servicio Murciano de Salud se convoquen, recogiendo una nueva regulacién
para los procedimientos de movilidad voluntaria, que respetando los principios
anteriormente citados, favorezcan la progresion en el desarrollo profesional,
la conciliacién de la vida laboral y familiar de los profesionales, asi como la
posibilidad de optar de forma agil a nuevos destinos con mayor periodicidad en
su convocatoria y adjudicaciéon, mediante el empleo de medios telematicos, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en el Decreto n.© 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
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relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

De conformidad con los antecedentes expuestos y con el objetivo de
favorecer y facilitar a los profesionales del Servicio Murciano de Salud la movilidad
voluntaria, ya sea por razones de conciliacién de la vida laboral y familiar o con
motivo del mejor desarrollo profesional en el puesto de trabajo, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacion, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Convocar concurso de traslados abierto y permanente para la
provision de plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud.

Segundo.- El presente procedimiento de concurso de traslados abierto
y permanente se regird por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, La Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto n.° 293/2019, de
5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM
num. 286, de 12 de diciembre), Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Regidon de Murcia sobre las bases generales a las que deberan
ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente
(BORM n.° 85 de fecha 13 de abril) y por las siguientes bases especificas
previstas en la presente convocatoria.

Bases especificas
Primera. - Régimen general.

1.1.- La convocatoria se regulara por las bases generales aprobadas por
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de
Murcia y las resoluciones que se dicten, en cumplimiento del mismo, asi como
por la presente convocatoria. En lo no recogido en las citadas bases y en esta
resolucion, se regulara por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

1.2.- El acceso a un nuevo destino a través de esta convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en las bases, no supondra modificacion alguna en la
naturaleza juridica de la relacion estatutaria, funcionarial o laboral que ostente la
persona concursante.

1.3.- Al personal que pase a ocupar destino en virtud de la adjudicacién en
un ciclo del concurso de traslados abierto y permanente le sera de aplicacion la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, estando sujeto a las condiciones de trabajo vigentes en las distintas
Gerencias y Centros dependientes del Servicio Murciano de Salud al que vaya
destinado, con percepcién de las retribuciones que correspondan.

1.4 Los procedimientos de concurso de traslados se tramitaran
electrénicamente, segun lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo y Comun de las Administraciones
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Publicas y el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad
de relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

Segunda.- Periodicidad del concurso

2.1.- Conforme con la base general segunda del Acuerdo de 21 de marzo
de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, esta convocatoria
mantendra su vigencia en el tiempo, con una oferta de plazas y adjudicacién de
destinos que se realizara en dos ciclos anuales.

2.2.- Una vez resuelto con caracter definitivo, por la Direccién Gerencia,
el ciclo inicial de implantacion, los sucesivos ciclos se ajustaran al periodo que
corresponda de los previstos en la base 2.2 del Acuerdo de 21 de marzo de 2024
del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Plazas objeto del concurso.

3.1.- Las plazas objeto de este concurso de traslados se regiran por la base
general tercera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia.

3.2.- Dado el caracter permanente del concurso de traslados, los participantes
podran solicitar cualquiera de las plazas de nivel base que figuren en la plantilla
organica del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo establecido en la base
general 3.1 del citado Acuerdo.

La citada plantilla orgénica serd publicada en el portal Murciasalud en la
siguiente direccion de internet www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms

Las plazas de los equipos de atencion primaria se identificaran con el Codigo
de Identificaciéon Autondmica Sanitaria (CIAS) y asi se incluirdn en el citado
Anexo.

3.3.- De acuerdo con la oferta de plazas de formacion sanitaria especializada
que cada afo realiza la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dentro
de la convocatoria nacional que publica el Ministerio, el Servicio Murciano de
Salud tiene la obligacién de garantizar la formacién de los residentes que han
elegido dichas plazas. Asi, en el ambito de Atencién Primaria, el SMS dispone de
dispositivos acreditados para la docencia conforme a las previsiones de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidon de las profesiones sanitarias y el
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacidn sanitaria especializada. La identificacidon de centros
docentes serdn objeto de publicacidn en el portal Murciasalud, en la siguiente
direccién de internet www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/
concursos-de-traslados-del-sms

En consecuencia, con el objeto de garantizar la funcién y la capacidad
docente de dichos EAP, la solicitud de traslado a dichos centros, los cuales
aparecen identificados como docentes, supone que la persona que resulte
adjudicataria en alguno de estos EAP, y siempre que resulte necesario, asume
la obligacién de colaborar/participar con la docencia, acreditandose, si no lo es
previamente, como tutor. Por parte de la Unidad de Desarrollo Profesional se
facilitara el acceso a la formacion necesaria para ello.
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Dicha obligacion debera ser reconocida por escrito y formalmente por el
adjudicatario de la plaza en el EAP docente, antes de su incorporacion.

3.4.- Mediante Resolucién del Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 11
de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre), se reguld la atencién
a las urgencias fuera del horario ordinario de funcionamiento de los equipos de
atencion primaria (EAP) en los puntos de atencidén continuada (PAC) y de especial
aislamiento (PEA), asi como en el art. 15 del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 27 de diciembre de 2023, por el que se regula la jornada y el horario
de trabajo del personal del Servicio Murciano de Salud. La identificacién de estos
centros se publicara en el portal Murciasalud, en la siguiente direccién de internet
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-
del-sms

3.5.- No obstante, sélo podran seran objeto de adjudicacion las plazas que
cumplan los requisitos establecidos en la base 3.2., por lo que las plazas de la
plantilla orgédnica que se encuentren adjudicadas con caracter definitivo a un
titular no podran ser objeto de adjudicacion hasta que éstas, por cualquiera de los
motivos previstos legalmente, se encuentren vacantes.

3.6.- Las plazas a adjudicar en cada uno de los ciclos se publicaran en la
pagina web del portal Murciasalud, dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de inicio de este.

Cuarta.—- Participantes.
4.1.- Podran participar en el presente concurso de traslados:

- El personal fijo de los Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional
de Salud, perteneciente a la categoria/opcién Facultativo Sanitario Especialista/
Medicina de Familia de Atencién Primaria de Salud o cuerpo funcionarial
equivalente a la convocada, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de
las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacion

- Los funcionarios de carrera adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de
Administracidon y de Servicios en los términos previstos en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 18 de julio de 2014 (BORM n.° 173, 29 de julio y BORM n.° 176
de 1 de agosto de 2014) o cualquier otro que le sustituya, respecto de aquellos
cuerpos, escalas y opciones funcionariales de personal funcionario y estatutario
que resulten equivalentes conforme se relacionan en Anexo al mismo.

El personal funcionario de carrera adscrito al ambito de la Mesa Sectorial
de Administracidn y Servicios podra ser adjudicatario de un nimero maximo de
plazas en cada ciclo que sera de un 8% de los 100 primeros y un 3% de los
puestos que excedan tal cifra, completandose al alza, hasta el siguiente nimero
entero la fraccion resultante, sin que en ningln caso se pueda destinar a esta
finalidad mas de 25 puestos de cada opcidén convocada, segun lo dispuesto en la
Resolucién de 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacidén en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, sobre movilidad del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en
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los procedimientos de provision de puestos de trabajo, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014 (BORM n.° 173, 29 de julio).

4.2. Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en el Servicio Murciano de Salud, le es de aplicacion lo establecido en
la base general 3.3., estando obligado a la participacion en los procedimientos
de provisidn de plazas que se convoquen hasta la obtencion de destino
definitivo, de manera inmediata al reingreso, debiendo solicitar todas las plazas
correspondientes al Area de Salud en la que se encuentre prestando servicios.

Quinta.- Requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion son los que se especifican en la base quinta del
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

En todo caso, deberan cumplirse los requisitos de la plaza a la que se opte,
conforme a las plantillas de las distintas Gerencias y centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud, asi como cualesquiera otros requisitos que la
normativa vigente exija para el desempefio de la plaza para la que se concursa.

Sexta.—- Solicitudes.

6.1. Presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes y la solicitud de plazas se ajustard a lo
regulado en la base sexta del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, realizandose a través del formulario disponible
en el portal Murciasalud, en la siguiente direccién de internet www.murciasalud.
es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

En ningln caso se admitirdn las solicitudes que se presenten en papel, siendo
exclusivamente validas las cumplimentadas de manera telematica y presentadas
electrénicamente a través del formulario y direccion web indicada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los Organos Centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electronicos a los interesados en
participar en el presente concurso de traslados.

6.2. Vigencia de la solicitud.

Tal y como establece la base general 6.4 las solicitudes presentadas tendran
vigencia desde la fecha de presentacién de ésta y hasta que el interesado:

— Resulte adjudicatario de una de las plazas solicitadas.
— Desista a la continuacion del procedimiento.
— Presente nueva solicitud.

Caso de resultar adjudicatario de alguna de las plazas solicitadas, o de
desistir del procedimiento, si se desea volver a participar en los ciclos sucesivos
los interesados deberan volver a presentar nueva solicitud de participacion.

6.3. Amortizacion o modificacion de las plazas

Dado el caracter abierto y permanente del concurso de traslados, si alguna
de las plazas se amortizase o cambiasen alguna/s de las caracteristicas que
figuran respecto a estas en las plantillas organicas, las solicitudes de aquellos
aspirantes que las contengan quedaran sin efecto respecto de dichas plazas.

6.4. Documentacion a aportar

La documentacidon que debe acompafiar a la solicitud serd la indicada en la
base 6.3.1, del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la
Regidn de Murcia y que es la siguiente:
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a) Nombramiento como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la categoria o cuerpo funcionarial equivalente, en su caso, a la
que se concursa o certificado del responsable de personal del organismo al que
pertenezca.

b) Diligencia de toma de posesidon del ultimo destino definitivo obtenido o, en
su caso, resolucion de reingreso provisional.

c) Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente en
materia de personal, que debera acompafiarse de informe de vida laboral.

d) Para aquellos concursantes que se encuentren en activo o en alguna
situacion administrativa que conlleve reserva de plaza deberan aportar
documentacion acreditativa de la misma.

e) Para los concursantes que hayan sido declarados en excedencia u otra
situacion distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza, documento
que acredite la concesion de la citada situacidon, su duracién y permanencia en la
misma.

f) Los concursantes que procedan de la situacién de suspensién de
funciones impuesta como consecuencia de sentencia penal o sancion disciplinaria
acompafiaran a la solicitud de participacion en el concurso, testimonio de la
autoridad judicial o administrativa, sobre el cumplimiento de la pena o sancién
impuesta.

No obstante, tal y como establece la base general 6.3.2, el personal fijo, del
Servicio Murciano de Salud, asi como los funcionarios adscritos al ambito de la
Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios, estaran exentos de la aportacion de
la documentacion a la que se refiere los parrafos anteriores.

En el supuesto de participantes que condicionen su solicitud, por razones
de convivencia, conforme a la base general 6.8. deberan aportar para acreditar
dicha convivencia, documentaciéon fehaciente por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en Derecho.

6.5. Plazo de presentacién de solicitudes.

Los plazos para la presentacion de solicitudes permaneceran abiertos con
caracter permanente, pudiendo presentarse solicitud por los interesados en
cualquier momento, ajustéandose los ciclos de adjudicacidon a lo establecido en las
bases generales y en la presente convocatoria.

6.5.1 Ciclo inicial de implantacion.

Las personas interesadas que deseen participar en el concurso de traslados
deberan presentar solicitud de participacion al concurso de traslados.

El plazo de presentacion de solicitudes para el ciclo inicial de implantacién se
extendera desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia hasta el 30 de septiembre de 2024.

La solicitud presentada continuara vigente para la participacion en los
sucesivos ciclos en los términos establecidos en la base general 6.4.

6.5.2. Ciclos sucesivos al inicial de implantacion

Una vez que, por la Direccidon Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se
resuelva con caracter definitivo el ciclo inicial de implantacion, los ciclos sucesivos
se ajustaran a las fechas fijadas en las bases generales del Acuerdo de 21 de
marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia.
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Séptima.- Presentacion de méritos.

7.1.- Los plazos para la presentacion de méritos permaneceran abiertos
con caracter permanente, pudiendo aportarse por los interesados en cualquier
momento.

No obstante, los méritos a valorar en el ciclo inicial de implantacion
del concurso de traslados estaran referidos a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

El plazo de presentaciéon de méritos para el ciclo inicial de implantacién se
extendera desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia hasta el 30 de septiembre de 2024.

Para los ciclos sucesivos se estara a lo establecido en la base general 7.8,
valorandose los presentados hasta el dia anterior al inicio de cada ciclo, es decir,
hasta el 15 de abril o hasta el 15 de noviembre, segln corresponda.

Los méritos se acreditaran por los participantes conforme a lo regulado en
la base general octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia.

Octava.- Baremo de méritos.

Los méritos y su baremos se encuentran recogidos en el Anexo I del Acuerdo
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y que se
anexan a la presente, acreditdndose conforme a lo establecido en la base general
octava del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia, debiendo presentarse telematicamente a través de la direccion web
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-
del-sms

Excepcionalmente, el Servicio Murciano de Salud, en cualquier momento
del procedimiento, cuando existan dudas derivadas de la calidad del documento,
podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podra requerir la exhibicidon del documento o de la informacion original.

Novena. - Adjudicacién de plazas.

La adjudicacion de plazas sera realizard conforme a los criterios establecidos
en las bases tercera y novena del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo
de Gobierno de la Regidn de Murcia.

Décima.- Comision de valoracion.

La comision de valoracién encargada de la evaluacidn de los méritos alegados
por los participantes sera designada conforme a lo establecido en la base decima
del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia.

Sus miembros deberan ostentar la condicidon de personal fijo de los Servicios
de Salud o de las Administraciones Publicas y estara compuesta por los siguientes
miembros:

— Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

— Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccidn General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

— Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por
los vocales de mayor y menor edad.

Decimoprimera. - Resolucion del concurso.

La resolucion del concurso de traslados abierto y permanente se ajustara a
lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, y por lo previsto en la presente
convocatoria:

No podran resolverse solicitudes correspondientes a un determinado ciclo
mientras no se hubieran resuelto las del ciclo anterior.

Decimosegunda. - Caracter de los destinos, cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesidn se ajustaran a lo estipulado en la base general
decimosegunda del mencionado Acuerdo.

El plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde situaciones administrativas que no
comporten el derecho a reserva.

No seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que
no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos seran irrenunciables conforme a lo indicado en la base general
decimotercera del Acuerdo de referencia.

Decimocuarta.— Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 29 de julio de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-310724-3968



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 177 Miércoles, 31 de julio de 2024 Pagina 24688

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

(Anexo | del Acuerdo de 21 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los procedimientos de
concurso de traslados abierto y permanente (BORM n° 85 de fecha 13 de abril)

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Se entenderan incluidos en este apartado los prestados como
miembros del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, asi como los
que hubiesen sido desempefiados como pediatra de equipo de
atencion primaria cuando el interesado carezca del titulo de
especialista en pediatria

1 punto

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

A2) Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica en la misma
categoria/opcién convocada en el ambito de la Atencién Primaria de
la Administracion Publica Espafola o del resto de Estados
integrantes de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo
mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la
atencion continuada en Puntos de Atencién Continuada (PAC) y
Puntos de Especial Aislamiento (PEA).

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a | 1 punto
las de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

NPE: A-310724-3968



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 177 Miércoles, 31 de julio de 2024 Pagina 24689

A3) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o
Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y
gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestion que
permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica,
mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral equivalente en la Administracion Publica Espanola o del
resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Econdmico Europeo.

0,20
puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a

las de presencia fisica. 0,65

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados puntos

de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtenciéon del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A5) Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidn continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera | 0,35
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el | puntos
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.
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Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a
las de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unidén Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

3969 Orden de 29 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, de bases
reguladoras para la concesion de becas en las modalidades
de estadistica y de informatica aplicada a la estadistica, a
desarrollar en el Centro Regional de Estadistica de la Region
de Murcia.

Segun el articulo 34 de la Ley 6/2002, de 25 de junio, de Estadistica de la
Region de Murcia, entre las funciones del Centro Regional de Estadistica esta
la de promover la investigacion estadistica y la formacién y perfeccionamiento
profesional del personal estadistico.

La oferta de becas de formacion, tanto en el ambito de los métodos vy
técnicas de investigacion estadistica, como en el de la aplicacion de la tecnologia
informatica al ambito de la estadistica, permite a recién titulados introducirse
en un entorno de trabajo real y dindmico, en permanente actualizacién del
conocimiento sobre gestién, tratamiento, analisis y difusién de datos de
estadistica publica.

La participacién en el Centro Regional de Estadistica ayudara asi a
complementar su formacion y facilitar su posterior inserciéon en el mercado
laboral.

El objeto de esta norma es establecer las bases reguladoras de concesion de
becas en la modalidad de estadistica y en la modalidad de informatica aplicada
a la estadistica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, en cuanto
le sea de aplicacidn, y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, con arreglo a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion, asi
como eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se establezcan y eficiencia
en la asignacién de recursos publicos.

Las becas que se contienen en esta Orden se encuentran comprendidas
en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024, aprobado para la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, por Orden de 1 de febrero de 2024, en la linea
de subvencion “Becas de formacidon en el Centro Regional de Estadistica”, cuyo
objetivo y efectos son la formacion en el ambito de los métodos y técnicas de
investigacion estadistica y en el de la aplicacién de la tecnologia informatica al
ambito de la estadistica, con arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

La Orden se ha elaborado conforme a los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: necesidad, eficacia,
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proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. El dictado de esta
norma persigue el interés general en cuanto favorece la formacién en el ambito
estadistico de nuevos titulados, siendo las becas el instrumento mas adecuado
para garantizar la consecucién del objetivo propuesto por lo que cumple con el
principio de necesidad y eficacia. Es conforme al principio de proporcionalidad
ya que utiliza la regulacion imprescindible para alcanzar el fin perseguido y no
supone restriccion de derechos ni se imponen obligaciones a los destinatarios,
mas alla de las imprescindibles para el cumplimiento de los objetivos propuestos
y con el de seguridad juridica, dado el estricto cumplimiento del articulo 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el
contenido minimo que debe concretar la norma reguladora de subvenciones. La
norma cumple con el principio de transparencia, ya que la presente orden ha sido
objeto del tramite de audiencia a los ciudadanos, de conformidad con el articulo
133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region,
ademas de definir claramente sus objetivos, reflejados en este preambulo.
Finalmente, se encuentra acreditado el principio de eficiencia porque la iniciativa
normativa no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y
racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
a propuesta de la Direccién General de Economia, Estrategia y Contratacion
Centralizada.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
de concesion de becas del Centro Regional de Estadistica de la Region de
Murcia (CREM), en dos modalidades: iniciacion en los métodos y técnicas de
investigacién estadistica y la de aplicacion de la tecnologia informatica al ambito
de la estadistica.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad de las becas.

Las becas objeto de regulacion tendran la naturaleza de ayudas a la
formacion y no de remuneracién o salario, y su finalidad es exclusivamente la
formacidn de los becarios mediante practicas en los ambitos del tratamiento y
andlisis de datos estadisticos en las areas econdmica, demografica y social o en
el mantenimiento de bases de datos y la aplicacién de la tecnologia informatica
al analisis y difusion de datos estadisticos. Con el fin de facilitar su proceso de
formacidn, cada una de las personas beneficiarias de las becas contard con el
asesoramiento, orientacion y direccion de un tutor, que definird y supervisara las
actividades a realizar, asi como la formacion que debera recibir segun el plan de
formacion.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Para poder obtener la beca, los solicitantes de ambas modalidades de
beca, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer plena capacidad de obrar, asi como la nacionalidad espafiola o la
de un pais miembro de la Unidon Europea o del Espacio Econdmico Europeo, y
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ser residente en Espafia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado y de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad Social, asi como
no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, salvo que las mismas estén
suspendidas o garantizadas.

c) No estar incursos en las prohibiciones del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) No percibir ninguna compensacion econdmica, retribucion dineraria o en
especie, u honorarios profesionales, por el ejercicio de una actividad profesional o
laboral, sea por cuenta propia o ajena.

e) No haber sido beneficiario de una beca concedida por la Comunidad

Autéonoma de la Regidon de Murcia en virtud de la misma titulacion académica
y para la misma finalidad.

2. Para la modalidad de beca en el ambito estadistico, los solicitantes deberan
estar en posesién del titulo de Grado universitario o de Master universitario, en
ambos casos con al menos 24 créditos relacionados con matematicas, estadistica
o técnicas de investigacion cuantitativa.

3. Para la modalidad de beca en el ambito informatico, los solicitantes
deberadn estar en posesion de un titulo de Grado universitario del area de
informatica o comunicaciones o una titulacién de formacién profesional de ciclo
superior de la familia de informatica y comunicaciones.

5. Los titulos obtenidos deberdn ser oficiales o estar reconocidos o
convalidados y deberan haberse obtenido durante los cuatro ultimos afios
naturales anteriores a la fecha de publicacion de la correspondiente resolucion de
convocatoria de las becas.

6. La orden de convocatoria, al establecer los documentos e informaciones
que deban presentar los interesados, podra admitir su sustitucion por una
declaracion responsable. En este caso, con anterioridad a la propuesta
de resolucién de concesion de la beca, se debera requerir al solicitante la
presentacion de la documentacion que acredite la veracidad de los datos
contenidos en la citada declaracidn, en un plazo no superior a quince dias.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de las becas.

1. El procedimiento de concesidn se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17 y siguientes de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, con sujecién a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad y no discriminacidn, establecidos en el articulo 4 de
dicha ley.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada
por Orden del titular de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias del
Centro Regional de Estadistica, que serd publicada en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

3. Los interesados deberan presentar la solicitud de concesién en el modelo
indicado en la convocatoria, de forma telematica a través de la sede electrénica
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de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (http://sede.carm.es), en el
procedimiento habilitado a tal fin y que serd indicado en la convocatoria.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, se
requerira al interesado para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane
las faltas o remita la documentacion requerida. Si en ese plazo no se realiza la
subsanacién, se le tendra por desistido de su peticion, que se archivara previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5. La solicitud de las becas y su aceptacién, en caso de adjudicacidn,
implicaran la aceptacion de lo dispuesto en esta orden y en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 5. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y
resolucion del procedimiento.

1. Corresponde la instruccién del procedimiento al 6rgano directivo que tenga
atribuidas las competencias del Centro Regional de Estadistica, siendo la unidad
instructora el Centro Regional de Estadistica, que realizard cuantas actuaciones
considere necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los
datos en virtud de los cuales haya de formularse la propuesta de resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes sera realizada por una Comisidén de
valoracion que estara integrada por:

a) El titular del érgano directivo que tenga atribuidas las competencias del
Centro Regional de Estadistica o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente de la Comisidn.

b) El Subdirector/a General de Inteligencia Estadistica o persona en quien
delegue.

c) Dos técnicos del Centro Regional de Estadistica, que actuaran como
Vocales.

d) Un funcionario que preste servicios en el Centro Regional de Estadistica,
que actuara como secretario de la Comisién con voz y voto.

El titular del 6rgano directivo que tenga atribuidas las competencias del
Centro Regional de Estadistica designara a los titulares y suplentes.

El funcionamiento de la Comision sera atendido con los medios personales,
técnicos y presupuestarios del érgano en el que se integre, y se ajustara a las
previsiones contenidas sobre érganos colegiados en la Seccién 3.2 del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comision de valoracion,
formulara la propuesta de resolucién provisional de concesién de las becas
que incluird la relacidon de beneficiarios, asi como una relaciéon ordenada de
suplentes por orden de puntuaciéon, para cada una de las modalidades objeto
de la convocatoria. La propuesta de resolucidn provisional debera notificarse o
publicarse en la forma que establezca la convocatoria y se concederd un plazo de
diez dias para presentar alegaciones.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Si alguna de las becas quedara desierta por falta de candidatos, el érgano
instructor podra proponer al 6rgano concedente, acumularla a la otra modalidad
para su concesion conforme a la relacién de suplentes establecida, haciéndose
constar tal circunstancia en la propuesta de resolucién provisional de concesién
de las becas.

5. Corresponde al titular de la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias del Centro Regional de Estadistica, la resolucion del procedimiento,
que pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma,
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, a contar, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de su notificacidon o publicacion.

6. La resolucién serd motivada, con expresion de la convocatoria, el
programa de crédito presupuestario, el solicitante o relacidon de solicitantes a los
que se concede la beca, su cuantia y la desestimacién del resto de las solicitudes.

7. Incorporacién de suplentes: el 6rgano instructor elevard, con la propuesta
de resolucién de concesién de las becas, una relacion complementaria de
suplentes, por orden de prelacién, para el caso de que se produzcan renuncias o
revocaciones, en los seis primeros meses de formacion.

8. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de cuatro meses siguientes a la publicacién en el BORM del extracto de la
convocatoria. El vencimiento del citado plazo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la beca.

9. El 6rgano concedente de las becas dara a éstas la publicidad establecida en
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion a efectos de concesién de
las becas:

1. Fase de concurso:
A. Para la modalidad de becas en Estadistica:

Al- Valoraciéon de los créditos de las areas de conocimiento estadistico,
matematico o de métodos de investigacidon cuantitativa, en el expediente
académico de la titulacién o titulaciones alegadas: hasta 40 puntos.

A2- Valoracién de otros créditos que no hayan sido objeto de valoracion en el
apartado A1, de la titulacion o titulaciones alegadas: hasta 10 puntos.

A3- Titulos de Master relacionados con el area de conocimiento de estadistica,
matematicas o métodos de investigacidn cuantitativa: hasta 10 puntos.
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A4- Cursos de formacién y perfeccionamiento en estadistica, matematicas o
métodos de investigacion cuantitativa: hasta 20 puntos. Se valoraran solamente
los cursos impartidos por instituciones y organismos oficiales debidamente
acreditados.

A5- Conocimientos de informatica relacionados con el manejo de bases
de datos y paquetes estadisticos: hasta 10 puntos. Se valoraran solamente
los cursos impartidos por instituciones y organismos oficiales debidamente
acreditados.

A6- Idiomas: conocimiento de inglés debidamente acreditado: hasta 5
puntos.

A7- Experiencia profesional en actividades estadisticas o de investigacion
cuantitativa: hasta 5 puntos.

B. Para la modalidad de becas en Informatica:

B1- Valoracion de los créditos de las areas de conocimiento informatico en el
expediente académico de la titulacion o titulaciones alegadas: hasta 40 puntos.

B2- Valoracion de otros créditos que no hayan sido objeto de valoracion en el
apartado B1, de la titulacién o titulaciones alegadas: hasta 10 puntos.

B3- Titulos de Master relacionados con el drea de conocimiento de informatica
aplicada a la estadistica y el analisis de datos: hasta 10 puntos.

B4- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con desarrollo
de aplicaciones web seguras, almacenes de datos con tecnologias de big data o
soluciones de inteligencia de negocio, machine learning e inteligencia artificial:
hasta 20 puntos. Se valoraran solamente los cursos impartidos por instituciones y
organismos oficiales debidamente acreditados.

B5- Cursos de estadistica relacionados con el manejo de paquetes
estadisticos: hasta 10 puntos. Se valoraran solamente los cursos impartidos por
instituciones y organismos oficiales debidamente acreditados.

B6- Idiomas: conocimiento del inglés debidamente documentado, hasta 5
puntos.

B7- Experiencia profesional en actividades informaticas: hasta 5 puntos.
2. Fase de entrevista:

Se realizard una entrevista individual a un nimero de al menos el doble
de aspirantes que becas ofertadas en cada una de las modalidades, de entre
quienes hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, que versara
sobre la formacién y conocimientos del aspirante respecto a aquellos aspectos
que la comisidon estime pertinente en relacidon con las areas funcionales a que se
refieren estas bases, mediante la ponderacion de la capacidad de comunicacion,
destreza resolutiva, habilidades de interrelacién, claridad de expresion y
conocimientos especificos sobre las respectivas areas funcionales. Se valorara asi
mismo la aptitud para la formacion tedrico-practica y la capacidad de iniciativa.
La entrevista serd valorada con hasta 20 puntos.

3. Puntuacion total: la puntuacion final de cada candidato sera la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de entrevista.

Articulo 7. Duracion, cuantia de las becas y forma de pago.

1. La duraciéon de las becas se establecera en las respectivas convocatorias
sin que aquella pueda exceder de veinticuatro meses improrrogables.

2. La cuantia mensual de la beca sera la establecida en cada convocatoria.

NPE: A-310724-3969



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 177 Miércoles, 31 de julio de 2024 Pagina 24697

3. El pago del importe de la beca se realizard por mensualidades vencidas,
en forma proporcional al tiempo efectivo de realizacién de la misma, aplicandose
los descuentos y retenciones que procedan, de conformidad con lo establecido en
la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

Los becarios asumiran las obligaciones de caracter general establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y, en particular, las siguientes:

a) Participar en los programas estadisticos que se establezcan, asistiendo
a las reuniones y a las actividades que se determinen. El desarrollo de las
actividades de formacion para las que se convocan estas becas exige la presencia
fisica de los becarios en las dependencias del Centro Regional de Estadistica.

b) Mantener una actitud participativa y de colaboracion para la realizacién de
las tareas formativas encomendadas. En el plazo maximo de tres meses, desde la
finalizacion de la beca, deberan presentar una memoria sobre los conocimientos
adquiridos y el/los programas estadisticos en los que hayan participado. Dicha
memoria debera ser presentada al tutor de la beca.

c) Cumplir las condiciones impuestas con la concesion de la beca y someterse
a las actuaciones de comprobacion y control que estime pertinentes el érgano
concedente, o cualesquiera 6rganos de control, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Comunicar al drgano concedente tan pronto como se conozca, la
modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte
a los requisitos exigidos para la concesion de la beca vy, en particular, la obtencién
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi como el desarrollo
de actividades laborales o profesionales, por cuenta propia o ajena, a los efectos
de verificar su compatibilidad con la beca disfrutada.

e) Preservar el deber de secreto estadistico incluso después de que finalice
el plazo de disfrute de la beca. El incumplimiento de este deber conllevara la
inmediata suspension de la beca.

Articulo 9. Renuncia y procedimiento de sustitucion.

1. La renuncia a la beca por parte de la persona beneficiaria, una vez iniciado
su ejercicio, deberd ser comunicada por escrito al érgano concedente, al menos
con quince dias de antelacion. La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los
derechos econdémicos correspondientes al periodo de beca no disfrutada.

2. La beca a la que se renuncia podra ser adjudicada mediante resolucion,
por el periodo restante, a la persona que corresponda segun la relacién ordenada
de suplentes de la modalidad de beca renunciada, siempre que este periodo
restante sea superior a seis meses.

Articulo 10. Incompatibilidades.

1. El disfrute de la beca sera incompatible con la obtenciéon de otras
subvenciones o ayudas otorgadas por cualesquiera organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, para la misma finalidad formativa, asi como
con el cobro de prestaciones por desempleo.
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En el caso de que el beneficiario se encontrara disfrutando de otra ayuda,
deberd acreditar documentalmente su renuncia a la misma previamente al inicio
del periodo de disfrute de la beca concedida al amparo de esta orden.

2. En ningun caso, la concesion y disfrute de la beca implicara relacién laboral
o estatutaria alguna del becario con la Administracion Regional. La participacion
en el programa formativo no tendrd, en ningln caso, la consideracion de servicios
previos, ni de servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas.

3. Ademas, el disfrute de la beca sera incompatible con la realizacién de
cualquier actividad por cuenta propia o ajena, retribuida o no, que a juicio del
organo concedente interfiera el correcto desarrollo del programa formativo.

Articulo 11. Régimen juridico y justificacion.

1. Las becas se regiran, ademas de por las bases establecidas en esta orden,
por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, por las restantes normas de derecho
administrativo, y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

2. Estas becas no requeriran otra justificacion ante el 6rgano concedente que
el cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidas, que se acreditara
mediante la supervision y calificacion de la memoria de actividades a la que se
refiere la letra b) del articulo 8, la cual debera presentarse en el plazo de tres
meses siguientes a la finalizacidén del periodo de duracion de la beca y referirse
expresamente al mantenimiento, durante dicho periodo, de los requisitos y
condiciones para ser beneficiario establecidos en las presentes bases reguladoras
y en la respectiva convocatoria.

Articulo 12. Cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Region de Murcia.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el “Cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia”, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM de
29 de enero de 2022), todas las personas intervinientes en el procedimiento de
concesion de las becas, en cualquiera de sus fases, suscribiran una declaracién
por la que dejaran constancia de ausencia de conflicto de interés que pueda
comprometer la imparcialidad e independencia durante el ejercicio de sus
funciones, que habra de mantenerse a lo largo de todo el proceso de duracién de
las mismas.

2. Los solicitantes de las becas reguladas en la presente Orden, habran
necesariamente de asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del
Cddigo de conducta. En consecuencia, se incluird la oportuna clausula de adhesion
en el modelo de solicitud normalizada de participacion en el procedimiento de
concesion de becas que se convoque al efecto.

3. Se incluye como Anexo a la presente Orden, el apartado VI “Principios
y normas de conducta externas” del Cédigo de conducta, para asegurar su
conocimiento por los interesados.

Articulo 13. Incumplimientos y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones y
obligaciones establecidas para la concesién de la beca o la concurrencia de causa
de incompatibilidad, sera causa de revocaciéon de la misma por parte del érgano
concedente.
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Los beneficiarios de las becas estaran sujetos al régimen de infracciones y
sanciones establecidos en los Capitulos I y II del Titulo IV (articulos 52 a 69) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

2. En caso de que concurra alguno de los supuestos de reintegro recogidos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se procedera en la forma establecida en los articulos 35 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable a los
becarios, asi como en lo relativo a los procedimientos de control financiero,
reintegro y revisién de actos, sera el establecido en los Titulos II, III y IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion derogatoria.

Se deroga la Orden de 3 de julio de 2018 de la Consejeria de Hacienda, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de posgrado
en estadistica e informatica aplicada a la estadistica a desarrollar en el Centro
Regional de Estadistica de Murcia (BORM de 19 de julio de 2018), asi como la
Orden de 28 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, de
modificacion de la anterior, (BORM de 7 de febrero de 2020).

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Contra la presente Orden, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 29 de julio de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM)
y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesién de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado
por la Administracion Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso
de cumplimiento de las reglas de caracter ético mediante la inclusién de una
clausula de adhesion al presente cddigo en la propia solicitud normalizada de
participacion.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacién expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni de
los érganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesidn, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesién o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestién, control o
fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacidén que se efectien por
los érganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.
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10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasién de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidén confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3970 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se acuerda
la publicacion del Convenio de cooperacion educativa entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigaciéon y
Mar Menor y la Universitat de les Illes Balears, para la realizacion
de practicas académicas externas universitarias curriculares

Resolucién

Visto el convenio de cooperacién educativa entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y la Universitat de les Illes Balears, para la realizacion
de practicas académicas externas universitarias curriculares, de conformidad con
la autorizacion otorgada por el Consejo de Gobierno en sesién de 3 de julio de
2024 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios
en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de cooperacién educativa entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor y la Universitat de les Illes Balears, para la realizacion de practicas
académicas externas universitarias curriculares, firmado el 12 de julio de 2024 y
que se inserta a continuacién.

Murcia, 18 de julio de 2024.—El Secretario General, Enrique Ujaldén Benitez.
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Convenio de cooperacion educativa entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor y la Universitat de les
Illes Balears, para la realizacion de practicas académicas externas
universitarias curriculares

Murcia, 12 de julio de 2024

Reunidos:

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
no 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representaciéon de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 3 de julio de 2024.

De otra parte, don Jaume Carot Giner, Rector Magnifico de la Universidad de
las Illes Balears (UIB), como representante de esta, en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 32/2021, de 7 de junio (BOIB nim. 78, de 12 de junio),
de acuerdo con lo que establecen la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y el articulo 38.1.b) de los Estatutos de la misma,
aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo, con domicilio en la carretera
de Valldemossa, km 7.5, 07122 Palma.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que en virtud del articulo 16.1 de su Estatuto de Autonomia, a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia le corresponde la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucidon de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y leyes organicas que lo desarrollen.

Que tal y como establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en general, dicho sistema garantiza y presta el servicio
publico de la educacion superior universitaria, al tiempo que las universidades
desarrollan las funciones centrales de docencia, investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, y las define como “actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las universidades, a fin de que puedan aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento”.

Tales practicas pueden realizarse en entidades colaboradoras, como pueden
ser las empresas, instituciones y entidades publicas, con las que las universidades
o entidades gestoras de las practicas a ellas vinculadas deberan suscribir el
correspondiente “Convenio de Cooperacién Educativa”.
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Que el Decreto 196/2017, de 5 de julio, regula las practicas académicas
externas universitarias que los estudiantes universitarios matriculados en
estudios de Grado, Master y Doctorado realizan en los distintos centros y
departamentos dependientes de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia,
con la excepcion de las practicas curriculares de los titulos de Grado en Medicina,
Enfermeria y Fisioterapia, que se regularan a través de convenios especificos
entre el Servicio Murciano de Salud y las universidades.

Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacidén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece las directrices generales comunes de los
planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, estableciendo la posibilidad de valorar como créditos en
el curriculo universitario del estudiante la realizacion de practicas externas en
empresas y entidades.

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, y la Universitat de les Illes
Balears suscribieron el 2 de septiembre de 2020 un Convenio de colaboracidn
para la realizacion de practicas académicas externas universitarias, publicado en
el BORM n.¢ 218, de 19 de septiembre de 2020, y modificado el 20 de diciembre
de 2023, cuya vigencia finaliza el 1 de septiembre de 2024.

Que ambas entidades manifiestan su voluntad de continuar colaborando con
el fin de proporcionar una formacion practica que complemente las ensefianzas
tedricas de los estudiantes de las distintas Facultades y Escuelas que consideren
la realizacién de estas practicas en consejerias, organismos y empresas de la
Administracion Regional de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
(CARM), si bien consideran oportuno suscribir un nuevo convenio que sustituya al
de 2 de septiembre de 2020, a efectos de disponer de un Unico texto actualizado
que incorpore las modificaciones de la adenda de 20 de diciembre de 2023 y
otras a propuesta de la Universidad.

Que la CARM, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y la Universitat de les Illes Balears, coinciden en
declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios
tiene, tanto para el centro, responsable de la calidad de su docencia, como para la
sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacidon profesional
de los titulados universitarios.

Que ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar con el fin de
proporcionar una formacion practica que complemente las ensefianzas teodricas de
los estudiantes de las distintas facultades y escuelas que consideren la realizacion
de estas practicas en consejerias, organismos y empresas de la Administracién
Regional de la CARM.

Por este motivo, acuerdan suscribir el presente convenio de cooperacion
educativa para la realizacion de practicas académicas externas universitarias
curriculares, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

Clausulas:

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones para la
realizaciéon de practicas académicas externas curriculares no remuneradas (en
adelante practicas), por los estudiantes universitarios matriculados en ensenanzas
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oficiales de Grado, Master y Doctorado en la Universitat de les Illes Balears
(en adelante la Universidad) en los centros y departamentos dependientes de
la Administracion Regional, de sus organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, sociedades mercantiles o fundaciones, asi como en los centros
docentes publicos y privados de ensefianza no universitaria sometidos al régimen
de conciertos educativos, que rednan los requisitos establecidos en la legislacién
vigente y en la normativa propia del centro.

Quedan excluidas de este Convenio las practicas externas curriculares de
los titulos de Grado en Medicina, Enfermeria y Fisioterapia, por tratarse de
ensefianzas vinculadas a conciertos con el Servicio Murciano de Salud (SMS).

Segunda. Régimen juridico.

A las actividades de formacién derivadas de este convenio les serdn de
aplicacion:

Normativa estatal:

¢ Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

e Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario.

e Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Normativa autondmica:
e Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia.

e Decreto 196/2017 de 5 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas universitarias que se realicen en los centros dependientes
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Decreto 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la autorizacién
de implantacién de las ensefianzas universitarias oficiales establecidas por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como la creacién, modificacién y
supresion de centros en las Universidades de la Regidon de Murcia.

Tercera. Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. Las practicas reguladas en el presente convenio se desarrollaran y se
tramitaran de conformidad con los procedimientos que la Consejeria competente
en materia de universidades tenga establecidos.

2. La relacion entre el estudiante en préacticas y las entidades referidas en la
clausula primera en que se desarrollen no tendra en ningln caso caracter laboral,
ni supondra para éstas compromisos econdémicos u obligaciones distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

3. La realizacion de las practicas no afectara en ningln caso a los derechos
de los funcionarios o trabajadores ni obstaculizard las previsiones de la
Administracion Regional de la CARM en materia de contratacion de personal.

4. La realizacidn de las practicas determinara la inclusion de los estudiantes
en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la
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disposicidon adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar, y
de otros seguros que pueda suscribir la Universidad. Asimismo, la Universidad
concertarad una Pdliza de Seguro adicional que cubrird, como minimo, los riesgos
de responsabilidad civil derivada de los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los estudiantes en practicas. La cobertura de esta pdliza cubrira
los riesgos dentro de los centros en los que se desarrollen las practicas o en
cualquier otro lugar donde realicen la actividad que afecte tanto al estudiante
como a terceras personas y a cosas. Igualmente se extendera a los accidentes
sufridos por los estudiantes en practicas “in itinere”.

Cuarta. Permisos.

Los estudiantes en practicas tendran derecho a permiso dentro del horario
de las practicas para cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, previa comunicacion con antelacion suficiente a su
tutor de practicas de la CARM (en adelante tutor docente).

Quinta. Procedimiento de solicitud de practicas.

Las solicitudes de practicas curriculares seran tramitadas de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 11, del Decreto 196/2017, de 5 de julio,
a través de la aplicaciéon informatica "PRADO” desarrollada al efecto.

Sexta. Condiciones académicas.

1. Las practicas curriculares realizadas al amparo del presente convenio,
tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente en los
términos establecidos por la normativa vigente.

2. En el documento en el que se autoricen las practicas a cada estudiante se
debera fijar las fechas de comienzo y finalizacién, el proyecto formativo, asi como
el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

3. A la finalizacidn del periodo de practicas, el estudiante debera confeccionar
una memoria, que entregara a sus tutores. Sin la presentacién de esta memoria,
no podra certificarse por las partes signantes la realizacion de las practicas.

4. A la vista de la memoria a que se refiere el apartado anterior, los tutores
deberan realizar cada uno un informe sobre la actividad desarrollada por el
estudiante y la valoracidn de la misma. El informe elaborado por el tutor docente
qguedara archivado en la entidad del CARM en la que se realicen las practicas y
el elaborado por el tutor académico se entregara en el centro en que se halle
matriculado el estudiante.

Séptima. Proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica
del estudiante, debera ser aportado al tutor docente cuando el estudiante se
incorpore a la practica y debera fijar los objetivos educativos y las actividades a
desarrollar. Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.

Octava. Propiedad intelectual e industrial.

El estudiante, en calidad de autor, tiene la propiedad intelectual que se
derive de los resultados de su proyecto de practicas. La CARM no puede utilizarlo
(reproducirlo, transformarlo, etc.) sin el consentimiento expreso del estudiante.
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Si a consecuencia de las practicas del estudiante nace un producto nuevo,
y para obtenerlo han influido conocimientos adquiridos dentro de la CARM o
la utilizaciéon de medios proporcionados por esta, los derechos de propiedad
intelectual tienen que ser propiedad o titularidad conjunta del estudiante y de la
CARM.

En el supuesto de que se quiera comercializar este producto nuevo, el
estudiante y la CARM deben pactar previamente, en un documento independiente,
las condiciones para hacerlo.

Novena. Rescision de la practica.

Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir
el periodo de practicas, de lo que debera informar a la otra en un plazo maximo
de 48 horas.

Décima. Ayudas al Estudio.

Este convenio no contempla, por parte de la CARM, ningun tipo de bolsa o
ayudas al estudiante por la realizacion de las practicas.

Undécima. Compromisos de la Universidad.

La Universidad asume los siguientes compromisos, en relacién con los
coordinadores y tutores docentes, de conformidad en el articulo 10 del Decreto
196/2017, de 5 de julio:

a) Emitir una certificacion firmada por el érgano competente de la
Universidad por la cual se le reconocera a cada coordinador y tutor cuatro
créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacidon de Créditos (ECTS),
por la colaboracion en las practicas.

b) Ofrecer asesoramiento o apoyo técnico por parte de las areas de
conocimiento de la Universidad, del Centro de Orientacién e Informaciéon de
Empleo (COIE) o del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
para facilitar a los coordinadores y tutores la participaciéon en programas de
innovacion o internacionales y a promover experiencias conjuntas con los centros
de la CARM vy la Universidad.

c) Posibilitar, siempre que la normativa y el correcto funcionamiento lo
permita, la utilizacién de las bibliotecas y las instalaciones deportivas de la
Universidad en condiciones similares a las del personal dependiente de esta
Institucién, asi como especial consideracion para su participacién en los cursos y
seminarios organizados por la Universidad.

d) La Universidad tendra en cuenta la colaboracién en las practicas para el
acceso a Profesor Asociado a la Universidad, sin perjuicio del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 79 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, para ser contratado como profesor asociado.

e) La Universidad facilitard a los tutores docentes del alumnado con
discapacidad la informacién y la formacidn necesarias para el desempefio de esta
funcion.

Duodécima. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, los estudiantes que realicen practicas en centros, departamentos
y entidades de la CARM, en especial en centros educativos, que requieran
contacto con menores, antes de que se incorporen a las plazas asignadas para la
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realizacion de las practicas, deberan garantizar a la Administraciéon Regional que
no han sido condenados por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales asi como por cualquier delito de trata de seres humanos,
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cdédigo Penal.

A tal efecto, deberd acreditarse esta circunstancia ante el centro, organismo
o entidad en la que se realicen las practicas, mediante la aportacidon de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La Universidad se compromete a informar a los estudiantes de que la citada
certificacion es imprescindible para realizar las practicas y de los procedimientos
establecidos para que el estudiante gestione dicha certificacién.

Decimotercera. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion,
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidén de datos) y en su caso en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) y/o en la legislacion sectorial aplicable presente o futura.
Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion
de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos
que sean objeto de tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesién,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados,
a cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Decimocuarta. Comision Mixta.

Se constituird una Comision Mixta integrada por dos representantes de cada
una de las partes, que realizara el seguimiento de este convenio e interpretara las
dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo, y velara por la coordinacion,
desarrollo, seguimiento, ejecucién y difusidon de las actuaciones que se prevén en
el mismo.

Decimoquinta. Modificacion del Convenio.

El contenido del convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de los
firmantes.

Decimosexta. Vigencia.

El presente convenio surtird efectos a partir del 2 de septiembre de 2024 y
tendra una vigencia de cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por un periodo de
cuatro afos adicionales, previo acuerdo expreso de las partes.

Decimoséptima. Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por la
Comisién Mixta, o para el caso de que una de las partes incumpla las obligaciones
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derivadas del presente Convenio, serda competente el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Decimoctava. Extincion del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por denuncia de una de las partes del convenio, comunicandolo a la
otra por escrito con dos meses de antelacién a la fecha en la que se desee la
terminacion del mismo.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En caso de que concurra alguna de las causas resolucidon del convenio,
las actividades formativas objeto del mismo ya iniciadas continuaran hasta la
finalizacion del afio académico, excepto en el supuesto de incumplimiento por
la Universidad de lo dispuesto en el parrafo primero del apartado cuarto de la
cladusula tercera, en cuyo caso las actividades formativas finalizaran de forma
inmediata.

En prueba de conformidad, las partes firmas electréonicamente el presente
documento.

Por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.—El Consejero de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.—
Por la Universitat de les Illes Balears, el Rector Magnifico, Jaume Carot Giner.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional

3971 Resolucion de 17 de julio de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 11 de julio de 2024 por la que se modifica la autorizaciéon
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Cristo Crucificado” de Mula.
Codigo 30004632,

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 11 de julio de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Cristo Crucificado” de Mula, cédigo 30004632,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 11 de julio de 2024 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Cristo Crucificado” de Mula, cédigo 30004632, que se inserta a continuacién
como Anexo.

Murcia, 17 de julio de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Cristo Crucificado” de Mula,
codigo 30004632, por ampliacion de 2 unidades de Educacion Infantil de primer

ciclo, 1 unidad de 1-2 afios y 1 unidad de 2-3 afios, quedando configurado el
centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30004632.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “Hermanas Apostodlicas de Cristo Crucificado”.
d) NIF del titular: R3000010C.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Cristo Crucificado”.
g) NIF del centro: R3000070G.

h) Domicilio: C/ Madre Maria Seiquer, s/n.

i) Localidad: 30170 Mula.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autéonoma: Regién de Murcia.

) Ensefianzas autorizadas: Educaciéon Infantil, Educaciéon Primaria, vy
Educacion Secundaria Obligatoria.

m) Capacidad:

-Educacion Infantil:

Primer ciclo:

1 unidad de 1-2 afios y 13 puestos escolares.

1 unidad de 2-3 afios y 20 puestos escolares.

Segundo ciclo:

6 unidades y 127 puestos escolares.

- Educacion Primaria: 12 unidades y 300 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 8 unidades y 222 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribirad de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacidn segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes del
inicio de las actividades educativas de la nueva unidad, la relacion del personal
de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su
supervision y control.
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Quinto. La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso
2024/2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidén de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Consejero de Educacion, Formacion Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3972 Anuncio de informacién publica relativo a la solicitud de nueva
autorizacion administrativa previa, autorizaciéon administrativa
de construccion de la instalacion eléctrica denominada “FV Mar
Menor” de 3 MW, expediente 4E20ATE04235, asi como relacion
de bienes y derechos afectados, a efectos del reconocimiento,
en concreto, de la utilidad puablica de la linea subterranea de
evacuacion, en el término municipal de Los Alcazares, a instancia
de Planta Fotovoltaica Mar Menor, S.L.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, modificado por el Real Decreto-ley 15/2018, de
5 de octubre, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, modificado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacion econdmica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Planta Fotovoltaica Mar Menor, S.L., con C.I.F. B74456088
y con domicilio en C/San Francisco, n.° 5, 5.0 A, cédigo postal 33003, Oviedo-
Asturias.

b) Objeto: Solicitud de nueva autorizacién administrativa previa,
autorizacién administrativa de construccion de instalacion de produccion de
energia eléctrica solar fotovoltaica, asi como reconocimiento, en concreto, de la
utilidad publica de la linea subterranea de evacuacion.

c) Denominacion: Instalacion solar fotovoltaica “FV MAR MENOR 3 MW"
d) Situacion: Paraje “Loma del Rame”.
e) Término Municipal: Los Alcadzares

f) Finalidad de la instalacién: Produccién y evacuacion de energia eléctrica a
las redes de transporte o de distribucién

g) Caracteristicas técnicas principales:
neracion nergia eléctri
Tipo: Solar Fotovoltaica fija sobre suelo.
Numero de generadores y potencia unitaria: 5.772 de 550 Wp.

Potencia pico total instalada: 3,174 MWp.
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Inversores: 1 de 2.660 Kw (limitado a 2.420 kw).
Tensién nominal en corriente alterna: 600 Vca.
Centro de Proteccién y Medida.

Tipo: Interior/Prefabricado.

Numero de celdas: 5 (2L+1P+1IA+1M).

Centro de Transformacién (MV SKID).

Tipo: Exterior/Prefabricado.

Relacién de transformacién: 20.000/600 V.

NUmero de centros de transformacion: 1.

Numero de transformadores por centro de transformacion y potencia:1 de

2.750 KVA

Namero de celdas: 3 (1L+1P+1L(reserva)).

Linea eléctrica interior.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Centro Inversor/Transformador MV SKID
Final: Centro de Proteccion y Medida

Longitud: 100 m.

Conductores: HEPRZ1 Al 12/20 kV 3x240 mm2.
Linea eléctrica evacuacioén tramo 1.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Centro de Proteccion y Medida de FV “Mar Menor”
Final: Centro de Proteccion y Medida de FV “La Para”.
Longitud: 212 m.

Conductores: HEPRZ1 3x(1x240) mm=2 Al 12/20 kV.
Linea eléctrica evacuacion tramo 2.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 kV.

Origen Centro de Proteccién y Medida de FV “La Para”.
Final: Centro de seccionamiento.

Longitud: 465 m.

Conductores: HEPRZ1 3x(1x240) mm=2 Al 12/20 kV.
h) Presupuesto de la instalaciéon: PEM 702.079,11 €.

i) Ingeniero redactor proyecto: D. Juan José Garcia Garcia, Ingeniero

Técnico Industrial.
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b) La declaracién de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

c) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterrdneo de energia
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos
158 y 159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccion comprende una franja
de terreno definida por la proyeccion sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacidon de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacion de los conductores
de energia eléctrica e instalacion de su puesta a tierra: Esta afeccidén se concreta
en la expropiacidn de una superficie de terreno para la cimentacion de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos
afectados.

- La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacioén, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacion temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relacién de
Bienes y Derechos afectados.

d) Limitaciones de la servidumbre de paso de energia eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

La documentacién de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direcciéon de Internet:

https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
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centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de TREINTA DIAS
a partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el B.0.R.M., que se
podran presentar mediante el formulario “escrito de alegaciones u observaciones
de informacion publica” del procedimiento 7.

En Murcia, a 12 de julio de 2024.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados.

Proyecto de linea subterranea de media tensién 20 Kv D.C. Para evacuacion de electricidad procedente de PFV Mar
Menor.

PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIOS: LOS ALCAZARES

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m? metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacion temporal

FINCA | TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO | AFECCION DATOS CATASTRALES
N TRAZA | SP SE. ot POL | AR Ref: NATURALEZA TERMINO
SUB. MUNICIPAL
(ml) m2 m2 ml Catastral
1 AYUNTAMIENTO LOS ALCAZARES 45 22,5 22,5 25 |1 9011 | 30045A001090110000R) VIA COMUNICACION DE DOMINIO | LOS ALCAZARES
PUBLICO-CAMINO ALGAR-
BALSICAS
2 AYUNTAMIENTO LOS ALCAZARES 178 89 89 178 1 9014 | 30045A001090140000RZ VIA COMUNICACION DE DOMINIO | LOS ALCAZARES
PUBLICO-CAMINO
3 AYUNTAMIENTO LOS ALCAZARES 225 1125 |225 225 4 9007 | 30045A004090070000RU VIA COMUNICACION DE LOS ALCAZARES
DOMINIO PUBLICO-CAMINO DE
LOS BALSES
4 COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION | 17,1 10,26 | 10,26 18 1 9023 | 30045A001090230000RY VIA DE COMUNICACION DE LOS ALCAZARES
DE MURCIA DOMINIO PUBLICO-RM-F30
CARRETERA AUTONOMICA.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

3973 Aprobacion inicial del expediente de Modificacion Presupuestaria
n.° 9/24.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio
del 2024, ha acordado aprobar inicialmente el expediente de Modificacion del
Presupuesto General del afo 2024, n.° 9/24, mediante la figura de suplemento
de créditos y crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

La citada Modificacion Presupuestaria se expone al publico por plazo de 15
dias habiles a efectos de reclamaciones, conforme a lo preceptuado en el art.
169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el expediente se puede consultar en
el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Beniel, https://
sede.beniel.regiondemurcia.es

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra la misma, se
considerara definitivamente aprobada, debiendo cumplirse el tramite de su
publicacion resumido por capitulos en el BORM, segun dispone el 169.3 de la
mencionada Ley.

Beniel, 19 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3974 Aprobacion definitiva de modificacion de ordenanzas fiscales
reguladoras de tasas. Expte. n.° 565/2024.

Transcurrido el plazo de exposicidon al publico, del acuerdo de aprobacion
provisional del expediente de modificacion de ordenanzas fiscales reguladoras de
tasas n.% 565/2024, cuya aprobacidén inicial se publicé en el diario “La Verdad” de
Murcia de 5 de junio de 2024 y en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” de 10
de junio de 2024, sin que se haya presentado reclamacion alguna, se considera
definitivamente aprobado, con el detalle siguiente:

Primero.- Modificar el texto de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos en los articulos 3, 4, 5, 9 y 10, asi
como modificar las cuotas contenidas en cada uno de los epigrafes del articulo
6, resultando los siguientes importes y quedando el articulo 6 de la ordenanza
redactado como sigue:

“Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten,
provoquen, resulten beneficiadas o afectadas o en cuyo interés redunde la
tramitacion, del documento o expediente de que se trate.

Articulo 4.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley
General Tributaria.

2. Responderan subsidiariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 43 de la Ley
General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones subjetivas.

Gozaran de exencion aquellos contribuyentes que hayan obtenido el
beneficio de justicia gratuita, respecto a los expedientes que deban surtir efecto,
precisamente, en el procedimiento judicial para el que hayan obtenido dicho
beneficio.

Gozaran de exencidén aquellos contribuyentes respecto a solicitudes de
documentacién que pudiera estar sujeta a la presente tasa realizadas por los
Servicios Sociales municipales.

Asimismo, gozaran de exencion del pago de la tasa del epigrafe 4 del articulo
6 los contribuyentes respecto a solicitudes que acrediten que el documento
solicitado es exigido para la realizacion de un tramite en cualquier administracion
ya gravado con una tasa.

Articulo 6.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segun
la naturaleza de los documentos o expedientes a tramitar, de acuerdo con el
siguiente cuadro de Tarifas:
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Epigrafe 1.-: Emision de informes o certificaciones por policia local.

1- Informes o atestados de la Policia Local sobre accidentes de trafico a
instancia de parte.

- Por cada informe o atestado: 82,00 euros.

Epigrafe 2.- Documentos y expedientes relativos a servicios de
urbanismo.

1- Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica:

a. Licencia urbanistica:

- Hasta 30.000,00 € de PEM: 120,00 euros.

- De 30.000,01 € hasta 70.000,00 € de PEM: 240,00 euros.
- De 70.000,01 € hasta 190.000,00 € de PEM: 425,00 euros.
- Mas de 190.000,01 €: 780,00 euros.

b. Declaracién responsable en materia de urbanismo:

- Hasta 30.000,00 € de PEM: 30,00 euros.

- Mas de 30.000,01 €: 45,00 euros.

c. Comunicacién previa de obra:

- Hasta 30.000,00 € de PEM: 30,00 euros.

- Mas de 30.000,01 €: 45,00 euros.

2- Certificados/informes, resoluciones o cédulas de urbanisticas:
a. Certificado/informe urbanistico: 20,00 euros.

b. Certificado/informe de usos: 20,00 euros.

c. Certificado/informe de disciplina urbanistica: 20,00 euros.

d. Resoluciones que impone el articulo 28.4.c del Texto Refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana para Registro de la propiedad: 50,00 euros.

3- Licencias de parcelacién/segregacion: 40,00 euros/ parcela.

4- Cedulas de habitabilidad:

a. Declaracién responsable de 1.2 Ocupacién: 120,00 euros.

b. Declaracion responsable de 2.2 Ocupacidén y sucesivas: 40,00 euros.

5- Expedicion de certificaciones administrativas de aprobacion de proyectos
de Reparcelacion y operaciones complementarias al objeto de su inscripcién
registral: 400,00 euros.

6- Elaboracion de expedientes sobre instrumentos de planeamiento a
iniciativa del particular, asi como la delimitacion de poligonos o unidades de
actuacion: 400,00 euros.

7- Tramitacion de proyectos de reparcelacion a iniciativa particular: 200,00
euros.

8- Tramitacién de proyectos de urbanizacion a iniciativa particular: 400,00
euros.

9- Constituciéon de Entidades urbanisticas Colaboradoras, Juntas de
Compensacidn, Asociaciones Administrativas de Cooperacion, Entidades de
Conservacion, e inscripcidén en registro municipal: 200,00 euros.

10- Recepcion de obras de urbanizacién: 400,00 euros.

11- Certificaciones sobre datos de titulos habilitantes obrantes en los
Archivos del Ayuntamiento: 20,00 euros.
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12- Transmision, cambios de titularidad de cualquier titulo habilitante en
materia urbanistica: 30,00 euros.

13- Expedientes de declaracion de ruina: 70,00 euros/ expediente.
14- Actas de tira de cuerdas o sefialamiento de alineacién: 40,00 euros.
15- Certificaciones catastrales: 1,50 euros.

16- Emisidon de informes o certificados independientes de expedientes
administrativos ya gravados por una Tasa: 20,00 euros

17- Desplazamiento de técnicos a comprobacion de viviendas a efectos de
habitabilidad: 75,00 euros.

18- Tramitacidon de actuaciones de interés publico para su aprobacidn por la
CARM: 0,5% sobre P.E.M de la instalacion.

Epigrafe 3.- Licencias de Actividad.
1- Tarifa general.

a. Actividades sujetas a declaracion responsable inocuas o de comercios y
determinados servicios:

i. Superficie de actuacion y/o construida inferior a 100 m2: EXENTA.

ii. Superficie de actuacién y/o construida entre 100 m2 y 400 m2 inclusive:
80,00 euros.

iii. Superficie de actuacion y/o construida superior a 400 m2: 300,00 euros.
b. Actividades sujetas a declaracion responsable.
i. Superficie de actuacién y/o construida inferior a 100 m2: EXENTA.

ii. Superficie de actuacién y/o construida entre 100 m2 y 400 m2 inclusive:
160,00 euros

iii. Superficie de actuacion y/o construida superior a 400 m2: 400,00 euros.

c. actividades sujetas a licencia de actividad no GRAVADAS POR UNA TASA
especial: 400,00 euros.

d. Actividades sujetas a autorizaciones ambientales de @&mbito autonémico o
nacional: 600,00 euros

2- Tasas especiales.

a. Instalaciones generadoras de energia: 2% sobre P.E.M de la instalacion
con un minimo de 2.000,00 euros.

b. Discotecas, salas de fiesta, salas de baile, salas de apuestas y salones de
juego:

i. Superficie de actuacién y/o construida hasta 100 m2: 500,00 euros.

ii. Superficie de actuacién y/o construida superior a 100 m2: 700,00 euros.

3- Otros.

a. Transmision de titularidad de actividades en vigor: 50% de la tasa que le
corresponda.

b. La tasa para ampliaciones de actividad se calculard considerando la
superficie de actuacion resultante tras la ampliacion, descontando a la tasa inicial,
salvo que dicha ampliacién suponga un cambio en la clasificacién de la actividad
en cuyo caso le correspondera la tasa de la nueva categoria.

Epigrafe 4.- Certificaciones, documentos y compulsas.

1- Certificado/volante de empadronamiento: 1,50 euros.
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2- Certificado/volante de convivencia: 1,50 euros.

3- Certificado/volante de histdrico de habitantes: 1,50 euros.

4- Certificado/volante de histérico de convivencia: 1,50 euros.
Epigrafe 5.- Tasas por participacion en Procesos selectivos.

La cuantia de la tasa vendrd, determinada por una cantidad fija sefialada
en funcién de la titulacion que como minimo se exija para acceder al proceso
selectivo.

Para todos los procesos selectivos de acceso a la funcion publica o por los
gue se adquiera la condicién de empleado publico en régimen laboral, los de
promocion interna en ambos casos, asi como los de funcionarizacion se aplicaran
las siguientes tarifas:

1- Plazas de funcionarios o personal laboral a los que se les exija la titulacidon
del subgrupo A1l al que se refiere el articulo 76 del RDL 5/2015: 35,00 euros.

2- Plazas de funcionarios o personal laboral a los que se les exija la titulacion
del subgrupo A2 al que se refiere el articulo 76 del RDL 5/2015: 27,00 euros.

3- Plazas de funcionarios o personal laboral a los que se les exija la titulacion
del grupo B al que se refiere el articulo 76 del RDL 5/2015: 24,00 euros.

4- Plazas de funcionarios o personal laboral a los que se les exija la titulacion
del subgrupo C1 al que se refiere el articulo 76 del RDL 5/2015: 23,00 euros.

5- Plazas de funcionarios o personal laboral a los que se les exija la titulacion
del subgrupo C2 al que se refiere el articulo 76 del RDL 5/2015: 20,00 euros.

6- Agrupaciones profesionales a que se refiere la DA 6.2 del RDL 5/2015:
17,00 euros.

2. La cuota de Tarifa corresponde a la tramitacion completa en cada instancia
del documento o expediente de que se trate, desde su iniciacion hasta su
resolucion final, incluida la certificacion y notificacién al interesado del acuerdo
recaido.

Articulo 9.- Declaracion e ingreso.

1. La presente tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiendo el
sujeto pasivo, en el momento de presentar la correspondiente solicitud, acreditar
el ingreso del importe de las tarifas previstas en la vigente Ordenanza, mediante
copia que se adjuntara al escrito de solicitud.

2. Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que no vengan debidamente reintegrados,
seran admitidos provisionalmente, pero no se le podran dar curso sin que se
subsane la deficiencia, a cuyo fin se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, abone las cuotas correspondientes con el apercibimiento de que,
transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se tendran los escritos por no presentados
y serd archivada la solicitud.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto
en los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.”
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Segundo.- Modificar las cuotas contenidas en cada uno de los epigrafes
del articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico y la prestacion de los
servicios de piscina y polideportivo municipal, resultando los siguientes importes
y quedando el articulo 6 del ordenanza redactado como sigue:

“Articulo 6.° Cuotas tributarias.
Las cuotas tributarias, se concretan en las siguientes tarifas:

1.- Tasas por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales del
dominio publico local:

1.1.- Tasa por apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso
publico local, inclusive carreteras, caminos y demas vias publicas locales, para
la reparacion y/o instalacién de cafierias, canalizaciones, galerias para las
conducciones de energia eléctrica, agua, gas o cualquier otro fluido, asi como
cualquier remocién de pavimento o aceras en la via publica.

- Tarifa Unica, por metro cuadrado y afio: 5,00 euros

1.2.- Tasa de ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias,
gruas utilizadas en la construccién, materiales de construccién, escombros,
vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

- Por cada metro cuadrado de ocupacion y dia: 0,18 euros con una cuantia
minima de 3,00 euros.

- En caso de ocupacion total del terreno de uso publico local, la tarifa anterior
se incrementara en el 200 por 100.

1.3.- Tasa de ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas,
tribunas, tablados y otros elementos andlogos, con finalidad lucrativa.

- Por cada metro cuadrado de superficie ocupada y afio: 5,00 euros.
1.4.- Tasa de instalacién de quioscos en la via publica.
- Por cada metro cuadrado de superficie ocupada y afio: 5,00 euros.

1.5.- Tasa de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones
o recreo, situados en terrenos de uso publico local, asi como industrias callejeras
y ambulantes y rodaje cinematografico.

- Mercado semanal de Fortuna. Por cada puesto de tejidos, verdura, etc, por
cada metro lineal y afio: 44 euros.

- Atracciones de feria. Por metro cuadrado, hasta 7 dias: 0,60 euros.

- Resto de autorizaciones. Por metro cuadrado y dia: 0,30 euros.

1.6.- Tasa de entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase:

- Vado Permanente: 20,00 euros/afo.

1.7.- Tasa de aprovechamiento especial por vuelo sobre el dominio publico
por instalacion de tendidos aéreos, incluidos los postes para lineas, cables,
palomillas, cajas de amarre, de distribucion o registro, transformadores, rieles,
basculas y otros analogos que se establezcan sobre vias publicas u otros

terrenos de dominio publico local o vuelen sobre los mismos, segun la siguiente
cuantificacion:
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Concepto TIPO EUROS
UNIDAD
Apoyos de hierro ud 20,05
Apoyos de madera ud 20,05
Cables MI 0,40
Palomillas ud 2,40
Cajas de amarre, de distribucion o registro ud 3,85
Basculas m2 20,05

1.8.- Cajeros automaticos cuya utilizacion deba realizarse directamente sobre

la via publica: 90,00 euros /afo.

2.- Tasas por la prestacién de los servicios de Piscina y Polideportivo

Municipal:

2.1.- Tasa por prestacién del servicio de Piscina Municipal:
2.1.1) Piscina municipal:
- Entrada diaria de adultos: 3,00 euros
- Entrada diaria nifios (de 3 a 14 afios): 2,00 euros
- Abono de 15 dias adultos: 23,00 euros
- Abono de 15 dias nifios (de 3 a 14 anos): 13,00 euros
- Curso de natacion para adultos: 22,00 euros
- Curso de natacidn nifios (hasta 14 afios): 20,00 euros
*Nifios de 0 a 2 afos exentos del pago de la Tasa del epigrafe 2.1.
2.2.- Tasa por prestacion del servicio de Polideportivo Municipal:
2.2.1) Servicios gimnasio municipal:
- Cuota anual gimnasio: 180,00 euros
- Cuota trimestral gimnasio: 50,00 euros
- Cuota mensual gimnasio: 20,00 euros
- Bono 15 sesiones (sin fecha de caducidad): 20,00 €
- Entrada diaria (1 sesion): 3,00 €
2.2.2) Servicios pista polideportiva
a) Pista polideportiva Pabelldn “Sierra de la Pila”: 6,00 euros/hora
b) Pista polideportiva Pabellén “Satur”: 8,00 euros/hora
c) Pista de Frontén: 2,00 euros/hora
d) Pista de tenis: 2,00 euros/hora
e) Pista de Padel: lunes-viernes (08.00-15.00) manana 6€/hora
lunes — viernes (15.00-final) 9 €/hora
fines de semana (cualquier hora 9 €/hora
f) Campo de Futbol 7: 8,00 euros/hora
g) Campo de futbol 11: 12,00 euros/hora

No les serd de aplicacion la tasa a la que se refiere el apartado 2.2.2) a

los clubes o asociaciones que hayan suscrito un convenio con el Ayuntamiento
de Fortuna en virtud del cual se ceda el uso de dichas instalaciones de manera

gratuita”.

Tercero.- Modificar el texto de la Ordenanza fiscal reguladora de la

prestacion del servicio de Tanatorio municipal para establecer las cuotas
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contenidas en cada uno de los epigrafes del articulo, resultando los siguientes
importes y quedando el articulo 6 de la ordenanza redactado como sigue:

“Articulo 6.°- Cuota tributaria.
La cuota tributaria se determina por aplicaciéon de las tarifas siguientes:
Epigrafe 1.0 (uso de sala-velatorio. Tarifa Unica) ........ccccceeeueneeee. 800,00 euros.

Epigrafe 2.9 (acondicionamiento de difunto, que comprende el amortajamiento,
maquillado, etc. Tarifa UniCa)......cccoveeeeeieeeeeeeeeeeeeeee s 135,00 euros.”

Cuarto.- Modificar el texto de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio de cementerio municipal de los articulos 1, 3, 4, y 5, asi
como modificar las cuotas contenidas en cada uno de los epigrafes del articulo
6, resultando los siguientes importes y quedando el articulo 6 de la ordenanza
redactado como sigue:

“Articulo 1.— En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la Tasa por la prestacion del Servicio Publico de
Cementerio Municipal, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 3. — Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de
contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las Entidades a que se refiere
el articulo 35 y ss. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el Servicio que origina el
devengo de esta tasa.

Articulo 4. — Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 42
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. — 1. No podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la
aplicacidon de Tratados Internacionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. No obstante lo anterior, gozaran exencion los servicios que se presten con
ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de Beneficencias, siempre
que la conduccidn se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y
sin ninguna pompa flnebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

c) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectle en la
fosa comun.

Articulo 6. — 1. El importe estimado de esta Tasa, no excede, en su conjunto
del coste previsible de este Servicio, para cuya determinacion se han tenido en

NPE: A-310724-3974



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 177 Miércoles, 31 de julio de 2024 Pagina 24726

cuenta los informes técnicos-econdémicos a que hace referencia el articulo 25 Real
Decreto Legislativo 2/2004

La cuota tributaria se determinara por aplicacién de la siguiente Tarifa:
Epigrafe 1. Asighacion de sepulturas y nichos:
A) Asignacion de nichos perpetuos construidos, por unidad, 180 euros.

B) Asignacién de terrenos para construccién de nichos perpetuos, por metro
cuadrado, 90 euros

Epigrafe 2. Asignacion de terrenos para mausoleos y panteones:
A) Panteones, por metro cuadrado de terreno: 180 euros

Epigrafe 3. Permisos de construccion de mausoleos y panteones:
— Se liquidaran conforme al 2,50 por 100 del presupuesto de ejecucion.
Epigrafe 4. Registro de permutas y transmisiones:

A) Inscripcidn en los Registros Municipales de cada permuta que se conceda,
de sepulturas nichos dentro del cementerio........ 12,02 euros.

B) Por cada inscripcion en los Registros Municipales de transmisiéon de las
concesiones a perpetuidad de toda clase de sepulturas o nichos, a titulo de
herencia entre padres, cényuges e hijos... 12,02 euros.

C) Por inscripcién de las demas transmisiones de las concesiones a

perpetuidad de toda clase de sepulturas o nichos..................... 12,02 euros.
Epigrafe 5.
— Inhumaciones.................. 12,02 euros.
Epigrafe 6.
— Exhumaciones.................. 12,02 euros.

Epigrafe 7. Conservacion y limpieza:

A) Por realizacion de reparaciones o de trabajos de conservacion y limpieza,
bien a instancia de parte o bien de oficio, cuando, requerido para ello, el particular
no atendiese el requerimiento en el plazo concedido al efecto, ademas del valor
de los materiales empleados, se exigird por cada operario y hora..................
7,21 euros.

Epigrafe 8.
A) Por traslado de restos ........... 12,02 euros.

B) Por cada acto de los sefialados en los epigrafes5.2,6.2y7.2en especial su
inscripcidn en el Registro.................... 12,02 euros.”

Quinto. - Derogar la Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacion del
servicio social del «Centro de Dia» de Fortuna cuya aprobaciéon definitiva
fue publicada el 10 de diciembre de 2003, en el BORM n® 284, asi como su
modificacidon posterior cuya aprobacién definitiva fue publicada el 17 de
septiembre de 2010, en el BORM n° 216.

Sexto. - Aprobar la Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacion del
servicio social del «Centro de Dia» de Fortuna, con el siguiente texto:
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“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO SOCIAL DEL “CENTRO DE DiA” DE FORTUNA.

Articulo 1.°- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 fi)
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la
presente Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de Centro
de Dia Municipal, la cual sera de aplicacion en todo el territorio del Municipio
de, que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Texto Refundido.

Articulo 2.°- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion del Servicio de
Centro de Dia municipal, para las 59 plazas que no estan Conveniadas a través
del Sistema de Atencién a la Dependencia con el IMAS, ampliadas y autorizadas
para su funcionamiento por el Servicio de Acreditacion e Inspeccion de la
Direccion General de Politica Social, en fecha 5 de octubre de 2010.

El Centro de Dia presta servicios de caracter socio sanitarios y de apoyo
familiar, ofreciendo durante el dia atencién a las necesidades personales basicas,
terapéuticas y socioculturales de personas mayores afectadas por diferentes
grados de dependencia, promoviendo su autonomia y la permanencia en su
entorno habitual de vida.

Articulo 3.°- Sujeto pasivo.

Son sujetos obligados al pago de esta tasa, por prestacion del Servicio de
Centro de Dia, los usuarios que estén en situacion de alta endicho servicio.
Vendran obligados al pago como sustitutos del contribuyente a que se refiere el
articulo 36 de la Ley General Tributaria, los familiares y/o representantes legales
de las usuarias del Servicio.

Articulo 4.°- Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003
General Tributaria. Seran responsables subsidiarios las personas o entidades a
que se refiere el articulo 43 de la Ley General Tributaria, en los supuestos y con
el alcance que sefiala el articulo 41 de la citada Ley.

Articulo 5.°- Exenciones, bonificaciones, reducciones y demas
beneficios legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario
alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o
Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

Articulo 6.°- Incompatibilidades.

El Servicio de Centro de Dia municipal sera incompatible, con el reconocido
a través de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacidon de dependencia, siendo necesario
tal y como se establece en los requisitos de acceso, realizar los trdmites de
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solicitud para aquellas personas que vayan a realizar la solicitud del Servicio de
Centro de Dia municipal.

Igualmente serd incompatible con otros Servicios de analoga naturaleza
prestados por otras entidades de caracter publico y/o privado.

Articulo 7.°- Cuota tributaria.

La cuota tributaria de la tasa se establece de la siguiente forma:

e Para la prestacion del servicio municipal de asistencia: 150 euros.
e Para la prestacion del servicio de manutencion: 100 euros.
Articulo 8.°- Usuarios del servicio.

Va dirigido a personas mayores de 60 afios que, residiendo o no en la
localidad, vivan solas, con su cdnyuge o incluidos en un nucleo familiar, y de
forma genérica necesiten atencién especializada.

Articulo 9.°- Requisitos de Acceso.
. Tener cumplidos los 60 afios.

. Tener reducida la autonomia para las actividades de la vida diaria y/o
carencias en su situacién socio-familiar.

. No padecer enfermedad infecto-contagiosa o crénica en estado terminal o,
que requiera atencién continuada en centro hospitalario.

. No encontrarse postrado en cama de forma habitual.

. No padecer enfermedad mental o trastornos de conducta que puedan
alterar gravemente la convivencia.

. Compromiso para hacer efectivo el copago establecido, conforme a la
capacidad econdmica que establece el IMAS.

. Compromiso de pago de los servicios de manutencion (desayuno, comida y
merienda).

. Para las plazas municipales es imprescindible tener iniciado el proceso
de reconocimiento de la situaciéon de dependencia y tras obtener grado
protegible solicitar su plaza publica por dependencia. Serd necesario aportar la
documentacion de haber iniciado el tramite.

Articulo 10.°- Procedimiento de suspensiéon temporal.

Se consideran ausencias justificadas las siguientes:

. Enfermedad del interesado, debidamente acreditada por el facultativo.
. Asistencia a consulta médica.

. Enfermedad del cuidador que impida la adecuada preparacién del usuario
para su asistencia al servicio.

. Vacaciones que deberan ser comunicadas con antelacién y que no podran
exceder de 60 dias al afio.

. Cualquier otra circunstancia justificada que pueda alterar de forma
importante la dinamica habitual del usuario o su familia.

Los usuarios adquieren el compromiso de comunicar al centro sus ausencias
de la siguiente manera:

- Cuando la ausencia se deba a motivos de salud del usuario o de la persona
responsable que se ocupe de él, la notificacion podra realizarse de forma verbal,
siempre que su duracion se presuma de 1 o 2 dias. Si es superior se notificara
por escrito.
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- Cuando la ausencia se refiera al disfrute de un periodo de vacaciones,
deberd solicitarse mediante escrito a la direccién del centro, con una antelacién
de al menos 48 horas.

Las ausencias temporales no eximen de la obligacion de la cuota mensual en
concepto de copago del Centro de Dia.

Articulo 11.°- Suspension definitiva y/o baja.

Se perderd la condicién de usuario del centro de Estancias Diurnas cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Renuncia voluntaria del usuario o su representante legal.

- No superar el periodo de adaptacion.

- Ingreso en Residencia.

- Por fallecimiento.

- Por dejar de reunir los requisitos exigidos en el momento de su admision.

- Por incompatibilidad con otros recursos y/o prestaciones (aquel usuario
que teniendo grado protegible no solicite su plaza publica en centro de dia por
dependencia)

- Por la ausencia injustificada o la no recepcion de los servicios durante dos
meses sin interrupcion en un periodo de un afio o tres meses con interrupcion
durante el mismo periodo de tiempo. En ambos casos el periodo de un afio
comenzara a contarse desde el primer dia de ausencia.

- Por la ausencia o la no recepcién de los servicios, aun justificados, durante
cuatro meses sin interrupcidon en un periodo de un ano o seis meses con
interrupcion durante el mismo periodo. En ambos casos el periodo de un afio
comenzara a contarse desde el primer dia de ausencia.

- Por deterioro en el estado fisico-psiquico que suponga una variacion
importante de las circunstancias que motivaron el ingreso.

- Por impago de la mensualidad durante dos meses consecutivos, o de cuatro
meses a lo largo de un afio, del servicio de manutencion y/o asistencia.

En el caso de usuarios, que ocupen plaza a través del Convenio IMAS, se
informara a la Direccion General de Personas Mayores a través del programa
informatico ICC, donde se indicara los impagos.

Articulo 12.°- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento
de formalizacién del alta e ingreso en el Servicio de Centro de Dia, incluido el
periodo de adaptacién.

La liquidacion se efectuara por meses vencidos y dentro de los diez primeros
dias del mes siguiente al de la prestacion.

El mes en que se cause alta o baja en el Servicio, el precio se calculara
atendiendo al niimero de dias de prestacién del mismo.

El pago de la cuota resultante se realizard mediante domiciliacién bancaria
en la cuenta que el usuario del servicio haya facilitado a estos efectos al
Ayuntamiento de Fortuna.

Articulo 13.9- Gestion de cobro.

Desde la Direccidon del Centro se emitirad el Informe de liquidacién a mes
vencido, que se acompafara del listado cobratorio pertinente, donde se indicara
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nombre y apellidos del usuario, tasa a liquidar por cada usuario en dicho mes,
reflejando las altas y bajas producidas en el servicio.

Todo ello, se remitirad al area de Intervencion y Recaudacion del Ayuntamiento
de Fortuna para el cobro de la cuota mensual del servicio, mediante domiciliacidon
en la cuenta a estos efectos declarada por el usuario del servicio, dentro de los
diez primeros dias del mes siguiente al de la prestacion.

El pago de un recibo no supone el pago de los anteriores. Y el usuario esta
obligado a comunicar al 6rgano o entidad recaudatoria cualquier variacion de los
datos necesarios para el cobro de la tasa.

En caso de impago por parte del usuario de la cuota correspondiente, esta
circunstancia se comunicara a la Direccion del Centro, para que en relacién al
Servicio se aplique el reglamento de servicio correspondiente. El procedimiento
de cobro en via ejecutiva de las cuotas que resultase impagadas sera de
competencia exclusiva del Ayuntamiento de Fortuna, asi se establece:

El recibo devuelto como impagado por la entidad bancaria determinara su
exacciéon por via ejecutiva. Previamente se notificara al interesado dicho impago
remitiéndole documento cobratorio-carta de pago, otorgandole quince dias para
su ingreso en la entidad que se le indique. A la cuantia del impago se afiadiran
los gastos bancarios a que hubiese dado lugar la devolucién del recibo. Junto con
la notificacidn se le facilitara el impreso correspondiente para la subsanacién o
correccién de datos, por si ello hubiera ocasionado el impago.

Articulo 14.°- Infracciones y sanciones.

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones reguladas en la Ley
General Tributaria y en las Disposiciones que la complementen y desarrollen.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de inferior o igual rango, se
opongan a lo establecido en la presente ordenanza y, en especial, la ordenanza
municipal reguladora de la prestacidén del servicio social del «Centro de Dia» de
Fortuna, publicada su aprobacién definitiva en el BORM num. 284, de fecha 10 de
diciembre de 2003, asi como su posterior modificacidon publicada su aprobacién
definitiva en el BORM nam. 216, de fecha 17 de septiembre de 2010.

Disposicion final.

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza, sera de aplicacion lo
previsto en el Reglamento de Servicio y Régimen Interno para la prestaciéon del
Servicio de Centro de Estancias Diurnas Municipal del Ilmo. Ayuntamiento de
Fortuna.

La presente Ordenanza Fiscal, y, en su caso sus modificaciones, entraran en
vigor a partir del siguiente al de la publicacién de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion.”

Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Fortuna, 19 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3975 Expediente de modificaciéon de créditos nim. 8-2024, que afecta
al Presupuesto Municipal 2023 prorrogado para el 2024.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 19 de julio de 2024, el expediente de modificacion de créditos
n.° 8-2024, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante baja
de créditos de otras aplicaciones presupuestarias, que afecta al Presupuesto
Municipal para el ejercicio vigente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art.169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la presente publicacion, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Los Alcazares, 19 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta por
delegacién, Maria Josefa Benzal Martinez.—La Secretaria, Ana Belén Saura
Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
3976 Nombramiento de funcionarios.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D. Ginés Romero Boluda como Conserje del Ayuntamiento de
Mula, perteneciente al Grupo AP, escala Administracion Especial.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D. Rubén Caballero Pérez como Delineante-Inspector de
Tributos del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2,
escala Administracién Especial.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2022, se ha
procedido al nombramiento de D. Francisco Javier Nadal Moreno como Operario
de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo AP,
escala Administracién Especial.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D. Bernardino Garcia Villa como Operario de Mantenimiento
del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo AP, escala Administracién
Especial.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D.2 Ana Maria Lépez Boluda como Auxiliar Administrativo
Turismo del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2,
escala Administracién Especial.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D. Antonio Palazédn Rubio como Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
escala de Administracién General.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D.2 Maria Zapata Gutiérrez como Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, escala de
Administracién General.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D.2 Rosario Martinez Sanchez como Técnico Auxiliar
Informatico del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1,
escala Administracién Especial.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2022, se ha procedido
al nombramiento de D.2 Cristina Moreno Ruiz como Técnico de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Mula, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
escala de Administracion Especial.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1b) del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mula, 2 de julio de 2024.—EL Alcalde-Presidente, Juan JesuUs Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

3977 Listado provisional de admitidos y excluidos en proceso
selectivo para cubrir dos plazas de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Mula.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de Julio de 2024 se aprobo:

1.0 La lista provisional de admitidos y excluidos del procedimiento de
seleccién para cubrir dos plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento
de Mula, mediante oposicién libre, incluida en la oferta de empleo publico 2024,
publicadas las bases en el BORM n.° 107 de 10 de Mayo de 2024 y extracto de
las mismas en el BOE n.% 126 de 24 de Mayo de 2024.

Constando los admitidos en la Resoluciéon disponible en https://mula.es/
web/secretariageneral/seleccion-de-personal/.

Y siendo los excluidos y las causas de exclusién las siguientes:
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***6927** ALFOCEA ROCA VICTOR JAVIER Sl Sl NO NO Sl Sl NO
***6731**  ALVAREZ MARIN II\D/IIEI\II\ICEI? Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***3598** ANDREU MORENO CRISTOBAL Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***6963** ANTOLINOS PELLICER MARIA JOSE Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***7346** ARQUES CASTILLO MARIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***4032**  AZNAR NOGUEROL DANIEL Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***2495*  AZORIN ROBLES ALBERTO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***4222** BALSALOBRE ROS JOSE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***7709** BARQUEROS AGUIRRE JUAN PEDRO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
***2415** BERNAL PEREZ FRANCISCO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***4616** BOX MOLINA UNAI Sl NO Sl Sl NO Sl NO
***5933** BRIONES VILLANUEVA  MARTA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***1784** CABRERA MAYOR ?SESSIN NO Sl Sl Sl Sl Sl NO
***4295**  CALERO MELERO JUAN JOSE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***3158** CAMPOS COSTA PAULA Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***8277** CANIZARES CANOVAS ANTONIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***8865** CARDENAS ALFARO SERGIO Sl NO NO NO NO Sl Sl
***3610** CARMONA SANCHEZ JUAN ANTONIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***9674** CARRASCO CELDRAN SEBASTIAN Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***5326** CASAU DEL AMO JUAN MANUEL Sl Sl Sl Sl NO NO NO
***7381** CASTANEDA LOPEZ SANTIAGO sl sl NO sl sl SI NO
***5808** CERVANTES GUERRERO BERNARDO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
***0241** CONTRERAS NAVARRO ?SAAAIEJV?E?IEL Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***8543** DE DOMINGO LOPEZ MARINA Sl Sl NO NO NO Sl NO
***0923** DE MOYA SANCHEZ JUAN MARIANO Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***5555**  DE MOYA SANCHEZ MARIA Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***1817** EGEA ALVAREZ JOSE LUIS Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***2496** EL HAMMOUMI EL HAMMOUMI FATIMA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***8054** ELVIRA TUDELA DAVID Sl Sl Sl Si Sl si NO
***9635** ESCRIBANO RUIPEREZ JOSE LUIS Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
***5198** FENOLL MANRESA ANTONIO Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***4788** FERNANDEZ RUIZ MARIA JOSE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***7193** FERNANDEZ ESCAMEZ JOSE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***9880** FERNANDEZ JIMENEZ RUBEN Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***5305** FUENTES MOYA CARMEN BELEN Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***5029**  GALERA HERNANDEZ PEDRO PABLO Sl ILEGIBLE Sl Sl NO Sl NO
***2942**  GALINDO QUESADA \I\jllg\ll-SERL Sl Sl Sl Sl NO NO NO
***5895** GALLEGO CONESA ANGELA Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
***4843** GARCIA ALFOCEA CARLOS Sl Sl NO Sl Sl Sl NO
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**0371** GARCIA CANDEL FRANCISCO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
#*4242%*  GARCIA NAVARRO \“;'Z\TISEL Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
“*5537**  GARCIA GABARRON  LORENZO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
**5531**  GARCIA GARCIA ANA Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**4111**  GARCIA NOLASCO NOBEL Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**3510** GARCIA SOTO GABRIEL Sl Sl Sl Sl NO NO NO
**8070** GARNES CARRASCOSA JOAQUIN Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***5421**  GARRIDO CANO SANTIAGO Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
*7934*  GIL MADRID JAVIER Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
#1747  GIMENEZ GARCIA JOSE PABLO Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
“*0988** GIMENEZ MARTINEZ JOSE MARIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**3403* GINER LOPEZ ALFONSO JOSE  SI Sl Sl Sl Sl Sl NO
***1193*  GOMEZ MAYORDOMO ESTHER Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**4429** GONZALEZ  LOZANO JOSE JORGE Sl Sl NO Sl NO Sl Sl
**5155** GONZALVEZ MONDEJAR JFE\':'\EJE'SCO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
#2279*  GRAU SAEZ MIGUEL ANGEL =~ NO NO NO Sl NO Sl NO
**3038** GUILLEN MENGUAL JOSE ANTONIO ~ SI Sl NO Sl Sl Sl NO
**1857**  GUIRADO EGEA Q;Z%NESLO Si Sl si Si si Si NO
**3375*  GUIRAO GOMEZ II\:IIF\;ANTJ?EIECO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
**3485** HENARES GARCIA CELIA Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**5871** HERNANDEZ PEREZ AINHOA Sl Sl NO Sl Sl Sl NO
**5520** HERNANDEZ MERCADER  SALVADOR Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**2356** HURTADO ZAFRA TANIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**3677* IBANEZ DEL TORO ADRIAN Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**5804** INGLES BOLUMAR PEDRO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
**4970** JIMENEZ GAMBIM MARIO Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**7949** | ARDIN JOVER LUCIA Sl Sl NO NO NO Sl NO
“*0917** LOPEZ CARCELES JFSQEC'SCO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**3956** |LOPEZ CUENCA NURIA Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**0693** LOPEZ FERNANDEZ  FRANCISCO Sl NO NO Sl NO Sl Sl
“*5811* | OPEZ GARCIA SERGIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**4914*  |LOPEZ LOPEZ ALVARO Sl Sl Sl Sl NO NO NO
**3620** LOPEZ MARIN ;E\%?/S DE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
“*0943** | OPEZ MORENO MIGUEL ANGEL Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
#1507+ LOPEZ ZAPATA ANTONIO NO Sl Sl Sl NO Sl NO
#*2718** LORCA MARTINEZ ALVARO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
“*5406** LUNDQVIST  MILA MIKAEL Sl Sl NO Sl Sl Sl NO
“*4140*  MANZANO GALAN JOSE Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
***4207** MARTINEZ CARRILLO ADRIAN Sl NO NO NO NO Sl NO
*+8360** MARTINEZ HERNANDEZ  ELIAS Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
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**2923*  MARTINEZ LORENZO JAVIER Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**6537**  MARTINEZ PAY MARIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
7655  MARTINEZ PELLICER Zﬁﬁgﬁzgco Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
**9863** MARTINEZ CARRILLO TOMAS Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***4168** MARTINEZ FLORES ANDREA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
**9699**  MARTINEZ FLORES IVAN Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
***3146** MARTINEZ GALLARDO  VICTOR Sl NO NO Sl Sl Sl NO
***4243*  MARTINEZ MARIN ANA MARIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***1176** MARTINEZ MARTINEZ JESUS Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**0556** MARTINEZ PUJANTE JOSE LUIS Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**9511%*  MATA FERNANDEZ MARTA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***4854**  MATENCIO GIL MARIA JOSE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**6677**  MAYOR HERNANDEZ ANTONIO Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**5938** MECA TEJADO JOSE TIBURCIO  SI Sl Sl Sl NO NO NO
4867 MECA TORREGROSA 5:\/2';&'300 Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***6034** MENDEZ PAREDES ANDRES Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**9845**  MILLAN SANCHEZ SALVADOR Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***0682** MIRALLES GALVEZ IVAN Sl Sl NO Sl Sl Sl NO
***1865**  MOLINA SAORIN DAVID Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***5807** MONTOYA SANCHEZ ENRIQUE Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***3930** MORENO DIAZ ':ANAL%';'LO Sl Sl NO NO NO Sl NO
***4000** MORENO FERNANDEZ  BELEN Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
**6099** MUNUERA MANZANARES ROCIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***0830** MURCIA SANCHEZ RAQUEL Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
*+*5369** NAVARRETE AROCA FATIMA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**5480** NAVARRO RUIZ YESICA Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
**5100** NAVARRO SANCHEZ PABLO Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
#4772  NICOLAS BARRENECHEAJORGE Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***6963**  NUNEZ EGEA PEDRO JOSE Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
***4288** ORCAJADA  MARTINEZ gmgscsco NO NO NO NO NO Sl Sl
**4203*  ORTIZ GALLARDO  PEDRO Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl
***9478** ORTS PACO CARLOS Sl Sl Sl Sl Sl ] NO
2663  PENA CASTILLO MARIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
0560 PENALVER LOPEZ NURIA NO NO NO Sl NO Sl NO
**3904** PEREZ NAVARRO ALEJANDRO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***5028** PEREZ RODRIGUEZ  JOSE LUIS Sl Sl Sl Sl NO ] NO
**7660** PEREZ TOVAR gmgscsco Sl Sl Sl Sl Sl ] NO
***5897**  PIVIDAL BLANCO JAVIER Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
***2229**  PUCHE MARTINEZ SALVADOR Sl Sl Sl Sl NO ] Sl
**8909** REVERTE CUETO JOSE IGNACIO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
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**1761** RICHARTE  ALFOCEA JOSE MARIA S| sl sl S| sl S| NO
***1439** ROCH ESPINOSA  JOSEIGNACIO Sl NO sl s sl S| NO
**+3099** RODRIGUEZ HERNANDEZ ANGEL JESUS S| sl sl S| sl S| NO
***6963** ROSA MAYORDOMO NATALIA S| sl sl s NO S| NO
**5785*  RUBIO ALCARAZ DIONISIA S| sl sl S| NO S| NO
5876  RUIZ NICOLAS FRANCISCO s sl NO NO sl S| s
**+3702**  SAEZ CAMPILLO PEDRO S| sl sl S| sl S| NO
***4905* SAEZ ROS SERGIO sl sl NO sl NO S| NO
***4979** SANCHEZ CANO RAUL S| sl sl S| NO S| s
***0678** SANCHEZ GAZQUEZ DIMAS s sl sl s sl S| NO
**+4326** SANCHEZ RODRIGUEZ  LYDIA S| sl sl S| sl S| NO
**1207** SANCHEZ SAURA DAVID S| sl sl S| sl sl NO
“**4706** SANCHEZ CHICO \“;'Z\TISEL S| sl sl s sl S| NO
**2827*  SANCHEZ MARIN CHRISTIAN S| sl sl S| sl S| NO
**+8214** SANCHEZ NOGUERA INES MARIA Si si si si si sl NO
**3657*  SANCHEZ SANCHEZ ISABEL MARIA S| sl sl S| sl S| NO
***5831**  SANCHEZ VALERO JOSE S| sl sl S| NO S| NO
ALEJANDRO
**+0755* SANCHEZ DOMENECH  JORGE S| sl sl s sl sl S|
**1772** TORDABLE  MENDOZA ALEJANDRO S| sl sl S| NO S| NO
***1240** TORNEL BASTIDA PALOMA s sl sl s NO S| NO
***4869** TORRANO CARBONELL g}la:é\lsczlsco s sl sl s NO S| NO
***1488** VALERA MARTINEZ ~ VICTOR S| sl sl S| sl S| s
***6502** VALERO FERNANDEZ ~ SONIA NO NO sl NO NO S| NO
#*3774*  VICENT DOMENE SERGIO s sl sl S| NO S| NO
**2706**  VIDAL PINEDA JORGE S| NO sl s sl S| NO
*+3183*  YAGUES LOPEZ MIGUEL S| sl sl S| sl S| NO
***6123**  YUFERA MORENO FRANCISCO s sl sl s sl S| NO
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2.9 El tribunal calificador queda compuesto, conforme a las bases, del
siguiente modo:

PRESIDENTE: José Antonio Abril Abril
Suplente: Pedro Lépez Marquez
SECRETARIO: José Juan Tomas Bayona
Suplente: Carlos José Prieto Sanchez
VOCAL 1: Angel Luis Lépez de la Torre
Suplente: Hilario Castillo Sdnchez
VOCAL 2: Diego Antonio Lopez Caballero
Suplente: Jesus Celdran Sanchez
VOCAL 3: Ana Maria Sanchez Risuefio

Suplente: Maria Angeles Martinez Alvarez

Quedando convocado o convocada cada miembro del mismo, el 18 de
Septiembre de 2024 a las 11:00 horas en el saldn de Plenos del Ayuntamiento de
Mula, sito en Plaza del Ayuntamiento, nimero 8 de Mula.

El primer ejercicio se realizara el dia 30 de Septiembre de 2024 a las 17:00
horas en el IES Ortega y Rubio de Mula, Gran Via, 6.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mula, 17 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3978 Aprobaciéon provisional sobre imposicion de contribucion
especial por ampliacion y mejora del servicio de extincion de
incendios.

Ha sido aprobado en sesion de Pleno de este Ayuntamiento de 25 de julio
de 2024, el Acuerdo de Imposicién de contribucion especial por ampliacién y
mejora del Servicio Municipal de Extincion de Incendios (SEIS).

El acuerdo de aprobacion adoptado, que tiene caracter de provisional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico en el tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento y en las oficinas de la Agencia Municipal
Tributaria, en Plaza de Europa, s/n, 2.2 planta de Murcia, durante 30 dias a
partir del siguiente a la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar ante este Ayuntamiento las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.%b) de la
Ordenanza de transparencia, de acceso a la informacién, reutilizacién de datos y
buen gobierno del Ayuntamiento de Murcia, se podra consultar el expediente de
aprobacion del acuerdo provisional asi como los informes que lo conforman, en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, a través
del enlace https://sede.murcia.es/tablon-anuncios

Finalizado el periodo de exposiciéon publica, y en el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 26 de julio de 2024.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

3979 Aprobaciodn inicial del Reglamento de Honores y Distinciones del
Ilmo. Ayuntamiento de Pliego (Murcia).

Aprobado con caracter inicial por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Pliego, en sesién ordinaria celebrada el dia veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro, el Texto del reglamento de honores y distinciones del IImo.
Ayuntamiento de Pliego (Murcia), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se somete a informacion publica durante un plazo de treinta dia habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, para que todos los interesados puedan consultar
el expediente y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que
estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sin que se produzca ninguna reclamacidon o sugerencia,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Tras la elevacidon a definitivo del acuerdo provisional, o la adopcién del
acuerdo definitivo resolviendo las reclamaciones o sugerencias que en su caso se
presenten, se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el texto aprobado y entrara en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en
el Art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

El texto inicialmente aprobado del Reglamento de honores y distinciones
del Ilmo. Ayuntamiento de Pliego se encuentra expuesto al publico en el tablén
de Anuncios de Ayuntamiento, asi como a disposicidon de los interesados en la
secretaria del Ayuntamiento, en la Calle Mayor, 2 de lunes a viernes, en horario
de 9.00 a 14.00 horas.

Pliego, 29 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Antonio Huesca Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3980 Bases reguladoras para la provisiéon por concurso de méritos de
8 vacantes del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo.

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
provisién de 8 vacantes del puesto de trabajo de auxiliar administrativo basado
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, reservado al
personal funcionario en el Ayuntamiento de San Javier.

2. - Se entendera por RPT la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada
momento o documento equivalente.

Segunda.- Procedimiento de provision y caracteristicas del puesto.

El procedimiento de provisién del puesto de trabajo de auxiliar administrativo,
es el con-curso de méritos de conformidad con lo determinado en el vigente
catalogo de puestos de trabajo y con las caracteristicas detalladas en el ANEXO 1.

Tercera.- Participantes.

1.- Podré participar voluntariamente el personal funcionario de carrera que
esté prestando servicios en el Ayuntamiento de San Javier, cualquiera que sea su
situacién administrativa, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que termine
el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

2.- La participacién en los procedimientos de provision desde situaciones
diferentes a la de servicio activo podra efectuarse conforme a lo previsto en
la normativa vigente de aplicacidon y equivaldra, en su caso, a la solicitud de
reingreso, salvo en el caso del personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales
que aunque resulten adjudicatarios de algun puesto podran continuar en dicha
situacion.

3.- El personal funcionario de carrera en servicio activo en el Ayuntamiento
de San Javier con destino definitivo solo podra participar si hubieran transcurrido
dos anos desde la fecha de la toma de posesidon en dicho destino, excepto que
haya sido nombrado para ocupar un puesto de libre designacion. A estos efectos,
a quienes hayan accedido a otra categoria por promocidén interna o por integra-
cién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, siempre que
lo ocuparan con destino definitivo, se les computara el tiempo de servicios
prestados en dicho puesto en la categoria de procedencia.

4.- Los puestos ocupados con destino provisional, excepto que fuera en
comision de servicios, deberan convocarse en el plazo de un afo desde que se
acordd el nombramiento con destino provisional. En todo caso, el personal en
servicio activo con destino provisional, excepto que esté en situacion de comisién
de servicios, tendra que participar obligatoriamente en las convocatorias de
provision que incluyan el puesto de trabajo que esté ocupando.

5.- Los requisitos y condiciones de participacion exigidos en la convocatoria
se deberdn mantener hasta la resolucion del procedimiento.
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Cuarta.- Procedimiento de concurso de méritos general.
1.9 -Publicidad.

El extracto del anuncio de la presente convocatoria se publicarad en el Boletin
Oficial del Estado y el texto integro de las bases especificas se publicaran en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de San Javier y en la pagina web municipal.

2.9 - Presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde/Presidente de la Corporacion. El plazo
de presentacidn de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Los interesados deberan presentar debidamente cumplimentados los
Anexos II, III y IV. Los documentos que acrediten los requisitos y méritos
deberan adjuntarse a las instancias, excepto aquellos que estén en poder de la
administracion.

3. Los interesados deberan solicitar hasta un maximo de tres destinos,
indicando el orden de preferencia.

Quinta.- Méritos. Concurso general de méritos.

1. Se valoran los méritos adecuados a las caracteristicas de la vacante
del puesto objeto de la convocatoria, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracidon del trabajo desarrollado, los cursos de formacién
y perfeccionamiento superados y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La valoracion de todos los puntos, por todos los conceptos, no podra ser
superior a 100.

b) Grado personal (maximo 10 puntos): El grado personal consolidado
se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcidon de su posicion en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo I (En referencia al nivel de complemento de destino del puesto
ofertado). Por cada cada nivel superior al del puesto ofertado, a dos puntos por
nivel, hasta un maximo de 10 puntos

c) Experiencia profesional (maximo 50 puntos): La valoraciéon del trabajo
desarrollado se valorara con los siguientes criterios, con un maximo de 50
puntos:

e Experiencia en el desempefio de puestos de auxiliar administrativo en el
Ayuntamiento de San Javier, a razdén de 2 puntos por afio completo de servicio.

d) Cursos de formacion (maximo 10 puntos): Unicamente se valoraran
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
publicos, centros de formacidén de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades publicas, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y
los impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, a razén 0,10 puntos por
cada 10 horas de formacion, hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran todos
los cursos en conjunto, no de forma individualizada a efectos de sumatorio de
horas de formacién.

NPE: A-310724-3980



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 177 Miércoles, 31 de julio de 2024 Pagina 24743

Se valoraran los cursos de formacidn relacionados directamente con las
funciones del puesto que se convoca, impartidos por:

e Administraciones publicas. Codigo entidad AAPP.

e Organizaciones sindicales. Cédigo entidad OOSS.

e Colegios Profesionales. Cédigo entidad CCPP.

¢ Federaciones deportivas (s6lo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

e Universidades. Cédigo entidad UNVS.

e Escuelas oficiales de idiomas EEII.

En todo caso se valoraran como materias transversales, los cursos
relacionados con las siguientes materias:

e Procedimiento administrativo comdn. Coédigo curso PAC.

e Organizacion municipal. Cédigo curso OM.

e Prevencion de riesgos laborales (PRL). Sélo se valoran los de PRL en general
o especificos relacionados con el puesto, es decir, en oficinas. Cédigo curso PRL.

e Igualdad de género. Cddigo curso IG.

¢ Idiomas certificados. Cddigo curso ID (Ver anexo V).

e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo. Cédigo curso
TTDC.

¢ Administracion electrénica y/o sede electrdnica. Cédigo curso AESE.

Importante:

1.9 Los cursos realizados a través de la plataforma form@carm gestionada
por la Fundacién Integra sélo seran valorables si estan certificados con certificarm
(Es un procedimiento de acreditacidon para personal empleado publico en activo

mediante pruebas de evaluacién presencial de los cursos listados a continuacién y
que previamente se han realizado en la antecitada plataforma).

2.9 Los cursos de idiomas que no estén acreditados por la Escuela de idiomas
o equivalente y relnan los requisitos de otras administraciones publicas se
valoraran como el resto de cursos de formacion.

3.9 Los cursos de las escuelas de idiomas se valoraran conforme al cuadro
del Anexo V de las presentes bases.

2. Otros méritos (maximo 30 puntos):

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el término municipal de San Javier, siempre que se acceda desde
municipio distinto, con una puntuacion de 10 puntos. (Sélo aplicable en
procedimientos abiertos a otras administraciones locales).

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce
afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto
gue se solicita permite una mejor atencién del menor, hasta un maximo de 10
puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y
siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que
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se solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracion de este supuesto
serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos, hasta un maximo de
10 puntos. (Sélo aplicable en procedimientos abiertos a otras administraciones
locales).

3. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el
orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente por la o las
personas que, en principio y antes de la propuesta de nombramiento definitivo,
obtengan provisionalmente los puestos en concurso con objeto de que la
Comisién de Valoracidon compruebe los antecitados méritos. En los procesos de
valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se esti-men necesarias para la comprobacion de los
méritos alegados.

5. Los méritos alegados deberan autobaremarse directamente en la hoja
incluida en el Anexo III de las presentes bases.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremacion que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacién y
que deben ser exactos a la documentacidon que, en su caso, se solicite para su
comprobacion.

Sexta: Comisiones de Valoracion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 9.9 de las Bases generales que regiran
los procesos selectivos para provision en propiedad de plazas de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de San Javier, asi como lo dispuesto en el articulo 18
del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo.

Los componentes de las Comisiones de Valoracion se detallaran en la misma
resolucidn con la lista definitiva de aspirantes.

Séptima.- Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso de los procesos incluidos en el
Capitulo I serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del listado definitivo de aspirantes admi-tidos y excluidos.

La Comision propondra al candidato/a/s que haya/n obtenido mayor
puntuacion. Su propuesta tendra caracter vinculante. En caso de empate en el
destino elegido, se procedera a realizar la prelacion conforme a la antigiiedad en
meses de los aspirantes empatados, y en caso de persistir el empate, a la suma
de puntos por formacion. En caso de persistir el empate se realizara sorteo con
presencia de los aspirantes antecitados.

La adjudicacién provisional de destinos propuesta por la Comisién de
valoracién se hara publica en el tablon de edictos de la corporacién. Los/as
concursantes podran presentar reclamaciones contra la adjudicacion provisional
en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién en el tablén de edictos.

Examinadas por la Comision de valoracion las reclamaciones, se procedera a
elevar propuesta definitiva de resolucién del concurso a Alcaldia, quien resolvera
el concurso, publicandose dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.
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Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El personal funcionarial que obtenga un destino en el
correspondiente concurso, no podrd participar en un nuevo concur-so hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto ahora
adjudicado.

El plazo de toma de posesidn de los nuevos destinos empezara a contarse
a partir del dia si-guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién empezara a contarse desde dicha publi-
cacion.

El cdémputo de los plazos posesorios comenzara a computarse cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as
interesados/as.

En San Javier, a 19 de julio de 2024.—El Concejal delegado de personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.
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ANEXO I

A) Denominacion, niumero, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, descripcién, turno y localizacién, asi como, en su caso, jornada y
horario del puesto.

A1l: Denominacién: auxiliar administrativo

A2: Numero de vacantes: 8

A3: Destinos de las vacantes ofertadas:
AGE-0/IN21F-03: Intervencion
AGE-0/AGO02F-06: Sanciones y sanidad
AGE-0/AGO8F-02: Cultura

AGE-0/AS04F-05: Accion social
AGE-0/UR02F-05: Urbanismo

AGE-0/SMO03F-04: Servicios multiples San Javier
AGE-0/SM32F-05: Servicios multiples La Manga

AGE-0/SCO01F-81: Seguridad ciudadana (Servicios administrativos policia
local)

A4: Grupo/subgrupo de clasificacion: C/C2

A5: Nivel de complemento de destino: 15

A6: Complemento especifico: (2024): 7.642.6 anuales (14 pagas)

A7: Descripcién:

A7.1: Descripcion general: Puesto de trabajo de naturaleza administrativa.
A7.2: Funciones:

a) Las dispuestas en el articulo 169 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en ma-teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, puestas en la realidad administrativa actual.

b) Manejo de programas ofimaticos implantados en el Ayuntamiento de San
Javier, especialmente aquellos de gestidn auxiliar propios del negociado o unidad.

¢) Tramitacion de documentacion propia de la unidad o negociado.

d) En general, cuantas le sean asignadas por su superior, en relacion con su
categoria profesional.

Perfil de los ocupantes del puesto:

- Conocimiento de la estructura organizativa del Ayuntamiento de San Javier
y la distribucion de competencias de los distintos negociados.

- Conocimiento del funcionamiento de las administraciones por medios
electrénicos para asistencia a los ciudadanos en su relacion con aquellas.

- Conocimiento de los distintos medios de identificacidn electrdnica de los
usuarios (certificados digitales de ciudadano, representante de entidad, empleado
publico, etc)

- Manejo de los programas informaticos de los negociados de destino.

A8: Turno: Intensivo mafianas, con opcion de teletrabajo.

A9: Localizacion: Segun destino, todos en la Casa Consistorial excepto los
puestos de servi-cios multiples en La Manga (Oficinas municipales en La Manga),

accion social (Edificio servicios sociales en Santiago de la Ribera) y seguridad
ciudadana (Centro de seguridad en San Javier)
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A10: Jornada: Intensiva en turno de mafanas

Al11l: Horario segun articulo 9.2 del vigente Acuerdo de condiciones de
trabajo.

B) Requisitos indispensables para su desempefio, referidos a Grupos,
Subgrupos, Escalas, Subescalas, clases, categoria, titulaciones exigidas en cada
caso, asi como cualquier otro previsto en la corres-pondiente relacién de puestos
de trabajo.

B1l: Grupo C, subgrupo C2
B2: Escala: Administracion general, Subescala: auxiliar.
B3: Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, equivalente o superior.

San Javier, a 19 de julio de 2024.—EI Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD PARTICIPACION PROVISION DE PUESTO

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion del Puesto de trabajo al que | Régimen del puesto: Sistema de Seleccion:
se aspira: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: X Funcionario de carrera X Concurso
Tipo de provision:
Focha de la convocatoria: X Concurso general Sqlicito que se aporte de oficio los si-
o Concurso especifico guientes datos que obran en poder de la
o Libre designacion administracion:
o Comision de servicio X Nivel de grado personales
X Experiencia profesional en el ayunta-
miento de San Javier
N.° de vacantes: 8 Grupo/subgrupo de clasificacion: Nivel de grado del puesto: 15
oAl o A2
oB Nivel consolidado del aspirante:
o ClXC2
o AP

Destinos seleccionados y prelacion (Seleccionar maximo tres destinos y establecer orden, 1, 2 6 3):
O Intervencion

O Sanciones y sanidad

O Cultura

O Accién social

O Urbanismo

O Servicios multiples San Javier

O Servicios multiples La Manga

O Seguridad ciudadana (Servicios administrativos policia local)

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia, y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los requisitos exigidos para el acceso al
puesto de trabajo y los especialmente sefialados en las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADO:

"Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San Javier con
la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad
a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada
sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria.”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO IIT

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS (Mzximo 100 puntos).-
A) GRADO PERSONAL. Base Quinta 1 b) de las bases (Hasta un maximo de 10 puntos)

Grado consolidado por encima del nivel del puesto convocado Diferencia nivel Puntos
N.° de nivel por encima del nivel del puesto convocado (nivel consolidado
menos el nivel del puesto convocado) a razon de dos puntos por nivel

Total puntos A) Grado personal
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Base Quinta 1 c) de las bases (Hasta un maximo de 50 puntos)
Se valorara por aiios completos Afios Puntos
bl) Desempeiio de puestos distinta area funcional a 1 punto/afio
b2) Desempeiio de puestos misma area funcional a 2 puntos/afio
Total puntos B) experiencia profesional

C) CURSOS DE FORMACION. Base Quinta 1. d) de las bases (Hasta un maximo 10 puntos)
a) Denominacién accién formativa (0,1 puntos por b) Cédigo | c¢) Cédigo d) N° Horas | e) Puntos
cada 10 horas) entidad curso

Total puntos C) cursos formacion
D) OTROS MERITOS. Base Quinta 2 de las bases (Hasta un maximo 30 puntos)
D1) Destino previo conyuge
D2) Cuidado de hijos
D3) Cuidado de un familiar

Total puntos D) por otros méritos

Puntuacién total A+B+C+ D (Maximo 100 puntos)

Informacion sobre la presente hoja de autobaremacion:

1° No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, cédigo de entidad expedidora, codigo
del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.

2° A la hora de rellenar las casillas, se pondra:

a ) Titulo de la accion formativa

b) Cddigo de la entidad que expide la accion formativa

¢) Cddigo del curso de la entidad formativa

d) N.° de horas que constan en el documento de la accion formativa

e¢) Puntos de la accion formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)

3° Los codigos citados en el punto ¢ constan en en el articulo 5° de las bases generales.

4° La puntuacion objeto de auto baremacion no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su adecuacion y
emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditacion de méritos como precise el interesado

Fecha y firma

Fdo.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D. /D% , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision del
puesto de trabajo de auxiliar administrativo, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho recono-
cimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma
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ANEXO V
Idiomas de otros paises de la Union Europea, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes a las
reflejadas en el articulo 3° de la Constitucion Espafiola, segin los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES).

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con lo
que se establece en el siguiente cuadro de equivalencias:

Ensefianzas reguladas Ensefianzas regula- Ensefianzas reguladas  Ensefianzas reguladas por Nivel Equi-
por el Real Decreto das por el Real De-  por el Real Decreto Real Decreto 1041/2017 de valente con

967/1988, de 2 de sep- creto 944/2003, de  1629/2006, de 29 de di- 22 de Diciembre el MCER, runtos
tiembre 18 de julio ciembre VIGENTE (LO 8/2013
1+ curso del Ciclo Ele- 1+ curso del Nivel
mental Basico Al 0.2
2.° curso del Ciclo Ele-  2.° curso del Nivel Nivel Bésico (A2) Nivel Bisico
- A2 0,4
mental Basico
- Certlﬁcafiq de Nivel Certlﬁcado.de Nivel Ba- Certificado de Nivel Basico A2 A2* 0.6
Basico sico
& o (L O 185 = Nivel Intermedio (B1) Nivel Intermedio B1 Bl 0,8
mental
Certificacion académica Certificado de Nivel Inter-  Certificado de Nivel Interme- B1* 1
del Ciclo Elemental o medio dio Bl
1 curso del Ciclo Supe- . .
- Nivel Intermedio B2.1 1,2
o . — Nivel Avanzado (B2)
2.7 curso d:it)?do Supe- Nivel Intermedio B2.2 B2 1,5
Chrittenits s A B Certificado de Nivel Avan-  Certificado d.e Nivel Interme- B2* )
zado dio B2
_ _ Nivel C1 Nivel Avanzado C1 Cl 2,1
- B Certificado de Nivel C1 Certificado decl\ilvel Avanzado C1* 2.5
— — Nivel C2 Nivel Avanzado C2 C2 2,7
B B Certificado de Nivel C2 Certificado decl\élvel Avanzado 2% 3

Todos los certificados deberan estar en castellano o traducidos al castellano, mediante
traduccion jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.

Los niveles equivalentes con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas) sin asterisco seran los titulos acreditativos, los niveles equivalentes de la misma columna
con asterisco seran los que estén con certificacion expresa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

3981 Convocatoria de subvenciones en concurrencia competitiva
destinadas a la dinamizacién cultural y juvenil para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 777309

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/777309)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Santomera de 25 de julio de 2024 por el que se convocan subvenciones
destinadas a la Dinamizacion Cultural y Juvenil para el afo 2024.

Segun acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 27 de junio de
2024 y de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en la web del Ayuntamiento de Santomera (https://
santomera.es/)

Primero: Requisitos de los solicitantes y beneficiarios:
Podran participar en esta convocatoria:

Las entidades sin animo de lucro y asociaciones de utilidad publica
interesados en realizar programas o actividades que cumplan con los objetivos
definidos y que tengan los siguientes requisitos:

a. Tener entre sus fines la realizacién de proyectos o actividades relacionadas
con la dinamizacién cultural o la promocién juvenil, asi como disponer de los
medios y capacidades suficientes para realizar los proyectos objeto de la presente
subvencion y garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en los mismos.

b. No estar inmersas en expedientes de devolucion de subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento de Santomera anteriormente.

c. No encontrarse comprendidas en ninguno de los supuestos recogidos en
el articulo 13, apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sobre la
prohibicién para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas.

d. Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo III, Seccidon 3.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e. Ademas, las entidades sin animo de lucro deberdn estar inscritas y tener
sus datos actualizados en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
de Santomera en el momento de presentar la solicitud.

f. No se otorgaran subvenciones econdmicas a aquellos solicitantes que tenga
pendiente la justificacion de una subvencion municipal concedida en el ejercicio
inmediatamente anterior a la convocatoria, mientras ésta no sea justificada
adecuadamente conforme a las normas en que fue concedida.
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Segundo: Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la Dinamizacién Cultural y la Promocién
Juvenil que otorga el Ayuntamiento de Santomera para el afio 2024.

Tercero: Bases Reguladoras.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regularan, ademas de por lo
dispuesto en la misma por lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, la
Ordenanza reguladora de las bases sobre concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para la Dinamizacion Cultural y la Promocion Juvenil,
aprobada por pleno de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada el 28 de
marzo de 2022 publicada en el BORM el 01 de junio de 2022, asi como por la
Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Santomera
aprobada por el Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el 25 de
abril de 2024 y publicada en el BORM el 5 de julio de 2024.

Cuarto: Financiacioén y Cuantia de la convocatoria.

Las subvenciones que se concedan se haran con cargo al presupuesto de
2024 y a la aplicaciéon presupuestaria 002.334.4807 a familias e instituciones
sin animo lucro: Dinamizacion Cultural y la Promocion Juvenil, por importe de
15.000,00 euros.

En todo caso, la cuantia que se conceda no podra exceder de la solicitada,
gue no podra ser, en ningun caso, mayor que el importe total de ejecucion de la
actividad a desarrollar.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

La publicacion se realizard por conducto de la BDNS, una vez que se haya
presentado ante esta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para
su publicacion.

Sexto: Otros datos.

Las solicitudes y el resto de documentacién requerida en esta convocatoria,
se encontraran a disposicion de los interesados en la Sede electronica de este
Ayuntamiento, asi como en la web www.santomera.es

La solicitud, debidamente cumplimentada, en la forma y plazos establecidos,
dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Santomera, se debera
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Santomera sito en la Plaza
Borreguero Artes, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes o en cualquier
registro de los sefialados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanada de los
siguientes documentos:

1. Solicitud de subvencién. (Anexo I)

2. Proyecto para el que se solicita subvencién que contenga, al menos, los
siguientes puntos (Anexo II):

a. Descripcion del proyecto o actividad.

b. Justificaciéon y motivacion del proyecto o actividad.

c. Objetivos.
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d. Actividades propuestas.

e. Calendario de actividades.

f. Presupuesto total desglosado.

3. Fotocopia del DNI del representante.

4. Fotocopia del CIF de la entidad, en su caso.

5. Declaracion responsable de que la entidad o no esta incursa en algunas de
las causas determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones que figura como Anexo III.

6. Certificado del Secretario de la entidad, con el Visto Bueno de su
Presidente, con la composicion actual de la Junta Directiva, especificando la fecha
de la dltima Asamblea en la que se produjo la renovacion de la Junta Directiva,
asi como los cargos que ostenta cada uno de sus miembros y el niUmero total de
asociados con que cuenta la Entidad (Anexo IV).

7. Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que se acredite que
se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social o en su lugar, la correspondiente autorizacién para que el érgano
administrativo correspondiente requiera la informacion necesaria a los exclusivos
efectos de concesion de subvencion (Anexo V).

8. Ficha a terceros. (Anexo VI).

Si la solicitud y demas documentacion presentada estuviera incompleta o
no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a los interesados para que, en
un plazo improrrogable de diez dias naturales contados a partir del siguiente a
la recepcion de la correspondiente notificacion, subsane la falta o acompafie la
preceptiva documentacion, con indicacidon de que, en caso de no hacerlo en forma
y plazo, se le tendra por desistido en su peticion, archivandose su solicitud previa
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La ordenanza reguladora de las subvenciones y los modelos de solicitud se
encuentran a disposicién de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de
Santomera https://sede.santomera.regiondemurcia.es asi como en el Registro
General del Ayuntamiento.

Santomera-Murcia, 25 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3982 Edicto de aprobacion definitiva de modificaciéon de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon del servicio de
recogida domiciliaria de basuras y residuos sélidos.

El Pleno del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en sesidn ordinaria celebrada
el 27 de marzo de 2024, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basuras y residuos sélidos.

El expediente fue sometido a informacién publica por un plazo de 30 dias
habiles, mediante anuncio publicado en BORM n© 125, de 31 de mayo de 2024,
y por acuerdo del Pleno de fecha 25 de julio de 2024, se desestimaron las
alegaciones presentadas durante el plazo de exposicidon publica, procediéndose
a aprobar definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras y residuos
solidos.

A continuacidn, se publica el texto integro de las modificaciones efectuadas
segun lo dispuesto en el art. 17.3 del TRLRHL, sin que quepa contra él, otro
recurso, que el Contencioso-Administrativo, segun establece el art. 19 de dicho
texto legal:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 1.°- Fundamento y régimen

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 20.4.s), del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, establece la Tasa por el Servicio de Recogida y Tratamiento
de Basuras y Residuos Sélidos, que se regulara por la presente Ordenanza,
redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del R.D.L. 2/2004 de 5 de
marzo.

Articulo 2.°- Hecho imponible

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacidon del servicio
de recepcién obligatoria de recogida, tratamiento y eliminaciéon de basuras
domiciliarias y residuos solidos urbanos, de viviendas, alojamientos y locales
o0 establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales,
profesionales, artisticas y de servicios.

(..)

Articulo 7.°- Cuota tributaria

1.- El importe estimado de esta Tasa, no excede, en su conjunto del coste
previsible de este Servicio, para cuya determinacion se han tenido en cuenta

los informes técnicos-econdmicos a que hace referencia el articulo 25 del R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo.

NPE: A-310724-3982



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 177

Miércoles, 31 de julio de 2024

Pagina 24756

2.- Para la cuota tributaria se aplicaran las siguientes Tarifas:

Epigrafe 1.°: Viviendas.
Por vivienda (tarifa normal)
Por cada vivienda (tarifa pensionista)

RECOGIDA

28,50 euros/Trimestre
4,35 euros/Trimestre

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio de caracter familiar y alojamientos que no excedan de 10 plazas

Localidades donde no se recoja basura los sabados:
Por vivienda (tarifa normal)

Por cada vivienda (tarifa pensionista)

Complejos Residenciales con Campo de Golf (Resort)

Por vivienda (tarifa normal)

*Se aplicara la tarifa del Epigrafe 1.0 a aquellos establecimientos o locales donde no se ejerza ningln tipo de actividad siempre que se encuentren cerrados*

Epigrafe 2.°: Alojamientos.

A) Hoteles, Moteles, Hoteles-apartamentos, de cuatro y cinco estrellas:
B) Hoteles, Moteles, Hoteles-apartamentos de tres y dos estrellas:

C) Hoteles, Moteles, Hoteles-apartamentos de una estrella:

D) Pensiones y casas de huéspedes, centros hospitalarios, colegios y demas centros de
naturaleza analoga:

Se entiende por alojamiento, aquellos locales de convivencia no familiares, entre los que se incluyen hoteles, pensiones, residencias, centros hospitalarios,

colegios y demas centros de naturaleza anéloga, siempre que excedan de 10 plazas.

Epigrafe 3.9: Establecimientos de alimentaci

A) Economatos, cooperativas, almacenes al por mayor de frutas, verduras y hortalizas y
grandes supermercados (mas de 150 m2):

B) Autoservicios y supermercados (de 50 a 150 m2):

C) Pescaderias, carnicerias y establecimientos de comestibles pequefios:
Epigrafe 4.°: Establecimien r racion.

A) Restaurantes

B) Cafeterias

C) Whisquerias y pubs:

D) Bares

E) Tabernas:

Epigrafe 5.9: Establecimientos de espectaculos.

A) Cines y teatros:

B) Salas de fiestas y discotecas:

C) Salas de bingo:

Epigrafe 6.°: Otros locales in riales, mercantil rofesional

A) Talleres, pe_luquerias, ferreterias, _ﬂoristerl'as, tiendas de muebles, tejidos,
electrodomesticos, estancos, farmacias y establecimientos analogos:

B) Despachos profesionales, academias, oficinas bancarias, asesorias, gestorias y oficinas
andlogas:

26,70 euros/Trimestre
4,35 euros/Trimestre

38,00 euros/Trimestre

237,80 euros/Trimestre
237,80 euros/Trimestre
237,80 euros/Trimestre
67,70 euros/Trimestre

169,30 euros/Trimestre

94,80 euros/Trimestre
67,70 euros/Trimestre

169,30 euros/Trimestre
90,30 euros/Trimestre
90,30 euros/Trimestre
90,30 euros/Trimestre
90,30 euros/Trimestre

67,70 euros/Trimestre
203,20 euros/Trimestre
67,70 euros/Trimestre

47,70 euros/Trimestre

39,90 euros/Trimestre

TRATAMIENTO

17,00 euros/Trimestre
17,00 euros/Trimestre

17,00 euros/Trimestre
17,00 euros/Trimestre

17,00 euros/Trimestre

95,12 euros/Trimestre
95,12 euros/Trimestre
95,12 euros/Trimestre
27,08 euros/Trimestre

67,72 euros/Trimestre

37,92 euros/Trimestre
27,08 euros/Trimestre

67,72 euros/Trimestre
36,12 euros/Trimestre
36,12 euros/Trimestre
36,12 euros/Trimestre
36,12 euros/Trimestre

27,08 euros/Trimestre
81,28 euros/Trimestre
27,08 euros/Trimestre

19,08 euros/Trimestre

15,96 euros/Trimestre

3.- Las cuotas exigibles por esta Tasa se liquidaran y recaudaran por trimestres; se prorratearan e iran
incluidas en el recibo del agua del mismo periodo.”

Torre-Pacheco, 26 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Pedro Angel Roca Tornel.

NPE: A-310724-3982 www.borm.es

D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

BORM



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
	y Emergencias
	6350/2024	Resolución de 30 de julio de 2024 de la Secretaria General de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias por la que se delegan competencias en la persona titular de la Vicesecretaria.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	6077/2024	Corrección de errores de 18 de julio de 2024 de la Orden de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo por la que se nombran con carácter extraordinario Directores en Centros docentes públicos en el ámbito de gestión de la Comuni
	6060/2024	Orden de 17 de julio de 2024 de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se habilita el uso del sistema de firma basado en usuario y contraseña para personal docente.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6348/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina de Familia de 
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	6345/2024	Orden de 29 de julio de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, de bases reguladoras para la concesión de becas en las modalidades de estadística y de informática aplicada a la estadística, a desarr
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	6067/2024	Resolución del Secretario General de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se acuerda la publicación del Convenio de cooperación educativa entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejerí
	Consejería de Educación, Formación Profesional
	6059/2024	Resolución de 17 de julio de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 11 de julio de 2024 por la que se modifica la autori
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	5962/2024	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de nueva autorización administrativa previa, autorización administrativa de construcción de la instalación eléctrica denominada  “FV Mar Menor” de 3 MW, expediente 4E20ATE04235, así como rel
	IV. Administración Local
	Beniel
	6057/2024	Aprobación inicial del expediente de Modificación Presupuestaria n.º 9/24.
	Fortuna
	6058/2024	Aprobación definitiva de modificación de ordenanzas fiscales reguladoras de tasas. Expte. n.º 565/2024.
	Los Alcázares
	6064/2024	Expediente de modificación de créditos núm. 8-2024, que afecta al Presupuesto Municipal 2023 prorrogado para el 2024.
	Mula
	5546/2024	Nombramiento de funcionarios.
	5987/2024	Listado provisional de admitidos y excluidos en proceso selectivo para cubrir dos plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Mula.
	Murcia
	6270/2024	Aprobación provisional sobre imposición de contribución especial por ampliación y mejora del servicio de extinción de incendios.
	Pliego
	6343/2024	Aprobación inicial del Reglamento de Honores y Distinciones del Ilmo. Ayuntamiento de Pliego (Murcia).
	San Javier
	6018/2024	Bases reguladoras para la provisión por concurso de méritos de 8 vacantes del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo.
	Santomera
	6237/2024	Convocatoria de subvenciones en concurrencia competitiva destinadas a la dinamización cultural y juvenil para el año 2024.
	Torre Pacheco
	6257/2024	Edicto de aprobación definitiva de modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida domiciliaria de basuras y residuos sólidos.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-07-30T13:56:20+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



