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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4191 Orden de 1 de agosto de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por
la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo que se contiene en
el proyecto de Orden trae causa en la creacidn de un puesto de trabajo de
naturaleza temporal. Tal creacion, viene amparada por el articulo 32 del Decreto-
Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacidn de inversiones empresariales,
libertad de mercado y eficiencia publica (BORM n.° 244, de 21 de octubre)
en que se prevé, con el fin de facilitar el relevo generacional, que se podran
crear puestos de trabajo de naturaleza temporal en aquellos casos en los que el
personal funcionario, proximo a la jubilacion, tenga un conocimiento critico de
las tareas y funciones que se deban llevar a cabo por el personal funcionario que
pueda pasar a desempenar el puesto de trabajo, una vez jubilado el personal
funcionario a relevar. Asimismo, determina que la configuracidon en la relacién
de puestos de trabajo de estos puestos de naturaleza temporal sera la misma
que la del puesto que venga desempefiando el personal funcionario de relevo.
La duracion de la creacién serd de un minimo de tres meses y maximo de cinco
meses.

La tramitacion de la creacion del puesto de naturaleza temporal para relevo
generacional se lleva a cabo previa propuesta del O.A. Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 32 del Decreto-
Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, siguiendo, en lo que resulta de aplicacion, el
procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio,
siendo la creacion del puesto informado favorablemente por la Direccion General
de Presupuestos y Fondos Europeos, asegurando su viabilidad econdmica al
contar con dotacidn presupuestaria para hacer frente al abono de los costes de
personal desde el dia 10 de agosto hasta el dia 10 de noviembre de 2024.

La singularidad del puesto a crear implica que, por un lado, en aplicacion
del citado articulo 32 del Decreto-Ley n.°© 5/2022, de 20 de octubre, su caracter
temporal se indique en su apartado de observaciones con la anotacién “VT”,
vigencia temporal, acompanada del periodo concreto de vigencia, en este

NPE: A-130824-4191



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26129

caso, desde el 10 de agosto de 2024 hasta el 10 de noviembre de 2024 v,
por otro, se afade en la denominacién, tras el tipo de puesto, la expresion
“Relevo Generacional” lo que, ademas de facilitar su identificacidn, la relaciona
directamente con el objeto pretendido con dicha creacion.

Llegado el 10 de noviembre de 2024, término final de duracién del puesto de
trabajo, se producird su supresion automatica sin necesidad de mas tramite que
la correspondiente publicacion.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracion
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar con caracter temporal la relacién de puestos de trabajo
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, en el término que figura en
el Anexo de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendrad efectos del dia siguiente a su
Publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
Publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su Publicacion.

Murcia, 1 de agosto de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO
CREACIONES

CONSEJERIA: PRESID.PORTAV.ACC.EXTER.Y EMERGENC.

CEN DESTINO:30160 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
CENTRO DIRECTIVO:BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
N700747 | JEFE/A NEGOCIADO RELEVO GENERACIONAL 20 F 10.031,42 N C C1 CGX00 ESPECIAL V.T. (VIGENCIA
TEMPORAL DEL
10/08/2024  HASTA
10/11/2024).
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4192 Resolucion de 30 de julio de 2024 de la Direccion General de
Funcion Puablica y Didlogo Social, por la que se acuerda el
emplazamiento de las personas interesadas en el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.°
426/2024, interpuesto por dofa Juana Maria Sanchez Robles,
en relacién a las pruebas selectivas convocadas por Orden de
6 de octubre de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, para cubrir 111 plazas del Cuerpo de
Auxiliares Administrativos, por el turno de consolidacion de
empleo temporal de la Administracion Pablica Regional (cédigo
DGX00C22-0).

Ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo, procedimiento
ordinario n.% 426/2024, interpuesto por dofia Juana Maria Sanchez Robles,
en relacion a las pruebas selectivas convocadas por orden de 6 de octubre
de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital,
para cubrir 111 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, por el turno de
consolidacion de empleo temporal de la Administraciéon Publica Regional (Cddigo
DGX00C22-0).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en los citados procedimientos para que
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional en legal forma.

Murcia, 30 de julio de 2024.—La Directora General de Funcion Publica y
Didlogo Social, Micaela Martinez Costa.
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Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4193 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca para su provision, mediante el
sistema de concurso de méritos, un puesto de Jefatura de
Servicio de Cirugia General y del Aparato Digestivo en el Hospital
General Universitario “José Maria Morales Meseguer” de la
Gerencia del Area de Salud VI (Vega Media del Segura).

El art. 45.1 de la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud establece que “La provisién de plazas se llevara a
efecto, respetando el principio de publicidad, por los procedimientos de concurso
de traslados, concurso de méritos y libre designacidon”, estableciendo en su
apartado 2 que “El concurso de traslados y el concurso de méritos consisten
en la comprobacién y valoracién de los méritos y capacidades que se exijan en
la convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido. Se proveeran (...) por
concurso de méritos, procedimiento normal de provisién, aquellas que sean
superiores al base y asi figuren establecidas en las correspondientes plantillas”.

En la actualidad se encuentra vacante el puesto de la jefatura de servicio de
Cirugia General y del Aparato Digestivo del Hospital General Universitario “José
Maria Morales Meseguer” de la Gerencia del area de salud VI (Vega Media del
Segura), centro directivo adscrito al Servicio Murciano de Salud.

Por ello, y siendo necesaria la cobertura del puesto de jefatura de servicio
citado en el parrafo precedente con el fin de asegurar el normal funcionamiento
del Centro y de sus servicios asistenciales.

A la vista de lo expuesto anteriormente y en ejercicio de las competencias
que me han sido atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
en concordancia con el articulo 7.2.g) de la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, esta Direccion Gerencia,

Resuelve

1.9) Convocar para su provision mediante el sistema de concurso de méritos,
en los términos establecidos en la presente convocatoria, el puesto de jefatura de
servicio relacionado en el Anexo I.

2.9) La presente convocatoria se regird por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por las siguientes bases especificas y, en su defecto,
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por la Orden de 7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica de la Regidn de
Murcia (BORM del 23.11.2007).

Bases especificas
Primera. Participantes.
Podran participar en el presente concurso:

1.1 El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Especialista en la opcidn convocada, asi como el personal funcionario de carrera, o
laboral fijo, que preste servicios o tenga reservada plaza en centros dependientes
de los Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

1.2. El personal estatutario, funcionario y laboral de las categorias y cuerpos
citados en los apartados anteriores, en situacion distinta a la de activo y sin
reserva de plaza, si reune los requisitos para incorporarse al servicio activo a la
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

2.1 La solicitud de inscripcion para poder participar en la presente
convocatoria se dirigiran a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud y
se podra acceder:

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM): 3319 - “Provision de
jefaturas asistenciales y no asistenciales por el sistema de concurso de méritos
del Servicio Murciano de Salud (cédigo 3319)":

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3319&IDTIPO=240&RAS
TRO=c$m40288

- A través de la sede del Servicio Murciano de Salud en la direccién: https://
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/meritos, dentro de la
seccién “Concurso de méritos”, seleccionar “Concurso de méritos”.

Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrdnico, certificado digital
o Sistema Clave. El usuario necesitara tener instalada, en el equipo donde
realiza la presentacion, la herramienta facilitada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas “Autofirma” para poder realizar este proceso de firma.

Si la solicitud y presentacion se hiciera en representaciéon de otra persona,
tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el representante
deberad marcar la opcidon correspondiente en el formulario, e indicar los datos
requeridos de la persona del representado que participa en la convocatoria.

Asimismo, serd necesario adjuntar, en la opcion habilitada para ello en la
seccion “documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de representacion.

Para continuar con la presentacién, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos
en la solicitud deberan estar acompafiados de su correspondiente fichero en
formato PDF.

2.2. El plazo de presentacién de las solicitudes, de la totalidad de los méritos,
asi como el Proyecto Técnico de Gestion, sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.
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Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes al que se refiere el
apartado 3. de la base segunda, el drgano convocante dictard una resolucién
en el plazo maximo de 20 dias, sin perjuicio de las ampliaciones que en su caso
procedan, declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos
que sera expuesta en la pagina web www.murciasalud.es.

3.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la exposicidén de la citada Resolucion, para subsanar los defectos
que hubiera motivado su exclusiéon u omision.

3.3. Las reclamaciones a la lista de admitidos y excluidos se resolveran
mediante resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud, que
aprobara con caracter definitivo, la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion sera expuesta en los tablones de anuncios a los que se refiere el
apartado 3.1 de la presente base.

3.4. Frente a dicha resolucion, los aspirantes excluidos podran interponer
un recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Salud, en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su exposicion en la pagina web www.
murciasalud.es.

Cuarta. Comision de Valoracion

Para la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes admitidos
para cada jefatura, se constituye una Comisién de Valoracion que estara
compuesta por:

- Presidente. El/la Director/a Gerente de la Gerencia del Area de la que forme
parte la plaza convocada.

- Suplente Presidente. El/la Director/a Gerente de otra de las Gerencias del
Servicio Murciano de Salud.

- Vocal 1.9 El/la Director/a Médico de una Gerencia del Servicio Murciano de
Salud distinta a la que pertenezca la plaza convocada.

- Suplente Vocal 1.° El/la Director/a Médico de otra de las Gerencias del
Servicio Murciano de Salud.

= Vocal 2.9 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que corresponda la
plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en el Servicio
Murciano de Salud, se designara un jefe de seccidn o facultativo del Servicio
Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta Técnico
Asistencial del Area.

= Suplente Vocal 2.2 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que
corresponda la plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano
de Salud con caracter fijo. En el supuesto de no existir jefatura de servicio en
el Servicio Murciano de Salud, se designara un jefe de seccion o facultativo
del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del Gerente del Area oida la Junta
Técnico Asistencial del Area.

- Vocal 3.° Un profesional designado a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos, entre el personal estatutario fijo perteneciente a categorias
u opciones para las que se exija poseer titulacion de nivel académico igual o
superior a la exigida para la ocupacion del puesto que se oferta.
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- Suplente Vocal 3.° Un profesional designado a propuesta de la Direccidon
General de Recursos Humanos, entre el personal estatutario fijo perteneciente a
categorias u opciones para las que se exija poseer titulaciéon de nivel académico
igual o superior a la exigida para la ocupacion del puesto que se oferta.

- Secretaria. Un profesional designado entre personal estatutario fijo
perteneciente a categorias u opciones no sanitarias del subgrupo A1, que
participara en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

- Suplente Secretaria. Un profesional designado entre personal estatutario
fijo perteneciente a categorias u opciones no sanitarias del subgrupo A1, que
participara en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

La Comisidn sera designada por el Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud en la misma Resolucién en la que se aprueba la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

En lo no previsto en la presente convocatoria, la comisiéon de valoracidn se
regirad por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

Quinta. Valoracion de méritos y resolucion provisional de la
convocatoria.

5.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases, consistentes en:

a) Valoraciéon de los méritos contenidos en el curriculo profesional de los
aspirantes, relacionados con el perfil del puesto, con una valoracion maxima de
60 puntos. La valoracién se realizard atendiendo a los méritos previstos en el
Anexo II, con referencia al momento de su publicacién en la convocatoria.

Esta fase sera evaluada por la Comisidn de Valoracidn, tras su constitucion
formal y mediante la celebracion de las reuniones o sesiones necesarias para
tal fin.

b) La segunda fase consistira en la presentacion y exposicion publica ante
la Comision de Valoracion de un Proyecto Técnico de Gestion de la Jefatura
a la que se concursa, con una duracion maxima de 60 minutos. El aspirante
presentara, en el momento de la exposicién, para acompafiar a la misma,
toda la documentacion que estime conveniente, permitiéndose el uso de una
presentacién audiovisual de apoyo.

La puntuaciéon maxima en este apartado es de 40 puntos. La fecha, hora y
lugar de la exposicidn publica seran publicados por la Comision de Valoracion, con
un minimo de 10 dias de antelacién, en la pagina web www.murciasalud.es.

La Comisidén de Valoracién, valorarad el Proyecto Técnico de Gestion
presentado por el candidato en un documento que debera contener como minimo,
los siguientes apartados:

A. Analisis de Situacion del Servicio al que se opte, que incluirad el analisis
de la poblacion atendida, los recursos humanos disponibles, los recursos fisicos y
equipamiento, la cartera de servicios y el analisis de la casuistica segun actividad,
calidad y coste. El andlisis incluird un resumen en una matriz DAFO.

B. Propuesta de Gestion a cuatro afios que incluya:
v/ Misidn, Vision y Valores y Lineas Estratégicas de la Unidad.

v' Mapa de Procesos.
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v" Objetivos:

= Cartera de Servicios y actividad.

= Orientacién al ciudadano y medida de la satisfaccion.

= Accesibilidad.

= Seguridad del Paciente.

= Incremento de la Efectividad clinica y disminucion de la variabilidad.

= Mejora de la eficiencia. Adecuacion de la indicacidon de pruebas y de la
prescripcion de farmacos.

= Continuidad asistencial.

= Gestidon del conocimiento.

v' Cronograma de actuaciones.

v Indicadores de evaluacion y seguimiento.

La Comisién de Valoracion podra, terminada la exposicién, pedirle al
aspirante las aclaraciones que considere oportunas.

Cada miembro de la Comisidn expondra publicamente y de manera razonada,
la puntuacion otorgada a cada aspirante.

La calificacién final de los aspirantes en esta fase, vendra determinada por la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro de la Comision
de Valoracién a cada uno de los aspirantes.

La puntuacién minima para superar cada una de estas dos fases sera del
50% de cada una de ellas, es decir, 30 puntos en la fase de valoracién de méritos
y 20 puntos en la valoracion del Proyecto Técnico de Gestidn.

5.2. Una vez finalizada la fase de valoracion, la Comision de Valoracion, en el
plazo maximo de 2 meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la resolucién de la Direccion Gerencia por la que se hubiera hecho publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, dictara resolucion provisional,
en la cual se indicara la puntuaciéon obtenida por cada aspirante y se propondra
al candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon. En caso de empate, se
acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos enunciados de la
convocatoria, acudiendo en primer lugar a los Méritos Profesionales; en segundo
al Proyecto Técnico de Gestién y en tercer lugar a la Formacién Académica y
Postgraduada. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el empate
en la puntuacién, se atenderd a la mayor edad del aspirante y si continuase se
desempatara por sorteo.

5.3. La citada resolucion provisional de la Comision de Valoracion, sera
expuesta en los lugares previstos en la base 3.1. Contra la misma, podran
formularse reclamaciones que se dirigiran a la Comision en el plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién. A
tales efectos, la sede de la Comision de Valoracién se fija en la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud (c¢/ Central, s/n, Edificio
Habitamia 1, 30100 Espinardo-Murcia).

5.4. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso de la
Comision de Valoracion, que se publicara en la pagina web www.murciasalud.es y
se expondra en los lugares establecidos en la base especifica tercera.
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Contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Sexta. Resolucion de la convocatoria, nombramientos y toma de
posesion.

6.1. En la resolucion definitiva del concurso, la Comisidon de Valoracion hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion con
arreglo a la cual la Direcciéon Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucidn por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos.

Contra dicha resolucién se podrad interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, que sdlo serd admisible si las pretensiones del recurrente se
refieren a cuestiones distintas de las decisiones que hayan sido adoptadas por el
correspondiente érgano colegiado que haya realizado la valoracién de los méritos
de los aspirantes.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica tercera de la
convocatoria

6.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el candidato
que resulte seleccionado obtendra un nombramiento por un periodo de cuatro
afios, trascurrido el cual, la Administraciéon, previa evaluaciéon del trabajo
desarrollado por el titular, optara por renovar o no el nombramiento por idéntico
periodo, incluyendo la plaza, en este Ultimo caso, en una préoxima convocatoria.

6.3. Una vez adjudicado, no se podra renunciar al mismo, salvo que la
renuncia viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucion
de otro procedimiento de movilidad voluntaria.

En todo caso, y para el supuesto de que el seleccionado no acceda a la plaza
por cualquier causa, se entendera propuesto para el nombramiento el siguiente
aspirante por orden de puntuacion.

6.4. Para la plena eficacia del nombramiento que se confiere, el plazo de
toma de posesion sera de tres dias. A su vez, dispondran del plazo de un mes
aquellos que se hallen en una situacion administrativa distinta a la de activo, y
quienes procedan de otro servicio de salud y no estén prestando servicios en este
organismo por medio de comisién de servicio.

Dicho plazo se iniciara al dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo
caso, el dia inmediatamente posterior a la publicacion el en Boletin Oficial de la
Region de Murcia de la presente resolucion.

No obstante lo anterior, a peticion del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos del Servicio
Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y toma de posesion. En tal
caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el dia
inmediatamente anterior a su incorporacidon a su nuevo destino.

Si comportara el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion se
computara desde el dia siguiente al de la publicacién.

En cualquier caso, los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que no
se efectle la prestacidn efectiva de servicios no tendran caracter retribuido.
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Séptima. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 31 de julio de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS JEFATURA DE SERVICIO ASISTENCIALES

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “JOSE MARIA MORALES MESEGUER”
AREA DE SALUD VI (VEGA MEDIA DEL SEGURA)

FORMA

PROVISION GRUPO CATEGORIA/OPCION

cODIGO DENOMINACION cD

Facultativo Sanitario Especialista,
A1 opcién Cirugia General y del
Aparato Digestivo

CONCURSO DE

KEO00178 | JEFE/A DE SERVICIO | 28 MERITOS
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
1°) MERITOS PROFESIONALES. PUNTUACION MAXIMA. 35 PUNTOS.

Puntuaciéon

Meérito y valoracion .
maxima

A1. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Servicio en la especialidad
a la que corresponda la plaza convocada para la Administracién Publica mediante 25 puntos
una relacion estatutaria, funcionarial o laboral: ............. 0,40 puntos por mes.
A2. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Seccion en la especialidad
a la que corresponda la plaza convocada para la Administracion Publica mediante 20 puntos
una relacién estatutaria, funcionarial o laboral: ............ 0,26 puntos por mes.

A3. Por cada mes de servicios prestados como FEA en la especialidad a la que
corresponda la plaza convocada para la Administracion Publica mediante una 20 puntos
relacion estatutaria, funcionarial o laboral: 0,10 puntos por mes.

A4. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica realizadas para la
Administracion Publica en la opcién convocada mediante un nombramiento
estatutario, funcionarial o contrato laboral que tuviera como objeto unicamente la
realizacion de guardias: 0,20 puntos.

10 puntos
Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las guardias
de presencia fisica.

Ab. Por cada mes de servicios prestados para la Administracion Publica, mediante
una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, en una opcién que,
siendo distinta de la convocada, forme parte de las categorias de Facultativo
Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista de las previstas en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, asi como por la realizacion del periodo de formacién como especialista
como BIR, FIR, PIR o QUIR:...... 0,05 puntos por mes.

A6. Por cada 130 horas de guardias de presencia fisica realizadas para la
Administracién Publica en una opcion distinta a la convocada, que forme parte de
las categorias de Facultativo Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no
Especialista de las previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, mediante un nombramiento estatutario, 10 puntos
funcionarial o contrato laboral que tuviera como objeto unicamente la realizacion
de guardias: .........ccceeeeieeeeeaan... 0,05 puntos por mes.

10 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50 % del valor asignado a las guardias
de presencia fisica.

A7. Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral en entes,
que formando parte del sector publico, no se integren estrictamente en la
Administracién Publica, en los términos en los que ésta ha sido definida por el
articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 10 puntos
Comun de las Administraciones Publicas y, en el ambito regional, por el articulo 1
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracién publica de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, en una
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categoria laboral que sea equivalente a Ila opcion convocada:

.............................................................. 0,05 puntos.
A8. Por cada mes de servicios prestados como Directivo en Instituciones sanitarias

del SNS o en puestos de alta responsabilidad sanitaria en la Administracion 10 puntos
Publica: 0,20 puntos por mes.
A9. Por cada curso lectivo en el que se hubiera ejercido como Profesor Asociado

en Ciencias de la Salud: 0,5 puntos. 3 puntos

2°) MERITOS ACADEMICOS. MAXIMO: 25 PUNTOS.
L iy Puntuacion Documentacion
Meérito y valoracion . e
maxima justificativa

B1. Expediente académico. La valoracion de este

apartado sera el resultado de dividir el total de puntos

que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas

para la obtencién del titulo de Licenciado o Graduado en

Biologia, Farmacia, Fisica, Medicina, Quimica o

Psicologia, el valor que a continuacion se indica, por el L o
total de asignaturas correspondientes. 3 puntos. | Certificacion académica.

- Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente: 3
puntos.
- Por cada Notable: ............... 2 puntos.

B2. Por cada titulo de Licenciado o de Grado que
permita el ejercicio de alguna de las profesiones
sanitarias tituladas previstas en el articulo 2 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, distinto al exigido en la opcién
convocada: .................c.......... 3 puntos.

Certificacion académica
3 puntos o fotocopia compulsada
del titulo.

B3. Por formacién especializada.

1. - Por cada titulo de especialista en Ciencias de la
Salud, incluido el exigido en la convocatoria, que se
hubiera obtenido tras haber superado de forma
favorable el periodo de residencia como BIR, FIR, MIR,
PIR, QUIR, en un pais miembro de la Unién Europea
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 25
la Directiva 2005/36 CE, Parlamento Europeo y del | 9 puntos.
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento  de cualificaciones  profesionales:
................................... 5 puntos.

Titulo de especialista en
Ciencias de la Salud
expedido por el
Ministerio de Educacion.

2. - Por cada titulo de especialista en Ciencias de la
Salud, incluido el exigido en la convocatoria, que se
hubiera obtenido por un procedimiento distinto al
ANterior: .........ccvviiiiiiiiii e 3 puntos.

B4. Doctorado. 3 puntos Certificacion académica
o fotocopia compulsada
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(Méritos no acumulables) del titulo en que conste
a) Por el titulo de Doctor: .......... 1,5 puntos. dicha calficacion.
b) Por haber obtenido dicho titulo tras ser valorada
la tesis doctoral con la calificacion de
Sobresaliente: ................... 2 puntos.
c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis
doctoral la calificacion  de “Cum
laude”:............... s 3 puntos.
B5. Master. Por la obtencion de un titulo universitario de
Master de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, Certificacion académica
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion 4 puntos. o fotocopia compulsada
de las ensefianzas universitarias oficiales: del titulo.
........................ 2 puntos.
B6. Formacién continuada. Por asistir como alumno a
cursos que retinan alguno de los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por entidades que
tengan la consideraciéon de Administracién Publica Fot . Isad
o fundaciones de caracter publico dedicadas a la 0 OC?OP’a compuisada
formacion o investigacion. 5 puntos. d?’ diploma o c_lel )

- Que lo hayan sido por entidades distintas a las diploma acreditativo de
anteriores, si hubiera existido participacion de las haber realizado el curso.
mismas a través de cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés cientifico o
sanitario por cualquier Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razén de: 0,005
puntos por hora.
B7. Ponencias. Por cada ponencia o comunicacion
relativa a la especialidad correspondiente, que hubiera Certificado del
sido presentada en Congresos, Jornadas o Reuniones organismo
C/e/jlt/ﬂcas, convo_cadas por entidades oficiales, 5 puntos correspondiente o copia
nacionales o extranjeras. del libro de ponencias
- Como primer firmante: ......... 0,15 puntos.
- Para el resto de firmantes: ... 0,075 puntos.
B8. Publicaciones cientificas. Por trabajos cientificos
publicados relativos a la especialidad correspondiente,
conforme a los siguientes criterios:
a) En revistas no incluidas en repertorios bibliograficos
internacionales (SCI):
- Como primer o dltimo firmante (senior): 0,15
puntos. _ _ Ejemplares de las
) - Par'a el rgsto qe firmantes: ...0,'075 pu:jtos: . publicaciones o
) En revistas incluidas en repertorios bibliograficos e
internacionales (SCI): 5 puntos indicacién de la forma en
- Como primer o dltimo firmante (senior): 0,20 la que s_e puede acceder
puntos. a las mismas.
- Como segundo firmante: ...... 0,10 puntos.
- Para el resto de firmantes: 0,075 puntos.
(Se anadird el 10% del factor de impacto de las
publicaciones que habra de ser acreditado por cada
aspirante).
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c) Por cada capitulo de libro sobre la especialidad
publicado por empresas editoriales de ambito
nacional o internacional (ISBN):

- Como primer o dltimo firmante (senior): 0,30
puntos.
- Para el resto de firmantes: ....0,15 puntos.

d) Por cada libro que retina los requisitos antes citados:
- Como primer autor o director: ....1,5 puntos.

- Para el resto de autores:..... .. 0,75 puntos.

B9. Por la participacién como investigador principal en Certificado expedido por
un proyecto de investigacion: 1 puntos y 0,5 si lo hace la entidad que hubiera
como investigador secundario. financiado el proyecto de
investigacion.

5 puntos

3°) PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL.
Maximo: 40 puntos.
Forma en la que se acreditaran los servicios prestados.

Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten
documentacion relativa a los mismos, los servicios prestados para el Servicio
Murciano de Salud, los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la
Regién de Murcia por medio del R.D. 1474/2001, de 27 de diciembre, asi como los
prestados en las Consejerias y resto de organismos que integran la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

A su vez, los servicios prestados en Administraciones Publicas distintas a las
anteriores, se deberan justificar mediante certificado expedido por el responsable de
personal del organismo en el que se hubieran prestado los mismos.

No obstante, el personal estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de
Salud, podra sustituir dicho documento por un certificado del responsable de personal
de la Gerencia en la que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién
qgue en su caso figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera
desarrollado el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4194 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre
designacioén un puesto de Director/a Gerente del Area de Salud VIII
(Mar Menor), convocado por Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 9 de julio de 2024 (BORM n.° 165 de
17 de julio).

1.92) Por Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 9 de julio de 2024 (BORM n.© 165, de 17 de julio de 2024), se convocé para
su provision por el procedimiento de libre designacion un puesto de Director/a
Gerente del Area de Salud VIII (Mar Menor) del Servicio Murciano de Salud, de
conformidad con lo establecido en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24
de noviembre (BORM num. 275 de 24 de noviembre de 2015).

2.9) El art. 45.1.02 de la Ley 5/2001 establece que la provision de plazas se
llevara a efecto, respetando el principio de publicidad, por los procedimientos de
concurso de traslados, concurso de méritos y libre designacidn, estableciendo
en su apartado 3.0 que la libre designacion con convocatoria publica consiste en
la apreciacion por el drgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacidon con los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que se convoca,
sera de libre apreciacion por Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud,
previa propuesta, que no tendra caracter vinculante, del titular del centro
directivo al que se encuentre adscrito el puesto convocado, que en el caso de
los puestos de Direccién Gerencia de Area se efectta por la Direccién General
de Atencidn Primaria, Direccién General de Atencidén Hospitalaria y la Direccién
General de Recursos Humanos.

A la vista de ello, en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo 7.2.g) de
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, que atribuye a la Direccion Gerencia la competencia para aprobar los
nombramientos que se deriven de los procedimientos de provisién de puestos,

Resuelvo:

Primero.- Adjudicar por el procedimiento de libre designacion el puesto de
Director/a Gerente de la Gerencia del Area de Salud VIII (Mar Menor) del Servicio
Murciano de Salud, convocado por Resolucién de la Directora Gerente del citado
organismo de 9 de julio de 2024 (BORM n.© 165, de 17 de julio), al candidato que
se indica en el Anexo a la presente resolucion.
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Segundo.- Consecuencia de lo anterior y a su incorporacién en el puesto
indicado en el resuelvo primero, D. Rafael Gomis Cebridn cesara en el puesto
que viene ocupando como Subdirector Médico Asistencial del Area II por el
procedimiento de libre designacién

Tercero.- La toma de posesion del puesto adjudicado se realizara al dia
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en la base especifica sexta de la
convocatoria.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 8 de agosto de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD VIl (Mar Menor)

DE SALUD VIII CATEG. 2

5 NIVEL | FORMA
DENOMINACION COD. C.D. PROV. GRUPO ADJUDICATARIO
DIRECTOR/A GERENTE AREA DQ000005 29 LD A1 RAFAEL GOMIS CEBRIAN

***6433**
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

4195 Resolucion de la Direccion General de Juventud por la que se
aprueba la seleccion de proyectos artisticos para su exhibicion
en el “Festival Estrenarte 2024".

La Direccidn General de Juventud asume las competencias en materia
de juventud, asi como la promocion, impulso y desarrollo de las actuaciones
dirigidas a los jovenes en los ambitos establecidos en la Ley 6/2007, de
4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia, en virtud de lo establecido
en el articulo 6 del Decreto n.% 243/2023, de 22 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes.

En cumplimiento de estas competencias, la Direccion General Juventud tiene
entre sus objetivos prioritarios contribuir a la difusidn de la creatividad artistica de
la juventud mediante la realizacion de actuaciones culturales para jovenes, que
permitan reconocer y promocionar la creacion emergente por parte del colectivo
juvenil. Es por este motivo que para el afio 2024 tiene previsto desarrollar el
“Festival ESTRENARTE".

En fecha 20 de marzo de 2024, se dicta Resolucién de la Direccion General
de Juventud (B.O.R.M. n.° 82 de 10 de abril de 2024), por la que se aprueban
las bases para participar en el proceso de seleccion de los proyectos creativos
realizados por jovenes que seran exhibidos en el “Festival ESTRENARTE 2024".

Una vez realizado el estudio de los proyectos presentados, segun el
informe de fecha 15 de julio de 2024, emitido por la Comision de Valoracion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 de la citada Resolucion,
tras el estudio y valoraciéon de las solicitudes admitidas, se dicta Propuesta
Resolucidn Provisional por la que se propone la relacién de proyectos artisticos
seleccionados para su exhibicion en el "FESTIVAL ESTRENARTE 2024". Asi
mismo se establece la relacion de proyectos no seleccionados y solicitudes
inadmitidas.

Una vez notificada la Propuesta de Resolucién Provisional a los jovenes
propuestos para la seleccion, sin que ninguno de ellos ha presentado alegaciones
y habiéndose recibido la aceptacién de todos ellos, se emite Propuesta de
Resolucién definitiva del Servicio de Planificacién y Programas, de fecha 31 de
julio de 2024, de seleccion de proyectos artisticos para su exhibicion en el Festival
Estrenarte 2024.

En uso de las facultades conferidas, atendiendo a la Propuesta de Resolucidn
definitiva referenciada y de conformidad con el art. 6.5 de la referida Resolucion
de 20 de marzo de 2024, por la que se aprueban las bases para participar en el
proceso de seleccidn de los proyectos creativos realizados por jévenes que seran
exhibidos en el “Festival ESTRENARTE 2024",
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Dispongo:

Primero: La SELECCION de los proyectos artisticos relacionados en el
ANEXO I para su exhibicién en el Festival Estrenarte 2024, en base al orden
de prelacién establecido para cada una de las disciplinas, en el Informe de la
Comisidn de Valoracion de fecha 15 de julio de 2023, de conformidad con lo
establecido en el art. 6 de la Resolucion de 20 de marzo de 2024.

Segundo: La NO SELECCION para su exhibicién en el Festival Estrenarte
2024, de los proyectos artisticos relacionados en el ANEXO II en base al orden
de prelacion resultante de la puntuacién obtenida en aplicacién de los criterios de
evaluacion y valoracidon establecidos en el art. 8 de la citada Resolucion.

Tercero: La INADMISION de las solicitudes para participar en la seleccién de
proyectos del Festival Estrenarte 2024, relacionadas en el ANEXO III, conforme a
lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del articulo 2 y en los apartados 2, 3y 7 del
articulo 4 de la citada resolucion.

Cuarto: Hacer publica esta resolucion, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, asi como en la pagina web https://www.estrenarte.es/ y en el portal
https://www.mundojoven.org/, en cumplimiento de lo sefialado en el art. 6.5 de
la Resolucién de 20 de marzo.

Murcia, 31 de julio de 2024.—La Directora General de Juventud, Carmen Maria
Mufioz Espallardo.
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ANEXO I: PROYECTOS SELECCIONADOS

MUSICA
Ne .
S HET NOMBRE APELLIDOS TiITULO PROYECTO
38 DAVID PONS GRAU OBRAS A SOLO DAVID PONS
23 ALVARO MECA COSTA AVE ALCAPARRA - JOVEN FUTURA
34 ESTHER TOLEDO MOLINA PENA PENITA
149 TADER OLIVARES GRANADOS TADER OLIVARES
90 GUILLERMO SOLANO CONESA SISTEMA NERVIOSO
86 EVELYN PINERO MORENO EVVE
135 ALEJANDRO CORREAS LOSILLA ECOS IBERICOS
93 JAIME CANO DiEZ PLEYEL
50 FRANCISCO JAVIER DIAZ GARCIA J DAYS
8 ASENSIO BERNAL IZQUIERDO MUSICA CLASICA VIOLIN
123 ARTURO CASABUENA NICOLAS MIREYA, CARAY!
78 MARIA DEL MAR RODRIGUEZ MARTINEZ KARLAN
117 ANTONIO ROMERO REDONDO KASO OMISO
ARTES ESCENICAS (TEATRO)
Ne .
S HET NOMBRE APELLIDOS TiITULO PROYECTO
178 MARTA VILLALGORDO PEREZ EGO ERGO EGO
184 DIEGO SEBASTIAN PALADINES CEDENO LOS ANOS
175 JULIA CARRION PROVENCIO ¢DEF&%EL:QZLSQAEO§|\%QEDO
133 ISABEL MARIA GUERRERO LLORENTE CONVERSACIONES CON MAYTE
7 SALVADOR RIQUELME MORAL HLIBU %ﬁﬁﬁgﬁ; QUEES
18 (Mismo
prq%yeez':o CRISTINA RODRIGUEZ MARTINEZ ¢ERA AS UN VEZ?
179)
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ARTES ESCENICAS (DANZA)

N2 P

T NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
67 JULIA CANO ORDAS KAIROS
76 CLAUDIA HERNANDEZ RODENAS CLAUDIA HERNANDEZ RODENAS
171 MARIA JOSE PEREZ PEREZ REVERSION
139 ANDREA CARRION GARCIA WANTING / GEM,
138 MIGUEL CARRASCO VERA MOTH

CINEMATOGRAFIA

Ne .

T NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
51 ALVARO JESUS LOPEZ ALBALADEJO UN PEQUNO OASIS
87 JUAN ALBERTO POVEDA PAREDES PALMERAS EN SUIZA
30 NOE GALERA FERNANDEZ MALA TIERRA
32 BLANCA ESCOBAR MENGUAL Si, QUIERO
84 SONIA MARCOS GAMBIN UN MONO CON PISTOLA
112 ANGEL MORALES BALLESTA ARRECIFE
37 JOSE SISCAR MARTINEZ CUANDO YO ME MUERA
45 SILVIA MACARENA CONESA ZAMORA THARA

ARTES PLASTICAS Y VISUALES

Ne i

S NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
114 ARTUNO JOSE MENDEZ BASTIDA DES-IMAGEN
104 JESUS ROMERO TORIBIO TRAFICO DE NARANJAS
63 MARIA BERNAL CABALLERO RUINAS ARTIFICIALES
85 MARIA DEL ROCIO MARIN NAVARRO LAS CENIZAS DEL MUNDO

MESA DEL CASTILLO

116 ANA MUROZ AxB
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. . ] HUELLAS DE LOS MOLINOS DE
58 MARIA MARTINEZ MARTINEZ CARTAGENA
POLITICAS DE LO EFIMERO -
43 MARIA JOSE AREVALO SOLER MIRADA FRAGMENTADA DE LAS
SALINAS DE MARCHAMALO
3 ANTONIO COSTA PEREZ CULTO A LA MUERTE
120 MARINA MARTINEZ MARTINEZ I-NOCENTIA
59 NEO EKAI CABRERA NADAL LOS NINOS PERDIDOS
134 AMADO RODRIGUEZ GOMEZ VERDE OLVIDO
70 ANGELA GOMEZ LOPEZ VORTICES CONTEMPORANEOS
145 MIRIAM MARTINEZ SANCHEZ SERENDIPIA
146 CANDELARIA VICENTE GARCIA RAICES
DISENO MODA
Ne .
T NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
) . . BIOS. THE MEDITERRANEAN
69 AFRICA HERNANDEZ MARTINEZ SYMBIOSIS
ROXANA
147 ELIZABETH ROSAS MEZA ALAIX
156 ALVARO CAMARA VALERO REFLEJOS
182 JUAN ANTONIO MARTINEZ GONZALEZ SALMA
83 ASUNCION MARIA | MUNUERA ESCARABAJAL UNIFORMES MILITARES 3.0
57 PAULA VAREA MARTIN BUM SWIM
97 MARIA GARCIA MARTINEZ MERAKI
OTRAS DISCIPLINAS
Ne i
T NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
” BEATRIZ MIRALLES DE IMPERIAL AD MINIMUM CUADERNOS DE
OLLERO EDICION INDEPENDIENTE
. . SOLANERA, REVISTA DE
96 INES BELMONTE AMAROS FOTOGRAFIA Y LITERATURA

NPE: A-130824-4195




Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26152
MARIA DEL .
172 CARMEN MARTINEZ EGEA HYPERACTIVITY
PIONEROS DEL POP ROCK DE LA

173 ANGIE CAPEL DURAN REGION DE MURCIA

99 ESTHER ROBLES GONZALEZ CASO PARCHIS

41 NURIA LOPEZ IGNOTO MY OWN AVATAR

131 ANDRES LOPEZ BARQUERO CHILLANDO RUEDAS
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ANEXO Il: PROYECTOS NO SELECCIONADOS

MUSICA
N2 .
VST NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
22 ALVARO MECA COSTA MECA
9 ANTONIO BASTIDA PARRA WAKAME
26 CARLOTA ROSIQUE CONESA LONELY FIRE
60 JOSEFA MARIA MESEGUER CASTANO "CHICA SERIA" ESTELA GRIS
88 ALBERTO LOPEZ GARRIDO ALEC LOPEZ
72 JOSE DAVID RODRIGUEZ ABELLAN CLARA MARTIN
. ) EXPERIENCIA UNIVERSAL
137 CONSTANZA MARIA JARA MAS FEMENINA
94 JORGE MARTINEZ GIMENEZ LUZ ROJA
108 JUAN NAVARRO ANDUGAR ALO PRESIDENTE
17 ENRIQUE PEREZ GOMEZ RETRODISEA
109 MARIO GONZALEZ SAAVEDRA ERROR VACUI
113 BRUNO LAENCINA MORNINO RUTO NEON
27 MIGUEL MARIA FERNANDEZ LOPEZ VUELVE ABRIL
29 ANGEL BERNARDO RODRIGUEZ MOLINO ALAMO 51
122 JOSE ANGEL VALVERDE CEBRIAN NANDANOKINIKAS
159 JESSICA CERON GONZALEZ NARCISO
142 VICENTE ALBERTO SOPALE VINCE SOPALE
11 IVAN MARTINEZ BARO RENACER
40 EZEQUIEL TRIGO AGUERA LIBERTAD SIN FRONTERAS
152 RAMON ROMERO HERNANDEZ ANATOMIZE
144 JAVIER LOPEZ RIUS VALOA
100 MARINA LOPEZ MANZANERA TIENTOS Y OTROS INTENTOS
16 JAVIER VIDAL GONZALEZ PERKILUSIONIST DJ SET
1 DAVID O’DEA RODRIGUEZ ARROYE
140 JOSE LUIS CABALLERO RUI{Z BREEZE
75 MARIA CABRERA RABASCO EL VERGEL
186 MARTA JIMENEZ ZAMORA MARTAJI
154 LAZARO MANZANARES GARCIA LAZA
25 JOSE DAVID CANO PEREZ GORZAS DJ SET
155 LAZARO MANZANARES GARCIA LAZAY NOE
28 ALBA BLAYA SANMARTIN NARCALA
ARTES ESCENICAS (TEATRO)
N2 .
T NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
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81 VIRGINIA VIGUERA ALEJOS LA HEMOS LLAMADO LARRY
185 RAQUEL ROMERO GARCIA NO HAY BURLAS CON EL AMOR
92 MARINA ALEMAN CABANERO BODAS DE SANGRE, EL MUSICAL
74 . . ALICIA EN EL MARAVILLO
LL
MARIA GARCIA CARRILLO MUNDO DEL CIRCO
82 AVE MARIA PURISIMA. EL
LLE L -
GUILLERMO CARRASCO MOLINA INICIO DE UNA CONFESION
183 , )
PAOLA GISBERT LOPEZ ME DUELA MAS A MI QUE A TI
31 ,
MARTA VILLALGORDO PEREZ JOSEFINA
47 ) ,
MARIA AGATHA MORENO GUTIERREZ AGNUS DEI
53 LETICIA SANCHEZ FERNANDEZ SIEMPREVIVAS
148 . )
MARIA LUZ CAPARROS CABALLERO LA CHAMBRE D’EN HAUT
187 , MIRALLES DE IMPERIAL .
ANA BELEN OLLERO MENARGUEZ POR UN LIMON
73 CRISTINA MARIA RUIZ GONZALEZ MI ULTIMO PASO
132 MARINA ALEMAN CABANERO BERNARDA ALBA. EL MUSICAL
110 GINES MENDOZA MONPEAN CRISTALIZACION
180 ) . TRISTE MELODIA DE UN GATO
CRISTINA RODRIGUEZ MARTINEZ IMAGINARIO
35 LOS CRISANTEMOS (O LA
CRISTOBAL CRESPO CAYUELA RENDICION)
52 MARIA DE LOS , .
DOLORES SALCEDO SANCHEZ DIARIO DE DANOS - CICATRICES
49 MARTA DUQUE CANOVAS EL GRITO DE LA ALONDRA
>4 SERGIO MARTINEZ ENCINAS ESTOMAGO
ARTES ESCENICAS (DANZA)
Ne .
e NOMBRE APELLIDOS TiTULO PROYECTO
65 NOELIA SANCHEZ GOMEZ GAME OVER
66 JULIA CANO ORDAS INCUMPLIMIENTO DETECTADO
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68 ) LA ESPERANZA ES LO ULTIMO
JULIA CANO ORDAS QUE SE PIERDE
CINEMATOGRAFIA
Ne i
R NOMBRE APELLIDOS TiITULO PROYECTO
61 CARLOS MANUEL BALLESTEROS GARCIA OPERACION NUMERO 13
103 MARIA
INMACULADA BERNAL ORENES ARCUI
101 MARIA MONTOYA MARTINEZ ¢A Mi QUIEN ME CUIDA?
165
PAOLO NATALE GARCIA NUESTRA PIEL LEVANTADA
118 84 OCUEMNTAL SOBRE LOS
. ORIGENES Y LA VIDA
RAFEAL CONTRERAS LOPEZ CONTEMPORANEA EL HIP HOP
N LA REGION DE MURCIA
124 DAVID GARCIA MUNUERA CELIDONIA
181 SONIA MARCOS GAMBIN CHIMICHURRI
46 . EL VIENTO QUE GOLPEA MI
EMILIO DAVID HUERTAS PEREZ VENTANA
5 )
ALVARO PRIAN ALBALADEJO CRECER
125 FRANCISCO JAVIER MARIN PEREZ LUNARES EN LA PISCINA
126 o,
FRANCISCO JAVIER MARIN PEREZ PHIL WEASLEY
2 JOSE FRANCISCO GONZALEZ MURCIA EL ENCARGO
143 ANTONIO CONESA CAPARROS ARBOROQUE
130 . ALEX GUIRADO - METEORITOS
LUIS MORENO HERNANDEZ EN EL CORAZON
170 CREACION DE CONTENIDO
DIEGO ARNALDO ANGULO YSLA AUDIOVISUAL Y PROMOCIONAL
PARA GRUPO MUSICAL
ARTES PLASTICAS Y VISUALES
Ne i
R NOMBRE APELLIDOS TiITULO PROYECTO
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80 JOSE FRANCISCO LOPEZ DIiAZ TAROT HUERTANO
107 DIMAS GARCIA PELLICER SOLO ESTABA MIRANDO
71 MEMORIAS DE UN MAR
JAVIER CRUZADO HUETE COMPARTIDO
95 RAQUEL EGEA RAMOS SALUDOS DE BENIDORM
121 ] ) )
JUAN JOSE SANCHEZ MARTINEZ ESTASIESTANO
77 ) . )
MARIA MARTINEZ MARTINEZ NUDOS
128 ISABEL NURNEZ PENALVA CALICHE, IMAGINAR LAS NUBES
111 METANOIA: PROCESO DE
. . CONSTRUCCION,
MARIA DOLORES MARTINEZ BELMAR DECONSTRUCCION Y
REECONSTRUCION
42 CRISTINA SOTO MERCADER GUERRAS DE SILENCIO
115 BEATRIZ BERNAL CABALLERO MATRICULA DE HONOR
129 MARIA ANGELES GUINEA ALBACETE EL TUMOR
44 JOSE SOLER NAVARRO ESENCIA DE ACERO
160 JOSE MARIA MARTIN IZQUIERDO RM-601
105 PAULA CAMACHO VIDAL FRAGMENTOS DE LA HUERTA
33 AIDA GARRIDO SANTOS EL PASEO DE LAS MUSAS
150 ) BIOCROMIA INTIMA:
PAULA GARCIA NIETO CARTOGRAFIA DEL SER
153 ARCHIVO404: TACONES Y
JOSE ANTONIO BERMEJO ANDREOQ CADENAS
136 MARTA SALMERON BLAS GIRL DINNER
20 SEBASTIAN HERNANDEZ DiAZ LA BELLEZA DE LO COTIDIANO
167 NEREIDA ALBALADEJO MORENO NAM
174 LAURA BAUTISTA ROS CLOSED
161 . . .
JOSE MARIA MARTIN IZQUIERDO HEMOS PERDIDO EL CONTACTO
48 , ,
JOSE ANDRES ESTEBAN ABRIL DONDE MEJOR NACE LA FURTA
19 ) .
SEBASTIAN HERNANDEZ DiAZ HERTANICO
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64 YO, HOMBRE. SOBRE MIRADAS
CLARA HERNADEZ ARANA DESEADAS Y CUERPOS
DESEABLES
162 . . ) POR SI ALGUNA VEZ NO
JOSE MARIA MARTIN IZQUIERDO RECUERDO
164 CANDELARIA CARRILLO SANTOS EL CUERPO PATOLOGICO
168 ,
VIRGINIA PEREZ NIETO TWENTYSIX. DEAD FLOWERS
21 SEBASTIAN HERNANDEZ DiAZ CENICIENTA
163 ] ] ] ]
MARIA HELENA GARCIA MARTINEZ ES SOLO CUESTION DE TIEMPO
169 VIRGINIA PEREZ NIETO MASRTESDETORMENTA
62 GUILLERMO MORALES RUIZ NEW OLD ART I
4 ISABEL MARIA GARCIA GARCIA TODO COMENZO EN PARIS
6 YOLANDA SANCHEZ ABRIL METAMORFOSIS
151 ISABEL YAGUE MUNOZ REFAJO DE CUADRO
23 MARINA NAVARRO PEREZ DIEZ ANOS EN CUATRO LIENZOS
98 IRENE BARBA ROS COCKY FRESH
176 AYLA GARCIA SANCHEZ IMPULSO
177 AYLA GARCIA SANCHEZ ECO 2024
127 )
CARLOS SALINAS CORBALAN (UN) - COMMON
DISENO MODA
Ne i
PROYECTO NOMBRE APELLIDOS TiITULO PROYECTO
102 ) ) N GOYA. DEL CUADRO A LA
MARIA ALEMAN CABARNERO PRENDA
157 MARIA JOSE TORRES FERNANDEZ MODAS CANADAS
166 LAURA MATEO FENOLL GOD’S BODY
39 TRAJES REGIONALES MURCIA IS
EZEQUIEL TRIGO AGUERA DIFERENT
89 MARIA LOPEZ ORTIZ TRANSFORMACION DE LA ROSA
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119 MOSTAFA EL FARH BELMAHI CAFTAN
158 . COLECCION CAPSULA
FELIPE JUAN RUIZ ROMERA REVELACION"
36 RAQUEL TRUJILLO AGUADO METAMORFOSIS
OTRAS DISCIPLINAS
Ne ]
PROYECTO NOMBRE APELLIDOS TiITULO PROYECTO

91 ) ~ DICCIONARIO BASICO DEL
MARINA ALEMAN CABARNERO D ANOCHG

14 ISABELLA GUILLEN ZARAGOZA JUANA LA LOCA

12 ESPECTARIA BESTIARIO
ISABELLA GUILLEN ZARAGOZA SOBRENATURAL

13 ISABELLA GUILLEN ZARAGOZA ARU LA CONEJITA

15 ISABELLA GUILLEN ZARAGOZA TOUJE

106 ELENA HERNANDEZ GARCIA EMERALD MEMORIES

79 CONSTANTINO ABENZA OLMOS DOGMA

141 CARLOS SALOMON RIDDER EN CUANTICO PUEDA

56 . PACKAGING PREMIUM PARA
MANUEL PERAN GIMENEZ UNA MARCA DE WHISKY
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ANEXO I11 SOLICITUDES INADMITIDAS

Ne TiTULO MOTIVO
NOMBRE APELLIDOS ..
PROYECTO PROYECTO (Incumplimiento de la
Resolucion)
MARIYA DELAS N lir | isitos d
o cumplir los requisitos de
10 KISKIMSKA CONDENAS Y umpl .
DILYANOVA nacimiento o residencia
LIBERTADES (articulo 2.1 b)
MIGUEL No acreditar la
188 , PICAZO SOLER OFIUCO FEST .,
ANGEL representacién
(articulo 4.3)
MIGUEL No presentar Anexo de
189 p VERA LOPEZ L.
ANGEL Declaracién Responsable
(articulo 4.2)
No cumplir con los requisitos
DIEGO PALADINES esta.blecu'zlos de’n§C|m|ento o
190 - ¢ARRRR.....? residencia el minimo el 50%
SEBASTIAN CEDENO de los miembros del grupo o
colectivo
(articulo 2.2)
UN ESTANQUE DE | No cumplir los requisitos de
191 BORJA CABEZA MIGUEL - . .
LUz nacimiento o residencia
(articulo 2.1 b)
No cumplir con los requisitos
establecidos de nacimiento o
MARIA N . . . ,
192 NIGUEZ LIDON Y, ¢TU? residencia el minimo el 50%
TERESA de los miembros del grupo o
colectivo
(articulo 2.2)
CARRASCO ..
193 MAGDALENA Solicitud fuera de plazo
MARTINEZ (articulo 4.7)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4196 Resolucion de 31 de julio de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de creacion del
sello electréonico de Organo de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional.

Por Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion
de la Administracidon Regional, se crea la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
su articulo 40.1 establece que las Administraciones Publicas podran identificarse
mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislacion de
firma electrdnica.

Asimismo, el articulo 41.1 de la citada Ley 40/2015 entiende por actuacion
administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada integramente a
través de medios electronicos por una Administracion Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un
empleado publico.

Por su parte, dicha Ley en su articulo 42 contiene, entre los sistemas de firma
electrénica cuyos supuestos de utilizacion podra determinar cada Administracion
Publica en el ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa
automatizada, el sello electréonico de Administracién Publica, 6rgano, organismo
publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico reconocido
o cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacién de firma
electroénica.

En el ambito de la Administracion Regional, el Decreto n.° 302/2011, de 25
de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia, en sus articulos 5y
13 regula, respectivamente, las actuaciones administrativas automatizadas y los
sellos de drgano.

Asi, el articulo 5 establece que podran adoptarse actuaciones administrativas
automatizadas en el marco de un procedimiento administrativo, realizadas
integramente a través de medios electronicos, y que el ejercicio de la competencia
en dichas actuaciones automatizadas se realizard mediante la utilizacion
de alguno de los siguientes sistemas de firma electrénica: sello electrénico
del 6rgano competente para realizar la actuacion administrativa, basado en
certificado electrénico reconocido o cualificado que reuna los requisitos exigidos
por la legislacién de firma electrénica, o cddigo seguro de verificacion.

El articulo 13 dispone que la creacion de sellos electrdnicos vinculados a
érganos administrativos se realizard mediante Resolucion de la Secretaria General
de la Consejeria o del maximo 6rgano directivo del organismo o entidad publica,
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que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y encontrarse
accesible en la sede electrénica. La Resolucion debera incluir el contenido que se
establece en dicho articulo.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
17.2.k) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelvo:
Primero.- Creacion del sello electrénico.

Se crea el sello electrénico de érgano de la Consejeria de Educacion vy
Formacion Profesional como sistema de identificacion de la misma, asi como
sistema de firma electrdnica para la realizacién de determinadas actuaciones
administrativas automatizadas.

Segundo.- Contenido del certificado electrénico del Sello de Organo
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

En el Sello de Organo de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
el certificado electrénico contendra la siguiente informacién:

Tipo de certificado: certificado de sello electrénico de 6rgano
Entidad: Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Numero de identificacidn fiscal: S3011001I

Responsable del certificado: Titular de la Consejeria de Educacién vy
Formacién Profesional

Tercero.- Caracteristicas técnicas generales del sistema de
identificacién y firma usado.

Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la la Declaracion de Practicas de Certificacion
(CPS, Certification Practice Statement) de Ivnhosys Soluciones S.L.U. con N.I.F.
B98333362 en relacion a la Autoridad de Certificacidon (CA, Certification Authority)
IvSign Global CA, para la prestacion de los servicios de expedicidon de certificados
cualificados para firmas y sellos electrénicos, que puede ser consultada en la
direccion electronica: https://policy.ivsign.net/

En el supuesto de modificacion de la entidad certificadora de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia las caracteristicas
generales del sistema de identificacion y firma y de su certificado electrénico
seran las que se determinen por la entidad correspondiente, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

Cuarto.- Servicio de validacion para la verificacion del certificado.

La verificacién del certificado podra realizarse a través del servicio VALIDe en
la direccidn: https://valide.redsara.es/valide/

Quinto.- Actuaciones administrativas automatizadas.

El sello electrénico de drgano de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional podra ser utilizado para las siguientes actuaciones automatizadas:

- Expedicion de titulos: procedimiento de expedicidon de titulos académicos
y profesionales no universitarios, Cédigo de Procedimiento nimero 2126 (Cddigo
SIA 207493).

- Emisidn de justificante del proceso de firma con usuario y contrasefia de
las aplicaciones de gestion.
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Dichas actuaciones administrativas automatizadas seran generadas a través
de las aplicaciones informaticas que dan servicio a la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional. Todos los documentos que se emitan mediante las
aplicaciones informaticas incluirdan un codigo seguro de verificacion que permitira,
en todo caso, la comprobacion de la autenticidad e integridad del documento
accediendo a la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Ademads, podra utilizarse el sello electrénico de érgano para aquellas
actuaciones administrativas automatizadas que se autoricen conforme al
procedimiento regulado en el articulo 5 del Decreto n.° 302/2011, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Gestién Electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Sexto.- Responsabilidad.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional sera el 6rgano
responsable a efectos de impugnacion de la actuacién administrativa
automatizada.

Séptimo.- Publicacion.

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y debera estar accesible en la sede

electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

En Murcia, 31 de julio de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

4197 Orden conjunta de 26 de julio de 2024 de la Consejeria de
Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor y
de la Consejeria de Salud, para la promocion de la salud en los
espacios naturales de la Region de Murcia.

El derecho a disfrutar de un medio ambiente saludable esta recogido en
el art. 45 de la Constitucién Espafiola. No en vano, la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad establece en su articulo
4.1, que el patrimonio natural y la biodiversidad desempefian una funcién social
relevante por su estrecha vinculacion con el desarrollo, la salud y el bienestar de
las personas, entre otros.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) viene promoviendo el enfoque
de “Una sola Salud (One Health)” que reconoce la conexion intrinseca entre
la salud humana, la salud animal y unos ecosistemas saludables y resilientes.
Igualmente, el concepto de “Salud Planetaria (Planetary Health)” se ha definido
como la consecucién del nivel maximo de salud, bienestar y equidad en todo el
mundo respetando los limites de los sistemas naturales de la Tierra.

En el marco del Pacto Verde Europeo, la Estrategia de Biodiversidad de la
UE para 2030, bajo el lema “Reintegrar la naturaleza en nuestras vidas”, urge a
actuar para mejorar nuestros espacios naturales y su biodiversidad asociada, no
so6lo por la salud de la naturaleza, sino también por el bienestar de las personas.
Igualmente, la Estrategia de la UE en favor de los Bosques para 2030 subraya el
papel esencial de los bosques para la salud humana.

En nuestra sociedad, cada vez es mas evidente la conexién entre espacios
naturales bien conservados y salud. De hecho, en los ultimos anos, diversos
estudios vienen demostrando aumentos significativos en la salud y la felicidad de
las personas cuando estan conectadas con la naturaleza.

Al mismo tiempo, afrontamos desafios de salud publica causados por un
predominante estilo de vida sedentario y urbano, por el creciente aislamiento
social, y por el envejecimiento de la poblacion.

La Direccion General de Patrimonio Natural y Accion Climatica es miembro
de la Federacion EUROPARC, que esta desarrollando a nivel europeo el programa
“Parques Naturales Saludables, Personas Saludables (Healthy Parks, Healthy
People Europe)”, que busca promocionar los espacios protegidos como escenarios
para el desarrollo de la salud de las personas.

Ademads, en este momento, la propia Direccion General de Patrimonio
Natural y Accién Climatica esta liderando el proyecto europeo Interreg Europa
GREENHEALTH, cuyo objetivo es mejorar las politicas publicas sobre gestidn de
las Areas Protegidas Europeas mediante el fortalecimiento de los vinculos entre la
proteccion de la biodiversidad y la salud.

En este contexto, puede ser clave aprovechar el potencial de los espacios
naturales de la Regidén de Murcia como activos para mejorar la salud y el
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bienestar de las personas. De hecho, en las Ultimas décadas, estd en aumento
continuo el numero de personas que disfrutan de nuestros espacios naturales
por sus constatados beneficios para la salud fisica y mental. Asi por ejemplo,
actividades ya tradicionales como el senderismo, u otras mas novedosas como
los bafios de bosque, son cada vez mas habituales en estos entornos naturales.

El denominado Acuerdo entre la Direccion General de Atencion al Ciudadano
y Drogodependencias de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, la Direccion
General de Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano de Salud y la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Presidencia, para el Desarrollo
de Acciones Innovadoras en Materia de Salud, y Medio Ambiente, con Especial
Atencién a las Etapas del Embarazo e Infanto-Juvenil, suscrito el 3 de Abril de
2014, supuso un primer paso pionero e innovador en el desarrollo de programas
y acciones en materia de salud, medio ambiente y naturaleza. En este sentido,
el Plan Regional sobre Adicciones 2021-2026 y el Plan de Educacién para la
Salud en la Escuela de la Regién de Murcia, establecen el marco donde llevar a
cabo de forma eficaz intervenciones de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad en espacios naturales.

El Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente 2022-2026, incluye entre sus
objetivos construir entornos mas saludables, promotores de salud, y potenciar
la identificacién, promocion y refuerzo de los activos para la salud de caracter
ambiental, como por ejemplo poner en valor el papel de la conservacién y
restauracién de la biodiversidad como elemento de prevencién de impactos en
salud.

En este marco, la presente Orden tiene como objetivo establecer las bases
para una colaboracidn estable entre ambas Consejerias de cara a la promocién
de la salud en espacios naturales de la Region de Murcia, con la creacidén de una
comisidn que tendra el caracter de grupo de trabajo.

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 7/2004,

de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Disponemos:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el régimen de cooperacién
entre la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigaciéon y Mar Menor
y la Consejeria de Salud, para la promocién de la salud en los Espacios Naturales
de la Regidn de Murcia.

Articulo 2. (')rganos competentes.

Los 6rganos administrativos encargados de la ejecucion de la presente Orden
seran la Direcciéon General con competencias en la gestion de espacios naturales
protegidos, y la Direccién General con competencias en promocién y educacién
para la salud.

Articulo 3. Actuaciones de los 6rganos competentes.

1. Seran actuaciones a asumir por el 6rgano competente en la gestién de
espacios naturales protegidos, las siguientes:

a) Realizar un mapa de recursos en espacios naturales a fin de convertir estos
recursos en activos para la promocion de la salud, incluyendo su mantenimiento
y mejora.
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b) Incorporar acciones especificas para la promocion de la salud en el medio
natural en los instrumentos de planificacidon y gestién de los espacios naturales.

c) Incluir actividades especificas orientadas a la promocién de la salud a
través del Servicio de Informacion en Espacios Naturales Protegidos, incluyendo
los equipamientos de uso publico asociados.

d) Promover el voluntariado en espacios naturales como medio para la
realizacion de actividades saludables en el medio natural.

e) Evaluar el impacto ambiental y social de las actividades anteriormente
enunciadas en el medio natural.

2. Seran actuaciones a asumir por el 6rgano competente en promocion y
educacion para la salud, las siguientes:

a) Fomentar los espacios naturales y sus recursos como activos para la
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad en la Regién de Murcia.

b) Promover el uso de la “prescripcion verde” como forma de estimular el
contacto con la naturaleza y la mejora de la salud de las personas.

¢) Incorporar los espacios naturales, como activos para la salud, dentro de
las acciones del Plan de Educacion para la Salud en la Escuela y del Plan Regional
sobre Adicciones.

d) Establecer los procedimientos de seguimiento y evaluacion, asi como las
herramientas necesarias para la recogida de informacion.

e) Evaluar el impacto de estas actividades en la salud de los usuarios a
través de la investigacion.

3. Igualmente podran ser actuaciones a desarrollar aquellas que sean
acordadas en el seno de la Comisién de Coordinacion para la promocion de
la Salud en Espacios Naturales de la Regién de Murcia prevista en el articulo
siguiente, y asi sean asumidas por la Direccion General respectiva u érgano
competente en la materia.

Articulo 4. Comision de Coordinacion.

1. Se crea la Comisién de Coordinacidon para la Promocién de la Salud en
Espacios Naturales de la Regién de Murcia, con participacién de la Consejeria de
Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, y la Consejeria de
Salud.

Esta Comisidn tendra como funciones la evaluacion, seguimiento y propuesta
de actuaciones para la promocidn de la salud en espacios naturales de la Region
de Murcia en el marco general de coordinacion previsto en esta Orden.

La Comisidn se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez al afio vy,
con caracter extraordinario, cuando lo solicite al menos una de las partes.

La Comision podra permitir la asistencia a sus reuniones de representantes
de otras instituciones u organismos, en funcion de los asuntos a tratar.

2. La composicion de la Comision sera la siguiente:

a) Por la Consejeria de Salud, el titular de la Direccién General competente
en promocion y educacion para la salud y dos representantes de la misma
designados por este.

b) Por la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar
Menor, el titular de la Direccién General competente en la gestién de espacios
naturales protegidos y dos representantes de la misma designados por este.
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3. La Comisidn estara presidida y adscrita alternativamente con caracter
anual por cada uno los titulares de los dos centros directivos.

4. Uno de los representantes del centro directivo que ostente la Presidencia,
sera designado por la Comision para actuar como Secretario.

5. La Comisidn se regira por la presente Orden y por lo dispuesto para los
dérganos colegiados en la legislacion de régimen juridico del sector publico.

6. La creacion y funcionamiento de esta Comisidn no conlleva dotacién
presupuestaria y no dard lugar a percibir indemnizaciones por razén del servicio.

Disposicion adicional Unica. Constituciéon de la Comision de
Coordinacion.

La Comisién se constituird en el plazo maximo de dos meses a partir de la
entrada en vigor de esta Orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 26 de julio de 2024.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.—El Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar
Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4198 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2024,
sobre la creacion del sello electrénico de la Direccion General de
Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud.

El 10 de julio de 2024, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, a propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
adopto el Acuerdo sobre la creacion del Sello Electronico de la Direccion General
de Atencidn Primaria del Servicio Murciano de Salud.

A la vista de ello y para facilitar su conocimiento,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, de
fecha 10 de julio de 2024, por el que se crea el sello electrénico de la Direccion
General de Atencién Primaria del Servicio Murciano de Salud, que se inserta a
continuacion.

Segundo.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y debera estar accesible
en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Murcia, 31 de julio de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo

Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud,
de fecha 10 de julio de 2024, sobre la creacion del sello electronico de la
Direccion General de Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
dispone en su articulo 40 que las Administraciones Publicas podran identificarse
mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de
firma electrénica. La relacidn de los sellos electrénicos y los prestadores que
los expiden, debera ser publica y accesible por medios electrénicos, debiendo
adoptarse las medidas adecuadas para facilitar la verificacion.

El articulo 41.1 de dicha norma define como actuacion administrativa
automatizada, cualquier acto o actuaciéon realizada integramente a través
de medios electrénicos por una Administraciéon Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico, especificando en el punto 2 que para ese caso debera
establecerse previamente el érgano competente para la definicién de las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad
y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cédigo fuente, e
indicandose el drgano responsable a efectos de impugnacion.

El articulo 42 de la citada Ley, establece que cada Administracién Publica
podra determinar los supuestos de utilizacion del sello electrénico como sistema
de firma para el ejercicio de la competencia en la actuaciéon administrativa
automatizada.

Mediante Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por
la que se dispone la publicacién en el Boletin de la Region de Murcia del Acuerdo
del Consejo de Administracidén del Servicio Murciano de Salud, de fecha 17 de
julio de 2020 (BORM n©° 187, de 13 de agosto de 2020), se procede a la creacién
del sello electrénico de la Direccidon General de Asistencia Sanitaria del SMS, asi
como a autorizar las actuaciones administrativas automatizadas de los 6rganos
del Servicio Murciano de Salud.

Tras reorganizacion de la Administracion Regional producida por Decreto
del Presidente n.% 31/2023, de 14 de septiembre, modificado por el Decreto
n.0 42/2023, de 21 de septiembre, se ha establecido la denominacién y las
competencias de las distintas Consejerias, entre otras, la de la Consejeria
de Salud cuyos érganos directivos y competencias han sido fijados por
Decreto n.° 246/2023, de 22 de septiembre. A su vez, mediante Decreto n.°
343/2023, de 28 de septiembre (BORM n.0 226, de 29 de septiembre de 2023)
se establecen los Organos Directivos del Servicio Murciano de Salud creando,
en sustitucidn de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del SMS, las
siguientes Direcciones Generales:

Direccion General de Atencidon Primaria
Direccién General de Atencién Hospitalaria
Direccion General de Salud Mental

Por su parte, el Decreto n.© 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Gestién Electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en su articulo 14 dispone que la Administracién
Publica de la Region de Murcia, cuando realice actuaciones automatizadas,
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podra utilizar sellos asociados genéricamente a la Administracion General de la
Regidn de Murcia o a los organismos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de la misma, debiendo indicar claramente la entidad a la que se
refiere y su niumero de identificacion fiscal. El citado precepto afiade que, en el
caso de entidades de derecho publico, deberdn crearse mediante Resolucion de
su Director o Presidente que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y encontrarse accesible en la sede electrénica, haciéndose constar
el contenido que se sefiala en el apartado segundo del articulo 13 del referido
Decreto 302/2011.

Por Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, se creo
el Servicio Murciano de Salud, configurandose como una Entidad de Derecho
publico, cuyo maximo dérgano de direccidn, segun el articulo 25 de la citada Ley,
es el Consejo de Administracion.

Asi pues, entendiendo que esa competencia la tiene atribuida el Consejo de
Administraciéon del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se
establece la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion
y gestion del Servicio Murciano de Salud, esta Direccion Gerencia, a propuesta de
la Secretaria General Técnica, eleva al Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud, en funcidn de las competencias que me vienen atribuidas en
el articulo 8 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura y funciones de los érganos de participacidon, administracion y gestién
del Servicio Murciano de Salud, la siguiente propuesta de

Acuerdo:

Primero.- Crear el sello electronico de la Direccién General de Atencién
Primaria del Servicio Murciano de Salud en los términos que se indican en el
anexo que se adjunta.

Segundo.- Que se proceda a dar publicidad de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia mediante Resolucidn de la Directora Gerente.
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Anexo
Primero. Creacion del sello de entidad.

Se crea el sello de la Direccidn General de Atencidon Primaria del Servicio
Murciano de Salud como sistema de firma electronica para la identificacion
y autenticacion del ejercicio de su competencia en la actuacién administrativa
automatizada.

Segundo. Organo responsable.

El érgano responsable de la utilizacién del sello de entidad sera el titular
de la Direcciéon General de Atencién Primaria del Servicio Murciano de Salud, el
cual seré identificado al solicitar el certificado de sello electrénico a la entidad
certificadora del Servicio Murciano de Salud.

Tercero. Caracteristicas técnicas.

Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracién de Politicas y Practicas
de Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacion
y firma electrdonica en el ambito de organizacion y funcionamiento de
las administraciones publicas, sus organismos y entidades vinculadas o
dependientes, aprobada por CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la
direccion electrdnica: https://www.camerfirma.com/politicas-de-certificacion-
ac-camerfirma/

En el supuesto de modificacién de la entidad certificadora del Servicio
Murciano de Salud, las caracteristicas generales del sistema de firma y certificado
seran las que se determinen por la entidad correspondiente, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

Cuarto. Verificacion del certificado.

La verificacion del certificado podra realizarse a través de la sede electronica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
https://sede.carm.es

Quinto. Actuaciones administrativas automatizadas.

El sello electrénico podra ser utilizado para las actuaciones administrativas
automatizadas que se autoricen por el érgano competente. Actualmente, se
encuentran reguladas en la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se dispone la publicacidon en el Boletin de la Regién de
Murcia del Acuerdo del Consejo de Administracidon del Servicio Murciano de
Salud, de fecha 17 de julio de 2020, sobre la creacion del sello electrénico de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del SMS y actuaciones administrativas
automatizadas de los érganos del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 187, de
13 de agosto de 2020).

Asimismo, se tendran en cuenta las demas actuaciones que prevea la
normativa para este sistema de firma electronica.

Sexto. Publicacion.

La presente Resolucidon surtird efectos desde el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y debera estar accesible en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4199 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2024,
sobre la creacion del sello electrénico de la Direccion General de
Atencion Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud.

El 10 de julio de 2024, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, a propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
adopto el Acuerdo sobre la creacion del Sello Electronico de la Direccion General
de Atencion Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud.

A la vista de ello y para facilitar su conocimiento,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del Acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, de
fecha 10 de julio de 2024, por el que se crea el sello electrdnico de la Direccion
General de Atencion Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud, que se inserta a
continuacion.

Segundo.- La presente Resolucion surtira efectos desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y debera estar accesible
en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Murcia, 31 de julio de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo

Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud,

de fecha 10 de julio de 2024, sobre la creacion del sello electrénico de

la Direccion General de Atencion Hospitalaria del Servicio Murciano de
Salud

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
dispone en su articulo 40 que las Administraciones Publicas podran identificarse
mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislacion de
firma electrénica. La relacidén de los sellos electréonicos y los prestadores que
los expiden, debera ser publica y accesible por medios electrdnicos, debiendo
adoptarse las medidas adecuadas para facilitar la verificacion.

El articulo 41.1 de dicha norma define como actuacidon administrativa
automatizada, cualquier acto o actuacion realizada integramente a través
de medios electrénicos por una Administracion Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico, especificando en el punto 2 que para ese caso debera
establecerse previamente el drgano competente para la definicion de las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad
y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cdédigo fuente, e
indicandose el drgano responsable a efectos de impugnacion.

El articulo 42 de la citada Ley, establece que cada Administracién Publica
podra determinar los supuestos de utilizacion del sello electrénico como sistema
de firma para el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa
automatizada.

Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por
la que se dispone la publicacién en el Boletin de la Regidon de Murcia del Acuerdo
del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, de fecha 17 de
julio de 2020 (BORM n.° 187, de 13 de agosto de 2020), se procede a la creacién
del sello electrénico de la Direccidon General de Asistencia Sanitaria del SMS, asi
como a autorizar las actuaciones administrativas automatizadas de los érganos
del Servicio Murciano de Salud.

Tras reorganizacion de la Administracion Regional producida por Decreto
del Presidente n.® 31/2023, de 14 de septiembre, modificado por el Decreto
n.0 42/2023, de 21 de septiembre, se ha establecido la denominacién y las
competencias de las distintas Consejerias, entre otras, la de la Consejeria
de Salud cuyos 6rganos directivos y competencias han sido fijados por
Decreto n.° 246/2023, de 22 de septiembre. A su vez, mediante Decreto n.°
343/2023, de 28 de septiembre (BORM n.% 226, de 29 de septiembre de 2023)
se establecen los Organos Directivos del Servicio Murciano de Salud creando,
en sustitucion de la Direccién General de Asistencia Sanitaria del SMS, las
siguientes Direcciones Generales:

Direccion General de Atencidon Primaria
Direccién General de Atencién Hospitalaria
Direccién General de Salud Mental

Por su parte, el Decreto n.© 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Gestidn Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, en su articulo 14 dispone que la Administracion
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Publica de la Region de Murcia, cuando realice actuaciones automatizadas,
podrd utilizar sellos asociados genéricamente a la Administracion General de la
Regidn de Murcia o a los organismos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de la misma, debiendo indicar claramente la entidad a la que se
refiere y su niumero de identificacién fiscal. El citado precepto afade que, en el
caso de entidades de derecho publico, deberan crearse mediante Resolucion de
su Director o Presidente que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y encontrarse accesible en la sede electrénica, haciéndose constar
el contenido que se senala en el apartado segundo del articulo 13 del referido
Decreto 302/2011.

Por Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, se cred
el Servicio Murciano de Salud, configurandose como una Entidad de Derecho
publico, cuyo maximo drgano de direccion, segun el articulo 25 de la citada Ley,
es el Consejo de Administracion.

Asi pues, entendiendo que esa competencia la tiene atribuida el Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se
establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion
y gestion del Servicio Murciano de Salud, esta Direccién Gerencia, a propuesta de
la Secretaria General Técnica, eleva al Consejo de Administracién del Servicio
Murciano de Salud, en funcidn de las competencias que me vienen atribuidas en
el articulo 8 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud, la siguiente propuesta de

Acuerdo:

Primero.- Crear el sello electronico de la Direccién General de Atencién
Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud en los términos que se indican en el
anexo que se adjunta.

Segundo.- Que se proceda a dar publicidad de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia mediante Resolucién de la Directora Gerente.
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Anexo
Primero. Creacion del sello de entidad.

Se crea el sello de la Direccidon General de Atencidén Hospitalaria del Servicio
Murciano de Salud como sistema de firma electronica para la identificacion
y autenticacion del ejercicio de su competencia en la actuacién administrativa
automatizada.

Segundo. Organo responsable.

El 6rgano responsable de la utilizacion del sello de entidad sera el titular de
la Direccion General de Atencidn Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud, el
cual seré identificado al solicitar el certificado de sello electrénico a la entidad
certificadora del Servicio Murciano de Salud.

Tercero. Caracteristicas técnicas.

Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracién de Politicas y Practicas
de Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacion
y firma electrdonica en el ambito de organizacion y funcionamiento de
las administraciones publicas, sus organismos y entidades vinculadas o
dependientes, aprobada por CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la
direccion electrdnica: https://www.camerfirma.com/politicas-de-certificacion-
ac-camerfirma/

En el supuesto de modificacién de la entidad certificadora del Servicio
Murciano de Salud, las caracteristicas generales del sistema de firma y certificado
seran las que se determinen por la entidad correspondiente, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

Cuarto. Verificacion del certificado.

La verificacion del certificado podra realizarse a través de la sede electronica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
https://sede.carm.es

Quinto. Actuaciones administrativas automatizadas.

El sello electrénico podra ser utilizado para las actuaciones administrativas
automatizadas que se autoricen por el érgano competente. Actualmente, se
encuentran reguladas en la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se dispone la publicacidon en el Boletin de la Regién de
Murcia del Acuerdo del Consejo de Administracidon del Servicio Murciano de
Salud, de fecha 17 de julio de 2020, sobre la creacion del sello electrénico de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del SMS y actuaciones administrativas
automatizadas de los érganos del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 187, de
13 de agosto de 2020).

Asimismo, se tendran en cuenta las demas actuaciones que prevea la
normativa para este sistema de firma electronica.

Sexto. Publicacion.

La presente Resolucidon surtird efectos desde el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y debera estar accesible en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4200 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2024, sobre
la creacion del sello electrénico de la Direccion General de Salud
Mental del Servicio Murciano de Salud.

El 10 de julio de 2024, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, a propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
adopto el Acuerdo sobre la creacion del Sello Electronico de la Direccion General
de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud.

A la vista de ello y para facilitar su conocimiento,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia
del Acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, de
fecha 10 de julio de 2024, por el que se crea el sello electrdnico de la Direccion
General de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud, que se inserta a
continuacion.

Segundo.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y debera estar accesible
en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Murcia, 31 de julio de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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Acuerdo del Consejo de Administraciéon del Servicio Murciano de Salud,
de fecha 10 de julio de 2024, sobre la creacion del sello electrénico de
la Direccion General de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
dispone en su articulo 40 que las Administraciones Publicas podran identificarse
mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislacién de
firma electronica. La relacién de los sellos electrénicos y los prestadores que
los expiden, debera ser publica y accesible por medios electrénicos, debiendo
adoptarse las medidas adecuadas para facilitar la verificacion.

El articulo 41.1 de dicha norma define como actuacién administrativa
automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente a través
de medios electrénicos por una Administracion Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico, especificando en el punto 2 que para ese caso debera
establecerse previamente el 6rgano competente para la definicion de las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad
y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cédigo fuente, e
indicdndose el érgano responsable a efectos de impugnacion.

El articulo 42 de la citada Ley, establece que cada Administracién Publica
podra determinar los supuestos de utilizacion del sello electrénico como sistema
de firma para el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa
automatizada.

Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por
la que se dispone la publicacién en el Boletin de la Region de Murcia del Acuerdo
del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, de fecha 17 de
julio de 2020 (BORM n° 187, de 13 de agosto de 2020), se procede a la creacién
del sello electrénico de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del SMS, asi
como a autorizar las actuaciones administrativas automatizadas de los drganos
del Servicio Murciano de Salud.

Tras reorganizacion de la Administracion Regional producida por Decreto
del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, modificado por el Decreto
n.0 42/2023, de 21 de septiembre, se ha establecido la denominacién y las
competencias de las distintas Consejerias, entre otras, la de la Consejeria
de Salud cuyos érganos directivos y competencias han sido fijados por
Decreto n.° 246/2023, de 22 de septiembre. A su vez, mediante Decreto n.©
343/2023, de 28 de septiembre (BORM n.0 226, de 29 de septiembre de 2023)
se establecen los Organos Directivos del Servicio Murciano de Salud creando,
en sustitucion de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del SMS, las
siguientes Direcciones Generales:

Direccidn General de Atencidon Primaria
Direccion General de Atencidén Hospitalaria
Direccion General de Salud Mental

Por su parte, el Decreto n.© 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Gestién Electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en su articulo 14 dispone que la Administracion
Publica de la Region de Murcia, cuando realice actuaciones automatizadas,
podra utilizar sellos asociados genéricamente a la Administracion General de la
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Region de Murcia o a los organismos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de la misma, debiendo indicar claramente la entidad a la que se
refiere y su nimero de identificacidn fiscal. El citado precepto afade que, en el
caso de entidades de derecho publico, deberan crearse mediante Resolucién de
su Director o Presidente que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y encontrarse accesible en la sede electrénica, haciéndose constar
el contenido que se sefala en el apartado segundo del articulo 13 del referido
Decreto 302/2011.

Por Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, se cred
el Servicio Murciano de Salud, configurdandose como una Entidad de Derecho
publico, cuyo maximo érgano de direccidn, segun el articulo 25 de la citada Ley,
es el Consejo de Administracion.

Asi pues, entendiendo que esa competencia la tiene atribuida el Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se
establece la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion
y gestion del Servicio Murciano de Salud, esta Direccidn Gerencia, a propuesta de
la Secretaria General Técnica, eleva al Consejo de Administracién del Servicio
Murciano de Salud, en funcidn de las competencias que me vienen atribuidas en
el articulo 8 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud, la siguiente propuesta de

Acuerdo:

Primero.- Crear el sello electrénico de la Direccidon General de Salud Mental
del Servicio Murciano de Salud en los términos que se indican en el anexo que se
adjunta.

Segundo.- Que se proceda a dar publicidad de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia mediante Resolucidn de la Directora Gerente.

NPE: A-130824-4200



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26178

Anexo
Primero. Creacion del sello de entidad.

Se crea el sello de la Direccién General de Salud Mental del Servicio Murciano
de Salud como sistema de firma electrénica para la identificacion y autenticacion
del ejercicio de su competencia en la actuacion administrativa automatizada.

Segundo. Organo responsable.

El 6rgano responsable de la utilizacion del sello de entidad sera el titular de
la Direccion General de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud, el cual sera
identificado al solicitar el certificado de sello electrénico a la entidad certificadora
del Servicio Murciano de Salud.

Tercero. Caracteristicas técnicas.

Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracién de Politicas y Practicas
de Certificacidon particulares aplicables a los servicios de certificacidon
y firma electrénica en el ambito de organizaciéon y funcionamiento de
las administraciones publicas, sus organismos y entidades vinculadas o
dependientes, aprobada por CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la
direccidn electronica: https://www.camerfirma.com/politicas-de-certificacion-
ac-camerfirma/

En el supuesto de modificacién de la entidad certificadora del Servicio
Murciano de Salud, las caracteristicas generales del sistema de firma y certificado
seran las que se determinen por la entidad correspondiente, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacidn.

Cuarto. Verificacion del certificado.

La verificacion del certificado podra realizarse a través de la sede electrénica
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia:
https://sede.carm.es

Quinto. Actuaciones administrativas automatizadas.

El sello electrénico podra ser utilizado para las actuaciones administrativas
automatizadas que se autoricen por el drgano competente. Actualmente, se
encuentran reguladas en la Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se dispone la publicacidon en el Boletin de la Regién de
Murcia del Acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de
Salud, de fecha 17 de julio de 2020, sobre la creacién del sello electrénico de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del SMS y actuaciones administrativas
automatizadas de los 6rganos del Servicio Murciano de Salud (BORM n° 187, de
13 de agosto de 2020).

Asimismo, se tendran en cuenta las demas actuaciones que prevea la
normativa para este sistema de firma electrénica.

Sexto. Publicacion.

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y debera estar accesible en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

4201 Anuncio de informacion publica del Proyecto de Orden de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que
se modifica la orden de 25 de mayo de 2023, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se establecen
las bases reguladoras de las lineas de ayuda correspondientes
a los compromisos medioambientales y climaticos de las
intervenciones de desarrollo rural PEPAC 2023-2027, “6501.5
(Proteccion de la avifauna), 6501.6 (Mantenimiento o mejora de
habitats y de actividades agrarias tradicionales que preserven la
biodiversidad), y 6505.1 (Conservacion de recursos genéticos),
en la Region de Murcia.

El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2
de diciembre de 2021 establece las normas en relacion con la ayuda a los planes
estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica
agraria comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo
Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.° 1305/2013 y
(UE) n.© 1307/2013, constituye la base del Plan Estratégico Nacional de la Politica
Agricola Comun (PAC) del Reino de Espafia 2023-2027.

El citado Reglamento estructura las distintas medidas de desarrollo rural
qgue pueden cofinanciarse a través del fondo FEADER, entre las que se encuentra
las Ayudas a Compromisos medioambientales, climaticos y otros compromisos
de gestion, previstos en el articulo 70 del mismo, y que han sido recogidos,
como intervenciones por el Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para
Espana (PEPAC).

El Reglamento (UE) 2021/2116, del Parlamento y del Consejo sobre
la financiacién, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun vy
por el que se deroga el Reglamento (UE) 1306/2013, establece normas en
materia de financiacién, gestién y seguimiento de la politica agraria comun,
en particular en materia de financiacién de los gastos, sistemas de gestion
y control que han de establecer los estados miembros y procedimiento de
liguidacién y conformidad.

El Plan Estratégico de la PAC de Espafia (PEPAC), aprobado mediante
Decision de la Comisién de 31 de agosto de 2022, establece un modelo uniforme
de aplicacion de la Politica Agricola Comun en todo el territorio nacional con
base en la competencia del Estado para establecer la planificacion general de la
actividad econdmica, en este caso del sector agrario.

Con fecha 31 de mayo de 2023, se publicd en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia (BORM n.° 124) la Orden de 25 de mayo de 2023, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se establecen las
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bases reguladoras de las lineas de ayuda correspondientes a los compromisos
medioambientales y climaticos de las intervenciones de desarrollo rural PEPAC
2023-2027, “6501.5 (Protecciéon de la Avifauna), 6501.6 (Mantenimiento o
mejora de habitats y de actividades agrarias tradicionales que preserven la
biodiversidad), y 6505.1 (Conservacién de recursos genéticos), en la Region
de Murcia.

Habiendo transcurrido més de un afio desde la plena aplicaciéon del nuevo
periodo de la Politica Agraria Comun (2023-2027), se han producido diversas
modificaciones de los Real Decretos de gestion de la PAC asi como varias
actualizaciones del PEPAC, que tratan de adaptarse a las actuales circunstancias
de sector agrario. Aprovechando el conocimiento adquirido en el primer afo de
gestidn, y con el objeto de simplificar y facilitar la tramitacion de las ayudas se
procede a abordar una primera modificacion de la Orden de Bases reguladoras,
adaptando diversos articulos.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la regulacion
de tales ayudas en su ambito territorial, procediéndose a redactar a tal fin, esta
Orden, por la que se establece la presente modificacion de las bases reguladoras,
ajustandose lo dispuesto en la misma a la legislacién comunitaria, y, asimismo,
a la normativa en materia de subvenciones, que concreta y principalmente viene
constituida por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como
por la Ley Autondémica 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Constituyendo la presente Orden una disposicién general que afecta a
derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region la Direccion General de la
Politica Agraria Comun, se ha elaborado el Proyecto de modificacidon de la Orden
de 15 mayo de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
que se somete a Informacion Publica.

El ejercicio del derecho de participacién publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia;
asi como lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracion a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio del
citado proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo un
plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia. Durante el periodo indicado podra cualquier persona fisica,
o juridica, interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones
que considere oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electroénica
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, mediante el formulario
especifico de alegaciones en el tramite de audiencia y del procedimiento 1549
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“elaboracion de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos
y Servicios de la pagina web de la CARM. El referido proyecto normativo, asi
como la memoria de analisis de impacto normativo que se acompafia, podran
consultarse en la pagina web del Portal de la Transparencia, a través del
siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-
informacion-publica.

Murcia, 1 de agosto de 2024.—La Directora General de la Politica Agraria
Comun, Ana Garcia Anciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4202 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se toma nota
del cambio de titularidad de la instalacién, con codigo REGA
ES300201140001, en el expediente AAI20060910, a favor de
Inversiones y Negocios Ganaderos, S.L., CIF B67894626.

Conforme a lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, se hace publica la
decisidon de tomar conocimiento del cambio de titularidad de la actividad, dandose
por cumplida la obligacion de comunicar al 6rgano competente para otorgar la
autorizacién, y cambiar la titularidad de la Autorizacién ambiental integrada
AAI20060910, instalacion REGA ES300201140001, a favor de INVERSIONES Y
NEGOCIOS GANADERQS, S.L., CIF B67894626.

El contenido completo de la Resolucién de 1 de agosto de 2024 estara
disponible, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, en la
pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=36152&IDTIPO=60&RAST
RO=c511$m2729,6403

Murcia, 1 de agosto de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
ADIF-Alta Velocidad

4203 Anuncio del ADIF Alta Velocidad por el que se somete a
informacion puablica a efectos de declaracion de la necesidad
de ocupacioén el «Proyecto basico del modificado n.° 3 del
Proyecto de construccion del soterramiento de la red arterial
ferroviaria de la ciudad de Murcia. Nuevo acceso ferroviario de
alta velocidad de Levante. Madrid-Castilla La Mancha-Comunidad
Valenciana-Region de Murcia. Soterramiento de estacion y
Barriomar».

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y articulos concordantes de su Reglamento (decreto
de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacién publica de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, sobre la
relacion de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en
el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar
por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacién
que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la
necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacion de expropiaciones del mencionado proyecto
de construccion puede ser examinada, en la Delegacién del Gobierno en Murcia
(Plaza Balsas, n.° 1, 30001 Murcia), en la Direccién de Construccién de Corredores
Europeos e Integracién en Ciudades de Adif-Alta Velocidad (Calle de Sor Angela de
la Cruz 3, planta quinta, 28020, Madrid), en el Ayuntamiento de Murcia (Glorieta de
Espana 1, 30004 - Murcia) y en “Informacion Publica” del Portal de Transparencia
de la web de ADIF-Alta Velocidad (www.adifaltavelocidad.es)

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Direccién de Construccion
de Corredores Europeos e Integracién en Ciudades de Adif-Alta Velocidad
(Calle de Sor Angela de la Cruz 3, planta quinta, 28020, Madrid), indicando
como referencia “Informacién publica de la declaracion de la necesidad de
ocupacion. Proyecto Basico del Modificado n.2 3 del Proyecto de Construccién del
soterramiento de la red arterial ferroviaria de la ciudad de Murcia. Nuevo acceso
ferroviario de Alta Velocidad de Levante. Madrid-Castilla la Mancha-Comunidad
Valenciana-Region de Murcia. Soterramiento de Estacion y Barriomar.

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra hacer uso del
Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado a través de
la siguiente direccién: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:

Término Municipal de Murcia

Ne de finca

Poligono / Ref. Catastral

Parcela

Titular actual
Nombre y domicilio

Expropiacion
e

Imposicion
servidumbre
2

Ocupacion
temporal
e

Total
M

D-30.0308-
1675-C00

2647802XH6024N

Ciezas Hernandez,
Concepcioén Av Ciudad
Almeria 205 Pt 01 30010
Murcia;

Ciezas Hernandez, Antonio
Cl San Antén 10 P1 00 Pt 01
30180 Bullas (Murcia)

13

13

D-30.0308-
1681-C01

2947905XH6024N0001RU

Martinez Garcia, Ana Maria
CM Albadel 10 PI 01 Pt 01
30010 Murcia;

Sanchez Martinez, Maria de
la Cruz PJ El Lomo 149
30840 Alhama de Murcia
(Murcia);

Sanchez Martinez, Isabel Cl
Antdnio Manzano 3 Pl:02
Pt:C 30836 Puebla de Soto
(Murcia);

Sanchez Martinez, Maria
Salud CI Luis Melendreras
32 30892 Librilla (Murcia)

41

41

D-30.0308-
1696-C02

Carril de Torres de los
Ibafiez

Ayuntamiento de Murcia
Glorieta de Espafia 1 30004
Murcia

1564

1564

D-30.0308-
1698-C01

2947903XH6024N00010U

Ferreira Felix, Maria
Cesaltina CM Albadel 6 PL
01 Pt DR 30010 Murcia

23

23

D-30.0308-
1706-C02

C. del Ovalo

Ayuntamiento de Murcia
Glorieta de Espafia 1 30004
Murcia

169

102

271

D-30.0308-
1720-C01

3949801XH6034N0001PA

Ayuntamiento de Murcia
Glorieta de Espafia 1 30004
Murcia

29

67

96

D-30.0308-
2901

2847612XH6024N0000SY

Monllor Molina, Maria
Dolores Cl Victorio 29 Pl 04
Pt 0D 30003 Murcia;
Hernandez Monllor, Maria
Isabel Cl Maestro Javier
Paulino 2 PI 03 Pt OD 30006
Murcia

71

71

D-30.0308-
2902

180

135

Martinez Parra, Angel
(Herederos de) Cr
Alcantarilla Km 2 30010
Murcia

435

435

En Madrid, 2 de agosto de 2024.—El Director General, Juan Pablo Villanueva Beltramini.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran
4204 Anuncio de licitacion de panteones cementerio.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 17/07/2024, por
medio del presente anuncio se efectla convocatoria, en régimen de concurrencia,
de la concesidon de uso privativo de bien de dominio publico, conforme a los

siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Concesion del uso privativo del siguiente bien de
dominio publico. PANTEONES MUNICIPALES:

Las dimensiones y capacidad de las parcelas destinadas a la construccién de panteones quedan
reflejadas en la siguiente tabla:

PARCELA | DIMENSIONES | SUPERFICIE N° nichos por | N° Nichos
ocupada Panteones pantedn
P-1 4'60 x 8’00 36’80 m? 4 ud. 10 nichos 40 ud.
P-3 4'60 x 8’00 36’80 m? 4 ud. 10 nichos 40 ud.
P-5 4’60 x 8'00 36’80 m? 4 ud. 10 nichos 40 ud.
P-7 7'50 x 8’00 60’00 m? 4 ud. 15 nichos 60 ud.
P-9 7'50 x 800 60’00 m? 2 ud. 15 nichos
1 ud. 25 nichos | 65 nichos
1 ud. 10 nichos
Total 230’40 m? 20 Ud. 245 nichos

Dimensiones y capacidad de las parcelas destinadas a la construccion abierta para ubicacion de
nichos en hilera:

PARCELA | DIMENSIONES PARCELA | Sup. Ocupada Nichos por parcela
P-13 fase 1 13’92 x 4’35 60’55 m? 5 ud.x 13 filas = 65 nichos
P-13 fase 2 13’39 x 4’35 5825 m? 5 ud.x 13 filas = 65 nichos
Total 118’80 m? 130 nichos

'[CXI’CC

ARQUITECTO TE

Numero: 2022-0137 Fecha: 17/10/2022

CALLE E

CALLE ¢
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2. El plazo para la presentacion de ofertas serad de treinta dias desde
el siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente
anuncio.

PRECIO DE LOS PANTEONES:

Ne Nichos x | costex |€uros por Ne panteén Nichos x | costex |€uros por
pantedn | pantedn | pantedn | pantedn pantedn | pantedn | pantedn
o P11 10 996,43 | 9.964,30 | P-7 P7.1 15 996,43 | 14.946,45
P1.2 10 996,43 | 9.964,30 P7.2 15 996,43 | 14.946,45
P1.3 10 996,43 | 9.964,30 P7.3 15 996,43 | 14.946,45
P14 10 996,43 | 9.964,30 P7.4 15 996,43 | 14.946,45
P3| P31 10 996,43 | 9.964,30 [ P-9 P9.1 15 996,43 | 14.946,45
P3.2 10 996,43 | 9.964,30 P9.2 15 996,43 | 14.946,45
P3.3 10 996,43 | 9.964,30 P9.3 25 996,43 |24.910,75
P34 10 996,43 | 9.964,30 PS.4 10 996,43 | 9.964,30
Bl P51 10 996,43 | 9.964,30
P5.2 10 996,43 | 9.964,30
P5.3 10 996,43 | 9.964,30
P5.4 10 996,43 | 9.964,30

De acuerdo con el articulo 87.3 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, para participar en
el procedimiento los licitadores deberan constituir una garantia por importe del
2% del valor del dominio publico objeto de ocupacion y, ademas, del presupuesto
de las obras que, en su caso, hubieren de realizarse.

La garantia se depositara en la Tesoreria municipal.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

La presentacién de las ofertas se realizara, por registro, en papel, o a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento, por via telematica.

En la presentacién electronica de ofertas los licitadores aportaran sus
documentos en formato electrdnico, autenticados mediante firma electroénica.

Notificaciones y comunicaciones

Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales a los licitadores

se realizardn por medios electrénicos, en la direccién digital establecida en su
instancia u oferta.

En el caso de licitadores que no estén obligados a relacionarse por medios
electroénicos y eligieran esta opcidn, la notificacidon de las resoluciones y actos
administrativos dirigidos a ellos se practicara en la forma que establece el articulo
42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Podran modificar el medio de notificacidn en
cualquier momento del procedimiento.

Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentaran en
dos sobres cerrados, firmados por el licitador, en los que se hara constar la

denominacién del sobre y la leyenda «Proposicidn para licitar la concesién de uso
rivativo NUEVOS PANTEONES Y NICH EN EL CEMENTERIO DE ABARAN>.
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La denominacién de los sobres es la siguiente:
— Sobre «A»: Documentacién Administrativa.

— Sobre «B»: Oferta Econdmica y Documentacion que permita la valoracion
de las ofertas segun los criterios de adjudicacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos, asi como una
relacion numerada de los mismos:

SOBRE «A»

Documentacion administrativa

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la
representacion.

— En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura
o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en
su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica
de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, el 6rgano competente utilizard medios
electrénicos para verificar su identidad, mediante la comprobacién de su nombre
y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo
que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso deberd presentar
dicho documento.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la
representacién de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en
el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— EI érgano competente utilizard medios electréonicos para verificar
la identidad de la persona a cuyo favor se otorgd el apoderamiento o
representacion mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacidén o razoéon social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente,
salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso debera
presentar dicho documento.

b) Una declaracidon responsable del licitador indicando que cumple las
condiciones establecidas en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:
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«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en

, , N.° , con NIF n.© , en

representacion de la Entidad , con NIF n.o ,

a efectos de su participacion en la licitacion
, ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero. Que se dispone a participar en la licitacion de la concesidén de uso
privativo del bien de dominio publico (nimero de pantedn):

Segundo. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego
de condiciones particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicidon para contratar de las recogidas
en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

— Que la direccidon de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrénicamente con la
Administracion, se debera indicar:

o Deseo ser notificado por medios electrénicos.

o Deseo ser notificado mediante correo postal.

o Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos
o documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados
para ello.

Tercero. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los
documentos a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracion,
en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier
momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.
En_ ,a de_ de20_.

Firma del declarante,

Fdo.: »
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c) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia por
importe de 2% del valor del dominio publico del pantedn por el que formuld
oferta.

SOBRE «B»

Oferta econdmica y documentacion que permita la valoraciéon de las
ofertas segun los criterios de adjudicacion

a) Oferta econémica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, , N.C , con NIF n.° , en
representacion de la Entidad , con NIF n.° ,

enterado del expediente para la concesién del bien
mediante procedimiento de concurrencia anunciado en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, hago constar que conozco el pliego que sirve de base al
contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion y ofertando por

La cantidad de euros.

*Cada participante en la subasta solo puede efectuar oferta por un solo panteon.
En , a de de 20__.

Firma del candidato,

Fdo.: >,

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta
se atendera a los siguientes criterios de adjudicacion:

A. Oferta econdémica
— Mayor canon ofrecido.

Cada euro por encima del canon establecido, tendra el valor de un punto.
Siendo la oferta mas ventajosa la que mas puntos obtuviere por cada pantedn.

Sera rechazada toda oferta inferior al canon establecido.

3. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en
el Tablén de anuncios municipal en la pagina web del Ayuntamiento www.abaran.es.

En Abaran, a 17 de julio de 2024.—El Alcalde accidental, Jaime Tornero
Ramos.

www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

4205 Bases especificas para convocatorias de concurso oposicién
de plazas incluidas en las ofertas de empleo de 2023 del
Ayuntamiento de Abaran.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1265, de fecha 24 de julio del 2024, se
han aprobado las Bases Especificas para Convocatorias de Concurso Oposicion de
Plaza Incluidas en las Ofertas de Empleo de 2023 del Ayuntamiento de Abaran:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, por oposicidon
0 concurso-oposicion, de veintiseis plazas, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico 2023 de este Ayuntamiento, correspondientes a once plazas de personal
funcionario y quince correspondientes a plazas de personal laboral, con la
denominacidn, clasificacion y nimero de plazas que seguidamente se indica:

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE N.° SISTEMA
Aux. Administrativo C2 Adm. General | Administrativa | Auxiliar 3 Abierto
Administrativo C1 Adm. General | Administrativa | Administrativo 1 Abierto
Conserje A/P Adm. General | Subalterno Conserje 1 Abierto
Trabajador Social A2 Adm. Especial | Técnica 'groact?gljador 2 Abierto
Trabajador Social A2 Adm. Especial | Técnica 'ér:cti)gljador jc}rﬁaléza Abierto

, . . . PROMOCION
Subinspector B Adm. Especial | Policia Subinspector 1 INTERNA
%ﬁn Limpieza y A/P | Adm. Especial | Subalterno | Operario 2 Abierto

PERSONAL LABORAL

Nivel Titulacion Grupo Profesional Denominacion Vacantes SISTEMA
Graduado Escolar C2 Oficial 1.2 Albafiileria 1 Promocidn Interna
Certificado Estudios P. A/P Operario Especialista 1 Promocion Interna
Certificado Estudios P. A/P Oper. Limpieza y RSU 2 Abierto

Operario/a Limpieza
Certificado Estudios P. A/P Instalaciones 3 Abierto
Municipales
Certificado Estudios P. A/P Auxiliar Ayuda 6 Abierto
' Domicilio
Psicologa Al Psicologa 2 Abierto

1.2. Las funciones y tareas a desempeifiar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacién del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.3. A esta convocatoria se podran acumular todas aquellas vacantes que
se produzcan antes del inicio del primer ejercicio del proceso selectivo, previa
inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.
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Segunda.- Régimen juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, asi como
en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacién. En lo no
previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo n.© 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto n.° 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia; Decreto regional n.°© 82/1990, de 16 de octubre, por el que se
aprueban los criterios a que deberan atenerse las bases de las convocatorias que
se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia para el ingreso
y ascenso en los Cuerpos de Policia Local, en lo que no se oponga al anterior
texto legal, asi como la demas legislaciéon concordante que resulte de aplicacion.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
3.1. Requisitos generales de los aspirantes:

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempenar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos. No estar
afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de dicha ley.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/84, de 24 de Diciembre y en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

f) Estar en posesién del titulo que se establece en la Oferta de Empleo de 2023,
ademas cumplir con el articulo 76 del R.D. 5/2015, para cada una de las plazas
convocadas, segun se indica a continuacion:

DENOMINACION PLAZA GRUPO O SUBGRUPO TITULACION DE ACCESO
Auxiliar Administrativo C2 Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.)
Administrativo C1 Bachillerato o Técnico
Conserje A/pP Graduado Escolar o E.S.O.

Trabajador Social A2 Diplomado o Grado en Trabajo Social
Subinspector B Titulo técnico superior, acceso a Grupo B
Operario Limpieza y RSU A/P Graduado Escolar o E.S.O.

Oficial 1.2 Albafiileria C2 Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.)
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DENOMINACION PLAZA GRUPO O SUBGRUPO TITULACION DE ACCESO
Operario Especialista A/P Graduado Escolar o E.S.O.
Operario/a Limpieza Instalaciones
Municipales A/P Graduado Escolar o E.S.O.

Auxiliar Ayuda Domicilio A/P Graduado Escolar o E.S.O.
Psicologa Al Licenciado 0 Grado en Psicologia

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacidon o la credencial que acredite, en su
caso, su homologacién.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar
certificacion de dictamen favorable del érgano competente de cualquier
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado que acredite la
discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de
las plazas objeto de esta convocatoria. Para facilitar la emision del Certificado de
Compatibilidad, en cada convocatoria se especificaran los riesgos de cada puesto
de trabajo.

h) Cumplir los requisitos particulares y especificos, de cada una de los
procedimientos.

3.2. Acceso por promocion interna:

Aquellas plazas que sean por Promocion Interna, es decir, Subinspector,
Oficial 1.2 Albafileria y Operario Especialista, deberan de cumplir el articulo 18
del R.D. 5/2015, y de manera particular, tener la condicion de personal laboral
del Ayuntamiento de Abaran, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, Grupo de clasificacion Profesional, en el supuesto de que no tenga
Subgrupo, a contar desde la fecha del acta de toma de posesion como personal
en dicha categoria.

3.3. Requisitos especificos de los aspirantes (Subinspector):

Adicionalmente a los requisitos generales, sera requisito de los aspirantes a
la plaza de Subinspector del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Abaran:

a) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Abaran, en la categoria de Agente, con una
antigliedad de, al menos, dos afios.

b) Estar en posesion de los permisos de conduccion de clase B y A2.

c) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Gltimos 6
meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la presente convocatoria.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos a
reconocimiento médico antes de su toma de posesion.

f) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia.

NPE: A-130824-4205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26193

3.4. Requisitos especificos de los aspirantes (Auxiliar Ayuda Domicilio):

Adicionalmente a los requisitos generales, sera requisito de los aspirantes a
las seis plazas de Auxiliar Ayuda Domicilio:

a) Estar en posesiéon del Curso homologado de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
de 250 horas de duracidon o Titulacion Equivalente, como Auxiliar de Enfermeria,
Técnico/a en Atencion Socio Sanitaria o Técnico/a en Atencidén a Personas en
Situacion de Dependencia. De acuerdo con el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto, también pueden ejercer como profesionales de ayuda a domicilio
y atencién a la dependencia aquellas personas en posesidon del certificado de
profesionalidad en la atencidon sociosanitaria a personas en el domicilio (SAD) y
en la atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

b) Estar en posesién del Permiso de conducir B1, en vigor.
Cuarta.- Publicaciones de bases y convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Abaran (abaran.sedelectronica.es) sin perjuicio de la utilizaciéon de otros medios
de difusion municipal.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Solicitudes:

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el MODELO OFICIAL DE
SOLICITUD que indicara especificamente los documentos a adjuntar, que podra
obtenerse a través de la sede electronica, asi como el documento nacional de
identidad o pasaporte, justificante de pago de tasas por derechos de examen,
justificante de la titulacion exigida por la Convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Abaran.

5.2. Lugar de presentacion:

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Abaran, o por cualquiera de las formas que determina el art.16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el extracto del anuncio de las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. La publicacion integra se
efectuara en la sede electronica del Ayuntamiento de Abaran.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.

5.3. Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacidén de instancias se realizara en los veinte
dias habiles siguientes, al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en
Boletin Oficial del Estado (BOE).

5.4. Documentacion:

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas. No se

valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

NPE: A-130824-4205


http://abaran.sedelectronica.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26194

5.5. Tasas:

El resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, de conformidad con la Ordenanza reguladora de la misma (BORM n.°
238, fecha 14/10/2022), debera de ser presentado junto a la solicitud. Dicha
cantidad debera ser abonada en el plazo de presentacion de solicitudes mediante
transferencia a la cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Abaran
ES79 2100 8224 0313 0038 4192 (CAIXABANK), indicando en concepto: “Tasa
examen DNI”, indicando el documento nacional de identidad correspondiente en
el concepto, asi como el proceso en cuestion al que se aspira. El importe de las
tasas viene determinado:

DENOMINACION PLAZA GRUPO O SUBGRUPO TASA DERECHOS DE EXAMEN
Auxiliar Administrativo Cc2 10€
Administrativo C1 13€
Conserje A/P 8¢€
Trabajador Social A2 20€
Subinspector B 46 €
Operario Limpieza y RSU A/P 8€
Oficial 1.2 Albafiileria 2 10€
Operario Especialista A/P 8€
I(\)4Eﬁirgigg{gsL|mp|eza Instalaciones A/P g€
Auxiliar Ayuda Domicilio A/P 8€
Psicologa Al 25€

Sexta.- Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los aspirantes admitidos y excluidos y en su caso, el motivo de la no admisidn.
La resolucién se hara publica Unicamente en la sede electrdénica del Ayuntamiento
de Abaran (abaran.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para las posibles reclamaciones. La resolucion se considerara definitiva
en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la
misma forma que la lista provisional.

En la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacién de los aspirantes, la composicidon del
Tribunal y la fecha de constitucion de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva, pondra fin a la via
administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente; en
el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro
que se estime procedente.

Septima.- Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al
menos, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y tres Vocales.
El nimero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de funcionarios/
as de carrera, laborales fijos/as, y/o el Secretario/a de la Corporacién o
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funcionario/a de carrera en quien delegue, con voz y voto, con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Presidente de la Entidad
Local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

7.2. La resolucién en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Abaran (abaran.sedelectronica.es). En dicha
resolucién se especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

7.6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos.

7.7. En cada sesién del Tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el Presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

7.8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y
rubricadas por todos los miembros del Tribunal, constituirdn el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

7.9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia solicitard un informe al
Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos, de acuerdo
con lo que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de
resolver el recurso, cuando pretenda la alteracién de la propuesta de nombramiento.
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Octava.- Sistema de seleccion.
8.1. Aspectos generales:

El sistema de seleccidén serd el de oposiciéon o concurso-oposicion libre, y
constara de varios ejercicios, segun se detalla a continuacion:

DENOMINACION PLAZA SISTEMA SELECCION TEMARIO
Auxiliar Administrativo CONCURSO-OPOSICION ANEXO
Administrativo CONCURSO-OPOSICION ANEXO 11
Conserje CONCURSO-OPOSICION ANEXO III
Trabajador Social CONCURSO-OPOSICION ANEXO IV
. CONCURSO-OPOSICION
Subinspector (Ver apartado 8.5.) ANEXO V
Operario Limpieza y RSU CONCURSO-OPOSICION ANEXO VI
Oficial 1.2 Albafiileria CONCURSO-OPOSICION ANEXO VII
Operario Especialista CONCURSO-OPOSICION ANEXO VIII
Operario/a Limpieza Instalaciones Municipales | CONCURSO-OPOSICION ANEXO IX
Auxiliar Ayuda Domicilio CONCURSO-OPOSICION ANEXO X
Psicéloga CONCURSO-OPOSICION ANEXO XI
Siendo el valor de los distintos procesos, a excepcion de Subinspector:
TIPO PROCESO N.° EJERCICIOS OPOSICION CONCURSO
CONCURSO-OPOSICION 2 60 PUNTOS 40 PUNTOS
FASE 1.9 EJERCICIO 2.9 EJERCICIO
OPOSICION 30 PUNTOS 30 PUNTOS

8.2. Fase de oposicion:

Los ejercicios seran eliminatorios, siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio la mitad del valor méximo. El valor
total de los ejercicios, sera 60 puntos maximo.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la
prueba selectiva en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

Consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio. Caracter tedrico:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, durante el
tiempo maximo que determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, de
un cuestionario de preguntas tipo test y preguntas de reserva con 4 respuestas

alternativas, basadas en el contenido del temario relacionado de cada uno de los
procesos en los ANEXOS:
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N.° DE
A VALOR VALOR
DENOMINACION | PREGUNTAS | Respuestas | REspUEsTAs | PREGUNTASEN| yaior ToTaL
CORRECTAS | INCORRECTAS
RESERVA
Auxiliar 50+5 + 0,60 puntos - 0,20 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Administrativo S P 20 p 0P P
Administrativo 75+ 8 + 0,40 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Conserje 40+ 5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Trabajador Social 100 +10 + 0,30 puntos - 0,10 puntos 0,00 puntos 30 puntos
e;;{esrario Limpieza 40+5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
/ck)lfll;)calgllér; 50 +5 + 0,60 puntos - 0,20 puntos 0,00 puntos 30 puntos
gs%eergigﬂsta 40+ 5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Operario/a
If#Ttgllgzc?ones 40+ 5 + 0,75 puntos - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Municipales
Sgﬂ;gﬂé\y”da 40 +5 +0,75puntos | - 0,15 puntos 0,00 puntos 30 puntos
Psicologa 120 + 12 + 0,25 puntos - 0,08 puntos 0,00 puntos 30 puntos

El sistema de calificacion del ejercicio, consistira segun se indica en la tabla
anterior, siendo cada pregunta contestada correctamente a modo positivo, las
respuestas erréneas penalizan restando la cantidad indicada, y las preguntas en
blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio. Caracter practico escrito:

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos,
que propondra el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio,
en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativos a las tareas y
cometidos propios de la plaza. Dicha parte se realizara por escrito, basado en el
contenido del temario relacionado de cada uno de los procesos en los ANEXOS.

Previamente, se anunciara en la sede electrdnica, las indicaciones finales
del tribunal, la fecha, tiempo de ejercicio, asi como la posibilidad de consultar
textos legales no comentados, en soporte papel, utilizar maquinas de calcular
basicas, validas para realizar operaciones aritméticas elementales o cualquier
otra indicacion.

8.3. Fase de concurso:

Sera valorada Unicamente, tras superar la parte de oposicion. El baremo de
méritos a valorar se detalla a continuacion:

A.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 23 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sélo se valorara
mediante los correspondientes contratos, certificados de empresa o nédminas, en
los que quede suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados
en todo caso de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a.1) Por cada mes completo de servicios en la misma escala/subescala y
plaza o como personal laboral en la misma categoria profesional y plaza del
Ayuntamiento de Abaran: 0,50 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios en la Administraciones Publicas
y sus Organismos Autonomos sujetos a derecho administrativo, prestados en
puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,40
puntos.
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a.3) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo Publico
no contemplado anteriormente, prestados en puestos de inferior, igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada, asi como empresa privada en al
mismo puesto de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada:
0,20 puntos.

*Se calculara teniendo en cuenta que un mes son 30 dias.
B.- Meritos académicos, formacion y otros hasta un maximo de 17 puntos:
b.1) Titulaciéon académica - Maximo 2 puntos.

Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales de nivel superior
o distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (Grado universitario, Licenciado universitario, Master
universitario y Doctorado), a razén de 1 punto por titulo.

b.2) Superacién de ejercicios - Maximo 4 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la misma
escala, subescala o categoria profesional de la plaza a la que se desea acceder
en procesos selectivos en la administracion publica realizados en los Ultimos 10
afos, a razén de 1 punto por ejercicio superado de manera individual, y 2 puntos
por superacion de proceso selectivo completo.

b.3) Formacién - Maximo 10 puntos.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza, materia transversal, a que se opta e impartidos por organismos
oficiales o entidades reconocidas y que hayan sido superados y asi lo acrediten
los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

- De 5 a 14 horas de duracion: 0,30 puntos

- De 15 a 24 horas de duracién: 0,50 puntos

- De 25 a 39 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 40 horas de duracion en adelante: 1,00 puntos

Los cursos de duracién inferior a 5 horas, o aquellos en los que no se
justifique adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

b.4) Conocimiento de idiomas - Maximo 1 puntos.

Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas,
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

- Nivel C2: 1,00 puntos
- Nivel C1: 0,75 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel B1: 0,25 puntos
8.4. Puntuacion total del proceso selectivo:

La suma total de puntos determinara la calificacién definitiva de los
aspirantes y su orden de prelacién, constituyéndose la bolsa de trabajo al efecto.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacidon
total en la fase de oposicidn, se deshara el empate:
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- Primero, atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.
- Segundo, atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida en el primer ejercicio.

- De persistir éste se solventara por el orden alfabético del primer apellido
de los/las aspirantes empatados, de acuerdo con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente la resolucidén de las pruebas
selectivas y la formacién de la bolsa de trabajo para la propuesta de
nombramiento atendiendo al orden de prelacion de la misma.

8.5. Concurso-oposicion de Subinspector de Policia Local:

El procedimiento de seleccidén constara de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicién y curso selectivo de formacién.

La calificacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicién.

Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacion global,
seran publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Fase de concurso de méritos. Maximo 12 puntos:

La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicién, siendo su puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Los méritos se acreditaran, dentro siempre del plazo de presentacion
de instancias, mediante original o fotocopia compulsada de los documentos
gue sirvan de prueba para su justificacion, debiendo aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados, de
manera fehaciente, en el plazo y en la forma sefialados en las presentes bases,
sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente a la Administracién u 6rgano
de quien dependa el aspirante, al que se dara conocimiento de dicho acto.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados, como Guardia o Agente de la Policia Local

de Abaran (descontados los dos afios de antigtiedad minima en la categoria necesarios para
concurrir a la presente convocatoria). Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la
Administracion correspondiente.

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos de
responsabilidad en areas de Seguridad. Acreditado mediante certificacion oficial expedida por | 0,04 puntos/mes
la Administracion correspondiente.

0,05 puntos/mes
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B.- Titulaciones Académicas (Maximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor 1,5 puntos.
Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Master 1 punto
Universitario P ’
Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo oficial de Grado, 0.8 puntos
Diplomatura o Licenciatura. ©Pp '
Estudios de formacion profesional de grado superior (Técnico Superior). 0,4 puntos.

1. No se valorara una titulaciéon cuando sea requisito para la obtencidn de
otra superior que haya sido valorada.

2. Las titulaciones académicas se acreditaran mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 2,50 puntos).
1. Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las
acciones formativas cuenten con la colaboracién u homologacion de una
Administracidn o institucién de Derecho Publico.

- Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas.

2. No se valoraran, en ningln caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso
guarda relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos
impartidos en el mismo son o pueden ser de aplicacidon en el desempeio de
dichas funciones.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidn sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y
talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracién lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.
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Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

CURSOS DE APROVECHAMIENTO CURSOS DE ASISTENCIA
HORAS PUNTUACION PUNTUACION
cursos de mas de 100 horas 0,25 0,20
de 81 a 100 horas 0,20 0,15
de 61 a 80 horas 0,15 0,10
de 41 a 60 horas 0,10 0,05
de 25 a 40 horas 0,05 0,02
de 10 a 24 horas 0,02 0,01

6. Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucidon que hubiere
impartido el curso de formacidon o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacioén:

- Organo o entidad que ha impartido el curso.
- Denominacion del curso.
- Materia o contenidos del curso.

- Nudmero de horas de duracidn del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D.- Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

Por cada felicitacion, condecoracion, mencion o agradecimiento, otorgados por
intervenciones con motivo de la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo
de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de Gobierno Local, Pleno de la Corporacion,
asi como las otorgadas por la Administracion regional o cualquier otro organismo oficial,
que consten en el expediente personal del interesado. Acreditada mediante certificacion
oficial de la Administracion concedente.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes
de la Policia Local de superior categoria a la de Agente, Acreditada mediante certificacion | 0,10 puntos
de la secretaria del Tribunal Calificador u otro medio valido.

0,20 puntos

La puntuaciéon de la fase de concurso vendrd determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

Fase de Oposicion. Maximo 18 puntos:

Los ejercicios de la oposiciéon dardn comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el Gltimo sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, si a fecha de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicidon no ha sido realizado aun dicho sorteo, se tomara la letra
resultante del citado sorteo para el afio 2022.

Desde la total terminacidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracidn sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo excluidos
los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la finalizacién del
Ejercicio en cuestion.

Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste ningun dato de identificacion personal de los
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sélo un nimero o cédigo. Una
vez corregidos los ejercicios, se procedera a relacionar el nimero o cédigo que
figure en cada ejercicio con el nombre correspondiente del aspirante al que fue
asignado.

Los ejercicios segundo y tercero de la esta fase de oposiciéon habran de ser
leidos por los aspirantes en sesidon publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objetos de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicidén. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificara, con una copia
del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte del aspirante.

Ejercicios de la fase de oposicion: La fase de oposicién constara de tres
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario
superar cada uno de ellos para acceder al siguiente, con la excepcion del ejercicio
cuarto, que tendra caracter obligatorio y no eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizaciéon de las siguientes dos pruebas psicotécnicas,
ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicolégica y adecuacion
al perfil del puesto de Subinspector de la Policia Local. Para la realizacion de
las mismas, el tribunal debera contar con un licenciado en psicologia, nombrado
por el Alcalde, que las realizard, dirigird y supervisara, pudiendo acordar, de
estimarlo oportuno, realizar una entrevista personal a los aspirantes, para validar
el resultado de las mismas:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.
b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.
Segundo ejercicio:

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el tribunal calificador de entre los que figuren
en el programa de la convocatoria, que figura como Anexo en las presentes
bases.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

Consistira en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de noventa minutos,
dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro que
proponga el tribunal calificador, que versaran sobre materias policiales.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan provistos.
Se valorara la correccién y exactitud en la resolucién de las propuestas o
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supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Calificacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion:

La calificaciéon obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidn (excepto el primer ejercicio, cuya calificacion sera de “Apto” o
“No apto”) sera la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta,
por cada uno de los miembros presentes del tribunal calificador, desechandose las
calificaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo
caso se obtendra una nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada uno
de los ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con anterioridad
al comienzo del ejercicio siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero y cuarto por los
aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el ejercicio primero.

Calificacidon definitiva del Concurso-Oposicidn. La calificacion de la fase de
oposicién se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo el
resultado de esta suma la calificacion definitiva del Concurso-Oposicidon. Dicha
calificacion definitiva determinara el orden de prelacion de aprobados.

Novena.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo maximo
de un mes la relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado,
asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo, en la sede electronica del Ayuntamiento de Abaran. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabldén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicarad en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Abaran.

El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.
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Décima.- Nombramiento como funcionario de carrera o personal
laboral.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y sean
propuestos a Nombramiento como funcionario/a de carrera o personal laboral,
aportaran la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera en el plazo
méaximo de dos meses desde la publicacién de la relacion de aprobados en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Abaran, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion de nombramiento. La documentacién acreditativa consistira en:

- Documento oficial de identidad.

- Titulo académico exigido o certificacion académica que acredite el
cumplimiento de todos los requisitos para su obtencién.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse en situacion de separacion
del servicio mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacidon de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
producido la separacion o inhabilitacion.

- Certificado médico oficial que acredite capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas del puesto de trabajo o, en su caso, declaracion
responsable de conformidad con la Resolucion de 23 de abril de 2024 de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, sobre
medidas para la agilizacién de los procesos selectivos en relacién a la acreditacion
del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas en la seleccion de personal al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia (BORM n° 96, de 26 de abril).

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Asi como cualquier otra documentacion especifica, que se menciona a
cada uno de los procesos selectivos mencionados en estas bases.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Undécima.- Constitucion de la bolsa de trabajo y presentaciéon de
documentos.

El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente la resolucidén de las pruebas
selectivas y el orden de prelacidn de los aspirantes para las futuras propuestas
de nombramiento. La resolucién de las pruebas selectivas contendra como anexo
la relacion de aspirantes seleccionados que conformaran la bolsa de trabajo,
con expresion del nombre y apellidos de los mismos, su documento nacional de
identidad y la puntuacion obtenida.

La bolsa vendra determinada por el nimero de ejercicios superados en la fase
de oposicion y la puntuacién obtenida en los mismos, entre aquellos opositores
que hubiesen superado igual niumero de ejercicios. Sera necesario para ser incluido
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en la bolsa, la superacién como minimo de la parte tedrica (primer ejercicio).
La lista de espera resultante de cada proceso selectivo tendra la duracion y se
regiran en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Abaran, y en las Bolsas de Trabajo que se
encuentren en vigor, siendo en este caso una ampliacién de las mismas, y el orden
de prelacion de cada bolsa sera resuelto mediante Resolucion de Alcaldia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:
1.- Dependiendo de la necesidad:

- COMO FUNCIONARIO INTERINO: Producida la necesidad por alguna de
las circunstancias que se detallan en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se resolverd por la Alcaldia el inicio del
procedimiento de nombramiento de funcionario interino, atendiendo al riguroso
orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

- COMO PERSONAL LABORAL: Producida la necesidad por alguna de las
circunstancias que se detallan a continuacién, se resolvera por la Alcaldia el inicio
del procedimiento de nombramiento de personal laboral temporal, atendiendo
al riguroso orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo. Sera en
régimen de derecho laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 15
del RDL 2/2015, de 23 de octubre:

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

2.- Se efectuara llamamiento mediante notificacién fehaciente al candidato
preferente a la direccién facilitada en la instancia por la que se solicita participar
en el proceso selectivo o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito,
al objeto de que manifieste su conformidad expresa a ser nombrado como
funcionario interino o personal laboral.

En el plazo concedido maximo de 2 dias habiles para contestar manifestando
su aceptacion al nombramiento deberd aportar, la documentacién especificada en
el apartado décimo.

3.- De no contestar el candidato preferente en un plazo méximo de 2 dias
habiles, se procedera a iniciar de nuevo el procedimiento con el siguiente en la
lista, siguiendo el orden numérico correlativo y asi sucesivamente hasta que el
puesto quede cubierto.

En el caso de rechazar o no contestar en plazo el llamamiento sin motivo
justificado pasara al ultimo puesto de la lista de espera. A estos efectos se
consideraran motivos justificados, Unicamente, los de estar prestando servicios
como empleados en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar causa de enfermedad, embarazo o estar dentro del periodo de
permiso por maternidad, paternidad, adopcidn o acogimiento. En estos casos la
persona que lo justifique mantendra su misma posicién en la lista de espera.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a la bolsa, ocupando el lugar que les corresponda de la misma.

La bolsa de trabajo, tendrd un periodo minimo de vigencia de cuatro afios
contados desde la fecha en que se haga publica la resolucion de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, pudiendo ser dejada
sin efecto en cualquier momento, por resolucidn de la Alcaldia, a partir del
cumplimiento de dicho plazo.
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Duodécima.- Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
2 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Abaran.—El Concejal Delegado de Personal.
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Anexos - Temarios:

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Anexo I. Temario Auxiliar Administrativo:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracidon. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacion Territorial del Estado. Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De Los érganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.

Tema 4. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias y Regimenes especiales.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Materias especificas:

Tema 7. Procedimiento administrativo (I): De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Procedimiento administrativo (II): De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 9. Procedimiento administrativo (III). De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comln: Garantias del procedimiento. Iniciacién del
procedimiento. Ordenacidn del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 10. Procedimiento administrativo (IV). De la revision de los actos en
via administrativa: Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones
Plblicas: Organos administrativos. Competencias. Abstencién y recusacion.
Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.
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Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Contratos del Sector Publico. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion
de la prestacion. Organo de contratacion. Presupuesto base de licitacion. Valor
estimado. Contratos menores.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 15. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 17. La Hacienda Local en la Constitucidn espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. El gasto publico local:
concepto y régimen legal. Fases de ejecucion del gasto y liquidacion.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y regulacién,
clasificacion, alteracion de la calificacion juridica, conservacion y tutela.
Bienes de Dominio Publico: concepto, clasificacion, adquisicidon, utilizacién
y aprovechamiento y disfrute. Bienes Patrimoniales: concepto, clasificacidn,
utilizacion y enajenacion.

Tema 19. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.
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Anexo II. Temario Administrativo:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién espaifola de 1978 (I): Estructura, contenido y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucién espanola de 1978 (II): Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacidn Territorial del Estado.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 (III): Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De Los érganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 5. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias y Regimenes especiales.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la
Region de Murcia

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica. Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento.
De la actividad de las Administraciones Publicas. De los derechos de las personas
y de los interesados.

Materias especificas:

Tema 10. Ley procedimiento administrativo comun (I): De los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Ley procedimiento administrativo comun (II). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 12. Ley procedimiento administrativo comun (III). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacidon simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 13. Ley procedimiento administrativo comun (IV). De la revision de los
actos en via administrativa: Revisidn de oficio. Recursos administrativos.
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Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
De los érganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos.
Competencias. Abstencion y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Legislacién aplicable.
Incompatibilidades.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Ordenaciéon de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

Tema 21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Organos complementarios.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 23. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 24. La Hacienda Local en la Constitucidén espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Contribuciones
especiales. Operaciones de crédito.

Tema 25. Impuestos en el ambito local (I): Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica.

Tema 26. Impuestos en el &mbito local (II): Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 27. Del presupuesto y gasto publico de las Haciendas locales: Contenido
y aprobacién. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacion.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y regulacién,
clasificacion, alteracion de la calificacion juridica, conservacion y tutela.
Bienes de Dominio Publico: concepto, clasificacion, adquisicién, utilizacién
y aprovechamiento y disfrute. Bienes Patrimoniales: concepto, clasificacion,
utilizacion y enajenacion.
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Tema 29. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestidén de las subvenciones.

Tema 30. Los Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Tipos de Contratos del Sector Publico. Plazo de duracion de los contratos y de
ejecucion de la prestacion.

Tema 31. Los Contratos del Sector Publico (II): Organo de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 32. Los Contratos del Sector Publico (III): Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico.

Tema 33. Los Contratos del Sector Publico (IV): De la preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion. Contratos
menores. Pliegos de clasulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 34. Los Contratos del Sector Publico (V): De la adjudicacién de los
contratos de las administraciones Publicas. Procedimiento abierto. Procedimiento
restringido. Procedimientos con negociacién.

Tema 35. Los Contratos del Sector Publico (VI): De los efectos, cumplimiento
y extincidon de los contratos administrativos.

Tema 36. Ley sobre expropiacion forzosa: Principios generales. Procedimiento
general.

Tema 37. Ley sobre expropiacion forzosa: Principios generales. Procedimiento
general.

Tema 38. Jurisdiccién Contencioso-administrativa: Del orden jurisdiccional
Contencioso-administrativo. Plazo para interponer. Inadmisibilidad.

Tema 39. Ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia: El
control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Del régimen de las infracciones urbanisticas
y su sancion.

Tema 40. Breve referencia a las ordenanzas, reglamentos y otras
disposiciones de caracter general del Ayuntamiento de Abaran.
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Anexo III. Temario Conserje:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales.
Gobierno y Administracién Publica. El Poder Judicial. Organizacion Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constituciéon Espanola.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. De Los 6rganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizaciéon y competencias.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun. El Registro de entrada
y salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La informacion y
atencion a los usuarios de edificios publicos. La atencidn telefénica.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas:

Tema 6. Organos de gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno, el Pleno Municipal. Composicion y funciones.

Tema 7. El municipio de Abaran, callejero. Nucleos de poblacién. El Término
Municipal. Historia. Entorno y medio. Fiestas y Tradiciones.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de riesgos laborales.
Medidas Preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 10. Edificios e instalaciones municipales. Funciones del conserje y tares
complementarias. Archivo de documentos y registros municipales. El control de
accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y cierre de las
instalaciones.

Tema 11. Depédsito, entrega, recogida y distribuciéon de correspondencia y
objetos. Uso de fotocopiadoras, escaneres, plastificadores, destructoras de papel
y otras maquinas de oficina.

Tema 12. Conocimientos basicos de informatica: internet, correo electrénico
y documentos de texto sencillos (Word o similar).

Tema 13. Mantenimiento basico de edificios e instalaciones. Conocimiento,
manejo y mantenimiento de herramientas basicas de electricista, carpinteria
metalica, mecanica y fontaneria basica. Operaciones basicas de electricidad,
mecanica, cerrajeria y fontaneria.

Tema 14. Nociones basicas de seguridad y salud. Almacenamiento y traslados
de materiales y objetos diversos. Manipulacién de cargas.
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Anexo IV. Temario Trabajador Social:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién espaifola de 1978 (I): Estructura, contenido y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucién espanola de 1978 (II): Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacidn Territorial del Estado.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 (III): Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
organos institucionales.

Tema 5. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias.

Tema 6. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
dérganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 7. La Hacienda Local en la Constitucion espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Contribuciones
especiales. Operaciones de crédito.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 9. Ley procedimiento administrativo comun (I): De los interesados
en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los
derechos de las personas y de los interesados.

Tema 10. Ley procedimiento administrativo comun (II): De los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Ley procedimiento administrativo comun (III). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 12. Ley procedimiento administrativo comun (IV). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comudn: Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 13. Ley procedimiento administrativo comun (V). De la revisidn de los
actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
De los érganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos.
Competencias. Abstencion y recusacidon. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccién de datos y derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 19. Los Contratos del Sector Publico: La contratacidon en el sector
publico. Preparacién y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion. El contrato de suministro y el
contrato de servicios.

Tema 20. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 22. Conocimientos basicos de informatica: internet, correo electronico
y documentos de texto sencillos (Word o similar).

Materias especificas:

Tema 23. El Derecho Internacional Publico en relacién con los Servicios
Sociales. La Declaracidon Universal de los Derechos Humanos. La carta social
Europea.

Tema 24. Unidén Europea: Las politicas sociales y de empleo. Principios
generales.

Tema 25. Entidades Publicas con competencias en Servicios Sociales en el
Estado Espafiol. Estructura, competencias y funciones.

Tema 26. La Consejeria con competencias en materia de servicios sociales en
la CARM. Estructura, competencias y funciones

Tema 27. El Catdlogo de referencia de los Servicios Sociales. Resolucién de
23 de abril de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Tema 28. El I.M.A.S. Estructura, competencias y funciones.

Tema 29. Organizacién territorial y estructura del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia.

Tema 30. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria en la Region de Murcia.
Competencias de las entidades locales. Funciones de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

Tema 31. El sistema de informacion de usuarios de servicios sociales
(SIUSS).

Tema 32. Los centros de servicios sociales. Estructura, programas y
prestaciones.

Tema 33. Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso.
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Tema 34. Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidon de la
CARM.

Tema 35. Decreto n.% 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercién de
la CARM.

Tema 36. La Asistencia Social Penitenciaria. Grados de tratamiento
penitenciario.

Tema 37. Las competencias de los ayuntamientos en materia de servicios
sociales tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion local.

Tema 38. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 39. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

Tema 40. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las Personas en situacion de Dependencia y normativa
analoga. Papel del Trabajador Social de atencidn primaria de servicios sociales en
los programas de atencion a personas con dependencia.

Tema 41. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidon de
Murcia (I): Disposiciones Generales. El Catdlogo y las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia. Distribucidn de competencias.
Organizacion territorial y estructura de los servicios sociales de la Regién de
Murcia.

Tema 42. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia (II): Coordinacién entre Administraciones Publicas y entre sistemas
de proteccién. Financiacion del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia. Financiacion del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
Participacidn social. Iniciativa social e iniciativa privada mercantil en la prestacion
de los servicios sociales.

Tema 43. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia (III): La calidad de los servicios sociales. Registro, autorizacion y
acreditacién. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 44. Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la que se regula el
reconocimiento de la condicidn de familia monoparental en la Regién de Murcia.

Tema 45. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas.

Tema 46. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (I): Disposiciones Generales.
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Deber de
comunicacion de situaciones de violencia.

Tema 47. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (II): Sensibilizacion, prevencién y
deteccion precoz. De las actuaciones en centros de proteccién. De la organizacién
administrativa.
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Tema 48. Protocolo de actuacion en casos de maltrato infantil y adolescencia
en la CARM desde los servicios sociales.

Tema 49. Absentismo escolar. Abandono escolar. Prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar y reduccién del abandono escolar.

Tema 50. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

Tema 51. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 52. Centros de atencion especializada para mujeres victimas de
violencia de género (CAVI). Centro de Emergencia. Casas de Acogida. ATEMPRO.

Tema 53. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social.

Tema 54. Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema de atencién a la dependencia en la CARM.

Tema 55. Orden de 28 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, por la que se establecen las normas reguladoras de
las ayudas econémicas para personas mayores.

Tema 56. Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan
las condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para
personas con discapacidad.

Tema 57. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencidon y Proteccion a las Personas
Mayores.
Tema 58. Normativa basica sobre el arraigo social y la reagrupacién familiar.

Tema 59. Real Decreto 164/2019, de 22 de marzo, por el que se establece
un régimen gratuito de cuentas de pago basicas en beneficio de personas en
situacion de vulnerabilidad o con riesgo de exclusioén financiera.

Tema 60. Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre drogas, para la prevencion,
asistencia e integracién social. Planes Municipales de Prevencién de
Drogodependencias.
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Anexo V. Temario Subinspector:

Régimen Juridico Municipal:

Tema 1. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tipos de Entidades Locales.

Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 3. Organos colegiados de Gobierno. El Ayuntamiento Pleno.

La Comision de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 4. Las Competencias Municipales en materia de medio ambiente.

Proteccidén Civil. Actividades molestas, insalubres y peligrosas.

Tema 5. La Organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
Teniente de Alcalde y Concejales.

Tema 6. Fuentes del derecho publico: la ley y el reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracién
de la potestad reglamentaria municipal: ordenanzas y bandos.

Tema 7. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicidon
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Parte I:

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun:
concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El acto administrativo, concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion. Nulidad y anulabilidad. La notificacion y publicacidn
de resoluciones y actos administrativos. Los recursos administrativos. El computo
de plazos.

Tema 12. La Organizacién Territorial del Estado i. El Gobierno y la
Administracion. La Administracion General del Estado. Administracion central: El
consejo de Ministros. el Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 13. La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades
Autéonomas: Constitucion, Competencias, Estatutos de autonomia.

Tema 14. El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misidén de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 15. Principios basicos de actuacidon de las Fuerzas y Cuerpos y
Seguridad de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.
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Tema 16. Funciones de la Policia Local en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Juntas Locales de Seguridad:
Concepto y competencias.

Tema 17. Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cddigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacidon del Cédigo de Etica de1957.Normativa
internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 18. Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y érganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local; Seleccién,
provision de puestos y formacion.

Tema 19. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario
del Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

Tema 20. El mando policial. La relacién mando-subordinado. Organizaciones
Jerarquizadas. La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios.

Tema 21. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Principios rectores. Prevenciéon y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional. Protocolo de Colaboracién y Coordinacion
entre Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Proteccion de las Victimas de
Violencia Doméstica y de Género.

Tema 22. Reglamento general de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

Tema 23. La Policia Comunitaria. La Policia de Barrio. El Policia Tutor. La
prevencion policial.

Parte II:

Tema 24. La Policia Judicial: Concepto. Funciones. Normativa reguladora.

Tema 25. La Policia Local como Policia Judicial. Entradas y Registros.

Tema 26. Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa. Legitima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 27. La detencidon. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos
especiales. Tipos de detencion. Tratamiento del detenido. Derechos. Asistencia
letrada. Puesta a disposicidn judicial.

Tema 28. El procedimiento de Habeas Corpus. Inspeccidon Ocular. La Entrada
y Registro en lugar cerrado.

Tema 29. El Atestado Policial. Concepto. Diligencias. Requisitos formales.
Aspectos juridicos. Caracter. Ratificacion. Declaraciones testificales. Careo.
Informes periciales.

Tema 30. La Denuncia: concepto y clases, efectos. La Querella: concepto y
requisitos. diferencia entre ambas.

Tema 31. Derecho de reunion. Legislacidon vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Derecho de reunidn y seguridad en las manifestaciones y lugares de
transito publico. Proteccion de autoridades y edificios publicos. Identificacion de
personas.
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Tema 32. Objetos perdidos. Problematica. Legislacion.

Tema 33. Delitos contra la Seguridad Vial: estudio detallado. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 34. Tréfico, circulacién y Seguridad Vial I. LO 6/2015 de 30 de Octubre.
La ordenacion y regulacion del trafico, funciones de la Policia Local en la materia.
Medidas de regulacién del trafico, técnicas policiales para la descongestion del
trafico.

Tema 35. Trafico, circulacion y Seguridad Vial II. LO 6/2015 de 30 de
Octubre. Normas generales sobre la conduccion. Permiso por puntos. Permiso de
circulacion. Nulidad y Lesividad. Clasificacion de Infracciones.

Tema 36. Trafico, circulacion y seguridad Vial III. LO 6/2015 de 30 de
Octubre. La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados.

Tema 37. La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Métodos de deteccion y formas de
actuacion. Normativa vigente.

Tema 38. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento general de circulacion: Ambito de aplicacién, Normas
generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcohdlicas y estupefacientes
o drogas toxicas.

Tema 39. Real Decreto 320/1994 de 25 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 40. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidén de la Seguridad
Ciudadana: Objeto y fines. El binomio seguridad y libertad. Actuaciones para el
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 41. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana Sujetos responsables, érganos competentes y reglas generales sobre
las infracciones y la aplicacion de las sanciones.

Tema 42. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidén de la Seguridad
Ciudadana. Procedimiento de la identificacion. Obligacidén referente a la
documentacidn personal tanto de nacionales como de extranjeros.

Tema 43. Intervencion policial I. Actuacion de la Policia Local: a) En materia
de policia administrativa, b) En caso de accidente de circulacién. Clases de
accidentes, intervencién y practica de actuaciones.

Tema 44. Intervencion policial II. Actuacién policial: a) En materia de Robos
y Hurtos. b) Robo/Hurto uso de vehiculos. c) Dafios y dafios imprudentes.

Tema 45. Intervencion policial III. Actuacién policial: a) Usurpacién de bienes
inmuebles. b) Allanamiento de morada. c) Revelacion de secretos.

Tema 46. Intervencién policial IV. Actuacién policial: a) Delitos de Violencia
de Género y Domestica. b) Protocolo de colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado y Policias Locales.

Tema 47. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: Caracteristica,
causas y efectos. El fendmeno de la Ocupacién. Problematicas asociadas al ocio
juvenil en lugares publicos. Actuacion ante el acoso escolar (bullying).
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Tema 48. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogo dependientes. El papel de
la Policia Local en la prevencion de las drogodependencias y el trabajo policial
contra el “menudeo” de drogas ilegales.

Tema 49. Ley organica 5/2000 de 12 de enero de la responsabilidad penal
del menor, aspectos generales. Intervencion policial con menores.
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Anexo VI. Temario Operario de Limpieza y Residuos Soélidos Urbanos:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
dérganos institucionales.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de riesgos laborales.
Nociones basicas de seguridad y salud.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Materias especificas:

Tema 7. El municipio de Abaran, callejero. Nucleos de poblacién. El Término
Municipal. Historia. Entorno y medio. Fiestas y Tradiciones.

Tema 8. Residuos sélidos. Concepto y clases.
Tema 9. Recogida selectiva de residuos sdlidos urbanos.
Tema 10. Aparatos e instrumentos de limpieza.

Tema 11. Productos de limpieza. Significado de simbolos en las etiquetas.
Actuacién en caso de accidente.

Tema 12. Equipos de proteccién individual. Funciones del personal de
limpieza.

Tema 13. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Reciclaje.

Tema 14. Normas generales sobre la retirada de residuos. Manipulacién de
residuos peligrosos.

Tema 15. Cultura general y calculos aritméticos elementales.
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Anexo VII. Temario Oficial 1.2 Albaiileria:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los érganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidon y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas:

Tema 6. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Condiciones de seguridad en el trabajo. Protecciones colectivas. Protecciones
individuales. Riesgos mas comunes.

Tema 7. Acondicionamiento de tajos. Derribos y demoliciones. Metodologia
de Demoliciones en Cerramientos, tabiquerias, revestimientos continuos y
discontinuos. Acopio de residuos en demoliciones.

Tema 8. Preparacion de morteros, pastas de yeso y adhesivos. Componentes:
cemento, arena, cal, yeso, adhesivos. Dosificacion: Morteros de yeso, morteros
de cemento, morteros de cal, morteros mixtos, pastas de yeso. Herramientas:
mantenimiento y uso adecuado de las herramientas por parte de los trabajadores,
herramientas manuales para la preparacion de morteros y pastas, herramientas
para paredes, herramientas mecanicas. Preparacion: mecanica, manual, morteros
preparados o semiterminados, preparacidon de pastas.

Tema 9. Fabricas de albafiileria. Definiciones, composiciones, y dimensiones.
Tipologias segun su funcion: Cerramientos exteriores, tabiqueria interior
y trasdosados, fabricas de medianeria y antepechos. Tipologias segun su
composicion: fabricas de ladrillo ceramico visto, fabricas de ladrillo ceramico para
revestir, fabricas de bloque de hormigon, fabricas de ladrillo termoarcilla.

Tema 10. Procedimiento de ejecucién de una fabrica de albafileria: replanteo
de la primera hilada; colocacion de reglas y lienza; apilado de hiladas superiores;
remate superior de la fabrica; juntas de la mamposteria. Criterios de buena
ejecucion y calidad: aparejo; trabazén; nivelacion; planeidad; condiciones
ambientales; huecos: carpinteria, colocacion de la ventana, dintel y alfeizar.

Tema 11. Generalidades de los revestimientos. Revestimientos continuos,
clasificacién. Guarnecidos. Enlucidos. Estucos. Enfoscados. Revocos. Morteros
monocapa. Definicién y ejecucién de cada uno de ellos. Juntas de trabajo y juntas
de dilatacién.

Tema 12. Revestimientos discontinuos: solados y alicatados. Baldosas
ceramicas: clasificacion, tipos y caracteristicas de cada una de ellas. Falsos
techos; fijos y desmontables de escayola y yeso laminado. Dimensiones mas
comunes e instalacion.
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Tema 13. Proceso de ejecucidon de un revestimiento discontinuo: preparacion
de la base, replanteo previo, colocacidon de las piezas ceramicas y rejuntado.
Juntas de trabajo y juntas de dilatacién. Criterios de buena ejecucion y calidad:
nivelacion, planeidad y juntas.

Tema 14. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Normativa de
aplicacién. Definicidon, ubicacion y materiales. Acometida, arqueta, contador
general, equipos de bombeo, contadores divisionarios, montantes, llaves y tomas
de usuario. Griferias; tipos y acabados.

Tema 15. Escaleras. Normativa de aplicacion. Definiciones; Huella,
contrahuella, rodapié, zanquin. Dimensiones minimas. Proteccidon de las
escaleras; barandillas y pasamanos.

Tema 16. Preparacién y mejoras de superficies a pavimentar. Conceptos
fundamentales; alineacién de fachada, curvas, vados y otros. Refinado y mejoras
del terreno. Funciones y aplicacién de bordes de confinamiento. Componentes
bordes de confinamiento. Ejecucién bordes de confinamiento..

Tema 17. Ejecucién de pavimentos adoquinados flexibles: concepto,
funciones, tipos y caracteristicas. Aparejos. Materiales. Realizacion de pavimentos
adoquinados flexibles. Reparacion: extraccidon y reposicion de piezas. Ejecucion
de pavimentos adoquinados rigidos: concepto, funciones, tipos y caracteristicas.
Aparejos. Materiales. Realizacidon de pavimentos adoquinados rigidos. Reparacion:
extraccidon y reposicion de piezas.

Tema 18. Instalaciones de saneamiento. Normativa de aplicacién. Conceptos
basicos. Nociones basicas sobre la instalacion de saneamiento en los edificios.
Desaglie, colector, albafial, bajante, sifones individuales y colectivos, separadores
de grasas y acometidas. Materiales y ejecucion. Averias y reparaciones mas
comunes.

Tema 19. Instalaciones de electricidad: conceptos basicos. Normativa
de aplicacion. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Instalaciones
de alumbrado. Conductores y aislantes. Tipos de circuitos. Canalizaciones.
Herramientas y (tiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y
sus reparaciones. Prevencion de descargas y sobretensiones.

Tema 20. Pintura. Conceptos basicos. Pintura de edificios. Pinturas de
sefializacion de la calzada. Herramienta, Gtiles y productos para aplicar y quitar
pinturas. Limpieza, conservacion y mantenimiento de superficies pintadas.

Tema 21. Andamios. Definicion. Usos de los andamios. Andamios de
borriquetas. Andamios metalicos tubulares. Andamios colgantes. Plataformas
elevadoras. Normativa de aplicacion.
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Anexo VIII. Temario Operario Especialista:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. De Los 6rganos
institucionales. Reforma del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 3. El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidon y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas:

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.
Tema 8. Fontaneria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.
Tema 9. Albafiileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

Tema 11. Jardineria. Nociones basicas. Herramientas.

Tema 12. Edificios e instalaciones municipales. Archivo de documentos
y registros municipales. El control de accesos. Apertura y cierre de edificios y
locales. Puesta en marcha y cierre de las instalaciones.
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Anexo IX. Temario Operario/a Limpieza Instalaciones Municipales:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
dérganos institucionales.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidén y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Materias especificas:

Tema 4. Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Tema 5. Limpieza de mobiliario, técnica de limpieza.

Tema 6. Limpieza de ventanas, suelos, paredes, cristales y techos.

Tema 7. Productos de Limpieza. Simbolos utilizados y actuacion de caso de
accidente.

Tema 8. Tratamiento de locales hiumedos, vestuarios, gimnasios y piscinas.
Caracteristicas, medios y normas de utilizacion.

Tema 9. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
Tema 10. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 11. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.
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Anexo X. Temario Auxiliar Ayuda Domicilio:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
dérganos institucionales.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidén y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Materias especificas:

Tema 4. Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Tema 5. Aspectos Generales del envejecimiento.

Tema 6. El anciano como enfermo croénico.

Tema 7. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.
Tema 8. El Servicios de Ayuda a Domicilio.

Tema 9. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 10. Actuaciones de caracter doméstico, personal y general.
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Anexo XI. Temario Psicologa:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucidn espafola de 1978 (I): Estructura, contenido y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucién espanola de 1978 (II): Las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. De la Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 (III): Del Poder Judicial. Del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De Los
organos institucionales.

Tema 5. Organizacidn Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio: Territorio y
poblacién, Organizacién, Competencias.

Tema 6. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
dérganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 7. La Hacienda Local en la Constitucion espafiola. Clasificacion de
los Ingresos de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Contribuciones
especiales. Operaciones de crédito.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 9. Ley procedimiento administrativo comun (I): De los interesados
en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los
derechos de las personas y de los interesados.

Tema 10. Ley procedimiento administrativo comun (II): De los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Ley procedimiento administrativo comun (III). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 12. Ley procedimiento administrativo comun (IV). De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comudn: Instruccion del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 13. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
De los érganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos.
Competencias. Abstencién y recusacidn. Funcionamiento electréonico del sector
publico.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales,
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principios de proteccion de datos y derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 18. Los Contratos del Sector Publico: La contratacion en el sector
publico. Preparacién y adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion. El contrato de suministro y el
contrato de servicios.

Tema 19. La actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos
de subvenciones, procedimiento de concesidn y gestidén de las subvenciones.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacidén y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Tema 21. Conocimientos basicos de informatica: internet, correo electrénico
y documentos de texto sencillos (Word o similar).

Materias especificas:

Tema 22. Desarrollo psiquico del hombre. Leyes generales del desarrollo.
Predisposicién congénita y desarrollo. Bases neurales y endocrinas de la conducta.

Tema 23. Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 6 afios. Caracteristicas
psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 24. Desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 11 afos. Caracteristicas
psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 25. La adolescencia: cambios fundamentales. Actitudes e intereses en
la adolescencia. Psicologia de la edad adulta: del adulto joven al adulto maduro.
Caracteristicas y cambios en las areas cognitiva, psicoafectiva, social y de la
personalidad.

Tema 26. Desarrollo intelectual. Distintas teorias. Etapas. Inteligencia y
aprendizaje.

Tema 27. Apego, trauma y psicoterapia. El apego seguro, inseguro,
desorganizado. Apego terapéutico. Terapias de apego.

Tema 28. Evaluacién del trauma. Cuestionario autobiografico. Escala Early,
cuestionario de Esteimber, lineas de vida, técnicas proyectivas: Caja de arena.

Tema 29. Dificultades en intervencion en trauma: Regulacion, disociacién,
defensas, multiples diagnosticos, trauma complejo.

Tema 30. Psicoterapia cognitivo analitica: Caracteristicas, desarrollo del SEF
desde la terapia evolucionista. Cuestionario biografico autoaplicado, I1IP-64.

Tema 31. La socializacion: origenes. El proceso de socializacion. Concepto
y naturaleza. Mecanismos de socializacidon: los procesos de aprendizaje y
principales agentes. Interaccion social. Procesos de grupo e influencia social.
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Tema 32. La familia en la sociedad actual. Tipologia y funciones de la familia.
La familia en el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La funcion educativa
de la familia. Estilos educativos parentales.

Tema 33. Relacion terapeltica y amenazas de ruptura terapedtica.
Transferencia y contratranferencia.

Tema 34. Terapias contextuales: Terapia de aceptacién y compromiso.
Psicoterapia de la mentalizacion.

Tema 35. Terapias contextuales: Terapia dialectico conductual. Mindfulness.

Tema 36. El modelo cognitivo de la personalidad. Teoria de los constructos.
El modelo conductual de la personalidad: los determinantes ambientales de la
conducta y el situacionismo psicoldgico.

Tema 37. El modelo interactivo. Factores situacionales. Problemas principales
en el analisis del medio. Andlisis de la interaccién.

Tema 38. Observacién, medicién e interpretacion en la evaluacion psicoldgica.
Fiabilidad y validez. El diagndstico psicoldgico.

Tema 39. La entrevista: objetivos y clases. Técnicas y métodos de analisis.
Validez y fiabilidad de la entrevista. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas
y limitaciones.

Tema 40. Técnicas psicométricas: test, inventarios y cuestionarios.
Instrumentos para la medicién de la inteligencia, personalidad, actitudes,
motivacién y autocontrol. Ventajas y limitaciones.

Tema 41. Las técnicas proyectivas y los procedimientos subjetivos. Ventajas
y limitaciones.

Tema 42. Las técnicas objetivas de diagndstico. Técnicas de observacién y
autoinformes.

Tema 43. La evaluacién psicoldgica: evaluacion de la inteligencia general.
Evaluacion del desarrollo general. Evaluacion psicomotriz. Evaluacion del
lenguaje. Evaluacion de las aptitudes.

Tema 44. Evaluacién de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Evaluacion
ambiental.

Tema 45. El informe en el psicodiagndstico. Normas deontoldgicas.

Tema 46. Trastornos psicopatoldgicos. Bases etiopatoldgicas,
heredoconstitucionales, bioquimicas, neurohormonales, psicoldégico-conductuales
y socioambientales.

Tema 47. Psicopatologia del desarrollo: trastornos generalizados del
desarrollo. Retraso mental. Alteracion de la vinculacion en la infancia. Alteracion
de la identidad en la adolescencia. Trastornos del envejecimiento. Programas de
intervencion psicoldgica.

Tema 48. Trastornos de los procesos psicoldgicos: alteraciones de la atencion.
Patologia de la percepcidon e imaginacion. Patologia de la memoria. Trastornos
formales del pensamiento. Los delirios. Programas de intervencién psicologica.

Tema 49. Trastornos de los procesos psicoldgicos: trastornos del lenguaje
y del habla. Clasificacion y caracteristicas. Dimensiones psicopatoldgicas de la
comunicacion. Programas de intervencion psicoldgica.

Tema 50. Trastornos asociados a necesidades bioldgicas: trastornos
asociados a la conducta alimentaria. Trastornos de la eliminacién. Trastornos del
suefio. Trastornos sexuales. Programas de intervencién psicoldgica.

NPE: A-130824-4205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26230

Tema 51. Adiciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego
patoldgico. El alcoholismo. Las drogodependencias. Programas de intervencién y
prevencion.

Tema 52. Estrés y trastornos emocionales: el estrés. El estrés postraumatico.
Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos disociativos.

Tema 53. Intervencién psicolégica con mujeres victimas de violencia de
género. Acogida, evaluacién, intervencion, herramientas.

Tema 54. Trastornos psicéticos y de personalidad. La esquizofrenia: aspectos
clinicos y modelos explicativos. Trastornos de personalidad. Las psicopatias.

Tema 55. Violencia de género. Tipos de violencia, ciclo de la violencia,
violencia vicaria, violencia sexual.

Tema 56. Terapias cognitivas: objetivos y estrategias. Reestructuracion
cognitiva. Procesos de modelamiento. Persuasion.

Tema 57. Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos
explicativos. Evaluacién de los déficits en habilidades sociales. Esquema general
de los tratamientos.

Tema 58. Dinamica de grupos: objetivo. Enfoques tedricos. Andlisis y
trabajo grupal. Estudio del grupo. Procesos y elementos del grupo. El trabajo con
grupos: grupos psicoanaliticos y operativos; grupos de sensibilizacion; grupos de
encuentro; grupos gestalticos. Analisis transaccional.

Tema 59. Recursos para mujeres victimas de violencia y menores expuestos,
en la comunidad auténoma de la Region de Murcia. Recursos sociales, recursos
asistenciales, juridicos, psicoldgicos, de proteccion y seguridad.

Tema 60. Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de servicios sociales, Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia.

Tema 61. La Consejeria de Sanidad y Politica Social: estructura vy
competencias. Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Instituto Murciano
de Accién Social (IMAS): competencias, funciones y estructura. Los servicios
sociales en la Administracion del Estado. Los servicios sociales en la
Administracion Local.

Tema 62. Concepto de bienestar social. Origen y desarrollo del Estado del
Bienestar. Los servicios sociales en el Estado del Bienestar. El Estado de Bienestar
en la sociedad actual. Entidades publicas con competencias en servicios sociales
en el Estado Espafiol. Descripcidn de sus funciones y competencias.

Tema 63. El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso.
Fases de desarrollo del abuso. Modelos explicativos. Intervencidn. Legislacién
sobre el abuso sexual infantil.

Tema 64. Maltrato infantil y discapacidad: caracteristicas generales. Factores
de riesgo y factores de proteccion. Estrategias de deteccidon, notificacion,
evaluacién e intervencion. Orientacién a padres y profesores. La prevencion
primaria, secundaria y terciaria en menores con discapacidad.

Tema 65. Las drogodependencias: conceptos fundamentales. Distintos tipos.
Intervencién. Planes de prevencion de las drogodependencias. Plan Regional
sobre Drogas. Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre drogas, para la prevencion,
asistencia e integracion social.
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Tema 66. Marginacion e inadaptacion social. Factores causales. Las nuevas
formas de marginacion: la exclusion social. Intervencién psicolégica desde los
servicios sociales. Programas de servicios sociales para los colectivos socialmente
discriminados.

Tema 67. La delincuencia juvenil: el menor infractor. Factores de riesgo.
Caracteristicas psicoldgicas de menor infractor. Estrategias de intervencion.
Prevencion. La responsabilidad penal de los menores en el sistema sancionador
espafiol. Respuestas judiciales y sus implicaciones en la intervenciéon
socioeducativa. Medidas en medio abierto y medio cerrado.

Tema 68. Proteccion Infantil. Deteccidén y notificacion de situaciones de
desproteccion infantil. El maltrato y el abandono infantil. Factores de riesgo ante
el maltrato y el abandono infantil. Modelos explicativos. Niveles de prevencion.
Estrategias de intervencion.

Tema 69. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 70. Ley 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacién Parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La ley 3/1995, de la Infancia
de la Regidn de Murcia.

Tema 71. Tratamiento institucional de menor: inconvenientes. Ventajas.
Alternativas. El tratamiento no institucional. La utilizacién de recursos en el medio
social para la atencidon de ninos y adolescentes con dificultades.

Tema 72. La ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que se modifican
determinados articulos del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en
materia de adopcién. El acogimiento familiar: un medio de proteccién. La practica
de la adopcion. Decreto 372/2007, de 30 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos administrativos en materia de adopciéon de menores en la Region
de Murcia. Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion internacional. Decreto
46/2006, de 28 de abril, por el que se regula la Acreditacién y Funcionamiento de
las Entidades Colaboradoras de Adopcion.

Tema 73. Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del
grado de discapacidad.

Tema 74. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

Tema 75. La discapacidad psiquica: concepto y clasificacion. Intervencion
temprana. Técnicas de intervencién. Caracteristicas especificas del discapacitado
intelectual adulto. Areas de intervencion psicoldgica en funcién del grado y tipo de
discapacidad: programas de desarrollo personal, social y formaciéon ocupacional.

Tema 76. La supervisidén en servicios sociales. Aspectos fundamentales.
Estrategias de actuaciéon. La evaluacién y el diagndstico psicolégico en el ambito
de los Servicios Sociales. Sujetos de evaluacién. Areas de valoracion. El informe
psicoldgico.

Tema 77. Protocolo de coordinacion interinstitucional en violencia de género.
Trabajo en red.

Tema 78. La enfermedad mental crdnica. Rehabilitacién psicosocial.
Formacién profesional e integracion laboral. Terapia ocupacional.
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Tema 79. La atencion a mujeres victimas de violencia de género. Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Plan regional para la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 80. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 81. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género de la Regidon de Murcia.

Tema 82. La orientacidn profesional en el drea de servicios sociales. Sujetos
de la orientacién. Caracteristicas a considerar. Procesos. Mediacién. Proceso de
mediacion aplicado en distintos contextos sociales. Mediacion familiar.

Tema 83. La institucionalizacion. Efectos sobre los distintos colectivos:
discapacitados, personas mayores, enfermos mentales. Alternativas a la
institucionalizacion.

Tema 84. Programas de gestion e intervencién con mujeres desde el ambito
local, asociacionismo, voluntariado, gestion del tiempo.

Tema 85. La psicologia social y su aplicacién en el dambito comunitario:
hallazgos, principios y teorias. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Estrategias de intervencion.

Tema 86. La planificacién en servicios sociales Los mapas de servicios
sociales en las Comunidades Auténomas como elemento de planificacién. El mapa
de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Tema 87. Evaluacién de programas. Definicién. Objetivos. Areas de
evaluaciéon. Modelos de evaluacion. Instrumentos utiles de evaluacién.
Indicadores.

Tema 88. El equipo multidisciplinar de servicios sociales. Composicién. Areas
de atencidn. Relacion del psicélogo con los otros profesionales del equipo.

Tema 89. Psicosociologia de la organizacién aplicada al area de servicios
sociales. El psicélogo como facilitador de las relaciones interprofesionales en
servicios sociales.

Tema 90. Atencidn psicoldgica a mujeres, trastornos de personalidad,
depresion, ansiedad, estrés, trastornos psicosomaticos, TOC, TCA.

En Abaran, a 25 de julio de 2024.—El Alcalde accidental, Jaime Tornero
Ramos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

4206 Aprobacion inicial de la modificacién presupuestaria n.°
30/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacidn presupuestaria nUmero
30/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de Crédito
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha 31/07/2024, se expone al publico por quince dias habiles,
durante los cuales, los interesados descritos en el articulo 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra a disposicién de los interesados en la web
municipal: https://alguazas.sedelectronica.es/transparency/c1d6b20b-c60f-
4fd1-addd-9398955381df/

En Alguazas, a 1 de agosto de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4207 Aprobacion de las bases especificas correspondientes a procesos

selectivos en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de julio de dos
mil veinticuatro se ha procedido a la aprobacidn de las bases especificas que han
de regir determinados procesos selectivos para la provision de plazas ofertadas

en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

DENOMINACION SUBGRUPO
Arguedlogo Al
Arquitecto Al
Ingeniero de Caminos Al
Técnico Administracion General Al
Ingeniero Técnico Industrial A2
Conserje Grupo Escolar C2
Portero/Ordenanza C2
Auxiliar Administrativo C2
| Bolsa Técnico Medio Ambiente Al

El contenido integro de las bases indicadas se encuentra publicado en la

pagina web municipal https://www.cartagena.es/empleo_publico.asp

Cartagena, 29 de julio de 2024.—El Director General de Empleo Publico e

Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla
4208 Aprobacion definitiva. Transferencia de crédito n.° 13/2024.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidon celebrada el dia 24 de junio
de 2024, y expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Regidon nim. 158, de 9 de
julio de 2024, por plazo de quince dias, edicto relativo a la aprobacion provisional
del expediente, “Transferencia de Crédito 13/2024", sin que se hayan formulado
alegaciones, reparos u observaciones a su contenido, ha quedado aprobado el
expediente de referencia de forma definitiva.

En Jumilla, a 2 de agosto de 2024.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4209 Aprobacion definitiva de la modificacion de los Estatutos de
la Junta de Compensacion del Sector UZS - AE1 (Plan Parcial
Industrial “El Perejil”) del PGMO de Las Torres.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en la sesion
celebrada el dia 16 de julio de 2024, se aprobd definitivamente la modificacién
de los Estatutos de la Junta de Compensacién del Sector UZS - AE1 (Plan Parcial
Industrial “El Perejil”) del PGMO de Las Torres de Cotillas, a instancia de la Junta
de Compensacion.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

El contenido del acuerdo estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas: http://lastorresdecotillas.
sedelectronica.es

Las Torres de Cotillas, 24 de julio de 2024.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4210 Bases especificas para la provisiéon, por turno de promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza
de Redactor/a Técnico/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 8 de julio de 2024 ha acordado la aprobacién de las Bases especificas por las
que se regiré el proceso selectivo para proveer, mediante promocién interna, a
través del sistema de concurso-oposicidn, de una plaza de Redactor/a Técnico/a.
La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer,
mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicién, una
plaza de Redactor/a Técnico/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Redactor
Técnico/a del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2024 (BORM numero 87, de fecha 16 de abril de 2024), con
las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Categoria: Redactor/a Técnico/a.
Codigo de las plazas: PZ0218.0002
Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n© 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocién Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,
asi como por la normativa establecida en la Base segunda de las citadas Bases
generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica). El resto de las publicaciones a
que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electrénica.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base cuarta de las Bases
generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titulacion o estudios equivalentes
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de
domicilio, lo mismo ocurrird con el nimero de teléfono y de direccién de correo
electronico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacién presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacién en el organismo correspondiente. No seré necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracidon
del plazo de presentacién de solicitudes.
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5.6. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 22,96 €, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacidon que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ningln
caso la presentacidon y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
trdmite de presentacién de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

1. Se establece una reduccion del 50% sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

Cuando el sujeto pasivo sea una persona que tenga reconocida
discapacidad igual o superior al 33%. Se debera acreditar esta circunstancia
mediante la presentacion del certificado del grado de discapacidad expedido por
el IMAS, u o6rgano equivalente de cada Comunidad Auténoma.

Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia monoparental.
El sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monoparental
mediante el correspondiente titulo expedido por el érgano competente o a través
de alguno de los siguientes documentos:

o -Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

o -Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncidon del
otro conyuge en caso de viudedad.

o -Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.
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o - En todo caso, se debera aportar Certificado o Volante de
empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o
pareja de progenitor (matrimonial o de hecho)

2. Se establecen las siguientes bonificaciones para los miembros de familias
numerosas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas: -100% para los miembros
de familias numerosas de categoria especial. -50% para los miembros de familias
numerosas de categoria general. Sera necesario acreditar esta circunstancia
aportando certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido
por el érgano competente. En cuanto a la definicion de familia numerosa de
categoria especial y general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada
Ley 40/2003.

5.7. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los drganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardn mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidén se llevard a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, con arreglo a lo dispuesto en la Base octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion
7.1.1 Fase de oposicién con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicién estard comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistirda en contestar por escrito un cuestionario
tipo test compuesto por 30 preguntas, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra
tres respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera valida. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no
tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

La duracién del ejercicio no sera superior a 60 minutos.
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Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion errdénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

7.1.2. Fase de oposicion en caso de que el nUmero de aspirantes coincida con
el niumero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccion, la fase de oposicidon consistird Unicamente en la resolucién de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas Bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base octava de las Bases generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3 Calificacion de proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso y de oposicidn, asi como la calificacion
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucién de los empates de puntuacion, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
generales de promocidn interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacidon de la fase de concurso en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacidon de la calificacion definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podréd ser prorrogado por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.
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Anexo

Programa

Tema 1. La Organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas: los Estatutos
de Autonomia. Régimen de competencias. Relacion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 2. El municipio: concepto doctrinal y legal. Competencias.

Tema 3. Organizacion politica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracion Local: clases.

Tema 5. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 6. La comunidad radiofodnica.

Tema 7. El lenguaje radiofénico: materiales sonoros y no sonoros.

Tema 8. La musica en la radio.

Tema 9. Los efectos sonoros en la radio.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Tema 20

La tecnologia radiofénica. Equipos técnicos de baja frecuencia.
Organizacién interna de una emisora de radio.

La redaccién y la locucion.

Claves para construir una redaccién.

La planificacion sonora y la construccidén del espacio.

El montaje radiofdnico y sus técnicas.

El movimiento y la direccién a través del espacio radiofdnico.
El tiempo y la narracioén en la radio.

Los géneros informativos.

La programacion radiofénica.

. Historia y programacion de Radio Compaiiia.

Molina de Segura, 15 de julio de 2024.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4211 Edicto de aprobacion inicial de la ordenanza sobre la creacion y
gestion de las zonas de bajas emisiones de Molina de Segura.

Expte. n.0: 2024/19870.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 2024, ha acordado la aprobacidn inicial de la
“Ordenanza sobre la creacion y gestion de las zonas de bajas emisiones de Molina
de Segura”.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1895,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un
periodo de informacién publica y audiencia por un plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, durante el que puede examinar el expediente y presentar
alegaciones y sugerencias que, de producirse, deberan ser resueltas por el Pleno
de la Corporacién.

El texto completo de la ordenanza se puede consultar en el Servicio de
Atencion al Ciudadano, asi como en la Sede electrdnica https://sedeelectronica.
molinadesegura.es/normativa-en-tramitacion/

En caso de que no se presentasen reclamaciones o sugerencias en el indicado
plazo, se entendera definitivamente aprobada la Ordenanza, procediéndose a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn, a los efectos de su entrada en vigor.

Molina de Segura, 31 de julio de 2024.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4212 Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora
de las zonas de estacionamiento y areas de servicio de
autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados en el
municipio de Puerto Lumbreras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de
fecha 28 de mayo de 2024, aprobatorio de la Ordenanza Municipal Reguladora de
las zonas de estacionamiento y areas de servicio de autocaravanas y vehiculos-
vivienda homologados en el municipio de Puerto Lumbreras cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“Ordenanza municipal reguladora de las zonas de estacionamiento y
areas de servicio de autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados
en el municipio de Puerto Lumbreras”

Exposicion de motivos

La actividad de autocaravanismo o turismo itinerante ha experimentado
un crecimiento significativo en los ultimos afios en toda Europa, y la regulacién
normativa sectorial actual no responde adecuadamente a los problemas que
plantea esta actividad para usuarios, administraciones publicas y ciudadania en
general, en los diversos d@mbitos materiales afectados.

El Estado espafol comenzd a tomar conciencia de este fendmeno en el afio
2004, con la aprobacion del nuevo Reglamento de circulacion y estacionamiento
de vehiculos a motor, en el que se reconocia por primera vez en nuestro pais la
existencia de vehiculos autocaravana como vehiculo-vivienda, tal como ocurre en
otros paises de nuestro entorno, sin perjuicio de que algunos municipios hubieran
regulado de forma desigual esta actividad en sus ordenanzas, con numerosos
problemas interpretativos.

Como fruto de los trabajos del Grupo de Trabajo 53 autocaravanas,
constituido a raiz de la Mocion aprobada por unanimidad por el Senado el 9 de
mayo de 2006, fue emitida por al Direccion General de Trafico del Ministerio de
Interior la Instruccién de 28 de enero de 2008, 08/V-74, asi como el Manual de
Movilidad en Autocaravana, esta instruccion ha sido derogada por la posterior
Instrucciéon PROT 23/14: Autocaravanas, de la Direccion General de Trafico del
Ministerio del Interior, de 28 de agosto de 2023.

En la regulacién de esta actividad concurren ambitos competenciales vy
materiales diferentes, que necesariamente habran de conciliarse. Asi, aunque la
Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Regién de Murcia introduce
el concepto de “zonas de acogida o de descanso (para autocaravanas), no se
regulan las modalidades, caracteristicas y condiciones, éstas quedan reguladas en
el Decreto n.© 193/2022, de 27 de octubre, por el que se regulan los alojamientos
turisticos en las modalidades de camping y areas de autocaravanas, caravanas,
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camper y similares en la Regién de Murcia. Por tanto, el Ayuntamiento puede
apoyarse legalmente en la Ley 12/2013, de 20 de Diciembre de Turismo de la
Regién de Murcia, en el Decreto 19/1985, de 8 de marzo, sobre Ordenacion de
Campamentos Publicos de Turismo; en la Instruccion PROT 23/14: Autocaravanas
de la Direccién General de Carreteras del Ministerio del Interior (articulos 3y 7);
el Decreto n.© 193/2022, de 27 de octubre, por el que se regulan los alojamientos
turisticos en las modalidades de camping y areas de autocaravanas, caravanas,
camper y similares en la Regién de Murcia y en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (articulo 25.1. y 2, letras g y h).

Por todo ello, este Ayuntamiento ha estimado necesario la regulacién de esta
actividad, con una doble finalidad: por un lado, llenar el vacio regulatorio que
sobre esta actividad existe en el municipio, en un intento de alcanzar una mayor
seguridad juridica y establecer mayores garantias para los autocaravanistas,
promotores y gestores de areas de servicio y estacionamiento, sean de titularidad
publica o privada; gestores de los servicios municipales (policia, hacienda, obras
y licencias, etc.), y para la ciudadania en general; y, por otro lado, fomentar el
desarrollo econémico del municipio, especialmente con la promocién de espacios
de uso publico para autocaravanas, como yacimiento turistico y fuente de riqueza.

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto la ordenacidn turistica
de las zonas o areas de acogida o descanso para autocaravanas y vehiculos-
vivienda homologados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Region de Murcia y el Decreto
n.© 193/2022, de 27 de octubre, por el que se regulan los alojamientos turisticos
en las modalidades de camping y areas de atuocaravanas, caravanas, camper y
similares en la Region de Murcia.

Con ello se establecen los requisitos que deben cumplir tanto las zonas
o areas propiamente dichas como los prestadores del servicio, el régimen de
funcionamiento y el procedimiento para su clasificacion turistica (teniendo en
cuenta la competencia de ordenacion turistica en el &mbito regional que tiene el
Instituto de Turismo de la Region de Murcia).

De esta manera se establece un marco regulador que permite la distribucion
racional de los espacios publicos o privados, y del estacionamiento temporal
o itinerante dentro del término municipal, con la finalidad de no entorpecer
el trafico rodado de vehiculos, preservar los recursos y espacios naturales del
mismo, minimizar los posibles impactos ambientales, garantizar la seguridad de
las personas y la debida rotacién y distribucidén equitativa de los aparcamientos
publicos entre todos los usuarios de las vias publicas, asi como fomentar el
desarrollo econdmico del municipio, especialmente turistico.

2. Esta Ordenanza desarrolla las competencias que tiene atribuidas el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, sobre las distintas materias que afectan a la
actividad de autocaravanismo, tales como trafico y circulacién de vehiculos sobre
las vias urbanas, movilidad, turismo, medio ambiente, salud publica, consumo
y desarrollo econémico, asi como la potestad sancionadora en el marco de las
normas europeas, estatales y autonémicas que sean de aplicacion.
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3. Las prescripciones de la presente Ordenanza se aplican en todo el territorio
que comprende el término municipal de Puerto Lumbreras, salvo las relativas al
trafico y circulacion de vehiculos que solo seran de aplicacion a las vias urbanas y
las vias interurbanas o travesias que hayan sido declaradas urbanas.

Articulo 2. Concepto y definicion de interés.

1. se entiende por areas de servicio para autocaravanas y vehiculos-vivienda
homologados el espacio de terreno abierto al publico, debidamente delimitado,
dotado y sefializado para la ocupacion temporal exclusivamente prevista para
los mismo, en el que, de manera habitual, se prestan los servicios que le son
propios, con la finalidad de descansar en su itinerario y deshacerse de los
residuos almacenados en los mismos.

2. A los efectos de aplicacién de la presente Ordenanza, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

e Autocaravana y vehiculo-vivienda homologado: Vehiculo autopropulsado
o remolcado, adaptado, multiuso, incluido el de vivienda para el trasporte de
viajeros y que permite circular por las vias o terrenos a los que se refiere la
legislacion estatal en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, estando construido especificamente para el uso de alojamiento
o vivienda moévil, disponiendo de asientos y mesa, camas o literas convertibles
en asientos, rigidamente al compartimiento vivienda, aunque facilmente
desmontables. Incluye los vehiculos denominados “campers” o similares.

La clasificacion de autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados, a Iso
que resulta de aplicacién la presente Ordenanza, esta constituida por:

2448 (furgdn vivienda)

3148 (vehiculo mixto vivienda)

3200 (autocaravana sin especificar de MMA menor o igual a 3.500 kg.)

3248 (autocaravana vivienda de MMA menor o igual a 3.500 kg.)

3300 (autocaravana sin especificar de MMA mayor de 3.500 kg.)

3348 (autocaravana vivienda de MMA mayor de 3.500 kg.)

4048 (Remolque y semirremolque vivienda ligero de MMA menor o igual a
750 kg.).

4148 (Remolque y semirremolque vivienda mayor de 750 kg y de MMA
menor o igual a 3.500 kg.)

e Autocaravanista: persona legalmente habilitada para conducir y utilizar la

autocaravana o vehiculo-vivienda homologado, asi como toda persona usuaria de
la misma aun cuando no esté habilitada para conducirla.

e Estacionamiento: inmovilizacion de la autocaravana en la via publica, de
acuerdo con las norma de trafico y circulacion en vigor, independientemente de
la permanencia o no de personas en su interior, tanto en horario diurno como
nocturno, y siempre que no supere o amplie su perimetro en marcha mediante
la transformacion o despliegue de elementos propios y no ocupe la via con Utiles
0 enseres como sillas, mesas y similares, se sustente sobre sus propias ruedas o
calzos, no tenga bajadas las patas estabilizadoras o cualquier otro artilugio que
no amplie su perimetro, y no vierta fluidos o residuos a la via.

e Zona de estacionamiento para autocaravanas: se denomina zona de
estacionamiento reservada para autocaravanas a los espacios que solo disponen
de plazas de aparcamientos para el estacionamiento o parada exclusivos de la
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autocaravana, independientemente de la permanencia o no de personas en su
interior, tanto en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas
con al Unica finalidad de ventilacién en las condiciones resefiadas en el articulo 5,
sin que disponga de ningun otro servicio, tales como vaciado, llenado, carga
de baterias, lavado de vehiculos y similares. Podran ser de titularidad publica o
privadas, y podran estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo urbano. No
obstante, se podra pernoctar en esta zona por un maximo de 72 horas.

e Punto de reciclaje: Espacio exclusivamente destinado para reciclado de
residuos generados por este tipo de vehiculos, tales como vaciado de aguas
grises (jabonosas) y negras (water), residuos sélidos y llenado de depdsitos de
aguas limpias.

e Area de servicio: Se entiende con esta denominacién a aquellos
espacios habilitados para el estacionamiento o parada de autocaravanas,
independientemente de la permanencia 0 no de personas en su interior, tanto
en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventana con la Unica
finalidad de ventilacién, siempre que su apertura no implique riesgos para otros
usuarios de la via y/o viandantes, que disponga de algun servicio (todos o varios)
destinado a las mismas o sus usurios, tales como: carga de bateria eléctrica (con
uso, o sin uso, de generadores a motor), limpieza de vehiculos, autoservicio,
restaurante, pernocta, w.c., duchas y demas posibles servicios, entre los que
caben también los resefiados en los puntos de reciclaje. Podran ser de titularidad
publica o privada, y podran estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo
urbano.

e Transito: Acto que corresponde con el desplazamiento de autocaravanas
para el ejercicio de “turismo itinerante” y circulacién vial en zonas interurbanas y
urbanas, como vehiculos legalmente autorizados.

e Pernocta: Acto que se corresponde con la estancia por espacio de
tiempo reducido en instalaciones legalizadas y exclusivamente dedicados a
estas ocupaciones, limitandose al periodo de 72 horas como maximo de forma
consecutiva.

e Estancia: Se corresponde con el acto de parada y estacionamiento
de duracion mas dilatada, superando las 72 horas, en lugares habilitados
expresamente para ello (camping); ocupando el espacio exterior con mesas,
sillas o similares, y vertiendo residuos.

e Acampada: Consiste en el depdsito de la autocaravana o similar en el
espacio utilizado, bien sobre las ruedas propias del vehiculo inmovilizado, o
mediante dispositivos adecuados de nivelacién, estabilizacién o afianzamiento
al terreno sobre el que esté parada; invadiendo con ello un espacio mayor que
el perimetro del vehiculo en marcha, y con despliegue de sillas, mesas, toldos
extendidos u otros enseres o Utiles.

Articulo 3. Ubicacion e instalacion de zonas de estacionamiento,
puntos de reciclaje y areas de servicio de autocaravanas y vehiculos-
vivienda homologados.

1. La instalacién de zonas de estacionamiento reservadas para autocaravanas y
vehiculos-vivienda homologados, asi como las areas de servicio para autocaravanas
y vehiculos homologados, ya sean de titularidad publica o privada, deberan cumplir
los requisitos minimos establecidos en la presente Ordenanza, sin perjuicio del
obligado cumplimiento de la legislacién aplicable a este tipo de actividades.

NPE: A-130824-4212



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 188 Martes, 13 de agosto de 2024 Pagina 26248

2. La ubicacién de las zonas de estacionamiento reservadas para
autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados, puntos de reciclaje y las
instalaciones de areas de servicio debera evitar el entorpecimiento del trafico,
haciendo compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos
los usuarios con la necesaria fluidez del trafico rodado, con respeto a las normas
de trafico y a las Ordenanzas Municipales de aplicacion.

3. Sin perjuicio del cumplimiento por estas actividades de la legislacion
general y sectorial aplicable para su autorizacién y funcionamiento, en todo
caso deberan analizarse los posibles impactos ambientales sobre las personas,
el paisaje, monumentos naturales e histdricos, recursos naturales, y demas
elementos del medio ambiente dignos de conservar y proteger, con el fin de
decidir las mejores alternativas para la ubicaciéon de la actividad y adoptar las
medidas necesaria para minimizar dichos impactos.

4. El Ayuntamiento podrd promover la instalacion de estos espacios en el
municipio, que podran ser de titularidad publica o privada. En todo caso seran de
uso publico.

5. Los puntos de reciclaje, que en su caso se habiliten, contaran con la
siguiente infraestructura minima:

- Acometida de agua potable mediante imbornal, grifo u otro artilugio.

- Rejilla de alcantarillado para desaglie y evacuacion de aguas procedentes
del lavado doméstico tales como bafio o fregadero (aguas grises).

- Rejilla de alcantarillado para desaglie de W.C. (aguas negras).

- Grifo para enjuague del depdsito de aguas negras (distinto al de agua
potable para llenado del depdsito).

- Contenedores que permitan la correcta separacién de los residuos
domésticos seguin su naturaleza y su posterior recogida diaria.

Articulo 4. Régimen de parada y estacionamiento temporal en el
municipio.

1. Se reconoce el derecho de los autocaravanistas a estacionar en todo el
municipio de acuerdo con las norma de trafico y circulacién en vigor, sin perjuicio
del cumplimiento de lo previsto en la presente Ordenanza para las vias urbanas y
del especial régimen juridico establecido para los espacios naturales o culturales
protegidos, los terrenos forestales, los terrenos clasificados como suelo no
urbanizable de especial proteccidén por el planeamiento urbanistico, las zonas de
dominio publico y, en general, cualquier otro espacio temporalmente protegido
por la legislacion sectorial que se ubiquen dentro del municipio.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el municipio podra
disponer de zonas de estacionamiento exclusivas para autocaravanas, que solo
podran ser ocupadas por vehiculos de estas caracteristicas y dedicados al turismo
itinerante.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en la legislacién estatal
sobre trafico y circulacion de vehiculos, los conductores de autocaravanas pueden
efectuar las maniobras de parada y estacionamiento en las vias urbanas en las
mismas condiciones y con las mismas limitaciones que cualquier otro vehiculo,
siempre que el vehiculo no obstaculice la circulacién ni constituya un riesgos
para el resto de los usuarios de la via, cuidando especialmente la colocacién del
vehiculo y evitar que pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.
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4. El estacionamiento con horario limitado requerira, en los lugares en que
asi se establezca, la obtencién de un comprobante horario que el conductor
colocara en la parte interna del parabrisas, visible desde el exterior.

5. A efectos meramente indicativos y con caracter general, se considerara
que una autocaravana o vehiculo clasificado por esta Ordenanza, estad aparcado o
estacionado cuando:

a) Solo estd en contacto con el suelo a través de las ruedas o calzos de
nivelacién que favorezcan el descanso de sus ocupantes y no estén bajadas las
patas estabilizadoras ni cualquier otro artilugio manual o mecanico que amplie su
perimetro.

b) No ocupa mas espacio que el de la autocaravana en marcha, es decir,
no hay ventanas abiertas proyectables que puedan invadir un espacio mayor
que el perimetro del vehiculo en marcha, ni despliegue de sillas, mesas, toldos
extendidos y otros enseres o Utiles.

c) No se produce ninguna emision de cualquier tipo de fluido, contaminante
0 no, salvo las especificadas en el apartado d, o no se lleven a cabo conductas
incivicas o insalubres, como el vaciado de aguas en la via publica.

d) No emite ruidos molestos para el vecindario y otros usuarios de la Zona
de Estacionamiento, como por ejemplo, la puesta en marcha de un generador
de electricidad en horario propio de descanso segun las normas aplicables,
autonomicas o estatales.

e) No es relevante que permanezcan sus ocupantes en el interior del vehiculo
siempre que la actividad que desarrolle en su interior no trascienda al exterior.

6. El estacionamiento de los vehiculos autocaravanas y vehiculos-vivienda
homologados se rige por las siguientes normas:

a) En los lugares autorizados, los vehiculo se podran estacionar en bateria,
y en semibateria, oblicuamente, todos con la misma orientacién y en la misma
direccion para facilitar la evacuacion en caso de emergencia.

b) El estacionamiento se efectuara de forma tal que permita la ejecucién
de las maniobras de entrada y salida, y permita la mejor utilizaciéon del espacio
restante para otros usuarios.

c) El conductor inmovilizara el vehiculo de manera que no pueda desplazarse
espontaneamente ni ser movido por terceros, y respondera por las infracciones
cometidas como consecuencia de la remocion del vehiculo causada por una
inmovilizacién incorrecta.

d) Si el estacionamiento se realiza en un lugar con una sensible pendiente,
su conductor deberd, ademas, dejarlo debidamente calzado, bien por medio de
la colocacion de calzos, sin que puedan emplear a tales fines elementos como
piedras y otros no destinados de modo expreso a dicha funcion, o bien por apoyo
de una de las ruedas directrices en el bordillo de la acera, inclinando aquellas
hacia el centro de la calzada en las pendientes ascendentes, y hacia fuera en las
pendientes descendientes. Los calzos, una vez utilizados, deberan ser retirados
de las vias al reanudar la marcha.

Articulo 5. Régimen de parada y estacionamiento temporal en zonas
especiales de estacionamiento para autocaravanas y vehiculos vivienda
homologados.

1. El régimen de parada y estacionamiento temporal en el municipio de
Puerto Lumbreras es aplicable en estas zonas, con la excepcién de que esta
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permitida la apertura de ventanas proyectables que puedan invadir un espacio
mayor que le perimetro del vehiculo en marcha, siempre que su apertura no
impligue riesgos para otros usuarios de la via y/o viandantes; también podran
utilizarse las patas estabilizadoras.

2. Las zonas sefializadas a tal efecto para el estacionamiento exclusivo de
autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados, podran ser utilizadas de forma
universal por todos aquellos viajeros con los referidos vehiculos, que circulen
por el término municipal al efecto de su visita turistica o transito ocasional, no
pudiendo exceder, en estas zonas especiales, el maximo permitido de 72 horas
continuas durante una misma semana, de tal forma que se garantice la debida
rotacién y distribucién equitativa de los aparcamientos para estos vehiculos.

3. En esta zona se permite la pernocta (maximo 72 horas) pero no la
acampada; estableciéndose las siguientes limitaciones en estas zonas especiales
de estacionamiento para autocaravanas y vehiculos vivienda homologados:

a) Queda expresamente prohibido sacar toldos, mesas, sillas o cualquier otro
mobiliario doméstico al exterior.

b) Queda expresamente prohibido sacar tendederos de ropa al exterior de la
autocaravana.

c) Queda expresamente prohibido verter liquidos o basura de cualquier clase
0 naturaleza.

Articulo 6. Prohibicion de parada y acampada.

1. Queda prohibida la parada de autocaravanas o similares, en las vias
urbanas o declaradas urbanas, en las siguientes circunstancias:

a) En los lugares donde expresamente lo prohiba la sefalizacion.

b) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, y en sus
proximidades.

c) En los tuneles, en los vados de utilizacion publica y en los pasos
sefializados para peatones y ciclistas.

d) En las zonas de peatones, bus, bus-taxi, en las paradas de transporte publico,
tanto de servicios regulares como discrecionales, y en el resto de carriles o partes
de la via reservados exclusivamente para la circulacién o el servicio de determinados
usuarios (por ejemplo: bomberos, ambulancias y otros vehiculos especiales).

e) En los cruces e intersecciones.

f) Cuando se impida la visibilidad de las sefiales de transito.
g) Cuando se impida el giro o se obligue a hacer maniobras.
h) En doble fila.

i) En las vias rapidas y de atencion preferente.

j) En los paseos centrales o laterales y zonas sefializadas con franjas en el
pavimento, tanto si la ocupacién es parcial como total.

k) En los vados de la acera para accesibilidad de personas, y en plazas de
aparcamiento reservadas para personas con discapacidad, salvo que se trate de
estas.

I) Cuando se dificulte la circulacion, aunque sea por tiempo minimo.

2. No podré practicarse acampada a menos de 5 km. de un nucleo urbano,
de lugares de uso publico o concurridos (parques, plazas, etc) ni a menos de 100
metros de los margenes de rios o carreteras.
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Articulo 7. Disposiciones comunes a las areas de servicio.

1. Las Areas de Servicio, tanto sean de promocién publica como privada,
deberdn contar con la siguiente infraestructura minima:

e Acometida de agua potable mediante imbornal.

¢ Rejilla de alcantarillado para desaglie y evacuacion de guas procedentes
del lavado domeéstico tales como bafio o cocina (aguas grises)

¢ Rejilla de alcantarillado para desaglie de w.c. (aguas negras).

e Contenedores que permitan la correcta separacion de los residuos
domésticos seguin su naturaleza y su posterior recogida diaria.

¢ Urbanizacion y alumbrado publico.

e Servicio de vigilancia, y medidas de seguridad, prevencion y extincion de
incendios (deberan tenerse en cuenta en el obligatorio plan de emergencias).

e Conexion a red eléctrica mediante enchufes estandar con toma de tierra y
enchufe industrial, asi como punto de recarga de baterias.

2, Las Areas de Servicio para autocaravanas estardn debidamente
sefalizadas en la entrada, al menos con los servicios disponibles, sin perjuicio
de los elementos moéviles de que puedan disponer para impedir o controlar el
acceso de vehiculos y de la informacidon que deba publicitarse por exigencia de la
legislacién, tales como horarios y precios, en su caso.

3. Asi mismo, el titular de la licencia y/o responsable del Area de Servicio
tendra las siguientes obligaciones, ademas de prestar de modo correcto los
servicios autorizados:

e Debera disponer de un libro de reclamaciones y de un registro de datos de
los autocaravanistas que hagan uso de los servicios autorizados, que podra ser
inspeccionados por los Agentes de la Autoridad en cualquier momento (Policia
Local o Guardia Civil) y funcionarios de los Servicios Técnicos Municipales, y
en el que se recogeran datos tales como: nombre y dni/nif o pasaporte de los
autocaravanistas, nimero de matricula del vehiculo, fechas de llega y salida, y
demas datos Utiles para controlar el cumplimiento de la presente Ordenanza.

e Debera mantener informados a sus clientes de las condiciones de la
presente Ordenanza Municipal mediante colocacidén de carteles informativos, y
sera responsable directo ante la Administracion del exceso de tiempo de estancia,
en cuyo caso le serd de aplicacion el régimen sancionador regulado en dicha
Ordenanza Municipal.

e Asimismo, deberd disponer de los mismos sistemas de seguridad y
proteccidn contra incendios exigidos para un camping, de un plan de emergencia
y autoproteccion redactado por técnico competente coordinado con los Servicios
de Proteccion Civil, y un seguro de responsabilidad civil por cuantia minima de
500.000 €, durante todo el tiempo que dure la prestacion de la actividad.

e También debera sefializar adecuadamente los puntos de reciclaje mas
cercanos.

e No podra permitir la instalacién de tiendas de campafia, albergue, mobil-
homes, ni otra clase de alojamiento fijo o mévil diferente de las autocaravanas
o vehiculos-vivienda homologados citados en el articulo 2.2. de esta Ordenanza.

4. Dentro de la Areas de Servicio, la velocidad de los vehiculos de todas las
categorias no puede superar los 30 km/h, sin perjuicio de otras regulaciones de
velocidad especificas en razén de la propia configuracion y las circunstancias que
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seran expresamente sefializadas. En todo caso, los vehiculos no podran producir
ruidos ocasionales por aceleraciones bruscas, tubos de escape alterados u otras
circunstancias anémalas, y no podran superar los limites de ruido y emisiéon de
gases determinados, en su caso, por las Ordenanzas Municipales o cualquier otra
legislacién aplicable.

5. Para garantizar un 6ptimo aprovechamiento publico de las instalaciones
de titularidad municipal, todos los usuarios de las Areas de autocaravanas tienen
la obligaciéon de comunicar al Ayuntamiento cualquier incidencia técnica, averia,
desperfecto o carencia o uso indebido que se produzca en los mismos.

6. Con el fin de evitar molestias por ruido al vecindario y usuarios
colindantes, se establece un horario en dichas areas, para la entrada y salida de
autocaravanas y uso de los servicios, desde las 8:00 h. hasta las 23:00 h.

7. En las areas de servicio, se dispondra de espacio suficiente a fin de que las
autocaravanas puedan utilizar las patas estabilizadoras y cualquier otro artilugio
manual o mecanico, asi como invadir un espacio mayor que el perimetro del
vehiculo en marcha, y la instalacién de sillas, mesas, toldos extendidos, etc.

8. Queda expresamente prohibido en las areas de servicio sacar tendederos
de ropa al exterior del vehiculo-vivienda, cuando invada un espacio superior al de
su aparcamiento.

9. Caso de que existan zonas de estacionamiento exclusivo para
autocaravanas y similares o Areas de Servicio de titularidad municipal, se podra
aprobar por el Pleno del Ayuntamiento un precio publico por la entrada y uso
por dichos vehiculos de los servicios disponibles en las mismas, sin perjuicio de
que dicho precio publico pueda ser actualizado o modificado en las ordenanzas
fiscales municipales.

Articulo 8. Deberes de los autocaravanistas.

Junto con el cumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza, se
establecen los siguientes deberes para los autocaravanistas:

1. Respetar los cédigos de conducta y ética adoptados por el movimiento
autocaravanista a través de las organizaciones nacionales y europeas, cuidando por
la proteccion de la naturaleza, por el medio ambiente y por el resto de los usuarios
de la via publica y, en general, a todos los habitantes y visitantes del municipio.

2. Conducir con respeto a las normas de trafico y seguridad vial, facilitando
en lo posible el adelantamiento y las maniobras del resto de conductores.

3. Abstenerse de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en
especial los provenientes de los aparatos de sonido, radio, television, de los
generadores de corriente o de animales domésticos, cuando estén estacionados
en la via publica urbana o en las zonas o areas adecuadas para ello.

4. Usar los recipientes propios para la recogida de residuos sélidos urbanos y
los equipamientos necesarios para la recogida de aguas residuales.

5. Ocupar el espacio fisico para el estacionamiento, dentro de los limites
estrictamente necesarios.

6. Estacionar asegurandose de no causar dificultades funcionales, vy
sin poner en riesgo la seguridad del trafico motorizado o de los peatones, ni
dificultando la vista de monumentos o el acceso a edificios publicos o privados y
establecimientos comerciales.
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7. Utilizar adecuadamente las instalaciones del Area de Servicio, Acogida o
Descanso de Autocaravanas, observando en todo caso un buen comportamiento
civico y respetando las disposiciones reglamentarias y las normas basicas de
convivencia.

Articulo 9. Funciones de la Inspeccion.

Los agentes de la autoridad (Policia Local y Guardia Civil) y funcionarios de
los Servicios Técnicos Municipales tendran las siguientes funciones:

a) La vigilancia del cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

b) La comprobacién de los hecho que hayan sido objeto de reclamaciones
o denuncias, o pudieran ser constitutivos de infracciéon administrativa en las
materias objeto de esta Ordenanza.

c) La informacidn a los sujetos que desarrollan las actividades turisticas
sobre el cumplimiento de sus obligaciones, incidiendo en el aspecto preventivo de
la inspeccidn.

d) La verificacion de los requisitos técnicos minimos exigidos en la normativa
de aplicacidn sobre las instalaciones turisticas objeto de la presente Ordenanza.

e) La elaboracién y tramitacion de actas de inspeccidn, diligencias, informes,
comunicaciones y/o visitas de comprobacién, en lo relativo a las infracciones
tipificadas en la presente Ordenanza.

TITULO II
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 10. Disposiciones generales.

1. La competencia para sancionar las infracciones a las disposiciones en
materia de circulacidén por las vias urbanas y demas materias reguladas en la
presente Ordenanza corresponde al Alcalde/la Alcaldesa, debiendo respetar las
cuantias maximas reguladas en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladoras de las Bases del Régimen Local.

Si las infracciones estan tipificadas en la normativa sobre trafico, se aplicara
el procedimiento y sanciones regulados en la legislacion sectorial sobre circulacién
de vehiculos a motor. Y en el resto de los supuestos tipificados en esta Ordenanza
se aplicara el procedimiento contemplado para instalaciones turistica itinerantes
en el punto 5 de este articulo 10.

2. Los tipos de infracciones y sanciones son los que establecen las Leyes, los
que se concretan en esta Ordenanza en el marco de las leyes y los propios de
esta Ordenanza.

3, Ademas de la imposicion de la sancién que corresponde, el Ayuntamiento
podra adoptar las medidas adecuadas para la restauracion de la realidad fisica
alterada y del orden juridico infringido con la ejecucion subsidiaria a cargo del
infractor y la exaccion de los precios publicos devengados.

4. La responsabilidad de las infracciones recaera directamente en el autor
del hecho en que consista la infraccidon, o, subsidiariamente, en el titular o
arrendatario del vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion.

5. El procedimiento sancionador para la imposicion de las sanciones previstas
en la presente Ordenanza sera el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 11. Infracciones.

Las infracciones propias de esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y
muy graves.

1. Constituyen infracciones leves:

a) El incumplimiento de la obligacion de no superar el tiempo establecido de
estacionamiento, o estacionar la autocaravana o vehiculo similar en aparcamiento
permitido que obstaculice la vista de cualquier actividad comercial, monumento o
paisaje, sobre todo en el centro de la poblacion.

b) El acceso rodado a las fincas por encima de la acera sin tener licencia.

c) La colocacion de elementos fuera del perimetro de la autocaravana, tales
como toldos, mesas, sillas, patas niveladoras, etc. en las zonas no autorizadas.

d) La colocacion en sentido diferente al indicado o fuera de las zonas
delimitadas para cada vehiculo.

e) La emisién de ruidos molestos fuera de los horarios establecidos con arreglo
a lo establecido en legislacién sectorial, ya se adentro o fuera del casco urbano.

f) La deficiente informacion a los usuarios por parte de los titulares de Areas
de Servicio o Zonas de Estacionamiento de Autocaravanas, incumpliendo los
deberes regulados en esta Ordenanza.

g) Tener abierta la llave del desaglie durante la marcha, parada o
estacionamiento, vertiendo liquidos o residuos soélidos al espacio publico o
privado, fuera de la zona sefialada para ello.

h) Incumplimiento de cualquier norma establecida y sefializada en la zona.
2. Constituyen infracciones graves:

a) La acampada fuera de los lugares habilitados para ello contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 19/1985, de 8 de marzo, sobre Ordenacion
de Campamentos Publicos de Turismo; sin perjuicio de la aplicacién de otras leyes
sectoriales por la comisidon de otras infracciones tales como: encender fuego en
la zona protegida, causar desordenes publicos, contaminar espacios o aguas
publicas (fuentes, rios, etc).

b) La emisidn de ruidos al exterior procedentes de equipos de sonidos.

c) El incumplimiento por los titulares de las Areas de Servicio, Acogida o
Descanso de Autocaravanas de los deberes que les afectan, segun regulacion
establecida en el articulo 7 de esta Ordenanza, siempre que no estén regulados
CoOmo muy graves.

d) La comisidn de dos faltas leves en el periodo de seis meses.

e)El vertido intencionado de liquidos o residuos sélidos urbanos fuera de los
lugares indicados para ello, sean publicos o privados.

3. Constituyen infracciones muy graves:

a) El deterioro en el mobiliario urbano.

b) La obstaculizacidén del trafico rodado de vehiculos sin causa de fuerza
mayor que lo justifique.

c) La instalacién o funcionamiento de Zonas de Estacionamiento o Areas
de Servicio, Acogida o Descanso de Auto caravanas sin la oportuna licencia o
declaracién responsable, en su caso, o sin los requisitos establecidos en la
presente Ordenanza (especialmente la ausencia de sistemas adecuados de
seguridad y proteccidon contra incendios, y del plan de emergencia homologado).
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d) Permitir el responsable de las instalaciones destinadas a autocaravanas o
a similares la acampada ilegal.

e) La comisién de dos faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 12. Sanciones.

1. Las sanciones de las infracciones de este articulo son las siguientes:
a) Las infracciones leves se sancionaran con multas de hasta 300 euros.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multas de 301 euros hasta
1.000 euros.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multas de 1.001 euros
hasta 3.000 euros.

2. Las sanciones seran graduadas, en especial, en atencion a los siguientes
criterios:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados ( al medio ambiente,
a la salubridad, seguridad y ornato publico, etc).

c) La reincidencia, por cometer mas de una infraccidn de la misma naturaleza.
d) la obstaculizacién del trafico o circulacién de vehiculos y personas.

3. En la fijacién de las sanciones de multa se tendra en cuenta que, en
cualquier caso, la comision de la infraccion no resulte mas beneficiosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

4. Simultaneamente a la sancidon econdémica, se podra requerir del
responsable otras medidas cautelares, tales como: la retirada del vehiculo de la
zona ocupada, la restitucién de la via o zona afectada a su estado inicial ( en caso
de hacerlo el Ayuntamiento de manera subsidiaria, se repercutirdn los costes en
el infractor), la inmovilizacion del vehiculo, etc.

5. Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su
responsabilidad, se podréd resolver el procedimiento con la imposicion de
la sancidon que proceda. En este caso, el pago de la sancidén propuesta con
caracter previo a la resolucion del expediente determinara su finalizacion, y
reducira el importe de la sancién econémica en el 50%, siempre y cuando deje
constancia de su desistimiento o renuncia de cualquier accidén o recurso en via
administrativa contra la sancion. El acuerdo de iniciacién debera contemplar esta
excepcionalidad.

Articulo 13. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones previstas en esta Ordenanza prescribirdn a los tres afos
las muy graves, a los dos afios las graves, y a los seis meses las leves.

Los plazos de prescripcion de las infracciones se computaran desde el dia en
que la infraccion se hubiese cometido, desde su terminacion si fuese continuada,
y desde que pudo ser detectado el dafio producido al medio ambiente o a la
salubridad, seguridad u ornato publico, si los efectos no fuesen manifiestamente
perceptibles.

2. Las sanciones correspondientes a las infracciones previstas en esta
Ordenanza prescribirdn a los tres afios las muy graves, a los dos afios las graves,
y al afio las leves.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que sea firme la resolucion por la que se imponga la sancion.
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4. Los plazos anteriores no son de aplicacién en la adopcion de medidas
cautelares o no sancionadoras, que podran adoptarse en todo momento cuando
concurren las circunstancias previstas en esta Ordenanza.

Disposicion final primera.
La presente Ordenanza entrard en vigor cuando se haya publicado

completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, o que contradiga la
normativa autonémica vigente y la que se apruebe sobre la materia, sera de
aplicacién la legislaciéon autonémica.

Disposicion final segunda.
La presente Ordenanza deberd adecuarse al Decreto regional que regule

los aspectos recogidos en la misma, desde el momento en que el Decreto sea
aprobado.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez su texto se haya publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, tal y como sefiala el
articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Puerto Lumbreras, 1 de agosto de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez
Garcia.

NPE: A-130824-4212 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	6454/2024	Orden de 1 de agosto de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	6455/2024	Resolución de 30 de julio de 2024 la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 426/2024, interp
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6469/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, un puesto de Jefatura de Servicio de Cirugía General y del Aparato Digestivo en el Hospital Ge
	6591/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre designación un puesto de Director/a Gerente del Área de Salud VIII (Mar Menor), convocado por Resolución de la Directora Geren
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	6456/2024	Resolución de la Dirección General de Juventud por la que se aprueba la selección de proyectos artísticos para su exhibición en el “Festival Estrenarte 2024”.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	6463/2024	Resolución de 31 de julio de 2024 de la Secretaria General de la Consejería de Educación y Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de creación del Sello Electrónico de Órgano de la Consejería de Educación y Formaci
	Consejería de Salud
	6468/2024	Orden conjunta de 26 de julio de 2024 de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor y de la Consejería de Salud, para la promoción de la salud en los espacios naturales de la Región de Murcia.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6470/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se dispone la publicación en el Boletín de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administración del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2024, 
	6471/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se dispone la publicación en el Boletín de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administración del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2024, 
	6472/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se dispone la publicación en el Boletín de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administración del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2024, 
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	6458/2024	Anuncio de información pública del Proyecto de Orden de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca por la que se modifica la orden de 25 de mayo de 2023, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca por la que se establece
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	6467/2024	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se toma nota del cambio de titularidad de la instalación, con código REGA ES300201140001, en el expediente AAI20060910, a favor de Inversiones
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
	ADIF-Alta Velocidad
	6492/2024	Anuncio del ADIF Alta Velocidad por el que se somete a información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación el «Proyecto básico del modificado n.º 3 del Proyecto de construcción del soterramiento de la red arterial ferroviar
	IV. Administración Local
	Abarán
	6148/2024	Anuncio de licitación de panteones cementerio.
	6192/2024	Bases específicas para convocatorias de concurso oposición de plazas incluidas en las ofertas de empleo de 2023 del Ayuntamiento de Abarán.
	Alguazas
	6462/2024	Aprobación inicial de la modificación presupuestaria n.º 30/2024.
	Cartagena
	6323/2024	Aprobación de las bases específicas correspondientes a procesos selectivos en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
	Jumilla
	6459/2024	Aprobación definitiva. Transferencia de crédito n.º 13/2024.
	Las Torres de Cotillas
	6193/2024	Aprobación definitiva de la modificación de los Estatutos de la Junta de Compensación del Sector UZS – AE1 (Plan Parcial Industrial “El Perejil”) del PGMO de Las Torres.
	Molina de Segura
	5983/2024	Bases especificas para la provisión, por turno de promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, de 1 plaza de Redactor/a Técnico/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	6460/2024	Edicto de aprobación inicial de la ordenanza sobre la creación y gestión de las zonas de bajas emisiones de Molina de Segura.
	Puerto Lumbreras
	6457/2024	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora de las zonas de estacionamiento y áreas de servicio de autocaravanas y vehículos-vivienda homologados en el municipio de Puerto Lumbreras.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-08-12T14:58:33+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



