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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

4213 Resolucion de la Direccion General de Agricultura, Industria
Alimentaria y Asociacionismo Agrario.

En relacién con las funciones que le estan atribuidas a esta Direccidon General
y para general conocimiento, se resuelve publicar lo siguiente: La Sociedad
Agraria de Transformacion N.° 9.873 - MU denominada “3 MIL SOLES" domiciliada
en “CTRA. ABANILLA - ORIHUELA, KM. 1.5 ABANILLA C.P.30640 (MURCIA)", ha
resultado cancelada y asi consta en el Registro General de Sociedades Agrarias
de Transformacion de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia con fecha
31 de julio de 2024.

Murcia, 2 de agosto de 2024.—El Director General de Agricultura, Industria
Alimentaria y Asociacionismo Agrario, Fulgencio Pérez Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4214 Resolucion de 2 de agosto de 2024, por la que el titular de la
Direccion General de Trabajo publica el calendario de fiestas
laborales para el aifio 2025.

Actuando de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en relacién con el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, sobre regulaciéon de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos,
segun la redaccion dada por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre (BOE
n.° 267, de 7.11.1989), y ejerciendo la opcion establecida en el articulo 45.3 del
Real Decreto 2001/1983.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en su sesién celebrada el dia 4 de abril de 2024, adoptd el Acuerdo de declarar
los dias de descanso laboral como Fiestas Regionales para el afio 2025.

El 6rgano competente de cada uno de los Ayuntamientos de la Region
de Murcia ha aprobado el calendario de sus dos fiestas locales dentro de su
respectivo término municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

De otra parte, el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, en su articulo 45
enumera las fiestas de ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperables,
y distingue entre las sefialadas en los apartados a), b) y ¢) que tienen caracter de
nacional no sustituibles por las Comunidades Auténomas y aquéllas, las reflejadas
en el apartado d), respecto de las cuales las Comunidades Auténomas pueden
optar entre celebrar en su territorio dichas fiestas o sustituirlas por otras que, por
su tradicidn, les sean propias.

Entre las facultades reconocidas a favor de las Comunidades Auténomas en el
articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la posibilidad de
sustituir el descanso del lunes de las fiestas nacionales que coinciden en domingo
por la incorporacion a la relacion de fiestas de la Comunidad Auténoma de otras
que sean tradicionales, asi como la opcion entre la celebracién de la fiesta de San
José o la de Santiago Apodstol en su correspondiente territorio.

También, el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37.2 faculta a
aquellas Comunidades Autonomas que no pudieran establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas
nacionales a afadir, en el afo que asi ocurra, una fiesta mds, con caracter
recuperable, al maximo de catorce. Esta circunstancia no ocurre en el afio 2025.

La Direccién General de Trabajo es competente en la materia de acuerdo con
lo dispuesto en el:

a) Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia en materia de trabajo (BOE n.° 92, de 18.04.1995)
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b) Decreto n.% 29/1995, de 5 de mayo, sobre atribucion de funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral) (BORM n.© 119,
de 24.05.1995)

c) Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion
de la Administracion Regional, que establece que es la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social la encargada de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y con el fin de facilitar el
general conocimiento del conjunto de fiestas laborales para el afio 2025, las de
ambito regional, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
y las de ambito local aprobadas por el érgano competente de cada uno de los
Ayuntamientos de la Region de Murcia,

Resuelvo:

Articulo Gnico. Calendario de dias inhabiles a efectos laborales para
el aio 2025.

Se publica la siguiente relacion de fiestas laborales, no coincidentes con
domingo, que han sido aprobadas para el afo 2025:

a) Por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, que en su reunién del
dia 4 de abril de 2024, adopto el Acuerdo de declarar festivos de ambito regional:

Como dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables:

El lunes dia 6 de enero, Epifania del Sefior; el miércoles 19 de marzo San
José; el 17 de abril, Jueves Santo; y el lunes dia 9 de junio, Dia de la Regién de
Murcia, en sustitucidn del dia 13 de octubre, lunes siguiente al domingo 12 de
octubre (Fiesta Nacional de Espafia), en ejercicio de la opcién establecida en el
articulo 45.3) del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del
territorio de la Region de Murcia para el afio 2025, no coincidentes con domingo,
seran los dias que se indican a continuacion:

N.° | RECUPERABLE | DiA DE LA SEMANA DiA MES FESTIVIDAD
01 NO Miércoles 01 Enero Afio Nuevo

02 NO Lunes 06 Enero Epifania del Sefior

03 NO Miércoles 19 Marzo San José

04 NO Jueves 17 Abril Jueves Santo

05 NO Viernes 18 Abril Viernes Santo

06 NO Jueves 01 Mayo Fiesta del Trabajo

07 NO Lunes 09 Junio Dia de la Region de Murcia
08 NO Viernes 15 Agosto Asuncién de la Virgen

09 NO Sabado 01 Noviembre Todos los Santos

10 NO Sabado 06 Diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
1 NO Lunes 08 Diciembre Inmaculada Concepcion
12 NO Jueves 25 Diciembre Natividad del Sefior

b) Por el rgano competente de cada uno de los Ayuntamientos de la Region
de Murcia sus dos fiestas de ambito local, que han sido propuestas a esta
Autoridad Laboral.
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Por tanto, en el afio 2025, dentro de los limites de cada término municipal,
seran fiestas locales, inhabiles a efectos laborales, retribuidas y no recuperables,

los dias que se indican a continuacion:

MUNICIPIO - 1.~ FESTIVO - 2.2 FESTIVO
Dia Semana D Mes Dia Semana D Mes

1 ABANILLA Miércoles 30 | Abril Viernes 2 | Mayo
2 ABARAN Martes 22 | Abril Lunes 29 | Septiembre
3 AGUILAS Martes 4 | Marzo Viernes 11 | Abril
4 ALBUDEITE Viernes 17 | Enero Lunes 8 | Septiembre
5 ALCANTARILLA Viernes 23 | Mayo Martes 16 | Septiembre
6 ALCAZARES, LOS Lunes 21 | Abril Lunes 13 | Octubre
7 ALEDO Jueves 28 | Agosto Viernes 29 | Agosto
8 | ALGUAZAS Viernes 13 | Junio Miércoles 16 | Julio
9 ALHAMA DE MURCIA | Lunes 5 |Mayo Martes 7 | Octubre
10 | ARCHENA Jueves 19 | Junio Lunes 1 | Septiembre
11 | BENIEL Lunes 3 | Febrero Lunes 25 | Agosto
12 | BLANCA Viernes 25 | Abril Viernes 26 | Diciembre
13 | BULLAS Lunes 6 | Octubre Martes 7 | Octubre
14 | CALASPARRA Miércoles 30 | Julio Lunes 8 | Septiembre
15 | CAMPOS DEL RIO Viernes 17 | Enero Martes 24 | Junio
16 EQSQYACA DE LA Viernes 2 | Mayo Lunes 5 |Mayo
17 | CARTAGENA Viernes 11 | Abril Viernes 26 | Septiembre
18 | CEHEGIN Miércoles 10 | Septiembre Viernes 12 | Septiembre
19 | ceutt Lunes 21 | Abril Martes 22 | Julio
20 | CIEZA Sabado 3 |Mayo Lunes 8 | Septiembre
21 | FORTUNA Lunes 21 | Abril Jueves 14 | Agosto
22 | FUENTE ALAMO Viernes 25 | Julio Jueves 28 | Agosto
23 | JUMILLA Lunes 21 | Abril Viernes 26 | Diciembre
24 | LIBRILLA Viernes 22 | Agosto Lunes 25 | Agosto
25 |LORCA Lunes 8 | Septiembre Lunes 24 | Noviembre
26 | LORQUI Viernes 17 | Enero Viernes 25 | Julio
27 | MAZARRON Viernes 13 | Junio Lunes 17 | Noviembre
28 | MOLINA DE SEGURA | Viernes 17 | Enero Lunes 22 | Septiembre
29 | MORATALLA Viernes 11 | Julio Lunes 29 | Septiembre
30 | MULA Martes 23 | Septiembre Jueves 25 | Septiembre
31 | MURCIA Martes 22 | Abril Martes 16 | Septiembre
32 |010s Miércoles 27 | Agosto Jueves 28 | Agosto
33 | PLIEGO Viernes 25 | Abril Lunes 8 | Septiembre
34 ElLJJIEIFéTRCI)ERAS Lunes 7 | Julio Martes 7 | Octubre
35 | RICOTE Lunes 20 | Enero Miércoles 22 | Enero
36 | SAN JAVIER Lunes 3 | Febrero Miércoles 3 | Diciembre
37 EIANNMEEF?RO DEL Lunes 30 | Junio Miércoles 16 | Julio
38 | SANTOMERA Lunes 29 | Septiembre Martes 7 | Octubre
39 | TORRE PACHECO Martes 7 | Octubre Viernes 26 | Diciembre
40 E%T’?Lﬁg, ELAS Martes 22 | Abril Viernes 29 | Agosto
41 | TOTANA. Martes 7 | Enero Miércoles 10 | Diciembre
42 | ULEA Viernes 17 | Enero Viernes 2 | Mayo
43 UNION, LA Viernes 25 | Julio Martes 7 | Octubre
44 X%IC‘)L'SE([;"E\F/{/A DEL Viernes 17 | Enero Miércoles 16 | Julio
45 | YECLA Lunes 15 | Septiembre Martes 9 | Diciembre

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucidon entrara en vigor el dia 1 de enero del afio 2025.

Murcia, 2 de agosto de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4215 Convenio especifico para el aifio 2024 en materia de promocion
exterior, entre: Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,
dependiente de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
y Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cartagena.

Reunidos:

De una parte, el Sr. D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
actuando en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

El Sr. D. Miguel Agustin Martinez Bernal, Presidente de la Cadmara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena.

Intervienen:

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacién suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan:

Primero.- Que el Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, en adelante
“"INFO” y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Cartagena, en adelante “la Camara”, mantienen una colaboracion estable para
la planificacidn, coordinacion, organizacion y gestion de las actuaciones que se
instrumenten en virtud de los programas de actuacion de ambas instituciones en
materia de Comercio Exterior.

Segundo.- Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico,
que no cuenta con financiaciéon del FEDER, que contempla el programa de
actuaciones previsto para el ano 2024, que se desarrollara y ejecutara en los
términos expresados en las siguientes

Clausulas:
1. Objetivos.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracion y cooperacion entre el INFO y la Camara para que, a través
de la correspondiente encomienda de gestion, y con sujecidon a lo dispuesto por
el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracién con el INFO, el Plan
de Promocidn Exterior de la Region de Murcia durante la anualidad de 2024,
comprensivo de las actuaciones que en materia de promocién del comercio
exterior le corresponden al INFO.

NPE: A-140824-4215
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2. Areas de actuacién.

La Camara, llevarda a cabo durante la anualidad de 2024, por areas de
actuacion, las actividades que, en materia de Comercio Exterior, se contemplan
en el plan de actuaciones previsto en el ANEXO-1, asi como otras, encomendadas
por el INFO, que se acuerden por las partes, que incidan en el desarrollo y apoyo
a la globalizacién de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto.

El presupuesto establecido para la completa ejecucion y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones, dinerarias o en especie, posteriores
a la firma del presente convenio - es el que se desglosa en el presupuesto que
por partidas se adjunta a este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene
un caracter de previsién y podria verse modificado en funcion de la revision de las
acciones programadas, de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra
causa sobrevenida que lo justifique durante la vigencia del mismo, permitiéndose
el traspaso de cantidades de unas partidas a otras, siempre que haya razones
que lo justifiquen adecuadamente.

4. Financiacion.

La financiacién de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 90.000 (noventa mil) euros, con cargo
a la partida presupuestaria 2024.1605.751A.74101, de los cudles se transferiran
a la Camara las cuantias correspondientes a las actuaciones que se ejecuten, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cdmara de Comercio se obliga a:

- La ejecucién material de las actividades previstas en el ANEXO I que le
encargue el INFO

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para la realizacién de las
actividades encomendadas por el INFO.

- La colaboracion en la difusion de las actividades encomendadas en el
Convenio y su puesta en marcha.

- Poner a disposicién cuantos medios materiales sean precisos para la
adecuada ejecucion del Convenio.

- La disposicion de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

- A realizar las tareas de encargado del tratamiento de datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestidén, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que establezca el INFO, y acepte la Cdmara.

NPE: A-140824-4215
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En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del Convenio, las
cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al INFO.

La Comisidén de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas
en la cldusula 13 del Convenio, a instancia del INFO, podra acordar la
supresion de alguna de las partidas o acciones establecidas en el presupuesto
para el afio 2024, acordandose, en tal caso, que la reduccidon presupuestaria
consecuencia de dicha supresidén se detraiga de forma inmediata de las
cantidades a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los fondos.

La aportacién econdmica del INFO a la Cdmara, se concretara en funcion de
los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad 2024,
efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacién del INFO
a la Camara, en funcion de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad de tesoreria
del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales garanticen la
viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre del convenio, si ho se hubiere ejecutado el
presupuesto que corresponda a la Camara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Camara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica.

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunira preferentemente
cada seis meses, durante el mes que da inicio al semestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho semestre, encomendadas por el INFO.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO aunque, en cualquier caso, para
su ejecucion se precisara la autorizacion previa y expresa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el ANEXO-1.

La Camara sera responsable de la gestion econdmica del convenio frente a
terceros, con arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno
como externo, debiendo responsabilizarse de la justificacién y acreditacion
contable, material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos
pudiera exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacion detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial, la Camara se comprometera a una contabilidad separada, que estara
a disposicion del INFO para la realizacion de las actividades de control que le
competan, pudiendo éste consultar y obtener cualquier documento o informacién
correspondiente a este Convenio, estando la Camara obligada a facilitar dichos
documentos y datos.

Por Gltimo, con caracter semestral, la CAmara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados
- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.
- Estado de las provisiones de fondos transferidos a la Camara

- Estado de anticipos
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7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecién a la
legislacion correspondiente, facilitando la Camara la informacidon que le solicite
en relacidén con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la
cldusula 6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacién para su
supervision por parte del personal del mismo:

- Liquidacion de Ingresos y Gastos, pudiendo incluirse como gastos los
costes directamente relacionados con las actividades encomendadas y un
maximo del 15% de los costes directos de personal justificados como costes
indirectos.

- Certificacién del Secretario de la Camara de Comercio de Ejecucion de
gastos del ejercicio.

- Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2024 con
cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior.

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacién de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucion del Plan anual, de
conformidad con el ANEXO-1. En el caso de actividades de formacién se aceptaran
recibos siempre que el emisor presente certificado de no estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) emitido por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT).

En todo caso, la documentacion debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO solicitard a la Camara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion.

La Camara se compromete, en su calidad de encomendada de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusién de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Imagen Corporativa.

10. Régimen juridico.

La Camara sera la responsable de la gestidén y ejecucién de las actuaciones
contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de la Regién de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11. Vigencia.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 30 de
junio de 2025, siendo el periodo de realizacién de las actividades desde el 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. El cierre y liquidacidon debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de abril de 2025.

12. Comision de Seguimiento.

Para una mejor coordinacion y gestién del convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacion de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se encomienden.

- Se responsabilizard de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como Presidente de la Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y dos representantes de la Camara
que ostentard como funcion primordial el seguimiento y control de la aplicacién
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO las posibles dreas de colaboracion, actuaciones
y acciones para la implementacion de actuaciones concretas a través del
Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designard un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el V.0 B.° a todas las operaciones de gestiéon econdmica
necesarias para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario, y por
lo menos dos veces al afio; serd presidida por el representante del INFO en la
Comisién de mayor rango. La Comision de Seguimiento tendra la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccion 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
convenio en Murcia, a 3 de julio de 2024.—Por el Instituto de Fomento de la
Region de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.—Por la Cadmara de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena, Miguel Agustin Martinez Bernal.
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Anexo 1

Presupuesto por linea de actividad
LINEA PRESUPUESTO EJECUCION

Linea 1

INCORPORACION DE LA INTERNACIONALIZACION A LA ESTRATEGIA DE LAS EMPRESAS
REGIONALES. DIFUSION DE HERRAMIENTAS Y APOYOS EXISTENTES. INTELIGENCIA
COMPETITIVA PARA LA ECONOMIA GLOBAL.

1. Planificacion de actividades (jornadas, seminarios, foros) de sensibilizacién y difusién de las ventajas
que la |nternaC|onaI|zaC|on comporta como opcion estrateg|ca tanto para las empresas como para el ’
conjunto de la economia regional. 25.000 CAMARA DE COMERCIO DE
2. Informacion puntual y préctica sobre las herramientas, servicios y eventos disefiados por las distintas ' CARTAGENA

Administraciones para el apoyo a la internacionalizacion.

3. Favorecer la presencia de los productos y servicios murcianos en el mayor nimero posible de
mercados mediante la aportacion a las empresas de informacion adecuada sobre su sector de actividad
en diferentes mercados que les ayude a disefiar estrategias de internacionalizacion en los mismos.
Identificacion de tendencias e inteligencia competitiva.

Linea 2

MECANISMOS PARA LA MEJORA DEL TALENTO EMPRESARIAL EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION. AMPLIACION DE LA BASE EXPORTADORA REGIONAL

MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO PARA NUEVOS
EXPORTADORES. ESPECIALIZACION DEL CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL EN MATERIA DE

INTERNACIONALIZACION.

1. Organizacion de jornadas v talleres especificos sobre técnicas y aspectos especificos del comercio ,

internacional que contribuyan a la mejora de la capacitacion de los recursos humanos empresariales. 38.000 CAMARA DE COMERCIO DE
2. Actividades de asesoramiento especialmente dirigidas a empresas que, careciendo de experiencia CARTAGENA
internacional, han decidido iniciar el proceso de internacionalizacion. Diagndstico de la capacidad

exportadora.

3. Labores de identificacion de empresas con potencial exportador: visitas a empresas y elaboracion de

estudios sectoriales.

4. Participacion en programas de apoyo a la internacionalizacion digital de las empresas

Linea 3

IMPULSO A LA INTERNACIONALIZACION.

1. Organizacion y desarrollo de actuaciones de caracter internacional de promocién de la Region de Murcia

Y de sus empresas. . . 3 _ 27.000 CAMARA DE COMERCIO DE
2. Promocion y firma de acuerdos internacionales de colaboracion tendentes a facilitar dicha CARTAGENA

internacionalizacion

3. Desarrollo de acciones enfocadas a las importaciones estratégicas para evitar la ruptura de las cadenas
de suministro como consecuencia de coyunturas de crisis.

TOTAL 90.000- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4216 Convenio especifico para el aifio 2024 en materia de promocion
exterior, entre: Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,
dependiente de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
y Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Murcia

Reunidos:

De una parte, el Sr. D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
actuando en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

El Sr. D. Miguel Lépez Abad, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Intervienen:

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacién suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan:
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, en adelante “INFO” y
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, en
adelante “la Cadmara”, mantienen una colaboracion estable para la planificacion,
coordinacién, organizacién y gestidon de las actuaciones que se instrumenten
en virtud de los programas de actuacién de ambas instituciones en materia de
Comercio Exterior.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacion del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para el afio 2024, que se desarrollara y ejecutara en los términos
expresados en las siguientes

Clausulas:
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracién y cooperacion entre el INFO y la Camara para que, a través
de la correspondiente encomienda de gestidén, y con sujecion a lo dispuesto por
el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracidn con el INFO, el Plan
de Promocion Exterior de la Region de Murcia durante la anualidad de 2024,
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comprensivo de las actuaciones que en materia de promocion del comercio
exterior le corresponden al INFO.

2. Areas de actuacioén.

La Camara, llevara a cabo durante la anualidad de 2024, por areas de
actuacion, las actividades que, en materia de Comercio Exterior, se contemplan
en el plan de actuaciones previsto en el ANEXO-1, asi como otras, encomendadas
por el INFO, que se acuerden por las partes, que incidan en el desarrollo y apoyo
a la globalizacién de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucién y realizacién
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones, dinerarias o en especie, posteriores
a la firma del presente convenio -es el que se desglosa en el presupuesto que por
partidas se adjunta a este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene un
caracter de previsidn y podria verse modificado en funcidn de la revisidon de las
acciones programadas, de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra
causa sobrevenida que lo justifique durante la vigencia del mismo, permitiéndose
el traspaso de cantidades de unas partidas a otras, siempre que haya razones
que lo justifiqguen adecuadamente.

4. Financiacion

La financiacidén de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 165.000 (ciento sesenta y cinco mil)
euros, con cargo a la partida presupuestaria 2024.1605.751A.74101, de los cuales
se transferiran a la Camara las cuantias correspondientes a las actuaciones que se
ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cadmara de Comercio se obliga a:
-La ejecucién material de las actividades previstas en el ANEXO I que le
encargue el INFO

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para la realizacién de las
actividades encomendadas por el INFO.

- La colaboracién en la difusion de las actividades encomendadas en el
Convenio y su puesta en marcha.

- Poner a disposicién cuantos medios materiales sean precisos para la
adecuada ejecucion del Convenio.

- La disposicién de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

- A realizar las tareas de encargado del tratamiento de datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.
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Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que establezca el INFO, y acepte la Camara.

En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del
Convenio, las cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se
retornaran al INFO.

La Comision de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas
en la cldusula 13 del Convenio, a instancia del INFO, podra acordar la
supresion de alguna de las partidas o acciones establecidas en el presupuesto
para el aflo 2024, acordandose, en tal caso, que la reduccidn presupuestaria
consecuencia de dicha supresidon se detraiga de forma inmediata de las
cantidades a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos

La aportacién econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcién
de los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad
2024, efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion
del INFO a la Camara, en funcién de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad
de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales
garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre del convenio, si no se hubiere ejecutado el
presupuesto que corresponda a la Camara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cdmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunird preferentemente
cada seis meses, durante el mes que da inicio al semestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho semestre, encomendadas por el INFO.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO aunque, en cualquier caso, para
su ejecucion se precisara la autorizacién previa y expresa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el ANEXO-1.

La Camara sera responsable de la gestion econdmica del convenio frente a
terceros, con arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno
como externo, debiendo responsabilizarse de la justificacién y acreditacion
contable, material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos
pudiera exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informaciéon detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial, la Cdmara se comprometera a una contabilidad separada, que estara
a disposicion del INFO para la realizacion de las actividades de control que le
competan, pudiendo éste consultar y obtener cualquier documento o informacién
correspondiente a este Convenio, estando la Camara obligada a facilitar dichos
documentos y datos.

NPE: A-140824-4216



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 189 Miércoles, 14 de agosto de 2024 Pagina 26272

Por Ultimo, con caracter semestral, la Cdmara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados

- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.

- Estado de las provisiones de fondos transferidos a la Camara
- Estado de anticipos

7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecién a la
legislacion correspondiente, facilitando la Camara la informacidn que le solicite
en relacién con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econémica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la clausula 6, la
Camara enviara al INFO la siguiente documentacidn para su supervision por parte
del personal del mismo:

- Liquidacion de Ingresos y Gastos, pudiendo incluirse como gastos los costes
directamente relacionados con las actividades encomendadas y un maximo del
15% de los costes directos de personal justificados como costes indirectos

- Certificacion del Secretario de la Camara de Comercio de Ejecuciéon de
gastos del ejercicio

- Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2024 con
cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacidon de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucion del Plan anual, de
conformidad con el ANEXO-1. En el caso de actividades de formacion se aceptaran
recibos siempre que el emisor presente certificado de no estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) emitido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT)

En todo caso, la documentacién debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO solicitard a la Camara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitard el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de encomendada de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusién de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Imagen Corporativa.
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10. Régimen juridico

La Camara sera la responsable de la gestion y ejecucion de las actuaciones
contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de la Region de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 30
de junio de 2025, siendo el periodo de realizacidon de las actividades desde el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. El cierre y liquidacion debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de abril de 2025.

12. Comisioén de Seguimiento

Para una mejor coordinacion y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacidon de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se encomienden.

- Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como Presidente de la Comision de Seguimiento.

Se constituira una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y dos representantes de la Camara
qgue ostentara como funcién primordial el seguimiento y control de la aplicacién
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO las posibles areas de colaboracién, actuaciones
y acciones para la implementacion de actuaciones concretas a través del
Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones, se designara un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el VO B0 a todas las operaciones de gestién econémica necesarias
para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario, y por
lo menos dos veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en la
Comisién de mayor rango. La Comision de Seguimiento tendréd la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisiéon de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccién 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
convenio en Murcia, a 8 de julio de 2024.—Por el Instituto de Fomento de la
Regidn de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.—Por la Camara de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, Miriam Fuertes Quintanilla.

Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad
LEINEA PRESUPUESTO | EJECUCION

Linea 1

INCORPORACION DE LA INTERNACIONALIZACION A LA ESTRATEGIA DE
LAS EMPRESAS REGIONALES. DIFUSION DE HERRAMIENTAS Y APOYOS
EXISTENTES. INTELIGENCIA COMPETITIVA PARA LA ECONOMIA GLOBAL

1. Planificacion de actividades (jornadas, seminarios, foros) de sensibilizacion
y difusion de las ventajas que la internacionalizacién comporta como opcién
estratégica tanto para las empresas como para el conjunto de la economia

regional. CAMARA DE
2. Informacién puntual y practica sobre las herramientas, servicios y 30.000 COMERCIO DE
eventos disefiados por las distintas Administraciones para el apoyo a la MURCIA

internacionalizacion.

3. Favorecer la presencia de los productos y servicios murcianos en el mayor
ndmero posible de mercados mediante la aportacion a las empresas de
informacion adecuada sobre su sector de actividad en diferentes mercados
que les ayude a disefiar estrategias de internacionalizacién en los mismos.
Identificacion de tendencias e inteligencia competitiva.

Linea 2

MECANISMOS PARA LA MEJORA DEL TALENTO EMPRESARIAL EN MATERIA
DE INTERNACIONALIZACION. AMPLIACION DE LA BASE EXPORTADORA
REGIONAL MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO
PARA NUEVOS EXPORTADORES. ESPECIALIZACION DEL CAPITAL HUMANO
EMPRESARIAL EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION

1. Organizacion de jornadas y talleres especificos sobre técnicas y aspectos

especificos del comercio internacional que contribuyan a la mejora de la CAMARA DE
capacitacion de los recursos humanos empresariales. 105.000 COMERCIO DE
2. Actividades de asesoramiento especialmente dirigidas a empresas que, MURCIA

careciendo de experiencia internacional, han decidido iniciar el proceso de
internacionalizacion. Diagndstico de la capaadad exportadora.

3. Labores de identificacion de empresas con potencial exportador: visitas a
empresas y elaboracion de estudios sectoriales.

4, Participacion en programas de apoyo a la internacionalizacion digital de
las empresas

Linea 3
IMPULSO A LA INTERNACIONALIZACION.

1. Organizacién y desarrollo de actuaciones de caracter internacional de
promocion de la Region de Murcia y de sus empresas.

2. Promocién y firma de acuerdos internacionales de colaboracién tendentes 30.000 C%@%AR%?ODSE
a facilitar dicha internacionalizacién MURCIA
3. Desarrollo de acciones enfocadas a las importaciones estratégicas para
evitar la ruptura de las cadenas de suministro como consecuencia de
coyunturas de crisis.
TOTAL
165.000- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4217 Convenio especifico para el aifio 2024 en materia de promocion
exterior, entre: Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,
dependiente de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
y Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca.

Reunidos:

De una parte, el Sr. D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
actuando en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

El Sr. D. Juan Francisco Gomez Romera, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Lorca.

Intervienen:

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan:

Primero.- Que el Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, en adelante
“INFO” y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca, en
adelante “la Camara”, mantienen una colaboracién estable para la planificacion,
coordinacién, organizacién y gestidon de las actuaciones que se instrumenten
en virtud de los programas de actuacién de ambas instituciones en materia de
Comercio Exterior.

Segundo.- Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico,
que no cuenta con financiacién del FEDER, que contempla el programa de
actuaciones previsto para el afio 2024, que se desarrollard y ejecutard en los
términos expresados en las siguientes

Clausulas:
1. Objetivos.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracién y cooperacion entre el INFO y la Camara para que, a través
de la correspondiente encomienda de gestidén, y con sujecion a lo dispuesto por
el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracidén con el INFO, el Plan
de Promocién Exterior de la Regién de Murcia durante la anualidad de 2024,
comprensivo de las actuaciones que en materia de promocion del comercio
exterior le corresponden al INFO.
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2. Areas de actuacién.

La Camara, llevarda a cabo durante la anualidad de 2024, por areas de
actuacion, las actividades que, en materia de Comercio Exterior, se contemplan
en el plan de actuaciones previsto en el ANEXO-1, asi como otras, encomendadas
por el INFO, que se acuerden por las partes, que incidan en el desarrollo y apoyo
a la globalizacién de la economia regional de Murcia.

3. Presupuesto.

El presupuesto establecido para la completa ejecucion y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones, dinerarias o en especie, posteriores
a la firma del presente convenio - es el que se desglosa en el presupuesto que
por partidas se adjunta a este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene
un caracter de previsién y podria verse modificado en funcion de la revision de las
acciones programadas, de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra
causa sobrevenida que lo justifique durante la vigencia del mismo, permitiéndose
el traspaso de cantidades de unas partidas a otras, siempre que haya razones
que lo justifiquen adecuadamente.

4. Financiacion.

La financiacién de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 60.000 (sesenta mil) euros, con cargo
a la partida presupuestaria 2024.1605.751A.74101, de los cudles se transferiran
a la Camara las cuantias correspondientes a las actuaciones que se ejecuten, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cdmara de Comercio se obliga a:

- La ejecucién material de las actividades previstas en el ANEXO I que le
encargue el INFO.

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas con
el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para la realizacién de las
actividades encomendadas por el INFO.

- La colaboracion en la difusion de las actividades encomendadas en el
Convenio y su puesta en marcha.

- Poner a disposicién cuantos medios materiales sean precisos para la
adecuada ejecucion del Convenio.

- La disposicion de sus locales y salones para las actividades propias del Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

- A realizar las tareas de encargado del tratamiento de datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

Los ingresos dimanantes de la prestacién de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que establezca el INFO, y acepte la Cadmara.

En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del Convenio, las
cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al INFO.
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La Comision de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas
en la cldusula 13 del Convenio, a instancia del INFO, podra acordar la supresiéon
de alguna de las partidas o acciones establecidas en el presupuesto para el afio
2024, acordandose, en tal caso, que la reduccidén presupuestaria consecuencia de
dicha supresién se detraiga de forma inmediata de las cantidades a abonar por
parte del INFO.

5. Libramiento de los fondos.

La aportacién econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion de
los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad 2024,
efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion del INFO
a la Camara, en funcidn de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad de tesoreria
del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales garanticen la
viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre del convenio, si no se hubiere ejecutado el
presupuesto que corresponda a la Camara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Camara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica.

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunird preferentemente
cada seis meses, durante el mes que da inicio al semestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho semestre, encomendadas por el INFO.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO aunque, en cualquier caso, para
su ejecucién se precisara la autorizacion previa y expresa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el ANEXO-1.

La Camara sera responsable de la gestion econdmica del convenio frente a
terceros, con arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno
como externo, debiendo responsabilizarse de la justificacion y acreditacion
contable, material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos
pudiera exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacién detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial, la Cdmara se comprometera a una contabilidad separada, que estara
a disposicidén del INFO para la realizacion de las actividades de control que le
competan, pudiendo éste consultar y obtener cualquier documento o informacién
correspondiente a este Convenio, estando la Camara obligada a facilitar dichos
documentos y datos.

Por ultimo, con caracter semestral, la Camara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados
- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.
- Estado de las provisiones de fondos transferidos a la Camara

- Estado de anticipos
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7. Control de las aportaciones.

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecién a la
legislacion correspondiente, facilitando la Camara la informacidon que le solicite
en relacidén con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la
cldusula 6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacién para su
supervision por parte del personal del mismo:

- Liquidacion de Ingresos y Gastos, pudiendo incluirse como gastos los costes
directamente relacionados con las actividades encomendadas y un maximo del
15% de los costes directos de personal justificados como costes indirectos

- Certificacion del Secretario de la Cadmara de Comercio de Ejecucién de
gastos del ejercicio

- Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2024 con
cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacidon de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucién del Plan anual, de
conformidad con el ANEXO-1. En el caso de actividades de formacion se aceptaran
recibos siempre que el emisor presente certificado de no estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) emitido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT)

En todo caso, la documentacion debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria.

El INFO solicitard a la Camara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion.

La Camara se compromete, en su calidad de encomendada de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusion de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Imagen Corporativa.

10. Régimen juridico.

La Camara sera la responsable de la gestion y ejecucion de las actuaciones
contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de la Region de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11. Vigencia.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 30 de
junio de 2025, siendo el periodo de realizacién de las actividades desde el 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. El cierre y liquidacidon debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de abril de 2025.

12. Comision de Seguimiento.

Para una mejor coordinacion y gestién del convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacion de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se encomienden.

- Se responsabilizard de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como Presidente de la Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y dos representantes de la Camara
que ostentard como funcion primordial el seguimiento y control de la aplicacién
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO las posibles dreas de colaboracion, actuaciones
y acciones para la implementacion de actuaciones concretas a través del
Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designard un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el V.0 B.° a todas las operaciones de gestiéon econdmica
necesarias para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario, y por
lo menos dos veces al afio; serd presidida por el representante del INFO en la
Comisién de mayor rango. La Comision de Seguimiento tendra la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccion 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, en Murcia a 8 de julio de 2024.—
Por el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.—
Por la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Lorca, Juan Francisco Gomez
Romera.
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Anexo 1

Presupuesto por linea de actividad

LINEA

PRESUPUESTO

EJECUCION

Linea 1

INCORPORACION DE LA INTERNACIONALIZACION A LA ESTRATEGIA DE LAS EMPRESAS
REGIONALES. DIFUSION DE HERRAMIENTAS Y APOYOS EXISTENTES. INTELIGENCIA
COMPETITIVA PARA LA ECONOMIA GLOBAL

1. Planificacion de actividades (jornadas, seminarios, foros) de sensibilizacién y difusién de las ventajas
que la mternauonahzamon comporta como opcion estrateg|ca tanto para las empresas como para el
conjunto de la economia regional.

2. Informacion puntual y practica sobre las herramientas, servicios y eventos disefiados por las distintas
Administraciones para el apoyo a la internacionalizacion.

3. Favorecer la presencia de los productos y servicios murcianos en el mayor nimero posible de mercados
mediante la aportacion a las empresas de informacion adecuada sobre su sector de actividad en diferentes
mercados que les ayude a disefiar estrategias de internacionalizacion en los mismos. Identificacion de
tendencias e inteligencia competitiva.

15.000

CAMARA DE COMERCIO DE
LORCA

Linea 2

MECANISMOS PARA LA MEJORA DEL TALENTO EMPRESARIAL EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION. AMPLIACION DE LA BASE EXPORTADORA REGIONAL

MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO PARA NUEVOS
EXPORTADORES. ESPECIALIZACION DEL CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION

1. Organizacion de jornadas y talleres especificos sobre técnicas y aspectos especificos del comercio
internacional que contribuyan a la mejora de la capacitacion de los recursos humanos empresariales.

2. Actividades de asesoramiento especialmente dirigidas a empresas que, careciendo de experiencia
internacional, han decidido iniciar el proceso de internacionalizacion. Diagndstico de la capacidad
exportadora.

3. Labores de identificacion de empresas con potencial exportador: visitas a empresas y elaboracion de
estudios sectoriales.

4. Participacion en programas de apoyo a la internacionalizacion digital de las empresas

23.000

CAMARA DE COMERCIO DE
LORCA

Linea 3
IMPULSO A LA INTERNACIONALIZACION.

1. Organizacion y desarrollo de actuaciones de caracter internacional de promocién de la Region de Murcia
y de sus empresas.

2. Promocién  firma de acuerdos internacionales de colaboracion tendentes a facilitar dicha
internacionalizacion

3. Desarrollo de acciones enfocadas a las importaciones estratégicas para evitar la ruptura de las cadenas
de suministro como consecuencia de coyunturas de crisis.

22.000

CAMARA DE COMERCIO DE
LORCA

TOTAL 60.000- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4218 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Ventaja
Solar 1 S.L., la autorizacion administrativa previa y la
autorizacion administrativa de construccion del proyecto de
instalacion de produccion de energia eléctrica denominado
“Planta Fotovoltaica Sangonera II1”, en el término municipal de
Murcia.

Visto el expediente 4E21ATE07143 en el cual constan y le son de aplicacion
los siguientes:

Antecedentes de hecho:

Primero. La empresa Ventaja Solar 1 S.L., con CIF B-88225487 y domicilio
a efectos de notificaciones en Parque Empresarial La Finca, Paseo Club Deportivo
s/n, Edificio 4, 1.2 planta, Pozuelo de Alarcén, Madrid, presentd en esta
Direccion General solicitud de autorizacion administrativa previa y la autorizacion
administrativa de construccién, del proyecto de instalaciéon de producciéon de
energia eléctrica denominado “Planta Fotovoltaica Sangonera III”. La instalacién
de encuentra situada en Poligono 73, Parcela 180, Sangonera La Seca, del
término municipal de Murcia.

Con dicha solicitud se presentd proyecto suscrito por técnico titulado
competente y demas documentacién que establece la normativa sectorial que le
es de aplicacion.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en los
Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril
de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
de tensidn superior a 1 KV.

Tercero. Tal como establece el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de produccién, transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la solicitud presentada fue sometida al tramite
de informacidn publica mediante anuncio publicado en el B.O.R.M. n.© 149 de 30 de
junio de 2023, en el que se incluyd las caracteristicas técnicas de la instalacion.
No se presentaron alegaciones durante el periodo de informacion publica.
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Cuarto: Mediante oficios de esta Direccion General, se remitié separata
técnica del proyecto de afecciones a bienes y derechos de las siguientes
administraciones, organismos y empresas de servicios publicos y de interés
general, solicitando informe sobre su conformidad u oposicién a la autorizacion
solicitada: Ayuntamiento de Murcia y Confederacién Hidrografica del Segura.

No habiéndose recibido respuesta.

Quinto. La empresa solicitante Ventaja Solar 1 S.L., con CIF B-88225487
ha acreditado el cumplimiento de lo establecido en articulo 121 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de produccién, transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica y en la
resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera de
15 de abril de 2019.

Sexto. Con fecha 28/09/2023 y 29/10/2023, se ha emitido informe y
propuesta de resolucién por parte del Servicio de Energia.

A los citados antecedentes de hecho, le son de aplicacién los siguientes:

Fundamentos de derecho:

Primero. La Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n.© 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacién con el
Decreto de la Presidencia n.° 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracién Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.© 42/2023,
con el Decreto n.% 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, de 26 de septiembre de 2023, por la
que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los
Organos directivos de la Consejeria..

Segundo. Al presente expediente le es de aplicaciéon: la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica,
y por aplicacidon en lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV; el Decreto 89/2012, de 28 de junio, por el que se establecen
normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas aéreas de alta tension
con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos ambientales; el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09,
aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 337/2014, de 9 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension
y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D.
842/2002, de 2 de agosto; los reglamentos técnicos especificos, normas técnicas de
aplicacion y otras disposiciones concordantes.
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Tercero. Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Servicio de Energia, esta Direccién General la
considera conforme y emite la siguiente

Resolucion:

Primero. Otorgar a la empresa Ventaja Solar 1 S.L., con CIF B-88225487 la
autorizacion administrativa previa del proyecto de instalacion de produccién de
energia eléctrica denominado “Planta Fotovoltaica Sangonera III”, situado en el
Poligono 73, Parcela 180, Sangonera La Seca, del término municipal de Murcia.

Segundo. Otorgar la autorizaciéon administrativa de construccion del
proyecto antes mencionado, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacidon eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica con
seguidor a 1 eje.

Namero de generadores y potencia unitaria (W): 4.800 modulos de 470 W
Potencia total instalada en médulos (MW): 2,256 MW

Inversores: 8 inversores de 250 kW de potencia cada uno.

Potencia total instalada (MW): 2,00 MW

Tension nominal en corriente alterna (V): 800 Vca

Centro de proteccion y medida con transformador de potencia y
transformador para SSAA

Tipo Interior: Prefabricado

Numero de centros de proteccidon y medida con transformador de potencia y
transformador para SSAA: Uno

Numero de celdas por centros de protecciéon y medida con transformador de
potencia y transformador para SSAA: 3 (1 celda de linea y 1 celda de proteccion
con interruptor automatico y 1 celda de medida)

Transformador de potencia:

Relacion de transformacion: 800 V/20.000 V
Potencia unitaria (kVA): 2.000 kVA.

Numero de transformadores: Uno

Potencia total (kVA): 2.000 kVA
Transformador de SSAA:

Relacién de transformacién: 800 V/ 400-230 V
Potencia total (kVA): 15 kVA.

Linea eléctrica de evacuacion
Tipo: Subterranea

Tensidén (kV): 20 kV

Numero de circuitos: Uno

Origen: Celda de linea del centro de proteccién y medida (CPM) descrito
anteriormente.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de distribucién objeto de
proyecto aparte (Exp. 4E21ATE23222).
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Longitud (subterranea) (m): 665 metros.
Canalizacion (m): canalizacion subterranea.
Conductores: Tipo RHZ1 12/20 Kv H16 3 (1x150) mm2 Al.

Finalidad de la instalacién: Produccion, transformacién y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion

Tercero. Esta autorizacién estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.0 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.3 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una
nueva autorizacion administrativa de construccién, para lo cual se presentara
anexo al proyecto, suscrito por técnico competente, con anterioridad al inicio
de la ejecucién de la instalacién. Cuando las modificaciones se consideren no
sustanciales deberdn obtener Unicamente la autorizacion de explotacion,
previa acreditacién del cumplimiento de las condiciones de seguridad de
las instalaciones, debiendo presentar anexo al proyecto junto con el resto de
documentacién que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

2.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT.

01 a 23, aprobado por Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo; asi como
como el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tensidon y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero.

3.9 Esta autorizacidn se concede sin perjuicio de derechos de terceros y es
independiente de las autorizaciones, licencias, permisos y condicionantes de
otras administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacién de las obras y las instalaciones autorizadas.

4.0 El plazo maximo para la obtencion de la autorizacién administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacién econdmica, modificado por el Real Decreto-
ley 29/2021, de 21 de diciembre.

5.0 Los servicios técnicos de inspeccién de esta Direccién General podran
realizar, tanto durante las obras como una vez acabadas, las comprobaciones
y las pruebas que consideren necesarias en relacion con la verificacion del
cumplimiento de las prescripciones técnicas que reglamentariamente le son de
aplicacién.

6.9 Una vez ejecutadas todas las instalaciones que se incluyen en esta
autorizacién, su titular solicitard a esta Direccion General la autorizacidon de
explotacién y acta de puesta en servicio, aportando el certificado de direccién
técnica facultativa, suscrito por técnico titulado competente en el que se
acredite que la instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso,
autorizados, acompafiado del resto de documentacidon que sea preceptiva segun
las disposiciones legales aplicables.

7.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.
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Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Quinto. La presente resolucidn se notificara a la empresa solicitante.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor en el plazo de UN MES, a contar a partir
del dia siguiente a su notificacidon, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Murcia, 8 de noviembre de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccion General de Politica Energética y Minas

4219 Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas
por la que se otorga a Desarrollos Fotovoltaicos Carril 400, S.L.
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion para la instalacion fotovoltaica Carril Solar,
de 220,20 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de
evacuacion, en los términos municipales de Puerto Lumbreras y
Lorca, provincia de Murcia.

Desarrollos Fotovoltaicos Carril 400, S.L. solicitd, con fecha 27 de noviembre
de 2020, y subsanacion de 14 de diciembre de 2020, autorizacién administrativa
previa de la instalacion fotovoltaica Carril Solar, de 507,12 MW de potencia en
madulos fotovoltaicos y 455,58 MW en inversores, y de su infraestructura de
evacuacion, consistente en lineas subterraneas de 30 kV, la subestacion Carril Solar
400/30 kV v la linea aéreo-subterranea de 400 kV "SET Carril Solar 400/30 kV - SET
Carril 400 kV (REE)”, en los términos municipales de Puerto Lumbreras y Lorca,
en la provincia de Murcia.

Mediante Resolucion de 14 de abril de 2023 de la Direccién General de
Politica Energética y Minas, se otorgd a Desarrollos Fotovoltaicos Carril 400, S.L.
autorizacién administrativa previa para la instalacién fotovoltaica Carril Solar,
de 360 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, en los
términos municipales de Puerto Lumbreras y Lorca, en la provincia de Murcia,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 99, de 26 de abril de 2023 (en
adelante, Resolucién de autorizacion administrativa previa).

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucién de autorizacidn
administrativa previa, y, de un lado, derivado de la tramitacion efectuada de
conformidad con los articulos 125 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, el promotor se comprometié a modificar el proyecto, en
particular, en respuesta al informe de I-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.,
con el soterramiento de 308 m de la linea de 400 kV entre los apoyos 21 y 22.

De otro lado, y sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los
condicionantes al proyecto establecidos en la Resolucién de 20 de julio de 2022
de la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, por la que se formula Declaracién de
Impacto Ambiental favorable para el proyecto (en adelante, DIA), publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 185 de 3 de agosto de 2022, para la definicidon
del proyecto de ejecucidn se debian llevar a cabo, en particular y entre otras, las
siguientes modificaciones:

e Respetar una banda libre de modulos y cualquier otra instalacion de, al menos,
30 m a terreno forestal arbolado y 10 m al resto, de acuerdo al punto ii.5) de la DIA.
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e Alejar los transformadores de zonas inundables con el fin de evitar el riesgo
de contaminacion accidental, conforme al punto ii.16) de la DIA.

e Evitar instalar paneles u otros elementos sobre vaguadas, de conformidad
al punto ii.17) de la DIA.

¢ Retranquear el vallado perimetral de la planta para evitar invadir los limites
provisionales establecidos de las Veredas de Gofiar y de Lorca a Huércal-Overa,
acorde al punto ii.19) de la DIA.

En consecuencia, la Resolucién de autorizacion administrativa previa recogia
expresamente que seria necesario obtener autorizacidon administrativa previa de
alguna de las modificaciones propuestas si no se cumpliesen los supuestos del
articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Desarrollos Fotovoltaicos Carril 400, S.L. (en adelante, el promotor) solicita,
con fecha 31 de enero de 2023, autorizacion administrativa de construccion
y, posteriormente, con fecha 5 de mayo de 2023, autorizacién administrativa
previa respecto de las modificaciones descritas anteriormente y autorizacion
administrativa de construccion -aportando el correspondiente proyecto de
ejecucion y declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa
que le es de aplicacién, conforme al articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico-, asi como declaracidén, en concreto, de utilidad
publica para la instalacion fotovoltaica “Carril Solar”, de 360,60 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de
Puerto Lumbreras y Lorca, en la provincia de Murcia.

Como consecuencia del cumplimiento del citado condicionado de la DIA, la
superficie de la planta se reduce hasta las 461 ha, la potencia de la instalacién
pasa a ser de 360,6 MW en inversores y 396,67 MW en moddulos fotovoltaicos,
se retranquea el vallado en los sectores 01, 06 y 15, se eliminan determinados
seguidores y centros de transformacion y se disminuye la longitud de accesos de
la linea aérea de evacuacion a 23.111,99 m. Asimismo, se prevé el soterramiento
de 308 m de la linea de 400 kV entre los apoyos 21 y 22, lo que supone una
reduccion de la longitud de la linea aérea de evacuacion.

El expediente ha sido incoado en el Area de Industria y Energia de la
Delegacién del Gobierno en Murcia y se ha tramitado de conformidad con lo
previsto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo.

Se han recibido contestaciones de las que no se desprende oposicion de la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA), del Servicio de Patrimonio Histdrico
de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia
de la Direccidon General de Patrimonio Cultural de la Region de Murcia; de la
Direccién General de Carreteras de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
de la Regién de Murcia; de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.; y de Telefdnica de
Espafia, S.A.U. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual
expresa su conformidad.
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Se han recibido contestaciones del Servicio de Gestidén y Proteccidn Forestal
de la Subdireccién General de Politica Forestal de la Direccidn General del Medio
Natural de la Region de Murcia; de Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
(ADIF); de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia de la Direccion
General de Carreteras del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
y de FCC Aqualia en las que se establecen condicionados técnicos y, en su caso,
la necesidad de solicitar autorizaciéon ante dichos organismos por la ocupacién
o el cruzamiento de la instalacién con bienes o servicios de sus competencias.
Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual presta su
conformidad.

Se ha recibido contestacién de la Mancomunidad de Canales del Taibilla, O.A.,
que manifiesta su oposicién al proyecto en tanto no disponga de informacién
suficiente para identificar las afecciones a bienes y derechos de su competencia.
Tras varias comunicaciones entre ambas partes, y habiendo aportado el promotor
una separata de afecciones actualizada, el organismo presta su conformidad.

Se ha recibido contestacion de la Comunidad de Regantes de Puerto
Lumbreras, oponiéndose al proyecto. Por otro lado, se ha recibido contestacion
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, que se adhiere a lo expuesto en la
alegacion presentada por la Comunidad de Regantes, oponiéndose igualmente
al proyecto. La Comunidad de Regantes, en primer lugar, deja constancia de que
ha interpuesto un recurso de alzada contra la autorizacion administrativa previa.
Afiade que los regadios de Puerto Lumbreras han sido declarados de interés
general para su inclusion en los planes de modernizacion por la Ley 10/2001, de
5 de julio, y que se acordd declarar zona de especial proteccion agricola, a través
de pleno del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, dada su trascendencia social
como motor del desarrollo del municipio. Asimismo, destaca la fuerte oposicién
vecinal al proyecto y las importantes inversiones acometidas para la mejora de
sus regadios y el aseguramiento del suministro de agua, sujetas a subvenciones
estatales. Por otro lado, replican un analisis insuficiente de las afecciones,
mencionando el promotor Unicamente las tuberias de riego, sin considerar el resto
de las instalaciones (bombeos, balsas, cabezales, caminos, etc.) ni las propias
parcelas de regadio (las plantaciones). También menciona el proyecto de Ley
de proteccién de los usos del suelo de las zonas regables declaradas de interés
general o de utilidad publica que esta tramitando el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, con la finalidad expresa de prohibir que las instalaciones
de energias renovables se ubiquen sobre dichos terrenos. Se ha dado traslado
al promotor de las citadas contestaciones, que sefiala que las objeciones
planteadas ya fueron contestadas durante el procedimiento de la autorizacion
administrativa previa y tenidas en cuenta en el otorgamiento de la declaracion
de impacto ambiental. Ademds, el promotor alega que no se esta teniendo en
cuenta la reducciéon de 100 ha en la superficie afectada. Por otro lado, afirma
haber solicitado, por un lado, a la mercantil estatal SEIASA, informacién sobre
el proyecto de modernizacion de los regadios de la Comunidad de Regantes v,
por otro, a la Comunidad de Regantes, informacién sobre las redes hidraulicas y
eléctricas existentes y otros elementos, con la intencion de evitar y, en su caso,
mitigar cualquier efecto que pudiera tener el proyecto y su ejecucién en dichas
infraestructuras, sin haber recibido respuesta por su parte. Asimismo, sostiene
que no existe incompatibilidad entre el proyecto y las infraestructuras de riego.

Se ha recibido contestacién de la Sociedad Mercantil Estatal de
Infraestructuras Agrarias (SEIASA), que se opone al proyecto, que ocupa 180 ha
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de terrenos con regadios modernizados por dicha Sociedad. SEIASA considera
el proyecto contrario a la declaracidén de utilidad publica del Real Decreto-ley
10/2005, de 20 de junio, y a la declaracion de interés general de las obras de
mejora de regadios de la Comunidad de Regantes de Puerto Lumbreras, en
virtud del Real Decreto-ley 14/2009, de 4 de diciembre. Las inversiones en
infraestructuras de modernizacion de regadios -que se sustentaron en fondos
estatales, europeos y de la Comunidad de Regantes y fueron promovidas por
SEIASA y ejecutadas entre los afios 2014 y 2015- quedarian sin efecto por la
construccion de la planta fotovoltaica. En este sentido, apela al cumplimiento
del articulo 31.2 de la Constitucién Espafiola, que exige la eficiencia en el
gasto publico. Se ha dado traslado al promotor de la citada contestacion, que
responde que ya se planted este asunto en fase de consultas de la autorizacion
administrativa previa y que no existe incompatibilidad entre el proyecto y las
infraestructuras de regadio. Sostiene que los caudales para riego podran
seguir utilizandose de forma integra y los propietarios seguirdn contribuyendo
en la misma medida a las cargas de la Comunidad. Afirma que ha solicitado
informacion adicional a SEIASA sin haber recibido respuesta hasta el momento.
Tras diversos traslados de respuestas entre la empresa y el promotor, ambos se
mantienen en sus posiciones iniciales.

Esta Direcciéon General, en los términos que se exponen mas adelante
en la presente resolucion, recoge las condiciones técnicas informadas por el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, la Comunidad de Regantes de Puerto
Lumbreras y SEIASA.

Se ha recibido contestacion del Ayuntamiento de Lorca que inicialmente se
opone al proyecto vy, tras varios intercambios con el promotor, ambos suscriben
un convenio de colaboraciéon con fecha 12 de diciembre de 2023, prestando el
organismo su conformidad al proyecto fotovoltaico.

Se ha recibido contestacion de I-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.,
que manifiesta su oposicion al proyecto. En lo relativo a la afeccion a las lineas de
baja y media tension existentes en los terrenos donde se instalara la planta, se
encuentra en fase de analisis el expediente 9041972851 por parte del gestor de
red. Indica que no se han aportado detalles de las afecciones de los viales y lineas
subterraneas de baja tension y de 30 kV con las redes de I-DE en la separata
aportada. Finalmente, advierte que el cruce n.° 57 en el vano 44-45 de la linea
de 400 kV no se corresponde con una propiedad de I-DE. Se ha dado traslado
al promotor de la citada contestacion, que responde que queda a disposicion del
organismo para dar cumplimiento a la normativa vigente en cuanto se resuelva
el expediente 9041972851 y que, del andlisis de ese expediente, se desprendera
que quedaran superadas las afecciones a las redes de I-DE, dado que las lineas
de baja tension y de 30 kV se han proyectado soterradas y/o desviadas, sin
perjuicio de las adaptaciones que fuera necesario realizar para dar cumplimiento
a la legislacion aplicable. En cuanto al cruce n® 57 de la linea de 400 kV, afirma
haber tratado de averiguar la titularidad de los terrenos afectados sin éxito, no
obstante lo cual, el proyecto cumple con la normativa técnica vigente en cuanto a
cruzamientos. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva respuesta, por
lo que se entiende su conformidad en virtud de los articulos 127.2 y 131.1 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido contestacién de Explotaciones Edlicas Vélez Rubio, S.L.U., en
la que se establece condicionado relativo a las afecciones del proyecto sobre la
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linea de 132 kV de su propiedad, entre las subestaciones de Santa Maria de Nieva
y Nogalte. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, que alega
que no se recibioé respuesta en fase consultas de autorizacién administrativa
previa y, en consecuencia, en puntuales casos no se podran respetar las
distancias recomendadas a los apoyos de la linea de 132 kV ni se podra
realizar el cruzamiento en los extremos de los vanos afectados, sin perjuicio
del cumplimiento de la normativa vigente en relacion con los paralelismos y
cruzamientos con lineas eléctricas. Para el resto de consideraciones, presta su
conformidad. Se da traslado la empresa, que no emite nueva respuesta, por lo
que se entiende su conformidad en virtud de los articulos 127.4 y 131.4 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntada la Confederacion Hidrografica del Segura, O.A., no se ha recibido
contestacion por su parte, por lo que se entiende su conformidad en virtud de lo
dispuesto en los articulos 127.2 y 131.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

Asimismo, la peticion ha sido sometida a informacion publica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, con la publicaciéon el 13 de mayo de 2023 en el Boletin Oficial del
Estado, el 17 de mayo de 2023 en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el 15
de mayo de 2023 en el diario “La Opinién” y con la exposicion al publico en los
tablones de edictos de los Ayuntamientos de Lorca y Puerto Lumbreras. Se han
recibido alegaciones, que han sido contestadas por el promotor.

El Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Murcia ha
emitido informe en fecha 25 de agosto de 2023, complementado posteriormente.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, el érgano sustantivo deberd tener debidamente en cuenta la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de la instalacion y su estudio de impacto ambiental (en adelante,
EsIA) fueron sometidos al procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental,
habiendo sido formulada Declaracion de Impacto Ambiental favorable, concretada
mediante Resolucién de 20 de julio de 2022, de la Direccién General de Calidad
y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico, en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las
medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de la evaluacién
ambiental practicada, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 185 de 3 de
agosto de 2022 (DIA).

De acuerdo con lo establecido en la DIA, son de aplicacién al proyecto las
condiciones ambientales establecidas y las medidas preventivas, correctoras
y compensatorias y, en su caso, medidas de seguimiento contempladas en el
EsIA, las aceptadas tras la informacidn publica y consultas y las propuestas en su
informacion adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de autorizacion administrativa previa
del proyecto, sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes
al proyecto establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y determinante
que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las
condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucién y
su explotacion, para la definicion del proyecto de ejecucidon se debia atender, en
particular y entre otras, a las siguientes condiciones y medidas dispuestas en la DIA,
presentando la documentacién acreditativa de su cumplimiento:
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e En el borde de la zona forestal, se debera respetar una banda libre de
madulos y cualquier otra instalacion de, al menos, 30 m cuando afecte a terreno
forestal arbolado y 10 m en el resto, siguiendo las restantes prescripciones del
condicionante ii.5 la DIA.

e Se deberan alejar los transformadores de las zonas inundables
(condicionante ii. 16).

e Se evitara instalar paneles u otros elementos sobre vaguadas, asi como la
alteracion de los perfiles edaficos. Se debera respetar un perimetro de proteccion
suficiente con respecto a ambos margenes de cualquier vaguada existente en el
terreno (condicionante ii.17).

e Para dar cumplimiento al condicionado ii.19, en su caso, retranquear el
vallado perimetral de la planta para evitar invadir los limites provisionales
establecidos de las veredas de Goéfar y de Lorca a Huércal-Overa.

e El Programa de Vigilancia Ambiental deberd ser completado y modificado
tras las condiciones establecidas en la DIA.

Igualmente, cada una de las condiciones y medidas establecidas en el ESIA y
en la DIA debian estar definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto
o en una adenda al mismo, con el desglose para la identificacion de cada una de
las medidas definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacién.

A los efectos de la obtencidon de la presente modificacion de autorizacion
administrativa y autorizacion administrativa de construccion, con fechas 7 de marzo
de 2023, 5 de mayo de 2023, 10 de mayo de 2023 y 17 de agosto de 2023, el
promotor presenta documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos
impuestos en la declaracién de impacto ambiental, y en la citada Resolucién
de autorizaciéon administrativa previa, incluyendo declaracién responsable en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre.

Considerando que, en virtud del articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, formaran parte de la instalacién de produccién sus infraestructuras de
evacuacién, que incluyen la conexion con la red de transporte o de distribucion, y
en su caso, la transformacién de energia eléctrica.

Conforme a la declaraciéon de impacto ambiental y los condicionados
aceptados por el promotor durante la tramitacion, la infraestructura de evacuacion
objeto de esta autorizacion incluye los siguientes elementos:

e Las lineas subterraneas de 30 kV de evacuacidon de la planta, entre los
centros de transformacion y la subestacién Carril Solar 400/30 kV.

e La subestacion Carril Solar 400/30 kV.

e La linea eléctrica de evacuacion aéreo-subterranea de 400 kV, entre la
subestacion Carril Solar 400/30 kV y la subestacion Carril 400 kV (REE).

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, la autorizacidon administrativa de construccion permite al titular realizar
la construccién de la instalacion cumpliendo los requisitos técnicos exigibles.

El promotor suscribid, con fechas 16 de febrero de 2023 y 22 de julio de 2024,
declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién.
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La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre
iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro
de energia eléctrica.

En virtud del articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, el
promotor debe acreditar su capacidad legal, técnica y econémico-financiera para
la realizacién del proyecto. La Sala de Supervisién Regulatoria de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia ha emitido informe, en su sesién
celebrada el dia 10 de marzo de 2023, segun lo dispuesto en el articulo 127.6 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Como se ha citado anteriormente en la presente resolucion, se mantienen la
oposicion al proyecto de Sociedad Mercantil Estatal de Infraestructuras Agrarias
(SEIASA), del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y de la Comunidad de Regantes
de Puerto Lumbreras.

El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
declara de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion, a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicidon y ejercicio de la servidumbre de paso. No
obstante lo anterior, se constata que, sobre 180 de las 461 ha de implantacién
de la instalacion fotovoltaica, han recaido declaraciones de interés general,
en concreto, para la realizacion de obras de modernizacion de regadios, cuya
finalidad no solo quedaria desvirtuada, sino que, ademas, llevan implicita su
utilidad publica conforme a la normativa de aplicacion.

Habida cuenta de lo anterior, y manteniéndose la oposicion al proyecto
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, de la Comunidad de Regantes de
Puerto Lumbreras y de SEIASA, esta Direccién General resuelve recogiendo
las condiciones técnicas establecidas en el condicionado de las citadas
Administraciones u organismos publicos, conforme se prevé en el articulo 131.6
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

En consecuencia, la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccidn del proyecto excluye expresamente las 180 ha
de implantacién informadas desfavorablemente por el Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, la Comunidad de Regantes de Puerto Lumbreras y SEIASA.

Teniendo en cuenta que la instalacion fotovoltaica pasa a ocupar Unicamente
el 60% de la superficie prevista en el proyecto de ejecucién inicialmente
presentado, asi como considerando la adenda al proyecto de ejecucion aportada
por el promotor con fecha 22 de julio de 2024, que excluye la anteriormente
citada superficie limitando la implantacién a 14 recintos y actualiza las
caracteristicas técnicas de la instalacion, la potencia instalada a autorizar por
parte de esta Direccion General es de 220,20 MW.

Ademads, estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacién del
territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones
que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y
permisos que sean necesarios para la ejecucién de la obra.

En lo relativo a la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica,
la jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo ha sefalado (entre otras,
Sentencias de 11 de febrero de 2004, de 22 de marzo de 2010 y 25 de febrero
de 2016) que “resulta evidente que la declaracion de utilidad publica, que lleva
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aparejada la ocupacién de los bienes afectados, requiere de forma inexcusable
tener fijados de forma definitiva dichos bienes, tal como efectivamente requiere
de forma expresa la regulacién vigente”.

Como consecuencia de la nueva configuracion del proyecto, y derivado de la
tramitacion efectuada conforme al articulo 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, y habida cuenta de los efectos previstos en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, la relacién concreta e individualizada presentada inicialmente
por el promotor no describe de forma definitiva, en todos sus aspectos, material
y juridico, los bienes o derechos de necesaria expropiacién (ya sea ésta del pleno
dominio de terrenos y/o de servidumbre de paso de energia eléctrica y servicios
complementarios en su caso, tales como caminos de acceso u otras instalaciones
auxiliares).

A la vista de lo anterior, la solicitud de declaracidn, en concreto, de utilidad
publica no puede ser resuelta por no concurrir los presupuestos materiales
exigidos, y, por tanto, serd necesaria la subsanacion de la solicitud presentada,
acompafada de la documentacion prevista en el articulo 143 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, para su tramitacion por las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno en cuyas provincias se ubique o discurra la
instalacion.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
propuesta de resolucidn de esta Direccion General ha sido sometida a tramite
de audiencia del promotor, que muestra su conformidad con el condicionado
establecido y aporta documentacién adicional en cuanto a las caracteristicas
técnicas de la instalacion.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas

Resuelve:

Primero. Otorgar a desarrollos fotovoltaicos carril 400, S.L.
autorizacion administrativa previa para las modificaciones del proyecto de la
instalacion fotovoltaica Carril Solar, de 220,20 MW de potencia instalada, y sus
infraestructuras de evacuacion en los términos municipales de Puerto Lumbreras
y Lorca, en la provincia de Murcia, en los términos de la presente resolucion.

Segundo. Otorgar a desarrollos fotovoltaicos Carril 400, S.L.
autorizacion administrativa de construccion para la instalacion fotovoltaica
Carril Solar, de 220,20 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de
evacuacién, en los términos municipales de Puerto Lumbreras y Lorca, en la
provincia de Murcia, con las caracteristicas definidas en el proyecto: “PLANTA
FOTOVOLTAICA CARRIL SOLAR. Memoria Técnica”, fechado en enero de 2023 y
“PLANTA FOTOVOLTAICA CARRIL SOLAR DE 220,20 MW Y SU INFRAESTRUCTURA
DE EVACUACION Adenda n.° 1”, fechada en julio de 2024, y con las
particularidades recogidas en la presente resolucion.

El objeto del proyecto es la construccién de una instalacidén fotovoltaica para
la generacion de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de la instalacion fotovoltaica son las siguientes:

e Tipo de tecnologia: fotovoltaica.
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e Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio: 220,20 MW.

e Modulos: 361.608 mddulos bifaciales monocristalinos, marca Risen, modelo
serie RSM132-8-700-725BHDG, de 725 W de potencia unitaria.

e Potencia total moddulos: 262,1658 MW.

e Inversores: 734 uds marca Huawei SUN2000-330KTL-H1 o similar, modelo
SUN2000-330KTL-H1, de 300 kW de potencia unitaria.

¢ Potencia total inversores: 220,20 MW.

e Soporte: seguidores a un eje monofila, en configuracion 2V, fabricante
Soltec, modelo SF7, de acero galvanizado. 3.671 seguidores (2V78) y 1.433
seguidores (2V52).

e Centros de transformacidon: marca Huawei, modelo STS-JUPITER. 4 uds
STS-JUPITER-3000K-H1, de 3.300 kVA; 14 uds STS-JUPITER-6000K-H1, de 6.600
kVA y 15 uds STS-JUPITER-9000K-H1, de 9.000 kVA, con un transformador de
0,8/30 kV cada uno.

¢ Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y
conexion otorgados por Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U: 400 MW.

e Término municipal afectado: Puerto Lumbreras, en la provincia de Murcia.

Las infraestructuras de evacuacion autorizadas se componen de:

¢ Red de media tension de 30 kV, con origen en los centros de transformacion
de la planta hasta la subestacion transformadora de “Carril Solar” 30/400 kV, en
el término municipal de Puerto Lumbreras, en la provincia de Murcia. Esta red
estd compuesta por 23 circuitos subterraneos, con cable Al RHZ1, aislado con
polietileno reticulado y cubierta de XLPE, directamente enterrado, depositado en
el fondo de zanjas tipo, sobre cama de arena. Las secciones seleccionadas para
este proyecto seran de 150, 240, 400 y 630 mm?,

e La subestacién Carril Solar 400/30 kV:
- Sistema de 400 kV:

o Configuracién: simple barra

o Tecnologia: AIS

o Instalacion: intemperie

0 2 posiciones de transformador 30/30/400 kV, cada una de ella de 125 MVA
de potencia y con 2 devanados, provenientes de la planta fotovoltaica Carril Solar

o 1 posicion de salida de linea en 400 kV hacia la subestacion de Carril
400 kV (REE)

0 3 posiciones de reserva
- Sistema de 30kV:
o Configuracion: simple barra

o Tecnologia: celdas con aislamiento parcial en gas con el compartimento del
interruptor en SF6

o Instalacion: interior

- Término municipal afectado: Puerto Lumbreras, en la provincia de Murcia.
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e La linea aéreo-subterranea de alta tension de 400 kV, entre la subestacion
Carril Solar 400/30 kV y la subestacion Carril 400 kV (REE):

o Caracteristicas tramo aéreo 1:

- Origen: SET Carril Solar 400/30 kV

- Final: apoyo 21

- N.° de apoyos: 22

- Longitud: 6.844,84 m

- Tipo de conductor: ACSR (Aluminio-Acero) 242-AL1/39-ST1A (LA-280)
- Tipo de cables de tierra: OPGW-48 (2)

- Tipo de apoyos: serie Berlin

- Tipo de aislamiento: vidrio, U210B

- Cimentaciones: hormigdén en masa, cimentacion de elefante, con un macizo
por pata.

o Caracteristicas tramo subterraneo:

- Origen: apoyo 21

- Final: apoyo 22

- Longitud: 308 m

- Tipo de conductor: Hilos de Cu + lamina de Al
- Aislamiento: XLPE

- Cubierta exterior: HDPE

o Caracteristicas tramo aéreo 2:

- Origen: apoyo 22

- Final: portico SE Carril 400 kV (REE)

- Longitud: 11.716,83 m

- Tipo de conductor: ACSR (Aluminio-Acero) 242-AL1/39-ST1A (LA-280)
- Tipo de cables de tierra: OPGW-48 (2)

- NO de apoyos: 35

- Tipo de apoyos: serie Berlin

- Tipo de aislamiento: vidrio, U210B

- Cimentaciones: hormigdén en masa, cimentacion de elefante, con un macizo
por pata.

e Sistema: Corriente Alterna Trifasica.

e Frecuencia: 50Hz.

e Tensién nominal: 400 kV

e Tension mas elevada: 420 kV

e Potencia a transportar: 410 MW

e NO circuitos: 1

e N@ de conductores por fase: 3 (triplex)
e Longitud total: 18,87 km

e Términos municipales afectados: Puerto Lumbreras y Lorca, en la provincia
de Murcia
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e Recinto de medida fiscal, ubicado entre los apoyos 54 y 55, a 351,07 m de
la subestacion Carril 400 kV (REE). Aparellaje:

o 3 transformadores de intensidad 400 kV
o 3 transformadores de tension linea 400 kV
o 1 transformador de servicios auxiliares

El promotor deberad cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion,
asi como las condiciones impuestas en la citada Declaracién de Impacto Ambiental
de la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacion
que establezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y
autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del territorio y medio
ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucién de la obra.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, el Ultimo que se
produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucidn
sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de
estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 23 de julio de 2024.—El Director General de Politica Energética y
Minas, Manuel Garcia Hernandez.
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Anexo

La autorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones
especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con
las disposiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2. De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, el plazo para la emision de la autorizacion de explotacion sera
el plazo que para este proyecto resulta de aplicar el periodo para la obtencién
de la autorizacién de explotacion previsto en el articulo 1 del Real Decreto-Ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia
y en otros ambitos para la reactivacion econdmica.

El promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde
la obtencion de la presente autorizacion administrativa de construccion, la
extension del plazo para cumplir con el hito recogido en el articulo 1.1.b) 5.9 del
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) el semestre
del afio natural en que la instalacién obtendra la autorizacién administrativa
de explotacién y (ii) el compromiso de aceptacién expresa de la imposibilidad de
obtencion de la autorizacion administrativa de explotacidn provisional o definitiva, ni
de la inscripciéon previa o definitiva en el registro administrativo de instalaciones de
produccidn de energia eléctrica con anterioridad al inicio del semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre,
por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econémicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi como para
paliar los efectos de la sequia, en ningln caso el plazo total para disponer de la
autorizaciéon administrativa de explotacion superara los 8 anos.

3. El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de
las obras al 6rgano competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacién de explotacion.

4. El promotor no podra construir en los terrenos afectados por las obras de
modernizaciéon de regadios informados por el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
la Comunidad de Regantes de Puerto Lumbreras y SEIASA.

5. El promotor deberd cumplir con la totalidad de los condicionantes
establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme
al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las condiciones en
las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucién y su explotacion, vy,
en particular, en el marco de las obras:

e La apertura de caminos en zona forestal se adecuara al siguiente
condicionado ii. 3 de la DIA. En particular, se realizara una batida de los terrenos
a afectar para localizar la posible presencia de ejemplares de tortuga mora,
siendo los Agentes Medioambientales de la Comarca de Lorca los responsables de
su translocacién a una ubicacién segura.

e Para la proteccion de la de tortuga mora, se realizard una batida previa a
la actuacion y otra durante el desbroce y se trasladaran los ejemplares que se
encuentren fuera de la zona de actuacion al LIC mas préximo, Sierra de Enmedio
o Cabezo de la Jara y Rambla Nogalte y al menos a 200 m de la actuacion. Si
esto no fuera posible, se depositaran en zonas ya desbrozadas con vegetacién
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suficiente o sin actuaciéon. La operacion ha de hacerse previo aviso al CECOFOR
y siguiendo las indicaciones de los agentes medioambientales (apartado ii.7).
Con el objetivo de mantener y mejorar la conectividad ecoldgica entre la Sierra
de Enmedio y la Sierra Cabezo de la Jara se deben cumplir las condiciones del
apartado ii.8 de la DIA.

e Con el objetivo de identificar nidos y comprobar la ocupacién de los ya
detectados, el promotor llevard a cabo un inventario de nidos en ramblas que se
realizara entre marzo y julio. Ademas, debera realizar al menos una prospeccion
en abril y otra en mayo-junio, dejando un mes de separacion temporal entre
ambas (apartado ii.10).

e Se presentara ante el organismo competente, previo al inicio de las obras,
una propuesta definitiva de pantallas vegetales con las zonas concretas en las
que se instalaran, las especies vegetales que se emplearan, la densidad de
plantacidn, el porte de las plantas para garantizar su efectividad en los primeros
afos, etc (apartado ii.18).

e La instalacion de los seguidores solares serda mediante hinca y se realizaran
Unicamente los movimientos de tierras necesarios y de forma debidamente
justificada (apartado ii.14).

e En las zonas de acopio a utilizar para el montaje de los apoyos de la LAAT,
ubicadas en zonas con uso forestal, no se realizara alteracién de la cubierta
vegetal existente. En caso de ubicarse en ellas ejemplares de flora protegida,
éstos deberan ser balizados para garantizar su proteccion (apartado ii.4).

e Se establecerdan bandas de proteccion o de retencion de sedimentos en
las margenes de los cauces publicos que sean susceptibles de recibir aportes
de sedimentos durante las obras o durante la explotacion de la infraestructura
(apartado ii.15).

6. La citada Declaracién de Impacto Ambiental de la Direcciéon General de
Calidad y Evaluacién Ambiental establece asimismo una serie de condicionantes
especificos que se deberan cumplir antes de la obtencidon de la autorizacion
de explotacion, debiendo dar cuenta del cumplimiento de los mismos ante el
organo competente provincial, previa presentacion de las medidas definidas y
presupuestadas por el peticionario en un proyecto o en una adenda al mismo.

7. La autorizacidon administrativa de construccién no dispensa en modo
alguno de la necesaria obtencién por parte del titular de la instalacién de
cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera
otras formalidades de control) que, en relacidon con los sistemas auxiliares y como
condicidn previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por
la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las
distintas Comunidades Auténomas.

8. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el
transcurso del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los
derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en ella. En tales
supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente, acordara la anulacion de
la correspondiente Autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo
y civil que se deriven de dicha situacion, segun las disposiciones legales vigentes.

9. EI titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucion las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales han
sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4220 Aprobacion definitiva del Reglamento de Condecoraciones y
Distinciones del Cuerpo de Policia Local de Alhama de Murcia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de
2024, aprobd inicialmente el Reglamento de Condecoraciones y Distinciones del
Cuerpo de Policia Local de Alhama de Murcia.

Transcurrido el plazo de exposicidén al publico sin que se hayan producido
alegaciones o reclamaciones, la aprobacidn hasta ahora inicial del Reglamento de
Condecoraciones y Distinciones del Cuerpo de la Policia Local de Alhama de Murcia,
se entiende definitivamente aprobado. En cumplimiento de lo previsto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
hace publico el texto integro del Reglamento definitivamente aprobado:

Reglamento de Condecoraciones y Distinciones en materia de Seguridad
Ciudadana del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

La Policia Local de Alhama de Murcia es un Cuerpo de Seguridad dependiente
del Ayuntamiento, cuya misidn consiste en prevenir y evitar la comisién de actos
delictivos, auxiliar o proteger a los ciudadanos y constituirse como un servicio
publico cercano, tendente a la solucidn de problemas y conflictos, desempefiando
tareas de Policia de Proximidad para contribuir a una mejor convivencia en la
Ciudad de Alhama de Murcia, realizar funciones de Policia Administrativa en lo
relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones municipales, el control
y ordenacidn del trafico de vehiculos, vigilar los espacios publicos, participar en
funciones de Policia Judicial y cuantas funciones especificas en el marco de su
actividad le encomiende la Ley.

Por su caracter de Instituto Armado de naturaleza civil, con estructura y
organizacion jerarquizada, asi como la importancia, amplitud y complejidad de
sus funciones, presenta importantes peculiaridades con respecto a otros servicios
publicos, que justifican un tratamiento particular de reconocimiento institucional
al trabajo desempefado por sus componentes. Tratamiento y distinciones que
aborda este Reglamento, dirigido a la Policia Local de Alhama de Murcia.

Asimismo, se contempla otorgar distinciones a aquellas otras personas o
colectivos que se hagan acreedores a ello en materia de seguridad ciudadana en
Alhama de Murcia.

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Introduccion.

Mediante este Reglamento el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a tenor de
lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; asi como por la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de
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Policias Locales de la Regidén de Murcia, se regula el proceso de concesiéon de
honores y distinciones municipales por la realizacién de servicios meritorios en
funciones de proteccion ciudadana y policia local, de aquellas personas naturales
o juridicas merecedoras de dicho reconocimiento.

TITULO II

SOBRE LAS DISTINCIONES QUE OTORGARA EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE MURCIA POR ACTUACIONES MERITORIAS EN MATERIA DE PROTECCION
CIUDADANA

Articulo 2. Distinciones: clases.

2.1 Los titulos, honores y distinciones que podra otorgar el Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para reconocer y dar publica satisfaccién
y gratitud por acciones o servicios extraordinarios en materia de proteccion
ciudadana, asi como el mantenimiento a lo largo de su vida profesional o privada
de una conducta ejemplar, podran ser objeto de reconocimiento de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento, sin perjuicio de las distinciones o
recompensas que pudieran serles otorgadas por otros Organismos e Instituciones.

2.2 Los miembros de la Policia Local, Instituciones y otras personas fisicas o
personas juridicas, podran ser distinguidas mediante:

a) Medalla de la Policia Local de Alhama de Murcia.

b) Cruz al Mérito Policial.

¢) Cruz por Servicios Distinguidos.

d) Cruz a la Constancia en el servicio.

e) Felicitacion personal, publica o privadas y Diplomas.
Articulo 3.

3.1 Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen
caracter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningin derecho
de caracter econémico.

Se usaran sobre el lado izquierdo del uniforme en actos de gala (sobre el
bolsillo de pecho izquierdo); y los pasadores sobre el uniforme de diario, en la
misma posicion.

Para la concesidén de cualquiera de las condecoraciones, honores y
distinciones previstas en este Reglamento serd necesaria la instruccién del
correspondiente expediente, a fin de determinar y constatar los méritos y
circunstancias que aconsejen y justifiquen el otorgamiento, excepto para las
Placas y las Felicitaciones que serdn objeto de tramitacion simplificada conforme
a lo establecido en este Reglamento.

Dicho expediente sera tramitado por el area administrativa de Policia Local
del Ayuntamiento, en un plazo no superior a los tres (3) meses y se sujetara al
siguiente procedimiento:

a.- Propuesta del jefe de la Policia Local, que podra efectuarse a iniciativa
propia o previa mocién razonada de sus subordinados o de terceros que
se hubieran visto beneficiados por los actos o actuaciones que justifican la
propuesta.

La iniciativa de la Jefatura de la Policia Local podra ser abocada por la
Alcaldia-Presidencia en aquellos casos en que asi se estime conveniente.
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b.- Informe de la Junta de Mandos con motivacion de los méritos que
aconsejan la concesidn que se efectla.

c.- Incorporacién de cuantos antecedentes, documentos, informes o
declaraciones justifiquen los actos que dan lugar a la propuesta.

d.- Informe de los servicios juridicos.

e.- Cuando razones especiales asi lo aconsejen la incoacion del expediente
podra ser objeto de exposicién publica por periodo de 10 dias, mediante anuncio
inserto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Tabldn de la Policia Local, a
fin de que pudieran comparecer en el mismo cuantos se considerasen interesados
o afectados por los hechos o actuaciones que justifican la concesion de la
condecoracién, honor o distincién que se propone.

f.- Propuesta de resolucidn suscrita por el/a Concejal/a Delegado/a del
Servicio en los casos de que la concesién corresponda a la Alcaldia-Presidencia.

g.- Cuando la resolucion del expediente corresponda al Pleno de la
Corporacioén la propuesta de resolucion se efectuard por la Alcaldia-Presidencia o
por su delegacidn, la Junta de Gobierno Local.

h.- Dictamen de la Comision Informativa competente cuando la resolucién
debe ser efectuada por el Pleno de la Corporacion.

i.- Resolucién por el drgano competente conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

2.2 Todas las propuestas de concesidn de condecoraciones, honores o
distinciones seran motivadas.

2.3 El nimero maximo de condecoraciones, honores o distinciones a otorgar
anualmente seran las que correspondan.

Capitulo I

De la Medalla de la Policia Local de Alhama de Murcia
Articulo 4.

La Medalla al Mérito Policial de la Policia Local de Alhama de Murcia podra ser
concedida en las modalidades de Oro y Plata:

Para conceder la Medalla de Oro o de Plata al Mérito Policial, segun los casos,
sera preciso que concurra en los interesados alguna de las condiciones siguientes:

a) Resultar muerto en acto de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo
del honor, ni por imprudencia, impericia o accidente.

b) Resultar con mutilaciones o heridas graves de las que quedaren
deformidad o discapacidad importante y permanente, concurriendo las mismas
condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

c) Dirigir o realizar algun servicio de trascendental importancia, que
redunde en el prestigio de la Corporacion o del servicio, poniendo de manifiesto
excepcionales cualidades de honor, lealtad o abnegacion.

d) Tener una actuacion ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor,
capacidad o eficacia reiterada en el cumplimiento de importantes servicios, con
prestigio de la Corporacién o del servicio.

e) Realizar, en general, hechos analogos a los expuestos que, sin ajustarse
plenamente a las exigencias anteriores, merezcan esta recompensa por implicar
méritos de caracter extraordinario.
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Articulo 5.

La Medalla de la Policia Local de Alhama de Murcia también podra ser
concedida a Instituciones o personas, que se distingan por su manifiesta y
permanente colaboracion a la labor de la Policia Local de Alhama de Murcia.

Articulo 6.

Dado que las Instituciones tienen naturaleza muy distinta de las
personas fisicas, parece mas adecuado que la condecoracién, aun teniendo la
contemplacion de medalla en cuanto a su distincidn, adopte la forma de placa.

Articulo 7.

Aquellos a los que se les concediera mas de una vez la distincion, llevaran
con el uniforme de gala si lo tuvieren o el ordinario, durante el desarrollo de
actos oficiales que asi lo requiriesen, tantas medallas como se les hubiera
concedido si bien, en el uniforme de diario, llevaran un Unico pasador en el que
se sobrepondra, a un tercio de la longitud del pasador en el lado mas alto del
corazon un numero de varas de oro igual al de distinciones obtenidas, dichas
varas tendran una altura igual a la del pasador y estaran inclinadas a 45.° de la
vertical.

Capitulo II

De la Cruz al Mérito Policial
Articulo 8.

8.1 Seran recompensados con la Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local
de Alhama de Murcia aquellos miembros de la Policia Local de Alhama de Murcia
que se distingan notoriamente por su competencia y actividad en el cumplimiento
de los deberes profesionales, realicen un servicio de importancia profesional o
social o que redunde en el prestigio del Cuerpo, realicen trabajos destacados o
estudios profesionales o cientificos de importancia para la funcién policial, pongan
de manifiesto cualidades notorias de valor, lealtad al mando, compafierismo y
abnegacidn, espiritu humanitario y solidaridad social, o realicen de otra forma
similar actos que se puedan considerar dignos de esta recompensa.

Tendra dos categorias:

De primera (con distintivo rojo) y segunda clase (con distintivo blanco).
La diferencia entre la de primera o segunda clase vendra determinada por la
importancia y alcance de los hechos que motiven la distincidon. La de primera
clase (con distintivo rojo) se aplicara a las actuaciones o servicios de mayor
trascendencia publica o profesional tales como:

a) Resultar herido en acto de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo del
honor, ni por imprudencia, impericia o accidente.

b) Participar en tres o mas servicios, en los que, mediando agresion de
armas, concurran las circunstancias del apartado anterior, aunque no resultara
herido el funcionario.

c) Realizar en circunstancias de peligro para su persona, un hecho abnegado
0 que ponga de manifiesto un alto valor en el funcionario, con prestigio para la
Corporacién o utilidad para el servicio.

d) Observar una conducta que, sin llenar plenamente las condiciones exigidas
para la concesion de la Medalla al Mérito Policial, merezca especial recompensa,
en consideracién a hechos distinguidos y extraordinarios en los que haya quedado
patente un riesgo o peligro personal.
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Las de segunda clase (con distintivo blanco), se concederan por actuaciones
0 servicios tales como:

a) Realizar cualquier hecho que evidencie un alto sentido del patriotismo o de
la lealtad con prestigio para la Corporacion o utilidad para el servicio.

b) Sobresalir en el cumplimiento de los deberes de su empleo o cargo o
realizar destacados trabajos o estudios profesionales o cientificos que redunden
en prestigio de la Corporacién o utilidad para el servicio.

c) Realizar de cualquier modo no previsto actos distinguidos de analoga
naturaleza que redunden en prestigio de la Corporacion o utilidad para el servicio.

8.2 Seran concedidas por el/a Alcalde/sa, por iniciativa de la Alcaldia o
a propuesta del Jefe del Cuerpo, previo acuerdo de la Junta de Mandos, o0 a
propuesta de cualquier Institucion u Organismo oficial.

8.3 También, y excepcionalmente, podrd otorgarse esta recompensa a
personas o Instituciones que no formen parte del Cuerpo de la Policia Local, pero
gue hayan prestado su manifiesta y permanente colaboracion al mismo en forma
tan destacada que sean acreedores de tal reconocimiento.

Capitulo III

De la Cruz por Servicios Distinguidos
Articulo 9.

Seran recompensados con la Cruz de Servicios Distinguidos de la Policia
Local de Alhama de Murcia, a aquellas personas, que no formen parte del Cuerpo
de la Policia Local o Instituciones que hayan contribuido de una forma notoria en
su apoyo a esta Policia Local, en favor de sus actividades y/o del cumplimiento
de sus objetivos, y otros méritos que pudieran concurrir y se hayan hecho
merecedores a tal distincidn.

Sera concedida por el/a Alcalde/sa, por iniciativa propia o a propuesta del
Jefe del Cuerpo, previo acuerdo de la Junta de Mandos.

Capitulo IV

De la Cruz a la Constancia en el Servicio
Articulo 10.

1. La Cruz a la Constancia en el Servicio sera concedida a aquellos miembros
de la Policia Local de Alhama de Murcia que permanezcan por un periodo de
veinte (20) afios, o superior, de servicio ininterrumpido y sin ninguna nota
desfavorable en su expediente personal (sancidn disciplinaria) o condena firme.

2. Tendran tres categorias: De tercera clase cuando el periodo sea de veinte
(20) anos de servicios ininterrumpidos, de segunda clase cuando el periodo
lo sea superior a los veinticinco (25) afios de servicios ininterrumpidos, y de
primera clase cuando el periodo sea superior a los treinta (30) afios de servicio
ininterrumpidos (modalidad de oro).

3. Para el computo de servicio se tendra Unicamente en cuenta los afios
prestados en activo como Policia Local.

4. Serd concedida por el/a Alcalde/a a propuesta del Jefe del Cuerpo, previo
acuerdo de la Junta de Mandos.
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Capitulo V

De las Felicitaciones y Diplomas

Articulo 11.

1. Las Felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal
del Cuerpo que excedan notoriamente del nivel normal del cumplimiento del
servicio, 0 que, por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados,
deban ser consideradas como meritorias.

2. Podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusién general, o privadas,
cuyo alcance se limita a la estricta satisfaccién personal del interesado. En
cualquiera de los casos se formularan por escrito. El caracter publico o privado
vendra determinado por la importancia y alcance de los hechos que motiven
la distincidén. La Felicitacion publica se aplicara a las actuaciones de mayor
trascendencia.

3. Las concedera el/a Alcalde/a de la Corporacién a propuesta del Jefe del
Cuerpo, o de cualquier miembro de la Corporacion.

4. Los Diplomas de Mérito Policial son distinciones honorificas que tienen por
objeto premiar a los componentes de la Policia Local de Alhama de Murcia que
hayan recibido tres felicitaciones en el transcurso de un afio.

TITULO III
DESCRIPCION DE LAS DISTINCIONES
Capitulo I

De la Medalla de la Policia Local de Alhama de Murcia

Articulo 12.

Descripcion de la Medalla al Mérito Policial en su modalidad de oro.

12.1 ANVERSO

Medalla circular, de 40 mm de didmetro, formada por cuerpo circular de oro
de 40 milimetros, circundado por corona de laurel de sinope. En el cuerpo, relieve
sobre el propio metal, representacion del escudo del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia, en oro.

Cinta y pasador de 30 milimetros de anchura en azul, con dos franjas
verticales en oro de 5 milimetros cada una, dejando entre el exterior de cada
franja los laterales de la cinta otros tres milimetros.

La corona de laurel simboliza en esta Medalla la buena fama de quien la porta
asi como la imperecedera victoria conseguida contra los elementos adversos. El
color azul de la cinta corresponde a los colores de la bandera de la localidad.

12.2 REVERSO

Circundado de corona de laurel igual que en el anverso. En el centro de oro,
grabado sobre el propio metal y con un didmetro de 25 mm, reproduccién de la
placa de la Policia Local de Alhama de Murcia. En la parte inferior de la placa, en
oro, y sobre el propio metal la leyenda "GLORIA SIC LABORE PARATUR”

Articulo 13.

Descripcion de la Medalla al Mérito Policial.

13.1 ANVERSO

Medalla circular, de 45 milimetros de didmetro, formada por cuerpo circular
en platade 40 milimetros, circundado por corona de laurel de sinope. En el cuerpo,
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relieve sobre el propio metal, representacién del escudo del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, en plata.

Cinta y pasador de 30 milimetros de anchura en azul, con dos franjas
verticales en plata de 5 milimetros cada una, dejando entre el exterior de cada
franja los laterales de la cinta otros tres milimetros.

13.2 REVERSO

Circundado de corona de encina igual que en el anverso. En el centro de
plata, grabado sobre el propio metal y con un didametro de 25 mm, reproduccion
de la placa de la Policia Local de Alhama de Murcia. En la parte inferior de la placa,
en plata, y sobre el propio metal la leyenda "GLORIA SIC LABORE PARATUR”

Capitulo II

De la Cruz al mérito profesional
Articulo 14.
ANVERSO

Cruz de cuatro brazos similar a la de Malta, con los brazos fileteados en oro y en
el caso de la Cruz con distintivo rojo y con los brazos en plata en el caso de la Cruz
con distintivo blanco. La longitud sera de 4,5 centimetros, constituye un octégono
regular de 8 milimetros de lado. Los ejes de esa cruz se encuentran girados 45
grados en relacién con un imaginario eje cartesiano. Sobre el origen de los brazos
de la cruz un centro de forma circular. Sobre él, campea la imagen de San Lazaro
Obispo, circundando la leyenda “AL MERITO POLICIAL”, escrita en oro/plata.

REVERSO

Igual que el anverso salvo el centro circular, en el cual se reproduce en
oro la placa de la Policia Local de Alhama de Murcia constituida de una base de
rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Alhama de
Murcia. Circundando, la leyenda “"POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
MURCIA" escrita en oro/plata.

Articulo 15.

La cruz toma como fuente de inspiracion la cruz al mérito policial del Cuerpo
Nacional de Policia.

Articulo 16.

El pasador se compone de barra de 30 mm. reproduciendo fragmento de

cinta que incorpora los colores de la bandera nacional a ambos lados y en el
centro color rojo o blanco, segun la clase.

Capitulo III

De la Cruz de Servicios Distinguidos
Articulo 17.
ANVERSO

Cruz de cuatro brazos similar a la de Malta, con los brazos fileteados en
blanco. La longitud sera de 4,5 centimetros, constituye un octdgono regular de
8 milimetros de lado. Los ejes de esta cruz se encuentran girados 45 grados
en relacion con un imaginario eje cartesiano. Sobre el origen de los brazos de
la cruz un centro de forma circular. Sobre él, campea la imagen del escudo del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia, circundando la leyenda “"SERVICIOS
DISTINGUIDOS", escrita en dorado.
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REVERSO

Igual que el anverso salvo el centro circular, en el cual se reproduce en
dorado la placa de la Policia Local de Alhama de Murcia constituida de una
base de rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de
la Policia Local de Alhama de Murcia. Circundando, la leyenda “POLICIA LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA” escrita en dorado.

Cinta y pasador de 30 milimetros de ancho en color amarillo con un damero
blanco y azul, con lista central de 5 milimetros de ancho en la parte central con el
damero de la Policia Local en color blanco y amarillo.

Articulo 18.

El pasador se compone de barra de 30mm., reproduciendo fragmento de
cinta de color amarillo y en el centro damero de color azul marino y blanco.

Capitulo IV

De la Cruz a la Constancia en el Servicio
Articulo 19.

La Cruz a la Constancia en el Servicio en su modalidad de Bronce, tendra las
siguientes caracteristicas:

ANVERSO

Escudo de contorno circular, de 20 milimetros de diametro, incluido el filete
de bronce en escamas: por su anverso, en campo de azur fileteado de bronce,
Cruz de Santiago, en gules, fileteada de oro; bordura de cuatro milimetros de
ancho, en esmalte blanco, con la inscripcién en azur: PREMIO A LA CONSTANCIA
EN EL SERVICIO.

REVERSO

Lleno de azur y bordura de esmalte blanco. Acolada, cruz de cuatro brazos
triangulares, de base recta y lados curvos, en esmalte blanco, fileteada de
escamas abrillantadas de bronce en su color, de un milimetro, siendo la anchura
de cada brazo entre sus extremos de 20 milimetros y de 14 milimetros entre los
extremos de brazos contiguos. El brazo superior ird sumado de Corona Real de
bronce, de 15 milimetros de altura por 22 de anchura.

La condecoracion de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en su modalidad
Cruz de Plata, tendrd las mismas caracteristicas y medidas que la anteriormente
descrita, con las siguientes diferencias: el fileteado de los brazos de la Cruz sera
de plata en escamas, al igual que el del escudo de contorno circular; en dicho
escudo, el campo ira fileteado de plata.

La condecoracién de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en su modalidad
Cruz de Oro, tendra las mismas caracteristicas y medidas que la descrita en el
apartado 5 de este articulo, con las siguientes diferencias: el fileteado de los
brazos de la Cruz sera de oro en escamas, al igual que el del escudo de contorno
circular; en dicho escudo, el campo ira fileteado de oro.

Articulo 20.

La cruz toma como fuente de inspiracion la cruz a la constancia en el servicio
de la Guardia Civil.

Articulo 21.

El pasador se compone de barra de 30 mm. reproduciendo fragmento de
cinta de color azul con una franja que reproduce un damero de color azul marino
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y blanco en el centro para las cruces de tercera categoria, dos franjas con el
mismo damero para las de segunda categoria y tres franjas con damero para las
de primera categoria.

TiTULO IV

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE DISTINCIONES Y DE SU
REGISTRO

Articulo 22.

Para la concesion de cualesquiera de las condecoraciones, honores y
distinciones recogidas en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el mismo,
y a la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas.

Sera necesaria la instruccién del correspondiente expediente, a fin de
determinar y constatar los méritos y circunstancias que aconsejen y justifiquen el
otorgamiento.

Dicho expediente sera tramitado por el drea Administrativa de la Policia
Local, en un plazo no superior a tres meses.

Las distintas condecoraciones y/o distinciones seran acreditadas a través del
correspondiente certificado de concesion como medio de justificacion documental.

Articulo 23. La Medalla de la Policia Local de Alhama de Murcia en
cualquiera de sus dos modalidades:

Sera otorgada por Decreto de la Alcaldia Presidencia a propuesta razonada
del Sr./a Concejal de Seguridad Ciudadana y del Jefe del Cuerpo salvo que este
ultimo sea la persona a distinguir.

Articulo 24. De la Cruz al Mérito Profesional.

1.2 Categoria (Distintivo Rojo): Sera otorgada por el Pleno del Ayuntamiento,
previo expediente a propuesta de la Junta de Gobierno Local, previo informe
emitido por el Jefe del Cuerpo, salvo que la persona a distinguir fuera el propio
Jefe, en cuyo caso bastara con la propuesta del/a Concejal Delegado/a aportando
la documentacion oportuna que diere lugar.

2.9 Categoria (Distintivo Blanco): Sera concedida por el/a Alcalde/a
Presidente a propuesta del/a Concejal/a Delegado/a de Seguridad Ciudadana,
previo informe emitido por el Jefe del Cuerpo, salvo que la persona a distinguir
fuera el propio Jefe, en cuyo caso bastarad con la propuesta del/a Concejal
Delegado/a.

Articulo 25. De la Cruz a los Servicios Distinguidos.

La Cruz a los Servicios Distinguidos, sera otorgada por el Pleno de la
Corporacion, previo expediente, a propuesta razonada de la Junta Gobierno Local y
Concejal/a de Seguridad Ciudadana, aportando la documentaciéon que diere lugar.

Articulo 26. De la Cruz a la Constancia en el Servicio.

Seran concedidas por el/a Alcalde/a a solicitud del propio interesado que
reinan los requisitos establecidos en el articulo 10 del presente Reglamento,
previo informe del Jefe del Cuerpo.

Articulo 27. De los Diplomas de Mérito Policial y Felicitaciones.

Seran concedidos por Decreto del/a Alcalde/a o, en su caso, por el/a Concejal

Delegado/a de Seguridad Ciudadana, por propia iniciativa o a propuesta razonada
del Jefe del Cuerpo de Policia Local.
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Articulo 28. De la concesion.

Se otorgara por Orden de la Autoridad a quien corresponda tal concesidon
(Concejalia, Alcaldia-Presidencia o Pleno del Ayuntamiento), expidiéndose a
nombre del interesado la credencial-diploma de la concesion de las mismas a
efectos de su computo como méritos en los concursos de promocién interna o
cualquier otra situacion de indole laboral que pudiera darse.

Articulo 29. Del acto de imposicion.

Revestira la mayor solemnidad posible, con la relevancia publica y social
adecuada, preferentemente el dia de la festividad del Patron del Cuerpo, San
Lazaro Obispo, el dia 17 de diciembre y a falta del mismo, el dia de Los Angeles
Custodios, dia 2 de octubre, salvo que razones de oportunidad y urgencia
aconsejen otras fechas.

Articulo 30. Del registro.

La Jefatura del Cuerpo llevara un registro de las Distinciones concedidas
donde constaran los datos relativos a tipo de Distincidon, componentes
condecorados, fecha de la concesién y nimero de orden.

Articulo 31. Constancia en expediente personal.

De las distintas concesiones se dara cumplida cuenta al Negociado de
Personal del Ayuntamiento para que se hagan las anotaciones correspondientes
en el expediente personal del funcionario afecto, con indicacion de las distintas
distinciones y/o condecoraciones de las que ha sido objeto, con indicacion
igualmente de las fechas de concesidn y otras circunstancias de interés.

Articulo 32. De los usos.

El uso por parte de los titulares de la distincion se reservara exclusivamente
para actos en los que se utilizara la uniformidad de gala, en caso de que por
el grado del titular tal uniformidad no estuviera contemplada, se hara sobre el
uniforme ordinario.

En la uniformidad ordinaria se portara el pasador de diario correspondiente
con los colores de la cinta a los que diere légicamente lugar.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional 1.2-

Una vez haya entrado en vigor el presente Reglamento, la Corporacién
proveera todo lo necesario para que se inicien los tramites oportunos para la
concesion de las primeras distinciones a contar desde dicha fecha.

Disposicion adicional 2.2-

La colocacion de las condecoraciones sera en el lado izquierdo del pecho,
por encima del borde superior del bolsillo Seran portadas en su tamafo natural y
preferentemente en la uniformidad de Gala.

En la uniformidad ordinaria se podra portar el pasador/pasadores
correspondientes con los colores de la/las cinta/s a los que dieren lugar.

Disposicion adicional 3.2-

Aquellos /a a los que se les concediera mas de una vez la distincién, llevaran
con el uniforme de gala si lo tuvieren o en el ordinario, durante el desarrollo
de actos oficiales que asi lo requiriesen, tantas medallas como se les hubiera
concedido si bien, en el uniforme de diario, llevaran un Gnico pasador en el que
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se sobrepondra, a un tercio de la longitud del pasador en el lado mas alto del
corazén un numero de varas de oro igual al de distinciones obtenidas, dichas
varas tendran una altura igual a la del pasador y estaran inclinadas a 45.° de la
vertical.

Disposicion transitoria
Disposicion transitoria 1.2-

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que, con anterioridad a la
entrada en vigor del presente reglamento, tengan cumplidos los tiempos de
servicio efectivo correspondientes y cumplan los requisitos del articulo 10, podran
ser beneficiarios de la Condecoracidn a la Constancia en sus distintas categorias.
La solicitud del/a interesados/as, acompafada de la documentacion requerida en
el articulo 3 para la concesidn de la Condecoracion a la Constancia, debera tener
entrada en el Registro del Ayuntamiento en el plazo maximo de 3 meses, a contar
desde la fecha de entrada en vigor del presente decreto.

Disposicion final
Disposicion final 1.2-
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacién y
entrada en vigor del Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del Presente Reglamento se
comunicara a la Administracion General del Estado y a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, previa aprobacion en el Pleno Municipal.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcidon de la comunicacion,
el acuerdo y el Reglamento se publicara en el <<Boletin Oficial de la Region de
Murcia>>.

c) El Reglamento entrard en vigor a los 20 dias de su completa publicacion
en el <<Boletin Oficial de la Regién de Murcia>>.
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Anexo I

Cuadro grafico con los distintos modelos de condecoraciones y distinciones.

ANEXO |

. . e p L Cruz Iatcia
Cruz al Mérito Policial Cruz al Mérito Policial en el Servicio

Distintivo Rojo Distintivo Blanco Bronce Plata

Pasador Pasador Pasador Pasador

a
en el Servicio

Criz a la Constancia
=i eIoSI%rvwlo Cruz de Servicios Distinguidos

Pasador

Pasador
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ANEXO |

Medalla al Mérito Policial Medalla al Mérito Policial
Modalidad Oro Modalidad Plata

Pasador Pasador

Contra el presente se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alhama de Murcia, 3 de julio de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4221 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Jefe de
Servicios Sociales (Expte. 2023/7473A).

Por la Concejalia de Personal/Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se ha dictado resolucién nim. 2024002985 de fecha 11 de
julio de 2024, con el siguiente contenido del que se omiten los datos necesarios
para salvaguardar la proteccién de datos personales de las personas interesadas:

“Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, de fecha 8 de noviembre de 2023, que aprueba la convocatoria
de concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza de Jefe de Servicios
Sociales, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la OEP correspondiente al afio 2020, cuyas bases especificas aparecen
publicadas en el BORM num. 291, de 19 de diciembre de 2023, y el extracto de la
convocatoria en el BOE nim. 3, de 3 de enero de 2024.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion de personal para la provisién en propiedad de la citada plaza,
examinada la documentacidon que la acompana, y de conformidad con la base
quinta de las bases especificas de esta convocatoria.

Visto el expediente la Concejalia de Personal/Recursos Humanos en
virtud de la delegacidon de las atribuciones formulada mediante decreto de
Alcaldia n.© 2023003534, de fecha 26 de julio de 2023 y de conformidad con
la normativa vigente en materia de Régimen Local, tiene a bien

Resolver:

Primero.- Aprobar provisionalmente la siguiente lista de personas admitidas
y excluidas a dicha plaza, quedando ésta definitivamente aprobada, sin necesidad
de nueva publicacién, si en el plazo de los diez dias siguientes a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia no se formulasen reclamaciones o
alegaciones a la misma. En caso contrario, éstas seran aceptadas o rechazadas
por resolucion de la Concejalia de Personal/Recursos Humanos y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

Aspirantes admitidos/as:

Nam. Apellidos y Nombre DNI
1 BLANCO VILLAMIL, LINA MARCELA *¥¥X5613%*
2 BORJA PEREZ, PALOMA *¥XAITLTHH
3 CAVA PENALVER, JOSEFA ***5700%*
4 DIAZ RAMIREZ, MARIA ***7681%*
5 FERNANDEZ RIZALDOS, RAQUEL *¥¥%4980%*
6 LEON CANOVAS, EVA MARIA *¥XXTTQ5¥*
7 MIRAS GARCIA, ANA BELEN ***9659%**
8 MOHABATIZADI ESLAMI, MARYAM *¥HK1212%*
9 SEMPERE SOLER, MARIA DEL CARMEN **k6093**
10 VAREA MUNOZ, EUGENIA LEONOR **%3048%*
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Aspirantes excluidos/as:
No hay aspirantes excluidos/as.

Segundo.- Aprobar la designacién nominal del Tribunal Calificador que
quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente/a.-

Titular: D. José Antonio Guerrero Aleman

Suplente: D.2 Rebecca Antonie Tombergs

Vocales.-

Vocal 1, personal funcionario de este Ayuntamiento:
Titular: D.@ Maria Angeles Polo Rosa

Suplente: D.@ Maria Josefa Cifuentes Canovas

Vocal 2, personal funcionario del Ayuntamiento de Alcantarilla.
Titular: D.2 Beatriz Martinez Pérez

Suplente: D.@ Maria Antonia Ortuio Cascales

Vocal 3, personal funcionario del Ayuntamiento de Totana:
Titular: D. Gabriel Cabrera Lopez

Suplente: D.2@ Eulalia Canovas Garcia
Secretario/a.-Titular: D. David Ré Soriano

Suplente: D.2 Lorena Pastor Marin

La abstenciéon y recusacién de los miembros serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién que consistird en la realizaciéon de un examen
escrito tipo test, compuesto por 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
que se celebrara en el Centro Local de Empleo, situado en Avda. Ginés Campos
num. 56A, de esta localidad, a las 13:00 horas del dia 18 de septiembre de 2024.
Estos deberan venir provistos de DNI.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y publicar integramente en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento y pagina web municipal.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 11 de julio de 2024.—La Concejala Delegada de
Personal/RR. HH., Miriam Diaz Jiménez [Delegacidon por Resolucion de Alcaldia
n.% 2023003534, de 26-07-2023].
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4222 Anuncio de nombramientos de personal laboral fijo (OEP
extraordinaria 2022).

Se hacen publicos los siguientes nombramientos de personal laboral fijo
derivados de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 aprobada de
conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023002618, de 24 de mayo de 2024, ha sido
nombrada dofia Ana Maria Martinez Barqueros, con DNI num. ***3928%%*,
personal laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar con caracter indefinido
una plaza de Asesor Laboral de Servicios Sociales perteneciente al grupo
profesional de Diplomado, Grupo Cotizacién 2, equivalente al Grupo/Subgrupo
A/A2 (EE 2022/10052D).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023002617, de 24 de mayo de 2024, ha sido
nombrada dofia Dolores Hernandez Abellan, con DNI nam. ***0261**, personal
laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar con caracter indefinido una
plaza de Técnico de Gestién de Administracién General perteneciente al grupo
profesional de Diplomado, Grupo Cotizacién 2, equivalente al Grupo/Subgrupo
A/A2 (EE 2022/10057Z2).

- Resolucién de Alcaldia N.© 2023003187, de 3 de julio de 2023, ha sido
nombrada dofa Isabel Cava Navarro, con DNI num. ***2752%* personal laboral
fijo de este Ayuntamiento para ocupar con caracter indefinido la plaza de Técnico
de Empleo/Orientador Laboral, perteneciente al grupo profesional de Diplomado,
Grupo/Subgrupo A/A2 (EE 2022/10054B).

- Resolucién de Alcaldia N.© 2023003188, de 3 de julio de 2023, ha sido
nombrada dofia Magdalena Carrefio Sanchez, con DNI nim. ***6780**, personal
laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar con caracter indefinido una plaza
de Trabajador Social de Servicios Sociales a jornada completa, perteneciente al
grupo profesional de Diplomado, Grupo/Subgrupo A/A2 (EE 2022/10047G).

- Resolucién de Alcaldia N.© 2023003189, de 3 de julio de 2023, ha sido
nombrada dofia Maria Josefa Canovas Caja, con DNI nim. ***1900%**, personal
laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar con caracter indefinido una plaza
de Trabajador Social de Servicios Sociales a jornada completa, perteneciente al
grupo profesional de Diplomado, Grupo/Subgrupo A/A2 (EE 2022/10047G).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023004858, de 20 de noviembre de 2023, ha
sido nombrada dofia Teresa Lucas Martinez, con DNI nim. ***1607**, personal
laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar con caracter indefinido una plaza
de Psicélogo de la seccidn de Servicios Sociales a jornada completa, perteneciente
al grupo profesional de Licenciado, Grupo de cotizacion 1 (EE 2022/10039L).

- Resolucién de Alcaldia N.© 2023004928, de 23 de noviembre de 2023,
ha sido nombrada dofia Maria de los Angeles Romero Garcia, con DNI num.
**%2812%* personal laboral fijo de este Ayuntamiento para ocupar con caracter
indefinido una plaza de Psicologo de la seccion de Servicios Sociales con jornada
a tiempo parcial, perteneciente al grupo profesional de Licenciado, Grupo de
cotizacion 1 (EE 2022/10040C).
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- Resoluciéon de Alcaldia N.© 2024000980, de 7 de marzo de 2024, ha sido
nombrada dofa Juana Costa Garcia, con DNI ***7460**, personal laboral fijo de
este Ayuntamiento para ocupar, con caracter indefinido y a jornada completa, una
plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo, grupo de cotizacién 7, Grupo/Subgrupo C/C2 (EE 2022/10063C).

- Resolucién N.° 2024001896, de 2 de mayo de 2024, ha sido nombrada
dofia Maria Morales Garcia, con DNI nim. ***6065**, personal laboral fijo de
este Ayuntamiento para ocupar con caracter indefinido una plaza de Educador
Social de la seccion de Servicios Sociales a jornada completa, perteneciente al
grupo profesional de Diplomado, Grupo de cotizacion 2 (EE 2022/10060V).

Alhama de Murcia, 12 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
4223 Anuncio de nombramiento de personal eventual.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2023005522, de 27 de diciembre de 2023,
ha sido nombrada dofa Isabel Cava Pagan, con DNI ***0996** como personal
eventual de este Ayuntamiento, para ocupar la plaza de Secretaria de Alcaldia
que se halla incluida en la plantilla de personal, cuyas funciones son de confianza
y asesoramiento especial, y para que desempenfe el puesto de Secretaria de
Alcaldia incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo, a jornada completa y con
retribucién mensual bruta de 2.366,67 €.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alhama de Murcia, 11 de julio de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

4224 Bases reguladoras de la concesion administrativa para la gestion
y explotacién del servicio de barras de bar durante las fiestas de
septiembre de 2024.

Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ilmo. Ayuntamiento de Calasparra se dicté Resolucion
numero 2024-1775, de fecha 9 de agosto de 2024, aprobando el pliego
econdmico-administrativo que regira el procedimiento para la concesion
administrativa de prestacién del servicio de barras de bar durante las fiestas de
septiembre de 2024, cuyo texto integro se encuentra a su disposicidn en el tablén
de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Calasparra

https://sede.calasparra.regiondemurcia.es y en el perfil del contratante
del Ayuntamiento de Calasparra que se encuentra alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

Firmado en Calasparra, 9 de agosto de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Teresa Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
4225 Aprobacion de la modificacion relaciéon de puestos de trabajo:
Jefe Negociado de Juventud y Cultura y Jefe Departamento de
Archivo.

Por el presente, se expone al publico la Modificacion Puntual de la Relacidon
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, aprobada por
Acuerdo Plenario de fecha 29 de julio de 2024, en relacién al puesto de jefe de
negociado de juventud y cultura y jefe departamento de archivo:

Unico.- Aprobar la modificaciéon puntual de la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a continuacion:

> Se propone la modificacion del puesto de Jefe Negociado de Juventud vy
Participacién Ciudadana, con cédigo 6.3:

Se propone la modificacion del puesto de Jefe Negociado de Juventud y
Participacion Ciudadana, estableciendo su denominacién en el puesto de Jefe
Negociado de Juventud y Cultura, con respecto al complemento especifico y
adecuacion de funciones.

DENOMINACION DEL | GRUPO | ESCALA COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE
PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Jefe Negociado de A2/C1 AG/AE Correspondiente a Correspondiente a Concurso
Juventud y Cultura. Rango n® 7 nivel 22

> Se propone la modificacion del puesto de Jefe Departamento de Cultura,
Archivo y Bibliotecas:

Se propone modificar el puesto de Jefe Departamento de Cultura, Archivo y
Bibliotecas en Jefe Departamento de Archivo, con respecto a las funciones.

1. PUESTOS. JEFE NEGOCIADO DE JUVENTUD Y CULTURA.

ANEXO 1.

Puesto singularizado: Jefe Negociado de Juventud y Cultura.

Denominacion del Puesto: Jefe Negociado de Juventud y Cultura.

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A/C. Subgrupo: A2/C1. Nivel: 22. C. Especifico: correspondiente al

Rango n.° 7.

Titulacion académica requerida: Titulacion universitaria de Grado o Bachiller

o Técnico.

Escala. Subescala: Administracion General/Especial, Subescala
Administrativo/Servicios Especiales/Técnico

NPE: A-140824-4225



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 189 Miércoles, 14 de agosto de 2024 Pagina 26319

MISION:

Dirigir su Negociado con facultades y responsabilidades de decision,
realizacién, reparto y supervision del trabajo, de acuerdo a su iniciativa
profesional, los procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior con
el fin de que los trabajos administrativos o técnicos a su cargo se realicen en
Optimas condiciones de calidad, costo y oportunidad.

FUNCIONES GENERICAS:

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva,
referidas a las funciones establecidas en el organigrama para cada Negociado,
y condicionado por las modificaciones que puedan establecerse en virtud de
las atribuciones que en materia de organizacion y distribuciéon del trabajo
tienen atribuidos los drganos competentes del Ayuntamiento, a continuacién se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

1. Coordinar el trabajo de su Negociado, su distribucidon y supervisién, con
responsabilidad del mismo en cantidad, calidad y plazo, debiendo de tomar las
medidas oportunas al respecto y con consulta a su superior en las situaciones
excepcionales.

2. Ejercer la direccion y control sobre el personal adscrito, dando cuenta a
su superior. Planificar el orden mas conveniente para los trabajos propios de su
Negociado, con ejecucion de los mismos.

3. Definir, realizar o supervisar, con autonomia de criterio, los trabajos
de indole administrativa o técnica que comportan mayor complejidad,
responsabilidad o que requieren una especial adaptacién o innovacion sobre las
funciones de su Negociado.

4. Subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio de
su Negociado, con atencion al administrado cuando se requiera su presencia.

5. Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucién de
tareas técnicas o administrativas que optimicen las condiciones de calidad, costo
y oportunidad en los cometidos propios de su Negociado.

6. Ayudar, colaborar y coordinarse con otros Negociados, Departamentos o
Dependencias Municipales cuando lo requieran las necesidades del servicio o asi
lo indiquen sus superiores.

7. Sustitucion accidental de su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y vacaciones,
de plazo no superior a un mes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Planificacién y direccion de actividades de desarrollo y difusidn juvenil y
cultural.

2. Desarrollo de convocatorias de premios, concursos y certdmenes de apoyo
a la creacion artistico cultural en todas sus facetas.

3. Relaciones con entidades e instituciones que promuevan la cultura.

4. Asesorar a la Corporacién Municipal, en aquellas consultas referentes a la
cultura en general.

5. Organizacion de actividades de extension cultural (concursos y certamenes
literarios, presentacion libros, publicaciones, conferencias, cursos diversos, etc.).

6. Informacidn y asesoramiento a investigadores, estudiantes, instituciones o
empresas en aspectos relacionados con cultura local.

NPE: A-140824-4225



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 189 Miércoles, 14 de agosto de 2024 Pagina 26320

7. Gestién de la infraestructura cultural municipal.
8. Programacion de las actividades del Teatro.

9. Gestion de la recaudacion de las actividades que se organicen en el
departamento.

10. Gestion de las Salas de Exposiciones y de Conferencias de titularidad
municipal.

11. Apoyo a entidades culturales locales en la organizacion de festivales,
encuentros, etc.

12. Elaboracion de bases técnicas y gestion de concursos varios (carteleria,
etc.) que se organicen con motivo de los eventos culturales.

13. Administracién y gestion integral de las bibliotecas municipales.

14. Adquisicion de los fondos bibliograficos y audiovisuales para las
bibliotecas municipales.

15. Tratamiento técnico de los fondos adquiridos, para poderlos poner a
disposicién de los usuarios.

16. Organizacién de visitas escolares a las bibliotecas para fomentar la
lectura y el conocimiento basico del funcionamiento de este servicio municipal y
el fomento de la lectura.

17. Elaboracién de estadisticas y reclamacion de libros no devueltos.

18. Programacion y coordinacion de todas las actividades relacionadas con la
cultura.

19. Colaboracién en la organizacién de actos institucionales y oficiales, actos
eclesiasticos, recepciones, procesiones, desfiles, Iutos oficiales, recibimientos
oficiales de autoridades regionales y/o nacionales, asi como recibimiento de
Alcaldes y autoridades de ciudades hermanas.

20. Con caracter general abordar las cuestiones municipales en materia
de Juventud, tanto administrativa como técnicamente, de una forma global,
coordinando los programas municipales de Juventud y de forma particular las que
se sefialan a continuacién.

21. Disefio y ejecucién de programas municipales de juventud, que
comprendan actividades que favorezcan la insercién de los jovenes en la vida
social activa, asi como el acceso a los recursos.

22. Coordinacién de los servicios de informacidén, asesoramiento, orientacion
y documentacién para jovenes del municipio que favorezcan el acceso a diferentes
oportunidades sociales y educativas.

23. Coordinacion con los sistemas de proteccion social y otros servicios
comunitarios que tienen responsabilidades relacionadas con la juventud.

24. Gestion de espacios municipales dependientes del Negociado de
Juventud, Centro joven Caravaca y Aulas de estudios 24 horas

25. Gestidn y tramitacidon de subvenciones ante diversos organismos.

26. Apoyo a las organizaciones juveniles para la organizacion de actividades,
encuentros, etc., tanto en medios materiales como humanos.

27. Propuesta, direccidon, ejecucion y control de actividades y campafias de
caracter formativo, culturales, de tiempo libre y de participacion juvenil.

28. La coordinacion técnica con otras dependencias municipales, que
ejecuten programas o servicios que afecten a los jovenes.
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29. Diseflo y ejecucion de programas y actividades municipales para la
infancia de ocupacioén en el tiempo libre, que tengan componente inclusivo e
integrador.

30. Elaboracion de estudios e informes sobre los jovenes, asi como propuesta
a su superior de actividades de ocio adecuadas.

31. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

32. La asuncion directa de aquellas funciones que no se adscriban a ningun
otro 6rgano y que, por la especialidad de la materia se entienda procedente
tal asuncién; asi como la realizacién de aquellos trabajos y cometidos que se
le asignen por el responsable del 6rgano jerarquico superior o por la Alcaldia
- Presidencia que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: Si

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: No

Nocturnidad: No

Jornada partida: Si

Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerérquicamente: Concejal del Area.

Puestos directamente subordinados: Técnico Medio, Administrativo, Auxiliar
Administrativo y Conserje Mantenedor.

2. PUESTOS. JEFE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
MISION:

Dirigir el Departamento para el adecuado desempefio de las funciones
asignadas en el organigrama, con facultades y responsabilidades de decisién,
realizacién, reparto y supervision del trabajo de acuerdo con su iniciativa
profesional, los procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior,
con el fin de que los trabajos a su cargo se realicen en 6ptimas condiciones de
calidad, costo y oportunidad.

FUNCIONES:

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva,
referidas a su ambito profesional, en relacion con las funciones asignadas en el
organigrama a cada Departamento, y condicionado por las modificaciones que
puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacion
y distribucién del trabajo tienen atribuidos los 6rganos competentes del
Ayuntamiento, a continuacion se especifican las principales funciones inherentes
al puesto:
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1. Coordinar y organizar las actividades del Departamento, su distribucion y
supervision, con responsabilidad del mismo en cantidad, calidad y plazo.

2. Ejercer la direccidén y control sobre el personal adscrito al Departamento,
dando cuenta en su caso al Jefe del Servicio.

3. Planificar y programar el orden mas conveniente para los trabajos a
realizar, con ejecucién de los mismos.

4. Definir, realizar o supervisar, con autonomia de criterio, los trabajos
de indole administrativa o técnica que comportan mayor complejidad,
responsabilidad o que requieren una especial adaptacién o innovacion sobre las
funciones de su Departamento.

5. Realizar informes y propuestas de resolucion a los 6rganos de decisidon
municipales, sobre los asuntos de su competencia, supervisando aquellos otros
que realice personal de su Departamento.

6. Resolver cuantas incidencias se generen en la prestacién del servicio de
su Departamento, con atencién al administrado cuando se requiera su presencia.

7. Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas técnicas o administrativas que optimicen las condiciones de calidad, costo
y oportunidad en los cometidos propios del Departamento.

8. Impulso y seguimiento de la tramitacion de los expedientes relativos alL
Departamento que figuran en el organigrama municipal.

9. Organizar un adecuado sistema de Informacion al publico sobre todas las
materias tratadas en el Departamento.

10. En caso de estar integrado en un Servicio u otro Departamento, sustituir
accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia retributiva alguna) por
periodos de corta duracién, permisos reglamentarios y vacaciones, de plazo no
superior a un mes.

11. Realizacién de todas aquellas tareas previstas en el Reglamento
Organico Municipal para el respectivo Departamento, incluso las tareas analogas
y complementarias que le sean asignadas por la Alcaldia-Presidencia, o por su
Superior, relacionadas con la misién del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Recoleccién, montaje, organizacién e informatizacién de todos los
materiales que conforman el Archivo Histérico Municipal.

2. Custodia, conservacion clasificacion y catalogacion de los fondos
documentales existentes en el archivo histérico municipal.

3. Gestidon de los ingresos documentales extraordinarios (donaciones,
legados,...).

4. Incorporacién al archivo histdrico y tratamiento de los fondos
documentales del archivo administrativo, remitidos por las distintas dependencias
municipales.

5. Servicio de préstamo y consultas de los fondos del archivo a los empleados
municipales, investigadores y ciudadanos en general.

6. Promocién y divulgacién de los fondos del archivo.

7. Organizacién de actividades de investigacion bibliografica sobre la historia
del municipio.

8. Gestidn de las publicaciones municipales cualquiera que sea su soporte.
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Contra el acuerdo de Modificacién Puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el Ayuntamiento
Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
del Acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podran interponer alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Murcia, en el plazo de dos meses.

En Caravaca de la Cruz, a 31 de julio de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4226 Aprobacién inicial del Proyecto de Expropiacién por el
procedimiento de tasacion conjunta para la obtencion de cuatro
edificaciones en el entorno de la antigua carcel de Lorca.

En Sesidon Ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca el dia 29 de julio de 2024, se acordd la Aprobacién Inicial del Proyecto
de Expropiacidn por el procedimiento de tasacion para la obtencién de cuatro
edificaciones en el entorno de la Antigua Carcel de Lorca, seguido bajo el nimero
de expediente 2024/UREXPR-2 en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca.

Lo que se somete a informacion publica para general conocimiento y a los
efectos de que quienes puedan resultar interesados formulen las observaciones
y reclamaciones que estimen convenientes, en particular en lo que concierne a
la titularidad o valoracidn de sus respectivos derechos, en el plazo de UN MES,
a contar a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Esta publicacidén se realiza sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 44 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el Anexo del presente anuncio se incluye la relacién individualizada de
titulares y ocupantes, descripcidn de su estado y elementos, y valoracion.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 2 de agosto de 2024.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente y
Vivienda, Maria Hernandez Benitez.
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Anexo
5%  PREMIO
e TITULAR VALORACION | oo oo INDEMNIZACION
(&) (€)
(€)
D2. MARIA RUIZ RUIZ
4709804XG1740H0001KF (HEREDEROS DE) 29.982,10 € [1.499,10 31.481,20
D. PEDRO RUIZ
4709803XG1740H00010F | L\ 4o o0 24.530,81 € |1.226,54 25.757,35
D. PEDRO RUIZ
4709802XG1740H000IMF | L \on o o0 14.676,55 € | 733,83 15.410, 38
LIVINGCENTER
4609101XG1740H0001JF | ACTIVOS 23.475,24 € |1.173,76 24.649,00
INMOBILIARIOS, S.A
SUMA 97.297,92
INDEMNIZACION .
PARCELA | OCUPANTES DESALOJO (€) 75%
MARIAN TUDOR 6.812,91 € 5.109,68 €
LATIFA BOULAK
Pl SALIM SOUISS

MUSTAPHA KAMIL

ABDELGHANI SLIMANI
YULMARI BARRERA GONZALEZ 6.584,52 € 4.938,39 €
MOHAMED HAILOUA
EL HABIB MAROUF

P2 HICHAM EZZAIRI

ABDELLATIF SAKAH

y dos menores.

ALMAHJOUB AMYN 5.359,81 € 4.019,86 €
P3 BOUCHRA HASSIMI

y tres menores.

TOTAL 14.067,93 €
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
4227 Delegacion de funciones de Alcaldia.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 17 de julio de 2024, se ha dictado
Resolucion n° 2024-2669, cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Primero. Delegar en D.2 Maria Josefa Benzal Martinez, primera Teniente de
Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante el proximo dia 19 de julio de 2024 por mi ausencia.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccién y de gestion,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Cuarto. La delegacién conferida en la presente resolucion requerird para
su eficacia la aceptacidon del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacidn en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera notificada personalmente a la Teniente
de Alcalde designada y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del citado Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia que se dispone en esta resolucion.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta del contenido de esta resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que esta celebre.»

Lo que se hace publico de conformidad con el contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares, a 17 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4228 Bases especificas y convocatoria que regiran el proceso selectivo
para provision en propiedad de catorce plazas de Operario
(Servicios Miltiples), en régimen de personal laboral fijo
discontinuo del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno
de acceso libre por el sistema de oposicion, con creacion de
bolsa de trabajo.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon de catorce plazas de
Operario en régimen de personal laboral fijo discontinuo incluidas en la oferta
de empleo Publico del Ayuntamiento de San Javier para 2024 (En adelante OEP)
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (En adelante BORM) de
10 de mayo de 2024, en turno de acceso libre por el sistema de oposicidén, con
creacion de bolsa de trabajo

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer las
plazas en la categoria de Operario (Servicios multiples) del Ayuntamiento de
San Javier se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier
(en adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el
dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

Las plaza convocadas corresponden al Grupo de cotizaciéon 10 y estan
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
especiales, Clase personal de oficios, Categoria Operario, de la plantilla del
Ayuntamiento de San Javier, con las siguientes caracteristicas:

Plazas incluida en la OEP de 2024. (BORM n.° 107, 10 de mayo de 2024).
Cédigos y caracteristicas de las plazas:

LC2B.02.01.01: 8 meses/afio

LC2B.02.01.02: 8 meses/afio

LC2B.02.01.03: 8 meses/afio

LC2B.02.01.04: 8 meses/afio
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LC2B.03.01.01: 6 meses/afio

LC2B.03.01.02: 6 meses/afio

LC2B.03.01.03: 6 meses/afio

LC2B.03.01.04: 6 meses/afio

LC2B.03.01.05: 6 meses/afio

LC2B.03.01.06: 6 meses/afio

LC2B.03.01.07: 6 meses/afio

LC2B.03.01.08: 6 meses/afio

LC2B.04.01.01: 6 meses/afio

LC2B.04.01.02: 6 meses/afio

Los periodos de permanencia seran:

Plazas de 8 meses al aifio: De 1 de febrero a 30 de septiembre.
Plazas de 6 meses al afio: De 1 de mayo a 31 de octubre.
Cuarta. Publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el computo del plazo de presentacion de instancias. Las bases y el anuncio de
la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es. El resto de
las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la
composicidon Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de
celebracion de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y en general
todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quinta. Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Titulacidn: Certificado de escolaridad, equivalente o superior, o de hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

- Carga fisica alta
- Carga postural alta
- Trabajos al aire libre

- Utilizacion de vestuario de alta visibilidad, entre otros equipos de proteccion
individual

A estos efectos, los/las aspirantes que obtengan plazas deberan aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicidn
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacién requerida. En todo caso, debera acompafiar junto a la instancia
una declaracién jurada de que relne la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza en los términos anteriormente
expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn adicional Quinta de las
presentes Bases.
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Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente
por Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
plazo establecido de veinte dias habiles, conforme a lo dispuesto en la base sexta
de las bases generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

| Grupo 10 (E) \ 20,00 € |

Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autéonoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacidon de esta bonificacion, el sujeto pasivo deberd aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicidon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

Las solicitudes deberan contener:

- Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
- Declaracién jurada requisitos (Anexo III)

- Declaracién jurada capacidad funcional (IV)

- Justificante del pago de tasas

- En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacion de
adaptacion de tiempos y medios para la realizacién del examen por discapacidad
debera solicitarse en los términos de la Disposicion adicional tercera de las
presentes bases. Se deberd acompafiar, en este caso, informe de adaptacion
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emitido al efecto por el 6rgano competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto
en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo,
sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcidén Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion, y constara de las siguientes fases:
7.1.- Proceso de oposicion (100% sobre la nota final):

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
40 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I (Temario general y temario especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, con las siguientes caracteristicas:

Las respuestas correctas sumaran a razén de 1,25 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razoén de 0,416 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.
La nota de cada ejercicio sera un niumero entero con un maximo de dos
decimales.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre 1 caso practico relacionado con el
contenido del programa que figura como Anexo I (Temario especifico) a estas
bases.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 2 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razén de 0,666 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

La nota de cada ejercicio sera un nimero entero con un maximo de dos
decimales.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.
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8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicidon. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

- Ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
- Ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacion final sera la suma de los dos ejercicios, que para superarse
debera ser igual o superior a 50 puntos con al menos 25 puntos en cada uno de
las dos partes.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada
por la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de
oposicién. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso
de empate, el orden de prelacidon se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacién en el primer ejercicio y segundo mejor
puntuacién en el segundo ejercicio. De persistir el empate éste se solventara
por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/
as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asighacion de puesto de trabajo:

9.1. - Asignacion inicial: Las vacantes del puesto de trabajo de Operario se
ofreceran a las personas aspirantes que aprueben el proceso y estas elegiran
destino por estricto orden de prelacién ordenados en funcién de la nota final mas
alta a la mas baja del proceso selectivo. En caso de empate, se tendra en cuenta
la mejor nota en el segundo ejercicio, de persistir el empate, se tendré en cuenta
la mayor nota en el primer ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 26
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria a las
administraciones locales, conforme al articulo 1.9, apartado 3, del antecitado
Reglamento. La asignacién de las vacantes tendra caracter definitivo.

9.2. - Cdodigos vacantes puestos de trabajo operario:

Los codigos de las vacantes del puesto de trabajo de Operario en la fecha
de aprobacion de las presentes bases son los que a continuacion se relacionan,
no obstante, pueden cambiar en funcién de cobertura por procesos de provision
interna o necesidades sobrevenidas de gestion de personal. Inicialmente, las
vacantes son:

a) Puestos de trabajo vinculados a las plazas de fijos discontinuos de 8
meses al afio (Estos puestos de trabajo tienen destino en el centro de trabajo de
La Manga del Mar Menor):

OSP-8/SM32L-33: Operario de playas
OSP-8/SM32L-34: Operario de playas
OSP-8/SM32L-35: Operario de playas
OSP-8/SM32L-36: Operario de playas
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b) Puestos de trabajo vinculados a las plazas de fijos discontinuos de 6
meses al afio:

OSP-6/SM31L-52: Operario de playas San Javier
OSP-6/SM31L-53: Operario de playas San Javier
OSP-6/SM31L-54: Operario de playas San Javier
OSP-6/SM31L-55: Operario de playas San Javier
OSP-6/SM31L-56: Operario de parques y jardines San Javier
OSP-6/SM31L-57: Operario de parques y jardines San Javier
OSP-6/SM32L-29: Operario de playas La Manga
OSP-6/SM32L-30: Operario de playas La Manga
OSP-6/SM32L-31: Operario de playas La Manga
OSP-6/SM32L-32: Operario de playas La Manga

Décima.- Creacion bolsa de trabajo.

1.9 En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento
de San Javier, publicadas en el BORM n.? 136, de 16 de junio de 2021, con
rectificacion en BORM n.% 266 de 17 de noviembre de 2021.

2.9 Aquellos aspirantes que aprueben los dos ejercicios, por orden de mayor
a menor nota, que no obtengan plaza y que asi lo soliciten en la instancia,
formaran bolsa de trabajo.

Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
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del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
acompafar informe del érgano competente del Instituto Murciano de Accién
Social u érgano equivalente, expedido al efecto con la adaptacidon de tiempos
y medios expresa y para el presente procedimiento. No obstante lo anterior, la
concesion de las adaptaciones solicitadas correspondera al tribunal de seleccién.

Disposicion adicional cuarta.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacién vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Disposicion adicional Quinta.- Contenido de los certificados que
acrediten la capacidad funcional.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada
posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo, especialidad, opcidon o subopcion, o de la categoria profesional», segun
corresponda, debiendo recoger expresamente su denominacién. También sera
valido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad funcional que
contenga expresiones tales como que «la persona dispone de capacidad funcional
para desempefiar cualquier profesidn, para trabajar en la Administracion o que
no consta enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las
funciones a desempenfar», asi como otras expresiones similares. En ningln caso
se considerara valido aquel documento mediante el que se pretenda acreditar
la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de enfermedad
infecto -contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la efectiva
capacidad funcional para el desempefo de las tareas

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicién de relacionarse con la administracion por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, 8 de agosto de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa: Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Temario general

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I). Estructura y principios
generales.

Tema 2.- La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblaciéon. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Temario especifico
Tema 1.- El término municipal de San Javier.

Tema 2.- Jardineria. Tareas basicas de mantenimiento. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 3.- Albafiileria. Tareas basicas. Utiles y herramientas manuales.
Tema 4.- Obra pUblica. Tareas basicas. Utiles y herramientas manuales.
Tema 5.- Materiales de construccion en obra publica.

Tema 6.-Maquinaria de obra publica.

Tema 7.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 8.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y
almacenamiento de objetos. Manipulacién manual de cargas.
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DATOS DEL PROCESO:

ANEXO II

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

Denominacion de la Plaza a la que aspira:

Operario

Régimen de la plaza:
0 Funcionario de carrera
o Laboral Fijo

Fecha de la convocatoria en €l BOE:

X Laboral fijo discontinuo

Sistema de Seleccion:
o Concurso

o Concurso-Oposicion
X Oposicion

Forma de Acceso:

Grupo de clasificacion:

N.° de plazas: 14

Pagina 26335

X Libre oAl

0 Promocién Interna 0 A2 o Si, solicito participar en la bolsa de
o B trabajo de conductor (AP)
oCl1
oC2
X AP

DATOS PERSONALES :
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida

o Si o No %
o Si o No solicito adaptacion en los siguientes
términos:

Domicilio (Calle y nimero)

Municipio:

Codigo Postal: Provincia:

Correo Electronico

Teléfono Fijo:

Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en las bases de la

convocatoria antes referida.

En

,a de

de 202_

NPE: A-140824-4228

FIRMADO:




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 189 Miércoles, 14 de agosto de 2024 Pagina 26336

“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos serdan tratados por el Ayuntamiento de San Javier
con la finalidad de:

o Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.
° En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello

necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad a
traves del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada
sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad, que cumplo con
los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision de catorce plazas de
Operario, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando
me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Pablica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMNA ..ot , con DNI ...........ccccevveeeeent.., cCON
domiCilio €N i , localidad ............................, provincia
.., con teléfono de contacto ....................... y con correo electronico ...............

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza de Operario, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta, apartado 2°, de las
presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4229 Bases y convocatoria para la cobertura en propiedad de una
plaza de Notificador por turno de promocion interna.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal, Contratacién y Seguridad
Ciudadana, de fecha 2 de julio de 2024 se han aprobado las siguientes:

“Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para
el acceso a una plaza de Notificador, funcionario de carrera, Grupo C y
Subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de
promocion interna, y mediante concurso-oposicion”

1.2- Objeto y caracteristicas.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad como funcionario de carrera, mediante
concurso-oposicion y por turno de promocion interna, de una plaza de Notificador,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torre
Pacheco, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, perteneciente al Grupo C
y Subgrupo C2 (BORM n.© 143, de 21-06-2024).

1.2.- La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/
Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo
sus caracteristicas las que se indican a continuacion:

- Grupo: C, Subgrupo C2

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.

- Denominacion: Notificador.

1.3.- Las funciones y tareas a desempenar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacién del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4.- La eleccidén del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, por
considerar que adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién
de pruebas tedricas y practicas permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formacién complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.

2.3- Régimen juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y programa,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

3.2- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracion General o Especial, del Grupo AP.

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala y subescala desde la que se accede,
o personal laboral fijo, en situacion administrativa de servicio activo, computados
desde el dia siguiente a la toma de posesién como funcionario en dicha subescala.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se deberad padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

F) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacidon: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP 1, o equivalente.

H) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberdan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2- Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el
Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regién de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablén de Edictos.
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5.2- Presentacion de instancias.

5.1.- Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo
I a las presentes bases, y en las que los aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que relunen todos los requisitos exigidos en la Base
3.2 de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, por medios electrdnicos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

La solicitud deberd presentarse telematicamente mediante el Portal de
Convocatorias de Empleo Publico accesible a través de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 203, de 2 de septiembre de
2021 se publicé el acuerdo adoptado en sesidon plenaria de fecha 27 de mayo
de 2021, de obligatoriedad de todas las personas participantes en procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Torre Pacheco de cumplimentar
y realizar la presentacion de sus solicitudes de participacidén, abono de tasas y
aportacion de documentacion a través de la sede electrénica municipal, a la que
se acede mediante la siguiente URL: https://sede.torrepacheco.es

En la seccion de “oferta de Empleo Publico” de las publicaciones oficiales de
la sede electrénica se encuentran las instrucciones y la informacién precisa para
llevar a cabo la presentacién de la solicitud.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para la inscripcién son
todos aquellos basados en un certificado electrénico reconocido y soportado en
la plataforma @Firma del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, asi como
soportados por el sistema Cl@ve.

Si algun interesado presentase su solicitud presencialmente, se le requerira
para que subsane la falta a través de la presentacién electrénica, y si no lo hace,
se le excluira del procedimiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

5.2.- Las instancias irdn acompafiadas de la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion minima requerida para participar en el
procedimiento selectivo.

c) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracién en la fase de concurso, que se acreditaran aportando copias de los
documentos que sirvan para su justificacion. Los méritos alegados deberan
poseerse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen por importe de
12,90 €, por que se hara efectivo segun las instrucciones que se detallan en la sede
electronica municipal, en el mismo portal de convocatoria indicado en estas bases.

Gozaran de bonificacion del 50% quienes acrediten y justifiquen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes que son miembros de familia numerosa, asi
como las personas con discapacidad igual o superior al 33%, y aquellos sujetos
pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria.
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No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la
exclusién directa del aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrdnica
municipal.

6.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacidn, se publicara en la sede electronica
municipal resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.4.- De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un
anuncio sefialando esta circunstancia.

Séptima. Tribunal de seleccion.

7.1.- El Tribunal calificador estard compuesto por un niimero impar de cinco
miembros, que serdan nombrados por el érgano competente municipal y estaran
constituidos por un presidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2.- La designacién de los miembros del tribunal se llevard a cabo junto
con la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacidon de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicion de
funcionarios de carrera en situacién de servicio activo en una Administracion.

7.3.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn
o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacidon del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

7.4.- La composicién del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
dérganos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.
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7.5.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

7.6.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde o Concejal Delegado
en materia de Personal. Dicho personal asesor prestara su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.7.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

7.8.- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

7.9.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicidon, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

7.10.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

7.11.- En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigtiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustituciéon de érganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.12.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
expresamente en las bases, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

7.13.- A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior
que lo modifique.

8.2 Sistema de Seleccion.

8.1.- El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases.
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8.2.- Antes de celebrar la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar
los méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. Soélo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

8.3.- Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacion
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacion
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formacién (maximo 40 puntos):
* Titulacién (maximo 25 puntos): Poseer una titulacién diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

- 10 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a subgrupo C1 o B,
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacién exigida para el acceso a grupo A.

- 10 puntos por poseer, ademas de la titulacion exigida para el acceso a
grupo A, una titulacidn universitaria superior (master universitario, doctor...).

* Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formacion o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

- Duracion de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracion de hasta 20 horas: 1,5 puntos.
- Duracién de 21 hasta 50 horas: 4 puntos.
- Duracion de 51 hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de
multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorara igualmente los cursos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracidn del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.

Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducira el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida. Para la valoracién de los méritos formativos alegados sera
necesario aportar copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado
los estudios necesarios para su obtencion. Sera necesario que conste el contenido
de los mismos y su duracién, no valordandose ningun curso en el que no figure
alguno de estos extremos.
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B) Experiencia (maximo 60 puntos): La justificacion de la experiencia
profesional se acreditard con la presentacion del informe de vida laboral
acompafiado de un certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicando la
denominaciéon del puesto, y el tiempo exacto de duracién. La documentacién
obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco se obtendra de oficio.

Se valoraréd la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo desempefiando funciones de Notificador:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorard la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo desempenando funciones de Notificador:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacion
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4.- Fase de Oposicion (maximo 100 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicidon sera obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 40 puntos.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicién estarad determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracion del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntuacion
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos
al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen. Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los opositores dard comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucidn
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace
publico, para el aino 2024, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17
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del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucién,
por la letra determinada en la Resolucidon por la que se hacia publico el
resultado del sorteo para el ejercicio 2023.

Ejercicio Unico (m&ximo 100 puntos): Este ejercicio, obligatorio y
eliminatorio, consistird en contestar a un cuestionario tipo test tedrico-practico,
compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 25 preguntas. El tiempo para su realizacion
sera de 45 minutos y versara sobre los temas del Grupo I del Anexo.

- La parte practica constara de 25 preguntas en relacién con un caso
practico propuesto por el tribunal, y que versara sobre los temas del Grupo II del
Anexo. El tiempo para su realizacion sera de 45 minutos.

Se procederd en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.

Podran preverse hasta un maximo de 3 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erroneamente,
los fallos implicaran la disminucion de la nota, aplicando la siguiente férmula:
N.© de aciertos - (N.° de errores/3).

Todas las preguntas tendran el mismo valor.

El ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccién del ejercicio, se procedera por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracién.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondréd al publico la
puntacion obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

9.a- Calificacion de los ejercicios.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicidén. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar

NPE: A-140824-4229



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 189 Miércoles, 14 de agosto de 2024 Pagina 26347

de ello, prosigue el empate, se realizara una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicidn.

10.2- Lista de aprobados.

10.1.- Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la
identificacién de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electronica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacion expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

10.2.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.2 Presentacion de documentacion.

11.1.- En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se publique la relacion de aprobados, el aspirante propuesto debera
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién
o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Certificado de antecedentes penales actualizado.

e) Documentacién original acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

f) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

11.2.- Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
érgano competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.
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11.3.- Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

12.2 Nombramiento.

El érgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccion, dictara resolucion efectuando el nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera en la plaza objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

13.2- Vinculacion y recursos.

13.1.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

13.2.- Contra el acuerdo de aprobacidon de estas bases, que es definitivo y
que agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos
que se indican a continuacién:

- Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del acuerdo aprobatorio.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS
PUBLICOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO (MURCIA).

1.-. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF:

Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: /7 Sexo: VOMO

Nacionalidad: Domicilio a efectos de notificaciones
Numero:

Portal: Escalera: Planta: C.P:

Municipio: Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electronico:

2.-. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:
Denominacién: Concurso-oposicion convocada por el Ayuntamiento de Torre Pacheco
para la cobertura en propiedad como funcionario de carrera, por promocion interna, de

una plaza de Técnico Medio Deportivo, vacante en la plantilla de personal funcionario.

Fecha de publicacion en el
B.O.R.M:

3.-. TITULACIONES PRESENTADAS.

4.-. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA:
Pago de la tasa: por cuantiade €.

Otros:

5.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS (En caso de discapacidad).
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6.- RELACION DE MERITOS.

Meéritos académicos:

Titulacioén:

Puntos:

Cursos: (indicar horas en cada curso alegado)

Puntos

Experiencia:

Puntos

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las bases para el ingreso en el cuerpo
o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso selectivo, sometiéndose a las
mismas.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
del puesto.

La presentacidn de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de esta
entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del drea de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local. Dicho fichero se encuentra inscrito
en el Registro General de Proteccion de Datos.

En ,a de de 202__.

Firma del aspirante:

Ayuntamiento de Torre Pacheco

Concejalia Delegada de Personal
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Anexo Il
PROGRAMA
Vigencia normativa: Todas las referencias normativas contenidas en el programa
de la oposicién se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Grupo |
1. La Constitucion espariola de 1978. Principios generales.
2. Organizacion municipal: El Pleno Municipal. La Junta de Gobierno. Las

Comisiones Informativas Municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los
concejales: caracter del cargo, estatuto y sistema de eleccion.

3. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Régimen de Competencias.

4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Regulacion constitucional.

Garantia y suspension de los derechos y libertades.

Grupo Il
5. La notificacion, fines y naturaleza. Requisitos de las notificaciones.
6. Notificaciones defectuosas. La forma de las notificaciones: notificaciones por

correo certificado y correo ordinario por agente notificador, por anuncio o edicto y otras
formas de notificacion.

7. El domicilio y constancia de la notificacion. El rehuse de la notificacion.

8. Servicios de informacion y atencién al ciudadano en la Administracion Local.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La
informacién administrativa.

9. El registro de documentos: presentacion y recepcion.

10. Administracion Local: Entidades que la integran. ElI municipio: Concepto y
elementos. Competencias municipales y servicios minimos.

11. El municipio de Torre Pacheco: Callejero Municipal.

12. Funciones y Tareas de los ordenanzas y notificadores.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Torre Pacheco, 10 de julio de 2024
La Concejal Delegada de Personal,

Contratacion y Seguridad Ciudadana

Rosario Sanchez Martinez
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4230 Bases y convocatoria para la cobertura en propiedad de una
plaza de Fontanero por sistema de oposicion y turno libre.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal, Contratacién y Seguridad
Ciudadana, de fecha 25 de junio de dos 2024 se han aprobado las siguientes:

“"Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para la cobertura en propiedad mediante oposicion libre de una (1)
plaza de Fontanero del Ayuntamiento de Torre Pacheco, funcionario de
carrera, Grupo C y Subgrupo C2, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2023.

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases y convocatoria la cobertura en propiedad
mediante el sistema de oposicién y turno libre, de UNA plaza de FONTANERO,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento, e incluida
en la oferta de empleo publico del mismo para el ejercicio 2023.

1.2 La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo sus
caracteristicas las que se indican a continuacion:

- Grupo/Subgrupo: C/C2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios

1.3 Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas en
los diferentes instrumentos de ordenacion del personal aprobados por el
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, o que se aprueben en el futuro.

2.2 Régimen juridico aplicable a la seleccién.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y programa,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

C) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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D) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

E) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP 1, o equivalente, asi como de la de Instalador Fontanero
habilitado por la Direccion General de Industria, y Curso en prevencion en riesgos
laborales de nivel basico. (Técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o licenciatura
correspondiente, segun lo previsto en la Ley Regional 3/2018.)

F) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara
mediante Certificacidon expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

G) Otros requisitos: Carnet de conducir tipo B.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el
Tablon de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacidon vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regién de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablén de Edictos.

5.2 Presentacion de instancias.

5.1.- Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo
I a las presentes bases, y en las que los aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que reldnen todos los requisitos exigidos en la Base
3.2 de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, por medios electrdnicos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

La solicitud deberd presentarse telematicamente mediante el Portal de
Convocatorias de Empleo Publico accesible a través de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.
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En el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n® 203, de 2 de septiembre de
2021 se publicé el acuerdo adoptado en sesidn plenaria de fecha 27 de mayo
de 2021, de obligatoriedad de todas las personas participantes en procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Torre Pacheco de cumplimentar
y realizar la presentacidon de sus solicitudes de participacion, abono de tasas y
aportacion de documentacion a través de la sede electrénica municipal, a la que
se acede mediante la siguiente URL: https://sede.torrepacheco.es

En la seccidon de “oferta de Empleo Publico” de las publicaciones oficiales de
la sede electrdnica se encuentran las instrucciones y la informacién precisa para
llevar a cabo la presentacion de la solicitud.

Los sistemas de identificaciéon y firma admitidos para la inscripcidn son
todos aquellos basados en un certificado electrénico reconocido y soportado en
la plataforma @Firma del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, asi como
soportados por el sistema Cl@ve.

Si algun interesado presentase su solicitud presencialmente, se le requerira
para que subsane la falta a través de la presentacién electrdnica, y si no lo hace,
se le excluirad del procedimiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

5.2.- Las instancias iran acompafadas de la siguiente documentacidn:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen por importe
de 12,90 €, que se hara efectivo segun las instrucciones que se detallan en la
sede electronica municipal, en el mismo portal de convocatoria indicado en estas
bases.

Gozaran de bonificacidon del 50% quienes acrediten y justifiquen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes que son miembros de familia numerosa, asi
como las personas con discapacidad igual o superior al 33%, y aquellos sujetos
pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria.

No procedera la devolucidon del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusion o no realizacion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la
exclusién directa del aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

c) Declaracién responsable de cumplir con los requisitos de titulacidn,
expresando la concreta titulacidn que se posee, asi como de contar con carnet
de conducir tipo B y curso de prevencion de riesgos laborales de nivel basico
y habilitacion como Instalador Fontanero por la Direccion General de Industria,
segln modelo que se adjunta como Anexo II.

6.2- Admision de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la sede electrdnica
municipal.
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6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusidén o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
gue hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.

6.3 Finalizado el plazo de subsanacién, se publicard en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.4 De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio, en la sede electrénica municipal, sefalando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal calificador estard compuesto por un nimero impar de cinco
miembros, que serdn nombrados por el 6rgano competente municipal y estaran
constituidos por un présidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2 La designacion de los miembros del tribunal se llevara a cabo junto con la
resolucién de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, debiendo
poseer las personas designadas titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicidén de funcionarios
de carrera.

7.3 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

7.5 En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigtiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.6 Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal auxiliar
y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRISP,
o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afnos anteriores a la publicacidon de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacidén de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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7.7 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRISP.

8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccién serd el de oposicidén libre, y constard de varios
ejercicios, uno de caracter teorico y uno de caracter eminentemente practico.
Cada ejercicio podra constar de una o varias pruebas o supuestos, que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo III a estas bases.

8.2 Fase de oposicion (maximo 150 puntos).

Los ejercicios seran eliminatorios siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio el minimo establecido.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 72 horas a
contar desde la publicacion de la fecha, lugar y hora del examen.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico,
para el afo 2024, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucién, por la letra
determinada en la Resolucién por la que se hacia publico el resultado del sorteo
para el ejercicio 2023, letra “W".

Primer ejercicio. Caracter tedrico (maximo 50 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar a un
cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas sobre el programa completo
que figura en estas bases como anexo III.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto a
las preguntas contestadas erroneamente, los fallos implicaran la disminucién de
la nota, aplicando la siguiente formula: N° de aciertos - (N° de errores/3).

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo el valor de cada pregunta
de 1 puntos. Los decimales se ajustaran en centésimas. Para superar la prueba
sera necesario tener una calificacion minima de 25 puntos.

Si tras la aplicacion de la formula resultara que la calificacion de 25 puntos la
hubiesen obtenido o superado menos de 15 aspirantes, se establecerd una nota
de corte para superar la prueba de 20 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 90 minutos,
incluido el tiempo para responder a tres preguntas de reserva para el caso de que
se produzcan anulaciones.
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Segundo ejercicio. Caracter practico (maximo 100 puntos):

Consistird en la realizacion de una o varias pruebas practicas que determine
el Tribunal sobre el temario especifico que figura en estas bases como anexo III.

En caso de ponerse varias pruebas practicas por el Tribunal dentro de este
ejercicio, si se valoran con distinta puntuacion cada una de ellas, debera indicarse
al opositor al inicio del ejercicio la ponderacién o puntuacién de cada una de ellas
sobre el total de 100 puntos.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorara la capacidad del
aspirante en ejecutar tareas especificas directamente relacionadas con el puesto
a desempefiar.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado con un maximo de 100 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50 puntos para
aprobar.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio es de 1 hora.

El orden de calificacién definitiva, estara determinado por las sumas de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el conjunto de los ejercicios
aprobados exigiéndose un minimo de 75 puntos.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondra al publico la
puntacion obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.3 Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las bases.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de la siguiente forma.
Se entendera que ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas
nota en el examen tipo practico. En su defecto, quien haya obtenido mayor nota
en el ejercicio tedrico (prueba tipo test). Si a pesar de ello, prosigue el empate,
se realizard una prueba complementaria sobre el temario de la oposicién.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacidon de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electrénica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 Lista de espera.

Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una
bolsa de empleo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten
precisos a fin de atender a las necesidades municipales, ordenados de forma
decreciente de puntuacion.

El plazo maximo de vigencia de la lista de espera asi como el régimen de
funcionamiento y llamamientos se regira por lo establecido en el reglamento
municipal vigente sobre bolsas de empleo.
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10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquél en que sea requerido, el aspirante mejor calificado aportara en el Registro
General del Ayuntamiento los documentos que a continuacién se relacionan:

e Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

e Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién
o convalidacion.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e Certificado de antecedentes penales actualizado.

e NUmero de la seguridad social.

e Original y fotocopia del Carnet de Conducir tipo B

e Original y fotocopia de la habilitacion como instalador.

e Original y copia del titulo de prevencidn de riesgos laborales de nivel basico.

e Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participaciéon. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

11.2 Nombramiento.

El érgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccion, dictara resolucion efectuando el nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera en la plaza objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

El plazo maximo para la toma de posesion, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del nombramiento en el BORM, sera de un mes.
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12.2 Vinculacién y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre-Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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Anexo I. Modelo de instancia

D./D.2 , mayor de edad, vecino de
con domicilio en teléfono
, e-mail nacido el dia , con D.N.I. Numero

, interesado/a en patrticipar en la oposicion convocada por el Ayuntamiento

de Torre Pacheco para la cobertura en propiedad, por turno libre, de una plaza de Fontanero,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torre Pacheco, segtin
convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero de fecha

, ante la Concejal Delegada de Personal del Ayuntamiento de Torre

Pacheco, comparece y expone:

1.°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos relacionados en la Base 32,

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
procedimiento selectivo por oposicion libre.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del

Ayuntamiento de Torre Pacheco.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo Il

Declaracion responsable

D/D.2. Con DNI n.°

declara responsablemente, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para la

cobertura en propiedad de una plaza de Fontanero vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que cuenta con:

1.- Carnet de conducir tipo B

2.- Titulo de prevencion de riesgos laborales de nivel basico

3.- Habilitacion por la Direccion General de Industria como Instalador Fontanero.

Y se compromete a aportar para su comprobacion original y copia de la documentacion que
acredita los tres requisitos , en caso de ser propuesto para el nombramiento, una vez

seleccionado.

En ,a de de 2024

El/la interesado/a

Fdo.
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Anexo III

Programa

Grupo I General

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. Organizacién municipal: El Pleno Municipal. La Junta de Gobierno. Las
Comisiones Informativas Municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones.
Los concejales: caracter del cargo, estatuto y sistema de eleccion.

3. Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Régimen de Competencias.

4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Regulacidén
constitucional. Garantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

Grupo II Especifico

1. Sefializacidén viaria en obras realizadas en espacios exteriores

2. Hidraulica basica I: Desaglies y Tomas: Concepto. Funciones.

3. Hidraulica basica II: Método de operacidon. Dispositivos de cierre: Tipos de
valvulas y compuertas.

4. Hidraulica basica III: Depdsitos y Tomas: Definicion. Funciones.
Emplazamiento. Elementos fundamentales. Capacidad de regulacién. Tipos de
depositos.

5. Hidraulica basica IV: Depositos y tomas: Obras singulares. Explotacion y
Conservacion.

6. Fontaneria: Elementos y nociones basicas. Conocimiento de las
herramientas y materiales de fontaneria: Destreza, manejo y mantenimiento de
las mismas.

7. Instalaciones de agua: Instalaciones de Distribucion Interior: Concepto.
Montantes. Desviaciones. Tuberias y proteccion de las mismas. Situacién de las
tuberias y tomas de agua.

8. Instalaciones de agua: Redes de evacuacién de aguas pluviales de
edificios: Concepto. Sistemas, elementos y caracteristicas. Ejecucién y materiales.

9. Elementos de fontaneria: Reparacidon, desmontaje y cambio de elementos:
Reparaciéon de cisternas, grifos, llaves y bombas. Desmontaje de un sifén de
lavabo. Cambio de la zapatilla del grifo. Esmerilado del asiento del grifo.

10. Elementos de fontaneria: Tuberias: Materiales y caracteristicas
principales de las tuberias. Revestimientos, soldadura, etc.

11. Elementos de fontaneria I: Tuberias: El tubo de acero galvanizado. La
tuberia de cobre. La tuberia de PVC.

12. Elementos de fontaneria II: Tuberias: Evacuacion. Los tubos flexibles. La
tuberia de hierro. Tubos y uniones de polietileno.

13. Elementos de Fontaneria II: Colocacién de los tubos. La proteccion de las
tuberias.

14. Salud laboral: La prevencidn de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

15. Localizacién y reparacion de averias.

16. Contadores de agua: Conceptos basicos, caracteristicas basicas, tipos de
contadores.”
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Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Torre Pacheco, 10 de julio de 2024.—La Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, Rosario Sanchez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4231 Exposicion publica Expte. 2-P/2024 modificacion créditos
Presupuesto 2024.

M.2 Remedios Lajara Dominguez, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 2 de
agosto de 2024, aprobé inicialmente el Expediente n.? 2-P de Modificacion de
Créditos del Presupuesto municipal vigente para 2024 (Suplemento de créditos).

A los efectos de lo establecido en los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacidn con el 169 del mismo texto legal, queda el mismo
expuesto al publico por plazo de quince dias, durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar reclamaciones, en su caso.

El Expediente se considerara definitivamente aprobado el Expediente, en caso

de que no se presentara reclamacion alguna, de conformidad con el art. 38.1 del
R.D. 500/1990.

Yecla, 2 de agosto de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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