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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4528 Resolucion de 13 de septiembre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de fecha 12 de septiembre de 2024
de cese y nombramiento del Vicepresidente segundo del Consejo
Econdémico y Social de la Region de Murcia”.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en fecha 12 de
septiembre de 2024, en virtud de la Ley 3/1993, de 16 de julio (modificada por
la Ley 4/2014 de 22 de septiembre) del Consejo Econdmico y Social de la Region
de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del acuerdo
adoptado el 12 de julio de 2024, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia relativo al cese y nombramiento del
Vicepresidente segundo del Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia.

“Don Marcos Ortuifio Soto, Secretario del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Certifico: Segun resulta del borrador del acta de la sesi6on celebrada el
dia doce de septiembre de dos mil veinticuatro, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, el Consejo de
Gobierno acuerda:

Primero.- Cesar como Vicepresidente segundo del Consejo Econdmico y
Social de la Region de Murcia a D. Miguel Lopez Abad.

Segundo.- Nombrar Vicepresidente segundo del Consejo Econémico y Social
de la Region de Murcia a D. Ramén Avilés Gil para lo que resta del actual mandato
del Consejo.

Tercero.- Proceder a la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, a los efectos previstos en el articulo 4.2 de la Ley 3/1993,
de 16 de julio.”

Murcia, 13 de septiembre de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, Sonia Carrillo
Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4529 Anuncio de la Resolucion R-1063/2024 de 9 de septiembre del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la
misma.

En el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1063/2024 de 9 de septiembre, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza
de Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia,
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion
“Disefio de procesos y materiales basados en bioproductos de aplicacion en
biomedicina, cosmética y mitigacién del cambio climatico”, al amparo del contrato
de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 9 de septiembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4530 Anuncio de la Resolucion R-1064/2024 de 9 de septiembre del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la
misma.

En el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1064/2024 de 9 de septiembre, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de
Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Ecological
Minds (Mentes Ecoldgicas)”, al amparo del contrato de actividades cientifico-
técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberdan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electronica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccién electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 9 de septiembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4531 Extracto de la Resolucion de 10 de septiembre de 2024 de la
Presidenta del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, por
la que se incrementa la dotacién de la convocatoria para Pymes
con forma societaria de ayudas a inversiones productivas y
tecnolodgicas.

BDNS (Identif.): 754773

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/754773)

De conformidad con lo previsto en el apartado Tercero de la Resoluciéon del
Presidente del Instituto de Fomento de la Region de Murcia de 10 de abril de 2024,
por la que se aprobd la convocatoria para PYMES con forma societaria de Ayudas
a inversiones productivas y tecnoldgicas, y conforme a lo establecido en la
resolucién de la Presidenta del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia de
10/09/2024, se establece el crédito disponible maximo previsto en el apartado
Tercero de la Resolucion del Presidente del Instituto de Fomento de la Region
de Murcia de 10 de abril de 2024, en cuatro millones ochocientos cincuenta mil
euros (4.850.000 €).

Este crédito sera financiado hasta el 60%, o con una tasa de cofinanciacién
superior en el caso de que se acuerde procedentemente, con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta dos millones novecientos
diez mil euros (2.910.000 €), asignados al Instituto de Fomento de la Region de
Murcia, con arreglo al Programa Region de Murcia FEDER 2021-2027 (Objetivo
Especifico O.E. 1.3), en el ambito de intervencién 021 Desarrollo Empresarial
e Internacionalizacién de las Pymes, incluidas las inversiones productivas,
contemplada en el Objetivo Politico 1. Una Europa mas competitiva y mas
inteligente.

Murcia, 10 de septiembre de 2024.—La Presidenta del Instituto de Fomento
de la Regidon de Murcia, Marisa Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4532 Resolucion de 6 de septiembre de 2024 del Director General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la Orden de 4 de septiembre de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “"Miralmonte” de
Cartagena, codigo 30019362.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 4 de septiembre de 2024 de
la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria “Miralmonte” de Cartagena, cédigo 30019362,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 4 de septiembre de 2024 de la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional, por la que se modifica la autorizaciéon de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Miralmonte” de Cartagena, cédigo 30019362, que se inserta a continuacion
como Anexo.

Murcia, 6 de septiembre de 2024.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.

NPE: A-180924-4532
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Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro

Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Miralmonte” de Cartagena,
codigo 30019362, por:

- Autorizacion de 1 nueva unidad de Educacién Infantil de primer ciclo de

2-3 anos.

- Autorizacién de 1 nueva unidad de Educacion Primaria.

- Ampliacién de puestos escolares en el ciclo formativo de grado medio de

Sistemas Microinformaticos y Redes y en el ciclo formativo de grado superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma en modalidad presencial y a distancia.

- Autorizacién de los ciclos formativos de grado superior: Desarrollo de

Aplicaciones Web y Administracion y Finanzas.

- Renuncia al ciclo formativo de grado superior de Asistencia a la Direccion.
El centro queda configurado en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30019362.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: “Colegio Miralmonte, S. Coop.”

d) NIF de la titularidad: F84233154.

e) Denominacidn genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria,

Secundaria y Formacion Profesional.

f) Denominacién especifica: “Miralmonte”.
g) NIF del centro: F84233154.

h) Domicilio: Plaza Badem Power, s/n.

i) Localidad: 30319 Cartagena.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

) Ensefianzas autorizadas: Educacién Infantil, Educacion Primaria vy

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

NPE: A-180924-4532

m) Capacidad:
e Aulas Abiertas Especializadas: 5 unidades y 30 puestos escolares.
e Educacién Infantil:
- Primer Ciclo:
1 unidad de 0 a 1 afo y 8 puestos escolares.
2 unidades de 1 a 2 afios y 26 puestos escolares.
3 unidades de 2 a 3 afios y 60 puestos escolares.
- Segundo Ciclo: 9 unidades y 225 puestos escolares.
e Educacién Primaria: 17 unidades y 425 puestos escolares.
e Educacién Secundaria Obligatoria: 12 unidades y 360 puestos escolares.
e Bachillerato:
Ciencias y Tecnologia: 2 unidades y 60 puestos escolares.

Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades y 60 puestos escolares.
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e Formacion Profesional:
- Ciclos Formativos de Grado Medio:

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes: 2 unidades y 60 puestos
escolares en turno vespertino.

- Ciclos Formativos de Grado Superior:

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: 2
unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino y 2 unidades y 140 puestos
escolares en modalidad a distancia.

Técnico Superior en Marketing y Publicidad: 2 unidades y 40 puestos
escolares en turno vespertino.

Técnico Superior en Educacién Infantil: 2 unidades y 40 puestos escolares
en turno vespertino.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web: 2 unidades y 60
puestos escolares en turno vespertino.

Técnico Superior en Administracién y Finanzas: 2 unidades y 40 puestos
escolares en turno vespertino.

Segundo. La modificacién de la autorizacién de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes
del inicio de las actividades educativas de las nuevas ensefanzas, la relacion
del personal del que dispondra el Centro y sus titulaciones respectivas, para su
supervision y control.

Cuarto. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacion expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacion segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2024/2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Consejero de Educacién y Formacion Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.

NPE: A-180924-4532 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4533 Resolucion de 6 de septiembre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional por la
que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de agosto
de 2024 por el que se aprueba el “"II Plan para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres” en el ambito pablico docente no
Universitario.

El Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia de fecha 10 de mayo de 2023
en su apartado 1.1 actualizd los criterios para la elaboracién de los Planes de
Igualdad y su diagndstico y adopté medidas para su agilizacién y aprobacidn,
para dar un nuevo impulso a la elaboracion y aplicacion de los Planes de Igualdad
en los diferentes ambitos sectoriales, estableciendo fechas concretas para su
aprobacion.

Siendo objeto de negociacidn obligatoria, y no existiendo acuerdo con las
organizaciones sindicales, en fecha 1 de agosto de 2024, el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Consejero de Educacion y Formacion Profesional, adoptd acuerdo
por el que se aprueba el “II Plan para la igualdad entre hombres y mujeres” en
el dmbito publico docente no Universitario, y para su publico conocimiento, esta
Secretaria General:

Resuelve:

Primero. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de agosto de 2024 por el que
se aprueba el “II Plan para la igualdad entre hombres y mujeres” en el ambito
publico docente no Universitario, en lo que refiere a los objetivos y lineas
estratégicas y las acciones y medidas contenidos en dicho plan, que se inserta
Como anexo.

Segundo. Ordenar la publicacién del texto integro del citado Plan en el
Portal de la Transparencia de la Administracion Regional y en la pagina web de la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

| w ”

Tercero. La vigencia del “II Plan para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
en el @mbito publico docente no Universitario abarcara el periodo 2024-2027.

Murcia, 6 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.

NPE: A-180924-4533
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Anexo

Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 1 de agosto de 2024
por el que se aprueba el “II Plan para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres” en el ambito publico docente no Universitario.
OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

Los planes para la igualdad de la Administracion publica de la Region de
Murcia establecen cinco objetivos fundamentales y nueve lineas estratégicas
tendentes, de una parte, a conseguir implantar en el personal una cultura de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y, de otra, fomentar la
creacion de condiciones y estructuras y el establecimiento de politicas publicas
que incluyan la perspectiva de género.

Los objetivos son:

1. Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el
empleo publico y en las condiciones de trabajo de la Administracion Regional.

2. Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en el
ambito de la Administracién Regional.

3. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos
de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que,
aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la
Administracién Regional.

4. Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre igualdad de trato y
oportunidades.

5. Vigilar de forma especial la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta,
la situacion en que en una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
se pone a una persona de un sexo en desventaja respecto de personas del otro
sexo.

Las lineas estratégicas son

1. Profundizar en la realizacién del diagndstico para una mejora continua del
plan para la igualdad.

2. Acceso al empleo publico.
3. Igualdad en el desarrollo profesional.
4. Formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

5. Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

6. Atencién de situaciones de especial proteccion.

7. Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y
organizativas de la Administracion Regional.

8. Politica salarial y retribuciones

9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad.

ACCIONES Y MEDIDAS

Las medidas contenidas en el presente plan de igualdad se llevaran a cabo
con los medios personales disponibles en la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional.
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Para la especificacion de las medidas a desarrollar se ha tenido en cuenta el
informe final del seguimiento del I Plan para la igualdad entre mujeres y hombres
realizado por la Comision de Igualdad de Educacion.

El objetivo general del presente plan es alcanzar la igualdad de oportunidades
de las y los docentes que prestan servicios en la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Regién de Murcia. Para ello, en consonancia con las
lineas estratégicas y para avanzar hacia la plena igualdad, para la consecucién de
los objetivos especificos previstos se implantaran las siguientes medidas:

1. Profundizar en el diagndstico para una mejora continua del plan
para la igualdad entre mujeres y hombres

1.1 Realizar regularmente un seguimiento por parte de la Comisién de
Igualdad entre mujeres y hombres de Educacién para comprobar el grado de
cumplimiento del plan.

1.2 Realizar propuestas de medidas a adoptar por parte de la Comision de
Igualdad entre mujeres y hombres de Educacién a los érganos de negociacion de
la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional.

1.3 Revisar las tablas de diagndstico del Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres para ampliar o precisar las informaciones o datos que sean mas
ajustados a los objetivos del mismo.

1.4 Elaborar encuestas sobre el grado de conocimiento y difusién de las
medidas de formacion y difusion del plan de igualdad entre mujeres y hombres.

1.5 Crear un buzodn de igualdad de género mediante el cual el personal
docente pueda plantear sugerencias y aportaciones dirigidas a mejorar los niveles
de igualdad entre mujeres y hombres en la Consejeria de Educacion y Formacién
Profesional.

1.6 Desagregar por sexos todos los datos estadisticos de la Consejeria de
Educacion y Formacién Profesional referidos al personal docente no universitario.

2. Acceso al empleo publico

2.1 La composicién de los tribunales y 6rganos de seleccion de personal
tendera a la paridad entre mujeres y hombres, siempre que ello no implique
vulnerar los principios de profesionalidad y especializacién de sus integrantes,
salvo que razones objetivas y fundadas lo impidan.

2.2 Tras la superacion de un proceso selectivo, el funcionariado en practicas
recibird formacion referida a la sensibilizacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, lenguaje no sexista y normativa sobre violencia de género
y violencias sexuales, igualdad de oportunidades, acoso sexual y por razones de
sexo.

2.3 Incluir en la guia de actuacidon para tribunales recomendaciones de
actuacion en prevision de situaciones de embarazo y lactancia de las participantes
en los procesos selectivos.

2.4 Incluir en el baremo de las oposiciones dentro del apartado de formacion
permanente aquellos cursos que versen sobre formacidon en coeducacién y en
igualdad de género.

3. Igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo profesional
(condiciones de trabajo y promocion profesional)

3.1 En las comisiones de servicio se continuara primando las situaciones que
sean alegadas vy justificadas relacionadas con la conciliacién de la vida personal,
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familiar y laboral y que podria dificultar el cumplimiento, de forma efectiva, de
ambas responsabilidades.

3.2 Realizar actuaciones de difusién y divulgacién de experiencias de
mujeres en puestos directivos o con trayectorias profesionales especialmente
en la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, impulsando, en su caso,
programas educativos de difusidon hacia el alumnado.

3.3 Realizar una campafia de sensibilizacidon para la participacién femenina
en los equipos directivos, en los procedimientos de acceso a la Inspeccién de
Educaciéon y en los procedimientos para la cobertura de plazas de Asesor de
Formacién del Profesorado, en régimen de comision de servicios, en el Centro de
Profesores y Recursos Regidn de Murcia.

3.4 Incluir entre los criterios de valoracion de los proyectos de direccion en
los procedimientos de seleccidn de directores y directoras un indicador referido a
la materia de igualdad de mujeres y hombres, no discriminacién y prevencion de
la violencia de género contempladas en el articulo 135.4 de la LOE.

3.5 Realizar acciones de sensibilizacién entre el personal docente no
universitario que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades y
tareas no estrictamente docentes en el centro educativo y que tienen una carga
de prejuicios culturales, estereotipos sexistas y discriminatorios.

3.6. Favorecer ante el mismo mérito y capacidad a las mujeres en aquellos
puestos para los que existe infrarrepresentacion.

4. Formacion en igualdad entre mujeres y hombres

4.1 Difundir entre el personal docente no universitario el presente plan de
igualdad, su diagnodstico asi como los logros conseguidos a través de los planes
de igualdad.

4.2 Ampliar la oferta de cursos y seminarios en materias relacionadas con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los planes de formacion
del personal docente no universitario.

4.3 Consolidar la oferta formativa sobre lenguaje y comunicacion no sexista.

4.4 Reservar, al menos, un 40% de las plazas de asistentes en los cursos
de certificacién de la funcidon directiva a mujeres que reunan los requisitos
establecidos para la realizacién de dichos cursos incentivando asi la presencia de
mujeres en los puestos de direccién de los centros educativos.

4.5 Incluir un moédulo formativo en los cursos de formacién de equipos
directivos sobre derechos laborales de victimas de violencia de género y de
violencias sexuales.

4.6 Promover la innovaciéon e investigacidon educativa con perspectiva de
género entre el personal docente no universitario.

4.7 Propiciar en los centros educativos la formacidon sobre igualdad entre
mujeres y hombres, en especial las modalidades de proyectos de formacion en
centros y seminarios de equipos docentes, promoviendo su transferencia al aula.

4.8 Colaborar en la divulgacion en los centros educativos del portal de
igualdad y prevencién de violencia de género de la Regidén de Murcia.

4.9 Velar para que en los materiales educativos no existan o se eliminen

estereotipos sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de
mujeres y hombres.
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4.10 Promover y ofrecer actividades especificas de formacion para el
profesorado sobre el reconocimiento y el papel de las mujeres en la historia, la
cultura, la ciencia y la sociedad.

4.11 Promover la continuidad en la estructura del CPR de un asesor o asesora
gue asuma competencias en igualdad y coeducacion.

4.12 Impulsar la realizacién de jornadas de buenas practicas referidas a
experiencias en coeducacion.

4.13 Promover encuentros que fomenten el debate y el intercambio de
experiencias sobre igualdad entre mujeres y hombres.

4.14 Promover formacién especifica sobre la inclusiéon de la perspectiva de
género en la elaboracion de los documentos de los centros educativos con datos
desagregados por sexo.

5. Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

5.1 Modular la fecha de inicio del permiso por enfermedad de un familiar en
cualquier momento mientras dure la enfermedad o periodo de hospitalizacion o
ingreso domiciliario en relacién con lo indicado en las instrucciones en materia de
licencias y permisos del personal de Administracion y Servicios de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

5.2 Facilitar la acumulacién de la reduccion de jornadas en el menor
numero de dias posibles en funcion de las necesidades organizativas del centro
debidamente justificadas.

5.3 Regulacién de permisos por asistencia médica en caso de hijos/
hijas menores o ascendientes a cargo, mayores de 65 afios o personas con
discapacidad.

5.4 Realizar una campafia anual de sensibilizacion sobre el fomento de la
corresponsabilidad y difundir las medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

5.5 Incluir en educarm en el espacio web de Igualdad entre mujeres y
hombres, un apartado con preguntas frecuentes relativas a la conciliacién y
criterios de actuacion en materia de Recursos Humanos.

5.6 Impulsar las medidas necesarias para que se garantice la educacién 0-3
en centros publicos de la Regidn, asi como la contratacidn del personal auxiliar
necesario para garantizar la atencion de la infancia en tiempo interlectivo, durante
el comedor escolar o en aulas en servicio de guarderia fuera del horario escolar.

5.7 Elaborar un informe anual con los datos desagregados por sexos del
personal que se ha acogido a medidas de conciliacion.

5.8 Detectar las necesidades de conciliacién, analizar el uso y la valoracion
de las medidas existentes y trasladar las conclusiones a la Comisidn Técnica de
Accion Social de la Mesa General de Negociacion.

5.9 Promover la elaboracion y difusién de un protocolo de desconexién digital
para garantizar fuera del horario de trabajo el respeto del tiempo de descanso,
vacaciones y permisos, asi como el de la intimidad personal y familiar.

5.10 Sensibilizar a los centros educativos para que las reuniones se
establezcan teniendo en cuenta la conciliacion de la mayoria del personal docente
no universitario y estableciendo medidas flexibilizadoras para el personal que
tenga dificultades para la asistencia a las reuniones por cuestiones de conciliacidn.
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5.11 Facilitar mecanismos de comunicacion con entidades locales de la Region
de Murcia para que se puedan aprovechar recursos municipales en aquellos
momentos en los que sus progenitores estén prestando servicio educativo y sus
hijas e hijos menores de 12 afios no dispongan de horario escolar.

6. Atencion de situaciones de especial protecciéon

6.1 Promover que se realicen para el conjunto de las plantillas de los centros
escolares actuaciones de promocion de la salud, de deteccion y prevencion de las
enfermedades en el ambito educativo con perspectiva de género.

6.2 Difundir los Acuerdos vigentes en cada momento de la Mesa General
de Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia, para la prevencion y actuaciéon en casos de violencia de
género en la Administracién Publica de la Regidén de Murcia.

6.3 Conocer con una periodicidad semestral las estadisticas relativas a las
denuncias por acoso sexual y por razdn de sexo, asi como las medidas de apoyo
a las trabajadoras victimas de violencia de género y de violencia sexual que se
activaron.

6.4 Transmitir a los equipos directivos la necesidad de facilitar la informacion
relativa a los protocolos para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
y para la prevencién de la violencia de género y sexual al personal docente no
universitario al inicio del curso escolar.

6.5 Facilitar herramientas para la accion inmediata de los equipos directivos
para la asistencia de las victimas de violencia de género y/o violencia sexual.

7. Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y
organizativas de la Administracion Regional

7.1 Crear una Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres y dotarla de
recursos para su funcionamiento.

7.2 Impulsar la figura de la persona que ejerza en los centros educativos la
coordinacion de las medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, definiendo sus funciones y fomentando su formacién
y actualizacién, pudiendo figurar esta labor como horas lectivas a la persona
designada.

7.3 Revisar el reglamento de la comisién de igualdad entre mujeres y
hombres.

7.4 Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte
de la representacion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, como
por parte de las organizaciones sindicales en la Mesa Sectorial de Educacion y
en las comisiones técnicas siempre que no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacidn de sus representantes.

7.5 Adecuar las plataformas educativas para lograr una eficiente recogida
de datos desagregados por sexo con la finalidad de evaluar la igualdad entre
mujeres y hombres en la comunidad educativa.

7.6 Incluir la perspectiva de género en los documentos de los centros
escolares dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
relativos a la comunidad educativa, utilizando las herramientas que la Comision
de Igualdad entre mujeres y hombres proporcionara para ello.
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7.7 Impulsar la composicidén equilibrada entre mujeres y hombres en los
dérganos consultivos, de participacién o analogos de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional, siempre que ello no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacidn de sus integrantes.

7.8 Analizar y en su caso promover la inclusién de clausulas sociales relativas
a las medidas o planes de igualdad entre mujeres y hombres en los pliegos de
contratacién con terceros.

7.9 Designar una persona responsable en igualdad entre mujeres y hombres
en el Consejo Escolar de la Regién de Murcia para asesorar en la elaboracién de
dictamenes y propuestas a la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional.

8. Politica salarial y retribuciones

8.1 Trasladar a la Comisidon Técnica de Accidén Social de la Mesa General
de Negociacion que se primen en las ayudas de Accién social a las personas
con cargas familiares, familiares a cargo y familias monomarentales y
monoparentales, y victimas de violencia de género y victimas de violencia sexual,
asi como las necesidades de prestaciones de accién social del personal docente
no universitario.

8.2 Priorizar la resolucion de expedientes de Accion Social relativos a
la concesién de ayudas a mujeres especialmente vulnerables derivadas de
situaciones de violencia de género y/o de violencia sexual.

8.3 Instar a la convocatoria de procedimientos selectivos de acceso a los
Cuerpos de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Artes
Plasticas y Diseno, Catedraticos de Artes Escénicas, Catedraticos de Ensenanza
Secundaria y Catedraticos de Musica, como medida de fomento de la reduccion
de brecha salarial entre mujeres y hombres.

9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la
publicidad

9.1 Incorporar el lenguaje no sexista en la denominacion de todos los
puestos y cargos de responsabilidad en los centros educativos.

9.2 Promover el uso inclusivo y no sexista del lenguaje, frente al uso del
masculino genérico, en la comunicacion interna y externa en todo tipo de soporte,
incluyendo la publicidad institucional de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.

9.3 Adaptar la documentacién y formularios que se originen desde la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional a un lenguaje no sexista.

9.4 Promover la elaboracion de una guia del uso no sexista del lenguaje para
el ambito educativo adaptando la guia de Funcién Publica.

9.5 Usar un lenguaje no sexista en la carteleria de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional.

9.6 Promover un uso adecuado y no sexista de imagenes en los videos,
publicaciones, campafas institucionales o elementos en soporte digital publicados
por la Administracion educativa.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia

4534 Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia
por el que se somete a informacion publica la reordenacién de
accesos prevista en el ramal de salida de la autovia A-7, en el
enlace de Cabezo de Torres, margen izquierda.

Considerando que actualmente se esta tramitando el expediente de cesion
de la via de servicio de la A-7, “Autovia del Mediterraneo”, entre los PP.KK.
563+180 y 563+580, margen izquierda, al Ayuntamiento de Murcia, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
Carreteras, esta Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia va a proceder a
reordenar los accesos existentes en el ramal de salida de la autovia A-7, margen
izquierda, en el enlace de Cabezo de Torres, clausurando los dos accesos directos
al citado ramal situados en los PP.KK- 563+575 y 563+451, respectivamente,
desde la via de servicio, con objeto de mejorar la explotacion de la carretera vy,
sobre todo, preservar la seguridad viaria del tramo.

En vista de lo anterior, se abre el correspondiente periodo de INFORMACION
PUBLICA, por un plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones y
sugerencias estimen pertinentes en relacién con la carretera, sus accesos y, en
este caso, la reordenacion de los ya existentes a que da lugar.

Durante dicho periodo informativo, el plano descriptivo de la reordenacién de
accesos sera accesible a través de la siguiente direccion:

https://siguda.mitma.es//VerExpPub.aspx?hash=mbs9-
LtyESIUuo5hLOOa-A--

Asi mismo, el citado plano estara expuesto fisicamente en la Demarcacion
de Carreteras del Estado (Avda. Alfonso X, El Sabio n.° 6, 3.2 planta, Murcia) y
en el Ayuntamiento de Murcia, donde podran ser examinados en horas habiles
de oficina y donde podran presentarse asimismo las alegaciones y observaciones
que se consideren oportunas.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, establecidos
en el articulo 14 de la Ley 39/2015, podran presentar dichas alegaciones
haciendo referencia a la clave CO-AM-CE/228-23-4 a través del Registro
Electréonico del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, accesible en
la direccidn:https://sede.fomento.gob.es/sede_electronica/lang_castellano/

Murcia, a 6 de septiembre de 2024.—El Jefe de la Demarcacion de Carreteras
del Estado en Murcia, Juan Carlos Caballero Aguilera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

4535 Aprobacion del padron conjunto de suministro de agua potable,
alcantarillado, canon de saneamiento, tasa de recogida de
basuras y cuotas de servicio, correspondiente al cuarto bimestre
de 2024. Expte. 581/2024.

Habiendo sido aprobado el Padron conjunto de Abastecimiento de Agua,
Alcantarillado, Canon de Saneamiento, Tasa de Recogida de Basuras y Cuotas de
Servicio, correspondiente al cuarto bimestre de 2024, quedan dichos documentos
con sus antecedentes y justificantes expuestos al publico, durante el plazo de
un mes, a partir de su insercién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
para presentar reclamaciones y alegaciones. En el caso de no producirse se
considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el
correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albudeite, 9 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla
4536 Aprobacion inicial de suplemento de crédito 3/2024.

En sesion plenaria celebrada el dia 11 de septiembre de 2024, se aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de crédito del vigente Presupuesto
Municipal en su modalidad de Suplemento de Crédito 3/2024.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el
articulo 169 del mismo texto legal, se expone al publico en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlos en las dependencias de Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Jumilla, a 12 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4537 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 9 de septiembre de 2024,
por el que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a clubes deportivos de Molina de Segura para la
temporada 2023/ 24.

BDNS (Identif.): 785276

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/785276).

Primero. Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de esta convocatoria los
clubes y asociaciones deportivas legalmente constituidas que estén inscritos en
el registro oficial de clubes deportivos de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, cuya sede social y el desarrollo de su actividad habitual sea en el
municipio de Molina de Segura al menos desde el 1 de agosto de 2023.

Segundo. Objeto: Conceder ayudas econdmicas a los clubes deportivos
y asociaciones deportivas de Molina de Segura por la participacién de sus
equipos en competiciones federadas y/o la organizacion de eventos deportivos
(que cumplan lo especificado en al articulo 14 Grupo F de estas bases), en la
temporada objeto de la convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras: Bases_Generales_Reguladoras_Subvenciones_
Ayudas_Publicas_2024 (Anexo Bases Ejecucion. Bases Generales Suvb.doc
(molinadesegura.es) )

Cuarto. Cuantia: El importe de las subvenciones se financiara con cargo
a la partida presupuestaria 03/3410/4860301 “SUBV.COMPETIC.DEPORTIVA
NACIONAL E INTERNACIONAL”", del presupuesto de gastos del afio 2024, por un
importe maximo de 60.000,00 €.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes: Las solicitudes,
junto con la documentacidén necesaria, se presentaran por medios electronicos
tal como establecen los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
utilizando cualquiera de los medios establecidos en ella, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BORM.

Sexto: otros datos: Las bases reguladoras de subvencion, el texto completo
de la convocatoria y modelos a presentar junto con la solicitud se encuentran a
disposicion de los interesados en la Sede electronica del Ayuntamiento de Molina
de Segura (https://sedeelectronica.molinadesegura.es/subvenciones/).

Molina de Segura, 9 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
4538 Ampliacion convocatoria plazas de Policia Local.

Publicada convocatoria de oposiciéon para agente de Policia Local con fecha
10-05-2024, las bases establecen que dicha convocatoria ampliara sus plazas
conforme a las bajas que se produzcan antes de la finalizacion del primer ejercicio.

Posteriormente se aprobd oferta de empleo publico ampliada en la que se
ofertaron definitivamente 3 plazas mas 1 como consecuencia de una baja prevista
(BORM de fecha 11-07-2024).

Habiendo causado baja en esta Administracion el agente S.H.A. con fecha 26
de agosto, dicha convocatoria se amplia por tanto en una plaza mas.

En consecuencia la convocatoria publicada en BORM con fecha 10-05-2024
pasa de ser de dos plazas a cuatro.

Lo que se publica para general conocimiento.

Mula, 27 de agosto de 2024.—El Alcalde-Presidente, Juan JesUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
4539 Cese Agente de Policia Local.

Con fecha 26 de agosto de 2024 el Alcalde-Presidente ha resuelto acceder a
la solicitud presentada el 24 de agosto de 2024 por D. Sergio Hernandez Alacid,
con DNI ***1846** para cesar como Agente de la Policia Local de Mula y pasar a
excedencia voluntaria por prestacion en otras administraciones publicas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Mula, 27 de agosto de 2024.—El Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4540 Aprobacion definitiva de la derogacion de la ordenanza
reguladora de las ayudas de alquiler del Ayuntamiento de
Murcia.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
mayo de 2024, acordd por unanimidad aprobar inicialmente la derogaciéon de la
Ordenanza Reguladora de las Ayudas de Alquiler del Ayuntamiento de Murcia,
BORM n.¢ 138, de fecha 18 de junio de 2019.

El expediente se sometid a informacién publica y audiencia a los interesados
por el plazo de treinta dias habiles mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, nim. 141, de fecha 19 de junio de 2024 para la
presentacién, en su caso, de reclamaciones y sugerencias.

Una vez transcurrido dicho plazo y no constando formulacion de alegaciones
dentro del plazo establecido al efecto, en virtud de lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
procede la aprobacion definitiva de la derogacién de la Ordenanza Reguladora
de las Ayudas de Alquiler del Ayuntamiento de Murcia, debiendo publicarse el
correspondiente anuncio en el BORM, segun lo dispuesto el articulo 70.2 de la
mencionada Ley, tras lo cual entrara en vigor una vez haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de dicho texto legal.

Contra el citado acuerdo podrd interponerse recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Murcia, a 9 de septiembre de 2024.—El Secretario General del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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