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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4915 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca el procedimiento para el acceso y
progresion de los sucesivos niveles de carrera profesional para
el Personal Facultativo y Diplomado Sanitario, y de la Promocion
Profesional del Personal Sanitario de los subgrupos C1y C2y
del Personal no Sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del
Grupo de AP, correspondiente al afio 2022.

La Ley 16/2003 de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional
de Salud, en su articulo 41, define la carrera profesional como el derecho de
los profesionales a progresar de forma individualizada, como reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales y cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la cual prestan
sus servicios.

Por su parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, establece, en sus articulos 37 y 38 el derecho de los
profesionales sanitarios al desarrollo profesional y los criterios generales para su
reconocimiento.

A su vez, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en su articulo 17.1.e) reconoce el
derecho individual de dicho personal al desarrollo profesional, en la forma en que
lo prevean las disposiciones aplicables en cada caso. En particular, el articulo 40
de dicha norma fija los criterios generales de la carrera profesional para todos
los profesionales estatutarios de los distintos servicios de salud, mientras que
el articulo 43.2 e) incluye el complemento de carrera entre las retribuciones
complementarias del personal estatutario.

Previamente a la publicacién de esta normativa basica, la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
reconoce en su articulo 39.1.b) el derecho individual del personal estatutario
fijo a la carrera administrativa y profesional, a través de los mecanismos de
promocion previstos en el capitulo VIII de dicha Ley, de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

De otro lado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado, define en su articulo 20 la evaluacidon del desempefio, indicando en
su apartado 3 que: “Las Administraciones Publicas determinaran los efectos
de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacién, la provisién
de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones complementarias
previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.”

En este mismo sentido, la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019,
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modificd el texto refundido de la Ley de la Funcidon Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, para incluir
los articulos 41 bis y 41 ter que regulan la carrera profesional horizontal del
personal funcionario de carrera y la evaluacion del desempefio, previendo el
reconocimiento del encuadramiento inicial en el tramo I de la carrera.

En aplicacion de la normativa precitada, el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 6 de marzo de 2019 (BORM n.° 57, de 9 de marzo de 2019), establecid las
bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera/promocion
profesional del personal estatutario fijo y funcionario de carrera.

Por otra parte, la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 1/2021,
de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2021 dispuso que, “las convocatorias de niveles
de carrera/promocién profesional que efectiie durante el afio 2021 el Servicio
Murciano de Salud, que fijaran, entre otros puntos, los requisitos de participacion,
los criterios de evaluacion y las condiciones de pago de los mismos, permitiran el
acceso a éstos del personal estatutario temporal de forma equitativa a lo que se
disponga para el personal estatutario fijo y funcionario de carrera”.

En cumplimiento de tal disposicion, el 29 de julio de 2021, el Consejo de
Gobierno adopté un Acuerdo en el que se modificaban las bases por las que
se fijan los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional
del personal facultativo y diplomado sanitario y de la promocion profesional
del personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los
subgrupos Al, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM n.¢ 184, de
11 de agosto de 2021), cuyo tenor literal es el siguiente:

“Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el presente
Acuerdo, los indicadores que para la evaluacién se utilizaron con caracter
excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacion incluyendo al personal temporal,
de conformidad con el articulo 44. de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Se incluye en el ambito
subjetivo del Acuerdo de carrera al personal funcionario interino y no solo al
personal estatutario temporal.

Tercero: Introducir en la evaluacidon correspondiente a la convocatoria del
afio 2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacion del
superior jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%, que se
obtendra de disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo I.

.)."

De la misma forma, en aplicaciéon del punto 2. del art. 45 ter, de la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 23
de mayo de 2022 (BORM n.%° 124, de 31 de mayo de 2022), fueron declaradas
determinadas plazas que figuran en anexo a dicha resolucidon, como plazas de
dificil cobertura, indicando en el punto tercero del resuelvo que:

“"TERCERO. De igual modo, y en cuanto a la carrera profesional, la
prestacion de servicios en las citadas plazas sera valorada como mérito con una
consideracién adicional de un 25%, a los efectos del computo del tiempo para
acceder a un tramo de carrera, de tal manera que se podra acreditar un nivel con
cuatro anos de servicios prestados.”
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Tras ello, por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 18 de enero de 2023, se declard la extensidén de los incentivos establecidos
para las plazas de dificil cobertura a la totalidad de las opciones de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista en las Areas III, IV y V (BORM de 25-01-23).

Asimismo, por Resoluciones de 27 de diciembre de 2022 (BORM 31-12-22),
26 de abril de 2023 (BORM 19-05-2023) y 13 de noviembre de 2023
(BORM 25-11-23), se declararon de dificil cobertura otras plazas de caracter
asistencial del Servicio Murciano de Salud.

Por ultimo, la Disposicién adicional decimoctava de la Ley 4/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2024 dispuso que:

1. (...)

2. Las convocatorias de carrera/promocion profesional, fijaran, entre otros
puntos, los requisitos de participacion, los efectos econémicos y administrativos,
el sistema de evaluacion, los criterios de valoracion, asi como, en su caso, los
indicadores que han de ser aplicados. Dichas convocatorias permitiran el acceso a
los niveles de carrera/promocion profesional del personal estatutario, funcionario
y a los profesores que ocupen plazas vinculadas de conformidad con el concierto
entre la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones sanitarias.

3. Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes a
los afios 2022 y 2023, se devengaran al 100% de su valor segun nivel, grupo
profesional y categoria, a partir del 1 enero del 2023 para la convocatoria del afio
2022, y a partir del 1 de enero de 2024, para la convocatoria de 2023.

4. Para las convocatorias que se puedan realizar en 2024, mientras no se
negocie en Mesa Sectorial un nuevo Acuerdo, resultard de aplicacién el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 en el que se establecieron las
bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacién de la carrera profesional del
personal facultativo y diplomado sanitario, y de la promocion profesional del personal
sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2,
C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM n.°© 57, de 9 de marzo), junto con
las modificaciones incorporadas al mismo por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 29 de julio de 2021 (BORM n.© 184, de 11 de agosto).”

A la vista de lo expuesto, de conformidad con las competencias atribuidas
por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por
el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacién,
administracidén y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar el procedimiento para el acceso y progresién de los
sucesivos niveles de carrera profesional para el personal facultativo y diplomado
sanitario, y de la promocién profesional del personal sanitario de los subgrupos C1
y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y grupo de AP del
Servicio Murciano de Salud, correspondiente al afio 2022.
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Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria
se podra consultar en la direccién de internet http://www.murciasalud.es, en el
apartado “Profesionales” “Carrera y promocion profesional” “Convocatoria 2022".

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: La presente convocatoria se regira por las siguientes,

Bases especificas
Primera. - Ambito de aplicacién y requisitos de participacion.
1.1. Ambito de aplicacion.
Podran participar en la presente convocatoria:

1.1.1. El personal estatutario con nombramiento definitivo en el Servicio
Murciano de Salud, que pertenezca a las categorias/opciones estatutarias de
los subgrupos Al, A2, Cl y C2, y del grupo AP a las que hace referencia el
Decreto n.© 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, actualizado por la Orden de 11 de octubre de 2021 de la Consejeria de
Salud (BORM n.° 238 de 14 de octubre de 2021).

1.1.2. El personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Facultativos
de Médicos Titulares, Cuerpos de Matronas de Area de Salud y Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

1.1.3. El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter definitivo.

1.1.4. El personal funcionario interino o estatutario temporal o sustituto del
Servicio Murciano de Salud.

1.1.5. Igualmente podran participar los funcionarios pertenecientes a
cuerpos docentes de Catedraticos y Profesores Titulares, que ocupen plazas
vinculadas en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Murciano de
Salud, de acuerdo con la base 14 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio y con el Convenio de colaboracion suscrito con la Universidad de
Murcia el dia 23 de marzo de 2016, para la formacion de los alumnos que cursen
titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las
Ciencias de la Salud.

1.2. Requisitos de participacion.

1.2.1 Estar comprendido dentro del ambito de aplicaciéon en alguno de los
puntos establecidos en el apartado 1.1 de la base especifica primera, durante el
afio 2022.

1.2.2 Ostentar la condicidn de personal estatutario o funcionario del Servicio
Murciano de Salud, en situacion administrativa de servicio activo, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, o haber sido declarado en situaciéon administrativa
de servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares, asi como
cualquier otra que comporte reserva de plaza, salvo el personal a que se refiere
el apartado 1.1.5 anterior.
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1.2.3. Para acceder al nivel I serad necesario contar, a 31 de diciembre
de 2022, con cinco afos de servicios prestados en la categoria/cuerpo desde la
que se participa, en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de
los paises miembros de la Union Europea, Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia o resto de Administraciones Publicas, asi como haber superado la
correspondiente evaluacion.

1.2.4. Para progresar de nivel, asi como para acceder a otro nivel I en una
categoria/cuerpo distinto, se debera acreditar, a 31 de diciembre de 2022, el
tiempo minimo de cinco anos de permanencia en el Ultimo nivel reconocido, haber
superado el nUmero de evaluaciones que comprenda dicho periodo y contar, a 31
de diciembre de 2022, con la antigliedad necesaria.

1.3. Participacion a los solos efectos de evaluaciéon del desempeiio/
cumplimiento de indicadores.

1.3.1. Para progresar de nivel, o acceder a otro nivel I en una categoria/
cuerpo distinto, es necesario haber superado el niumero de evaluaciones que
comprenda el periodo de permanencia obligatoria en el Ultimo nivel reconocido.

De acuerdo con lo anterior, el personal comprendido dentro del ambito de
aplicacién de la presente convocatoria que, reuniendo los requisitos previstos en
los apartados 1.2.1 y 1.2.2, no cuente con los servicios prestados necesarios para
el acceso o progresion de nivel de acuerdo con los apartados 1.2.3 y 1.2.4, podra
presentar solicitud de participacion a los solos efectos de realizar la evaluacion
del desempefio/ cumplimiento de indicadores correspondiente al ejercicio 2022.

1.3.2. Por otra parte, los profesionales que tengan la condicion de personal
estatutario fijo de otros servicios de salud y que, provisionalmente cubran puestos
vacantes mediante comision de servicios en el Servicio Murciano de Salud, podran
acceder a la aplicacion de carrera profesional, durante el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el procedimiento, a los Unicos efectos de realizar
la evaluacion para poder acreditar su superacion en su Administracion de origen.

A tal efecto y previamente, deberén presentar escrito, en la Sede Electrénica
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia a
través del procedimiento 4249 (Otros actos de tramite relacionados con la carrera
profesional del Servicio Murciano de Salud), en el que acrediten la exigencia, por
parte de su Servicio de Salud de origen, de dicha evaluacién para poder acceder/
progresar en su modelo de carrera profesional.

1.4. Computo de antigiiedad.
Se tendrd en cuenta para valorar la antigliedad:

1.4.1. Los servicios prestados como personal estatutario, funcionario o
laboral en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los paises
miembros de la Unidén Europea, Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o
resto de Administraciones Publicas, en cualquiera de las opciones de la misma o
equivalente categoria/cuerpo desde la que se participa.

1.4.2. Los servicios prestados como personal directivo, en situacidén de
servicios especiales o en promocion interna temporal, se computaran en la
categoria/cuerpo en la que se tenga reservada la plaza definitiva.

1.4.3. Para el personal que haya accedido con caracter definitivo a una
categoria distinta mediante los procedimientos de promocioén interna o libre, el
tiempo de servicios prestados en promocién interna temporal que no haya sido
computado para el reconocimiento anterior de algun nivel de carrera o promocién
profesional, computara como prestado en la categoria promocionada.
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1.4.4. El tiempo de servicios prestados que haya sido computado para la
obtencion de un nivel de carrera o promocion profesional, no podra ser tenido en
cuenta para la obtencién de cualquier otro nivel en la misma o distinta categoria.

1.4.5. Los servicios prestados como personal estatutario, funcionario
o laboral en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico de los
paises miembros de la Union Europea, en la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia y resto de Administraciones Publicas, que por corresponder a otras
categorias estatutarias o cuerpos distintos a aquellos desde los que se participa,
no puedan ser encuadrados en ninguno de los apartados anteriores, incluido el
periodo de residencia realizado al amparo de la Ley 24/82, de 16 de junio, sobre
Practicas y Ensefianzas Sanitarias Especializadas, o con arreglo al Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacidén laboral especial de
residencia para la formacidon de especialistas en Ciencias de la Salud, o cualquier
otro que le sustituya, se valoraran del siguiente modo:

Personal Sanitario

A) Los servicios prestados que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes al personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, en cuanto a la adecuacion de
titulaciones exigidas y a la creacién, modificacion y supresion de determinadas
opciones, correspondan a categorias sanitarias distintas, seran computados a
razén del 80% del valor de los prestados en la misma categoria desde la que se
participa. En el caso del personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo de
referencia.

B) Los servicios correspondientes a categorias no sanitarias se valoraran al
60% del valor. En el caso del personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo
de referencia.

Personal no Sanitario

A) Los servicios prestados que, conforme al Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes al personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, en cuanto a la adecuaciéon de
titulaciones exigidas y a la creacidén, modificacion y supresiéon de determinadas
opciones, correspondan a categorias no sanitarias distintas, seran computados a
razén del 80% del valor de los prestados en la misma categoria desde la que se
participa. En el caso del personal funcionario se tendrd en cuenta el cuerpo de
referencia.

B) Los servicios correspondientes a categorias sanitarias se valoraran al 60%
del valor. En el caso del personal funcionario se tendra en cuenta el cuerpo de
referencia.

1.5. Forma de acreditacion de los servicios prestados.

1.5.1. Los servicios prestados para el Servicio Murciano de Salud, o
en centros dependientes de la Direccién Territorial del INSALUD de Murcia,
transferidos a este organismo por medio del Real Decreto 1474/2001, de
27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia de las funciones y servicios del Instituto Nacional de Salud, asi como los
correspondientes al resto de entidades que forman parte de la Administracién
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, se incorporaran de
oficio por el Servicio Murciano de Salud, sin que por lo tanto, los interesados
deban presentar documentacién alguna.
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1.5.2. Para acreditar los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, los interesados deberan aportar, durante el plazo de presentacion de
solicitudes de participacidn en el procedimiento, certificado expedido por el érgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal
u 6érgano analogo competente, junto con un informe de vida laboral. Dicha
aportacion se formalizara en la Sede Electrénica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia a través del procedimiento
4508 (Aportacion de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas, para
el procedimiento de acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional del Servicio Murciano de Salud).

En el caso de que, a criterio del Servicio Murciano de Salud, la documentacion
aportada no resulte suficientemente acreditativa de que los servicios hubieran
sido prestados en la Administracién Publica, podra requerirse al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane el defecto, aportando nueva
documentacion a su solicitud.

Segunda. - Niveles de carrera y promocion profesional.

2.1. Se establecen 4 niveles de carrera y promocion profesional retribuidos
y evaluables.

2.2. Para el acceso al nivel I, los participantes necesitaran contar, a 31 de
diciembre de 2022, con cinco afios de antigliedad en la categoria/cuerpo desde
la que se participa, en el Sistema Nacional de Salud, Sistema Sanitario Publico
de los paises miembros de la Unidn Europea, en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia o resto de Administraciones Publicas, asi como, encontrarse en
activo en el momento de presentar la solicitud de participacion, y haber superado
la correspondiente evaluacion.

2.3. Para progresar de nivel, o acceder a otro nivel I en una categoria/cuerpo
distinto, los participantes necesitaran haber permanecido, al menos cinco afios en
el ultimo nivel reconocido, contar con la antigliedad necesaria a 31 de diciembre
de 2022 (tabla anexa), encontrarse en activo en el momento de presentar la
solicitud de participacién, asi como haber superado el nimero de evaluaciones
que comprenda dicho periodo.

NIVEL I 5 ANOS
NIVEL II 10 ANOS
NIVEL I1I 15 ANOS
NIVEL IV 20 ANOS

2.4. En este sentido, respecto al personal que progrese de nivel, o acceda
a otro nivel en una categoria/cuerpo distinto, las evaluaciones requeridas en el
punto anterior, de no haber sido realizadas en el Servicio Murciano de Salud,
deberan ser acreditadas mediante certificado emitido por el érgano que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal, u érgano
analogo competente del Servicio de Salud correspondiente. Dicha documentacion,
deberd ser aportada en la Sede Electrénica de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través del procedimiento 4249
(Otros actos de tramite relacionados con la carrera profesional del Servicio
Murciano de Salud).

Tercera. - Supuestos especiales.

3.1. Se considerara superada, en todo caso, la evaluacion por el personal
que durante el aflo 2022 contara con un nombramiento como personal directivo
o con una liberacién sindical a tiempo total. Los liberados sindicales por tiempo
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superior al 50% de su jornada, sélo deberan evaluarse de aquellos indicadores
que tengan caracter obligatorio.

3.2. El personal en situacién de promocion interna temporal serd evaluado
en la categoria promocionada, si bien, el reconocimiento lo obtendra en su
categoria de origen.

3.3. El personal fijo que promocione con caracter definitivo a otra categoria
continuara percibiendo los niveles de carrera/promocién ya reconocidos,
sumandosele a ellos los niveles que se le reconozcan en la categoria
promocionada, comenzando por el nivel I, hasta un maximo de cuatro.

3.4. El personal temporal que tengan reconocidos niveles en otra categoria
continuara percibiendo los niveles de carrera/promocion en la categoria en la que
se le hayan reconocido, sumandosele a ellos los niveles que se le reconozcan en
la nueva categoria, hasta un maximo de cuatro.

Una vez alcanzados 4 niveles, el siguiente nivel que se reconozca en la
categoria promocionada ira sustituyendo al nivel mas bajo reconocido en la
categoria inferior. En ningln momento se podran percibir mas de cuatro niveles.

3.5. El personal temporal, participara en esta convocatoria, en la categoria
en la que tenga mayor tiempo de servicios prestados en el Servicio Murciano de
Salud durante el afio 2022.

3.6. Los profesionales que tengan la condicion de personal estatutario
fijo del Servicio Murciano de Salud, que se encuentren prestando servicios en
otros Servicios de Salud, deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores/
evaluacion de desempefio que resulten de aplicacion al personal propio del
ente en el que presten servicios. La acreditacién, deberd ser expedida por el
dérgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, u érgano analogo competente del Servicio de Salud correspondiente.
Dicha documentacion, deberd ser aportada en la Sede Electrdnica de la
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a
través del procedimiento 4249 (Otros actos de tramite relacionados con la carrera
profesional del Servicio Murciano de Salud).

En el caso de que, a criterio del Servicio Murciano de Salud, la documentacion
aportada no resulte suficiente para acreditar el cumplimiento de los indicadores/
evaluacion de desempefio que resulte de aplicacion al personal propio del Ente
en el que presten servicios, podra requerirse al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane el defecto, aportando nueva documentacion a su
solicitud.

3.7. Los profesionales que tengan la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud que se encuentren
en situacién de servicio activo en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores/evaluacion de
desempefio que resulten de aplicacion al personal propio del Servicio Murciano
de Salud.

3.8. Las plazas declaradas como de dificil cobertura por Resolucién de la
Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud contaran con una consideracion
adicional de un 25%, a los efectos del computo del tiempo, para acceder a un
tramo de carrera/promocion profesional desde su entrada en vigor el 1 de junio
de 2022.

NPE: A-091024-4915



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Miércoles, 9 de octubre de 2024 Pagina 30390

Cuarta. - Procedimiento de solicitud para el acceso y progresion de
los niveles de carrera o promocién profesional y plazos.

4.1. El procedimiento consta de cuatro fases:
a) Solicitud de participacion en el procedimiento.

b) Presentacion de propuestas de cumplimiento de indicadores por el
trabajador.

c) Evaluacién de las propuestas por los superiores jerarquicos.
d) Solicitud de reconocimiento del nivel correspondiente.
4.2. Descripcion del procedimiento.

4.2.1. La solicitud se realizara de forma electrénica a través del Portal
del Empleado, “Carrera Profesional”, accesible también a través de la Sede
Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través del procedimiento 4246 “Acceso y progresion de los niveles
de carrera y promocion profesional del personal del Servicio Murciano de Salud”.

El acceso al Portal del Empleado se realizard mediante usuario y contrasefia
o mediante certificado digital desde la red corporativa de intranet https://www.
Servicio Murciano de Salud.carm.es/empleado, o accediendo con certificado
digital desde fuera de la red corporativa, a través de internet en https://Servicio
Murciano de Salud.carm.es/empleado.

4.2.2. Una vez se accede a la aplicacién, se mostrara y habilitard, en
funcion del cumplimiento de los requisitos de participacion una de las siguientes
opciones:

a) Al personal que no relina los requisitos de participacion no se le permitira
participar en el procedimiento. En caso de disconformidad, se habilitara en la
misma seccion, un formulario para presentar las alegaciones que considere
oportunas. Estas alegaciones seran evaluadas por el Servicio de Gestidén de
Personal de la Direccion General de Recursos Humanos, valorando el inicio del
procedimiento administrativo que corresponda. A través del portal del empleado
se le ira informando sobre su tramitacion.

b) Al personal que cumpla los requisitos necesarios para el encuadramiento
o la progresion de nivel, bien directamente o tras presentar una alegacion
y ser aceptada la misma, se le habilitara el formulario para presentar la
solicitud de participacion en el procedimiento de carrera/promocidn profesional
correspondiente al afio 2022.

c) Para el personal que no acredita el tiempo minimo de cinco afios de
permanencia en el ultimo nivel reconocido o que no cumple el requisito de
antigliedad, se habilitara el formulario para presentar solicitud de participacién
exclusivamente para poder realizar la evaluacion correspondiente al afio 2022.

4.2.3. En funcion de la categoria profesional desempefiada se mostraran los
indicadores a evaluar en la presente convocatoria, asi como el grupo profesional
y categoria, nivel actual, nivel solicitado y superior jerarquico. Si los datos que se
muestran son correctos, deberan ser confirmados y continuar con el proceso de
participacién, o bien solicitar su rectificacion mediante la grabaciéon en el mismo
programa de la oportuna incidencia.

4.2.4. Sera necesario leer y aceptar las condiciones que la aplicacion indique
para poder continuar. Durante el proceso de participacion, el personal debera
firmar la solicitud de adhesién con usuario y contrasena utilizando la herramienta
SIFE (Sistema de Informacion de Firma Electronica).
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La falta de cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado en
los parrafos anteriores determinara la no admision en el procedimiento.

4.3. Plazos.

a) El plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon en el
procedimiento comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, y permanecera abierto
ininterrumpidamente hasta el dia 10 de diciembre de 2024.

b) El plazo de presentacion de propuestas de cumplimiento de indicadores
presentados por los profesionales finalizara el dia 10 de diciembre de 2024.

c) El plazo para la evaluacion de las propuestas por los superiores jerarquicos
finalizara el dia 10 de enero de 2025.

d) El plazo para solicitar el reconocimiento del nivel correspondiente por
parte del profesional finalizara el dia 25 de enero 2025.

Quinta.- Listado de admitidos y excluidos en el procedimiento.

5.1. La Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictara resolucion
por la que se apruebe el listado provisional de admitidos y excluidos a la fase de
participacion en el procedimiento. La citada resolucidon se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia (en adelante BORM), y se expondra, junto con el
listado, en la seccion de “carrera y promocion profesional” del portal de Murcia Salud.

La relacion de excluidos debera indicar la causa de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BORM de la
correspondiente resolucién de la Direcciéon Gerencia del Servicio Murciano de
Salud por la que se apruebe la relacion de admitidos y excluidos, para efectuar
las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso, subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidon. Dichas alegaciones deberan ser formalizadas en
la Sede Electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia a través del procedimiento 4249 (Otros actos de tramite
relacionados con la carrera profesional del Servicio Murciano de Salud).

5.3. Las reclamaciones al listado de admitidos y excluidos se resolveran,
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud que
apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién serd publicada en el BORM y se expondra, junto con el listado,
en la seccion de “carrera y promocion profesional” del portal de Murcia Salud.
Contra esta resolucién, los aspirantes podran interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

En caso de interponer el mencionado recurso de alzada, debera hacerlo por
via electronica. A tal efecto, en la sede electronica de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dispone del formulario especifico
en el procedimiento 1495 (Recurso de alzada).

5.4. Toda la informacion relativa al listado de admitidos y excluidos a los
que se refiere la presente base, podra ser objeto de consulta a través de las
siguientes direcciones: www.murciasalud.es/ carrera (internet) y www.Servicio
Murciano de Salud.carm.es/somos (intranet).
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Sexta.- Sistema de evaluacion.

6.1. El sistema de evaluacion se fundamenta en la base séptima del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 (BORM n© 57, de 9 de marzo de
2019), siendo su eje fundamental, el compromiso con la organizacion.

6.2. La valoracion y su peso especifico varian en funcién del grupo de
pertenencia, conforme con los indicadores y procedimientos mediante los cuales
se mida y valore la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

6.3. Los criterios e indicadores basicos de evaluacion para el ejercicio 2022
seran los recogidos en los Anexos a estas Bases.

6.4. Para el reconocimiento del nivel correspondiente se debera superar
el 50% de los citados indicadores de evaluacidn, siendo necesario superar los
sefialados como obligatorios.

6.5. El personal realizara la evaluacion en el puesto que desempefie en el
momento en que formalice la solicitud. Si a la fecha de la evaluacién, el superior
jerarquico que debiese realizar la misma no fuera el que aparece en la aplicacion
informatica, se procedera segun lo indicado en el punto 4.2.3.

6.6. El superior jerarquico, debera evaluar los indicadores cumplimentados
por el trabajador a su cargo.

6.7. Las evaluaciones “NO superadas” deberan ser objetivamente motivadas,
por parte de los evaluadores.

Séptima.- Comisiones de Evaluacion.

7.1. Como organos de valoracion del sistema de carrera y promocién
profesional se constituyen las siguientes Comisiones:

a) Comision Regional de Evaluacion de Carrera.

Le corresponde estudiar las reclamaciones que, referidas a evaluaciones
“NO superadas” por los interesados, estos interpongan ante las Comisiones
de Area para la Evaluacién de Carrera, y de cuyo anélisis se desprenda la
confirmacion de la decisién del superior jerarquico de no considerar superada
la evaluacion correspondiente a esta convocatoria. A estos efectos elevara una
propuesta de resolucién definitiva a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano
de Salud.

Estara constituida por los siguientes miembros:

1) Un Presidente, designado por la Direccién General de Recursos Humanos

2) Un Secretario, Licenciado en Derecho que actuara con voz, pero sin voto

3) Un representante de sociedades cientificas vinculado con la sanidad publica.

4) Cinco vocales, de los cuales dos seran en representacion sindical, dos
designados por las Direcciones Generales de Salud Mental, Atencidon Primaria y
Atencidn Hospitalaria y uno por la Direccion General de Recursos Humanos.

b) Comisién de Area para la Evaluacion de Carrera.

En cada Area de Salud, en la Gerencia del 061, en el Centro Regional
de Hemodonacion y en el Hospital Roman Alberca (incluida la red de Salud
Mental) se constituird una Comisién de Evaluacion que, llevard a cabo la
evaluacidén, se pronunciara sobre el resultado de evaluaciones “NO superadas”
por los interesados, resolvera las reclamaciones que, sobre evaluaciones “NO
superadas” por los interesados, estos interpongan y formulara la propuesta de
encuadramiento en el nivel correspondiente. Su composicion sera similar a la
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de la Comisién Regional. Asi mismo, en aquellas Areas que por su tamafio se
considere necesario, se podran constituir Subcomisiones Técnicas de Evaluacién
de Carrera en los siguientes ambitos:

- Subcomisiéon Médica Hospitalaria.

- Subcomisién Quirurgica Hospitalaria.

- Subcomision de Atencion Primaria.

- Subcomisién de Gestion no Sanitaria.

- Subcomision de Enfermeria Hospitalaria.
c) Comision de Servicios Centrales.

En Servicios Centrales se constituira, asimismo, una Comisidén para efectuar
la correspondiente propuesta de encuadramiento tanto para el personal sanitario
como el no sanitario que preste servicios en los mismos. La composicién y
funciones seran las descritas para la Comision Regional, salvo el representante de
sociedades cientificas vinculado con la sanidad publica.

7.2. Los miembros de las Comisiones deberan ostentar una categoria para la
gue se exija poseer titulacidon de nivel académico igual o superior a la categoria
del profesional objeto de evaluacidén. Se garantizara la participacion en las
mismas de representantes del servicio o unidad de pertenencia del profesional
evaluado, asi como evaluadores externos designados por agencias de calidad o
sociedades cientificas.

7.3. Las Comisiones podran contar con el apoyo de asesores y colaboradores
en los mismos términos que los drganos de seleccién de personal del Servicio
Murciano de Salud.

7.4. Los miembros de una Comision o Subcomisiéon no podran estar
presentes en su propia evaluacion.

7.5. El nombramiento de los miembros de las Comisiones se realizara
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud.

Octava.- Estructura de evaluacion.

8.1. La evaluacién y propuesta de encuadramiento en el nivel
correspondiente, se llevara a cabo por las Comisiones de Area para la Evaluacion
de Carrera y la Comision de Servicios Centrales respectivamente (en adelante las
Comisiones) previstas en la base sexta del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6
de marzo de 2019, creadas con tal fin.

8.2. Las Comisiones se podran reunir cuantas veces sea necesario para
valorar aspectos de la evaluacién de los interesados por parte de sus superiores
jerarquicos, propuesta de encuadramiento, decisidon sobre reclamaciones, o por
cualquier otra funcion dentro de su ambito de competencia.

8.3. El resultado de la evaluacion, por parte de los superiores jerarquicos
de los interesados, serd comunicado a estos a través del portal del empleado
en la aplicacidén de carrera profesional. En el caso de aquellos interesados que
no hayan superado la evaluacion, se procedera a realizar la correspondiente
notificacion, pudiendo ser interpuesta, por parte de estos, reclamacién ante las
Comisiones correspondientes en el plazo de diez dias habiles desde la misma.
Dichas reclamaciones deberan ser formalizadas en la Sede Electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a
través del procedimiento 4249 (Otros actos de tramite relacionados con la carrera
profesional del Servicio Murciano de Salud).
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8.4. Finalizada la evaluacién, las Comisiones, previo analisis de aquellos
supuestos de evaluacidon “No superada” por parte de los participantes, asi
como de las reclamaciones interpuestas por los participantes que hayan
sido notificados de no haber superado la evaluacion, elevaran propuesta de
encuadramiento a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud, a través
de la Direccion General de Recursos Humanos, que comprendera la relacion de
profesionales a los que, como consecuencia de haber superado la evaluacion
correspondiente a esta convocatoria, y habiendo cumplido con el resto de
requisitos que figuran en esta resolucion, se les debe encuadrar en el nivel
correspondiente.

8.5. La Comisidon Regional de Evaluacidon de Carrera, sera la responsable
de estudiar las reclamaciones que, referidas a evaluaciones “"NO superadas”
por los interesados, estos interpongan a las Comisiones, y cuyo analisis sea
confirmatorio de la decisidn del superior jerarquico de no considerar superada
la evaluacion correspondiente a esta convocatoria. A estos efectos elevarad una
propuesta de resolucion definitiva a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano
de Salud.

8.6. La Direccidén Gerencia del Servicio Murciano de Salud, a la vista de
las propuestas de encuadramiento elevadas por las distintas Comisiones vy, en
su caso, de la Comision Regional de Evaluacién de Carrera, dictara resolucion
relativa al reconocimiento de nivel de carrera o promocién profesional en el
plazo de un mes, la cual seréd publicada en el BORM y expuesta en la seccion de
“carrera y promocién profesional” del portal de Murcia Salud.

Novena.- Resolucion de reconocimiento de nivel de carrera profesional.

9.1. La resolucion, que no agota la via administrativa, hard expresa mencion
a la fecha a partir de la cual despliega efectos administrativos y econémicos, asi
como el recurso que contra la misma proceda, érgano administrativo ante el que
hubiera de presentarse y plazo para interponerlo.

9.2. Soélo se podra reconocer al trabajador un nivel si cumple los requisitos
establecidos y supera las evaluaciones y condiciones fijadas en la presente
convocatoria.

9.3. El reconocimiento del nivel de carrera o promocion profesional derivado
de esta convocatoria tendra efectos administrativos de 1 de enero de 2023.

9.4. El nivel de carrera o promocién profesional reconocido mediante
Resolucién publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia tendra efectos
econdmicos de 1 de enero de 2023.

9.5. En el caso del personal del Servicio Murciano de Salud que, cumpliendo
los requisitos establecidos en esta convocatoria, se encuentre en comisidon de
servicios en un puesto de trabajo de otro organismo publico o Servicio de Salud,
los efectos econdmicos del complemento de carrera se producirdn desde la fecha
en que se reincorpore a su puesto reservado, sin que en ningln caso puedan
tener caracter retroactivo.

9.6. Este reconocimiento no implicard un cambio en el puesto de trabajo ni
en la actividad o funciones desarrolladas por el profesional.
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Décima.- Norma final.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BORM, de
conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 1 de octubre de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO I
Criterios e indicadores basicos de evaluacion para el ejercicio 2021
Cuando alguno de los indicadores que se indican a continuacién, para cada uno de los
colectivos, no resulten de aplicacidon a determinados profesionales del citado colectivo
por la naturaleza especifica de su actividad, o cuando alguno de los indicadores haya
perdido su objeto, el porcentaje asignado al indicador en cuestidon, se repartira

proporcionalmente entre el resto de los indicadores.

Los criterios e indicadores basicos de evaluacidon a cumplimentar por el profesional para
el ejercicio 2021, se encuentran recogidos en el portal del empleado, en la seccion

“Carrera Profesional” dentro de la pestafia “Mi evaluaciéon”.

En aplicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2021 (BORM n°184,
de 11 de agosto de 2021), se afiade un nuevo indicador mediante un cuestionario para
la evaluacion del superior jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%,

gue se obtendra de disminuir el resto de manera proporcional.

Indicador. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocion Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios

superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
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% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la
puntuacion de su propia autoevaluacion.
Colectivo: Grupo A1-SANITARIOS/HOSPITALES

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién profesional deberan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso
con la organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacidon negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud/Servicio/Unidad se publicarén en el portal del empleado con objeto
de que el profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos, valorandose su compromiso con la

organizaciéon mediante su firma.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestién de su Area de

w ”

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacidén de la evaluacion del profesional.

Indicadores 3° - 4° Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 8,5%
Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestién en su Servicio/Unidad, el profesional debera realizar el seguimiento de los

Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen,

debiendo quedar constancia de su asistencia.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico (Responsable del Servicio o
Unidad) custodiara las actas de dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este

indicador, marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.
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Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorard el compromiso del profesional con la organizacion

mediante la elaboraciéon de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo donde desempefie su actividad.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva en su ambito de

trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del

A\ 14 n ”

empleado, posteriormente marcard “si” o “no” en la casilla de verificacidén
correspondiente. Si es individual se la entregard a su superior jerarquico, quien la
custodiara y verificara su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacién de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podra adherirse a una existente o proponer
una nueva. Esta propuesta colectiva, que sera registrada en un enlace habilitado al
efecto, recogera una breve descripcion de la propuesta de mejora, los DNI y las firmas
del titular o titulares que efectian la propuesta y de los trabajadores que se adhieren a
la misma, asignandole un cddigo identificativo. Por la Gerencia del Area se verificara el

cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de Variabilidad (Voluntario) 8,5%
Tras el andlisis y valoracion por parte del profesional de los indicadores de los Acuerdos de Gestion que sean

identificados como “indicadores de variabilidad clinica” de su Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una

propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de los Indicadores de Andlisis de
Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el portal del empleado,
informarad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Apertura de Agendas superior a 12 meses (Voluntario) 12,75%

Para los profesionales que participan en actividad de consultas se valorard su compromiso de mantener abiertas de

forma permanente las agendas con una antelacién superior a 6 meses.

El profesional manifestard su compromiso de mantener abiertas de forma permanente
las Agendas a su superior jerarquico, marcando “si” o “no” en la casilla de verificaciéon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.
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Indicador 7°. Compromiso de Informes de Alta en Selene en Consulta (Voluntario) 12,75%

Se valoraré que el profesional registre en el programa informatico Selene todos los informes en consulta.

El profesional manifestara su compromiso de registrar todos los informes de alta en
consulta en Selene, marcando “si” 0 “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a
este indicador. El superior jerarquico confirmard y verificard su cumplimiento y lo

marcara en la casilla de verificacion de la evaluacién del profesional.

Indicador 8°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 9°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 8,5%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.
Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los drganos centrales

del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y

colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participaciéon o colaboracién en las distintas
comisiones y tribunales existentes en el Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos
anos, y verificara el cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,
marcando para ello “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este
indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion

de la evaluacién del profesional.

| Indicador 10°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%
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Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocidn Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacién del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVO: Grupos A2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en los procedimientos de Carrera y/o
Promocion profesional deberdan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el
profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizacion

mediante su firma.
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El profesional manifestard si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidn de su Area de

A\Y 4

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°- 49, Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestion en su Servicio/Unidad el profesional debera realizar el seguimiento de los
Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen,

debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorarad el compromiso del profesional con la organizacion

mediante la elaboracion de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva en su ambito

de trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del

w n” A\Y n

empleado, posteriormente marcara “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente. Si es individual se la entregard a su superior jerarquico, quien la
custodiara y verificara su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacidon de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podra adherirse a una existente o proponer
una nueva. Esta propuesta colectiva, que sera registrada en un enlace habilitado al
efecto, recogera una breve descripcidén de la propuesta de mejora, los DNI y las firmas
del titular o titulares que efectian la propuesta y de los trabajadores que se adhieren
a la misma, asignandole un cédigo identificativo. Por la Gerencia del Area se verificar

el cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de Variabilidad (Voluntario) 12,75%

Tras el analisis y reflexion del profesional de los “indicadores de variabilidad clinica/técnica/gestion de recursos”, de

su Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los mismos.
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El profesional elaborard una propuesta de mejora de los Indicadores de Andlisis de
Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el portal del empleado,
informarad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Compromiso de Informes de Alta de Hospitalizacién (A2) (Voluntario) 8,5%

El profesional emitird a los pacientes todos los informes de alta de hospitalizacion.

El profesional manifestara el compromiso de emitir y entregar a los pacientes todos los
informes de alta de hospitalizacion marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion
correspondiente a este indicador. La Gerencia correspondiente confirmara y verificara
el cumplimiento de este indicador y lo marcard en la casilla de verificacién de la

evaluacion del profesional.

Indicador 7°. Distribucién de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborarad un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 8,5%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad
Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los érganos centrales
del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y

colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacién o colaboracion en las distintas

comisiones y tribunales existentes en el Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos
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afnos, y verificara el cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,
marcando para ello “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este
indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacidon

de la evaluacion del profesional.

Indicador 9. Cuestionario para la Evaluaciéon del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacién de su propia autoevaluacién.

COLECTIVO: Grupos C1-C2 Sanitarios / Hospitales

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 17%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en los procedimientos de Carrera y/o
Promocion profesional deberdn cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.

En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comisién de Evaluacién correspondiente

para su valoracion.
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El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el
profesional proceda a la lectura y conocimiento de estos valorandose su compromiso con la organizacion que se

acreditara mediante su firma.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestién de su Area de

w ”

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacidén de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°- 49. Alternativos. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Indicador 3°. Si hay Acuerdo de Gestién en su Servicio/Unidad, el profesional deberd realizar el seguimiento de los
Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen,

debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacién de la evaluaciéon del profesional.

Indicador 4°. Si no existe Acuerdo de Gestion, se valorara el compromiso del profesional con la organizacion

mediante la elaboracion de una propuesta de mejora en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora individual o colectiva en su dmbito de

trabajo Servicio/Unidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del

A\ ” A\Y n”

empleado, posteriormente marcard “si” o “no” en la casilla de verificacidon
correspondiente. Si es individual se la entregard a su superior jerarquico, quien la
custodiara y verificard su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacién de la
evaluacion del profesional. Si es colectiva podra adherirse a una existente o proponer
una nueva. Esta propuesta colectiva, que sera registrada en un enlace habilitado al

efecto, recogera una breve descripcion de la propuesta de mejora, los DNI y las firmas
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del titular o titulares que efectian la propuesta y de los trabajadores que se adhieren a
la misma, asignandole un cddigo identificativo. Por la Gerencia del Area se verificara el

cumplimiento por todos los firmantes.

Indicador 5°. Propuesta de mejora de los Indicadores de Andlisis de Variabilidad (Voluntario) 12,75%
Tras el andlisis y reflexion del profesional de los “indicadores de variabilidad clinica/técnica/gestion de recursos”, de

su Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de los Indicadores de Andlisis de
Variabilidad en el formulario que dispondra al efecto en el portal del empleado,
informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y la entregarad a su superior jerarquico quien la custodiard y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Distribucién de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.

Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los drganos centrales
del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y

colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditara la participacién o colaboracién en las distintas
comisiones y tribunales existentes en el Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos
anos, y verificara el cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,

marcando para ello “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este
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indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacidon

de la evaluacion del profesional.

Indicador 8°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVO: Grupos A1/A2. No Sanitarios / Hospitales y SSCC

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento Carrera y/o
Promocion profesional deberdn cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comisién de Evaluacién correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.
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Indicador 2°. Propuesta de mejora de Actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorara que el profesional haya elaborado una propuesta de mejora en el ambito de trabajo donde desemperfie

su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempefie su tarea, en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador, y su superior jerarquico la custodiara y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 12,75%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 4°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones y/o grupos de trabajo de su Servicio/Unidad.
Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los érganos centrales

del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas y

colaboradores de las mismas.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Servicio/Unidad y/o acreditard la participacién o colaboracion en las distintas
comisiones y tribunales existentes en el Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos
anos, y verificara el cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios,
marcando para ello “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a este
indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacidon

de la evaluacion del profesional.

’ Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%
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Se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que

tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida
por los usuarios en el formulario que tendra disponible al efecto en el portal del
empleado, informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador, y la entregard a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara
su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del

trabajador.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocidn Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacién del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Hospitales y SSCC

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Promocion
profesional deberan cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y

la calidad de su actividad profesional.
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El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacioén del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comision de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de actividad (Obligatorio) 21,25%

Se valorara que el profesional elabore una propuesta de mejora en el ambito de trabajo donde desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempefe su tarea, en el formulario que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador, y su superior jerarquico la custodiara y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Distribucién de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicard su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 4°. Proyecto de actividades de formacion continuada ofertada por la Administracion Publica
Regional (Voluntario) 12,75%

Se valorara realizar al menos una de las actividades de formacién continuada ofertadas por la Administracion Publica
Regional y dirigidas a su categoria profesional.

Se tendra en consideracion su participacion en las distintas comisiones creadas a instancia de los drganos centrales
del Servicio Murciano de Salud, asi como en las comisiones de baremacion, tribunales de pruebas selectivas,

colaboradores de las mismas.
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El profesional solicitard que se le valore su participacion en actividades de formacion
continuada ofertadas por la Administracién Publica Regional en los tres ultimos afios
(2019, 2020 y 2021) y que guarden relacion con las funciones a desarrollar en su
categoria profesional, marcando “si” o “no” en la casilla de verificaciéon correspondiente
a este indicador.

Acreditara la participacion o colaboracién en las distintas comisiones y tribunales
existentes en el Servicio Murciano de Salud en los dos ultimos afios, y verificara el
cumplimiento de este indicador mediante las actas u otros medios.

El superior jerarquico custodiara la documentacidon acreditativa de la formacion y/o
actas de participacion o colaboracidén y confirmara el cumplimiento marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 5°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%

Se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por usuarios, a los que

tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida
por los usuarios en el formulario que tendra disponible al efecto en el portal del
empleado, informard marcando “si” o “'no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara
su cumplimiento, marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del

trabajador.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocidn Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
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cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupo Al Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la
calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.

En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacidon negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracidn.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el
profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizaciéon que

se acreditard mediante su firma.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestién de su Area de

w n”

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 8,5%

El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestién, mediante valorandose en este apartado su

participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.
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El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiard las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Propuesta de mejora de los indicadores de Analisis de Variabilidad (Voluntario) 8,5%

Tras el analisis y reflexion del profesional de los “indicadores de variabilidad clinica/técnica/gestion de recursos”, de

su Servicio/Unidad, se valorara la elaboracion de una propuesta de mejora de los mismos.

El profesional elaborard una propuesta de mejora de los Indicadores de Analisis de
Variabilidad en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del empleado,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y la entregara a su superior jerarquico quien la custodiara y verificara su

cumplimiento, indicandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacidon del profesional.

Indicador 5°. Elaboraciéon de informes de interconsulta con criterios de calidad (Voluntario) 12,75%
En este apartado se valoraré que los profesionales que realicen interconsultas a otras especialidades, cumpliran los
criterios de buena practica recogidos en la Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que

se aprueba la instruccién n. © 1/2018, sobre la mejora en la continuidad asistencial a los pacientes entre atencién

primaria y atencién hospitalaria.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar los informes de interconsulta con
criterios de calidad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién correspondiente a
este indicador. El superior jerarquico confirmard y verificard el cumplimiento de este

indicador y lo marcara en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Distribucién de la jornada anual (Voluntario) 12,75%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine como distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborarad un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

NPE: A-091024-4915



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Miércoles, 9 de octubre de 2024 Pagina 30413

Indicador 7°. Compromiso de participaciéon en actividades de prevenciéon y comunitarias (Voluntario)
8,5%

Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencion y comunitarias que se desarrollen

u organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este indicador.

Indicador 8°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 8,5%
Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencion

Primaria.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Equipo de Atencién Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la

casilla de verificacidn de la evaluaciéon del profesional.

Indicador 9°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocion Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendré por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios

superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
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% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos A2 Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 12,75%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera y/o
Promocién profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacidon negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el
profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizaciéon que

se acreditard mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidn de su Area de

w ”

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 8,5%
El profesional deberé realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valordndose en este apartado su

participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién

con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiara las actas de
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dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de seguimiento de pacientes post-hospitalizacion que requieran cuidados de

enfermeria (Voluntario) 12,75%

Se valorara la realizacion de un seguimiento adecuado de los pacientes después de un proceso hospitalario.

El profesional manifestard el compromiso de realizar el seguimiento adecuado de los
pacientes después de un proceso hospitalario marcando “si” o “no” en la casilla de
verificaciéon correspondiente a este indicador. El superior jerarquico confirmara y
verificara el cumplimiento de este indicador y lo marcara en la casilla de verificacion de

la evaluacién del profesional.

Indicador 5°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual

(salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregara a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 6°. Compromiso de participaciéon en actividades de prevencién y comunitarias (Voluntario) 17 %
Se valorara la participacion en aquellas actividades de prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en

su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o
“no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este indicador. El superior jerarquico
indicara su cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacidon de la evaluacién

del profesional.

Indicador 7°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria.
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El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Equipo de Atencidon Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la

casilla de verificacién de la evaluacién del profesional.

Indicador 8°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Grupos C1-C2 Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 17%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera y/o
Promocion profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.
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El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de los Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 12,75%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el

profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos, valorandose su compromiso con la organizacién que

se acreditara mediante la firma del profesional.

El profesional manifestard si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidn de su Area de

A\Y 4

Salud/Servicio/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 12,75%

El profesional deberd realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valordndose en este apartado su

participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones, marcara “si” o “no” en la casilla de verificacidon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico (Responsable del Servicio o
Unidad) custodiara las actas de dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este

indicador, marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Distribuciéon de la Jornada anual (Voluntario) 8,5%

Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual.

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informarad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregara a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.
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Indicador 5°. Compromiso de participaciéon en actividades de prevencién y comunitarias (Voluntario) 17 %
Se valorara la participacion en aquellas actividades de prevencion y comunitarias que se desarrollen u organicen en

su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencion y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 6°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 17%

Se valorara la participacion en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencion Primaria.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Equipo de Atencién Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de verificacién
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico lo confirmard marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 7°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocidn Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacién del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacién. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.
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COLECTIVOS: Grupos A2 No Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera y/o
Promocion profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la
organizacion y la calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacidon negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%
Se valorara el compromiso del profesional con la organizacion mediante la elaboracién de una propuesta de mejora

en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempefe su tarea, en el formulario que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador, y su superior jerarquico la custodiara y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la Jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual (salvo

el personal a turnos).

El profesional elaborarad un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevencion y comunitarias (Voluntario)
12,75%
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Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevencion y comunitarias que se desarrollen

u organicen en su Centro de Salud.

El profesional manifestara el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacidon correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 17%

Se valorard la participacion del profesional en reuniones y/o grupos de trabajo de su Equipo de Atencién Primaria

relacionadas con la formacion.

El profesional solicitard que se le valore la participacién en reuniones y/o grupos de
trabajo de su Equipo de Atencién Primaria marcando “si” o “no” en la casilla de
verificacién correspondiente a este indicador de su evaluacién. El superior jerarquico
emitira informe acreditativo que custodiard y confirmara marcandolo en la casilla de

verificacién de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendré por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacién de su propia autoevaluacién.
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COLECTIVOS: Grupos C1-C2/AP No Sanitarios / Atencion Primaria

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Promocion
profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la
calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitird a la Comisién de Evaluacién correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%

Se valorard el compromiso del profesional con la organizacion mediante la elaboracién de una propuesta de mejora

en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempefie su tarea, en el formulario que se dispondra al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador, y su superior jerarquico la custodiara y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual

(salvo el personal a turnos).

El profesional elaborara un documento informando como distribuye su jornada anual,
informard marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregara a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%
Se valorara la elaboracidon del profesional de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por

usuarios, a los que tendra acceso a través del portal del empleado.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar una propuesta de mejora de los
indicadores de calidad percibida por los usuarios marcando “si” o “"no” en la casilla de
verificacién correspondiente a este indicador. El superior jerarquico confirmara y
verificara el cumplimiento de este indicador y lo marcara en la casilla de verificacién de

la evaluacién del profesional.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de formacion continuada ofertada por la Administraciéon Publica
Regional (Voluntario) 12,75%
Se valorara realizar al menos una de las actividades de formacion continuada ofertadas por la Administracion Publica

Regional y dirigidas a su categoria profesional.

El profesional solicitard que se le valore su participacion en actividades de formacién
continuada ofertadas por la Administracién Publica Regional en los tres ultimos afios
(2019, 2020 y 2021) y que guarden relacion con las funciones a desarrollar en su
categoria profesional, marcando “si” o “no” en la casilla de verificaciéon correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico custodiard la documentacion acreditativa de la
formacién y lo confirmara marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del

profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocidn Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el

cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
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por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

COLECTIVOS: Gerencia 061

Grupo Al sanitarios

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacién (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Promocion
profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la
calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacion negativa), se remitira a la Comision de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacién marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional debera cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestiéon (Obligatorio) 21,25%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el
profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizacion que

se acreditara mediante la firma del profesional.

El profesional manifestarad si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion de su
Gerencia/Divisidon/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacidon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacidn de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Voluntario) 17%
El profesional deberé realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valordndose en este apartado su

participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.
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El profesional justificara su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiard las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevencion (Voluntario) 12,75%
Se valorard la participacion del profesional en aquellas actividades de prevenciéon y comunitarias que se desarrollen

u organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestard el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de

verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos

intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
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superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacién de su propia autoevaluacién.

Grupo A2 Sanitarios

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Promocion
profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la
calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuaciéon negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracién.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 21,25%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el

profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizaciéon que

se acreditara mediante la firma del profesional.

El profesional manifestard si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestion de su
Gerencia/Divisidon/Unidad, para ello marcara “si” o “no” en la casilla de verificacidon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestiéon (Voluntario) 17%
El profesional debera realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valorandose en este apartado su

participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificard su participacion en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién

con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiard las actas de
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dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevencion (Voluntario) 12,75%
Se valorard la participacion del profesional en aquellas actividades de prevenciéon y comunitarias que se desarrollen

u organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestard el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Gerencia/Unidad marcando “si” o0 “no” en la casilla de verificacion correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de

verificacién de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocion Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendré por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios

superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
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% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacion de su propia autoevaluacion.

Grupo C2 (Técnico de Emergencias Sanitarias)

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 25,5%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Promocion
profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la
calidad de su actividad profesional.

El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el cuestionario como criterio de evaluacion.
En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacién del propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la

asignada por su jefe o bien obtenga puntuacidon negativa), se remitira a la Comisién de Evaluacion correspondiente

para su valoracion.

El profesional cumplimentara el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Firma de Acuerdos de Gestion (Obligatorio) 17%
Los Acuerdos de Gestién de cada Area de Salud se publicarén en el portal del empleado con objeto de que el
profesional proceda a la lectura y conocimiento de los mismos valorandose su compromiso con la organizaciéon que

se acreditard mediante la firma del profesional.

El profesional manifestara si conoce y ha leido los Acuerdos de Gestidn
Gerencia/Divisidon/Unidad, para ello marcard “si” o “no” en la casilla de verificacidon
correspondiente a este indicador. El superior jerarquico verificara el cumplimiento de

este indicador marcandolo en la casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Seguimiento de los Acuerdos de Gestion (Voluntario) 12,75%
El profesional deberé realizar el seguimiento de los Acuerdos de Gestion, valordndose en este apartado su

participacion en las reuniones que a tal efecto se convoquen, debiendo quedar constancia de su asistencia a la misma.

El profesional justificara su participacién en el seguimiento de los Acuerdos de Gestién
con su asistencia a dichas reuniones. El superior jerarquico custodiard las actas de
dichas reuniones y confirmara el cumplimiento de este indicador, marcandolo en la

casilla de verificacion de la evaluacion del profesional.
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Indicador 4°. Compromiso de participacion en actividades de prevenciéon (Voluntario) 17%

Se valorara la participacion del profesional en aquellas actividades de prevenciéon y comunitarias que se desarrollen

u organicen en su centro de trabajo.

El profesional manifestard el compromiso de participar en actividades de prevencién y
comunitarias que se desarrollen u organicen en su centro de trabajo marcando “si” o

“no” en la casilla de verificacion correspondiente a este indicador.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de autoformacion continuada en equipo (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo de su Equipo.

El profesional informara sobre su participacién en sesiones clinicas y/o grupos de trabajo
de su Gerencia/Unidad marcando “si” o “*no” en la casilla de verificaciéon correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico lo confirmara marcandolo en la casilla de

verificacién de la evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendré por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sdélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos
intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacién de su propia autoevaluacién.
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COLECTIVOS: AP

Indicador 1°. Cuestionario Autoevaluacion (Obligatorio) 21,25%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Promocion
profesional han de cumplimentar el Cuestionario de Actitudes para valorar su compromiso con la organizacion y la

calidad de su actividad profesional. El superior jerarquico de cada profesional también debera cumplimentar el
cuestionario como criterio de evaluacion. En caso de no superar la evaluacion (cuando la puntuacion del propio

profesional difiera en mds de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga puntuacién negativa), se remitirad

a la Comision de Evaluacion correspondiente para su valoracion.

El profesional cumplimentard el cuestionario de autoevaluacion marcando una de las
tres respuestas a las preguntas que se formulan. Posteriormente el superior jerarquico

de cada profesional deberd cumplimentar el citado cuestionario.

Indicador 2°. Propuesta de mejora de la actividad (Obligatorio) 21,25%

Se valorara el compromiso del profesional con la organizacion mediante la elaboracion de una propuesta de mejora

en el ambito de trabajo que desempefie su tarea.

El profesional elaborara una propuesta de mejora de actividad en el ambito de trabajo
donde desempefie su tarea, en el formulario del que dispondra al efecto en el portal del
empleado, informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador, y su superior jerarquico la custodiara y verificard su cumplimiento,

marcandolo en la casilla de verificacidon de la evaluacion del profesional.

Indicador 3°. Distribucion de la jornada anual (Voluntario) 12,75%
Se valorara que cada profesional elabore un documento en el que determine cémo distribuye su jornada anual

(salvo el personal a turnos).

El profesional elaborard un documento informando como distribuye su jornada anual,
informara marcando “si” o “no” en la casilla de verificacion correspondiente a este
indicador, y lo entregard a su superior jerarquico quien lo custodiara e indicara su
cumplimiento en la correspondiente casilla de verificacion de la evaluacién del

profesional.

’ Indicador 4°. Compromiso de mejora de indicadores de calidad percibida por usuarios (Voluntario) 17%
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Se valorara la elaboracion del profesional de una propuesta de mejora de los indicadores de calidad percibida por

usuarios, a los que tendré acceso a través del portal del empleado.

El profesional manifestara el compromiso de elaborar una propuesta de mejora de los
indicadores de calidad percibida por los usuarios marcando “si” o “"no” en la casilla de
verificacién correspondiente a este indicador. El superior jerarquico confirmara y
verificara el cumplimiento de este indicador y lo marcara en la casilla de verificacion de

la evaluacién del profesional.

Indicador 5°. Proyecto de actividades de formacién continuada (Voluntario) 12,75%

Se valorara la participacion del profesional en al menos una de las actividades de formacion continuada ofertadas por

la Administracion Publica Regional y dirigidas a su categoria profesional.”

El profesional solicitard que se le valore su participacion en actividades de formacién
continuada ofertadas por la Administracién Publica Regional en los tres ultimos afios
(2019, 2020 y 2021) que guarden relacidon con las funciones a desarrollar en su
categoria profesional, marcando “si” o “no” en la casilla de verificacidon correspondiente
a este indicador. El superior jerarquico custodiard la documentacién acreditativa de la
formacidon y confirmara su cumplimiento marcandolo en la casilla de verificacion de la

evaluacion del profesional.

Indicador 6°. Cuestionario para la Evaluacion del Superior Jerarquico (Obligatorio) 15%

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de Carrera
Profesional y/o Promocién Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del Superior Jerarquico.
Los superiores jerarquicos, ademds de cumplimentar el cuestionario para evaluar a su propios superiores, deberan
cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de concordancia entre la media
del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso de no superar este requisito (50 % de
concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra por cumplida la obligatoriedad del indicador,
NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en
cuatro apartados (LIDERAZGO-COMPETENCIAS-CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER-COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5. Sélo por cumplimentar el
cuestionario (independientemente de la puntuacion que otorgue al superior), se tendra
por cumplida la obligacion y sumado el valor del indicador, salvo para los cargos

intermedios (superiores que ademas de ser evaluados, también evallan a sus propios
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superiores) que, para sumar el valor del indicador, han de superar el requisito del 50
% de concordancia entre la media que le ha otorgado el Servicio o Unidad y la

puntuacién de su propia autoevaluacién.
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ANEXO II

CUESTIONARIO AUTOEVALUACION

Todos los trabajadores del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en carrera
y/o desarrollo profesional deberan evaluarse mediante la realizacidn de un cuestionario
de actitudes y el cumplimiento de los indicadores.

El superior jerarquico de cada trabajador debera cumplimentar el cuestionario como
criterio de evaluacién. En caso de no superar la evaluacién (cuando la puntuacion del
propio profesional difiera en mas de 18 puntos de la asignada por su jefe o bien obtenga
puntuacion negativa), se remitira a la Comision de Evaluacién correspondiente para su
valoracion.

Cuestionario de Actitudes (Autoevaluacion)

TRABAJO EN EQUIPO E IMPLICACION CON LOS OBJETIVOS DE
LA ORGANIZACION

1. No es capaz de trabajar en equipo. No comparte la vision del
equipo sobre su trabajo colectivo ni los objetivos comunes. -4
Tiene una actitud individualista que dificulta la dinamica de
trabajo del equipo

2. Es capaz de trabajar en equipo y cooperar con los +2
companeros en el logro de las metas comunes, con una
visién de objetivo compartido, pero sintiéndose responsable
Unicamente de su tarea. No asume las consecuencias de los
resultados del equipo, sino Unicamente de su trabajo +8

3. Se esfuerza en la consecucién de las metas comunes. Asume
las consecuencias de los resultados del equipo. Establece un
buen clima de colaboracién mediante la escucha activa y el
fomento de ideas, sugerencias e informacion que benefician
la tarea del grupo

HABILIDADES DE RELACION Y RESOLUCION DE CONFLICTO
1. En su trabajo diario no tiene en cuenta lo que pueda -2
sentir/pensar el usuario y es poco accesible al mismo

2. Sélo si el usuario le explicita sus necesidades o su malestar +2
tiene en cuenta lo que puede sentir/pensar. Se limita a
responder si se lo preguntan

+4

3. Adopta una actitud de escucha que facilita que el usuario se
sienta entendido y que le apoya, anticipandose a sus
necesidades de comunicacion
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COMUNICACION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES

CONFLICTIVAS

1. Por su relacidon con el usuario tiene reclamaciones orales o -2

escritas. Suele tener una actitud de confrontacidon o evita
intervenir en situaciones conflictivas

+2
2. No se comunica de manera lo suficientemente inteligible y
eficaz, provocando que el usuario tenga que recurrir a otros
profesionales +4

3. Se comunica de manera clara, fluida y facil de entender,
interviniendo para resolver aquellas situaciones
potencialmente conflictivas

ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS E INTRODUCCION DE
MEJORAS E INNOVACIONES EN EL TRABAJO
1. No asiste injustificadamente a las reuniones y actividades
programadas para mejorar los procesos y métodos de
trabajo a las que ha sido convocado. No participa o entorpece -2
los proyectos que aborden la innovacion técnica vy
metodoldgica, dificultando con su actitud la implantacién de
cambios en la organizacién. Escaso interés por la
actualizacion cientifica con impacto en la organizacién

2. Asiste a las reuniones de actualizacion de conocimientos o
innovacidon de forma pasiva, sin aportaciones. Le cuesta +2
aceptar los cambios, aunque es capaz de asumirlos y actuar
en consecuencia una vez adoptados. Acepta la necesidad de
innovaciéon y cambio, pero realiza escasos esfuerzos para
actualizar conocimientos.

+8

3. Asiste a las reuniones y actividades programadas, haciendo
aportaciones. Se implica activamente en la puesta en marcha
de nuevos proyectos de mejora o cambios organizativos.
Dedica tiempo a actualizar conocimientos.
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ANEXO III
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL SUPERIOR JERARQUICO

Todos los profesionales del Servicio Murciano de Salud que deseen participar en el procedimiento de
Carrera Profesional y/o Promocion Profesional, deberan cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion del
Superior Jerarquico.

Los superiores jerarquicos, ademas de cumplimentar el cuestionario para evaluar a sus propios superiores,
deberan cumplimentar el citado cuestionario, a modo de autoevaluacion. Se requiere el 50% de
concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico. En caso
de no superar este requisito (50 % de concordancia), por el mero hecho de evaluar a su superior, se le tendra
por cumplida la obligatoriedad del indicador, NO OBSTANTE, NO SUMARA EL 15 % de valor de este
indicador.

El profesional cumplimentara el cuestionario, que consta de 15 preguntas agrupadas en cuatro

apartados (LIDERAZGO - COMPETENCIAS - CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER
APRENDER - COMPROMISO) y puntuadas del 1 al 5.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo
LIDERAZGO

1. ;Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 1 23 4 5.

2. (Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y por los resultados obtenidos?
12345.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna, jescucha las opiniones de su equipo? 12 3
45.

4. ;Considera a su responsable directo un buen lider? 12 3 4 5.
5. ¢ Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 12 34 5.

COMPETENCIAS

6. ; Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 123 4 5.
7. (Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio? 1 2 3 4 5.

8. (Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de futuro el objetivo que se quiere lograr, lo
que se quiere conseguir, a donde se quiere llegar a largo plazo. 1 23 4 5.

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.
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9. (Le da importancia a formar y ensefiar a su equipo? 123 4 5.
10. ;Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como eficiente el seguir siempre
el mismo proceder). 123 4 5.

11. ;Proporciona apoyo y orientacion a las personas de su equipo en el desempefio de su trabajo? 1 23 4 5.

COMPROMISO 7

12. ;Considera que su responsable directo da ejemplo? 123 4 5.
13. ;Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 1 23 4 5.

14. ;Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizacion antes que los suyos propios?
12345.

15. ¢ Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12 34 5.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4916 Resolucion de 24 de septiembre de 2024 del Director General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de la Orden de 24 de septiembre por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Valle
del Guadalentin School”, cédigo 30021095, por cambio de
denominacion especifica a “Alma”.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 24 de septiembre de 2024 de
la Consejeria de Educacidn y Formacidn Profesional, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Valle del Guadalentin School”, cédigo 30021095,
por cambio de denominacidn especifica a “Alma”,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 24 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Educacion y Formaciéon Profesional, por la que se modifica la autorizacion de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria
y Secundaria “Valle del Guadalentin School”, cédigo 30021095, por cambio de
denominacion especifica a “"Alma”, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 24 de septiembre de 2024.—EIl Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Valle del Guadalentin

School”, cédigo 30021095, por cambio de denominacion especifica a “Alma”,
quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30021095.
b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado “Nuestra

"

Sefiora del Carmen de Lorca, S. Coop”.
d) NIF de la titularidad: F73827867.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Alma”.

g) NIF del centro: F73827867.

h) Domicilio: Ctra. de Aguilas-Esq. Ronda Sur, s/n.
i) Localidad: 30800 Lorca.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

I) Enseflanzas autorizadas: Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

m) Capacidad:

- Educacion Infantil de primer ciclo: 3 unidades y 36 puestos escolares.

- Educacion Infantil de segundo ciclo: 6 unidades y 148 puestos escolares.
- Educacion Primaria: 12 unidades y 300 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 8 unidades y 239 puestos escolares.

- Bachillerato:

Ciencias: 2 unidades y 69 puestos escolares.

Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades y 69 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacién de apertura y funcionamiento,
se inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no
Universitarios de la Region de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
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plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Murcia, 24 de septiembre de 2024.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4917 Resolucion de 26 de septiembre de 2024, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
para la creacion de las Escuelas Municipales Infantiles (EMEIS)
“La Estacion-Esparragal”, “Ana Maria Sanchez” y “Juan Lo6pez".

Con el fin de dar publicidad al *Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para la creacién de
las Escuelas Municipales Educacién Infantil “La Estacién-Esparragal”, “Ana Maria
Sanchez” y “Juan Lépez, suscrito el 11 de septiembre de 2024 por el Consejero
de Educacién y Formacion Profesional teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacién y Formaciéon profesional y el Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, para la creacién de las Escuelas Municipales Educacion
Infantil La Estacién-Esparragal”, “Ana Maria Sanchez” y “Juan Lopez.

Murcia, a 26 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para la creacion de
las Escuelas Municipales Infantiles (EMEIS) “La Estaciéon-Esparragal”,
“Ana Maria Sanchez” y “Juan Ldépez”

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educaciéon y Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, nombrado por Decreto n.° 26/2024,de 15 de julio, actuando en
representacion de la misma para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 1 de agosto de 2024.

De otra, Excma. Sra. D.2, M.2 Angeles TUnez Garcia, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en representacion de dicho Ayuntamiento,
en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (B.O.E. del 3 de abril), y facultado para la suscripcion
del presente convenio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada
en su sesion de 28 de junio de 2024.

Los comparecientes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que
actlian para suscribir el presente convenio y a tal efecto,

Exponen

Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del articulo
16.uno, de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y en las leyes
organicas que lo desarrollan.

Que mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (BOE del 30 de
junio), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria, y que por Decreto 52/1999, de 2 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se aceptaron
tales competencias y se atribuyeron las funciones y servicios transferidos a la
Comunidad Auténoma.

Que en virtud del articulo 9 del Decreto del Presidente n.© 19/2024,15 de
julio de Reorganizacién de la Administraciéon Regional se atribuye a la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada
no universitaria en todos sus niveles.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion
dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) considera la
educacion infantil como una etapa educativa con identidad propia, que atiende
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la educacién de los nifios y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios de
edad (articulo 12). Asimismo, establece que las Administraciones publicas
incrementaran progresivamente la oferta de plazas publicas en el primer ciclo con
el fin de atender todas las solicitudes de escolarizacién de la poblacion infantil de
cero a tres afios, y coordinaran las politicas de cooperacion entre ellas y con otras
entidades para asegurar la oferta educativa en este ciclo (articulo 15).

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacciéon dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
ese Ayuntamiento se encuentra amparado para asumir la titularidad del servicio de
una escuela infantil, constando en el expediente los informes favorables, preceptivos
y vinculantes que se determinan en el citado articulo.

Que la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, establece que las Corporaciones locales
cooperaran con las Administraciones educativas competentes en la creacién,
construccién y mantenimiento de los centros publicos docentes, asi como en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria, especificando que la
creacion de centros docentes publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones
locales, se realizard por convenio entre éstas y la Administracién educativa
competente, al objeto de su inclusion en la programacién de la ensefianza a que
se refiere el articulo 27.

Que, siendo necesaria y conveniente la colaboracién entre ambas
Administraciones Publicas, para asuntos de interés comun en el ambito de la
Educacion, y de acuerdo con el articulo 19 del Real Decreto 2274/1993, de 22
de diciembre, de cooperaciéon de las Corporaciones Locales con el Ministerio de
Educacion y Ciencia y el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios, se estima oportuno suscribir el presente Convenio
entre la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la cooperacién entre las partes
firmantes para la creacidon de las Escuelas Municipales de Educacién Infantil
“La Estacidon-Esparragal”, "Ana Maria Sanchez” y “Juan Ldépez” su inclusién en
la programacion de la ensefianza y la determinacion de los criterios para su
financiacion y funcionamiento.

Estas Escuelas Municipales de Educacion Infantil tendran su domicilio en
Carretera La Estacion s/n, C/ San Javier n.° 1 y C/ Pablo Casals, s/n de Puerto
Lumbreras respectivamente y contaran con las siguientes unidades:

- “La Estacion- Esparragal”: 6 unidades de educacion infantil de primer ciclo (1
unidad de 0-1 afio, 2 unidades de 1-2 afios y 3 unidades de 2-3 afios), 79 con plazas.

- “Ana Maria Sanchez”: 10 unidades de educacion infantil de primer ciclo (2
unidades de 0-1 afio, 3 unidades de 1-2 afios y 5 unidades de 2-3 afios), con
140 plazas.

- “Juan Lépez”: 6 unidades de educacion infantil de primer ciclo (2 unidades
de 0-1 ano, 2 unidades de 1-2 afios y 2 unidades de 2-3 afios) con 72 plazas.
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Segunda.- Normativa reguladora.

Los citados centros se atendran a la normativa contenida en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y a las disposiciones reglamentarias que
resulten de aplicacion.

Tercera.- Requisitos minimos.

Los centros deberan reunir los requisitos minimos exigidos en el art. 5.2 y
en la disposicidn transitoria tercera del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacidn infantil, la educacién primaria y
la educacién secundaria, y como consecuencia de ello, los requisitos minimos
establecidos en los articulos 10 y 13 y en la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas de régimen general no
universitarias. Resulta asimismo de aplicacién el contenido de la Resolucién
de 16 de junio de 2010, de la Direccién General de Centros, (BORM de 10 de
julio), por la que se dictan instrucciones sobre la aplicacién a los Centros de
Primer Ciclo de Educacién Infantil, del contenido del articulo 5.2 del Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan las ensefianzas del Segundo Ciclo de la Educacion
Infantil, la Educacion Primaria y la Educacién Secundaria y del articulo 10 y
disposicién adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias.

La relacion de alumnos por unidad y los requisitos de titulacién de los
profesionales del centro se regularan por la normativa general aplicable a los
centros que ofrecen el primer ciclo de la educacién infantil.

Cuarta.- Organos de gobierno.

El profesorado de las escuelas desarrollara las ensefianzas correspondientes
al puesto docente que desempefien y, en su caso, ejerceran los puestos propios
de los érganos de gobierno a que se refiere el articulo 2.0 de la Orden de 22 de
noviembre de 2004 (BORM de 7 de diciembre), de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se regulan la composicion y el procedimiento de eleccion de los
Consejos Escolares de las Escuelas de Educacién Infantil, de los Colegios Publicos
de Educacién Infantil y Primaria, y de los Colegios Publicos de Educacion Especial.

Quinta.- Ensefianzas.

Las Escuelas Infantiles Municipales objeto del presente convenio implantara
las ensefianzas vigentes correspondientes a la etapa educativa del primer ciclo
de la Educacién Infantil, de conformidad con la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se
establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, y
demas normativa de aplicacion.

Sexta.- Obligaciones de la Consejeria de Educacion y Formacién
Profesional.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional queda obligada a:

- La inclusion de las escuelas infantiles municipales en la programacion de la
ensefianza, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 y en la disposicién
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adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion y en articulo 19.1 del Real Decreto 2274/1993, de
22 de diciembre, de Cooperaciéon de las Corporaciones Locales con el Ministerio
de Educacioén y Ciencia.

- La tramitacion del Decreto por el que se crean las escuelas infantiles a la
que se refiere el presente convenio y la inscripcidon de la misma en el Registro de
Centros Docentes de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

- Las funciones de informacion, asesoramiento y control propias de la
Inspeccidn Educativa.

Séptima.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras se compromete a asumir todas las
obligaciones y responsabilidades que le corresponden como titular de los centros,
pudiendo prestar el servicio por gestidén directa o indirecta, de acuerdo con la
normativa aplicable y en todo caso las siguientes:

- Sufragar todos los gastos de funcionamiento de los centros.
- Conservar los edificios en adecuadas condiciones de funcionamiento.

- Impartir en las escuelas infantiles el curriculo correspondiente al primer
ciclo de educacién infantil.

- Dotar a los centros de los profesionales necesarios para su funcionamiento.
Octava.- Financiacion.

La financiacion del funcionamiento de los centros corresponde al
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Administracion Publica titular de las mismas.

Novena.- Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control.

Se constituye una Comisién de Seguimiento del Convenio encargada del
seguimiento, vigilancia y control del contenido del convenio, asi como resolver
las dudas que surjan en su interpretacion y cumplimiento del presente Convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: por
parte de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, el Director General
competente en materia de centros educativos, que actuard como presidente y
dos funcionarios por él designados; por parte del Ayuntamiento, dos funcionarios
designados por el Concejal competente en materia de Educacién, actuando uno
de ellos como Secretario.

Décima.- Vigencia. Modificacion y extincion.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra
una duracidén de cuatro afios, pudiendo prorrogarse expresamente por otros
cuatro anos con anterioridad a la finalizacion del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1. Son causas de extincion del convenio:
- El transcurso del plazo de vigencia.
- El incumplimiento de los compromisos adoptados.

- La aprobacion de creacidn de las escuelas infantiles por Decreto del Consejo
de Gobierno.

- El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

- El incumplimiento de la normativa educativa por cualquiera de las partes
firmantes.
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De acuerdo con el articulo 49, e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos por parte de alguno de los firmantes no dara lugar a indemnizacién
alguna.

2. La modificacion del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.
Undécima.- Naturaleza y resoluciéon de conflictos.

El Convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de todas las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretaciéon, modificacion,
resolucion y efectos, cuando no sean resueltas por la Comisidn de Seguimiento,
correspondera a la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las
clausulas de este Convenio y para que quede constancia lo firman digitalmente,
en la fecha de la firma electrénica.

Murcia, a 11 de septiembre de 2024.—El Consejero de Educacién y
Formaciéon Profesional, Victor Javier Marin Navarro.—La Alcaldesa de Puerto
Lumbreras, M.2@ Angeles Tunez Garcia.

NPE: A-091024-4917 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Miércoles, 9 de octubre de 2024 Pagina 30445

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

4918 Orden de 3 de octubre de 2024 de la Consejeria de Salud relativa
al Calendario de Vacunacion a lo largo de toda la vida del afo
2024 de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las
recomendaciones de vacunaciéon en grupos y situaciones de
riesgo asi como en situaciones especiales.

Un calendario de vacunacién es un instrumento de prevencion sometido
a cambios periddicos en funcion de determinados pardmetros tales como
epidemiologia de las enfermedades prevenibles, aparicion de nuevos preparados
y modificaciones en las pautas o esquemas de utilizacion.

Este calendario, en el contexto de un Programa, no deberia incluir
exclusivamente a la poblacion pediatrica, sino que deberia hacerse extensivo
a lo largo de la vida, tanto para poblacién sana como como para aquella que
presente un riesgo incrementado de padecimiento de enfermedades prevenibles
por vacunacion, bien sea por estar aquejada de alguna patologia de base o por
condiciones individuales o circunstancias ligadas a determinados estilos de vida.

A este respecto, el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud, previa aprobacidon de la Comisién de Salud Publica, y en sesidén de quince
de noviembre de 2018 aprobéd los documentos técnicos “Vacunacion en grupos
de riesgo de todas las edades y en determinadas situaciones” y “Vacunacién en
poblacién adulta” que, en sintesis, recogen unas recomendaciones consensuadas
para ser implantadas en las Comunidades Auténomas en el ambito de sus
programas sistematicos de vacunacion.

Ademas, el 15 de febrero de 2024 el CISNS del SNS aprobd el “Calendario
comun de vacunaciones a lo largo de toda la vida del afio 2024", con la inclusién
de una nueva vacuna frente al rotavirus a partir de las 6 semanas de vida.

Por otra parte, la autorizacion por parte de la Agencia Europea del
Medicamento de la vacuna antineumocdcica de 20 serotipos a partir de las
6 semanas de vida permite ampliar la proteccion frente a serotipos adicionales de
neumococo. Por este motivo se va a sustituir la vacuna conjugada 13-valente por
la vacuna conjugada 20-valente en la vacunacién del lactante. Igualmente, debido
a la publicacion de datos de inmunogenicidad de la vacuna tetravalente frente a
los serogrupos A, C, W e Y en pauta de una dosis en menores de 12 meses y
que esta se puede administrar a partir de las 6 semanas de vida, se sustituye la
dosis de vacuna antimeningocdcica frente a serogrupo C por la vacuna frente a
los serogrupos A, C, W e Y a los 4 meses de vida. Ademas, dado el impacto que
ha tenido la vacunacién antigripal en poblacién pediatrica de 6 a 59 meses vy la
escasa cobertura obtenida en los nacidos a final del 2018 menores de 59 meses,
ya que solo son objeto de vacunacion en los primeros meses de la campafia, se
incluye toda la cohorte de los nifios y nifias que cumplen 5 afios en el afio que se
inicie la campafia de vacunacion antigripal, para la campafia 2024-2025 aquellos
nacidos en 2019, y asi sucesivamente para las siguientes campanas.
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En los adolescentes, en base al documento “Actualizacidén de las
recomendaciones de vacunacion frente a VPH. Revision de la estrategia de una
dosis”, aprobado por la Comision de Salud Publica el 18 de julio de 2024, se
cambia la pauta de vacunacion frente al virus del papiloma humano (VPH) a una
dosis en los adolescentes sanos hasta los 18 afios de edad incluidos.

En relacion a la poblacién adulta, en el “Calendario de vacunacién comun
a lo largo de toda la vida del afio 2023” se indicdé que se podrian captar
progresivamente cohortes entre 66 y 80 afios comenzando por la poblacién
que cumple 80 afios para la vacunacién frente a herpes zoéster, por lo que en
la Regidn de Murcia se incluye a las personas que cumplen 80 afos a partir del
afio 2024. Ademas, en el calendario publicado para el afio 2023 se cambid la
vacunacion antineumocécica a los 65 afios con la nueva vacuna antineumococica
de 20 serotipos. Se aprovechara para hacer una recaptacion de aquellas personas
mayores de esta edad no vacunadas frente al neumococo con anterioridad,
para su proteccién frente a la enfermedad invasiva causada por este germen, o
aquellas que se vacunasen con la pauta antigua de polisacarida de 23 serotipos
con una dosis por debajo de los 65 afios siempre que hayan pasado, al menos, 5
afios desde la dosis anteriormente recibida.

Por todo ello, al objeto de adaptar estas recomendaciones a nuestro ambito
y en virtud de las competencias que me estan conferidas en materia de Salud
Publica, consultados los 6rganos competentes en asuntos de vacunacion, y a
propuesta de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones:

Dispongo:
Articulo 1. Caracter del Programa de Vacunas

1. Todas las vacunaciones sistematicas tendran caracter gratuito en los
centros publicos y privados debidamente autorizados por la Consejeria de
Salud.

2. El personal sanitario deberd recomendar el cumplimiento de este Programa
en todos sus términos.

Articulo 2. Modificaciones en el calendario infantil y del adolescente

Se aprueba el Calendario de Vacunacion a lo largo de toda la vida, en su
parte destinada a poblacidn infantil y adolescente segun figura en el Anexo 1.
Segun el mismo se realizan las siguientes modificaciones:

e En los nacidos a partir del 1 de enero de 2024, se afadira la vacunacién
frente al Rotavirus a los 2, 4 y 6 meses, siempre que se inicie la vacunacion antes
de las 12 semanas de vida, segun ficha técnica de la vacuna adquirida.

e Cambio de la vacunacion antimeningocdcica de los 4 meses frente a
serogrupo C a vacunaciéon con la vacuna tetravalente frente a los serogrupos A,
C,WeY.

e Respecto a la vacunacion frente al neumococo en lactantes, se modifica
a la vacunacién con 4 dosis de vacuna conjugada de 20 serotipos a los 2, 4, 6
y 11 meses.

e Incluir a los nifios y niflas que cumplen 5 afios en el afio que se inicie la
campafa de vacunacién antigripal, es decir, para la campafia 2024-2025 aquellos
nacidos en 2019 y asi sucesivamente para las siguientes campafias.
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e Cambio de la vacunacién frente al VPH en los adolescentes de cualquier
sexo a los 11-12 afios en vacunacién escolar a una Unica dosis, siempre que no
tengan una inmunodepresion, asi como para la recaptaciéon de mujeres hasta
18 afios de edad, incluido, asi como varones nacidos en 2011 y afios sucesivos no
vacunados en vacunacién escolar.

Articulo 3. Calendario del adulto

Se aprueba el Calendario de Vacunacion a lo largo de toda la vida, en su
parte destinada a adulta segun figura en el Anexo 2. Segun el mismo se realizan
las siguientes modificaciones:

e Se incorpora la vacunacion frente al Herpes Zoster para la poblacion
nacida en 1944. Dicha vacunacion se realizard con pauta de 2 dosis e intervalo
de 2 meses.

e Se realiza una recaptacién de aquellas personas mayores de 65 afios no
vacunadas frente al neumococo con anterioridad o aquellas que se vacunasen
con la pauta antigua de polisacarida de 23 serotipos con una dosis por debajo
de los 65 afios siempre que hayan pasado, al menos, 5 afios desde la dosis
anteriormente recibida, sin limite superior de edad.

Articulo 4. Calendario de personas en grupos de riesgo y situaciones
especiales

Se aprueba el Calendario de Vacunacién en cohortes especificas, en
situaciones especiales y para grupos de riesgo, tanto para nifios como
para adultos, segun figura en los Anexos 3, 4, 5y 6, con la novedad de la
administracion de la vacuna antineumocécica conjugada.

Disposicion adicional
Se faculta al Director General de Salud Publica y Adicciones para dictar
cuantos actos sean necesarios en aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 3 de octubre de 2024.—El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio
Planes.
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ANEXO 1. CALENDARIO INFANTIL DE VACUNACIONES SISTEMATICAS

Difteria  Tétanos T;S:ﬂi:f H i’;f ;L;Ieiz)zae Hepatitis B P;I;:::\i;:;is Rotavirus! Neumococo?>  Meningococo?® -‘I;:::)CI: Varicela VPH
2 meses x> x? X X X x> X X X
4 meses x> x> X X° x> x> X X X
6 meses X X X
11 meses x> X° X° x> x> x> X X
12 meses X X X
15 meses X X
4 aios e e X
6 afios X! X X! x’
afos ; X
14 aios X X
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1. Para nacidos a partir del 1 de enero de 2024 a los 2, 4 y 6 meses, siempre que se inicie la vacunacién antes de las 12 semanas de vida, segun ficha técnica de la vacuna
adquirida.

2. Meningococo frente al serogrupo B a los 2, 4 y 12 meses para nacidos a partir del 1 de enero 2023. La vacunacién frente al meningococo serogrupos ACWY a los 4 y
12 meses y a los 11 afios (vacunacidn escolar en sexto de Educacidn Primaria).

3. Vacunacidn frente a neumococo con vacuna conjugada de 20 serotipos para nacidos a partir del 1 de marzo de 2024 alos 2, 4, 6 y 11 meses.

4. Vacunacién frente a la gripe a las y los nacidos en 2019 y afios posteriores siempre que tengan, al menos, 6 meses de edad durante la temporada de vacunacion frente
a la gripe.

5. Enforma de vacuna hexavalente.

6. La segunda dosis se administra como vacuna combinada tetravirica (sarampion, rubeola, parotiditis y varicela).

7. Alos nifios nacidos a partir del 1 de julio de 2016 o aquellos que recibiesen una pauta de primovacunacidn de 2+1 como vacuna combinada (difteria, tétanos, tosferina
y polio inactivada).

8. Para aquellos nifios no vacunados anteriormente, con una Unica dosis o con historia previa de padecimiento incierta o negativa en régimen de hasta completar dos
dosis separadas al menos por un mes.

9. VPH (virus del papiloma humano). Vacunacién sistematica en régimen de una dosis para los nifios y nifias nacidas en 2013 en vacunacion escolar (22 trimestre del
curso escolar 2024-2025). Recaptacidn: Varones no vacunados en el entorno escolar nacidos en 2011 afios posteriores y mujeres no vacunadas nacidas en 2006 y
afios posteriores. La pauta es de una Unica dosis, excepto en personas inmunodeprimidas, que sera de 3 dosis (0, 2 y 6 meses), independientemente de la edad de
inicio.
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ANEXO 2. CALENDARIO DE VACUNACION SISTEMATICA EN POBLACION ADULTA

VACUNAS 18-59 afios ____ 60ymésafios | 65afios _________ Mayores de65afios

Tétanos-difteria TdW Td®@

Triple Virica Ve

Varicela vvz®

Antineumocécica - VNC20®) VNC20®
Gripe Antigripal® Antigripal®

Herpes-Zoster Herpes-Zoster!”) Herpes-Zoster!”)

(1) Vacunar o completar pauta de vacunacion en caso de no tener 5 dosis administradas.

(20 Solo se administrara dosis de recuerdo a los 65 afios a las personas que recibieron 5 dosis en la infancia o la adolescencia.

3) Nacidos con posterioridad a 1978. Recibiran dos dosis de vacuna (pauta de 0 y 1 mes) si son susceptibles.

(4 Mayores de 14 afios que refieran no haber pasado la enfermedad ni haber sido vacunados con anterioridad, previa serologia negativa. Pauta de dos
dosis (0-1 mes).

(5s) De forma prioritaria se administrara una dosis de VNC20 a todos los no vacunados con anterioridad frente a neumococo con edad a partir de los 65
anos. Los vacunados con VNP23 antes de los 65 afios se vacunardn con una dosis de VNC20 a partir de los 65 afios y con un intervalo de 5 aios respecto
a la ultima dosis de vacuna antineumocdcica recibida.

(6) Una dosis anual a partir de los 60 afios en adultos sanos y en convivientes/personas adultas que cuidan a personas de riesgo. Combinada con COVID-19
segun recomendaciones.

(77 Durante el ailo 2024 se vacunaran exclusivamente los nacidos en 1959 y 1944, asi como nacidos en 1958 no vacunados con anterioridad. Pauta de 2
dosis con dos meses de intervalo recomendado.

Td: Tétanos-difteria Tipo adulto

TV: Triple Virica (sarampidn, rubeola, parotiditis)

VVZ: virus varicela zoster

VNP23: vacuna antineumocdcica polisacarida de 23 serotipos
VNC20: vacuna antineumocdcica conjugada de 20 serotipos
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ANEXO 3. CALENDARIO DE VACUNACION EN COHORTES ESPECIFICAS

VACUNAS PAUTA

VHBW
Meningococo ACWY Men ACWY?)

(1) En personas de 18 afios 0 menos con caracter sistematico y no vacunados previamente. En mayores de 18, vacunar en caso de
pertenecer a grupo de riesgo o ser inmigrante procedente de paises endémicos, previa serologia. Pauta de 3 dosis (0, 1 y 6 meses).
(20 Personas de hasta 18 aios de edad, inclusive, si no han recibido ninguna dosis de esta vacuna después de los 10 afios de edad.

VHB: Tétanos-difteria tipo adulto
Men ACWY: vacuna antimeningocdcica frente a los serotipos A, C, W, Y
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ANEXO 4. CALENDARIO DE VACUNACION EN SITUACIONES ESPECIALES (EMBARAZADAS)

VACUNAS PAUTA

Difteria-Tétanos-Tosferina acelular dTpa®¥
Gripe Gripe®

(1) En cada embarazo e idealmente entre las semanas 27 y 32.
(22 Embarazadas durante la temporada gripal independientemente del momento de la gestacion.

dTpa: difteria, tétanos, tosferina acelular de carga reducida
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ANEXO 5. RESUMEN VACUNACION EN GRUPOS DE RIESGO (NINOS Y ADOLESCENTES HASTA LOS 17 ANOS)®

NPE: A-091024-4918

Difteria
. . - . Hepatitis - . . . .
CONDICION DE RIESGO/VACUNAS Hib Triple Virica Varicela pB Hepatitis A | VPH | Meningococo | Neumococo | Gripe Rotavirus Tétanos
Tosferina
Inmunc.)depr.esién (excepto VII-.|),. incIuYendo HB@ VPH®
tratamiento inmunosupresor y quimioterapia Contraindicada | Contraindicada Contraindicada
CD4<200
Infeccién VIH HB®) HA VPH®) MenACWY
CD4>200
Asplenia, déficit complemento, tt2 con . MenACWY,
. ) Hib
eculizumab, ravulizumab MenB
s @ VNC20
Enfermedad renal avanzada y hemodialisis HB
Fistula LCR e implante coclear
Enfermedad cardio-vascular* 'y respiratoria
cronica
Enfermedad hepatica crénica HB HA DTPa, dTpa
o Td si
Diabetes mellitus Gripe vacunacién
Enfermedad celiaca TV si VVZ si HB®) anual incorg)pleta
ible(®) ible(?
Enfermedad neuroldgica y neuromuscular susceptible susceptible
VNC20
Enfermedad inflamatoria crénica HB® Contraindicada
Hemofilia, trastornos coagulacion y transfusiones HB
Hemoglobinopatias y anemias!1®
Obesidad mérbidat)
Antecedentes de enfermedad meningocdcica MenACWY,
invasiva MenB
.AnteFedf:tes de enfermedad neumocdcica VNC20
invasiva
Tratamiento crénico con salicilatos
Trasplantes (y candidatos) de érgano sélido (TOS) HB13) HA(4) VPH VNC20 Contraindicada dTpa
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Contraindicada
(12)

Contraindicada

Trasplantes de progenitores hematopoyéticos Hib(15)
(12)

(TPH)

MenACWY,

MenB VNC2013) DTPa(16)

HB(lS)

No recomendada o incluida
Contraindicada en el calendario de
vacunacion infantil

Recomendacién especifica por patologia o

Recomendacion general L
condicién

* No incluye hipertensidn arterial esencial ** No incluye la neumonia no bacteriémica

(1) No se incluyen las vacunas rutinarias, excepto en situaciones especiales, que deben recibir por edad segun el Calendario Vacunal a lo largo de toda la vida o de Pautas
Correctoras.

(2) Serologia previa al tratamiento. Si serologia negativa, primovacunar/revacunar (una dosis) en funcién de las recibidas previamente.

(3) Pauta de 3 dosis (0,2, 6 meses) en ambos sexos, independientemente de la edad de inicio de la vacunacion. Dentro de las inmunodepresiones, la vacunacion frente a VPH
SOLO esta recomendada en caso de Sindrome de WHIM.

(4) En caso de tener vacunacion incompleta, vacunar hasta completar cinco dosis.

(5) En caso de no responder a la primera pauta de vacunacion, se revacunara con vacuna tipo adulto (pauta 0, 1, 6 meses).

(6) Personas que no se hayan vacunado con anterioridad. Pauta con 2 dosis.

(7) Vacunar si no existen antecedentes de infeccién ni de vacunacién previa. Pauta 2 dosis. En los 214 afios, serologia previa si no antecedentes, o inciertos, de padecimiento.

(8) Utilizar vacuna de alta carga antigénica (20ug/0,5 ml) o especifica para dialisis y predidlisis (si 215 afios) en personas no vacunadas con anterioridad. Revisidn seroldgica 1-2
meses tras administrar la pauta completa y revacunacion si fuera necesario.

(9) Realizar serologia (Anti-HBs) en escolares vacunados de hepatitis B en la infancia, para valorar la administracién de dosis de recuerdo.

(10) Si padece drepanocitosis o anemias hemoliticas candidatas a esplenectomia, utilizar un esquema de vacunacion similar al de la asplenia.

(11) indice de masa corporal 240 en adultos, 35 en adolescentes o 23 DS en la infancia.

(12) En el caso de TOS, se aconseja evaluar situacion inmune pretrasplante para valorar, en su caso y con caracter multidisciplinar, la vacunacién en caso de susceptibilidad. En el
caso de TPH evaluar la situacién inmune postrasplante para valorar, en su caso y con cardcter multidisciplinar, la vacunacion en caso de susceptibilidad y transcurridos al
menos 24 meses.

(13) Realizar serologia previa y vacunar en caso de negatividad de marcadores. Numero de dosis en funcidn de las recibidas previamente.

(14) Administrar sélo en caso de trasplante hepatico.

(15) 3 dosis separadas por al menos 4 semanas, comenzando a los 3-6 meses del trasplante, administrando posteriormente una cuarta dosis al menos 6 meses tras la tercera
dosis, siempre que hayan pasado al menos 12 meses del TPH.

(1) Administrar los antigenos en forma de vacuna hexavalente.

Hib: Haemophilus influenzae tipo b

VNC20: vacuna antineumocdcica conjugada de 20 serotipos
VVZ: virus varicela zéster

VPH: virus del papiloma humano
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ANEXO 6. RESUMEN VACUNACION EN GRUPOS DE RIESGO (ADULTOS, 18 o mas afios)

Difteria
. . s . - e . . . Herpes
CONDICION DE RIESGO/VACUNAS Hib Triple Virica Varicela Hepatitis B | Hepatitis A | Mpox VPH Meningococo Neumococo | Gripe | Tétanos Zésger
Tosferina
Cancer con quimioterapia dTpa
Inmunodepresién (excepto VIH), incluyendo c N c N HB(
tratamiento inmunosupresor ontraindicada ontraindicada HZ/su(13)
VPH®)
Infeccion CD4<200 2
HB HA Mpox MenACWY
VIH CD4>200
Asplenia, déficit | to, tt2 li b, )
splenia, déficit complemento con eculizuma Hib MenACWY, MenB
ravulizumab "
Enfermedad renal avanzada y hemodialisis HB? é
Fistula LCR e implante coclear VNC20 é
o
Enfermedad cardio-vascular* y respiratoria cronica =
Enfermedad hepética crénica, incluyendo alcoholi B < 5
nle'rme a. e.pa ica cronica, incluyendo alcoholismo HB HA anual g 5
croénico y cirrosis S St
(o)}
S —
Diabetes mellitus 9 >
= R
Enfermedad celiaca o g
— : : VVZ si = oo
Enfermedad neurolégica y neuromuscular TV si susceptible . L
susceptible E o
Enfermedad inflamatoria crénica HB®) = <
Hemofilia, trastornos de la coagulacién y transfusiones HB S é
Q —
Hemoglobinopatias y anemias® HB § E
2 =
Obesidad mérbida® g =
: @ z
Tabaquismo = e
Lesion intraepitelial de cérvix de alto riesgo VPH
Antecedentes de enfermedad meningocdcica invasiva MenACWY, MenB Gripe
Antecedentes de enfermedad neumocdcica invasiva** VNC20 anual
Tratamiento crénico con salicilatos Gripe
anual
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Homb ti homb ituaci d
ombres que tienen sexo con hombres y situaciones de HB HA Mpox | VPH?
prostitucion
Antecedente de 2 o0 mas episodios de herpes zoster HZ/su
Personal sanitario HB dTpa® S
Trasplantes (y candidatos) de érgano sélido HBR HA(0) dTpa
VPH(2) Gripe
Trasplantes de progenitores hematopoyéticos Hib*Y | Contraindicada®® | Contraindicada'® HB( MenACWY, MenB VNC20 anual | DTPa™¥ | Hz/su3)
Hemopatias malignas HBM dTpa
Recomendacion general Recomendacidn especifica por patologia o condicion Contraindicada No recomendada
* No incluye hipertension arterial esencial ** No incluye la neumonia no bacteriémica

(1)  Serologia previa al tratamiento. Si resultara negativa, vacunacion en caso de pertenecer a grupos de riesgo de exposicion al virus.
(2)  Se utilizard vacuna de alta carga antigénica o especifica para didlisis y predialisis en personas no vacunadas con anterioridad. Revisidn seroldgica 1-2 meses tras administrar la
pauta completa y revacunacion si fuera necesario. En TOS vacunar si serologia previa es negativa.
(3)  Si padece drepanocitosis o anemias hemoliticas candidatas a esplenectomia, utilizar un esquema de vacunacion similar al de la asplenia.
(4) indice de masa corporal 240 en adultos, 235 en adolescentes o >3 DS en la infancia.
(5)  Enfuncidn del riesgo de exposicidn y con serologia previa negativa.
(6)  Hasta los 45 afios, incluidos. Pauta de 3 dosis (0,2, 6 meses) en ambos sexos. Dentro de las inmunodepresiones, la vacunacion frente a VPH SOLO esta recomendada en caso de
Sindrome de WHIM.
(7)  Hasta los 45 afios, incluidos. Pauta de 1 dosis hasta los 25 afios, incluidos, y 2 dosis a partir de los 26 afios, separadas al menos 6 meses, siempre que la persona no tenga una
inmunosupresion por otro motivo.
(8)  Ensanitarios que trabajan en contacto con embarazadas o neonatos, una dosis de dTap.
(9)  Enelcaso de TOS, se aconseja evaluar situacion inmune pretrasplante para valorar, en su caso y con caracter multidisciplinar, la vacunacién en caso de susceptibilidad. En el
caso de TPH evaluar la situacién inmune postrasplante para valorar, en su caso y con caracter multidisciplinar, la vacunacién en caso de susceptibilidad y transcurridos al menos
24 meses.
(10) Sdlo en caso de trasplante hepatico.
(11)  Administrar los antigenos en forma de vacuna hexavalente.
(12) Hasta los 45 afios (incluidos), se recomienda siempre una pauta de 3 dosis (0, 2 y 6 meses), independientemente de la edad de comienzo de la vacunacion.
(13) Indicado en aquellas personas a partir de 18 afios en las que se dé alguna de estas condiciones:
- Trasplante de progenitores hematopoyéticos (TPH) en los Ultimos 2 afios. En caso de recibir tratamiento inmunosupresor o desarrollar enfermedad injerto contra huésped
(EICH) también estard indicada independientemente del tiempo transcurrido desde el TPH.
- Trasplante de érgano sélido (TOS) con tratamiento inmunosupresor o personas que se encuentren en lista de espera para el mismo.
- Tratamiento con farmacos anti-JAK.
- Infeccién por VIH.
- Hemopatias malignas, tales como leucemias, linfomas o trastornos linfoproliferativos crénicos.
- Tumores sélidos en tratamiento activo con quimioterapia (QT) o recibida en los ultimos 6 meses.
Personas a partir de los 50 afios de edad en tratamiento con otros fdrmacos inmunomodularores o inmunosupresores. Dos dosis con un intervalo recomendado de 8 semanas.

Hib: Haemophilus influenzae tipo b

VNC20: vacuna antineumocdcica conjugada de 20 serotipos
VVZ: virus varicela zdster

VPH: virus del papiloma humano

HZ/su: vacuna herpes zéster de subunidades
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4919 Anuncio de informacion puablica relativo a la solicitud de
autorizacién administrativa de instalacion eléctrica de alta
tension de produccion denominada “Proyecto de planta solar
fotovoltaica de 990 kw, centro de transformacion y evacuacion”,
en el término municipal de Abanilla. Expte. 4E24ATE02400 a
instancia de Olivenet Green Power SLU.

A los efectos previstos en los articulos 125 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden
de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacidén de instalaciones de
energia eléctrica de tension superior a 1 kV, se somete a Informacion Publica
la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Olivenet Green Power SLU, C.I.F./N.I.F.: B10922433,
domicilio en: Calle Albania, 7, 29670 Marbella (Malaga).

b) Objeto: Solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccion, del proyecto de ejecucion de instalacién eléctrica
de alta tension de produccién.

c) Denominacién: Proyecto de planta solar fotovoltaica de 990 kw, centro de
transformacion y evacuacion.

d) Situacion: Poligono 28 Parcela 93, Abanilla.
e) Término/s Municipal/es: Abanilla.
f) Finalidad de la instalacion: Produccion de energia.

g) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Planta solar fotovoltaica en instalacién fija con estructura metélica
sobre suelo.

Numero de generadores y potencia unitaria: 1.719 mddulos de 700 Wp.
Potencia pico total: 1,2033 MWp.

Inversores: 9 inversores de 110 KW de potencia nominal.

Potencia total instalada: 0,990 MW.

Tension nominal en corriente alterna: 400 Vca.

NPE: A-091024-4919
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Centro de Transformacion, Proteccién y Medida.
Tipo: Prefabricado.

Relacidon de transformacién: 400 V / 20.000 V.
Ndmero de centros de transformacion:

NUmero de transformadores por centro de transformacién y potencia

unitaria: 1 de 2.000 KVA.

Potencia total: 2.000 KVA.

Linea eléctrica.

Tipo: Subterranea.

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Centro de Proteccién y Medida.

Final: Centro de Seccionamiento.

Longitud: 442 metros.

Conductor: Aislado tipo HEPRZ1 Al 3x240 mm?2.

h) Presupuesto de la instalacion: 649.989,4 Euros.

i) Técnico redactor del proyecto: Santiago Baildon Florenciano.
j) Expediente niumero: 4E24ATE02400.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser

examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en Murcia,
Calle Garcia Alix, en horas de despacho al publico, o en el Portal de Transparencia
en la siguiente direccion de Internet: https://transparencia.carm.es/anuncios-
informacion-publica, y presentar las alegaciones que consideren oportunas en el
plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
B.0.R.M., que se podran hacer por via telematica, a través de la Sede Electrénica
de la CARM, mediante el formulario “Escrito de alegaciones u observaciones de
informacion publica”, del procedimiento 7.

En Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—El Director General de Industria,

Energia y Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4920 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Medio Ambiente sobre la vigencia de la Declaracion
de Impacto Ambiental del Plan General Municipal de Ordenacién
de Alcantarilla.

Se hace publico que en Resolucién de la Direcciéon General de Medio
Ambiente, de fecha 26 de septiembre de 2024, se dispone:

- Declarar vigente la Declaracion de Impacto Ambiental, de 10 de mayo
de 2012, del Plan General Municipal de Ordenacion de Alcantarilla, al no
estar sometida la misma a plazo de caducidad alguno de conformidad a la
normativa aplicable al procedimiento de evaluacion ambiental al que fue
sometido dicho Plan.

- Dejar sin efecto el Apartado Tercero de la parte dispositiva de la Declaracion
de Impacto Ambiental de 10 de mayo de 2012, relativa al plazo de caducidad del
proyecto, al no constituir el Plan General Municipal de Ordenacidn de Alcantarilla
un mero proyecto sino el marco para la futura autorizacién de proyectos.

El contenido completo de la Resolucion estara disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=193086&IDTIPO=60

En Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—El Director General de Medio
Ambiente, Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4921 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Medio Ambiente sobre la vigencia de la Declaracion
de Impacto Ambiental del Plan General Municipal de Ordenacién
de Totana.

Se hace publico que en Resolucién de la Direcciéon General de Medio
Ambiente, de fecha 26 de septiembre de 2024, se dispone:

- Declarar vigente la Declaracion de Impacto Ambiental, de 10 de mayo
de 2012, del Plan General Municipal de Ordenacion de Alcantarilla, al no estar
sometida la misma a plazo de caducidad alguno de conformidad a la normativa
aplicable al procedimiento de evaluaciéon ambiental al que fue sometido dicho
Plan.

- Dejar sin efecto el Apartado Tercero de la parte dispositiva de la Declaracion
de Impacto Ambiental de 10 de mayo de 2012, relativa al plazo de caducidad del
proyecto, al no constituir el Plan General Municipal de Ordenacidn de Alcantarilla
un mero proyecto sino el marco para la futura autorizacién de proyectos.

El contenido completo de la Resolucion estara disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=193087&IDTIPO=60

En Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—El Director General de Medio
Ambiente, Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4922 Anuncio por el que se somete a informacion publica el Proyecto
y Estudio de Impacto Ambiental -solicitud de autorizacion
ambiental sectorial, expediente AAS20240005- del proyecto
de instalacion de tratamiento y eliminacion de residuos
peligrosos, en el t.m. de Los Alcazares, titular Ecology Recycling
Technologies S.L., CIF B05467931.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluaciéon ambiental y 41.1 del RD 815/2013, de 18 de octubre,
por el que aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencidon y control integrados de la
contaminacion, se somete a informacion publica el Estudio de Impacto Ambiental
y el proyecto y documentacion de la solicitud de Autorizacidn Ambiental Sectorial
—-expediente AAS20240005-, titular ECOLOGY RECYCLING TECHNOLOGIES S.L.-,
del proyecto de INSTALACION DE TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS, ubicada en C/ Emilia Pardo Bazan n.° 8 del P.P. Poligono Industrial.
Los Alcazares (Murcia).

La documentacion estara a disposicion del publico, durante el plazo de
30 dias a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin; plazo
durante el cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que
deberén dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente (Procedimiento en
Sede Electrénica CARM 1501, unidad de gestién 2577).

La documentacién de la solicitud AAI esta disponible en la siguiente direccion:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024_DOCH179897353M1726823152662RT8

El uso de la documentacion aqui publicada debe limitarse al fin del tramite al
que corresponde.

Murcia, 23 de septiembre de 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccion General de Politica Energética y Minas

4923 Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y
Minas por la que se declara, en concreto, la utilidad publica de
la linea eléctrica de 132 kV para la evacuacion de la instalacion
fotovoltaica FV Balsicas, en los términos municipales de
Cartagena y Torre Pacheco, en la provincia de Murcia.

Energias Renovables de la Regién de Murcia, S.A. solicitd, con fecha 27 de
noviembre de 2020, complementado en fechas 3 y 14 de diciembre de 2020,
autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién
para la instalacidn fotovoltaica FV Balsicas de 85,124 MW de potencia instalada, y
su infraestructura de evacuacion, consistente en las lineas subterraneas a 30 kV,
la subestacién eléctrica “SET Balsicas 132/30 kV” y la linea eléctrica aérea a 132 kV
“SET Balsicas - SET Promotores Nudo Balsicas”, en los términos municipales de
Cartagena y Torre Pacheco, en la provincia de Murcia.

Mediante Resolucidn de 24 de abril de 2023 de la Direccién General de
Politica Energética y Minas, se otorgd a Energias Renovables de la Regién de
Murcia, S.A. autorizacién administrativa previa para la instalacién fotovoltaica
FV Balsicas de 85,124 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion, en los términos municipales de Cartagena y Torre Pacheco, en la
provincia de Murcia, publicada en el Boletin Oficial del Estado nium. 130, de 1 de
junio de 2023.

Energias Renovables de la Regidén de Murcia, S.A. solicitd, con fecha 16 de
mayo de 2023, autorizacion administrativa previa y autorizaciéon administrativa
de construccién para la planta fotovoltaica FV Balsicas, de 85,925 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacién, en los términos municipales de
Cartagena y Torre Pacheco, en la provincia de Murcia.

Mediante Resolucion de 13 de marzo de 2024 de la Direccién General de Politica
Energética y Minas, se otorgd a Energias Renovables de la Region de Murcia, S.A.
autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién
para la instalacion fotovoltaica FV Balsicas, de 85,925 MW de potencia instalada,
y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Cartagena y
Torre Pacheco, en la provincia de Murcia (en adelante, Resolucion de autorizacion
administrativa previa y de autorizacion administrativa de construccion), publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 71, de 21 de marzo de 2024.

Energias Renovables de la Regién de Murcia, S.A. (en adelante, el promotor)
solicita, con fecha 20 de febrero de 2024, declaracion, en concreto, de utilidad
publica para la linea eléctrica aérea de 132 kV entre la subestacion transformadora
ST FV Balsicas (Sabic) 30/132 kV y la subestacion transformadora ST Colectora
Balsicas Promotores 132/220 kV, para la evacuacion de la instalacion fotovoltaica
FV Balsicas, en los términos municipales de Cartagena y Torre Pacheco, en la
provincia de Murcia.
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El expediente ha sido incoado en el Area de Industria y Energia de la
Delegacién del Gobierno en Murcia y se ha tramitado de conformidad con lo
previsto en el articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo.

Se han recibido contestaciones de las que no se desprende oposicion de la
Demarcacién de Carreteras del Estado en Murcia del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible y de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, O.A. Se ha
dado traslado al promotor de dichas contestaciones, que expresa su conformidad.

Se ha recibido contestaciones de la Direccion General de Carreteras de
la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Region de Murcia y de la
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Segura, O.A., en las
que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar
autorizacidon ante dichos organismos por la ocupacién o el cruzamiento de la
instalacion con bienes o servicios de su competencia. Se ha dado traslado al
promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad.

Se ha recibido contestacién del Ayuntamiento de Torre Pacheco, que da
traslado de informes técnicos de urbanismo y patrimonio en los que, se informa
sobre el impacto social, ambiental y paisajistico de la linea de evacuacién, se
advierte de posibles dafios a caminos municipales por el uso de maquinaria
pesada y se constatan errores en la naturaleza juridica de determinadas parcelas
catastrales afectadas. Se da traslado al promotor, que presta conformidad a las
consideraciones emitidas en cuanto a la naturaleza juridica de las parcelas y
afecciones a los caminos municipales, asi como manifiesta haber presentado un
estudio de integracidon paisajistica junto con la solicitud de licencia de obra. Se da
traslado de la contestacién del promotor al Ayuntamiento de Torre Pacheco, que
informa que no presta oposicion a la declaracién, en concreto, de utilidad publica
de la linea de evacuacion de 132 kV.

Preguntados el Ayuntamiento de Cartagena y la Comunidad de Regantes del
Campo de Cartagena, no se ha recibido contestacién por su parte, por lo que se
entiende su conformidad en virtud de lo dispuesto en articulo 146.1 del referido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica de la
instalacion y la correspondiente relacion de bienes y derechos afectados ha sido
sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el articulo
144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacion el 12 de
abril de 2024 en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y el 3 de mayo de 2024
en el Boletin Oficial del Estado, el 4 de abril de 2024 en el diario “La Verdad” y
con la exposicion al publico en los tablones de edictos de los Ayuntamientos de
Cartagena y Torre Pacheco. Se recibié una alegacion, que fue contestada por el
promotor.

El Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Murcia ha
emitido informe en fecha 2 de julio de 2024.
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El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion de energia eléctrica, a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

En virtud del articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, formaran
parte de la instalacidon de produccién sus infraestructuras de evacuacién, que
incluyen la conexidn con la red de transporte o de distribucién, y en su caso, la
transformacion de energia eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
propuesta de resolucidon de esta Direccion General ha sido sometida a tramite de
audiencia del promotor, que manifiesta su conformidad.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas

Resuelve:

Unico. Declarar, en concreto, la utilidad pablica de la linea aérea de
132 kV entre la subestacion transformadora ST FV Balsicas (Sabic) 30/132 kV
y la subestacién transformadora ST Colectora Balsicas Promotores 132/220 kV,
para la evacuacion de la instalacion fotovoltaica FV Balsicas, en los términos
municipales de Cartagena y Torre Pacheco, en la provincia de Murcia, con
la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
presentados por el promotor y publicada el 12 de abril de 2024 en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y el 3 de mayo de 2024 en el Boletin Oficial del
Estado, a los efectos previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, este reconocimiento de utilidad publica, en concreto, supone el
derecho a que sea otorgada la oportuna autorizacién por los organismos a los
que se ha solicitado el condicionado técnico procedente, para el establecimiento,
paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o
servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o
de uso publico, propios o comunales de la provincia o0 municipio, obras y servicios
de los mismos y zonas de servidumbre publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la notificacion o publicacién de la presente resolucion, el Ultimo que se
produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién
sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de
estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 21 de septiembre de 2024.—El Director General de Politica Energética
y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
4924 Anuncio de nombramientos de funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Administracién hace publicos los
siguiente nombramientos de funcionarios de carrera:

- Resolucion de Alcaldia N.© 2024002964, de 10 de julio de 2024, ha sido
nombrado don Baldomero Martinez Romero, con DNI ***3257** para ocupar
en propiedad una plaza de Oficial Oficios Fontanero, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C2, a jornada completa, incluida en la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento y en la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria de 2022 (EE 2022/10089T).

Alhama de Murcia, 9 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4925 Mutacion demanial subjetiva de finca, con transferencia de
titularidad, a favor de Consorcio de Extincion de Incendios
y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para la construccion de un nuevo parque de bomberos y
prestacion del servicio.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre
de 2024, aprobd inicialmente la mutacion demanial subjetiva, con transferencia
de titularidad, a favor del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de la finca 51259 de Caravaca de
la Cruz, propiedad municipal.

El inmueble sobre el que recae la mutacion demanial subjetiva con
transferencia de titularidad debera ser destinado a la construccién de un nuevo
parque de bomberos, asi como la prestacion del servicio de prevencion y extincion
de incendios y salvamento; todo ello de acuerdo con la normativa vigente en
materia de Régimen local y la organizacién de servicios de dicho Consorcio, para
el ejercicio de las funciones que le son propias.

Lo anterior se somete a informacién publica el presente acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.1 f) del RD 1372/1986, de 13
de junio y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por un plazo de veinte
dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BORM, para examinar en el Servicio de Secretaria de este
Ayuntamiento, y alegar o formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, se considerara
acordada con caracter definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Caravaca de la Cruz, a 1 de octubre de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4926 Aprobacion definitiva de la modificacion del Estudio de Detalle
de la parcela 1 de la UA3.3 del PERI de Isla Plana presentado
por la mercantil Cala Bella Inversiones S.L.

En la sesidon celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena el
dia veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, se aprueba definitivamente
la Modificacion del Estudio de Detalle de la Parcela 1 de la UA.3.3 del PERI de Isla
Plana, Cartagena, presentado por la mercantil Cala Bella Inversiones, S.L.

Contra esta resolucidon que pone fin a la via administrativa podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, a partir de
la publicacién de la presente.

Cartagena, a 2 de octubre de 2024.—El Concejal Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4927 Edicto de Alcaldia. Decreto n.° 2024-1690, de hombramiento de
Alcalde en funciones.

Por Decreto n.° 2024-1690 Alcaldia-Presidencia, con motivo de la ausencia
de la Alcaldesa del Término Municipal, se nombra en sustitucién Alcalde en
funciones al Teniente de Alcalde D. Juan Lorenzo Soto Garcia, durante los dias
26 de septiembre al 29 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

En Fuente Alamo de Murcia, a 24 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

4928 Aprobacion inicial modificacion puntual no estructural n.° 34 de
normas subsidiarias de planeamiento de La Unién.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio
de 2024, adopto el acuerdo de aprobar inicialmente la Modificacién Puntual No
Estructural N.°© 34 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de La Unidn, que
tiene por objeto ordenar la confluencia de viales denominados Horno, del Aseo,
Las Flores y Amapola, sitas en el Barrio de El Garbanzal de La Unién en la zona
noroeste del suelo urbano de La Unidn, lindando con el limite del suelo urbano.

La referida modificacion de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
La Unién, queda sometida a exposicion publica por plazo de un mes desde la
aparicién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante
cuyo plazo las personas interesadas podran examinar su contenido personandose
en las Dependencias Municipales de urbanismo de este Ayuntamiento, en dias y
horas habiles, y presentar las alegaciones que estimen convenientes.

En La Unién, a 30 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Joaquin G. Zapata
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4929 Aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora del precio
publico por la prestacidon de servicios deportivos y alquiler de
instalaciones deportivas municipales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
se hace publico que ha sido elevado a definitivo mediante acuerdo plenario de
fecha 26 de septiembre de 2024, el acuerdo de aprobacion provisional adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 25 de Julio de 2024, relativo
a la aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de los precios publicos
por la prestacidon de servicios deportivos y alquiler de instalaciones deportivas
municipales del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, siendo el texto integro de
dicha Ordenanza, el que seguidamente se indica:

“Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion de servicios
deportivos y alquiler de instalaciones deportivas municipales”

Articulo 1.- Objeto.

Constituye el objeto del presente precio publico la utilizacidon de las
Instalaciones Deportivas Municipales de Las Torres de Cotillas (en adelante
I.D.M.), entendiéndose por dicha utilizacién el uso esporadico, circunstancial,
mediante reserva o mediante convenio de cesién, de los espacios deportivos
destinados a tales fines y, también, la participacion como usuarios en los
programas de escuelas y actividades deportivas municipales.

Se entiende por instalacién deportiva municipal toda superficie de uso
colectivo propiedad de este Ayuntamiento en la que se ha construido o realizado
alguna actuacion de adaptacion para permitir la practica de la actividad fisica o
el deporte de manera permanente, o que sea de general reconocimiento para
el desarrollo de estas practicas, pudiendo disponer de uno o varios espacios
deportivos conexos, ya sean del tipo convencional, singular o area de actividad
deportiva.

Se entiende por espacio deportivo dentro de cada instalacién deportiva, los
referidos a pistas, campos de deporte, salas, aulas o calles de piscinas.

Las I.D.M. asi definidas tendrdan la consideracion de bienes de dominio
publico afectos al servicio publico deportivo.

Articulo 2.- Obligados al pago.

a) Quedan obligados al pago del precio publico objeto de esta Ordenanza,
todas las personas, fisicas o juridicas (en adelante usuarios), que utilicen,
disfruten o se beneficien de los servicios prestados por la Concejalia de Actividad
Fisica y Deporte del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas o utilicen las
instalaciones deportivas cuando se encuentren en los supuestos previstos en el
articulo 4 de la presente Ordenanza.

b) Sera considerado responsable subsidiario del pago de los precios publicos
correspondientes, el solicitante del servicio o instalacidn de que se trate, en el
supuesto de que no se haga cargo del importe el obligado principal.
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c) No obstante, lo previsto en los parrafos anteriores, en las utilizaciones de
las instalaciones deportivas municipales el pago del precio publico correspondiente
podra estar sujeto a un procedimiento especial de convenio con las siguientes
Entidades:

1. Federaciones Deportivas.

2. Clubes, asociaciones y secciones Deportivas sin animo de lucro inscritas
en el Registro de Entidades de Participacion Ciudadana conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

3. Centros Escolares y Universitarios.

4. Asociaciones recreativas, culturales y de interés publico sin animo de lucro.
5. Sociedades Andnimas Deportivas.

6. Otras Administraciones Publicas.

Articulo 3.- Actividades no sujetas a la obligacién de pago.

No estan sujetas a los precios publicos de la presente ordenanza las llevadas
a cabo por las entidades enumeradas en el apartado 2 de la letra c) del articulo
anterior, siempre que su fin sea la promocion y el fomento de un determinado
deporte, asi como las actividades llevadas a cabo por el resto de las entidades
previstas en el apartado “1” y “3” y “6” de la letra c) del articulo anterior, previa
solicitud de uso pertinente y firma de convenio de colaboracién en su caso, cuya
aprobacién se realizard segun lo previsto en la disposicion adicional segunda de
la presente Ordenanza.

Se podra autorizar previo informe favorable de la Concejalia a la cual se
hallen vinculados por su actividad, el uso gratuito de las I.D.M a las entidades
enumeradas en el apartado “4” de la letra c) del articulo anterior para ensayos y
la realizacion de actividades de las enumeradas en el articulo 9 con las exigencias
que les fuesen distadas.

Con caracter previo a la exencién de pago de una instalacidon deportiva
se emitird informe sobre su procedencia por el Coordinador de Deportes
del Ayuntamiento que velard igualmente por el buen uso y reparto de las
instalaciones, pudiendo emitir Instrucciones al respecto a dichas entidades
que en caso de su inobservancia daran lugar al correspondiente expediente
sancionador, con arreglo al procedimiento establecido en el Reglamento de Uso
de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Articulo 4.- Cuantia y devengo de la obligacién de pago.

El abono de los precios por prestacion de servicios y alquiler de espacios
deportivos se realizaran con sujecién a la tarifa establecida en esta ordenanza.

Con caracter general, la obligaciéon de pago de los precios publicos, regulados
en la presente ordenanza, nace desde que se inicia la prestacion del servicio
o la realizacion de la actividad o desde que se conceda la utilizacion de las
instalaciones deportivas y recreativas.

Y en particular, la obligacion de pago surge en los siguientes casos:

a)- Con la formalizacion de la inscripcion en la actividad de que se trate, en
el supuesto de precios publicos por participar en las actividades organizadas por
la Concejalia de Actividad fisica y Deporte.

b)- Con la confirmacion, por parte de Concejalia de Actividad Fisica y Deporte
de la reserva de instalacién concedida, en el supuesto de precios publicos por el
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uso de las instalaciones deportivas municipales, ya sea de forma esporadica o
continuada. En las reservas realizadas por internet, maquina expendedora y en
oficina para una instalacidon en un dia concreto la obligacion de pago nace al
realizar la correspondiente reserva.

Articulo 5.- Cobro de las obligaciones
El pago del presente precio publico se realizara del siguiente modo:

A. ALQUILER DE ESPACIOS DEPORTIVOS DENTRO DE CADA INSTALACION
DEPORTIVA MUNICIPAL:

1. La reserva diaria de cualquier espacio deportivo dentro de cada I.D.M,
se podra realizar con tarjeta bancaria por internet o en metalico en maquina
expendedora o en la oficina del polideportivo y excepcionalmente se podra
realizar en conserjeria mediante la expedicion del correspondiente recibo o tickets
tras su pago

El alquiler mensual o trimestral, se abonara, antes del dia 25 del mes
anterior, en la Oficina del Polideportivo, y en cualquier caso de los enunciados
anteriormente, el abono de la reserva habra de realizarse antes del comienzo del
uso del espacio deportivo. La reserva de la instalacion no se hara efectiva hasta el
abono de la misma. Podran hacerse tantas renovaciones como se deseen, previo
pago del precio correspondiente y dentro del plazo establecido para ello.

2. Todo usuario que desee renovar la reserva de un espacio deportivo, mensual
o trimestral, debera hacerlo antes del dia 25 del mes anterior al de la reserva o del
inicio del trimestre correspondiente en la Oficina del Polideportivo. La reserva de
un espacio deportivo tendrad un 10% de descuento sobre la tarifa correspondiente,
si el pago es mensual y un 30% de descuento sobre la tarifa correspondiente, si
el pago es trimestral. De no realizarse la renovacion en dicho periodo, perdera el
derecho a la instalacion reservada y quedara libre para otros usuarios.

B.- ESCUELAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES

La inscripcidn para las Escuelas y Actividades Deportivas Municipales, se hara
en la Oficina del Polideportivo. Una vez retirado el justificante de pago, tendra un
plazo maximo de diez dias naturales para presentarlo pagado. De no abonarse
el recibo dentro del plazo previsto, se le dara de baja en la Escuela o Actividad
deportiva Municipal correspondiente, no pudiendo asistir a la misma hasta el
pago del recibo, excepto que la plaza ya hubiera sido ocupada por otro usuario.

Articulo 6.- Exenciones y bonificaciones:

Al objeto de favorecer el desarrollo y la practica deportiva se establecen
exenciones, bonificaciones y descuentos que se regiran por las siguientes normas
de aplicacion:

Las exenciones y bonificaciones son las siguientes:

ESCUELAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES

A) Se establece una bonificacion del 25% sobre la tarifa correspondiente
en las Escuelas y Actividades Deportivas Municipales, para los usuarios que
acrediten, mediante el correspondiente certificado del érgano competente de la
Comunidad Auténoma o Seguridad Social, una discapacidad tanto fisica como
psiquica del 33 al 49%, ambas inclusive.

B) Se establece una bonificacion del 50% sobre la tarifa correspondiente en

las Escuelas y Actividades Deportivas Municipales, para los usuarios que acrediten
mediante el correspondiente certificado del 6rgano competente de la Comunidad
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Auténoma, una discapacidad tanto fisica como psiquica del 50 al 64%, ambas
inclusive.

C) Se establece una Exencion en la cuantia de la tarifa correspondiente de las
Escuelas y Actividades Deportivas Municipales, para los usuarios que acrediten,
mediante el correspondiente certificado del 6rgano competente de la Comunidad
Autdénoma, una discapacidad tanto fisica como psiquica del 65% en adelante,
asi como para las personas mayores de 60 afios para lo que serd necesaria su
acreditacion.

D) Las familias numerosas que acrediten la condicion de la respectiva
categoria mediante el correspondiente Titulo Oficial en vigor expedido por el
drgano competente de la Comunidad Auténoma, gozaran de las siguientes
bonificaciones en Escuelas y Actividades Deportivas Municipales realizadas
directamente por el Ayuntamiento:

D.1 Categoria General, se le aplicara un 50% de descuento a cada uno de
los miembros en la tarifa correspondiente mientras se mantenga el derecho a
ostentar la condicién de familia numerosa y no supere la unidad familiar el 75%
del Salario Minimo Interprofesional.

D.2 Categoria Especial, se le aplicard un 75% de descuento a cada uno de
los miembros en la tarifa correspondiente mientras se mantenga el derecho a
ostentar la condicién de familia numerosa y no supere la unidad familiar el 75%
del Salario Minimo Interprofesional

E) A los beneficiarios del Carnet Universitario y Carnet Joven que lo
acrediten mediante el correspondiente documento en vigor se aplicara
un descuento del 20% en la tarifa correspondiente para las actividades
comprendidas en las letras C y D del articulo 7 de la presente ordenanza fiscal.

F) Se establece una exencidn en las tarifas correspondientes a la participacion
en las actividades deportivas municipales y demas actividades organizadas por la
Concejalia de Actividad Fisica y Deporte que sean de pago, a los usuarios que
previo informe emitido por los técnicos de la Concejalia de Servicios Sociales,
dada su situacion econdmica o estado fisico o psiquico asi lo aconseje para su
desarrollo e integracién social.

G) Se establece una exencion sobre las tarifas correspondientes al
apartado A del articulo 7 de la presente ordenanza a los deportistas que sean
declarados deportistas de “alto nivel o alto rendimiento”, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién nacional o autonémica o que a criterio y propuesta
del Concejal de Actividad Fisica y Deporte sean merecedores de tal exencion por
estar participando en pruebas deportivas de alto nivel y el uso de las instalaciones
o actividades de la cual se les exonera en el pago le sean beneficiosas para la
modalidad del deporte en el que compita.

H) Se establece una exencién en el pago de las instalaciones deportivas
correspondientes al apartado A del articulo 7, por parte de los miembros de la
Policia Local del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y Proteccion Civil en la
realizacién de actividades incluidas en sus planes de formacion o preparacion.
Esta exencion no supone preferencia alguna como usuario. Para la aplicacion de
esta exencidn, la solicitud de utilizacidn de las instalaciones debera ser efectuada
o venir avalada por el Jefe de la Unidad.

Para la aplicacion de las exenciones y bonificaciones contenidas en las
letras E), F) y G) del presente articulo se exigira tener fijada la residencia en el
municipio de Las Torres de Cotillas.
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La aplicacion de las exenciones y bonificaciones, Unicamente se efectuara,
previa comprobacidon de estar en posesidon de los documentos que acrediten su
derecho en el momento de efectuar el pago de la obligacién y debera hacerse
efectiva en la oficina del Polideportivo:

Las bonificaciones y descuentos estipulados, en ningln caso, seran
acumulables. En el caso de poder optar a varias se aplicara la mas ventajosa, a
eleccion de los interesados.

Las exenciones y bonificaciones recogidas en éste articulo, no seran de
aplicacién a las actividades recogidas en el Articulo 7, apartado E, de la presente
ordenanza fiscal.

Articulo 7. Precios publicos.

A. PRECIOS PUBLICOS POR USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

MUNICIPALES Y PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN LAS
TORRES DE COTILLAS

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL SIN LUz CON LUZ
ARTIFICIAL
Pista de Pabellon, por hora 15,00 € 18,00 €
Pista polideportiva, por hora 9,00 € 14,00 €
Pista de tenis, por hora 2,00 € 3,00€
Pista de frontdn, por hora 3,00€ 4,00€
Pista de padel, por hora 6,00 € 8,00 €
Pista de pédel, por una hora y media. 8,00 € 12,00 €
Pista de patinaje. 25,00 € 40,00 €
Pista de padbol, por una hora. 4,00€ 6,00 €
Sala multiusos, por hora 18,00 € 24,00 €
Campo fltbol-11 de césped artificial, por hora 40,00 € 60,00 €
Campo fatbol-7 de césped artificial, por hora 25,00 € 40,00 €
Campo futbol-5 de césped artificial, por hora 18,00 € 29,00 €
Campo futbol-11 de césped natural, por hora 45,00 € 65,00 €
Campo de fltbol-7 de tierra, por hora 18,00 € 21,00 €
OTRAS INSTALACIONES SIN LUz CON LUz
ARTIFICIAL
Tenis de mesa, por hora 3'00 € 4'00 €
Pista polideportiva de Pedanias, por hora 9,00 € 14,00 €
Pista de petanca, por hora 5,00 € 10,00 €
OTROS ALQUILERES IMPORTE
Alquiler de pista de pabelldn para actos no deportivos, por dia 620,00 €
Alquiler de pista polideportiva para actos no deportivos, por dia 476,00 €
Alquiler de pista de patinaje para actos no deportivos, por dia. 644,00 €
Alquiler de campo de fltbol-11 de césped artificial para actos no deportivos, por dia 1.700,00 €
Alquiler de campo de fltbol-11 de césped natural para actos no deportivos, por dia 1.700,00€
Alquiler de campo de futbol-7 de tierra para actos no deportivos, por dia 644,00 €
OTROS SERVICIOS IMPORTE
Sauna, por hora 5,00 €
Alquiler de vestuarios, por hora, sélo repercutible a equipos profesionales 30,00 €
Servicio de Gabinete de Medicina Deportiva 12,00 €
Servicio Médico para los inscritos en Escuelas y Actividades Deportivas Municipales y alumnos de asociaciones,
clubes y secciones deportivas. EXENTO

Los precios publicos correspondientes a este epigrafe y solo para el caso

de reserva a través de los servicios telematicos se veran incrementados en
0,35 € para las cuotas inferiores a 44,99 € y para las superiores a dicho
importe en un 0,79%.
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‘ B. OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO ACUATICAS EN VERANO (10 dias)

\ 25 €/persona \

C. ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (de octubre a mayo)

C.1 Escuelas Deportivas Municipales: nifos/as de 3 a 18 afios, ambos

inclusive.

1. PAGO MENSUAL (no se le aplicara descuento) 7,00 €
2. PAGO CUATRIMESTRAL (aplicado un 20% de descuento) 22,40 €
3. PAGO CURSO COMPLETO (aplicado un 40% de descuento) 33,60 €

D. ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES (de octubre a junio)

D.1. Actividades Deportivas Municipales, 2 horas semanales: 19 afios en

adelante.
1. PAGO MENSUAL (no se le aplicara descuento) 16,00 €
2. PAGO TRIMESTRAL (aplicado un 20% de descuento) 38,40 €
3. PAGO CURSO COMPLETO (aplicado un 40% de descuento) 86,40 €
D.2. actividades deportivas municipales, 3 horas semanales: 19 afios en

adelante.
1. PAGO MENSUAL (no se le aplicara descuento) 18,00 €
2. PAGO TRIMESTRAL (aplicado un 20% de descuento) 43,20 €
3. PAGO CURSO COMPLETO (aplicado un 40% de descuento) 97,20 €

GIMNASIO

E. ACTIVIDADES DEPORTIVAS PISCINA CUBIERTA, DESCUBIERTA Y

1) ACTIVIDADES ACUATICAS
CONCEPTO: actividades de ciclo mensual

PROPUESTA DE TARIFAS

€ (IVA incluido)

CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 1 DIA, EMBARAZADAS 11,84 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 1 DIA, BEBES (6-36 MESES) 17,04 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 1 DIA, NINOS (3-15 ANOS) 20,19 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 1 DIA, MAYORES 16 ANOS 18,95 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 1 DIA, MAYORES 60 ANOS Y DISCAPACITADOS ( 1529 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 2 DA, EMBARAZADAS 22,88€
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 2 DIA, BEBES (6-36 MESES) 29,90 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 2 DIA, NINOS (3-15 ANOS) 29,90 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 2 DIA, MAYORES 16 ANOS 29,90 €
CURSOS ACTIVIDADES ACUATICAS, 2 DIA, MAYORES 60 ANOS Y DISCAPACITADOS 23,92€
ESCUELA DE VERANO (5 DIAS), NINOS (6-14 ANOS) 75,63 €

2) ABONOS
CONCEPTO: actividades de ciclo mensual.

€ (IVA incluido)

ABONADO SALUD 53,00 €
ABONADO SALUD (recibo domiciliado) 49,90 €
ABONADO FITNESS (SOLO SALA) 34,90 €
2.9 ABONO SALUD FAMILIA y SUCESIVOS 24,95 €
AQUAFITNESS (5 DIAS) 43,06 €
PILATES MAQUINA (2 DIAS) 49,90 €
ABONO SALUD + PILATES 79,80 €

3) ESPECIALIZACION Y TECNIFICACION
CONCEPTO: Actividades de ciclo mensual y por sesiones de 45 minutos

€ (IVA incluido)

4) ALQUILERES DE ESPACIOS
CONCEPTO: Alquiler de espacio sin monitor por hora

ESCUELA TECNIFICACION NATACION, 2-3 DIAS, MENSUAL 49,90 €
ENTRENAMIENTO PERSONAL (1 SESION) 29,90 €
BONO 5 SESIONES ENTRENAMIENTO PERSONAL 139,90 €
ENTRENAMIENTO GRUPO REDUCIDO HASTA 4 PERSONAS (2 SESION) 49,90 €

€ (IVA incluido)

SALA DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS (maximo 25 personas) 59,95 €
VASO DE CHAPOTEO (maximo 25 personas) 59,95 €
PISCINA CALLE (maximo 12 personas) 49,90 €
5) PROGRAMA NATACION ADAPTADA CON MONITOR € (IVA incluido)
SERVICIO PRESTADO CON MONITORES Exento
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5b) PROGRAMA NATACION ADAPTADA SIN MONITOR (con acompafiante) € (IVA incluido)
SERVICIO PRESTADO SIN MONITORES Exento
6) ENTRADAS PUNTUALES € (IVA incluido)
CONCEPTO: Entradas puntuales a piscina.

ENTRADA PUNTUAL PARA BANO LIBRE DE 4 A 17 ANOS. 3,90 €
ENTRADA PUNTUAL PARA BANO LIBRE > 18 ANOS. 4,95€
ENTRADA PUNTUAL PARA BANO LIBRE > 60 ANOS Y DISCAPACITADOS (*) 349¢€
BONO 20 BANOS LIBRES. 64,95 €

Acreditacién de la discapacidad por el usuario de las instalaciones:

Para el caso de ayuda de terceras personas o la movilidad reducida con un
certificado emitido por el IMSERSO o por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma.

No obstante, se considera acreditado un grado de discapacidad:
Igual o superior al 33% si:

Se es beneficiario de una pension de la Seguridad Social por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez.

Si se recibe una pensién de clases pasivas de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Se entendera que una persona tiene acreditado el grado igual o superior
al 65% si su incapacidad ha sido declarada judicialmente en el orden civil,
aunque no alcances dicho grado. Tras la reforma del Cddigo Civil la incapacitacion
judicial se extiende a las resoluciones judiciales del orden civil que establezcan la
curatela representativa de las personas con discapacidad.

No obstante, en aquellos casos en que sus circunstancias especificas
lo justifiquen, podra acreditar la condicion de persona con discapacidad por
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

La Concejalia de Actividad Fisica y Deporte podré establecer un servicio de
préstamo de uso de material deportivo para usuarios no habituales en la practica
de una determinada modalidad deportiva o que se inician en la misma, previo
depdsito de una fianza equivalente al precio del material que se presta, a tal fin
en la oficina y conserjeria del Polideportivo se encontrara expuesta una lista con
el material del que se dispone para su préstamo, asi como la fianza a depositar.
Todo material no devuelto o devuelto en mal estado para su uso, dara lugar a la
pérdida de la fianza depositada.

Articulo 8.- Normas de gestion:

Las Escuelas, Actividades Deportivas Municipales y programacion de
asociaciones, clubes o demas entidades con las que se convenie el uso de las
I.D.M podran ser modificadas por la Concejalia de Actividad Fisica y Deporte,
en cuanto a fechas, horarios, grupos y demds que se estime conveniente en
beneficio del buen funcionamiento de las mismas.

En caso de baja justificada y de conformidad con lo dispuesto el Art.
7 de la presente ordenanza las tarifas contemplada en los apartado C y D se
prorrateara por meses naturales, procediendo a la devolucién en su caso, de los
meses satisfechos y no vencidos contados a partir del mes siguiente al de la
comunicacion de la baja.

Para la anulacidon de una reserva de caracter deportivo del art. 7.A con
caracter previo a su disfrute serd necesaria la entrega del ticket de reserva en
la oficina del polideportivo de forma presencial o por email, con indicacién del
dia en el que desea usar la instalacién no disfrutada, o si lo desea, la devolucién
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del importe que solo se harad de forma presencial en la oficina. Las reservas
realizadas con tarjeta bancaria por internet solo generaran el derecho a cambio
por otro dia.

Las instalaciones no disfrutadas por inclemencias meteoroldgicas o averia
que impida su uso y sujetas a los precios del articulo 7.A que sean de caracter
deportivo, se podran canjear por otro dia o la devolucién de su importe durante
los 15 dias siguientes a la incidencia. Las reservas realizadas con tarjeta bancaria
por internet solo generaran el derecho a cambio por otro dia.

Cuando el ocaso o salida de sol segun la publicacién oficial del Instituto
Geografico Nacional suponga el encendido de las luces durante mas de 30
minutos, procedera el pago de los suplementos por la utilizacion de luz artificial
contenidos en la presente Ordenanza.

Articulo 9.- Otras actividades de caracter no deportivo.

Son las actividades que no tienen contenido deportivo, organizadas por
personas fisicas o juridicas distintas al Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
en las I.D.M. En estos supuestos, la solicitud debera ser aprobada por el Organo
competente del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y requerira el depdsito
de una fianza que se establecera conforme al informe emitido al efecto por
los servicios técnicos del Ayuntamiento, con la presentacidon de un seguro de
responsabilidad civil y la firma de un contrato donde se concretan las obligaciones
que asume la entidad organizadora de la actividad extradeportiva y el
cumplimento de la normas sectoriales de la actividad a realizar. El precio publico
correspondiente se abonara previa emision del recibo o factura en el momento de
la reserva o de la solicitud de la instalacién.

Disposicion adicional primera:

De conformidad con el Art. 47 del Real decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Art
23 2 b de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local se delega la competencia del Pleno en la Junta de Gobierno Local para la
modificacion de las tarifas previstas en la presente ordenanza, previo estudio de
costes pertinente. Dicho acuerdo se publicard en el BORM.

Disposicion adicional segunda:

En la suscripcion de convenios de colaboracién con la Comunidad Auténoma,
se estara a lo dispuesto en el articulo 57 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 38.3 de la Ley 8/2015, de 24 de
marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia.

Disposicion adicional tercera:

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto
en la Ley reguladora de las Haciendas Locales, Ley General Tributaria, Ley de
Derechos y Garantias del Contribuyente, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y
el Deporte de la Regién de Murcia, y demas disposiciones que las complementen
y desarrollen.

Disposicion derogatoria:

Quedan derogadas las Ordenanzas Reguladoras de las Tasas y precios
publicos por la Prestacién de Servicios Deportivos aprobadas con anterioridad por
este Ayuntamiento una vez que la presente entre en vigor.
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Disposicion final.
La presente Ordenanza Fiscal, fue aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 26

de septiembre de 2024 y entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién del
texto integro de la ordenanza modificada en el B.O.R.M.

Contra la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza se podra formular
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.”

En Las Torres de Cotillas a 27 de septiembre de 2024.—La Secretaria
General, Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4930 Exposicion de acuerdo provisional de modificacion de ordenanza
reguladora de la prestacion del servicio de abastecimiento de
agua de consumo y alcantarillado en el término municipal de
Molina de Segura.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se pone en conocimiento de los interesados
que, en sesion plenaria del Ayuntamiento de Molina de Segura de fecha 30 de
septiembre de 2024, se ha adoptado acuerdo provisional de modificacion de la
siguiente ordenanza:

- “Ordenanza reguladora de la prestacion del servicio de abastecimiento de
agua de consumo y alcantarillado en el término municipal de Molina de Segura”

Dicho acuerdo provisional se encuentra expuesto al publico en el Tabléon
de Anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Molina de Segura
https://sedeelectronica.molinadesegura.es, (apartado Informacién Municipal-
Normativa Municipal- Normativa en Tramitacién- Informacion y audiencia
publica), asi como en el Negociado de Gestion Tributaria donde los interesados
podran examinar el expediente n.° 2024/18698 y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas durante los 30 dias habiles siguientes a la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

De conformidad con el citado articulo 49, en el caso de que no se presenten

reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Molina de Segura, a 7 de octubre de 2024.—E| Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

4931 Aprobacion inicial de expediente de modificaciéon de créditos
n.° 2/2024 en la modalidad de suplemento de créditos.

Aprobado con caracter inicial en el Pleno Ordinario de 24 de septiembre
de 2024 el expediente n.° 2868/2024 de modificacion de créditos n.° 2/2024,
en la modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo a los mayores
ingresos efectivamente recaudados en el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, durante el cual los interesados podran examinar el
expediente en las dependencias de Intervencion, de lunes a viernes, de 09:00 h
a 14:00 h, a efectos de la interposicion de posibles reclamaciones ante el Pleno
de la corporacion.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Moratalla, a 27 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

4932 Aprobacidén provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (ICIO).

Por Acuerdo de Pleno Ordinario de 24 de septiembre de 2024 se ha acordado
la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en su articulo 5, con el
siguiente tenor literal:

Articulo 5.-

1. Todas las primeras instalaciones, construcciones y obras que se realicen
en las parcelas del poligono industrial Los Alderetes para el desarrollo de
actividades econdmicas, industriales o empresariales son declaradas de especial
interés o utilidad municipal, y tendran una bonificacion del 90% en la cuota del
impuesto desde la entrada en vigor de esta modificacién de la Ordenanza hasta el
31 de diciembre de 2025 y del 75% en la cuota del impuesto desde el 1 de enero
de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

La posibilidad de solicitud por parte del interesado de esta bonificacion debera
incluirse en los modelos estandarizados de comunicacion previa, declaracion
responsable o licencia, en su caso. La apreciacién de las circunstancias que dan
derecho a esta bonificacion le correspondera a la Junta de Gobierno Local, previo
informe de la Intervencion municipal.

Lo cual se somete a exposicién publica por plazo de treinta dias, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 y 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
que, de producirse, deberan ser resueltas por el Pleno de la Corporacion.

Conforme a lo establecido en los articulos 17.3, 17.4 y 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo,
hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo, publicando el texto integro
de la ordenanza en el BORM, con indicacion de recursos, y entrando en vigor a
partir de dicha publicacidn.

En Moratalla, a 30 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4933 Convocatoria de subvenciones a asociaciones deportivas sin
animo de lucro y deportistas individuales para el ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 789095

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/789095)

Aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
dia 3 de octubre de 2024, la convocatoria publica para la concesién, en régimen
de concurrencia competitiva, de subvenciones a asociaciones deportivas sin
animo de lucro y deportistas individuales para el afo 2024, de conformidad con
las correspondientes bases reguladoras aprobadas por el Pleno de 12 de enero
de 2017, se publica el presente anuncio a los efectos de su informacién publica.

El contenido integro de la convocatoria asi como las bases reguladoras
se podran consultar en la pagina web del Ayuntamiento, en el facebook de la
Concejalia de Deportes y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales desde la
publicacidon de este anuncio en el BORM.

San Pedro del Pinatar, 4 de octubre de 2024.—El Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Pedro Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

4934 Aprobacion del padron de las tasas municipales de servicios de
suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de residuos
solidos urbanos, saneamiento y canon contador del cuarto
bimestre de 2024.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 26-09-2024 el
padron de las tasas municipales de servicios de suministro de agua potable,
alcantarillado, recogida de residuos sdélidos urbanos, Saneamiento y canon
contador del cuarto bimestre de 2024, se expone al publico por periodo de 1 mes
a contar a partir del anuncio en el BORM, con periodo de pago en voluntaria de
dos meses a partir de anuncio. Contra dicho padrén se puede interponer recurso
reposicién previo al contencioso-administrativo en plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente a fin del periodo de exposicidon publica.

Ulea, a 27 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Victor Manuel Lopez Abenza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

4935 Nombramiento de funcionario de carrera de un Agente de
Policia Local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se pone en conocimiento
publico que, una vez que ha superado la correspondiente oposicion, convocada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12.07.22, anunciada en
el B.0O.R.M. n.% 168, de 22.07.22, y B.0O.E. n.° 237, de 03.10.22, la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura, mediante Decreto
n.0 2024-138, de 27.09.24, ha nombrado funcionario de carrera de dicho
Ayuntamiento, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Agente de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1, clase Policia
Local, denominacién Agente de Policia Local, al siguiente participante en el citado
proceso selectivo:

e JAVIER MOLINA VIDAL, con DNI ***0726**,

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en Villanueva del Rio
Segura, a 27 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, JesUs Mariano
Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

4936 Aprobacion padron conjunto de agua, basura, depuracion y
alcantarillado correspondiente al cuarto bimestre de 2024 y
apertura de su cobro en voluntaria.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 27.09.24, entre otros acuerdos, ha aprobado el padrén
conjunto de agua, basura, depuracién y alcantarillado correspondiente al
cuarto bimestre de 2024, que también recoge la cuota de servicio, canones de
mantenimiento de contadores y de red, C.C.C.M. y C.S.C.M..

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Los recibos correspondientes al citado padrén estéan al cobro en las oficinas
de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.° 6, bajo de Archena,
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

El cobro de los mismos se realizard en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacién al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del articulo
24 del R.G.R., en Villanueva de Rio Segura, a 27 se septiembre de 2024.—El Alcalde-
Presidente, Jesus Mariano Viciana Ortiz.
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