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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

410 Orden de 25 de enero de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, complementaria de la Orden de 14 de
noviembre de 2023, de la misma Consejeria, por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
y se fija lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Ginico de
las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico,
opcion Ayudante de Museos de la Administracién Publica
Regional, convocadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.
(Cédigo BFX17C22-5).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niumero 146, de 26 de junio de
2004), y en la Orden de 12 de diciembre de 2023, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se hombra a las personas miembros del Tribunal,
se aprueba la relacidon de las personas aspirantes admitidas y excluidas y se
indican las que han solicitado formar parte de la Lista de Espera de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, Opcién Ayudante de Museos de
la Administracion Publica Regional y transcurrido el plazo previsto para subsanar
los defectos que motivaron la exclusion u omision de dicha relacién de personas
aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacion del ejercicio Unico el dia 12 de abril de 2024, a las 17:00 horas
en la Escuela de Formacion e Innovaciéon de la Administracidon Publica, sita en
Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hara publico un anuncio con la distribucion de
las personas aspirantes para la realizacién de dicho ejercicio Unico, indicando el
numero de aula y el aulario correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacién personal. Asimismo, deberan acudir provistas de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Tras su constitucion el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: M.2 Angeles Gémez Rddenas

Secretaria: Lidia Verdejo Sanchez

NPE: A-300124-410
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Vocalia primera: Manuel Lechuga Galindo
Vocalia segunda: M.2 Jesus Cortés Carridon
Vocalia tercera: Laura Garcia Sanchez

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, Opcion Ayudante de Museos de la
Administracién Publica Regional, convocadas por Orden de 12 de diciembre de
2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital,
(BORM de 19 de diciembre de 2022 ), con indicacion de las personas aspirantes
que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las
causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 14 de noviembre de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa), se consideraran excluidas del proceso
selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisién de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el BORM, o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BORM.

Murcia, a 25 de enero de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

411 Orden de 25 de enero de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, complementaria de la Orden de 14
de noviembre de 2023, de la misma Consejeria, por la que
se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas y se fija lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio
Uunico de las pruebas selectivas para cubrir 5 plazas del Cuerpo
de Técnicos Tributarios de la Administracion Publica Regional,
convocadas por Orden de 11 de noviembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.
(Cédigo BTT00C22-7).

De conformidad con lo establecido en la Base General Cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004), y en
la Orden de 14 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, por la que se nombra a las personas miembros del Tribunal, se aprueba
la relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas y se indican las
que han solicitado formar parte de la Lista de Espera de las pruebas selectivas
para cubrir 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Tributarios de la Administracion
Puablica Regional y transcurrido el plazo previsto para subsanar los defectos
gue motivaron la exclusion u omision de dicha relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacion del ejercicio Unico el dia 15 de marzo de 2024, a las 16:30
horas en la Facultad de Matematicas y Aulario General del Campus Universitario
de Espinardo, 30100 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hara publico un anuncio con la distribucion de
las personas aspirantes para la realizacién de dicho ejercicio Unico, indicando el
numero de aula y el aulario correspondiente.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacién personal. Asimismo, deberan acudir provistas de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Tras su constitucion el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Isaac Sanz Brocal

Secretaria: Isabel Gonzalez Hernandez
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Vocalia primera: Inmaculada Caballero Alburquerque
Vocalia segunda: Marta Egea Avilés
Vocalia tercera: Maria Isabel Martinez Sanchez

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para
cubrir 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Tributarios de la Administracién Publica
Regional, convocadas por Orden de 11 de noviembre de 2022 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Digital, (BORM de 17 de noviembre de
2022 ), con indicacién de las personas aspirantes que han solicitado formar parte
de la Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusion de las personas
aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden de 14 de noviembre de 2023, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa), se consideraran excluidas del proceso
selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el BORM, o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BORM.

Murcia, a 25 de enero de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y Empresa,
Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

412 Orden de 25 de enero de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de la Administraciéon Publica de la Regidn
de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo trae causa en
la finalizacidn del proceso selectivo de promocion profesional de los empleados
publicos en su modalidad de promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo
del Cuerpo Administrativo.

Para llevar a efecto las modificaciones de los puestos derivado del citado
proceso selectivo se ha de tener en cuenta las medidas de promocidn interna
articuladas en los respectivos Decretos de Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Pablica de la Regidon de Murcia.

Por tanto, es de aplicacion lo establecido en el articulo 7.2, del Decreto n.°
247/2018, de 19 de diciembre, sobre promocién profesional del empleado publico
para el afo 2018 (BORM n.° 293, de 21 de diciembre), que dispone literalmente:
“En el Anexo II se incluyen las plazas a convocar mediante la promocion interna
sobre el mismo puesto. Por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracidon
Publica se crearan y/o modificaran, en su caso, los puestos de trabajo de
los Cuerpos, Escalas y, en su caso, Opciones a los que se promociona con la
configuracidén que se estime necesaria, suprimiéndose y/o modificandose, al
mismo tiempo, los puestos del Cuerpo de procedencia que dicho personal venia
desempefiando, en los términos que se determinen”.

Asimismo, se ha tener en cuenta lo recogido en el articulo 6 de los Decretos
n.° 301/2019, de 12 de diciembre y 212/2020, de 23 de diciembre, sobre
promocion profesional del personal empleado publico para los afios 2019 y 2020
respectivamente que, en parecidos términos, determina que por Orden de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda se crearan y/o modificaran, en su caso, los
puestos de trabajo de los Cuerpos, Escalas y Opciones a los que se promociona
con la configuracidon que se estime necesaria, suprimiéndose y/o modificandose,
al mismo tiempo, los puestos del Cuerpo de procedencia que dicho personal venia
desempefiando, en los términos que se determinen.

Los aspectos relacionados con los criterios generales a aplicar en los
procesos selectivos de promocién profesional negociados con las organizaciones
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sindicales (CCOO, FSES, UGT, CSIF) quedaron recogidos en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, de 4 de diciembre de 2020, sobre
criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 29 de diciembre de 2020, publicado por Resoluciéon de 30 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021). Este Acuerdo establece en su
Anexo II los criterios generales para la modificacién de la relacién de puestos de
trabajo en los procesos de promocion interna en el puesto de trabajo.

En consecuencia, tanto los citados Decretos sobre promocion profesional
del personal empleado publico recogidos en el punto anterior, como el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
establecen un marco regulador que determina como ha de articularse la
modificacion de los puestos de trabajo, cuyos criterios generales de modificacién de
la relacidon de puestos de trabajo quedan establecidos en el punto 3 del Anexo II del
citado Acuerdo.

La materializacidon de estos criterios se ha realizado teniendo en cuenta que
lo establecido en su apartado “a) su adscripcion al Cuerpo u Opcién a la que
se accede, del grupo o subgrupo de clasificacién profesional superior”, provoca
que los nuevos puestos se configuren adscribiéndolos al subgrupo de clasificacién
profesional C1, Cuerpo Administrativo.

En cuanto a lo recogido en el apartado “b) la adecuacién del complemento
especifico a la tipologia de puestos correspondiente”, se ha realizado cumpliendo
con el articulo 68.1 b) del texto refundido de la ley de la Funcidon Publica de
la Regidon de Murcia, que establece que el complemento especifico, Unico
para cada puesto de trabajo que lo tenga asignado, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos de ellos en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidades, peligro o penosidad, y
con el articulo 27.1 d) de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la CARM para el ejercicio 2024, que dispone que el complemento
especifico es el asignado al puesto que se desempefie. De acuerdo con lo anterior
y con la plantilla tipo de puestos de trabajo, la creacién de los tipos de puesto
de Administrativo y de Administrativo de Apoyo se ha realizado asignando el
complemento especifico en idéntica cuantia a la que tienen establecida este tipo
de puestos de trabajo en la relacién de puestos de trabajo.

En lo concerniente a la aplicacion del apartado “c) se modificara el nivel de
complemento de destino al nivel minimo establecido para los puestos del grupo
o subgrupo de clasificacion profesional al que se accede salvo que el puesto de
trabajo que se modifica tenga un nivel de complemento de destino superior a
dicho nivel minimo, en cuyo caso se mantendra el mismo, en el supuesto de que
no se ajuste a la plantilla tipo, se modificara al nivel de complemento de destino
mas proximo de los puestos de la misma”, su instrumentacién supone que, de
acuerdo con la plantilla tipo de puestos de trabajo de la Administracién Regional,
los puestos Auxiliar Administrativo con nivel de complemento de destino 14
(nivel minimo del C2), se transformen en puestos de Administrativo con nivel
16 (nivel minimo del C1), los puestos de Auxiliar Especialista, con nivel 17, y
Auxiliar Coordinador, con nivel 18, se transformen en puestos de Administrativo
de Apoyo, con nivel 18 de complemento de destino (nivel mas préoximo de los
puestos del C1).
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Por otro lado, la aplicacion del apartado d), con tenor literal “se mantendra
la jornada especial para los puestos reconvertidos en el grupo o subgrupo de
clasificacion profesional al que se accede en los casos en que lo permitan los
criterios del citado factor”, implica que todos los puestos creados para la toma
de posesion en el Cuerpo Administrativo, de acuerdo con lo establecido en la
plantilla de puestos de trabajo de la Administracidon Regional, han mantenido la
jornada especial, si asi la tenian establecida los puestos de trabajo de Auxiliar
Administrativo que se suprimen. Por tanto, no se crea ningun puesto de trabajo
con dedicacion ordinaria si del puesto del que proviene del Cuerpo de Auxiliares
administrativos tenia establecida la especial dedicacion.

La adecuacion de los puestos a reconvertir, se realizard a los tipos
establecidos en la plantilla de puestos de trabajo de la Administracion Regional,
del apartado e), se ha efectuado conforme a los establecidos en la plantilla tipo de
puestos de trabajo de la Administracion Regional (Administrativo, Administrativo
de Apoyo). Asimismo, en algunos casos, no ha sido necesaria la creacién de un
nuevo puesto de trabajo ya que en la relacion de puestos de trabajo aparecen
configurados puestos aperturados tanto al subgrupo de clasificacion profesional
C1 como al C2. Este es el caso de determinados puestos de Secretarias/os de
altos cargos y de los puestos de Jefatura de Secretaria, que por la naturaleza de
las funciones que tienen asignadas ya aparecen configurados a los dos subgrupos
y a los Cuerpos de Auxiliar Administrativo y a Administrativo en la relacion de
puestos de trabajo.

En lo relativo al parrafo que establece que “en ningun caso la modificacién
podra suponer una merma retributiva para el personal que promociona con
referencia al puesto que se modifica”, no existe participante de este proceso
selectivo que vea mermadas sus retribuciones consecuencia de la modificacién de
la relacion de puestos de trabajo necesaria para la toma de posesién, siendo la
mejora econdmica producida diferente dependiendo tanto de la situacion personal
de partida del participante como del puesto desde el que se participa por su
eleccién personal y que por tanto se modifica.

Como se ha indicado anteriormente, el complemento especifico esta vinculado
al puesto de trabajo, es decir, a las condiciones particulares de los mismos, por
ello, el articulo 27.2 de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la CARM para el ejercicio 2024, establece que las retribuciones que,
en concepto de complemento de destino y complemento especifico, perciban
los funcionarios publicos seran, en todo caso, las correspondientes al puesto
de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos
en la normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan
amparar que se incumpla lo anterior. De ahi, que el complemento especifico a
percibir por la toma de posesion de la promocién interna sobre el mismo puesto
de trabajo sea el establecido en la RPT para los puestos de trabajo del Cuerpo
Administrativo. De no ser asi, se estaria incumpliendo el mencionado precepto al
tiempo que el tratamiento que se le daria al mismo seria el de un complemento
vinculado a la persona y no al puesto, como son conceptos que retribuyen los
trienios, el grado personal o la carrera profesional.

Por ultimo, la configuracion en la promocidn interna sobre el mismo puesto
de trabajo del complemento especifico del puesto que se ocupa como Auxiliar
Administrativo como un devengo personal, ademas de incumplir las normas, seria
un trato discriminatorio respecto del personal que mediante los procedimientos
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de promocion interna toma posesion en puestos del Cuerpo Administrativo y que
percibe el complemento especifico establecido en la RPT para los diferentes tipos
de puestos de trabajo.

En cuanto a la tramitacion del Proyecto de Orden, se ha seguido el
procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio,
siendo los puestos a modificar informados favorablemente por la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracion
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion

Plblica de la Regidén de Murcia en los términos que figuran en el Anexo, con
efectos de 31 de enero de 2024.

Segundo.- Contra la presente Orden se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, a 25 de enero de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO

COLECTIVO
CENTRO DIRECTIVO
CODIGO DE PUESTO

Donde Dice

Debe Decir

PRESIDENCIA, PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR

S.G. PRESIDENCIA, PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR

AA00664

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00544.

JG00010

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00201.

N500275

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00339.

N500430

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00369.

N500491

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00376.

N500559

Aukxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00390.

DIRECCION DE LOS SERVICIOS J

URIDICOS

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.

9397,78€,
Administrativo.

Cuerpo Auxiliar

JG00331 9012,92€,  Cuerpo  Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo,
Administrativo. y asignar el codigo AS00252.

Auxiliar Secretaria/o Auxiliar Secretaria/o,

X ’| Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 16,

S100031 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 16, C.E. CE. 9397, 78¢, Cuerpo

Administrativo/Cuerpo Auxiliar

Administrativos.

| SALUD

SECRETARIA GENERAL DE SALU

D

AA01338

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00579.
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JG00291

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00240.

JG00464

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00277.

JG00543

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00292.

N500426

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00368.

N500510

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00382.

N500552

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00389.

S500009

Secretaria/o Consejero/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9545,2¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o Consejero/a,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 18,
C.E. 9545,2€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

D.G. DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

AA00377

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00536.

AAQ00568

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00540.

AL00061

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 15, C.E. 6030,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo. A.D.

Administrativo/a Informacion.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 16, C.E. 5859,84€, Cuerpo
Administrativo, A.D. y asignar el
coédigo AD00617.

JG00636

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00317.

N500243

Auxiliar  Coordinador/a  Lorca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo Lorca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00335.

D.G PLANIFICACION, FARMACIA E INVESTIGACION SANITARIA

AA01299

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00577.
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AL00154

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00629.

JG00481

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00282.

JG00483

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00283.

JG00484

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00284.

JG00485

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00285.

JG00557

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00297.

N500455

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00371.

N500547

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00387.

S300110

Secretaria/o Director/a General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o Director/a General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo| Auxiliar
Administrativo.

| ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

JG00046

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00205.

N500196

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00330.

N500560

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00391.
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INTERVENCION GENERAL

AA00017

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00523.

JG00099

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00210.

JG00471

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00279.

N500219

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00333.

N500276

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00340.

N500398

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00361.

D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

AA00211

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00530.

JG00150

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00215.

JG00360

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00254.

JG00598

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00307.

S300060

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

D.G. DE PATRIMONIO

JG00246

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00227.

JG00277

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00236.

JG00290

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00239.
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N500250

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00337.

N500401

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00362.

D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL

JG00005

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00200.

JG00219

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00219.

N500494

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00378.

S300118

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

D.G. ECONOMIA, ESTRATEGIA Y

CONTRATACION CENTRALIZADA

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.

Administrativo/a Informacion,

Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.

ALO0072 6030,36€,  Cuerpo  Auxiliar |5859,84€, Cuerpo Administrativo,
Administrativo. A.D. A.D. y asignar el codigo AD00619.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
JG00105 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar | 5100,34€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el cédigo AS00211.
Secretaria/o  Director General Secretaria/o  Director  General,
. " | Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
S300119 - | C.E. 9578,10€, Cuerpo
9578,10€, Cuerpo Auxiliar - ; o
Administrativo/Cuerpo Auxiliar

Administrativo.

Administrativo.

D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

AA01126

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00578.

AA01845

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00568.

JG00037

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00204.

JG00144

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00214.
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JG00461

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00276.

JG00628

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00313.

JG00634

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00316.

JG00637

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00318.

D.G. DE CONSUMO

AA00380

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00537.

JG00342

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00253.

JG00548

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00295.

D.G. DE AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL

Auxiliar De Apoyo Informacion,

Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.

Administrativo/a Informacion,

Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.

9019,08€,
Administrativo.

Cuerpo Auxiliar

AL00043 6030,36%€, Cuerpo Auxiliar | 5859,84€, Cuerpo Administrativo,
Administrativo. A.D. A.D.y asignar el cédigo AD00616.
Auxiliar Coordinador/a, | Administrativo/a De Apoyo,
N500233 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.

8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00334.

| FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

AA00521

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00S38.

AAQ01542

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00585.

AA01555

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00587.

JG00247

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00228.
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JG00410

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00263.

JG00533

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00289.

N500141

Aucxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00325.

S200004

Auxiliar Secretaria/o Consejero/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 16, C.E.
9397,78¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Auxiliar Secretaria/o Consejero/a,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 16,
C.E. 9397,78€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo  Auxiliares
Administrativos.

D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA

JG00447

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00274.

JG00537

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00291.

JG00614

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00310.

N500067

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00323.

N500424

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00366.

S300120

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o  Director  General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

D.G. DE CARRETERAS

JG00067

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00208.

JG00109

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00212.

JG00110

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00213.

N500376

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00355.
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D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

AA00317

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00534.

AL00073

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AD00620.

AL00074

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00621.

JG00451

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00275.

JG00509

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00287.

N500072

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00324.

N500425

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00367.

D.G. DE LITORAL Y PUERTOS

AAQ00362

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00535.

S300099

Secretaria/o Director/a General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o Director/a General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

| EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

S.G. EDUCACION, FORMACION P

ROFESIONAL Y EMPLEO

JG00022

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00203.

JG00155

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00216.

JG00432

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00271.

N500352

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00348.
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N500353

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00349.

N500366

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00354.

N500391

Aucxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00359.

N500408

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00364.

N500417

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00365.

$100013

Auxiliar Secretaria/o Secretario
General, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 16, C.E. 9397,78€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Secretaria/o Secretario
General, Grupo/Subgrupo C1-C2,
Nivel 16, C.E. 9397,78€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

S600029

Secretaria/o, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 17, C.E. 9927,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Secretaria/o, Grupo/Subgrupo C1-
C2, Nivel 17, C.E. 9927 ,40€,
Cuerpo Administrativo/Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

D.G. DE ATENCION A LA DIVERSI

DAD

Auxiliar Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.

Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.

AA01162 4005 40€, Cuerpo Auxiliar 3768,94€, Cuerlpo Admlnlstr§t|yo,
Administrativo. C.H.M C.HM. vy asignar el cdédigo
T AD00572.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
JG00547 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.

5251,40€,
Administrativo.

Cuerpo Auxiliar

5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00294.

D.G. RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION

AA00935

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00552.

AA00959

Aukxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00553.

AA01066

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
cbédigo AD00562.

AA01160

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00571.
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JG00418

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00265.

JG00420

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00266.

JG00422

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00267.

JG00431

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00270.

JG00434

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo, y
asignar el cédigo AS00272.

JG00568

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00301.

JGO00585

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00304.

JG00588

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00305.

N500189

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00329.

N500390

Aukxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00358.

N500394

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00360.

N500499

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00379.

D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS

E INFRAESTRUCTURAS.

Auxiliar Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.

Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.

AA00114 4005 40€, Cuerpo Auxiliar 3768,94€, Cuer.po Admlnlstrgtlyo,
Administrativo. C.H.M C.HM. vy asignar el cdédigo
T ADQ0527.
Auxiliar Administrativo/a Administrativo/a lAIcantariIIa,
Alcantarilla, Grupo/Subgrupo C2 Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
AA00980 ’ 1 3768,94€, Cuerpo Administrativo,

Nivel 14, C.E. 4005,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo. C.H.M.

C.HM. vy asignar el

AD00554.

codigo
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AA00988

Auxiliar Administrativo/a Alhama,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Alhama,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cédigo
AD00555.

AA00989

Auxiliar Administrativo/a Archena,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 09403 CEIP José Alcolea
Lacal.

Administrativo/a Archena,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 09403 CEIP
José Alcolea Lacal y asignar el
codigo AD00556.

AA00991

Auxiliar Administrativo/a Archena,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 09405 CEIP Miguel Medina.

Administrativo/a Archena,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 09405 CEIP
Miguel Medina y asignar el cédigo
ADQ0557.

AA01022

Auxiliar Administrativo/a Ceuti,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Ceuti,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cddigo
AD00558.

AA01030

Auxiliar Administrativo/a Jumilla,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 22403 CEIP San Francisco
Jumilla.

Administrativo/a Jumilla,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 22403 CEIP
San Francisco Jumilla y asignar el
codigo AD00559.

AA01065

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. y
asignar el coédigo AD00561.

AA01077

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14,
C.E. 4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. y
asignar el cédigo AD00563.

AA01085

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. y
asignar el cédigo AD00564.

AA01092

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Aucxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. vy
asignar el codigo AD00565.

AA01096

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. vy
asignar el coédigo AD00566.

AA01140

Auxiliar  Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cdédigo
AD00569.

AA01147

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14,
C.E. 4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. y
asignar el cédigo AD00570.
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AA01238

Auxiliar Administrativo/a
Alcantarilla, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4005,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Alcantarilla,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cédigo
AD00574.

AA01575

Auxiliar Administrativo/a Blanca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.
A.A./C.H.M./Comparte Con 02444
CEIP Juan XXIII. Abaran.

Administrativo/a Blanca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
/C.HM./Comparte Con 02444
CEIP Juan XXII. Abaran y asignar
el codigo AD00588.

AA01577

Auxiliar Administrativo/a
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4005,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Cartagena,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cdédigo
AD00589.

AA01647

Auxiliar Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 19411 CEIP Antonio Buitrago.

Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 19411 CEIP
Antonio Buitrago y asignar el
coédigo AD00593.

AA01649

Auxiliar Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 19410 CEIP J. Marin.

Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 19410 CEIP
J. Marin y asignar el cddigo
AD00594.

AA01654

Auxiliar Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 24453 CEIP Andrés Garcia
Soler.

Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 24453 CEIP
Andrés Garcia Soler y asignar el
codigo AD00595.

AA01656

Auxiliar Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cdédigo
AD00596.

AA01658

Auxiliar Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cdédigo
ADO00597.

AA01669

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 30586 CEIP Luis Costa.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 30586 CEIP
Luis Costa y asignar el cdédigo
AD00598.

AA01672

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 30519 CEIP Pintor Pedro
Cano.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo,
C.H.M./Comparte Con 30519 CEIP
Pintor Pedro Cano y asignar el
codigo AD00599.

AA01675

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. y
asignar el codigo AD00600.
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AA01765

Auxiliar Administrativo/a Las Torres
De Cotillas, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4005,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.
C.H.M./Comparte Con 25402 CEIP
Jesus Garcia. Lorqui.

Administrativo/a Las Torres De
Cotillas, Grupo/Subgrupo C1, Nivel
16, C.E. 3768,94€, Cuerpo
Administrativo, C.H.M./Comparte
Con 25402 CEIP Jesus Garcia.
Lorqui y asignar el cdodigo
AD00604.

AA01769

Auxiliar Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Lorca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cdédigo
ADO00605.

AAQ1773

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. vy
asignar el cédigo AD00606.

AA01801

Auxiliar Administrativo/a Jumilla,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./Comparte
Con 22406 Centro De Adultos De
Jumilla.

Administrativo/a Jumilla,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM./Comparte Con 22406
Centro De Adultos De Jumilla y
asignar el cédigo AD00609.

AA01821

Auxiliar Administrativo/a Caravaca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Caravaca,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cdédigo
ADO00610.

JG00018

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00202.

JG00424

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00268.

JG00425

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00269.

JG00441

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00273.

JG00551

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00296.

N500444

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00370.

D.G. FORMACION PROFESIONAL,
PERMANENTE

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION

AA01052

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. vy
asignar el cédigo AD00560.
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Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
JG00545 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el codigo AS00293.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
JG00619 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.

5251,40€,
Administrativo.

Cuerpo Auxiliar

5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00311.

D.G. DE TRABAJO

AA01239

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00575.

AL00038

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00615.

JG00256

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00230.

N500328

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00343.

N500356

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00351.

S§300133

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o  Director  General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10¢€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

| MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADE

S, INVESTIGACION Y MAR MENOR

S.G. MEDIO AMBIENTE, UNIVERS

IDADES, INVESTIGACION Y MAR MENOR

AA00829

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
cbédigo AD00550.

AL00026

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00612.

JG00245

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00226.

JG00267

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00234.

JG00268

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00235.
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JG00620

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00312.

N500248

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00336.

N500355

Aucxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00350.

N500359

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00352.

N500532

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00385.

D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACCION CLIMATICA

AA00316

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00533.

AA01179

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00573.

ALO0111

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. A.D.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo,
A.D. y asignar el codigo AD00625.

JG00239

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00223.

JG00240

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00224.

JG00612

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00309.

N500360

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00353.

N500522

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Aucxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00383.

D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y MINERA

AAQ0019

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00524.
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AA00681

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00545.

AL00027

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AD00613.

AL00030

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00614.

JG00226

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00220.

JG00644

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00395.

N500343

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00344.

D.G. DE MEDIO AMBIENTE

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.

ALO0063

Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 15, C.E. 6030,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.
A.D./C.H.M.

JG00230 5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar | 5100,34€, Cuerpo Administrativo y

Administrativo. asignar el codigo AS00221.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
1G00241 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, (.J..E. Grupo/Subgrupo C1, Ni\_/e_l 18,_C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y

Administrativo. asignar el codigo AS00225.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
JG00374 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y

Administrativo. asignar el codigo AS00258.
Auxiliar Coordinador/a, | Administrativo/a De Apoyo,
N500523 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y

Administrativo. asignar el cédigo AS00384.
Auxiliar Coordinador/a, | Administrativo/a De Apoyo,
N500561 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y

Administrativo. asignar el cédigo AS00392.

D.G. DEL MAR MENOR
Secretaria/o  Director  General Secretaria/o  Director Qeneral,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Srupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
S300121 9578 106 PRuer = I CE. 9578,10€, Cuerpo
L uerpo Auxiliar Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo. o . P uxiiia
Administrativo.
D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Auxiliar De Apoyo Informacion. | Administrativo/a Informacion.

Cartagena, Grupo/Subgrupo Cf1,
Nivel 16, C.E. 5859,84€, Cuerpo
Administrativo, A.D. /CHM. vy
asignar el cédigo AD00618.
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JG00415

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00264.

| AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

S.G. AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

AA01839

Auxiliar Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Cieza,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00611.

ALO0090

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Torre Pacheco, Grupo/Subgrupo
C2, Nivel 15, C.E. 6030,36¢€,
Cuerpo Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a Informacién. Torre
Pacheco, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 16, C.E. 5859,84€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AD00622.

ALO0093

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AD00623.

ALO0121

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Caravaca, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 15, C.E. 6030,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a Informacién.
Caravaca, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 16, C.E. 5859,84€, Cuerpo
Administrativo y asignar el cddigo
AD00627.

JG00063

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00207.

JG00233

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00222.

JG00312

Auxiliar  Especialista  Alhama,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo Alhama,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00248.

JG00372

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00257.

JG00377

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00259.

JG00397

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00262.

N500493

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00377.

S600012

Secretaria/o Secretario General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9927,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o Secretario General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9927,40€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.
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D.G. INDUSTRIA ALIMENTARIA Y

ASOCIACIONISMO AGRARIO.

AA00189

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00529.

N500381

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00357.

D.G. DE POLITICA AGRARIA COM

UN

JG00315

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00249.

N500380

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Aucxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00356.

D.G. DEL AGUA

AA00247

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00531.

S300030

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o Director General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

D.G. PRODUCCION AGRICOLA, GANADERA Y PESQUERA

JG00177

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00218.

JG00249

Auxiliar Especialista Cartagena,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo
Cartagena, Grupo/Subgrupo Cf1,
Nivel 18, C.E. 8020,74€, Cuerpo
Administrativo y asignar el cédigo
AS00229.

JG00395

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00261.

JG00638

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00319.

AA00099

Auxiliar Administrativo/a.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4005,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a Cartagena,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AD00526.

N500213

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00332.
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| POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
S.G. POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,

Administrativo.

AAD1625 4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar | Cuerpo Administrativo y asignar el
Administrativo. cédigo AD00592.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
JG00473 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9012,92€, Cuerpo Aukxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el cédigo AS00280.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,
JG00580 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el cédigo AS00302.
Auxiliar Coordinador/a, | Administrativo/a De Apoyo,
N500402 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el cédigo AS00363.
Secretaria/o Secretario/a General Secretaria/o Secretario/a Qeneral,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Srupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
S600051 g0 a0e PR e ' = | C.E. 9927 40€, Cuerpo
L uerpo Auxiliar Administrativo/Cuer Auxili
po uxiliar

Administrativo.

D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION

AA00652

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. vy
asignar el codigo AD00543.

ACO00006

Administrador/a, Grupo/Subgrupo
C2, Nivel 18, C.E. 9019,08¢€,
Cuerpo Auxiliar Administrativo.

Administrador/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 18, C.E. 9019,08¢€,
Cuerpo Administrativo.

JG00297

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el cdodigo
AS00243.

JG00632

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00314.

D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO

AAQ01516

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00583.

D.G. SERVICIOS SOCIALES, TERCER SECTOR Y GESTION DE LA DIVERSIDAD

JG00390

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Aukxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00260.

S§300070

Secretaria/o Director/a General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o Director/a General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€ Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.
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| TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

S.G. TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

S600052

Secretaria/o Secretario/a General.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 17, C.E. 9927,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Secretaria/o Secretario/a General.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C1-
C2, Nivel 17, C.E. 9927,40€,
Cuerpo Administrativo/Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

D.G. DE DEPORTES

Secretaria/o  Director  General Secretaria/o  Director  General,
. ’ | Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
S300017 | C.E. 9578,10¢€, Cuerpo
9578,10€, Cuerpo Auxiliar - ; ",
L . Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo. . .
Administrativo.
D.G. COMPETITIVIDAD Y CALIDAD TURISTICA
Secretaria/o  Director General. Secretariafo  Director ~General.

5300125

Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 17, C.E. 9578,10€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Cartagena, Grupo/Subgrupo C1-
C2, Nivel 17, C.E. 9578,10€,
Cuerpo Administrativo/Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL

AA00115

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo, C.H.M. y
asignar el cédigo AD00528.

AA00259

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
cédigo AD00532.

AA01587

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00590.

B100001

Auxiliar De Apoyo Biblioteca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./J.T.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. /J.T. y asignar el cdédigo
AD00638.

B100002

Auxiliar De Apoyo Biblioteca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo,
C.HM. vy asignar el codigo
ADO00639.

B100007

Auxiliar De Apoyo Biblioteca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./J.T.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M. /J.T. y asignar el cddigo
AD00640.

B100010

Auxiliar De Apoyo Biblioteca,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. C.H.M./J.T.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo,
C.H.M. /J.T. y asignar el cddigo
AD00641.

JG00467

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00278.
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N500347

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00347.

| INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

S.G. INTERIOR, EMERGENCIAS Y

ORDENACION DEL TERRITORIO

JG00534

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00290.

N500019

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00321.

N500567

Aukxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00393.

D.G. INTERIOR, CALIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

AL00114

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
9768,78, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. H.E.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
8773,94€, Cuerpo Administrativo,
H.E. y asignar el cédigo AD00626.

AL00125

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36%€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00628.

ALO0165

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
9768,78, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacion,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
8773,94€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00630.

ALO0180

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
6030,36€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
5859,84€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AD00631.

AL00184

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Cieza, Grupo/Subgrupo C2, Nivel
15, C.E. 6030,36€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacion.
Cieza, Grupo/Subgrupo C1, Nivel
16, C.E. 5859,84€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AD00632.

AL00188

Auxiliar De Apoyo Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 15, C.E.
9768,78, Cuerpo Auxiliar
Administrativo. H.E.

Administrativo/a Informacién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
8773,94€, Cuerpo Administrativo,
H.E. y asignar el cédigo AD00633.

ALO0189

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Santomera, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 15, C.E. 9768,78, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a Informacion.
Santomera, Grupo/Subgrupo CA1,
Nivel 16, C.E. 8773,94€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AD00634.

AL00212

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Lorca, Grupo/Subgrupo C2, Nivel
15, C.E. 9768,78, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a Informacion.
Lorca, Grupo/Subgrupo C1, Nivel
16, C.E. 8773,94€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
ADO00635.
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AL00214

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 15, C.E. 6030,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a Informacion.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 16, C.E. 5859,84€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
ADO00636.

AL00217

Auxiliar De Apoyo Informacion.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 15, C.E. 9768,78, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a Informacion.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 16, C.E. 8773,94€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
ADO00637.

JG00525

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00288.

N500501

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00381.

D.G. ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,

AAD0541 4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar | Cuerpo Administrativo y asignar el
Administrativo. codigo AD00539.
Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,

JG00053 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el cédigo AS00206.
Auxiliar Coordinador/a, | Administrativo/a De Apoyo,

N500183 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5896,10¢€, Cuerpo Auxiliar | 5100,34€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el cédigo AS00328.

| BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Auxiliar Especialista, | Administrativo/a De Apoyo,

JG00262

Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00232.

N500175

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00327.

N500280

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00341.

| INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

DIRECCION Y GERENCIA DEL |.M

A.S.

AA00645

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00541.

AA00648

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00542.

JG00096

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar

Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00209.
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JG00260

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00394.

JG00281

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00237.

JG00298

Auxiliar Especialista Informacién,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo
Informacién, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 18, C.E. 5100,34€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AS00244.

JG00371

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00256.

N500169

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00326.

N500198

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00331.

N500306

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00342.

N500345

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896, 10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00346.

D.G. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

JG00323

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00250.

N500256

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00338.

N500470

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00373.

D.G. DE PERSONAS MAYORES

AA01511

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00582.

AA01612

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00591.

AA01714

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00603.
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JG00295

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00241.

JG00301

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00246.

JG00326

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00251.

JG00365

Auxiliar Especialista Informacion,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo
Informacién, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 18, C.E. 5100,34€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AS00255.

N500344

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00345.

D.G. PENSIONES, VALORACION Y PROGRAMAS INCLUSION

AA00778

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00546.

AA00790

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00547.

AA00793

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00548.

AA01541

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00584.

AAQ01785

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00607.

AA01796

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00608.

JG00172

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00217.

JG00258

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00231.

JG00265

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el coédigo AS00233.
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JG00285

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00238.

JG00296

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00242.

JG00299

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00245.

JG00307

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00247.

JG00505

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00286.

JG00583

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00303.

JG00633

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00315.

JG00640

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00320.

N500461

Auxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00372.

N500472

Aukxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
9019,08€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00374.

| SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

AA00824

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00549.

AA01439

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00581.

AA01698

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
cédigo AD00602.

JG00477

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AS00281.
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JG00564

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00300.

JG00597

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9012,92¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00306.

N500479

Aucxiliar Coordinador/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Aucxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00375.

S300012

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
9578,10€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Secretaria/o  Director General,
Grupo/Subgrupo C1-C2, Nivel 17,
C.E. 9578,10€, Cuerpo
Administrativo/Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

AA00079

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
cédigo AD00525.

AA00846

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00551.

AA01426

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00580.

JG00611

Auxiliar Especialista,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E.
5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5100,34€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AS00308.

AA01124

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
codigo AD00567.

AA01125

Aucxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 18, C.E. 8020,74€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
coédigo AD00642.

AA01285

Auxiliar Administrativo/a.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4005,40€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a. Cartagena,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
3768,94€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cdédigo AD00576.

AA01697

Auxiliar Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94¢€,
Cuerpo Administrativo y asignar el
cadigo AD00601.

AWO00010

Auxiliar  Administrativo/a  O.E.
Alcantarilla, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4560,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a O.E. Alcantarilla,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AQ00023.

AWO00016

Auxiliar  Administrativo/a  O.E.
Archena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4560,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a O.E. Archena,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00024.
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AWO00017

Auxiliar  Administrativo/a  O.E.
Bullas, Grupo/Subgrupo C2, Nivel
14, C.E. 4560,36€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a  O.E.  Bullas,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00025.

AWO00018

Auxiliar ~ Administrativo/a  O.E.
Calasparra, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4560,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a O.E. Calasparra,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00026.

AW00020

Auxiliar  Administrativo/a  O.E.
Cartagena, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4560,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a O.E. Cartagena,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AQ00027.

AWO00025

Auxiliar ~ Administrativo/a  O.E.
Cehegin, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4560,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a O.E. Cehegin,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00028.

AWO00027

Auxiliar  Administrativo/a  O.E.
Cieza, Grupo/Subgrupo C2, Nivel
14, C.E. 4560,36€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a O.E. Cieza,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00029.

AWO00034

Auxiliar Administrativo/a O.E. La
Unién, Grupo/Subgrupo C2, Nivel
14, C.E. 4560,36€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a O.E. La Unién,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el codigo AQ00030.

AWO00046

Auxiliar ~ Administrativo/a  O.E.
Molina De Segura,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4560,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a O.E. Molina De
Segura, Grupo/Subgrupo C1, Nivel
16, C.E. 4308,08€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AQO00031.

AWO00047

Auxiliar  Administrativo/a  O.E.
Molina De Segura,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4560,36¢€, Cuerpo Aucxiliar
Administrativo.

Administrativo/a O.E. Molina De
Segura, Grupo/Subgrupo C1, Nivel
16, C.E. 4308,08€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AQ00032.

AWO00052

Auxiliar Administrativo/a O.E. Mula,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4560,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a O.E. Mula,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00034.

AWO00053

Auxiliar  Administrativo/a O.E.,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4560,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a O.E.,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00035.

AWO00059

Auxiliar  Administrativo/a O.E.,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.
4560,36¢€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a O.E,,
Grupo/Subgrupo C1, Nivel 16, C.E.
4308,08€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AQ00036.

AWO00070

Auxiliar Administrativo/a O.E. Torre
Pacheco, Grupo/Subgrupo C2,
Nivel 14, C.E. 4560,36€, Cuerpo
Auxiliar Administrativo.

Administrativo/a O.E. Torre
Pacheco, Grupo/Subgrupo C1,
Nivel 16, C.E. 4308,08€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AQO00037.

JG00559

Auxiliar Especialista Alhama De
Murcia, Grupo/Subgrupo C2, Nivel
17, C.E. 5251,40€, Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Administrativo/a De Apoyo Alhama
De Murcia, Grupo/Subgrupo Cf1,
Nivel 18, C.E. 5100,34€, Cuerpo
Administrativo y asignar el codigo
AS00298.
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. . Administrativo/a De Apoyo
Auxiliar  Especialista  Archena, Archena, Grupo/Subgrupo  CA,

JG00563 5251406,  Cuerpo  Auxiliar | Nvel 18, C.E. 5100,34€, Cuerpo
Administrativo Administrativo y asignar el codigo
' AS00299.
Auxiliar  Coordinador/a  Yecla, | Administrativo/a De Apoyo Yecla,
N500545 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y
Administrativo. asignar el codigo AS00386.
Auxiliar  Coordinador/a  Mula, | Administrativo/a De Apoyo Mula,
N500551 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.

9019,08€,
Administrativo.

Cuerpo Auxiliar

8020,74€, Cuerpo Administrativo y
asignar el cédigo AS00388.

| O.A. INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL

Auxiliar Administrativo/a,

Grupo/Subgrupo C2, Nivel 14, C.E.

Administrativo/a, Grupo/Subgrupo
C1, Nivel 16, C.E. 3768,94€,

Administrativo.

AAD1847 4005,40¢€, Cuerpo Auxiliar | Cuerpo Administrativo y asignar el
Administrativo. codigo AD00624.

Auxiliar Coordinador/a, | Administrativo/a De Apoyo,
N500046 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
9019,08¢€, Cuerpo Auxiliar | 8020,74€, Cuerpo Administrativo y

Administrativo. asignar el cédigo AS00322.

| 0O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA
Especialista Tributario,
Especialista Tributario, | Grupo/Subgrupo C1/C2, Nivel 17,
Grupo/Subgrupo C2, Nivel 17, C.E. | C.E. 9012,92¢€, Cuerpo
ERO00037 9012,92€, Cuerpo/Opcion | Administrativo | Cuerpo Técnicos
Tributaria | Auxiliares | Especialistas, opcion Tributaria |
Administrativos. C.V. Cuerpo Técnicos Auxiliares, opcién
Tributaria, C.V. /A.D.

Auxiliar Coordinador/a, | Administrativo/a De Apoyo,
N500500 Grupo/Subgrupo C2, Nivel 18, C.E. | Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, C.E.
5896,10€, Cuerpo Auxiliar | 5100,34€, Cuerpo Administrativo y

Administrativo | Tributaria. asignar el cédigo AS00380.
Secretaria/o Director, 2ecret/asriaéo C1-C2 ,\? irelct1o 7r
S300034 Sgggo{ (S)gbgr“pg C2, Nivel 17, C.E. | ZTEPORIRED e ™ Ic\éierpo’

, , uerpo Auxiliar Admini ; .

ministrativo/Cuerpo Auxiliar

Administrativo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

413 Orden de 25 de enero de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa por la que se nhombra personal funcionario
de carrera del Cuerpo Administrativo de la Administracion
Pablica Regional.

Vistas las propuestas de Nombramiento de Personal funcionario de carrera
de Cuerpo Administrativo de la Administracién Publica Regional formuladas por
el Tribunal calificador correspondiente, procedente de los Decretos n.°© 247/2018,
de 19 de diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico
para el afo 2018 (BORM n.° 293, de 21 de diciembre de 2018), 301/2019, de 12
de diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para
el afio 2019 (BORM n.©° 290, de 17 de diciembre de 2019) y 212/2020, de 23
de diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para
el aino 2020 (BORM n.° 300, de 29 de diciembre de 2020), teniendo en cuenta
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por parte de las
personas seleccionadas.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y en uso de las
competencias conferidas por el articulo 12.2.h) del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero.- Nombramiento.

Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Administrativo de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia a las personas aspirantes que se
relacionan en el Anexo a esta Orden, quedando adscritas a los puestos de trabajo
y Consejerias u Organismos Autdnomos que se sefialan.

De las personas seleccionadas por haber superado las pruebas selectivas
por el procedimiento de promocidn interna sobre el mismo puesto (Cdédigo
CGX00P21-2), no ha sido posible el nombramiento como funcionarias de carrera
de seis de ellas, en un caso por renuncia expresa y en el resto por no cumplir
algunos de los requisitos establecidos para el acceso en la Orden de convocatoria

Se acude, por tanto, a la Resolucion del Tribunal Calificador de las Pruebas
Selectivas por la que se publica la relacién complementaria prevista, para
proceder, en su lugar, al nombramiento de las personas aspirantes a las que le
corresponda segun el orden de prelacion de dicha relacién, una vez comprobado
el cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

Segundo.- Juramento o promesa.

Previo al acto de toma de posesion se realizara el juramento o promesa de
cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia y
demas disposiciones legales en el ejercicio de las funciones que estén atribuidas
al Cuerpo, Escala y Opcion para el que han sido nombrados.
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Tercero.- Toma de posesion.

Las personas aspirantes que han superado los procesos selectivos tomaran
posesidn de los puestos con el caracter que se indica en el anexo.

Cuarto.- Acto institucional y plazo toma de posesion.

1.- El acto institucional de toma de posesion del personal nombrado en esta
Orden se efectuara en el Salon de Actos del Archivo General de la Region de
Murcia, en la Avenida de los Pinos, 4, de Murcia, el dia 31 de enero de 2024 a
partir de las 9:30 horas.

2.-Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por la presente
Orden y que haya accedido por el procedimiento de promocién interna (Cddigo
CGX00P20-2) dispondra de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para realizar
la toma de posesion debiendo personarse, antes de la finalizacidon del indicado
plazo, en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion General de
Funcién Publica y Diadlogo Social.

Quinto.- Incorporacion a puesto de trabajo.

El personal nombrado se presentara, una vez efectuada la toma de posesién
sefalada en el apartado cuarto de esta Orden, en la Unidad de personal de la
Consejeria u Organismo Auténomo correspondiente, al objeto de hacer efectiva la
incorporacién en su puesto de trabajo.

Sexto.- Grado personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de la Funcién Publica
de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, “Todos los funcionarios adquirirdan un grado personal
por el desempefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos
afios continuados o tres con interrupcion, salvo el grado inicial que se entendera
consolidado en el momento de adquirir la condicién de funcionario y que se
correspondera con el minimo del Grupo de pertenencia en la Administracion
Publica de la Region de Murcia.”

Asimismo, el articulo 5 del Decreto 59/1998, de 8 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre consolidacién y reconocimiento de grado personal
establece que “Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos por el sistema de
promocioén interna, conservaran el grado personal que hubiesen consolidado en
el Cuerpo de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondiente al nuevo Cuerpo.”

Atendiendo a estas disposiciones, se indica en el Anexo de esta Orden el
grado personal que se entiende reconocido o, en su caso, conservado al personal
nombrado.

Séptimo.- Carrera Profesional.

La Orden de 19 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda, establece
el procedimiento especifico de reconocimiento del encuadramiento inicial en el
tramo I de la carrera profesional horizontal para el personal funcionario de carrera
del ambito sectorial de Administracién y Servicios (BORM n© 44, de 22/02/2019).
Esta Orden fue modificada por Orden de 30 de junio de 2020 (BORM n© 153 de
04/07/2020).

Atendiendo a lo dispuesto en esta normativa, en el Anexo de esta Orden se
indica, en su caso, aquel personal que tiene reconocido este encuadramiento en
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el Cuerpo, Escala y Opcién desde el que promociona y que, por lo tanto, tiene
derecho a continuar percibiendo las cuantias correspondientes (SI ABONO/NO).

Asimismo se indica, en su caso, el personal que ya tiene la carrera reconocida
como personal temporal en el cuerpo al que accede por lo que se le considera
reconocido el encuadramiento inicial en el tramo I de la carrera horizontal en su
condicién de personal funcionario de carrera en este cuerpo, escala y/u opcion.
(SI/NO).

Octavo.- Recurso.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacidn; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion.

Murcia, a 25 de enero de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Grupo: C Subgrupo C1

Cuerpo: CUERPO ADMINISTRATIVO

Escala:
Opcion:

Sistema de acceso: Promocion Interna sobre el mismo Puesto
Fecha de la convocatoria: Orden de 2 de DICIEMBRE de 2021 (BORM 07-12-2021)

ANEXO

RELACION DE PERSONAL FUNCIONARIO CON INDICACION DE DESTINO.

Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conseqerla/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |[Grado carrera
Organismo Prof.
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
1 |SANCHEZ PARDO MARIA TERESA [¥**1315** |FU@4286C SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y MURCIA SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y |PROVISIONAL | 16 SI,ABONO
FORMACION -
FORMACION
< < |[LAS ADMINISTRATIVO/A LAS TORRES DE
2 VIGUERAS ARAEZ ENCARNACION |***2420** |FUB4287C EggiéS?gNEBU$AE;gTEOFORMACION TORRES DE |COTILLAS / CEIP SAN JOSE.LAS DEFINITIVA 16 SI,ABONO
COTILLAS |TORRES DE COTILLAS
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
3 BLANCO LORENTE JAVIER **%2281%* |[FUQ4288C |AGRICULTURA, GANADERIA Y CARTAGENA |CARTAGENA / SERVICIO PESCA Y PROVISIONAL | 16 SI,ABONO
PESCA ACUICULTURA.CARTAGENA
< P SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A O.E. ARCHENA /
*kk *k ,
4 PALAZON VERDU AURORA 6465 FU@4289C FORMACTION ARCHENA OFICINA DE EMPLEO ARCHENA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
” ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
5 GONZALEZ GARCIA ROSARIO ***4368** |FU4290C CONSEJERIA DE FOMENTO E MURCIA D.G. DE MOVIL IDAD Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
MARIA INFRAESTRUCTURAS
TRANSPORTES
ADMINISTRATIVO/A
6 PEREZ IBARRA FRANCISCA *¥*%9249%* |FUQ4291C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y CARTAGENA [INFORMACION.CARTAGENA / OCAG PROVISIONAL | 16 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
CARTAGENA
“ “ - CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / D.G.RRHH
kK ok k% 2 I
7 HERNANDEZ CARCELES ANA BELEN 2936 FU@4292C PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA PLANIF. EDUCATIVA E INNOVACION DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
JUAN Sk . CONSEJ .MEDIO AMB.,UNIVERSID., -
8 IMPERIAL ROS FRANCISCO 6517 FU@4293C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA Eﬁ}:ﬁ?. NATURAL Y ACCION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
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ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
9 |CAPEL LUNA CONSOLACION |***1789%* [Fupazgac |>ERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Yy ,0crp SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y |PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
FORMACION -
FORMACION
. . CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k%
10 |GARCIA MARIN CARMEN 1506** |FUB4295C | 1o e o icTURAS MURCIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
< . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
11 |ACOSTA GARCIA FELISA xxx5799% |FURa296C | 0N DE EDUCACION, FORMACION |y ,pcrp D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO A
INNOVACION
12 |[MARTINEZ FRANCO ISABEL MARIA [¥**291@** |FU@4297C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA ADMINISTRATIVO/A / S.G. SALUD [DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES
* 3k k k% 2
13 |CUBEROS GARCIA MARGARITA 8941** |FUB4298C | o Clconn v EMPLED MURCIA ALQUIBLA.LA ALBERCA DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
. MARIA CONSEJERIA DE ECONOMIA .
. * ok k * % )
14 |LOPEZ NAVARRO ENCARNACION 6323** |FUB4299C |1 Toie T EMPRESA MURCIA S.G.ECONOMIA, HACIENDA Y PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
EMPRESA
. . SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y . ADMINISTRATIVO/A 0.E. CEHEGIN /
kK *k ; p
15 |LOPEZ MANZANERA CONCEPCION 1554%* |FU@4300C | o 16N CEHEGIN | T INA DE EMPLEO CEHEGEN DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SECRETARIA/O SECRETARIO/A
. " CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA GENERAL. CARTAG. /
* 3k k k% > )
16 |VELEZ ALVAREZ CRISTINA 1095** |FUB4301C |\ o\ ='0"y DEPORTES CARTAGENA |~ - o e CULT. JUVENTUD Y DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
DEPOR. CARTAG
. . ADMINISTRATIVO/A / CEIP
17 |ROSIQUE MERONO JUAN xxx5g12%% [Fupazeac [CONS- DE EDUCACION, FORMACION |y ,ccrp A.DELGADO DORREGO.SANGONER LA  |DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO VERDE
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / INSTITUTO DE
k% k k% I
18 |MARTINEZ HURTADO ENRIQUE 2418** |FUB4303C |0l ronn v EMPLED MURCIA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. CONSEJERIA POLITICA SOCIAL ADMINISTRADOR/A / CENTRO DE
% 3k k k% 2
19 |VALERO MARTINEZ SALVADOR 6744%* |FUG4304C |0 T E TGUALDAD MURCIA ACOGIDA A MENORES SANTO ANGEL |PEFINITIVA 18 | SI,ABONO
CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k3%
20 |AMOR GIL ISABEL 1584%* |FUBA305C |1\ oo e o ICTURAS MURCIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
21 |GARCIA BERNAL LOURDES **%1991%* |[FUQ4306C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA 2D21N§§[53TIVO/A DE APOYO / PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
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. CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
sk k k% ) )
22 |MARTINEZ GALLAR PASCUAL 1593 FUe4307C JUVENTUD Y DEPORTES MURCIA BIBLIOTECA REGIONAL DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. < < CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A LORCA / CEIP
ok ok *% ) -
23 |MARTINEZ LOPEZ ENCARNACION 3496 FU@4308C PROFESIONAL Y EMPLEO LORCA JUAN NAVARRO GARCIA.LORCA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < CONS. DE EDUCACION, FORMACION |SAN JEFE/A DE SECRETARIA SAN JAVIER
%k >k k% b
24 LOPEZ HERNANDEZ JOSEFA 9796 FU@4309C PROFESTIONAL Y EMPLEO JAVIER / IES MAR MENOR.SAN JAVIER PROVISIONAL 16 SI,ABONO
25 NARANJO ALMELA MARIA PILAR |[***6666** |[FUB4310C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA éDgINéiiﬁgTIVO/A DE APOYO / PROVISIONAL 16 SI,ABONO
~z ~ INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
% 3k k k%
26 |PERENIGUEZ MUNOZ JOSEFA 1111 FU@4311C SOCTAL MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
kK k *% )
27 REAL COLLADO CONSUELO 4771 FU@4312C ORDENAC . TERRITORIO MURCIA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS PROVISIONAL 17 SI,ABONO
< P RAQUEL Sk sk INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO DE
28 |SANCHEZ MARTINEZ CATALINA 2552 FU@4313C SOCTAL MURCIA VALORACTION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
29 |MARTINEZ GIL INMACULADA ***¥0604** |FUO4314C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO <
INNOVACION
p . CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A / S.G. FOMENTO
kK ok * %k
30 |LLOREDA HERNANDEZ MARIA TERESA 7783 FU@4315C INFRAESTRUCTURAS MURCIA E INFRAESTRUCTURAS PROVISIONAL 16 SI,ABONO
p P SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
% 3k k k%
31 |CANO CARCELES MARIA CARMEN 7478 FUe4316C FORMACION MURCIA REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
PR - CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
ok ok *% ) i
32 |BELCHI SANCHEZ JOSE ANTONIO 3805 FU@4317C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA INTERVENCION GENERAL DEFINITIVA 18 SI,ABONO
p P ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
33 DEL MORAL POYATOS PILAR ***5173** |FU4318C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA p
DIALOGO SOCIAL
< . CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
kK k * %k ) J
34 |SOLVEZ MORENO MARIA CARMEN 1940 FU@4319C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA D.G. DE MEDIO AMBIENTE DEFINITIVA 18 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
35 |MURILLO FENOLL BEATRIZ ***Q855** |FU4320C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR MAR MENOR
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CONSEJERIA DE EDUCACION, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
36 |FRUTOS FRUTOS RAQUEL **¥%9623%* |FUR4321C |FORMACION PROFESIONAL Y MURCIA D.G. F.P. ENSEN.REG.ESPEC. Y DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
EMPLEO EDUC.PERM.
< CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
* %k * % .
37 |LOPEZ ZARAGOZA CRISTINA 2794%* |FUBA322C | I\cn e o i TURAS MURCIA i el PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA ABANILLA /
* %k % k¥ )
38 [SALAR MARCO CRISTINA 2242** |FUBA323C | oo Clcronn v EMPLED ABANILLA |1fc rerNTLLA DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
39 [PARDO PENALVER MARIA xx%7382%* |Fupa3z2ac |CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G.ECONOMIA, ESTRATEGIA Y DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA
CONTRAT.CENTR.
. CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A / INTERVENCION
k% k k% i
40 |FERNANDEZ CEREZO FUENSANTA 9269** |FU@4325C | o Ton o "\ EMPRESA MURCIA GENERAL DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
CONS. DE EDUCACION, FORMACION -
* %k % k% il
41 |GUILLERMO OLIVARES  [MIGUEL 8313** |FUR4326C PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA ADMINISTRATIVO/A / IES BENIAJAN [DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. . CONS. DE EDUCACION, FORMACION | JEFE/A DE SECRETARIA AGUILAS /
* ok k * % 4 h
42 |JIMENEZ LOPEZ MANUEL 4179** |FUB4327C | oo Cicr ol v EMPLEO AGUILAS  |1Ec REV CARLOS IIT.AGUILAS DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . S . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO LORCA
* %k % k%
43 |CORCOLES RODRIGUEZ  |[MARIA ANGELA 5525%% [FUP4328C |CONSEJERIA DE SALUD LORCA / AREA DE SALUD ITI.LORCA PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
44 |TIBURCIO CABALLERO  |MARTA ISABEL [***5930%* |Fueaz2oc |CON>- DE EDUCACION, FORMACION |, o-rp D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO A
INNOVACION
. CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* %k % k¥ 2
45 |PASTOR LOPEZ FINA 0497** |FU@4330C |\ 11t "\ EMPRESA MURCIA INTERVENCION GENERAL DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
< . ADMINISTRATIVO/A ALCANTARILLA /
46 |HERNANDEZ BASTIDA FEDERICO **%2795%% |FUR4331C EggiéS?gNEBUSAE;gTEOFORMACION ﬁtiANTARI IES FRANCISCO DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
SALZILLO.ALCANTARILLA
VICTORIA CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k% ) )
47 |NAVARRO MEDINA EUGENTA 1293** |FU@4333C |1 116 v MAR MENOR MURCIA D.G. DE MEDIO AMBIENTE PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
48 |MORENO LAPAZ FRANCISCO **¥*%Q657%* |FU4334C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.CENTROS EDUCATIVOS E DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
JAVIER PROFESIONAL Y EMPLEO INFRAESTRUCT
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. FRANCISCO Sk o CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
49 |MARTINEZ CUARTERO JOSE 8909 FU@4335C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. CARRETERAS PROVISIONAL 16 SI,ABONO
p ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
50 |MARTINEZ TOMAS MARIA CARMEN [***8128** |FUB4336C CONSEJERIA DE FOMENTO E MURCIA D.G. DE MOVIL IDAD Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
INFRAESTRUCTURAS
TRANSPORTES
CONS. DE EDUCACION, FORMACION < JEFE/A DE SECRETARIA LA UNION /
% 3k k k% )
51 |SEGADO MONTERO FLORENTINA 0098 FU@4337C PROFESTONAL Y EMPLEO LA UNION IES STERRA MINERA.LA UNION DEFINITIVA 18 SI,ABONO
< CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / CEIP SAN
kK k k% 2
52 |ABELLAN AMORES ELENA 6020 FU@4338C PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA PABLO PROVISIONAL 16 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
53 ESPARCIA MORENO TRINIDAD **%5132%* |FU@4339C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y MURCIA S.G.INTERIOR, EMERGENCIAS Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
ORD. TERRIT.
- p CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k k k%
54 |ROMERO HUESCAR MARIA CARMEN 5354 FU@4340C INFRAESTRUCTURAS MURCIA S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A CARTAGENA/
55 FERNANDEZ RODRIGUEZ |JESUS **%8310%* |FUQ4341C |AGRICULTURA, GANADERIA Y CARTAGENA |D.G. DE PRODUCCION AGRICOLA, PROVISIONAL 17 SI,ABONO
PESCA GANADERA Y PESQUERA
< P MARIA INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* 3k k k%
56 |SANCHEZ ALEGRIA LOURDES 0569 FU@4342C SOCTAL MURCIA D.G. PERSONAS MAYORES PROVISIONAL 16 SI,ABONO
" ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
MARIA CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID
) ok ok *% ) i
57 |SERNA DE EGEA CONCEPCION 1198 FU@4343C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA SUB.GRAL.PLAN.BIODIVER.CAZA Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PESCA FLUV
RESPONSABLE OFICINA / UNIDAD
58 |MARTIN MELGAREJO ANGELES ***¥Q517** |FU04344C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. ¥ MURCIA INFORMACION Y ATENCION DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
59 |VALVERDE LOPEZ YOLANDA **%¥6192** |FUO4345C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD |[DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
LABORAL
< INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k >k k%
60 LOPEZ HERRERO ANTONIO 9216 FU@4346C SOCTIAL MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS PROVISIONAL 16 SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
61 PLANES GARCIA MARGARITA **%1134%* |FUQ4347C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA |PROVISIONAL 17 SI,ABONO
PESCA Y PESCA
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; SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
sk k k%
62 |COSTA CASTELLANOS MARIA CARMEN 5372%* |[FU@4348C | o Tan MURCIA REGIONAL DE EMPLEO v FORMACTON |PEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. . SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
63 |PRIETO GOMEZ FRANCISCA xxx1346+* |FUpazagc | ONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G.ECONOMIA, ESTRATEGIA Y PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA
CONTRAT.CENTR.
. FRANCISCO . - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
64 |ALARCON SAURA JAVIER 2572** |FU@4350C | ou (16N MURCIA REGIONAL DE EMPLEO v FORMACTON |PEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
k% k k%
65 |TAPIA ARAGON CRISTINA 2663** |FUB4351C | 1o o e o i TURAS MURCIA LITORAL Y PUERTOS DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. . MARIA . - CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / D.G.RRHH,
66 |GONZALEZ GOMEZ CRISTINA 02977 |FUBA352C | e OFESTONAL Y EMPLEO MURCIA PLANIF. EDUCATIVA E INNOVACION |PETINTTIVA 16 | SI,ABONO
. . CONS. DE EDUCACION, FORMACION . JEFE/A DE SECRETARIA CEHEGIN /
ok k * % 4 .
67 |MARTINEZ GONZALEZ MARAVILLAS 3586** |FUB4353C | o Cicron Y EMPLEO CEHEGIN  |Ipq ALQUIPIR. CEHEGEN DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. MARIA DEL . - CONSEJERIA DE ECONOMIA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
68 |PEREZ NAVARRO ROSARTO 1524%* |FUBA354C |11 2oie ™y EMPRESA MURCIA D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL |PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
69 |CARACENA ALEGRIA CARMEN xxxg75g%x [FURa3ssc | ONo- DE EDUCACION, FORMACION |y ,pcrp D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO A
INNOVACION
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
70 |BROTINI VILLA PEDRO CARLOS [*¥**6717** |FU@4356C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
SANITARIA
- CATALINA . - CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA LORCA /
71 |HERNANDEZ GARRE MARTA 3491%* |FUBA357C |0 L TONAL Y EMPLEO LORCA IES FRANCISCO ROS GINER.LORCA |PEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
72 |FERRANDO GARCIA MARTA BEGONA |***9144%* [Fuga3sgc |CON>- DE EDUCACION, FORMACION |y ,pcrn D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E |DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO A
INNOVACION
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
73 |MARTINEZ MARTINEZ HELENA **%1937%* |FUB4359C ggg;iIUTo MURCIANO DE ACCION |yi;pc1a INFORMACION / DIRECCION Y DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
GERENCIA DEL IMAS
. ] ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
74 |MARTINEZ DEL AMOR JUAN xxxg556%% [FUpazeac |CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, |y ,pcrp D.G.SERV.SOC.TERCER SECTOR Y PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD GEST. DIVER
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. . . . CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA LIBRILLA /
* %k % k% )
75 |MARTINEZ HERNANDEZ  |ANGEL JESUS 0943** |FUR4361C e LIBRILLA |1cc™| TRRILLA PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
76 |FLORES DURAN FLORENTINA |***9191** |FUB4362C gg?}i{UTo MURCIANO DE ACCION |y ,pcqa D.G. PENSIONES VALORAC.Y PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
PROGR.INCLUSION
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
77 |CONESA LOZANO FRANCISCO xx%6470%* |FUpa3e3C |CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G. PRESUPUESTOS Y FONDOS DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA
EUROPEOS
CONSEJERIA DE FOMENTO E SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL
* %k % k%
78 |SERNA LACARCEL CARMEN 3051%* [FUR4364C INFRAESTRUCTURAS MURCIA 7 D.G. DE LITORAL Y PUERTOS DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A O.E.
79 |MENARGUEZ TORTOSA ENCARNACION |***3170** |FUB4365C igixigigNREGIONAL DE EMPLEO Y ﬁtiANTARI ALCANTARILLA / OFICINA DE DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
EMPLEO ALCANTARILLA
MARIA DEL . - CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., ADMINISTRATIVO/A / D.G. ENERGIA
80 |NOVA ROBLES PILAR 0813** |FU4366C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA Y ACTIVIDAD INDUS. Y MINERA DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES
%k k k% )
81 |HERNANDEZ TERUEL ANTONIO 2575%* |FUB4367C | oo Ll tonAl v EMPLED MURCIA ALJADA .PUENTE TOCINOS DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
82 |SANCHEZ PEREZ ANA JOSEFA  [***6Q67** |FUB4368C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EMPLEO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
83 |PEREZ FRANCO DOLORES ***8586%* |FUR4369C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EMPLEO
. < CONSEJERIA DE FOMENTO E AUXILIAR SECRET.CONSEJERO/A /
%k k k%
84 |MARTINEZ CARBONELL CONSOLACION 1909** |FUBA370C | on it e UCTURAS MURCIA <.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS |PEFINITIVA 16 | SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A CIEZA /
85 |MOROTE SALMERON TOMAS **%3999%* |FUR4371C |AGRICULTURA, GANADERIA Y CIEZA OFICINA COMARCAL AGRARIA VEGA [DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
PESCA ALTA CIEZA
. . . CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / IES
* %k % k% bl
86 |ABELLAN RODRIGUEZ MARIA LLANOS 9191** |FUR4372C PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA SANGONERA LA VERDE DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
< ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
87 |GARCIA MOLINA ANTONTIO JOSE |***3250%* |FUga373c |LNoTLTUTO MURCIANO DE ACCION \yipcra CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SOCIAL DEPENDENCIA
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‘ p CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / IES ALFONSO
sk k k% )
88 |TERUEL SANCHEZ MARIA ISABEL 2526 FUe4374C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA X EL SABIO DEFINITIVA 16 SI,ABONO
~ " P INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO DE
k %k %k *%k
89 |[PENALVER MARIN ANA MARIA 2888 FU@4375C SOCIAL MURCIA VALORACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
RESPONSABLE OFICINA / UNIDAD
90 |CASTANO CARRASCO MARIA CARMEN |***5@79%* |FUB4376C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. VY MURCIA INFORMACION Y ATENCION DEFINITIVA 18 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
- CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A BLANCA / CEIP
kK k k% 2
91 |SALINAS ESCRIBANO JOSE 3803 FUe4377cC PROFESTONAL Y EMPLEO BLANCA ANTONIO MOLINA GONZALEZ. BLANCA DEFINITIVA 17 SI,ABONO
P < CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* 3k k k%
92 [CONTRERAS MARTINEZ PURIFICACION 3503 FU@4378C INFRAESTRUCTURAS MURCIA S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA,
" . " ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k%
93 [MARTINEZ DEL TORO MARIA 6656 FU@4379C ﬁgggEULTURA, GANADERIA Y MURCIA D.G. POLTTICA AGRARIA COMUN DEFINITIVA 18 SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
94 |MARTINEZ ESCUDERO CARIDAD **%¥@193%* |[FUG4380C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA D.G. INDUSTR.ALIMEN. Y ASOCIAC. [DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PESCA AGRARIO
< " CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
* 3k k k% 2
95 |TEBAR MARTINEZ REGINA 0133 FU@4381C PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA D.G. DE TRABAJO PROVISIONAL 16 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
96 |VIDAL LOPEZ RAFAEL **%@152%% [FUQ4382C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |[DEFINITIVA 16 SI,ABONO
SANITARIA
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
97 |CLIMENT CANO CARMEN **%7990** |FUO4383C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.CENTROS EDUCATIVOS E PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
INFRAESTRUCT.
P < - " CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A ARCHENA / IES
% 3k k k% 2
98 |GARCIA LOPEZ JESUS MARIA 0730 FU@4384C PROFESTONAL Y EMPLEO ARCHENA VICENTE MEDINA.ARCHENA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
" ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
99 |IBANEZ GUTIERREZ MARIA **%2011%* |FU4385C SERVICIQ REGIONAL DE EMPLEO Y MURCIA SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
FUENSANTA FORMACION <
FORMACION
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
100 |TENZA CASCALES JUAN CARLOS |[***8261** |FU@4386C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA SUB.GRAL.PLAN.BIODIVER.CAZA Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR PESCA ELUV
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Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;}er‘la/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
~ CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
sk k k%
101 |CASTILLO DUENAS ROSANA 9811 FU@4387C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA DEFINITIVA 18 SI,ABONO
M p . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
oF7_DE & MARIA DEL  |,,s00omes CONSEJERIA DE ECONOMIA, P
102 |LOPEZ-PELAEZ DE DIOS CARMEN 8320 FU@4388C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO

DIALOGO SOCIAL

5 < COMISION DE SERVICIOS EN EL
* %k * %
103 |GUILLAMON CANO CONCEPCION 1734 FU@4389C SERVICIO MURCIANO DE SALUD 17 SI,ABONO

ADMINISTRATIVO/A / CENTRO

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION

104 |TIRADO VISERAS TRINIDAD *¥**¥5806** |FUO4390C MURCIA VALORACION Y TRAMIT. DEFINITIVA 16 SI,ABONO
SOCIAL
DEPENDENCIA
. < < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
105 |RUIZ CANADA MARIA *¥**%@939%* |FU04391C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.CENTROS EDUCATIVOS E PROVISIONAL 17 SI,ABONO
DOLORES PROFESIONAL Y EMPLEO
INFRAESTRUCT.
- . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
106 |EGEA CANOVAS ANA MARIA *¥**¥0637** |FUO4392C CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, MURCIA D.G. FAMILIAS, INFANCIA'Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD CONCILIACION

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y |CALASPARR ADMINISTRATIVO/A O.E.

107 |ESCRIBANO IBAREZ MYRIAM #%%1612%* [FUBA393C ) CALASPARRA / OFICINA DE EMPLEO |DEFINITIVA | 16 | SI,ABONO
FORMACION A
CALASPARRA
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION ) ADMINISTRATIVO/A CEUTT / IES
Kok K > ,
108 |CARBONELL ORTEGA MARTA JOSEFA *+*6490** |Fueasoac |-on>: 8 SUCATIN: CEUTT o IoE bE SONDON. CRUTE DEFINITIVA | 17 | SI,ABONO
) . SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A O.E. MULA /
%k %k % * %
109 |SORIANO LLAMAS MARTA JESUS 2488+ |Fueasosc [ XChv C18 MULA ptre il DEFINITIVA | 16 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
110 |MOLINA MOLINA ANTONTO *%%5090%* |FUR4396C |oCRVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y|, o ieNa  |ARCHENA / OFICINA DE EMPLEO DEFINITIVA | 17 | SI,ABONO
FORMACION
ARCHENA
ADMINISTRATIVO/A O.E. TORRE
111 |BERNABE ABIAN MARTA NIEVES |***7789+%* [Fugazoyc |2CRVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y \TORRE- o) e /) OFTCINA DE EMPLEO DEFINITIVA | 16 | SI,ABONO
FORMACTION PACHECO
TORRE PACHECO
CONSEJERTA DE AGUA, [ORRE- | TFORMACTON. TORRE PACHECO /
A f *ok ok * % T - .
112 |LLEDO SAURA MARTA CARMEN |***2039%* [FU@4398C |AGRICULTURA, GANADERTA Y PaE Lok oM AR CARTACENA AR |DEFINITIVA | 16 | sT,asoN0
PESCA MENOR.T.PAC
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RESPONSABLE U.M.A.C. / UNIDAD
113 |GARCIA FRUTOS CARMEN ***¥9618** |FUB4399C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. VY MURCIA INFORMACION Y ATENCION PROVISIONAL 16 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
. . ADMINISTRATIVO/A / D.G.
114 |MUNOZ ALBALADEJO JOSE GINES **%3390** |FUO4400C CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, MURCIA FAMILIAS, INFANCIA Y DEFINITIVA 16 SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD <
CONCILIACION
< < CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k%
115 |HERNANDEZ ABELLON BEATRIZ 9146 FU@4401C INFRAESTRUCTURAS MURCIA S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS PROVISIONAL 16 SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
116 |GARCIA PINA MANUEL *¥**1335%* |FU4402C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO <
INNOVACION
MARTA CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
117 |MARTINEZ GUILLEN **%3266%* [FU4403C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA |DEFINITIVA 17 SI,ABONO
FUENSANTA
PESCA Y PESCA
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
118 |ROMERO CORDOBA JOSEFA CRUZ |***6946** |FUO4404C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. V¥ MURCIA S.G.INTERIOR, EMERGENCIAS Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
ORD. TERRIT.
< - CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
% 3k k k%
119 |HERNANDEZ AVILES ANTONIO 1012 FU@4405C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA PROVISIONAL 16 SI,ABONO
‘ CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A / D.G.
kK ok k% 2’
120 |HERNANDEZ BASTIDA ESTER 2945 FU@4406C HACIENDA Y EMPRESA MURCIA PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS DEFINITIVA 16 SI,ABONO
MARIA T CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A CIEZA / CEIP
121 |BERMEJO GARRIDO ENCARNACION 1511 FUe4407C PROFESIONAL Y EMPLEO CIEZA CRISTO DEL CONSUELO.CIEZA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
122 |SANCHEZ MADRID ANTONIO ***8544** |FU4408C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA <
DIALOGO SOCIAL
< ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
123 |LOPEZ SANCHEZ INOCENCIA ***%6935** |FUQ4409C INSTITUTO MURCIANO DE ACCION MURCIA CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEFINITIVA 18 SI,ABONO
SOCIAL
DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
124 |ALMAGRO PEREZ DOLORES **¥*6288** |FU@4410C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA SUB.GRAL.PLAN.BIODIVER.CAZA Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR PESCA FLUV
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; MARIA . o SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y . |ADMINISTRATIVO/A O.E. LA UNION
125 |DIAZ MATEO ANGELES 0318** |FUG4411C |7 o\ (s LA UNION / OFICINA DE EMPLEO LA UNION DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k %k k%
126 |MORENO PEREZ ELVIRA 8149** |FU@4412C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. SALUD PUBLICA Y ADICCIONES |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
- ; CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / CEIP CIUDAD
%k >k k% b
127 |SERRANO GALVAN MARIA CARMEN 7748** |FUB4413C | o Dl ol Y EMPLEO MURCIA DE LA PAZ. EL PALMAR DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A / D.G.
128 |LOPEZ CANOVAS FRANCISCO **%8319%* |[FUQ4414C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA PLANIF.FARMACIA E INVEST. PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
SANITARIA
FRANCISCO CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A / D.G.
129 |MARTINEZ GUARDIOLA . **%2425%% |FUQ4415C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA INDUSTR.ALIMEN. Y ASOCIAC. PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
JOSE
PESCA AGRARIO
; ] SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL
130 |PUENTE DEL NIDO LAURA xxxgg56k* [FUpasrec |CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, |y ,pcrp / D.G.SERV.SOC.TERCER SECTOR Y |PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD
GEST. DIVER
. MARIA INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
h * %k * %
131 |MANZANARES JIMENEZ | -0 6550** |FU@4417C | co MURCIA D.G. PERSONAS MAYORES DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
p P CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES
* 3k k k% 2
132 |SANCHEZ LUJAN INMACULADA 9499** |FUB4418C | oo Tl t VAL Y EMPLEOD MURCIA SIERRA DE CARRASCOY. EL pALMAR |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
MARIA CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
3k %k k k3% ) )
133 |GINER CARO <OLEDAD 6187** |FUB4419C |1 Perr ™y e MENOR MURCIA D.G. DE MEDIO AMBIENTE PROVISIONAL | 18 | SI,ABONO
. ] ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
134 |SANCHEZ MARTINEZ RAQUEL xxxg794%* |FUpaazec |CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, |ypcrp D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD p
CONCILIACION
. - - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / RESIDENCIA
%k k k%
135 |JIMENEZ CARCELES ANGEL 2044** |\FUO4421C | oo MURCIA PERSONAS MAYORES SAN BASILIO DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A O.E. / OFICINA
k% k k%
136 |GAVIDIA ANDREU ESTHER 8070** |FUB4422C | our 16N MURCIA DE EMPLEO MURCIA NORTE DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
137 |GALLEGO SANCHEZ PURTFICACION [***4258+* |Fuaaa23c |LNSTITUTO MURCIANO DE ACCION |y pcrp CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
SOCIAL DEPENDENCIA
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. < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
138 |HERNANSAEZ GONZALEZ JOAQUIN ***¥9362%* |FUO4424C INSTITUTO MURCIANO DE ACCION MURCIA ENF.MENTALES CRONICOS LUIS PROVISIONAL 16 SI,ABONO
ANTONIO SOCIAL
VALENCIANO
. ~ SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
*kk *k , .
139 |MARIN BANOS JUANA 2347 FU@4425C FORMACTON MURCIA REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< MARIA DEL Sk o INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
140 |CANOVAS BARRANCOS MAR 9588 FUe4426C SOCIAL MURCIA D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEFINITIVA 18 SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
141 |GARCIA MuNOZ PEDRO ***¥Q796** |FUO4427C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G. F.P. ENSEN.REG.ESPEC. Y PROVISIONAL 17 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EDUC. PERM.
" p MARIA CONS. DE EDUCACION, FORMACION |ALCANTARI |ADMINISTRATIVO/A ALCANTARILLA /
k% k k% 2
142 MARTINEZ HERNANDEZ CONCEPCION 2562 FUga428C PROFESIONAL Y EMPLEO LLA IES SANJE.ALCANTARILLA DEFINITIVA e S1,ABONO
< p SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A O.E. / OFICINA
* %k * % ,
143 |GOMEZ IGNOTO MARIA ELENA 1534 FU@4429C FORMACION MURCIA DE EMPLEO MURCIA ESTE DEFINITIVA 16 SI,ABONO
MARTA CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
144 |ROS HERNANDEZ ***4374%* |[FUG4430C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA |DEFINITIVA 18 SI,ABONO
ANTONIA
PESCA Y PESCA
" ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
145 |CANDEL MORENO CARMEN ***1165*%* |FUO4431C égiIiIUTO MURCIANO DE ACCION MURCIA D.G. PENSIONES VALORAC.Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROGR . INCLUSION
SECRETARIA/O CONSEJERO/A
146 |GIL PEREZ ESQECISCO ***8505%* |FUQ4432C gSuEEiODDs gggé;?g; CULTURA, CARTAGENA |CARTAGENA / S.G.TURIS.CULT. DEFINITIVA 16 SI,ABONO
JUVENTUD Y DEPOR. CARTAG
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
147 |ANDREU GARCIA DOLORES ***1566** |FUO4433C CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, MURCIA S.G.POLITICA SOCIAL,FAMILIAS E |PROVISIONAL 16 SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD
IGUALDAD
AUXILIAR SECRETARIA/O /
‘ CONSEJ. PRESIDENCIA <
k% k k3% 2
148 |MURCIA BALLESTER ANGELES 8030 FUe4434C PORTAVOCTA Y ACCION EXTERIOR MURCIA DIRECCION DE LOS SERVICIOS PROVISIONAL 17 SI,ABONO
JURIDICOS
CONSEJERIA DE AGUA,
149 |MATEOS MARTINEZ FRANCISCO **%2065%* |FUA4435C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA ADMINISTRATIVO/A / D.G. DEL PROVISIONAL 16 SI,ABONO
RAMON PESCA AGUA
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< CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A / S.G. FOMENTO
sk k k%
150 |LOPEZ ALCARAZ MANUEL 7340 FUe4436C INFRAESTRUCTURAS MURCIA E INFRAESTRUCTURAS DEFINITIVA 16 SI,ABONO
SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
151 |MARTINEZ LOPEZ CARMEN MARIA |*¥**9359%* |FU@4437C SERVICIQ REGIONAL DE EMPLEO Y MURCIA SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
FORMACION -
FORMACION
P - CONSEJERIA POLITICA SOCIAL ADMINISTRATIVO/A / D. G. MUJER
% 3k k k% 2
152 |SOTO MARTINEZ GINES 7704 FU@4438C FAMILIAS E TGUALDAD MURCIA Y PREV. VIOLENCIA GENERO DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < JEFE/A DE SECRETARIA CARTAGENA
153 |FRESNO ALCANTARA RICARDO ***¥5409** |FUO4439C CONS. DE EDUCACION, FORMACION CARTAGENA |/ IES PEDRO PENALVER.EL DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
ALGAR.CARTAGENA
< " CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% %k *%k
154 |HERNANDEZ ESPUCHE MARIA CARMEN 0537 Fue4440C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. CARRETERAS PROVISIONAL 17 SI,ABONO
- INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k k k%
155 |PEREZ MANZANERA FRANCISCO 4489 FUe4441C SOCTIAL MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS DEFINITIVA 18 SI,ABONO
< . |CARAVACA |[ADMINISTRATIVO/A CARAVACA / IES
156 |PEREZ DURAN ANTONIO **%2216** [FUO4442C CONS. DE EDUCACION, FORMACION DE LA SAN JUAN DE LA CRUZ.CARAVACA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
CRUZ CRUZ
. < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
157 |ORTIN HERNANDEZ PEDRO LUIS ***3875%* |FU4443C BOLETIN OFICIAL DE LA REGION MURCIA BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE |DEFINITIVA 17 SI,ABONO
DE MURCIA
MURCIA
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
158 |MARTINEZ HERNANDEZ ENCARNACION |***5@52%* |FU@4444C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUS. |DEFINITIVA 18 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
Y MINERA
< < JEFE/A DE SECRETARIA MORATALLA
159 |NAVARRO CASTILLO ANA BELEN **%6712%* |FUO4445C ggg?és?gNiﬁusAE;gTEOFORMACION MORATALLA |/ IES PEDRO GARCIA PROVISIONAL 16 SI,ABONO
AGUILERA.MORATALLA
. . ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
160 |GONZALEZ ALARCON JORGE **%9735*%* |FUQ4446C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA FUNCION PUBLICA Y DIALOGO PROVISIONAL 16 SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA
SOCIAL
p < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
161 |RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA < | ¥*¥*1527%* |[FU@4447C INSTITUTO MURCIANO DE ACCION MURCIA CENTRO VALORACION Y TRAMIT. PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PURIFICACION SOCIAL DEPENDENCIA
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ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
162 |MARTINEZ MARTINEZ JUANA **%2873*%* |FUQ4448C SERVICIQ REGIONAL DE EMPLEO Y MURCIA SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
FORMACION <
FORMACION
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
163 |PARRA VICENTE ANA MARIA **%8351** |FUQ4449C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA D.G. DE PATRIM. NATURAL Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR <
ACCION CLIMAT.
P CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
k% ok k% ) )
164 |BASTIDA RUBIO ANA MARIA 5398 FUe445ecC JUVENTUD Y DEPORTES MURCIA BIBLIOTECA REGIONAL DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. . P ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
165 |MATAS HELLIN MAR LA ***8343** |FU4451C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y PROVISIONAL 17 SI,ABONO
DOLORES HACIENDA Y EMPRESA <
DIALOGO SOCIAL
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
166 |BERGILLOS CUENCA CARMEN **%1176%* |FUO4452C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA |PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PESCA Y PESCA
< CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / IES
%k %k k k% 2
167 |ARNALDOS FERNANDEZ ANTONIA 1509 FU@4453C PROFESIONAL Y EMPLEO MURCIA LICENCIADO FCO.CASCALES DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. . INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO DE
*ok ok *% )
168 |ESPIN GARCIA LAURA 2757 FUe4454C SOCTAL MURCIA VALORACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A O.E. MOLINA DE
169 |GUIRAO MARTINEZ XQEEQSION ***¥2116** |FUR4455C ig&xigigNREGIONAL DE EMPLEO Y 222522 DE SEGURA / OFICINA DE EMPLEO DEFINITIVA 17 SI,ABONO
MOLINA DE SEGURA
p CONSEJ. PRESIDENCIA SECRETARIA/O PRESIDENTE /
% 3k k k% i
170 |GARRIDO GONZALEZ ROSA ISABEL 7827 FUe4456C PORTAVOCTA Y ACCION EXTERIOR MURCIA GABINETE PRESIDENTE DEFINITIVA 18 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
CONSEJ. PRESIDENCIA p
% 3k k k% 4
171 |ORTIZ DE LA ROSA EMILIA 2730 FUe4457C PORTAVOCTA Y ACCION EXTERIOR MURCIA DIRECCION DE LOS SERVICIOS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
JURIDICOS
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
172 |ORTIZ FRANCO ANTONIA ***¥6501%* |FUQ4458C [CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |DEFINITIVA 17 SI,ABONO
SANITARIA
ESPECIALISTA TRIBUTARIO / O.A.
173 |VALERO TERUEL ENRIQUE **%7853*%* |FUQ4459C O'A'»AGENCIA TRIBUTARIA DE LA MURCIA AGENCIA TRIBUTARIA REGION DEFINITIVA 17 SI,ABONO
REGION DE MURCIA MURCIA
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. FRANCISCO Sk o SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A O.E. CARTAGENA
174 |MARTINEZ RUIZ JOSE 9050 FUe4460C FORMACION CARTAGENA / OFICINA DE EMPLEO CARTAGENA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
175 |CHICANO CORBALAN JOSE MANUEL |***4666%** [FU@4461C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA SUB.GRAL.PLAN.BIODIVER.CAZA Y PROVISIONAL 18 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
PESCA FLUV
p P ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
176 [MARTI CANO VICENTE ***%6326** |FUO4462C Eggi:;giIé E;PEESQOMIA’ MURCIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
DIALOGO SOCIAL
SECRETARIA/O DIRECTOR / O.A.
177 |ROYO AULLO SILVIA MARIA |[***2707** |FU@4463C O'A'~AGENCIA TRIBUTARIA DE LA MURCIA AGENCIA TRIBUTARIA REGION PROVISIONAL 17 SI,ABONO
REGION DE MURCIA
MURCIA
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
178 |BARCELO BALLESTER NURIA **%@213** |FUO4464C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA <
DIALOGO SOCIAL
. ; < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
< ENCARNACION |, .4 % CONS. DE EDUCACION, FORMACION <
179 |LOPEZ DEL AMOR ASCENSION 5586 FU@4465C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |PROVISIONAL 16 SI,ABONO
EMPLEO
. MARTA ka1 . ADMINISTRATIVO/A / D.G. SALUD
180 |GARCIA HERAS ROSARIO 3111 FU@4466C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA PUBLICA Y ADICCIONES DEFINITIVA 16 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A
181 |MOLINA SAORIN ANGEL PABLO |***3957** |FU@4467C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. ¥ SANTOMERA |INFORMACION.SANTOMERA / OCAG PROVISIONAL 17 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
SANTOMERA
- SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL
182 |[DEL RIO ALONSO ANA ISABEL ***9664** |FUO4468C ;gg:iég?;ﬁc$5RngENTo E MURCIA / S.G. FOMENTO E PROVISIONAL 17 SI,ABONO
INFRAESTRUCTURAS
‘ CONSEJERIA DE FOMENTO E SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
%k >k k%
183 |PARRA ROJAS ANGELES 5039 FU@4469C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. < < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
MARIA CONS. DE EDUCACION, FORMACION <
% 3k k k% 2
184 |NAVARRO ALMANSA DOLORES 6736 Fue447ecC PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |[DEFINITIVA 18 SI,ABONO
EMPLEO
P CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A / S.G. FOMENTO
* 3k k k%
185 |LORCA GONZALEZ FRANCISCO 2992 FU@4471C INFRAESTRUCTURAS MURCIA E INFRAESTRUCTURAS PROVISIONAL 16 SI,ABONO
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
186 |HERNANDEZ SANCHEZ JOSE JAVIER [***9458** |FU@4472C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16 | SI,ABONO
SECTOR PUBLICO
. 0.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y ADMINISTRATIVO/A / I.M.I.D.A.
k% k k%
187 |VICENTE PENALVER FRANCISCO 0541** |FUB4473C | i oo™ o RTO v MEDIOAMB MURCIA LA ALBERCA PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
; ; ; SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
. MARIA ok ok CONSEJERIA DE ECONOMIA,
188 |GUERRA LOPEZ VOLANDA 3711%* [FURAATAC | 2o o™ EMPRESA MURCIA D.G. PRESUPUESTOS Y FONDOS DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
EUROPEOS
. CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k k k% )
189 |MURCIA RIQUELME JOSE ANTONIO 6873** |FUO4475C |\ To oy EMPRESA MURCIA D.G. DE PATRIMONIO PROVISIONAL | 18 | SI,ABONO
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES
k% k k% 2
190 |BAEZA LOPEZ OTILIA 5289** |FUB4476C | o Ll TONAL Y EMPLEO MURCIA FLORIDABLANCA DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
; p . INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k k k%
191 [MARTINEZ SANCHEZ JUANA MARIA 1751%* \FU@4477C | MURCIA SERVICIO DE VALORACION DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
192 |RUIZ ALCARAZ DANIELA xxxg193+* [Fuaasazgc [CON>- DE EDUCACION, FORMACION |y ,pcrp D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E |[DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO A
INNOVACION
- < CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* 3k k k% 2 )
193 |LOPEZ ONATE JOSEFA 3639** |FUR4479C | 2\ =i0"y DEPORTES MURCIA D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
194 |ALEDO MARTINEZ MARIA JOSE [***@442** |FUP4480C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
PESCA Y PESCA
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A CARTAGENA /
k% k k% I
195 |LEAL MESEGUER ANA MARIA 7199%* |FUB448IC | o L oy EMPLED CARTAGENA [ 1™ o MOLINOS . CARTAGENA DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
_ ADMINISTRATIVO/A /
- CONSEJERIA PRESIDENCIA . .
* ok k * % ; ’
196 |BELMONTE ALEMAN JOSEFA 9881** |FU@4482C (S 0T v T v ACCTON ExTERIOR |MURCTA S.G.PRESID,PORTAVOCIA Y ACCION |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
EXTERIOR
N MARIA DE LOS |, 4 - CONSEJERIA DE ECONOMIA, ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
197 [MUNOZ REINA ANGELES 6464** |FUO4483C |\ To TV EMPRESA MURCIA CONSUMO DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. .. |SAN PEDRO |JEFE/A DE SECRETARIA SAN PEDRO
198 |PEREZ SOTO JOSEFA ***¥5682%* |FUQA484C EggiéS?gNifugAE;gfEOFORMACION DEL DEL PINATAR / IES MANUEL DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
PINATAR |TARRAGA ESCRIB.S.PEDRO PINAT.
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. p p - CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / CEIP SANTA
sk k k% )
199 |GARCIA ASIS MARIA JOSE 2355 FU@4485C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA MARTA DE GRACIA PROVISIONAL 16 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
200 |FUSTER RUEDA YOLANDA ***¥6930** |FUO4486C O'A',AGENCIA TRIBUTARIA DE LA MURCIA 0.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION [DEFINITIVA 18 SI,ABONO
REGION DE MURCIA
MURCIA
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
201 |[CASCALES GARCIA ISABEL ***6653** |FUQ4487C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G. F.P. ENSEN.REG.ESPEC. Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EDUC. PERM.
‘ < CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k k k% )
202 |MANZANO HERNANDEZ MONICA 0679 FU@4488C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA D.G. DE TRABAJO DEFINITIVA 18 SI,ABONO
. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A DE APOYO MULA
k% k k%
203 |SORIANO MARTINEZ CATALINA 3737 FU@4489C FORMACION MULA / OFICINA DE EMPLEO MULA DEFINITIVA 18 SI,ABONO
. p ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
204 |ABELLAN AYALA MANUEL **¥*6498** |FUO4490C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G. PRESUPUESTOS Y FONDOS DEFINITIVA 18 SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA
EUROPEOS
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
205 |MARTINEZ BELMONTE VANESA **%7809** |FUO4491C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EMPLEO
5 « " CONS. DE EDUCACION, FORMACION SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
* 3k k k% 2
206 |SANCHEZ JUAREZ MARIA CRUZ 0546 FU@4492C PROFESIONAL Y EMPLEO MURCIA D.G. DE TRABAJO PROVISIONAL 17 SI,ABONO
< ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
207 |SARRIAS RODRIGUEZ JOSEFA *¥*¥*6871%* |FUO4493C ggi}i{UTO MURCIANO DE ACCION MURCIA D.G. PENSIONES VALORAC.Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROGR . INCLUSION
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
208 |RUBIRA RUIZ FRANCISCA **%8476** |FUO4494C CONSEJERIA DE FOMENTO E MURCIA D.G. DE MOVIL IDAD Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
INFRAESTRUCTURAS
TRANSPORTES
. INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO DE
* 3k k k%
209 |RODRIGUEZ SAURA FRANCISCO 0877 FU@4495C SOCIAL MURCIA VALORACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
210 |[MARTINEZ BARNOS ANTONIO *¥*¥*¥6636%* |FUO4496C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO :
INNOVACION
< ‘ CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / D.G.RRHH
k% k k% I 2
211 |LOPEZ PINA MIGUEL ANGEL 2767 FU@4497C PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA PLANIF. EDUCATIVA E INNOVACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
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. CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A LORCA / CEIP
* %k % k% )
212 |ARCAS GAZQUEZ SALVADOR 3727%* |[FU@4498C e LORCA i g DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. . < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
. MARIA . o CONS. DE EDUCACION, FORMACION
213 |NARVAEZ MANZANARES DESAMPARADOS 0173** |FU@4499C PROFESTONAL Y EMPLEO MURCIA D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
INNOVACION
214 |BALLESTA GIL BASILIO ***Q558%* |FUP4500C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA 2D21N§2153TIV0/A DE APOYO / DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A
215 |HERNANDEZ MUNOZ MATILDE ***%5989%* |FUR4501C EgcigiizEsIﬂAﬁMaé&ggIVERSID" CARTAGENA |INFORMACION.CARTAGENA / ESCUELA [DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
: UNIVERSIT.ENFERMERIA.CARTAGENA
< . CONSEJ. PRESIDENCIA SECRETARIA/O PRESIDENTE /
k% k k% 4
216 |LOPEZ GUTIERREZ DOLORES 5403** |FUG4502C | ol 0 ia v ACCION EXTERTOR |MURCIA GABINETE PRESIDENTE PROVISIONAL | 18 | SI,ABONO
. . JEFE/A DE SECRETARIA LOS
217 |AYALA HERNANDEZ SOLEDAD ***6463%* |FUQ4503C EggiéS?gNifugAE;gfEOFORMACION kSEAZARES ALCAZARES / IES ANTONIO DEFINITIVA 16 SI
MENARGUEZ COSTA.LOS ALCAZ.
< ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
218 |BARREDO ENRIQUE CARLOTA *%%0680%* |FUR45@4C |TNoTLITUTO MURCIANO DE ACCION |y pcqp INFORMACION / D.G. PERSONAS PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
SOCIAL
MAYORES
MARIA ok o INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
219 |ESPARZA GUERRERO ASUNCION 9835%* |FU@4505C | o MURCIA D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD |PEFINITIVA 17 | SI,ABONO
; ; CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
* %% * % 4 e .
220 |BASTIDA RODRIGUEZ CARMEN MARIA 8203** |FU4506C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA D.G.AUTONOMOS Y ECONOMIA SocTaL |PEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. " CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A LORCA / CEIP
* ok k * % 4 ,
221 |RUIZ MARTINEZ MARIA TERESA 5211%* |FUB4507C | 0 L TONAL Y EMPLED LORCA PEREZ DE HITA.LORCA PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A .CARTAGENA /
222 |BELIZON ROS ISABEL MARIA |***@973** |[FUQ4508C SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y CARTAGENA |{CENTRO NACIONAL FORMACION DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
FORMACION
OCUPAC.CART.
CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA CARTAGENA
* ok k * % 4 i
223 |BERNAL AZNAR CARMEN 6129** |FUB4509C | o Clc ol Y EMPLEO CARTAGENA 7 TES SANTA LUCIA. CARTAGENA DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
224 |ANGOSTO VERDU ANTONIO **¥%4695%* |FUQ4510C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y MURCIA UNIDAD INFORMACION Y ATENCION |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO CTUDADANO
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. p INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / DIRECCION Y
sk k k%
225 |GARCIA SANCHEZ ANTONIA 7510 FU@4511C SOCTIAL MURCIA GERENCTIA DEL IMAS DEFINITIVA 16 SI,ABONO
P ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
226 |[MARTINEZ GOMEZ JOSE MARIANO [***7586** |[FU@4512C CONSEJERIA DE FOMENTO E MURCIA D.G. DE MOVIL IDAD Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
INFRAESTRUCTURAS
TRANSPORTES
< P CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
% 3k k k% > 2
227 |GOMEZ GARCIA CARMEN 0561 FU@4513C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA D.G. DE MEDIO AMBIENTE PROVISIONAL 16 SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
228 |HERNANDEZ MARTINEZ MAR LA ***9566** |[FUO4514C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. ¥ MURCIA UNIDAD INFORMACION Y ATENCION PROVISIONAL 16 SI,ABONO
GERTRUDIS ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A CIEZA / CEIP
k% k k% 2
229 |ATO RUIZ DAVID 6790 FU@4515C PROFESIONAL Y EMPLEO CIEZA JERONIMO BELDA.CIEZA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. CONSEJERIA DE AGUA,
230 |ESPARZA GUERRERO MAR LA **%1536%* |FUR4516C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL / DEFINITIVA 17 SI,ABONO
CONSUELO PESCA D.G. DEL AGUA
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
231 |MARTINEZ CORONA CARMEN MARIA [¥**2775%* |FUQ4517C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO <
INNOVACION
ADMINISTRATIVO/A O.E. MOLINA DE
232 |SAURA MURCIA JOSEFA ***2263** |FUR4518C iggxigigNREGIONAL DE EMPLEO Y 222522 DE SEGURA / OFICINA DE EMPLEO DEFINITIVA 16 SI,ABONO
MOLINA DE SEGURA
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
233 |SABATER DROTT RAMON ***¥6988%* |FUB4519C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |DEFINITIVA 17 SI,ABONO
SANITARIA
. FRANCISCO Sk % CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA, ADMINISTRATIVO/A / BIBLIOTECA
234 |MARTINEZ PORTERO ANGEL 7920 FUe4520C JUVENTUD Y DEPORTES MURCIA REGTONAL DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
235 |SOLANO CORDOBA JOAQUIN ***Q711** |FUR4521C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.CENTROS EDUCATIVOS E DEFINITIVA 17 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
INFRAESTRUCT.
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
236 |PUJALTE GARCIA MIGUEL ***4129%* |FUB4522C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |DEFINITIVA 17 SI,ABONO
SANITARIA
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ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
237 |MAIQUEZ TORTOSA MARIA JOSE ***¥3665** |FUO4523C CONSEJ. ?RESIDENC¥A’ MURCIA S.G.PRESID POR4AVOCTA Y ACéION PROVISIONAL 17 SI,ABONO
PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR o ? ’
EXTERIOR
< ADMINISTRATIVO/A / D.G.
238 |NAVARRO PEREZ PIEDAD ***¥4426** |FUO4524C §2§I§IUTO MURCIANO DE ACCION MURCIA PENSIONES VALORAC.Y DEFINITIVA 17 SI,ABONO
PROGR . INCLUSION
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
239 |SEDANO CALDERON MONTSERRAT **%1251** |FU@4525C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.CENTROS EDUCATIVOS E PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
INFRAESTRUCT.
- - FRANCISCO Sk o CONSEJERIA DE ECONOMIA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
240 |CREVILLEN CREVILLEN ANGEL 0291 FUe4526C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA PARQUE MGVIL REGIONAL DEFINITIVA 18 SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
241 |NICOLAS LOPEZ CARMEN **%2961** |FUO4527C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G. DE ATENCION A LA PROVISIONAL 17 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
DIVERSIDAD
. P MARIA Sk Kk CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A JUMILLA / IES
242 |MARTINEZ MARTINEZ ANGELES 1419 FU@4528C PROFESIONAL Y EMPLEO JUMILLA ARZOBISPO LOZANO.JUMILLA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
243 |RIQUELME PEREA CARMEN *¥**7300%* |FUO4529C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUS. |DEFINITIVA 16 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
Y MINERA
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A LORCA / CEIP
*ok ok *% ) , .
244 |MARTINEZ VIDAL CARMELO 7961 FU@4530ecC PROFESTONAL Y EMPLEO LORCA SAGRADO CORAZON DE JESUS.LORCA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
245 |GALIAN BELMONTE DOLORES **%¥9181** |FU4531C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EMPLEO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
246 |MACANAS GARCIA OBDULIA **¥*8066** |FUOA532C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA D.G. DE UNIVERSIDADES E DEFINITIVA 17 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR <
INVESTIGACION
” P FRANCISCO . " CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
247 |MARTINEZ GARCIA JOSE 3246 FU@4533C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION SECRETARIA/O / CONSEJO ESCOLAR
% 3k k k% b
248 |OSUNA BASTIDA ROSA MARIA 4817 FUe4534C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA DE LA REGION DE MURCIA PROVISIONAL 17 SI,ABONO
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< < JEFE/A DE SECRETARIA MOLINA DE
249 |TELLO EGEA FRANCISCA ***8465** |FUO4535C CONS. DE EDUCACION, FORMACION |MOLINA DE SEGURA / IES EDUARDO LINARES PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO SEGURA
LUMERAS .M. SEGURA
- - CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A LORCA / CEE
kK k k% 2
250 |PEREZ GIMENEZ JUAN MIGUEL 5954 FU@4536C PROFESTONAL Y EMPLEO LORCA PILAR SOUBRIER. LORCA DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < < CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA ADMINISTRATIVO/A / ARCHIVO
% 3k k k% ) 2
251 |HERNANDEZ DOLERA CONCEPCION 7320 FUe4537C JUVENTUD Y DEPORTES MURCIA ADMINISTRACION REGIONAL DEFINITIVA 16 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
252 |MOYA MARTINEZ ANGELES ***¥Q796** |FUO4538C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y PROVISIONAL 17 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
MAR MENOR
P . SECRETARIA/O SECRETARIO/A
253 |NOTARIO TUREGANO MANUELA ***9043** |FUQ4539C iguif;izlé ;gbi{gié SOCIAL, MURCIA GENERAL / S.G.POLITICA DEFINITIVA 17 SI,ABONO
SOCIAL,FAMILIAS E IGUALDAD
P < < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
254 |CUENCA FERNANDEZ MAR LA ***¥6092** |FUO4540C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E PROVISIONAL 16 SI,ABONO
DOLORES PROFESIONAL Y EMPLEO -
INNOVACION
‘ < CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
kK k * %k ) 2
255 |HERNANDEZ QUEVEDO CONSOLACION 6612 FUe4541C JUVENTUD Y DEPORTES MURCIA BIBLIOTECA REGIONAL DEFINITIVA 17 SI,ABONO
< 5 P CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
* 3k k k% 2 2
256 |LOPEZ NICOLAS ANA MARIA 2090 FU@4542C JUVENTUD Y DEPORTES MURCIA D.G. DEPORTES DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
257 |MOYA MARTINEZ ALEJANDRO *¥**8613** |FUO4543C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
MAR MENOR
< < INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
kK k k%
258 |LOPEZ LORENTE ANGEL 0639 FU@4544C SOCTAL MURCIA D.G. PERSONAS MAYORES DEFINITIVA 17 SI,ABONO
< ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
259 |LOPEZ PALOP MARIA ISABEL [***9786** |FUB4545C INSTITUTO MURCIANO DE ACCION MURCIA CENTRO VALORACION Y TRAMIT. PROVISIONAL 16 SI,ABONO
SOCIAL
DEPENDENCIA
AUXILIAR SECRETARIA/O
CONS. DE EDUCACION, FORMACION SECRETARIO GENERAL / S.G.
%k k k% b
260 |HERRERO CABALLERO VICENTA 9813 FUe4546C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA EDUCACION, FORMAC.PROF. Y DEFINITIVA 16 SI,ABONO
EMPLEO
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p . CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / IES RAMON Y
sk k k% )
261 |NICOLAS MARTINEZ FRANCISCA 7632 FUe4547C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA CAJAL PROVISIONAL 16 SI,ABONO
- < . CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k %k %k *%k 2’
262 |RUIPEREZ SALMERON MARIA CARMEN 7315 FU@4548C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL PROVISIONAL 17 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
: FRANCISCA |, isonooss CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y ’
263 |NICOLAS NORTE INMACULADA 7222 FU@4549C ORDENAC . TERRITORIO MURCIA D.G.ORDENACION DEL TERRITORIO Y [DEFINITIVA 16 SI,ABONO
URBANISM
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
264 |MARTINEZ MARTINEZ CRISTINA **x6872%* |FUO4550C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. ¥ MURCIA UNIDAD INFORMACION Y ATENCION PROVISIONAL 16 SI,ABONO
FRANCISCA ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
265 |CORTES PARRA AGUSTINA **%6Q52%* [FUPA551C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA :iEEETARIA/O CONSEJERO/A / S.G. DEFINITIVA 18 SI,ABONO
CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k k k%
266 |DIAZ ORTEGA CONSUELO 9795 FUe4552C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA PROVISIONAL 16 SI,ABONO
MARIA CARMEN
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
3k k k%
267 |MORELLA DURANTE DE LA 8152 FU@4553C FORMACION MURCIA REGTIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
FUENSANTA
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
* 3k k k%
268 |GALLEGO BELANDO SILVIA 1150 FU@4554C FORMACION MURCIA REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
269 |VIUDES PUJANTE JOSE **%2559%% |FUP4555C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y |PROVISIONAL 16 SI,ABONO
PESCA PESQUERA
< MARIA SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A O.E. BULLAS /
kK k k%
270 |GIL SANCHEZ DOLORES 6239 FU@4556C FORMACTION BULLAS OFICINA DE EMPLEO BULLAS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
MARIA Sk o CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
271 |GUIRAO MONREAL ESPERANZA 2954 FUe4557C JUVENTUD Y DEPORTES MURCIA D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
272 |CESPEDES MUNOZ RAQUEL **%2856** |[FUO4558C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y PROVISIONAL 16 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
MAR MENOR
CONSEJERIA DE AGUA, CARAVACA ﬁﬁrézaizigmlzgéQVACA / OFIC
273 |ROBLES ROBLES TOMAS **%1431%% [FUR4559C |AGRICULTURA, GANADERIA Y DE LA . ' DEFINITIVA 18 SI,ABONO
COMARCAL AGRAR. NOROESTE-
PESCA CRUZ CARAVACA
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- CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
sk k k% 2
274 |HERNANDEZ GUIRAO PRIMITIVA 1456** |FUG4560C |\ To "y EMPRESA MURCIA D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
. . CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A JUMILLA / CEIP
%k %k k% 2
275 |PASTOR SANCHEZ JOSE 4083** |FUBA561C | oo Cicr oy EMPLED JUMILLA | e RA. ASUNCTON. JUMILLA DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. . . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
276 |GARCIA VILLAESCUSA rGE;QANTA ***¥6640%* |FUBA562C Eggig;gilé E;P:ESQOMIA’ MURCIA D.G. DE FUNCION PUBLICA Y PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
DIALOGO SOCIAL
. CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k%
277 |ANDREU MARTINEZ ANTONIO 4608** |FUBA563C |1\ oot TRUCTURAS MURCIA D.G. CARRETERAS DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
P _ CONSEJERIA DE ECONOMIA SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
* 3k k k% 2
278 |CANOVAS MATAS MARIA ROSA 5998** |FUBA564C |\ Trie Ty EMPRESA MURCIA D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
279 |PUJALTE NADAL gi:gfﬁNA **%Q117%* |FUQ4565C EgcégiizEslgAﬁMaé&ggIVERSID" MURCIA D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUS. |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
: Y MINERA
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k% I
280 |GARCIA GIL NOELIA 2642** |FUBA566C |0l cronn v EMPLED MURCIA D.G. DE TRABAJO PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
CONSEJ. PRESIDENCIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
281 |TARIN CEREZO MIGUEL ANGEL 0436** |FUB4567C (S 0T v t0 V' ACCION EXTERIOR |MURCIA S.G.PRESID,PORTAVOCIA Y ACCION |PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
EXTERIOR
CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA CARTAGENA
3k %k k k3% )
282 |ANDREO CARVAJAL FRANCISCA 5563** |FUBA568C | o Cicronnl v EMPLEO CARTAGENA 7 TES TSAAC PERAL.CARTAGENA PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
283 |INIESTA GUIRAO ggﬁéﬁEs **%9480%* |FUQ4569C ggg:ﬁié #g;:?#gEiOEMERGENC' Y IMurcIA UNIDAD INFORMACION Y ATENCION |DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
: CIUDADANO
- ; ; INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k k k%
284 |ALVAREZ GARCIA JOAQUIN 2466** \FU@4570C | oo MURCIA D.G. PERSONAS MAYORES PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
< . . CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k% 2
285 |GOMEZ AMOROS JOSE ANTONIO 4080** |FUOA571C |\ ~Tono "\ EMPRESA MURCIA D.G. DE CONSUMO DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
% 3k k k%
286 |CASTANO BALLESTA BASILIO 0553** [FU@4572C | o MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL mas |PEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* ok k * % 4 .
287 |ALCARAZ ONATE BEGONA 2864** |FUBA573C |11 Toie "y EMPRESA MURCIA INTERVENCION GENERAL PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
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. . . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
288 |CEREZO GARCIA MAR LA xxx7404%* |FU@as7ac |ONS- DE EDUCACION, FORMACION |y,ocrp D.G.CENTROS EDUCATIVOS E PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
ANGELES PROFESIONAL Y EMPLEO
INFRAESTRUCT.
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
289 |LOPEZ SERRA MARIA DEL *xx%3658+* |FUpas7sc |CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., |y 0cqp S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
MAR INVESTIG.Y MAR MENOR
MAR MENOR
< P < CONS. DE EDUCACION, FORMACION |- JEFE/A DE SECRETARIA AGUILAS /
* %k *% 4 p
290 |CERDAN CARCELES MIGUEL ANGEL 3373%* |FUBA576C | o Ll TONAL Y EMPLEO AGUILAS  |1fc EUROPA. AGUILAS DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
291 |LOZANO RAMIREZ JUAN **%6181%* |[FUB4577C ggi}i{UTo MURCIANO DE ACCION |yipc1a D.G. PENSIONES VALORAC.Y PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
PROGR.INCLUSION
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
292 |INIESTA ZAMORA RAQUEL **%9163%* [FURA578C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
SANITARIA
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
293 |PUJANTE ESPINOSA JESUS **%@180** [FUGA579C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SANITARIA
; CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y _
* %k % k% 2
294 |VERA LINARES MARIA LUISA 5465%* |FU@4580C | o0l L o e TTORIO MURCIA ADMINISTRATIVO/A / CARTOGRAFIA [DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID. ADMINISTRATIVO/A / D.G. ENERGIA
k% k k% > >
295 |MANGAS VARGAS MARIA PILAR 9072** |FUB4581C |1 = cT1c v MAR MENOR MURCIA v ACTIVIDAD INDUS. v MINERA DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. . CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y ADMINISTRATIVO/A INFORMACION.
* %k % k% 2
296 |ASENSIO PEREZ JUANA MARIA 4232%* |FUBAS82C | o r ) C TERRITORIO LORCA LORCA / OCAG LORCA DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
k% k k%
297 |MATEO MARTOS DOLORES 5868** |FUBA583C |\ coEcTRUCTURAS MURCIA D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES |PEFINITIVA 16 | SI,ABONO
298 |ALCAZAR MARTINEZ DIONISIO **%2335%% |FUP4584C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO / DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
MIGUEL S.G. SALUD
MARIA INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / D.G.
h * ok k * %
299 |ALBERT ARMERO ANGELES 9368** |FUG4585C | o 1 MURCIA PERSONAS MAYORES DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
300 |GUZMAN BOTIAS ALBERTO **%0@28%* |FUQ4586C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
PESCA Y PESCA
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; CONSEJERIA POLITICA SOCIAL ADMINISTRATIVO/A / S.G.POLITICA
sk k k% 2
301 |MARTINEZ TOVAR CARIDAD 5312*%* |[FU@4587C |0 1< £ TGUALDAD MURCIA SOCIAL , FAMILIAS E IGUALDAD DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION [ALHAMA DE |ADMINISTRATIVO/A ALHAMA / IES
%k %k k% 2
302 |MARTINEZ TUDELA TELESFORA 5502** |FUB4588C | o Tl tonnl v EMPLED MURCIA VALLE DE LEYVA.ALHMAMA DE MURCTA [PEFINITIVA 16 | SI,ABONO
CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A ARCHENA / IES
%k >k k% b
303 |GARRIDO ALCOLEA CONSUELO 6295** |FUG4589C | o Clcron L v EMPLEO ARCHENA | o e R0 GUILLEN . ARCHENA PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
304 |GUILLAMON LOPEZ ALBERTO **%7466%* [FUPA590C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
PESCA PESQUERA
. _ CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / D.G.RRHH
* 3k k k% 2 )
305 |GALLEGO PALAZON MARIANO @317** |[FUR4591C (S0 Cicronn v EMPLEO MURCIA PLANIF. EDUCATIVA E INNOVACION |PEFINITIVA 16 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
306 |MARTINEZ ORENES MIGUEL ANGEL |***2648** |Fueasopc |CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., |y ,0crp D.G. DE PATRIM. NATURAL Y DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR .
ACCION CLIMAT.
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
307 |NICOLAS MORENO CARMEN xxx7185%* FURa593C |ONo- DE EDUCACION, FORMACION |y ,pcrp S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EMPLEO
‘ . CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES
* 3k k k% 2
308 |INIESTA SANCHEZ MARIA 9938** |FUBA594C | o0 Tl T NAL Y EMPLEO MURCIA SANGONERA LA VERDE DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
309 |GOMEZ RUIZ MARTA CRUZ |***4548** |Fueasosc |LNSTITUTO MURCIANO DE ACCION y,0-rp CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SOCIAL
DEPENDENCIA
o ENCARNACION CONSEJ. PRESIDENCIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% 3k k% )
310 |MONINO LEAL MILAGROS ASA7TF IFUBASIBC | R TAVOCTA Y ACCION EXTERIOR | URCIA GABINETE PRESIDENTE DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
311 |NAVARRO ALMANSA MARTA TERESA |***@243** [Fugasoyc |CONS: DE EDUCACION, FORMACION |y ,0crp S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EMPLEO
. ] ADMINISTRATIVO/A / D.G. SALUD
* ok k * % 7
312 |BIRRUEZO TOTANA MARIA 8831** |FU@4598C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA PUBLICA Y ADICCIONES DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. ] ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
313 |LEAL CARRILLO JOSEFA MARIA [***6774% [Fuaasggc |CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, |y pcrp S.G.POLITICA SOCIAL,FAMILIAS E |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD TGUALDAD
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; CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A LORCA / CEIP
sk k k% )
314 |MONTIEL CORREAS MARIA ISABEL 3670%* |FUB4600C | o ol v EMPLED LORCA AN CRISTOBAL.LORCA PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
315 |SOLANA ALBALADEJO FRANCISCO %0975+ |FURA6E1C | ONSEI-MEDIO AMB.,UNIVERSID., |y/\pcrp D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUS. |DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
GINES INVESTIG.Y MAR MENOR
Y MINERA
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
316 |MONTESINOS CESPEDES |ROSA MARTA |***5436+* [Fuaase2c |LNSTITUTO MURCIANO DE ACCION |y pcrp CENTRO VALORACION Y TRAMIT. PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
SOCIAL
DEPENDENCIA
SALVADOR . - CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA, ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
317 |LOZANO LUCAS EMERITO 8766** |FUG4603C |\ o\ =10"y DEPORTES MURCIA BIBLIOTECA REGIONAL DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
i ) . SECRETARIA/O CONSEJERO/A /
318 |GAMBIN SANCHEZ MARTA xxxpg53** FURacac | ONSEJERIA POLITICA SOCIAL, |y pcrp S.G.POLITICA SOCIAL,FAMILIAS E |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
MERCEDES FAMILIAS E IGUALDAD
IGUALDAD
. CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
% 3k k k% 2
319 |SERNA GOMEZ ANA ISABEL 1289** |FUG4605C ||\ Tr ™y EMPRESA MURCIA INTERVENCION GENERAL DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
MARTA CONSEJERIA DE AGUA, SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL
320 |RUIZ TERUEL ANGELES **%6530%* |[FUO4606C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA / S.G. AGUA, AGRICULT, PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
PESCA GANADERIA Y PESCA
CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / IES SAAVEDRA
* 3k k k% 2
321 |ATO RUIZ LIDIA 1225%* |FUB4607C | oo Clconnl v EMPLED MURCIA FAJARDO DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL.
322 |TORRES GARCIA ANA **%4754%* |FURA608C ggcéﬁiﬂoDs gggé;?g; CULTURA, | - ARTAGENA |CARTAGENA / D.G. COMPETIT Y DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
CALIDAD TURIST.CARTAGENA
. CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k% k k% )
323 |GOMEZ POVEDA ANTONIA 8495** |FUBA609C |1\ Teie " EMPRESA MURCIA D.G. DE PATRIMONIO DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A
324 |MARTINEZ ROS MARTA JOSE |***5022%* [Fusaeiec |CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y| \pracena [INFORMACION.CARTAGENA / OCAG DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
CARTAGENA
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
325 |VEAS MUNUERA MARTA CARMEN |***2571%* |Fupag11c |CONSEJ-MEDIO AMB.,UNIVERSID., |y ,0crp D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUS. |PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
Y MINERA
P . CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA JUMILLA /
k% k k% I
326 |SANCHEZ CUTILLAS JESUS 4494** |FUBA612C | oo Cicr oy EMPLEO JUMILLA 110 c TNFANTA ELENA. JUMILLA DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
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p ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
MARIA TERESA |, s CONSEJ. PRESIDENCIA, . -
327 |FLORES FUSTER DE JESUS 2733 FU@G4613C PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR MURCIA S.G.PRESID,PORTAVOCIA Y ACCION |[DEFINITIVA 17 SI,ABONO
EXTERIOR
. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
*kk *k , .
328 |MEDINA RODRIGUEZ INMACULADA 1771 FU@4614C FORMACTON MURCIA REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < MANUELA DE Sk o SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
329 |CANOVAS LOPEZ LOS DOLORES 5452 FU@4615C FORMACTION MURCIA REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DEFINITIVA 16 SI,ABONO
. . INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / D.G.
kK k k%
330 |MARTINEZ GARCIA INMACULADA 8194 FU@4616C SOCTAL MURCIA PERSONAS MAYORES DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< - JEFE/A DE SECRETARIA LA UNION /
331 |MARTINEZ CONESA MARIA TERESA [***9068** |FUB4617C CONS. DE EDUCACION, FORMACION LA UNION |IES MARIA CEGARRA SALCEDO.LA DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO UNION
. p ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
332 |PEREZ GOMEZ FULGENCIA ***7087** |FUO4618C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G. PRESUPUESTOS Y FONDOS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA
EUROPEOS
CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
kK k k% J )
333 |CRESPILLO LUNA CARMEN 6536 FU@G4619C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA D.G. DE MEDIO AMBIENTE PROVISIONAL 17 SI,ABONO
< < CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y ADMINISTRATIVO/A
* 3k k k% 2
334 |PEREZ COSTA CONCEPCION 1016 FU@4620C ORDENAC. TERRITORIO CIEZA INFORMACION.CIEZA / OCAG.CIEZA DEFINITIVA 17 SI,ABONO
< . . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
335 |CANOVAS MARTINEZ CONCEPCION *¥*¥*5392%* |FU4621C CONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA S.G.ECONOMIA, HACIENDA Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
ISABEL HACIENDA Y EMPRESA
EMPRESA
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
336 |HIDALGO BERENGUER MAR LA ***%6963** |FUO4622C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. ¥ MURCIA D.G.ORDENACION DEL TERRITORIO Y |DEFINITIVA 17 SI,ABONO
DOLORES ORDENAC.TERRITORIO
URBANISM
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
337 |MONTOYA REUS YOLANDA ***¥6441%* |FUO4623C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
MAR MENOR
< < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
338 |[MORENO QUIJADA JESUS ***Q@35** |FU4624C CONS. DE EDUCACION, FORMACION MURCIA S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y |DEFINITIVA 18 SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO
EMPLEO
. MARIA DEL . " CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., ADMINISTRATIVO/A / S.G.MEDIO
339 |MARTINEZ PARRA ROSARIO 0788 FU@4625C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA AMBIEN,UNIVER.INV Y MAR MENOR DEFINITIVA 16 SI,ABONO
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< INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
sk k k%
340 |GUERRERO HERNANDEZ  [JUANA 7627** |FUO4626C | o o MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL TMas |PROVISIONAL | 16 | ST,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
341 |VIDAL ROLDAN ISABEL ***4186%* |FUB4627C igﬁxigigNREGIONAL DE EMPLEO ¥ ﬁbgé?ﬁ DE |ALHAMA DE MURCIA / OFICINA DE |[DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
EMPLEO ALHAMA DE MURCIA
MARTA CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
342 |RUIZ RUIZ . |[¥**3878** |FUR4628C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA D.G. INDUSTR.ALIMEN. Y ASOCIAC. [DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
ENCARNACION
PESCA AGRARIO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
CONSEJ. PRESIDENCIA . .
* ok k *% j e
343 |VALERA LOZA JOSEFA 5883** |FUG4629C | ol 0 ia v ACCION EXTERTOR |MURCIA S.G.PRESID,PORTAVOCIA Y ACCION |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
EXTERIOR
MARIA DE LA |,.. - CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA LORCA /
344 |JARA RUIZ PERA 4214** |FUB4630C | oo Cicrov Ty EMPLED LORCA IES SAN JUAN BOSCO.LORCA DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
; CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES EL
% 3k k k% )
345 |MARTINEZ ROS FRANCISCO 4106** |FUBA631C | oo Cf ooy EMPLED MURCIA CARMEN DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
< SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A / SERVICIO
* %k * % , .
346 |FERNANDEZ ROS CATALINA 6072** |FUB4632C | our 16N MURCIA REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION |PEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A O.E. CIEZA /
* 3k k k%
347 [MOLINA AROCA MARIA TERESA 4098** |FUBA633C | oy (Tan CIEZA OFTCINA DE EMPLEO CIEZA DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
348 |LOPEZ LOPEZ ANTONIA +x40306+* |FUBA634C | CRVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y|y \0rrp SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y |[DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
FORMACION -
FORMACION
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
349 |GARCIA ESCRIBANO TRINIDAD xxx5142%% [Fuaae3sc [CONSEJ-MEDIO AMB.,UNIVERSID., |y ,pcrp S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y |[DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
MAR MENOR
. . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
350 |PEREZ BELTRAN JOSE #x40196+* |FUB4636C |CONo- DE EDUCACION, FORMACION |y ,0-yp D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO A
INNOVACION
ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
< . FRANCISCO ok ok CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., !
351 |HERNANDEZ MARTINEZ J0AQUIN 2596** |FUB4637C |1\ CcT1c v MAR MENOR MURCIA Eﬁ;;ﬁﬁ. NATURAL Y ACCION DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
352 |DIOS PINTADO NATALIA **%1353%% |FUR4638C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16 | SI,ABONO
SECTOR PUBLICO
. ] . INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* %k * % .
353 |MARTINEZ HERNANDEZ CONCEPCION 6504** |FUB4639C | o MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL IMas |PEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO/A DE APOYO YECLA
* %k % k¥
354 |ALCARAZ MIRALLES CARLOS 9942%* |FUR4640C | o (o YECLA / OFICINA DE EMPLEO YECLA DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
FRANCISCO CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
355 |CASANOVA NAVARRO **%5158%* |FUQ4641C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SANTIAGO
PESCA PESQUERA
. . CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
%k %k k k% i
356 |HERNANDEZ GONZALEZ ROSARIO 4227** |FUB4642C |1 1oty EMPRESA MURCIA D.G. AUTONOMOS Y ECONOMIA SocTaL |PEFINITIVA 18 | SI,ABONO
. . JEFE/A DE SECRETARIA LORCA /
357 |GOMEZ GIMENEZ RAQUEL xxx56g4%% [FUpagasc |CON>- DE EDUCACION, FORMACION | ocn IES SIERRA ALMENARA PURIAS. DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
PROFESIONAL Y EMPLEO L ORCA
. ANTONIO ok ok INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A / DIRECCION Y
358 |PALAZON MIRETE FRANCISCO 2763** |FU@4644C | o MURCIA GERENCIA DEL IMAS PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
359 |GARCIA GARCIA INMACULADA  [*¥**7598** |FU@4645C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA SDEINgitngIVO/A DE APOYO / DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
- INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* ok k * % i
360 [MUNOZ SANDOVAL SOLEDAD 3520%* |FU@4646C | o 1 MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL IMas |PROVISIONAL | 16 | ST,ABONO
P CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES
* %k % k¥ 2
361 |SANCHEZ MIRETE VIOLETA 6110** |FUBA647C |0 i cronnl v EMPLED MURCIA SAAVEDRA FAJARDO DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
- CONS. DE EDUCACION, FORMACION JEFE/A DE SECRETARIA / IES
k% k k3% 2
362 |ROMERO SAEZ ELENA 1310** |FUB4648C | o Clcronnl v EMPLEO MURCIA INGENTERO DE LA CIERVA PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
. CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A CIEZA / IES
k% k k% 2
363 |GUARDIOLA LOPEZ JUANA 1247** |FUB4649C |0 L conn v EMPLED CIEZA DIEGO TORTOSA.CIEZA DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
. ; CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* %k % k%
364 |LOPEZ MEDINA MARIA CARMEN 7364** |FUB4650C |1\ co EcTRUCTURAS MURCIA g ihiintgd DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL
365 |MARTINEZ PEREZ ANA MARIA ***¥5041%* [FUG4651C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA / D.G. PLANIF.FARMACIA E DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
INVEST. SANITARIA
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< ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
366 |MORENO MARTINEZ PEDRO **%32096%* |FUQ4652C égi}iIUTo MURCIANO DE ACCION MURCIA D.G. PENSIONES VALORAC.Y DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
PROGR . INCLUSION
CARLOS ADMINISTRATIVO/A
367 |NOGUEIRA MARTINEZ JAVIER **¥*5754%% |FUR4653C |CONSEJERIA DE SALUD CARTAGENA |INFORMACION.CARTAGENA / AREA DE [DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
SALUD II.CARTAGENA
o CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
% %k %k k% > )
368 |RABADAN VILLAR JUAN 8836** |FUB4654C |\ o 20"y DEPORTES MURCIA PATRIMONIO CULTURAL DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA, ALHAMA DE ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
369 |INGLES MUNOZ JOSE ***3566%* |FUR4655C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA ALHAMA / OFIC.COMAR. AGR. BAJO |[DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
PESCA GUADALENTIN.ALHAMA
. < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
370 |DIAZ GARCIA FRANCISCO *%%3724%* |FUpae56C |COCETIN OFICIAL DE LA REGION |y ,pcqp BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
GINES DE MURCIA
MURCIA
MARIA CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A / D.G. FUNCION
% %k %k k% 2
371 |ROMERO CORTADO FUENSANTA 5499** |FUBA657C |\ Trir Ty EMPRESA MURCIA PUBLICA Y DIALOGO SOCTAL PROVISIONAL | 17 | SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
372 |HERNANDEZ JIMENEZ ANTONIO **%4163%* |FUR4658C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA D.G. PLANIF.FARMACIA E INVEST. |DEFINITIVA 18 | SI,ABONO
SANITARIA
. . ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
373 |RAMOS ROMERO MARTA MARTA |***5141%* [FUpaesoc | ONSEJERIA DE ECONOMIA, MURCIA D.G.ECONOMIA, ESTRATEGIA Y DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
HACIENDA Y EMPRESA
CONTRAT.CENTR.
) . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
374 |MOMPEAN LOPEZ ENCARNACION |***4419%* [Fupassac |CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, |y ,peqp S.G.POLITICA SOCIAL,FAMILIAS E |DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
FAMILIAS E IGUALDAD
IGUALDAD
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
375 |MUNOZ ESTEBAN MAR LA **%9Q39%* |FUR4661C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. VY MURCIA S.G.INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
DOLORES ORDENAC.TERRITORIO
ORD. TERRIT.
vicTor EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
376 |MENARGUEZ LOPEZ MANUEL **%6730%* [FU4662C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16 | SI,ABONO
SECTOR PUBLICO
. . CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID. SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL /
% %k %k k% > >
377 |OMEDES ALBARRACIN JOAQUIN 8048** |FUB4663C | I\ CcT16 v MAR MENOR MURCIA D.G. DEL MAR MENOR DEFINITIVA 17 | SI,ABONO
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CONS. DE EDUCACION, FORMACION ADMINISTRATIVO/A / ESCUELA
% 3k >k k% )
378 |CUENCA OLIVARES MARAVILLAS 4482 FU@4664C PROFESTIONAL Y EMPLEO MURCIA OFTCIAL DE IDIOMAS DEFINITIVA 16 SI,ABONO
< < CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
k %k %k *%k 2’
379 |ARAGON LIZA JUAN ANGEL 5580 FUB4665C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA D.G. DE CONSUMO DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
380 |AMOR GIL JUANA *¥**%6232%* |FUO4666C CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., MURCIA S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
INVESTIG.Y MAR MENOR
MAR MENOR
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
381 |DIAZ HERNANDEZ ENCARNACION [***75@1** |[FUB4667C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. ¥ MURCIA UNIDAD INFORMACION Y ATENCION DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
382 |PASTOR ROMERO ANGELES **%4122*%* |FUO4668C CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Y MURCIA UNIDAD INFORMACION Y ATENCION DEFINITIVA 17 SI,ABONO
ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
383 |TORRANO CARBONELL ANGELES ***¥5852%* |FU94669C |CONSEJERIA DE SALUD MURCIA 2D21N§2153TIV0/A DE APOYO / DEFINITIVA 17 SI,ABONO
. . CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
*ok ok *% ) i
384 |CONESA GARCIA ROSALIA 4350 FU@4670C HACIENDA Y EMPRESA MURCIA INTERVENCION GENERAL DEFINITIVA 17 SI,ABONO
P CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
* 3k k k%
385 |MARIN ARNALDOS LEONILA PAZ 4383 FU@4671C INFRAESTRUCTURAS MURCIA S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
PEDRO INSTITUTO MURCIANO DE ACCION ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
*ok ok *% .
386 |BARBA NOGUERA FRANCISCO 0975 FUe4672C SOCTIAL MURCIA DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS DEFINITIVA 17 SI,ABONO
P MARIA CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
% 3k k k% 2
387 |MARTINEZ ALCAZAR DOLORES 4603 FU@4673C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA D.G. DE PATRIMONIO DEFINITIVA 18 SI,ABONO
. ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
. . MARIA CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID
k% %k * %k 2 i
388 |MARTINEZ MARTINEZ ANASTASTA 0582 FU@4674C INVESTIG.Y MAR MENOR MURCIA S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y DEFINITIVA 18 SI,ABONO
MAR MENOR
. O.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
kK k k%
389 |MORENO SALINAS MARIA CARMEN 5604 FU@4675C DESARR . AGRARIO Y MEDIOAMB MURCIA I.M.I.D.A. LA ALBERCA DEFINITIVA 18 SI,ABONO
CONSEJERIA DE AGUA,
‘ . . ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
*ok ok *% ) .
390 |HERNANDEZ ZAMORA MARIA CARMEN 5019 FU@4676C ﬁgzigULTURA, GANADERIA Y MURCIA D.G. POLITICA AGRARIA COMUN PROVISIONAL 17 SI,ABONO
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Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;}er‘la/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
. < ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
391 |REIG FERNANDEZ JOSE ***¥6613** |FUO4677C BOLETIN OFICIAL DE LA REGION MURCIA BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE |PROVISIONAL 16 SI,ABONO
DE MURCIA
MURCIA
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
392 |GARCIA SANCHEZ PEDRO **%¥0962** |FUO4678C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 17 SI,ABONO
SECTOR PUBLICO
FRANCISCO CONSEJERIA DE AGUA, ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
393 |COSTA PELLICER - **%3508%* |FUR4679C |AGRICULTURA, GANADERIA Y MURCIA OFICINA COMARCAL AGRARIA HUERTA |DEFINITIVA 17 SI,ABONO
JOSE
PESCA MURCIA
< < CONSEJERIA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO /
% 3k >k k% 2
394 |SALMERON LOPEZ FUENSANTA 0197 FU@4680C HACTENDA Y EMPRESA MURCIA D.G. DE PATRIMONIO DEFINITIVA 17 SI,ABONO
Grupo: C Subgrupo C1
Cuerpo: CUERPO ADMINISTRATIVO
Escala:
Opcioén:
Sistema de acceso: Promocion Interna
Fecha de la convocatoria: Orden de 2 de DICIEMBRE de 2021 (BORM 07-12-2021)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;'|er‘1a/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |[Grado s
Organismo Prof.
1 LORENTE GARCIA BARBARA *%%2129%* |FUO2591C CONSEJ. PRESIDENCIA, MURCIA ADMINISTRATIVO/A / DIRECCION DE PROVISIONAL 16 NO

LOS SERVICIOS JURIDICOS

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
2 |MARTINEZ RIERA IVAN **%2958%* |FJR2592C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 18
SECTOR PUBLICO

) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
3 ¥i¥g§ GARCES DE LOS SILVIA ***¥8555%* |FJ2593C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16
SECTOR PUBLICO

ADMINISTRATIVO/A CARTAGENA /
CARTAGENA |S.G.TURIS.CULT. JUVENTUD Y DEFINITIVA 16 SI
DEPOR. CARTAG

PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR

CONSEJ. DE TURISMO, CULTURA,

i i *ok ok * %
4 MARTINEZ MARTINEZ MICAELA 6632 FU@2594C JUVENTUD Y DEPORTES
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Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;}er‘la/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |[Grado (CETHREE]
Organismo Prof.
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
5 |URREA GALLEGO MANUEL ***2333%* |FUR2595C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16
SECTOR PUBLICO
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
6 [SANCHEZ MARTINEZ MARIA CARMEN [***2400** |FUB2596C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 17
SECTOR PUBLICO
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
7  |NAVEDO PEREZ FRANCISCO x%%7842%* |FUp2597c |CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Yy pcq) UNIDAD INFORMACION Y ATENCION |DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
JAVIER ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
. . . CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
* %k % k%
8 |HERNANDEZ BOTIA ANA MARIA 8023** |FUB2598C INFRAESTRUCTURAS MURCIA D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA DEFINITIVA 16 | SI,ABONO
MARTA EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
9 |GUILLAMON ORTIZ SALVADORA ***75671%* |FUR2599C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16
SECTOR PUBLICO
. ADMINISTRATIVO/A INFORMACION /
10 |VIDAL RODRIGUEZ JOSE *%%6385%* |FUp2600C |CONSEJ. INTERIOR, EMERGENC. Yy .pcp) UNIDAD INFORMACION Y ATENCION |PROVISIONAL | 16 NO
FERNANDO ORDENAC.TERRITORIO
CIUDADANO
. ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
. MARIA DEL ok ok CONSEJ.MEDIO AMB.,UNIVERSID., .
11 |RODRIGUEZ ALMENARA | ouen 5255%* |FUB2601C |\ 116 v MAR MENOR MURCIA PATRIM. NATURAL Y ACCION PROVISIONAL | 16 | SI,ABONO
CLIMAT.
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
12 |JIMENEZ ESCUDERO MARIA JOSE [***@109** |FUB2602C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16
SECTOR PUBLICO
. CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
% %k %k k%
13 |FRANCO PEREZ SUSANA 9451%* |FUB2603C |1\ o) TRUCTURAS MURCIA VIVIENDA Y ARQUITECTURA DEFINITIVA 16 SI
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
14 |LOPEZ ORTIN JOSE ***Q320%* |FUB2604C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 17
SECTOR PUBLICO
MARTA EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
15 |LUENGO CONESA DOLORES **%*7361%* |FUB2605C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 17
SECTOR PUBLICO
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Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;}er‘la/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
16 |TAVIRA MORENO ANA MARIA ***9313** |FUB2606C gSy:;ibDDg gggg:?g; CULTURA, PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16
SECTOR PUBLICO
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
17 |HERNANDEZ BOTIA JOSE ANTONIO [¥**6226** |FU@2607C PRESTACION DE SERVICIOS EN EL 16
SECTOR PUBLICO
MARIA . " SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y ADMINISTRATIVO O.E. CARTAGENA /
18 |BARRACHINA PASCUAL SAGRARIO 7729 FUB2608C FORMACION CARTAGENA OFICINA DE EMPLEO DE CARTAGENA PROVISIONAL 16 SI,ABONO
p < < ADMINISTRATIVO/A / S.G.
MARIA e s CONS. DE EDUCACION, FORMACION -
19 |MARCO PALAO INMACULADA 7261 FUB2609C PROFESIONAL Y EMPLEO MURCIA EagfégION, FORMAC.PROF. Y DEFINITIVA 18 SI
< < CONSEJERIA DE FOMENTO E ADMINISTRATIVO/A / D.G. DE
kK k k%
20 LOPEZ LOPEZ ISIDRO 6760 FU@2610C INFRAESTRUCTURAS MURCIA VIVIENDA Y ARQUITECTURA DEFINITIVA 16 SI
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

414 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-71/2024,
de 23 de enero de 2024, por la que se convoca concurso publico
de méritos para la constitucion mediante el procedimiento de
urgencia de bolsas de empleo para la contratacion de personal
docente de sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, y
conforme a la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de profesorado
contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de Gobierno
de fecha 2 de marzo de 2012,

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado de la
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, se convoca concurso publico de méritos
para la generacion de bolsas de empleo de personal docente de sustitucién en la
Universidad de Murcia, en las areas de conocimiento que se detallan en el anexo I
que se adjunta a la presente resolucidn.

Segundo: Dada la urgencia de la cobertura de las plazas objeto de
sustitucion, al presente proceso selectivo le sera de aplicacidon el procedimiento
de la tramitacion de urgencia, por el cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién
de solicitudes y recursos (Art.© 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tercero: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la
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Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; por el
II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia;
por la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado contratado
para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas
de empleo, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26
de mayo de 2010 y modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012;
por la resolucién del Secretario General de la Universidad de Murcia por la que
se dictan instrucciones sobre tramitacién electrénica de convocatorias de plazas
de personal de fecha 8 de septiembre de 2017 vy, en lo no previsto en las citadas
disposiciones, por la legislacion vigente que sea de aplicacién.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesidon del diploma de espafiol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente de espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de aquellos Estados a los que,
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en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores, en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea, no estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico o de cualquier otro titulo, certificado o diploma que se
corresponda con el nivel de grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado
o equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidn de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 27
de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes que acrediten dicho nivel.

2.2 La concurrencia de los requisitos indicados en el apartado 2.1 debera
estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente del castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y del curriculo que se halla
establecido especificamente para contratacion de profesorado sustituto mediante
bolsas de empleo de la Universidad de Murcia y disponible en la Oficina Virtual
CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacion
CONVOCUM. No se admitirdn los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.
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3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes serad de 10 (diez) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderd como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 y para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868 88 3608 - 3584.

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar dicha
documentacion justificativa.

En el presente concurso, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se entiende otorgado el consentimiento de la persona solicitante a favor de la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.
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a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI, en el supuesto de oposicidon a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del pasaporte o, en su caso, de otro documento oficial que acredite su
nacionalidad. El documento habrd de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con
la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona, de que no existe separacion de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o esta a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera hallarse
en vigor, que evidencie su situacién de legalidad y la posibilidad de acceso sin
limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacion correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicidén de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por otros
Estados de la Unidén Europea, se acreditard la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor o
profesora de universidad.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y las de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia de este.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicaciéon el apartado d) de la base 2 se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo para las que se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel
exigido.
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Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, en la forma indicada en la base 3.3 de la
convocatoria.

La Comisidon de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision
de Seleccion podra requerir la presentacidon de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la relacidon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacion de
las causas de exclusién, se publicard en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM) -direccidn electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/.

La resolucion sobre relacidn provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas concedera un plazo de 5 (cinco) dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la subsanacion de
defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en formato PDF a
través de la aplicaciéon web "CONVOCUM”, pagina principal — Mdédulo “Portal del
solicitante” mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia y utilizando alguno de los distintos medios disponibles al
efecto (certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

Las reclamaciones frente a dichas listas provisionales de personas admitidas
y excluidas que se funden en causa de omision se presentaran a través del
Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y, en su caso, de
presentacion y resolucién de subsanaciones, se dictara resolucién aprobando
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera objeto de
publicacion.

4.3.- En el supuesto de que todas las personas solicitantes reunieran los
requisitos precisos para su admisién y de que, por lo tanto, no fuera preciso
interesar subsanacién documental alguna, su procedera directamente a la
publicacion de la resolucion definitiva identificada en el apartado 4.2 y se
prescindira de lo establecido en el apartado 4.1, salvo lo establecido en su ultimo
parrafo en relacién con los supuestos de omision, en cuyo caso se dispondra del
plazo de diez (10) dias para formular la pertinente reclamacidén, cuya resolucién
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podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién definitiva de personas admitidas
y excluidas.

4.4.- No procederd la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I serd resuelta por una Comisién de Seleccion que tendra la composicién
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada entre mujeres y hombres que contempla la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en esta convocatoria, a las disposiciones basicas contenidas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3.- Las Comisiones de Seleccion tendran su sede en el decanato del centro
o en el departamento a que corresponda la bolsa de empleo.

5.4.- La identidad de quienes integren cada Comision de Seleccion se
publicara en la resolucidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
a que se refieren las bases 4.2 y, en su caso, 4.3.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM) https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en los campus de Lorca o de
San Javier, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacién y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Murcia para la contratacién de Profesores
Sustitutos, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021 y modificado
por el Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2021, que se mantendra
expuesto en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos y que, por
medio del indicado reenvio, se estima parte integrante de la presente resolucidn.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
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Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente
certificada, en condiciones de desempefar la plaza, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- Se podra establecer una puntuacién minima requerida para la
inclusion en la bolsa de empleo, con arreglo a las indicaciones que, en su caso y
respectivamente, se hacen constar en el Anexo I.

8.2. La Comisidn de Seleccidn realizara su propuesta teniendo en cuenta la
sefialada puntuacién minima, de modo que no incluird a las personas aspirantes
que no la alcancen. Seguidamente, ordenard a las restantes personas aspirantes
atendiendo a la puntuacion obtenida respectivamente por cada una de ellas, de
mayor a menor. Se elaborara, asi, una bolsa de empleo para la correspondiente
area de conocimiento.

8.3. La Comisidn de Seleccion elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucién de la bolsa de empleo, sobre la base de la aplicacidén de
los criterios de valoracidn, que incluird un orden de prelacion de las personas
aspirantes, mediante dos relaciones de estas (alfabética y por orden de
puntuacion).

8.4. Contra la propuesta de resolucion de bolsa de empleo, las personas
aspirantes podran formular alegaciones ante el presidente de la Comision de
seleccion en un plazo de 10 (diez) dias, que computara desde el dia siguiente al
de la publicacion de aquella.

8.5. Finalizado el plazo de formulacién de alegaciones, la comision resolvera
las presentadas y remitird para su publicacién el acuerdo adoptado y la propuesta
de resolucion al Rector.

8.6. Corresponde al Rector de la Universidad de Murcia la competencia para
dictar la resolucién de aprobacién de la bolsa de empleo, sin perjuicio de las
delegaciones de competencia o, en su caso, de firma que puedan concurrir con
arreglo a derecho.

8.7. La resolucion de aprobacion sera publicada en la Sede Electrénica de
la Universidad de Murcia, con indicacidon de su fecha de efectividad, normas de
gestion aplicables, recursos y plazos que se pueden interponer.

8.8. La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afos desde su fecha de
efectos, salvo que se agotase antes por falta de integrantes.

9.- Contratacion.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisidn de plazas de profesorado
contratado para sustitucién mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que se halla accesible en la direccién electrénica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”, y que, mediante el presente reenvio, se ha de estimar integrante
de la presente resolucion.

9.2. Dentro de los 4 (cuatro) dias siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestidon de PDI de la Universidad de Murcia la documentacion que se
indica a continuacion:
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
su oposicién a su obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del
documento equivalente (NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de
la espanola.

b) Copia autenticada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifesto
su oposicidén a su obtencion por la Universidad de Murcia.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor o profesora de universidad.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcidon Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

9.3. Si la persona convocada no se presentara a la firma del contrato en el
plazo de 4 (cuatro) dias senalado en el apartado 4.1 se entenderd que renuncia a
su derecho a ser contratada para el especifico puesto ofertado.

A peticidon motivada de la persona interesada que se efectlie con anterioridad
a la expiracion del sefialado plazo, este podra ser ampliado en virtud de
resolucion, previa audiencia, en su caso, del director o directora del departamento
al que esta adscrita el area de conocimiento de la bolsa convocada.

9.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién a
favor de la que figure relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacion.

9.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran por
lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario y, en
cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacién del ordenamiento
efectuada por esta ley orgdnica, por el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo.

10.- Incompatibilidades.

10.1. El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria
quedara sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
sus normas de desarrollo.

10.2. La formalizacién del contrato con dedicacién a tiempo completo sera
incompatible con el desempefio de actividad laboral por cuenta propia o ajena.

10.3. La formalizacién del contrato con dedicacién a tiempo parcial requerira
la obtencién de la correspondiente autorizacion de compatibilidad en aquellos
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.
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De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacidén y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 23 de enero de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y PROCESAL
Bolsa de empleo nimero: 1-BE/150/2024

Area de Conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1f) de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Bolsa de empleo numero: 2-BE/075/2024

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1f) de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 6 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaigan en su vigencia
las anteriores bolsas de empleo de la misma area de conocimiento: n° 21-BE/075/2022 (R-891/2022) de
30 de junio (BORM de 5/7/2022) y n°®32-BE/075/2023 (R-1008/2023) de 20 de junio (BORM de 22/6/2023),

que tienen prioridad en el llamamiento de aspirantes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

415 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se acuerda celebrar el sorteo establecido en
el articulo 7.3 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de
la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la
seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Murciano
de Salud (BORM 3.12.2002), a fin de determinar la letra de
desempate que se ha de aplicar a las bolsas de trabajo del citado
organismo.

19) Por medio de diferentes resoluciones del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, se convocaron bolsas de trabajo para la seleccién de personal
estatutario temporal que pase a prestar servicios en diferentes categorias del
citado organismo.

20) Las bases establecidas en cada una de dichas resoluciones remiten, en
cuanto a la valoracion de méritos, al articulo 7.3 de la Orden de 12 de noviembre
de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la
seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud (BORM
3.12.2002), que en su apartado 3 dispone:

"En caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes, se resolvera por la
puntuacion obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales,
segln el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la
igualdad, se atendera a la puntuacion alcanzada en los distintos apartados de los
méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si estos
criterios no fuesen suficientes se resolvera la desigualdad por sorteo.”

39) De este modo, lo previsto en el citado articulo obliga a celebrar un sorteo
para determinar la letra a partir de la que se deben ordenar alfabéticamente
los aspirantes que, tras la aplicacion del resto de criterios de desempate, sigan
igualados en puntuacion.

A la vista de lo expuesto anteriormente, conforme a lo establecido en el
art. 8.1.h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece
la estructura y funciones de los drganos de participacién, administracion y
gestion del Servicio Murciano de Salud y en el art. 7.2.f) de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Resuelvo:

1.9) Celebrar el sorteo establecido en el articulo 7.3 de la Orden de 12 de
noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula
la seleccién de personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud, a
fin de determinar la letra del apellido que se tomara como referencia, en orden
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descendente, para resolver los posibles empates que, tras aplicar el resto de
criterios establecidos para dirimir la igualdad, se produzcan en la puntuacién de
los aspirantes de las bolsas de trabajo ordinarias y de promocién interna temporal
del Servicio Murciano de Salud.

El sorteo se celebrara en el plazo inferior a un mes a partir de la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El resultado del sorteo sera de aplicaciéon a los listados correspondientes a
los plazos anuales de presentacion de méritos e instancias correspondientes al
afio 2023, y estara vigente para sucesivos listados hasta que se celebre un nuevo
sorteo.

Murcia, 25 de enero de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

416 Decreto n.° 6/2024, de 25 de enero, por el que se aprueba la
Declaracion de Bien de Interés Cultural de la talla de marfil del
Cristo de Lepanto de Cartagena.

El articulo 10.Uno.14 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico,
monumental, artistico, paisajistico y cientifico de interés para la Regién.

La Direccion General de Patrimonio Cultural, por resolucion de 8 de febrero de
2023, a peticién de la Asociacién Cartaginense de Cartagena, incoé procedimiento
de declaracion de Bien de Interés Cultural a favor de la talla de marfil del Cristo
de Lepanto de Cartagena. La citada resolucion fue publicada en el BORM nimero
44 de 23 de febrero de 2023 y notificada al Ayuntamiento de Cartagena y a las
partes interesadas, expediente administrativo DBC 000031/2022.

En la tramitacidon del expediente emitieron informe favorable la Universidad
de Murcia, la Real Academia de Bellas Artes de Santa Maria de la Arrixaca y la
Real Academia Alfonso X el Sabio, sefialando la especial significacién del bien.

De acuerdo con el articulo 16.1 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Regidon de Murcia, se ha cumplimentado el tramite de
audiencia a las personas interesadas para que pudieran alegar lo que estimasen
oportuno. Durante la tramitacion del procedimiento no se ha presentado ningun
escrito de alegaciones.

Con fecha 18 de diciembre de 2023 el Servicio de Patrimonio Histérico
informa que, una vez finalizada la tramitacién del oportuno procedimiento
administrativo, se debe proceder a la declaracion del bien de interés cultural a
favor de la talla de marfil del Cristo de Lepanto de Cartagena.

En consecuencia, terminada la instruccién del procedimiento, la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes considera que procede la declaracion
de bien de interés cultural, a favor de la talla de marfil del Cristo de Lepanto de
Cartagena, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2 y 3 de la Ley 4/2007.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el apartado 36
del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 13
de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Region de Murcia
y previa deliberacion de sus miembros, a propuesta de la Consejera de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, el Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, en
su sesion del dia 25 de enero de 2024,

Dispone

Aprobar la declaracién de Bien de Interés Cultural, de la talla de marfil
del Cristo de Lepanto de Cartagena, segun la identificacidén y justificacion que
constan en el anexo.
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Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion, conforme
a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dado en Murcia, a 25 de enero de 2024.—El Presidente, por sustitucién,
la Consejera de Politica Social, Familias E Igualdad, Maria Concepcidon Ruiz
Caballero.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por
sustitucion, el Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, (Decreto
del Presidente, n.° 43/2023, de 21 de septiembre, BORM, n.° 220, de 22 de
septiembre, Suplemento n.° 13) Victor Javier Marin Navarro.
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Anexo al Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, por el que se aprueba la declaraciéon de Bien de
Interés Cultural de la talla de marfil del Cristo de Lepanto de Cartagena

Identificacion del bien mueble

Ficha técnica.

Obra: Cristo de Don Juan de Austria.

Otras denominaciones: Cristo de Lepanto.

NIC: 37/2021.

NO inventario: 160035.

Autor: Andnimo.

Epoca: Siglo XVI-XVII.

Técnica: Escultura en marfil. Eboraria.

Dimensiones del crucificado: 68 x 63 x 15 cm.

Dimensiones con la cruz (elemento no original): 151,5 cm x 85 cm.
Ubicacidn: Iglesia parroquial de Santa Maria de Gracia (Cartagena).

Segun la tradicidn, al regreso de la batalla de Lepanto la flota espafiola
arribd al puerto de Cartagena, al mando de don Juan de Austria, quien habria
organizado una procesion triunfal y de accion de gracias hasta la Catedral
Antigua. En ese templo dejaria la imagen del Crucificado tallada en marfil, que
habria portado en su cadmara de galera. Estos hechos aparecen corroborados
-segun informacién aportada por el solicitante- en las actas capitulares del
Ayuntamiento de Cartagena.

Junto a este valor historico de la pieza, vinculando a la ciudad de Cartagena
con un hecho de particular relevancia en la historia de Espafia, se deben tener en
cuenta los valores propiamente artisticos que concurren en la pieza.

Se trata de una de las escasas muestras de eboraria existentes en la region.
En concreto, en cuanto a sus dimensiones, sélo seria comparable al crucificado
existente en la coleccion del Real Monasterio de la Encarnacién de Monjas Clarisas
de Mula, catalogado como bien de interés cultural como elemento mueble
vinculado a dicho monumento.

Asimismo, existe otra imagen denominada Cristo de Lepanto en el monasterio
de Santa Ana de Jumilla, aunque de dimensiones mucho mas modestas.

En el caso que nos ocupa, teniendo en cuenta su vinculacién inicial a la
Catedral Antigua de Cartagena, que goza de la consideracion de bien de interés
cultural, cabria considerar a esta pieza, como en los casos anteriormente
referidos, también como bien mueble vinculado al monumento y, por tanto, bien
de interés cultural.

No obstante, el antiguo desplazamiento de la pieza a la iglesia de Santa Maria
de Gracia, donde se ubicaria sobre la reja del coro (desaparecido), hace que el
denominado Cristo de Lepanto de Cartagena haya perdido su contextualizacién
espacial original y su vinculacion con el monumento bien de interés cultural. Esta
circunstancia aconsejaria, con el fin de garantizar la adecuada conservacién,
catalogacién y ubicacion de la pieza, una catalogacién especifica como bien
mueble, independientemente de su localizacion puntual.

Justificacion
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se considera que procede la
declaracion como bien de interés cultural del Cristo de Lepanto de Cartagena,
atendiendo a los siguientes argumentos:

- La singularidad y valor excepcional de la talla de eboraria fechada en el
siglo XVI.

- Su vinculacion con un edificio, la Catedral Antigua de Cartagena,
catalogado como monumento bien de interés cultural.

- Su valor documental de los importantes acontecimientos histéricos a los
que se encuentra vinculado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

417 Extracto de la Orden de 23 de enero de 2024, de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, por la que se establece
un nuevo plazo para la presentacién de solicitudes a que
se refiere la Orden de 2 de noviembre de 2022, por la que
se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
tramitacion anticipada para la concesion de ayudas destinadas
a la ejecucion del programa de emision de bonos digitales para
colectivos vulnerables en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Next Generation EU.

BDNS (Identif.): 657214

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/657214)

La Orden de 2 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia aprobd las bases reguladoras y la
convocatoria de tramitacidon anticipada para la concesidon de ayudas destinadas
a la ejecuciéon del programa de emisién de bonos digitales para colectivos
vulnerables en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia
del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia Next Generation EU (BORM n.0 255,
de 4 de noviembre de 2022).

El articulo 7.4 de la citada Orden dispone que “El plazo de presentacion de
solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y finalizara el dia 17 de noviembre
de 2022.

No obstante, en caso de que no se agote el presupuesto asignado y siempre
que no hubiera expirado la vigencia del programa, se podra abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes desde el momento de la publicacion en el BORM de
dicho anuncio, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre”.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y por Orden de 18 de noviembre
de 2022, de la misma Consejeria, se acordd la apertura de un nuevo plazo para
la presentacion de las solicitudes relativas a las ayudas para la concesién de
bonos digitales, desde la publicacion del extracto de esta orden de modificacion
de la convocatoria hasta el 1 de abril de 2023, y posteriormente, por Orden de
la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, de 3 de mayo de 2023, de
nuevo se amplié hasta 30 de noviembre de 2023.

Teniendo en cuenta que, no se ha agotado el presupuesto asignado y que,
asi mismo, se ha prorrogado la vigencia del Programa en virtud de lo establecido
en el apartado cuatro del articulo Unico del Real Decreto 1134/2023, de 19 de
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diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 989/2021, de 16 de noviembre,
por el que se aprueba la concesién directa a las comunidades auténomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la ejecucidén del programa de
emision de bonos digitales para colectivos vulnerables, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se acuerda:

La apertura de un nuevo plazo para la presentacién de las solicitudes
relativas a las ayudas para la concesién de bonos digitales, desde la publicacion
del extracto de esta Orden de modificacién de la convocatoria hasta el 30 de
noviembre de 2024.

Murcia, 23 de enero de 2024.—La Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, M.a Concepcion Ruiz Caballero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

418 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-83/2024,
de 25 de enero, por la que se aprueban las Bases Reguladoras
y la Convocatoria Complementaria de Ayudas para Formacion
Personal Investigador Predoctoral asociadas a Proyectos de
Investigacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023.

El Ministerio de Ciencia e Innovacion aprobd, mediante la Orden de 30 de
diciembre de 2022, la convocatoria de tramitacién anticipada para el afo 2022 del
procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento»
y a actuaciones para la formacidon de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y
de Innovacién 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023).

Esta Orden tiene por objeto tanto en la financiacion de proyectos de
investigacién dirigidos a fomentar la generacién y el avance significativo del
conocimiento cientifico y la investigacion de calidad contrastada avanzando
en la busqueda de soluciones a los desafios de la sociedad, como en financiar
actuaciones encaminadas a la formacion de personal investigador predoctoral
mediante la realizacion de una tesis doctoral asociadas a los proyectos de
investigacion mencionados.

El articulo 12 de la citada convocatoria “Caracteristicas de las actuaciones
para formacion del personal investigador predoctoral asociadas a los proyectos”,
establece que el proceso de evaluacidn y seleccion de la persona que se contrate,
que deberd garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia,
correspondera a la entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas actividades
previamente a que se publique la resolucion de concesion para lo que la Agencia
Estatal de Investigacion dard publicidad en su pagina web de la relacion de
entidades que han obtenido una ayuda predoctoral y de los proyectos vinculados.

Asimismo, dicho articulo determina cuales son las caracteristicas de estas
actuaciones y los criterios y subcriterios de evaluacién que se han establecer, por
parte de las entidades beneficiarias para la seleccion de este personal.

Sera obligacion de la Universidad de Murcia, como entidad beneficiaria,
la formalizacion de un contrato predoctoral con las personas candidatas
seleccionadas, de acuerdo con la legislacion laboral vigente, con el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo y con los establecido en la convocatoria aprobada por
Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 30 de diciembre de 2022.

Con fecha 25 de julio de 2023, la Agencia Estatal de Investigacidon hizo
publica en su pagina web la relacion de proyectos con propuesta de financiacion
para contratos predoctorales, de los que 16 correspondian a la Universidad
de Murcia, por lo que atendiendo a la citada relaciéon y en cumplimiento de lo

NPE: A-300124-418



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2377

establecido en Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 30 de diciembre
de 2022 se hizo publica la convocatoria de “Ayudas de Contratos Predoctorales
para la Formacion de Personal Investigador Predoctoral asociadas a Proyectos
de Investigacion del Plan Estatal de Investigacidon Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2021-2023", aprobada por resolucién del Rector de la Universidad de
Murcia R-1423/2023 de 4 de octubre (BORM de 17 de octubre)”.

Con fecha 13 de diciembre se resuelve con caracter definitivo la convocatoria
de «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacién
de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco
del Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023,
estableciéndose en esta como plazo maximo para la incorporacién, al centro
correspondiente, de las personas beneficiarias de ayudas para la formacién de
personal investigador el 1 de marzo de 2024.

Habiéndose producido el desistimiento a continuar en el proceso de seleccion
de las citadas ayudas convocadas por resolucion R-1423/2023 de 4 de octubre,
por parte de las personas candidatas a 2 de los 16 proyectos concedidos a la
Universidad de Murcia con financiacion para contratos predoctorales, ante
la inminente finalizacién del plazo establecido por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién para la seleccién e incorporacién de las personas beneficiarias de
estas ayudas, con la finalidad de no causar un perjuicio al desarrollo de los
proyectos afectados por los desistimientos producidos y habiendo observado
hasta el dictado de la presente resolucién la tramitacién preceptiva, que ha sido
informada favorablemente por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia, reunido en sesion de 25 de enero de 2024.

En su virtud,

Resuelvo:

Aprobar las bases reguladoras y hacer publica la presente convocatoria
complementaria de Ayudas para Formacién de Personal Investigador Predoctoral
asociadas a Proyectos de Investigacion del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

A los efectos del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se declara
la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, con fundamento en
la circunstancia de que la resolucion definitiva ha de ser publicada antes del 1
de marzo de 2024 y dado que hasta dicha fecha restan menos de dos meses,
devendria imposible su resolucién siguiendo el procedimiento ordinario.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, haciendo saber a las personas
interesadas que, de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el
articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, frente a ella pueden interponer recurso potestativo
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un
mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién y
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sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Esta resolucién tendra eficacia desde el dia de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se regira por las siguientes bases:

Bases
Primera. Objeto y normas generales. Organo de contratacién.

1. Se convocan Ayudas de Contratos Predoctorales para la Formacion de
Personal Investigador Predoctoral mediante la realizacion de una tesis doctoral
asociada a proyectos de investigacion del Plan Estatal de Investigacidon Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023, cuyo régimen juridico sera el establecido en
el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por la Ley 17/2022, de
5 de septiembre, y en las disposiciones concordantes del ordenamiento juridico,
incluyendo la financiacién de estancias en centros de I+D y de los gastos de
matricula derivados de las ensefianzas de doctorado.

2. La adjudicacién de estas Ayudas queda supeditada a la resolucion definitiva
de concesion de los proyectos propuestos para su financiacién por la Agencia
Estatal de Investigacion que se relacionan en el Anexo I de esta resolucién.

3. La convocatoria se rige por las reglas especificas contenidas en la presente
resolucidon y en sus correspondientes bases, asi como por lo establecido en las
siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacion.

e Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

e II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia de 1 de
enero de 2016.

e Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 30 de diciembre de 2022,
la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio 2022 del procedimiento
de concesidon de ayudas a «Proyectos de Generacién de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica
y de Innovacién 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023).

e Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad
de Murcia vigentes a la fecha de la entrada en vigor de esta convocatoria.
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El 6rgano de contratacién es el Rector de la Universidad de Murcia, sin
perjuicio de las delegaciones de competencias y firma concurrentes a favor de la
Vicerrectora de Investigacién, de las funciones propias del Area de Investigacion
y del Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de
Murcia, y de la actuacion que, en el curso del proceso de seleccidn, corresponde a
la comisién de contratacion que se desarrolla en la base novena.

Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1 Para su admision al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral o que, no encontrandose en Espafia, estén en
situacion de obtener tales documentos.

En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) La persona ha de hallarse admitida, o en condiciones de ser admitida,
en un Programa de Doctorado de la Universidad de Murcia correspondiente al
curso académico 2023/2024, ya que, para su ulterior contratacién, la persona
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interesada, en el caso de ser adjudicataria de un contrato predoctoral, ha de
estar matriculada en dicho programa de doctorado.

2 No podréan ser beneficiarios o beneficiarias, ni acceder a la posterior
contratacion que se incentiva, quienes estén en posesion del titulo de Doctor o
Doctora, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base debera hallarse
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se
acreditaran con arreglo a la siguiente documentacién:

a. El requisito de nacionalidad se verificara:

i. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencion de los datos correspondientes al DNI,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces, agregar a esta una copia de dicho documento.

ii. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la espafiola que
sean nacionales de estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea, mediante la aportacion de una copia del pasaporte, del NIE o, en su
caso, del documento que en el estado de origen del aspirante tenga validez y
eficacia andlogas a las del DNI espafiol.

iii. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicién de cényuge
de persona de nacionalidad espafiola o que sea natural de otro estado miembro
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, o bien sea
descendiente de tal persona o de su conyuge, siempre, asi mismo, que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha
edad dependientes, mediante la aportacién de una copia del documento de
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o analogo al DNI), o bien del NIE,
acompanando declaracion responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vinculo de
parentesco; en su caso, inexistencia de separacion de derecho; etc.).

iv. En el caso de persona carente de nacionalidad espafiola que no se
halle incluida en los supuestos de hecho de los niumeros precedentes y que
se encuentre en Espafa en situacion de legalidad o pueda aspirar al contrato
predoctoral con arreglo a las previsiones de la legislacién de extranjeria, se
aportara copia del NIE y, en su caso, de la restante documentacién administrativa
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones
al mercado laboral espafiol, o de la documentacién legal o reglamentariamente
requerida por el ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada
aportara copia simple de la documentacion requerida. Llegado el supuesto de
adjudicacion de contrato a su favor, el érgano de contratacion, nombrado al
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efecto, requerira la aportacion de la documentaciéon original o debidamente
autenticada que no obre en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que
esta no pueda acceder en virtud del consentimiento del interesado. Tal aportacion
se habra de realizar en el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia
como condicionante de la firma del contrato. Si faltara la presentacién en plazo
de la documentacion requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la
concurrencia del requisito, se cursara requerimiento de subsanacion por diez (10)
dias, con apercibimiento de que, si no se subsana la omisiéon en dicho tiempo,
se entendera que el adjudicatario renuncia al contrato y quedara sin efecto su
propuesta de contratacion.

b. El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare
la fecha de nacimiento de la persona interesada.

c. El requisito atinente a poseer la capacidad funcional no precisara de
acreditacién al tiempo de la solicitud.

d. La verificacion de concurrencia del requisito de conocimiento de la lengua
castellana podra conducir a la exigencia de superar una prueba especifica que lo
acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas de nacionalidad
espafiola o que sean nacionales de un estado en el que el espafol sea idioma
oficial, asi como las que estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua
extranjera nivel B2 o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado
de aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente
de la solicitud.

e. En su caso, los indicados certificados se aportaran mediante copia simple,
sin perjuicio de que, en el supuesto de adjudicacién, el 6rgano de contratacién
pueda requerir la presentacion en forma auténtica.

f. Para verificar la concurrencia del requisito previsto en la letra e del
apartado 1 de la base segunda se suscribird declaracion responsable al efecto.

Cuarta. Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la
persona aspirante.

1. A los efectos de acreditar los méritos curriculares invocados por las
personas aspirantes, estas deberan aportar justificacion de estos, mediante
archivos en formato pdf y nombrados de manera que permita su correcta
identificacion, a tal efecto se incluira en el nombre de cada archivo el nimero y
letra del criterio y subcriterio de evaluaciéon que corresponda.

2. El expediente académico sera recabado de oficio para el personal aspirante
que haya cursado sus estudios en la Universidad de Murcia. En el resto de los
casos se aportara certificado de este.

En el caso de certificaciones de expedientes no espafnoles se hard constar
ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema
de evaluaciéon correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar,
serd imprescindible adjuntar la declaraciéon de equivalencia de notas medias
de estudios realizados en centros extranjeros, empleando el procedimiento
disponible en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

(https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_
notas_medias)
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3. Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por
las presentes bases, seran de aplicacion a cualesquiera documentos acreditativos
de requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las siguientes reglas
comunes:

a. La presentacion se efectuara en formato electronico.

b. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacién de solicitudes
de participacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién de deficiencias con
arreglo a las presentes bases y a la Ley.

c. La comision de contratacion podran requerir a cualquier aspirante y en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de documentacién original o
de copia auténtica de cualquiera de los documentos presentados, con la finalidad
de verificar su correspondencia y la consiguiente autenticidad de los datos
consignados en los mismos, con el apercibimiento de que la falta de presentacién
de la documentacion requerida, dentro del plazo fijado al efecto, comportara la
exclusién del proceso selectivo.

La documentacidon que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacion fijados en estas bases o a requerimiento del érgano o comisién de
contratacion se presentara, en todo caso, a través del siguiente correo electronico
contratosfpi@um.es.

Quinta. Namero y caracteristicas de las ayudas

1 Se convocan dos (2) Ayudas para Contratos Predoctorales de Formacion
de Personal Investigador mediante la realizacidon de una tesis doctoral asociada
a los proyectos de investigacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023) financiados
por la Agencia Estatal de Investigacién y que se relacionan en el Anexo I de esta
resolucién.

2 Las ayudas tendran una duracién maxima de cuatro afios, y el periodo
de ejecucidn se iniciara en la fecha de incorporacidon del personal investigador
contratado a su puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
interrupciones y prorrogas del plazo de ejecuciéon de las ayudas. No obstante,
cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracién maxima de seis anos, prérrogas incluidas, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las
limitaciones en la actividad.

3 En el marco de las actuaciones y dentro de la duracién maxima indicada
en el parrafo anterior, se financiara un periodo de orientacion postdoctoral una
vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre que la obtencidn del titulo se produzca
durante el periodo de ejecucion de la actuacion, con una duracién maxima de
doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este
personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y
prorrogas del plazo de ejecucidn de la actuacion.

Las ayudas comprenderan los siguientes conceptos: la financiacion de los
contratos, y una ayuda adicional para cubrir gastos derivados de la realizacién de
estancias en centros de I+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado.

4. Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacion de los contratos se
cofinanciaran con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por
lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de
desarrollo o transposicion de aquéllas que se citan a continuacion:
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a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.% 1296/2013.

c) Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+
durante el periodo de programacion 2021-2027.

5 Las actividades que se realicen al amparo de las ayudas deberan atenerse
a lo establecido en los principios internacionales y en la normativa vigente
que les resulte de aplicacién en materia de bioética, experimentacién animal,
bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medioambiente, patrimonio
natural y biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y proteccién de datos, y
respetar los principios fundamentales establecidos en la Declaracién de Helsinki
(Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa relativo a los
derechos humanos y la biomedicina y en la Declaracién Universal de la Unesco
sobre el genoma humano y los derechos humanos.

6 Asimismo, se contemplard lo establecido en la Recomendacion de la
Comisién Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 («Diario Oficial de la Unién
Europea» L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y
Codigo de Conducta para la contratacidon de investigadores (HRS4R), que se
aplicara en las ayudas convocadas.

7 La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en
formacion sera evaluada anualmente por la comisién académica del programa
de doctorado o, en su caso, de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacién.

8 Cada contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador
predoctoral en formacién, en su condicion de trabajador y la Universidad de
Murcia, en su condicion de empleadora, y deberd acompafiarse de escrito de
admisién al programa de doctorado expedido por la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad de Murcia o, en su caso, por el Servicio de Posgrado
del Area de Gestién Académica.

9 La falta de matriculaciéon en el programa de doctorado impedira la
suscripcion del contrato de trabajo y comportara la exclusion del aspirante
seleccionado. Su lugar pasara a ser ocupado por el primer o, en su caso, sucesivo
aspirante clasificado en lista de espera, por su orden y siempre que cuente con la
preceptiva matriculacién en el correspondiente programa de doctorado.

10 Las personas seleccionadas deberan ser contratadas bajo la modalidad de
contrato predoctoral, regulada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, y la incorporacién debera producirse
en el plazo indicado en el apartado 1. En el caso de que las personas hayan sido

NPE: A-300124-418



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2384

contratadas bajo la modalidad de contrato predoctoral previamente, la duracion
del contrato no podra exceder del maximo establecido en el articulo 21.c) de la
Ley 14/2011, de 1 de junio.

11 El régimen de dedicacion sera a tiempo completo y con caracter de
exclusividad.

12 En virtud del contrato predoctoral, el investigador en formaciéon quedara
vinculado a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, el
personal investigador predoctoral y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran
derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral
que se suscribe.

13 Las personas contratadas al amparo de la presente convocatoria podran
ser autorizadas a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos,
en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de sesenta (60)
horas anuales y ciento ochenta (180) horas en el periodo total de la duracion
de la ayuda, con caracter eminentemente practico y siempre que se hallen
vinculadas de modo directo a la indole de la actividad investigadora que avala el
contrato predoctoral.

14 Para ello, se requerird solicitud de la persona interesada, en el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que habra de
especificar el tipo de tareas encomendadas y la duracién de estas, a la que se
unird la conformidad expresa de la directora o director de la investigacion vy,
asimismo, acuerdo conforme del correspondiente departamento universitario.

15 Partiendo de la presuncion de que, con caracter general, la realizacion
de tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formacion,
la falta de conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desempefio de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtle la dedicacion a la finalidad de
formacidn investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

16 Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario
correspondiente extenderd informe acerca de la docencia impartida por el
interesado, al término de su realizacién, que remitira al vicerrector o vicerrectora
competente en materia de profesorado, para la expedicion de la pertinente
certificacion.

Lo expuesto en el presente apartado se verificard, en todo caso, de
conformidad con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos
efectos.

17 Las ausencias temporales del centro de adscripcidon deberan comunicarse
al Area de Gestién Académica y autorizarse previamente por el vicerrector o
vicerrectora competente en materia de investigacion. A tal efecto, la persona
interesada formulara solicitud razonada, que deberd contar con la conformidad
del director o directora de la investigacién y que habra de presentarse con
suficiente antelacidon para que se pueda realizar su resolucion expresa, fijada en
no menos de quince (15) dias antes del inicio de la ausencia correspondiente.
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Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formacion
investigadora propias del contrato predoctoral, a cuyo fin se acompafiara a la
solicitud una memoria detallada de las actividades a realizar durante la misma.

18 La ayuda para cubrir gastos derivados de la realizaciéon de estancias
en centros de I+D y de la matricula en las ensefanzas de doctorado se podra
destinar a:

a) La financiacidén de estancias que realicen las personas investigadoras
contratadas a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa
predoctoral como en la fase POP, en centros de I+D diferentes a los que estén
adscritos con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar
su formacién e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar
la formacion investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de
movilidad y/o internacionalizacion a la que no se hubiera accedido por formacion
académica anterior o por otros factores tales como residencia o nacionalidad, y en
ningln caso ocasionar un retraso en la finalizacién de los estudios de doctorado.
En la fase POP estas estancias podran utilizarse para complementar la formacion
doctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa posdoctoral.

b) Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, publicos o
privados, incluyendo empresas, extranjeros o espafioles, siempre que los centros
estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la
actividad. Las estancias deberan tener una duraciéon minima de un mes de forma
ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacién al centro receptor y
dentro del periodo de ejecucién de la ayuda. La eleccién del centro de I+D para
la estancia, las actividades a desarrollar en la misma y la autorizacidén para la
ejecucion de la estancia seran responsabilidad de la entidad beneficiaria.

c) La financiacidn de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de
doctorado del personal investigador predoctoral contratado -tutela académica y
créditos formativos-, en una universidad de Murcia, correspondientes a los cursos
en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratacién
en la etapa predoctoral.

d) A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos
académicos, cada curso se extenderd desde el 1 de septiembre del afo
correspondiente al 30 de junio del afio posterior, ambos dias inclusive. No
obstante lo anterior, el gasto de matricula correspondiente al curso académico
2023/2024 se considera elegible independientemente del periodo de vigencia de
la ayuda para la contratacion.

19 Las personas con contrato predoctoral quedan sujetas, en virtud de su
relacién laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el II Convenio
Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, de 1 de enero de 2016.

20 Asimismo, en su condicidon de estudiantes de doctorado de la Universidad
de Murcia, las personas con contrato predoctoral y que, por lo tanto, se hallan
cursando estudios de doctorado, quedan sujetas al régimen disciplinario regido
por la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

21 Los contratos podran interrumpirse, y prorrogar el plazo de ejecucion
correspondiente al tiempo de la suspension de estos, cuando dichas suspensiones
se produzcan por las siguientes causas:
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a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcidn.

c) Guarda con fines de adopcién o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el
mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un
periodo de al menos 2 meses consecutivos.

Con caracter general, la anualidad en la que se produzca la interrupcién se
vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracidon de la interrupcion.

La interrupciéon y prérroga del contrato ha de ser aprobada por la Agencia
Estatal de Investigacion.

Sexta. Dotacion y pago

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.d de la Ley 14/2011, de
1 de junio, durante los dos primeros afios de vigencia del contrato la retribuciéon
a favor del personal contratado predoctoral no podra ser inferior al cincuenta y
seis por ciento (56%) del salario fijado para las categorias equivalentes en el II
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia. De igual forma
y en relacion con las mismas categorias equivalentes, no podra ser inferior al
sesenta por ciento (60%) durante el tercer afio y al setenta y cinco por ciento
(75%) durante el cuarto afio de vigencia contractual. Tampoco podra ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca para cada afio, con arreglo al
articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Séptima. Solicitud de participacion. Presentacion.

1 El plazo de presentacidén de las solicitudes de participacion en el
procedimiento de evaluacion sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BORM.

2 Cada persona Unicamente podra presentar una solicitud. Cada solicitud
vendra referida a un proyecto de investigacion de los relacionados en el Anexo I
de la convocatoria.

3 Las solicitudes de participacién deberan cumplimentarse en el formulario
web que se hallara disponible en la direccion electrénica https://convocum.
um.es/ (apartado CONVOCUM PI).

4 La presentacion de las solicitudes se efectuarad a través de la propia
aplicacion web “"CONVOCUM PI”, a la que se podra acceder utilizando cualquiera
de los medios habilitados al efecto (certificado electrénico, Cl@ve o mediante la
opcién “acceso sin identificacion” si no dispone de los medios de identificacién
indicados), seleccionando la opcidn “Categoria Investigador/a Predoctoral FPI” y
el titulo del proyecto al que concurren.

5 Los documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculo
se presentaran necesariamente en formato PDF, a través de la aplicacion
web identificada en el parrafo anterior, y dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

6 En la solicitud, se incluird la declaracion responsable de no estar en
posesion del titulo de Doctora o Doctor, por cualquier universidad espafola o
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extranjera. La persona solicitante deberd comunicar al érgano instructor las
posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracién.
La modificacion de las circunstancias recogidas en la declaracién dara lugar al
incumplimiento de los requisitos de participacién por parte del solicitante. Anexo
IT de la convocatoria.

7 A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la
informacién contenida en el curriculum vitae y en la certificacién académica
presentada en la solicitud. No serd posible la actualizacién posterior de la
informacion contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite
subsanacion, rectificacion o aclaracién de tales documentos, la informacion
que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de solicitudes.

8 El curriculum vitae se considerara parte integrante y contenido minimo
de la solicitud, por lo que la no presentacion o falta de contenido del mismo
determinard el desistimiento de la solicitud de ayuda, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9 Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo
su responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admision al
procedimiento de evaluacion.

10 Se ha de adjuntar a la solicitud, en su caso, certificacion de vida laboral.
Este documento debera adjuntarse en el apartado “Situacion profesional actual”
del Curriculum a rellenar en la citada aplicacion CONVOCUM PI, en el que pueden
cumplimentar los respectivos campos con los datos de la Ultima actividad laboral
realizada.

11 Asimismo, en el apartado “Otros méritos” del curriculum se ha de
adjuntar el documento “Declaracion Responsable” recogido en el Anexo II de esta
convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado.

12 En todo caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases tercera y cuarta.

13 Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su solicitud de participacion y en la documentacion aneja, no obstante, podra
requerirse, en todos los supuestos, documentacidon auténtica. La ocultacidén o
falsedad de tales datos determinara la exclusién del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

14 Si la ocultacion o falsedad fuera detectada luego de la firma del
contrato laboral, se procedera a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincidn del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentacion auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacion y
previo a la contratacién, los hechos seran

Octava. Admision de las solicitudes de participacion.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, a través
del Area de Investigacidn se procederd al examen de las instancias registradas.

2. A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en las bases segunda y quinta.

3. Seguidamente, se procedera a aprobar y a hacer publica una relacidn
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando, respecto
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de estas Ultimas, la causa de exclusidn concurrente y su caracter subsanable o
insubsanable.

4. En la misma resoluciéon se dispondra un plazo de cinco (5) dias habiles
para que las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar
las deficiencias que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hicieren seran inadmitidas, en definitiva.

5. Transcurrido el indicado plazo, el drgano de contratacién aprobara y
hara publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
reiterando, respecto de estas Ultimas, la causa o causas de inadmisién
concurrente.

6. La resolucidn por la que se apruebe la relacidn definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas no podra invocar causas de exclusién que
no hubieran sido previamente expuestas individualmente en la resolucién
provisional.

En el supuesto de que no hubiere personas aspirantes respecto de las que
procediera la exclusion provisional, se dictara directamente resolucion definitiva
de aspirantes admitidos y admitidas. Lo propio se observara en el caso de que
todas las personas aspirantes excluidas lo fueren por causa de defectos no
susceptibles de subsanacion.

Novena. Comision de contratacion

1. En la misma resolucién por medio de la que se haga publica la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, el érgano de contratacion hara
publica, asi mismo, la composicién de la comisién de contratacién que sera la
constituida para actuar en la Convocatoria de “"Ayudas de Contratos Predoctorales
para la Formacion de Personal Investigador Predoctoral asociadas a Proyectos
de Investigaciéon del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2021-2023", aprobada por resolucion del Rector de la Universidad de
Murcia R-1423/2023 de 4 de octubre (BORM de 17 de octubre)”

2. La comision de contratacion tendra la composicion prevista en el articulo
162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, con las modificaciones
pertinentes en funcién de normas imperativas ulteriores, hallandose integrada
por:

a. Presidencia: la persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias en
Investigacion de la Universidad de Murcia.

b. Vicepresidencia: la persona que ocupe la Direccion de la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia.

c. Cuatro (4) vocales de la Universidad de Murcia: seran nombrados por el
Rector de entre las personas integrantes de las Comisiones de Investigacion y
General de Doctorado de la Universidad de Murcia a propuesta de cada una de las
citadas comisiones.

d. Dos (2) vocales externos a la Universidad de Murcia: serdn nombrados
por el Rector a propuesta de las Comisiones de Investigacién y/o General de
Doctorado, y que cumplan los requisitos necesarios para ser elegibles como
miembros de las citadas comisiones, procurando que, junto a los vocales de
la UMU, queden representadas las distintas areas de conocimiento o afines, a
las de los proyectos propuestos para su financiacién por la Agencia Estatal de
Investigacion y que se relacionan en el Anexo 1.

NPE: A-300124-418



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2389

e. Un (1) vocal que serda nombrado por el Rector a propuesta del Comité
de Empresa, que, al igual que lo establecido en el parrafo anterior, cumpla
los requisitos necesarios para ser elegible como miembro de la Comision de
Investigacion.

f. Secretaria: persona nombrada por el Rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes a la Escala Técnica de Gestion de la Investigacion.

3. La Comisidon de contratacién respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas.

4. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comision de contratacion
tendra su sede en el Vicerrectorado de Investigacidén de la Universidad de Murcia,
Area de Investigacion (correo electrénico: contratosfpi@um.es).

A efectos de exhibicidn y facilitacion de copias a los interesados, en el caso
de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso evaluacién y
tras el dictado de la resolucion definitiva, el expediente administrativo se formara
electrénicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la comision
de contratacion y radicaré en el Area de Investigacion.

5. Las personas integrantes de la comisidn de contratacidon se abstendran
de intervenir, comunicandolo al Rector de la Universidad de Murcia, si en ellas
concurriere cualquiera de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por los aspirantes, por
las mismas causas, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento y
con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley. La circunstancia
de dirigir, codirigir o tutorizar la de tesis doctoral de alguna de las personas
aspirantes se estimara como interés directo.

6. En su caso, y con anterioridad a la iniciacién al procedimiento de
seleccion, el Rector dictara resolucion, que se publicara en el TOUM, efectuando
el nombramiento del personal que integre la comisidon de contratacién que haya
de sustituir al personal que no tuviese la posibilidad para actuar por alguna de
las causas previstas en el apartado 6, que quedaran, de igual forma, sujetos a lo
previsto en el este apartado.

Para actuar validamente, la comision de contratacién requerird como
quérum de asistencia la presencia de Presidente o Presidenta y de la Secretaria o
Secretario, asi como de la mitad, al menos, de sus restantes integrantes. En caso
de ausencia de las personas que ocupen la presidencia o la secretaria en sesion
o sesiones determinadas, les suplirdn y actuaran como tales, respectivamente, la
que ocupe la Vicepresidencia o, en su caso, la persona vocal de mayor antigliedad
en el empleo publico, y la persona vocal de menor antigliedad a los mismos
efectos. En tal supuesto, las personas vocales que actlien como suplentes no
seran computados a los efectos de obtener la presencia de, al menos, la mitad de
los integrantes de la comisidn de contratacion.

7. El procedimiento de actuacién de la comision de contratacién se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de érgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento.

8. Son funciones de la comisidon de contratacidn:

a. Evaluar al personal aspirante con arreglo al procedimiento y a los criterios
de seleccidon expuestos en la base décima de esta convocatoria. A tal efecto,
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la comisidn de contratacién podra requerir la asistencia que estime precisa de
personas o de entidades publicas que presten asesoria técnica en procesos de
seleccidon de personal ligado a la investigacion universitaria.

b. Adoptar todas las decisiones que le correspondan para el correcto
desarrollo del proceso de evaluacion, de conformidad, siempre, con las presentes
bases y con las previsiones aplicables del ordenamiento juridico.

c. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas por
las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi como lo que proceda
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

9. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de
la comision de contratacion que sean susceptibles de impugnacién auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comisién
de contratacidn es el Rector de la Universidad de Murcia.

Décima. Publicaciones

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacién del acto o resolucién de que se trate en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos. En este sentido, la
identificacion de las citadas personas se realizard mediante el nombre y apellidos,
incluyendo, el nimero asignado en el resguardo de presentacion de solicitud

Undécima. Evaluacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica por
parte de la Comision de contratacidon, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos la base duodécima de esta resolucidon, para lo cual recabara
informe de evaluacién de los/as investigadores/as principales de los proyectos
de investigacion susceptibles de asignacion de las ayudas. Cada investigador o
investigadora principal llevara a cabo la evaluacién cientifico- técnica de todas
aquellas solicitudes adscritas a su proyecto de acuerdo con los criterios de
evaluacion y elaborara, basado en ellos, un informe de evaluacién cientifico-
técnica para cada una de las solicitudes.

2. La comisién de contratacién, a la vista de los informes de evaluacién
cientifico-técnica elaborados por parte de las/os investigadoras/es principales de
los proyectos, emitird un informe motivado, en el que se concrete el resultado de
la evaluacién efectuada

3. Concluida la valoracién de méritos correspondientes, la comisién de
contratacion hard publica una relacién de personas evaluadas, por el orden de
clasificacion de estas, mediante resolucion que concedera plazo de cinco (5) dias
habiles para la formulacién de alegaciones.

4. Finalizado el periodo de alegaciones, la comision de contratacion formulara
propuesta definitiva de las personas evaluadas por orden de calificacién. Dicha
propuesta, en unidn de las alegaciones presentadas; del informe acerca de las
mismas que realice la comision de contratacion; y, del conjunto del expediente,
se elevara al Rector para la adopcion de la decisidn definitiva que proceda.

5. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacion de alegaciones en
los periodos dispuestos para ello permitira proceder directamente a considerar
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que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

6. El Rector dictara resolucién de conformidad con lo propuesto por la
comision de contratacidon, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimacion de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion fundada que
considere arreglada a derecho.

Duodécima. Criterios de evaluacion

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios de evaluacion Puntuacion
1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona evaluada 0-50
1.1. Aportaciones cientifico-técnicas 0-45
1.2. Movilidad e internacionalizacion 0-5
2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar 0-50

Descripcion de los criterios de evaluacion:
Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona evaluada.
1.1. Aportaciones cientifico-técnicas.

Se valorara la nota media del expediente académico y otros méritos
curriculares del candidato/a, asi como la adecuacién de los mismos a las tareas a
realizar en funcidn de la formacién y experiencia profesional.

1.2. Movilidad e internacionalizacion.

Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las
estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estanciay a la
actividad desarrollada en la misma.

Adecuacion de la persona a las actividades de investigacion a
desarrollar

Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades
de investigacién a desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas.
Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacién del proyecto
representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro
y al equipo receptor.

Desempate

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacién, a efectos de
resolver el empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor
puntuacién en la valoracion de los criterios 1 y 2 anteriores, segun el orden en
el que se citan. Por tanto, el orden a aplicar para dirimir el desempate sera el
siguiente: primero la mayor puntuaciéon en el criterio 1; en caso de igualdad, la
mayor puntuacién en el criterio 1.1; y asi ordenadamente y del mismo modo con
los siguientes criterios: criterio 1.2 y criterio 2.

Si continuara persistiendo el empate se resolvera con arreglo a la prelacion
resultante del orden alfabético del primer o Unico apellido de cada aspirante,
conforme a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, o la que se encuentre vigente en el momento de la resolucion
definitiva este procedimiento.

Decimotercero.- Obligaciones de las personas adjudicatarias.

1. Las personas adjudicatarias de contrato de trabajo quedan sujetas a las
siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se condiciona la efectiva contratacién
y el inicio de la prestacion de servicios:
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a. Proporcionar la documentacién pertinente ante el Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con arreglo a las
condiciones cronoldgicas y sustantivas previstas en la presente convocatoria y en
la resolucidn definitiva del procedimiento.

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en el
término que senale la resolucién definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en el
apartado 1 se estimara como renuncia al contrato adjudicado.

3. Luego de suscrito el contrato de trabajo, las personas contratadas
predoctorales quedan sujetas a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse a la actividad de investigacion en la fecha, dentro del plazo
o en el término que hubieran sido sefialados en la resolucidon definitiva del
procedimiento o, en su caso, en el contrato de trabajo. La falta de incorporacion
en el tiempo fijado al efecto podra ser estimada como desistimiento unilateral
del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad material de
incorporacién por motivos de incapacidad transitoria, de maternidad o paternidad
u otras situaciones analogas conforme a derecho.

b. Las propias del régimen juridico que comporta el contrato predoctoral, con
arreglo a la normativa reguladora del mismo.

c. Incorporarse al Grupo de Investigacién al que pertenezca el director o la
directora de su investigacion.

d. En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por el personal
contratado predoctoral deberdn atenerse a las instrucciones generales y, en su
caso, especificas dimanantes de los érganos competentes de la Universidad de
Murcia en relaciéon con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Asi
mismo, deberdn atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacién animal, bioseguridad,
seguridad quimica, protecciéon del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccién de datos.

Decimocuarto.- Seguimiento cientifico-técnico.

1 El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal
investigador predoctoral en formacion corresponde al érgano concedente, que lo
realizarad a través de la Subdivision de Programas Tematicos Cientifico-Técnicos.
El érgano concedente establecera los procedimientos adecuados para ello y podra
designar los drganos, comisiones o expertos que estime necesarios para realizar
las oportunas actuaciones de seguimiento de la aplicacion de la ayuda y recabar
la presentacion de la informacién complementaria que considere oportuna.

2 El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera
elaborar dos informes de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro
final, este Ultimo relativo a todo el periodo de ejecucién de la ayuda incluyendo
la fase POP en su caso, utilizando los modelos disponibles para ello en la pagina
web de la Agencia Estatal de Investigacidon. Los Centros de I+D beneficiarios
deberan presentar al érgano concedente, en la forma que se determina en el
articulo 4, el informe intermedio a lo largo del periodo que comprende el mes
vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecucidén de la ayuda, y el informe final a
lo largo del mes siguiente al de finalizacion del periodo de ejecucion de la ayuda,
respectivamente, iniciandose el computo desde el dia de incorporacion efectiva
del personal investigador contratado al Centro de I+D.
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Estos informes incluirédn la descripcion de lo realizado y del cumplimiento
del programa de formacién durante el periodo comprendido en el informe vy,
en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de ejecucion de la ayuda,
haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucion y obtencién de la tesis
doctoral. En los informes se incluird, en el caso de haberse realizado estancias,
descripcion de la estancia (centro y grupo receptor, duracion, etc.) y actividades
desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el
curriculum vitae actualizado del personal investigador en formacion.

El resultado de la evaluaciéon del informe intermedio indicado anteriormente
sera determinante para mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

Complementariamente a lo indicado en el punto 2, junto con el informe
final, el personal investigador en formacion o doctorado deberd cumplimentar el
formulario de indicadores cientifico-técnicos definidos por la Agencia Estatal de
Investigacion para evaluar el impacto de la actuacion. Los valores que se indiquen
deben coincidir con los referenciados en el curriculum vitae que se adjunte.

El 6rgano concedente podra establecer la necesidad de presentacién de
informes de seguimiento adicionales a los indicados o modular el contenido de
los mismos, para lo cual se dispondra en la pagina web de la Agencia Estatal de
Investigacion de los modelos correspondientes al efecto. Asimismo, el 6rgano
concedente podra organizar jornadas presenciales de presentacion de resultados
y/o cualquier otro tipo de actividades relacionadas con el seguimiento cientifico-
técnico de las ayudas concedidas.

Murcia, 25 de enero de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION A LOS QUE SE PUEDEN

PRESENTAR
CANDIDATURAS

RESPUESTA INMUNITARIA FRENTE A
TUBERCULOSIS

) AREA/
REFERENCIA TiTULO ] IP’s
SUBAREA
APRENDIZAJE AUTOMATICO SENSIBLE A LA JUAN ANTONIO BOTIA BLAYA Y
PID2022-13630608-100 | R ivA DE CONCEPTO TIC/INF JOSE TOMAS PALMA MENDEZ
SAM68, UN REGULADOR CLAVE DE LA
o D2022-1397540B-100 MIGRACION CELULAR PATOLOGICA Y DE LA BT

FRANCISCO JOSE ROCA SOLER

Enlace areas y subareas de conocimiento: https://www.aei.gob.es/areas-tematicas/areas-tematicas
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Convocatoria Complementaria de Ayudas de Contratos Predoctorales para la Formacion de
Personal Investigador asociado a Proyectos de Investigacion del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

Don/Dofia ,
con DNI / PASAPORTE / NIE , con nacionalidad

, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, declaro bajo mi
responsabilidad que quedo informado o informada acerca de que:

1. Mis datos personales seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal, titularidad de la
Universidad de Murcia, que garantiza su seguridad y confidencialidad y cuya finalidad es la gestién de la
presente convocatoria, asi como la gestion econémica derivada de esta, estando prevista su cesion a las
entidades del sector publico competentes y, en particular y en su caso, a la Agencia Estatal de
Investigacion para el proceso de seguimiento y justificacion de la ejecucion del programa y a las
Administraciones competentes en materia de Seguridad Social y tributaria.

2. Puedo ejercitar ante la Secretaria General de la Universidad de Murcia los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicidénprevistos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, declaro que:
1. Que no estoy en posesion del titulo de Doctor o Doctora por cualquier universidad espariola o extranjera.

2. No he sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no me hallo en situacién de inhabilitacion absoluta o especial, por causa
de sentencia judicial firme, para el desemperfio de empleos publicos o para el ejercicio de funciones como
personal laboral.

3. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria aprobada por resolucién del rector de la
Universidad de Murcia R-[...]/2024, de [...] de [...].

4. Que cumplo con los requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser adjudicatario o adjudicataria
de la ayuda a la que concurro.

5. Que la documentacion que acompario a mi solicitud de participacion es copia fiel de la original que obra
en mi poder; que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, y que la pondré a disposicién de la
Universidad de Murcia cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién
a su disposicion durante todo el tiempo correspondiente a la ejecucion de la ayuda.

Declaro todo lo expuesto con la finalidad de concurrir como solicitante y optar a la adjudicacion en un
contrato en la Convocatoria de Ayudas Contratos Predoctorales para la Formacién de Personal
Investigador asociado a Proyectos de Investigacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacion 2021-2023.

En ,a de de 2024.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

419 Resolucion de 17 de enero de 2024 del Director General de
deportes, por la que se aprueba el Plan de Inspeccion Deportiva
de la Region de Murcia para el aiio 2024.

El articulo 43.3 de la Constitucién Espafiola establece que los poderes
publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte, y
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Corresponde a la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 10.Uno.17 del Estatuto de Autonomia, aprobado
mediante Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, la competencia exclusiva de
promocion del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio atribuida por el
articulo 148.1.19.2 de la Constitucion.

La Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Regidén de Murcia tiene por objeto regular la extension, promocion y ordenaciéon
del deporte y la actividad fisica en el ambito y marco de competencias de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por su parte, la Ley 3/2011, de 25 de marzo, de proteccion y ordenacién
de la practica deportiva de la Colombicultura y la Colombofilia, atribuye a la
Consejeria competente en materia de deportes la realizacién de las actuaciones
de inspeccién y control que considere oportunas con el fin de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la
colombofilia y la colombicultura.

Del mismo modo, la Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia atribuye a la Direccidn General de Deportes de la Region de Murcia la
competencia para adoptar las medidas de control e inspeccidon necesarias para
garantizar que los profesionales que impartan servicios deportivos en la Region
de Murcia cumplan con los requisitos y obligaciones exigidos para el ejercicio de la
respectiva profesion, y la Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos senalizados
de la Regidén de Murcia, dispone que es la Consejeria con competencias en
materia de deporte de la Regidon de Murcia la que autoriza los senderos de uso
publico en la Regién de Murcia y le corresponden el ejercicio de las funciones, que
podra ejercer por si misma o mediante acuerdo de colaboracion, sefialadas en su
articulo 6.

El titulo X de la Ley 8/2015 establece el marco legal del régimen sancionador,
creando una unidad administrativa denominada Inspeccion Deportiva con
funciones de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en materia de
instalaciones, equipamientos, titulaciones, entidades deportivas y subvenciones,
y regulando un régimen sancionador distinto del disciplinario. Por su parte, el
Titulo V de la Ley 3/2011, de 25 de marzo, de proteccidén y ordenacion de la
practica deportiva de la Colombicultura y la Colombofilia; el Titulo V de la Ley
3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, establecen el
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régimen sancionador propio de ambas materias; el articulo 14 de la Ley 2/2019,
de 1 de marzo, de los senderos sefializados de la Region de Murcia, dispone que
su régimen sancionador sera el establecido en la Ley 8/2015, de 24 de marzo,
de la Actividad Fisica y del Deporte de la Regién de Murcia; y el Decreto-Ley
n.° 8/2020, de 16 de julio, por el que se establece el régimen sancionador por el
incumplimiento de las medidas de prevencién y contencién aplicables en la Regién
de Murcia para afrontar la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19,
dispone en su articulo 3 que el personal al servicio de las Administraciones
Regional y Local que desarrolle actividades de inspeccién, tendrén, a los efectos
de este decreto ley y con independencia del 6rgano competente para sancionar,
la condicién de agente de la autoridad o en su caso, de autoridad publica, cuando
ejerza tales funciones y acreditando si es preciso su identidad, pudiendo llevar a
cabo cuantos controles y actuaciones sean necesarios para comprobar y verificar
el adecuado cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Decreto Ley y
en sus normas de desarrollo.

A la Direccién General de Deportes le corresponde ejercer las competencias
asignadas al Departamento en materia de deportes, de conformidad con
el articulo 7 del Decreto n.° 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes, siendo la Unidad de Inspeccion Deportiva la encargada de las
funciones de vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias en materia deportiva relativas a instalaciones, equipamientos,
titulaciones y entidades deportivas y comprobacién de las reclamaciones y
denuncias de los usuarios sobre presuntas infracciones o irregularidades de las
mismas de conformidad con el articulo 54 del Decreto 53/2001, de 15 de junio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia.

Para el afio 2024 se considera conveniente establecer un programa de la
actividad inspectora en materia de deportes, a fin de que los inspectores de
la Unidad de Inspeccion Deportiva desarrollen de forma eficaz y coordinada el
control de la actividad fisica y deportiva y la utilizacién del ocio en la Region
de Murcia con la finalidad primordial de proteger la seguridad, la salud y los
legitimos intereses de los ciudadanos, y posibilitando, por otra parte, que los
agentes sociales implicados en la actividad deportiva incrementen el nivel de
cumplimiento y respeto de la normativa legal aplicable.

Segun el articulo 14.4, letra b) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, las Administraciones Publicas haran publica la informacidn relativa
a los planes y programas anuales y plurianuales que aprueben, publicando
los objetivos concretos fijados en los mismos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecuciéon, asi como los indicadores de
medida previstos, su grado de cumplimiento y los resultados obtenidos como
consecuencia de las medidas previstas en dichos planes.

En su virtud, y de conformidad con las competencias que me atribuye el
articulo 8, en su letra h), de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica
y el Deporte de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan de Inspeccion Deportiva de la Regidn de
Murcia para el afio 2024, que se inserta como Anexo en la presente Resolucion.

En Murcia, a 17 de enero de 2024.—El Director General de Deportes,
Francisco Javier Sdnchez Lépez.
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ANEXO
PLAN DE INSPECCION DEPORTIVA
DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2024

INDICE:
1. INTRODUCCION.

2. OBJETIVOS.

3. UNIDADES IMPLICADAS Y AMBITO DE ACTUACION.

4. ACTUACIONES DE LA INSPECCION DEPORTIVA.

4.1. ESTUDIO, TRAMITACION Y COMPROBACION DE DENUNCIAS.
4.2. CAMPANAS DE INSPECCION PROGRAMADAS.

4.2.1. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS.
4.2.2. TITULACIONES DEPORTIVAS.

4.2.3. ENTIDADES DEPORTIVAS.

4.3. CAMPANAS PENDIENTES DE DETERMINAR.

1. Introduccién.

La Inspeccién Deportiva, es la actividad de vigilancia y control llevada a
cabo por la Unidad de Inspeccién Deportiva sobre instalaciones, equipamientos,
titulaciones, entidades y actividades deportivas, asi como sobre el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la colombofilia y la
colombicultura; del ejercicio de determinadas profesiones del deporte; y de la
ordenacion y la gestion de los senderos como itinerarios sefalizados, destinados
a los ciudadanos, con el fin de comprobar su adecuacién a la legislacion vigente,
proteger sus derechos y reducir los riesgos derivados del uso de instalaciones
deportivas, del funcionamiento de las entidades deportivas y de la practica de
actividades deportivas por parte de los ciudadanos y usuarios en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regidon Murcia, asi como sobre el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la colombofilia y
la colombicultura; de los aspectos esenciales del ejercicio de determinadas
profesiones del deporte, con profesionales cualificados; y la adopcidén de medidas
juridicas y otro tipo de actuaciones que garanticen la libre circulacion en los
senderos que hayan sido previamente autorizados.

La Inspeccion Deportiva, aparte de la finalidad sancionadora, tiene funciones
preventivas y pedagogicas, estando los servicios de inspeccion deportiva
facultados para informar y hacer las recomendaciones necesarias a las entidades,
titulares de instalaciones y organizadores de actividades acerca de cudles son sus
obligaciones en temas concretos en el ambito deportivo.

El Programa de Inspeccidn, por tanto, constituye un elemento basico para que
los inspectores de deportes desarrollen de forma eficaz y coordinada el control
de la actividad deportiva en la Region de Murcia y tiene como finalidad principal
proteger la seguridad, la salud y los legitimos intereses de los ciudadanos, por
lo que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, a través de la
Direccidon General de Deportes, velara para que los diversos sectores cumplan la
normativa legal que es de aplicacion.
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El presente documento recoge la programacién de la actividad inspectora
que se va a llevar a cabo en el ano 2024 desde la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en materia de deportes.

Esta programacion pretende dar respuesta a problemas y demandas reales
en relacién con determinadas entidades, instalaciones y actividades deportivas
dentro del territorio de la Regidn en aras a garantizar la seguridad y legalidad de
los mismos con pleno respeto a la normativa vigente como objetivo primordial.

2. Objetivos.
La actividad inspectora engloba seis tareas fundamentales:

a) Vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia deportiva relativas a instalaciones, equipamientos,
titulaciones, cualificacidon profesional, y entidades deportivas.

b) Comprobacién de las reclamaciones y denuncias de los usuarios sobre
presuntas infracciones o irregularidades, en relacidon con las materias indicadas
en el apartado precedente, sin perjuicio de las competencias que estén atribuidas
a otros 6rganos de la Administracion Regional.

c) Colaboracién con las entidades concedentes en las actuaciones de control
de las subvenciones y ayudas otorgadas en materia deportiva, sin perjuicio de las
competencias que estén atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Regional.

d) Control de las obligaciones derivadas de la practica deportiva de la
colombofilia y la colombicultura de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2011,
de 25 de marzo, de proteccion y ordenacion de la practica deportiva de la
Colombicultura y la Colombofilia.

e) Comprobacién de que los servicios deportivos se presten aplicando
conocimientos especificos y técnicas que fomenten una practica deportiva
saludable, garantizando que los profesionales que impartan servicios deportivos
en la Region de Murcia cumplan con los requisitos y obligaciones exigidos para el
ejercicio de la respectiva profesion, evitando situaciones que puedan perjudicar la
seguridad del deportista y otros destinatarios de dichos servicios.

f) Comprobar que los senderos sefializados han sido debidamente
homologados o autorizados y garantizar la libre circulacion por los mismos.

g) Cualquier otra de esta indole que pueda encomendarsele por la Consejeria
competente.

Es imprescindible la existencia de un servicio publico de control, entendido
en su sentido integral, y por lo tanto con funciones de inspeccion, sancion y
prevencion de supuestos ilicitos, mediante la cooperacion con los operadores
en su labor informativa y de asesoramiento permanente; y no sélo coactiva y
represiva, que tenga en cuenta determinados principios.

Los principios de profesionalidad, suficiencia, claridad, armonia y eficacia son
los que rigen la accién de la Administracién Deportiva en este campo.

Con el programa de actividades inspectoras se pretende conseguir los
siguientes objetivos generales:

1.- Que las entidades y empresarios implicados en las relaciones deportivas
incrementen el nivel de cumplimiento y respeto de la normativa legal aplicable.

2.- Que las instalaciones, equipamientos, servicios y actividades deportivas
puestos a disposicion de los ciudadanos, cumplan con la normativa que les sea de
aplicacién, sean seguros y su uso no presente riesgos para la salud.
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3.- Que las entidades concedentes de las subvenciones y ayudas otorgadas
en materia deportiva, puedan realizar con la mayor eficacia las actuaciones de
control de las mismas, sin perjuicio de las competencias que estén atribuidas a
otros érganos de la Administracién Regional.

4.- Que la practica deportiva de la colombicultura y la colombofilia se
realice cumpliendo con la normativa que les sea de aplicacidon garantizando el
reconocimiento, la protecciéon y el fomento de la misma.

5.- Que los profesionales que impartan servicios deportivos cumplan con las
obligaciones establecidas para el ejercicio de las profesiones del deporte en su
norma reguladora.

6.- Que los senderos sefializados estén debidamente homologados,
autorizados y conservados, asi como debidamente inscritos en el Registro de
Senderos Senalizados de la Regidon de Murcia.

7.- Y en general, que se respeten los derechos que tengan reconocidos los
ciudadanos conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

La elaboracion difusién y aplicacion de este Programa pretende lograr la
maxima transparencia de la labor desarrollada. Asimismo, la actividad de control
a desarrollar por la Inspeccién Deportiva, tiene como objetivo la proteccion de los
derechos de los ciudadanos en todo el territorio de la Regién de Murcia.

3. Unidades implicadas y ambito de actuacion.

Las funciones inspectoras en materia de deportes se realizaran por la
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes a través de la Direccion
General de Deportes, en concreto, por la Unidad de Inspeccién Deportiva.

Para el desempefio de esta actividad, la Inspeccion Deportiva de la Regién
de Murcia durante el ejercicio 2024 actuara tanto de oficio como a instancia de
parte, pudiendo agrupar su estrategia en tres tipos de procedimientos:

1.- Procedimientos de inspeccién iniciados a instancia de parte.

Son aquellas actuaciones iniciadas a partir de las denuncias y reclamaciones
de ciudadanos y usuarios.

2.- Campanfas de Inspeccidén programadas.

Son campafas de actuacidon seleccionadas por la Direccion General de
Deportes, a través de la Unidad de Inspeccién Deportiva atendiendo a una serie
de criterios tales como:

- Estudios de resultados de anteriores campafias que indican que hay un
incumplimiento importante de la normativa vigente en materia de deportes que
exige que se adopten medidas al respecto.

- Resultados obtenidos en los estudios llevados a cabo por la Inspeccidn
Deportiva que ponen de manifiesto un incumplimiento importante de la normativa
vigente en materia deportiva que exige que se adopten medidas al respecto.

- Elevado nimero de Reclamaciones o Denuncias que ponen de manifiesto un
incumplimiento importante de la normativa vigente en materia de consumo que
exige que se adopten medidas al respecto.

- Entrada en vigor de una nueva normativa que exige que se compruebe el
grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de deportes.

- Aparicién de una nueva instalacion, equipamiento, titulacion, entidad o
actividad que exige que se compruebe el grado de cumplimiento de la normativa
vigente en materia deportiva.
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3.- Campafas pendientes de determinar.

Son aquellas actuaciones iniciadas a partir de casos en los que se ponga
de manifiesto el incumplimiento de la normativa deportiva, siguiendo las
instrucciones dictadas por la Direccion General de Deportes.

En cuanto al ambito subjetivo de actuacidn, con caracter general, seran los
titulares de instalaciones y equipamientos deportivos publicos y privados, los
promotores de actividades deportivas y de senderos sefializados, los profesionales
que impartan servicios deportivos, los representantes legales de entidades
deportivas y los representantes legales de cualesquiera entidades perceptoras
de subvenciones para instalaciones o actividades deportivas o, en cualquier
caso, las personas que se encuentren al frente de aquéllas en el momento
de la actuacion inspectora, pudiendo ser sancionadas por la comisién de las
infracciones tipificadas las personas fisicas o juridicas que resulten responsables
de las mismas, a titulo de dolo, culpa o mera inobservancia. Los titulares de
instalaciones o establecimientos deportivos, los representantes legales de las
entidades deportivas y los organizadores de actividades o eventos deportivos
seran responsables solidarios de las infracciones cometidas por personas a su
servicio cuando incumplan el deber de prevenir la comisién de la infraccion, sin
perjuicio de las acciones de resarcimiento que resulten procedentes.

4. Actuaciones de la inspeccion deportiva.

Las lineas de actuacidn de los planes comprenden acciones de supervision,
control, verificacién y seguimiento, en su caso, de:

a) Concesion de subvenciones en materia de deporte.

b) Registro de entidades deportivas.

¢) Registro de instalaciones deportivas.

d) Requisitos legales establecidos de los centros de formacion de ensefianzas
nauticas y subacuaticas.

e) Cursos de formacion autorizados a federaciones o entidades deportivas.

f) Acreditacién de nuevos centros deportivos y de los centros ya acreditados.

g) Licencias expedidas por las federaciones deportivas.

h) Celebraciones de actividades, competiciones y eventos deportivos.

i) Servicios sanitarios de los diferentes centros deportivos.

j) Competiciones, campeonatos y actividades deportivas diversas.

k) Actividades en materia de colombicultura y colombofilia.

I) Cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos para el ejercicio de
las profesiones del deporte.

m) Cumplimiento de autorizacién, homologacién y conservacion de senderos
sefializados.

Para dar cumplimiento a los objetivos expuestos, para el aflo 2024 se han
programado las siguientes actuaciones a realizar por la Inspeccién Deportiva de
la Region de Murcia:

4.1. Estudio, tramitacion y comprobacion de denuncias
Objetivos:
- Garantizar la defensa de los intereses de los ciudadanos.

- Estudiar la viabilidad de reclamaciones y denuncias que tienen entrada en
la Unidad de Inspeccion Deportiva.
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- Determinar la realizacién de actuaciones inspectoras o el traslado a otras
Administraciones en funcién de la competencia territorial o material.

- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la practica
deportiva de la colombofilia y la colombicultura.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos para el
ejercicio de las profesiones del deporte.

- Garantizar el cumplimiento de los deberes de homologacién, autorizacién y
conservacion de los senderos sefializados.

4.2. Campaias de inspeccion programadas.
4.2.1. Instalaciones y equipamientos deportivos.
Objetivos:

Garantizar la defensa de los intereses de los usuarios.

Verificar el grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de
instalaciones, equipamientos deportivos y senderos sefalizados.

Namero de Instalaciones y Equipamientos a Controlar: 10.

4.2.2. Titulaciones deportivas.

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de usuarios.

- Verificar el grado de cumplimiento de la obligacién de estar en posesion
de la correspondiente titulacién oficial para la realizacién de actividades
de ensefianza, direccion, gestién, entrenamiento, arbitraje, animacién y
cualesquiera otras directamente relacionadas con el deporte y con el ejercicio de
las profesiones del deporte.

- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la expedicidon de
las titulaciones deportivas, asi como el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos de los centros de formacion de enseflanzas nauticas y subacuaticas.

Namero de Actuaciones a realizar: 25.

4.2.3. Entidades deportivas.

Objetivos:

- Garantizar la defensa de los intereses de los ciudadanos.

- Verificar el grado de cumplimiento de la normativa vigente, con especial
incidencia en el respeto a los principios democraticos y representativos, y a los
derechos de los ciudadanos en general, y sus asociados en particular.

- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la expedicion de
las Licencias por las federaciones deportivas, asi como en la celebracion de
actividades, campeonatos, competiciones, eventos deportivos y actividades
deportivas diversas por cualesquiera personas, fisicas o juridicas, sean o no
deportivas.

Numero de Entidades a controlar: 10.
4.3. Campaias pendientes de determinar.

En el caso de que se ponga de manifiesto durante el afio 2024 el
incumplimiento de la normativa deportiva, el inmediato control del mismo se
programard y ejecutara con la correspondiente Campafa de Inspeccion, de
conformidad con las instrucciones dictadas por la Direccion General de Deportes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

420 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en las vias pecuarias denominadas “Caifada Real de la
Rambla del Moro”, “Cordel del Barranco del Tollo”, “Cafiada Real
de la Rambla de la Raja”, “"Cordel de la Balsa del Prado”, “Vereda
de Santa Ana” y “caiada Real de Albacete a Murcia”, clasificadas
entre las de los términos municipales de Abaran, Cieza y Jumilla
respectivamente, para Linea Eléctrica de 132 kV ST Jumillay
apoyo n.° 72 de la linea Almadenes-Espinardo, solicitada por
I-DE Redes Eléctricas InteligenteS, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal
y parcial de distintas Vias Pecuarias, clasificadas entre las de los términos
municipales de Abaran, Cieza y Jumilla respectivamente, con destino a Linea
Eléctrica de 132 kV ST Jumilla y apoyo n.° 72 de la Linea Almadenes-Espinardo;
en una superficie de 9.988,01 metros cuadrados, por un periodo de diez afios,
de la que es beneficiaria I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U., con
C.I.F.: A95075578 con referencia VPOCU20230094. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccion web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia 20 de diciembre de 2023.—La Directora General de Patrimonio Natural
y Accién Climatica P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la Secretaria
Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accion Climatica, Maria Cruz Ferreira
Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

421 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cordel de la Flor”,
clasificada entre las del término municipal de Yecla, para linea
aérea eléctrica de 132 kV doble circuito S.T. Villena - S.T. Yecla,
solicitada por I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, niumero 4, Edificio C planta 3.2, Cddigo
Postal 30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha
de la presente publicacion, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la
ocupacion temporal y parcial de la Via Pecuaria denominada “Cordel de la
Flor”, clasificada entre las del término municipal de Yecla, con destino a Linea
Aérea Eléctrica de 132 kV Doble Circuito S.T. Villena - S.T. Yecla; en una
superficie de 681,13 metros cuadrados, por un periodo de diez afios, de la que
es beneficiaria I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U., con C.I.F.:
A95075578 con referencia VPOCU20230096. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direcciéon web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 20 de diciembre de 2023.—La Directora General de Patrimonio
Natural y Accién Climatica, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la
Secretaria Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accién Climatica, Maria Cruz
Ferreira Costa.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

422 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Murcia, por el que se somete las solicitudes de
autorizacion administrativa previa y autorizaciéon administrativa
de construccion del proyecto “Linea subterranea de media
tension 20 kV, miltiple circuito, L. Raal - L. Beniel - L. Aparecida
a CS Raiguero”, en los términos municipales de Orihuela
(Alicante) y Santomera (Murcia). Expediente 2023-022.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1 de la Ley 24/2013 de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y 125.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se someten al tramite de informacién publica las solicitudes de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del proyecto “Linea subterrdnea de media tensién 20 kV, multiple circuito, L. Raal
- L. Beniel - L. Aparecida a CS Raiguero”, en los términos municipales de Orihuela
(Alicante), Comunidad Valenciana, y Santomera (Murcia), Comunidad Autonoma
de la Regidén de Murcia, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacién:

e Peticionario: I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES. S.A.U., con
domicilio a efectos de notificacion en C/ Calderdn de la Barca n° 16, 03004
Alicante.

» Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la
autorizacién administrativa previa y la autorizacion administrativa de construccion
es la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

e Organos tramitadores: Dependencia del Area de Industria y Energia de
la Subdelegacion del Gobierno en Alicante, en lo que afecta a la provincia de
Alicante; Area de industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en la Regién
de Murcia, en lo que respecta a la provincia de Murcia.

e Descripcion de las instalaciones: Se proyecta la instalacion de una
linea eléctrica subterranea de media tensiéon 20 kV multi circuito, con origen en
C.S. Raiguero, en el término municipal de Orihuela (Alicante) y final con doble
entronque A/S en las lineas Raal y Beniel, en el término municipal de Santomera
(Murcia). Consta de los siguientes tramos:

- Tramo AE

- Origen: C.S. Raiguero, en el término municipal de Orihuela (Alicante)

- Final: Doble entronque en nuevo apoyo, en el término municipal de
Santomera (Murcia)

- Longitud de zanja: 627 m
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- Longitud de conductor HEPRZ1 12/20kV 3x400 Al: 1.312 m (2 circuitos),
de los cuales 774 m se proyectan en Orihuela (Alicante) y 538 m en Santomera
(Murcia)

- Tramo AD

- Origen: C.S. Raiguero, en el término municipal de Orihuela (Alicante).

- Final: Entronque A/S a realizar en apoyo existente en el término municipal
de Santomera (Murcia).

- Longitud de zanja: 485 m

- Longitud de conductor HEPRZ1 12/20kV 3x240 Al: 512 m, de los cuales
387 m se proyectan en Orihuela (Alicante) y 125 m en Santomera (Murcia).

e Presupuesto de ejecucién material: 191.456,80 €
Provincia de Alicante: 105.847,37 €
Provincia de Murcia: 85.609,43 €

¢ Finalidad: Mejorar las instalaciones y aumentar la capacidad de la red de
distribucion de su zona de influencia.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que en el plazo de
treinta dias (30), contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio, pueda ser examinado el proyecto por cualquier interesado, previa
solicitud de cita previa mediante correo electrénico dirigido a industria.alicante@
correo.gob.es o industria-dg.murcia@correo.gob.es, bien en la Dependencia del
Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Alicante (sita en
Paseo Federico Soto, 11, 03071 Alicante), bien en el Area de Industria y Energia
de la Delegacion del Gobierno en Murcia (sita en Paseo Teniente Flomesta s/n,
30001 Murcia), segun corresponda, asi como en la pagina web de la Delegacion
del Gobierno, donde podra descargarse la referida documentacién a través del
siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el periodo de tiempo mencionado podran presentarse alegaciones
mediante escrito dirigido a esta Dependencia del Area de Industria y Energia
de la Subdelegacidon del Gobierno en Alicante, o bien al Area de Industria y
Energia de la Delegacion del Gobierno en Murcia, segun corresponda, presentado
en el Registro General de cualquiera de los referidos organismos, en las formas
previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien a través del
Registro Electronico de la Administracién General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 6 de septiembre de 2023.—La Directora del Area de Industria y Energia,
Maria Zapata Romero.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
423 Trabajo en beneficio de la comunidad 194/2023.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero G23 194/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado
de Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacidon a
ADAMA DIAW actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos
en el art.° 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resolucidn dictada no es firme, al ser susceptible de recurso
de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el siguiente a la
publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 18 de enero de 2024.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
424 Trabajo en beneficio de la comunidad 498/2023.

Equipo/usuario: JPA

Modelo: D00235 Diligencia de constancia

N.I.G.: 30030 52 2 2023 0102689

ASUNTO: G23 Expediente. Trabajos en beneficio de la comunidad 498/2023
Penado:David Hernandez Pérez

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 498/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a David
Hernandez Pérez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el artd@ 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacidon del presente Edicto.

En Murcia, a 11 de enero de 2024.—El Letrado de la Admoén. de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
425 Trabajo en beneficio de la comunidad 348/2023.

Equipo/usuario: JPA

Modelo: D00235 diligencia de constancia

N.I.G.: 30030 52 2 2023 0102136

Asunto: G23 Expte. Trabajos en beneficio de la comunidad 348/2023
Penado: Mustapha Bensaad

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy Fe y Testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 348/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Mustapha
Bensaad actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos en el
art.© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente, haciendo
saber que la resolucidn dictada no es firme, al ser susceptible de recurso de
reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el siguiente a la
publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 11 de enero de 2024.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

426 Resolucion de la provision del puesto de Arquitecto Técnico-
Jefe de Seccién, por concurso de méritos abierto a otras
administraciones por movilidad interadministrativa y
nombramiento de funcionario de carrera y adscripcion del mismo
a dicho puesto.

Por Resolucion de Alcaldia N.© 2023005360, de 20 de diciembre de 2023, se
ha resuelto la provisién, como funcionario de carrera, por concurso de méritos
abierto a otras administraciones publicas por movilidad interadministrativa, de un
puesto de Agente de Policia Local, cuyo contenido es el siguiente, del que se han
omitido los datos necesarios para salvaguardar la proteccién de datos personales
de las personas interesadas:

“Visto el procedimiento de seleccidén tramitado en este Ayuntamiento en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 8 de
noviembre de 2022, en el que se aprobd la convocatoria y las bases para la
provision, como funcionario/a de carrera, por concurso de méritos abierto a
otras administraciones publicas por movilidad interadministrativa, de un puesto
Arquitecto Técnico Jefe de Seccidn, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, apareciendo publicadas la bases en
el BORM n.° 282, de 7 de diciembre de 2022, y apareciendo publicada una
rectificacion de las mismas en el BORM n.° 49, de 1 de marzo de 2023. Y visto
que el extracto de la convocatoria fue objeto de publicacién en el BOE N.° 86, de
11 de abril de 2023.

Visto que conforme a la Base Primera, el puesto esta incluido en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alhama de Murcia (BORM N.° 112, 17
de mayo de 2023), en la Seccién de Obras y Edificacién del Area de Ordenacion
Territorial, Servicios e Infraestructura, con el nUmero de orden 1, y tiene las
siguientes caracteristicas: Caracter: Funcionario; Grupo/Subgrupo: A/A2; Escala/
Subescala/Clase: Administracion Especial/Técnica/Media; CD: 26; CE: 15.629,46,
Categoria/Denominacion: Arquitecto Técnico Jefe de Seccion.

Visto que, de conformidad con el apartado 7.1 de la Base Séptima, una
vez finalizada la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracion publicara la
puntuacion de cada aspirante en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en la pagina web de la corporacion, resultando propuesto para
su nombramiento como funcionario aquel aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

Visto el acta del Tribunal, de fecha 18 de julio de 2023, en la que procede
a realizar la calificacion definitiva del proceso de seleccidn, y visto asimismo el
anuncio de fecha 20 de julio de 2023 firmado por el Secretario, que contiene la
calificacion definitiva, y que fue publicado en el tablon de anuncios de la sede
electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Resultando que la Comision de Valoracion de este proceso de seleccidn, a la
vista de las calificaciones definitivas, ha propuesto el nombramiento de D. José
Gbémez Hernadndez para cubrir el citado puesto de Arquitecto Técnico Jefe de
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Seccidn al haber obtenido la mayor puntuacion, y ello de conformidad con el acta
de 18 de julio de 2023.

Visto que el aspirante que ha superado el proceso selectivo, D. José Gomez
Hernandez ha aportado los documentos requeridos para su nombramiento y ha
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en el art 25 y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion al personal de las Corporaciones Locales por su
caracter supletorio.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha
18/12/2023, con n° de referencia 2023/648 y con resultado Fiscalizacion de
conformidad.

Visto el expediente, esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, y 41.15 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelve:

Primero. - Nombrar a D. José Gédmez Herndndez con DNI nUm. ***4539%%,
funcionario de carrera, en la plaza de Arquitecto Técnico, correspondiente Grupo/
Subgrupo: A/A2; Escala/Subescala/Clase: Administracion Especial/Técnica/
Media; CD: 26; CE: 15.629,46, Categoria/Denominaciéon: Arquitecto Técnico Jefe
de Secciodn, y adscribir a aquel al puesto de Arquitecto Técnico Jefe de Seccion,
incluido en la Relacidén de puestos de Trabajo de 2023 de este Ayuntamiento,
dentro de la Seccidén de Obras y Edificacion del Area de Ordenacién Territorial,
Servicios e Infraestructura, con el nimero de orden 1.

Segundo. - Que el presente nombramiento sea objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alhama de Murcia (https://sedeelectronica.
alhamademurcia.es) y pagina web municipal.

Tercero. - Que del presente acuerdo se dé traslado al interesado para la
toma de posesidn que sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes en caso contrario y comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Regidn.”

Lo que se publica a los efectos oportunos, de conformidad con el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado.

En Alhama de Murcia, a 20 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

427 Resolucion de la provision del puesto de Auxiliar Administrativo,
por concurso de méritos abierto a otras administraciones por
movilidad interadministrativa y nombramiento de funcionario de
carrera y adscripcion del mismo a dicho puesto (2022/5493Y).

Por Resolucién de Alcaldia n.© 2023005308, de 19 de diciembre de 2023, se
ha resuelto la provisidon, como funcionario de carrera, por concurso de méritos
abierto a otras administraciones publicas por movilidad interadministrativa, de
un puesto de Auxiliar de Administrativo, cuyo contenido es el siguiente, del que
se han omitido los datos necesarios para salvaguardar la proteccién de datos
personales de las personas interesadas:

“Visto el procedimiento de seleccién tramitado en este Ayuntamiento en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 8 de
noviembre de 2022, en el que se aprobd la convocatoria y las bases para la
provisién, como funcionario/a de carrera, por concurso de méritos abierto a
otras administraciones publicas por movilidad interadministrativa, de un puesto
de Auxiliar Administrativo, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, apareciendo publicadas la bases en el
BORM N° 282, de 7 de diciembre de 2022 y un extracto de la convocatoria en el
BOE N° 86, de 11 de abril de 2023.

Visto que conforme a la Base Primera, el puesto esta incluido en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alhama de Murcia (BORM N.° 112,
17 de mayo de 2023), en el Departamento de Secretaria General del Area
de Alcaldia, con el numero de orden 5, y tiene las siguientes caracteristicas:
Caracter: Funcionario; Grupo/Subgrupo: C/C2;

Escala/Subescala: Administracion General/Auxiliar; CD: 18; CE: 9.118,76,
Categoria/Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Visto que, de conformidad con el apartado 7.1 de la Base Séptima, una
vez finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion publicara la
puntuacion de cada aspirante en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento, y en la pagina web del la corporacién, resultando propuesto para
su nombramiento como funcionario aquel aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

Visto el acta del Tribunal, de fecha 23 de octubre de 2023, en la que procede
a realizar la calificacion definitiva del proceso de seleccidon, y visto asimismo el
anuncio de igual fecha firmado por el Secretario, que contiene la calificacion
definitiva, y que fue publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica y
en la pagina web del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Resultando que la Comisidén de Valoracidon de este proceso de seleccidn,
a la vista de las calificaciones definitivas, ha propuesto el nombramiento de
D. Francisco Mula Diaz para cubrir el citado puesto de Auxiliar Administrativo
al haber obtenido la mayor puntuacién, y ello de conformidad con el acta de 23
de octubre de 2023.
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Visto que el aspirante que ha superado el proceso selectivo, D. Francisco
Mula Diaz, ha aportado los documentos requeridos para su nombramiento y ha
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en el art 25 y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacién al personal de las Corporaciones Locales por su
caracter supletorio.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha
18/12/2023, con n.° de referencia 2023/650 y con resultado Fiscalizacion de
conformidad.

Visto el expediente,

Esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 136
del Real Decreto Legislativo 781/1986, y 41.15 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

Resuelve:

Primero.- Nombrar a D. Francisco Mula Diaz, con DNI nUm. ***5351**,
funcionario de carrera, en la plaza de Auxiliar Administrativo, correspondiente
Grupo/Subgrupo: C/C2; Escala/Subescala: Administracion General/Auxiliar; CD: 18;
CE: 9.118,76, Categoria/Denominacién: Auxiliar Administrativo, y adscribir a
aquel al puesto de Auxiliar Administrativo, incluido en la Relaciéon de puestos de
Trabajo de 2023 de este Ayuntamiento, dentro de la Secretaria General del Area
de Alcaldia, bajo el n.° de orden 5.

Segundo.- Que el presente nombramiento sea objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia (https://sedeelectronica.alhamademurcia.es)
y pagina web municipal.

Tercero.- Que del presente acuerdo se dé traslado al interesado para la
toma de posesion, que sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes en caso contrario y comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Region.”

Lo que se publica a los efectos oportunos, de conformidad con el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado.

En Alhama de Murcia, a 20 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

428 Anuncio nombramiento funcionarios de carrera (distintas plazas
OEP extraordinaria 2022 - estabilizacién).

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Administracién hace publicos los
siguiente nombramientos de funcionarios de carrera:

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023002620, de 24 de mayo de 2023, ha sido
nombrada dofia Raquel Martin Sastre, con DNI num. ***6661**, para ocupar
en propiedad una plaza de Técnico de Administracion Especial perteneciente a
la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Grupo/Subgrupo A/A1l, con jornada a tiempo parcial
(91,43%), incluida en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento y
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 (Exp. 2022/10072Y).

- Resolucién de Alcaldia N.°© 2023002616, de 24 de mayo de 2023, ha
sido nombrada dofia Juana Maria Garcia Gonzalez, con DNI ndm. ***0506**,
para ocupar en propiedad una plaza de Agente de Desarrollo perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Cometidos Especiales, Grupo/Subgrupo A/A2, incluida en la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 (Exp. 2022/10074P).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023002621, de 24 de mayo de 2023, ha sido
nombrado don Antonio Hernandez Gonzalez, con DNI num. ***4026%**, para
ocupar en propiedad una plaza de Operador de Sistemas perteneciente a la Escala
de Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo/Subgrupo C/C2, incluida en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022
(Exp. 2022/10077B).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023002622, de 24 de mayo de 2023, ha sido
nombrado don Diego José Alcon Canovas, con DNI nim. ***1308**, para ocupar
en propiedad una plaza de Operador de Sistemas perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo/Subgrupo C/C2, incluida en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022
(Exp. 2022/10077B).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023002619, de 24 de mayo de 2023, ha sido
nombrada Josefa Mora Sanchez, con DNI num. ***5116**, para ocupar una plaza
de Agente de Desarrollo Turistico, perteneciente a la Escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo/Subgrupo A/A2, incluida en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 (Exp. 2022/10068W).

- Resolucién de Alcaldia N.© 2023003184, de 3 de julio de 2023, ha sido
nombrado don José Parraga Ballester, con DNI num. ***Q075**, para ocupar
en propiedad una plaza de Oficial de Oficios Varios perteneciente a la Escala de
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Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo/Subgrupo AP, incluida en la Plantilla de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 (Exp.
2022/10085L).

- Resolucidén de Alcaldia N.© 2023003183, de 3 de julio de 2023, ha sido
nombrado don Angel Garcia Mora, con DNI néim. ***0934**, para ocupar en
propiedad una plaza de Oficial de Oficios Varios perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo/Subgrupo AP, incluida en la Plantilla de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022
(Exp. 2022/10085L).

- Resolucién de Alcaldia N.© 2023003185, de 3 de julio de 2023, ha sido
nombrado don Salvador Angel Sevilla Mora, con DNI nUm. ***2743%%,
funcionario de carrera de este Ayuntamiento para ocupar en propiedad una plaza
de Oficial de Oficios Varios perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo
AP, incluida en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento y en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 (Exp. 2022/10085L).

- Resolucién de Alcaldia N.© 2023003186, de 3 de julio de 2023, ha sido
nombrada dofia Carmen Mufioz Marin, con DNI nim. ***4332** para ocupar
en propiedad la plaza de Inspector de Obra Civil y Via Publica perteneciente a
la Escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Grupo/Subgrupo C/C1, incluida en la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 (Exp. 2022/10075D).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023004764, de 15 de noviembre de 2023,
ha sido nombrada dofia Maria Belén Lépez Jiménez, con DNI nUm. ***6105%*,
para ocupar en propiedad una plaza de Delineante perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo/Subgrupo C/C1, a
jornada completa, incluida en la Plantilla de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022.
(Exp. 2022/10069A).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023004763, de 15 de noviembre de 2023, ha
sido nombrada dofia Carmen Yago Alonso, con DNI nUim. ***7540%*  funcionaria
de carrera de este Ayuntamiento para ocupar en propiedad una plaza de Psicéloga
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo/Subgrupo A/A1l, a jornada completa, incluida en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 (Exp. 2022/10066T).

- Resolucion de Alcaldia N.© 2023004765, de 15 de noviembre de 2023, ha
sido nombrada dofia Maria Carmen Alcaraz Romero, con DNI nim. ***2967**,
funcionaria de carrera de este Ayuntamiento para ocupar en propiedad una plaza
de Ingeniero Técnico Industrial perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo/Subgrupo A/A2, a jornada
completa, incluida en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento y
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 (Exp. 2022/10067R).

Alhama de Murcia, a 12 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

429 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para parcelas 39-B,
40-A, y 40-B de urbanizacién El Limonar, en el Plan Parcial
El Mojon.

En la sesidon celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena el
dia veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, se aprueba definitivamente el
Estudio de Detalle para parcelas 39-B, 40-A y 40-B de Urbanizacion El Limonar,
en el Plan Parcial El Mojén, presentado por D. Antonio Padilla Lépez, D. Fernando
Diez Plaza y D. Luis Antonio Moya Mena.

Contra esta resolucion podra interponer Recuro de Reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de UN
MES, a partir de la publicacién de la presente, o bien interponer directamente,
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Cartagena 27 de diciembre de 2023.—EIl Concejal Suplente Delegado del
Area de Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Pablo Braquehais Desmonts.

NPE: A-300124-429 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2417

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

430 Acuerdos de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de enero
de 2024, del Ayuntamiento de Lorca, relativos a aprobacion
provisional de lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
composicion de Tribunal Calificador y fecha de celebracion
de concurso-oposiciéon, convocado para la provision como
funcionarios/as de carrera de siete plazas de Trabajador/a
Social, para proceso ordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion.

En sesion de Junta de Gobierno Local, de 12 de enero de 2024, del
Ayuntamiento de Lorca, en relacidon con la convocatoria del concurso-oposicién
para la provisidn como funcionarios/as de carrera, de siete plazas de Trabajador/a
Social, para proceso ordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, cuyas bases generales fueron aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de abril de 2022 (BORM n.° 105, de 9 de mayo de
2022) y modificadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 16 de diciembre
de 2022, acuerdo que aprobd asimismo las Bases especificas de la convocatoria
( BORM n.% 294, de 22 de diciembre de 2022 y BOE n.° 12, de 14 de enero de
2023, se han aprobado los siguientes acuerdos:

1.0- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
ALMIRON FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN #HKQD()3HX
AYALA RUIZ, MARIA DE LAS HUERTAS FHKGAGDKK
BAYONAS LOPEZ, MARIA ADELINA KRKATOAXK
CABALLERO HORRILLO, JOSE ANGEL k] 052%%
CABRERA CANOVAS, LORENA FHKGTRIHK
CANALES VERA, VIRGINIA FHKET(%K
CANO MOLINA, MONSERRAT #HKD(] DK%
CEREZO CHUECOS, FRANCISCA K387 (%K
GOMEZ PERTAGO, ALBERTO #HKGA3IHK
JARA PEDRO, ISABEL K] 6BGHK
JIMENEZ PLAZA, MARTA FHK4GOGHK
LOPEZ HERNANDEZ, CLEMENTA HFHK4BATHK
MARTIN FUENTES, CAROLINA 57 193%%
MARTINEZ SEGURA, FRANCISCA FHKEAD KK
MOYA GARCIA, NURIA HHXGDI KK
PEREZ BARAZA, BARBARA HHKGTTGHK
ROCA SANCHEZ, MARGARITA EVA FHKQT5] KK
SANCHEZ PALAZON, MIGUEL #HKD430%%
VERA RABADAN,ALFONSO FHKGABYHK
YUSTE MARTINEZ, CRISTINA KK 4290%K

EXCLUIDOS/AS: Ninguno/a.

2.9 Designar los miembros del tribunal calificador de la citada convocatoria:
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Presidenta: D.2 Juana Gazquez Egea, Jefa de Servicio de Bienestar Social,
Familia y Servicios Sociales. Suplente: D.2 Belén Romera Sastre, Jefa de Seccién
de Atencidn Social de Colectivos Excluidos, Urgencias Sociales y Vivienda.

Secretario: D. Antonio Bastida Pefias, Director de Area de Desarrollo Local.
Suplente: D. Juan Maria Martinez Gonzalez, Jefe de Servicio de Contratacion.

Vocales:

D.2@ Ana Isabel Garcia Ruiz, Trabajadora Social; suplente: D.2@ Maria Dolores
Valera Vergel, Psicéloga.

D. Francisco Javier Fernandez Rego, Director del Centro de Desarrollo Infantil
y Atencién Temprana Josefina Navarro Diaz; Suplente: D. Juan Diego Coérdoba
Garcia, Técnico Medio de Servicios Sociales.

D.2 Elena Rodriguez Garcia, Jefa de Servicio de Programas; suplente: D2 Ana
Fernanda Acosta Garcia, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.9 Fijar la fecha, hora y lugar de inicio del concurso oposicién, que tendra
lugar el proximo dia 26 de febrero de 2024, a las 10:30 horas en el Salén de
Comisiones del Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza de Espaia, 1, 3.2 planta, de
esta ciudad, iniciandose este dia la valoracion de méritos.

4.0 Contra la presente lista de admitidos y excluidos, podra interponerse
reclamacion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de 7 dias naturales, a
contar del siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, quedando elevada a definitiva si en el citado plazo no se presentasen
reclamaciones.

La lista sera publicada en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior, Tablén de Edictos de la Sede Electrénica y en el portal web
municipal www.lorca.es. Asimismo, se publicarad en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Lorca, 17 de enero de 2024.—El Alcalde Presidente, Fulgencio Gil Jédar.

NPE: A-300124-430 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://www.lorca.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2419

IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

431 Bases especificas para la provision, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
4 de diciembre 2023 ha acordado la aprobacién de las bases especificas para la
provisién, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico de Técnico
de Prevencién de Riesgos Laborales. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante concurso-oposiciéon
libre, de una plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Molina de Segura

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de
concurso-oposicién por el turno libre, de una plaza de Técnico de Prevencién
de Riesgos Laborales, incluida en la Ofertas de Empleo Publico del ejercicio
2021 (BORM numero 184 de 11 de agosto de 2021) con las caracteristicas y
especificaciones siguientes:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre:  Grupo A, Subgrupo A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnica Media

Denominacion: Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales

Segunda: Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de
diciembre de 2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019.

Asimismo serd de aplicacion a este proceso selectivo el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RGIPP); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
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Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

El/la titular de la plaza objeto de la presente convocatoria asi como los
componentes de la lista de espera que se cree resultante del proceso selectivo
estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tercera: Publicaciéon de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, asi mismo
también se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrdonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, lo siguientes requisitos el dia que finalice el plazo
para la presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante le
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
Tribunal de seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, del titulo universitario de Diplomatura o
de Grado y del titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
que le faculte como Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las
tres especialidades existentes de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, establecidas en los articulo 36 y 37 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién, o titulacidn equivalente de acuerdo con la normativa
vigente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

Quinta: Solicitudes.

Las solicitudes deberdan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y de direccién de correo electrdénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la solicitud
de participacion presentada deberd ser remitida al correo electréonico rrhh@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacién, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 26,25 €, cuyo importe integro se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuar en el impreso establecido a
tal efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicidn
de los aspirantes en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Molina de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede
electrénica del mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las
entidades bancarias autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso
de autoliquidacién. Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la 39/2015, el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse
efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria ES86 2100 8160 8113 0015
5591 de CaixaBank.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicion de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
oérgano competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccion.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ningun caso la
presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la
solicitud.

Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33% podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectlen con posterioridad a la
publicacidn del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencién.
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La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacidon de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, DE 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidén de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién del os ejercicios que
resto de los participantes. La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electrénica del mismo.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Molina de Segura puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacidon de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la ley
39/2015.

La lista se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrénica.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el Sr. Alcalde-Presidente
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
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de aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacién
servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios asi como la publicacién de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se hardn mediante
publicacion en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica con
12 horas al menos de antelacion a la continuacidon de la prueba si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de otro nuevo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
alegaran contra la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia ante el mismo érgano que
la ha dictado o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia ante el drgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacidon en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Séptima: Tribunal.

El Tribunal calificador serd nombrado por el Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada. Estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas pruebas con voz pero sin voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.
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El Tribunal no podré constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los Organos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad
con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el articulo 19
y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en
cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
gue puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar,
en su caso, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco anos anteriores a la publicacidon de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias senaladas anteriormente, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverad todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria,
y adoptara los acuerdos que garantice el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente en aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto
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a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebracién de exadmenes seran
resueltas por el Tribunal quien dard traslado al érgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberad emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacidén al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Octava: Sistema de seleccion.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
1.2- FASE DE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn.

Para la aplicacién del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
especificados en la formacion y la experiencia, los siguientes criterios generales:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Soélo seran puntuables aquellos cursos y méritos profesionales que tengan
relacién directa con los puestos de trabajo convocados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente, se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo:
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A.- Experiencia Profesional:

a) Por servicios prestados en la Administracion Local con la misma categoria,
0,10 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas o en
Entidades Privadas con la misma o similar categoria, 0,05 por cada mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran dirimidos a través de la vida
laboral. Solo se valorard meses completos.

En este apartado se podra obtener como maximo un total de 5 puntos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante nombramientos o
certificacion expedida por la Administracidn competente con expresion de la plaza
y puesto de trabajo en el que conste la categoria y el puesto desempenado, asi
mismo, sera necesario presentar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con expresiéon del grupo de cotizaciéon y de los
periodos cotizados. La no presentacién de ambos documentos, nombramientos
o certificacion e informe de vida laboral, dara lugar a la no valoracion del mérito.

No se valorard la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente
cotejada.

B.- Formacion:

Cursos de formacidén en materia que esté directamente relacionada con la

categoria objeto de la presente convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos, con
arreglo a la siguiente progresion:

B.1) Cursos de 201 o mas horas: 1’00 puntos.
B.2) Cursos de 101 a 200 horas: 0’50 puntos.
B.3) Cursos de 71 a 100 horas: 0’30 puntos.
B.4) Cursos de 41 a 70 horas: 020 puntos.
B.5) Cursos de 15 a 40 horas: 0’10 puntos.

Seran valorados los cursos convocados u organizados por la C.A.R.M. o
por Centros de Formacion oficiales de cualquier Administracion Pablica asi
como Universidades y organismos promotores de planes de formacion continua
incluidas las organizaciones sindicales.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios y debates, no
seran objeto de valoracién.

Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos de formacion
en las que conste fecha de realizaciéon y nimero de horas de formacion.

Los diplomas o titulos propios de las Universidades seran valorados en este
apartado conforme al nimero de horas acreditado para su obtencién.

En todo caso siempre serdn objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

2.2- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios. La puntuacién maxima de la fase de oposicién serd de 30 puntos.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test de ciento veinticinco preguntas referidas al temario que consta en el Anexo
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I de la presente convocatoria. Cada pregunta contara con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta. La duracién del ejercicio sera
de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible
por el Tribunal, en el plazo maximo de dos horas, un tema elegido al azar por
el Tribunal mediante sorteo publico de entre los que figuren en el bloque II del
temario establecido en el Anexo I de estas Bases.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante en sesion pubica, aprecidandose, fundamentalmente, la capacidad
y formaciéon general, la claridad y orden de ideas, la precisidon y el rigor en
la exposicion, la calidad de la expresidon escrita, la aportacion personal y la
capacidad de sintesis del aspirante.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de tres supuestos practicos
elegidos mediante sorteo de entre los cinco que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido
del bloque II del temario establecido en el Anexo I de estas Bases. La duracidon de
la prueba serd de dos horas y treinta minutos.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes
salvo en el segundo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la sede
electronica y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en
[lamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
[lamamiento. La no presentacidén de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por la
letra “W” resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
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de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo para el ejercicio 2023. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “W”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“X”, y asi sucesivamente.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electrénica del mismo la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo,
con indicacion de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Novena.- Calificacion de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran todos obligatorios y eliminatorios y seran
calificados de la siguiente manera:

Primer ejercicio:

Cada pregunta que haya sido respondida correctamente se valorara con 0,08
puntos y cada pregunta que sea respondida incorrectamente se penalizara con
0,02 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendran valoracion.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso
obtener 5 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, siendo preciso obtener como minimo 5 puntos para superarlo y poder
pasar al siguiente ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, soélo se eliminaran una de las
Calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio:

En la valoraciéon del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
actitud, aptitud, capacidad de resolucién de los aspectos practicos planteados,
iniciativa, orden y nivel de conocimiento de las competencias profesionales
basicas de la categoria convocada.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, siendo preciso obtener como minimo 5 puntos para superarlo y poder
pasar al siguiente ejercicio.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones méxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, soélo se eliminaran una de las
Calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Décima: Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la
sede electrdnica del mismo antes del comienzo del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para
hacer alegaciones.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de cada ejercicio.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En el caso de continuar el
empate se atendera a quien obtenga la mejor puntuacién en la fase de concurso.
De persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio de la fase de oposicidén. Si aln asi continuase el empate se procedera al
sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacién.

Undécima: Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Simultdaneamente a su publicacién en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicarad en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niumero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

NPE: A-300124-431



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2431

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima: Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablon de Edictos la
relacion de aprobados los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera: Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de
Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura, debiendo
tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacidon de la resolucién de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Decimocuarta: Comunicaciones e incidencias.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizard a través del Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrénica.

Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta: Lista de espera para funcionarios interinos.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos
aspirantes que hayan superado, al menos, dos ejercicios de la fase de oposicion.
Los aspirantes que no deseen formar parte de la lista de espera deberan
presentar escrito de renuncia.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento del
funcionario que haya superado el proceso selectivo, el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera ordenados por nimero de ejercicios
aprobados y dentro de éstos, por puntuacién. Dicho plazo podréd ser prorrogado,
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.
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La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracion y se
regird en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante se publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Decimosexta: Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Si el Tribunal tiene conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Alcalde Presidente, haciendo constar las causas que justifiquen la
propuesta.

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en las
bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de diciembre de
2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019, asi como en las normas
legales de aplicacién, quedando ademas facultado el Tribunal para resolver
o0 adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y
tramitacion respecto del presente procedimientos selectivo.

Decimoséptima: Datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados
con la finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos
selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Molina de Segura es responsable del tratamiento de
esos datos y publica su politica de proteccién de datos en https//sedeelectronica.
molinadesegura.es

Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrdnica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura o presencialmente a través de
la red de oficinas de asistencia en materia de registros.
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En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (AEPD), www.
aepd.es.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Decimoctava: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante,
recurso potestativo de reposicion, ante al Sr. Alcalde Presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I: Temario
Bloque I: Materias comunes

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- La Constitucidon espafiola de 1978: Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Principio de jerarquia
normativa. La Constitucidén. Las Leyes y sus clases. Los Tratados Internacionales.
Los Decretos Ley y Decretos Legislativos. Los Reglamentos. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Elaboracion,
aprobacion e impugnacion.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. EI municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias.
Regimenes especiales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacion.

Tema 5.- Procedimiento administrativo local. El Registro General de
documentos. El expediente administrativo. Informes. Contenido de las propuestas
de resolucién. Comunicaciones y notificaciones. Certificaciones.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Estructura y contenido. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de
obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. Los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantia del procedimiento. Iniciacién, ordenacidn,
instruccién y finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento. Ejecucién.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Revision de los actos administrativos.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11.- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases
de Personal. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
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Bloque II: Materias especificas

Tema 1.- El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia.
Antecedentes y normativa vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre:
contenido, objeto y ambito de aplicacion. Principios de la actuacion preventiva. La
integracion de la actividad preventiva en la empresa. Los deberes de formacion e
informacién. La vigilancia de la salud. Exdmenes de salud. Promocion de la salud
en la empresa. Actuacion en caso de riesgo grave e inminente.

Tema 2.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencién: contenido. Plan de prevencién de
riesgos laborales. Evaluacidén de riesgos laborales. Revisiones de la evaluacién
inicial. Planificacion de la actuacion preventiva. La auditoria preventiva.

Tema 3.- La coordinacién de actividades empresariales. Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacién de actividades empresariales.
Documentacion obligatoria de las empresas.

Tema 4.- Seguridad en el trabajo: concepto y funciones. Higiene en el
trabajo: concepto y funciones. Ergonomia y Psicologia aplicada: concepto y
funciones. Medicina del trabajo: concepto y funciones.

Tema 5.- Derechos y obligaciones de los trabajadores. El deber de consulta
del empresario. Los derechos de participacion y representacién especifica de
los trabajadores. Los delegados de prevencidon, su designacion, garantias,
competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud. Organizacion
de la prevencién en la empresa. Modalidades organizativas: Asuncion por el
propio empresario, trabajadores designados y servicios de prevencion propios y
mancomunados. Recursos preventivos.

Tema 6.- Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el
embarazo, postparto y lactancia. Legislacidon vigente de proteccién de la
maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos
especificos para los menores en razon de su trabajo. Legislacién vigente de
proteccién de los menores.

Tema 7.- Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales
(administrativa derivada de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales). La responsabilidad civil. La responsabilidad de Seguridad Social.
La proteccidon penal de la seguridad y salud en el trabajo. El delito contra la
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 8.- La formacidon en prevencidon de riesgos laborales. Derechos vy
obligaciones. La planificacién de la formacion en la empresa. El diagndstico de
necesidades. La tele formacién y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacién.
La evaluacion de la formacion.

Tema 9.- Evaluacion de riesgos. Identificacion de factores de riesgo.
Metodologias de evaluacion. Consulta y participacién equilibrada de los
trabajadores en materia de PRL. Normativa. Delegados de Prevencién. El Comité
de seguridad vy salud.

Tema 10.- La adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales
al ambito de las Administraciones Publicas.

Tema 11.- Condiciones ambientales y de iluminacién en los lugares de
trabajo. Servicios higiénicos, lugares de descanso y locales de primeros auxilios.
La evaluacién de los riesgos en los lugares de trabajo.
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Tema 12.- Accidentes de trabajo. Concepto y ambito de aplicacion y riesgos
que cubre. El accidente «in itinere» y en mision. Notificacion de accidentes de
trabajo. Estadisticas, su aplicacién en el ambito preventivo.

Tema 13.- Investigacion de danos a la salud de los trabajadores: objetivos
de la investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Dafos a la salud que se deben investigar. Metodologia de la investigacion. El
informe resultante de la investigacién. Caracteristicas que deben cumplir las
propuestas preventivas emanadas de la investigacion.

Tema 14.- Normas y sefializacién de seguridad: Concepto de norma de
seguridad. Clasificacidon de las normas de seguridad. Contenido de una norma
de seguridad y fases de implantacion de una norma. Disposiciones minimas
en materia de sefializacién. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 15: Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. El
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril: disposiciones generales y obligaciones
del empresario. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
Orden, limpieza, mantenimiento, condiciones ambientales e iluminacion.
Servicios higiénicos y locales de descanso, material y locales de primeros auxilios.
Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

Tema 16: El riesgo de incendio. Reglamentacidon de proteccion contra
incendios segln la actividad de los establecimientos: ambito de aplicacion del
R.D. 314/2006 Cédigo Técnico de la Edificacion y su Documento. Basico S.I,
Prevencion de incendios. Sistemas de deteccion y alarma. Medidas de Emergencia
y Evacuacién. Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccidn contra
incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y
rociadores automaticos. Alumbrado de sefializaciéon y emergencia. El Real Decreto
513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccién contra incendios.

Tema 17: Emergencias y normativa basica de autoproteccion.

Tema 18: Riesgo de Explosiones: Concepto de explosion y atmdsfera
explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de referencia.
Emplazamientos peligrosos. Clasificacién y caracteristicas de las areas en las
que puedan formarse atmodsferas explosivas. Medidas de proteccion para uso
en atmosferas potencialmente explosivas. Los accidentes graves en lo que
intervengan sustancias peligrosas.

Tema 19: Maquinas: El Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el
que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de
las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas
y presuncion de conformidad. Procedimiento de certificacion de conformidad.
Declaracién de conformidad y marcado CE.

Tema 20: Principales riesgos presentes en maquinas. Seleccion de medidas
de seguridad. Medidas de prevencion intrinseca. Medidas de proteccion a tomar
por parte del disefiador o fabricante. Resguardos y dispositivos de proteccidn. La
consignacion.

Tema 21: Utilizacidén de equipos de trabajo. Normativa sobre utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacidn de riesgos.
Procedimiento de adecuacion y puesta en conformidad.
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Tema 22: Manutencion mecanica. Caracteristicas de los locales y areas de
almacenamiento de materiales a excepcidén de productos quimicos peligrosos.
Apilado y almacenamiento en altura. Paletizado de materiales. Equipos de
elevacion y transporte. Carretillas elevadoras. Formacion y acreditacién de
conductores de equipos de elevacion y transporte.

Tema 23: Utilizacién de los equipos de protecciéon individual. Concepto
y prioridad de utilizacién de proteccion individual en el trabajo. Tipos de EPI.
normativa en el mercado Unico europeo relativo al disefio y comercializaciéon de
los EPI, normativa sobre utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Concepto de proteccidn colectiva, criterios de eleccién. Analisis previo
a la implantacién de proteccidn colectiva.

Tema 24: Riesgos debidos a la electricidad: efectos nocivos. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el
efecto eléctrico. Actuacion en caso de accidente. Tipos de contactos. Proteccion
contra contactos. Normativa sobre disposiciones minimas para la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos en
proximidad.

Tema 25: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica. Principales riesgos presentes
en operaciones de soldadura. Medidas preventivas. Equipos de proteccion
individual utilizados.

Tema 26: Espacios confinados. Concepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado. Actuacion en un espacio confiando. El permiso
de trabajo. Emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo
en espacio confinado. Cancelacién del permiso de trabajo.

Tema 27: Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa sobre
subcontratacidn en las obras de construccion.

Tema 28: Legislacion sobre registro, evaluacién, autorizacién y restriccion
de sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre clasificacién, envasado y
etiquetado de sustancias y mezclas quimicas. Caracteristicas de peligrosidad
de los productos quimicos. Criterios de clasificacién de sustancias y mezclas
quimicas. Mecanismos de informacién.

Tema 29: Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de exposicidon
profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores limite ambientales.
Directrices para la evaluacion de la exposicion por inhalacion de agentes
quimicos. Valoracion por comparacion. Mediciones periddicas de control. Valores
limites bioldgicos y control.

Tema 30: Control de las exposiciones a agentes quimicos. Técnicas
generales: acciones de control técnicas. Acciones de control organizativas.
Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el
proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo.
Técnicas de ventilacion para el control de los agentes quimicos.

Tema 31: Normativa sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacion. Evaluacidon de los riesgos.
Medidas de prevencién generales y especificas. Vigilancia especifica de la salud.
Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones.
Informacion y formacion de los trabajadores.
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Tema 32: Agentes bioldgicos. Caracteristicas. Efectos en la salud. Normativa
sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 33: Agentes cancerigenos y mutagenos. Evaluacion de la exposicion a
agentes cancerigenos y mutagenos. Normativa técnica y legal sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o
mutégenos durante el trabajo. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 34: El ruido: conceptos. Efectos del ruido. Tipos de ruido laboral.
Valoracion de la exposicion laboral al ruido. Tipos de ruido laboral. Valoracion de
la exposicion laboral al ruido. Medicion del ruido, equipos de medicidn. Control
del ruido. Evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién
al ruido.

Tema 35: Vibraciones. Efectos en la salud. Normativa sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Tema 36: Ambiente térmico. Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos
de termorregulacion e intercambio de calor entre el organismo y el ambiente.
Efectos del calor y del frio sobre el organismo. Métodos de valoracion. Control de
las exposiciones. Principales medidas preventivas.

Tema 37: Prevencidn de riesgos laborales por exposicion a radiaciones: A) no
ionizantes. Clasificacion y caracteristicas fisicas de las principales radiaciones no
ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluacién del riesgo por exposicion
y medidas preventivas contra la exposicion a radiaciones ultravioleta, luz visible,
radiaciones infrarrojas, microondas y laseres. Problematica de las radiaciones de
baja frecuencia. Exposicion a campos eléctricos y magnéticos. B) Radiaciones
ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Interaccion de las radiaciones
ionizantes en la materia: Irradiacién y Contaminacién. Efectos de las radiaciones
ionizantes. Métodos de deteccion y medicion de las radiaciones ionizantes.

Tema 38: Principios ergondmicos aplicables al disefio ergondmico del puesto
de trabajo. Antropometria. Elementos estaticos y dinamicos. Postura de trabajo.
Referencia al sector servicios.

Tema 39: Pantallas de visualizacién de datos. Metodologia para evaluacion
especifica de los riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo
con pantallas de visualizacién de datos. Normativa aplicable.

Tema 40: Manipulacidon manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion.
Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entraife riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores. Métodos para la evaluacion y prevencion del riesgo para la
salud derivado de la manipulaciéon manual de cargas.

Tema 41: Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La
capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo dinamico
mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de
trabajo: Su valoracién mediante la medicidn de la frecuencia cardiaca.

Tema 42: Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para
la evaluacién de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacidon de las posturas de trabajo
basados en la observacion.
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Tema 43: Trastornos osteomusculares de la extremidad superior.
Identificacién de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacién de
estos riesgos.

Tema 44: Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas
de la carga mental. Efectos derivados y su prevencidon. Métodos de evaluacion
basados en factores de carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion
basados en las alteraciones fisioldgicas, psicoldgicas y de comportamiento de los
individuos. Criterios de seleccién de la metodologia de evaluacién.

Tema 45: Estrés laboral: Estresores, factores modulares del estrés;
respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias
del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacidén y prevencidn del riesgo
derivado del estrés laboral. Metodologias y criterios de su seleccién.

Tema 46: Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las
tareas. Riesgos derivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos
relativos a la organizacién del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a
turnos y nocturno. Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales.

Tema 47: La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing).
Protocolo de prevenciéon y actuacidon en cualquier modalidad de acoso y violencia
en el trabajo. El trabajo bajo presién. Motivacion y satisfaccidon laboral. El efecto
del “*quemado” (burn out).

Tema 48: La Unidén Europea: el derecho comunitario relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo. Actuaciones de las Instituciones comunitarias.
Directiva 89/391/CEE y directivas especificas que la complementan. Las
Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Molina de Segura, 14 de diciembre de 2023.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante
el trabajo y sus modificaciones.

Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicion al amianto.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidén de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccidn contra incendios.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas
explosivas en el lugar de trabajo.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se
aportan con los originales o copias verificables de documentos electrénicos
que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa.
Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

D/Da.
Con D.N.I./N.I.E.:

DECLARO: Que las copias de los documentos que presenta junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision de una plaza
de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, coinciden con los originales que
obran en mi poder.

En ,a de de

Si usted lo desea, puede realizar la declaracidon responsable numerada y
relacionando las copias que adjunta.

1.

o v R wWN
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

432 Aprobacion de los padrones correspondientes al cuarto trimestre
de 2023 de los servicios de abastecimiento de agua potable a
domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento.

La Junta de Gobierno Local, en sesidén celebrada el 17 de enero de 2024,
acordo la aprobacién de los padrones de los servicios de abastecimiento de
agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento,
correspondientes al cuarto trimestre de 2023, quedando expuestos al publico
durante un mes, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon
de Murcia.

En Moratalla, a 18 de enero de 2024.—El alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.

NPE: A-300124-432 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2443

IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

433 Edicto de aprobacion del padréon de agua, depuracién y
alcantarillado correspondiente al sexto bimestre de 2023.

Mediante Decreto del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Ricote, de
fecha 18 de enero de 2024 y nimero 19, ha sido aprobado el Padréon de agua,
depuracién y alcantarillado correspondiente al sexto bimestre de 2023, que
también recoge la cuota de servicio, canones de mantenimiento de contadores y
de red, C.C.C.M. y C.S.M.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
gue en él se indican puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Los recibos correspondientes al citado padrdn estan al cobro en las oficinas
se Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.° 6, bajo de Archena,
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacion del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Ricote, a 18 de enero de 2024.—El Alcalde-Presidente, Rafael Guillamdn
Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

434 Bases especificas y convocatoria que regiran los procesos
selectivos para la creaciéon de varias bolsas de trabajo de
profesores para el Conservatorio del Ayuntamiento de San Javier
(Murcia).

Bases:
Primera. - Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de las bolsas de
trabajo detalladas en el Anexo I.

Segunda. - Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para la creacién de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Javier sefialadas en el Anexo I se
ajustara a lo establecido en las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases reguladoras)
publicadas en el BORM numero 136 de 16 de junio de 2021, rectificadas en BORM
de fecha 17 de noviembre de 2021,asi como a lo previsto en las presentes bases
especificas, que prevaleceran, en todo caso, sobre las anteriores.

Tercera.- Caracteristicas de las bolsas.

Las caracteristicas de las bolsas convocadas se detallan en el Anexo III de las
presentes Bases.

Cuarta.- Publicidad.

La convocatoria de las pruebas selectivas para la constitucién de las distintas
bases, asi como las presentes bases especificas, que se publicarédn integramente,
se realizara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de San Javier.

La resolucion por la que se haga publica la relacion de aspirantes que integran
la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma, asi como de los restantes actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizard mediante
su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion,
la cual serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los
ejercicios que conforman el procedimiento de seleccion.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Los aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
octavo, en su caso, de las bases reguladoras, deberan estar en posesion de los
titulos detallados en el Anexo III de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberdan cumplimentarse y entregarse en la forma y plazo
establecido en la base decimotercera de las bases reguladoras.
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El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

Grupo Tasa
Grupo A/ subgrupo Al 38,00 €

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de las siguientes
caracteristicas:

Consistird en un ejercicio con dos ejercicios como a continuacion se indican,
y que se realizardn de forma separada, excepto cuando en el Anexo III de las
presentes Bases disponga otra cosa.

A). - Ejercicio primero (10 puntos). -
Consistird en contestar un cuestionario con preguntas que versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases para todas las

bolsas. Podran preverse 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las previstas inicialmente.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erréneas a
razon de restar una bien por cada tres mal. Las respuestas en blanco ni suman ni
restan. El tiempo para la realizacién de este ejercicio y el n.° de preguntas sera
el siguiente:

Grupo Tiempo n.° Preguntas
Grupo A/ subgrupo Al 50 minutos 50

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,200 puntos por cada
respuesta correcta.

Las respuestas erréneas restaran a razoén de 0,066 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5,00 puntos, con un maximo de dos decimales.

El temario se establecera conforma a la siguiente tabla:

Grupo/subgrupo Temas
Grupo A, subgrupo Al 36

B). — Ejercicio segundo (10 puntos). -

Realizacion y defensa de un supuesto, de caracter didactico, practico, tedrico
u organizativo, propuesto por el Tribunal. Esta prueba valorara la capacidad
organizativa y/o didactica del aspirante. El supuesto podra versar sobre
cualquiera de las funciones propias de un profesor de Conservatorio, bien en
el contexto la planificacion educativa, o en el contexto didactico de una clase
impartida (sin alumnado) sobre la especialidad convocada. Dicho supuesto
estara contextualizado, en cualquiera de sus variantes, en alguno de los niveles
educativos que se imparten en el Conservatorio de Musica de San Javier, en la
especialidad convocada.

Para la realizacion de este ejercicio, el aspirante podra valerse de su propio
instrumento y/o de un piano. Podra, ademas, aportar el material didactico propio
que considere necesario.
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El aspirante dispondra de 20 minutos para preparar y exponer el supuesto
encargado, distribuyendo este tiempo a su eleccién como considere oportuno.
Tras la exposicion, el aspirante realizara una defensa, durante un maximo de 10
minutos, respondiendo, en su caso, las preguntas que pueda realizar el Tribunal
sobre su exposicidén. Este ejercicio podrd tener una duraciéon maxima de 30
minutos.

Dicho supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario al menos una
nota igual o superior a 5,00 puntos para superarlo.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as, contando para ello con los asesores especialistas
correspondientes, que seran designados junto al propio tribunal.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicidn. Las
calificaciones para cada uno de las partes del ejercicio se otorgaran como sigue:

Las dos partes del ejercicio seran calificadas de 0 a 10 puntos cada uno.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones méxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

8.3. La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada
por la media de las puntuaciones de las dos partes del ejercicio de la fase de
oposicion. El célculo sera el siguiente:

Nota final: (Nota ejercicio 1 + Nota ejercicio 2) / 2
Novena.- Capacidad funcional. -

En su caso, cuando asi lo disponga alguna de las bases convocadas en el
Anexo III, la capacidad funcional se acredita con un certificado médico que se
aportara junto al resto de la documentacion en el caso de ser llamado para
prestar servicios. El certificado no podra llevar fecha de mas de una semana
anterior al llamamiento y deberd estar firmado por un médico colegiado y en
modelo oficial.

Décima.- Centro de trabajo:

Conservatorio Municipal de San Javier

Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidn, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposiciéon adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién de
cualquier medio de comunicacién o transmision de datos. Asi mismo los mdviles
deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le suene
un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro del
tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados no
aptos. Aquellos aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo recogido de tal
manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacidon en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
0 no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicion final.- Todos los integrantes de bolsas de trabajo que sean
[lamados para nombramientos interinos o contratos en régimen laboral,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En San Javier, a 24 de enero de 2024.—Concejal de Personal, Antonio M.
Martinez Torrecillas.
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ANEXO1

Relacion de bolsas convocadas:

Profesor conservatorio. Esp. Canto (Codigo 501).

Profesor conservatorio. Esp. Clarinete (Cddigo 502).
Profesor conservatorio. Esp. Contrabajo (Codigo 503).
Profesor conservatorio. Esp. Composicion (Codigo 504).
Profesor conservatorio. Esp. Flauta Travesera (Cddigo 505).
Profesor conservatorio. Esp. Guitarra clasica (Codigo 506).
Profesor conservatorio. Esp. Lenguaje musical (Codigo 507).
Profesor conservatorio. Esp. Oboe (Cddigo 508).

Profesor conservatorio. Esp. Percusion (Codigo 509).
Profesor conservatorio. Esp. Saxofon (Codigo 510).
Profesor conservatorio. Esp. Trompa (Cddigo 511).

Profesor conservatorio. Esp. Trombon (Cédigo 512).
Profesor conservatorio. Esp. Trompeta (Cddigo 513).
Profesor conservatorio. Esp. Tuba (Cddigo 514).

Profesor conservatorio. Esp. Violin (Cédigo 515).

Profesor conservatorio. Esp. Violonchelo (Coédigo 516).
Profesor conservatorio. Esp. Viola (Codigo 517).

Profesor conservatorio. Esp. Guitarra eléctrica (Codigo 518).
Profesor conservatorio. Esp. Bajo eléctrico (Cddigo 519).
Profesor conservatorio. Esp. Piano (Codigo 520).
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ANEXO II
TEMARIO COMUN A TODAS LAS BOLSAS

Temario comun (36 temas):

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion espafiola: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios gene-
rales. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. Titulo
primero.

Tema 3.- Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.
Tema 4.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.

Tema 5.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Normativa bésica. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 6.- Fase de ordenacion del procedimiento y fase de instruccion del procedimiento
administrativo.

Tema 7.-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de
las administraciones publicas. Derechos y deberes.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Codigo de conducta.

Tema 9.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de
los trabajadores.

Tema 10.- La administracion electronica y servicios al ciudadano.

Tema 11. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion 1%, Régimen General. Seccion 2*
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Titulo V: El
principio de igualdad en el empleo. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la Violencia de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 13: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Titulo V: El
principio de igualdad en el empleo. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 14: Ley 1/2019, de 19 de febrero, de la Musica de la Region de Murcia: De las ensefianzas
musicales no reguladas por la Ley organica de educacion. Creacion y funcionamiento de las
escuelas de musica.
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Tema 15: Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefanzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Capitulo I: De la finalidad y organizacion de las ensenanzas profesionales de
musica.

Tema 16: Decreto n° 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensefianzas profesionales de musica para la Region de Murcia: Objetivos de las Ensefianzas
Profesionales.

Tema 17: Decreto n® 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensefnanzas profesionales de musica para la Region de Murcia. Capitulo II: Del curriculo.
Tema 18: Decreto n°® 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefianzas profesionales de musica para la Region de Murcia. Capitulo III: Del acceso a las
ensenanzas.

Tema 19: Decreto n° 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefanzas profesionales de musica para la Region de Murcia. Capitulo IV: De la evaluacion,
la promocién y la permanencia.

Tema 20: Decreto 126/2021, de 25 de junio, por el que se modifican los decretos 75 y 76/2008, por
los que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica y danza
para la Region de Murcia en lo relativo a la fecha de la evaluacion final y de la convocatoria
extraordinaria.

Tema 21: Orden de Evaluacién 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. Capitulo I: Aplicacion de la evaluacion continua. Imposibilidad de
aplicacion de la evaluacion continua

Tema 22: Orden de Evaluacion 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. Capitulo I: Diario de clase. Registro de evaluacion continua.

Tema 23: Orden de Evaluacion 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. Capitulo I: Sesiones de evaluacion. Sesion de evaluacion inicial.
Calificacion del alumnado. Matricula de honor. Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la
propia practica docente.

Tema 24: Orden de Evaluacion 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. Capitulo III: Informacion a los alumnos y a sus padres o tutores legales
sobre el proceso de aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Tema 25: Orden de Evaluacién 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. Capitulo III: Reclamacion en el centro contra las calificaciones obtenidas
por el alumno. Plazo de presentacion de la reclamacion. Motivos de la reclamacion.

Tema 26: Orden de Evaluacion 12 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo. Capitulo I1I: Tramitacion y resolucion de las reclamaciones de la primera y
segunda evaluacion. Tramitacion y resolucion en el centro de las reclamaciones referidas a la
evaluacion final y a la evaluacion extraordinaria.

Tema 27: Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Titulo preliminar.

Tema 28: Decreto n°® 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Titulo I: Capitulo I. Principios y normas generales de funcionamiento.
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Tema 29: Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Titulo I: Capitulo II. Consejo escolar.

Tema 30: Decreto n°® 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Titulo I: Capitulo III. Claustro de profesores.

Tema 31: Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Titulo I: Capitulo IV. Direccion de los conservatorios.

Tema 32: Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Titulo I: Capitulo V. Seccion 1.2 Organos de coordinacion docente. Seccion 2.2
Comision de coordinacion pedagogica.

Tema 33: Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Titulo I: Capitulo V. Seccion 3.* Departamentos de coordinacion didactica.
Tema 34: Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Titulo I: Capitulo V. Seccion 4.* Equipos docentes. Seccion 5. Tutores.

Tema 35: Decreto n® 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Titulo II: Capitulo II. Autonomia pedagogica.

Tema 36: Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Titulo III: Jornada y horario del profesorado de los conservatorios.

NPE: A-300124-434



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2452

ANEXO III

Denominacion de la Bolsa: Para todas las bolsas, codigos del 501 al 520
Forma de provisién: Turno libre, por Oposicion
Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: A/Al

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases Genéricas):

e Titulacién académica: Estar en posesion, conforme a lo establecido en el articulo 96 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de uno de los titulos siguientes:

- Titulo universitario de grado, equivalente o superior.
- Titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la docencia a nivel conservatorio
profesional (acompanar junto a la instancia el titulo y la norma habilitante)

e Titulacion especifica: No
e Requisitos especificos: No

NPE: A-300124-434 BORM wWww.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2453

IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

435 Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de concurso-
oposicion de una (1) plaza de Oficial Artes y Oficios — Pintor,
vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2019.
(Expte. 758133N).

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de abril de
2023, aprobd la convocatoria para la cobertura, mediante contratacion laboral
fija, a través del sistema de Concurso-Oposicién, de una (1) plaza de Oficial
Artes y Oficios — Pintor, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2019.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacién laboral fija, a través del sistema de Concurso-
Oposicion, de una (1) plaza de Oficial Artes y Oficios-Pintor, Vacante en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2019, con las retribuciones basicas correspondientes
a las propias de los funcionarios del Grupo C, Subgrupo C2 (segun articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, EBEP), y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran la plaza, dentro
del correspondiente puesto de trabajo, con caracter general, con sujecion a las
ordenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos, de
conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

> Preparacion de las superficies a pintar.

o Pintura y/o rotulacion sobre cualquier tipo de superficie: paredes,
fachadas, muebles, maquinas, sefializacidén horizontal o vertical, etc.

o Aislamiento e impermeabilizacidon de cubiertas y terrazas.
o Colocacion de pavimentos de PVC y césped artificial.

o Utilizacion de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos
necesarios.

- Realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serles atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.
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3. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regirdn por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia nimero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oposicién, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la
Fase de Oposicién del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir, ademas
de los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, los
siguientes otros:

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.

e Estar en posesion del permiso de conducir de la Categoria B o equivalente.
Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién (ANEXO
I) deberadn presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as
interesados/as que rednan los requisitos sefialados en la Base General Cuarta
y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacidon del modelo de instancia supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relinen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:

o Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

- Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del
ingreso de la tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su
caso, se presentara certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo,
acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

> Relacién de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.9 experiencia profesional; 2.0
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titulaciones académicas; 3.° acciones formativas; 4.0 otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién
pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Doce euros (12,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cddigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de seleccién.

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e \/ocales:

- Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracién
Publica.

e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

Ademas del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos de
Seleccidn se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros del
Organo de Seleccidn tenga la categoria profesional de Oficial Artes y Oficios-
Pintor, asi como el cumplimiento del principio de paridad dentro de la composicion
de sus miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacidn de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracidn, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se hardn publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electréonico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacién de su Segundo Ejercicio, o en sesidén expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
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definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones PUblicas, como
personal funcionario/a o en régimen laboral, en puesto de trabajo de Oficial Artes y Oficios-Pintor o 0,10 puntos/mes
de Pintor/a.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen laboral, en puesto
de trabajo de Pintor/a.

0,05 puntos/mes

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacidon funcionarial/laboral y el nUmero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditaciéon servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacidon con la
informacidn obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 2,00 puntos).

B.1. Titulacion universitaria 2,00 puntos

B.2. Titulacion de Bachillerato, F.P. de 2.0 grado (Técnico Especialista), Técnico Superior F.P., Acceso a la
Universidad mayores de 25 afios, o equivalente (por cada una)

1,00 punto

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,50 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

o Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 2 de la Base
Especifica Primera.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

o Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencién de la
violencia de género.

o Las relativas a conocimientos especificos o de actualizacion en materia
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencion de riesgos laborales).
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2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION

Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial) 1,00
De mas de 200 0,40
De 151 a 200 0,30
De 101 a 150 0,25
De 71a 100 0,20
De 51 a 70 horas 015
De 31 a 50 horas 010
De 10 a 30 horas 0'05

o Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones
propias de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencidn de riesgos laborales.
o Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
> Los cursos de doctorado.

> Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

> Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

o Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

o Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

o La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacién de titulo, diploma
o certificaciéon expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Namero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o
de personal laboral (contratado temporal o fijo), en puesto de trabajo de Oficial Artes y Oficios-Pintor o 0,50 puntos
de Pintor/a. No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de
Empleo y Formacion.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas

de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de Oficial Artes y Oficios-Pintor o de Pintor/a. 0,25 puntos

No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y

Formacion.

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los Nivel C2: 1,00 punto.

niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles Nivel C1: 0,75

equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas puntos !

MCER). '

(MCER) Nivel B2: 0,50
puntos.

Nivel B1: 0,25

puntos.
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* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacidén oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula
aritmética:
Aciertos

Puntuacion = -------------

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias hébiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacién.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizacion de dos o mas supuestos practicos,
de caracter exclusivamente manual, y por tanto no escritos, relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, comprendidas en el apartado 2 de la Base Especifica Primera y en
el apartado de Materias Especificas del temario que figura en ANEXO II, durante
el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién. Se pondrén a disposicidn
de los aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales resulten necesarios
para la ejecucidon de los mismos (maquinaria, herramientas, objetos y enseres,
instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su realizacidén con
medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:
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- Perfeccion, destreza, y correccidn técnica en la ejecucion de los trabajos:
hasta 80%.

- Conocimientos profesionales acreditados y demostrados: hasta 20%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
debera constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacion de los anteriores criterios.

La puntuacidon maxima asignada a cada supuesto practico serd determinada
por el C)rgano de Seleccidon con caracter previo a su realizacién, debiendo ser
comunicada a los aspirantes.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendrad sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada a los
aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada
la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren
superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en
cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.0) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionard una relacidén suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para su
contratacién como personal laboral fijo (Oficial Artes y Oficios-Pintor), por superar
el nimero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho érgano municipal, a
los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2031,
como minimo, y servird para realizar contrataciones laborales, para plazas o
puestos de Oficial Artes y Oficios-Pintor.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcién a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.
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2. Dichos aspirantes, propuestos por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacién laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacion prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal, tras el
[lamamiento de los mismos, en su caso, para ser contratados como personal
laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 16 de enero de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL
ARTES Y OFICIOS-PINTOR

D./ Diia. ,
con D.N.I. y domicilio en

ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Oficial Artes y
Oficios-Pintor, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefalar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 12,00 € en concepto
de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

_Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo III).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de OFICIAL ARTES Y OFICIOS-PINTOR, vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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ANEXOII
TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autonomas. Organos de las Comunidades
Autonomas. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: principios generales y 6rganos
institucionales.

Tema 3. Régimen local espaiol. La Administracion Local. Principios constitucionales.
Competencias. Organizacién municipal.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizaciéon del procedimiento
administrativo.

Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clasificacion del personal al servicio de la
Administracion Local. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion
Local.

Tema 6. La hacienda Publica. Los ingresos publicos. El gasto publico. El presupuesto.

Materias Especificas

Tema 1. Conocimientos basicos sobre los oficios de albaiileria, carpinteria, cerrajeria,
metalurgia, fontaneria, electricidad y jardineria.

Tema 2. Materiales y herramientas utilizados en los oficios de albaiileria, carpinteria,
cerrajeria, metalurgia, fontaneria, electricidad y jardineria.

Tema 3. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones basicas sobre mantenimiento
de instalaciones eléctricas, de agua, gas, calefaccion y aire acondicionado.

Tema 4. Organizaciéon del mantenimiento. Localizacion de averias, toma de datos y
comunicacion de las mismas. Seguimiento de obras de reparacion y mantenimiento.

Tema 5. Limpieza de edificios y enseres. Conocimientos basicos sobre limpieza de
superficies. Manejo de maquinaria de limpieza. Manejo de herramientas y utensilios de
limpieza mas comunes. Uso y manejo de productos de limpieza.

Tema 6. Carga y descarga de materiales. Manipulacion manual y mecanica de cargas.
Medidas preventivas.

Tema 7. Prevencion de riesgos laborales. Prevencion y extincion de incendios. Riesgos y
medidas preventivas en general.

Tema 8. Seguridad e higiene en el trabajo. Precauciones en el manejo de residuos toxicos y
no toxicos. Utilizacion de protecciones. Actuacion en el caso de cortes, accidentes de trabajo
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y otras circunstancias anomalas. Normas de seguridad para trabajos de manutencion manual
de cargas. Normas de seguridad para talleres y almacenes.

Tema 9. Normas de seguridad en la aplicacion de pinturas. Medidas especificas de
prevencion. Trabajo en altura. Prevencion frente a sustancias toxicas. Elementos para la
seguridad fisica. Elementos para la seguridad quimica.

Tema 10. El color. Principios. Los pigmentos. Tipos. Caracteristicas y cualidades del color.
Herramientas, maquinaria y utensilios utilizados en pintura.

Tema 11. El color en la decoracion de interiores: contrastes, armonias. El color en los
ambientes publicos: oficinas, colegios y otros edificios publicos. Transformacion optica del
espacio: para crear mas espacio, para aumentar la luminosidad. Senalizacién viaria:
horizontal y vertical.

Tema 12. Técnicas decorativas. Empapelados. Texturas: picado, rallado, saco, gotelé.
Imitaciones al marmol y a la madera.

Tema 13. Clasificacion de las pinturas segin el diluyente: al agua, a la cal, plésticas,
sintéticas. Preparacion de los soportes: normas basicas. Clasificacion de los soportes.
Preparacion y restauracion de fondos.

Tema 14. Pinturas plésticas y acrilicas: preparacion, herramientas, rendimiento, duracion.
Pinturas especiales: usos. Anticorrosivos. Antiacido. Antitérmica. Composicion de las
pinturas especiales. Herramientas para su aplicacion. Rendimiento.

Tema 15. Aplicacion de pinturas al agua: tipos, usos de cada tipo, herramientas, rendimiento
y duracion.

Tema 16. Preparacion y pintado de paramentos: materiales, herramientas, fases. Preparacion
y pintado de metales: materiales, herramientas, fases. Preparacion y pintado de la madera:

materiales, herramientas, fases.

Tema 17. Aplicacion de pinturas con base disolvente sintético o nitroceluldsico: tipos, usos de
cada tipo, herramientas, rendimiento, duracion. Rotulacion: herramientas, sistemas.
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ANEXOIII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo 4,00 puntos)

Nuimero meses completos x 0,10 PUNTUACION
A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas

Numero meses completos x 0,05
A.2. Servicios prestados en empresa privada

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
B. TITULACIONES ACADEMICAS (M4ximo 2,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulacion universitaria

B.2. Titulacion de Bachillerato, F.P. de 2° grado (Técnico Especialista), Técnico Superior F.P., Acceso
a la Universidad mayores de 25 afios, o equivalente (por cada una)

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION

AR Bl Rl Ead e

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Méximo 1,50 puntos)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o
laboral, Oficial Artes y Oficios-Pintor o Pintor/a (x 0,50)

D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera
o similares, Oficial Artes y Oficios-Pintor o Pintor/a (x 0,25)

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) (Nivel C2: 1,00 punto. Nivel C1: 0,75 puntos. Nivel B2: 0,50 puntos. Nivel B1: 0,25 puntos)

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION .-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccién, que podré verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

436 Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de concurso-
oposicion de una (1) plaza de Auxiliar de Hogar (2 jornada),
vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2018.
(Expte. 756620M).

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de abril de 2023,
aprobd la convocatoria para la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Auxiliar de Hogar
(2 jornada), vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2018.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacién laboral fija, a través del sistema de Concurso-
Oposicion, de una (1) plaza de AUXILIAR DE HOGAR (2 JORNADA), vacante en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2018, con las retribuciones basicas correspondientes
a las propias de las Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién (D.T.
3.2y D.A. 6.2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), y
las complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran la plaza, dentro
del correspondiente puesto de trabajo, con caracter general, con sujecion a las
ordenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos, de
conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

e Atencion y ayuda personal a los usuarios y beneficiarios del servicio de
ayuda a domicilio.

e Realizacion de la limpieza de los domicilios.

e Realizacion de las comidas.

e Recordatorio de la medicacién que deben tomar los usuarios.
e Acompafiamiento de los usuarios a médicos, gestiones, etc.
e Adiestramiento a los usuarios en la organizacién doméstica.
e Apoyo a los usuarios en la administracion econdmica.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serles atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.
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3. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regirdn por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia nimero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oposicién, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la
Fase de Oposicién del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos
del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, sin que se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposiciéon (ANEXO
I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as
interesados/as que reunan los requisitos sefialados en la Base General Cuarta
y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion del modelo de instancia supone la declaracién de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relnen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafiar la siguiente documentacién:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso
de la tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se
presentara certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa
de encontrarse en situacién de desempleo.

o Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

e Relacion de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.9 experiencia profesional; 2.0
titulaciones académicas; 3.° acciones formativas; 4.0 otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccidn

NPE: A-300124-436



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2467

pueda solicitar la ampliacion de la documentacidn si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Seis euros (6,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de seleccion.

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Vocales:

- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

Ademas del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos
de Seleccion se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros
del Organo de Seleccién tenga la categoria profesional de Auxiliar de Hogar, asi
como el cumplimiento del principio de paridad dentro de la composicion de sus
miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningun caso, caracter vinculante
para el Organo de Seleccién, que podra determinar una puntuacién distinta,
de forma motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicion, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacidon de su Segundo Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procederd a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
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vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidn, hasta un méximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en puesto de trabajo de 0,10 puntos/mes
Aucxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y categoria. !

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen
laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y 0,05 puntos/mes
categoria. ),

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante: 1. Certificaciéon de
servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la relacion
funcionarial/laboral y el nimero total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. Contrato de trabajo de cada

periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario (Gltima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe

de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacidn obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

Atendiendo a la especificidad de los contenidos de las titulaciones, en relacién
a la plaza/puesto de trabajo:

Formacion Profesional Grado Medio, familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 2,00 puntos
titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o titulo de
Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Formacion Profesional Grado Superior, familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 1,00 punto
titulo de Técnico Superior en Integracion Social o equivalentes

Formacion Profesional Grado Medio, familia Sanidad: titulo de Técnico en Cuidados 1,00 punto
Auxiliares de Enfermeria o equivalentes

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior. 0,50 puntos

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo de haber satisfecho los

derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente

competente.
C. Acciones formativas (Maximo 2,00 puntos).
Especificas:
Certificado de profesionalidad de Atencion a personas en el domicilio. 1,50 puntos
Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en 1,00 punto
instituciones sociales.

Generales:

1. Unicamente se valorara la participacion, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

e Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 2 de la Base
Especifica Primera.

e Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.
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e Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Conocimientos sobre igualdad, no discriminaciéon y prevenciéon de la
violencia de género.

e Las relativas a conocimientos especificos o de actualizacién en materia
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencién de riesgos laborales).

2. La valoracién de las acciones formativas se realizard conforme al siguiente

baremo:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 2,00

Mas de 100 horas. 1,00

De 71 a 100 horas 0,50

De 51 a 70 horas 0,40

De 31 a 50 horas. 0,30

De 11 a 30 horas. 0,20

De 4 a 10 horas. 0,10

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacién podran
valorarse por médulos formativos, atendiendo a la relaciéon de cada médulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

- Las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

- Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
4 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Nimero de horas de duracioén, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.
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D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de 0,50 puntos
las Administraciones Publicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o
de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), en puesto de trabajo de Auxiliar
de Hogar u otro de idénticos cometidos y categoria. No se valoraran las pruebas selectivas para
seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de 0,25 puntos
las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo,
Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de Auxiliar de Hogar u otros de idénticos
cometidos y categoria. No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido
por el Servicio de Empleo y Formacion.

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los Nivel C2: 1,00 punto.
niveles establecidos en el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los ; .

) . - o : . Nivel C1: 0,75 puntos.
niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para )
las Lenguas (MCER). Nivel B2: 0,50 puntos.

Nivel B1: 0,25 puntos.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por

Administraciones Publicas, mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere

impartido la acciéon formativa, o que resulte competente para su expedicion.
Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizard a través de la siguiente férmula
aritmética:

Aciertos

Puntuacion = -------------

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizacion de dos o mas supuestos practicos,
por escrito o con caracter manual, relacionados con las funciones propias de
los puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria,
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comprendidas en el apartado 2 de la Base Especifica Primera y en el apartado
de Materias Especificas del temario que figura en ANEXO II, durante el periodo
de tiempo fijado por el Organo de Seleccién. Se pondran a disposicidén de los
aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales resulten necesarios para
la ejecucién de los mismos (maquinaria, herramientas, objetos y enseres,
instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su realizacién con
medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccidon o valoracidon de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Perfeccion, destreza, y correccidn técnica en la ejecucion de los trabajos:
hasta 80%.

- Conocimientos profesionales acreditados y demostrados: hasta 20%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
debera constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacion de los anteriores criterios.

La puntuacidon maxima asignada a cada supuesto practico serad determinada
por el Organo de Seleccidn con caracter previo a su realizacion.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada a los
aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada
la puntuacidn estimada correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren
superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en
cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimirad atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.

3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.

4.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.

5.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.

6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacién de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccion confeccionara una relacion suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
su contratacion como personal laboral fijo (Auxiliar de Hogar), por superar el
numero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho érgano municipal, a los
efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en la
Base General Duodécima, tendra vigencia a partir del 1 de enero de 2028, hasta
el 31 de diciembre de 2031, como minimo, y servira para realizar contrataciones
laborales, para plazas o puestos de Auxiliar de Hogar.
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Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcién a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos aspirantes, propuestos por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacion laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacién prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentaciéon, ante el Negociado de Personal, tras el
Ilamamiento de los mismos, en su caso, para ser contratados como personal
laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 16 de enero de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR

DE HOGAR (2 JORNADA)
D./ Diia. ,
con D.N.L. y domicilio en
ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Auxiliar de Hogar
(%2 jornada), vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico de 2018.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2), que
a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a aportar, en su
caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base Especifica
Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de
la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

_ Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 6,00 € en concepto de
tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1I).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la
cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1)
plaza de AUXILIAR DE HOGAR (%2 JORNADA), vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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ANEXOII
TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Breve referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia. El procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo de plazos. El
derecho y deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos. La
notificacion. Practica de las notificaciones en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales: propias, delegadas y
distintas a las propias. Organizacién municipal. Los grupos politicos.

Materias Especificas

Tema 1. Higiene y atencion sanitaria domiciliaria I. Caracteristicas y necesidades de la atencion
higiénico-sanitaria de las personas dependientes. Identificacion de las caracteristicas y necesidades
de las personas dependientes. Delimitacion del ambito de la atencion domiciliaria. Aplicacion de
técnicas de higiene y aseo de la persona dependiente.

Tema 2. Higiene y atencion sanitaria domiciliaria II. Administracion de alimentos y tratamientos a
personas dependientes en el domicilio. Planificacion del ment de la unidad de convivencia.
Utilizacion de técnicas de alimentacion. Recogida de eliminaciones. Administracion y supervision
de medicamentos en el domicilio.

Tema 3. Higiene y atencion sanitaria domiciliaria III. Mejora de las capacidades fisicas y primeros
auxilios para las personas dependientes. Movilidad de las personas dependientes. Empleo de
técnicas de movilidad, traslado y deambulacion. Toma de constantes vitales. Aplicacion de
técnicas de seguridad y primeros auxilios.

Tema 4. Atencion y apoyo psicosocial domiciliario I. Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial
de las personas dependientes en el domicilio. Psicologia basica aplicada a la atencion psicosocial
domiciliaria de personas dependientes. Relacion social de las personas mayores y discapacitadas.
Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes. Intervencion de acompafniamiento y
apoyo en la relacion social, en la resolucion de gestiones y en el entorno familiar. Ayudas técnicas
y tecnoldgicas para la vida cotidiana.

Tema 5. Atencion y apoyo psicosocial domiciliario II. Interrelacién y comunicacion con la persona
dependiente y su entorno. Identificacion de los problemas de comunicacion y lenguaje
relacionados con los principales trastornos generales. Comunicacion de las personas dependientes.
Aplicacion de técnicas para favorecer la relacion social y las actividades de acompafiamiento.

Tema 6. Atencion domiciliaria y alimentacion familiar. Gestion, aprovisionamiento y cocina en la
unidad familiar de personas dependientes. Elaboracion del plan de trabajo en la unidad
convivencial. Aplicaciéon de técnicas de gestion del presupuesto de la unidad convivencial.
Confeccion de la lista de compra. Compra y conservacion de productos de uso comun en el
domicilio.
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Tema 7. Aplicacion de técnicas basicas de cocina. Higiene alimentaria. Mantenimiento, limpieza y
organizacion del domicilio de personas dependientes. Aplicacion de técnicas de limpieza del
hogar. Aplicacion de técnicas de lavado, repasado y planchado de la ropa. Revision y
mantenimiento basico del domicilio. Los riesgos domésticos.

Tema 8. Servicios de atencion domiciliaria y otros recursos comunitarios en el municipio de Yecla
de apoyo a personas mayores y/o dependientes. Ayuda a Domicilio. Comidas a Domicilio.
Teleasistencia Domiciliaria. Centros de Atencion a Personas Mayores. Recursos del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.
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ANEXOII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)
Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION
A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas
Numero meses completos x 0,05
A.2. Servicios prestados en empresa privada

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos)
PUNTUACION
Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o titulo de Técnico en

Atencion Sociosanitaria

Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o equivalentes

Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalentes

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,00 puntos)

Especificas:

Certificado profesionalidad de Atencion a personas en el domicilio

Certificado profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
Generales:

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION

hal Bad i e

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o
laboral, Auxiliar de Hogar u otro puesto de idénticos cometidos y categoria

D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera
o similares, Auxiliar de Hogar u otro puesto de idénticos cometidos y categoria

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER)

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacién distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segtin los méritos acreditados.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

437 Convocatoria y bases del concurso-oposiciéon para la contrataciéon
laboral fija de dos (2) plazas de Limpiador/a, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Oferta de Empleo 2019. (Expte. 757168Y).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 25 de abril de 2023,
aprobd la convocatoria para la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicién, de dos (2) plazas de Limpiador/a,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de
Concurso-Oposicidn, de dos (2) plazas de LIMPIADOR/A, vacantes en la plantilla
de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2019, con las retribuciones basicas correspondientes a las
propias de las Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulaciéon (D.T. 3.2 y
D.A. 6.2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Los puestos de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento
selectivo, seran:

- Limpiador/a en C.E.I.P. La Paz.
- Limpiador/a en Edificio de la Casa Consistorial.

3. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas,
dentro de los correspondientes puestos de trabajo, con caracter general, con
sujecion a las 6rdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores
jerarquicos, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacidn de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

o Realizacién de las tareas de limpieza, interiores o exteriores (suelos,
ventanas, puertas, vajilla, aseos, archivos, muebles, cristales, ldmparas, etc.) en
las dependencias que se le asignen, utilizando para ello los utensilios, productos
0 maquinaria necesarios.

o Sacar las basuras.

o Cuidado del perfecto estado del material que precisen para realizar su
cometido.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.
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4. La convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia nUmero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oposicién, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacién de la
Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos
del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, sin que se exija estar en posesién
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposiciéon (ANEXO
I) deberdn presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as
interesados/as que reunan los requisitos sefalados en la Base General Cuarta
y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relinen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion:

o Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

- Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del
ingreso de la tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su
caso, se presentara certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo,
acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

- Relacidon de los méritos alegados para su valoracidon, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.° experiencia profesional; 2.°
titulaciones académicas; 3.° acciones formativas; 4.° otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
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forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccidn
pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Seis euros (6,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cddigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de seleccion.

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e \/ocales:

- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

Ademds del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos de
Seleccidn se refiere, se procurard que, como minimo, uno de los miembros del
Organo de Seleccién tenga la categoria profesional de Limpiador/a, asi como el
cumplimiento del principio de paridad dentro de la composiciéon de sus miembros
titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningun caso, caracter vinculante
para el Organo de Seleccién, que podra determinar una puntuacién distinta,
de forma motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tabldn Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacién de su Segundo Ejercicio, o en sesidén expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
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definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidn, hasta un méximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones PUblicas, como 0,10 puntos/mes
personal funcionario/a o en régimen laboral, en puesto de trabajo de Limpiador/a.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen laboral, en puesto 0,05 puntos/mes
de trabajo de Limpiador/a.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacién funcionarial/laboral y el nUmero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(Ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 2,00 puntos).

‘ Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior. ‘ 2,00 puntos ‘

* Acreditacion titulacién, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacién
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,50 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

e | as relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

e Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

e Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Conocimientos sobre igualdad, no discriminacidén y prevencién de la
violencia de género.

e Las relativas a conocimientos especificos o de actualizacién en materia
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencion de riesgos laborales).

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente
baremo:
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ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 2,00
Mas de 100 horas. 1,00
De 71 a 100 horas 0,50
De 51 a 70 horas 0,40
De 31 a 50 horas. 0,30
De 11 a 30 horas. 0,20
De 4 a 10 horas. 0,10

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada modulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

- Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones propias
de las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

- Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a
4 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacién de titulo, diploma
o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accidén formativa, o que resulte competente
para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberdn contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Nimero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario
(interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), en puesto de trabajo 0,50 puntos
de Limpiador/a. No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido
por el Servicio de Empleo y Formacion.

D.2. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de
Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de Limpiador/a. No se 0,25 puntos
valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo
y Formacion.
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D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a | Nivel C2: 1,00
los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), punto.
0 a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco ComuUn Europeo de Nivel C1: 0.75
Referencia para las Lenguas (MCER). puntos.
Nivel B2: 0,50
puntos.
Nivel B1: 0,25
puntos.

* Acreditacion de la superacidon de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacion oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucidon que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccidn afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacidén del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacién del Ejercicio se realizard a través de la siguiente formula
aritmética:
Aciertos

Puntuacién = -------------

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizacion de dos o mas supuestos practicos,
de caracter exclusivamente manual, y por tanto no escritos, relacionados con
las funciones propias de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas
objeto de la convocatoria, comprendidas en el apartado 3 de la Base Especifica
Primera y en el apartado de Materias Especificas del temario que figura en
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ANEXO II, durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién. Se
pondran a disposicién de los aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales
resulten necesarios para la ejecucidon de los mismos (maquinaria, herramientas,
objetos y enseres, instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su
realizacion con medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Perfeccion, destreza, y correccidn técnica en la ejecucion de los trabajos:
hasta 80%.

- Conocimientos profesionales acreditados y demostrados: hasta 20%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
debera constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacion de los anteriores criterios.

La puntuacion maxima asignada a cada supuesto practico sera determinada
por el Organo de Seleccidn con caracter previo a su realizacion.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendrad sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada a los
aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada
la puntuaciéon estimada correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren

superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en
cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacioén de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaré una relacién suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para su
contratacion como personal laboral fijo (Limpiador/a), por superar el nUmero de
plazas convocadas (dos), y la elevara a dicho érgano municipal, a los efectos de
aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en la
Base General Duodécima, tendra vigencia a partir del 1 de enero de 2028, hasta
el 31 de diciembre de 2031, como minimo, y servird para realizar contrataciones
laborales, para plazas o puestos de Limpiador/a.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
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Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcién a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos aspirantes, propuestos por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacidn laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacion prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal, tras el
llamamiento de los mismos, en su caso, para ser contratados como personal
laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 16 de enero de 2024.—La Alcaldesa M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FI1JA, DE DOS (2) PLAZAS DE

LIMPIADOR/A
D./ Diia. ,
con D.N.L y domicilio en
ciudad ,C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de Limpiador/a,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 6,00 € en concepto de
tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1I).

__Méritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos
(2) plazas de LIMPIADOR/A, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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ANEXOII
TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Breve referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia. El procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos. El
derecho y deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos.
La notificacion. Practica de las notificaciones en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales: propias, delegadas
y distintas a las propias. Organizacion municipal. Los grupos politicos.

Materias Especificas

Tema 1. Las reglas ortograficas bésicas. Las operaciones matematicas bésicas: suma, resta,
multiplicacion y division. Resolucion de problemas en cada una de dichas operaciones.
Problemas combinados con las cuatro operaciones.

Tema 2. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Técnicas de limpieza. Tipos de
suelos. Limpieza por zonas. Productos de limpieza: caracteristicas y aplicaciones. Productos
quimicos en la limpieza.

Tema 3. Funciones propias de los/as limpiadores/as de edificios publicos. Estudio detallado.

Tema 4. Tratamiento de base para suelos. Herramientas, utensilios y maquinaria de limpieza:
aparatos e instrumentos manuales. Herramientas, utensilios y maquinaria de limpieza: aparatos
eléctricos. Otros instrumentos. Clasificacion seglin su funcion.

Tema 5. Organizacion del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Control del servicio de
limpieza. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Calidad en la limpieza.

Tema 6. Limpieza de centros publicos y areas administrativas. Limpieza de cuartos de baio,
aseos publicos, ventanas, cristales, techos y paredes. Limpieza de suelos: clases. Limpieza de
almacenes/talleres y de exteriores. Limpieza de mobiliario: técnicas. Limpieza de accesorios.

Tema 7. Seguridad e higiene en el trabajo. Precauciones en el manejo de productos téxicos y no
toxicos. Manejo de cargas. Utilizacion de protecciones: guantes y prendas de sefializacion y
proteccion. Actuacion en el caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias
anomalas.

Tema 8. Prevencion especifica de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Evacuacion de

edificios. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios. Instalaciones de proteccion
contra incendios.
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ANEXOII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)

Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION
A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas

Numero meses completos x 0,05
A.2. Servicios prestados en empresa privada

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 2,00 puntos)

PUNTUACION

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION

AR el Bad I o

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (M4ximo 1,50 puntos)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o
laboral, Limpiador/a

D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera
o similares, Limpiador/a
D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER)

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

438 Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de concurso-
oposicion de una (1) plaza de Educador Social (2 jornada),
vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2018.
(Expte. 758924M).

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de abril de 2023,
aprobd la convocatoria para la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Educador Social
(2 jornada), vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2018.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacién laboral fija, a través del sistema de Concurso-
Oposiciodn, de una (1) plaza de EDUCADOR SOCIAL (%2 JORNADA), vacante en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2018, con las retribuciones basicas correspondientes
a las propias de los funcionarios del Grupo A, Subgrupo A2 (segun articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, EBEP), y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran la plaza, dentro
del correspondiente puesto de trabajo, con caracter general, con sujecion a las
ordenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos, de
conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

- Realizacién de intervenciones socioeducativas con familias en situacion de
dificultad, especialmente aquéllas donde haya menores.

o Coordinacidon, seguimiento, control y supervisiéon de los Programas
Municipales de Prevencién y Control del Absentismo Escolar, y de cualesquiera
otros que en el ambito de su competencia profesional les puedan ser
encomendados, tanto si son ejecutados directamente como si con prestados
mediante contrato con terceros.

o Elaboracion de informes, proyectos, memorias y propuestas de actuacion.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serles atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.
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Ademas de las anteriores, quienes cubran la plaza habran desempefar las
siguientes otras funciones y cometidos, segun informe emitido por la Direccién
del Centro Municipal de Servicios Sociales:

- Intervencidon socio-educativa para personas en riesgo y/o situacion de
exclusion social.

o Acciones de insercion socio-laboral para colectivos en situacion de
especial vulnerabilidad.

3. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccion de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia numero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oposicién, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacién de la
Fase de Oposicién del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas de
los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguientes
otro:

e Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en
Educacion Social o estar debidamente habilitado para el ejercicio como
Educador/a Social por el Colegio profesional correspondiente.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que reunan los requisitos sefalados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacidén del modelo de instancia supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

- Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del
ingreso de la tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su
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caso, se presentara certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo,
acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

> Relacién de los méritos alegados para su valoracidon, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.9 experiencia profesional; 2.0
titulaciones académicas; 3.° acciones formativas; 4.0 otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccidn
pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como ANEXO 1.

Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe
habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del
Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Organo de seleccion.

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e Vocales:

- Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracion
Publica.

e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

Ademas del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos
de Seleccidn se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros
del Organo de Seleccion tenga la categoria profesional de Educador Social, asi
como el cumplimiento del principio de paridad dentro de la composicién de sus
miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningin caso, caracter vinculante
para el ()rgano de Seleccion, que podra determinar una puntuacion distinta,
de forma motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.
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3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electréonico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesién de realizacion de su Tercer Ejercicio, o en sesién expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones PUblicas, como

personal funcionario/a o en régimen laboral, en puesto de trabajo de Educador Social. 0,10 puntos/mes

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen laboral, en puesto
de trabajo de Educador Social.

0,05 puntos/mes

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacién funcionarial/laboral y el nimero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Plblicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

B.1. Titulo de Doctor en Educacién Social 3,00 puntos
B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con el ambito de la Educacion Social 2,00 puntos

B.3. Otras titulaciones universitarias, distintas a la exigida para participar en el procedimiento selectivo
(por cada una)

1,00 punto

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expediciéon, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucidn de otras de nivel superior.

C. Acciones formativas (Maximo 1,50 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacion, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:
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> Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 2 de la Base
Especifica Primera.

> Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

o Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o Conocimientos sobre igualdad, no discriminacién y prevencion de la
violencia de género.

- Las relativas a conocimientos especificos o de actualizacion en materia
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencion de riesgos laborales).

2. La valoracién de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION

Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial) relacionado con el ambito de la Educacion 1,50
Social

De mas de 200 0,50
De 151 a 200 0,30
De 101 a 150 0,25
De 71 a 100 0,20
De 51 a 70 horas 015
De 31 a 50 horas 010
De 10 a 30 horas 0’05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mdédulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

- Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones
propias de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

> Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales.
o Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
o Los cursos de doctorado.

o Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

> Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de

expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

o Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

> La asistencia o participacidon en acciones formativas de duracidén inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacién de titulo, diploma
o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberdn contener la siguiente informacién:

- Organo o entidad que lo ha impartido.
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- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Nimero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las 0,50 puntos
Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera)
o de personal laboral (contratado temporal o fijo), en puesto de trabajo de Educador Social. No

se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y
Formacion.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las 0,25 puntos
Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de
Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de Educador Social. No se valoraran las pruebas selectivas
para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los Nivel C2: 1,00 punto.
niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles Nivel C1: 0,75
equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas puNtos !
MCER). '
(MCER) Nivel B2: 0,50
puntos.
Nivel B1: 0,25
puntos.

* Acreditacion de la superacién de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones PuUblicas, mediante: Certificacién oficial
expedida por la Administracidon correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucidon que hubiere impartido la accidon formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Tedrico: Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito
a un cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas,
durante un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la
totalidad del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 4 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 4 minutos para su respuesta, por lo que la duracién total del Ejercicio
sera de 64 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizaréd a través de la siguiente férmula
aritmética:

Aciertos

Puntuacién = -------------

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.
El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
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naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacién.

- Segundo Ejercicio (Practico: Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito
a un cuestionario de 25 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas,
relativas a un supuesto practico relacionado con el temario de Materias
Especificas que figura en el ANEXO II a estas Bases, durante un tiempo maximo
de 25 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula
aritmética:

Aciertos
Puntuacion = -------------
2,5

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacién del Segundo Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Tercer Ejercicio (Practico: Redaccion de informe, proyecto o propuesta
de resolucion): Redaccion de informe, proyecto o propuesta de resolucidn,
relacionados/as con las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente
a la plaza que es objeto de la convocatoria, comprendidas en el apartado 2 de
la Base Especifica Primera y en el apartado de Materias Especificas del temario
que figura en ANEXO II a estas Bases, durante el periodo de tiempo fijado por el
Organo de Seleccién. Durante el desarrollo de la prueba los/as aspirantes podran
hacer uso de todo tipo de maquinas de calculo, asi como de textos legales, libros
de consulta, y, en general, del material de que decidan acudir provistos/as. Sin
perjuicio de lo cual, el Organo de Seleccidn facilitara a los/as aspirantes, de ser
necesario, cuantos otros elementos materiales y datos resulten precisos para la
realizacion del Ejercicio.

Los criterios para la correccion o valoracién del Ejercicio, asi como los
porcentajes asignados, son los siguientes:

- Correccién y exactitud en la resolucion: hasta 75%.

- Conocimientos profesionales acreditados: hasta 10%.

- Capacidad de raciocinio: hasta 5%.

- Sistematica en el planteamiento y formulacidon de conclusiones: hasta 5%.
- Conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable: hasta 5%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
deberd constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacién de los anteriores criterios.

NPE: A-300124-438



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2024 Pagina 2495

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendrad sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada a los
aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada
la puntuacidn estimada correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren
superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en
cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionard una relacién suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para su
contratacién como personal laboral fijo (Educador Social, 2 jornada), por superar
el nimero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho 6rgano municipal, a
los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2031,
como minimo, y servird para realizar contrataciones laborales, para plazas o
puestos de Educador Social.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidn a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos aspirantes, propuestos por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacion laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacién prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacién, ante el Negociado de Personal, tras el
llamamiento de los mismos, en su caso, para ser contratados como personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 16 de enero de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA (1) PLAZA DE
EDUCADOR SOCIAL (%2 JORNADA)

D./ Dia. ,
con D.N.I. y domicilio en

ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Educador
Social (72 jornada), vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto
de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo III).

__Meéritos alegados para su valoracion.

_ Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Exemo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de EDUCADOR SOCIAL (%2 JORNADA), vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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ANEXOII
TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El Estado
Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las competencias de las Comunidades
Autdénomas. Organos de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto
de Autonomia de la Regioén de Murcia: principios generales y 6rganos institucionales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Actividad de las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Recursos administrativos.

Tema 7. La contratacion en el sector publico. Preparacion y adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion. El contrato de suministro

y el contrato de servicios.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los organos colegiados locales: constitucidon, convocatoria,
sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacion. El gasto publico: fases del

gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales: elaboracion y aprobacion.
Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito.
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Materias Especificas

BLOQUE 1: MARCO JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAL

Tema 1. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tema 2. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en
Corporaciones Locales. Centro Municipal de Servicios de Yecla: Organigrama, programas y
Servicios.

Tema 3. Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad: estructura y competencias.

BLOQUE 2: BASES TEORICAS APLICABLES EN EDUCACION SOCIAL

Tema 4. La accion social en el marco de una politica de bienestar social. Evolucion historica
y situacion actual.

Tema 5. Proceso de socializacion. Los agentes de socializacion. Familia, escuela y grupos de
iguales.

Tema 6. La acciéon comunitaria. Trabajo socioeducativo con redes comunitarias. La
Prevencion desde el ambito de la educacion social.

BLOQUE 3: TECNICAS, METODOLOGIA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Tema 7. Programacion en intervencion y educacion social. Fases del proceso de
planificacion. Plan, programa y proyecto.

Tema 8. Elementos de la programacion. Técnicas de programacion. Programacion de
proyectos educativos.

Tema 9. Conceptos de educacion, educacion social e integracion. Caracteristicas de la
intervencion educativa. Funciones basicas de la educacion en el campo de la intervencion
social.

Tema 10. Intervencion del/la Educador/a Social con grupos: tipos, objetivos, técnicas.

Tema 11. El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo interdisciplinar. La
coordinacion institucional y el trabajo en Red en la intervencion social.

Tema 12. Entrenamiento en técnicas sociocognitivas. Entrenamiento en habilidades
comunicativas y sociales. Habilidades de autonomia personal. Adquisicion de las
competencias basicas. Habilidades de autocuidado. Habilidades de organizacion de la vida
diaria.

Tema 13. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos. Técnicas
asertivas y entrenamiento educativo.

Tema 14. La observacion y recogida de datos. Sistematizacion de la observacion. Los
informes. Tipos de informes. El informe socioeducativo y/o técnico.

Tema 15: La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones
para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 16: Evaluacion de proyectos educativos. Indicadores.
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Tema 17: Catalogo de funciones y competencias del Educador/a Social. Definicion de
conceptos claves.

Tema 18: ElI Coédigo Deontologico del/la Educador/a Social. Fundamentos. Principios y
normas generales.

Tema 19: El Proyecto Educativo Individualizado (PEI) como herramienta del trabajo del/la
Educador/a Social.

BLOQUE 4: INFANCIA Y FAMILIA

Tema 20. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia. Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia.

Tema 21. Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia.

Tema 22. Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 23. Atencion al maltrato infantil desde el ambito de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 24. La proteccion de la infancia en Yecla. Programa de Intervencion Familiar: objetivos,
actuaciones y recursos.

Tema 25. Desproteccion Infantil: definicion, tipologias y niveles de gravedad. Deteccion y
notificacion de las situaciones de desproteccion infantil desde los distintos sistemas de
proteccion social.

Tema 26. Trabajo educativo con familias. Actuacion educativa para una parentalidad positiva,
mejora de las competencias y la dindmica relacional. Apoyo a las familias en su entorno
comunitario.

Tema 27. Desarrollo evolutivo del nifio: el nifio de 0 a 6 anos. Desarrollo social, afectivo,
motor, cognitivo, del lenguaje y la comunicacion.

Tema 28. Desarrollo evolutivo del nifio. El nifio de 6 a 11 afios. Desarrollo afectivo, cognitivo,
moral e intelectual.

Tema 29. La adolescencia. Cambios que acompafian a la pubertad. Desarrollo social: el grupo
de iguales y la pareja. Implicaciones para la intervencion educativa.

Tema 30. La familia. Tipologia de la familia. La familia en la sociedad actual. Funciones de la
familia. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema 31. El conflicto y la agresion: problemas de conducta en la infancia y la adolescencia. La
gestion de conflictos. El proceso de mediacion y sus técnicas.

Tema 32. El menor infractor. Caracteristicas. Factores de riesgo. Estrategias de intervencion
educativa. Prevencion. Ley 5/ 2000 de 12 de Enero.
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BLOQUE 5: EDUCACION

Tema 33. El Plan Regional de Absentismo Escolar (PRAE). El Plan Municipal de Absentismo
Escolar: objetivos, actuaciones y recursos.

Tema 34. Atencion a la diversidad. Estrategias educativas para el fomento de Ia
interculturalidad y el respeto a la diferencia.

Tema 35. Los valores en educacion. Desarrollo y aprendizaje de los valores. La adquisicion de
las actitudes. Aprendizaje y cambio de las actitudes. Aprendizaje e interiorizacion de normas.

Tema 36. Los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias. Su importancia en la sociedad
actual y en la formacion de valores, actitudes y habitos de convivencia. Educacion para su uso
critico.

BLOQUE 6: MUJER, IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Tema 37. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

Tema 38. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. Politicas contra la violencia de género. El Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de Yecla.

Tema 39. La violencia de género. Conceptualizacion, tipos de violencia. Recursos y servicios.
Servicios y recursos de servicios sociales del Ayuntamiento de Yecla.

Tema 40. Inclusion social, exclusion y pobreza. La multidimensionalidad de los procesos de
exclusion e inclusion social.

Tema 41. Programa de Acompafamiento para la Inclusion Social. Definicion. Areas de
actuacion. Funciones de los técnicos del equipo. Metodologia del programa.

BLOQUE 7: DISCAPACIDAD Y ENFERMEDAD MENTAL

Tema 42. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social. Actuaciones y recursos de ambito publico y privado para personas con discapacidad en
el municipio de Yecla.

Tema 43. Los procesos de insercion social y laboral de personas en dificultad y con
discapacidad en el municipio de Yecla.

Tema 44. Protocolo de coordinacion sociosanitaria en la atencion de personas con trastorno
Mental grave y/o drogodependencia (TMG-D).

BLOQUE 8: PREVENCION DROGADICCION

Tema 45. Plan Local sobre Drogas 2010-2015 y actuaciones del Centro Municipal de Servicios
Sociales.
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BLOQUE 9: OTROS COLECTIVOS ESPECIFICOS

Tema 46. La intervencion en el ambito de hijos de inmigrantes y de menores extranjeros no
acompanados.

Tema 47. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicologicos y sociales del envejecimiento.
Envejecimiento activo.

Tema 48. El voluntariado y las organizaciones no gubernamentales como espacios para el
trabajo del educador.
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ANEXOINI

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)

Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas

Numero meses completos x 0,05
A.2. Servicios prestados en empresa privada

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulo de Doctor en Educacion Social
B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con el ambito de la Educacion Social

B.3. Otras titulaciones universitarias, distintas a la exigida para participar en el procedimiento selectivo
(por cada una)

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Msximo 1,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION

bl Bad ad fo

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 1,50 puntos)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o
laboral, Educador Social (x 0,50)

D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera
o similares, Educador Social (x 0,25)

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) (Nivel C2: 1,00 punto. Nivel C1: 0,75 puntos. Nivel B2: 0,50 puntos. Nivel B1: 0,25 puntos)

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos deberd aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccion, que podré verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	624/2024	Orden de 25 de enero de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, complementaria de la Orden de 14 de noviembre de 2023, de la misma Consejería, por la que se aprueba la relación de personas aspirantes admitidas y excluidas y se fij
	625/2024	Orden de 25 de enero de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, complementaria de la Orden de 14 de noviembre de 2023, de la misma Consejería, por la que se aprueba la relación de personas aspirantes admitidas y excluidas y se fij
	626/2024	Orden de 25 de enero de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	627/2024	Orden de 25 de enero de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa por la que se nombra personal funcionario de carrera del Cuerpo Administrativo de la Administración Pública Regional.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	560/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-71/2024, de 23 de enero de 2024, por la que se convoca concurso público de méritos para la constitución mediante el procedimiento de urgencia de bolsas de empleo para la contratación de personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	631/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda celebrar el sorteo establecido en el artículo 7.3 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejería de Sanidad y Consumo, por la que se regula la selec
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	642/2024	Decreto n.º 6/2024, de 25 de enero, por el que se aprueba la Declaración de Bien de Interés Cultural de la talla de marfil del Cristo de Lepanto de Cartagena.
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	612/2024	Extracto de la Orden de 23 de enero de 2024, de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, por la que se establece un nuevo plazo para la presentación de solicitudes a que se refiere la Orden de 2 de noviembre de 2022, por la que se a
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	619/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-83/2024, de 25 de enero, por la que se aprueban las Bases Reguladoras y la Convocatoria Complementaria de Ayudas para Formación Personal Investigador Predoctoral asociadas a Proyectos de Investi
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	425/2024	Resolución de 17 de enero de 2024 del Director General de deportes, por la que se aprueba el Plan de Inspección Deportiva de la Región de Murcia para el año 2024.
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	50/2024	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en las vías pecuarias denominadas “Cañada Real de la Rambla del Moro”, “Cordel del Barranco del Tollo”, “Cañada Real d
	92/2024	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de la Flor”, clasificada entre las del término municipal de Yecla, para línea aé
	II. Administración General del Estado
	1. Delegación del Gobierno
	Área de Industria y Energía
	7731/2023	Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia, por el que se somete las solicitudes de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto “Línea subterránea de media te
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	438/2024	Trabajo en beneficio de la comunidad 194/2023
	447/2024	Trabajo en beneficio de la comunidad 498/2023.
	448/2024	Trabajo en beneficio de la comunidad 348/2023.
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	11217/2023	Resolución de la provisión del puesto de Arquitecto Técnico-Jefe de Sección, por concurso de méritos abierto a otras administraciones por movilidad interadministrativa y nombramiento de funcionario de carrera y adscripcion del mismo a dicho pue
	11219/2023	Resolución de la provisión del puesto de Auxiliar Administrativo, por concurso de méritos abierto a otras administraciones por movilidad interadministrativa y nombramiento de funcionario de carrera y adscripción del mismo a dicho puesto (2022/5
	181/2024	Anuncio nombramiento funcionarios de carrera (distintas plazas OEP extraordinaria 2022 - estabilización).
	Cartagena
	367/2024	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle para parcelas 39-B, 40-A, y 40-B de urbanización El Limonar, en el Plan Parcial El Mojón.
	Lorca
	359/2024	Acuerdos de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Lorca, relativos a aprobación provisional de lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composición de Tribunal Calificador y fecha de celebración de conc
	Molina de Segura
	11377/2023	Bases especificas para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de una plaza de Técnico de Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	Moratalla
	423/2024	Aprobación de los padrones correspondientes al cuarto trimestre de 2023 de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento.
	Ricote
	437/2024	Edicto de aprobación del padrón de agua, depuración y alcantarillado correspondiente al sexto bimestre de 2023.
	San Javier
	590/2024	Bases específicas y convocatoria que regirán los procesos selectivos para la creación de varias bolsas de trabajo de profesores para el Conservatorio del Ayuntamiento de San Javier (Murcia).
	Yecla
	330/2024	Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición de una (1) plaza de Oficial Artes y Oficios – Pintor, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntami
	331/2024	Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición de una (1) plaza de Auxiliar de Hogar (½ jornada), vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamient
	332/2024	Convocatoria y bases del concurso-oposición para la contratación laboral fija de dos (2) plazas de Limpiador/a, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo 2019. (Expte. 757168Y)
	333/2024	Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición de una (1) plaza de Educador Social (½ jornada), vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento 
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