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I. Comunidad Autonoma

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional

5105 Resolucién de 3 de octubre de la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion por la que se acuerda el emplazamiento de
los interesados en el procedimiento abreviado n.© 134/2024, seguido ante la Sala 2 de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, a instancia
de don Sergio Oscar Lerma Garcia, contra la Orden de 4 de marzo de 2024 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se desestima
el recurso de reposicion contra la Resolucién de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion de fecha 25 de julio de 2023, en
materia sancionadora.

5106 Resolucion de 4 de octubre de 2024 de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, por la que se acuerda el
emplazamiento de los interesados en el procedimiento ordinario n.° 320/2024,
seguido ante la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, a instancia de D. Rafael Vidal Andreo contra la Orden de 31 de
julio de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, por
la que se desestima recurso de reposicion interpuesto contra la Orden de 18 de
mayo de 2023.

5107 Resolucion de 7 de octubre de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa e Innovacion, por la que se acuerda el emplazamiento
de los interesados en el procedimiento abreviado n.© 345/2023, seguido ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 4 de Murcia, a instancia de D. Mariano
Sanchez Espin y otros, contra la Resolucion de la Direccidn General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa y Evaluacion de 18 de mayo de 2023 por la
que se publican las listas definitivas de funcionarios y funcionarias de carrera del
Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, propuestas
para su integracidon en el Cuerpo de Profesores de Educacién Secundaria,
conforme a la Orden de 22 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como contra la Orden de 23 de mayo de la Consejeria de Educacion,
Formaciéon Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia por la que se resuelve el procedimiento para la integracion del profesorado
del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, para personal funcionario de
carrera adscrito al ambito de gestidn de la Region de Murcia.
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3. Otras disposiciones

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior
y Emergencias

5108 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, por la que se
publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de Pliego, para la prestacion del servicio de prevencion
y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y
en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31388

5109 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, por la que se
publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacidon del servicio
de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31395

5110 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, por la que se
publica el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de Ricote, para la prestacidn del servicio de prevencion
y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y
en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31402
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5111 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, por la que se
publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacién del servicio de prevencion
y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR vy
en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31409

5112 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, por la que se
publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestacion del servicio de prevencion
y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y
en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31416

5113 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias, por la que
se publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Acciéon Exterior
y Emergencias y el Ayuntamiento de Librilla, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31423

5114 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias, por la que
se publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias y el Ayuntamiento de Santomera, para la prestacidn del servicio de
prevencion y extinciéon de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31430

5115 Resolucién de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la Consejeria
de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, por la que se publica el
convenio de colaboracién entre la comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a
través de la consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidén Exterior y Emergencias y
el Ayuntamiento de Torre Pacheco, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31437
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Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

5116 Extracto de la Orden de 12 de octubre de 2024 de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se modifica la convocatoria del afio 2024
de las ayudas para la mejora y modernizacidén de infraestructuras de riego en
comunidades de regantes y comunidades generales de regantes, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2022, que fue aprobada
por Orden de 24 de abril de 2024 de la referida Consejeria. 31444

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor
Universidad de Murcia
5117 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1202/2024, de
8 de octubre) por la que se ordena la publicacién del Reglamento de Catedras
Institucionales y de Empresa de la Universidad de Murcia en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia. 31445

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

5118 Extracto de la Orden de 11 de octubre de 2024 de la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes por la que se convocan ayudas econémicas
a las federaciones deportivas olimpicas de la Regién de Murcia para el desarrollo
y ejecucion del programa de tecnificacion “Talento Deportivo” de modalidades o
especialidades olimpicas y/o paralimpicas durante la temporada 2024/2025. 31479

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5119 Resolucion de 3 de octubre de 2024, del Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicacidén en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de la Orden de 1 de octubre de 2024 por la que
se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Docente
Privado Extranjero “American School of Murcia”, codigo 30021101, por cambio de
denominacién especifica a “Brewster Murcia”. 31480

4. Anuncios

Consejeria de E,conomia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5120 Anuncio de cobranza, exposicidon publica y notificacidon colectiva. 31483

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

5121 Anuncio por el que se somete a informaciéon publica el Proyecto de
Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que
se modifica la Orden de 24 de junio de 2021 de la Consejeria de Presidencia,
Turismo y Deportes por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de competitividad y calidad turisticas. 31486
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IV. Administracion Local

Alguazas

5122  Exposicion publica del padrédn fiscal de la tasa por ocupacion de la via
publica con terrazas y otras instalaciones de Alguazas, correspondiente al

ejercicio 2024. 31487
Archena

5123 Edicto de aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora de la tasa por

el aprovechamiento especial de terrenos de uso publico con mesas vy sillas con

finalidad lucrativa. 31488
Beniel

5124 Nombramiento de funcionarios de carrera. 31501
Fortuna

5125  Aprobacion de precio publico de la actividad “Evento Viral Zombie 2024".

Expte. n.0 1973/2024. 31502
Mazarrén

5126 Delegacion de las funciones de Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento

de Mazarron, para el dia 10 de septiembre de 2024. 31503

5127 Delegacion de funciones en concejales para la resolucion de distintos

asuntos. 31504

Molina de Segura

5128  Anuncio de Informe Ambiental Estratégico de Plan Parcial Industrial Sector

ZI11-M2 promovido por PROFU S.A, titular del CIF: A30023857 (Expte. 2024/2255). 31506
Moratalla

5129  Aprobacion de los padrones correspondientes al tercer trimestre de 2024
de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio, alcantarillado,

tasa RSU y canon de saneamiento. 31507
Mula

5130 Aprobacion inicial modificacion Presupuesto 08/2024. 31508

5131  Aprobacion inicial modificacion Presupuesto 09/2024. 31509

5132  Aprobacion inicial modificacion Presupuesto 10/2024. 31510

5133  Aprobacidn inicial modificacion ordenanza reguladora de la tasa por retirada

de vehiculos de la via publica. 31511
Totana

5134  Aprobado inicialmente expediente n.° 2/2024 de anulacion y rectificacion

de saldos contables de gastos en la contabilidad municipal, por prescripciones. 31512

5135  Aprobacion inicial de modificacion de estatutos de la Entidad Urbanistica
de Conservacién Residencial Espuiia 1.2 Fase de Totana. 31514
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5105 Resolucion de 3 de octubre de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en
el procedimiento abreviado n.° 134/2024, seguido ante la
Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, a instancia de don Sergio Oscar Lerma
Garcia, contra la Orden de 4 de marzo de 2024 de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que
se desestima el recurso de reposicion contra la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion de fecha 25 de julio de 2023, en materia
sancionadora.

Ante la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Abreviado n.° 134/2024, iniciado
a instancia de don Sergio Oscar Lerma Garcia, contra la Orden de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de fecha 4 de marzo de 2024 por
la que se desestima el Recurso de Reposicidn contra la Resolucidn de la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovaciéon de 25 de
julio de 2023, en materia sancionadora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidon
General,

Resuelve

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 3 de octubre de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, M.a del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5106 Resolucion de 4 de octubre de 2024 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento ordinario n.° 320/2024, seguido ante la Sala 2 de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, a instancia de D. Rafael Vidal Andreo contra la Orden
de 31 de julio de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, por la que se desestima recurso de
reposicion interpuesto contra la Orden de 18 de mayo de 2023.

Ante la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.® 320/2024, seguido a
instancias de D. Rafael Vidal Andreo contra la orden de 31 de julio de 2023 de la
consejeria de educacion, formacion profesional y empleo, por la que se desestima
recurso de reposicién interpuesto contra la orden de 18 de mayo de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes Admitidos y excluidos en los procedimientos
selectivos para ingreso y adquisicién de nuevas especialidades de los Cuerpos
de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas de Idiomas,
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo,
convocados por Orden de 23 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, a 4 de octubre de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5107 Resolucion de 7 de octubre de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento abreviado n.° 345/2023, seguido ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo n.° 4 de Murcia, a instancia de
D. Mariano Sanchez Espin y otros, contra la Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
y Evaluacién de 18 de mayo de 2023 por la que se publican
las listas definitivas de funcionarios y funcionarias de carrera
del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, propuestas para su integraciéon en el Cuerpo de
Profesores de Educacion Secundaria, conforme a la Orden de
22 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia, asi como contra la Orden de 23 de mayo de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia por la que se resuelve el
procedimiento para la integracion del profesorado del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacioén Profesional en el
Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria, para personal
funcionario de carrera adscrito al ambito de gestion de la Region
de Murcia.

Ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n.© 4 de Murcia, se tramita
el Procedimiento Abreviado n.? 345/2023, iniciado a instancia de D. Mariano
Sanchez Espin y otros, contra la Resolucion de la Direccidon General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion de 18 de mayo de 2023 por la
que se publican las listas definitivas de funcionarias y funcionarios de carrera del
Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, propuestas
para su integracién en el Cuerpo de Profesores de Educaciéon Secundaria,
conforme a la Orden de 22 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacién,
Formacidn Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como contra la Orden de 23 de mayo de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia por la que se resuelve el procedimiento para la integracion del profesorado
del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria, para personal funcionario de
carrera adscrito al ambito de gestidén de la Regidn de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccién
General,
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Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto,
y con firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendrd por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de
clase alguna.

Murcia, 7 de octubre de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5108 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Pliego, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Pliego, para la prestacion del
servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025,
suscrito con fecha 14 de junio de 2024, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
y el Ayuntamiento de Pliego, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Pliego, para la
prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025.

Murcia a, 14 de junio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%0 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Antonio Huéscar Pérez Alcalde del Ayuntamiento de Pliego,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Antonio Lopez Oliver,
Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la formalizacién del
citado Convenio aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de febrero
de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.0© 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad
Autonoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccién civil,
emergencias, prevencidn y extincidon de incendios y salvamento, competencias
que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.° 237/2023, de 22 de
septiembre, modificado por el Decreto n.% 2/2024, de 18 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccién de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucién del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Pliego se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Pliego y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenaciéon del Territorio y el Ayuntamiento de Pliego en la
prestacion del servicio de vigilancia, prevencidon y extincion de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccion
civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y de voluntarios/as de
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apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio a través
de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccién civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara
la cantidad de 7.500 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizaciéon de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Pliego pondrd a disposicién del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio serd abonada al Ayuntamiento de Pliego a la firma del
presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.46060,
proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR” de
los Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucién de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcion sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisidén estara integrada por un representante de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Pliego.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion, deberd incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de
la acreditacién de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al

NPE: A-171024-5108



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Jueves, 17 de octubre de 2024 Pagina 31394

Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucidén del convenio daran lugar a su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacion resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Pliego debera remitir a la Direccion General
de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una memoria relativa
al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion del convenio,
una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con cada uno de los
voluntarios/as de proteccion civil y/o personal contratado por el ayuntamiento,
debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el concepto del pago
y su importe, asi como certificacion administrativa expedida por el 6rgano
competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio ha sido destinado a la finalidad
prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacidon, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestién litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde-Presidente de Pliego, Antonio Huéscar Pérez.—
El Secretario General del Ayuntamiento de Pliego, Antonio Lépez Oliver.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5109 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la
prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la
prestacion del servicio de prevencidn y extincidén de incendios forestales conforme
a lo previsto en el Plan INFOMUR vy en el operativo de este para el periodo 2024-
2025, suscrito con fecha 20 de junio de 2024, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y
el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacidon del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el
siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
para la prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025

Murcia, a 20 de junio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.2@ Maria Angeles Tunez Garcia Alcaldesa del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido
por D. Antonio Segura Martinez, Secretario General de dicha Corporacién,
como fedatario para la formalizacién del citado Convenio aprobado por Acuerdo
de Junta de Gobierno de 5 de marzo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccidn civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacidn de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucién del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidn y extinciéon de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Puerto Lumbreras se ha constituido como entidad
de voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Puerto Lumbreras
y/o personal contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad
del mencionado servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
en la prestacién del servicio de vigilancia, prevencidn y extinciéon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccién
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civil del personal que esté efectuando la vigilancia mévil y de voluntarios/as de
apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 11.000 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras pondra a disposicion
del citado personal para la realizacidén de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio serd abonada al Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n.% 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcidon sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisidn estara integrada por un representante de la Direcciéon General
de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
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la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidén resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacion de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento deberd restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras debera remitir a la
Direccion General de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de
2025, una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con
la suscripcion del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han
realizado con cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil y/o personal
contratado por el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificacién de los
mismos, el concepto del pago y su importe, asi como certificacién administrativa
expedida por el érgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que
aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio ha sido
destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resoluciéon de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—La Alcaldesa-Presidenta de Puerto Lumbreras, Maria Angeles
Tunez Garcia.—El Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
Antonio Segura Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5110 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Ricote, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de Ricote, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025, suscrito con fecha
5 de julio de 2024, previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 6 de
junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
gue concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administraciéon Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
y el Ayuntamiento de Ricote, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Ricote, para la
prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024 - 2025

Murcia, a 5 de julio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%0 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Rafael Guillamén Moreno Alcalde del Ayuntamiento de
Ricote, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Miguel
Castillo Lépez, Secretario General de dicha Corporacidon, como fedatario para la
formalizacion del citado Convenio aprobado por Resolucién de Alcaldia de 15 de
febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracidn local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccion civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.©
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccién de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.-En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucién del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Ricote se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Asociacion de Voluntarios de Proteccidon Civil), debidamente
inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regidén
de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccién del medio ambiente y
defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un grupo
de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Ricote y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Ricote en la
prestacion del servicio de vigilancia, prevencidon y extincion de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccion
civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y de voluntarios/as de
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apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio a través
de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccién civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara
la cantidad de 10.200 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizaciéon de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Ricote pondra a disposicién del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio serd abonada al Ayuntamiento de Ricote a la firma del
presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.46060,
proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR” de
los Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucién de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcion sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisidén estara integrada por un representante de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Ricote.
Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion, deberd incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de
la acreditacién de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
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Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucidén del convenio daran lugar a su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacion resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Ricote debera remitir a la Direccion General
de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una memoria relativa
al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion del convenio,
una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con cada uno de los
voluntarios/as de proteccion civil y/o personal contratado por el ayuntamiento,
debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el concepto del pago
y su importe, asi como certificacion administrativa expedida por el 6rgano
competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio ha sido destinado a la finalidad
prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacidon, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestién litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El| Alcalde-Presidente de Ricote, Rafael Guillamén Moreno.—El
Secretario General del Ayuntamiento de Ricote, Miguel Castillo Lépez.

NPE: A-171024-5110 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Jueves, 17 de octubre de 2024 Pagina 31409

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5111 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion del
servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025,
suscrito con fecha 24 de junio de 2024, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion del servicio de prevencién y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Totana, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025

Murcia a, 24 de junio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Juan Pagan Sanchez Alcalde del Ayuntamiento de Totana,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Manuel Merlos Marin,
Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la formalizacién del
citado Convenio aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de 29 de febrero
de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccion civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccién de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucién del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Totana se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Totana y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de Totana en
la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extincidon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccién
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civil del personal que esté efectuando la vigilancia mévil y de voluntarios/as de
apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 11.200 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Totana pondra a disposicion del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacién del Territorio sera abonada al Ayuntamiento de Totana a la firma del
presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.46060,
proyecto n.% 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR" de
los Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estard integrada por un representante de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Totana.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre

las partes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
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No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucién del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacién resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Totana debera remitir a la Direccion General
de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una memoria relativa
al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion del convenio,
una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con cada uno de los
voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por el ayuntamiento,
debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el concepto del pago
y su importe, asi como certificacion administrativa expedida por el érgano
competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacidén del Territorio ha sido destinado a la finalidad
prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacion y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.
El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel

Antelo Paredes.—El Alcalde-Presidente de Totana, Juan Pagan Sanchez.—El
Secretario General del Ayuntamiento de Totana, Manuel Merlos Marin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5112 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestacion del
servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025,
suscrito con fecha 1 de julio de 2024, previa autorizacidén del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de Yecla, para la prestacion del servicio de prevencion y extincion
de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Yecla, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme
a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de éste para el
periodo 2024-2025.

Murcia a, 1 de julio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.2 Maria Remedios Lajara Dominguez Alcaldesa del
Ayuntamiento de Yecla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asistido por D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano, Secretario General de dicha
Corporacion, como fedatario para la formalizacion del citado Convenio
aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de 20 de febrero de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitaciéon de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.0 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad
Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccidn civil,
emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento, competencias
que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.° 237/2023, de 22 de
septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacidn de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucién del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Yecla se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil (),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Yecla y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Yecla en la
prestacion del servicio de vigilancia, prevencidon y extincion de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia moévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccién
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civil del personal que esté efectuando la vigilancia mévil y de voluntarios/as de
apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 9.000 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Yecla pondréa a disposicion del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacién del Territorio sera abonada al Ayuntamiento de Yecla a la firma del
presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.46060,
proyecto n.% 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR" de
los Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estard integrada por un representante de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Yecla.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre

las partes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
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No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucién del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacién resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Yecla debera remitir a la Direccion General
de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una memoria relativa
al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion del convenio,
una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con cada uno de los
voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por el ayuntamiento,
debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el concepto del pago
y su importe, asi como certificacion administrativa expedida por el érgano
competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacidén del Territorio ha sido destinado a la finalidad
prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacion y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José
Angel Antelo Paredes.—La Alcaldesa-Presidenta de Yecla, Maria Remedios Lajara
Dominguez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Yecla, Juan Carlos
Gonzalvez Soriano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5113 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias y el Ayuntamiento de Librilla, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior
y Emergencias y el Ayuntamiento de Librilla, para la prestacion del servicio
de prevencion y extincidn de incendios forestales conforme a lo previsto en el
Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025, suscrito
con fecha 12 de septiembre de 2024, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias
y el Ayuntamiento de Librilla, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Librilla, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme

a lo previsto en el Plan INFOMUR vy en el operativo de éste para el
periodo 2024-2025

Murcia, a 12 de septiembre de 2024

Participan

De una parte, D. Marcos Ortufio Soto, Consejero de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.0 24/2024,
de 15 de julio, actuando en representacién de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.@ Leonor Hernandez Sanchez Alcaldesa del Ayuntamiento de
Librilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.2 Encarnacion Pérez
Egea, Secretaria General de dicha Corporacion, como fedataria para la formalizacién
del citado Convenio aprobado por Decreto de Alcaldia, de 19 de febrero de 2024,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.® 19/2024, de 15 de julio,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccidon General de Seguridad Ciudadana
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 9 del Decreto n.°
148/2024, de 26 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccién Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacién de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucién del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.

NPE: A-171024-5113



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Jueves, 17 de octubre de 2024 Pagina 31426

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo
con eficacia, la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y
alto), las figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de
2024 al 31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su
sesion 9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidn y extinciéon de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Librilla se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Librilla y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Librilla en la
prestacion del servicio de vigilancia, prevencidon y extincion de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccién General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia mavil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacion expedida por el concejal responsable en
materia de proteccién civil del personal que esté efectuando la vigilancia mévil y
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de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias
a través de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias
aportara la cantidad de 8.000,00 €, para cubrir el importe de los gastos que
ocasione el personal designado por el ayuntamiento en la realizacién de las
actuaciones de vigilancia mavil terrestre previstas en el operativo del Plan
INFOMUR, tales como, manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del
vehiculo y reposicion de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Librilla pondra a disposicion del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accién Exterior y Emergencias serd abonada al Ayuntamiento
de Librilla a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n.% 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcidon sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisidn estara integrada por un representante de la Direcciéon General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Librilla.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
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la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidén resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacion de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la
cuantia que aporta la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Librilla debera remitir a la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con
cada uno de los voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificaciéon de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacion administrativa expedida
por el érgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias ha sido
destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resoluciéon de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias,
Marcos Ortufio Soto.—La Alcaldesa-Presidenta de Librilla, Leonor Hernandez
Sanchez.—La Secretaria General del Ayuntamiento de Librilla, Encarnacién Pérez
Egea.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5114 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias y el Ayuntamiento de Santomera, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Santomera, para la prestacion del
servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025,
suscrito con fecha 8 de agosto de 2024, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y el
Ayuntamiento de Santomera, para la prestacidon del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accioén Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Santomera, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025

Murcia a, 8 de agosto de 2024

Participan

De una parte, D. Marcos Ortufio Soto, Consejero de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.0 24/2024,
de 15 de julio, actuando en representacién de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Victor Manuel Martinez Mufioz Alcalde del Ayuntamiento
de Santomera, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. José
Miguel Solana Hernandez, Secretario General de dicha Corporacién, como
fedatario para la formalizacion del citado Convenio aprobado por Resolucion
de Alcaldia de 12 de febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.® 19/2024, de 15 de julio,
de reorganizaciéon de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccidn civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad Ciudadana
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 9 del Decreto n.°
148/2024, de 26 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Protecciéon Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcion de distintos parametros, fundamentalmente
de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen tres épocas de
peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que asimismo y en
funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién de riesgo,
deben considerarse como periodos variables que permitan un acople eficaz del
Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los ayuntamientos,
siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales que prestan el
servicio publico de prevencién y extincidn de incendios, bajo sus érdenes e
instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III para el
periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen, como figura
de refuerzo, en los puestos méviles de vigilancia y deteccién dichos voluntarios/
as de proteccién civil, y/o el personal contratado por los mencionados organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidon de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidon personal, libre y altruista, sin recibir ningln tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general senaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccion del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regién de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccion de civil y de prevencion y
extincién de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencion y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Santomera se ha constituido como entidad de
voluntariado, cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma y el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de
vigilancia, prevencién y extincion de incendios forestales en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de
sus voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Santomera
y/o personal contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad
del mencionado servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Santomera
en la prestacion del servicio de vigilancia, prevencion y extincion de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia movil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacién expedida por el concejal responsable en
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materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias
a través de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias
aportara la cantidad de 7.500 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione
el personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Santomera pondra a disposicion del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accién Exterior y Emergencias serd abonada al Ayuntamiento
de Santomera a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n°® 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcidon sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisidn estara integrada por un representante de la Direcciéon General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Santomera.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
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la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidén resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacion de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la
cuantia que aporta la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Santomera debera remitir a la Direccion
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de
2025, una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con
la suscripcion del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han
realizado con cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil y/o personal
contratado por el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificacién de los
mismos, el concepto del pago y su importe, asi como certificacién administrativa
expedida por el érgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que
aporta la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias ha
sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resoluciéon de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias,
Marcos Ortufio Soto.—El Alcalde-Presidente de Santomera, Victor Manuel
Martinez Mufioz.—El Secretario General del Ayuntamiento de Santomera, José
Miguel Solana Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5115 Resolucion de 3 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias y el Ayuntamiento de Torre Pacheco, para la
prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Torre Pacheco, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo
previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-
2025, suscrito con fecha 21 de agosto de 2024, previa autorizaciéon del
Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan
un marco de colaboracidon que concierne al interés publico de esta Consejeria
de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Torre Pacheco,
para la prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025

Murcia a, 21 de agosto de 2024
Participan

De una parte, D. Marcos Ortufio Soto, Consejero de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.0 24/2024,
de 15 de julio, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Pedro Angel Roca Tornel Alcalde del Ayuntamiento de Torre
Pacheco, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Antonio Andrés
Cano Gomez, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la
formalizacion del citado Convenio aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de
13 de febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.® 19/2024, de 15 de julio,
de reorganizaciéon de la Administracion Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccidn civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad Ciudadana
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 9 del Decreto n.°
148/2024, de 26 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcion de distintos parametros, fundamentalmente
de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen tres épocas de
peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que asimismo y en
funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién de riesgo,
deben considerarse como periodos variables que permitan un acople eficaz del
Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidn y extinciéon de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Torre Pacheco se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma y el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de
vigilancia, prevencién y extincion de incendios forestales en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de
sus voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Torre Pacheco
y/o personal contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad
del mencionado servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Torre Pacheco
en la prestacion del servicio de vigilancia, prevencion y extincion de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia movil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacién expedida por el concejal responsable en
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materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias
a través de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior aportara
la cantidad de 7.000 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Torre Pacheco pondréa a disposicion del
citado personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accién Exterior y Emergencias serd abonada al Ayuntamiento
de Torre Pacheco a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n.% 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR" de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcidon sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estara integrada por un representante de la Direccion
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Torre
Pacheco.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
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objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacién de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacion resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacion de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la
cuantia que aporta la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y
Emergencias, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Torre Pacheco debera remitir a la Direccion
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025,
una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han realizado
con cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil y/o personal contratado
por el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacién administrativa expedida
por el 6rgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio ha sido destinado a
la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestién litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente el
presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias,
Marcos Ortufio Soto.—El Alcalde-Presidente de Torre Pacheco, Pedro Angel Roca
Tornel.—El Secretario General del Ayuntamiento de Torre Pacheco, Antonio Cano
Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

5116 Extracto de la Orden de 12 de octubre de 2024 de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se modifica
la convocatoria del afio 2024 de las ayudas para la mejora y
modernizacion de infraestructuras de riego en comunidades de
regantes y comunidades generales de regantes, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2022,
que fue aprobada por Orden de 24 de abril de 2024 de la referida
Consejeria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/757114)

Primero.- Se modifica el articulo 3 de la convocatoria -financiacién de
las ayudas-, incrementandose la dotacion presupuestaria de la misma en
380.000,00 €, resultando una cuantia total de 780.000,00 €, con cargo a la
anualidad 2025.

Segundo.- Se establece un plazo adicional para presentacion de solicitudes
de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente modificacion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 12 de octubre de 2024.—La Consejera de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, P.D. Orden de 5/10/2023, BORM 7/10/2023, el Director
General del Agua, José Sandoval Moreno.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5117 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1202/2024, de 8 de octubre) por la que se ordena la publicaciéon
del Reglamento de Catedras Institucionales y de Empresa de
la Universidad de Murcia en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Aprobado el Reglamento de Catedras Institucionales y de Empresa de la
Universidad de Murcia en la sesion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre
de 2024, este Rectorado

Resuelve

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 8 de octubre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

Reglamento de Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad
de Murcia

La Universidad de Murcia, con arreglo a las previsiones de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, tiene entre sus funciones la de
contribuir al bienestar social y al progreso econdmico a través de la transferencia
e intercambio del conocimiento y de la cultura del emprendimiento.

Para el cumplimiento de esta mision, uno de los instrumentos que vienen
siendo empleados y que se revela como de gran utilidad es el de las denominadas
catedras de empresa o catedras tematicas; formula que se evidencia como
una herramienta de gran eficacia para articular la cooperacién con empresas e
instituciones publicas y privadas.

De acuerdo con las posibilidades que ofrece el ordenamiento juridico, la
necesidad de contar con marcos estables de colaboracién que favorezcan la
transferencia del conocimiento en ambitos sectoriales especificos, sin contraerse
a proyectos concretos, ha sido el motor principal de esta figura, surgida
normalmente a partir del mecenazgo o de la donacién.

El fundamento juridico de esta actividad universitaria se halla, obviamente,
en la misma Ley Organica del Sistema Universitario, a tenor de cuyo articulo 11,
apartado 4, las universidades impulsaran estructuras de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacidon que faciliten la
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual modo, la investigacion
universitaria podra desarrollarse juntamente con otros organismos o
Administraciones Publicas, asi como con entidades y empresas publicas, privadas
y de economia social.
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En consonancia con tal prevision, el articulo 40 de la misma Ley Organica
prevé que las universidades pueden crear los centros o estructuras necesarios
para el desarrollo de las funciones que le son propias, de acuerdo con lo que
establezcan sus estatutos.

En ese sentido, el articulo 82 de los Estatutos de la Universidad de Murcia
dispone que la Universidad de Murcia podra crear otros centros o estructuras
complementarias de la actividad docente e investigadora o con fines de interés
cultural o social, cuyas actividades para el desarrollo de sus fines no conduzcan a
la obtencidn de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.
Seguidamente, el mismo precepto precisa que la creacion, modificacion o
supresion de estos centros o estructuras correspondera al Consejo de Gobierno
y que su funcionamiento y organizacién se regira por un Reglamento de régimen
interno, que debera ser aprobado, asimismo, por el Consejo de Gobierno.

Otras disposiciones normativas inciden, también, de modo relevante en
esta materia. Asi, la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo prevé
en su articulo 25 la colaboracion de empresas para fines de interés general con
entidades sin fines lucrativos, entre las que se hallan las universidades publicas.

De igual modo, el articulo 64.2 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible establece que la colaboracion entre las universidades vy el
sector productivo podra articularse mediante cualquier instrumento admitido por
el ordenamiento juridico y, en particular, podra adoptar una serie de modalidades
que el precepto enuncia con caracter no cerrado, entre las que se encuentra,
letra e, la creacion de catedras-empresa basadas en la colaboracién en proyectos
de investigacién que permitan al estudiantado universitario participar y conciliar
su actividad investigadora con la mejora de su formacion.

Con arreglo a las sefialadas premisas, las catedras-empresa o catedras
tematicas son concebidas como estructuras de las que se dotan las propias
universidades, de conformidad con sus facultades de autoorganizacién y con la
finalidad de albergar relaciones estables de cooperacién, en el @ambito de una
determinada area cientifico-técnica o del saber que sea de interés comun, entre
la misma universidad y entidades e instituciones no universitarias, entre las
que destacan, por supuesto, las empresas, pero sin perjuicio de su extensiéon a
organizaciones tales como administraciones publicas territoriales o institucionales,
fundaciones, colegios profesionales, asociaciones y otras variadas entidades
sociales de diferente indole.

Ademas, y a diferencia de otras formas habituales de colaboracién como
la “investigacién bajo contrato”, derivada del articulo 60 de la Ley Orgénica del
Sistema Universitario, o de la colaboracién en proyectos financiados con fondos
publicos, estas catedras comportan la disposicidn, con vocacién de continuidad, de
un programa general de colaboracion en una area cientifico-tecnoldgica o del saber.

La colaboracion estable que se dispone a través de las catedras conlleva
un indudable beneficio mutuo. Para la universidad, en cuanto ofrece una
posibilidad adicional de financiacion para sus lineas de investigacion, asi como
dotarse de instrumentos avanzados dirigidos a la formacién de sus estudiantes
y de su personal investigador, al tiempo que permite que los resultados de sus
investigaciones sean puestos en valor ante y para la sociedad. Para las entidades
asociadas a través de este instrumento las catedras ofrecen la oportunidad de
acceder a un personal altamente cualificado y a unas infraestructuras cientificas
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de primer orden, lo que redundara en la mejora de la calidad de sus servicios
y productos, asi como contribuird al progreso econdmico general y a un
comprometido desempeno en términos de responsabilidad social.

En el caso de la Universidad de Murcia, el volumen de actividad alcanzado en
esta materia y la experiencia que ello viene proporcionando son causa y fuente
de la necesidad de establecer unas previsiones reglamentarias, de caracter
esencialmente organizativo, que procuren un desarrollo futuro ordenado de las
catedras de empresa vy, al tiempo, facilitar y fomentar esta técnica de cooperacién
entre la sociedad y la universidad.

Se trata, pues, de una normativa que se dirige a regular la creacién,
funcionamiento y gestion de las catedras-empresa de la Universidad de Murcia,
formalmente denominadas «catedras institucionales y de empresa», asi como la
composicion y atribuciones de sus érganos de direccién y un marco comun que
regule los convenios de colaboracidon que se generen a través de las catedras y
que permita dotar de mayor transparencia a este tipo de relaciones.

Acerca de su regulacion en este reglamento, destacan, asimismo, diversas
circunstancias que procede evidenciar:

1.0 La facultad formal de promover la creacion de una catedra institucional
y de empresa de la Universidad de Murcia se contrae, por el momento, a cierto
personal empleado publico y a determinadas autoridades, centros y unidades que
integran la misma Universidad.

En consecuencia, se concibe como un procedimiento de orden exclusivamente
interno, que no confiere a la instancia promotora la condicién de interesada o
interesado en sentido técnico juridico y que, por lo tanto, no tiene como fruto
una resolucion susceptible de impugnacion, sino una decisién de cariz puramente
organizativo fundada en la apreciacion discrecional de la oportunidad de la
medida en el caso concreto.

Ello no perjudica la deseable posibilidad de que cualquier persona o
institucion pueda, materialmente, suscitar una iniciativa al respecto, sino la
necesidad de que, para que tal iniciativa se concrete, se vehiculice a través de
una de las instancias universitarias legitimadas al efecto.

2.9 El propdsito de este reglamento radica en ofrecer un marco de actuacion
dotado de razonable concrecién y seguridad juridica. Sin embargo, sera preciso
detallar y facilitar su actuacion mediante, primero, herramientas de comunicacion
de mas sencilla comprensién y utilidad que, compendiando y sintetizando el
contenido esencial de la norma, permitan proporcionar informacién practica en la
materia a quienes puedan tener interés en promover una catedra institucional y
de empresa, y, segundo, por medio del desarrollo y aprobacidon de instrucciones
técnicas precisas que posibiliten la mejor realizacién de sus determinaciones
generales.

3.9 Si bien la situacién en el ambito académico es progresivamente mas
equilibrada, dista de ser satisfactoria y resulta preciso continuar realizando
esfuerzos significativos para procurar la efectividad de las reglas y principios
dimanantes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Habida cuenta del caracter transversal de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, las pautas y objetivos de tal disposicion y del vigente Plan
de Igualdad de la Universidad de Murcia han de informar la aplicacién de esta
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norma y orientar su desarrollo ulterior, procurando, en especial, que la Unidad
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia tenga la
oportunidad de cooperar estrechamente con el vicerrectorado competente en el
analisis y propuesta de medidas que incentiven la progresiva consecucién de los
objetivos de la Universidad de Murcia en la materia.

4.0 Luego de la vigencia de esta reglamentacion durante un periodo
razonable de tiempo serd conveniente evaluar su eficacia y formular, en su caso,
cuantas propuestas de modificacidn sean aconsejadas por la experiencia para
procurar la mejor operativa y realizacion de su finalidad esencial, que no es otra
que la de actuar como cauce adicional para una mas cumplida insercién social
de la Universidad y de su capacidad de contribucién a favor del progreso social y
econdémico.

En su virtud, a iniciativa del Vicerrector de Transferencia, Comunicacion y
Divulgacion Cientifica; luego de sometimiento a informacion publica y lo demas
que es procedente con arreglo a lo establecido en el Protocolo para la aprobacién
de reglamentos por el Consejo de Gobierno; tras deliberacion del Consejo de
Direccidn, y a propuesta del Rector, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia, reunido en sesion de 27 de septiembre de 2024, ha adoptado el
acuerdo de aprobar el Reglamento de catedras institucionales y de empresa de la
Universidad de Murcia.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento
para la creacidon de catedras institucionales y de empresa de la Universidad de
Murcia, asi como establecer las bases de su régimen de funcionamiento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento resulta aplicable a la creacidn y operativa de las
catedras institucionales y de empresa de la Universidad de Murcia.

2. Este reglamento no es aplicable a la realizacién de las actividades que
prevé el articulo 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

3. Cuando de las actividades de colaboracion desarrolladas en el marco de
una catedra institucional y de empresa derive la oportunidad de realizar trabajos
cientificos, técnicos, artisticos o cursos de especializacidon u otras actividades
formativas, asi como cualquier otra actuacién que, de acuerdo con las normas
aplicables, requiera de otros instrumentos juridicos determinados, sera precisa la
aprobacién de estos y su correspondiente formalizacién, segun proceda en cada
supuesto.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de este reglamento se atendera a los siguientes conceptos:
a) Catedras institucionales y de empresa.

Las catedras institucionales y de empresa constituyen estructuras propias
y estables de la Universidad de Murcia, cuya creaciéon se halla amparada en las
previsiones del articulo 3.2.c de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y de los articulos 2, 33, 82 y concordantes de los Estatutos
de la Universidad de Murcia y a través de las cuales se canaliza la colaboracién
estratégica y duradera entre la Universidad de Murcia y empresas, fundaciones,
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asociaciones, administraciones publicas y otras entidades de caracter publico o
privado para la activacién y desarrollo de programas de cooperacién en el ambito
de una determinada area cientifico-técnica de interés comun y, esencialmente,
para la realizacion de actividades de formacidon, de investigacion y de
transferencia del conocimiento.

b) Promotor o promotora de la catedra.

Persona empleada publica o autoridad, centro o unidad de la Universidad de
Murcia que, en su seno y disponiendo de habilitacién para ello conforme a este
reglamento, formula la iniciativa para la constitucién de una catedra institucional
o0 de empresa.

c) Empresa o institucién.

Cualquiera que sea su naturaleza, publica o privada, se entiende por empresa
o institucién la persona fisica o juridica que colabora de modo continuado con la
Universidad de Murcia en el marco de la catedra institucional o de empresa; que,
en su virtud, suscribe convenio a tal efecto, que compromete y realiza aportacion
patrimonial a favor de la Universidad de Murcia con el proposito de atender a las
actividades de la catedra, y que dispone de las facultades de participacion en el
gobierno de la catedra que se acogen en el presente reglamento, formando parte
de su 6rgano de direccién, interviniendo en la programacion de su actividad y
pudiendo tener presencia en la denominacién de la propia catedra.

Ha de tratarse de persona o entidad ajena a la Universidad de Murcia y que,
por lo tanto, siendo persona natural, no tenga la condicidon de estudiante ni de
empleada publica de aquella, asi como que, si se trata de persona juridica, no se
halle participada por la Universidad de Murcia.

Con caracter puramente enunciativo, en el supuesto de personas juridicas
puede tratarse de empresas constituidas en forma societaria o de cualquier otra
indole; de instituciones o entidades publicas espafolas de cualquier naturaleza,
o de entidades sin animo de lucro tales como asociaciones, fundaciones,
federaciones deportivas u otras, sin mas limitaciones por razén de nacionalidad
que las que pudieran derivar del ordenamiento juridico.

En su caso y a estos efectos, en el concepto de persona juridica seria,
asimismo, incluible cualquier entidad carente de personalidad juridica que,
de acuerdo con las leyes, disponga de capacidad de obrar en los ambitos
administrativo y tributario.

Por razéon de su aportacién y siempre que ello proceda en derecho, las
personas y entidades patrocinadoras podran acogerse a los beneficios fiscales
resultantes de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo o de otras
disposiciones aplicables.

d) Vicerrectorado competente.

Vicerrectorado que, en el respectivo momento, tenga encomendado el
ejercicio de las funciones y competencias de la Universidad de Murcia en materia
de catedras institucionales y de empresa.

En particular, y sin perjuicio de otras funciones, corresponde al vicerrectorado
competente formular las propuestas de creacién, modificacién o extincién de las
catedras institucionales y de empresa de la Universidad de Murcia.
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e) Unidad gestora.

Salvo que otra cosa se sefale de modo expreso, la unidad gestora de la
Universidad de Murcia en materia de catedras institucionales y de empresa es la
Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC).

La unidad gestora tiene encomendada la realizacién de los tramites
conducentes a la creacién, modificacién o extincion de catedras institucionales
y de empresa, asi como la llevanza del Registro de Catedras Institucionales y de
Empresa de la Universidad de Murcia y la atencidon y gestion ordinaria en esta
materia.

f) Personal adscrito.

Personal docente e investigador de la Universidad de Murcia y personal
vinculado a la empresa o institucién en virtud de una relacién de servicios por
cuenta ajena que se integra en la catedra para desarrollar en esta una parte de
sus actividades profesionales al servicio de su respectiva entidad empleadora,
de ordinario mediante el desenvolvimiento de actividades de investigacion, de
transferencia o de divulgacion vinculadas con el ambito tematico de la catedra.

Articulo 4. Finalidad de las catedras institucionales y de empresa de
la Universidad de Murcia.

1. La finalidad de las catedras institucionales y de empresa de la Universidad
de Murcia radica en reforzar las relaciones con su entorno empresarial,
institucional y social, generando vinculos duraderos con las entidades que
cooperan con esta institucion publica de educacidn superior universitaria.

2. Sin perjuicio de las restantes determinaciones contenidas en este
reglamento, ello comporta, con caracter general, un propdsito de concurrencia
caracterizado por las siguientes notas distintivas:

a) La identificacion de un ambito de actividad cultural, cientifica o tecnoldgica
que, vinculado a los fines de la Universidad de Murcia, haya de constituir la
tematica en torno a la que giren la catedra y la cooperacion que se instrumenta
por medio de esta.

b) La catedra concebida como herramienta de colaboraciéon que, con vocacion
de continuidad en el tiempo, posibilita a favor de la empresa o institucion un
acceso mas directo y eficaz a la oferta investigadora de la Universidad de Murcia y
la integracién en un mismo marco de actividades de investigacion, de transferencia
del conocimiento, de divulgacidn cientifica y de formacion especializada.

c) La existencia de compromisos reciprocos entre la empresa o institucion y
la Universidad de Murcia, orientados a los objetivos y a la operativa de la catedra
y entre los que habra de hallarse el atinente a la aportacién de una financiacidon
anual minima a cargo de la empresa o institucion.

d) La prevision de mecanismos de direccion, de planificacion, de ejecucion y
de seguimiento y evaluacién de la actividad de la catedra en los que se verifique la
adecuada participacién de la empresa o institucion y de la Universidad de Murcia.

e) La visualizacion publica de la empresa o institucidn como socia estratégica
de la Universidad de Murcia.

Articulo 5. Régimen juridico aplicable a las catedras institucionales y
de empresa.

Sin perjuicio de las determinaciones de las normas legales y reglamentarias
generales, de las sectoriales correspondientes a los ambitos universitario y de la
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investigacion, de los Estatutos de la Universidad de Murcia y de otras disposiciones
aplicables, las catedras institucionales y de empresa de la Universidad de Murcia
se regiran por el presente reglamento y por las instrucciones técnicas que se
dicten en su desarrollo, asi como por su respectivo convenio de creacion y, en su
caso, por su reglamento de régimen interno.

Capitulo II

Régimen sustantivo de las catedras institucionales y de empresa
Articulo 6. Titularidad de las catedras institucionales y de empresa.

1. La titularidad de las catedras institucionales y de empresa de la
Universidad de Murcia corresponde exclusivamente a esta, sin perjuicio de que
la inclusién en la denominacién del nombre comercial o de la razén social de la
empresa o institucion pueda venir condicionada a la permanencia de esta como
entidad asociada.

2. El hecho de la creacién de la catedra o de la inclusién en su denominacion
de elementos que identifiquen a la empresa o institucién no confiere a esta
facultad dominical alguna sobre la catedra que vaya mas allad de la circunscrita a
sus propios elementos identificativos.

Articulo 7. Convenio de creacion.

1. La creacién de una catedra de institucional y de empresa de la Universidad
de Murcia se ha de articular mediante un acuerdo de voluntades entre las partes,
que adopte la forma de convenio administrativo y cuyo contenido comprenda
las determinaciones generales resultantes de lo previsto en el capitulo VI del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y las especificas atinentes a cada supuesto, con arreglo a lo que se
desarrolla mas detalladamente en el articulo 40.

2. En su caso, el convenio de creacion podra revestir el caracter de convenio
de colaboracion empresarial en actividades de interés general, en cuyo supuesto
sus previsiones y la naturaleza de la aportacién habran de sujetarse a las
previsiones que fueran aplicables al efecto con arreglo a la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 8. Reglamento de régimen interno de la catedra.

1. Cada catedra institucional y de empresa de la Universidad de Murcia podra
disponer de un reglamento de régimen interno que:

a) Sea formulado por sus érganos de direccién.

b) Desarrolle las previsiones de este reglamento en relacién con el gobierno
de la catedra y con su operativa.

c) Sea aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

2. La tenencia de un reglamento de régimen interno especificamente propio
se configura como recomendacion, no como condicidon necesaria para la operativa
de la catedra.

3. En ausencia de reglamento de régimen interno propio sera aplicable
a la catedra el reglamento marco al que se refiere la disposicién adicional
primera.
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Articulo 9. Actividades susceptibles de realizar en el contexto de las
catedras institucionales y de empresa.

1. Las actividades susceptibles de realizar al amparo de cada catedra
institucional y de empresa seran cualesquiera que, guardando relacidon con
su objeto, sean proporcionadas y adecuadas a la finalidad general de estas
estructuras especificas de la Universidad de Murcia.

2. A titulo meramente enunciativo o de ejemplo, en el marco de una catedra
institucional y de empresa de la Universidad de Murcia pueden ser realizadas
actividades tales como las siguientes:

a) Actividades de fomento de la formacién como las consistentes en la
colaboracion en el disefio e imparticion de cursos de posgrado; convocatoria y
concesiéon de becas y ayudas; apoyo para la realizacion de trabajos de fin de
grado y de fin de master; convocatoria y concesién de premios a trabajos de
fin de grado y de fin de master; organizacion de conferencias y seminarios;
promocidn de encuentros entre personas expertas en el drea tematica de interés
de la catedra; promocion de practicas en empresas e instituciones; colaboracién
en planes de formacién de empresas e instituciones.

b) Actividades de divulgacién y transferencia del conocimiento tales como
la realizacién de jornadas o congresos de divulgacién cientifica y tecnoldgica;
publicaciones relacionadas con el area tematica de la catedra; promocién
de acontecimientos de interés cientifico, tecnoldgico, cultural o artistico;
participacién en proyectos relacionados con la difusion y la transmisiéon del
conocimiento; divulgacion de las actividades de la propia catedra.

c) Actividades de investigacion relacionadas, sin perjuicio de otros supuestos,
con acciones tales como las destinadas a la promocién del desarrollo de lineas
de investigacion en el ambito tematico de la catedra; apoyo a la realizacién de
tesis doctorales en el area de conocimiento de la catedra; promocion de eventos
cientificos relacionados directamente con la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanista y artistica; fomento de la realizacion y desarrollo de proyectos de
investigacion; fomento de la realizacion de trabajos de investigacion, tanto basica
como aplicada.

d) Fomento de la dotacion de equipamientos cientifico-técnicos, de software o
en materia de fondos bibliograficos o documentales; promocion de la renovacion
o mantenimiento del patrimonio universitario al servicio de la docencia, de la
investigacion y de la transferencia del conocimiento.

3. En todo caso, la concrecion de las actividades propias de la catedra podra
contenerse en el convenio de creacién o en la planificacién ulterior acordada
por los 6rganos de direccién de la catedra, con participacidon de la empresa o
institucion.

4. En los supuestos en los que, ya creada la catedra y hallandose en
funcionamiento, tales actividades comporten la asuncién de compromisos
entre las partes que sean juridicamente exigibles, que no se hallaran previstos
especificamente en el convenio de creaciéon o en otro documento ya suscrito y
que, en consecuencia, requieran de nuevos instrumentos juridicos que reflejen
los correspondientes acuerdos de voluntades, se observaré el régimen de
formulacidn y aprobacion que sea adecuado a la naturaleza y contenido del
acuerdo, ya sea este de caracter convencional, contractual u otro.
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5. Con caracter general, las actividades de las catedras han de hallarse
orientadas a favor del conjunto de la comunidad universitaria de la Universidad de
Murcia y de la sociedad de la Regién de Murcia. En consecuencia, la formulacion
de convocatorias, actividades u otras acciones que pretendan destinos mas
especificos, subjetivos u objetivos, singularmente por circunstancias territoriales
de alcance inferior al regional, habra de hallarse adecuadamente fundamentada,
con la debida justificacion de su conformidad a derecho y de su oportunidad.

Articulo 10. Difusion de las actividades de las catedras.

1. La Universidad de Murcia difundird la participacién, patrocinio y
colaboracién de la empresa o institucién en todas las actividades realizadas por la
respectiva catedra.

2. Sera responsabilidad del director o directora de la catedra cerciorarse
de que ello sea asi y comunicar a las unidades de la Universidad de Murcia
encargadas de la comunicacién institucional las informaciones y materiales
precisos para facilitar tal difusiéon en tiempo oportuno.

3. La Universidad de Murcia, por conducto del vicerrectorado competente y
de la unidad gestora, editara una memoria anual, o luego de la finalizacién de
cada curso académico, en la que se procedera al reflejo de las actividades mas
destacadas realizadas en el ambito de las catedras institucionales y de empresa,
con inclusiéon de informacidn atinente a las catedras existentes y a la participacion
de las empresas e instituciones. La memoria se editara, preferentemente, en
formato electrénico.

4. Las catedras dispondran de un espacio web especifico en el seno de la web
institucional de la Universidad de Murcia y con acceso general articulado desde la
portada de esta.

5. El espacio web correspondiente a cada catedra incluird la informacién
relativa a las actividades programadas o realizadas por la catedra; identificacion
de la empresa o institucién y, en su caso, enlace a su web propia; 6rganos de
direccién de la catedra; programas y memorias de actividades, y cualquier otra
informacion que se estime apropiada y que, en todo caso, habra de asegurar
la estricta observancia de las pautas de seguridad y contenido concurrentes en
relacion con la web institucional de la Universidad de Murcia, cuyos 6rganos de
gobierno competentes, en su caso y sin perjuicio de otras consecuencias, podran
ordenar la inmediata retirada de los contenidos que se estimen inapropiados,
ilicitos o lesivos para el interés de la institucion.

6. Asimismo, cuando se trate de una catedra orientada al cumplimiento
de los objetivos concurrentes con arreglo a derecho en materia de igualdad de
género, en la difusién de sus actividades se hara constar que la Universidad de
Murcia dispone del «Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia», en tanto asi
siga sucediendo, siendo incluidos en su web los signos identificativos asociados a
tal reconocimiento.

Articulo 11. Planificacion y rendicion de cuentas en relacién con las
actividades de la catedra.

1. La catedra habra de contar con una planificacién de su actividad que, con
caracter general, responda a las previsiones contenidas en este precepto.

2. En el convenio de creacion, en el reglamento de régimen interno o mediante
acuerdo del consejo de direccion de la catedra se habra de optar por aplicar a esta
una planificacién realizada por anualidades naturales o por cursos académicos.
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3. Con caracter general y, en consecuencia, sin perjuicio de las
determinaciones singulares que, en su caso, pudieran resultar del convenio
de creacion o de la reglamentacién de régimen interno respectiva, la catedra
dispondra de un programa de actividades y formulard a su término la
correspondiente memoria de actividades.

4. El programa de actividades de la catedra:

a) Se confeccionara por la direccion de la catedra con el concurso de la
codireccion, de existir esta, y, en todo caso, de la empresa o institucion participe.

b) Efectuara la planificacion de las actividades de la catedra para el
periodo inmediato ulterior, bien sea afio natural, bien sea curso académico.
Esta delimitacion cronoldgica no impide que la catedra pueda disponer de una
programacion de objetivos y de actividades que considere periodos de tiempo
mas extensos.

c) Incluird las previsiones atinentes a la aplicacion de los recursos a
disposicion de la catedra, a modo de presupuesto de ingresos y de gastos.

d) La programacion habra de hallarse vinculada a la expresién de objetivos
acordes con los fines de la catedra vy justificar su adecuacion para la consecucién
de estos.

e) Sera objeto de deliberacion y, en su caso, de aprobacion en una sesion del
consejo de direccion de la catedra.

5. En su concepto de prevision de actuaciones, el programa de actividades
podra ser objeto de modificaciones tras su aprobacion, para las que se requerira
el acuerdo del consejo de direccion de la catedra.

No obstante, el reglamento de régimen interno de la catedra podra prever los
supuestos y circunstancias en los que las modificaciones ulteriores del programa
de actividades puedan ser acordadas por la direccion de la catedra, sin necesidad
de autorizacion previa del consejo de direcciéon, aunque dando cuenta a este en
su inmediata sesion posterior.

6. De igual forma, el reglamento de régimen interno de la catedra podra
prevenir los supuestos y requisitos necesarios para la realizacion de actividades
o para la participacién en las que, vinculadas a los objetivos de la catedra,
no se hallaren previstas originariamente en el correspondiente programa de
actividades.

7. La memoria de actividades de la catedra:
a) Sera formulada bajo la responsabilidad de la direccion de la catedra.

b) Atenderd a las actividades realizadas al amparo o en el marco de la
catedra en el periodo inmediato anterior que hubiere concluido, bien se trate de
curso académico, bien de afio natural.

c) Incluira una evaluacion fundamentada del grado de consecucion de los
objetivos propuestos, basada en indicadores susceptibles de contraste, asi como
la pertinente especificacion de la aplicacién de los recursos a disposicion de la
catedra en el periodo considerado, operando, a este respecto, como memoria
econdmica y de liquidacién del presupuesto de la catedra.

d) Serda objeto de deliberacion y, en su caso, de aprobacién en una sesién del
consejo de direccion de la catedra.
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8. El programa de actividades y la memoria de actividades se confeccionaran
con el nivel de precision o de detalle que se determine mediante instruccién
técnica del vicerrectorado competente.

9. Luego de la aprobacion o modificacion del programa de actividades, asi
como en el caso de la memoria de actividades, la direccion de la catedra dara
cuenta al vicerrectorado competente, por conducto de la unidad gestora y en los
términos que sean determinados mediante instruccién técnica de aquel.

Articulo 12. Obtencion de servicios con cargo a los recursos de la
catedra.

1. Con cargo a los créditos asignados a la catedra y, en consecuencia,
siempre con base exclusiva en los recursos a su disposicién, esta podra formular
propuesta de contratacion de bienes o servicios proporcionados por personas o
entidades externas a la Universidad de Murcia.

2. La contratacién de bienes o servicios sujeta a las previsiones de la
legislacion contractual del sector publico se habra de promover para que sea
verificada con arreglo a las férmulas y procedimientos que sean pertinentes en
funcion de la naturaleza de lo precisado y de su importe. A tal fin, y segun proceda
en cada caso, se empleara la aplicacion dispuesta para la contratacion menor o se
recabard la actuacion del Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios.

3. La contratacién de personal en régimen laboral podra ser propuesta y serg,
en su caso, autorizada y desarrollada si se verifica en condiciones que habiliten
la estricta sujecidn a las previsiones normativas aplicables al supuesto de hecho.
En particular, se podra proponer la contratacion de personal investigador o de
personal técnico en el marco de las previsiones de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y se podra acceder a ello si concurren
las exigencias que, para cada supuesto, derivan de la legislacién en la materia.

4. La propuesta de contratacion de personal en régimen laboral se efectuara
con caracter fundamentado y detallado, para lo que podrd contarse con la
asistencia técnica del Area de Recursos Humanos y Servicios Generales, asi como
con la de otras unidades o servicios que se estime oportuno recabar; precisara el
acuerdo del consejo de direccién de la catedra, y se sometera a la aprobacién del
rector o rectora.

5. La propuesta de otorgamiento de becas o de otro tipo de ayudas con
cargo a los recursos a disposicion de la catedra habra de verificarse mediante
procedimientos en concurrencia competitiva; habra de orientarse a actividades
formativas que relnan los requisitos exigibles al efecto con arreglo a derecho;
requerira aprobacion del consejo de direccién de la catedra vy, ulteriormente,
del rector o rectora; deberd ejecutarse con las debidas garantias, y no podra
efectuarse, en ningln caso, para la prestacién de servicios o para la realizacion
de actividades susceptibles de considerar como propias de una relacién laboral.

6. La contratacién de servicios habrd de ajustarse y dar cumplimiento, en
todo caso, a las previsiones de las Instrucciones de la Universidad de Murcia para
la correcta ejecucion de los servicios externos contratados.

7. Asimismo, la catedra podra recabar servicios proporcionados por la misma
Universidad de Murcia, siendo, entonces, aplicable el régimen establecido al
respecto en las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de esta.
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Articulo 13. Otorgamiento de premios y otras modalidades de
fomento.

1. Al amparo de los recursos de la catedra, esta podra promover la
convocatoria y otorgamiento de premios, distinciones u otras modalidades
analogas de fomento de sus objetivos.

2. Se habra de proceder, en todo caso, por conducto de la unidad gestora,
mediante resolucion del rector o rectora y, cuando asi proceda, con base en los
principios propios de los supuestos de concurrencia competitiva.

Articulo 14. Personal adscrito a la catedra.

1. Por medio del reglamento de régimen interno de la catedra se podra
prever y regular la existencia de personal adscrito a la catedra, con arreglo al
marco general previsto en este articulo.

2. En particular, el personal docente e investigador a tiempo completo de
la Universidad de Murcia y el personal empleado por cuenta ajena al servicio
de la empresa o institucion que retna las condiciones de relacién con el @mbito
tematico de la catedra, cualificacién y otras que sean determinadas al efecto
puede vincularse a la catedra como personal adscrito a esta, desarrollando
en el contexto de la catedra parte de su actividad profesional en materia de
investigacion o de transferencia o la que proceda en el caso del personal de la
empresa o institucion.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, el personal
investigador en formacidn y el personal investigador a tiempo completo que no
tenga, al tiempo, la condicién de personal docente podra, asimismo, adscribirse
a la catedra para realizar en su ambito parte de la prestacidon de servicios
propia de sus cometidos profesionales, si bien serd necesario para ello que
concurran las exigencias que sean en cada supuesto procedentes en relacion
con las caracteristicas y condiciones de la relacién de servicios articulada con la
Universidad de Murcia y que preceda, cuando corresponda, la obtenciéon de las
autorizaciones pertinentes.

4. La adscripcidon comporta Unicamente las consecuencias previstas en este
reglamento o en el reglamento de régimen interno de la catedra y la existencia
de un vinculo funcional atinente a las actividades de la catedra, especialmente
en materia de investigacion, de transferencia o de divulgacion, que no tiene
caracter excluyente de los que se puedan desarrollar en el marco de grupos
de investigacion o de transferencia o de otras estructuras universitarias o
de la empresa o institucién y que no comporta, por si, prestacion de servicios
susceptibles de retribucién auténoma o diferenciada.

5. La adscripcién a la catedra de personal de la empresa o institucién habra
de articularse bajo la exclusiva responsabilidad de esta, con las debidas garantias
de indemnidad para la Universidad de Murcia y no podra conllevar actuaciones
susceptibles de calificar como cesidén ilegal de trabajadores y trabajadoras u otras
que, de cualquier modo, pudieran reputarse contrarias a derecho.

6. La adscripcion tendrda, en todo caso, caracter voluntario, se efectuara,
si procede, a solicitud de la persona interesada, sin perjuicio de la salvedad
resultante del articulo 15, habra de ser aprobada por el director o directora de la
catedra, dando cuenta ulterior al consejo de direccion, y conferira las facultades
que se expliciten en el reglamento de régimen interno de la catedra.
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7. El reglamento de régimen interno de la catedra regulara, asimismo, los
supuestos y condiciones de la cesacién en la condicién de personal adscrito.

8. La condicién de personal adscrito a la catedra podra conllevar las
facultades de participacion en el disefio y ejecucion de las actividades de la
catedra que sean determinadas con arreglo al reglamento de régimen interno de
esta y a su programacion de actividades, debiendo ser observadas, en todo caso,
las limitaciones impuestas por otras disposiciones aplicables.

Articulo 15. Relacion entre catedras institucionales y de empresa
y grupos de investigacion o de transferencia, institutos universitarios
de investigacion, centros, departamentos y otras estructuras de la
Universidad de Murcia.

1. La participacién o la colaboracién en la actividad de una catedra de grupos
de investigacion o de transferencia, institutos universitarios de investigacion,
centros, departamentos, servicios asistenciales y otras estructuras de la
Universidad de Murcia, asi como en sentido inverso, sea o no con reciprocidad,
puede verificarse sin necesidad de observar ningun requisito formal especifico,
bastando con que se efectle con base en el acuerdo que proceda de los 6rganos
directivos respectivos y que se deje adecuada constancia en la programacion de
actividades o, el menos, en la memoria correspondiente.

2. La colaboracion puede, no obstante, documentarse mediante un acuerdo
especifico entre las estructuras correspondientes, que tendra caracter puramente
interno y que podra delimitar objetivos, funciones y compromisos reciprocos, en
el bien entendido de que estos no seran juridicamente exigibles y de que, en caso
de discrepancia o incidencia, decidira lo procedente el grupo de trabajo al que se
refiere el articulo 45.

3. Asimismo, el reglamento de régimen interno de la catedra podra prever la
adscripcion a esta de grupos de investigacion o de transferencia de la Universidad
de Murcia cuya actividad y objetivos guarden una adecuada relacién con los de la
catedra.

4. La adscripcion no supondrd mas que una constatacion de la insercién
funcional parcial del grupo en las actividades de la catedra, sin que por ello se
desvirtle la autonomia operativa de una y de otra estructura y sin perjuicio de
que tal adscripcion pueda, eventualmente, comportar aspectos ventajosos ligados
a convocatorias de caracter interno que tengan por destinatarios a los grupos de
investigacion o de transferencia de la Universidad de Murcia o aprovechar para el
computo de su actividad a cualquier efecto que sea procedente.

5. La adscripcién del grupo se podra realizar, si procede, en virtud de solicitud
formulada por su responsable o investigadora o investigador principal, requerira la
aprobacion del director o directora de la catedra, dando cuenta ulterior al consejo
de direccién, y podra conllevar, si asi se prevé, la del personal investigador del
grupo correspondiente, a los efectos previstos en el articulo 14 y siendo para ello
preciso el consentimiento de las investigadoras e investigadores interesados.

6. El reglamento de régimen interno de la catedra regulara, asimismo, los
supuestos y condiciones de la cesacién en la condicion de grupo de investigacidon
o de transferencia adscrito.

Articulo 16. Personas o entidades colaboradoras.

1. El convenio de creacién de la catedra o, en su caso, el reglamento
de régimen interno de esta podra prever modalidades de participacién o
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de cooperacidon de otras personas o entidades diferentes de la empresa o
institucidon, normalmente mediante aportaciones financieras ligadas al patrocinio
0 mecenazgo de acciones determinadas o a través de prestaciones personales
susceptibles de incardinar en el marco del voluntariado, sin singular vocacion
de continuidad y sin que ello lleve asociado el reconocimiento de facultades
vinculadas a la direccion de la catedra, a su denominacién o a la planificacion de
su actividad, aunque si, en su caso, al disfrute de las actividades que desarrolle.

2. La cooperacién prevista en este precepto no podrd menoscabar o
desnaturalizar la correspondiente a la empresa o institucion ni confundirse con
la participacion de esta; habra de verificarse, en su caso, con arreglo a las
condiciones de procedimiento y otras que determine el convenio de creacidn,
el reglamento de régimen interno o, en su caso, el consejo de direccidén; habra
de formalizarse mediante el instrumento juridico que sea en cada supuesto
procedente, y podra adoptar cualquier formula y denominacidon que se estime
arreglada a derecho y que sea proporcionada al supuesto de hecho.

Articulo 17. Registro de Catedras Institucionales y de Empresa de la
Universidad de Murcia.

1. Se crea el Registro de Catedras Institucionales y de Empresa de la
Universidad de Murcia, que se hallara bajo la dependencia del vicerrectorado
competente y cuya llevanza correspondera a la unidad gestora.

2. En el indicado registro y en relacién con cada catedra se haran constar, al
menos, las circunstancias y datos atinentes a los siguientes extremos:

a) Convenio de creacién y, en su caso, adendas, prorrogas y sucesivos
convenios concertados para su continuidad.

b) Reglamento de régimen interno, en su caso.

c) Actas de las sesiones del consejo de direccion de la catedra.
d) Identificacion de la directora o director de la catedra.

e) Personas integrantes de los 6rganos colegiados de direccion.
f) Personal adscrito a la catedra.

g) En su caso, nUmero y ambito de procedencia de las personas o entidades
colaboradoras de la catedra.

h) Actividades desarrolladas, aportaciones realizadas por las entidades con
las que se ha establecido el convenio, asi como otras aportaciones externas, si
las hubiera.

i) Informes de seguimiento evacuados.
j) Programas y memorias de actividades de la catedra.

3. El registro queda sujeto a las obligaciones de publicidad resultantes de
la normativa aplicable en materia de transparencia de la actividad publica y se
habra de articular mediante herramientas informaticas que permitan su acceso
y consulta telematica, sin necesidad de singular legitimaciéon y sin perjuicio de
excluir de la consulta, cuando proceda y de modo fundado, los datos personales u
otras informaciones sujetas a reserva.

A tales efectos, el Registro de Catedras, con caracter general, no publicitara
informacion atinente a la identidad de las personas adscritas o colaboradoras
que exceda de la concerniente a su nombre y apellidos y mencién sucinta de
la razéon de su vinculacién de servicios con la empresa o instituciéon o con la
Universidad de Murcia. Cualesquiera otros supuestos o categorias de datos
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personales susceptibles de inclusion, tratamiento o difusion por medio del
Registro de Catedras requeriran la previa calificacién favorable del delegado o
delegada de proteccion de datos de la Universidad de Murcia, en relacién con su
acomodo al ordenamiento aplicable en la materia y previa solicitud de informe
que se ajustara a las reglas generales al efecto.

4. La concrecion de la operativa del registro y de los aspectos que hayan
de tener reflejo en sus asientos se verificard en virtud de instruccién técnica del
vicerrectorado competente.

5. En todo caso, el registro se halla concebido para la inclusién y explotacién
de datos, no de documentos, y su eficacia serda de caracter meramente
informativa e instrumental, al servicio de la gestion de esta materia, sin que la
inclusion o exclusidn de informaciones tenga en modo alguno caracter constitutivo
de situaciones o de relaciones juridicas.

Capitulo III

Régimen de financiacién y de gestion econémica y administrativa de las
catedras institucionales y de empresa

Articulo 18. Suficiencia econémico-financiera.

1. En relacién con su régimen de financiamiento, las catedras institucionales
y de empresa han de operar con arreglo al criterio de suficiencia econdmico-
financiera, de modo que su impacto presupuestario para la Universidad de Murcia
ha de ser neutro.

2. En su virtud, las dotaciones presupuestarias a disposicidon de la catedra
no se efectuaradn en ningln supuesto con cargo a recursos de la Universidad
de Murcia que sean diferentes de los obtenidos por razén de aportaciones de
procedencia externa verificadas a favor de la catedra o por causa de esta.

Articulo 19. Financiacion de la catedra.

1. Para el desarrollo de sus actividades, la catedra habra de contar, con
el caracter de fuente primaria, con la aportacion efectuada por la empresa o
institucién, cuyos particulares seran determinados en el convenio de creacién v,
en su caso, en acuerdos ulteriores de analoga naturaleza convencional.

2. Siempre que dicha posibilidad no esté total o parcialmente excluida en su
respectivo convenio de creacidn, las catedras podran obtener ingresos adicionales
que procedan de las actividades que emprendan; de ayudas o subvenciones
publicas; de contratos concertados al amparo del articulo 60 de la Ley Organica
del Sistema Universitario; de aportaciones extraordinarias de la empresa o
institucion o de otras entidades colaboradoras, o de cualquier otra fuente que sea
conforme a derecho.

3. El régimen de los ingresos obtenidos sera el que corresponda en cada caso
por razon de su naturaleza juridica y con arreglo a las determinaciones legales y
reglamentarias aplicables en la Universidad de Murcia.

Articulo 20. Régimen de la aportacion ordinaria efectuada por la
empresa o institucion.

1. La aportacion econdmica efectuada por la empresa o institucion:

a) Con caracter general, no podrad ser de importe inferior al fijado por el
Consejo de Gobierno por anualidad o curso académico.

b) Solo con caracter excepcional y reforzadamente motivado podra admitirse
una minoracion de la indicada cuantia cuando se trate de catedras convenidas
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con instituciones de naturaleza juridico-publica que se hallen en alguno de los
supuestos de las letras a, b y c del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

c) Ha de ser comprometida para su eficacia durante el plazo de duracién del
convenio de creacion y, en su caso, de su prorroga.

d) Su respectivo importe para cada anualidad o curso académico de vigencia
del convenio de creacién o, en su caso, de su prérroga podra ser diferente, sin
perjuicio de lo sefalado en la letra a y en la disposicidon adicional séptima.

e) Salvo causa expresamente justificada que se estime suficiente al
efecto, el importe comprometido no podra decrecer entre las anualidades o
cursos académicos anteriores y posteriores de vigencia del convenio, sean o no
consecutivos.

f) La cifra minima resultante de la letra a y de la disposicién adicional
séptima para cada anualidad o curso académico no podra ser alcanzada mediante
la compensacidon de importes entre anualidades o cursos o por razéon de media
anual de financiacién comprometida durante todo o parte del periodo de vigencia
del convenio y, en su caso, de su prorroga.

g) Con caracter general, se tratara de aportacién pecuniaria efectuada
mediante transferencia a favor de la Universidad de Murcia, realizada de
conformidad con las condiciones especificas que se dispongan en el respectivo
convenio de creacion.

h) Excepcionalmente, serd admisible que todo o parte de la aportacidn
efectuada por la empresa o institucion tenga caracter no monetario, en cuyo
caso se requerira que los elementos patrimoniales sustitutivos tengan un
valor contable no inferior al doble de la cantidad monetaria sustituida y que la
valoracién realizada al efecto sea validada por el Area de Control Interno de la
Universidad de Murcia.

2. La Universidad de Murcia acreditara la realizacion de la aportacion
ordinaria, asi como, en su caso, de aportaciones adicionales, mediante la
expedicidon de certificado que sera proporcionado a la empresa o institucion en
un plazo no superior a quince dias desde la efectividad de la aportacion realizada.

Lo propio habra de ser hecho en el supuesto de aportaciones realizadas por
personas o entidades colaboradoras.

Cuando la aportaciéon relna los requisitos establecidos en la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo u otros que, en su caso, pudieran resultar de
otras disposiciones de analoga finalidad o efecto, el certificado se acomodara a
las previsiones requeridas para verificar los beneficios fiscales asociados.

Articulo 21. Atencién de costes de gestion.

1. Los gastos generados a la Universidad de Murcia en concepto de gestion
administrativa y econémico-financiera y otros necesarios para el desenvolvimiento
ordinario de las actividades de las catedras serdn atendidos con cargo a las
aportaciones recibidas por estas mediante la imputacidon de un porcentaje alzado
de tales aportaciones o ingresos que sea fijado por el Consejo de Gobierno, en
concepto de costes indirectos y para su aplicacién a las enunciadas finalidades
en el programa presupuestario que sea procedente de entre los adscritos al
vicerrectorado competente.
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2. En su caso y en funcién de la naturaleza juridica de la aportacion
procedente de institucién publica, se podréd aplicar el concepto de costes
indirectos resultante de la legislacion en materia de ayudas y subvenciones
publicas y adecuar el importe a las circunstancias especificas del supuesto de
hecho.

Articulo 22. Gestion de la catedra.

1. La gestion administrativa y econdmica de la catedra sera realizada bajo
la coordinacién general de la unidad gestora y en colaboracion con su respectivo
director o directora.

2. El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios adscrito
como personal administrativo o de gestion al departamento, centro, grupo de
investigacién, instituto universitario de investigacidn, servicio asistencial o a
cualquier otra estructura que se halle singularmente vinculada con la catedra
podra prestar servicios atinentes a la gestion de esta que no sean satisfechos
directamente por la unidad gestora, si existe acuerdo al respecto con la direccién
del centro o estructura y con la jefatura de la unidad en la que dicho personal
preste servicios, en cuyo caso y con cargo a los recursos a disposicion de la
catedra podra ser aplicable la previsidn contenida en el articulo 34.

3. A los efectos previstos en las Instrucciones de Régimen Econdmico
Presupuestario de la Universidad de Murcia:

a) Cada catedra operara como un proyecto presupuestario diferenciado,
integrados todos ellos en una misma unidad organica. Al frente de cada proyecto
actuara como responsable la directora o director de la catedra.

b) Los recursos a disposicion de la catedra y las previsiones de gastos habréan
de ser incluidos en el presupuesto anual de la Universidad de Murcia.

c) En el supuesto de que la planificacién de la actividad de la catedra se
efectle por cursos académicos, se realizara la acomodacion que sea procedente
para el cumplimiento de lo sefialado en la letra b, con sometimiento para
aprobacion, si procede, de expedientes de gasto plurianual.

4. La actividad de la catedra se planificard y ejecutara procurando evitar
que, salvo excepciones debidamente justificadas, se produzca la generacién de
remanentes, que, en el supuesto de concurrir, se sujetaran a las previsiones
reglamentarias aplicables al efecto.

5. Cualquier material inventariable adquirido con cargo a los recursos
a disposicion de una catedra u obtenido por esta con base en aportaciones,
cesiones o donaciones de terceros, con inclusién de los supuestos de cesidon de
uso que no comporten traslacion del dominio, se integrara en el patrimonio de la
Universidad de Murcia con la consideracion que corresponda, quedara, como tal,
registrado en su inventario y se sometera al régimen juridico que sea procedente,
sin perjuicio de que asegure su destino a la operativa de la catedra mientras esta
lo precise.

Articulo 23. Recursos materiales puestos a disposiciéon por la
Universidad de Murcia.

1. La puesta a disposicidon de la catedra de cualesquiera bienes o elementos
patrimoniales de la Universidad de Murcia habra de efectuarse con arreglo a las
siguientes condiciones generales:

a) Solicitud fundada formulada por la direccion de la catedra y acomodada a
las instrucciones que, en su caso, sean dadas por el vicerrectorado competente
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en coordinacion con aquel al que correspondan las funciones pertinentes en
materia de gestion patrimonial.

b) Sujecién a la reglamentacidn o instrucciones concurrentes en relacion con
la gestion patrimonial y el destino y aprovechamiento de bienes e instalaciones
de la Universidad de Murcia.

c) Acuerdo del érgano competente.
d) Plazo determinado.
e) Precisidn del caracter exclusivo o no exclusivo del uso conferido.

f) No alteracion de las condiciones concernientes al régimen juridico y de
titularidad de los bienes.

2. La creaciéon de una catedra institucional y de empresa no comporta
por si la garantia de puesta a disposicion de espacios fisicos determinados, en
instalaciones de la Universidad de Murcia, que se destinen a acoger la catedra y
su actividad de gestidn.

A tal efecto, se procurard atender las solicitudes que se formulen, dentro de
las disponibilidades existentes y de la planificacién en materia de infraestructuras,
con arreglo a los principios de eficacia, eficiencia y coordinacién. Para ello, el
vicerrectorado competente podra aprobar las instrucciones técnicas generales
que resulten apropiadas.

Articulo 24. Titularidad de eventuales derechos incorporales
derivados de la actividad de las catedras.

1. El convenio de creacién de la catedra contendra las previsiones
procedentes en relacién con la atribucion o distribucion de la titularidad o de los
resultados de los derechos de propiedad intelectual e industrial que pudieran ser
fruto de la actividad realizada en el seno de aquella.

2. Sera, en todo caso, de aplicacién lo establecido en el articulo 58.4 de la
Ley Organica del Sistema Universitario y preceptos concordantes de la misma o
de otras disposiciones legales o reglamentarias, con inclusidon de la Normativa de
Proteccién de Resultados de Investigacién de la Universidad de Murcia, aprobada
sesion del Consejo de Gobierno de esta de 17 de diciembre de 2019.

3. Fuera de los supuestos de hecho que sefiala el articulo 58.4 de Ley
Organica del Sistema Universitario, la titularidad correspondera a la entidad o
entidades que hayan generado los resultados en proporcion a y por razéon de
la actividad realizada por el personal a su respectivo servicio y con base en la
aplicacién de sus recursos inventariables al servicio de la investigacién, pudiendo
ello conducir a titularidad Unica o a cotitularidad.

4. Cuando proceda la cotitularidad, no sea posible singularizar la aportacion
de cada entidad en relacién con la generacién de los resultados susceptibles
de explotacion y sea manifiesto que se trata, en todo caso, de aportaciones
no desproporcionadas o heterogéneas, ambas entidades tendran el mismo
porcentaje en el condominio.

5. En todo caso de derechos en régimen de cotitularidad que sean
susceptibles de proteccion o de explotacion comercial, las partes negociaran de
buena fe cara a la suscripcién de un contrato en el que, sin perjuicio de otros, se
determinaran los siguientes extremos: oportunidad de verificar el registro que
proceda para la proteccion de los resultados de que se trate, en relacién con
su coste y con su utilidad previsible; fijaciéon de las condiciones de proteccién
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o de explotacion bajo las premisas de equitativa distribucion de cargas y de
beneficios; verificaciéon de la explotacion con arreglo a variables de mercado, si
bien matizadas por la primacia del interés general al servicio de la sociedad, y
reconocimiento de los derechos que sean legalmente procedentes a favor de las
personas fisicas a su respectivo servicio que hubieran tenido intervencién en la
produccion de tales resultados.

Capitulo III

Estructura y 6rganos de direccion
Articulo 25. Estructura de las catedras.
1. Son drganos directivos de cada catedra:
a) El consejo de direccidon de la catedra, con el caracter de érgano colegiado.
b) La direccién de la catedra, en el concepto de 6rgano unipersonal.

2. Adicionalmente, el convenio de creacion o la reglamentacion de régimen
interno de la catedra podra prever la creacion de estructuras participativas o con
el caracter de 6rganos asesores, consultivos o de asistencia.

Articulo 26. Consejo de direccion de la catedra.

Cada catedra institucional y de empresa de la Universidad de Murcia contara
con un consejo de direccion, concebido como d6rgano directivo de caracter
colegiado vy, al tiempo, como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control del
convenio de creacion de la catedra y de los acuerdos ulteriores que se formalicen
en desarrollo de este.

Articulo 27. Composicion del consejo de direccion.

1. El consejo de direccion de la catedra se hallara integrado por personas
designadas por la Universidad de Murcia y por las empresas o instituciones
participantes.

2. Las personas designadas por la Universidad de Murcia igualaran en
numero el total de las designadas por las empresas o instituciones participantes.

3. En defecto de previsidon convencional o en la reglamentacidon de régimen
interno de la catedra, el consejo de direccién estard compuesto por cuatro
integrantes, a razéon de dos personas designadas por la Universidad de Murcia y
dos personas por las empresas o instituciones participantes.

4. En todo caso, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
primera de la Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se
ha de procurar una composicién equilibrada en cuanto al género de las personas
componentes del consejo de direccion, debiendo ello quedar adecuadamente
justificado en cada supuesto singular.

5. El reglamento de régimen interno de la catedra podra prever la inclusion
en el consejo de direccién de personal adscrito a la catedra, bien con caracter
simplemente asesor, bien como integrantes de pleno derecho, si bien en este
ultimo caso sera preciso que se respete la regla de paridad indicada en el
apartado 2, teniendo en cuenta, asimismo, lo expresado en el apartado 4.

Articulo 28. Funciones del consejo de direccién.

Son funciones del consejo de direccidon de la catedra:

a) Actuar como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecuciodn del convenio de creacion de la catedra y de los compromisos adquiridos
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por las partes signatarias, procurando la resolucion de los problemas de
interpretacion y de cumplimiento que puedan suscitarse respecto de tal convenio.

b) Formular la propuesta de reglamento de régimen interno de la catedra,
para su elevacion al Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia vy
aprobacion por este, en su caso.

c) Debatir y, si procede, aprobar, asi como, en su caso, modificar el plan de
actividades de la catedra, al igual que su memoria de actividades.

d) Efectuar el seguimiento periddico y la evaluacion de las actividades
desarrolladas por la catedra con arreglo a la planificacion de su actividad, asi
como de la aplicaciéon de los recursos a disposicion de aquella.

e) Elevar a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Murcia, por
conducto del vicerrectorado competente, las propuestas, informes, acuerdos o
decisiones que requieran de la aprobacion de aquellos y, en particular, ejercitar
la iniciativa para proponer la formalizaciéon de convenios de colaboracién o de
protocolos generales de actuacion destinados a la consecucion de los objetivos
de la catedra, al amparo de lo previsto en el articulo 9.h del Reglamento para la
tramitacion de convenios y protocolos generales de actuaciéon de la Universidad
de Murcia, y proponer las condiciones y requisitos precisos para la convocatoria y
concesién de premios, distinciones, becas u otros tipos de ayudas o de medidas
de fomento de los objetivos de la cadtedra que tengan por destinatarias a terceras
personas o entidades.

f) En el marco y de conformidad con lo establecido en el articulo 10, proponer
la contratacién de bienes o servicios cuando ello no tenga la consideracion de
contrato administrativo menor y proponer la contratacion de personal en régimen
laboral.

g) Cualesquiera otros cometidos que puedan ser consignados en el convenio
de creacién, en la reglamentacion de régimen interno de la catedra, en el
presente reglamento o en instrucciones que, en su ejecucién, sean dictadas por
los érganos competentes de la Universidad de Murcia, siempre que, en cualquiera
de tales supuestos, no se contrarien previsiones de normas de derecho necesario.

h) Otras funciones acordes con la naturaleza y objetivos de la catedra que
no se hallen especificamente asignadas a otro érgano de esta, sin perjuicio de
la facultad de delegar en la directora o director de la catedra por medio del
reglamento de régimen interno o de acuerdos adoptados por el consejo de
direccion.

Articulo 29. Presidencia, vicepresidencia y secretaria del consejo de
direccion.

1. La presidencia del consejo de direccién de la catedra correspondera al
director o directora de la Catedra.

2. La persona que ejerza la presidencia no dispondra de voto dirimente en
caso de empate.

3. La secretaria del consejo de direccidn y, en consecuencia, de la catedra
debera de ser ejercida por personal empleado publico de la Universidad de
Murcia. En particular, tal condicidn podra recaer en personal codirector de la
catedra, en personal adscrito a esta o en personal técnico de la unidad gestora.

4. La designacion y, en su caso, el cese de la persona a cargo de la secretaria
correspondera al presidente o presidenta del consejo de direccion.
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5. La persona titular de la secretaria no tendra la consideracion de integrante
del consejo de direcciéon vy, por ello, no tendra derecho de voto en la adopcion de
acuerdos.

6. No obstante, en el supuesto de que la persona titular de la secretaria
fuera suplida por una de las personas integrantes del consejo de direccidn, esta
conservara todos sus derechos como tal.

Articulo 30. Régimen de funcionamiento del consejo de direccion.

1. El consejo de direccidon se reunird, al menos, una vez al afio o curso
académico, con la especifica finalidad, sin perjuicio de otros asuntos, de debatir
Y, €n su caso, aprobar la memoria de actividades del periodo finalizado y el plan
de actividades para el inmediato ulterior.

2. Asimismo, el consejo de direccion podra reunirse cuantas veces se estime
preciso, a instancias de directora o director, de la empresa o institucion participe
0, en su caso, del vicerrectorado competente por conducto de la unidad gestora.

3. La convocatoria de la sesion sera efectuada por la persona a cargo de la
secretaria del consejo de direccidn, por orden de quien ejerza su presidencia.

4. La convocatoria de la sesidén se remitird a las personas integrantes del
consejo de direccidon con, como minimo, cinco dias de antelacion a la fecha
propuesta para su celebracidon, acompafiando la documentacion correspondiente
a los puntos incluidos en el orden del dia.

De igual forma, y con la misma antelacion, todas las reuniones del consejo
de direccion se comunicaran a la unidad gestora, a los efectos de que pueda
asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto, la persona titular del vicerrectorado
competente o, en su caso, el coordinador o coordinadora en materia de catedras.

5. El reglamento de régimen interno de la catedra desarrollara las previsiones
atinentes a la operativa de su consejo de direccion, siendo aplicables las pautas
resultantes de los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico en todo cuanto se acomode a la naturaleza
del érgano.

Articulo 31. Direccion de la catedra.

1. Cada catedra institucional y de empresa de la Universidad de Murcia
dispondra de una directora o director.

2. El nombramiento como director o directora de la catedra:

a) Podré verificarse a favor de quien reuna la condicion de ser personal
docente e investigador de la Universidad de Murcia, con vinculacidén de servicios,
ya sea funcionarial o laboral, de caracter permanente, con dedicacion a tiempo
completo y para la que se requiera la condiciéon de doctor o doctora, debiendo
disponer, asimismo, de un perfil de reconocido prestigio profesional, técnico
y cientifico en el ambito tematico propio de la catedra. La apreciacién de este
ultimo extremo se realizara discrecionalmente por el rector o rectora al verificar
el nombramiento y con base en la propuesta que se reciba a tal efecto.

b) Se efectuara a propuesta de la persona titular del vicerrectorado
competente y tendra eficacia desde que la resolucion de nombramiento sea
suscrita por el rector o rectora y notificada a la persona interesada.

c) Se verificara por el tiempo que sefiale en cada supuesto el convenio de
creacion o la reglamentacion de régimen interno de la catedra, que no podra ser

NPE: A-171024-5117



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Jueves, 17 de octubre de 2024 Pagina 31466

inferior a un afio o curso académico ni superior a seis y que sera susceptible de
renovacion sin limite de mandatos.

3. El director o directora de la catedra cesard por la concurrencia de
cualquiera de las siguientes causas:

a) A peticion propia.
b) Por el acaecimiento de causa sobrevenida que, con arreglo a derecho,
comporte imposibilidad, incompatibilidad o inhabilidad para el desempefio.

c) Por finalizacion del periodo de nombramiento sin ulterior renovacion.

d) Por decisién motivada del rector o rectora, debidamente fundada luego de
expediente contradictorio en el que se conferird audiencia a la persona interesada
Y, en su caso, a la empresa o institucion, y de la que se dara cuenta al Consejo
de Gobierno.

4. El cese habra de ser acordado o declarado, segun proceda, en virtud de
resolucién rectoral.

5. En los casos de las letras a y c del apartado 3, la persona cesada
continuard desempefiando provisionalmente las funciones de directora o director
hasta que se verifique el nombramiento de quien haya de sustituirla.

6. En los casos de las letras b y d del apartado 3, la resolucién que acuerde
el cese efectuara nombramiento de directora o director de la catedra, bien con
caracter definitivo, bien con caracter provisional, supeditado, en este ultimo
supuesto, al nombramiento definitivo que pueda posteriormente realizarse.

7. No obstante lo sefialado en el apartado 5, en el supuesto de que exista
codirectora o codirector que relna los requisitos establecidos para dirigir la
catedra que no dependan de apreciacidn discrecional, la resolucidn que acuerde
o declare el cese por cualquiera de las causas contempladas en el apartado 3
podra prever que tal codirectora o codirector pase a ejercer provisionalmente
la direccion de la catedra hasta el nombramiento de nueva directora o director
o podra, directamente, efectuar su nombramiento definitivo como nuevo
director o directora de la catedra si satisface, asimismo, las exigencias de
singular cualificacidn sujetas a apreciacion discrecional, debiendo, entonces, ser
observado lo previsto en el apartado 2.

8. El tiempo de ejercicio provisional de la direccién de la catedra por razén de
lo previsto en los apartados 5 a 7 no habra de ser superior a tres meses desde el
hecho determinante.

9. La competencia para efectuar el nombramiento o el cese de director o
directora de una catedra no tendra caracter delegable, sin perjuicio de los
supuestos de delegacién de firma.

10. La titularidad de la direccién de una catedra no tiene el concepto de
organo unipersonal de gobierno electo de la Universidad de Murcia ni el de cargo
unipersonal de gestion universitaria.

11. No se podra ejercer simultdneamente la direccién de dos o mas catedras
ni simultanear la direccion de una catedra con la codireccion de otra.

Articulo 32. Funciones de la directora o director de la catedra.
1. Son funciones del director o directora de la catedra:
a) Ejercer la direccién ordinaria de la catedra.

b) Coordinar las actividades de la catedra y su satisfactoria realizacién
orientada a la consecucién de sus objetivos.
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c) Responsabilizarse del funcionamiento de la catedra y, en particular, ejercer
como responsable econdmico de los créditos asignados o a disposicidon de la
catedra.

d) Formular, para su sometimiento al consejo de direccion, el programa de
actividades de la catedra, asi como sus modificaciones y, en su caso, formular y
someter al consejo de direccion la propuesta de participacion en actividades o de
realizacion de las no previstas en aquel.

e) Formular, para su sometimiento al consejo de direccién, la memoria de
actividades de la catedra.

f) Someter al consejo de direccidn, para su deliberacién y para la adopcion, si
procede, de acuerdos al respecto, cualesquiera incidencias que sean susceptibles
de afectar el buen funcionamiento de la catedra en los términos y condiciones
previstos en el convenio de creacion, en su reglamentacién de régimen interno o
en este reglamento.

g) Responsabilizarse del mantenimiento, actualizacion y fiabilidad de los
contenidos del espacio web de la catedra, que habra de hallarse incorporado
al sitio web destinado a las catedras institucionales o de empresa de la web
institucional de la Universidad de Murcia.

h) Ejercer la presidencia del consejo de direccidn de la catedra.

i) En su caso, aprobar las solicitudes de incorporacion a la catedra en
el concepto de personal adscrito, de grupo de investigacion adscrito y de
colaboradora o colaborador.

j) Representar a la catedra en el seno de la Universidad de Murcia y, sin
perjuicio de las funciones del rector o rectora de la Universidad de Murcia en su
concepto de representante legal de esta, representar a la catedra con ocasion de
sus relaciones con personas o entidades diferentes de la Universidad de Murcia.

k) Velar por que la efectiva realizacién de las actividades de formacion de
cualquier indole que se desenvuelvan en el seno de la catedra o al amparo de
sus actividades, y que comporten la concesion de becas u otro tipo de ayudas a
favor de personas fisicas, especialmente de estudiantes o de jovenes egresados y
egresadas, se desarrollen con estricta sujecion a sus fines y condiciones.

I) Cualesquiera otros cometidos que puedan ser consignados en el convenio
de creacidén, en la reglamentacion de régimen interno de la catedra, en el
presente reglamento o en instrucciones que, en su ejecucion, sean dictadas por
los érganos competentes de la Universidad de Murcia, incluido el consejo de
direccién de la catedra, siempre que, en cualquiera de tales supuestos, no se
contrarien previsiones de normas de derecho necesario.

Articulo 33. Codireccion de la catedra.

1. Si el convenio de creacion o el reglamento de régimen interno de la
catedra asi lo prevén, esta podra contar con una codirectora o codirector cuyo
nombramiento podra verificarse a favor de quien tenga la condicién de personal
docente e investigador de la Universidad de Murcia con dedicacion a tiempo
completo, sin la exigencia de que disponga de vinculacidon permanente con esta,
y con un codirector o codirectora cuya designacion se verifique a propuesta de
la empresa o institucion, debiendo esta producirse a favor de persona fisica que
disponga de relacion de servicios con la empresa o instituciéon proponente y de
contrastada y adecuada solvencia técnica o cientifica.
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2. Corresponde a la directora o director de la catedra formular propuesta
fundada de nombramiento de codirector o codirectora, oido el consejo de
direccion de la catedra, y efectuar su traslado al vicerrectorado competente, por
conducto de la unidad gestora, para que, si procede, se efectie el nombramiento
por parte del rector o rectora.

3. El mandato como codirector o codirectora de la catedra se hallara
vinculado al de la directora o director que hubiera formulado la propuesta de
nombramiento.

4. Corresponde a las personas titulares de las codirecciones de la catedra
prestar la asistencia requerida por el director o directora para el ejercicio de
las funciones que le competen, asi como, en su caso, sustituir temporalmente
a la directora o director en los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad.
No obstante, las funciones propias de la direccidon de la catedra que requieren
la condicién de personal empleado publico de la Universidad de Murcia con
vinculacién permanente y dedicacion a tiempo completo solo podran ser suplidas
por el codirector o codirectora de la catedra si satisficiera tal condicion.

5. Las causas de cese como directora o director de catedra son, asimismo,
aplicables en el caso de la persona o personas titulares de la codireccién.
Asimismo, se cesara de modo automatico con ocasion del cese del director o
directora de la catedra, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7 del articulo
32 o de que, en tal caso, la persona o personas a cargo de la codireccién de
la catedra continlen provisionalmente en su ejercicio hasta su sustitucidon,
si procede, luego de nueva propuesta y nombramiento en los términos del
apartado 2.

6. Por excepcién, en el supuesto de que la causa de cese como codirectora o
como codirector fuera una de las previstas en las letras b y d del apartado 3 del
articulo 32 no se continuard ejerciendo provisionalmente tal funcién y no habra
lugar a su sustitucion provisional.

7. El tiempo de ejercicio provisional de la subdireccion de la catedra por
razon de lo previsto en el apartado 5 no habra de ser superior a tres meses desde
el hecho determinante.

8. La competencia para efectuar el nombramiento o el cese como codirector
o codirectora de la catedra si sera delegable, en su caso, en la persona titular del
vicerrectorado competente.

9. No se podra ejercer simultdaneamente la codireccién de dos o mas
catedras.

Articulo 34. Compensacion por tareas realizadas.

1. Las personas titulares de la direccidn o de las codirecciones de la catedra
podran percibir retribucién o compensacion por el desempefio de tales tareas
con cargo a los recursos asignados a la catedra, siempre que ello sea factible
en derecho con arreglo a una férmula adecuada, que se halle debidamente
justificado por razén del volumen de actividad de la catedra y de los cometidos
asociados a su direccion o codireccién y que sea aprobado por el consejo de
direccion de la catedra.

2. En cualquier caso, el importe maximo que puede destinarse a la retribucion
0 compensacion prevista en este precepto no podra exceder de los porcentajes
qgue se sefialan seguidamente y que se predican en relacidén con la cuantia total
asignada a la catedra o a su disposiciéon, en la anualidad o curso académico
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de que se trate, segun corresponda, por razon de financiacion de procedencia
externa a la Universidad de Murcia:

a) En conjunto: hasta un quince por ciento, como maximo.
b) Direccion de la catedra: hasta un diez por ciento, como maximo.
c) Codireccién de la catedra: hasta un cinco por ciento, como maximo.

En el supuesto de superacion del limite conjunto se procederd mediante el
oportuno ajuste proporcional.

3. Las personas empleadas publicas de la Universidad de Murcia que
realicen labores de gestion econdmica o administrativa a favor de la catedra
que comporten la prestacidn de servicios extraordinarios efectuados fuera de
la jornada normal de trabajo podran ser remuneradas con cargo a los créditos
asignados a la catedra que se hallen en el caso descrito en el apartado 1, a
propuesta fundada del director o directora, previa aprobacién por el consejo de
direccién y de acuerdo con las instrucciones y requerimientos adicionales de
tramitacion o de aprobacién que, a tal efecto, pudieran haber sido formulados
por la Gerencia de la Universidad de Murcia. Tales retribuciones no podran ser, en
ningun caso, fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Capitulo IV

Procedimiento para la creacion, modificacion y extincion de las catedras
institucionales y de empresa de la Universidad de Murcia

Articulo 35. Propuesta de creacion.

1. La propuesta de creacion de una catedra institucional o de empresa
puede ser ejercida por alguna o algunas de las siguientes instancias de la misma
Universidad de Murcia:

a) El rector o la rectora de la Universidad de Murcia.
b) La persona titular del vicerrectorado competente.

c) Los centros, institutos universitarios de investigacion, departamentos y
servicios asistenciales de la Universidad de Murcia, previo acuerdo de su érgano
colegiado de gobierno y por conducto de su érgano unipersonal de gobierno.

d) Los grupos de investigacion o de transferencia del conocimiento
constituidos y reconocidos en el seno de la Universidad de Murcia, por conducto
de su investigadora o investigador principal.

e) Cualquier persona que tenga el concepto de personal docente e investigador
de la Universidad de Murcia, con relacién de servicios con esta que sea de caracter
permanente y para la que se requiera el grado de doctor o doctora.

2. En el supuesto de las letras c, d y e sera preciso que exista relacién causal
entre el &mbito docente, investigador o gestor de la instancia que ejerce la
iniciativa y el ambito de actividad de la catedra cuya creacién se propone.

Articulo 36. Formulacion de la propuesta de creacion.
1. En el supuesto de las letras a y b del articulo 35 la propuesta sera

directamente implementada a través del vicerrectorado competente y de la
unidad gestora.

2. En los restantes supuestos, la propuesta se dirigira al vicerrectorado
competente por conducto de la unidad gestora, mediante comunicacidn que se
articulara en los términos que se precisen por medio de instruccidon técnica del
vicerrectorado competente.
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Articulo 37. Asistencia previa.

Con caracter anterior a la formalizacién de la propuesta, la instancia que
tenga el propdsito de formular esta podra recabar la asistencia de la unidad
gestora, con la finalidad de que esta facilite la correcta formulacion de la
propuesta y preste la orientacion técnica adecuada.

Articulo 38. Documentacion.

La propuesta de creacion se ha de acompanar de una memoria justificativa y
de un proyecto de convenio de creacion de la catedra.

Articulo 39. Contenido de la memoria justificativa.

La memoria justificativa se acomodara a las previsiones del articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, con inclusion de las siguientes determinaciones:

a) Un analisis de la necesidad y oportunidad de la creacidon de la catedra y
de las circunstancias especificas de la propuesta, desglosado, a su vez, en los
siguientes extremos:

1.9 Finalidad y objetivos de la catedra e identificacion de su ambito de
actuacion, con inclusion de una somera justificacion de la necesidad social
y cientifica ligada a tales objetivos, atendiendo a la interdisciplinariedad o
alta especializacién cientifica y ponderando la eventual insuficiencia de otras
estructuras universitarias para lograrlo.

2.0 Identificacion de la empresa o institucién, mediante su razdén social o
denominacidn oficial y niumero de identificacién a efectos fiscales, habiéndose
de adjuntar documentacion atinente a su objeto social en el caso de tratarse de
persona juridico-privada y acreditativa de las facultades representativas de la
persona fisica que se prevea que ha de suscribir el convenio en su nombre.

3.9 Prevision de programas y actividades que pretenden ser abordados por
conducto de la catedra.

4.0 En su caso, trayectoria investigadora de la persona o personas
proponentes que justifique la oportunidad de la propuesta.

5.9 Relacion inicial de personal y, en su caso, de grupo o grupos de
investigacion que se proponen para participar en la catedra, con identificacion del
alcance previsto para su colaboracién y, en su caso, adscripcion.

b) En relacion con el impacto econémico considerado:
1.9 Previsiones en materia de gastos de personal, corrientes, inversiones y
equipamiento, sin perjuicio de otros.

2.9 Previsidn de ingresos y recursos a disposicion de la catedra, entre los que
debera figurar el compromiso de la empresa o institucion de dotar a la catedra en
los términos sefalados en el articulo 20.

c) Justificacion del caracter no contractual de la actividad convenida.

d) Justificacion del cumplimiento de las previsiones de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y de la reglamentacion aplicable.

Articulo 40. Contenido del proyecto de convenio de creacion.

1. El contenido del proyecto de convenio de creacion de la catedra sera
el exigible con arreglo a lo establecido, principalmente, en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, con inclusién de las mas relevantes previsiones
sustantivas y de procedimiento en relacion con las partes concertantes, su
capacidad juridica y de obrar y su representacion; el objeto del convenio y
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las actuaciones a realizar para su cumplimiento, con indicacion, en su caso,
de la titularidad de los resultados obtenidos; las obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos para cada una de las partes, especialmente en las materias
financieras, de recursos humanos y materiales y de difusién y comunicacion
publica de la actividad; las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento
de obligaciones y compromisos; el mecanismo de seguimiento, vigilancia y
control; la prevision de finalizacion de las actividades en curso en los supuestos
de extincion; el régimen de modificacion del acuerdo y su plazo de vigencia; el
régimen atinente a la extincion del convenio y a sus consecuencias, con arreglo a
las previsiones generales y a las especificas del presente reglamento.

2. El contenido especifico en cada supuesto ha de integrar las siguientes
previsiones:

a) La denominacion de la catedra, que no podra ser coincidente con la de
otra preexistente, que no podra inducir a confusién en relacion con su naturaleza
y objeto y que podra incorporar el nombre comercial, la razén social o la
denominacién oficial de la empresa o institucion. La denominacion sera, asi, la de
«Catedra [contenido especifico en cada supuesto] de la Universidad de Murcia».

b) Los objetivos de la catedra y su marco de actuacién, con referencia a un
ambito, rama, especialidad o area de conocimiento.

c) Previsiones sobre las actividades que se hayan de desarrollar por medio
de la catedra, sin perjuicio de que el convenio de creaciéon pueda remitir su
concrecioén a la planificacién ulterior.

d) La dotacion econdmica de la catedra a cargo de la empresa o institucion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 y habiendo de precisar si se efectla
o no al amparo de las previsiones del articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre.

e) Condiciones cronoldgicas y materiales para la realizacién de la aportacion
de la empresa o institucién, asi como previsiones sobre eventuales modificaciones
ulteriores durante el tiempo de vigencia del convenio

f) La estructura de la catedra y de sus érganos.

g) Duracién. Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, acerca de los plazos de vigencia de los convenios administrativos y de
su régimen de prérrogas, asi como de la necesidad de nuevo convenio luego
de expirado el periodo maximo de duracion legalmente posible, el convenio de
creacion no podra prever una duracién inferior a dos afios, salvo circunstancia
excepcional especificamente apreciada a tal efecto. Excepcionalmente,
atendiendo al caracter estratégico de la actividad propuesta, a la naturaleza y
singularidad del ambito de colaboracién y a los intereses de la Universidad de
Murcia, la vigencia del convenio de creacién podra ser inferior a la sefialada.

h) Eficacia. Con caracter general, el convenio prevera su eficacia desde su
firma. No obstante, en virtud de causa motivada y apreciada discrecionalmente
por el Consejo de Gobierno, el convenio podra contemplar una demora en su
eficacia por plazo no superior a seis meses o una fecha determinada para que
comience a producir efectos que no podra exceder el mismo periodo de tiempo
desde su firma.

i) Susceptibilidad de incorporacién a la catedra de otras empresas o
instituciones. El convenio de creacidon podra prever que puedan o no incorporarse
a la catedra otras empresas o instituciones que sean diferentes de la o de las que
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lo hubieren suscrito y que, por ello, tienen el caracter de entidades cofundadoras
de la catedra, asi como que las nuevas incorporaciones requieran o no de la
anuencia de las empresas o instituciones participes de presente, siendo, en todo
caso, necesaria la conformidad de la Universidad de Murcia. En su caso, cada
supuesto ulterior de nueva incorporacion requerira del correspondiente convenio
administrativo con la Universidad de Murcia. Con caracter general, la posibilidad
de limitar la incorporacion posterior de empresas o instituciones o de condicionar
esta al consentimiento de las ya asociadas sera apreciada discrecionalmente por
el Consejo de Gobierno y podra ser denegada si no se hallara fundamentada
en motivos de oportunidad que vengan acompafiados de una significativa
contrapartida. En todo caso, en defecto de previsiones al respecto en el convenio
de creacién, estas podran incorporarse por medio del reglamento de régimen
interno de la catedra.

3. La enunciacion de contenidos expuesta en este precepto se ha de
entender con caracter no exhaustivo, de suerte que la complecion del contenido
efectivo de cada convenio de creacion se hallara sujeto a las circunstancias del
supuesto especifico.

4. El convenio de creacién puede ser suscrito con una o0 mas empresas o
instituciones, sin perjuicio de que deba existir un tratamiento adecuado que
no efectle distinciones entre estas, a los efectos de aportaciones, régimen de
participacion y otros, sino por la concurrencia de motivos que asi lo justifiquen.

Articulo 41. Evaluacion de la propuesta.

1. Presentada la propuesta, su evaluacidon sera realizada por el grupo de
trabajo en materia de catedras institucionales y de empresa al que se refiere el
articulo 46, habiendo ello de comportar:

a) La revisién y evaluacién técnica de la propuesta, consistente en verificar
la concurrencia de las circunstancias y condiciones formales y de contenido
precisadas en este reglamento y en las instrucciones técnicas que se dicten en su
desarrollo.

b) El analisis de oportunidad de la propuesta, consistente en la apreciacion
discrecional o fundamentada que se estime procedente en relacién con la bondad
de la propuesta especifica y acerca de su adecuacién a los objetivos estratégicos
de la Universidad de Murcia.

2. El analisis de oportunidad de la propuesta implicara, asimismo y sin
perjuicio de otras, la valoracion de las siguientes circunstancias:

a) Las previas actividades de investigacion y de docencia desarrolladas por
la instancia o por la persona o personas proponentes en el ambito propio de la
catedra, salvo en los casos en que, por razon de la instancia de que parta la
iniciativa, ello no sea procedente.

b) La repercusion que el contenido investigador de la catedra hubiera de
tener a favor de la comunidad cientifica y de la sociedad.

c) Los recursos a disposicidon y la prevision de necesidades para el buen
funcionamiento de la catedra.

d) Las posibilidades de autofinanciacion y la capacidad de captacion de
recursos externos. Se valorard especialmente la susceptibilidad y viabilidad de la
financiacion externa de las actividades de investigacion, transferencia, formacion,
divulgacién y difusion.
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3. En su caso, el grupo de trabajo, actuando de modo coordinado con la
persona o instancia proponente, articulard la interlocucion que fuere precisa con
la instituciéon o empresa para ultimar la configuracion del proyecto de convenio de
creacion que haya de ser sometido a aprobacidn vy, si procede, suscrito.

4. A resultas de tales actuaciones, el grupo de trabajo informara la propuesta
de modo favorable o desfavorable, segin corresponda.

5. Solo habra lugar a la emisién de informe desfavorable cuando se aprecie
justificadamente la concurrencia de obstaculos u objeciones que no sea posible
solventar, tanto en lo tocante a la negociacidon en relaciéon con el contenido
del proyecto de convenio de creacidn, por falta de acuerdo con la institucién o
empresa, como en lo referido a la oportunidad y a la sustancia de la actividad
de la catedra propuesta y al cumplimiento de las previsiones reglamentarias
o administrativas aplicables. La emision de informe desfavorable pondra fin al
expediente.

6. En el supuesto de que se considere que la propuesta adolece de
deficiencias susceptibles de solucién, el grupo de trabajo, por conducto de la
unidad gestora, coordinara con la persona o instancia proponente la acomodacion
de la propuesta en lo que fuere preciso, tras lo cual se emitirad el informe que
corresponda en funcidn del resultado de tales actuaciones.

Articulo 42. Aprobacion de la propuesta y suscripciéon del convenio de
creacion.

1. Emitido el informe favorable del grupo de trabajo, este comportara
propuesta de decision y sera sometido a la adopcion de la que sea procedente.

2. En todo caso, el expediente acompafnara el proyecto de convenio de
creacion, con la documentacién adicional que sea precisa, debidamente ultimado
para su aprobacion.

3. Aprobada la propuesta, se procedera a la firma del convenio de creacion
con la institucion o empresa, de modo que, salvo en el caso de eficacia demorada
con arreglo al articulo 40, tal serd el hito determinante de la creacion de la
catedra, de su inclusion en el Registro de Catedras, del inicio de su actividad y de
la eficacia de los compromisos asumidos por las partes.

Articulo 43. Causas de extincion de una catedra institucional o de
empresa.

El grupo de trabajo previsto en el articulo 46 podrd proponer la extincidon
de una catedra institucional o de empresa y, por consiguiente, del convenio
de creacion en el supuesto de que concurra cualquiera de las siguientes
eventualidades:

a) Concurrencia de causa validamente consignada en el convenio de creacion.

b) Transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su
prorroga o renovacion.

¢) Incumplimiento grave de las previsiones de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, del convenio de creacion de la catedra o del presente reglamento.

d) Falta de realizacién efectiva y en las condiciones pactadas de las
aportaciones comprometidas con arreglo al convenio de creaciéon o a acuerdos
ulteriores.

e) Falta de actividad de la catedra durante, al menos, una anualidad natural
0 un curso académico, segun proceda en cada caso.
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f) Existencia de un déficit econdmico injustificado resultante de la gestion de
la catedra.

g) Decisién judicial o administrativa firme declaratoria de la invalidez del
convenio.

h) Otras circunstancias singularmente justificadas que comporten graves
alteraciones o contingencias susceptibles de dafiar el interés universitario o de
comprometer el adecuado funcionamiento de la catedra.

Articulo 44. Procedimiento para la extincion.

1. Si la causa de extincion de la catedra o del convenio de creacién hubiera
sido invocada por la empresa o institucién, antes de evacuar su propuesta el
grupo de trabajo dara traslado al director o directora de la catedra, confiriendo
plazo de diez dias para informe. Seguidamente, formulara la propuesta que
estime procedente.

2. En otro caso, antes de formular su propuesta el grupo de trabajo recabara
informe del director o directora de la catedra y, en su caso, de la empresa o
institucién, por plazo comun de quince dias, transcurrido el cual y hayanse o no
recibido los informes adoptara la propuesta que se estime arreglada a derecho.

3. Si la causa de extincidon hubiera sido manifestada conjuntamente por la
empresa o institucién y por la Universidad de Murcia, bien en sesion del consejo
de direccién de la catedra, bien obrando documentalmente de otro modo, se
formulara directamente la propuesta de extincidon, salvo que se aprecie la
existencia de objeciones determinadas y fundadas, en cuyo supuesto se adoptara
el acuerdo que se considere conforme a derecho.

4. La propuesta sera elevada al rector o rectora, en unién del resto de
actuaciones, para la adopcion de la decision que se acomode a derecho.

5. El acuerdo de extincién de una catedra serd adoptado por el rector
o rectora, a propuesta de la persona titular del vicerrectorado competente. El
acuerdo de extincion de la catedra sera comunicado a la directora o director de la
catedra, sera notificado a la empresa o institucién, se hara constar en el Registro
de Catedras y comportara, en su caso, la simultanea denuncia del convenio, si no
fuere este el motivo originario, haciéndose asi constar de modo expreso.

6. La competencia para adoptar el acuerdo de extincién de una catedra no
sera susceptible de delegacién.

Articulo 45. Supuesto singular de permanencia de la catedra.

1. El acaecimiento del supuesto de hecho previsto en la letra b del articulo 43
podra no comportar la extincion de la catedra si se verifica que, no obstante
haberse producido el vencimiento de la vigencia del convenio de creaciéon o de
su prérroga y no haber sido objeto de renovacion, la aportacidén prevista en
el articulo 20 ha continuado siendo realizada por la empresa o institucion con
arreglo a las condiciones pactadas.

2. En tal supuesto de hecho, una vez detectada la incidencia, se habra de
promover la renovacion del convenio de creacion en un plazo no superior a tres
meses.

3. Entretanto, las determinaciones contenidas en el convenio de creaciéon
continuaran siendo aplicadas como garantia de la adecuada operativa de la
catedra y de respeto a lo pactado y no expresamente denunciado.

NPE: A-171024-5117



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Jueves, 17 de octubre de 2024 Pagina 31475

Articulo 46. Grupo de trabajo en materia de catedras institucionales
y de empresa.

1. Se constituye el grupo de trabajo en materia de catedras institucionales
y de empresa de la Universidad de Murcia, que contara con la siguiente
composicion:

Presidencia: la persona titular del vicerrectorado competente.

Vocalias:

1.2 La persona titular de la coordinacién en materia de catedras
institucionales y de empresa, quien actuara, asimismo, como titular de la
vicepresidencia del grupo de trabajo.

2.2 La persona titular de la coordinaciéon en materia de transferencia
de resultados de la investigacién, de transferencia del conocimiento o ambito
analogo.

3.2 La persona titular de la jefatura de la unidad gestora, quien actuar3,
asimismo, como titular de la secretaria del grupo de trabajo.

4.2 Una letrada o letrado de la Asesoria Juridica, designada por la secretaria
o secretario general de la Universidad de Murcia a propuesta de la persona titular
de la jefatura de aquella unidad.

5.2 Una técnica o técnico del Area de Gestién Econémica, designada por la
persona titular del vicerrectorado competente a propuesta de la persona titular
de la jefatura de la sefialada unidad.

2. El grupo de trabajo podra recabar la participacidon del personal técnico
asesor que precise para la realizacion de sus cometidos, pudiendo consistir este
tanto en personal docente e investigador especializado en el ambito de que
se trate como en personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios
integrante cualesquiera areas o unidades cuyo criterio y asistencia se considere
relevante en el caso concreto.

3. En particular, el grupo de trabajo articulard de consuno con la Unidad
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres los mecanismos de coordinacién, de
anadlisis y de recomendacién que sean precisos para asegurar la evaluacion de
politicas y acciones en la materia en relacion con el ambito de responsabilidad de
la sefialada unidad, pudiendo ello comportar la incorporacién a su composicién
de personal técnico de la indicada unidad, en el concepto de personal asesor,
y debiendo conducir a la formulacién e implementacidén de una estrategia en
materia de igualdad de género en el ambito de las catedras, que se concrete en
acciones especificas y en la evaluacion de la consecucién de objetivos.

5. Todas las personas empleadas publicas, centros y unidades de la
Universidad de Murcia estédn obligados a prestar diligentemente la asistencia
técnica que, en su caso, pueda ser requerida al amparo de este reglamento y, en
particular, para prestar soporte a las actuaciones del grupo de trabajo previsto en
este precepto.

6. Son funciones del grupo de trabajo:

a) Informar vy, en su caso, formular propuesta para la creacién o extincion
de las catedras institucionales y de empresa, con arreglo a las previsiones de
este reglamento y con inclusién del contenido de la propuesta de convenio de
creacién.
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b) Informar anualmente al rector o rectora, para su traslado, en su caso,
a los organos colegiados generales de gobierno o de representacién de la
Universidad de Murcia, acerca de las actividades desarrolladas por las catedras
institucionales y de empresa.

c) Efectuar el seguimiento de los convenios atinentes a las catedras
institucionales y de empresa.

d) Dirimir los posibles conflictos en relacion con la admisidon y exclusién
de personal adscrito a una catedra o, en su caso, de personas o entidades
colaboradoras.

e) Formular propuesta de un marco de actuacién que contemple lineas
estratégicas prioritarias para la creacidn de catedras institucionales y de empresa
y que tenga en cuenta tanto las especificidades del entorno econémico y social
de la Regidén de Murcia como las orientaciones estratégicas de la Universidad de
Murcia. La indicada propuesta serd sometida a la aprobacién del rector o rectora
y, en su caso, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

f) Informar, antes de su sometimiento a la aprobacién del Consejo de
Gobierno, las propuestas de reglamentos de régimen interno de catedras
institucionales y de empresa.

g) Prestar asistencia al vicerrectorado competente para la formulacién
coordinada del anteproyecto de reglamento marco de régimen interno de catedras
institucionales y de empresa y de los proyectos de cualesquiera instrucciones
técnicas, documentos de trabajo y modelos estandarizados para la promocion y
operativa de las catedras institucionales y de empresa.

7. La participacién en el grupo de trabajo de personal letrado de la Asesoria
Juridica y de personal técnico del Area de Gestién Econémica comportard que no
sea necesario reiterar el requerimiento de informe de tales unidades en aquellos
supuestos en los que, en otro caso, seria necesario, siempre que tal personal
técnico presté su conformidad por razén de su ambito de actuacién en relacién
con el contenido del informe acordado por el grupo de trabajo. En su caso, lo
propio podra suceder en relacion con la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en la medida en que personal técnico de dicha unidad participe de las
labores del grupo de trabajo.

Disposicion adicional primera. Reglamento marco de régimen interno
de catedras institucionales y de empresa.

1. Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de este
reglamento, el equipo de gobierno formulara un proyecto de reglamento marco
de régimen interno de catedras institucionales y de empresa que sera sometido al
Consejo de Gobierno para su aprobacién, si procede, y que tendra la naturaleza
propia de directrices generales a los efectos del articulo 15.2 de los Estatutos de
la Universidad de Murcia.

2. El reglamento marco operard como reglamento de régimen interno de las
catedras que carezcan de reglamento propio.

Disposiciéon adicional segunda. Formulacion de documentos de
trabajo y modelos estandar para la promocion de catedras institucionales
y de empresa.

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de este reglamento,
el vicerrectorado competente, con la asistencia técnica de la unidad gestora y del
grupo de trabajo en materia de catedras institucionales y de empresa, aprobara y
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hard publico un modelo de convenio de creacidon de catedras institucionales y de
empresa, asi como documentos de trabajo que sinteticen las previsiones de este
reglamento y permitan una mas sencilla configuracion de la memoria justificativa.

Disposicion adicional tercera. Instrucciones técnicas.

Las instrucciones técnicas previstas en este reglamento para la concrecion de
diversas de sus determinaciones seran formuladas, aprobadas y hechas publicas
por el vicerrectorado competente en el plazo de los seis meses siguientes a la
entrada en vigor de aquel.

Disposicion adicional cuarta. Constitucion del grupo de trabajo en
materia de catedras institucionales y de empresa.

El grupo de trabajo en materia de catedras institucionales y de empresa
celebrara su sesidn constitutiva en el plazo de maximo de un mes desde la
entrada en vigor de este reglamento.

Disposicion adicional quinta. Puesta en marcha del Registro de
Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Murcia.

El Registro de Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad
de Murcia habra de hallarse operativo en el plazo maximo de un afo desde la
entrada en vigor de este reglamento.

Disposicion adicional sexta. Delegacion de competencias a favor del
rector o rectora.

Con el caracter de disposiciéon administrativa singular y al amparo de
lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en el articulo 46.2.h de la Ley Organica del Sistema
Universitario, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia acuerda
delegar en el rector o rectora de esta la competencia para aprobar los convenios
de creacion de catedras institucionales y de empresa, asi como para acordar su
modificacion, extincidn, proérroga o renovacion, sin perjuicio de que se dé cuenta
ulterior al Consejo de Gobierno acerca de los convenios suscritos, modificados,
extinguidos, prorrogados o renovados y de la publicidad de que haya de darse a
tales supuestos.

Disposicion adicional séptima. Determinacion y actualizacion de
importes y porcentajes.

1. Desde la entrada en vigor de este reglamento hasta el 31 de diciembre de
2025, el importe previsto en la letra a del articulo 20 sera de diez mil euros y el
porcentaje contemplado en el articulo 21 serd del diez (10) por ciento.

2. Tal importe y porcentaje podran ser actualizados anualmente por el
Consejo de Gobierno. Para su eficacia, el acuerdo que se adopte a tal efecto
habra de ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion transitoria Gnica. Reglas de derecho intertemporal.

1. El presente reglamento sera directamente aplicable en toda su extension
a las catedras institucionales y de empresa de la Universidad de Murcia que sean
creadas desde su entrada en vigor y a sus respectivos convenios de creacién, aun
cuando la propuesta se hallare entonces en tramitacion.

2. Las catedras preexistentes en la fecha de entrada en vigor de este
reglamento podran continuar rigiéndose por su respectivo convenio de creacién
hasta el momento en el que se halle previsto el vencimiento de su periodo inicial
o de la prérroga en que se encontrara de presente.
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3. Ello no obstante, las disposiciones del capitulo III de este reglamento
seran aplicables a las catedras constituidas antes de su entrada en vigor en todo
aquello que no sean expresamente incompatible con su respectivo convenio de
creacion.

4. Antes de la respectiva fecha resultante del apartado 2, la adecuacion de la
catedra preexistente al presente reglamento podra verificarse mediante adenda
modificativa del correspondiente convenio de creacion.

5. Para la prérroga o renovacién de los convenios de creacién de catedras
preexistentes sera preciso verificar previamente la acomodacion al presente
reglamento, tanto del respectivo convenio de creacion como en relacién con las
restantes determinaciones contenidas en esta norma.

6. Por excepcién, en caso de prorroga de convenio de creaciéon de catedra
preexistente serd admisible que la cuantia de la aportacion sea inferior a la
prevista con arreglo al articulo 20 y a la disposicion adicional séptima, siempre
que alcanzare, al menos, el importe previsto en el convenio prorrogado y que
la prérroga no supere dos afios de duracion. La misma regla sera aplicable a
los supuestos de renovacidén convencional, si bien, en este caso, por una sola
vez, por plazo maximo de dos afios y siempre que el convenio no hubiera sido
previamente prorrogado en las condiciones que sefiala este mismo apartado.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025, previa su
completa publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

5118 Extracto de la Orden de 11 de octubre de 2024 de la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes por la que se convocan
ayudas econémicas a las federaciones deportivas olimpicas
de la Region de Murcia para el desarrollo y ejecucion del
programa de tecnificacion “"Talento Deportivo” de modalidades o
especialidades olimpicas y/o paralimpicas durante la temporada
2024/2025.

BDNS (Identif.): 790637

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/790637).

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de la presente Orden las
Federaciones Deportivas Olimpicas de la Regién de Murcia.

Segundo. Objeto

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, y conforme
a las bases reguladoras previstas en la Orden de 27 de julio de 2010, de la
Consejeria de Cultura y Turismo (BORM de 7 de agosto), ayudas econdmicas a
las Federaciones Deportivas Olimpicas de la Regidon de Murcia para el desarrollo
y ejecucién del programa de tecnificacion “Talento Deportivo” de modalidades o
especialidades olimpicas y/o paralimpicas durante la temporada 2024/2025.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 27 de julio de 2010, de la Consejeria de Cultura y Turismo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones que se concedan en el
ambito deportivo de la Regién de Murcia (BORM n.° 181 de 7 de agosto).

Cuarto. Cuantia

El presupuesto destinado a esta convocatoria asciende a un maximo de 300.000,00
euros, que se abonaran con cargo a la partida presupuestaria 19.03.00.457A.48461,
proyecto 47255, “Plan de tecnificacion C.T.D. Infanta Cristina”, sin que ningdn
beneficiario pueda superar la cuantia de 20.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia, 11 de octubre de 2024.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes, Carmen Maria Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5119 Resolucion de 3 de octubre de 2024, del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la Orden de 1 de octubre de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Docente
Privado Extranjero “American School of Murcia”, cédigo
30021101, por cambio de denominacion especifica a “Brewster
Murcia”.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 1 de octubre de 2024 de la
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, por la que se modifica la
autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Docente Privado Extranjero
“American School of Murcia”, cddigo 30021101, por cambio de denominacion
especifica a “Brewster Murcia”,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 1 de octubre de 2024 de la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional, por la que se modifica la autorizaciéon de apertura y
funcionamiento del Centro Docente Privado Extranjero “American School of
Murcia”, codigo 30021101, por cambio de denominacion especifica a “Brewster
Murcia”, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, a 3 de octubre de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.

Anexo

Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Docente Privado Extranjero “American School of Murcia”, cédigo 30021101, por
cambio de denominacion especifica a “Brewster Murcia”, quedando configurado el
centro en los siguientes términos:

a) Caodigo de centro: 30021101.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “"Breswster Academy Spain, S.L.".

d) NIF del titular: B0293492.

e) Denominacién genérica: Centro Docente Privado Extranjero.
f) Denominacion especifica: “Brewster Murcia”.

g) NIF del centro: B0293492.

h) Domicilio: Camino de las Bronte, s/n.
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i) Localidad: 30120 El Palmar.

j) Municipio: Murcia.

k) Provincia: Murcia.

[) Comunidad Auténoma: Regién de Murcia.
m) Ensefianzas autorizadas:

- Ensefianzas regladas del sistema educativo de los Estados Unidos de
América, de niveles equivalentes a los no obligatorios del sistema educativo
espanol.

- Ensefanzas regladas del sistema educativo de los Estados Unidos de
Ameérica, de niveles equivalentes a los obligatorios del sistema educativo espafiol
completadas con ensefianzas de lengua y cultura espafiolas.

n) Capacidad:
- Pre-School: Pre Kindergarten 1 (3 afios), Pre Kindergarten 2 (4 afios),

Kindergarten (5 afios), equivalente a Educacion Infantil de Segundo Ciclo: 50
puestos escolares.

- Elementary: Grade 1 a Grade 6 (equivalente a Educacién Primaria): 60
puestos escolares.

- Secondary: Grade 7 a Grade 10 (equivalente a Educacion Secundaria): 20
puestos escolares.

Segundo. La ensefanza de la lengua castellana y literatura debera
impartirse con el mismo disefio y horario establecidos en los Decretos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por los que se establecen las
ensefanzas correspondientes a la educacion infantil, la educaciéon primaria y la
educacién secundaria.

Tercero. El profesorado que imparta las ensefanzas mencionadas en el
apartado anterior debera reunir los requisitos de titulacion requeridos por la
legislacion espafiola para el nivel educativo, y tendra los derechos y obligaciones
que determina el articulo 12 del Real decreto 806/1993, de 28 de mayo, sobre
régimen de centros docentes extranjeros en Espana.

Cuarto. La autorizaciéon a la que hace referencia el apartado primero de esta
Orden tiene una validez temporal hasta el 31 de agosto de 2025. A partir de esta
fecha indicada, esta autorizacidon provisional estd condicionada a las sucesivas
inspecciones de New England Association of Schools & Colleges (NEASC) hasta
obtener una acreditacion plena.

Quinto. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Sexto. El titular queda obligado al cumplimiento de la normativa vigente
y sometido a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en materia
de Educacién en los términos establecidos en el articulo 9 del Real Decreto
806/1993, de 28 de mayo, asi como a solicitar de esta Administracion, nueva
autorizacion e inscripcién, si se produce cualquier variacion en los elementos y
circunstancias que dieron lugar a la acreditacién de la NEASC de fecha 27 de junio
de 2024, y en todo caso, cuando dichas variaciones afecten a las ensefianzas
ofertadas y al nimero de puestos escolares.

Séptimo. La presente Orden surtira efectos desde el dia de su firma.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, a 1 de octubre de 2024.—El Consejero de Educacién y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.

NPE: A-171024-5119 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 242 Jueves, 17 de octubre de 2024 Pagina 31483

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5120 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuacion tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO INICIO FIN
IMPOSITIVO
AGUILAS MERCADO SEMANAL Octubre 2024 20/10/2024 20/12/2024
AGUILAS VADOS-ENTRADA 2024 20/10/2024 20/12/2024
VEHICULOS-
ALEDO AGUA, BASURA Y | Tercer trimestre | 20/10/2024 20/12/2024
ALCANTARILLADO 2024
ALEDO VADOS-ENTRADA 2024 20/10/2024 20/12/2024
VEHICULOS-
BLANCA MERCADO SEMANAL Tercer trimestre | 20/10/2024 20/12/2024
2024
BULLAS MERCADO SEMANAL Tercer trimestre | 20/10/2024 20/12/2024
2024
CAMPOS DEL | TASA DE RECOGIDA DE | Tercer trimestre | 20/10/2024 20/12/2024
RIO BASURAS 2024
CARAVACA DE | G.S.-COTOS CAZA 2024 20/10/2024 20/12/2024
LA CRUZ
LOS ALCAZARES | TASA DE RECOGIDA DE | Tercer trimestre | 20/10/2024 20/12/2024
BASURAS 2024
MORATALLA G.S.-COTOS CAZA 2024 20/10/2024 20/12/2024
MORATALLA LICENCIAS_PARADAS 2024 20/10/2024 20/12/2024
AUTOTAXIS
MORATALLA OCUPACION V. PUB- | 2024 20/10/2024 20/12/2024
MESAS_SILLAS
MULA OCUPACION V. PUB- | 2024 20/10/2024 20/12/2024
MESAS_SILLAS
MULA VADOS-ENTRADA 2024 20/10/2024 20/12/2024
VEHICULOS-
PUERTO- G.S.-COTOS CAZA 2024 20/10/2024 20/12/2024
LUMBRERAS
UNION (LA) TASA 2024 20/10/2024 20/12/2024
CONSERV.CEMENTERIO
MPAL.
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Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencién
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidn
de Murcia.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producird los efectos de
notificacidon colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicidon, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del citado periodo
de exposicién al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o
débito emitida por Visa o Mastercard o mediante la aplicacién BIZUM, en
ambos casos a través de Internet en la direccidon https://agenciatributaria.
carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es
necesario identificarse electrénicamente ni disponer de ningun sistema de firma
electrdénica, pudiendo hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878
830. Asi mismo, el pago podra realizarse presentando el documento de pago
en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y
horarios habilitados por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL
CENTRAL, CAJA RURAL SAN AGUSTfN, ABANCA, BANCO SABADELL, BANCO
SANTANDER y BANKINTER. Para mas informacion acerca de los medios de pago
disponibles puede visitar la siguiente direccion https://agenciatributaria.carm.es/
web/guest/donde-y-como-puedo-pagar .

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, que podran ser consultados en dicha
pagina web
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Municipio Domicilio

Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)

Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)

Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)

Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)

Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 (30130)

Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)

Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 22 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)

Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 16 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)

Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)

Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - Bajo (30620)

Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)

Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)

Las Torres de Cotillas  Plaza Adolfo Suarez, 1 (30565)

La Unidén Calle Siete de Marzo, 78 (30360)

Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 (30892)

Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N (30800)

Los Alcazares Avenida de la Libertad, 42 (30710)

Mazarrén Calle del Pino, 5 (30870)

Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)

Moratalla Calle Constitucion, 17 22 planta (30440)

Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)

Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)

Pliego Calle Mayor, 2 (30176)

Puerto Lumbreras
San Pedro del Pinatar

Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
Plaza Constitucion, 13 (30740)

Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)
Yecla Plaza Parque de la Constitucidn, 1 (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los sucesivos

periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito, llamando al
teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://agenciatributaria.
carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba relacionadas.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrira el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 10 de octubre de 2024.—La Jefa del Servicio de Gestidon de
Recursos de Otros Entes, Gisela Milan Mufnoz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

5121 Anuncio por el que se somete a informacion publica el Proyecto
de Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, por la que se modifica la Orden de 24 de junio
de 2021 de la Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de competitividad y calidad turisticas.

La Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, a iniciativa de la
Direccién General de Competitividad y Calidad Turisticas, ha elaborado el Proyecto
de Orden por la que se modifica nuevamente la Orden de 24 de junio de 2021 de
la extinta Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de competitividad y calidad turisticas.

El ejercicio del derecho a la participacidon publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidon a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidn
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente anuncio, para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona fisica o juridica,
interesada o afectada, presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la sede electrdnica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, mediante el formulario de alegaciones en el
tramite de audiencia del procedimiento cédigo 1549, SIA 213026 “elaboracion y
tramitacion de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y
Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Cartagena, 14 de octubre de 2024.—La Directora General de
Competitividad y Calidad Turisticas, Eva M.2 Reverte Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

5122  Exposicion publica del padrén fiscal de la tasa por ocupacién de
la via publica con terrazas y otras instalaciones de Alguazas,
correspondiente al ejercicio 2024.

Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, con fecha 24/09/2024,
el padron fiscal de la tasa por ocupacion de la via publica con terrazas y otras
instalaciones de Alguazas, correspondiente al ejercicio 2024, a efectos tanto
de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecién
del mismo al trdmite de informacidn publica, por medio del presente anuncio,
se expone al publico en las dependencias de la Corporacién, por un plazo de
un mes a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padrdén podran ser consultados en la
Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Alguazas.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante este Ayuntamiento recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la terminacion del periodo de exposicidon al publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo del
15/10/2024 al 16/12/2024, pudiendo hacerse efectivo en la oficina de recaudacion
o cualquiera de las formas de pago que constan en los recibos, y se establece como
fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el 05/11/2024.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda v,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alguazas, 26 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

5123 Edicto de aprobacién definitiva de la ordenanza reguladora de la
tasa por el aprovechamiento especial de terrenos de uso publico
con mesas Yy sillas con finalidad lucrativa.

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en sesion extraordinaria celebrada
el 31 de mayo de 2024 aprobd inicialmente la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por el aprovechamiento especial de terrenos de uso publico con mesas vy sillas
con finalidad lucrativa. Transcurrido treinta dias habiles contados desde la fecha
de insercion del edicto de aprobacion inicial publicado en el BORM n.° 135, de
12 de junio de 2024, han sido presentadas alegaciones a la referida ordenanza,
durante el periodo de exposicién publica. Estas alegaciones han sido resueltas
por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de septiembre de 2024,
habiéndose procedido en esta misma sesién a la aprobacidn definitiva de la
Ordenanza Reguladora de la Tasa por el aprovechamiento especial de terrenos de
uso publico con mesas vy sillas con finalidad lucrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el citado acuerdo
y asimismo se procede a la publicacién integra de la Ordenanza cuyo texto se
transcribe a continuacién:

Ordenanza reguladora de la tasa por aprovechamiento especial de
terrenos de uso publico con mesas vy sillas con finalidad lucrativa.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece la “Tasa por aprovechamiento especial de terrenos de uso publico
con mesas y sillas con finalidad lucrativa”

Articulo 1. Objeto.

1.1. Con caracter general, constituye el objeto de la presente Ordenanza la
regulacion del régimen juridico al que queda sometido el aprovechamiento de
terrenos de dominio publico municipal mediante la instalacién de terrazas.

1.2. Queda sometida al ambito de aplicacion de la presente norma tanto la
instalacion de terrazas en espacios de uso y dominio publicos como las situadas
en espacios privados que permanezcan abiertos al uso publico comun general.

1.3. Excepcionalmente, y previo informe favorable de los Servicios Técnicos,
podra autorizarse la instalacidn de terrazas a establecimientos que dispongan de
la correspondiente licencia, o concesion administrativa, para el desarrollo de su
actividad de hosteleria en espacios exteriores abiertos al publico, como quioscos-
bares, fijos 0 moviles, y quioscos destinados a la venta de helados de temporada.
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Articulo 2. Naturaleza de las autorizaciones.

La instalacion de terrazas en la via publica constituye una autorizacion
discrecional y a precario, otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Archena y que
entrafia para su titular la facultad de ejercer un uso especial del espacio publico,
en régimen de mera tolerancia.

Articulo 3. Concepto de terraza.

A los efectos de la presente Ordenanza, con caracter general, se entendera
por terraza la instalacién aneja a un establecimiento comercial de hosteleria o
restauracion, situada en espacios exteriores de uso publico, compuesta por un
conjunto de mesas y sillas, acompafadas, en su caso, de elementos auxiliares
como sombrillas, elementos mdviles de climatizaciéon, toldos parasoles o
similares, jardineras, separadores etc.

No se autorizara la instalacion de terrazas a actividades que, atendiendo a la
legislacidon vigente, sean calificadas de salas de fiestas y/o discotecas.

Articulo 4. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacidén privativa, el
aprovechamiento especial que se deriva de la ocupacién de terrenos de uso
publico por mesas vy sillas con finalidad lucrativa.

Articulo 5. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, a cuyo
favor se otorguen licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se
procedio sin la oportuna autorizacion.

Articulo 6. Responsables.

6.1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley
General Tributaria.

6.2. Seran responsables subsidiarios las personas o entidades a que se
refiere el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 7. Caracteristicas de las autorizaciones.

7.1. Los interesados en el disfrute de los aprovechamientos regulados en la
presente Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia y
formular declaracion detallada de la extensidn y caracter del aprovechamiento.

7.2. Las autorizaciones tendran en todo caso caracter temporal, otorgandose
generalmente por afos naturales. También podran otorgarse autorizaciones de
temporada primavera-verano que, con una duraciéon de 8 meses, que comprende
el periodo del 1 de marzo al 31 de octubre.

7.3. Las autorizaciones otorgadas estaran sujetas a las modificaciones
que pueda adoptar el Excmo. Ayuntamiento de Archena que, en tal sentido, se
reserva el derecho a revocarlas, suspenderlas, limitarlas o reducirlas en cualquier
momento por causas de interés general.

7.4. Por razones de orden publico, circunstancias especiales de trafico, o
para compatibilizar el uso de la terraza con otras autorizaciones de ocupacion de
la via publica, especialmente en el caso de fiestas, ferias, o congresos, podran
modificarse las condiciones de uso temporalmente y ordenar la retirada inmediata
de aquellos elementos que dificulten o entorpezcan el desarrollo de la actividad.
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Asimismo, cualquier modificacion que se produzca en la sefializacion
horizontal o vertical por motivos de la ordenacién de trafico, obras, implantacién,
supresion o modificacion de servicios publicos, conllevara la necesidad de adaptar
la terraza afectada a las nuevas condiciones.

7.5. En ninguno de estos casos se generara derecho para los afectados a
indemnizaciéon o compensacion alguna.

7.6. Las autorizaciones se concederan dejando a salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio del derecho de terceros. No podran ser arrendadas o
cedidas por cualquier titulo, total o parcialmente, ni directa o indirectamente
salvo previa autorizacién de la Comisién de Gobierno. El incumplimiento de este
mandato dara lugar a la anulacion de la licencia

7.7. Los aprovechamientos tendran la duracién que se determine en las
licencias, sin perjuicio de que puedan ser retiradas por la Administracion cuando
lo estime oportuno por razones de interés publico. En tal supuesto, el interesado
cesara en el disfrute del aprovechamiento y la Administracién en el cobro de
la exaccién, devolviendo la parte proporcional de la cuota correspondiente al
periodo en que no se haya disfrutado la ocupacidon del dominio publico.

7.8. El otorgamiento de la autorizacién estara vinculado, en su caso, a la
prestacion de la correspondiente garantia econdmica para responder de los dafios
y perjuicios que puedan causarse en la zona de ocupacion.

7. 9 Las autorizaciones se ajustaran a lo preceptuado en el correspondiente
informe de la Policia Local referente a seguridad vial y a la Oficina Técnica
Municipal en temas de accesibilidad y seguridad estructural.

Articulo 8. Normas de gestion y cobro.

8.1 La tasa por este aprovechamiento se exigira por autoliquidacion-
liguidacidn individualizada, que se practicara en el momento de realizar la
solicitud, surtiendo dicha autoliquidacion o liquidacion los efectos de la inclusidon
en el correspondiente padron.

8.2. El impago de la tasa correspondiente impedira la concesion de la
autorizacion solicitada.

8.3. Concedidas las licencias para ocupacion anual y de temporada se
entenderan prorrogadas tacitamente en las mismas condiciones que se otorgaron
y para los mismos periodos en tanto no se comunique por el interesado la baja en
la ocupaciéon o aprovechamiento especial o se soliciten nuevas condiciones.

En estas prorrogas anuales de las licencias, las cuotas se entenderan
devengadas el primer dia del afio natural. En estas prérrogas de las licencias de
temporada, las cuotas se entenderan devengadas el primer dia de la temporada.

Se practicara la liquidacidén correspondiente al nuevo periodo a partir
del censo de titulares de licencias/autorizaciones vigentes para cada periodo
impositivo, formado por el Departamento de Gestidn Tributaria, compresivo de los
sujetos pasivos y los elementos tributarios determinantes de la cuota a liquidar.

8.4 En caso de baja por cese en la ocupacion, la cuota se prorrateara por
meses segun la ocupacién, incluido aquél en el que se produzca la baja o se
comunique la misma. En todo caso la baja tendra efecto cuando sea comunicada
por registro de entrada al Ayuntamiento de Archena aportando la documentacion
que acredite dicho cese.
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8.5. Si el interesado no presentara la oportuna declaracion y peticién de
licencia, o solicitada esta se le hubiese denegado y realizase la ocupacion del
espacio publico, las cuotas se liquidaran por la Administracién en virtud de
gestion inspectora. En este caso se liquidara la tasa correspondiente al periodo
anual con un recargo del 30% sobre la cuota resultante.

8.6. En caso de que se compruebe por la Inspeccion municipal que la
ocupacién de la via publica se produce fuera del plazo autorizado, se liquidara
la tasa correspondiente al periodo anual con un recargo del 30% sobre la cuota
resultante.

8.7. En caso de que se compruebe por la Inspeccion municipal que la
ocupacion de la via publica se produce fuera del espacio autorizado o con mas
elementos de los autorizados, se liquidara la tasa correspondiente al periodo
anual con un recargo del 30% sobre la cuota resultante.

8.8 La retirada de las instalaciones no autorizadas, aunque se hubiera hecho
efectiva la tasa, no dard lugar a devolucion de la cantidad ingresada ni de parte
de ella.

8.9 Para la obtencion de la licencia se debera estar al corriente de los tributos
municipales.

8.10. La acumulacion de dos periodos (sean anuales o de temporada) en
ejecutiva sean consecutivos o no, implicara la pérdida de la autorizacion.

8.11. Seguro de responsabilidad civil.

El titular de la autorizacion debera disponer de un seguro de responsabilidad
civil e incendios del establecimiento principal que deberd extender su cobertura
a los posibles riesgos que pudieran derivarse del funcionamiento de la instalacién
que nos ocupa.

Articulo 9. Deber de exhibicion de autorizaciones.

El documento acreditativo de la autorizacién y el plano en el que se refleje
la instalacion autorizada debera encontrarse exhibido en un lugar visible del
establecimiento comercial al que la terraza sirve de instalacion anexa.

Articulo 10. Solicitudes.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Declaracién responsable relativa a estar habilitado para la apertura y
funcionamiento del establecimiento.

b) Memoria justificativa de la instalacidén en relacién con el entorno en el que
pretende ubicarse, acompafiada de un reportaje fotografico del mobiliario que
se desea instalar, y en la que debera detallarse la extension, caracter, forma,
numero y color del citado mobiliario, y el periodo de actividad.

c) Croquis o plano expresivo del lugar exacto a escala, forma de la instalacion
y tamafio de los elementos a instalar.

d) Cualquier otro documento que, por los Servicios Técnicos Municipales, o por
el interesado se estime idoneo para acreditar la concurrencia de razones de interés
general, cuando se trate de instalar terrazas en espacios privados de uso publico.

e) Certificado de estar al corriente de pago de tributos municipales.

f) Declaracidon responsable de tener contratado un seguro de responsabilidad
civil e incendios del establecimiento principal que deberd extender su cobertura
a los posibles riesgos que pudieran derivarse del funcionamiento de la instalacién
que nos ocupa.
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g) Copia del DNI o NIF de titular de la actividad. En caso de ser una persona
juridica, deberd aportar NIF de persona juridica, DNI del representante y
documentacién que acredite la representacion.

h) Copia de la licencia de actividad del titular actual. (solicitante de la
autorizacion).

Articulo 11. Cuota tributaria.

11.1. El importe de la tasa se fija tomando como referencia el valor que
tendria en el mercado la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
terreno si éste fuese de uso publico.

11.2. La cuota tributaria vendréd determinada por la aplicaciéon del cuadro
de tarifas, teniendo en cuenta el periodo de tiempo para el que se autorice el
aprovechamiento especial y el nimero de mesas.

11.3. Los aprovechamientos podran ser:
a) Anuales: cuando se autorizan para todo el afio natural

b) De temporada: cuando el periodo autorizado comprende desde 1 de mayo
a 31 de octubre.

Todos los aprovechamientos realizados sin autorizacion se presumiran
anuales.

11.4. Se aplicara la cuota tributaria conforme a la Ordenanza en vigor.

Nota: Se equiparan a las mesas, los veladores u otros elementos
ornamentales que hagan funciéon de mesa. Igualmente se equiparan a las sillas
los taburetes y similares. Se fija el médulo maximo de ocupacién de una mesa
cuadrada o redonda de lado o didmetro igual o inferior a 0,80 metros y 4 sillas
como un cuadrado de 2,00 metros de lado lo que daria una superficie de 4 m2.

Aquellas mesas, veladores u otros elementos ornamentales que hagan
funcion de mesa cuya dimensidén sea superior a la anteriormente indicada
tributaran por el doble del importe. No estan permitidas aquellas cuyas
dimensiones excedan en mas de un 90% del tamafio estandar anteriormente
indicado.

- A efectos de aplicacion de la presente tarifa, se consideran las siguientes
zonas:

a) Zona de primera categoria.

Comprende las Avenidas y Calles Alejandro Medina, Antonete Galvez,
Argentina, Avda. Rio Segura( paseo del Rio), Balneario (Hasta cruce con Ronda
El Ope), Bolivia, Brasil, Calvario, Chile, Daniel Ayala (Hasta cruce con Antonete
Galvez), Del Carril, Federico Garcia Lorca, Joaquin Morte, Mayor, Paraguay,
Principal de La Algaida, Pza. Constitucion, Pza. Espafa, Pza. Primero de Mayo,
Ramon y Cajal (Hasta cruce con Laureado Garcia Marco), Rosaleda, San Juan,
Venezuela, Vicente Aleixandre, Ronda Ope, Maestro Pepe y todas las plazas y
parques publicos del término municipal.

b) Zona de segunda categoria:
Estéd integrada por el resto de calles del término municipal y pedanias.

11.5. Cuando el espacio autorizado con mesas y sillas esté cubierto
con cualquier elemento de proteccion, fijo o movil tipo toldo (ya sea de
brazos retractiles o fijo de fachada), sombrilla o elemento que suponga un
aprovechamiento del vuelo, la tasa correspondiente se incrementara en un 20%.
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Articulo 12. Devengo

El tributo se devenga el dia 1 de cada periodo autorizado, excepto cuando
el inicio de la ocupacidon con mesas y sillas tenga lugar ya iniciado el periodo
de temporada o el periodo anual que se autorice. En tales casos la cuota se
prorrateara en funcion de los dias que resten segun el periodo autorizado.

Se tomara como fecha de inicio de la ocupacion el dia siguiente a la
notificacidon de la correspondiente autorizacion.

Todos los aprovechamientos realizados sin autorizacion se presumiran
anuales.

Articulo 13. Modificaciones en el titulo habilitante del establecimiento.

13.1. Cualquier alteracién o modificacidon en el titulo que habilita el ejercicio
de la actividad de hosteleria o restauracion del establecimiento debera ser
comunicada a la Administracion a los efectos oportunos.

13.2. La comunicacién previa del cambio de titularidad de la actividad
facultara al nuevo titular para proseguir, durante la vigencia de la autorizacion,
con la explotacion de la instalacion en idénticas condiciones en las que se venia
ejerciendo con anterioridad.

Articulo 14. Productos consumibles en terrazas.

La autorizacion para la instalacién de la terraza otorgara el derecho
a expender y consumir en ella los mismos productos que puedan serlo en el
establecimiento hostelero del cual dependen.

Articulo 15. Horarios.

15.1 Con caracter general y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 3 de
este articulo, las terrazas podran funcionar con arreglo al siguiente horario:

- Durante los meses de Octubre a Marzo, de lunes a jueves, desde las 9
horas hasta la 1 de la madrugada. Los viernes, sabados y visperas de festivos,
hasta la 1,30 de la madrugada.

- El resto del afo, el cierre de la terraza podra producirse media hora mas
tarde.

El cumplimiento de este horario es independiente del horario comercial o
de apertura y cierre del establecimiento de hosteleria o restauracion al que la
terraza se encuentre vinculada. El horario de funcionamiento incluye el tiempo
utilizado para su montaje y desmontaje diario.

15.2. En ningln caso podran permanecer abiertas las terrazas excedido el
horario de cierre del establecimiento al que sirven de anexo.

15.3. El horario establecido con caracter general podra ser ajustado en
consideracion a las estaciones del afio, duracion de la jornada y zonas de la Ciudad,
amplitud de los espacios de uso publico, el caracter residencial del entorno, su
caracter historico, u otras circunstancias de interés general, que seran establecidas
mediante Decreto por parte del érgano competente de la Corporacion municipal y
debidamente publicadas para conocimiento general de los ciudadanos.

15.4. El titular de la autorizacion sera responsable de advertir al publico
asistente de los posibles incumplimientos de sus deberes civicos tales como la
produccién de ruidos, la obstruccién de las salidas de emergencia y del transito
de personas y vehiculos y de otros similares disponiendo, en caso necesario, de
una persona encargada de velar para que no se produzcan alteraciones del orden
publico.
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Articulo 16. Zonas de ocupacion.

16.1. Las autorizaciones se entenderan siempre referidas a una superficie
maxima ocupable y a un nimero maximo de mesas debiendo el establecimiento
disponer de fachada situada hacia el espacio a ocupar. En caso de que el
establecimiento tenga dos o mas fachadas a distintas calles o espacios publicos,
podran instalarse terrazas indistintamente en todos ellos. Se podra ocupar el
tramo correspondiente al inmueble vecino contiguo al establecimiento previa
autorizacidn escrita de su titular.

No podra estar ocupada mas superficie de la sefialada en la autorizacién
que faculta, Unicamente, la instalacién de mesas, sillas, toldos, sombrillas,
separadores y jardineras que seran desmontables.

16.2. La autorizacion exigira, en todo caso, que quede libre al transito
peatonal una zona continua, donde se garantice la accesibilidad, previo informe
de la Oficina técnica.

En el supuesto caso en que las mesas y sillas tengan que instalarse junto a la
fachada del local, los toldos, parasoles o sombrillas podran instalarse en la zona
ocupada por las mesas y sillas, debiendo existir también una zona continua de
libre paso peatonal entre las mesas y bordillo de la acera.

16.3. En el caso de paseos centrales, la autorizacion permitird la ocupacion
del tramo de suelo situado ante el propio establecimiento. Excepcionalmente
puede autorizarse una ocupacidon longitudinal mayor cuando la mencionada
ocupacién sea compatible con los usos existentes.

16.4. En vias publicas peatonalizadas o de acceso rodado restringido, debera
quedar garantizado en todo caso el libre acceso de vehiculos de emergencia.

16.5. En plazas o espacios peatonales en los que, por su configuracion
resulte necesario distribuir un espacio limitado entre varios establecimientos, el
Ayuntamiento delimitara el espacio a ocupar por cada uno de ellos, tomando
en consideracidn, particularmente, los siguientes criterios objetivos: metros de
fachada del establecimiento proyectados sobre la plaza o espacio a repartir, aforo
y superficie util.

El reparto asi efectuado por la Administracién tendréd una validez de 1 afio
desde la fecha de su aprobacién. Transcurrido dicho plazo, la Administracién
podra efectuar una nueva delimitacién y asignacidon de espacios teniendo en
cuenta las nuevas solicitudes.

Articulo 17. Zonas libres de ocupacion.
Quedaran libres de terrazas las siguientes zonas:

a) Las destinadas a operaciones de carga y descarga.
b) Las situadas en pasos de peatones.

¢) Vados para paso de vehiculos a inmuebles.

d) Las calzadas de trafico rodado, calles en las que exista aparcamiento
quincenal alterno y vias ciclables.

e) Las paradas de autobuses urbanos, interurbanos y escolares, asi como
de taxis, tanto en calzada lomo en el tramo de acera colindante. No obstante, en
este caso se podran autorizar en la acera cuando la anchura de la misma haga
compatible su ocupacion con los servicios citados.
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f) Otros espacios que pudiera decidir el Ayuntamiento en funcién de las
condiciones urbanisticas, estéticas, medioambientales, de trafico, u otras de
interés general.

Articulo 18. Instalaciones eléctricas y otras.

18.1. La instalacion o ejecucion en terrazas de instalaciones eléctricas, de
climatizacion u otro tipo, podra ser, en su caso, objeto de autorizacion, siendo
necesario para su admision a tramite que se acompafie a la solicitud de ocupacion
el oportuno proyecto suscrito por técnico competente y que, previamente a
su puesta en funcionamiento, se aporte certificacién acreditativa de que la
instalacion instalada se adecua a la normativa vigente y cumple con la totalidad
de las medidas de seguridad legalmente exigibles.

18.2. Podra exigirse al interesado que el proyecto detalle las condiciones
técnicas, estéticas o de configuracidn de la instalacion eléctrica, a fin de regular
su correcta utilizacion, evitar molestias al trafico, al transito peatonal, asi como a
los vecinos y establecimientos cercanos.

18.3. En los espacios que dispongan de pulverizadores de agua, requeriran el
correspondiente control por empresa autorizada de la legionela.

Articulo 19. Contaminacion acustica.

19.1. Queda expresamente prohibida la instalacion de equipos musicales o
sonoros de toda clase, ateniéndose en todo caso a lo dispuesto en la normativa
vigente en esta materia.

19.2. En aras de minimizar el ruido de las instalaciones que se autoricen en
la via publica, las mesas, sillas y cadenas o cualquier elemento metalico que se
emplee para apilar excepcionalmente las instalaciones, debera estar calzado con
material que garantice su insonorizacidén en la movilidad de los mismos.

Articulo 20. Limpieza, higiene u ornato.

20.1. Los titulares de las terrazas tienen la obligacion de mantenerlas en
las debidas condiciones de limpieza, higiene, seguridad y ornato. A tal efecto,
el titular debera adoptar a diario las medidas que garanticen el cumplimiento
de dicha obligacién y de acuerdo con el plan de limpieza que en su caso se haya
establecido en la autorizacion.

20.2. Queda expresamente prohibido almacenar o apilar productos y
materiales de toda clase en el espacio destinado a terrazas. No obstante,
de forma excepcional y debidamente justificada, podrad quedar autorizado
el almacenamiento de mesas y sillas fuera del horario de funcionamiento
establecido, para lo cual el titular debera presentar documentaciéon grafica
expresiva del lugar exacto y forma de la instalacion, asi como de sus condiciones
estéticas y de seguridad. Dicha ocupacion deberd producirse, en todo caso,
dentro del espacio autorizado de la terraza, quedando sujeta al mismo régimen
juridico de esta Ultima.

20.3. Queda prohibida la instalacién de cualquier tipo de maquinas
comerciales dispensadoras, recreativas o de azar. Queda igualmente prohibido
cualquier tipo de uso instrumental del arbolado y de los elementos del mobiliario
urbano municipal en la instalacion de terrazas o en el desarrollo de su actividad.

20.4. El mobiliario de las instalaciones deberd ser ajustado a las
caracteristicas del entorno urbano en el que se ubiquen, pudiendo exigirse el
cumplimiento de determinadas condiciones estéticas y de uniformidad entre los
diversos establecimientos asentados en un entorno urbano semejante. Queda
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totalmente prohibida la publicidad de bebidas alcohdlicas en el mobiliario,
sombrillas, toldos, parasoles o cualquier elemento utilizado en la terraza.
No obstante, el Ayuntamiento podra autorizar rétulos con el logotipo del local
0 marcas comerciales con unas dimensiones maximas de 0'50x 020 metros y
unicolor.

Articulo 21. Toldos, parasoles, sombrillas, separadores y jardineras.

21.1. Quedan prohibidas las instalaciones ancladas de un modo permanente
al pavimento que impliquen su transformacion, obras o fijacién de elementos que
no sean facilmente removibles. Con caracter excepcional el Excmo. Ayuntamiento
de Archena, podra autorizar la instalacién de toldos, parasoles, sombrillas o
similares ancladas al pavimento de un modo permanente, cuando el interesado
justifique documentalmente dicha instalacién presentando el oportuno proyecto
con las condiciones técnicas y estéticas de la instalacion.

El anclaje sera extraible de tal forma que por razones de orden publico y, en
el caso de fiestas, ferias y otros eventos, el Excmo. Ayuntamiento de Archena
podra ordenar la retirada inmediata de aquellos elementos que dificulten o
entorpezcan el desarrollo del evento.

El Excmo. Ayuntamiento de Archena, podra exigir la presentacidon de
AVAL BANCARIO para la expedicion de la autorizacién del anclaje permanente,
no obstante, el titular de la solicitud sera responsable de cualquier dafio o
desperfecto que se produzca en la via publica o servicios municipales, estando
obligado a su reparacion.

En el caso de que el titular de la solicitud cerrara definitivamente la actividad
del local, debera reponer el pavimento que contiene los anclajes permanentes a
su estado original.

21.2. Los toldos, parasoles o sombrillas podran ser méviles o tener su
apoyo en macetones o sobre la fachada de propiedad privada. En este Ultimo
caso, se requerira la autorizacion previa de la Comunidad de Propietarios
correspondiente, en caso de tratarse de propiedad privada en régimen horizontal
0 autorizacion del propietario o propietarios del inmueble al que pertenezca la
fachada. Las dimensiones recomendadas para las sombrillas y parasoles seran
de 2x2 metros 6 3x3 metros.

La altura de las sombrillas, parasoles y toldos, medida en su punto mas
alto, tendrdn como minimo 2’50 metros y un maximo de 2’70 metros. Los toldos
y sombrillas seran de lona o similar de un solo color, generalmente en tonos
claros. Se prohibe la utilizacién de lonas plastificadas o de plastico. Con caracter
excepcional se podra autorizar la instalacién de estructuras para soporte de
cierres verticales cortavientos en toldos, sin anclajes al suelo, previo informe
técnico justificativo, en atencidn a las circunstancias singulares que concurran en
cada caso.

La delimitacién de los lados laterales y de la linea de fondo de una terraza se
podra hacer mediante jardineras o separadores con una altura maxima de 1'20
metros.

Todos los elementos que pertenezcan a una misma autorizacion de terraza
estaran realizados con materiales del mismo color, disefio y textura.

21.3. En todo caso, la memoria justificativa que ha de acompafiarse a la
solicitud de ocupacion, debera determinar con precision las caracteristicas de
los toldos, sombrillas, parasoles, separadores y jardineras que se desea colocar,
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en especial sus dimensiones, materiales, forma de instalacién, funcionamiento y
soportes, pudiendo el Ayuntamiento fijar cuantas condiciones estime oportunas
referidas a dimensiones, materiales, condiciones estéticas, de visibilidad u otras
que se consideran mas adecuadas para el interés general.

21.4. No podran concederse autorizaciones de ocupacidon con toldos para
su utilizacién en horarios comerciales si pueden afectar a la visibilidad de
escaparates vecinos, ni en entornos en los que puedan afectar a las condiciones
estéticas.

Articulo 22. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se llevard a cabo de conformidad con las
determinaciones la legislacién sobre el Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Reglamento que desarrolla
el ejercicio de la potestad sancionadora y demas normativa aplicable.

Articulo 23. Infracciones.

En la aplicacion de lo establecido en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se establece el siguiente cuadro
de infracciones a la presente Ordenanza, siendo responsables los titulares de las
autorizaciones concedidas.

1. Infracciones leves:

a) No limpiar diaria y adecuadamente la zona de la ocupacién.

b) No exhibir la autorizacion municipal en el establecimiento comercial.
c) El exceso de hasta 1 hora del horario establecido.

d) Ocupar la via publica excediendo hasta un tercio la superficie prevista en
la licencia.

e) El incumplimiento de obligaciones o la realizacion de actuaciones
prohibidas cuando no constituyan infraccidon grave o muy grave.

2. Infracciones graves:

a) La reiteracion o reincidencia en la comision de dos infracciones leves en el
plazo de un afio.

b) La instalacién de equipos reproductores musicales.

c) Ocupar la via publica excediéndose en la superficie autorizada en la
licencia cuando no constituya infraccion leve.

d) Ocupar la via publica excediéndose hasta en 2 horas del horario
establecido.

e) La instalacién de toldos y sombrillas sin ajustarse a las condiciones
establecidas en la presente Ordenanza.

f) Efectuar instalaciones eléctricas o de cualquier otro tipo en la terraza sin la
preceptiva autorizacion municipal.

g) Ocasionar dafios en la via publica por importe inferior a 1.200 euros.

h) No mantener la terraza en las debidas condiciones de seguridad,
salubridad, ornato y limpieza.

i) El desacato o la negativa a suministrar informacidén a la autoridad municipal
o a funcionarios o agentes de la Policia Local en el cumplimiento de su misidn.

j) Colocar publicidad en cualquiera de los elementos que componen la terraza
incumpliendo lo previsto en la presente Ordenanza.
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k) El incumplimiento de la obligacién de retirada diaria de las instalaciones
en las condiciones previstas en esta Ordenanza.

[) El incumplimiento de la prohibicién de almacenar o apilar productos y
materiales de toda clase en el espacio destinado a terrazas sin autorizacion.

[I) Sobrepasar el nivel de ruido ambiental permitido conforme a la ordenanza
municipal de ruidos, asi como el entorpecer o dificultar gravemente la entrada a
los edificios.

3. Infracciones muy graves:

a) La reiteracién o reincidencia en la comisidon de dos infracciones graves en
el plazo de un afio.

b) Cualquier ocupacién de la via publica que pueda provocar o dar origen a
alteraciones del trafico peatonal o rodado.

c) Ocupacion sin autorizacion.
d) Ocasionar dafios en la via publica por importe superior a 1.200,01 euros.

e) La falsedad o manipulacién de los datos y documentos presentados junto
con la solicitud o declaracidn responsable.

f) Desobedecer las 6rdenes emanadas de la autoridad municipal competente.

g) Utilizar elementos del mobiliario urbano municipal para la instalacién o el
ejercicio de la actividad desarrollada en la terraza.

h) Ocupar la via publica excediéndose en mas de dos horas del horario
establecido.

Articulo 24. Sanciones.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la existencia de
intencionalidad, la naturaleza de los perjuicios causados y la reincidencia por
comision en el término de un afio de una infraccion de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarada por resolucién firme, la utilidad que la infraccién
haya reportado, o cualquier otra causa que pueda estimarse.

Las citadas infracciones seran sancionadas de la siguiente forma:
a) Las infracciones leves, con multa hasta de 750 euros.
b) Las infracciones graves, con multa de 750,01 euros hasta 1.500 euros.

c) Las infracciones muy graves, con multa de 1.500,01 euros hasta 3.000
euros y revocacion de la autorizacion, licencia o concesién municipal para el resto
del afio natural en el que se cometa la infraccion junto la imposibilidad de obtener
autorizacion de instalacidn para el afo siguiente.

Articulo 25. Prescripcion.

Las prescripciones a las infracciones indicadas en el articulo 14, se produciran
de la siguiente forma:

a) Las leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afios.
c) Las muy graves, a los tres afios.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde
el dia en que se hubiese cometido. El plazo de prescripcidon de las sanciones
comenzara a computarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la resolucién por la que se impone.
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Articulo 26. Proteccion de la legalidad y ejecucion subsidiaria.

26.1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, el drgano
competente podra ordenar el desmontaje y la retirada de las instalaciones de la
terraza producida la extincidn del titulo habilitante por cualquiera de las causas
previstas.

26.2. La orden de retirada por extincion del titulo indicara el plazo en el
que el elemento no autorizado deba retirarse, con la advertencia expresa de
que, en caso de incumplimiento, se procedera a su retirada mediante ejecucion
subsidiaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

26.3. El coste de la ejecucion subsidiaria podra liquidarse de forma provisional
y realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacion definitiva.

Articulo 27. Desmontaje y retirada de terrazas o elementos no
autorizados, o instalados excediendo las condiciones de la autorizacién.

27.1. Constatada la ocupacién de un espacio abierto al uso publico con
la instalacién de una terraza no autorizada (ocupacion sin autorizacion) o la
existencia de un exceso de elementos en una terraza autorizada (exceso de
ocupacién no autorizada), se procedera a costa del responsable y sin perjuicio
de la tramitacion del expediente sancionador que corresponda, al desmontaje y
retirada inmediata del exceso, o de la instalacidon no autorizada, sin necesidad de
previo aviso, siempre que concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que el mobiliario o los elementos instalados generen una dificultad o
entorpezcan gravemente el transito rodado y/o peatonal o constituyan una
vulneracion intolerable a la intimidad o del derecho al descanso de los ciudadanos.

b) Que sea susceptible de generar un riesgo grave para la seguridad de las
personas al imposibilitar o restringir el transito de vehiculos de emergencia.

c) Por cualquier otro motivo de orden publico e interés general.

27.2. Cuando no concurra ninguna de las circunstancias expresadas en
el punto anterior, se dictard la oportuna orden de retirada o desmontaje que
habra de ser cumplida por los titulares en el plazo de 5 dias, transcurrido dicho
plazo se procedera a la ejecucion subsidiaria de lo ordenado de conformidad
con lo dispuesto en el 102 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
tramitacion del oportuno expediente sancionador.

23.3. El coste de la ejecucion subsidiaria podra liquidarse de forma provisional
y realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacion definitiva.

23.4. En cualquiera de los supuestos contemplados, retirados los elementos
quedaran depositados en los almacenes municipales, repercutiéndose el coste al
responsable que asumira la totalidad de los gastos que se originen.

Disposicion transitoria.

Se establece un periodo transitorio para la regularizacién de las terrazas
existentes, asi como para haber obtenido la concesién de las preceptivas
autorizaciones de aprovechamiento del espacio publico con mesas y sillas de
aquellos locales que lo deseen desde la entrada en vigor de la presente ordenanza
hasta el dia 31 de diciembre de 2024.
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Disposicion final
La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn
integra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza se podra formular
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.”

En Archena, a 2 de octubre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Ldpez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
5124 Nombramiento de funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del RDL 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, esta Administracion hace publico que mediante
Resolucién de Alcaldia n.© 2024-298, de 02.10.24, han sido nombrados como
funcionarios de carrera, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria de Agentes de la Policia local,
Subgrupo C1:

e Moisés Murcia Mora, provisto con DNI ***Q464%*
e Alvaro Saura Alegria, provisto con DNI ***3794*x*

e Daniel Casas Sanchez, provisto con DNI ***8173*x*

Beniel, a 4 de octubre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

5125 Aprobacion de precio publico de la actividad “Evento Viral
Zombie 2024”. Expte. n.© 1973/2024.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion de 4 de octubre de 2024 se ha aprobado, con arreglo a lo
previsto en el articulo 10 de la Ordenanza General de Precios Publicos, el precio
publico que se indica con las cuotas siguientes:

- Precio 50 primeras entradas: 20 €

- Precio venta anticipada y online: 25 €

- Precio dia Check in: 35 €

Contra el acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion.

Fortuna, 4 de octubre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5126 Delegacion de las funciones de Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Mazarron, para el dia 10 de septiembre
de 2024.

Visto.- Que esta Alcaldia-Presidencia, no va a poder ejercer sus funciones
como tal, por motivos personales, el dia 10 de septiembre de 2024.

Considerando.- Que el articulo 47.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que
corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones.

Considerando.- Que el articulo 44 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por remision del
articulo 47.2, dispone que todas las delegaciones seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde, el cual debera ser objeto de publicacidn en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Visto el expediente
La Alcaldia, Resuelve:
Primero.- Efectuar expresa delegacion de las funciones de Alcalde-Presidente

del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, para el dia 10 de septiembre de 2024, en la
persona del Primer Teniente de Alcalde D. Jesus Garcia Vivancos.

El ambito de esta sustitucion comprendera todas las atribuciones reservadas
a la Alcaldia-Presidencia, excepto las calificadas como indelegables para el caso
de ausencia; debiendo ajustarse el ejercicio de las mismas a lo previsto en la
normativa vigente.

Segundo.- Notificar esta resolucion al Sr. Garcia Vivancos y publicarla en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacidon en la primera sesion que
celebre.

Mazarroén, a 9 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5127 Delegacion de funciones en concejales para la resoluciéon de
distintos asuntos.

Visto.- El interés de la Alcaldia-Presidencia en agilizar la adopcién de
resoluciones en distintos departamentos y en distintos asuntos, por parte de este
equipo de gobierno.

Considerando.- Lo dispuesto en los articulos 25 y 33 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Mazarrén (ROM).

Visto el expediente

La Alcaldia, RESUELVE:

Primero.- Por medio del presente se efectlia expresa Delegacion de
Funciones en los siguientes concejales delegados, para actuar por Delegacion de
esta Alcaldia-Presidencia:

1. D. JesuUs Garcia Vivancos, concejal delegado de policia:

- Dictar resoluciones en los expedientes de asuntos en materia de informes
y en las denuncias de la policia local y particulares, por infracciones respecto a:

* Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana.

* Ordenanza reguladora de la publicidad exterior (BORM n.0 43, 22-02-1999).

* Ordenanza reguladora de la actuacién municipal para la proteccién de la
salud publica contra la venta, dispensacion y suministro, por cualquier medio,
de bebidas alcohdlicas, asi como su consumo en espacios y vias publicas (BORM
n.°© 113, 19-05-1999).

* Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de los animales (BORM
n.c° 188, 16-08-2003).

* Ordenanza de limpieza viaria y gestion de residuos urbanos o municipales
(BORM n.0 193, 22-08-2006).

* Ordenanza municipal de uso y aprovechamiento de playas (BORM n.° 56,
06-03-2008).

* Ordenanza reguladora de la prestacion del servicio publico de transporte
de viajeros en automoviles ligeros (auto-taxis) del municipio de Mazarrdn
(BORM n.° 106, 08-05-2008).

* Ordenanza reguladora de los Mercados Municipales (BORM n.° 135,
15-06-2009).

* Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante o no sedentaria
(BORM n° 185, 12-08-2015 y modificacion BORM n.0 247, 24-10-2016).

* Ordenanza municipal de trafico (BORM n.° 40, 18-02-2020).

* Ordenanza municipal por la que se regulan las zonas de estacionamiento
y areas de servicio de autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados en el
término municipal de Mazarrén (BORM n.© 3, 05-01-2022).

- Dictar resoluciones en los expedientes de vados permanentes.
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2. Dfia. Silvia Garcia Zamora, concejala delegada de comercio y consumo:

- Dictar resoluciones de los expedientes sancionadores en dichas materias,
asi como resoluciones en procedimientos conexos (Medidas cautelares y
restablecimiento del orden infringido).

3. D. Gaspar Miras Lorente, concejal delegado de medioambiente:
- Dictar resoluciones de los expedientes sancionadores en dicha materia,

asi como resoluciones en procedimientos conexos (Medidas cautelares y
restablecimiento del orden infringido).

Segundo.- En las resoluciones que el concejal dicte por delegacion se hara
constar esta circunstancia.
Tercero.- Notifiquese a los interesados.

Cuarto.- Dese publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, sin perjuicio de que surtiera efectos desde la firma de la presente de
conformidad, con lo establecido en el articulo 34 del ROM.

Quinto.- Dese cuenta, asimismo, al Pleno en la primera sesidén que celebre,
a efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44 del ROM.

Mazarrén, a 24 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés
Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5128 Anuncio de Informe Ambiental Estratégico de Plan Parcial
Industrial Sector ZI1-M2 promovido por PROFU S.A, titular del
CIF: A30023857 (Expte. 2024 /2255).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se procede a la publicacién del
Informe Ambiental Estratégico de Plan Parcial Industrial ZI1-M2 promovido
por PROFU, S.A., determindndose que no tiene efectos significativos para
el medio ambiente, formulado por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de
agosto de 2024.

El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-ambiental/

En Molina de Segura, a 9 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José Angel
Alfonso Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

5129 Aprobacioén de los padrones correspondientes al tercer trimestre
de 2024 de los servicios de abastecimiento de agua potable a
domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 04 de octubre de 2024,
acordo la aprobacién de los padrones de los servicios de abastecimiento de
agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa RSU y canon de saneamiento,
correspondientes al tercer trimestre de 2024, quedando expuestos al publico
durante un mes, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

En Moratalla, a 7 de octubre de 2024.—El Alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5130 Aprobacion inicial modificacion Presupuesto 08/2024.

Aprobado inicialmente, en el expediente GRAL/1986/2024, por el Pleno de
la Corporacion, en sesidon celebrada el dia 3 de octubre de 2024, el expediente
de modificacion de crédito nimero 8 al Presupuesto para el ejercicio 2024,
bajo la modalidad de suplemento de crédito, se expone al publico durante el
plazo de quince dias habiles el expediente completo cuyos detalles constan en
la siguiente direccidon web: https://mula.es/web/transparencia/informacion-de-
relevanciajuridica-exposicion-publica/, en cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, a los efectos de que los interesados puedan examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se
indican en el articulo 170.2 del citado Real Decreto Legislativo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el citado expediente se entendera definitivamente aprobado.

Mula, 7 de octubre de 2024.—El| Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.

NPE: A-171024-5130 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://mula.es/web/transparencia/informacion-de-relevanciajuridica-exposicion-publica
https://mula.es/web/transparencia/informacion-de-relevanciajuridica-exposicion-publica

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 242 Jueves, 17 de octubre de 2024 Pagina 31509

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5131 Aprobacioén inicial modificacion Presupuesto 09/2024.

Aprobado inicialmente, en el expediente GRAL/2005/2024, por el Pleno de
la Corporacion, en sesidon celebrada el dia 3 de octubre de 2024, el expediente
de modificacion de crédito nimero 9 al Presupuesto para el ejercicio 2024,
bajo la modalidad de suplemento de crédito, se expone al publico durante el
plazo de quince dias habiles el expediente completo cuyos detalles constan en
la siguiente direccidon web: https://mula.es/web/transparencia/informacion-de-
relevanciajuridica-exposicion-publica/, en cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, a los efectos de que los interesados puedan examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se
indican en el articulo 170.2 del citado Real Decreto Legislativo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el citado expediente se entendera definitivamente aprobado.

Mula, 7 de octubre de 2024.—El| Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5132  Aprobacion inicial modificacion Presupuesto 10/2024.

Aprobado inicialmente, en el expediente GRAL/2012/2024, por el Pleno de
la Corporacion, en sesidon celebrada el dia 3 de octubre de 2024, el expediente
de modificacion de crédito nimero 10 al Presupuesto para el ejercicio 2024,
bajo la modalidad de suplemento de crédito, se expone al publico durante el
plazo de quince dias habiles el expediente completo cuyos detalles constan en
la siguiente direccidon web: https://mula.es/web/transparencia/informacion-de-
relevanciajuridica-exposicion-publica/, en cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, a los efectos de que los interesados puedan examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se
indican en el articulo 170.2 del citado Real Decreto Legislativo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el citado expediente se entendera definitivamente aprobado.

Mula, 7 de octubre de 2024.—El| Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

5133 Aprobacién inicial modificacion ordenanza reguladora de la tasa
por retirada de vehiculos de la via publica.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de octubre
de 2024, aprobo inicialmente la modificacion de la ORDENANZA REGULADORA
DE LA TASA POR RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA en el expediente
GRAL/1897/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 49 de la Ley 7/85 de 2
de abril Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete a informacion
publica por plazo de treinta dias, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. La
documentacion se podra consultar en las dependencias municipales y en la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://mula.es/web/transparencia/informacion-
de-relevanciajuridica-exposicion-publica/. Trascurrido dicho plazo sin que se
presentasen las mismas, su aprobacion se entendera definitiva, precediéndose a
la publicacidn del texto integro de las modificaciones.

Mula, 7 de octubre de 2024.—El| Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5134 Aprobado inicialmente expediente n.° 2/2024 de anulaciéon y rectificacion de saldos
contables de gastos en la contabilidad municipal, por prescripciones.

Aprobado inicialmente expediente n.°© 2/2024 de Anulacién y Rectificaciéon de saldos contables en
la contabilidad municipal, por prescripciones por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha 26 de
septiembre de 2024, se expone al publico el expediente instruido a tal efecto, con indicacién de que se convoca
tramite de informacién publica a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tenga por conveniente.

El plazo de exposicidn al publico serd de veinte dias a contar a partir del dia siguiente a la de la fecha
de publicacion el presente anuncio en el BORM de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados del otorgamiento del tramite de audiencia.

La relacion de titulares de créditos que figuran en el expediente y las operaciones por las que podrian verse
afectados son las que se detallan a continuacion:

NIF/CIF N° operacion Cédigo Descripcion Importe
operacion pendiente de
pago
F30074025 201400013431 ADO Certificacion obra n°9 Terminacion Centro 11.658,98€
Polivalente
F30074025 201400013432 ADO Certificacion obra n° 10 Terminacion Centro 1.749,46€
Polivalente
A73230559 | 201100006252 ADO F-A -0228. Prest. Servicio estancias diurnas 8.170,89
201800018862 END febrero
A73230559 | 201100014877 ADO F-A-0383 Prest. Servicio estancias diurnas 8.170,89
201800018863 END mes de marzo
Direc.Gral 201900013670 ADO Fra Tasa ocupacion de dominio publico ,cruce 112,11
Carreteras 201900018320 P autovia, ref CO-AU-CR/138-12-1
74.413.063] OPD
DEVOLUCION DE I.V.T.M. POR
201600031457 BAJAR.A. N°3381/2016 62,47 €
X5688612E OPD DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO DE
IVTM POR BAJAEJERCICIO 2016 RA
201600015336 1744/2016 30,81 €
23.486.326D OPD DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
IVIVTM POR BAJA-4° TRIM/15 RA
201600015316 1744/2016 27,88 €
B73.022.626 | 201600035147 OPD DEVOLUCION DE INGRESOS 3,53 €

INDEBIDOS.R.A.N°3232DE 18 DE
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OCTUBRE DE 2016

B30.148.555

201600035144

OPD

DEVOLUCION DE INGRESOS
INDEBIDOS.R.A.N°3232DE 18 DE
OCTUBRE DE 2016

10,16 €

23.237.159Y

201600004059

OPD

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO ICIO
2011 S/RA 15.02.2016

32,00 €

E30.438.220

201600026310

OPD

DEVOLUCION DE INGRESOS
INDEBIDOS POR ALCATARILLADO Y
DEPURACION.R.A.N°2966/2016.PERIODO
1T/16 AL 2°T/16

37,18 €

23.084.807Y

201600018597

OPD

DEVOLUCION INGRESOS POR
SUPRESION APLICACION TASA
ALCANTARILLADO Y DEP.ESAMUR 3°
TRIM/12-2° TRIM/15.-RA 2087

103,43 €

58.452.610L

201600026289

OPD

DEVOLUCION DE INGRESOS
INDEBIDOS POR MODIFICACION DE
TASADE
BASURA.R.A.N°2971/2016.PERIODO 2°
TRIMESTRE 2016

32,50 €

23.185.915Y

201600026287

OPD

DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDA
POR MODIFICACION DE TASA DE
BASURA .R.A.N°2970/2016.PERIODO3
TRIMESTRE 2015

32,50 €

B73.630.113

201600008107

OPD

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO POR
MODIFICACION TASA BASURA 2° TRIM
2014 A 4° TRIM 2015RA 1203/2016

19,44 €

23.181.304G

201600005003

OPD

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR MODIFICACION TASA BASURA3°
TRIM/12 A 3° TRIM/15RA 707/16

10,40 €

23.245.208
M

201600005002

OPD

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR MODIFICACION TASA BASURA?2°
TRIM/14 A 1° TRIM/15RA 708/16

130,00 €

Y0.781.871
C

201600013862

OPD

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO EN
TASA VOLANTE EMPADRONAMIENTO
S/RA 2021/2016

5,00 €

X4.878.029
M

201600013364

OPD

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
TASA DOCUMENTO ADMINISTRATIVO
RA 1863/2016

24,00 €

77.566.154B

201800028735

OPD

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
TASA VOLANTE EMPADRONAMIENTO
RA 2636/2018

5,00 €

23.130.261N

201800009624

OPD

DEVOLUCION DE INGRESO, I.B.I.
URBANA 2017 , POR NUEVOS VALORES
CATRASTALES SEGUN R.A. 1016/2018

157,64 €

77.757.831Y

201800031085

OPD

DEVOLUCION DE INGRESOS
INDEBIDOS POR IVTM ANO 2018,
APROBADOR. ALCALDIA N° 2596 /2018

28,97 €

A02.008.508

202000004305

OPD

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO POR
ABONO EN MAS EN TASA VOLANTE
EMPADRONAMIENTO

15,00 €

Totana, 27 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Juan Pagan Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5135 Aprobacion inicial de modificacion de estatutos de la Entidad
Urbanistica de Conservacidon Residencial Espuiia 1.2 Fase de
Totana.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Totana, en sesion ordinaria
celebrada el dia 11 de julio de 2024, acordd aprobar inicialmente la Modificacién
de Estatutos de la Entidad Urbanistica de Conservacién Residencial Espuia 1.2
Fase de Totana (Expte. 3556/2024).

Lo que se expone al publico por plazo de veinte dias para la presentacién
de alegaciones, a los efectos prevenidos y en cumplimiento del articulo 207 de
la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la
Regién de Murcia.

Totana, a 27 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Juan Pagan Sanchez.
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