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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6082 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia R-1525/2024
de 27 de noviembre de 2024, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la constitucion de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion de
profesorado que ocupe plaza vinculada y de profesorado
asociado en Ciencias de la Salud.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacién
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10
de abril).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Ley Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado
vinculado y asociado con derecho a reserva del puesto de trabajo, que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, hallandose incluido en el ambito de
aplicacion del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia para la formacion de los alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para
el desarrollo de la investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud de fecha
23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), se convoca concurso publico de
méritos para la constitucién de bolsas de empleo de personal docente para la
sustitucion de profesorado vinculado y de profesorado asociado en ciencias de la
salud en la Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento
de los hospitales o centros de salud que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
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Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; por el 11
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia; por
el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para
la formacion de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo
de la investigacidon en el ambito de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo
de 2016 (BORM 18/04/2016); por el Reglamento regulador de las bolsas de
empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia
(BORM n.° 82/2024, de 10 de abril); por la resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo
lo que no se halle expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacidon de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al proceso selectivo para la constitucion de bolsas de
empleo para la contratacidon de Profesorado sustituto, las personas interesadas
han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su
caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos, de
concurrir, se hallaran detallados en el anexo I de la bolsa a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales y adicionales de admisibilidad se
encuentra precisado en los articulos 11 y 12 del Reglamento regulador de las
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bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia.

2.2.- Asimismo para la admisién al proceso selectivo es necesario:

a) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido para la bolsa
de empleo, en su caso, en el anexo I de la convocatoria.

b) Los aspirantes deberan ser personal estatutario o personal laboral del
Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos al hospital o centro de salud, y
servicio asistencial, requeridos en la convocatoria.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacién en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador de las bolsas
de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la bolsa de empleo correspondiente,
disponible en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electronica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacién acreditativa de los requisitos de admision:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento regulador
de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la
Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no sera preciso
aportar documentacion justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera
sustituida por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare
bajo su responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los
especificos que, por razéon de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el
apartado 2 del articulo 10 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, se
establezcan en la convocatoria para la admision al proceso selectivo, que dispone
de la documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a
efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier
momento durante la tramitacion del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la
firma del contrato de profesorado sustituto.
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En el presente concurso, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de la Universidad de
Murcia para que esta proceda a la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

No obstante lo sefialado en los anteriores apartados de esta base, la
aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar la documentacién
justificativa.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a que la Universidad de Murcia obtenga la informacion correspondiente.
El documento habra de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unidn Europea: copia del pasaporte o,
en su caso, de otro documento oficial que acredite su nacionalidad. El documento
habra de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con
la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona, de que no existe separacién de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o estd a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea: copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera
hallarse en vigor, que evidencie su situacion de legalidad y la posibilidad de
acceso sin limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espanol, copia del titulo exigido en el supuesto de
que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia obtenga la
informacion correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién del érgano
correspondiente.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

3.3.- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.
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En el supuesto de que una vez registrada una solicitud, el aspirante desee
modificarla, y sélo en caso de que el plazo de presentacidn siga abierto, debera
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecera la posibilidad de
recuperar la documentacién ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podra
solicitar la devolucién de la tasa abonada en la solicitud anulada presentando una
instancia basica en el registro electréonico de la Universidad de Murcia.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisidén de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4. Derechos de participacion.

Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacidon para cada una de las bolsas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucidon de derechos de participacién en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.
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5. Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 vy, para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacion de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3569 - 3659.

6. Admision de aspirantes.

Son aplicables a la admisidn de aspirantes las previsiones del articulo 9
del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

7. Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el capitulo
IV (articulos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

Cada comisién de seleccidon se hallard integrada por las personas que,
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos
establecidos en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles,
con exclusién de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de
Murcia. Cuando la bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en
otro municipio, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo
municipio.

9. Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa prevision de
aquel, en el anexo 2 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prevision contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado
sustituto de la Universidad de Murcia, se producira, en su caso, en el anexo
I de esta convocatoria y en relacién con las bolsas respecto de las que ello
proceda.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar las tareas de la bolsa, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.
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10. Procedimiento de Seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, el sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente
Unicamente en la valoracion de méritos alegados y acreditados por las personas
concursantes.

11. Propuesta de resolucion.

La propuesta de provision de la bolsa se rige por lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucion de la bolsa
de empleo, seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador
de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la
Universidad de Murcia.

13. Gestion de las bolsas de empleo.

La gestidon de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

14. Contratacion.

14.1.- La contratacion para sustituciones de profesorado vinculado
y profesorado asociado en ciencias de la salud se hara bajo la modalidad de
profesorado asociado en ciencias de la salud y se rige por lo establecido en el
capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidén de profesorado sustituto.

14.2.- Una vez notificada la propuesta de contratacion al candidato de la
bolsa, este dispondra de dos dias habiles para la formalizacion del contrato, que
deberd suscribirse mediante firma electrdnica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccion de la totalidad de la documentacién requerida. La documentacion que
deberd presentar en el Servicio de Gestién de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicidén a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Titulo de especialista exigido para la plaza, en su caso, en el anexo I de la
convocatoria.

c) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

14.3.- La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

14.4.- En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacion a
favor de la que figure relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacién.

14.5.- Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario
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y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacion del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.

15. Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, la participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusion en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16. Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en
sus normas de desarrollo, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y en el
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccidn Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacién y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 27 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA Y CENTRO DE
SALUD MENTAL DE SAN ANDRES

DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA

Bolsa Numero: 1-BS/610/2024

Area de Conocimiento: MEDICINA

Titulacién Requerida: Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA

Bolsa Numero: 2-BS/610/2024

Area de Conocimiento: MEDICINA

Titulacién Requerida: Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional

HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA MARIA DEL ROSELL Y CENTRO DE SALUD
MENTAL DE CARTAGENA

DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA

Bolsa Numero: 3-BS/610/2024

Area de Conocimiento: MEDICINA

Titulacion Requerida: Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional

HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA

DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA

Bolsa Numero: 4-BS/610/2024

Area de Conocimiento: MEDICINA

Titulacion Requerida: Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional

CENTRO DE SALUD MENTAL DE CARAVACA

DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA

Bolsa Numero: 5-BS/610/2024

Area de Conocimiento: MEDICINA

Titulacion Requerida: Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional
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CENTRO DE SALUD MENTAL DE LORCA

DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA

Bolsa Numero: 6-BS/610/2024

Area de Conocimiento: MEDICINA

Titulacion Requerida: Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional
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ANEXO I
COMISION DE SELECCION
PROFESORADO CONTRATADO PARA SUSTITUCIONES

Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina"
Bolsa numero: 1-BS/610/2024
Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Laura Delgado Lobete, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dorfia Solanger Hernandez Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: DofAa Maria Gomez Gallego, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don Miguel Angel Martinez Gonzalez, Profesor Asociado de la Universidad

de Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina"
Bolsa numero: 2-BS/610/2024
Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Laura Delgado Lobete, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dorfia Solanger Hernandez Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Gomez Gallego, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don Miguel Angel Martinez Gonzalez, Profesor Asociado de la Universidad

de Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina"
Bolsa numero: 3-BS/610/2024
Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Laura Delgado Lobete, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dorfia Solanger Hernandez Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Gomez Gallego, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Miguel Angel Martinez Gonzalez, Profesor Asociado de la Universidad

de Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina"
Bolsa numero: 4-BS/610/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DofAa Laura Delgado Lobete, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofia Solanger Hernandez Méndez, Facultativa Especialista de Area de
Servicio Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Gémez Gallego, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don Miguel Angel Martinez Gonzalez, Profesor Asociado de la Universidad

de Murcia.

Vocal 3°: Doina Maria Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina"
Bolsa numero: 5-BS/610/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DofAa Laura Delgado Lobete, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Solanger Hernandez Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Maria Gémez Gallego, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don Miguel Angel Martinez Gonzalez, Profesor Asociado de la Universidad

de Murcia.

Vocal 3°: Doina Maria Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina"
Bolsa numero: 6-BS/610/2024
Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Laura Delgado Lobete, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dorfia Solanger Hernandez Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:
Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Gbémez Gallego, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don Miguel Angel Martinez Gonzalez, Profesor Asociado de la Universidad

de Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6083 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia R-1530/2024
de 28 de noviembre de 2024, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la constitucion de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion de
profesorado que ocupe plaza vinculada y de profesorado
asociado en Ciencias de la Salud.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacién
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10
de abril).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Ley Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado
vinculado y asociado con derecho a reserva del puesto de trabajo, que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, hallandose incluido en el ambito de
aplicacion del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia para la formacion de los alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para
el desarrollo de la investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud de fecha
23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), se convoca concurso publico de
méritos para la constitucién de bolsas de empleo de personal docente para la
sustitucion de profesorado vinculado y de profesorado asociado en ciencias de la
salud en la Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento
de los hospitales o centros de salud que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
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Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; por el 11
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia; por
el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para
la formacion de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo
de la investigacidon en el ambito de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo
de 2016 (BORM 18/04/2016); por el Reglamento regulador de las bolsas de
empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia
(BORM n.° 82/2024, de 10 de abril); por la resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo
lo que no se halle expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacidon de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al proceso selectivo para la constitucion de bolsas de
empleo para la contratacidon de Profesorado sustituto, las personas interesadas
han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su
caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos, de
concurrir, se hallaran detallados en el anexo I de la bolsa a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales y adicionales de admisibilidad se
encuentra precisado en los articulos 11 y 12 del Reglamento regulador de las

NPE: A-031224-6083


https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/pdf?id=825971
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/pdf?id=825971

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35462

bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia.

2.2.- Asimismo para la admisién al proceso selectivo es necesario:

a) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido para la bolsa
de empleo, en su caso, en el anexo I de la convocatoria.

b) Los aspirantes deberan ser personal estatutario o personal laboral del
Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos al hospital o centro de salud, y
servicio asistencial, requeridos en la convocatoria.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacién en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador de las bolsas
de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la bolsa de empleo correspondiente,
disponible en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electronica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacién acreditativa de los requisitos de admision:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento regulador
de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la
Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no sera preciso
aportar documentacion justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera
sustituida por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare
bajo su responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los
especificos que, por razéon de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el
apartado 2 del articulo 10 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, se
establezcan en la convocatoria para la admision al proceso selectivo, que dispone
de la documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a
efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier
momento durante la tramitacion del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la
firma del contrato de profesorado sustituto.
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En el presente concurso, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de la Universidad de
Murcia para que esta proceda a la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

No obstante, lo sefialado en los anteriores apartados de esta base, la
aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar la documentacién
justificativa.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a que la Universidad de Murcia obtenga la informacion correspondiente.
El documento habra de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unidn Europea: copia del pasaporte o,
en su caso, de otro documento oficial que acredite su nacionalidad. El documento
habra de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con
la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona, de que no existe separacién de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o estd a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea: copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera
hallarse en vigor, que evidencie su situacion de legalidad y la posibilidad de
acceso sin limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espanol, copia del titulo exigido en el supuesto de
que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia obtenga la
informacion correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién del érgano
correspondiente.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

3.3.- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.
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En el supuesto de que, una vez registrada una solicitud, el aspirante desee
modificarla, y sélo en caso de que el plazo de presentacidn siga abierto, debera
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecera la posibilidad de
recuperar la documentacién ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podra
solicitar la devolucién de la tasa abonada en la solicitud anulada presentando una
instancia basica en el registro electréonico de la Universidad de Murcia.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisidén de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4.- Derechos de participacion.

Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacidon para cada una de las bolsas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucidon de derechos de participacién en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.
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5.- Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 vy, para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacion de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3569-3659.

6.- Admision de aspirantes.

Son aplicables a la admisidn de aspirantes las previsiones del articulo 9
del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

7.- Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el capitulo
IV (articulos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

Cada comisién de seleccidon se hallard integrada por las personas que,
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8.- Publicaciones y cOmputo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusion
de los sdbados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9.- Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa prevision de
aquel, en el anexo 2 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento vy, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsidn contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia, se producira, en su caso, en el anexo I de esta
convocatoria y en relacidon con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar las tareas de la bolsa, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

10.- Procedimiento de Seleccidn.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, el sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente
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Unicamente en la valoraciéon de méritos alegados y acreditados por las personas
concursantes.

11.- Propuesta de resolucion.

La propuesta de provision de la bolsa se rige por lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto.

12.- Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucién de la bolsa
de empleo, seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador
de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la
Universidad de Murcia.

13.- Gestion de las bolsas de empleo.

La gestion de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

14.- Contratacion.

14.1.- La contratacidén para sustituciones de profesorado vinculado
y profesorado asociado en ciencias de la salud se hara bajo la modalidad de
profesorado asociado en ciencias de la salud y se rige por lo establecido en el
capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto.

14.2.- Una vez notificada la propuesta de contrataciéon al candidato de la
bolsa, este dispondra de dos dias habiles para la formalizacion del contrato, que
deberd suscribirse mediante firma electrénica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida. La documentacion que
debera presentar en el Servicio de Gestion de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicidén a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Titulo de especialista exigido para la plaza, en su caso, en el anexo I de la
convocatoria.

c) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

14.3.- La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

14.4.- En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contrataciéon de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacion a
favor de la que figure relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacién.

14.5.- Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacion del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.
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15.- Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, la participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusion en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16.- Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en
sus normas de desarrollo, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y en el
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacidén y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Bolsa Numero: 7-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

CENTROS DE SALUD
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Bolsa Numero: 8-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (AREA DE SALUD |
MURCIA-OESTE)

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

HOSPITAL STA. MARIA DEL ROSELL
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Bolsa Numero: 9-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE DE CARAVACA
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Bolsa Numero: 10-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA
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Servicio Asistencial: ENFERMERIA
Titulacidon: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Bolsa Numero: 11-BS/255/2022

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Bolsa Numero: 12-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

CENTROS DE SALUD
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Bolsa Numero: 13-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA AREA DE SALUD VI
(VEGA MEDIA DEL SEGURA)

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Bolsa Numero: 14-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria

NPE: A-031224-6083



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35470

CENTROS DE SALUD
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Bolsa Numero: 15-BS/255/2024

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (AREA VIl MURCIA-
ESTE)

Titulacion: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
PROFESORADO CONTRATADO PARA SUSTITUCIONES

Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 7-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Mercedes Gémez Torres, Enfermera del Servicio Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Arturo Peredas Mas, Enfermero del Servicio Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 8-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Jose Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Arturo Pereda Mas, Enfermero del Servicio Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°:  Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Maria Cristina Sole Agusti, Enfermera del Servicio Murciano de Salud
Vocal 4°: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 9-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Antonio Martinez Bernal, Enfermero del Servicio Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°:  Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don José Maria Martinez Mateo, Enfermero del Servicio Murciano de Salud
Vocal 4°: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 10-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dona Ana Belén Rodriguez Velazquez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comisioén Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Ana Isabel Sanchez Martinez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 11-BS/255/2022

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofia Ana Belén Monreal Tomas, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Francisca Candela Amords, Enfermera de Area de Servicio Murciano
de Salud

Vocal 4°: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 12-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Jesus Leal Llopis, Enfermero del Servicio Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°:  Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Félix Penalver Hernandez, Enfermero del Servicio Murciano de Salud
Vocal 4°: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 13-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Jesus Leal Llopis, Enfermero del Servicio Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°:  Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Antonio Paredes Sidrach de Cardona, Enfermero del Servicio
Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 14-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Jose Maria Herrera Fernandez, Enfermero del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Miguel Angel Martinez Verdu, Enfermero del Servicio Murciano de
Salud

Vocal 4°: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Bolsa Numero: 15-BS/255/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: DoRa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Arnau Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don José Maria Herrera Fernandez, Enfermero de Area de Servicio
Murciano de Salud

Vocal 4°: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don Jose Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Miguel Angel Martinez Verdu, Enfermero de Area de Servicio Murciano
de Salud

Vocal 4°: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6084 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1537/2024)
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Ingenieria Industrial de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo
42 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal
Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios, estando la plaza relacionada en
la oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.° 284 del
10/12/2021), correspondiente a la aplicacion del articulo 19.UNO de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y autorizada
su convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Ingenieria Industrial de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de oposicidn por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Ingenieria Industrial de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de oposicion por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
quedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28
de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion

1.3. El proceso de seleccion constara de la fase de oposicidon, con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tal aspirante en la fase
de oposicién.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes del dia 30
de septiembre de 2025, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano, con adicion de una prueba suplementaria en lengua inglesa.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidén publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situaciéon de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su coényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes del pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo universitario de Ingenieria
Industrial o titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a
Industrial de conformidad con lo establecido en la Orden CIN/311/2009.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enunciados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es (apartado
Convocum PAS)., y siguiendo las instrucciones contenidas en esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacion web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccién
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar
dicha circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacion
de los ejercicios para los que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
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discapacidad expedido por drgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptaciéon de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacion de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditacion
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacidén de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacién cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o bizum.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacidén y proceso de registro de tal solicitud se realizara
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necesariamente a través de la propia aplicacién, previa validacion de los datos y
mediante firma electréonica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdnico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relaciéon de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: sdlo en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resolucidon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarard aprobada la relacion de personas excluidas del proceso

selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusidon y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicidn del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Senalamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.
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Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidon de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de exclusion
tiene caracter insubsanable dispondréan del plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién sefialada en el apartado 1, para proceder
a la subsanacién de la circunstancia que hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisidn
o de exclusidn, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omision en las relaciones de admisién y
exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacién de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacion de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omisidn,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que serd publicada en
el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direcciéon electrénica
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas tendré la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo

en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacién
de integrantes titulares y suplentes.
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La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracion expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicién por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictard y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefalado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigliedad en la funcién publica y el o la vocal de menor antigliedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
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estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su colaboracién en
relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacién de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las y los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables
en tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas respecto de las que ello
proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se
conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
ejercicio del que se trate.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el respectivo ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensidon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificara como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracién de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, y que asi lo hayan hecho constar en el apartado
correspondiente de su solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas del subgrupo Al.

d) Haber obtenido una titulacién universitaria espafola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada del diploma, certificado de aptitud, certificado de servicios
del organismo que corresponda o de la titulacién universitaria.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedird apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicién, el orden de actuacidon en aquellos ejercicios
gue sea necesario se iniciard por las o los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidas y admitidos y de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de
25 de julio de 2024 (Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccion electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).,
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal senalada en
la base 5.11., asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacién al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce (12) horas de antelacidon a la reanudacion de las
pruebas.

NPE: A-031224-6084


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35489

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o de la
interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

8. Aspirante que supera el proceso selectivo.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el tribunal adoptara resolucién en la que
expondra la persona aspirante que supera el proceso selectivo, por el orden de
puntuacion alcanzada incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada
en el ejercicio voluntario de idioma, y con indicacion de cuatro digitos de su
respectivo documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el
supuesto de personas no espafolas.

La sefialada resolucion serda hecha publica mediante su insercién en la
direccién electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS)., en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

8.2. A continuacion el tribunal elevara propuesta al rector en relacion con la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacion de la calificacion
respectivamente obtenida.

8.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado la fase oposicidon, hayan aprobado el
primer y segundo ejercicio, y hayan obtenido al menos el 40 por ciento de la
puntuacion maxima establecida para el tercero.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de la
persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, tal persona habra de
presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o, en el supuesto
de personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad
personal que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestién de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citacién de la persona aspirante a tal efecto, este informe sera
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia
las funciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello, se podran
realizar a la persona aspirante las pruebas médicas oportunas mediante los
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.
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d) Si hubiera hecho valer su condicién de persona con discapacidad debera
presentar certificaciéon de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e, igualmente, debera
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidn
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido objeto de separacién mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Puablica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante esta carente de la nacionalidad
espafiola habra de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Si ha sido eximida de realizar la prueba de conocimiento del castellano, la
documentacion que acredite dicha exencion segun lo establecido en la base 6.2
de esta resolucion.

9.2. Si tuviera la condicion de personal funcionario de carrera estara exenta
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios, asi como de la fecha de su
cumplimiento.

9.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién referida en esta base o cuando del examen de
tal documentacion se colija que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

10.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicard en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

10.2. La toma de posesién de la persona nombrada se efectuara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.
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11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan o que
excedan el requisito minimo de haber superado el primer y segundo ejercicio,
y haber obtenido al menos el 40 por ciento de la calificacidon correspondiente al
tercer ejercicio de la fase de oposicion.

11.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, incluida en aquella, en su caso, la
puntuacion alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma. Los posibles empates
se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.2 del anexo 1.

11.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia.

12. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Ejercicios
1. El procedimiento de seleccién constara de la fase indicada en la base 1.3,
y se desarrollara en castellano, excepto en la prueba de nivel de idioma Inglés.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serd valida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido total
del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n-1", siendo “n” el nUmero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una exposicién oral de caracter publico de dos temas, a elegir
entre cuatro seleccionados por sorteo por el tribunal, relacionados con las
materias incluidas en la parte especifica del temario relacionadas en el anexo II.

El sorteo se realizard introduciendo en una bolsa opaca las bolas con los
nimeros representativos de cada tema de los incluidos en la parte especifica
del temario. Las bolas serdn mezcladas una vez introducidas en la bolsa por la
persona titular de la presidencia del tribunal y, a continuacién, se extraera, sin
mirar el contenido de la bolsa, cuatro bolas con los nimeros representativos de
los temas por la persona titular de la secretaria.
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La calificacion de cada tema se obtendra mediante la obtencion de la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacion de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de 15 minutos para preparar el desarrollo
de los temas elegidos y de 40 minutos, como maximo, para su exposicion oral
ante el tribunal, sin que pueda dedicar menos de 15 minutos a la exposicién de
cualquiera de ellos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos, a elegir
por las personas aspirantes entre cuatro propuestos por el tribunal, que versaran
sobre las materias incluidas en la parte especifica del temario relacionadas en el
anexo II.

La calificacién de cada supuesto se obtendrd mediante la obtencion de la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
una vez eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de 240 minutos para la realizacién de
este ejercicio.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario y no eliminatorio.

Las personas aspirantes podran realizar con caracter voluntario un ejercicio
destinado a valorar la capacidad de comprensién y expresion escrita de las
mismas en el idioma inglés, mediante la realizacion de una prueba de nivel
equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
consistente en la traduccidn de dos textos facilitados por el tribunal, uno en inglés
para su traduccion al castellano y otro en castellano para su traduccion al inglés.
Ambos textos tendran una extension no superior a 300 palabras.

Las personas aspirantes dispondran de 60 minutos para la realizacién de este
ejercicio.

2. Calificacion de los ejercicios:

2.1.- Los ejercicios se puntuaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada al mismo
(10 puntos).

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada al mismo
(15 puntos) y un minimo de 6 puntos en cada tema.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(20 puntos) y un minimo de 8 puntos en cada supuesto.

Cuarto ejercicio: La realizacion del mismo podra incrementar hasta en 5
puntos la nota final de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener al menos
2,50 puntos para que se adicione la puntuacién conseguida en este ejercicio a la
obtenida en los tres ejercicios anteriores.

2.2.- La puntuacién total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicidn, incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:
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1.9). Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9). Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3.9). Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
4.9) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

5.9) Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Capitulo I. De los
espafioles y los extranjeros. Capitulo II. Derechos y libertades. Seccién 1.2 De los
derechos fundamentales y de las libertades publicas. Capitulo IV. De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Capitulo V. De la suspension de los
derechos vy libertades.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico. Capitulo I.
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar. Titulo III.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccidn de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacidn. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III:
Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del
procedimiento y de gestion y justificacién de la subvencion publica. Causas de
reintegro.

Tema 12.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.
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Tema 13.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen juridico y estructura
de las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

Tema 14.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen econdmico y
financiero de las universidades publicas.

Tema 15.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: El personal docente e
investigador de las universidades publicas. El personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de las universidades publicas.

Tema 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Capitulo I. Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley, Capitulo II. Contratos del sector publico.

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Libro primero: Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos: Titulo I. Disposiciones generales sobre
la contratacidon del sector publico. Titulo II. Partes en el contrato. Titulo III.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision, Titulo IV. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 18.- Transformacion digital de las universidades.

Tema 19.- Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 20.- Gestidn sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 21. Disefio de procesos y su automatizacion. Innovacion en el puesto
de trabajo e intraemprendimiento.

Tema 22.- Generacion de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente
laboral.

Parte especifica

Tema 1.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT). Articulado.

Tema 2.- Alumbrado Publico. Generalidades. Criterios de disefo. Instalacion
Eléctrica. Elementos de control. Proyectos.

Tema 3.- Instrucciones Complementarias del REBT. Instalaciones Interiores y
de viviendas.

Tema 4.- Instrucciones Complementarias del REBT Redes aéreas vy
subterraneas de distribucidn. Instalaciones de enlace.

Tema 5.- Instrucciones Complementarias del REBT Instalaciones en locales
de publica concurrencia con distintos riesgos y caracteristicas especiales.

Tema 6.- Instrucciones Complementarias del REBT Receptores y puesta a
tierra.

Tema 7.- Redes de distribucién en Baja Tensién (B.T.) Criterios de disefio.
Normativa.

Tema 8.- Centros de transformacion. Criterios de disefio. Normativa.

Tema 9.- Calculo eléctrico de lineas eléctricas. Calculo eléctrico de lineas
eléctricas de corriente continua y corriente alterna en media tension y baja
tension. Calentamiento de los conductores. Esfuerzos electrodinamicos. Corrientes
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de cortocircuito. Procedimientos de calculo y eleccion de la seccidén en funcion de
la tipologia de cargas y lineas, y de criterios econdmicos y reglamentarios.

Tema 10.- Andlisis de circuitos eléctricos. Analisis de circuitos eléctricos
de corriente continua y en corriente alterna. Elementos resistivos y reactivos.
Acoplamiento de elementos del circuito serie, paralelo y mixto. Aplicacion de
leyes y teoremas en la resolucidn de circuitos eléctricos. Representacion grafica.
Resonancia. Factor de potencia.

Tema 11.- Diseio asistido por computadora (CAD). Tipos de CAD: 2D, 3D
y paramétricos. Conceptos clave: geometria, capas, coordenadas, entidades de
dibujo. Descripcion de las funcionalidades. Personalizacion de herramientas y
entornos de trabajo. Integracion con otros softwares.

Tema 12.- Building Information Modeling (BIM). Manejo: Disefo y estructura.
Instalaciones mecanicas. Sanitarias, eléctricas y telecomunicaciones. Familias
paramétricas. Aplicaciones adicionales en coordinacién con sistema BIM.
Renderizado, eficiencia, mediciones y presupuesto.

Tema 13.- La economia espafiola en el entorno de la Unién Europea. Especial
referencia al sector industrial, energético y a la politica de concurrencia.

Tema 14.- Concepto de empresa. La empresa como sistema. Clases de
empresas segun su forma juridica. Areas funcionales de la empresa: contenido
y actividades que comprenden. Empresa privada y empresa publica. Empresas
multinacionales: concepto e importancia en el entorno socioeconémico.

Tema 15. Los estados financieros de la empresa: balance y cuenta de
resultados. Ordenacion de las cuentas. Masas patrimoniales de activo y pasivo.

Tema 16.- Analisis econdmico, financiero y patrimonial de la empresa.
Estructura financiera y fuentes de financiacion.

Tema 17.- Planes y proyectos de inversidon. Criterios de decision vy
priorizacion. Estudios de viabilidad.

Tema 18.- Fiscalidad en la empresa. Impuesto sobre sociedades. Impuesto
sobre el valor afiadido. Impuestos especiales. Tasas. Otras figuras impositivas
que afectan a la actividad empresarial.

Tema 19.- La insolvencia de la empresa. La declaracion de concurso: clases y
efectos. La administracién concursal. El convenio o la liquidacién.

Tema 20.- La direccidn estratégica en la empresa. Analisis externo e interno.

Tema 21.- El mantenimiento en la empresa. Tipos de mantenimiento. La
gestion del mantenimiento integral éptimo de la empresa.

Tema 22.- Terminologia en el mantenimiento. Norma EN-13306. norma
EN-13460. Formulaciones cientificas. Ratios de control: definicion y calculo.

Tema 23.- Organizacién del mantenimiento: Norma UNE. Mantenimiento.
predictivo.

Tema 24.- Calidad en el mantenimiento: Sistema de gestién de la calidad ISO
9000 en el mantenimiento. Integracion de certificaciones: documentos especificos
e integrados.

Tema 25.- Contratacién externa en el mantenimiento: Tendencias.
diagndstico previo. Razones para externalizar. Normas. Preparacion de pliegos.
Contratos ganador-ganador.

Tema 26.- Mantenimiento obligatorio: Reglamentos. Cddigos y leyes.
Garantias. Gestion documental.
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Tema 27.- Gestidon del mantenimiento asistido por ordenador (GMAO):
Definicion. Partes fundamentales de un GMAO. Ventajas. Como funciona.
Gestidon de las ordenes de trabajo. Automatizacion y procesos. GMAO movil.
Caracteristicas claves que debe tener un GMAO.

Tema 28.- Factor humano en el mantenimiento: Perfil del personal
directivo y estilos, cualificacién y habilidades del personal técnico. Personal
operario. Certificaciones. Formulas de motivacién e incentivacién. Mejora de la
productividad. técnicas de productividad. Responsabilidades en el mantenimiento.
Documentos. Conceptos fundamentales.

Tema 29.- Indicadores de gestién del mantenimiento: Analisis basado en
ratios e indicadores. Caracteristicas de los indicadores. Cuadro de mando integral.

Tema 30.- Climatizacién. Sistemas de climatizacién. Psicometria. Calculos de
cargas y demandas térmicas. Recuperacion de energia.

Tema 31.- Reglamentacion sobre Instalaciones térmicas en los edificios.
Documento Basico HE-2 del CTE: RITE. Instrucciones técnicas complementarias.

Tema 32.- Reglamentacion sobre aparatos elevadores.

Tema 33.- Reglamentacién sobre equipos a presion. Directiva de equipos a
presion.

Tema 34.- Reglamentacién de Instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 35.- Reglamentacion de Seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

Tema 36.- Normativa y su aplicacion sobre la limpieza viaria.

Tema 37.- El sector de hidrocarburos liquidos: exploracidon, produccidn,
refino, transporte y distribucion.

Tema 38.- Normativa y su aplicacion sobre seguridad de utilizacion y
accesibilidad de los edificios e instalaciones publicas.

Tema 39.- El sector del gas. Produccién, transporte, distribucién y
comercializacién.

Tema 40.- Las energias renovables. Eficiencia, tipos (edlica, solar, térmica,
etc.). La cogeneracion.

Tema 41.- Real Decreto 314/2006. Codigo Técnico de la Edificacion I.
Finalidad, conceptos fundamentales y ambito del CTE. Responsabilidades de su
aplicacién.

Tema 42.- Cddigo Técnico de la Edificacién. Ahorro de energia.

Tema 43.- Estudio de seguridad y salud en obras. Estudio basico de seguridad
y salud, obligatoriedad. Plan de seguridad. Memoria. Pliego de condiciones.
Planos. Mediciones. Otras consideraciones.

Tema 44.- Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendio.
Tema 45.- Cédigo Técnico de la Edificacidén. Salubridad.

Tema 46.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Seguridad estructural.

Tema 47.- Codigo Técnico de la Edificacion. Proteccion frente al ruido.

Tema 48.- Plan de gestién residuos. Objetivo. Tipos de residuos. Pasos
para elaborar un plan de residuos. Obligaciones. Medidas obligatorias. Medidas
complementarias.

Tema 49.- Normativa y su aplicacion sobre certificacién y auditorias
energéticas.
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Tema 50.- Contratos del Sector Publico. El contrato de obras: Actuaciones
preparatorias, ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién.

Tema 51.- Contratos del Sector Publico. El contrato de suministros:
Regulacion, ejecucion, cumplimiento y resolucion.

Tema 52.- Contratos del Sector Publico. El contrato de servicios: Actuaciones
preparatorias, disposiciones generales, ejecucién y resolucion.

Tema 53.- Los proyectos de obras. Conceptos. Tipos y caracteristicas.
Contenidos de los proyectos. Documentos de un proyecto. Aprobacién,
financiacion y efectos. Competencias y actuacién de los facultativos.
Responsabilidad. Redaccidon y supervision.

Tema 54.- El presupuesto como documento sustancial del proyecto. Precios
unitarios, auxiliares y descompuestos. Presupuesto de ejecucion material.
Presupuesto global de licitacion.

Tema 55.- El contratista. Concepto. Clasificacion de contratista. Derechos
y obligaciones del contratista. La certificacion de obra ejecutada. Abonos al
contratista. Recepcién de las obras. Periodo de garantia, la subcontratacién.
Admisidn y requisitos.

Tema 56.- Prevencion de riesgos laborales y salud laboral. La organizacién y
planificacion de la seguridad.

Tema 57.- Prevencién de riesgos laborales y salud laboral. La organizacion y
planificacion de la higiene industrial.

Tema 58.- Prevencién de riesgos laborales y salud laboral. La organizacion y
planificacion de la ergonomia.

Tema 59.- Coordinacién de actividades empresariales. Qué es la coordinacién
de actividades empresariales. Obligatoriedad. Quien debe hacer dicha
coordinacion. Relacidon con la ley de prevencion de riesgos laborales. Clasificacion
de actividades empresariales y tipos. Obligaciones de la empresa principal y
subcontratistas. Formacion de la persona encargada.

Tema 60.- Sistemas de gestidn de la calidad. Objeto y campo de aplicacién.
Referencias normativas. Términos y definiciones. Sistema de gestién de la
calidad. Responsabilidad de la direccion. Gestidn de los recursos. Realizacion del
producto. Medicidn, analisis y mejora.

Tema 61.- Gestién ambiental. Sistemas y normas de gestiéon ambiental.
Etiqueta ecoldgica. Auditorias ambientales.

Tema 62.- Evaluacion ambiental. Prevencion y proyeccion ambiental. Licencia
ambiental: Régimen juridico y legal.

Tema 63.- Cumplimiento de exigencias basicas de disefio de un edificio.
Ubicacién. Orientacién. Caracteristicas del edificio. Uso. Cerramientos. Aberturas.
Acabados. Marco legal. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion.
Prevision de espacios.

Tema 64.- Manual de Autoproteccién. Datos. Descripciones. Analisis
de riesgos y evaluacion. Inventario y descripcion de las medidas y medios
de autoproteccion. Programa de mantenimiento. Plan de actuacién ante
emergencias. Integracion del plan en otros de ambito superior. Implantacién del
plan de autoproteccion. Actualizacion del plan y mantenimiento de la eficacia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6085 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1538/2024)
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa
de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo
42 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando la plaza relacionada en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.° 284 del
10/12/2021), correspondiente a la aplicacion del articulo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y autorizada
su convocatoria por la Direccidon General de Universidades e Investigacién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes,

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de concurso oposicién por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
guedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto

NPE: A-031224-6085



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35501

fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, v,
supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por tal aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 30
de septiembre de 2025, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano, con adicion de una prueba suplementaria en lengua inglesa.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la
funcién publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomatura Universitaria en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, asi como la especialidad en Enfermeria del
Trabajo regulado por el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacidon
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.
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Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de los ejercicios para las que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Autonoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacidon de las pruebas.

El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: ..... 38,78 €.
Tasa carné de paro: ........ 19,39 €.
Tasa carné joven: ........... 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicidn de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o bizum.
3.5. Presentacién de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicaciéon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacidn, previa validacion de los datos y
mediante la firma electrdénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdnico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta "@
um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen serd motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resoluciéon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarara aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacidon de la respectiva causa de exclusion y de su caracter
subsanable o insubsanable.
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c) Relacién de personas aspirantes no espafiolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del tribunal calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacién de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espanolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusidn tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacidon de los errores materiales que aprecien en la resolucién acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omisidon en las relaciones de admision vy
exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacién de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacidon de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
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el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion electronica
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuarad designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucidon prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidén y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefnalado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigledad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
dérgano colegiado vy las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podréd disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su colaboracién en
relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacién de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se
conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacién de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacion de los
mismos.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
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de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensiéon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracidn de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de
la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién universitaria espafola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo universitario
o certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedird apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicidon, el orden de actuacién en los ejercicios, cuando
sea necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 25 de julio de
2024 (Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidén se iniciard por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de
los ejercicios en Illamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccién electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS),
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Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del Tribunal senalada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacidn de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procederad a hacer publicas,
separadamente, la relacién de aspirantes que han superado los ejercicios de la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacién alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y la relacidon de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 12.

En la misma resolucién se establecerd un plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los mismos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccidn,
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal.seam, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacidén y presentacién de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/
portal.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de firma
electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante el
pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electrénica admitido por la
Universidad de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
disponible a través de la direccidon electrénica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacidén acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacién de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
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originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacién en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanfolas.

La sefialada resolucidon sera hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del Tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacion el tribunal elevara propuesta al rector en relacién con la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacion de la calificacion
respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposicidén, superen el primer
ejercicio y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacion maxima asignada al
segundo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion
de la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, esta persona
deberda presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de Murcia, siempre
que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
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Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citacion de la persona aspirante a tal efecto, este informe sera
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia
las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Para ello, se podran
realizar a la persona aspirante las pruebas médicas oportunas mediante los
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.

d) Si hubiera hecho valer su condicién de persona con discapacidad debera
presentar certificacién de los 6rganos competentes de la Administracién del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e, igualmente, debera
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracion
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaraciéon responsable de no haber sido objeto de separacién mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por sancién
de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante esta carente de la nacionalidad
espafiola habra de aportar:

- Declaracién responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencion segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuviera la condicidon de personal funcionario de carrera estara exenta
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la entidad
publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal condicion, con expresion del
numero e importe de trienios, asi como de la fecha de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién referida en esta base o cuando del examen de
tal documentacién se colija que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

NPE: A-031224-6085



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35512

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del tribunal calificador, dictara resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

11.2 La toma de posesién de la persona nombrada se efectuara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicha publicacién.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan o que excedan
el requisito minimo de haber superado el primer ejercicio y haber obtenido al
menos el 40 por ciento de la calificacion correspondiente al segundo, ambos de la
fase de oposicion.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, incluida en aquella, en su caso,
la puntuacién alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma, y en la fase de
concurso. Los posibles empates se resolveran en base a los criterios establecidos
en el apartado 2.3 del anexo I.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de constitucion de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccién constara de las fases indicadas en la base
1.3, y se desarrollarad en castellano, excepto en la prueba de nivel de idioma
Inglés.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serd valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposiciéon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios, que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido total
del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n-1”, siendo “n” el nimero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizard por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.
Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde

se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos supuestos, a elegir entre cuatro propuestos
por el tribunal, relacionados con las materias incluidas en la parte especifica del
temario relacionadas en el anexo II.
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En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucién y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucidén, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el tribunal, porque los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la férmula indicada para el primer ejercicio. El nimero minimo de
preguntas sera de 25 y el tribunal propondrad 3 preguntas de reserva en cada
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el
cuestionario.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

En el supuesto de que el tribunal opte por otra forma de realizacion de los
supuestos, la calificaciéon de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Tercer ejercicio: De caracter voluntario y no eliminatorio.

Las personas aspirantes podran realizar con caracter voluntario un ejercicio
destinado a valorar la capacidad de comprensién y expresion escrita de las
mismas en el idioma inglés, mediante la realizacion de una prueba de nivel
equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
consistente en la traduccidén de dos textos facilitados por el tribunal, uno en inglés
para su traduccion al castellano y otro en castellano para su traduccion al inglés.
Ambos textos tendran una extensién no superior a 250 palabras.

Las personas aspirantes dispondran de 50 minutos para la realizacién de este
ejercicio.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso (maximo 20 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 15 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1l). En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorara con
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién A2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de
la escala convocada: se valorara con 0,20 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Para que se tengan en consideracién estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacidon de la universidad publica correspondiente, en la que debera figurar
al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, el
cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de inicio y
fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion A2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente, en la que debera
figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominaciéon de la plaza/
puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de
inicio y fecha fin.

a.4). En entidades del sector privado en la categoria laboral de especialista
en enfermeria del trabajo: se valorara con 0,10 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar copia
del contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedida por la Tesoreria de
la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

Los servicios prestados como personal laboral temporal aportados en los
apartados a.1), a.2) y a.3) solo se tendran en cuenta si la contratacion derivé
de llamamiento a través de una lista de espera convocada con caracter general
y se retribuyd con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante
certificado de la entidad correspondiente acreditando tales circunstancias,
excepto en el caso de servicios prestados en la Universidad de Murcia, en cuyo
caso se expedira certificaciéon de oficio.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en
el punto a) en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes: se valorara con 1 punto.

c) Titulaciones académicas oficiales (maximo 2 puntos):

c.1). Por la posesion de titulaciones adicionales de igual nivel a la requerida
para el acceso a la escala de convocada: se valorara con 1 punto cada titulacion
adicional que se posea.
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c.2). Por la posesion de titulaciones de nivel superior a la requerida para
el acceso a la escala de convocada: se valorara con 2 puntos cada titulacién
adicional que se posea.

d) Por realizacidn, en los 5 afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de actividades formativas de duracién
igual o superior a 5 horas, orientadas al desempefio de funciones en la escala
convocada, impartidas dentro de los Planes de Formacion de las Administraciones
Publicas y colegios profesionales. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora
de formacién, hasta un maximo de 1 punto.

e) Superacion de ejercicios de ingreso a la Escala de Diplomados: ATS/DUE
de Empresa de la Universidad de Murcia en la Ultima convocatoria: se valorara
0,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden que permita determinar
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada al mismo
(20 puntos).

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(20 puntos sumando las puntuaciones conseguidas en cada supuesto) y un
minimo del 40% de la puntuacién maxima asignada a cada supuesto (8 puntos).

Tercer ejercicio: La realizaciéon del mismo podra incrementar hasta en 5
puntos la nota final de la fase de oposicidén, siendo necesario obtener al menos
2,50 puntos para que se adicione la puntuacién conseguida en este ejercicio a la
obtenida en los dos ejercicios anteriores.

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendrad determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
3.9) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

4.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicio
superados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de posesion de
titulos académicos.

8.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de actividades
formativas realizadas.

9.0) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Parte General

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico: Titulo Preliminar. Titulo III.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacidn. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III:
Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del
procedimiento y de gestion y justificacién de la subvencion publica. Causas de
reintegro.

Tema 12.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.

Tema 13.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen juridico y estructura
de las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

Tema 14.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen econdmico y
financiero de las universidades publicas.
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Tema 15.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: El personal docente e
investigador de las universidades publicas. El personal técnico, de gestidon y de
administracidn y servicios de las universidades publicas.

Tema 16.- Transformacion digital de las universidades.

Tema 17.- Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 18.- Gestion sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 19.- Disefio de procesos y su automatizacion. Innovacién en el puesto
de trabajo e intraemprendimiento.

Tema 20.- Generacidén de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente
laboral.

Parte Especifica

Tema 1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacion, definiciones. La prevenciéon de riesgos
para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencidn. Las especialidades preventivas. Consulta y participacion
de los trabajadores. Los delegados de prevencion. El Comité de Seguridad vy
Salud. Vigilancia de la salud.

Tema 2.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones Generales. Integracion
de la actividad preventiva en la empresa. El Plan de prevencidon de riesgos
laborales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 3.- La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion. Funciones
y objetivos. Unidad Basica de Salud. Encuentro multidisciplinar: higiene,
seguridad, ergonomia, psicosociologia. La vigilancia de la salud en el entorno
laboral. Papel de la Enfermeria del trabajo en la vigilancia de la salud. Protocolos
de vigilancia sanitaria especifica. Derechos de los trabajadores en materia de
vigilancia de la salud.

Tema 4.- El historial clinico-laboral: Contenidos. Custodia y conservacion de
la informacion médica de caracter personal. La confidencialidad de los datos de
salud en la vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.

Tema 5.- La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion. Funciones
y objetivos. Competencias profesionales de los enfermeros del trabajo. Papel
de la enfermeria del trabajo en la vigilancia de la salud. Problemas legales y
deontoldgicos derivados del ejercicio profesional de la enfermeria del trabajo.
Responsabilidad profesional de los enfermeros del trabajo. derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica. El consentimiento informado.
El secreto profesional.

Tema 6.- Pruebas funcionales en los examenes de salud: audiometria:
objetivo. Practica de la audiometria. Valoracion y clasificacion de las audiometrias.
Espirometria: objetivo. Practica de la espirometria. Valoracién y clasificacidon de
las espirometrias. Electrocardiograma: objetivo. Practica del ECG. Generalidades
de interpretacion. Control vision: agudeza visual mono y binocular, campimetria,
visién estereoscopica, forias, sentido cromatico.
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Tema 7.- La vigilancia de la salud laboral: Objetivos, la aptitud laboral,
valoracién de la enfermeria del trabajo. Vigilancia de la salud laboral: individual
y colectiva Resultados de la valoracion y actuacién posterior. Procedimiento para
realizacién de vigilancia de la salud individual. Procedimiento para realizacién
de vigilancia de la salud colectiva. Informe sobre supuestos y situaciones que
requieren de la realizacion de vigilancia de la salud con caracter obligatorio.

Tema 8.- Organizacién de los primeros auxilios en el medio laboral.
Regulacion normativa, planificacién y recursos. Normas de actuacién ante una
emergencia. Reanimacion cardiopulmonar basica. Secuencias de actuacidn.
Formacion en primeros auxilios Identificacion, evaluacion y gestién de riesgos
laborales. Botiquines en la empresa.

Tema 9.- Seguridad en el trabajo. Concepto. Dafos derivados del trabajo.
Riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencidén primaria, secundaria y
terciaria. Factores de riesgo. Técnicas de seguridad analitica y operativa. Las
normas de seguridad: utilidad, clasificacién y caracteristicas. La sefializacion de
seguridad: clases de sefializacion y utilizacion. Equipos de proteccién individual
(EPI) y equipos de trabajo.

Tema 10.- Concepto de ergonomia y condiciones de trabajo: Definicidon
y objetivos. Estudio ergondmico del puesto de trabajo. Su relaciéon con otras
disciplinas. Evaluacién ergondémica en el entorno laboral.

Tema 11.- Influencia del ruido, la iluminacién y el ambiente térmico en los
lugares de trabajo. El confort y disconfort en el puesto de trabajo. Adopcién de
medidas correctoras. Las condiciones ambientales en los lugares de trabajo,
segun el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Alteraciones de la salud
relacionadas con la calidad del aire en el interior de los edificios de trabajo.
Sindrome del edificio enfermo: Aspectos epidemioldgicos, concepto, causas,
factores influyentes, manifestaciones clinicas y medidas de prevencion.

Tema 12.- Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y
dindmicos. Principales trastornos musculoesqueléticos asociados. Riesgos para la
salud. Atencion de enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as expuestos/as.

Tema 13.- Higiene industrial. Concepto, objetivos y relacion con la medicina
del trabajo. Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio
laboral: clasificacion y efectos. La practica de la higiene industrial: Identificacién,
evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

Tema 14.- Contaminantes quimicos. Los productos quimicos en el laboratorio.
Principales caracteristicas de peligrosidad de sustancias y preparados mezclas
quimicas. Proteccién colectiva e individual en laboratorios. Laboratorios de
seguridad bioldgica. Cabinas de seguridad bioldgica. Organizacién del trabajo en
laboratorios. Habitos personales de trabajo y buenas practicas en el laboratorio.
Recomendaciones preventivas generales. Elementos de actuacién y proteccion
para el control de incidentes y emergencias en un laboratorio. Caracteristicas,
instalacion, ubicacidon, mantenimiento, sefializacién, formacion e informacion. El
almacenamiento de productos quimicos. Caracteristicas de armarios y salas de
almacenamiento.

Tema 15.- Exposicidon profesional a agentes bioldgicos. Normativa aplicable.
Concepto, clasificacién y efectos para la salud. Agentes biolégicos como factores
de riesgo profesional de los/las trabajadores/ as sanitarios/as. Estrategias para
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la vigilancia y la prevencidn. Precauciones estandar. Precauciones basadas
en el mecanismo de transmisién. Actuacion ante exposiciones accidentales de
bioldgico. Obligaciones documentales y de informacion. Protocolos de exposicion
y prevencion. Equipos de proteccién individual (EPI).

Tema 16.- Proteccidn de los trabajadores especialmente sensibles. Proteccion
de la maternidad: Normativa. Situaciones de riesgo laboral durante el embarazo
y la lactancia natural. Procedimiento de proteccion de la maternidad. Adaptacion
de las condiciones de trabajo.

Tema 17.- Patologia relacionada con el uso de pantallas de visualizacién de
datos. Protocolos de PVD. Atencidn de la enfermeria en la prevencidn y valoracidon
de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 18.- Exposicidén profesional en el ambito sanitario a radiaciones
ionizantes. Concepto y clasificacidon de las radiaciones ionizantes. Riesgos para la
salud. Medidas preventivas. Atencidon de enfermeria en la prevencion y vigilancia
de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 19.- Patologia laboral mas frecuente provocada por aspectos comunes
en el trabajo. Patologias por el uso de movimientos repetitivos del miembro
superior. Patologias por exposicion al ruido. Patologias por manipulacidén de
cargas. Patologias derivadas del uso de pantallas de visualizacién. Patologias de
la voz.

Tema 20.- Control de enfermedades crénicas en el entorno laboral.
Hipertensién arterial. Dislipemias. Diabetes. Factores modificables: tabaco, dieta,
ejercicio. Adaptacion del puesto de trabajo. Seguimiento y apoyo al trabajador.
Programas de promocion en salud laboral.

Tema 21.- Patologia respiratoria ocupacional. El asma laboral y alveolitis
alérgica extrinseca: etiopatogenia. Diagndstico. Prevencion. Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica. Pruebas complementarias. Exposicion laboral al
amianto: Caracteristicas, fuentes de exposicién y usos, mecanismo de accién,
efectos sobre la salud, diagndstico y medidas preventiva. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Tema 22.- Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis,
VIH. Epidemiologia, clinica, diagndstico y prevenciéon. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica. Actuacion ante exposiciones accidentales a agentes
bioldgicos. Protocolos de actuacion. Otras enfermedades infecciosas de origen
laboral: Carbunco, leptospirosis, turaremos, rickettsiosis, fiebre Q, psitacosis
y rabia. Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicidn, vias de transmisién y
efectos sobre la salud. Medidas preventivas en el medio laboral.

Tema 23.- Enfermedades infecciosas de transmisién respiratoria:
Covid-19, gripe, parotiditis, sarampion, varicela, rubeola y difteria. La cadena
epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de
transmisién. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 24.- Principales dermatosis profesionales. Factores de riesgo.
Prevencion en el lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 25.- Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones.
Prevencion. Tratamiento y reinsercidon laboral. El alcohol en el medio laboral.
Prevencidn tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral.
Patologia asociada, la persona fumadora pasiva.

NPE: A-031224-6085



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35521

Tema 26.- Salud mental y los riesgos psicosociales en el trabajo. Depresion
y ansiedad. El estrés laboral. Clasificaciéon de los factores psicosociales de riesgo
laboral. Principales riesgos psicosociales Estrategias de apoyo psicoldgico.
Prevencion del suicidio. Acoso psicoldgico en el trabajo. Acoso sexual y por razén
de sexo. Violencia Ocupacional externa: concepto y caracterizacién medidas
preventivas. Protocolos y otras herramientas especificas de intervencion. Otros
tipos de Acoso: acoso discriminatorio por razon de sexo, de edad, por capacidades
Funcionales diferentes, maternidad y/o paternidad. El convenio nimero 190 y la
Recomendacién 206 de la OIT sobre la eliminacidén de la violencia y el acoso en el
Mundo del trabajo. Consecuencias para la salud.

Tema 27.- Dafios derivados del trabajo: Concepto y clasificacion. El accidente
de trabajo: Concepto, declaracion, prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas
de los accidentes. Sistemas de declaracién de los accidentes de trabajo.
Procedimiento de gestién de la accidentabilidad laboral. Analisis estadisticos de
los accidentes. Indices estadisticos. Funciones de la Enfermeria del Trabajo ante
el accidentado de trabajo. Notificacion y registro de los accidentes. Investigacion
de accidentes. Actuaciones de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Normativa. Sistemas de
declaracién de las enfermedades profesionales. La investigacién de la enfermedad
profesional como practica preventiva. Aspectos legales. Reconocimiento legal de
las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Metodologia de actuacion.
Declaracion.

Tema 28.- Control de la incapacidad temporal (IT), absentismo laboral e
Incapacidad Permanente. Gestién de la IT. Programas de reincorporacion laboral.
Prevencion del absentismo. Tipos de incapacidades permanentes.

Tema 29.- Promocion de los pilares del bienestar en la empresa. Nutricion
y salud en el trabajador. Fomento de la actividad fisica en la empresa. Suefio y
bienestar. Gestion del estrés en el trabajo.

Tema 30.- Nuevas tecnologias y salud laboral. Telemedicina en el ambito
laboral. Aplicaciones mdviles para la vigilancia de la salud. Digitalizacion y salud
en la empresa.

Tema 31.- Trabajo remoto y teletrabajo: riesgos y oportunidades. Impacto en
la salud fisica y mental. Desconexién digital y bienestar.

Tema 32.- Impacto de la inteligencia artificial en la prevencién de riesgos
laborales. Automatizacion y sus implicaciones en la salud. Prevencién de riesgos
emergentes. Etica y responsabilidad de la IA en la empresa.

Tema 33.- Planificacion y respuesta ante pandemias en las organizaciones.
Planes de contingencia y continuidad de la actividad Protocolos de actuacién
y toma de decisiones. Medidas preventivas en el entorno laboral durante una
pandemia. Vigilancia de la salud durante una pandemia. Protocolos de actuacion
frente a casos positivos en el entorno laboral. Promocion de la vacunacion en el
entorno laboral.

Tema 34.- Medicina del trabajo y epidemiologia laboral. Principios de
Epidemiologia. El método epidemioldgico. Disefio de estudios epidemioldgicos.
Epidemiologia observacional descriptiva: estudios de prevalencia. Epidemiologia
observacional analitica. Estudios de cohortes y casos-control. Epidemiologia
experimental. Epidemiologia laboral: La estimacion del riesgo. Validez de
las pruebas diagndsticas: Sensibilidad. Especificidad. Valores predictivos.
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Epidemiologia aplicada a la salud laboral. Investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales. Principales patologias relacionadas con el trabajo.

Tema 35.- Estadistica aplicada a las ciencias sanitarias (bioestadistica).
Concepto de poblacién y muestra. Tamano y validez de la muestra. Tipos y
métodos de muestreo. estudios epidemioldgicos. Tipos de sesgos, identificacion
y control. Disefio adecuado de un trabajo de investigacién: objetivo e hipdtesis,
planificacion, costes, ética y legalidad. Tipos de variables. Medidas de distribucion
de frecuencias. Representacion grafica en estadistica: diagramas de barras,
histogramas, otros tipos de graficos. Aplicacién a la prevencion de riesgos
laborales.

Tema 36.- Vacunacion en el medio laboral. Estrategias de vacunacion.
Indicaciones y contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas.
Cadena de frio, indicaciones de cobertura. Vacunaciones laborales en medio
sanitario.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

6086 Resolucion de 27 de noviembre de 2024 de la Direccién de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica
el convenio de colaboracion social entre la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia y el Gremio de Asesores Fiscales, Contables
y de Gestion Empresarial de Espafa, adaptado al convenio
tipo, para la presentacion y pago de autoliquidaciones, asi
como para la presentacion telematica de otros documentos con
trascendencia tributaria en representacion de terceras personas.

Visto el Convenio entre la AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA
y EL GREMIO DE ASESORES FISCALES, CONTABLES Y DE GESTION EMPRESARIAL
DE ESPANA, suscrito en fecha 22 de noviembre de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” el Convenio entre la
AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA y EL GREMIO DE ASESORES
FISCALES, CONTABLES Y DE GESTION EMPRESARIAL DE ESPANA, suscrito en
fecha 22 de noviembre de 2024, que se inserta a continuacidn.

Murcia, a 27 de noviembre de 2024.—El titular de la Direccién de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Marmol (Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de
30/10/2024).
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Convenio de colaboracién social entre la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia y el Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de
Gestion Empresarial de Espaiia, adaptado al convenio tipo, para la

presentacion y pago de autoliquidaciones, asi como para la presentacion
telematica de otros documentos con trascendencia tributaria en
representacion de terceras personas

En Murcia, a 22 de noviembre de 2024.

De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regidon de Murcia, por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de Hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regidon de Murcia.

Facultado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de fecha 2 de diciembre de 2021.

De otra parte:

D. Francisco de Sales Sanchez Canovas, actuando como Presidente, en
nombre y representaciéon del Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de
Gestidon Empresarial de Espafia; facultado para este acto, de conformidad con
los Estatutos de la entidad y Resolucién acordada por la Asamblea General
Ordinaria, celebrada en fecha 26 de junio de 2024.

Exponen:

Primero.- Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
tiene, entre sus objetivos principales, el impulso de la utilizacién de las nuevas
tecnologias y la modernizacién de los procedimientos tributarios. En particular,
en el articulo 96 se establece la exigencia de que la Administracion tributaria
promueva la utilizacién de las técnicas y los medios electrénicos, informaticos
y telematicos necesarios para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus
competencias.

La relacion de la Administracion tributaria y los obligados tributarios se
enmarca dentro del principio de eficacia en el servicio a los intereses generales.
De acuerdo con este principio y con el propdsito de facilitar a los obligados
tributarios el cumplimiento de sus obligaciones a través de representantes
voluntarios, la Agencia Tributaria de la Region de Murcia persigue, mediante la
promocion de la utilizacion de estas técnicas y medios electrdnicos, informaticos y
telematicos que la cumplimentacion de los tramites administrativos de naturaleza
tributaria sea comoda, agil y sencilla.

De este modo, asegurando el respeto de los derechos y garantias de los
obligados tributarios, y actuando bajo los principios de eficacia y limitacién de
costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales, la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia estima de interés estratégico la celebracién
de acuerdos con otras Administraciones publicas, con entidades privadas o con
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales,
laborales, empresariales o profesionales, y, especificamente, con el objeto de
facilitar el desarrollo de su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo
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de las obligaciones tributarias, con los colegios y asociaciones de profesionales de
la asesoria fiscal, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley General Tributaria.

Segundo.- Que en este marco de colaboracion social en la aplicacion de
los tributos, el Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de Gestion Empresarial
de Espafia ha mostrado su interés en que los profesionales que integran este
colectivo y actiian como representantes voluntarios de los contribuyentes puedan
prestar su colaboracién en la aplicacién de los tributos gestionados por la Agencia
Tributaria de la Regidén de Murcia, contribuyendo a facilitar el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, a través de la presentacion de autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia
tributaria, previa autorizacion de los obligados tributarios.

Tercero.- Que el presente convenio de colaboracidn social, que vincula a
la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y al Gremio de Asesores Fiscales,
Contables y de Gestion Empresarial de Espafa, podra extender sus efectos a las
personas o entidades que sean asociados de este ultimo. Para ello, las personas
o entidades, miembros de dicha asociacion e interesadas, deberan suscribir de
forma telematica el documento individualizado de adhesién al presente convenio
que se adjunta como ANEXO I, donde se recoja expresamente la aceptacion del
contenido integro de este, de conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los requisitos que han de regir la
colaboracion entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia (en adelante, la
ATRM) y el Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de Gestién Empresarial de
Espafia (en adelante la asociacidn), para facilitar a sus asociados que intervengan
como representantes voluntarios de los obligados tributarios, la presentacion
telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes o cualesquiera otros
documentos exigidos por la normativa tributaria correspondiente y, en su caso, el
pago por medios electrénicos de las deudas tributarias resultantes en nombre de
terceras personas.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

Los asociados que pertenezcan a la asociacion y que se hayan adherido a este
convenio podran realizar, en representacion de terceras personas, la presentacion
telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacion de
tramites correspondientes a los tributos gestionados por la ATRM, asi como la
tramitacidn telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan
resultar, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento general
de presentacion y pago de los tributos cuya gestion corresponde a la ATRM y de
los requisitos y condiciones que establece este convenio.

Tercera.- Protocolo de adhesion al convenio de colaboracion social.

Para que los asociados/colegiados puedan llevar a cabo las actuaciones
previstas en este convenio deberan actuar conforme al siguiente protocolo:

1. Deberan firmar a través del procedimiento electréonico habilitado por
la ATRM el documento individualizado de adhesidén al presente convenio de
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colaboracion social, que se adjunta como Anexo, lo que supondra la aceptacion
integra del contenido de este Convenio.

2. Previamente a la firma del referido documento individualizado de
adhesidn, la asociacion/colegio remitira de forma electrénica a la ATRM el censo
de los asociados/colegiados ejercientes que estén interesados en adherirse a este
convenio, y asi lo manifiesten al propio colegio/asociacion.

Este censo debera ajustarse a las especificidades técnicas que establezca
la ATRM para su remision de forma electrénica a través del procedimiento
establecido para ello, y tendrd, al menos, los siguientes datos de cada asociado/
colegiado: nombre, apellidos, razén social y NIF.

3. La asociacién sera el responsable del alta y mantenimiento de los
colaboradores autorizados mediante las aplicaciones que la ATRM ponga a su
disposicion.

4. La asociacién procedera de forma inmediata a dar de baja la autorizacion
de los miembros que dejen de pertenecer a ésta/e, quedando, por tanto,
excluidos de la posibilidad de operar con arreglo a este convenio.

5. La asociacidon y sus asociados seran responsables de la veracidad
e integridad de la informacién suministrada por cada uno de ellos. Como
colaboradores sociales, y una vez firmado el documento individualizado de
adhesion, los asociados/colegiados se responsabilizaran de que la informacién
incorporada en el proceso de presentacion de documentos y pago es la que le ha
sido suministrada por el cliente.

Cuarta.- Acreditacion de la representacion de los obligados
tributarios.

Para realizar cualquiera de los tramites previstos en este convenio en
representacién de terceras personas, los asociados/colegiados que se adhieran al
mismo deberan ostentar la representacion suficiente de los obligados tributarios,
en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley General Tributaria. La
falta de representacién suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera
presentado la documentacion dara lugar a la exigencia de las responsabilidades
que fueran procedentes.

La ATRM podra requerir, en cualquier momento, la acreditacidon de dicha
representacién, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria. Esta acreditacion se
realizard mediante la aportacién del documento de la representaciéon que debera
ajustarse al modelo aprobado a tal efecto por la ATRM.

Quinta.- Actuaciones como colaborador social.

Una vez formalizada la adhesion y el alta, los asociados/colegiados podran
operar como colaboradores sociales y estaran autorizados a realizar las
actuaciones en representacion de terceros por los medios electrénicos que ponga
a su disposicion la ATRM.

1. Los asociados/colegiados podran llevar a cabo, en representacion de
terceras personas, las siguientes actuaciones:

a) La presentacion por medios electrénicos de declaraciones,
autoliquidaciones y otros documentos con trascendencia tributaria en relacion a
los tributos y procedimientos gestionados por la ATRM, asi como la tramitacion
telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan resultar.
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b) La subsanacién de defectos relacionados con los documentos previstos en
el apartado anterior.

c) La solicitud de informacion del estado de tramitacion de las devoluciones
y reembolsos.

d) La solicitud y obtencion de certificados tributarios.

Los modelos de declaracion que se podran presentar y los tramites que se
podran cumplimentar en nombre de terceros seran aquellos autorizados por el
titular de la Direccidn de la ATRM. En el portal web o sede electrénica de la ATRM
se publicara la relacion de modelos susceptibles de ser incluidos en el marco de
la colaboracion.

Los asociados/colegiados podran visualizar o imprimir los ejemplares
presentados, a efectos de una adecuada gestidn y seguimiento de su tramitacion.

2. La colaboracién social objeto del presente convenio podra referirse,
asimismo, a los siguientes aspectos:

a) Realizacion de estudios o informes relacionados con la elaboracion y
aplicacion de disposiciones generales y con la aplicacion de los medios a que se
refieren los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 57 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

b) Campafias de informacion y difusion.
c) Simplificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Asistencia en la realizacién de autoliquidaciones, declaraciones y
comunicaciones y en su correcta cumplimentacion.

Sexta.- Requisitos y condiciones para la presentacion de
declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacion de
tramites, asi como la tramitacion del pago de las deudas tributarias.

1. Para la confeccién de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones,
solicitudes o cualquier otro documento normalizado de caracter tributario se
utilizaran las aplicaciones informaticas habilitadas por la ATRM.

2. En la presentacién y pago de declaraciones y autoliquidaciones de tributos
cuya gestion corresponda a la ATRM se observaran los requisitos y condiciones
previstos en la normativa por la que se regula el procedimiento general para el
pago y presentacion por medios electrénicos de declaraciones y autoliquidaciones
de tributos gestionados por la ATRM, asi como el régimen de las actuaciones en
representacién de terceros realizadas por medios telematicos.

3. Para la realizacion de trdmites como colaborador social en el marco de
este convenio se deberda emplear cualquier sistema de identificacién y firma
electronica de los admitidos por la Comunidad Auténoma.

Séptima.- Obligaciones de las partes.
1. El presente convenio no tiene contenido econémico, por lo que no dara
lugar a contraprestaciones econdémicas entre las partes.

2. Los asociados/colegiados que se adhieran a este convenio deberan archivar
y custodiar la documentacién que, de acuerdo con este convenio y la normativa
relacionada con la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones
de los tributos gestionados por la ATRM, resulte procedente.

Los asociados/colegiados que se adhieran a este convenio, a requerimiento
de cualquiera de los 6rganos y unidades de la ATRM, deberan facilitar la
documentacion correspondiente a los expedientes que se tramiten con motivo de
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las presentaciones que los mismos hayan realizado en un plazo de 7 dias a contar
desde la recepcién de la peticién de la misma.

3. En la realizacién de los tramites previstos en este convenio, las partes
deberan observar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de caracter
personal y los requisitos para su tratamiento automatizado previstos en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones vigentes en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

4. La asociacion y los asociados que se adhieran a este convenio deberan
cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los documentos de seguridad
que apruebe la ATRM.

5. Los asociados que suscriban el documento individualizado de adhesion
al acuerdo de colaboracién social estaran obligados a relacionarse a través de
medios electrénicos con la ATRM para la realizacién de cualquier tramite, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacidon de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Ambas partes asumen el compromiso de impulsar un Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias para avanzar en el desarrollo del modelo de relacidon
cooperativa entre la ATRM vy el colaborador social, asi como con los propios
profesionales tributarios, para fomentar la generalizacidon de las buenas practicas
tributarias por parte de los contribuyentes.

Octava.- Incumplimiento del Convenio y exigencia de
responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los documentos
individualizados de adhesidn por parte de alguno de los asociados/colegiados o
de cualquier otra obligacion estipulada en este Convenio o en cualquier norma
aplicable, podra suponer, en atencién a su gravedad, la exclusiéon del mismo vy la
revocacion de su autorizacién como colaborador social.

La falta de representacién suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar, en cuanto al que hubiera
efectuado dicha presentacidn, a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del
colegio/asociacién podra determinar, en atencion a su gravedad, la resolucion del
Convenio.

La ATRM podra exigir la responsabilidad de cualquier indole tanto a
los asociados/colegiados como a la asociacién/colegio profesional por el
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Convenio, en
la normativa reguladora del procedimiento general de presentacion y pago de
los tributos cuya gestion corresponde a la ATRM y en el resto de normativa
legalmente aplicable.

Novena.- Tratamiento, control y seguridad de los datos
suministrados.

1. El tratamiento de los datos se realizara conforme al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la finalidad de dicho
tratamiento es la aplicacién del sistema tributario.

Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacidon de informacién
tributaria.

2. El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de
las funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en
cada momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica y en la politica de
seguridad de la informacion en la Administracion Regional, aprobada por Orden
de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Décima.- Comision Mixta de Seguimiento del convenio.

Se creara un 6rgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del
convenio, que se reunird a instancia de cualquiera de sus miembros, al que le
corresponde velar por la implantacion y cumplimiento de su contenido, resolver
los problemas de interpretacion que pudieran surgir en la ejecucion del mismo,
asi como formular las medidas de adaptacion que convengan para su mejor
funcionamiento.

La Comisién Mixta de seguimiento estard compuesta por dos representantes
de la ATRM y dos representantes de la asociacidén/ el colegio, ostentando la
Presidencia uno de los representantes de la ATRM, cuyo voto dirimira en caso de
empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la Seccién 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de las partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Undécima.- Vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con una vigencia de cuatro anos.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

¢ Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse con
al menos quince dias de antelacién a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucién del convenio supondra la baja de los asociados/colegiados
adheridos al mismo. No obstante, éstos seguiran considerandose como obligados
a relacionarse electronicamente con la ATRM.

Duodécima.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO. DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL

DATOS IDENTIFICATIVOS

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA
REGION DE MURCIA *

Razon social

GREMIO DE ASESORES FISCALES, CONTABLES Y DE GESTION EMPRESARIAL DE ESPANA,
ADAPTADO AL CONVENIO TIPO

NIF Numero de inscripcion

G65501066 Registro Nacional de Asociaciones:
N°596520. Grupo 1/Seccion 1°.

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA
REGION DE MURCIA

NIF Nombre y apellidos o razén social

NIF del asociado/colegiado Nombre del asociado/colegiado

Teléfono Email

Ndmero de teléfono del asociado/colegiado Direccién de  correo electrénico del
asociado/colegiado

Direccion postal
Direccion postal donde desemperia la actividad profesional

" NIF y nimero de inscripcién a completar por la ATRM
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Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la cldusula Décima, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados, el Presidente del Gremio
de Asesores Fiscales, Contables y de Gestién Empresarial de Espafia, D. Francisco
de Sales Sanchez Canovas, y el Presidente de la Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia, D. Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Documento individualizado de adhesién al acuerdo de colaboracion
entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y Asociaciones y/o
Colegios Profesionales

Suscribe el presente documento individualizado de adhesion al convenio
de colaboracion vigente entre la entidad antes sefialada y la Agencia Tributaria
de la Regidon de Murcia para la presentacién telematica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en vigor, de las declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como la posibilidad de pago por cuenta del obligado tributario, y declara conocer
y aceptar sus clausulas y las condiciones de utilizacion.

Condiciones de utilizacion:

1. Este documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto
en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por la que se aprueba el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos.

2. La Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, con el propdsito de facilitar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y mejorar la gestion de los tributos,
autoriza a los profesionales pertenecientes a las asociaciones y/o colegios
profesionales que hayan suscrito convenio de colaboracion, para que puedan
efectuar la presentacién telematica, en representacion de terceras personas, de
las declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios establecidos en
la normativa vigente.

3. El firmante de este documento se adhiere al convenio de colaboracién
antes indicado y se compromete a ajustar la presentacion telematica de las
declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios a los términos
y condiciones establecidas en este documento de adhesién, en el convenio de
colaboracion firmado con la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, asi como
en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentard la representacién suficiente de
los contribuyentes en cuyo nombre presenta las declaraciones, comunicaciones y
otros documentos tributarios, en los términos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de representacién suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar a la exigencia de las
responsabilidades que fueran procedentes. La Agencia Tributaria de la Region
de Murcia podra requerir, en cualquier momento, la acreditacién de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria.

5. El firmante de este documento velarad por la protecciéon de datos
personales de los contribuyentes cuya documentacidon presente, con sujecion a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y al resto de normas vigentes en relacién con
la proteccidn del honor e intimidad personal y familiar.

6. Con caracter previo a la firma de este documento se deberd disponer
de un certificado electrénico, emitido por una de las Entidades Certificadoras
reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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7. El presente documento de adhesion surtird efectos a partir de su firma y
tendra la misma duracion que el convenio de colaboracién antes senalado o hasta
que se solicitara la baja de la adhesidn al convenio por parte del colaborador
social. Su vigencia queda subordinado al mantenimiento de la condicién de
persona colegiada, asociada o miembro de la entidad firmante del Acuerdo, asi
como al cumplimiento de las condiciones generales establecidas en la normativa
qgue regula la presentacion telematica de declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como el pago por cuenta del obligado tributario.

8. A medida que se haya ampliado el sistema de presentacion de
declaraciones por medios telematicos a los distintos impuestos y demas
documentos de caracter tributario y esté prevista la posibilidad de presentacién
en representacion de terceras personas, se considerara, en virtud de este
documento de adhesidon, como presentador autorizado a su firmante, en las
condiciones y supuestos que establezcan la normativa que lo regule.

9. De conformidad con el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los asociados/ colegiados
que suscriban el presente documento individualizado de adhesidon estaran
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la Agencia Tributaria
de la Regidén de Murcia para la realizacion de cualquier tramite.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6087 Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
en el expediente de expropiacion forzosa sobre el proyecto
denominado “infraestructura de evacuacion de alta tension a
20kv y centro de seccionamiento telemandado de la instalacion
eléctrica de generacion solar fotovoltaica denominada
“La Amapola 3,98 mwp en términos municipales de Cartagena
y Los Alcazares (Murcia). Expte. 4C24EX000014 (4E20ATE06330
y 4E20ATE06324).

Con fecha 26 de febrero de 2024 (B.O.R.M. n.%° 56 de 7/3/2024) se ha
dictado Resolucién por la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se autoriza la instalacién eléctrica denominada Infraestructura
de evacuacidén de alta tension a 20kv y centro de seccionamiento telemandado de
la instalacion eléctrica de generacion solar fotovoltaica denominada “La Amapola
3,98 MWP en términos municipales de Cartagena y Los Alcazares (Murcia).

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones de
energia eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupacion de los bienes o adquisicion
de los derechos afectados por la obra proyectada, e implicara la urgente ocupacién
de los mismos a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16
de diciembre de 1954.

A peticidon de la empresa beneficiaria, Punta Gadea Solar 4 S.L., con
CIF B88490131, que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicion
amistosa, procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites
previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de
las fincas, segln el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucion y en el
tabldn de edictos del citado Ayuntamiento,

El préximo dia 22 de enero de 2025 en el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena Sala de Banderas, ubicada en la 1.2 planta del Edificio Administrativo
del Ayuntamiento de Cartagena, en C/ San Miguel 8, 30201 Cartagena, a partir
de las 09:00 horas y en el Excmo. Ayuntamiento de Los Alcazares.- Juzgado de
Paz Calle Fuster 63 30710 Los Alcazares (Murcia) a partir de las 11:30 h.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucidén serd publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusidon y, ademas, comunicada al Ayuntamiento
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacion,
para su exposicion en el tablon de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos de notificacién a titulares desconocidos, o cuyo
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no
se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucion, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideraciéon en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 22 de noviembre de 2024.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, P.D., el Director General de Industria,
Energia y Minas (Orden de 05/02/2024, BORM del 13 numero 36), Federico
Miralles Pérez.

Anexo

Ayuntamiento de Cartagena dia 22/01/2025

. . Pol./Parc.
o
Finca n. Titular Datos Catastrales Fecha Hora
19 En investigacion-desconocido 28/86 22/01/2025 9:00
19.1 En investigacion-desconocido sn/sn 22/01/2025 9:15

Ayuntamiento de Los Alcazares dia 22/01/2025

. . Pol./Parc.
1]
Finca n. Titular Datos Catastrales Fecha Hora
19.2 Aliseda S.A. 8272101XG8787S0001SL 22/01/2025 11:30
23 En investigacion-desconocido sn/sn 22/01/2025 11:45
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6088 Extracto de la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Murcia
R-1448/2024, de 15 de noviembre, por la que se convocan
becas para estudiantes de estudios oficiales de master de la
Universidad de Murcia para el curso académico 2024-2025.

BDNS (Identif.): 799706

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/799706)

1. Personas beneficiarias: estudiantes de master de la Universidad de Murcia.
2. Objeto: favorecer el acceso a estudios de posgrado y contribuir a la
consolidacion de la oferta de masteres de la Universidad de Murcia.

3. Bases reguladoras: resolucion R-1448/2024, de 15 de noviembre,
del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas para
estudiantes de estudios oficiales de master de la Universidad de Murcia para el
curso académico 2024/2025.

4. Numero y cuantia de ayudas: 45 ayudas de 1000 euros cada una.
5. Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 18 de diciembre de 2024.

6. Presentacién de solicitudes: las solicitudes se cumplimentaran por medio de
instancia basica en la Sede Electrénica de la Universidad de Murcia y presentacion
por medio del Registro Electronico de la Universidad de Murcia en la URL: https://
sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam?from=default&cid=262

Murcia, 15 de noviembre de 2024.—El Rector de la Universidad de Murcia,
José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6089 Extracto de la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Murcia
R-1519/2024, de 26 de noviembre, por la que se convocan
becas de matricula «Piedad de la Cierva>» para las estudiantes
de primer curso de la Universidad de Murcia en alguna de
las titulaciones pertenecientes al ambito STEM (Ciencias
Experimentales, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
financiadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 799714

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799714)

1. Personas beneficiarias: Alumnas de nuevo ingreso en la Universidad de
Murcia en alguna de las titulaciones del ambito STEM (ciencias experimentales,
tecnologia, ingenieria y matematicas).

2. Objeto: Fomentar la incorporacién de alumnas a los estudios universitarios
oficiales de grado en titulaciones del ambito STEM.

3. Bases reguladoras: Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1519/2024, de 26 de noviembre, por la que se convocan becas de matricula
«Piedad de la Cierva» para las estudiantes de primer curso de la Universidad
de Murcia en alguna de las titulaciones pertenecientes al ambito STEM (ciencias
experimentales, tecnologia, ingenieria y matematicas), financiadas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

4. Numero y cuantia de ayudas: Ayuda de matricula, aplicables hasta
agotar presupuesto.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 27 de diciembre de
2024.

6. Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se cumplimentaran por
medio de instancia basica en la Sede Electrdnica de la Universidad de Murcia y
presentacién por medio del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia en la
URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam

Murcia, 26 de noviembre de 2024.—El Rector de la Universidad de Murcia,
José Lujan Alcaraz.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
6090 Trabajo en beneficio de la comunidad 1888/2023.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo
el nimero G23 1888/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al juzgado
de Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacidon a
Marcos Ruiz Lépez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 21 de noviembre de 2024.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.

NPE: A-031224-6090 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35539

IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

6091 Aprobacion inicial de modificacion de créditos n.° 40/2024, al
Presupuesto Municipal Ayuntamiento de Abaran aiio 2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 19 de noviembre del 2024,
ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos n.°© 40/2024,
al Presupuesto Municipal para 2024, con la modalidad de suplemento de crédito,
financiado por bajas por anulacion, por lo que en cumplimiento de los dispuesto
en el articulo 169, en relacién con el 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone al publico por plazo de quince dias, al efecto de que
los interesados a que se refiere el articulo 170 del citado Texto legal, puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicion publica no se
presentasen reclamaciones, el expediente se entenderd definitivamente
aprobado.

En Abaran, a 21 de noviembre del 2024.—El Alcalde, Jesis Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

6092 Aprobacion lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo
para cubrir 1 plaza de Policia Local del Ayuntamiento de
Albudeite.

Por medio de resolucidén ha sido aprobada la lista de admitidos y excluidos
al proceso selectivo para cubrir 1 plaza de policia local. El detalle es el siguiente:

Admitidos: ver publicacién tablén de anuncios municipal.
Excluidos y causa de exclusidn:
Hernadndez Pérez, Ainhoa 2395XXXXX No pago de tasa.*

Cortés Narvaez, José Maria XXX2119XX No presenta titulacion, no firma
declaracién jurada ni aporta carné conducir.

Ruiz Moreno, German 26XXX58XX No pago de tasa.*

* La falta de pago de la tasa no es subsanable. La falta de acreditacién del
pago en plazo si.

De conformidad con las bases de la convocatoria, se abre un plazo de diez
dias habiles para subsanacién de solicitudes y formulacidon de recusaciones frente
al tribunal calificador y asesores, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el BORM. En caso de no existir reclamaciones a la mencionada lista de
admitidos, se considerara la misma elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacién

Queda convocado cada miembro del tribunal el 14 de enero de 2025 a
las 10:00 horas en la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Albudeite.

El primer ejercicio se realizara el dia 21 de enero de 2025 a las 10:00 horas
en el centro social la Daya de Albudeite, para lo cual quedan convocados todos
los aspirantes.

Albudeite, 19 de noviembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

6093 Anuncio de bases para la provision en propiedad de cuatro plazas
de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Archena,
mediante oposicion libre.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria de fecha 13 de noviembre
de 2024 ha aprobado las siguientes bases, que literalmente dicen:

Bases para la provision en propiedad de cuatro plazas de Agente de la
Policia Local del Ayuntamiento de Archena, mediante oposicion libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria la provisién, como funcionario de carrera,
mediante oposicion libre, de cuatro plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Archena, dotadas
con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RD Leg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracion Especial (Escala Basica, segun articulo 22 de la Ley
6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).
Denominacion: “Agente de Policia Local”.

El nimero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las
contempladas en la Oferta de Empleo Publico adicional que se aprobara con
posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del comienzo del
primer ejercicio de la oposicion. El nUmero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicara en el tablon de anuncios municipal, antes del comienzo
del primer ejercicio de la oposicidn.

2.- El sistema escogido por el Ayuntamiento para el acceso a la categoria
de Agente es el de oposicion por el turno libre, de conformidad con lo indicado
en los articulos 33.5 a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril)

Segunda.- Publicacion.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”. Las comunicaciones
correspondientes a la convocatoria se expondran mediante anuncios en Tablén
de Edictos, sito en Casa Consistorial, pagina web (www.archena.es) y Tabléon de
Anuncios de la sede electrénica municipal.
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en el
grupo C, subgrupo C1 (Bachiller, FP II o titulo de Técnico o equivalente) y de los
permisos de conduccién de las clases B y A2.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio
de las funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la
convocatoria, debera acreditarse mediante certificado médico.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

h) Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias
a los valores constitucionales o a Autoridades, que supongan desdoro para
el uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Policia
Local en cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a
discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

j) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién jurada,
que deberd incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo III.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que relnen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena y deberan presentarse
en el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde siguiente a aquel
en que se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2.- Las instancias, debidamente cumplimentadas, se presentaran en el
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento de Archena, o
en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instancias irdn acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo III a las presentes bases.

c) Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas
fisicas sefaladas en las presentes bases.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 21 €, en concepto de
derechos de examen, en la cuenta bancaria ES14 2100 8184 0113 0026 6695. No
procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del aspirante por causa imputable al mismo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara, en el
plazo maximo de un mes, resolucidén aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, determinando en la misma el lugar, dia y hora de comienzo
de los ejercicios, el orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan ser realizados de forma conjunta y simultédnea, y la composicién
del Tribunal calificador.

2.- La resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y en el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento
de Archena, sede electrdnica y en el portal web municipal www.archena.es
constando en ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa
de exclusion, y estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de
errores.

3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: La persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local
de este Ayuntamiento.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un funcionario propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales. Dicha propuesta tendra caracter vinculante para
el Ayuntamiento.

- Un miembro de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento, de igual o
superior categoria a la que corresponde a las plazas objeto de esta convocatoria.

- Un funcionario del Ayuntamiento.

2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal correspondera a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, e incluird el de sus respectivos suplentes. Todos los
miembros habran de ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un
grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel
en el que se integran las plazas objeto de convocatoria

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
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podran ser recusados por los aspirantes en los términos establecidos en el
articulo 24 de la mencionada norma.

4.- No podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

5.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dichos
asesores prestaran su colaboracion, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptardn por mayoria.

7.- A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

8.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.
1.- La seleccidn se realizard mediante el sistema de oposicion libre.

2.- Asimismo, debera superarse un Curso Selectivo de Formaciéon Teodrico-
Practico impartido por el Centro de Formacion competente de la Administracion
Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1.- Los ejercicios de la fase de oposiciéon dardan comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

3.- Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4.- Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos
los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5.- El orden de actuacién de los opositores, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dara comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que
se hace publico, para el afio 2024, el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 31 de julio de 2024).

6.- Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizaciéon
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las aspirantes.
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7.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tipo test.

Consistira en la realizacion por escrito de un cuestionario test, dirigido a valorar
los conocimientos del temario recogido en el Anexo II de las presentes bases.

El cuestionario consistird en contestar por escrito 100 preguntas, en un
tiempo maximo de 90 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra doce preguntas de
reserva tipo test, con cuatro respuestas alternativas, las cuales sustituiran por
su orden a aquellas preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular una vez
iniciada la ejecucién del ejercicio por los aspirantes.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,10 puntos, las respuestas
en blanco no penalizaran y las respuestas erréneas penalizaran a razon de
descontar 0,025 puntos por cada respuesta contestada erroneamente.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

1.- Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,65 metros
los hombres y 1,60 m. las mujeres. Se calificara de apto o no apto.

2.- Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante,
comprensivas de los ejercicios que a continuacién se indican:

a) Salto de longitud a pies juntos (sin carrera): Saltar hacia delante
impulsando con los pies al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies, de
talén a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies
antes del salto. Se tomara la medida desde la linea de inicio hasta la sefial mas
atrasada en el salto. Se permitiran dos intentos.

b) Flexiones de brazos en barra horizontal: Las palmas de las manos al
frente, con una separacién entre ellas similar a la anchura de los hombros.
Partiendo desde la posicidn de brazos estirados y sobrepasando la barbilla a la
barra. Se permitird un intento.

c) Carrera de 50 metros (velocidad): Carrera de 50 metros en pista o
pavimento compacto con salida en pie. Se permitird un intento.

d) Carrera de 1.000 metros (resistencia): Carrera de 1.000 metros en pista o
pavimento compacto con salida en pie. Se permitira un intento.

Para su realizacion el Tribunal deberd contar con el asesoramiento de
personal licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o similar, que
preparard y evaluard las pruebas, correspondiendo su nombramiento a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta.

Para la realizacion de estas pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas fisicas a realizar.

Durante el desarrollo de estas pruebas, por el Tribunal podra adoptarse la
realizacion de controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias
prohibidas, conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, procediendo a la eliminacién de los
aspirantes que dieran positivo.
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Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo que se indica
a continuacion. La calificacién global de esta segunda prueba del segundo
ejercicio sera, para quienes hayan superado todas las pruebas fisicas, el cociente
resultante de dividir la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas fisicas realizadas, de acuerdo con el baremo antes sefialado, entre el
numero de pruebas.

Sistema de calificacion de los ejercicios

MUJERES SALTO LONGITUD FLEXION BRAZOS CARRERA 50 m. RESISTENCIA 1.000 m.
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (n.0) (t.) (t.)
ELIMINACION 1.84 0 menos 3 0 menos 8”.6 0 mas 430" 0 mas
3 1.85a1.89 4 8".5 4'25" a 429"
4 1.90a1.94 5 8".4 420" a 424"
5 1.95a1.99 6 8".3 4'5" a 4'9"
6 2.00a2.04 7 8".2 410" a 4'4"
7 2.05a2.09 8 8".1 405" a 4'09”
8 2.10 0 mas 9 8”0 4'04” 0 menos
HOMBRES SALTO LONGITUD FLEXION BRAZOS CARRERA 50 m. RESISTENCIA 1.000 m.
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (n.0) (t.) (t.)
ELIMINACION 2.14 0 menos 6 0 menos 7".6 0 mas 3'51" 0 més
3 2.15a2.19 7 7"5 3'46" a 3'50"
4 2.20a22.24 8 7"4 3'41" a 3'45"
5 2.25a2.29 9 7"3 336" a 3'40"”
6 2.30a2.34 10 7"2 3'31"a 335"
7 2.35a2.39 11 7"1 326" a 3'30”
8 2.40 0 mas 12 7".0 3'25" 0 menos

Para superar este segundo ejercicio se requiere la calificacién de apto en
el tallado y una puntuacién final minima de 16 puntos, correspondiente a una
calificacién de 5 en las de aptitud fisica. La maxima puntuacién en este caso sera
de 32 puntos, correspondiente a una calificacién de 10.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Para el planteamiento y correccion de este ejercicio, el Tribunal estara
asesorado por personal que sea licenciado en psicologia o titulacién equivalente.

Este tercer ejercicio constara de dos partes, una primera consistente en
pruebas psicotécnicas aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad
contrastadas con una entrevista.

Los aspirantes deberan superar las dos pruebas que componen el ejercicio.
La no superacion de la Primera parte del mismo, de acuerdo con los criterios de
correccidn que publicara previamente el Tribunal, conllevara que no se evalle la
Segunda parte, obteniéndose directamente la calificacion de no apto.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicara, con la suficiente antelacién,
los criterios que se establezcan para la correccién de las pruebas de aptitud
psicotécnica y de personalidad, asi como la duracidén de las mismas.

a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistird en la realizacién de diversos
test que iran encaminados a determinar las aptitudes mentales del aspirante
para el desempeno del citado puesto, pudiendo realizar algunas o la totalidad de
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las siguientes pruebas: de aptitud espacial, numérica, verbal, abstracta, ldgico,
atencion y memoria y/o la inteligencia general.

b) Segunda parte. Prueba de personalidad y Entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistira en la realizacion de uno o
varios test y una entrevista, que irdn encaminados a determinar las actitudes
de personalidad del aspirante para el desempefio del citado puesto, pudiendo
medir entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades
sociales y conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual
para el desempefo profesional, sinceridad y/o deseabilidad social y asi como
cualesquiera otros de analoga significativa.

La entrevista personal, tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados
de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el candidato presenta
en grado adecuado las competencias y cualidades para el desempefio del puesto
de Agente de Policia Local de Archena.

Cuarto ejercicio: Pruebas practicas.

Desarrollar por escrito la resolucion de dos supuestos practicos que planteara
el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto de trabajo y relacionados
con las materias contenidas en el temario del Anexo III.

El tribunal determinara el tiempo para realizar esta prueba que estara
comprendido entre una hora y dos horas.

Esta prueba sera leida por las personas aspirantes ante el tribunal de
seleccion en sesién publica.

En este ejercicio, se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

Reconocimiento médico.

Terminada la calificacidn del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara, por orden
de prelacion un nimero de aspirantes no superior al de las plazas convocadas
para la realizacion del reconocimiento médico.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo IV. Se calificard & de apto o no apto.

Décima.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Todos los ejercicios de la oposicidén tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

3.- La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios
y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, a
cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal,
dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio o prueba.
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En la calificacion, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4.- La calificacion definitiva de la fase de oposicidn estara determinada por la
suma aritmética de la calificacion obtenida en el primer ejercicio, segunda parte
del segundo ejercicio y en el cuarto ejercicio, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto la
primera parte del segundo ejercicio y la dos partes del tercer ejercicio.

Undécima.- Publicacién de los aspirantes seleccionados y
presentacion de documentacion.

1.- Terminada la calificacidon definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacion global, hayan sido seleccionados.
En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacién se determinara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio cuarto.

2.- El Tribunal elevard a la Sra. Alcaldesa-Presidenta propuesta de
nombramiento como funcionarios en practicas y de realizacién del correspondiente
curso selectivo a favor de dichos aspirantes.

3.- Los aspirantes propuestos aportaran, en el departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Archena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia en que se efectle la publicacidén indicada en el apartado primero
de la presente base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

- Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentaciéon, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

5.- En el caso de que un aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la siguiente puntuacion mas alta en la relaciéon a que se refiere
el apartado primero de la presente base.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1.- Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el érgano
municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el nombramiento
de los aspirantes como funcionarios en practicas, Agente de Policia Local.
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2.- Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento. Los funcionarios
en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal condicion.

3.- Los aspirantes nombrados en practicas deberan realizar el Curso
Selectivo de formacion tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro
de Formacién correspondiente de la Administracién Regional, a que hace
referencia el articulo 37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. El periodo de practicas
se prolongara hasta que el funcionario haya superado, y por una sola vez, el
citado Curso Selectivo con la calificacién de apto.

4.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compafieros/ as o adopcion de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucién Policial a
la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacién, por el coordinador,
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien, oidos los interesados/as, resolvera lo
conveniente, pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la condicidén de
funcionario/a en practicas y baja del curso.

5.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econémicos.

6.- El aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resolucién motivada de la alcaldia.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- El nombramiento como funcionarios de carrera, Agente de la Policia
Local, de los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor de
éstos, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacién
Teorico-Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo,
en la resolucién que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente
en materia de coordinacién de policias locales, o el Centro de Formacion
correspondiente de la Administracién regional.

2.- Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacidon
de “apto”, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes. Dicho nombramiento serad objeto de
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. Los aspirantes deberan
tomar posesién del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesidn en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

2.- En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
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afectado, proponer al Alcalde su exclusién de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Modelo de instancia

D./D.a , mayor de edad, vecino/a
de con domicilio en
teléfono , E-mail nacido/a el
dia , con D.N.I. numero , interesado/a en

participar en la oposicion libre convocada por el Ayuntamiento de Archena para la
provision en propiedad, de cuatro plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario, seguin bases publicadas en el «Boletin

Oficial de la Regién de Murcia» namero de fecha ,
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, comparece y
expone:

1.9- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la base tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las bases reguladoras del
proceso selectivo.

3.9- Que acompafo documentacion exigida en el apartado segundo de la
base cuarta. En concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Declaracidn jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo III a las bases.

- Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas fisicas
sefialadas en las presentes bases.

- Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 21€, en concepto de
derechos de examen, en la cuenta bancaria ES14 2100 8184 0113 0026 6695.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dichas plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Archena.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO II

Temario
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamaciéon y funciones. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 3.- La Organizacién Territorial del Estado I. El Gobierno y la
Administracion. La Administracion General del Estado. Administracion Central: El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos administrativos. Administracion
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros
dérganos periféricos.

Tema 4.- La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades
Auténomas: constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los 6rganos institucionales de la CCAA.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado III. El Régimen Local Espafiol,
principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.
El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: el
empadronamiento. Formas de organizacién del municipio. El Ayuntamiento:
organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

Tema 6.- La organizacion de la Unidon Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracién en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

Tema 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracion de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidn de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El cdmputo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los 6érganos administrativos, competencia, los 6rganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios locales:
concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de sindicacion.
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Materias especificas

Tema 10.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misién de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicién de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 11.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cddigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957; Cédigos
deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia de
Catalufia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 12.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y 6rganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local; Seleccidn,
provision de puestos y formacidon; Régimen estatutario; Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

Tema 13.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

Tema 14.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencion policial.

Tema 15.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definiciéon y funciones.
Relacion con la Policia Local.

Tema 16.- La Detencidon: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccién ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucién de actos administrativos.

Tema 17.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacién, declaraciones testificales.

Tema 18.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 19.- El derecho de reunidon, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 20.- Trafico, Circulaciéon y Seguridad Vial I. La ordenacién y
regulacidn del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de
regulaciéon del trafico, técnicas policiales para la descongestiéon del trafico.
Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

Tema 21.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefales en los vehiculos.

NPE: A-031224-6093



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35554

Tema 22.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

Tema 23.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 24.- Trafico, Circulacidén y Seguridad Vial V. Conduccién bajo la influencia
de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. Métodos de
deteccién y formas de actuacién. Normativa vigente. Los atestados por alcoholemia.

Tema 25.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

Tema 26.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial VII. Transporte de viajeros y
mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 27.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atentan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 28.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales
modificaciones operadas en el Cédigo Penal. La prision permanente revisable. La
supresion del Libro III, los delitos leves, derivacidon de determinadas conductas al
ambito administrativo. El decomiso.

Tema 29.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica.

Tema 30.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

Tema 31.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 32.- Derecho Penal VI. De la omisidon del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 33.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 34.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccién del Patrimonio
historico y del medio ambiente.

Tema 35.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 36.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 37.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia. De los desdrdenes publicos. Tenencia,
trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos de terrorismo.
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Tema 38.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

Tema 39.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espafa.

Tema 40.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

Tema 41.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 42. La Ordenanza municipal sobre proteccién del medio ambiente
contra la emision de ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de Archena (BORM
n.° 177 de 01 de agosto de 2001, correccion de errores BORM N.° 209 de 08 de
septiembre de 2001).

Tema 43.- La Ordenanza reguladora de la publicidad exterior en el término
municipal de Archena (BORM n.© 140, de 20 de junio de 2017).
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ANEXO III
DECLARACION JURADA

D/DAfa. , con
DNI n.o , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacion en el proceso selectivo para proveer cuatro plazas de Agente de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Archena, que se compromete, en caso de ser nombrado/a, a portar el arma
reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segun la normativa vigente, a
conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el
Ayuntamiento de Archena al servicio de policia local.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

Cuadro de exclusiones médicas

1.-Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres; 1,60 metros las mujeres.

2.-Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

3.-Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,

que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.-Exclusiones definitivas.

4.1.-Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision
normal en ambos ojos.

4.1.1.-Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la vision
normal en ambos o0jos.

4.1.2.-Queratotomia radial.
4.1.3.-Desprendimiento de retina.
4.1.4.-Estrabismo.
4.1.5.-Hermianopsias.
4.1.6.-Discromatopsias.

4.1.7.-Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante
la agudeza visual.

4.2.-0Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.-Otras exclusiones.

4.3.1.-Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse con el
desempefio del puesto de trabajo. (Patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

4.3.2.-Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3.-Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg., en presién sistdlica,
y los 90 mm/Hg., en presién diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesidn cardiovascular que pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4.-Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica
obstructiva, el neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.5.-Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
casusa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcidn policial.
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4.3.6.-Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

4.3.7.-Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, limite o incapacite
para el ejercicio de la funcidén policial.

En Archena, a 14 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

6094  Aprobacion inicial del expediente de Modificacion Presupuestaria
N.° 15/24.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de
noviembre del 2024, ha acordado aprobar inicialmente el expediente de
Modificacidén del Presupuesto General del afio 2024, n.° 15/24, mediante la figura
de crédito extraordinario financiado con baja de créditos del presupuesto de
gastos.

La citada Modificacién Presupuestaria se expone al publico por plazo de
15 dias habiles a efectos de reclamaciones, conforme a lo preceptuado en
el art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el expediente se puede
consultar en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Beniel, https://sede.beniel.regiondemurcia.es

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra la misma, se
considerara definitivamente aprobada, debiendo cumplirse el tramite de su
publicacion resumido por capitulos en el B.O.R.M, segun dispone el 169.3 de la
mencionada Ley.

Beniel, 22 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

6095 Autorizaciéon excepcional de interés publico sobre suelo no
urbanizable (Rural).

La “Asociacion Comisién Catdlica Espafiola de Migracion - (ACCEM)”, ha
solicitado en el Ayuntamiento de Calasparra, la tramitacién del procedimiento
para obtener autorizacién excepcional de interés publico en suelo no urbanizable
o rural, con destino a un “Centro de acogida para personas refugiadas”, en
el edificio “"Casa Torre El Olivarejo”, construida sobre la finca registral 18215,
catastralmente poligono 23, parcela 394.

Lo que se hace publico, por el plazo improrrogable de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacidon del presente anuncio, para que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en el ayuntamiento,
asi como formular las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas, en
cumplimiento del art. 104 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion
territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

Calasparra, a 14 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Teresa
Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6096 Aprobacion de las Bases que regulan la convocatoria para la
formacion de una bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de Pintor.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2.693 de fecha 13 de septiembre de 2024,
se han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la formacién de una
bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de Pintor.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Plaza del Arco n.° 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos tramites y actuaciones

del Tribunal se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente, José Francisco Garcia
Fernandez, a fecha de firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de noviembre de 2024.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6097 Aprobacion de las Bases que regulan la convocatoria para la
formacion de una bolsa de trabajo: Ayudante de Operario de
Limpieza.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2.692 de fecha 13 de septiembre de 2024,
se han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la formacion de una
bolsa de trabajo: Ayudante de Operario de Limpieza.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Plaza del Arco n.° 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos tramites y actuaciones
del Tribunal se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdénica del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente, José Francisco Garcia
Fernandez, a fecha de firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de noviembre de 2024.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6098 Aprobacion de las Bases que regulan la convocatoria para
la formacion de una bolsa de trabajo: Ayudante de Oficios de
Jardineria.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2.690 de fecha 13 de septiembre de 2024,
se han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la formacion de una
bolsa de trabajo: Ayudante de Oficios de Jardineria.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Plaza del Arco n.° 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos tramites y actuaciones
del Tribunal se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdénica del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente, José Francisco Garcia
Fernandez, a fecha de firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de noviembre de 2024.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

6099 Aprobacion definitiva de la modificacion no estructural VIII del
PGMO de Ceuti.

El Pleno del Ayuntamiento de Ceuti, en sesidon celebrada el dia 14 de
noviembre de 2024, ha aprobado definitivamente la modificacion no estructural
numero VIII del PGMO de Ceuti para la supresion de un tramo de vial del Poligono
Industrial de los Torraos, cuyo literal es el siguiente:

“Considerando que con fecha 25/4/2024 mediante acuerdo plenario se
aprobé inicialmente la modificaciéon puntual nimero VIII del PGMO de Ceuti para
la supresion de un tramo de vial del Poligono Industrial de Ceuti.

Considerando que dicho acuerdo fue objeto de exposicion publica mediante
anuncio publicado en el BORM n.° 107 de 10/5/2024, no habiéndose presentado
alegaciones.

Considerando que, simultdneamente, se solicitd Informe a la Direccion General
competente en materia de Urbanismo, y que ha sido emitido con fecha 27/6/2024.

Considerando que con fecha 11/10/2024 la mercantil promotora presentd
proyecto para su aprobaciéon definitiva incorporando las consideraciones del
informe autondémico, y que ha sido informado favorablemente por los servicios
técnicos municipales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 163 de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia,
relativo a las modificaciones no estructurales de planeamiento y su tramitacion, y
lo dispuesto en el articulo 22.2 c) y 47.2 II) de la LBRL, el Pleno del Ayuntamiento
de Ceuti, por unanimidad de todos sus miembros, adopt6 el siguiente:

Acuerdo

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion no estructural nimero VIII
del PGMO de Ceuti para la supresidon de un tramo de vial del Poligono Industrial
de Ceuti.

Segundo. Notificar a la Consejeria competente en materia de urbanismo, asi
como a Citricos Murcia, SA, promotora de la modificacion, para su conocimiento
y efectos oportunos.

Tercero. Publicar este acuerdo en el BORM y en tablon de anuncios de la
sede electrdénica del Ayuntamiento”.

El contenido integro de la modificacion se encuentra disponible en la Oficina
Técnica del Ayuntamiento de Ceuti.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Pleno de la corporacion en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BORM o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion,
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no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente.

En Ceuti a 19 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

6100 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.
Expte. n.° 64/2024.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccidn Mecénica, publicado en el diario “La Verdad de
Murcia“ de 28 de septiembre de 2024 y en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” de 8 de octubre de 2024 sin que se haya presentado reclamacién alguna,
gueda éste elevado a definitivo, publicandose a continuacion el texto integro de
la modificacion en los siguientes términos, para su aplicacién con efectos de 1 de
enero de 2025:

“Articulo 3.0-1. La cuota tributaria a exigir por este impuesto, sera la fijada
por el articulo 95.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
incrementada mediante la aplicacion del coeficiente 1,35 de lo que resulta el
siguiente cuadro de tarifas:

Potencia y clase de vehiculo g::::
A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 17,04
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 46,01
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 97,12
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 120,97
De 20 caballos fiscales en adelante 151,20
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 112,46
De 21 a 50 plazas 160,16
De mas de 50 plazas 200,21
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga Uutil 57,08
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil 112,46
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga (til 160,16
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 200,21
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 23,85
De 16 a 25 caballos fiscales 37,49
De mas de 25 caballos fiscales 112,46
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecénica:
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util 23,85
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil 37,49
De mas de 2.999 kilogramos de carga Uutil 112,46
F) Vehiculos:
Ciclomotores 5,97
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 5,97
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 10,22
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 20,45
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 40,89
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos 81,78
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2. Bonificaciones:

A) Gozaran de una bonificacion del 100% de las cuotas del impuesto, los
vehiculos que tengan una antigliedad de 25 afios o0 mas, contados a partir de
la fecha de su fabricacion o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su
primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o
variante se dejé de fabricar.

B) Gozaran de una bonificacidon en la cuota del impuesto en el afio de su
matriculacion y durante los dos afios siguientes, aquellos vehiculos en funciéon de
las caracteristicas de sus motores y la incidencia en el medio ambiente:

e Vehiculos eléctricos y/o emisiones nulas: 50%.

e Vehiculos hibridos, que combinan un motor de explosién con un motor
eléctrico: 40%.

e Vehiculos que, segun su homologacién de fabrica, utilicen el gas como
combustible e incorporen dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y
modelo, que minimicen las emisiones contaminantes: 50%

C) Para gozar de las bonificaciones establecidas en este articulo 3 sera
requisito necesario no tener ningun recibo pendiente de pago correspondiente al
impuesto.

D) La aplicacién de las bonificaciones previstas en el articulo 3 deberan ser
realizadas a solicitud del interesado. Asimismo, se podré solicitar la devolucion
de las cuotas satisfechas en periodos impositivos anteriores al de su solicitud,
siempre que reuna los requisitos necesarios para aplicacion y con un maximo de
cuatro afos. "

Contra el acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion.

Fortuna, 20 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina
Herrero Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

6101 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles. Expte.
n.° 645/2024.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, publicado en el diario “La Verdad de Murcia" de 28
de septiembre de 2024 y en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 8
de octubre de 2024 sin que se haya presentado reclamacion alguna, queda
éste elevado a definitivo, publicaAndose a continuacidn el texto integro de la
modificacién en los siguientes términos, para su aplicaciéon con efectos de 1 de
enero de 2025:

“ Articulo 3.9 -Conforme al articulo 72.1. del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el tipo impositivo se fija:

A. En bienes de naturaleza urbana...................... 0,48%".

B. En bienes de naturaleza rdstica .........cocevvvenens 0,62%".

Articulo 5.9 ter.- Bonificaciones:

A. Los titulares de familia numerosa disfrutardn de una bonificacién de la
cuota integra del IBI de las siguientes cuantias:

- Titulares de Familia Numerosa de Categoria General 50%.

- Titulares de Familia Numerosa de Categoria Especial 75%.

Esta bonificacion se aplicard a la vivienda que constituya la residencia
habitual de la familia, como tal aquella en la que figure empadronada, y se
concedera a peticion del interesado, que debera estar en posesion del titulo

de familia numerosa expedido por la Administracion competente y presentar el
correspondiente certificado de empadronamiento.

Los requisitos para la concesion de la bonificacién deberan cumplirse en el
momento del devengo del impuesto.

Para disfrutar de dicho beneficio fiscal el sujeto pasivo, beneficiario de la
misma, deberd estar al corriente en el pago de sus deudas con la Hacienda
Municipal.

La solicitud deberd presentarse, entre el 1 de enero y el 31 de marzo, ambos
inclusive, del ejercicio econémico al cobro, surtiendo efecto desde ese ejercicio
sin que tenga efectos retroactivos en afios anteriores.

La bonificacidon solicitada fuera de plazo, se tramitara igualmente, pero
tendra efectos para el ejercicio siguiente al de la solicitud.

Se prorrogara la aplicacion de esta bonificacién anualmente hasta la fecha
de fin de la vigencia del correspondiente titulo de familia numerosa, sin perjuicio
de la obligacion del beneficiario de comunicar la pérdida sobrevenida de los
requisitos para su obtencién o el cambio de domicilio
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B. Tendran derecho a disfrutar de una bonificacién de hasta el 40 por
ciento de la cuota integra del impuesto las edificaciones cuyo uso catastral sea
predominantemente residencial y tengan tipologia de vivienda unifamiliar, en las
que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia proveniente del sol, para autoconsumo. La aplicacién de esta
bonificacién estara condicionada a que las instalaciones para produccion de calor
incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién por la
Administracion competente.

No se concedera la bonificacién prevista en este articulo, cuando la
instalacion de estos sistemas de aprovechamiento de energia solar sea obligatoria
a tenor de la normativa especifica en materia aplicable en la fecha de puesta en
funcionamiento de la misma.

Estas bonificaciones tendran una duraciéon maxima de tres afos, a contar
desde el periodo impositivo siguiente al de la fecha de puesta en funcionamiento
de la instalacién. Tendra caracter rogado y surtird efectos en su caso, desde
el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite, y los siguientes que
restaran hasta completar el plazo maximo indicado.

La cantidad bonificada para cada uno de los afios en que se aplique el
beneficio no podra superar el 33 por cien del coste de la instalacidon.

A la solicitud deberéd acompafiarse la documentacién siguiente:

a) La que acredite la correcta identificacion (niumero fijo o referencia
catastral) de los inmuebles respecto de los que se solicita el beneficio fiscal.

b) Factura detallada de la instalacion, donde conste el coste total de la
instalacion.

c) Certificado, firmado por técnico competente y visado por su respectivo
colegio profesional, donde se refleje que la instalacién de los sistemas de
aprovechamiento de la energia solar no es obligatoria a tenor de la normativa
especifica en la materia.

d) Certificado de realizacion de la instalacién por un instalador o empresa
autorizada por el organismo autondmico competente.

e) La carta de pago por la licencia de obras que se haya tramitado, o toma
de conocimiento de declaracion responsable o comunicacidn previa que se haya
tramitado.

f) Para los inmuebles sujetos al régimen de propiedad horizontal, la solicitud
de bonificacidon se presentara por parte de la representacion de la comunidad de
propietario y toda la documentacidon y demas datos a aportar se referiran a la
instalacién comunitaria; siendo de aplicacion, en su caso, y con las limitaciones
especificadas en los apartados anteriores, para cada uno de los inmuebles que
forman parte de la propiedad horizontal, en funciéon de su cuota de participacién
en la comunidad.

En este caso, dicha solicitud debera ir acompafiada de una relacién de todos
los inmuebles afectados con la identificacién de sus respectivos propietarios.
En el caso de no coincidir alguno de ellos con los titulares de los recibos del
impuesto, para poder acceder a esta bonificacién, dichos propietarios estaran
obligados a presentar la oportuna solicitud de cambio de titularidad junto con la
documentacién correspondiente.
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Este beneficio fiscal sera incompatible con otras bonificaciones en el impuesto
de bienes inmuebles, en caso de concurrencia se aplicara la mas beneficiosa para
el contribuyente.

C. Gozaran de una bonificacion del 20% de la cuota integra del impuesto
sobre bienes inmuebles, los establecimientos hoteleros, campings y alojamientos
rurales cuya actividad econdmica sea declarada de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o de
fomento del empleo.

En todo caso, los establecimientos turisticos mencionados deberan
encontrarse debidamente clasificados por el 6rganos competente de la Comunidad
Auténoma.

La declaracién de especial interés o utilidad municipal correspondera al Pleno
del Ayuntamiento y se acordara previa solicitud del sujeto pasivo que sea titular
efectivo de la actividad econdmica, con el voto favorable de la mayoria simple de
sus miembros.

A estos efectos, el Pleno declarara que la actividad econdmica es de especial
interés o utilidad municipal, cuando los establecimientos anteriores permanezcan
abiertos al publico durante todo el periodo impositivo inmediato anterior al
de la aplicacién de la bonificacion, lo que deberd ser acreditado por cualquier
medio admitido en Derecho al presentar la solicitud, sin perjuicio de que la
Administracién pueda requerir cuanta documentacién estime necesaria para
apreciar la concurrencia del requisito sefialado.

Este beneficio fiscal sera incompatible con otras bonificaciones en el impuesto
de bienes inmuebles, en caso de concurrencia se aplicara la mas beneficiosa para
el contribuyente. Tendra caracter rogado y surtird efectos en su caso, desde el
periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite”.

Contra el acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion.

Fortuna, 20 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina
Herrero Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6102 Convocatoria de concesiéon de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la mujer 2024.

BDNS (Identif.): 799741

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799741)

Convocatoria de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Ayuntamiento de Fuente Alamo

Ejercicio 2024

1.- Area, beneficiarios, finalidad, partida presupuestaria y cuantia del crédito
adecuado y suficiente consignado en la misma: (Arts. 2, 5 y 11 Ordenanza de
Subvenciones)

Area: Servicios Sociales y mujer
Beneficiarios: Asociaciones de mujeres.

Finalidad: Concesion de subvenciones para la realizacién de actividades
orientadas al mantenimiento de programas o proyectos en materia de mujer y de
Asociaciones de mujeres.

Partida: 231.48005
Cuantia maxima: 11.000,00 €

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen
de concurrencia competitiva ordinaria, mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una relacidon entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el
limite fijado, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

La concesidon de estas ayudas se sujeta a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacién de los recursos publicos.

Las subvenciones serdan compatibles con otras ayudas de diferente
Administracién que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe
de la subvencidon en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste del gasto subvencionado, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3
del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.- Legislacién aplicable.
Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria;

en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
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886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas;
en la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia (BORM, N.° 86 de 16/04/2013), y en
las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y
en su defecto, las normas de derecho privado.

3.- Requisitos de los solicitantes. (Arts. 6 y 8 Ordenanza de Subvenciones).

Tendran la consideracion de beneficiarios de subvenciones las entidades
y asociaciones de mujeres que realicen la actividad que fundamente su
otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su concesion, y que
cumplan los siguientes requisitos:

Cumplir los requisitos generales establecidos en el art. 6 de la Ordenanza de
Subvenciones.

Tener sede en el municipio de Fuente Alamo.
Que su ambito de actuacién comprenda el término municipal.

No incurrir en ninguno de los motivos de exclusion establecidos en el art. 8
de la Ordenanza de Subvenciones.

No haber recibido subvencién del Ayuntamiento para la misma actividad y
periodo solicitados.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social y Hacienda.

No podran obtener la condicion de beneficiarios en quienes concurran alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes, y documentacién necesaria
(Arts. 10, 17 y 19 Ordenanza de Subvenciones).

Segun el Art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, la documentacion se presentara mediante la Sede Electrdnica de este
Ayuntamiento (https://ayto-fuentealamo.es/sedeelectronica/) o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de LPAC, en el plazo de 15 dias habiles contados
desde la publicacidon en el BORM de la presente convocatoria, acompafiando la
siguiente documentacién:

- Solicitud en modelo oficial que se acompafia como anexo a esta
convocatoria.

- CIF de la Asociacion y DNI del presidente de la entidad.

- Proyecto descriptivo y/o explicativo de las actividades a subvencionar, con
el contenido establecido en el Articulo 17 de la Ordenanza de Subvenciones.

- Certificado acreditando las facultades del Presidente como representante de
la entidad.

- Certificado de nimero de alumnos o socios inscritos en cada entidad.

- Declaracion responsable de estar al corriente en el pago a la Seguridad
Social y a Hacienda.

- Certificado Cuenta Cliente con los datos bancarios de la entidad.

- Solicitud de pago anticipado de la ayuda.
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Si analizada la solicitud y demas documentacion presentada, se observara
que son incompletas o que no reunen los requisitos exigidos, el érgano
competente para instruir el procedimiento requerira al interesado para que, en
el plazo méximo e improrrogable de 10 dias a contar desde el siguiente al de
recepcion de la notificacién correspondiente, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacion de que asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticidon, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la
LPAC.

5.- Tramitacién (Arts. 14 a 22 Ordenanza de Subvenciones).

- Organo instructor: Concejalia de Politica Social, asistida por la siguiente
Comisién de Valoracién:

- Presidenta: Concejal de Politica Social.

- Vocal: Jefa de Servicios Sociales.

- Secretaria: Jefa de Unidad de Subvenciones.

- Organo proponente: Concejalia de Politica Social.
- érgano resolutorio: Junta de Gobierno Local.

- Plazo maximo para resolver: seis meses contados a partir del dia de la
conclusidon del plazo de presentacion. Transcurrido este plazo sin haber notificado
la resolucion, se entendera caducado el expediente.

- Pago de la subvencidn: Se realizard con caracter general previa justificacién
por el beneficiario de la actividad o proyecto subvencionado, pudiendo efectuarse
pagos anticipados y abonos a cuenta por la totalidad de la ayuda concedida,
cuando las necesidades financieras del beneficiario no le permitan realizar la
actividad subvencionada, debiendo solicitarlo al Ayuntamiento junto con la
solicitud de subvencion.

6.- Criterios objetivos de concesion (Art. 15 Ordenanza de Subvenciones).

Se aplicaran los siguientes criterios objetivos, teniendo en cuenta los puntos
obtenidos y el total del presupuesto disponible:

- CUOTA FIJA:
- 800,00 € por asociacion.
- OTROS CRITERIOS:

- Una vez repartido la cuantia de la cuota fija entre todas las asociaciones, el
restante quedara repartido de la siguiente manera:

- 10% por participacion en actividades organizadas por el Ayuntamiento
(marchas, tertulias, charlas, teatro, etc...)

- 40% por numero de socias, y
- 50% por proyecto.

7.- Plazo de ejecucion y justificacion (Arts. 31 a 36 Ordenanza de
Subvenciones).

El plazo para la realizacién de la actividad o aplicacién de los fondos sera del
1 de diciembre de 2024 al 30 de noviembre de 2025.

Los beneficiarios de la subvencién deberan justificar el destino de los fondos
percibidos en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de
ejecucion, conforme al modelo de cuenta justificativa que se adjunta como Anexo
IT a la presente convocatoria.

NPE: A-031224-6102



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Martes, 3 de diciembre de 2024 Pagina 35574

La falta de presentacion de la correspondiente justificacién en el plazo
concedido originara para el perceptor de los fondos la obligacién de reintegro de
las cantidades no justificadas, sin necesidad de requerimiento expreso para ello.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables los que cumplan los
requisitos establecidos en el art. 32 de la "Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia” y la
acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada se efectuara
por los medios fijados en el art. 33 del mismo texto normativo.

En Fuente Alamo de Murcia, documento firmado electrénicamente.

Fuente Alamo de Murcia, 28 de noviembre de 2024.—Alcaldesa-Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6103 Convocatoria Campaia Navidefa 2024: “"La Mejor Navidad, Sin
Ir Mas Lejos. Rasca y Gana”.

BDNS (Identif.): 799786

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799786)

CONVOCATORIA CAMPANA NAVIDENA:
“LA MEJOR NAVIDAD, SIN IR MAS LEJOS. Rasca y Gana”

El Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia tiene entre sus principales
prioridades y competencias, dinamizar y promocionar el comercio local como
motor fundamental de la economia local.

Por ello, desde la Concejalia de Comercio con la colaboracion de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, se organiza la campafia navidefia “La mejor
Navidad, sin ir mas lejos. Rasca y Gana”.

Esta campafia tiene como objetivo principal potenciar el consumo en los
comercios de nuestro municipio, a través de unos bonos, colaborando tanto en el
gasto familiar de los ciudadanos como impulsando el consumo local y fomentando
la actividad comercial. Esta campafa va dirigida a los establecimientos
comerciales del municipio de Fuente Alamo de Murcia, cuya concesion se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en las
presentes bases.

1.- Objeto y finalidad.

Las bases tienen por objeto promover una campana de apoyo al comercio
local e impulso al consumo en aquellos establecimientos ubicados en el término
municipal de Fuente Alamo de Murcia que cumplan los requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

Objetivos:
- Fomentar las compras en el pequefio comercio del término Municipal de
Fuente Alamo de Murcia.

- Animar a los establecimientos para que vendan la variedad del comercio
existente en Fuente Alamo de Murcia.

- Motivar a los fuentealameros y a sus visitantes para que, durante estas
fechas, realicen sus compras en el municipio.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen
de concurrencia competitiva, sujetdandose a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacién de los recursos publicos.
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Las subvenciones serdan compatibles con otras ayudas de diferente
Administracién que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe
de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste del gasto subvencionado, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3
del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.- Legislacion aplicable.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo,
por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de
las subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza General reguladora
de las Subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia (BORM, N.° 86 de 16/04/2013), y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de
derecho privado.

3.- Beneficiarios.
3.1.- Participantes.

Podran participar de forma gratuita y voluntaria todos los residentes y
visitantes del municipio de Fuente Alamo, mayores de 18 afios, que realicen
compras en los comercios adheridos a la campafia.

3.2. Comercios.

Podran ahderirse a esta iniciativa tanto las personas fisicas o juridicas, y las
comunidades de bienes u otras entidades econdmicas sin personalidad juridica
que desarrollen alguna actividad comercial o empresarial en el término municipal
de Fuente Alamo de Murcia, y que cumplan los siguientes requisitos:

- Cumplir los requisitos generales establecidos en el art. 6 de la Ordenanza
de Subvenciones.

- Que el establecimiento, instalacién o local afecto a la actividad econdmica
se encuentre en el término municipal de Fuente Alamo de Murcia.

- No incurrir en ninguno de los motivos de exclusion establecidos en el art. 8
de la Ordenanza de Subvenciones.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social, con la Agencia Tributaria y con el Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia.

- No podran obtener la condicion de beneficiarios en quienes concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Estar en posesion de la correspondiente licencia de apertura, o haber
presentado en el Ayuntamiento, debidamente cumplimentada, la declaraciéon
responsable o comunicaciéon previa que le habilita para el ejercicio de la actividad
indicada.

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica debe nombrarse una persona representante
apoderada, con poderes para cumplir las obligaciones que corresponden a
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la agrupacién o comunidad de bienes. La agrupacion o comunidad de bienes
no podra disolverse hasta que trascurra el plazo de prescripcién a que hacen
referencia los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Los comercios y empresas deberan publicitar la condicion de entidad
participante de la presente campafa, en aras de la debida informaciéon a los
posibles interesados. Cada comercio adherido recibird un cartel promocional
que deberan colgar, de forma visible, en su establecimiento durante el plazo de
duracioén de la campana.

Asimismo, el Ayuntamiento publicara el listado de comercios y empresas
que han adquirido la condicién de entidad participante en el programa de
subvenciones objeto de tramitacion.

Los comercios deberan manifestar su interés en adherirse a la campafia y
cumplimentar previo al inicio de la campafa el formulario de adhesion que el
ayuntamiento pondra a su disposicion.

4.- Desarrollo de la campaia.

Los clientes que realicen una compra por un importe igual o superior a 25 €
en cualquier comercio del municipio de Fuente Alamo adherido a esta campafia,
recibirdn una tarjeta en formato "RASCA Y GANA” dotada con uno de los posibles
premios que se repartiran durante la campafia.

Cada “rasca” sera valido para un solo uso, siendo necesaria su presentacion
sin deteriorar y debidamente sellado por el comercio que lo entrega.

El Ayuntamiento de Fuente Alamo repartird un total de 12.000 tarjetas
“Rasca y Gana” entre todos los comercios que se adhieran a la campafa. La
entrega sera de forma totalmente aleatoria, desconociéndose los premios de las
tarjetas que se entregan.

El comercio debe sellar todas las tarjetas que entregue a sus clientes, y los
premios de dichas tarjetas solo podran canjearse en comercios diferentes al que
ha sellado el premio.

Todos los premios son acumulables siempre que se canjeen en un
establecimiento diferente al sello que incluya cada tarjeta.

La compra tiene que ser igual o superior al importe del descuento del rasca.
Se pueden canjear varios rascas premiados en una Unica compra.

Todos los comercios adheridos a la promocion deberan aceptar tarjetas
premiadas y realizar el correspondiente descuento en las compras realizadas en
su establecimiento, siempre y cuando estas tarjetas estén selladas por cualquier
otro comercio de la localidad. Es responsabilidad de cada comercio aceptar
tarjetas debidamente selladas, originales y sin deteriorar.

5.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes, y documentacion
necesaria.

La presentacién de solicitudes de participacion se realizard mediante
la Sede Electrdonica de este Ayuntamiento (https://ayto-fuentealamo.es/
sedeelectronica/) o por los medios previstos en el articulo 16.4 de LPAC, desde
la publicacion en el BORM de la presente convocatoria hasta el dia 3 de diciembre
de 2024, acompafiando la siguiente documentacion:

- Formulario de inscripcidén a la campafa conforme al Anexo I de esta
convocatoria.
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- DNI o CIF, en caso de empresa.

- Certificado de titularidad bancaria emitido por la entidad bancaria. Esta
cuenta debera pertenecer a la persona o empresa solicitante de la subvencion.

- En caso de comunidades de bienes o sociedades civiles u otras entidades
economicas sin personalidad juridica declaracion responsables conforme al Anexo II.

La solicitud se suscribira por la persona que acredite la representacidon de
la entidad interesada por cualquier medio valido en derecho. Cada entidad solo
podra presentar una Unica solicitud por convocatoria. En caso de presentar mas
de una solicitud, el érgano instructor del procedimiento Unicamente considerara
la presentada en primer lugar.

6.- Premios.

La dotacion presupuestaria de esta convocatoria sera de 10.000 euros que
se financiard con cargo a la aplicacion presupuestaria 430.47900 del Estado de
Gastos del Presupuesto en vigor, financiados con la subvencion concedida por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Se concederan los siguientes premios:

- 1.340 rascas de 5 puntos (6.700 €).

- 250 rascas de 10 puntos (2.500 €).

- 15 rascas de 20 puntos (300 €).

- 10 rascas de 50 puntos (500 €).

Cada punto tiene un valor de 1 euro.

7.- Plazo de duracién de la campaia.

La campafa navidefia “La mejor Navidad, sin ir mas lejos. Rasca y Gana”
dara comienzo el 10 de diciembre de 2024 y dara por finalizada el dia 08 de enero
de 2025, o hasta finalizacion de bonos rascas siempre que se hayan entregado
todos los rascas antes de la fecha fin. Asi mismo, el Ayuntamiento se reserva el
derecho de aumentar o disminuir la cantidad de bonos rascas, segun el desarrollo
de dicha campafia promocional. Todos los rascas premiados perderan su validez
al dia siguiente de la finalizacién de la campafia.

8.- Tramitacion (Arts. 14 a 22 Ordenanza de Subvenciones).

- C')rgano instructor: Concejalia de Comercio.

- Organo proponente: Concejalia de Comercio

- Organo resolutorio: Junta de Gobierno Local.

- Plazo maximo para resolver: seis meses contados a partir del dia de la
conclusidn del plazo de presentacion. Transcurrido este plazo sin haber notificado
la resolucidn, se entendera caducado el expediente.

9.- Plazo de justificacion y pago.

Los comercios adheridos a la campafia, podran canjear los rascas una vez
finalizada la campana. Para ello, los beneficiarios deberan presentar solicitud al
Ayuntamiento de Fuente Alamo por Registro de Entrada desde el 9 de enero de
2025 hasta el 30 de enero de 2025, en el que debera aportar los siguientes
documentos:

- Los originales de los bonos utilizados debidamente sellados por el comercio
participante. El sello sera visible en el anverso del bono.

- Facturas/Ticket de caja que se hayan canjeado por importe igual o superior
a25¢€.
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- Listado con el desglose de todas las ventas en su valor total, junto al
numero y valor de los bonos utilizados en cada una de ellas.

Una vez acreditado en el expediente que se cumplen con todos los requisitos
y que ha quedado debidamente justificado, la Concejalia de Comercio propondra
a la Junta de Gobierno Local un listado de los comercios beneficiarios para
proceder al reconocimiento y pago de la ayuda correspondiente.

La justificacidon de la subvencidon es el documento acreditativo del derecho
a percibir legitimamente la misma, por lo que la tramitacién de la fase
procedimental de justificacidn se realizara en el mismo expediente administrativo
en el que quede constancia de la concesidn de la subvencion.

En Fuente Alamo de Murcia, documento firmado electrénicamente.

Fuente Alamo de Murcia, 28 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

6104 Exposicion publica y anuncio de cobranza - Padrén para el cobro
de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado
y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del
bimestre de noviembre-diciembre de 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 28 de noviembre de 2024 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la primera fase del sexto
bimestre de 2024, por importe de un novecientos veintiséis mil setecientos
cuarenta y nueve euros con sesenta y nueve céntimos (926.749,69 €).

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacién del periodo de exposicidn al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitira por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: CaixaBank y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en
Mazarron, C/ La Via N.© 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 939/2005).

Mazarrén, 28 de noviembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

6105 Convocatoria y bases especificas, en régimen de concurrencia
competitiva, de premios del "XXIV concurso de Escaparates en
Torre-Pacheco, Navidad 2024".

BDNS (Identif.): 799501

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799501)

Primero.- Beneficiarios: Podran participar en este concurso todos los
establecimientos comerciales con sede en el municipio de Torre-Pacheco que
dispongan de escaparate en su local de venta y ejerzan su actividad como
comercio minorista, en vigor y perteneciente a los epigrafes del IAE en las
agrupaciones 64, 65 y 97 (la entidad organizadora se reserva el derecho de
solicitar comprobante de este epigrafe).

Ver articulos 4. PARTICIPANTES y 6. REQUISITOS DE PARTICIPACION, de la
Convocatoria y Bases, aprobada por Resolucién n.° 2024003046 de 27/11/2024.

Segundo.- Objeto: El Ayuntamiento de Torre-Pacheco convoca el “"XXIV
Concurso de Escaparates en Torre-Pacheco, Navidad 2024" al objeto de fomentar
la decoracién y ornamentacion de los escaparates comerciales del municipio y
promover la actividad del sector del turismo en el municipio y, paralelamente,
del comercio minorista, proporcionando un incentivo que dinamice sus ventas
ambientando las zonas comerciales durante las fechas navidefias, contribuyendo
con dicha convocatoria, a la promocién del comercio y del turismo en el municipio
de Torre-Pacheco.

Tercero.- Bases reguladoras: La convocatoria en régimen de concurrencia
competitiva y bases especificas, se encuentran reguladas por Resoluciéon n.°
2024003046, de 27/11/2024 del Concejal Delegado de Hacienda, Cultura y
Turismo del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, de conformidad con la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre-Pacheco (OGS, publicada
en BORM n.© 239, de 16 de octubre de 2017) y contemplada en el articulo 33.bis
del vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre-Pacheco,
aprobado por Resolucién n.°© 2020000408, de 21 de febrero de 2020; prorrogado
en su vigencia mediante Resolucién n°® 2023000233, de 27/01/2023; contenida
esta convocatoria de premios, en su régimen de concurrencia competitiva, en su
Modificacién 4.2, aprobada por Resolucion n.© 2022003038, de fecha 14/10/2022
publicado en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Torre-
Pacheco (https://sede.Torre-Pacheco.es), en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento (www.torrepacheco.es / Portal de Transparencia/ Transparencia
Econdémica/Convenios) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
del Ministerio de Hacienda (en cumplimiento de los articulos 18 y 20 de la Ley
General de Subvenciones.
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La convocatoria y bases especificas del "XXIV Concurso de Escaparates en
Torre_Pacheco, Navidad 2024”, aprobada por Resolucidon n.° 2024003046, de
27/11/2024, podra ser consultada en las siguientes plataformas:

1.- Tablon de anuncios y edictos electronicos de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco (CONVOCATORIA Y DESCARGA DE ANEXOS I, 11,
III, IV, V y VI): https://sede.TorrePacheco.es/

Sera insertados la Resolucidén de la Convocatoria y Bases Especificas; asi
como los Anexos contenidos en la misma para su descarga y presentacion de
solicitudes.

2.- Portal de Transparencia de la pagina web municipal del Ayuntamiento de
Torre-Pacheco: https://transparencia.TorrePacheco.es/subvenciones/, (apartado
Convocatorias de Ayudas y Subvenciones).

3.- Base de Datos Nacional de Subvenciones (Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones y Ayudas Publicas) de conformidad con lo establecido en los
articulos 18 y 20 de la LGS, y que operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

Codigo de Registro BDNS (Identif.): 799501

4.- Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM): publicacién del extracto
de la presente convocatoria, por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), que regira la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes a esta convocatoria, que comprendera desde el dia siguiente a la
presente publicacién del extracto de la convocatoria en el BORM hasta el dia
13 de diciembre de 2024 (inclusive).

Cuarto.- Partida presupuestaria: La cantidad estimada de esta
convocatoria es de 2.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
8/4930/2269930, con la denominaciéon “PROMOCION DE CONSUMO” y descripcidn
“"CONCURSO DE ESCAPARATES”, ejercicio 2024, documentos contables:

- RC 12024000000292, (operacién previa)

- ARC (PROVISIONAL) 12024000030261, con fecha de anotacidn
20/11/2024, aplicacion presupuestaria 8/4930/2269930, con la denominacién
“PROMOCION DE CONSUMO”, por importe total de 2.000,00 €.

El importe retenido y aprobado en la Convocatoria, estad asignado a los 3
premios previstos:

1.0 PREMIO: 1000 € / 2.° PREMIO: 600 € / 3.© PREMIO: 400 €

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes: Comprendera desde el
dia siguiente a la publicacién de este extracto de la convocatoria en el BORM,
hasta el dia 13 de diciembre de 2024 (ambos inclusive).

Torre-Pacheco, 27 de noviembre de 2024.—El Concejal-Delegado de
Hacienda, Cultura y Turismo Ayuntamiento de Torre-Pacheco (Murcia), José
Javier Plaza Martinez. (Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Torre-Pacheco,
aprobado por Resolucién n.© 2023003260 de 23 de octubre de 2023, de
delegacién de competencias de la Alcaldia en los Concejales Delegados).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

6106 Tramitacion autonomica por 40 Grados Lenceria, S.L., para
construccion de dos naves industriales, con emplazamiento en
Ctra. de Villena, Pol. 47 Parc. 112-113-114-236-237.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia, se somete a exposicidon
publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se relaciona,
relativo a solicitud de construccién de dos naves industriales, en S.N.U., a los
efectos de formulacion de alegaciones por los interesados ante este Excmo.
Ayuntamiento.

Expte. n.2 9/20 promovido por 40 Grados Lenceria, S.L., para la construccion
de dos naves industriales, con emplazamiento en Ctra. Villena, Pol. 47 PRC. 112-
113-114-236-237, en S.N.U.

Yecla, a 26 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa, Remedios Lajara
Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste

6107 Decreto de creacion y composicion de la Mesa de Contratacion
Permanente como 6rgano de asistencia al 6rgano de
contratacion Presidencia de la Mancomunidad.

Por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del
Noroeste, mediante Decreto n.% 2024-0149 de fecha 27/09/2024, se ha acordado
la creacion de la Mesa de Contratacién Permanente como dérgano de asistencia
al érgano de contratacidén Presidencia de la Mancomunidad, con la siguiente
composicion:

Presidenta: D.2 Francisca Meca Navarro.

Suplente: D.2 Patricia Maria Giménez Giner.

Vocales:

- Vocal 1 Servicios Juridicos: D. Fernando Herndndez Hervas.

Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Vocal 2 Interventor: D. Fernando José Agudo Ruiz.

Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Vocal 3: D.@ Ana Martinez Ortiz.

Suplente: D.2 Maria Carmen Zamora Sanchez.

Secretario de la Mesa: D. Francisco Javier Alvarez Garcia.

Suplente: D. Francisco Martinez Villalba.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia
de esta Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a Derecho.

En Caravaca de la Cruz, a 27 de septiembre de 2024.—La Presidenta de la
Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, Teresa Garcia Sanchez.
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	9719/2024	Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1519/2024, de 26 de noviembre, por la que se convocan becas de matrícula «Piedad de la Cierva» para las estudiantes de primer curso de la Universidad de Murcia en alguna de las t
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	9524/2024	Trabajo en beneficio de la comunidad 1888/2023.
	IV. Administración Local
	Abarán
	9531/2024	Aprobación inicial de modificación de créditos n.º 40/2024, al Presupuesto Municipal Ayuntamiento de Abarán año 2024.
	Albudeite
	9463/2024	Aprobación lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Policía Local del Ayuntamiento de Albudeite.
	Archena
	9257/2024	Anuncio de bases para la provisión en propiedad de cuatro plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Archena, mediante oposición libre. 
	Beniel
	9532/2024	Aprobación inicial del expediente de Modificación Presupuestaria N.º 15/24.
	Calasparra
	9216/2024	Autorización excepcional de interés público sobre suelo no urbanizable (Rural).
	Caravaca de la Cruz
	9196/2024	Aprobación de las Bases que regulan la convocatoria para la formación de una bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de Pintor.
	9197/2024	Aprobación de las Bases que regulan la convocatoria para la formación de una bolsa de trabajo: Ayudante de Operario de Limpieza.
	9198/2024	Aprobación de las Bases que regulan la convocatoria para la formación de una bolsa de trabajo: Ayudante de Oficios de Jardinería.
	Ceutí
	9404/2024	Aprobación definitiva de la modificación no estructural VIII del PGMO de Ceutí.
	Fortuna
	9538/2024	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Expdte. N.º 642/2024.
	9539/2024	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles. Expte. n.º 645/2024.
	Fuente Álamo de Murcia
	9720/2024	Convocatoria de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ámbito de la mujer 2024.
	9726/2024	Convocatoria Campaña Navideña 2024: “La Mejor Navidad, Sin Ir Más Lejos. Rasca y Gana”.
	Mazarrón
	9725/2024	Exposición pública y anuncio de cobranza - Padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del bimestre de noviembre-diciembre de 2024.
	Torre Pacheco
	9695/2024	Convocatoria y bases específicas, en régimen de concurrencia competitiva, de premios del “XXIV concurso de Escaparates en Torre-Pacheco, Navidad 2024”.
	Yecla
	9641/2024	Tramitación autonómica por 40 Grados Lencería, S.L., para construcción de dos naves industriales, con emplazamiento en Ctra. de Villena, Pol. 47 Parc. 112-113-114-236-237.
	Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
	7617/2024	Decreto de creación y composición de la Mesa de Contratación Permanente como órgano de asistencia al órgano de contratación Presidencia de la Mancomunidad.
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