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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6082 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1525/2024 
de 27 de noviembre de 2024, por la que se convoca concurso 
público de méritos para la constitución de bolsas de empleo 
para la contratación de personal docente de sustitución de 
profesorado que ocupe plaza vinculada y de profesorado 
asociado en Ciencias de la Salud.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, así como en los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y 
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación 
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.º 82/2024, de 10 
de abril).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el artículo 80 de la 
Ley Orgánica del Sistema Universitario, permita la sustitución del profesorado 
vinculado y asociado con derecho a reserva del puesto de trabajo, que suspenda 
temporalmente la prestación de servicios, hallándose incluido en el ámbito de 
aplicación del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de 
Murcia para la formación de los alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para 
el desarrollo de la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Salud de fecha 
23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), se convoca concurso público de 
méritos para la constitución de bolsas de empleo de personal docente para la 
sustitución de profesorado vinculado y de profesorado asociado en ciencias de la 
salud en la Universidad de Murcia, en las áreas o especialidades de conocimiento 
de los hospitales o centros de salud que se detallan en el anexo I que se adjunta 
a la presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes

Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; por la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo vigente texto refundido fue aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del 
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Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; por el II 
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; por 
el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para 
la formación de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo 
de la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo 
de 2016 (BORM 18/04/2016); por el Reglamento regulador de las bolsas de 
empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia 
(BORM n.º 82/2024, de 10 de abril); por la resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017 
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las señaladas disposiciones, por la 
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria 
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo 
lo que no se halle expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en 
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con carácter general, cada uno de los concursos convocados será objeto de 
tramitación independiente.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021. 

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisión al proceso selectivo para la constitución de bolsas de 
empleo para la contratación de Profesorado sustituto, las personas interesadas 
han de reunir los requisitos generales establecidos en los artículos 56 y 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y, en su 
caso, los específicos que sean procedentes con arreglo al artículo 56.3 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Estos últimos, de 
concurrir, se hallarán detallados en el anexo I de la bolsa a la que conciernan y 
fundamentados en el expediente administrativo que podrá ser consultado por las 
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales y adicionales de admisibilidad se 
encuentra precisado en los artículos 11 y 12 del Reglamento regulador de las 
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bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia.

2.2.- Asimismo para la admisión al proceso selectivo es necesario: 

a) Estar en posesión del título de especialista sanitario exigido para la bolsa 
de empleo, en su caso, en el anexo I de la convocatoria.

b) Los aspirantes deberán ser personal estatutario o personal laboral del 
Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos al hospital o centro de salud, y 
servicio asistencial, requeridos en la convocatoria.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo 
establecido en el artículo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3.- Presentación telemática de solicitudes y currículos.

3.1.- El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles y 
computará desde el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Para presentar la solicitud de participación en un proceso selectivo procede 
atender a las previsiones del artículo 13 del Reglamento regulador de las bolsas 
de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de 
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la 
solicitud establecido específicamente para la bolsa de empleo correspondiente, 
disponible en la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», 
accesible en la URL https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicación del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a 
paso, cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habrá de proceder a la validación 
de los datos incorporados y a la firma electrónica de la solicitud mediante la 
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de 
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrónico, cuenta UM u 
otros habilitados.

3.2.- Documentación acreditativa de los requisitos de admisión:

De conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Reglamento regulador 
de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la 
Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no será preciso 
aportar documentación justificativa de los requisitos de admisibilidad, que será 
sustituida por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare 
bajo su responsabilidad que reúne los requisitos generales y, en su caso, los 
específicos que, por razón de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el 
apartado 2 del artículo 10 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, se 
establezcan en la convocatoria para la admisión al proceso selectivo, que dispone 
de la documentación acreditativa de tales requisitos y que se compromete a 
efectuar su aportación, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier 
momento durante la tramitación del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la 
firma del contrato de profesorado sustituto. 
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En el presente concurso, de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de la Universidad de 
Murcia para que esta proceda a la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y títulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades públicas, 
salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, siendo 
necesario entonces agregarlos a esta.

No obstante lo señalado en los anteriores apartados de esta base, la 
aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar la documentación 
justificativa.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: copia del DNI, en el supuesto de 
oposición a que la Universidad de Murcia obtenga la información correspondiente. 
El documento habrá de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea: copia del pasaporte o, 
en su caso, de otro documento oficial que acredite su nacionalidad. El documento 
habrá de hallarse en vigor. 

Si procede, documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho 
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con 
la que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona, de que no existe separación de derecho de su cónyuge 
y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o está a su 
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea: copia de la documentación acreditativa de residencia, que deberá 
hallarse en vigor, que evidencie su situación de legalidad y la posibilidad de 
acceso sin limitaciones al mercado laboral en España.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos:

En caso de título oficial español, copia del título exigido en el supuesto de 
que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia obtenga la 
información correspondiente. 

En el supuesto de que el título se halle en trámite de expedición deberá 
presentarse como documento sustitutorio una certificación del órgano 
correspondiente.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial de 
homologación del título exigido. 

c) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
certificado acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente de la 
Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

3.3.- Documentación acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentarán necesariamente a través de la página Web, aplicación 
CONVOCUM. No se admitirán los presentados por otros medios.
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En el supuesto de que una vez registrada una solicitud, el aspirante desee 
modificarla, y sólo en caso de que el plazo de presentación siga abierto, deberá 
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecerá la posibilidad de 
recuperar la documentación ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podrá 
solicitar la devolución de la tasa abonada en la solicitud anulada presentando una 
instancia básica en el registro electrónico de la Universidad de Murcia. 

b) Se presentarán necesariamente en formato PDF.

c) No se admitirán méritos presentados o justificados una vez transcurrido el 
plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo señalado 
en estas bases.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible en derecho.

4. Derechos de participación.

Es aplicable el artículo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las 
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participación para cada una de las bolsas a las que 
se concurse distingue las siguientes categorías:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. 

La liquidación de tasas y su abono se realizarán a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

No procederá la devolución de derechos de participación en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a la persona interesada.
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5. Resolución de incidencias técnicas y atención de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
en el teléfono 868 88 4222 y, para consultas en relación con la convocatoria y 
presentación de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3569 – 3659.

6. Admisión de aspirantes.

Son aplicables a la admisión de aspirantes las previsiones del artículo 9 
del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

7. Comisiones de Selección.

Las comisiones de selección se han de regir por lo establecido en el capítulo 
IV (artículos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la 
contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

Cada comisión de selección se hallará integrada por las personas que, 
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cómputo de plazos.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se señale otra cosa, todos los plazos 
establecidos en esta convocatoria se han de entender fijados por días hábiles, 
con exclusión de los sábados, domingos y días festivos en el municipio de 
Murcia. Cuando la bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en 
otro municipio, serán, asimismo, inhábiles los días festivos en el respectivo 
municipio.

9. Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluación de méritos son las contenidas en el 
artículo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación 
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa previsión de 
aquel, en el anexo 2 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene 
expuesto públicamente en la página Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsión contenida en el apartado 2 del artículo 18 del Reglamento 
regulador de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado 
sustituto de la Universidad de Murcia, se producirá, en su caso, en el anexo 
I de esta convocatoria y en relación con las bolsas respecto de las que ello 
proceda.

De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos 
selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad debidamente certificada, 
en condiciones de desempeñar las tareas de la bolsa, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.
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10. Procedimiento de Selección.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2 del Reglamento regulador de las 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia, el sistema selectivo aplicable será el de concurso público, consistente 
únicamente en la valoración de méritos alegados y acreditados por las personas 
concursantes.

11. Propuesta de resolución.

La propuesta de provisión de la bolsa se rige por lo establecido en el artículo 
19 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto.

12. Reclamación contra la propuesta de resolución.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolución de la bolsa 
de empleo, seguirán lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento regulador 
de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la 
Universidad de Murcia.

13. Gestión de las bolsas de empleo.

La gestión de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el 
capítulo VI (artículos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia. 

14. Contratación.

14.1.- La contratación para sustituciones de profesorado vinculado 
y profesorado asociado en ciencias de la salud se hará bajo la modalidad de 
profesorado asociado en ciencias de la salud y se rige por lo establecido en el 
capítulo VII (artículos 24 a 28) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto. 

14.2.- Una vez notificada la propuesta de contratación al candidato de la 
bolsa, este dispondrá de dos días hábiles para la formalización del contrato, que 
deberá suscribirse mediante firma electrónica, una vez verificada la aportación a 
satisfacción de la totalidad de la documentación requerida. La documentación que 
deberá presentar en el Servicio de Gestión de PDI de la Universidad de Murcia se 
indica a continuación:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente 
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la española.

b) Título de especialista exigido para la plaza, en su caso, en el anexo I de la 
convocatoria.

c) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial 
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

14.3.- La falta de formalización del contrato en el tiempo establecido para 
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la 
persona interesada, comportará que esta decaiga en su derecho.

14.4.- En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la 
contratación de la persona seleccionada podrá formalizarse la incorporación a 
favor de la que figure relacionada a continuación en la bolsa de empleo, por el 
orden de puntuación.

14.5.- Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regirán 
por lo establecido en el artículo 80 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario 
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y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificación del 
ordenamiento efectuada por esta ley orgánica, por el artículo 25 del vigente 
Convenio Colectivo.

15. Protección de datos.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 29 del Reglamento regulador de las 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia, la participación en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal 
implica la aceptación de la autorización del uso de los datos personales de la 
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestión de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedarán incorporados en los ficheros de 
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada 
Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la o el aspirante autorizará el uso de 
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e 
inclusión en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las bolsas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

16. Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedará 
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, en 
sus normas de desarrollo, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y en el 
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social y en el artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolución las 
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo 
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de la publicación y conforme a las normas que, sobre competencia, postulación y 
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 27 de noviembre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz. 
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ANEXO I 
RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO 

 
HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA Y CENTRO DE 
SALUD MENTAL DE SAN ANDRÉS 
DEPARTAMENTO:    ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
Bolsa Número:    1-BS/610/2024 
Área de Conocimiento:    MEDICINA 
Titulación Requerida:  Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional 
 
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFÍA 
DEPARTAMENTO:    ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
Bolsa Número:    2-BS/610/2024 
Área de Conocimiento:    MEDICINA 
Titulación Requerida:  Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional 
 
HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA MARÍA DEL ROSELL Y CENTRO DE SALUD 
MENTAL DE CARTAGENA 
DEPARTAMENTO:    ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
Bolsa Número:    3-BS/610/2024 
Área de Conocimiento:    MEDICINA 
Titulación Requerida:  Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional 
 
HOSPITAL PSIQUIÁTRICO ROMÁN ALBERCA 
DEPARTAMENTO:    ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
Bolsa Número:    4-BS/610/2024 
Área de Conocimiento:    MEDICINA 
Titulación Requerida:  Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional 
 
CENTRO DE SALUD MENTAL DE CARAVACA 
DEPARTAMENTO:    ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
Bolsa Número:    5-BS/610/2024 
Área de Conocimiento:    MEDICINA 
Titulación Requerida:  Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional 
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CENTRO DE SALUD MENTAL DE LORCA 
DEPARTAMENTO:    ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
Bolsa Número:    6-BS/610/2024 
Área de Conocimiento:    MEDICINA 
Titulación Requerida:  Diplomada/o o Graduada/o en Terapia Ocupacional 
 
 
 
 
 
 
  

NPE: A-031224-6082



Página 35454Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

 

 

ANEXO II 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

PROFESORADO CONTRATADO PARA SUSTITUCIONES 
 
 
Área/especialidad de conocimiento: "Medicina" 
Bolsa número: 1-BS/610/2024 
Comisión Titular: 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Laura Delgado Lobete, Profesora Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Solanger Hernández Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedrático de la Universidad 

de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María Gómez Gallego, Profesora Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Miguel Ángel Martínez González, Profesor Asociado de la Universidad 

de Murcia. 
Vocal 3º: Doña María Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad 

de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Medicina" 
Bolsa número: 2-BS/610/2024 
Comisión Titular: 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Laura Delgado Lobete, Profesora Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Solanger Hernández Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedrático de la Universidad 

de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María Gómez Gallego, Profesora Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Miguel Ángel Martínez González, Profesor Asociado de la Universidad 

de Murcia. 
Vocal 3º: Doña María Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad 

de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Medicina" 
Bolsa número: 3-BS/610/2024 
Comisión Titular: 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Laura Delgado Lobete, Profesora Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Solanger Hernández Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedrático de la Universidad 

de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María Gómez Gallego, Profesora Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Miguel Ángel Martínez González, Profesor Asociado de la Universidad 

de Murcia. 
Vocal 3º: Doña María Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad 

de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Medicina" 
Bolsa número: 4-BS/610/2024 
 
Comisión Titular: 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Laura Delgado Lobete, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Solanger Hernández Méndez, Facultativa Especialista de Área de 

Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedrático de la Universidad 

de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María Gómez Gallego, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Miguel Ángel Martínez González, Profesor Asociado de la Universidad 

de Murcia. 
Vocal 3º: Doña María Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad 

de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Medicina" 
Bolsa número: 5-BS/610/2024 
 
Comisión Titular: 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Laura Delgado Lobete, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Solanger Hernández Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedrático de la Universidad 

de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María Gómez Gallego, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Miguel Ángel Martínez González, Profesor Asociado de la Universidad 

de Murcia. 
Vocal 3º: Doña María Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad 

de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Medicina" 
Bolsa número: 6-BS/610/2024 
Comisión Titular: 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Laura Delgado Lobete, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Antonio Ros Molina, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Solanger Hernández Méndez, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Eduardo Javier Osuna Carrillo-Albornoz, Catedrático de la Universidad 

de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María Gómez Gallego, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Miguel Ángel Martínez González, Profesor Asociado de la Universidad 

de Murcia. 
Vocal 3º: Doña María Francisca Tudela Urrea, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Francisco Javier Valiente Soriano, Profesor Titular de la Universidad 

de Murcia. 
 
 
 
 

NPE: A-031224-6082



Página 35460Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6083 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1530/2024 
de 28 de noviembre de 2024, por la que se convoca concurso 
público de méritos para la constitución de bolsas de empleo 
para la contratación de personal docente de sustitución de 
profesorado que ocupe plaza vinculada y de profesorado 
asociado en Ciencias de la Salud.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, así como en los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y 
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación 
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.º 82/2024, de 10 
de abril).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el artículo 80 de la 
Ley Orgánica del Sistema Universitario, permita la sustitución del profesorado 
vinculado y asociado con derecho a reserva del puesto de trabajo, que suspenda 
temporalmente la prestación de servicios, hallándose incluido en el ámbito de 
aplicación del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de 
Murcia para la formación de los alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para 
el desarrollo de la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Salud de fecha 
23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), se convoca concurso público de 
méritos para la constitución de bolsas de empleo de personal docente para la 
sustitución de profesorado vinculado y de profesorado asociado en ciencias de la 
salud en la Universidad de Murcia, en las áreas o especialidades de conocimiento 
de los hospitales o centros de salud que se detallan en el anexo I que se adjunta 
a la presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes:

Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; por la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo vigente texto refundido fue aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del 
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Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; por el II 
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; por 
el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para 
la formación de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo 
de la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo 
de 2016 (BORM 18/04/2016); por el Reglamento regulador de las bolsas de 
empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia 
(BORM n.º 82/2024, de 10 de abril); por la resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017 
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las señaladas disposiciones, por la 
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria 
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo 
lo que no se halle expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en 
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con carácter general, cada uno de los concursos convocados será objeto de 
tramitación independiente.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021. 

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisión al proceso selectivo para la constitución de bolsas de 
empleo para la contratación de Profesorado sustituto, las personas interesadas 
han de reunir los requisitos generales establecidos en los artículos 56 y 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y, en su 
caso, los específicos que sean procedentes con arreglo al artículo 56.3 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Estos últimos, de 
concurrir, se hallarán detallados en el anexo I de la bolsa a la que conciernan y 
fundamentados en el expediente administrativo que podrá ser consultado por las 
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales y adicionales de admisibilidad se 
encuentra precisado en los artículos 11 y 12 del Reglamento regulador de las 
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bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia.

2.2.- Asimismo para la admisión al proceso selectivo es necesario: 

a) Estar en posesión del título de especialista sanitario exigido para la bolsa 
de empleo, en su caso, en el anexo I de la convocatoria.

b) Los aspirantes deberán ser personal estatutario o personal laboral del 
Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos al hospital o centro de salud, y 
servicio asistencial, requeridos en la convocatoria.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo 
establecido en el artículo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3.- Presentación telemática de solicitudes y currículos.

3.1.- El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles y 
computará desde el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Para presentar la solicitud de participación en un proceso selectivo procede 
atender a las previsiones del artículo 13 del Reglamento regulador de las bolsas 
de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de 
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la 
solicitud establecido específicamente para la bolsa de empleo correspondiente, 
disponible en la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», 
accesible en la URL https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicación del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a 
paso, cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habrá de proceder a la validación 
de los datos incorporados y a la firma electrónica de la solicitud mediante la 
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de 
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrónico, cuenta UM u 
otros habilitados.

3.2.- Documentación acreditativa de los requisitos de admisión:

De conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Reglamento regulador 
de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la 
Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no será preciso 
aportar documentación justificativa de los requisitos de admisibilidad, que será 
sustituida por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare 
bajo su responsabilidad que reúne los requisitos generales y, en su caso, los 
específicos que, por razón de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el 
apartado 2 del artículo 10 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, se 
establezcan en la convocatoria para la admisión al proceso selectivo, que dispone 
de la documentación acreditativa de tales requisitos y que se compromete a 
efectuar su aportación, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier 
momento durante la tramitación del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la 
firma del contrato de profesorado sustituto. 
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En el presente concurso, de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de la Universidad de 
Murcia para que esta proceda a la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y títulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades públicas, 
salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, siendo 
necesario entonces agregarlos a esta.

No obstante, lo señalado en los anteriores apartados de esta base, la 
aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar la documentación 
justificativa.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: copia del DNI, en el supuesto de 
oposición a que la Universidad de Murcia obtenga la información correspondiente. 
El documento habrá de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea: copia del pasaporte o, 
en su caso, de otro documento oficial que acredite su nacionalidad. El documento 
habrá de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho 
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con 
la que se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o 
promesa de tal persona, de que no existe separación de derecho de su cónyuge 
y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o está a su 
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea: copia de la documentación acreditativa de residencia, que deberá 
hallarse en vigor, que evidencie su situación de legalidad y la posibilidad de 
acceso sin limitaciones al mercado laboral en España.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos:

En caso de título oficial español, copia del título exigido en el supuesto de 
que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia obtenga la 
información correspondiente. 

En el supuesto de que el título se halle en trámite de expedición deberá 
presentarse como documento sustitutorio una certificación del órgano 
correspondiente.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial de 
homologación del título exigido. 

c) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
certificado acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente de la 
Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

3.3.- Documentación acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentarán necesariamente a través de la página Web, aplicación 
CONVOCUM. No se admitirán los presentados por otros medios.
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En el supuesto de que, una vez registrada una solicitud, el aspirante desee 
modificarla, y sólo en caso de que el plazo de presentación siga abierto, deberá 
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecerá la posibilidad de 
recuperar la documentación ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podrá 
solicitar la devolución de la tasa abonada en la solicitud anulada presentando una 
instancia básica en el registro electrónico de la Universidad de Murcia. 

b) Se presentarán necesariamente en formato PDF.

c) No se admitirán méritos presentados o justificados una vez transcurrido el 
plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo señalado 
en estas bases.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible en derecho.

4.- Derechos de participación.

Es aplicable el artículo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las 
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participación para cada una de las bolsas a las que 
se concurse distingue las siguientes categorías:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. 

La liquidación de tasas y su abono se realizarán a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

No procederá la devolución de derechos de participación en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a la persona interesada.
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5.- Resolución de incidencias técnicas y atención de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
en el teléfono 868 88 4222 y, para consultas en relación con la convocatoria y 
presentación de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3569-3659.

6.- Admisión de aspirantes.

Son aplicables a la admisión de aspirantes las previsiones del artículo 9 
del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

7.- Comisiones de Selección.

Las comisiones de selección se han de regir por lo establecido en el capítulo 
IV (artículos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la 
contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

Cada comisión de selección se hallará integrada por las personas que, 
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8.- Publicaciones y cómputo de plazos.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se señale otra cosa, todos los plazos establecidos 
en esta convocatoria se han de entender fijados por días hábiles, con exclusión 
de los sábados, domingos y días festivos en el municipio de Murcia. Cuando la 
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, serán, 
asimismo, inhábiles los días festivos en el respectivo municipio.

9.- Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluación de méritos son las contenidas en el 
artículo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación 
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa previsión de 
aquel, en el anexo 2 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene 
expuesto públicamente en la página Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsión contenida en el apartado 2 del artículo 18 del Reglamento 
regulador de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto 
de la Universidad de Murcia, se producirá, en su caso, en el anexo I de esta 
convocatoria y en relación con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos 
selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad debidamente certificada, 
en condiciones de desempeñar las tareas de la bolsa, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

10.- Procedimiento de Selección.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2 del Reglamento regulador de las 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia, el sistema selectivo aplicable será el de concurso público, consistente 
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únicamente en la valoración de méritos alegados y acreditados por las personas 
concursantes.

11.- Propuesta de resolución.

La propuesta de provisión de la bolsa se rige por lo establecido en el artículo 
19 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto.

12.- Reclamación contra la propuesta de resolución.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolución de la bolsa 
de empleo, seguirán lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento regulador 
de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la 
Universidad de Murcia.

13.- Gestión de las bolsas de empleo.

La gestión de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el 
capítulo VI (artículos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

14.- Contratación.

14.1.- La contratación para sustituciones de profesorado vinculado 
y profesorado asociado en ciencias de la salud se hará bajo la modalidad de 
profesorado asociado en ciencias de la salud y se rige por lo establecido en el 
capítulo VII (artículos 24 a 28) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto. 

14.2.- Una vez notificada la propuesta de contratación al candidato de la 
bolsa, este dispondrá de dos días hábiles para la formalización del contrato, que 
deberá suscribirse mediante firma electrónica, una vez verificada la aportación a 
satisfacción de la totalidad de la documentación requerida. La documentación que 
deberá presentar en el Servicio de Gestión de PDI de la Universidad de Murcia se 
indica a continuación:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente 
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la española.

b) Título de especialista exigido para la plaza, en su caso, en el anexo I de la 
convocatoria.

c) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial 
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

14.3.- La falta de formalización del contrato en el tiempo establecido para 
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la 
persona interesada, comportará que esta decaiga en su derecho.

14.4.- En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la 
contratación de la persona seleccionada podrá formalizarse la incorporación a 
favor de la que figure relacionada a continuación en la bolsa de empleo, por el 
orden de puntuación.

14.5.- Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regirán 
por lo establecido en el artículo 80 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario 
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificación del 
ordenamiento efectuada por esta ley orgánica, por el artículo 25 del vigente 
Convenio Colectivo.
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15.- Protección de datos.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 29 del Reglamento regulador de las 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia, la participación en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal 
implica la aceptación de la autorización del uso de los datos personales de la 
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestión de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedarán incorporados en los ficheros de 
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada 
Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la o el aspirante autorizará el uso de 
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e 
inclusión en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las bolsas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

16.- Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedará 
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, en 
sus normas de desarrollo, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y en el 
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social y en el artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolución las 
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo 
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de la publicación y conforme a las normas que, sobre competencia, postulación y 
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 28 de noviembre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz. 
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  ANEXO I 
 

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO 
 

HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    7-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERÍA 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
 
 
CENTROS DE SALUD 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    8-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (AREA DE SALUD I 
MURCIA-OESTE) 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
 
 
HOSPITAL STA. MARIA DEL ROSELL 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    9-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERIA 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
 
 
HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE DE CARAVACA 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    10-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
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Servicio Asistencial:  ENFERMERÍA 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
 
 
HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    11-BS/255/2022 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERÍA 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
 
 
HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    12-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERÍA 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
 
 
CENTROS DE SALUD 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    13-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA AREA DE SALUD VI 
(VEGA MEDIA DEL SEGURA) 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
 
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    14-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERÍA 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
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CENTROS DE SALUD 
DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa Número:    15-BS/255/2024 
Área de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Servicio Asistencial:  ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (AREA VII MURCIA-
ESTE) 
Titulación:  Diplomado/a o Graduado/a en Enfermería 
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ANEXO II 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

PROFESORADO CONTRATADO PARA SUSTITUCIONES 
 
 
Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    7-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Mercedes Gómez Torres, Enfermera del Servicio Murciano de Salud 
 
Vocal 4º: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Arturo Peredas Mas, Enfermero del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
  

NPE: A-031224-6083



Página 35472Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

 

 

 
Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    8-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don Jose Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Arturo Pereda Más, Enfermero del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña María Cristina Sole Agustí, Enfermera del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    9-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Antonio Martínez Bernal, Enfermero del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don José María Martínez Mateo, Enfermero del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    10-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Ana Belén Rodríguez Velázquez, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 
Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Ana Isabel Sánchez Martínez, Enfermera del Servicio Murciano de 
Salud 
Vocal 4º: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    11-BS/255/2022 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Ana Belén Monreal Tomás, Enfermera del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Doña Francisca Candela Amorós, Enfermera de Área de Servicio Murciano 

de Salud 
Vocal 4º: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    12-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Jesús Leal Llopis, Enfermero del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Félix Peñalver Hernández, Enfermero del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    13-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Jesús Leal Llopis, Enfermero del Servicio Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Antonio Paredes Sidrach de Cardona, Enfermero del Servicio 

Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    14-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Jose María Herrera Fernández, Enfermero del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Miguel Ángel Martinez Verdú, Enfermero del Servicio Murciano de 

Salud 
Vocal 4º: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Bolsa Número:    15-BS/255/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 2º: Don José Arnau Sánchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don José María Herrera Fernández, Enfermero de Área de Servicio 

Murciano de Salud 
Vocal 4º: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de 

Murcia. 
Vocal 2º: Don Jose Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 3º: Don Miguel Ángel Martínez Verdú, Enfermero de Área de Servicio Murciano 

de Salud 
Vocal 4º: Don Cesar Leal Costa, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
 
 

NPE: A-031224-6083



Página 35480Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6084 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1537/2024) 
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas 
para la provisión de una plaza de la Escala Superior Facultativa: 
Especialidad Ingeniería Industrial de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al artículo 50 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al artículo 
42 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oída la Junta de Personal 
Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, estando la plaza relacionada en 
la oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.º 284 del 
10/12/2021), correspondiente a la aplicación del artículo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021, y autorizada 
su convocatoria por la Dirección General de Universidades e Investigación de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Facultativa: 
Especialidad Ingeniería Industrial de la Universidad de Murcia, mediante el 
sistema de oposición por turno libre.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollará de acuerdo con 
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala 
Superior Facultativa: Especialidad Ingeniería Industrial de la Universidad de 
Murcia, mediante el sistema de oposición por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o 
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas 
quedan específicamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; modificada por la Ley 23/1998, de 28 
de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente 
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo 
que pudieran ser de aplicación

1.3. El proceso de selección constará de la fase de oposición, con las pruebas 
y puntuaciones que se especifican en el anexo I. 

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el 
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicación de la plaza a quien supere el proceso selectivo se 
efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida por tal aspirante en la fase 
de oposición.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposición no comenzará antes del día 30 
de septiembre de 2025, determinándose en la resolución que se indica en la base 
4.1. el lugar y la fecha de su realización.

1.7. La lengua oficial en la que tendrá lugar el desarrollo de las pruebas será 
el castellano, con adición de una prueba suplementaria en lengua inglesa.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos generales de acceso a la 
función pública configurados con arreglo al artículo 56 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), consistentes, de modo 
particular en:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos establecidos en el 
Art. 57 del TREBEP.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las 
cónyuges de personas españolas y de nacionales de otros Estados miembros de 
la Unión Europea, siempre que no estén en situación de separación de derecho, 
y su descendencia y la de su cónyuge siempre que no estén en situación de 
separación de derecho y que sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad dependientes.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la 
convocatoria, se realizará por medio de los documentos correspondientes 
certificados por las autoridades competentes del país de origen y traducidos al 
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes el título universitario de Ingeniería 
Industrial o título habilitante para el ejercicio de la profesión de Ingeniero/a 
Industrial de conformidad con lo establecido en la Orden CIN/311/2009.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán 
estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, 
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicará a las 
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, 
en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de 
derecho de la Unión Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones 
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separación mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones públicas o de los Órganos 
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse en situación de inhabilitación o equivalente ni haber sido objeto de 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos 
términos el acceso al empleo público.

2.2. Los requisitos enunciados en la base 2.1 deberán concurrir en cada 
aspirante el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y ser 
mantenidos hasta el momento de la toma de posesión como personal funcionario 
de carrera. 

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen 
redactados en idiomas diferentes al castellano deberán ser acompañados de la 
correspondiente traducción jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo 
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicación web Convocum de la 
Universidad de Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es (apartado 
Convocum PAS)., y siguiendo las instrucciones contenidas en esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podrán ser 
consultadas en la misma aplicación web.

La solicitud no se deberá cumplimentar en ningún caso en soporte papel, 
siendo solamente admisible la formulada telemáticamente a través de la dirección 
electrónica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación del anuncio de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Las solicitudes serán dirigidas al Sr. Rector Magnífico de la Universidad de 
Murcia.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar 
dicha circunstancia deberán indicarlo en su solicitud. 

Asimismo, tales aspirantes podrán solicitar, si lo desean, las posibles 
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realización 
de los ejercicios para los que tales adaptaciones fueren necesarias, indicándolo 
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de 
cumplimentar su solicitud deberán aportar copia del certificado acreditativo de su 
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discapacidad expedido por órgano competente de la Administración del Estado o 
Comunidad Autónoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje 
de discapacidad y la adaptación de tiempo o medios materiales que precisa la 
persona aspirante para la realización de las pruebas.

El tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden 
PRE/1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para 
la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 
empleo público de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y que, de 
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditación 
de conocimiento de la lengua castellana, deberán indicarlo en la solicitud 
marcando la justificación que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen serán las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las 
personas que, dentro del plazo de presentación de solicitudes, acrediten la 
condición de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exención de pago o reducción de tasas (discapacidad, 
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podrá requerir la 
documentación acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso 
selectivo. 

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, la persona aspirante de que 
se trate será excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a 
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para 
verificar la información cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la página web, se 
liquidará la tasa en función de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha 
liquidación, si no concurre exención, se podrá realizar mediante cualquiera de los 
siguientes medios: 

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

e) Tarjeta bancaria o bizum.

3.5. Presentación de la solicitud: 

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicación identificada en la 
base 3.1, la presentación y proceso de registro de tal solicitud se realizará 
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necesariamente a través de la propia aplicación, previa validación de los datos y 
mediante firma electrónica por medio de la pasarela de firma de la Universidad 
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

• Certificado electrónico: en el supuesto de personas usuarias de la 
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado 
reconocido por la Universidad de Murcia. 

La relación de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se 
encuentra en su sede electrónica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

• Cuenta UM: sólo en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta 
“@um.es” y que tengan su número de teléfono móvil registrado en la Universidad 
de Murcia. 

• Aplicación o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de 
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad 
electrónica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la 
solicitud se deberá cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar 
físicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad 
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se 
dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la Universidad de Murcia. También podrán ser 
presentadas tal y como señala el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la validación de 
los datos en la página web y el pago de la tasa supondrá sustitución del trámite 
de presentación de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos 
indicados en la base 3.5. 

El impago de la tasa por derechos de examen será motivo de exclusión no 
subsanable. 

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición de la persona interesada.

4. Admisión de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al día de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes se dictará resolución que contendrá las siguientes determinaciones:

a) Declarará aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarará aprobada la relación de personas excluidas del proceso 
selectivo, con indicación de la respectiva causa de exclusión y de su carácter 
subsanable o insubsanable.

c) Relación de personas aspirantes no españolas que deban realizar la prueba 
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo 
previsto en la base 6.

d) Composición del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Señalamiento de la fecha de realización del primer ejercicio y, en su caso 
y con carácter previo a este, de la fecha o fechas de realización de las pruebas de 
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.
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Esta resolución será publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas harán constar nombre y 
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicación de cuatro dígitos del 
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto 
de personas no españolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que 
la causa de exclusión tiene carácter insubsanable podrán formular las acciones 
procedentes en derecho con arreglo a la indicación de recursos contenida en la 
resolución prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de exclusión 
tiene carácter insubsanable dispondrán del plazo de diez días, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la resolución señalada en el apartado 1, para proceder 
a la subsanación de la circunstancia que hubiera motivo la exclusión.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisión 
o de exclusión, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma, 
dispondrán del mismo plazo de diez días para interesar la corrección de esa 
eventual falta de inclusión, con aportación de los elementos de convicción que 
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez días, las personas interesadas podrán instar la 
subsanación de los errores materiales que aprecien en la resolución acerca de las 
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanación de defectos causantes de exclusión, 
las alegaciones acerca de eventual omisión en las relaciones de admisión y 
exclusión o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se 
habrán de realizar mediante presentación de instancia básica a través de registro 
electrónico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo 
uso de un sistema de firma electrónica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podrán realizarse físicamente en la Oficina de Asistencia en 
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, 
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado en el apartado 
2 de la presente base, no realicen la subsanación de la causa o causas de 
su exclusión o no formulen alegación en relación con su eventual omisión, 
justificando su derecho a ser incluidas en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al día de finalización del plazo previsto en el 
apartado 2 de la presente base se dictará resolución definitiva con identificación 
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que será publicada en 
el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas tendrá la composición 
prevista en el artículo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo 
en cuenta lo establecido en el artículo 60 del TREBEP. Se efectuará designación 
de integrantes titulares y suplentes.
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La composición del Tribunal Calificador se hará pública por medio de la 
resolución prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas 
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como en 
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

La persona titular de la presidencia del tribunal podrá solicitar a sus restantes 
integrantes la suscripción de declaración expresa de no hallarse incursas o 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

Las personas aspirantes podrán formular recusación de cualquiera de las 
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
conformidad con las previsiones del artículo 24 de la misma norma legal. 

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictará 
y publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia resolución por la que se 
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a 
quienes hubieran perdido tal condición por alguna de las causas previstas en el 
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia, 
el tribunal se constituirá con la asistencia obligada de las personas titulares de 
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes 
titulares o suplentes. 

El tribunal acordará cuantas decisiones le correspondan para el correcto 
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictará y hará 
públicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las 
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitución y para el resto de las sesiones, para que el 
tribunal actúe válidamente se requerirá el mismo quorum señalado en el apartado 
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesión o sesiones determinadas de la persona 
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaría del tribunal, 
serán suplidas y actuarán como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor 
antigüedad en la función pública y el o la vocal de menor antigüedad a los 
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposición, el tribunal resolverá las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de las normas y de las bases de la convocatoria, 
así como lo que se deba hacer en los casos no previstos. 

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en las 
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente, 
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos 
selectivos de empleo público, así como a su carácter de órgano colegiado y las 
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

5.7. El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesoras 
o asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que 
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estime pertinentes, limitándose tales personas a prestar su colaboración en 
relación con su respectiva especialidad técnica. La designación de asesores o 
asesoras deberá ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo 
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que 
resulte necesario, de forma que las y los aspirantes con discapacidad gocen 
de similares condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de 
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten 
en la forma prevista en la base 3.3., se dispondrán las adaptaciones viables 
en tiempo y medios para la realización de las pruebas respecto de las que ello 
proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptará las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean 
escritos y que no deban ser leídos ante el tribunal sean corregidos sin que se 
conozca su respectiva autoría. 

5.10. El tribunal actuará de acuerdo con el principio de transparencia. En las 
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habrá de dejar constancia 
de todo acuerdo que afecte a la determinación de las calificaciones otorgadas a 
los mismos. 

En el caso de que el tribunal acuerde parámetros para la calificación de un 
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoración previstos en la convocatoria, 
aquellos se determinarán y harán públicos con anterioridad a la realización del 
ejercicio del que se trate.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda 
deberá quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su 
cálculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el respectivo ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el tribunal tendrá su 
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Área de Recursos Humanos y 
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondrá en esta sede de, al menos, una persona, integrante o 
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación 
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningún caso el tribunal podrá aprobar ni declarar que ha superado 
las pruebas selectivas un número de aspirantes que sea superior al número de 
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este 
apartado será nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad española. 

6.1. Con carácter previo al inicio de la fase de oposición, las personas 
aspirantes que no posean la nacionalidad española y cuyo conocimiento del 
idioma castellano no se deduzca de su origen deberán acreditar el conocimiento 
de tal lengua mediante la realización de una prueba dirigida a comprobar si se 
dispone de un nivel adecuado de comprensión y de expresión oral y escrita en 
dicha lengua. 

La prueba se calificará como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener 
la valoración de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase 
de oposición.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten 
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Estar en posesión del diploma de español como lengua extranjera 
(nivel superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de 
octubre, o del certificado de aptitud en español para extranjeros expedido por las 
Escuelas Oficiales de Idiomas, y que así lo hayan hecho constar en el apartado 
correspondiente de su solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en 
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administración Pública española 
durante al menos un año en Cuerpos o Escalas del subgrupo A1.

d) Haber obtenido una titulación universitaria española.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habrá de aportar 
fotocopia compulsada del diploma, certificado de aptitud, certificado de servicios 
del organismo que corresponda o de la titulación universitaria. 

La falta de aportación en tiempo oportuno de la indicada documentación 
impedirá apreciar la concurrencia de exención y, en consecuencia, será preciso 
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposición.

7.1. En la fase de oposición, el orden de actuación en aquellos ejercicios 
que sea necesario se iniciará por las o los aspirantes cuyo primer apellido 
comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenación alfabética 
resultante del listado de aspirantes admitidas y admitidos y de conformidad con 
lo establecido en la resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 
25 de julio de 2024 (Boletín Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se 
publica el resultado del sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuación se iniciará por aquellas 
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y 
así sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podrán ser requeridas por el tribunal o por 
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier 
momento durante su realización, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización de cada 
ejercicio en llamamiento único, siendo excluidas de las pruebas quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y 
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicación de los sucesivos anuncios se efectuará por el tribunal 
en la dirección electrónica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS)., 
Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal señalada en 
la base 5.11., así como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente 
para facilitar su máxima divulgación, y siempre con, al menos, un día hábil de 
antelación al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que 
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o 
que haya finalizado será publicado en los mismos locales en los que se haya 
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue 
conveniente. Si fuera el caso, la publicación en tales lugares o medios habrá de 
realizarse con no menos de doce (12) horas de antelación a la reanudación de las 
pruebas.
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7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere 
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee los 
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o de la 
interesada, deberá proponer su exclusión al rector de la Universidad de Murcia, 
comunicándole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o 
falsedades contenidas en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas. 

8. Aspirante que supera el proceso selectivo.

8.1. Finalizada la fase de oposición, el tribunal adoptará resolución en la que 
expondrá la persona aspirante que supera el proceso selectivo, por el orden de 
puntuación alcanzada incluida en aquella, en su caso, la puntuación alcanzada 
en el ejercicio voluntario de idioma, y con indicación de cuatro dígitos de su 
respectivo documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el 
supuesto de personas no españolas.

La señalada resolución será hecha pública mediante su inserción en la 
dirección electrónica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS)., en el 
Tablón Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso, 
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

8.2. A continuación el tribunal elevará propuesta al rector en relación con la 
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo 
indicado en la base 5.12, acompañando copia certificada de la lista de aspirantes 
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicación de la calificación 
respectivamente obtenida.

8.3. Igualmente, el tribunal facilitará al rectorado copia certificada de 
aspirantes que, no habiendo superado la fase oposición, hayan aprobado el 
primer y segundo ejercicio, y hayan obtenido al menos el 40 por ciento de la 
puntuación máxima establecida para el tercero.

9. Presentación de documentos.

9.1. En el plazo de los veinte días hábiles siguientes al de la publicación de la 
persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, tal persona habrá de 
presentar, en la Sección de PTGAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se 
encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o, en el supuesto 
de personas no españolas, del documento oficial acreditativo de la identidad 
personal que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del título exigido en la convocatoria, 
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos señalados en las 
letras a y/o b podrán ser sustituidos por una certificación única expedida por el 
Servicio de Gestión de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigación que 
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citación de la persona aspirante a tal efecto, este informe será 
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia 
las funciones en materia de prevención de riesgos laborales. Para ello, se podrán 
realizar a la persona aspirante las pruebas médicas oportunas mediante los 
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.
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d) Si hubiera hecho valer su condición de persona con discapacidad deberá 
presentar certificación de los órganos competentes de la Administración del 
Estado o Comunidad Autónoma que acredite tal condición, e, igualmente, deberá 
presentar certificación, de las citadas Administraciones o de la Administración 
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempeño de 
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaración responsable de no haber sido objeto de separación mediante 
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública o por 
sanción de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada 
o inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas en cualquier Administración 
Pública.

f) Acreditar la posesión de un sistema de firma electrónica de los admitidos 
en la sede electrónica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar 
solicitud para su concesión.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante está carente de la nacionalidad 
española habrá de aportar:

- Declaración responsable de no hallarse sometida o sometido a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Función 
Pública.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vínculo de 
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de 
otro Estado con el que tengan dicho vínculo.

- En su caso, declaración responsable suscrita por tal persona en la que se 
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. En 
su caso, los documentos indicados se presentarán traducidos al castellano.

- Si ha sido eximida de realizar la prueba de conocimiento del castellano, la 
documentación que acredite dicha exención según lo establecido en la base 6.2 
de esta resolución.

9.2. Si tuviera la condición de personal funcionario de carrera estará exenta 
de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya probados 
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de 
la entidad pública de la que se trate con el objeto de acreditar tal condición, 
con expresión del número e importe de trienios, así como de la fecha de su 
cumplimiento.

9.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no 
presentase la documentación referida en esta base o cuando del examen de 
tal documentación se colija que carece de alguno de los requisitos señalados 
en la base 2, no podrá recibir el nombramiento como personal funcionario de 
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por causa de su 
solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

10.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictará resolución de 
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

10.2. La toma de posesión de la persona nombrada se efectuará en el plazo 
de un mes a partir de la fecha de dicha publicación.
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11. Lista de espera para interinidades. 

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta 
la celebración de nuevas pruebas selectivas, se procederá a constituir una lista 
de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que reúnan o que 
excedan el requisito mínimo de haber superado el primer y segundo ejercicio, 
y haber obtenido al menos el 40 por ciento de la calificación correspondiente al 
tercer ejercicio de la fase de oposición.

11.2. La lista de espera se ordenará teniendo en cuenta la suma de la 
puntuación obtenida en la fase de oposición, incluida en aquella, en su caso, la 
puntuación alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma. Los posibles empates 
se resolverán en base a los criterios establecidos en el apartado 2.2 del anexo I.

11.3. La lista de espera se regirá por las disposiciones aplicables al efecto en 
la Universidad de Murcia.

12. Incompatibilidades.

El desempeño de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta 
convocatoria, llevará aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeño de 
cualquier otro puesto en el sector público, salvo en aquellos casos específicamente 
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal 
al servicio de las Administraciones Públicas, así como para el desempeño de las 
actividades privadas a que se refiere el capítulo IV de la misma norma legal. 

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de 
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 
27 de agosto, frente a la presente resolución las personas interesadas pueden 
interponer recurso potestativo de reposición ante el rector de la Universidad 
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el 
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el día siguiente al de la 
publicación de la presente en el Boletín Oficial del Estado y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios

1. El procedimiento de selección constará de la fase indicada en la base 1.3, 
y se desarrollará en castellano, excepto en la prueba de nivel de idioma Inglés.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de 
la Universidad de Murcia organizará la realización de la prueba de conocimiento 
de la lengua castellana. Esta prueba será válida para esta convocatoria y para 
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolución se 
indiquen.

La fecha y lugar de celebración de la prueba de conocimiento de la lengua 
castellana se indicará en la resolución indicada en la base 4.1, por la que se 
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las 
pruebas selectivas.

1.2. La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a continuación 
se indican:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas 
alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta, basado en el contenido total 
del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas erróneas puntuarán 
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errónea el resultado de dividir 
el valor asignado a cada pregunta entre “n-1”, siendo “n” el número de opciones 
de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondrá 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna 
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las 
preguntas de reserva, se realizará por el orden en que figuren en el cuestionario. 

Para la realización de este ejercicio se dispondrá de 120 minutos.

Finalizada la realización del ejercicio, el tribunal publicará en el lugar donde 
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las 
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondrán de cinco días hábiles, contados desde el 
siguiente al de la realización del ejercicio, para presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las 
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las 
preguntas de reserva, el tribunal procederá a la corrección del ejercicio.

Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en una exposición oral de carácter público de dos temas, a elegir 
entre cuatro seleccionados por sorteo por el tribunal, relacionados con las 
materias incluidas en la parte específica del temario relacionadas en el anexo II.

El sorteo se realizará introduciendo en una bolsa opaca las bolas con los 
números representativos de cada tema de los incluidos en la parte específica 
del temario. Las bolas serán mezcladas una vez introducidas en la bolsa por la 
persona titular de la presidencia del tribunal y, a continuación, se extraerá, sin 
mirar el contenido de la bolsa, cuatro bolas con los números representativos de 
los temas por la persona titular de la secretaría.
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La calificación de cada tema se obtendrá mediante la obtención de la media 
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, una vez 
eliminadas la mayor y menor puntuación de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondrán de 15 minutos para preparar el desarrollo 
de los temas elegidos y de 40 minutos, como máximo, para su exposición oral 
ante el tribunal, sin que pueda dedicar menos de 15 minutos a la exposición de 
cualquiera de ellos.

Tercer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en la resolución por escrito de dos supuestos prácticos, a elegir 
por las personas aspirantes entre cuatro propuestos por el tribunal, que versarán 
sobre las materias incluidas en la parte específica del temario relacionadas en el 
anexo II.

La calificación de cada supuesto se obtendrá mediante la obtención de la 
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, 
una vez eliminadas la mayor y menor puntuación de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondrán de 240 minutos para la realización de 
este ejercicio. 

Cuarto ejercicio: De carácter voluntario y no eliminatorio.

Las personas aspirantes podrán realizar con carácter voluntario un ejercicio 
destinado a valorar la capacidad de comprensión y expresión escrita de las 
mismas en el idioma inglés, mediante la realización de una prueba de nivel 
equivalente al B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas, 
consistente en la traducción de dos textos facilitados por el tribunal, uno en inglés 
para su traducción al castellano y otro en castellano para su traducción al inglés. 
Ambos textos tendrán una extensión no superior a 300 palabras.

Las personas aspirantes dispondrán de 60 minutos para la realización de este 
ejercicio. 

2. Calificación de los ejercicios:

2.1.- Los ejercicios se puntuarán de la siguiente manera: 

Primer ejercicio: Se calificará de 0 a 20 puntos, siendo necesario para 
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuación máxima asignada al mismo 
(10 puntos).

Segundo ejercicio: Se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario para 
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuación máxima asignada al mismo 
(15 puntos) y un mínimo de 6 puntos en cada tema.

Tercer ejercicio: Se calificará de 0 a 40 puntos, siendo necesario para 
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuación máxima asignada al mismo 
(20 puntos) y un mínimo de 8 puntos en cada supuesto.

Cuarto ejercicio: La realización del mismo podrá incrementar hasta en 5 
puntos la nota final de la fase de oposición, siendo necesario obtener al menos 
2,50 puntos para que se adicione la puntuación conseguida en este ejercicio a la 
obtenida en los tres ejercicios anteriores.

2.2.- La puntuación total de las pruebas selectivas, vendrá determinada, 
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposición, incluida en aquella, en su caso, la puntuación alcanzada en el ejercicio 
voluntario de idioma. En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a los 
siguientes criterios: 
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1.º). Mayor puntuación en la fase de oposición.

2.º). Mayor puntuación en el tercer ejercicio.

3.º). Mayor puntuación en el segundo ejercicio.

4.º) Mayor puntuación en el primer ejercicio.

5.º) Mayor puntuación en el cuarto ejercicio.
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ANEXO II

Programa

(La normativa aplicable será la vigente a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Título 
preliminar. Título I. De los derechos y deberes fundamentales. Capítulo I. De los 
españoles y los extranjeros. Capítulo II. Derechos y libertades. Sección 1.ª De los 
derechos fundamentales y de las libertades públicas. Capítulo IV. De las garantías 
de las libertades y derechos fundamentales. Capítulo V. De la suspensión de los 
derechos y libertades.

Tema 2.- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres: Título I. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Título V. El principio de igualdad en el empleo público. Capítulo I. 
Criterios de actuación de las Administraciones públicas.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de la Administraciones Públicas: Título I: De los interesados en el 
procedimiento. Título II: De la actividad de las Administraciones Públicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de la Administraciones Públicas: Título III: De los actos administrativos. 
Título IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. 

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público: Título Preliminar. Título III.

Tema 6.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales: Título II: Principios de la 
Protección de datos. Título III: Derechos de las personas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
Título I: Objeto y ámbito de aplicación. Disposición final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
Título II: Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. Título III: 
Derechos y Deberes. Código de Conducta de los Empleados Públicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
Título IV: Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Título VI: Situaciones 
administrativas. Título VII. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre 
incompatibilidades del personal al servicio de la Administración del Estado, de la 
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del 
procedimiento y de gestión y justificación de la subvención pública. Causas de 
reintegro.

Tema 12.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: 
Título I. Funciones del sistema universitario y autonomía de las universidades. 
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Tema 13.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas: Régimen jurídico y estructura 
de las universidades públicas. Gobernanza de las universidades públicas.

Tema 14.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas: Régimen económico y 
financiero de las universidades públicas.

Tema 15.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas: El personal docente e 
investigador de las universidades públicas. El personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios de las universidades públicas.

Tema 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: 
Título Preliminar. Disposiciones generales: Capítulo I. Objeto y ámbito de 
aplicación de la Ley, Capítulo II. Contratos del sector público.

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: 
Libro primero: Configuración general de la contratación del sector público y 
elementos estructurales de los contratos: Título I. Disposiciones generales sobre 
la contratación del sector público. Título II. Partes en el contrato. Título III. 
Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su 
revisión, Título IV. Garantías exigibles en la contratación del sector público.

Tema 18.- Transformación digital de las universidades.

Tema 19.- Satisfacción del usuario en los servicios administrativos. Jira y su 
implantación en la Universidad de Murcia.

Tema 20.- Gestión sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 21. Diseño de procesos y su automatización. Innovación en el puesto 
de trabajo e intraemprendimiento.

Tema 22.- Generación de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente 
laboral.

Parte específica

Tema 1.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión (REBT). Articulado.

Tema 2.- Alumbrado Público. Generalidades. Criterios de diseño. Instalación 
Eléctrica. Elementos de control. Proyectos.

Tema 3.- Instrucciones Complementarias del REBT. Instalaciones Interiores y 
de viviendas.

Tema 4.- Instrucciones Complementarias del REBT Redes aéreas y 
subterráneas de distribución. Instalaciones de enlace.

Tema 5.- Instrucciones Complementarias del REBT Instalaciones en locales 
de pública concurrencia con distintos riesgos y características especiales.

Tema 6.- Instrucciones Complementarias del REBT Receptores y puesta a 
tierra.

Tema 7.- Redes de distribución en Baja Tensión (B.T.) Criterios de diseño. 
Normativa.

Tema 8.- Centros de transformación. Criterios de diseño. Normativa.

Tema 9.- Cálculo eléctrico de líneas eléctricas. Cálculo eléctrico de líneas 
eléctricas de corriente continua y corriente alterna en media tensión y baja 
tensión. Calentamiento de los conductores. Esfuerzos electrodinámicos. Corrientes 
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de cortocircuito. Procedimientos de cálculo y elección de la sección en función de 
la tipología de cargas y líneas, y de criterios económicos y reglamentarios.

Tema 10.- Análisis de circuitos eléctricos. Análisis de circuitos eléctricos 
de corriente continua y en corriente alterna. Elementos resistivos y reactivos. 
Acoplamiento de elementos del circuito serie, paralelo y mixto. Aplicación de 
leyes y teoremas en la resolución de circuitos eléctricos. Representación gráfica. 
Resonancia. Factor de potencia.

Tema 11.- Diseño asistido por computadora (CAD). Tipos de CAD: 2D, 3D 
y paramétricos. Conceptos clave: geometría, capas, coordenadas, entidades de 
dibujo. Descripción de las funcionalidades. Personalización de herramientas y 
entornos de trabajo. Integración con otros softwares.

Tema 12.- Building Information Modeling (BIM). Manejo: Diseño y estructura. 
Instalaciones mecánicas. Sanitarias, eléctricas y telecomunicaciones. Familias 
paramétricas. Aplicaciones adicionales en coordinación con sistema BIM. 
Renderizado, eficiencia, mediciones y presupuesto.

Tema 13.- La economía española en el entorno de la Unión Europea. Especial 
referencia al sector industrial, energético y a la política de concurrencia.

Tema 14.- Concepto de empresa. La empresa como sistema. Clases de 
empresas según su forma jurídica. Áreas funcionales de la empresa: contenido 
y actividades que comprenden. Empresa privada y empresa pública. Empresas 
multinacionales: concepto e importancia en el entorno socioeconómico.

Tema 15. Los estados financieros de la empresa: balance y cuenta de 
resultados. Ordenación de las cuentas. Masas patrimoniales de activo y pasivo.

Tema 16.- Análisis económico, financiero y patrimonial de la empresa. 
Estructura financiera y fuentes de financiación.

Tema 17.- Planes y proyectos de inversión. Criterios de decisión y 
priorización. Estudios de viabilidad.

Tema 18.- Fiscalidad en la empresa. Impuesto sobre sociedades. Impuesto 
sobre el valor añadido. Impuestos especiales. Tasas. Otras figuras impositivas 
que afectan a la actividad empresarial.

Tema 19.- La insolvencia de la empresa. La declaración de concurso: clases y 
efectos. La administración concursal. El convenio o la liquidación.

Tema 20.- La dirección estratégica en la empresa. Análisis externo e interno.

Tema 21.- El mantenimiento en la empresa. Tipos de mantenimiento. La 
gestión del mantenimiento integral óptimo de la empresa.

Tema 22.- Terminología en el mantenimiento. Norma EN-13306. norma 
EN-13460. Formulaciones científicas. Ratios de control: definición y calculo.

Tema 23.- Organización del mantenimiento: Norma UNE. Mantenimiento. 
predictivo.

Tema 24.- Calidad en el mantenimiento: Sistema de gestión de la calidad ISO 
9000 en el mantenimiento. Integración de certificaciones: documentos específicos 
e integrados.

Tema 25.- Contratación externa en el mantenimiento: Tendencias. 
diagnóstico previo. Razones para externalizar. Normas. Preparación de pliegos. 
Contratos ganador-ganador.

Tema 26.- Mantenimiento obligatorio: Reglamentos. Códigos y leyes. 
Garantías. Gestión documental.
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Tema 27.- Gestión del mantenimiento asistido por ordenador (GMAO): 
Definición. Partes fundamentales de un GMAO. Ventajas. Como funciona. 
Gestión de las ordenes de trabajo. Automatización y procesos. GMAO móvil. 
Características claves que debe tener un GMAO.

Tema 28.- Factor humano en el mantenimiento: Perfil del personal 
directivo y estilos, cualificación y habilidades del personal técnico. Personal 
operario. Certificaciones. Fórmulas de motivación e incentivación. Mejora de la 
productividad. técnicas de productividad. Responsabilidades en el mantenimiento. 
Documentos. Conceptos fundamentales.

Tema 29.- Indicadores de gestión del mantenimiento: Análisis basado en 
ratios e indicadores. Características de los indicadores. Cuadro de mando integral.

Tema 30.- Climatización. Sistemas de climatización. Psicometría. Cálculos de 
cargas y demandas térmicas. Recuperación de energía.

Tema 31.- Reglamentación sobre Instalaciones térmicas en los edificios. 
Documento Básico HE-2 del CTE: RITE. Instrucciones técnicas complementarias.

Tema 32.- Reglamentación sobre aparatos elevadores.

Tema 33.- Reglamentación sobre equipos a presión. Directiva de equipos a 
presión.

Tema 34.- Reglamentación de Instalaciones de protección contra incendios.

Tema 35.- Reglamentación de Seguridad contra incendios en los 
establecimientos industriales.

Tema 36.- Normativa y su aplicación sobre la limpieza viaria.

Tema 37.- El sector de hidrocarburos líquidos: exploración, producción, 
refino, transporte y distribución.

Tema 38.- Normativa y su aplicación sobre seguridad de utilización y 
accesibilidad de los edificios e instalaciones públicas.

Tema 39.- El sector del gas. Producción, transporte, distribución y 
comercialización.

Tema 40.- Las energías renovables. Eficiencia, tipos (eólica, solar, térmica, 
etc.). La cogeneración.

Tema 41.- Real Decreto 314/2006. Código Técnico de la Edificación I. 
Finalidad, conceptos fundamentales y ámbito del CTE. Responsabilidades de su 
aplicación.

Tema 42.- Código Técnico de la Edificación. Ahorro de energía.

Tema 43.- Estudio de seguridad y salud en obras. Estudio básico de seguridad 
y salud, obligatoriedad. Plan de seguridad. Memoria. Pliego de condiciones. 
Planos. Mediciones. Otras consideraciones.

Tema 44.- Código Técnico de la Edificación. Seguridad en caso de incendio.

Tema 45.- Código Técnico de la Edificación. Salubridad.

Tema 46.- Código Técnico de la Edificación. Seguridad estructural.

Tema 47.- Código Técnico de la Edificación. Protección frente al ruido.

Tema 48.- Plan de gestión residuos. Objetivo. Tipos de residuos. Pasos 
para elaborar un plan de residuos. Obligaciones. Medidas obligatorias. Medidas 
complementarias.

Tema 49.- Normativa y su aplicación sobre certificación y auditorías 
energéticas.
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Tema 50.- Contratos del Sector Público. El contrato de obras: Actuaciones 
preparatorias, ejecución, modificación, cumplimiento y resolución.

Tema 51.- Contratos del Sector Público. El contrato de suministros: 
Regulación, ejecución, cumplimiento y resolución.

Tema 52.- Contratos del Sector Público. El contrato de servicios: Actuaciones 
preparatorias, disposiciones generales, ejecución y resolución.

Tema 53.- Los proyectos de obras. Conceptos. Tipos y características. 
Contenidos de los proyectos. Documentos de un proyecto. Aprobación, 
financiación y efectos. Competencias y actuación de los facultativos. 
Responsabilidad. Redacción y supervisión.

Tema 54.- El presupuesto como documento sustancial del proyecto. Precios 
unitarios, auxiliares y descompuestos. Presupuesto de ejecución material. 
Presupuesto global de licitación.

Tema 55.- El contratista. Concepto. Clasificación de contratista. Derechos 
y obligaciones del contratista. La certificación de obra ejecutada. Abonos al 
contratista. Recepción de las obras. Periodo de garantía, la subcontratación. 
Admisión y requisitos.

Tema 56.- Prevención de riesgos laborales y salud laboral. La organización y 
planificación de la seguridad.

Tema 57.- Prevención de riesgos laborales y salud laboral. La organización y 
planificación de la higiene industrial.

Tema 58.- Prevención de riesgos laborales y salud laboral. La organización y 
planificación de la ergonomía.

Tema 59.- Coordinación de actividades empresariales. Qué es la coordinación 
de actividades empresariales. Obligatoriedad. Quien debe hacer dicha 
coordinación. Relación con la ley de prevención de riesgos laborales. Clasificación 
de actividades empresariales y tipos. Obligaciones de la empresa principal y 
subcontratistas. Formación de la persona encargada.

Tema 60.- Sistemas de gestión de la calidad. Objeto y campo de aplicación. 
Referencias normativas. Términos y definiciones. Sistema de gestión de la 
calidad. Responsabilidad de la dirección. Gestión de los recursos. Realización del 
producto. Medición, análisis y mejora.

Tema 61.- Gestión ambiental. Sistemas y normas de gestión ambiental. 
Etiqueta ecológica. Auditorías ambientales.

Tema 62.- Evaluación ambiental. Prevención y proyección ambiental. Licencia 
ambiental: Régimen jurídico y legal.

Tema 63.- Cumplimiento de exigencias básicas de diseño de un edificio. 
Ubicación. Orientación. Características del edificio. Uso. Cerramientos. Aberturas. 
Acabados. Marco legal. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilización. 
Previsión de espacios.

Tema 64.- Manual de Autoprotección. Datos. Descripciones. Análisis 
de riesgos y evaluación. Inventario y descripción de las medidas y medios 
de autoprotección. Programa de mantenimiento. Plan de actuación ante 
emergencias. Integración del plan en otros de ámbito superior. Implantación del 
plan de autoprotección. Actualización del plan y mantenimiento de la eficacia.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6085 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1538/2024) 
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas 
selectivas para la provisión de una plaza de la Escala 
Técnica de Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa 
de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al artículo 50 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al artículo 
42 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oída la Junta de Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios, estando la plaza relacionada en la 
oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.º 284 del 
10/12/2021), correspondiente a la aplicación del artículo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 30 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021, y autorizada 
su convocatoria por la Dirección General de Universidades e Investigación de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de 
Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa de la Universidad de Murcia, 
mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollará de acuerdo con 
las siguientes,

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala 
Técnica de Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa de la Universidad de 
Murcia, mediante el sistema de concurso oposición por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o 
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas 
quedan específicamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Función Pública; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto 
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fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, y, 
supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo que pudieran 
ser de aplicación.

1.3. El proceso de selección constará de las fases de oposición y de concurso, 
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el 
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicación de la plaza a quien supere el proceso selectivo se 
efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida por tal aspirante en las 
fases de oposición y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposición no comenzará antes del día 30 
de septiembre de 2025, determinándose en la resolución que se indica en la base 
4.1. el lugar y la fecha de su realización.

1.7. Partiendo de la relación de personas aspirantes que superen la fase de 
oposición, así como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la 
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobará y hará pública resolución 
que contenga la puntuación obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendrá lugar el desarrollo de las pruebas será 
el castellano, con adición de una prueba suplementaria en lengua inglesa.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realización de estas pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos generales de acceso a la 
función pública configurados con arreglo al artículo 56 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), consistentes, de modo 
particular en:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos establecidos en el 
Art. 57 del TREBEP.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las 
cónyuges de personas españolas y de nacionales de otros Estados miembros de 
la Unión Europea, siempre que no estén en situación de separación de derecho, 
y su descendencia y la de su cónyuge siempre que no estén en situación de 
separación de derecho y que sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad dependientes.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la 
convocatoria, se realizará por medio de los documentos correspondientes 
certificados por las autoridades competentes de su país de origen y traducidos al 
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa.
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c) Estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes el título de Diplomatura Universitaria en 
Enfermería o Grado en Enfermería, así como la especialidad en Enfermería del 
Trabajo regulado por el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán 
estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, 
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicará a las 
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, 
en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de 
derecho de la Unión Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones 
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separación mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones públicas o de los Órganos 
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse en situación de inhabilitación o equivalente ni haber sido objeto de 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos 
términos el acceso al empleo público.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán concurrir en cada 
aspirante el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y ser 
mantenidos hasta el momento de la toma de posesión como personal funcionario 
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen 
redactados en idiomas diferentes al castellano deberán ser acompañados de la 
correspondiente traducción jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo 
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicación web Convocum de la 
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en 
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podrán ser 
consultadas en la misma aplicación web.

La solicitud no se deberá cumplimentar en ningún caso en soporte papel, 
siendo solamente admisible la formulada telemáticamente a través de la dirección 
electrónica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación del anuncio de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Las solicitudes serán dirigidas al Sr. Rector Magnífico de la Universidad de 
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha 
circunstancia deberán indicarlo en su solicitud.
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Asimismo, tales aspirantes podrán solicitar, si lo desean, las posibles 
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realización 
de los ejercicios para las que tales adaptaciones fueren necesarias, indicándolo 
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de 
cumplimentar su solicitud deberán aportar copia del certificado acreditativo de su 
discapacidad expedido por órgano competente de la Administración del Estado o 
Comunidad Autónoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje 
de discapacidad y la adaptación de tiempo o medios materiales que precisa la 
persona aspirante para la realización de las pruebas.

El Tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden 
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para 
la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 
empleo público de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y que, de 
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditación 
de conocimiento de la lengua castellana, deberán indicarlo en la solicitud 
marcando la justificación que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen serán las siguientes:

Tasa sistema general: ..... 38,78 €. 

Tasa carné de paro: ........ 19,39 €.

Tasa carné joven: ........... 31,02 €.

3.4.1. Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las 
personas que, dentro del plazo de presentación de solicitudes, acrediten la 
condición de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exención de pago o reducción de tasas (discapacidad, 
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podrá requerir la 
documentación acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso 
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, la persona aspirante de que 
se trate será excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a 
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para 
verificar la información cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la página web, se 
liquidará la tasa en función de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha 
liquidación, si no concurre exención, se podrá realizar mediante cualquiera de los 
siguientes medios:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

e) Tarjeta bancaria o bizum.

3.5. Presentación de la solicitud: 

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicación identificada en la 
base 3.1, la presentación y proceso de registro de tal solicitud se realizará 
necesariamente a través de la propia aplicación, previa validación de los datos y 
mediante la firma electrónica por medio de la pasarela de firma de la Universidad 
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

• Certificado electrónico: en el supuesto de personas usuarias de la 
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado 
reconocido por la Universidad de Murcia. 

La relación de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se 
encuentra en su sede electrónica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

• Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta “@
um.es” y que tengan su número de teléfono móvil registrado en la Universidad 
de Murcia. 

• Aplicación o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de 
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad 
electrónica Cl@ve.

Sólo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la 
solicitud se deberá cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar 
físicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad 
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se 
dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la Universidad de Murcia. También podrán ser 
presentadas tal y como señala el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la validación de 
los datos en la página web y el pago de la tasa supondrá sustitución del trámite 
de presentación de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos 
indicados en la base 3.5. 

El impago de la tasa por derechos de examen será motivo de exclusión no 
subsanable.

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición de la persona interesada.

4. Admisión de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al día de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes se dictará resolución que contendrá las siguientes determinaciones:

a) Declarará aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarará aprobada la relación de personas excluidas del proceso 
selectivo, con indicación de la respectiva causa de exclusión y de su carácter 
subsanable o insubsanable.
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c) Relación de personas aspirantes no españolas que deban realizar la prueba 
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo 
previsto en la base 6.

d) Composición del tribunal calificador del proceso selectivo.

e) Señalamiento de la fecha de realización del primer ejercicio y, en su caso 
y con carácter previo a este, de la fecha o fechas de realización de las pruebas de 
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolución será publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas harán constar nombre y 
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicación de cuatro dígitos del 
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto 
de personas no españolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que 
la causa de exclusión tiene carácter insubsanable podrán formular las acciones 
procedentes en derecho con arreglo a la indicación de recursos contenida en la 
resolución prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de 
exclusión tiene carácter insubsanable dispondrán del plazo de diez días, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la resolución señalada en el apartado 
1 de la presente base, para proceder a la subsanación de la circunstancia que 
hubiera motivo la exclusión.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisión 
o de exclusión, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma, 
dispondrán del mismo plazo de diez días para interesar la corrección de esa 
eventual falta de inclusión, con aportación de los elementos de convicción que 
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez días, las personas interesadas podrán instar la 
subsanación de los errores materiales que aprecien en la resolución acerca de las 
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanación de defectos causantes de exclusión, 
las alegaciones acerca de eventual omisión en las relaciones de admisión y 
exclusión o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se 
habrán de realizar mediante presentación de instancia básica a través de registro 
electrónico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo 
uso de un sistema de firma electrónica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podrán realizarse físicamente en la Oficina de Asistencia en 
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, 
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado en el apartado 
2 de la presente base, no realicen la subsanación de la causa o causas de 
su exclusión o no formulen alegación en relación con su eventual omisión, 
justificando su derecho a ser incluidas en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al día de finalización del plazo previsto en el 
apartado 2 de la presente base se dictará resolución definitiva con identificación 
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que será publicada en 
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el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendrá la composición 
prevista en el artículo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo 
en cuenta lo establecido en el artículo 60 del TREBEP. Se efectuará designación 
de integrantes titulares y suplentes.

La composición del Tribunal Calificador se hará pública por medio de la 
resolución prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas 
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como en 
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

La persona titular de la presidencia del tribunal podrá solicitar a sus restantes 
integrantes la suscripción de declaración expresa de no hallarse incursas o 
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

Las personas aspirantes podrán formular recusación de cualquiera de las 
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
conformidad con las previsiones del artículo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictará 
y publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia resolución por la que se 
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a 
quienes hubieran perdido tal condición por alguna de las causas previstas en el 
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia, 
el tribunal se constituirá con la asistencia obligada de las personas titulares de 
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes 
titulares o suplentes. 

El tribunal acordará cuantas decisiones le correspondan para el correcto 
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictará y hará 
públicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las 
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitución y para el resto de las sesiones, para que el 
tribunal actúe válidamente se requerirá el mismo quorum señalado en el apartado 
4 de la presente base. 

En caso de ausencia en sesión o sesiones determinadas de la persona 
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaría del tribunal, 
serán suplidas y actuarán como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor 
antigüedad en la función pública y el o la vocal de menor antigüedad a los 
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposición, el tribunal resolverá las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de las normas y de las bases de la convocatoria, 
así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a 
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, 
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren 
aplicables a los procesos selectivos de empleo público, así como a su carácter de 
órgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, 
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno.

5.7. El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesoras 
o asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que 
estime pertinentes, limitándose tales personas a prestar su colaboración en 
relación con su respectiva especialidad técnica. La designación de asesores o 
asesoras deberá ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo 
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que 
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen 
de similares condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de 
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en 
la forma prevista en la base 3.3., se dispondrán las adaptaciones viables en tiempo y 
medios para la realización de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptará las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean 
escritos y que no deban ser leídos ante el tribunal sean corregidos sin que se 
conozca su respectiva autoría.

5.10. El tribunal actuará de acuerdo con el principio de transparencia. En las 
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habrá de dejar constancia 
de todo acuerdo que afecte a la determinación de las calificaciones otorgadas a 
los mismos. 

En el caso de que el tribunal acuerde parámetros para la calificación de los 
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoración previstos en la convocatoria, 
aquellos se determinarán y harán públicos con anterioridad a la realización de los 
mismos.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda 
deberá quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su 
cálculo, de acuerdo con los criterios establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el tribunal tendrá su 
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Área de Recursos Humanos y 
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondrá en esta sede de, al menos, una persona, integrante o 
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación 
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningún caso el tribunal podrá aprobar ni declarar que ha superado 
las pruebas selectivas un número de aspirantes que sea superior al número de 
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este 
apartado será nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad española.

6.1. Con carácter previo al inicio de la fase de oposición, las personas 
aspirantes que no posean la nacionalidad española y cuyo conocimiento del 
idioma castellano no se deduzca de su origen deberán acreditar el conocimiento 
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de tal lengua mediante la realización de una prueba dirigida a comprobar si se 
dispone de un nivel adecuado de comprensión y de expresión oral y escrita en 
dicha lengua. 

La prueba se calificará como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener 
la valoración de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase 
de oposición.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten 
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesión del Diploma de español como lengua extranjera (nivel 
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, 
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de 
aptitud en español para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales 
de Idiomas y que así lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de 
la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en 
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o 
superior.

c)  Haber prestado servicios en cualquier Administración Pública española 
durante al menos un año en Cuerpos o Escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulación universitaria española.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habrá de aportar 
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, título universitario 
o certificado de servicios del Organismo que corresponda. 

La falta de aportación en tiempo oportuno de la indicada documentación 
impedirá apreciar la concurrencia de exención y, en consecuencia, será preciso 
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposición.

7.1. En la fase de oposición, el orden de actuación en los ejercicios, cuando 
sea necesario, se iniciará por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience 
por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenación alfabética resultante 
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido 
en la resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 25 de julio de 
2024 (Boletín Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado 
del sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuación se iniciará por aquellas 
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y 
así sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podrán ser requeridas por el tribunal o por 
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier 
momento durante su realización, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para la realización de 
los ejercicios en llamamiento único, excluyendo de las pruebas a quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y 
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicación de los sucesivos anuncios se efectuará por el tribunal 
en la dirección electrónica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), 
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Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del Tribunal señalada en 
la base 5.11, así como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente 
para facilitar su máxima divulgación, y siempre con, al menos, un día hábil de 
antelación al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que 
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o 
que haya finalizado será publicado en los mismos locales en los que se haya 
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue 
conveniente. Si fuera el caso, la publicación en tales lugares o medios habrá de 
realizarse con no menos de doce horas de antelación a la reanudación de las 
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere 
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad 
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o 
de la interesada, deberá proponer su exclusión al rector de la Universidad de 
Murcia, comunicándole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o 
falsedades contenidas en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas.

8. Realización del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposición, el tribunal procederá a hacer públicas, 
separadamente, la relación de aspirantes que han superado los ejercicios de la 
fase de oposición incluyendo, en su caso, la puntuación alcanzada en el ejercicio 
voluntario de idioma, y la relación de quienes, no reuniendo tal circunstancia, 
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las 
previsiones de la base 12.

En la misma resolución se establecerá un plazo de diez días, a contar desde 
el siguiente al de su publicación, para que las personas aspirantes que posean 
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relación 
detallada de los mismos alegados con arreglo al modelo disponible en la dirección, 
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal.seam, acompañando copia 
de los documentos acreditativos de tales méritos. 

La alegación y presentación de los méritos computables en la fase de concurso 
habrá de efectuarse empleando la aplicación Convocum de la Universidad de 
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/convocum2/paginas/
portal.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de firma 
electrónica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante el 
pertinente documento oficial de identidad y el código de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electrónica admitido por la 
Universidad de Murcia, la solicitud se deberá cumplimentar en el modelo 
disponible a través de la dirección electrónica indicada, imprimir, firmar y 
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentación acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados 
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de 
Murcia, el Servicio de Gestión del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base 
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relación detallada y en los 
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedirá certificación de los 
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoración de los méritos, se podrá 
requerir a las personas aspirantes la presentación de los documentos justificativos 
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originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros 
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados y justificados por cada aspirante se 
procederá a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolución por la que se disponga la puntuación de la fase de 
concurso correspondiente a cada aspirante se podrá presentar reclamación en el 
plazo de diez días, contados desde el día siguiente al de su publicación. 

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictará y publicará 
resolución definitiva, la cual se trasladará al tribunal para que proceda a la 
integración de la fase de concurso en la puntuación de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolución que disponga la puntuación de la 
fase de concurso, este procederá a adicionar dicha puntuación a la obtenida en la 
fase de oposición incluyendo, en su caso, la puntuación alcanzada en el ejercicio 
voluntario de idioma.

Seguidamente, se adoptará resolución del tribunal que expondrá la relación 
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuación 
alcanzada y con indicación de cuatro dígitos de su respectivo documento nacional 
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no 
españolas.

La señalada resolución será hecha pública mediante su inserción en la 
dirección electrónica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), en el 
Tablón Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del Tribunal y, en su caso, 
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuación el tribunal elevará propuesta al rector en relación con la 
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo 
indicado en la base 5.12, acompañando copia certificada de la lista de aspirantes 
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicación de la calificación 
respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitará al rectorado copia certificada de 
aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposición, superen el primer 
ejercicio y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuación máxima asignada al 
segundo.

10. Presentación de documentos.

10.1. En el plazo de los veinte días hábiles siguientes al de la publicación 
de la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, esta persona 
deberá presentar, en la Sección de PTGAS de la Universidad de Murcia, siempre 
que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los siguientes 
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de 
personas no españolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal 
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del título exigido en la convocatoria, 
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos señalados en las 
letras a y/o b podrán ser sustituidos por una certificación única expedida por el 
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Servicio de Gestión de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigación que 
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citación de la persona aspirante a tal efecto, este informe será 
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia 
las funciones en materia de prevención de riesgos laborales. Para ello, se podrán 
realizar a la persona aspirante las pruebas médicas oportunas mediante los 
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.

d) Si hubiera hecho valer su condición de persona con discapacidad deberá 
presentar certificación de los órganos competentes de la Administración del 
Estado o Comunidad Autónoma que acredite tal condición, e, igualmente, deberá 
presentar certificación, de las citadas Administraciones o de la Administración 
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempeño de 
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaración responsable de no haber sido objeto de separación mediante 
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública o por sanción 
de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas en cualquier Administración Pública.

f) Acreditar la posesión de un sistema de firma electrónica de los admitidos 
en la sede electrónica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar 
solicitud para su concesión.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante está carente de la nacionalidad 
española habrá de aportar:

- Declaración responsable de no hallarse sometida o sometido a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Función 
Pública.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vínculo de 
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de 
otro Estado con el que tengan dicho vínculo.

- En su caso, declaración responsable suscrita por tal persona en la que se 
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. En 
su caso, los documentos indicados se presentarán traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del 
castellano, la documentación que acredite dicha exención según lo establecido en 
la base 6.2 de esta resolución.

10.2. Si tuviera la condición de personal funcionario de carrera estará exenta 
de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya probados para 
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la entidad 
pública de la que se trate con el objeto de acreditar tal condición, con expresión del 
número e importe de trienios, así como de la fecha de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no 
presentase la documentación referida en esta base o cuando del examen de 
tal documentación se colija que carece de alguno de los requisitos señalados 
en la base 2, no podrá recibir el nombramiento como personal funcionario de 
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por causa de su 
solicitud inicial.
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11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del tribunal calificador, dictará resolución de 
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

11.2 La toma de posesión de la persona nombrada se efectuará en el plazo 
de un mes a partir de la fecha de dicha publicación.

12. Lista de espera para interinidades. 

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta 
la celebración de nuevas pruebas selectivas, se procederá a constituir una lista de 
espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que reúnan o que excedan 
el requisito mínimo de haber superado el primer ejercicio y haber obtenido al 
menos el 40 por ciento de la calificación correspondiente al segundo, ambos de la 
fase de oposición.

12.2. La lista de espera se ordenará teniendo en cuenta la suma de la 
puntuación obtenida en la fase de oposición, incluida en aquella, en su caso, 
la puntuación alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma, y en la fase de 
concurso. Los posibles empates se resolverán en base a los criterios establecidos 
en el apartado 2.3 del anexo I.

12.3. La lista de espera se regirá por las disposiciones aplicables al efecto en 
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejará sin efecto las procedentes 
de anteriores convocatorias libres, de consolidación, o de constitución de otras 
listas para la provisión temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y 
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo.

13. Incompatibilidades.

El desempeño de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta 
convocatoria, llevará aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeño de 
cualquier otro puesto en el sector público, salvo en aquellos casos específicamente 
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal 
al servicio de las Administraciones Públicas, así como para el desempeño de las 
actividades privadas a que se refiere el capítulo IV de la misma norma legal. 

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de 
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 
27 de agosto, frente a la presente resolución las personas interesadas pueden 
interponer recurso potestativo de reposición ante el rector de la Universidad 
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el 
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el día siguiente al de la 
publicación de la presente en el Boletín Oficial del Estado y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios y valoración de méritos

1. El procedimiento de selección constará de las fases indicadas en la base 
1.3, y se desarrollará en castellano, excepto en la prueba de nivel de idioma 
Inglés.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de 
la Universidad de Murcia organizará la realización de la prueba de conocimiento 
de la lengua castellana. Esta prueba será válida para esta convocatoria y para 
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolución se 
indiquen.

La fecha y lugar de celebración de la prueba de conocimiento de la lengua 
castellana se indicará en la resolución indicada en la base 4.1, por la que se 
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las 
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se aplicará a 
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposición, a efectos de determinar las 
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposición, cumplan los 
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12, a 
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposición estará formada por los ejercicios, que a continuación 
se indican:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas 
alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta, basado en el contenido total 
del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas erróneas puntuarán 
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errónea el resultado de dividir 
el valor asignado a cada pregunta entre “n-1”, siendo “n” el número de opciones 
de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondrá 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna 
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las 
preguntas de reserva, se realizará por el orden en que figuren en el cuestionario. 

Para la realización de este ejercicio se dispondrá de 120 minutos.

Finalizada la realización del ejercicio, el tribunal publicará en el lugar donde 
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las 
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondrán de cinco días hábiles, contados desde el 
siguiente al de la realización del ejercicio, para presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las 
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las 
preguntas de reserva, el tribunal procederá a la corrección del ejercicio.

Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de dos supuestos, a elegir entre cuatro propuestos 
por el tribunal, relacionados con las materias incluidas en la parte específica del 
temario relacionadas en el anexo II.
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En la sesión de constitución o en la inmediata posterior, el tribunal acordará 
y publicará la forma y procedimiento de resolución y respuesta de los supuestos, 
así como el tiempo del que dispondrán los aspirantes para su resolución, que será 
en todo caso de un mínimo de 60 minutos y un máximo de 180 minutos.

De optar el tribunal, porque los aspirantes contesten por escrito a un 
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sólo 
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuarán negativamente 
aplicando la fórmula indicada para el primer ejercicio. El número mínimo de 
preguntas será de 25 y el tribunal propondrá 3 preguntas de reserva en cada 
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el 
cuestionario.

Finalizada la realización del ejercicio, el tribunal publicará en el lugar donde 
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las 
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondrán de cinco días hábiles, contados desde el 
siguiente al de la realización del ejercicio para presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las 
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las 
preguntas de reserva, el tribunal procederá a la corrección del ejercicio.

En el supuesto de que el tribunal opte por otra forma de realización de los 
supuestos, la calificación de cada supuesto se obtendrá mediante la obtención de 
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez 
eliminadas la mayor y menor puntuación de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondrán de cinco días hábiles, contados desde el 
siguiente al de la realización del ejercicio para presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas.

Tercer ejercicio: De carácter voluntario y no eliminatorio. 

Las personas aspirantes podrán realizar con carácter voluntario un ejercicio 
destinado a valorar la capacidad de comprensión y expresión escrita de las 
mismas en el idioma inglés, mediante la realización de una prueba de nivel 
equivalente al B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas, 
consistente en la traducción de dos textos facilitados por el tribunal, uno en inglés 
para su traducción al castellano y otro en castellano para su traducción al inglés. 
Ambos textos tendrán una extensión no superior a 250 palabras.

Las personas aspirantes dispondrán de 50 minutos para la realización de este 
ejercicio.

2. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso (máximo 20 puntos):

Se valorarán los siguientes méritos que estén en posesión de las personas 
aspirantes a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valorarán con un máximo de 15 puntos los 
siguientes servicios prestados en el ámbito del personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios, no considerándose aquellos prestados como personal 
docente e investigador:

a.1). En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorará con 
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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a.2). En otras universidades públicas en cuerpos, escalas o categorías 
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificación A2, que tuviesen 
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de 
la escala convocada: se valorará con 0,20 puntos por mes completo de servicios 
efectivos.

Para que se tengan en consideración estos méritos será preciso aportar 
justificación acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en 
relación con las del cuerpo, escala o categoría laboral en que se inserte, así como 
certificación de la universidad pública correspondiente, en la que deberá figurar 
al menos: el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plaza/puesto, el 
cuerpo, escala o categoría profesional a la que corresponde, fecha de inicio y 
fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Público (excepto las entidades de derecho 
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Públicas), en cuerpos, 
escalas o categorías laborales, todos ellos del subgrupo de clasificación A2, que 
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las 
propias de la escala convocada: se valorará con 0,15 puntos por mes completo de 
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideración estos méritos será preciso aportar 
justificación acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en 
relación con las del cuerpo, escala o categoría laboral en que se inserte, así como 
certificación de la entidad del Sector Público correspondiente, en la que deberá 
figurar al menos: el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plaza/
puesto, el cuerpo, escala o categoría profesional a la que corresponde, fecha de 
inicio y fecha fin.

a.4). En entidades del sector privado en la categoría laboral de especialista 
en enfermería del trabajo: se valorará con 0,10 puntos por mes completo de 
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideración estos méritos será preciso aportar copia 
del contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedida por la Tesorería de 
la Seguridad Social.

No se tendrán en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes 
por 30 días naturales.

Los servicios prestados como personal laboral temporal aportados en los 
apartados a.1), a.2) y a.3) sólo se tendrán en cuenta si la contratación derivó 
de llamamiento a través de una lista de espera convocada con carácter general 
y se retribuyó con cargo al capítulo I, debiendo aportar la persona aspirante 
certificado de la entidad correspondiente acreditando tales circunstancias, 
excepto en el caso de servicios prestados en la Universidad de Murcia, en cuyo 
caso se expedirá certificación de oficio.

b) Haber prestado un mínimo de 6 meses de los servicios indicados en 
el punto a) en los 12 meses anteriores a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes: se valorará con 1 punto.

c) Titulaciones académicas oficiales (máximo 2 puntos):

c.1). Por la posesión de titulaciones adicionales de igual nivel a la requerida 
para el acceso a la escala de convocada: se valorará con 1 punto cada titulación 
adicional que se posea.
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c.2). Por la posesión de titulaciones de nivel superior a la requerida para 
el acceso a la escala de convocada: se valorará con 2 puntos cada titulación 
adicional que se posea.

d) Por realización, en los 5 años anteriores a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes, de actividades formativas de duración 
igual o superior a 5 horas, orientadas al desempeño de funciones en la escala 
convocada, impartidas dentro de los Planes de Formación de las Administraciones 
Públicas y colegios profesionales. Se valorarán a razón de 0,02 puntos por hora 
de formación, hasta un máximo de 1 punto.

e) Superación de ejercicios de ingreso a la Escala de Diplomados: ATS/DUE 
de Empresa de la Universidad de Murcia en la última convocatoria: se valorará 
0,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un máximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la puntuación final 
de la fase de oposición, a efectos de establecer el orden que permita determinar 
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo. Estos puntos no 
podrán ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposición.

2.2.- Calificación de los ejercicios de la fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de 0 a 40 puntos, siendo necesario para 
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuación máxima asignada al mismo 
(20 puntos).

Segundo ejercicio: Se calificará de 0 a 40 puntos, siendo necesario para 
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuación máxima asignada al mismo 
(20 puntos sumando las puntuaciones conseguidas en cada supuesto) y un 
mínimo del 40% de la puntuación máxima asignada a cada supuesto (8 puntos).

Tercer ejercicio: La realización del mismo podrá incrementar hasta en 5 
puntos la nota final de la fase de oposición, siendo necesario obtener al menos 
2,50 puntos para que se adicione la puntuación conseguida en este ejercicio a la 
obtenida en los dos ejercicios anteriores.

2.3.- La puntuación total de las pruebas selectivas vendrá determinada, 
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposición, incluida en aquella, en su caso, la puntuación alcanzada en el ejercicio 
voluntario de idioma, y en la fase de concurso. En caso de empate el orden se 
establecerá atendiendo a los siguientes criterios: 

1.º) Mayor puntuación en la fase de oposición.

2.º) Mayor puntuación en el segundo ejercicio.

3.º) Mayor puntuación en el primer ejercicio.

4.º) Mayor puntuación en la fase de concurso.

5.º) Mayor puntuación en la fase de concurso en el apartado de servicios 
prestados.

6.º) Mayor puntuación en la fase de concurso en el apartado de ejercicio 
superados.

7.º) Mayor puntuación en la fase de concurso en el apartado de posesión de 
títulos académicos.

8.º) Mayor puntuación en la fase de concurso en el apartado de actividades 
formativas realizadas.

9.º) Mayor puntuación en el tercer ejercicio.
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ANEXO II

Programa

(La normativa aplicable será la vigente a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de esta convocatoria)

Parte General 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Título 
preliminar. Título I: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres: Título I: El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Título V: El principio de igualdad en el empleo público.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de la Administraciones Públicas: Título I: De los interesados en el 
procedimiento. Título II: De la actividad de las Administraciones Públicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de la Administraciones Públicas: Título III: De los actos administrativos. 
Título IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. 

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público: Título Preliminar. Título III. 

Tema 6.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales: Título II: Principios de la 
Protección de datos. Título III: Derechos de las personas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
Título I: Objeto y ámbito de aplicación. Disposición final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
Título II: Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. Título III: 
Derechos y Deberes. Código de Conducta de los Empleados Públicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
Título IV: Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Título VI: Situaciones 
administrativas. Título VII. Régimen disciplinario. 

Tema 10.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre 
incompatibilidades del personal al servicio de la Administración del Estado, de la 
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. 

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del 
procedimiento y de gestión y justificación de la subvención pública. Causas de 
reintegro.

Tema 12.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: 
Título I. Funciones del sistema universitario y autonomía de las universidades. 

Tema 13.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas: Régimen jurídico y estructura 
de las universidades públicas. Gobernanza de las universidades públicas.

Tema 14.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas: Régimen económico y 
financiero de las universidades públicas.
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Tema 15.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
Régimen específico de las universidades públicas: El personal docente e 
investigador de las universidades públicas. El personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios de las universidades públicas.

Tema 16.- Transformación digital de las universidades.

Tema 17.- Satisfacción del usuario en los servicios administrativos. Jira y su 
implantación en la Universidad de Murcia.

Tema 18.- Gestión sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 19.- Diseño de procesos y su automatización. Innovación en el puesto 
de trabajo e intraemprendimiento.

Tema 20.- Generación de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente 
laboral.

Parte Específica

Tema 1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales: Objeto, ámbito de aplicación, definiciones. La prevención de riesgos 
para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. 
Servicios de Prevención. Las especialidades preventivas. Consulta y participación 
de los trabajadores. Los delegados de prevención. El Comité de Seguridad y 
Salud. Vigilancia de la salud.

Tema 2.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención: Disposiciones Generales. Integración 
de la actividad preventiva en la empresa. El Plan de prevención de riesgos 
laborales. Evaluación de los riesgos y planificación de la actividad preventiva. 
Organización de recursos para las actividades preventivas.

Tema 3.- La Enfermería del Trabajo en los Servicios de Prevención. Funciones 
y objetivos. Unidad Básica de Salud. Encuentro multidisciplinar: higiene, 
seguridad, ergonomía, psicosociología. La vigilancia de la salud en el entorno 
laboral. Papel de la Enfermería del trabajo en la vigilancia de la salud. Protocolos 
de vigilancia sanitaria específica. Derechos de los trabajadores en materia de 
vigilancia de la salud.

Tema 4.- El historial clínico-laboral: Contenidos. Custodia y conservación de 
la información médica de carácter personal. La confidencialidad de los datos de 
salud en la vigilancia de la salud en los exámenes de salud.

Tema 5.- La Enfermería del Trabajo en los Servicios de Prevención. Funciones 
y objetivos. Competencias profesionales de los enfermeros del trabajo. Papel 
de la enfermería del trabajo en la vigilancia de la salud. Problemas legales y 
deontológicos derivados del ejercicio profesional de la enfermería del trabajo. 
Responsabilidad profesional de los enfermeros del trabajo. derechos y obligaciones 
en materia de información y documentación clínica. El consentimiento informado. 
El secreto profesional.

Tema 6.- Pruebas funcionales en los exámenes de salud: audiometría: 
objetivo. Práctica de la audiometría. Valoración y clasificación de las audiometrías. 
Espirometría: objetivo. Práctica de la espirometría. Valoración y clasificación de 
las espirometrías. Electrocardiograma: objetivo. Práctica del ECG. Generalidades 
de interpretación. Control visión: agudeza visual mono y binocular, campimetría, 
visión estereoscópica, forias, sentido cromático. 
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Tema 7.- La vigilancia de la salud laboral: Objetivos, la aptitud laboral, 
valoración de la enfermería del trabajo. Vigilancia de la salud laboral: individual 
y colectiva Resultados de la valoración y actuación posterior. Procedimiento para 
realización de vigilancia de la salud individual. Procedimiento para realización 
de vigilancia de la salud colectiva. Informe sobre supuestos y situaciones que 
requieren de la realización de vigilancia de la salud con carácter obligatorio. 

Tema 8.- Organización de los primeros auxilios en el medio laboral. 
Regulación normativa, planificación y recursos. Normas de actuación ante una 
emergencia. Reanimación cardiopulmonar básica. Secuencias de actuación. 
Formación en primeros auxilios Identificación, evaluación y gestión de riesgos 
laborales. Botiquines en la empresa.

Tema 9.- Seguridad en el trabajo. Concepto. Daños derivados del trabajo. 
Riesgo laboral. Protección y prevención. Prevención primaria, secundaria y 
terciaria. Factores de riesgo. Técnicas de seguridad analítica y operativa. Las 
normas de seguridad: utilidad, clasificación y características. La señalización de 
seguridad: clases de señalización y utilización. Equipos de protección individual 
(EPI) y equipos de trabajo.

Tema 10.- Concepto de ergonomía y condiciones de trabajo: Definición 
y objetivos. Estudio ergonómico del puesto de trabajo. Su relación con otras 
disciplinas. Evaluación ergonómica en el entorno laboral.

Tema 11.- Influencia del ruido, la iluminación y el ambiente térmico en los 
lugares de trabajo. El confort y disconfort en el puesto de trabajo. Adopción de 
medidas correctoras. Las condiciones ambientales en los lugares de trabajo, 
según el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Alteraciones de la salud 
relacionadas con la calidad del aire en el interior de los edificios de trabajo. 
Síndrome del edificio enfermo: Aspectos epidemiológicos, concepto, causas, 
factores influyentes, manifestaciones clínicas y medidas de prevención.

Tema 12.- Carga física en el trabajo: Concepto, esfuerzos estáticos y 
dinámicos. Principales trastornos musculoesqueléticos asociados. Riesgos para la 
salud. Atención de enfermería en la prevención y vigilancia de la salud de los/las 
trabajadores/as expuestos/as. 

Tema 13.- Higiene industrial. Concepto, objetivos y relación con la medicina 
del trabajo. Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio 
laboral: clasificación y efectos. La práctica de la higiene industrial: Identificación, 
evaluación y control de los riesgos higiénicos. 

Tema 14.- Contaminantes químicos. Los productos químicos en el laboratorio. 
Principales características de peligrosidad de sustancias y preparados mezclas 
químicas. Protección colectiva e individual en laboratorios. Laboratorios de 
seguridad biológica. Cabinas de seguridad biológica. Organización del trabajo en 
laboratorios. Hábitos personales de trabajo y buenas prácticas en el laboratorio. 
Recomendaciones preventivas generales. Elementos de actuación y protección 
para el control de incidentes y emergencias en un laboratorio. Características, 
instalación, ubicación, mantenimiento, señalización, formación e información. El 
almacenamiento de productos químicos. Características de armarios y salas de 
almacenamiento.

Tema 15.- Exposición profesional a agentes biológicos. Normativa aplicable. 
Concepto, clasificación y efectos para la salud. Agentes biológicos como factores 
de riesgo profesional de los/las trabajadores/ as sanitarios/as. Estrategias para 
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la vigilancia y la prevención. Precauciones estándar. Precauciones basadas 
en el mecanismo de transmisión. Actuación ante exposiciones accidentales de 
biológico. Obligaciones documentales y de información. Protocolos de exposición 
y prevención. Equipos de protección individual (EPI).

Tema 16.- Protección de los trabajadores especialmente sensibles. Protección 
de la maternidad: Normativa. Situaciones de riesgo laboral durante el embarazo 
y la lactancia natural. Procedimiento de protección de la maternidad. Adaptación 
de las condiciones de trabajo.

Tema 17.- Patología relacionada con el uso de pantallas de visualización de 
datos. Protocolos de PVD. Atención de la enfermería en la prevención y valoración 
de los/las trabajadores/as expuestos/as. 

Tema 18.- Exposición profesional en el ámbito sanitario a radiaciones 
ionizantes. Concepto y clasificación de las radiaciones ionizantes. Riesgos para la 
salud. Medidas preventivas. Atención de enfermería en la prevención y vigilancia 
de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as. 

Tema 19.- Patología laboral más frecuente provocada por aspectos comunes 
en el trabajo. Patologías por el uso de movimientos repetitivos del miembro 
superior. Patologías por exposición al ruido. Patologías por manipulación de 
cargas. Patologías derivadas del uso de pantallas de visualización. Patologías de 
la voz. 

Tema 20.- Control de enfermedades crónicas en el entorno laboral. 
Hipertensión arterial. Dislipemias. Diabetes. Factores modificables: tabaco, dieta, 
ejercicio. Adaptación del puesto de trabajo. Seguimiento y apoyo al trabajador. 
Programas de promoción en salud laboral.

Tema 21.- Patología respiratoria ocupacional. El asma laboral y alveolitis 
alérgica extrínseca: etiopatogenia. Diagnóstico. Prevención. Protocolos de 
vigilancia sanitaria específica. Pruebas complementarias. Exposición laboral al 
amianto: Características, fuentes de exposición y usos, mecanismo de acción, 
efectos sobre la salud, diagnóstico y medidas preventiva. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica.

Tema 22.- Enfermedades infecciosas de transmisión sanguínea: Hepatitis, 
VIH. Epidemiología, clínica, diagnóstico y prevención. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica. Actuación ante exposiciones accidentales a agentes 
biológicos. Protocolos de actuación. Otras enfermedades infecciosas de origen 
laboral: Carbunco, leptospirosis, turaremos, rickettsiosis, fiebre Q, psitacosis 
y rabia. Etiología, epidemiología, fuentes de exposición, vías de transmisión y 
efectos sobre la salud. Medidas preventivas en el medio laboral.

Tema 23.- Enfermedades infecciosas de transmisión respiratoria: 
Covid-19, gripe, parotiditis, sarampión, varicela, rubeola y difteria. La cadena 
epidemiológica de transmisión: reservorio, fuentes de exposición y vías de 
transmisión. Manifestaciones clínicas y diagnóstico. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica. Medidas preventivas.

Tema 24.- Principales dermatosis profesionales. Factores de riesgo. 
Prevención en el lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria específica.

Tema 25.- Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones. 
Prevención. Tratamiento y reinserción laboral. El alcohol en el medio laboral. 
Prevención tratamiento y reinserción laboral. El tabaco en el medio laboral. 
Patología asociada, la persona fumadora pasiva. 
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Tema 26.- Salud mental y los riesgos psicosociales en el trabajo. Depresión 
y ansiedad. El estrés laboral. Clasificación de los factores psicosociales de riesgo 
laboral. Principales riesgos psicosociales Estrategias de apoyo psicológico. 
Prevención del suicidio. Acoso psicológico en el trabajo. Acoso sexual y por razón 
de sexo. Violencia Ocupacional externa: concepto y caracterización medidas 
preventivas. Protocolos y otras herramientas específicas de intervención. Otros 
tipos de Acoso: acoso discriminatorio por razón de sexo, de edad, por capacidades 
Funcionales diferentes, maternidad y/o paternidad. El convenio número 190 y la 
Recomendación 206 de la OIT sobre la eliminación de la violencia y el acoso en el 
Mundo del trabajo. Consecuencias para la salud.

Tema 27.- Daños derivados del trabajo: Concepto y clasificación. El accidente 
de trabajo: Concepto, declaración, prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas 
de los accidentes. Sistemas de declaración de los accidentes de trabajo. 
Procedimiento de gestión de la accidentabilidad laboral. Análisis estadísticos de 
los accidentes. Índices estadísticos. Funciones de la Enfermería del Trabajo ante 
el accidentado de trabajo. Notificación y registro de los accidentes. Investigación 
de accidentes. Actuaciones de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificación. Normativa. Sistemas de 
declaración de las enfermedades profesionales. La investigación de la enfermedad 
profesional como práctica preventiva. Aspectos legales. Reconocimiento legal de 
las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Metodología de actuación. 
Declaración.

Tema 28.- Control de la incapacidad temporal (IT), absentismo laboral e 
Incapacidad Permanente. Gestión de la IT. Programas de reincorporación laboral. 
Prevención del absentismo. Tipos de incapacidades permanentes.

Tema 29.- Promoción de los pilares del bienestar en la empresa. Nutrición 
y salud en el trabajador. Fomento de la actividad física en la empresa. Sueño y 
bienestar. Gestión del estrés en el trabajo.

Tema 30.- Nuevas tecnologías y salud laboral. Telemedicina en el ámbito 
laboral. Aplicaciones móviles para la vigilancia de la salud. Digitalización y salud 
en la empresa.

Tema 31.- Trabajo remoto y teletrabajo: riesgos y oportunidades. Impacto en 
la salud física y mental. Desconexión digital y bienestar.

Tema 32.- Impacto de la inteligencia artificial en la prevención de riesgos 
laborales. Automatización y sus implicaciones en la salud. Prevención de riesgos 
emergentes. Ética y responsabilidad de la IA en la empresa.

Tema 33.- Planificación y respuesta ante pandemias en las organizaciones. 
Planes de contingencia y continuidad de la actividad Protocolos de actuación 
y toma de decisiones. Medidas preventivas en el entorno laboral durante una 
pandemia. Vigilancia de la salud durante una pandemia. Protocolos de actuación 
frente a casos positivos en el entorno laboral. Promoción de la vacunación en el 
entorno laboral. 

Tema 34.- Medicina del trabajo y epidemiología laboral. Principios de 
Epidemiología. El método epidemiológico. Diseño de estudios epidemiológicos. 
Epidemiología observacional descriptiva: estudios de prevalencia. Epidemiología 
observacional analítica. Estudios de cohortes y casos-control. Epidemiología 
experimental. Epidemiología laboral: La estimación del riesgo. Validez de 
las pruebas diagnósticas: Sensibilidad. Especificidad. Valores predictivos. 
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Epidemiología aplicada a la salud laboral. Investigación de accidentes y 
enfermedades profesionales. Principales patologías relacionadas con el trabajo.

Tema 35.- Estadística aplicada a las ciencias sanitarias (bioestadística). 
Concepto de población y muestra. Tamaño y validez de la muestra. Tipos y 
métodos de muestreo. estudios epidemiológicos. Tipos de sesgos, identificación 
y control. Diseño adecuado de un trabajo de investigación: objetivo e hipótesis, 
planificación, costes, ética y legalidad. Tipos de variables. Medidas de distribución 
de frecuencias. Representación gráfica en estadística: diagramas de barras, 
histogramas, otros tipos de gráficos. Aplicación a la prevención de riesgos 
laborales.

Tema 36.- Vacunación en el medio laboral. Estrategias de vacunación. 
Indicaciones y contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas. 
Cadena de frío, indicaciones de cobertura. Vacunaciones laborales en medio 
sanitario.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

6086 Resolución de 27 de noviembre de 2024 de la Dirección de la 
Agencia Tributaria de la Región de Murcia, por la que se publica 
el convenio de colaboración social entre la Agencia Tributaria de 
la Región de Murcia y el Gremio de Asesores Fiscales, Contables 
y de Gestión Empresarial de España, adaptado al convenio 
tipo, para la presentación y pago de autoliquidaciones, así 
como para la presentación telemática de otros documentos con 
trascendencia tributaria en representación de terceras personas.

Visto el Convenio entre la AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGIÓN DE MURCIA 
y EL GREMIO DE ASESORES FISCALES, CONTABLES Y DE GESTIÓN EMPRESARIAL 
DE ESPAÑA, suscrito en fecha 22 de noviembre de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como en el artículo 14 del 
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitación 
de Convenios en el ámbito de la Administración Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” el Convenio entre la 
AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGIÓN DE MURCIA y EL GREMIO DE ASESORES 
FISCALES, CONTABLES Y DE GESTIÓN EMPRESARIAL DE ESPAÑA, suscrito en 
fecha 22 de noviembre de 2024, que se inserta a continuación.

Murcia, a 27 de noviembre de 2024.—El titular de la Dirección de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Mármol (Orden de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital de 
30/10/2024).
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Convenio de colaboración social entre la Agencia Tributaria de la 
Región de Murcia y el Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de 
Gestión Empresarial de España, adaptado al convenio tipo, para la 

presentación y pago de autoliquidaciones, así como para la presentación 
telemática de otros documentos con trascendencia tributaria en 

representación de terceras personas

En Murcia, a 22 de noviembre de 2024.

De una parte:

D. Luis Alberto Marín González, Presidente de la Agencia Tributaria de 
la Región de Murcia, por su condición de titular de la Consejería competente 
en materia de Hacienda, en representación de aquélla, y en ejercicio de las 
competencias que tiene atribuidas en virtud del artículo 32 de la Ley 14/2012, 
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenación 
del sector público regional, por la que se crea el Organismo Autónomo Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia. 

Facultado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de fecha 2 de diciembre de 2021.

De otra parte:

D. Francisco de Sales Sánchez Cánovas, actuando como Presidente, en 
nombre y representación del Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de 
Gestión Empresarial de España; facultado para este acto, de conformidad con 
los Estatutos de la entidad y  Resolución acordada por la Asamblea General 
Ordinaria, celebrada en fecha 26 de junio de 2024.

Exponen:

Primero.- Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 
tiene, entre sus objetivos principales, el impulso de la utilización de las nuevas 
tecnologías y la modernización de los procedimientos tributarios. En particular, 
en el artículo 96 se establece la exigencia de que la Administración tributaria 
promueva la utilización de las técnicas y los medios electrónicos, informáticos 
y telemáticos necesarios para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus 
competencias. 

La relación de la Administración tributaria y los obligados tributarios se 
enmarca dentro del principio de eficacia en el servicio a los intereses generales. 
De acuerdo con este principio y con el propósito de facilitar a los obligados 
tributarios el cumplimiento de sus obligaciones a través de representantes 
voluntarios, la Agencia Tributaria de la Región de Murcia persigue, mediante la 
promoción de la utilización de estas técnicas y medios electrónicos, informáticos y 
telemáticos que la cumplimentación de los trámites administrativos de naturaleza 
tributaria sea cómoda, ágil y sencilla.

De este modo, asegurando el respeto de los derechos y garantías de los 
obligados tributarios, y actuando bajo los principios de eficacia y limitación de 
costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales, la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia estima de interés estratégico la celebración 
de acuerdos con otras Administraciones públicas, con entidades privadas o con 
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales, 
laborales, empresariales o profesionales, y, específicamente, con el objeto de 
facilitar el desarrollo de su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo 
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de las obligaciones tributarias, con los colegios y asociaciones de profesionales de 
la asesoría fiscal, de acuerdo con el artículo 92 de la Ley General Tributaria.

Segundo.- Que en este marco de colaboración social en la aplicación de 
los tributos, el Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de Gestión Empresarial 
de España ha mostrado su interés en que los profesionales que integran este 
colectivo y actúan como representantes voluntarios de los contribuyentes puedan 
prestar su colaboración en la aplicación de los tributos gestionados por la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia, contribuyendo a facilitar el cumplimiento de 
sus obligaciones tributarias, a través de la presentación de autoliquidaciones, 
declaraciones, comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia 
tributaria, previa autorización de los obligados tributarios.

Tercero.- Que el presente convenio de colaboración social, que vincula a 
la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y al Gremio de Asesores Fiscales, 
Contables y de Gestión Empresarial de España, podrá extender sus efectos a las 
personas o entidades que sean asociados de este último. Para ello, las personas 
o entidades, miembros de dicha asociación e interesadas, deberán suscribir de 
forma telemática el documento individualizado de adhesión al presente convenio 
que se adjunta como ANEXO I, donde se recoja expresamente la aceptación del 
contenido íntegro de este, de conformidad con el artículo 79.2 del Reglamento 
General de las actuaciones y los procedimientos de gestión e inspección tributaria 
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicación de los 
tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes,

Cláusulas:

Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los requisitos que han de regir la 
colaboración entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia (en adelante, la 
ATRM) y el Gremio de Asesores Fiscales, Contables y de Gestión Empresarial de 
España (en adelante la asociación), para facilitar a sus asociados que intervengan 
como representantes voluntarios de los obligados tributarios, la presentación 
telemática de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes o cualesquiera otros 
documentos exigidos por la normativa tributaria correspondiente y, en su caso, el 
pago por medios electrónicos de las deudas tributarias resultantes en nombre de 
terceras personas.

Segunda.- Ámbito de aplicación.

Los asociados que pertenezcan a la asociación y que se hayan adherido a este 
convenio podrán realizar, en representación de terceras personas, la presentación 
telemática de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentación de 
trámites correspondientes a los tributos gestionados por la ATRM, así como la 
tramitación telemática del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan 
resultar, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento general 
de presentación y pago de los tributos cuya gestión corresponde a la ATRM y de 
los requisitos y condiciones que establece este convenio.

Tercera.- Protocolo de adhesión al convenio de colaboración social.

Para que los asociados/colegiados puedan llevar a cabo las actuaciones 
previstas en este convenio deberán actuar conforme al siguiente protocolo:

1. Deberán firmar a través del procedimiento electrónico habilitado por 
la ATRM el documento individualizado de adhesión al presente convenio de 
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colaboración social, que se adjunta como Anexo, lo que supondrá la aceptación 
íntegra del contenido de este Convenio.

2. Previamente a la firma del referido documento individualizado de 
adhesión, la asociación/colegio remitirá de forma electrónica a la ATRM el censo 
de los asociados/colegiados ejercientes que estén interesados en adherirse a este 
convenio, y así lo manifiesten al propio colegio/asociación. 

Este censo deberá ajustarse a las especificidades técnicas que establezca 
la ATRM para su remisión de forma electrónica a través del procedimiento 
establecido para ello, y tendrá, al menos, los siguientes datos de cada asociado/
colegiado: nombre, apellidos, razón social y NIF.

3. La asociación será el responsable del alta y mantenimiento de los 
colaboradores autorizados mediante las aplicaciones que la ATRM ponga a su 
disposición.

4. La asociación procederá de forma inmediata a dar de baja la autorización 
de los miembros que dejen de pertenecer a ésta/e, quedando, por tanto, 
excluidos de la posibilidad de operar con arreglo a este convenio.

5. La asociación y sus asociados serán responsables de la veracidad 
e integridad de la información suministrada por cada uno de ellos. Como 
colaboradores sociales, y una vez firmado el documento individualizado de 
adhesión, los asociados/colegiados se responsabilizarán de que la información 
incorporada en el proceso de presentación de documentos y pago es la que le ha 
sido suministrada por el cliente.

Cuarta.- Acreditación de la representación de los obligados 
tributarios.

Para realizar cualquiera de los trámites previstos en este convenio en 
representación de terceras personas, los asociados/colegiados que se adhieran al 
mismo deberán ostentar la representación suficiente de los obligados tributarios, 
en los términos establecidos en el artículo 46 de la Ley General Tributaria. La 
falta de representación suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera 
presentado la documentación dará lugar a la exigencia de las responsabilidades 
que fueran procedentes.

La ATRM podrá requerir, en cualquier momento, la acreditación de dicha 
representación, que podrá efectuarse de acuerdo con lo establecido en el 
apartado 2 del artículo 46 de la Ley General Tributaria. Esta acreditación se 
realizará mediante la aportación del documento de la representación que deberá 
ajustarse al modelo aprobado a tal efecto por la ATRM.

Quinta.- Actuaciones como colaborador social.

Una vez formalizada la adhesión y el alta, los asociados/colegiados podrán 
operar como colaboradores sociales y estarán autorizados a realizar las 
actuaciones en representación de terceros por los medios electrónicos que ponga 
a su disposición la ATRM.

1. Los asociados/colegiados podrán llevar a cabo, en representación de 
terceras personas, las siguientes actuaciones:

a) La presentación por medios electrónicos de declaraciones, 
autoliquidaciones y otros documentos con trascendencia tributaria en relación a 
los tributos y procedimientos gestionados por la ATRM, así como la tramitación 
telemática del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan resultar.
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b) La subsanación de defectos relacionados con los documentos previstos en 
el apartado anterior.

c) La solicitud de información del estado de tramitación de las devoluciones 
y reembolsos.

d) La solicitud y obtención de certificados tributarios.

Los modelos de declaración que se podrán presentar y los trámites que se 
podrán cumplimentar en nombre de terceros serán aquellos autorizados por el 
titular de la Dirección de la ATRM. En el portal web o sede electrónica de la ATRM 
se publicará la relación de modelos susceptibles de ser incluidos en el marco de 
la colaboración. 

Los asociados/colegiados podrán visualizar o imprimir los ejemplares 
presentados, a efectos de una adecuada gestión y seguimiento de su tramitación.

2. La colaboración social objeto del presente convenio podrá referirse, 
asimismo, a los siguientes aspectos:

a) Realización de estudios o informes relacionados con la elaboración y 
aplicación de disposiciones generales y con la aplicación de los medios a que se 
refieren los párrafos b) y c) del apartado 1 del artículo 57 de la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, General Tributaria.

b) Campañas de información y difusión.

c) Simplificación del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Asistencia en la realización de autoliquidaciones, declaraciones y 
comunicaciones y en su correcta cumplimentación.

Sexta.- Requisitos y condiciones para la presentación de 
declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentación de 
trámites, así como la tramitación del pago de las deudas tributarias.

1. Para la confección de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones, 
solicitudes o cualquier otro documento normalizado de carácter tributario se 
utilizarán las aplicaciones informáticas habilitadas por la ATRM. 

2. En la presentación y pago de declaraciones y autoliquidaciones de tributos 
cuya gestión corresponda a la ATRM se observarán los requisitos y condiciones 
previstos en la normativa por la que se regula el procedimiento general para el 
pago y presentación por medios electrónicos de declaraciones y autoliquidaciones 
de tributos gestionados por la ATRM, así como el régimen de las actuaciones en 
representación de terceros realizadas por medios telemáticos.

3. Para la realización de trámites como colaborador social en el marco de 
este convenio se deberá emplear cualquier sistema de identificación y firma 
electrónica de los admitidos por la Comunidad Autónoma.

Séptima.- Obligaciones de las partes.

1. El presente convenio no tiene contenido económico, por lo que no dará 
lugar a contraprestaciones económicas entre las partes.

2. Los asociados/colegiados que se adhieran a este convenio deberán archivar 
y custodiar la documentación que, de acuerdo con este convenio y la normativa 
relacionada con la presentación telemática de declaraciones y autoliquidaciones 
de los tributos gestionados por la ATRM, resulte procedente.

Los asociados/colegiados que se adhieran a este convenio, a requerimiento 
de cualquiera de los órganos y unidades de la ATRM, deberán facilitar la 
documentación correspondiente a los expedientes que se tramiten con motivo de 
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las presentaciones que los mismos hayan realizado en un plazo de 7 días a contar 
desde la recepción de la petición de la misma.

3. En la realización de los trámites previstos en este convenio, las partes 
deberán observar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de carácter 
personal y los requisitos para su tratamiento automatizado previstos en la Ley 
General Tributaria y en las disposiciones vigentes en materia de protección de 
datos de carácter personal.

4. La asociación y los asociados que se adhieran a este convenio deberán 
cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los documentos de seguridad 
que apruebe la ATRM.

5. Los asociados que suscriban el documento individualizado de adhesión 
al acuerdo de colaboración social estarán obligados a relacionarse a través de 
medios electrónicos con la ATRM para la realización de cualquier trámite, de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas 
urgentes en materia tributaria y de agilización de actuaciones administrativas 
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Ambas partes asumen el compromiso de impulsar un Código de Buenas 
Prácticas Tributarias para avanzar en el desarrollo del modelo de relación 
cooperativa entre la ATRM y el colaborador social, así como con los propios 
profesionales tributarios, para fomentar la generalización de las buenas prácticas 
tributarias por parte de los contribuyentes.

Octava.-  Incumpl imiento del  Convenio  y  exigencia  de 
responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los documentos 
individualizados de adhesión por parte de alguno de los asociados/colegiados o 
de cualquier otra obligación estipulada en este Convenio o en cualquier norma 
aplicable, podrá suponer, en atención a su gravedad, la exclusión del mismo y la 
revocación de su autorización como colaborador social.

La falta de representación suficiente de las personas en cuyo nombre 
se hubiera presentado la documentación dará lugar, en cuanto al que hubiera 
efectuado dicha presentación, a la exigencia de las responsabilidades que fueran 
procedentes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del 
colegio/asociación podrá determinar, en atención a su gravedad, la resolución del 
Convenio. 

La ATRM podrá exigir la responsabilidad de cualquier índole tanto a 
los asociados/colegiados como a la asociación/colegio profesional por el 
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Convenio, en 
la normativa reguladora del procedimiento general de presentación y pago de 
los tributos cuya gestión corresponde a la ATRM y en el resto de normativa 
legalmente aplicable.

Novena.- Tratamiento, control y seguridad de los datos 
suministrados.

1. El tratamiento de los datos se realizará conforme al Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo 
a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 
datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE, y a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

NPE: A-031224-6086



Página 35529Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y la finalidad de dicho 
tratamiento es la aplicación del sistema tributario.

Los datos tratados en este Convenio tienen la categorización de información 
tributaria.

2. El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de 
las funciones delegadas se regirá por lo dispuesto en la normativa vigente en 
cada momento en materia de seguridad de la información y, en particular, en el 
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional 
de Seguridad en el ámbito de la Administración Electrónica y en la política de 
seguridad de la información en la Administración Regional, aprobada por Orden 
de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y Administración Pública.

Décima.- Comisión Mixta de Seguimiento del convenio.

Se creará un órgano de seguimiento de la ejecución del contenido del 
convenio, que se reunirá a instancia de cualquiera de sus miembros, al que le 
corresponde velar por la implantación y cumplimiento de su contenido, resolver 
los problemas de interpretación que pudieran surgir en la ejecución del mismo, 
así como formular las medidas de adaptación que convengan para su mejor 
funcionamiento.

La Comisión Mixta de seguimiento estará compuesta por dos representantes 
de la ATRM y dos representantes de la asociación/ el colegio, ostentando la 
Presidencia uno de los representantes de la ATRM, cuyo voto dirimirá en caso de 
empate.

Sus normas de funcionamiento serán las establecidas en la Sección 3ª del 
Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Por cualquiera de las partes se podrá autorizar la presencia de otros 
asistentes, con voz pero sin voto.

Undécima.- Vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia, con una vigencia de cuatro años. 

2. Los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga 
por un periodo de cuatro años adicionales antes de la finalización del plazo de 
vigencia.

3. El convenio se podrá resolver:

• Por mutuo acuerdo de las partes.

• Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberá comunicarse con 
al menos quince días de antelación a la fecha de finalización de su vigencia. 

• El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes.

• Por las demás causas establecidas en la legislación vigente.

4. La resolución del convenio supondrá la baja de los asociados/colegiados 
adheridos al mismo. No obstante, éstos seguirán considerándose como obligados 
a relacionarse electrónicamente con la ATRM.

Duodécima.- Jurisdicción competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo 
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Teniente Flomesta, 3 
30001 Murcia 
T. 900 878 830 
 
agenciatributaria.carm.es 

ANEXO. DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESIÓN 

 

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESIÓN AL ACUERDO DE COLABORACIÓN SOCIAL 

DATOS IDENTIFICATIVOS 

 

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA 
REGIÓN DE MURCIA 1 

Razón social 
GREMIO DE ASESORES FISCALES, CONTABLES Y DE GESTIÓN EMPRESARIAL DE ESPAÑA,
ADAPTADO AL CONVENIO TIPO 
NIF  Número de inscripción 
G65501066  Registro Nacional de Asociaciones: 

Nº596520. Grupo 1/Sección 1º.  

 

 

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACIÓN SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA 
REGIÓN DE MURCIA 

NIF  Nombre y apellidos o razón social 
NIF del asociado/colegiado  Nombre del asociado/colegiado 
Teléfono  Email 
Número de teléfono del asociado/colegiado  Dirección  de  correo  electrónico  del 

asociado/colegiado 
Dirección postal 
Dirección postal donde desempeña la actividad profesional 

                                                 
1 NIF y número de inscripción a completar por la ATRM  
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Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio 
sobre la interpretación, cumplimiento, extinción, resolución y efectos del mismo, 
no resueltas por el órgano de seguimiento previsto en la cláusula Décima, serán 
sometidas a la jurisdicción Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrónicamente el presente 
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados, el Presidente del Gremio 
de Asesores Fiscales, Contables y de Gestión Empresarial de España, D. Francisco 
de Sales Sánchez Cánovas, y el Presidente de la Agencia Tributaria de la Región 
de Murcia, D. Luis Alberto Marín González.
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Documento individualizado de adhesión al acuerdo de colaboración 
entre la Agencia Tributaria de la Región de Murcia y Asociaciones y/o 

Colegios Profesionales

Suscribe el presente documento individualizado de adhesión al convenio 
de colaboración vigente entre la entidad antes señalada y la Agencia Tributaria 
de la Región de Murcia para la presentación telemática, de conformidad con lo 
dispuesto en la normativa en vigor, de las declaraciones, comunicaciones y otros 
documentos tributarios en nombre y representación de terceras personas, así 
como la posibilidad de pago por cuenta del obligado tributario, y declara conocer 
y aceptar sus cláusulas y las condiciones de utilización.

Condiciones de utilización:

1. Este documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto 
en el artículo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en 
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por la que se aprueba el Reglamento 
General de las actuaciones y los procedimientos de gestión e inspección tributaria 
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicación de los 
tributos.

2. La Agencia Tributaria de la Región de Murcia, con el propósito de facilitar el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias y mejorar la gestión de los tributos, 
autoriza a los profesionales pertenecientes a las asociaciones y/o colegios 
profesionales que hayan suscrito convenio de colaboración, para que puedan 
efectuar la presentación telemática, en representación de terceras personas, de 
las declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios establecidos en 
la normativa vigente.

3. El firmante de este documento se adhiere al convenio de colaboración 
antes indicado y se compromete a ajustar la presentación telemática de las 
declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios a los términos 
y condiciones establecidas en este documento de adhesión, en el convenio de 
colaboración firmado con la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, así como 
en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentará la representación suficiente de 
los contribuyentes en cuyo nombre presenta las declaraciones, comunicaciones y 
otros documentos tributarios, en los términos establecidos en el artículo 46 de la 
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de representación suficiente de las personas en cuyo nombre 
se hubiera presentado la documentación dará lugar a la exigencia de las 
responsabilidades que fueran procedentes. La Agencia Tributaria de la Región 
de Murcia podrá requerir, en cualquier momento, la acreditación de dicha 
representación, que podrá efectuarse de acuerdo con lo establecido en el 
apartado 2 del artículo 46 de la Ley General Tributaria.

5. El firmante de este documento velará por la protección de datos 
personales de los contribuyentes cuya documentación presente, con sujeción a 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, y al resto de normas vigentes en relación con 
la protección del honor e intimidad personal y familiar.

6. Con carácter previo a la firma de este documento se deberá disponer 
de un certificado electrónico, emitido por una de las Entidades Certificadoras 
reconocidas por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

NPE: A-031224-6086
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7. El presente documento de adhesión surtirá efectos a partir de su firma y 
tendrá la misma duración que el convenio de colaboración antes señalado o hasta 
que se solicitara la baja de la adhesión al convenio por parte del colaborador 
social. Su vigencia queda subordinado al mantenimiento de la condición de 
persona colegiada, asociada o miembro de la entidad firmante del Acuerdo, así 
como al cumplimiento de las condiciones generales establecidas en la normativa 
que regula la presentación telemática de declaraciones, comunicaciones y otros 
documentos tributarios en nombre y representación de terceras personas, así 
como el pago por cuenta del obligado tributario.

8. A medida que se haya ampliado el sistema de presentación de 
declaraciones por medios telemáticos a los distintos impuestos y demás 
documentos de carácter tributario y esté prevista la posibilidad de presentación 
en representación de terceras personas, se considerará, en virtud de este 
documento de adhesión, como presentador autorizado a su firmante, en las 
condiciones y supuestos que establezcan la normativa que lo regule.

9. De conformidad con el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas 
urgentes en materia tributaria y de agilización de actuaciones administrativas 
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los asociados/ colegiados 
que suscriban el presente documento individualizado de adhesión estarán 
obligados a relacionarse a través de medios electrónicos con la Agencia Tributaria 
de la Región de Murcia para la realización de cualquier trámite.

NPE: A-031224-6086
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3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

6087 Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas 
en el expediente de expropiación forzosa sobre el proyecto 
denominado “infraestructura de evacuación de alta tensión a 
20kv y centro de seccionamiento telemandado de la instalación 
eléctrica de generación solar fotovoltaica denominada 
“La Amapola 3,98 mwp en términos municipales de Cartagena 
y Los Alcázares (Murcia). Expte. 4C24EX000014 (4E20ATE06330 
y 4E20ATE06324).

Con fecha 26 de febrero de 2024 (B.O.R.M. n.º 56 de 7/3/2024) se ha 
dictado Resolución por la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y 
Minera por la que se autoriza la instalación eléctrica denominada Infraestructura 
de evacuación de alta tensión a 20kv y centro de seccionamiento telemandado de 
la instalación eléctrica de generación solar fotovoltaica denominada “La Amapola 
3,98 MWP en términos municipales de Cartagena y Los Alcázares (Murcia). 

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de 
energía eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupación de los bienes o adquisición 
de los derechos afectados por la obra proyectada, e implicará la urgente ocupación 
de los mismos a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiación Forzosa de 16 
de diciembre de 1954.

A petición de la empresa beneficiaria, Punta Gadea Solar 4 S.L., con 
CIF B88490131, que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisición 
amistosa, procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los trámites 
previstos en el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupación de 
las fincas, según el orden que figura en el Anexo a la presente Resolución y en el 
tablón de edictos del citado Ayuntamiento,

El próximo día 22 de enero de 2025 en el Excmo. Ayuntamiento de 
Cartagena Sala de Banderas, ubicada en la 1.ª planta del Edificio Administrativo 
del Ayuntamiento de Cartagena, en C/ San Miguel 8, 30201 Cartagena, a partir 
de las 09:00 horas y en el Excmo. Ayuntamiento de Los Alcázares.- Juzgado de 
Paz Calle Fuster 63 30710 Los Alcázares (Murcia) a partir de las 11:30 h.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolución será publicada en el BORM, así como en 
dos de los diarios de mayor difusión y, además, comunicada al Ayuntamiento 
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiación, 
para su exposición en el tablón de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
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Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se publicará en el Boletín 
Oficial del Estado, a los efectos de notificación a titulares desconocidos, o cuyo 
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no 
se haya podido practicar.

Todos los interesados así como las personas que sean titulares de cualquier 
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberán acudir 
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando 
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, así como el último 
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompañar, a su costa, 
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolución, por ser un acto de trámite, no cabe interponer 
recurso administrativo. No obstante, los interesados podrán alegar cuanto 
estimen oportuno para su consideración en la resolución que ponga fin al 
procedimiento.

Murcia, a 22 de noviembre de 2024.—El Consejero de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, P.D., el Director General de Industria, 
Energía y Minas (Orden de 05/02/2024, BORM del 13 número 36), Federico 
Miralles Pérez.

Anexo

Ayuntamiento de Cartagena día 22/01/2025

Finca n.º Titular Pol./Parc. 
Datos Catastrales Fecha Hora

19 En investigación-desconocido 28/86 22/01/2025 9:00
19.1 En investigación-desconocido sn/sn 22/01/2025 9:15

Ayuntamiento de Los Alcázares día 22/01/2025

Finca n.º Titular Pol./Parc.
Datos Catastrales Fecha Hora

19.2 Aliseda S.A. 8272101XG8787S0001SL 22/01/2025 11:30
23 En investigación-desconocido sn/sn 22/01/2025 11:45
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6088 Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1448/2024, de 15 de noviembre, por la que se convocan 
becas para estudiantes de estudios oficiales de máster de la 
Universidad de Murcia para el curso académico 2024-2025.

BDNS (Identif.): 799706

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el 
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/799706)

1. Personas beneficiarias: estudiantes de máster de la Universidad de Murcia.

2. Objeto: favorecer el acceso a estudios de posgrado y contribuir a la 
consolidación de la oferta de másteres de la Universidad de Murcia.

3. Bases reguladoras: resolución R-1448/2024, de 15 de noviembre, 
del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas para 
estudiantes de estudios oficiales de máster de la Universidad de Murcia para el 
curso académico 2024/2025.

4. Número y cuantía de ayudas: 45 ayudas de 1000 euros cada una.

5. Plazo de presentación de solicitudes: hasta el 18 de diciembre de 2024.

6. Presentación de solicitudes: las solicitudes se cumplimentarán por medio de 
instancia básica en la Sede Electrónica de la Universidad de Murcia y presentación 
por medio del Registro Electrónico de la Universidad de Murcia en la URL: https://
sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam?from=default&cid=262

Murcia, 15 de noviembre de 2024.—El Rector de la Universidad de Murcia, 
José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6089 Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1519/2024, de 26 de noviembre, por la que se convocan 
becas de matrícula «Piedad de la Cierva» para las estudiantes 
de primer curso de la Universidad de Murcia en alguna de 
las titulaciones pertenecientes al ámbito STEM (Ciencias 
Experimentales, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), 
financiadas por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

BDNS (Identif.): 799714

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799714)

1. Personas beneficiarias: Alumnas de nuevo ingreso en la Universidad de 
Murcia en alguna de las titulaciones del ámbito STEM (ciencias experimentales, 
tecnología, ingeniería y matemáticas).

2. Objeto: Fomentar la incorporación de alumnas a los estudios universitarios 
oficiales de grado en titulaciones del ámbito STEM.

3. Bases reguladoras: Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1519/2024, de 26 de noviembre, por la que se convocan becas de matrícula 
«Piedad de la Cierva» para las estudiantes de primer curso de la Universidad 
de Murcia en alguna de las titulaciones pertenecientes al ámbito STEM (ciencias 
experimentales, tecnología, ingeniería y matemáticas), financiadas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

4. Número y cuantía de ayudas: Ayuda de matrícula, aplicables hasta 
agotar presupuesto.

5. Plazo de presentación de solicitudes: Hasta el 27 de diciembre de 
2024.

6. Presentación de solicitudes: Las solicitudes se cumplimentarán por 
medio de instancia básica en la Sede Electrónica de la Universidad de Murcia y 
presentación por medio del Registro Electrónico de la Universidad de Murcia en la 
URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam

Murcia, 26 de noviembre de 2024.—El Rector de la Universidad de Murcia, 
José Luján Alcaraz.
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III. Administración de Justicia

Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia

6090 Trabajo en beneficio de la comunidad 1888/2023.

Don Joaquín Manuel Mondéjar; Letrado Admón. de Justicia del Juzgado de 
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio: 

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo 
el número G23 1888/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena 
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisión al juzgado 
de Instrucción que corresponda, y para que conste y sirva de notificación a 
Marcos Ruiz López actualmente en paradero desconocido, en los términos 
prevenidos en el art.º 248.4 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se expide el 
presente, haciendo saber que la resolución dictada no es firme, al ser susceptible 
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n 
(Ronda Sur) dentro del tercer día, a contar transcurridos diez días desde el 
siguiente a la publicación del presente Edicto. 

En Murcia, a 21 de noviembre de 2024.—El Letrado de la Administración de 
Justicia.
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IV. Administración Local

Abarán

6091 Aprobación inicial de modificación de créditos n.º 40/2024, al 
Presupuesto Municipal Ayuntamiento de Abarán año 2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 19 de noviembre del 2024, 
ha aprobado inicialmente el expediente de Modificación de Créditos n.º 40/2024, 
al Presupuesto Municipal para 2024, con la modalidad de suplemento de crédito, 
financiado por bajas por anulación, por lo que en cumplimiento de los dispuesto 
en el artículo 169, en relación con el 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, se expone al público por plazo de quince días, al efecto de que 
los interesados a que se refiere el artículo 170 del citado Texto legal, puedan 
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo de exposición pública no se 
presentasen reclamaciones, el expediente se entenderá definitivamente 
aprobado.

En Abarán, a 21 de noviembre del 2024.—El Alcalde, Jesús Gómez Montiel.
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IV. Administración Local

Albudeite

6092 Aprobación lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo 
para cubrir 1 plaza de Policía Local del Ayuntamiento de 
Albudeite.

Por medio de resolución ha sido aprobada la lista de admitidos y excluidos 
al proceso selectivo para cubrir 1 plaza de policía local. El detalle es el siguiente:

Admitidos: ver publicación tablón de anuncios municipal.

Excluidos y causa de exclusión:

Hernández Pérez, Ainhoa  2395XXXXX No pago de tasa.*

Cortés Narváez, José María  XXX2119XX No presenta titulación, no firma 
declaración jurada ni aporta carné conducir.

Ruiz Moreno, Germán  26XXX58XX No pago de tasa.*

* La falta de pago de la tasa no es subsanable. La falta de acreditación del 
pago en plazo sí.

De conformidad con las bases de la convocatoria, se abre un plazo de diez 
días hábiles para subsanación de solicitudes y formulación de recusaciones frente 
al tribunal calificador y asesores, a contar desde la publicación del presente 
anuncio en el BORM. En caso de no existir reclamaciones a la mencionada lista de 
admitidos, se considerará la misma elevada a definitiva, sin necesidad de nueva 
publicación

Queda convocado cada miembro del tribunal el 14 de enero de 2025 a 
las 10:00 horas en la Secretaría Municipal del Ayuntamiento de Albudeite.

El primer ejercicio se realizará el día 21 de enero de 2025 a las 10:00 horas 
en el centro social la Daya de Albudeite, para lo cual quedan convocados todos 
los aspirantes.

Albudeite, 19 de noviembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Jesús García 
Martínez.
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IV. Administración Local

Archena

6093 Anuncio de bases para la provisión en propiedad de cuatro plazas 
de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Archena, 
mediante oposición libre. 

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 13 de noviembre 
de 2024 ha aprobado las siguientes bases, que literalmente dicen:

Bases para la provisión en propiedad de cuatro plazas de Agente de la 
Policía Local del Ayuntamiento de Archena, mediante oposición libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria la provisión, como funcionario de carrera, 
mediante oposición libre, de cuatro plazas de Agente de la Policía Local, vacantes 
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Archena, dotadas 
con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluidas en 
la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2024, con la clasificación y 
denominación siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (según artículo 76 del RD Leg 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, en relación con la Disposición Transitoria Tercera del 
mismo).

Escala: Administración Especial (Escala Básica, según artículo 22 de la Ley 
6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales. 

Clase: Policía Local.

Categoría: Agente (artículo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril). 

Denominación: “Agente de Policía Local”.

El número de plazas de esta convocatoria podrá incrementarse con las 
contempladas en la Oferta de Empleo Público adicional que se aprobará con 
posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del comienzo del 
primer ejercicio de la oposición. El número definitivo de las plazas objeto de esta 
convocatoria, se publicará en el tablón de anuncios municipal, antes del comienzo 
del primer ejercicio de la oposición.

2.- El sistema escogido por el Ayuntamiento para el acceso a la categoría 
de Agente es el de oposición por el turno libre, de conformidad con lo indicado 
en los artículos 33.5 a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril)

Segunda.- Publicación.

La convocatoria se publicará íntegra en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia” y un extracto en el “Boletín Oficial del Estado”. Las comunicaciones 
correspondientes a la convocatoria se expondrán mediante anuncios en Tablón 
de Edictos, sito en Casa Consistorial, página web (www.archena.es) y Tablón de 
Anuncios de la sede electrónica municipal.
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposición será necesario cumplir los siguientes 
requisitos:

a) Tener la nacionalidad española.

b) Tener cumplidos los 18 años y no exceder de la edad de jubilación.

c) Estar en posesión del título académico exigible para el ingreso en el 
grupo C, subgrupo C1 (Bachiller, FP II o título de Técnico o equivalente) y de los 
permisos de conducción de las clases B y A2. 

d) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigidas para el desempeño 
de las funciones. La aptitud física para realizar las pruebas señaladas en la 
convocatoria, deberá acreditarse mediante certificado médico. 

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la función 
pública, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
ninguna Administración Pública. 

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos. 

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad específica 
previstas en la legislación vigente.

h) Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imágenes contrarias 
a los valores constitucionales o a Autoridades, que supongan desdoro para 
el uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Policía 
Local en cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a 
discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso.

i) Tener una estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las 
mujeres.

j) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaración jurada, 
que deberá incorporarse a la instancia de participación en el procedimiento 
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo III. 

2.- Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspirantes el día 
que finalice el plazo de presentación de instancias de la presente convocatoria y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberán 
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que 
los/las aspirantes deberán declarar, bajo su propia responsabilidad, que reúnen 
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a 
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, se dirigirán a la 
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena y deberán presentarse 
en el plazo máximo de veinte días naturales, a contar desde siguiente a aquel 
en que se efectúe la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial del Estado”.

2.- Las instancias, debidamente cumplimentadas, se presentarán en el 
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento de Archena, o 
en la forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Las 
instancias irán acompañadas de la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Declaración jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al 
modelo que figura como Anexo III a las presentes bases.

c) Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas 
físicas señaladas en las presentes bases.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 21 €, en concepto de 
derechos de examen, en la cuenta bancaria ES14 2100 8184 0113 0026 6695. No 
procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión 
del aspirante por causa imputable al mismo.

Quinta.- Admisión de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará, en el 
plazo máximo de un mes, resolución aprobando la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos, determinando en la misma el lugar, día y hora de comienzo 
de los ejercicios, el orden de actuación de los aspirantes en aquellos ejercicios 
que no puedan ser realizados de forma conjunta y simultánea, y la composición 
del Tribunal calificador.

2.- La resolución indicada en el apartado anterior se publicará en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”, y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento 
de Archena, sede electrónica y en el portal web municipal www.archena.es 
constando en ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa 
de exclusión, y estableciendo un plazo de diez días para la subsanación de 
errores.

3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamación alguna, 
la lista provisional pasará a definitiva sin necesidad de nueva publicación. En caso 
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución que apruebe la lista definitiva, la cual será publicada 
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: La persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policía Local 
de este Ayuntamiento.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporación o funcionario de la misma 
en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un funcionario propuesto por la Consejería competente en materia de 
coordinación de policías locales. Dicha propuesta tendrá carácter vinculante para 
el Ayuntamiento.

- Un miembro de la plantilla de Policía Local de este Ayuntamiento, de igual o 
superior categoría a la que corresponde a las plazas objeto de esta convocatoria. 

- Un funcionario del Ayuntamiento. 

2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponderá a la 
Sra. Alcaldesa-Presidenta, e incluirá el de sus respectivos suplentes. Todos los 
miembros habrán de ser funcionarios de carrera, y deberán pertenecer a un 
grupo de clasificación profesional de personal funcionario igual o superior a aquel 
en el que se integran las plazas objeto de convocatoria

3.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del 
mismo cuando concurra alguna de las causas previstas en el artículo 23 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, 
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podrán ser recusados por los aspirantes en los términos establecidos en el 
artículo 24 de la mencionada norma.

4.- No podrá formar parte del órgano de selección el personal funcionario que 
hubiera realizado tareas de formación de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.

5.- El Tribunal podrá contar con el asesoramiento de especialistas para todas 
o algunas de las pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dichos 
asesores prestarán su colaboración, exclusivamente, en el ejercicio de sus 
especialidades técnicas.

6.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se 
adoptarán por mayoría.

7.- A efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal, se 
estará a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, así como a las 
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

8.- La composición del Tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador 
lo será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

1.- La selección se realizará mediante el sistema de oposición libre.

2.- Asimismo, deberá superarse un Curso Selectivo de Formación Teórico-
Práctico impartido por el Centro de Formación competente de la Administración 
Regional.

Octava.- Fase de oposición.

1.- Los ejercicios de la fase de oposición darán comienzo una vez 
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicación del extracto del 
anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

2.- Con una antelación de, al menos, 15 días naturales, se publicará en el 
Tablón de Edictos del Ayuntamiento el lugar, día y hora de comienzo de la primera 
prueba de la oposición.

3.- Desde la total terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente 
deberá transcurrir un plazo cuya duración será de un mínimo de 72 horas y un 
máximo de 45 días naturales.

4.- Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos 
los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalización del 
ejercicio en cuestión.

5.- El orden de actuación de los opositores, en aquellos ejercicios que 
no puedan realizarse conjunta y simultáneamente, dará comienzo por los 
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la 
Resolución de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas por la que 
se hace público, para el año 2024, el resultado del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 31 de julio de 2024).

6.- Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realización 
de los ejercicios, y siempre que las características de los mismos lo permitan, no 
podrá constar en éstos ningún dato de identificación personal de los/las aspirantes.
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7.- La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios, obligatorios y 
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tipo test. 

Consistirá en la realización por escrito de un cuestionario test, dirigido a valorar 
los conocimientos del temario recogido en el Anexo II de las presentes bases.

El cuestionario consistirá en contestar por escrito 100 preguntas, en un 
tiempo máximo de 90 minutos.

El cuestionario estará compuesto por preguntas con cuatro respuestas 
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendrá doce preguntas de 
reserva tipo test, con cuatro respuestas alternativas, las cuales sustituirán por 
su orden a aquellas preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular una vez 
iniciada la ejecución del ejercicio por los aspirantes.

Cada respuesta acertada se valorará a razón de 0,10 puntos, las respuestas 
en blanco no penalizarán y las respuestas erróneas penalizarán a razón de 
descontar 0,025 puntos por cada respuesta contestada erróneamente.

El ejercicio será eliminatorio y se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
para superar el ejercicio obtener un mínimo de 5 puntos. 

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud física, que comprenderán:

1.- Tallado. Los aspirantes deberán acreditar una talla mínima de 1,65 metros 
los hombres y 1,60 m. las mujeres. Se calificará de apto o no apto. 

2.- Pruebas de aptitud física que acrediten la capacidad del aspirante, 
comprensivas de los ejercicios que a continuación se indican: 

a) Salto de longitud a pies juntos (sin carrera): Saltar hacia delante 
impulsando con los pies al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies, de 
talón a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies 
antes del salto. Se tomará la medida desde la línea de inicio hasta la señal más 
atrasada en el salto. Se permitirán dos intentos. 

b) Flexiones de brazos en barra horizontal: Las palmas de las manos al 
frente, con una separación entre ellas similar a la anchura de los hombros. 
Partiendo desde la posición de brazos estirados y sobrepasando la barbilla a la 
barra. Se permitirá un intento. 

c) Carrera de 50 metros (velocidad): Carrera de 50 metros en pista o 
pavimento compacto con salida en pie. Se permitirá un intento. 

d) Carrera de 1.000 metros (resistencia): Carrera de 1.000 metros en pista o 
pavimento compacto con salida en pie. Se permitirá un intento. 

Para su realización el Tribunal deberá contar con el asesoramiento de 
personal licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte o similar, que 
preparará y evaluará las pruebas, correspondiendo su nombramiento a la Sra. 
Alcaldesa-Presidenta. 

Para la realización de estas pruebas, los opositores deberán presentarse 
provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas físicas a realizar. 

Durante el desarrollo de estas pruebas, por el Tribunal podrá adoptarse la 
realización de controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias 
prohibidas, conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de 
Deportes y demás organismos competentes, procediendo a la eliminación de los 
aspirantes que dieran positivo. 
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Las pruebas físicas se puntuarán de acuerdo con el baremo que se indica 
a continuación. La calificación global de esta segunda prueba del segundo 
ejercicio será, para quienes hayan superado todas las pruebas físicas, el cociente 
resultante de dividir la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las 
pruebas físicas realizadas, de acuerdo con el baremo antes señalado, entre el 
número de pruebas.

Sistema de calificación de los ejercicios
MUJERES SALTO LONGITUD FLEXIÓN BRAZOS CARRERA 50 m. RESISTENCIA 1.000 m.

CALIFICACIÓN RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (n.º) (t.) (t.)

ELIMINACIÓN 1.84 o menos 3 o menos 8”.6 o más 4’30” o más
3 1.85 a 1.89 4 8”.5 4’25” a 4’29”
4 1.90 a 1.94 5 8”.4 4’20” a 4’24”
5 1.95 a 1.99 6 8”.3 4’5” a 4’9”
6 2.00 a 2.04 7 8”.2 4’ 10” a 4’4”
7 2.05 a 2.09 8 8”.1 4’05” a 4’09”
8 2.10 o más 9 8” 0 4’04” o menos

HOMBRES SALTO LONGITUD FLEXIÓN BRAZOS CARRERA 50 m. RESISTENCIA 1.000 m.

CALIFICACIÓN RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (n.º) (t.) (t.)

ELIMINACIÓN 2.14 o menos 6 o menos 7”.6 o más 3’51” o más
3 2.15 a 2.19 7 7”.5 3’46” a 3’50”
4 2.20 a 2.24 8 7”.4 3’41” a 3’45”
5 2.25 a 2.29 9 7”.3 3’36” a 3’40”
6 2.30 a 2.34 10 7”.2 3’31” a 3’35”
7 2.35 a 2.39 11 7”.1 3’26” a 3’30”
8 2.40 o más 12 7”.0 3’25” o menos

Para superar este segundo ejercicio se requiere la calificación de apto en 
el tallado y una puntuación final mínima de 16 puntos, correspondiente a una 
calificación de 5 en las de aptitud física. La máxima puntuación en este caso será 
de 32 puntos, correspondiente a una calificación de 10.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas. 

Para el planteamiento y corrección de este ejercicio, el Tribunal estará 
asesorado por personal que sea licenciado en psicología o titulación equivalente.

Este tercer ejercicio constará de dos partes, una primera consistente en 
pruebas psicotécnicas aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad 
contrastadas con una entrevista.

Los aspirantes deberán superar las dos pruebas que componen el ejercicio. 
La no superación de la Primera parte del mismo, de acuerdo con los criterios de 
corrección que publicará previamente el Tribunal, conllevará que no se evalúe la 
Segunda parte, obteniéndose directamente la calificación de no apto.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicará, con la suficiente antelación, 
los criterios que se establezcan para la corrección de las pruebas de aptitud 
psicotécnica y de personalidad, así como la duración de las mismas.

a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistirá en la realización de diversos 
test que irán encaminados a determinar las aptitudes mentales del aspirante 
para el desempeño del citado puesto, pudiendo realizar algunas o la totalidad de 
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las siguientes pruebas: de aptitud espacial, numérica, verbal, abstracta, lógico, 
atención y memoria y/o la inteligencia general.

b) Segunda parte. Prueba de personalidad y Entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistirá en la realización de uno o 
varios test y una entrevista, que irán encaminados a determinar las actitudes 
de personalidad del aspirante para el desempeño del citado puesto, pudiendo 
medir entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades 
sociales y conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual 
para el desempeño profesional, sinceridad y/o deseabilidad social y así como 
cualesquiera otros de análoga significativa.

La entrevista personal, tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados 
de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el candidato presenta 
en grado adecuado las competencias y cualidades para el desempeño del puesto 
de Agente de Policía Local de Archena.

Cuarto ejercicio: Pruebas prácticas.

Desarrollar por escrito la resolución de dos supuestos prácticos que planteará 
el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto de trabajo y relacionados 
con las materias contenidas en el temario del Anexo III.

El tribunal determinará el tiempo para realizar esta prueba que estará 
comprendido entre una hora y dos horas.

Esta prueba será leída por las personas aspirantes ante el tribunal de 
selección en sesión pública.

En este ejercicio, se valorará la capacidad de análisis y la aplicación 
razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos 
planteados.

La prueba se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el 
ejercicio obtener un mínimo de 5 puntos. 

Reconocimiento médico.

Terminada la calificación del cuarto ejercicio, el Tribunal convocará, por orden 
de prelación un número de aspirantes no superior al de las plazas convocadas 
para la realización del reconocimiento médico.

El reconocimiento médico tendrá carácter eliminatorio y se regirá por el 
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo IV. Se calificará á de apto o no apto.

Décima.- Calificación de los ejercicios.

1.- Todos los ejercicios de la oposición tendrán carácter eliminatorio. En los 
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos será preciso obtener un mínimo de 5 
puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio 
se harán públicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio 
siguiente, siendo expuestas en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en el 
lugar donde se celebraron las pruebas.

3.- La calificación obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios 
y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, será la media aritmética de las otorgadas, 
de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, a 
cuyo efecto se sumarán los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal, 
dividiendo el resultado por el número de asistentes de aquel, siendo el cociente la 
calificación del ejercicio o prueba.
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En la calificación, deberán desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5 
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrá un 
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4.- La calificación definitiva de la fase de oposición estará determinada por la 
suma aritmética de la calificación obtenida en el primer ejercicio, segunda parte 
del segundo ejercicio y en el cuarto ejercicio, de acuerdo con los criterios antes 
señalados, de los aspirantes que hayan superado con la calificación de apto la 
primera parte del segundo ejercicio y la dos partes del tercer ejercicio.

Undécima.- Publicación de los aspirantes seleccionados y 
presentación de documentación.

1.- Terminada la calificación definitiva de los aspirantes, el Tribunal hará 
pública la relación de aprobados, por orden de puntuación, con indicación del 
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la 
oposición y ostentar la máxima calificación global, hayan sido seleccionados. 
En caso de empate en la puntuación global por parte de dos o más aspirantes, 
la prelación se determinará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el 
ejercicio cuarto.

2.- El Tribunal elevará a la Sra. Alcaldesa-Presidenta propuesta de 
nombramiento como funcionarios en prácticas y de realización del correspondiente 
curso selectivo a favor de dichos aspirantes. 

3.- Los aspirantes propuestos aportarán, en el departamento de Recursos 
Humanos del Ayuntamiento de Archena, en el plazo de 20 días naturales, a contar 
desde el día en que se efectúe la publicación indicada en el apartado primero 
de la presente base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y 
requisitos de capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

- Fotocopia compulsada de la titulación exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

- Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública, ni hallarse 
inhabilitado por resolución judicial para el desempeño de empleo o cargo público.

- Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes 
penales.

4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no 
presentaran la documentación, o de la misma se dedujese que carecen de 
alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en la instancia.

5.- En el caso de que un aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado 
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara 
a tomar posesión, se dará traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de 
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la 
oposición, tenga la siguiente puntuación más alta en la relación a que se refiere 
el apartado primero de la presente base.

Duodécima.- Nombramiento en prácticas y curso de formación.

1.- Una vez aportada la documentación exigida y acreditado el cumplimiento 
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictará por el órgano 
municipal competente la correspondiente resolución, efectuando el nombramiento 
de los aspirantes como funcionarios en prácticas, Agente de Policía Local.

NPE: A-031224-6093



Página 35549Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

2.- Los aspirantes deberán tomar posesión como funcionarios en prácticas y 
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo máximo de 30 
días a contar desde la fecha de notificación del nombramiento. Los funcionarios 
en prácticas percibirán las retribuciones inherentes a tal condición.

3.- Los aspirantes nombrados en prácticas deberán realizar el Curso 
Selectivo de formación teórico-práctico, impartido u homologado por el Centro 
de Formación correspondiente de la Administración Regional, a que hace 
referencia el artículo 37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. El periodo de prácticas 
se prolongará hasta que el funcionario haya superado, y por una sola vez, el 
citado Curso Selectivo con la calificación de apto.

4.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el 
funcionario en prácticas observara una conducta que no se ajustara a las normas 
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad, 
trato con el profesorado o compañeros/ as o adopción de comportamientos o 
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institución Policial a 
la que pretende pertenecer, se dará cuenta de tal situación, por el coordinador, 
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien, oídos los interesados/as, resolverá lo 
conveniente, pudiendo adoptarse resolución de pérdida de la condición de 
funcionario/a en prácticas y baja del curso.

5.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realización del curso 
conllevará la disminución proporcional de los derechos económicos.

6.- El aspirante que no supere el Curso Selectivo perderá todos los derechos 
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarándose así mediante 
resolución motivada de la alcaldía.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- El nombramiento como funcionarios de carrera, Agente de la Policía 
Local, de los aspirantes propuestos, únicamente podrá efectuarse a favor de 
éstos, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formación 
Teórico-Práctico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo, 
en la resolución que remitirá al Ayuntamiento el Órgano Directivo competente 
en materia de coordinación de policías locales, o el Centro de Formación 
correspondiente de la Administración regional.

2.- Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificación 
de “apto”, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procederá al nombramiento como 
funcionarios de carrera de los aspirantes. Dicho nombramiento será objeto de 
publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. Los aspirantes deberán 
tomar posesión del cargo en el plazo máximo de diez días a contar a partir del día 
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no 
tomar posesión en dicho plazo, sin causa justificada, perderá todos sus derechos 
a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y 
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en 
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las 
mismas y de acuerdo con la legislación vigente.

2.- En el caso de que durante la celebración de las pruebas selectivas se 
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reúne uno o más de los 
requisitos exigidos por la convocatoria, podrá, previa audiencia del/la aspirante 
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afectado, proponer al Alcalde su exclusión de las pruebas, haciendo constar 
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos 
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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ANEXO I 

Modelo de instancia

D./D.ª____________________________________, mayor de edad, vecino/a 
de__________________ con domicilio en _______________________________ 
teléfono________________, E-mail_______________________ nacido/a el 
día ____________, con D.N.I. número__________________, interesado/a en 
participar en la oposición libre convocada por el Ayuntamiento de Archena para la 
provisión en propiedad, de cuatro plazas de Agente de la Policía Local, vacantes 
en la plantilla de personal funcionario, según bases publicadas en el «Boletín 
Oficial de la Región de Murcia» número_________ de fecha________________, 
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena, comparece y 
expone:

1.º- Que reúno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados 
en el apartado primero de la base tercera.

2.º- Que acepto en su totalidad y me someto a las bases reguladoras del 
proceso selectivo.

3.º- Que acompaño documentación exigida en el apartado segundo de la 
base cuarta. En concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Declaración jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al 
modelo que figura como Anexo III a las bases.

- Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas físicas 
señaladas en las presentes bases.

- Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 21€, en concepto de 
derechos de examen, en la cuenta bancaria ES14 2100 8184 0113 0026 6695.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento 
selectivo convocado para proveer dichas plazas vacantes en la plantilla de 
personal funcionario del Ayuntamiento de Archena.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO II 

Temario

Materias comunes

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos 
y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El Recurso de Amparo. El 
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensión de Derechos y 
Libertades. Reforma de la Constitución.

Tema 2.- La Corona: carácter, sucesión, proclamación y funciones. Las Cortes 
Generales: composición, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los 
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El 
Tribunal Supremo. La organización judicial española.

Tema 3.- La Organización Territorial del Estado I. El Gobierno y la 
Administración. La Administración General del Estado. Administración Central: El 
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios 
de Estado. Los Subsecretarios y demás órganos administrativos. Administración 
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros 
órganos periféricos.

Tema 4.- La Organización Territorial del Estado II. Las Comunidades 
Autónomas: constitución, competencias, Estatutos de Autonomía. La LO 4/1982, 
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia: estructura, tipos 
de competencias, los órganos institucionales de la CCAA.

Tema 5.- La Organización Territorial del Estado III. El Régimen Local Español, 
principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos de Entidades Locales. 
El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La población: el 
empadronamiento. Formas de organización del municipio. El Ayuntamiento: 
órganos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta 
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los órganos colegiados locales: 
constitución, convocatoria, sesiones, orden del día y votaciones. Competencias 
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

Tema 6.- La organización de la Unión Europea. Instituciones: el Consejo, 
el Parlamento, la Comisión, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integración en 
Europa sobre la organización del Estado Español.

Tema 7.- Fuentes del Derecho Público: la Ley y el Reglamento. Fundamento, 
concepto y clases. Límites de la potestad reglamentaria. Especial consideración de 
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas 
y procedimiento de aprobación. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. El procedimiento administrativo 
común: concepto y fases. La obligación de resolver. El silencio administrativo. 
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivación. Nulidad y 
anulabilidad. La notificación y publicación de resoluciones y actos administrativos. 
Los recursos administrativos. El cómputo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. Objeto y ámbito de aplicación. 
Los órganos administrativos, competencia, los órganos colegiados. La 
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas.

Tema 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios locales: 
concepto y clasificación. Ingreso, adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de sindicación.
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Materias específicas

Tema 10.- El modelo policial español. Concepto de Policía. Misión de la policía 
en el Estado Social y Democrático de Derecho. La Ley Orgánica 2/86, de 13 de 
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definición de fuerzas y cuerpos de 
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policía Local y su relación con 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Autónomas. 
Funciones de los Cuerpos de Policía Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 11.- Ética y deontología policial. Policía y derechos humanos. Principios 
básicos de actuación. Ética, moral y deontología. Normativa sobre deontología 
policial: Antecedentes históricos: Acta de la policía metropolitana de Londres, 
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Código 
de Ética de 1956, la Ley de aplicación del Código de Ética de 1957; Códigos 
deontológicos de los Cuerpos policiales en España (Policía Vasca, Policía de 
Cataluña y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontología policial.

Tema 12.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinación de las Policías Locales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Disposiciones generales. 
Funciones y órganos de coordinación. De los Cuerpos de Policía Local; Selección, 
provisión de puestos y formación; Régimen estatutario; Auxiliares de Policía. 
Normativa de desarrollo.

Tema 13.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad 
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

Tema 14.- La policía comunitaria. La policía de barrio. El policía tutor. La 
prevención policial.

Tema 15.- La Policía Judicial. Normativa aplicable. Definición y funciones. 
Relación con la Policía Local.

Tema 16.- La Detención: casos en los que procede, requisitos, supuestos 
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia 
a la asistencia letrada, puesta a disposición judicial. El Habeas Corpus. La 
inspección ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria 
para la ejecución de actos administrativos.

Tema 17.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales, 
aspectos jurídicos del atestado, carácter, ratificación, declaraciones testificales.

Tema 18.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y 
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 19.- El derecho de reunión, normativa vigente. Reuniones en lugares 
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de tránsito público. 
Protección de autoridades y edificios públicos. Identificación de personas.

Tema 20.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial I. La ordenación y 
regulación del tráfico, funciones de la policía local en la materia. Medidas de 
regulación del tráfico, técnicas policiales para la descongestión del tráfico. 
Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos 
a Motor y Seguridad Vial.

Tema 21.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003, 
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulación: 
ámbito de aplicación, normas generales, circulación de vehículos, señalización y 
señales en los vehículos.

NPE: A-031224-6093



Página 35554Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

Tema 22.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial III. Estudio general del Real 
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Conductores.

Tema 23.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de 
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador 
en materia de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 24.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial V. Conducción bajo la influencia 
de bebidas alcohólicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas. Métodos de 
detección y formas de actuación. Normativa vigente. Los atestados por alcoholemia.

Tema 25.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial VI. La retirada de vehículos de 
la vía pública. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad 
vial. Vehículos abandonados. Inspección técnica del vehículo.

Tema 26.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial VII. Transporte de viajeros y 
mercancías: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial. 
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancías peligrosas.

Tema 27.- Derecho Penal I. El delito, clasificación y elementos. 
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la 
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenúan y agravan la responsabilidad 
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 28.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que 
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Análisis de las principales 
modificaciones operadas en el Código Penal. La prisión permanente revisable. La 
supresión del Libro III, los delitos leves, derivación de determinadas conductas al 
ámbito administrativo. El decomiso.

Tema 29.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las 
lesiones. La violencia doméstica.

Tema 30.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones 
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

Tema 31.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad 
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 32.- Derecho Penal VI. De la omisión del deber de socorro. Delitos 
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del 
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 33.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden 
socioeconómico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley 
Orgánica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 34.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores. 
Delitos relativos a la Organización del Territorio y a la protección del Patrimonio 
histórico y del medio ambiente.

Tema 35.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos 
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 36.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra 
la Administración Pública. Delitos contra la Administración de Justicia.

Tema 37.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitución. Delitos contra 
el Orden Público: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios 
públicos. Resistencia y desobediencia. De los desórdenes públicos. Tenencia, 
tráfico y depósito de armas y explosivos. Delitos de terrorismo.
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Tema 38.- Derecho Penal XII. La Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales. 
Intervención policial con menores.

Tema 39.- Derechos y deberes de los extranjeros en España.

Tema 40.- Reglamento General de Policía de Espectáculos Públicos y 
Actividades Recreativas.

Tema 41.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia, 
oportunidad y proporcionalidad. La legítima defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 42. La Ordenanza municipal sobre protección del medio ambiente 
contra la emisión de ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de Archena (BORM 
n.º 177 de 01 de agosto de 2001, corrección de errores BORM N.º 209 de 08 de 
septiembre de 2001). 

Tema 43.- La Ordenanza reguladora de la publicidad exterior en el término 
municipal de Archena (BORM n.º 140, de 20 de junio de 2017).
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ANEXO III

DECLARACIÓN JURADA

D/Dña._______________________________________________, con 
DNI n.º______________, declara bajo juramento o promete, a efectos de su 
participación en el proceso selectivo para proveer cuatro plazas de Agente de 
Policía Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento 
de Archena, que se compromete, en caso de ser nombrado/a, a portar el arma 
reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, según la normativa vigente, a 
conducir vehículos policiales, así como a usar cuantos medios técnicos destine el 
Ayuntamiento de Archena al servicio de policía local.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV 

Cuadro de exclusiones médicas 

1.-Talla. 

Estatura mínima: 1,65 metros los hombres; 1,60 metros las mujeres.

2.-Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio 
de las funciones propias del cargo.

3.-Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, 
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las 
funciones policiales.

4.-Exclusiones definitivas.

4.1.-Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión 
normal en ambos ojos.

4.1.1.-Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión 
normal en ambos ojos.

4.1.2.-Queratotomía radial.

4.1.3.-Desprendimiento de retina.

4.1.4.-Estrabismo.

4.1.5.-Hermianopsias.

4.1.6.-Discromatopsias.

4.1.7.-Cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante 
la agudeza visual.

4.2.-Oído y audición: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.-Otras exclusiones.

4.3.1.-Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten 
o dificulten el desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse con el 
desempeño del puesto de trabajo. (Patología ósea de extremidades, retracciones 
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna 
vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares).

4.3.2.-Aparato digestivo: Úlcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso 
digestivo que dificulte el desempeño del puesto de trabajo.

4.3.3.-Aparato cardiovascular: Hipertensión arterial de cualquier causa no 
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg., en presión sistólica, 
y los 90 mm/Hg., en presión diastólica, varices o insuficiencia venosa periférica, 
así como cualquier otra patología o lesión cardiovascular que pueda limitar el 
desempeño del puesto de trabajo.

4.3.4.-Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatía crónica 
obstructiva, el neumotórax espontáneo (en más de una ocasión), la tuberculosis 
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el 
desarrollo de la función policial.

4.3.5.-Sistema nervioso: Epilepsia, depresión, jaquecas, temblor de cualquier 
casusa, alcoholismo, toxicomanías y otros procesos patológicos que dificulten el 
desarrollo de la función policial.
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4.3.6.-Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitación 
funcional y otros procesos patológicos que dificulten o limiten el desarrollo de la 
función policial.

4.3.7.-Otros procesos patológicos: Diabetes, enfermedades transmisibles 
en actividad, enfermedades de transmisión sexual, enfermedades inmunológicas 
sistemáticas, intoxicaciones crónicas, hemopatías graves, malformaciones 
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patológico que, limite o incapacite 
para el ejercicio de la función policial.

En Archena, a 14 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia 
Fernández López.
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IV. Administración Local

Beniel

6094 Aprobación inicial del expediente de Modificación Presupuestaria 
N.º 15/24.

El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 21 de 
noviembre del 2024, ha acordado aprobar inicialmente el expediente de 
Modificación del Presupuesto General del año 2024, n.º 15/24, mediante la figura 
de crédito extraordinario financiado con baja de créditos del presupuesto de 
gastos. 

La citada Modificación Presupuestaria se expone al público por plazo de 
15 días hábiles a efectos de reclamaciones, conforme a lo preceptuado en 
el art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el expediente se puede 
consultar en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Beniel, https://sede.beniel.regiondemurcia.es 

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra la misma, se 
considerará definitivamente aprobada, debiendo cumplirse el trámite de su 
publicación resumido por capítulos en el B.O.R.M, según dispone el 169.3 de la 
mencionada Ley. 

Beniel, 22 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, María Carmen 
Morales Ferrando.
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IV. Administración Local

Calasparra

6095 Autorización excepcional de interés público sobre suelo no 
urbanizable (Rural).

La “Asociación Comisión Católica Española de Migración - (ACCEM)”, ha 
solicitado en el Ayuntamiento de Calasparra, la tramitación del procedimiento 
para obtener autorización excepcional de interés público en suelo no urbanizable 
o rural, con destino a un “Centro de acogida para personas refugiadas”, en 
el edificio “Casa Torre El Olivarejo”, construida sobre la finca registral 18215, 
catastralmente polígono 23, parcela 394.

Lo que se hace público, por el plazo improrrogable de 20 días hábiles, a 
contar desde el siguiente a la publicación del presente anuncio, para que cualquier 
persona física o jurídica pueda examinar el expediente en el ayuntamiento, 
así como formular las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas, en 
cumplimiento del art. 104 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación 
territorial y urbanística de la Región de Murcia. 

Calasparra, a 14 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Teresa 
García Sánchez.

NPE: A-031224-6095



Página 35561Número 281 Martes, 3 de diciembre de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

6096 Aprobación de las Bases que regulan la convocatoria para la 
formación de una bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de Pintor.

Por Resolución de Alcaldía número 2.693 de fecha 13 de septiembre de 2024, 
se han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la formación de una 
bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de Pintor.

Las instancias se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, 
sito en Plaza del Arco n.º 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, durante el plazo de 20 días hábiles, contados a 
partir del siguiente a la publicación del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos trámites y actuaciones 
del Tribunal se publicarán en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente, José Francisco García 
Fernández, a fecha de firma electrónica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de noviembre de 2024.—El Alcalde, José 
Francisco García Fernández.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

6097 Aprobación de las Bases que regulan la convocatoria para la 
formación de una bolsa de trabajo: Ayudante de Operario de 
Limpieza.

Por Resolución de Alcaldía número 2.692 de fecha 13 de septiembre de 2024, 
se han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la formación de una 
bolsa de trabajo: Ayudante de Operario de Limpieza.

Las instancias se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, 
sito en Plaza del Arco n.º 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, durante el plazo de 20 días hábiles, contados a 
partir del siguiente a la publicación del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos trámites y actuaciones 
del Tribunal se publicarán en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente, José Francisco García 
Fernández, a fecha de firma electrónica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de noviembre de 2024.—El Alcalde, José 
Francisco García Fernández.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

6098 Aprobación de las Bases que regulan la convocatoria para 
la formación de una bolsa de trabajo: Ayudante de Oficios de 
Jardinería.

Por Resolución de Alcaldía número 2.690 de fecha 13 de septiembre de 2024, 
se han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la formación de una 
bolsa de trabajo: Ayudante de Oficios de Jardinería.

Las instancias se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, 
sito en Plaza del Arco n.º 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, durante el plazo de 20 días hábiles, contados a 
partir del siguiente a la publicación del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos trámites y actuaciones 
del Tribunal se publicarán en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente, José Francisco García 
Fernández, a fecha de firma electrónica.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de noviembre de 2024.—El Alcalde, José 
Francisco García Fernández.
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IV. Administración Local

Ceutí

6099 Aprobación definitiva de la modificación no estructural VIII del 
PGMO de Ceutí.

El Pleno del Ayuntamiento de Ceutí, en sesión celebrada el día 14 de 
noviembre de 2024, ha aprobado definitivamente la modificación no estructural 
número VIII del PGMO de Ceutí para la supresión de un tramo de vial del Polígono 
Industrial de los Torraos, cuyo literal es el siguiente:

“Considerando que con fecha 25/4/2024 mediante acuerdo plenario se 
aprobó inicialmente la modificación puntual número VIII del PGMO de Ceutí para 
la supresión de un tramo de vial del Polígono Industrial de Ceutí.

Considerando que dicho acuerdo fue objeto de exposición pública mediante 
anuncio publicado en el BORM n.º 107 de 10/5/2024, no habiéndose presentado 
alegaciones.

Considerando que, simultáneamente, se solicitó Informe a la Dirección General 
competente en materia de Urbanismo, y que ha sido emitido con fecha 27/6/2024.

Considerando que con fecha 11/10/2024 la mercantil promotora presentó 
proyecto para su aprobación definitiva incorporando las consideraciones del 
informe autonómico, y que ha sido informado favorablemente por los servicios 
técnicos municipales.

De conformidad con lo establecido en el artículo 163 de la Ley 13/2015, 
de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia, 
relativo a las modificaciones no estructurales de planeamiento y su tramitación, y 
lo dispuesto en el artículo 22.2 c) y 47.2 II) de la LBRL, el Pleno del Ayuntamiento 
de Ceutí, por unanimidad de todos sus miembros, adoptó el siguiente:

Acuerdo

Primero. Aprobar definitivamente la modificación no estructural número VIII 
del PGMO de Ceutí para la supresión de un tramo de vial del Polígono Industrial 
de Ceutí.

Segundo. Notificar a la Consejería competente en materia de urbanismo, así 
como a Cítricos Murcia, SA, promotora de la modificación, para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Tercero. Publicar este acuerdo en el BORM y en tablón de anuncios de la 
sede electrónica del Ayuntamiento”.

El contenido íntegro de la modificación se encuentra disponible en la Oficina 
Técnica del Ayuntamiento de Ceutí. 

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer recurso potestativo de reposición ante el Pleno de la corporación en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicación del presente 
anuncio en el BORM o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposición, 
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no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo 
ello sin perjuicio de que pueda se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se 
estime procedente.

En Ceutí a 19 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela 
Martínez.
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IV. Administración Local

Fortuna

6100 Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 
Reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. 
Expte. n.º 64/2024.

Transcurrido el plazo de exposición al público del acuerdo de aprobación 
provisional de la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto 
sobre Vehículos de Tracción Mecánica, publicado en el diario “La Verdad de 
Murcia“ de 28 de septiembre de 2024 y en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia” de 8 de octubre de 2024 sin que se haya presentado reclamación alguna, 
queda éste elevado a definitivo, publicándose a continuación el texto íntegro de 
la modificación en los siguientes términos, para su aplicación con efectos de 1 de 
enero de 2025:

“Artículo 3.º-1. La cuota tributaria a exigir por este impuesto, será la fijada 
por el artículo 95.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
incrementada mediante la aplicación del coeficiente 1,35 de lo que resulta el 
siguiente cuadro de tarifas:

Potencia y clase de vehículo Cuota
euros

A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 17,04
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 46,01
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 97,12
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 120,97
De 20 caballos fiscales en adelante 151,20
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 112,46
De 21 a 50 plazas 160,16
De más de 50 plazas 200,21
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga útil 57,08
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga útil 112,46
De más de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga útil 160,16
De más de 9.999 kilogramos de carga útil 200,21
D) Tractores:
De menos de 16 caballos fiscales 23,85
De 16 a 25 caballos fiscales 37,49
De más de 25 caballos fiscales 112,46
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehículos de tracción mecánica:  
De menos de 1.000 y más de 750 kilogramos de carga útil 23,85
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga útil 37,49
De más de 2.999 kilogramos de carga útil 112,46
F) Vehículos:
Ciclomotores 5,97
Motocicletas hasta 125 centímetros cúbicos 5,97
Motocicletas de más de 125 hasta 250 centímetros cúbicos 10,22
Motocicletas de más de 250 hasta 500 centímetros cúbicos 20,45
Motocicletas de más de 500 hasta 1.000 centímetros cúbicos 40,89
Motocicletas de más de 1.000 centímetros cúbicos 81,78

2. Bonificaciones:

A) Gozarán de una bonificación del 100% de las cuotas del impuesto, los vehículos que
ten�an  una  an���edad  de  2�  a�os  o  más,  contados  a  par�r  de  la  fecha  de  su
fabricación o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculación
o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente �po o variante se dejó de fabricar. 
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2. Bonificaciones:

A) Gozarán de una bonificación del 100% de las cuotas del impuesto, los 
vehículos que tengan una antigüedad de 25 años o más, contados a partir de 
la fecha de su fabricación o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su 
primera matriculación o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o 
variante se dejó de fabricar. 

B) Gozarán de una bonificación en la cuota del impuesto en el año de su 
matriculación y durante los dos años siguientes, aquellos vehículos en función de 
las características de sus motores y la incidencia en el medio ambiente: 

• Vehículos eléctricos y/o emisiones nulas: 50%. 

• Vehículos híbridos, que combinan un motor de explosión con un motor 
eléctrico: 40%. 

• Vehículos que, según su homologación de fábrica, utilicen el gas como 
combustible e incorporen dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y 
modelo, que minimicen las emisiones contaminantes: 50%

C) Para gozar de las bonificaciones establecidas en este artículo 3 será 
requisito necesario no tener ningún recibo pendiente de pago correspondiente al 
impuesto. 

D) La aplicación de las bonificaciones previstas en el artículo 3 deberán ser 
realizadas a solicitud del interesado. Asimismo, se podrá solicitar la devolución 
de las cuotas satisfechas en períodos impositivos anteriores al de su solicitud, 
siempre que reúna los requisitos necesarios para aplicación y con un máximo de 
cuatro años. “

Contra el acuerdo, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo 
ante el órgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la presente publicación.

Fortuna, 20 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina 
Herrero López.
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IV. Administración Local

Fortuna

6101 Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal 
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles. Expte. 
n.º 645/2024.

Transcurrido el plazo de exposición al público del acuerdo de aprobación 
provisional de la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto 
sobre Bienes Inmuebles, publicado en el diario “La Verdad de Murcia“ de 28 
de septiembre de 2024 y en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” de 8 
de octubre de 2024 sin que se haya presentado reclamación alguna, queda 
éste elevado a definitivo, publicándose a continuación el texto íntegro de la 
modificación en los siguientes términos, para su aplicación con efectos de 1 de 
enero de 2025:

“ Artículo 3.º -Conforme al artículo 72.1. del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, el tipo impositivo se fija:

A. En bienes de naturaleza urbana......................0,48%”.

B. En bienes de naturaleza rústica ..................... 0,62%”.

Artículo 5.º ter.- Bonificaciones:

A. Los titulares de familia numerosa disfrutarán de una bonificación de la 
cuota íntegra del IBI de las siguientes cuantías:

· Titulares de Familia Numerosa de Categoría General 50%.

· Titulares de Familia Numerosa de Categoría Especial 75%.

Esta bonificación se aplicará a la vivienda que constituya la residencia 
habitual de la familia, como tal aquella en la que figure empadronada, y se 
concederá a petición del interesado, que deberá estar en posesión del título 
de familia numerosa expedido por la Administración competente y presentar el 
correspondiente certificado de empadronamiento.

Los requisitos para la concesión de la bonificación deberán cumplirse en el 
momento del devengo del impuesto.

Para disfrutar de dicho beneficio fiscal el sujeto pasivo, beneficiario de la 
misma, deberá estar al corriente en el pago de sus deudas con la Hacienda 
Municipal. 

La solicitud deberá presentarse, entre el 1 de enero y el 31 de marzo, ambos 
inclusive, del ejercicio económico al cobro, surtiendo efecto desde ese ejercicio 
sin que tenga efectos retroactivos en años anteriores.

La bonificación solicitada fuera de plazo, se tramitará igualmente, pero 
tendrá efectos para el ejercicio siguiente al de la solicitud.

Se prorrogará la aplicación de esta bonificación anualmente hasta la fecha 
de fin de la vigencia del correspondiente título de familia numerosa, sin perjuicio 
de la obligación del beneficiario de comunicar la pérdida sobrevenida de los 
requisitos para su obtención o el cambio de domicilio
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B. Tendrán derecho a disfrutar de una bonificación de hasta el 40 por 
ciento de la cuota íntegra del impuesto las edificaciones cuyo uso catastral sea 
predominantemente residencial y tengan tipología de vivienda unifamiliar, en las 
que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico 
de la energía proveniente del sol, para autoconsumo. La aplicación de esta 
bonificación estará condicionada a que las instalaciones para producción de calor 
incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologación por la 
Administración competente. 

No se concederá la bonificación prevista en este artículo, cuando la 
instalación de estos sistemas de aprovechamiento de energía solar sea obligatoria 
a tenor de la normativa específica en materia aplicable en la fecha de puesta en 
funcionamiento de la misma. 

Estas bonificaciones tendrán una duración máxima de tres años, a contar 
desde el período impositivo siguiente al de la fecha de puesta en funcionamiento 
de la instalación. Tendrá carácter rogado y surtirá efectos en su caso, desde 
el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite, y los siguientes que 
restaran hasta completar el plazo máximo indicado. 

La cantidad bonificada para cada uno de los años en que se aplique el 
beneficio no podrá superar el 33 por cien del coste de la instalación. 

A la solicitud deberá acompañarse la documentación siguiente: 

a) La que acredite la correcta identificación (número fijo o referencia 
catastral) de los inmuebles respecto de los que se solicita el beneficio fiscal. 

b) Factura detallada de la instalación, donde conste el coste total de la 
instalación. 

c) Certificado, firmado por técnico competente y visado por su respectivo 
colegio profesional, donde se refleje que la instalación de los sistemas de 
aprovechamiento de la energía solar no es obligatoria a tenor de la normativa 
específica en la materia. 

d) Certificado de realización de la instalación por un instalador o empresa 
autorizada por el organismo autonómico competente. 

e) La carta de pago por la licencia de obras que se haya tramitado, o toma 
de conocimiento de declaración responsable o comunicación previa que se haya 
tramitado.

f) Para los inmuebles sujetos al régimen de propiedad horizontal, la solicitud 
de bonificación se presentará por parte de la representación de la comunidad de 
propietario y toda la documentación y demás datos a aportar se referirán a la 
instalación comunitaria; siendo de aplicación, en su caso, y con las limitaciones 
especificadas en los apartados anteriores, para cada uno de los inmuebles que 
forman parte de la propiedad horizontal, en función de su cuota de participación 
en la comunidad. 

En este caso, dicha solicitud deberá ir acompañada de una relación de todos 
los inmuebles afectados con la identificación de sus respectivos propietarios. 
En el caso de no coincidir alguno de ellos con los titulares de los recibos del 
impuesto, para poder acceder a esta bonificación, dichos propietarios estarán 
obligados a presentar la oportuna solicitud de cambio de titularidad junto con la 
documentación correspondiente. 
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Este beneficio fiscal será incompatible con otras bonificaciones en el impuesto 
de bienes inmuebles, en caso de concurrencia se aplicará la más beneficiosa para 
el contribuyente.

C. Gozarán de una bonificación del 20% de la cuota íntegra del impuesto 
sobre bienes inmuebles, los establecimientos hoteleros, campings y alojamientos 
rurales cuya actividad económica sea declarada de especial interés o utilidad 
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histórico artísticas o de 
fomento del empleo. 

En todo caso, los establecimientos turísticos mencionados deberán 
encontrarse debidamente clasificados por el órganos competente de la Comunidad 
Autónoma.

La declaración de especial interés o utilidad municipal corresponderá al Pleno 
del Ayuntamiento y se acordará previa solicitud del sujeto pasivo que sea titular 
efectivo de la actividad económica, con el voto favorable de la mayoría simple de 
sus miembros. 

A estos efectos, el Pleno declarará que la actividad económica es de especial 
interés o utilidad municipal, cuando los establecimientos anteriores permanezcan 
abiertos al público durante todo el período impositivo inmediato anterior al 
de la aplicación de la bonificación, lo que deberá ser acreditado por cualquier 
medio admitido en Derecho al presentar la solicitud, sin perjuicio de que la 
Administración pueda requerir cuanta documentación estime necesaria para 
apreciar la concurrencia del requisito señalado.

Este beneficio fiscal será incompatible con otras bonificaciones en el impuesto 
de bienes inmuebles, en caso de concurrencia se aplicará la más beneficiosa para 
el contribuyente. Tendrá carácter rogado y surtirá efectos en su caso, desde el 
periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite”.

Contra el acuerdo, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo 
ante el órgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la presente publicación.

Fortuna, 20 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina 
Herrero López.
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IV. Administración Local

Fuente Álamo de Murcia

6102 Convocatoria de concesión de subvenciones en régimen de 
concurrencia competitiva en el ámbito de la mujer 2024.

BDNS (Identif.): 799741

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799741)

Convocatoria de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia 
competitiva del Ayuntamiento de Fuente Álamo

Ejercicio 2024

1.- Área, beneficiarios, finalidad, partida presupuestaria y cuantía del crédito 
adecuado y suficiente consignado en la misma: (Arts. 2, 5 y 11 Ordenanza de 
Subvenciones)

Área: Servicios Sociales y mujer

Beneficiarios: Asociaciones de mujeres.

Finalidad: Concesión de subvenciones para la realización de actividades 
orientadas al mantenimiento de programas o proyectos en materia de mujer y de 
Asociaciones de mujeres.

Partida: 231.48005

Cuantía máxima: 11.000,00 €

El procedimiento para la concesión de estas subvenciones será en régimen 
de concurrencia competitiva ordinaria, mediante la comparación de las solicitudes 
presentadas, a fin de establecer una relación entre las mismas de acuerdo con 
los criterios de valoración establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el 
límite fijado, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los 
citados criterios.

La concesión de estas ayudas se sujeta a los principios de publicidad, 
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, así 
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignación y 
utilización de los recursos públicos.

Las subvenciones serán compatibles con otras ayudas de diferente 
Administración que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe 
de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o 
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el 
coste del gasto subvencionado, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 
del artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.- Legislación aplicable.

Estas subvenciones se regirán por lo establecido en la presente convocatoria; 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el 
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 
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886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en el Real Decreto 
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demás ayudas públicas; 
en la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones a conceder por el 
Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia (BORM, N.º 86 de 16/04/2013), y en 
las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y 
en su defecto, las normas de derecho privado.

3.- Requisitos de los solicitantes. (Arts. 6 y 8 Ordenanza de Subvenciones).

Tendrán la consideración de beneficiarios de subvenciones las entidades 
y asociaciones  de mujeres que realicen la actividad que fundamente su 
otorgamiento o que se encuentre en la situación que legitima su concesión, y que 
cumplan los siguientes requisitos:

Cumplir los requisitos generales establecidos en el art. 6 de la Ordenanza de 
Subvenciones.

Tener sede en el municipio de Fuente Álamo.

Que su ámbito de actuación comprenda el término municipal.

No incurrir en ninguno de los motivos de exclusión establecidos en el art. 8 
de la Ordenanza de Subvenciones.

No haber recibido subvención del Ayuntamiento para la misma actividad y 
período solicitados.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad 
Social y Hacienda.

No podrán obtener la condición de beneficiarios en quienes concurran alguna 
de las circunstancias previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

4.- Lugar y plazo de presentación de solicitudes, y documentación necesaria 
(Arts. 10, 17 y 19 Ordenanza de Subvenciones).

Según el Art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo 
Común, la documentación se presentará mediante la Sede Electrónica de este 
Ayuntamiento (https://ayto-fuentealamo.es/sedeelectronica/)  o por los medios 
previstos en el artículo 16.4 de LPAC, en el plazo de 15 días hábiles contados 
desde la publicación en el BORM de la presente convocatoria, acompañando la 
siguiente documentación:

- Solicitud en modelo oficial que se acompaña como anexo a esta 
convocatoria.

- CIF de la Asociación y DNI del presidente de la entidad.

- Proyecto descriptivo y/o explicativo de las actividades a subvencionar, con 
el contenido establecido en el Artículo 17 de la Ordenanza de Subvenciones.

- Certificado acreditando las facultades del Presidente como representante de 
la entidad.

- Certificado de número de alumnos o socios inscritos en cada entidad.

- Declaración responsable de estar al corriente en el pago a la Seguridad 
Social y a Hacienda.

- Certificado Cuenta Cliente con los datos bancarios de la entidad.

- Solicitud de pago anticipado de la ayuda.
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Si analizada la solicitud y demás documentación presentada, se observara 
que son incompletas o que no reúnen los requisitos exigidos, el órgano 
competente para instruir el procedimiento requerirá al interesado para que, en 
el plazo máximo e improrrogable de 10 días a contar desde el siguiente al de 
recepción de la notificación correspondiente, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con indicación de que así no lo hiciera, se le tendrá 
por desistida de su petición, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la 
LPAC.

5.- Tramitación (Arts. 14 a 22 Ordenanza de Subvenciones).

- Órgano instructor: Concejalía de Política Social, asistida por la siguiente 
Comisión de Valoración:

- Presidenta: Concejal de Política Social.

- Vocal: Jefa de Servicios Sociales.

- Secretaria: Jefa de Unidad de Subvenciones.

- Órgano proponente: Concejalía de Política Social.

- Órgano resolutorio: Junta de Gobierno Local.

- Plazo máximo para resolver: seis meses contados a partir del día de la 
conclusión del plazo de presentación. Transcurrido este plazo sin haber notificado 
la resolución, se entenderá caducado el expediente.

- Pago de la subvención: Se realizará con carácter general previa justificación 
por el beneficiario de la actividad o proyecto subvencionado, pudiendo efectuarse 
pagos anticipados y abonos a cuenta por la totalidad de la ayuda concedida, 
cuando las necesidades financieras del beneficiario no le permitan realizar la 
actividad subvencionada, debiendo solicitarlo al Ayuntamiento junto con la 
solicitud de subvención.

6.- Criterios objetivos de concesión (Art. 15 Ordenanza de Subvenciones).

Se aplicarán los siguientes criterios objetivos, teniendo en cuenta los puntos 
obtenidos y el total del presupuesto disponible:

- CUOTA FIJA:

- 800,00 € por asociación.

- OTROS CRITERIOS:

- Una vez repartido la cuantía de la cuota fija entre todas las asociaciones, el 
restante quedará repartido de la siguiente manera:

- 10% por participación en actividades organizadas por el Ayuntamiento 
(marchas, tertulias, charlas, teatro, etc…)

- 40% por número de socias, y

- 50% por proyecto.

7.- Plazo de ejecución y justificación (Arts. 31 a 36 Ordenanza de 
Subvenciones).

El plazo para la realización de la actividad o aplicación de los fondos será del 
1 de diciembre de 2024 al 30 de noviembre de 2025.

Los beneficiarios de la subvención deberán justificar el destino de los fondos 
percibidos en el plazo máximo de tres meses desde la finalización del plazo de 
ejecución, conforme al modelo de cuenta justificativa que se adjunta como Anexo 
II a la presente convocatoria.
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La falta de presentación de la correspondiente justificación en el plazo 
concedido originará para el perceptor de los fondos la obligación de reintegro de 
las cantidades no justificadas, sin necesidad de requerimiento expreso para ello.

Tendrán la consideración de gastos subvencionables los que cumplan los 
requisitos establecidos en el art. 32 de la “Ordenanza General Reguladora de las 
Subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia” y la 
acreditación de la realización del proyecto o actividad subvencionada se efectuará 
por los medios fijados en el art. 33 del mismo texto normativo.

En Fuente Álamo de Murcia, documento firmado electrónicamente.

Fuente Álamo de Murcia, 28 de noviembre de 2024.—Alcaldesa-Presidenta, 
Juana María Martínez García.
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IV. Administración Local

Fuente Álamo de Murcia

6103 Convocatoria Campaña Navideña 2024: “La Mejor Navidad, Sin 
Ir Más Lejos. Rasca y Gana”.

BDNS (Identif.): 799786

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799786)

CONVOCATORIA CAMPAÑA NAVIDEÑA:

“LA MEJOR NAVIDAD, SIN IR MÁS LEJOS. Rasca y Gana”

El Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia tiene entre sus principales 
prioridades y competencias, dinamizar y promocionar el comercio local como 
motor fundamental de la economía local.  

Por ello, desde la Concejalía de Comercio con la colaboración de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, se organiza la campaña navideña “La mejor 
Navidad, sin ir más lejos. Rasca y Gana”.

Esta campaña tiene como objetivo principal potenciar el consumo en los 
comercios de nuestro municipio, a través de unos bonos, colaborando tanto en el 
gasto familiar de los ciudadanos como impulsando el consumo local y fomentando 
la actividad comercial. Esta campaña va dirigida a los establecimientos 
comerciales del municipio de Fuente Álamo de Murcia, cuya concesión se 
efectuará en régimen de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en las 
presentes bases.

1.- Objeto y finalidad.

Las bases tienen por objeto promover una campaña de apoyo al comercio 
local e impulso al consumo en aquellos establecimientos ubicados en el término 
municipal de Fuente Álamo de Murcia que cumplan los requisitos establecidos en 
la presente convocatoria.

Objetivos:

- Fomentar las compras en el pequeño comercio del término Municipal de 
Fuente Álamo de Murcia.

- Animar a los establecimientos para que vendan la variedad del comercio 
existente en Fuente Álamo de Murcia.

- Motivar a los fuentealameros y a sus visitantes para que, durante estas 
fechas, realicen sus compras en el municipio.

El procedimiento para la concesión de estas subvenciones será en régimen 
de concurrencia competitiva, sujetándose a los principios de publicidad, 
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, así 
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignación y 
utilización de los recursos públicos.
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Las subvenciones serán compatibles con otras ayudas de diferente 
Administración que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe 
de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o 
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el 
coste del gasto subvencionado, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 
del artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.- Legislación aplicable.

Estas subvenciones se regirán por lo establecido en la presente convocatoria; en 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento 
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de 
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, 
por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de 
las subvenciones y demás ayudas públicas; en la Ordenanza General reguladora 
de las Subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Fuente Álamo de 
Murcia (BORM, N.º 86 de 16/04/2013), y en las restantes normas de derecho 
administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de 
derecho privado.

3.- Beneficiarios.

3.1.- Participantes.

Podrán participar de forma gratuita y voluntaria todos los residentes y 
visitantes del municipio de Fuente Álamo, mayores de 18 años, que realicen 
compras en los comercios adheridos a la campaña.

3.2. Comercios.

Podrán ahderirse a esta iniciativa tanto las personas físicas o jurídicas,  y las 
comunidades de bienes u otras entidades económicas sin personalidad jurídica 
que desarrollen alguna actividad comercial o empresarial en el término municipal 
de Fuente Álamo de Murcia, y que cumplan los siguientes requisitos:

- Cumplir los requisitos generales establecidos en el art. 6 de la Ordenanza 
de Subvenciones.

- Que el establecimiento, instalación o local afecto a la actividad económica 
se encuentre en el término municipal de Fuente Álamo de Murcia.

- No incurrir en ninguno de los motivos de exclusión establecidos en el art. 8 
de la Ordenanza de Subvenciones.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad 
Social, con la Agencia Tributaria y con el Ayuntamiento de Fuente Álamo de 
Murcia.

- No podrán obtener la condición de beneficiarios en quienes concurran 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Estar en posesión de la correspondiente licencia de apertura, o haber 
presentado en el Ayuntamiento, debidamente cumplimentada, la declaración 
responsable o comunicación previa que le habilita para el ejercicio de la actividad 
indicada.

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades 
económicas sin personalidad jurídica debe nombrarse una persona representante 
apoderada, con poderes para cumplir las obligaciones que corresponden a 
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la agrupación o comunidad de bienes. La agrupación o comunidad de bienes 
no podrá disolverse hasta que trascurra el plazo de prescripción a que hacen 
referencia los artículos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones.

Los comercios y empresas deberán publicitar la condición de entidad 
participante de la presente campaña, en aras de la debida información a los 
posibles interesados. Cada comercio adherido recibirá un cartel promocional 
que deberán colgar, de forma visible, en su establecimiento durante el plazo de 
duración de la campaña.

Asimismo, el Ayuntamiento publicará el listado de comercios y empresas 
que han adquirido la condición de entidad participante en el programa de 
subvenciones objeto de tramitación.

Los comercios deberán manifestar su interés en adherirse a la campaña y 
cumplimentar previo al inicio de la campaña el formulario de adhesión que el 
ayuntamiento pondrá a su disposición.

4.- Desarrollo de la campaña.

Los clientes que realicen una compra por un importe igual o superior a 25 € 
en cualquier comercio del municipio de Fuente Álamo adherido a esta campaña, 
recibirán una tarjeta en formato “RASCA Y GANA” dotada con uno de los posibles 
premios que se repartirán durante la campaña.

Cada “rasca” será válido para un solo uso, siendo necesaria su presentación 
sin deteriorar y debidamente sellado por el comercio que lo entrega.

El Ayuntamiento de Fuente Álamo repartirá un total de 12.000 tarjetas 
“Rasca y Gana” entre todos los comercios que se adhieran a la campaña. La 
entrega será de forma totalmente aleatoria, desconociéndose los premios de las 
tarjetas que se entregan.

El comercio debe sellar todas las tarjetas que entregue a sus clientes, y los 
premios de dichas tarjetas solo podrán canjearse en comercios diferentes al que 
ha sellado el premio.

Todos los premios son acumulables siempre que se canjeen en un 
establecimiento diferente al sello que incluya cada tarjeta.

La compra tiene que ser igual o superior al importe del descuento del rasca. 
Se pueden canjear varios rascas premiados en una única compra.

Todos los comercios adheridos a la promoción deberán aceptar tarjetas 
premiadas y realizar el correspondiente descuento en las compras realizadas en 
su establecimiento, siempre y cuando estas tarjetas estén selladas por cualquier 
otro comercio de la localidad. Es responsabilidad de cada comercio aceptar 
tarjetas debidamente selladas, originales y sin deteriorar.

5.- Lugar y plazo de presentación de solicitudes, y documentación 
necesaria.

La presentación de solicitudes de participación se realizará mediante 
la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (https://ayto-fuentealamo.es/
sedeelectronica/) o por los medios previstos en el artículo 16.4 de LPAC, desde 
la publicación en el BORM de la presente convocatoria hasta el día 3 de diciembre 
de 2024, acompañando la siguiente documentación:

- Formulario de inscripción a la campaña conforme al Anexo I de esta 
convocatoria.
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- DNI o CIF, en caso de empresa.

- Certificado de titularidad bancaria emitido por la entidad bancaria. Esta 
cuenta deberá pertenecer a la persona o empresa solicitante de la subvención.

- En caso de comunidades de bienes o sociedades civiles u otras entidades 
económicas sin personalidad jurídica declaración responsables conforme al Anexo II.

La solicitud se suscribirá por la persona que acredite la representación de 
la entidad interesada por cualquier medio válido en derecho. Cada entidad solo 
podrá presentar una única solicitud por convocatoria. En caso de presentar más 
de una solicitud, el órgano instructor del procedimiento únicamente considerará 
la presentada en primer lugar.

6.- Premios.

La dotación presupuestaria de esta convocatoria será de 10.000 euros que 
se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria 430.47900 del Estado de 
Gastos del Presupuesto en vigor, financiados con la subvención concedida por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Se concederán los siguientes premios:

- 1.340 rascas de 5 puntos (6.700 €).

- 250 rascas de 10 puntos (2.500 €).

- 15 rascas de 20 puntos (300 €).

- 10 rascas de 50 puntos (500 €).

Cada punto tiene un valor de 1 euro.

7.- Plazo de duración de la campaña.

La campaña navideña “La mejor Navidad, sin ir más lejos. Rasca y Gana” 
dará comienzo el 10 de diciembre de 2024 y dará por finalizada el día 08 de enero 
de 2025, o hasta finalización de bonos rascas siempre que se hayan entregado 
todos los rascas antes de la fecha fin. Así mismo, el Ayuntamiento se reserva el 
derecho de aumentar o disminuir la cantidad de bonos rascas, según el desarrollo 
de dicha campaña promocional. Todos los rascas premiados perderán su validez 
al día siguiente de la finalización de la campaña.

8.- Tramitación (Arts. 14 a 22 Ordenanza de Subvenciones).

- Órgano instructor: Concejalía de Comercio.

- Órgano proponente: Concejalía de Comercio

- Órgano resolutorio: Junta de Gobierno Local.

- Plazo máximo para resolver: seis meses contados a partir del día de la 
conclusión del plazo de presentación. Transcurrido este plazo sin haber notificado 
la resolución, se entenderá caducado el expediente.

9.- Plazo de justificación y pago.

Los comercios adheridos a la campaña, podrán canjear los rascas una vez 
finalizada la campaña. Para ello, los beneficiarios deberán presentar solicitud al 
Ayuntamiento de Fuente Álamo por Registro de Entrada desde el 9 de enero de 
2025 hasta el 30 de enero de 2025, en el que deberá aportar los siguientes 
documentos:

- Los originales de los bonos utilizados debidamente sellados por el comercio 
participante. El sello será visible en el anverso del bono.

- Facturas/Ticket de caja que se hayan canjeado por importe igual o superior 
a 25 €.
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- Listado con el desglose de todas las ventas en su valor total, junto al 
número y valor de los bonos utilizados en cada una de ellas.

Una vez acreditado en el expediente que se cumplen con todos los requisitos 
y que ha quedado debidamente justificado, la Concejalía de Comercio propondrá 
a la Junta de Gobierno Local un listado de los comercios beneficiarios para 
proceder al reconocimiento y pago de la ayuda correspondiente.

La justificación de la subvención es el documento acreditativo del derecho 
a percibir legítimamente la misma, por lo que la tramitación de la fase 
procedimental de justificación se realizará en el mismo expediente administrativo 
en el que quede constancia de la concesión de la subvención.

En Fuente Álamo de Murcia, documento firmado electrónicamente.

Fuente Álamo de Murcia, 28 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa, Juana 
María Martínez García.
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IV. Administración Local

Mazarrón

6104 Exposición pública y anuncio de cobranza - Padrón para el cobro 
de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado 
y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del 
bimestre de noviembre-diciembre de 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto 
de la Alcaldía Presidencia de fecha 28 de noviembre de 2024 ha sido aprobado el 
padrón con la relación de recibos para el cobro de las tasas y precios públicos por 
la prestación de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado, 
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la primera fase del sexto 
bimestre de 2024, por importe de un novecientos veintiséis mil setecientos 
cuarenta y nueve euros con sesenta y nueve céntimos (926.749,69 €).

Este padrón se encuentra expuesto al público durante 30 días en el Servicio 
de Gestión Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por 
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusión en dicho padrón o contra las cuotas que en él se indican, 
puede interponerse ante esta Corporación recurso de reposición previo al 
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del día siguiente a la 
terminación del periodo de exposición al público, de conformidad con lo regulado 
en el artículo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a 
partir de la fecha de publicación en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito 
colaboradoras, durante todos los días y horas que permanezcan abiertas dichas 
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitirá por correo ordinario 
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: CaixaBank y Caja Rural Intermediterránea 
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravíen el documento de ingreso pueden 
obtener un duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en 
Mazarrón, C/ La Vía N.º 131. 

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas serán exigidas por 
el procedimiento de apremio y devengarán los correspondientes recargos del 
período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 del 
Reglamento General de Recaudación (R.D. 939/2005).

Mazarrón, 28 de noviembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo 
Méndez.
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IV. Administración Local

Torre Pacheco

6105 Convocatoria y bases específicas, en régimen de concurrencia 
competitiva, de premios del “XXIV concurso de Escaparates en 
Torre-Pacheco, Navidad 2024”.

BDNS (Identif.): 799501

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/799501)

Primero.- Beneficiarios: Podrán participar en este concurso todos los 
establecimientos comerciales con sede en el municipio de Torre-Pacheco que 
dispongan de escaparate en su local de venta y ejerzan su actividad como 
comercio minorista, en vigor y perteneciente a los epígrafes del IAE en las 
agrupaciones 64, 65 y 97 (la entidad organizadora se reserva el derecho de 
solicitar comprobante de este epígrafe).

Ver artículos 4. PARTICIPANTES y 6. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN, de la 
Convocatoria y Bases, aprobada por Resolución n.º 2024003046 de 27/11/2024.

Segundo.- Objeto: El Ayuntamiento de Torre-Pacheco convoca el “XXIV 
Concurso de Escaparates en Torre-Pacheco, Navidad 2024” al objeto de fomentar 
la decoración y ornamentación de los escaparates comerciales del municipio y 
promover la actividad del sector del turismo en el municipio y, paralelamente, 
del comercio minorista, proporcionando un incentivo que dinamice sus ventas 
ambientando las zonas comerciales durante las fechas navideñas, contribuyendo 
con dicha convocatoria, a la promoción del comercio y del turismo en el municipio 
de Torre-Pacheco.

Tercero.- Bases reguladoras: La convocatoria en régimen de concurrencia 
competitiva y bases específicas, se encuentran reguladas por Resolución n.º 
2024003046, de 27/11/2024 del Concejal Delegado de Hacienda, Cultura y 
Turismo del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, de conformidad con la Ordenanza 
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre-Pacheco (OGS, publicada 
en BORM n.º 239, de 16 de octubre de 2017) y contemplada en el artículo 33.bis 
del vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, 
aprobado por Resolución n.º 2020000408, de 21 de febrero de 2020; prorrogado 
en su vigencia mediante Resolución nº 2023000233, de 27/01/2023; contenida 
esta convocatoria de premios, en su régimen de concurrencia competitiva, en su  
Modificación 4.ª, aprobada por Resolución n.º 2022003038, de fecha 14/10/2022 
publicado en el Tablón de Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de Torre-
Pacheco (https://sede.Torre-Pacheco.es), en el Portal de Transparencia de este 
Ayuntamiento (www.torrepacheco.es / Portal de Transparencia/ Transparencia 
Económica/Convenios) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) 
del Ministerio de Hacienda (en cumplimiento de los artículos 18 y 20 de la Ley 
General de Subvenciones.
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La convocatoria y bases específicas del “XXIV Concurso de Escaparates en 
Torre_Pacheco, Navidad 2024”, aprobada por Resolución n.º 2024003046, de 
27/11/2024, podrá ser consultada en las siguientes plataformas:

1.- Tablón de anuncios y edictos electrónicos de la Sede electrónica del 
Ayuntamiento de Torre-Pacheco (CONVOCATORIA Y DESCARGA DE ANEXOS I, II, 
III, IV, V y VI): https://sede.TorrePacheco.es/

Será insertados la Resolución de la Convocatoria y Bases Específicas; así 
como los Anexos contenidos en la misma para su descarga y presentación de 
solicitudes.

2.- Portal de Transparencia de la página web municipal del Ayuntamiento de 
Torre-Pacheco: https://transparencia.TorrePacheco.es/subvenciones/, (apartado 
Convocatorias de Ayudas y Subvenciones).

3.- Base de Datos Nacional de Subvenciones (Sistema Nacional de Publicidad 
de Subvenciones y Ayudas Públicas) de conformidad con lo establecido en los 
artículos 18 y 20 de la LGS, y que operará como sistema nacional de publicidad de 
subvenciones: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

Código de Registro BDNS (Identif.): 799501

4.- Boletín Oficial de la Región de Murcia (BORM): publicación del extracto 
de la presente convocatoria, por conducto de la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (BDNS), que regirá la apertura del plazo de presentación de 
solicitudes a esta convocatoria, que comprenderá desde el día siguiente a la 
presente publicación del extracto de la convocatoria en el BORM hasta el día 
13 de diciembre de 2024 (inclusive).

Cuarto.- Partida presupuestaria: La cantidad estimada de esta 
convocatoria es de 2.000,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 
8/4930/2269930, con la denominación “PROMOCIÓN DE CONSUMO” y descripción 
“CONCURSO DE ESCAPARATES”, ejercicio 2024, documentos contables:

- RC 12024000000292, (operación previa)

- ARC (PROVISIONAL) 12024000030261, con fecha de anotación 
20/11/2024, aplicación presupuestaria 8/4930/2269930, con la denominación 
“PROMOCIÓN DE CONSUMO”, por importe total de 2.000,00 €.

El importe retenido y aprobado en la Convocatoria, está asignado a los 3 
premios previstos:

1.º PREMIO: 1000 € / 2.º PREMIO: 600 € / 3.º PREMIO: 400 €

Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes: Comprenderá desde el 
día siguiente a la publicación de este extracto de la convocatoria en el BORM, 
hasta el día 13 de diciembre de 2024 (ambos inclusive).

Torre-Pacheco, 27 de noviembre de 2024.—El Concejal-Delegado de 
Hacienda, Cultura y Turismo Ayuntamiento de Torre-Pacheco (Murcia), José 
Javier Plaza Martínez. (Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, 
aprobado por Resolución n.º 2023003260 de 23 de octubre de 2023, de 
delegación de competencias de la Alcaldía en los Concejales Delegados).

NPE: A-031224-6105

https://sede.TorrePacheco.es/
https://transparencia.TorrePacheco.es/subvenciones/
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
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IV. Administración Local

Yecla

6106 Tramitación autonómica por 40 Grados Lencería, S.L., para 
construcción de dos naves industriales, con emplazamiento en 
Ctra. de Villena, Pol. 47 Parc. 112-113-114-236-237.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 104 de la Ley 13/2015, de 
ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia, se somete a exposición 
pública durante el plazo de veinte días el expediente que después se relaciona, 
relativo a solicitud de construcción de dos naves industriales, en S.N.U., a los 
efectos de formulación de alegaciones por los interesados ante este Excmo. 
Ayuntamiento.

Expte. n.º 9/20 promovido por 40 Grados Lencería, S.L., para la construcción 
de dos naves industriales, con emplazamiento en Ctra. Villena, Pol. 47 PRC. 112-
113-114-236-237, en S.N.U.

Yecla, a 26 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa, Remedios Lajara 
Domínguez.

NPE: A-031224-6106
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IV. Administración Local

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste

6107 Decreto de creación y composición de la Mesa de Contratación 
Permanente como órgano de asistencia al órgano de 
contratación Presidencia de la Mancomunidad.

Por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del 
Noroeste, mediante Decreto n.º 2024-0149 de fecha 27/09/2024, se ha acordado 
la creación de la Mesa de Contratación Permanente como órgano de asistencia 
al órgano de contratación Presidencia de la Mancomunidad, con la siguiente 
composición:

Presidenta: D.ª Francisca Meca Navarro.

Suplente: D.ª Patricia María Giménez Giner.

Vocales:

- Vocal 1 Servicios Jurídicos: D. Fernando Hernández Hervás.

Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Vocal 2 Interventor: D. Fernando José Agudo Ruiz.

Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Vocal 3: D.ª Ana Martínez Ortiz.

Suplente: D.ª María Carmen Zamora Sánchez.

Secretario de la Mesa: D. Francisco Javier Álvarez García.

Suplente: D. Francisco Martínez Villalba.

Lo que se hace público para su general conocimiento, en cumplimiento del 
artículo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla 
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo ante la Presidencia 
de esta Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no se podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello 
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera 
estimar más conveniente a Derecho.

En Caravaca de la Cruz, a 27 de septiembre de 2024.—La Presidenta de la 
Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, Teresa García Sánchez.

NPE: A-031224-6107
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