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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6147 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1535/2024)
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en
la oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.° 284
del 10/12/2021), correspondientes a la aplicacién del articulo 19.UNO de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021, y autorizada su convocatoria por la Direcciéon General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala
Técnica Auxiliar: Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso oposicién por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
quedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28
de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccidén constara de las fases de oposicion y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacidn de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes del dia 30 de
septiembre de 2025, determinandose en la resolucidn que se indica en la base
4.1 el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcion publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacidon de derecho,
y su descendencia y la de su cdényuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacidon
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos a motor tipo B o
superior y no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidn
electrénica indicada con anterioridad.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacion
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberdn aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por érgano competente de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizaciéon de las pruebas.

El tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencidén de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:
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- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o bizum.

3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los
datos y mediante la firma electrénica por medio de la pasarela de firma de
la Universidad de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma
permitidas:

e Certificado electrénico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacidén de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta “"@
um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores,
la solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y
presentar fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la
Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler,
planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
También podran ser presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resoluciéon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declararad aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacidon de la respectiva causa de exclusion y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafnolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del tribunal calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacidon de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucion prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusién tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusidén, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omision en las relaciones de admisién y
exclusidn o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacion de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacidon de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que serd publicada en
el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon electrénica
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendrd la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del tribunal calificador se hara publica por medio de la
resolucidn prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripciéon de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia resolucidon por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidn por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actie validamente se requerira el mismo quorum sefialado en el apartado
4 de la presente base.
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En caso de ausencia en sesion o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigliedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigliedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracion en relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores o0 asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo vy
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicidon que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
Se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.
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5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al niumero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado serda nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacion de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensidon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedira apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, serd preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 25 de julio de 2024
(Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.
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7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccién electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procederd a hacer publicas,
separadamente, la relacidon de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase
de oposicidn y la relacién de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden
formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones
de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
meéritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los mismos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccién,
https://convocum.um.es/convocumz2/paginas/portal.seam, acompafando copia
de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacion y presentacion de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacion Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/convocum2/paginas/
portal.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de firma
electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante el
pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electronica admitido por la
Universidad de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
disponible a través de la direccion electrénica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.
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Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podré
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacidn de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacidén de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanolas.

La sefalada resolucién serd hecha publica mediante su insercion en la
direccién electroénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacién el tribunal elevara propuesta al rector en relacién con
las y los aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicidon, superen
la primera parte y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacién maxima
asignada a la segunda parte del mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion
de la relacidén de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales
personas habran de presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citacion de las personas aspirantes a tal efecto, este informe sera
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia
las funciones en materia de prevencidn de riesgos laborales. Para ello, se podran
realizar a las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas mediante los
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.

d) Quienes hubieran hecho valer su condicidon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condiciéon, e, igualmente,
deberan presentar certificacién, de las citadas Administraciones o de la
Administracion Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracion
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Copia del permiso de conduccion de vehiculos a motor tipo B o superior y
declaracién responsable de no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

h) Adicionalmente, las personas aspirantes carentes de la nacionalidad
espafiola habran de aportar:

- Declaracién responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencion segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.
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10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentas y exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de
acreditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como
de la fecha de su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resoluciéon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

11.2 La toma de posesién de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que reinan o que
excedan el requisito minimo de haber superado la primera parte del ejercicio
Unico y haber obtenido el 40 por ciento de la calificacidn correspondiente a la
segunda parte de dicho ejercicio, ambas de la fase de oposicion.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicion y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto
en la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las listas
procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacion.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes, constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serd valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposiciéon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida, basado en el
contenido total del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n-1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 80 minutos para la realizacién de esta
parte.

Las personas aspirantes que superaron la primera parte del ejercicio Unico
del proceso selectivo convocado mediante resolucion del rector (R-509/2021) de
fecha 22 de abril de 2021 (BORM n.° 103, de 7 de mayo de 2021), con el 75%
0 mas de la puntuaciéon maxima establecida para la misma, podran optar por
presentarse para mejorar nota o quedar exentas para la realizacién de dicha parte
y aplicar la nota obtenida en el anterior proceso selectivo. Para homogeneizar
puntuaciones, el valor obtenido en la anterior convocatoria se multiplicara por 40
y el resultado se dividira entre 30.

El tribunal aplicard a estas personas la puntuacion obtenida en aquella
aplicando la férmula indicada, salvo que se presenten a su realizacién, en cuyo
caso el tribunal, una vez publicada la calificacién obtenida, considerard como

NPE: A-051224-6147



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35821

puntuacién de la primera parte del ejercicio la mayor de ambas. Las personas
a quienes se refieren los puntos anteriores que opten por presentarse a la
realizacidon de la primera parte del ejercicio o que solo vayan a realizar la segunda
parte del mismo serdn llamadas al mismo tiempo que el resto de aspirantes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion expedird certificacion
acreditativa indicando la puntuacidon que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron la primera parte del ejercicio en la convocatoria indicada.

El tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacién
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacion de
la primera parte del ejercicio, con la puntuacién que conste en la certificacion del
Servicio de Gestion del PTGAS, vy tras el resultado de multiplicar por 40 y dividir
entre 30. Respecto de aquellas personas que estando exentas se presenten para
mejorar nota, el tribunal hara constar las notas obtenidas en esta y en la anterior
convocatoria.

Segunda parte: Consistird en realizar un supuesto a elegir entre dos
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara 20
preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra 2
preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular alguna de las que
componen el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errdnea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n-1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacién de esta
parte.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicara, en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoracidon de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Fase de concurso (maximo 20 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados (maximo 15 puntos):

a.l). En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorara con
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de
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la escala convocada: se valorara con 0,20 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Para que se tengan en consideracién estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificaciéon de la universidad publica correspondiente, en la que debera figurar
al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, el
cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de inicio y
fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente, en la que debera
figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/
puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de
inicio y fecha fin.

a.4). En la Universidad de Murcia, en el subgrupo C2 o inmediatamente
inferior, como personal funcionario en escalas distintas a la convocada, o como
personal laboral en cualquier categoria: se valorara con 0,10 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivé de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias, excepto en el caso
de servicios prestados en la Universidad de Murcia, en cuyo caso se expedira
certificacion de oficio.

Para la valoracién de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en
el punto a) en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes: se valorara con 1 punto.

c) Por la posesion de titulacion académica oficial de nivel superior a la
requerida para el acceso a la escala de convocada: se valorara con 1 punto.

d) Por realizacién, en los 5 afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes, de actividades formativas de duracion
igual o superior a 5 horas, orientadas al desempefio de funciones en la escala
convocada, impartidas dentro de los Planes de Formacion de las Administraciones
Publicas. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora de formacion, hasta un
maximo de 1 punto.

e) Superacidon de ejercicios de ingreso a la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia en el Ultimo proceso selectivo
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(convocado mediante resolucién del rector R-509/2021, de 22 de abril): se
valorard 1 punto por cada parte del ejercicio Unico superado, hasta un maximo
de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en
ningln caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar el ejercicio de la oposicion.

2.2.- Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: Se calificara de 0 a 80 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada a la misma (20
puntos).

Segunda parte: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada a la
misma (20 puntos).

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9). Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.9). Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.
3.9). Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.
4.0) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9). Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de posesion de
titulos académicos.

8.9). Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de actividades
formativas realizadas.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 6.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacion y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas:
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 7.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo II.
Gobernanza de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de
gestion y de administracidon y servicios de las universidades publicas.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccidon de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 9.- Transformacion digital de las universidades.

Tema 10.- Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 11.- Gestion sostenible y responsabilidad social universitaria.
Parte especifica.

Tema 1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales: Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Equipos de
trabajo y medios de proteccion. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos.

Tema 2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales: Los Delegados de Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.

Tema 3.- Las funciones de los Mozos de Servicio.
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Tema 4.- Carga, traslado, descarga de productos de limpieza, productos
agricolas y plantas. Caracteristicas especificas.

Tema 5.- Limpieza y mantenimiento basico de locales e instalaciones en el
Servicio de Actividades Deportivas: maquinaria, utensilios y productos necesarios.
- Limpieza y mantenimiento basico de locales e instalaciones en el Servicio de
Publicaciones: maquinaria, utensilios y productos necesarios.

Tema 6.- Limpieza de locales e instalaciones en laboratorios y locales donde
se utilicen animales vivos o muertos. Tareas basicas en las labores de cria de
animales. Profilaxis en el manejo de ganado. Taller agricola, herramientas.
Descripcion y manejo.

Tema 7.- Almacenamiento, organizacion y preparacion de pedidos de
productos de limpieza y viveres.

Tema 8.- Normas (de seguridad) para el traslado del material y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales.

Tema 9.- Herramientas y Utiles para mantenimiento y pequefias reparaciones
eléctricas, de fontaneria y carpinteria y/o sustituciones.

Tema 10.- Instalaciones de proteccidn contra incendios. Inspecciones y
revisiones de los medios, aparatos y sistemas contraincendios. Medidas pasivas.

Tema 11.- Control de accesos: funciones, organizacién y tipos. Atencion al
publico: informacion y atencidén a la ciudadania.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6148 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1536/2024)
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestidén y de Administracion y Servicios, estando la plaza relacionada en
la oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.°
284 del 10/12/2021), correspondiente a la aplicacion del articulo 19.UNO de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2021, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes,

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Auxiliar: Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de concurso oposicidn por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
guedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28
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de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por tal aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicidon no comenzara antes del dia 30 de
septiembre de 2025, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la
funcién publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situaciéon de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacidon
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ninglin caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberdn aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por 6rgano competente de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacién de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberdn indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicidn de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank
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- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o bizum.

3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacién y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electréonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta “"@
um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electrénica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resolucidén que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

NPE: A-051224-6148


https://sede.um.es/sede/es/sistemas-admitidos
https://sede.um.es/sede/es/sistemas-admitidos
http://um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35831

b) Declarard aprobada la relaciéon de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusién y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidén de recursos contenida en la
resolucidon prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusidén tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusidn, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccién que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacién de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omision en las relaciones de admisién y
exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacién de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo seifalado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacion de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omisidn,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.
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4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificaciéon
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion electronica
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuarad designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracion expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacién de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictard y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefalado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigiedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigtiedad a los
mismos efectos.
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5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
dérgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su
colaboracion en relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores o0 asesoras deberd ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicion que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacién del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al niumero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.
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6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensidon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificara como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedirad apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 25 de julio de 2024
(Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacidén, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.
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7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccién electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procederd a hacer publicas,
separadamente, la relacidon de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase
de oposicidn y la relacién de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden
formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones
de la base 12.

En la misma resolucién se establecera un plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los mismos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocumz2/paginas/portal.seam, acompafando copia
de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacion y presentacidn de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacion Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/convocum2/paginas/
portal.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de firma
electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante el
pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electréonica admitido por la
Universidad de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
disponible a través de la direccion electrdénica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestién del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.
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Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Aspirante que supera el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la persona
aspirante que supera el proceso selectivo, por el orden de puntuacion alcanzada y
con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional de identidad
o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no espafiolas.

La sefialada resolucidon sera hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacion el tribunal elevara propuesta al rector en relacién con la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicidon, superen
la primera parte y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacion maxima
asignada a la segunda parte del mismo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion
de la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, tal persona
habra de presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de Murcia, siempre
que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
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Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citacion de la persona aspirante a tal efecto, este informe sera
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia
las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Para ello, se podran
realizar a la persona aspirante las pruebas médicas oportunas mediante los
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.

d) Si hubiera hecho valer su condicién de persona con discapacidad debera
presentar certificacién de los 6rganos competentes de la Administracién del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e, igualmente, debera
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracion
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancién de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administraciéon
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante carece de la nacionalidad espafiola
habra de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencidén segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuviera la condicién de personal funcionario de carrera estara
exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién de la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal
condicidn, con expresién del niumero e importe de trienios, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
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quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por causa de su solicitud inicial.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicard en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

11.2 La toma de posesién de las personas nombradas se efectuara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicha publicacién.

12, Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que relinan o que excedan
el requisito minimo de haber superado la primera parte del ejercicio Unico y haber
obtenido el 40 por ciento de la calificacién correspondiente a la segunda parte de
dicho ejercicio, ambas de la fase de oposicion.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacién obtenida en las fases de oposicién y de concurso. Los posibles empates
se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del anexo I.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes de
anteriores convocatorias libres, de consolidacidén, o de constitucidon de otras listas
para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y posibles
sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta convocatoria,
llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefo de cualquier otro
puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente previstos en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las actividades privadas a
que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, frente a la presente resolucién las personas interesadas pueden interponer
recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad de Murcia, en
el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes, constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollarad en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera vélida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar la
persona aspirante que supera el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicién, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacién
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test con “4” respuestas alternativas basado en el contenido del programa de
estas pruebas que figura en el anexo II, de las que sélo una sera valida.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n-1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 80 minutos para la realizacion de esta
parte.

Segunda parte: Consistird en realizar un supuesto a elegir entre dos
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara 20
preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra 2
preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular alguna de las que
componen el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n-1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.
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Las personas aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacion de esta
parte.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoracidon de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Fase de concurso (maximo 20 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados (maximo 15 puntos)

a.1l). En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorara con
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién C2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de
la escala convocada: se valorara con 0,20 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacion de la universidad publica correspondiente, en la que debera figurar
al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, el
cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de inicio y
fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificaciéon C2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracién estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacién de la entidad del Sector Publico correspondiente, en la que debera
figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/
puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de
inicio y fecha fin.

a.4). En la Universidad de Murcia, en el subgrupo C2 o inmediatamente
inferior, como personal funcionario en escalas distintas a la convocada, o como
personal laboral en cualquier categoria: se valorara con 0,10 puntos por mes
completo de servicios efectivos.
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Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivé de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general, y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias, excepto en el caso
de servicios prestados en la Universidad de Murcia, en cuyo caso se expedira
certificacién de oficio.

Para la valoracién de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en
el punto a) en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes: se valorara con 1 punto.

c) Por la posesion de titulacion académica oficial de superior nivel a la
requerida para el acceso a la escala convocada: se valorara con 1 punto.

d) Por realizacion, en los 5 afios anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, de actividades formativas de duracion
igual o superior a 5 horas, orientadas al desempefio de funciones en la escala
convocada, impartidas dentro de los Planes de Formacion de las Administraciones
Publicas. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora de formacion, hasta un
maximo de 1 punto.

e) Superacién de ejercicios de ingreso a la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia en la Ultima convocatoria:
se valorara 1 punto por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar el ejercicio de la oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: Se calificard de 0 a 80 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada a la misma (20
puntos).

Segunda parte: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada a la
misma (20 puntos).

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio Unico.
3.9) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.
4.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.
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6.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de posesion de
titulos académicos.

8.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de actividades
formativas realizadas.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general.

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 6.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacidn y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas:
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 7.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo II.
Gobernanza de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccidn de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 9.- Transformacion digital de las universidades.

Tema 10.- Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 11.- Gestidn sostenible y responsabilidad social universitaria.

Parte especifica.

Tema 1.- Principios éticos y bases legales en experimentacion animal.
Principios fundamentales de bioética: aspectos éticos del trabajo del técnico
especialista. El secreto profesional en veterinaria: concepto y regulacién juridica.

Tema 2.- Buenas practicas en laboratorio de Veterinaria. Procedimientos
normalizados de trabajo. Optimizacion y calibracion y verificacion de equipos.

Tema 3.- Manipulacién de reactivos y otras sustancias. Organizacion de
reactivos en el laboratorio. Manejo de fichas de seguridad en laboratorio.
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Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales: Primeros auxilios en laboratorios.
Riesgos quimicos y bioldgicos. Seguridad y salud en los laboratorios. Elementos
de proteccion individual y colectiva. Senalizacion de riesgos.

Tema 5.- Gestion de residuos en laboratorios. Clasificacion, etiquetado vy
retirada de productos en los laboratorios. Gestion de residuos de la Universidad
de Murcia.

Tema 6.- Sistemas de bioseguridad. Riesgos especificos de exposicion a
agentes bioldgicos. Cabinas. Tipos de cabinas.

Tema 7.- Normas de bioseguridad. Niveles de bioseguridad. Clasificacion.

Tema 8.- Recepcion, obtencion y manipulacion de muestras en el laboratorio
de Veterinaria. Etiquetado y control de bases de datos y muestras.

Tema 9.- Control de equipos de laboratorio: estufas, equipo de agua
ultrapura, centrifugas, microcentrifugas, agitadores orbitales, autoclaves,
balanzas, pH-metros, frigorificos y congeladores. Mantenimiento y verificacién.
Instrumental veterinario: quirdrgico, de consulta y exploracion.

Tema 10.- Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de materiales.
Sistemas de esterilizacién (calor himedo, calor seco, radiacion ionizante,
quimicos). Uso de sustancias desinfectantes.

Tema 11.- Conceptos basicos de quimica: atomos, masa atémica, nimero
atomico, moléculas, simbolos y formulas quimicas.

Tema 12.- Preparacién de disoluciones. Formas de expresar la concentraciéon
de las disoluciones: porcentaje en masa o volumen, gramos/L, molaridad,
molalidad, ppm, ppb, concepto de equivalente. Normalidad de una disolucion.

Tema 13.- Técnicas hematoldgicas manuales y automaticas en la clinica
veterinaria.

Tema 14.- Técnicas bioquimicas manuales y automaticas en la clinica
veterinaria.

Tema 15.- Asistencia y apoyo en la exploracién de animales en la clinica
veterinaria. Sujecién y contencién de animales. Estrés. Indicadores de estrés
animal. Métodos de inmovilizacion seglin especies. Métodos de contencion segun
especies.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6149 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1539/2024)
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en
la oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.° 284
del 10/12/2021), correspondientes a la aplicacién del articulo 19.UNO de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2021, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia,

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
guedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28
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de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 30
de septiembre de 2025, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacion de aspirantes que superen la fase de oposicion,
asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la lista de
espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucién que
contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano, con adicion de una prueba suplementaria en lengua inglesa.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion
publica configurados con arreglo al articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacidon de derecho,
y su descendencia y la de su cdényuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes del pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enunciados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesidon como funcionario de
carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberdn ser acompafados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccién
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar
dicha circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.
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Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de los ejercicios para los que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Autonoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacidon de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicidn de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por cada el aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.
3.5. Presentacién de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicaciéon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacidn, previa validacion de los datos y
mediante firma electréonica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdnico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: sodlo en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen serd motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resoluciéon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarara aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacidon de la respectiva causa de exclusion y de su caracter
subsanable o insubsanable.
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c) Relacién de personas aspirantes no espafiolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacién de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espanolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusidn tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacidon de los errores materiales que aprecien en la resolucién acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omisidon en las relaciones de admision vy
exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacién de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacidon de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
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el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion electronica
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del tribunal se hara publica por medio de la resolucién
prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurra en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidn por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordarad cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefnalado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigledad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su colaboracién en
relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacidon de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las y los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables
en tiempo y medios para la realizacion de las pruebas respecto de las que ello
proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se
conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
ejercicio del que se trate.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el respectivo ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
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de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensiéon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracidn de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de
su solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas del subgrupo A1.

d) Haber obtenido una titulacién universitaria espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada del diploma, certificado de aptitud, titulo universitario o
certificado de servicios del organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedirad apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en aquellos ejercicios que
sea necesario se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 25 de julio de
2024 (Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacién, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de
cada ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccion electrdnica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
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la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada deberda proponer su exclusidon al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procedera a hacer publicas,
separadamente, la relacion de aspirantes que han superado los ejercicios de la
fase de oposicion incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y la relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacion
detallada de los mismos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal.seam, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacién y presentacion de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/convocum2/paginas/
portal.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de firma
electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante el
pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electrénica admitido por la
Universidad de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
disponible a través de la direccion electrdnica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
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originales o de fotocopias compulsadas o autenticadas por otros medios
admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacién en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanfolas.

La sefialada resolucidon serda hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacion el tribunal elevard propuesta al rector en relacién con
las y los aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacion de la calificacion
respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposicidn, superen el primer y
segundo ejercicio, y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacidon maxima
asignada al tercero.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion
de la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales
personas habran de presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia de su documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podra ser sustituidos por una certificaciéon Gnica expedida por el

NPE: A-051224-6149


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35856

Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citacion de las personas aspirantes a tal efecto, este informe sera
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia
las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Para ello, se podran
realizar a las personas aspirantes las pruebas médicas oportunas mediante los
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.

d) Quienes hubieran hecho valer su condicidon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacién de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condiciéon, e, igualmente,
deberan presentar certificacién, de las citadas Administraciones o de la
Administracidon Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancién de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administraciéon
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Adicionalmente, las personas aspirantes carentes de la nacionalidad
espafola habran de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencidén segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentas y exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de
acreditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como
de la fecha de su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

11.2. La toma de posesidn de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan o que excedan
el requisito minimo de haber superado el primer y segundo ejercicio y haber
obtenido al menos el 40 por ciento de la calificacion correspondiente al tercer
ejercicio de la fase de oposicidn.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion, incluida en aquella, en su caso,
la puntuacion alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma, y en la fase de
concurso. Los posibles empates se resolveran en base a los criterios establecidos
en el apartado 2.3 del anexo I.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto
en la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las listas
procedentes de anteriores convocatorias libres y de consolidacién.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constard de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano con la salvedad
anunciada en relacion con el ejercicio voluntario de idioma, que se desenvolvera
en lengua inglesa.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el rectorado de la
Universidad de Murcia organizara la realizacidon de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana. Tal prueba sera valida para la presente convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que se indiquen en la correspondiente
resolucion.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la
lengua castellana se sefialara en la resolucién prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicion, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposiciéon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12, a
efectos de determinar la ordenacion de las personas integrantes de la misma.

A tal efecto se valoraran los méritos que se indican en el apartado 2.1 de
este anexo.

1.3. La fase de oposicion se hallara integrada por los ejercicios sucesivos que
a continuacioén se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn consistird en desarrollar por escrito
un tema de caracter transversal propuesto por el tribunal en relacién con todo el
contenido del programa que se relaciona en el anexo II, que combine epigrafes
correspondientes a dos o mas temas del mismo.

Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién del
ejercicio, sin que puedan disponer de textos de ayuda o de consulta.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

El segundo ejercicio consistird en una prueba oral de caracter publico,
consistente en la exposicién de 2 temas, que se realizara con arreglo a los
siguientes parametros:

El tribunal, a presencia de la persona aspirante interesada, seleccionara
por sorteo un tema del bloque 3 (Derecho Administrativo, Derecho tributario y
presupuestario), un tema del bloque 4 (Derecho del empleo publico y derecho
de la Seguridad Social) y un tema del bloque 5 (Derecho universitario y de la
investigacion cientifica) de aquellos en que se divide el programa.

El sorteo se realizard introduciendo en una bolsa opaca las bolas con los
numeros representativos de cada tema de los tres bloques indicados. Las bolas
seran mezcladas una vez introducidas en la bolsa por la persona titular de la
presidencia del tribunal y, a continuacién, se extraera, sin mirar el contenido de
la bolsa, una bola con el nimero representativo del tema por la persona titular de
la secretaria.
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Cada aspirante podra escoger entre el tema obtenido respecto del bloque 3
o el resultante en el caso del bloque 4. El tema correspondiente al bloque 5 sera
de obligada exposicion.

Seguidamente, la persona aspirante dispondra de 15 minutos para preparar
el desarrollo de los temas elegidos y de 40 minutos, como maximo, para su
exposicién oral ante el tribunal, sin que pueda dedicar menos de 15 minutos a la
exposicién de cualquiera de ellos.

Si el ejercicio hubiera de ser realizado en diferentes sesiones, se procedera
a la citacién de aspirantes con arreglo a las previsiones de la base 7. Entre la
finalizacion de una sesidn y el inicio de la siguiente habrd de mediar un minimo
de 12 horas.

Tercer ejercicio: De cardacter obligatorio y eliminatorio.

El tercer ejercicio consistird en la resolucidn por escrito de 2 supuestos
practicos, a elegir por las personas aspirantes de entre 4 propuestos por el
tribunal.

Los supuestos propuestos estaran basados en la totalidad del programa que
se indica en el anexo II. Los mismos integraran una combinacién de aspectos
relacionados con las expresadas materias y tendran caracter comprensivo de
aspectos propios de diferentes partes del programa.

Se dispondrd de un maximo de 5 horas para la realizacién de la prueba.

Con arreglo a los medios tecnoldgicos disponibles en la Universidad de
Murcia, el tribunal podra habilitar a las personas aspirantes para que, a su
eleccién individual, plasmen o escriban sus respuestas en forma manuscrita o
sirviéndose de ordenador.

En todo caso, se pondra a disposicion de cada aspirante un ordenador de la
Universidad de Murcia, de modo que sea en tal dispositivo en el que se muestren
los ejercicios propuestos.

Se empleara un procesador de textos de uso comun en el que se desactivara
la funcion de correccidon ortografica y sintactica, asi como cualquier género de
conexion externa.

A la carpeta electrdnica en la que se contengan cada ejercicio propuesto se
adicionara un conjunto de disposiciones normativas o administrativas, en archivo
o archivos en formato PDF, que serdn los Unicos que podran ser consultados por
las personas aspirantes durante la realizacién de la prueba, sin que sea admisible
qgue concurran sirviéndose de textos impresos de su eleccion.

En todo caso, las restantes condiciones técnicas e instrucciones que sean
procedentes para la realizacion del tercer ejercicio de la fase de oposicion
seran acordadas por el tribunal y hechas publicas con no menos de 10 dias de
antelacién a la fecha prevista para su realizacion.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes, por causa de
discapacidad, no pudiera servirse de ordenador en modo alguno, el tribunal
habilitara los medios necesarios para la correcta adaptacion de la prueba.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario y no eliminatorio.

Las personas aspirantes podran realizar con caracter voluntario un ejercicio
destinado a valorar la capacidad de comprensién y expresion escrita de las
mismas en el idioma inglés, mediante la realizacion de una prueba de nivel
equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
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consistente en la traduccién al castellano de un texto en idioma inglés, relativo a
una porcién de un convenio de colaboracidn, convocatoria de proceso selectivo o
instrumento analogo.

Asi mismo, se facilitara un texto en castellano que habra que traducir al
idioma inglés.

Para su realizacion se aplicaran las mismas previsiones sefialadas en relacién
con el tercer ejercicio en lo concerniente a los medios técnicos disponibles y a la
posibilidad de que el ejercicio sea verificado de forma manuscrita o sirviéndose
de procesador de textos.

La duraciéon del ejercicio serd de entre 2 y 3 horas, segun determine el
tribunal, al igual que este adoptard y hard publicas las instrucciones adicionales,
en su caso precisas, con una antelacién minima de 5 dias.

2.- Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.
2.1 Fase de concurso (maximo 20 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valorardn con un maximo de 15 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1). En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorara con
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién Al, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de
la escala convocada: se valorara con 0,20 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacidon de la universidad publica correspondiente, en la que debera figurar
al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, el
cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de inicio y
fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico: se valorara con 0,15 puntos por
mes completo de servicios efectivos, aquellos que reiinan todas las circunstancias
sefaladas a continuacion:

- Haber sido desarrollados en cualquiera de las entidades comprendidas en
las letras a, b y c del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en la letra a del apartado 2 del mismo precepto.

- En cuerpos, escalas o, en su caso, categorias laborales del subgrupo de
clasificacién Al con arreglo al articulo 76 del TREBEP.

- Que tuvieran encomendadas funciones o tareas sustancialmente
equiparables o analogas a las propias de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Murcia.

Para que se tengan en consideracion estos méritos serd preciso adicionar
justificacidon acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
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relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente, en la que deberan
figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/
puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de
inicio y fecha fin.

a.4). En la Universidad de Murcia, en el subgrupo A1 o A2, como personal
funcionario en escalas distintas a la convocada, o como personal laboral en
cualquier categoria: se valorard con 0,10 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivo de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias, excepto en el caso
de servicios prestados en la Universidad de Murcia, en cuyo caso se expedira
certificacion de oficio.

Para la valoracidn de este apartado a) No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b). Por haber prestado servicios con arreglo a lo previsto en el punto a)
durante un minimo de 6 meses dentro de los 12 meses inmediatamente anteriores
a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon se
adicionara 1 punto.

c). Por la superacién de ejercicios en las 2 ultimas convocatorias de ingreso
de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, 2 puntos por cada
ejercicio hasta un maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden que permita determinar
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidon.

2.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: se calificarda de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 12,50 puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 25 puntos. La exposicién de cada tema
se calificard de 0 a 12,50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 12,50 puntos en conjunto y de no menos de 5 puntos en cada tema.

Tercer ejercicio: se calificard de 0 a 30 puntos. Cada supuesto practico sera
calificado entre 0 a 15 puntos. Para superar el ejercicio sera preciso obtener un
minimo de 15 puntos en conjunto y de no menos de 6 puntos en cada supuesto
practico.

Cuarto ejercicio: La realizacion del mismo podra incrementar hasta en 5
puntos la nota final de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener al menos
2,50 puntos para que se adicione la puntuacién conseguida en este ejercicio a la
obtenida en los tres ejercicios anteriores.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3.9) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
4.9) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
5.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

8.9) Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio.
Reglas de caracter general.

1.9 Las referencias efectuadas en el programa a disposiciones normativas de
cualquier indole se habran de entender realizadas, en su caso, a las vigentes en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.9 Las referencias realizadas en el temario que sean coincidentes con la
rubrica de titulos, capitulos o secciones de disposiciones normativas se han de
estimar efectuadas con caracter orientativo. De tal forma, se considera incluido
dentro del temario todos aquellos contenidos que materialmente puedan ser
subsumibles por los epigrafes de los temas.

3.9 La valoracién de cada ejercicio habra de incluir una evaluacion
individualizada y motivada de las calificaciones otorgadas a cada aspirante,
debiendo constar expresidn suficiente por escrito que, en su caso, se acompane
como anexo integrante del acta de la correspondiente sesion del tribunal.

La calificacion de cada ejercicio se obtendra mediante la obtencién de la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

4.0 Los ejercicios seran analizados por el tribunal apreciando los
conocimientos evidenciados por el o por la aspirante en relacion con las
materias propias del programa; la comprensidon de los conceptos mas alla de la
mera literalidad de las formulas legales o doctrinales; la aptitud para organizar
debidamente los contenidos y distinguir netamente los aspectos principales de
los accesorios, asi como la calidad de la expresién oral o escrita, segun proceda.

5.0 Con ocasiéon del anuncio de realizacion de cada ejercicio, el tribunal
habra acordado y haréd publicos los criterios especificos de valoracion que los
que haya de servirse, fijando la ponderacién correspondiente a cada criterio e
incluyendo especificamente, en el caso de los ejercicios escritos, una adecuada
apreciacion proporcional de los aspectos relacionados con la correccidon sintactica
y ortogréfica.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de publicacion de esta
convocatoria)

BLOQUE 1
Derecho constitucional y derecho de la Union Europea

Tema 1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. El concepto
de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Contenido de las
constituciones. Los principios constitucionales.

Tema 2. Los derechos fundamentales: evolucidon histdérica y conceptual.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. Libertades
publicas y derechos sociales en la Constitucién espafiola.

Tema 3. El modelo econémico de la Constitucién espafiola. Principios
informadores y objetivos especificos. El Estado social y democratico de Derecho.
La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en los érganos de
las Administraciones Publicas.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafiola. Las Cortes
Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracidon y aprobacion de leyes. La
celebracion de tratados internacionales y su validez en el ordenamiento interno.
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno. Composicién, designacién y cese de sus miembros.
Funciones y responsabilidad del Gobierno. La funcién parlamentaria del control
del Gobierno: Distintas modalidades. El Gobierno y la Administracion.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competencias, materias
y procedimientos de los recursos ante el Tribunal Constitucional. El valor
de las sentencias del Tribunal Constitucional. Los conflictos entre 6rganos
constitucionales.

Tema 7. Control judicial de la Administracién. El Poder judicial. El Consejo
General de Poder judicial: Organizaciéon y competencias. La regulacion
constitucional de la justicia. El Tribunal Superior de Justicia de las Comunidades
auténomas. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La Administracion publica: principios constitucionales informadores.
El Consejo de Ministros. La Administracion General del Estado. El Consejo de
Estado.

Tema 9. La Administracion institucional: concepto. Los organismos publicos.
Funciones, ejercicio de potestades administrativas y en materia de personal,
patrimonio, régimen presupuestario y control de eficacia.

Tema 10. El principio autonémico en la constitucion del Estado: unidad y
autonomia. Sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas. El modelo
de distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Tipologia de competencias.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para la Regidén de Murcia: estructura y
contenido sistematico. La reforma del Estatuto.

Tema 12. La Administracion Local. Entidades que la integran. Regulacidn
constitucional. Legislacion en materia de Régimen Local.
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Tema 13. La Unidn Europea y sus instituciones. Las competencias de la Unién
Europea: Concepto vy tipologia.

Tema 14. Derecho de la Unidn Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia.
Aplicacién e impugnacion jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas:
necesidad de ejecucion normativa interna, efecto directo excepcional y remedios
frente a la no transposicidn o transposicién incorrecta.

BLOQUE 2
Teoria general del derecho y derecho privado

Tema 1. El concepto de derecho. Las divisiones del derecho: derecho natural
y derecho positivo; derecho publico y derecho privado; otras clasificaciones. La
norma juridica: su naturaleza. Caracteres, estructura y principales clasificaciones
de las normas juridicas. Aplicacion e interpretacion de las normas.

Tema 2. El Cédigo civil espafiol. Especial referencia a su eficacia derogatoria y
a su eficacia general supletoria. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad
de su cumplimiento y error de derecho. La nulidad como sancion general.
El fraude de Ley: requisitos y efectos. La eficacia constitutiva del derecho. La
relacién juridica y la institucion juridica.

Tema 3. El derecho subjetivo: derechos subjetivos absolutos y relativos.
Situaciones juridicas secundarias e interinas. Ejercicio de los derechos; sus
limites; referencia a la doctrina del abuso del derecho, a la buena fe y a la teoria
del levantamiento del velo de la personalidad juridica. Renuncia. El poder de
disposicion y sus limites. Modificacion, transmisién y extincidon de derechos.

Tema 4. La persona: clases. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad. Las personas juridicas: su naturaleza
y clases. Constitucidn, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y
extincién de las personas juridicas.

Tema 5. Las asociaciones y las fundaciones en el ordenamiento juridico
espafol.

Tema 6. Hechos y actos juridicos. El negocio juridico: Elementos esenciales.
La ineficacia del negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio
juridico: Caducidad y prescripcion.

Tema 7. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa
e indirecta. Representaciéon voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio
consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.

Tema 8. La causa: teoria general. La causa de los contratos. Normas del
Codigo Civil. Los negocios abstractos. La teoria del enriquecimiento sin causa. Los
negocios juridicos anémalos: simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 9. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion de la relacion obligatoria.
Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

Tema 10. El contrato en el Cédigo Civil espafiol y sus rasgos fundamentales:
sistemas de contratacion, capacidad de los contratantes, objeto, forma,
perfeccién, consumacion, interpretacion, irrevocabilidad, revision por alteracion
extraordinaria de las circunstancias.
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Tema 11. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia con
el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales
reconocidos en la legislacidon espanola.

Tema 12. Las propiedades intelectual e industrial: naturaleza y régimen
juridico. Los derechos de autor: sujetos, objeto y contenido. La proteccion de
los derechos de propiedad intelectual e industrial: breve referencia a acciones y
procedimientos. El registro de los derechos de propiedad intelectual e industrial.
Las propiedades intelectual e industrial en la universidad publica.

Tema 13. El derecho mercantil en Espafia: rasgos esenciales y principales
disposiciones normativas.

Tema 14. El derecho inmobiliario y registral en Espafa: rasgos esenciales y
principales disposiciones normativas en relacién con el Registro de la Propiedad y
sus funciones y con el Catastro Inmobiliario y sus funciones.

BLOQUE 3
Derecho administrativo

Tema 1. El derecho administrativo y su concepto. La Administraciéon Publica
en la Constitucién espafiola. Las fuentes del derecho administrativo, su tipologia
y sus principales rasgos caracteristicos.

Tema 2. El reglamento: concepto y naturaleza. Su distincidon con los
actos administrativos generales. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Clasificacidon de los reglamentos. La potestad reglamentaria de
y en las universidades publicas espafolas: caracteristicas, alcance, érganos
competentes.

Tema 3. El procedimiento para la elaboracidon de las disposiciones de
caracter general. Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Directrices de Técnica
Normativa (acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005) y Protocolo
de procedimiento de aprobacidén de reglamentos del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Murcia (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/
protocolo-de-aprobacion-de-reglamentos-del-consejo-de-gobierno/12939.pdf).

Tema 4. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de
competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por
infraccién de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales. La impugnacion de los reglamentos.

Tema 5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad:
en especial, la desviacion de poder y la arbitrariedad. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la relacion
juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones publicas.
Clases de personas juridico-publicas. Capacidad. La naturaleza juridica de las
universidades publicas con arreglo a las leyes 39 y 40 de 2015: su apreciacion
jurisdiccional ulterior y la cuestién de si las universidades publicas tienen o no
naturaleza de Administracion Publica.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: estructura y contenido general. Disposiciones generales.
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Tema 8. Los o6rganos de las Administraciones Publicas: érganos
administrativos. La competencia administrativa: concepto, naturaleza y clases. La
competencia administrativa en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tema 9. Los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
abstencion y la recusacion.

Tema 10. La potestad administrativa sancionadora, su régimen en materia de
principios y de procedimiento con arreglo a las leyes 39 y 40 de 2015.

Tema 11. La potestad disciplinaria como manifestacion de la potestad
administrativa sancionadora: personal empleado publico y estudiantado
universitario. Fundamento, caracteristicas, limitaciones. Principales previsiones
contenidas en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado y en
la Ley de convivencia universitaria.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
con especial atencion a su evolucién histérica, a su fundamento y a su régimen
juridico en las leyes 39 y 40 de 2015.

Tema 13. El funcionamiento electrénico del sector publico y los convenios
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El Reglamento para la tramitacién y
aprobacion de convenios y protocolos generales de actuacidon de la Universidad
de Murcia (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-para-
la-tramitacion-de-y-aprobacion-de-convenios-y-protocolos-generales-de-
actuacion-de-la-universidad-de/19599.pdf).

Tema 14. Las relaciones interadministrativas: principios generales. El deber
de colaboracion. Las relaciones de cooperacion.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Antecedentes legislativos. Estructura y
contenido general. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

Tema 16. Los interesados en el procedimiento administrativo: la capacidad
de obrar y el concepto de interesado. Los derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 17. La actividad de las Administraciones Publicas con arreglo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y disposiciones concordantes. Normas generales de
actuacion: Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. Registros. Archivo de
documentos. Colaboracién y comparecencia de las personas. Responsabilidad de
la tramitacion.

Tema 18. Obligacién de resolver. Suspension y ampliacién del plazo maximo
para resolver y notificar. El silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Tema 19. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez
y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos.

Tema 20. Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Requisitos
de los actos administrativos.
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Tema 21. La eficacia de los actos administrativos y el principio de autotutela
declarativa. Inderogabilidad singular, ejecutividad, efectos, notificacion y
publicacién.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Distincién entre eficacia
y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos
administrativos.

Tema 23. El procedimiento administrativo como garantia formal: Concepto.
Naturaleza y principios generales del procedimiento administrativo. La iniciacion
del procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La ordenacion y la instruccion del procedimiento administrativo
comun.

Tema 25. La finalizacion del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 26. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 27. La revision de los actos en via administrativa: concepto y
clasificacién. La revision de oficio de actos nulos y de actos anulables. Revisién de
disposiciones de caracter general.

Tema 28. Los recursos administrativos.

Tema 29. La proteccion de los datos de caracter personal en el derecho de la
Unidn Europea y en el derecho espafiol.

Tema 30. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
régimen juridico con arreglo a la legislacion estatal y de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

Tema 31. La igualdad entre mujeres y hombres en el ordenamiento espafiol y
en la legislacion de la Regién de Murcia. La igualdad en el ambito de la educacién
superior universitaria.

Tema 32. Los derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn
social. Rasgos generales al respecto de los ordenamientos estatal y de la Regién
de Murcia, con especial referencia al ambito educativo.

Tema 33. La actividad administrativa. Concepto y clases. La actividad
administrativa de prestacidon de servicios. La iniciativa econémica publica.
El servicio publico: Concepto, evolucion y crisis. Los modos de gestidn de los
servicios publicos.

Tema 34. La actividad de fomento: sus formas. La Ley General de
Subvenciones: ambito de aplicacidén y disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

Tema 35. Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones publicas
en la Ley General de subvenciones y en su reglamento.

Tema 36. La comprobacion y el reintegro de subvenciones en la Ley General
de subvenciones y en su reglamento. Visién general del régimen sancionador en
la materia. Especialidades de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Los sujetos de
la potestad expropiatoria. La causa de expropiacion. Valoraciones y expropiacion
forzosa.
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Tema 38. El procedimiento expropiatorio general. Fases. El procedimiento
expropiatorio por razén de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 39. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto,
naturaleza, elementos y clasificacion. Afectacién. Mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Uso y utilizacion del dominio publico.

Tema 40. Las propiedades publicas. El patrimonio privado de las
Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades. Adquisicion, uso y
utilizacion. Los bienes de las universidades publicas: bienes demaniales y bienes
patrimoniales.

Derecho penal

Tema 41. Los delitos contra la Administracién Publica. Concepto de autoridad
y de funcionario publico a efectos penales. Examen de los rasgos principales de
los diferentes tipos de delitos contra la Administraciéon Pablica.

Tema 42. Los delitos de acoso sexual y contra la integridad moral: especial
referencia al acoso laboral. Idea general sobre los delitos relativos a la propiedad
industrial y a la propiedad intelectual.

Derecho tributario y presupuestario

Tema 43. El derecho tributario: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
tributario. Los principios del ordenamiento tributario espafiol. La aplicaciéon y la
interpretacion de las normas tributarias.

Tema 44. El sistema tributario del Estado Espafiol. El sistema tributario
estatal: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. El sistema tributario
autonomico: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. La LOFCA. El
sistema tributario local: caracteristicas esenciales y principales tributos.

Tema 45. Los tributos: impuestos, tasas y contribuciones especiales. La
relacion juridico-tributaria. El hecho imponible y el devengo.

Tema 46. Las tasas y los precios publicos con arreglo a la Ley de Tasas y
Precios Publicos y a la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales
de la Regidn de Murcia.

Tema 47. La revisidn de los actos tributarios en via administrativa:
caracteristicas principales de sus regimenes legal y reglamentario. Las
reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 48. El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria. Principios y reglas de programacién y de gestion presupuestaria.
Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad.

Tema 49. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia: Estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica de la Regidn de
Murcia.

Tema 50. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario de la Universidad de Murcia: Los ingresos
publicos: concepto y clasificacidn.

Tema 51. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones
de Régimen Econdémico Presupuestario de la Universidad de Murcia: Gastos
plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
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Tema 52. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario de la Universidad de Murcia: El procedimiento
administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de inversidon. Gastos de transferencias: corrientes y de
capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

Tema 53. La Ley de Hacienda de la Region de Murcia y las Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario de la Universidad de Murcia: Retribuciones
del personal empleado publico. Nominas: estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas, su justificacién. Ingresos en formalizacidon. Devengo y liquidacion
de derechos econémicos.

Tema 54. El control interno de la actividad econdmico-financiera del
sector publico autondmico: Concepto de control. Clases de control. Naturaleza,
fundamento y ambito de aplicacion de control. El control previo de legalidad.
Concepto, regulacidn y principios generales.

Tema 55. El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico autondmico: El control financiero. Concepto. Regulacidon y principios
generales. Clases de control financiero.

Tema 56. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico. El control parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal
de Cuentas: competencias y funciones.

BLOQUE 4

Derecho del empleo publico y derecho de la Seguridad Social

Tema 1. Los recursos humanos en el Sector Publico espafiol. Evolucidn
historico-normativa. Principales lineas doctrinales y tedricas en materia de
gestion de recursos humanos y en relacion, en particular, con los propios del
Sector Publico. Sistemas comparados. Juicio critico en relacién con el modelo
espanol.

Tema 2. Los recursos humanos en las universidades: analisis de modelos
en los Estados integrantes del Espacio Europeo de Ensefanza Superior, en
los Estados Unidos de América y en las principales naciones iberoamericanas.
Comparacion progresiva con el modelo de recursos humanos en el Sistema
Universitario Espafiol y juicio critico de este, principalmente en relacién con las
universidades publicas.

Tema 3. El empleo publico y la funcion publica. Naturaleza de la relacién
entre el personal funcionario y la Administracién. Régimen normativo vigente del
empleo publico civil: principales disposiciones legales y reglamentarias. Clases
de empleados publicos. Personal con legislacién especifica propia. Referencia a la
funcién publica europea.

Tema 4. El funcionariado interino y su régimen juridico. La problematica
del empleo publico temporal en Espana a la luz de las soluciones legislativas
adoptadas por el Estado Espafiol y de la doctrina emanada del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo.

Tema 5. Objeto y ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Acceso al empleo publico, adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio.
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Tema 6. Derechos de los empleados publicos (con arreglo al TREBEP):
derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacién del
desempefio. Derechos retributivos. Vigencia de las previsiones del TREBEP sobre
tales materias.

Tema 7. Con arreglo al TREBEP: derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Situaciones administrativas del personal empleado publico.

Tema 8. Con arreglo al TREBEP: derechos individuales ejercidos
colectivamente: huelga, sindicacidon, negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunioén.

Tema 9. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. El cddigo de conducta y el régimen disciplinario de los empleados
publicos con arreglo al TREBEP.

Tema 11. La ordenacion de la actividad profesional. La planificacion de los
recursos humanos, con especial referencia a las relaciones de puestos de trabajo
y a su naturaleza juridica. Estructuracién del Empleo Publico. Provisién de puestos
de trabajo y movilidad.

Tema 12. La prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Derechos y obligaciones. Medidas de emergencia y
actuacién en caso de riesgo grave e inminente. Proteccién de la maternidad. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién en el empleo publico.
Igualdad y conciliacién.

Tema 13. Régimen General de la Seguridad social (I): Campo de aplicacion.
Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Bases y tipos de cotizacion.

Tema 14. Régimen General de la Seguridad Social (II): Accién protectora:
Alcance y conceptos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidentes
no laborales y enfermedades comunes. Prestaciones: incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural. Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Jubilacién en su
modalidad contributiva.

Derecho laboral

Tema 15. Contenido y concepto del derecho del trabajo. Objeto del derecho
del trabajo: libertad, remuneracién, dependencia y ajenidad. El sistema de
fuentes del derecho del trabajo: caracterizacion general. La distribucidon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de
derecho del trabajo. El convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia.

Tema 16. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La
relaciéon ley-convenio colectivo. Colisidon y concurrencia entre normas estatales y
normas convencionales. El principio de condicién mas beneficiosa. Los principios
de irrenunciabilidad de derechos y de territorialidad de las normas laborales.

Tema 17. El trabajador. Concepto juridico y legal. El empresario: Concepto
y tipologia. Los poderes del empresario. Caracterizacion general. Las contratas
y subcontratas de obras y servicios. La cesién ilegal de trabajadores. Especial
referencia al personal laboral indefinido no fijo de las entidades publicas.

Tema 18. El contrato de trabajo, sus elementos, su eficacia, su duracion y
los derechos y deberes que de él derivan. La causa contractual en la contratacion
temporal.
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Tema 19. Las modalidades del contrato de trabajo, con especial referencia a
su evolucién legislativa en la pasada década, a la situacion actual y al régimen
juridico del contrato formativo. Principales rasgos del contrato a tiempo parcial y
del contrato de relevo.

Tema 20. El trabajo a distancia en el ordenamiento juridico espafiol, con
especial referencia a su aplicacién en el ambito del empleo publico.

Tema 21. La categoria profesional. El cumplimiento de la prestacidon de
trabajo: los deberes de diligencia, obediencia y buena fe. El salario: concepto,
estructura y modalidades. Absorciéon y compensacion de salarios. Garantias del
crédito salarial.

Tema 22. La jornada de trabajo: Jornada normal y jornadas especiales. El
horario de trabajo. Las horas extraordinarias. El descanso semanal, fiestas y
permisos. Las vacaciones anuales.

Tema 23. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las garantias por
cambio de empresario.

Tema 24. La suspension del contrato de trabajo. La extincion del contrato
de trabajo: Cuadro general de las causas extintivas y de sus rasgos descriptivos
esenciales.

Tema 25. La extincion del contrato por causas objetivas. El despido
disciplinario. El despido improcedente. Singularidad de estos institutos en el
ambito del sector publico.

Tema 26. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabajo. Prescripcion de las infracciones y faltas. El trabajo auténomo vy la
economia social: nociones y rasgos esenciales. La responsabilidad social
corporativa, con especial referencia a las universidades publicas.

Tema 27. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: vision general de
la regulacién legal en la materia y de sus principales caracteristicas, con especial
referencia a su objeto y ambito de aplicacién, a los conceptos de «prevencién»
y de «riesgo laboral» en la ley y en la doctrina de los tribunales y al régimen de
derechos y obligaciones.

Tema 28. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social: visidon
general de la regulacion legal en la materia y de sus principales caracteristicas,
con especial referencia a las disposiciones generales de la Ley, al concepto de
infracciones laborales, a las caracteristicas esenciales de las diferentes clases
de infracciones y a los rasgos esenciales de los regimenes de responsabilidad y
sancion.

Derecho procesal
Tema 29. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (I): concepto,
naturaleza, extension y limites. Organos y competencias.

Tema 30. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa (II): las partes
en el recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Actividad administrativa impugnable y pretensiones de
las partes.

Tema 31. La Jurisdiccidon Contencioso-administrativa (III): el procedimiento
contencioso-administrativo en primera o Unica instancia, hasta vista o
conclusiones.
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Tema 32. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (IV): el procedimiento
abreviado y los procedimientos especiales.

Tema 33. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa (V): la ejecucion de
sentencias y demas titulos ejecutivos. El procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona.

Tema 34. La Jurisdiccién Social (I): concepto, ambito, materias excluidas y
competencia, con inclusién de los conflictos y de las cuestiones de competencia
y especial referencia a la competencia jurisdiccional en relacién con los procesos
selectivos para el acceso a puestos de empleo publico de naturaleza laboral:
problematica, evolucion legal y doctrinal en la materia y situacion actual.

Tema 35. La Jurisdiccién Social (II): las partes en el proceso social:
capacidad, legitimacidn, representacién y defensa procesales. De la evitacién del
proceso, con especial atencidn a las reglas aplicables en la actualidad cuando
resulta demandada una universidad publica y en materia de agotamiento de la
via administrativa previa a la via judicial.

Tema 36. La Jurisdiccion Social (III): el proceso ordinario. Recursos contra
sentencias.

Tema 37. La Jurisdiccion Social (IV): de las modalidades procesales. Vision
general, con referencia especifica limitada al régimen juridico respectivo en los
siguientes supuestos: despido disciplinario, extincién del contrato, impugnacién
de convenios colectivos y tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 38. Las normas procesales generales a partir de la Ley de
Enjuiciamiento Civil: De las normas procesales y su aplicacién. Clases de tutela
jurisdiccional. Capacidad para ser parte, capacidad procesal y legitimacion.
Previsiones generales en materia de pluralidad de partes, sucesidon procesal y
poder de disposicidn de las partes sobre el proceso y sobre sus pretensiones.

Tema 39. Exposicidn sintética general sobre la extensién y limites de la
jurisdiccidon espafiola. La prejudicialidad en el derecho espafiol y las cuestiones
prejudiciales ante érganos jurisdiccionales superiores, singularmente el Tribunal
Constitucional y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 40. La prueba en el ordenamiento procesal espafiol con arreglo
a las previsiones de la LEC sobre medios de prueba y presunciones y a las
especialidades concurrentes ante las jurisdicciones contencioso-administrativa y
social.

Tema 41. Tiempo habil para las actuaciones judiciales con arreglo a la LOPJ.
La nulidad de los actos judiciales. Postulacion procesal en el supuesto de las
entidades publicas, con especial referencia a la representacion y defensa procesal
de las universidades publicas.

Tema 42. La tutela y las medidas cautelares en los ordenamientos espanol
y comunitario y con arreglo a la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo,
del Tribunal Constitucional y del Tribunal Justicia de la Unién Europea. Analisis
singular en relacion con su aplicaciéon en el ambito de la actuacién administrativa
y de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Derecho contractual publico: Ley de Contratos del Sector Publico

Tema 43. Régimen juridico de los contratos del sector publico. Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Negocios y
contratos excluidos.
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Tema 44. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 45. Racionalidad y consistencia de la contratacion del Sector Publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato.

Tema 46. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 47. Las partes en el contrato (I): Organo de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario.

Tema 48. Las partes en el contrato (II): la acreditacion de la aptitud para
contratar. La sucesién en la persona del contratista.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 50. Preparacién de los contratos. Expediente de contratacién. Pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 51. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
normas generales y rasgos esenciales de los diferentes procedimientos.

Tema 52. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos
(I): efectos de los contratos, prerrogativas de las Administracién Publica en los
contratos administrativos y ejecucion de los contratos.

Tema 53. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos
(I1): modificacion, suspensidon y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 54. Racionalizacidon técnica de la contratacion. El contrato de obras.

Tema 55. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesiéon de
servicios.

Tema 56. El contrato de servicios. El contrato de suministro.

BLOQUE 5
Derecho universitario y de la investigacion cientifica

Tema 1. La educacion en el ordenamiento juridico espafiol. Disposiciones
constitucionales y principales normas legales. La ordenacion general de las
ensefianzas en el sistema educativo espafiol y la insercidon en su seno de las
ensefianzas superiores y, en particular, de la ensefianza universitaria.

Tema 2. Las universidades. Evolucion histérica. Sistemas universitarios
comparados.

Tema 3. La universidad en la Constitucion espafiola. La Ley Organica 3/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU): su estructura y contenido
general. Las antecedentes leyes organicas de Reforma Universitaria y de
Universidades.

Tema 4. La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidn de
Murcia: estructura, contenido general y analisis singular de sus principales
aportaciones regulatorias, propias del desarrollo de las competencias
autondmicas. Disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Tema 5. Los estatutos de las universidades publicas. Su naturaleza juridica
y alance regulatorio: Doctrina jurisprudencial. Los Estatutos de la Universidad de
Murcia: estructura general y analisis critico.
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Tema 6. Funciones de la Universidad. Autonomia y heteronomia: Analisis
de la autonomia universitaria, con especial referencia a la doctrina del Tribunal
Constitucional. Analisis del régimen juridico y de la posicidn institucional de las
universidades publicas espafiolas a la luz de las leyes 39 y 40 de 2015, de 1
de octubre, y de diversas disposiciones legales singulares (Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa; Ley de Contratos del Sector Publico; Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Legislacion de sostenibilidad financiera
y estabilidad presupuestaria, etc.).

Tema 7. La creacién y reconocimiento de las universidades en la LOSU y
en su desarrollo reglamentario, con inclusidon de las previsiones sobre centros
universitarios y centros adscritos.

Tema 8. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas
con arreglo a la LOSU. Normas generales de gobernanza, representaciéon y
participacion en las universidades publicas.

Tema 9. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno. El Consejo Social.
El Consejo de Estudiantes.

Tema 10. El rector o la rectora y su equipo de gobierno. La elecciéon del rector
o la rectora. Otros drganos, colegiados o unipersonales.

Tema 11. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.

Tema 12. El Espacio Europeo de Educacidén Superior. La organizacion de las
ensefianzas con arreglo a la LOSU.

Tema 13. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Los estudios propios en la Universidad de Murcia:
rasgos esenciales del Reglamento regulador de las ensefianzas de formacién
permanente de la Universidad de Murcia.

Tema 14. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado. El Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién,
de declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias
de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

Tema 15. Cooperacion, coordinacion y participacién en el sistema
universitario con arreglo a la LOSU. Universidad, sociedad y cultura.

Tema 16. La internacionalizacion del sistema universitario espafiol con
arreglo a la LOSU. Las politicas de internacionalizacién universitaria de la Unidn
Europea y sus principales manifestaciones. Las alianzas universitarias europeas.

Tema 17. El estudiantado en el sistema universitario. El Estatuto del
Estudiante Universitario.

Tema 18. La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.
Rasgos esenciales de la regulacién reglamentaria en materia de acceso a la
universidad y de becas y ayudas al estudio con arreglo a los reales decretos
534/2024, de 11 de junio, y 1721/2007, de 21 de diciembre.

Tema 19. El personal docente e investigador de las universidades publicas:
Disposiciones comunes. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios.
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Tema 20. El personal docente e investigador laboral de las universidades
publicas. El profesorado de la Unién Europea.

Tema 21. El acceso al empleo publico universitario como personal docente e
investigador: examen del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos y de los
reglamentos de la Universidad de Murcia por los que se regulan los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral y los procesos selectivos para el acceso a plazas de
profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado.

Tema 22. El personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios de
las universidades publicas.

Tema 23. El régimen especifico de las universidades privadas, de las
universidades de la Iglesia Catdlica y de las universidades titularidad del Estado
con arreglo a la LOSU. Los colegios mayores.

Tema 24. La investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion en la LOSU. La Ley 14/2011, 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (I): Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tema 25. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (II): Personal investigador al servicio de las universidades publicas,
de los organismos publicos de investigacién y de los organismos de investigacién
de otras Administraciones Publicas.

Tema 26. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (III): Impulso de la investigacidn cientifica y técnica, la innovacién,
la transferencia del conocimiento, la difusidn y la cultura cientifica, tecnoldgica
e innovadora. Transferencia y difusién de los resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacidon y cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora. El Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se
establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro.

Tema 27. La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacidén, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién de la Regién de Murcia.

Tema 28. Titularidad y proteccion juridica de los resultados de la investigacion
en las universidades. Modalidades de proteccién. Gestidn y explotacion de la
propiedad intelectual e industrial a nivel nacional e internacional. Normativa de
propiedad industrial en la Universidad de Murcia.

Tema 29. El fomento y la creacion de empresas de base tecnolégica en el
ambito universitario. Elementos fundamentales. Aspectos econdmicos y legales.
El Reglamento de constitucidn, incorporacién y funcionamiento de las empresas
de base tecnoldgica y empresas intensivas en conocimiento no tecnoldgicas de la
Universidad de Murcia.

Tema 30. Las catedras institucionales y de empresa en la Universidad de
Murcia. Los servicios asistenciales en la Universidad de Murcia.
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BLOQUE 6
Transformacion y modernizacion de la administraciéon universitaria
Tema 1. Transformacién digital de las universidades.

Tema 2. Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 3. Gestion sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 4. Disefio de procesos y su automatizacion. Innovacion en el puesto de
trabajo e intraemprendimiento.

Tema 5. Generacion de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente
laboral.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

6150 Resolucion de 2 de diciembre de 2024 de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento abreviado n.° 505/2023, seguido ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.°® 7 de Murcia, a instancia
de doila Ana Maria Redondo Rocamora, contra la Orden de 24
de septiembre de 2024 dictada por la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucion de 28 de abril de 2023, de la
Comision de Seleccion de Directores del CEIP Mariano Aroca
Lopez por la que se publica la resoluciéon definitiva de la
puntuacion alcanzada por los aspirantes.

Ante el Juzgado n.° 7 de lo Contencioso-Administrativo de Murcia se
tramita el Procedimiento Abreviado n.° 505/2023, a instancia de D.@ Ana Maria
Redondo Rocamora, contra la Orden de 14 de septiembre de 2024 dictada por la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto contra la Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Comisién
de Seleccién de Directores del CEIP Mariano Aroca Lopez por la que se publica la
resoluciéon definitiva de la puntuacién alcanzada por los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidon
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 2 de diciembre de 2024.—La Directora General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

6151 Correccion de errores a la Resolucion de fecha 11 de julio
de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
por la que se habilita como asesores y evaluadores, en
el procedimiento abierto con caracter permanente de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR) de
las competencias profesionales en la Region de Murcia, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la
Formacion Profesional”.

En fecha 11 de julio de 2024 se emite resolucion por la que se habilita como
asesores y evaluadores, en el procedimiento abierto con caracter permanente de
reconocimiento, evaluacién, acreditacién y registro (PREAR) de las competencias
profesionales en la Region de Murcia, siendo publicada, a fecha 25 de julio,
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (https://www.borm.es/#/home/
anuncio/25-07-2024/3876).

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que, “las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en su actos”.

Por lo que, advertidos errores materiales en la citada resolucion de 11 de
julio, se hace necesario realizar las oportunas correcciones en el sentido que se
indican a continuacién, por lo que, en su virtud, de conformidad con el articulo
19.1.b) del texto vigente de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia y la competencia otorgada en el Decreto n.0 181/2024, de 12
de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional.

Resuelvo:
Primero

Corregir el Anexo I de la Resolucidon de 11 de julio de 2024 por la que se
habilita como asesores y evaluadores, en el procedimiento abierto con caracter
permanente de reconocimiento, evaluacion, acreditacién y registro (PREAR) de las
competencias profesionales en la Regidn de Murcia, en los siguientes términos:

Donde dice:
N.° | DNI/NIE |Apellidos y Nombre Cualificacion Profesional / Unidades de Competencia
4 | **¥4958%** | VIVANCOS RUIZ, ANTONIO | SEA827_3 (UC2757_2, UC2758_3, UC2759_3, UC2760_3)
Debe dice:
N.° | DNI/NIE |Apellidos y Nombre Cualificacion Profesional / Unidades de Competencia
4 *¥*1092*** | VIVANCOS RUIZ, ANTONIO SEA827_3 (UC2757_2, UC2758_3, UC2759_3, UC2760_3)
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Segundo

La presente resolucion se expondra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, disponible en el enlace https://www.borm.es/#/home.

Asi como, y a efectos informativos, se publicard en la web del ICUAM
(https://www.icuam.es).

Tercero

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional en el plazo de un mes desde su publicacion,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 22 de noviembre de 2024.—El Director General de Formacion
Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, Luis
Quifionero Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6152 Decreto n.° 262/2024, de 28 de noviembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de ayudas para los participantes en la convocatoria
publica de concesion de ayudas al estudio para el alumnado de
niveles obligatorios de la ensefianza escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos durante el curso 2024-2025 que
cumpliendo los requisitos han quedado excluidos por falta de
crédito presupuestario.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo
81 que corresponde a las Administraciones educativas asegurar una actuacion
preventiva y compensatoria garantizando las condiciones mas favorables para
la escolarizacién de todos los nifios cuyas condiciones personales o sociales
supongan una desigualdad inicial para acceder a las distintas etapas de la
educacién. Con este fin, las Administraciones educativas adoptaran las medidas
necesarias para actuar de forma preventiva con el alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa con objeto de favorecer su éxito escolar.

En este contexto, la importante demanda social producida en los Ultimos
afios orientada a la obtencién de Ayudas al Estudio de las Administraciones
Publicas, para compensar al menos parcialmente los gastos a los que las familias
con miembros en edad escolar necesariamente tienen que hacer frente, junto
al deber de cumplir con la escolaridad obligatoria en la etapa de la Ensefianza
Primaria y de la Educacién Secundaria Obligatoria, ambas definidas legalmente
como ensefianzas no solo obligatorias sino gratuitas, hace necesario que la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia mantenga programas con este tipo
de ayudas.

La Ley 2/2018, de 26 de marzo, modificada por la Ley 5/2019 de 3 de abiril,
de Gratuidad de los Libros de Texto de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, establece en su articulo 1 que dicha norma tiene por objeto garantizar la
gratuidad de los libros de texto a todo el alumnado que curse las ensefianzas de
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de grado
basico y Educaciéon Especial en todos los centros sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, y que la implantacion del
programa de gratuidad que dé cumplimiento a esta ley en las ensefianzas de la
Educacion Obligatoria tendra un caracter progresivo de maximo 4 afos.

Por otra parte, el articulo 2 de la mencionada ley establece que dicha
gratuidad se hara efectiva mediante un sistema en el que el alumnado beneficiario
dispondra, en régimen de préstamo, de los libros de texto elegidos por el centro
para las ensefianzas obligatorias que esté cursando.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2/2018, de 26
de marzo, sera beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto todo el
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alumnado que curse las ensefianzas de Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, los Ciclos Formativos de grado basico y Educacién Especial en todos
los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia, atendiendo a la implantacion con caracter progresivo,
quedando totalmente implantado en las citadas ensefianzas para el curso 2025-
2026.

No obstante, dado el régimen de incompatibilidad establecido en la Ley
2/2018 y teniendo en cuenta que la implantacién de la misma se realizard de
modo gradual, es necesario mantener de modo transitorio y parcial el sistema de
Ayudas al Estudio regulado por la Orden de 1 de febrero de 2021 de la Consejeria
de Educacién y Cultura por la que se aprueban las bases reguladoras de ayudas
al estudio para el alumnado de ensefianzas no universitarias escolarizado en
centros sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, BORM de 4 de
febrero de 2021, hasta tanto el sistema de gratuidad y préstamo de libros quede
plenamente implantado.

En su virtud, fue necesario convocar estas ayudas para el curso 2024-2025,
y dado que el articulo 8, punto 2, procedimiento de concesidn, de la citada Orden
de Bases Reguladoras establece que el procedimiento para la concesion de las
Ayudas se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de 2005,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Para la citada convocatoria, de fecha 10 de mayo de 2024 se dotd de
una partida presupuestaria para el ejercicio 2024 de 800.000 euros para
otorgar ayudas al estudio para alumnado de niveles obligatorios de ensefianza
escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos radicados en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

En su apartado cuarto punto 4 especificaba, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 6.2 de la orden de bases de las ayudas:

“En el caso de que con el crédito presupuestario con que esta dotada esta
convocatoria no sea posible conceder la totalidad de las ayudas que cumplan el
requisito del apartado 2, se concedera el maximo de ayudas posible hasta agotar
dicho crédito una vez aplicada la preferencia establecida en el apartado 3 como
criterio de desempate se atendera, a la renta per cépita de la familia del alumno,
adjudicandose las ayudas por orden inverso a la magnitud de dicha renta.”

La convocatoria de estas ayudas al estudio para el alumnado de niveles
obligatorios de enseflanza escolarizados en centros sostenidos con fondos
publicos durante el curso escolar 2024-25 de 10 de mayo de 2024 (B.O.R.M.
nimero 115 de 20 mayo de 2024) fue resuelta mediante orden definitiva
publicada el 19 de noviembre de 2024.

Tras tener una aceptaciéon muy importante por parte de la sociedad, y
habiendo incrementado el importe de la dotacion para la sufragacion del gasto
se presentaron 8.161 solicitudes, de las cuales se ha comprobado que 5.932
solicitudes eran susceptibles de concesiéon y no incurrian en motivo directo de
denegacion, como haber sido presentadas fuera de plazo u otros motivos de
denegacion previstos en la convocatoria distintos a los relativos a la renta. En la
resolucién definitiva de la citada convocatoria se concedieron 5.714 solicitudes y
se denegaron 218 por haberse consumido el crédito previsto inicialmente y haber
tenido que resolverse conforme a la orden de prioridad establecido por la orden
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de bases al no existir crédito suficiente para todas las solicitudes que cumplian
requisitos.

Tras la Orden de concesidén de fecha 8 de noviembre de 2024 se han
obtenido fondos para la finalidad de la citada convocatoria por lo que se considera
procedente conceder la ayuda a los alumnos que cumplian los requisitos de la
misma y no resultaron beneficiarios, dotandoles a través de este Decreto de la
cuantia econémica que les correspondia tras su resolucidn, si hubiese habido
crédito suficiente.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social, la
Administracién Regional, a través de la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional estima procedente dotar a los ciudadanos con derecho a las ayudas
al estudio, de la cuantia econémica que no percibieron en su momento por falta
de crédito, mediante la concesion de subvenciones con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 28
de noviembre de 2024.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer la concesion directa de ayudas al
estudio a los destinatarios relacionados en el Anexo I.

El objeto de la subvencién es pagar la ayuda correspondiente, a aquellos
alumnos que reuniendo los requisitos para ser beneficiarios por el cumplimiento
de los requisitos de la Orden la Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional
y Empleo, por la que se convocan ayudas al estudio para el alumnado de niveles
obligatorios de la ensefianza escolarizado en centros sostenidos con fondos
publicos durante el curso 2024-2025 de 10 de mayo de 2024 (B.O.R.M. numero
115 de 20 mayo de 2024) en concurrencia competitiva, quedaron excluidas por
falta de crédito en la resolucion definitiva de la convocatoria publicada el 19 de
noviembre de 2024 figurando en el Anexo II de la misma.

Estos alumnos no son beneficiarios del sistema de Préstamo de Libros al
amparo de lo dispuesto en la Ley 2/2018, de 26 de marzo de gratuidad de libros
de texto de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, por no encontrarse
implantado los niveles de dicho sistema, en el curso que corresponde.

Articulo 2.- Actuaciones subvencionadas.

El crédito que se especifica en el articulo octavo, se destinara a las ayudas al
estudio para el alumnado de niveles obligatorios de la ensefianza escolarizado en
centros sostenidos con fondos publicos durante el curso 2024-2025

Articulo 3.- Procedimiento de concesion.

Concurren en el presente supuesto razones de interés publico y social que
justifican la concesion directa de subvenciones en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por cuanto el presente decreto
constituye un mecanismo para facilitar la escolarizacién y sobre todo para
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compensar al menos parcialmente los gastos a los que las familias con miembros
en edad escolar necesariamente tienen que hacer frente, junto al deber de
cumplir con la escolaridad obligatoria en la etapa de la Ensefianza Primaria

Se exceptla la concurrencia publica, dado que esta subvencidén se concede a
todos los solicitantes que cumpliendo los requisitos para resultar beneficiarios de
la convocatoria de ayudas al estudio para el alumnado de niveles obligatorios de
la enseflanza escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos durante el
curso 2024-2025 de 10 de mayo de 2024 (B.0O.R.M. numero 115 de 20 mayo de
2024) no resultaron perceptores de la misma por falta de crédito para atender a
todas las solicitudes formuladas al amparo de la misma.

La concesion de estas ayudas se realizard mediante orden del Consejero de
Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con lo previsto en este decreto y
en el régimen juridico por el que se rige la ayuda.

Articulo 4.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvencion, los alumnos sefialados en el articulo
1 del presente decreto que aparecen relacionadas en el anexo I.

El proceso de seleccidon de estos beneficiarios tuvo lugar a través de la
resolucion por concurrencia competitiva de la convocatoria de ayudas al estudio
para el alumnado de niveles obligatorios de la ensefianza escolarizado en
centros sostenidos con fondos publicos durante el curso 2024-2025 de 10 de
mayo de 2024 (B.O.R.M. nimero 115 de 20 mayo de 2024). Asi, con fecha 19
de noviembre de 2024 fue publicado en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Formacidn Profesional la resolucion definitiva de los beneficiarios
qgue habian sido seleccionados y los denegados por faltar crédito suficiente para
atender todas las solicitudes. A estos Ultimos va destinado este decreto de
concesion.

Articulo 5.- Requisitos de los beneficiarios.

Cada beneficiario relacionado en el anexo I cumple los requisitos que
contempla la Orden de convocatoria de ayudas al estudio para el alumnado de
niveles obligatorios de la ensefianza escolarizado en centros sostenidos con
fondos publicos durante el curso 2024-2025 de 10 de mayo de 2024 (B.O.R.M.
numero 115 de 20 mayo de 2024), habiendo quedado excluido por falta de
crédito en la resolucion definitiva.

Atendiendo a la naturaleza juridica de la subvencion que se otorga, se exime
a los beneficiarios de la obligacién de no incurrir en las prohibiciones del articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 6.- Actuaciones, importe de las subvenciones y financiacion.

Las ayudas al estudio se van a destinar a los beneficiarios que se relacionan
en el Anexo I.

El importe maximo total de las subvenciones a conceder asciende a treinta
mil quinientos veinte euros (30.520 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
15.04.00.4221.483.00, proyecto 37122, del presupuesto del presente ejercicio,
financiado con fondos propios. El importe por alumno sera de ciento cuarenta
euros (140 €).

Articulo 7.- Pago de las subvenciones y régimen de justificacion.

1. El pago de las ayudas se realizara por su importe total, una vez dictada
la orden concesion, con caracter general mediante transferencia bancaria a la
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cuenta de titularidad del padre, la madre o tutor/a del solicitante o del propio
solicitante, designada en la solicitud.

2. Sin perjuicio del caracter personal de las ayudas, podran determinar
el ingreso de dichas ayudas en la cuenta bancaria del centro educativo que
corresponda para su aplicacion a sus fines, cuando con ello se simplifique la
gestion administrativa de las mismas.

3. Los padres, tutores o representantes legales del alumnado solicitante
podran autorizar a la direccidén del centro en que esté matriculado el alumno
beneficiario para que este ultimo perciba la ayuda a través de la cuenta corriente
de dicho centro. La citada autorizacion debera manifestarse por escrito en el
espacio del impreso de solicitud reservado al efecto y ser firmado por la persona
que ostente la patria potestad del menor beneficiario de la ayuda.

4. Los directores cuyos centros educativos hayan sido perceptores de alguna
ayuda, conforme a lo previsto en el punto anterior, deberan, en el plazo de un
mes, certificar (anexo II) ante el érgano instructor la recepcién y entrega de las
ayudas. Las ayudas que no hayan podido hacerse efectivas a sus beneficiarios
en el plazo indicado, por causas imputables a los interesados, deberan ser
reintegradas por el centro perceptor a la Tesoreria Regional, acreditando dicho
reintegro por el mismo medio.

Articulo 8.- Compatibilidad con otras subvenciones publicas.

1.- Estas ayudas son incompatibles con cualesquiera otras que pudieran
obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones publicas o entidades
publicas o privadas.

2.- No obstante lo anterior, en los supuestos de ayudas complementarias
concedidas por los Ayuntamientos con cargo a sus propios presupuestos, el
régimen de compatibilidad sera el que establezcan sus respectivas convocatorias.

Articulo 9.- Incumplimientos y modificacion de las condiciones para
la obtencion de las ayudas

Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos al régimen sancionador
que establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
estas ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente de ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Articulo 10.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas por el presente Decreto estaran
obligados a:

a) Realizar los estudios y cumplir las condiciones que fundamentan la
concesion de la ayuda.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la
aplicacidon de la ayuda que, en su caso, estime pertinentes la Consejeria
competente en materia de educacion, asi como al control financiero que
corresponda a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y a los
controles establecidos por el Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacién
les sea requerida en el ejercicio de sus funciones.
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c) Comunicar a la Consejeria competente en materia de Educacion, la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas nacionales
o internacionales.

d) Justificar ante el centro docente o, en caso de ser requerido para ello,
ante la Consejeria competente en materia de educacion, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para obtener la ayuda.

e) Reintegrar el importe de la ayuda en los supuestos y por los procedimientos
a los que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Decreto.

Articulo 11.- Verificaciéon y control

1.- La Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional, ejercera un control
gue asegure la correcta inversidon de los recursos presupuestarios destinados a
estas ayudas.

2.- La ocultacion de cualquier fuente de renta dara lugar a la denegacién
de la ayuda solicitada o la modificacién de la resoluciéon de concesién. Para
intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones encaminadas
a obtener Ayudas al Estudio, la Consejeria competente en materia de educacién
podra determinar que se da dicha ocultacion por cualquier medio de prueba vy,
en particular, mediante los datos que obren en poder de cualquier 6rgano de las
Administraciones Publicas.

3.- A la vista del conjunto de circunstancias que concurran en cada caso
concreto, podra apreciarse la existencia de falseamiento de los requisitos
necesarios para la concesiéon de la ayuda o de ocultacidon de las circunstancias
qgue hubieran podido determinar su denegacion; en particular, la ocultacién de
cualquier miembro relevante para la determinacién de la renta de la unidad
familiar por disponer éste de ingresos de cualquier naturaleza, o el incumplimiento
de la obligacién de realizar la declaracién de la renta correspondiente al I.R.P.F.
por parte de alguna persona, miembro de la unidad familiar, obligada legalmente
a ello.

Articulo 12.- Justificacion y graduacion de posibles incumplimientos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley
General de Subvenciones, la concesidon de estas ayudas no requerird otra
justificacidon que la acreditacion previa a la concesidon de que el solicitante relne
los requisitos establecidos en este decreto conforme a su articulo 5.

2. A efectos de lo previsto en el articulo 17.3.n) de la Ley General de
Subvenciones, se entenderad que no se han cumplido, en parte, la finalidad de la
ayuda concedida, cuando se produzca la falta de asistencia a clase por parte del
alumno/a beneficiario, de forma injustificada, mas de un 20% de los dias lectivos,
lo que determinara la obligacion de devolver el 50% del importe de la ayuda.

Articulo 13.- Control sobre el cumplimiento de la finalidad de la
ayuda.

1.- La Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, a través de su Tabldn
de notificaciones, facilitaré a todos los centros con alumnado beneficiario de las
ayudas concedidas la relacién nominal de beneficiarios de las ayudas concedidas
y cuantia de las mismas.

2.- Los Directores de los Centros Educativos comprobaran que las ayudas
concedidas han cumplido la finalidad para la que se conceden, comunicando al
organo instructor el supuesto de alumnos beneficiarios de ayuda que no cumplan
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con la finalidad establecida a efectos de la tramitacion del oportuno expediente
de reintegro.

3.- Asimismo, comunicaran, a los mismos efectos, los casos en que se
produzca el supuesto del apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 14.- Reintegros.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la ayuda en los casos y
en la forma prevista en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. A tal efecto, se considerara que se ha producido un
incumplimiento de la obligacion de realizar los estudios para los que se concede la
ayuda cuando se abandonen los estudios, cesando totalmente la asistencia a clase
sin motivo justificado, antes de concluir el curso escolar. Dicho incumplimiento
llevara aparejado el reintegro total de la ayuda concedida.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo dispuesto en el articulo 19
del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 15.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

Con independencia de las obligaciones de informacion y publicidad
impuestas por la normativa aplicable en materia de subvenciones, las ayudas
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 16.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en
este Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo
de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de
Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre
de 2021, y que se incorpora como Anexo III. En consecuencia, con caracter
previo a la firma de la orden de concesion, los beneficiarios deberan firmar un
compromiso expreso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta,
cuyo modelo se incorpora como Anexo IV.

Articulo 17.- Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por
lo establecido en este decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido
en las demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion y en
su defecto por las normas de derecho privado”.
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Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 28 de noviembre de 2024.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Educacidén y Formacion Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.
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ANEXO |

Nombre Alumno Perceptor D.N.L Imp.

AYLLON MIRALLES, ANDREA MIRALLES COLL, SONIA **xG363%* 140
JIMENEZ GOMARIZ, PAULA GOMARIZ IBANEZ, RAFAELA *% %5790 140
MUENALA ANDRANGO, HENRY KENAY ANDRANGO CAMUENDO, TANIA PACARIC *%%(5) ¥ 140
MONERRI MOROSANU, PAOLA MOROSANU , ALINA ANDREEA *E**G096* 140
CASTANO RODRIGUEZ, GIULIA RODRIGUEZ PEREZ, ALBERTO *%%)3QL%* 140
SANCHEZ ANTONOW, DIEGO JOSE ANTONOW , ANA CRISTINA *E*KGEOGH 140
ALBACETE SANCHEZ, MANUEL SANCHEZ LOPEZ, CRISTINA *%%4301%* 140
TAVERAS BRUJAN, TRIANA TAVERAS BRUJAN, ALEYANDRA *% %% QL QG 140
ESPINOSA NICOLAS, ROCIO NICOLAS FUENTES, MARIA DEL ROCIO *%%Q)(0g** 140
SIMON GARCIA, JUAN MIGUEL GARCIA HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER *EEQO]P** 140
MARIN MARTINEZ, IVAN MARTINEZ GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES **%Q78]%* 140
JAOUDI BAHDAOUI, SALAH EDDINE JAOUDI, TARIK *AXKTQE] * 140
HERNANDEZ ESTACIO, JEROME DAVID HERNANDEZ SEGURA, YONATHAN STIVEN ***%5]9Q* 140
HIGUERAS RUIZ, INDARA HIGUERAS ESQUER, JONATAN *EKQATTH 140
VAZQUEZ CASTEJON, CHLOE VAZQUEZ SANCHEZ, JOSE FCO *AX[73]%* 140
LAANANAT , MOHAMED LAANANAT , AHMED *%%%709) * 140
NEIRA GONZALEZ, ALEJANDRO NEIRA LAVEZZARI, DAVID ARTURO *AXKGABE 140
REYES FLORES, DUSTIN AARON FLORES IDROVO, ANDREA CAROLINA **%5116%* 140
FERNANDEZ CORTES, ALVARO CORTES CAMACHO, DOLORES *%%GOGE** 140
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Nombre Alumno Perceptor D.N.l. Imp.

LAKHLIFI WARDA, AMIRA ANN LAKHLIFI EL FARH, ABDELGHANI *E*7086%* 140
CAMPUZANO CONTRERAS, SERGIO CONTRERAS ORTIZ, MARIA DOLORES *AK]523%* 140
ALCIVAR GUANOTOA, ALELJANDRO ALCIVAR ANDRADE, JOSE IGNACIO *AKAITIH* 140
LOZANO PERELLON, JAVIER PERELLON GARCIA, CARMEN *AKG113** 140
GARCIA YEPEZ, EDURNE GARCIA MOLINA, RENATO *AKQEET** 140
RICARDO ESALAS, JUAN ESTEBAN RICARDO ESTRADA , JUAN CARLOS HAKXBL25* 140
MEDINA MARQUEZ, MARIA MARQUEZ MUNOZ, NOELIA *EXQA444%* 140
BOUIDI, ISMAEL BOUIDI, AISSA *AEXG5T56* 140
ALEGRIA SANCHEZ, GAEL ALEGRIA SANCHEZ, PALOMA ***B686** 140
SUAREZ PASCUAS, ANGEL DAVID SUAREZ TORRES, EDWIN ALEXANDER *AEXQLTT* 140
LACARCEL MUNUERA, TRIANA LACARCEL FENOLL, JOSE ANTONIO *AK]TT8** 140
ARIAS CARCHI, ANELY MARIA CARCHI RAMON, JESSICA JACQUELINE **%9619%* 140
ALONSO ALAMEDA, ANGEL ALONSO BERNAL, BORJA *AKG195** 140
SANCHEZ NAVARRO, GINES SANCHEZ SEGURA, JOSE DAVID *HK1054** 140
CRESPO JIMENEZ, MIA CRESPO MARTINEZ, JESUS *A*1309** 140
ESTRELLA ESPINOZA, DASHA VICTORIA ESTRELLA MEJIA, RICHARD SANTIAGO *AEGTO5** 140
ROMAN MIRANDA, VALENTINA ROMAN MIRANDA, DIANA MARIBEL *E*EE14%* 140
GARNES CEGARRA, ANTONIO CEGARRA MOLINA, MARIA TERESA *AKB354** 140
BOUZELMAT ASSAKOUR, ANAS BOUZELMAT NO VALIDO, YASSINE *EXKDTTI* 140
CRESPO FLORES, ANTHONY GAEL FLORES CASTILLO, BETTY TERESA *H*0685** 140
AGUILAR HERNANDEZ, JESUSANYELIS FABIOLA | AGUILAR TIRADO, ALBERT JESUS *AXE5280* 140
MAROUF , YASSER MAROUF , HASSAN *A*k*0288* 140
PEREZ MARIN, RAQUEL PEREZ AGUILAR, JOSE ANGEL *AKLDIQH* 140
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Nombre Alumno Perceptor D.N.I. Imp.

MOYA RODRIGUEZ, HUGO MOYA BERMUDEZ, JOSE ANTONIO *E*X6805** 140
MOYA RODRIGUEZ, PAULA MOYA BERMUDEZ, JOSE ANTONIO *E*X6805** 140
DEFAZ CASTRO, ANDRES STEVEN DEFAZ CASTRO, ANNY MARCELA *EXAGTTH* 140
EL AMBARKI, AYA LAGSAIBI , ZAHRA *kE**6108%* 140
SELLAM , ASSIA ZIAL, IMANE *EXKILTL* 140
JIMENEZ ROS, YERAY ROS FERNANEZ, SUSANA *EXGAB2** 140
GARCIA ALVAREZ, ANGELINA NAOMI GARCIA ALVAREZ, MARIA GRACIELINA *E**E5002* 140
YEROKHOV , MAKAR YEROKHOVA SEGURA, OLHA *AxE1864%* 140
ALLAY , ASIL ALLAY , MAHMOUD *¥kEX0422% 140
MESA VELEZ, MARTIN VELEZ GUTIERREZ, CINDY VENESSA *EXXT072%* 140
GARCIA FERNANDEZ, CARLOS GARCIA ESTEVE, LUIS CARLOS *EXL700** 140
CHICO RODRIGUEZ, AARON CHICO GONZALEZ, ALVARO *EXD3T6** 140
EL AZZOUZI ECH CHAIA, AICHA BASMA ECH CHAIA NO VALIDO, IBTISSAM *EX*A966%* 140
MANZANERA HERNANDEZ, ROCIO HERNANDEZ CABEZALI, SORAYA *EX354]** 140
IBANEZ RIVAS, HUGO RIVAS ORTIZ, BARBARA *EX)5I3H* 140
CASTILLO HERNANDEZ, MARIA HERNANDEZ MADRID, MARIA JOSE *E*3266** 140
SINGH KAUR, SURKHAB SINGH , SURJIT *A**5610* 140
ROS LAX, DANIEL LAX FERNANDEZ, MARIA TERESA *EXQAQH* 140
ARCILA VERA, NICOLAS VERA SANABRIA, MIRNA GRISELDA **k*X3530%* 140
BOUNAIJIM , CHAHD EL MOUTRI, ILHAM **kEX1257* 140
VARGAS FUENTES, VICTORIA SELENE FUENTES CALUSTRO, JANETH LILIAN *EX3620** 140
MONTENEGRO AGUIRRE, JUAN DIEGO AGUIRRE ARENAS, SANDRA MILENA *E*EB563* 140
SOLER SEGURA, ARIADNA SEGURA BAUTISTA, ESTEFANIA *E*Q9102** 140
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Nombre Alumno Perceptor D.N.I. Imp.

SINGH KUWAR, SIMRAT KUWAR , SAPANA *EE%3E70* 140
ORTIZ ROJAS, CARLOS MANUEL ORTIZ OLIVER, CARLOS MANUEL *E%QED] ¥ 140
LABYB , SAMIR LABYB NO VALIDO, BADR *EEX)AQR* 140
LORENTE ABELLAN, HUGO ABELLAN MARTINEZ, ROCIO *kk)160%* 140
CARCELES DiAZ, ADAN DIAZ HERNANDEZ, AROA ESTRELLA ok kGG QK 140
NORTES GARIJO, AITANA NORTES ROBLES, ADRIAN **%G]QE** 140
CEDENO PIGUAVE, CLOE DALEYSHA PIGUAVE ZAMBRANO, MAYRA ALEXANDRA *EEXQ]RI* 140
LUCAS RAMOS, JUAN RAMON LUCAS SANTIAGO, ANTONIO oL A 140
MENDOZA PACHLA, ASHLY MENDOZA PAERES, YAMILE *EKZETTHH 140
ZMANI , YOUSSEF ZMANI , AL *E%%QD YA * 140
ZAPATA SANCHEZ, LUCA ZAPATA SANCHEZ, JOSEFA *kkGQ] g * 140
FERNANDEZ FERNANDEZ, PABLO JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ, PABLO *%%5Q7Q** 140
FREIRE SALINAS, ODALIS ABIGAIL FREIRE TORRES, FRANKLIN RUBELIO *%%397Q%* 140
GARCIA ESPEJO, AINHOA ESPEJO FERNANDEZ, CRISTINA *H% QLK 140
ALCARAZ ORTEGA, INAYA ORTEGA PRADAS, ESTELA DEL CARMEN *%%309Q** 140
RUBIO GUERRERO, DAFNE GUERRERO PRIOR, ADINA MARIA KRG G4 ** 140
KASSIMI , JANNAT ATTAR, GHITA KAk GG()* 140
CORDOVA LOPEZ, MICHELLE LOPEZ LAZARO, ISABEL MARIA *EEGTEANK 140
LOPEZ LORENTE, DANIEL LORENTE RODENAS, MARIA ANGELES k%) ** 140
NDOYE , MOUHAMED NDOYE , MUDOU *EEXGOTI* 140
MARTINEZ GARCIA, VEGA GARCIA RIOS, DOLORES KAk ** 140
MARTINEZ SALAZAR, SOFIA SALAZAR GIL, CRISTINA *k %)) TEH* 140
EL HIRECH , MOHAMMED REDA EL HIRECH , YOUSSEF *EEXT0D6* 140
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Nombre Alumno Perceptor D.N.I. Imp.

SOTO BERNAL, PABLO BERNAL CORONA, CRISTINA **%3003** 140
VALZECA AGUA, JAZLYN KATALINA AGUA CADENA, CLARA Hikk3533%% 140
DIAZ VOVEC, KARINA VOVEC, LUMINITA GEORGIANA kG B] @ 140
UTRERAS FERNANDEZ, CARMEN UTRERAS FERNANDEZ, DAVID Hokok]338%* 140
DIAZ VOVEC, FRANCISCO DAVID DIAZ SAURA, FRANCISCO *HkkQEEE** 140
BENAL , RAYHANA BENAL, BELAID Rkkk[]3])* 140
NOGUERA BENAVIDES, SEBASTIAN BENAVIDES CASTANEDA, BARBARA *EKGT] 4% * 140
GOMEZ ANDRADE, JONAS MARTIN ANDRADE MAZA, CAROLINA DEL ROCIO *H%%Q]36% 140
GUARDIOLA QUIADA, GUILLERMO QUIJADA PARENS, BEATRIZ #**59G6* * 140
MARTINEZ SANCHEZ FORTUN, MIGUEL ANGEL | MARTINEZ CARVAJAL, MIGUEL ANGEL *k*D QO * 140
EL JAADI, HIND EL JAADI, NOUREDDINE *HE%3506% 140
BELFATEH , FATIM EZZAHRA BELFATEH , MOHAMMED kRG] 3 140
ORTIZ PAREDES, LARA PAREDES AYLLON, MARTA k5357 ** 140
VERA MORENO, VICTOR MIGUEL VERA, VICTOR HUGO k79D G 140
AMADOR ALBARRACIN, JOSE ISRAEL ALBARRACIN NAVARRO, INMACULADA k]G] ** 140
CALLE SEMINARIO, JESUS ALEXANDER CALLE SEMINARIO, MARIA JOSE *Hk*Q5Q7** 140
RAFIQ EL MAKKAOUI, WALID RAFIQ LAASILIA, YASSINE *HRG53HO* * 140
QUESADA RIOS, PAULA RIOS PINERA, ROSANA k(G ** 140
ALEGRIA PELEGRIN, ANTONIO ALEGRIA LARA, JAVIER *hkDDQB* 140
RAFIQ EL MAKKAOUI, IMRANE RAFIQ, LAASILIA, YASSINE *H*GIGO* 140
RUBIRA RUIZ, AINHOA RUIZ LOZANO, TANIA FUENSANTA *EKLN QG * 140
HERNANDEZ HERNANDEZ, DANIEL HERNANDEZ ROBLES, DANIEL k] 537* 140
GONZALEZ PEREZ, NARAYA PEREZ PASTOR, ANAIS k5 EOQ* * 140
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Nombre Alumno Perceptor D.N.I. Imp.

EL KHADIM , SAIF EDDINE HAMID , KHLIFA *%%%4830% 140
YILDIRIM , EMIR MIRACH YILDIRIM , HABIB ekl LY/ 140
LOPEZ ROMERO, GUILLERMO ROMERO MATEQS, YOLANDA *%%1096%* 140
KHIMOUCHE BELKACEMI, SABAH BELKACEMI EL IDRYSY, SOUMIYA *E% )BT H* 140
GUIRAO GUILLEN, SOFIA GUILLEN FERNANDEZ, JUANA ** %G5 140
PALLARES BALLESTEROS, ALEJANDRO BALLESTEROS MARTYNIUK, MARIA XIMENA *%4068* * 140
SANCHEZ ROS, ADRIAN ROS GARCIA, PALOMA *EEXGARTH 140
SORIANO SAHORIN, VALERIA SAHORIN GARCIA, DESIRE *E%DA]BH* 140
VEGA DALGO, CRISTINA ELIZABETH VEGA BRICENO, DIEGO VINICIO *k%%QQE7* 140
SANCHEZ SANCHEZ, LEO SANCHEZ SANCHEZ, MELISA *%%7062%* 140
RODRIGUEZ-CABALLERO MARTINEZ, ANGEL RODRIGUEZ-GABALLERO MARIN, JESUS MARIA | ***4011** 140
CARRILLO TARIN, IKER CARRILLO CAMARA, JOSE ANTONIO **X55(6** 140
BROCAL COCA, GABRIEL COCA PEREZ, M2 DEL CARMEN *k%5QD ()% * 140
ALCARAZ VANHOOLANDT, ALFONSO ALCARAZ PARRA, ALFONSO BERNARDO KK GEQ5H* 140
MOUCHE EL YAMANI, AMAL EL YAMANI, NAJOUA *EEEGQARH 140
ASENSIO HERNANDEZ, ALEJANDRO HERNANDEZ SANCHEZ, NATALIA *H%)AGEH 140
RIGOLIN MENENDEZ, VALENTINA MENENDEZ MARTINEZ, MONICA *%%()9gQ** 140
RAMON PEREZ, DENZEL ANDRES PEREZ JUSTINIANO, DORITA ELENA *EE%]306% 140
NAVARRO GUTIERREZ, ALEJANDRO GUTIERREZ NAVARRO, INMACULADA *kk )T 3Kk 140
MARIN CALIX, DANNA SOFIA CALIX CALIX, LILIAM XIOMARA *%%9())8** 140
GARCIA MARTINEZ, ENRIQUE GARCIA GARCIA, GINES BARTOLOME *EAZER** 140
RAMOS ARRAYA, MARIANA ALEXANDRA RAMOS ARRAYA, YOLADNI *EEXL]67* 140
RIQUELME MARTINEZ, VALENTINA MARTINEZ RUIZ, CRISTINA *HEATTOX* 140
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Nombre Alumno Perceptor D.N.l. Imp.

RODRIGUEZ DIAZ, JAMILLETH ALEJANDRA DIAZ JUMBO , KARLA LORENA *AAEGB(6* 140
PEREZ VIVANCOS, KEVIN VIVANCOS BOLANO, LOURDES MARIA *AkQ(T7Q** 140
TAHIRI TABIB, ANASS TABIB, FATIHA k] 143 % 140
BALLESTER RUIZ, ALEJANDRA BALLESTER RUIZ, EVA PATRICIA *HkQ7HE** 140
SRIAA NO VALIDO, RIM SRIAA NO VALIDO, HAMZA Hkokok]367] * 140
TORREGROSA MARTINEZ, AINHOA MARTINEZ MARTINEZ, MARIA *Ak5] 10 * 140
DIAZ SOLA, JOSE LUIS DIAZ RODRIGUEZ, LUIS FERNANDO KAk 4] ** 140
PENALVER AMADOR, MIRELLA AMADOR FERNANDEZ, FRANCISCA *Hk 4791 ** 140
GUIRADO LOPEZ, MARAVILLAS LOPEZ DE MAYA, MARAVILLAS k195D * 140
RIGOLIN MENENDEZ, ADRIAN MENENDEZ MARTINEZ, MONICA *%%(099Q** 140
ABDALLAOUI SERRAR, NOHA ABDALLAOUI AZLAF, AZIZ *%%8QQ] ** 140
SANCHEZ BERMEJO, CARLOS BERMEJO CANO, LAURA *H%4)BYH 140
SALAZAR MEJIA, NAIHARA MEJIA LONDONO, LINA MARCELA *Hk D309 * 140
MIRALLES GARCIA, NADIA GARCIA SANCHEZ, PAOLA *kkQ3) P 140
PADILLA ABURTO, IAN PAUL PADILLA DAVILA, JEAN PAUL kG553 140
GRIS CANOVAS, HUGO CANOVAS GANDIA, CAROLINA *E%) 4G * 140
MOLINA MARTINEZ, MARTINA MARTINEZ VILLA, ELENA FEKGRT D * 140
FERNANDEZ LOPEZ, AFRICA GARCIA CARVAJAL, MARIA CONCEPCION *kx7 QG 140
LOUHOUT, FERDAUS BIKHAKH , HANANE R TV 140
CHARIGUI DAHMANI, AYA CHARIGUI NO VALIDO, LAID Rk k5T 140
GONZALEZ RUEDA, CHRISTOPHER GONZALEZ RUIZ, CRISTIAN ARMANDO k%3] DQ* 140
SERIOUI PECKOVA, AYA PECKOVA PECKOVA, NIKOLA **%Q(]5** 140
KHANFRI, WISSAL KHANFRI, HAMID *kkkDD(3* 140
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Nombre Alumno Perceptor D.N.I. Imp.

ARIAS CEDENO, NYAH CEDENO VARGAS, JENIFFER MICHELLE *EE()GGT ** 140
CUENCA GARCIA, AVRIL GARCIA CALVO, MARIA TERESA *EKGEET ** 140
FERNANDEZ MENCHON, DANIEL FERNANDEZ MENCHON, MARIELA DEL VALLE | ***9401** 140
MARIN JACOME, MATEO JACOME MUNOZ, IBIS DEL CARMEN *RKGEQQ** 140
EL MABTOUL MAJDOUBI, MALAK MAJDOUBI NO VALIDO, HANANE *HKXGEAD* 140
AMEZIANE , AHLAM AMEZIANE , SALAH KEEETTT G 140
LOPEZ SANCHEZ, ADRIANA SANCHEZ GARCIA, MARIA LOURDES KARKQEE D * 140
MOLINA LARDIN, TERESA LARDIN PENALVER, ISABEL DE LA LUZ K5 QD 140
EL OUAFI KHAZROUN, LOUAY KHAZROUN , FATIMA **%%3900* 140
STEFANOV GUARDIOLA, VIKTOR STEFANOV , VIKTOR *EEXQRITH 140
ROBLES QUESADA, HABANA QUESADA MARIA DOLORES, NOELIA *HKGQTZH 140
GARCIA FLORES, ALEJANDRO GARCIA FERNANDEZ, ANTONIO *HK()3QR* 140
FRANCO ALVAREZ, VICTOR MANUEL ALVAREZ PAEZ, MARIA LILIANA *H KX TCORK 140
SAIDI AOULAD SAIDAN, ROUMAISSA AOULAD SAIDAN , HANAN *EEE()QAE* 140
ORTEGA RUIZ, LUCA RUIZ GARCIA, ALICIA *H%)QEIH 140
MOLINA LARDIN, EMMA LARDIN PENALVER, ISABEL DE LA LUZ *AkG] Q) * 140
EFTENIE GOMEZ, CRISTIAN GOMEZ PENALVER, NURIA MAGDALENA *EKLAQO** 140
MURNOZ CORTES, PIEDAD MURNOZ MUNOZ, MANUEL *%%())5g** 140
GOMEZ BAENAS, NAZARET GOMEZ BAENAS, TERESA MARIA *HEQRRYH* 140
RUIZ SANCHEZ, CHLOE SANCHEZ MARCOS, NEREA *H%397) % 140
LOPEZ MERONO, JESIAH MERONO GARCIA, ESTER *kk5] 33k 140
FERNANDEZ LOPEZ, PEDRO LOPEZ LOPEZ, JOSEFINA *E*()B] 6** 140
VASILE PEREZ, IGNACIO JAVIER VASILE NO VALIDO, NARCIS *EEXLG09* 140
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MULERO SABATER, DANIELA MULERO SABATER, ANTONIA *E%]6]5%* 140
MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO GARCIA CHIRIBOGA, CRISTINA PIEDAD *AKTDEA** 140
RAMIREZ MARTINEZ, MARIO ALBERTO MARTINEZ VILLALOBOS, MARIANGELES *k%)]]3%* 140
PEREZ VALVERDE, PEDRO PEREZ RAMIREZ, ANDRES *E%XQAQ] ** 140
COSTA RUIZ, NAIARA COSTA RUBIO, JOSE ANTONIO *%%]609%* 140
DOMINGUEZ LUCERO, DAVES SAMUEL DOMINGUEZ MOROCHO, DAVES JESUS **%%4097* 140
SANCHEZ ABELLAN, MARTINA ABELLAN BOTIA, LORENA **%Q76g%* 140
DONATE GARCIA, DESIREE GARCIA RODRIGUEZ, WANESA *%%3307 % 140
TEIXEIRA ESCUDERO, ATENEA ESCUDERO ARREDONDO, MIRIAM *¥*5376%* 140
MIRALLES BENTAHRI, NOEL BENTAHRI CHAKRI, MALIKA ***G()32%* 140
ZELEDON CHAMORRO, DARLING MARELLY CHAMORRO ESPINOZA, HASARIS MARELI *A* ()07 * 140
BARNES PEREZ, JAVIER BARNES VERNA, ALEXIS *%%9000** 140
LORENTE ALCARAZ, ADRIAN ALCARAZ MOLERO, MARINA *%%8OQ7** 140
RAMON HERNANDEZ, IDAIRA HERNANDEZ AYLLON, AMANDA *%*GQLA** 140
BAUTISTA BERNAL, FRANCISCO BERNAL JORDAN, ALBA ISABEL *¥*QGQ7* 140
DE LA CRUZ GUERRA, SOFIA GUERRA QUESADA, ISABEL MARIA *AXDQGA** 140
TOAPANTA ZENTENO, LUISANA ZENTENO ZAMBRANA, FANNY NAHIR *%%()]37%* 140
PELEGRIN GALVEZ, MELINDA GALVEZ DELGADO, MONICA *%X5)QP** 140
ALAVA LUNA, VICTORIA ANNABELLE LUNA CASTRO, LILIANA LOURDES **%Q9E0G** 140
GALLEGO ALBALADEJO, MIGUEL ANGEL ALBALADEJO JIMENEZ, MARIA DEL MAR *%%3ERQH 140
LOPEZ MARTINEZ, IDAIRA MARTINEZ FRANCO, MARIA *** Q5% * 140
BERNAL GAMBIN, JORGE BERNAL GAMBIN, ESTHER *¥%]60** 140
BLANCO MELGAREJO, JESUS MELGAREJO PEREZ, NURIA **%7900* * 140
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SANTILLAN MURMINACHO, ARIADNA ABIGAIL | MURMINACHO ROMAN, EVELIN MARCELA *AKT514%* 140
NAVARRO LOPEZ, ENZO LOPEZ GONZALEZ, BEGONA *KEK]547** 140
OSTOS ESPINAR, LEIRE ESPINAR CHAVES, MERCEDES *E*DB55** 140
MULA GONZALEZ, VICTOR GONZALEZ SALAS, MARIA ESTHER **%*B988** 140
SANCHEZ LAMBERTOS, ALEJANDRO LAMBERTOS PAREDES, SANDRA MARIA *EKG5Q]** 140
GARCIA NAVARRO, ELSA NAVARRO ABENZA, VICTORIA ***2398%* 140
HERNANDEZ MURNOZ, ISABEL MARIA MUNOZ GONZALEZ, ISABEL MARIA *EXBIETH* 140
GARCIA MANUZ, MEGAN MARNUZ GARCIA, NOELIA *EEAQTOF* 140
LOPEZ ESPARZA, PABLO LOPEZ ESPARZA, LAURA *EXDA86** 140
SANCHEZ LLAMAS, URIEL LLAMAS NUNEZ, ANA MARIA **%0826%* 140
ORTIZ APARICIO, ROSA MARIA APARICIO CELDRAN, MARTA *EXGAE5** 140
TOVAR PUERTA, VALERIA PUERTA MARTINEZ, PURIFICACION ***0143%* 140
ALEJO FERNANDEZ, TRIANA FERNANDEZ MARTINEZ, LAURA *E*3AQ5** 140
MARIN LOPEZ, IRENE LOPEZ AZNAR, ALICIA ***0148** 140
ANDREO VALERO, DANIEL VALERO LIARTE, CRISTINA ***6699%* 140
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ANEXO Il
D D e Diretor/a del centro
L<To (W Toz= 1 1)V TP de.i,
CERTIFICA:

Primero.- Que ha recibido, en la cuenta corriente abierta a nombre del centro educativo,
la cantidad de ...........oeeeviiiinnnnnnn. euros librada por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, correspondiente a (n.°) .................. ayudas al estudio para
ensefanzas obligatorias convocadas por la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo para el curso 2024-2025, concedidas a los/as siguientes
alumnos/as (relacionar beneficiarios):

Segundo.- Que ha destinado el importe integro de dichas ayudas a los/as
beneficiarios/as especificados en esta relacién, con la finalidad establecida en el Decreto
de concesion directa, a excepcion de las correspondientes a los alumnos que se indican
a continuacion que han sido reintegradas a la Tesoreria Regional, conforme a lo previsto
en el articulo 15.4 de la Orden reguladora de estas ayudas (relacionar, en su caso, los
beneficiarios cuyas ayudas han sido reintegradas):

Y para que conste en la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional expido la

presente certificacionen ..............cccvnneeni. - TR de.niiiiiiiiien, de ............

(Firma del director/a)
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ANEXO III

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

INDICE

I. JUSTIFICACION

II. OBJETO Y NATURALEZA

I1I. DESTINATARIOS

IV. ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS
VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Administraciones
Publicas con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia
tipologia de destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta
actividad de intereses publicos y privados y el volumen de recursos publicos que
a ella se destina convierte en relevante la necesidad de efectuar un adecuado
control de su gestion y del cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de
una de las actividades mas vulnerable a las malas practicas y mas generadora de
sensacion de desafeccion de la ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en
la buena gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario
contar con un sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas
publicas, perfile los principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los
altos cargos y demas servidores publicos intervinientes en los distintos estadios
conformadores de la gestion de las diversas ayudas publicas, sino también por
los destinatarios de las mismas, de forma que se establezcan pautas orientadas
a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan producirse en dicha
gestién, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales dilemas
éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos exige disefiar
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programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y
reforzar los instrumentos para controlar la gestién eficiente del gasto publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance,
inclusive los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en
la asignacion de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que
los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por
conflictos de intereses, o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesion
de ayudas a través de una estrategia bien planificada y coordinada y de una
trazabilidad en el camino de la ayuda o subvencion. En definitiva, deben emplear
cuantos instrumentos permitan mejorar la gestidn y el seguimiento de las ayudas
y subvenciones, asi como controlar las conductas fraudulentas que puedan
darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las medidas adecuadas para
resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino
gue debe dar un paso mas vy dirigirse hacia la implantacién de un cédigo de
buenas practicas con compromisos adicionales de buena gestion que, en cuanto
herramienta complementaria para la satisfaccidon del interés publico, le permita
caminar hacia un nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas
mas eficaz y mas eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos
publicos.

I1I. OBJETO Y NATURALEZA

Este cédigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que
deben regir la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestién
de ayudas y subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador
de la actividad de los cargos publicos y empleados publicos regionales que
desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el ambito de las ayudas
y subvenciones publicas; esta destinado exclusivamente a mejorar la cultura
ética y las buenas practicas en la tramitacién de ayudas y subvenciones publicas
por la Administraciéon Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimension axioldgica y un
caracter marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad
subvencional en la Administracidn Regional, careciendo de contenido disciplinario
aplicable a los empleados publicos.

El cddigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestiéon que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias
de ayudas o subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de
concesion de tales fondos publicos, las directrices de actuacién en él contenidas
se incardinardn como un compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica
Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dindmico, que parte de unos
estandares minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos
segun avance la practica administrativa. A tal efecto, los drganos gestores de
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subvenciones y ayudas publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion
estimen necesarias al 6rgano directivo competente en materia de buen gobierno,
para su estudio y valoracidon, a cuyo efecto, y al menos una vez al afio, todas las
propuestas recibidas seran sometidas a audiencia.

III. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacién de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracién Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna
en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razon, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida
a los cargos publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que intervengan en cualquiera
de las fases de planificacion, otorgamiento, comprobacion, control y fiscalizacién
de las ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y
beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de
los cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos
que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es
establecer determinadas pautas de actuacidn que se consideran esenciales para
garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable,
en definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos
los deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo
sera incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de
la subvencion o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios
en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica
Regional, en la forma que se determina -a titulo de ejemplo- en los apartados 3,
4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este cddigo los altos cargos y demas titulares
de 6rganos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de
la Administracidon Publica de la Comunidad Autéonoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempeio de sus funciones, hayan
de intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestion de
ayudas y subvenciones, desde su planificacidon hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector
publico autondmico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones
de este codigo.

Asimismo, son destinatarios de este cédigo las entidades colaboradoras y
cuantas personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen
en los procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados
por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
asi como los beneficiarios de tales fondos.

IV. ESTRUCTURA

El cddigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la
externa.
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En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos
principios generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones
publicas y, después, se recogen una serie de pautas de actuacién o de practicas
gue se consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética
de la ayuda publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la
Administracién Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar
los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales
para coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a
través de una serie de normas de conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito
de la Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia serdn los contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin dnimo
exhaustivo, se destacan aqui determinados aspectos relacionados con varios de
€s0s principios:

— Principios de planificacion y de evaluacion. La planificacion estratégica
de la actividad subvencional y su posterior evaluacién constituyen instrumentos
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la
ciudadania. La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados
de planificacién, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades
publicas a satisfacer, permitird efectuar un posterior control y evaluacion que
analizara el grado de cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades,
lo cual permitira reiterar, modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en
funcion de lo concluido en el proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velard por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible
entre los resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos
subvencionados y los recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacion
de créditos obliga a buscar la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto,
de forma que solo se asignen créditos a las lineas de ayuda que hayan
cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios anteriores, o
respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la
eleccién de las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las
que sean innecesarias, ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los
destinatarios del cddigo observaran escrupulosamente los deberes de abstencion
previstos legalmente. Asimismo, los érganos gestores y de control de ayudas y
subvenciones publicas adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones
de conflicto de intereses.

— Principio de colaboracién y coordinaciéon administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras planificaciones
estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado,
evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales
principios son las siguientes:
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1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
los planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestaria y
la planificacién estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y
cuantitativos) y evaluacion de las lineas de subvencion de forma que permitan
medir la consecucion de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores
de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencién de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accidn para la Implementacion
de la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento
de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los
planes estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional.

El instrumento de la subvencion solo se utilizard cuando el fondo del negocio
juridico a celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no
confundir esta figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad
social en los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas.

En el establecimiento y configuracién de las ayudas y subvenciones se
tendran en cuenta criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto
en el disefio de las lineas de subvenciones como en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesidén directa.

Se intentara reducir el empleo de subvenciones de concesién directa y, en
particular, se evitara la propuesta de concesion de subvenciones nominativas en el
proyecto de ley de presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia
competitiva como procedimiento ordinario de concesién de subvenciones. Se
velara por que las subvenciones nominativas que se propongan respondan a
fomentar actividades de interés general evitando la formacidn de posibles redes
clientelares.

5. Mejora de la regulaciéon de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa.

Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de concesién directa
para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion econémica, las
obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los beneficiarios, asi
como para perfeccionar su visibilidad y rendicién de cuentas, especialmente a
partir de determinados importes.
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6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de
este procedimiento excepcional.

Los empleados publicos gestores se esforzaran en explicar apropiadamente
en las memorias justificativas de las subvenciones de concesion directa tanto
su caracter singular, como las razones de interés publico, social, econdmico o
humanitario que motivan la elecciéon de ese procedimiento excepcional de
otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria publica,
evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones
previstas en la ley serén objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter
asistencial.

Se planificara la configuracién de este tipo de subvenciones de la forma mas
sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible
en el que la mera acreditacién de la insuficiencia o carencia social o asistencial
que se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin
necesidad de articular una compleja tramitacion con acreditacién de multiples
requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacion
de documentacion acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones
y de las convocatorias.

Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las convocatorias,
en su caso, deberan redactarse meditando y planificando pausadamente
su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave de la
subvencién o ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando
inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y
finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos;
los criterios de valoracién y la forma y tiempo de acreditarlos; la justificacion del
cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos subvencionables,
con su tiempo y forma de acreditacion; la compatibilidad o incompatibilidad de
las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
etc... En particular, se identificaran de forma clara y precisa los proyectos o
actividades que puedan ser financiados con la subvencién, de forma que se evite
cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable de los proyectos
o de los costes en que se incurra para su realizacion. Asimismo, las excepciones
relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las entidades colaboradores de
los requisitos previstos legalmente, habran de estar adecuadamente motivadas y
responder a la propia naturaleza de la subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos
los aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras
de las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos
conviene anadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencion en
funcién de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacién
pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo:
causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la
subvencion, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas
a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros
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o responsabilidad sancionadora; subrogacion en la posicion de los beneficiarios
mediante operaciones de transmisién, fusion, escisién o similares; etc...)

9. Identificacion clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion.

Se configurara de forma adecuada el marco regulador de la justificacion,
sin acudir a cladusulas estereotipadas y atendiendo a la razén de ser de cada
subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion. Ello exige
sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia
de establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la justificacién
por parte de la Administracion (con objeto de evitar que los beneficiarios
interpreten el silencio como favorable y den por buena la justificacion
presentada); identificar con claridad cudles son los gastos subvencionables en
cada linea de subvencion para evitar que conceptos indeterminados puedan
generar dudas interpretativas; abordar -cuando proceda- el alcance de la
justificacidon en los costes indirectos, plantedndose alternativas para su fijacién
diferentes al tanto alzado pero con una motivaciéon adecuada de su importe;
disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al supuesto de que se
trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacion de las subvenciones de justificacion previa
(postpagables).

Con caracter general, las subvenciones se configuraran como postpagables,
relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir
garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que
permita otorgar una parte de la cuantia de la subvencién con caracter previo a la
realizacion de la actividad subvencionada, como medio de financiacién necesaria
para su consecucion, abonando el resto a ritmo de ejecucién.

11. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario.

Se ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias
y las concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en
el momento adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su
tramitacion precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en
el que esos fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del
afio.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos,
adecuada motivacioén de los informes de evaluacion y publicidad de las
valoraciones desagregadas:

En los procedimientos de concesidon de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los criterios de
valoracidén que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes
que puedan ser obtenidos mediante la mera aplicacion de formulas sobre aquellos
que dependan de un juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de
otorgamiento de la subvencion, asi como la ponderacion atribuida a los mismos,
seran descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como modo de dejar
el minimo margen de discrecionalidad posible en su apreciacién. Ademas, los
informes de evaluacidon deberan estar suficientemente motivados, sin que sea
admisible la plasmacién sin mas de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la
adecuada justificacion de las razones por las que se conceden tales puntuaciones.
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Con objeto de dotar a los procesos de mayor transparencia, se hara publica la
valoracidon desagregada de las puntuaciones obtenidas por los beneficiarios en
cada uno de los apartados susceptibles de valoracion.

13. Comprobacion adecuada de la justificacion en todo tipo de
subvenciones. Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran
la diligencia en la comprobacién de la justificacion en todo tipo de subvenciones
y, en particular, en las subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacion de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracién de manuales/
guias de comprobacién que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha
tarea.

14. Justificacion anual y peridédica en los proyectos plurianuales de
ayudas publicas.

Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacidon provisional anual que, a cuenta de la liquidacion
final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al érgano
concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con
el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar
causas de reembolso y/o reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificaciéon.

Es recomendable que, en la medida de lo posible y respetando el marco
normativo vigente, se avance hacia procedimientos mas abreviados y amoldables
de justificacion, procurando sustituir la exigencia de documentacion justificativa
prolija por sistemas de control mas flexibles pero exhaustivos, con objeto de
evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas de acreditacidon de las
actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda dar lugar a
reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los beneficiarios con
la ejecucion material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestién de las
ayudas y subvenciones publicas:

Los altos cargos y empleados publicos desplegardn cualesquiera iniciativas
puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian
crearse registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la
acreditacion de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a
aligerar la carga de justificaciéon de requisitos y a facilitar la interoperabilidad
e identificacién de los supuestos que impidan acceder a la condicion de
beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrian preparar cuestionarios
on line que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario
de una determinada subvencion cumple los requisitos exigidos (a modo de test
de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse
guias de justificacion de gastos subvencionables habituales como modo de
proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar
la comprobacién de la justificacidon que desarrolla el érgano gestor, haciendo
referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencién
a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.
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17. Actuacién objetiva e imparcial:

Los altos cargos y empleados publicos intervinientes en cualquiera de las
fases de los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones actuaran de
forma objetiva e imparcial, garantizando la neutralidad en la toma de decisiones
y la igualdad de trato a todos los aspirantes y beneficiarios. No aceptaran regalos
o beneficios en interés privado, para si o para terceras personas, y no facilitaran
direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracién publica regional o de fuera de ella que
pudiera tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en
el diseno de la subvencién, formar parte del 6rgano de valoracion, emitir informes
de evaluacion o asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracién en los procedimientos de
concurrencia competitiva.

Los d6rganos colegiados de valoracidon responsables de proponer la concesion
de subvenciones tendran una composicion eminentemente técnica, no pudiendo
formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal eventual. La
identificacion de los componentes de estos 6rganos de valoracion se facilitara a
quien la demande.

19. Influencia en la prelacion de pagos:

El régimen de pagos relativos a ayudas y subvenciones publicas seguira el
orden de prelacion legalmente establecido, sin que los altos cargos o empleados
publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio a favor de determinados
beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y social inmediato de
los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro.

Se extremara la diligencia y la coordinacién entre el personal de los érganos
gestores y el de los érganos de control, en su caso, para identificar todos
los supuestos que puedan precisar de un reintegro de la ayuda o subvencion
concedida y proceder de inmediato a su sustanciacién, resolviendo en plazo
todos los procedimientos de reintegro que deban ser tramitados para evitar
su caducidad por silencio administrativo y la prescripcién de la accién para
exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones injustas, se velara por que
los criterios de graduacidn de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvenciéon que se plasmen en las
bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de
intereses.

Como medida de prevencion y deteccidon de las situaciones de conflicto
de interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
publicas, los miembros de los 6rganos de evaluacion -cuando existan-, asi como
los intervinientes en los procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones
publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacidon y de su reintegro, en
su caso, suscribiran una “declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en
la que hagan constar que no tienen ningln interés actual que pueda entrar en
conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen
el compromiso de poner en conocimiento del titular del 6rgano directivo del
que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses
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que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracion, y
mientras dure el procedimiento de concesidn, la comprobaciéon de la justificacién,
el control o fiscalizacidn de la ayuda o subvencidn y su reintegro, si procede. A tal
fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este
codigo.

22. Compromiso con la formacién:

El personal interviniente en la actividad de fomento ha de comprometerse
a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar en el conocimiento
de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, asi como en
los procedimientos electrénicos y tecnologia aplicada a la gestién de ayudas
y subvenciones publicas, en la conviccidn de que la profesionalizacién de los
responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administraciéon Regional asume el
firme propodsito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo,
también promovera acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los
beneficios de una politica de integridad en esta materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM)
y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesidon de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesién directa, tramitado
por la Administracién Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de cardacter ético que se plasman en este apartado.
La asuncién del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizarda, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacidon, mediante la inclusion de una cldusula de adhesion
al presente coddigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del
anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una
cldusula de adhesidn al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura
en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucién
como instrumento de concesion de la subvencion, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente cédigo con caracter previo a
la emisidon de dicha resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran
como anexo el presente cdédigo de conducta, para asegurar su conocimiento por
los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaradn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.
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2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacién ni de
los érganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesién, gestion, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelaciéon de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumplirdn con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencidn, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesiéon o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracién Regional en los procedimientos de gestién, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por
los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
qgue concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidén confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica
Institucional, en cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y
dilemas éticos puedan surgirles en su aplicacién. Asimismo, podran comunicarle
cuantas actuaciones inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los
cauces y vias que garanticen su anonimato que se articulen en desarrollo del
Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Auténoma. Las consultas
o comunicaciones dirigidas a la Comisidon no suspenderan en ningun caso la
tramitacién de los procedimientos de concesion, gestion, control o reintegro de
ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.
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ANEXO IV

COMPROMISO DE ADHESION AL’C()DIGO DE CONDUCTA EN MATERIA
DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

D. con DNI
padre/madre/tutor legal del alumno , con
domicilio en DECLARO:

Que asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cdodigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de
2021.

En Murcia, a de de 2024.

Fdo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

6153 Extracto de la resolucion de 29 de noviembre de 2024, de la
Presidenta del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, por
la que se modifica el plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria de 24 de mayo de 2024, de las ayudas dirigidas a
la entrada de inversores privados en empresas innovadoras con
alto potencial de crecimiento.

BDNS (Identif.): 764403

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764403)

Mediante Resolucion de la Presidenta del Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia de 29 de noviembre de 2024, se modifica el apartado cuarto de la
Resolucion de la Presidencia del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia de
24 de mayo de 2024, por la que se establece la Convocatoria de la Orden de 25
de abril de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que
se aprueban las Bases Reguladoras del Instituto de Fomento de la Region de
Murcia dirigidas a la entrada de inversores privados en empresas innovadoras con
alto potencial de crecimiento, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), que queda redactado como sigue:

“Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes. - La solicitud de subvencién se
encuentra disponible en los modelos normalizados que se facilitan en la direccion:
www.institutofomentomurcia.es/infodirecto y podran presentarse desde las
9 horas del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BORM, hasta el 30 de junio de 2025, ambos inclusive, salvo que con caracter
previo se hubiera agotado el crédito disponible para esta convocatoria.”

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—La Presidenta del Instituto de Fomento
de la Regidn de Murcia, Maria Isabel Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

6154 Orden de 29 de noviembre de 2024, por la que se conceden los
premios extraordinarios de Educaciéon Secundaria Obligatoria
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, correspondientes al curso académico 2023-2024.

Por Orden de 25 de julio de 2019 de la Consejeria de Educaciéon, Juventud
y Deportes, se establecen las bases reguladoras de la concesién de los Premios
Extraordinarios de Educacidn Secundaria Obligatoria para personas adultas, en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Asimismo, por Orden de 26 de
septiembre de 2024, de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional (cuyo
extracto se publicé en el BORM n.° 231, de 3 de octubre de 2024), se convocaron
los Premios Extraordinarios correspondientes al curso académico 2023-2024.

La Orden de 25 de julio de 2019 de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, dispone en su articulo 4.1 que se fijard en cada convocatoria el niUmero
de premios extraordinarios que se van a conceder. Por su parte, la Orden de 26
de septiembre de 2024, de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional,
establece en su articulo 2:

1. Se concederan diez Premios Extraordinarios de Educaciéon Secundaria
Obligatoria para personas adultas, siendo la dotacién econémica de cada
uno de ellos de quinientos euros (500 €), ascendiendo en su totalidad a un
maximo de cinco mil euros (5.000 €) con cargo a la partida presupuestaria
15.05.00.422P.489.01, proyecto de gasto 46838 de los Presupuestos Generales
de la Regién de Murcia del 2024.

2. En caso de quedar desierto algin premio, su cuantia incrementara por
igual la cuantia del resto de premios.

3. Asimismo, el alumnado premiado recibird un diploma acreditativo de la
distincion obtenida.

Vista la propuesta de resolucion definitiva de puntuaciones y de concesién de
los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria para personas
adultas en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al
curso académico 2023-2024, formulada por el érgano instructor, visto el informe
propuesta para la concesion de subvencion y pago a los alumnos premiados,
emitido por ese mismo 6rgano, asi como la propuesta del Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
para la concesién de los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, correspondientes al curso académico 2023-2024.

Visto el informe de fiscalizacidn favorable de la Intervencion Delegada de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2.n) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
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Dispongo:

Primero. Conceder a los solicitantes relacionados en el anexo I, la
subvencion relativa a los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria
Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, correspondientes al curso académico 2023-2024, por el importe que se
detalla.

Segundo. Denegar la subvencién a los participantes no premiados en la
convocatoria de Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
correspondientes al curso académico 2023-2024, consignados en el anexo II.

Tercero. Comprometer el gasto, reconocer la obligaciéon y proponer el pago
que comporta la citada subvencién, con un importe total de cinco mil euros
(5.000,00 €) con cargo a la partida presupuestaria 15.05.00.422P.489.01,
proyecto 46838, subproyecto 04683824PEAD, del vigente presupuesto de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio econémico 2024.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
el recurso potestativo de reposicion, al que hacen referencia los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de
conformidad con lo establecido por los articulos 10.1.a y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, P.D., la Secretaria General, (Orden de 29 de septiembre de 2023,
BORM n.© 229 de 3 de octubre de 2023), Carmen Maria Zamora Parraga.
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ANEXO |
ALUMNOS A LOS QUE SE LES CONCEDE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA PERSONAS ADULTAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2023-2024.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CENTRO DE PROCEDENCIA CUANTIA

1 Garcia Diaz, Juana ***9215**  |CEPA MAR MENOR 500,00 € 10,00

Haraj, Khadija ***7458*  |CEPA GARCIA ALIX 500,00 € 10,00

3 Sevilla Pellus, Sofia ***8508** CEPA ALTO GUADALENTIN 500,00 € 10,00
4 Fernandez Jiménez, Ana Maria ***0310** |CEPA PUENTE TOCINOS 500,00 € 10,00 7

5 Gascoén Ortuio, Josefa Eutropia ***6988** |CEPA YECLA 500,00 € 10,00

6 Gil Jiménez, Maria Esperanza ***2496**  |CEPA ALTIPLANO 500,00 € 10,00

7 Hernandez Rosell, José Lorenzo ***4097** |CEPA ALCANTARILLA 500,00 € 10,00
‘ 8 |Hernandez Beltran, Irene ***1226**  |CEPA ALCANTARILLA 500,00 € 10,00 "
| 9 Jaime Cézar, Alberto **4305** |CEPA MAR MENOR 500,00€ 10,00 |
I 10 Lahlou, Zineb ***6459** | CEPA VEGA MEDIA 500,00 € 10,00 |
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ANEXO Il
ALUMNOS A LOS QUE SE LES DENIEGA LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA PERSONAS ADULTAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA

REGION DE MURCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2023-2024.

N.° CENTRO DE CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE ‘ PROCEDENCIA FINAL ‘

1 |Lopez Gémez, José CEPA RIO MULA 10,00
2 |Lépez Lopez, Juan Ignacio CEPA NOROESTE 10,00
3 |Lépez Moya, Pedro José CEPA NOROESTE 10,00
4 |Lopez Vallés, Miriam CEPA GARCIA ALIX 10,00
5 |L6pez Belchi, Javier CEPA ALCANTARILLA 10,00
6 |Lopez Casellas, Miguel CEPA ALTIPLANO 10,00
7 Lucas Ballesteros, Maria Carmen CEPA VEGA ALTA 10,00
8 |Marin Martinez, Maria Teresa CEPA RIO MULA 10,00
9 |Martinez Tudela, Ana Veronica CEPA NOROESTE 10,00
10 |Mateos Valverde, Raquel CEPA PUENTE TOCINOS 10,00
11 Navarro Garcia, Antonia Marcela CEPA NOROESTE 10,00
12 |Ortiz Juan, Maria Inmaculada CEPA YECLA 10,00
13 |Penalva Valles, Maria del Carmen CEPA VEGA ALTA 10,00
14 |Pérez Macia, Maria José CEPA MAR MENOR 10,00
15 |Ramos Molina, Manuela CEPA VEGA ALTA 10,00
16 |Roca Garcia, Josefa CEPA MAR MENOR 10,00
17 Rojas Ortiz, Maria Pilar CEPA VEGA ALTA 10,00
18 |Sanchez Espinosa, Francisco David |CEPA RIO MULA 10,00
19 |Torres Pedrero, Juana Maria CEPA CARTAGENA 10,00
20 |Zaragoza Saez, Juana Maria CEPA CARTAGENA 10,00
21 Alcazar Abenza, Manuel CEPA INFANTE 10,00
22 |Ato Marin, Maria del Carmen CEPA VEGA ALTA 10,00
23 |Avellaneda Gil, Maria Carmen CEPA NOROESTE 10,00
24 |Ayén Lopez, Isabel Rosa CEPA AGUILAS 10,00
25 |Baguzoba, Elena CEPA ALTO GUADALENTIN 10,00
26 |Bernabé Sanchez, Maria del Mar CEPA ALTO GUADALENTIN 10,00
27 |Caparrés Moya, Carolina CEPA NOROESTE 10,00
28 |Castillo Marin, Antonia Maria CEPA NOROESTE 10,00
29 |Ortega Lépez, Maria Teresa CEPA ALTO GUADALENTIN 9,83
30 |Sanchez Martinez, Maria Elena CEPA ALCANTARILLA 9,83
31 |Ourraoui, Fatima Zahra CEPA ALTIPLANO 9,67
32 |Lopez Cuitillas, Isabel CEPA VEGA ALTA 9,67
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APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO DE

PROCEDENCIA

' CALIFICACION
FINAL

33 |Monreal Abarca, Maria Magdalena CEPA ALTIPLANO 9,67
34 |Serrano Molina, Maria Angeles CEPA INFANTE 9,67
35 |Belchi Navarro, Pablo José CEPA RIO MULA 9,67
36 |Carrillo Aroca, Maria Antonia CEPA VEGA ALTA 9,67
37 Diaz Martinez, Angel Luis CEPA INFANTE 9,67
38 |Guetti, Adil CEPA MAR MENOR 9,50
39 Saorin Guardiola, Antonia CEPA VEGA ALTA 9,50
40 |Cruz Cardoso Amorim, Marta Sofia CEPA COMARCA ORIENTAL 9,50
41 |Exposito Montoya, Lourdes CEPA INFANTE 9,50
42 |Jiménez Vera, Celestino José CEPA COMARCA ORIENTAL 9,33
43 |Martinez Abal, Maria Jesus CEPA MAR MENOR 9,33
44 |Tomas Verdu, Radul CEPA INFANTE 9,33
45 |Martinez Escudero, Christian CEPA MAR MENOR 9,20
46 |Garcia Duran, Antonio CEPA RIO MULA 9,00
47 Marin Sanchez, Juan Carlos CEPA GARCIA ALIX 9,00
48 Palazon Lara, Maria Josefa CEPA RIO MULA 9,00
49 Vives Vidal, Miriam CEPA INFANTE 9,00
50 |Acaro Carhuachin, Shirley Prissyla CEPA RIO MULA 9,00
51 |Ato Valcarcel, Maria Concepcion CEPA COMARCA ORIENTAL 9,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

6155 Resoluciéon de 22 de noviembre de 2024 del Director General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin oficial de la Regién de Murcia de la
correccion de errores de la Orden de 11 de septiembre de 2024
de la Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional por la
que se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento
del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“'Divino Maestro” de Murcia, c6digo 30005673.

Con el fin de dar publicidad a la correccion de errores de la Orden de 11
de septiembre de 2024 de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional,
por la que se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Divino Maestro” de Murcia,
codigo 30005673,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia la
correccién de errores de la Orden de 11 de septiembre de 2024 de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, por la que se modifica la autorizacion de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educaciéon Infantil, Primaria
y Secundaria “Divino Maestro” de Murcia, cédigo 30005673, que se inserta a
continuacion como Anexo.

Murcia, 22 de noviembre de 2024.—EI Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo

Correccion de errores de la Orden de 11 de septiembre de 2024 de la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional por la que se modifica
la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Divino Maestro” de Murcia,
cédigo 30005673

Advertido error en la Orden de 11 de septiembre de 2024 de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria
y Secundaria “Divino Maestro” de Murcia, cédigo 30005673, procede su
subsanacion en los siguientes términos:

En el Dispongo, Primero,
Donde dice:
g) NIF del centro: R-3000083-].

Debe decir:
g) NIF del centro: R28026211.

Murcia, 21 de noviembre de 2024.—El Consejero de Educacién y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6156 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Secretaria
General de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar
Menor, por la que se emite el Informe de Impacto Ambiental,
expediente AAS20240039, sobre el proyecto de planta de
valorizacion de residuos no peligrosos (plasticos PE y PP), en
instalacion ubicada en C/ Rio Tormes n.° 5-A - P.I. “El Saladar”
t.m. de Lorqui, promovido por WPR Global, S.L.

Por Resolucién de 18 de noviembre de 2022, la Secretaria General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor ha formulado Informe de
Impacto Ambiental sobre el proyecto “Planta de valorizacion de residuos no
peligrosos (plasticos PE Y PP)”; en el T.M. de Lorqui (Murcia), a instancia de La
WPR GLOBAL, S.L., con CIF B16718116; dentro del expediente AAS20240039.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la Autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afos desde su publicacion. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucion esta disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=194426&IDTIPO=60

En Murcia, a 25 de noviembre de 2024.—El Secretario General de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, Enrique Ujaldén Benitez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

6157 Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Segura O.A. por el que se somete a informacion
publica la relacion de los bienes y derechos de necesaria ocupaciéon del proyecto de
restauracion hidrologico-forestal para reduccion de riesgo de inundacion y mejora ambiental
en la rambla de las Matildes (TM de Cartagena) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Expediente P02.C05.12.P02.S09.A03. FRER-011/2023

Por resolucion del Director General del Agua (PD Orden TED/533/2021, de 20 de mayo, sobre delegacién
de competencias, modificada por la Orden TED/346/2022, de 20 de abril) de fecha 27 de marzo de 2023 se
ha autorizado la incoacion del expediente de informacién publica del “proyecto de restauracién hidrolégico-
forestal para reduccién de riesgo de inundacién y mejora ambiental en la rambla de las Matildes (T.M. de
Cartagena) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTP)”, en relacion a bienes y
derechos afectados, cuya ejecucion conlleva implicitamente la necesidad de ocupacién de los bienes y derechos
relacionados detalladamente en el proyecto, todo ello a los efectos de lo previsto en los articulos 17 y 18 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

El 12 de abril de 2023 se realiza una primera informacion publica del proyecto, pero los cambios introducidos
en el mismo requieren una nueva informacion publica de la relacién de bienes y derechos de necesaria
expropiacion.

Las obras definidas en el proyecto se tratan de actuaciones o técnicas que favorezcan la reduccion de las
velocidades de los flujos y faciliten la sedimentacion. Estas actuaciones consisten basicamente en recuperar
o generar zonas inundables donde se laminen los flujos, recuperar la morfologia de los cauces (tanto para
aumentar su capacidad, y por tanto su funcidén laminadora, como para facilitar la instalacidn de vegetacién de
sus margenes), revegetar los taludes de los cauces y sus margenes (de forma que se reduce la erosion y las
velocidades de los flujos) y construir estructuras de correccion hidroldgica con objetivos similares a las zonas de
laminacidn alli donde la fisiografia no permite el uso de estas.

La relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por la ejecucién de las obras se
recoge en el anexo de este anuncio.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacién forzosa y articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa, se somete a Informacion Publica, durante un plazo de quince dias, la relacién
de los bienes y derechos aneja cuya expropiacion se considera necesaria “proyecto de restauracion hidroldgico-
forestal para reduccion de riesgo de inundacion y mejora ambiental en la rambla del Beal (T.M. de Cartagena) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTP)”, a efecto de que puedan formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en relacion al mismo.

Todas las entidades y particulares interesados podran dirigir a la Confederacién Hidrografica del Segura,
mediante escrito y dentro del plazo de informacidén publica, las alegaciones u observaciones que estimen
pertinentes, haciendo constar el nhombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio y localidad
del reclamante. Cuando se remita en nombre de una entidad (Ayuntamiento, Comunidad, Asociacién) debera
acreditarse documentalmente el cargo o representacion de quien la encabece.
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Municipio | Pol. | Parc. REfCat Propietario/Usufruct. DNI Superficie Uso
(ha)
Cartagena | 22 | 39 | 51016A022000390000AR | FERMIN MARTINEZ GARCIA E HIJOS, SL B30755862 2,074 Matorral
Cartagena | 22 | 42 | 51016A022000420000AR | ROYMAGA SL B30605539 | 5,6585 Labor o
labradio
secano
Cartagena| 22 | 54 | 51016A022000540000AH | LOMBARDERO BARCELO JOSE ANTONIO Q1*****4W | 3,5976 Labor o
labradio
secano
Cartagena| 22 | 55 |51016A022000550000AW | LOMBARDERO BARCELO JOSE ANTONIO Q1*****4W 0,333 Labor o
labradio
secano
Cartagena | 22 | 57 | 51016A022000570000AB | NAVARRO MANZANERA MARIA DOLORES 22¥**¥*¥* 1M | 0,4488 Labor o
labradio
secano
Cartagena| 22 | 58 | 51016A022000580000AY | FERMIN MARTINEZ GARCIA E HIJOS, SL B30755862 | 0,3109 Labor o
labradio
secano
Cartagena| 22 | 59 | 51016A022000590000AG | FERMIN MARTINEZ GARCIA E HIJOS, SL B30755862 1,4055 Matorral
Cartagena | 22 | 111 | 51016A022001110000A) | PORTMAN GOLF SL B16881062 | 1,1198 Matorral
Cartagena | 22 | 144 | 51016A022001440000AE | PADILLA GARCIA PEDRO JESUS 22%**¥**3| | 0,0498 Labor o
MARTINEZ AIX JOSEFA 22¥¥*¥x*6Q labradio
PADILLA MARTINEZ PEDRO DAMIAN 23¥**F**QW secano
RUIZ GUASCH FRANCISCO 23¥*¥***%1Q
PADILLA MARTINEZ PATRICIA 23*x*x*37
Cartagena | 22 | 148 | 51016A022001480000AH | FERMIN MARTINEZ GARCIA E HIJOS, SL B30755862 | 0,2442 Matorral
Cartagena | 22 | 149 |51016A022001490000AW | FERMIN MARTINEZ GARCIA E HUIJOS, SL B30755862 | 0,6148 Matorral
Cartagena | 22 | 150 | 51016A022001500000AU | FERMIN MARTINEZ GARCIA E HIJOS, SL B30755862 0,1885 Matorral
Cartagena | 22 | 151 | 51016A022001510000AH | SANT CUGAT CREU 46 SRD, SL B61183919 | 0,0526 Labor o
ROBLES SERRANO JOSE ANTONIO Q7 XFEXEAT labradio
SANCHEZ MARTINEZ MARIA MERCEDES AQ*****Q(C secano
ROBLES LOPEZ BAUTISTA 22*F*¥**X1Q
APARICIO PEREZ FRANCISCA 22¥F**E3C
ROBLES LOPEZ CATALINA AR |
GONZALEZ TERRONES FRANCISCO 74¥****9C
Cartagena | 22 | 155 | 51016A022001550000AY | FERMIN MARTINEZ GARCIA E HIJOS, SL B30755862 | 0,7743 Matorral
Cartagena | 22 | 9005 | 51016A022090050000A1 | AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA P3001600J 0,1173 Matorral
Cartagena| 23 | 43 | 51016A023000430000AT | OLMOS ROS JOSE MARIA 23*¥*x*g6p 1,6523 Labor o
labradio
regadio
Cartagena | 23 | 44 | 51016A023000440000AF | OLMOS ROS JOSE MARIA 23***x*6p 1,9594 Labor o
labradio
regadio
Cartagena | 23 | 45 |51016A023000450000AM | ROYMAGA SL B30605539 | 2,6453 Labor o
labradio
regadio
Cartagena |101| 7 51016A101000070000BO | SIXTIANA, SL B63579049 1,9418 Labor o
labradio
regadio
Cartagena |101| 8 51016A101000080000BK | AGRICOLA MIRAMAR, S.L B30749345 | 8,8879 Labor o
labradio
regadio
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Cartagena | 101 | 9001 | 51016A101090010000BM | COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE | G30607345 | 0,0533 Labor o
CARTAGENA labradio

regadio

Cartagena | 101 | 9008 | 51016A101090080000BJ | COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE | G30607345 | 1,5951 Labor o
CARTAGENA labradio

regadio

Cartagena | 103 | 32 | 51016A103000320000BX | SIXTIANA, SL B63579049 | 2,3004 Labor o
labradio

regadio

Cartagena | 103 | 33 51016A1030003300008BI | SIXTIANA, SL B63579049 | 4,2987 Labor o
labradio

regadio

Cartagena | 103 | 38 | 51016A103000380000BU | MARTINEZ FRUTOS COSME JOSE 23*¥****0C | 0,2304 Labor o
labradio

regadio

Murcia a 19 de noviembre de 2024.—EIl Comisario de Aguas, Francisco Javier Garcia Garay.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

6158 Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Segura O.A.
por el que se somete a informaciéon publica la relacion de los
bienes y derechos de necesaria ocupacion del proyecto de
restauracion hidrolégico-forestal para reduccién de riesgo de
inundacion y mejora ambiental en el barranco de Ponce y rambla
de Carrasquilla (t.m. de Cartagena) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). Expediente
P02.C05.12.P02.S09.A01. FRER-007/2023.

Por resolucién de fecha 24 de octubre de 2022, el Presidente de la
Confederacion Hidrografica del Segura, O.A. por delegacion de competencias de
la Secretaria de Estado de Medio Ambiente, Orden TED/423/2022, de 10 de mayo
(BOE de 13 de mayo de 2022), resolvido autorizar la incoaciéon del expediente
de informacién publica el “proyecto de restauracidon hidroldgico-forestal para
reduccion de riesgo de inundacidon y mejora ambiental en el barranco de Ponce y
rambla de Carrasquilla (T.M. de Cartagena) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTP)”, en relacién a bienes y derechos afectados,
cuya ejecucién conlleva implicitamente la necesidad de ocupaciéon de los bienes y
derechos relacionados detalladamente en el proyecto, todo ello a los efectos de lo
previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

El 27 de octubre de 2022 se realiza una primera informaciéon publica del
proyecto, pero los cambios introducidos en el mismo requieren una nueva
informacion publica de la relacion de bienes y derechos de necesaria expropiacion.

Las obras definidas en el proyecto se tratan de actuaciones o técnicas
que favorezcan la reduccién de las velocidades de los flujos y faciliten la
sedimentacion. Estas actuaciones consisten basicamente en recuperar o generar
zonas inundables donde se laminen los flujos, recuperar la morfologia de los
cauces (tanto para aumentar su capacidad, y por tanto su funcion laminadora,
como para facilitar la instalacion de vegetacidon de sus margenes), revegetar los
taludes de los cauces y sus margenes (de forma que se reduce la erosion y las
velocidades de los flujos) y construir estructuras de correccion hidroldgica con
objetivos similares a las zonas de laminacion alli donde la fisiografia no permite
el uso de estas.

La relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por
la ejecucion de las obras se recoge en el anexo de este anuncio.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa y articulos 17 y 18 del
Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Expropiacidon Forzosa, se somete a Informacion Publica, durante un plazo
de quince dias, la relacién de los bienes y derechos aneja cuya expropiacién se
considera necesaria “proyecto de restauracion hidrolégico-forestal para reduccién
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de riesgo de inundacion y mejora ambiental en el barranco de Ponce y rambla de Carrasquilla (T.M. de Cartagena)
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTP)”, a efecto de que puedan formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en relacién al mismo.

Todas las entidades y particulares interesados podran dirigir a la Confederacion Hidrografica del Segura,
mediante escrito y dentro del plazo de informacidén publica, las alegaciones u observaciones que estimen
pertinentes, haciendo constar el nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio y localidad
del reclamante. Cuando se remita en nombre de una entidad (Ayuntamiento, Comunidad, Asociacién) debera
acreditarse documentalmente el cargo o representaciéon de quien la encabece.

Municipio | Pol. | Parc. REfCat Propietario/Usufruct. DNI Superficie Uso
(ha)
Cartagena | 39 15 | 51016A039000150000AY | RAEL LORENTE ROSARIO TAX****67 0,2003 Pastos
RODRIGUEZ RAEL FRANCISCO JOSE 29%***¥*1C
RODRIGUEZ RAEL ROSARIO RAQUEL 29%****)D
RODRIGUEZ RAEL ROBERTO 29%*F*AIY
RODRIGUEZ RAEL MARIA ESTELA 33FHEXET
RODRIGUEZ RAEL MANUEL REYES TAX****QR
Cartagena | 39 16 | 51016A039000160000AG | MARTINEZ MOLINA FRANCISCO LUIS 4O*****5S 0,4340 Algarrobo
secano
Cartagena| 39 | 20 |51016A039000200000AQ | LOZANO MARTINEZ MANUEL 76**¥***6C | 00,0688 Labor o
PEREZ SALAS ASCENSION 52%****0B labradio
secano
Cartagena| 39 | 36 | 51016A039000360000AE | NAVARRO NAVARRO JOSEN 22%****3T | 0,1069 Labor o
AVARRO CARRIQUE FRANCISCO 22¥****5G labradio
NAVARRO CARRIQUE MARIA 22¥¥*x*GY secano
NAVARRO CARRIQUE MODESTA 2% *AXAGS
NAVARRO CARRIQUE JOSE 22¥***%17
Cartagena| 39 | 37 | 51016A039000370000AS | GRUPO HUERTAS AUTOMOCION, S.A A30600209 | 1,1708 Pastos
Cartagena| 39 | 38 | 51016A039000380000AZ | MARTINEZ SANCHEZ JUAN JOSE TAX*EXEP 1,0395 Labor o
SANCHEZ CANOVAS ANGELES T4XFXFEIM labradio
secano
Cartagena| 39 | 69 | 51016A039000690000AS | ACALIDA, SL B30698914 | 0,0206 Labor o
labradio
secano
Cartagena| 39 | 72 | 51016A039000720000AS | BERNAL SOTO FRANCISCA 22%***%X@M | 1,5292 Pastos
NAVARRO ALARCON ANTONIO, HERED. DE Q2¥FAXXTE
NAVARRO ALARCON PEDRO, HERED. DE 22¥***x%77
NAVARRO ALARCON RAMON 22¥*EXAGK
CORTES RAMIREZ CARMEN 7O¥****3K
Cartagena | 39 | 73 | 51016A039000730000AZ | MARIN SAEZ PILAR 22****%8B | 0,6186 Labor o
labradio
secano
Cartagena| 39 | 93 |51016A039000930000A0 | MARTINEZ MOLINA AGUSTINA 40*****3B | (0,9733 Labor o
labradio
regadio
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Municipio | Pol. | Parc. REfCat Propietario/Usufruct. DNI Superficie Uso
(ha)

Cartagena | 39 94 | 51016A039000940000AK | MARTINEZ MOLINA FRANCISCO LUIS AQ*****55 3,0476 Labor o
labradio
regadio

Cartagena | 39 | 96 |51016A039000960000AD | MARTINEZ MOLINA AGUSTINA 40*****3B | (0,8151 Algarrobo
secano

Cartagena | 39 97 | 51016A039000970000AX | AGROPUNTAL SL B78932787 1,1162 Labor o
labradio
secano

Cartagena | 39 | 97 | 51016A039000970000AX | AGROPUNTAL SL B78932787 | 0,3960 Pastos

Cartagena | 39 | 124 | 51016A039001240000AK | HUERTAS HUERTAS JOSE 22¥****¥IN | 0,2754 Algarrobo
secano

Cartagena | 39 | 163 | 51016A039001630000AI | NAVARRO ALARCON ANTONIO 22 F¥EXE 0,2192 Pastos

BERNAL SOTO FRANCISCA 22¥*¥*XEQM

NAVARRO ALARCON PEDRO, HERED. DE 22¥***%77

NAVARRO ALARCON RAMON 22x**EAGK

CORTES RAMIREZ CARMEN 70*****3K
Cartagena | 23 4 | 51016A023000040000AG | CORPORACION AGROALIMENTARIA DEL B73332819 | 0,0475 Labor o
MEDITERRANEO SL labradio
regadio

Cartagena | 23 5 51016A023000050000AQ | MARTINEZ DIAZ MATIAS (USUF.) 23*Fx**GY 0,0858 Labor o

GARCIA ALONSO DOLORES (USUF.) 23FFEEXIW labradio

MARTINEZ GARCIA MATIAS 23¥**x*Q| regadio
Cartagena | 23 6 | 51016A023000060000AP | MARTINEZ DIAZ MATIAS (USUF.) 23*****gY | 0,6592 Labor o

GARCIA ALONSO DOLORES (USUF.) 23FFHEAIW labradio

MARTINEZ GARCIA MATIAS 23¥*x**Q| regadio
Cartagena | 23 | 10 | 51016A023000100000AL | DUJARDIN DRUON MONICA (USUF.) 37*¥****1B | 0,0636 Pastos

ARMENGOL GOMIS ANTONIO 37****XTB

ARMENGOL DUJARDIN DAVID, HERED. DE 43¥*FXXTC

ARMENGOL DUJARDIN ALBERTO A3 FFEXEGK

Cartagena | 23 | 117 | 51016A023001170000A) | AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA P3001600J) 0,0295 Pastos

Cartagena | 23 | 133 | 51016A023001330001SH | INMOBILIARIA VANO SL B28400513 | 0,6412 Labor o
labradio
regadio

Cartagena | 30 4 51016A030000040000AY | CORPORACION AGROALIMENTARIA DEL B73332819 | 11,1437 Labor o

MEDITERRANEO SL labradio
regadio

Cartagena | 30 5 51016A030000050000AG | MARTINEZ LAMBERTO EUSEBIO 22%F*XXAW | 0,4020 Labor o
labradio
regadio

Cartagena | 30 6 |51016A030000060000AQ, | CORPORACION AGROALIMENTARIA DEL B73332819 | 23,0900 Labor o

MEDITERRANEO SL labradio
secano

Cartagena | 30 20 | 51016A030000200000AR | CORPORACION AGROALIMENTARIA DEL B73332819 2,7771 Labor o

MEDITERRANEO SL labradio
regadio

Cartagena| 41 | 27 | 51016A041000270000AE | TUSCOLA PORT, SL B63675425 3,6818 Matorral

Murcia, a 19 de noviembre de 2024.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier Garcia Garay.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

6159 Aprobaciéon definitiva de la ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable y
alcantarillado, con las tarifas contenidas en la misma para los
ejercicios 2024 a 2028.

Finalizado el plazo de exposicién publica y una vez resueltas las alegaciones
presentadas contra el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 1 de febrero de 2024, relativo a la aprobacidn inicial
de la ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial de caracter publico no
tributario por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable y
alcantarillado, con las tarifas contenidas en la misma para los ejercicios 2024 a
2028, se ha producido su aprobacion definitiva, mediante acuerdo adoptado por
el pleno municipal, en sesién ordinaria, de fecha 30 de mayo de 2024, siendo su
contenido el siguiente:

Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua
potable y alcantarillado

Exposicion de motivos.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ha dado
una nueva redaccion a la disposicion adicional primera de la Ley 58/2013, de
17 de diciembre, General Tributaria; al articulo 20 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, afiadiéndole un nuevo apartado 6, y al articulo 2 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos
afiadiéndole una nueva letra c). En dichos preceptos se crea la nueva figura legal
denominada “Prestacién Patrimonial de Caracter Publico no tributario” que debe
establecerse mediante ordenanza.

Sus caracteristicas, vienen recogidas en la disposicidn adicional primera de la
Ley 58/2013, de 17 de diciembre, General Tributaria:

1. Son prestaciones patrimoniales de caracter publico aquellas a las que se
refiere el articulo 31.3 de la Constitucién que se exigen con caracter coactivo.

2. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico citadas en el apartado
anterior podran tener caracter tributario o no tributario.

Tendran la consideracion de tributarias las prestaciones mencionadas en el
apartado 1 que tengan la consideracidén de tasas, contribuciones especiales e
impuestos a las que se refiere el articulo 2 de esta Ley.

Seran prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario las demas
prestaciones que exigidas coactivamente respondan a fines de interés general.

En particular, se consideraran prestaciones patrimoniales de caracter publico
no tributarias aquellas que teniendo tal consideracidon se exijan por prestacion
de un servicio gestionado de forma directa mediante personificacion privada o
mediante gestion indirecta.
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En concreto, tendran tal consideracion aquellas exigidas por la explotacion
de obras o la prestacion de servicios, en régimen de concesién o sociedades
de economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demas férmulas de Derecho.

El articulo 20.6 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
recoge:

“Las contraprestaciones econdmicas establecidas coactivamente que se
perciban por la prestacién de los servicios publicos a que se refiere el apartado
4 de este articulo, realizada de forma directa mediante personificacién privada o
mediante gestién indirecta, tendran la condicion de prestaciones patrimoniales
de caracter publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la
Constitucion.

En concreto, tendran tal consideracion aquellas exigidas por la explotacion
de obras o la prestacion de servicios, en régimen de concesion, sociedades
de economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demas formulas de Derecho privado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103 de la Ley de contratos del
Sector Publico, las contraprestaciones econdémicas a que se refiere este apartado
se regularan mediante ordenanza. Durante el procedimiento de aprobacién de
dicha ordenanza las entidades locales solicitaran informe preceptivo de aquellas
Administraciones Publicas a las que el ordenamiento juridico les atribuyera alguna
facultad de intervencion sobre las mismas.”

En aplicacion de los preceptos legales indicados y considerando que los
servicios que nos ocupa se prestan actualmente por la empresa concesionaria
Hidrogea Gestion Integral de Aguas de Murcia S.A., se hace preciso aprobar la
presente Ordenanza.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.3 y 142 de la
Constitucion y 105.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 6 del
articulo 20 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la redaccion
dada al nuevo apartado 6 por la disposicion final duodécima de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, este Ayuntamiento establece
la prestaciéon patrimonial de caracter publico no tributario para el servicio
de abastecimiento de agua potable y alcantarillado, prestado en régimen de
concesion administrativa, y que se regira por la presente ordenanza.

Articulo 2. Objeto del servicio.

Constituye la prestacién de los servicios contemplados en esta ordenanza
el suministro y distribucion de agua potable y alcantarillado en el municipio de
Abanilla.

El referido servicio, de titularidad municipal, se presta en la actualidad de
forma indirecta por la empresa Hidrogea Gestion Integral de Aguas de Murcia S.A.
en los términos del contrato de concesién vigente.

Articulo 3. Obligados al pago de la prestacion.

Estan obligados al pago de la prestacidon patrimonial de caracter publico no
tributario regulada en esta ordenanza las personas fisicas, juridicas y demas
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entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que sean beneficiarias o usuarias del servicio prestado.

Articulo 4. Obligaciéon de contribuir.
Nace la obligacién de contribuir cuando se inicia la prestacidn del servicio.
Articulo 5. Gestion y liquidacion.

La gestion se realizara por el concesionario conforme a lo establecido en el
contrato que fija la concesidon y el pago mediante el sistema implantado para el
servicio.

Articulo 6. Tarifas de agua y alcantarillado.

Las cuotas a satisfacer se determinaran por la aplicacién de las tarifas
establecidas en el Anexo de la presente ordenanza.

Sobre la cuota resultante de la aplicacidén de las tarifas se aplicara el tipo
de gravamen del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) vigente que les sea de
aplicacion.

Articulo 7. Repercusién en las tarifas del incremento del precio del
agua suministrada por la Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

A efectos de contemplar la elevacion de costes, si se produjesen, con
motivo del incremento en las tarifas de suministro de agua a municipios y
entidades por parte de la Mancomunidad de Canales del Taibilla, se establece
un mecanismo automatico de revision de la tarifa que es parte integrante de la
misma, estableciendo un suplemento que se aplicard en caso de producirse el
mencionado incremento, actualmente fijado en 0,6905 euros/m3.

La formula que determina el incremento sera:

F (P2-P1) x 1,16

donde:

K= Coeficiente multiplicador de las distintas tarifas de consumo para
actualizacion de las mismas.

F= Total de agua facturada por M.C.T, en m3, prevista para el afio en curso.

P2= Coste del m3 de agua de M.C.T, después de la subida.

P1= Coste del m3 de agua de M.C.T, antes de la subida.

Ic= Ingresos que se obtienen por tarifa de consumo antes de la subida.

Este incremento de precio, que no afectard a la cuota de servicio, se
aplicard a partir del momento en que la M.C.T. grave el agua suministrada
para el abastecimiento, previo dictado de Decreto municipal, a propuesta de
la concesionaria del servicio, modificando los Anexos a esta Ordenanza que
contienen las tarifas y procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Disposicion derogatoria. A la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas las normas y acuerdos municipales que contradigan o sean
incompatibles con la misma.

Disposicion final. Esta ordenanza surtira efectos a partir del dia siguiente a
su publicacidn y seguira en vigor en ejercicios sucesivos, en tanto no se acuerde
su modificacion o derogacion.

NPE: A-051224-6159



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35929

ANEXO TARIFAS

La acometida a la red por vivienda, finca o local, queda fijada en 48,0

TARIFAS A APLICAR EN EL ANO 2024

AGUA 11,00%
AGUA

Domeéstico Actual 2024 Revision
Cuota fija €/trimestre 22,4640 24,9350 11,00%
Cuota variable €/m3 De0a8m3 0,8576 0,9519 11,00%
De9a25m3 1,3127 1,4571 11,00%
De 26 a40 m3 1,7502 1,9427 11,00%
De 41 a 60 m3 2,1877 2,4284 11,00%
De6la75m3 2,6254 2,9142 11,00%
Mas de 75 m3 3,2379 3,5941 11,00%

Industrial Actual 2024 Revision
Cuota fija €/trimestre 29,1600 32,3676 11,00%
Cuota variable €/m? De0a25m3 1,3127 1,4571 11,00%
De 26 a 60 m3 1,7502 1,9427 11,00%
De6la75m3 2,1877 2,4284 11,00%
Mas de 75 m3 2,8003 3,1083 11,00%

Agua en alta Actual 2024 Revision

Cuota fija €/trimestre
Cuota variable €/m3
De 02999999 m3 2,3000 2,5530 11,00%

ALCANTARILLADO 13,62%
ALCANTARILLADO

DOMESTICO Actual 2024 Revisién
Cuota fija €/trimestre 5,300 6,022 13,62%
Cuota variable €/m3 De0al0m3 0,09955 0,11311 13,62%
Del11a35m3 0,14220 0,16156 13,62%
De 36 a 60 m3 0,21310 0,24212 13,62%
De51a75m3 0,26970 0,30642 13,62%
Mas de 75 m3 0,31230 0,35482 13,62%

Industrial Actual 2021 Revision
Cuota fija €/trimestre 6,8000 7,7259 13,62%
Cuota variable €/m3 0 a 9999999 m?3 0,2502 0,2843 13,62%
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MANTENIMIENTO CONTADORES 36,58%

MANTENIMIENTO CONTADORES
TODOS LOS USOS Actual 2024 Revisidn

Cuota fija €/Bimestre
Todos los Calibres 2,2700 3,1004 36,58%

Nota: Las tarifas de alcantarillado y conservacion de contadores se mantendran para el
periodo 2024-2028.
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TARIFAS A APLICAR EN EL ANO 2025

ANO 2025
AGUA Revision: 3,60%
AGUA
Doméstico 2024 2025 Revision
Cuota fija €/trimestre 24,9350 25,8327 3,60%
Cuota variable €/m3 De0a8m3 0,9519 0,9862 3,60%
De9a25m3 1,4571 1,5095 3,60%
De 26 240 m3 1,9427 2,0127 3,60%
De 41 a 60 m3 2,4284 2,5158 3,60%
De6la75m3 2,9142 3,0191 3,60%
Mas de 75 m3 3,5941 3,7235 3,60%
Industrial 2024 2025 Revision
Cuota fija €/trimestre 32,3676 33,5328 3,60%
Cuota variable €/m3 De0Oa25m3 1,4571 1,5095 3,60%
De 26 a 60 m3 1,9427 2,0127 3,60%
De6la75m3 2,4284 2,5158 3,60%
Mas de 75 m3 3,1083 3,2202 3,60%
Agua en alta 2024 2025 Revision
Cuota fija €/trimestre
Cuota variable €/m3
De 02999999 m3 2,5530 2,6449 3,60%

NPE: A-051224-6159



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35932

TARIFAS A APLICAR EN EL ANO 2026

ANO 2026
AGUA Revisidn: 3,60%
AGUA
Domeéstico 2025 2026 Revision
Cuota fija €/trimestre 25,8327 26,7627 3,60%
Cuota variable €/m3 De0a8m3 0,9862 1,0217 3,60%
De9a25m3 1,5095 1,5639 3,60%
De 26 a 40 m3 2,0127 2,0851 3,60%
De 41 a 60 m3 2,5158 2,6064 3,60%
De61a75m3 3,0191 3,1278 3,60%
Mads de 75 m3 3,7235 3,8575 3,60%
Industrial 2025 2026 Revision
Cuota fija €/trimestre 33,5328 34,7400 3,60%
Cuota variable €/m3 De0a25m3 1,5095 1,5639 3,60%
De 26 a 60 m3 2,0127 2,0851 3,60%
De61a75m3 2,5158 2,6064 3,60%
Mds de 75 m3 3,2202 3,3361 3,60%
Agua en alta 2025 2026 Revision
Cuota fija €/trimestre
Cuota variable €/m3
De 0 2999999 m3 2,6449 2,7401 3,60%
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TARIFAS A APLICAR EN 2027

ANO 2027
AGUA Revision: 3,60%
AGUA
Doméstico 2026 2027 Revision
Cuota fija €/trimestre 26,7627 27,7261 3,60%
Cuota variable €/m3 De0Oa8m3 1,0217 1,0585 3,60%
De9a25m3 1,5639 1,6202 3,60%
De 26 a40 m3 2,0851 2,1602 3,60%
De 41 a60 m3 2,6064 2,7002 3,60%
De6la75m3 3,1278 3,2404 3,60%
Mas de 75 m3 3,8575 3,9964 3,60%
Industrial 2026 2027 Revision
Cuota fija €/trimestre 34,7400 35,9907 3,60%
Cuota variable €/m3 De0a25m3 1,5639 1,6202 3,60%
De 26 a 60 m3 2,0851 2,1602 3,60%
De6la75m3 2,6064 2,7002 3,60%
Mas de 75 m3 3,3361 3,4562 3,60%
Agua en alta 2026 2027 Revision
Cuota fija €/trimestre
Cuota variable €/m3
De 0 2 999999 m3 2,7401 2,8388 3,60%
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TARIFAS A APLICAR EN EL ANO 2028

ANO 2028
AGUA Revision: 3,60%
AGUA
Doméstico 2027 2028 Revision
Cuota fija €/trimestre 27,7261 28,7243 3,60%
Cuota variable €/m3 De0a8m3 1,0585 1,0966 3,60%
De9a25m3 1,6202 1,6785 3,60%
De 26 a 40 m3 2,1602 2,2380 3,60%
De 41 a60 m3 2,7002 2,7974 3,60%
De 61a75m3 3,2404 3,3570 3,60%
Mas de 75 m3 3,9964 4,1403 3,60%
Industrial 2027 2028 Revision
Cuota fija €/trimestre 35,9907 37,2863 3,60%
Cuota variable £/m3 De0Oa25m3 1,6202 1,6785 3,60%
De 26 a 60 m3 2,1602 2,2380 3,60%
De 61 a75m3 2,7002 2,7974 3,60%
Mas de 75 m3 3,4562 3,5807 3,60%
Agua en alta 2027 2028 Revision
Cuota fija €/trimestre
Cuota variable €/m3
De 0 2 999999 m3 2,8388 2,9410 3,60%
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Si se desea impugnar el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, procede interponer contra el mismo recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BORM.

Abanilla, 26 de noviembre de 2024.—El Alcalde, P.D. firma, Decreto n.° 332/23,
de 3 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

6160 Resolucion aprobaciéon de la convocatoria y bases especificas
para la provision mediante concurso de méritos libre de 1 plaza
de Trabajador Social, de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Aledo.

Por la presente se hace publico que mediante Resolucién de Alcaldia 2024-
360 de fecha 19 de noviembre de 2024, se ha aprobado la convocatoria y bases
especificas para la provision mediante concurso de méritos libre de 1 plaza de
Trabajador Social, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Aledo
(Murcia), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo
temporal, al amparo de la Ley 20/2021 (expediente: 2748/2024), oferta de
empleo extraordinaria de 2024 (BORM n.° 96 de fecha 26 abril 2024), que
quedan redactadas como siguen:

Bases especificas que han de regir la provision mediante concurso
de méritos libre de 1 plazas de Trabajador Social, de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Aledo (Murcia), en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, al
amparo de la Ley 20/2021, Oferta de Empleo extraordinaria de 2024
(BORM n.° 96 de fecha 26 abril 2024)

Base primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como personal laboral
fijo, mediante concurso de méritos de la plaza vacante en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Aledo, con la clasificacién y denominacién
indicada en el Anexo I, que estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del afio 2024, para estabilizacién de empleo temporal, aprobada
por Resoluciéon de Alcaldia n.© 101/2024, de fecha 16 abril y publicadas en el
BORM de fecha 14/02/2022. La presente convocatoria se rige por las Bases
Generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal en el Ayuntamiento de Aledo, aprobadas por acuerdo Resolucion de
Alcaldia, n.°© 105/2022 de 10 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.°, de 117 de 23 mayo de 2022, asi como por las presentes
Bases Especificas.

Base segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las
bases serdn expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal
web municipal (www.aledo.es).

Base tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los/as aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos de
la Base General Cuarta, los que se indican en el Anexo II, titulacidon académica,
debiéndose aportar junto a la instancia.
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B) Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las
bases de seleccion, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Aledo y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Aledo, siendo el
plazo de presentacidn, el de QUINCE dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Para la acreditacion de los méritos, junto con la instancia se presentara la
documentacién que establecen las Bases Generales, Base Quinta, que regulan
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Aledo, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.© 117, de
23 de mayo de 2022, Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados. Las instancias podran presentarse, asimismo, en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber ingresado en la cuenta ES40 2100 8271 3813 000 7 9353 CaixaBank,
bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad de crédito la
cantidad de 24 €, correspondiente al grupo de funciéon A2, seguin la Ordenanza
Fiscal reguladora de |la Tasa de derechos de examen, publicada en el BORM n.©
182, de fecha 9 de agosto de 2021.

Base cuarta.- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Sexta de las Bases Generales publicadas en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia n.© 117, de 23 de mayo de 2022.

Base quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Séptima de las Bases Generales
publicadas en el Boletin oficial de la Regién de Murcia n.° 117, de 23 de mayo
de 2022. Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera o personal
laboral fijo:

— La Presidencia.

— Tres vocales.

— La secretaria.

Se designara un suplente por cada uno de los cargos.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicidn
posterior que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones
que realice el tribunal en horario no laboral y con un maximo que se establecera
por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en funcién del nimero de sesiones
previsible.

Base sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo dispuesto en la presente base, asi como por lo dispuesto en
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 117,
de 23 de mayo de 2022, prevaleciendo lo que de forma concreta se establezca en
estas bases especificas.

NPE: A-051224-6160



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35938

Dara comienzo una vez transcurridos como minimo quince dias naturales
desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

El procedimiento selectivo sera el de concurso de méritos.

Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en
la Base Tercera de estas Bases Especificas y Quinta de las Bases Generales.

El Tribunal se reunira para valorar los méritos alegados por los aspirantes.
La valoracién aprobada por el Tribunal contendra la puntuacion global obtenida
por cada aspirante en el concurso y se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.aledo.es).

No se valoraran los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del
plazo establecido, ni los que sean requisito para participar en la convocatoria. No
obstante, si el Tribunal de Seleccidén considerase que un mérito de los alegados no
esta suficientemente acreditado, podra recabar al aspirante mayor informacion o
documentacién, siempre que ello no suponga la valoraciéon de aspectos no alegados.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 100 puntos que podran obtenerse
de la siguiente forma:

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
1. Formacion, maximo 15 puntos:

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos: Se valoraran los
cursos de formacion sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar que hayan sido realizadas
por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales y Entidades Privadas homologadas a
tal efecto por las Administraciones Publicas.

La puntuacién maxima en este apartado serad de 15 puntos, y teniendo en
cuenta la siguiente puntuacion por accién:

- Curso de mas 250 horas o mas = 2
- Curso de 101 a 249 horas = 1

- Curso de 51 a 100 horas = 0,75

- Curso de 21 a 50 horas = 0,50

- Curso de 3 a 20 horas = 0,25

Los cursos de duracion inferior o que no ponga las horas de duracién no
seran valorados.

2. Experiencia profesional (maximo 85 puntos):
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

— Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en
cualquier Administracién Publica, en puestos con iguales funciones y del mismo
grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, como personal
laboral temporal: hasta un maximo de 85 puntos 1,2 puntos por mes trabajado,
valorandose de igual modo si el trabajo se ha efectuado a jornada completa o
parcial (se entienden por mes completo 30 dias naturales).

Empate:

En el supuesto de que tras la suma de la puntuacién obtenida en los
apartados Formacion y Experiencia profesional se produjera un empate entre
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los aspirantes, el mismo se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacion en el apartado Experiencia Profesional. Si, tras lo anterior,
continuara la situacion de empate, se resolvera a favor del aspirante que tenga
mayor puntuacién en el apartado Formacion. Si aun asi persistiera el empate,
el mismo se resolvera atendiendo al orden de entrada de las instancias en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Aledo.

Calificacion definitiva (maximo 100 puntos)
La calificacion definitiva resultara de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

Base séptima.- Relacién de seleccionados/as, presentacion de
documentos y contratacion.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal web municipal www.aledo.es y elevara a la
Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento personal laboral fijo de los/as
candidatos/as que hayan obtenido la maxima puntuacion.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
Europea deberan, ademas, acreditar documentalmente con certificacion oficial,
el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque al efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La
no superacion de la misma conllevara la anulaciéon de todas las actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion
Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la
resolucion del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de
Aledo estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior contratacion, debiendo comunicarlo al departamento
correspondiente en el plazo para presentacion de documentacién. Los/as
nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea y los familiares
asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar sometidos/as
a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la
Funcion Publica, presentando los documentos correspondientes certificados por
las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién. Son de
aplicacion, asimismo, el resto de cuestiones establecidas en la Base Primera de
las Bases Generales de la convocatoria, no establecidas en las presentes bases.

Base octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y en las Bases Generales, siempre
que no se opongan a las mismas. En caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/
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as aspirantes no redne uno o mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra
proponer a la Alcaldia-Presidencia su exclusion de las pruebas, previa audiencia
del/de la interesado/a.

Base novena.- Normativa aplicable.

Recursos. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y demas legislacién concordante que resulte
de aplicacion. Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/
as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso - administrativo directamente en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso -administrativo
de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/
as en los casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
DENOMINACION GRUPO DE FUNCION VACANTE
TRABAJADOR SOCIAL A2 1
ANEXO II
DENOMINACION TITULACION
TRABAJADOR SOCIAL DIPLOMADO/GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL

En Aledo, a 20 de noviembre de 2024.—El Alcalde, Francisco Javier Andreo
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

6161 Resolucion de la convocatoria y bases especificas para la
provision mediante concurso de méritos libre de 2 plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Por la presente se hace publico que mediante Resolucidn de Alcaldia 2024-364
de fecha 21 de noviembre de 2024, se ha aprobado la convocatoria y bases
especificas para la provision mediante concurso de méritos libre de 2 plazas de
Auxiliar de Ayuda a domicilio, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Aledo (Murcia), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021 (EXPEDIENTE: 2760/2024),
oferta de empleo extraordinaria de 2024 (BORM n.° 96 de fecha 26 abril 2024),
que quedan redactadas como siguen:

Bases especificas que han de regir la provision mediante concurso de
méritos libre de 2 plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, de la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Aledo (Murcia), en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, al
amparo de la Ley 20/2021, oferta de empleo extraordinaria de 2024
(BORM n.° 96 de fecha 26 abril 2024)

Base primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como personal laboral
fijo, mediante concurso de méritos de la/s plaza/s vacante/s en la plantilla
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Aledo, con la clasificaciéon y
denominacién indicada en el Anexo I, que estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria del afio 2024, para estabilizacién de empleo temporal,
aprobada por resolucion de Alcaldia n.© 101/2024, de fecha 16 Abril y publicadas
en el BORM de fecha 14/02/2022. La presente convocatoria se rige por las
Bases Generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal en el Ayuntamiento de Aledo, aprobadas por acuerdo Resolucion de
Alcaldia, n.° 105/2022 de 10 de mayo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.9, de 117 de 23 mayo de 2022, asi como por las presentes
Bases Especificas, prevaleciendo, en todo caso, lo dispuesto en estas Ultimas.

Base segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las

bases seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal
web municipal (www.aledo.es).

Base tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los/as aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos de
la Base General Cuarta, los que se indican en el Anexo 11, titulacion académica,
debiéndose aportar junto a la instancia.

B) Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
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condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las
bases de seleccion, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Aledo y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Aledo,
siendo el plazo de presentacion, el de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Para la acreditacion de los méritos, junto con la instancia se presentara la
documentacién que establecen las Bases Generales, Base Quinta, que regulan
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Aledo, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.© 117, de
23 de mayo de 2022, Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados. Las instancias podran presentarse, asimismo, en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber ingresado en la cuenta ES40 2100 8271 3813 000 7 9353 CaixaBank,
bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad de crédito la
cantidad de 24 €, correspondiente al grupo de funcién A2, segun la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa de derechos de examen, publicada en el BORM
n.% 182, de fecha 9 de agosto de 2021.

Base cuarta.- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Sexta de las Bases Generales publicadas en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia n.© 117, de 23 de mayo de 2022.

Base quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Séptima de las Bases Generales
publicadas en el Boletin oficial de la Regién de Murcia n.° 117, de 23 de mayo
de 2022. Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera o personal
laboral fijo:

— La Presidencia.

— Tres Vocales.

— La secretaria.

Se designara un suplente por cada uno de los cargos.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicion
posterior que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones
que realice el tribunal en horario no laboral y con un maximo que se establecera
por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en funcion del nUmero de sesiones
previsible.

Base Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo dispuesto en la presente base, asi como por lo dispuesto en
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n.° 117,
de 23 de mayo de 2022, prevaleciendo lo que de forma concreta se establezca en
estas bases especificas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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El procedimiento selectivo sera el de concurso de méritos.

Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en
la Base Tercera de estas Bases Especificas y Quinta de las Bases Generales.

El Tribunal se reunirad para valorar los méritos alegados por los aspirantes.
La valoracién aprobada por el Tribunal contendra la puntuacion global obtenida
por cada aspirante en el concurso y se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.aledo.es).

No se valoraran los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del
plazo establecido, ni los que sean requisito para participar en la convocatoria. No
obstante, si el Tribunal de Seleccidén considerase que un mérito de los alegados
no esta suficientemente acreditado, podra recabar al aspirante mayor informacion
o documentacion, siempre que ello no suponga la valoracién de aspectos no
alegados.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 100 puntos que podran obtenerse
de la siguiente forma:

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

1. Formacion, maximo 15 puntos:

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos: Se valoraran los
cursos de formacion sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo a desempefar que hayan sido realizadas
por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales y Entidades Privadas homologadas a
tal efecto por las Administraciones Publicas.

La puntuacién maxima en este apartado serad de 15 puntos, y teniendo en
cuenta la siguiente puntuacion por accion:

- Curso de mas 250 horas 0 mas = 2
- Curso de 101 a 249 horas = 1

- Curso de 51 a 100 horas = 0,75

- Curso de 21 a 50 horas = 0,50

- Curso de 3 a 20 horas = 0,25

Los cursos de duracion inferior o que no ponga las horas de duracién no
seran valorados.

2. Experiencia profesional (maximo 85 puntos):
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

— Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en
cualquier Administracién Publica, en puestos con iguales funciones y del mismo
grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, como personal
laboral temporal: hasta un maximo de 85 puntos 1,2 puntos por mes trabajado,
valorandose de igual modo si el trabajo se ha efectuado a jornada completa o
parcial (se entienden por mes completo 30 dias naturales).

Empate:

En el supuesto de que tras la suma de la puntuacidon obtenida en los
apartados Formacion y Experiencia profesional se produjera un empate entre
los aspirantes, el mismo se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacion en el apartado Experiencia Profesional. Si, tras lo anterior,
continuara la situaciéon de empate, se resolverd a favor del aspirante que tenga
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mayor puntuacidon en el apartado Formacion. Si aun asi persistiera el empate,
el mismo se resolvera atendiendo al orden de entrada de las instancias en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Aledo.

Calificacion definitiva (maximo 100 puntos)
La calificacion definitiva resultara de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

Base Séptima.- Relaciéon de seleccionados/as, presentacion de
documentos y contratacion.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacion de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal web municipal www.aledo.es y elevara a la
Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento personal laboral fijo de los/as
candidatos/as que hayan obtenido la maxima puntuacion.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
Europea deberan, ademas, acreditar documentalmente con certificacion oficial,
el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque al efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La
no superacion de la misma conllevara la anulacion de todas las actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion
Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la
resolucién del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de
Aledo estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior contratacion, debiendo comunicarlo al departamento
correspondiente en el plazo para presentacion de documentacién. Los/as
nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea y los familiares
asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar sometidos/as
a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la
Funcion Publica, presentando los documentos correspondientes certificados por
las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
gue carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. Son de
aplicacion, asimismo, el resto de cuestiones establecidas en la Base Primera de
las Bases Generales de la convocatoria, no establecidas en las presentes bases.

Base octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en las presentes Bases, y en las Bases Generales, siempre que no se opongan a las
mismas. En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/ as aspirantes no retne uno
0 mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Alcaldia-
Presidencia su exclusion de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.
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Base novena.- Normativa aplicable.

Recursos. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y demas legislacién concordante que resulte
de aplicacion. Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/
as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso - administrativo directamente en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso -administrativo
de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/
as en los casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
DENOMINACION GRUPO DE FUNCION VACANTE
AUXILIAR AYUDA A DOMICLIO AGRUPACION PROFESIONAL E 2
ANEXO II
DENOMINACION TITULACION
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO - Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas

en el domicilio o de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales o de auxiliar de ayuda a domicilio.

También se consideran validos el titulo de formacion profesional de
Técnico de grado medio o FP 1 en Atencion a personas en situacion de
dependencia, de Atencion socio-sanitaria, o de cuidados auxiliares de
enfermeria o auxiliar de clinica o grado en enfermeria.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién de las presentas bases en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento, asi
como de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

En Aledo, a la fecha 21 de noviembre de 2024.—El Alcalde, Francisco Javier
Andreo Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6162 Convocatoria y bases reguladoras para la concesion de
subvenciones y ayudas a los clubes deportivos de Alhama de
Murcia para la contratacion de entrenadores y monitores de los
deportistas de categorias menores 2024.

BDNS (Identif.): 800128

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/800128).

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 27 de noviembre de
2024, para aprobar la convocatoria y bases para la concesion de subvenciones
y ayudas a clubes deportivos, en el municipio de Alhama de Murcia, para la
contratacion de entrenadores y monitores de los deportistas de categorias
menores 2024.

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones y entidades sin animo de lucro con domicilio social o que
desarrollen sus actividades dentro de su ambito territorial de Alhama de Murcia.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es facilitar el fomento desarrollo del
deporte base a través de los clubes deportivos de Alhama de Murcia, y desarrollar
el deporte impartido por personal cualificado y formado aportando seguridad y
calidad a dicha practica.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 27 de noviembre de 2024, por el que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones y ayudas a
clubes deportivos, en el municipio de Alhama de Murcia, para la contratacion de
entrenadores y monitores de los deportistas de categorias menores 2024.
Cuarto. Cuantia.

La cuantia total destinada a estas subvenciones para el ejercicio 2024 es de
treinta y cinco mil euros (35.000 €), a distribuir entre los clubes beneficiarios,
segun los criterios de valoracion establecidos en las bases.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las mismas sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

El pago de las subvenciones sera de forma anticipada y de una sola vez, una
vez resuelto el procedimiento de concesion.

Alhama de Murcia, 27 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

6163 Aprobacion de bases especificas correspondientes a varios
procesos selectivos.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesidon celebrada el dia veintiuno
de noviembre de dos mil veinticuatro se han aprobado las Bases Especificas
que han de regular los procesos selectivos que se expresan a continuacién. El
contenido de las mismas se encuentra publicado en la pagina web municipal
https://www.cartagena.es/empleo_publico.asp

DENOMINACION SUBGRUPO TURNO
Técnico Superior Deportes Al 2 LIBRE
Auxiliar Recaudacion C2 4 LIBRE

En Cartagena a 26 de noviembre de 2024.—El Director General de Empleo
Publico e Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

6164 Publicaciéon de lista de admitidos, excluidos y nombramiento del
Tribunal para participar en el proceso selectivo para la provision
en propiedad de plazas de Ayudante de Mantenimiento.

Por Decreto de 27 de noviembre de 2024, del Sr. Director General de Empleo
Publico e Interior, se resuelve la publicacién de los listados provisionales de
admitidos y excluidos para la provisiéon en propiedad de plazas de Ayudante de
Mantenimiento, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento cuya convocatoria ha sido publicadas en el BOE el 22 de octubre
de 2024; dotadas con los haberes correspondientes al grupo C, subgrupo C2, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, asi como la designacién de miembros del Tribunal de seleccién y fecha de
constitucion del mismo.

Se hace publico que el contenido integro del Decreto mencionado se encuentra
publicado en la pagina web municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
en el siguiente enlace https://selectact.cartagena.es/inicio/proyecto.php

Asimismo, se pone de manifiesto que las siguientes publicaciones que
sucedan a la presente, relativas al proceso selectivo citado se efectuaran en la
pagina web municipal en el enlace indicado anteriormente.

En Cartagena a 28 de noviembre de 2024.—El Director General de Empleo
Publico e Interior, José Serrano Segura.

NPE: A-051224-6164 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://selectact.cartagena.es/inicio/proyecto.php

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pagina 35949

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

6165 Anuncio de modificacion al presupuesto general del
Ayuntamiento de Cehegin para el ejercicio 2024.

(Expte. 3463/2024-CH-E)

Habiéndose procedido por parte del Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el dia 29 de noviembre de 2024, a la aprobacién inicial de modificacién
n.° 80/2024 al Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin para el
ejercicio 2024.

De conformidad con lo establecido en los articulos 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y el articulo 38.2 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la
Intervencion de este ayuntamiento, se haya expuesto al publico el Expte. de
Modificacion al Presupuesto del Ejercicio 2024 nimero 3463/2024-CH-E, por
importe de 8.713,15 €, por plazo de 15 dias durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Cehegin (Murcia) a 2 de diciembre de 2024.—Alcaldesa del Ayuntamiento de
Cehegin, Maravillas Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

6166 Aprobacion definitiva expediente de modificacién presupuestaria
25P/2024 y anexo III de subvenciones nominativas para el
ejercicio 2024 de las bases de ejecucion del vigente presupuesto.

Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial del expediente 25P/2024
de modificacion de créditos sobre el Presupuesto Prorrogado para el ejercicio
2024, por concesion de 961.584,26 € de créditos extraordinarios y 2.659.340,35
€ de suplementos de crédito y el anexo III de Subvenciones Nominativas para
el ejercicio 2024 de las Bases de Ejecucidon del vigente Presupuesto, por no
presentarse reclamaciones y de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, se publica el Presupuesto
Prorrogado para el 2024 resumido por capitulos de gastos e ingresos, segun el
siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DE INGRESOS CONSIGNACION DEFINITIVA

1.IMPUESTOS DIRECTOS

8.746.116,00 €

2. IMPUESTOS INDIRECTOS

200.529,00 €

3.TASAS P PUBL Y OTROS ING.

4.521.668,00 €

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

12.104.497,38 €

5. INGRESOS PATRIMONIALES 507.514,00 €

OPERACIONES CORRIENTES 26.080.324,38 €
6. ENAJENACION INV. REALES 0,00 €
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 434.836,88 €
OPERACIONES DE CAPITAL 434.836,88 €

OPER. NO FINANCIERAS

26.515.161,26 €

8. ACTIVOS FINANCIEROS

14.019.630,86 €

9. PASIVOS FINANCIEROS

0,00 €

OPERACIONES FINANCIERAS

14.019.630,86 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

40.534.792,12 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DE GASTOS

CONSIGNACION DEFINITIVA

1. GASTOS DE PERSONAL

13.773.483,08 €

2. GASTOS CTES BIENES SERV.

13.625.099,89 €

3. GASTOS FINANCIEROS

88.186,00 €

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.043.390,29 €

OPERACIONES CORRIENTES

29.530.159,26 €

6. INVER. REALES

10.724.661,74 €

7. TRANSFERENCIAS CAPITAL

3.500,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL

10.728.161,74 €

OPER. NO FINANCIERAS

40.258.321,00 €

8. ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 €
9. PASIVOS FINANCIEROS 216.471,12 €
OPERACIONES FINANCIERAS 276.471,12 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS

40.534.792,12 €
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Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD. 2/2004 de 5 de marzo,
se podra interponer directamente contra los referenciados expedientes de
modificacion, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Cieza, 2 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

6167 Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir una plaza de
Técnico de Administracion General. (Expte. 2518-2024).

Por Decreto n.° 2024-2109, la Alcaldia Presidencia, de 20 de noviembre de 2024, se ha dictado el siguiente:

“Decreto.- De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada para cubrir
una plaza de Técnico de Administracion General, encuadrada en la Plantilla de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2024, mediante
oposicion libre, segin anuncio publicado en el BORM, n.° 124, de 30 de mayo de 2024.

A la vista de las alegaciones presentadas en virtud de las atribuciones que la vigente legislacion me tiene
conferidas, por la presente,
He resuelto

1.0- Admitir a la aspirante D@ Cristina Maria Pividal Nicolds, que presenta subsanacién por omision en las
listas provisionales del proceso selectivo.

2.9- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
4919**+*+ ABAJO GOMEZ, CARMEN

*4843**+* ALCON PAGAN, MARIA ISABEL

**0538*** AMORAGA CHEREGUINI, MARIA

*F*DDB3** ANDREU IBANEZ, ROCIO

FRRADABD* BASTIDA MARTINEZ, ANGELA

4884*+*** CANO GARCIA, ANGEL

*4944*+** CAPEL MARTI, ENRIQUE

*TT22%+** CARMONA ABRIL, MARAVILLA ALICIA
**4982*** DIAZ BAEZA, INES

*8T46*++* DE LARA GIL, LAURA

4525+ x** EGEA FERNANDEZ DEL PINO, ENMA
*xA5E0* FERNANDEZ JIMENEZ, RAFAEL

***%9029* GARCIA DILLY, EVA

4849**+** GARCIA PASTOR, VIRGINIA TERESA
***4869* GARCIA RUIZ, MARIA DOLORES

*Q446**+* GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO

**0396*** MADRID JUAREZ, DOLORES

***6601** MARTINEZ CANOVAS, TERESA DE JESUS
A BTR* MARTINEZ CONTRERAS, ESTHER

FRR D51 MARTINEZ GARCIA, SILVIA

1548*+*+ MENDOZA DOLON, LEONOR

*8524**** MORENO ROBLES, ANA ROSARIO

**DTB4*** NIANG GARCIA-RIPOLL, ADAMA

***0856** NOGUERA GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES
F*x3654* PALAO LOZANO, SALVADORA

2106***** PEREZ CONESA, ISABEL

*3065*+** PIVIDAL NICOLAS, CRISTINA MARIA
*7838*+** RODRIGUEZ FERNANDEZ-QUEVEDO, ANA M2
**0664*** RUIZ DE ALMIRON SANZ, ANA

**48Q4*** SANDOVAL MARTINEZ, ANTONIO ALBERTO
***5308** SANCHEZ SANCHEZ, PEDRO

0 134** SANTO NAVARRO, FRANCISCO DE ASIS
FRR14091* SEVILLA LOPEZ, JOSE FRANCISCO
2423**** VICHES AVILES, MARIA INMACULADA
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Causas de exclusién
BSTo 1 o FERNANDEZ SANCHEZ, PEDRO JOSE a), b), d)
**+%90920* GARCIA GARCIA, GUSTAVO ADOLFO a)

*2813**** GUILLEN LOPEZ, LAURA ANTONIA a), c)
**2460** GUZMAN BERMEJO, CARLOS c)
***9833** JIMENEZ GOMEZ, VICTORIA b)
7785%*** ORTEGA DURAN, ROCIO d)
*8552%*** ROMERO ESTREMERA, SANTIAGO e)

Detalle de las causas de exclusidn, de conformidad con las bases Segunda y Cuarta, de la Convocatoria:
a) No presentar instancia segiin modelo previsto en el Anexo I de las Bases.
b) No acreditar estar en posesidn de la titulacién exigible.

c) No haber acreditado la presentacion de la declaracion jurada expresiva del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la base 2.1d).

d) No acreditar el pago de la tasa por derecho de examen segun la base cuarta.
e) Fuera del plazo de presentacion de instancias.

3.9- Mediante el presente se determina la composicion del Tribunal seglin la base sexta de la siguiente

forma:

Presidente: D. Angel J. Megias Roca.

Suplente: D. José Juan Tomas Bayona.

Vocal 1.9: D.@ Ana Isabel Garcerdn Sanchez.

Suplente: D.2 Maria Victoria Aguilar Abad.

Vocal 2.°: D. Juan Ignacio Pérez de Ontiveros Baquero.
Suplente: D.2@ M.@ Rosa Sancho Celdran.

Vocal 3.°: D. Francisco Miguel Giménez Pérez.
Suplente: D.@ Olga Pagan Aleesekva.

Secretaria: D.2 Isabel Sanchez Cano.

Suplente: D. Francisco Javier Martinez Sanchez.

4.0- Convocar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion (Prueba

Tedrica) para el préximo dia 25 de enero de 2025, a las 10:00, En el CEIP Nueva Escuela, situado en Avd.
Reyes de Espaiia, n.° 91 de Fuente Alamo de Murcia.

5.0- Que se publique en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base quinta reguladora del proceso selectivo

de referencia.

En Fuente Alamo de Murcia a 21 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa, Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

6168 Aprobacion definitiva de la modificaciéon al presupuesto 2024,
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en la modalidad de
suplemento de crédito n.° S.C. 37/2024.

No habiéndose presentado alegaciones a la aprobacidon provisional del
expediente de modificacion de créditos al Presupuesto Municipal de 2024, en la
modalidad de Suplemento de Créditos TC 37/24, aprobado provisionalmente
por el Pleno de la Corporaciéon en sesién celebrada el 7 de noviembre de
2024 y de conformidad con lo establecido en el Art. 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el Art.
179 se eleva a definitivo dicho expediente de modificacién presupuestaria
conforme al siguiente contenido:

ALTA EN GASTOS \
PROGR. ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
132 62500 MOBILIARIO Y OTROS 7.659,20
163 22700 LIMPIEZA VIARIA 176.187,87
171 21000 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 38.828,55
171 61900 ARREGLO DE JARDINES 106.081,23
414 61900 ARREGLO DE CAMINOS RURALES 65.183,98
414 61901 MEJORA INFRAESTRUCTURAS EN PEDANIAS 2.975,00
933 62200 MEJORA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 1.948,10
TOTAL ALTA EN GASTOS 398.863,93
ALTA EN INGRESOS
Concepto Descripcion Importe
870.00 ‘ Remanente de Tesoreria para gastos generales 398.863,93 €
TOTAL ALTA EN INGRESOS 398.863,93

El presente acuerdo entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169.3 y 5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacidon definitiva, podra interponer recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo establecido en el Art. 8 y 46 de la ley 29/1998
de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las Torres de Cotillas, a 3 de diciembre de 2024.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
6169 Anuncio de aprobacion inicial de modificacion de créditos.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Leg. 2/2004,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite su articulo 177.2 y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento general que
en Recursos Humanos de esta Entidad Local se encuentra expuesto al publico el
expediente N.© 2024/25815 de modificacién de créditos del Presupuesto de 2024,
en la modalidad de transferencia de Crédito Extraordinario, financiado con bajas
por anulacidén y aprobado inicialmente en sesién Plenaria de dia 25 de noviembre
de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del citado Real Decreto Legis. 2/2004, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisidén de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el expediente se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Molina de Segura, a 26 de noviembre de 2024.—El Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
6170 Anuncio de aprobacion inicial de modificacion de créditos.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Leg. 2/2004,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite su articulo 177.2 y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2
del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se encuentra expuesto al publico
el expediente n.° 2024/29435, aprobado inicialmente en sesién Plenaria de
dia 25 de noviembre de 2024, de modificacion de créditos del Presupuesto,
en la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento, financiado con
Bajas por anulacion.

El expediente estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1
del citado Real Decreto Legis. 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados
en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidn y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Durante dicho plazo los interesados podran formular las alegaciones que
estimen pertinentes, dentro de los supuestos contemplados en el articulo 170.2
TRLRHL.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara

definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentasen
reclamaciones.

En Molina de Segura, a 26 de noviembre de 2024.—El Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Goémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
6171 Aprobaciodn inicial del presupuesto de 2025.

Aprobado inicialmente en sesidn plenaria de este Ayuntamiento, de fecha
de 25 de noviembre de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion
y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2025, y en el que se prevé la concertacion de préstamos por
importe total de 9.890.615,00 €, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentasen
reclamaciones.

Molina de Segura, a 26 de noviembre de 2025.—El Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6172 Consultas publicas a personas interesadas para el inicio de la
Evaluacion Ambiental Estratégica del “Avance del Plan Especial
de Ordenacién Urbana Torre Norte relativo a la parcela 17 de la
manzana N del proyecto de reparcelacién de la UE III del Plan
Parcial CR-6, Murcia”.

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacién del plan
o programa denominado: Avance del Plan Especial de Ordenacién Urbana “Torre
Norte” relativo a la parcela 17 de la manzana N del proyecto de reparcelacién de
la UE III del Plan Parcial CR-6, Murcia.

Dicho plan o programa se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion
Ambiental Estratégica simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacién Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada, con
numero de expediente del Servicio de Medio Ambiente 2024/043/001712.

Recibido en este Servicio la solicitud de inicio de Evaluacién Ambiental
Estratégica Simplificada (o el acuerdo de inicio en su caso) junto con el borrador
del plan o programa y el Documento Ambiental Estratégico, se somete, de
acuerdo a lo establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley
4/2009, a consultas a las personas interesadas, al objeto de que sean remitidas
en un plazo de 20 dias habiles desde la publicacion del presente anuncio, sus
comentarios y sugerencias en relacion con la problematica ambiental del plan o
programa, que se concretara en indicar de forma justificada lo siguiente:

¢ Si el plan o programa, en funcién de la documentacién remitida, y con
las medidas de reduccion, prevencién, correccién y seguimiento indicadas, puede
tener o no efectos significativos, es decir, alteraciones de caracter permanente o
de larga duracion, en lo relativo a sus competencias e intereses.

e En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera sefialar
los aspectos en relacién Unicamente con la incidencia del plan o programa
en sus competencias, que debera recoger, en su caso, el estudio ambiental
estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado
de especificacion.

La documentacién indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccién electronica:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#consultas

Sus comentarios o0 sugerencias se remitirdn por registro o sede electrénica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al tIf: 968358600 ext. 57170 o
57171 del Servicio de Medio Ambiente.

En Murcia, 26 de noviembre de 2024.—Teniente de Alcalde de Planificacidn
Urbanistica, Huerta y Medio Ambiente, Antonio Navarro Corchon.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

6173 Anuncio de aprobacion definitiva de la modificaciéon
presupuestaria n.° 2/2024.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pliego de fecha 03/10/2024 (expuesto
inicialmente en el BORM n.% 252 de 29/10/2024) y no habiendo reclamaciones
se eleva a definitiva la aprobacién del expediente 1637/2024 de modificacion de
créditos n.° 2/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo a mayores ingresos.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado
con cargo a mayores ingresos para gastos generales, lo que se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Importe
Progr. Econdmica

920 12004 ADMON. GRAL. SALARIOS GRUPO C2 10.037,72
920 12100 ADMON. GRAL. COMPLEMENTO DESTINO N. 16 5.861,66
920 12101 ADMON. GRAL. COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.187,56
920 16000 COTIZACIONES S. SOCIAL 6.536,95
154 12004 MANT.® INFR. MUNICIPALES. SALARIOS GRUPO E 36.748,88
154 12100 MANT.® INFR. MUNICIPALES. COMPLEMENTO DESTINO N. 16 23.446,64
154 12101 MANT.® INFR. MUNICIPALES. COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.000,00
154 16000 COTIZACIONES S. SOCIAL 23.000,61
323 22600 FUNC. C.E.I.P. Y EDUC. GASTOS DIVERSOS 10.000,00

TOTAL 134.820,02

Esta modificacion se financia con cargo a mayores ingresos, en los siguientes

términos:
Aplicacion: econdomica .,
D P I R
Cap. At Conc. escripcion resupuestado | suplemento ecaudado
4 42 | 42000 PARTICIPACION 978.443,62 134.820,02 | 200.320,73

TRIBUTOS DEL ESTADO.

TOTAL INGRESOS 978.443,62 134.820,02 200.320,73

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacidn juridica.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de
la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pliego, a 25 de noviembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Antonio Huéscar
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
6174 Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisidon Especial de Cuentas con fecha 19 de noviembre de 2024, se
expone al publico la Cuenta General del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicidon de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

En Puerto Lumbreras, a 22 de noviembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria de los Angeles Tlnez Garcia.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Cementerio Municipal de “San Antonio Abab”, (Cartagena)
6175 Listado de derechos funerarios caducados.

Junta del Cementerio Municipal” San Antonio Abad” San Anton-Cartagena.

La Junta Directiva y administrativa del Cementerio Municipal de San Antonio
Abad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 apartado B de la Ordenanza
Reguladora de Cementerios Municipales de Cartagena, procede a publicar
listado de los Derechos Funerarios caducados, y por tanto revertidos a este
Cementerio, a dia 20 de noviembre del 2024 por impago de 20 afos de las tasas
de mantenimiento, conservacion y mejora de las instalaciones generales del
Cementerio. Los interesados tienen un plazo de un mes para disponer de los
restos cadavéricos, de acuerdo con las citadas Ordenanzas; transcurrido dicho
plazo sera trasladados al Osario General del Cementerio.

Derechos Funerarios Titular Difunto

N.© 067 Parcela 08 San Francisco Isidra Romero Pefalver

N.© 091 Parcela 04 San Juan Antonio Pérez Ros

N.© 104 Parcela 04 San Juan Francisco Landin Izquierdo
N.© 266 Parcela 01 San Antonio Alfonso Nieto Asensio

N.© 320 Parcela 01 San Antonio Romualdo del Cerro

Cartagena, a 25 de noviembre del 2024.—Cementerio Municipal de San
Antonio Abad. Cartagena, la Junta Directiva y Administrativa del Cementerio,
Pedro Antonio Celdran Paredes.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Junta de Compensacién U.A. VII del PP ZM ZN3 Zarandona

6176 Inicio de reclamacioén por via ejecutiva de apremio de cantidades
adeudadas a la Junta de Compensacion plan parcial ZN-3 unidad
de actuacion 7.2 de Murcia.

En relacidon con las cuotas adeudas a la Junta de Compensaciéon ZN-3 U.E.
7.2, inscrita ésta en el Registro Municipal de Entidades Urbanisticas Colaboradoras
de Murcia en el Libro 1, Folio 11, Inscripcién 46.3, segun los estatutos de la
Junta de Compensacion (articulo 28) y el Reglamento General de Recaudacién, el
Excmo. Ayuntamiento de Murcia podra exigir por la via de apremio las cuotas que
adeuden los propietarios de parcelas

La Junta de Compensacién ZN-3 U.E. 7.2, tal y como aprobd en junta de
delegados de fecha 26 de noviembre de 2024, ha acordado requerir para el pago
de sus deudas a PROGRESS CHEMIST SL, JUAN ANTONIO ZAFRA VALERA, JUAN
FRANCISCO JIMENEZ HERNANDEZ, MARIA DEMELZA MOLINA VICENTE, VERDI
SCV, GINES VELAZQUEZ GONZALEZ, REMEDIOS FERNANDEZ FERNANDEZ,
ROSA MARIA ABELLAN ABELLAN, MURPRISA SL, ANTONIO ABELLAN MARTINEZ,
ANTONIO GARCIA GALVEZ, ANTONIO GARCIA GIL, CARMEN ABELLAN MARTINEZ,
CONCEPCION ABELLAN MARTINEZ, EMILIO ABELLAN MARTINEZ, ENRIQUE
NICOLAS MUNOZ, FRANCISCO GARCIA GALVEZ, GREGORIO PALAZON ESPINOSA,
JAVIER ABELLAN MARTINEZ, JOSE GARCIA GIL, JOSE GINES ABELLAN MORENO,
JOSE MARTINEZ GARCIA, JUAN ANDRES CARAVACA SABATER, LUIS ABELLAN
MARTINEZ, MARIANO ABELLAN MARTINEZ, ENCARNA JIMENEZ CASTILLO,
FLORENTINA SERRRANO SANCHEZ, INVERSIONES INMOBILIARIAS EUROMADRID
SL, MARIA CARMEN SERRANO SANCHEZ, MIGUEL SERRANO SANCHEZ, PAULINA
FERNANDEZ ASUNCION, SALVADOR RIQUELME BERNAL, ANTONIO ANGEL
MORALES VALVERDE, ANTONIO ESPIN MORALES, CARMEN ESPIN MORALES,
FERMIN ESPIN MORALES, INMACULADA ESPIN MORALES, ISABEL MARIA ESPIN
MORALES, ISABEL MARIA MORALES GARCIA, JOSE ANTONIO MARTINEZ PENAS,
JOSE GUERRERO MOLINA, JOSE MANUEL VELASCO OLIVA, JOSE MARIANO
ESPIN MORALES, JOSE VIVANCOS TORRALBA, MARIA ANGELES ESPIN MORALES,
MARIA DEL CARMEN MORALES GARCIA, MARIA DOLORES ESPIN MORALES,
NIEVES ESPIN MORALES, PROINDIVISO SL, ASESORAUTO SL, JUAN ARAGON
BARCELO, PROMOCIONES ARAGON PALERA SL, ALICIA MORATON BAEZA,
ANTONIA MORATON ALARCON, ANTONIO GARCIA CEREZO, ANTONIO MORATON
CEREZO, ANTONIO MORATON MARTINEZ, CARMEN MORATON CEREZO,
CONCEPCION MORATON BAEZA, FRANCISCO MORATON CEREZO, JOSE ANTONIO
MORATON BAEZA, JOSE MANUEL CARRION CEREZO, JOSEFA GARCIA CEREZO,
JUAN JOSE MORATON ALARCON, JUANA MORATON CEREZO, MARIA CARMEN
MORATON MARTINEZ, MARIA CEREZO NICOLAS, MARIA GARCIA CEREZO, MARIA
JOSE MORATON BAEZA, REBECA AMALIA MORATON BAEZA, SERAFIN GABRIEL
MORATON BAEZA, SONIA CARRION CEREZO, VANESA MORATON BAEZA, TALPA
SVC, RIKIFER PROMOCIONES SL, ANTONIO HERNANDEZ ESTEBAN, JOSEFA
HERNANDEZ ESTEBAN, FERMIN ESPIN MUNOZ, ANTONIO MICOL BELTRAN,
LAURA MARTINEZ DIAZ, MARIA ISABEL MARTINEZ DIAZ, SERGIO GARCIA
MARTINEZ, PELAYO LOPEZ GONZALEZ, IRENE SOLER GARCIA Y VIVIENDAS LAS
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CANAS SC, otorgdndoseles un plazo de treinta dias a partir de la publicacién del
presente anuncio para saldar la deuda existente por gastos de urbanizacién.

Transcurrido el plazo otorgado sin recibir el pago de la deuda, la Junta
procedera contra el socio moroso, solicitando al Excmo. Ayuntamiento de Murcia
el inicio del cobro por la via de apremio.

Murcia, 27 de noviembre de 2024.—Presidenta de la Junta, Pilar Ramos
Banus.
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	9861/2024	Orden de 29 de noviembre de 2024, por la que se conceden los premios extraordinarios de educación secundaria obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, correspondientes al curso académico 2023-2024.
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	9854/2024	Aprobación definitiva de la modificación al presupuesto 2024, del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en la modalidad de suplemento de crédito n.º S.C. 37/2024.
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	9626/2024	Consultas públicas a personas interesadas para el inicio de la Evaluación Ambiental Estratégica del “Avance del Plan Especial de Ordenación Urbana Torre Norte relativo a la parcela 17 de la manzana Ñ del proyecto de reparcelación de la UE III de
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	9513/2024	Listado de derechos funerarios caducados.
	Junta de Compensación U.A. VII del PP ZM ZN3 Zarandona
	9693/2024	Inicio de reclamación por vía ejecutiva de apremio de cantidades adeudadas a la Junta de Compensación plan parcial ZN-3 unidad de actuación 7.ª de Murcia.
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