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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Radiotelevision de la Regidon de Murcia

6178 Resoluciéon de 3 de diciembre de 2024 del Director General
de Radiotelevision de la Region de Murcia por la que se
convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir
una plaza de la categoria profesional de Técnico de Control,
Montaje y Sonido, como personal laboral fijo, en la Empresa
Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia.
(Cédigo PSAL-TCMS-24).

El dia 22 de junio de 2024 se publica en el BORM la Resolucién por la que se
aprueba la oferta de empleo de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Region de Murcia (RTRM) del ejercicio 2024, de acceso libre y promocion interna,
que incluye una plaza de la categoria profesional de Técnico de Control, Montaje
y Sonido.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admision establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracién, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Y la Disposicidon adicional decimoséptima, letra c) de la Ley 4/2023,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2024,
dispone que la autorizacién de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de
personal laboral fijo se realizard en los términos establecidos en la normativa
bdsica estatal, requiriéndose con caracter previo, informe favorable de la
Direccién General de Funcion Publica y Didlogo Social. Dicho Informe ha sido
emitido el 28 de noviembre de 2024.

Las retribuciones basicas, en computo anual, de los puestos objeto de esta
convocatoria ascienden a 32.133,08 € (importe bruto). Existe crédito adecuado y
suficiente en el Presupuesto administrativo de RTRM para atender las obligaciones
econdmicas que conlleva la cobertura de estos puesto de estructura (retribuciones
y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de diciembre,
de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia

Resuelvo

Primero.- Convocar pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una
plaza de la categoria profesional de Técnico de Control, Montaje y Sonido (TCMS),
como personal laboral fijo, en RTRM.
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Segundo.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases especificas
y en lo no previsto, por lo establecido en las Bases Generales de los procesos
selectivos de Acceso Libre (BGPSAL-2024), publicadas en la web de RTRM.

Tercero.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la
Jurisdiccion Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases Especificas
Primera.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una
plaza de la categoria profesional de Técnico de Control, Montaje y Sonido, como
personal laboral fijo, en Radiotelevisién de la Regidon de Murcia (en adelante
RTRM).

1.2.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementada por
las vacantes de la misma categoria profesional que se produzcan, por cualquier
causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo, previa aprobacién
de la correspondiente Oferta Publica de Empleo. Los incrementos del nimero de
plazas de esta convocatoria se aprobaran por Resolucion del Director General de
RTRM, y deberan publicarse en el BORM y en la pagina web de RTRM, en todo
caso antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.3.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicidon

1.4.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

1.5.- Todas las resoluciones relativas a listados de admitidos, excluidos y
resultados de los diferentes ejercicios y valoraciones de méritos de las distintas
fases del proceso selectivo se publicaran en la pagina web de RTRM (https://
www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a titulo
informativo, se relaciona:

- nacional de Estado miembro de la Unidn Europea,

- conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;

- descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;

- persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; o
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- extranjeros con residencia legal en Espaia.
b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon
forzosa.

d) Ciclo formativo de Grado Superior con titulacion de Técnico Superior
en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, Técnico Superior en Realizacion
de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicaciones e Informaticos o titulaciones equivalentes de Técnico
especialista, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

e) Estar en posesiéon del permiso de conducir clase B.

f) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulara
segun el modelo que figura como Anexo I al presente documento y se dirigira al
Director General de RTRM.

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince (15) dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BORM.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en cualquier registro electrénico de
cualquier administracion u organismo publico o en las oficinas de asistencia en
materia de registro. También podréan presentar su solicitud a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (procedimiento 1609).

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicién de la citada lista, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusiéon u omision.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, y en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles, se publicara la resolucién que incluya la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccion social.
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Quinta.- Organo de seleccién.

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general séptima
de las Bases generales para la realizacion de procesos selectivos de personal
laboral fijo de RTRM (Acceso libre) BGPSAL-2024

5.2.- El érgano de seleccién estard formado por cuatro miembros que,
cuando sea posible, observaran la paridad entre mujer y hombre. Su pertenencia
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarla en representacion o por cuenta de
nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccidon deberan poseer una titulaciéon
académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el ingreso.
El Presidente y el Vocal primero deberan poseer una titulacion académica
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los candidatos
para el ingreso en el grupo y categoria profesional al que pertenezca la plaza
o plazas a cubrir. El Presidente/a tendra voto dirimente en caso de empate. El
Secretario/a habra de ser graduado/a o licenciado/a en Derecho.

5.3.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el drgano de
seleccidn tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicién supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo.

6.2. - Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. Cada ejercicio
supondra el 50% de la puntuacion total (50 puntos, el ejercicio tedrico y 50
puntos, el ejercicio practico).

6.3.- El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tedrico se hara publico
al menos con treinta (30) dias naturales de antelacién en la pagina web de RTRM.

El ejercicio tedrico sera tipo test, estard relacionado con la totalidad del
programa (materias comunes y especificas), constara de 80 preguntas y tendra
caracter eliminatorio. Para superarlo, los aspirantes habran de obtener una
valoracion del test igual o superior al 50% de la puntuacién maxima.

El programa de materias comunes y especificas se encuentra publicado en
la web de RTRM: Temario de materias comunes (T-COMUN-2024) y Temario de
materias especificas Técnico de Contro, Montaje y Sonido (T-TCMS-2021).

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
considerara valida. Para obtener la valoracién del test se aplicara la siguiente
férmula de penalizacion:

n.2 de errores

Valoracion del test =  n.2 de aciertos -
n.2 de alternativas -1

No tendran la consideracién de aciertos ni de errores las respuestas en
blanco, ni las preguntas en que se sefiale mas de una respuesta.

Duracion maxima del ejercicio tedrico: 80 minutos.

El ejercicio tedrico de la fase de oposicién se valorara de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del test del ejercicio (todas
las respuestas correctas) corresponderd a 50 puntos y el resto de valoraciones
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positivas de los test obtendran la puntuacion proporcional que les corresponda.
Las valoraciones negativas de los test corresponderan a 0 puntos.

6.4.- El 6rgano de seleccion publicara la relacidon de aspirantes que hayan
superado el ejercicio tedrico, por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio tedrico, por orden de puntuacion alcanzada.

6.5.- Unicamente los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico serén
convocados al ejercicio practico. Estara relacionado con las materias especificas
del programa o con la actividad a desarrollar en RTRM.

El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico se hara publico
al menos con diez (10) dias naturales de antelacion en la pagina web de RTRM.
Igualmente se indicara la duracion maxima del ejercicio y los criterios de
correccién.

Podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucion por escrito de uno o varios supuestos
practicos, desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias
especificas del programa.

b) O bien, una prueba practica relacionada con las funciones de la categoria
profesional de TCMS.

Para superar el ejercicio practico, los aspirantes habran de obtener una
valoracion igual o superior al 50% de la puntuacién maxima.

El ejercicio practico de la fase de oposicién se valorard de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del ejercicio correspondera a 50
puntos y el resto de valoraciones obtendran la puntuacidn proporcional que le
corresponda.

El 6rgano de seleccidon publicara la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio practico, por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles desde la publicacién del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, con indicacidén de la puntuacion alcanzada en cada uno
de los ejercicios; no otorgando derecho alguno, ni expectativa de seleccion, ni
percepcion de remuneraciones.

Séptimo.- Fase de Concurso.

7.1.- Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién, podrén
acceder a la fase de concurso. Esta fase supondra el veinte por ciento del total de
la puntuacion del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicaciéon del listado definitivo de la fase de oposicion, para
presentar la documentacién, original o copia auténtica, acreditativa de los
méritos a valorar. Se presentaran en cualquier registro electrénico de cualquier
administracién u organismo publico, en las oficinas de asistencia en materia de
registro o a través de la sede electronica de la CARM (procedimiento 1609). Esta
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documentacién se remitird acompafada de la solicitud que figura en el Anexo V al
presente documento y se dirigird al Director General de RTRM.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total no
podra superar los 100 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia por servicios prestados (Puntuacién maxima: 72 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los Ultimos 12
afios, segun se detalla en el Anexo II.

e Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada. Los servicios prestados coincidentes
en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

e Las practicas curriculares y extracurriculares no tienen consideracién de
servicios prestados, por cuanto no se rigen por un contrato laboral.

e Se consideran servicios prestados en una televisién o radio publica de
ambito autondmico o nacional, aquellos en los que exista relacion laboral con
un ente publico o sociedad mercantil publica que preste el servicio publico de
comunicacion audiovisual de radio y/o televisién de dmbito autondmico o
nacional.

2.- Formacion y perfeccionamiento (Puntuacion maxima: 10 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III.

e Los cursos que vengan indicados por dias, tendran la valoracién de 4 horas/
dia.

e Solo se valoraran las acciones formativas con una duracion de diez horas,
como minimo

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, la
asistencia a Congresos, foros, seminarios, jornadas, charlas o conferencias, la
imparticién de cursos o las actividades de becario o practicas de formacion.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, los
cursos de idiomas ni los cursos y/o asignaturas que formen parte de titulos
universitarios o de master propios de instituciones publicas o privadas, hayan
sido completados o superados total o parcialmente, ya que estos méritos se
valoran en el apartado Titulaciones académicas.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, los
cursos de formacidn relativos a formacién y habilidades directivas, trabajo en
equipo, desarrollo sostenible, relaciones interpersonales, inteligencia emocional,
riesgos laborales y similares, considerandolos que no tienen una relacién directa
con las funciones atribuidas a la categoria profesional.

3.- Titulaciones académicas (Puntuacion maxima: 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

4.- Ejercicios aprobados (Puntuaciéon maxima: 8 puntos).

- Por un ejercicio aprobado en las dos ultimas convocatorias en la misma
categoria convocada, se valorara con 4 puntos.

- Por dos ejercicios aprobados en las dos ultimas convocatorias en la misma
categoria convocada, se valorarad con 8 puntos
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A estos efectos, se establecen como las dos Ultimas convocatorias, para su
cémputo, las siguientes:

- Resoluciéon de 13 de enero de 2021 por la que se convocan pruebas
selectivas para cobertura de 1 puesto de personal laboral fijo en la categoria
profesional de Técnico de Control, Montaje y Sonido en la Empresa Publica
Regional Radiotelevision de la Region de Murcia (PSAL-TCMS-21).

- Resolucion de 11 de mayo de 2022 por la que se convocan pruebas
selectivas, de acceso libre, para cubrir de 1 plaza de la categoria profesional de
Técnico de Control, Montaje y Sonido, como personal laboral fijo, en la Empresa
Publica Regional Radiotelevisién de la Region de Murcia. (Codigo PSAL-TCMS-22).

7.3.- Todos los méritos, deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos
en la base 7.2.4, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera aportada de
oficio al érgano de seleccion por el Departamento Juridico-laboral.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

7.5.- Realizada la valoraciéon de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacion de los méritos presentados.

7.6.- Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para presentacién de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

7.7.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Octava.- Criterios de desempate.

En su caso, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base
general décima de las Bases generales para la realizacién de procesos selectivos
de personal laboral fijo de RTRM mediante acceso libre (BGPSAL-2024).

Novena.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicard Resolucion por la que aprueba la relacién de aspirantes que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, que correspondera a la
suma del 80% de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién mas el 20% de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, redondeada a dos decimales.

Décima.- Relacion complementaria de aprobados.

En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no
hayan sido seleccionados, se incluiran en una relacion complementaria, por
orden de puntuacién alcanzada, y figurardn en propuesta complementaria
del 6rgano de seleccion, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacién se hara publica de forma simultdnea a la resolucién a la
que se refiere la base anterior. La inclusidén en la cita relacién complementaria
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no otorgara derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcion de
retribuciones.

Undécima.- Presentacion de documentos.

En el plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la publicacién de la
Resolucidon de aspirantes seleccionados citados en la base novena, estos
deberan presentar en el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes
documentos:

- Titulo académico oficial exigido en la convocatoria.

- Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con
el desempefio y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se
trate.

- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién o empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

- Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espafiol, certificado de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Decimosegunda.- Contratacion y periodo de pruebas.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de los documentos a los que se
refiere la base anterior.

12.2.- Tras la incorporacion a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 1 mes.

12.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacién,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Decimotercera.- Listas de Espera.

13.1.- Se constituird por orden de puntuacion una lista de espera entre los
solicitantes de la misma que habiéndose presentado, hayan obtenido al menos
el 25% de la puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y no hayan sido seleccionados para cubrir las plazas objeto de la
convocatoria.

Su constitucion y funcionamiento se regira conforme a las Bases Generales
de Listas de espera (BGLE-2024).

13.2.- La lista de espera de la categoria de Técnico de Control, Montaje
y Sonido, acceso libre, derivadas de estas pruebas selectivas tendra la
consideracion de lista de caracter permanente.

En relacién a la baremacion de las calificaciones por ejercicio realizado
(Apartado A de la base segunda de las BGLE-2024), se tendra en cuenta la
calificacién obtenida en la fase de oposicidn de estas pruebas selectivas, y la
calificacion de la fase de oposicién de las pruebas selectivas derivadas de la
Resolucion de 13 de enero de 2021 (PSAL-TCMS-21) y de la Resolucién de 11 de
mayo de 2022 (PSAL-TCMS-22), con redondeo a dos decimales.

13.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucién del 6rgano de seleccion
por la que se aprueba la relacion de personas aspirantes que han superado el
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ejercicio teorico, dentro del plazo de tres (3) meses se publicara otro listado con
la relacion de aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicacion del listado con la relacidon de aspirantes con derecho
a formar parte de la lista de espera, para presentar la documentacion, original
0 copia auténtica, acreditativa de los méritos a valorar. Esta documentacién
se remitird acompafiada de la solicitud que figura en el Anexo VI al presente
documento y se dirigira al Director General de RTRM. Se presentara en
cualquier registro electrénico de cualquier administracion u organismo publico
o en las oficinas de asistencia en materia de registro. También podrén presentar
su solicitud a través de la sede electrdnica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (procedimiento 1609).

No sera necesario presentar de nuevo la documentacion que se hubiese
presentado, en su caso, a la fase de concurso de esta convocatoria, ni la
presentada en los anteriores procesos selectivos convocados por RTRM.

Ademas, debe tenerse en cuenta que los méritos de los aspirantes que ya
formaran parte de la lista de espera de la categoria Técnico de Control, Montaje
y Sonido, acceso libre, serdn valorados por el 6rgano de seleccién Unicamente
en relacion a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al periodo
comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacion de instancias de la
ultima convocatoria (PSAL-TCMS-22) y la fecha de finalizaciéon de presentacion de
instancias de la convocatoria en curso.

El érgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente

13.4.- La valoracién de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme a
lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales para la constitucion de
Listas de espera (BGLE-2024

13.5.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacion de los mismos. Se concedera un plazo de
cinco (5) dias habiles para presentacion de reclamaciones.

Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida a los efectos de la lista de espera.

13.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacidén a que se refiere el apartado anterior, dictara resolucion declarando
la entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Técnico de Control,
Montaje y Sonido, acceso libre, asi constituida, y derogando la anteriormente
vigente.

Murcia, a 3 de diciembre de 2024.—EI| Director General de RTRM, Juan
Antonio de Heras y Tudela.
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Anexo . SOLICITUD

CONVOCATORIA: PSAL-TCMS-24

DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

-Titulo Académico Oficial y Centro:

- Direccion:

- Teléfono movil:

- Correo electronico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se refiere la
presente solicitud y declara responsablemente ser ciertos los datos consignados, asi
como que posee el titulo exigido en la convocatoria y reldne las demas condiciones

exigidas.

En Murcia,a de de 202
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo Il. EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS

La valoracion se realizara teniendo en cuenta los servicios prestados por el aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.-- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM
mediante relacién laboral:
-Puesto con la misma categoria profesional o puesto
de similar especialidad y superior nivel, 0,6 puntos.
- Puesto con distinta categoria profesional de similar
especialidad con igual o inferior nivel, 0,25 puntos
- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento Ju-
ridico-Laboral de RTRM (no deberan ser aporta-
dos por los solicitantes, siendo facilitados de ofi-
cio por RTRM al 6rgano de seleccidn).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
television o radio publica, de ambito autondmico o nacio-
nal, distinto de RTRM, en un puesto de igual o similar cate-
goria profesional y especialidad, siempre dentro del mismo
nivel de titulacién, mediante relacién laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
empresa privada adjudicataria del servicio publico de co-
municacion audiovisual autonémico, en un puesto de igual
o similar categoria profesional y especialidad, siempre den-
tro del mismo nivel de titulacion, mediante relacién laboral,
0,20 puntos.

Solo se tendran en cuenta los servicios prestados por el
aspirante directamente relacionados con la prestacion del
servicio publico de comunicacion audiovisual.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

4.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones
Publicas, entidades publicas o en empresas privadas
desempefiando actividades similares en un puesto de supe-
rior, igual o similar categoria profesional mediante relacion
laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.
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Anexo lll.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos Copia del Diploma o certificado de apro-
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades vechamiento.

acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacién directa con las funciones atribuidas a la Catego-
ria Profesional convocada, con duracion:

De mas de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- TITULACIONES ACADEMICAS

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario oficial de los regulados en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece | Certificacion académica o copia del titulo
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, que tenga relacion di-
recta con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional con-
vocada, de igual o superior nivel al exigido como requisito para
concurrir, excluido el alegado para acceder a la convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto

b) Nivel superior, 4 puntos

2..- Por Master/Titulo propio expedido por instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacién directa | Certificacion académica o copia del titulo
con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional convocada:
De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres 0 mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranje-
ras. Se valoraran tanto los titulos o certificados oficiales como los | Copia del Certificado/titulo que se posea
recogidos en el Decreto 177/2022, de 29 de septiembre, por el | o, en su caso, certificacion acreditativa
que se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acredi- | de la expedicion del titulo o certificacion
tativos de la competencia en lenguas extranjeras al anexo del De- | acreditativa de haber superado los estu-
creto n.2 43/2015, de 27 de marzo. Se valoraran de la forma si- | dios conducentes a su obtencion.
guiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.

c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo
se valorard el de nivel superior.
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Anexo V. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO

CONVOCATORIA: PSAL-TCMS-24

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo superado la fase de oposicidn de la Convocatoria arriba
indicada, por medio de la presente aporta la documentacién acreditativa de los méritos
a valorar en la fase de concurso, solicitando que la misma sea admitida a los efectos de
dicha valoracién.

En Murcia,a de de 202

(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo V1. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. LISTA DE ESPERA

CONVOCATORIA: PSAL-TCMS-24

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo sido incluido en el listado de aspirantes con derecho a
formar parte de la lista de espera en relacién con la Convocatoria arriba indicada, por
medio de la presente aporta la documentacidn acreditativa de los méritos a valorar para
la constitucion de la lista de espera, solicitando que la misma sea admitida a los efectos
de dicha valoracién.

En Murcia,a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Radiotelevision de la Regidon de Murcia

6179 Resolucion de 3 de diciembre de 2024 del Director General de
Radiotelevision de la Regiéon de Murcia por la que se convocan
pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir tres plazas de
la categoria profesional de Redactor Locutor, como personal
laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Region de Murcia. (Cédigo PSAL-RL-24).

El dia 22 de junio de 2024 se publica en el BORM la Resolucion por la que se
aprueba la oferta de empleo de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Regién de Murcia (RTRM) del ejercicio 2024, de acceso libre y promocion interna,
que incluye tres plazas de la categoria profesional de Redactor-locutor.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacién de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admisién establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Y la Disposicién adicional decimoséptima, letra c) de la Ley 4/2023, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2024, dispone
que la autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal
laboral fijo se realizard en los términos establecidos en la normativa basica
estatal, requiriéndose con caracter previo, informe favorable de la Direccidon
General de Funcion Publica y Didlogo Social. Dicho Informe ha sido emitido el 28
de noviembre de 2024.

Las retribuciones basicas, en cdmputo anual, del puesto de Redactor Locutor,
cuyas plazas son objeto de esta convocatoria, ascienden a 43.262,66 € (importe
bruto). Existe crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto administrativo de
RTRM para atender las obligaciones econdmicas que conlleva la cobertura de
estos puesto de estructura (retribuciones y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de diciembre,
de creacion de la empresa publica regional Radiotelevisidén de la Region de Murcia
Resuelvo

Primero.- Convocar pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir tres
plazas de la categoria profesional de Redactor Locutor (RL), como personal
laboral fijo, en RTRM.

Segundo.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases especificas
y en lo no previsto, por lo establecido en las Bases Generales de los procesos
selectivos de Acceso Libre (BGPSAL-2024), publicadas en la web de RTRM.
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Tercero.- Contra la presente resolucidon se podra reclamar ante la
Jurisdiccidén Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir tres plazas
de la categoria profesional de Redactor Locutor, como personal laboral fijo, en
Radiotelevisidon de la Regién de Murcia (en adelante RTRM).

1.2.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementada por
las vacantes de la misma categoria profesional que se produzcan, por cualquier
causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo, previa aprobacién
de la correspondiente Oferta Publica de Empleo. Los incrementos del nimero de
plazas de esta convocatoria se aprobaran por Resolucion del Director General de
RTRM, y deberdn publicarse en el BORM y en la pagina web de RTRM, en todo
caso antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.3.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion

1.4.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

1.5.- Todas las resoluciones relativas a listados de admitidos, excluidos y
resultados de los diferentes ejercicios y valoraciones de méritos de las distintas
fases del proceso selectivo se publicaran en la pagina web de RTRM (https://
www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a titulo
informativo, se relaciona:

- Nacional de Estado miembro de la Unién Europea,

- Conyuge de espaiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;

- Descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;

- Persona incluida en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; o

- Extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon
forzosa.
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d) Titulacidon universitaria oficial (Grado o Licenciatura) en Periodismo,
Ciencias de la Informacién o Comunicacién Audiovisual, o en condiciones de
obtenerla por haber abonado los derechos para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulara
segun el modelo que figura como Anexo I al presente documento y se dirigira al
Director General de RTRM.

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince (15) dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BORM.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en cualquier registro electrénico de
cualquier administracion u organismo publico o en las oficinas de asistencia en
materia de registro. También podréan presentar su solicitud a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia (procedimiento 1609).

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicién de la citada lista, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusiéon u omision.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, y en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles, se publicara la resolucién que incluya la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccion social.

Quinta.- Organo de Seleccién.

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general séptima
de las Bases generales para la realizacion de procesos selectivos de personal
laboral fijo de RTRM (Acceso libre) BGPSAL-2024

5.2.- El érgano de seleccidon estara formado por cuatro miembros que,
cuando sea posible, observaran la paridad entre mujer y hombre. Su pertenencia

sera a titulo individual, no pudiendo ostentarla en representacién o por cuenta de
nadie.
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Todos los miembros del érgano de seleccidn deberdn poseer una titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el ingreso.
El Presidente y el Vocal primero deberan poseer una titulacion académica
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los candidatos
para el ingreso en el grupo y categoria profesional al que pertenezca la plaza
o plazas a cubrir. El Presidente/a tendra voto dirimente en caso de empate. El
Secretario/a habra de ser graduado/a o licenciado/a en Derecho.

5.3.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccién tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondrd el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo.

6.2. - Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. Cada ejercicio
supondra el 50% de la puntuacion total (50 puntos, el ejercicio tedrico y 50
puntos, el ejercicio practico).

6.3.- El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tedrico se hara publico
al menos con treinta (30) dias naturales de antelacion en la pagina web de RTRM.

El ejercicio tedrico sera tipo test, estara relacionado con la totalidad del
programa (materias comunes y especificas), constara de 120 preguntas y tendra
caracter eliminatorio. Para superarlo, los aspirantes habran de obtener una
valoracion del test igual o superior al 50% de la puntuacién maxima.

El programa de materias comunes y especificas se encuentra publicado en
la web de RTRM: Temario de materias comunes (T-COMUN-2024) y Temario de
materias especificas Redactor-Locutor (T-RL-2024).

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
considerara valida. Para obtener la valoracion del test se aplicara la siguiente
formula de penalizacion:

n.0 de errores
Valoracion del test = n.0 de aciertos - ---=---==--===--==---m---
n.% de alternativas -1

No tendran la consideracién de aciertos ni de errores las respuestas en

blanco, ni las preguntas en que se sefiale mas de una respuesta.

Duracién maxima del ejercicio tedrico: 120 minutos.

El ejercicio tedrico de la fase de oposicidén se valorara de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del test del ejercicio (todas
las respuestas correctas) correspondera a 50 puntos y el resto de valoraciones
positivas de los test obtendran la puntuacidon proporcional que les corresponda.
Las valoraciones negativas de los test corresponderan a 0 puntos.

6.4.- El 6rgano de seleccion publicara la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio teodrico, por orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio teorico, por orden de puntuacién alcanzada.
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6.5.- Unicamente los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico seran
convocados al ejercicio practico. Estara relacionado con las materias especificas
del programa o con la actividad a desarrollar en RTRM.

El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico se hara publico al
menos con diez (10) dias naturales de antelacién en la pagina web de RTRM.
Igualmente se indicard la duracion maxima del ejercicio y los criterios de
correccion.

Podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucién por escrito de uno o varios supuestos
practicos, desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias
especificas del programa.

b) O bien, una prueba practica relacionada con las funciones de la categoria
profesional de Redactor-Locutor.

Para superar el ejercicio practico, los aspirantes habran de obtener una
valoracion igual o superior al 50% de la puntuacién maxima.

El ejercicio practico de la fase de oposicion se valorara de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del ejercicio correspondera a 50
puntos y el resto de valoraciones obtendran la puntuacion proporcional que le
corresponda.

El érgano de seleccion publicara la relacién de aspirantes que hayan superado
el ejercicio practico, por orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles desde la publicacion del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion alcanzada en cada uno
de los ejercicios; no otorgando derecho alguno, ni expectativa de seleccién, ni
percepcion de remuneraciones.

Séptima.- Fase de Concurso

7.1.- Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién, podréan
acceder a la fase de concurso. Esta fase supondra el veinte por ciento del total de
la puntuacion del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicacidn del listado definitivo de la fase de oposicién, para
presentar la documentacién, original o copia auténtica, acreditativa de los
méritos a valorar. Se presentaran en cualquier registro electrénico de cualquier
administracion u organismo publico, en las oficinas de asistencia en materia de
registro o a través de la sede electrénica de la CARM (procedimiento 1609). Esta
documentacién se remitird acompafada de la solicitud que figura en el Anexo V al
presente documento y se dirigird al Director General de RTRM.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total no
podra superar los 100 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia por servicios prestados (Puntuacién maxima: 72 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los Ultimos 12
afios, segun se detalla en el Anexo II.

e Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada. Los servicios prestados coincidentes
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en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

e Las practicas curriculares y extracurriculares no tienen consideracion de
servicios prestados, por cuanto no se rigen por un contrato laboral.

e Se consideran servicios prestados en una television o radio publica de
ambito autondmico o nacional, aquellos en los que exista relacion laboral con
un ente publico o sociedad mercantil publica que preste el servicio publico de
comunicacion audiovisual de radio y/o television de dmbito autonémico o
nacional.

2.- Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima: 10 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III.

e Los cursos que vengan indicados por dias, tendran la valoracién de 4 horas/
dia.

e Solo se valoraran las acciones formativas con una duracion de diez horas,
como minimo

e No se valoraran como acciones de formaciéon y perfeccionamiento, la
asistencia a Congresos, foros, seminarios, jornadas, charlas o conferencias, la
imparticion de cursos o las actividades de becario o practicas de formacion.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, los
cursos de idiomas ni los cursos y/o asignaturas que formen parte de titulos
universitarios o de master propios de instituciones publicas o privadas, hayan
sido completados o superados total o parcialmente, ya que estos méritos se
valoran en el apartado Titulaciones académicas.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, los
cursos de formacidn relativos a formacion y habilidades directivas, trabajo en
equipo, desarrollo sostenible, relaciones interpersonales, inteligencia emocional,
riesgos laborales y similares, considerandolos que no tienen una relacion directa
con las funciones atribuidas a la categoria profesional.

3.- Titulaciones académicas (Puntuacién maxima: 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

4.- Ejercicios aprobados (Puntuacién maxima: 8 puntos).

- Por un ejercicio aprobado en las dos ultimas convocatorias en la misma
categoria convocada, se valorara con 4 puntos.

- Por dos ejercicios aprobados en las dos Ultimas convocatorias en la misma
categoria convocada, se valorara con 8 puntos.

A estos efectos, se establecen como las dos Ultimas convocatorias, para su
cémputo, las siguientes:

- Resolucién de 15 de noviembre de 2022 por la que se convocan pruebas
selectivas, de acceso libre, de la categoria profesional de Redactor-Locutor, como
personal laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevisién de la Regidn
de Murcia (PSAL-RL-22).

- Resolucién de 7 de septiembre de 2023, por la que se convocan pruebas
selectivas, de acceso libre, de la categoria profesional de Redactor Locutor, como

personal laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevisién de la Region
de Murcia. (Cédigo PSAL-RL-23).
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7.3.- Todos los méritos, deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos
en la base 7.2.4, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera aportada de
oficio al érgano de seleccion por el Departamento Juridico-laboral.

El érgano de seleccion podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

7.5.- Realizada la valoracion de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacién de los méritos presentados.

7.6.- Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para presentacién de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

7.7.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Octava.- Criterios de desempate

En su caso, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base
general décima de las Bases generales para la realizacién de procesos selectivos
de personal laboral fijo de RTRM mediante acceso libre (BGPSAL-2024).

Novena.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucion por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, que correspondera a la
suma del 80% de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas el 20% de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, redondeada a dos decimales.

Décima.- Relacion complementaria de aprobados.

En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no
hayan sido seleccionados, se incluirdn en una relacién complementaria, por
orden de puntuacién alcanzada, y figurardn en propuesta complementaria
del 6rgano de seleccion, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacién se hara publica de forma simultdnea a la resoluciéon a la
que se refiere la base anterior. La inclusidén en la cita relacién complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcién de
retribuciones.

Undécima.- Presentacion de documentos.

En el plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la publicacién de la
Resolucién de aspirantes seleccionados citados en la base novena, estos
deberan presentar en el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes
documentos:

- Titulo académico oficial exigido en la convocatoria.

- Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con
el desempefio y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se
trate.
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- Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién o empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

- Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espafiol, certificado de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Decimosegunda.- Contratacion y periodo de pruebas.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de los documentos a los que se
refiere la base anterior.

12.2.- Tras la incorporacién a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 6 meses.

12.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Decimotercera.- Listas de Espera.

13.1.- Se constituird por orden de puntuacion una lista de espera entre los
solicitantes de la misma que habiéndose presentado, hayan obtenido al menos
el 25% de la puntuacién maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y no hayan sido seleccionados para cubrir las plazas objeto de la
convocatoria.

Su constitucion y funcionamiento se regira conforme a las Bases Generales
de Listas de espera (BGLE-2024).

13.2.- La lista de espera de la categoria de Redactor Locutor, acceso libre,
derivadas de estas pruebas selectivas tendra la consideracion de lista de caracter
permanente.

En relacién a la baremacion de las calificaciones por ejercicio realizado
(Apartado A de la base segunda de las BGLE-2024), se tendra en cuenta la
calificacién obtenida en la fase de oposicion de estas pruebas selectivas, y la
calificacion de la fase de oposicidn de las pruebas selectivas derivadas de la
Resolucion de 15 de noviembre de 2022 (PSAL-RL-22) y de la Resolucion de 7 de
septiembre de 2023 (PSAL-RL-23), con redondeo a dos decimales.

13.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucién del 6rgano de seleccion
por la que se aprueba la relacion de personas aspirantes que han superado el
ejercicio teorico, dentro del plazo de tres (3) meses se publicara otro listado con
la relacion de aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicacién del listado con la relacion de aspirantes con derecho
a formar parte de la lista de espera, para presentar la documentacién, original
0 copia auténtica, acreditativa de los méritos a valorar. Esta documentacion
se remitird acompafiada de la solicitud que figura en el Anexo VI al presente
documento y se dirigira al Director General de RTRM. Se presentarad en
cualquier registro electrénico de cualquier administracion u organismo publico
o en las oficinas de asistencia en materia de registro. También podran presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (procedimiento 1609).
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No serd necesario presentar de nuevo la documentacion que se hubiese
presentado, en su caso, a la fase de concurso de esta convocatoria, ni la
presentada en los anteriores procesos selectivos convocados por RTRM.

Ademas, debe tenerse en cuenta que los méritos de los aspirantes que ya
formaran parte de la lista de espera de la categoria Redactor-Locutor, acceso libre,
seran valorados por el 6rgano de seleccidén Unicamente en relacién a aquellos que,
aportados en tiempo y forma, se refieran al periodo comprendido entre la fecha
de finalizacidn de presentacion de instancias de la Ultima convocatoria (PSAL-
RL-23) y la fecha de finalizacidon de presentacion de instancias de la convocatoria
en curso.

El 6rgano de seleccion podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracién sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente

13.4.- La valoracién de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme a
lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales para la constitucion de
Listas de espera (BGLE-2024).

13.5.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacién de los mismos. Se concedera un plazo de
cinco (5) dias habiles para presentacion de reclamaciones.

Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida a los efectos de la lista de espera.

13.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacién a que se refiere el apartado anterior, dictarad resolucién declarando la
entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Redactor Locutor, acceso
libre, asi constituida, y derogando la anteriormente vigente.

Murcia, a 3 de diciembre de 2024.—EI| Director General de RTRM, Juan
Antonio de Heras y Tudela.
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Anexo I. SOLICITUD

CONVOCATORIA: PSAL-RL-24

DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

-Titulo Universitario Oficial y Universidad:

- Direccién:

- Teléfono movil:

- Correo electrodnico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se refiere la
presente solicitud y declara responsablemente ser ciertos los datos consignados, asi
como que posee el titulo exigido en la convocatoria y redne las demas condiciones

exigidas.

En Murcia,a de de 202
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo Il. EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS

La valoracidn se realizard teniendo en cuenta los servicios prestados por el aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.-- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM
mediante relacién laboral:
-Puesto con la misma categoria profesional o puesto
de similar especialidad y superior nivel, 0,6 puntos.
- Puesto de informador/comentarista deportivo, 0,4
puntos.
- Puesto con distinta categoria profesional de similar
especialidad con igual o inferior nivel, 0,25 puntos
- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento Ju-
ridico-Laboral de RTRM (no deberan ser aporta-
dos por los solicitantes, siendo facilitados de ofi-
cio por RTRM al érgano de seleccion).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
television o radio publica, de ambito autondmico o nacio-
nal, distinto de RTRM, en un puesto de igual o similar cate-
goria profesional y especialidad, siempre dentro del mismo
nivel de titulacidon, mediante relacién laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
empresa privada adjudicataria del servicio publico de co-
municacion audiovisual autondmico, en un puesto de igual
o similar categoria profesional y especialidad, siempre den-
tro del mismo nivel de titulacidon, mediante relacién laboral,
0,20 puntos.

Solo se tendran en cuenta los servicios prestados por el
aspirante directamente relacionados con la prestacién del
servicio publico de comunicaciéon audiovisual.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

4.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones
Publicas, entidades publicas o en empresas privadas
desempefiando actividades similares en un puesto de supe-
rior, igual o similar categoria profesional mediante relacién
laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.
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Anexo lll.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos Copia del Diploma o certificado de apro-
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades vechamiento.

acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacién directa con las funciones atribuidas a la Catego-
ria Profesional convocada, con duracion:

De mas de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- TITULACIONES ACADEMICAS

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario oficial de los regulados en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece | Certificacion académica o copia del titulo
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, que tenga relacion di-
recta con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional con-
vocada, de igual o superior nivel al exigido como requisito para
concurrir, excluido el alegado para acceder a la convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto

b) Nivel superior, 4 puntos

2..- Por Master/Titulo propio expedido por instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacién directa | Certificacién académica o copia del titulo
con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional convocada:
De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres o mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranje-
ras. Se valoraran tanto los titulos o certificados oficiales como los | Copia del Certificado/titulo que se posea
recogidos en el Decreto 177/2022, de 29 de septiembre, por el | o, en su caso, certificacion acreditativa
que se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acredi- | de la expediciéon del titulo o certificacion
tativos de la competencia en lenguas extranjeras al anexo del De- | acreditativa de haber superado los estu-
creto n.2 43/2015, de 27 de marzo. Se valoraran de la forma si- | dios conducentes a su obtencidn.
guiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.

c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo
se valorard el de nivel superior.
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Anexo V. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO

CONVOCATORIA: PSAL-RL-24

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo superado la fase de oposicidn de la Convocatoria arriba
indicada, por medio de la presente aporta la documentacién acreditativa de los méritos
a valorar en la fase de concurso, solicitando que la misma sea admitida a los efectos de
dicha valoracion.

En Murcia,a de de 202

(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo V1. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. LISTA DE ESPERA

CONVOCATORIA: PSAL-RL-24

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo sido incluido en el listado de aspirantes con derecho a
formar parte de la lista de espera en relacién con la Convocatoria arriba indicada, por
medio de la presente aporta la documentacion acreditativa de los méritos a valorar para
la constitucion de la lista de espera, solicitando que la misma sea admitida a los efectos
de dicha valoracién.

En Murcia,a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6180 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1520/2024 de 26 de noviembre, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la
misma.

En el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1520/2024 de 26 de noviembre, que contiene integramente
la convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza
de Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia,
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion
“Respuesta inmunitaria frente a patdégenos intracelulares”, al amparo del contrato
de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccidn electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 27 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

6181 Orden de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad,
relativa a la concesion de los premios al voluntariado de la
Region de Murcia 2024.

El Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de
la Administracion Regional, dispone que corresponde a la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de voluntariado. Por
otro lado, el Decreto n.% 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
dispone que la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidn
de la Diversidad, tendrd, entre otras, competencias en materia de voluntariado.

A través de los Premios de Voluntariado el Gobierno Regional quiere
reconocer y distinguir publicamente la accidén voluntaria que se lleva a cabo en
la Region de Murcia, destacando aquellas iniciativas de voluntariado que hayan
sobresalido en nuestro territorio, de manera que éstas puedan ser impulsoras,
promotoras e inspiradoras de futuras iniciativas en esta materia.

En los ultimos anos, el voluntariado se ha convertido en una de las formas
de participacion ciudadana mas transformadora que persigue el interés general y
promueve el bien comun mediante proyectos colectivos. Las personas voluntarias
ponen de manifiesto valores tan importantes como el altruismo, la generosidad y
la solidaridad, siendo transformadoras de la sociedad y agentes de cambio social.
Por ello es importante fomentar la visibilidad y el reconocimiento del voluntariado
en todas sus manifestaciones, de manera que la sociedad tome conciencia del
valor y la relevancia del mismo.

El 4 de octubre de 2024, se publicd en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia la Orden de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad por la que
se convocan los Premios al Voluntariado de la Regién de Murcia 2024 (BORM n.°
232).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, por la que se convocan los
Premios al Voluntariado de la Region de Murcia 2024.

A la Vista de la propuesta de resolucién relativa a estos premios, emitida
por la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la
Diversidad,

Resuelvo

Conceder los Premios al Voluntariado de la Regién de Murcia 2024, a las
personas fisicas y juridicas que a continuacion se relacionan, atendiendo a las
distintas modalidades de estos premios:
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1.- En la modalidad individual, el premio para la persona voluntaria que se
haya distinguido en el desempefo de actuaciones de voluntariado, a don José
Moya Moreno.

2.- En la modalidad colectiva, el premio para aquella entidad de voluntariado
que haya destacado por el desarrollo de la accion voluntaria, a la Asociacion
Zancadas sobre Ruedas.

3.- En la modalidad proyecto, el premio para aquel proyecto de voluntariado
gue se haya destacado por su importancia, innovacion y/o repercusion en la
sociedad, al proyecto” Banco del Tiempo”, del Ayuntamiento de San Javier.

4.- En la modalidad de voluntariado corporativo, el premio para
aquella entidad u organizacién que se haya destacado por el impacto de su
responsabilidad social corporativa cuyo objeto sea el desarrollo de actuaciones,
proyectos o programas de voluntariado, a la Universidad de Murcia por su
proyecto “"ODSesiones”.

Se conceden, ademas, dos menciones especiales, con caracter excepcional.
Una en la modalidad individual, a dofia Rosario Moreno Iniesta y otra en la
modalidad colectiva a la Federacion Scout de Exploradores de Murcia.

En Murcia, a 4 de diciembre de 2024.—La Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.

NPE: A-071224-6181 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Sabado, 7 de diciembre de 2024 Pagina 36000

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

6182 Convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el desarrollo
del Marco de Cooperacién Interadministrativa previsto en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidén a las personas en situacién de dependencia
y para el establecimiento y financiacion del nivel de proteccion
acordado para el ejercicio 2024.

Resolucién

Visto el “Convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el desarrollo del Marco de
Cooperacion Interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promociéon de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacién
de dependencia y para el establecimiento y financiacién del nivel de proteccién
acordado para el ejercicio 2024", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio
entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el desarrollo del Marco de Cooperacidén Interadministrativa
previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidn de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia y para el
establecimiento y financiacién del nivel de proteccién acordado para el ejercicio
2024", suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en fecha 23 de noviembre de 2024
y por la Directora General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales en fecha
22 de noviembre de 2024.

Murcia, a 18 de noviembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el desarrollo del
marco de cooperacion interadministrativa previsto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia y para el establecimiento y
financiacion del nivel de proteccion acordado para el ejercicio 2024

Reunidos

De una parte, dofia Maria Teresa Sancho Castiello, Directora General del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), entidad gestora de la
Seguridad Social adscrita al Ministerio Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030, a través de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, cargo para el que
fue nombrada en virtud del Real Decreto 1217/2023, de 27 de diciembre, (BOE
n.° 310, de 28 de diciembre), y facultada para su representacién conforme a las
atribuciones establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1226/2005, de 13 de
octubre.

Y de otra, dofia Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad, en nombre de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, nombrada por Decreto del Presidente n.© 33/2023, de 14 de septiembre
(suplemento n.° 12 del BORM de 14 de septiembre de 2023), competente para
la suscripcion del presente convenio conforme a los articulos 7.2 y 16.2.a) y i)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, cuya
celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 3
de octubre de 2024.

Las partes, intervienen en nombre y representacién de sus respectivas
Administraciones Publicas, en ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas y se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y
capacidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen, y al efecto,

Exponen

I

Que el Real Decreto 209/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, adscribe a dicho Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, la entidad gestora de la Seguridad Social Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (Imserso).

Que el Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el que se establece
la estructura organica y funciones del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
atribuye a este la gestion de los servicios sociales complementarios del Sistema
de la Seguridad Social, asi como la gestion de los planes, programas y servicios de
ambito estatal para personas mayores y personas en situacién de dependencia.

II

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de conformidad con
su Estatuto de Autonomia, es competente en materia de servicios sociales y, en
virtud de ello, ha desarrollado proyectos de atencion y cuidado de las personas
mayores y personas con discapacidad en situacion de dependencia y ha creado
recursos e infraestructuras para ello en colaboracién con la Administracion
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General del Estado, con el fin de mejorar la atencidn de las personas que precisan
del apoyo de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades
basicas de la vida diaria y mantener un determinado nivel de calidad de vida.

II1

Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, al configurar
el Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (SAAD) establece
tres niveles de proteccidon, correspondiendo la financiacion del nivel minimo
a la Administracion General del Estado, y la financiacion del nivel acordado a
la Administracion General del Estado y a la Administracion de cada una de las
comunidades auténomas, a través de los convenios a que se refiere el articulo 10
de dicha ley.

De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a
través del cual las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los objetivos,
medios y recursos en desarrollo del Marco de Cooperacion Interadministrativa
acordado en el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia.

v

Que la Administracion General del Estado ha incluido en la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogados para el 2024, los créditos para participar en la financiacion del nivel
acordado mediante la celebracion de convenios con las Administraciones de las
comunidades auténomas.

Asimismo, dicha Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece las cantidades
que la Administracion General del Estado aporta para la financiacion del nivel
minimo de proteccion en el ejercicio de 2023, prorrogada para el ejercicio 2024.

Que en la reunidn del Consejo de Ministros celebrada el dia 23 de julio de
2024, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 86.2.Segunda de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se aprobd el Acuerdo por
el que se autoriza la propuesta de distribucidn territorial entre las comunidades
auténomas, para su posterior sometimiento al Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, del Marco
de Cooperacion Interadministrativa, y los criterios de reparto de créditos de la
Administracion General del Estado para la financiacion durante 2024 del nivel
acordado, previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de dependencia, por
un importe total de 783.197.420 euros.

Que posteriormente el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, en el uso de las funciones
que le atribuye el articulo 8.2.a) de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, ha
acordado, en su reunion del dia 5 de agosto de 2024, el Marco de Cooperacion
Interadministrativa que es necesario desarrollar a través de los correspondientes
convenios con las comunidades auténomas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10 de dicha ley.

En los convenios celebrados entre la Administracion General del Estado y
cada una de las comunidades auténomas, en desarrollo del citado Marco de
Cooperacién Interadministrativa, se deben establecer los objetivos especificos a
cumplir por cada una de estas Ultimas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
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10.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para la aplicacion de las prestaciones
y servicios del SAAD.

El desarrollo del citado Marco comporta la concrecién de las obligaciones
asumidas por la Administracién General del Estado y por la Administracion de las
comunidades autéonomas, para la financiacion de las prestaciones y servicios del
SAAD.

En concreto, la aplicacion de los créditos incorporados en los convenios se
ligara al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Mejoras que redunden en las condiciones laborales de trabajadoras
y trabajadores del sistema, incluidas las mejoras en ratios de personal o la
adecuacion de los contratos de servicios y conciertos de plazas.

- Actuaciones directamente ligadas a la reduccién de la lista de espera.

- Mejora de la calidad de centros y servicios de acuerdo con el modelo
de atencion centrada en la persona, asi como la adopcidon de soluciones
innovadoras testeadas en los proyectos piloto de innovacién en prevencién de
la institucionalizacién, desinstitucionalizaciéon y modernizacién de los servicios
sociales en el marco del Componente 22 del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia. Igualmente, de conformidad con el Acuerdo sobre criterios comunes
de acreditacion y calidad de los centros y servicios del SAAD, de 28 de junio de
2022.

v

El Marco de Cooperacion Interadministrativa para el afio 2023 incorporo entre
los criterios de distribucion para todas las comunidades auténomas, un nuevo
Fondo de apoyo para el despliegue de actuaciones ligadas a los criterios comunes
de acreditaciéon y calidad de los centros y servicios del SAAD, cuyo propdsito es el
impulso de las actuaciones a desarrollar por las administraciones competentes en
coherencia con los criterios de acreditacién y calidad en los centros y servicios del
SAAD aprobados por Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia del 28 de junio de 2022.

Asimismo, en virtud del apartado IV. 7 del Marco de Cooperacién
Interadministrativa 2024, la distribucion inicial de fondos quedaba condicionada
a la comprobacion del cumplimiento de mantenimiento para 2023 del importe
de gasto promediado de los ejercicios 2021 y 2022 -detraidas las aportaciones
estatales por los niveles minimo y acordado- de forma que si el gasto 2023 -
detraida igualmente la aportacion estatal- fuese inferior al promedio de los
dos ejercicios sefialados, la diferencia se minorara del resultado final de los
indicadores de dicho reparto para el nivel acordado.

Las minoraciones derivadas de lo anterior, tal y como se establecié en el
Marco de Cooperacién Interadministrativa y en los convenios suscritos en el
afio anterior, “en caso de existir cantidades sobrantes como consecuencia de lo
anterior, se redistribuirdn entre las comunidades a las que no se haya aplicado
dicha minoracion”.

VI

Que, por su parte, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha
dispuesto, en sus presupuestos correspondientes al afio 2024, créditos para la
atencion a las personas en situacion de dependencia en aplicacidon de lo previsto
en el articulo 32 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.
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Por todo ello, las partes acuerdan libremente suscribir el presente convenio
de conformidad con las siguientes,

Clausulas
Primera. Objeto.

1. El presente convenio desarrolla el Marco de Cooperacion
Interadministrativa aprobado por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en fecha 5 de agosto
de 2024, con la finalidad de acordar los objetivos, medios y recursos para la
aplicacidn de los servicios y prestaciones previstos en el capitulo II del titulo I de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia.

El objeto del convenio es, por tanto, determinar las obligaciones asumidas
por cada una de las partes intervinientes para la financiacion del nivel de
proteccién acordado previsto en el articulo 7.2 de la citada ley.

2. Asimismo, el presente convenio tiene por objeto financiar, mediante
el establecimiento de una cantidad especifica para esta finalidad, los gastos
de inversién y funcionamiento del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia (SAAD), basados en un modelo de atencidon centrado en la
persona y, en general: disminucion de lista de espera y mejora de la agilidad
administrativa; mejora de la calidad de los servicios y de las condiciones laborales
de las personas que trabajan en el SAAD y mejora de las intensidades de los
servicios y prestaciones, asi como adopcion de soluciones innovadoras testeadas
en los proyectos piloto de innovacién en prevencion de la institucionalizacién,
desistitucionalizacion y modernizacion de los servicios sociales en el marco del
Componente 22 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Segunda. Desarrollo del Marco de Cooperacion Interadministrativa:
objetivos, medios y recursos.

1. La Administracién General del Estado, de conformidad con el Acuerdo
del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia de fecha 23 de julio de 2024, por el que se aprueba el
Marco de Cooperacion Interadministrativa y los criterios de reparto de los créditos
de la Administracion General del Estado para la financiacién del nivel acordado,
previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, colaborara con la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia mediante la participacion en la financiacion de
la aplicacion y desarrollo del nivel acordado del SAAD en esta Comunidad.

La Administracién General del Estado, a través del Imserso, aportard como
cuantia maxima diecinueve millones novecientos cincuenta mil ciento sesenta
y dos euros con treinta y cinco céntimos (19.950.162,35 €) con cargo a la
aplicacion econémica 1003.6004.31.34.451.2, de conformidad con los criterios de
reparto recogidos en el citado Marco de Cooperacion Interadministrativa.

Para la determinacion de esta cantidad se ha tomado en consideracién la
distribucion establecida en el Marco de Cooperacion Interadministrativa para el
afio 2024, asi como lo recogido en el punto 11 del apartado IV del Marco de
Cooperacién Interadministrativa para el afio 2023, y lo dispuesto en el apartado
sexto de la cldusula sexta del Convenio entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el desarrollo del
Marco de Cooperacion Interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
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situacién de dependencia y para el establecimiento y financiacién del nivel de
proteccién acordado para el ejercicio 2023.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia aportara, para la financiacién
del presente convenio, con cargo a sus propios presupuestos, un crédito inicial de
19.950.162,35 €, con cargo a los programas presupuestarios 313F, 313G y 314C
del Instituto Murciano de Accion Social.

2. Todo ello sin perjuicio de la necesidad del cumplimiento de la obligacion,
por parte de la Comunidad Auténoma, de que su aportacion sea al menos igual a
la realizada por la Administracién General del Estado para la financiacién del nivel
minimo y del nivel acordado de proteccién del SAAD en el territorio de aquella,
de conformidad con lo previsto en el articulo 32.3 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre.

3. Dichas aportaciones se realizaran segun los términos y condiciones que se
regulan en las clausulas siguientes.

Tercera. Servicios y prestaciones del SAAD.

1. La provisién de los servicios y prestaciones del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia gestionados por la Comunidad Auténoma se ajustara
a los acuerdos adoptados, a la fecha de la firma del presente convenio, por el
Consejo Territorial.

2. Con cargo al presente convenio, podran ser financiadas las siguientes
actuaciones:

a) Todas las relativas a la agilizacién administrativa, reduccion de plazos de
valoracién del grado de dependencia y elaboracién del Programa Individual de
Atencion (PIA) y disminucidon de la lista de espera de conformidad al Plan de
Reduccién de la lista de espera presentado por la Comunidad Auténoma y sus
sucesivas actualizaciones, en forma de:

0 Mejora de sistemas de informacion y gestion.
o Incremento de personal valorador y de realizacién de PIA.

o Incremento de personas atendidas de manera efectiva sobre personas con
derecho a atencidn.

b) Mejora en las prestaciones y servicios del SAAD en forma de:

o Incremento de las intensidades en los servicios y las prestaciones respecto
a los minimos fijados en el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, modificado
por el Real Decreto 675/2023, de 18 de julio.

o Reconocimiento de compatibilidades de servicios entre si y de servicios con
las prestaciones econdmicas.

o Mejora y fomento del servicio de teleasistencia, incremento de su cobertura
a la poblacién en situacion de dependencia susceptible de recibir dicho servicio
y mejora de la calidad y cobertura del servicio en forma de “teleasistencia
avanzada”.

o Adecuacion de los servicios, de su acreditacion y funcionamiento al
modelo de cuidados representado de atencidn integral centrada en la persona
en consonancia con el vigente Acuerdo sobre criterios comunes de acreditaciéon y
calidad de centros y servicios.
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o Financiacién de las entidades locales en su ambito territorial para la
adecuacion y mejora de los servicios que presten a las personas en situacion de
dependencia.

c) Mejoras en la capacitacion y condiciones laborales de las personas
trabajadoras en el SAAD mediante:

o Incremento de los conciertos en la prestacion de servicios por parte de
entidades privadas debidamente acreditadas que redunden en la mejora de la
calidad de los servicios y en la calidad del empleo.

o Planes especificos de formacion de trabajadores y trabajadoras y gastos
derivados de la formacion para la profesionalizacién del sector.

d) Actuaciones en coherencia con los criterios de acreditacion y calidad en los
centros y servicios del SAAD aprobados por el Acuerdo de Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del
SAAD del 28 de junio de 2022.

e) Fomento de la asistencia personal en los términos contenidos en el
Acuerdo por el que se definen y establecen las condiciones especificas de acceso
a la asistencia personal en el Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia
(Acuerdo de 12 de mayo de 2023).

f) Adopcion de soluciones innovadoras testeadas en los proyectos piloto
de innovacion en prevencion de la institucionalizacion, desistitucionalizacién y
modernizacién de los servicios sociales en el marco del Componente 22 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

g) Cualesquiera otras que vayan dirigidas al cumplimiento de las actuaciones
contenidas y los acuerdos y que deberan constar en el anexo I de este convenio.

3. De conformidad con los términos recogidos en la disposicién adicional
tercera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, también se podran financiar
con cargo a los créditos a que se refiere la cldusula segunda, en lo relativo a
la aportacién de la Comunidad Auténoma a la financiacién del nivel acordado,
ayudas econdmicas con el fin de facilitar la autonomia personal, destinadas a
apoyar a la persona con ayudas técnicas o instrumentos necesarios para el normal
desenvolvimiento de su vida ordinaria, y a facilitar la accesibilidad y adaptaciones
en el hogar que contribuyan a mejorar su capacidad de desplazamiento en la
vivienda.

Cuarta. Objetivos a cumplir por la Comunidad Autonoma en el afio
2024,

1. Este convenio que desarrolla el Marco de Cooperacidén Interadministrativa
recoge los objetivos, medios y recursos para la mejora de los servicios y
prestaciones del Sistema que se han de ejecutar durante el afno 2024, asi como
los indicadores que resulten necesarios que permitan verificar su cumplimiento.

2. En el anexo I del presente convenio se recogen los objetivos y las
actuaciones que componen el compromiso de la Comunidad Auténoma para
el afio 2024, asi como los indicadores de verificacién del cumplimiento de los
mismos.

3. El grado de cumplimiento de los citados objetivos, podra constituir un
criterio de reparto de la asignacién relativa al nivel acordado correspondiente
al ejercicio 2025, de acuerdo con las previsiones al respecto del Marco de

NPE: A-071224-6182



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Sabado, 7 de diciembre de 2024 Pagina 36007

Cooperacion Interadministrativa que sea aprobado en dicho ejercicio y previo
acuerdo del Consejo Territorial.

Quinta. Pago de las aportaciones de la Administracion General del
Estado correspondientes al nivel acordado de financiacion del SAAD.

El pago de las aportaciones que corresponden a la Administracion General del
Estado, con el objeto de financiar la aplicaciéon y desarrollo del nivel acordado en
la Comunidad Auténoma correspondiente al afio 2024, se llevara a cabo a la firma
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo primero de
la regla quinta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicidon adicional nonagésima
novena de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, prorrogados para 2024, que dispone que podra
preverse el anticipo de hasta la cuantia total del importe previsto en el respectivo
convenio para la financiacion de las actuaciones a desarrollar por las comunidades
autdonomas, previa autorizacion del Consejo de Ministros.

Sexta. Justificacion de gastos por la Comunidad Auténoma.

1. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se compromete a
acreditar la correcta aplicacion de la totalidad de las aportaciones recibidas de
la Administracion General del Estado antes de la finalizacién de la vigencia del
presente convenio, mediante la cumplimentacién de los certificados recogidos
como anexo II y anexo III del presente convenio.

2. De conformidad con lo establecido en la regla séptima del apartado 2 del
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la
Comunidad Auténoma remitira al Instituto de Mayores y Servicios Sociales un
estado de ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos
de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el afio, detallado
por cada una de las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos del
Estado desde las que se realizaron las transferencias de crédito. El citado estado
de ejecucion se materializara en un certificado firmado por la persona titular del
centro directivo que gestione los créditos incluidos en este convenio y adverado
por la persona titular de la intervencion, de conformidad con el modelo recogido
como anexo II y anexo III del presente convenio.

De la misma forma se presentard una memoria técnica de las medidas
adoptadas con relacién al cumplimiento de objetivos e indicadores de verificacidon
previstos, suscrita por el titular del centro directivo que gestione los créditos
incluidos en este convenio, donde se recoja el grado de cumplimiento y ejecucién
de las actuaciones recogidas en el anexo I del presente convenio, e indicando
asimismo la asignacién presupuestaria final de cada una de las mismas.

Asimismo, dicha memoria contendra en su caso, referencias expresas a las
medidas adoptadas para el cumplimiento del Acuerdo sobre criterios comunes
de acreditacién para garantizar la calidad de los centros y servicios del SAAD
de 28 de junio de 2022, referidas a ratios en centros y servicios; al impulso
y materializacién de las transposiciones normativas necesarias y, en su caso, a
las medidas adoptadas relativas a la inclusion en los pliegos de concierto de los
servicios ligados al SAAD, de garantias de cumplimiento del convenio colectivo
sectorial de aplicacion en cada ambito y/o vinculacion del incremento de los
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precios de concierto a la mejora de los estandares de calidad en el empleo
(estabilidad en el empleo, menor parcialidad, etc.).

Esta informacién serd puesta en conocimiento del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

3. De acuerdo con la regla sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, los remanentes de fondos no
comprometidos resultantes al finalizar el ejercicio, que se encuentren en poder
de la comunidad auténoma, seguirdn manteniendo el destino especifico para el
que fueron transferidos y se utilizardn en el siguiente ejercicio como situacion de
tesoreria en el origen como remanentes que seran descontados de la cantidad
que corresponda transferir a la comunidad autonoma.

4. De conformidad con la regla octava del articulo 86.2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Comunidad Auténoma, en cuanto
gestora de los créditos a que se refiere el presente convenio, debera proceder a
un adecuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta obtencién,
disfrute y destino de los mismos.

5. En relacion con la justificacion de la correcta aplicacion de los créditos del
presente convenio que se debera realizar por parte de la Comunidad Auténoma,
de conformidad con el anexo II y el anexo III del presente convenio y en los
términos fijados en los apartados anteriores, no se podran incorporar en ningun
caso cantidades recibidas por la Comunidad Auténoma en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia financiado por la Administracidon
General del Estado.

6. La cuantia del nivel acordado para 2025, con los criterios de reparto que
se establezcan en su momento, quedara condicionada al mantenimiento para
2024 del importe de gasto promediado de los ejercicios 2022 y 2023 -detraidas
las aportaciones estatales por los niveles minimo y acordado- de forma que si el
gasto 2024 -detraida igualmente la aportacion estatal- fuese inferior al promedio
de los dos afios anteriores, la diferencia se minorara del resultado final de los
indicadores de dicho reparto para el nivel acordado de 2025. En caso de existir
cantidades sobrantes como consecuencia de lo anterior, se redistribuiran entre
las comunidades auténomas a las que no se haya aplicado dicha minoracion,
de conformidad con los mismos criterios previstos en el Marco de Cooperacién
Interadministrativa para el afio 2025.

Séptima. Informacion y estadistica.

Ambas partes acuerdan facilitar la informacidon que sea necesaria para la
aplicacion del presente convenio en la Comunidad Auténoma, que en todo caso
debera ajustarse a los objetivos y contenidos de la informacion que acuerde
el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, y a los datos esenciales a que se refiere el articulo
37.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Octava. Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control.

1. La organizacién y supervision de las actividades correspondientes al
presente convenio, son competencia de la Comunidad Auténoma, la cual, a los
efectos de lo establecido en el apartado siguiente, informara de sus actuaciones a
un equipo designado por la Administraciéon General del Estado y por la Comunidad
Auténoma.
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2. Dicho equipo actuard como Comisién de Seguimiento del convenio
con funciones de vigilancia, interpretacién y control de lo pactado, y le
correspondera concretar las actuaciones de cooperacidon que se vayan a
llevar a cabo de entre las previstas en este convenio, asi como velar por el
adecuado cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por ambas
partes, y resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse. Ademas, llevara a cabo un seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes firmantes, en
especial del cumplimiento de los compromisos recogidos en el anexo I de este
convenio.

3. La Comision, que se deberd reunir al menos una vez durante la vigencia
del convenio, se regira en su funcionamiento por lo previsto en el presente
convenio y supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera, del capitulo
II, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y su composicién, que
sera paritaria, estara integrada por los siguientes miembros:

Por parte del Instituto de Mayores y Servicios Sociales:

- Un representante designado por la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, que actuard como presidente.

- Un representante designado por el Imserso, que actuara como secretario.
Por parte de la Comunidad Auténoma:

- Dos representantes designados por la Consejeria que asuma las
competencias en materia de dependencia.

En ambos casos, se designard a las personas que puedan actuar como
suplentes en caso de ausencia de las personas titulares.

Para la valida constitucién de esta Comisidn, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, a efectos de la celebracién de las sesiones, en primera convocatoria, se
requerird como minimo la asistencia del presidente, el secretario o en su caso,
de quienes le suplan, y de la totalidad de los miembros que representen a la
Comunidad Autéonoma.

En segunda convocatoria el nimero de miembros necesarios para estar
validamente constituida la Comision sera el presidente y secretario o persona que
les sustituya, y al menos uno de los representantes de la Comunidad Autéonoma.

4. Las funciones asignadas a la Comision de Seguimiento se entienden sin
perjuicio de las competencias del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, del Imserso y de la Comunidad Auténoma en la ejecucién de lo
establecido en el presente convenio.

Novena. Publicidad y difusion.

La Comunidad Autonoma se compromete a destacar expresamente, en
cuantas actividades realice para la difusién de las acciones previstas en el
presente convenio, la financiacion efectuada por la Administracién General
del Estado, asi como hacerlo constar en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la difusién o publicidad de los servicios y prestaciones financiados
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios
de imagen institucional y se regula la produccién documental y el material
impreso de la Administracién General del Estado.
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Décima. Vigencia y eficacia.

El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de marzo de 2025,
con independencia de que la ejecucidon de fondos por parte de la Comunidad
Autonoma debe de llevarse a cabo antes del 31 de diciembre de 2024, y no podra
ser prorrogado.

Este convenio resultard eficaz una vez suscrito por la uUltima de las partes
firmantes, de conformidad con su régimen juridico de aplicacién establecido en la
clausula decimotercera.

Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su
formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacién
facultativa en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Decimoprimera. Extincion y resolucion.

Serdn causas de extincion de este convenio, el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion,
siendo éstas las sefialadas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Son causa de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones y
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
a la Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control prevista en la cldusula octava.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

En caso de resolucion del convenio por incumplimiento total o parcial de
sus obligaciones por parte de la Comunidad Auténoma, esta debera reintegrar
al Imserso las cantidades que hubiera percibido como aportacion econdmica
del mismo, siendo a cargo de la citada Administracién la financiacién de las
actividades que, en su caso, se hallen en curso.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

No obstante, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones que en ese momento estén iniciadas, las partes,
a propuesta de la Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control del convenio,
podran acordar su continuacion hasta la finalizacion del plazo convenido para su
ejecucion, conforme a lo establecido en el art. 52.3 de la citada Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosegunda. Régimen de modificacion del convenio.

El articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece lo siguiente: “Régimen de modificacidén del convenio.
A falta de regulacién expresa la modificacién del contenido del convenio
requerird acuerdo unadnime de los firmantes”. Dicha modificacién se tramitara
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la citada ley, siguiendo la
misma tramitacién que para su suscripcion.

Decimotercera. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza interadministrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y su régimen juridico esta regulado en el articulo
86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en la
disposicidn cuarta del Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de diciembre de
2017, publicado por Orden PRA/1267/2017 de 21 de diciembre.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacion,
resolucidn y efectos se resolveradn entre las partes agotando todas las formas
posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo extrajudical. En su defecto,
seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden
Jurisdiccional Contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo
convenido, las partes firman el presente convenio digitalmente, tomandose como
fecha de formalizacidn y eficacia del presente documento la fecha del Ultimo
firmante, por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en fecha 23 de noviembre de 2024 y por la
Directora General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales en fecha 22 de
noviembre de 2024.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, Maria Concepcidén Ruiz Caballero.—Por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, la Directora General, Maria Teresa Sancho Castiello.
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AL CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

ANEXO |

, PARA EL DESARROLLO

DEL MARCO DE COOPERACION INTERADMINISTRATIVA PREVISTO EN LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
FINANCIACION DEL NIVEL DE PROTECCION ACORDADO PARA EL EJERCICIO 2024

Objetivo 2. Mejora en la calidad de los servicios.

Acciones referidas a los apartados b); d); e) y f) de la Clausula Tercera del presente convenio:

Incremento de las intensidades en los servicios y las prestaciones (Real Decreto 675/2023, de 18 de julio).
Reconocimiento de compatibilidades de servicios entre si y de servicios con las prestaciones econdémicas.

Financiacion de las entidades locales en su ambito territorial para la adecuacion y mejora de los servicios.
Actuaciones coherentes con los criterios de acreditacion y calidad en los centros y servicios del SAAD aprobados por el Acuerdo de

o
]
o Mejora y fomento del servicio de teleasistencia.
]
O

28 de junio de 2022.
]

Fomento de la asistencia personal en los términos contenidos en el Acuerdo por el que se definen y establecen las condiciones

especificas de acceso a la asistencia personal en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia de 12 de mayo de 2023.

o Cualesquiera otras que vayan dirigidas al cumplimiento de las actuaciones contenidas y los acuerdos del Consejo Territorial.

Accion n° 1 : Mejora prestacion de servicios centros de dia para personas mayores

Descripcion de la medida

Mejora de los servicios que se prestan en centros de dia en aquellos municipios que se encuentran
mas alejados de los nucleos de poblacion

Situacion a 1 de enero de 2024

Dificultad de acceso a determinados servicios complementarios de centros de dia

Impacto esperado para 2024 (hasta 31 de
diciembre de 2024)

Indicadores de verificacion de
cumplimiento

Mejora en la prestacion de dichos servicios mediante presentacion de proyectos municipales en
poblaciones alejadas de nucleos de poblacién o con dificultad de acceso a determinadas
prestaciones

Determinacion de costes previstos en
2024 derivados directamente de la
medida/actuacion

1.675.0000 €

Observaciones
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Accion n° 2: Financiacion de actuaciones de mejora de la calidad de los servicios para personas con discapacidad.

Concesion de subvenciones a las entidades que prestan los servicios de centro de dia, promocion de la
autonomia personal y atencion residencial para personas con discapacidad destinadas a financiar gastos
derivados de actuaciones de mejora de la calidad de los servicios de acuerdo con el modelo de atencion
centrada en la persona.

Descripcion de la medida

Situacion a 1 de enero de 2024

Impacto esperado para 2024 (hasta 31 de

diciembre de 2024) Mejora de la calidad de los servicios del SAAD.
Indicadores de verificacion de Numero de entidades prestadoras de servicios del SAAD que reciben financiacion para mejorar la calidad de
cumplimiento los servicios.

Determinacién de costes previstos en
2024 derivados directamente de la
medida/actuacion 1.676.808 €

Observaciones

Accion n® 3 : Incremento de las intensidades en los servicios y las prestaciones (Real Decreto 675/2023, de 18 de julio )

Abono de la subida de las cuantias y de la garantia minima de la Pcef llevada a cabo por el RD

Descripcion de la medida 675/2023 de 18 de julio

Situacién a 1 de enero de 2024 Se presupuesta un gasto de 59.000.000 € para el abono de las Pcef en la Regién
Impacto esperado para 2024 (hasta 31 de

diciembre de 2024) Se prevé un gasto de 75.600.162,35 € a 31 de diciembre

Indicadores de verificacion de

cumplimiento Pago de las néminas hasta 31 de diciembre de 2024

Determinacioén de costes previstos en
2024 derivados directamente de la
medida/actuacion 16.598.354,35 €

Observaciones

NPE: A-071224-6182
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ANEXO I

Certificado justificativo de las aportaciones recogidas en el Convenio entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma para el desarrollo del Marco de cooperacion interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia y para el
establecimiento y financiacién del nivel de proteccién acordado para el ejercicio 2024

A los efectos de lo recogido en la clausula 62 del Convenio entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma
para el desarrollo del Marco de cooperacion interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia y para el establecimiento y financiacion del nivel
de proteccién acordado para el ejercicio 2024, la aplicacion de los créditos aportados por ambas partes a la financiaciéon de dicho
convenio en la Comunidad Auténoma a lo largo del ejercicio 2024 ha seguido la siguiente distribucién:

PROGRAMA/SUBPROGRAMA CLASIFICACION ECONOMICA
TIPO DE GASTO PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIA Euros
Capitulo
Capitulo
I- Gasto en Capitulo
servicios del Capitulo
Catalogo de la .
Ley 39/2006 Capitulo
asociados a los Capitulo
objetivos del .
Anexo | Capitulo
Capitulo
Capitulo
SUBTOTAL
Capitulo
Capitulo
Capitulo
ll- Gastos en
prestaciones Capitulo
economicas de la .
Ley 39/2006 Capitulo
asociados a los Capitulo
objetivos del Capitulo
Anexo | p
Capitulo
Capitulo
SUBTOTAL
Capitulo
Capitulo
Capitulo
Capitul
lll- Otros gastos apiluto
asociados a los Capitulo
objetivos del .
Anexo | Capitulo
Capitulo
Capitulo
Capitulo
SUBTOTAL

TOTAL
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De conformidad con el apartado quinto de la clausula sexta del presente convenio, las cantidades justificadas en este Anexo |l
no incorporan en ningun caso cantidades recibidas por la Comunidad Auténoma en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Y para que asi conste, se expide el presente certificado en xxxxxxxx, a xx de xx de 2025.

V@ B? y Conforme del/la Interventor/a El/La Consejero/a

Fdo. Fdo.
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ANEXO Il

LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
ESTADO DE EJECUCION DEL EJERCICIO 2024

COMPROMISOS DERIVADOS DEL CONVENIO ENTRE EL IMSERSO Y LA COMUNIDAD AI:JT(')NOMA PARA EL DESARROLLO DEL MARCO DE COOPERACION
INTERADMINISTRATIVA PREVISTO EN LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA'Y PARA EL ESTABLECIMIENTO Y FINANCIACION DEL NIVEL DE PROTECCION ACORDADO PARA EL EJERCICIO 2024
DD Director/a General de .........cccoeiiiiiiiiieiie e de la Comunidad Auténoma de

CERTIFICA:
Que, segun consta en los archivos de esta Comunidad Auténoma, se ha recibido de los Presupuestos Generales del Estado del afio 2024 del Imserso, una aportacion por importe
total de diecinueve millones novecientos cincuenta mil ciento sesenta y dos euros con treinta y cinco céntimos (19.950.162,35 €), con cargo a la aplicacion econdémica 31.34.451.2,

siendo el estado de ejecucioén del ejercicio 2024 el que se especifica a continuacion:

APORTACIONES DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES EN CONCEPTO DE NIVEL ACORDADO: 19.950.162,35 €

. . ASIGNACION COMPROMISO DE OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES
APLICACION EggNOM'CA DEL (EUROS) CREDITO RECONOCIDAS REALIZADOS REM/?EE)NTES PENDIENTES DE PAGO
(1) (2) (3) 4) (3-4)
31.34.451.2
APORTACIONES DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES EN CONCEPTO DE NIVEL MiNIMO (aplicac. econ. 31.34.451.1) : €

Que la aportacion de la Comunidad Auténoma para la financiacion del SAAD en el territorio de su competencia, en cumplimiento de lo establecido en el art. 32 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, ha sido al menos igual a la aportacion total de la Administracion General del Estado, de conformidad con lo establecido en el convenio suscrito con fecha

para los fines previstos en el mismo, y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1050/2013, de 27 de diciembre, por el que se regula el nivel minimo de proteccién establemdo
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Que de conformidad con el apartado quinto de la clausula sexta del presente convenio, las cantidades justificadas en este Anexo Ill no incorporan en ningin caso cantidades recibidas
por la Comunidad Auténoma en el marco del Plan de Recuperacioén, Transformacién y Resiliencia.

Lugar y fecha: a__ de de 2025
V.eB.e
EL/LA INTERVENTOR/A EL/LA DIRECTOR/A
(Firma y sello) (Firma y sello)
Fdo.: (Nombre y apellidos) Fdo.: (Nombre y apellidos)

NPE: A-071224-6182 BaRM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

6183 Resolucion de 26 de noviembre de 2024 de la Direccion General
de Calidad, Simplificacion Administrativa e Inspecciéon de
Servicios por la que se aprueba la Carta de Servicios de Instituto
de Educacion Secundaria “IES Miguel Espinosa” de Murcia.

Las Cartas de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que presta la Administracién Publica de la Regidon de Murcia, las
condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos de calidad que
sobre ellos se adquieren con el ciudadano. A través de las Cartas de Servicios se
informa, de manera sencilla y concisa a los ciudadanos, de forma que se facilite
el ejercicio de sus derechos.

Otra de las finalidades de las Cartas de Servicios es la de impulsar las
iniciativas de mejora en los érganos directivos de la Administracién Publica
Regional, y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de los
compromisos de calidad en la prestacion de los servicios publicos, a través de
los indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las
quejas y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras
mediante las revisiones oportunas.

En la Administracién Publica de la Region de Murcia, se han ido desarrollando
diferentes instrumentos normativos reguladores de las Cartas de Servicios. Por un
lado, la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de funcion publica, en su articulo 17.2, recoge la obligacion que tienen todos
los 6rganos de las consejerias de la Administraciéon Regional y sus Organismos
Publicos, de disponer al menos, de un documento en el que expliciten sus
compromisos de eficacia, eficiencia y calidad, expresados mediante la elaboracién
de la correspondiente Carta de Servicios.

En virtud de lo expuesto, por la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa e Innovacién, a través de su Servicio de Evaluacién y
Calidad Educativa, se instd la elaboracidon y aprobacidon de la Carta de Servicios
del centro educativo arriba referenciado, acompafiando documentacion al
efecto, que ha sido informado favorablemente por la Inspeccién General de
Servicios, conforme preceptla la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se dictan instrucciones en relacién a la
implantacién de las cartas de servicios en la Administracidon Publica de la Region
de Murcia y la Resolucién de 24 de marzo de 2021, de la Direccién General de
Regeneracion y Modernizacion Administrativa, por la que se dictan instrucciones
para la elaboracién de Cartas de Servicios y Acuerdos de Nivel de Servicio en los
organos directivos de la Administracion Publica de la Region de Murcia, asi como
para su seguimiento y control.

Por lo que respecta a su aprobacion, la misma corresponde a la persona
titular de la Direccién General de Calidad, Simplificaciéon Administrativa e
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Inspeccion de Servicios de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacién Digital, segun lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto n©
179/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los érganos directivos
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital.

En consecuencia, visto a su vez lo preceptuado en el articulo 6.1 de la citada
Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda y en el
articulo 17 de la referida Ley 14/2013, de 26 de diciembre,

Resuelvo

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios del Instituto de Educacion
Secundaria “IES Miguel Espinosa” de Murcia, cuyo texto se recoge en el Anexo.

Segundo.- Quien ostente la titularidad de la direccién del mencionado centro
docente, sera responsable de que en el mismo se realice el control ordinario y
periddico del cumplimiento de los compromisos contenidos en la presente Carta
de Servicios y de su evaluacion y revision periddica.

De todo ello se dara cuenta a la Direccién General de Calidad, Simplificacion
Administrativa e Inspeccién de Servicios de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, para que por la Inspeccién General
de Servicios, se realice la evaluacion de resultados y de los métodos de control
de los compromisos de calidad utilizados y expresados en la presente Carta de
Servicios, asi como el establecimiento y revisién en su caso, de las medidas
correctoras que correspondan.

A tal efecto, quien ostente la titularidad de la direccién del referido centro
docente, debera remitir, en el Gltimo trimestre de cada afio natural, un Informe
de control y autoevaluacién del ultimo curso escolar recién terminado, para su
examen y seguimiento por la Inspeccidon General de Servicios.

Este informe deberd referirse expresamente a:

- Diagndstico de la prestacion de los servicios realizados, con indicacion de
los datos utilizados que sirvan de fundamento.

- Grado de cumplimiento de los compromisos e indicadores de calidad
asociados.

- Grado de satisfaccion del ciudadano, quejas y sugerencias recibidas y
medidas adoptadas para su resolucion.

- Medidas correctoras aplicadas.
- Actualizaciones o modificaciones realizadas.
- Innovaciones y mejoras previstas.

Sin perjuicio de lo anterior, también podran presentar cuanta informacién y
datos le sean requeridos por la Inspeccion General de Servicios a este respecto.

Tercero.- Ordenar la realizacion de los tramites necesarios para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia asi como su divulgacion
en la web corporativa www.carm.es, en la Red intranet de la CARM (RICA) y en el
Portal de Transparencia.

Murcia, a 26 de noviembre de 2024.—La Directora General de Calidad,
Simplificacion Administrativa e Inspeccion de Servicios, Patricia Martinez Copete.

NPE: A-071224-6183
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Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional
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Instituto de Educacion Secundaria
Miguel Espinosa
(30011338)

© Regién de Murcia.
Murcia, 2024
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INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Naturaleza y funciones

El IES Miguel Espinosa es un centro publico que imparte las ensefianzas Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidén Profesional Basica Especial.
Las finalidades del IES Miguel Espinosa se desarrollan en su Misidn.

Mision, Vision y Valores

Mision:
Nuestro centro es un Instituto de Educacidn Secundaria publico, que tiene
como mision educar y formar de manera integral a todo el alumnado, con el fin

de lograr una participacidn activa y critica en la sociedad segun sus realidades,
intereses o capacidades.

Vision:

e Ofrecer al alumnado una experiencia de ensefianza adaptada a sus
expectativas.

e Lograr reducir la tasa de abandono escolar a través de una orientacidn eficaz
adaptada a sus necesidades.

e Mantener un buen clima de convivencia entre la comunidad escolar.

e Alcanzar una buena coordinacién externa e interna, simplificando e
informatizando procesos y logrando ser un referente en calidad informativa y
transparencia.

Valores:

e Innovacion educativa a nivel pedagdgico.
o Participacién solidaria y cooperativa en la mejora del centro y el entorno social
v natural.
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e Respeto alas personasy a las normas. Actitud dialogante para la resolucién de
conflictos. Tolerancia para admitir opiniones diferentes.

e Espiritu de superacion y esfuerzo. Mejora continua.

e Actitud reflexiva y critica para la resolucion de problemas.

e Responsabilidad para asumir los propios actos y decisiones.

e Adquisicién de habitos de vida saludables y respetuosos, tanto a nivel personal, como
con el entorno.

e Transparencia en la informacion que se transmite y en la toma de decisiones.

Datos del Centro

Nombre del responsable: Antonio Coll Garcia
Consejeria de Educacion

Centro Educativo: IES Miguel Espinosa

Cddigo de Centro: 30011338

Direccion: C/ Rey Don Pedro |, 8, 30009 Murcia
Teléfono: 968282960

Correo electrénico: 30011338@murciaeduca.es
Web: IES Miguel Espinosa
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SERVICIOS QUE SE PRESTAN AL CIUDADANO

Los servicios que se prestan al ciudadano son los siguientes:
Ensefianzas

e Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, con opcién de cursar el
Programa de Mejora en Lenguas Extranjeras en ESO y el Programa de
Profundizacion en Lenguas Extranjeras, nivel intermedio, en ESO y Bachillerato.

e Linea digital en ESO, nivel basico.
e Programas de Diversificacion Curricular en ESO.

e Bachillerato, en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y
Ciencias Sociales, con opcién de cursar el Bachillerato de investigacién en
ambas modalidades.

e Programa Formativo Profesional Basico Especial, en las modalidades de
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y de Operaciones Basicas
de Ofimatica.

Mas informacion en la web https://iesmiguelespinosa.com/el-centro/oferta-educativa/

Servicio de secretaria
e Matriculacién.
e Tramites de certificaciones.
e Gestidn de titulos académicos.
e Gestién de convalidaciones.
e Gestién de traslado de matricula.
e Tramitacidn de becas y ayudas al estudio.
e Emision de actas.
e Gestidn del transporte escolar.

e Banco de libros (organizado en junio y septiembre con objeto de recoger y
prestar libros en la etapa de ESO).

e Publicacion en junio de los libros obligatorios y el material complementario del
curso.

Planes y programas
e Programa de Mejora en Lenguas Extranjeras en ESO.

e Programa de Profundizacién en Lenguas Extranjeras en ESO y Bachillerato, nivel
intermedio.

e Programa de Refuerzo Educativo en ESO (Lengua y Matematicas).
e Programa de Diversificacidn Curricular.

e Programa SENDA, nivel basico, en ESO.
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e Bachillerato de Investigacién.

e Programas de Resolucién Pacifica de Conflictos (Mediacidon/Conciliacion).
e Erasmus+.

Actividades extraescolares

e Semana Cultural.

e Viajes de estudios.

e Celebracion de: Navidad, Halloween, Santo Tomds de Aquino, Carnaval, Dia del
libro,...

e Intercambio Suecia.

e Estancia en Francia.

e Estancia en Reino Unido/Irlanda.

e Campamento de inmersidn linglistica.

Actividades de colaboracidn con otras entidades y asociaciones (alianzas)
e Plandirector.

e Formacion de mediadores.

e Programa IDIES (bachillerato de investigacion).

Otros servicios

e Cafeteria/cantina (abierta de 8:15 a 14:15 h).

e Pdgina web del IES Miguel Espinosa, que se encuentra permanentemente
actualizada: Web IES Miguel Espinosa

e Cuenta Twitter/X: X IES Miguel Espinosa

o Cuenta Instagram: Instagram IES Miguel Espinosa

e Auxiliares de conversacidn nativos.
e Actividades de intercambio o inmersién lingtistica.

e Atencidn individualizada del servicio de Orientacion y del profesorado de
Servicios a la Comunidad.

e Apoyosenelaula(P.T., A. L, Compensatoria).
e Taquillas.
e Agenda escolar obligatoria.

e Dos pre-evaluaciones del alumnado.
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COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

El director del IES Miguel Espinosa, se compromete a ofrecer sus servicios con calidad,
para lo cual establece los siguientes compromisos de calidad y sus respectivos
indicadores para su evaluacion:

NPE: A-071224-6183

Grado de satisfaccion medio del
alumnado con la prdctica docente igual o
superior a 7 sobre 10 (anual, medido en
abril).

Grado de satisfaccion medio del
alumnado con su conocimiento de los
criterios de evaluacion y calificacion igual
o superior a 7 sobre 10 (anual, medido en
abril).

Tasa de fracaso escolar: Porcentaje de
alumnado con menos de 3 materias
suspensas en evaluacion ordinaria igual o
superior al 80% (anual, medido en junio).

Comparacion del porcentaje deaprobados
en PAU con la media regional en
convocatoria ordinaria: Porcentaje del
alumnado del centro que aprueba la PAU
menos porcentaje regional de aprobados
igual o superior al 1% (anual, medido en
junio).

Comparacion de las calificaciones de
nuestros alumnos en la PAU con la media
regional en convocatoria ordinaria:

IND.PC.03.01 Grado de satisfaccion
del alumnado con la prdctica
docente en escala de 0 a 10 >=7

IND.PC.03.09 Grado de satisfaccion
del alumnado con su conocimiento
de los criterios de evaluacion y
calificacion en escala de 0 a 10 >=7

IND.PC.03.10 (Numero de alumnos
con menos de 3 materias suspensas
en evaluacion ordinaria/Numero de
alumnos)X100 >=80

IND.PC.03.05 Porcentaje de nuestro
alumnado aprobado en la PAU -
Porcentaje de alumnado de la region
aprobado en PAU>=1%

IND.PC.03.06 Media de calificacion
PAU del centro - Media de
calificacion PAU en la region>=0,1
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Calificacion media de nuestro alumnado
en la prueba menos calificacion media
regional igual o superior a 0,1 (anual,
medido en junio).

Grado de satisfaccion medio de las
familias con la imagen que transmite el
centro igual o superior a 6 sobre 10
(anual, medido en junio).

Grado de satisfaccion medio de las
familias con la informacion dada por el
centro igual o superior a 7 sobre 10
(anual, medido en junio).

Grado de satisfaccion medio de las
familias con la respuesta dada por el
Equipo Directivo igual o superior a 6 sobre
10 (anual, medido en junio).

Grado de satisfaccion medio de las
familias con respecto al clima de
convivencia en el centro igual o superior
a 7 sobre 10 (anual, medido en junio).

Grado de satisfaccion medio de las
familias con el funcionamiento del igual o
superior a 7 sobre 10 centro (anual,
medido en junio).

Porcentaje de respuestas a quejas y
sugerencias en un plazo de 10 dias
lectivos igual al 100% (anual, medido en
junio).

IND.PD.03.01 Grado de satisfaccion
de las familias con la imagen en
escala de 0 a 10 >=6

IND.PD.03.02 Grado de satisfaccion
de las familias con la informacion
dada por el centro en escala de 0 a
10>=7

IND.PD.03.03 Grado de satisfaccion
de las familias con la respuesta del
Equipo Directivo en escala de 0 al0
>=6

IND.PC.05.01 Grado de satisfaccion
de las familias con el clima de
convivencia en escala de 0 a 10 >=7

IND.PD.03.04 Grado de satisfaccion
de las  familias con el
funcionamiento del centro en escala
de0a 10 >=7

IND.PD.06.02 (Numero de
respuestas a quejas y sugerenciasen
el plazo comprometido/Numero de
quejas y sugerencias)X100=100
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DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

Los ciudadanos, en sus relaciones con el IES Miguel Espinosa, érgano responsable de la
Carta de Servicios, tendran los siguientes derechos:

e Los derechos recogidos en el articulo 5 de la Ley 2/2014, de 21 de marzo, de
Proyectos Estratégicos, Simplificacién Administrativa y Evaluacion de los
Servicios Publicos de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia (BORM n?
71, de 27 de marzo de 2014).

e Los que recoge el articulo 4 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM N2 290, de 18 de diciembre de 2014).

e Los recogidos en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n?
236, de 2 de octubre de 2015)

e Los derechos reflejados en la Ley 8/1985, de 3 de julio, que regula el Derecho a
la Educacion. (BOE 159 de 4 de julio de 1985).

e Los recogidos en la Disposicidn final primera, sobre derechos de las familias en
relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE 106 de 4 de mayo de 2006).

e Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes (Transparencia,
Proteccion de Datos de Caracter Personal, etc.) ya sea de ambito autondmico o
estatal.

NORMATIVA REGULADORA

Normativa Estatal:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) (BOE 106 de 4 de mayo
de 2006).

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) (BOE 340 de 30 de diciembre de
2020).

— Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciony

las enseflanzas minimas de la Educacidon Secundaria Obligatoria (BOE 76 de 30
de marzo de 2022).

— Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 82 de 6 de abril de 2022).
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— Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional (BOE 78 de 1 de abril de 2022).

— Normativa contenida en la web del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes.

Normativa Autondmica:

— Decreto n.2 236/2010, de 3 de septiembre, de Atencion al Ciudadano de la
Administracion Publica de la Region de Murcia. (BORM, 17 de septiembre de
2010)

— Decreto n.2 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion

y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma
de la Region de Murcia.(BORM n.2 283, de 9 de diciembre de 2022)

— Decreton.2251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
(BORM n.2 296, de 24 de diciembre de 2022)

— Normativa contenida en la web de la Consejeria de Educacién y Formacion

Profesional de la Regién de Murcia.

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracién de esta Carta de Servicios, asi como su control y revisidén es
responsabilidad del director del IES Miguel Espinosa, D. Antonio Coll Garcia, quien se
compromete al cumplimiento de los objetivos marcados, facilitando e impulsando Ila
labor del equipo de trabajo para la consecucién de los compromisos de calidad y a este
respecto cabe considerar:

El articulo 17 de la Ley 14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de funcidn
publica, define las cartas de servicios como instrumentos de informacién de los servicios
y expresién de los compromisos de calidad en su prestacién. Con los compromisos
expresados en esta Carta de Servicio, se estd comunicando a los ciudadanos, la voluntad
de la Administracidon Regional de ofrecer servicios de calidad e impulsar actuaciones que
estimulen procesos de innovacidon y mejora continua de los servicios y, al mismo tiempo,
los niveles de calidad, las condiciones de prestacion de los servicios que los ciudadanos
pueden esperar y el compromiso del responsable de esta Carta de Servicios en tratar de
alcanzar estos objetivos.

Para la elaboracién de esta Carta de Servicios, se ha constituido un equipo de
trabajo, presidido por el responsable de la misma, que velara por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, identificara las dreas o servicios susceptibles de introducir
mejoras y comunicara al personal los compromisos de calidad.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en esta
Carta de Servicios, el responsable de ésta, mediante cuadros de mando de seguimiento,
realizard un control anual de su cumplimiento. A tal efecto, en el ultimo trimestre de
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cada aifo, dara cuenta a la Inspeccion General de Servicios, a través del Servicio de
Evaluacién y Calidad Educativa del resultado de la evaluacion periddica efectuada
respecto del cumplimiento de compromisos durante el curso anterior, asi como, de los
métodos de control utilizados y el establecimiento y revision, en su caso, de las medidas
correctoras que correspondan.

MODALIDADES DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

— Quejas y sugerencias:

Los articulos 20 y siguientes del Decreto n? 236/2010 de 3 de septiembre, de
Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
regulan el objeto, procedimiento y sus efectos. En el Catalogo de
Procedimientos y Servicios, con el cédigo 0867, se podrd acceder a la
informacidn necesaria para que quien lo desee, pueda presentar quejas,
sugerencias, felicitaciones o peticiones de informacién. Su registro se podra
hacer a través de la SEDE electrénica en el siguiente enlace: CARM. Quejas,
sugerencias, felicitaciones y peticiones de informacidn.

Ademads, el centro dispone de un Buzdn de Quejas y Sugerencias propio. Se
puede acceder a él a través de un formulario en papel que se podra encontrar
en la Conserjeria del centro, o bien a través del formulario online que se
encuentra en la pagina web https://iesmiguelespinosa.com/enlaces/. El
formulario cumplimentado en papel se deberd depositar en el buzdn fisico que
se encuentra junto a la Secretaria del centro. La Direccién respondera por
escrito en el plazo maximo de 10 dias lectivos, tal y como se recoge en el
proceso PD06.01 GESTION DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

— La evaluacion de centro:

Las familias participan anualmente en encuestas sobre diferentes aspectos
relativos al funcionamiento del Centro. Los resultados y su analisis se publican
en la web https://iesmiguelespinosa.com/el-centro/evaluacion-y-calidad/

— Consejo Escolar:

En el Consejo Escolar hay tres representantes de las familias. Cada dos anos (los
pares) se renueva la mitad de los puestos. En la web
https://iesmiguelespinosa.com/el-centro/consejo-escolar/, puede encontrarse
la normativa de referencia y los miembros actuales del Consejo Escolar.

— Reclamacidn por calificaciones:

Tras cada evaluacioén, se publican los plazos para revisar con el profesorado las
calificaciones y, en caso de desacuerdo, presentar en Jefatura de estudios una
reclamacion. El proceso establecido se recoge en la web del centro, seccidon
https://iesmiguelespinosa.com/familias/.
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— La Inspeccién de Educacién dispone de un sistema de guardias de atencidn

directa a fin de canalizar las demandas de informacién y asesoramiento de todos
los sectores de la comunidad educativa.

HORARIO DE ATENCION

Equipo directivo: Durante el curso escolar, de lunes a viernes, de 8:15 h a 14:15 h. En
el mes de julio, el horario de atencion es de 9:00 h a 14:00 h.

Secretaria: Durante el curso escolar y el mes de julio, de lunes a viernes, de 9:00 h a
13:30 h.

Profesorado: El horario de atencidn a padres por parte del profesorado se puede
consultar en la web del centro en la seccién FAMILIAS
https://iesmiguelespinosa.com/familias/

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

La ciudadania dispone de los siguientes canales de comunicacién:

PRESENCIAL: En el propio centro educativo IES Miguel Espinosa.

ATENCION TELEFONICA: 968 28 29 60

ESCRITA: Ante cualquier oficina de la Red de Asistencia en Materia de Registro (antes

Oficina Corporativa de Atencidn al Ciudadano o Ventanilla Unica) o por correo postal.

CORREO ELECTRONICO: 30011338@murciaeduca.es

WEB: www.iesmiguelespinosa.com

ELECTRONICA: En la sede electrdnica de la Comunidad Auténoma.
https://sede.carm.es/

OTRA INFORMACION DE INTERES

TRANSPORTE PUBLICO: AUTOBUSES.

El centro dispone de servicio de transporte escolar, compartido con el IES Miguel de
Cervantes y el IES Infante D. Juan Manuel. La ruta es la A, 30006197A y las paradas son:
001 IGLESIA

02 RINCON DE BERNISCORNIA

03 PUENTE MAGAR

04 PUENTE GUADALUPE

05 CARRIL LOS PENCHOS

06 PUENTE ATAJO

07 MOLINO DEL AMOR

08 FARMACIA

09 RESIDENCIA SAN BASILIO

10 IES MIGUEL ESPINOSA
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SISTEMA DE CARTAS DE SERVICIOS DE LA CARM.
Las cartas de servicios de la Administracidn Publica de la Regidon de Murcia se pueden
consultar en http://www.carm.es/cartasdeservicios.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (Accesibilidad documental)
En la pagina web del centro pueden consultarse los siguientes documentos:

e Enladireccidn https://iesmiguelespinosa.com/el-centro/documentos/ se
encuentra el PEC (Proyecto Educativo de Centro), que es la concrecién de la
autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestién a la que hace referencia el
articulo 121y 125 de la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo (LOE),
y en su caso, por lo establecido respectivamente en la disposicién adicional
cuarta del Decreto 220/2015 de 2 de septiembre para la Educacion Secundaria
a la disposicion adicional cuarta del Decreto 221/2015 de 2 de septiembre para
el Bachillerato. Debe responder, tras la reflexién y el consenso de la
comunidad educativa, a las preguntas de quienes somos (analisis de contexto),
gue queremos y como pretendemos conseguirlo (planteando como Misidn,
Vision y Valores). El PEC contiene otros documentos como el Plan de
Convivencia, el Plan de Atencidén a la Diversidad, etc.

e También en https://iesmiguelespinosa.com/el-centro/documentos/ se puede
consultar la PGA (contiene al PEC) , que consiste en todas las decisiones
tomadas por el centro educativo para el curso actual.

e Los criterios de promocidn y titulacién en ESO y Bachillerato se pueden
encontrar dentro del PEC, en la direccidn https://iesmiguelespinosa.com/el-
centro/documentos/ y en la seccién PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO/PROPUESTA CURRICULAR.

e Los criterios de evaluacion y contenidos minimos (por departamentos) se
pueden encontrar en la direccion https://iesmiguelespinosa.com/el-
centro/jefatura-de-estudios/.

e La medicion de los indicadores de la Carta de Servicios podrd consultarse en
https://iesmiguelespinosa.com/el-centro/evaluacion-y-calidad/

Los documentos que aparecen a continuacion podran consultarse a través de una
solicitud en el Registro del centro.

OTROS ACCESIBLES PARA | A TRAVES DE
DOCUMENTOS PETICION
Actas del Consejo Consejeros Escolares Cualquiera

Escolar
Actas del Claustro Profesorado Cualquiera
Actas de la CCP Profesorado Cualquiera

Actas de Miembros del Cualquiera

departamento departamento y E. D.
Actas de evaluacion Profesorado Cualquiera
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Anélisis trimestral Profesorado y AMPA y Consejo
(resultados Consejeros Escolares Escolar
académicos y
convivencia)
Memoria final Profesorado y Cualquiera
Consejeros Escolares
Informe econdémico Consejo Escolar Cualquiera

(cuenta de gestion y

presupuestos)
Registro de quejas y Nadie Consejo Escolar
sugerencias
Informes de auditorias Profesorado Nadie
internas
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

6184 Resolucion del titular de la Direccion General de Trabajo, por
la que se modifica la Resolucion de 2 de agosto de 2024, que
publicé el calendario de fiestas laborales en el ambito de Ia
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el afio 2025.

Por Resolucion de 2 de agosto de 2024 del titular de la Direccién General de
Trabajo (BORM n.° 189 de 14 de agosto de 2024), se resolvidé publicar las fiestas
laborales en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
afio 2025.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz ha acordado
modificar una de sus fiestas locales para el afio 2025, comunicandolo a la
Direccion General de Trabajo, competente en la materia actualmente (Decreto del
Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional y Decreto n.° 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004).

Resuelvo:

Articulo Unico. Se modifica la Resolucién de 2 de agosto de 2024, por la
que se publicé el calendario de fiestas laborales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para el afio 2025 (BORM n.° 189 de 14 de
agosto de 2024), que en su articulo Unico apartado b) fiestas de ambito local, en
el municipio de Caravaca de la Cruz, pasa a tener la siguiente redaccion:

N.0 MUNICIPIO 1.9 FESTIVO 2.° FESTIVO
Dia Semana D Mes Dia Semana D Mes
16 CARAVACA DE LA CRUZ VIERNES 2 MAYO SABADO 3 MAYO

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor. La presente Resolucion entrara
en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”

Murcia, 26 de noviembre de 2024.—EIl Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6185 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1515/2024,
de 26 de noviembre, por la que se convocan las pruebas de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos y para mayores
de 45 aios, para el afo 2025.

De acuerdo con la legislacién vigente, se convocan las Pruebas de Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios y para mayores de 45 anos en la
Universidad de Murcia para el afio 2025, que tendran lugar los dias 28, 29 y
30 de abril de 2025 en sesiones de tarde en el Aulario Norte del Campus de
Espinardo de la Universidad de Murcia.

La matricula se formalizard desde el dia 28 de enero de 2025 hasta las 14:00
horas del dia 3 de febrero de 2025 por un proceso de automatricula via internet
en la direccion

http://mayores.um.es

tal como se explica en los documentos de instrucciones publicados en la
web de las pruebas http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/
mayores-25-45 en la que también estan publicados el calendario y el horario
completos, la normativa de aplicacion y otra informacion relevante.

Murcia, 26 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

6186 Resolucion de 21 de noviembre de 2024 del Director General de
Deportes, por la que se da publicidad a la modificacion de los
Estatutos de la Federacion de Hockey de la Region de Murcia.

Con fecha 02/10/2024, la Federacién de Hockey de la Regién de Murcia,
inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia, por
Resoluciéon del Director General de Juventud y Deportes, de fecha 20/05/1986,
con el nimero de Registro FD “22”, solicita la aprobacién por parte del Centro
Directivo de la modificacion de los Estatutos de la citada Federacion, aprobada en
Asamblea General Extraordinaria de fecha 22/06/2024, para su inscripcién en el
citado Registro.

Por Resoluciéon de 21/11/2024 ha sido aprobada e inscrita en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia la citada
modificacion estatutaria.

El articulo 50 de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Regién de Murcia dispone que los estatutos de las federaciones
deportivas de la Region de Murcia, asi como sus modificaciones, una vez
aprobados por el érgano competente e inscritos en el correspondiente Registro,
se publicaran de oficio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia; igualmente
establece que la publicacidon sera requisito para la entrada en vigor de los
Estatutos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, el Decreto 220/2006, de 27
de octubre, por el que se regulan las Federaciones Deportivas de la Regién de
Murcia, el Decreto 222/2006, de 27 de octubre, por el que se regula el Registro
de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y demas disposiciones de general aplicacién, y en
virtud de las competencias que me han sido conferidas,

Resuelvo:

Primero.- Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, la
modificacion de los Estatutos de la Federacion de "HOCKEY” de la Region de
Murcia, que figura en el Anexo.

Segundo.- La presente resolucidon entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 21 de noviembre de 2024.—El Director General de Deportes,
Francisco Javier Sanchez Lopez.
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Anexo
Estatutos de la Federacion de Hockey

de la Region de Murcia

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I

Régimen Juridico
Articulo 1.- Concepto.

1. La Federacién de Hockey, (en adelante la Federacion) es una entidad
privada, sin animo de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que inscrita como
tal en el Registro de Entidades Deportivas de la Regién de Murcia, promueve,
practica y contribuye al desarrollo de la modalidad deportiva del Hockey, en
las especialidades de Hockey Hierba y Hockey sala, dentro del @ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. La Federacion esta integrada en la correspondiente Federacion Espafiola de
acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos en los Estatutos de ésta,
gozando asi de caracter de utilidad publica, de conformidad con la legislacién
estatal y representa en el territorio de la Region de Murcia a dicha Federacion
Espafiola.

Articulo 2.- Objeto y finalidad.

Constituye el objeto y finalidad de la Federacién la promocion, practica
y desarrollo de la modalidad deportiva de su competencia en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Domicilio Social.

La Federacion tiene su domicilio social en Murcia, Avenida Abenarabi n.° 39,
Esc 5.2, piso 3.° pta Q, C.P. 30007. El traslado del domicilio fuera del término
municipal requerird acuerdo de la Asamblea General, pero el traslado dentro
del mismo término municipal podra ser acordado por la Junta Directiva, sin
que ello suponga modificacion de los Estatutos. El cambio de domicilio debera
comunicarse en todo caso al Registro de Entidades Deportivas de la Regién de
Murcia.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

La Federacidn se rige por la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Regidon de Murcia, por el Decreto 220/2006, de 27
de octubre, por el que se regulan las Federaciones Deportivas de la Region
de Murcia y demas disposiciones de desarrollo de aquella, por sus Estatutos
y Reglamentos y por los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora
del derecho de asociacidén y en cualesquiera otras normas que le sean de
aplicacion.

Articulo 5.- Funciones.

1. Bajo la coordinacién y tutela de la Consejeria competente en materia
de actividad fisica y deporte de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
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Murcia, la Federacidon ejerceran las siguientes funciones publicas de caracter
administrativo:

a) Calificar, ordenar y autorizar las competiciones oficiales de ambito
autondmico de su modalidad deportiva.

b) Promover el deporte de competicion, en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, en coordinacion con las federaciones deportivas
espafolas, en su caso.

c) Colaborar con la Administracién del Estado y las federaciones deportivas
espafiolas, en su caso, en los programas y planes de preparacidon de los
deportistas de alto nivel y de alto rendimiento, asi como en la elaboracién de las
listas de los mismos.

d) Emitir y tramitar las licencias federativas.

e) Prevenir, controlar y reprimir el uso de sustancias prohibidas y métodos no
reglamentarios en la practica del deporte.

f) Prevenir, controlar y reprimir la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte.

g) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los términos establecidos en
la ley y en sus disposiciones de desarrollo, asi como en sus propios estatutos y
reglamentos.

h) Controlar los procesos electorales federativos.

i) Seleccionar a los deportistas de su modalidad que hayan de integrar las
selecciones autondmicas, para lo cual los clubes deberan poner a disposicion de
la Federacion los deportistas elegidos en los términos que reglamentariamente se
determinen.

j) Participar y asistir técnicamente en la ejecucion de los programas de
actividad fisica y deporte en edad escolar.

k) Aquellas otras funciones que pueda encomendarles el consejero
competente en materia de actividad fisica y deporte.

2. En ningln caso la Federacidon podran delegar sin autorizacion de la
consejeria competente en materia de actividad fisica y deporte el ejercicio de
las funciones publicas encomendadas. Los actos dictados por la Federacion en el
ejercicio de funciones publicas de caracter administrativo se ajustaran al régimen
juridico material de los actos administrativos.

3. La Federacion también podran suscribir con las administraciones publicas
correspondientes contratos-programa en los que se incluiran, como minimo, las
previsiones de financiacion, los objetivos concretos o cuantificables a alcanzar,
asi como los mecanismos para evaluacion y auditoria de dichos objetivos, todo
ello de conformidad con la normativa aplicable en materia de subvenciones.

4. Los actos dictados por la Federacion en el ejercicio de funciones publicas
de caracter administrativo que no sean revisables ante el Comité de Justicia
Deportiva de la Region de Murcia seran susceptibles de recurso ante la consejeria
competente en materia de actividad fisica y deporte cuya resolucién agotara la
via administrativa. Tal recurso tendra el régimen establecido para el recurso de
alzada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Capitulo II

Extincion de la Federacion
Articulo 6.- Causas de extincion.
La Federacion se extingue por las siguientes causas:

a) Revocacién administrativa de su reconocimiento e inscripcién registral por
desaparicion de las condiciones que dieron lugar a su reconocimiento.

b) Por resolucion judicial.

c) Por integracion en otra federacion deportiva cuyo acuerdo requerira
mayoria cualificada de la Asamblea General.

d) Por las demas causas previstas en el Ordenamiento Juridico.
Articulo 7.- Liquidacion de la Federacion por extincion.

1. En el supuesto de extincién de la Federacion, se abrird un periodo de
liguidacion hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

2. Salvo que en las normas aplicables o por resolucién judicial se disponga
otra cosa, la Asamblea General designara una Comisién Liquidadora con las
siguientes funciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Federacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

g) Ejercer cualquier accién que tenga por objeto la liquidacién final del
patrimonio de la entidad.

3. La Federacion debera prever el destino que se da al patrimonio neto
resultante, si lo hubiera, que en todo caso, se destinara al fomento y practica
de actividades deportivas en el ambito de la Regién de Murcia, salvo que por
Resolucion judicial se determine otro destino.

Capitulo III

Aprobacién y modificacion de Estatutos y Reglamentos federativos

Articulo 8.- Aprobaciéon y modificacion de Estatutos y Reglamentos
federativos.

1. Los Estatutos y Reglamentos federativos seran aprobados por la Asamblea
General, al igual que sus modificaciones, mediante acuerdo de la mayoria
cualificada de sus miembros.

2. La iniciativa de reforma de los Estatutos y aprobacion o reforma de
Reglamentos federativos corresponde al Presidente de la Asamblea, por propia
iniciativa o a peticion de un nimero de miembros no inferior al 10 por 100 del
total de los integrantes de la misma.

3. No podra iniciarse la modificacién de los Estatutos y Reglamentos una vez
sean convocadas las elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la
Federacidn, o haya sido presentada una mocion de censura.
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Articulo 9.- Publicacioén y entrada en vigor.

1. Los Estatutos de la Federacion, asi como sus modificaciones, una vez
aprobados por el érgano directivo competente en materia de actividad fisica
y deporte e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, se publicaran de oficio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

2. Los reglamentos de la Federacién, asi como sus modificaciones, una vez
aprobados por el 6rgano directivo competente en materia de actividad fisica y
deporte, se inscribirdn en el Registro de Entidades Deportivas de la Regidn de
Murcia.

3. La inscripcién a la que se refiere el apartado anterior serd requisito para
la entrada en vigor de los reglamentos federativos y de las modificaciones de los
mismos.

TiTULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA
Capitulo I

Organos federativos

Articulo 10.- Organos federativos.
Son 6rganos de la Federacidn:
De gobierno y representacion:

a) La Asamblea General.

b) El Presidente.

c) La Junta Directiva
De administracion:
Secretario General
Tesorero
Organos Técnicos:
Comité Regional de Arbitros
Comité Territorial de Entrenadores

Comité Deportivo

Organos electorales:
a) La Comisidon Gestora.

b) La Junta Electoral Federativa.

c) La Mesas electoral.

7

Organos disciplinarios:
a) El Comité disciplinario.
b) El Comité de apelacidn.
Articulo 11.- Régimen de acuerdos en los 6rganos colegiados.

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Federacion se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas salvo los supuestos de
mayoria cualificada establecidos para la Asamblea General u otras excepciones
que se prevean en los presentes Estatutos.
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2. Sin perjuicio de los recursos y/o reclamaciones especificos que puedan
interponerse en funcidon de la materia, el régimen general de impugnaciéon de
acuerdos de los 6rganos colegiados federativos sera el establecido en el articulo
83 de los presentes estatutos.

Articulo 12.- Régimen Juridico de los directivos.

1. Se entiende por directivo aquella persona que forme parte de los 6rganos
de gobierno y administracion de la Federacion.

2. Los directivos no estaran vinculados a la Federacion por un contrato laboral
de caracter comun o especial. La relacion de los directivos con la Federacidn sera
estatutaria, sin que pueda mediar retribucion, sin perjuicio de las previsiones
estatutarias para aquellas situaciones particulares cuya gestion profesionalizada
admita la posibilidad de remuneracion. Dicha remuneracién debera ser aprobada
por mayoria cualificada de la Asamblea General, no podra ser satisfecha con
cargo a subvenciones publicas y concluira, con el fin de su mandato, salvo que el
acuerdo por el que se establecié la remuneracién haya fijado un plazo menor o se
revoque por mayoria cualificada de la Asamblea General.

Capitulo II
Organos de gobierno, representaciéon y administraciéon

Seccidén primera: La Asamblea General
Articulo 13.- La Asamblea General. Composicién y representacion.

1. La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno y representacion
de la Federacion y estara integrada por 15 representantes de los siguientes
estamentos:

a) Clubes Deportivos, entendiendo por tales a las asociaciones privadas sin
animo de lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, integradas por personas fisicas y/o juridicas que,
inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de la Regidén de Murcia, tengan
por objeto la promocién de una o varias modalidades deportivas y/o la practica
de las mismas por sus asociados, participen o no en competiciones oficiales.

b) Deportistas, entendiendo por tales a las personas fisicas que practican
una o varias especialidades deportivas competencia de la Federacion.

c) Técnicos, entendiendo por tales a las personas que estando en posesion
de la correspondiente titulacidén, ejercen funciones de ensenanza, formacién,
perfeccionamiento y direccidon técnica de una o varias especialidades deportivas
competencia de la Federacion.

d) Jueces y arbitros, entendiendo por tales a las personas que velan por la
aplicacién de las reglas del juego.

e) Otros colectivos, entendiendo por tales a aquellas personas o entidades
con una vinculacion especial a la modalidad deportiva objeto de la Federacion.

2. Los representantes de los distintos estamentos se distribuiran de la
siguiente forma:

a) Clubes Deportivos: 6 representantes
b) Deportistas: 5 representantes
c) Técnicos: 2 representantes

d) Jueces y arbitros: 2 representantes.
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3. La representacion de los clubes deportivos ante la Asamblea General
correspondera a su Presidente o la persona que el club designe fehacientemente.

4. La representacion de los restantes estamentos es personal, sin que pueda
ser sustituida en el ejercicio de la misma.

5. Una misma persona no podra ostentar mas de una representacion en la
Asamblea General.

Articulo 14.- Incompatibilidad de los miembros de la Asamblea
General.

No existen incompatibilidades.

Articulo 15.- Baja de miembros.

Los miembros de la Asamblea General causaran baja en los siguientes casos:

a) Expiracién del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c) Dimisidn.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucidn judicial que comporte inhabilitacion
para el desempefio de cargos y funciones en entidades deportivas regionales o

suspensidn o revocacion de la licencia federativa, por el tiempo que en cada caso
determine la resolucion condenatoria firme en cuestion.

f) Por no ser titulares de la licencia correspondiente al estamento que
representa.

Articulo 16.- Funciones.

1. Son funciones exclusivas e indelegables de la Asamblea General:
a) Aprobar y modificar el presupuesto anual y su liquidacion.

b) Aprobar y modificar sus estatutos.

c) Aprobar el plan general de actuacién anual, los programas y las actividades
deportivas y sus objetivos.

d) Aprobar la convocatoria de elecciones para la Asamblea General y la
Presidencia.

e) Elegir Presidente.

f) Otorgar, en coordinacion con la Direccion General competente en materia
de deportes, la calificacién oficial a actividades y competiciones deportivas.

g) Fijar la cuantia de las cuotas de afiliacion, asi como el coste de las licencias
anuales.

h) Aprobar la adquisicion, venta o gravamen de los bienes o tomar dinero a
préstamo, en los términos que se establezcan en los estatutos.

i) Decidir sobre la mocién de censura del presidente.
j) Aprobar los gastos de caracter plurianual y las cuentas anuales.

k) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa aplicable a las Federaciones
Deportivas de la Region de Murcia o los presentes estatutos y aquellas que no
vengan expresamente atribuidas a otros érganos.

2. Son también funciones de la Asamblea General:
a) Acordar la creacion y supresion de drganos colegiados de la Federacion.

b) Aprobar y modificar los reglamentos federativos.
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c) Aprobar la memoria anual de la Federacion.

d) Crear Comisiones Delegadas, compuestas por miembros de la propia
Asamblea General, para la realizacidén de estudios, trabajos especificos o aprobar
aquellos asuntos que no requieran ser aprobados por el pleno.

e) Acordar la extincion de la Federacion y articular el procedimiento de
liquidacion.

f) Acordar, en su caso, la remuneracién a percibir por los titulares de los
organos de representacion.

Articulo 17.- Sesiones.

1. La Asamblea General se reunira, convocada por el Presidente, en sesion
plenaria y con caracter ordinario, durante el primer trimestre de cada ano, para
decidir sobre cualquier materia de su competencia y, como minimo, sobre el
informe de la memoria de actividades anuales, la aprobacion del programa de
actividades de la temporada siguiente, la aprobacidn del nuevo presupuesto y la
liquidacion del presupuesto anterior.

2. Podran convocarse sesiones de caracter extraordinario por el Presidente,
a propia iniciativa o a peticion de un nimero de miembros de la Asamblea no
inferior al 10% del total de los integrantes de la misma.

3. El presidente de la Federacién deberad convocar y celebrar la sesion
extraordinaria de la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde
la fecha en que se efectle la peticion.

Articulo 18.- Convocatoria y celebracion de sesiones.

1. La convocatoria se hara publica con quince dias de antelacion a la fecha
de celebracién en los tablones de anuncios de la Federacidon y se notificara
individualmente, mediante comunicacidn escrita, a cada miembro de la Asamblea
General con expresa mencion del lugar, dia y hora de celebracion, el Orden del
Dia de los asuntos a tratar acompafiando la documentacién que contenga las
materias objeto de la sesion.

2. La convocatoria podra prever, para el caso de inexistencia de quérum,
una segunda y tercera convocatorias, Entre cada convocatoria deberd mediar una
diferencia de al menos 30 minutos.

3. La convocatoria se comunicara a la Direccion General competente en
materia de Deportes, con una antelacién de quince dias, que podra designar un
representante con voz, pero sin voto, cuando el orden del dia contenga cualquier
asunto relacionado con el ejercicio de las funciones publicas delegadas a la
Federacion.

4. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran
el Presidente, el Secretario o quienes les sustituyan y estén presentes, o
representados, un tercio de sus miembros.

5. El Presidente de la Federacion presidira las reuniones de la Asamblea
General y moderara los debates, regulando el uso de la palabra y sometiendo
a votacion las proposiciones o medidas a adoptar. El Presidente resolvera las
cuestiones de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

Articulo 19.- Asistentes no miembros.

El Presidente, a iniciativa propia o peticién de un tercio de los miembros de la
Asamblea General, podra convocar a las sesiones de la misma a personas que no
sean miembros de aquella, para informar de los temas que se soliciten.
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Articulo 20.- Adopcidon de acuerdos.

1. Con caracter general, los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran
por mayoria simple, requiriendo mayoria cualificada los acuerdos relativos
a la extincion de la Federacion, modificacion de los estatutos, disposicién o
enajenacidon de bienes y remuneracion de los miembros de los érganos de
representacion.

2. Se entendera que los acuerdos son adoptados por mayoria simple de los
miembros presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

3. Se entenderd que los acuerdos son adoptados por mayoria cualificada
cuando los votos afirmativos superen la mitad de lo miembros que estén
presentes o representados.

4. El Presidente tendré voto de calidad, en caso de empate, en la adopcion
de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 21.- Secretario.

El Secretario de la Federacion lo sera también de la Asamblea General. En
su ausencia, se designara la persona que hara las funciones de secretario, a
propuesta del Presidente, al inicio de la sesion.

Articulo 22.- Acta de las sesiones.

1. Corresponde al Secretario levantar Acta de cada sesion en la que consten
los nombres de los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, las personas que intervengan y el
contenido fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de los acuerdos
que se adopten y el resultado de las votaciones y, en su caso, los votos
particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

2. El acta podra ser aprobada al finalizar la sesion correspondiente, o bien
en la siguiente sesion que se celebre, sin perjuicio de la inmediata ejecutividad
de los acuerdos adoptados, que sélo podran suspenderse por acuerdo del 6rgano
competente.

3. El acta serd publicada en el tablén de anuncios de la Federacién y se
extenderan, por el secretario de la Federacion o, en su defecto, por el Presidente,
certificaciones de los acuerdos adoptados a los miembros de la Federacion que lo
soliciten.

Articulo 23.- Publicidad de acuerdos.

La debida publicidad a los acuerdos de la Asamblea General se realizara
mediante la colocaciéon de los mismos en el tablén de anuncios de la sede
federativa, asi como mediante la remisién de circulares o boletines que los
contenga a todos los federados, o en su caso a aquellos que puedan resultar
afectados por los mismos sin perjuicio de la notificacion al interesado en aquellos
casos que se establezcan en los presentes estatutos.

Seccidén segunda: El Presidente

Articulo 24.- Funciones.

El Presidente de la Federacién es el 6rgano ejecutivo de la misma. Ostenta su
representacion legal, convoca y preside los érganos de gobierno y representacion
y ejecuta los acuerdos de los mismos.
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Articulo 25.- Eleccion.

El Presidente de la Federacion sera elegido mediante sufragio libre, igual
y secreto, por los miembros de la Asamblea General de conformidad con los
presentes estatutos y el reglamento electoral federativo.

Articulo 26.- Incompatibilidades y sustitucion.

1. El cargo de Presidente de la Federacidon es incompatible con la
representacién de cualquier estamento en la Asamblea General y con la de
empleado o profesional al servicio de la misma, salvo que se extinga o suspenda
la prestacion de servicios.

2. En ningln caso se podra ser simultdneamente Presidente de la Federacion
y ocupar cargos directivos en clubes deportivos inscritos o afiliados a ella.

3. El Presidente serd sustituido por el Vicepresidente, en caso de existir. Si
hay mas de uno, el de mayor grado, y en caso de imposibilidad del Vicepresidente
o Vicepresidentes, lo sustituird el miembro de mayor edad.

Articulo 27.- Cese.

El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Por fallecimiento.

c) Por dimisién.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o pérdida de una cuestion de
confianza en los términos que se regulan en los presentes Estatutos.

f) Por inhabilitacion del cargo acordada en sancidn disciplinaria firme.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incompatibilidad establecidas
en los presentes estatutos o en la legislacién vigente.

Articulo 28.- Vacante en la Presidencia.

Cuando el Presidente cese por fallecimiento, dimisién, pérdida de una
cuestion de confianza, inhabilitacién o cualquier otra causa legal o estatutaria,
que no sea la finalizacion del mandato o el haber prosperado una mocién de
censura, se convocara una Asamblea General extraordinaria en el plazo de 15
dias desde que se produjera el cese y en la cual se elegird nuevo Presidente.

Articulo 29.- Mocién de censura.

1. La mocién de censura contra el Presidente de la Federacidén habra de
formularse por escrito, mediante solicitud a la Junta electoral federativa en la que
consten las firmas y los datos necesarios para la identificacion de los promotores,
que seran, como minimo, una tercera parte de los miembros de la Asamblea
General. La mocién de censura debera incluir necesariamente un candidato
alternativo a la presidencia.

2. De no estar constituida la Junta Electoral el Presidente convocard Asamblea
General extraordinaria para su constitucion. La Asamblea debera convocarse en
el plazo de diez dias desde que tenga entrada en la Federacion la solicitud de
mocién de censura.

3. La Junta electoral examinara la legalidad de la solicitud formulada y
procedera a su admisién o rechazo salvo que ésta presente defectos subsanables,
en cuyo caso concedera un plazo de diez dias para la subsanacién de los mismos.
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Admitida la solicitud de mocidén de censura, la Junta electoral convocara, en
el plazo de diez dias Asamblea General extraordinaria que tendrd como Unico
punto del orden del dia el debate de la mocién de censura.

4. El miembro de la Asamblea General de mayor edad presidira el debate, a
los meros efectos de moderar y dirigir la reunion.

5. Concluido el debate se procedera a la votacién y acto seguido al escrutinio
de votos. Para ser aprobada la mocion de censura se requerira el voto favorable
de la mayoria cualificada de la Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato
alternativo se considerara investido de la confianza de dicho 6rgano y elegido
Presidente de la Federacion.

6. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez
concluida la Asamblea, tras ser rechazada o prosperar la mocidon de censura.
Tales impugnaciones deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Junta
Electoral, que las resolvera en tres dias y, en su caso, proclamara definitivamente
Presidente al candidato alternativo electo, sin perjuicio de los recursos
administrativos y jurisdiccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra la decision de la
Asamblea General de no tramitar la mocion de censura.

Articulo 30.- Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacion podra plantear a la Asamblea General una
cuestion de confianza sobre su actuacion al frente de la entidad.

2. La cuestidon de confianza se debatira en sesion extraordinaria de la
Asamblea General. A la convocatoria se acompafiara escrito justificativo de los
motivos que fundamenten la peticidon de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciarad con la presentacion por el
Presidente de los términos de la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran
intervenir los miembros de la Asamblea General que lo soliciten y, en turno de
contestacidn, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencién del Presidente,
tendra lugar la votacion. La confianza se entenderd otorgada por el voto favorable
de la mayoria simple de los miembros asistentes a la Asamblea General.
La denegaciéon de la confianza supone el cese inmediato del Presidente de la
Federacién.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquier que fuese su naturaleza, una
vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales
impugnaciones deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Junta
Electoral, que las resolvera en tres dias.

Articulo 31.- Remuneracion.

1. El cargo de Presidente podra ser remunerado, debiendo aprobarse el
acuerdo por el que se fije el importe de la remuneracién, en votacion secreta,
mediante mayoria cualificada que resultara cuando los votos afirmativos superen
la mitad de los miembros que estén presentes o representados.

2. La remuneracién del Presidente no podréd ser satisfecha con cargo a
subvenciones publicas y concluira, con el fin de su mandato, salvo que el acuerdo
por el que se establecié la remuneracién haya fijado un plazo menor o se revoque
por mayoria cualificada de la Asamblea General.
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Seccion tercera: Junta Directiva
Articulo 32.- Funciones.

La Junta Directiva, elegida por el Presidente de la Federacién, es el 6rgano
colegiado de gestion y administraciéon de la Federacion.

Articulo 33.- Composicion.

El nimero de miembros de la Junta Directiva no podra ser inferior a cinco ni
superior a quince y estard compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente, que sera el de la Federacién.
- Vicepresidente.

- Secretario.

- Tesorero.

- Vocales.

Articulo 34.- Sesiones.

1. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran un
minimo de tres miembros asistentes, siempre que uno de ellos sea el Presidente
o el Vicepresidente.

2. Igualmente quedard validamente constituida la Junta Directiva, aunque
no se hubiesen cumplido los requisitos de convocatoria, si concurren todos sus
miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 35.- Acta de sesiones.

1. De las sesiones se levantara la correspondiente acta por el secretario,
en la que consten los nombres de los asistentes, el orden del dia de la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, las personas que
intervengan y el contenido fundamental de las deliberaciones, asi como el texto
de los acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones y, en su caso, los
votos particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

2. El acta de cada sesidn se sometera a la aprobacién al final de la sesién
respectiva o al comienzo del siguiente como primer punto del orden del dia.

Articulo 36.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva.

1. Para ser miembro de la Junta Directiva, sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.
b) No haber sido declarado incapaz por decision judicial firme.

c) No haber sido condenado mediante sentencia judicial firme que lleve
aneja pena, principal o accesoria, de inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de cargos publicos.

d) No incurrir en ningln supuesto de incompatibilidad.

2. El desempeno de un cargo en la Junta Directiva sera causa de
incompatibilidad con las mismas actividades que en el caso de Presidente.

Articulo 37.- Cese de miembros de la Junta.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:
a) Fallecimiento.

b) Dimision.

c) Revocacién de nombramiento por el Presidente de la Federacion.
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d) Cese del Presidente de la Federacion.

e) Por dejar de cumplir alguno de los requisitos del articulo anterior.
Articulo 38.- Competencias.

Es competencia de la Junta Directiva:

a) Preparacion de ponencias y de documentos que sirvan de base a la
Asamblea General y al Comité para ejercer sus funciones.

b) Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los Reglamentos
Internos de la Federacion, tanto en materias técnicas como deportivas, y sus
modificaciones.

c) Elaborar los presupuestos anuales y presentar las cuentas generales.
d) Cualquier otra que le sea atribuida por ley o los presentes Estatutos.
Articulo 39.- El Vicepresidente.

El vicepresidente de la Federacién sustituye al presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 40.- El Secretario.

El cargo de secretario podra ser desempefado por una persona ajena a la
Federacién, contratada al efecto, debiendo, en este caso, la Asamblea General
autorizar la celebracidn del correspondiente contrato y su importe.

Articulo 41.- Funciones.
Son funciones del Secretario de la Federacion:

a) Asistir y actuar como secretario en los érganos superiores colegiados de
la Federacion. Si el secretario no fuese miembro del correspondiente érgano,
actuara con voz pero sin voto.

b) Levantar acta de las sesiones de los 6rganos en los que actlia como
secretario y firmarlas con el visto bueno del Presidente.

c) expedir las certificaciones de los acuerdos que se adopten en los érganos
colegiados, cuando le sean requeridas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en los 6rganos
federativos.

e) Llevar y custodiar los libros federativos.
f) Preparar las estadisticas y memoria de la Federacién.
g) Resolver y despachar los asuntos generales de la Federacion.

h) Prestar el asesoramiento oportuno al presidente en los casos en los que
fuera requerido para ello.

i) Ostentar la jefatura del personal de la Federacion.

j) Preparar la documentacién y los informes precisos para las reuniones de
los 6rganos colegiados superiores.

k) Coordinar la ejecuciéon de las tareas de los érganos federativos.

) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-deportivas que afecten a

la actividad de la Federacion, recabando el asesoramiento externo necesario para
la buena marcha de los distintos 6rganos federativos.

m) Velar por el buen orden de las dependencias federativas, adoptando
las medidas precisas para ello, asignando las funciones y cometidos entre los
empleados y vigilando el estado de las instalaciones.
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n) Facilitar a los directivos y 6rganos federativos los datos y antecedentes
que precisen para los trabajos de su competencia.

o) Cuidar de las relaciones publicas de la Federacion ejerciendo tal
responsabilidad, bien directamente, bien a través de los departamentos
federativos creados al efecto.

p) Todas aquellas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la
Federacion.

Articulo 42.- El Tesorero.

El tesorero de la Federacion es la persona responsable del ejercicio de las
funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera,
patrimonial y presupuestaria, asi como de la contabilidad y tesoreria.

Capitulo III
Organos Técnicos

Seccién primera: El Comité de Arbitros o Jueces
Articulo 43.- Composicién.

El comité de arbitros estara compuesto por cinco miembros designados por
el Presidente de la Federacion, distribuidos de la siguiente forma:

a) Presidente.

b) Secretario

c) Vocales

Articulo 44.- Funciones.

Corresponde al comité de arbitros las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacidn de jueces y arbitros de conformidad
con los fijados por la Federacién Espafiola.

b) Proponer la clasificacion técnica de los jueces y arbitros y la adscripcion a
las categorias correspondientes.

c) Proponer la cuantia de la retribucion a percibir por los arbitros, asi como
el método de pago.

d) Proponer los criterios objetivos que se emplearan para designar a los
arbitros o jueces en las competiciones oficiales de ambito regional, asi como
efectuar dicha designacién.

Seccion segunda: Comité de Entrenadores

Articulo 45.- Composicion.

El comité de entrenadores estara compuesto por cinco miembros designados
por el Presidente de la Federacion, distribuidos de la siguiente forma:

a) Presidente.

b) Secretario

c) Vocales

Articulo 46.- Funciones.

El comité de entrenadores ostenta la funcién de gobierno y representacién de
los entrenadores y técnicos de la Federacién y tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Proponer los métodos complementarios de formacion y perfeccionamiento
de los técnicos y entrenadores de la Federacidén y en su caso organizar cursos o
pruebas de perfeccionamiento y actualizacion para técnicos y entrenadores.
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b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia formalizadas por
los técnicos y entrenadores.

c) Preparar y proponer los planes de tecnificacién de los deportistas
destacados de la Federacion.

Capitulo IV

Organos electorales
Articulo 47.- Comision Gestora.

1. La convocatoria de elecciones conlleva la disolucion de los érganos
federativos de gestidn que pasaran a constituirse en Comisién Gestora con
caracter provisional en tanto no se constituya la Comisidn definitiva.

2. La Comisién Gestora es el érgano encargado de administrar la Federacion
durante el proceso electoral y su Presidente lo es, en funciones, el de la propia
federacion hasta el término de las elecciones, no pudiendo realizar sino actos de
gestion.

3. Son funciones de la Comisién Gestora:

a) Impulsar y coordinar el proceso electoral, garantizando en todas sus fases
la maxima difusién y publicidad.

b) Poner a disposicidon de la Junta Electoral Federativa los medios personales
y materiales requeridos para el ejercicio de sus funciones.

4. La Comision gestora cesa en sus funciones con la proclamacién del
Presidente de la Federacion.

Articulo 48.- Junta Electoral federativa.

1. La Junta Electoral federativa es el 6rgano encargado de controlar que el
proceso electoral de la Federacién se ajusta a la legalidad.

2. Estard integrada como minimo por tres miembros elegidos, con sus
suplentes, elegidos por la Asamblea General, en sesion anterior a la convocatoria
del proceso electoral, entre personas pertenecientes o no al ambito federativo,
ajenos al proceso electoral y que no hayan ostentado cargos en dicho ambito
durante los tres Ultimos afios, excepto en drganos disciplinarios o en anteriores
Juntas Electorales. La propia Asamblea designara, entre los elegidos, a su
Presidente y Secretario.

3. Los miembros de la Junta Electoral federativa deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento electoral y, asimismo, podran ser recusados
cuando concurra alguna de las causas previstas en la legislacion de procedimiento
administrativo.

4. La designacion de miembros de la Junta Electoral podra ser impugnada
ante el Comité de Justicia Deportiva de la Region de Murcia.

5. La Junta Electoral cesa en sus funciones con la proclamacion definitiva del
Presidente de la Federacion.

6. Si alguno de los miembros de la Junta Electoral, ya sea titular o suplente,
pretendiese concurrir como candidato a las elecciones, habra de cesar en los dos
dias siguientes a su convocatoria.

7. La Junta Electoral realizara las siguientes funciones:
a) Admisién y proclamacion de las candidaturas.

b) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones y reclamaciones que se
formulen durante el proceso electoral.
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c) La proclamaciéon de los miembros electos de la Asamblea General y del
Presidente de la Federacion.

8. De todas las sesiones de la Junta Electoral se levantard acta, que
firmara el Secretario con el visto bueno del Presidente. Se conservara toda la
documentacion de las elecciones, que habra de archivarse, al término de las
mismas en la sede de la Federacién.

9. Los acuerdos y resoluciones de la Junta Electoral se expondran en la sede
de la Federacion.

Articulo 49.- Mesas electorales.

1. Para la eleccion de miembros de la Asamblea General se constituiran las
correspondientes Mesas Electorales integradas por un miembro de cada estamento
deportivo y otros tantos suplentes. La designacion sera mediante sorteo, que
celebrard la Junta Electoral federativa en la fecha indicada en el calendario
electoral. No podran formar parte de las Mesas los candidatos en las elecciones, los
miembros de la Junta Electoral ni los integrantes de la Comision Gestora.

2. Sera designado Presidente de la Mesa Electoral el miembro de mayor edad
y Secretario, el mas joven.

3. Los nombramientos se notificaran a los interesados, quienes, en caso
de imposibilidad de asistencia debidamente justificada, deben comunicarlo de
inmediato a la Junta Electoral federativa.

4. Los candidatos podran designar representantes para que, previa
autorizacion de la Junta Electoral federativa, actiien como interventores.

5. Son funciones de la Mesa Electoral:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la urna que corresponda de
las habilitadas al efecto.

c) Proceder al escrutinio y recuento de los votos.
d) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y depositar las papeletas
en la urna correspondiente.

6. Al término de la sesidn se levantara acta de la misma por el Secretario
de la Mesa, en la que se relacionaran los electores participantes, votos validos
emitidos, votos en blanco y votos nulos, con expresidon del resultado de la
votacion y de las incidencias y reclamaciones que se hubieran producido en el
transcurso de la misma.

7. El acta a que se refiere el apartado anterior se firmara por el Presidente
y el Secretario de la Mesa, los interventores o representantes de los candidatos,
procediéndose a la entrega o remision de la documentacion al Presidente de la
Junta Electoral federativa.

Capitulo V
Organos disciplinarios
Articulo 50.- Composicion y sistema de eleccidn.

1. Son 6rganos disciplinarios de la Federacion el Comité Disciplinario y el
Comité de Apelacion.

2. Ambos Comités se compondran de un minimo de tres miembros, siendo
su presidente elegido por la Asamblea a propuesta del Presidente de la misma. Al
presidente del Comité le correspondera designar al resto de los miembros.
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Articulo 51.- Incompatibilidades.

Los miembros de estos Comités no podran desempefiar cargo directivo
alguno en cualquiera de los clubes participantes en las distintas competiciones
organizadas.

Articulo 52.- Vacantes y ceses.

1. Las vacantes o ceses que se produzcan durante la temporada deportiva
por cese, ausencia o enfermedad de alguno de los miembros del Comité,
seran cubiertas por quien designe el Presidente de la Federacion. Si se tratara
de ausencia o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido en la por el
Vicepresidente si lo hubiere, o por la persona de mayor edad del érgano.

2. En el supuesto de cese del Presidente del 6rgano disciplinario, debera
someterse a la Asamblea General la designacion de un nuevo Presidente del
correspondiente érgano disciplinario.

Articulo 53.- Competencias de los 6rganos disciplinarios.

1. El Comité Disciplinario conocera de las infracciones de las reglas del
juego, prueba, actividad o competicion que sean competencia de la Federacion,
asi como de las conductas deportivas tipificadas como infraccién la Ley 8/2015
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regidén de Murcia, el
Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de la Region de Murcia y demas disposiciones de desarrollo de aquella
asi como en los estatutos y reglamentos de la Federacion.

2. El Comité de Apelacion conocera de los recursos interpuestos contra las
decisiones adoptadas por el Comité Disciplinario.
TITULO 111
EMISION DE LICENCIAS Y COMPETICIONES
Capitulo I

Licencia federativa

Articulo 54.- Licencia federativa.

1. La licencia federativa constituye el titulo juridico que habilita para
intervenir en competiciones y actividades deportivas oficiales asi como el
instrumento juridico mediante el que se formaliza la relacidon de especial sujecion
entre la Federacién y la persona o entidad de que se trate.

2. La licencia federativa se perdera por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa de su titular.

b) Por sancién disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas, lo que requerira la previa
advertencia al afiliado, con notificacion fehaciente, concediéndole un plazo de
diez dias para que proceda a la liquidacidon del débito, con indicacién de que
no atender el requerimiento implicara la perdida de la licencia federativa y la
condicion de miembro de la Federacién.

3. La pérdida por su titular de la licencia federativa lleva aparejada la pérdida
de la condicion de miembro de la Federacion.

Articulo 55.- Derechos y obligaciones de los federados.

1. Las personas fisicas o juridicas integradas en la Federacién tendran los
siguientes derechos:
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a) Participacion en los procesos electorales a los érganos de gobierno y
representacién y ser elegido para los mismos, en las condiciones establecidas en
estos Estatutos, los Reglamentos federativos y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

b) Estar representados en la Asamblea General con derecho a voz y voto.

c) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales federativas,
asi como en cuantas actividades sean organizadas por la misma en el marco
establecido en los estatutos y reglamentos federativos.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos por la Federacion.
e) Ser informado sobre las actividades de la Federacion.
f) Separarse libremente de la Federacién.

g) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Federacion, y de cualesquiera otros érganos colegiados que
pudieran existir, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

i) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Federacién que estime
contrarios a la Ley 8/2015 de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Regidn de Murcia, al Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan
las Federaciones deportivas de la Regidon de Murcia, y demas disposiciones de
desarrollo de aquella, asi como a los presentes estatutos, a los reglamentos de la
Federacién y demas disposiciones que les sean de aplicacion.

j) Aquellos otros que se le reconozcan por la Ley 8/2015 de 24 de marzo, de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, el Decreto 220/2006, de 27 de
octubre, por el que se regulan las Federaciones deportivas de la Region de Murcia, y
demas disposiciones de desarrollo de aquella, los presentes estatutos y reglamentos
federativos asi como los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos federativos.

2. Las personas fisicas o juridicas integradas en la Federacién tendran los
siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes estatutos, los
reglamentos federativos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos y estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la Federacion.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas
correspondientes a las licencias federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas autondmicas y a los programas
especificos federativos encaminados a favorecer su desarrollo deportivo, cuando
sean convocados por la correspondiente Federacion.

e) Aquellos otros que se le reconozcan por la Ley 8/2015 de 24 de marzo,
de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regidon de Murcia, sus disposiciones de
desarrollo, por los presentes estatutos y reglamentos federativos asi como los
acuerdos validamente adoptados por los érganos federativos.

Articulo 56.- Contenido de la licencia.
1. La licencia federativa tendrd como minimo el siguiente contenido:

a) Los datos de la persona fisica o entidad deportiva federada.
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b) El importe de los derechos federativos.

c) El importe de la cobertura de riesgos por perdidas anatéomicas, funcionales,
fallecimiento y asistencia sanitaria cuando se trate de personas fisicas.

d) El importe del resto de coberturas de riesgos que se establezcan.

e) En su caso, los datos médicos que pudieran ser relevantes para la practica
del correspondiente deporte.

f) En su caso, las disciplinas o modalidades deportivas amparadas por la
licencia.

g) Duracién temporal de la licencia y su renovacion.

2. La licencia federativa llevara aparejado un seguro que garantice, como
minimo, la cobertura de los riesgos establecidos en el articulo 78 de la Ley 8/2015
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia.

3. El importe de la licencia se fijara por la Asamblea General y comprendera
la cuota de la Federacion espafiola en la que la regional esté integrada.
Articulo 57.- Expedicién y renovacion.

1. La competencia para acordar la expedicién o denegacién de la licencia
federativa corresponde al Secretario de la Federacion.

2. La solicitud de licencia contendra:

a) Datos de la persona fisica o juridica deportiva a la que pertenece y de la
persona que la represente.

b) Domicilio del interesado y lugar donde han de practicarse las notificaciones.

c) Lugar, fecha y firma del solicitante o acreditacidn de la autenticidad de su
voluntad expresada por cualquier medio.

3. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:

a) Copia del DNI del solicitante o C.I.F. si se tratase de una persona juridica
deportiva.

b) Cuando se trate de personas fisicas menores de edad, autorizacion
expresa para la integracién en la Federacién de los padres o personas que ejerzan
la patria potestad o tutela.

c) Cuando se trate de personas juridicas deportivas, certificado acreditativo
de su inscripcidn en el Registro de Entidades Deportivas de la Regiéon de Murcia.

d) Cuando se trata de técnicos o jueces/arbitros, titulacién correspondiente.
e) Justificante de haber efectuado el abono del importe correspondiente.

f) Cuando se solicite Unicamente la renovacion de la correspondiente licencia,
solo serd necesario acreditar el abono del importe de la licencia correspondiente.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, proceda a la subsanacién de las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5. Con anterioridad al acuerdo de concesion o denegacion de la licencia,
que sera siempre motivado, se concederd a los interesados un plazo de diez
dias para que puedan alegar y presentar los documentos vy justificantes que
estimen pertinente. Se podra prescindir de este tramite cuando no figuren en
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el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado.

6. La expedicion y renovacion de las licencias se efectuara en el plazo de dos
meses desde su solicitud, siempre que el solicitante cumpla con los requisitos que
fijan los presentes Estatutos y los reglamentos federativos. Se entendera estimada
la solicitud, por silencio administrativo, si una vez transcurrido el plazo mencionado
en el apartado anterior no hubiese sido resuelta y cursada la notificacion.

7. El acuerdo de concesion o denegacion de la licencia y de desistimiento
de la peticién podra recurrirse ante el Comité de Disciplina Deportiva, asi como
ante el Comité de Justicia Deportiva de la Regién de Murcia en los términos
establecidos en la normativa reguladora de este 6rgano.

Capitulo II

Competiciones oficiales
Articulo 58.- Calificacion.

1. La calificacion de las competiciones oficiales que se celebren en el &mbito
autondmico se efectuara, en coordinacion con la el 6rgano directivo competente
en materia de actividad fisica y deporte, por la Federacidn, que debera tener en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Nivel técnico de la actividad o competicién.

b) Importancia de la misma en el contexto deportivo autonémico.
c) Capacidad y experiencia organizativa de la entidad promotora.
d) Tradicién de la competicién.

e) Trascendencia de los resultados a efectos de participacién en las
competiciones de ambito estatal.

2. Las competiciones oficiales de ambito autondmico deberan estar abiertas
a todos los deportistas y clubes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, no pudiendo establecerse discriminacion de ningun tipo a excepcién de las
derivadas de las condiciones técnicas de naturaleza deportiva o de la imposicidon
de sanciones disciplinarias de acuerdo con la normativa reguladora del régimen
disciplinario deportivo.

3. Toda competicidon o actividad de caracter oficial exige la previa concertacion
de un seguro a cargo de la entidad promotora que cubra los eventuales dafios y
perjuicios causados a terceros en el desarrollo de la misma.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 59.- Principios.

1. La Federacién esta sujeta al régimen de presupuesto y patrimonio propio,
siendo la fecha de cierre del ejercicio federativo el 31 de diciembre de cada afio
natural.

2. La administracién del presupuesto respondera al principio de caja Unica
a excepcion de los fondos provenientes de subvenciones o ayudas publicas que
quedaran vinculados al cumplimiento de los fines para los que fueron concedidas.

3. Son recursos de la Federacion, entre otros, los siguientes:
a) Las cuotas de sus asociados.

b) Ingresos por expedicidén de licencias federativas.
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c) Los derechos de inscripcién y demas recursos que provengan de las
competiciones organizadas por la Federacion, los beneficios que produzcan las
competiciones y actividades deportivas que organicen, asi como los derivados de
los contratos que realicen.

d) Los rendimientos de los bienes propios.

e) Las subvenciones, donaciones, herencias, legados y premios que les sean
otorgados.

f) Los préstamos o créditos que obtengan.

g) Cualesquiera otros que puedan serles atribuidos por disposicién legal o en
virtud de convenios.

4. La Federacion, cuando sea perceptora de ayudas publicas, no podra
aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacion expresa del érgano directivo
competente en materia de actividad fisica y deportes.

Articulo 60.- Facultades.
La Federacion dispone de las siguientes facultades econdmico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes, tomar dinero a préstamo, emitir titulos de
deuda, suscribir garantias a favor de terceros y cualesquiera actos analogos de
especial relevancia econédmica cuando cumplan las siguientes condiciones:

Que dichos actos no puedan comprometer de modo irreversible el patrimonio
de la federacién o sus funciones.

Que dichos actos sean autorizados por mayoria cualificada de los miembros
de la Asamblea General.

b) Para gravar o enajenar bienes muebles o inmuebles de las federaciones
cuya adquisicién haya sido financiada, en todo o en parte, con fondos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, sera preceptiva la autorizacién del
consejero competente en materia de actividad fisica y deportes.

c) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de
servicios relacionadas con el cumplimiento de sus fines, siempre que los posibles
beneficios sean destinados a los mismos. En ningln caso podran repartirse directa
o indirectamente los posibles beneficios entre los integrantes de la Federacion y
los miembros de los diferentes 6rganos federativos.

d) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando el gasto anual
comprometido supere el 10 por 100 del presupuesto o rebase el periodo de
mandato del Presidente requerira la aprobacién de la Asamblea General, por
acuerdo de dos tercios de sus miembros.

e) Efectuar un inventario de sus bienes.
Articulo 61.- Contabilidad.

1. Las cuentas anuales de la Federacion se ajustaran a las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad que, en razdn de las singularidades
de estas entidades, se establezcan reglamentariamente.

2. La Federacién deberad someterse a las auditorias de cuentas y de gestion
que establezca el 6rgano directivo competente en materia de la actividad fisica y
el deporte.

3. El Presidente de la Federacion rendird cuentas anualmente ante el drgano
directivo competente en materia de la actividad fisica y el deporte en el plazo de
30 dias siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales en la Asamblea General
y, en todo caso, antes del 1 de julio de cada afio.
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TITULO V

REGIMEN DOCUMENTAL
Articulo 62.- Libros.

1. Integran, en todo caso, el régimen documental y contable de la Federacidn
los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Personas fisicas federadas, con indicacién del nombre
y apellidos, D.N.I, domicilio, fecha de nacimiento, fecha de alta y baja y fecha de
validez de la licencia en vigor. Este Libro estara separado por estamentos, y en su
caso, por Secciones dentro de los estamentos.

b) Libro de Registro de Personas juridicas federadas, clasificado por
Secciones, en el que deberan constar denominaciones de las mismas, su C.I.F.,
su domicilio social y nombre y apellidos de los Presidentes y demas miembros
del 6rgano de administracion y gestion que puedan existir en su caso. Se
consignaran, asimismo, las fechas de toma de posesidon y cese de los citados
cargos.

c) Libro de Actas, donde se consignaran las sesiones que celebre la Asamblea
General y demas dérganos federativos, asi como los asuntos tratados, acuerdos
y votos particulares si los hubiere. Las actas seran suscritas, en todo caso, por
el Presidente y Secretario del érgano, o en su defecto, por quien realice esta
funcion.

d) Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio como los
derechos y obligaciones, ingresos y gastos de la Federacion, debiendo precisarse
la procedencia de aquéllos y la inversion de éstos.

2. La Federacién deberd presentar, durante el primer trimestre de cada afio,
a la direccion general competente en materia de la actividad fisica y el deporte
un proyecto anual de actividades y presupuesto, asi como una memoria de
las actividades realizadas en el ejercicio, acompafiada del balance y cuenta de
resultados.

TITULO VI
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 63.- El Reglamento electoral federativo.

1. El proceso electoral se regulara en el reglamento electoral de la Federacion
que respetando que contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

a) Formacién del censo electoral.
b) Publicidad de la convocatoria del proceso electoral.

c) Calendario marco de las elecciones que habra de respetar, en todo caso,
los plazos que se establecen en este Decreto.

d) Composicién, competencias y funcionamiento de la Junta Electoral
federativa.

e) Niumero de miembros de la Asamblea General y distribucidon de los mismos
por cada estamento y, en su caso, por modalidades o especialidades deportivas.

f) De existir mas de una, circunscripciones electorales y criterio de reparto
entre ellas.

g) Requisitos, plazos, presentacion y proclamacién de las candidaturas.

h) Procedimiento de resolucidn de conflictos y reclamaciones.
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i) Regulacién del voto por correo.

j) Composicion, competencias y régimen de funcionamiento de las mesas
electorales.

k) Horario de votaciones a miembros de la Asamblea General, que no podra
ser inferior a seis horas, divididas entre mafiana y tarde.

I) Reglas para la eleccién de Presidente, con indicacién expresa de que en
el caso de que exista un Unico candidato, no se realizaran votaciones y quedara
nombrado Presidente.

m) Régimen de la mocién de censura y de la cuestién de confianza.
n) Il) Sustitucién de las bajas o vacantes.

2. Sin perjuicio de su desarrollo en el reglamento electoral se estara a
las normas generales contenidas en los articulos siguientes de los presentes
estatutos.

Articulo 64.- Celebracion de elecciones.

1. Se efectuara la convocatoria y celebracion de elecciones a la Asamblea
General y Presidente cada cuatro afios, coincidiendo con el afio en que
corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano.

2. Las elecciones a miembros de la Asamblea General no podrdn tener
lugar en dias de celebracién de pruebas o competiciones deportivas de caracter
oficial relativas a modalidades o especialidades deportivas competencia de la
Federacién.

Articulo 65.- Electores y elegibles.

1. Tendran la consideracion de electores y elegibles para la Asamblea
General, por los distintos estamentos los miembros de la Federacion que
estando en posesion de licencia federativa en vigor con antelacién de un afio a la
convocatoria de elecciones, cumplan los siguientes requisitos:

a) Clubes deportivos: los inscritos en el Registro de Entidades Deportivas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que hayan desarrollado en
la temporada anterior actividades de competicién o promocién de la modalidad
deportiva vinculada a la Federacion correspondiente y tenga actividad deportiva
en el momento de la convocatoria de las elecciones.

b) Deportistas: los mayores de edad, para ser elegibles, y los mayores de
dieciséis afos para ser electores, siempre que hayan participado en competiciones
o actividades de la respectiva modalidad deportiva de caracter oficial en el ambito
de la Comunidad Autéonoma o a nivel nacional.

c) Técnicos: los mayores de edad para ser elegibles y los mayores de
dieciséis afos para ser electores que estén en posesion de la correspondiente
titulacidon reconocida de acuerdo con la normativa vigente, y ejerzan funciones
de ensefianza, formacion, perfeccionamiento y direccion técnica de una o varias
especialidades deportivas competencia de la Federacion.

d) Jueces y Arbitros: los mayores de edad para ser elegibles y los mayores de
dieciséis afos para ser electores, siempre que hayan participado en competiciones
o actividades de la respectiva modalidad deportiva de caracter oficial en el ambito
de la Comunidad Auténoma o a nivel nacional.

Articulo 66.- Elecciones a Presidente.

1. Podran ser candidato a presidente de la Federacién quien cuente como
minimo, con el 15% de los asambleistas que avalen su candidatura.
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2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Junta Electoral federativa,
mediante escrito al que se adjuntara la relaciéon de los miembros de la Asamblea
que avalen la candidatura.

3. Concluido el plazo de presentacién de candidatos, la Junta Electoral
federativa comunicara a los representantes de las candidaturas las irregularidades
apreciadas en ellas de oficio o denunciadas por otros representantes. El plazo
para subsanacién es de cuarenta y ocho horas, transcurridas las cuales se
proclamara la relacion de candidatos, determinando la relacidon de excluidos y el
motivo de la exclusion.

4. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser impugnadas, durante
los cinco dias siguientes a su publicacion, ante la propia Junta Electoral federativa,
la que en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

5. La eleccidon del Presidente tendra lugar mediante un sistema de doble
vuelta. Si en la primera votacién ningun candidato de los presentados alcanza la
mayoria cualificada de los miembros presentes o representados de la Asamblea,
en segunda votacidén bastara el voto de la mayoria simple de los miembros
presentes o representados en la sesion.

6. En el caso de que concurra una Unica candidatura, no se celebraran
elecciones y el candidato quedara nombrado Presidente.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I
Ambito de aplicacién
Articulo 67.- Potestad disciplinaria.

La Federacion ejerce la potestad disciplinaria sobre todas las personas fisicas
y juridicas federadas, sin perjuicio de las competencias que la normativa aplicable
atribuye al Comité de Justicia Deportiva de la Regién de Murcia.

Articulo 68.- Limites a la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria prevista en estos estatutos se aplicara Unicamente
a las infracciones que pudieran cometerse en el ambito de competiciones,
pruebas, encuentros o cualquier otra manifestacién deportiva organizada en el
ambito del deporte federado no alcanzando a las relaciones e infracciones de
indole estrictamente asociativa que se regirdn por sus propias normas y cuyas
controversias se dilucidaran, en su caso, ante la jurisdiccién ordinaria.

2. No se considerard ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva la
facultad de direccidn y control de las pruebas o encuentros atribuidos a los jueces
mediante la aplicacién de las reglas técnicas de cada modalidad deportiva, ni las
decisiones que en aplicacion de los reglamentos deportivos adopten los mismos
durante las competiciones o encuentros. Ello sin perjuicio de la posibilidad de
reclamacién o actuaciéon de oficio, a fin de que el 6rgano disciplinario competente
adopte la resolucidn que proceda respecto de las consecuencias disciplinarias
derivadas de la actuacion arbitral.

3. En el ejercicio de la potestad disciplinaria, la Federacion garantiza que
no existird una doble sancién por los mismos hechos, la aplicacion del principio
de proporcionalidad en la imposicion de sanciones, la irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras salvo cuando resulten favorables para el presunto
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responsable y la prohibicidon de imponer sanciones por infracciones que no
estuviesen previamente tipificadas en el momento de su comision.

Capitulo II

Infracciones
Articulo 69.- Clasificacion.
Las infracciones pueden ser muy graves, graves y leves.
Articulo 70.- Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves las siguientes:
a) El abuso de autoridad y la usurpacion de atribuciones o competencias.

b) El incumplimiento de las obligaciones o dejacién de funciones de los
miembros de los érganos disciplinarios o electorales.

c) La injustificada falta de asistencia a las convocatorias de las selecciones de
la Federacion.

d) La violacion de secretos en asuntos conocidos por razon del cargo.

e) La protesta o actuacién que impida la celebraciéon de un encuentro, prueba
0 competicidon o que obligue a su suspension temporal o definitiva.

f) La no ejecucién de las resoluciones del Comité de Justicia Deportiva de la
Regidn de Murcia.

g) Las declaraciones publicas y demas acciones de deportistas, técnicos,
jueces o arbitros y directivos que inciden a la violencia.

h) La no expedicion o el retraso, sin causa justificada, de las licencias
federativas, siempre que medie mala fe.

i) La deliberada utilizacién incorrecta de fondos publicos asignados al
desarrollo de la actividad deportiva.

j) La promocion, incitacion y consumo de sustancias prohibidas o la utilizacion
de métodos prohibidos.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a predeterminar mediante precio,
intimidacion, manipulacién del material o equipamiento deportivo u otras formas
analogas, los resultados de encuentros, pruebas o competiciones.

[) El quebrantamiento de sanciones impuestas por infraccién grave o muy
grave.

m) Haber sido sancionado mediante resolucion firme por la comision de tres
0 mas infracciones graves en el periodo de un afio.

Articulo 71.- Infracciones graves.

Son infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias y de los
acuerdos de la Federacion.

b) Los insultos y ofensas a jueces o arbitros, deportistas, técnicos,
autoridades deportivas, al publico asistente u otros intervinientes en los eventos
deportivos.

c) La protesta o actuacion que altere el normal desarrollo de un encuentro,
prueba o competicidén, sin causar su suspension.

d) La actuacion notoria o publica de deportistas, técnicos, jueces o arbitros
y directivos que claramente atente contra la dignidad o decoro que exige el
desarrollo de la competicidn deportiva.
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e) La no resolucion expresa o el retraso de ésta, sin causa justificable de las
solicitudes de licencia.

f) El quebrantamiento de sanciones impuestas por infraccion leve.

g) Haber sido sancionando mediante resolucion firme por la comision de tres
0 mas infracciones leves en el periodo de un afio.

Articulo 72.- Infracciones leves.
Son infracciones leves las siguientes:

a) La formulacion de observaciones a jueces o arbitros, deportistas, técnicos,
autoridades deportivas, publico asistente u otros intervinientes en los eventos
deportivos de manera que suponga una incorreccion.

b) La adopcidén de una actitud pasiva en el cumplimiento de las érdenes e
instrucciones recibidas de jueces o arbitros y demas autoridades deportivas en el
ejercicio de sus funciones.

c) Aquellas conductas claramente contrarias a las normas deportivas que no
estén incursas en la calificacion de muy graves o graves.

Capitulo III

Sanciones
Articulo 73.- Sanciones.

1. En atencidn a las caracteristicas de las infracciones cometidas, a los
criterios de proporcionalidad exigibles y a las circunstancias concurrentes, podran
imponerse, de conformidad con lo previsto en la Ley 8/2015 de 24 de marzo, de
la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, el Decreto 220/2006, de
27 de octubre, por el que se regulan las federaciones deportivas de la Regidn
de Murcia y demas disposiciones de desarrollo de aquella asi como en estos
Estatutos, las siguientes sanciones:

a) Suspension de licencia federativa.

b) Revocacién de licencia federativa.

c) Multa.

d) Clausura o cierre de recinto deportivo.
e) Amonestacion publica.

f) Inhabilitacion para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas regionales.

g) Descenso de categoria.

h) Expulsién del juego, prueba o competicién.

i) Prohibicion de acceso a las instalaciones deportivas.

j) Celebracion de juegos, pruebas o competiciones a puerta cerrada.
k) Pérdida de puntos, partidos o puestos clasificatorios.

2. Por la comisidn de infracciones muy graves se podran imponer las
sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion de un afio a un dia a cinco afios, para el desempefio de
cargos y funciones en entidades deportivas regionales.

b) Revocacion, en su caso, e inhabilitacion para obtener la licencia federativa
por un periodo de un afio y un dia a cinco anos.

NPE: A-071224-6186



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 284 Sabado, 7 de diciembre de 2024 Pagina 36060

c) Segun proceda, el descenso de categoria, la pérdida de puntos, partidos
o puestos en la clasificacion, la clausura del recinto deportivo, la prohibicidn
de acceso a las instalaciones deportivas o la expulsion del juego, prueba o
competicion por un periodo de cuatro partidos a una temporada.

d) Multa de hasta 50.000 €

3. Por la comisién de infracciones graves se podran imponer las sanciones
siguientes:

a) Inhabilitacion para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas regionales por un periodo de un mes a un afio o si procede, de cinco
partidos a una temporada.

b) Suspensidn de licencia federativa por un periodo de un mes a un afio.

c) Segun proceda, el descenso de categoria, la pérdida de puntos, partidos
o puesto en la clasificacidén, la clausura del recinto deportivo, la prohibicion
de acceso a las instalaciones deportivas o la expulsion del juego, prueba o
competicion por un periodo de uno a tres partidos.

d) La celebracién de juegos, pruebas o competiciones a puerta cerrada por
un periodo de cinco partidos a una temporada.

e) Multa de hasta 10.000 €

4. Por la comisidon de infracciones leves se podran imponer las sanciones
siguientes:

a) Amonestacién publica.

b) Inhabilitacién para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas regionales por un periodo inferior a un mes.

c) Suspensidn de licencia federativa por un periodo inferior a un mes.
d) Multa de hasta 1.000 €

5. Sélo se podrd imponer sancién de multa a los deportistas, técnicos y
jueces o arbitros cuando perciban remuneracién o compensacion por su actividad.

6. La multa y la amonestacion publica podran tener caracter accesorio de
cualquier otra sancion.

Articulo 74.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

1. Los 6rganos disciplinarios ponderaran en la imposicién de la sancion
la naturaleza de los hechos, la personalidad del responsable, consecuencias
y efectos de la infraccion y la concurrencia de circunstancias agravantes o
atenuantes.

2. Son circunstancias atenuantes:

a) La de haber precedido, inmediatamente a la comisidn de la infraccion, una
provocacion suficiente.

b) La del arrepentimiento espontaneo.
3. Son circunstancias agravantes:

a) La reincidencia.

b) El precio.

Articulo 75.- Reincidencia.

1. A los efectos previstos en el articulo anterior habra reincidencia cuando el
responsable de la infraccién haya sido sancionado mediante resolucién firme por
la comision, en el término de un afio, de una infraccién de la misma naturaleza.
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2. Este plazo comenzara a computarse desde el dia en que se hubiera
cometido la infraccién.

Articulo 76.- Graduacion de las multas.

De conformidad con los criterios establecidos en los articulos anteriores, la
sancién de multa podra imponerse en los grados minimo, medio y maximo:

a) Para las infracciones leves: entre 100 y 250 euros en su grado minimo; de
251 a 500 euros en su grado medio, y de 501 a 1.000 euros en su grado maximo.

b) Para las infracciones graves: de 1.001 a 2.000 euros en su grado minimo;
de 2.001 a 5.000 euros en su grado medio; de 5.001 a 10.000 euros en su grado
maximo.

c) Para las infracciones muy graves: de 10.001 a 15.000 euros en su grado

minimo; de 15.001 a 20.000 euros en su grado medio; de 20.001 a 50.000 euros
en su grado maximo.

Articulo 77.- Causas de extinciéon de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria deportiva se extingue en todo caso:
a) Por cumplimiento de la sancion.

b) Por prescripcién de la infraccion.

c) Por prescripcion de la sancion.

d) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.

e) Por extincidn de la entidad deportiva inculpada o sancionada.

f) Por condonacién de la sancién.

2. La pérdida de la condicién de federado, aun cuando pueda afectar en
algunos casos a la efectividad de las sanciones impuestas, no serd causa de
extincién de la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 78.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones y sanciones previstas en este titulo prescribiran en los
siguientes plazos:

a) Las leves a los seis meses.
b) Las graves a los dos afios.
c) Las muy graves a los tres afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones se computara desde el dia
en que se hubiera cometido. En las infracciones derivadas de una actividad
continuada, la fecha inicial del cémputo sera la de finalizacién de la actividad o la
del Ultimo acto con el que la infraccion se consuma.

3. Las sanciones por infracciones muy graves prescriben a los tres afios, las
sanciones por infracciones graves a los dos afios y las sanciones por infracciones
leves a un afio.

Capitulo IV
Procedimiento disciplinario

Seccién primera: Procedimientos pisciplinarios
Articulo 79.- Procedimiento

En materia de procedimiento disciplinario se estara a lo previsto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia.
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Seccion segunda: Procedimiento de urgencia
Articulo 80.- Procedimiento de urgencia.

1. La iniciacién se producird, por acuerdo del Comité Disciplinario en el que
se especificara el caracter urgente del procedimiento y que se comunicara al
organo instructor del procedimiento y, simultdneamente, sera notificado a los
interesados.

2. En el plazo de 15 dias, a partir de la comunicacion y notificacion del acuerdo
de iniciacion, el érgano instructor y los interesados efectuaran, respectivamente,
las actuaciones preliminares, la aportacién de cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso, la proposicion y practica de
la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano competente para la instruccion
formulara propuesta de resolucién que se remitird al Comité disciplinario para
que, en el plazo de 5 dias dictara resolucion. El procedimiento debera resolverse
en el plazo maximo de 1 meses desde que se inicid.

Seccion tercera: Reclamaciones y recursos
Articulo 81.- Comité de Apelacion de la Federacion.

1. Contra las decisiones adoptadas por el Comité Disciplinario podra
interponerse recurso ante el Comité de Apelacién de la Federacidon en el plazo
de 15 dias a contar desde el siguiente a la notificacion de la resolucion, teniendo
éste un plazo maximo de 1 mes para resolver.

2. La resolucién del Comité de apelacion pone fin a la via federativa.
Articulo 82.- Comité de Justicia Deportiva de la Regiéon de Murcia.

1. Podrd interponerse recurso ante el Comité de Justicia Deportiva de la
Regiéon de Murcia contra los acuerdos o resoluciones de los érganos disciplinarios
de la Federacién siempre que se haya agotado la via federativa.

2. El plazo para la interposicion del recurso ante el Comité de Disciplina
Deportiva de la Region de Murcia sera de quince dias, contados desde el siguiente
al de la notificacién de la resolucién o el acuerdo recurrido.

TITULO VIII
IMPUGNACION DE ACTOS O ACUERDOS

Articulo 83.- Impugnacion de actos o acuerdos.

1. El orden jurisdiccional civil sera competente en relacién con las
pretensiones derivadas del trafico juridico privado de la Federacidén y de su
funcionamiento interno.

2. Los acuerdos y actuaciones de los 6rganos Federacion podran ser
impugnados por cualquier federado o persona que acredite un interés legitimo, si
los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que
corresponda.

4. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd competente
en todas las cuestiones que se susciten en relacién con las potestades
administrativas de la Federaciéon, una vez agotada la via administrativa, de
conformidad con las reglas establecidas en la en la legislacion reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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Disposicion derogatoria
Quedan derogados los Estatutos de la Federacién de Hockey de la Region

de Murcia hasta ahora vigentes y cuantas normas y acuerdos se opongan a lo
previsto en los Estatutos.

Disposicion final
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

6187 Resoluciéon de la Direccion General de Patrimonio Cultural
relativa a la solicitud de incoacién del procedimiento para dejar
sin efecto la declaracion como bien catalogado por su relevancia
cultural de seis inmuebles demolidos a causa del terremoto en
los que Glnicamente permanece la fachada, ubicados en el Casco
Histérico de Lorca.

Con fecha de entrada en la Administracion Regional 13 de marzo de 2024,
se recibe del Ayuntamiento de Lorca solicitud de incoacion de procedimiento
para dejar sin efecto la declaracién de bien catalogado por su relevancia cultural
de seis inmuebles demolidos a causa del terremoto en los que Unicamente
permanece la fachada apeada, localizados en el conjunto histérico de Lorca.

Los inmuebles catalogados con fachadas apeadas estan localizados en
el Centro Histérico de Lorca, que fue declarado Conjunto Historico-Artistico
por Decreto 612/1964, de 5 de marzo y publicado en el BOE n.° 63, de 16 de
marzo. Por aplicacién de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 16/1985, de
25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol pasa a tener la consideracion y a
denominarse Bien de Interés Cultural con categoria de Conjunto Historico.

Los inmuebles catalogados del PEPRI de Lorca pasaron a ser considerados
como Bienes Catalogados por su Relevancia Cultural, en virtud de la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia: “Los bienes catalogados
en el planeamiento urbanistico hasta la entrada en vigor de la presente Ley,
gozaran del régimen juridico de proteccidn prevista en la misma para los Bienes
Catalogados por su Relevancia Cultural, salvo que se proceda a su declaracién
como bien de interés cultural, y seran inscritos en el Catalogo del Patrimonio
Cultural de la Regidn de Murcia y en el Registro General del Patrimonio Cultural
de la Regidon de Murcia”

Dentro de las actuaciones iniciadas por el Ayuntamiento en relacién a la
reactivacion y puesta en valor del recinto histérico de la ciudad de Lorca, se
encuentra la aprobacion definitiva del Plan Especial del Conjunto Histérico de
Lorca PEPRICH. Como consecuencia del estado de deterioro de algunas de las
fachadas apeadas existentes en el centro historico se solicitd a esta Direccion
General de Patrimonio Cultural visita técnica para su revision y estudio.

Tras la visita por parte de los técnicos del Servicio de Patrimonio Histérico
a los inmuebles, de forma conjunta entre la Direccién General de Patrimonio
Cultural y Ayuntamiento de Lorca, con el objeto de consensuar las actuaciones
a llevar a cabo en las fachadas apeadas, se determind iniciar el proceso de
actualizacion del catélogo en las siguientes fachadas:

CALLE TINTES. Manzana 4. Finca 11y 12.
CALLE CAVA. Manzana 9. Finca 18 y 19.
CALLE LEONES. Manzana 17. Finca 7.
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CALLE ABAD DE LOS ARCOS. Manzana 19. Finca 1.
CALLE SANTIAGO. Manzana 20. Finca 6.
CALLE MARTIN PINERO. Manzana 38. Finca 14.

Segun lo establecido en la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio
Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, le corresponde a la
CARM la modificacion del Catalogo, previo informe detallado sobre la existencia
o no de los valores histéricos, arquitectonicos o ambientales que determinaron la
proteccién de cada inmueble y los elementos de interés a conservar en su caso.

Es por lo que el Servicio de Planeamiento y Gestién del Area de Urbanismo
ha elaborado un informe sobre las fachadas apeadas y edificaciones existentes
donde se detalla el estado actual de las mismas y se analizan los valores
historicos, arquitecténicos o ambientales que determinaron su proteccion, asi
como la existencia de elementos de interés tales como cerrajerias, cornisas,
balcones, para proceder, en su caso, a la modificacion del Catalogo por parte
de la Direccién General de Patrimonio Cultural, y su posterior adaptacion del
catalogo del PEPRICH.

Estos seis inmuebles relacionados corresponden a una tipologia de
caracteristicas simples donde no resaltan elementos arquitecténicos de interés.
Si estan incluidas en perspectivas urbanas catalogadas con el fin de salvaguardar
la visidon de conjunto de dicha perspectiva. Algunas de estas fachadas han sido
alteradas en algunos elementos de su configuracién original, y se caracterizan
por una heterogeneidad de sus caracteristicas compositivas.

Los inmuebles recogidos en el mencionado Informe el Servicio de
Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo de Lorca, relativos a seis fachadas
apeadas situadas en el Casco Histérico, tienen la consideracién de bienes
catalogados por su relevancia cultural y se encuentran clasificados con un Grado
de Proteccién 3 y clasificados como Edificios de Interés Ambiental Clase B de
conformidad con el Plan General. Segun el Art. 233 del PEPRI son “Edificios
integrados en su entorno urbano, que tienen algin elemento distintivo respecto
a los demas (cornisas, adornos en fachada, recercado de huecos, escudos de
armas, etc.) sin que pueda tampoco individualizarse su importancia.”

Visto el informe del Servicio de Patrimonio Histérico, de fecha 7 de junio de
2024, en el que se concluye que:

“Se informa favorablemente la solicitud de incoacion de procedimiento para
dejar sin efecto la declaracién de bien catalogado por su relevancia cultural de seis
inmuebles demolidos a causa del terremoto en los que Unicamente permanece la
fachada apeada, localizados en el conjunto histérico de Lorca, debiendo realizarse
el desmontaje controlado completo de los restos de fachada existente para la
conservacion de las hornacina de esquina, sillares de zécalo de esquina en piedra,
rejerias y balaustrada y mantenimiento de altura de cornisa de 3 plantas segun
planos de cotas reflejados en la documentacién remitida.”

Considerando lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Ley 4/2007, de 16
de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y en virtud de las atribuciones que me confiere el Decreto de Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia n.° 243/2023, de 22
de septiembre, por el que se establecen los érganos Directivos de la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
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Resuelvo:

1) Incoar procedimiento de modificacién de la declaracion como bien
catalogado por su relevancia cultural, para dejar sin efecto la declaracion
de bien catalogado por su relevancia cultural de seis inmuebles demolidos a
causa del terremoto en los que Unicamente permanece la fachada, ubicados
en el Casco Histdrico de Lorca, cuya identificacién figura en el anexo,
expediente administrativo nim. DBC 000023/2024-ES_A14036973_2024_EXP_
H179897353M1712825851060RF.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 22.4 de la Ley 4/2007, esta
resolucidn debera ser notificada a las personas interesadas en el expediente y al
ayuntamiento de Lorca, y publicada en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

La presente resolucidn no pone fin a la via administrativa y contra la misma
puede interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Turismo
y Cultura en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion,
segun lo dispuesto en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 22.2 de la Ley 4/2007.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Murcia, 22 de noviembre de 2024.—EIl Director General de Patrimonio
Cultural, Patricio Sanchez Lépez.
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Anexo a la Resolucion de la Direccion General de Patrimonio Cultural relativa a la solicitud
de incoacion del procedimiento para dejar sin efecto la declaracion como bien catalogado
por su relevancia cultural de seis inmuebles demolidos a causa del terremoto en los que
unicamente permanece la fachada, ubicados en el Casco Histérico de Lorca.

La localizacién de los inmuebles es la siguiente:

CALLE TINTES. Manzana 4. Finca 11y 12. RC: 5012811XG1751A00011K

CALLE CAVA N°40-42. Manzana 9. Finca 18 y 19. RC: 491171811XG1741B0001MM
CALLE LEONES N°7. Manzana 17. Finca 7. RC: 4910607XG1741B0001AM.

CALLE ABAD DE LOS ARCOS N°6. Manzana 19. Finca 1. RC: 4810007XG1741B0001PM
CALLE SANTIAGO N°7. Manzana 20. Finca 6. RC: 4810021XG1741B0001ZM.

CALLE MARTIN PINERO N°7. Manzana 38. Finca 14. RC: 4708313XG1740H0001QF.

RELACION DE FACHADAS AFECTADAS POR LA INCOACION DEL PROCEDIMIENTO
PARA DEJAR SIN EFECTO LA DECLARACION DE COMO CATALOGADO POR SU
RELEVANCIA CULTURAL

La relacion de fachadas apeadas como consecuencia de las demoliciones realizadas tras las
declaraciones de ruina inminente dictadas por los dafios ocasionados por los terremotos del 11
de mayo de 2011, y para las que se solicita la descatalogacion, es la siguiente:

1.- CALLE TINTES N°10 ESQUINA CALLE PUERTA DE SAN GINES N°2,4y 8
MANZANA 4. FINCAS 11 y 12 (13 segun cartografia del PEPRI).

Corresponden a las FINCAS 11 y 12 de la MANZANA 4 del PEPRI con grado de proteccién 3.
Forman el mismo edificio junto con la FINCA 10 del PEPRI, que no dispone de proteccion.

Ficha PEPRI: 63 y 64. Afectado por las perspectivas urbanas catalogadas 6-82.
Ubicacién en zona de interés arqueoldgico.

Fincas registrales: 13.190 y 16.211

Referencias catastrales. Parcela con varios inmuebles (division horizontal):
5012811XG1751A0001IK (FR 13.190)

5012811XG1751A00020L y 5012811XG1751A0003PB (FR 16.211)
Antecedentes administrativos

Expediente RI-123/2011. Decreto declaracion de ruina inminente por seismo de fecha
16/08/2011. Son dos edificaciones entre medianeras y en esquina, que funcionalmente eran un
solo edificio (FINCAS 10, 11 Y 12 del PEPRI), situadas en las calles Tintes n°10 y Puerta de San
Ginés n°2, 4 y 8. La edificacion con acceso desde calle Tintes n°10 tenia dos plantas sobre
rasante y la edificacién que esquina a Puerta de San Ginés tenia tres plantas sobre rasante.
Ambas edificaciones compartian elementos estructurales horizontales y verticales (muros de
carga y cubierta inclinada de teja).
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2.- CALLE CAVA N°44. MANZANA 9. FINCA 18

Corresponde a la FINCA 18 de la MANZANA 9 del PEPRI. Grado de proteccion 3.
Ficha PEPRI: 177. Afectado por la perspectiva urbana catalogada N°7.

Ubicacién en zona de interés arqueoldgico.

Finca registral: 44.898

Referencia catastral: 4911718XG1741B0001MM

Antecedentes administrativos

Expediente RT-3/2011. Resolucion declaracion de ruina por seismo de fecha 16/01/2012 (inicio
del expediente de declaracion de fecha 19/09/2011).

3.- CALLE CAVA N°46. MANZANA 9. FINCA 19.

Corresponde a la FINCA 18 de la MANZANA 9 del PEPRI. Grado de proteccion 3
Ficha PEPRI: 178. Afectado por la perspectiva urbana catalogada N°7.

Ubicacion en zona de interés arqueoldgico.

Finca registral: 20.254

Referencia catastral: 4911719XG1741B00010OM

Antecedentes administrativos

Expediente RT-2/2011. Resolucion declaracion de ruina por seismo de fecha 28/02/2012 (inicio
del expediente de declaracion de fecha 19/09/2011).

4.- CALLE LEONES N°7. MANZANA 17. FINCA 7

Corresponde a la FINCA 7 de la MANZANA 17 del PEPRI. Grado de proteccion 3.
Ficha PEPRI: 250. Afectado por la perspectiva urbana catalogada N°21.
Ubicacion en zona de interés arqueoldgico.

Finca registral: 20.506

Referencia catastral: 4910607XG1741BO001AM, 4910607XG1741B0002SQ,
4910607XG1741B0003DW, 4910607XG1741B0O004FE, 4910607XG1741BO005SGR,
4910607XG1741BO006GHT.

Antecedentes administrativos
Expediente RI-189/2011. Decreto de declaracion de ruina por seismo de fecha 16/08/2011.

5.- CALLE ABAD DE LOS ARCOS N°. MANZANA 19. FINCA 1

Corresponde a la FINCA 1 de la MANZANA 19 del PEPRI. Grado de proteccion 3.

Ficha PEPRI: 266. Afectado por la perspectiva urbana catalogada N°9-12-81.

Ubicacion en zona de interés arqueoldgico.

Finca registral: 12.869BIS

Referencia catastral: 4810007XG1741B0001PM, 4810007XG1741B0002AQ.
Antecedentes administrativos

Expediente RI-58/2011. Decreto de declaracion de ruina por seismo de fecha 01/07/2011.
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6.- CALLE SANTIAGO N°7. MANZANA 20. FINCA 6

Corresponde a la FINCA 6 de la MANZANA 20 del PEPRI. Grado de proteccién 3
Ficha PEPRI: 283. Afectado por la perspectiva urbana catalogada N°20-23.
Ubicacion en zona de interés arqueoldgico.

Finca registral: 8054

Referencia catastral: 4810021XG1741B0001ZM, 4810021XG1741B0002XQ,
4810021XG1741B0003MW.

Antecedentes administrativos
Expediente RI-9/2011. Decreto de declaracion de ruina por seismo de fecha 25/05/2011.

7.- CALLE MARTIN PINERO N°7. MANZANA 38. FINCA 14.

Corresponde a la FINCA 14 de la MANZANA 38 del PEPRI. Grado de proteccion 3. Forma
unidad con la FINCA 15 de su manzana. Toda actuacion

Ficha PEPRI: 512. Afectado por la perspectiva urbana catalogada N°39-78.
Ubicacion en zona de interés arqueoldgico.

Finca registral: 18.517

Referencia catastral: 4708313XG1740H0001QF, 4708313XG1740H0002WG.
Antecedentes administrativos

Expediente RI-224/2011. El Decreto de declaracion de ruina por seismo de fecha 28/02/2012
(inicio del expediente de declaracion de fecha 19/09/2011).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

6188 Resolucién de la Direccion General de Patrimonio Cultural de
incoacion de procedimiento de declaracion como bien de interés
cultural, bajo la figura de monumento, a favor del Convento de
los Minimos o de San Francisco de Paula, en Alcantarilla.

Al amparo de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; de conformidad con
el Decreto n.% 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
que atribuye a la Direccidn General de Patrimonio Cultural las competencias
en materia de proteccién, fomento acceso y difusiéon del patrimonio cultural
de caracter histérico, artistico y museografico, monumental, arqueoldgico,
arquitecténico, industrial, cientifico y etnografico de interés para la Comunidad,
asi como las que establece a las direcciones generales el articulo 19 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Se dicta la presente Resolucion,

Antecedentes

Primero.- Con fecha 21 de marzo de 2020 la Asociacion para la Conservacion
del Patrimonio de la Huerta de Murcia (en adelante HUERMUR) present6 solicitud
para la declaracion de Bien de Interés Cultural (en adelante BIC), con categoria
de monumento, del Convento de los Minimos o de San Francisco de Paula, en
Alcantarilla.

Por Resolucién de 23 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Bienes
Culturales, se desestimo dicha solicitud de declaracion de BIC con categoria de
Monumento a favor del Convento de los Minimos o de San Francisco de Paula, en
Alcantarilla.

Segundo.- Con fecha 28 de diciembre de 2020 se interpuso por la Asociacion
HUERMUR recurso de alzada contra la Resolucidon del Director General de Bienes
Culturales de 23 de noviembre de 2020.

Por Orden de 28 de julio de 2021 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion y Cultura (PD de la Consejera) se desestimo dicho recurso de alzada
interpuesto por la Asociacion HUERMUR contra la citada Resolucion.

Tercero.- Contra la citada Orden de 28 de julio, la Asociacion HUERMUR
presentd recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, siendo estimado por SENTENCIA
N.0 162/24 de 22 de marzo de 2024, del Tribunal Superior de Justicia Sala 1
CON/AD, cuyo fallo declara lo siguiente:

“Que debe la Direccion General con competencias en materia de patrimonio
cultural de la Regién de Murcia incoar el correspondiente procedimiento
administrativo sobre la solicitud BIC formulada por HUERMUR, dando el
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correspondiente tramite administrativo previsto en la legislacidon de patrimonio
cultural, y las solicitudes de informes a las entidades consultivas oportunas,
para que sea en el seno de dicho procedimiento administrativo donde se dirima
si finalmente procede o no la declaracidon BIC solicitada para el inmueble en
cuestién.”

Fundamentos de derecho

Primero.- De acuerdo con lo expuesto en el antecedente tercero, procede
acordar, en ejecucién de la Sentencia n.% 162/2024 de 22 de marzo de 2024 y en
los términos en ella establecidos, la incoacidn del procedimiento de declaracion
de BIC.

Segundo.- Asi, la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dispone en su articulo 3 que los
bienes muebles, inmuebles e inmateriales mas relevantes por su sobresaliente
valor cultural para la Regién de Murcia seran declarados bienes de interés cultural.

Asi mismo, en dicho articulo 3 apartado 3 establece las figuras de
clasificacién para los bienes inmuebles, entre ellas la de Monumento, disponiendo
en el apartado 4 del mismo articulo 3, cuales tienen tal consideracion:

a) Monumento: la construccién u obra producto de la actividad humana, de
relevante interés historico, arquitectdnico, artistico, arqueoldgico, etnografico,
cientifico, industrial, técnico o social, con inclusion de los muebles, instalaciones y
accesorios que expresamente se sefialen como parte integrante del mismo, y que
por si sola constituya una unidad singular.

Tercero.- En cuanto al procedimiento administrativo, la citada Ley 4/2007,
de 16 de marzo, dispone en su articulo 13 que los bienes de interés cultural seran
declarados por decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma, a
propuesta de la consejeria con competencias en materia de patrimonio cultural,
previa tramitacién de un procedimiento instruido al efecto, incoado por acuerdo
de la direccion general con competencias en materia de patrimonio cultural.

A la vista de la normativa citada asi como del informe emitido por el
Servicio de Patrimonio Histérico, y de conformidad con las atribuciones que
tengo conferidas por el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
organizacion y régimen juridico de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia,

Resuelvo:

Primero.- En ejecucion de la Sentencia n°® 162/2024 de 22 de marzo de
2024, incoar procedimiento de declaraciéon como bien de interés cultural, bajo
la figura de monumento, a favor Convento de los Minimos o de San Francisco de
Paula, en Alcantarilla, cuya identificacion figura en el anexo de esta resoluciéon
(expediente administrativo nimero DBC 000006/2020 - ES_A14036973_2024_
EXP_H179897442M1731070330747R9).

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, determinar la aplicacion provisional del mismo régimen de
proteccidn previsto para los bienes declarados de interés cultural al bien afectado
por esta resolucién de incoacidn.

Tercero.- Seguir con la tramitacion del expediente, segun las disposiciones
vigentes.
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Cuarto.- Dar traslado de esta resolucion al Ayuntamiento de Alcantarilla y
hacerle saber que, segun lo dispuesto en los articulos 13.4, 14, 15, 38.1 y 40.1
de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, todas las actuaciones que hayan de realizarse
en el monumento cuya declaracion se pretende, o en su entorno propio, no
podran llevarse a cabo, sin la previa autorizacién expresa de la Direccion General
de Patrimonio Cultural, quedando en suspenso, en su caso, los efectos de las
licencias ya otorgadas, asi como la prohibicidon del otorgamiento de nuevas
licencias urbanisticas, (salvo que se trate de obras por fuerza mayor, las cuales
precisaran también la autorizacidn de esta Direccion General). Sera preceptiva la
misma autorizacion para colocar cualquier clase de rétulo, sefial o simbolo.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 13.5 de la Ley 4/2007, esta
resolucidén debera ser notificada a las personas interesadas en el expediente y al
Ayuntamiento de Aguilas, y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma
puede interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Turismo
y Cultura en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion,
segun lo dispuesto en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.2 de la Ley 4/2007.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2024.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Patricio Sdnchez Lépez.
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Anexo a la Resolucién de la Direccion General de Patrimonio Cultural por la que se incoa
procedimiento de declaracion como bien de interés cultural, bajo la figura de monumento,
a favor del Convento de los Minimos o de San Francisco de Paula, en Alcantarilla

NIC: 19071/2009

IDENTIFICACION

N° Inventario: 05003

Otros numeros: 1.13

Denominacion/Titulo: Convento de los Minimos o de San Francisco y Ermita
Otras Denominaciones: Convento de San Francisco de Paula

Tipo: Inmueble

Subtipo: Arquitectura Religiosa.

LOCALIZACION

Direccion: Plaza del Convento, s/n

Municipio: ALCANTARILLA

Entidad Local Menor: ALCANTARILLA

Coordenada X 656967,149

Coordenada Y 4204473,375

Referencia Catastral: 70464-05, 06, 07 y 09

PROTECCION

Categoria: Catalogado por su relevancia cultural

Normativa: Disposicion Adicional Segunda de la Ley 4/2007
Especificacion: Catalogado en Planeamiento Municipal

Grado Proteccion Ayuntamiento: CATALOGO POR PLANEAMIENTO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

6189 Resoluciéon de 22 de noviembre de 2024 del Director General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
orden de 21 de noviembre de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil “"Goodie” de las Torres de Cotillas, céodigo
30021253 por cambio de titularidad.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 21 de noviembre de 2024 de
la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil “Goodie” de Las Torres de Cotillas, cédigo 30021253.

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 21 de noviembre de 2024 de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se modifica la autorizacion de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil “Goodie”
de Las Torres de Cotillas, codigo 30021253, que se inserta a continuacién como
Anexo.

Murcia, 22 de noviembre de 2024.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro

Privado de Educacion Infantil “"Goodie” de Las Torres de Cotillas, cédigo 30021253,
por cambio de titularidad, quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30021253.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titulares del Centro:

D.a Isabel Maria Orcajada Lopez con NIF; ***2121%*,

D.2 Maria Ascensidn Martinez Bafio con NIF: ***1033**,

d) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.
e) Denominacion especifica: “Goodie”.

f) Domicilio: C/ Pefia de la Almazara, s/n.

g) Localidad: 30565 Las Torres de Cotillas.

h) Municipio: Murcia.

i) Comunidad Autonoma: Regién de Murcia.

j) Ensefianzas autorizadas: Primer Ciclo de Educacion Infantil.
k) Capacidad:

1 unidad de 0 a 1 anos y 8 puestos escolares.

1 unidad de 1 a 2 aflos y 13 puestos escolares.

1 unidad de 2 a 3 aflos y 15 puestos escolares.

Segundo. La autorizacion de apertura y funcionamiento se inscribird de oficio
en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la Region de
Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacion expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga a
mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de espacios e
instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de la autorizacion
seguin consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia 12 de noviembre de
2024.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacion de la
misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo dérgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 21 de noviembre de 2024.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

6190 Anuncio de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion puablica del procedimiento
para la declaracién como bien catalogado por su relevancia
cultural, a favor de la Chimenea II de la antigua Fundicion
de Santa Lucia, en el monte de San Julian, en Cartagena,
expediente DBC 000014/2024.

Encontrandose en tramitacidén el expediente n.% 14/2024 relativo a la
procedimiento para la declaracion como bien catalogado a favor de la Chimenea
II de la antigua Fundicién de Santa Lucia, en el monte de San Julian, en Cartagena,
incoado por Resolucién de 30/05/24 de la Direccion General de Patrimonio Cultural,
publicada en el BORM num. 137 de 14/06/24 segun establece el articulo 23 de la
Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Region de Murcia, se ha
acordado en consideracion al estado en que se encuentran las actuaciones, abrir
periodo de informacidn publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas, fisicas o juridicas
estén interesadas en este asunto, puedan acceder a la informacion contenida en
la citada Resolucion a través de la web del BORM (https://www.borm.es ), o bien,
personandose en el Servicio de Patrimonio Histérico de esta Direccién General,
sito en Casa Diaz Cassou - C/ Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, y aduzcan cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las alegaciones y observaciones dirigidas a este centro directivo se podran
presentar en cualquier registro de la CARM presencialmente o por via telematica,
a través de la sede electronica de la Guia de Procedimientos y Servicios, https://
sede.carm.es, mediante el formulario especifico “escrito de alegaciones u
observaciones periodo de informacion publica” del procedimiento 179 “Solicitud
de declaracion de bienes catalogados por su relevancia cultural”.

Igualmente, dicha documentacion sera objeto de publicidad activa mediante
su publicacion en el Portal de la Transparencia de la Region de Murcia, segin
dispone el articulo 16.1 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana a través del siguiente enlace https://transparencia.
carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 22 de noviembre de 2024.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Patricio Sadnchez Lépez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

6191 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por el que se somete a informacion
publica y audiencia a las personas interesadas el Proyecto de
Orden por la que se modifica la Orden de 17 de enero de 2018 de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se
regula la organizacion de las pruebas para la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, destinadas a
las personas mayores de dieciocho afios en la Region de Murcia.

La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, a iniciativa de la
Direccién General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente, ha elaborado el Proyecto de Orden por la que se modifica
la Orden de 17 de enero de 2018 de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, por la que se regula la organizacion de las pruebas para la obtencion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, destinadas a las
personas mayores de dieciocho afios en la Regidn de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidn a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 7 dias habiles, por tramitarse por un procedimiento de
urgencia, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electronica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “elaboracién de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
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Transparencia, a través del siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, a 2 de diciembre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

6192 Subvencién a las asociaciones de padres y madres de alumnos
del municipio para 2024.

BDNS (Identif.): 800563

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/800563)

Bases reguladores de la convocatoria de subvenciones para la concesion de
ayudas a ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DEL MUNICIPIO,
por procedimiento de concurrencia competitiva.

Podran ser beneficiarios las Las Asociaciones de Padres/Madres de alumnos/
as de centros publicos o concertados del término municipio de Mazarrdn en los
niveles de Educacidén de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato
y Ciclos formativos y que se encuentren inscritas y legalmente constituidas en
el Registro General de Asociaciones de la Region de Murcia, pueden solicitar a
la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Mazarrdn, subvenciones para la
realizacion de actividades educativas escolares y extraescolares.

Gastos subvencionables.

Las actividades que van a ser objeto de subvencién son las actividades
educativas escolares y extraescolares, proyectadas por las AMPAS comprendidas
desde el 01 de enero al 30 de noviembre de 2024, realizadas y coordinadas por
éstas, y en su caso, por los profesores/maestros de los centros de enseflanza,
dirigidas al alumnado de los distintos centros educativos del municipio.

La financiacién de las subvenciones ird con cargo a la Aplicaciéon
Presupuestaria 2024.8.323.48900 con un crédito de 7.500,00 €

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 5 dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Mazarron, 29 de noviembre de 2024.—El Alcalde Presidente, Gines Campillo
Mendez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

6193 Convocatoria(3), Resolucion 2024003082, de 29/11/2024
(bases reguladoras en Resolucion 2022003573 de 5/12/2022
modificada por Resoluciéon 2022003781, de 1/12/2022,
de conformidad con el Real Decreto 1158/2020 de 22/12,
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

BDNS (Identif.): 800418

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/800418)

Primero.- Beneficiarios:
1. Podran solicitar estas subvenciones:

a) Las personas fisicas o juridicas propietarias, arrendatarias con autorizacion
del propietario o con derecho de uso del inmueble sobre el que se realizaran las
actuaciones subvencionables.

b) Las comunidades de propietarios, que deberan nombrar un representante
o apoderado Unico de la comunidad, lo que se acreditara mediante justificante de
representacion, para solicitar y cumplir con las obligaciones que como beneficiario
corresponden a la comunidad.

Segundo.- Objeto: Regular la concesidon, en régimen de concurrencia
competitiva ordinaria, de subvenciones para el desarrollo de planes piloto
de fomento de la adaptacion al riesgo de inundacion de las edificaciones,
equipamientos e instalaciones o explotaciones existentes en el término
municipal de Torre Pacheco, conforme al Real Decreto 1158/2020 de 22 de
diciembre del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
La finalidad de estas subvenciones es adaptar al riesgo de inundacién un
conjunto de edificaciones, equipamientos urbanos y otro tipo de instalaciones
o explotaciones de caracter industrial, agricola o ganadero en el término
municipal de Torre Pacheco, de forma que se minimicen los dafios que producen
las inundaciones.

Tercero.- Bases reguladoras:

NUEVA CONVOCATORIA DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES, aprobada
por Resolucion n.° 2024003082, de 29/11/2024, acogida a la Resolucion
2022003573 de 5/12/2022 de Convocatoria y Bases Especificas de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva ordinaria
correspondientes a la adaptacion al riesgo de inundacién de equipamientos
y edificaciones en el ambito privado para minimizar los dafios que producen
las inundaciones

Plazo de solicitudes: 22 dias naturales contados a partir de la publicacion del
extracto de la nueva convocatoria en el BORM.
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS: Convocatoria y Bases Especificas
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva ordinaria
correspondientes a la adaptacion al riesgo de inundacion de equipamientos y
edificaciones en el ambito privado para minimizar los dafos que producen las
inundaciones, aprobada por Resoluciéon 2022003573 de fecha 5 de diciembre
de 2022, modificada parcialmente por Resolucion 2022003781, de 1/12/2022
de correccién de error de la anterior. De conformidad con el Real Decreto
1158/2020, BOE 23-12-20, del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréafico.

De conformidad con la normativa municipal en materia de subvenciones:
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre-Pacheco (BORM
n.° 239, de 16 de octubre de 2017) y contemplada en el Capitulo X del vigente
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, aprobado
por Resolucién n.° 2020000408, de 21 de febrero de 2020, estando incluida esta
Convocatoria de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en su
Modificacion 4.2, aprobada por Resolucion n.© 2022003038, de fecha 14/10/2022. (El
PES vigente se encuentra publicado en el Sistema Nacional Publico de Subvenciones
del Ministerio de Hacienda, en el Portal de Transparencia municipal y en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

La convocatoria y bases reguladoras, podra ser consultada en:

- BDNS / SNSAP, Sistema Nacional Publico de subvenciones de las
Administraciones Publicas. (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index),
Cédigo Identificacidén convocatoria (CODIGO BDNS 800418)

Portal de Transparencia municipal del Ayuntamiento de Torre-Pacheco
(www.torrepacheco.es / Portal de Transparencia / Transparencia Econémica /
Convocatorias de Ayudas y Subvenciones).

- Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (www.torrepacheco.es/ Sede Electrénica/ Tabléon de anuncios/
Ayuntamiento, o bien en el sitio web: sede.torrepacheco.es).

Cuarto.- Partida presupuestaria: La cantidad estimada de esta nueva
convocatoria es de 72.805,66 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
7/1510/78001, con la denominacién “SUBVENCION INUNDACIONES RD
1158/2020".

Documento contable: ARC (provisional) n.© 12024000031759, con
fecha de anotacién 28/11/2024, con cargo a la aplicacién presupuestaria
7/1510/7800100, con la denominacion "REMANENTE AFECTADO INCORPORADO
POR SUBVENCION INUNDACIONES DESARROLLO PLANES PILOTO FOMENTO DE
LAS ADAPTACION DEL RIESGO DE INUNDACION DE LAS EDIFICACIONES - RD”,
procedente de Retencidon de Crédito (RC) n.© 12022000001527, contenido en
Resolucién 2022003573 de fecha 5 de diciembre de 2022, estableciendo partida
inicial de 250.000 €

Quinto.- Plazo de presentacidon de solicitudes: 22 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM.

Torre-Pacheco, 2 de diciembre de 2024.—El Concejal-Delegado de Hacienda,
Cultura y Turismo Ayuntamiento de Torre-Pacheco (Murcia), José Javier Plaza
Martinez. Decreto de Alcaldia-Presidencia, de Delegacion de funciones del
Alcalde-Presidente en las Concejalias Delegadas, aprobado por Resoluciéon n.°
2023003260, de 20 de octubre de 2023.
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