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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

570 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-126/2024,
de 6 de febrero de 2024, por la que se convoca concurso publico
de méritos para la constitucion mediante el procedimiento de
urgencia de bolsas de empleo para la contratacion de personal
docente de sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la Universidad
de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y conforme a la
Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado para
sustitucién mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de
empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha
26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo
de 2012,

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado de la
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, se convoca concurso publico de méritos
para la generacion de bolsas de empleo de personal docente de sustitucion en la
Universidad de Murcia, en las areas de conocimiento que se detallan en el anexo
I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: Dada la urgencia de la cobertura de las plazas objeto de
sustitucion, al presente proceso selectivo le sera de aplicacidon el procedimiento
de la tramitacion de urgencia, por el cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién
de solicitudes y recursos (Art.© 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tercero: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la
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Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia; por el
II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia;
por la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado contratado
para sustitucidon mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas
de empleo, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26
de mayo de 2010 y modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012;
por la resolucién del Secretario General de la Universidad de Murcia por la que
se dictan instrucciones sobre tramitacidn electrénica de convocatorias de plazas
de personal de fecha 8 de septiembre de 2017 vy, en lo no previsto en las citadas
disposiciones, por la legislacion vigente que sea de aplicacién.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesidon del diploma de espafiol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente de espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de aquellos Estados a los que,
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en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores, en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea, no estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico o de cualquier otro titulo, certificado o diploma que se
corresponda con el nivel de grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado
0 equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidn de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 27
de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes que acrediten dicho nivel.

2.2 La concurrencia de los requisitos indicados en el apartado 2.1 debera
estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente del castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y del curriculo que se halla
establecido especificamente para contratacion de profesorado sustituto mediante
bolsas de empleo de la Universidad de Murcia y disponible en la Oficina Virtual
CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacion
CONVOCUM. No se admitirdn los presentados por otros medios.

Se presentaran necesariamente en formato PDF.

No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.
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3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes seréd de 10 (diez) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderd como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 y para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868 88 3608 - 3584.

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisidn en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar dicha
documentacion justificativa.

En el presente concurso, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se entiende otorgado el consentimiento de la persona solicitante a favor de la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.
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a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI, en el supuesto de oposiciéon a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del pasaporte o, en su caso, de otro documento oficial que acredite su
nacionalidad. El documento habrd de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con
la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona, de que no existe separacion de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o esta a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera hallarse
en vigor, que evidencie su situacidon de legalidad y la posibilidad de acceso sin
limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacion correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicidén de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por otros
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor o
profesora de universidad.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y las de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia de este.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacidon el apartado d) de la base 2 se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo para las que se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel
exigido.
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Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, en la forma indicada en la base 3.3 de la
convocatoria.

La Comision de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comision
de Seleccion podra requerir la presentacidon de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la relacidon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacion de
las causas de exclusién, se publicard en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM) -direccidn electrdonica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica

https://convocum.um.es/.

La resolucion sobre relacidon provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas concedera un plazo de 5 (cinco) dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacién, para la presentacidn de reclamaciones y para la subsanacion de
defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en formato PDF a
través de la aplicaciéon web "CONVOCUM”, pagina principal - Médulo “Portal del
solicitante” mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia y utilizando alguno de los distintos medios disponibles al
efecto (certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

Las reclamaciones frente a dichas listas provisionales de personas admitidas
y excluidas que se funden en causa de omision se presentaran a través del
Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y, en su caso, de
presentacion y resolucién de subsanaciones, se dictara resolucién aprobando
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera objeto de
publicacion.

4.3. En el supuesto de que todas las personas solicitantes reunieran los
requisitos precisos para su admision y de que, por lo tanto, no fuera preciso
interesar subsanacién documental alguna, su procedera directamente a la
publicacion de la resolucion definitiva identificada en el apartado 4.2 y se
prescindira de lo establecido en el apartado 4.1, salvo lo establecido en su ultimo
parrafo en relacién con los supuestos de omision, en cuyo caso se dispondra del
plazo de diez (10) dias para formular la pertinente reclamacién, cuya resolucién
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podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién definitiva de personas admitidas
y excluidas.

4.4.- No procederd la devoluciéon de derechos de participacion en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las &reas de conocimiento que figuran en el
anexo I serd resuelta por una Comisién de Seleccion que tendra la composicién
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada entre mujeres y hombres que contempla la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en esta convocatoria, a las disposiciones basicas contenidas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3.- Las Comisiones de Seleccion tendran su sede en el decanato del centro
o en el departamento a que corresponda la bolsa de empleo.

5.4.- La identidad de quienes integren cada Comision de Seleccion se
publicara en la resolucidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
a que se refieren las bases 4.2 y, en su caso, 4.3.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM) https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en los campus de Lorca o de
San Javier, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacién y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Murcia para la contratacién de Profesores
Sustitutos, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021 y modificado
por el Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2021, que se mantendra
expuesto en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos y que, por
medio del indicado reenvio, se estima parte integrante de la presente resolucién.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
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Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente
certificada, en condiciones de desempefar la plaza, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- Se podra establecer una puntuacién minima requerida para la
inclusion en la bolsa de empleo, con arreglo a las indicaciones que, en su caso y
respectivamente, se hacen constar en el Anexo I.

8.2. La Comisidn de Seleccidn realizara su propuesta teniendo en cuenta la
sefialada puntuacién minima, de modo que no incluird a las personas aspirantes
que no la alcancen. Seguidamente, ordenard a las restantes personas aspirantes
atendiendo a la puntuacion obtenida respectivamente por cada una de ellas, de
mayor a menor. Se elaborara, asi, una bolsa de empleo para la correspondiente
area de conocimiento.

8.3. La Comisidn de Seleccion elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucién de la bolsa de empleo, sobre la base de la aplicacidén de
los criterios de valoracidn, que incluird un orden de prelacion de las personas
aspirantes, mediante dos relaciones de estas (alfabética y por orden de
puntuacion).

8.4. Contra la propuesta de resolucion de bolsa de empleo, las personas
aspirantes podran formular alegaciones ante el presidente de la Comisiéon de
seleccion en un plazo de 10 (diez) dias, que computara desde el dia siguiente al
de la publicacion de aquella.

8.5. Finalizado el plazo de formulacién de alegaciones, la comision resolvera
las presentadas y remitird para su publicacién el acuerdo adoptado y la propuesta
de resolucion al Rector.

8.6. Corresponde al Rector de la Universidad de Murcia la competencia para
dictar la resolucién de aprobacién de la bolsa de empleo, sin perjuicio de las
delegaciones de competencia o, en su caso, de firma que puedan concurrir con
arreglo a derecho.

8.7. La resolucion de aprobacion sera publicada en la Sede Electrénica de
la Universidad de Murcia, con indicacidén de su fecha de efectividad, normas de
gestion aplicables, recursos y plazos que se pueden interponer.

8.8. La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afos desde su fecha de
efectos, salvo que se agotase antes por falta de integrantes.

9.- Contratacion.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisidn de plazas de profesorado
contratado para sustitucién mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que se halla accesible en la direccién electrénica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”, y que, mediante el presente reenvio, se ha de estimar integrante
de la presente resolucion.

9.2. Dentro de los 4 (cuatro) dias siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestidon de PDI de la Universidad de Murcia la documentacion que se
indica a continuacion:
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
su oposicién a su obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del
documento equivalente (NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de
la espanola.

b) Copia autenticada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifesto
su oposicidén a su obtencion por la Universidad de Murcia.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor o profesora de universidad.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcidon Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de
trabajadores deberan acreditar no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

9.3. Si la persona convocada no se presentara a la firma del contrato en el
plazo de 4 (cuatro) dias senalado en el apartado 4.1 se entenderd que renuncia a
su derecho a ser contratada para el especifico puesto ofertado.

A peticidon motivada de la persona interesada que se efectlie con anterioridad
a la expiracion del sefialado plazo, este podra ser ampliado en virtud de
resolucion, previa audiencia, en su caso, del director o directora del departamento
al que esta adscrita el area de conocimiento de la bolsa convocada.

9.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién a
favor de la que figure relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacion.

9.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran por
lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario y, en
cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacién del ordenamiento
efectuada por esta ley orgénica, por el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo.

10.- Incompatibilidades.

10.1. El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria
guedara sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
sus normas de desarrollo.

10.2. La formalizacién del contrato con dedicacién a tiempo completo sera
incompatible con el desempefio de actividad laboral por cuenta propia o ajena.

10.3. La formalizacién del contrato con dedicacion a tiempo parcial requerira
la obtenciéon de la correspondiente autorizacion de compatibilidad en aquellos
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.
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De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacidén y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 6 de febrero de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA
Bolsa de empleo nimero: 3-BE/610/2024 (CAMPUS DE LORCA)

Area de Conocimiento: MEDICINA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1f) de la convocatoria.
Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Tareas a desarrollar: Docencia en Terapia Ocupacional.

DEPARTAMENTO: LITERATURA ESPANOLA, TEORIA DE LA LITERATURA y LITERATURA
COMPARADA

Bolsa de empleo nimero: 4-BE/583/2024
Area de Conocimiento: LITERATURA ESPANOLA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Bolsa de empleo nimero: 5-BE/796/2024
Area de Conocimiento: TEORIA DE LA LITERATURAY LITERATURA COMPARADA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1f) de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos
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DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA BASICAY METODOLOGIA

Bolsa de empleo nimero: 6-BE/620/2024

Area de Conocimiento: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Y DEL COMPORTAMIENTO
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1f) de la convocatoria.
Puntuacidon minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga en su vigencia
la anterior bolsa de empleo de la misma area de conocimiento: n° 54-BE/620/2021 (R-1575/2021) de

15 de diciembre (BORM de 17/12/2021), que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes.

Bolsa de empleo niumero: 7-BE/730/2024

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA BASICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1f) de la convocatoria.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga en su vigencia
la anterior bolsa de empleo de la misma area de conocimiento: n°® 55-BE/730/2021 (R-1575/2021) de

15 de diciembre (BORM de 17/12/2021), que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

571 Resolucion de 5 de febrero de 2024, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion,
Formacioén Profesional y Empleo, y las empresas, instituciones
y entidades colaboradoras, para el desarrollo de practicas
externas de los alumnos matriculados en las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio-tipo de colaboracion entre
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Educacidon, Formacion Profesional y Empleo, y las empresas, instituciones y
entidades colaboradoras, para el desarrollo de practicas externas de los alumnos
matriculados en las ensefanzas artisticas superiores”, autorizado por acuerdo de
1 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia, asi como por lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracién publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y
las empresas, instituciones y entidades, para el desarrollo de practicas externas
de los alumnos matriculados en las ensefanzas artisticas superiores” que se
inserta como Anexo.

Murcia, 5 de febrero de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, Carmen Maria Zamora Parraga.
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Anexo

Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, y las empresas, instituciones y entidades
colaboradoras [Persona fisica o juridica titular del centro de practicas],
Para el desarrollo de practicas externas de los alumnos matriculados en
las enseilanzas artisticas superiores [Denominacion del centro docente]
de [Ciudad]

Cddigo de convenio: [nimero/afio]
En (Municipio, provincia), a (fecha)

Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.°
40/2023, de 14 de septiembre, en la representacién que ostenta para la firma del
presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada
por acuerdo de 1 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno, y por delegacion
conferida para la firma de este convenio por el articulo quinto, apartado 3.a) de
la Orden 29 de septiembre de 2023 (BORM n.° 229 de 3 de octubre), a D./D.2
(nombre y apellidos), con DNI (nimero), como director/a (denominacién centro
publico) con cédigo de centro (codigo), localizado en (municipio, provincia),
direccion (calle, nimero), cddigo postal (nimero codigo).

En adelante, el “centro docente”.

2. Y de otra parte, D/Dfia. [Nombre del representante de la entidad], con
DNI ......c.c.... , como representante legal de [Denominacién de la persona fisica
o juridica titular del centro de practicas], con CIF .................. y domicilio en
[Calle/plaza/etc. y nium. del domicilio social de la entidad] de [Ciudad], cédigo
postal........... ,en virtud de [Documento acreditativo de la representaciéon o
disposicion legal o normativa que la confiera]

En adelante la “institucion colaboradora”.

Exponen:

I. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 45 que “las ensefanzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los
futuros profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas
y el disefio”.

II. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

ITI. Que el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores establecidas en la citada
Ley Organica, prevé en su articulo 11.5 la posibilidad de incluir practicas externas
en los correspondientes planes de estudios.
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IV. Que los Reales Decretos 630/2010 a 635/2010, de 14 de mayo, que
regulan el contenido basico de las distintas ensefianzas artisticas superiores
establecidas en la mencionada Ley Organica, y en ellos se contempla la realizacion
de practicas externas, que tienen por objetivos complementar la formacion del
estudiante y acercarlo a la realidad del ambito profesional donde ejercera su
actividad una vez haya finalizado sus estudios senalando en el articulo 11.3 de
cada uno de los reales decretos que “las Administraciones educativas o los centros
promoveran la firma de convenios con empresas e instituciones para la realizaciéon
de practicas externas por parte de los alumnos que cursan estas ensefianzas”.

V. Que la Consejeria de Educacidén, Formacion Profesional y Empleo es el
departamento al que le corresponden las competencias en materia de Educacién
reglada no universitaria en todos los niveles, en virtud del Decreto del Presidente
numero 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por Decreto del Presidente niumero 42/2023, de 21 de
septiembre

VI. [solo en caso de tratarse de una empresa] Que la institucion
colaboradora* se encuentra inscrita en el Registro de Empresas gestionado por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con el art. 16 del
Real Decreto 84/1996 de 26 de enero (BOE del 27 de febrero), modificado por el
Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre (BOE del 31 de diciembre).

VII. Que la institucion colaboradora* es titular de [Denominaciéon del
centro de practicas], situado en [Calle/plaza/etc. y nim.] de [Ciudad], cédigo
postal ......cc........ En adelante, el “centro de practicas”.

Las referencias de este convenio a la institucion colaboradora* se entienden
referidas indistintamente a la propia institucidon y al centro de practicas.

VIII. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir este convenio, por lo que ACUERDAN suscribir el mismo y el anexo
que lo acompafia, con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la realizacién de practicas externas
de los alumnos del centro docente en la institucion colaboradora*, y que se
desarrollard de conformidad con las normas educativas vigentes, que ambas
partes conocen y aceptan, y con arreglo clausulas de este convenio.

Segunda.- Alumnado.

El centro docente, de acuerdo con sus necesidades formativas, determinara
los alumnos que en cada caso realizaran practicas externas en la institucion
colaboradora*, de acuerdo con su oferta formativa.

Los alumnos designados para realizar las practicas se incluiran en el
documento cuyo modelo se incluye como anexo a este convenio, especificando
los detalles que en él se sefialan.

Tercera.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicion
como tal. En ningun caso tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo
equiparado. Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del
centro educativo y esta sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro
y a las normas en vigor en la empresa que le recibe, particularmente en materia
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de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o la empresa, en su caso,
recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad, es decir, de
comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir con
terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a sus empleados.

Cuarta.- Obligaciones del centro educativo.

Cuarta.1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacién estara cubierto por la Mutua concertada por la
Consejeria competente en educacién, el Seguro Escolar y una podliza contratada
por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y

perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en
la empresa.

Cuarta.2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedard comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Educacién, Formacién Profesional
y Empleo asumird el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de
acuerdo a lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redacciéon dada por el
articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Quinta.- Obligaciones de la instituciéon colaboradora.

La institucion colaboradora* se compromete

a) al cumplimiento del programa formativo acordado con el centro docente,
b) a realizar el seguimiento de los alumnos y a valorar su progreso, y

c) a la revision del programa formativo, junto con el profesor-tutor designado
para cada alumno por el centro docente, si una vez iniciado el periodo de
practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

Sexta.- Tutores.

La institucién colaboradora* nombrara un tutor, que sera responsable de

a) la coordinacion de las actividades a realizar por el alumno en el centro de
practicas,

b) orientar al alumno y resolver sus consultas sobre las tareas que deba
llevar a cabo,

c) mantener la relacién con el profesor-tutor del centro docente para el
seguimiento del programa formativo del alumno,

d) cumplimentar la ficha de seguimiento y el informe final a los que se refiere
la clausula siguiente, y

e) aportar cualesquiera otros informes valorativos de la actividad del alumno
que contribuyan a su evaluacion.

A los efectos sefialados, la institucion colaboradora* facilitara al
profesor-tutor el acceso al centro de practicas y la realizacion en el mismo de
actuaciones de supervisidn y valoracidon del programa formativo del alumno.

Séptima.- Evaluacion.

Cada alumno dispondra de una ficha de seguimiento, que serd cumplimentada
por el tutor designado por la instituciéon colaboradora* y que servira para la
supervision y valoracion de sus actividades tanto por dicho tutor como por el
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profesor-tutor del centro docente. En dicho documento figuraran las actividades
mas significativas realizadas por el alumno, con registro de su fecha y de sus
resultados. El modelo de ficha de seguimiento sera proporcionado por el centro
docente.

Al concluir el periodo de practicas, el tutor de la institucion colaboradora*
elaborard un informe final de valoracion de las mismas, segin un modelo que
sera proporcionado por el centro docente.

Octava.- Cancelacion.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por
decisién conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los
siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento del alumno.

c) Actitud inadecuada del alumno o del personal de la institucién
colaboradora*.

d) Incumplimiento de cualquier precepto o norma.
Novena.- Relacion laboral con la instituciéon colaboradora.

Las practicas externas desarrolladas al amparo de este convenio no
constituiran relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de ningun tipo
entre el alumno y la institucién colaboradora*.

No podran realizar practicas externas en la institucién colaboradora*
los alumnos que tengan con ella un contrato laboral, relacién funcionarial o
estatutaria, o un contrato civil, mercantil o administrativo, por si o a través de
cualquier tipo de persona juridica, que implique para el alumno el desarrollo de
una prestacion personal a favor de la institucion colaboradora*.

La institucion colaboradora* no podra cubrir con los alumnos ningun
puesto de trabajo, ni siquiera con caracter interino, salvo que se establezca al
efecto una relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de algun
tipo, previa comunicacion a la direccién del centro docente, en cuyo caso
se considerard que el alumno abandona el programa formativo en dicha
institucion*.

Décima.- Obligaciones del alumno.

Los alumnos no percibiran de la institucion colaboradora* cantidad alguna
por la realizacién de las actividades que forman parte de las practicas externas.
La institucion podra prever una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econdémica
sera abonada por la institucion por el medio que estime oportuno, de forma que
quede acreditado el pago al estudiante

Undécima.- Documentacion.

Los alumnos iran provistos en todo momento de su documento nacional
de identidad (o documento oficial que acredite la identidad, en caso de ser
extranjeros) y de un documento acreditativo de su condicion de alumno del
centro docente.

Duodécima.-Confidencialidad

Los alumnos estaran obligados a firmar un compromiso de confidencialidad
respecto a la informacion y datos empresariales a los que pudieran tener acceso,
en el caso en que la institucién colaboradora lo considere conveniente.
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Decimotercera.- Proteccion a la infancia y a la adolescencia

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia
en empresa al amparo del presente convenio de colaboracidn, es de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter
previo al inicio de las actividades, deberd recabar de las personas que vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar
ante el director del centro educativo una declaracién responsable de haber
cumplido con la obligacidon expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
nuevo personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva
declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter
sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad
que implica el contacto con menores.

Decimocuarta.- Prevencion de riesgos.

La institucion colaboradora* adoptara cuantas medidas sean necesarias
para eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los
alumnos en practicas. A tal efecto, les informara sobre los riesgos existentes y las
medidas dispuestas para su prevencion y, en su caso, les exigira la utilizacién de
los equipos de proteccion individual necesarios, garantizando las condiciones de
salud y bienestar de los estudiantes.

Decimoquinta.- Contenido del convenio.

La institucion colaboradora* informara de la suscripcidn y el contenido del
presente convenio y de su anexo a los representantes de los trabajadores de la
institucion.

Decimosexta.-Registro.

La persona que ostente la Secretaria General de la Consejeria con
competencias en Educacion, enviara al Registro General de Convenios de la
Regidén de Murcia toda la informacion relativa a los convenios para realizacion
de practicas externas suscritos en el afio correspondiente, para lo cual el centro
docente los remitird puntualmente tras su firma a la Direccién General de
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente.

Decimoséptima.- Comision de Seguimiento.

Para la supervision de este convenio se constituird una Comision de
Seguimiento, que estara integrada por el/la director/a del centro docente o
persona que lo/la sustituya, que la presidira, el representante legal de la institucion
colaboradora* o persona en quien delegue, y un profesor-tutor de los alumnos,
que actuara como secretario. La Comision se reunira sélo cuando resulte necesario,
a iniciativa de su presidente o a solicitud de la institucién colaboradora*.

Decimoctava.- Vigencia

El presente convenio surtird efecto en la fecha de su firma y continuara
vigente durante los cuatro afios académicos siguientes a ella, pudiéndose
prorrogar por otros cuatro afios académicos mediante acuerdo expreso de las
partes.
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Decimonovena.- Denuncia y extinciéon
El convenio de colaboracion se extinguira por las siguientes circunstancias:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

- El mutuo disenso.

- La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses de
antelacién a la fecha en a la que deba surtir efecto

- Cese de actividades de la institucidon colaboradora.

- Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacion
pedagdgica de las practicas formativas o vulneracién de la normativa vigente.

- La celebracién de un nuevo convenio con el mismo objeto.
- Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2 c) de la Ley 4072015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por
decision conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los
siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Falta de aprovechamiento.

- Actitud incorrecta del alumno o del personal de la institucion colaboradora.
- Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

Vigésima.- Naturaleza juridica.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del presente
convenio, cuando no sean resueltas por la Comisién de Seguimiento, se
someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Vigésimo primera.- Financiacion
El presente convenio implica un gasto derivado de la podliza de seguro de

responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

Ademas, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u
organismo equiparado.

Vigésimo segunda.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en
el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, y
en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar
sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran
los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia
los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales.
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Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
serdn tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacidén practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucién de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad en cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al

principio
P. D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica titular
[Denominacion del centro docente] del centro de practicas)
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ANEXOn.°..........
Convenio-tipo de colaboracion [cddigo del convenio], suscrito con fecha ...... de
............... de ........... entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a

través de la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo y las
empresas, instituciones y entidades colaboradoras [Persona fisica o juridica
titular del centro de practicas] para el desarrollo de las practicas externas de los
alumnos matriculados en las Ensenanzas Artisticas Superiores [Denominacién
del centro docente] de [Ciudad].

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacion de los
alumnos del [Denominacién del centro docente] de [Ciudad] que mas abajo se
especifican al centro de practicas que se sefala, para la realizacién de las practicas
externas que en cada caso se especifican:

1. Estudios superiores de ............. Especialidad: .........cceuanet
2. Curso académico: ........... e

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacion del centro de practicas]

[Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], codigo postal ...................
Teléfono: ................... Correo electronico: ...................

4. Alumnos

4.1 a)
b)

d)
e)

g)

4.2 a)
b)
c)
d)

9)
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Leyenda.

a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) DNI.

c) Horas de practicas.

d) Periodo de realizacion de las practicas.

e) Tutor/a de la institucién colaboradora.

f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.

g) Programa formativo.

.................................. Qeevenennden i de
P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica titular

del centro de practicas)
[Denominacién del centro docente]
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

572 Resolucion de 5 de febrero de 2024, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las empresas, instituciones
y entidades colaboradoras, para el desarrollo de practicas
externas de los alumnos matriculados en las Ensefianzas
Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Diseiio de la Escuela
de Arte de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio-tipo de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y las empresas, instituciones y
entidades colaboradoras, para el desarrollo de practicas externas de los alumnos
matriculados en las ensefianzas artisticas profesionales de artes plasticas y
disefo de la Escuela de Arte de Murcia”, autorizado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 1 de febrero 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, asi
como por lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la administracién publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,
y las empresas, instituciones y entidades colaboradoras, para el desarrollo de
practicas externas de los alumnos matriculados en las ensefianzas artisticas
profesionales de artes plasticas y disefio de la Escuela de Arte de Murcia” que se
inserta como Anexo.

Murcia, 5 de febrero de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, Carmen Maria Zamora Parraga.
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Anexo

Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, y las empresas, instituciones y entidades
colaboradoras [persona fisica o juridica titular del centro de practicas],
para el desarrollo de practicas externas de los alumnos matriculados en
las enseifianzas artisticas profesionales de artes plasticas y diseio de la
Escuela de Arte de Murcia

Cddigo de convenio: [niUmero/afio]

En (municipio, provincia), a (fecha)
Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formaciéon Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.°
40/2023, de 14 de septiembre, en la representacion que ostenta para la firma
del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo de 1 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno, y
por delegacidn conferida para la firma de este convenio por el articulo quinto,
apartado 3.a) de la Orden 29 de septiembre de 2023 (BORM n.% 229 de 3 de
octubre), a D./D.2 (nombre y apellidos), con DNI (nimero), como director/a
(denominacién centro publico) con codigo de centro (cédigo), localizado en
(municipio, provincia), direccién (calle, numero), cédigo postal (niumero
cbdigo).

I\\

En adelante, el “centro docente”.

2. Y de otra parte, D/Dfia. [Nombre del representante de la entidad], con
DNIL....cccoovnes , como representante legal de [Denominacién de la persona fisica
o juridica titular del centro de practicas], con CIF................... y domicilio en
[Calle/plaza/etc. y num. del domicilio social de la entidad] de [Ciudad], cddigo
postal........... ,en virtud de [Documento acreditativo de la representacién o
disposicion legal o normativa que la confiera]

En adelante la “instituciéon colaboradora”.

Exponen:

I. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone en su
articulo 45 que “las ensefanzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los
futuros profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas
y el disefio”.

II. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

III. Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo es el
departamento al que le corresponden las competencias en materia de Educacién
reglada no universitaria en todos los niveles, en virtud del Decreto del Presidente
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numero 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por Decreto del Presidente niumero 42/2023, de 21 de
septiembre

IV. Que el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, modificado por el Real
decreto 628/2022, de 26 de julio por el que se establece la ordenacion general
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de, prevé en su
articulo 9.1 la posibilidad de incluir practicas externas en los correspondientes
planes de estudios.

V. [solo en caso de tratarse de una empresa] Que la institucién
colaboradora* se encuentra inscrita en el Registro de Empresas gestionado por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con el art. 16 del
Real Decreto 84/1996 de 26 de enero (BOE del 27 de febrero), modificado por el
Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre (BOE del 31 de diciembre).

VI. Que la instituciéon colaboradora* es titular de [Denominacién del
centro de practicas], situado en [Calle/plaza/etc. y nim.] de [Ciudad], cédigo
postal........c....... En adelante, el “centro de practicas”.

Las referencias de este convenio a la institucion colaboradora* se
entienden referidas indistintamente a la propia institucién y al centro de
practicas.

VII. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir este convenio, por lo que por lo que ACUERDAN suscribir el mismo
y el anexo que lo acompafia, con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas externas
de los alumnos del centro docente en la institucion colaboradora*, y que se
desarrollard de conformidad con las normas educativas vigentes, que ambas
partes conocen y aceptan, y con arreglo clausulas de este convenio.

Segunda.- Alumnado.

El centro docente, de acuerdo con sus necesidades formativas, determinara
los alumnos que en cada caso realizaran practicas externas en la institucion
colaboradora*, de acuerdo con su oferta formativa.

Los alumnos designados para realizar las practicas se incluirdn en el
documento cuyo modelo se incluye como anexo a este convenio, especificando
los detalles que en él se sefalan.

Tercera.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicién
como tal. En ninguin caso tendrd vinculacién laboral con la empresa u organismo
equiparado. Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director
del centro educativo y estd sometido al Reglamento de Régimen Interior del
Centro y a las normas en vigor en la empresa que le recibe, particularmente en
materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o la empresa,
en su caso, recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad,
es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no
compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a
sus empleados.
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Cuarta.- Obligaciones del centro educativo.
Cuarta.1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacién estara cubierto por la Mutua concertada por la
Consejeria competente en educacion, el Seguro Escolar y una podliza contratada
por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en
la empresa.

Cuarta.2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedarad comprendido como asimilado
a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social.
A tales efectos, la Consejeria competente en materia de Ensefianzas de Régimen
Especial asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de
acuerdo a lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el
articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Quinta.- Obligaciones de la institucion colaboradora.

La institucion colaboradora* se compromete

a) al cumplimiento del programa formativo acordado con el centro docente,
b) a realizar el seguimiento de los alumnos y a valorar su progreso, y

c) a la revision del programa formativo, junto con el profesor-tutor designado
para cada alumno por el centro docente, si una vez iniciado el periodo de
practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

Sexta.- Tutores.

La institucién colaboradora* nombrara un tutor, que sera responsable de

a) la coordinacion de las actividades a realizar por el alumno en el centro de
practicas,

b) orientar al alumno y resolver sus consultas sobre las tareas que deba
llevar a cabo,

c) mantener la relacién con el profesor-tutor del centro docente para el
seguimiento del programa formativo del alumno,

d) cumplimentar la ficha de seguimiento y el informe final a los que se refiere
la cldusula siguiente, y

e) aportar cualesquiera otros informes valorativos de la actividad del alumno
que contribuyan a su evaluacion.

A los efectos sefialados, la instituciéon colaboradora* facilitara al
profesor-tutor el acceso al centro de practicas y la realizacién en el mismo de
actuaciones de supervision y valoracion del programa formativo del alumno.

Séptima.- Evaluacion.

Cada alumno dispondra de una ficha de seguimiento, que sera cumplimentada
por el tutor designado por la instituciéon colaboradora* y que servira para la
supervision y valoracion de sus actividades tanto por dicho tutor como por el
profesor-tutor del centro docente. En dicho documento figuraran las actividades
mas significativas realizadas por el alumno, con registro de su fecha y de sus
resultados. El modelo de ficha de seguimiento sera proporcionado por el centro
docente.
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Al concluir el periodo de practicas, el tutor de la institucion colaboradora*
elaborara un informe final de valoracién de las mismas, segin un modelo que
sera proporcionado por el centro docente.

Octava.- Cancelacion.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse
para un determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo,
por decisidon conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los
siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento del alumno.

c) Actitud inadecuada del alumno o del personal de la institucién
colaboradora*.

d) Incumplimiento de cualquier precepto o norma.
Novena.- Relacién laboral con la instituciéon colaboradora.

Las practicas externas desarrolladas al amparo de este convenio no
constituiran relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de ningun tipo
entre el alumno vy la instituciéon colaboradora*.

No podran realizar practicas externas en la instituciéon colaboradora*
los alumnos que tengan con ella un contrato laboral, relaciéon funcionarial o
estatutaria, o un contrato civil, mercantil o administrativo, por si o a través de
cualquier tipo de persona juridica, que implique para el alumno el desarrollo de
una prestacion personal a favor de la institucién colaboradora*.

La institucion colaboradora* no podra cubrir con los alumnos ningin puesto
de trabajo, ni siquiera con caracter interino, salvo que se establezca al efecto
una relacién laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de algun tipo, previa
comunicacion a la direccion del centro docente, en cuyo caso se considerara que
el alumno abandona el programa formativo en dicha institucion*.

Décima.- Obligaciones del alumno.

Los alumnos no percibirédn de la institucion colaboradora* cantidad alguna
por la realizacion de las actividades que forman parte de las practicas externas.
La institucion podra prever una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econdémica
sera abonada por la institucion por el medio que estime oportuno, de forma que
quede acreditado el pago al estudiante.

Undécima.- Documentacion.

Los alumnos irdn provistos en todo momento de su documento nacional
de identidad (o documento oficial que acredite la identidad, en caso de ser
extranjeros) y de un documento acreditativo de su condicién de alumno del
centro docente.

Duodécima.- Confidencialidad.

Los alumnos estaran obligados a firmar un compromiso de confidencialidad
respecto a la informacion y datos empresariales a los que pudieran tener acceso,
en el caso en que la institucién colaboradora lo considere conveniente.

Decimotercera.- Proteccion a la infancia y la adolescencia.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia
en empresa al amparo del presente convenio de colaboracion, es de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter
previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar
ante el director del centro educativo una declaracion responsable de haber
cumplido con la obligacidn expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
nuevo personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva
declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter
sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad
que implica el contacto con menores.

Decimocuarta.- Prevencioén de riesgos.

La instituciéon colaboradora* adoptara cuantas medidas sean necesarias
para eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los
alumnos en practicas. A tal efecto, les informara sobre los riesgos existentes y las
medidas dispuestas para su prevencion y, en su caso, les exigira la utilizacidén de
los equipos de proteccion individual necesarios, garantizando las condiciones de
salud y bienestar de los estudiantes.

Decimoquinta.- Contenido del convenio.

La institucion colaboradora* informara de la suscripcion y el contenido del
presente convenio y de su anexo a los representantes de los trabajadores de la
institucion.

Decimosexta.- Registro.

La persona que ostente la Secretaria General de la Consejeria con
competencias en Educacién, enviara al Registro General de Convenios de la
Region de Murcia toda la informacidn relativa a los convenios para realizacidon
de practicas externas suscritos en el afio correspondiente, para lo cual el centro
docente los remitird puntualmente tras su firma a la Direccién General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente.

Decimoséptima.- Comisiéon de Seguimiento.

Para la supervision de este convenio se constituird una Comisién de
Seguimiento, que estard integrada por el/la director/a del centro docente
o persona que lo/la sustituya, que la presidira, el representante legal de la
institucion colaboradora* o persona en quien delegue, y un profesor-tutor de
los alumnos, que actuara como secretario. La Comision se reunira sélo cuando
resulte necesario, a iniciativa de su presidente o a solicitud de la institucion
colaboradora*.

Decimoctava.- Vigencia.

El presente convenio surtird efecto en la fecha de su firma y continuara
vigente durante los cuatro afios académicos siguientes a ella, pudiéndose
prorrogar por otros cuatro afios académicos mediante acuerdo expreso de las
partes.

Decimonovena.- Denuncia y extincion.
El convenio de colaboracidn se extinguira por las siguientes circunstancias:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.
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- El mutuo disenso.

- La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses de
antelacién a la fecha en a la que deba surtir efecto.

- Cese de actividades de la institucion colaboradora.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion
pedagogica de las practicas formativas o vulneracion de la normativa vigente.

- La celebracién de un nuevo convenio con el mismo objeto.
- Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2 c) de la Ley 4072015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse
para un determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo,
por decisidon conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los
siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Falta de aprovechamiento.

- Actitud incorrecta del alumno o del personal de la institucion colaboradora.
- Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

Vigésima.- Naturaleza juridica.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucién del presente
convenio, cuando no sean resueltas por la Comision de Seguimiento, se
someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Vigésimo primera.- Financiacion
El presente convenio implica un gasto derivado de la podliza de seguro de

responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacidén, Formacién Profesional y Empleo.

Ademads, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u
organismo equiparado.

Vigésimo segunda.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan
promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas
tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen
referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos.
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De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
partes que suscriben el presente convenio, que se extiende a tres ejemplares y a
un solo efecto en el lugar y fecha sefalados al principio,

P. D.

(Orden de 29-sept-2023; BORM de 3-oct) El/la Representante legal del

El/la Director/a del (Persona fisica o juridica titular del
[Denominacion del centro docente] centro de practicas)
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Anexo n.?° ....

Convenio-tipo de colaboracion [codigo del convenio], suscrito con
fecha ...... de ...ccverrnrans de ......... entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las empresas, instituciones y
entidades colaboradoras [Persona fisica o juridica titular del centro de
practicas] para el desarrollo de las practicas externas de los alumnos
matriculados en las ensefianzas artisticas profesionales de Artes
Plasticas y Diseifo de la Escuela de Arte de Murcia.

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la
incorporacion de los alumnos de la Escuela de Arte de Murcia que mas abajo
se especifican al centro de practicas que se sefala, para la realizacion de las
practicas externas que en cada caso se especifican:

1. Estudios de .................. Especialidad: .......ccccocuenee.

2. Curso académico: ......cccceeuenee. e ——

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacion del centro de practicas]

[Calle/plaza/etc. y nim.] de [Ciudad], cddigo postal...................
Teléfono: .....cccceenee Correo electrénico: .......c.ccceu....

4. Alumnos

a)
b)
0
4.1 d)
e)
f)
9)

a)
b)
)
4.2 d)
e)
f)
9)

Leyenda.

a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) D.N.I.

c) Horas de practicas.

d) Periodo de realizacién de las practicas.

e) Tutor/a de la institucién colaboradora.

f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.

g) Programa formativo.

.................................... Qe de v de
P. D.
(Orden de 29-sept-2023; BORM de 3-oct) El/la Representante legal del
El/la Director/a del (Persona fisica o juridica titular del
[Denominacion del centro docente] centro de practicas)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

573 Resolucion de 5 de febrero de 2024, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo y las instituciones
colaboradoras o entidades deportivas para el desarrollo de
la formacion practica de los alumnos matriculados en las
Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio-tipo de colaboracién entre
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las instituciones colaboradoras o
entidades deportivas para el desarrollo de la formaciéon practica de los alumnos
matriculados en las ensefanzas deportivas de régimen especial. ” autorizado
el 1 de febrero de 2024 por acuerdo del Consejo de Gobierno, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto nimero
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, asi como por lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracion
publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a través de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo
y las instituciones colaboradoras o entidades deportivas para el desarrollo de la
formacion practica de los alumnos matriculados en las ensefianzas deportivas de
régimen especial.” que se inserta como Anexo.

Murcia, a 5 de febrero de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, Carmen Maria Zamora Parraga.
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Convenio-tipo entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo,
y las instituciones colaboradoras o entidades deportivas para el
desarrollo de la formacion practica de los alumnos matriculados en las
enseifianzas deportivas de régimen especial

Codigo de Convenio: .....ccccceeeveeeveeeecveenenn.

Reunidos

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.© 40/2023,
de 14 de septiembre, en la representacion que ostenta para la firma del presente
convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, cuya celebracién ha
sido autorizada por acuerdo de 1 de febrero 2024 del Consejo Gobierno,
y por delegacion conferida para la firma de este convenio por el articulo
quinto apartado 3.a) de la Orden 29 de septiembre de 2023 (BORM n.° 229

de 3 de octubre), D./D.0. ... s , con DNI/NIE ...........
Director/a del centro educativo que imparte ensefianzas deportivas de régimen
especial, de Murcia, cddigo de centro.............. ,

Y de otra, D./D.a. e ..., DNI/NIE
......................... como representante legal de ...y
con numero de registro............ y en virtud del (documento acreditativo de
la representacion)...........cccceeeceeeeeenen., con CIF ... y domicilio en
............................ , teléfono ..o, €M

Exponen

I. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para convenir.

II. Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el Articulo
8.3.c) del Real Decreto 1.363/2007, de 24 de octubre, (BOE de 8 de noviembre)
que establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen
especial.

III. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecuciéon de la ensefianza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

IV. Que la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo es el
departamento al que le corresponden las competencias en materia de Educacién
reglada no universitaria en todos los niveles, en virtud del Decreto del Presidente
n.0 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por Decreto del Presidente n.® 42/2023, de 21 de
septiembre.

V. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir este convenio, por lo que
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Acuerdan

Suscribir el presente convenio de colaboracion y el anexo que lo acompafia,
que tienen por objeto la realizacion de practicas externas de los alumnos
del centro docente en la instituciéon colaboradora, y que se desarrollara de
conformidad con las normas educativas vigentes, que ambas partes conocen y
aceptan, y con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto del convenio.

Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las
entidades a las que representan con la suscripcidn del convenio especifico de
colaboracion, para el desarrollo de la Formacidn Practica, dirigido a los alumnos
qgue cursan las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial, de acuerdo con la
normativa reguladora de la Consejeria de Educacidén, Formacion Profesional y
Empleo de la Regidon de Murcia, que ambas partes conocen y acatan, y con lo
dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de este documento.

Segunda. Obligaciones de las partes firmantes centro educativo.
A.- Obligaciones del centro educativo:

1. El alumnado en formacion estara cubierto por la Mutua concertada por
la Consejeria competente en educacion y una pdliza contratada por la citada
Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados
por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

2. Alta en la Seguridad Social: El alumnado que realice las practicas quedara
comprendido como asimilado a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social. A tales efectos, la Consejeria competente en
materia de Educacion, Formacidon Profesional y Empleo asumira el cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la
disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio.

3. Acordar con la Entidad colaboradora el programa formativo que van a
seguir los alumnos.

4. Aportar los documentos y fichas de seguimiento y evaluacién de los
alumnos.

5. Expedir el documento acreditativo de la condicion de alumnos del centro
que éstos deben llevar consigo en todo momento durante la realizacién de las
practicas.

6. Enviar al Registro General de Convenios toda la informacion relativa a
los convenios suscritos en el aio correspondiente, para lo cual el centro docente
remitirad dichos convenios a la Direccion General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de régimen especial y Educacion Permanente.

B.- Obligaciones de las Entidades deportivas colaboradoras:

1. Admitir en sus centros deportivos a los alumnos acordados para la
realizacion de la formacion practica, cumpliendo las instrucciones que se faciliten
desde la Direccion General de Formacién Profesional, Ensefianzas de régimen
especial y Educacion Permanente y la normativa reguladora, que el representante
del centro deportivo afirma conocer y aceptar.
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2. Desarrollar el programa formativo acordado por el centro, realizar su
seguimiento, y valorar el progreso de los alumnos y, junto con el profesor-tutor
del centro docente, revisar la programacién si, una vez iniciado el periodo de
practicas y a la vista de los resultados, fuese necesario.

3. Designar a un técnico del centro deportivo que sea el responsable
del alumno o alumnos en el desarrollo de las practicas y que desarrollara las
funciones que le atribuye el convenio y la normativa educativa aplicable.

4. Facilitar el acceso del profesor-tutor del centro docente a las instalaciones
del centro deportivo, asi como las actuaciones de valoracién y supervisién del
proceso.

5. Abstenerse de retribuir a los alumnos, asi como de cubrir con ellos puestos
de trabajo, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral, funcionarial o
estatutaria, en cuyo caso debera comunicarlo previamente al Director del centro
educativo.

6. Adoptar cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los
riesgos a los que puedan quedar sometidos los alumnos, informandoles sobre los
riesgos existentes y las medidas dispuestas para su prevencion, y exigiéndoles la
utilizacion de los equipos de proteccién individual necesarios.

7. La Institucion o Entidad deportiva colaboradora informara de la suscripcion
y el contenido del presente convenio y de sus anexos a los técnicos de los centros
deportivos afectados.

Tercera. Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicién
como tal. En ningun caso tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo
equiparado. Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del
centro educativo y estd sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro
y a las normas en vigor en la empresa que le recibe, particularmente en materia
de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o la empresa, en su caso,
recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad, es decir, de
comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir con
terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a sus empleados.

Cuarta. Documentacion.

Durante el periodo de vigencia de este convenio, el centro docente debera
facilitar a los técnicos de los centros deportivos la documentacién elaborada para
realizar el seguimiento y la evaluacion de los alumnos. Entre esta documentacion
constara la “Relacion de alumnos” acogidos al mismo, el “Programa Formativo” o
programacion de actividades formativas a desarrollar por éstos en las entidades
deportivas y el modelo de “Informe de evaluacién” a cumplimentar por el técnico
deportivo.

Quinta. Designacion de los responsables para tutelar la formacion
practica.

El centro docente designara a un profesor-tutor responsable del desarrollo
de la formacion practica. Entre sus funciones estara la de elaborar el programa
formativo, realizar el seguimiento y evaluacion del alumnado durante este periodo
de practicas, en colaboracién con el técnico del centro deportivo.

La Entidad deportiva colaboradora nombrard un responsable para la
supervision de las actividades formativas-deportivas, garantizara la orientacion
y consulta del alumno, facilitara la coordinacidn con el profesor-tutor del centro
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docente y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién. A tal
fin, facilitarad al profesor-tutor del centro docente el acceso al centro deportivo y
la realizacion de actuaciones de valoracion y supervisidon del proceso.

Sexta. Seguimiento de la formacion practica.

La Entidad deportiva colaboradora se compromete a realizar las siguientes
tareas de seguimiento:

= Cumplir el programa formativo, que previamente le ha sido informado
por el profesor-tutor del centro docente responsable de los alumnos.

= Realizar el seguimiento y valorar el progreso de los alumnos en
colaboracién con el profesor-tutor del centro docente.

= Y, revisar la programacion si una vez iniciado el periodo de practicas, a la
vista de los resultados, fuese necesario.

Cada alumno dispondra de una ficha de seguimiento y evaluaciéon de las
actividades realizadas, que sera supervisada por el técnico del centro deportivo
y por el profesor-tutor. En dicho documento figuraran las actividades formativas
mas significativas realizadas en dicho centro, con el registro de fechas y de los
resultados diarios y semanales.

Séptima. Comision de Seguimiento

Para la aplicacion del convenio especifico de colaboracion se constituira
una Comisién de Seguimiento, que estara integrada por un Presidente, un
representante legal de la Institucion o Entidad deportiva colaboradora y un
profesor-tutor de los alumnos. Las funciones de Presidente las ejercera el/la
Director/a del centro docente, o persona en quien delegue y las funciones de
Secretario las realizara el profesor-tutor. La Comision se reunira sélo cuando
resulte necesario, a iniciativa de su presidente o cualquiera de los miembros de
la Comisién.

Octava. Relacion entre el alumno y la entidad deportiva colaboradora.

La formacion practica desarrollada al amparo de este convenio no constituira
relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual entre el alumno y la
Entidad deportiva colaboradora. No podran realizar las practicas formativas en el
centro deportivo los alumnos que tengan con éste un contrato laboral, relacién
funcionarial o estatutaria, o un contrato civil, mercantil o administrativo, por si o
a través de sociedad, que implique para el alumno el desarrollo de una prestacién
personal en favor del centro deportivo. El centro deportivo no podra cubrir con
los alumnos ningln puesto de trabajo, ni siquiera con caracter interino, salvo
que se establezca al efecto una relacién laboral, funcionarial o estatutaria, previa
comunicacion al Director/a del centro docente, en cuyo caso, se considerara que
el alumno abandona el programa formativo en el centro deportivo.

Los alumnos no percibirdn por parte del centro deportivo cantidad alguna por
la realizacién de las actividades formativas.

Novena. Proteccion a la infancia y la adolescencia.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia
en empresa al amparo del presente convenio de colaboracidn, es de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracidon del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter
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previo al inicio de las actividades, deberd recabar de las personas que vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar
ante el director del centro educativo una declaracion responsable de haber
cumplido con la obligacidon expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
nuevo personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva
declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter
sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad
que implica el contacto con menores.

Décima. Extincion del convenio y cancelacion de los convenios de
colaboracion.

El convenio de colaboracién se extinguira por las siguientes circunstancias:

= El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

= El mutuo disenso.

= La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses de
antelacion a la fecha en la que deba surtir efecto.

= Cese de actividades del centro docente o del centro deportivo.

= Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacién
pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de la normativa vigente. En
caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera
de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= La celebracion de un nuevo convenio con el mismo objeto.

= Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Y podra cancelarse el convenio de colaboracion, para un determinado alumno
o grupo de alumnos, previa audiencia al mismo, por decisiéon conjunta o unilateral
de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:

= Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

= Falta de aprovechamiento.

= Actitud incorrecta del alumno o del personal del centro deportivo.

Decimoprimera. Controversias.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucién del presente
convenio, cuando no sean resueltas por la Comisidon de seguimiento, se
someteran a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimosegunda. Vigencia.

El presente convenio producira efectos a partir de su firma y continuara
vigente durante los cuatro afos académicos siguientes a ella, mediante el
cumplimiento por ambas partes de las obligaciones contraidas en el mismo,
pudiéndose prorrogar por otros cuatro afnos académicos mediante acuerdo
expreso de las partes.

Decimotercero. Financiacion.

El presente convenio implica un gasto derivado de la péliza de seguro de

responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacidn Profesional y Empleo.

NPE: A-080224-573



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 32 Jueves, 8 de febrero de 2024 Pagina 3158

Ademas, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u
organismo equiparado.

Decimocuarto. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en
el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, y
en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar
sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran
los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia
los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacidén practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman
el presente convenio de colaboracidn, que se extiende en tres ejemplares y a un
solo efecto,

P. D.

(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal de la
Institucion colaboradora o entidad
deportiva

El/La director/a del (Persona fisica o juridica titular del centro)

[Denominacion del centro docente]
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ANEXO IA
n°........ |
Al Convenio de Colaboracion................... , suscrito con fecha.... de...................
de........... entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de la
Consejeria de Educacioén, Formacion Profesional y Empleo
(hevernmrree v enas ) Y , para el

desarrollo de la formacion practica de los alumnos matriculados en las

ensefianzas deportivas de régimen especial .

Las partes firmantes del convenio de referencia acuerdan la incorporacién de los
alumnos del centro docente, previstos a continuacion, al centro deportivo que se
especifica, para la realizacion de la formacion practica en los periodos expresados para
cada uno de ellos en la modalidad/especialidad deportiva: ...................... durante el

curso académico: ............. [,

La referencia y direccion del centro deportivo

La relacion nominal de alumnos se adjunta a continuacion (Anexo IB), con
expresion de su DNI/NIE, niumero de horas y periodo que van a permanecer en el centro

deportivo.

En cumplimiento de la clausula QUINTA del convenio se designa profesor-tutor
del alumnado a D/D2........c.iiiiii y responsable del

centro deportivo @a D/D?........oi

En virtud de lo pactado el convenio de referencia queda prorrogado por acuerdo

hastael....de...........ccciiial. de........
En....oovve - de..iiiiiii de..........
EL/LA DIRECTOR/A El/La representante legal de la
DEL CENTRO DOCENTE Institucién colaboradora o entidad
Fdo.: deportiva
Fdo.:
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ANEXO IB
“RELACION DE ALUMNOS”

CONVENIO N° ANEXO N°

Relacion de alumnos acogidos al CONVENIO especifico nimero............. suscrito con fecha ...... de.....oooni

ENtre €l CENIIO. .. .o que realizaran la Formacion Practica en

durante el periodo abajo indicado.

MODALIDAD/ESPECIALIDAD....................... GRADO.......CICLO......CURSO...........
ACADEMICO...............
N° DE HORAS ,
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PERIODO DE REALIZACION
SEMANALES

En cumplimiento de la Clausula quinta del CONVENIO especifico de colaboracion, se procede

a designar Profesor-Tutor del centro docente a D.

0] o - TR
deportiva colaboradora a D/DAa........ccccooeiiiiiiiiiiiiiicecceeee e Titulacién--------------

En ....... Murcia......a ......... de i de

DIRECTOR/A DEL CENTRO REPRESENTANTE

DOCENTE

DE LA ENTIDAD DEPORTIVA
FAoi
e [0 TS

Ejemplar para:

|:| Centro Docente

I:' Entidad Deportiva Colaboradora
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

574 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion
de terrenos en la via pecuaria denominada “Cordel de Los
Valencianos”, clasificada entre las del término municipal de
Murcia y Molina de Segura, para paso tuberia de riego, solicitada
por Golf Altorreal, S.A.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacién temporal
y parcial de la Via Pecuaria denominada “Cordel de los Valencianos”, clasificada
entre las del término municipal de Murcia y de Molina de Segura, con destino al
paso de una tuberia de riego; en una superficie de 1.125,09 metros cuadrados,
por un periodo de diez afios, de la que es beneficiaria Golf Altorreal, S.A., con
C.I.F.: A30320006 con referencia VPOCU20230055. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccion web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion.

Murcia 19 de noviembre de 2023.—La Directora General de Patrimonio
Natural y Accidén Climatica, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la
Secretaria Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accién Climatica, Maria Cruz
Ferreira Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

575 Anuncio de la Resolucion de 23 de enero de 2024 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
Informe Ambiental Estratégico del Plan Parcial MZ-14 en
suelo urbanizable sectorizado (UR/SS/IL/MZ-4) de La
Matanza de Santomera, en el término municipal de Santomera
(EAE20210031).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 23
de enero de 2024, por la que se formula Informe Ambiental Estratégico del Plan
Parcial MZ-14 en suelo urbanizable sectorizado (UR/SS/IL/MZ-4) de La Matanza,
en el término municipal de Santomera, promovido por Camisetas Santomera, S.L.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2024 DOCH179897442M1706085233361R8T

Murcia, 26 de enero de 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

576 Anuncio lista provisional de admitidos y excluidos varias plazas
del proceso extraordinario estabilizacion por el sistema concurso
libre.

Mediante los Decretos de Concejal Delegado de Personal se aprobaron las
Listas Provisionales de Admitidos y Excluidos, de las siguientes plazas, incluidas
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal contenidos en el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, mediante Concurso en turno libre:

- Operario/a Cerrajero/a.
- Técnico/a de Imprenta.
- Auxiliar de Consumo y Turismo (jornada 25 horas/semana).

- Encargo de Servicio de Limpieza.

El plazo para la presentacion de alegaciones es de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente del presente anuncio, encontrandose la lista completa en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en pagina web municipal (www.abaran.es y/o
www.abaran.sedelectronica.es).

En Abaran a 6 de febrero de 2024.—El Alcalde, Jesis Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

577 Anuncio de lista provisional de admitidos y excluidos varias
plazas para la cobertura de promocioéon interna y concurso
oposicion en condicion de funcionario.

Mediante los Decretos de Concejal Delegado de Personal se aprobaron las
listas provisionales de admitidos y excluidos, de las siguientes plazas, para
la cobertura por promocidn interna y concurso oposicién, en condicion de
funcionario:

- Auxiliar Administrativo.
- Técnico de Instalaciones y Servicios.

El plazo para la presentacién de alegaciones es de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente del presente anuncio, encontrandose la lista completa en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento y en pagina web municipal (www.abaran.es y/o
www.abaran.sedelectronica.es)

En Abaran, 6 de febrero de 2024.—El Alcalde, Jesis Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

578 Anuncio de resolucion de nombramiento de 3 plazas de Agente
de Policia Local como funcionarios en practicas.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 51/ 2024 de fecha 18 de enero se adoptaron
los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el nombramiento como funcionarios en practicas como
agentes policia local de Blanca a:

Nombre Apellidos DNI

David Garcia Tornero *k *¥4023*%-*
Antonio Garcia Garcia *k $Q177*-*
David Lucas Vazquez *k X5494%*-*

Citandoles para la firma del acta de toma de posesién el préoximo dia 5 de
Febrero de 2024, debiendo incorporarse al curso de formacion selectivo para
agentes de policia local que se inicia el martes 6 de febrero, en las instalaciones
de la Policia Local de Yecla, publicado en el Plan de Formacion 2024 de la EFIAP.

Segundo.- Que los funcionarios en practicas recibiran el salario base
correspondiente a su grupo profesional, Grupo C, Subgrupo C1, grupo de
cotizacién 5, segun lo establecido en la Ley de presupuestos generales del estado.

Con fecha 24 de enero de 2024 se ha dictado Resolucién n° 62/2024,
modificando la fecha de la toma de posesidon que tendra lugar el lunes 29 de
enero de 2024.

Blanca, 25 de enero de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

579 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos,
de dos plazas de Agente de Desarrollo Local, vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Unién.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanacion de
defectos para la provisién, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos
plazas de Agente de Desarrollo Local, vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo, e incluidas en el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal
conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del
empleo publico, cuyas bases generales y especificas se aprobaron por la Junta de
Gobierno Local, en sesiones celebradas los dias 31 de octubre y 28 de noviembre
de 2022, y publicadas en el BORM numeros 266 y 282, de 17 de noviembre y 7
de diciembre de 2022, respectivamente, esta Alcaldia mediante Resolucion n.°
144/2024, de fecha 31 de enero de 2024, ha resuelto:

Primero.- Estimar la alegacion presentada por don Eugenio Garcia Lopez,
con D.N.I. n.® ***8462, y en consecuencia, admitirlo en el proceso selectivo.

Segundo.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas excepcionales para la provision de dos plazas
de Agente de Desarrollo Local, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo:

ADMITIDOS:
DNI APELLIDOS/NOMBRE
#HHKDGD7 ALBALADEJO LOPEZ, JOAQUINA
##KKg53Q GARCIA CAMPILLO, PATRICIA
KRXXBA6D GARCIA LOPEZ, EUGENIO
K31 56 LARIOS MERCADER, ANA BELEN

EXCLUIDOS:

Ninguno.

Tercero.- Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n.° 128 de 13 de febrero,
se aprobd la composicion del Tribunal Calificador y la fecha en que se evaluaran
los méritos presentados por los aspirantes, habiéndose publicado en el BORM n.° 50
de 2 de marzo de 2023.

Lo firma en La Unién, 1 de febrero de 2024.—La Concejal Delegada del Area
de Personal, Damiana Garcia Soto.

NPE: A-080224-579 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 32 Jueves, 8 de febrero de 2024 Pagina 3167

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
580 Anuncio de nombramiento de Alcaldesa Pedanea de La Anchosa.

Por Resolucién de Alcaldia n.°© 1.100/2023, de 6 de julio, se ha nombrado
Alcaldesa Pedanea de La Anchosa del municipio de Lorqui, a Maria Paz Lorca
Lopez. La Alcaldesa Pedanea actuara como auxiliar del Alcalde, sin perjuicio de
las funciones legalmente atribuidas a éste y a los demas 6rganos del Gobierno
Municipal. La duracién del presente nombramiento estara sujeta a la del mandato
de la Alcaldia, sin perjuicio de su revocacién cuando asi lo decida el Alcalde.

En Lorqui, a 6 de julio de 2023.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

581 Aprobacion definitiva del Presupuesto General y plantilla de
personal para el ejercicio de 2024.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; 169.3
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales; y 127 del RD 781/86, de 18 de abril, y
habida cuenta que la Corporacion Municipal, en sesidén celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023, adoptd el acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto
General y de la Plantilla de personal de esta entidad para el ejercicio de 2024,
que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicidn publica previsto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se hace constar lo siguiente:

Primero.- Aprobar el Presupuesto General 2024, segun los siguientes
estados de gastos e ingresos:

ESTADO DE GASTOS
GASTOS CORRIENTES EUROS
Capitulo I GASTOS DE PERSONAL 4.763.680,38
Capitulo II COMPRA BIENES CORRIEN. SERVIC. 5.922.982,49
Capitulo III GASTOS FINANCIEROS 177.000,00
Capitulo IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.009.308,00
Capitulo V FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMP. 35.628,66
TOTAL GASTOS CORRIENTES 11.908.599,53
GASTOS DE CAPITAL EUROS
Capitulo VI INVERSIONES REALES 3.263.686,41
Capitulo VIII VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
Capitulo IX VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 355.000,00
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 3.633.686,41
TOTAL ESTADO DE GASTOS 15.542.285,94
ESTADO DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES EUROS
Capitulo | IMPUESTOS DIRECTOS 4.776.500,00
Capitulo Il IMPUESTOS INDIRECTOS 700.000,00
Capitulo Il TASAS Y OTROS INGRESOS 2.740.500,00
Capitulo IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.569.099,53
Capitulo V INGRESOS PATRIMONIALES 552.500,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 12.338.599,53
INGRESOS DE CAPITAL EUROS
Capitulo VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 378.030,56
Capitulo VIII VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
Capitulo IX VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 2.810.655,85
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 3.203.686,41
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 15.542.285,94
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Segundo. - Aprobar la plantilla de personal comprensiva de las plazas reservadas a Funcionarios y Personal
Laboral (compresiva a su vez, de las amortizaciones de plazas fijadas en la Memoria):

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL ANO 2024

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION Ne GRUPO — OBSERVACIONES
SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA

Secretario/a 1 A-Al Habilitacion Secretaria Entrada
Nacional

Interventor/a 1 A-Al Habilitacion Intervencion-Tesoreria Entrada Vacante
Nacional

Tesorero/a 1 A-Al Habilitacion Intervencion-Tesoreria Entrada
Nacional

Vicesecretario/a 1 A-Al Habilitacion Secretaria-Intervencion Secretaria- Vacante
Nacional intervencion

Psicologo 1 1 A-Al Admon. Técnica Vacante
Especial

Jefatura del Area de 1 A-A2 Admén. Gestion

Servicios Sociales General

Jefe de la oficina de 1 A-Al Admon. Gestion Vacante

Urbanismo General

Jefatura de RRHH 1 A-A2 Admén.. Gestion
General

Jefatura de ADL 1 A-A2 Admon. Gestion
General

Ingeniero Civil 2 A-Al Admon. Técnica
Especial

Ingeniero Técnico 2 A-A2 Admon. Técnico 1 vacante

Industrial Especial

Arquitecto Técnico 1 A-A2 Admon. Técnico Vacante
Especial

Inspector Policia 1 A-A2 Admon. Serv. Especiales Policia Local Vacante
Especial

Agente de Desarrollo 2 A-A2 Admon. Técnica Vacante

Local .
Especial

Técnico de Proyectos 1 A-A2 Admon. Técnica

sociales .
Especial

Trabajador Social 4 A-A2 Admon. Técnica 1 vacante
Especial

Educadora Social 1 A-A2 Admon. Técnica Vacante
Especial

Subinspector Policia 3 c-C1 Admon. Serv. Especiales Policia Local 1 vacante
Especial

Agente 24 c-C1 Admon. Serv. Especiales Policia Local 3 vacantes
Especial

Administrativo cualificado 4 Cc-C1 Admon. 1 vacante
General
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DENOMINACION Ne GRUPO - OBSERVACIONES
SUBGRUPO
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Administrativo 5 c-C1 Admén. 2 vacante
General
Recaudador Agente- 1 c-C1 Admén. Serv. Especiales
Ejecutivo Especial
Informador juvenil 1 c-C1 Admén. Serv. Especiales vacante
Especial
Delineante 1 C-C1 Admoén.. Técnica
Especial
Técnico de Promocion 1 Cc-C1 Admén.
Social y Ocupacional -
Especial
Técnico Auxiliar de 1 c-C Admon.. Serv. Especiales
Bibliotecas y Arch. Especial
Auxiliar de Archivos y 1 c-Q2 Admon.. Serv. Especiales
Bibliotecas Especial
Auxiliar administrativo 3 c-QC2 Admén. 1 vacante
cualificado
General
Auxiliar administrativo 2 c-C2 Admon. 2 vacante
General
Encargado Servicios 1 c-C2 Admon.. Serv. Especiales
Especial
Encargado Limpieza 1 c-C2 Admoén.. Serv. Especiales
Especial
Operario/a C. Varios 6 c-Q2 Admoén.. Serv. Especiales Pers. Oficios Operario 5 vacantes
Especial
Operario/a limpieza 7 c-Q Admon.. Serv. Especiales Pers. Oficios Operario/a 4 vacantes
Especial
Notificador 1 c-Q2 Admon..
Especial
B) FUNCIONARIOS INTERINOS
DENOMINACION No TITULACION EXIGIDA DURACION OBSERVACIONES
Trabajador/a Social 1 | Titulado/a universitario Interinidad Cobertura provisional por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Agente de Desarrollo de Innovacion 1 | Titulado/a Universitario Interinidad Cobertura provisional por vacante
Educador/a Social 1 | Titulado/a universitario Interinidad Cobertura provisional por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Arquitecto Técnico 1 | Titulado/a universitario Interinidad Cobertura provisional por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas 1 | Graduado Escolar o equivalente | Interinidad Cobertura jornada parcial
conciliacién familiar
Aucxiliar Administrativo 3 | Graduado Escolar o equivalente | Interinidad Cobertura provisional por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Informador/a Juvenil 1 | Bachiller Interinidad, Art. 10.1.c) del TREBEP. Jornada
programas Parcial
Operaria de Limpieza 2 | Graduado Escolar o equivalente | Interinidad Cobertura provisional por vacante,
presupuestadas en apartado A)
1 operario de cometidos varios 1 | Graduado Escolar o equivalente | Interinidad Cobertura provisional por baja
temporal por enfermedad
presupuestas en el apartado A)
1 ingeniero técnico industrial 1 | Titulado /a Universitario Interinidad Cobertura provisional por baja
temporal por enfermedad en el
apartado A)
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION No TITULACION EXIGIDA DURACION OBSERVACIONES

Operario de Cometidos Varios 5 | Graduado Escolar o equivalente | Interinidad

D) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION No TITULACION EXIGIDA DURACION OBSERVACIONES

Director/a Gabinete de Prensa y 1 | Titulado/a universitario Caracter temporal
Comunicacion

Numero total de plazas de funcionarios de carrera ..................... 85
Numero total de plazas ocupadas por funcionarios de carrera 55
Plazas ocupadas por funcionarios interinos por vacante........... 13
Plazas ocupadas por personal laboral ............ccccooceeiiiiininnin. 5
Personal eventual ... 1
Plazas vacantes no ocupadas............oceoeviiiiiiiiiiiiinina.. 11

Contra esta aprobacion definitiva se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion (articulo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el TRLRHL), segun el articulo 23 del RD 500/1990, de 20 de abril.

Lorqui, 26 de enero de 2024.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdn
582 Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Mazarrén, para el
aiio 2023.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria
celebrada el dia 22 de diciembre de 2023, adopto el acuerdo de aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico, para el afio 2023, como sigue:

1) Modalidad de provision: Funcionarios de carrera - Personal nuevo ingreso.

DENOMINACION N.° GRUPO Escala Subescala Clase Provision
PLAZAS

Responsable Delineacion 1 Cl | Adm. Técnica Media Oposicion
Especial

Inspector de Obras 1 A2 | Adm. Técnica Media Oposicion
Especial

Agente Policia Local 4 C1 Adm. Serv. Policia Local | Oposicion
Especial Espec.

Técnico de Medio Ambiente 1 Al Adm. Técnica Superior Oposicion
Especial

Oficial Responsable Proteccion Civil 1 C1 Adm. Serv. Proteccion Concurso-oposicion
Especial Espec. Civil

Oficial Albafiil 1 C2 Adm. Serv. Personal Oposicion
Especial Espec. Oficios

Oficial Carpintero 1 C2 Adm. Serv. Personal Oposicion
Especial Espec. Oficios

Oficial Fontanero 1 C2 Adm. Serv. Personal Oposicion
Especial Espec. Oficios

2) Modalidad de provisidon: Funcionarios de carrera - Promocion Interna

Vertical.
DENOMINACION N.° GRUPO Escala Subescala Clase Provision
PLAZAS
Inspector Policia Local 1 A2 Adm. Especial | Serv. Espec. | Policia Local Concurso-oposicion
Subinspector Policia Local 2 C1 Adm. Especial | Serv. Espec. | Policia Local Concurso-oposicion

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del TREBEP, los
diferentes procesos selectivos de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Mazarrdn para el afio 2023 deberan ser convocados
en todo caso dentro del plazo improrrogable de tres afios desde la fecha de
publicacién.

En Mazarrén, 19 de enero de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.

NPE: A-080224-582 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 32 Jueves, 8 de febrero de 2024 Pagina 3173

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

583 Anuncio de aprobaciéon definitiva del proyecto de Estudio de
Detalle que tiene por objeto el reajuste y adaptacion de las
alineaciones referente a la parcela situada en UA-256 y UA-257
para construccion de equipamiento donde se ubica la Residencia
de las Hermanas Oblatas, en ¢/ Dr. José Tapia Sanz y Avda. del
Rector José Loustau, Murcia. Expediente 2022/51.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesidon celebrada el dia 30
de noviembre de 2023, acordd aprobar definitivamente el proyecto de Estudio de
Detalle que tiene por objeto el reajuste y adaptacion de las alineaciones referente
a la parcela situada en UA-256 y UA-257 para construccién de equipamiento
donde se ubica la residencia de las Hermanas Oblatas en Murcia.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

De acuerdo con el articulo 159 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacidén Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, la resolucion
municipal que se cita y el contenido integro del plan se ponen a disposicién del
publico en la siguiente direccion electrénica: http://urbanismo.murcia.es/

Murcia, 26 de enero de 2024.—El| Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

584 Admitidos/as y excluidos/as, asi como composiciéon del tribunal
calificador, en el proceso selectivo para la provisiéon en propiedad
de dos plazas de Agente de la Policia Local de este Ayuntamiento
mediante oposicidn libre.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanacion de defectos de instancias
para la provision, como funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de dos
plazas de Agente de la Policia Local, con la clasificaciéon y denominacién grupo C,
subgrupo C1, escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales.
clase: Policia Local, categoria: Agente, denominacién: “Agente de Policia Local”,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, cuya convocatoria fue aprobada
mediante Resolucidn n.© 2023/70 de esta Alcaldia de fecha 26 de enero de 2.023
y publicada en el BORM n.° 31, de 8 de febrero de 2023, y un extracto de la
misma en el BOE n.° 46, de 23 de febrero de 2023, asi como la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicada en el BORM n.° 266, de 17
de noviembre de 2023, procede la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como la designacion del tribunal calificador.

Ante lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y del articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,
mediante Resolucién n°® 2024-85 de esta misma fecha, se aprueba la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas, asi como la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y que se relacionan a continuacion:

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembro Identidad
PRESIDENTE TOMAS GARCIA GARCIA
PRESIDENTE SUPLENTE FRANCISCO PELLICER SOLER
VOCAL TITULAR HILARIO CASTILLO SANCHEZ
VOCAL SUPLENTE ANGEL INIESTA NICOLAS
VOCAL TITULAR JOSE FELICIANO ACOSTA CHUECOS
VOCAL SUPLENTE ALFONSO TOMAS FRUTOS
VOCAL TITULAR PEDRO SANCHEZ MANUEL
VOCAL SUPLENTE DAVID FERNANDEZ COBARRO
SECRETARIO ANTONIO LOPEZ OLIVER
SECRETARIO SUPLENTE JOSE JUAN TOMAS BAYONA
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RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

NIF Interesado (Titular)
HAK]RTYHE ALARCON MARTINEZ, ANA
*EEL536%F ALBERT GORRIZ BEATRIZ
*HEQHRYH* ALCARAZ GOMEZ, SARA
ARG 2%* ALCARAZ OTON, SALVADOR
*EEOAS4HF ALEDO ROSIQUE, SONIA
HAEADATHE ALLOZA GUZMAN, ANTONIO MIGUEL
HAKGTIHE ALVAREZ MARIN, DIONISIO MANUEL
HHES5028%* ARNALDOS SANCHEZ, JOSE
HEEGYRTH* ARROYO FUENTES, CHRISTIAN
HEEL569%* ARROYO MARTINEZ, JOSE ANGEL
HEESQTOHE AVILES AROCA, GINES
*HEZDOSH* AYALA ARAEZ, PALOMA
*AEL032%* AZNAR NOGUEROL, DANIEL
HAEITQQHE BARCELO BELDA, MARIO
HAE5090%** BASTIDA CASAS, ANTONIO ALBERTO
HAE]242%* BELANDO MARTINEZ, VICTORIA
HAEDTRAHK BERENGER MAYOL, MARTA
HAELOT4HE BERMEJO SANCHEZ, JUAN ANTONIO
HAELDISHE BRUNO TOMAS, ALFONSO
HHE]T84H* CABRERA MAYOR, PEDRO JOAQUIN
HEEOOTAHE CABRERA MUNOZ, VICTOR
*EE5961** CALDERON MORALES, SILVIA
HAELDQSHE CALERO MELERO, JUAN JOSE
HAESQLTHE CAMPILLO GARCIA, ANTONIO JOSE
*HEIS68%* CANAMAQUE MARIN, SERGIO
HAKITS2HE CANAVATE ESPARZA, SERGIO
HAERQYTHH CAPEL VIVANCOS, MONICA
HHEDLS53HE CARAVACA RUBIO, JOSE JUAN
HAKISTOXE CARCELES IZQUIERDO, JUAN JOSE
*EEIO10%* CARMONA SANCHEZ, JUAN ANTONIO
*HEIOQH* CARO GUILLEN, SALVADOR
HAESTI4HE CARRASCO SALINAS, JUAN
HAED]S52H* CARRILERO BUENDIA, LIDIA
HAEKG203%* CARRION PAZO, PABLO ALADINO
*EE()]29%* CASCALES MOMPEAN, MARIA ELENA
*HEQQTSH* CASTEJON SANCHEZ, HUGO
HAKSR43%* CASTELLANO GOMEZ, PEDRO JOSE
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HHEDTO2HE CELDRAN JIMENEZ, MARINA
*HEQITOH* CERDAN CANON, CRISTINA

KAHEAZ ] THAE CEREZO MANUEL, PEDRO

HAEGLTGHH CEREZUELA JIMENEZ, GABRIEL
*EEQQ3SH* CERVANTES SANCHEZ, MARIA DOLORES
HAE(Q423 %% CHEREGUINI PEREZ, DIEGO

A4k CIFUENTES VICENTE, JOSE PEDRO
*HE)G99H* COLLADOS BELIJAR, JOSE MANUEL
HAETO25%* CONESA BASTIDA, JUAN ANTONIO
*HELYS2H* DE GEA SANCHEZ, JUAN

*AE()Q23H* DE MOYA SANCHEZ, JUAN MARIANO
HHES555%* DE MOYA SANCHEZ, MARIA

*HED640%* DIAZ ANDREU, SAMANTA

HAES145%* DUARTE SILVIA, LOSLEY

A RLTH* EGEA CANO, ALEJANDRO

HAEQS4S5H* FERNANDEZ CABALLERO, ANTONIO ALFONSO
HAHET]93H* FERNANDEZ ESCAMEZ, JOSE

*HEL560%* FERNANDEZ LOZA, JOSE ANTONIO
*HE()GS4H* FERNANDEZ NAVARRO, PEDRO ANTONIO
KHEAIGLH* FERNANDEZ ROBLES, CARLOS
HAELTRGHH FERNANDEZ RUIZ, MARIA JOSE
HHEADSOH* FERNANDEZ SOLANO, FELIPE
HAEGQ2THH GALERA BENEDICTO, MARIA ANGELES
HHEDQADH* GALINDO QUESADA, VICTOR MANUEL
HHEZ2THH GARCIA BAUTISTA, MELISA

*EE5196%* GARCIA ESPINOSA, VALENTIN
*HE4049%* GARCIA FERNANDEZ, ALVARO
HAESSITHE GARCIA GABARRON, LORENZO
HHEITAGHE GARCIA GALLEGO, CRISTIAN
HHADLTTHE GARCIA GARCIA, ANTONIO

KHEASATH* GARCIA GARCIA, ENRIQUE

HHEOS11** GARCIA LARDIN, JUAN JOSE

*HE]386%* GARCIA MARIN, VICTOR ALFONSO
HHE]S12%* GARCIA MARTINEZ, MARIANA
HAE()IZGHH GARCIA NAVARRO, LAURA

HHHDDOD AN GARCIA NAVARRO, MIGUEL ANGEL
HHEATLR* GARCIA NOLASCO, NOBEL

HAE5620%* GARCIA ROCA, JUAN CARLOS
*HEIS10%* GARCIA SOTO, GABRIEL

HAES42] H* GARRIDO CANO, SANTIAGO

*HEAROOH* GIL GARCIA, ALEJANDRO
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*EELZOO** GIL GARCIA, DAVID

HAEIDI ] HE GIL VARELA, ANDREA

*EE()9RE** GIMENEZ MARTINEZ, JOSE MARIA
HAEZL3HAK GINER LOPEZ, ALFONSO JOSE
HAEDI12¥E GOMEZ GARCIA, JUANA ESTER
HAEBIOO*H GOMEZ SERRANO, RAMON
*EEIO65** GONZALEZ GARCIA, CARMEN MARIA
HAE5Q78HE GONZALEZ SANCHEZ, MIRIAN
HAEDDTYHE GRAU SAEZ, MIGUEL ANGEL
HAKIZTSHE GUIRADO GOMEZ, FRANCISCO MANUEL
HAE]OS52%* GUIRAO MARIN, DANIEL

HAEBOTO** GUTIERREZ CARO, MANUEL
HAKLAAR]HE HAMMOU HATTIF, SAMARA HABIBA
HAEKS5520%* HERNANDEZ MERCADER, SALVADOR
HAE()343%* HORTAL CANOVAS, ALBERTO
HAEQL9L*E HUERTAS SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
HAEZOTTHE IBANEZ DEL TORO, ADRIAN
HAKZSTHE INGLES LOPEZ, RAMON

A6 * INGLES ROS, TOMAS

HAE3201** IZQUIERDO HERNANDEZ, MANUELA
HAELTOSHH JIMENEZ ABELLAN, CAROLINA
HAEDSIQHE JIMENEZ CARMONA, VICTOR

KOS 3 JIMENEZ VALERA, FRANCISCO
*EEIARO** JODAR PIERNAS, JOSE EDUARDO
*EEQDSO** LOPEZ ALAMO, VICTORIA

*EEQQLTHE LOPEZ CARCELES, FRANCISCO JOSE
*EEIQ56%* LOPEZ CUENCA, NURIA

HAE)O693*H LOPEZ FERNANDEZ, FRANCISCO
HEELQ 4% LOPEZ LOPEZ, ALVARO

HAKTIO9*H LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO
HEEQO609** LOPEZ PAREDES, ALFONSO JOSE
HAEITOO*H LOPEZ RUBIO, JOSE CARLOS
HAEQO605** LOPEZ RUIZ, JUAN DIEGO

K] O4]** LORENZO MARIN, JUAN ANTONIO
HAEQI19*E MARIN BENITEZ, CRISTINA
HAE5049%* MARIN GARCIA, FRANCISCO
HAK]TO8** MARIN MARIN, JUAN CARLOS
*AEK3Q0]*H MARIN SANCHEZ, JOSE ANTONIO
HARI042%* MARTINEZ ASENSIO, GREGORIO
HAXDO8** MARTINEZ BANOS, ANTONIO
HAEQROHI*H MARTINEZ CARRILLO, TOMAS
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*EHGEE5H* MARTINEZ CUTILLAS, JAVIER
#H%Q6QQH* MARTINEZ FLORES, IVAN
#*%5330%+* | MARTINEZ GOMARIZ, JOSE
*H*QIG()F* MARTINEZ HERNANDEZ, ELIAS
FAHIQ5GH* MARTINEZ LOPEZ, JAVIER

*EHD | 3G** MARTINEZ LOPEZ, MIGUEL
*H*00D JH* MARTINEZ LORENZO, JAVIER
RHH] ] 76%* MARTINEZ MARTINEZ, JESUS
#4%0006** MARTINEZ OLMOS, SALVADOR
*HHGEFTHE MARTINEZ PAY, MARIO

*EH()556%* MARTINEZ PUJANTE, JOSE LUIS
kK555 THK MARTINEZ SAMANIEGO, JOSE ANTONIO
*AAT 344 MARTINEZ VICENTE, RAQUEL
REHQS ] ** MATA FERNANDEZ, MARTA
FAKGHTTHE MAYOR HERNANDEZ, ANTONIO
*E*4(D0** MECA GARCIA, JESUS

*H* 503 Q% MECA TEJADO, JOSE TIBURCIO
HEXG5D (% MINANO GIL, SANDRA

*AELD) T L MIRANDA MERONO, JUAN
*H*]49(%* MOLINA RIQUELME, ALEJANDRO
*EH] 865H* MOLINA SAORIN, DAVID

K ()]DOH* MOLINA VIDAL, JAVIER

E*()()§3%* MONERRI ESPINOSA, VICTOR
*H*3QD §H* MORENO LUIS, ALBA

ok ] 3@k MORENO MINARRO, JOSE
HK()408%* MORENO MONTESINOS, PABLO JOSE
*H*33TGH* MOYA NIN DE CARDONA, EVA

*H% ()99 * MUNUERA MANZANARES, ROCIO
*AAY5) J MUNOZ ALEDO, IVAN

*E*()83(0%* MURCIA SANCHEZ, RAQUEL
*H*53()5H* MURIANA LOPEZ, DAVID
FHx536Q%% NAVARRETE AROCA, FATIMA

Ak 55RQHE NAVARRO LOPEZ, DAVID
*E*G5()3%* NAVARRO RUBIO, JESUS
*E*GDBGHF NAVARRO SALINAS, FRANCISCO
*HKGO(3HE NUNEZ EGEA, PEDRO JOSE

A K 5R5 DKk OLLER LOPEZ, ROBERTO ANGEL
AR VRT R OLMO MIEDES, MARIA ALMUDENA
FHKG()59%* OLMOS MARTINEZ, LUIS

FHHQYD QK ORENES BERNABE, PATRICIO
*H*GAAQH* ORTEGA LUZON, LEONARDO JOSE
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IR ORTIZ CONTRERAS, PABLO
FAHQLTRH ORTS PACO, CARLOS

k] Q4% PAGAN ANDREU, DIEGO

FAH G5 Q4% PALAZON PERENIGUEZ, DAVID
*HHDA4QQH PAREDES ALARCON, ESPERANZA
*AHA5QDH PARRA MOLINA, ROBERTO

FAEITALHH PASCAL ANGOSTO, GABRIEL
FHE]DTGHE PEREZ BERNAL, MARIA DEL MAR
*AKGQTDHH PEREZ ENDRINO, CRUSPULO

HHEQED G E PEREZ ESPIN, PEDRO ANTONIO
*AHSTI 0N PEREZ FENOLL, JOSE FRANCISCO
FEEL()50* PEREZ MARTINEZ, MARTA

FHE3Q(4 % PEREZ NAVARRO, ALEJANDRO

*AH50) Qo PEREZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS
HHELLQTHE PEREZ VAZQUEZ, JAVIER

*HEL] 9Tk PINA RIQUELME, ANTONIO

HHEGID Dk PINAR GARCIA, ROBERTO

FHED()3Q%E PUERTA FERNANDEZ, JOSE RAMON
*EK()G] Q¥ PUERTAS TOMAS, MARINA

REHTYIDHH RIQUELME MUNOZ, ANA BELEN

Ak 430% ROCH ESPINOSA, JOSE IGNACIO
*AK4QQ | ** ROS SAURA, RUBEN

HHE5RTGHE RUIZ NICOLAS, FRANCISCO

k] (3% RUIZ RABAZA, JOAQUIN JOSE
KEHARGTH* RUIZ TORREGROSA, FRANCISCO JAVIER
FAKART4H SANCHEZ BELTRAN, JUAN ANTONIO
FHELD (G * SANCHEZ BERENGUER, DANIEL
FHELD ]k SANCHEZ BERNAL, MIGUEL
*HELQTQHK SANCHEZ CANO, RAUL

VRS EE SANCHEZ CARCELES, JOSE ANTONIO
FEELTOGH* SANCHEZ CHICO, VICTOR MANUEL
RHK()T55 % SANCHEZ DOMENECH, JORGE
*EHITLTH* SANCHEZ GARCIA, ALVARO
FEE(GTGHH SANCHEZ GAZQUEZ, DIMAS

AR5 AT )k SANCHEZ JIMENEZ, FERNANDO
FHE)I) SRk SANCHEZ LLORENTE, VICTOR

*AK)T] Q% SANCHEZ LOPEZ, MARINA

HHELG] 9k SANCHEZ MORENO, PEDRO ANTONIO
FAES5Q5GHH SANCHEZ MUNOZ, DIEGO

FHHGASOF* SANCHEZ NIETO, FRANCISCO

*HE) ] GQ** SANCHEZ ORTIZ, MARIA DEL CARMEN
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Fx%()7(3 %% SANCHEZ PEREZ, ALFONSO

HHETR()THH SANCHEZ RIQUELME, JOSE FRANCISCO
A5 THK SANCHEZ SANCHEZ, ISABEL MARIA
kDT H* SANCHEZ SAURA, DAVID

i 5QI] Hk SANCHEZ VALERO, JOSE ALEJANDRO
HHEYRA(** SANCHEZ VERA, FRANCISCO

% 37Q4%% SAURA ALEGRIA, ALVARO

HHE 5L 54K SEMITIEL YUSTE, REBECA

HHE 3D | 34k SERRANO DIAZ, JORGE

HHAT 5 THK SORIANO SALCEDO, ISABEL MARIA

k[ D40 H TORNEL BASTIDA, PALOMA

%3795k TURMO MESEGUER, MANUEL
FHEQRAGHH VALENCIA SANCHEZ, JORGE

k| QG H* VALERA MARTINEZ, VICTOR

HHED 53k VELAZQUEZ BELTRAN, DAVID

HHA T T4 VICENT DOMENE, SERGIO

HHE Q] 544K VIDAL VICENTE, JAVIER

HHE5() 53k VILLAESCUSA CAYUELAS, ISABEL
#4509 % VIVANCOS JORQUERA, FRANCISCO DE BORJA
RG] 3% YUFERA MORENO, FRANCISCO
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
MOTIVO
NIF Interesado (Titular) EXCLUSION
**5419*** AGUERA PANDO, ALFONSO d
***4120** ALCARAZ MARTINEZ, JESUS ALBERTO d
***3815** CARRILLO IBANEZ, CARMEN a
***1364** CASCALES SANCHEZ, JOSE e
***1795** CASTELLANOS GARCIA, JOSE d
***3373** DIAZ ROSA, JOSE a,b,cdefyg
***5515** FEREZ NOGUERA, MARTA b
***3128** FUENTES MOLINA, DANIEL bye
***9259** GARCIA BOTIA, VIRGINIA a
***4023** GARCIA TORNERO, DAVID g
***7308** HERNANDEZ ARANDA, GUILLERMO byd
***2356** HURTADO ZAFRA, TANIA a
***4243** MARTINEZ MARIN, ANA MARIA a
MARTINEZ MARTINEZ, FRANCISCO
4077 HERMENEGILDO b
***9653** MARTINEZ PALLARES, VICTOR b,dye
***4854** MATENCIO GIL, MARIA JOSE e
***3007** MESEGUER MOROTE, SERGIO b
***8251** MIRO AZOFRA, ALMUDENA a,b,cefyg
***4859** MONTES PEREZ, ALBA byd
***2317** MORANTE SANCHEZ, ANGELA d

El llamamiento para la realizacién del primer ejercicio y posteriores se hara
mediante la publicacion en el tablén de edictos de la Corporacién; conforme a lo
establecido en la Base Octava de la Convocatoria.

El presente edicto, con la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la composicidén del Tribunal Calificador se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, asi como en la Sede Electrdnica de este
Ayuntamiento [https://sede.pliego.regiondemurcia.es/] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la Resolucion dictada, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recuso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia o, a eleccidon, el que corresponda al domicilio de
recurrente, si éste radica en la Regidon de Murcia, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso
que pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

Pliego, 22 de enero de 2024.—El Alcalde, Antonio Huéscar Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

585 “Ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitacion a nivel
de barrio”, incluidas en la ERRP de San Pedro del Pinatar, del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - financiado
por La Unién Europea - Nextgenerationeu.

BDNS (Identif.): 742426

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/742426)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar, en sesidn celebrada el dia 2 de febrero de 2024, se ha aprobado la
Convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, destinadas a
la financiacién de obras rehabilitacién del programa 1: “Ayudas destinadas a las
actuaciones de rehabilitacién a nivel de barrio”, incluidas en la ERRP de San Pedro
del Pinatar, del Plan de Recuperacidn, Transformacion Y Resiliencia - financiado
por la Unién Europea - Nextgenerationeu.

Los requisitos necesarios, el contenido integro de esta convocatoria y
anexos, se podran consultar en las dependencias municipales y también en
en el siguiente enlace del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/es/index y web municipal https://
www.sanpedrodelpinatar.es/convocatoria-de-subvenciones/

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria se dirigiran a la
Sefiora Alcaldesa-Presidenta de San Pedro del Pinatar, y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento, preferiblemente por sede electrénica
o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

San Pedro del Pinatar, 2 de febrero de 2024.—La Alcaldesa Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

586 Inicio de revision de oficio de aprobacion de la ordenanza
de mercado.

Don Victor Manuel Martinez Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santomera (Murcia).

Expediente: 890/2022.
Asunto: Inicio expediente de revisidén de oficio

Habiéndose aprobado por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Santomera
el 24 de enero de 2024 el inicio del expediente de revision de oficio del acuerdo
plenario de 30 de noviembre de 2023 por el que se aprob6 definitivamente
la ordenanza de la venta ambulante o no sedentaria en el término municipal
de Santomera y de la referida ordenanza. Por la presente, se somete a
informacion publica el citado expediente por plazo de 15 dias, contados a partir
del dia siguiente al de publicacidon del presente edicto en el boletin oficial de
la Region de Murcia, plazo durante el que podran formularse alegaciones por
los interesados que serdn dirigidas al pleno municipal del Ayuntamiento
de Santomera. El expediente de referencia podra revisarse en la direccion
electrdnica https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIFNhbnRvbWVYyYUBAQDES5NzE=/30901, o en horario de
oficina los dias habiles en la Secretaria General del Ayuntamiento de Santomera
sita en la Casa del Huerto de Santomera s/n. El alcalde-presidente.

En Santomera, a 29 de enero de 2024.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de la Acequia del Campo, Cehegin
587 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

De conformidad con los articulos 10 y siguientes de los vigentes Estatutos
de La Comunidad, se convoca a todos los sefiores Comuneros a Junta General
Ordinaria, para el proximo dia 22 de febrero de 2024, jueves, a las 18:30 horas
en primera convocatoria y a las 19:00 horas en segunda, en el espacio de las
escuelas del barrio San Antonio, al objeto de tratar y resolver el siguiente:

Orden del dia
1. Lectura y/o aprobacion del acta sesién anterior.

2. Presentacion del estado general de cuentas de la comunidad, del 1 de
enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023 vy situacidon de tesoreria hasta esa
fecha. Informe de los censores de cuentas. Y aprobacidn si procede, de las
cuentas.

3. Examen y aprobacion de presupuestos para el afio 2024. Aprobacién
de reparto ordinario y fecha de pago y % de recargo en caso de impago al
vencimiento de los recibos emitidos por la comunidad.

4. Autorizacion a la junta de gobierno para la reclamacién de deudas

5. Orden de riego, fecha de puesta en tanda e importe del precio de la hora
de agua.

6. Ruegos y preguntas.

Cehegin, 26 de enero de 2024.—El Presidente de la Comunidad, Sebastian
Martinez Ponce.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Judrez, Herrena, Cafiada Sevilla,
Llano Pérez y El Campillo, de Mula” (en formacion)

588 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria de 2024.

Segun acuerdo de la comisién de la comunidad de Regantes de Juarez,
Herrefia, Cafiada Sevilla, Llano Pérez y El Campillo -en formacién- (CIF:
G-73957839), de 17 de enero de 2024, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 201, 216 y 218 RDPH, y demas legislacién aplicable, se convoca A todos
sus comuneros a la Asamblea General Ordinaria que tendra lugar en el Centro
Sociocultural de Pliego (Murcia), sito en Avenida de Mula, nimero 10, C.P. 30176,
de Pliego (Murcia), el proximo dia viernes 01 de marzo de 2024, a las 19:30
horas de la tarde, en primera convocatoria, y media hora después en segunda
convocatoria, en la que se trataran los puntos contenidos en el siguiente

Orden del dia:

1. Informe del Presidente sobre el estado de los tramites y actuaciones
administrativas que se siguen para la culminacién del proceso constituyente de
la Comunidad de Regantes -en formacidon-, sobre el estado de las peticiones de
aguas desaladas en tramite y pluviales, asi como procedimientos administrativos
y judiciales relacionados con esto.

2. Informe del Sr. Presidente sobre la situacion econdmico-financiera en los
ejercicios 2022 y 2023 de la Comunidad de Regantes -en formacién-: lectura y
aprobacion, si procede, de las cuentas y memoria econémica de estos, asi como
del presupuesto para la campafia 2024.

3. Aprobacidn, si procede, de una derrama anual, para hacer frente al
presupuesto econdmico de la campafia 2024.

4. Aprobacion, si procede, de un procedimiento de reclamacion de impagos
frente a deudores de la Comunidad, delimitando y estableciendo, si procede, los
plazos de pago voluntario, intereses de demora y cualquier otra cuestion relativa
a esto.

5. Aprobacion, si procede, de facultar al Presidente para que lleve a cabo en
nombre de la Comunidad las actuaciones precisas en ejecucién de los acuerdos
adoptados, asi como las aprobadas segun partida presupuestaria para la
campafia 2024, en su caso.

6. Designacién de dos comuneros asistentes para la firma y aprobacion del
acta.

7. Ruegos y preguntas.

Las Cuentas sobre ingresos y gastos de los ejercicios 2022 y 2023, asi como
el Presupuesto o prevision de gastos para el afio 2022, podran ser examinados
en la sede provisional de la Comunidad de Regantes, sita en C/ Cervantes, n.° 4,
C.P. 30176, de Pliego (Murcia), desde la publicacion de este anuncio hasta el dia
previo a la celebracion de la junta.

La Lista de Comuneros -Padrén-, se encuentra expuesta en el tablén
de anuncios del domicilio social provisional de la Comunidad de Regantes -en
formacion- para su consulta con caracter previo a la Asamblea. Rogamos su
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previa revision, a fin de, en su caso, y a instancia del comunero poder bastantear
y tramitar con caracter previo la oportuna inclusidn y/o rectificacion.

El acceso y participacién por Representacién debera acreditarse
suficientemente en el lugar de celebracidon, con media hora de antelacién. Su
validez queda condicionada al cumplimiento de los requisitos exigidos por
el articulo 218.4 RDPH (la representacidon habra de constar por escrito y ser
bastanteada por el secretario).

Es imprescindible la presentaciéon en la entrada del D.N.I. o en su caso
pasaporte o N.I.E. en vigor para su acreditacién en la asamblea, ademas de estar
al corriente en pagos de canon, derramas o0 agua para poder acceder a la misma.

Se ruega su puntual asistencia por la suma importancia de los temas a tratar.
Se le comunica igualmente que su no asistencia no le exime del cumplimiento de
los acuerdos que en la misma se puedan tomar.

En Mula, a 18 de enero de 2024.—El Presidente de la Comisidén Constituyente,
Antonio Santiago Gutiérrez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo de Santiago”, Yecla
589 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 21 de nuestros
Estatutos, por la presente se cita a los comuneros de la Comunidad de Regantes
del Pozo de Santiago, para que asistan a la Asamblea General Ordinaria, que se
celebrara el dia 28 de Febrero de 2024, a las 19:00 horas en primera convocatoria
y a las 19:30 horas en segunda, en el Salén de Actos de la Cruz Roja Espafola
(Ctra. de Pinoso, s/n), para tratar y tomar acuerdos sobre el siguiente:

Orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea Anterior.

2.- Examen, discusién y aprobacién del Balance y Cuenta de Resultados de
esta Comunidad de Regantes, correspondiente al Ejercicio 2022 a 2023.

3.- Informe de gestion.

4.- Informe de la Autorizacién para la Ejecuciéon de Obras de INSTALACION
FOTOVOLTAICA PARA EL BOMBEO DE AGUAS REGENERADAS por parte de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

5.- Nombramiento de 2 comuneros para la firma del Acta.
6.- Ruegos y preguntas.
Yecla, 22 de enero de 2024.—El Presidente, Salvador Bautista Diaz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

590 Anuncio de convocatoria para la selecciéon y provisién en
propiedad por concurso-oposicion de dos plazas de Auxiliar
Administrativo del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Murcia, por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de fecha 23
de enero de 2024, ha aprobado la convocatoria para la provisién por el sistema
de concurso-oposicion de dos plazas de Auxiliar Administrativo, conforme a
las bases aprobadas por la Comision Permanente con fecha 22 de enero de 2024
y que se transcriben a continuacion:

Bases especificas para la seleccion y provision, mediante concurso-
oposicion libre de dos plazas de Auxiliar Administrativo del Consorcio
de Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre de dos plazas, de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Consorcio, incluidas en Oferta de Empleo Publico para
2022, aprobada por Resolucion de la Presidencia del Consorcio n.© 218/2022 y
publicada en el B.O.R.M. n.% 245 de 22 de octubre de 2022, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, subgrupo C2, y con las funciones
detalladas en la relacion de puestos de trabajo de este Consorcio, con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicidon Transitoria tercera del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C2

Escala: Administracion General
Subescala: auxiliar.

Denominacion: Auxiliar administrativo.
Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases especificas,
asi como por lo establecido en los siguientes textos normativos: Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Decreto legislativo 1/2001 de 26 de enero
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la
Regién de Murcia; el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (Boletin Oficial de la
Region de Murcia nimero 35, de 11 de febrero de 2006); el Decreto n.© 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niumero 127, de 4 de junio
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de 2011); por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracidn
Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 146, de 26 de junio de
2004); la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, en aplicacién de lo dispuesto por la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia niumero 146, de 26 de junio de 2004.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
apartado referente a las Ofertas de empleo publico de la pagina del Consorcio
(https://www.ceismurcia.org) y, en el tablon de anuncios de la sede electrdnica
de este Consorcio (https://ceis.sedelectronica.es), sin perjuicio de la utilizacién
de otros medios de difusion.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulador del
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidén forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

3.- Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, segun lo previsto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos
0 escalas clasificados en el subgrupo C2.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto por desempefiar. A tal efecto, quien supere el proceso
selectivo sera sometido a reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de
la salud contratados por el Consorcio, antes de su hombramiento.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias, debiendo mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento.
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Las personas con discapacidad fisica o psiquica seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempeio de las funciones propias del puesto, debiendo
acreditar dicha condicién mediante la oportuna certificacion expedida por el
Instituto Murciano de Accién Social.

Quinta. Solicitudes.

1. En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se
presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
en el registro del Consorcio, tanto presencial como electréonicamente a través
de la sede electronica del Consorcio (https://ceis.sedelectronica.es), (proceso
selectivo provisién 2 plazas de Auxiliar Administrativo) o mediante cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los/las
aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de instancias, y se
dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio.

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo. Igualmente, desde el mismo enlace podra cumplimentar el
modelo normalizado para presentacion por cualquiera de las formas

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito y
la solicitud llega fuera de plazo, se entenderd excluido el aspirante.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro del Consorcio, se recomienda la remisidon de una copia de la solicitud
de participacion presentada al correo electrénico registro@ceismurcia.org.
De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse por e-mail copia
exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentaciéon en el
organismo correspondiente.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 seran fechadas y selladas
por el funcionario /a correspondiente dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el
Registro del Consorcio en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados
registros.

2. En la solicitud Ademas de los datos personales deberdn hacer constar el
numero de teléfono del solicitante y correo electronico.

3. A la solicitud que se incluye en el anexo se acompafara de la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos que se
requieren para la presente convocatoria (se adjunta modelo como anexo a las
presentes bases).
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b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen
en la cuenta de titularidad del Consorcio en CAJAMAR: ES89 3058 0236 0327
3850 0017. La orden de transferencia deberd de darse a favor del “Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la CARM. Derechos de examen”. Debera
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con DNI.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables a los interesados ni en supuestos de no presentacion del
aspirante.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Sexta. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente
del Consorcio, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién, asi como la composicién del Tribunal calificador, con
indicacion del lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. En dicha Resolucién,
que se publicara en el BORM, pagina web y tablon de anuncios, se indicara la
relacion de aspirantes excluidos, lugar en que se encuentra expuesta al publico la
relacion completa de aspirantes admitidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucidn para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015.

2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisiodn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por
ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relaciéon de admitidos.

3. Expirado el plazo de subsanacién de defectos, el Sr. Presidente resolvera
las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacion
servira de notificacidn a efectos de impugnaciones y recursos.

Séptima. Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de
los miembros que desempefian la presidencia y secretaria.
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El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, todos sus miembros deberan poseer una titulaciéon igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: una
persona titular de la Presidencia, otra de la Secretaria y tres vocales (primero,
segundo y tercero), debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

2. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la Resolucién de la
Presidencia del Consorcio por la que se aprueban las listas de personas admitidas
y excluidas.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la concurrencia de la totalidad de
sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria siempre la
asistencia del presidente y secretario.

4. Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en La Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y demas
disposiciones vigentes.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y podra tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas. Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios
y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

De cada sesién se levantara la correspondiente acta.

6. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
sea cual fuere el lugar de celebracidén de las pruebas, tendrd su sede en el
Consorcio.

7. El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

8. Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse
de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponde la plaza convocada, en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algln modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezca la plaza convocada.
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En la sesidon de constitucion del tribunal, el presidente exigira de los
miembros del Tribunal, declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas que se nombraran.

El Presidente del Tribunal velara en todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencidn sefialados vy sigilo
profesional, a que vienen obligados todos los miembros del Tribunal. A estos
efectos, en la misma sesidon de constitucion, recordara el cumplimiento de los
mismos, asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de su
incumplimiento

9. A efectos de percepcidon de asistencias para los miembros del Tribunal y
asesores, se fijan las establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administracién Publica
de la Region de Murcia (BORM n.° 102 de 6 de mayo) actualizadas por Orden de
20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM n.° 65,
de 18 de marzo de 2006).

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Para el inicio de las pruebas selectivas debera transcurrir como minimo
un mes desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

2.- Por Resolucion de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablon de Anuncios del Consorcio de la sede electrdnica
y pagina web, se indicara, con una antelacién de 15 dias habiles, el dia, hora
y lugar en que tendra lugar el comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién
de los ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios del Consorcio y
pagina web, como minimo con 72 horas al menos de antelaciéon y un maximo de
cuarenta y cinco dias desde la total conclusidn del ejercicio hasta el comienzo del
siguiente.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado por
el sorteo que efectia la CARM para establecer la letra de inicio de sus procesos
selectivos. Una vez conocida la letra resultante del sorteo, la participacion de
los candidatos seguira el orden alfabético, tomando en consideracion su primer
apellido y atendiendo a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes definitivamente admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente del alfabeto, y asi sucesivamente.

4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a cualquiera
de ellos, salvo casos de fuerza mayor debidamente y libremente apreciados por
el Tribunal y siempre que no haya finalizado la realizacién de la prueba de que
se trata, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

5.- Con el fin de garantizar el anonimato en la realizacion de los ejercicios, y
siempre que las caracteristicas de las pruebas lo permitan, no podra constar en
éstos ningun dato de identificacion personal de los aspirantes.
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6.- Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones que
los miembros del Tribunal determinen en orden al adecuado desarrollo de las
pruebas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algun aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Novena. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Constard de dos fases diferenciadas: primero se celebrard la fase de
oposicién y después la de concurso.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién de la Resolucidon
definitiva que contenga la relacién de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicidon, para presentar en el Consorcio, la documentacion original para su
autentificacion, acreditativa de los méritos indicados en la presente base.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién
sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.

En el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde la finalizacién del
plazo de presentacién de la documentaciéon de la fase de concurso, el Tribunal
hara publica la Resolucion conteniendo la valoracion de los méritos de los
aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Contra la Resolucién citada en el apartado anterior se podra formular
reclamacidn por escrito en el plazo de cinco dias habiles. Dichas reclamaciones se
entenderan estimadas o no en la Resolucion de Seleccionados.

FASE DE OPOSICION: la fase de oposicion supondra un 60% del total
de la puntuacion del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una
de las opciones, para lo que dispone de 70 minutos.

Por tres respuestas incorrectas se restara una respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas, ni puntian, ni penalizan. En caso de una
pregunta con mas de una respuesta contestada se considerard como no
contestada.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test que versaran sobre el
contenido del programa que figura como anexo a estas bases, seran planteadas
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

Segundo ejercicio Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relacionado
con el contenido del temario, a realizar en el plazo maximo de 90 minutos. Si
fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los aspirantes los medios
técnicos necesarios para su realizacion.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de conclusiones.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso no podra superar el 40%
de la puntuacion total del proceso selectivo.

Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, valorandose
hasta esa misma fecha.

Para la aplicacion del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacidn y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.

b) El Tribunal valorard, en base al baremo de puntuaciones establecido.

b) En ningulin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 10 puntos)

Por experiencia por funciones realizadas en la Administracion Publica, en
virtud de nombramiento, o como personal laboral mediante contrato laboral;
por cada mes trabajado en plaza del mismo cuerpo y escala que la plaza (2)
convocada a razoén de 0,20 puntos mes.

Por experiencia en empresa privada como auxiliar administrativo, por cada
mes trabajado en plazas o puestos de trabajo que tengan relacién directa con las
funciones de la plaza a que se opta 0,10 puntos. Para la justificacion del trabajo
desarrollado se presentara el contrato de trabajo junto con el informe de vida
laboral, bien en original o en fotocopia compulsada.

B) CURSOS DE FORMACION: (maximo 20 puntos) Solamente se valoraran
los cursos relacionados con el puesto, convocados y organizados por el sector
publico, Universidades, colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales,
instituciones sindicales o Instituciones privadas siempre que cuenten con la
colaboraciéon u homologacion (la accion formativa) de una Administracién o
Institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones publicas, relacionados con el puesto, debidamente homologados
y siempre que conste numero de horas, cuya duracion minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 2,50 punto.
e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 2

e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 1,50
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e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 1
(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencidén En todo
caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes
materias transversales: Prevencién de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e
informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento administrativo comun.

C) OTRAS TITULACIONES (maximo 9 puntos) Se valoraran las titulaciones
académicas distintas a la exigida para participar en las pruebas:

- Bachiller o Técnico, 0,50 puntos.

- Estudios de técnico Superior o equivalente: Por cada titulo oficial: 0,80
puntos.

- Estudios universitarios de grado o equivalente: Por cada titulo oficial de
Grado: 1 punto.

- Estudios universitarios de Postgrado: Por cada titulo oficial de Postgrado
y/o Master Universitario: 1,5 puntos

- Estudio universitario Postgrado: Por cada titulo oficial de Doctor: 3 puntos.
Otras titulaciones:

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 1 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 1,5 puntos.

En cuanto a las titulaciones se valorara siempre la de mayor nivel, en el caso
de que para su obtencidn hubiere sido necesario cursar el anterior, a excepcion
del titulo de Doctor.

D) OTROS MERITOS (méaximo 1 puntos) Por tener aprobados ejercicios
de pruebas selectivas convocadas por Administraciones Publicas realizados
en los ultimos 5 afios, para el acceso a plazas del mismo grupo y subgrupo de
clasificacién (0,20 puntos por ejercicio superado).

Décima. Calificacion.

Los ejercicios seran eliminatorios y seran ser calificados por el Tribunal de 0
hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo
en cada uno de ellos, 5 puntos para aprobar el primer ejercicio y pasar al segundo.

La calificaciéon definitiva del proceso selectivo sera la suma de los ejercicios
de la oposicion que hayan sido aprobados, a la que se sumara la obtenida en la
fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion definitiva del ultimo ejercicio de
la fase de oposicidn, para hacer alegaciones.

En el caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, y si esto no
fuera suficiente en el primero.

Decimoprimera. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados,
presentacion de documentos.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicard en el tablén de Anuncios
de la sede electrénica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

NPE: A-080224-590



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 32 Jueves, 8 de febrero de 2024 Pagina 3197

El presidente del Tribunal propondra al aspirante aprobado a la Presidencia
del Consorcio, para su nombramiento.

No obstante, lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el presidente del Consorcio podra requerir del
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en la Secretaria del Consorcio,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la resolucion
del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

1).- Original para su autentificacion del documento nacional de identidad.

2).- Original para su autentificacion de la titulacion exigida en la convocatoria,
0 en su caso certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicidn.

3).- Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por resolucidon judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

Quienes no presenten la documentacidon en el momento indicado, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, o cuando del examen de la
documentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base cuarta, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzca situacién sefalada, el presidente del Consorcio podra requerir
del Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan
a los propuestos, para el nombramiento de aquel aspirante al que corresponda
segun orden de prelacion.

Decimosegunda. Reconocimiento médico.

Los aspirantes una vez hayan presentado los documentos a que se refiere
la base decimoprimera, pasaran reconocimiento médico en lugar y fecha que
oportunamente se le comunicara para acreditar si padece o no enfermedad o
defecto fisico que le impida realizar las funciones propias del puesto de trabajo.

Quienes no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran declarados
aptos en el mismo, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos,
Unicamente podra efectuarse a favor de estos, una vez superado el proceso
selectivo.

Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia. Los aspirantes deberan tomar posesion del cargo en el plazo
maximo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.
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Decimocuarta. Periodo de practicas y curso de formacion, en su caso.

Adquirida la condicion de funcionario y tras la incorporacion a su destino, se
iniciara un periodo de practicas cuya duracion maxima sera de dos meses.

Decimoquinta. Lista de espera.

A) Constitucion y vigencia. Concluidas las pruebas selectivas, se hara
publica, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consorcio, resolucion del
Presidente del Consorcio aprobando la lista de espera, ordenada en funcién de la
puntuacion total obtenida de la suma de las dos fases, siempre y cuando se haya
obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios y 10 puntos
como minimo en la fase de concurso.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segun la
puntuacion total obtenida, siendo el orden de llamamiento de mayor puntuacion
a menor.

La vigencia de esta lista de espera serd de tres afios desde el dia siguiente
a la toma de posesion de los aspirantes propuestos, pudiendo prorrogarse por
Resolucion de la Presidencia del Consorcio por anualidades hasta un maximo de
dos afios mas.

B) Funcionamiento. Los integrantes de la lista de espera seran llamados
segun el orden de puntuacion obtenido, para proveer las vacantes, vacaciones,
procesos de baja medica, etc. La ordenacién de los aspirantes, segun las
puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de llamamiento de los
mismos en la lista de espera para el nombramiento de interinidad.

C) Llamamiento. Dado el caracter urgente de los nombramientos interinos,
y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
lista de espera, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia,
los llamamientos se realizaran desde la Secretaria del Consorcio, mediante
lamada telefdnica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo, enviandoseles
asimismo correo electrénico a la direccion de correo electrénica facilitada por los
aspirantes en su solicitud de participacion. Los aspirantes seran responsables de
actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono y correos electrdnicos,
facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento, al Consorcio.
El orden de los candidatos en la lista no se modificard, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo
encontrarse cada candidato, segun corresponda, en situacidon de “disponible” o
de “no disponible”. Aquellos candidatos incluidos en la lista de espera que se
encuentren desempefiando sus servicios en otra Administracion, en régimen
laboral o funcionarial, se encontraran en esta lista, en tanto continue la otra
relacién de servicios, en la situacién de “No disponible”, no siendo por tanto,
Ilamados a nuevos nombramientos, en virtud de su pertenencia a la lista de
espera creada en el presente procedimiento selectivo, siendo responsabilidad de
los candidatos comunicar al Consorcio la finalizacion de tal situacién a efectos
de su modificacién a la situacién de “Disponible”, junto con la documentacion
acreditativa correspondiente.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacién telefdnica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
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cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, telegrama, correo
ordinario, notificacidn personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
nombramiento y los tres intentos de comunicacidén con su identificaciéon horaria,
se continuard con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la lista, a la espera de nuevos llamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta correspondiente,
se le dard un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde la efectiva
comunicacién o el ultimo intento de comunicacion. Tanto la aceptacion, como en
su caso, la renuncia, habran de presentarse en el Consorcio, ya sea presencial,
o electréonicamente, a través de la sede electrdnica, dirigida a la Gerencia del
Consorcio, acompafiada de la documentacién correspondiente.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptacion en el plazo
indicado, se llamara al siguiente de la lista siguiendo el procedimiento indicado
en los parrafos anteriores. En el supuesto de aceptar la oferta de nombramiento,
el aspirante debera comunicar tal decisidén a la Gerencia del Consorcio en el plazo
y forma indicada, asi como presentar mediante Registro, en el plazo de 24 horas
0, en aquel que se le indique, la documentacidon acreditativa de que relne las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases.

D) Exclusion de la lista. Seran excluidos de la lista de espera, previa
comunicacién a los interesados indicandoles el motivo de su exclusidn, practicada
mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado anterior, y adopcion
del correspondiente acuerdo por la Gerencia, los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificaciéon alguna, la propuesta de
nombramiento.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren en el plazo
indicado, su aceptacion o renuncia acompafiada de la documentacién
correspondiente, dentro del plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la lista de espera.

d) Quienes, habiendo aceptado la oferta de empleo, no presentaren en el
plazo establecido (24 horas) la documentacion acreditativa correspondiente.

Aquellos integrantes de la lista de espera a quienes se les oferte
nombramiento y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas,
deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de
dos dias habiles, mediante escrito, dirigido a Gerencia, que debera presentarse en
el registro general del Consorcio, ya sea presencial, en el Registro del Consorcio
o electrénicamente, a través de la sede electrénica (https://ceis.sedelectronica.
es). De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la lista de espera, en situacion de "No disponible”. En cualquier
caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando o prestando servicios cuando se realice el Ilamamiento en
cualquier Administracion Publica o en el sector privado. Se acreditard mediante
la presentacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien mediante contrato de trabajo vigente (original para
autentificacion si se realiza de forma presencial) acompanado de la Gltima nédmina
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Enfermedad/ encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar
por motivos de salud. Se justificard mediante aportacion del correspondiente
certificado o informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la
acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Realizacion de examenes finales para la superacion de cursos encaminados
a la obtencién de un titulo académico o profesional, o presentacién de exdmenes
de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusién
de la lista, durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la celebracién
de tales pruebas, siempre que se acredite mediante la correspondiente
convocatoria y lista de admision, asi como posterior justificante de asistencia.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Debera acreditarse mediante el nombramiento y certificado del
Organismo correspondiente (original para autentificacién si se realiza de forma
presencial)

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcidon, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
sobradamente acreditativa: certificado o informe médico acreditativo de la
situacion; certificacién del Organismo correspondiente; Libro de Familia,
certificado de nacimiento, resolucion judicial o administrativa u otro documento
que lo acredite, segun corresponda ((original para autentificacion si se realiza de
forma presencial).

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
Cuando concluya la concurrencia de las circunstancias previstas anteriormente,
para que el aspirante pase a la situacién de “Disponible” y sea llamado,
cuando proceda, segun el orden de lista, debera presentar escrito al Consorcio,
acompanado del documento acreditativo oportuno, manifestando que la situacion
ha concluido y que se encuentra en situaciéon de poder trabajar/ disponible,
momento a partir del cual ocupara su lugar correspondiente en la lista en la
situacion de “Disponible”, y podra ser llamado. Dicho escrito, debera presentarse
en el registro general del Consorcio, ya sea presencial, en el Registro del
Consorcio, o electronicamente, a través de la sede electrénica ((https://ceis.
sedelectronica.es), en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacion de la
causa justificada.

E) Presentacion de documentos. Los aspirantes incluidos en la lista, cuando
se les convoque y, en todo caso, una vez aceptada la oferta de nombramiento
de interinidad, deberan presentar en el Registro del Consorcio, ya sea presencial
o electrénicamente, en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta
de empleo la documentacidén acreditativa de que cumplen, a fecha actual, los
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base cuarta.

Quienes no presentaren la documentacion en el plazo de 24 horas, desde
la aceptacién de la oferta de empleo, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracién, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no resultaran
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia.
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F) Nombramiento. El nombramiento como interino de los aspirantes
seleccionados se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en el momento de efectuar el nombramiento. Hasta tanto se produzca el
nombramientos y consiguiente toma de posesion y consiguiente incorporacion
efectiva al centro de trabajo, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdémica alguna. El nombramiento sera a jornada completa.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

El personal administrativo, los miembros del tribunal y en su caso el personal
asesor, tendrd el deber de secreto respecto a la informacion de datos personales
a los que tenga acceso en la gestion del procedimiento.

Decimoséptima. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicién ante la Comisiéon permanente
del Consorcio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, seguin
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su
caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran interponer recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Los demads actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Presidente del Consorcio.
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Anexo I

Temario
Parte general

TEMA 1.- La Constitucién espaiola de 1978. Caracteristicas fundamentales.
Principios generales. Estructura.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

TEMA 3.- La organizacion del Estado en la Constitucién Espanola de 1978:
Organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

TEMA 7.- La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones.

TEMA 8. - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.

Parte especifica

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Los consorcios. El Consorcio para el servicio de extincion de incendios y
salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia. Normas internas: Estatutos y
Estatuto del personal profesional.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: concepto,
clases y elementos. Motivacién, notificaciéon y publicacién.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: Eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucidn forzosa. Suspensién. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacidén, conservacion y conversion.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Las Fases del procedimiento administrativo:
iniciacidon, ordenacion, instruccion y terminacién. Tema 7.- Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas: De la revision de los actos en via administrativa: Los Recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 8.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen General.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 9.- La proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones
Generales. Principios de la proteccidon de datos. Derechos de las personas.

Tema 10.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza
legitima.

Tema 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo preliminar. Capitulo I Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Capitulo II De los 6rganos de
las Administraciones Publicas. De los drganos administrativos. Competencia.
Abstencion y recusacion.

Tema 12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Capitulo IV De la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

5
de.......... afios de edad, con domicilio €N C/..viviiiiiiiiiiiiii e
................ de.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen, CPo N0,
correo electronico ................. Yy D. N L N0 , ante VS

comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas convocadas para proveer como
funcionario de carrera, a través del sistema de concurso-oposiciéon, de
DOS PLAZAS de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Consorcio incluidas en la oferta de empleo
publico 2022 del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento y cuya

convocatoria ha sido anunciada en el “Boletin Oficial de la Region”.

Que reuno todas y cada una de los requisitos exigidos, en las BASES que
declaro conocer integramente.

Que acompano la siguiente documentacién:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos que se
requieren para la presente convocatoria.

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen en
la cuenta de CAJAMAR titularidad del Consorcio: ES89 3058 0236 0327 3850 0017.

Por todo lo expuesto creo justificada la siguiente:

PETICION

Ser admitido para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.

Murcia, a......... de i de 2024.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

- Responsable del tratamiento: Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Direccién postal:
Avda. Mariano Rojas s/n 30009 Murcia. Telf. 968366901.

- Finalidad del tratamiento: Gestion de las solicitudes para participar en
las Pruebas Selectivas y Lista de Espera derivadas de las mismas. El Consorcio
tratara la informacién facilitada con el fin de gestionar los procesos para
la seleccién de personal. Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
datos.

- Legitimacion del tratamiento: Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una misidn realizada en el ejercicio de potestades publicas. Texto refundido
de la Ley de la Funciéon Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La aportacion de los datos es requisito necesario para
participar en el proceso.

- Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo
obligacion legal.

- Derechos de las personas interesadas: Tiene derecho de acceso,
rectificacidn, supresién, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos, en los
términos de los articulos 12 y 15 a 23 del RGPD y en el Capitulo II del Titulo III
(arts. 12 y siguientes) de la LO 3/2018, de Proteccidon de Datos y garantia de
los derechos digitales. Puede ejercitar estos derechos presentado una solicitud
dirigida al Responsable del tratamiento, bien de forma electrénica en la sede
electrénica de la CARM o en formato papel presentandola presencialmente ante
las oficinas de asistencia en materia de registro. Asimismo, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.
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ANEXO III

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

3
de.......... afios de edad, con domicCilio €N C/.uiuiiriiiiiiiiii i
................ deciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiein CPo i DO,
correo electrénico .................. Y DN L N , ante VS

DECLARO QUE:

Cumplo con los requisitos exigidos en la base 4.2 (cuarta) de las BASES
ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, aceptando dichas
bases y que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y, que la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

Murcia, a......... deuiiiiiiii de 2024.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, a 23 de enero de 2024.—La Secretaria, Ana M.2 Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

591 Anuncio de convocatoria para la selecciéon y provisién en
propiedad por concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar
Administrativo del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Consorcio de Extincidon de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Murcia, por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de fecha
23 de enero de 2024, ha aprobado la convocatoria para la provision por el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo,
conforme a las bases aprobadas por la Comisién Permanente con fecha 22 de
enero de 2024 y que se transcriben a continuacién:

Bases especificas para la seleccion y provision, mediante concurso-
oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Consorcio, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para 2022, aprobada por Resolucion de la Presidencia del Consorcio n.© 218/2022
y publicada en el B.O.R.M. n.° 245 de 22 de octubre de 2022, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, subgrupo C2, y con las funciones
detalladas en la relacion de puestos de trabajo de este Consorcio, con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicidon Transitoria tercera del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C2

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar.

Denominacién del puesto: Auxiliar de Admoén. Gral. y responsable de registro.
Segunda. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases
especificas, asi como por lo establecido en los siguientes textos normativos:
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Decreto legislativo
1/2001 de 26 de enero por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Regidon de Murcia; el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicidn, designacion y funcionamiento de
los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion
Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nUmero 35, de 11 de
febrero de 2006); el Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
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Puablica de la Administracidon Publica de la Region de Murcia (Boletin Oficial
de la Regién de Murcia numero 127, de 4 de junio de 2011); por la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004); la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas Disposiciones que
sean de aplicacion.

Tercera. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, en aplicacién de lo dispuesto por la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia niumero 146, de 26 de junio de 2004.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
apartado referente a las Ofertas de empleo publico de la pagina del Consorcio
(https://www.ceismurcia.org) y, en el tablén de anuncios de la sede electrdénica
de este Consorcio (https://ceis.sedelectronica.es), sin perjuicio de la utilizacidn
de otros medios de difusién.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulador del
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

3.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, segun lo previsto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos
0 escalas clasificados en el subgrupo C2.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto por desempefiar. A tal efecto, quien supere el proceso
selectivo serda sometido a reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de
la salud contratados por el Consorcio, antes de su hombramiento.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo
de presentaciéon de instancias, debiendo mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento.
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Las personas con discapacidad fisica o psiquica seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto, debiendo
acreditar dicha condicién mediante la oportuna certificacién expedida por el
Instituto Murciano de Accién Social.

Quinta. Solicitudes

1. En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se
presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
en el registro del Consorcio, tanto presencial como electronicamente a través
de la sede electrénica del Consorcio (https://ceis.sedelectronica.es), (proceso
selectivo provisién 1 plaza de Auxiliar Administrativo ) o mediante cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los/las
aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que reldnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, y se
dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio.

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisidon del aspirante al
proceso selectivo. Igualmente, desde el mismo enlace podra cumplimentar el
modelo normalizado para presentacién por cualquiera de las formas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito y
la solicitud llega fuera de plazo, se entendera excluido el aspirante.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro del Consorcio, se recomienda la remisién de una copia de la solicitud
de participacion presentada al correo electrdnico registro@ceismurcia.org.
De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse por e-mail copia
exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentaciéon en el
organismo correspondiente.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 seran fechadas y selladas
por el funcionario /a correspondiente dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el
Registro del Consorcio en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados
registros.

2. En la solicitud Ademas de los datos personales deberan hacer constar el
numero de teléfono del solicitante y correo electrénico.

3. A la solicitud que se incluye en el anexo se acompafara de la siguiente
documentacion:

a) Declaracidén responsable del cumplimiento de los requisitos que se
requieren para la presente convocatoria (se adjunta modelo como anexo a las
presentes bases).

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen
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en la cuenta de titularidad del Consorcio en CAJAMAR: ES89 3058 0236 0327
3850 0017. La orden de transferencia debera de darse a favor del “Consorcio de
Extincidon de Incendios y Salvamento de la CARM. Derechos de examen”. Debera
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con DNI.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacidén en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables a los interesados ni en supuestos de no presentacion del
aspirante.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Sexta. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente
del Consorcio, dictara resolucién, en el plazo méaximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion, asi como la composicion del Tribunal calificador, con
indicacion del lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. En dicha Resolucién,
gue se publicara en el BORM, pagina web y tablon de anuncios, se indicara la
relacion de aspirantes excluidos, lugar en que se encuentra expuesta al publico la
relacion completa de aspirantes admitidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015.

2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por
ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos.

3. Expirado el plazo de subsanacién de defectos, el Sr. Presidente resolvera
las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacidon
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Séptima. Tribunal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de
los miembros que desempefian la presidencia y secretaria.
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El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, todos sus miembros deberan poseer una titulaciéon igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: una
persona titular de la Presidencia, otra de la Secretaria y tres vocales (primero,
segundo y tercero), debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

2. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la Resolucién de la
Presidencia del Consorcio por la que se aprueban las listas de personas admitidas
y excluidas.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la concurrencia de la totalidad de
sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria siempre la
asistencia del presidente y secretario.

4. Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en La Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y demas
disposiciones vigentes.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y podra tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas. Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios
y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

De cada sesién se levantara la correspondiente acta.

6. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
sea cual fuere el lugar de celebracidén de las pruebas, tendrd su sede en el
Consorcio.

7. El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

8. Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse
de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponde la plaza convocada, en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algln modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezca la plaza convocada.
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En la sesidon de constitucion del tribunal, el presidente exigira de los
miembros del Tribunal, declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas que se nombraran.

El Presidente del Tribunal velara en todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencidn sefialados vy sigilo
profesional, a que vienen obligados todos los miembros del Tribunal. A estos
efectos, en la misma sesidon de constitucion, recordara el cumplimiento de los
mismos, asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de su
incumplimiento

9. A efectos de percepcidon de asistencias para los miembros del Tribunal y
asesores, se fijan las establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administracién Publica
de la Regidn de Murcia (BORM n° 102 de 6 de mayo) actualizadas por Orden de
20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM n° 65,
de 18 de marzo de 2006).

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

1.- Para el inicio de las pruebas selectivas debera transcurrir como minimo
un mes desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

2.- Por Resolucion de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablon de Anuncios del Consorcio de la sede electrdnica
y pagina web, se indicara, con una antelacién de 15 dias habiles, el dia, hora
y lugar en que tendra lugar el comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién
de los ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios del Consorcio y
pagina web, como minimo con 72 horas al menos de antelaciéon y un maximo de
cuarenta y cinco dias desde la total conclusidn del ejercicio hasta el comienzo del
siguiente.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado por
el sorteo que efectia la CARM para establecer la letra de inicio de sus procesos
selectivos. Una vez conocida la letra resultante del sorteo, la participacion de
los candidatos seguira el orden alfabético, tomando en consideracion su primer
apellido y atendiendo a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes definitivamente admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente del alfabeto, y asi sucesivamente.

4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a cualquiera
de ellos, salvo casos de fuerza mayor debidamente y libremente apreciados por
el Tribunal y siempre que no haya finalizado la realizacién de la prueba de que
se trata, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

5.- Con el fin de garantizar el anonimato en la realizacion de los ejercicios, y
siempre que las caracteristicas de las pruebas lo permitan, no podra constar en
éstos ningun dato de identificacion personal de los aspirantes.
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6.- Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones que
los miembros del Tribunal determinen en orden al adecuado desarrollo de las
pruebas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algun aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Novena. Sistema selectivo

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Constard de dos fases diferenciadas: primero se celebrard la fase de
oposicién y después la de concurso.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién de la Resolucidon
definitiva que contenga la relacién de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicidon, para presentar en el Consorcio, la documentacion original para su
autentificacion, acreditativa de los méritos indicados en la presente base.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién
sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.

En el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde la finalizacién del
plazo de presentacién de la documentaciéon de la fase de concurso, el Tribunal
hara publica la Resolucion conteniendo la valoracion de los méritos de los
aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Contra la Resolucién citada en el apartado anterior se podra formular
reclamacidn por escrito en el plazo de cinco dias habiles. Dichas reclamaciones se
entenderan estimadas o no en la Resolucion de Seleccionados.

FASE DE OPOSICION: la fase de oposicion supondra un 60% del total
de la puntuacion del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una
de las opciones, para lo que dispone de 70 minutos.

Por tres respuestas incorrectas se restara una respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas, ni puntian, ni penalizan. En caso de una
pregunta con mas de una respuesta contestada se considerard como no
contestada.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test que versaran sobre el
contenido del programa que figura como anexo a estas bases, seran planteadas
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

Segundo ejercicio Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relacionado
con el contenido del temario, a realizar en el plazo maximo de 90 minutos. Si
fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los aspirantes los medios
técnicos necesarios para su realizacion.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada
de los conocimientos teodricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de conclusiones.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso no podra superar el 40%
de la puntuacion total del proceso selectivo.

Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, valorandose
hasta esa misma fecha.

Para la aplicacidon del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacién y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacién requerida para el ingreso.

b) El Tribunal valorara, en base al baremo de puntuaciones establecido.

b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Sélo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 10 puntos)

Por experiencia por funciones realizadas en la Administracion Publica, en
virtud de nombramiento, o como personal laboral mediante contrato laboral;

por cada mes trabajado en plaza del mismo cuerpo y escala que la plaza (1)
convocada a razén de 0,20 puntos mes.

Por experiencia en empresa privada como auxiliar administrativo,por cada
mes trabajado en plazas o puestos de trabajo que tengan relacién directa con las
funciones de la plaza a que se opta 0,10 puntos. Para la justificacién del trabajo
desarrollado se presentara el contrato de trabajo junto con el informe de vida
laboral, bien en original o en fotocopia compulsada.

B) CURSOS DE FORMACION: (méximo 20 puntos) Solamente se valoraran
los cursos relacionados con el puesto, convocados y organizados por el sector
publico, Universidades, colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales,
instituciones sindicales o Instituciones privadas siempre que cuenten con la
colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una Administracion
o Institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
de las Administraciones publicas, relacionados con el puesto, debidamente
homologados y siempre que conste niumero de horas, cuya duraciéon minima
sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 2,50 punto.

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 2
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e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 1,50
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 1

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados
en este apartado, conforme al niumero de horas acreditado para su obtencién
En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: Prevencién de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento
administrativo comun.

C) OTRAS TITULACIONES (maximo 9 puntos) Se valoraran las titulaciones
académicas distintas a la exigida para participar en las pruebas:

- Bachiller o Técnico, 0,50 puntos.

- Estudios de técnico Superior o equivalente: Por cada titulo oficial: 0,80
puntos.

- Estudios universitarios de grado o equivalente: Por cada titulo oficial de
Grado: 1 punto.

- Estudios universitarios de Postgrado: Por cada titulo oficial de Postgrado
y/o Master Universitario: 1,5 puntos

- Estudio universitario Postgrado: Por cada titulo oficial de Doctor: 3 puntos.

Otras titulaciones:

- Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 1 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 1,5 puntos.

En cuanto a las titulaciones se valorara siempre la de mayor nivel, en el caso
de que para su obtencion hubiere sido necesario cursar el anterior, a excepcidon
del titulo de Doctor.

D) OTROS MERITOS (méximo 1 puntos) Por tener aprobados ejercicios
de pruebas selectivas convocadas por Administraciones Publicas realizados
en los ultimos 5 afios, para el acceso a plazas del mismo grupo y subgrupo de
clasificacién (0,20 puntos por ejercicio superado).

Décima. Calificacién

Los ejercicios seran eliminatorios y seran ser calificados por el Tribunal de
0 hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como
minimo en cada uno de ellos, 5 puntos para aprobar el primer ejercicio y pasar al
segundo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicion que hayan sido aprobados, a la que se sumara la obtenida en la
fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion definitiva del Gltimo ejercicio de
la fase de oposicidn, para hacer alegaciones.

En el caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente en el primero.
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Decimoprimera. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados,
presentacion de documentos

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de Anuncios
de la sede electrénica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El presidente del Tribunal propondra al aspirante aprobado a la Presidencia
del Consorcio, para su hombramiento.

No obstante, lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el presidente del Consorcio podra requerir del
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar en la Secretaria del Consorcio,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la resolucién
del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

1).- Original para su autentificacién del documento nacional de identidad.

2).- Original para su autentificacion de la titulacion exigida en la convocatoria,
0 en su caso certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicién.

3).- Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

Quienes no presenten la documentacién en el momento indicado, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, o cuando del examen de la
documentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base cuarta, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Decimosegunda. Reconocimiento médico

Los aspirantes una vez hayan presentado los documentos a que se refiere
la base decimoprimera, pasaran reconocimiento médico en lugar y fecha que
oportunamente se le comunicara para acreditar si padece o no enfermedad o
defecto fisico que le impida realizar las funciones propias del puesto de trabajo.

Quienes no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran declarados
aptos en el mismo, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos,
Unicamente podra efectuarse a favor de estos, una vez superado el proceso
selectivo.

Dicho nombramiento serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia. Los aspirantes deberan tomar posesion del cargo en el plazo
maximo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
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el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta. Periodo de practicas y curso de formacién, en su caso

Adquirida la condicion de funcionario y tras la incorporacion a su destino, se
iniciara un periodo de practicas cuya duracion maxima sera de dos meses.

Decimoquinta. Lista de espera

A) Constitucién y vigencia. Concluidas las pruebas selectivas, se hara
publica, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consorcio, resolucion del
Presidente del Consorcio aprobando la lista de espera, ordenada en funcién de la
puntuacion total obtenida de la suma de las dos fases, siempre y cuando se haya
obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios y 10 puntos
como minimo en la fase de concurso.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segun la
puntuacion total obtenida, siendo el orden de llamamiento de mayor puntuacion
a menor.

La vigencia de esta lista de espera sera de tres afios desde el dia siguiente
a la toma de posesién de los aspirantes propuestos, pudiendo prorrogarse por
Resolucion de la Presidencia del Consorcio por anualidades hasta un maximo de
dos afios mas.

B) Funcionamiento. Los integrantes de la lista de espera seran llamados
segun el orden de puntuacion obtenido, para proveer las vacantes, vacaciones,
procesos de baja medica, etc. La ordenacién de los aspirantes, segun las
puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de llamamiento de los
mismos en la lista de espera para el nombramiento de interinidad.

C) Llamamiento. Dado el caracter urgente de los nombramientos interinos,
y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
lista de espera, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia,
los llamamientos se realizardn desde la Secretaria del Consorcio, mediante
lamada telefénica al nUmero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo, enviandoseles
asimismo correo electronico a la direccion de correo electrdnica facilitada por los
aspirantes en su solicitud de participacion. Los aspirantes seran responsables de
actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono y correos electrdnicos,
facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento, al Consorcio.
El orden de los candidatos en la lista no se modificarda, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo
encontrarse cada candidato, segun corresponda, en situaciéon de “disponible” o
de “no disponible”. Aquellos candidatos incluidos en la lista de espera que se
encuentren desempefiando sus servicios en otra Administracién, en régimen
laboral o funcionarial, se encontraran en esta lista, en tanto continue la otra
relacién de servicios, en la situacién de “No disponible”, no siendo por tanto,
[lamados a nuevos nombramientos, en virtud de su pertenencia a la lista de
espera creada en el presente procedimiento selectivo, siendo responsabilidad de
los candidatos comunicar al Consorcio la finalizacion de tal situacién a efectos
de su modificacidn a la situacién de “Disponible”, junto con la documentacion
acreditativa correspondiente.
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Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacién telefdnica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, telegrama, correo
ordinario, notificacidn personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
nombramiento y los tres intentos de comunicacidén con su identificacion horaria,
se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la lista, a la espera de nuevos llamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta correspondiente,
se le dard un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde la efectiva
comunicaciéon o el ultimo intento de comunicacion. Tanto la aceptacion, como en
su caso, la renuncia, habran de presentarse en el Consorcio, ya sea presencial,
o electréonicamente, a través de la sede electrdnica, dirigida a la Gerencia del
Consorcio, acompafiada de la documentacidon correspondiente.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptacion en el plazo
indicado, se llamara al siguiente de la lista siguiendo el procedimiento indicado
en los parrafos anteriores. En el supuesto de aceptar la oferta de nombramiento,
el aspirante deberd comunicar tal decisidn a la Gerencia del Consorcio en el plazo
y forma indicada, asi como presentar mediante Registro, en el plazo de 24 horas
0, en aquel que se le indique, la documentacidon acreditativa de que relne las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases.

D) Exclusion de la lista. Seran excluidos de la lista de espera, previa
comunicacién a los interesados indicandoles el motivo de su exclusidn, practicada
mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado anterior, y adopcion
del correspondiente acuerdo por la Gerencia, los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificaciéon alguna, la propuesta de
nombramiento.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren en el plazo
indicado, su aceptacion o renuncia acompafiada de la documentacién
correspondiente, dentro del plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la lista de espera.

d) Quienes, habiendo aceptado la oferta de empleo, no presentaren en el
plazo establecido (24 horas) la documentacion acreditativa correspondiente.

Aquellos integrantes de la lista de espera a quienes se les oferte
nombramiento y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas,
deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de
dos dias habiles, mediante escrito, dirigido a Gerencia, que debera presentarse en
el registro general del Consorcio, ya sea presencial, en el Registro del Consorcio
o electrénicamente, a través de la sede electrénica (https://ceis.sedelectronica.
es). De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la lista de espera, en situacion de "No disponible”. En cualquier
caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando o prestando servicios cuando se realice el lamamiento en
cualquier Administracion Publica o en el sector privado. Se acreditard mediante
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la presentacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien mediante contrato de trabajo vigente (original para
autentificacion si se realiza de forma presencial) acompanado de la Gltima nédmina

Enfermedad/ encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar
por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion del correspondiente
certificado o informe médico acreditativo de dicha situacion. No serd valida la
acreditacién a través de un simple parte de reposo médico.

- Realizacion de examenes finales para la superacion de cursos encaminados
a la obtencién de un titulo académico o profesional, o presentacién de exdmenes
de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusion
de la lista, durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la celebracidn
de tales pruebas, siempre que se acredite mediante la correspondiente
convocatoria y lista de admision, asi como posterior justificante de asistencia.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Debera acreditarse mediante el nombramiento y certificado del
Organismo correspondiente (original para autentificacion si se realiza de forma
presencial).

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente
acreditativa: certificado o informe médico acreditativo de la situacidn; certificacion
del Organismo correspondiente; Libro de Familia, certificado de nacimiento,
resolucién judicial o administrativa u otro documento que lo acredite, segun
corresponda ((original para autentificacion si se realiza de forma presencial).

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
Cuando concluya la concurrencia de las circunstancias previstas anteriormente, para
que el aspirante pase a la situacion de “Disponible” y sea llamado, cuando proceda,
segun el orden de lista, debera presentar escrito al Consorcio, acompafiado del
documento acreditativo oportuno, manifestando que la situacién ha concluido y
que se encuentra en situacion de poder trabajar/ disponible, momento a partir del
cual ocupara su lugar correspondiente en la lista en la situacién de “Disponible”,
y podra ser llamado. Dicho escrito, deberd presentarse en el registro general del
Consorcio, ya sea presencial, en el Registro del Consorcio, o electrénicamente, a
través de la sede electronica ((https://ceis.sedelectronica.es), en el plazo maximo
de quince dias desde la finalizacion de la causa justificada.

E) Presentacion de documentos. Los aspirantes incluidos en la lista, cuando
se les convoque y, en todo caso, una vez aceptada la oferta de nombramiento
de interinidad, deberan presentar en el Registro del Consorcio, ya sea presencial
o electrénicamente, en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta
de empleo la documentacidn acreditativa de que cumplen, a fecha actual, los
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base cuarta.

Quienes no presentaren la documentacion en el plazo de 24 horas, desde
la aceptacidon de la oferta de empleo, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracién, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no resultaran
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia.
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F) Nombramiento. El nombramiento como interino de los aspirantes
seleccionados se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en el momento de efectuar el nombramiento. Hasta tanto se produzca el
nombramientos y consiguiente toma de posesion y consiguiente incorporacion
efectiva al centro de trabajo, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdémica alguna. El nombramiento sera a jornada completa.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

El personal administrativo, los miembros del tribunal y en su caso el personal
asesor, tendrd el deber de secreto respecto a la informacion de datos personales
a los que tenga acceso en la gestion del procedimiento.

Decimoséptima. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicién ante la Comisiéon permanente
del Consorcio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, seguin
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su
caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran interponer recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Los demads actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Presidente del Consorcio.
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ANEXO I
TEMARIO

Parte general

TEMA 1.- La Constitucién espaiola de 1978. Caracteristicas fundamentales.
Principios generales. Estructura.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

TEMA 3.- La organizacion del Estado en la Constitucién Espanola de 1978:
Organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

TEMA 7.- La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones.

TEMA 8. - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.

Parte especifica

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo preliminar. Capitulo I Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Capitulo II De los 6rganos de
las Administraciones Publicas. De los 6rganos administrativos. Competencia.
Abstencidn y recusacion.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: capitulo V. Funcionamiento electréonico del sector publico. Sede
electronica. Portal de internet. Sistemas de identificacidén de las Administraciones
Publicas. Actuacién administrativa automatizada. Firma electrdnica.
Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electrdénico de
documentos.

Tema 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo II. Capitulo I. Del Sector Publico Institucional. Capitulo VI de los
Consorcios. El Consorcio para el servicio de extincién de incendios y salvamento
de la Comunidad Autonoma de Murcia. Normas internas: Estatutos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuUn de las administraciones publicas. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento.
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Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Interesados en el procedimiento. De los
actos administrativos: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: Eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucidn forzosa. Suspension. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Las Fases del procedimiento administrativo:
iniciacidn, ordenacion, instruccidon y terminacién. Tema 8.- Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas: De la revisién de los actos en via administrativa: Los Recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 9.- Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos: principios generales. Portales de internet. Punto de acceso General
electrénico. Sedes electronicas: creacion y supresion. Contenido y servicios de
las sedes electronicas y sedes asociadas. La sede electrénica del Consorcio de
Extincion de incendios y Salvamento CARM.

Tema 10.- Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos: Registros, comunicaciones y notificaciones electrdnicas. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
El Archivo: concepto, clases y principales criterios de elaboracion. ORVE.

Tema 11.- La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion publica. El Portal de Transparencia del Consorcio de
Extincidon de Incendios y Salvamento CARM.

Tema 12- Ley Organica 3/2028 de 5 de diciembre de Proteccion de datos a
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones
Generales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.
Garantia de los derechos digitales.
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ANEXO IT

MODELO DE SOLICITUD

DD e de.......... afios de edad, con
domICIIO €N C/. voviiiiieeeee e de oo, ,C.P
................... , tfho. .........cccveenneeee., correo electrénico ..................y D. N. 1. n°

....................................... , ante VS. comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas convocadas para proveer como funcionario
de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de UNA PLAZA de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO , vacante en la plantilla de personal funcionario del Consorcio
incluida en la oferta de empleo publico 2022 del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento y cuya convocatoria ha sido anunciada en el "Boletin Oficial de la Region".

Que reuno todas y cada una de los requisitos exigidos, en las BASES que declaro
conocer integramente.

Que acompaiio la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos que se requieren para
la presente convocatoria.

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa correspondiente,
que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen en la cuenta de

CAJAMAR titularidad del Consorcio: ES89 3058 0236 0327 3850 0017.

Por todo lo expuesto creo justificada la siguiente:

PETICION

Ser admitido para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.

Murcia, a ......... de i, de 2.024.
FAO. o
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

- Responsable del tratamiento: Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Direccion postal: Avda. Mariano Rojas s/n 30009 Murcia.
Telf. 968366901.

- Finalidad del tratamiento: Gestion de las solicitudes para participar en las Pruebas Selectivas y
Lista de Espera derivadas de las mismas. El Consorcio tratara la informacion facilitada con el fin
de gestionar los procesos para la seleccion de personal. Se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de datos.

- Legitimacion del tratamiento: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en el ejercicio de potestades publicas. Texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La aportacion de los datos es requisito necesario para participar en
el proceso.

- Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

- Derechos de las personas interesadas: Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento y portabilidad de datos, en los términos de los articulos 12y 15 a 23 del RGPD y
en el Capitulo II del Titulo III (arts. 12 y siguientes) de la LO 3/2018, de Proteccion de Datos y
garantia de los derechos digitales. Puede ejercitar estos derechos presentado una solicitud dirigida
al Responsable del tratamiento, bien de forma electronica en la sede electronica de la CARM o en
formato papel presentandola presencialmente ante las oficinas de asistencia en materia de registro.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos.
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ANEXO I1I

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DD e de........ afios de edad, con
domicCilio €n C/. coovvveiiiiiii de oo, ,C.P
................... , tfho. ........cccveenneeee., correo electrénico ..................y D. N. 1. n°

....................................... , ante VS. DECLARO QUE:

Cumplo con los requisitos exigidos en la base 4* (cuarta) de las BASES ESPECIFICAS
PARA LA SELECCION Y PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, aceptando dichas
bases y que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y, que la pondré a

disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

Murcia, a ......... de o de 2.024
Fdo. .o

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MURCIA.

En Murcia, a 23 de enero de 2024.—La Secretaria, Ana M.2 Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

592 Anuncio de convocatoria para la selecciéon y provisién en
propiedad por concurso-oposicion de dos plazas de Técnico de
Gestion del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento
de la Region de Murcia.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Murcia, por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de fecha 23
de enero de 2024, ha aprobado la convocatoria para la provisién por el sistema
de concurso-oposicion libre de dos plazas de Técnico de Gestidn, conforme a las
bases aprobadas por la Comision Permanente con fecha 22 de enero de 2024 y
que se transcriben a continuacion:

Bases especificas para la selecciéon y provision, mediante concurso-
oposicion libre de dos plazas de Técnico de Gestion del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de Murcia

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre de dos plazas, de Técnico de Gestidn, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Consorcio, incluidas en Oferta de Empleo Publico para
2022, aprobada por Resolucion de la Presidencia del Consorcio n.° 218/2022
y publicada en el BORM n.% 245 de 22 de octubre de 2022, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, subgrupo A2, y con las funciones
detalladas en la relacion de puestos de trabajo de este Consorcio, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicidon Transitoria tercera del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo A1/A2

Escala: Administracion General
Subescala: Gestion.
Denominacién: Técnico de Gestion.
Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases especificas,
asi como por lo establecido en los siguientes textos normativos: el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Decreto legislativo 1/2001 de 26 de
enero por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de
la Region de Murcia; el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (Boletin Oficial de la
Region de Murcia nimero 35, de 11 de febrero de 2006); el Decreto n.© 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niumero 127, de 4 de junio
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de 2011); por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (Boletin Oficial de la Regidén de Murcia nimero 146, de 26 de junio de
2004); la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
Disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, en aplicacién de lo dispuesto por la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia niumero 146, de 26 de junio de 2004.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
apartado referente a las Ofertas de empleo publico de la pagina del Consorcio
(https://www.ceismurcia.org) y, en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (https://www.ceis.sedelectronica.es), sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de difusién.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacidon del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulador del
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

3.- Estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos: Titulo universitario
de Grado segun lo previsto en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo A2.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que
se deriven del puesto por desempefiar. A tal efecto, quien supere el proceso
selectivo serd sometido a reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de
la salud contratados por el Consorcio, antes de su nombramiento.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias, debiendo mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica o psiquica seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad
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suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto, debiendo
acreditar dicha condicion mediante la oportuna certificacion expedida por el
Instituto Murciano de Accién Social.

Quinta. Solicitudes.

1.En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se
presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
en el registro del Consorcio, tanto presencial como electronicamente a través
de la sede electronica del Consorcio (https://ceis.sedelectronica.es), (proceso
selectivo provision 2 plazas de Técnico de Gestidon) o mediante cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los/las
aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y se
dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio.

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo. Igualmente, desde el mismo enlace podra cumplimentar el
modelo normalizado para presentacion por cualquiera de las formas

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito y
la solicitud llega fuera de plazo, se entenderd excluido el aspirante.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro del Consorcio, se recomienda la remisidon de una copia de la solicitud
de participacion presentada al correo electrdnico registro@ceismurcia.org.
De utilizarse estos modos de presentacién, deberd remitirse por e-mail copia
exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacion en el
organismo correspondiente.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 seran fechadas y selladas por el
funcionario /a correspondiente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el
Registro del Consorcio en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados
registros.

2. En la solicitud Ademas de los datos personales deberan hacer constar el
numero de teléfono del solicitante y correo electrénico.

3. A la solicitud que se incluye en el anexo se acompafara de la siguiente
documentacion:

a) Declaracidon responsable del cumplimiento de los requisitos que se
requieren para la presente convocatoria (se adjunta modelo como anexo a las
presentes bases).

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen
en la cuenta de titularidad del Consorcio en CAJAMAR: ES89 3058 0236 0327
3850 0017. La orden de transferencia debera de darse a favor del “Consorcio de
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Extincion de Incendios y Salvamento de la CARM. Derechos de examen”. Debera
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con DNI.

El ingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables a los interesados ni en supuestos de no presentacion del
aspirante.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Sexta. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente
del Consorcio, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién, asi como la composicién del Tribunal calificador, con
indicacion del lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. En dicha Resolucién,
que se publicara en el BORM, pagina web y tablon de anuncios, se indicara la
relacion de aspirantes excluidos, lugar en que se encuentra expuesta al publico la
relacion completa de aspirantes admitidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015.

2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por
ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no figuran
recogidos en la relacidén de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacidon de admitidos.

3. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el Sr. Presidente resolvera
las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Séptima. Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composiciéon a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de
los miembros que desempefian la presidencia y secretaria.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Igualmente, todos sus miembros deberdn poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: una
persona titular de la Presidencia, otra de la Secretaria y tres vocales (primero,
segundo y tercero), debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

2. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la Resolucion de la
Presidencia del Consorcio por la que se aprueban las listas de personas admitidas
y excluidas.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la concurrencia de la totalidad de
sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria siempre la
asistencia del presidente y secretario.

4. Las personas miembros del Tribunal calificador estdn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en La Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y demas
disposiciones vigentes.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y podra tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas. Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacion y
apreciacioén de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

De cada sesion se levantara la correspondiente acta.

6. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
sea cual fuere el lugar de celebraciéon de las pruebas, tendra su sede en el
Consorcio.

7. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas, que prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

8. Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse
de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponde la plaza convocada, en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezca la plaza convocada.

En la sesidon de constitucion del tribunal, el presidente exigira de los
miembros del Tribunal, declaracion formal de no hallarse incursos en estas
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circunstancias. Esta declaracidon deberd ser también cumplimentada por los
asesores especialistas que se nombraran.

El Presidente del Tribunal velara en todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencion sefialados y sigilo
profesional, a que vienen obligados todos los miembros del Tribunal. A estos
efectos, en la misma sesidon de constitucion, recordara el cumplimiento de los
mismos, asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de su
incumplimiento

9. A efectos de percepcidn de asistencias para los miembros del Tribunal y
asesores, se fijan las establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia (BORM n.° 102 de 6 de mayo) actualizadas por Orden de
20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM n.° 65,
de 18 de marzo de 2006).

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

1.- Para el inicio de las pruebas selectivas debera transcurrir como minimo
un mes desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

2.- Por Resolucién de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, en el Tablon de Anuncios del Consorcio de la sede electrdnica
y pagina web, se indicara, con una antelacién de 15 dias habiles, el dia, hora
y lugar en que tendrd lugar el comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion
de los ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios del Consorcio y
pagina web, como minimo con 72 horas al menos de antelacion y un maximo de
cuarenta y cinco dias, desde la total conclusion del ejercicio hasta el comienzo del
siguiente.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado por
el sorteo que efectia la CARM para establecer la letra de inicio de sus procesos
selectivos. Una vez conocida la letra resultante del sorteo, la participacion de
los candidatos seguira el orden alfabético, tomando en consideracién su primer
apellido y atendiendo a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes definitivamente admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el
orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente del alfabeto, y asi sucesivamente.

4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a cualquiera
de ellos, salvo casos de fuerza mayor debidamente y libremente apreciados por
el Tribunal y siempre que no haya finalizado la realizacién de la prueba de que
se trata, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

5.- Con el fin de garantizar el anonimato en la realizacién de los ejercicios, y
siempre que las caracteristicas de las pruebas lo permitan, no podra constar en
éstos ningun dato de identificacion personal de los aspirantes.

6.- Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones que
los miembros del Tribunal determinen en orden al adecuado desarrollo de las
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pruebas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algun aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Novena. Sistema selectivo

El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oposicién, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicién del procedimiento selectivo.

Constara de dos fases diferenciadas: primero se celebrard la fase de
oposicion y después la de concurso.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicion de la Resolucion
definitiva que contenga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicidn, para presentar en el Consorcio, la documentacidn original o copias
para su autenticacion, acreditativa de los méritos indicados en la presente base.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién
sobre la documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorard el mérito correspondiente.

En el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de la documentacidon de la fase de concurso, el Tribunal
hard publica la Resolucidon conteniendo la valoracion de los méritos de los
aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Contra la Resoluciéon citada en el apartado anterior se podra formular
reclamacién por escrito en el plazo de cinco dias habiles. Dichas reclamaciones se
entenderan estimadas o no en la Resolucion de Seleccionados.

FASE DE OPOSICION: la fase de oposicion supondrd un 60% del total de la
puntuacion del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se indican a continuacién y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, de
forma legible por el Tribunal, en el plazo maximo de dos horas, dos temas del
programa de temas anexo I, extraidos por sorteo, antes de iniciar el ejercicio y
de forma publica.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante en sesion pubica, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la claridad y orden de ideas, la precision y el rigor en
la exposicion, la calidad de la expresidon escrita, la aportacion personal y la
capacidad de sintesis del aspirante.

Segundo ejercicio Consistira en la resoluciéon de dos supuestos practicos, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relacionado
con el contenido del temario, a realizar en el plazo maximo de 90 minutos. Si
fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitard a los aspirantes los medios
técnicos necesarios para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de anélisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de conclusiones.
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FASE DE CONCURSO: La fase de concurso no podra superar el 40% de la
puntuacion total del proceso selectivo.

Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, valorandose
hasta esa misma fecha.

Para la aplicacién del baremo de méritos se tendrd en cuenta, ademas de los
establecidos en la experiencia, formacién y otros méritos, los siguientes criterios:

a) No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.
b) El Tribunal valorara, en base al baremo de puntuaciones establecido.
b) En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Sélo seran puntuables los cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con las plazas convocadas.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 10 puntos)

Por experiencia por funciones realizadas en la Administracion Publica, en
virtud de nombramiento, o como personal laboral mediante contrato laboral;
por cada mes trabajado en plaza del mismo cuerpo y escala que la plaza (2)
convocada a razén de 0,20 puntos mes.

B) CURSOS DE FORMACION: (méximo 20 puntos) Solamente se valoraran
los cursos relacionados con el puesto, convocados y organizados por el sector
publico, Universidades, colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales,
instituciones sindicales o Instituciones privadas siempre que cuenten con la
colaboraciéon u homologaciéon (la accion formativa) de una Administracién o
Institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones publicas, relacionados con el puesto, debidamente homologados
y siempre que conste nimero de horas, cuya duracion minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

e Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

e Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso.
Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 2,50 puntos.
e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 2

e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 1,50
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 1

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nimero de horas acreditado para su obtencion En todo
caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las siguientes
materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e
informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento administrativo comun.
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C) OTRAS TITULACIONES (maximo 9 puntos) Se valoraran las titulaciones
académicas distintas a la exigida para participar en las pruebas:

- Estudios universitarios de Postgrado: Por cada titulo oficial de Postgrado
y/o Master Universitario: 1,50 puntos

- Estudio universitario Postgrado: Por cada titulo oficial de Doctor: 3 puntos.

En cuanto a las titulaciones se valorara siempre la de mayor nivel, en el caso
de que para su obtencion hubiere sido necesario cursar el anterior, a excepcién
del titulo de Doctor.

D) OTROS MERITOS (méximo 1 puntos) Por tener aprobados ejercicios
de pruebas selectivas convocadas por Administraciones Publicas realizados
en los ultimos 5 afios, para el acceso a plazas del mismo grupo y subgrupo de
clasificacién (0,20 puntos por ejercicio superado).

Décima. Calificacion.

Los ejercicios seran eliminatorios y seran ser calificados por el Tribunal de 0
hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo
en cada uno de ellos, 5 puntos para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.

La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios
de la oposicién que hayan sido aprobados, a la que se sumara la obtenida en la
fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion definitiva del Gltimo ejercicio de
la fase de oposicién, para hacer alegaciones.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, y si esto no
fuera suficiente en el primero.

Decimoprimera. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados,
presentacion de documentos

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicard en el tabléon de Anuncios
de la sede electrdnica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El presidente del Tribunal propondra a los/las aspirantes aprobado/as a la
Presidencia del Consorcio, para su hombramiento.

No obstante, lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el presidente del Consorcio podra requerir del
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento.

Los/las aspirantes propuesto/as deberan presentar en la Secretaria del
Consorcio, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica
la resolucion del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

1).- Original para su autentificacion del documento nacional de identidad.

2).- Original para su autentificacion de la titulacion exigida en la convocatoria,
0 en su caso certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.
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3).- Declaracion responsable no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

Quienes no presenten la documentacién en el momento indicado, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, o cuando del examen de la
documentacién se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base cuarta, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Decimosegunda. Reconocimiento médico

El/la aspirante una vez haya presentado los documentos a que se refiere
la base decimoprimera, pasara reconocimiento médico en lugar y fecha que
oportunamente se le comunicara para acreditar si padece o no enfermedad o
defecto fisico que le impida realizar las funciones propias del puesto de trabajo.

Quienes no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran declarados
aptos en el mismo, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos,
Unicamente podra efectuarse a favor de estos, una vez superado el proceso
selectivo.

Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia. Los aspirantes deberan tomar posesion del cargo en el plazo
maximo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta. Periodo de practicas y Curso de Formacion, en su
caso.

Adquirida la condicion de funcionario y tras la incorporacion a su destino, se
iniciara un periodo de practicas cuya duracion maxima sera de cuatro meses

Decimoquinta. Lista de espera.

A)Constitucidn y vigencia. Concluidas las pruebas selectivas, se hara publica,
en el tablén de anuncios y en la pagina web del Consorcio, resolucién del
Presidente del Consorcio aprobando la lista de espera, ordenada en funcién de la
puntuacion total obtenida de la suma de las dos fases, siempre y cuando se haya
obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios y 10 puntos
como minimo en la fase de concurso.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segun la
puntuacion total obtenida, siendo el orden de llamamiento de mayor puntuacion
a menor.

La vigencia de esta lista de espera sera de tres afios desde el dia siguiente
a la toma de posesidn de los aspirantes propuestos, pudiendo prorrogarse por
Resolucion de la Presidencia del Consorcio por anualidades hasta un maximo de
dos afios mas.

B) Funcionamiento. Los integrantes de la lista de espera seran llamados
segun el orden de puntuacion obtenido, para proveer las vacantes, vacaciones,
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procesos de baja medica, etc. La ordenacién de los aspirantes, segun las
puntuaciones finales obtenidas, determinard el orden de llamamiento de los
mismos en la lista de espera para el nombramiento de interinidad.

C) Llamamiento. Dado el caracter urgente de los nombramientos interinos,
y la celeridad necesaria en este tipo de Illamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
lista de espera, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia,
los llamamientos se realizardn desde la Secretaria del Consorcio, mediante
lamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo, envidndoseles
asimismo correo electrénico a la direcciéon de correo electrénica facilitada por los
aspirantes en su solicitud de participacion. Los aspirantes seran responsables de
actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono y correos electrénicos,
facilitando la correspondiente informacidn, en cualquier momento, al Consorcio.
El orden de los candidatos en la lista no se modificard, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo
encontrarse cada candidato, segun corresponda, en situaciéon de “disponible” o
de “no disponible”. Aquellos candidatos incluidos en la lista de espera que se
encuentren desempefiando sus servicios en otra Administracion, en régimen
laboral o funcionarial, se encontraran en esta lista, en tanto continue la otra
relacién de servicios, en la situacién de “No disponible”, no siendo por tanto,
llamados a nuevos nombramientos, en virtud de su pertenencia a la lista de
espera creada en el presente procedimiento selectivo, siendo responsabilidad de
los candidatos comunicar al Consorcio la finalizacion de tal situaciéon a efectos
de su modificacidn a la situacién de “Disponible”, junto con la documentacion
acreditativa correspondiente.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, telegrama, correo
ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de
nombramiento y los tres intentos de comunicacién con su identificacién horaria,
se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la lista, a la espera de nuevos Ilamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta correspondiente,
se le dard un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde la efectiva
comunicacién o el dltimo intento de comunicacion. Tanto la aceptacion, como en
su caso, la renuncia, habran de presentarse en el Consorcio, ya sea presencial,
o electronicamente, a través de la sede electroénica, dirigida a la Gerencia del
Consorcio, acompafiada de la documentacién correspondiente.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptacion en el plazo
indicado, se llamara al siguiente de la lista siguiendo el procedimiento indicado
en los parrafos anteriores. En el supuesto de aceptar la oferta de nombramiento,
el aspirante debera comunicar tal decisién a la Gerencia del Consorcio en el plazo
y forma indicada, asi como presentar mediante Registro, en el plazo de 24 horas
0, en aquel que se le indique, la documentacién acreditativa de que relne las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases.
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D) Exclusion de la lista. Seran excluidos de la lista de espera, previa
comunicacién a los interesados indicandoles el motivo de su exclusidn, practicada
mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado anterior, y adopcion
del correspondiente acuerdo por la Gerencia, los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificaciéon alguna, la propuesta de
nombramiento.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren en el plazo
indicado, su aceptacion o renuncia acompafiada de la documentacién
correspondiente, dentro del plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la lista de espera.

d) Quienes, habiendo aceptado la oferta de empleo, no presentaren en el
plazo establecido (24 horas) la documentacion acreditativa correspondiente.

Aquellos integrantes de la lista de espera a quienes se les oferte
nombramiento y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas,
deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de
dos dias habiles, mediante escrito, dirigido a Gerencia, que debera presentarse en
el registro general del Consorcio, ya sea presencial, en el Registro del Consorcio
o electrénicamente, a través de la sede electrénica (https://ceis.sedelectronica.
es). De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la lista de espera, en situacion de "No disponible”. En cualquier
caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando o prestando servicios cuando se realice el lamamiento en
cualquier Administracion Publica o en el sector privado. Se acreditard mediante
la presentacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien mediante contrato de trabajo vigente (original para
autentificacion si se realiza de forma presencial) acompanado de la Gltima nédmina

Enfermedad/ encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar
por motivos de salud. Se justificarda mediante aportacion del correspondiente
certificado o informe médico acreditativo de dicha situacion. No serd valida la
acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Realizacion de examenes finales para la superacion de cursos encaminados
a la obtencién de un titulo académico o profesional, o presentacién de exdmenes
de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusion
de la lista, durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la celebracién
de tales pruebas, siempre que se acredite mediante la correspondiente
convocatoria y lista de admision, asi como posterior justificante de asistencia.

+ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Debera acreditarse mediante el nombramiento y certificado del
Organismo correspondiente (original para autentificacion si se realiza de forma
presencial)

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la nhormativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcidon, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacién
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sobradamente acreditativa: certificado o informe médico acreditativo de la
situacion; certificacién del Organismo correspondiente; Libro de Familia,
certificado de nacimiento, resolucién judicial o administrativa u otro documento
que lo acredite, segun corresponda ((original para autentificacion si se realiza de
forma presencial).

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
Cuando concluya la concurrencia de las circunstancias previstas anteriormente,
para que el aspirante pase a la situacién de “Disponible” y sea llamado,
cuando proceda, segun el orden de lista, debera presentar escrito al Consorcio,
acompaiado del documento acreditativo oportuno, manifestando que la situacion
ha concluido y que se encuentra en situaciéon de poder trabajar/ disponible,
momento a partir del cual ocupara su lugar correspondiente en la lista en la
situacion de “Disponible”, y podra ser llamado. Dicho escrito, debera presentarse
en el registro general del Consorcio, ya sea presencial, en el Registro del
Consorcio, o electronicamente, a través de la sede electrénica ((https://ceis.
sedelectronica.es), en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacién de la
causa justificada.

E) Presentacion de documentos. Los aspirantes incluidos en la lista, cuando
se les convoque y, en todo caso, una vez aceptada la oferta de nombramiento
de interinidad, deberan presentar en el Registro del Consorcio, ya sea presencial
o electrénicamente, en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta
de empleo la documentacidn acreditativa de que cumplen, a fecha actual, los
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base cuarta.

Quienes no presentaren la documentacion en el plazo de 24 horas, desde
la aceptaciéon de la oferta de empleo, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no resultaran
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia.

F) Nombramiento. El nhombramiento como interino de los aspirantes
seleccionados se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en el momento de efectuar el nombramiento. Hasta tanto se produzca el
nombramientos y consiguiente toma de posesidn y consiguiente incorporacion
efectiva al centro de trabajo, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna. El nombramiento sera a jornada completa.

Decimosexta. Protecciéon de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

El personal administrativo, los miembros del tribunal y en su caso el personal
asesor, tendra el deber de secreto respecto a la informacion de datos personales
a los que tenga acceso en la gestidn del procedimiento.

Decimoséptima. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicién ante la Comision permanente
del Consorcio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

NPE: A-080224-592


https://ceis.sedelectronica.es
https://ceis.sedelectronica.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 32 Jueves, 8 de febrero de 2024 Pagina 3239

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su
caso, contra la resolucidon expresa o tacita del mismo podran interponer recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Presidente del Consorcio.
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ANEXO I

PROGRAMA
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales
de su Titulo Preliminar. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La Corona en la Constitucion.

Tema 4: Regulacién constitucional de las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion.

Tema 6. El Poder Judicial en la Constitucidn. Especial referencia a los
principios constitucionales y al Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. El Titulo VIII de la Constitucién: La Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 8. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucidn de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 9. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas.

Tema 10. El Derecho de la Unién Europea: fuentes. Tratados y Derecho
derivado. Las directivas y los reglamentos: proceso normativo y efectos. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Competencias de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 12. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Objeto y ambito de aplicacidon. Los 6rganos administrativos, competencia,
los érganos colegiados. Organizacién y funcionamiento del Sector Publico
Institucional: Los Consorcios.

Tema 13. Los Consorcios en la Ley 40/2015: El Consorcio de Extincidon de
Incendios y Salvamento CARM; estatutos fundacionales.

Tema 14. La Administracidn Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 16 El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.
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Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 22. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del
procedimiento: clases. Presentacion de solicitudes: subsanacién y mejora.
Escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
coOmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccidn:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 23. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 25. El documento y el expediente electréonico. Terminologia y marco
legal. Principios de gestidn, organizacion, descripcion y conservacion. Validez y
eficacia juridica.

Tema 26. La proteccion de los datos de caracter personal. Régimen juridico.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 27. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion publica. Buen gobierno.

Tema 28. Estatuto del Personal Profesional del Consorcio de extincion de
incendios y salvamento CARM: organizacion y clasificacién del personal. De los
ingresos y ascensos. Funciones. De los principios generales del mando. Ordenes.
Uniformidad y vestuario.

Tema 29. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de
noviembre. Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. La seguridad personal y
colectiva. Servicios de prevencidén en bomberos.

Tema 30. Reglamento 39/1997. Recurso Preventivo. Art 3. Definicién. Art 22
Bis y Art 34-35-36.

Tema 31. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.
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Tema 32. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

Tema 33. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas

Tema 34. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacidn
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables.

Tema 35. Los contratos del sector publico: Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccidén y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 36. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 37. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacidén. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 38. Ejecucidon y modificaciéon de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincidn. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 39. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicaciéon. Ejecucion, modificacién y extincidon. La cesién del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesién de obra publica.

Tema 40. El contrato de concesidn de servicios publicos.
Tema 41. El contrato de suministros.
Tema 42. El contrato de servicios.

Tema 43. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y
elprocedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 44. El patrimonio de las Administraciones Publicas: bienes que lo
integran. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacidn
y mutacién demanial. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Dominios publicos especiales: aspectos
esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes y carreteras.

Tema 45. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidén, uso y
enajenacion. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 46. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracidon y aprobacion: especial referencia a las Bases de
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ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 47. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 48. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas.

Tema 49. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones.

Tema 50. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad vy la tutela
contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 51. Concepto y clases de empleados publicos.

Tema 52. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacién.

Tema 53. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. La relacidon estatutaria. Los derechos de los funcionarios.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidon colectiva

Tema 55. Los deberes de los funcionarios. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 56. El régimen de incompatibilidades.
Tema 57. Los permisos de los funcionarios. Vacaciones de los funcionarios.

Tema 58. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de Secretaria, Intervenciéon y Tesoreria.
Clasificacién de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 59. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos
de trabajo. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de
trabajo. Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 60. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

3 PN
de .......... anos de edad, con domiCilio €N C/..uiiiiiiiiiiiiii i iaeeas
......................... de .o, CP i, TENOL ey,
correo electronico ......coovvvvvvieiiininens yD.IN.I.n.O oo , ante VS.

comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas convocadas para proveer como
funcionario de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de dos
plazas de Técnico de Gestidn vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Consorcio incluida en la oferta de empleo publico 2022 del Consorcio de Extincidon
de Incendios y Salvamento y cuya convocatoria ha sido anunciada en el Boletin
Oficial de la Regidn.

Que reuno todas y cada una de los requisitos exigidos, en las BASES que
declaro conocer integramente.

Que acompafio la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos que se
requieren para la presente convocatoria.

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa

correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen
en la cuenta de CAJAMAR titularidad del Consorcio: ES89 3058 0236 0327 3850

0017.
Por todo lo expuesto creo justificada la siguiente:
PETICION
Ser admitido para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.
Murcia, a ......... de i de 2.024.
FAO. i

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

- Responsable del tratamiento: Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Direccion postal:
Avda. Mariano Rojas s/n 30009 Murcia. Telf. 968366901.

- Finalidad del tratamiento: Gestidn de las solicitudes para participar en
las Pruebas Selectivas y Lista de Espera derivadas de las mismas. El Consorcio
tratara la informacion facilitada con el fin de gestionar los procesos para
la seleccion de personal. Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
datos.

- Legitimacién del tratamiento: Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una misidn realizada en el ejercicio de potestades publicas. Texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La aportacién de los datos es requisito necesario para
participar en el proceso.
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- Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo
obligacién legal.

- Derechos de las personas interesadas: Tiene derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos, en los
términos de los articulos 12 y 15 a 23 del RGPD y en el Capitulo II del Titulo III
(arts. 12 y siguientes) de la LO 3/2018, de Proteccidon de Datos y garantia de
los derechos digitales. Puede ejercitar estos derechos presentado una solicitud
dirigida al Responsable del tratamiento, bien de forma electrdnica en la sede
electronica de la CARM o en formato papel presentandola presencialmente ante
las oficinas de asistencia en materia de registro. Asimismo, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos.
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ANEXO III
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

5 de ..........
anos de edad, con domiCilio €N C/ .ovviiiiiiiii i et rieee e
de i , CP , TINO. ci , correo
electrénico ...oovvvvviiiiiiiins YD.N.I. N0 e, , ante VS

DECLARO QUE:

Cumplo con los requisitos exigidos en la base 4.2 (cuarta) de las BASES
ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION DEL CONSORCIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA REGION DE MURCIA,
aceptando dichas bases y que dispongo de la documentacion que asi lo acredita
Y, que la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

Murcia, a ......... de i de 2024.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, 23 de enero de 2024.—La Secretaria, Ana M.2 Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

593 Anuncio de convocatoria para la seleccion por el sistema de
concurso-oposicion, promocion interna horizontal de 9 plazas
de Cabo-Bombero Especialista del Consorcio de Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Murcia, por Resolucién de la Presidencia del Consorcio de fecha
23 de enero de 2024, ha aprobado la convocatoria para la seleccién por el
sistema de concurso-oposicion, promocién interna horizontal de nueve Plazas
de Cabo-Bombero Especialista, conforme a las bases aprobadas por la Comisién
Permanente con fecha 22 de enero de 2024 y que se transcriben a continuacién:

Bases para la seleccion y provision mediante concurso-oposicion de
nueve plazas de Cabo-Bombero-Especialista del Consorcio de Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regidén

de Murcia, reservadas al turno de promocion interna

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante promocién interna
horizontal, a través del sistema de concurso-oposicion de nueve plazas,
categoria de Cabos-bomberos especialistas, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Consorcio, incluidas en Oferta de Empleo Publico para 2022,
aprobada por Resolucién de la Presidencia del Consorcio n.° 218/2022 y publicada
en el B.O.R.M n.% 245 de 22 de octubre 2023, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo C, subgrupo C1, y con las funciones detalladas
en la relacion de puestos de trabajo de este Consorcio, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicidon Transitoria tercera del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1

Escala: Administracién Especial
Subescala: servicios especiales.

Clase: extincion de incendios.
Categoria: Cabo-bombero especialista.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de las funciones
detalladas en el Estatuto del Personal Profesional de los servicios de bomberos
del C.E.I.S. de la C.A.R.M. Relacion de puestos de trabajo del Consorcio o las que
les fueren encomendadas por los mandos del C.E.I.S.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases especificas,
asi como por los siguientes textos normativos: Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre; Decreto legislativo 1/2001 de 26 de enero por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de
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Murcia; el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicidn,
designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia nimero 35, de 11 de febrero de 2006); el Decreto n.© 93/2011, de
27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 127, de 4 de junio
de 2011); por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 146, de 26 de junio de
2004); la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
Disposiciones que sean de aplicacién.

Tercera. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
apartado referente a las Ofertas de empleo publico de la pagina del Consorcio
(https://www.ceismurcia.org) y, en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (https://www.ceis.sedelectronica.es), sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de difusién.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon del proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller,
Técnico, o equivalente, segln lo previsto en el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C1.

2. Haber prestado servicios como personal funcionario del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autonoma de Murcia,
durante al menos dos afios en la categoria de bombero-conductor, en el mismo
grupo, subgrupo inferior (C2), en la situacion de servicio activo o asimilado.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto por desempefiar. A tal efecto, quien supere el proceso
selectivo sera sometido a reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de
la salud contratados por el Consorcio, antes de su hombramiento.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario.

5. Estar en posesion del permiso de conducir, clase C+E.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo
de presentaciéon de instancias, debiendo mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento.
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Las personas con discapacidad fisica o psiquica seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto, debiendo
acreditar dicha condicién mediante la oportuna certificacién expedida por el
Instituto Murciano de Accién Social.

Quinta. Solicitudes

1. En cuanto a las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se
presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el
registro del Consorcio, tanto presencial como electronicamente a través de la sede
electrénica del Consorcio (https://ceis.sedelectronica.es) (PROCESO SELECTIVO
DE 9 plazas de CABO-BOMBERO ESPECIALISTA ) o mediante cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los/las
aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que reldnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, y se
dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio.

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisidon del aspirante al
proceso selectivo. Igualmente, desde el mismo enlace podra cumplimentar el
modelo normalizado para presentacién por cualquiera de las formas

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito y
la solicitud llega fuera de plazo, se entendera excluido el aspirante.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro del Consorcio, se recomienda la remisién de una copia de la solicitud
de participacion presentada al correo electrdnico registro@ceismurcia.org.
De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse por e-mail copia
exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentaciéon en el
organismo correspondiente.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 seran fechadas y selladas por el
funcionario /a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el
Registro del Consorcio en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados
registros.

2. En la solicitud Ademas de los datos personales deberan hacer constar el
numero de teléfono del solicitante y correo electrénico.

3. A la solicitud que se incluye en el anexo se acompafara de la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos que se
requieren para la presente convocatoria (se adjunta modelo como anexo a las
presentes bases).

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen en la
cuenta de titularidad del Consorcio en CAJAMAR: ES89 3058 0236 0327 3850 0017.
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La orden de transferencia debera de darse a favor del “Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvamento de la CARM. Derechos de examen”. Debera indicarse en
el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con DNI.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causas imputables a los interesados ni en supuestos de no presentacién del
aspirante.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Sexta. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente
del Consorcio, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién, asi como la composicién del Tribunal calificador, con
indicacion del lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. En dicha Resolucion,
que se publicard en el BORM, pagina web y tablén de anuncios, se indicara la
relacién de aspirantes excluidos, lugar en que se encuentra expuesta al publico la
relacién completa de aspirantes admitidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015.

2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por
ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos.

3. Expirado el plazo de subsanacién de defectos, el Sr. Presidente resolvera
las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacidon
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Séptima. Tribunal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de
los miembros que desempefian la presidencia y secretaria.
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El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, todos sus miembros deberan poseer una titulaciéon igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: una
persona titular de la Presidencia, otra de la Secretaria y tres vocales (primero,
segundo y tercero), debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

2. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la Resolucién por la
que se aprueban las listas de personas admitidas y excluidas.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la concurrencia de la totalidad de
sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria siempre la
asistencia del presidente y secretario.

4. Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El procedimiento de actuacidn del Tribunal, se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en La Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y demas
disposiciones vigentes.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y podra tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas. Correspondera a los tribunales la consideracidn, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

De cada sesion se levantara la correspondiente acta.

6. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en el
Consorcio.

7. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas, que prestaran su colaboracidén exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

8. Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse
de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponde la plaza convocada, en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezca la plaza convocada.
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En la sesidon de constitucion del tribunal, el presidente exigira de los
miembros del Tribunal, declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas que se nombraran.

9. A efectos de percepcidon de asistencias para los miembros del Tribunal y
asesores, se fijan las establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Regidén de Murcia (BORM n° 102 de 6 de mayo) actualizadas por Orden de
20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM n° 65,
de 18 de marzo de 2006).

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

1.- Para el inicio de las pruebas selectivas debera transcurrir como minimo
un mes desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

2.- Por Resolucion de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, en el Tablon de Anuncios del Consorcio de la sede electrénica
y pagina web, se indicard, con una antelacién de 15 dias habiles el dia, hora
y lugar en que tendra lugar el comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el anuncio de celebraciéon del
segundo ejercicio se hara publico, al menos con veinticuatro horas antes de su
inicio.

Estos anuncios se difundirdan por el tribunal calificador en la sede del
Consorcio, en la pagina web, asi como por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

3.- Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado por
el sorteo que efectia la CARM para establecer la letra de inicio de sus procesos
selectivos. Una vez conocida la letra resultante del sorteo, la participacion de
los candidatos seguira el orden alfabético, tomando en consideracién su primer
apellido y atendiendo a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes definitivamente admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente del alfabeto, y asi sucesivamente.

4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Illamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a cualquiera
de ellos, salvo casos de fuerza mayor debidamente y libremente apreciados por
el Tribunal y siempre que no haya finalizado la realizacién de la prueba de que
se trata, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

5.- Con el fin de garantizar el anonimato en la realizacion de los ejercicios, y
siempre que las caracteristicas de las pruebas lo permitan, no podra constar en
éstos ningun dato de identificacion personal de los aspirantes.

6.- Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones que
los miembros del Tribunal determinen en orden al adecuado desarrollo de las
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pruebas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algun aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Durante la realizacidn de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos susceptible de almacenar o transmitir informacion.

Novena. Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion.

1.° FASE DE CONCURSO: La fase de concurso no podra superar el
40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Esta fase no podra tener caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

Para la aplicacion del baremo de méritos se tendra en cuenta ademas de los
especificados en la formacion y experiencia, los siguientes criterios generales:

a) No serd objeto de valoracién la titulacion requerida para acceder a la
promocion interna.

b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables aquellos cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con el puesto de trabajo.

d) Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Los méritos alegados documentalmente se computardn conforme se sefala
a continuacion:

a) Tiempo de servicios: En ningln caso, se valoraran fracciones inferiores a
un mes. La puntuacion maxima de este apartado sera de 12 puntos.

No se puntuara como antigliedad el tiempo de servicios a que se refiere la
base cuarta, exigido como requisito para poder optar a la promocién interna.

- Tiempo de servicios prestados en el mismo subgrupo o subgrupo inferior
de la convocatoria, clase extincion de incendios, categoria bombero-conductor
especialista y bombero-conductor a razén de 0,050 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado.

- Tiempo de servicios prestados en el mismo subgrupo o subgrupo inferior
en clase extincion de incendios, a excepcion de las dos categorias anteriores, a
razén de 0,025 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

b) Por otras titulaciones, relacionadas con las materias o funciones del
puesto/plaza distintas de la que da acceso a participar en la convocatoria, de
nivel superior a la plaza convocada.: hasta un maximo de 4 puntos:

- Doctorado: 4 puntos

- Master: 3 puntos

- Grado: 2 puntos.

- FP Técnico de grado Superior: 1 punto.

No se puntuaran aquellas titulaciones necesarias para la obtencién de otra
superior.
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c) Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, sobre
materias relacionadas directamente con las funciones del puesto, convocados u
organizados por este Consorcio: hasta un maximo de 12 puntos.

- Cursos realizados en los ultimos 5 afios, tomando como referencia la
publicacion de la presente convocatoria: 0,045 puntos por hora de curso.

- Cursos anteriores a 5 afios, tomando como referencia la publicacién de la
presente convocatoria: 0,025 puntos por hora de curso.

No seran validos aquellos cursos integrantes de las Academias de ingreso o
ascenso en CEIS.

d) Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, sobre
materias relacionadas directamente con las funciones del puesto, convocados
u organizados por Institutos y Escuelas oficiales de formacidon de funcionarios
y personal al servicio de la Administracién, Organizaciones Sindicales
dentro de los planes de formacion en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia u otras Administraciones Publicas y
Colegios Profesionales u Organismos o Instituciones de reconocido prestigio:
hasta un maximo de 12 puntos.

No se valoraran, los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcidén de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

- Para cursos de formacion con una duracién de 15 horas: 0,3 puntos.

- Para cursos de formacién con una duracién de 16 a 40 horas: 0,6 puntos.
- Para cursos de formacion con una duracion de 41 a 70 horas: 1,2 puntos.
- Para cursos de formacion con una duracidén de 71 a 100 horas: 1,8 puntos.
- Para cursos de formacién con una duracién de 101 a 200 horas: 2,4 puntos.

- Para cursos de formacién con una duraciéon de mas de 201 horas en
adelante: 3 puntos.

2.2 FASE DE OPOSICION: la fase de oposicién supondra un 60% del
total de la puntuaciéon del proceso selectivo.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO:

Prueba de aptitud fisica. Para la realizacion de este ejercicio el Tribunal
podra nombrar asesores especialistas. Para su ejecucién los opositores deberan
presentarse provistos de camiseta, pantalon deportivo y zapatillas. Constara de
las siguientes pruebas:

a) Press banca.

Objetivo: medir y valorar la fuerza resistencia (capacidad anaerdbica
alactica) de la musculatura pectoral y triceps.

Postura de partida: la posicion de partida serd acostado o tumbado sobre el
banco en de cubito supino (boca arriba) con las manos separadas una distancia

igual a la anchura de los hombros y los brazos totalmente estirados sosteniendo
la barra.
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Ejecucion: consistira en la ejecucion del ejercicio de press banca con un peso
de 50 Kg. Al ejecutar el ejercicio la barra debera descender hasta tocar el pecho
ligeramente y al subir los brazos deberan llegar a estar totalmente estirados
(postura de partida).

Intentos: sdlo se realizara un intento.

Medicion: se medird mediante cronometraje manual el tiempo que el opositor
tarda en realizar las repeticiones del ejercicio.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion de la
tabla anexa.

b) Flexiones de brazos en barra horizontal.

Objetivo: medir y valorar la fuerza resistencia (capacidad anaerdbica
alactica) de la musculatura flexora de los brazos, dorsales y hombros).

Postura de partida: la postura de partida serd con el opositor suspendido
de la barra con los brazos totalmente estirados, cogera la barra con las palmas
de las manos al frente y con una separacion entre ellas similar a la anchura de
los hombros, los muslos deberan estar alineados con el tronco (sin flexion de la
cadera).

Ejecucion: consistira en elevar y descender el propio peso corporal mediante
la flexidn y extension de los miembros superiores. Las flexiones se realizaran sin
que exista movimiento del tren inferior que impliquen balanceos o movimientos
compensatorios (manteniendo la posicién de partida) y se debera sobrepasar la
barra con la barbilla al subir y dejar los brazos completamente estirados al bajar
(posicién de partida). Tampoco se podra tocar el suelo con los pies mientras se
ejecuta la prueba.

Intentos: sdlo se realizara un intento.

Medicién: la puntuacién se obtendrd de acuerdo con la baremacién de la
tabla anexa.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion de la
tabla anexa.

c) Prueba de resistencia 12 minutos Cooper.
Objetivo: medir y valorar la potencia aerébica maxima (resistencia organica).

Postura de partida: el sujeto debera estar situado de pie tras la linea de
salida.

Ejecucion: A la sefial del preparador fisico, el aspirante debera recorrer sobre
la pista o terreno medido para este fin, el maximo nimero de metros durante un
tiempo de 12 minutos. Se registrara el nUmero de metros recorrido por el sujeto.

Medicién: Para que la prueba tenga validez, el ejecutante deberd permanecer
en movimiento durante los 12 minuto de duracién de la misma aceptandose, si es
necesario y por un excesivo agotamiento del ejecutante, periodos de andadura.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion de la
tabla anexa.

SEGUNDO EJERCICIO: prueba tedrica, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario compuesto de 50 preguntas tipo test
gue versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo a estas
bases.
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Este cuestionario estarda compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Por tres respuestas incorrectas se restara una respuesta correcta.
El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de 60 minutos.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

TERCER EJERCICIO: prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de dos supuestos tedrico-practicos que propondra
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en condiciones de
igualdad para todos los aspirantes, durante dos horas, relativos a las tareas y
cometidos propios de la plaza.

Dicho ejercicio se realizard por escrito, y sobre la base de los temas del
temario que figura en el anexo I a esta convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos, debiendo superar los dos
supuestos.

Décima. Calificaciones.

I. Fase de concurso: La puntuacion maxima alcanzable serd de cuarenta
puntos.

II. Fase de oposicidn: la puntuacion maxima alcanzable sera de sesenta
puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran cada una de ellos como
sigue:

Primer ejercicio: Las pruebas fisicas integrantes del primer ejercicio,
seran calificadas con arreglo a las marcas establecidas en los anexos de esta
convocatoria. Sera imprescindible superar el minimo establecido en cada prueba
( 5 puntos) para poder continuar la practica de la siguiente.

La calificacién de este ejercicio sera la media aritmética resultante de las
calificaciones obtenidas en las distintas pruebas fisicas, que seran puntuables de
0 a 10 puntos. Este ejercicio sera calificado de cero a diez puntos.

El segundo ejercicio serd calificado de cero a veinte puntos, debiéndose
obtener un minimo de diez puntos para considerarse aprobado.

El tercer ejercicio sera calificado de cero a treinta puntos, debiéndose
obtener un minimo de quince puntos para considerarse aprobado y se obtendran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio.

La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, y fase de concurso.

Decimoprimera. Calificacion definitiva, relacion de seleccionados,
presentacion de documentos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de Anuncios la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos
el niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.
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El presidente del Tribunal propondra los aspirantes aprobados al Presidente
del Consorcio, para su hombramiento.

No obstante lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Presidente del Consorcio podra requerir del
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en la Secretaria del Consorcio,
dentro del plazo de veinte dias s desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; no obstante, al tratarse de
una promocion interna, los aspirantes ya tienen la condicién de funcionarios del
Consorcio, por lo que estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos
ya exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento. Por ello, con caracter
general solo deberan presentar:

1).- Original para su autentificacion de la titulacién exigida en la convocatoria,
0 en su caso certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

2).- Original para su autentificacién de los méritos aportados para la fase de
CONCUrso.

3).- Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

Todo ello sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen en la
indicada base segunda y no consten en su expediente personal.

Quienes no presenten la documentacidon en el momento indicado, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, o cuando del examen de la
documentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base tercera, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Decimosegunda. Reconocimiento Médico.

Los aspirantes una vez hayan presentado los documentos a que se refiere
la base decimoprimera, pasaran reconocimiento médico en lugar y fecha que
oportunamente se les comunicara para acreditar si padecen o no enfermedad o
defecto fisico que les impida realizar las funciones propias del puesto de trabajo.

Quienes no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran declarados
aptos en el mismo, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la base
anterior y realizados los tramites administrativos pertinentes, por la Presidencia
del Consorcio se procedera al nombramiento como funcionarios de carrera,
categoria cabo-bombero especialista, de los aspirantes propuestos.
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Dichos nombramientos seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Los aspirantes deberan tomar posesiéon del cargo en el plazo
maximo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta. Curso de formacion.

Los funcionarios nombrados, deberan realizar un curso de formacion, y se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio de Reglas
Basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracion General.

El curso podra ser presencial u on line.
Decimoquinta. Régimen de incompatibilidades.

Los titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria estaran sujetos
a lo dispuesto en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

El personal administrativo, los miembros del tribunal y en su caso el personal
asesor, tendra el deber de secreto respecto a la informacion de datos personales
a los que tenga acceso en la gestién del procedimiento.

Decimoséptima. Normativa aplicable y recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Decreto legislativo 1/2001 de 26 de enero por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia; el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicidn,
designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 35, de 11 de febrero de 2006); el Decreto n.° 93/2011, de
27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niumero 127, de 4 de junio
de 2011); por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 146, de 26 de junio de
2004); la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
Disposiciones que sean de aplicacién.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicién ante la Comision permanente
del Consorcio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin oficial de la Regidon de Murcia, segun
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su
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caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran interponer recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Murcia que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
de la Ley 29/1988, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-
administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Presidente del Consorcio, José Angel Antelo Paredes.
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ANEXO I
PROGRAMA

A) Materias comunes:

TEMA 1. La Constituciéon Espafiola de 1.978. Estructura y contenido esencial:
especial referencia al Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. Organizacién Territorial del Estado. El régimen local espafiol: el
municipio, formas de organizacion del Municipio y competencias municipales. La
provincia, otros entes locales. La Comunidad Auténoma de Murcia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los drganos institucionales de la CCAA.

TEMA 3. El personal de las Administraciones Publicas: funcionarios vy
laborales, derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario, situaciones administrativas de los funcionarios; derechos y deberes
de los funcionarios.

TEMA 4. Permisos y vacaciones de los funcionarios. Régimen disciplinario de
los funcionarios: faltas, sanciones, prescripcion y procedimiento.

TEMA 5. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidn de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El computo de plazos.

TEMA 6. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Los érganos administrativos, competencia,
los érganos colegiados. Organizacidén y funcionamiento del Sector Publico
Institucional: Los Consorcios.

TEMA 7. El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de Murcia: Estatutos fundacionales.

TEMA 8. Estatuto del Personal Profesional: organizacion y clasificacion del
personal. De los ingresos y ascensos. Funciones. De los principios generales del
mando. Ordenes. Uniformidad y vestuario.

B) Materias especificas:

TEMA 1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de
noviembre. Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. La seguridad personal y
colectiva. Servicios de prevencidon en bomberos.

TEMA 2. Reglamento 39/1997. Recurso Preventivo. Art 3. Definicion. Art 22
Bis y Art 34-35-36.

TEMA 3. Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de equipos de altura, y su posterior modificacion Real Decreto 2177/2004.
Disposiciones especificas sobre la utilizacion de escaleras de mano. Disposiciones
especificas sobre la utilizacidon de las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerda.

TEMA 4. Reglamento de instalacién contra incendios (RIPCI). Caracteristicas
e instalacidon de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios.
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TEMA 5. Procedimiento CEIS de salida a intervencion, vehiculos que se
utilizan segun el servicio que se realiza. Conduccién de vehiculos en emergencias.
Protocolo de Comunicaciones CEIS.

TEMA 6. Intervencidén quimica en establecimientos industriales.
(Procedimiento operativo de intervenciones con sustancias peligrosas del CEIS).

TEMA 7. Intervencion quimica en el transporte de MMPP. Por carretera y
ferrocarril. (Procedimiento operativo de intervenciones con sustancias peligrosas
del CEIS).

TEMA 8. Procedimiento operativo de intervenciones con sustancias peligrosas
del CEIS. Anexos del I-X.

TEMA 9. Procedimiento operativo de intervenciones con sustancias peligrosas
del CEIS. Anexos del XI- XX.

TEMA 10. TRANSMUR. Objeto y Ambito de aplicacién. Direccién y
coordinacion. Grupo de intervencion. Zonificacion.

TEMA 11. PLAN INFOMUR. Objeto y dambito de aplicacién. Indice de Gravedad
y potencial de los II.FF. Director de extincion. Grupo de Extincidn.

TEMA 12. Plan SISMIMUR. Objetivo y ambito de aplicacidn. Direccién y jefe
operaciones. Grupo de intervencion. Fases y situaciones.

TEMA 13. Plan INUNMUR. Objetivo y ambito de aplicacién. Direccion del plan.
Jefe operaciones. Grupo de intervencion. Fases de la emergencia.

TEMA 14. Materiales de exploracion. Detectores y analizadores. Medidores de
oxigeno y explosimetros. Cadmaras térmicas. Descripcién, uso y mantenimiento.

TEMA 15. Explosiones. Caracteristicas y propiedades de las explosiones.
Definicion, tipos y causas. Descripcion signos y métodos de actuacion.

TEMA 16. Riesgo eléctrico. Autoprotecciéon frente al riesgo eléctrico.
Actuacion en centro de transformaciones. Material especifico en el CEIS frente al
riesgo eléctrico. Equipos de proteccion individual.

TEMA 17. Patologia estructural de las edificaciones. Conceptos bésicos.
Causas de las lesiones. Manifestaciones patoldgicas. Fisuras y grietas. Concepto
de fisura y grieta. Clasificacién de las fisuras y grietas. Control de fisuras y
grietas. Deformaciones. Desagregaciones. Desplomes y pandeos Disgregaciones.
Separaciones de elementos estructurales. Lesiones que se manifiestan en el
conjunto del edificio. Lesiones originadas en base a la cimentacién. Asientos.

TEMA 18. El mando. Funciones del cabo. Principios de mando y control.
Articulo 14 del Estatuto del Personal Profesional.

TEMA 19. Técnicas de intervencién en accidentes de trafico. Estructuras y
componentes de los vehiculos, sistemas de seguridad activa y pasiva. Vehiculos
impulsados por energias alternativas, riesgos.. Posicionamiento del mando.
Apertura de huecos. Consideraciones generales sobre el rescate en vehiculos
pesados. ITT de Accidentes de Trafico del CEIS.

TEMA 20. Técnicas de intervencion con riesgo de caida en altura. ITT del
CEIS de Rescate de Altura.

TEMA 21. Técnicas de intervencidon en el medio acuatico, inundaciones. ITT
del CEIS de Rescate Acuatico.

TEMA 22. Instrucciones Técnicas de Trabajo del CEIS de uso de herramientas.
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TEMA 23. Técnicas de extinciéon en Incendios de Interior. Ataque indirecto
(defensivo).Enfriamiento de los gases del incendio. Asegurar la entrada/salida al
recinto. Ventilacidn; ventilacion natural, vertical y horizontal. Ventilacion forzada;
presion positiva y presidn negativa. Técnicas que emplea ventilacion presiéon
positiva, VPP ofensiva.

TEMA 24. Técnicas de intervencion en Incendios Forestales. Conceptos
generales de los incendios forestales: concepto, causas, partes del incendio,
formas de propagacién, combustibles, tipos de fuegos forestales. Herramientas
para la extincién de incendios forestales. Interfaz Urbano-forestal. Definicion y
normas de actuacion.

TEMA 25. Protocolo de seguridad. (AOCEL). Sistema de prediccion
Campbell(CPS). ITT de Incendios Forestales del CEIS.

TEMA 26. Técnicas de intervenciéon en Incendios Industriales. Normativa
vigente. Tipos de establecimientos industriales, establecimientos industriales
ubicados en edificios. Estructuras de acero. Estructuras de hormigén armado.
Estructuras de madera. Caracteristicas de los incendios industriales.

TEMA 27. Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Tipos de
tuneles. Instalaciones de Seguridad relacionadas con la intervencién en incendios
en tuneles. Caracteristicas especificas de los incendios en tlneles. La temperatura
de los gases del incendio. El nivel de radiacidn generado en un incendio

TEMA 28. Espacios Confinados. NTP 223. Definicidn, riesgos y fases de
trabajo.

TEMA 29. Técnicas de intervencion de salvamento en ascensores y
elevadores.

TEMA 30. Técnicas de intervencion con himendpteros. Avispa asiatica. EPI
del CEIS.

TEMA 31. Aspectos basicos de la asistencia primaria de urgencia.

Reanimacion cardiopulmonar basica en adultos y menores. DESA. Técnicas y
materiales en el CEIS para inmovilizaciones y control de hemorragias.

TEMA 32. Quemaduras y congelaciones. Traumatismos musculo esquelético,
traumatismo craneoencefalico y de la columna vertebral otros traumatismos.
Hidratacion y golpe de calor.
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FLEXION DE BRAZOS
EDAD PUNTOS 5 6 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15
MENOS DE 25
26/30 9 10 11 12 13 14
31/35 7 8 9 10 11 12
36 /40 6 7 8 9 10 11
41/45 4 5 6 7 8 9
46 /50 3 4 5 6 7 8
51/55 2 3 4 5 6 7
Mayor de 56 1 2 3 4 5 6
PRESS DE BANCA
EDAD PUNTOS 5 6 7 8 9 10
15 17 20 24 29 35
MENOS DE 25
26/30 13 15 17 20 24 29
31/35 11 13 15 17 20 24
36 /40 9 11 13 15 17 20
41/45 7 9 11 13 15 17
46 /50 6 8 10 12 14 16
51/55 5 6 8 10 12 14
Mayor de 56 4 5 6 8 10 12
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
DD e de .......... afios de edad, con
domiCilio €N Cl. oo de o, , CP
................... , tfho. ......cccceeeeee, correo  electronico ..................y D. N. L n°

Que deseo ser admitido a las pruebas convocadas para proveer como funcionario de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, NUEVE PLAZAS de Cabo-bombero
especialista, reservadas a promocidn interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Consorcio incluidas en las ofertas de empleo publico 2022 del Consorcio de Extincion de
Incendios y Salvamento y cuya convocatoria ha sido anunciada en el "Boletin Oficial de la
Region" de fecha .... de ..... de 2.023.

Que retino todas y cada una de los requisitos exigidos, en las BASES que declaro conocer
integramente.

Que acompaio la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos que se requieren para la
presente convocatoria.

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa correspondiente, que
asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen en la cuenta de CAJAMAR

titularidad del Consorcio: ES89 3058 0236 0327 3850 0017.

Por todo lo expuesto creo justificada la siguiente:

PETICION

Ser admitido para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.

Murcia, a ......... de oo de 2.023.
FAo. e,

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.
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ANEXO IIT

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DD s de .......... anos de edad, con
domiCilio €N C/. oo de i, , CP
................... , tfho. ......cccceeeee, correo  electrénico .................y D. N. L n°

Cumplo con los requisitos exigidos en la base 4 (cuarta) de las MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE NUEVE PLAZAS DE CABO-BOMBERO-ESPECIALISTA DEL
CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, RESERVADAS AL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, aceptando dichas bases y que dispongo de la
documentacién que asi lo acredita y, que la pondré a disposicion de la Administracién cuando me

sea requerida.

Murcia, a ......... de oo de 2.024.
FAO. oo,

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.
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