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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

966 Orden de 26 de febrero de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se nombra a las personas
miembros del tribunal, se aprueba la relaciéon de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, se indican las que han
solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Automocion de la Administraciéon Publica Regional,
convocadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.
(Cédigo DFX36C22-8).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administraciéon Regional
(BORM n© 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia

Titular: José Fco. Hernandez Canovas

Suplente: Juan José Mufioz Pastor

Secretaria

Titular: Rafael Sanchez Calvo

Suplente: Irene Pujalte Nadal

Vocalia primera

Titular: José Maria Mufioz Gomez

Suplente: Pedro Ortega Sanz

Vocalia segunda

Titular: Tomas Gomez Lépez

Suplente: Antonio José Hernandez Ferre

Vocalia tercera

Titular: Antonio Mercader Cotanda

Suplente: Julidn Fernandez Rodriguez

La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién de
dicho Tribunal y como méaximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
mismo debera fijar el lugar, fecha y hora del ejercicio Unico, comunicandolo a la
Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social para que proceda a dictar la
Orden que indique dichas circunstancias.
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El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcioén Publica
Regional (BORM n° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la cuarta.

Segundo.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Automocion de la Administracion Publica
Regional, convocadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracidn Digital, (BORM de 19 de diciembre de 2022),
con indicacién de las personas aspirantes que han solicitado formar parte de la
Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusion, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, para
que las personas aspirantes excluidas puedan subsanar, en su caso, el defecto
que haya motivado su exclusion, asi como solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por
la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion
correspondiente.

Dichas subsanaciones deberan cumplimentarse a través del enlace “escrito
de subsanacién” de la convocatoria elegida del procedimiento “2120”, que
se encuentra en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” pestafia
“Presentacién solicitudes” en la pagina de dicho procedimiento en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia.

Dicho enlace estard activo para aquellas convocatorias en las que tenga
presentada solicitud de participacion.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en esta Orden.

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién en el plazo establecido
para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

Cuarto.- Los Anexos I y II que no son objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admisién de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
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de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar, desde el
dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o
bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Murcia, a 26 de febrero de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Génzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

967 Resolucion de 23 de febrero de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024, sobre
incremento adicional de retribuciones del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y sus organismos autonomos para el afio 2023 de un
0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022
vinculado a la evolucion del PIB.

En fecha 22 de febrero de 2024, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, adoptd el Acuerdo sobre
incremento adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y sus organismos
auténomos para el afio 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022 vinculado a la evolucién del PIB.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccion y fiscalizacién de las ndminas del personal afectado, asi como
para el conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les
corresponden, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024, sobre incremento
adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y sus organismos auténomos
para el afio 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022 vinculado a la evolucion del PIB, que se inserta a continuacion.

Murcia, 23 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre incremento adicional de
retribuciones del personal al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y sus organismos
auténomos para el afo 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022 vinculado a la evolucion del PIB

La Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023 (BORM n.° 301,
de 31 de diciembre), establece en su articulo 22.2 que, en el ejercicio 2023,
las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional
experimentaran los incrementos maximos establecidos en la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacién.

Por lo que se refiere al personal laboral, el articulo 24.1, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2023 establece que, con efectos de 1 de enero de 2023, la
masa salarial del personal laboral del sector publico regional experimentara el
crecimiento maximo establecido en el articulo 19.Dos de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, respecto de las masas salariales existentes a 31 de diciembre
de 2022.

El articulo 19.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre establece:

“1. En el aflo 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto
de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos
casos, de 1 de enero de 2023:

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB)
nominal en afio 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase
el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompana a
la elaboracidon de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento
retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB
de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE”".

Atendiendo a la normativa citada, el Consejo de Ministros celebrado el dia
6 de febrero de 2024, a propuesta de la Vicepresidenta Primera del Gobierno
y del Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, adoptd
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que se
aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE n.° 34,
de 8 de febrero).

El articulo 11, apartado 2 i), del texto refundido de la Ley de la Funcidn
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno “fijar, anualmente,
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las normas y directrices para la aplicacion del régimen retributivo del personal a
que esta Ley se refiere”. Asimismo, la citada Ley de Presupuestos Generales de
la CARM para el ejercicio 2023, en su disposicidn final séptima, faculta al Consejo
de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucién de dicha Ley.

A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa, en la sesion celebrada el dia veintidos de
febrero de dos mil veinticuatro, adopta el siguiente

Acuerdo:

Primero. Abono al personal al servicio de la Administracién General
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y sus Organismos
Autéonomos del incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento
vinculado a la evolucién del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de Ila
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

1. Con efectos econémicos de 1 de enero de 2023, las retribuciones del
personal funcionario de la Administracion Regional para los que sea de aplicacion
el régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero, experimentaran un incremento complementario del 0,5 por ciento
previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

2. El incremento complementario del 0,5 por ciento se aplicara también al
personal laboral que presta servicio en la Administracion General de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia y sus organismos auténomos.

3. Este incremento adicional se aplicara con efectos de 1 de enero de 2023
y se calculara sobre el conjunto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2022.

Segundo. Fecha y organismo que debera realizar el pago.

1. El abono de las cuantias que puedan corresponder como consecuencia
de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior de este Acuerdo se
realizara en la némina del mes de marzo del presente afo.

Los atrasos desde el mes de enero de 2023 correspondientes al incremento
del 0,5 por ciento se abonaran en los mismos términos fijados en el parrafo
anterior, salvo que por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se
abonaran en la primera ndmina en que sea posible.

Las cantidades que han de ser abonadas con esta finalidad habran de
imputarse a las mismas aplicaciones presupuestarias y mismos conceptos
retributivos de ndémina sobre los que se aplican los incrementos.

2. Para el personal que no haya cambiado de destino durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el ultimo dia del mes anterior al
del pago de los atrasos, los atrasos que correspondan al incremento del 0,5 por
ciento se liquidaran de oficio por la Consejeria u Organismo Auténomo en la que
el personal afectado se encuentre prestando servicio en dicho dia.
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3. En el caso del personal que durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2023 y el Ultimo dia del mes anterior al pago de los atrasos haya
cambiado de destino dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, con o sin variacion de la naturaleza juridica de la relacion de servicios,
los atrasos se liquidaran de oficio por el centro que aboné las retribuciones.

4. En el caso del personal que, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2023 y el ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos, haya
pasado a prestar servicios a una Administracién publica distinta, los atrasos
correspondientes al periodo de destino en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia le seran abonados de oficio por la Consejeria u Organismo
Auténomo donde prestd los servicios.

5. Para situaciones distintas a las de servicio activo y respecto al personal
que no se encontrara en situacion de servicio activo o asimilada, ya sea por
jubilacidon o por cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condicién de
empleado publico dentro del periodo referido en los niumeros anteriores, los
atrasos se liquidaran por la Consejeria u Organismo Auténomo que abond las
retribuciones. Si el empleado hubiera fallecido en ese mismo periodo, la peticion
se formulara por sus herederos conforme a Derecho Civil.

6. Si el interesado sdlo percibid trienios durante todo o parte del periodo
citado, el pago de atrasos por este concepto correspondera a la Consejeria u
Organismo Auténomo que los haya abonado.

Tercero. Actualizacién de las cuantias retributivas recogidas en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2023 sobre incremento
adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus organismos
auténomos para el afio 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2022.

1. La actualizacion de las cuantias retributivas recogidas en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2023, una vez aplicado el incremento
complementario del 0,5 por ciento, previsto en el en el articulo 19.D0s.2.b) de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023, son las que aparecen recogidas en los anexos de este Acuerdo.

2. Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal funcionario al servicio de la Administracién General de la Comunidad
Autdénoma de la Regidon de Murcia y sus organismos autéonomos, incluido el
personal docente no universitario, se actualizaran con el citado incremento
complementario del 0,5 por ciento, con efectos de 1 de enero de 2023.
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ANEXO |

ANEXO I.1
SUELDO Y TRIENIOS
Cuantia mensual en euros

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo | Trienio
Al 1.300,88 50,07
A2 1.124,85 40,83
C1 844,57 30,91
Cc2 702,92 21,04
E v Agrupaciones Profesionales 643,36 15,84

ANEXO .2
SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE
Cuantia en euros

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo | Trienio

Al 802,76 | 30,91
A2 820,37| 29,77
C1 729,96 | 26,68
C2 696,51 | 20,82

E y Agrupaciones Profesionales | 643,36| 15,84

ANEXO I |

COMPLEMENTO DE DESTINO

Nivel C. D. | Euros/mes | Euros/afio
30 1.136,33| 13.504,20
29 1.019,23| 12.112,56
28 976,40 11.603,52
27 933,50 11.093,76
26 819,00 9.732,96
25 726,62 8.635,20
24 683,75 8.125,80
23 640,94 7.617,00
22 598,04 7.107,24
21 555,25 6.598,56
20 515,77 6.129,48
19 489,45 5.816,64
18 463,11 5.503,68
17 436,76 5.190,48
16 410,48 4.878,24
15 384,10 4.564,68
14 357,81 4.252,20
13 331,44 3.938,88
12 305,09 3.625,68
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ANEXO Il
CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
ANEXO III.1
PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes

Al 130,99

A2 87,43

Cc1 217,15

C2 205,52

E y Agrupaciones Profesionales 177,35
ANEXO I11.2

PERSONAL MEDICO Y FARMACEUTICO INCLUIDO EN EL AMBITO APLICACION DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS; Y PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE FECHA 8
DE MAYO DE 2008, MAS LA ADDENDA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2008.

Tipo de puesto Euros/mes
Médico/a (MD) con E.D. 519,00
Médico/a (MD) con J.O. 312,63
Médico/a Especialista (MA) 519,00
Farmacéutico/a Salud Publica (FM) con E.D. 519,00
Farmacéutico/a (FB) con J.O. 312,63
Jefe/a de Seccidén (*) 764,68
Jefe/a de Servicio (¥*) 862,97
Puestos de Nivel C.D. 24y 25 (*) 617,26
Puestos de Nivel C.D. 26 (*) 764,68

(*) El personal que ocupe estos puestos percibira dichas cuantias siempre que sus puestos de trabajo estén
adscritos Unica y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del personal médico. Para el personal
farmacéutico, tendran derecho a percibir dichas cuantias cuando desempefien puestos de trabajo adscritos
Unica y exclusivamente a Cuerpos y Opciones farmacéuticas. Lo mismo sucedera en el resto de los casos,
debiendo estar el puesto de trabajo adscrito Unica y exclusivamente a la Opcion correspondiente.

NPE: A-280224-967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Miércoles, 28 de febrero de 2024 Pagina 5984

ANEXO IV

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO DE DESTINO, APLICABLE AL PERSONAL
INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS.

Nivel | Euros/paga extra
30 461,01
29 413,54
28 396,14
27 378,76
26 332,29
25 294,82
24 277,45
23 260,04
22 242,66
21 225,29
20 209,28
19 198,61
18 187,89
17 177,20
16 166,57
15 155,87
14 145,19
13 134,48
12 123,81

ANEXO V

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y ALTOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Las retribuciones a percibir por los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administracion
Regional no resultan afectadas por el contenido de este acuerdo.

NPE: A-280224-967
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ANEXO VI |

HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora
Al 24,25
A2 19,14
C1 15,95
C2 12,32
E y Agrupaciones Profesionales 12,00

ANEXO VI

Guardias de presencia fisica

Tino de puesto Lunes-Viernes | Sabados, domingos y festivos

P P (Euros/hora) (Euros/hora)
Personal Facultativo 31,26 34,70
DUE, Matrona y Fisioterapeuta 19,69 21,99

Guardias o servicios de localizacién

Tipo de puesto

Lunes-Viernes
(Euros/hora)

Sadbados, domingos y festivos
(Euros/hora)

Personal Facultativo

Facultativos que integran el sistema de alerta

precoz y respuesta rapida de salud publica en 15,64 17,37
la Region de Murcia (Orden de 5-12-2014 de

la C2 Ec.y H?).

DUE, Matrona y Fisioterapeuta 9,85 11,00

Gratificacidn por prolongacién de jornada del personal funcionario de oficios

Euros

Modulo de 17 horas en un dia laborable

61,27

Modulo de 24 horas en un dia festivo

122,52

Aucxiliares de Psiquiatria, por internamiento forzoso en centros hospitalarios de enfermos

mentales

Euros/proceso de internamiento

Inicio en horas de trabajo

69,44

Libres de servicio

119,85

NPE: A-280224-967
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| ANEXO VIII

Jornadas festivas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/festivo
Al 96,52
A2 78,63
C1 60,12
C2 54,34
E y Agrupaciones Profesionales 54,34

Jornadas nocturnas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora
Al 9,98
Euros/noche
A2 46,26
C1 37,59
C2 34,69
E v Agrupaciones Profesionales 34,69

ANEXO IX

Jornadas festivas personal sanitario y asistencial, y colectivos a los que se ha hecho extensiva la

NPE: A-280224-967

diciembre de 2005)

regulaciéon contenida en el Acuerdo del C. de Gobierno de 20-1-1995
(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de 2005 y 30 de

Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 78,63
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 60,12
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 54,34
Celador/a 54,34
Auxiliar Educativo Centros Sociales IMAS 54,34
Ordenanza/Subalterno/a Museos 54,34

Jornadas nocturnas personal sanitario y asistencial
(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)

Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 46,26
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 37,59
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 34,69
Celador/a 34,69
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Desempefio del puesto de trabajo en régimen de turnos rotatorios
(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo de
2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006)

Tipo de puesto Euros/mes
Diplomados en Enfermeria 101,76
Técnicos Educadores 101,76
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 80,92
Educadores 80,92
Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 75,15
Aucxiliares Técnicos Educativos 75,15
Personal de cocina 75,15
Personal de mantenimiento 75,15
Personal de servicios/subalternos 75,15
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 75,15
Opcion Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 75,15
Celadores 75,15

Jornadas festivas y nocturnas de los conductores del Parque Mdvil Regional
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)
Los mdédulos de servicios de presencia festiva de 4 horas seran retribuidos en las siguientes

cuantias:
Mddulo de presencia festiva | Nimero de horas | Importe del médulo
19 4 58,67
2° 8 117,32
39 12 167,25
49 16 222,99
59 20 263,94
62 24 316,72

Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Mévil Regional durante la noche
seran retribuidas con las siguientes cuantias

Euros/hora
Valor de la hora de presencia nocturna 11,70

Servicios festivos y nocturnos de los inspectores veterinarios que prestan servicios en mataderos
y lonjas de pescado
(Acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000 y de 27 de diciembre de 2018)

Euros/jornada

Importe de la jornada festiva 96,52
Euros/hora

Importe de la hora nocturna 9,98

NPE: A-280224-967
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| ANEXO X |

JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE PRESENCIA

Tipo de puesto Euros/hora
Personal Subalterno Vigilante del Parque Movil Regional (Orden de 24 de
septiembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia)
Colectivo de Vigilantes de Seguridad-Jefe/a de Unidad (Orden de 20 de mayo
de 1998, de la Consejeria de Presidencia y Orden de 18 de mayo de 2005 de 8,55
la Consejeria de Economia y Hacienda)
Conductor/a de la Administracion Regional (Orden de 28 de diciembre de
1.992, de la Consejeria de Administracién Publica e Interior. Orden de 27 de

7,34

abril y 14 de noviembre de 1.994, de la Consejeria de Hacienda y 8,55
Administracion Publica)
Auxiliar Técnico Educativo de la Residencia Santo Angel (Orden de 10 de abril 855

de 1.995, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica)
Personal de laboratorio de mecanica del suelo y encargado general del
parque de carreteras (Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejeria 7,34
de Presidencia)

Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio de
2004 de la Consejeria de Hacienda) - Gerente del Parque Movil

Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio de
2004 de la Consejeria de Hacienda) -Coordinador/a de Servicios Moviles
Personal de la Direccion General de Carreteras. (Orden de 8 de octubre de
1.992, de la Consejeria de Administracién Publica e Interior. Acuerdo del 13,04
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1.997)

Personal de la Direccion General del Agua (Orden de 29 de abril de 1999, de
la Consejeria de Presidencia. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio 13,04
de 1999)

13,02

8,53

Turno Fijo-Especial IMAS:
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)

Tipo de personal Euros/mes
Médico/a - ATS - Psicdlogo/a - Pedagogo/a 65,76
Terapeuta - Trabajador/a Social - Técnico/a Educador 65,76
Educador/a - Auxiliar Técnico Educativo 27,85
Auxiliar Enfermeria y Psiquiatria 27,85
Personal de Oficios/Cocina 27,85

Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en el Centro de
Coordinacién de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/servicio

Servicios de localizacion de 24 horas en dia laborable 34,55

Servicios de localizacién de 24 horas en sabados, domingos y dias festivos 63,90
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Personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia que presta servicios de
investigacion de accidentes de trabajo
(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/mddulo
Mddulo 14 horas/Laborable 78,92
Modulo 24 horas/Sabado-Festivos 150,24

Realizacién de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones del Centro de Coordinacién
de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/mes

Turno rotatorio 37,03

Prolongacion de jornada del personal del IMAS que, en la ejecucién de programas con usuarios de
Centros Sociales, deban pernoctar fuera del domicilio habitual o prestan servicio fuera del centro
de trabajo habitual
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Moddulo 17 horas
Al 184,94
A2 168,37
C1 151,08
Cc2 139,17
E v Agrupaciones Profesionales 121,35

(*) La persona que realice la funcion de responsable-coordinador de la ejecucién del programa
percibira la cuantia asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca, incrementada en un 10 %.

Servicios de localizacion del personal del IMAS que presta servicios en el mantenimiento de
centros y residencias de Servicios Sociales
(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/méddulo
Modulo 17 horas/Laborable 29,27
Mddulo 24 horas/Festivo 47,19

(*) El personal responsable de equipos percibira las cuantias indicadas anteriormente
incrementadas en un 15 %.

Servicios de localizacidn del personal que presta servicios en la sede de la Presidencia y del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, y Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021)

Euros/médulo
Mddulo 16 horas/Laborable 27,53
Mdédulo 24 horas/Festivo 47,19
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ANEXO XI

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES

192) Grupos-subgrupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes mensuales
del componente general del complemento especifico

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspector/a de Educacion Al 26 434 84
Catedratico/a de Musica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Al 26 401,92

Plasticas y Disefio

Profesor/a de MdUsica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Al 24 346,22
Plasticas y Disefio

Profesor/a Técnicos de Formacion Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestro/a A2 21 346,22

A2 24 346,22

29) Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de érganos unipersonales
de gobierno y por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.

2.1. Desempefio de drganos de gobierno unipersonales.

Centros de Centros de
) Educacién | Educacién Infantil,
_ Tipo de ! L .
Cargos académicos Secundaria y | Primaria, Especial y
Centro . .
asimilados asimilados
(Euros/mes) (Euros/mes)
A 1.031,82 856,46
B 897,09 780,98
) C 817,76 606,29
Director
D 746,03 494,18
E - 370,43
F - 192,11
A 582,57 -
o B 510,15 -
Vicedirector
C 467,51 -
D 428,92 -
A 582,57 488,32
B 510,15 447,73
Jefe de Estudios C 467,51 353,78
D 428,92 293,52
E - 227,01
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A 582,57 488,32
B 510,15 447,73
Secretario C 467,51 353,78
D 428,92 293,52
E - 227,01
Cargos académicos Tipo de centro Euros/mes
Dlrfector.de Centro de Educacion Especial con A 125461
residencia
Jeft_a de E.studlos de Centro de Educacion Especial con A 702,33
residencia
Sec_retarllo de Centro de Educacion Especial con A 702,33
residencia

2.2 Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.

Puesto Euros/mes
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no desempefien 6021
otro puesto docente singular (accion tutorial) ’
Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formacion
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de
Departamento de Informacién y Orientacién Laboral, Jefe de 138,32
Departamento de Innovacion tecnoldgica, formativa y mejora de la
calidad y Jefe de Departamento de relaciones con las empresas)
Directores de Equipo del Servicio de Orientacion Educativay
Psicopedagdgica
Tipo A 425,21
Tipo B 328,58
Secretario de Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
Tipo A 256,34
Tipo B 158,26
Técnico educativo, Tipo A 703,99
Técnico educativo, Tipo B 461,47
Coordinador para la Convivencia Escolar 728,83

Centro de Profesores y Recursos

Puesto Euros/mes
Director CPR Region de Murcia 1.031,82
Secretario CPR Region de Murcia 582,57
Asesor de Formacion Permanente 256,34
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Centros de Educacion Secundaria y Asimilados

Puesto

Tipo de centro Euros/mes

Jefe de Estudios Adjunto

A

431,08

379,65

349,36

OlO|®

322,02

Jefe de Seminario/Jefe Departamento

138,32

Vicesecretario

321,39

285,17

263,84

OlO|®m| >

244,56

Maestro que imparte Educacion Secundaria

130,44

Centros de Educacién Permanente de Adultos

Puesto Tipo de

centro Euros/mes

780,98

606,29

Director

494,18

370,43

447,73

Jefe de Estudios

353,78

293,52

379,65

Jefe de Estudios Adjunto

349,36

322,02

447,73

353,78

Secretario

293,52

MO0 |m|O|o|w ||| MO0 |w

227,01

Colegios Rurales Agru

pados

Puesto

Tipo de centro Euros/mes

Director

A

994,73

919,27

744,57

632,45

508,69

330,39

Jefe de Estudios

562,64

522,06

428,13

367,86

Secretario

562,64

522,06

428,13

367,86

MOO|w|>»|O|l0o|lw|>|M|mM|O|0O|wm

301,31

Profesores de Colegios Rurales Agrupados

138,32
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2.3 Funcidn de Inspeccién Educativa.

Puesto Euros/mes
Jefe de Inspeccidn 1.273,45
Inspeccion Jefe Adjunto 1.186,71
Inspector Jefe de Distrito 998,97
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 998,97
Inspectores de Educacion 928,27

39) Importe mensual del componente del complemento especifico por formacidn permanente de
los funcionarios de carrera docentes.

Puesto Euros/mes
Primer periodo 66,07
Segundo periodo 83,36
Tercer periodo 111,06
Cuarto periodo 151,98
Quinto periodo 4479

49) Cuantias minimas del complemento de productividad docente mensual y de productividad
semestral, e importe de la paga adicional del complemento especifico.

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspectores de Educacién Al 26 369,94
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas Al 26 419,80
y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas Al 24 416,69
y Disefio
Profesores Tecmc{oshde Formaglon Profesional y Maestros de A 24 416,69
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros A2 21 410,65

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo Euros/paga extra

Inspectores de Educacion 583,18
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 550,24
y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 491,45
y Disefio
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de

o o 491,45
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros 491,45
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PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO DE DESTINO

Cuerpo Euros/paga extra

Inspectores de Educacién 332,29
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 332,29
y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de MuUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas 277,45
y Disefio
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de

L L L 277,45
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros 225,29

PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo N2 de sexenios

Euros/paga extra

Inspectores de Educacion

0

301,43

343,73

397,02

468,07

565,28

593,90

Disefio

Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y

280,37

322,62

375,93

446,98

544,21

572,82

Profesores de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas,
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio

244,71

286,96

340,28

411,30

508,53

537,18

Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio

244,71

286,96

340,28

411,30

508,53

537,18

Maestro

244,71

286,96

340,28

S

411,30

508,53

NP IWIN|RP[OIUDRIWINIRPIOUPIWIN|IRLPIOUWPA I WINIRPIOIUPDIWIN|KF

537,18
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59) Cuantias correspondientes en 2023 al tramo | de |a carrera profesional horizontal del personal
funcionario docente no universitario de carrera

Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Euros/mes
Al 150,60
A2 84,64

ANEXO XII

Cuotas de cotizacién y de derechos pasivos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Las cuotas de cotizacion y de derechos pasivos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado,
al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial no resultan afectadas por el
contenido de este acuerdo.

ANEXO XIlI

CUANTIAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL
1. SALARIO BASE

Nivel | Euros/mes
1.782,95
1.424,03
1.191,43

929,66

904,19
IV) D 1.010,62

m |0 |m|>

Py

Salario base de los trabajadores integrados en las categorias "a extinguir" del antiguo Nivel Ill-A

Nivel Euros/mes
A extinguir (Nivel Ill-A) 1.233,51

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Euros/mes
28,92

Complemento de antigliedad
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3.-PLUS DE DESTINO
Cuantfa mensual en euros

| | Nival | Nivalac a avtinaiiir |

Plus de destino A B C D E I-A v
30 573,92
29 456,86
28 413,97
27 371,08
26 256,59 | 469,97
25 164,22 | 377,63
24 121,36| 334,75
23 78,53 | 291,88
22 35,62 | 249,00| 193,37 144,30
21 206,23 | 150,61
20 166,75| 111,13
19 84,77
18 58,43 | 198,59 104,11
17 32,07 | 172,26 77,80
16 5,76 145,90| 106,15
15 119,55 79,81
14 93,27| 53,48
13 27,13
12 0,82

4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA
Cuantias minimas del complemento de productividad fija

Nivel | Euros/mes
A 130,99
C

87,43

B

217,15
D 205,52
E 177,35
(IV) D 205,52

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel | Euros/hora
24,25
19,14
15,95
12,32
12,00
12,93

m|O|0O|®|>

=
o
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6. SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

Nivel | Salario base | Antigliedad
A 1.284,80 24,30
B 1.119,56 24,30
C 1.076,79 24,30
D 923,27 24,30
E 904,19 24,30
(IV)D 1.004,17 24,30
-A 1.118,87 24,30

ANEXO XIV

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA Y LOCALIZACION DEL PLAN

INFOMUR

Grupo/Subgrupo TRLEBEP

Presencia laboral

Presencia festivo

Localizada laboral

Localizada festivo

A1-A2-C1

158,59

222,55

79,75

111,30

C2-AP

94,45

129,93

47,27

64,22

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA BRIGADA
HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR

Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Presencia laboral | Presencia festivo
A1-A2 335,98 379,63
C1 158,59 222,55
Cc2 132,25 181,90

] ANEXO XV

TRAMO | CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 216,63
A2 150,68
C1 84,77
C2 75,37
E v Agrupaciones Profesionales 65,93
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

968 Anuncio de la Resolucion R-184/2024 de 16 de febrero del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la
misma.

En el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-184/2024 de 16 de febrero, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de
Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Factores
individuales que modulan el funcionamiento cognitivo y el aprendizaje humano:
un estudio multidisciplinar”, al amparo del contrato de actividades cientifico-
técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Murcia, 16 de febrero de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

969 Resolucion del Director General del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia por la que se convoca pruebas selectivas para
cubrir un puesto laboral de Técnico/a Superior en la Entidad.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacidn del sector publico regional creé la entidad publica empresarial
Instituto de Turismo de la Regién de Murcia (en adelante ITREM), configurada
como entidad publica empresarial dependiente de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y adscrita a la Consejeria
competente en materia de turismo.

Con respecto al régimen del personal del ITREM, la Ley 14/2012, de 27
de diciembre, establece en su articulo 63 que, el ITREM estara integrado por
personal laboral y por personal funcionario de la Comunidad Autéonoma la Region
de Murcia, respetandose los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
en la seleccién de su personal laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
23.2 de la Constitucion Espanola. En el mismo sentido, la Ley 14/2012, de 27 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del sector
publico regional sefiala en su articulo 20 que al personal de las entidades publicas
empresariales, le seran aplicables en todo caso lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP), en cuanto a los
principios de acceso, incluido el caracter publico de sus convocatorias y de sus
bases, deberes y cddigo de conducta, asi como las que afectan a personas con
discapacidad.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
14/2012, de 27 de diciembre, el 29 de diciembre de 2023 se publica en el BORM
el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del ITREM, en su sesién de
26 de diciembre de 2023, con la aprobacién de la oferta de empleo de la entidad
para el ejercicio 2023, previo informe preceptivo y vinculante de la Direccidn
General de Funcién Publica. Consistiendo la misma en la convocatoria de un
puesto de trabajo de su Plantilla de Personal Laboral (PPL), concretamente:

DENOMINACION NIVEL/CATEGORIA
Técnico/a Superior Ejecutivo Gestor 5

Y en base a lo anteriormente expuesto, viene a

Resolver:

Primero.- Convocar pruebas selectivas de acceso libre, para cubrir 1 plaza
de Técnico/a Superior, con la categoria profesional de Ejecutivo Gestor 5, como
personal laboral fijo en el ITREM.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso
selectivo, toda la documentacidn relacionada con el mismo se publicard en la web
del ITREM (https://www.itrem.es/). De manera complementaria, los aspirantes
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recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes
a la direccidn de correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacién
carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente
establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases especificas.

Cuarto.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la Jurisdiccion
Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes:

Bases especificas de proceso selectivo para puesto laboral de Técnico/a
Superior en el Instituto de Turismo de la Region de Murcia

Primera.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria consiste en proceso selectivo para la contratacién
laboral fija de un TECNICO/A SUPERIOR en la Oficina Juridico-Econdmica, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El aspirante seleccionado se incorporara
a la plantilla de personal laboral del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia,
con la categoria profesional de Ejecutivo Gestor 5 - segun su Plantilla de Personal
Laboral (PPL)- y con jornada laboral completa.

El objetivo de esta convocatoria es cubrir un puesto de personal laboral
con un perfil juridico, con capacidad para llevar a cabo la tramitacion de
expedientes de contratacidon del sector publico y expedientes de subvenciones,
el asesoramiento juridico a otros departamentos, emision de informes juridicos
en las materias de su competencia, elaboracion de propuestas de decretos bases
reguladoras y convocatorias de subvenciones, asi como elaboraciéon de bases y
pliegos para procedimientos de contratacién publica.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segunda.- Publicaciones

El anuncio de la convocatoria y las bases especificas que rigen la convocatoria
seran publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Servicio de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia y en el portal Web del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia (www.itrem.es). El resto de cuestiones relativas
al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad, Unicamente
seran publicadas en el apartado “Oferta publica de empleo” que se encuentra
dentro del enlace de “Recursos Humanos” en el portal Web del Instituto de Turismo
de la Region de Murcia (https://www.itrem.es/itrem/oferta_publica_empleo/).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Union Europea. También podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidén la libre circulacién de trabajadores. Lo anterior, también sera de
aplicacién al conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y
a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

- Titulacion: estar en posesion de titulacion titulo oficial de Licenciatura
o Grado en Derecho. Los aspirantes extranjeros habran de acreditar la
homologacion de la titulacién requerida, que, en su caso, hayan obtenido en
el extranjero, asi como poseer un dominio hablado y escrito del castellano,
pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento, antes de
su contratacion. La no superacidén de la misma conllevara la anulacién de todas
sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho para la presente
convocatoria.

- Habilitaciéon: No haber estado incurso en ningun procedimiento de
resolucion por las causas previstas en las letras a, b o c del articulo 52, en
el apartado 2 del articulo 54 o lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado,
aun en el supuesto que con posterioridad se haya reconocido la improcedencia
del despido o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Experiencia profesional previa: experiencia profesional previa con un
minimo de 5 afios de experiencia relacionada con la tramitacién de expedientes
de contratacion del sector publico, expedientes de subvenciones, asesoramiento
juridico a otros departamentos, emisién de informes juridicos, elaboracion de
propuestas de bases reguladoras y convocatorias de subvenciones, asi como
elaboracién de bases y pliegos para procedimientos de contratacién publica.

- Otros requisitos: carnet de conducir clase B.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose esta
exigencia durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia del contrato de
trabajo.

Cuarta.- Funciones del puesto
a) Asesoramiento juridico al resto de departamentos de la entidad.

b) Elaboracion de documentacion administrativa sobre contratacidon publica y
subvenciones.

c) Elaboracion de bases y pliegos de clausulas administrativas para los
diferentes procedimientos de contratacion, segin la Ley de Contratos del Sector
Publico, que se lleva a cabo en la entidad.

d) Elaboracién de documentacion juridica en subvenciones.
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e) La emision de cuantos informes le sean solicitados por la Direccidn
General.

f) Elaboracién de contratos administrativos y privados.

g) Gestion y control de expedientes de contratacion ante la Junta General de
Contratacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia mediante el uso
de la plataforma TRAMEL (Registro de contratos, perfil del contratante, Registro
de licitadores).

h) Gestion de la plataforma de contratacion del sector publico (PLACSP).

i) Remisidn de informacion y contratos celebrados por la entidad al Tribunal
de Cuentas a través de la plataforma que tiene habilitada dicho organismo.

j) Asistencia juridica a la mesa de contratacién de la entidad y en aquellas
comisiones técnicas en las que le sea requerido.

Quinta.- Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (www.borm.es). Con respecto al cdmputo
de plazos para la presentaciéon electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los registros electrénicos permitiran
la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas, y se regiran por la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de acceso.

2. La presentacion de solicitudes se realizard Unicamente a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (https://sede.carm.es), apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 2769 “Gestion de Recursos Humanos” y dirigiendo
la solicitud al Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia (Cédigo DIR3:
A14036695), adjuntando a la solicitud el Anexo I que figura en la presente
convocatoria.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite
y firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso. El indicado formulario
le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la presentacion de la instancia,
tras haber firmado la misma.

No sera valida la presentacion de solicitudes por otro medio que no sea a
través de los descritos en la presente convocatoria.

Sexta.- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Valoracidn
comprobara las solicitudes recibidas y publicara la relacidén provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso, siendo excluidos aquellos
aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos en la Base Tercera o
que no cumplan con lo establecido en la Base Quinta de la presente convocatoria.
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Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de admitidos y excluidos en el proceso, para subsanar el defecto que
motivara su exclusion u omisién. Dichas subsanaciones deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/
mejora” que aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de
la pagina del procedimiento 2769 “Gestion de Recursos Humanos” en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (https://sede.carm.es).

Transcurrido el plazo de subsanacidon sera publicada la lista definitiva
de admitidos y excluidos. En el caso de que no haya excluidos, y en aras del
principio de agilidad que establece el articulo 55.2.f) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se procedera a aprobar directamente la lista definitiva
de admitidos.

Séptima.- Proceso de seleccion

La forma de provision del puesto se llevara a cabo segun lo estipulado en el
articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
para la valoracion de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en el
articulo 55 del propio Real Decreto Legislativo 5/2015, asi como a los criterios de
idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con el puesto de trabajo a desempefar.

El proceso de seleccidon no tiene caracter eliminatorio, por lo que todos los
aspirantes admitidos en el proceso realizaran el siguiente conjunto de pruebas:

A) Valoracion de méritos (maximo 35 puntos).

Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se remitird un correo electrdnico a los aspirantes admitidos solicitandoles que
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que quieran presentar
en el proceso. Para ello se concedera a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles
para que puedan presentar la documentacion a través de la sede electrénica de la
CARM, segun lo indicado en el punto 5.2 de las bases. Una vez finalizado el plazo
de presentacidon de méritos el Tribunal valorara los méritos de conformidad con el
baremo contenido en el Anexo II.

B) Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

El Tribunal de Valoracidon convocard mediante correo electrénico a los
aspirantes, indicando el lugar, fecha y hora donde deberan presentarse para la
realizacion de una prueba de conocimientos tipo test. Dicha prueba se valorara

de acuerdo con la ponderacidn sefialada en el Anexo II.

El temario con el contenido de la prueba se anexa a las presentes bases
como Anexo III.

C) Entrevista personal (maximo 5 puntos).

El Tribunal de Valoracidon convocard mediante correo electrénico a los
aspirantes, indicando el lugar, fecha y hora donde deberdn presentarse para la
realizacion de una entrevista personal. Dicha prueba se valorara de acuerdo con
la ponderacion sefialada en el Anexo II.
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Octava.- Superacion del proceso selectivo

Una vez realizadas todas las pruebas que componen la convocatoria, se
publicara el listado provisional con la puntuacién obtenida por cada aspirante en
cada una de las pruebas que componen el proceso, asi como la puntuacién total
obtenida en la suma de ellas. Los aspirantes deberadn obtener una puntuacion
minima de 50 puntos para superar el proceso (50% de la puntuacion total del
conjunto de pruebas).

El ITREM establecera un plazo de alegaciones de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, quedando elevada a definitiva la lista provisional
de las puntuaciones si no se presentasen alegaciones en el citado plazo. En
cualquier caso, las alegaciones deberan presentarse a través del enlace “Escrito
del interesado cumplimiento de tramites” que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 2769 “Gestion
de Recursos Humanos” en la sede electronica de la Administracién Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es/).

Una vez celebradas todas las pruebas que componen la convocatoria y
publicada la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de ellas, sin que se hubiese producido alegaciones en plazo, o resueltas
éstas, el Tribunal de Valoracion elevara propuesta de contratacidon a la direccion
general del Instituto, publicandose a continuacién la resolucion que ésta dicte
con el nombre del aspirante seleccionado, al que se citard personalmente para la
firma del contrato.

El aspirante seleccionado tendra que superar un periodo de prueba, pudiendo
extinguirse la relacion laboral en cualquier momento si el aspirante no superara
dicho el periodo de prueba.

En su caso, los aspirantes que habiendo superado el proceso y no hayan
sido seleccionados se incluirdn en una relacién complementaria, por orden de
puntuacion alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal
para ser nombrados en el caso de que el seleccionado falleciese, renunciase o
no llegase a tomar posesion por causas que le sean imputables. Dicha relacion
se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucion con el nombramiento del
aspirante seleccionado. La inclusidén en la citada relacién complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepciéon de
remuneracion.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se podra establecer una lista de
espera procedente de dicho proceso, en el que los aspirantes apareceran en el
orden de puntuaciones obtenidas en el conjunto de pruebas que componen el
procedimiento.

Novena.- Tribunal de Valoracion

Al Tribunal de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto por:

- Presidente: un miembro de la Oficina Juridico-Econdmica del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia.

- Secretaria: un miembro del Area de Régimen Interior de la Oficina Juridico-
Econdmica del Instituto de Turismo de la Region de Murcia.

- Vocal: un miembro del Instituto de Turismo de la Region de Murcia.
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Asi mismo, se designara un Tribunal suplente, cuya composicidon sera igual a
la del Tribunal de Valoracion nombrado para el proceso.

Todos los miembros del Tribunal de Valoracion deberan tener una titulacién
académica de nivel igual o superior a la requerida para el puesto en las presentes
bases. Asi mismo, el Tribunal de Valoracidon podra ser asistido por los especialistas
oportunos para la correcta valoracién de cada una de las fases.

Los miembros del Tribunal de Valoracién estaran sujetos a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, pudiendo en cualquier momento del proceso abstenerse de intervenir
en el proceso, en cuyo caso su suplente pasara a formar parte del Tribunal de
Valoracion.

Décima.- Confidencialidad y protecciéon de datos

Las personas implicadas en el proceso de seleccién garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes,
haciéndose publicos exclusivamente el nombre y DNI de las personas que vayan
pasan pasando las distintas fases de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y al Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se informa que los datos
personales facilitados a través de la participacidon en la presente convocatoria sera
expresamente utilizados para el objeto de la presente convocatoria, no obstante
usted tendra derecho a la transparencia, la informacién, el acceso, la rectificacién,
la supresiéon o derecho al olvido, la limitacion del tratamiento, portabilidad y la
oposicidn al tratamiento de sus datos en los términos y condiciones previstos
en la propia LOPD y en el Reglamento, a través de una comunicacién escrita al
«Instituto de Turismo de la Regién de Murcia», mediante correo postal dirigido a
Av. Juana Jugan n.° 2, 30006 - Murcia, o a través de correo electrénico dirigido
a protecciondatositrem@listas.carm.es. Dichos datos Unicamente seran tratados
con el fin de poder llevar a cabo el presente proceso de seleccidon, y seran
conservados durante tres afios a partir de haber finalizado su tratamiento.

En Murcia, 14 de febrero de 2024.—EIl Director General del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia, Juan Francisco Martinez Carrasco.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO DE
TURISMO DE LA REGION DE MURCIA

D./Dda. con NIF/NIE y correo

electrdnico a efecto de notificaciones

Como consecuencia de mi solicitud de participacién en el proceso selectivo para un puesto de TECNICO/A
SUPERIOR en el Area Juridica, Contratacién y Subvenciones de |a Oficina Juridico-Econémica en el Instituto

de Turismo de la Regién de Murcia.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que solicito participar en el proceso selectivo y que estoy conforme con las bases reguladoras de la

convocatoria que rigen el proceso.

2.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud y que cumplo los requisitos establecidos
en la Base Tercera de la convocatoria. Comprometiéndome a aportar la documentacién original, en
relacion con la titulacion, formacién o experiencia profesional alegadas, a requerimiento del Instituto de

Turismo de la Regidén de Murcia.

3.- Que conozco que la falsedad de los datos aportados en la presente solicitud supone la exclusion

automatica del proceso selectivo.

En a de de 20__.

A/A. INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA
Avda. Juana Jugan, 2 (Edificio CCT)
30006 — Murcia
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Anexo II

Baremos
VALORACION DE MERITOS (Hasta 35 puntos):

1. Formacién. Este apartado se valora con un maximo de 16,5
puntos?.

Por cada titulacidn oficial académica distinta a la requerida en el apartado
de “REQUISITOS” de la convocatoria y que esté relacionada con el perfil del
puesto, estableciéndose la siguiente valoraciéon (con un maximo de 4 puntos en
el subapartado):

- Titulo de Master Universitario o equivalente: 1 puntos.
- Titulo de Licenciatura o Grado: 2 puntos.
- Titulo de Doctorado: 3 puntos.

Acciones formativas y perfeccionamiento relacionados con el puesto, que
hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos u
otros 6rganos de formacion o en el ambito de la formacion continua. Con una
puntuacion maxima de 10,5 puntos en el subapartado y valorando con 0,05
puntos cada hora de accidén formativa? que tenga relacion con el puesto de
trabajo.

2. Experiencia profesional relacionada con el perfil del puesto. Este
subapartado se valora con un maximo de 20 puntos3?. Valorando cada mes
completo de servicios prestados y/o desempefio de puesto:

- Se valora con 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados y/o
desempeiio de puesto en la Administracién Publica u organismos dependientes
de esta, tanto de ambito estatal, regional como local, desempefiando funciones
similares.

- Se valora con 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo acreditado en
puesto con las mismas o similares funciones en empresa privada.

Otros méritos. Este apartado se valora con un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacidon de otros méritos que aporten los aspirantes y que no hayan sido
valorados en los distintos apartados del presente baremo, siempre que tengan
relacion directa con el perfil del puesto ofertado (tales como publicaciones,
ponencias, premios recibidos, cursos impartidos, haber aprobado el proceso de
otras convocatorias de empleo publico en puesto de similar categoria o grupo
profesional).

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (Hasta 60 puntos).
Prueba conocimientos: examen tipo test, con tres posibles respuestas vy
siendo solo una de ellas valida.

En cuanto a la penalizacion en las respuestas que sean incorrectas o queden
sin responder en la prueba, no se producira ninguna penalizacidn sobre ellas.

ENTREVISTA PERSONAL (Hasta 5 puntos).

En la entrevista personal se valora aspectos relacionados con la capacidad
de iniciativa, adaptacién a los cambios, resolucidon de problemas, capacidad
de comunicacion y empatia, interés o motivacién para desempefiar el puesto,
disponibilidad y flexibilidad. Este apartado se valora con un maximo de 5 puntos.

En caso de empate final, se atendera por el orden indicado a los siguientes
criterios:
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1.9 mayor puntuacion obtenida en el conjunto de prueba que componen la
convocatoria.

1.9 Acreditacion de discapacidad igual o superior al 33%.
2.9 El sexo infrarrepresentado en la presente convocatoria.

3.0 Estar inscrito en el Servicio de Empleo y Formacién en situacion de
desempleo.

! Nota:

En el supuesto de acreditar dos titulos de estudios similares, como puede
ser el titulo universitario y su adaptacién al grado correspondiente en virtud de
lo establecido en la Reforma del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
s6lo se tendra en cuenta para su valoracion el titulo que se haya obtenido mas
recientemente. Y aquellos titulos oficiales que sirvan como justificacién de los
requisitos exigidos en las bases quedan excluidos de valoracién en la prueba de
méritos.

Asimismo, si alguno de los titulos oficiales o certificaciones de cursos
realizados puede ser susceptible de ser valorado en mas de un apartado de la
prueba de méritos, sélo se tendra en cuenta en aquel apartado en el que tenga
una mayor valoracidn. Y si se presenta acreditacion de un nivel de titulacion no
recogido en el apartado A). 1.a) del Anexo II, este se valorara en funcion del
numero de horas de formacion recibida.

2Nota:

Las acciones formativas que no indiquen claramente el nUmero de horas
lectiva que implica la accion formativa quedaran excluidas a efectos de valoracion
de méritos, salvo que se justifique fehacientemente la carga lectiva real de la
accién formativa.

3 Nota:

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos similares
relacionada con el ambito juridico en alguna de las siguientes materias: la
tramitacion de expedientes de contratacidon del sector publico, tramitacion de
expedientes de subvenciones, asesoramiento juridico en el ambito del derecho
administrativo y emisién de informes juridicos.

En la valoracion de méritos quedara excluida de valorar la experiencia
profesional previa que no tenga relacion con el puesto de trabajo ofertado. El
aspirante seleccionado deberd acreditar la experiencia presentada, siendo
necesario para ello presentar certificado donde se describa las funciones o tareas
realizadas en cada uno de los contratos o puestos justificados. Este certificado no
sera necesario siempre y cuando en el contrato se indique inequivocamente las
funciones realizadas y éstas tengan relacion con el perfil profesional requerido
en la presente convocatoria. No serd valido como acreditacion la presentacion
en exclusiva de declaracion responsable como persona fisica, ya que en este
caso se deberd de acompafiar del certificado de empresa correspondiente con
los servicios prestados o contrato de servicios prestados. Asi mismo, no seran
validos los certificados que puedan ser emitidos por el conyuge, los ascendientes,
los descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, ya sea como persona fisica, como representante de
empresa o miembro del 6rgano de administracién de esta.
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Anexo III

Temario
Grupo profesional: Técnico/a Superior (Ejecutivo Gestor 5)
Programa de materias comunes

Tema 1. Concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica.
Contenido de las constituciones. Los principios constitucionales. Los valores
constitucionales.

Tema 2. Los derechos fundamentales: evolucidon histérica y conceptual.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola de 1978.
Libertades publicas y derechos sociales en la Constitucién espafiola de 1978.

Tema 3. La Corona: Funciones, sucesidn, regencia y refrendo. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 4. El Gobierno en la Constitucién. Funciones del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 5. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Tribunal de
cuentas y el Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competencias, materias
y procedimientos de los recursos ante el Tribunal. Los conflictos entre érganos
constitucionales.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. Organizacién
y competencias. El Tribunal Superior de Justicia de las Comunidades Auténomas.
El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores.
La Administracion General del Estado: Organizacion y Funcionamiento.

Tema 9. La Administraciéon Institucional: concepto. Los Organismos Publicos:
Clasificacion, funciones, el ejercicio de potestades administrativas, personal,
patrimonio, régimen presupuestario y control de eficacia. Entes publicos de
régimen especifico. Las Agencias.

Tema 10. El principio autonémico en la constitucidon del Estado: unidad
y autonomia. Los principios de integracidon constitucional. El Estado de las
Autonomias.

Tema 11.- Sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. El modelo de distribucién competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Tipologia de competencias.

Tema 12. Las relaciones entre el derecho de las Comunidades Auténomas vy
el del Estado. El control del Estado sobre las Comunidades Autonomas.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: estructura y
contenido sistematico. La reforma del Estatuto.

Tema 14. La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. Los Diputados Regionales. Organizacidon y funcionamiento. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de las Leyes. El control del
Gobierno.

Tema 15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Murcia:
Marco normativo. El Presidente. El Vicepresidente. El Consejo de Gobierno. Los
Consejeros. El Consejo Juridico de la Regidén de Murcia. El Consejo Econémico y
Social.
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Tema 16. La Administracidon Publica de la Regién de Murcia: Organizacion y
Régimen juridico. Los Organismos Publicos. Los érganos consultivos.

Tema 17. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios
constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los Acuerdos del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera sobre el sistema de financiacion. Los Fondos de Compensacion
Interterritorial.

Tema 18. Instituto de Turismo de la Regién de Murcia. Finalidad. Naturaleza
juridica. Organos directivos. Régimen de personal.

Tema 19. La distribucion de competencias entre el Estado, las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de colaboracidén y cooperacion
entre las Administraciones Publicas.

Tema 20. Las fuentes del derecho: concepto. Las fuentes escritas. La
Constitucidn y las Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes
no escritas y subsidiarias. La jerarquia de las fuentes. Interpretacion y aplicacion
de las normas. El ordenamiento comunitario, estatal y autonémico.

Tema 21. El derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos
del derecho administrativo. Sistemas contemporaneos de derecho administrativo.

Tema 22. La Administracién Publica: concepto. La Administracion, las
funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién.

Tema 23. La Administracion Publica y la norma juridica. Los principios de
legalidad y eficacia. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. La posicién de la Administracion ante el
derecho. Relaciones entre Administracién y Justicia.

Tema 24. La relacidn juridica. Los derechos subjetivos. El ciudadano como
titular de derechos frente a la Administracion. Capacidad juridica y capacidad de
obrar en el derecho administrativo.

Tema 25. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion y
limites. Relaciones entre Ley y Reglamento. Normas legislativas y reglamentarias
de las Comunidades Autdnomas: especial referencia a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia. La potestad normativa de las Entidades Locales.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia del acto administrativo: notificaciéon y publicacién.
La ejecucién del acto.

Tema 27. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Revisidon
de los actos en via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 28. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: dmbito de
aplicacién y principios generales. Derecho de la ciudadania y garantias en el
desarrollo del procedimiento.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza, principios
generales y fases. Procedimiento Administrativo comun y su alcance. Los recursos
administrativos.

Tema 30. La Sede Electrdnica. La identificacién y autenticacion de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién
electrénica. El documento electrénico. El expediente electrdnico.
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Tema 31. Las normas técnicas de interoperabilidad y seguridad. La Red SARA.
La Plataforma de Interoperabilidad. Medidas estratégicas para la implantacién de
la administracién electrénica en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 32. Los contratos del Sector Publico. Disposiciones comunes a todos los
contratos. Requisitos para contratar. Tipos de contratos, procedimientos y formas
de adjudicacidn.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica:
caracteres y presupuestos. El procedimiento Administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad del personal y las autoridades al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 34. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién.
Reserva y concesion. Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Tema 35. Las formas de accién administrativa. El servicio publico: concepto,
evolucidn y crisis: las formas de gestion de los servicios publicos. La actividad
de policia: concepto, caracteres y evolucién: la autorizacién administrativa. La
accion de fomento: concepto, evolucidn y técnicas.

Tema 36. Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas.
La cultura administrativa y la gestion del cambio. Andlisis, disefio y formulacion
de politicas publicas. Evaluacion de politicas publicas. Control e indicadores de
gestién de los servicios publicos.

Tema 37. La funcidn directiva en las organizaciones. Particularidades de la
funcion directiva en la gestion publica. El directivo publico.

Tema 38. Organizacion del trabajo. La direccidon por objetivos. Técnicas
basicas de programacion y gestidon de proyectos. Analisis de problemas y toma de
decisiones.

Tema 39. Valores institucionales en la practica de la Funcién Publica: Etica y
deontologia de la Funcién Publica. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Principios éticos y de conducta.

Tema 40. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en
las politicas publicas. Indicadores de género en el disefio de politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género.

Tema 41. Sostenibilidad de las instituciones publicas. Responsabilidad Social
Corporativa.

Tema 42. Disefio de procedimientos. Manuales de procedimiento. Analisis
de redes y metodologias asociadas. Atencion al ciudadano en la Administracion
regional. El sistema de quejas y sugerencias.

Tema 43. Transparencia y acceso a la informacién publica: delimitacion
conceptual. Marco juridico de aplicacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 44. La calidad de los Servicios Publicos. Las cartas de servicios y los
acuerdos de nivel de servicio.

Tema 45. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 46. Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
Derechos y deberes derivados del contrato.
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Tema 47. Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Region de Murcia.
Retribuciones. Condiciones laborales y sociales.

Tema 48. La prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 49. Proteccion de datos de caracter personal: normativa reguladora.
Principios reguladores y derechos de las personas. Tipos de ficheros. Régimen
sancionador en materia de proteccion de datos de caracter personal. La Agencia
de Proteccion de Datos.

Tema 50. La Unidon Europea y sus instituciones. El Consejo Europeo. El
Consejo. La Comisidn. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea. Organos consultivos: Comité de las Regiones y Comité Econémico y
Social. Las competencias de la Union Europea: Concepto y tipologia.

Tema 51. Derecho de la Unidn Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. Actos juridicos de las instituciones comunitarias.
El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicaciéon e impugnacién
jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas: necesidad de ejecucidn
normativa interna, efecto directo excepcional y remedios frente a la no
transposicién o transposicion incorrecta. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el orden juridico de los Estados miembros. Especial consideracion
de los estados descentralizados, estado espafiol: Comunidades Autonomas y
Unién Europea.

Tema 52. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. El
espacio europeo de libertad, seguridad y justicia. La cohesion econdmica y social.
Los fondos estructurales. Repercusiones en Espafa.

Tema 53. La Unidn Econdmica y Monetaria y la politica econdmica. El Pacto
de Estabilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados
Miembros. La armonizacion fiscal. La Unidn Europea tras la estrategia de Lisboa:
la estrategia Europa 2020. Los Planes Nacionales de Reforma.

Tema 54. El producto turistico: Definicion y caracteristicas. Creacién y
desarrollo de productos turisticos. Productos turisticos generales y especializados.

Tema 55. Los procesos de programacién y contratacidon. Los canales de
distribucion turistica: tour operadores, agencias de viajes, GDS, CRS y centrales
de reservas. Impacto de las nuevas tecnologias en la distribucion turistica. Los
viajes combinados y servicios de viaje vinculados.

Tema 56. La politica institucional de comercializacion turisticas. Elementos de
promocién turistica. Planes de promocion y comercializacion.

Tema 57. La situacion estructural turistica en la Regidon de Murcia. Principales
destinos turisticos. Principales mercados emisores internacionales y nacionales
hacia la regién y su evolucién.

Tema 58. Turismo sostenible: analisis y concepto. El turismo y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Tema 59. La estrategia de promocion y comercializacién turistica regional.
Herramientas de marketing turistico. El posicionamiento del destino ‘Region de
Murcia-Costa Calida’.
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Grupo profesional: Técnico/a Superior (Ejecutivo Gestor 5)
Programa de materias especificas opcion Juridica

Tema 1. Principios de la actuacidon administrativa. El principio de legalidad
en la Administracion. Atribucién de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administracion y Justicia. Principios de
autotutela.

Tema 2. La organizacion administrativa: principios. El érgano administrativo:
concepto, elementos y naturaleza. Clases de 6rganos. Los érganos colegiados.

Tema 3. La competencia administrativa: concepto, clases y naturaleza.
Criterios de delimitacién y formas de atribucion. Las relaciones interorganicas.
La jerarquia administrativa. La delegacién, la avocacion y la sustitucién.
La encomienda de gestidon. La coordinacién y el control administrativo. La
cooperacion administrativa.

Tema 4. Los actos administrativos. Eficacia de los actos. Validez e Invalidez.
Revocacioén y revision.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, ambito de
aplicacién y principios informadores.

Tema 6. El procedimiento administrativo: sus fases. Iniciacion. Ordenacion.
Instruccién. Terminacion. El silencio administrativo.

Tema 7. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 8. Delitos contra la Administracién Publica. La responsabilidad penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Los recursos administrativos: concepto, caracterizacién y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos.

Tema 10. Andlisis del procedimiento en los recursos. Estudio de los recursos
de alzada, reposicion y extraordinario de revisidn. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Resolucidon extrajudicial de conflictos.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Sus requisitos.
El procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables y pretensiones
deducibles.

Tema 13. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera
o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucién de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 14. Los contratos del Sector Publicos. Elementos subjetivos, objetivos
y formales. Garantias.

Tema 15. El expediente de contratacidn: concepto y clases. Perfeccion
y formalizacion del contrato. Procedimiento y formas de adjudicacién de los
contratos.

Tema 16. Ejecucion, modificacidn y extincién de los contratos. Revision
de precios. Cesién y subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia
Administracién.
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Tema 17. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
justificacion. Sujetos, objeto y causas. Contenido.

Tema 18. El procedimiento general de expropiacién. La declaracion de
utilidad publica o de interés general. La declaracion de necesidad de ocupacién.
Garantias del expropiado. El justiprecio. La reversion. Expropiacion por razén de
urgencia. Otros procedimientos especiales de expropiacion.

Tema 19. La actividad administrativa: el intervencionismo del poder publico.
Modalidades de la actividad administrativa. El fomento: manifestaciones mas
importantes de la accion de fomento. Las subvenciones: la Ley General de
Subvenciones.

Tema 20. Los convenios de colaboracién. Concepto y clasificacién. Los
convenios de colaboracién entre Administracidon y particulares. Su exclusion del
marco de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 21. Propiedad Intelectual. Sujeto, objeto y contenido. Derechos de
explotacion. Duracion.

Tema 22. El servicio publico: concepto y caracteres. Tipologia. Régimen
juridico del servicio publico. Principios basicos: especial referencia a los de
titularidad publica, continuidad y regularidad, direccién y control del servicio
publico. El uso de los servicios publicos: posiciones juridicas del administrado-
usuario en general.

Tema 23. Los modos de gestion del servicio publico. La gestién directa:
caracteristicas y modalidades. La gestidn indirecta: la concesidon. La gestion
mixta: modalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 24. El dominio publico en la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Publicas. La afectacién demanial: modalidades. Mutacién demanial. La
desafectacién. La incomerciabilidad del dominio publico. Potestades
administrativas: reivindicacion y deslinde del dominio publico. La policia demanial.

Tema 25. Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Tema 26. La Sanidad Publica. El Sistema Nacional de Salud: organizacién.
Régimen juridico de la Sanidad Publica. La Ley de Salud de la Regién de Murcia.

Tema 27. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales.
Distribucién de competencias entre la Administraciéon General del Estado vy las
Comunidades Auténomas.

Tema 28. La actuacion administrativa en agricultura, ganaderia y pesca.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Organos competentes. Las aguas terrestres: régimen juridico y organizacion
administrativa.

Tema 29. La politica social en la Regién de Murcia. Areas de actuacién. La
Ley del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 30. La proteccion del medio ambiente: aire, ruido, agua y residuos.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 32. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Derecho a la carrera y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio en
las Administraciones Publicas.
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Tema 33. Derechos retributivos de los empleados publicos. Los sistemas de
retribuciones. La seguridad social del personal al servicio de la Administracion
Publica: Régimen General: Campo de aplicacidon, accion protectora y prestaciones.
Régimen de Clases Pasivas y MUFACE.

Tema 34. Los derechos colectivos de los funcionarios: sindicacion,
representacion, negociacion colectiva y huelga. Deberes de los empleados
publicos. Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad de los funcionarios y
de los agentes de la Administraciédn. Régimen disciplinario.

Tema 35. Adquisicidon y pérdida de la condicién de funcionario. Formacién
y acceso al empleo publico. Aprendizaje colaborativo. Entornos Personales de
Aprendizaje.

Tema 36. El Sistema Tributario del Estado Espafiol. El Sistema Tributario
estatal: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. El Sistema Tributario
autondmico: conceptos tributarios y sus elementos esenciales, especial referencia
a los tributos cedidos. El Sistema Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 37. Otros ingresos de derecho publico de la Regién de Murcia:
impuestos. Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial
referencia a las tasas regionales: estructura, contenido y grupos de tasas.

Tema 38. Principios generales en el orden tributario: aplicacion de las
normas tributarias. La Ley General Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacién. La deuda tributaria: su
determinacion, pago y extincion. El procedimiento recaudatorio.

Tema 39. El Derecho financiero. La Hacienda Publica Regional. Ley de
Hacienda de la Region de Murcia. Los Presupuestos Generales de la Region de
Murcia: elaboracion y aprobacion.

Tema 40. El presupuesto: concepto y clasificacion. Los principios clasicos del
presupuesto y sus crisis. Ejecucion del presupuesto. Procedimiento administrativo
de gasto publico. El Tesoro Publico Regional: concepto, funciones y recursos.

Tema 41. El control de la ejecucion del presupuesto: clases. Control interno:
la funcién interventora y sus modalidades. Control externo: el Tribunal de
Cuentas.

Tema 42. Las competencias de las Comunidades Auténomas. El sistema de
distribucion de competencias y sus caracteres. Tipologia de las competencias.
Transferencias de funciones y servicios del Estado a las Comunidades Autonomas.

Tema 43. La pluralidad de ordenamientos juridicos y sus relaciones. La
relacion primaria: el principio de separaciéon. Las relaciones de cooperacion:
concurrencia normativa, ejecucion autondémica de la legislacion estatal y
coordinacion entre los dos ordenamientos juridicos.

Tema 44. Relaciones de interferencia entre los distintos ordenamientos
juridicos. Relaciones de integracién: las cldusulas de prevalencia y de suplencia
del derecho estatal.

Tema 45. Relacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
participacion de las Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion
y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

970 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon
Social y el Ayuntamiento de Blanca para la atencién de personas
mayores en plazas residenciales.

Visto el “Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Blanca para la atencion de personas mayores en plazas
residenciales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Blanca para la
atencion de personas mayores en plazas residenciales”, suscrito por la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en fecha 26 de diciembre de 2023, por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Blanca en fecha 27 de diciembre de 2023 y por el Secretario
del Excmo. Ayuntamiento de Blanca, en calidad de Fedatario, en fecha 26 de
diciembre de 2023.

Murcia, 5 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y el
Ayuntamiento de Blanca para la atencion de personas mayores en
plazas residenciales

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que actlia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos
7.2y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y autorizada la celebracién del presente Convenio por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2023.

De otra, D. Angel Pablo Cano Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Blanca, en representacién de dicha entidad, con N.I.F. P3001100A, en virtud
de Acuerdo adoptado en el Pleno Municipal, en sesién Ordinaria celebrada el dia
22 de noviembre de 2023, asistido por D. Pablo Aparicio Borrachero, Secretario
General de dicha Corporacién, como fedatario para la formalizacidn del presente
convenio de colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del
Real Decreto n.° 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a tenor
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia
es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho de
los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencidn a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS) establece que este Organismo se constituye con
la finalidad de ejecutar las competencias de administracién y gestién de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos
en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
afnadiendo que sus areas de atencion seran, entre otras, las de Personas Mayores.
Los principios rectores de los Servicios Sociales de la CARM se encuentran
recogidos en el articulo 7 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regidon de Murcia. El articulo 3.3 de la citada 1/2006, de 10 de abril,
dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones, podra celebrar con
cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de
interés en la gestidn de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios
de colaboracién y cooperacidon que resulten de utilidad al efecto de suplir las
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necesidades que en el ambito de su gestidn tenga dicho Organismo Auténomo,
cuya formalizacién se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Region de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la citada Ley 3/2021 dispone
que las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran establecer conciertos, convenios u otras formulas de cooperacion para la
prestacion de servicios sociales con cualquier entidad prestadora de los mismos,
de acuerdo con la planificacién general de servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promociéon de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacién de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencidon del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencion Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestara en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Blanca dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencion del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el érgano competente.

Octavo.- La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia
hace necesario contar con un mayor nimero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcién del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacién de 43 plazas residenciales en el centro denominado
Residencia de Personas Mayores “Virgen de los Dolores”, del Ayuntamiento de
Blanca, ubicado en la calle Jardin del Conde n° 7, C. P. 30.540 de Blanca (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Seran usuarios del Servicio de Atencion Residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A) SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente serd necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecera un protocolo de actuacion entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacion con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica,
puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los residentes,
se estableceran las medidas de proteccion y control adecuados, asi como las
preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijaran las normas y horarios a que
deberdn ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia.

A.1.4. Atencion geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacion Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefiar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efecttia el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacién a seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencion Primaria
-SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompafiamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y si
este no existiera, se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafiar al residente hasta el hospital porque su atencidon se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompafarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondrd como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencion psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborard un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevard a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacién entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdmicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprenderd también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencion

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa o que asi
lo precisen por razones personales, religiosas o culturales. Las dietas especiales
solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

A.2.2, Lavanderia y ropa de residentes
El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotado el centro.

El cambio de ropa de cama se efectuara semanalmente con caracter general.
En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran, todas las semanas, las toallas, servilletas,
manteles y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.
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Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidard de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacién y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente apartado.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
pelugueria y de podologia. Los residentes seran quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester, de
acuerdo con el Anexo 4.94.1. del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales
para persona mayores de titularidad publica o privada.

Ademas de los servicios descritos en el presente apartado, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencion residencial
A. Horario y calendario

El Servicio de Atencién Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. Funcionamiento del servicio de atencion residencial

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio, en el que conste toda la informacién actualizada
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tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de autonomia, etc.) como
social (situacidon econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (polizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacidn Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencion:

- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Registro de incontinencia y su atencion.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administraciéon de medicacion

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, 0 en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptaciéon del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente apartado. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Inspeccién,
Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, en la actualidad Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
Yy en su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi
como Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias y/o
representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Inspeccion, Registro
y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de Servicios
Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de
23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacidn, el registro y la
inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se
enviara otra copia a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.
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El centro deberd exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible la informacion establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccién de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de este Libro-Registro sera competencia exclusiva del director/a
del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablon de anuncios

El Centro debera disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacion de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les haré entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dindmica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacion del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.
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En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacién de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta.- Personal

Para la atencion adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro dispondra
del personal de atencidn directa que establece el Apartado 9 del Anexo 4.°
(Condiciones Especificas de las Residencias) del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores, debiendo mantener una ratio del 0,35 para
el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto de este convenio como
para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacidon durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
debera disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacidon del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucién podra suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nUmero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribuciéon de horas no
podra suponer, en ningun caso, una disminucién del nimero de horas totales de
prestacidon que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacion o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de dicho personal
corresponderd a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun
tipo de relacion funcional o laboral con la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia ni con el IMAS. Debera suscribirse una pdliza de responsabilidad civil que
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cubra los posibles dafios que puedan causar estos trabajadores en el ejercicio de
sus funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad conveniante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupciéon alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinacion técnica y/o
direccidén del Servicio, que contara con titulacidon universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria
de Estado de Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Séptima: Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacién del Servicio Residencial se
reconocera, suspendera o extinguira, mediante la oportuna Resolucion del IMAS
como 6rgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal
y Atencidén a las personas en situacidon de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores, notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El Ayuntamiento o, en su caso la Direccién del Centro, debera comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccion General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segin modelos establecidos
por dicha Direccién General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntard documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, seguin
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccion
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacion de estancias.

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondré en dicho centro
de 43 plazas para residentes, las cuales serdan ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracién Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacién de Dependencia.
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A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerarda como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucién del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada.

B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los afios 2024, 2025 y 2026 sera de 63,26
€ plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacion de los usuarios se establece en 600 € mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de dos millones
novecientos ochenta y un mil trescientos diecisiete euros con veintiocho céntimos
de euro (2.981.317,28 €), Con una estimacion de la aportacion del imas de dos
millones cincuenta y dos mil quinientos diecisiete euros con veintiocho céntimos
de euro (2.052.517,28 €), en los términos y cuantias que se recogen en el
siguiente cuadro:

Presupuesto N.° plazas Dias Meses Coste Total Aportacion Aportacion

Periodo Convenio usuario IMAS
(600 €/mes)

2024 43 335 11 911.260,30 € 283.800,00 € 627.460,30 €

01/01/2024 a 30/11/2024

2025 43 365 12 992.865,70 € 309.600,00 € 683.265,70 €

01/12/2024 a 30/11/2025

2026 43 365 12 992.865,70 € 309.600,00 € 683.265,70 €

01/12/2025 a 30/11/2026

2027 43 31 1 84.325,58 € 25.800,00 € 58.525,58 €

01/12/2026 a 31/12/2026

TOTALES 2.981.317,28 € 928.800,00 € 2.052,517,28 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS) ira con cargo a la aplicacién presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
codigo de proyecto 40194 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia contribuiran a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n.© 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacién en la financiacion de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencién a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.
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D) LIQUIDACION DE ESTANCIAS

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expedicidon de los documentos justificativos del servicio prestado.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia deberd comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacién del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segin modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentara factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma
Corporacién, reflejando la diferencia resultante entre la participacion del usuario
y el precio del servicio, acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y
cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacidon seguln proceda
(plaza ocupada/plaza reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por
cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y se comunicaran estas al IMAS,
utilizando el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién
informatica de gestidn, que serd remitido mensualmente junto con las
certificaciones mencionadas.

E) IMPAGOS

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011, por la
que se establecen los precios publicos por la prestacidon de los servicios del sistema
de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios Sociales con
financiacion publica en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, remitird en
los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccion General de Personas Mayores
del IMAS los impagos de las personas usuarias que se hayan producido. Para ello
utilizara la aplicacién informatica de gestion de los convenios.

Previamente a esta remisién, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejo de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio, de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio.

A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
(IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacién informatica para la gestién y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.
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A.2) Cesion de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos

A.3) Financiar el Servicio de Atencidn Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio. El IMAS financiara el coste efectivo del servicio. Este coste
efectivo serd el resultante de restar al coste del servicio la aportacién de los
usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su capacidad econdmica,
como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitara mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafiada de relacién nominal de
los mismos con descripcidn de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacidn reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
mismo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
cldusulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias habiles. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento
de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el interesado o
representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicidon de beneficiarios de
la Prestacién Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacidn sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio retina todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o nhormas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacion web, medios electrénicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad conveniada, que ésta se realiza en colaboracidén con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el nimero vy tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.

Cualquier modificaciéon que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio.
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que es de aplicacion al
presente convenio, asi como la veracidad de los datos alegados por la Entidad
firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, Técnicos de la Direccion General
de Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo
aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacién de la visita y la informacién demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios que contribuyan a mejorar la
atencion de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituirda una Comision
de Seguimiento, que estard integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comisién de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comision de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefialando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2024 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2026.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincién de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Resolucion del convenio.
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacidon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta.- Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hara constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretaciéon, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisidon de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio de
colaboracién electrénicamente, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 26 de diciembre
de 2023, por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Blanca en fecha
27 de diciembre de 2023 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Blanca,
en calidad de Fedatario, en fecha 26 de diciembre de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Blanca, el Alcalde/presidente, Angel Pablo Cano Gémez.—En calidad de fedatario,
el Secretario General, Pablo Aparicio Borrachero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

971 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon
Social y el Ayuntamiento de Calasparra para la atencion de
personas mayores en plazas residenciales.

Resolucién

Visto el “Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Calasparra para la atencién de personas mayores en plazas
residenciales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Calasparra para la
atencién de personas mayores en plazas residenciales”, suscrito por la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra en
fecha 26 de diciembre de 2023 y por el Secretario, del Excmo. Ayuntamiento de
Calasparra en calidad de fedatario, en fecha 27 de diciembre de 2023.

Murcia, 5 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.

NPE: A-280224-971



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Miércoles, 28 de febrero de 2024 Pagina 6034

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Calasparra para la atencion de personas mayores en
plazas residenciales

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que actiia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7.2
y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia, y autorizada la celebracidon del presente Convenio por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2023.

De otra, D.2 Teresa Garcia Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Calasparra, en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3001300G,
en virtud de Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
noviembre de 2023, asistida por D. Jesis Gomez Garcia, Secretario General de
dicha Corporaciéon, como fedatario para la formalizacion del presente convenio
de colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real
Decreto n.© 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a tenor
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia
es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho de
los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencién a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS) establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracidon y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, afiadiendo que sus areas de atencidon seran, entre otras, las de
Personas Mayores. Los principios rectores de los Servicios Sociales de la CARM
se encuentran recogidos en el articulo 7 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la citada 1/2006,
de 10 de abril, dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones, podra
celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades
sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene encomendados,
convenios de colaboracién y cooperacién que resulten de utilidad al efecto de
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suplir las necesidades que en el ambito de su gestidon tenga dicho Organismo
Auténomo, cuya formalizacidon se realizara en los términos previstos en la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Regidén de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la
citada Ley 3/2021 dispone que las Administraciones Publicas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, podran establecer conciertos, convenios u otras
formulas de cooperacion para la prestacion de servicios sociales con cualquier
entidad prestadora de los mismos, de acuerdo con la planificacion general de
servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacién de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencidon del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidén Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caréacter personal y sanitario. Dicho servicio se prestard en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Calasparra dispone de una Residencia
de Personas Mayores destinada a la atencién del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el érgano competente.

Octavo.- La aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las Personas en Situacién
de Dependencia hace necesario contar con un mayor numero de plazas
residenciales para personas mayores dependientes en diferentes municipios de
la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Calasparra para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacién de 62 plazas residenciales en el centro Residencia de
Personas Mayores “Virgen de la Esperanza” del Ayuntamiento de Calasparra,
ubicado en calle Molinico, n.° 9, CP 30420 de Calasparra (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Seran usuarios del Servicio de Atencion Residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A) Servicios basicos

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) Servicios esenciales
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente sera necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecerd un protocolo de actuacion entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacion con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica,
puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los residentes,
se estableceran las medidas de proteccion y control adecuados, asi como las
preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijaran las normas y horarios a que
deberdn ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia.

A.1.4. Atencion geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacion Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefiar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efecttia el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacién a seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencion Primaria
-SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompafiamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y si
este no existiera, se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafiar al residente hasta el hospital porque su atencidon se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estarad obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompafarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondrd como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencion psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborard un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevard a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacién entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdmicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprenderd también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) Servicios complementarios
A.2.1. Manutencion

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa o que asi
lo precisen por razones personales, religiosas o culturales. Las dietas especiales
solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

A.2.2, Lavanderia y ropa de residentes
El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotado el centro.

El cambio de ropa de cama se efectuara semanalmente con caracter general.
En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran, todas las semanas, las toallas, servilletas,
manteles y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.
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Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidard de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacién y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente apartado.

B. Servicios adicionales

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
pelugueria y de podologia. Los residentes seran quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester, de
acuerdo con el Anexo 4.94.1. del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales
para persona mayores de titularidad publica o privada.

Ademas de los servicios descritos en el presente apartado, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencion residencial
A. Horario y calendario

El Servicio de Atencién Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. funcionamiento del Servicio de Atencion Residencial

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio, en el que conste toda la informacién actualizada
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tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de autonomia, etc.) como
social (situacidon econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (polizas de seguros, etc.). En
dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacidn Individualizado que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencion:

- Protocolo de acogida y adaptacién.

- Registro de incontinencia y su atencidn.

- Protocolo de caidas

- Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
- Protocolo de lesiones por presion

- Protocolo de higiene personal

- Protocolo de administracion de medicacién

- Protocolo de actividades del Centro

- Protocolo de constantes vitales

- Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, 0 en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptaciéon del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente apartado. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Inspeccién,
Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, en la actualidad Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, sera conocido por los usuarios
Yy en su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi
como Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias y/o
representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Inspeccion, Registro
y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de Servicios
Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de
23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacidn, el registro y la
inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se
enviara otra copia a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.
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El centro deberd exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible la informacion establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccién de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de este Libro-Registro sera competencia exclusiva del director/a
del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablon de anuncios

El Centro debera disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcidon del establecimiento en el Registro de Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccidén del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacion de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les haré entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dindmica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacion del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.
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En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacion de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta.- Personal

Para la atencion adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro dispondra
del personal de atencidon directa que establece el Apartado 9 del Anexo 4.°
(Condiciones Especificas de las Residencias) del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores, debiendo mantener una ratio del 0,35 para
el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto de este convenio como
para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacion durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
deberd disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacion del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucién podra suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribuciéon de horas no
podra suponer, en ningun caso, una disminucién del nimero de horas totales de
prestacién que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacién o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de dicho personal correspondera
a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo de relacion
funcional o laboral con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ni con el
IMAS. Debera suscribirse una pdliza de responsabilidad civil que cubra los posibles
dafios que puedan causar estos trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

NPE: A-280224-971



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Miércoles, 28 de febrero de 2024 Pagina 6043

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad conveniante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacidén y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinacion técnica y/o
direccién del Servicio, que contara con titulacidon universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria
de Estado de Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Séptima: Reconocimiento, suspensiéon y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacion del Servicio Residencial se
reconocera, suspenderd o extinguird, mediante la oportuna Resoluciéon del IMAS
como dérgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores, notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El Ayuntamiento o, en su caso la Direccion del Centro, deberd comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccién General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segun modelos establecidos
por dicha Direccion General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio
prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, segun
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccion
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidaciéon de estancias.

A) Plazas

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 62 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a las Personas en situacién de Dependencia.
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A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerarda como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucién del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada.

B) Coste de la plaza y cuantia del convenio.

El coste de la plaza ocupada para los afios 2024, 2025 y 2026 sera de
63,26 € plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacion de los usuarios se establece en 525 € mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de cuatro millones
doscientos noventa y ocho mil seiscientos cuarenta y tres euros con
cincuenta y dos céntimos de euro (4.298.643,52 €), con una estimacion de la
aportacion del IMAS de tres millones ciento veintiséis mil ochocientos cuarenta
y tres euros con cincuenta y dos céntimos de euro (3.126.843,52 €), en los
términos y cuantias que se recogen en el siguiente cuadro:

Presupuesto " Coste Total Aportacllon Aportacion
Periodo N.° plazas Dias Meses Convenio usuario IMAS
(525 €/mes)
2024 62 335 11 1.313.910,20 € 358.050,00 € 955.860,20 €
01/01/2024 a 30/11/2024 e o B
2025
01/12/2024 a 30/11/2025 62 365 12 1.431.573,80 € 390.600,00 € 1.040.973,80 €
2026 62 365 12 1.431.573,80 € 390.600,00 € 1.040.973,80 €
01/12/2025 a 30/11/2026 e R e
2027 62 31 1 121.585,72 € 32.550,00 € 89.035,72 €
01/12/2026 a 31/12/2026 o o U
TOTALES 4.298.643,52 € 1.171.800,00 € 3.126.843,52 €

La aportacion econdémica que deba efectuar el Instituto Murciano
de Accion Social (IMAS) ird con cargo a la aplicacién presupuestaria
51.03.00.313G.260.02, cédigo de proyecto 36712 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) Aportacioén de las personas usuarias del servicio.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia contribuiran a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n.© 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacién en la financiacion de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencién a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.
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D) Liquidacion de estancias

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expediciéon de los documentos justificativos del servicio
prestado.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia deberd comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntard documento de renuncia al derecho
a la prestacidon del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segin modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentara factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma
Corporacion, reflejando la diferencia resultante entre la participacion del usuario
y el precio del servicio, acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y
cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacidon segln proceda
(plaza ocupada/plaza reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por
cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y se comunicaran estas al IMAS,
utilizando el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién
informatica de gestién, que serda remitido mensualmente junto con las
certificaciones mencionadas.

E) Impagos

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios
del sistema de autonomia y atencién a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacidén publica en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, remitira en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccion General
de Personas Mayores del IMAS los impagos de las personas usuarias que se hayan
producido. Para ello utilizara la aplicacion informatica de gestion de los convenios.

Previamente a esta remision, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejo de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio, de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio.

A) Por parte del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacién informatica para la gestion y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.
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A.2) Cesidn de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos

A.3) Financiar el Servicio de Atencion Residencial, en los términos que
recoge el presente Convenio. El IMAS financiara el coste efectivo del servicio. Este
coste efectivo serd el resultante de restar al coste del servicio la aportacién de los
usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su capacidad econdmica,
como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitard mensualmente el pago del Servicio, una vez que
el Ayuntamiento presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafiada de relacién nominal de
los mismos con descripcidn de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacidn reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el mismo.
B) Por parte de la Entidad Local:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcién de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccién General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccion General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias habiles. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento
de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el interesado o
representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

B.5) Presentar la liquidacion mensual de la prestacién del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicién de beneficiarios de
la Prestacion Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacidn sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio redna todos
los requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen
en este Convenio y en las disposiciones o normas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

B.10) Indicar en los folletos, carteles, informaciéon web, medios electrénicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad conveniada, que ésta se realiza en colaboracién con el IMAS.
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Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el nimero vy tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.

Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio.
A) control e inspeccién:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de
parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que es de aplicacion al presente
convenio, asi como la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

B) Seguimiento del IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, Técnicos de la Direccion General de
Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacion de la visita y la informacion demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios que contribuyan a mejorar la
atencion de los residentes.

C) Comision de Seguimiento:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comisién
de Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comision de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comisidon de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccién
Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio.

El presente convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2024 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2026.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extinciéon de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimotercera.- Resolucion del convenio.
Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta.- Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracion del Instituto Murciano de Accion Social de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia de conformidad con la normativa vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion, modificacion,
resolucién y efectos y que no hubieran podido solventarse por la Comision de
Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacioén
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacidon de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
de colaboracion electréonicamente, suscrito por la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra en fecha 26 de
diciembre de 2023 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra en
calidad de fedatario, en fecha 27 de diciembre de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcidon Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento
de Calasparra, la Alcaldesa/presidenta, Teresa Garcia Sanchez.—En calidad de
fedatario, el Secretario General, Jesis Gémez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

972 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon
Social y el Ayuntamiento de Totana para la atenciéon de personas
mayores en plazas residenciales.

Visto el “Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Totana para la atencidon de personas mayores en plazas
residenciales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Totana para la
atencion de personas mayores en plazas residenciales”, suscrito por la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en fecha 26 de diciembre de 2023, por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Totana en fecha 29 de diciembre de 2023 y por el Secretario
del Excmo. Ayuntamiento de Totana, en calidad de Fedatario, en fecha 26 de
diciembre de 2023.

Murcia, 5 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Totana para la atencion de personas mayores en
plazas residenciales

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que actlia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos
7.2y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y autorizada la celebracién del presente Convenio por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2023.

De otra, D. Juan Pagan Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Totana, en representacidon de dicha entidad, con N.I.F. P3003900B, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre de 2023,
asistido por D. Manuel Merlos Marin, Secretario General de dicha Corporacién,
como fedatario para la formalizacién de la presente adenda de modificacion del
convenio de colaboracidn suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por
el art.3.2.i) del Real Decreto n.© 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional.

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a tenor
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia
es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho de
los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencidn a las personas mayores con dependencia, en aras a mejorar sus
condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS) establece que este Organismo se constituye con
la finalidad de ejecutar las competencias de administracién y gestién de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos
en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
afnadiendo que sus areas de atencion seran, entre otras, las de Personas Mayores.
Los principios rectores de los Servicios Sociales de la CARM se encuentran
recogidos en el articulo 7 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regidon de Murcia. El articulo 3.3 de la citada 1/2006, de 10 de abril,
dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones, podra celebrar con
cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de
interés en la gestidn de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios
de colaboracién y cooperacidon que resulten de utilidad al efecto de suplir las
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necesidades que en el ambito de su gestidn tenga dicho Organismo Auténomo,
cuya formalizacién se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Region de Murcia. Asimismo, el articulo 68 de la citada Ley 3/2021 dispone
que las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran establecer conciertos, convenios u otras formulas de cooperacion para la
prestacion de servicios sociales con cualquier entidad prestadora de los mismos,
de acuerdo con la planificacién general de servicios sociales.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promociéon de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacién de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencidon del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencion Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestara en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Totana dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencion del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacion
expedida por el érgano competente.

Octavo.- La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia
hace necesario contar con un mayor nimero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la Region.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional, y estando ambas partes conformes en la suscripcién del mismo, lo
llevan a efecto conforme a las siguientes
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Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Totana para
satisfacer las necesidades de atencion integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacién de 69 plazas residenciales en el centro Residencia de
Personas Mayores “La Purisima”, del Ayuntamiento de Totana, ubicado en la calle
La Monjas, n° 66, C P 30850, Totana (Murcia).

Segunda.- Personas destinatarias del servicio

Seran usuarios del Servicio de Atencion Residencial las personas mayores
en situacién de dependencia, en los términos establecidos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en situacién de Dependencia, cuyo grado, aprobado por Resolucién de
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS,
les confiera el derecho a dicha prestacion, asi como las personas mayores que
se encuentren incluidas en alguno de los supuestos contemplados en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

Tercera.- Servicios que comprende y caracteristicas
A) SERVICIOS BASICOS

El Centro Residencial proporcionara los servicios basicos que seguidamente
se relacionan, siendo todos ellos de obligado cumplimiento por parte de la entidad
conveniante.

A.1) SERVICIOS ESENCIALES
A.1.1. Alojamiento

Ocupacion por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.

Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia y
demas espacios comunes de la Residencia.

A.1.2. Cuidado personal

Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champdus, etc.) los
aportara el Centro. Serdn a cargo de los residentes aquellos productos de marcas
o tipos especificos por ellos preferidos.

Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.

El material de incontinencia para los residentes serd aportado con cargo al
sistema de salud al que estén acogidos y se ajustara a las necesidades derivadas
de las circunstancias personales de los usuarios. Cuando se establezca un cupo
maximo de este material por el sistema de salud correspondiente serd necesario
justificar estas circunstancias mediante informe emitido por los responsables del
seguimiento de los residentes. Se establecera un protocolo de actuacion entre
el Instituto Murciano de Accion Social en coordinacion con el sistema publico
de salud (Servicio Murciano de Salud) que permitird incrementar cuando sea
necesario el cupo de ese material con cargo a dicho sistema publico de salud.
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Las protesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal seran a
cargo de los residentes, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud
correspondiente prevea en cada caso.

La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacién de los
residentes a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interaccién adecuado.

A.1.3. Control y proteccion

Los residentes gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica o psiquica,
puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los residentes,
se estableceran las medidas de proteccion y control adecuados, asi como las
preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

Los reglamentos de Régimen Interior fijaran las normas y horarios a que
deberdn ajustarse la utilizacién de las dependencias comunes de la residencia.

A.1.4. Atencidn geriatrica

Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacion
interdisciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara el Plan
de Actuacion Individualizado (PAI) que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracion social
en el mayor grado posible.

La atencion sanitaria de los usuarios correra a cargo del Sistema de Salud al
que estén acogidos. Sin perjuicio de éste y sin sustituirlo total o parcialmente, los
servicios sanitarios de la Residencia podran disefiar, planificar y poner en marcha
actuaciones sanitarias de caracter preventivo, dirigidas a mantener y mejorar la
salud de los residentes de manera complementaria al que efecttia el Sistema de
Salud.

Ante necesidades de atencion médica de caracter urgente, correspondera al
coordinador del 112 determinar su urgencia o emergencia y la actuacién a seguir
(asistencia in situ por el equipo del Servicio de Urgencias de Atencion Primaria
-SUAP) o traslado en ambulancia no medicalizada. Cuando el acompafiamiento en
el traslado de urgencia sea necesario, podra realizarse a cargo de un familiar, y si
este no existiera, se efectuara a cargo de la residencia. En el caso de que fuese
el 112 in situ a la residencia y sus profesionales decidieran el traslado al hospital
en ambulancia medicalizada, el personal de la residencia no esta obligado a
acompafiar al residente hasta el hospital porque su atencidon se circunscribe
exclusivamente al espacio fisico de la residencia. Ademas, en ningun caso el
personal de la residencia estara obligado a acompafiar a los residentes una vez
acogidos por el personal sanitario del hospital, asi como tampoco a acompafarles
desde el centro sanitario tras el alta hospitalaria.

Cuando los residentes tengan familiares, el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

El Centro dispondrd como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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A.1.5. Atencién psicosocial

El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus capacidades
le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre en situacion
de abandono de hecho por sus familiares.

La Residencia elaborard un Programa Anual de Actividades de animacion
socio-cultural, que se llevard a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del
mismo.

La Residencia propiciara la relacién entre los residentes y sus familiares y
allegados, a fin de implicarles en la atencion a las necesidades psicofisicas y/o
econdmicas de los residentes.

A.1.6. Atencion ocupacional y de rehabilitacion

El Plan de Actuaciéon Individualizado (PAI) comprenderd también todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y
conseguir la integracion ocupacional en el mayor grado posible. El PAI debera
contemplar las actividades de recuperaciéon funcional y terapia ocupacional
especificas para el residente.

A.2) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A.2.1. Manutencion

A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte calérico y dietético adecuado. Los menus
seran programados y supervisados por personal sanitario cualificado para ello.

Junto al Menu Diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar dietas
especiales a los residentes que lo requieran por prescripcion facultativa o que asi
lo precisen por razones personales, religiosas o culturales. Las dietas especiales
solo se expondran cuando algun residente esté haciendo uso de ellas.

Se debera prestar la ayuda personal necesaria a los usuarios que no
puedan comer por si mismos, utilizando en su caso los medios técnicos precisos
(cuberteria adaptada, sondas, etc.).

Debera contemplarse la posibilidad de que los residentes puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

A.2.2. Lavanderia y ropa de residentes
El servicio incluye para los residentes, la utilizacién de ropa de cama, mesa y
aseo con la que esté dotado el centro.

El cambio de ropa de cama se efectuara semanalmente con caracter general.
En el caso de los residentes con incontinencia se realizara diariamente o cuando
asi lo requieran las circunstancias

Igualmente se cambiaran, todas las semanas, las toallas, servilletas,
manteles y demas ropa de lenceria, o cuando lo requieran las circunstancias.

La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

El residente aportara la ropa y calzado de uso personal debidamente marcada
a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la repondra a su
cargo. La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.
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Los residentes vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacion en la que se use y adaptada a sus condiciones
funcionales en cualquier caso.

El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera responsabilidad
de la Residencia.

La Residencia cuidard de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacién y limpieza.

A.2.3. Limpieza de las instalaciones

Sera responsabilidad de la entidad conveniante la limpieza diaria tanto de las
habitaciones como de las zonas comunes del centro, y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

En ningln caso podra la entidad facturar a las personas usuarias atendidas
en el marco de este convenio cantidad alguna por los servicios considerados
como basicos en el presente apartado.

B. SERVICIOS ADICIONALES

La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
pelugueria y de podologia. Los residentes seran quienes satisfaran los precios
correspondientes a dichos servicios.

En caso de fallecimiento, el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. En
los casos de residentes sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragarlos, el Centro realizara los tramites necesarios en
coordinacion con la Administracion competente.

El Centro viene obligado a facilitar el uso gratuito de velatorio si, entre sus
instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester, de
acuerdo con el Anexo 4.94.1. del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales
para persona mayores de titularidad publica o privada.

Ademas de los servicios descritos en el presente apartado, el centro podra
ofrecer otros servicios adicionales.

Cuarta.- Funcionamiento del servicio de atencion residencial
A. Horario y calendario

El Servicio de Atencién Residencial ofrece una atencién integral durante las
24 horas los 365 dias del afio a las personas mayores destinatarias del mismo.

B. funcionamiento del SERVICIO DE ATENCIAON RESIDENCIAL

El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de respeto a
su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas por razones de
tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado funcionamiento
de los servicios. En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este convenio y el resto de residentes.

B.1) Fichero sociosanitario/Expediente personal

El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente convenio, en el que conste toda la informacién actualizada
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tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de autonomia, etc.) como
social (situacidon econdmica, familiar, etc.), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (pdlizas de seguros, etc.).

En dicho expediente se encontrara copia del Plan de Actuacion Individualizado
que recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

B.2) Protocolos y registros

El Centro Residencial dispondra al menos de los siguientes registros y
protocolos de atencién:

Protocolo de acogida y adaptacion.

Registro de incontinencia y su atencidn.
Protocolo de caidas

Protocolo de contenciones o inmovilizaciones
Protocolo de lesiones por presion

Protocolo de higiene personal

Protocolo de administracion de medicacidn
Protocolo de actividades del Centro
Protocolo de constantes vitales

Protocolo de cambios posturales y/o movilizaciones
B.3) Reglamento de régimen interior

A la firma del convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 3 meses,
la entidad conveniante deberd realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacion del Reglamento de Régimen Interior de la Residencia a las exigidas
por el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) vy las
establecidas en presente apartado. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al IMAS y una vez aprobado, debera ser visado por el Servicio de Inspeccién,
Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, en la actualidad Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro, serd conocido por los usuarios
Yy €n su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibira en el tablén
de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo se les hara entrega de una
copia en el momento de su ingreso.

B.4) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencidn al Ciudadano en la Administracién Publica de la
Regidn de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi
como Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposicidon de las personas usuarias y/o
representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Inspeccion, Registro
y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de Servicios
Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.% 3/2015, de
23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro y la
inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se
enviara otra copia a la Direccién General de Personas Mayores del IMAS.

NPE: A-280224-972



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Miércoles, 28 de febrero de 2024 Pagina 6057

El centro deberd exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.5) Libro de registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible la informacion establecida en el apartado 2.2.5
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato
informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre proteccién de datos
de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de este Libro-Registro sera competencia exclusiva del director/a
del Centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablén de anuncios

El Centro debera disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de residentes, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcidén del establecimiento en el Registro de Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
peluqueria, cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.
- Menus verano/invierno

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

B.7) Participacion de las personas usuarias

En el momento de su alta en el Centro, se les haré entrega de una copia
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, que debera ser aceptado
expresamente por los residentes o en su caso por el representante legal de los
mismos.

Se potenciara la participacion de los residentes y sus familiares en la dindmica
del Centro, asi como en aquellas actividades incluidas en la programacion del
Centro que se determine por parte del Equipo Técnico.

Quinta.- Locales y equipamiento

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.
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En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacion se colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes
desde la firma del convenio.

La Entidad debera aportar los materiales y equipamientos necesarios para la
prestacién de los servicios del centro (menaje, material terapéutico, vehiculos,
etc.) y todo aquel material desechable que no le corresponda aportar al usuario.

Sexta.- Personal

Para la atencion adecuada de los residentes, el Centro dispondra de personal
de Atencion Directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del Centro.

Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro dispondra
del personal de atencidn directa que establece el Apartado 9 del Anexo 4.°
(Condiciones Especificas de las Residencias) del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores, debiendo mantener una ratio del 0,35 para
el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto de este convenio como
para el resto de plazas del centro.

La categoria de profesionales que presten servicios en el Centro y su ratio
se adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacidon durante el
periodo de vigencia del presente convenio, debiendo tener la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo. Si el centro dispone de plazas psicogeriatricas,
debera disponer ademas de lo anterior, de un facultativo psiquiatra.

Excepcionalmente y previa autorizacidon del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencion que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo
de profesional entre las demas clases de profesionales integrantes del equipo
técnico y viceversa. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias
asi lo demandan, esta redistribucién podra suponer que se prescinda de algun
tipo de profesional, distribuyéndose el nUmero de horas correspondientes a éste
entre el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribuciéon de horas no
podra suponer, en ningun caso, una disminucién del nimero de horas totales de
prestacidon que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las
ratios establecidas en este apartado.

El personal debera contar con la titulacion o certificado de profesionalidad
recogida en la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El personal prestara a los residentes los servicios propios de su perfil
profesional; la dependencia laboral y/o contractual de dicho personal
correspondera a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo
de relacion funcional o laboral con la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia
ni con el IMAS. Debera suscribirse una pdliza de responsabilidad civil que cubra
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los posibles dafios que puedan causar estos trabajadores en el ejercicio de sus
funciones.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal a aportar
por la entidad conveniante, seran debidamente suplidas por dicha entidad con
personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupciéon alguna durante la vigencia del convenio.

La Entidad tiene la obligacion de designar la coordinacion técnica y/o
direccidén del Servicio, que contara con titulacidon universitaria y formacion de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria
de Estado de Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Séptima.- reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

El derecho de los usuarios a la prestacién del Servicio Residencial se
reconocera, suspendera o extinguira, mediante la oportuna Resolucion del IMAS
como 6rgano competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal
y Atencidén a las personas en situacidon de dependencia, asi como por el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en centros residenciales de
la Administracion Regional para personas mayores.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores, notificara
a los titulares del derecho reconocido al servicio las condiciones de acceso y
permanencia en el mismo.

El Ayuntamiento o, en su caso la Direccién del Centro, debera comunicar, en
el plazo maximo de tres dias, a la Direccion General de Personas Mayores, las
altas, bajas y cualquier incidencia que se produzca, segin modelos establecidos
por dicha Direccién General. Para ello, el IMAS facilitara la aplicacion informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio prestado.

En caso de baja voluntaria se adjuntard documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso, asi como informe del Centro, seguin
modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las causas de dicha baja y
la pertinencia de la misma.

En virtud del presente convenio, las plazas seran ocupadas por los usuarios
que expresamente determine el IMAS mediante Resolucién de la Direccion
General de Personas Mayores.

Octava.- Coste e importe de las plazas. Cuantia del convenio.
Liquidacion de estancias.

A) PLAZAS

En virtud del presente Convenio, este Organismo dispondré en dicho centro
de 69 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracién Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacién de Dependencia.
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A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucién del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

Plaza reservada: Se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. El precio de la plaza reservada sera del 75% de la plaza ocupada.

B) COSTE DE LA PLAZA Y CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de la plaza ocupada para los afios 2024, 2025 y 2026 sera de 63,26 €
plaza/usuario/dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacion de los usuarios se establece en 650 € mes/usuario, para el
servicio de atencion residencial.

El coste total del presente convenio asciende a la cantidad de cuatro millones
setecientos ochenta y tres mil novecientos setenta y cuatro euros con veinticuatro
céntimos de euro (4.783.974,24 €), Con una estimacion de la aportacién del imas
de tres millones cientos sesenta y nueve mil trescientos setenta y cuatro euros
con veinticuatro céntimos de euro (3.169.374,24 €), En los términos y cuantias
que se recogen en el siguiente cuadro:

Presupuesto NO plazas Dias Meses Coste Total Aportacion Aportacion
Periodo Convenio usuario IMAS

(650 €/mes)
2024 69 335 11 1.462.254,90 € 493.350,00 € 968.904,90 €
01/01/2024 a 30/11/2024
2025 69 365 12 1.593.203,10 € 538.200,00 € 1.055.003,10 €
01/12/2024 a 30/11/2025
2026 69 365 12 1.593.203,10 € 538.200,00 € 1.055.003,10 €
01/12/2025 a 30/11/2026
2027 69 31 1 135.313,14 € 44.850,00 € 90.463,14 €
01/12/2026 a 31/12/2026
TOTALES 4.783.974,24 € 1.614.600,00 € 3.169.374,24 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS) ira con cargo a la aplicacién presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
codigo de proyecto 36730 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

C) APORTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Las personas usuarias del Servicio de Residencia contribuiran a la financiacién
del coste de la plaza abonando al Centro la cantidad que corresponda segun lo
dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacién en la financiacion de las prestaciones econdmicas y servicios del
sistema de autonomia y atencién a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

No se podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago
establecido por la prestacion de los servicios basicos que se deriven del presente
convenio.
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D) LIQUIDACION DE ESTANCIAS

Correspondera al Ayuntamiento expedir recibo nominal mensual, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad la aplicacion informatica
necesaria para la expedicidon de los documentos justificativos del servicio prestado.

El IMAS abonara al Ayuntamiento, en concepto de liquidacion de estancias,
la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud
del copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en
concepto de plaza ocupada o reservada al usuario, segun proceda.

La Residencia deberd comunicar al IMAS las altas y bajas de las personas
usuarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacién del Servicio Residencial, firmado por el/la interesado/a o
representante legal, en su caso, asi como informe del centro, segin modelo
establecido por el IMAS, haciendo constar el motivo de la misma.

El Ayuntamiento presentara factura mensual, dentro de los cinco primeros
dias naturales del mes siguiente al devengado, expedida por la misma
Corporacién, reflejando la diferencia resultante entre la participacion del usuario
y el precio del servicio, acompafiadas de certificacion nominal de beneficiarios y
cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacidon seguln proceda
(plaza ocupada/plaza reservada) y los dias que, en su caso, correspondan por
cada uno de ellos.

Se llevara el control de las ausencias y se comunicaran estas al IMAS,
utilizando el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién
informatica de gestidn, que serd remitido mensualmente junto con las
certificaciones mencionadas.

E) IMPAGOS

El Ayuntamiento, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011, por la
que se establecen los precios publicos por la prestacidon de los servicios del sistema
de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema de Servicios Sociales con
financiacion publica en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, remitird en
los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccion General de Personas Mayores
del IMAS los impagos de las personas usuarias que se hayan producido. Para ello
utilizara la aplicacién informatica de gestion de los convenios.

Previamente a esta remisién, habra de comunicar a la persona usuaria o su
representante legal, de manera fehaciente, la existencia del impago conforme al
modelo establecido por IMAS.

El IMAS reintegrara al Ayuntamiento la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejo de cobrar como impago de la persona usuaria del servicio, de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

Novena.- Compromisos de las partes firmantes del convenio.

A) POR PARTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
(IMAS):

A.1) Facilitar a la Entidad Local una aplicacién informatica para la gestién y
expedicidon de los documentos justificantes del servicio prestado.
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A.2) Cesion de datos. Para la prestacion del servicio, el IMAS cedera a la
Entidad local los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,
correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas, y que, a tal efecto y
con consentimiento del usuario o representante legal, sean necesarios para el
Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio, debiendo
ser cancelados una vez se produzca la baja en el servicio. Los datos cedidos por
el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos

A.3) Financiar el Servicio de Atencidn Residencial, en los términos que recoge
el presente Convenio. El IMAS financiara el coste efectivo del servicio. Este coste
efectivo serd el resultante de restar al coste del servicio la aportacién de los
usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su capacidad econdmica,
como se establece en la clausula octava.

A.4) El IMAS tramitara mensualmente el pago del Servicio, una vez que el
Ayuntamiento presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto
del convenio y aportacion de los usuarios, acompafiada de relacién nominal de
los mismos con descripcidn de las permanencias y junto con un informe del
interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacidn reflejada en la contabilidad.

A.5) Seguimiento del convenio en los términos que se establecen en el
mismo.

B) POR PARTE DE LA ENTIDAD LOCAL:

B.1) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
cldusulas del mismo.

B.2) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resultaran vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores.

B.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio de Residencia.

B.4) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto
Murciano de Accion Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo
maximo de tres dias habiles. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento
de renuncia al derecho a la prestacion del servicio, firmado por el interesado o
representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

B.5) Presentar la liquidacién mensual de la prestacion del Servicio en la
forma y plazos sefialados en el presente Convenio.

B.6) Presentar una memoria anual y los informes de seguimiento en la forma
y plazos que se les requiera desde la Direccion General de Personas Mayores
sobre la ejecucion del servicio de Residencia.

B.7) El Ayuntamiento que tenga usuarios con condicidon de beneficiarios de
la Prestacién Econdmica Vinculada al Servicio de Residencia facilitara al IMAS
mensualmente informacidn sobre la ocupacién de estas plazas.

B.8) La Entidad garantizara responsablemente que el servicio retina todos los
requisitos y condiciones de calidad y de cualquier otra indole, que se imponen en
este Convenio y en las disposiciones o nhormas vigentes en la materia.

B.9) Respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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B.10) Indicar en los folletos, carteles, informacion web, medios electrénicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad conveniada, que ésta se realiza en colaboracién con el IMAS.

Décima.- Modificaciones

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, su coste y
el nimero y tipo de profesionales que presten el servicio, periodo de ejecucién
asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacién
imprevista sobrevenida.

Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales dela Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

El acuerdo que incluya la citada modificacion debera incorporarse como
adenda al presente Convenio.

Decimoprimera.- Seguimiento del convenio.
A) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que es de aplicacién al
presente convenio, asi como la veracidad de los datos alegados por la Entidad
firmante.

B) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, Técnicos de la Direccion General de
Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacion de la visita y la informacion demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios que contribuyan a mejorar la
atencion de los residentes.

C) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comisién
de Seguimiento, que estard integrada por tres representantes del IMAS y dos
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente
de la Comision de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de
adoptar acuerdos.

La Comision de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accidén Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimosegunda.- Vigencia y prérroga del convenio.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2024 (salvo
su firma posterior) hasta el 31 de diciembre de 2026

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincion de
conformidad con lo dispuesto en el nUmero 2.0 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimotercera.- Resolucién del convenio.
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucién del convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta.- Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hard constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.

Decimoquinta.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucién y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comisidon de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Decimosexta.- Portal de la transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio de
colaboracion electrénicamente, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en fecha 26 de diciembre de
2023, el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Totana en fecha 29 de
diciembre de 2023 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Totana, en calidad
de Fedatario, en fecha 26 de diciembre de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Totana, el Alcalde/presidente, Juan Pagan Sanchez.—En calidad de fedatario, el
Secretario General, Manuel Merlos Marin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

973 Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito,
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Bullas, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas mayores dependientes.

Vista la “Adenda de modificacion del Convenio de Colaboracion suscrito,
entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestacion del
servicio de centro de dia para personas mayores dependientes", y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el texto de “Adenda
de modificacion del Convenio de Colaboracion suscrito, entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas mayores dependientes”, suscrito por la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
y por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bullas en fecha 29 de
noviembre de 2023 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Bullas, en
calidad de fedatario, en fecha 30 de noviembre de 2023

Murcia, 2 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social, y el Ayuntamiento de Bullas, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Concepcidon Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, y autorizada la celebracion de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2023.

De otra, D.@ Maria Dolores Mufioz Valverde, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Bullas, en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3001200I, en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de noviembre de 2023, asistida
por D. Juan José Hernandez Arndu, Secretario General de dicha Corporacion,
como fedatario para la formalizacion de la presente adenda de modificacion del
convenio de colaboracion suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por
el art. 3.2.i) del Real Decreto n.® 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero: Que en su dia se suscribié un convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accidn Social, y el Ayuntamiento de Bullas, a fin de que dicha Entidad Local
preste el Servicio de Centro de Dia a personas mayores dependientes en el
Centro Municipal ubicado en calle Canarias, esquina con calle Galicia, s/n, de
Bullas. Las plazas conveniadas son veinticuatro (24).

Segundo: Que la Clausula Décima Segunda del convenio de colaboracion
suscrito en su dia, contempla la posibilidad de modificacion del coste e importe de
las plazas y de la cuantia total, establecida en su Clausula Séptima, modificacion
que debera incorporarse como Adenda al mismo.

Tercero: Que por lo que se refiere al incremento del importe del precio
de las plazas en los conciertos sociales y en los convenios de los servicios de
atencion residencial y de centro de dia de personas mayores, la Ley 11/2022,
de 19 de diciembre, de incremento del importe del precio de las plazas en los
conciertos sociales y en los convenios de los servicios de atencion residencial y
de centro de dia para personas mayores (publicada en el BORM n.° 297,de 27
de diciembre de 2022), establece que “Con efectos de 1 de enero de 2022 se
incrementara en un 5,38% el precio por plaza en los conciertos sociales y en los
convenios de los servicios de atencidn residencial y de centro de dia de personas
mayores”.
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Cuarto: Que, con posterioridad y por lo que se refiere al incremento
de los importes de las plazas correspondientes a los conciertos sociales de
los servicios de centro de dia y atencidn residencial del sector de personas
mayores, la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio
2023, (publicada en el suplemento nimero 14 del BORM numero 301 de
31/12/2022), en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Trigésima Quinta.
Conciertos sociales, establece en su articulo Unico que: “(...) los importes de
las plazas correspondientes a los conciertos sociales de los servicios de centro
de dia y atencion residencial del sector de personas mayores, vigentes en el
momento de la entrada en vigor de la presente Ley, tendrdn un incremento de
un 3,50 % desde 1 de enero de 2023".

Quinto: En relacidon con los conciertos y, en cumplimiento de dichas Leyes, se
dicto por el Director Gerente del Instituto Murciano de Accién Social, Resolucion,
de fecha 12/01/2023 estableciendo los importes de las plazas correspondientes
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022 en los siguientes términos:

a) Plaza sin manutencion: 737,66 €/mes sin IVA.
b) Plaza con manutencion: 915,75 €/mes sin IVA.
Asimismo, desde el 1 de enero de 2023 se fijan los siguientes precios:
a) Plaza sin manutencion: 763,48 €/mes sin IVA.
b) Plaza con manutencién: 947,80 €/mes sin IVA.

Sexto: En coherencia con el hecho de que en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia la prestacién del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes se instrumenta tanto a través de acuerdos de concierto
social como de convenios de colaboracidon con las Entidades Locales, se considera
conveniente incrementar el precio por plaza en los convenios de colaboracién
suscritos en su dia, equiparando asi condiciones econdmicas y prestaciones
asistenciales.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8, y estando conformes las partes con la
suscripcién de la presente adenda,

Acuerdan:

Primero: Modificar la Clausula Séptima del convenio de colaboracion,
relativa al coste e importe de las plazas asi como la cuantia total del convenio,
que, una vez aplicado el incremento previsto en las Leyes 11/2022, de 19 de
diciembre y 12/2022, de 30 de diciembre, citadas, queda redactada en los
siguientes términos:

Los importes por plaza seran los siguientes:
a) Plaza ocupada sin manutencién: 763,48 €/mes sin IVA.
b) Plaza ocupada con manutencién: 947,80 €/mes sin IVA.

El coste total maximo del convenio establecido en la Clausula Séptima, que
asciende a la cantidad de quinientos treinta y siete mil cuatrocientos setenta
y un euros con sesenta céntimos (537.471,60 €), con una estimaciéon de la
aportacion del IMAS de quinientos diez mil quinientos noventa y ocho euros con
dos céntimos (510.598,02 €), conforme al siguiente detalle:
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Presupuesto No plazas Meses Importe plaza/mes Coste servicio Aportacion Aportacion
Periodo usuario IMAS
2023 24 11 915,75 € 241.758,00 € 12.087,90 € 229.670,10 €
01/01/2023 a
30/11/2023
2024 24 12 947,80 € 272.966,40 € 13.648,32 € 259.318,08 €
01/12/2023 a
30/11/2024
2025 24 1 947,80 € 22.747,20 € 1.137,36 € 21.609,84 €
01/12/2024 a
31/12/2024
TOTALES 537.471,60 € 26.873,58 € 510.598,02 €

La aportacién que deba efectuar el Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) ira con cargo a la aplicacidon presupuestaria 51.03.00.313G.260.06,
Caddigo Proyecto 41032.

El gasto de los meses de diciembre de los afios 2023 y 2024, se aplicara a
los créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las
liquidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Segundo: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Tercero: La presente Adenda producira efectos desde el 01 de diciembre
de 2023, salvo firma posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Y en sefal de plena conformidad, se suscribe la presente adenda por la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bullas
en fecha 29 de noviembre de 2023 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de
Bullas, en calidad de fedatario, en fecha 30 de noviembre de 2023

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Bullas, la Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.—En calidad de fedatario, el
Secretario General, Juan José Hernandez Arnau.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

974 Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento
de Mula, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas mayores dependientes.

Resolucion

Vista la “"Adenda de modificacién del convenio de colaboracién suscrito entre
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Mula, para la prestacién del servicio de
centro de dia para personas mayores dependientes", y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la region de murcia el texto de “adenda de
modificacion del convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Mula, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas mayores dependientes”, suscrito por la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mula y por el Secretario del
Excmo. Ayuntamiento de Mula, en calidad de fedatario, en fecha 29 de noviembre
de 2023.

Murcia, 2 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificaciéon del convenio de colaboracion suscrito
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidén Social, y el Ayuntamiento de Mula, para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepciéon Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, y autorizada la celebracion de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha de 23 de noviembre de 2023.

De otra, D. Juan Jesus Moreno Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de Mula, en
representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3002900C, en virtud de Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de noviembre de 2023, asistido por D. José
Juan Tomas Bayona, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario
para la formalizaciéon de la presente adenda de modificaciéon del convenio de
colaboracién suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i)
del Real Decreto n.° 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracidon Local con habilitacién de caracter
nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero: Que se suscribié un convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social, y el Ayuntamiento de Mula, a fin de que dicha Entidad Local preste
el Servicio de Centro de Dia a personas mayores dependientes, en el Centro
Municipal ubicado en calle Teresa Jornet, n.° 3, Plaza del Hospital, 30170, Mula.
Las plazas conveniadas son veinticinco (25).

Segundo: Que la Clausula Décima Segunda del convenio de colaboracién
suscrito en su dia, contempla la posibilidad de modificacién del coste e importe
de las plazas asi como de la cuantia total, establecida en su Clausula Séptima,
modificaciéon que debera incorporarse como Adenda al mismo.

Tercero: Que por lo que se refiere al incremento del importe del precio
de las plazas en los conciertos sociales y en los convenios de los servicios de
atencion residencial y de centro de dia de personas mayores, la Ley 11/2022,
de 19 de diciembre, de incremento del importe del precio de las plazas en los
conciertos sociales y en los convenios de los servicios de atencion residencial y
de centro de dia para personas mayores (publicada en el BORM n.° 297,de 27
de diciembre de 2022), establece que “Con efectos de 1 de enero de 2022 se
incrementara en un 5,38% el precio por plaza en los conciertos sociales y en los
convenios de los servicios de atencidn residencial y de centro de dia de personas
mayores”.
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Cuarto: Que, con posterioridad y por lo que se refiere al incremento de los
importes de las plazas correspondientes a los conciertos sociales de los servicios
de centro de dia y atencidn residencial del sector de personas mayores, la Ley
12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2023, (publicada en el
suplemento nimero 14 del BORM numero 301 de 31/12/2022), en el apartado
1 de la Disposicion Adicional Trigésima Quinta. Conciertos sociales, establece en
su articulo Unico que: “(...) los importes de las plazas correspondientes a los
conciertos sociales de los servicios de centro de dia y atencion residencial del
sector de personas mayores, vigentes en el momento de la entrada en vigor de la
presente Ley, tendran un incremento de un 3,50 % desde 1 de enero de 2023".

Quinto: En relaciéon con los conciertos y, en cumplimiento de dichas
Leyes, se dicté por el Director Gerente del Instituto Murciano de Accidn Social,
Resoluciéon, de fecha 12/01/2023 estableciendo los importes de las plazas
correspondientes desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022 en los
siguientes términos:

a) Plaza sin manutencion: 737,66 €/mes sin IVA.
b) Plaza con manutencion: 915,75 €/mes sin IVA.
Asimismo, desde el 1 de enero de 2023 se fijan los siguientes precios:
a) Plaza sin manutencion: 763,48 €/mes sin IVA.
b) Plaza con manutencién: 947,80 €/mes sin IVA.

Sexto: En coherencia con el hecho de que en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia la prestacién del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes se instrumenta tanto a través de acuerdos de concierto
social como de convenios de colaboracidon con las Entidades Locales, se considera
conveniente incrementar el precio por plaza en los convenios de colaboracién
suscritos en su dia, equiparando asi condiciones econdmicas y prestaciones
asistenciales.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8, y estando conformes las partes con la
suscripcién de la presente adenda,

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Séptima del convenio de colaboracion,
relativa al coste e importe de las plazas asi como la cuantia total del convenio,
que, una vez aplicado el incremento previsto en las Leyes 11/2022, de 19 de
diciembre y 12/2022, de 30 de diciembre, citadas, queda redactada en los
siguientes términos:

Los importes por plaza seran los siguientes:
a) Plaza ocupada sin manutencion: 763,48 €/mes sin IVA.
b) Plaza ocupada con manutencion: 947,80 €/mes sin IVA.

El coste total maximo del convenio asciende a la cantidad de quinientos
cincuenta y nueve mil ochocientos sesenta y seis euros con veinticinco céntimos
(559.866,25 €), con una estimacion de la aportacién del IMAS de quinientos
treinta y un mil ochocientos setenta y dos euros con noventa y cuatro céntimos
(531.872,94 €), conforme al siguiente detalle:
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Presu!)uesto Ne plazas Meses Importe plaza/ Coste servicio Aportac.lon Aportacion
Periodo mes usuario IMAS
2023
01/01/2023 a 25 11 915,75 € 251.831,25€ 12.591,56 € 239.239,69 €
30/11/2023
2024
01/12/2023 a 25 12 947,80 € 284.340,00 € 14.217,00 € 270.123,00 €
30/11/2024
2025
01/12/2024 a 25 1 947,80 € 23.695,00 € 1.184,75 € 22.510,25 €
31/12/2024
TOTALES 559.866,25 € 27.993,31€ 531.872,94 €

La aportacién que deba efectuar el Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.06,
Cddigo Proyecto 40988.

El gasto de los meses de diciembre de los anos 2023 y 2024, se aplicara a
los créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las
liguidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Segundo: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Tercero: La presente Adenda producira efectos desde el 01 de diciembre
de 2023, salvo firma posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Y en sefial de plena conformidad, se suscribe la presente adenda, por la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mula
y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Mula, en calidad de fedatario, en
fecha 29 de noviembre de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social Familias e Igualdad, Concepcidon Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Mula, el Alcalde, Juan Jesus Moreno Garcia.—En calidad de fedatario, el Secretario
General, José Juan Tomas Bayona.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

975 Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas mayores dependientes.

Vista la "Adenda de modificaciéon del Convenio de Colaboracién suscrito entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacion del
servicio de centro de dia para personas mayores dependientes", y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Adenda de
modificaciéon del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacién del servicio de centro de
dia para personas mayores dependientes”, suscrito por la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
en fecha 30 de noviembre de 2023, por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Murcia y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, en calidad de Fedatario, en fecha 01 de diciembre de 2023.

Murcia, 5 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del Convenio de Colaboracién suscrito entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Concepcidon Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, y autorizada la celebracion de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra, D.2@ Maria Canovas Lopez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3000800G, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de noviembre de 2023,
asistida por D. David Ré Soriano, Secretario General de dicha Corporacion,
como fedatario para la formalizacion de la presente adenda de modificacion del
convenio de colaboracion suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por
el art.3.2.i) del Real Decreto n.© 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero: Que en su dia, se suscribié un convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social, y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia a fin de que dicha Entidad
Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas mayores dependientes en el
Centro Municipal ubicado en calle Los Pomelos, s/n, de Alhama de Murcia”. Las
plazas conveniadas son veintiséis y seis (26).

Segundo: Que la Cladusula Décimo Segunda del convenio de colaboracion
suscrito en su dia, contempla la posibilidad de modificacién del coste e importe
de las plazas asi como de la cuantia total, establecida en su Clausula Séptima,
modificacion que debera incorporarse como Adenda al mismo.

Tercero: Que por lo que se refiere al incremento del importe del precio
de las plazas en los conciertos sociales y en los convenios de los servicios de
atencion residencial y de centro de dia de personas mayores, la Ley 11/2022,
de 19 de diciembre, de incremento del importe del precio de las plazas en los
conciertos sociales y en los convenios de los servicios de atencidn residencial y
de centro de dia para personas mayores (publicada en el BORM n® 297,de 27
de diciembre de 2022), establece que “Con efectos de 1 de enero de 2022 se
incrementara en un 5,38% el precio por plaza en los conciertos sociales y en los
convenios de los servicios de atencidn residencial y de centro de dia de personas
mayores”.

NPE: A-280224-975



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Miércoles, 28 de febrero de 2024 Pagina 6075

Cuarto: Que, con posterioridad y por lo que se refiere al incremento
de los importes de las plazas correspondientes a los conciertos sociales de
los servicios de centro de dia y atencidn residencial del sector de personas
mayores, la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio
2023, (publicada en el suplemento nimero 14 del BORM numero 301 de
31/12/2022), en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Trigésimo Quinta.
Conciertos sociales, establece en su articulo Unico que: “(...) los importes de
las plazas correspondientes a los conciertos sociales de los servicios de centro
de dia y atencion residencial del sector de personas mayores, vigentes en el
momento de la entrada en vigor de la presente Ley, tendrdn un incremento de
un 3,50 % desde 1 de enero de 2023".

Quinto: En relacidon con los conciertos y, en cumplimiento de dichas Leyes, se
dicto por el Director Gerente del Instituto Murciano de Accién Social, Resolucion,
de fecha 12/01/2023 estableciendo los importes de las plazas correspondientes
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022 en los siguientes términos:

a) Plaza sin manutencion: 737,66€/mes sin IVA.
b) Plaza con manutencion: 915,75€/mes sin IVA.
Asi mismo, desde el 1 de enero de 2023 se fijan los siguientes precios:
a) Plaza sin manutencion: 763,48€/mes sin IVA.
b) Plaza con manutencién: 947,80€/mes sin IVA.

Sexto: En coherencia con el hecho de que en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia la prestacién del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes se instrumenta tanto a través de acuerdos de concierto
social como de convenios de colaboracidon con las Entidades Locales, se considera
conveniente incrementar el precio por plaza en los convenios de colaboracién
suscritos en su dia, equiparando asi condiciones econdmicas y prestaciones
asistenciales.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8, y estando conformes las partes con la
suscripcién de la presente adenda,

Acuerdan:

Primero: Modificar la Clausula Séptima del convenio de colaboracion,
relativa al coste e importe de las plazas asi como la cuantia total del convenio,
que, una vez aplicado el incremento previsto en las Leyes 11/2022, de 19 de
diciembre y 12/2022, de 30 de diciembre, citadas, queda redactada en los
siguientes términos:

Los importes por plaza seran los siguientes:
Plaza ocupada sin manutencion: 763,48€/mes sin IVA.
Plaza ocupada con manutencién: 947,80€/mes sin IVA.

El coste total maximo del convenio asciende a la cantidad de quinientos
ochenta y dos mil doscientos sesenta euros con noventa céntimos (582.260,90€),
con una estimacion de la aportacion del IMAS de quinientos cincuenta y tres
mil ciento cuarenta y siete euros con ochenta y seis céntimos (553.147,86€),
conforme al siguiente detalle:
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Presupuesto No plazas Meses Importe plaza/ | Coste servicio Aportacion Aportacion
Periodo mes usuario IMAS
2023 26 11 915,75 € 261.904,50 € 13.095,22 € 248.809,28 €
01/01/2023 a 30/11/2023

2024 26 12 947,80 € 295.713,60 € 14.785,68 € 280.927,92 €
01/12/2023 a 30/11/2024

2025 26 1 947,80 € 24.642,80 € 1.232,14 € 23.410,66 €
01/12/2024 a 31/12/2024

TOTALES 582.260,90 € 29.113,04 € 553.147,86 €

La aportacién que deba efectuar el Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) ira con cargo a la aplicacidon presupuestaria 51.03.00.313G.260.06,
Cddigo Proyecto 40994.

El gasto de los meses de diciembre de los afios 2023 y 2024, se aplicara a
los créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las
liquidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Segundo: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Tercero: La presente Adenda producira efectos desde el 01 de diciembre de
2023, salvo firma posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Y en sefial de plena conformidad, se suscribe la presente adenda por la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en fecha 30 de noviembre de 2023, por la Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia y por el Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en calidad de Fedatario, en fecha 01 de
diciembre de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, la Alcaldesa, Maria Canovas Lépez.—En calidad de fedatario, el
Secretario General, David Ré Soriano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

976 Resolucion de 20 de febrero de 2024 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, por la que se publica
el Convenio de Colaboracién Tributaria, adaptado al Convenio
Tipo, entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, suscrito en fecha 23 de enero de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” el Convenio entre la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, suscrito en fecha de 23 de enero de 2024, que se inserta a continuacion.

Murcia, 20 de febrero de 2024.—La Directora de la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia, Esperanza Nieto Martinez.

NPE: A-280224-976



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Miércoles, 28 de febrero de 2024 Pagina 6078

Convenio de colaboracion tributaria, adaptado al Convenio Tipo, entre
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz

Reunidos en la ciudad de Murcia, a 23 de enero de 2024.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D. José Francisco Garcia Fernandez, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de fecha
30/10/2023.

Manifiestan:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El articulo 43.3 del Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia establece
que el Consejo de Gobierno podra colaborar con las Corporaciones Municipales
para la recaudacion de los tributos propios de éstas, sin perjuicio de la gestion,
liquidacion e inspeccidn que corresponde a tales entidades. En el mismo sentido,
el apartado 18 del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracién de los convenios
de colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que en lo no previsto en su Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

Asi, el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion y eficacia
administrativa, la Administracion General del Estado asi como las Administraciones
autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan
en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la cooperacién y
asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. El articulo 57 del mismo texto legal aflade que la
cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administraciéon Local
y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun se desarrollard con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
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tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de
las Entidades Locales la gestidn, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios,
sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de las Entidades
Locales, de @mbito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de
las férmulas de colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades
Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del
Estado.

Asimismo, el articulo 7.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, determina que de conformidad con lo dispuesto en el antes citado art.
106.3 de la ley 7/1985, las Entidades Locales podran delegar en la Comunidad
Autonoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestidén, liquidacién, inspeccidén y recaudacién tributarias que esta
Ley (el propio Real Decreto Legislativo 2/2004) les atribuye, asi como de los
restantes ingresos de Derecho Publico que les correspondan.

El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, establece en su
articulo 17 que la gestion recaudatoria en el ambito competencial de la Comunidad
Auténoma sera llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria de Economia
y Hacienda, competencia que podra delegar en otros érganos o entidades de
la Comunidad Auténoma. En este sentido, la ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional, en su titulo III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la
“Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia”, como organismo autéonomo adscrito
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29
gue entre sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacion y, en su
caso, de gestion, liquidacidn e inspeccion de tributos y demas ingresos de derecho
publico titularidad de otras Administraciones Publicas o entes publicos que
mediante ley, convenio, delegacion de competencias o encomienda de gestidn,
sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”. Por tanto, puede
celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones Publicas en materias
propias de su competencia, y por tanto en éste ambito, con las entidades locales
que lo soliciten, al amparo del antes citado articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

1. El Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (en adelante, el Ayuntamiento)
delega en la Agencia Tributaria de la Region de Murcia (en adelante, la Agencia)
la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacidon en periodo voluntario de los
ingresos de derecho publico especificados en el Anexo I, asi como la recaudacion
en periodo ejecutivo de cualquier derecho publico cuya titularidad corresponda
al Ayuntamiento. Asimismo encomienda a la Agencia la realizacién de las
actividades de caracter material o técnico, relativas a la gestion de los tributos
y demas ingresos de derecho publico, incluyendo los derivados de ejercicio de
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la potestad sancionadora, identificados en el Anexo II, sin que ello suponga la
cesién de la titularidad de la competencia.

2. Asi mismo, el Ayuntamiento delega en la Agencia el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de trafico, conforme con lo previsto en el articulo 84 del
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y sus reglamentos de desarrollo.

3. Los ingresos de derecho publico especificados en el Anexo podran
ser modificados por el Ayuntamiento y la Agencia, previo informe favorable
emitido por ésta en base a criterios de economia, oportunidad y eficacia. Dicha
modificacion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién.

Segunda.- Régimen Juridico.

1. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo,
en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia y en sus normas
de desarrollo.

2. El ejercicio de las facultades delegadas en relacion con los procedimientos
sancionadores de trafico habran de ajustarse a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

3. El ejercicio de las facultades encomendadas habra de ajustarse ademas
de la normativa citada en los apartados anteriores, a lo previsto para las
encomiendas de gestion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de las competencias delegadas, dispondra de
todas las facultades comprendidas en la Legislacion aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestidn tributaria e inspeccion:

a) Dictar actos administrativos de gestion y liquidacién del tributo,
incluyendo la liquidacidon de los intereses de demora. No se notificaran ni exigiran
liguidaciones en periodo voluntario cuando el importe de la cuota liquida sea
inferior a la cantidad minima fijada por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para los derechos de la Comunidad Auténoma, a excepcidon de
las liquidaciones correspondientes al alta en el respectivo registro, padron o
matricula.

b) Emision de documentos de cobro de recibos y liquidaciones.

c) Concesidn y denegacion de exenciones y bonificaciones.

d) Aprobar los correspondientes Planes de Inspeccién, en coordinacion con el
Ayuntamiento.

e) Tramitar los procedimientos de inspeccidn tributaria y dictar las
liquidaciones tributarias que correspondan.

f) Realizar actuaciones administrativas de comprobacion e investigacion, con
calificacién de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.
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g) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de rectificacion de
autoliquidaciones, asi como de devoluciones derivadas de la normativa de cada
tributo.

h) La aprobacién de modelos y sistemas normalizados de autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones, solicitudes o cualquier otro medio previsto en la
normativa tributaria para los casos en que se produzca la tramitacion masiva de
las actuaciones y procedimientos tributarios, asi como la determinacion de los
supuestos y condiciones en los que los obligados tributarios deberan presentar
por medios telematicos los mismos.

i) Solicitud y aceptacién de las delegaciones de la Administracién Tributaria
del Estado o establecimiento de las férmulas de colaboracién previstas en la
legislacién sobre haciendas locales.

j) Solicitud de compensacion de beneficios fiscales previstos en la normativa
aplicable, en su caso.

k) Actuaciones para la informacién y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

I) Cualesquiera otras necesarias para la gestion tributaria y recaudatoria.
B) En materia de gestion recaudatoria:

a) La realizacién de los actos propios del procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario y ejecutivo y la notificacion de los mismos, con las
especificaciones sefialadas en el presente convenio.

b) La determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el caso de
tributos de cobro periddico y notificacion colectiva. Con objeto de garantizar
la optimizacién de la gestion recaudatoria de los tributos de cobro periddico el
Ayuntamiento debera atenerse a este Calendario Fiscal.

c) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo, cuando la gestién recaudatoria en periodo voluntario haya sido
realizada por la Agencia.

d) La liquidacion y recaudacion de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

e) La resolucién de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago,
asi como la confeccidon de Planes Personalizados de Pagos, bajo las condiciones
que haya establecido la Agencia.

f) Proponer la adjudicacién de bienes al Ayuntamiento, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos. En estos
casos, el Ayuntamiento deberd comunicar la resolucidon adoptada a la Agencia
en el plazo de un mes como maximo, entendiéndose como no aceptada la
adjudicacién una vez transcurrido dicho plazo sin contestacion expresa.

g) Resolucion de expedientes de devolucidon de ingresos indebidos y
realizacion material de las devoluciones de todas las deudas enviadas en gestion
de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo que reconozca el derecho a la devolucién
sea dictado por el 6rgano competente del Ayuntamiento en los supuestos en los
que tal derecho sean consecuencia de una autoliquidacion presentada ante el
mismo o de un acto dictado por él.

h) Resoluciéon de las tercerias que se promuevan en el procedimiento de
apremio.
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i) Aprobacion de expedientes de créditos incobrables o fallidos por insolvencia
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un importe minimo para
la data y baja contable. La justificacion de las datas por insolvencia se realizara
en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma.

j) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

k) Las funciones y facultades del procedimiento de derivacion frente a
responsables y sucesores respecto de los tributos y demas ingresos de derecho
publico recogidos en el Anexo.

I) Actuaciones para la informacidn y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

m) Cualesquiera otras necesarias para la gestidén recaudatoria.
C) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en via
administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las funciones
delegadas:

a) Resolucion de los recursos de reposicién interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspensidn asociadas a ellos.

b) Tramitacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacién de los procedimientos de declaracién de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.
e) Rectificacién de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer, adherirse
y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboracion con otras
administraciones publicas o entidades, relacionados con la gestion, liquidacion,
inspeccién y recaudacion de los tributos y demas ingresos de derecho publico, y
que sean convenientes para un mejor cumplimiento de las facultades delegadas.

En este sentido, el Ayuntamiento que haya delegado la gestion del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles podrd, simultdneamente a la adhesidén a este convenio
0 en un momento posterior, adherirse al Convenio suscrito entre la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuestos (Direccion General del Catastro) y la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia), en materia de colaboracién en la gestion catastral, en los términos
establecidos en dicho Convenio.

La adhesidn al Convenio en materia de gestién catastral no supondra coste
alguno para el Ayuntamiento, salvo los costes efectivos de las notificaciones
relativas a los procedimientos de valoracion colectiva que determine la Direccion
General del Catastro, que seran detraidos de las correspondientes liquidaciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.4 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se delega en la Agencia la competencia
para la tramitacion de los expedientes sancionadores de trafico.

Esta delegacidn incluye, entre otras, las siguientes facultades:

a) La instruccidon y resolucién de los expedientes sancionadores de trafico.
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b) La resolucidon de las alegaciones y recursos, en via administrativa,
derivados de los actos propios del procedimiento sancionador.

c) La comunicacién a la Jefatura Central de Trafico de las sanciones graves
y muy graves en materia de trafico y circulacién de vehiculos a motor para su
anotacion en el Registro de Conductores e Infractores.

d) La gestion de la recaudacion de las sanciones, conforme con las facultades
previstas en el apartado 1 anterior.

e) Cualquier otro acto necesario para la efectividad de los anteriores.

4. El contenido y alcance de las funciones encomendadas a la Agencia sera
el siguiente:

a) Confeccién de los documentos y expedicién de las declaraciones y/o
autoliguidaciones.

b) Tratamiento informatico de los datos precisos para la confeccion de los
instrumentos de cobro.

c) Realizacién de las comunicaciones y notificaciones.
d) Recepcidn de declaraciones y autoliquidaciones.

e) Informacién y asistencia a los obligados en el uso de los programas vy
aplicaciones electrénicas, informaticas y telematicas, para la realizacidon de
declaraciones y autoliquidaciones.

f) Cualquier otra actividad de naturaleza similar y necesaria para la mejora
de la aplicacion de los tributos en el Ayuntamiento.

Al amparo de esta clausula, la Agencia podra habilitar los programas y
aplicaciones electrdnicas, informaticas y telematicas necesarias para la gestion y
recaudacion de los tributos y resto de ingresos de derecho publico, pudiendo el
Ayuntamiento encomendar a la Agencia la realizacién de aquellas tareas que se
precisen para la operatividad de dicho sistema de informacion.

En todo caso, seguira siendo responsabilidad del Ayuntamiento el dictar
cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se
integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias objeto de delegacién se ejerceran por la Agencia con
medios personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios
que se aplican para la gestién, liquidacién, inspeccidén y recaudacion de los
ingresos propios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, sin perjuicio de la colaboracion prevista en la cldusula Quinta de este
convenio.

2. La gestién recaudatoria de las deudas remitidas por el Ayuntamiento para
su cobro, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se realizara a partir de la
carga y aceptacion de las mismas en el sistema de gestion de la Agencia con las
especificaciones técnicas, temporales y de contenido que se determinen por ésta.
Esta carga sera objeto de un proceso previo de validacion antes de su aceptacion
por la Agencia, la cual trasladara al Ayuntamiento el resultado de la operacion
para la correccién de los errores que, en su caso, se hayan advertido.

Para aquellas deudas sobre las que el Ayuntamiento hubiese dictado la
providencia de apremio y se remitan a la Agencia para su cobro a través del
procedimiento de apremio, ademas del fichero informatico, el Ayuntamiento
deberd remitir la correspondiente providencia de apremio individualizada por
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cada deuda conforme con las especificaciones técnicas que determine la Agencia,
y siempre que la disponibilidad tecnolédgica se lo permita.

3. La Agencia podra rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de la
informacion remitida impida el inicio o la continuacién del procedimiento. Asi, se
excluiran las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacion del plazo en
periodo voluntario.

e Las deudas cuya prescripcién se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.

e Aquellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacion del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa al Ayuntamiento, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para el Ayuntamiento.

5. En cualquier momento el Ayuntamiento podra reclamar para si la gestidn
de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicaran mensualmente al Ayuntamiento.

Quinta.- Colaboracidén e informacién adicional.

1. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea
solicitada en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar
mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos
de que disponga, especialmente para la ejecucidn de los planes de inspeccién que
se lleven a cabo por la Agencia en coordinacién con el Ayuntamiento.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a peticién de la Agencia, prestard su
colaboracién mediante agentes de la Policia Local y, en su caso, a través de
sus servicios de grua y depdsito de vehiculos, para la realizacion de embargos,
precintado y retirada de bienes embargados.

2. La Agencia pondra a disposiciéon del Ayuntamiento, a través de la
sede electrénica y/o demas servicios web, la informacidon relacionada con la
recaudacién en periodo voluntario o ejecutivo.

3. Asimismo, prestard colaboracién formativa, tecnolégica y juridica al
Ayuntamiento, en lo relativo a la imposicidn y ordenacion de sus tributos locales.

4. La Agencia, en funcion de las necesidades del servicio apreciadas por ésta,
podra acordar la apertura de una Oficina de Atencidn Integral al Contribuyente
(OAIC) en el municipio, en cuyo caso las partes habilitaran un local que
deberd reunir las condiciones de tamafio y situacion apropiadas para realizar
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las funciones propias de una OAIC, y que serd acondicionada con los medios
materiales y tecnoldgicos que garanticen la adecuada prestacién del servicio.

Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que sera asumido por el
Ayuntamiento y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija
del siguiente modo:

a) Para las deudas ingresadas en periodo voluntario, salvo que sea de
aplicacion lo previsto en la letra f), el 3,5 por 100 del importe total de las deudas
ingresadas, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el Impuesto
sobre Actividades Econdomicas.

b) Para las deudas ingresadas en periodo ejecutivo, salvo que sea de
aplicacion lo previsto en la letra f):

e Cuando el ingreso se produzca antes de la notificacion de la providencia de
apremio, el coste se fija en el 5 por 100 del importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca dentro del plazo establecido en la
notificacion de la providencia de apremio, el coste se fija en el 10 por 100 del
importe principal ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca después del vencimiento del plazo
establecido en la notificacion de la providencia de apremio, el coste se fija en el
15 por 100 del importe principal ingresado.

c) El 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, asi como los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

d) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacién originaria sea anulada o
descargada por el Ayuntamiento, una vez la Agencia haya emitido la notificacién
de la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un méximo de 60 euros por deuda.

e) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucién de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un méximo de 60 euros por deuda.

f) EI 20 por 100 del importe recaudado de las liquidaciones provenientes de
las actas de inspeccion, excluido de dicho importe el recargo provincial sobre el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

El 20 por 100 del importe principal recaudado de los expedientes
sancionadores derivados de las actas de inspeccion.

g) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

h) El 1,5 por 100 de las cantidades ingresadas mediante autoliquidaciones,
a través de programas y soportes informaticos facilitados la Agencia, de aquellos
conceptos cuya gestion tributaria no puede ser delegada, por resultar ineficiente
su gestién centralizada.

i) Cuando la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos
deba realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Agencia podra aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
repercutiendo en este caso la Agencia al Ayuntamiento el coste del servicio fijado
en dicho Convenio.
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Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.

1. La recaudacion obtenida, tanto en periodo voluntario como en periodo
ejecutivo, se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en
cada uno de los pagos la recaudacion efectuada en el mes anterior.

Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la clausula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcion de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucién de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el drgano correspondiente del Ayuntamiento.

2. Los importes mensuales resultantes a favor del Ayuntamiento seran
transferidos a la cuenta bancaria que con este fin haya designado el mismo.
En el caso de que, practicada la liquidacion, resulte deudor el Ayuntamiento se
compensara el importe en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Anticipos de recaudacion.

1. La Agencia anticipara al Ayuntamiento el 90 por 100 de la recaudacion
obtenida en periodo voluntario por recibo por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y por la
cuota municipal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas durante el ejercicio
inmediatamente anterior, siempre que la gestion de tales conceptos haya sido
delegada por el Ayuntamiento.

2. En relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles y a la cuota municipal del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el anticipo se realizara en doce plazos
mensuales, procediéndose al pago del primer plazo como maximo el ultimo dia
habil de enero, y a la liquidacién definitiva de la recaudacion voluntaria, antes
del Gltimo dia habil de febrero del afio siguiente, salvo que, por circunstancias
especiales, se ampliasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en cuyo caso
la liquidacién definitiva se practicara antes del Gltimo dia habil del segundo mes
posterior a la terminacion del plazo de cobro sefialado.

3. En relacion al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el anticipo
se realizara en tres plazos mensuales, realizdndose el pago del primer plazo el
ultimo dia habil de enero, y la liquidacion definitiva antes del altimo dia habil del
segundo mes posterior a la terminacién del plazo de cobro sefialado.

4. Excepcionalmente, y siempre que el estado de tesoreria lo permita, la
Agencia podra anticipar al Ayuntamiento la recaudacién en periodo voluntario de
otros tributos o ingresos de derecho publico cuya gestidon hubiese sido delegada
por el mismo. El alcance y condiciones de este anticipo seran fijados por la
Agencia, a solicitud del Ayuntamiento.

No se podra anticipar en ningln caso la recaudacién derivada de sanciones
tributarias ni de trafico.

Novena.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creara un o6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido
del Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos del
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Ayuntamiento, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccién 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

e Adopcion de las medidas de adaptacion que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion tributaria
y recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.

Décima.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacidén del plazo de
vigencia, con la misma precision, en cuanto a las obligaciones econémicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse con
al menos seis meses de antelacion a la fecha de finalizacidon de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucién del convenio dara lugar a su liquidacién en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En dicha
liquidacién se incluiran, entre otros, aquellos gastos e indemnizaciones que
tuviese que soportar la Agencia como consecuencia de la resolucion del Convenio,
asi como el importe de las costas de los procedimientos ejecutivos en curso.

Undécima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestion tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior que estuviese en vigor a dicha fecha.

Duodécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacion y, en particular, en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la politica de seguridad de la informacién en la Administracién
Regional, aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.
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Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Agencia Tributaria, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracion adecuard sus actuaciones a los previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de
informacion tributaria.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesién son responsabilidad del
Ayuntamiento, cedente de la informacion, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, cesionaria de la
informacién.

En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Alcaldia del municipio. La persona titular de la Direccidén de
la Agencia Tributaria tendra la consideracion de encargado del tratamiento, junto
con la que ostente la Direccién General competente en materia de informatica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 la Orden de 28/03/2017, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que se establece la politica
de seguridad de la informacion en la Administraciéon Regional.

3. La Agencia Tributaria, como encargado del tratamiento, asume las
siguientes obligaciones:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligaciéon de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del
RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4, del
RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacidon de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposiciéon del encargado.

g) A eleccidon del responsable, suprimira o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
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suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.
Dicha devolucidn se realizara en el plazo que se determine entre ambas partes.

h) Pondra a disposicion del responsable toda la informacidon necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
cldusula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacion suministrados en virtud de este Convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacidén de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Decimocuarta.- Naturaleza administrativa y jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la cldusula Novena, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Clausula Adicional.

Las partes firmantes del precedente Convenio de Colaboracién Tributaria
ponen de manifiesto y declaran que la firma del mismo en el dia de hoy y a
su entrada en vigor, supone dejar anticipadamente sin vigencia, por quedar
su objeto y contenido subsumidos en el presente Convenio, lo establecido en
el Convenio de Colaboraciéon Tributaria suscrito con fecha 4 de agosto de 2020
(publicado en el BORM de 10/08/2020), cuya vigencia inicial estaba prevista
hasta el dia 11 de agosto de 2024, sin que ello afecte en modo alguno a la validez
y eficacia de las actuaciones realizadas por ambas partes en ejecucién de dicho
Convenio anterior, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula decimocuarta
del precedente Convenio firmado en el dia de hoy.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.—El Presidente de la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez. - El
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, José Francisco
Garcia Fernandez.
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ANEXO I. INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE DELEGACION

Concepto Gestion/ Liquidacion Inspeccion Recaudacion en periodo
voluntario
Impuesto de Bienes * *
Inmuebles
Impuesto sobre * *
Vehiculos de Traccion
Mecanica
Impuesto sobre * * *

Actividades Econdmicas

Impuesto sobre el *
Incremento de Valor de
Terrenos de Naturaleza

Urbana

Impuesto sobre * * *
Construcciones,
Instalaciones y Obras

Impuesto sobre Gastos *
Suntuarios

Tasa por la entrada de * *
vehiculos a través de
aceras y las reservas de
espacio de la via publica
para aparcamientos
exclusivos, carga y
descarga de mercancias
de cualquier clase

Tasa por ocupacion de *
terrenos de uso publico
con terrazas (mesas y
sillas) con finalidad
lucrativa

Tasa por ocupacion e *
instalacién de quioscos
en la via publica
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Tasa por
aprovechamiento
especial del dominio
publico local a favor de
empresas explotadoras
de suministros de interés
general

Tasa por ocupacion de
las paradas de venta del
mercado de abastos

Tasa por los servicios de
escuela municipal de
musica y del
conservatorio
profesional de musica

Precio publico y normas
de aplicacién por la
utilizacion privativa del
aparcamiento
subterraneo de la Avda.
Gran Via, 18 de
Caravaca de la Cruz

ANEXO II. INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE ENCOMIENDA DE GESTION

Concepto

Actividades objeto de encomienda

NPE: A-280224-976

BORM
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Miércoles, 28 de febrero de 2024 Pagina 6092

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

977 Resolucion de 22 de febrero de 2024 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, por la que se
publica el convenio de colaboraciéon social entre la Agencia
Tributaria de la Regiéon de Murcia y la Asociaciéon Europea
de Asesores de Empresa (AEDAE), para la presentaciéon y
pago de autoliquidaciones, asi como para la presentacion
telematica de otros documentos con trascendencia tributaria en
representacion de terceras personas.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y la
Asociacion Europea de Asesores de Empresa (AEDAE), suscrito en fecha 21 de
febrero de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” el convenio entre la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y la Asociacion Europea de Asesores
de Empresa (AEDAE), suscrito en fecha 21 de febrero de 2024, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 22 de febrero de 2024.—La Directora de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, Esperanza Nieto Martinez.
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Convenio de colaboracion social suscrito por la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia y la Asociacion Europea de Asesores de Empresa
(AEDAE), para la presentacion y pago de autoliquidaciones, asi como
para la presentacion telematica de otros documentos con trascendencia
tributaria en representacion de terceras personas

En Murcia, a 21 de febrero de 2024
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regidon de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regidn de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
02/12/2021.

De otra parte:

D. Alfonso Corrales Redondo, Presidente de la Asociacion Europea de
Asesores de Empresa (AEDAE), en representacion de aquella, en virtud de las
funciones que tiene atribuidas por los Estatutos Sociales de la referida entidad.

Facultado para este acto por Acuerdo del Comité Ejecutivo, en reunion
celebrada en fecha 22/12/2023.

Exponen:

Primero.- Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
tiene, entre sus objetivos principales, el impulso de la utilizacién de las nuevas
tecnologias y la modernizacién de los procedimientos tributarios. En particular,
en el articulo 96 se establece la exigencia de que la Administracidon tributaria
promueva la utilizacién de las técnicas y los medios electrdnicos, informaticos
y telematicos necesarios para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus
competencias.

La relacion de la Administracion tributaria y los obligados tributarios se
enmarca dentro del principio de eficacia en el servicio a los intereses generales.
De acuerdo con este principio y con el propdsito de facilitar a los obligados
tributarios el cumplimiento de sus obligaciones a través de representantes
voluntarios, la Agencia Tributaria de la Region de Murcia persigue, mediante la
promocion de la utilizacion de estas técnicas y medios electrdnicos, informaticos y
telematicos que la cumplimentacion de los trdmites administrativos de naturaleza
tributaria sea comoda, agil y sencilla.

De este modo, asegurando el respeto de los derechos y garantias de los
obligados tributarios, y actuando bajo los principios de eficacia y limitacién de
costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales, la Agencia
Tributaria de la Regiéon de Murcia estima de interés estratégico la celebracién
de acuerdos con otras Administraciones publicas, con entidades privadas o con
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales,
laborales, empresariales o profesionales, y, especificamente, con el objeto de
facilitar el desarrollo de su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo
de las obligaciones tributarias, con los colegios y asociaciones de profesionales de
la asesoria fiscal, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley General Tributaria.
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Segundo.- Que en este marco de colaboracidn social en la aplicacion de los
tributos, la Asociacién Europea de Asesores De Empresa (AEDAE), ha mostrado
su interés en que los profesionales que integran este colectivo y actian como
representantes voluntarios de los contribuyentes puedan prestar su colaboracion
en la aplicacién de los tributos gestionados por la Agencia Tributaria de la
Regidén de Murcia, contribuyendo a facilitar el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, a través de la presentacion de autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia tributaria, previa
autorizacion de los obligados tributarios.

Tercero.- Que el presente convenio de colaboracidn social, que vincula a la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y a la Asociacién Europea de Asesores
de Empresa (AEDAE), podra extender sus efectos a las personas o entidades que
sean asociados de esta uUltima. Para ello, las personas o entidades miembros de
dicha asociacién interesadas deberan suscribir de forma telematica el documento
individualizado de adhesion al presente convenio que se adjunta como Anexo I,
donde se recoja expresamente la aceptacion del contenido integro de este, de
conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento general de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccidn tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los requisitos que han de regir la
colaboracion entre la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia (en adelante, la
ATRM) y la Asociacién Europea de Asesores de Empresa (AEDAE) (en adelante la
asociacion), para facilitar a sus asociados que intervengan como representantes
voluntarios de los obligados tributarios, la presentaciéon telematica de declaraciones,
autoliquidaciones, solicitudes o cualesquiera otros documentos exigidos por la
normativa tributaria correspondiente y, en su caso, el pago por medios electrénicos
de las deudas tributarias resultantes en nombre de terceras personas.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

Los asociados ejercientes que pertenezcan a la asociacidon y que se hayan
adherido a este convenio podran realizar, en representacion de terceras personas,
la presentacion telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y
cumplimentacion de tramites correspondientes a los tributos gestionados por
la ATRM, asi como la tramitacion telematica del pago de las deudas tributarias
que de ellas puedan resultar, de conformidad con la normativa reguladora del
procedimiento general de presentacién y pago de los tributos cuya gestién
corresponde a la ATRM y de los requisitos y condiciones que establece este
convenio.

Tercera.- Protocolo de adhesion al convenio de colaboracion social.

Para que los asociados puedan llevar a cabo las actuaciones previstas en este
convenio deberan actuar conforme al siguiente protocolo:

1. Deberdn firmar a través del procedimiento electréonico habilitado por
la ATRM el documento individualizado de adhesion al presente convenio de
colaboracion social, que se adjunta como Anexo, lo que supondra la aceptacion
integra del contenido de este convenio.
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2. Previamente a la firma del referido documento individualizado de
adhesién, la asociacién remitird de forma electrénica a la ATRM el censo de los
asociados ejercientes que estén interesados en adherirse a este convenio, y asi lo
manifiesten a la propia asociacion.

Este censo debera ajustarse a las especificidades técnicas que establezca
la ATRM para su remision de forma electrénica a través del procedimiento
establecido para ello, y tendra, al menos, los siguientes datos de cada asociado:
nombre, apellidos, razén social y NIF.

3. La asociacion serd la responsable del alta y mantenimiento de los
colaboradores autorizados mediante las aplicaciones que la ATRM ponga a su
disposicion.

4. La asociacion procedera de forma inmediata a dar de baja la autorizacién
de los miembros que dejen de pertenecer a ésta, quedando, por tanto, excluidos
de la posibilidad de operar con arreglo a este convenio.

5. La asociacidén y sus asociados seran responsables de la veracidad
e integridad de la informacion suministrada por cada uno de ellos. Como
colaboradores sociales, y una vez firmado el documento individualizado de
adhesion, los asociados se responsabilizaran de que la informacion incorporada
en el proceso de presentaciéon de documentos y pago es la que le ha sido
suministrada por el cliente.

Cuarta.- Acreditacion de la representacion de los obligados
tributarios.

Para realizar cualquiera de los tramites previstos en este convenio en
representacion de terceras personas, los asociados que se adhieran al mismo
deberdn ostentar la representacién suficiente de los obligados tributarios, en los
términos establecidos en el articulo 46 de la Ley General Tributaria. La falta de
representacion suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera presentado
la documentacién dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

La ATRM podra requerir, en cualquier momento, la acreditacion de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria. Esta acreditacién se
realizara mediante la aportacion del documento de la representacién que debera
ajustarse al modelo aprobado a tal efecto por la ATRM.

Quinta.- Actuaciones como colaborador social.

Una vez formalizada la adhesion y el alta, los asociados podran operar
como colaboradores sociales y estaran autorizados a realizar las actuaciones en
representacion de terceros por los medios electrénicos que ponga a su disposicidn
la ATRM.

1. Los asociados podran llevar a cabo, en representacion de terceras
personas, las siguientes actuaciones:

a) La presentacion por medios electrénicos de declaraciones,
autoliquidaciones y otros documentos con trascendencia tributaria en relaciéon a
los tributos y procedimientos gestionados por la ATRM, asi como la tramitacion
telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan resultar.

b) La subsanacion de defectos relacionados con los documentos previstos en
el apartado anterior.
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c) La solicitud de informacién del estado de tramitacion de las devoluciones
y reembolsos.

d) La solicitud y obtencién de certificados tributarios.

Los modelos de declaraciéon que se podran presentar y los tramites que se
podran cumplimentar en nombre de terceros seran aquellos autorizados por el
titular de la Direccién de la ATRM. En el portal web o sede electrénica de la ATRM
se publicara la relacion de modelos susceptibles de ser incluidos en el marco de
la colaboracion.

Los asociados podran visualizar o imprimir los ejemplares presentados, a
efectos de una adecuada gestién y seguimiento de su tramitacién.

2. La colaboraciéon social objeto del presente convenio podra referirse,
asimismo, a los siguientes aspectos:

a) Realizacién de estudios o informes relacionados con la elaboracién y
aplicacién de disposiciones generales y con la aplicacion de los medios a que se
refieren los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 57 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

b) Campafias de informacién y difusion.
c) Simplificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Asistencia en la realizacién de autoliquidaciones, declaraciones y
comunicaciones y en su correcta cumplimentacion.

Sexta.- Requisitos y condiciones para la presentacion de declaraciones,
autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacion de tramites, asi como la
tramitacion del pago de las deudas tributarias.

1. Para la confeccidn de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones,
solicitudes o cualquier otro documento normalizado de caracter tributario se
utilizaran las aplicaciones informaticas habilitadas por la ATRM.

2. En la presentacién y pago de declaraciones y autoliquidaciones de tributos
cuya gestién corresponda a la ATRM se observaran los requisitos y condiciones
previstos en la normativa por la que se regula el procedimiento general para el
pago y presentacion por medios electrénicos de declaraciones y autoliquidaciones
de tributos gestionados por la ATRM, asi como el régimen de las actuaciones en
representacion de terceros realizadas por medios telematicos.

3. Para la realizacion de tramites como colaborador social en el marco de
este convenio se deberd emplear cualquier sistema de identificacién y firma
electrénica de los admitidos por la Comunidad Auténoma.

Séptima.- Obligaciones de las partes.

1. El presente convenio no tiene contenido econdmico, por lo que no dara
lugar a contraprestaciones econédmicas entre las partes.

2. Los asociados que se adhieran a este convenio deberan archivar y
custodiar la documentacion que, de acuerdo con este convenio y la normativa
relacionada con la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones
de los tributos gestionados por la ATRM, resulte procedente.

Los asociados que se adhieran a este convenio, a requerimiento de
cualquiera de los 6rganos y unidades de la ATRM, deberan facilitar la
documentacién correspondiente a los expedientes que se tramiten con motivo de
las presentaciones que los mismos hayan realizado en un plazo de 7 dias a contar
desde la recepcion de la peticion de la misma.
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3. En la realizacion de los tramites previstos en este convenio, las partes
deberan observar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de caracter
personal y los requisitos para su tratamiento automatizado previstos en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones vigentes en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

4. La asociacion y los asociados que se adhieran a este convenio deberan
cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los documentos de seguridad
que apruebe la ATRM.

5. Los asociados que suscriban el documento individualizado de adhesién
al acuerdo de colaboracion social estaran obligados a relacionarse a través de
medios electronicos con la ATRM para la realizacion de cualquier tramite, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Ambas partes asumen el compromiso de impulsar un Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias para avanzar en el desarrollo del modelo de relacién
cooperativa entre la ATRM vy el colaborador social, asi como con los propios
profesionales tributarios, para fomentar la generalizacién de las buenas practicas
tributarias por parte de los contribuyentes.

Octava.- Incumplimiento del convenio y exigencia de responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los documentos
individualizados de adhesién por parte de alguno de los asociados o de cualquier
otra obligacion estipulada en este Convenio o en cualquier norma aplicable, podra
suponer, en atencion a su gravedad, la exclusién del mismo y la revocacion de su
autorizacion como colaborador social.

La falta de representacidon suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar, en cuanto al que hubiera
efectuado dicha presentacién, a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de la asociacion podra determinar, en atencion a su gravedad, la resolucion del
Convenio.

La ATRM podra exigir la responsabilidad de cualquier indole tanto a los
asociados como a la asociacidon profesional por el incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente Convenio, en la normativa reguladora
del procedimiento general de presentacién y pago de los tributos cuya gestion
corresponde a la ATRM y en el resto de normativa legalmente aplicable.

Novena.- Tratamiento, control y seguridad de los datos suministrados.

1. El tratamiento de los datos se realizara conforme al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la finalidad de dicho
tratamiento es la aplicacién del sistema tributario.

Los datos tratados en este convenio tienen la categorizacion de informacion
tributaria.
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2. El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la politica de seguridad de la informacién en la Administracién
Regional, aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Décima.- Comision Mixta de Seguimiento del convenio.

Se creara un érgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del convenio,
que se reunira a instancia de cualquiera de sus miembros, al que le corresponde
velar por la implantacién y cumplimiento de su contenido, resolver los problemas
de interpretacidon que pudieran surgir en la ejecucién del mismo, asi como formular
las medidas de adaptacién que convengan para su mejor funcionamiento.

La Comisidn Mixta de seguimiento estard compuesta por dos representantes
de la ATRM vy dos representantes de la asociacion, ostentando la Presidencia uno
de los representantes de la ATRM, cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la Seccién 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de las partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Undécima.- Vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacidn del plazo de
vigencia.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse con
al menos quince dias de antelacién a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacién vigente.

4. La resolucion del convenio supondra la baja de los asociados adheridos
al mismo. No obstante, éstos seguiran considerandose como obligados a
relacionarse electronicamente con la ATRM.

Duodécima.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincidon, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la cladusula Décima,
seran sometidas a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados

El Presidente de la Asociacion Europea de Asesores de Empresa (AEDAE),
Alfonso Corrales Redondo—El Presidente de la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-280224-977



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUmero 49

Miércoles, 28 de febrero de 2024

Pagina 6100

ANEXO. DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL

DATOS IDENTIFICATIVOS

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA

REGION DE MURCIA *

Razon social

ASOCIACION EUROPEA DE ASESORES DE EMPRESA (AEDAE)

NIF

Numero de inscripcion

G-84158880

Grupo 1 Seccion 1 numero nacional 584341

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA

REGION DE MURCIA

NIF Nombre y apellidos o razén social
NIF del asociado Nombre del asociado
Teléfono Email

Numero de teléfono del asociado

Direccion de correo electrénico del asociado

Direccion postal

Direccidn postal donde desempena la actividad profesional

" NIF y nimero de inscripcion a completar por la ATRM
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DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE
COLABORACION ENTRE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE
MURCIA Y LA ASOCIACION EUROPEA DE ASESORES DE EMPRESA (AEDAE)

Suscribe el presente documento individualizado de adhesién al convenio
de colaboracion vigente entre la entidad antes sefialada y la Agencia Tributaria
de la Regidon de Murcia para la presentaciéon telematica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en vigor, de las declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como la posibilidad de pago por cuenta del obligado tributario, y declara conocer
y aceptar sus clausulas y las condiciones de utilizacion.

Condiciones de utilizacion:

1. Este documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto
en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por la que se aprueba el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos.

2. La Agencia Tributaria de la Region de Murcia, con el propdsito de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y mejorar la gestion
de los tributos, autoriza a los profesionales pertenecientes a las asociaciones
profesionales que hayan suscrito convenio de colaboracion, para que puedan
efectuar la presentacién telematica, en representacion de terceras personas, de
las declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios establecidos en
la normativa vigente.

3. El firmante de este documento se adhiere al convenio de colaboracién
antes indicado y se compromete a ajustar la presentacion telematica de las
declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios a los términos
y condiciones establecidas en este documento de adhesién, en el convenio de
colaboracion firmado con la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, asi como
en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentard la representacién suficiente de
los contribuyentes en cuyo nombre presenta las declaraciones, comunicaciones y
otros documentos tributarios, en los términos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de representaciéon suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacién dara lugar a la exigencia de las
responsabilidades que fueran procedentes. La Agencia Tributaria de la Region
de Murcia podra requerir, en cualquier momento, la acreditacién de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria.

5. El firmante de este documento velarad por la protecciéon de datos
personales de los contribuyentes cuya documentacidon presente, con sujecion a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y al resto de normas vigentes en relacién con
la proteccidn del honor e intimidad personal y familiar.

6. Con caracter previo a la firma de este documento se deberd disponer
de un certificado electrénico, emitido por una de las Entidades Certificadoras
reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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7. El presente documento de adhesion surtird efectos a partir de su firma y
tendra la misma duracion que el convenio de colaboracién antes senalado o hasta
que se solicitara la baja de la adhesidn al convenio por parte del colaborador
social. Su vigencia queda subordinado al mantenimiento de la condicién de
persona asociada o miembro de la entidad firmante del Acuerdo, asi como al
cumplimiento de las condiciones generales establecidas en la normativa que
regula la presentaciéon telematica de declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como el pago por cuenta del obligado tributario.

8. A medida que se haya ampliado el sistema de presentacion de
declaraciones por medios telematicos a los distintos impuestos y demas
documentos de caracter tributario y esté prevista la posibilidad de presentacién
en representacion de terceras personas, se considerara, en virtud de este
documento de adhesidon, como presentador autorizado a su firmante, en las
condiciones y supuestos que establezcan la normativa que lo regule.

9. De conformidad con el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los asociados que
suscriban el presente documento individualizado de adhesion estaran obligados
a relacionarse a través de medios electrénicos con la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia para la realizacion de cualquier tramite.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

978 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad a la prérroga del convenio
suscrito el 15 de febrero de 2022 entre el Servicio Murciano
de Salud y la Asociacion Espaiiola Contra el Cancer sobre
actuaciones orientadas a la mejora de la calidad de vida de las
personas afectadas por el cancer en las areas sanitarias I, VI,
VII, VIII y IX.

Visto la prérroga del convenio suscrito el 15 de febrero de 2022 entre el
Servicio Murciano de Salud y la Asociacidon Espafola Contra el Cancer sobre
actuaciones orientadas a la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas por el cancer en las areas sanitarias I, VI, VII, VIII y IX, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto de la préorroga
del convenio suscrito el 15 de febrero de 2022 entre el Servicio Murciano de
Salud y la Asociacién Espafiola Contra el Cancer sobre actuaciones orientadas a la
mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por el cancer en las areas
sanitarias I, VI, VII, VIII y IX, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Murcia, a 16 de febrero de 2024.—La Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo

Prorroga del convenio suscrito el 15 de febrero de 2022 entre el Servicio
Murciano de Salud y la Asociacion Espanola Contra el Cancer sobre
actuaciones orientadas a la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas por el cancer en las areas sanitarias I, VI, VII, VIII Y IX.

Reunidos

De una parte, D.2 Isabel Ayala Vigueras, Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en nombre y representacién de dicho Ente Publico, en virtud
de las competencias que le atribuye el art. 8 apartado d), del Decreto 148/2002,
de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
expresamente facultado para la firma del convenio que se prorroga.

De otra parte, D. Manuel Molina Boix, como Presidente de la Junta Provincial
de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC) en Murcia, nombrado para este
cargo por acuerdo, de fecha 19 de junio de 2018, del Consejo Nacional de la AECC
y autorizado para la firma de la prérroga del presente convenio por acuerdo, de
fecha 23 de enero de 2024, del Consejo Ejecutivo de la AECC en Murcia.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan:

Primero. Que con fecha de 15 de febrero de 2022, fue suscrito un Convenio
entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer
para la realizacion de actividades de voluntariado y atencion psicoldgica en las
Areas Sanitarias I, VI, VII, VIII y IX.

Segundo. Que la clausula quinta del convenio establece un plazo de vigencia
del mismo de dos afios naturales, pudiendo prorrogarse para ejercicios posteriores,
por acuerdo expreso de las partes, antes de desde la fecha de su firma, asi como
la posibilidad de su prdérroga por acuerdo expreso de las partes, antes de su
vencimiento, hasta un maximo de cuatro afios, incluidas las prérrogas.

Tercero. Que estando préxima la finalizacion de su vigencia, ambas partes
han mostrado su satisfaccion por los objetivos alcanzados y consideran de interés
prorrogar la vigencia del convenio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- Prorrogar el Convenio suscrito el 15 de febrero de 2022 entre
el Servicio Murciano de Salud y la Asociacidon Espafiola Contra el Cancer para
la realizacién de actuaciones orientadas a la mejora de la calidad de vida de las
personas afectadas por el cancer en las areas sanitarias I, VI, VII,VIII y IX.

Segundo.- La presente préorroga tendra una duraciéon de dos afios desde
el 15 febrero de 2024 hasta el 15 de febrero de 2026.

Siguen vigentes el resto de las clausulas recogidas en el Convenio suscrito
el 22 de mayo de 2020.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman electrénicamente en Murcia
la presente prorroga el 15 de febrero de 2024.

Por el Servicio Murciano de Salud, la Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.—Y por la Asociacidén Espafiola contra el Cancer Sede Provincial de
Murcia, el Presidente, Manuel Molina Boix.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

979 Edicto de aprobacion definitiva de la modificacion de los
estatutos de la Entidad de Conservacion del Poligono Industrial
Cabezo Beaza.

En la sesidon celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha veintiséis de mayo de dos mil veintitrés,
se aprueba definitivamente la Modificacidén de los Estatutos de la Entidad de
Conservacion del Poligono Industrial Cabezo Beaza, presentado por la referida
Entidad.

Lo que se publica para general conocimiento, advirtiéndose que contra esta
resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse ante el érgano que
la dicto, recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes o directamente
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Cartagena, 12 de enero de 2024.—El Concejal Suplente Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Pablo Braquehais Desmonts.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

980 Inicio de tramite urbanistico para “"Desarrollo del Sector n.°
42 de la revision de las NN.SS. del planeamiento municipal
“Nueva Pinilla”.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero
de 2024, se adoptd Acuerdo para someter a exposicién publica el Avance, el
borrador del Plan Parcial, el Programa de Actuacion y el Documento Ambiental
Estratégico, para el inicio del tramite urbanistico para el “Desarrollo del Sector
n.° 42, de la Revision de las NN.SS. de planeamiento municipal *"NUEVA PINILLA”,
delimitado en la Diputacién de La Pinilla, del término municipal de Fuente Alamo
de Murcia, a instancia de la Mercantil “Costa Calida Paradise, S.L.”, al objeto de
que en un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, se puedan
examinar dichos trabajos por los interesados y presentar sugerencias.

El documento Avance, el borrador del Plan Parcial, el Programa de Actuacién
y el Documento Ambiental Estratégico, podra ser examinado en las dependencias
municipales, en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Fuente
Alamo y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente Alamo.

El presente anuncio servird de notificacion a aquellos interesados
desconocidos o cuyo paradero se ignore y a los que no se hubiese podido
practicar la notificaciéon conforme a lo dispuesto en los arts. 44 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Fuente Alamo de Murcia, a 23 de febrero de 2024.—La Alcaldesa, Juana M.a
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

981 Bases y convocatoria del concurso-oposicion para la creacidn
de una bolsa de empleo, categoria de Arquitecto/a Técnico/a.
(Expte. 879049C).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2024,
aprobd las bases y convocatoria reguladoras del procedimiento selectivo para la
creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para
la realizacién de nombramientos como funcionario/a interino/a, o contrataciones
laborales no fijas en la categoria de Arquitecto/a Técnico/a.

Las bases se encuentran publicadas en el Tablon de Edictos, en el Tablén
Electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento: www.yecla.es

Plazo de presentacidén de instancias: veinte dias naturales a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado este anuncio en el B.O.R.M.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 22 de febrero de 2024.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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