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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

79 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-1914/2023)
de 27 de diciembre, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, con el articulo 51 de la Ley de la Funcién Publica de
la Regidon de Murcia cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, y con las Normas para la Provision de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, se
anuncia convocatoria publica para proveer por el sistema de Libre Designacién el
puesto de trabajo que se indican en el anexo adjunto y que figura en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Universidad de Murcia, aprobada por acuerdo del
Consejo de Gobierno, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- El puesto de trabajo que se convoca por la presente Resolucion,
podra ser solicitado por los funcionarios y funcionarias de carrera de las distintas
Administraciones Publicas que se encuentren en activo prestando servicios en
la Universidad de Murcia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, o en situacion que suponga reserva de puesto
en dicha Universidad.

También podran participar los funcionarios y funcionarias de carrera de las
Escalas propias de la Universidad de Murcia en situacion de excedencia voluntaria,
siempre que se encuentren en condiciones de solicitar el reingreso.

En cualquier caso, deberan reunir los requisitos establecidos para el puesto
en la Relacién de Puestos de Trabajo que se indican en el anexo adjunto a esta
convocatoria.

Segunda.- Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia y las presentaran a través del Registro
Electronico de esta Universidad, en la direccion https://sede.um.es/ mediante
el uso de certificado digital, o en la forma establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucidn en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Tercera.- Las personas aspirantes acompafaran junto con la solicitud,
curriculum vitae en el que consten titulos académicos, afos de servicio en la
Administracion Publica, puestos de trabajo desempefiados, y otros méritos que
deseen alegar, todos ellos debidamente justificados.
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Cuarta.- El Rector a propuesta de la Gerencia, que a su vez sera asesorada
por una Comisién designada al efecto resolverd la convocatoria. El Rector
podra resolver con la no provisiéon de aquellas plazas en las que a su juicio las
caracteristicas de las personas aspirantes no se ajustaran a las de los puestos
convocados.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Contra la presente resolucidn que pone fin a la via administrativa, cuantos
actos administrativos se deriven de ella, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados podran interponer potestativamente
ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso de reposicién en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacidn, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

ANEXO
1.9- PUESTO DE TRABAJO:
DENOMINACION: Jefe/a de Servicio de Coordinacién de las UGAD.
ADSCRIPCION: Servicio de Gestién Administrativa de Departamentos.
CcODIGO: 1725.
SUBGRUPO: A1/A2.
CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 26.
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26 A.
JORNADA: 2F.
LOCALIDAD: Campus de Espinardo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

80 Resolucion RV-322/23, de 21 de diciembre de 2023, del
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad Politécnica
de Cartagena, por la que se convoca, concurso publico para
la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena), este Vicerrectorado de Profesorado, por
delegacién de competencias de la Rectora, por Resolucién Rectoral R-146/23, de
9 de marzo (BORM 15 de marzo de 2023), conforme a los acuerdos de Consejo
de Gobierno de 24 de noviembre y 20 de diciembre de 2023, y

Resuelve:

Convocar concurso publico para la provisién de las plazas de personal
docente e investigador contratado que se detallan en el anexo I que se adjunta a
la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el Decreto 197/2017, de 5 de
julio, de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, sobre el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de
las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, en el II Convenio Colectivo
del personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades
Publicas de la Regién de Murcia, en los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente por
las demas normas de derecho administrativo que le sean de aplicacion. Con
caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los concursos
convocados.

Segunda.- Requisitos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes al concurso
deberdn reunir las condiciones académicas especificas que se indican.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Estar en posesiéon del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefanzas
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacidn o declaracion de equivalencia.

b) Estar en posesién del titulo de doctor.

c) No haber prestado servicios como Profesorado Ayudante Doctor, en
cualquier universidad, por tiempo superior a cinco afos. El plazo computara hasta
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. Si con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, no cumpliera con el requisito
sefalado en este apartado no sera causa de inadmisidn, pero determinara la
imposibilidad de contratacion por la Universidad Politécnica de Cartagena, pues
la suma del tiempo de servicios ya prestados y la duracion de un ano de contrato
ligado a la plaza convocada por la Universidad Politécnica de Cartagena, implica
que se superara el plazo maximo legalmente establecido.

Para las plazas de Profesor Asociado:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En
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el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o declaracion de equivalencia.

b) Ejercer la actividad principal fuera del ambito académico universitario
como especialista o profesional de reconocida competencia.

La actividad sera aquella para la que capacite el titulo académico exigido en
las bases de la convocatoria.

El ejercicio de la actividad deberd mantenerse a la fecha de inicio del contrato
y durante todo el periodo de duracion del mismo.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafados de la correspondiente traduccion jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacién en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor:

- Copia de los titulos académicos exigidos en las letras a) y b) del apartado 2 de la
base segunda de la convocatoria. En caso de encontrarse cualquiera de los titulos
en tramite de expedicién deberad presentarse, como documento sustitutorio,
certificacion de la Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras,
deberd acreditarse la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacién
o la equivalencia.

Para las plazas de Profesor Asociado:

- Copia del titulo académico exigido en la letra a) del apartado 2 de la base
segunda de la convocatoria. En caso de encontrarse cualquiera de los titulos
en tramite de expedicidn deberad presentarse, como documento sustitutorio,
certificacion de la Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras,
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debera acreditarse la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacién
o la equivalencia.

b. Documentacién acreditativa de requisitos profesionales, para las plazas de
Profesor Asociado:

- Si es empleado publico:

Hoja de servicios actualizada, expedida por el servicio de personal del
organismo correspondiente.

- Si realiza una actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, acompafado de copia de contrato del trabajo que esta
desempefiando en el momento de participar en el proceso selectivo y certificado
de la actividad o funciones que realiza expedido por el responsable de la empresa,
centro o institucion.

- Si realiza una actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiado de una declaracion jurada haciendo constar el tipo
de actividad que realiza, aportando ademas cualquiera de los tres documentos
que se indican a continuacién:

Certificado actualizado del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).
Certificacidon actualizada del Gltimo pago trimestral del IRPF.
Certificaciones actualizadas de abono de IVA.

En el supuesto de que para la actividad profesional que se esta ejerciendo no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social, se debera presentar certificacion del colegio profesional correspondiente
actualizada que acredite estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional.

La fecha de expedicion del documento acreditativo serd como maximo de
los tres meses anteriores al fin del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

c. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacién de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacion de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracién Regional.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el
articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, asi como en la base 7.2 de la presente convocatoria, deberan
presentar certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la
plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u drgano equivalente.
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- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberdn presentar el titulo que lo acredite.

- Los aspirantes que ostenten la condicién de victimas del terrorismo
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicién, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo.

- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha
condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la
violencia de género.

d. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano, cuyo
procedimiento se detalla en el anexo II.

e. Justificacion de méritos.

Presentar el curriculo, conforme al modelo oficial que se adjunta a la presente
resolucién como anexo III, que se acompafara de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en el curriculo. Las instrucciones para la acreditacion
de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contratado no
permanente de la Universidad Politécnica de Cartagena estan establecidas en el
Reglamento y criterios generales para las comisiones de contratacion de plazas
de profesor ayudante doctor, profesor asociado y para generacion de bolsas de
docentes de sustitucion de la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de
julio de 2023 que se encuentra disponible en la direccién electrénica https://
tablon.upct.es/anuncio/VxbQI9LjYR, en su anexo III.

NPE: A-080124-80
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Dicha documentacidon se presentara numerada y ordenada conforme al
listado contenido en el modelo oficial de curriculo.

La Comisidon no tendra en cuenta la documentacion acreditativa de los
méritos presentada fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el curriculo
no estén debidamente justificados. Tampoco seran valorados aquellos méritos
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo
oficial de curriculo.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidon de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 23,34 €
Carné joven 18,67 €
Desempleado 11,67 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesion del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracion Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucion de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcidon de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacién, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:



Boletin Ofic
REGION de

ial de la
MURCIA NUmero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 506

NPE: A-080124-80

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendra un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electrénica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
drgano convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccidn oficial al
espanol.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, se publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusidn, se publicaran en el tabléon
oficial electrdénico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://sede.upct.es/
y en la direccion electrénica Universidad Politécnica de Cartagena (upct.es)

4.2. Contra esta relacién, los interesados podrdn presentar reclamacion
ante el Vicerrector competente en materia de profesorado en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusidén o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos del concurso.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector competente en materia de profesorado, dictara resolucion aprobando
la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta resolucién se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el
Vicerrector competente en materia de profesorado, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso
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contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolucion expresa o
desestimacién presunta del de reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacién del acto o resolucién de que se trate en el tablén
oficial electrdnico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/).

Sexta.- Comision de Contratacion.

6.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Contratacion
nombrada por el Vicerrector, competente en materia de profesorado, en la
forma que establecen los articulos 102 y 103 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

6.2.- Las actuaciones de la Comision se someteran a lo establecido en el
Reglamento vy criterios generales para las comisiones de contratacion de plazas
de profesor ayudante doctor, profesor asociado y para generacién de bolsas de
docentes de sustitucion de la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno de 27
de julio de 2023 y se encuentra disponible en la direccién electrdnica ttps://
tablon.upct.es/anuncio/VxbQI9LjYR y en lo no previsto en la convocatoria y en el
reglamento, a las disposiciones contenidas para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3.- Los miembros de la Comisién de Contratacion seran nombrados en la
Resolucion con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se
refiere la base cuarta, punto 3 de la convocatoria.

Séptima.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios establecidos en el reglamento
citado en el apartado 6.2. de la base anterior. La Comisidon serd competente para
resolver las dudas que puedan surgir en relaciéon con la aplicacion e interpretacion
del baremo.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempenfar la plaza certificado por el IMAS o por el érgano equivalente de
otra comunidad Auténoma, mediante la aplicacién del coeficiente 1.05 en los
distintos baremos.

Octava.- Procedimiento de seleccion.

8.1.- La Comision de Contratacién tendra en cuenta en primer lugar la
preferencia establecida en el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades y
en el articulo 9.1. del Decreto 197/2017 de 5 de julio, sobre el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las
Universidades publicas de la Region de Murcia para los profesores acreditados en
el area correspondiente.

8.2.- Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del baremo correspondiente. La plaza podra quedar
desierta a juicio de la Comision, si ningln concursante redne méritos suficientes.
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Novena.- Propuesta de la Comisiéon de Contratacion

9.1. La Comisidn elevara al Rector una propuesta en la que se relacionaran
los candidatos por orden de preferencia para su contratacion. La Comisién podra
no proveer alguna o la totalidad de las plazas convocadas o no incluir a alguno
de los candidatos en la propuesta si, a su juicio, los candidatos no reltnen los
méritos suficientes.

9.2. La propuesta de la Comision se publicara en el Tablon Oficial Electréonico
de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/) y en la
direccion electrénica indicada en la base 3.1, junto con el acta, que debera
recoger la valoracién individualizada de cada uno de los candidatos con indicacion
de la puntuacién obtenida en cada uno de los bloques a que se hace referencia en
este reglamento.

9.4.- La comunicacién de la propuesta a los aspirantes, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada por la
Comision en el tablén oficial electrdnico.

9.5.- El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Décima.- Resolucion del proceso.

10.1.- El/la Rector/a dictara resolucion aprobando el resultado del proceso
selectivo, en atencidn a la valoracién definitiva de los méritos. En el supuesto de
que se hubiesen presentado reclamaciones, la resolucién rectoral resolvera las
mismas, de acuerdo con la propuesta de la Comisién de Reclamaciones.

10.2.- La resolucién rectoral resolviendo el proceso selectivo se publicarad en
el Tabldén Oficial Electrénico de la UPCT, surtiendo los efectos de la notificacion, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoprimera.- Formalizacion de contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo se procedera a la contratacion del
candidato seleccionado, previa presentacion por el aspirante de la documentacién
original a que se refiere la base 3.5.

Asi mismo se debera presentar la documentacion que le sea requerida a tal
efecto, para su cotejo.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde
la publicacion de la propuesta de provisién para la presentacién de la citada
documentacion. En el caso de no presentarse la documentaciéon en el plazo
referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor,
cuya apreciacion se realizara libremente por el Vicerrector competente en materia
de profesorado.

10.2.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacién del aspirante seleccionado, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato mas valorado.

10.3. Tras la publicacién de la Resolucién rectoral aprobando el resultado
del proceso selectivo y recibida la documentacion requerida al candidato el/la
Rector/a dictara las correspondientes resoluciones de nombramiento.

Decimosegunda.- Listas de espera.

Con el resto de los aspirantes, la Comision de Contratacion podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, para proveer plazas con
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caracteristicas similares a las definidas en la presente convocatoria. Previa
consulta al departamento, se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente
lugar en el orden de prelacién que, en su caso, hubiera establecido la Comision
de Contratacion.

La lista de espera tendra una vigencia de cuatro afos contados a partir de su
constituciéon por resolucién del Vicerrector competente en materia de profesorado.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decimocuarta.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimoquinta.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacién sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucién del concurso publico.

Decimosexta.- Reclamaciones y recursos.

Contra la propuesta de la Comisién, que no pone fin a la via administrativa,
se podra presentar reclamacion ante el Vicerrector competente en materia de
profesorado, en el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de las
mismas en el tablén oficial electrénico de la Universidad, de conformidad con
el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,
aprobados por Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021). La
reclamacion sera valorada por la Comisidon de Reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la notificacidon de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
notificacion de la presente Resolucion.

En Cartagena, 21 de diciembre de 2023.—El Vicerrector de Profesorado,
por delegacion de competencias de la Rectora, por Resolucion R-146/23 de 9 de
marzo (BORM 15-03-2023), Luis Javier Lozano Blanco.
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Anexo |
Cddigo: PA0523
Area: Construcciones Navales
Departamento | Fisica Aplicada y Tecnologia Naval
: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica
Centro: Profesor Asociado
Categoria: 1 (9 créditos)
N° de plazas: | Tiempo parcial 6 horas semanales
Dedicacion: PA956
Plaza RPT: Docente: Direccion de TFE y asignaturas en el ambito de la
Perfil: tecnologia submarina
Titulo preferente: Ingeniero Naval y Oceanico o master que habilite
para la profesion de Ingeniero Naval y Oceanico
Cadigo: PA0623
Area: Fisica Aplicada
Departamento | Fisica Aplicada y Tecnologia Naval
: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Centro: Profesor Asociado
Categoria: 1 (12 créditos)
N° de plazas: | 8 horas semanales
Dedicacion: PA957
Plaza RPT: Docente: Propio de las asignaturas del Area
Perfil:
Cadigo: AD0723
Area: Fisica Aplicada
Departamento | Fisica Aplicada y Tecnologia Naval
: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Centro: Profesor Ayudante Doctor
Categoria: 1
N° de plazas: | Tiempo completo
Dedicacion: AD958
Plaza RPT: Docencia en: Asignaturas del area de Fisica Aplicada
Perfil: Investigacion: Investigacion en el area de Fisica Aplicada
Cadigo: AD0823
Area: Expresion Grafica en la Ingenieria
Departamento = Estructuras, Construccion y Expresion Grafica
: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Centro: Profesor Ayudante Doctor
Categoria: 1
N° de plazas: | Tiempo completo
Dedicacion: AD959
Plaza RPT: Docencia en: Asignaturas del Area de Expresion Grafica en la
Perfil: Ingenieria

Investigacion: Investigacion en el Area de Expresién Grafica en la
Ingenieria

Titulo preferente: Ingeniero Industrial o master que habilite para la
profesién de Ingeniero Industrial.
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Anexo Il

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.
1.- Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que no
posean la nacionalidad esparfola, deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara
si posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente
Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafiola durante al menos un ano.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracion de conocimiento del castellano se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad
competentes en la materia, que sera designado por la Gerencia de La
Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espanol como lengua extranjera
y se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresion e interaccion oral (30 minutos). El candidato dispondra
de 20 minutos para la preparacion de la intervencion oral y consta de dos
partes:

— Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen
para un determinado problema.

— Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

NPE: A-080124-80
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b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer un
texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresién e interaccion escrita (45 minutos). El candidato debera
redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan desarrollar
los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicion dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracion de la prueba de conocimiento de castellano, se
indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicara Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tablon oficial electrénico.

Contra esta Resolucién se podra interponer reclamacion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Vicerrector de
Profesorado y Promocion Institucional dictara Resolucion aprobando el
resultado definitivo de la prueba de conocimiento del castellano, que se
publicara en el tablon oficial electronico. Contra dicha Resolucion se podra
interponer recurso potestativo de reposicién.

NPE: A-080124-80
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Anexo Il

CURRICULO PARA CONCURSO A PERSONAL DOCENTE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

DATOS DE LA PLAZA

Cddigo de la plaza Area de Conocimiento

En cada apartado se podran afiadir tantas filas como sean necesarias.

FORMACION ACADEMICA

Al Nota media de las asignaturas de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, 4
primeros cursos del grado o 3 primeros cursos de licenciatura, ingenieria o arquitectura del
titulo con el que se concursa.

Titulo con el que se concursa:

Nota media:

A2 Nota media de las asignaturas de los 2 Ultimos cursos de licenciatura, ingenieria o arquitectura
del titulo con el que se concursa (caso de titulaciones de 6 cursos, los 3 tltimos).
Titulo con el que se concursa:

Nota media:

A3 Nota media de las asignaturas de master oficial del titulo con el que se concursa.
Titulo con el que se concursa:

Nota media:

A4 Asignaturas relevantes para el perfil entre las asignaturas incluidas en los apartados Al, A2, A3
y A4, incluyendo trabajos fin de grado y master, asi como los proyectos fin de carrera y en su
caso, asignaturas cursadas para adaptacion al titulo de Grado.

Asignatura:

Calificacion:
Créditos:

Titulo trabajo fin de grado o master o proyecto fin de carrera:

NPE: A-080124-80



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024 Pagina 514

Calificacion:

A5 Titulo universitario oficial adicional al que se utiliza para presentarse al concurso. En el caso de
titulos dobles o conjuntos, sélo se computara el nimero de créditos adicionales sobre los 240
ECTS del titulo con el que se concursa.
Titulo:

A6 Premio Extraordinario de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o Méster.
Titulo en la que se ha obtenido el premio:

A7 Premio nacional fin de carrera / Fin de Estudios.
Titulo con la que se obtuvo el premio:

A8 Titulo de Doctor.

Titulo del programa de
doctorado:
Nota media:

A9 Mencién de doctor europeo
o internacional Tipo de
mencion de la tesis
Universidad:

Meses:

A10 Premio extraordinario de doctorado.
Universidad:

Titulo del programa de doctorado:

All Master no oficial, cursos de especialista universitario y otros cursos con duracion superior a 25
horas.
Titulo:

Duracién en horas:
Centro:

Al12 Competencia lingiiistica en idioma extranjero.
Idioma:

Nivel:

Al13 Becas FPU y FPL
Tipo de beca:

Duracién de la beca en afios:

Al4 Otras becas para postgraduados no postdoctorales.
Tipo de beca:

Duracion de la beca en afios:

Al5 Estancias predoctorales en centros de I+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
relevante para el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):
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Trabajo realizado:

Centro:

Duracion de la estancia en meses:

EXPERIENCIA DOCENTE

B1 Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos universitarios oficiales en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica
Asignatura:

Créditos:
Titulo:

Universidad:

B2 Créditos impartidos en asignaturas afines al perfil en titulos universitarios oficiales en en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica.
Asignatura:

Créditos:
Titulo:

Universidad:

B3 Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos universitarios oficiales en en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica.
Asignatura:

Créditos:
Titulo:

Universidad:

B4 Créditos impartidos en asignaturas afines al perfil en titulos universitarios oficiales en en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada.
Asignatura:

Créditos:
Titulo:

Universidad:

B5 Docencia impartida en Centros Oficiales en materias relevantes para el perfil en niveles no
universitarios.
Asignatura:

Centro:
Titulo:

Cursos impartidos:
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B6 Docencia impartida en Centros Oficiales en materias afines al perfil en niveles no universitarios.
Asignatura:
Centro:
Titulo:

Cursos impartidos:

B7 Direccion de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/master dirigidos en tematicas
relevantes para el perfil
Titulo del proyecto:
Tipo de proyecto:

Numero de créditos
PFC/TFE:
Codirectores:

B8 Direccion de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/master dirigidos en tematicas afines
al perfil.

Titulo del Proyecto:
Tipo de proyecto:

Numero de créditos
PFC/TFE:
Codirectores:

B9 Libros en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:

Numero de autores:
Editorial:
B10 Capitulos de libros de investigacion en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:
Titulo del capitulo:
Numero de autores:
Editorial:
B11 Cursos de formacién docente, participacidon en proyectos de innovacién docente, premios de

investigacion y docentes.
Descripcion:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

C1 Becas y contratos postdoctorales en convocatorias competitivas.
Tipo de beca
o contrato:
Duracién de la beca o
contrato en afos:

(o Estancias postdoctorales en centros de I+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
relacionado con el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):
Centro:

Duracién de la estancia en meses:

Cc3 Comunicaciones y conferencias relevantes para el perfil, en congresos con proceso de revision.
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Titulo de la comunicacion:

Nombre del congreso:

Numero de autores:

ca Comunicaciones y conferencias afines para el perfil, en congresos con proceso de revision.
Titulo de la comunicacidn:

Nombre del congreso:

Numero de autores:

C5 Trabajos de investigacion relevantes para el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida
valia incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).
Titulo:

Revista:

NuUmero de autores:
Area JCR:

Cuartil:

c6 Trabajos de investigacion afines con el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida valia
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).
Titulo:

Revista:

NUmero de autores:
Area JCR:

Cuartil:

c7 Proyectos de investigacion obtenidos en Universidades y Organismos publicos de Investigacion
en convocatorias competitivas.
Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:
Cuantia de la financiacion:
Numero de investigadores:

c8 Contratos suscritos por Universidades y Organismos Publicos de Investigacion con entidades
externas de acuerdo con el articulo 60 de la LOSU.
Trabajo realizado:

Titulo del contrato:
Entidad contratante:
Cuantia de la financiacion:
Numero de investigadores:

c9 Patentes internacionales.
Titulo de la patente:

Numero de autores:
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C10 Patentes nacionales.
Titulo de la patente:

Numero de autores:

C11 Modelos de utilidad
Descripcion:
Numero de
autores:
ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD

D1 Actividad profesional relevante para el perfil.
Puesto ocupado:

Organizacion:
Duracién en afos:

MERITO PREFERENTE

Estar acreditado a la figura de Profesor Ayudante Doctor o superior en el ambito de
conocimiento de la plaza.

La persona firmante declara que es cierta la informacién consignada es este curriculo asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NPE: A-080124-80 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

81 Orden de 21 de diciembre de 2023 de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la que se
convoca procedimiento para la renovacion del nombramiento
de directores y concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de centros docentes publicos en el
ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

La Orden de 31 de enero de 2018 de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, por la que se establecen las bases del procedimiento para la seleccion
y nombramiento de directores de centros docentes publicos en el dmbito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, modificada por la
Orden de 16 de diciembre de 2020 y por la Orden de 26 de noviembre de 2021
de la Consejeria de Educacion y Cultura, regula las bases comunes que han de
regir el procedimiento para la seleccion de directores de los centros publicos,
dependientes de la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Puesto que a la finalizacion del curso escolar 2023-2024 se producira el
fin del mandato de directores de centros publicos y es previsible que en otros
centros tenga que procederse al nombramiento de directores por cualquiera
de las causas previstas en la normativa vigente, esta Consejeria, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 135 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, considera necesario convocar procedimiento para la renovacion
del nombramiento de directores y concurso de méritos para su seleccién y
nombramiento, teniendo para ello en cuenta lo que, al respecto, se establece en
los articulos 134 y siguientes de la citada Ley 2/2006, de 3 de mayo, rigiéndose,
ademas, por lo dispuesto en la Orden de 31 de enero de 2018.

Por otra parte, en el recurso de Casacion n.° 744/2021, el Tribunal Supremo
dicté sentencia (3176/2022) con fecha 21 de julio de 2022, cuyo fallo determina
que han de valorarse igualmente los servicios prestados tanto como funcionario
de carrera como funcionario en practicas o funcionario interino.

A la vista del contenido de dicho fallo, y en consonancia con el mismo,
procede valorar como mérito, en relacién a la antigliedad en el Cuerpo, los
servicios prestados en situacion de servicio activo como funcionario en practicas
o interino en alguno de los cuerpos donde se hayan desempefado funciones
docentes.

En su virtud,
Dispongo:
Articulo 1: Renovacion del nombramiento de directores.

1. Los directores de los centros relacionados en el anexo I.b), que acaban
su mandato al finalizar el presente curso, podran solicitar la renovacién de su
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nombramiento para un segundo y ultimo periodo. Para ello deberan cumplimentar
y firmar con certificado digital o cl@ve, una solicitud a través del formulario
web establecido al efecto. Dicha solicitud ira dirigida al Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, y estara disponible en la sede electrdnica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, (http://sede.carm.es) con el
numero de procedimiento 2858.

2. A dicha solicitud anexaran en formato PDF la memoria explicativa de su
labor directiva, tal y como se establece en el articulo 29 de la Orden de 31 de
enero de 2018.

3. La memoria justificativa del trabajo desarrollado durante el desempefio
de cargo de director debera desarrollar los criterios recogidos en el anexo V de la
Orden de 31 de enero de 2018, y tendra una extensién maxima de 20 paginas en
tamafio DIN- A4 sin incluir indice ni portada, escritos por una sola cara, con una
letra tipo Arial de 11 puntos sin comprimir y a doble espacio.

4. El plazo de presentacion de solicitudes serd el establecido en el articulo 7
de esta Orden.

Articulo 2: Concurso de méritos para la seleccion de directores.

1. Se convoca concurso de méritos para la seleccién de directores de los
centros publicos que se relacionan en el anexo I.a), entre los funcionarios de
carrera de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que pertenezcan a
alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente y puedan ejercer
funciones docentes encomendadas al centro al que opten.

2. Asimismo, los interesados podran solicitar también los centros que figuran
en el anexo I.b), cuyos directores pudieran no renovar su nombramiento, bien por
no realizar la solicitud de renovacion, o por no haber alcanzado una evaluacion
positiva de su funcién directiva.

Articulo 3: Requisitos de participaciéon en el procedimiento de
seleccion de directores.

Los requisitos son los establecidos en el articulo 2 de la Orden de 31 de
enero de 2018 y deberan poseerse o haberse cumplido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 4: Solicitudes de participacion en el procedimiento de
seleccion.

1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento y retinan los requisitos
establecidos, deberan presentar telematicamente una solicitud, dirigida al
Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo a través del formulario
web que estd disponible en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, (http://sede.carm.es) con el nUmero de procedimiento 774.

2. La alegacion de méritos conforme al modelo del anexo II de la presente
convocatoria asi como la declaracién responsable a la que se refiere el articulo 8
de la misma se encuentran incluidas en el propio formulario de la solicitud.

3. La firma de la solicitud telematica se realizara electronicamente mediante
certificado digital o cl@ve.

4. Una vez cumplimentado y firmado electrénicamente el formulario web

se generara un documento justificante de presentacion en formato PDF para su
impresion. Una solicitud solo se considerara presentada ante la Administracién
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una vez se genere dicho justificante conteniendo entre otros datos el nimero de
registro de entrada y la fecha y hora de presentacién.

5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Articulo 5: Documentacion a anexar a la solicitud de participacion en
el procedimiento de seleccion de directores.

1. Los aspirantes deberan anexar a la solicitud telematica la siguiente
documentaciéon en formato PDF:

- Certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacién sobre
el desarrollo de la funciéon directiva, al que hace referencia el articulo 134.1c)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, o bien, si se cumple lo establecido
en la Disposicién transitoria Unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de
octubre (BOE n.% 270, de 7 de noviembre de 2014), el correspondiente curso
de actualizacién de competencias directivas. En caso de que dicha certificacidon
conste en el registro de esta Consejeria bastara alegar esta circunstancia para
justificar la posesién del requisito.

- Un proyecto de direccién para cada uno de los centros a los que se opta.
El proyecto de direccion debera incluir, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo. Las caracteristicas formales y especificas
del proyecto de direccién deberan ajustarse a lo establecido en el anexo III de la
Orden de 31 de enero de 2018. Ademas este proyecto debera incluir contenidos
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién y prevencién
de la violencia de género, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 135.4 de la
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre de 2020.

- Documentacion justificativa de los méritos establecida en el anexo I de
la Orden de 31 de enero de 2018. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos
invocados en la solicitud de participacién que sean acreditados documentalmente
junto con la misma o, en su caso, en el plazo de subsanacién concedido al efecto.

2. La comision de seleccidn, en aplicacion del articulo 28.5 de la Ley 39/2015,
podra requerir al interesado la exhibicion de documentacion original.

3. Tal y como se establece en los articulos 5y 7 de la Orden de 31 de
enero de 2018, solo se tomaradn en consideracién aquellos méritos alegados y
justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, o,
en su caso, en el plazo de subsanacion concedido al efecto, conforme se indica
en el anexo I de dicha orden; y que estén perfeccionados con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacidn de solicitudes, a excepcion de los apartados
2.7 y 2.8 que seran incorporados de oficio.

4. Para que los méritos indicados en el articulo 6 de la Orden de 31 de enero
de 2018 sean baremados sera suficiente alegarlos marcando la casilla ubicada al
efecto en la hoja de alegacién de méritos.

5. Aquellos directores en ejercicio que no finalicen su mandato a fecha 30 de
junio de 2024 y que deseen participar en este procedimiento deberan adjuntar
copia en formato PDF del documento que acredite que su cese a fecha 1 de julio
ha sido aceptado por esta Administracion educativa.

Articulo 6: Forma de acreditacion de los libros publicados en formato
papel.

En relacion con la acreditacion de los libros en papel que se aleguen con el
objeto de que sean baremados:
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1. Se anexara en el apartado correspondiente de la solicitud telematica, en
formato PDF, el certificado editorial de cada ejemplar que se alegue, segun lo
establecido en el subapartado 4.1 del anexo I de la Orden de 31 de enero de
2018, modificada por Orden de 16 diciembre de 2020 y por la Orden de 26 de
noviembre de 2021 de la Consejeria de Educacion y Cultura.

2. Deberan presentarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
los ejemplares originales de los libros alegados junto a la solicitud que figura
como anexo III, en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de la
Consejeria de Educacion. Igualmente, en las Oficinas Corporativas de Atencién al
Ciudadano relacionadas en la Orden de 19 de mayo de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, por la que se hace publica la relaciéon de Oficinas de
Atencion al Ciudadano de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia y se
establece la localizacion y horario de apertura de cada una de ellas, pudiendo,
ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 7: Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de la solicitud telematica con los correspondientes
documentos anexados, asi como la documentacion acreditativa a que se refiere el
articulo anterior, sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. En virtud de lo previsto en los articulos 30, 31 y 32 de la Ley 30/2015,
de 1 de octubre, el indicado plazo se amplia desde las 23 horas y 59 minutos
del ultimo dia del plazo indicado en el apartado anterior, hasta las 13 horas del
siguiente dia habil.

3. En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la aplicacidon de presentacidon de solicitudes establecido al efecto, la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo podrd determinar una
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme se establece en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que se cumplimentara en tiempo y forma mas de una
solicitud de participacidon solo se tendra en cuenta la Ultima realizada.

Articulo 8: Declaracion responsable.

Los solicitantes se responsabilizardn expresamente de la veracidad de los
datos y de la documentacién aportada en la solicitud. En caso de falsedad y/o
manipulacién de algun documento decaeran en el derecho a la participacion, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 9: Eleccion de los representantes de la comunidad educativa.

1. La eleccién de los miembros de la comisién que serdn representantes
de la comunidad educativa se realizara en el seno del Claustro y del Consejo
Escolar, de acuerdo con los articulos 14 y 15 de la Orden de 31 de enero de 2018,
modificada por la orden de 26 de noviembre de 2021.

2. Una vez concluidas las sesiones de votacion de dichos érganos colegiados,
el director comunicara a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién los nombres de los representantes elegidos a la direccion
de correo electrénico: seleccion.directores@murciaeduca.es

3. Posteriormente, enviara copia de las correspondientes actas mediante
comunicacion interior al Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos.
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Articulo 10: Nombramientos.

La fecha de nombramiento de los nuevos directores seleccionados sera el
1 de julio de 2024. Los directores de los centros que deban cesar por finalizar
su mandato, continuaran en sus puestos hasta la incorporacion de los nuevos
directores.

Contra la presente orden, dictada en virtud de lo dispuesto en el articulo
tercero de la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma
del titular del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la
Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM de 3 de octubre),
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—El Consejero de Educaciéon, Formacién
Profesional y Empleo (P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023),
la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
Maria Carmen Balsas Ramon.
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Anexo l.a)
Centros docentes ofertados a concurso

Colegios de Educacion Infantil y Primaria

AGUILAS - AGUILAS

30000225 CE INF-PRINTRA. SRA. DE LOS DOLORES
30008406 CE INF-PRI SAN JUAN DE LAS AGUILAS

ALCANTARILLA - ALCANTARILLA

30009371 CE INF-PRI JARA CARRILLO
30000501 CE INF-PRI LAS TEJERAS

ALCAZARES (LOS) - ALCAZARES (LOS)
30006999 CE INF-PRI D.BIENVENIDO CONEJERO
ALGUAZAS - ALGUAZAS
30000535 CE INF-PRI MONTE ANAOR
ALHAMA DE MURCIA - ALHAMA DE MURCIA

30010322 CE INF-PRI GINES DIAZ - SAN CRISTOBAL
30000596 CE INF-PRI PRINCIPE DE ESPANA

ARCHENA - ARCHENA
30000663 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA
CALASPARRA - CALASPARRA
30001011 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ESPERANZA
CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ
30001278 CE INF-PRI CERVANTES
CARTAGENA - ALJORRA (LA)
30001886 CE INF-PRI ALJORRA
CARTAGENA - BARREROS (LOS)
30002088 CE INF-PRI CUATRO SANTOS
CARTAGENA - BARRIO DE LA CONCEPCION
30002234 CE INF-PRI LA CONCEPCION
CARTAGENA - BARRIO DE PERAL

30002271 CE INF-PRI FELICIANO SANCHEZ
30002283 CE INF-PRI JOSE MARIA DE LA PUERTA
CARTAGENA - CARTAGENA

30001461 CE INF-PRI HNOS. SAN ISIDORO Y SANTA
CARTAGENA - NIETOS (LOS)

30002222 CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE
CARTAGENA - SANTA ANA

30002362 CE INF-PRI LUIS CALANDRE
CEHEGIN - CEHEGIN

30002520 CE INF-PRI PEREZ VILLANUEVA
CEUTI - CEUTI

30019106 CE INF-PRI SUCESO ALEDO
CIEZA - CIEZA

30002660 CE INF-PRI D.ANTONIO BUITRAGO GOMEZ
FORTUNA - FORTUNA

30011259 CE INF-PRI SAN ANTON

NPE: A-080124-81

CERVANTES, 5
CAMINO DE SAN MIGUEL, S/N

DR. JOSE CAPEL (B. CAMPOAMOR)
AVDA. EJERCITO DEL AIRE S/N

C/ CALIXTO SANCHEZ MADRID, 2

ESCUELAS, S/N

COLLADO BERMEJO, S/N
ZURBARAN, 2

C/BENITO PEREZ GALDOS, S/N

C/ SAN ABDON, N° 17

AVDA. ANDENES, 11

SAN LUCAS, 34

BURGOS, 1 (BDA. CUATRO SANTOS)

ANTONIO ROSIQUE,7-B. CONCEPCION

DOCTOR SERRANO, S/N
COVADONGA, 11

PASEO ALFONSO XIll, 6

SANTIAGO, S/N

CARRETERA DE LA LOMA, S/N - APDO. 54

POLIGONO ALMARJAL, S/N

PLAN PARC. LA TEJERA, C/E.JOSE PLANES

AVDA. DE ABARAN, 14

C/. PRINCIPE DE ASTURIAS, 1
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FUENTE ALAMO DE MURCIA - FUENTE ALAMO
30002866 CE INF-PRI JOSE ANTONIO
LIBRILLA - LIBRILLA
30003287 CE INF-PRI SAGRADO CORAZON
LORCA - ALMENDRICOS
30003494 CE INF-PRI DE ALMENDRICOS
LORCA - ERMITA DE LOS CARRASCOS
30003640 CE INF-PRI LA ESCUCHA
LORCA - LORCA
30011818 CE INF-PRI ANDRES GARCIA SOLER

MAZARRON - MAZARRON

30004097 CE INF-PRI FRANCISCO CAPARROS
30012112 CE INF-PRI LA CANADICA
MAZARRON - PUERTO DE MAZARRON

30004139 CE INF-PRI MANUELA ROMERO
MOLINA DE SEGURA - RIBERA DE MOLINA

30004346 CE INF-PRI VEGA DEL SEGURA
MORATALLA - TERCIA (LA)

30019180 CE INF-PRI LA TERCIA - BENIZAR
MURCIA - ALBERCA DE LAS TORRES

30011028 CE INF-PRI EL MOLINICO
MURCIA - BENIAJAN

30004978 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE FATIMA
MURCIA - ERMITA DE PATINO

30006641 CE INF-PRI JOSE MARTINEZ TORNEL
MURCIA - LOBOSILLO

30005363 CE INF-PRI PROFESOR ENRIQUE TIERNO
MURCIA - MURCIA

30009150 CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

30005594 CE INF-PRI LUIS COSTA

30005557 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA PAZ

30005600 CE INF-PRI PEDRO PEREZ ABADIA

30004760 CE INF-PRI PUENTE DE DONANA

30005582 CE INF-PRI SANTA MARIA DE GRACIA
MURCIA - NONDUERMAS

30006321 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE CORTES
MURCIA - PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

30011454 CE INF-PRI GLORIA FUERTES

30010711 CE INF-PRI JOSE MARIA PARRAGA
MURCIA - SANGONERA LA SECA

30006690 CE INF-PRI SAN JOSE DE LA MONTANA

RICOTE - RICOTE
30006987 CE INF-PRI JESUS GARCIA CANDEL

CALLE LAVIA, 91

MAESTRO ESPADA, S/N

C/ TRASVASE, 29
CTRA. DE PULPI, S/N

CANADA GUEVARA (B. CALVARIO)

CTRA. DE RINCONES, S/N
C/LORCA, 33

C/ MOLINETA, S/N

OLMO, S/N

AVDA. DE LA CULTURA S/N

HUERTOS, 12

EL BOJAL

CTRA. DE LA FUENSANTA, S/N
RIO GUADIANA, 2

RUIZ HIDALGO, S/N

NAVEGANTE JUAN FERNANDEZ,10

C/ PUENTE TOCINOS, 12

FCO. FLORES MUELAS, 42 - ESPINARDO
CARRIL DE LAS ESCUELAS, 11 (LA ALBATALIA)
PASEO RAMON GAYA, 2

ESCUELAS NUEVAS, 16

CIRCUNVALACION, S/N
C/ MAYOR, 106

CAMINO DE LA SILLA, 13

AVDA. VALLE DE RICOTE, S/N

SAN PEDRO DEL PINATAR - SAN PEDRO DEL PINATAR

30011533 CE INF-PRI LOS PINOS
SANTOMERA - MATANZAS

30008613 CE INF-PRI CAMPOAZAHAR
TORRE-PACHECO - TORRE-PACHECO

30007293 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO

NPE: A-080124-81

ALCALDE JOSE MARIA TARRAGA, S/N

CTRA. ABANILLA, KM. 5

VICTOR PEREZ, S/N
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TOTANA - TOTANA

30008704 CE INF-PRI DEITANIA VASCO DE GAMA, 3
30007438 CE INF-PRI SANTA EULALIA C/TTE. PEREZ REDONDO, 3
UNION (LA) - PORTMAN
30007621 CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL LLANO DE CARIDAD

VILLANUEVA DEL RIO SEGURA - VILLANUEVA DEL RIO SEGURA

30019167 CE INF-PRI NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION CAMINO ANCHO, S/N
YECLA - YECLA

30008042 CE INF-PRI GINER DE LOS RIOS ABAD JOSE SOLA, S/N

Centros de Educacion de Adultos

ABANILLA - ABANILLA

30011582 CEA COMARCA ORIENTAL ENCOMIENDA, S/N EDF. ENCOMIENDA
JUMILLA - JUMILLA

30011624 CEA ALTIPLANO AVDA. DE REYES CATOLICOS, 34
MURCIA - PUENTE TOCINOS

30012586 CEA PUENTE TOCINOS PLAZA AMERICA, S/N

Colegios de Educacion Primaria

MURCIA - BENIAJAN
30010681 CP PRI MONTEAZAHAR AVDA. MONTEAZAHAR, 21

Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica

MURCIA - CORVERA

30005132 CPEIBas ISABEL BELLVIS CTRA. FUENTE ALAMO, 95
TOTANA - PARETON
30018151 CPEIBas GUADALENTIN PARETON, S/N

Conservatorios de Musica

MURCIA - MURCIA
30013049 CPR MUS CONSERVATORIO DE MUSICA DE C/ CARTAGENA, S/N- CUARTEL DE ARTILLERIA

Colegios Rurales Agrupados

CARAVACA DE LA CRUZ - ALMUDEMA (LA)

30001072 CRA VALLE DEL QUIPAR LA ALMUDEMA
TORRE-PACHECO - JIMENADO (EL)
30012070 CRA ENTRETIERRAS AVDA. DEL MOLINO, 50

Escuelas Oficiales de Idiomas

CARTAGENA - CARTAGENA

30011703 EOI EOI DE CARTAGENA C/ RONDA DE FERROL N° 12
MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA
30019301 EOI EOI DE MOLINA DE SEGURA C/ NUEVA, 17

NPE: A-080124-81
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Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria

LORCA - PACA (LA)
30013530 |.E.S.O. PEDANIAS ALTAS

CANADA DEL ALJIBE

Institutos de Educacion Secundaria

ABARAN - ABARAN
30013441 IES VILLA DE ABARAN
ALCANTARILLA - ALCANTARILLA
30008790 IES SANJE
ALGUAZAS - ALGUAZAS
30012847 IES VILLA DE ALGUAZAS
CARTAGENA - ALGAR (EL)

30012744 IES PEDRO PENALVER
CARTAGENA - SANTA LUCIA

30002428 IES SANTA LUCIA
LORCA - LORCA

30003445 |IES FRANCISCO ROS GINER
MAZARRON - MAZARRON

30018254 |ES FELIPE II
MURCIA - MURCIA

30008352 IES EL CARMEN
30010978 IES INGENIERO DE LA CIERVA
MURCIA - TORREAGUERA

30012999 IES MONTE MIRAVETE
PLIEGO - PLIEGO
30018321 |IES FEDERICO BALART
PUERTO LUMBRERAS - PUERTO LUMBRERAS
30011341 |IES RAMBLA DE NOGALTE
SANTOMERA - SANTOMERA
30006823 IES POETA JULIAN ANDUGAR
YECLA - YECLA
30019982 |ES FELIPE VI

NPE: A-080124-81

C/ CONSTANTINO GOMEZ CANO, 1

AVDA. FERNANDO III EL SANTO, 28

C/ AMERICA, S/N

PARAJE DE CASA TEJADA

C/ DONA CONSTANZA, 2

C/ MARIA AGUSTINA, S/N

ZONA DEL MOLINO, LA CANADICA-APDO. 357

C/ CARTAGENA, S/N- CUARTEL DE ARTILLERIA
CTRA. STA. CATALINA, CARRIL PENCHOS

AVDA. EUROPA, 1 - URB. MONTEGRANDE

AVDA. DE ALHAMA, S/N

C/SAN JAVIER, S/N

AVDA. POETA JULIAN ANDUGAR, 14

C/. PARROCO MARTINEZ GUILLAMON
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Anexo l.b)
Centros docentes ofertados a Renovacion

Colegios de Educacién Infantil y Primaria

ABANILLA - ABANILLA

30010309 CE INF-PRI DIONISIO BUENO
ABARAN - ABARAN

30010619 CE INF-PRI VIRGEN DEL ORO
AGUILAS - AGUILAS

30010991 CE INF-PRI EL RUBIAL

30011983 CE INF-PRI LAS LOMAS
ALCANTARILLA - ALCANTARILLA

30000377 CE INF-PRI CAMPOAMOR

30010310 CE INF-PRI VISTABELLA
ARCHENA - ARCHENA

30000699 CE INF-PRI MIGUEL MEDINA
CAMPOS DEL RIO - CAMPOS DEL RIO

30001047 CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA
CARTAGENA - ALGAR (EL)

30001862 CE INF-PRI SAN ISIDORO
CARTAGENA - MIRANDA

30002040 CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL
CARTAGENA - SAN ANTONIO ABAD

30010796 CE INF-PRI BEETHOVEN
CEHEGIN - CEHEGIN

30009231 CE INF-PRI CIUDAD DE BEGASTRI
CEUTI - CEUTI

30002647 CE INF-PRI JUAN AYALA HURTADO
CEUTI - TORRAOS (LOS)

30009228 CE INF-PRI LOS TORRAOS
FORTUNA - FORTUNA
30002799 CE INF-PRI VICENTE ALEIXANDRE
FUENTE ALAMO DE MURCIA - BALSAPINTADA
30002911 CE INF-PRI PABLO NERUDA
LORCA - LORCA
30003299 CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO
30010851 CE INF-PRI SAN CRISTOBAL
LORQUI - LORQUI
30004048 CE INF-PRI MAESTRO JESUS GARCIA
MAZARRON - MAZARRON
30008741 CE INF-PRI GINES GARCIA MARTINEZ
MOLINA DE SEGURA - FENAZAR
30004206 CE INF-PRI CAMPO DE MOLINA DE SEGURA

NPE: A-080124-81

C/ ELBATALAX, S/N

AVDA. DE LA CONSTITUCION, 80

ALAMEDA, 23
C/ GRANADOS, 11

JOSE MARIA LOPEZ LEAL, S/N
AVDA. MARTINEZ CAMPOS, S/N

AVDA. DEL CARRIL, 72

AV.DEL REFERENDUM O ERAS, S/N

C/ JUAN DE AUSTRIA, 2

LA TORRE, S/N

URB. NUEVA CARTAGENA

SAN AGUSTIN, 2 (B. MARAVILLAS)

SENDA DE LAS VINAS, S/N

SENDA PASCUAL, S/N

AVDA. DE JUAN CARLOS |, 1

JOSE DE ESPRONCEDA, S/N

SAGRADA FAMILIA, S/N
C/ ABELLANEDA, S/N - B° SAN CRISTOBAL

CABEZO DE LAS POLACAS, S/N

ANTONIO MACHADO, S/N APDO. CORREOS 6

NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES, 79
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MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA

30004292 CE INF-PRI GREGORIO MINANO
30004255 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION
30010383 CE INF-PRI SAN ANTONIO

MURCIA - ALGEZARES

30011326 CE INF-PRI FRANCISCO COBACHO
MURCIA - CABEZO DE TORRES

30005065 CE INF-PRI MARIA AUXILIADORA
MURCIA - CHURRA

30005144 CE INF-PRI CAROLINA CODORNIU BOSCH
MURCIA - JERONIMOS Y AVILESES

30018849 CE INF-PRI AVILESES
MURCIA - MURCIA
30005466 CE INF-PRI CIERVA PENAFIEL
30011511 CE INF-PRI CIUDAD DE MURCIA
30010954 CE INF-PRI LOS ALAMOS
30018795 CE INF-PRI REINO DE MURCIA
MURCIA - PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

30006355 CE INF-PRI ESCUELAS NUEVAS
MURCIA - RAYA (LA)

30006549 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION
MURCIA - SAN JOSE DE LA MONTANA

30010723 CE INF-PRI VICENTE MEDINA
MURCIA - VALLADOLISES

30006872 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA CANDELARIA
PUERTO LUMBRERAS - PUERTO LUMBRERAS

30009472 CE INF-PRI ASUNCION JORDAN
SAN JAVIER - SAN JAVIER

30010735 CE INF-PRI SEVERO OCHOA

SALVADOR, 25
PROFESOR JOAQUIN ABELLAN, S/N
LAFE, 2

URB. FUENSANTA 50

BARRIO MARIA AUXILIADORA

C/. AMAPOLA, 2

C/ MIGUEL DE CERVANTES, 2

PZA. DE SANTO DOMINGO, 3

PINTOR PEDRO FLORES, 30

CALLEJON DEL LEON (B. CARMEN)

C/ CISNE, 16

NAVARRA, 1

FLORIDABLANCA, 37

MAESTRO ANTONIO MARTINEZ NAVARR!

C/ LAS BOQUERAS, 28

LAS HERRERIAS, S/N

C/ TOLEDO, 10

SAN PEDRO DEL PINATAR - SAN PEDRO DEL PINATAR

30007104 CE INF-PRI LOS ANTOLINOS
30018801 CE INF-PRI VILLA ALEGRIA
TORRE-PACHECO - TORRE-PACHECO

30007311 CE INF-PRI FONTES

JUAN DE LA CIERVA, S/N
DR. MARANON, PLAN PARC. SECTOR UP

AVDA. FONTES, S/N

TORRES DE COTILLAS (LAS) - TORRES DE COTILLAS (LAS)

30007402 CE INF-PRI CERVANTES
30011041 CE INF-PRI MAESTRO JESUS FERRER
30008893 CE INF-PRI SAN JOSE
30009216 CE INF-PRI VALENTIN BUENDIA
30009915 CE INF-PRI VISTA ALEGRE

ULEA - ULEA

30019155 CE INF-PRI VILLA DE ULEA
UNION (LA) - ROCHE

30007633 CE INF-PRI GINES CABEZOS GOMARIZ
UNION (LA) - UNION (LA)

30007669 CE INF-PRI EL GARBANZAL

NPE: A-080124-81

C/. TIRSO DE MOLINA, 1-A
JACINTO BENAVENTE, 28
BOLIVIA, S/N

MAYOR, S/N

LAS PARCELAS

CARRETERA DEL MOLINO, 3

MARTIN PEREZ SAURA

MURCIA, S/N (B. GARBANZAL)
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Centros de Educacion de Adultos

LORCA - LORCA

30010516 CEA ALTO GUADALENTIN C/ JUAN ANTONIO DIMAS, S/N
YECLA - YECLA

30012495 CEA YECLA C/ ESTEBAN DIAZ, 44-BAJO

Colegios de Educacion Especial
MURCIA - CHURRA

30010292 CEE PEREZ URRUTI VEREDA DE FORTUNA, 15
UNION (LA) - UNION (LA)
30010747 CEE ENRIQUE VIVIENTE PARAJE DE ROMA, S/N

Conservatorio de Danza
MURCIA - MURCIA
30012057 CPR DANZA CONS. PROFESIONAL DE DANZA C/ APOSTOLES

Colegios Rurales Agrupados

CARAVACA DE LA CRUZ - ARCHIVEL
30012082 CRA SIERRA DE MOJANTES C/ MAESTRO JUAN LOPEZ SORIANO, 4

Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria

LIBRILLA - LIBRILLA
30018217 1.E.S.O. I.E.S.O. DE LIBRILLA C/. ALHAMA S/N

Institutos de Educacion Secundaria

AGUILAS - AGUILAS

30001230 IES EUROPA C/ MIGUEL ANGEL BLANCO, S/N
ALCANTARILLA - ALCANTARILLA

30000471 IES FRANCISCO SALZILLO C/MUSEO DE LA HUERTA, S/N
ALHAMA DE MURCIA - ALHAMA DE MURCIA

30000626 |IES VALLE DE LEIVA C/ DR. FLEMING, S/N

BENIEL - BENIEL

30012860 IES GIL DE JUNTERON AVDA. TODOS LOS SANTOS,3
CALASPARRA - CALASPARRA

30010553 |ES EMILIO PEREZ PINERO C/CULTURA, S/N
CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ

30001291 IES SAN JUAN DE LA CRUZ C/MIGUEL ESPINOSA, S/N
CARTAGENA - MANGA DEL MAR MENOR (LA)

30012896 IES LAS SALINAS DEL MAR MENOR PARAJE DE LA BOCAMANGA

NPE: A-080124-81
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CARTAGENA - PALMA (LA)
30005284 IES CARTHAGO SPARTARIA
CEHEGIN - CEHEGIN
30002568 IES VEGA DEL ARGOS
FORTUNA - FORTUNA
30011971 IES SANTA MARIA DE LOS BANOS
FUENTE ALAMO DE MURCIA - FUENTE ALAMO
30019052 IES PUEBLOS DE LA VILLA
30008467 IES RICARDO ORTEGA
JUMILLA - JUMILLA
30003202 IES ARZOBISPO LOZANO
LORCA - LORCA
30011855 IES PRINCIPE DE ASTURIAS
30011697 IES RAMON ARCAS MECA
MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA
30012288 IES CANADA DE LAS ERAS
30004322 IES VEGA DEL TADER
MULA - MULA
30004668 IES ORTEGA 'Y RUBIO
30009320 IES RIBERA DE LOS MOLINOS
MURCIA - HUERTA DE LLANO DE BRUJAS

30013554 IES POETA SANCHEZ BAUTISTA
MURCIA - MURCIA

30006161 IES FLORIDABLANCA
30010577 IES JOSE PLANES

30010966 IES MARIANO BAQUERO GOYANES
MURCIA - PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

30006392 IES MARQUES DE LOS VELEZ
TORRE-PACHECO - TORRE-PACHECO

30007323 IES LUIS MANZANARES
UNION (LA) - UNION (LA)

30008901 IES SIERRA MINERA
YECLA - YECLA

30007864 IES J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN)

NPE: A-080124-81

C/MANUEL BOBADILLA

C/VIRGEN DEL PILAR, S/N

C/PARAJE LAS JUMILLICAS

CTRA. DE LAS PALAS, 100
AVDA. DEL MAR MENOR,7

AVDA.DE LEVANTE, 20

JUAN ANTONIO DIMAS, S/N -APARTADO 436
AVDA. JUAN CARLOS I, 72

C/CARRETERA DEL CHORRICO, S/N
AVDA. GUTIERREZ MELLADO, S/N

C/GRANVIA, 6
C/ MOLINO PINTADO, S/N

CARRIL VEREDA DE LA CRUZ 43

C/MIGUEL HERNANDEZ, S/N
MAESTRO PEDRO PEREZ ABADIA, 2 (ESPINARDO)
C/TORRE DE ROMO, 88

C/LOS CHOPOS, S/N

AVDA. MIGUEL DE CERVANTES, S/N

AVDA. CIUDAD DE LINARES, S/N

C/ CAMINO REAL, 3
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Anexo 11
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS

Apellidos: D.N.L:

Nombre: Tfno.:

Domicilio particular: C. Postal:

Localidad: Provincia:

Direccion de correo electronico:

(Marcar con X)

Ademas

Alego todos mis méritos correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 (excepto para los coordinadores.de‘eiclo o

tramo, coordinador de riesgos laborales, responsable de calidad y responsable de medios informadticos)y1.5;2.1,2:2,

24,25,26,2.7y28,4.2 y 4.3 (siempre que se encuentren en el registro de formacion del profesorado de esta

Consejeria), del baremo de méritos que consten en los

registros de esta Consejeria con el objeto de quesla Direccion

General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion me los incorpote.de oficio.

alego los siguientes méritos:

Il. MERITOS

MERITOS QUE SE ALEGAN

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS.

1.1 Por cada afio completo como director en centros
publicos, centros de profesores y recursos o
instituciones  analogas establecidas por las
Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus
competencias en materia educativa, asi como
director de Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiola (méaximo 3 puntos).

1.2 Por cada afio completo como vicedirector,
subdirector, secretario o jefe de .estudiosy
asimilados en centros publicos (maxime 2 puntos).

1.3 Por cada afio completo en otres “cargos
directivos de centros publicos (maximo:2 puntos).

1.4 Por cada afio completo comaojefe, de seminario,
departamento o division de “eentros' publicos de
Ensefianza Secundarias, Bachillerato, Adultos,
Formacion Profesional, Artisticas, e Idiomas,
Responsable de Calidad, Director de un Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgica,
Responsable de Medios"Informaticos, Coordinador
de RiesgosiLaboralesyo como Coordinador de Ciclo
o Tramo en centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria. (maximo 1,6 puntos).

1.5 Por cada afio completo de servicio en puestos
dexla Administracion educativa de nivel 26 o
superior (maximo 2 puntos).

1.6 Por ‘pertenecer o haber pertenecido como
director a la Comisiéon Regional de Directores de la
Region de Murcia.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DESTINO
DEFINITIVO

2.1 Por cada afo completo de servicios efectivos | -

prestados en la situacion de servicio activo como
funcionario de carrera en la funcién publica docente
que supere los cinco exigidos como requisito
(maximo 3 puntos).

2.2 Por participar desde la situacion administrativa
de servicio activo a fecha de finalizacién de
presentacion de instancias

2.3 Por haber participado con una valoracion
positiva en el desarrollo de las acciones de calidad

NPE: A-080124-81
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Il. MERITOS MERITOS QUE SE ALEGAN

educativa reguladas en el articulo 122 bis de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (maximo 1
punto).

2.4 Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos de
ensefianza secundaria en los concursos de méritos
para la direccion de Institutos de Educacion
Secundaria, al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas en los concursos de méritos
para la direccién de Escuelas Oficiales de Idiomas,
al Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefio para la direccion de la Escuela de Arte y
Escuela Superior de Disefio de Murcia, al Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en los
concursos de méritos para la direccién del
Conservatorio Superior de Musica y la Escuela
Superior de Arte Dramatico.

2.,5. Por cada afio de servicios como Asesor
Técnico Docente, Técnico Educativo o Inspector
(maximo 2 puntos).

2.6. Por cada afo de servicio como asesor de CPR
(maximo 1,5 punto)

2.7. Por tener destino definitivo en el centro al que
presenta candidatura.

2.8. Por haber obtenido valoracion docente positiva:
- En el centro al que presenta candidatura:

3. MERITOS ACADEMICOS E IDIOMAS

3.1. Por cada titulacion universitaria diferente de la
exigida con caracter,general para el ingreso en el
Cuerpo de la funcién publica docente desde el que
se opta{(Hasta'un maximo de 2 puntos).

- Por ‘el titulo universitario oficial de Master
distinto ‘del requerido para el ingreso en la
funcion publica docente...........................

= Titulaciones de primer ciclo: Por cada
diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria.........

- Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes. .........

3.2. Conocimiento de lenguas extranjeras.

- Por cada diploma o certificado que acredite

NPE: A-080124-81
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el nivel B2 conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas,
recogido en el Decreto n° 165/2019, de 6 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por el que se incorporan nuevos
titulos, certificados y diplomas acreditativos
de la competencia en lenguas extranjeras al
Anexo del Decreto n® 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y se crea
la comisién de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras.....

- Por cada diploma o certificado que acredite,
al menos, el nivel C1 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas recogido en el citado Decreto n°
165/2019, de 6 de septiembre..........

3.3. Por cada titulo profesional de Musica o Danza

3.4. Por el titulo de Doctor

4. OTROS MERITOS

4.1 Por publicaciones que tengan relacion con

cualquiera de los siguientes aspectos:

a) Organizacion escolar

b)  Gestién educativa

c)  Funcion directiva

d)  Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales

g) Gestion de calidad

h)  Evaluacion de centros y programas

i) Atencion a la Diversidad

j) Tecnologias de la™, Informacion y la
Comunicacion

k)  Publicaciones cientificas/relacionadas con la
especialidad del cuerpo docente desde el que
se patfticipa.

4.2\Por haber impartido actividades de formacion y
perfeccionamiento convocadas por las
Administraciones Educativas que se hallen en el
pleno ejercicio de sus competencias en materia
educativa, por instituciones que hayan sido
homologadas o] reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como las
organizadas por las Universidades, en cualquiera de
los siguientes ambitos:

a) Organizacion escolar

b)  Gestion educativa

c)  Funcion directiva

d) Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales

g) Gestion de calidad

h)  Evaluacién de centros y programas
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II. MERITOS MERITOS QUE SE ALEGAN

i) Atencion a la Diversidad

j) Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

k) De caracter cientifico relacionadas con la
especialidad del cuerpo docente desde el que
se participa.

Por cada 10 horas se puntuara 0,30 puntos. A estos

efectos se sumarédn las horas de todas las

actividades, no puntuandose el resto de horas

inferiores a 10

4.3 Por haber superado actividades de formacion y

perfeccionamiento convocadas por las

Administraciones Educativas que se hallen en el

pleno ejercicio de sus competencias en materia

educativa, por instituciones que hayan sido

homologadas o] reconocidas por las

Administraciones precitadas, asi como los

organizados por las Universidades, en cualquiera de

los siguientes ambitos:

Organizacién escolar

Gestion educativa

Funcién directiva

Convivencia y conflictividad escolar

Salud escolar

Prevencion de riesgos laborales

Gestion de calidad

Evaluacién de centros y programas

Atencion a la Diversidad

Tecnologias de la Informacion ©. 'y, la

Comunicacion

k) De caracter cientifico relacionadas con la
especialidad del cuerpo docéente desde el que
se participa.

Por cada 10 horas se puntuara 0,10, a estos efectos

se sumaran las horas de todas,las actividades, no

puntuandose el resto de’horas inferiores a 10.

Q20 OO T QO
= = —_— = — —

—
~— =

En a de de 20

Firma del interesado/a
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) Anexo lll
PRESENTACION DE LIBROS PUBLICADOS EN PAPEL
DNI APELLIDOS NOMBRE
Expone:

- Que ha participado en la convocatoria del concurso de seleccion de directores de centros
docentes publicos, convocado por Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, por la que se convoca procedimiento para la renovacion del
nombramiento de directores y concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de
directores de centros docentes publicos en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

- Que cumplimenté, de manera telematica, junto a su solicitud de participacion, la hoja de
alegaciéon de méritos segun el modelo anexo Il de dicha orden.

- Que, segun lo establecido en el articulo 6 de dicha orden, presenta, para que se proceda a su
baremacion, los ejemplares originales de los libros alegados en la hoja de alegacion de
méritos y que relaciona a continuacion:

FAO: oo

SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION

Los datos de caracter personal seran tratados por la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
(Avda. de la Fama, 15, 30006 Murcia, Teléfono: 968 279623) con la finalidad de tramitar el expediente administrativo del
procedimiento “774 - Selecciéon y nombramiento de Directores en centros docentes publicos”. Dicho tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en el ejercicio de poderes publicos en cumplimiento de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y conforme al articulo 6.1 e) del Reglamento General de Proteccion de datos. No se cederan los datos a terceros salvo
obligacion legal. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Los datos tratados seran aportados por los
interesados o su representante.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos y el Delegado de Proteccién de Datos en la pagina
web: http://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos , cuando procedan, en la
pagina web: http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m2469

Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Protecciéon de Datos de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en la direccion de correo electronico dpdigs@listas.carm.es

NPE: A-080124-81 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

82 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Abaran, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de
vigilancia y rescate en zonas de baino fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Abaran, para el establecimiento de la estructura
operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en zonas de
bafio fluviales previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con
fecha 12 de diciembre de 2023, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
de 16 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de Abaran, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales previsto en el operativo
del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de Abaran para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en zonas de baio fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA 2023

Murcia a, 12 de diciembre de 2023

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para
la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Jesus Gomez Montiel, Alcalde del Ayuntamiento de Abaran
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D@ Laura Molina Rojo,
Secretaria General de dicha Corporacién, como fedataria para la formalizacién del
citado Convenio aprobado por Junta de Gobierno, con fecha 21 de julio de 2023,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previod la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperaciéon econdmica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacidon de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacién de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regién de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos (de junio a septiembre) y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales
(ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion
estatal o entidades privadas) llamados a intervenir en las emergencias que se
puedan presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regién, como en las
playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

En este sentido, el rio Segura, a lo largo de su cauce, presenta distintas zonas
que tienen la consideracion de playas fluviales, como ocurre en los municipios de
Abaran, Archena, Bullas, Calasparra, Lorca o Mula.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracidén con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

En concreto, en el Anexo I del Plan COPLA, se relacionan los medios
materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la vigilancia
y rescate en zonas de bafio, tanto maritimas como fluviales

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
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infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en distintas playas
fluviales, entre ellas la de Abaran.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en zonas de bafio fluviales el territorio de Abaran, suscribir el presente
convenio de colaboraciéon conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio, y el Ayuntamiento de Abaran, para la prestacion del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de bafo fluvial El Jarral, conforme
a lo previsto en el Plan COPLA y en el Anexo I del operativo aprobado por Consejo
de Gobierno en su sesién de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la
vida humana en las zonas de bafio fluviales.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Abaran se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y el Anexo
I del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus zonas de bafio la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; asi como
informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, a
través de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y del Anexo I del operativo
vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo
para el auxilio, vigilancia y rescate en zonas de bafno fluviales del Plan COPLA,
aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboraciéon contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 6.000,00 € de los cuales,
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara la
cantidad de 4,111,76 €, y el Ayuntamiento de Abaran la cantidad de 1.888,24 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.
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La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA" de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023" la cantidad de 4,111,76 €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecuciéon del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon deberd incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtira efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucién daran lugar a su
liquidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacién tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucion.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccion General de Seguridad y Emergencias debera remitir
al Ayuntamiento de Abaran una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcidon del convenio.

- El Ayuntamiento de Abaran deberda remitir a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcidon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Abaran.
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Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.
El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel

Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de Abaran, Jesus Gémez Montiel.—
La Secretaria General del Ayuntamiento de Abaran, Laura Molina Rojo.

NPE: A-080124-82
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

83 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Archena, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de
vigilancia y rescate en zonas de baino fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn
del Territorio y el Ayuntamiento de Archena, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en zonas
de bafio fluviales previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con
fecha 30 de noviembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
de 16 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de Archena, para el establecimiento de la estructura operativa
y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales

previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Pefialver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Archena, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en zonas de baio fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA-2023

Murcia, 30 de noviembre de 2023.

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para
la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2023.

De otra parte, D.2@ Patricia Fernandez Lépez, Alcaldesa del Ayuntamiento
de ARCHENA en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. José
Garcia Aparicio, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para
la formalizacién del citado Convenio aprobado por su alcaldesa, con fecha 25
de mayo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracidn local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperaciéon econdmica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacidon de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regién de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos (de junio a septiembre) y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales
(ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion
estatal o entidades privadas) llamados a intervenir en las emergencias que se
puedan presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regién, como en las
playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

En este sentido, el rio Segura, a lo largo de su cauce, presenta distintas zonas
que tienen la consideracion de playas fluviales, como ocurre en los municipios de
Abaran, Archena, Bullas, Calasparra, Lorca o Mula.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

En concreto, en el Anexo I del Plan COPLA, se relacionan los medios
materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la vigilancia
y rescate en zonas de bafio, tanto maritimas como fluviales.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
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infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en distintas playas
fluviales, entre ellas la de Archena.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en zonas de bafio fluviales en el territorio de Archena, suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio, y el Ayuntamiento de Archena, para la prestacion del
servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de bafio fluvial Archena
Playa, conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en el Anexo I del operativo
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de junio de 2023, con el
fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de bafio fluviales.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Archena se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y el Anexo
I del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus zonas de bafio la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; asi como
informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, a
través de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y del Anexo I del operativo
vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo
para el auxilio, vigilancia y rescate en zonas de bafno fluviales del Plan COPLA,
aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracion contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 13.300,72 € de los cuales, la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara la cantidad
de 3,688,24 €, y el Ayuntamiento de Archena la cantidad de 9.612,48 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.
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La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023” la cantidad de 3,688,24 €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacién de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtira efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucién daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacién tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccion General de Seguridad y Emergencias debera remitir al
Ayuntamiento de Archena una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Archena deberd remitir a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién

contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Archena.
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Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.
El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel

Antelo Paredes.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Archena, Patricia Fernandez
Lopez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Archena, Jose Garcia Aparicio.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

84 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Bullas, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de
vigilancia y rescate en zonas de baino fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Bullas, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en
zonas de bafio fluviales previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito
con fecha 29 de noviembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacidn del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de Bullas, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales previsto en el operativo

del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de Bullas para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en zonas de bafno fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA 2023

Murcia, a 29 de noviembre de 2023

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio, nombrado por Decreto del Presidente
n.% 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para
la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2023.

De otra parte, D.2 M.2 Dolores Mufioz Valverde, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Bullas en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan José
Hernandez Arnau, Secretario Accidental de dicha Corporacidén, como fedatario
para la formalizacion del citado Convenio aprobado por la Junta de Gobierno, de
fecha 1 de junio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracién voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.
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En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econémica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracién de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacién de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccién de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Regién de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacion en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos (de junio a septiembre) y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales
(ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracién
estatal o entidades privadas) llamados a intervenir en las emergencias que se
puedan presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regién, como en las
playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

En este sentido, el rio Segura, a lo largo de su cauce, presenta distintas zonas
que tienen la consideracién de playas fluviales, como ocurre en los municipios de
Abaran, Archena, Bullas, Calasparra, Lorca o Mula.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direcciéon General competente en materia
de proteccién civil en colaboracion con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

En concreto, en el Anexo I del Plan COPLA, se relacionan los medios
materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la vigilancia
y rescate en zonas de bafio, tanto maritimas como fluviales.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afilo 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en distintas playas
fluviales, entre ellas la de Bullas.
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En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en zonas de bafio fluviales en el territorio de Bullas, suscribir el presente
convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracidén entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio, y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestacion del
servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de bafio fluvial Salto
del Usero, conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en el Anexo I del operativo
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesién de 15 de junio de 2023, con el
fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de bafio fluviales

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Bullas se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y el Anexo
I del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus zonas de bafio la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacién que el Ayuntamiento establezca; asi como
informar al Centro de Coordinacién de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, a
través de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y del Anexo I del operativo
vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacidén Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo
para el auxilio, vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales del Plan COPLA,
aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucidén de las actuaciones de colaboracion contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 11.895,00 € de los
cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 4.452,94 €, y el Ayuntamiento de Bullas la cantidad de 7.442,06 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 553

NPE: A-080124-84

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA" de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023” la cantidad de 4.452,94.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecuciéon del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon deberd incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que lo haga
en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las actuaciones
anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023, quedaran
comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de manera
determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucién daréan lugar a su
liguidacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacién tendra lugar
en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o resolucion.

A efectos de la liquidacidn las partes asumen los siguientes compromisos:
- La Direccidén General de Seguridad y Emergencias debera remitir al

Ayuntamiento de Bullas una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones
asumidas con la suscripcion del convenio.

- El Ayuntamiento de Bullas deberd remitir a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Bullas.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
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la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucion, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Bullas, M.2 Dolores Mufioz
Valverde.—El Secretario accidental del Ayuntamiento de Bullas, Juan José Hernandez
Arnau.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

85 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacioén del Territorio
y el Ayuntamiento de Calasparra, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y
rescate en zonas de baifio fluviales previsto en el operativo del
Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn
del Territorio y el Ayuntamiento de Calasparra, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en zonas
de bafio fluviales previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con
fecha 12 de diciembre de 2023, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
de 16 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de Calasparra, para el establecimiento de la estructura operativa
y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales

previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Calasparra, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en zonas de baiio fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA-2023

Murcia, 12 de diciembre de 2023.

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la misma para
la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2023.

De otra parte, D.2 Teresa Garcia Sanchez, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Calasparra en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. JesUs
Gomez Garcia, Secretario General de dicha Corporacién, como fedataria para la
formalizacion del citado Convenio aprobado por la Junta de Gobierno, de fecha 25
de mayo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacidon en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 557

NPE: A-080124-85

proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperaciéon econdmica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacidon de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regién de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos (de junio a septiembre) y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales
(ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion
estatal o entidades privadas) llamados a intervenir en las emergencias que se
puedan presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regién, como en las
playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

En este sentido, el rio Segura, a lo largo de su cauce, presenta distintas zonas
que tienen la consideracion de playas fluviales, como ocurre en los municipios de
Abaran, Archena, Bullas, Calasparra, Lorca o Mula.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

En concreto, en el Anexo I del Plan COPLA, se relacionan los medios
materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la vigilancia
y rescate en zonas de bafio, tanto maritimas como fluviales.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
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infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en distintas playas
fluviales, entre ellas la de Calasparra.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en zonas de bafio fluviales en el territorio de Calasparra, suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio, y el Ayuntamiento de Calasparra, para la prestacion del servicio
de primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de bafio fluvial Embarcadero,
conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en el Anexo I del operativo aprobado
por Consejo de Gobierno en su sesién de 15 de junio de 2023, con el fin de
salvaguardar la vida humana en las zonas de bafio fluviales.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Calasparra se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y el Anexo
I del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus zonas de bafio la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; asi como
informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, a
través de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y del Anexo I del operativo
vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo
para el auxilio, vigilancia y rescate en zonas de bafno fluviales del Plan COPLA,
aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboraciéon contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 9.800,00 € de los
cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara la
cantidad de 4.464,71 €, y el Ayuntamiento de Calasparra la cantidad de 5.335,29 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.
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La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA" de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023” la cantidad de 4.464,71 €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecuciéon del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon deberd incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que lo haga
en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las actuaciones
anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023, quedaran
comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de manera
determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucién daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucion.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccidon General de Seguridad y Emergencias debera remitir al
Ayuntamiento de Calasparra una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Calasparra deberd remitir a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacién:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcidon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracion
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Calasparra.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
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40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Calasparra, Teresa Garcia
Sanchez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Calasparra, Jesis Gomez
Garcia.

NPE: A-080124-85 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

86 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Mula, para el establecimiento de
la estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia
y rescate en zonas de baiio fluviales previsto en el operativo del
Plan COPLA-2023.

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de Mula, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en
zonas de bafio fluviales previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito
con fecha 29 de noviembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de Mula, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales previsto en el operativo

del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de Mula para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en zonas de baio fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA 2023

Murcia a, 29 de noviembre de 2023

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para
la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Juan Jesus Moreno Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de
Mula en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan José
Tomas Bayona, Secretario General de dicha Corporaciéon, como fedatario para la
formalizacién del citado Convenio aprobado por la Junta de Gobierno, de fecha 1
de junio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracidn local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y actuaciones
destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos intervienen
en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su colaboracién voluntaria,
asi como la importancia, para una politica eficaz de proteccion civil, de que estos
cuenten con un elevado nivel de preparacién y formacién especializada.
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En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econémica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracién de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacién de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccién de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Regién de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacion en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos (de junio a septiembre) y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales
(ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracién
estatal o entidades privadas) llamados a intervenir en las emergencias que se
puedan presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regién, como en las
playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

En este sentido, el rio Segura, a lo largo de su cauce, presenta distintas zonas
que tienen la consideracién de playas fluviales, como ocurre en los municipios de
Abaran, Archena, Bullas, Calasparra, Lorca o Mula.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacion, por la Direcciéon General competente en materia
de proteccién civil en colaboracion con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

En concreto, en el Anexo I del Plan COPLA, se relacionan los medios
materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la vigilancia
y rescate en zonas de bafio, tanto maritimas como fluviales.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate distintas playas fluviales,
entre ellas la de Mula.
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En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en zonas de bafio fluviales en el territorio de Mula, suscribir el presente
convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracidén entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de Mula, para la prestacién del
servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de bafio fluvial Fuente
Caputa, conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en el Anexo I del operativo
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesién de 15 de junio de 2023, con el
fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de bafio fluviales.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Mula se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y el Anexo
I del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus zonas de bafio la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacién que el Ayuntamiento establezca; asi como
informar al Centro de Coordinacién de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, a
través de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y del Anexo I del operativo
vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacidén Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo
para el auxilio, vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales del Plan COPLA,
aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 7.500,00 € de los cuales,
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidon del Territorio aportara la
cantidad de 4.170,59 €, y el Ayuntamiento de Mula la cantidad de 3.329,41 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.
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La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
abonard a la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.89, proyecto n°© 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia
y Rescate en Playas Maritimas y Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos
generales de la CARM para el ejercicio 2023” la cantidad de 4.170,59.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecuciéon del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon deberd incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que lo haga
en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las actuaciones
anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023, quedaran
comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de manera
determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucién daréan lugar a su
liguidacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacién tendra lugar
en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o resolucion.

A efectos de la liquidacidn las partes asumen los siguientes compromisos:
- La Direccidén General de Seguridad y Emergencias debera remitir al

Ayuntamiento de Mula una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones
asumidas con la suscripcion del convenio.

- El Ayuntamiento de Mula debera remitir a la Direccidon General de Seguridad
y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Mula.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
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la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucion, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José
Angel Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de Mula, Juan JesUs Moreno
Garcia.—El Secretario General del Ayuntamiento de Mula, Juan José Tomas
Bayona.

NPE: A-080124-86
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

87 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento de
la estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia
y rescate en zonas de baiio fluviales previsto en el operativo del
Plan COPLA-2023.

Visto el convenio de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento de la estructura
operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en zonas de bafio
fluviales previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha 4 de
diciembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 23 de
noviembre 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon
gue concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacidén del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de Lorca, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en zonas de bafio fluviales previsto en el operativo
del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en zonas de baio fluviales previsto en el
operativo del Plan COPLA-2023

Murcia, 4 de diciembre de 2023.

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para
la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Fulgencio Gil Jodar, Alcalde del Ayuntamiento de Lorca en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan de la Cruz Arcas
Martinez-Salas, Director accidental de la Oficina de Gobierno Local de dicha
Corporacion, como fedatario para la formalizacién del citado Convenio aprobado
por la Junta de Gobierno, de fecha 10 de noviembre de 2023, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizaciéon de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direcciéon General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracién voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperaciéon econdmica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacidon de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regién de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos (de junio a septiembre) y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales
(ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion
estatal o entidades privadas) llamados a intervenir en las emergencias que se
puedan presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regién, como en las
playas y zonas costeras de los municipios de nuestro litoral.

En este sentido, el rio Segura, a lo largo de su cauce, presenta distintas zonas
que tienen la consideracion de playas fluviales, como ocurre en los municipios de
Abaran, Archena, Bullas, Calasparra, Lorca o Mula.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

En concreto, en el Anexo I del Plan COPLA, se relacionan los medios
materiales y personales precisos para abordar los primeros auxilios, la vigilancia
y rescate en zonas de bafio, tanto maritimas como fluviales.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
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infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en distintas playas
fluviales, entre ellas la de Lorca.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en zonas de bafio fluviales en el territorio de Lorca, suscribir el presente
convenio de colaboraciéon conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio, y el Ayuntamiento de Lorca, para la prestacion del
servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de bafio fluvial Playa
de Coy, conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en el Anexo I del operativo
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de junio de 2023, con el
fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de bafio fluviales.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Lorca se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y el Anexo
I del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus zonas de bafio la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; asi como
informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, a
través de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y del Anexo I del operativo
vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo
para el auxilio, vigilancia y rescate en zonas de bafno fluviales del Plan COPLA,
aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboraciéon contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 7.500,00 € de los cuales,
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara la
cantidad de 4.111,76 €, y el Ayuntamiento de Lorca la cantidad de 3.388,24 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.
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La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA" de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023" la cantidad de 4.111,76.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecuciéon del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon deberd incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtira efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucién daran lugar a su
liquidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacién tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucion.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccion General de Seguridad y Emergencias debera remitir al
Ayuntamiento de Lorca una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones
asumidas con la suscripcion del convenio.

- El Ayuntamiento de Lorca debera remitir a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcidon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Lorca.
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Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de Lorca, Fulgencio Gil Jédar.—El
Director Accidental de la Oficina de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas.

NPE: A-080124-87
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

88 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de Aguilas, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de
vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023.

Visto el convenio de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Aguilas, para el establecimiento de la estructura
operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en
el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha 5 de diciembre de 2023,
previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2023,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de Aguilas, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue
del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio, y el Ayuntamiento de Aguilas para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y
rescate en playas previsto en el operativo del Plan COPLA 2023

Murcia a, 5 de diciembre de 2023

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D.2 Maria del Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Aguilas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido
por D. JesuUs Ldépez Lopez, Secretario General de dicha Corporacidon, como
fedatario para la formalizacion del citado Convenio aprobado por la Junta de
Gobierno, de fecha 24 de mayo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién
de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y actuaciones
destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos intervienen
en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su colaboracién voluntaria,
asi como la importancia, para una politica eficaz de proteccion civil, de que estos
cuenten con un elevado nivel de preparacién y formacién especializada.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 575

NPE: A-080124-88

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccion civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicidon adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espanola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideracién de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Protecciéon Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los planes de proteccion civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econémica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracién de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacién de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccién de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Regién de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacion en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacion de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion estatal
0 entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direcciéon General competente en materia
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de proteccién civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafio y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdélo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Aguilas.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas en el territorio de Aguilas, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Aguilas, para la prestacion del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesidn de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Aguilas se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacién que el Ayuntamiento establezca; senalizar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 267.000,00 € de
los cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio
aportara la cantidad de 86.407.55 €, y el Ayuntamiento de Aguilas la cantidad
de 180.592,45 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucidn del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
abonard a la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.89, proyecto n°© 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia
y Rescate en Playas Maritimas y Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos
generales de la CARM para el ejercicio 2023" la cantidad de 86.407.55.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
guedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccion General de Seguridad y Emergencias debera remitir
al Ayuntamiento de Aguilas una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Aguilas deberad remitir a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Aguilas.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Aguilas, Maria del Carmen
Moreno Pérez. —E| Secretario General del Ayuntamiento de Aguilas, Jesls Lopez
Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

89 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacioén del Territorio
y el Ayuntamiento de Cartagena, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y
rescate en playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Cartagena, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en
playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha 12 de
diciembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 30 de
noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacidén del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, el texto del convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de Cartagena, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue
del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Pefalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el ayuntamiento de Cartagena, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023

Murcia, 12 de diciembre de 2023.

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Cartagena, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido
por D..@ Encarnacién Valverde Solano, Secretaria General de dicha Corporacién,
como fedataria para la formalizacion del citado Convenio aprobado por la Junta
de Gobierno, de fecha 26 de mayo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccidn civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracién voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccion civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicién adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideraciéon de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Protecciéon Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcion de convenios. En los planes de proteccién civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacion econdémica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacion de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacién de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regién de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autonémica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacién con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
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Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafio y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Cartagena.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de Cartagena, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Cartagena, para la prestacion del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesion de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacion
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; sefializar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 1.154.950,66 € de los
cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 136.116,96 €, y el Ayuntamiento de Cartagena la cantidad de
1.018.833,70 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucidn del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023" la cantidad de 136.116,96.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
guedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024 Pagina 584

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad y Emergencias deberd remitir al
Ayuntamiento de Cartagena una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Cartagena debera remitir a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Cartagena.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Cartagena, Noelia Maria
Arroyo Hernandez.—La Secretaria General del Ayuntamiento de Cartagena,
Encarnacion Valverde Solano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

90 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacioén del Territorio
y el Ayuntamiento de La Unién, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y
rescate en playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de La Unidn, para el establecimiento de la estructura
operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en
el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha 13 de diciembre de 2023,
previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2023,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Regional.

Resuelvo:
Publicar en el ®
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de La Uniodn, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue
del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan

COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio de

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de La Unidn, para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del
Plan COPLA-2023

Murcia, 13 de diciembre de 2023.

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Joaquin Gabriel Zapata Garcia, Alcalde del Ayuntamiento
de La Unidn, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.2 Rocio
Iniesta Abellan, Secretaria Accidental de dicha Corporacién, como fedataria para
la formalizacion del citado Convenio aprobado por la Junta de Gobierno, de fecha
30 de mayo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacidon en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn
del Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14
de septiembre, de reorganizacion de la Administracién Regional, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno,
entre otras, en materia de proteccién civil, emergencias, prevencién y
extincién de incendios y salvamento, competencias que, son ejercidas por
la Direccién General de Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo
dispuesto en articulo 4 del Decreto n.© 237/2023, de 22 de septiembre, por el
que se establecen los érganos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccidén de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y actuaciones
destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos intervienen
en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su colaboracion voluntaria,
asi como la importancia, para una politica eficaz de proteccion civil, de que estos
cuenten con un elevado nivel de preparacién y formacién especializada.
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La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado
en el ambito de la proteccién civil y las entidades colaboradoras, dispone en
su punto tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los
relacionados con la proteccidn civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las
tareas de la misma”. Asi mismo, la disposicion adicional primera bis, se refiere
en su punto 1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafola,
auxiliar de las Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y
sociales impulsadas por ellas, tiene la consideracion de entidad colaboradora
del Sistema Nacional de Proteccion Civil y podra contribuir con sus medios a las
actuaciones de éste, en su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los
planes de proteccién civil contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso,
las actuaciones que pueda realizar esta entidad”.

En el d&mbito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la administracién local y la
administracion de las Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun,
previendo que pueda tener lugar mediante la suscripcién de convenios
administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacién de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacién de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacién en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su ultima revision y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autonémica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
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de revision y actualizacion, por la Direccion General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bano y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sdlo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al aflo 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de La Unidn.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comuin en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de La Unidn, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de La Unidn, para la prestacién del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesion de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de La Unidn se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los
Anexos I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de
ocupacioén y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas
profesionales ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/
Asociaciones Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja,
coordinados todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca;
sefializar las playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan
COPLA; asi como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Autonoma
(CECOP) y movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboraciéon contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 57.500,00 € de
los cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio
aportara la cantidad de 34.055,77 €, y el Ayuntamiento de La Unidén la cantidad
de 23.444,23 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucidn del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
abonard a la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.89, proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia
y Rescate en Playas Maritimas y Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos
generales de la CARM para el ejercicio 2023" la cantidad de 34.055,77.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
guedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad y Emergencias deberd remitir al
Ayuntamiento de La Unidon una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de La Unidn debera remitir a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de La Unidn.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de La Unidn, Joaquin Gabriel Zapata
Garcia.—La Secretaria accidental del Ayuntamiento de La Unidn, Rocio Iniesta
Abellan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

91 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de
vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023.

Visto el convenio de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento de la estructura
operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en
el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha 4 de diciembre de 2023,
previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2023,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Regional.

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento de la estructura operativa y el
despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo

del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Region de

Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenaciéon

del Territorio, y el Ayuntamiento de Lorca para el establecimiento de la

estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate
en playas previsto en el operativo del Plan COPLA 2023

Murcia, a 4 de diciembre de 2023

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Fulgencio Gil Jodar, Alcalde del Ayuntamiento de Lorca,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan de la Cruz Arcas
Martinez-Salas, Director accidental de la Oficina de Gobierno Local de dicha
Corporacion, como fedatario para la formalizacién del citado Convenio aprobado
por la Junta de Gobierno, de fecha 17 de noviembre de 2023, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién local
con habilitacidon de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y actuaciones
destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos intervienen
en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su colaboracién voluntaria,
asi como la importancia, para una politica eficaz de proteccion civil, de que estos
cuenten con un elevado nivel de preparacién y formacién especializada.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 593

NPE: A-080124-91

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccion civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicidon adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espanola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideracién de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Protecciéon Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los planes de proteccion civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econémica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracién de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacién de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccién de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Regién de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacion en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacion de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion estatal
0 entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direcciéon General competente en materia
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de proteccién civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafio y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdélo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Lorca.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas en el territorio de Lorca, suscribir el presente convenio de
colaboracidn conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para la prestacién del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesidn de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Lorca se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los
Anexos I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de
ocupacion y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate en playas; atender las zonas de bafo por socorristas
profesionales ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/
Asociaciones Municipales de Proteccidon Civil o de la Asamblea Local de Cruz
Roja, coordinados todos mediante la organizacién que el Ayuntamiento
establezca; sefializar las playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del
operativo del Plan COPLA; asi como informar al Centro de Coordinacién
de la Comunidad Auténoma (CECOP) y movilizar y coordinar los recursos
municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 87.500,00 € de
los cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio
aportara la cantidad de 39.505,64 €, y el Ayuntamiento de Lorca la cantidad
de 47.994,36 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucidn del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023” la cantidad de 39.505,64.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
guedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad y Emergencias deberd remitir al
Ayuntamiento de Lorca una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones
asumidas con la suscripcion del convenio.

- El Ayuntamiento de Lorca deberd remitir a la Direcciéon General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Lorca.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de Lorca, Fulgencio Gil Jédar.—El
Director Accidental de la Oficina de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

92 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn
del Territorio y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate
en playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha
13 de diciembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
de 30 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y
el Ayuntamiento de Los Alcazares, para el establecimiento de la estructura
operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en
el operativo del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del
Plan COPLA-2023

Murcia, 13 de diciembre de 2023.

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Mario Ginés Pérez Cervera, Alcalde del Ayuntamiento de
Los Alcazares, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.2 Ana
Belén Saura Sanchez, Secretaria General de dicha Corporaciéon, como fedataria
para la formalizacion del citado Convenio aprobado por su alcalde, con fecha 1
de junio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacidon en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en 4 del Decreto n.° 237/2023,
de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos del citado
Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccidén de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y actuaciones
destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos intervienen
en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su colaboracion voluntaria,
asi como la importancia, para una politica eficaz de proteccion civil, de que estos
cuenten con un elevado nivel de preparacién y formacién especializada.
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La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado
en el ambito de la proteccién civil y las entidades colaboradoras, dispone en
su punto tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los
relacionados con la proteccidn civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las
tareas de la misma”. Asi mismo, la disposicion adicional primera bis, se refiere
en su punto 1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafola,
auxiliar de las Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y
sociales impulsadas por ellas, tiene la consideracion de entidad colaboradora
del Sistema Nacional de Proteccion Civil y podra contribuir con sus medios a las
actuaciones de éste, en su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los
planes de proteccién civil contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso,
las actuaciones que pueda realizar esta entidad”.

En el d&mbito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la administracién local y la
administracion de las Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun,
previendo que pueda tener lugar mediante la suscripcién de convenios
administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacién de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacién de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacién en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su ultima revision y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autonémica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
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de revision y actualizacion, por la Direccion General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bano y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sdlo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al aflo 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Los Alcazares.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comuin en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de Los Alcazares, suscribir el presente convenio
de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para la prestacion del servicio
de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en
el Plan COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la vida
humana en las zonas de playa y bafio.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Los Alcdzares se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los
Anexos I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de
ocupacioén y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas
profesionales ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/
Asociaciones Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja,
coordinados todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca;
sefializar las playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan
COPLA; asi como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Autonoma
(CECOP) y movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 280.000,00 € de
los cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio
aportard la cantidad de 53.708,34 €, y el Ayuntamiento de Los Alcazares la
cantidad de 226.291.66 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucidn del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023” la cantidad de 53.708,34.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
guedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad y Emergencias deberd remitir al
Ayuntamiento de Los Alcazares una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Los Alcazares debera remitir a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Los Alcazares.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de Los Alcazares, Mario Ginés Pérez
Cervera.—La Secretaria General del Ayuntamiento de Los Alcazares, Ana Belén
Saura Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

93 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacioén del Territorio
y el Ayuntamiento de Mazarrén, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y
rescate en playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Mazarrdn, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas
previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha 5 de diciembre
de 2023, previa autorizacidon del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre
de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacidén del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, el texto del convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de Mazarroén, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue
del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Pefalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de Mazarrén para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA 2023

Murcia a, 5 de diciembre de 2023

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Ginés Campillo Méndez, Alcalde del Ayuntamiento de
Mazarron, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. JesUs
Lépez Lépez, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la
formalizacion del citado Convenio aprobado por Junta de Gobierno, de fecha 7
de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccion civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicién adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideraciéon de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Protecciéon Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcion de convenios. En los planes de proteccién civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacion econdémica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacidon de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidn de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autonémica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacién con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
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Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafio y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Mazarron.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de Mazarrdn, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Mazarrdn, para la prestacion del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesion de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Mazarrdén se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacion
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; sefializar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 560.688,10 € de los
cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenaciéon del Territorio
aportara la cantidad de 95.077,79 €, y el Ayuntamiento de Mazarrdn la cantidad
de 465.610,31 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucidn del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023" la cantidad de 95.077,79.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
guedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad y Emergencias deberd remitir al
Ayuntamiento de Mazarrdon una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Mazarrdn debera remitir a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José
Angel Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de Mazarrén, Ginés Campillo
Méndez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Mazarrdn, Jesus Lopez
Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

94 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacioén del Territorio
y el Ayuntamiento de San Javier, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y
rescate en playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de San Javier, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en
playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha 12 de
diciembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 30 de
noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacidén del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, el texto del convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de San Javier, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue
del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Pefalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el ayuntamiento de San Javier, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA-2023

Murcia, 12 de diciembre de 2023.

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. José Miguel Luengo Gallego, Alcalde del Ayuntamiento de
San Javier, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. César
Valcayo Andrino, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para
la formalizacion del citado Convenio aprobado por la Junta de Gobierno, de fecha
6 de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccion civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicién adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideraciéon de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Protecciéon Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcion de convenios. En los planes de proteccién civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacion econdémica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacion de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacién de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regién de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autonémica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacién con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
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Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafio y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de San Javier.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de San Javier, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de San Javier, para la prestacion del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesion de 15 de junio de 2023, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de San Javier se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacion
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; sefializar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucion de las actuaciones de colaboracion contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 773.096,00 € de los
cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 113.161,50 €, y el Ayuntamiento de San Javier la cantidad de
659.934,50 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucién del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n® 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023" la cantidad de 113.161,50.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extinciéon del convenio.

El convenio surtira efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024 Pagina 614

Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad y Emergencias deberd remitir al
Ayuntamiento de San Javier una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de San Javier debera remitir a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de San Javier.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de San Javier, José Miguel Luengo
Gallego.—El Secretario General del Ayuntamiento de San Javier, César Valcayo
Andrino.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

95 Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, por la que se publica el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2023.

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para el establecimiento
de la estructura operativa y el despliegue del servicio de vigilancia y rescate
en playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2023, suscrito con fecha
11 de diciembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
de 30 de noviembre de 2023, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, el texto del convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar, para el establecimiento de la estructura operativa y
el despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2023, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Secretaria General, Aida Penalver
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del
Plan COPLA 2023

Murcia a, 11 de diciembre de 2023

Participan:

De una parte, José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.° 32/2023,
de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D.2 Angela Gaona Cabrera, Alcaldesa del Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por
D. M.2 Luisa Jiménez Hernandez, Secretaria General de dicha Corporacién, como
fedataria para la formalizacién del citado Convenio aprobado por el Junta de
Gobierno, de fecha 1 de junio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacidon de
caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizaciéon de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto
n.0 237/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Crganos
Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracién voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccion civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicién adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideraciéon de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Protecciéon Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcion de convenios. En los planes de proteccién civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacion econdémica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccién Civil, como instrumentos de previsién del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacidon de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccidén de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacidon en caso de
emergencias en nuestra Regién. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regidn de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisién y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autonémica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra region, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacién con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
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Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafio y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2023 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 15 de junio de 2023, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de San Pedro del Pinatar.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de San Pedro del Pinatar, suscribir el presente
convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera. - Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacidén del Territorio y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para la
prestacidon del servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas,
conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en los Anexos I y II del operativo
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de junio de 2023, con el
fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de playa y bafo.

Segunda. - Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacion
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; sefializar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023.

Tercera. - Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 353.634,14 € de los
cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenaciéon del Territorio
aportara la cantidad de 74.599,50 €, y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
la cantidad de 279.034,64 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucidn del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2023.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 17.09.00.223A.460.89,
proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2023” la cantidad de 74.599,50.- €.

Cuarta. - Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacién y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta. - Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta. - Vigencia y extincién del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2023,
guedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima. - Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccién General de Seguridad y Emergencias deberd remitir al
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar una memoria relativa al cumplimiento de
las obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar debera remitir a la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Octava. - Régimen juridico y resolucion de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Angela
Gaona Cabrera.—La Secretaria General del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, M.2 Luisa Jiménez Hernandez.

NPE: A-080124-95
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

96 Segunda convocatoria de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes del Programa Bono Turistico de la Regidon
de Murcia.

BDNS (Identif.): 726701

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/726701)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas mayores de
edad, con residencia legal y continuada en Espafia, que soliciten la inscripcion en
el programa, dentro del periodo comprendido entre la fecha de entrada en vigor
de la presente convocatoria y durante toda la vigencia del programa y en todo
caso, desde que se haya puesto en marcha el sistema telematico de registro y
formalicen su reserva por los servicios turisticos objeto de la ayuda dentro del
plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la comunicacién del
cédigo promocional del Programa.

Cada persona fisica podra ser beneficiaria de mas de una ayuda dentro del
periodo de vigencia del programa.

No podran obtener la condicién de beneficiario, las personas o entidades en
las que concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Segundo. Objeto

Las ayudas concedidas por la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes tienen por objeto incentivar la demanda de alojamientos turisticos en
el ambito territorial de la Region de Murcia, disminuida como consecuencia de la
situacion econémica actual.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 10 de noviembre de 2023 de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia especial del programa
“Bono Turistico de la Region de Murcia”, para incentivar la demanda de
alojamientos turisticos en el ambito territorial de la Regidén de Murcia, disminuida
como consecuencia de la situacion econémica actual.
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Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo de la presente convocatoria 2024 es de
trescientos mil euros (300.000 €) con cargo a la partida presupuestaria SBR001
el Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia, ampliable hasta un milléon de
euros (1.000.000 €) a través de generaciones de crédito, transferencias de
otras partidas presupuestarias, ampliacién, incorporacién de crédito o mayor
disponibilidad presupuestaria.

La subvencién por los servicios turisticos objeto de la ayuda consistira en
una cuantia equivalente al 50% de la factura presentada por dichos servicios con
un maximo de 250 euros, incluido el IVA, ya que al no poder tratarse de viajes
profesionales el impuesto no es susceptible de recuperacion o compensacion.

Podran ser objeto de ayuda: estancia minima de dos noches consecutivas en
el mismo alojamiento turistico adherido al programa. En el caso de alojamientos
hoteleros en una o mas unidades alojativas del mismo alojamiento turistico
adherido, entendiendo estas como una habitacion. Y otros servicios prestados
directamente y a través de medios propios por el alojamiento turistico adherido al
programa: manutencién, como maximo en régimen de desayuno y con exclusion
de bebidas alcohdlicas, tratamientos de salud y bienestar, alquiler de instalaciones
y/o equipamiento deportivo del establecimiento, actividades de animacion o
deportivas prestadas por el personal del establecimiento y aparcamiento.

El importe de la ayuda concedida serd deducido por el alojamiento
turistico a la persona beneficiaria en la factura correspondiente a los servicios
objeto de esta.

La concesion de las subvenciones se realizard segun el orden de entrada de
las solicitudes, siempre que los beneficiarios reiinan los requisitos generales y
especificos establecidos en la orden de convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Desde la entrada en vigor de la presente convocatoria hasta el 22/05/2024.
Sexto. Otros.

La persona fisica que desee inscribirse en el programa debera realizar
la inscripcion de manera telematica, a través de la pagina web https://
turismoregiondemurcia.es/, en el apartado habilitado especificamente para el
programa del bono turistico de la Region de Murcia.

El solicitante recibirda en el correo electrénico indicado, una solicitud
de validacion de los datos registrados, tras acceder al correo y realizar la
correspondiente validacidn quedara registrada la solicitud de inscripcidn.

Previa comprobacion del crédito disponible, sin perjuicio de que se puedan
efectuar en pasos posteriores, las comprobaciones oportunas respecto del
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden, el Instituto de Turismo
de la Regién de Murcia, procedera a asignar un codigo promocional al solicitante
con el que queda confirmada su inscripcion en el programa y que le habilita
para realizar las gestiones necesarias para solicitar la concesién de la ayuda y
determinar su cuantia. Sin embargo, la inscripcién no genera derecho alguno
para ser beneficiario de la ayuda.

En caso de que no pudiera asignarse un codigo promocional, y existiese
crédito disponible se le confirmara el registro de su inscripcion y su inclusién en
lista de espera.
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Una vez realizada la inscripcidon en el programa y obtenido el cddigo
promocional, para poder solicitar la ayuda de forma efectiva y, por tanto, obtener
la condicidén de beneficiario, debera formalizarse una reserva en un alojamiento
turistico adherido, en el plazo de 10 dias naturales desde la fecha comunicacion
del cédigo promocional.

En el supuesto de que, obtenido un cdédigo promocional, este hubiera
sido anulado por no haber formalizado reserva en el plazo sefialado de 10
dias naturales desde la comunicacién del cédigo promocional, podra volver a
inscribirse en el programa, pero su orden se ajustara al momento de registro de
la nueva inscripcion.

La persona solicitante de la ayuda debera facilitar al alojamiento el formulario
de solicitud de ayuda, cumplimentado y firmado, el cual contiene la declaracién
responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos, y donde, ademas, se
otorgara la representacion para formalizar la solicitud de ayuda al alojamiento
adherido con quien se formalice la reserva.

A la solicitud de ayuda habra de acompanfarse obligatoriamente la siguiente
documentacion: copia completa del documento nacional de identidad (DNI) o de
la tarjeta de identidad de extranjeros (TIE) del solicitante, segun el caso. En su
defecto podra aportarse copia de documentacion oficial equivalente que acredite
la identidad, edad y residencia legal y continuada en Espafia del solicitante (v.gr.
Certificado de registro de ciudadano de la Unién expedido por el Registro Central
de Extranjeros, junto con documento de identificacién nacional o pasaporte).
No podra tramitarse ninguna solicitud que no venga acompafiada de dichos
documentos.

El alojamiento turistico reglado adherido realizara, en representacion
de la persona solicitante, la solicitud formal habilitante para la concesion de
la ayuda, mediante el registro de los datos de la reserva en la plataforma
tecnoldgica de gestion del bono turistico, en la que debera constar el codigo
promocional de la persona solicitante y previa comprobacién por el alojamiento
adherido del cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 5y 7 de
la Orden de bases.

Entre la fecha de registro de la reserva en la plataforma informatica por parte
del alojamiento (formalizacién de la reserva) y la fecha para iniciar el disfrute
de la estancia por parte del beneficiario, deberan mediar un minimo de 7 dias
naturales, y no mas de 20 dias naturales. A efectos del cdmputo de dichos plazos
se excluye el dia de la formalizacién, pero no asi el del inicio de la estancia.

En todo caso, en el momento de formalizar la reserva de la estancia, se
practicara en el precio final del alojamiento turistico, con IVA incluido, el
descuento correspondiente a la subvencion.

La presentacién de la solicitud comporta la aceptacién incondicionada y el
compromiso de cumplimiento tanto por el beneficiario como por el alojamiento
turistico reglado adherido al programa.

El orden de formalizacidon de solicitudes confirmadas determinara el orden de
concesion de las ayudas hasta agotar la dotacién presupuestaria disponible.

Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerira al establecimiento
turistico reglado adherido para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacidon de que si asi no lo
hiciera, se tendra al solicitante por desistido de su peticion, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, previa resoluciéon que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

El beneficiario debera aportar al establecimiento adherido el justificante
del pago efectuado por la persona beneficiaria de la parte no bonificada de los
servicios objeto de la ayuda. Los pagos solo se admitiran si estan realizados a
través de entidad financiera, bien mediante transferencia bancaria, cheque
nominativo, tarjeta de crédito o de débito, quedan excluidos los pagos realizados
en efectivo o mediante ingreso en cuenta. La justificacién del pago se realizara
mediante la presentacion de una copia del extracto bancario que acredite la salida
efectiva de los fondos por parte de la persona beneficiaria, del cheque nominativo
o del cargo correspondiente efectuado sobre la respectiva tarjeta. En caso de
que la orden de transferencia o el apunte del extracto bancario sean globales
y estén referidos a varios justificantes de gasto, serd necesario acompafar una
relacién debidamente detallada en la que aparezca la destinataria del pago. Solo
se consideraran validos los justificantes que acrediten el pago por parte de la
persona beneficiaria.

El Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia comunicara a la persona
solicitante y al alojamiento su registro y formalizacidn efectivas, habilitando con
ello el inicio del viaje.

Las propuestas de resolucion y las resoluciones de concesién, desestimacién
0 no concesidon de ayudas se publicarédn en la pagina web del ITREM en la
direccidon https://turismoregiondemurcia.es/, surtiendo esta publicacién los
efectos de la notificacion.

El beneficiario dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Informe-Propuesta de Resolucion,
para manifestar su aceptacidn, renuncia o exponer las alegaciones que estime
oportuno realizar, de no presentarse en el plazo indicado el escrito de aceptacion,
renuncia o alegaciones, se entendera producida la aceptacion. Para ello podra
dirigirse al ITREM a través del procedimiento con cédigo 1609 de sede electronica
de la CARM (https://sede.carm.es).

Murcia, 2 de enero de 2024.—El Director General del Instituto de Turismo de
la Region de Murcia, Juan Francisco Martinez Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

97 Orden de concesion y pago de las ayudas a empresas y entidades
publicas y privadas de la Region de Murcia, destinadas a
financiar practicas laborales formativas de jovenes procedentes
de regiones europeas adheridas al Programa Eurodisea para el
ejercicio 2023, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+).

1.- Antecedentes de hecho

Primero.- Mediante Orden de 4 de julio de 2023 de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia (BORM n© 154,
de 6 de julio de 2023) se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de ayudas a empresas y entidades publicas y privadas de la Region de Murcia,
destinadas a financiar practicas laborales formativas de jévenes procedentes de
regiones europeas adheridas al Programa Eurodisea, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

Asimismo, mediante Orden de 24 de julio de 2023 de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia se aprueba la
convocatoria de ayudas a empresas y entidades publicas y privadas de la Regién
de Murcia, destinadas a financiar practicas laborales formativas de jovenes
procedentes de regiones europeas adheridas al Programa Eurodisea para el
ejercicio 2023, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Segundo.- Transcurrido el plazo de solicitud establecido en la convocatoria,
se presentaron un total de 23 entidades y empresas solicitantes, de los cuales son
9 sociedades mercantiles, 9 entidades sin &nimo de lucro y 5 entidades locales.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la referida
orden por la que se establecen las bases reguladoras de estas ayudas, asi como
el articulo 7 de la mencionada orden de convocatoria, relativos a la ordenacién
e instruccidn del procedimiento, con fecha 28 de septiembre de 2023, se emitid
informe de preevaluacion en el que se verificd el cumplimiento por parte de 21
entidades y empresas solicitantes, de los requisitos para adquirir la condicién
de beneficiario, quedando pendientes de dicha verificacion 2 empresas, una vez
transcurrido el plazo concedido para proceder a la correspondiente subsanacién
mediante la presentacién de la documentacién requerida y analizada ésta, en
su caso.

Transcurrido el plazo concedido a las 2 empresas referenciadas para
proceder a la correspondiente subsanacion, no habiendo sido aportada por las
mismas la documentacion requerida, se entiende que desisten de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 5 de citada orden de
convocatoria.

Cuarto.- Una vez realizadas las fases de instruccidon establecidas en el

articulo 7.2 de la orden de convocatoria, concordante con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Orden de bases, se emite en fecha 15 de noviembre de 2023,
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informe por el Servicio de Planificacién y Programas en el que consta que las
21 empresas y entidades solicitantes que cumplen los requisitos establecidos,
de los cuales son 7 sociedades mercantiles, 9 entidades sin animo de lucro
y 5 entidades locales, han presentado un total de 45 ofertas para practicas
laborales, recogidas en el Anexo I, para desarrollarse en el Unico flujo previsto
en el articulo 3.1 de la Orden de Convocatoria.

Asimismo se hace constar que, remitidas las ofertas de practicas laborales
presentadas por las entidades y empresas concurrentes a la convocatoria
a las regiones europeas participantes en el programa Eurodisea, enviados
los candidatos y efectuada la seleccidon de los mismos por los solicitantes de
subvencién, se proponen para la concesién de la ayuda a las entidades y empresas
para las ofertas que en cada caso se resefian en el Anexo II, denegandose a las
restantes (Anexo III).

Quinto.- No se ha constituido Comisién de Evaluaciéon al no resultar
procedente, ya que no se da el supuesto previsto en el apartado 2.5 del articulo
8 de las Bases reguladoras, al no superar el nimero de entidades y empresas
con candidato asignado, el nimero de practicas laborales financiables por
disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio.

Sexto.- Con fecha 29 de noviembre de 2023, la Directora General de
Juventud emite propuesta de orden definitiva de concesién y pago de las ayudas,
habiéndose prescindido del tramite de audiencia al no figurar en el procedimiento
ni haber sido tenidos en cuenta otros hechos, alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados.

Séptimo.- Consta en el expediente, informe del Servicio de Planificaciéon
y Programas en el que se constata el cumplimiento por parte de las entidades
beneficiarias, de las condiciones que les dan derecho al cobro de la subvencion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 29.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

Octavo.- Notificada la propuesta de concesion y pago a los beneficiarios,
consta asimismo en el expediente la aceptacidon de la subvencion por parte de los
mismos.

2.- Fundamentos de derecho

Primero.- La competencia para conocer del presente procedimiento por
razén de la materia corresponde a la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes, de conformidad con lo establecido en el Decreto 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por el
Decreto del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, segun el cual es el
Departamento de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia “encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices del Consejo de gobierno en
las siguientes materias: turismo; cultura; juventud; deportes”.

El érgano competente para resolver el presente procedimiento es la
Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16, apartado 2.n), de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y articulo 10 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.
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No obstante, y en virtud de lo establecido en el articulo primero,
apartado C, de la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se delegan competencias del
titular del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria,
corresponde a la Secretaria General de la misma, la resolucién del presente
procedimiento, por delegacion.

Segundo.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de las Bases
Reguladoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, el pago del importe de la subvencion se realizard, de manera
anticipada, por el importe total de la misma, con caracter previo a la justificacién
del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid, por constituir
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion, no requiriéndose la constitucion de garantia de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 16 de dicho texto legal.

De conformidad con lo expuesto, teniendo en cuenta el informe emitido por
el Servicio de Planificacion y Programas en fecha 28 de septiembre de 2023, asi
como el informe emitido por dicho servicio en fecha 30 de noviembre de 2023,
en los que se constata que de la documentacion que obra en el expediente, las
entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
la subvencién y para el cobro de la misma, de conformidad con lo establecido
en los articulos 18 y 29.6 de la Ley de Subvenciones de la Regién de Murcia, y
vista la aceptacion de la propuesta de concesidon de la subvenciéon por parte de
los beneficiarios.

Una vez fiscalizado de conformidad el expediente por la Intervencion
Delegada y atendiendo a la propuesta de la Directora General de Juventud, en
uso de las facultades legalmente conferidas,

Dispongo:

Primero.- Conceder la subvencién, comprometer el gasto(D), reconocer
la obligacién y proponer el pago (OK), a las siguientes empresas y entidades
publicas y privadas, por el importe, mediante transferencia a la cuenta bancaria
identificada por el IBAN y con cargo a las partidas presupuestarias y proyectos
de gastos que en cada caso se exponen:

Para asociaciones sin animo de lucro, partida presupuestaria
19.02.00.323A.484.40, proyecto 50650, de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio de 2023,
por un importe de veinticinco mil doscientos euros (25.200,00€), de los cuales
el 60% (15.120,00 €) es financiado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y el 40% (10.080,00 €) mediante fondos propios afectados de la Comunidad
Autdonoma de la Regidon de Murcia.

NPE: A-080124-97
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ENTIDAD/ IMPORTE
M N.© EXPEDIENTE CIF PUESTO N.© OFERTA IBAN o

ASOCIACION | 10/2023-PAR_11- PEON DE RECICLAJE | N135747/20/
TRAPEROS EMAUS EURODISEA G3***3327 PARA VENTAS REGIONOFMURCIA | ESTL¥F¥roormesx«igdl | 6.300,00 €
RED :
15/2023-PAR_11- TECNICO/A DE N135719/20/
INTERNACTONAL EURODISEA G77%9696 PROYECTOS REGIONOFMURCIA | ES7I™FFH #6829 | 6.300,00 €
' TRABAJADOR SOCIAL
ASOCIACION ,
19/2023-PAR_11- ~ PSICOLOGO - N135623/20/
ri\%LéENCTTEI\s/IOs FURODISEA G3*8785 | EpCADOR SOCIAL | REGIONOFMURCIA | EOB8™Hreeinae07 | 6.300,00 €
- TERAPEUTA
, PRACTICAS
ASOCIACION EN GESTION Y
CAZALLA 14/5858‘5’1’*5%11' G7***6987 COORDINACION REgIISIEIZ)illVI/LZJg/CI o | ESQgmekskinicsi30s | 6.300,00 €
INTERCULTURAL DE PROYECTOS DE
MOVILIDAD EUROPEA

Para empresas privadas, partida presupuestaria 19.02.00.323A.474.40, proyecto 50652, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio de 2023, por un
importe de seis mil trescientos euros (6.300,00 €), de los cuales el 60% (3.780,00 €) es financiado por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y el 40% (2.520,00 €) mediante fondos propios afectados de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

ENTIDAD/ IMPORTE
Al N.© EXPEDIENTE CIF PUESTO N.o OFERTA IBAN R
AYECUTURA | 06/2023PAR 11 | pomencys | 30 COMMONTIY | | - NIBSO03/20/ | poqpummmmmnnnnsy 144 6.300,00 €
SOCIAL S. COOP EURODISEA LY | REGIONOFMURCIA

Para entidades publicas, partida presupuestaria 19.02.00.323A.464.40, proyecto 50651, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio de 2023, por un
importe de DOCE MIL SEISCIENTOS EUROS (12.600,00 €), de los cuales el 60% (7.560,00€) es financiado por
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y el 40% (5.040,00€) mediante fondos propios afectados de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

ENTIDAD/ IMPORTE
At N.© EXPEDIENTE CIF PUESTO N° OFERTA IBAN o
AYUDANTE DEL
AYUNTAMIENTO DE | 03/2023 PAR_11- o INFORMADOR EN N135465/20/
MORATALLA EURODISEA P3***800E | "|AOFICINADE | REGIONOFMURCIA | ESSO™*Hrerorxaegs | 6.300,00€
TURISMO
EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE | 21/203-PAR_ 11 | povesgoon | O ANIaAReE NI3S732/20/ | poppumennnerrenergsss | 630,00 €

SANTOMERA EURODISEA REGIONOFMURCIA

COMUNITARIO

Segundo.- Acordar que el pago se realice anticipadamente, sin prestacién de garantia por constituir
financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién.

Tercero.- DENEGAR la subvencion a las restantes solicitantes, incluidas en el Anexo III, por no existir
candidatos para los puestos ofertados.

Cuarto.- Proceder al barrado de las siguientes cantidades en los documentos contables relacionados a
continuacion, ante la falta de candidatos para los puestos ofertados.

- Documento contable A n.% 54000 por importe de 14.800,00 euros (catorce mil ochocientos euros) con
cargo a la partida presupuestaria 19.02.00.323A.484.40, proyecto 50650 (asociaciones sin animo de lucro), del
ejercicio 2023.
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- Documento contable A n.% 53992 por importe de 33.700,00 euros
(treinta y tres mil setecientos euros) con cargo a la partida presupuestaria
19.02.00.323A.474.40, proyecto 50652 (empresas privadas), del ejercicio 2023.

- Documento contable A n.° 54003 por importe de 17.400,00 euros
(diecisiete mil cuatrocientos euros) con cargo a la partida presupuestaria
19.02.00.323A.464.40, proyecto 50651 (entidades publicas), del ejercicio 2023.

Quinto.- El plazo de justificacién serd de dos meses contados a partir
de la finalizacion del plazo de ejecucion, salvo el de aquellos documentos que
deban presentar las empresas y entidades a las Administraciones Publicas
por anualidades u otros periodos de tiempo vencidos, que sera de dos meses
contados a partir de la finalizacion del plazo oficial de presentacién para tales
documentos.

Sexto.- Las entidades y empresas beneficiarias de estas ayudas,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), quedan sometidas al
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién, comunicacion
y publicidad establecido en el articulo 14 de la Orden de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, de 4 julio de 2023,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas y
sometidos al resto de obligaciones sefialadas en la citada Orden de bases, asi
como a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
administrativas en la materia, establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones
de la Regidn de Murcia.

Séptimo.- Publicar la presente orden en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (BORM), teniendo dicha publicacién efectos de notificacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Consejera
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Consejera de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, P.D. el Secretario General (Articulo primero C).1 de la
Orden de 29/9/23; BORM n.© 229, de 3/10/23), Juan Antonio Lorca Sanchez.
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ANEXO |
RELACION DE SOLICITANTES Y PUESTOS OFERTADOS
Ne | N.2 EXPEDIENTE EMPRESA NIF/CIF PUESTO Ne OFERTA
| | 032003 PR 11 | AvuNTAMIENTODE | AYUDANTE DE N135464,/20/REGIONOF
EURODISEA MORATALLA BIBLIOTECA MURCIA
AYUDANTE DEL
, | 03/2023PAR 11- | AYUNTAMIENTODE | ,\ue | INFORMADOR EN LA N135465/20/REGIONOF
EURODISEA MORATALLA OFICINA DE TURISMO MURCIA
L | 032023 par 11 | avontamientooe | CONSERJE EN PABELLON | N135466/20/REGIONOF
EURODISEA MORATALLA DEPORTIVO MURCIA
CONSERJE EN N135469/20/REGIONOF
4 03/2023 PAR_11- | AYUNTAMIENTO DE P3***800E INSTALACIONES
EURODISEA MORATALLA MUNICIPALES MURCIA
. | 03/2023PAR_11- | AYUNTAMIENTODE | ... | AYUDANTE DE COCINA N135470/20/REGIONOF
EURODISEA MORATALLA MURCIA
N135759/20/REGIONOF
04/2023-PAR_11- . ARQUITECTO
6 S URODISEA MEII ESTUDIO SLP | B7***9603 MURCIA
ASOCIACION ACOMPANAMIENTO A
S| 05/2023 PAR_11- MURCIANADE | ..o PERSONAS CON N135520/20/REGIONOF
EURODISEA REHABILITACION PROBLEMAS DE SALUD MURCIA
PSICOSOCIAL MENTAL Y/O ADICCIONES
CULTURAL
g | 06/2023-PAR_11- AYE CULTURA For++gp3 | MANAGEMENT3.0- | N135603/20/REGIONOF
EURODISEA SOCIAL S. COOP COMMUNITY CULTURAL MURCIA
MANAGER.
LORCATUR LORCA N135448/20/REGIONOF
o | 07/2022PAR11- | L\ ee Dl TIEMPO | A7***0819 CAMARERO MURCIA
EURODISEA n
07/2022 pAR 11. | ORCATUR LORCA GUIA-RECEPCIONISTA | N135633/20/REGIONOF
10 - TALLER DEL TIEMPO | A7***0819 CASTILLO DE LORCA MURCIA
EURODISEA "
EDUCACION SOCIAL,
11 os/sg;g—ggixll- ASTRADE G3***8931 PSICOLOGIA O N13534%6(;/CRIE\G'ONOF
PEDAGOGIA
EMPRESA DE N135770/20/REGIONOF
Lo | 09/2023-PAR_11- INSERCION a7ersgp9y | PEON DE RECICLAJE /20/
EURODISEA TRAPEROS RECICLA MURCIA
sL
L | 10720308 11 ASOCIACION . PEON DE RECICLAJE PARA | N135747/20/REGIONOF
EURODISEA TRAPEROS EMAUS VENTAS MURCIA
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Ne N.2 EXPEDIENTE EMPRESA NIF/CIF PUESTO N2 OFERTA
4 N135745/20/REGIONOF
14 10/2023-PAR_11- ASOCIACION ) G3*%%3327 BIBLIOTECARIO I\//IUR/CIA
EURODISEA TRAPEROS EMAUS
10/2023-PAR_11- ASOCIACION AUXILIAR N135744/20/REGIONOF
1> EURODISEA TRAPEROS EMAUs | &3 3327 ADMINISTRATIVO MURCIA
4 N135746/20/REGIONOF
16 10/2023-PAR_11- ASOCIACION ) G3*%%3327 MONITOR SOCIAL /20/
EURODISEA TRAPEROS EMAUS MURCIA
EDUCADOR SOCIAL PARA
UN PROGRAMA DE
N135703/20/REGIONOF
17 11/2023-PAR_11- COLECTIVO LA G3***4911 CENTRO ABIERTO DE I\ZUR/CIA
EURODISEA HUERTECICA TRATAMIENTO DE LAS
ADICCIONES
EDUCADOR SOCIAL PARA
11/2023-PAR_11- COLECTIVO LA UN PROGRAMA DE N135695/20/REGIONOF
18 EURODISEA HUERTECICA G3Tra9 DISMINUCION DE MURCIA
RIESGOS
19 12/2023-PAR_11- Agsg'l\'/ﬁlgls(?rll\l(fis BO***9789 TECNICO EN TURISMO / | N135605/20/REGIONOF
EURODISEA SLU MARKETING MURCIA
13/2023 PAR_11- FUNDACION GESTOR DE PROYECTOS | N135599/20/REGIONOF
20 EURODISEA UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 INTERNACIONALES MURCIA
ANTONIO
FUNDACION PERIODISTA N135600/20/REGIONOF
13/2023 PAR_11- ¢
21 EURODISEA UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 | COMUNICADOR (UCC+) MURCIA
ANTONIO
p ASISTENTE TECNICO EN
13/2023 PAR_11- FUNDACION PLATO DE TELEVISION | 12> C0L/20/REGIONOF
22 EURODISEA UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 MURCIA
ANTONIO (ESTUDIO TV)
ASISTENTE DE
P MARKETING
FUNDACION N135602/20/REGIONOF
23 | I3/2023PAR_LL- |\ ERITARIA SAN | G3***6303 INTERNACIONAL MURCIA
EURODISEA ANTONIO (GABINETE DE
MARKETING)
13/2023 PAR_11- FUNDACION ASISTENTE UCAM N135604/20/REGIONOF
24 EURODISEA UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 | MURCIA CLUB DE FUTBOL MURCIA
ANTONIO
13/2023 PAR_11- FUNDACION ASISTENTE DE RANKINGS | N135606/20/REGIONOF
25 EURODISEA UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 ACADEMICOS MURCIA
ANTONIO
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Ne | N.2 EXPEDIENTE EMPRESA NIF/CIF PUESTO N2 OFERTA
. ASISTENTE DE UCAM
13/2023 PAR_11- FUNDACION SPANISH SPORTS N135612/20/REGIONOF
26 - UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 MURCIA
EURODISEA ANTONIO UNIVERSITY (USSU)
ASISTENTE PARA UNIDAD
FUNDACION DE PROYECTOS N135614/20/REGIONOF
27 13/:8;3;;:@;11 UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 EDUCATIVOS MURCIA
ANTONIO INTERNACIONALES
. AUDIOVISUALES/MOTION
13/2023 PAR_11- st GRAPHICS GAB{NETE pe | 135615/20/REGIONOF
28 EURODISEA UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 ( MURCIA
ANTONIO MULTIMEDIA)
. DISENADOR CREATIVO
13/2023 PAR_11- FUNDACION GABINETE DE N135616/20/REGIONOF
29 - UNIVERSITARIA SAN | G3***6303 ( MURCIA
EURODISEA ANTONIO MULTIMEDIA)
e PRACTICAS EN GESTION Y | \135751 /20/REGIONOF
COORDINACION DE
14/2023-PAR_11- MURCIA
30 EURODISEA CAZALLA G7***6987 PROYECTOS DE
INTERCULTURAL MOVILIDAD EUROPEA
PRACTICAS EN
14/2023-PAR_11- ASOCIACION e INFORMACION JUVENILY |\ 135750/20/REGIONOF
31 EURODISEA CAZALLA G77776987 COMMUNITY MURCIA
INTERCULTURAL MANAGEMENT
15/2023-PAR_11- RED TECNICO/A DE N135719/20/REGIONOF
— - ok k
32 EURODISEA 'NTERNGS/'S NALB- | G77779696 PROYECTOS MURCIA
15/2023-PAR_11- RED TECNICO/A DE N135957/20/REGIONOF
— _ ook ok
3 EURODISEA 'NTERNGS/'EO NALB- | G77779656 PROYECTOS MURCIA
FEDERACION ASISTENTE
34 | 16/2023-PAR_11- ESPARTARIA G7#++%2495 | ADMINISTRATIVO/ REDES | N135735/20/REGIONOF
EURODISEA TIERRAS ALTAS DE SOCIALES/ASISTENTE MURCIA
LORCA PROYECTOS
35 | 17/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTO DE | oo,y o0, | AUXILIAR DE ARCHIVOS Y | N135693/20/REGIONOF
EURODISEA LORQUI BIBLIOTECA MURCIA
GRUPO IDEA N N135618/20/REGIONOF
36 18/:8;2;2@;11 SOLUCIONES B7***5422 DISENO GRAFICO MURCIA
INTEGRALES, S.L
GRUPO IDEA . N135617/20/REGIONOF
37 18/:8;3;2&“ SOLUCIONES B7***5422 |  DISENOINDUSTRIAL MURCIA
INTEGRALES, S.L
GRUPO IDEA N N135622/20/REGIONOF
38 18/;8;3;22;11 SOLUCIONES B7**¥5422 DISENO UX/UI MURCIA
INTEGRALES, S.L
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Ne | N.2 EXPEDIENTE EMPRESA NIF/CIF PUESTO Ne OFERTA
ASOCIACION TRABAJADOR SOCIAL —
39 19/:8;2’;2*22\11' COLECTIVO G3***8785 | PSICOLOGO — EDUCADOR lesszzﬁc;/gimoml:
PARENTESIS SOCIAL - TERAPEUTA
4o | 20/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTODE | ., o | TECNICO DE TURISMO N135749/20/REGIONOF
EURODISEA CIEZA MURCIA
41 | 20/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTODE | ... | PROFESOR DE PIANO N135734/20/REGIONOF
EURODISEA CIEZA MURCIA
EDUCADOR SOCIAL
4, | 21/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTODE | ,\pp o o DINAMIZADOR N135732/20/REGIONOF
EURODISEA SANTOMERA COMUNITARIO MURCIA
v | 212023par_11- | AvuNTAMENTODE | . PERSONAL DE N135718/20/REGIONOF
EURODISEA SANTOMERA BIBLIOTECA MURCIA
4u | 21/2023-PAR 11- | AYUNTAMIENTODE | o PERSONAL N135717/20/REGIONOF
EURODISER SANTOMERA ADMINISTRATIVO MURCIA
22/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTO DE | .. ; N135611/20/REGIONOF
45 FURODISER SLANCA P3***100A | INFORMADOR TURISTICO ORI
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ANEXO I

RELACION DE ENTIDADES Y EMPRESAS CONCURRENTES A LOS QUE SE PROPONE LES SEA CONCEDIDA
LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS

N.2
ENTIDAD / o IMPORTE
T EXPEEDIENT CIF PUESTO N2 OFERTA IBAN e
AYUDANTE DEL
03/2023 N135465/20/
AYUNTAMIENTO PAR_11- |P3***800E INFORMADOR EN LA REGIONOFM | ES5Q***************%2686 | 6,300,00€
DE MORATALLA EURODISEA OFICINA DE URCIA
TURISMO
CULTURAL
AYE CULTURA 06/2023- MANAGEMENT 3.0 - | N135603/20/
SOCIALS. COOP PAR_11- |FO***6223 COMMUNITY REGIONOFM | ESQ8**********%*%%%%1144 | 6.300,00€
: EURODISEA CULTURAL URCIA
MANAGER
ASOCIACION 10/2023- ; N135747/20/
TRAPEROS PAR 11- |G3***3327 PE?)ZRSAE\;(EE;&LSAJE REGIONOFM | ES11¥******xxkkkk***x1841 | 6.300,00€
EMAUS EURODISEA URCIA
RED 15/2023- TECNICO/A DE N135719/20/
INTERNACIONAL | PAR_11- |G7***9696 PROYECTOS REGIONOFM | ES71****************x6879 | 6,300,00€
B-LIVE EURODISEA URCIA
ASOCIACION 19/2023- TRészﬂég?gégE'AL N135623/20/
COLECTIVO PAR 11- |G3***8785 EDUCADOR SOCIAL - REGIONOFM | ES88*******xxkkk**+x)607 | 6,300,00€
PARENTESIS EURODISEA TERAPEUTA URCIA
21/2023- EDUCADOR SOCIAL | N135732/20/
ADEUS':LAT'\S:\EIEK PAR_11- |P3***400B DINAMIZADOR REGIONOFM | ESQ2**************%*x)556 | 6,300,00€
EURODISEA COMUNITARIO URCIA
PRACTICAS EN
ASOCIACION 14/2023- o o(rimfc'\lgm DE N135751/20/
CAZALLA PAR_11- |G7***6987 PROYECTOS DE REGIONOFM | ESQQ*******x********3705 | 6,300,00€
INTERCULTURAL | EURODISEA MOVILIDAD URCIA
EUROPEA
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ANEXO Il

SOLICITUDES QUE SE DENIEGAN POR FALTA DE CANDIDATURAS

EURODISEA

HUERTECICA

CENTRO ABIERTO DE

N.2 EXPEDIENTE EMPRESA NIF/CIF PUESTO Ne OFERTA
N135464/20/REGION
03/2023 PAR_11- | AYUNTAMIENTO | ..o | AYUDANTE DE BIBLIOTECA /20/
EURODISEA DE MORATALLA OFMURCIA
03/2023 PAR_I1- | AYUNTAMIENTO | .. CONSERJE EN PABELLON | N135466/20/REGION
EURODISEA DE MORATALLA DEPORTIVO OFMURCIA
CONSERJE EN
03/2023 PAR_11- | AYUNTAMIENTO | ... INSTALACIONES N135giiﬂ/ﬁ‘;/§i@o”
EURODISEA DE MORATALLA MUNICIPALES
N135470/20/REGION
03/2023 PAR_11- AYUNTAMIENTO P3***800E AYUDANTE DE COCINA /20/
EURODISEA DE MORATALLA OFMURCIA
] ] N135759/20/REGION
04/;8;3;@2;11 MEII ESTUDIO SLP | B7***9603 ARQUITECTO OFMURCIA
ASOCIACION ACOMPANAMIENTO A
05/2023 PAR_11- MURCIANADE | . oo PERSONAS CON N135520/20/REGION
EURODISEA REHABILITACION PROBLEMAS DE SALUD OFMURCIA
PSICOSOCIAL MENTAL Y/O ADICCIONES
LORCATUR LORCA N135448/20/REGION
07/2022 PAR_11- TALLER DEL A7***0819 CAMARERO 20/
EURODISEA OFMURCIA
TIEMPO S.A.
07/2022 PR 11. | LORCATURLORCA GUIA-RECEPCIONISTA | N135633/20/REGION
EURODISEA TALLER DEL A7***0819 CASTILLO DE LORCA OFMURCIA
TIEMPO S.A.
08/2023-PAR_11- e EDUCACION SOCIAL, N135340/20/REGION
EURODISEA ASTRADE G37778931 | be1cOLOGIA O PEDAGOGIA OFMURCIA
EMPRESA DE N135770/20/REGION
09/2023-PAR_11- INSERCION B7%%%6292 PEON DE RECICLAJE
EURODISEA TRAPEROS OFMURCIA
RECICLA SL
) N135745/20/REGI
10/2023-PAR_11- ASOCIACION G3*%*327 BIBLIOTECARIO 35745/20/REGION
EURODISEA TRAPEROS EMAUS OFMURCIA
) N135744/20/REGION
10/2023-PAR_11- ASOCIACION G3***377 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO /20/
EURODISEA TRAPEROS EMAUS OFMURCIA
10/2023-PAR 11- | ASOCIACION | oo MONITOR SOCIAL N135746/20/REGION
EURODISEA TRAPEROS EMAUS OFMURCIA
EDUCADOR SOCIAL PARA N135703/20/REGION
11/2023-PAR_11- COLECTVOLA | _oyprons UN PROGRAMA DE URCIA
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N.2 EXPEDIENTE EMPRESA NIF/CIF PUESTO N2 OFERTA
TRATAMIENTO DE LAS
ADICCIONES
EDUCADOR SOCIAL PARA
11/2023-PAR_11- COLECTVO LA | ovusor UN PROGRAMA DE N135c6)?:iﬂ/5(;/giGI0N
EURODISEA HUERTECICA DISMINUCION DE RIESGOS
12/2023-PAR_11- INNOVACIONES TECNICO EN TURISMO/ | N135605/20/REGION
EURODISER AGROTURISTICAS | BO***9789 MARKETING OFMURCIA
SLU
13/2023 PAR_11- FUNDACION GESTOR DE PROYECTOS | N135599/20/REGION
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 INTERNACIONALES OFMURCIA
SAN ANTONIO
13/2023 PAR_11- FUNDACION PERIODISTA, N135600/20/REGION
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 | COMUNICADOR (UCC+]) OEMURCIA
SAN ANTONIO
. ASISTENTE TECNICO EN
13/2023 PAR_11 FUNDACION 3 . N135601/20/REGION
- UNIVERSITARIA G3***6303 PLATO DE TELEVISION
EURODISEA OFMURCIA
SAN ANTONIO (ESTUDIO TV)
. ASISTENTE DE MARKETING
FUNDACION N135602/20/REGION
13/2023 PAR_11- | )\ ERSITARIA | G3***6303 INTERNACIONAL
EURODISEA OFMURCIA
SAN ANTONIO (GABINETE DE MARKETING)
13/2023 PAR 11- FUNDACION ASISTENTE UCAM MURCIA | N135604/20/REGION
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 CLUB DE FUTBOL OFMURCIA
SAN ANTONIO
13/2023 PAR_11- FUNDACION ASISTENTE DE RANKINGS | N135606/20/REGION
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 ACADEMICOS OFMURCIA
SAN ANTONIO
. ASISTENTE DE UCAM
13/2023 PAR 11- FUNDACION SPANISH SPORTS N135612/20/REGION
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 OFEMURCIA
SAN ANTONIO UNIVERSITY (USSU)
ASISTENTE PARA UNIDAD
FUNDACION DE PROYECTOS N135614/20/REGION
13/2023 PAR_11-
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 EDUCATIVOS OFMURCIA
SAN ANTONIO INTERNACIONALES
. AUDIOVISUALES/MOTION
13/2023 PAR_11- FUNDACION GRAPHICS GABI/NETE pp | N135615/20/REGION
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 ( OEMURCIA
SAN ANTONIO MULTIMEDIA)
; DISENADOR CREATIVO
13/2023 PAR 11- FUNDACION N135616/20/REGION
EURODISEA UNIVERSITARIA | G3***6303 (GABINETE DE OFMURCIA
SAN ANTONIO MULTIMEDIA)
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N.2 EXPEDIENTE EMPRESA NIF/CIF PUESTO Ne OFERTA
PRACTICAS EN
14/2023-PAR_11- ASOCIACION INFORMACION JUVENILY | N135750/20/REGION
- CAZALLA G7***6987 COMMUNITY
EURODISEA OFMURCIA
15/2023-PAR_11 RED N135957/20/REGION
- e *ok ok
T URODISER INTERNACIONAL | G7***9696 | TECNICO/A DE PROYECTOS OPMURCIA
B-LIVE
FEDERACION
ASISTENTE
16/2023-PAR_11- ESPARTARIA N135735/20/REGION
- G7***2495 | ADMINISTRATIVO/REDESS
EURODISEA TIERRAS ALTAS DE OCIALES/PROYECTOS OFMURCIA
LORCA
17/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTO | ... [ AUXILIAR DE ARCHIVOSY | N135693/20/REGION
EURODISEA DE LORQUI BIBLIOTECA OFMURCIA
GRUPO IDEA ~ N135618/20/REGION
18/;8;3;{;&11 SOLUCIONES | B7**¥5422 DISENO GRAFICO OEMURCIA
INTEGRALES, S.L
GRUPO IDEA . N135617/20/REGION
18/2023-PAR_11- " DISENO INDUSTRIAL /20/
EURODISEA SOLUCIONES B7***5422 OFMURCIA
INTEGRALES, S.L
GRUPO IDEA ~ N135622/20/REGION
18/;8;;;2';;11 SOLUCIONES | B7***5422 DISENO UX/UI OFMURCIA
INTEGRALES, S.L
20/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTO | ... | TECNICO DE TURISMO N135749/20/REGION
EURODISEA DE CIEZA OFMURCIA
20/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTO | ..o |  PROFESOR DE PIANO N135734/20/REGION
EURODISEA DE CIEZA OFMURCIA
21/2023-PAR_11- AYUNTAMIENTO P3***400B PERSONAL DE BIBLIOTECA N135718/20/REGION
EURODISEA DE SANTOMERA OFMURCIA
21/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTO | PERSONAL N135717/20/REGION
EURODISEA DE SANTOMERA ADMINISTRATIVO OFMURCIA
22/2023-PAR_11- | AYUNTAMIENTO er ) N135611/20/REGION
S URODISER OF BLANCA P3***100A | INFORMADOR TURISTICO OEMURCIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

98 Resolucion de 22 de diciembre de 2023 de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio del convenio colectivo de la
empresa Engie Cartagena, SL (anteriormente denominada GDF
Suez Cartagena Operations, S.L.).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0416/2023; denominado Engie Cartagena SL (anteriormente denominada
GDF Suez Cartagena Operations, S.L.); cdédigo de convenio n.°30103462012014;
ambito Empresa; suscrito con fecha 05/12/2023 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia.

Murcia, 22 de diciembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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II CONVENIO COLECTIVO DE ENGIE CARTAGENA, S.L.
INTRODUCCION

La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo, compuesta por la
Representacion Legal de los Trabajadores en Engie Cartagena S.L. y la Direccidn
de la misma, ha sido constituida de conformidad con las reglas establecidas en el
Titulo III de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes comparten la premisa de que la negociacidn colectiva es el
marco idéneo para, en un adecuado clima de paz social, favorecer el logro de
los objetivos empresariales de competitividad y eficiencia, asi como fomentar
empleos estables y de calidad. La negociacidon colectiva se reconoce también
como una herramienta muy adecuada para realizar los ajustes que resulten
necesarios como consecuencia de situaciones coyunturales y/o estructurales que
puedan afectar a la Compaiiia, como por ejemplo fusiones, absorciones, cambios
sociales de denominaciéon o de participacidon accionarial, segregacion o venta de
activos, etc., entendiendo que estos procesos no deben suponer un perjuicio en la
estabilidad, calidad y gestion de las relaciones laborales que realice la Empresa.

En este sentido, este Convenio Colectivo surge dotado de la eficacia juridica
y fuerza de obligar que la Constitucion y la Ley le confiera, incorporando con
tal caracter la regulacion de las condiciones laborales basicas para todos los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.

Las partes firmantes manifiestan, a efectos de lo establecido en el Titulo
III de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estar legitimadas para negociar y
suscribir el presente convenio a titulo de Convenio Colectivo de eficacia general.

Capitulo I

Cuestiones generales
Articulo 1.- Ambito funcional y personal

Las normas de este Convenio regularan las relaciones de trabajo entre Engie
Cartagena, S.L., y todas sus personas trabajadoras, sustituyendo a todas cuantas
normas, procedimientos y manuales existiesen con anterioridad, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 3 del presente Convenio.

No obstante, estara excluido de su aplicacién la direccion y gerencia de la
Empresa, es decir: Jefe de Planta, Jefe del Departamento de Operacién, Jefe
del Departamento de Mantenimiento, Jefe del Departamento de Soporte Técnico,
Supervisor de Mantenimiento Mecanico y Supervisor de Mantenimiento Eléctrico
e Instrumentacidn.

De acuerdo con los criterios de la RAE, los términos gramaticales generalistas
incluidos en este documento (jefe, supervisor, trabajador, empleado, ingeniero,
técnico, titulado, diplomado, etc. o sus plurales) se entenderan siempre referidos
a cualquier persona trabajadora, sin distincién de género ni discriminacion
alguna.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y su
duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2025, si bien se
considerara prorrogado por afios naturales, a todos los efectos, en tanto no sea
denunciado por escrito por cualquiera de las partes, mediante comunicacién
dirigida a la otra parte, que debera acusar recibo de la misma, con al menos 3
meses de antelacidn a su expiracién.
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Con independencia de lo anterior, los efectos derivados del contenido
econdémico del presente Convenio se retrotraerdn a 1 de enero de 2021, con el
alcance y los efectos concretos que se establecen en este Convenio.

Denunciado y vencido el Convenio, y hasta que no entre en vigor uno nuevo,
permaneceran vigentes sus clausulas normativas.

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo unitario, global e indivisible,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que los drganos judiciales competentes, en el ejercicio de
sus funciones que le son propias, declararan la nulidad total o de alguna parte del
presente Convenio, en el plazo de 30 dias procederan las partes a negociar uno
nuevo o a resolver la parte en conflicto para ajustarlo a la legalidad, siempre que
lo solicite una de las partes de forma escrita.

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 4.- Organizacion del trabajo

La organizacion, control y direccién del trabajo, asi como la estructuracién en
diferentes aéreas, departamentos y demas unidades organizativas son facultad
y responsabilidad exclusiva de la Direccién de la Empresa, que las ejercera
respetando los derechos reconocidos a las personas trabajadoras en el Convenio
y demas normativa legal de aplicacion.

En el marco de las relaciones laborales pactadas, las partes acuerdan
el acatamiento de los principios y normas laborales de general aplicacion,
reconociendo que la adaptacidn constante a un entorno dindmico y competitivo
de relaciones laborales se configura como elemento esencial para alcanzar los
objetivos empresariales y el mantenimiento del empleo.

Asimismo, las partes firmantes reconocen que en la rama de actividad a
que se dedica la Empresa se suelen producir continuos y profundos cambios
que afectan a los campos econdémico, tecnoldgico, cultural y social, y a la propia
estructura del sector. Esta permanente situacion de cambio hace necesaria la
adaptacion continua de la organizacion de la Empresa con la finalidad de afrontar
la mejora de competitividad y la incorporacién constante de nuevas tecnologias.

En este sentido, la Empresa podra recurrir a los mecanismos y alternativas
que permita la legislacion laboral vigente a efectos de adaptar su organizacion a
los cambios que se pudieran producir o a aquellas problematicas organizativas
que pudieran tener lugar, o para el desarrollo y aplicacion de medidas que ayuden
a solventar problematicas especiales, coyunturales y concretas, relacionadas
con la atencién y conciliacidon de la vida personal y familiar de las personas
trabajadoras.

La Empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores, con
antelacién suficiente, sobre aquellas decisiones de la Empresa que puedan
provocar cambios en cuanto a la organizacion del trabajo.

Como principio organizativo, las personas trabajadoras trabajaran en equipo
y/o a turnos. Por consiguiente, estas podran rotar dentro del propio equipo y/o
los turnos a otro equipo y/o turno segun las necesidades del trabajo, previa
informacion a Representacion Legal de los Trabajadores. Todo ello dentro de la
facultad empresarial ordinaria de organizacion del trabajo.
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Cada persona trabajadora deberd desempefiar basicamente las funciones
propias de su puesto de trabajo. No obstante, si dichas funciones no ocupasen
plenamente su jornada laboral, las personas trabajadoras realizaran los trabajos
que se les asignen por la Direccién de la Empresa, siempre de acuerdo con su
formacion, experiencia y clasificacion y capacidad profesional. Excepcionalmente,
en casos de excepcional emergencia y gravedad, todo el personal debera realizar
cualquier trabajo que se le encomiende, siempre de acuerdo con su formacion,
experiencia y clasificacién y capacidad profesional.

Es deber basico de la persona trabajadora, cumplir con las obligaciones
completas de su trabajo, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia,
contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar las medidas
de seguridad e higiene y los procedimientos de calidad que se adopten en la
Empresa.

Articulo 5.- Calendario laboral

Con el fin de cumplir con lo previsto en la Disposicién Adicional III del Real
Decreto 1561/1995, en los ultimos dos meses de cada afio, la Direccién de la
Empresa remitira a la Representacion Legal de los Trabajadores el proyecto de
calendario laboral con el fin de que, en los 15 dias siguientes a su recepcién,
éstos realicen por escrito cuantas alegaciones al mismo consideren oportunas.

Cumplido lo anterior la Direccidén de la Empresa publicarad el calendario
laboral de aplicacion para el siguiente afio natural.

En cualquier caso, la decisién sobre cudl haya de ser el calendario laboral
anual corresponde en exclusiva a la Empresa, quien lo publicara antes de finalizar
el afio natural.

Idéntico procedimiento se seguira en cuanto a los departamentos cuya
sistematica de trabajo estd organizada a turnos y retenes, sin perjuicio de
que dichos esquemas puedan ser modificados por la Direccidon de la Empresa
en funcién de las circunstancias especificas del negocio, previa informacion y
revision con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 6.- Formacion

Las partes firmantes coinciden en sefialar que las exigencias competitivas del
sector exigen una continua actualizacion formativa de las personas trabajadoras
y consideran que la formacion es un factor decisivo y muy beneficioso para
la mejor aptitud profesional de las personas trabajadoras y para aumentar la
competitividad de la Empresa.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la formacion en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores. y, por ello, deben tener acceso
y poder beneficiarse de la formacién a lo largo de su carrera profesional. Mas
en concreto, las personas trabajadoras tienen derecho a recibir la formacién
necesaria para su adaptacidon a posibles modificaciones planteadas en sus
puestos de trabajo. La misma correra a cargo de la Empresa, sin perjuicio de
la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos y beneficios destinados a la
formacion. El estricto tiempo destinado a la formacidon se considerara en todo
caso tiempo de trabajo efectivo.

Al inicio de cada ano natural, las personas trabajadoras, a través de su
Representacion Legal, propondran a la Direccion de la Empresa la realizacidon
de cuantos cursos formativos consideren de su interés, aportando la mejor
valoracion econdmica de los mismos que sea posible y que permita a la Direccién
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financiar los referidos cursos dentro de los limites marcados por el presupuesto
anual.

La decision final sobre cuéles de dichos cursos formativos compondran el
proyecto formativo anual segun las necesidades de desarrollo que sean prioritarias
tanto para las personas trabajadoras como para la Empresa, correspondera en
ultima instancia a la Direccién.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la Empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la Empresa, acumulables
por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo
caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencidn de la formacion profesional para el empleo en el marco de
los proyectos formativos anuales comprometidas en los parrafos anteriores. Sin
perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en este derecho la formacion que
deba obligatoriamente impartir la Empresa conforme a lo previsto en otras leyes.

La formacion a las personas trabajadoras serd impartida, siempre que sea
posible y realizando la Empresa todos los mejores esfuerzos al efecto, en horario
laboral. Llegado el caso sera incluso repetida en varias sesiones para paliar los
condicionantes del trabajo a turnos, siempre dentro de una ldgica de flexibilidad
en cuanto a la gestion logistica y econdmica de la misma.

Si, por circunstancias muy excepcionales, y una vez agotados por parte de
la Empresa todos los mecanismos de gestidon de los que dispone para fijar dichas
actividades de formacion, esta fuera impartida fuera del horario laboral, el tiempo
que conlleve la misma, serd compensado de la manera siguiente:

a) Formacién impartida fuera del horario laboral fijada con caracter
obligatorio por parte de la Empresa.- El tiempo que conlleve la realizacién de la
misma, sera compensado con tiempo de descanso para la persona trabajadora,
en la proporcién de una hora de descanso por cada hora empleada fuera de la
jornada laboral habitual. El disfrute de dicho tiempo de descanso sera fijado por
la persona trabajadora previo acuerdo con su jefatura inmediata, procurando
atender las necesidades de la persona trabajadora y, al mismo tiempo, minimizar
el impacto en el desarrollo del trabajo de cada departamento de la Empresa.

b) Formacion impartida fuera del horario laboral fijada con caracter voluntario
y opcional por parte de la Empresa.- El tiempo que conlleve para la persona
trabajadora la realizacion de la misma no sera compensado, dado el beneficio que
dicho caracter voluntario de la accion formativa otorga a ambas partes.

A los efectos de aplicacién de este articulo, serd considerada formacién
de caracter obligatorio toda aquella que derive de una obligacion legal para la
Empresa y por consiguiente donde no sea posible que una persona trabajadora
se niegue a participar, ya que colocaria a la Empresa en una situacion de
incumplimiento.

En cualquier caso, como consecuencia de acciones formativas impartidas
fuera del horario laboral ya sean de caracter voluntario y/o obligatorio, le seran
abonados a la persona trabajadora los gastos de desplazamiento y/o manutencién
si los hubiera.

Con caracter general, la Empresa no programara cursos de formacion de
caracter obligatorio en el horario de descanso de las personas trabajadoras.

NPE: A-080124-98
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No obstante lo anterior, con caracter muy extraordinario y teniendo en cuenta
que la flexibilidad y disponibilidad de los proveedores externos es ciertamente
limitada, la Empresa podra programar acciones de formacion que coincidan muy
excepcionalmente con dicho tiempo de descanso, informando previamente a la
Representacion Legal de los Trabajadores y tratando de minimizar los impactos
que deriven de dicha coincidencia.

Articulo 7.- Trabajo a distancia

Se reconoce la posibilidad de que la Empresa y las personas trabajadoras
pacten tiempos de prestacién de servicios bajo la modalidad de trabajo a
distancia, con el objeto de mejorar la conciliacion familiar y laboral de la plantilla,
y siempre que la naturaleza y las funciones del puesto de trabajo ocupado asi lo
posibiliten.

Se entiende por trabajo a distancia aquella forma de organizacién del trabajo
o de realizacion de la actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el
domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda
su jornada o parte de ella.

El trabajo a distancia se regira por la politica que aprueba la Empresa en cada
momento y que actualmente prevé que la prestacidn de servicios en modalidad
de trabajo a distancia podra realizarse durante un maximo de un (1) dia a la
semana.

Las condiciones aplicables al trabajo a distancia se negociaran con cada una
de las personas trabajadoras afectadas y se definirdn en el acuerdo de trabajo
a distancia que se debera formalizar entre Empresa y persona trabajadora, del
que la Empresa debera entregar una copia a la Representacion Legal de los
Trabajadores en un plazo no superior a diez dias habiles desde su formalizacion.

Esta modalidad de trabajo sera voluntaria para la Empresa y las personas
trabajadoras, teniendo caracter reversible por voluntad de cualquiera de dichos
sujetos, en los términos que se recojan en la politica.

Capitulo III

Clasificacion profesional
Articulo 8.- Ingreso y periodo de prueba

El ingreso de nuevo personal se ajustara a la normativa laboral en materia
de contratacién vigente en cada momento, eligiéndose en cada caso la modalidad
contractual mas adecuada en atencidn a la naturaleza y las necesidades de la
Empresa y la persona trabajadora a cubrir.

Con caracter general, ambas partes reconocen la necesidad y conveniencia
del empleo estable, por lo que con caracter preferente la incorporacion de
nuevas personas trabajadoras se realizara directamente a través de contratacion
indefinida, sin perjuicio de la utilizacion de otras modalidades de contratacion que
la legalidad vigente permita, y resulten puntual o transitoriamente necesarios o
convenientes.

La Empresa informara puntualmente a la Representacion Legal de los
Trabajadores sobre las previsiones de celebracién de nuevos contratos, con
indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados,
incluidos los supuestos de subcontratacion.

Asi mismo, la Empresa adquiere el compromiso de incorporar
preferentemente a personas trabajadoras que hayan mantenido alguna relacion
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laboral anterior satisfactoria con la misma, y siempre que el encaje de dicho perfil
en el nuevo puesto sea adecuado.

En los casos de nuevas contrataciones, el periodo de prueba sera de:

a) Seis meses para técnicos y profesionales titulados (formacion profesional
de grado equivalente a diplomados, licenciados o ingenieros) en general
asignados a los Grupos Profesionales Iy II.

b) Dos meses para las demas personas trabajadoras, en general asignadas al
Grupo Profesional III (y sin necesidad de acreditar titulacion profesional alguna).

Articulo 9.- Clasificacion Profesional

La clasificacion profesional en la Empresa se separard por Grupos
Profesionales y Niveles Retributivos.

La clasificacion de personal consignada en el presente Convenio Colectivo
es meramente enunciativa, no limitativa de otras que pudieran crearse en el
futuro, y no supone la obligacidon de tener provistas todas las plazas y categorias
numeradas si las necesidades de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria profesional o especialidad, pues toda persona trabajadora incluida en el
ambito funcional de este Convenio esta obligada a efectuar cuantos y operaciones
le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia
y sin menoscabo de su dignidad profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que esté a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con todas
las instrucciones referentes a la prevencion de riesgos laborales y esmerarse en
el cuidado y preservacion de todos los activos de la Empresa.

Se entiende por puestos o areas de trabajo el conjunto de funciones,
deberes, atribuciones responsabilidades, asignados a una o mas personas
trabajadoras. Los puestos de trabajo forman la unidad basica organizativa de
la Empresa. Cada puesto de trabajo se clasificara en el Grupo Profesional que
proceda, de acuerdo con las funciones asignadas al mismo y con las definiciones
indicadas en el presente articulo.

El personal que preste sus servicios en la Empresa, comprendido en este
Convenio, se clasificara por razén de sus funciones, en los Grupos y categorias
profesionales que a continuacion se indican.

Grupo I. Titulados y mandos intermedios: Quedaran clasificados

en este Grupo Profesional aquellas las personas trabajadoras que tienen la
responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la
Empresa o realizan tareas de alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones
y desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia y responsabilidad.

1. Titulado Superior: es quien se halla en posesiéon de titulo universitario
de grado superior o bien cuente con los conocimientos y experiencia profesional
equivalentes a dicha titulacién a juicio de la Direccién de la Empresa, y que sea
contratado por la Empresa en razon de dicho titulo o conocimientos y experiencia
profesional equivalente, y para ejercer funciones especificas para las cuales el
titulo, conocimientos y experiencia le habilitan.

2. Titulado Medio: es quien se halla en posesion de titulo universitario
de grado medio o bien cuente con los conocimientos y experiencia profesional
equivalentes a dicha titulacidn a juicio de la Direccion de la Empresa, y que sea



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 645

NPE: A-080124-98

contratado por la Empresa en razén de dicho titulo o conocimientos y experiencia
profesional equivalente, y para ejercer funciones especificas para las cuales el
titulo, conocimientos y experiencia le habilitan.

3. Jefe de seccidn: es la persona trabajadora que bajo las 6rdenes directas
e inmediatas de un Director de Area y/o de un Jefe de Departamento, asume la
gestion y coordinacion de una Seccidén determinada de la Empresa, con iniciativa
y responsabilidad, y participa directamente en los trabajos de dicha Seccién.

Grupo II: Técnicos y profesionales: Quedaran clasificados en este

Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras que realizan tareas segun
instrucciones genéricas o precisas, necesitan aptitudes practicas y exigencia de
razonamiento, tienen un contenido medio de actividad intelectual con un nivel
también medio de complejidad y autonomia dentro de cada una de las areas
funcionales de la Empresa, asumiendo en todo caso responsabilidad en la
ejecucion bajo supervision de sus superiores jerarquicos.

1. Técnico: es quien se halla en posesion de titulo de formacién profesional
de grado medio o superior, o bien cuente con los conocimientos y experiencia
profesional equivalentes a dicha titulacidn a juicio de la Direccién de la Empresa,
y que sea contratado por la Empresa en razén de dicho titulo o conocimientos y
experiencia profesional equivalente, y para ejercer funciones especificas para las
cuales el titulo, conocimientos y experiencia le habilitan.

2. Oficial administrativo: es la persona trabajadora que actua bajo
las 6rdenes directas de un superior, y que realiza con la maxima perfeccion
burocratica y plena responsabilidad, trabajos que requieren iniciativa y
conocimientos especiales de la técnica administrativa.

Grupo III. Ayudantes: Quedaran clasificados en este Grupo Profesional

aquellas personas trabajadoras que realicen principalmente trabajos de ejecucién
auténoma que exijan habitualmente iniciativa individual por parte de quienes los
desempeiian, asumiendo la responsabilidad de los mismos bajo supervisiéon y
pudiendo ser ayudadas por otras personas trabajadoras.

1. Auxiliar administrativo/recepcionista: es la persona trabajadora
que realiza operaciones elementales administrativas y, en general, puramente
mecanicas inherentes al trabajo de oficina, y de recepcion y atencion telefénica y
de personas.

2. Ayudantes/Técnico Auxiliar: Es la persona trabajadora que realiza
trabajos auxiliares o de apoyo al personal técnico y/o profesional, bajo
supervision de éstos.

3. Peones: Se incluye en esta categoria a todas aquellas personas
trabajadoras que ejecutan trabajos elementales para los cuales no se requiere
preparacion ni conocimiento técnico o practico previos.

El Nivel Retributivo es la diferenciacion, dentro del mismo Grupo Profesional,
tendente a gratificar la experiencia profesional, preferentemente dentro de la
propia Empresa, en el mismo puesto.

Para cada Grupo Profesional, existiran 12 Niveles Retributivos de acuerdo con
la tabla anexa al presente Convenio.

La incorporacidn a la Empresa de nuevas personas trabajadoras, se realizara
en el Nivel Retributivo 1 de cada Grupo Profesional, promocionando anualmente
de nivel durante los dos primeros afios de ejercicio hasta situarse en el Nivel
Retributivo 3 del Grupo Profesional que corresponda.
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En caso de excepciones derivadas de acuerdos individuales que tomen como
referencia una experiencia profesional previa en el sector, el Nivel Retributivo
de ingreso podra ser superior al 1. Mas en concreto, si la persona trabajadora
se incorpora en el Nivel Retributivo 2, la Empresa establecerd una promocion
anual de nivel que sitle a la persona trabajadora de nuevo ingreso en el Nivel
Retributivo 3 de consolidacién del Grupo Profesional que corresponda, siempre
que se alcancen los objetivos de desarrollo profesional que se establezcan en
cada caso.

Articulo 10.- Promocion y ascensos
Se establece un doble sistema de promocidn profesional:

a) Promocion vertical: se denomina promocidn vertical a la promocién
que supone el paso de una persona trabajadora al Grupo Profesional superior de
aquel en el que se encuentre encuadrada.

Esta promocion vertical se podra producir por alguno de los siguientes
sistemas:

1. Decision unilateral de la Direccion.

2. Cobertura de vacante interna por superacion de las pruebas de nivel que,
en su caso, disefie la Empresa.

3. Desarrollo continuado de funciones de Grupo Profesional Superior, durante
seis meses en un afo u ocho meses en dos afos, tal y como recoge el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores, salvo que estas funciones se vengan realizando
a modo de sustitucion de una persona trabajadora que se encuentre en situacion
de baja o excedencia con un limite maximo de 12 meses de sustitucién.

De acuerdo con lo previsto en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes acuerdan que, tanto en los supuestos de promocion vertical como en los
de nuevas contrataciones, se podra establecer un periodo de prueba de hasta
2 meses de duracidn. En el supuesto de que durante ese periodo de prueba la
persona trabajadora promocionada no demuestre tener capacidad suficiente para
desarrollar las funciones vinculadas al Grupo Profesional superior, el ascenso
de puesto quedara sin efecto y la persona trabajadora volvera a desarrollar
las labores realizadas con anterioridad, sin generar ningin derecho econémico
vinculado a la promocion vertical.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra ser establecido un periodo de prueba en
aquellos casos en los que la promocion vertical derive del desarrollo continuado
de funciones del Grupo Profesional superior.

La promocion vertical conllevard que la persona trabajadora tenga derecho
a percibir el salario base correspondiente a su nuevo Grupo Profesional / Nivel
Retributivo y, en todo caso, debe suponer un incremento salarial de al menos un
10% sobre el Salario Base que percibia la persona trabajadora con anterioridad a
la promocion vertical.

b) Promocion horizontal: la promocion horizontal supone el paso de
un Nivel Retributivo al superior como reconocimiento del buen desempefio
continuado en el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, y se
podra producir por decision unilateral de la Empresa en ese sentido, o por la
mayor experiencia profesional obtenida por el paso del tiempo.

La promocion horizontal, a partir del 2 de enero de 2023, tendra lugar
cuando se cumplan ciclos de 5 aifos contados a partir de la fecha en que cada
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persona trabajadora ocupd su situacién o Grupo Profesional/Nivel Retributivo
concreto a dicha fecha en la Tabla Salarial.

En cualquier caso, la promocién horizontal no tendra lugar en el caso de
que existan pruebas evidentes y contrastables de un nivel de desempefio y
compromiso no adecuado por parte de la persona trabajadora afectada, siendo
informada previamente de este hecho la Representacion Legal de los Trabajadores
y siendo la situacion, en este caso, revisable anualmente. Esos periodos de
revision no computaran a efectos de una nueva promocion horizontal.

Las promociones horizontales que tengan lugar después del 2 de enero de
2023 supondran un incremento minimo del Salario Base del 100% de la diferencia
entre el Nivel Retributivo de destino y el Nivel Retributivo de origen.

En todo caso, la promocién a los dos ultimos Niveles Retributivos del Grupo
Profesional I sélo podra ser acordada por la Direccién, sin que tenga caracter
automatico por el paso del tiempo.

Articulo 11.- Movilidad Funcional

La polivalencia es una parte esencial de las obligaciones laborales de la persona
trabajadora, de tal forma que, en la medida en la que sus conocimientos, experiencia
y entrenamiento profesional progresen, la persona trabajadora podra ser destinada
y operar en otros puestos de trabajo, procesos u operaciones, de forma simultanea o
sucesiva, aun cuando estas se encuentren en distinta area funcional.

Por ello, cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen,
cualquier persona trabajadora podra ser trasladada de puesto de trabajo, provisional
o definitivamente, con sujecion a las normas legales de aplicacién y, en especial, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional dentro del mismo Grupo Profesional serd plena y se
efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora
y a sus derechos econdmicos y profesionales.

En los supuestos de movilidad funcional que fuere necesario, la Empresa
facilitara la formacién que sea necesaria para el desempeno de las nuevas tareas
a realizar, segun las descripciones de tareas propias de cada puesto de trabajo.

La realizacion de la totalidad de las funciones correspondientes a un puesto
de otro Grupo Profesional superior al que pertenece la persona trabajadora
supondra, desde el primer momento y con independencia de que esa realizacidon
sea temporal o definitiva, el reconocimiento pleno de los efectos que pudiera
corresponder a la persona trabajadora en el nuevo puesto (mas en concreto, a los
efectos econdmicos y de computo de tiempos de promocidn segln lo establecido
en el articulo 10 este Convenio).

En cualquiera de los casos de movilidad funcional, la Empresa informara a
la persona trabajadora afectada y a la Representacion Legal de los Trabajadores,
con quince dias de antelacion a su adopcion, indicando cuales son las razones
que justifican tal decisidon y el caracter o el tiempo previsible de duracion de dicha
situacion.

Capitulo IV
Condiciones de trabajo

Articulo 12.- Jornada de trabajo

La distribucion horaria de la jornada de trabajo se establecera por la Direccion
de la Empresa, con caracter general, en el calendario laboral o de turnos de cada
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afio, de acuerdo con las necesidades especificas de cada area, departamento o
turno, pudiendo ser continuada, partida o a turnos. En la jornada partida, debera
mediar un descanso ininterrumpido de 45 minutos para comer, que no computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, de acuerdo con las especiales caracteristicas y necesidades de
la actividad, la Empresa podra modificar el tipo de jornada (continua, partida o
a turnos), siempre que concurran causas objetivas (productivas, técnicas o de
organizacion), mediando un preaviso a la/s persona/s trabajadora/s afectada/s
por el cambio de quince dias de antelacion, y siendo informada simultdneamente
la Representacion Legal de los Trabajadores.

Sea cual fuere su jornada diaria y el horario que deba realizar por las
peculiaridades de su trabajo, cada persona trabajadora de la Empresa efectuara,
en cédmputo anual, la misma jornada real y efectiva, que sera para los diferentes
afnos de vigencia del Convenio Colectivo: (i) 1.752 horas para el afio 2023; (ii)
1.744 horas para 2024; y (iii) 1.736 horas para 2025.

Se permitira la ampliacién de la jornada ordinaria diaria en aquellos casos en
los que sea necesario para atender la explotacion diaria y fiable de la planta.

Se establece la posibilidad de distribucidn irregular de la jornada a lo
largo del afio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, respetando en todo caso el cdmputo anual de horas de trabajo
efectivo. La persona trabajadora deberd conocer, con un preaviso minimo de cinco
dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella. En aquellos
casos en que la distribucion irregular de la jornada derive de la existencia de una
parada programada de la planta, el preaviso minimo debera ser de diez dias.

Tanto la ampliacién de jornada como su distribucién irregular deberan
respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la legislacidén vigente. Si bien, siempre que se respeten dichos
limites, dicha ampliacién o distribucién irregular podra suponer la realizacién de
jornadas diarias de trabajo superiores a 9 horas.

En los casos previstos de paradas, la Empresa informara con una antelacion
minima de quince dias a la Representacién Legal de los Trabajadores de los
programas de trabajo previstos, de los cambios de régimen, jornada y horario
necesarios para cada departamento o personas trabajadoras afectadas, y
acordaran las compensaciones que resulten de aplicacién.

En los supuestos de paradas que deriven de situaciones imprevisibles
o de urgencia no resultara de aplicacién el plazo de preaviso de quince dias
previamente indicado, por lo que la Empresa informara a la Representacion Legal
de los Trabajadores con la mayor antelacion posible.

El horario de trabajo para el departamento de Operaciones sera el que
establezca su esquema de turnos.

El horario de trabajo para el resto de departamentos sera el siguiente:

a) El horario de trabajo para el departamento de Mantenimiento sera el
siguiente:

- Verano (generalmente del 15 de junio al 15 de septiembre, a ajustar segun
el total de horas trabajadas por afio): lunes a viernes, de 7:00 a 14:00.

- Resto del afio: lunes a viernes, de 7:00 a 15:00.
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b) El horario de trabajo para el departamento de funciones técnicas de
soporte al negocio, asi como Logistica, Administracion, Informatica y otros sera
el siguiente:

- Verano (generalmente del 15 de junio al 15 de septiembre, a ajustar segun
el total de horas trabajadas por afio): lunes a viernes, de 8:00 a 15:00.

Durante el periodo anual en que se aplique este horario de verano, las
personas trabajadoras adscritas a este departamento gozaran de flexibilidad
respecto de la hora de entrada y salida, con horario de entrada de 7:00 a 8:00 y
horario de salida de 14:00 a 15:00.

- Resto del afio: con horario de entrada de 8.00 y horario de salida 17:00,
realizando una pausa para comer de 14.00 a 15.00.

En todo caso, las personas trabajadoras adscritas a este departamento
podran acordar individual o colectivamente con el responsable de su
departamento la aplicacién de otras medidas de flexibilidad que se ajusten a las
necesidades personales y familiares de la persona trabajadora y a las necesidades
productivas y organizativas de la Empresa.

Al elaborar el calendario laboral y esquemas de trabajo a turnos y retenes
de cada afo, se realizara el ajuste del computo anual de horas que corresponda
para permitir la realizacién del horario y jornada anual establecidos. Previo a su
aprobacion final, la Empresa informara de dicho ajuste a la Representacién Legal
de los Trabajadores.

El exceso de jornada que pudiera resultar tras la elaboracidén del calendario
laboral podra ser utilizada para acumular a periodos vacacionales, utilizacidon en
el caso de “puentes”, ajuste de la jornada intensiva de verano o para compensar
la necesidad de utilizar dias por “asuntos propios” regulados en el articulo 16
del Convenio Colectivo (en este uUltimo caso, se podran disfrutar en jornadas
completas o medias jornadas), siempre mediando previo acuerdo con la Empresa
sobre la fecha de su disfrute.

En el caso de las personas sujetas al "Calendario Laboral de Turnos”, todos los
dias/ horas del afio que excedan de las jornadas de trabajo que contabilicen en su
calendario de turnos la jornada anual pactada, corresponden acumulativamente
a sus dias de descanso, festivos, dias de ajuste por la modalidad de jornada, o
vacaciones.

Articulo 13.- Sistema de trabajo a turnos

Debido a las especiales caracteristicas y necesidades de la actividad de
la Empresa, cualquier persona trabajadora incluida en el ambito de aplicacion
del presente Convenio podra prestar servicios en régimen de turnos rotativos,
cuando por indicacidon expresa de la Empresa se considere justificado, razonable
y necesario para la buena explotacién de la planta.

A este respecto, todos los cambios que alteren el calendario laboral
establecido a la entrada en vigor del presente Convenio deberan ponerse
en conocimiento de la Representacidon Legal de los Trabajadores y de la/s
persona/s trabajadora/s afectada/s con la mayor antelacion posible dentro de las
circunstancias de operacidon de la planta. Se establece un periodo indicativo de
quince dias a tales efectos.

Asimismo, las personas trabajadoras que presten servicios en régimen
de turnos podran ser destinados a un turno distinto cuando justificadamente
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excepcionales circunstancias de la explotacidon y operacion de la planta asi lo
precisen, previa informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores.

En ningln caso la Empresa podra realizar un uso discrecional, arbitrario e
injustificado de lo dispuesto en parrafos anteriores de este articulo.

La persona trabajadora que vea alterado su turno de trabajo o su régimen
de jornada (de continua a partida, de mafiana a noche, de ordinaria a turnos,
o viceversa) tendra derecho a una compensaciéon Unica de 350 Euros en 2023,
revisable anualmente con los incrementos pactados en el Convenio Colectivo,
como consecuencia de dicha situacion. Adicionalmente, la Empresa garantizara
que la persona trabajadora afectada por el cambio de turno disfrute de los seis
dias de descanso que tuviera asignados dentro del primer ciclo del turno tras
producirse el cambio, salvo que ello no fuera posible en atencion a especiales
circunstancias de la produccion.

En caso de que no fuera posible garantizar a la persona trabajadora
afectada por el cambio de turno el disfrute continuado de los seis dias de
descanso que tuviera asignados dentro del primer ciclo del turno tras
producirse el cambio, la persona afectada podra distribuir dichos dias de
forma consensuada con la Empresa. Si la persona trabajadora tuviera algun
compromiso personal que hubiera adquirido previo a la alteracion de su
turno de trabajo o régimen de jornada, y cuando esta alteracion le impidiera
atenderlo, podra solicitar a la Empresa disfrutar de los dias de descanso para
atender dicho compromiso, sin que la Empresa pudiera negar dicho disfrute
salvo causa objetiva justificada.

En todo caso, el personal que realice su actividad en régimen de turnos
rotativos realizara la misma jornada anual efectiva establecida en el articulo 12
de este Convenio Colectivo para el conjunto de las personas trabajadoras de la
Empresa.

Las personas incluidas en el calendario de turnos o incorporadas a él tendran
derecho a percibir el Plus de Turno establecido en el articulo 23.1 del presente
Convenio. La persona trabajadora dejara de percibir este complemento cuando
cese en la realizacion de su trabajo en régimen de turnos.

Méas en concreto, el personal del area de Operaciones de la Empresa
desarrollara su jornada de trabajo en sistema de turnos rotativos cerrados de
acuerdo con el calendario laboral que cada afio se establezca de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5 del presente Convenio. Los turnos seran en principio
de 12 horas sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12 del Convenio.

La persona trabajadora que finalice su turno tendra obligacién de informar
al que le sustituya en el nuevo turno de todos aquellos aspectos que permitan
a éste continuar con la actividad, garantizando asi la explotacion fiable y segura
de la planta. Asi sera responsabilidad mutua de ambas personas trabajadoras
seguir la sistematica definida segun los procedimientos, usos y costumbres de la
Empresa para garantizar que el flujo de informacion es suficientemente adecuado
a tal fin.

El esquema de trabajo a turnos del area de Operaciones, por defecto,
sera el establecido para 5 turnos, pudiendo reducirse o ampliarse cuando
justificativamente las circunstancias asi lo requieran y previa comunicacion
e intercambio de informacién con la Representacion Legal de los Trabajadores
sobre las modificaciones y condiciones de aplicacidon de dichos esquemas.

NPE: A-080124-98
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Articulo 14.- Servicio de Retén

En atencidn a las especiales caracteristicas y necesidades de la actividad de
la Empresa, cualquier persona trabajadora incluida en el ambito de aplicacion
del presente Convenio podra prestar servicios en régimen de retén seguln las
indicaciones de la Empresa, en las condiciones expuestas en este articulo,
y siempre que existan causas justificadas y objetivas que hagan necesario
garantizar la operatividad de la planta fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Se entiende por régimen retén la situacion en la que la persona trabajadora,
fuera de su jornada ordinaria de trabajo y durante el periodo de tiempo que
establezca la Empresa segun las necesidades de la actividad, debera encontrarse
totalmente localizable y disponible, segin los procedimientos dispuestos a tal
efecto para ello por la Empresa, para prestar servicios de reparacion de averias o
atencion de emergencias en planta; sustituir a compafieros que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal, baja por enfermedad o indisposicion temporal;
reemplazar a compafieros que se encuentren realizando acciones formativas
segun lo dispuesto en el articulo 6 de este Convenio o apoyar ciertos procesos y
actividades de explotacion de la planta en cualquier hora del dia, tanto laborables
como domingos y/o festivos, a requerimiento previo de la Empresa.

Esta situacion de retén de la persona trabajadora podra ser indefinida
o temporal, y en periodos sucesivos o intermitentes, segin necesidades de la
Empresa y siempre que existan causas justificadas para ello. La Empresa debera
informar a la persona trabajadora y a la Representacion Legal de los Trabajadores,
con una antelacion minima de quince dias laborables de la fecha de inicio de la
situacion de retén, e igualmente deberd comunicar a la persona trabajadora con
un preaviso de al menos quince dias laborables la fecha de finalizacidon de dicha
situacion de retén.

La persona trabajadora que se encuentre en este servicio de retén debera
presentarse en el centro de trabajo en un tiempo maximo de 60 minutos desde
que recibe el aviso de asistencia.

Las personas trabajadoras que, segun la organizacidén del trabajo que
establezca la Empresa, estén en régimen de retén, percibirdn un complemento de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del presente Convenio. Dicho
complemento retributivo de puesto de trabajo tendra como finalidad compensar
las molestias derivadas de la obligacion de disponibilidad de las personas
trabajadoras designadas, con independencia de los gastos derivados del traslado
al centro de trabajo que se abonaran de conformidad con lo dispuesto en el
presente Convenio (articulo 29).

En el caso de que la persona trabajadora en servicio de retén tuviera que
desplazarse al centro de trabajo por necesidades derivadas del mismo, las horas
de desempefio profesional trabajadas en dicha intervencién seran, en todo caso,
retribuidas como horas suplementarias, o extraordinarias en caso de que se haya
alcanzado el limite de horas suplementarias a realizar, de conformidad con lo
previsto en el presente Convenio (articulos 23.3, 24 y 26).

La frecuencia o periodicidad del servicio de retén para cada persona
trabajadora adscrita, ird en funcion del nimero de personas trabajadoras
disponibles, de los esquemas de trabajo turnos y de las necesidades de la
Empresa, si bien la Direccién hara lo posible para que se produzca con la menor
frecuencia y afectacion de plantilla posible.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 652

NPE: A-080124-98

En el caso particular del departamento de Operaciones, la prestacién del
servicio de Retén debera integrarse dentro de los esquemas de trabajo a turnos
elaborados y comunicados a tal efecto por la direccién de la Empresa de acuerdo
con lo establecido en articulos anteriores del presente Convenio.

En caso de incumplimiento de su deber por parte de la persona trabajadora
adscrita al servicio de retén, esta perdera su derecho a percibir dicho
complemento salarial.

Este servicio de retén y el consiguiente complemento salarial podran cesar
en cualquier momento por decision de la Empresa, por lo que la compensacién
econdmica es puntual, no generando derecho adquirido por la persona trabajadora
el hecho de encontrarse en situacion de retén. Dicho cese serd adecuadamente
informado a la representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 15.- Vacaciones

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio disfrutaran: (i) para el afio 2023: 24 dias laborales de vacaciones
retribuidas por afio trabajado; (ii) para el aflo 2024: 25 dias laborales de
vacaciones retribuidas por afo trabajado; y (iii) para el afo 2025: 26 dias
laborales de vacaciones retribuidas por afio trabajado.

El disfrute de las vacaciones anuales podra dividirse en varios periodos,
cuya distribucién deberd consensuarse entre las personas trabajadoras del
equipo o servicio correspondiente, y entre éstos y su responsable jerarquico.
Las personas trabajadoras, informaran a la Direccidon de la Empresa acerca de
las fechas y periodos en los que les interesaria disfrutar las vacaciones con la
mayor antelacién posible (idealmente se establece un periodo de dos meses),
tratando entre ambos de buscar la mejor solucién que combine la propuesta de
cada persona trabajadora y la buena gestién de la planta. En caso de existir
discrepancias, la Empresa fijara el periodo de vacaciones, sin perjuicio del
derecho de la persona trabajadora a impugnar dicha decision ante los tribunales
del orden social.

En el caso del personal sujeto a régimen de trabajo a turnos, el calendario
de sus vacaciones deberd estar incluido y reflejado en el esquema de turnos
correspondiente, a elaborar y presentar en tiempo y forma segun los articulos
anteriores de este Convenio. Dicho esquema debera distinguir los dias propios
de vacaciones de los dias libres de descanso que derivan del propio régimen de
trabajo a turnos.

El personal en servicio de retén no podra disfrutar de dias de vacaciones en
las fechas en las que tenga adjudicados dichos servicios.

Con caracter general el disfrute de las vacaciones tendrd necesariamente que
producirse en el afio natural o con anterioridad al 30 de abril del afio siguiente,
siempre que no se haya disfrutado la totalidad de dichas vacaciones anuales
por causa imputable a la Empresa o por existir causas extraordinarias que
debidamente lo justifiquen.

La anterior regla no sera de aplicacién cuando el periodo de vacaciones
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspensiéon del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo
caso se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
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precepto le correspondiera al finalizar el periodo de suspensidon, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

Si una vez iniciado el periodo de disfrute de vacaciones, la persona
trabajadora fuera hospitalizada de forma ininterrumpida durante un periodo no
inferior a cinco dias, las vacaciones quedaran interrumpidas desde el primer dia
de la hospitalizacién.

Articulo 16.- Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o por inscripcién en el
registro oficial de parejas de hecho. Los trabajadores que deseen hacer uso de
este permiso deberan preavisar a la Empresa con una antelacién minima de
quince dias naturales.

Este permiso se comenzara a disfrutar el primer dia laborable que suceda al
hecho causante siempre que éste se hubiera producido en un dia inhabil para la
persona trabajadora.

b) Seis dias naturales por el fallecimiento de cényuge, pareja de hecho
o de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como
de hermanos que convivan con la persona trabajadora en el mismo domicilio.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
a tal efecto fuera de la regién de Murcia, el plazo sera de dos dias naturales mas.

El disfrute de este permiso es incompatible con el regulado en el apartado
c) de este articulo, para el caso de fallecimiento, por lo que en ningun caso se
podrian combinar o sumar los dias regulados en ambos preceptos.

c) Tres dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento a tal efecto fuera de la regiéon de Murcia, el plazo serd
de dos dias mas.

d) Seis dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidon quirldrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
a tal efecto fuera de la regién de Murcia, el plazo serd de dos dias mas.

En cualquier caso este permiso podra disfrutarse en cualquier momento
dentro del periodo efectivo de hospitalizacién o reposo domiciliario. Las personas
trabajadoras que deseen hacer uso de este permiso deberan preavisar a la
Empresa con una antelacion minima de quince dias naturales, salvo cuando no
sea posible por causa de fuerza mayor. La persona trabajadora y la Empresa
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buscaran siempre que sea posible las fechas de menor impacto para la actividad
productiva de la planta.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente. Las personas trabajadoras
que deseen hacer uso de este permiso preavisaran a la Empresa con la mayor
antelacién de tiempo que les fuera posible.

g) Por el tiempo indispensable para realizar examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, asi
como para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento. Las personas trabajadoras que deseen hacer uso de este permiso
preavisaran a la Empresa con una antelacion minima de siete dias naturales,
siempre que la citacién al hecho causante que dé lugar al permiso asi lo permita y
salvo causa de fuerza mayor, para dotarse ambas partes de la mayor flexibilidad
posible a estos efectos.

h) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales,
cuando se curse estudios para la obtencién de un titulo oficial de caracter
académico o profesional. Las personas trabajadoras que deseen hacer uso de
este permiso deberan preavisar a la Empresa con una antelacion minima de
quince dias naturales, si las fechas de dichos exdmenes ya estuvieran publicadas
con anterioridad suficiente. Las personas trabajadoras tendran preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen implantado en la Empresa, buscando
una solucion de compromiso entre las necesidades de la persona trabajadora y la
buena explotacion de la planta.

La Empresa facilitard que la persona trabajadora no deba prestar sus
servicios en las veinticuatro horas previas a la realizacion del examen, siempre
que ello no produzca desajustes organizativos y sea compatible con la buena
explotacion de la planta.

En cualquier caso, la Empresa debera asegurar la mediacion de doce horas
de descanso entre la finalizacion de la jornada laboral y la hora en que tuviera
lugar el examen oficial al que la persona trabajadora debe concurrir.

i) Por el tiempo indispensable para acudir a consultas médicas de la propia
persona trabajadora, de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
de cualquier otra persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio con facultativos de la Sanidad Publica o Privada, siempre y cuando se
acredite por la persona trabajadora la hora y duracidn de la consulta mediante el
correspondiente certificado expedido por el facultativo. Las personas trabajadoras
que deseen hacer uso de este permiso deberan preavisar a la Empresa con
una antelacién minima de quince dias naturales, salvo cuando no sea posible
por causa de fuerza mayor o porque la cita se haya dado con un periodo de
antelacién inferior a quince dias.

j) Un dia por matrimonio de hermanos, padres, hijos o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como el compromiso de la
Compaiiia para realizar la mejor adaptacion posible de la jornada de trabajo
establecida, en caso de que la persona trabajadora necesite disponer de dias
adicionales de vacaciones (adicionales al permiso retribuido) por desplazamiento
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fuera de la Regidon de Murcia. Las personas trabajadoras que deseen hacer uso
de este permiso deberdn preavisar a la Empresa con una antelacion minima de
dos meses siempre que sea posible, para dotarse ambas partes de la mayor
flexibilidad posible de cara a la buena gestion del mismo.

k) Las personas trabajadoras tendran igualmente derecho a disfrutar de
dos dias de permiso por asuntos propios dentro de cada afio natural, si bien,
cuando el mismo sea efectivamente disfrutado, lo serd a cuenta de los dias de
vacaciones anuales previstos en el articulo anterior o de las horas acumuladas
para descanso, o serad deducido de la bolsa de horas de la que disponga la
persona trabajadora. Las personas trabajadoras que deseen hacer uso de este
permiso deberan preavisar a la Empresa con una antelacion minima de un dia.

Este permiso por asuntos propios podra ser disfrutado tanto en jornadas
completas como en fracciones de cuatro horas.

1) Las personas trabajadoras que trabajen a turnos y tengan una antigiedad
en turnos mayor a 8 afios, disfrutaran de un permiso retribuido conforme a las
siguientes condiciones:

- Cuando cuente con una antigliedad en turnos mayor de 8 afos, disfrutara
de 2 horas de permiso retribuido al afio.

En ese sentido, y sirviendo como ejemplo de la aplicacién de este permiso,
desde el momento en que se alcanzara una antigtiedad de 9 afios en régimen
de turnos se devengarian 2 horas de permiso, desde el momento en que se
alcanzara una antigliedad de 10 afos en régimen de turnos se devengarian 2
horas de permiso, y asi sucesivamente.

- Cuando cuente con una antigiiedad en turnos mayor de 12 afios, disfrutara
de 4 horas de permiso retribuido al afio.

- Cuando cuente con una antigliedad en turnos mayor de 16 afios, disfrutara
de 6 horas de permiso retribuido al afo.

La antigliedad en régimen de turnos se computard desde el primer turno
realizado por la persona trabajadora desde su incorporacion en la Empresa.

Las horas de permiso podran ser disfrutadas como descanso o compensadas
econdmicamente, pudiendo hacerlo (i) en el mismo afio en que se devenguen; o,
en su defecto: (ii) ser acumuladas en una bolsa para el momento de finalizacion
de la relacién laboral. De ese modo, se disfrutarian o compensarian el mismo afo
de su devengo o necesariamente se disfrutarian o compensarian al finalizar la
relacién laboral.

La persona trabajadora serd quien decida: (i) si las horas de permiso
seran disfrutadas como descanso o compensadas econémicamente; y (ii) si se
procedera a ello en el mismo afio de su devengo o al finalizar la relacion laboral.

En todo caso el disfrute del tiempo de descanso derivado de las horas
de permiso serd pactado de mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona
trabajadora.

Excepcionalmente, las horas de permiso devengadas podran usarse en
cualquier momento para atender alguna situacion de necesidad o urgencia de la
persona trabajadora, a solicitud de esta y mediando acuerdo con la Empresa.

El permiso retribuido se devengara solo a partir de la publicacién del presente
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial correspondiente, sin perjuicio de que la
antigliedad en turnos sea computada desde el momento en que se produjo la
incorporacion de la persona trabajadora a la Empresa.
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m) A ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes con la persona trabajadora en el mismo domicilio, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que les sean retribuidas las
horas de ausencia equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Con caracter general, las partes se comprometen a buscar lugares comunes
para el disfrute de los permisos recogidos en este articulo, de manera que se
encuentre la solucion mas satisfactoria para las necesidades personales de cada
uno y que al mismo tiempo genere el minimo coste posible e impacto para la
actividad corriente de la Empresa.

Articulo 17.- Derechos derivados de la maternidad

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento de acuerdo con el articulo 37.4 y 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas o en periodos légicos segun su jornada (mafiana o tarde
en jornada partida), en bloques de cuatro horas, o en cualquier otra forma que
pudiera acordar con la Empresa respetando, en su caso, lo establecido en la
legislacion vigente.

La reduccién de jornada referida constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de
la Empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la Empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
Empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duraciéon y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacidn del parto, las personas
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios, una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, o una persona dependiente que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio tendrd derecho a una reduccién de
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la jornada diaria de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccién de jornada podra acumularse en jornadas completas, en
periodos légicos segun su jornada (mafiana o tarde en jornada partida), en
bloques de cuatro horas, o en cualquier otra forma que pudiera acordar con la
Empresa respetando, en su caso, lo establecido en la negociacion colectiva y en
la legislacién vigente

3. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada corresponderan a la persona
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, en atencién a los derechos de
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las
necesidades productivas y organizativas de la Empresa. La persona trabajadora,
salvo casos de fuerza mayor, debera preavisar a la Empresa con quince dias de
antelaciéon a la fecha en que iniciara o finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre la Empresa y la persona trabajadora sobre
la concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en
los apartados anteriores seran resueltas por la jurisdiccidon social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 18.- Violencia de género o terrorismo

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la Empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente
a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en
ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el
puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la Empresa y los Representantes
Legales de los Trabajadores, o conforme al acuerdo entre la Empresa y la
persona trabajadora afectada. En su defecto, la concreciéon de estos derechos
correspondera a la persona trabajadora, siendo de aplicacién las reglas
establecidas en el articulo anterior, incluidas las relativas a la resolucidon de
discrepancias.

Articulo 19.- Permisos no retribuidos

1. Licencia no retribuida en caso de adopcion internacional. Podra solicitar
esta licencia aquella persona trabajadora que cumpla con el requisito de un
afio de antigliedad en la Empresa siempre que lo solicite con una antelacién
minima de treinta dias naturales. Aquella persona trabajadora que justifique que
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se encuentra en un proceso de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado siempre
que cumpla con el requisito de un afio de antigliiedad en la Empresa. La persona
trabajadora interesada debera solicitarlo con una antelacién minima de quince
dias. Esta licencia serd como maximo de un mes.

La concesidon de esta licencia por parte de la Direccion de la Empresa estara
supeditada a necesidades del servicio y a su aprobacion.

2. Licencia no retribuida por hospitalizacion o enfermedad grave del cényuge,
hijos o parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad. Podra
solicitar esta licencia aquella persona trabajadora que justifique la hospitalizacién
mencionada. La persona trabajadora interesada debera solicitarla con la mayor
antelacién posible. Esta licencia sera como maximo de diez dias naturales/afio
adicionales a los establecidos como licencia retribuida.

Los dias de licencia disfrutados conforme a este permiso lo seran a cuenta
del permiso parental regulado en este articulo.

La concesién de esta licencia por parte de la Direccién de la Empresa estara
supeditada a necesidades del servicio y a su aprobacion.

3. Licencia no retribuida por motivos personales. Podra solicitar esta licencia
aquella persona trabajadora que cumpla con el requisito de un afio de antigliedad
en la Empresa siempre que lo solicite con una antelacion minima de treinta dias
naturales. Esta licencia serd como minimo de quince dias y como maximo de dos
meses.

La concesién de esta licencia por parte de la Direccién de la Empresa estara
supeditada a necesidades del servicio y a su aprobacion.

Tendran que transcurrir un minimo de 12 meses entre la finalizacién de una
licencia no retribuida por motivos personales y la solicitud de otra licencia no
retribuida por motivos personales.

4. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para
el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, en régimen de
jornada a tiempo parcial o en periodos légicos segln su jornada (mafiana o
tarde en jornada partida), en bloques de cuatro horas, siempre y cuando medie
acuerdo previo con la Empresa.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin
del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
Empresa con una antelacion de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta
la situacidn de aquella y las necesidades organizativas de la Empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Empresa podra aplazar la concesion del permiso por
un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

NPE: A-080124-98
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Articulo 20.- Excedencias

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacidon del puesto
y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la Empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho s6lo podréd ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidon no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no
superior a dos afnos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0o mas
personas trabajadoras de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado tercero, serd computable
a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocada
por la Empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo Grupo
Profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses
si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
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misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extenderd hasta un mdaximo de dieciocho meses.

Este periodo de suspension tendra una duracion adicional de dos semanas,
una para cada una de las personas progenitoras, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. Igual ampliacién procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple
por cada hijo o hija distinta del primero. En todo caso, esta duracién adicional
Unicamente aplicard cuando se trate de un supuesto asimilable a los recogidos en
el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de la
duracion adicional completa prevista en este apartado para el caso de familias
con dos personas progenitoras.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
Empresa las personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona trabajadora excedente, salvo lo dispuesto en los apartados 1
y 3, conserva sdlo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Capitulo V

Régimen econémico
Articulo 21.- Estructura salarial

La estructura salarial comprende el Salario Bruto Anual (SBA) y los
Complementos por calidad, cantidad o puesto de trabajo, recogidos en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 22.- Salario Bruto Anual (SBA)

El Salario Bruto Anual (SBA) constituye el salario individual reconocido a
cada persona trabajadora como contraprestacion salarial basica por unidad de
tiempo, y la referencia para el calculo de otros conceptos o complementos, tal
y como se indica en el contenido de este Convenio. Se percibe, distribuido por
partes iguales, en doce pagas ordinarias y dos extraordinarias, y estd compuesto
por:

a) Salario Base.- Es el importe bruto anual establecido para cada Nivel
Retributivo en la tabla del Anexo I del Convenio, que recoge los valores para
cada Grupo Profesional y Nivel Retributivo y en el que se detallan los importes
resultantes de la aplicacién de los incrementos salariales pactados en el presente
Convenio

b) Complemento Personal de Puesto (CPP).- De acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 del presente Convenio con respecto a la movilidad funcional, en
caso de que una persona trabajadora fuese temporalmente encomendada a una
ocupacion o puesto de trabajo correspondientes a un Grupo Profesional superior,
percibird en concepto de Complemento Personal de Puesto (CPP), un importe
equivalente al 10% de su Salario Bruto Anual previo al momento en el que fuera
asignada al Grupo Profesional superior.

c) Complemento Personal de Nivel (CP).- Aquellas personas trabajadoras que
a la entrada en vigor del I Convenio Colectivo tuvieran un salario de origen (SO)
superior al definido en las mencionadas tablas salariales, pasaron a percibir un
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Complemento Personal de Nivel (CP) por la diferencia entre ambos importes que
ha venido adaptédndose a las diferentes circunstancias que han podido darse en
el tiempo en aplicacion de lo regulado a este respecto en el citado I Convenio
Colectivo.

Este Complemento Personal de Nivel, a partir del 2 de enero de 2023,
quedara consolidado como un concepto no compensable ni absorbible.

De ese modo, el importe concreto percibido por cada persona trabajadora
bajo este concepto retributivo a 2 de enero de 2023 y los importes que a futuro
pudiera percibir en concepto de Complemento Personal de Nivel, no seran
compensables ni absorbibles.

d) Complemento Personal Adicional (CPA): Este complemento salarial tendra
por objeto integrar todos aquellos importes o incrementos salariales futuros que
no estuvieran expresamente incluidos en el resto de los conceptos retributivos
regulados en el Convenio Colectivo (e.g. derivado de promociones u otras causas)
y tendra caracter compensable y absorbible.

Articulo 23.- Complementos salariales de puesto de trabajo

Se consideran complementos de puestos de trabajo aquellos que la
persona trabajadora tiene derecho a percibir por la realizacion de unas tareas
profesionales concretas, teniendo caracter de adicionales al Salario Base Anual y
por tanto, no consolidables. Asi mismo, dejaran de percibirse en el caso de que
la persona trabajadora deje de realizar esas tareas profesionales concretas antes
citadas, segun los mecanismos que establece este Convenio.

23.1 Plus de Turno

El personal de que trabaje en régimen de turnos percibird una cantidad anual,
distribuida por partes iguales en las 12 pagas ordinarias, segun los importes que
se detallan en el Anexo II.

El Plus de Turno no se percibira en los casos de baja por enfermedad. En este
caso se descontard mensualmente el importe equivalente al n® de dias de baja,
en que hubiese correspondido turno efectivo de trabajo, por el importe indicado
en el Anexo II para cada Grupo.

En consecuencia, en caso de producirse una incapacidad temporal que dé
lugar a la sustitucion de la persona trabajadora, el Plus de Turno Unicamente
se abonara a la persona trabajadora sustituta y no a la persona trabajadora
sustituida.

23.2 Plus de retén

Tendran derecho a este plus, las personas trabajadoras que sean designados
para realizar servicio de Retén.

Se abona por cada dia que se esta de Retén y su cuantia se detalla en el
Anexo II:

- En todo caso para el personal del departamento de Operaciones, dentro de
la sistematica de turnos que se establece para dicho departamento.

- En el caso del personal del area de Mantenimiento, distinguiendo cuando
el retén se realice en dia laborable y cuando se realice en sabado, domingo o
festivo.

Todas las llamadas al servicio de Retén se canalizaran a través de los Jefes
de Turno o Supervisores de equipo.
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Este régimen de Retén en ningln caso sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo, por lo que el mismo no exime a las personas trabajadoras del
deber de cumplir con su jornada ordinaria de trabajo, en el horario y/o los turnos
establecidos por la Empresa.

Asimismo, el tiempo de disponibilidad que supone este régimen de Retén,
en ningln caso sera considerado como horas suplementarias o extraordinarias,
por lo que no computara para el limite maximo anual de realizacion de horas
suplementarias o extraordinarias, ni serd compensado o retribuido como tal.

Las horas de trabajo que, en su caso, tuviera la persona trabajadora
que desarrollar en la intervencion de retén seran retribuidas como horas
suplementarias o extraordinarias de acuerdo con los mecanismos previstos en los
articulos 23.3 y 29 del presente Convenio.

23.3 Plus de incorporacion

Debido a las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en
el centro de trabajo, cualquier persona trabajadora de la Empresa acudira, salvo
justificada imposibilidad y sin tener obligacién de disponibilidad si se encontrare
fuera de su jornada laboral y/o en situacién de vacaciones y/o descanso, cuando
sea requerido para atender situaciones de averias o especial emergencia, que se
produzcan con caracter extraordinario y urgente, y no puedan ser atendidas en
ese momento con el personal que se encuentre de servicio en el centro de trabajo
y con las personas trabajadoras que se encuentren en servicio de Retén.

En cualquier caso, cuando la persona trabajadora fuera avisada por la
Empresa, y estuviera fuera del centro de trabajo y de su jornada laboral en el
momento del aviso, tendra derecho a la siguiente compensacion econdémica
y/0 en tiempo de descanso por acudir al requerimiento y prestar sus servicios,
diferenciando si se encontraba en situacién de Retén o no:

- Si la persona trabajadora estuviera en servicio de Retén en el
momento del aviso:

a- Si el tiempo de trabajo efectivamente realizado no supera las tres horas,
el equivalente a tres horas suplementarias /extraordinarias de Convenio, con
independencia del tiempo efectivo trabajado. La diferencia entre este importe y el
que corresponderia por el tiempo de trabajo efectivamente realizado a precio de
hora suplementaria/extraordinaria de Convenio se abonara en concepto de “Plus
de Incorporacion”.

b- Si la duracion del trabajo efectivo en la asistencia es superior a tres horas,
la compensacién de su asistencia, sera acorde a la remuneracion de la hora
suplementaria/ extraordinaria fijada en este Convenio por cada hora de trabajo
efectivo efectuado con motivo del aviso.

- Si la persona trabajadora no estuviera en régimen de Retén en el
momento del aviso, percibird por su trabajo en estos casos la remuneracion
de cada hora efectivamente trabajada con motivo del aviso, segun el valor de la
hora suplementaria/extraordinaria de Convenio, y adicionalmente, en concepto
de “Plus de Incorporacidon”, un importe equivalente a cuatro horas extras de
Convenio.

En ningln caso se abonaran como horas suplementaria/ extraordinaria, las
horas de trabajo desarrolladas por la persona trabajadora con motivo del aviso,
que se efectlen dentro de su jornada y horario ordinarios. Por otra parte, el
tiempo destinado al desplazamiento desde el lugar en que la persona trabajadora
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recibe el aviso hasta que llega al centro de trabajo tampoco se computa a efectos
del abono de horas extras.

Siempre que una persona trabajadora sea avisada y se desplace a la planta,
bien por estar en servicio de Retén o bien por alguno de los motivos indicados en
este articulo, percibira las compensaciones que procedan teniendo en cuenta la
hora del aviso y el lugar desde/hasta donde se encontrase cuando se le requirié
que acudiese a la planta, segun lo establecido en el articulo 29 de este Convenio.

23.4 Plus de cualificacion

Las personas trabajadoras de la Empresa, independientemente de la
categoria profesional y del puesto de trabajo que ocupen, deberan someterse a
los programas de formacion y cualificacion profesional que instaure la Empresa
para la obtencién de diversos pluses de cualificaciéon, debiendo superar los
examenes especificos determinados por la Direccion de la Empresa para la
obtencidn de cada una de las cualificaciones profesionales que comprendan dicha
formacion y asi consolidar su puesto o progresar en las habilidades requeridas
para el desempefio del mismo, segln cada caso y teniendo en cuenta las
habilidades y responsabilidades que la Empresa les asigne en el momento de su
contratacion.

Estos programas pretenden ser un complemento eficaz para aquellos
profesionales que necesiten profundizar en sus conocimientos y destrezas en
el manejo de metodologias y herramientas avanzadas para la optimizacion y el
desarrollo de las tareas de su area de responsabilidad y asi estar capacitados
para asumir nuevos retos cada dia.

Las personas trabajadoras que, en funcion de lo establecido por el programa
de cualificacién de la Empresa, estén en situacién de percibir un Plus de
Cualificacién, seran retribuidos en funcion de los importes determinados mas
adelante en este articulo.

Los objetivos de estos programas son los siguientes:

1. Mejorar el grado de conocimiento previo sobre todos aquellos conceptos
y normas que son especificamente aplicables a un eficiente desarrollo de las
capacidades del personal de esta Empresa.

2. Lograr adaptar a sus necesidades profesionales particulares de cada
persona trabajadora diversas metodologias, técnicas y herramientas de gestion
y desarrollo de las tareas que son de su responsabilidad, y anticipar a su vez el
conocimiento de posibles nuevas necesidades profesionales.

Para todas las personas trabajadoras en los departamentos de Operaciones,
Mantenimiento, y Funciones de Soporte Técnico y EHS, existe un programa de
cualificacion, basado en las Normas de Seguridad y descrito en el Manual de
Seguridad de la Empresa. Las cualificaciones que se pueden obtener, en materia
de seguridad son:

- Persona Autorizada (AP), exclusivamente para Operadores de Campo y
Técnicos e Ingenieros de Mantenimiento.

- Persona Autorizada Senior (SAP), para los Jefes de Turno y Operadores de
Sala De Control.

La compensacion por las dos cualificaciones anteriores se detalla en el Anexo II.

Las personas trabajadoras del departamento de Operaciones disponen de un
programa de cualificacién especifico de seguimiento obligatorio.
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La compensacion por los Pluses de Cualificacién en las areas técnicas del
departamento de Operaciones (BOP, HRSG, GT/ST y CRO) se detallan en el Anexo II.

Cuando una persona trabajadora se incorpora al equipo de Operaciones sin
experiencia reconocida y como operador de campo, como parte de su periodo
de formacion y prueba, durante los seis primeros meses desde su contratacion
debera obtener una de las tres Cualificaciones de Area. Las otras dos
cualificaciones se obtendran durante el primer afio de trabajo, una vez superada
la cualificacion inicial.

La cualificacién de Operador de Sala de Control se podra obtener una vez
que la persona trabajadora haya superado las tres areas y pasado un periodo
de al menos dos afios disponiendo de las tres cualificaciones de Operador de
Campo. En todo caso, la obtencién de la cualificaciéon de Operador de Sala
de Control no serd automatica, ajustandose a las necesidades que en cada
momento especifique la Empresa y comunique a la Representacién Legal de
los Trabajadores. Los Operadores de Campo podran participar en el proceso
formativo para la obtencidon de dicha cualificacion por invitacién expresa de la
Empresa.

Cuando una persona trabajadora ocupa el puesto de Operador de Panel
o de Jefe de Turno, no percibird compensacién por las cuatro cualificaciones
anteriormente mencionadas, ya que el conocimiento de estas areas mencionadas
forma parte de los requisitos para ocupar tales puestos.

23.5 Plus de nocturnidad

En caso de que una persona trabajadora sea requerida para llevar a
cabo un trabajo en horario nocturno, éste tendra derecho a percibir este plus
de nocturnidad, cuyo importe por hora trabajada se detalla en el Anexo II,
adicional al valor de una hora ordinaria de trabajo, siempre que no se trate de
horas suplementarias o extraordinarias. Por horario nocturno se entiende el
comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas.

Articulo 24.- Horas Suplementarias

Las horas de trabajo que excedan de la jornada laboral ordinaria pactada en
el articulo 12 de este Convenio Colectivo para cada afo especifico pero que no
superen la jornada maxima legal establecida en el Estatuto de los Trabajadores
(actualmente fijada en 1.826 horas anuales) tendran la consideracién de horas
suplementarias (y no extraordinarias).

La compensacion por la realizacién de horas suplementarias se efectuara del
siguiente modo:

- Se retribuirian econdmicamente a la persona trabajadora el 100% de
horas suplementarias realizadas con el valor que resulte de la aplicacion de los
siguientes coeficientes por cada hora suplementaria efectuada:

e Dias laborables en horario diurno (06:00 - 22.00): Precio hora ordinaria
x 0,6;

e Dias laborables en horario nocturno (22:00 - 06.00): Precio hora ordinaria
x 0,8;

e Festivos o dias de descanso (cualquier hora): Precio hora ordinaria x 1.
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- Adicionalmente, se compensara cada hora suplementaria realizada de
acuerdo con el siguiente sistema:

e El primer 50% del maximo de horas suplementarias a realizar serian
compensadas del modo en que elija la persona trabajadora, de entre las
siguientes opciones:

1. Econémicamente, al precio de la hora ordinaria; o
2. Con descanso compensatorio a razéon de 1h x 1h.

e El segundo 50% del maximo de horas suplementarias a realizar serian
compensadas con descanso a razén de 1h x 1h.

e En todo caso, el disfrute del tiempo compensatorio de descanso seria
pactado de mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora.

Aquellas horas suplementarias que no fueran compensados en el afio
siguiente a su devengo pasaran a formar parte de una bolsa de horas. Las horas
que formen parte de esta bolsa podran ser disfrutadas por la persona trabajadora
o compensadas econémicamente, a su eleccidon, cuando vaya a finalizar la
relacion laboral, sea cual sea el hecho que la produzca.

Excepcionalmente, las horas suplementarias que formen parte de la bolsa
se podran usar, en cualquier otro momento, para atender alguna situacion de
necesidad o urgencia, a solicitud de la persona trabajadora y por acuerdo con la
Empresa.

Articulo 25.- Plus jornadas diciembre y enero

Cualquier persona trabajadora que deba prestar sus servicios o sea requerido
para ello, estar de servicio o estar de retén los dias 24, 25 y 31 de diciembre y
1 de enero percibira por dicha disponibilidad una compensacién cuyo importe
(actualizable cada afio de vigencia con los incrementos pactados en el Convenio)
se detalla en el Anexo II, por cada uno de esos dias, acumulativa en el caso de
que se den, en el mismo dia, dos de las circunstancias sefialadas anteriormente.

En el caso de Operaciones, dicha compensacion se aplicaria concretamente
respecto de los turnos de mafana y tarde de los dias 24, 25 y 31 de diciembre y
1 de enero, con independencia de las demas circunstancias que pudieran darse,
de entre las descritas en el parrafo anterior.

Articulo 26.- Horas extraordinarias

Se consideraran extraordinarias las horas de trabajo que se realicen por
encima de la jornada maxima ordinaria de trabajo definida en el Estatuto de los
Trabajadores, que a la firma de este Convenio se fija en 1.826 horas anuales.

Es voluntad de las partes reducir al minimo imprescindible la realizacion
de horas extraordinarias, mediante la mejora permanente de la eficiencia de
la organizacién y del trabajo, de forma que Unicamente se tengan que realizar
aquellas que sean ineludibles de acuerdo con la naturaleza del servicio que presta
la Empresa.

Como consecuencia de las caracteristicas y necesidades de la actividad de
la Empresa, se pacta la realizacion de horas extraordinarias por las personas
trabajadoras y mas especificamente, se establece la realizacion de horas
extraordinarias obligatorias por las personas trabajadoras que presten servicios
de Retén bajo el ambito de aplicacion del presente Convenio. Todo ello al amparo
del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, en las condiciones y con los
limites establecidos en dicho articulo.
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Las horas extraordinarias podran ser catalogadas como:

e Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor.- Aquellas que ineludiblemente sean
precisas para atender emergencias, prevenir o reparar averias, siniestros y otros
dafos que, en cualquiera de los casos, puedan clasificarse como extraordinarios
y urgentes. No se tendran en cuenta a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cdbmputo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas.

e Horas Extraordinarias Estructurales.- Aquellas que resulten necesarias
para terminar tareas comenzadas que requieren conclusiéon urgente, prevenir
0 reparar averias u otros dafios, sustitucion transitoria y puntual de personas
trabajadoras (por motivos de baja médica, indisposicidon, asistencia a actividades
de formacidn...), incluso las referidas a trabajos en situacion de parada técnica,
aun cuando pudieran estimarse tales situaciones como previsibles y propias de la
actividad normal e incluso rutinaria.

La compensacion econdémica o en descanso equivalente por hora
extraordinaria sera la siguiente:

e Dias laborables en horario diurno (06:00 - 22.00): HO x 1,6
e Dias laborables en horario nocturno (22.00 - 06.00): HO x 1,8
e Sdbados, Domingos, Festivos o dias de descanso (cualquier hora): HO x 2

A eleccién de la persona trabajadora, previa consulta con su manager o
responsable directo respecto de la situacidn presupuestaria de la Empresa y la
gestion anual de las bolsas de horas extras del departamento y de la Empresa,
y teniendo presente el limite fijado por el Estatuto de los Trabajadores de un
maximo de 80 horas extraordinarias retribuidas por persona trabajadora y por
afo, la compensacidn podra ser:

e Econdmica: La cantidad a percibir por cada hora extraordinaria sera
la resultante de multiplicar el valor de la hora ordinaria (HO) de la persona
trabajadora por el coeficiente correspondiente (1,6 - 1,8 - 2) segun el punto
anterior.

e Descanso: La cantidad de horas a descansar se determinard multiplicando
el n° de horas extraordinarias por el coeficiente correspondiente (1,6 - 1,8 - 2)
segun el tipo de hora (diurna, nocturna, de fin de semana o festiva o de jornada
de descanso) realizadas.

e Mixta: Se descansara una hora por cada hora extraordinaria realizada, y se
cobrara el resultado de multiplicar el n°® de horas extraordinarias por el coeficiente
que corresponda menos uno (0,6 - 0,8 - 1) segun el punto anterior. En este
caso, el importe correspondiente se abonara en un concepto “Complemento de
descanso por horas extras”, o similar, independiente del concepto utilizado para el
abono de las horas extras.

En cualquiera de los casos, el importe de la Hora Ordinaria (HO) se calculara
para cada persona trabajadora dividiendo su Salario Bruto Anual por el nimero
de horas de la jornada anual (HJA) pactada en el presente Convenio: HO = (SB +
CPP + CP + CPA) /HIA.

En el caso de horas “a descansar” su disfrute se fijara por mutuo acuerdo
de la persona trabajadora y la Empresa, atendiendo a las circunstancias de
produccion y planificacion del trabajo. Con caracter general, en el caso del
personal de Operaciones, las horas se descansaran en el mismo periodo/turno en
que se generaron.

NPE: A-080124-98
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El computo de las horas extraordinarias realizadas por las personas
trabajadoras, a los efectos del limite fijado por el Estatuto de los Trabajadores,
se realizara contabilizando cada hora extraordinaria efectivamente trabajada y
retribuida a razén de 1x1 y sin computar los coeficientes aplicados (1,6 - 1,8 - 2)
para su retribucién.

En cualquier caso, las horas compensadas con descanso (total o mixta) no
computaran a efectos del limite maximo de horas extraordinarias.

El descanso de las horas extraordinarias (cuando se haya elegido esta forma
de compensacién) debera disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién. Si transcurrido el plazo indicado no se hubiese disfrutado el
descanso compensatorio por razones de operatividad de la planta o necesidades
empresariales, y salvo pacto entre la Empresa y la persona afectada para su
posterior disfrute, el importe equivalente debera abonarse en la ndmina del mes
siguiente (5.° mes), de acuerdo con la compensacién econémica que corresponda
segun lo establecido en el presente articulo.

Articulo 27.- Plus de Ayuda Escolar

Aquellas personas trabajadoras que tengan hijos menores de 16 afios
percibirdn mensualmente un complemento cuya cuantia por nifio y mes se
incluye y detalla en el Anexo II. Dicho complemento se devengara por cada hijo
desde su fecha de nacimiento y hasta que cumpla la edad de 16 afios. Mediante
la acreditacion suficiente de la continuacién de estudios, la persona trabajadora
podra prorrogar la percepcion de este plus, hasta que el hijo cumpla la edad de
23 afios.

Articulo 28.- Plus de Transporte

Con el fin de compensar parcialmente los gastos que se originan por
el desplazamiento entre el domicilio habitual de la persona trabajadora y el
centro de trabajo, las personas trabajadoras que acudan al Ciclo Combinado
de Engie Cartagena, S.L., haciendo uso de su vehiculo particular percibirdn una
compensacion mensual por transporte, cuyo importe se incluye y detalla en el
Anexo II.

Articulo 29.- Compensacion por gastos

En el caso de que las personas trabajadoras, por ocasién de la realizacién
de un servicio de Retén, apoyo, sustitucion, o consecuencia de su actividad
laboral, tengan que acudir al centro de trabajo fuera de su horario habitual o
prolongar este, o tengan que desplazarse fuera del centro de trabajo habitual por
indicacidon de la Empresa, percibirédn los anticipos y/o compensaciones de gastos
de manutencién, estancia y locomocion (km de ida y vuelta en el caso de utilizar
vehiculo propio) que procedan, de acuerdo con la politica de compensacién
habitualmente utilizada en la Empresa para estos conceptos.

Mas en concreto, las personas trabajadoras que sean avisadas y que
se desplacen con vehiculo propio a la planta percibirdn la compensaciéon por
kilometraje correspondiente al desplazamiento realizado de ida y vuelta desde/
hasta el lugar en el que se encontrase la persona trabajadora cuando se le requirio
que acudiese a la planta, en la cantidad de 0,28€ por kildbmetro, actualizable
el 1 de enero de cada afio y a partir de la firma del presente Convenio, con
el porcentaje del incremento salarial pactado cada afio. Esta compensacion por
kilometraje aplicara igualmente a cualquier desplazamiento que las personas
trabajadoras hagan con su vehiculo propio por expresa indicacién de la Empresa.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 668

NPE: A-080124-98

Articulo 30.- Pagas extraordinarias

El personal incluido en el ambito de este Convenio percibird anualmente dos
pagas extraordinarias (verano y Navidad), de devengo semestral, cuyo importe
vendra constituido para cada persona trabajadora por la cuantia de 1/14 de su
Salario Bruto Anual.

La paga de verano se devengara por el tiempo de trabajo efectivo entre el 1
de enero y el 30 de junio de cada ano natural y se abonara junto con la némina
de junio.

La paga de Navidad se devengara por el tiempo de trabajo efectivo entre el 1
de julio y el 31 de diciembre de cada afo natural y se abonara con la ndémina de
noviembre.

Para las personas trabajadoras que ingresen o cesen en la Empresa durante
el afio y, en general, para toda persona trabajadora que no preste sus servicios el
aflo completo, las pagas extraordinarias se abonaran en proporcién al tiempo que
se trabaje durante el afio y su Salario Bruto Anual individual.

Se establece la posibilidad de prorratear una o ambas pagas extraordinarias
en las doce mensualidades del afio, mediante acuerdo individual o colectivo con
las personas trabajadoras.

Articulo 31.- Pago de némina

El pago de ndmina mensual se llevara a cabo el cuarto dia laborable antes de
final de cada mes.

Articulo 32.- Incremento Salarial

Con el fin de aplicar el incremento salarial recogido en este articulo, a los
conceptos retributivos incluidos en este Convenio Colectivo les ha sido aplicada
previamente una actualizacién del 1,5%, a partir de los valores existentes a
31/12/2020 y como importes consolidables y no absorbibles a considerar a partir
de 1/1/2021 para la aplicacidén de los incrementos salariales pactados.

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio Colectivo se recogen en las tablas salariales y de complementos que
se adjuntan, como Anexos I y II, al presente texto y que son el resultado del
siguiente incremento:

Una vez actualizadas las tablas salariales en el 1,5% previamente sefialado,
se aplicara un incremento salarial fijo desde el afio 2021 y para cada uno de
los aflos de vigencia del Convenio, que se producird en los porcentajes que se
detallan a continuacion:

. A 1 de enero de 2021 se incrementaran las tablas salariales actualizadas en
un 4%

. A 1 de enero de 2022 se incrementaran las tablas salariales actualizadas en
un 4%

. A 1 de enero de 2023 se incrementaran las tablas salariales actualizadas en
un 4%

. A 1 de enero de 2024 se incrementaran las tablas salariales actualizadas en
un 3%

. A 1 de enero de 2025 se incrementaran las tablas salariales actualizadas en
un 3%

Los incrementos salariales pactados se aplicaran exclusivamente durante
los afios previamente identificados y sobre los siguientes conceptos regulados
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en el presente Convenio Colectivo: (i) Salario Base; (ii) Complemento Personal
de Puesto; (iii) Complemento Personal de Nivel; (iv) Complemento Personal
Adicional; (iv) Plus de Turno; (v) Plus de Retén; (vi) Plus de Cualificacion; (vii)
Plus de nocturnidad; (viii) Plus de jornadas diciembre y enero; (ix) Plus de Ayuda
Escolar; y (x) Plus de transporte.

Asi mismo, seran de aplicacion a otros conceptos de contenido econdmico del
presente Convenio, en los que asi expresamente se detalla e indica.

Los atrasos derivados de la aplicacion de los incrementos salariales pactados
para los afios 2021, 2022 y 2023 deberan abonarse en el plazo maximo de un
mes y quince dias a partir de la publicacién del Convenio Colectivo en el Boletin
Oficial, momento en el que quedaran normalizadas las ndminas La Empresa
facilitard a cada persona trabajadora el detalle anual de los célculos realizadas y
el de la ndmina actualizada segun el criterio anterior.

Articulo 33.- Paga anual no consolidable

Se establece una paga anual no consolidable de 500 Euros para cada uno
de los afos de vigencia del Convenio Colectivo, que asciende a un total de 2.500
Euros.

Este importe serd abonado en dos pagas de 1.250 Euros cada una, a percibir
el 1 de enero de 2024 y el 1 de enero de 2025.

Capitulo VI

Beneficios sociales
Articulo 34.- Seguro médico

La Empresa contratard un seguro médico privado para las personas
trabajadoras que formen parte de la plantilla contando con un contrato indefinido,
fijo discontinuo, o de analoga naturaleza que se pudiera regular en el futuro (con
excepcion de los contratados en practicas o a través de contratos de duracién
determinada). La participacién de la persona trabajadora en el mismo es opcional
y gratuita en la poliza basica.

Los beneficiarios que la persona trabajadora puede incluir como dependientes
de la misma son conyuges e hijos. Ademas podran incluirse las parejas de hecho
previa aportacion de la persona trabajadora de documentacidén que acredite la
condicion de pareja de hecho y siempre y cuando sean admitidas como tales por
la Empresa. No obstante, en el caso de los hijos de las personas trabajadoras, la
Empresa cubrird su poéliza hasta que cumpla la edad de 23 afios. Superada esta
edad, si la persona trabajadora quiere mantener la cobertura, debera abonar el
importe correspondiente a la pédliza del hijo mayor de 23 afios. Dicho limite de
edad no operara en los casos de hijos con discapacidad oficialmente reconocida
en grado igual o mayor del 33%, cuya poéliza se mantendra en las condiciones
descritas mientras convivan en el mismo domicilio con la persona trabajadora.

La Empresa podra cambiar la entidad que presta el servicio previa
comunicacién a la Representacién Legal de los Trabajadores. El cambio de
contenidos o prestaciones del servicio requerira la existencia de causas objetivas
(econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion) y la tramitacién del
preceptivo periodo de consultas con la Representacién Legal de los Trabajadores,
a los efectos de modificar los servicios de cobertura de dicha pdliza dentro de la
cantidad asignada en el presupuesto anual de la Empresa.
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Articulo 35.- Plan de Pensiones

La Empresa tiene formalizado un Plan de Pensiones del sistema de empleo
a favor de sus personas trabajadoras, de acuerdo con lo estipulado en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Podran ser Participes en el Plan de Pensiones las personas trabajadoras que
formen parte de la plantilla de la Empresa (con excepcion de los contratados
en practicas o a través de contratos de duracion determinada), cuya relacion
laboral se establezca a través de un contrato indefinido, fijo discontinuo, o de
analoga naturaleza que se pudiera regular en el futuro, y manifiesten por escrito
su voluntad de integrarse en el Plan.

Los Participes (personas trabajadoras) realizaran aportaciones por un importe
minimo anual del uno por ciento de su Salario Bruto Anual (entendido como SB +
CPP + CP + CPA). Estas aportaciones tendran una periodicidad mensual y seran
descontadas de la ndmina correspondiente.

El Promotor (la Empresa) realizard una aportacion por cada Participe cuyo
importe igualara las aportaciones realizadas por el Participe, hasta un maximo
del cuatro por ciento del total de los conceptos anteriores. Estas aportaciones
tendran una periodicidad mensual.

Las prestaciones derivadas del Plan de Pensiones seran complementarias e
independientes de las derivadas de los regimenes publicos de la Seguridad Social.

Articulo 36.- Seguro de vida y accidentes

La Direccién de la Empresa suscribird a su cargo un seguro colectivo de vida
y accidentes que garantice a las personas trabajadoras que formen parte de su
plantilla (con excepcidn de los contratados en practicas o a través de contratos
de duracion determinada), cuya relacion laboral se establezca a través de un
contrato indefinido, fijo discontinuo, o de analoga naturaleza que se pudiera
regular en el futuro, la cobertura de las siguientes contingencias y cuantias:

- 3 anualidades brutas del Salario Bruto Anual (entendido como SB + CP
+ CPP + CPA) en caso de fallecimiento o declaracién definitiva en situacion de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, por cualquier causa.

Articulo 37.- Complemento en casos de incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal de las personas trabajadoras, cualquiera
que sea la causa, la Empresa complementara desde el primer dia la prestacién
de incapacidad temporal de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del Salario
Bruto Anual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras en situaciéon de baja por incapacidad
temporal, sea cual sea la contingencia causante, deberan permitir las visitas
de inspeccidon de los profesionales médicos que designe la Empresa, asi como
deberdn acudir a los reconocimientos médicos que ésta solicite, al objeto de
efectuar la comprobacion de la incapacidad.

La negativa de las personas trabajadoras a dichos reconocimientos o su
no comparecencia sin alegar justa causa, podra determinar la suspensién del
derecho econdémico previsto en el presente articulo durante el resto del proceso
de baja que le quedare hasta el fin de la situacién de incapacidad temporal, sin
perjuicio de la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario incluido en este
Convenio.
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La Empresa, informando previamente a la Representaciéon Legal de los
Trabajadores, se reserva el derecho a suspender o extinguir el abono de este
complemento en aquellos supuestos en que, a su juicio, se produzca un uso
inadecuado y contrario a la naturaleza de la incapacidad temporal, en cuyo caso
la persona trabajadora sélo percibira la prestacién de Seguridad Social, sin que
exista complemento por parte de la Empresa.

Con el fin de posibilitar la adecuada organizacion del trabajo, en la medida en
que sea posible, la persona trabajadora comunicarad su situacién de enfermedad a
la Empresa previo a la hora en la que debia incorporarse a su puesto de trabajo.

Ambas partes reconocen que el mantenimiento de las mejoras relativas a
la incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia debe basarse en el
compromiso de las personas trabajadoras de fomentar una cultura no absentista.
No obstante lo anterior, si el indice de absentismo por enfermedad (excluidas
en cualquier caso las bajas por maternidad/paternidad), alcanzara en la
Empresa el 8%, lo anteriormente dispuesto, quedara afectado por las siguientes
modificaciones:

- El primer dia de baja por enfermedad, no derivada de accidente laboral, si
ésta fuera inferior a ocho dias y si coincide después de dia festivo o de descanso
semanal, no sera retribuido.

- El complemento por incapacidad temporal seréd sélo hasta el 90% del
Salario Bruto Anual.

Articulo 38.- Ropa de trabajo

Ademads de los equipos de proteccion que sean necesarios por razones de
seguridad, la Empresa facilitard a las personas trabajadoras la ropa de trabajo
que sea requerida por la naturaleza de las condiciones de trabajo.

Todas las personas trabajadoras que, por las caracteristicas de su puesto
de trabajo, necesiten ropa de trabajo y equipos de proteccion, recibiran, un
equipo completo en el momento de su incorporacion a la Empresa, adecuado a
la naturaleza de sus condiciones de trabajo. El grupo de personas trabajadoras a
los que aplicara lo anterior seran los que componen los equipos de Operaciones,
Mantenimiento y Funciones de Soporte Técnico al Negocio.

La persona trabajadora estd obligada a usar y conservar diligentemente
la ropa de trabajo facilitada y devolver los equipos usados a la entrega de los
nuevos.

La primera entrega de ropa estara compuesta por 6 pantalones, 6 camisas
y 2 monos de trabajo. Si esta primera entrega se efectla en invierno, ira
acompaiada de 1 chaquetdn y 3 sudaderas. En el caso de que la primera entrega
no se efectle en invierno, el chaquetdn y las sudaderas le seran entregadas a la
persona trabajadora al comienzo de la época de otofio.

A las personas trabajadoras temporales y a los que estén en practicas que
tengan que trabajar en planta la Empresa les facilitard 3 camisas y 2 pantalones.
El chaquetdn (1) y la sudadera (1) sdlo se les entregaran en otofio e invierno (y
de manera excepcional, cuando las condiciones climatoldgicas lo requieran).

Ademas, las personas trabajadoras recibiran, a peticion suya, tres camisas
y dos pantalones nuevos cada doce meses. A la entrega de la nueva ropa se
hara devolucién de la ropa usada. Las entregas de las renovaciones seran
individuales, personandose en el almacén la persona trabajadora. El chaquetdn
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sera reemplazado en funcién de su estado de conservacion, a peticion de cada
persona trabajadora y previa aprobacién del responsable del area.

De manera excepcional, cabe la posibilidad de que antes de que transcurran
los 12 meses, algunos de estos articulos sean reemplazados por la Empresa a
peticion de la persona trabajadora, debidamente justificados (caducidad, malas
condiciones, etc.) y aprobados por el responsable del area. En tal caso, la persona
trabajadora debera solicitarlo mediante comunicacién escrita. Igualmente, al
recoger la prenda nueva, se entregara la usada.

Capitulo VII

Prevencion y salud laboral
Articulo 39.- Principios Generales de la accion preventiva
La accidn preventiva estara inspirada en los siguientes principios:
- Evitar y combatir los riesgos en su origen.
- Evaluar aquéllos que no se puedan evitar.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafe poco o ningun peligro, utilizdndose
los equipos de proteccién individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos
actuando sobre sus causas.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
- Planificar la prevencion.

- Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcidn de los puestos de trabajo.

Articulo 40.- Prevencion y Salud

Las partes acuerdan velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y la Reglamentacion correspondiente y en concreto, lo recogido
en sus articulos 16, 17, 18, 19, 20, 22 y 23.

a) Evaluacion de Riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

La Empresa verificara la existencia y adecuacion de la evaluacion ya realizada
de los riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras, a las
condiciones de trabajo existentes, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo y de las
personas trabajadoras es que deban desempefarlos.

De no adecuarse la misma a las condiciones actuales la revisara y actualizara.

En todo caso la evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones
de trabajo, cuando se adquiera un equipo de trabajo nuevo, cuando haya un
cambio significativo en los puestos de trabajo o se cree un puesto nuevo, y se
sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los
dafios para la salud que se hayan producido.

Con la informacion obtenida en el proceso de evaluacion de riesgos, se
efectuard la planificacion de la actividad preventiva al objeto de eliminar o
controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de
su magnitud y niumero de personas trabajadoras expuestas a los mismos.

La planificacién de la prevencion se realizard cumpliendo los mecanismos de
informacion y consulta a la Representacion Legal de los Trabajadores previstos en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se establece el deber de las personas trabajadoras y sus representantes de
colaborar en la adopcién y el cumplimiento de las medidas preventivas.
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b) Equipos de Trabajo y medios de proteccion.

La Empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y salud de las
personas trabajadoras al utilizarlos.

La Empresa proporcionara a las personas trabajadoras- equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefio de sus funciones.

c) Informaciéon, consulta y participacion de las personas
trabajadoras.

La Empresa adoptard las medidas adecuadas para que las personas
trabajadoras reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

- Los riesgos para la seguridad y salud de las personas en el trabajo, tanto
aquéllos que afecten a la Empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

- Las medidas y actividades de proteccién y prevenciéon aplicables a los
riesgos sefalados en el apartado anterior.

- Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa debera consultar a las personas trabajadoras y permitir su
participacion en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y
a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Mas en concreto, a estos efectos se
establece la creacion de un Comité de Seguridad y Salud.

d) Formacion de las personas trabajadoras.

La Empresa garantizard que cada persona trabajadora reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacién, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion en materia de prevencion de riesgos laborales es, en todo
caso, obligatoria para las personas trabajadoras y, por tanto, serd programada
e impartida siempre que sea posible en horario de trabajo, segin lo que se
establece en el articulo 6 de este Convenio.

La formacién serd actualizada como minimo en base a la frecuencia que
los requisitos legales establecen y, en caso de formacion especifica que no esté
reglada la frecuencia, se determinaran conjuntamente entre la Representacion
Legal de los Trabajadores, el Comité de Seguridad y Salud y la Direccidn de la
Empresa.

e) Medidas de emergencia.

La Empresa analizara las posibles situaciones de emergencia y adoptara
las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de las personas trabajadoras, designando para ello al personal
encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periddicamente su
correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacién necesaria,
ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado.

Se realizaran dos simulacros al afio dentro de la planificaciéon de formacion
prevista.
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f) Vigilancia de la Salud.

La Empresa garantizara la vigilancia periddica del estado de salud de las
personas trabajadoras en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo. Los
reconocimientos médicos seran especificos para los factores de riesgo a los que
esté expuesto la persona trabajadora, utilizandose para ello los protocolos de
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras que elabore el Ministerio de
Sanidad.

La periodicidad de estos reconocimientos serd como minimo anual y sdlo
podran llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento,
salvo en aquellos casos en que, previa consulta a la Representacion Legal de
los Trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar
si el estado de salud de una persona trabajadora puede entrafiar peligro para él
mismo, para las demas personas trabajadoras o para otras personas relacionadas
con la Empresa, o cuando venga establecido por disposicidn legal.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. En este sentido, las personas trabajadoras
seran informadas de los resultados directamente por la entidad médica que
realice las pruebas y reconocimientos. La Empresa serd informada Unicamente
sobre la aptitud de las personas trabajadoras con relacion a su puesto de trabajo.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona
trabajadora.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras
se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada.

g) Documentacion.

La Empresa debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral
y de la Representacion Legal de los Trabajadores la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales:

- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a lo previsto en el
apartado 1 del articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido
el resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
a) del apartado 2 del articulo 16 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion
y de prevencidén a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba
utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Practica de los controles del estado de salud de las personas trabajadoras
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el Gltimo
parrafo del apartado 4 del citado articulo.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Lunes, 8 de enero de 2024

Pagina 675

NPE: A-080124-98

- Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado a la persona trabajadora una incapacidad laboral superior a un dia de
trabajo.

h) Coordinacion de Actividades

Cuando en el centro de trabajo presten servicios personas trabajadoras de
otra/s empresa/s, o bien cuando personas trabajadoras de la Empresa presten
servicios en las dependencias de otra compaiiia, Engie Cartagena, S.L. adoptara
las medidas de coordinacion previstas en el articulo 24 de la Ley Prevencion de
Riesgos Laborales, y su desarrollo reglamentario.

i) Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los Representantes
Legales de los Trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Son competencias de los Delegados de Prevencion, entre otras, las
siguientes:

1. Colaborar con la Direccién de la Empresa en la mejora de la acciéon
preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la
ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

3. Ser consultados por la Empresa, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos estaran facultados para:

1. Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo
40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando la informacién esté sujeta a las
limitaciones resefadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

3. Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en la salud
de las personas trabajadoras, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
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4. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de
las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion
en la Empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con las personas
trabajadoras, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

6. Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo
y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

7. Proponer al 6rgano de representacién de las personas trabajadoras la
adopcion del acuerdo de paralizacidén de actividades a que se refiere el apartado 3
del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevenciéon a tenor de lo
dispuesto en la letra c) del apartado 1 del articulo 36 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decision.

La decision negativa de la Empresa a la adopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2
del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales este articulo debera
ser motivada.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevencién en su condicidon de
representantes de las personas trabajadoras.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio
de las funciones previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencidon de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del niumero 2 del
articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado en
todo caso como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacidn al crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores para los Representantes Legales de los Trabajadores.

j) Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos.
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El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y
por los representantes de la Empresa, en numero igual al de los Delegados de
Prevencion segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, por otro.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz pero
sin voto, los responsables técnicos de la prevencion en la Empresa, que no estén
incluidos en la composicidén a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar las personas trabajadoras de la Empresa que
cuenten con una especial cualificaciéon o informacion respecto de las concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencidon ajenos a la
Empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité
de Seguridad y Salud.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
son competencias del Comité de Seguridad y Salud:

1. Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

2. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos en la Empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran antes de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riegos, los proyectos en materia de:

a. Planificacién.
b. Organizacién del trabajo.
c. Introduccién de nuevas tecnologias.

d. Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidon y prevencién a
que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

e. Proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

3. Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de
prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de las personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.

k) Formacion en Materia de Prevencion

1. Formacion de las personas trabajadoras

Antes de ser asignadas a un puesto de trabajo, las personas trabajadoras

recibiran una formacion teodrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva.

La s personas trabajadoras recibiran la formacioén que les permita desarrollar
su trabajo de manera adecuada en materia de prevencién a fin de fomentar la
cultura preventiva, requiriéndose para ello el compromiso reciproco entre la
empresa que la desarrolla y la imparte y la persona trabajadora que la recibe.
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La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcidén de cada trabajador, adaptarse a la evaluacién de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos, contemplar las posibles situaciones de emergencia y
repetirse peridodicamente, si fuera necesario.

2. Formacidén de los Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion recibiran formacidon adecuada que les permita
desarrollar las funciones asignadas.

1) Consulta y Participacion

La Empresa debera consultar a las personas trabajadoras, con la debida
antelacién, la adopcién de las decisiones relativas a:

1. La planificacion y la organizaciéon del trabajo en la Empresa y la
introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias
que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, derivadas de la eleccidon de los equipos, la determinaciéon y la
adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales
en el trabajo.

2. La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la Empresa, incluida la designacion
de las personas trabajadoras encargados de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencion externo.

3. La designacién de las personas trabajadoras encargados de las medidas
de emergencia.

4. El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

5. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

m) Proteccion de la Maternidad

En caso de que los resultados de la evaluacién de riesgos revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras embarazadas, la Empresa adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Estas medidas
incluirdn, cuando sea necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente o compatible con su estado.

La Empresa determinara, previa consulta con la Representacion Legal de los

Trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
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efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

n) Proteccion de las personas trabajadoras especialmente sensibles
a determinadas circunstancias del puesto de trabajo

Se garantizard de manera especifica la protecciéon de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

0) Medio Ambiente

Las partes firmantes consideran necesario actuar de forma responsable
y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a los intereses y
preocupaciones de la Sociedad. A estos efectos se considera necesario conseguir
que los esfuerzos y actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean
conocidos y valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administracién. Para
ello:

1. El Comité de Seguridad y Salud analizara las politicas de la Empresa en
materia de Medio Ambiente, asi como de sus programas generales.

2. En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacion sustancial
de los existentes, la Direccion de la Empresa informara al Comité de Seguridad y
Salud de su influencia en el Medio Ambiente y la seguridad en general.

Capitulo VIII

Régimen disciplinario y cese en la Empresa
Articulo 41.- Cuestiones generales

Los incumplimientos laborales de las personas trabajadoras podran ser
sancionados por la Direccién de la Empresa de conformidad con lo previsto en
este capitulo y en la normativa laboral vigente en cada momento.

Con independencia de lo anterior, las personas trabajadoras de Engie
Cartagena, S.L., se comprometen a respetar el Cédigo de Conducta de las
Empresas del Grupo Engie y su normativa en materia de Compliance & Ethics,
cuyo contenido pasa a formar parte del presente Convenio y se adjunta al
mismo. Cualquier incumplimiento de dicho Cdédigo y de la normativa referida, con
independencia de su inclusiéon o no dentro del elenco de faltas laborales de los
articulos siguientes, constituira infraccion laboral sancionable de acuerdo con el
principio de proporcionalidad, pudiendo llegar a justificar el despido disciplinario
de la persona trabajadora en los supuestos de maxima gravedad.

La Empresa notificard por escrito a las personas trabajadoras, con expresion
de los hechos que las justifiquen, las sanciones que les sean impuestas,
informando de su imposicion a los representantes unitarios o sindicales en los
supuestos en los que la normativa laboral asi lo exija.

Articulo 42.- Faltas leves

Seran consideradas faltas leves las siguientes:
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a) Los incumplimientos de jornada que no excedan de treinta minutos en el
periodo de un mes.

b) La falta de respeto o consideracién a clientes, jefes, compafieros o
subordinados, de caracter leve.

c) No comunicar a la Empresa las incidencias relativas a la persona
trabajadora o a su familia que pudieran tener repercusién laboral o en materia de
Seguridad Social o Hacienda Publica.

d) Respecto al personal en sistema a turnos, no transmitir la persona
trabajadora saliente a la persona trabajadora entrante el flujo de informacion
necesaria para el correcto funcionamiento de la actividad de la central, que
garantice la explotacién fiable y segura de la misma.

e) Cualquier incumplimiento de los deberes laborales, cuando no se derive
del mismo perjuicio grave para los intereses de la Empresa, clientes, superiores
jerarquicos, compafieros o subordinados.

Articulo 43.- Faltas graves
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

a) Los incumplimientos de jornada superiores a treinta minutos y que no
excedan los noventa minutos, en el periodo de un mes.

b) La falta al trabajo sin causa justificada un dia en el periodo de un mes.

c) La falta de respeto o consideracién a clientes, jefes, compafieros o
subordinados de caracter grave, o que siendo leve haya causado perjuicio notorio
a quien la sufriod.

d) La reincidencia o reiteracion en falta leve dentro de un periodo de tres
meses, con excepcion de las del apartado a).

e) Aquellos comportamientos que, aun desarrollados fuera del &mbito laboral,
perjudiquen a la Empresa por utilizacion de medios de ésta o de elementos
representativos de la misma.

f) Simular la presencia de otra persona trabajadora en el centro de trabajo.

g) La inobservancia de las normas legales y disposiciones internas de
la Empresa en materia de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales. Si se
derivase de dicha inobservancia riesgo grave para las personas o las cosas o,
como consecuencia de la conducta de la persona trabajadora fuera sancionada
administrativamente la Empresa, la falta sera considerada en todo caso muy
grave.

h) Hacer un aprovechamiento indebido de los cursos de formacién interna,
externa o, en su caso, recibida a través de internet u otros medios de formacion a
distancia, cuya realizacion sea obligatoria para la persona trabajadora de acuerdo
con las instrucciones de la Empresa o haya sido sufragada, en todo o en parte,
por ésta.

i) Facilitar la entrada al recinto vallado de la central a personas no
autorizadas.

j) Hacer un uso personal de los equipos y herramientas de trabajo de la
central.

k) Sacar equipos del almacén o de la central sin autorizacion escrita del
responsable del servicio.

NPE: A-080124-98
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1) En general, cualquier comportamiento del que se derive perjuicio grave
para los intereses de la Empresa, de los clientes o de los jefes, compafieros o
subordinados.

Articulo 44.- Faltas muy graves
Seran consideradas faltas muy graves las siguientes:

a) La negativa a realizar el servicio de Retén cuando la persona trabajadora
sea designada para ello por la Direccién de la Empresa.

b) Los retrasos injustificados en la entrada al trabajo, superiores a 90
minutos en el periodo de un mes natural en su conjunto.

c) La falta de respeto o consideracion a clientes, jefes, compafieros o
subordinados, de caracter muy grave.

d) La reiteracion o reincidencia en falta grave dentro del periodo de seis
meses, con excepcion de las del apartado a).

e) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
f) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

g) Ejercer cargo o prestar colaboracion en compafiias cuyas actividades
puedan suponer concurrencia o competencia con el Grupo Engie o dedicarse a
negocios relacionados con los de la Empresa.

h) La utilizacion para uso personal de las herramientas informaticas puestas
a disposicion de la persona trabajadora por la Empresa y, en particular, el uso del
correo electronico e Internet para fines ajenos a los profesionales.

i) En general, cualquier comportamiento que suponga transgresién grave de
la buena fe contractual o abuso de confianza en el desempefo del trabajo.

Articulo 45.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por falta leve:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por falta muy grave:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

La Direccion de la Empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes
en cada caso, podra aplicar una sancion inferior a las correspondientes a la

calificacidén de la falta, sin que ello afecte en ningln caso a la calificacion de la
infraccion como leve, grave o muy grave a efectos de reincidencia.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita a
la persona trabajadora y a la Representacion Legal de los Trabajadores, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

En los casos en los que por mandato legal sea preceptiva la apertura de
expediente sancionador, la incoacién del mismo interrumpira la prescripcion hasta
su conclusién.

Cuando la naturaleza de los incumplimientos laborales lo aconseje, para
una mejor determinacion de la sancion a aplicar, la Direccidon de la Empresa
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podra suspender temporalmente de empleo, que no de sueldo, a las personas
trabajadoras afectadas, en tanto no finalice la investigacion de los eventuales
incumplimientos y el procedimiento sancionador en su conjunto.

Articulo 46.- Cese en la Empresa

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en la Empresa
tendran obligacion de ponerlo en conocimiento de la misma, con una antelacién
de al menos treinta dias naturales a la fecha del cese efectivo para las personas
trabajadoras del Grupo I y de veinte dias naturales para las personas trabajadoras
de los Grupos II y III.

El incumplimiento por la persona trabajadora de la obligacién de preavisar
con la referida antelacion podra conllevar la obligaciéon de aquél de abonar el
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de preaviso incumplido.
La Empresa podra descontar dicho importe de la liquidacién final de salarios,
sin perjuicio de la facultad de la misma de reclamar dicho importe a la persona
trabajadora con posterioridad a su cese.

Capitulo IX

Accion sindical
Articulo 47.- De los Sindicatos

Se reconoce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en Engie
Cartagena, S.L., para el adecuado tratamiento de las relaciones con sus personas
trabajadoras.

A tal efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula en la
Ley Organica de Libertad Sindical, con las particularidades que se estipulan en el
presente Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Los Sindicatos que cuenten con representacién entre los Delegados de
Personal o Comité de Empresa, en su caso, podran constituir Secciones Sindicales
de conformidad con sus estatutos y lo que se conviene en el presente Capitulo y
siempre que su constitucion se ajuste a las condiciones legalmente establecidas.

La Empresa facilitard a las Secciones Sindicales un tablén de anuncios, o
habilitara un espacio concreto para este fin en sus tablones de anuncios, en el
que las Secciones Sindicales podran insertar comunicaciones de interés sindical.

Las indicadas Secciones Sindicales podran recaudar las cuotas de sus
afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con aquellos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo y siempre que no esté en contradiccion
con las normas de la Empresa sobre la permanencia del personal en sus locales,
exista disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente de
la Direccion del Centro de Trabajo.

Articulo 48.- De la representacion de las personas trabajadoras

De acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2 del Estatuto de los
Trabajadores los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas
competencias, derechos, deberes y garantias establecidas para los Comités de
Empresa y recogidas en el Capitulo I del Titulo II del mencionado Estatuto de los
Trabajadores.

Los Representantes Legales de los Trabajadores no sufrirdn perjuicio en su
remuneracion durante el tiempo de actuacion en el ejercicio de su cargo, dentro
de la garantia horaria que les corresponda.
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La Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores mantendran las
reuniones que resulten preceptivas a efectos de dar cumplimiento a los derechos
que sobre informacién y consulta establece el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49.- Cuota Sindical

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a los Sindicatos, la
Empresa descontara de la ndmina mensual de tales personas trabajadoras el
importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada
en la realizacién de tal operacion remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el Sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como la entidad y el nimero de la cuenta
y/o IBAN a la que sera transferida la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afio.

La Empresa entregard copia de la transferencia, si la hubiere, a la persona
debidamente apoderada por el Sindicato.

Articulo 50.- Horas sindicales

El crédito de horas mensuales retribuidas que la legislacion aplicable
determine para los Representantes Legales de los Trabajadores podra acumularse
y redistribuirse entre los distintos Representantes Legales de los Trabajadores, de
acuerdo con la normativa de aplicacion, siempre que se comunique con antelacion
suficiente a la Direccion de la Empresa y sin exceder dicha acumulacion las horas
equivalentes a las de un trimestre natural.

Sin rebasar el maximo de horas indicado, podrén ser consumidas dichas
horas sindicales retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de formacion
organizados por su Sindicato, comunicandolo previamente a la Empresa el
Sindicato correspondiente.

En cualquier caso, no se computara, dentro del maximo legal de horas
mensuales de los Representantes Legales de los Trabajadores, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de su designacién como componentes de
la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo o de la Comisidon Paritaria.

En este sentido, y en el marco de sus actuaciones como Representantes
Legales de los Trabajadores en el contexto de la Negociacién Colectiva, como
miembros de la Comision Paritaria del Convenio, o su asistencia a reuniones
convocadas por la Empresa o a las que se acuda por indicacion de esta, y tanto
en las de reunion efectiva como de las preparatorias que resulten necesarias, en
este Ultimo caso siempre por acuerdo entre la Empresa y la Representacion Legal
de los Trabajadores, ademas de aquel en que coincidan con su horario de trabajo
tendran los siguientes permisos retribuidos:

(i) Si la reunion tiene lugar un dia en que la persona trabajadora esté libre
0 en situacién de on call, el Representante tendra derecho a que el tiempo que
emplee al efecto se le compense con igual tiempo de descanso (1h por 1h). El
disfrute de dicho tiempo de descanso debera de pactarse con su responsable.

(ii) Si la persona trabajadora estuviera asignada a un turno de trabajo de
noche en el dia anterior o el mismo dia en que se celebra la reunidn, la persona
trabajadora tendra derecho a disfrutar de un descanso suficiente entre el inicio/
fin de la reunion y el fin/inicio de su jornada de trabajo, debiendo acordarse con
su responsable.

NPE: A-080124-98
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Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera.- Normas subsidiarias

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto por
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes en materia laboral.

Disposicion adicional segunda.- Comision Paritaria

Con la entrada en vigor del presente Convenio se constituye la Comision
Paritaria del II Convenio Colectivo de Engie Cartagena, SL.

Composicion
La Comision Paritaria estara formada por seis componentes, de los cuales
tres seran miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores y tres seran

representantes de la Empresa que, en su caso, podran ser sustituidos o delegar
su voto en otro miembro de la Comision.

Los componentes de la Comisidon nombraran de entre ellos a un Secretario. A
las sesiones de la Comision podran asistir asesores tanto de la Empresa como de
las personas trabajadoras, que podran asistir con voz pero sin voto.

Funcionamiento

Con caracter general, la Comisién Paritaria se reunira a instancia de parte
interesada y en el plazo de cuatro dias desde que fuera solicitada la reunién,
siempre que no haya causas de fuerza mayor que impidan su celebracién y
justifiquen una ampliacién de dicho plazo.

La solicitud para la intervencién de la Comision Paritaria y la reunién de sus
partes deberd ser solicitada mediante comunicacion escrita en la que conste de
forma clara y precisa la cuestidon que se plantea, debiendo resolver en el plazo
de seis dias desde la primera reunion celebrada, salvo otros plazos especificos
establecidos en el presente Convenio.

Cuando el asunto planteado lo requiera y asi se apruebe por la Comision,
ésta emitird informe o decidird, mediante resolucion motivada en el plazo maximo
de treinta dias y, en su caso, previa audiencia por escrito de ambas partes.

La Comisién estard validamente constituida cuando asistan al menos cuatro
componentes, estando representadas todas las partes por al menos dos personas
por cada una de las partes.

Las discrepancias en el seno de la Comision se resolveran por votacién de la
mayoria de ambas representaciones siempre que estén presentes o representadas
un minimo de dos personas de cada representacion. Los acuerdos a los que llegue
la Comisién se consideraran validos cuando tengan el voto favorable de al menos
dos componentes por cada una de las partes representadas.

De las reuniones de la Comision se levantara el acta correspondiente por el
Secretario, que incluird una descripcidn de los puntos debatidos.

Para confirmar su validez, todos los acuerdos a que se llegue deberan estar
escritos y firmados por los componentes asistentes de la Comisiéon, una vez
hayan sido aprobados.

Funciones y competencias

La Comision Paritaria tendrd la competencia de resolver los conflictos
derivados de la aplicacién de este Convenio, asi como los que acuerden atribuirle
las partes de mutuo acuerdo. En todo caso, serd necesaria consulta previa a la
Comisién en los supuestos de impugnacion del presente Convenio y convocatoria
de huelga.

NPE: A-080124-98
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La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. El conocimiento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la aplicacion
e interpretacién de las clausulas del Convenio, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la jurisdiccion competente.

2. La vigilancia y seguimiento de lo pactado.

3. La adaptacion o modificacidon del Convenio durante su vigencia. En este
caso, debera incorporarse a la Comisidon Paritaria la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacidn, siendo exigible la concurrencia de los requisitos
de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores
para que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

4. En los supuestos de conflicto colectivo relativos a la interpretacién o
aplicacidon del Convenio, conocera de forma previa y obligatoria al planteamiento
formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales de solucién
de controversias previstos en el articulo 91.2 del Estatuto de Trabajadores, o ante
el organo jurisdiccional.

Asi pues, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que
las situaciones litigiosas que afecten a las personas trabajadoras, previamente al
planteamiento de conflicto colectivo, y de acuerdo con lo previsto por el articulo
82.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 63 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, seran sometidas a la Comision Paritaria, que
emitird dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto
en el articulo 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, en el plazo
maximo de quince dias desde la presentacion de la solicitud del dictamen.

Intentado sin efecto el obligado tramite ante la Comisién o transcurridos
quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya celebrado, las partes
deberan someter la controversia a los procedimientos de solucién extrajudicial
que proceda, segun el caso.

El incumplimiento de este requisito dara lugar a la retroaccion del
procedimiento judicial para la subsanaciéon del defecto.

5. Conocer y resolver las discrepancias tras la finalizacion del periodo de
consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41.5 del Estatuto de los Trabajadores. En este caso, se debera proceder
al igual que en el supuesto anterior.

6. Cualquier discrepancia entre los firmantes de este Convenio, o entre las
personas trabajadoras y la Empresa, sobre la aplicacién practica de alguno de sus
contenidos sera sometida a esta Comisidn Paritaria para su resolucion.

Disposicion adicional tercera.- Procedimiento para solventar
las discrepancias que pueden surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores

Para el supuesto de concurrencia de las causas legalmente previstas, que
objetivamente pudieran justificar la modificacién de las condiciones pactadas en
el presente Convenio y si no se alcanzara acuerdo entre la Representacion Legal
de los Trabajadores y la Empresa, se someterd nuevamente la discrepancia a la
Comisién Paritaria del Convenio, que debera resolver en el plazo de siete dias,
desde el sometimiento de la cuestion.
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Si transcurrido dicho plazo la Comisién no hubiera resuelto, ambas partes
podran acordar el sometimiento a un procedimiento de arbitraje, designando un
arbitro de comun acuerdo, o, en su caso, el sometimiento a un procedimiento de
mediacion de los previstos en el Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos
Laborales.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se
hubieran sometido a los procedimientos mencionados a los que se refiere el
parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de las discrepancias al Consejo de Relaciones
Laborales de la Region de Murcia.

Disposicion adicional cuarta.- Vinculacion a la legislacion vigente

Las disposiciones que se contienen en el presente Convenio Colectivo en
relacion con la coincidencia entre vacaciones e incapacidad temporal (articulo 15),
derechos derivados de la maternidad (articulo 17), violencia de género (articulo
18), excedencias (articulo 20) y Prevencidon de Riesgos Laborales (Capitulo VII),
asi como todas aquellas menciones literales al Estatuto de los Trabajadores y la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales hechas en el Convenio estaran vinculadas
en todo momento a lo establecido en la legislacidn y normativa de desarrollo
vigente en cada momento.

De este modo, cualquier cambio que se produzca en dicho marco legislativo
superior conllevara la actualizacion automatica de los contenidos establecidos a
tal efecto en el presente Convenio Colectivo, de manera que quede establecido
un vinculo biunivoco entre ambos textos.

Disposicion adicional quinta.- Empleo

En el supuesto de que se produjeran en Engie Cartagena, S.L., situaciones
de cese, suspension, o traspaso de su actividad (cierre, venta, finalizacién de la
concesion, etc.), y especialmente en el caso de la finalizacion de la concesidn,
habida cuenta de la edad media que tendra el colectivo de personas trabajadoras
de Engie Cartagena, S.L., a esa fecha, la Empresa tratard de minimizar su impacto
e incidencia en el empleo procurando, en los casos de continuidad operativa
de la planta, la subrogacion en la empresa que eventualmente pudiera seguir
explotando la planta o, en otros casos y prioritariamente, mediante la posibilidad
de reubicacion de las personas trabajadoras en planes de actividad o proyectos
que mantengan o puedan incorporar Empresas del Grupo Engie en la zona de
influencia del Puerto o en el territorio de la Comunidad de Murcia, o en otras
Empresas del Grupo Engie, con independencia de otras medidas “no traumaticas”
y/o de acompanamiento que pudieran establecerse y pactarse, segun el caso.

Disposicién final
Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor y aplicaciéon del régimen
econdémico
El Convenio entrara en vigor en el mismo momento de su firma, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 2 del mismo en relacién con los efectos econdémicos y
la regularizacién que de este Convenio se deriven. Todas las referencias salariales

incluidas en el presente Convenio deben ser consideradas en valor de Euros
Brutos, y sujetas a las retenciones legales oportunas.
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ANEXO I:

TABLAS SALARIALES - SALARIO BASE

Actualizacion 1,50%

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 ‘
Grupo 1 25.066,44 €| 29.244,18€| 33.421,92€| 37.599,66€| 41.777,40€| 45.955,14€| 50.132,88€| 54.310,62€| 58.488,36€| 62.666,10€| 66.843,.84€| 71.021,58 €
Grupo 2 20.888,70 €| 24.211,81€| 27.53492€| 30.858,03€| 34.181,14€| 37.50425€| 40.828,38€| 44.151,49€| 47474,60€| 50.797,71€| 54.120,82 €| 57.44393 €
Grupo 3 18.799,83 €| 21.268,31€| 23.736,79€| 26.206,29€| 28.674,77€| 31.143,25€| 33.611,73€| 36.080,21 €| 38.548,69€| 41.018,18€| 43.486,66 €| 45.955,14¢€
Aiio 2021 ‘
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 ‘
Grupo 1 26.069,10€| 30.413,95€| 34.758,80€| 39.103,65€| 43.448,50€| 47.793,35€| 52.138,20€| 56.483,04€| 60.827,89€| 65.172,74€| 69.517,59€| 73.862,44 €
Grupo 2 21.72425€| 25.180,28 €| 28.636,32€| 32.09235€| 35.548,39€| 39.00442€| 42.461,51€| 45917,54€| 49.373,58€| 52.829,61 €| 56.285,65€| 59.741,68 €
Grupo 3 19.551,82 €| 22.119,04€| 24.68626€| 27.25454€| 29.821,76€| 32.388,97€| 34.956,19€| 37.52341€| 40.090,63€| 42.65891€| 45226,13€| 47.79335¢€
Aiio 2022 ‘
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 ‘
Grupo 1 27.111,86 €| 31.630,51 €| 36.149,15€| 40.667,79€| 45.186,44€| 49.705,08 €| 54.223,72€| 58.742,37€| 63.261,01 €| 67.779,65€| 72.298,30€| 76.816,94 €
Grupo 2 22.59322€| 26.187,49€| 29.781,77€| 33.376,05€| 36.970,32€| 40.564,60 €| 44.159.97€| 47.75425€| 51.348,52€| 5494280€| 58.537,07€| 62.131,35€
Grupo 3 20.333,90€| 23.003,80€| 25.673,71€| 28.344,72€| 31.014,63€| 33.684,53€| 36.35444€| 39.02435€| 41.69426€| 4436526€| 47.035,17€| 49.705,08 €

NPE: A-080124-98
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Aio 2023 I
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 ‘
Grupo 1 28.196,34 €| 32.895,73€| 37.595,11€| 42.29450€| 46.993,80€| 51.693,28€| 56.392,67€| 61.092,06€| 65.791,45€| 70.490,84€| 75.190,23 €| 79.889,62 €
Grupo 2 23.496,95€| 27.23499€| 30.973,04€| 34.711,09€| 38.449,13€| 42.187,18€| 45.926,37€| 49.664,42€| 53.40246€| 57.140,51 €| 60.878,56€| 64.616,60 €
Grupo 3 21.147,25€| 23.92396€| 26.700,66 €| 29.478,51 €| 32.25521€| 35.031,92€| 37.808,62€| 40.58532€| 43.362,03€| 46.139,87€| 48.916,58€| 51.693,28 €
Ao 2024 ‘
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 ‘
Grupo 1 29.042,23 €| 33.882,60€| 38.72297€| 43.563,34€| 48.403,71€| 53.244,08€| 58.084,45€| 62.92482€| 67.765,19€| 72.605,57 €| 77.44594¢€| 82.286,31¢€
Grupo 2 24.201,86 €| 28.052,04€| 31.902,23€| 35.752,42€| 39.602,61 €| 43.452,80€| 47.304,16€| 51.154,35€| 55.004,54€| 58.854,72€| 62.70491€| 66.555,10 €
Grupo 3 21.781,67€| 24.641,67€| 27.501,68€| 30.362,86€| 33.222,87€| 36.082,87€| 38.942,88€| 41.802,88€| 44.662,890€| 47.524,07€| 50.384,08 €| 53.244,08 €
Aiio 2025
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12 ‘
Grupo 1 29.913,49 €| 34.899,07€| 39.884,66€| 44.870,24€| 49.855,82€| 54.841,40€| 59.826,99€| 064.812,57€| 69.798,15€| 74.783,73 €| 79.769,31 €| 84.754,90 €
Grupo 2 2492791 €| 28.893,60€| 32.859,30€| 36.824,99€| 40.790,69 €| 44.756,38 €| 48.723,29€| 52.688,98€| 56.654,67€| 60.620,37 €| 64.586,06€| 68.551,75¢€
Grupo 3 22.435,12€| 25.380,93€| 28.326,73€| 31.273,75€| 34.219,55€| 37.16536€| 40.111,16€| 43.056,97€| 46.002,78€| 48.949,79€| 51.895,60€| 54.841,40 €

NPE: A-080124-98
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ANEXO II:

TABLAS SALARIALES — COMPLEMENTOS

PLUS DE TURNO

Actualizacion 1,50% ‘ | Aiio 2021 ‘

Anual Mensual Por turno (146 pases al afio) ‘ Anual Mensual Por turno (146 pases al afio) ‘
Jefe de Turno 3.325,14€| 277,10€ 22,77 €| | Jefe de Turno 3.458,15€| 288,18 € 23,69 €
Operador de Panel 2.886,66 €| 240,56 € 19,77 € | | Operador de Panel 3.002,13€| 250,18 € 20,56 €
Operador de Campo 2.19240€| 182,70€ 15,02 € | | Operador de Campo 2.280,10€| 190,01 € 15,62 €

Aio 2022 ‘ | Aio 2023 ‘

Anual Mensual Por turno (146 pases al afio) ‘ Anual Mensual Por turno (146 pases al afio) ‘
Jefe de Turno 3.596,47€| 299,71 € 24,63 €| | Jefe de Turno 3.740,33 €| 311,69 € 25,62 €
Operador de Panel 3.122,21€| 260,18 € 21,39 €| | Operador de Panel 3.247,10€| 270,59 € 22,24 €
Operador de Campo 2.371,30€ 197,61 € 16,24 € | | Operador de Campo 2.466,15€| 205,51€ 16,89 €

Ao 2024 ‘ | Aiio 2025 ‘

Anual Mensual Por turno (146 pases al afio) ‘ Anual Mensual Por turno (146 pases al afio) ‘
Jefe de Turno 3.852,54€| 321,05€ 26,39 €| | Jefe de Turno 3.968,12 €| 330,68 € 27,18 €
Operador de Panel 334451 €| 278)71€ 2291 €| | Operador de Panel 3.44485€| 287,07€ 23,59 €
Operador de Campo 2.540,14€| 211,68 € 17,40 € | | Operador de Campo 2.616,34€| 218,03€ 17,92 €

NPE: A-080124-98
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PLUS DE NOCTURNIDAD
Actualizacion 1,50% ‘ ‘ Ao 2021
Hora l 3,05€ l ‘ Hora ‘ 3,17€
Ao 2022 ‘ ‘ Ao 2023
Hora l 329€ l ‘ Hora ‘ 343 €
Ao 2024 ‘ ‘ Ao 2025
Hora ‘ 3,53 € ‘ ‘ Hora ‘ 3,63 €
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PLUS DE RETEN

Actualizacion 1,50% ‘ ‘ Ao 2021

Operaciones y mantenimiento 26,39 €| | Operaciones y mantenimiento 2745€

Mantenimiento s/d/f 29,44 €| | Mantenimiento s/d/f 30,61 €
Aio 2022 ‘ ‘ Afio 2023

Operaciones y mantenimiento 28,54 €| | Operaciones y mantenimiento 29,69 €

Mantenimiento s/d/f 31,84 € | | Mantenimiento s/d/f 33,11 €
Aio 2024 ‘ ‘ Aiio 2025

Operaciones y mantenimiento 30,58 €| | Operaciones y mantenimiento 31,49 €

Mantenimiento s/d/f 34,10 € | | Mantenimiento s/d/f 35,13 €
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PLUS DE TRANSPORTE
‘ Actualizacion 1,50% | ‘ Ano 2021
‘ Mensual ‘ 60,90 € | ‘ Mensual ‘ 63,34 €
‘ Aiio 2022 | ‘ Aiio 2023
‘ Mensual ‘ 65,87 € | ‘ Mensual ‘ 68,50 €
‘ Aiio 2024 | ‘ Aiio 2025
‘ Mensual ‘ 70,56 € | ‘ Mensual ‘ 72,68 €
PLUS DE CUALIFICACION 1
Actualizacion 1,50% | ‘ Ao 2021 ‘
Anual Mensual | Anual Mensual ‘
Persona Autorizada 551,65 € 45,97 €| | Persona Autorizada 573,72 € 4781 €
Persona Autorizada Senior 1.103,00 € 91,92 €| | Persona Autorizada Senior 1.147,12 € 95,59 €
Aiio 2022 | ‘ Ao 2023 ‘
Anual Mensual | Anual Mensual ‘
Persona Autorizada 596,67 € 49,72 €| | Persona Autorizada 620,53 € 51,71 €
Persona Autorizada Senior 1.193,01 € 99,42 €| | Persona Autorizada Senior 1.240,73 € 103,39 €
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Ao 2025 ‘

NPE: A-080124-98

Afio 2024 ‘ |

Anual Mensual ‘ Anual Mensual ‘
Persona Autorizada 639,15 € 53,26 €| | Persona Autorizada 658,32 € 54,86 €
Persona Autorizada Senior 1.277,95 € 106,50 € | | Persona Autorizada Senior 1.316,29 € 109,69 €

PLUS DE CUALIFICACION 2

Actualizacion 1,50% ‘ l Aifio 2021 ‘

Anual Mensual ‘ Anual Mensual ‘
BOP 1.103,00 € 91,92 €| | BOP 1.147,12 € 95,59 €
GT/ST 1.103,00 € 91,92 €| | GT/ST 1.147,12 € 95,59 €
HRSG 1.103,00 € 91,92 €| | HRSG 1.147,12 € 95,59 €
CRO 2.205,60 € 183,80 € | | CRO 2.293,82 € 191,15 €

Aifio 2022 ‘ ‘ Aiio 2023 ‘

Anual Mensual I Anual Mensual ‘
BOP 1.193,01 € 99,42 €| | BOP 1.240,73 € 103,39 €
GT/ST 1.193,01 € 99,42 €| | GT/ST 1.240,73 € 103,39 €
HRSG 1.193,01 € 99,42 €| | HRSG 1.240,73 € 103,39 €
CRO 2.385,57 € 198,80 €| | CRO 2.480,99 € 206,75 €

Ao 2024 ‘ | Aio 2025 ‘

Anual Mensual ‘ Anual Mensual ‘
BOP 1.277,95 € 106,50 € | | BOP 1.316,29 € 109,69 €
GT/ST 1.277,95 € 106,50 € | | GT/ST 1.316,29 € 109,69 €
HRSG 1.277,95 € 106,50 € | | HRSG 1.316,29 € 109,69 €
CRO 2.55542 € 212,95 €| | CRO 2.632,09 € 219,34 €
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PLUS JORNADAS DICIEMBRE Y ENERO
Actualizacion

1,50% 101,50 € Ao 2021 105,56 €
‘ Aiio 2022 ‘ 109,78 € ‘ ‘ Aiio 2023 ‘ 114,17 €
‘ Ao 2024 ‘ 117,60 € ‘ ‘ Aiio 2025 ‘ 121,13 €

PLUS DE AYUDA ESCOLAR

‘ Actualizacion 1,50% ‘ ‘ Afio 2021
‘ Mensual ‘ 26,39 € ‘ ‘ Mensual ‘ 2745 €
‘ Aio 2022 ‘ ‘ Ao 2023
‘ Mensual ‘ 28,54 € ‘ ‘ Mensual ‘ 29,69 €
‘ Aiio 2024 ‘ ‘ Ao 2025
‘ Mensual ‘ 30,58 € ‘ ‘ Mensual ‘ 31,49 €

NPE: A-080124-98

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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NPE: A-080124-99

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

99 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccion de instalacion eléctrica de generacién solar
fotovoltaica denominada “FV Baiios” de 4,95 MW, en el término
municipal de Las Torres de Cotillas a instancia de Desarrollos
Mar de Cristal, S.L., expediente 4E22ATE03275.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidon superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Desarrollos Mar de Cristal S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.©
B-44.953.685 y con domicilio en C/ Puente Alberca, n.% 8 Bajo, Lorca (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccién de instalacion de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c) Denominacién: Central solar fotovoltaica “FV Banos”
d) Situacidén: Poligono 2, parcelas 33 y 34.
e) Término/s Municipal/es: Las Torres de Cotillas

f) Finalidad de la instalacién: Produccién, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucién.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica
mediante estructura fija.

Numero de generadores y potencia unitaria: 9.204 modulos de 635 W.
Potencia instalada en mddulos: 5.844,54 kWp.

Inversores: 15 inversores de 330 kW de potencia.

Potencia instalada en inversores: 4.950 kW.

Potencia total instalada: 4.950 kW.

Tension nominal en corriente alterna: 800 Vca.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 5 Lunes, 8 de enero de 2024 Pagina 695

Estacion transformadora con transformador para SSAA
Tipo: Estacion transformadora prefabricada.

Tension nominal: 20.000 V.

Ndmero de estaciones transformadoras: Uno.

NUumero de celdas: 3 (2 celdas de linea, 1 celda de proteccion mediante
interruptor general automatico).

Transformador de potencia:

Relacion de transformacion: 800 V / 20.000 V.
Potencia unitaria: 6.600 KVA.

Ndmero de transformadores: 1.

Transformador SSAA:

Relacion de transformacion: 20.000V/400-230 V.
Potencia unitaria: 50 KVA.

NUmero de transformadores: 1.

Centro de Proteccién y Medida (CPM)
Tipo: Prefabricado.
Tension nominal: 20.000 V.

Namero de celdas: 5 (2 celdas de linea, 1 celda de medida, 1 celda proteccion
interruptor automatico y 1 celda proteccién y medida en barras).

Linea eléctrica interior del parque

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea de Estacidn transformadora.

Final: Celda de linea del centro de proteccion y medida (CPM).
Longitud Conductor: 133 metros.

Conductor: Tipo AL HEPRZ1 12/20 kV H16 3x(1x150) mm?2.

Longitud canalizacién: 127 metros canalizacién subterranea.

Linea eléctrica de evacuacion

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de proteccion y medida (CPM).
Final: Celda de linea del Centro de Entrega (C.E.).

Longitud Conductor: 17 metros.

Conductor: Tipo AL HEPRZ1 12/20 kV H16 3x(1x150) mm?2.
Longitud canalizacién: 11 metros canalizacién subterranea.

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Cano Martinez y Francisco Javier
Garcia Llamas.

NPE: A-080124-99
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i) Presupuesto: 2.178.657,47 €.
j) Expediente n.0: 4E22ATE03275.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general, para
que pueda ser examinado el expediente por quien lo solicite, en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n° 1, en horas de despacho
al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BORM, que se podran presentar por via telematica, a través de la
Sede Electrénica de la CARM, mediante el formulario “escrito de alegaciones u
observaciones de informacion publica” del procedimiento 7.

En Murcia, a 18 de diciembre de 2023.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.

NPE: A-080124-99 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

100 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Vereda del Puerto del
Caballo y Blanca”, clasificada entre las del término municipal de
Ricote, para linea aérea baja tensiéon en poligono 8 de Ricote,
solicitada por don José Maria Toledo Cano.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupaciéon temporal y parcial de
la Via Pecuaria denominada “Vereda del Puerto del Caballo y Blanca”, clasificada
entre las del término municipal de Ricote, con destino a Linea Aérea Baja Tension
en Poligono 8 de Ricote; en una superficie de 1.769,90 metros cuadrados, por un
periodo de diez anos, de la que es beneficiario D. José Maria Toledo Cano, con
C.L.F.: **787*4** con referencia VPOCU20230060. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccion web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia 24 de agosto de 2023.—La Directora General de Medio Natural,
Maria Cruz Ferreira Costa.

NPE: A-080124-100 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla
101 Anuncio de aprobacién definitiva del Presupuesto 2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre 2023,
aprobd, con caracter inicial, el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias
habiles, publicandose anuncio en el BORM numero 284 lunes, 11 de diciembre 2023.

Durante el periodo de exposicion publica desde el dia 11/05/2023 al
03/01/2024, no se han presentado alegaciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3
del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril y articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la aprobacién definitiva
del expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2024,
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 33.368.187,29
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 30.758.945,95
CAPITULO 1: Gastos de Personal 14.965.325,23
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 13.468.215,86
CAPITULO 3: Gastos Financieros 357.000,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.958.404,86
Capitulo 5: Fondo Contingencia 10.000,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 2.609.241,34
CAPITULO 6: Inversiones Reales 2.609.241,34
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 2.763.000,00
CAPITULO 8: Activos Financieros 40.000,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 2.723.000,00
TOTAL: 36.131.187,29
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 36.131.187,29
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 36.091.187,29
CAPITULO 1: Impuestos Directos 14.451.000,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 700.000,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 5.238.500,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 13.741.687,29
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 1.960.000,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 40.000,00
CAPITULO 8: Activos Financieros 40.000,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 36.131.187,29

Contra este acuerdo definitivo los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccidn, segun lo dispuesto en el art. 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Alcantarilla, 4 de enero de 2024.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gomez.

NPE: A-080124-101 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

102 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle relativo a las
parcelas 3 y 6 de la Ginica Unidad de Actuacion del Plan Parcial
Sector RNP-1 del P.G.M.O. de Lorca.

En Sesidon Ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca en fecha 27 de noviembre de 2023, se acordd la Aprobacién Definitiva del
Estudio de Detalle relativo a las Parcelas 3 y 6 de la Unica Unidad de Actuacion
del Plan Parcial Sector RNP-1 del P.G.M.O. de Lorca, seguido bajo el nUmero de
expediente 2023/UREDET-4 en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que sea notificada la
Resolucién, de conformidad con lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
segun lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter potestativo podra formularse Recurso de Reposicién ante el mismo
érgano que ha dictado la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion. De formularse recurso
de reposicion potestativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique
la resolucidon expresa del recurso de reposicion, o en que deba entenderse
desestimado por silencio administrativo, sin perjuicio de cualesquiera otros que
los interesados deseen ejercitar.

De conformidad con lo previsto en el art. 175.2 de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, en el anexo
del presente anuncio se publica integramente el texto normativo y el indice de
documentos del Plan.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://urbanismo.lorca.es/
estudioDetalle.asp

Lorca, 12 de diciembre de 2023.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente
y Vivienda, Maria Hernandez Benitez.

NPE: A-080124-102
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I. MEMORIA
0.- ANTECEDENTES - CONSIDERACIONES GENERALES.-
0.1.- Antecedentes.

El presente E.D. afecta a la parcela n.° 6 y a la parcela n.% 3 del Plan
Parcial del Sector RNP1 recogido en el PGMO de Lorca aprobado definitivamente
dentro del Suelo Urbanizable Sectorizado, como sector denominado “LORCA
SECTOR 10",

Dicho Plan Parcial fue aprobado definitivamente en fecha 31 de marzo de 2003
asi, con posterioridad, el texto refundido.

También fue aprobado definitivamente el correspondiente Proyecto de
Compensacién y Proyecto de Urbanizacién, encontrandose completamente
acabada la urbanizacién y recepcionada en su dia por el Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

El presente E.D. que ahora se redacta, afecta a la parcela n.% 3 de la que se
transfiere edificabilidad y n.° de viviendas a la parcela 6 y ademas se modifican
los usos y la altura del bloque 3 de la parcela n.° 6 ya ordenados en un E.D.
aprobado definitivamente en fecha 30 de Mayo de 2022

Dicho Estudio de Detalle tramitado para la reordenacion de volumenes
de la parcela 6 dejé ordenada dicha parcela con 3 bloques en tipologia de
edificacién abierta, recogiendo una ordenacion interior de la parcela con
definicion de zonas construidas y aporticadas en planta baja y una traza
envolvente de las edificaciones en las plantas superiores dando unidad
al conjunto y que constituyen los espacios aterrazados de las viviendas
proyectadas entorno a los nucleos de comunicacién vertical. Todo ello ajustado
a la edificabilidad méxima permitida por el Plan Parcial (9.838 m2.) y al n.°
maximo de viviendas permitidas (70 viviendas), por lo que en los bloques
1 y 2 de Bajo + IX plantas, las plantas superiores se destinaron a uso
residencial (70 viviendas) y el bloque 3 de Bajo + VIII plantas se destiné a
uso exclusivamente terciario (oficinas).

0.2.- Consideraciones Generales.

El Plan Parcial del Sector RNP1 fue unos de los primeros planes de
desarrollo que se elabord en una zona nueva de Ensanche de la Ciudad de Lorca
en el eje mas claro de crecimiento, como es La Alameda de Cervantes (Antigua
carretera de Aguilas), superando la frontera fisica y psicoldgica que siempre ha
supuesto el actual trazado del Ferrocarril para esta ciudad.

Los criterios de ordenacion tanto volumétrica como de normativa que
planted el Plan Parcial se basaban en la articulacion de unos volUmenes en
edificacion abierta con la altura maxima permitida por aquel entonces por el
Plan General (B+9), entorno a un gran parque central y delimitado por viales
perimetrales importantes de anchuras superiores a los 15 mts, liberando asi
el mayor espacio posible en planta baja para los bloques, quedando diafanos
y retranqueados de la parcela en una trama parcelaria de parcelas minimas
superiores a los 1.000 m2, convirtiéndose asi en importantes espacios privados
comunitarios de expansién al aire libre dentro de dicha parcela.

Por otro lado la Normativa incide en este concepto de desarrollo
urbanistico previsto en el Plan Parcial planteando que las plantas bajas diafanas
no computaran a los efectos de edificabilidad maxima permitida en el conjunto
del edificio, facilitando su implantacién dentro de la parcela, planteando que

NPE: A-080124-102
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“La ocupacion en planta baja indicada en los planos se consideran areas de
movimiento de la edificaciéon que no son sino el perimetro envolvente en que
aquella puede quedar contenido en el momento de redactar el correspondiente
proyecto de edificacion”.

Igualmente el Régimen relativo a Estudios de Detalle, adquieren
importancia como figuras de desarrollo en este Plan Parcial que permiten cierta
movilidad de disefio permitiendo “plantear nuevas situaciones de reordenacion
de volimenes con transferencias de aprovechamiento y de n.° de viviendas entre
parcelas”.

Asi que el Plan Parcial permite una tipologia edificatoria y ordenanzas que
ayudan y facilitan a plantear proyectos que puedan dar repuesta en la medida de
lo posible a nuevos planteamientos atendiendo con su ordenacién a los principios
de desarrollo sostenible y de la salud humana con espacios libres dentro de la
parcela y espacios aterrazados.

La normativa de aplicacién y su concepciéon unido a la singularidad
y dimensiones de la parcela que nos ocupa, permiten realizar un conjunto
inmobiliario singular como el que se ha proyectado basado en dichos principios y
con unas condiciones estéticas que ponen en valor el area de influencia de la zona.

El anterior Estudio de detalle aprobado definitivamente el 30 de mayo de
2022, que ahora se modifica, plantea una ordenacién volumétrica que respeta la
edificabilidad maxima permitida, las alturas maximas y minimas y el nUmero de
viviendas, disefiando tres bloques, uno de ellos de uso oficinas y los otros dos de
uso residencial con 70 viviendas proyectadas.

Por ello, en dicho Estudio de detalle, aprobado destina parte de la
edificabilidad a uso terciario (oficinas que se ubicaban en el bloque 3) y se ajusta
el nimero de viviendas entre los bloques para dar cumpliendo el Planeamiento
Superior que limitaba el n.° de viviendas a 70 ubicandose éstas en los bloques 1y 2.

1.- OBJETO Y OBJETIVOS DEL PRESENTE ESTUDIO DE DETALLE

El objeto del presente Estudio de Detalle ya ha quedado expuesto en el
apartado anterior que no es otro que modificar el anterior Estudio de Detalle
Aprobado Definitivamente el 30 de Mayo de 2.022, manteniendo la misma
ordenacion de voliumenes pero incrementando su edificabilidad y n.° de viviendas
mediante transferencia desde la parcela n.? 3 perteneciente a la misma Unidad
de Actuacion. De dicho incremento de edificabilidad, parte de ella se destina a
incrementar la superficie construida de las terrazas de las viviendas asi como a
locales ubicados en la planta baja.

El Incremento del n.° de viviendas, hasta 80 viviendas maximo, permite
transformar la edificabilidad del bloque 3, que se destina exclusivamente
a viviendas de modo que el total de viviendas de la parcela puede ser de 80
viviendas.

Igualmente la altura del Bloque 3 pasa a B + IX plantas igual a la del resto
de los bloques 1 y 2.

Se mantiene toda la ordenacién, zonificacion, ordenacion de bloques, etc...
del Estudio de detalle anteriormente aprobado.
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1.1.- Régimen juridico de los Estudios de Detalle -Transferencias de
Aprovechamiento y su justificacion.

Como se ha indicado en los objetivos del presente E.D., el principal de ellos
es realizar una transferencia de Aprovechamiento entre dos parcelas del mismo
ambito de actuacion.

La vigente Ley del Suelo de la Region de Murcia, Ley 13/2005 de 30 de
Marzo (LOTURM) recoge en su articulo 139.3:

3. Los Estudios de detalle .......... Podran redistribuir edificabilidad entre
diferentes parcela edificables, siempre que esté previsto y acotado el porcentaje
en el planeamiento superior.....”

Hay que decir que el Plan Parcial del Sector RNP1 de fecha Noviembre de
2006 y en el apartado “2.2 Régimen relativo a los Estudios de Detalle” del punto
2 de las Ordenanzas, se indica:

" .....En este caso particular servira, si se desea, para transferir edificabilidad
y ordenar voliumenes de forma diferente a como se plantean en la ordenacion
dentro de la misma parcela sin sobrepasar la edificabilidad maxima de la misma
ni el n.° de viviendas. Asimismo se permite la transferencia de aprovechamiento,
tanto en edificabilidad como en n.° de viviendas de una parcela a otra dentro del
presente Plan Parcial sin incrementar las condiciones globales de edificabilidad y
n.° de viviendas, materializandose a través de los correspondientes documentos
publicos y segun los procedimientos legalmente establecidos....”

Si bien el P.P. no acota dicho porcentaje de forma expresa, pero si lo hace de
forma implicita al preveer una ordenacion, con alturas (B y B+IX) y volimenes
en cada una de las parcelas y por tanto sabemos cudl es la capacidad méaxima de
edificabilidad tedrica que se podria admitir y compararla con la edificabilidad real
maxima fijada por el P.P.

De dicho analisis podemos acotar por tanto dicho porcentaje dentro del P.P. y
aplicarlo a as parcelas segln sus parametros urbanisticos

La edificabilidad de cada parcela y sus alturas estan definidas en cada
una de ellas, segln la traza de cada bloque en planta que esta perfectamente
definida, asi como la edificabilidad real maxima adjudicada a cada parcela por el
P.P. (Ver planos en ANEXO I, referentes al Planeamiento que se ejecuta acotado
(P7 del E.D. anterior) y plano de Edificabilidades y alturas (Plano 5 del Proyecto
Reparcelatorio).

Resulta el siguiente cuadro - resumen:

Edificabilidad maxima tedrica | Edificabilidad real adjudicada
Parcela M2 Suelo y alturas capaz de admitir la parcela a la parcela por el P.P. (m.2,
(m.2 techo) techo)
576 (B+IX) 5.760
552 (B+IX) 5.520
142 114 (8) 114 7.459
11.394
3 576 (B+IX) 5.760 4.080
4 576 (B+IX) 5.760 4.153
576 (B+IX) 5.760
5 275(B) 275 4.306
6.035
576 (B+IX) 5.760
6 576 (B+IX) 5.760
976 (B) 976 9.838
12.496
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576 (B+IX) 5.760

576 (B+IX) 5.760
576 (B+IX) 5.760

/ 285,60 (B) 285,60 13.800
618,48 (B) 618,48
18.184,08

8 576 (B+IX) 5.760 4,080
576 (B+IX) 5.760

9 253 (B) 253 4,080
6.013

Total 71.402 51,796

Existe por lo tanto una diferencia de edificabilidad capaz de ser transferida
dentro del P.P. de 19.606 m2.techo, lo que representa, respecto a la edificabilidad
real del P.P. un 37,85%, que seria el porcentaje de maniobrabilidad tedrica
maxima posible a nivel de todo el Plan Parcial.

Atendiendo a los criterios establecidos en la LOTURM se determina que el%
sera del 30% del Plan Parcial.

En funcién de dicho porcentaje, podemos analizar parcela a parcela cual
sera las posibilidades de cada una de ellas en funcion de sus determinaciones
urbanisticas, en el caso que nos ocupa

En base a ello y en relacién con las parcelas objeto del presente E.D., resulta:
Parcela 3

Edificabilidad adjudicada por el P.P. = 4.080 m=2.

N.© de viviendas adjudicadas en el P.P. = 34

Por lo tanto:

Edificabilidad maxima posible de transferir (30%) 1.224 m=2,
N.© de viviendas posibles a transferir (30%) = 10,2

En el presente E.D. se realizan las siguientes transferencias de la parcela 3 a

la parcela 6:
Edificabilidad transferida: 1.200 m2. < 1.224 m2. CUMPLE
N.© de viviendas transferidas 10 < 10,2 CUMPLE

Por tanto dicha disminucién tanto de la edificabilidad como del n.° de
viviendas, cumple con los porcentajes del P.P.

Parcela 6
Edificabilidad real adjudicada por el P.P. (antiguo E.D.) = 9.838 m2.
N.0 de viviendas adjudicadas por el P.P. (antiguo E.D.) = 70

Por lo que:
Edificabilidad maxima posible de transferir (30%) = 2.951 m2,
N.0 de viviendas posibles a transferir (30%) =21

La edificabilidad y n.© de viviendas transferidas de la parcela 3 a la parcela 6
cumple con:

Edificabilidad transferida a la parcela 3:1.200 m2. < 2.951 m2. CUMPLE
N.0 de viviendas transferidas a la parcela 3: 10 < 21 CUMPLE

Por tanto dicha incremento tanto de la edificabilidad como del n.° de
viviendas, cumple con los porcentajes del P.P.
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En consecuencia en el caso que nos ocupa que solo se transfieren 1.200
m2.techo de la parcela 3 a la parcela 6, que suponen 10 viviendas., se cumple
en ambas parcelas con el porcentaje fijado por el P.P. tanto por exceso como por
defecto de edificabilidad transferida

Todo ello queda debidamente reflejado en los cuadros de superficies del
presente E.D. y en la rectificacién de las correspondientes fichas urbanisticas en
cuanto a las cuotas de participacién dentro del Proyecto Reparcelatorio.

En el apartado 3.5 de la presente memoria se explica el como afecta dicha
transferencia en la imagen del entorno de la parcela 6 y de la parcela 3, que
mejoraria sus aspectos funcionales.

1.2.- Solicitud:

La mercantil Primacons Levante, S.L. como actual propietaria Unica de la
parcela n.° 6 del Plan Parcial Sector RNP1 y propietaria también por compra a
la mercantil “Equipamientos y Promociones de Lorca, S.L.” (propietaria a su vez
de la parcela 3), de 1.200 m2.techo de edificabilidad y de 10 viviendas, con la
finalidad de transferir dicha edificabilidad y n.® de viviendas a la parcela n.° 6,
se considera con capacidad suficiente segun la actual legislaciéon vigente, para
formular el presente E.D. y cuya redaccion ha sido encargada a los Arquitectos D.
Agustin Ancosta Benavent, D. Juan Garcia Pedrero, D. Cristino Guerrea Lopez y
D. Sebastian Mifarro Garcia.

Dicha competencia de formulismos se sustenta en el Articulo 140 del
Reglamento de Planeamiento.

En dicho articulo se atribuye capacidad a los particulares para redactar y
elaborar los Estudios de Detalle.

“.... Los Estudios de Detalle seran redactados de oficio por el Ayuntamiento o
Entidades Urbanisticas o por los particulares...”.

Igualmente la Ley 13/2015 de 30 de Marzo de Ordenacidon Territorial y
Urbanistica de la Regién de Murcia (LOTURM) regula el régimen de los Estudios
de Detalle en su art. 139 como instrumento de ordenaciéon, su documentacion
en el art. 144, su elaboracion en el art. 146 y su tramitacion en el art. 166 de la
citada Ley.

1.3.- Ambito de actuacién (parcela n.° 6 y parcela n.° 3 del Plan
Parcial):

La superficie total del area de actuacion se corresponde con la parcela n.° 6
de la Unidad de Actuacién Unica del Plan Parcial Sector RNP1 (denominado LORCA
Sector 10 en el PGMO) y sobre la que se aprobd recientemente el Estudio de
Detalle para la reordenacién de voliumenes de dicha parcela y a la que se desea
transferir con el presente E.D., (Edificabilidad = 1.200 m2. y N.° de viviendas =
10) procedentes de la parcela 3

De la parcela n.° 3 procede realizar exclusivamente la transferencia de
aprovechamiento de 1.200 m2.techo y la del n.¢ de viviendas (10 viviendas), a la
parcela n.% 6, viéndose reducida por tanto en ésta dichos parametros urbanisticos
e incrementandose en la parcela n.° 6.

1.- Los datos de partida reflejados en el Plan Parcial y en el Proyecto de
Reparcelacion aprobados definitivamente, son los siguientes:

Parcela n.o 6: Superficie de parcela n.° 6 = 3.263 m2.
Edificabilidad maxima = 9.838 m2. Techo
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Altura maxima = B+IX
N.° de méximo de viviendas = 70

Parcela n.©° 3: Superficie de parcela n.° 3 = 1.155 m2.
Edificabilidad maxima = 4.080 m2. Techo
Altura maxima = B+IX
N.° de méximo de viviendas = 34

Las ordenanzas de aplicacion y demas parametros urbanisticos son los
correspondientes al Plan Parcial Aprobado Definitivamente y al Estudio de Detalle
recientemente aprobado con la ordenacién de volimenes y normativa en él
reflejado.

El presente Estudio de Detalle mantiene la traza y ordenacién de voliumenes
del anterior Estudio de Detalle.

2.- Con la transferencia de Aprovechamiento y n.° de viviendas que se
produce en el presente Estudio de Detalle, la parcela n.° 3 vera disminuida su
edificabilidad en 1.200 m2. y su n.° de viviendas, en 10 viviendas, parametros
que se veran incrementados en la parcela n.° 6, resultando por tanto, después de
dicha transferencia los siguientes parametros en cada parcela:

Parcela n.0 6: Superficie de parcela n.° 6 = 3.263 m2.
Edificabilidad maxima = 11.038 m=2. Techo
Altura maxima = B+IX
N.° de méximo de viviendas = 80

Parcela n.o 3: Superficie de parcela n.° 3 = 1.155 m=2.
Edificabilidad maxima = 2.880 m2. Techo
Altura maxima = B+IX
N.° de maximo de viviendas = 24

2.- MEMORIA INFORMATIVA.

2.1.- Determinaciones y previsiones del Planeamiento Superior que
desarrolla.

El planeamiento superior al que se debe el presente Estudio de Detalle
es el Plan Parcial Sector RNP1 y al posterior Estudio de Detalle que afectd a
la parcela n.® 6 que nos ocupa en cuanto a edificabilidad y n.° de viviendas,
determinaciones que ya fueron recogidas en el Ordenacion del Estudio de Detalle
recientemente aprobado el 30 de Mato de 2.022.

1.0- Ordenanza de aplicacion del Plan Parcial, como planeamiento superior es
la Ordenanza A que se transcribe a continuacién:

Ordenanza Zona A: (Residencial Multifamiliar abierta retranqueada).

Definicion: Esta formada por las areas previstas para este uso en los planos
de ordenacion y se corresponden con la tipologia de bloque Multifamiliar Abierto,
que se encuentra retranqueado tanto de los espacios publicos como de los
linderos.

Excepcionalmente la parcela n.® 9 y debido al giro del vial va disminuyendo
su retranqueo respecto a uno de los viales de nueva creacion.

Ordenacidén: Sera la indicada en los correspondientes planos del presente
Plan Parcial y se concreta en las parcelas correspondientes a esta zonificacion.
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Su edificabilidad y el n.° de plantas, vienen reflejados en los correspondientes
planos.

La ocupacién en planta baja indicada en los planos se consideran Areas de
Movimiento de la Edificacion, que no son sino el perimetro envolvente en que
aquella puede quedar contenido en el momento de redactar el correspondiente
Proyecto de Edificacion.

Tipos de edificacion:

Seran de aplicacion las siguientes tipologias:

a) Residencial Multifamiliar. (Esta prohibida la Residencial Unifamiliar).
Condiciones de volumen:

1) Las alineaciones y alturas, seran las sefaladas en los correspondientes
planos del Plan Parcial.

2) Se autorizan vuelos abiertos y cerrados con un ancho maximo de 1,00 mt,
a partir de la planta baja, sobre la zona de retranqueo definida en el Plan, sin
mas limitacidon que el cumplimiento de la edificabilidad maxima permitida a la
parcela.

3) El retranqueo indicado en los planos (5 mt) es el de obligado, teniendo
la consideracion de minimo, pudiéndose realizar todo tipo de retranqueos en
cualquiera de las plantas.

El retranqueo se le impone a las parcelas o manzanas disefiadas, no asi a
las posibles divisiones de las parcelas que tendrian que conservar su medianeria
obligatoriamente para en la configuracion del bloque.

4) Podran realizarse Estudios de Detalle para reordenacion de volimenes, sin
sobrepasar el n.% de plantas y la edificabilidad maxima permitida.

En éste caso particular servird, si se desea, para transferir edificabilidad
y ordenar voliumenes de forma diferente a como se plantean en la ordenacién
dentro de la misma parcela sin sobrepasar la edificabilidad maxima de la misma
ni el n.° de viviendas. Asimismo se permite la transferencia de aprovechamiento,
tanto en edificabilidad como en n.° de viviendas de una parcela a otra dentro del
presente Plan Parcial sin incrementar las condiciones globales de edificabilidad y
n.° de viviendas, materializdndose a través de los correspondientes documentos
publicos y segln los procedimientos legalmente establecidos.

En todo caso los posibles espacios liberados en planta baja seran de
titularidad privativa.

5) No se define parcela minima, pudiendo parcelarse cada una de las parcelas
proyectadas como se desee con la Unica limitacidon de conservar la configuracion
exterior del bloque.

6) En el interior de la parcela se preveera la reserva de plazas de
aparcamiento obligatorias, de al menos una por vivienda.

7) En el caso de que la planta baja se destine a comercial o vivienda
computara a todos los efectos de edificabilidad y n.° de viviendas.

8) La ocupacion del subsuelo destinada a aparcamiento podra ser el 100%
de la parcela, entendiéndose por parcela la proyeccidén horizontal del bloque
edificable mas las zonas de retranqueo, a las alineaciones de viales publicos,
indicadas en los planos.
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Usos permitidos:

- La planta baja podra ser diafana o destinarse a uso comercial o vivienda.

- Residencial en todas sus clases y categorias excepto vivienda unifamiliar.

- Garaje - aparcamiento, en categorias 2.2, 3.2, 4,2, 5.2 y 7.3 y en grados
10y 2.0

- Industrial, en categorias 1.2, 2.2 y 6.2 en situaciones A, B.

- Oficinas en categorias 3.2y 4.2

- Comercial, en categorias 3.2y 4.2

- Espectéaculos y salas de reunion en todas clases, categorias y grados 4.2 y 5.0

- Sociocultural y docente, en todas sus clases, categorias y grados.

- Sanitario en categorias 2.2, 3.2y 4.2

- Deportivo en categorias 3.2, 4.2y 5.2

- Religioso en todas sus categorias.

- Esparcimiento en clases 2.3, 3.2 y 4.2

Las condiciones de edificabilidad ultimas son las correspondientes al Estudio
de Detalle aprobado definitivamente en el 2005, a saber:

DETERMINACIONES Y PREVISIONES DEL E.D.:

CUADRO DE SUPERFICIES Y EDIFICABILIDADES SEGUN E.D.
SUPERFICIE ALTURAS N.° DE
PARCELA PARCELA ZONFIFICACION MAXIMAS EDIFICABILIDAD VIVIENDAS
142 2.670 ZONA A B+9 7.459 64
3 1.155 ZONA A B+9 4.080 34
4 1.155 ZONA A B+9 4,153 34
5 1.576 ZONA B B+9 4.306 33
6 3.263 ZONA A B+9 9.838 70
7 4.175 ZONA A B+9 13.800 97
8 1.245 ZONA A B+9 4.080 34
9 1.505 ZONA A B+9 4.080 34
TOTAL 16.744 51.796 400

2.9- Ordenanza y Normativa particular del Estudio de Detalle aprobado el 30
de Mayo de 2.022:

Esta recogida en el Capitulo 4.3 “Normas particulares del Estudio de Detalle”
y que transcribimos a continuacion:

4.3. Normas Particulares del presente Estudio de Detalle.

El presente Estudio de Detalle, por sus caracteristicas especificas, se regira
por las Normas Generales de Aplicacidn del planeamiento superior. No obstante,
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones de normativa a aplicar:

El Plan Parcial fija la edificabilidad méaxima permitida y la ordenacion de
volumenes, sin distincidon de usos. La edificabilidad total podra distribuirse entre
los distintos usos y en las distintas plantas dentro de un mismo bloque y entre
bloques.

En la planta baja, las superficies computables y edificables se
corresponden con los espacios cubiertos cerrados que constituyen los zaguanes
de las escaleras, el de los locales y el de las instalaciones que se encuentran
retranqueados 5 mts, de los limites de parcela conforme al Plan Parcial.
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En las plantas altas el espacio existente entre la edificacion consolidada de los edificios entorno al nicleo
de comunicacién vertical y la envolvente maxima de la epidermis del edificio, constituird los espacios aterrazados
de las viviendas o los huecos estructurales que puedan ser disefiados y que podran ser cambiantes en sus
distintas plantas, contabilizando o no a efectos de edificabilidad segun su localizacidon y la interrelacion entre los
huecos y los espacios disefiados.

Tanto la zona ocupada por la edificacidon en las plantas altas como la envolvente de la epidermis, se
encuentran dentro del drea de movimiento de los vuelos permitidos por el Plan Parcial (1 mts. de vuelo sobre el
retranqueo de 5 mts, de la planta baja).

La edificabilidad total podra distribuirse entre los distintos usos y las distintas plantas dentro de un
mismo bloque y entre bloques. Igualmente en el caso de que puedan ser transferidas edificabilidades y n.° de
viviendas entre parcelas del Plan Parcial

La ordenacién de volumenes y cuadro de superficies es el siguiente

SUP. OCUPABLE uso EDIFICABILIDAD
Ocupacién en planta PLANTAS EDIFICABILIDAD PLANTA
o . PLANTAS 1a9(m2.)
baja, incluido plantas ALTAS Y N2 ) BAJA (m2.)
., (Incluido terrazas)
diafanas VIVIENDAS
RESIDENCIAL Zaguan 38,44
BLOQUE 1 463,28 B+IX 36 4.266,50 Instalaciones 4,47
TOTAL 42,91
Zaguan 41,67
RESIDENCIAL Instalaciones 5
BLOQUE 2 437,15 B+IX 34 4.002,18 SUBTOTAL 46,67
Local 1 110
TOTAL 156,67
Zaguan 30,82
TERCIARIO Instalaciones 26,54
BLOQUE 3 158,18 B+ VIII . 1.258,49 SUBTOTAL 57,36
(oficinas)
Local 2 53,35
TOTAL 110,71
TOTAL 70 9.527,17 310,29
TOTAL 9.837,46

2.2.- Ordenanzas de Aplicacion del planeamiento superior:

Las Ordenanzas de Aplicaciéon tanto en normativa general como en normativa particular seran las
correspondientes al Plan Parcial del Sector RNP1 y a las del Estudio de Detalle del 2005 referido a dicha parcela.

También son de aplicacién las Normas Particulares del Estudio de Detalle anterior aprobado en fecha 30 de
mayo de 2022 que siguen en vigor en el presente Estudio de Detalle que ahora se redacta

2.3.- Estructura de la propiedad del suelo:

La parcela n.° 6 es hoy propiedad de la mercantil Primacons Levante, S.L., como propietario Unico.

Igualmente Primacons Levante, S.L pasa a ser propietaria de 1.200 m2. de edificabilidad que se corresponde
10 viviendas de la parcela n.° 3 por compra a la mercantil "Equipamientos y Promociones de Lorca, S.L.” (Se
adjunta Contrato de Compraventa), para ser transferida a la parcela n.% 6, objeto principal de la presente
Modificacidén del Estudio de Detalle aprobado anteriormente.

El dmbito del Estudio de Detalle es exclusivamente la parcela n.° 6 cuyos parametros urbanisticos han
quedado definidos en los apartados anteriores que se ven incrementados por la edificabilidad transferida de la
parcela n.0 3, resultando el siguiente cuadro de superficies:
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CUADRO DE SUPERFICIES Y EDIFICABILIDADES SEGUN MODIFICACION DEL E.D.
PARCELA Sgﬁ%’;ﬁm ZONFIFICACION ak;l:mg EDIFICABILIDAD VI\';iEF?IEAS

142 2.670 ZONA A B+9 7.459 64
3 1.155 ZONA A B+9 2.880 24 (1)

4 1.155 ZONA A B+9 4.153 34

5 1.576 ZONA B B+9 4.306 33
6 3.263 ZONA A B+9 11.038 80 (2)

7 4175 ZONAA B+9 13.800 97

8 1.245 ZONA A B+9 4.080 34

9 1505 ZONAA B+9 4.080 34
TOTAL 16.744 51.796 400

(1) Al restar la edificabilidad y n.° de viviendas transferidas a la parcela 6

(2) Al sumar la edificabilidad y n.° de viviendas transferidas de la parcela 3

3.- MEMORIA JUSTIFICATIVA Y DE LA ORDENACION.

3.1.- Justificaciéon de su formulaciéon en relacion con la figura de
planeamiento que desarrolla y de la solucién adoptada.

La formulacién del presente Estudio de Detalle que modifica al anterior
recientemente aprobado y la necesidad del mismo, ha quedado suficientemente
explicado en apartados anteriores, tanto en ANTECEDENTES como en OBJETO
Y OBJETIVOS que figuran en la memoria, dada la necesidad de transferir el
aprovechamiento y n.% de viviendas necesario desde la parcela n.© 3 a la
parcela n.° 6 para configurar y concretar el proyecto inmobiliario previsto por
la propiedad acorde con las demandas previstas y basadas principalmente en
espacios aterrazados lo mas amplios posibles

En definitiva la presente Modificacidon en nada afecta al anterior E.D. que
fijo la ordenacidon concreta de los volimenes arquitectdnicos correspondientes
a la parcela n.° 6 en bloques, en donde se concretaba la edificabilidad y n.° de
viviendas maximas permitidas por el Plan en las plantas superiores, dejando las
plantas bajas como espacios libres de parcela, si bien ahora se ve incrementada
con la transferencia realizada desde la parcela n.° 3, asi como los cambios de
uso del bloque 3 en las plantas superiores que pasa de uso de oficinas al de
viviendas, a la vez que se incrementa una planta mas en dicho bloque hasta
llegar a B+IX.

Se mantienen los bloques en edificacion Abierta proyectados en la parcela
n.° 6 en el anterior Estudio de Detalle, con la Unica limitacion de alturas
maximas permitidas por el Plan Parcial y la edificabilidad méaxima permitida y
ahora incrementada por la transferencia de aprovechamiento objeto del presente
Estudio de Detalle.

Se mantienen los criterios del anterior Estudio de Detalle en lo que se indica
que:

... El E.D. ordena por tanto los volumenes permitidos por el Plan Parcial
en dicha parcela, convirtiéndose asi en el instrumento Util de disefo urbano,
constituyendo el Ultimo eslaboén a la Ordenacidn del suelo como paso previo a
la realizacion del proyecto arquitectonico definitivo, desarrollando especialmente
las especificaciones del Plan Parcial y habiéndose de cumplir de éste modo todas
las determinaciones contenidas en él y que permiten el desarrollo material del fin
ultimo del planeamiento.....
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3.2.- Fines y objetivos de la presente Modificaciéon del E.D.
anteriormente aprobado. - Criterios de Ordenacién - Areas de
Movimiento - Influencia sobre el entorno afectado:

La presente modificacién en nada afecta a los fines, objetivos o criterios de
ordenacion del anterior Estudio de Detalle aprobado.

El objetivo de la presente modificacion es el incremento de la edificabilidad
y n.0 de viviendas de la parcela n.° 6 que se consigue transfiriéndolas desde la
parcela n.% 3 a la parcela n.° 6.

Los usos a los que se destinan, se repartirdn y concretaran en el proyecto
edificatorio segun las necesidades previstas.

Como consecuencia de ello se plantea también modificar el uso de las plantas
superiores del bloque 3, que en el anterior Estudio de Detalle se destinaba todo
a uso de oficinas y que ahora pasa a ser de uso residencial la mayoria de las
plantas manteniendo una planta de uso terciario (oficinas) e incrementandose
una planta mas en dicho bloque, pasando a B+IX plantas.

Criterios de Transferencia de la parcela n.° 3 a la parcela n.° 6:

La transferencia se refiere a la edificabilidad y n©, de viviendas que se
concretiza en 1.200 m2. de edificabilidad y de 10 viviendas, todo ello a transferir
desde la parcelan.°3 alan.°6

El presente Estudio de Detalle mantiene la traza y ordenacion de volimenes
del anterior Estudio de Detalle.

Con la transferencia de Aprovechamiento y n.% de viviendas que se
produce en el presente Estudio de Detalle, la parcela n.° 3 vera disminuida su
edificabilidad en 1.200 m2. y su n.° de viviendas, en 10 viviendas, parametros
que se veran incrementados en la parcela n.© 6.

La transferencia se sustenta en las Ordenanzas del Plan Parcial, apartado
“2.2. Régimen relativo a los Estudios de Detalle”

dicha transferencia de aprovechamiento se sustenta en el Plan Parcial
definitivamente aprobado

y en la Ley 13/2015, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién
de Murcia (LOTURM), siendo el aprovechamiento como el n.° de viviendas
transferido inferior al 30% como porcentaje maximo fijado por el P.P.

Fines y objetivos del anterior Estudio de Detalle (Aprobacidn
Definitivamente el 30 de Mayo de 2.022)

Los fines y objetivos que se indicaban en el anterior Estudio de Detalle y que
se mantienen en la presente modificacion se transcriben a continuacién:

.... Los fines y objetivos del presente E.D. estan en consonancia directa
con la justificacion indicada en apartados anteriores a saber:

- Reordenar los volumenes de la parcela n.° 6 de acuerdo con las
especificaciones del Plan Parcial del Sector RNP1 y las del Estudio de Detalle
anteriormente aprobado.

- Recoger la ordenacién interior de la parcela con la definicién de las zonas
construidas y las zonas diafanas aporticadas.

- Ordenar el espacio interior de la parcela en base a las condiciones de
desarrollo impuestas por el Plan Parcial tanto en las areas de movimiento de la
edificacion en planta baja con las condiciones de retranqueo de 5 mts., asi como
la de los vuelos de 1 mts en las plantas superiores.
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- En los planos de proyecto n.° P1 y P2 se reflejan las envolventes de
la edificacién ocupable en las plantas altas que quedan dentro del adrea de
movimiento de vuelos abiertos y cerrados permitidos por el Plan Parcial (1 mts.
de vuelo sobre los 5 mts. de retranqueo de la planta baja, asi como la envolvente
de la epidermis del conjunto dentro de ésta misma area.

- En el plano de proyecto n.° P3 se refleja la ordenacién en planta baja,
las zonas diafanas (porches) y las zonas ocupadas por la edificacién que quedan
dentro d la zona de retranqueo de los 5 mts.

- Ordenar el espacio interior de la parcela en base a las condiciones de
desarrollo impuestas por el Plan Parcial tanto en las areas de movimiento de la
edificacion en planta baja con las condiciones de retranqueo de 5 mts., asi como
la de los vuelos de 1 mts. en las plantas superiores.

Los criterios de la ordenacion han sido los siguientes:

Liberar el mayor espacio posible en planta baja planteando un conjunto
inmobiliario como un edificio singular con plantas diafanas en planta baja
proyectando tres bloques de edificacion.

Dos de los bloques se ubican en los extremos de las parcelas,
aproximadamente en el mismo lugar donde figuraban grafiados los bloques
cuadrados en el Plan Parcial, con altura de bajo y nueve plantas, aunque con
otra configuracién y formas mas organicas. El otro bloque de menor altura, bajo
y ocho plantas, se ubica mas préoximo en la esquina de la confluencia del camino
de Marin con el camino del Gato, constituyendo un conjunto uniforme de los tres
bloques. (*)

Disefar los bloques de manera que todas las viviendas tengan la mejor
orientacién posible con vistas al parque y a los viales exteriores con vision a la
huerta y siempre con tres fachadas exteriores.

El Plan Parcial ya indicaba las condiciones de desarrollo dentro de la
parcela a efectos de ubicacion de los voliumenes, planteando la delimitacion de
la planta baja con un retranqueo de cinco metros respecto a los linderos como el
area de movimiento en el que debia de circunscribirse la edificacion, pudiéndose
volar un metro sobre ella en las plantas superiores.

El conjunto inmobiliario define los volimenes de los tres bloques con su
traza compacta ocupada propiamente por la edificacion en torno a los nucleos
de comunicacion (bloque 1, bloque 2 y bloque 3) en las plantas superiores con
una envolvente estética del conjunto que queda incluida dentro del area de
movimiento posible de los voladizos de las plantas altas (un metro sobre la zona
de cinco metros de retranqueo de la planta baja).

Esta envolvente constituye la epidermis estructural del edificio que unas
veces es pasarela de limpieza o mantenimiento y otras veces son huecos
estructurales en el forjado que generan espacios huecos o cubiertos a distintos
niveles que constituyen las terrazas propiamente dichas de las viviendas y que
contabilizaran o no, a efectos de edificabilidad segun su localizacion. (**)

La ordenacion en planta baja, queda formalizada por los espacios
cubiertos cerrados de los zaguanes y los locales comerciales proyectados,
quedando el resto del espacio de la parcela como espacio libre o espacios
diafanos aporticados a modo de porche que se corresponden con la proyeccion de
los bloques y los voladizos de las plantas superiores mas o menos cubiertos.
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La rampa de acceso al sotano se proyecta en la zona de retranqueo junto a
la medianeria con la parcela colindante, con entrada y salida al camino de Marin,
ocupando la planta sétano la totalidad de la parcela como permite el Plan Parcial.

Dadas las caracteristicas del disefio del conjunto y sus retranqueos asi
como su ubicacion en esquina y los retranqueos entre bloques, no existe ninguna
influencia negativa en el entorno ni sobre los predios colindantes sino todo lo
contrario, dada su permeabilidad y las condiciones estéticas del disefio.

NOTA:

(*) En la presente modificacion el bloque 3 pasa a tener B+IX plantas
destindndose 8 plantas de ellas a uso residencial y una de las plantas a uso
terciario.

(**) Las terrazas desempefian un papel importante en el conjunto edificatorio
por lo que parte de la edificabilidad transferida se destina a incrementar su
superficie y potenciar su disefio en el proyecto edificatorio.

3.3.- Justificaciéon del cumplimiento de las determinaciones del
Planeamiento Superior y del Estudio de Detalle.

En el anterior E.D., la ordenacién de voliumenes y el cuadro de superficies es
el reflejado en el apartado 2.1 de la presente Memoria Informativa.

El presente Estudio de Detalle CUMPLE con todas las determinaciones del
planeamiento superior que desarrolla y se concretiza en el presente cuadro de
edificabilidades, alturas y usos, incluyendo la edificabilidad y n.© de viviendas
transferidas desde la parcela n.° 3, que queda de la siguiente forma en el
presente E.D.:

SUP. BLOQUE
- EDIFICABILIDAD
(glcau:taacg; :n ALTURAS us:op;:r:lrll‘\l::;:: Y | PLANTAS 1A9 (m2) EDIFICAB;::;:A PLANTA
incluido plantas (Incluido terrazas)
diafanas)
BLOQUE 1 463.28 B + IX RESIDENCIAL / 36 4.266,50 Zaguan 36,44
Instalaciones 4,47
SUBTOTAL 40.91
Local A definir
BLOQUE 2 437,15 B+ IX RESIDENCIAL / 36 4.002,18 Zaguan 41,67
Instalaciones 5,00
SUBTOTAL 46,67
Local A definir
OFICINAS Y zeguan e
Instalaciones 26,54
BLOQUE 3 158,18 B +IX RES\I/Ii)VEieNrg:dIQ;_ /8 142438 SUBTOTAL 5736
Local A definir
Subtotal 9.693,06 144,94
TOTAL 9.838
EDIFICABILIDAD TRANSFERIDA DE LA PARCELA 3 1.200
TOTAL | 80 viviendas 11.038

El Plan Parcial fija la edificabilidad maxima permitida y la ordenacién de
volumenes, sin distincion de usos. La edificabilidad total podra redistribuirse
entre los distintos usos y entre las distintas plantas de un mismo bloque y entre
bloques, incluyendo la edificabilidad transferida de la parcela 3.

Segun presente Modificacidn del Estudio de Detalle con las transferencias
realizadas de la parcela 3
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El proyecto edificatorio definird los usos por bloques y por plantas sin mas limitacion que el n.°© maximo de
viviendas, que sera de 80 y la edificabilidad maxima permitida, incluyendo la que ha sido transferida que serd de
un total de 11.038 m=2.

En los bloques 1 y 2 se prevee para las plantas superiores (9 plantas) el uso residencial y en el bloque 3, se
prevee uso residencial en 8 de sus plantas y el uso terciario en una de ellas

El n.o de viviendas transferidas de la parcela 3 es de 10 viviendas, por lo que el nimero total de viviendas
maximo del E.D. es de 80 viviendas repartidas segun cuadro resumen entre los distintos bloques.

La edificabilidad destinada a locales en planta baja se definira en el proyecto edificatorio, sin mas limitacién
que no superar la edificabilidad maxima permitida de la totalidad de la parcela.

Los espacios cubiertos didfanos que se corresponden con las zonas aporticadas (porches), no contabilizaran
a efectos de edificabilidad.

En los bloques n.° 1 y n.% 2 todas las plantas se destinan a viviendas a razén de 4 viviendas por planta, lo
que hace un total de 72 viviendas.

En el bloque 3 se destinan 8 plantas a viviendas, lo que a razén de una planta por vivienda hace un total de
8 viviendas. La planta restante se destina a uso terciario.

En la planta baja, las superficies computables y edificables se corresponden con los espacios cubiertos
cerrados que constituyen los zaguanes de las escaleras, el de las instalaciones y el de los locales, en su caso.

3.4.- Estudio comparativo de la presente modificaciéon y del E.D. aprobado con fecha 30 de mayo
de 2022

Segun Estudio de Detalle Aprobado definitivamente en fecha 30 de mayo de 2022:

SUP. OCUPABLE uso EDIFICABILIDAD
Ocupacién en planta PLANTAS EDIFICABILIDAD PLANTA
e PLANTAS 1a9(m2.)
baja, incluido plantas ALTAS Y N@ ) BAJA (m2.)
.. (Incluido terrazas)
diafanas VIVIENDAS
RESIDENCIAL Zaguan_ 38,44
BLOQUE 1 463,28 B +1X 36 4.266,50 Instalaciones 4,47
TOTAL 42,91
Zaguan 41,67
RESIDENCIAL Instalaciones 5
BLOQUE 2 437,15 B +IX 34 4.002,18 SUBTOTAL 46,67
Local 1 110
TOTAL 156,67
Zaguan 30,82
Instalaciones 26,54
TERCIARIO :
BLOQUE 3 158,18 B+ VIl . 1.258,49 SUBTOTAL 57,36
(oficinas)
Local 2 53,35
TOTAL 110,71
TOTAL 70 9.527,17 310,29
TOTAL 9.837,46
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SUP. BLOQUE
(Ocupacién en USO PLANTAS EDIFICABILIDAD
Planta Baja, ALTURAS ALTAS Y N.° DE PLANTAS 1A 9 (m2) | EDIFICABILIDAD PLANTA BAJA
incluido plantas VIVIENDAS (Incluido terrazas)
diafanas)
BLOQUE 1 463.28 B + IX RESI/DEE‘CIAL 4.266,50 Zaguén 36,44
Instalaciones 4,47
SUBTOTAL 40.91
Local A definir
BLOQUE 2 437,15 B 4+ IX RESI?EE‘CIAL 4.002,18 Zaguén 41,67
Instalaciones 5,00
SUBTOTAL 46,67
Local A definir
Zaguan 30,82
OFICINAS Y Instalaciones 26,54
BLOQUE 3 158,18 B+ IX RESIDENCIAL !
Q 8 Viviendas / 1.424,38 SUBTOTAL 57,36
Local A definir
Subtotal 9.693,06 144,94
TOTAL 9.838
EDIFICABILIDAD TRANSFERIDA DE LA PARCELA 3 1.200
TOTAL | 80 viviendas 11.038

3.5.- Andlisis de la influencia de la ordenacion de volimenes en el entorno.

La presente modificacion referida a la transferencia de aprovechamiento,
numero de viviendas y al uso de los bloques proyectados de la parcela 3 a la
parcela 6, en nada afecta a la ordenacidén de volimenes de dicha parcela y por
tanto la influencia del entorno en nada se ve afectada en relacién con el E.D.
anteriormente aprobado.

En relacion a la parcela 3 hay que decir que desde el punto de vista
volumétrico y formal asi como sus condiciones de habitabilidad mejoran al ver
disminuida su edificabilidad y el n.° de viviendas de 34 a 24, ya que en dos
de los laterales de ésta parcela, ya han sido construidas las correspondientes
parcelas colindantes para dotacion de equipamientos (Escuela de Artes Plasticas
y el Centro de Salud) dejando unas medianerias vistas, por lo que con dicha
reduccion de viviendas se pueden plantear soluciones edificatorias de tres
viviendas por planta de tal forma de que todas dispongan fachada directa a
las Calles n.2 3 0 n.? 4, evitando en el caso de 4 viviendas por planta, solucién
de viviendas con fachada exclusivamente a dichas medianerias vistas, y en
definitiva mejorando las condicionas de habitabilidad y funcionalidad del
conjunto.

4. ORDENANZAS DE APLICACION.

4.1. Generalidades y terminologia de conceptos.

En cuanto a generalidades y terminologia de conceptos tales como superficie
envolvente, parcelaciones, alineaciones, ocupacion, etc., se estara a lo indicado
en el Plan Parcial del Sector RNP1 Aprobado definitivamente en su normativa
general y particular de sus ordenanzas, actuando subsidiariamente a lo indicado
en el P.G.M.O de Lorca.
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4.2. Normas generales.

Las Normas Generales en cuanto a las condiciones de edificacion, volumen
medicion de edificabilidades, régimen de parcelaciones, Estudios de Detalle etc.
Se estara a lo previsto en las Ordenanzas Generales del Plan Parcial del Sector
RNP1 y en las Ordenanzas Particulares de dicho sector referido a la Ordenanza
Zona A (residencial multifamiliar abierta retranqueada).

4.3. Normas particulares del presente estudio de detalle una vez
transferida la edificabilidad y n.° de viviendas desde la parcela n.° 3.

El presente Estudio de Detalle, por sus caracteristicas especificas, se
regird por las Normas Generales de Aplicacidon del planeamiento superior. No
obstante, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones de normativa a
aplicar:

El Plan Parcial fija la edificabilidad maxima permitida y la ordenacion de
volimenes, sin distincion de usos. La edificabilidad total podra distribuirse entre
los distintos usos y en las distintas plantas dentro de un mismo bloque y entre
bloques incluyendo la edificabilidad transferida de la parcela n.° 3.

El proyecto edificatorio definird los usos por bloques y por plantas sin mas
limitacion que el n.°® maximo de viviendas que pasa a ser de 80 y la edificabilidad
maxima permitida, incluyendo la que ha sido transferida, a 11.038 m2.

En la planta baja, las superficies computables y edificables se
corresponden con los espacios cubiertos cerrados que constituyen los zaguanes
de las escaleras, el de las instalaciones y el de los locales en su caso que se
encuentran retranqueados 5 mts, de los limites de parcela conforme al Plan
Parcial.

La edificabilidad destinada a locales en planta baja se definira en el
proyecto edificatorio, sin mas limitacion que no superar la edificabilidad maxima
permitida

En las plantas altas el espacio existente entre la edificacién consolidada
de los edificios entorno al nlcleo de comunicacion vertical y la envolvente
maxima de la epidermis del edificio, constituird los espacios aterrazados
de las viviendas o los huecos estructurales que puedan ser disefiados y que
podran ser cambiantes en sus distintas plantas, contabilizando o no a efectos
de edificabilidad segun su localizacion y la interrelacidon entre los huecos y los
espacios disefiados.

En los bloques 1 y 2 se prevé (en las plantas superiores) en principio
destinados todo a uso residencial y en el bloque 3, el uso previsto (en las
plantas superiores) es el compatible entre el uso terciario y el uso residencial.
En principio se prevén 8 viviendas razén de una vivienda por planta y una
planta de oficinas.

Tanto la zona ocupada por la edificacidon en las plantas altas como la
envolvente de la epidermis, se encuentran dentro del drea de movimiento de
los vuelos permitidos por el Plan Parcial (1 mts. de vuelo sobre el retranqueo
de 5 mts, de la planta baja).

El n.02 de viviendas transferidas de la parcela 3 es de 10 viviendas, por lo
que el nimero total de viviendas maximo del E.D. es de 80 viviendas
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5.- CONCLUSION

Con la documentacion y los planos que se acompanfan, los Arquitectos que
suscriben han redactado el presente Estudio de Detalle que al anterior E.D.
aprobado el 30 de mayo de 2022, referido a la transferencia de aprovechamiento
y n.° de viviendas de la parcela n.° 3 a la parcela nimero 6 y modificacién de
usos Yy alturas del bloque 3, manteniéndose toda la ordenacién recogida en el
anterior E.D. que se modifica de acuerdo con la normativa vigente pudiéndose
proceder a la tramitacidon del mismo.

Lorca, 11 de septiembre de 2023.—Los Arquitectos, Juan Garcia Pedrero,
Agustin Ancosta Benavent, Cristino Guerra Lopez, Sebastian Mifiarro Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

103 Aprobacion definitiva del texto refundido de reparcelacién del
P.P ZM-CH4, U.A. II, Churra (Gestion-Concertaciéon: 2819GI03 -
GF. 2023/00403/000243).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha
7 de diciembre de 2023, se ha aprobado definitivamente el Texto Refundido
de Reparcelaciéon del P.P ZM-CH4, U.A. II, Churra, Murcia, presentado por
Metrovacesa, S.A. (CIF.- A87471264).

Contra la presente resolucion podran los interesados interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion,
y contra la resolucién, si esta es expresa o desde que pueda entenderse
desestiminada, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses si esta expresa o
desde que pueda entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante dichos Juzgados y en el plazo indicado.

El citado Proyecto de Reparcelacidn se podra consultar tanto en la web
municipal: http://urbanismo.murcia.es/infourb/, como en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia.

Murcia, 14 de diciembre de 2023.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

104 Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre las
“"Bases especificas para convocatorias de concurso, de plazas
incluidas en las oferta de empleo publico extraordinaria 2022.
Expte. 2022/01303/000442".

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2022, esta
Administracién municipal ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Modificar de conformidad con la sentencia del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 2 de Murcia, procedimiento abreviado n® 16/2023,
las Bases Especificas para Convocatorias de concurso, de plazas incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico extraordinaria 2022 publicadas en BORM de 26 y 31 de
octubre y 17 de noviembre de 2022, en el sentido de sustituir:

Donde dice:

“por experiencia en plazas de la misma categoria, pertenecientes a la misma
Escala, subescala, clase y denominacidn de las plazas objeto de la convocatoria,
como funcionario interino y/o laboral temporal y/o colaboraciéon social del
Ayuntamiento de Murcia, a razén de 1,20 puntos por mes.”

Debe decir:

“por experiencia en plazas de la misma categoria, pertenecientes a la misma
Escala, subescala, clase y denominacién de las plazas objeto de la convocatoria,
como funcionario interino y/o laboral temporal del Ayuntamiento de Murcia, a
razoén de 1,20 puntos por mes.”

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, haciendo saber que de conformidad con el articulo 109 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra el
presente acto se podra interponer incidente de ejecucion de sentencia.

En Murcia, 22 de diciembre de 2023.—El Alcalde, P.D., la Directora de la
Oficina del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de
Alcaldia 05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

105 Aprobado calendario fiscal para 2024.

Aprobado el calendario fiscal para el ejercicio 2024 por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 30 de noviembre de 2023, se
expone al publico para el conocimiento de los contribuyentes interesados, con los
periodos de cobro en voluntaria de los siguientes tributos municipales:

CALENDARIO FISCAL 2024

(Tributos de vencimiento periédico y notificaciéon colectiva)

1er. Trimestre (ene-feb-mar): Del 4 de enero al 9 de marzo.

TASA POR OCUPACION DE LA ViA 2.0 Trimestre (abr-may-jun): Del 22 de marzo al 24 de mayo.
PUBLICA POR MERCADILLO SEMANAL 3er. Trimestre (jul-ago-sep): Del 21 de junio al 23 de agosto.

4.0 Trimestre (oct-nov-dic): Del 20 de septiembre al 22 de noviembre.

TASA POR ENTRADA DE VEHECULOS O
CARRUAJES A TRAVES DE LAS ACERAS Y
LAS RESERVAS DE VIA PUBLICA

Desde el 5 de abril hasta el 4 de julio

DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO | Desde el 5 de abril hasta el 4 de julio

(Tributos de vencimiento peridédico y notificacion colectiva cedidos a la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia)

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

Domiciliados a tres plazos:
- 1.9 Plazo 20/04/2024
- 2.9 Plazo 20/05/2024
- 3.9 Plazo 20/06/2024

Desde el 5 de abril hasta el 20 de agosto
Domiciliados pago Unico: 20/06/2024

IMPUESTOS SOBRE BIENES INMUEBLES
(DE NATURALEZA URBANA Y RUSTICA)

Domiciliados a tres plazos
- 1.9 Plazo 22/04/2024
- 2.9 Plazo 20/06/2024
- 3.9 Plazo 20/08/2024

Desde el 5 de abril hasta el 5 de noviembre
Domiciliados pago Unico: 22/08/2024

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Desde el 20 de Julio al 2 de diciembre

Domiciliados pago Unico en entidad no colaboradora:

21/10/2024

Domiciliados pago Unico en entidad colaboradora: 20/11/2024

Domiciliados a tres plazos en
entidad no colaboradora:

- 1.° Plazo 20/08/2024
- 2.° Plazo 20/09/2024
- 3.0 Plazo 21/10/2024

Domiciliados a tres plazos
en entidad colaboradora:

- 1.° Plazo 20/09/2024
- 2.% Plazo 21/10/2024
- 3.9 Plazo 20/11/2024

Para mayor facilidad en el pago de los tributos se ofrece la opciéon de:

“Plan Personalizado de Pago hasta en 12 meses sin intereses”.

La solicitud se realizara en las Oficinas de la ATRM.
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Se advierte a los interesados que el presente calendario fiscal podra
ser modificado, cuando por causas imprevistas no pueda ser cumplido
dicho calendario del contribuyente, quedando acreditadas dichas causas en
el expediente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, lo cual se
comunicaria a los contribuyentes con la antelacion suficiente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y publicado en el BORM.

San Pedro del Pinatar, 4 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar
106 Bases de convocatoria para ayudas al Carnaval de 2024.

BDNS (Identif.): 737309

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/737309).

El Pleno del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en sesion celebrada el
20 de diciembre de 2023, aprobd las bases reguladoras y convocatoria para la
concesion de premios y ayudas para la celebracion del Carnaval 2024.

El plazo de admision de inscripciones sera 15 dias habiles a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM.,

Informacion sobre los requisitos, documentacion, procedimiento de concesion
en la web www.sanpedrodelpinatar.es

San Pedro del Pinatar, 21 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Llano del Sastre”, Bullas
107 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Llano
del Sastre, se convoca a los comuneros a la celebraciéon de Asamblea General
Ordinaria, la cual tendra lugar el proximo 02 de febrero de 2024, a las 19.00 h.
en 1.2 convocatoria, y 19:30 horas en 2.2 convocatoria, en el Eventos Marimingo
Bullas (Murcia), a fin de tratar el siguiente

Orden del dia:
1.- Lectura del acta de la Asamblea General (Ordinaria) de fecha 01/12/2023.

2.- Informacién y aprobacién de las cuentas del afo 2023. Aprobacion del
informe de gestion y de la actuacién de la Junta de Gobierno.

3.- Informe del proyecto para cubrir pantanos y evitar evaporacion.
Presentacion de presupuestos, financiacidn y ayudas, y aprobacidén en su caso.
Facultar a la Junta de Gobierno para la suscripcion de cuantos documentos
publicos y privados fueran precisos para llevar el acuerdo a puro y debido efecto.

4.- Ruegos y preguntas.
5.- Eleccidn de tres socios para la firma del Acta.
Por la importancia y transcendencia de los temas a tratar se ruega asistencia.

Todo el socio que quiera puede solicitar por correo electrénico toda la
informacidn que se va a tratar en la Asamblea.

llanodelsastre@gmail.com
Un saludo.

En Bullas, a 27 de diciembre de 2023.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes, Pedro Sanchez Amor.
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