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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

1051 Decreto n.° 21/2024, de 29 de febrero, por el que se nombra a
don José Antonio Cobacho Go6mez como Presidente del Consejo
Econdmico y Social de la Region de Murcia.

Celebrada el 26 de febrero de 2024 la sesion extraordinaria del Pleno del
Consejo Econdmico y Social de la Regidén de Murcia, por los miembros que se
establecen en el articulo 3 de la Ley 3/1993, de 16 de julio, de su creacidn,
fue aprobada por unanimidad la propuesta al Consejo de Gobierno para nombrar
mediante Decreto a D. José Antonio Cobacho Gomez como Presidente del Consejo
Econdmico y Social de la Regién de Murcia, en los términos que establece el
articulo 4.1 de la citada norma reguladora.

Por todo lo anterior, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, previa deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 29 de febrero de 2024,

Dispongo:
El nombramiento como Presidente del Consejo Econdmico y Social de

la Region de Murcia de D. José Antonio Cobacho Gdémez, para los préximos
cuatro afios.

Dado en Murcia, a 29 de febrero de 2024.—El Presidente, por sustitucion, el
Vicepresidente, José Angel Antelo Paredes.—El Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1052 Orden de 26 de febrero de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de la Administraciéon Publica de la Regidn
de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo que se contiene en el
proyecto de Orden deriva de las propuestas efectuadas por las Consejerias de
Economia, Hacienda y Empresa y Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo
para facilitar el desarrollo de las funciones y competencias que les han sido
encomendadas, siempre bajo los principios de organizacion y funcionamiento
recogidos en el articulo 3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion
y régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, asi como del necesario ajuste al modelo vigente de relacion
de puestos de trabajo aprobado por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que
se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion Publica
Regional, se establecen Medidas de Fomento de Promocién Interna y se modifica
el Decreto 46/1990, de 28 de junio y a los criterios y normas establecidos en el
articulo 4 de este Ultimo Decreto.

Con caracter previo, se ha comprobado que las propuestas de modificacion
efectuadas por las Consejerias afectadas cumplen con el criterio de contencién
del gasto publico seguido por la Direccion General de Funcién Publica y Didlogo
Social, orientado a evitar la generacién de déficit financiero y al aseguramiento
de la viabilidad econdémica de tales modificaciones.

Las modificaciones propuestas han sido negociadas en Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios, en las reuniones celebradas el 13 de noviembre y el
20 de diciembre de 2023.

En cuanto a la tramitacion del Proyecto de Orden, se ha seguido el
procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio,
siendo los puestos a modificar informados favorablemente por la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracion
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidn de Murcia,
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Dispongo:
Primero.- Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos de esta
Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos del dia siguiente a su
Publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
Publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su Publicacion.

Murcia, 26 de febrero de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO |
MODIFICACIONES

COLECTIVO/ CENTRO
DIRECTIVO/ CODIGO
PUESTO

DESCRIPCION PUESTO

MODIFICACION EN LA DESCRIPCION DEL PUESTO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

TC00598

Técnico/a Gestidn; Centro Destino '30220' D.G. de Funcidn
Publica y Dialogo Social; Grupo/Subgrupo A1|A2. Cuerpo AGX00
Superior Administradores | BGX00 Cuerpo Gestion
Administrativa.

En Centro Destino debe decir 30132 Escuela de Formacion e
Innovacion CARM, en Grupo/Subgrupo A2, en Cuerpo/s BFX03
Documentacién, y suprimir del apartado observaciones la
anotacion P.H.
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ANEXO I
SUPRESIONES

COLECTIVO/ CENTRO DIRECTIVO/ CODIGO PUESTO DENOMINACION PUESTO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

D.G. DE PATRIMONIO

C600050 COORDINADOR/A SERVICIOS MOVILES
CCo0120 CONDUCTOR/A
V700006 CONDUCTOR/A PARQUE MOVIL

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL
LM00659 AYUDANTE DE SERVICIOS
0500870 ORDENANZA
LM00024 AYUDANTE DE SERVICIOS
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ANEXO Il
CREACIONES

CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

CEN DESTINO:30112 PARQUE MOVIL REGIONAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE PATRIMONIO

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ [TTULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO PTO.| PROV OPCION |ACAD DEST.
V700051 | CONDUCTOR/A PARQUE MOVIL 18 F 9.019,08 N C C1 CFX40 ESPECIAL C.A.P./C.H.M./).E./PERMISO
CONDUCIR D
JGO0642 | AUXILIAR ESPECIALISTA 17 F 9.012,92 N C C2 DGX00 ESPECIAL
CY00013 | CONDUCTOR/A 16 F 5.472,74 N C Cl CFX40 ESPECIAL C.A.P./C.H.M./J.E./PERMISO
CONDUCIR D

CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO

CEN DESTINO: 30401 S.G. EDUCACION, FORMAC.PROF. Y EMPLEO
CENTRO DIRECTIVO: S.G. EDUCAC., FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM| GRUPO |CUERPO/ | TITULO | JORNADA | PRIM.|  OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.
TO00329 | TECNICO/A RESPONSABLE 26 | F 22.357,44 N C A1/A2 | AGX00 ESPECIAL P.H.
BGX00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1053 Resolucion de 29 de febrero de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se
dispone la publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de fecha 29 de
febrero de 2024 de cese y nombramiento de los Vicepresidentes
del Consejo Econdmico y Social de la Regiéon de Murcia.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en fecha 29 de febrero
de 2024, en virtud de la Ley 3/1993, de 16 de julio (modificada por la Ley 4/2014
de 22 de septiembre) del Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del acuerdo
adoptado el 29 de febrero de 2024, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia relativo al cese y nombramiento de los
Vicepresidentes del Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia.

Primero.- Cesar como Vicepresidente primero del Consejo Econémico
y Social a D. Miguel Lépez Abad, y a D. Antonio Jiménez Sanchez como
Vicepresidente segundo del mismo Consejo.

Segundo.- Nombrar Vicepresidentes del Consejo Econdmico y Social de la
Region de Murcia a:

- Vicepresidente primero: D. Santiago Navarro Meseguer.

- Vicepresidente segundo: D. Miguel Lopez Abad.

Tercero.- Proceder a la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, a los efectos previstos en el articulo 4.2 de la Ley.

Murcia, 29 de febrero de 2024.—La Secretaria General de Economia,
Hacienda y Empresa, Sonia Carrillo Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1054 Orden de 20 de febrero de 2024, por la que se modifica la Orden
de 28 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Formaciéon Profesional y Empleo por la que se nombran
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados en
el procedimiento selectivo de estabilizacion, en aplicaciéon de
la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, para ingreso en los cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Misica
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Diseiio,
convocados por Orden de 23 de diciembre de 2022.

La Orden de 23 de diciembre de 2022, establece las bases reguladoras y
la convocatoria del procedimiento selectivo de estabilizacién, en aplicacién de
la ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas
en sectores singulares de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, y la composicidon de la lista
de interinidad derivada de dicho procedimiento en el ambito de gestidén de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La Orden de 21 de julio de 2023 declara aprobadas las listas de aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la
Orden de 23 de diciembre de 2022,en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formaciéon Profesional, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, ordenadas por especialidades,
puntuacion global y, en su caso, por turno de acceso.

Por Orden de 28 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, se nombran funcionarios en practicas a
los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo de estabilizacion,
en aplicacién de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, para ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, convocados
por Orden de 23 de diciembre de 2022.

El articulo 58 de la orden de bases y convocatoria establece que contra la
citada Orden de 21 de julio de 2023 se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Consejeria de Educacion segun lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Con motivo de estimaciones de recursos de reposicién y en cumplimiento
de las o6rdenes correspondientes se publica, con fecha de 15 de febrero de 2024,
la Orden por la que se modifica la orden de 21 de julio de 2023, por la que se
declaran aprobadas las listas de aspirantes seleccionados en los procedimientos
selectivos para el ingreso en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores especialistas en sectores
singulares de formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas y
profesores de artes plasticas y disefio, convocados por orden de 23 de diciembre
de 2022.

El articulo 64 de la orden de bases y convocatoria establece que “La
consejeria competente en materia de educacién procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que cumplan
los requisitos generales y especificos, excepto en aquellos casos en que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65, hayan solicitado y obtenido el
aplazamiento de las mismas para el curso siguiente”.

En su virtud,

Dispongo:
Primero.- Nombrar funcionarios en practicas de los respectivos cuerpos
a los aspirantes en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 23
de diciembre de 2022, seleccionados por Orden de 15 de febrero de 2024 con
motivo de resolucion estimatoria de recursos de reposicion. Dichos aspirantes
estan relacionados en el anexo a la presente orden, con la asignacién del NUmero
de Registro Personal e indicacion de la correspondiente especialidad.

Segundo.- El nombramiento como funcionarios en practicas tendra efectos
administrativos y econdmicos de 1 de septiembre de 2023.

Tercero.- El destino obtenido por los funcionarios en practicas para el curso
2023-2024 tendra caracter provisional estando obligados a participar en los
concursos de traslados que se convoquen, a partir de la fecha de publicacion de
esta orden, hasta obtener destino definitivo en centros directamente gestionados
por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia

Cuarto.- Los aspirantes seleccionados, nombrados funcionarios en practicas
en virtud de la presente orden, si estan prestando servicios como funcionarios
de carrera, funcionarios interinos no docentes o personal laboral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 69 de la orden de bases y convocatoria, deberan
formular declaracion expresa, optando por las remuneraciones que vienen
percibiendo por dicha situacion o por las que les correspondan como funcionarios
en practicas, durante el periodo de duracién de las mismas.

Quinto.- Por la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion se adoptaran cuantas medidas e instrucciones se hagan
precisas para el desarrollo de esta Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10
y 46 de Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Consejero
de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 20 de febrero de 2024.—El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: 590004 LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Acceso libre

Numero de registro
DNI . 8l Apellidos y nombre Puntuacion
personal
*A*8486** S0590***8486**8 | SANCHEZ GARCIA, MONICA 7,3181

ESPECIALIDAD: 590112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

Acceso libre

NiUmero de registro
DNI & Apellidos y nombre Puntuacion
personal
SERRANO MORCILLO, MARIA DE LOS
*¥*%Q9815%** S0590***9815**5 6,3549
LLANOS
ESPECIALIDAD: 590206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
Acceso libre
Numero de registro . .,
DNI Apellidos y nombre Puntuacion
personal
*%%kQ(56%* S0590***9056**6 | ALCAZAR BUENDIA, GINES 6,1035

ESPECIALIDAD: 590212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

Acceso libre

DNI

Numero de registro
personal

Apellidos y nombre

Puntuacion

S0590***0009**8

DIAZ ORTEGA, MARIA ISABEL

7,6614

ESPECIALIDAD: 590219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y
ORTOPROTESICO

Acceso libre

Numero de registro
DNI . 8l Apellidos y nombre Puntuacion
personal
*E*8650** S0590***8650**4 | GARCIA HERRERO, PATRICIA 5,0474
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CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDAD: 594464 REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA
Acceso libre

Numero de registro . .,
DNI Apellidos y nombre Puntuaciéon
personal
BANEGAS CANO, CAYETANO
*EER324%* S0594***8324**4 7,2528
ENRIQUE
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1055 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se procede a la rectificacion de oficio del error
material detectado en la Resolucion del mismo 6rgano de fecha
de 22 de mayo de 2022 (BORM n.° 119, de 25 de mayo) por la
que se convoca concurso de traslados para la provisiéon de plazas
de Diplomado Sanitario no especialista, opcion Enfermeria del
Servicio Murciano de Salud asi como las posteriores dictadas en
el proceso de referencia.

Antecedentes:

1.9) Por medio de la Resolucién 20 de mayo de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 119 de 25 de mayo), se convoco Concurso
de traslados para la provisidon de los puestos de trabajo de Diplomado Sanitario
no Especialista, opcion Enfermeria del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La Resolucion de fecha de 14 de marzo de 2023 del Presidente de la
Comisidon designada al efecto, (BORM n.° 63, de marzo), aprobd la relacidon
provisional de aspirantes, con su puntuacion, asi como la relacién provisional de
adjudicacién de plazas.

3.9) Tal concurso de traslados fue efectivamente resuelto por la Directora
Gerente del Servicio Murciano de Salud en virtud de Resolucién de fecha de 6 de
octubre de 2023 (BORM n© 239, de 16 de octubre).

4.9) Que se ha advertido un error en el Anexo I adjunto a la Resolucién 20
de mayo de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.°
119 de 25 de mayo), por la que se convoca el citado concurso de traslados (y por
ende, en la Resolucidon del Presidente de la Comision de fecha de 14 de marzo de
2023 que aprueba la relacion provisional de aspirantes y adjudicacion de plazas y
en la Resolucion por la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud en virtud
de Resolucidn de fecha de 6 de octubre de 2023 que resuelve el citado concurso,
por cuanto que traen causa de la anterior), en cuanto a la denominaciéon de uno
de los CIAS del Area de Salud VII- Murcia Este, sito en el C. SALUD BENIEL /
TURNO MANANA / PAC, indicando como tal 0801110607G, cuando en realidad,
debe constar como CIAS 0801110610W.

5.9) El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun establece: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
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Resuelvo:

Unico.- Rectificar el error contenido en el Anexo I de la Resolucién 20 de
mayo de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.© 119
de 25 de mayo), por la que se convoca el citado concurso de traslados (y por
ende, en la Resolucién del Presidente de la Comisién de fecha de 14 de marzo
de 2023 que aprueba la relacién provisional de aspirantes y adjudicaciéon de
plazas y en la Resolucion por la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud
en virtud de Resolucidn de fecha de 6 de octubre de 2023 que resuelve el citado
concurso, por cuanto que traen causa de la anterior), debiendo constar CIAS
0801110610W (en lugar de 0801110607G), C. SALUD BENIEL / TURNO MANANA
/ PAC.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1056 Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad y el Ayuntamiento de Beniel para la tramitacion
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales.

Resolucion

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Beniel para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Beniel para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovaciéon del
titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 29 de enero de 2024,
por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Beniel en fecha 26 de
enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de, en calidad de
Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

Murcia, a 9 de febrero de 2024.—EIl Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Beniel para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n.° 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2023

D.2 M.a Carmen Morales Ferrando, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Beniel asistida por D. José Antonio Lopez Campuzano, Secretario del
Ayuntamiento, como fedatario para la formalizacidén del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen

1.0- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocidén, proteccién y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccion General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccidon, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autéonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicion de familia numerosa, asi como para la expedicion y renovacién del
titulo que acredita dicha condicion y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencién al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestién de procedimientos de tramitacion inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atencién al
Ciudadano.

3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Beniel,
aceptar la encomienda de gestion de la CARM para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa
(codigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacion de tal servicio, asumiendo
las obligaciones derivadas del mismo y con sujecidén a todas las clausulas del
presente convenio.

4.0- E| articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el &mbito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacién
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento
de Beniel, para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a
la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestidn.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestién, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposicion del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de Beniel.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al nimero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencién al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestidn
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacion a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de cardacter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia en la prestacion de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.© 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

2. El Ayuntamiento de Beniel, respecto de los datos de caracter personal a
los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestidn, tendra
la condicidn de encargado del tratamiento, de acuerdo con el articulo 4.8) del
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccién de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.-Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comisidn de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccion General
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien
dirimird con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- Dos funcionarios por parte de dicha Direccidon General, designados por su
titular.

- Dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Beniel, designados por el
drgano competente.

- Un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de

atencion al ciudadano designado por titular del érgano del que dependa el citado
Servicio.

2. El funcionamiento de la Comisidn se regird por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisién se reunird, en sesidén ordinaria, una vez al ano y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento
de Beniel, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octava.- Plazo de duracién y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracidén de cuatro afios, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del

articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
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clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucidn del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucién del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, estad excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la cldusula sexta, se someteran a la jurisdiccidn
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serad puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
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Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente, la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en fecha 29
de enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Beniel
en fecha 26 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de, en
calidad de Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién
Ruiz Caballero.—El Alcalde del Ayuntamiento de Beniel, M.2 Carmen Morales
Ferrando.—En calidad de fedatario, José Antonio Lépez Campuzano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1057 Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad y el Ayuntamiento de Fortuna para la tramitacién
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales.

Resolucion:

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Fortuna para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Fortuna para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovaciéon del
titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por la Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Fortuna y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de
Fortuna, en calidad de Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Fortuna para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n© 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2023.

D.a Catalina Herrero Lopez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Fortuna asistida por D. José Garcia Aparicio, Secretario del Ayuntamiento, como
fedatario para la formalizacidon del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen:

1.0- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocién, proteccién y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccion General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccidon, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicion de familia numerosa, asi como para la expedicion y renovacién del
titulo que acredita dicha condicion y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencién al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestién de procedimientos de tramitacion inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atenciéon al
Ciudadano.

3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,

NPE: A-020324-1057



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Sabado, 2 de marzo de 2024 Pagina 6672

siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Fortuna,
aceptar la encomienda de gestion de la CARM para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa
(codigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacion de tal servicio, asumiendo
las obligaciones derivadas del mismo y con sujecidén a todas las clausulas del
presente convenio.

4.0- E| articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el &mbito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacién
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento
de Fortuna, para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestidn.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestién, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposicion del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de Fortuna.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al nimero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencidon al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacién sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestion
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacidon a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucion de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia en la prestacion de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccion de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucidon de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

2. El Ayuntamiento de Fortuna, respecto de los datos de caracter personal a
los que pudiera tener acceso en ejecucidon de la encomienda de gestion, tendra
la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el articulo 4.8) del
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comisién de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccidon General
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien
dirimira con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direcciéon General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Fortuna, designados por el
organo competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de
atencion al ciudadano designado por titular del érgano del que dependa el citado
Servicio.

2. El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
Fortuna, ni para la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que

lo haga en ultimo lugar y tendra una duracidon de cuatro afios, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucion del convenio dard lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente. la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna y el Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, en calidad de Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Fortuna, Catalina Herrero Lopez.—
En calidad de fedatario, José Garcia Aparicio.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1058 Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad y el Ayuntamiento de Bullas para la tramitacion
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales.

Resolucion:

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Bullas para la tramitacién inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Bullas para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovaciéon del
titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 31 de enero de 2024,
por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bullas en fecha 30 de
enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Bullas, en calidad
de Fedatario, en fecha 2 de febrero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Bullas para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n© 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo.

D.a Maria Dolores Mufoz Valverde, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Bullas asistida por D. Juan José Hernandez Arnau, Secretario del Ayuntamiento,
como fedatario para la formalizacidn del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitaciéon de cardcter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen:

1.0- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocién, proteccién y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccion General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccidon, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicion de familia numerosa, asi como para la expedicion y renovacién del
titulo que acredita dicha condicion y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencién al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestién de procedimientos de tramitacion inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atenciéon al
Ciudadano.

3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Bullas,
aceptar la encomienda de gestion de la CARM para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa
(codigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacion de tal servicio, asumiendo
las obligaciones derivadas del mismo y con sujecidén a todas las clausulas del
presente convenio.

4.0- E| articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el &mbito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacién
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento
de Bullas, para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a
la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestidn.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestién, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposicion del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de Bullas.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al nimero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencién al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestidn
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacion a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de cardacter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en la prestacién de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

2. El Ayuntamiento de Bullas, respecto de los datos de cardacter personal a
los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestidn, tendra
la condicidn de encargado del tratamiento, de acuerdo con el articulo 4.8) del
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucién de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comision de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccion General
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien
dirimird con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direcciéon General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Bullas, designados por el
organo competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de atencion
al ciudadano designado por titular del 6rgano del que dependa el citado Servicio.

2. El funcionamiento de la Comisidn se regira por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacién y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
Bullas, ni para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que

lo haga en ultimo lugar y tendra una duracidon de cuatro afios, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucion del convenio dard lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente. la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 31 de
enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bullas en
fecha 30 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Bullas, en
calidad de Fedatario, en fecha 02 de febrero de 2024.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz

Caballero.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Bullas, Maria Dolores Mufoz
Valverde.—En calidad de fedatario, Juan José Hernandez Arnau.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1059 Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de
asistencia en materia de registros municipales.

Resolucion

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Alhama de Murcia para la tramitaciéon inmediata del procedimiento de
reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de
asistencia en materia de registros municipales®, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacidon de los Convenios en el ambito de la Administracidon
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia
para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 29 de enero de 2024, por
la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia en fecha
26 de enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Murcia, en calidad de fedatario, en fecha 07 de febrero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—E| Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la tramitacion inmediata
del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de
familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcidn Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n.© 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo 2023.

D.2@ Maria Canovas Lépez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia asistida por D. David Re Soriano, Secretario del Ayuntamiento, como
fedatario para la formalizacidon del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
qgue se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacidon de cardcter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen

1.9- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM)
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de promocidén, protecciéon y apoyo a
la familia e infancia, y, dentro de ésta, la Direccion General de Familias y
Proteccion de Menores, ostenta las competencias en materia de proteccion,
promocién y apoyo a las familias e infancia, conforme a lo establecido en el
articulo 5 del Decreto n.% 6/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autéonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicién de familia numerosa, asi como para la expedicidon y renovacion del
titulo que acredita dicha condicion y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.% 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencion al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestidn de procedimientos de tramitaciéon inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atencion al
Ciudadano.

3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestién, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro drgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administraciéon la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, aceptar la encomienda de gestidon de la CARM para la tramitacion
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacién del titulo de
familia numerosa (cédigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de
Registro de ese Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacién de tal
servicio, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujecion a todas
las cldusulas del presente convenio.

4.0- E| articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el &mbito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacién
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) al Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, para la tramitacién inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestidn no supone cesion de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestién.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestién, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposiciéon del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de Alhama de
Murcia.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionard las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al niumero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencién al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestidon
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacidn necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacion a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacién del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccion de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en la prestacion de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestion; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de protecciéon de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucion de las incidencias
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.© 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

2. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia, respecto de los datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, tendra la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el
articulo 4.8) del referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la hormativa vigente en materia
de proteccién de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucidon de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacién, se creara
una Comision de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccidn
General competente en materia de familias numerosas o persona que designe,
quien dirimira con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte,
ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direcciéon General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
designados por el 6rgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de
atencion al ciudadano designado por titular del érgano del que dependa el citado
Servicio.

2. El funcionamiento de la Comision se regird por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracidon de cuatro afios, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Novena.- Resolucion del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracién en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.
Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la cldusula sexta, se someteran a la jurisdiccidon
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente, la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, en fecha 29 de
enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Murcia en fecha 26 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, en calidad de fedatario, en fecha 07 de febrero de 2024.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, Maria Canovas
Lopez.—En calidad de fedatario, David Re Soriano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

1060 Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad y el Ayuntamiento de Aguilas para la tramitacién
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales.

Resolucion:

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Aguilas para la tramitacién inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Aguilas para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovaciéon del
titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 31 de enero de 2024,
por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas en fecha 30
de enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas, en
calidad de Fedatario, en fecha 08 de febrero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Aguilas para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n© 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo 2023

D.2 M.a del Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Aguilas asistida por D. Jesus Lopez Lopez, Secretario del Ayuntamiento, como
fedatario para la formalizacidon del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen:

1.0- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocién, proteccién y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccion General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccidon, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicion de familia numerosa, asi como para la expedicion y renovacién del
titulo que acredita dicha condicion y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencién al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestién de procedimientos de tramitacion inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atenciéon al
Ciudadano.

3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Aguilas,
aceptar la encomienda de gestion de la CARM para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa
(codigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacion de tal servicio, asumiendo
las obligaciones derivadas del mismo y con sujecidén a todas las clausulas del
presente convenio.

4.0- E| articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el &mbito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacién
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento
de Aguilas, para la tramitaciéon inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestidn.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestién, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposicion del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda corresponderd al Ayuntamiento de Aguilas.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al nimero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencién al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestidn
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacion a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de cardacter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia en la prestacion de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccion General competente en materia de familias numerosas es la
responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el articulo
4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

2. El Ayuntamiento de Aguilas, respecto de los datos de caracter personal a
los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestién, tendra
la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el articulo 4.8) del
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucién de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comision de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccidon General
competente en materia de familias nhumerosas o persona que designe, quien
dirimira con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direccion General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Aguilas, designados por el
organo competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de atencion
al ciudadano designado por titular del 6rgano del que dependa el citado Servicio.

2. El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en
la Seccidn 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisidn se reunird, en sesidon ordinaria, una vez al ano y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacién y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
Aguilas, ni para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracidon de cuatro anos, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucion del convenio dard lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente, la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 31 de
enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas en
fecha 30 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas,
en calidad de Fedatario, en fecha 08 de febrero de 2024.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz
Caballero.—El Alcalde del Ayuntamiento de Aguilas, M.2 del Carmen Moreno
Pérez.—En calidad de fedatario, Jesus Lépez Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1061 Resolucion de la Secretaria General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se acuerda
la publicacion del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
en sesion de 8 de febrero de 2024, relativo a la composicion y el
régimen de funcionamiento de la Comision Interdepartamental
del Mar Menor.

Resolucion

Visto el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 08 de
febrero de 2024, relativo a la composicién y el régimen de funcionamiento de
la Comision Interdepartamental del Mar Menor como 6rgano de coordinacién
de los distintos érganos y organismos de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia con competencias para el desarrollo de proyectos y actuaciones
relacionadas con el Mar Menor.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 08 de febrero de 2024 relativo a la composicion
y el régimen de funcionamiento de la Comisién Interdepartamental del Mar
Menor como o6rgano de coordinacién de los distintos 6rganos y organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia con competencias para el desarrollo
de proyectos y actuaciones relacionadas con el Mar Menor, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 27 de febrero de 2024.—El Secretario General, Enrique Ujalddn
Benitez.
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Anexo

Acuerdo por el que se regulan la composicién y régimen de
funcionamiento de la Comision Interdepartamental del Mar Menor

El Capitulo II de la Ley 3/20, de 27 de julio de proteccién y recuperacion
del Mar Menor, bajo la denominacién de Gobernanza del Mar Menor, aglutina los
diferentes 6rganos que vienen colaborando en defensa del Mar Menor: el Consejo
del Mar Menor, el Comité de Asesoramiento Cientifico del Mar Menor y la Comisién
Interdepartamental del Mar Menor. A ésta uUltima se refiere de modo especifico el
articulo 9 del citado texto legal. La Comisidn Interdepartamental del Mar Menor
tiene el caracter de comisién o grupo de trabajo, dependiente de la consejeria
responsable de coordinar los proyectos, normas y actuaciones relacionados con
el Mar Menor.

Si bien es cierto, que la Comision Interdepartamental del Mar Menor se
halla en funcionamiento al amparo de su Acuerdo de creacion, de fecha de 27
septiembre de 2017, donde “...a propuesta del Consejero de Turismo, Cultura
y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno acuerda constituir una Comisién
Interdepartamental para la recuperacion del Mar Menor...” la entrada en vigor
de la Ley 3/20, de 27 Julio de proteccién y recuperacién del Mar Menor, impone
la necesidad de abordar un profundo examen de su actual estructura a fin de
adaptarlo a la normativa vigente, contando con un soporte juridico administrativo
adecuado que permita la mejora de los procedimientos de coordinacion y
colaboracién institucional asi como su operatividad. Asi pues, con la presente
regulacion, se estéd dando cumplimiento al mandato establecido en el articulo,
9.4 de la mencionada ley: “La composicidon y régimen de funcionamiento de la
Comisién Interdepartamental del Mar Menor se determinaran mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
medio ambiente.”

Asimismo, este Acuerdo, encuentra su fundamento por un lado en el articulo
10.Uno.1 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia al determinar
que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre
“organizacién, régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno”, reconociendo con caracter expreso la potestad de auto
organizaciéon de la Comunidad Auténoma; y por otro lado, en los articulos 10,
23y 24.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia, por lo que afecta a la creacion de los 6rganos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, y mas concretamente de sus érganos
colegiados.

En virtud de lo expuesto, vistas las competencias y funciones propias de
la de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar
Menor de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia,
y en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor.
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Acuerda
Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo, tiene por objeto regular la composicién y régimen de
funcionamiento de la Comisién Interdepartamental del Mar Menor, como érgano
de coordinacion los distintos érganos y organismos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia con competencias para el desarrollo de proyectos y
actuaciones relacionadas con el Mar Menor, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9.4, de la Ley 3/20 de 27 de julio de recuperacién y proteccién del Mar
Menor.

Articulo 2.- Régimen Juridico.

La Comisidon Interdepartamental del Mar Menor se regira por el presente
Acuerdo y en lo no previsto, por lo dispuesto en la seccidn tercera del Capitulo II,
Organos Colegiados de las distintas Administraciones PUblicas, de la Ley 40/2015,
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por la Ley 7/2004 de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Region de Murcia.

Articulo 3.- Fines.

Son sus fines, mejorar e impulsar la coordinacion de los distintos 6rganos y
organismos de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia con competencias
en el desarrollo de proyectos, normas y actuaciones relacionadas con el Mar
Menor.

Articulo 4.- Naturaleza y adscripcion.

1.- La Comisiéon Interdepartamental del Mar Menor tiene el caracter de
drgano colegiado de conformidad con lo recogido en el apartado 3, del articulo 24
de la citada Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2.- Se adscribe orgdnicamente a la consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de medio ambiente.

Articulo 5.- Funciones.

Corresponde a la Comisidn Interdepartamental del Mar Menor ejercer las
siguientes funciones:

1.- Coordinar a los distintos 6rganos y organismos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia con competencias para el desarrollo de
proyectos, normas y actuaciones que estén relacionados con el Mar Menor.

2.- Realizar el seguimiento de la ejecucidon de cuantas medidas normativas,
financieras y presupuestarias se adopten para el mantenimiento del equilibrio del
ecosistema del Mar Menor.

Asimismo, la Comision Interdepartamental del Mar Menor sera informada del
desarrollo de la elaboracion de las normas y planes que se aprueben en este
ambito, asi como de las politicas a aplicar en el entorno del Mar Menor.

Articulo 6.- Composicion.

1.-La Comisidn Interdepartamental del Mar Menor estard integrada por
los titulares de los distintos 6rganos y organismos de la Comunidad Auténoma
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con competencias para
el desarrollo de proyectos y actuaciones relacionadas con el Mar Menor y su
entorno, que a continuacion se relacionan:
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- La persona que ostente
competencias en el Mar Menor.

a titularidad de la direccién general con

titularidad de la direccién general con

o

- La persona que ostente
competencias en Medio Ambiente.

o

- La persona que ostente
competencias en Medio Natural.

titularidad de la direccién general con

- La persona que ostente la titularidad de la direccién general con
competencias en Ganaderia, Pesca y Acuicultura.

- La persona que ostente la titularidad de la direccion general con
competencias en Agua.

- La persona que ostente la titularidad de la direccién general con
competencias en el Litoral y Puertos.

- La persona que ostente la titularidad de la direccion general con
competencias en Ordenacion del Territorio.

- La persona que ostente la titularidad de la direccién general con
competencias en Energia, Actividad Industrial y Minera.

- La persona que ostente la titularidad de la direccion general con
competencias en Agricultura, Actividad Industrial y Cooperativismo Agrario.

- La persona que ostente la titularidad del Instituto Murciano de Investigacion
y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA).

- La persona que ostente la titularidad de la Entidad de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales de la Regidon de Murcia (ESAMUR).

- La persona que ostente la titularidad de la direccién general con
competencias en Salud Publica.

- La persona que ostente la titularidad del Instituto de Turismo de la Region
de Murcia (ITREM).

2.- La presidencia de la Comision Interdepartamental del Mar Menor
sera ejercida por la persona que ostente la titularidad de la consejeria con
competencias en medio ambiente.

3.- La vicepresidencia de la Comisién Interdepartamental del Mar Menor
sera ejercida por la persona que ostente la titularidad de la direccion general con
competencias en el Mar Menor.

4.- La Comision Interdepartamental del Mar Menor contard con una
secretaria, cuyo titular serd un funcionario de carrera perteneciente a la
consejeria con competencias en materia de medio ambiente, designado por la
persona que ostente la presidencia, que actuara con voz, pero sin voto.

La persona que ostente la presidencia, bien por propia iniciativa o a solicitud
motivada de alguno de los miembros de la Comisién Interdepartamental del Mar
Menor o de cualquier otro centro directivo u 6rgano de la Administracién Publica
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia que plantee alguna cuestidon
medida, actuacion o proyecto con relevancia para el Mar Menor, podra convocar
como invitados a las sesiones de la citada comision, a aquellos centros directivos,
entidades publicas y/o privadas o personas individuales, cuando se considere
conveniente su asistencia.
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Articulo 7.- Régimen de sustituciones.

1.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal del titular
de la presidencia, la vicepresidencia sustituira a la presidencia.

2.- La sustitucion de la secretaria en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad se asumira por su suplente designado a tal efecto por la presidencia.

3.-Los demas miembros de la Comision Interdepartamental del Mar Menor
seran sustituidos por las mismas causas previstas en los supuestos anteriores por
los suplentes que ellos mismos designen.

Articulo 8.- Funcionamiento.

1.- La Comisidon Interdepartamental del Mar Menor deberd reunirse
de manera ordinaria al menos cuatro veces al afio, de forma presencial o
por videoconferencia, a iniciativa del titular de la presidencia y de modo
extraordinario, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

2.- Las convocatorias de las sesiones de la Comision Interdepartamental
del Mar Menor seran efectuadas por el titular de la secretaria en nombre de la
presidencia y seran remitidas a cada uno de sus miembros a través de medios
electrénicos, haciendo constar en la misma la fecha, hora lugar de celebracién
de la sesién y el orden del dia junto con la documentacidén necesaria para su
deliberacion, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, y, en su caso,
el sistema de conexion y los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion.

Articulo 9 -Actas de las sesiones

1.-De cada sesion, se levantara un acta que sera redactada por la persona
que realice las funciones de la Secretaria de la Comision Interdepartamental del
Mar Menor, donde se especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados en su caso.

2.-El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunioén o en la
inmediata siguiente. A tal efecto, se les remitird a sus miembros a través de
medios electrénicos, para que dentro de los veinte dias siguientes a su envio
puedan manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto,
a efectos de su aprobacién, considerandose, aprobada en la misma reunion si
transcurrido el plazo no se realiza objecion alguna.

Articulo 10.- Grupos de trabajo.

1.- Mediante acuerdo del pleno y con el fin de garantizar la eficacia
en el cumplimiento de sus fines, la Comisién Interdepartamental del Mar
Menor podra constituir, a propuesta de la presidencia o de los miembros
de dicha comisidn, grupos de trabajo que podran tener caracter temporal o
permanente, y que se reunirdn cuando asi sea necesario para el desarrollo de
tareas especificas.

2. -La composicion y funcionamiento de los grupos de trabajo se ajustara
a lo dispuesto en el correspondiente acuerdo del Pleno de la Comision
Interdepartamental del Mar Menor por la que se constituyan, procurando
que exista una representacion proporcional de los diferentes organismos
representados en la mencionada Comision, de acuerdo con las areas de estudio,
debate o didlogo que resulten de interés.

NPE: A-020324-1061



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Sabado, 2 de marzo de 2024 Pagina 6703

Disposicion adicional primera. Coste econémico.

La aplicacion de las previsiones contenidas en este Acuerdo no supone
aumento del gasto publico, toda vez que su funcionamiento se desarrollara con
los recursos humanos y los medios materiales existentes en la consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia de medio ambiente.

Disposicion adicional segunda. Constitucion.

La composicion y el régimen de funcionamiento de la Comisidn
Interdepartamental del Mar Menor se adaptaran a lo previsto en el presente
Acuerdo en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de entrada en vigor
del mismo.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Asimismo, queda vigente el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2017, de la Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente, por
la que se crea la Comision Interdepartamental para el Mar Menor, salvo en lo que
se oponga a lo establecido en la presente resolucién y a los solos efectos de la
misma.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia

1062 Extracto Resolucion del Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Regiéon de Murcia, por la
que se convocan ayudas a las salas de conciertos de musica en
vivo de la Region de Murcia en su edicion de 2024.

BDNS (Identif.): 746299

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/746299)

Primero.- Beneficiarios

Podran participar en esta convocatoria profesionales o sociedades con
domicilio social y fiscal en la Regién de Murcia que gestionen de Salas de
Conciertos o Musica en Vivo ubicadas en la Regién de Murcia a fecha de
publicacidon de esta convocatoria. A estos efectos sera de aplicacion a las
sociedades el concepto de un mismo solicitante aquella empresa, que esté
integrada o no por distintas sociedades, filiales de una misma matriz o por
aquellas sobre las que ejerza un control directo o indirecto ya sea accionarial o
en los derechos de voto segun establece la Directiva 2013/34/UE, el articulo 42
del Cddigo del Comercio, asi como el articulo 2 del Reglamento UE 1407/2013, de
la Comision Europea, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién, modificado por
Reglamento UE 2020/972, y en consecuencia concurrir Unicamente como un solo
solicitante a efectos de obtener la condicién de beneficiario.

Para poder concurrir a las ayudas, sera requisito que, entre los afios 2021,
2022 y 2023, las salas de municipios de menos de 100.000 habitantes hayan
llevado a cabo una programacién musical profesional integrada por un minimo
de 40 conciertos, y en los municipios con mas de 100.000 habitantes hayan
organizado al menos 60 conciertos; y que en ambos casos al menos el 70% de
los conciertos celebrados al afio haya sido objeto de venta de entradas.

Los solicitantes deberan estar en alta en algunos de los siguientes epigrafes
del impuesto de actividades econdmicas (IAE) a la fecha de publicacion de
esta Resolucion: 965.1 - Espectaculos en salas y locales 965.4 - Empresas de
espectaculos

No podran obtener la condicidn de beneficiarias los solicitantes que:

a) Estén incursas en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y concordantes
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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b) Tengan obligaciones tributarias en periodo ejecutivo, ante esta
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo
que estén suspendidas, aplazadas o garantizadas.

c) No estén al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion
Estatal.

d) En su caso, no estén al corriente de pago de las obligaciones con la
Seguridad Social.

La totalidad de requisitos deberan ser mantenidos tanto en la fecha de la
solicitud, como durante el procedimiento de concesion y ejecucion del proyecto.

Segundo.- Objeto, finalidad y ambito de aplicacion

La presente Resolucion tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas Salas de Conciertos de Musica en Vivo
de la Region de Murcia y destinas a contribuir con los gastos derivados de la
programacion de eventos musicales a desarrollar en el seno de la Sala.

A los efectos de esta Resolucion se entiende por Salas de Conciertos de
musica en vivo, los establecimientos cerrados dedicados de forma regular
y profesional a la programacion de conciertos y que cumplan los requisitos
establecidos en la presente Resolucion.

Tercero.- Régimen Juridico:

1. La concesion de las subvenciones se regira por lo previsto en la presente
Resolucién y, asi como por lo previsto por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y por la Orden de 27 de mayo de 2016, de la Consejeria de Cultura y
Portavocia, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de promocidn cultural cuya convocatoria y concesion corresponde al ICA,
modificada por la Orden de 7 de octubre de 2019, de la Consejera de Educacion y
Cultura (BORM n° 247 de 25 de octubre de 2019).

2. Igualmente seradn de aplicacion, en aquellos preceptos que correspondan,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (LPACAP), y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico (LRISP), asi como los preceptos que resulten
de aplicacion de la Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Cuarto.- Cuantia

Las subvenciones reguladas en la presente Resolucion se concederan con
cargo al crédito consignado en el presupuesto del ICA para el ejercicio 2024 y
tendran una dotacién méaxima estimada de ciento diez mil euros (110.000,00 €).

Para la determinacion del importe de la ayuda que corresponde a cada
una de las personas solicitantes se aplicard un sistema de reparto, en virtud
del cual la dotacién econdémica global establecida podra distribuirse en orden
a la prelacidén en la puntuacion que hubiera obtenido cada proyecto en la fase
de valoracién conforme a los criterios establecidos, siendo el proyecto mejor
valorado quien reciba el 100% de lo solicitado y con los limites establecidos en el
presente articulo.
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La ayuda concedida por beneficiario no podra superar el 80% del coste total
del proyecto. A tal efecto se tomard como referencia el desglose de gastos de la
memoria/presupuesto que se presente junto con la solicitud.

El importe maximo de la ayuda a percibir por beneficiario tendra un maximo
de 20.000,00€ con independencia del nUmero de Salas con las que concurra, no
pudiendo concurrir una misma Sala mas de un proyecto.

Si una vez resuelta la convocatoria existiera crédito remanente, dicho
importe podra ser objeto de prorrata entre las personas beneficiarias en
proporcion a cuantia a la que hubieran podido obtener en la valoraciéon y a los
presupuestos ajustados de los proyectos presentados, siempre que no se alteren
las condiciones, objeto y finalidad de la subvencién, ni se sobrepasen los limites
establecidos.

Quinto.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentaciéon de las solicitudes y documentacion sera de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (www.borm.es).

2. La presentacién de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria
conllevara la autorizacion expresa y formal al ICA para poder recabar cuantos
datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y cuantas sean precisas para la correcta
ejecucion de las acciones programadas, en especial, los certificados a emitir
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria de la
Regidén de Murcia y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la
autorizacion a verificar los datos de identidad, CIF y domicilio fiscal. No obstante,
la persona solicitante podrad denegar expresamente dicha autorizacién. La
informacion obtenida sera utilizada por el ICA exclusivamente, para comprobar
la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacién de los fondos publicos, el
cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias y el seguimiento
de las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas.

3. Si la entidad interesada presentara diferentes solicitudes a la misma
convocatoria, se considerara valida la primera registrada en plazo, resultando
inadmitidas todas las posteriores, salvo manifestacion en contra de la persona
solicitante, expresada dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Las solicitudes deberan formularse a través de la sede electrénica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, mediante el procedimiento “1827
AYUDAS A SALAS DE MUSICA DE LA REGION DE MURCIA” de la sede electrénica
de la Regidon de Murcia, sede.carm.es desde el que también podrd acceder al
indicado formulario de la solicitud y a los anexos correspondientes. A través de
este mismo procedimiento debera remitirse cualquier documentacion relativa a
esta solicitud de subvencién o anexa a la misma.

5. Las solicitudes deberan formularse y ser firmadas por las personas
interesadas, o por personas que actlen en su nombre o representacion, siendo
necesario en este caso que presenten la documentacidon acreditativa de las
facultades representativas.

Sexto.- Otros datos.

El pago del importe de la ayuda concedida se realizara en un Unico libramiento
por la totalidad del importe de la misma y con caracter previo a la justificacion,
por constituir financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
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inherentes a la subvencidén concedida, no siendo necesario el establecimiento de
un sistema de garantias. Se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo
34.4 de la LGS y en su Reglamento de desarrollo. Previamente, el érgano
instructor expedira certificacion de que no ha sido dictada resolucion de reintegro
de subvencidn o reembolso o de la pérdida del derecho al cobro por alguna de
las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, asi como de que no ha sido
acordado por el érgano concedente la retencidn cautelar de los fondos pendientes
de abonar a la persona beneficiaria.

Dado que el pago de la ayuda es anticipado, y a tenor del articulo 19.5 de
la LGS, los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las
personas beneficiarias incrementaran el importe de la subvenciéon concedida y se
aplicaran igualmente a la actividad subvencionada, respetando en todo caso los
limites de financiacidon establecidos en la presente convocatoria.

El periodo de ejecucion para el desarrollo del proyecto objeto de la
subvencion sera desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. Por tanto,
los gastos subvencionables seran exclusivamente los realizados, acreditados y
pagados en dicho periodo.

Murcia, 28 de febrero de 2024.—EIl Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes, Manuel Cebrian Lépez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1063 Resolucion de 21 de febrero por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la adhesion de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia al convenio
entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la
Empresa Fundacién Vodafone para la aplicacion didactica de las
tecnologias segin el modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la empresa Fundacién Vodafone para la aplicacién didactica de las
tecnologias segin el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de
febrero de 2024 por el Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacidén de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de la
“Adhesion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia al convenio entre el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la empresa Fundacién Vodafone
para la aplicacion didactica de las tecnologias segun el modelo del proyecto “Aula
del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Adhesioén de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia al
convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y la Empresa Fundacion Vodafone para la aplicacion didactica de la

donacion segin el modelo del proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14
de septiembre, en nombre y representacion de la administracion educativa de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, facultado para la firma de este
modelo de anexo de adhesion al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su reunion celebrada el dia 15/02/2024

Expone:

Primero.- Que con fecha 27 de julio de 2021 se firmé el Convenio entre el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y “FUNDACION VODAFONE” para
la aplicacidn didactica de las tecnologias segun el modelo del Proyecto “Aula del
Futuro”.

Segundo.- Que el Convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por
parte de aquellas comunidades auténomas interesadas en su desarrollo dentro de
su ambito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesién efectiva al convenio referido
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesion.—
Por la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, el Consejero de Educacién,
Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1064 Resolucion de 15 de febrero de 2024 de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de tabla salarial del convenio colectivo
del sector Agrios (Manipulado y Envasado).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial con nimero de expediente
30/01/0043/2024; denominado AGRIOS (MANIPULADO Y ENVASADO); cddigo de
convenio n.° 30000055011982; ambito Sector; suscrito con fecha 23/01/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 15 de febrero de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA

En Murcia, a 23 de enero de 2024.
Comision Negociadora:

Asociacion de Empresarios Hortofruticolas
José Antonio Garcia Fernandez

Juan Antonio Galvez Pefalver

POR LA PARTE SOCIAL:

REDES: Juan Antonio Montesinos Garcia, Bibiana Ruiz Pefialver Asesores.
Rosario Mateo Garcia. Delegada

CC.0O0: José Ibarra Bastida, José Antonio Ramirez Bastida, Ana Maria Garcia
Barceld, Carmen Aguirre Almagro, Asesores.

Manuela Tomas Jara. Delegada
Maria Fulgencia Beviar Ledn. Delegada

UGT: Ramoén Hinarejos Montiel

Manifiestan:

Los componentes de esta Comisidn, se relinen tras alcanzar un acuerdo
relativo a las tablas salariales en los términos que se recogen a continuacion.

Acuerdan:

Primero.- Las tablas salariales se incorporan como anexo a este acuerdo y
entraran en vigor con fecha 1 de enero de 2024.
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS ANO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%.

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

) NIVEL Salario 10% Paga Total Salario

CATEGORIAS SALARIAL mensual Beneficios/mes anual hora
Técnico/a titulado/a de grado superior 1.1 2.509,62 250,96 38.146,21 21,19
Técnico/a titulado/a de grado medio 1.4 1.744,95 174,50 26.523,31 14,74
Técnico/a no titulado/a 1.2 1.934,65 193,46 29.406,62 16,34
Jefe/a administrativo/a 1.3 1.781,49 178,15 27.078,68 15,04
Encargado/a de Almacen o Produccion 1.3 1.781,49 178,15 27.078,68 15,04
Oficial 12 administrativo/a 1.5 1.405,40 140,54 21.362,08 11,87
Oficial 22 administrativo/a 1.6 1.216,53 121,65 18.491,20 10,27
Auxiliar administrativo/a 1.9 1.044,47 104,45 15.876,00 8,82
Portero/a, vigilante 1.11 1.044,47 104,45 15.876,00 8,82
Salario 10% Paga Total Salario

diario Beneficios/dia anual hora
Personal de limpieza 1.10 34,40 3,44 15.876,00 8,82
Oficial de primera de mantenimiento u oficios 1.7 36,82 3,68 16.992,43 9,44
Oficial de segunda de mantenimiento u oficios 1.8 36,38 3,64 16.789,37 9,33
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS ANO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario Partes pro- | SALARIO | Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base porcionales | DIARIO hora ANUAL Extra Campafa|Sabados

Encargado/a de Seccién 21 37,50 39,42 76,92 9,61 17.306,18 11,63 11,61 11,61
/Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 35,93 37,76 73,69 9,21 16.580,31 11,17 11,21 11,21
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,43 37,24 72,67 9,08 16.351,09 11,02 11,08 11,08
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 34,40 36,16 70,56 8,82 15.876,00 10,36 10,82 10,82
Controlador/a de entradas y salidas. -
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 34,40 36,16 70,56 8,82 15.876,00 10,36 10,82 10,82
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 24 34,40 36,16 70,56 8,82 15.876,00 10,36 10,82 10,82
Auxiliar 25 34,40 36,16 70,56 8,82 15.876,00 9,74 10,82 10,82

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién |porcionales| DIARIO hora Extra Campaiia|Sabados

Encargado/a de Seccion 21 37,50 3,07 42,64 83,21 10,40 12,78 12,40 12,40
/Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 35,93 2,94 40,85 79,72 9,97 12,27 11,97 11,97
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,43 2,89 40,28 78,60 9,82 12,10 11,82 11,82
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 34,40 2,73 39,03 76,16 9,52 11,42 11,52 11,52
Controlador/a de entradas y salidas. -
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 34,40 2,73 39,03 76,16 9,52 11,42 11,52 11,52
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 2.4 34,40 2,73 39,03 76,16 9,52 11,42 11,52 11,52
Auxiliar 25 34,40 2,57 38,86 75,83 9,48 10,70 11,48 11,48

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sdbados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS ANO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro- [SALARIO|  Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL base lizacién |porcionales| DIARIO hora Extra |Campafa|Sabados|

Encargado/a de Seccion 2.1 37,50 5,82 45,53 88,85 11,11 13,98 13,11 13,11
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,93 5,58 43,63 85,14 10,64 13,38 12,64 12,64
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,43 5,50 43,02 83,95 10,49 13,20 12,49 12,49
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 24 34,40 517 41,59 81,16 10,15 12,44 12,15 12,15
Controlador/a de entradas y salidas. -
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 34,40 5,17 41,59 81,16 10,15 12,44 12,15 12,15
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 2.4 34,40 5,17 41,59 81,16 10,15 12,44 12,15 12,15
Auxiliar 2.5 34,40 4,87 41,28 80,55 10,07 11,68 12,07 12,07

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social seguin sean por fuerza mayor

u otfras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro- [SALARIO| Salario Hora Hora Hora

CATEGORIAS SALARIAL base lizacion |porcionales | DIARIO hora Extra |Campafia|Sabados
Encargado/a de Seccion 2.1 37,50 7,20 46,98 | 91,68 11,46 14,563 | 13,46 | 13,46
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,93 6,90 45,02 87,84 10,98 13,92 12,98 12,98
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,43 6,79 44,38 86,60 10,82 13,73 12,82 12,82
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 34,40 6,42 42,91 83,73 10,47 12,97 12,47 12,47
Controlador/a de entradas y salidas. -
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 34,40 6,42 42,91 83,73 10,47 12,97 | 12,47 | 12,47
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 34,40 6,42 42,91 83,73 10,47 12,97 | 12,47 | 12,47
Auxiliar 2.5 34,40 6,03 42,50 82,93 10,37 12,17 | 12,37 | 12,37

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social seguin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-020324-1064



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Sabado, 2 de marzo de 2024 Pagina 6715

TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS ANO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro- | SALARIO Salario Hora Hora Hora

CATEGORIAS SALARIAL base lizaciéon |porcionales| DIARIO hora Extra |Campafia|Sabados|
Encargado/a de Seccion 2.1 37,50 11,35 51,35 100,20 12,52 16,32 | 14,52 | 14,52
Ayudante de encargado/a de seccién 2.2 35,93 10,87 49,19 95,99 12,00 15,59 14,00 14,00
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,43 10,72 48,51 94,66 11,83 15,40 13,83 13,83
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 34,40 10,11 46,79 91,30 11,41 14,50 | 13,41 13,41
Controlador/a de entradas y salidas. -
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 34,40 10,11 46,79 91,30 11,41 14,50 | 13,41 13,41
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 34,40 10,11 46,79 91,30 11,41 14,50 | 13,41 13,41
Auxiliar 2.5 34,40 9,50 46,14 90,05 11,26 13,60 | 13,26 | 13,26

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social seguin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro- | SALARIO Salario Hora Hora Hora

CATEGORIAS SALARIAL| base lizacién |[porcionales| DIARIO hora Extra |Campafia|Sabados
Encargado/a de Seccion 2.1 37,50 14,10 54,24 105,84 13,23 17,47 | 15,23 | 15,23
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,93 13,52 51,97 101,42 12,68 16,77 14,68 14,68
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,43 13,32 51,24 99,99 12,50 16,50 14,50 14,50
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 34,40 12,57 49,37 96,34 12,04 15,55 14,04 14,04
Controlador/a de entradas y salidas. -
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 24 34,40 12,57 49,37 96,34 12,04 15,55 | 14,04 | 14,04
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccién 24 34,40 12,57 49,37 96,34 12,04 15,55 | 14,04 | 14,04
Auxiliar 2.5 34,40 11,82 48,58 94,80 11,85 14,59 | 13,85 | 13,85

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-020324-1064



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Sabado, 2 de marzo de 2024 Pagina 6716

TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS ANO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS SALARIAL| base lizacion | porcionales DIARIO hora Extra |Campafia|Sabados

Encargado/a de Seccion 2.1 37,50 16,85 57,13 111,48 13,93 18,59 15,93 | 15,93
Ayudante de encargado/a de seccion 2.2 35,93 16,16 54,75 106,84 13,35 17,82 15,35 15,35
Conductor/a de carretillas u operador/a
de transporte interior (maquinista) 2.3 35,43 15,95 54,01 105,39 13,17 17,57 15,17 15,17
Operario/a de maquinas (calibrador,
mallas, flejado, peletizado, granel...) 2.4 34,40 15,03 51,96 101,39 12,67 16,59 14,67 14,67
Controlador/a de entradas y salidas. -
Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4 34,40 15,03 51,96 101,39 12,67 16,59 14,67 14,67
Operario/a de maquinas auxiliares
de produccion 2.4 34,40 15,03 51,96 101,39 12,67 16,59 14,67 14,67
Aucxiliar 2.5 34,40 14,10 50,98 99,48 12,44 15,58 14,44 14,44

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1065 Resolucion de 21 de febrero por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la adhesion de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia al convenio entre
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la empresa
PME1910 S.L., para la aplicacion didactica de las tecnologias
segun el modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la empresa PME1910 S.L, para la aplicacién didactica de las
tecnologias segin el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de
febrero de 2024 por el Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacidén de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
“Adhesién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia al Convenio entre
el Ministerio de Educacion y Formacidon Profesional y la empresa PME1910 SL,
para la aplicacién didactica de las tecnologias segin el modelo del proyecto “Aula
del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024. - La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Adhesioén de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia al
Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la
Empresa PME1910 S.L. (en adelante Federico Giner) para la aplicacion

didactica de la donacion segin el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.% 40/2023, de 14
de septiembre, en nombre y representacion de la administracion educativa de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, facultado para la firma de este
modelo de anexo de adhesidn al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su reunion celebrada el dia 15/02/2024

Expone

Primero.- Que con fecha 15 de marzo de 2021 se firmo el Convenio entre
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y "PME1910 S.L.” para la
aplicacion didactica de las tecnologias seguin el modelo del Proyecto “Aula del
Futuro”.

Segundo.- Que el Convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por
parte de aquellas comunidades auténomas interesadas en su desarrollo dentro de
su ambito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesién efectiva al Convenio referido
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesion. -

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1066 Resolucion de 21 de febrero por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la adhesion de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia al convenio entre
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la empresa
International Technology 3D Printers S.L. para la aplicacién
didactica de las tecnologias segin el modelo del proyecto “Aula
del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia al convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la empresa International Technology 3D Printers S.L. para la
aplicacion didactica de las tecnologias, suscrita el 21 de febrero de 2024 por el
Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de la
“Adhesion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al convenio entre
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la empresa International
Technology 3D Printers S.L. para la aplicacién didactica de las tecnologias segun
el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Adhesioén de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia al
convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la
empresa International Technology 3D Printers S.L. para la aplicacion
didactica de la donacion segin el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14
de septiembre, en nombre y representacion de la administracion educativa de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, facultado para la firma de este
modelo de anexo de adhesidn al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su reunion celebrada el dia 15/02/2024

Expone

Primero.- Que con fecha 4 de mayo de 2021 se firmd el Convenio entre el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y “INTERNATIONAL TECHNOLOGY
3D PRINTERS S.L.” para la aplicacion didactica de las tecnologias segun el modelo
del Proyecto “Aula del Futuro”.

Segundo.- Que el convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por
parte de aquellas comunidades auténomas interesadas en su desarrollo dentro de
su ambito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesién efectiva al convenio referido
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesién.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el Consejero de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1067 Resolucion de 21 de febrero por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la adhesion de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia al convenio
entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la
empresa Smart Technologies para la aplicacion didactica de las
tecnologias segin el modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la empresa Smart Technologies para la aplicacion didactica de las
tecnologias segin el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de
febrero de 2024 por el Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacidén de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de la
“Adhesion de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia al Convenio entre el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la empresa Smart Technologies
para la aplicacion didactica de las tecnologias segun el modelo del proyecto “Aula
del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Adhesioén de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia al
convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la
empresa Smart Technologies para la aplicacion didactica de la donaciéon

segun el modelo del proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.% 40/2023, de 14
de septiembre, en nombre y representacion de la administracion educativa de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, facultado para la firma de este
modelo de anexo de adhesidn al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su reunion celebrada el dia 15/02/2024

Expone:

Primero.- Que con fecha 15 de marzo de 2021 se firmé el convenio entre el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y "SMART TECHNOLOGIES” para
la aplicacidon didactica de las tecnologias segun el modelo del Proyecto “Aula del
Futuro”.

Segundo.- Que el convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por
parte de aquellas comunidades auténomas interesadas en su desarrollo dentro de
su ambito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesién efectiva al Convenio referido
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesién.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el Consejero de
Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1068 Resolucion de 21 de febrero por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la adhesion de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia al convenio entre
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la empresa
Robotix para la aplicaciéon didactica de las tecnologias segun el
modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la empresa ROBOTIX para la aplicacion didactica de las tecnologias
segun el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de febrero de 2024
por el Consejero de Educacién, Formacién Profesional y Empleo y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de la
“Adhesion de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia al convenio entre
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la empresa ROBOTIX para
la aplicacién didactica de las tecnologias segun el modelo del proyecto “Aula del
Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Adhesioén de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia al
convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la
empresa Robotix para la aplicacion didactica de la donacién segun el
modelo del proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14
de septiembre, en nombre y representacion de la administracion educativa de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, facultado para la firma de este
modelo de anexo de adhesion al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su reunion celebrada el dia 15/02/2024

Expone:

Primero.- Que con fecha 17 de junio de 2021 se firmé el convenio entre el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y "ROBOTIX” para la aplicacion
didactica de las tecnologias seglin el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”.

Segundo.- Que el convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por
parte de aquellas comunidades auténomas interesadas en su desarrollo dentro de
su ambito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesion efectiva al convenio referido
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesidn.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el Consejero de
Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

1069 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuaciéon tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO I;ﬁg;?%?,o INICIO FIN
BENIEL TASA DE MERCADO SEMANAL MARZO 2024 05/03/2024 | 06/05/2024
LA UNION GUARDERIA MARZO 2024 05/03/2024 | 05/04/2024
MOLINA DE SEGURA #ﬂi‘éﬁgﬁ ac;ré%ﬁl\g\mcums DE 2024 05/03/2024 | 06/05/2024
SANTOMERA TASA DE MERCADO SEMANAL FEBRERO 2024 05/03/2024 | 06/05/2024
SANTOMERA TASA DE OVP MESAS Y SILLAS FEBRERO 2024 05/03/2024 | 06/05/2024

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencién
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacidon colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicidn, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del citado periodo
de exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard o mediante la aplicacion BIZUM, en ambos
casos a través de Internet en la direccidén https://agenciatributaria.carm.es/
pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario
identificarse electrénicamente ni disponer de ningln sistema de firma electroénica,
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pudiendo hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878 830. Asi mismo,
el pago podra realizarse presentando el documento de pago en cualquiera de las
siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados
por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN
AGUSTfN, TARGOBANK, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER y BANKINTER.
Para mas informacién acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la
siguiente direccidn https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-
puedo-pagar .

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web

Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)
Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)
Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 11 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - bajo (30620)
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
La Union Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)
Mazarrén Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)
Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Pliego Calle Mayor, 2 (30176)
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucion, 13 (30740)
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)
Yecla Plaza Parque de la Constitucion, 1- Yecla (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
lamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.
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La no recepcién del documento de pago no exime de la obligacidon de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrira el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 26 de febrero de 2024.—La Jefa del Servicio de Gestion de Recursos
de Otros Entes de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, Gisela Milan
Mufoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1070 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena de 22 de febrero de 2024 para la concesion de
subvenciones a particulares, en concurrencia competitiva,
para el desarrollo de planes piloto de fomento de la adaptacion
del riesgo de inundacion de las edificaciones, equipamientos
e instalaciones o explotaciones existentes en el término
municipal de Cartagena conforme al Real Decreto 1158/2020,
de 22 de diciembre.

BDNS (Identif.): 746118

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/746118)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22 de Febrero de 2024,
aprobacion de las bases y convocatoria para la concesién en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones para el desarrollo de planes piloto
de fomento de la adaptacion al riesgo de inundacion de las edificaciones,
equipamientos e instalaciones o explotaciones existentes en el término municipal
de Cartagena conforme al Real Decreto 1158/2020 de 22 de diciembre.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

Primero. Beneficiarios:

Seran beneficiarios directos de estas subvenciones, las personas fisicas
y juridicas que ostenten el derecho de propiedad de los equipamientos y
edificaciones sitos en el término municipal de Cartagena sobre los que se
realizaran las actuaciones subvencionables.

Igualmente, seran beneficiarias las Comunidades y Mancomunidades de
propietarios que puedan llevar a cabo los proyectos que motivan la concesién de
la subvencién

Segundo. Objeto.

La finalidad de estas ayudas es adaptar al riesgo de inundacion un conjunto de
edificaciones, equipamientos urbanos y otro tipo de instalaciones o explotaciones
de caracter industrial, agricola o ganadero en el término municipal de Cartagena,
de forma que se minimicen los dafios que producen las inundaciones. Siempre
que el uso de las edificaciones, equipamientos, instalaciones o explotaciones sea
acorde con el Planeamiento Urbanistico.

Podran ser objeto de subvencion las actuaciones que tengan por objeto la
adaptacioén al riesgo de inundacién de equipamientos y edificaciones en el ambito
privado que minimicen los dafios que producen las inundaciones considerandose
incluidas las actuaciones siguientes:
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- Adquisicion de equipamientos o materiales como:
o Barreras temporales o permanentes.

o0 Bombas de achique

o Valvulas antirretorno y otros elementos.

- Ejecucidén de obras tales como:

o Impermeabilizacién o redisefio de fachadas con objeto de mejorar la
resiliencia frente inundaciones.

o Construccidn o mejora de muros perimetrales

o Proteccién o sellado de huecos (refuerzo de vidrios, sellantes de siliconas,
rejilla de ventilacidn, patinillos de instalaciones...)

o Proteccién o traslado de instalaciones vulnerables (cuadros eléctricos,
calderas, depdsitos de combustible...)

o Aquellas otras obras que permitan mejorar al riesgo de inundacién de los
equipamientos y edificaciones existentes e incrementar su resiliencia.

- Redaccion de la documentacion técnica, memoria o proyecto.
- Direccion técnica y certificacion de las obras ejecutadas.

No podran beneficiarse de la subvencién aquellas obras o actuaciones que
estén destinadas a reparaciones o mejoras de edificaciones que no tengan
relacion directa con la adaptacion al riesgo de inundacion de la edificacion. Asi
como aquellas actuaciones que hayan resultado beneficiarias de cualquier ayuda
o subvencién.

No seran subvencionables las actuaciones que no cumplan o no permitan el
cumplimiento, de las normativas vigentes de obligado cumplimiento sobre las
edificaciones.

No seran subvencionables los proyectos referidos a edificaciones,
equipamientos, instalaciones o explotaciones que no sean acordes con el
Planeamiento Urbanistico.

Tercero. Régimen Juridico.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regularan, ademas
de por lo establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en el Real Decreto
1158/2020, de 22 de diciembre, por el que se regula la concesiéon directa de
subvenciones para el desarrollo de planes piloto de fomento de la adaptacién
del riesgo de inundaciéon de las edificaciones, equipamientos e instalaciones
o explotaciones existentes en los términos municipales de Los Alcazares, San
Javier, Torre-Pacheco, Cartagena y San Pedro del Pinatar (Murcia), por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Cartagena para 2024, asi como el
resto de las disposiciones que resulten aplicables.

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 03003 1522 78007, por un importe
total de 200.000,00 €.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, comenzando a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, por conducto de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

La solicitud debera presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento
de Cartagena o en cualquiera de los medios a que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud se debera presentar segiin modelo aprobado junto a las bases y
adjuntando la documentacion en ellas indicada.

Cartagena, 26 de febrero de 2024.—EIl Concejal del Area de Presidencia,
Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.

Cartagena, 27 de febrero de 2024.—EL Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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