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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

108 Anuncio por el que se da publicidad al acuerdo de 8 de noviembre
de 2023, de la Academia de Ciencias de la Regiéon de Murcia, por
el que se comunica la existencia de una vacante de Académico/a
de Numero.

Por Acuerdo de la Junta Ordinaria de la Academia de Ciencias de la Regidn de
Murcia, en sesidn celebrada el 8 de noviembre de 2023, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de su sus Estatutos, aprobados por Decreto autonémico
52/2001, de 15 de junio, se anuncia la existencia de una vacante de Académico/a
de NUmero.

Los/as interesados/as disponen de un mes, a partir de la fecha de publicacion
de este anuncio, para la presentacion de propuestas.

Murcia, 12 de diciembre de 2023.—El Presidente, Angel Ferrandez Izquierdo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

109 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se modifica la Resoluciéon de 5 de septiembre
de 2023 del mismo 6rgano en la que se convoco concurso
de traslados para la provision de plazas de Técnico Auxiliar
Sanitario, opcién Emergencias Sanitarias/Conductor, del
Servicio Murciano de Salud.

1.9) Por Resolucion de 5 de septiembre de 2023 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 214 de 15 de septiembre) se convocé
un concurso de traslados para la provision de los puestos de trabajo de Técnico
Auxiliar Sanitario, opcién Emergencias Sanitarias/Conductor, del Servicio
Murciano de Salud.

2.9) En aplicacién del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que dispone que “La pertenencia a los 6rganos de seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie”, que debe ponerse en relacion con los principios del articulo
55.2. ¢) y d) de la misma norma, respecto a la imparcialidad e independencia
de los miembros de los érganos de seleccidn; asi como el criterio que sigue la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en relacion a los articulos citados, se suprime la referencia a la inclusién de
representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad hecha en el apartado 1 de la Base Especifica Octava de la citada
convocatoria, en relacién a la composicién de la Comision de Seleccion.

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por
el que se establece la estructura y funciones de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Modificar la Resolucién de 5 de septiembre de 2023 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convocd concurso de
traslados para la provision de plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, opcidn
Emergencias Sanitarias/Conductor, del Servicio Murciano de Salud, en su
apartado 1 de la Base Especifica Octava, en relacion a la composicion de la
Comisién de Seleccién, suprimiéndose el siguiente parrafo:

“Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Sanidad.”

Segundo.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mucia, a 22 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-090124-109 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 6 Martes, 9 de enero de 2024 Pagina 727

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

110 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud de correccion de errores de la Resolucién del mismo
organo (BORM n.° 276, de 29 de noviembre de 2023) por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos en
el procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos
niveles de carrera y promocion profesional, convocado por
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de fecha 10 de noviembre de 2022 (BORM n.° 269, de 21 de
noviembre de 2022).

Antecedentes

Primero.- En el Boletin Oficial de la Region de Murcia de 29 de noviembre
de 2023, se publico la Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la relacidon definitiva de admitidos y excluidos en
el procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera
y promocion profesional, convocado por Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de fecha 10 de noviembre de 2022.

Segundo.- Con posterioridad a dicha publicacion se han detectado errores
en las relaciones de admitidos, consistentes en la inclusidon de varios aspirantes
en el anexo I que, figuran con categoria de Facultativo Sanitario no Especialista,
cuando la categoria correcta es Facultativo no Sanitario, asi como de un aspirante
que, figura incluido en el anexo III y en el anexo I, debiendo figurar Unicamente
en el anexo III.

Tercero.- Resulta competente para rectificar los errores cometidos en la
citada resolucidn, dictada con fecha 20 de noviembre de 2023, la Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo establecido en el art. 109.2 de la Ley
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que establece: “Las Administraciones Publicas podran asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

Resuelvo:

Primero.- Corregir, en los términos establecidos en el ANEXO I, la resolucién
de 20 de noviembre de 2023, de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera
y promocion profesional, convocado por Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de fecha 10 de noviembre de 2022.
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Segundo.- Quitar del ANEXO I de la Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 276, de 29 de noviembre de 2023) a:

CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
kK] DG4N* CEBRIAN CASAS, JOSE LUIS

Tercero. - Publicar la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y en la seccidén de carrera y promocion profesional de la pagina web del
portal sanitario www.murciasalud.es.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante la Excmo. Sr. Consejero de Salud
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.

ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO PARA
EL ACCESO Y PROGRESION DE LOS SUCESIVOS NIVELES DE CARRERA/
PROMOCION PROFESIONAL, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA

DEL ANO 2021 (BORM n.° 269, de 21 de noviembre de 2022), CON
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
POR EL TRABAJADOR FINALIZADA

CATEGORIA: FACULTATIVO NO SANITARIO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*K**8561** ALGUERO MARTIN, M. CARMEN

FHRK2842%* TERUEL MONTOYA, RAUL

FRKBET7TH* CAMPOS MORCILLO, PEDRO ANTONIO

***6446%* RIVERA POZO, JOSE

NPE: A-090124-110 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

111 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1919/2023,
de 27 de diciembre, por la que se ordena la publicacion de la
modificacion del Reglamento de la Escuela de Practica Laboral
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Aprobada la modificaciéon del Reglamento de la Escuela de Practica Laboral de
la Universidad de Murcia en la sesién de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2023, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento de la Escuela de Practica Laboral de la Universidad de Murcia
TITULO I
NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE PRACTICA LABORAL

Articulo 1.

La EPL se configura como una Escuela de Especializacion Profesional para
Graduados y Graduadas Universitarios en Relaciones laborales y Recursos
Humanos y postgraduados y postgraduadas de los Masteres ofrecidos por la
Facultad de Ciencias del Trabajo, asi como estudiantes procedentes de este y
otros grados y masteres que impartan materias afines. Esta organicamente
adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de Ciencias del Trabajo
y vinculada al Colegio de Graduados Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 2.

El objeto principal de la EPL serd complementar la labor formativa que se
lleva a cabo en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia,
en estrecha colaboracion con el Colegio de Graduados Sociales, proporcionando a
quienes se hayan graduado en dicha Facultad, una capacitacion para el ejercicio
de su actividad profesional. También serd su propdsito facilitar la formacién
complementaria a graduados y al estudiantado de disciplinas afines o a otros
colectivos relacionados.

Articulo 3.

La EPL de la Universidad de Murcia podrd organizar y desarrollar las
siguientes actividades formativas:

a) Master de formacién permanente (60, 90, 120 ECTS), diploma de
especializacion (30-59 ECTS) y diploma de experto (15-29 ECTS), que tengan
por objeto la ampliacion de conocimientos y competencias, la especializacion
y actualizacién formativa de los titulados y tituladas en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos o titulaciones afines, y para profesionales y personas
vinculadas con dicho ambito profesional.

b) Formacion para la capacitacion profesional a través de microformaciones,
dirigida a titulados o tituladas en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o titulaciones afines, no titulados, y para profesionales y personas vinculadas
con materias impartidas en la disciplina, que permita certificar resultados de
aprendizaje ligados a experiencias de aprendizaje.

c) Congresos, jornadas y seminarios con profesionales de reconocido
prestigio, orientadas a la actualizacion formativa de los titulados o las tituladas
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o titulaciones afines, y para
profesionales y personas vinculadas con dicho ambito profesional.

d) Excepcionalmente podran impartir ensefianzas de caracter oficial cuando
una norma de origen estatal o autondmico asi lo establezca.

Articulo 4.

Todas las actividades formativas ofertadas por la EPL de la Universidad de
Murcia deberan ser presentadas y aprobadas por su Consejo Rector a través de
un plan anual de formacién, que recoja la propuesta académica y su viabilidad
econdmica.
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Articulo 5.

Todas las actividades formativas ofertadas por la EPL de la Universidad de
Murcia deberan ser registradas y validadas en la Escuela de Formacién Continua
(EFC) de la Universidad de Murcia. Asimismo, deberan ajustarse, ademas de a
lo dispuesto en este reglamento, al reglamento de formacion permanente de la
Universidad de Murcia y a las disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo 6.

Las actividades formativas de la EPL de la Universidad de Murcia deberan
estar orientadas a:

a) Lograr una formacién competencial amplia y profesionalizadora.

b) Conseguir una formacién eficaz en las técnicas y modos de actuacién
profesional practica.

c) Instruir en el mundo de las relaciones profesionales, capacitando en la
solucién de los casos que se producen con mayor frecuencia y tienen mayor
relevancia en la actividad profesional.

TiTULO 11
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE PRACTICA LABORAL
Capitulo I

Vinculacion
Articulo 7.

La EPL de la Universidad de Murcia tendra la consideracion de Escuela de
Especializacién Profesional y se integrara dentro de la Facultad de Ciencias del
Trabajo.

Articulo 8.

La EPL de la Universidad de Murcia se regira por los Estatutos de dicha
institucién universitaria, por la normativa académica de las ensefianzas de
formacion permanente de la Universidad de Murcia y por el presente reglamento.
La EPL estara adscrita a la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Murcia, donde tendra su sede y de cuya estructura directiva formara parte.

Capitulo II

Organos de Gobierno
Articulo 9.

Seran o6rganos de gobierno de la EPL de la Universidad de Murcia: el Consejo
Rector, la Comisién Permanente, la Direccidon y la Secretaria de la escuela.

Articulo 10.
1. Integran el Consejo Rector:

a) La Presidencia, que sera ostentada por el rector o rectora de la Universidad
de Murcia, o vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacion
Continua en quien delegue.

b) Vocales:

1.9) Vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacion
Continua, o coordinador o coordinadora de las EEPP cuando el rector haya
delegado la presidencia en el vicerrectorado.
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2.9) Decano o decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Murcia, o vicedecano o vicedecana en quien delegue.

3.9) Decano o decana del Colegio de Graduados Sociales o persona en
representaciéon de su Junta de Gobierno en quien delegue.

4.9) Director o directora de la EPL.

5.0) Secretario o secretaria de la EPL, que lo serd también del Consejo
Rector.

6.9) Dos personas en representacién de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
elegidas, bien por su Junta de Facultad, bien por el decano o decana de esta, de
entre quienes formen parte de su equipo decanal.

7.9) Director o directora técnico/a nombrado por el Colegio de Graduados
Sociales de la Regidon de Murcia

8.9) Dos integrantes de la Junta Directiva del Colegio de Graduados Sociales
de la Regién de Murcia.

9.9) Una persona en representacion del PAS de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, elegida por y entre los vocales que, en representacién de este colectivo,
formen parte de la Junta de Facultad.

10°) Una persona en representacion del estudiantado de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, elegida por la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
entre sus estudiantes de cuarto curso de grado o de posgrado.

2. De oficio o a peticiéon de algun integrante del Consejo Rector, su
Presidente/a podra invitar a alguna de sus sesiones a otras personas para
que, con voz pero sin voto, puedan participar en ellas en representacion
de instituciones que directa o indirectamente estén implicadas en el disefio e
imparticién de las ensefianzas de la escuela.

Articulo 11.

El Consejo Rector se reunira cada vez que lo convoque la presidencia, con
un minimo de tres sesiones anuales. En dichas sesiones sera necesario incluir,
dependiendo de la fecha en que tengan lugar y como minimo, los siguientes
puntos en el orden del dia:

a) Informe y aprobacion, si procede, del plan de formacién anual de la EPL,
que se elevara por la direccion de la escuela a la EFC.

b) Informe sobre la evaluacién parcial de la ejecucidn del plan de formacion
Y, en su caso, propuesta de cambios que se consideren necesarios, y aprobacion,
si procede, de acciones formativas sobrevenidas durante el primer semestre.

c) Informe y aprobacién, si procede, de la memoria académica y econdmica
final que se elevara a la EFC.

Correspondera solicitar la convocatoria de un Consejo Rector a la Direccién
de la EPL, elevando su solicitud al vicerrector o vicerrectora con competencias
en materia de Formacién Continua de la Universidad de Murcia. En dicha peticion
deberd hacer constar los puntos del orden del dia, asi como la pertinente
documentacién referida a los mismos y formularse con una antelacion minima
de quince dias para la revision de la documentacion. Esta peticion se elevara,
a su vez, a la presidencia de la EPL para que pueda proceder a convocar al
Consejo.
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Articulo 12.
Corresponderan al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) El alto gobierno de la EPL, dictando cuantas disposiciones sean precisas
para el funcionamiento de la misma.

b) Aprobar el plan de formacién anual de la EPL, asi como la propuesta de
presupuesto anual de las actividades programadas.

c) Interpretar lo dispuesto en el reglamento interno de la EPL y, en su caso,
proponer su reforma o modificacion.

d) Aprobar la designacidn, cese o renovacion del cargo de director o directora
de la EPL, a propuesta de la presidencia.

e) Aprobar la designacidn, cese o renovacién del cargo de secretario o
secretaria, a propuesta de la direccién de la EPL.

f) Asesorar en las cuestiones de relevancia, mediante la emision de
cuantos informes le fueran requeridos por la direccion de la EPL para el mejor
cumplimiento de los objetivos y fines de la EPL.

g) Canalizar las propuestas y sugerencias referentes a la EPL.
h) Resolver cuantos asuntos le sean sometidos por la presidencia.
Articulo 13.

a) Corresponderan a la presidencia del Consejo Rector las siguientes
funciones:

b) Ostentar la alta representacion de la EPL.
c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Rector.

d) Realizar los nombramientos de director o directora y de secretario o
secretaria de la EPL.

e) Acordar el cese del director o de la directora y del secretario o de la
secretaria de la EPL.

f) Elevar al Consejo Rector las propuestas o asuntos que estime pertinentes.
Articulo 14.

La Comisién Permanente es el drgano ordinario de direccion, gestion
académica y administracion de la EPL y esta integrada por los siguientes vocales:

a) Vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacién
Continua, que ostentard la presidencia del érgano y tendra voto de calidad en
caso de empate, pudiendo delegar en el coordinador o coordinadora de las EEPP.

b) Decano o decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Murcia, o vicedecano o vicedecana en quien delegue.

c) Decano o decana del Colegio de Graduados Sociales de la Regién de
Murcia, o miembro de su Junta de Gobierno en quien delegue.

d) Director o directora de la EPL.

e) Secretario o secretaria de la EPL, que lo sera también de la Comision
Permanente.

f) Un integrante de la Junta Directiva del Colegio de Graduados Sociales de
la Region de Murcia.

g) Director o directora técnico/a designado por el Colegio de Graduados
Sociales de la Region de Murcia
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h) Una persona en representacion del estudiantado de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, elegida por la Delegacién de Estudiantes de la Facultad de entre sus
estudiantes de cuarto curso de grado o de posgrado.

Articulo 15.

Son funciones de la Comision Permanente, en orden al gobierno y
administracion de la EPL, las siguientes:

a) La aprobacién de las actividades que se incluyan en el plan de formacion
anual de la EPL.

b) El nombramiento del profesorado de cada accidén formativa.

¢) Aquellos otros asuntos que le atribuya el Consejo Rector, elevando al mismo
todos aquellos temas en los que no se haya alcanzado el consenso necesario.

Articulo 16.

1. El cargo de director o directora de la EPL sera propuesto a la presidencia
del Consejo Rector por el decano o decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo,

de entre el profesorado doctor con dedicacién a tiempo completo y vinculacién
permanente a la Universidad.

2. El director o la directora de la EPL tendrd nombramiento académico
asimilado al de director o directora de departamento sin retribucién econémica vy,
como tal, se integrara en el equipo decanal correspondiente.

3. El desempefio de la Direccion de la EPL serd tenido en cuenta en la
valoracion anual de la actividad del profesorado previa aprobacion, por parte del
Consejo Rector de la EPL, del plan anual de formacion.

4. Las funciones del director o directora son las siguientes:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la EPL en su relacion con todos los
organismos oficiales y privados.

b) Dirigir la organizacion técnica y el funcionamiento de la EPL.

c) Proponer a la presidencia del Consejo Rector el nombramiento de la
persona que ejercera la secretaria de la EPL.

d) Proponer a la Comision Permanente las actividades de la EPL, asi como su
profesorado, junto con la Direccién Técnica.

e) Proponer a la Comisiéon Permanente el sistema y cuantia de retribucion del
profesorado y de quienes dirijan cada actividad formativa junto con la Direccion
técnica.

f) Proponer la ordenacion de gastos y pagos.

g) Someter al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la EPL y su
liquidacion.

h) Convocar y presidir las reuniones con el profesorado que participe en las
actividades formativas de la EPL.

i) Adoptar los acuerdos urgentes que procedan, dando cuenta al
vicerrectorado con competencias en materia de Formacion Continua y, en la
primera reunién que tenga lugar a continuacién de los mismos, a quienes
integren el Consejo Rector y la Comisién Permanente.

Articulo 17.

1. A propuesta de la Direccién de la EPL, el rector o la rectora nombrara a la

persona que ocupara la secretaria de la EPL, entre el profesorado con dedicacion
a tiempo completo.
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2. El secretario o la secretaria de la EPL tendra nombramiento académico
asimilado al de secretario o secretaria de departamento sin retribucidon econdémica.

3. El desempefio de la Secretaria de la EPL serd tenido en cuenta en la
valoracion anual de la actividad del profesorado previa aprobacion, por parte del
Consejo Rector de la EPL, del plan anual de formacion.

4. Seran funciones de la secretaria de la EPL, ademas de la direcciéon de la
secretaria de la misma, tramitar y ejecutar las 6rdenes de la direccion de la EPL,
levantar acta de las reuniones del Consejo Rector y de la Comisiéon Permanente,
cuidar el material de secretaria y supervisar la rendicion de cuentas de cada
actividad académica que se lleve a cabo.

Articulo 18.

Las atribuciones previstas en los articulos anteriores seran ejercidas por los
6érganos de la EPL sin perjuicio de las competencias que, conforme a la legislacién
universitaria, correspondan a otros érganos de gobierno de la Universidad de Murcia.

Capitulo III

Régimen economico
Articulo 19.

La EPL tendra un presupuesto econémico propio anual, derivado de las
actividades formativas a desarrollar, que debe reflejar los ingresos y los gastos
previstos y debera ser aprobado por el Consejo Rector.

Articulo 20.

Todas las actividades formativas ofertadas por la EPL de la Universidad de
Murcia se ajustaran en su régimen econdmico a lo dispuesto en el Reglamento
de formacién permanente y en la normativa econdmico-presupuestaria de la
Universidad de Murcia.

Articulo 21.

Para el cumplimiento de sus fines, la EPL de la Universidad de Murcia se
financiara con los ingresos derivados de las actividades formativas que organicen
y/0 con subvenciones, aportaciones o bonificaciones de entidades externas.

Articulo 22.

Los cargos directivos de la EPL podran percibir retribucién econémica por su
participacion en las actividades formativas que se organicen en la EPL de acuerdo
con lo previsto e su presupuesto anual y aprobado por su Consejo Rector.

Capitulo IV

Extincion de las Escuelas
Articulo 23.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Direccion de la EFC, podra acordar
la extincidn de la EPL cuando incumpla los requisitos de calidad, académicos o
econdmicos aplicables a la formacion permanente de la Universidad de Murcia y a
los establecidos en esta reglamentacion.

Asimismo, la Universidad podra acordar unilateralmente la resoluciéon del
convenio cuando, de forma objetiva, se aprecie un funcionamiento anémalo de la
EPL que resulte incompatible con los fines del Convenio de colaboracidén suscrito
con el Colegio de Graduados Sociales de la Regidon de Murcia para la creaciéon y
funcionamiento de dicha Escuela de la Universidad de Murcia.
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La extincion de la EPL debera respetar los derechos del estudiantado
matriculado en cualquiera de las actividades formativas de la misma. A tal fin,
el Consejo Rector de la Escuela podra acordar la continuacion y finalizacion
de las actuaciones en curso que considere necesarias, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién en los términos previstos en el apartado 3 del
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre

Disposicion adicional primera. Reforma del reglamento

La reforma de este reglamento sera propuesta por el Consejo Rector de
la EPL, mediante un informe razonado sobre la necesidad de la modificacién,
acompafado de una propuesta de texto articulado sobre las modificaciones
propuestas. Su aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en este
reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor

La entrada en vigor de este reglamento tendra lugar el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo

112 Resolucion de 27 de diciembre de 2023, del Director General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de
la Orden de 22 de diciembre de 2023 por la que se modifica el
nimero de puestos escolares de la Escuela Infantil Municipal
“Bullas"” de Bullas, cédigo 30021514,

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 22 de diciembre de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
el nimero de puestos escolares de la Escuela Infantil Municipal “Bullas”,
coédigo 30021514,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 22 de diciembre de 2023 de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica el nimero de
puestos escolares de la Escuela Infantil Municipal “Bullas”, cédigo 30021514, que
se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras, Jeronimo Martinez Diaz.
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Anexo
Dispongo:

Primero. Aprobar la ampliacién del nimero de puestos escolares de la
Escuela Infantil Municipal “Bullas”, cédigo 30021514, quedando configurado el
centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30021514,

b) Titularidad del Centro: Ayuntamiento de Bullas.

c) NIF del Titular: P30012001I.

d) Denominacion genérica: Escuela Infantil Municipal.

e) Denominacién especifica: “Bullas”.

f) Domicilio: C/ Galicia, s/n.

g) Localidad: Bullas.

h) Provincia: Murcia.

i) Comunidad Auténoma: Regién de Murcia.

j) Ensefianza autorizada: Educacién Infantil de primer ciclo.

k) Capacidad: 9 unidades y 138 puestos escolares.

Segundo. La nueva configuracion del centro educativo se inscribira de oficio

en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la Regién de
Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacidon expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacién
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 21 de diciembre de 2023.—El Consejero de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

113 Resolucion de 22 de diciembre de 2023 de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo de calendario laboral del convenio
colectivo del sector Derivados del Cemento.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Calendario Laboral con nimero de
expediente 30/01/0400/2023; denominado Derivados del Cemento; cédigo de
convenio n.° 30000385011981; ambito Sector; suscrito con fecha 30/11/2023
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 22 de diciembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL DiA 30 DE NOVIEMBRE
DE 2023, DE APROBACION DE CALENDARIO LABORAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DERIVADOS DE CEMENTO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL ANO 2024
Reunidos en la sede de FRECOM, en representacion de la parte empresarial
FRECOM vy por la parte social los sindicatos UGT-FICA y CCOO, se ha alcanzado el
siguiente acuerdo:
Las partes acuerdan aprobar el calendario laboral del convenio colectivo del
Sector de Derivados de Cemento de la Region de Murcia, para el afio 2024.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad, se firma la
presente por las representaciones asistentes, en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

FRECOM CCoO UGT-FICA
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR
DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
REGION DE MURCIA 2024

Dia | Enero| Febr | Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Sept | Oct Nov Dic Dia
1 FN 8 8 FN S 8 8 D 8 FN D 1
2 8 8 S FL 8 D 8 8 8 8 S 8 2
3 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 3
4 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 4
5 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 5
6 FN 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FN 6
7 D 8 8 D 8 D 8 S 8 8 S 7
8 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 8
9 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S FN 9
10 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 10
11 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 11
12 8 8 8 8 D 8 8 8 8 FN 8 8 12
13 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 13
14 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 14
15 8 8 8 8 8 S 8 FN D 8 8 D 15
16 8 8 S 8 8 D 8 8 S 8 16
17 8 S D 8 8 8 8 S FL 8 D 8 17
18 8 D 8 S 8 8 D 8 8 8 8 18
19 8 8 FN 8 D 8 8 8 8 S 8 8 19
20 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 20
21 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 21
22 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 22
23 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 23
24 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 24
25 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FN 25
26 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 26
27 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 27
28 D 8 FN D 8 8 D 8 S 8 8 S 28
29 8 8 FN 8 8 S 8 8 D 8 8 D 29
30 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 30
31 8 D 8 8 S 8 31
Total D| 21 21 17 20 22 19 23 20 19 23 20 16 241
TotalH| 168 | 168 | 136 | 160 | 176 | 152 | 184 | 160 | 152 | 184 | 160 | 128 | 1.928
Vacaciones (22 x 8 horas) -176
Resto de horas a disfrutar de acuerdo al parrafo 3°, afio 2024 -16
TOTAL JORNADA ANO 2024 1.736

1.- Para la confeccion de este calendario se han computado como fiestas locales las del municipio de Murcia, que
habran de trasladarse en funcion de las fiestas designadas por cada municipio. Si cualquiera de las jornadas No
laborables coincidiera con alguna de estas fiestas locales dicha jornada se trasladara al dia anterior o posterior.

2.- Las jornadas No Laborables de los dias 2 de Abril y 17 de Septiembre se fijan exclusivamente para el
municipio de Murcia. Para el resto de municipios de la Regién estas jornadas NO laborables podran trasladarse a
otras fechas laborables en funcién de sus propias Fiestas Locales, todo ello de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores.

3.- El resto de 8 horas se disfrutaran los dias que acuerden empresa y trabajador, siempre que de distribuirse en
jornada o jornadas completas de ocho horas no afecte a mas del 30% de la plantilla, a no ser que asi lo admita la
empresa por motivos de produccion o de organizacion del trabajo.

FN: Fiesta Nacional; FR: Fiesta Regional; FL: Fiesta Local; NL: No Laborable
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

114 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad al convenio de cooperacion
educativa suscrito el 15 de diciembre de 2023 entre el Servicio
Murciano de Salud y CDP Albor Madrid S.L., para la realizacion
de practicas docentes de grados de formacion profesional.

Visto el convenio de cooperacidon educativa suscrito el 15 de diciembre
de 2023 entre el Servicio Murciano de Salud CDP Albor Madrid S.L., para la
realizacion de practicas docentes de grados se Formacion Profesional, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin de la Region de Murcia, el texto del convenio de
cooperacién educativa suscrito el 15 de diciembre de 2023 entre el Servicio
Murciano de Salud y CDP ALBOR MADRID S.L., para la realizacion de practicas
docentes de grados de Formacién Profesional, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 19 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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Anexo

Convenio de cooperacion educativa suscrito el 15 de diciembre de 2023
entre el Servicio Murciano de Salud y CDP Albor Madrid S.L., para la
realizacion de practicas docentes de grados de formacién profesional.

Reunidos:

De una parte, D.2 Isabel Ayala Vigueras, Directora Gerente del SMS,
domicilio social en C/Central, 7. Edificio Habitamia de 30100 en Murcia y direccién
de ejercicio de derechos en el tratamiento de datos, en la representacién que
ostenta, en virtud del articulo del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regula la estructura y funciones de los drganos de participacion,
administracion y gestion del SMS, y de acuerdo con la previa autorizacién del
Consejo de Administracion del SMS de fecha 16 de marzo de 2023 del presente
convenio.

De otra parte, D. Jordi Francesc Giné Llorens, represente legal de CDP ALBOR
MADRID S.L., con N.I.F. B42970079, domicilio social en Cérdoba, actuando en
nombre y representacion del mismo.

Ambas partes, en virtud de la capacidad y representacion que ostentan y
que se reconocen mutuamente y en ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas para suscribir el presente convenio,

Exponen:

I. Que el SMS, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica
propia, con plena capacidad de obrar, publica y privada, para el cumplimiento de
sus fines, ejerce las competencias de administracidon y gestidon de los servicios,
prestaciones y programas sanitarios atribuidos por la Administracion de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo recogido en los articulos 20 y 21 de la
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

II. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su
articulo 42, dispone que todos los ciclos formativos incluirdn una fase practica
dual de formacion en los centros de trabajo, afiadiendo en su articulo 42 bis que
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

III. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional establece, en su articulo 82, que las empresas u
organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con
la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas
del Sistema de Formacién Profesional. Declarando en su articulo 55 que toda
la oferta de Formacién Profesional de los Grados C (certificado profesional), D
(ciclo formativo) y en su caso E (curso de especializacidn) vinculada al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendra caracter dual,
incorporando una fase de formacidén en empresa u organismo equiparado; y que
la oferta de los Grados A (acreditacion parcial de competencia) y B (certificado de
competencia) podra o no tener dicho caracter, en funcién de las caracteristicas de
cada formacion.
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IV. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo la define,
en su articulo 1.2, como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacién de las personas para el desempefio de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacién activa en la vida social, cultural
y econdmica. Asimismo, el articulo 25 de dicha norma establece que todos los
ciclos formativos incluirdn un moédulo de formacidn en centros de trabajo que no
tendra caracter laboral.

V. Que la citada Ley 4/1994 establece, en su articulo 36, que toda la
estructura asistencial de los servicios de salud, publicos o concertados, debe
estar en disposicién de ser utilizada para la docencia pregraduada, postgraduada
y continuada de los profesionales sanitarios, y en su cumplimiento, el SMS
manifiesta su voluntad de colaborar con los centros publicos y privados
autorizados y acreditados por la administracién competente para impartir ofertas
de formacion profesional, con el fin de proporcionar una formacién practica que
complemente las ensefianzas tedricas del alumnado que cursa ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

VI. Las partes coinciden en que la formacién practica del alumnado de
formacion profesional en centros del SMS contribuye, aplicando los conocimientos
tedricos adquiridos, a la adquisicion de competencias profesionales practicas
propias de cada oferta formativa, a conocer la realidad del entorno laboral de
ese sector de servicios, y a alcanzar habilidades permanentes vinculadas a la
profesion, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de las personas en
formacion.

Que siendo necesaria la colaboracion del SMS y los centros de formacion
profesional para asuntos de interés comun, se estima oportuno suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa, con arreglo a las siguientes,

Clausulas:
Primera. Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
entre el SMS y los centros de formacion profesional publicos y privados de ambito
nacional, asi como privados de ambito regional no sostenidos con fondos publicos;
para la realizacion por parte de su alumnado de la fase de formacion practica de
los grados del Sistema de Formacion Profesional en los distintos centros del SMS.

2. Se excluye expresamente del ambito de aplicaciéon del presente convenio
la formacion del alumnado de los grados del Sistema de Formacion Profesional
de centros publicos y concertados de la Regidén de Murcia, que se regira por el
Convenio de colaboracién suscrito con la Direccién General con competencias en
materia de Formacion Profesional.

Segunda. Régimen juridico y naturaleza.

1. El presente convenio se fundamenta juridicamente en los articulo 42.2
y 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo
82 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema
educativo, asi como en el articulo 36 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud
de la Regidn de Murcia.
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Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por
las clausulas contenidas en el mismo vy, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 56/1996 de 24 de julio, que
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracidn Regional.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del citado texto legal.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacién de dudas y controversias
gue surjan en la aplicacion de este convenio se estara a lo dispuesto en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
el régimen juridico de los convenios de colaboracion.

Tercera.- Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. El desarrollo de las practicas se llevara a cabo de conformidad con el
proyecto formativo de la titulacidén correspondiente y con la duracién minima
que se disponga en los correspondientes planes de estudios en los términos
establecidos por el articulo 55.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. El centro de formacién profesional remitird al coordinador/a general del
SMS la demanda prevista de puestos formativos, conforme al modelo establecido
en el Anexo I, en el que se contemplara el grado, tutor/a del centro de formacién
profesional, periodo de realizacién, horas totales, y que debera fijar los objetivos
educativos. Los objetivos se estableceran atendiendo a las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la alumno/a. En todo caso, se
procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusidn, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El/la coordinador/a general del SMS comunicara a su vez las demandas
recibidas a los/as coordinadores/as de practicas de los centros de formacion
profesional, quienes comprobaran la disponibilidad de puestos formativos y los
medios existentes para la realizacion de las practicas.

3. El nimero de plazas disponibles para el alumnado, duracién, horario y
periodicidad de las practicas se determinara de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas, atendiendo a la disponibilidad de espacio fisico en las instalaciones y
del personal facultativo y técnico con capacidad docente de la que dispongan los
centros del SMS.

La realizacién de las practicas reguladas al amparo del presente convenio
queda condicionada a la disponibilidad de plazas y a la normativa aplicable al
SMS para la suscripcion de convenios y asignacion de plazas para la realizacién
de practicas docentes.

El orden de prelacién para la asignacién de plazas disponibles sera el
siguiente:

1.9 Practicas de alumnado de los centros de formacién profesional publicos y
concertados.

2.9 Practicas de alumnado de los centros de formacion profesional privados
de la Regidén de Murcia. Las plazas disponibles se asignaran en partes iguales.

3.9 Las solicitudes de plazas de centros de formacion profesional privados de
otras Comunidades Autéonomas se atenderan en funcion de la disponibilidad en
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el momento de la solicitud, o en funcién de la prevision de disponibilidad en las
fechas propuestas para las practicas.

4. Como resultado de dicha comprobacién de disponibilidad de puestos
formativos y medios, los/as coordinadores/as de practicas de los centros del SMS
elaboraran la oferta de puestos formativos, remitiéndola al coordinador/a general
del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo II; que serda comunicada
por éste/ésta al centro de formacion profesional demandante. En el caso de que
algun puesto no vaya a ser cubierto el centro de formacién profesional debera
comunicarlo para liberar la reserva.

Cuando no haya correlacién entre demanda y oferta se reunira la Comision
de Seguimiento para su estudio y resolucion.

De acuerdo con la oferta de puestos, el centro de formaciéon profesional
confeccionara la relacion definitiva del alumnado que va a realizar la formacién
en centros del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo IIII, precisando
numero de horas, periodo de realizacién para cada uno de ellas, datos del tutor/a
del centro de formacion profesional y del centro del SMS.

La seleccion del alumnado para las practicas se realizara por el centro de
formacion profesional con criterios objetivos previamente fijados y garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad
de oportunidades.

5. El alumnado finalmente seleccionado realizara las practicas reguladas en el
presente convenio en los edificios e instalaciones en que se encuentran ubicados
los distintos centros del SMS. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica desarrollada por el/la alumno/a en el centro de formacién.
Los/as tutores/as supervisaran de forma conjunta el desarrollo de las mismas.
No obstante, el control sobre la adecuacion de las practicas es competencia del
tutor/a del centro de formacién profesional.

6. Cada alumno/a dispondrd de un documento de evaluaciéon de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el/la tutor/a del centro del SMS
en colaboracion con el/la tutor/a del centro de formacién profesional. En dicho
documento figuraran las actividades practicas mas significativas realizadas, con
registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran
en una Ficha de Seguimiento y Evaluacion, que cumplimentara el/la tutor/a del
centro del SMS.

7. La relacién entre el alumnado incluido en el ambito de aplicaciéon de
este convenio que realiza las practicas y el SMS es de caracter formativa. En
consecuencia, de su realizacién no se derivaran para el SMS obligaciones propias
de un contrato laboral o de una relacién estatutaria o funcionarial, al carecer de
esa condicidn la relacion que se establece, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores o el Estatuto Basico del Empleado Publico; ni supondra compromisos
economicos, ni obligaciones de Seguridad Social o adicionales distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

Cuarta.- Programas de Practicas.

El centro de formacion profesional designara un/a tutor/a que velara por el
correcto desarrollo de programa del curso. De igual modo, el centro del SMS en
el que se desarrollen las practicas designara, entre su personal un/a tutor/a, que
seran los/as responsables del cumplimiento de los mddulos practicos.
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Asimismo, en cada Gerencia sera designado/a un/a coordinador/a de
practicas, que serd el/la encargado/a de las relaciones entre el alumnado, el/la
tutor/a del centro de formacién profesional y del seguimiento de las practicas en
los diferentes centros del SMS adscritos a la Gerencia. No obstante, atendiendo a
las caracteristicas de los centros del SMS y al nUmero de alumnos/as en practicas,
las funciones de coordinador/a de practicas podran ser encomendadas a uno/a de
los/as tutores/as de practicas del centro del SMS afectado.

Igualmente, en los servicios centrales del SMS existird un/a coordinador/a
general de practicas, que actuard como punto de contacto entre los/as
coordinadores/as de practicas de los centros del SMS y los/as del centro
de formacién profesional, sin perjuicio de las relaciones que se mantengan
directamente entre éstos conforme a lo establecido en este Convenio, y que
nunca podran afectar al cumplimiento del procedimiento establecido para la
admisién de alumnos/as en los diferentes centros del SMS.

Quinta. Compromisos y obligaciones de las partes.

El centro de formacion profesional y el SMS, segln corresponda, velaran por
el cumplimiento de la legislacidn aplicable a los/as alumnos/as. Igualmente se
comprometen a cumplir cualquier norma de Derecho, o de cumplimiento interno
del SMS que pudiera ser exigible.

1. Obligaciones del centro de formacion profesional.

. Informar previamente al coordinador/a general del SMS sobre las demandas
de los centros del SMS, alumnado, programas formativos, horario y calendario y
cuantas cuestiones sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

. Coordinar la formacion con el/la tutor/a del centro del SMS a través del
tutor/a del centro de formaciéon profesional donde el alumnado curse sus
respectivas ensefianzas. Este se encargara del seguimiento y orientacion
del alumnado durante el desarrollo del moédulo, con objeto de verificar su
aprovechamiento asi como la evaluacion final.

. El centro de formacidn profesional certificard a los/as tutores/as del SMS
su colaboracion en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el nimero de
horas de dedicacion, conforme al modelo establecido como Anexo IV.

En el supuesto de centros de formacién profesional privados, como
contraprestacion a los compromisos que asume el SMS a través del presente
convenio, el centro de formacion profesional privado abonara al SMS, una
cantidad econdmica como compensacion por los gastos de personal y materiales,
y de mantenimiento de los centros del SMS. Dicha aportacion se establece por
importe de 1,00€ alumno/a/hora practicas mientras no exista normativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al respecto. En caso de prérroga
del convenio, esta cantidad se actualizara anualmente de acuerdo con la variacidon
anual que experimente el IPC en el periodo correspondiente al mes de suscripcion
del convenio.

2. Obligaciones del SMS.

. Ofrecer las condiciones necesarias para recibir al alumnado y facilitar el
desarrollo y el desempeno de sus tareas.

. Facilitar la colaboracion del profesorado tutor del centro de formacion
profesional con el personal sanitario, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos.
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Sexta. Derechos y obligaciones del alumnado en practicas y tutores/as.

1. Los derechos y deberes de los/as alumnos/as en practicas asi como de
los/as tutores/as de los centros de formacién profesional y de los centros del SMS
seran los siguientes, y de los mismos deberan ser informados con caracter previo
a su incorporacion o nombramiento respectivamente: De los/as alumnos/as

- Derechos:

a) A ser tutelado/a por un profesional del centro de formacion y del centro
del SMS durante la estancia practica.

b) A ser evaluado/a de conformidad con los criterios establecidos por el
centro de formacion profesional de acuerdo con la normativa vigente.

c) A obtener informe por parte del centro del SMS con indicaciéon de la
actividad desarrollada, duracion y, en su caso, aprovechamiento.

d) En caso de alumnado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios
para el acceso a la tutorizacién, informaciéon, evaluacién, y desarrollo de las
practicas en igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal,
previa recepcion de informe del centro de formacidn profesional, informando de
las necesidades especiales del alumno/a atendiendo al criterio del facultativo
competente, y con las recomendaciones para que su adaptacion sea viable.

e) A cumplir con su actividad académica y formativa y a disponer del régimen
de permisos de acuerdo con la normativa vigente.

f) A ser asegurado/a en el ejercicio de las practicas objeto de convenio
mediante la contratacion por el centro de formacién profesional de un seguro de
accidentes y responsabilidad civil para cubrir los perjuicios que pudieran causarse.

- Obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecidas por
el centro de formacion profesional.

b) Cumplir el proyecto formativo de las practicas, en el horario previsto,
incorporandose al centro del SMS en la fecha acordada.

c) Bajo la supervision del tutor/a del centro de formacion profesional, cumplir
las instrucciones del tutor/a asignado/a por el centro del SMS.

d) Integrarse en la dinamica asistencial del centro del SMS donde desarrolle
su periodo de practicas con sujecion a la normativa que rige su organizacién y
funcionamiento, en especial la relacionada con su uniformidad e identificacion,
con el cumplimiento de los principios éticos y normas basicas de actuacion.

e) Llevar en lugar facilmente visible la tarjeta identificativa facilitada por
el centro de formacién profesional e ir provisto/a de Documento Nacional de
Identidad.

f) Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con los
servicios sanitarios que pudiera conocer durante su estancia practica y una vez
finalizada, sujetandose asimismo al secreto profesional. Para tal fin se incorpora
como Anexo V a este convenio un compromiso de confidencialidad que debera ser
suscrito por el alumnado con caracter previo al inicio de su estancia en el centro
del SMS.

g) En caso de ausencia a las practicas comunicarlo y justificarlo ante el/la
tutor/a del centro de formacién profesional y del centro del SMS.

h) Realizar una memoria de las actividades desarrolladas durante la estancia
practica.
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2. Del tutor/a del centro del SMS

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro de formacion
profesional, la identificacién de los resultados de aprendizaje del plan de
formacion que se desarrollaran en la empresa.

b) Acoger y tutelar a la persona en formacién durante su o sus periodos en
el centro del SMS.

c) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios
puestos del centro del SMS.

d) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, en colaboracidon con los/as profesionales del centro del SMS que
hubieran participado en su formacion.

e) Velar por que el proceso de seleccion y de formacién se desarrolle de
acuerdo con el principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

3. Del tutor/a del centro de formacion profesional:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de
formacion y llevarlo a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro del SMS.

b) Preparar a la persona en formacion para su incorporaciéon al o a los
periodos de formacion en el centro del SMS.

c) Velar, en colaboracion directa con el/la tutor/a del centro del SMS, por
el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar durante los
periodos de formacion.

d) Colaborar con el/la tutor/a del centro del SMS en la valoracion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

e Velar por que en el desarrollo del proceso de formacion se tome en
consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma efectiva,
asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacién por razéon de discapacidad.
Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo, control, interpretaciéon y evaluacion del
presente convenio, asi como en particular para adoptar todas las medidas que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de la formacidon de los Grados de
Formacién Profesional, se constituye una Comision de Seguimiento que estara
integrada por dos representantes de cada una de las partes, designados por
titulares de ambas instituciones.

La Comisiodn ajustara su régimen de organizacion y funcionamiento interno
a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados constituida por lo dispuesto
con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de 10 dias habiles.

Octava. Vigencia del convenio, prérroga y modificacion.

La duracion del convenio sera de cuatro afios, pudiendo acordarse antes de
su vencimiento una Unica prorroga de hasta cuatro afios por acuerdo expreso de
las partes. Llegado ese término, debera suscribirse un nuevo convenio.
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Sus términos podran ser objeto de modificacion de mutuo acuerdo y de
forma undnime por ambas partes durante su vigencia, incluida la prérroga,
debiendo formalizarse mediante adendas.

En caso de que razones de interés publico en el ambito de la salud publica u
otras causas de fuerza mayor impidan el desarrollo de las actividades en la forma
inicialmente prevista, igualmente podra ser objeto de modificacién para adecuar
aspectos procedimentales relativos a la ejecucion a la nueva situacién, previo
acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

Novena. Extincion del convenio.

1. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo entre las partes, instrumentado por escrito.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) La denuncia de alguna de las partes, que debera comunicarlo por escrito a

la otra con tres meses de antelacidn a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo o, en su caso, su prorroga.

Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

3. Igualmente, se podra rescindir para un/una determinado/a alumno/a
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido/a de su participacion por
decision unilateral del centro de formacién profesional o del SMS, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos previa audiencia del interesado/a conjunta por
los/as tutores/as:

a) Faltas reiteradas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b) Conducta incorrecta o falta de aprovechamiento o inobservancia.

c) Incumplimiento del deber de confidencialidad o secreto, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.

En caso de desacuerdo o reclamacion del alumno/a resolvera la Comision de
Seguimiento.

4. Si a la resolucion del presente convenio existiesen actuaciones en curso,
las partes, a propuesta de la Comisiéon de Seguimiento, podran acordar la
continuacidén vy finalizacion de aquellas que consideren oportunas, estableciendo
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un plazo improrrogable para su finalizaciéon. En su caso, la Comision de
Seguimiento adoptara las medidas necesarias para facilitar la liquidacién de las
obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Décima. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

El SMS no se hara responsable de los accidentes del alumnado que pueda
sufrir en el transcurso de las practicas, asi como tampoco de los dafios que
pudieran ocasionar a personas y bienes por la realizacién de las mismas.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumnado en practicas
sera cubierta por una pdliza de seguro a suscribir por el centro de formacion
profesional o, por el seguro escolar, en su caso de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre
de 1971) por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a
los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas
otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacién Profesional.

El centro de formacion profesional concertara una pdliza de seguro adicional
qgue cubrird, como minimo, la responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a las practicas realizadas por los/as alumnos/as. La cobertura de
éstas cubrird los riesgos dentro de los centros del SMS en los que se desarrollen las
practicas y el desplazamiento a los mismos o en cualquier otro lugar donde realicen
la actividad que afecte tanto al alumnado como a terceras personas y a cosas.

El SMS podra requerir en cualquier momento copia de dicha pdliza y
certificacion de la empresa aseguradora de tener la pdliza en vigor o recibo de
prima al corriente de pago. El incumplimiento de esta obligacidon supondra la
imposibilidad de realizar las practicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
se le informa que sus datos personales seran tratados por el Responsable del
Tratamiento, en base a una obligacion legal y/o en base a un interés publico
(articulo 6.1 c) y e) del RGPD con la finalidad de realizar por parte del alumnado,
la fase de formacion practica de los grados del Sistema de Formacion Profesional
en los distintos centros del Servicio Murciano de Salud.

Los datos de caracter personal aportados sélo se conservaran durante el
tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Por otra parte, se informara que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

En particular podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresién, portabilidad y limitacion del tratamiento asi como, a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
para ello se debera dirigir mediante solicitud dirigida a la atencion del responsable
del tratamiento. Igualmente, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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Ademas, para la realizacion de estas actuaciones, los datos personales de las
partes firmantes serdn tratados con la finalidad de permitir el cumplimiento del
contenido del convenio. Asimismo, dichas partes se comprometen a adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

Para finalizar, los alumnos seran informados de las obligaciones que contraen
en el ejercicio de sus actividades en relacién con el caracter confidencial de los
datos a los que tengan acceso, observando en todo momento lo dispuesto en la
normativa reguladora de proteccidon de datos.

Duodécima. Proteccion del menor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, el centro de formacion profesional cuyos/as alumnos/as objeto de
este convenio realicen practicas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, deberd garantizar, con caracter previo a su incorporacién
a las plazas asignadas para la realizacién de las practicas al SMS, que no han
sido condenados/as por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, deberan exigir al alumnado certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales que sera custodiada por el centro
de formacion profesional.

Decimotercera. Jurisdiccion.

En el supuesto de cuestiones litigiosas que pudieran surgir derivadas
de la ejecucién o cumplimiento de este convenio, como consecuencia de su
naturaleza administrativa, sera competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Murcia.

En prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman
electrénicamente en Murcia el 15 de diciembre de 2023 el presente documento.

Por el Servicio Murciano de Salud, la Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras
y por CDP Albor Madrid S.L., el Representante, Jordi Francesc Giné Llorens.
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ANEXO I

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO Curso
DOCENTE académico

| Direccion | | Tfno. | | Fax |

Coordinador/a
Grado Sistema
Formacion
Profesional

MODULO
PROFESIONAL

Profesor/a
— tutor/a

CENTRO DE
DESTINO

icacion .
N° Ulsterras Periodo Horas .
de los/as o Objetivos
Plazas (inicio y fin) totales

alumnos/as

Murcia, ...... de i, de 20... EL/LA DIRECTOR/A,
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ANEXO II

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONALEN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO DE
DESTINO
\ Direccion \
Coordinador/a Ttno Fax
Grado Sistema
Formacion
Profesional
Curso CENTRO
Académico DOCENTE
MODULO
PROFESIONAL
Ubicacion Periodo Horas
N° Plazas de los/as (inicio y |Horario Tutor/a del centro de trabajo
totales
alumnos/as fin)
Murcia, ......... de............. de 20... EL/LA COORDINADOR/A GENERAL
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ANEXO III
RELACION DE ALUMNOS/AS
Relacion de alumnos/as acogidos al Convenio de Colaboracidon suscrito con fecha ... de

........................ de ....., entre ..... y el Servicio Murciano de Salud, para la realizacion de practicas

formativas por los/las alumnos/as de Formacion Profesional.

CENTRO DOCENTE-: ..ottt ettt e et e e et e e et e e e e e e e e e e e eeeees
DT CCION e a e THN0. . e
GRADO PROFESTONAL: ..ottt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeenees
CURSO ACADEMICO: 20..... / 20......
CENTRO SANITARIO: ..o
DITECCION . ¢ eeeeeeeeenennes TO.: oo

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. / N.L.E. N.° horas | Periodo de realizacion
Profesor/a—tutor/a del CENTIO AOCEITE: ......vuneeee et e e e e e e et ee e e e e e e e e eeeaeeeeas
Tutor/a del Centro de trabajo.......ccvieiiiiieeiiecie et ettt et e et eesaeeesbeeseesabeeaee e

En oo, a....... de oo, de 20........
Por el centro docente, Por el centro sanitario,
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA COORDINADOR/A DE DOCENCIA
FdO e FdO e
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ANEXO IV
D/DRA. c.ceeeeeeeeeeeeecccsrcssnneentecccssssonnassessecssssssssans , Director/a del Centro de Formacion................ ,
CERTIFICA:
QUE D/DIA. ceeeerierrrrnniccsssnsaccssnssscssssnssssssssssssssnnes ,conNIF....... , ha colaborado como
TUTOR/A, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas formativas de

alumnado de Formacion Profesional, en el Grado formativo.... desarrollado en el curso
20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracion celebrado entre ... y el Servicio

Murciano de Salud.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el presente certificado

en Murcia, a ..... de ..oovvvnnn de 20......

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Fdo
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ANEXO V

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DESTINADO AL ALUMNADO EN
PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

D./Dna ...... , con NIF..., con domicilio en....., en su condicién de alumno/a del ciclo formativo de
Formacion Profesional (indicar titulacion) , autorizado/a para realizar las précticas en (indicar

centro del Servicio Murciano de Salud)

DECLARA que,

1. Reconoce que los pacientes tienen derecho al respeto de su personalidad, dignidad humana e

intimidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso.

2. Acepta que los pacientes tienen derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos

referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion.

3. Reconoce que tiene el deber de mantener el secreto profesional respecto a la informacion a
la que acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo
cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier

informacion/documentacion durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo.

4. Admite que no procede transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacion a la
que tenga acceso con motivo de su actividad en el Centro, no pudiendo utilizar los datos
proporcionados por el mismo para finalidades distintas a la formacion y a la asistencia
sanitaria al paciente, o aquellas otras para las que fuera autorizado por la direccion del

Centro.

5. Estar enterado de que es responsable personal de acatar el deber de confidencialidad y de

que su incumplimiento puede tener consecuencias penales, disciplinarias o incluso civiles.

En Murcia, a ... de... de ...

Fdo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

115 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad a la prérroga para el aiio 2024
del convenio, entre el Servicio Murciano de Salud y el Colegio
Oficial de Médicos de la Region de Murcia, para la asistencia
coordinada a los médicos trabajadores enfermos en el Plan de
Atencion Integral al Médico Enfermo (P.A.I.M.E.).

Visto la prérroga para el afio 2024 del convenio, entre el Servicio Murciano
de Salud y el colegio Oficial de Médicos de la Region de Murcia, para la asistencia
coordinada a los médicos trabajadores enfermos en el Plan de Atencién Integral
al Médico Enfermo (P.A.I.M.E.), y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en
el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, el texto de la prérroga
para el afio 2024 del convenio, entre el Servicio Murciano de Salud y el colegio
Oficial de Médicos de la Regidén de Murcia, para la asistencia coordinada a los
médicos trabajadores enfermos en el Plan de Atencién Integral al Médico Enfermo
(P.A.I.M.E.), que figura como Anexo de esta Resolucién.

Murcia, 22 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo

Prdorroga para el aiio 2024 del convenio, entre el Servicio Murciano de
Salud y el Colegio Oficial de Médicos de la Regidon de Murcia, para la
asistencia coordinada a los médicos trabajadores enfermos en el Plan
de Atencion Integral al Médico Enfermo (P.A.I.M.E.)

Reunidos:

De una parte, Dia. Isabel Ayala Vigueras, Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en la representacién que ostente en virtud de la facultad
prevista en el articulo 8.1. d) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por
el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud, autorizado
expresamente para la firma del presente documento, por Acuerdo del Consejo de
Administracidn, de fecha 27 de noviembre de 2019.

De otra parte, D. Francisco Miralles Jiménez, Presidente del Colegio Oficial
de Médicos de la Regidon de Murcia, en nombre y representacion de esta entidad
en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.8 de sus Estatutos, publicados por
Resolucidn de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de fecha 8 de noviembre
de 2019, BORM n.© 270, de 22 de noviembre de 2019 y autorizado expresamente
para la firma del presente documento, por la Junta Directiva del Colegio Oficial en
su sesion de fecha 4 de diciembre de 2023.

Intervienen en funcidén de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar la presente prérroga vy, a tal efecto,

Manifiestan:

Primero.- Que con fecha 8 de enero de 2020, se suscribié un convenio de
colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Colegio Oficial de Médicos
de la Region para la asistencia coordinada a los médicos trabajadores enfermos
en el Plan de Atencién Integral al Médico Enfermo (P.A.I.M.E.).

Segundo.- Que tal convenio tiene como fin prestar una asistencia coordinada
a los médicos trabajadores enfermos del Servicio Murciano de Salud dentro del
Plan Integral al Médico Enfermo gestionado por el Colegio Oficial de Médicos de la
Regién de Murcia.

Tercero.- Que en virtud de la clausula sexta de este convenio y para
contribuir a la financiacion del mismo, el Servicio Murciano de Salud asumira los
gastos directos que ocasione la atencion sanitaria al personal facultativo enfermo.

La dotacidon presupuestaria inicialmente estimada para cada anualidad se
realizara en funcidon de los costes ejecutados en ejercicios anteriores.

Para el ejercicio 2024 se estiman unos costes de atencién sanitaria de 50.000 €.

De conformidad con dicha clausula, finalizado el primer semestre del
ejercicio, el Colegio Oficial de Médicos, debera presentar un informe de situacion
con la estimacion de los costes directos previstos a cierre del ejercicio que vaya
a suponer el programa PAIME; de forma que el SMS pueda ajustar la dotacién
presupuestaria prevista inicialmente a las estimaciones finales presentadas,
con el fin de ampliar la dotacién inicialmente estimada para financiar los gastos
anuales del convenio en caso de que ésta fuera insuficiente.
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Cuarto.- La clausula decimoprimera del convenio, dispone que éste tendra
una vigencia de un afo, a contar desde el 1 de enero de 2020, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las partes previo informe favorable de la
Comisién de Seguimiento. Dicho Convenio fue prorrogado por acuerdo de 27 de
diciembre de 2022, estando vigente hasta 31 de diciembre de 2023.

Quinto.- Ambas partes estiman que existe un interés mutuo en el
mantenimiento de las actividades objeto del Convenio y en suscribir la prorroga
del mismo para el afio 2024.

Y con estos antecedentes las partes

Acuerdan:

Primero.- Prorrogar, para el ejercicio 2024, el Convenio de Colaboracion,
suscrito el 8 de enero de 2020 entre el Servicio Murciano de Salud y el Colegio
Oficial de Médicos de la Regién para la asistencia coordinada a los médicos
trabajadores enfermos en el Plan de Atencién Integral al Médico Enfermo
(P.A.L.M.E.).

Segundo.- El Servicio Murciano de Salud asumird, para el ejercicio 2024, los
gastos directos que ocasione la atencidon sanitaria al personal facultativo enfermo,
por una cuantia estimada de 50.000 €.

Tercero.- El presente Acuerdo estara vigente hasta el 31 de diciembre del
afio 2024.

Siguen vigentes el resto de clausulas recogidas en el convenio suscrito el
8 de enero de 2020.
Y en prueba de conformidad, se firma electronicamente en Murcia la presente

prorroga el 21 de diciembre de 2023.

Por el Servicio Murciano de Salud, la Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras, y por el Colegio Oficial de Médicos de la Regidén de Murcia, el Presidente,
Francisco Miralles Jiménez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

116 Anuncio de informacion publica del Proyecto de Orden por la
que se modifica la Orden de 26 de diciembre de 2018, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la
que se declara la existencia de la plaga avispilla del almendro
(Eurytoma Amygdali).

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, a iniciativa de la
Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y Pesquera, ha elaborado el
Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 26 de diciembre de 2018,
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se declara
la existencia de la plaga avispilla del almendro (Eurytoma amygdali) y se dictan
medidas fitosanitarias obligatorias para combatirla

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracion a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente anuncio, para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podréd cualquier persona fisica o juridica,
interesada o afectada, presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario de alegaciones en el
tramite de audiencia del procedimiento codigo 1549, SIA 213026 “elaboracion y
tramitacion de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y
Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica.

Murcia, 22 de diciembre de 2023.—El Director General de Produccion
Agricola, Ganadera y Pesquera, Juan Pedro Vera Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

117 Edicto de exposicion publica y cobranza del padrén de
agua, alcantarillado, basuras, contadores y canon C.A.M.
correspondiente al sexto bimestre de 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resoluciéon de Alcaldia de 26 de diciembre de 2023, ha sido aprobado el padrén
de agua, alcantarillado, basuras, contadores y canon CAM del sexto bimestre
de 2023.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Negociado de Gestidn
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento durante un mes donde puede ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese, pudiendo interponerse ante
esta Corporacion recurso de reposicion en dicho plazo y a partir de la publicacién
de este edicto, que surge los efectos de notificacién a los contribuyentes, de
conformidad con lo regulado en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro, en las Entidades
de Crédito (CaixaBank y Banco Santander) concertadas por FCC Aqualia, S.A. de
lunes a viernes; y hasta el 05 de abril de 2024, en periodo voluntario.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de
lo preceptuado en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre
General Tributaria y 68 del R.D. 939/205 de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Caravaca de la Cruz, 28 de diciembre de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

118 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la provision
de una plaza de Trabajador/a Social, como funcionario/a de
carrera, por el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesion de fecha
14 de diciembre de 2023, ha acordado convocar un proceso de seleccidon para
la provision en propiedad como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, que se regiran
por las siguientes

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, de una plaza de Trabajador/a Social

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccidon
convocado para la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicién
libre, de 1 plaza de Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo A/A2,
con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo/subgrupo: A/A2 (art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con la DT 3.9).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnicos Medios.
Denominacioén: Trabajador/a Social.
Cddigo PT: 005-N1-2017
La seleccion del aspirante se realizara por el sistema de concurso-oposicion,
sistema selectivo que se estima mas adecuado teniendo en cuenta la naturaleza
técnica de la plaza ofertada y las funciones a desempefiar, siendo necesario la
existencia de una fase de concurso en que se valore la experiencia profesional y
la formacion.
Segunda.- Normativa aplicable.
El proceso de seleccidén se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases
y, en lo no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 (en adelante TREBEP), de 30 de octubre,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, Ley 30/1984,
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de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas
complementarias; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; supletoriamente
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las bases seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal web municipal
(www.cieza.es), en el apartado de empleo publico, asi como todos los actos
relativos a los procesos de seleccion.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

Los aspirantes, deberdn reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesién
como funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
habilitantes previstos en el articulo 57 del TREBEP. En este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio escrito y hablado del idioma castellano.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal
efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a reconocimiento
por los servicios médicos del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Cieza
antes de su nombramiento.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. No haber sido condenado/a mediante sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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Cuarta.- Solicitudes.
4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se
facilitara en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado Empleo Publico), se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

a) en el portal de empleo publico: http://cieza.convoca.online.
b) en el Registro electréonico del Ayuntamiento.

c) o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Documentos que deben acompafar la solicitud.
Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos siguientes:
a) Copia del DNI o Pasaporte.

b) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 35,50 € en concepto
de Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula
las Tasas por prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta
de pago en plazo de la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la
exclusién del aspirante.

El pago de la tasa podra realizarse con la carta de pago facilitada al efecto
por el Ayuntamiento de Cieza:

En las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.

En la sede electrénica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

En la oficina del Departamento de Gestidn de Recursos, sita en C/ Paseo
n.% 2, tfno.: 968760800, ext.: 1413

Solicitandola a la direccion de correo electrénico autoliquidaciones@cieza.es,
indicando los siguientes datos:

Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de
seleccidén de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre y apellidos.

D.N.I.

Domicilio.

Cddigo postal y localidad.

Direccion de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.
Direccion de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.

c) Relacién de méritos para su valoracion en la fase de concurso (experiencia
profesional y formacién) y copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados o escaneados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre
la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuren en la instancia,
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sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Cieza, puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacidon de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos, sera la de la finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso, se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente en plazo, ni los documentos acreditativos de
méritos que no sean legibles.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Cieza, no serad necesario
que las personas aspirantes adjunten a la solicitud la certificaciéon de servicios
prestados, bastard con que lo indiquen en la solicitud y sera incorporado al
expediente por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza.

4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacidon sera obligatoria para la admision al
proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte
de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal
recogidos en la solicitud para su publicacién en Boletines, Tablones de Anuncios,
pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y, en general, de aquellos
datos que sean necesarios para la correcta preparaciéon y ejecucién de las pruebas
correspondientes al proceso selectivo por parte del 6rgano de seleccion.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no
se admitird la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos
con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
determinando el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio y composicion del
Tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
constando en ella el nombre y apellidos de los aspirantes excluidos y la causa de la
exclusién, estableciendo un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de posibles
defectos, de conformidad con el art. 68.1 de la Ley 39/2015. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, la lista provisional pasara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que
se expondra en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como los sucesivos
actos relacionados con las pruebas selectivas.

Toda la informacion relativa a este proceso de seleccion, también podra
consultarse en el portal municipal http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos
presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo manifestado en la misma,
debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y
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presentar los originales de las fotocopias que han acompafiado, antes de que se
haga efectivo el nombramiento.

Sexta.- Tribunal de calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituird para la valoracién del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con
los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria,
en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en
que no concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario,
sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas, limitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, el Tribunal podra valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo, si
fuese necesario.

A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicion posterior que
modifique las anteriores.

El 6rgano de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en las Bases. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relina uno o varios de los requisitos, el érgano de seleccidn, previa audiencia
de la persona interesada, deberda emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Séptima.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidén se realizard a través del sistema de concurso
oposicidon y dara comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de Concurso (maximo 30 puntos).
2. Fase de Oposicion (maximo 70 puntos).

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.
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FASE DE CONCURSO.

En el concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en tiempo y forma por las personas interesadas,
hasta un maximo de 30 puntos, conforme a los siguientes criterios:

— Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos.

— Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara la experiencia profesional como Trabajador/a Social, segun los
siguientes criterios:

Servicios prestados en la Administracion Local, a razén de 0,20 puntos
por mes.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a razéon de 0,15
puntos por mes.

Servicios prestados en otras Entidades, a razén de 0,10 puntos por mes.

Los servicios prestados se valoraran por meses, considerando que el afio
tiene 365 dias y el mes 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan
simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente
aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona interesada.

FORMACION.

a) Titulaciones Académicas.

La titulacidén exigida como requisito para participar en el proceso de seleccion,
no sera valorada como mérito en esta fase.

Se valoraran las titulaciones universitarias distintas y, de al menos igual
categoria a la exigida como requisito de acceso para participar en el proceso de
seleccion, cuando tengan relacion con el puesto de trabajo (Educacion Social,
Psicologia...), de la siguiente forma:

- Licenciatura universitaria o titulacién correspondiente a ensefianzas de
Grado con plan de estudios de 240 o mas créditos: 10 puntos.

- Diplomatura universitaria o titulacion correspondiente a ensefianza de
Grado con plan de estudios de 180 créditos: 6 puntos.

- Master universitario: 4 puntos.

También se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados
mediante titulos, diplomas o certificados expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias
en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, de
la siguiente manera:

Titulacion A2: 0,50 puntos.
Titulacion B1: 1 punto.
Titulacion B2: 1,50 puntos.
Titulacion C1: 2 punto.
Titulacion C2: 2,50 puntos.
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En ningln caso seran valoradas las titulaciones inferiores necesarias para la
obtencion de las titulaciones superiores.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas o seminarios directamente relacionados
con las funciones de la plaza de Trabajador/a Social, incluidos los titulos propios
de las Universidades que no se computan por el apartado anterior, asi como
los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales y los organizados por cualquier Administraciéon Publica
o sus Organismos Auténomos, Universidad, Federacién o Mancomunidad de
Municipios o Entidades o Centros acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, a razén de 0,03/hora.

A estos efectos se considera materia transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Técnicas de comunicacion.

- Trabajo en equipo.

- Transparencia en el acceso a la informacién publica.
- Lenguaje de signos.

- Procedimiento Administrativo.

- Ofimética, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracién
electronica.

- Proteccion de datos.
- Atencion al usuario/cliente.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos,
se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Los créditos ETCS
equivalen a 25 horas.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién vy las
horas de duracién.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios
de procesos de promocion interna independiente y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesién. En ningln caso
seran objeto de valoracién como mérito los utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria. A estos efectos se
valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento
recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a
los anteriormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.

Asimismo, no se valoraran los créditos formativos pertenecientes a una
carrera universitaria asi como los modulos formativos para la obtencién de una
titulacién académica oficial, ni las horas lectivas de asignaturas de estudios
oficiales.

Forma de acreditar los méritos.

Experiencia profesional.

NPE: A-090124-118



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 6 Martes, 9 de enero de 2024 Pagina 770

La acreditacién de la experiencia profesional en una Administracion Publica
distinta a la del Ayuntamiento de Cieza, se hard mediante certificacion de
servicios prestados expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la
que se indicara la denominacion del puesto de trabajo o categoria profesional, el
numero total de afios y meses de servicios prestados y la relacion juridica.

El Certificado de servicios prestados solo serd necesario para acreditar los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas, distintas al Ayuntamiento
de Cieza.

La experiencia profesional en el @mbito privado se acreditaréd mediante la
presentacion de contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesidn, acompafiado de informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Formacién académica.

Se acreditard mediante la presentacion de copia del titulo expedido por
la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se acreditara mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o
certificacién expedida como consecuencia de su superacion o asistencia, debiendo
contener al menos el nombre de la accion formativa y horas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para el
cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada deberd presentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido
de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

Sélo se valoraran aquellos méritos de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, conforme a lo previsto en los apartados anteriores,
en el plazo concedido al efecto. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto, no
se admitird, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacién acreditativa

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estara constituida por dos ejercicios, uno de caracter
tedrico y otro de caracter practico.

1. Ejercicio tedrico. (Maximo 25 puntos)

Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas sobre el temario
contenido en el Anexo a las presentes Bases, con cuatro respuestas alternativas
sobre el temario contenido en el Anexo I de las presentes Bases. El tiempo para
la realizacion de este ejercicio serd de 105 minutos.

En esta prueba se valorara los conocimientos de los aspirantes en relacién
con el temario contenido en el Anexo I.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener la
calificacion minima de 12,50 puntos para superarlo. El sistema de puntuacién
penalizara las respuestas errdneas: por cada respuesta errénea, se restara 0,10
puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.
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Se incluirdn preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso
de anulacién de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.

2. Ejercicio practico. (Méximo 45 puntos)

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, que versaran
sobre el temario y/o funciones de la plaza objeto de la convocatoria del proceso
de seleccion. El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera determinado por
el Tribunal.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener la
calificacién minima de 22,50 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorard, la idoneidad y correcciéon de la argumentacién
y solucién propuesta, la calidad de su contenido, la claridad en la exposicidn
y adecuada estructuracién, la correccidon ortografica, gramatical y capacidad
de expresién escrita, asi como cualquier otro criterio que relacionado con el
contenido de la prueba establezca el tribunal de seleccion y sea comunicado
previamente a las personas aspirantes.

Octava.- Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se
atenderd a estos criterios de desempate por este orden de prelacion:

1. mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion.
2. mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

3. mayor puntuacién obtenida por experiencia en servicios prestados en la
Administracién Local.

4. mayor puntuacion obtenida por experiencia en otras Administraciones o
entidades.

5. mayor puntuacion obtenida por formacion.

Las calificaciones provisionales del proceso selectivo seran publicadas por el
dérgano de seleccién.

Contra la calificacién provisional, podra presentarse reclamacién por las
personas interesadas en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cieza y
en el portal web municipal, en el apartado de empleo publico.

Novena.- Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccidén publicara la relacidn
de aprobados, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relacidn al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios/
as de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por
éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano competente
podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de las personas
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aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Décima.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios
la relacion de aprobados, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Undécima.- Constitucion y gestion de bolsa de trabajo.

Se constituird una Bolsa de Trabajo con las personas que hayan superado
la fase de oposicion. La posicion en dicha Bolsa se determinard por el orden de
la puntuacidén final obtenida en el proceso de seleccién (suma de las fases de
oposicion y concurso). Las vacantes de la plantilla de personal que se encuentran
ocupadas de forma interina por personal perteneciente a Bolsas de Trabajo
anteriores seguiran siendo desempefiadas por los mismos trabajadores/as, salvo
renuncia del trabajador/a, amortizacion o cobertura definitiva de dichas vacantes.

La vigencia de la Bolsa se extendera desde su constitucién hasta que se
constituya otra tras la celebracién de un nuevo proceso selectivo.

a) Llamamiento:

Los integrantes de la Bolsa seran llamados para prestar sus servicios segun
el orden de puntuacion obtenido.

El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion se utilizarad preferentemente la via telefénica, también se podra
usar la direccion de correo electrénico que el candidato hubiere consignado en
su solicitud. Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza cualquier variacién en los datos
de contacto.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar
la oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacion de la oferta: El candidato/a presentara en el Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias habiles
desde que se le requiera por el Ayuntamiento, la aceptacion de la oferta y la
documentacion requerida, o manifestara expresamente su rechazo de la oferta. Si
la persona candidata no comunica su aceptacién en plazo y forma, se entendera
que rechaza la oferta y se le excluird de la bolsa, salvo que justifique documental
y fehacientemente su derecho a permanecer en la misma, realizandose,
consecuentemente, el lamamiento del siguiente de la bolsa.

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento
de Cieza supondra el pase al Ultimo puesto de la correspondiente lista, siendo
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excluido de la Bolsa en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que
para ambos casos concurra alguna causa justificada.

Se considerara como causas justificadas para rechazar un llamamiento a
efectos de conservacién del lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:

Encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situaciéon
equivalente caso de no encontrarse en activo.

Encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre
bioldgica o del otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcion, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento.

Encontrarse en el ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Encontrarse en situacion de excedencia por cuidado de hijos menor de
3 afos.

Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.9 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

Estar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento
para otra Bolsa de Trabajo.

Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por el Dpto. De
Recursos Humanos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento
debera ser acreditada documentalmente en el plazo de dos dias habiles desde
que se produce la oferta.

La alegacidon de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al
llamamiento, debidamente acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la
Bolsa de Trabajo y la suspensién del candidato que la alegue, que permanecera
como no activo en la Bolsa hasta que comunique al Departamento de Recursos
Humanos la extincidon de la causa que da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento o
contratacion, cualquiera que sea su causa, supondra la exclusién inmediata de la
Bolsa de Trabajo

La superacion de la prueba de seleccidon no genera por si misma la obligacion
de contratacién laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente
para hacer frente al gasto que suponga el nombramiento o la contratacién, en su
caso, y a las concretas necesidades en cada momento.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo llevara
aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro
puesto de trabajo en la Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como en las actividades privadas senaladas
en el Capitulo IV de dicha Ley.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.
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Decimotercera.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de estas en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el
plazo de dos meses contado de la misma manera.

Cieza, 14 de diciembre de 2023.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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Anexo

Temario

La actualizacidn de las materias comprendidas en el temario quedara referida
al dia de la publicacién en el BORM de la fecha del 1.° ejercicio de la fase de
oposicion.

Parte general

1. La Constitucidn espafiola de 1978: Principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension.

2. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. El recurso de amparo.
Reforma de la Constitucion.

3. La Administracion Pablica en el Estado Espafiol. Clases de Administraciones
y principios de actuacion de la Administracion Publica. Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: los érganos
institucionales de la CCAA y régimen juridico.

4. El municipio. Concepto y elementos del municipio: poblacién, territorio y
organizacion. El Ayuntamiento: su composicidon y competencias. El Ayuntamiento
Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y
nombramiento. Los Tenientes de Alcalde.

5. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Los interesados en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. El
acto administrativo: concepto, clases, requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: La notificacién y publicacién de resoluciones y actos administrativos. El
coémputo de plazos.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: El procedimiento administrativo: principios generales y fases.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Los recursos administrativos. Concepto, clases y régimen juridico. El
silencio administrativo.

10. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Régimen disciplinario.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran.

12. El Presupuesto de las entidades locales: concepto, principios, elaboracidn,
aprobacion y liquidacion.

Parte especial

13. Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion: principios,
objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacion y areas de competencia.

14. Ley de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia: disposiciones generales.

15. Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia: el catdlogo y las
prestaciones del sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
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16. Ley de Servicios Sociales de la Regidén de Murcia: distribucién de
competencias.

17. Ley de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia: organizacién territorial
y estructura de los servicios sociales de la Region de Murcia

18. Ley de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia: coordinacidén entre
Administraciones Publicas y entre sistemas de proteccion.

19. Ley de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia: planificacién en el
sistema de los servicios sociales de la Regidn de Murcia.

20. Ley de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia: participacién social.

21. Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia: la calidad de los
servicios sociales.

22. Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia: profesionales de los
servicios sociales.

23. Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia: régimen de infracciones
y sanciones.

24. Codigo Deontoldgico del Trabajo Social. Fundamentos, principios y
normas generales.

25. Los Centros de Servicios Sociales de Atencion Primaria. Organizacion.
Funciones del trabajador social.

26. Método de Trabajo Social I: concepto general e investigacion.
27. Método de Trabajo Social II: diagndstico y planificacion.

28. Método de Trabajo Social III: ejecucion y evaluacion de las necesidades
sociales: concepto, modelos de evaluaciéon y metodologia.

29. Modelos de intervencion en Trabajo Social.
30. Niveles de intervencion en Trabajo Social.

31. La entrevista: conceptos basicos de la entrevista, objetivos y principios a
tener en cuenta en su aplicacién.

32. Herramientas de Trabajo Social I: La ficha social. El informe social. La
Historia Social.

33. Herramientas de Trabajo Social II: El genograma. El ecomapa.
Histograma.

34. Sistemas de informacion de usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

35. El trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar. La importancia del
trabajo en Red.

36. Intervencidn social con familias I: La familia y el ciclo vital. Nuevas
formas de organizacion familiar. El papel de la familia.

37. Intervencién social con familias II: objetivos y metodologia. Niveles de
intervencion desde el trabajo social. Familias multiproblematicas. Intervencién
familiar desde los servicios sociales de atencién primaria.

38. Infancia y adolescencia desde el ambito de trabajo social I: Factores de
riesgo y proteccion en el desarrollo emocional del nifio. Necesidades basicas de la
infancia y la adolescencia.

39. Infancia y adolescencia desde el ambito de trabajo social II: Atencién a la
infancia desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
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40. Infancia y adolescencia desde el ambito de trabajo social III:
Desproteccién infantil. Definicion. Tipologias. Niveles de gravedad.

41. Infancia y adolescencia desde el ambito de trabajo social IV: Deteccion y
notificacion de situaciones de desproteccion infantil.

42. LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

43. La atencién a la dependencia en el ambito de trabajo social.

44, Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a
Personas en situacion de Dependencia: Servicios y Prestaciones.

45. Drogodependencias y otras adicciones. Actuaciones del Trabajador Social
en atencidn primaria. Recursos disponibles en el municipio de Cieza.

46. Protocolo de coordinacidn sociosanitaria en la atencidn a personas con
trastorno mental grave y/o drogodependencias.

47. Las personas mayores desde el ambito de trabajo social. Acciones para la
proteccién y promocién de las personas mayores en el municipio de Cieza

48. Trabajo social comunitario.

49. Intervencion del Trabajador social con grupos. Tipos, objetivos, técnicas
y desarrollo del proceso grupal.

50. Las minorias étnicas: caracteristicas, situacion social, Intervencién desde
los servicios sociales de atencidn primaria y recursos del municipio de Cieza.

51. Atencién a personas inmigrantes: La reagrupacion familiar. Informes y
requerimiento para la gestion de las circunstancias de las personas inmigrantes
Autorizaciones por circunstancias excepcionales: Arraigo Social y Arraigo Laboral.

52. Conceptualizacion de la exclusion social: inadaptacion social, marginacion
y exclusion sociales.

53. La intervenciéon de los Servicios Sociales en situaciones de urgencias y
emergencia social, intervencién en crisis. El papel de Trabajador Social.

54. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

55. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres y
de Proteccion contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia: disposiciones
generales, competencias, funciones y organizacion institucional basica.

56. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres
y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de Murcia: areas de
actuacién en igualdad de oportunidades.

57. Pensiones y ayudas del IMAS. El ingreso minimo vital.

58. El Centro de Servicios Sociales de Cieza: Organigrama, programas y
servicios.

59. Ordenanza municipal reguladora de ayudas econdémicas municipales de
urgente necesidad o emergencia social (BORM n.° 160/2015, de 14 de julio).

60. Programa de Prevencion de Absentismo y Abandono Escolar en el

municipio de Cieza. Programa regional de prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar y reduccién del abandono escolar (PRAE).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

119 Aprobacion inicial de un convenio de colaboracién con la
Asociacion de Ayuda a las Personas con Déficit de Atencién con
Mas o Menos Hiperactividad (ADAHI).

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
diciembre de 2023, acordd aprobar inicialmente la suscripciéon de un convenio de
colaboracién con la Asociacion de Ayuda a las Personas con Déficit de Atencion
con mas o menos Hiperactividad (ADAHI), cuyo borrador obra en el expediente,
autorizando a la Alcaldia-Presidencia para la firma de cuantos documentos y
actuaciones sean precisas para ello.

Igualmente se acord6 someter a informacién publica dicho acuerdo durante
el plazo de 20 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, para la presentacion de alegaciones, en su
caso, que seran resueltas por el Ayuntamiento.

De no presentarse alegaciones en el mencionado plazo, el acuerdo adoptado
se considerara aprobado definitivamente.

Fuente Alamo de Murcia, 21 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

120 Exposicion y periodo voluntario de pago del padrén de la
tasa por el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos,
correspondiente al 6.° bimestre de 2023.

Se pone en conocimiento de los interesados que, por resolucién del Concejal
Delegado de Hacienda de fecha 27 de diciembre de 2023, se ha aprobado el Padrén
correspondiente a la Tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos
sélidos urbanos (Basura) correspondiente al 6.0 bimestre del ejercicio 2023.

El Padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Gestién
Tributaria de este Ayuntamiento, en las oficinas de C/ Sierra Espufia, durante un
mes, contado a partir de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, donde podrd ser examinado por los contribuyentes a
quienes interese.

Contra la inclusién o exclusidon en dicho padréon o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado, recurso
de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidén publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este Edicto surte los efectos de notificacion colectiva de las
liguidaciones, de conformidad con el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.
Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que el
periodo voluntario de pago del mencionado tributo se establece en el plazo de
6 meses a contar desde el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia del presente Edicto.

Los obligados al pago que no tengan domiciliados sus recibos podran realizar
el ingreso de los mismos en las siguientes entidades, en su horario habitual
de oficina: Banco Sabadell, Banco Bilbao Vizcaya (BBVA), Banco Santander y
Cajamar. Asimismo podra realizarse el pago mediante tarjeta en las oficinas de la
entidad mixta municipal SERCOMOSA, sitas en Pasaje Santa Cecilia, S/N (detras
del Ayuntamiento).

Transcurrido el plazo de pago voluntario se iniciara el periodo ejecutivo y
la Administracién tributaria efectuara la recaudacién de las deudas liquidadas
por el procedimiento de apremio. El inicio del periodo ejecutivo determinara la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17
de diciembre, de conformidad con el articulo 161 de la citada ley.

En Molina de Segura, a 27 de diciembre de 2023.—El Alcalde, PD., el Concejal
Delegado de Hacienda (Decreto de Alcaldia N.© 2023004378, de 22/06/2023),
Francisco Hernandez Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

121 Bases que rigen la convocatoria para la provision de una
plaza de Administrativo/a como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Santomera por promocion interna.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo/a de
Administracion General, por promocion interna, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2023.

La plaza de trabajo a cubrir corresponderd al Grupo C, Subgrupo C-1, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases y el resto
de normativa de aplicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
cuando asi lo dispongan las presentes bases, y en la sede electrdonica del
Ayuntamiento de Santomera y al Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los y las espafiolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

NPE: A-090124-121



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 6 Martes, 9 de enero de 2024 Pagina 781

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Comunidad
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar
sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

e) Podran acceder quienes estén en posesion del titulo de Bachiller o técnico
equivalente.

f) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en la plaza del grupo C-2
como funcionario de carrera, Auxiliar-Administrativo/a, y hallarse en servicio
activo en el Ayuntamiento de Santomera.

Los requisitos establecidos en las bases deberan poseerse en el dia de
finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y en la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.
Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las presentes
bases en el BOE, segun el modelo que figura como anexo II.

Documentacion
1. Se acompafiara a la instancia Anexo II, la siguiente documentacion:

2. Fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad de
extranjero en el caso que corresponda.

3. Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 2.1 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencidon y presentacién de su correspondiente
homologacidn oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

4. Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 22 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922
0000 6744, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, BORM 30 de noviembre de 2016.

5. Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de la
Corporacién dictard, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacidn de los/as
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simulténea.
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La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicard en el en el
Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento [http://santomera.
sedelectronica.es], constando en ella el nombre de los/as aspirantes admitido/as
y excluido/as y la causa de exclusion, y estableciendo un plazo de diez dias para
la subsanacién de errores.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasard a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada en la forma prevista en el
apartado segundo de las presentes Bases.

Quinta.- Tribunal Calificador

El tribunal calificador estard integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuard como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacién igual o superior a la requerida.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia
la ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracidon de las pruebas, tendra su
sede en el Ayuntamiento de Santomera, sito provisionalmente en calle de Los
Huertanos, 1. 30140, Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
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en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo/a Comun de
las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el
Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos
tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo/a, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes Fases:

Fase Primera: Oposicidn.

Fase Segunda: Concurso de méritos

Fase de oposicion (maximo 60,00 puntos).

Primer y Gnico ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Conforme al articulo 77 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al tratarse
de un proceso de promocidn interna se considera acreditados los conocimientos

de las materias comunes al haberse efectuado su ingreso al Cuerpo o Escala de
origen.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de

la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Consistira en resolver uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos
por el Tribunal que versaran sobre el Temario (que figura en el Anexo de estas
Bases) y que guardaran relacién con las tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo, podran ser supuestos de desarrollo y/o tipo test.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacion cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacién o puntuacion de
cada uno de ellos sobre el total.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 2 horas.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 60 puntos, siendo eliminados
aquellas/os aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

La calificacidon definitiva del proceso selectivo: La puntuacion total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicion.

Fase de concurso (maximo 40,00 puntos).

A. Experiencia profesional (Maximo 20,00 puntos)

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo con la categoria de administrativo/a: 0,25 puntos/meses completos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puesto de trabajo con funciones similares, y con la categoria de administrativo/a:
0,15 puntos/mes.

La acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas se realizara
mediante: La certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados, asi como informe de vida
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laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social. El nimero total
de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas (como personal
funcionario o laboral) sera el que resulte del informe de vida laboral expedido por
la Administracidén de la Seguridad Social, en relacion con la informacion obrante
en el resto de medios documentales.

La acreditacién servicios prestados en la empresa privada se realizara
mediante la aportacién del contrato de trabajo, la Ultima némina y el Informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social. No se valorara
la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de
los anteriores medios documentales.

B. Formacion. (Maximo 20 puntos)

De 101 o mas horas: 1 punto

De 76 a 100 horas: 0,75 puntos

De 56 a 75 horas: 0,50 puntos.

De 10 a 55 horas: 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de caracter transversal.

No se valoraran los cursos de formacion que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para las
Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los mdédulos formativos para
la obtencién de una titulacién académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenida en el ejercicio de la oposicidén, mas la puntuacién obtenida
por la aplicacién del Baremo que contienen las presentes bases para la fase de
concurso.

Séptima.- Relaciéon de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

8.1. Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en la pagina web y en el Tablén de edictos de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Santomera.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la
fase de oposicion y la de concurso.

El Tribunal elevard al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que tenga la calificacion mas alta en el
proceso selectivo, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre, al ser
una plaza la convocada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.
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Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacidon que
se entabla con el Ayuntamiento.

Octava.- Aportacion de documentos

9.1. El/la aspirante propuesto/a cémo funcionario/a de carrera, aportard, en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en
el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

9.3. En el caso de que el aspirante seleccionado/a no llegara a ser
nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidn, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relacion a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Novena.- Nombramiento

El Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera del/la aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. El/a aspirante debera tomar posesién del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Décima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo/a Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo/a en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo dicto,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo/a Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo/a, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo/a en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo/a hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufioz.

NPE: A-090124-121



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 6 Martes, 9 de enero de 2024 Pagina 787

Anexo I

Programa

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesién, regencia y tutela. Las Cortes Generales.
Régimen juridico. Composicion, organizacion y atribuciones. Elaboracion de las
leyes. Clases de leyes. El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracidon. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicion, organizacion y funciones. Control de los actos del gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Competencias y organizacién institucional.
Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y su
Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del estado autondmico. La
Administracién Local: Entidades que la integran. Régimen local. El municipio:
concepto y elementos. El termino municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comun. El
Alcalde: Naturaleza del cargo, eleccién, deberes y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Competencias municipales.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Notificaciones y publicacidn de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento
Organico Municipal.

Tema 9. La intervencidén administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a
Comun de las Administraciones Publicas I. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a
Comun de las Administraciones Publicas II. Actos administrativo/as.
Procedimiento administrativo/a comun.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a
Comun de las Administraciones Publicas III. Revisién de los actos en vida
administrativa.
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Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 15. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso contencioso
administrativo/a.

Tema 16. Hacienda Local I. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios
tributarios de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 17. Hacienda Local II. Ordenanzas fiscales. Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.

Tema 18. Hacienda Local III. El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases
de Ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 19. Hacienda Local IV. Documentos contables que intervienen en el
procedimiento de ordenacidn de gastos y pagos. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico.

Tema 20. Hacienda Local V. Ingresos tributarios de los municipios. Impuestos.
Tasas. Contribuciones especiales. Ingresos municipales de derecho publico no
tributarios.

Tema 21. Hacienda Local VI. La Tesoreria Local. La recaudacién de los
derechos de la Hacienda Local. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en vida de apremio: iniciacion, titulos
para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

Tema 22. Personal al servicio de la Administracidn Local I. Concepto. Clases.
Legislacion aplicable. Estructura de la funcion publica local. Clases de empleados
publicos al servicio de la Administracién Local.

Tema 23. Personal al servicio de la Administracion Local II. Oferta de empleo
publico. Acceso al empleo local. Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 24. Personal al servicio de la Administracidon Local III. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 25. Personal al servicio de la Administracién Local IV. Derechos
econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 26. Personal al servicio de la Administracién Local V. Contratacién
laboral. Modalidades contractuales.

Tema 27. Personal al servicio de la Administracion Local VI. Situaciones
administrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales.

Tema 28. Seguridad Social: régimen general. Entidades gestoras vy
colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias protegidas. Prestaciones.

Tema 29. Contratacion administrativa I. La Ley de Contratos del Sector
Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: novedades y principios inspiradores. Clases de contratos.
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Tema 30. Los contratos administrativos/as tipicos: obras, concesion de obra
publica, gestion de servicios publicos, suministro, consultaria y asistencia y
contrato de servicios.

Tema 31. Contratacion administrativa II. La seleccion del contratista.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimiento y forma de contratacion.

Tema 32. Perfeccién y formalizacién del contrato.
Tema 33. Contratos menores.

Tema 34. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. El Inventario Municipal.

Tema 35. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases y regulacion. La actividad de fomento en la esfera local. El
servicio publico en la esfera local.

Tema 36. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones.

Tema 37. La Administracion local y el urbanismo. Planificacion y gestion
urbanistica. Competencias municipales en materia de urbanismo.

Tema 38. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Tipologia. Ordenes de
ejecucién. Expedientes de ruina. Urbanismo y medio ambiente.

Tema 39. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Tema 40. La proteccion de datos de caracter personal como derecho
fundamental. Principios y conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos.
Obligaciones de las Administraciones Publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO II

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Administrativo/a
como funcionario de carrera por promocion interna para el Ayuntamiento de Santomera.

DATOS PERSONALES:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI n°: Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Ciudad: Provincia:

CP: Teléfono:

e-mail:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Administrativo/a
como funcionario de carrera por promocion interna en el Ayuntamiento de Santomera.

MANIFIESTA:

Primero. — Que no he sido inhabilitada/o, ni separada/o mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. — Que retno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los
requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria para el ingreso en el
Cuerpo o categoria a la que se aspira.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias
aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y que se
encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que en cualquier momento se
pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales.

Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara la imposibilidad
de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccion electronica y teléfono movil aportados, para su
utilizacién en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda efectuar en el
transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de
Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo a
través del teléfono y la direccion de correo electrénico facilitados.
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SOHLICITA, ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia, adjuntando copia
del DNI y copia de la titulacion requerida.

En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas

Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero Artés, 1.
30140 Santomera. Teléfono 968865215. Datos de
contacto del Delegado de Proteccion de Datos para
cualquier informacion: dpd@santomera.es

Responsable

Inscripciones en procesos selectivos del Ayuntamiento

Finalidad de Santomera

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

Legitimacion L A
& o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No

Destinatarios ., s ,
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la

Derechos limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

B o Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Informacion adicional Proteccion de Datos en el Portal de Transparencia de esta
Entidad. En https://santomera.es/gobierno/transparencia/

En Santomera, a ......... de.......oooni. de 2024

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

Santomera, 21 de diciembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufoz.
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