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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

122 Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del Personal al servicio de la Administracion Regional
y Local de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
los aios 2024 y 2025 y sus bases generales.

El Decreto del Presidente 31/2023, de 14 de septiembre (Suplemento
numero 12 del BORM numero 213 de 14/09/2023), de reorganizacion de la
Administracion Regional, establece en su articulo 7 que la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado, entre otras, de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de funcién publica.

El Decreto n.° 241/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, en su
articulo 9 atribuye a la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social,
entre otras competencias, la formacidn del personal de la Administracién Regional
y de las Entidades Locales de su territorio; innovacion en los procesos formativos
del personal y en la participacién del mismo para la mejora de los entornos
laborales de la Administracién; sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros 6rganos de dicha Administracion o a las propias Entidades Locales.

Estas competencias son ejercidas por la mencionada Direccién General a
través de la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia (en adelante EFIAP), adscrita a la misma, a la que corresponde
la elaboracion de los planes de formacion del personal al servicio de las citadas
administraciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica (BORM n.° 300, de 30 de diciembre).

El marco juridico de la formacién profesional se contiene fundamentalmente
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el @mbito laboral (BOE n° 217, de 10
de septiembre de 2015), desarrollada a su vez por el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio (BOE n.° 159, de 5 de julio de 2017) y se completa con el vigente
Acuerdo de Formacidn para el empleo de las Administraciones Publicas de 9 de
marzo de 2018, aprobado mediante Resolucién de 21 de marzo de 2018 (BOE
n.° 74, de 26 de marzo) que, tras reconocer la formacién como un deber y un
derecho de los empleados publicos, también la reconoce como una necesidad
para lograr los objetivos de eficacia, transparencia, modernizacién y adaptacion a
los cambios propios de una sociedad en permanente evolucién.

El Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de las Administraciones Publicas
de 9 de marzo de 2018, resalta la especial importancia que la formacién
interadministrativa debe tener dentro de los Planes de Formacién dirigidos
al personal empleado publico, debiendo dar respuesta a las necesidades y
expectativas que en el contexto actual demanda la ciudadania.
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El presente Plan de Formacion, en coherencia con planes anteriores, tiene
al personal empleado publico como eje vertebrador, por ser su principal activo, y
supone una clara apuesta por la formacién como elemento estratégico clave, que,
alineado con la Estrategia para la Transformacion de la Funcién Publica Regional,
se suma a la responsabilidad y relevancia de las distintas administraciones para
alcanzar los objetivos marcados por la Agenda 2030.

La formacion debe acompafiar al personal al servicio de las administraciones
publicas de la Regidn de Murcia para fortalecer su resiliencia, en cuanto a
capacidad de adaptacion a las transformaciones y para poder dar respuesta, mas
alld de las competencias tradicionales, a un escenario en el que se presentan
nuevos desafios y se requiere ser especialmente flexible y adaptable a nuevos
contextos.

El Plan de Formaciéon 2024-2025 se estructura en Programas y
Subprogramas, que a su vez se componen de diversas acciones formativas que
se convocaran con posterioridad. Estas acciones seran solicitables directamente
por el personal empleado publico destinatario de las mismas conforme a sus
intereses profesionales o dicho personal sera designado por las distintas unidades
administrativas destinatarias de dicha formacion.

Todo ello dentro del marco de la calidad y mejora de las unidades, la
innovacion y el aprendizaje colaborativo mediante acciones que pongan en juego
la practica de la inteligencia colectiva de la organizacién a través de la cual se
genere conocimiento mediante la reflexién, el analisis y la creatividad, realizando
aportaciones innovadoras significativas para la mejora de la organizacion.

El plan incluye acciones formativas de caracter obligatorio en aplicacion de la
normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con relacién a la formacién selectiva, se incluirad la formacién que derive de
la oferta de empleo publico de la administracion regional y la formacion regulada
en la Ley 6/2019 de Coordinacion Policias Locales de la Regién de Murcia.

Las acciones formativas que se integran en dicho Plan van encaminadas a
contribuir a la consecucién de los siguientes objetivos generales:

e Satisfacer las necesidades formativas prioritarias de la Administracion
Autondmica y de los Ayuntamientos de la Regién de Murcia para el desarrollo
de las competencias profesionales del personal empleado publico y su carrera
profesional, asi como fomentar y afrontar los nuevos retos que exigen una
administracion moderna e innovadora por medio del aprendizaje colaborativo y la
gestidn del conocimiento.

e Situar a la formacién como eje vertebrador de la Estrategia para la
Transformacién de la Funcién Publica Regional, enfocada al desarrollo de la
organizacion y de las personas, considerando a éstas como el principal activo con
el que cuenta la Administracién Regional.

e Dar respuesta, con eficiencia y eficacia, a las demandas de la Direccién
General de Funcién Publica y Didlogo Social derivadas de los diferentes procesos
selectivos que sean convocados o aquellas otras motivadas por la introduccidon de
nuevas herramientas de trabajo y/o desarrollos normativos.

e Dar cumplimiento a la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinaciéon de
las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en el
desarrollo de las acciones formativas de caracter selectivo.
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e En coherencia con el nuevo contexto tecnoldgico de las administraciones
publicas y la generalizacién en el uso de nuevas tecnologias, apoyar el impulso
de la transformacion digital de las administraciones publicas y la mejora de las
competencias digitales del personal empleado publico.

e Potenciar acciones formativas para la mejora de la calidad de las unidades,
el aprendizaje colaborativo y aquellas otras que favorezcan la transferencia del
conocimiento en los puestos de trabajo.

e Ofrecer variedad de recursos formativos que contribuyan al aprendizaje
permanente, fomentando las capacidades para el autoaprendizaje a través del
incremento de formatos mas agiles como pildoras formativas, formacién abierta y
otros recursos en la misma linea.

El Plan ha sido informado favorablemente por la Comisién Paritaria de Formacién
de esta Comunidad Auténoma, en su sesion de 27 de diciembre de 2023.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que me confiere
el articulo 12.2.b) del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
en relacion con el articulo 7 del Decreto del Presidente 31/2023, de 14 de
septiembre (Suplemento nimero 12 del BORM numero 213 de 14/09/2023), de
reorganizaciéon de la Administracion Regional

Dispongo:

Primero.- Aprobar el Plan de Formacién del personal al servicio de la
Administracion regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y sus Bases Generales, asi como convocar los Programas y Subprogramas para los
afios 2024 y 2025 que se insertan en los siguientes Anexos de esta Orden:

Anexo I. Bases Generales
Anexo II. Programas y Subprogramas

Segundo.- La ejecucidén de dicho plan se materializard en las acciones
formativas organizadas que integren el mismo dentro de cada Programa
0 Subprograma, siendo destacable entre estos el Programa de Formacion
Interadministrativo, integrado por acciones formativas de caracter general y
transversal dirigido a todo el personal empleado de las administraciones publicas
que desempenfien su actividad en la Region de Murcia. Dichas acciones formativas,
serdn convocadas en el marco de este plan por la Direccion General de Funcién
Publica y Dialogo Social, por Resolucion publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, en la web https://efiap.carm.es/, apartado Normativa y en
redes sociales a efectos informativos.

Tercero. Las convocatorias de acciones formativas contendran, al menos los
siguientes datos:

a) Relacion de acciones formativas por programas, con expresion de su
denominacién, modalidad, niumero de ediciones, nUmero de plazas inicialmente
previstas por ediciéon y nimero de horas.

b) Forma de solicitud y plazo de presentacion.
c) Criterios de seleccion.

Cuarto.- La difusidon publica a través de cualquier medio de comunicacion
de actividades derivadas de una accién formativa realizada en el marco del Plan
Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local
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de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para los aifos 2024 y 2025,
debera hacer constar de manera expresa:

a) Que se trata de una accién formativa organizada, homologada o en
colaboraciéon por la Escuela de Formaciéon e Innovacion de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (EFIAP).

b) Cuando en la actividad se derive el uso de recursos graficos, en cualquier
soporte, deberan incluirse los logotipos corporativos y simbolos graficos de la
Region de Murcia y de la EFIAP, junto al de la entidad y/u organismo colaborador de
aquella, siempre ateniéndose a los correspondientes manuales o guias de identidad
corporativa de la Administraciéon regional y de la EFIAP. Los recursos graficos de
la EFIAP estaran disponibles en https://efiap.carm.es/, apartado Politicas de
Calidad, asi como, en su caso, el oportuno manual de Identidad Corporativa.

Quinto.- Las bases generales contempladas en esta Orden seran de
aplicacién a todas aquellas convocatorias de acciones formativas que se
desarrollen dentro del periodo de ejecucion de este Plan. En dichas convocatorias
se incorporaran las bases especificas correspondientes.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Orden y en particular la
Orden de 21 de marzo de 2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales para los cursos que convoque la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa (BORM n© 83, de 8
de abril), y su modificacion por Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, BORM n.° 140 de 18 junio.

Disposicion final primera. Financiacién.
La ejecucion del Plan Bienal de Formacién 2024-2025 queda supeditada

a la existencia de crédito para este concepto en los respectivos Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma correspondientes a dichos ejercicios.

Disposicion final segunda. Modificaciones.

Razones de oportunidad o de necesidad pueden aconsejar la convocatoria
de nuevas acciones o ediciones de algunas acciones formativas, la sustitucion de
algunas en favor de otras, o el cambio de modalidad en la formacion.

Los calendarios podran ser modificados por causas sobrevenidas a propuesta
de la coordinacién de la correspondiente accién formativa. Tales modificaciones
se comunicaran al alumnado a la mayor brevedad posible.

Se autoriza la realizacion de dichas modificaciones a la Direccion General de
Funcién Publica y Didlogo Social, a propuesta de la EFIAP, asi como a adoptar
los acuerdos y dictar las resoluciones que estime oportunas en ejecucion y
desarrollo de la presente Orden, en especial, para la realizacion de convocatorias
singulares de las acciones formativas que asi se determine, para facilitar la
necesaria flexibilidad a su gestion, cuando asi lo permitan las disponibilidades
presupuestarias o las circunstancias que afecten a la organizacién de las mismas.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La entrada en vigor de esta Orden sera el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En Murcia, a 28 de diciembre de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Anexo I

Bases Generales Plan Bienal 2024-2025
Primera.- Personal destinatario.

1. El personal destinatario del Plan de Formacién sera el personal empleado
publico de la Administracion Regional, a excepcidén del personal docente y del
Servicio Murciano de Salud por contar con lineas de formacion propia, y el
personal empleado publico de los ayuntamientos de la Region de Murcia.

No obstante, lo anterior, podra admitirse como alumnado al personal docente
y estatutario o al de otras administraciones publicas, en las acciones formativas
en las que asi se prevea expresamente, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral y los Acuerdos de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas.

Dicho personal ha de encontrarse en situacién de servicio activo, servicios
especiales o de excedencia por el cuidado de hijos y familiares.

2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior, para participar en
las acciones formativas, deberan poseerse el dia de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes y al inicio de la correspondiente accion formativa.

Segunda.- Modalidades de formacion.

Las actividades formativas del Plan de Formacion se desarrollardan de manera
presencial, semipresencial o en linea.

1. Presencial. Se imparte mediante una comunicacién sincrona (en tiempo
real) entre el profesorado y el alumnado. Se puede desarrollar en dos espacios
diferentes:

e En aula fisica.

e En aula virtual, mediante videoclases.

No se considerardn horas presenciales, en su caso, las horas de trabajo
autonomo establecidas para el alumnado.

2. Semipresencial: Se imparte mediante la combinacion, en una misma accion
formativa, de horas presenciales (en aula fisica o aula virtual) y horas en linea.

3. En linea: Se imparte mediante plataforma de formacién virtual que
podra ser:

e Tutorizada /dinamizada: incluye actividades formativas guiadas,
supervisadas y/o monitorizadas por el profesorado.

e Auténoma (autoformacion): no cuenta con equipos docentes.

Las diferentes modalidades formativas quedaran especificadas en la
correspondiente ficha técnica de cada accion formativa.

Tercera. - Solicitudes para participaren las acciones formativas.

1. Las personas interesadas en participar en alguna de las acciones
formativas solicitables individualmente en el Plan de Formacion deberan presentar

la correspondiente solicitud en la forma y en el plazo que se establezca en cada
convocatoria.

2. Las personas solicitantes declararadn de forma responsable que son
ciertos los datos que figuran en su solicitud, pudiendo la EFIAP segun dispone el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recabar cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacidon cumplimentada en dicha solicitud.
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3. No sera necesaria la presentacion de esta solicitud individual en aquellas
acciones formativas a realizar por el personal destinatario cuando se trate de
formacion obligatoria, cuando el alumnado sea propuesto por las unidades
administrativas o cuando se trate de acciones formativas que tengan reglas
especificas de seleccidn.

4. Las bases especificas de las convocatorias de acciones formativas
determinaran, en su caso, el nimero maximo de acciones que se puede solicitar
por programa por cada solicitante, asi como el nimero maximo en el que una
persona solicitante pueda ser seleccionada.

5. La solicitud de participacion en las acciones formativas supone la
aceptacion de las presentes bases generales y de las bases especificas o
prescripciones que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

6. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones necesarias
para su participacion en las acciones formativas en condiciones de accesibilidad.
La Administracién resolvera sobre la conveniencia de dicha adaptacion, que sélo
podra denegar cuando suponga una carga desproporcionada, de conformidad con
lo establecido por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

Cuarta.- Llamamiento para cada accién formativa.

1. La EFIAP comunicara al personal seleccionado, a través del correo
electrénico indicado en su solicitud y con suficiente antelacién, las fechas, lugar,
horario, programa general, profesorado y toda la informacion relativa a la accién
formativa correspondiente.

2. En el plazo que se establezca en dicha comunicacion en https://efiap.
carm.es/, apartado Mi Expediente, podra:

a) Confirmar su asistencia.

b) Renunciar a la accidon formativa, cuando concurra alguna de las
circunstancias que a continuacién se relacionan:

e Que por necesidades ineludibles del servicio le resulte imposible la
asistencia a la accion formativa.

e Que no preste servicio en la Administracidon por cese o finalizacién de
contrato.

e Que se encuentre de baja por enfermedad y en atencién a su estado de
salud decida presentar voluntariamente su renuncia a la accién formativa.

e Cuando ha sido seleccionado para dos acciones formativas de la misma
tematica, caracteristicas similares o coincidentes en las fechas de realizacion.

e Por causas personales sobrevenidas.

e Por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o
licencias.

La no confirmacion de la asistencia a la accion formativa en el plazo
anteriormente indicado y por el conducto establecido supondra la renuncia tacita
a la misma, surtiendo los mismos efectos que una renuncia expresa.

Las plazas no cubiertas por el personal seleccionado se cubrirdn por la EFIAP
con el alumnado suplente por el orden incluido en la lista priorizada de personal
admitido.
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Quinta.- Seleccion y criterios de priorizacion.

Para la seleccién del alumnado en cada accion formativa, en primer lugar, se
penalizard por abandono no comunicado el afio anterior en cualquier programa
formativo y la persona solicitante pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista de
personal admitido.

A continuacién, se aplicaran en este orden, los siguientes criterios de
priorizacion:

a) Se valorara la opcién/orden personal en la que se ha solicitado la accion
formativa.

b) De conformidad con lo establecido en el Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, éstas tendran prioridad para la realizacién de acciones formativas
organizadas por la EFIAP, siempre que dicha discapacidad sea igual o superior
al 33% vy lo hagan constar en su solicitud.

c) Segun establece el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia, durante
un afio, en la adjudicacion de plazas para participar en las acciones formativas
a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia
por razones de guarda legal y atencidén a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad.

d) No haber superado ninguna accidén formativa del mismo programa en los
dos afios anteriores, excluidas las acciones formativas obligatorias.

e) No haber superado ninguna accion formativa del mismo programa en el
afno anterior, excluidas las acciones formativas obligatorias.

f) Antigledad al servicio de la Administracion, a fecha del plazo de
finalizacion de presentacion de solicitudes.

g) Por orden alfabético partiendo de la letra establecida en el sorteo
celebrado por la Direccién General competente en materia de Funcién Publica
para los procesos selectivos del ejercicio correspondiente.

No obstante, lo anterior, la convocatoria especifica de las acciones formativas
de cada programa podra establecer criterios especificos diferentes, si asi se
considera necesario, para el mejor desarrollo de dicho programa y de las acciones
formativas convocadas.

Asimismo, se seguiran en su caso, los criterios de seleccion y priorizacion
establecidos en la ficha técnica de la accion formativa, sin perjuicio del orden de
priorizacién general.

Una vez agotada la lista de suplentes, en el caso de quedar vacante alguna
plaza prevista en cualquiera de las acciones formativas que se convoquen, la
Direccidon de la EFIAP podra designar nuevo alumnado entre el personal de
las distintas administraciones publicas destinatarias, que relina los requisitos
establecidos en la ficha técnica, siempre que se cumplan las condiciones
necesarias para la realizacidon de la accion formativa.

Seran excluidas de una acciéon formativa las personas solicitantes que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.

b) Solicitantes de un curso superado en los cinco afios anteriores.

NPE: A-100124-122



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 802

c) Solicitantes de una accién formativa similar a otra superada en los cinco
aflos anteriores.

d) Solicitantes que no reunan los requisitos como personal destinatario de la
convocatoria y/o de la accién formativa.

Sexta.- Celebracion de las acciones formativas.

Se podra suspender por motivos de eficacia y eficiencia, a propuesta de la
Escuela Formacién e Innovacion, la celebracién de una accion formativa o edicion
bien por circunstancias sobrevenidas que dificulten o no hagan posible el correcto
desarrollo de la misma, o cuando el alumnado solicitante no supere el setenta y
cinco por ciento del nimero de plazas ofertadas.

La accién formativa se celebrara siempre que el personal seleccionado cubra
al menos el cincuenta por ciento del nimero de plazas ofertadas, salvo que, por
causas sobrevenidas, motivadas en el expediente, no fuera posible o conveniente
su celebracion.

Asimismo, no se impartird ninguna accion formativa en la que el alumnado
seleccionado sea inferior al cincuenta por ciento de las plazas inicialmente
convocadas, salvo que por la Direccién de la EFIAP se considere necesaria su
imparticion dada su importancia o caracter estratégico.

Séptima.- Derechos y obligaciones del alumnado participante.

Las acciones formativas convocadas emanan de los Acuerdos de Formacidn
para el Empleo en las Administraciones Publicas, por lo que el personal
responsable de los correspondientes centros directivos debera facilitar la
asistencia a los mismos. En todo caso, la asistencia del personal a las actividades
formativas que se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo, estara
supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio motivadas por
la persona titular de la jefatura de servicio.

1. Derechos.

a) El personal empleado publico destinatario de las acciones formativas
tiene el derecho de asistir a las sesiones presenciales o acceder al entorno de
formacion en linea a aquellas en las que hubieran resultado seleccionado.

b) Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de
la accion formativa.

c) Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se
hayan cumplido las obligaciones establecidas en la guia didactica y ficha técnica
de la respectiva accion formativa.

d) Valorar la acciéon formativa en la que se ha participado, cumplimentando
las encuestas especificas que la EFIAP disponga a tal fin.

2. Obligaciones.

a) Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracion
hacia el profesorado, participantes y personal gestor de la EFIAP.

b) Asistir a la totalidad de las horas de la accién formativa, cuando esta sea
presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

c) Realizar las actividades practicas establecidas en la guia didactica de las
acciones formativas, asi como las pruebas correspondientes de evaluacion que se
establezcan.

d) En las acciones formativas en linea, disponer de las competencias digitales
necesarias para el aprendizaje y contar con un equipo que tenga la configuracion
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técnica necesaria con acceso a internet, navegador web compatible para acceder
a la plataforma de formacién y los recursos técnicos que se establezcan en
la correspondiente ficha técnica; siendo de la exclusiva responsabilidad del
alumnado la disposicion de dichos elementos.

e) El alumnado seleccionado que no pueda asistir a la misma, una vez
confirmada su asistencia o una vez iniciada la accion formativa estara obligado a
comunicarlo a la EFIAP a través de la persona coordinadora de la accidon formativa.
De no cumplir dicha obligacién serd considerado abandono no comunicado y sera
penalizado en la seleccién de alumnado del afio siguiente.

Octava.- Compensacion horaria.

La compensacién horaria atendera a lo establecido en la Orden de la
Consejeria de Administracién Publica e Interior de 9 de enero de 1992 sobre
incidencia de los cursos de formacion y selectivos sobre la jornada y horario
de trabajo del personal al servicio de la Administraciéon Publica, modificada por
Orden de 26 de julio de 1996 de la Consejeria de Presidencia.

El tiempo correspondiente fuera del horario laboral que el personal invierta
en participar, de modo presencial, serd computable en un cincuenta por ciento
como tiempo de trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada semanal
establecida.

Las acciones formativas establecidas legalmente como de caracter
obligatorio, de acuerdo a la normativa de prevencion de riesgos laborales se
consideraran en un cien por ciento como tiempo de trabajo a los efectos de
cumplimiento de la jornada laboral, en cualquier modalidad de formacion.

Los cursos selectivos de caracter obligatorio realizados en el marco de una
oferta de empleo publico de la Administracién Regional se consideraran en un cien
por ciento como tiempo de trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada
laboral, o segln se establezca en su correspondiente convocatoria.

El tiempo invertido en participar en las siguientes acciones formativas por el
personal empleado publico de la Administracidon Regional, se considerara en su
parte presencial como tiempo de trabajo efectivo en un cien por ciento, a efectos
del cumplimiento de la jornada semanal establecida:

a) Acciones formativas que realice el personal perteneciente a la Funcién
Publica Regional, a requerimiento de dicha Administracion, o que por su caracter
estratégico asi venga establecido en la ficha técnica de la actividad formativa.

b) Acciones formativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres
conforme al Plan de Igualdad vigente en la Administracién Regional.

c) El tiempo destinado a realizar una Estancia Formativa en la unidad
correspondiente.

No se consideraran horas presenciales, en su caso, las horas de trabajo
auténomo establecidas en la accién formativa.

Las horas de formacién se computaran dentro de la jornada de trabajo
ordinaria de la semana o semanas de realizacion de aquéllas, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

El tiempo de compensaciéon horaria que puede disfrutar el alumnado por este
concepto no podra exceder de 40 horas al afio.

La compensacion horaria que corresponda en cada caso se solicitara en el
centro directivo correspondiente en el que presta servicios el personal destinatario.
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El resto de personal destinatario de acciones formativas se sujetard,
en materia de compensacion horaria, a lo establecido en la normativa de su
respectiva Administracion de pertenencia.

A efectos de justificar en su centro de trabajo la asistencia a las acciones
formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacion, el personal
empleado publico podra hacerlo presentando la carta convocandole y una
declaracion responsable, no procediendo la expedicion de diligencias de asistencia
por parte de la EFIAP.

Novena.- Formacion a realizar en el Centro Virtual y sistemas de
videoconferencia.

1. Las acciones formativas en las modalidades en linea y semipresencial
se realizaran mediante conexién a la plataforma correspondiente o sistema de
videoconferencia.

2. Cada participante recibira las instrucciones necesarias para la realizacion
de la accién formativa, a través de un correo electronico, que incluird un
identificador y una clave personal de acceso como persona usuaria a la plataforma
correspondiente o sistema de videoconferencia.

3. La ficha técnica y la Guia Didactica de la accion formativa establecera los
recursos técnicos necesarios (camara, altavoces, auriculares, micréfono), y su
uso durante el desarrollo de la misma.

4. En aquellas acciones formativas en las que se establezcan sesiones de
videoclase obligatorias, sujetas a control de asistencia, el alumnado debera tener
en cuenta que se trata de sesiones presenciales que permiten la comunicacién
mediante video y audio en tiempo real, por lo que la cdmara debera estar activada.

5. Dentro de las tareas de ensefianza y aprendizaje las sesiones de videoclase
podran ser grabadas, informando de ello previamente al alumnado participante,
disponiendo de las mismas como material didactico. El acceso a estas grabaciones
se limitara al alumnado y al profesorado participante en dicha actividad, sin que
puedan ser usadas para otros fines de difusion sin el consentimiento expreso de
los mismos. No obstante se adoptaran las medidas necesarias si alguna persona
no deseara que su imagen aparezca en dicha grabacion.

Décima.- Profesorado y derechos de propiedad intelectual.

1. Queda facultada la Direccion General competente en materia de Funcion
Publica para designar al profesorado y al personal que realice la coordinacion en
las acciones formativas que organice la EFIAP.

2. Se abonaran indemnizaciones al profesorado conforme a lo establecido
en la normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Administracién Publica Regional.

3. El profesorado de una accion formativa que a su vez fuera alumnado de la
misma, debera optar por una de estas dos condiciones cuando la imparticion de
su materia supere el 20 por 100 de la duracién total del curso.

4. La formacién del programa Formaciéon minima necesaria en prevencion de
riesgos laborales, sera impartida por el personal del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, como parte de las funciones habituales del mismo, siguiendo las
indicaciones de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracién Publica,
en coordinacion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador.

5. No obstante, lo anterior, cuando estas acciones formativas hagan
recomendable que sean impartidas por personal de otro @mbito, empresas o
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personas de acreditada competencia, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Coordinador podrd proponer a este profesorado mediante el correspondiente
informe de idoneidad, que sera validado por la direccion de la EFIAP.

6. Los materiales didacticos originales elaborados por el profesorado se podran
difundir bajo la Licencia Creative Commons de reconocimiento (attribution), no
comercial (Non commercial) y sin obra derivada (No Derivate Works).

Decimoprimera.- Coordinacion de acciones formativas.

1. A cada accidon formativa se le asignara, para su gestion, personal con la
cualificacion necesaria para realizar las funciones de coordinacion.

2. Las personas designadas como coordinadoras en las acciones formativas
de la EFIAP no percibiran indemnizaciones por la realizacién de estas funciones,
salvo que debidamente motivado y con caracter excepcional asi se establezca por
Resolucién de la persona titular de la Direccién General competente en materia
de Funcién Publica.

3. El personal que realice tareas de coordinacién en una accion formativa y
que reuna los requisitos exigidos como personal destinatario de la misma, estara
autorizado y se podra incluir como alumnado sin ocupar plaza de las convocadas.

4. Correspondera a la Coordinacion de cada accion formativa las siguientes
tareas, asi como aquellas otras que le atribuyan, en su caso, las correspondientes
convocatorias especificas:

a) Propuesta de planificacion de la accién formativa, contenidos y
metodologia.

b) Proponer el profesorado, que deberd cumplir con los requisitos de
idoneidad para impartir la accion formativa.

c) En su caso, aportar los presupuestos correspondientes de servicios o
materiales didacticos.

d) Comunicar el alumnado para la accién formativa en los programas que asi
se determine.

e) Realizar el seguimiento de la ejecucion de la accién formativa y mantener
el contacto necesario con el profesorado y con el personal técnico designado en
la accion formativa.

f) Reunir la documentacion de finalizacién de la accién formativa, enumerada
en los apartados a) b) c) d) y e€) que se especifica en la base Decimosegunda.

Decimosegunda.- Documentacion para finalizar una accién formativa.
Sera necesario reunir la siguiente documentacién:

a) Hojas de firmas del personal empleado publico asistente o control de
asistencia en formato digital.

b) Informe de calificaciones del alumnado firmado por el profesorado de la
accién formativa.

c) El material didactico entregado al alumnado.
d) Prueba de aprovechamiento realizada al alumnado.

e) Memoria sobre el desarrollo de la accidon formativa firmada por el personal
coordinador de la misma.

f) Resolucién de la Direccion General competente en materia de formacién
con el alumnado que ha superado con aptitud cada accion formativa.
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g) El expediente econdmico completo, en el que figuren los datos del
profesorado y coordinacién, para confeccionar la correspondiente némina, y en su
caso, los presupuestos y facturas conformadas con los requisitos y documentos
necesarios para la gestion del pago.

Decimotercera.- Acreditacion y certificacion de acciones formativas.

Las acciones formativas realizadas por el alumnado se incorporaran a la base
de datos de la EFIAP, constando en su expediente:

a) Realizado, si ha asistido, en caso de no tener prueba de aprovechamiento.
b) Apto/a, si la ha superado con aprovechamiento.
c) No apto/a si no la ha superado con aprovechamiento.

En la ficha técnica y la guia didactica de cada acciéon formativa vendran
reflejados los criterios de evaluacion para la superacion de la misma.

No se certificara aprovechamiento en acciones formativas de duracién inferior
a diez horas, ni en aquellas que por sus objetivos, contenidos o metodologia
asi se establezca en cada ficha técnica, a excepcion de aquellas acciones del
programa de Prevencidn de Riesgos Laborales que tienen caracter obligatorio y
requieren la acreditacién de superacidon de conocimientos mediante prueba.

Corresponde a la Direccidon de la EFIAP la certificacion que acredite la
correspondiente superacion o asistencia, en su caso, de las acciones formativas
realizadas por el alumnado.

Es obligatoria la asistencia a la totalidad de las horas presenciales de una
accion formativa. Al alumnado que no asista al menos al 80 por ciento de las
mismas, no se le acreditara la superacion con aprovechamiento ni la asistencia.

Con relacidon a las acciones homologadas se atendera a lo establecido en la
Orden de la Consejeria de Presidencia de 16 de diciembre de 1998, por la que se
establecen las Homologaciones de acciones formativas (BORM n.0 1, de 2 de enero).

En el caso del Programa de Formacion, Acceso y Promocion, la superacion y
acreditacién, atenderd a lo establecido en la correspondiente convocatoria y guia
didactica de la accion formativa.

Los certificados de las acciones formativas se generan con el sello electronico
de la Direccién General competente en materia de Funcion Publica con el fin
de darles validez administrativa. El alumnado y el profesorado participantes en
acciones formativas de la EFIAP podran obtener dichos certificados a través del
procedimiento de Sede Electrénica 3180 Certificado de Acciones Formativas

Decimocuarta.- Convenios.

1. Se declara la posibilidad de admisiéon de alumnado a través de los
convenios que se puedan suscribir con la Asamblea Regional y con las
Universidades Publicas y otros organismos publicos, previa autorizaciéon del
Consejo de Gobierno, en los que se acuerde la posibilidad de intercambio de
alumnado en las acciones formativas de estas Instituciones y de la Direccion
General competente en materia de Funcion Publica a través de la EFIAP.

2. De estos convenios o acuerdos se darad cuenta a las organizaciones
sindicales a través de las Comisiones Paritarias de Formacion.

3. De igual modo se podran celebrar convenios de colaboracién en materia
de formacién con otras instituciones publicas, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno.
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ANEXO II
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS PLAN BIENAL ANOS 2024 Y 2025

I. Acciones formativas a solicitar por el personal empleado publico
dentro del marco de los programas de formacion interadministrativa,
formacion a policia local, administracion local y formacion directiva.

PROGRAMA DE FORMACION INTERADMINISTRATIVO
ING | Subprograma de Formacion General
IAE | Subprograma de Formacion en Administracion Electronica y Competencias Digitales
IGU | Subprograma de Formacion en Igualdad de Género
OTROS PROGRAMAS
PL1 | Programa de Formacion para Policias Locales
AL1 | Programa de Formacion en Administracion Local
DIR | Programa de Formacion Directiva

1. Programa de Formacion Interadministrativo.

Integrado por acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacion y mejora
permanente del personal empleado publico en el puesto de trabajo. Este
programa se subdivide en los siguientes subprogramas:

e Subprograma de Formacion General.

e Subprograma de Formacion en Administracion Electrénica y Competencias
Digitales.

e Subprograma de Formacién en Igualdad de Género.
Personal destinatario.

Podrd ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas que desempefia su actividad en la Regién de Murcia, es
decir, el personal integrante de la Funcidén Publica Regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educacion y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Regién
de Murcia; el personal de la Administracion General del Estado con destino en
la Regidon de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Region
de Murcia, siempre y cuando asi se indique en la ficha técnica de las acciones
formativas convocadas.

1.1. Subprograma de Formacion General.

Acciones formativas de caracter horizontal o transversal sobre principios
y valores, habilidades personales e interpersonales o competencias especificas
vinculadas a las tareas de gestion para la adaptaciéon y la mejora permanente
al puesto de trabajo. Permite optimizar los recursos y compartir experiencias de
aprendizaje por el personal de las diferentes administraciones publicas.

1.2 Subprograma de Formacién en Administracion Electrénica y
Competencias Digitales.

Acciones formativas dirigidas especificamente a la adquisicion por parte
del personal empleado publico de las competencias digitales y las herramientas
tecnoldgicas que permiten una mejor prestacion de servicios a la ciudadania y
la materializacion del derecho de ésta a relacionarse electrénicamente con la
administracion.

NPE: A-100124-122



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 808

1.3. Subprograma de Formacioén en Igualdad de Género.

Acciones formativas destinadas al personal empleado publico en materia
de promocién de la igualdad de género, cumpliendo asi especialmente con el
mandato legal establecido en el articulo 19.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril
(BORM n.% 91, de 21 de abril de 2007) para la igualdad entre mujeres y hombres
y de proteccidén contra la violencia de género en la Region de Murcia, sin olvidar
las medidas contempladas en el Pacto Regional contra la violencia de género,
suscrito el 15 de febrero de 2018 y los diferentes Planes de Igualdad entre
hombres y mujeres en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

2. Programa de Formacion para Policias Locales.

Acciones formativas dirigidas fundamentalmente a contribuir al
perfeccionamiento y actualizacidon de los conocimientos y mejora de
competencias necesarios para el mejor desempefio de las funciones propias del
personal integrante de los cuerpos de policia que presta servicios en los distintos
ayuntamientos de la Region de Murcia.

Dentro de este programa también se contemplan acciones formativas
especificas de formacidon en capacidades directivas para mandos de la Policia
Local, dirigido especialmente a este colectivo por su singularidad y estructura
jerarquica.

Personal destinatario

Sera personal destinatario de este programa, el perteneciente a los cuerpos
de Policia Local y el personal auxiliar de Policia Local de la Regién de Murcia.

3. Programa de Formacion en Administracion Local

Acciones formativas que persiguen como objetivo principal la capacitacion, la
mejora y la necesaria especializacion del personal en el ambito local.

Se desarrolla en coordinacion con la Federacion de Municipios de la Regién
de Murcia.

Asimismo, el personal funcionario de la Administracion Local, con habilitacion
de caracter nacional, podra participar en las acciones formativas del Programa
de Formacion Descentralizada del Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) que gestiona la EFIAP en colaboracion con dicho Instituto.

Personal destinatario

Serd personal destinatario de este programa, el personal empleado publico
perteneciente a los ayuntamientos de la Regién de Murcia.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas cuya ficha técnica asi lo
determine, podra incluirse personal integrante de otras administraciones.

4. Programa de Formacion Directiva

Acciones formativas dirigidas a potenciar las habilidades de direccion y
liderazgo, desarrollar las habilidades de trabajo en equipo, en base a un concepto
integrado, global y orientado a resultados que nos conduzca al aprendizaje
organizacional e individual.

Personal destinatario

El personal destinatario de este programa serd el personal de la
Administracion Regional y el personal de los ayuntamientos de la Region de
Murcia, que desempefie puestos de caracter directivo o predirectivo de nivel igual
o superior al 25, de los grupos A1-A2.

NPE: A-100124-122



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 809

La Direccion competente en materia de Funcidon Publica podra proponer la
inclusion de distinto personal en estas acciones formativas: personal alto cargo
de la CARM (responsables de las Direcciones Generales, Secretarias Generales,
Direcciones de organismos auténomos) y personal electo de ayuntamientos
(Alcaldias y Concejalias) con el objetivo de lograr la mejora de los servicios y una
mayor calidad en la atencidén a la ciudadania.

Podréa admitirse excepcionalmente como alumnado al personal docente y
estatutario o al de otras administraciones publicas en el ambito de la Region de
Murcia.

La formacion en capacidades directivas especificas para mandos de la Policia
Local se programara dentro del Programa especifico de Policia Local, dirigido
especialmente a este colectivo por su singularidad y estructura jerarquica.

II. Acciones formativas en el marco de los programas de formacion
sobre calidad y mejora, innovacion, aprendizaje colaborativo y gestion
del conocimiento.

Personal destinatario

El personal destinatario de estos programas sera el personal empleado
publico de la Administracion regional, a excepciéon del personal docente y del
Servicio Murciano de Salud por contar con lineas de formacion propias, y el
personal de los ayuntamientos de la Regidon de Murcia, a propuesta o designacion
de las personas responsables de los centros directivos en los que estén adscritos.

No obstante, lo anterior, dado el caracter colaborativo y de gestion del
conocimiento inherente a estos programas, podra admitirse como alumnado
al personal docente y estatutario o al de otras administraciones publicas,
en las acciones formativas en las que asi se prevea expresamente dentro
del referido plan, en el marco del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral y los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

El personal destinatario del Programa de Gestién de Conocimiento sera
designado por la Direccion general competente en materia de Funcion Publica,
en situaciones de relevo de puestos por jubilacidon, procedimientos selectivos o
de provisidon de puestos, exclusivamente en el ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de la Administracion Regional.

PROGRAMAS DE CALIDAD Y MEJORA
PCU Programa de Calidad de las Unidades

IopP Programa de Innovacion Orientada a Proyectos

copP Programa de Comunidades de Practicas

INE Programa de Estancias Formativas
PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

REL Subprograma de Relevo Generacional

ACO Subprograma de Acogida

1. Programa de Calidad de las Unidades.

Se integran en este programa acciones formativas especificas que se llevan
a cabo a propuesta de las personas responsables de las diferentes unidades
organizativas, en base a la deteccion previa de necesidades.

En su caso, se podran convocar por la EFIAP acciones formativas que
respondan a la deteccién de necesidades, con el objetivo de dar respuesta a
prioridades formativas especificas del personal empleado publico con tareas
comunes y adscritas a distintas unidades.
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2. Programa de Innovacién Orientado a Proyectos.

Acciones formativas orientadas a la elaboracion de proyectos de implantacion
de mejoras a partir de propuestas innovadoras en unidades organizativas, en
clara alineacién con los nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje y el nuevo
contexto social y organizacional.

3. Programa de Comunidades de Practica.

Se integran en este programa acciones formativas cuyo desarrollo implica la
reflexién de forma colaborativa sobre la practica profesional de sus participantes
y concluye mediante la elaboracion de una propuesta técnica que puede servir a
la organizacidn para mejorar la coordinacién entre unidades y seguir avanzando
en el conocimiento.

Se trata de un modelo no formal de gestién del conocimiento que pone en
valor el talento interno de la organizacién requiriendo la participacién activa y un
compromiso real de las personas participantes dentro de la misma unidad o entre
distintas unidades.

4. Programa de Estancias Formativas.

Este programa permite compartir buenas practicas que se desarrollan en las
distintas unidades organizativas, mediante la incorporacion temporal del personal
designado en la unidad organizativa que se determine, distinta de aquella en la
que se prestan servicios regularmente.

El objetivo de estas estancias formativas es poner a disposicién de las
unidades la experiencia y conocimiento de otro personal experto en tareas y
funciones de ambito similar para la mejora o implantacion de distintos modelos
de trabajo.

El @mbito territorial en el que podran desarrollarse estancias formativas
podra ser tanto dentro como fuera de la Regién de Murcia.

En cualquier caso, las estancias formativas se articulardan mediante comision
de servicio autorizadas por los respectivos centros directivos que han designado
participantes en las mismas.

5. Programa de Gestion del Conocimiento.

La Estrategia para la Transformacion de la Funciéon Publica Regional
contempla un eje destinado a la “Gestidn Inteligente de los Recursos Humanos”
en su linea de Transformacion 1.3., lo que implica una adecuada gestion del
conocimiento a través de un conjunto de estrategias, proyectos, actuaciones e
iniciativas, para cumplir con los objetivos de contribuir a mantener el equilibrio
productivo de las unidades administrativas y mejorar la adaptacion de todas las
personas recién llegadas a sus nuevos puestos de trabajo.

Se subdivide en los siguientes subprogramas:
5.1 Subprograma de Relevo Generacional.

Dirigido a la gestion del conocimiento de quiénes se aproximan a su jubilacion
o se han jubilado recientemente para su transferencia al personal de la unidad
correspondiente.

Sus objetivos son:
e Promover la transferencia de conocimiento intergeneracional.

e Aprovechar la experiencia y conocimiento existente en la organizacion,
maximizando el potencial de las personas que trabajan en ella.
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e Institucionalizar las mejores practicas y el intercambio de conocimiento
mediante procesos colaborativos.

e Implantar un sistema de gestién documental estandarizando modelos para
la creacidn de activos de conocimiento que faciliten el acceso a contenidos de
interés para el servicio.

5.2. Subprograma de Acogida.

Dirigido a la gestidn del conocimiento y su transferencia a quiénes acceden a
un puesto de nuevo ingreso como consecuencia de procesos selectivos o procesos
de provision de puestos.

Sus objetivos son:

e Facilitar la informacidén y conocimientos necesarios al personal de nuevo
ingreso sobre la organizacion, aportandole una vision global de la misma.

e Mostrar la organizacién y transmitir su cultura (misién y vision).

e Facilitar a la persona que se incorpora su adaptacidon para que, desde el
primer momento, se sienta acogida, motivada, Gtil y parte de la organizacion.

e Identificar qué espera la organizacion de esa persona.
e Aumentar el grado de implicacién y pertenencia a la organizacion.

La EFIAP facilitard a este nuevo personal el apoyo necesario para la
consecucién de los objetivos de este programa mediante diversas tipologias de
acciones formativas.

III.- Acciones formativas en el marco de otros programas.

PROGRAMAS

FAP Programa de Formacion para el Acceso y la Promocion Profesional

PFO Programa Formacion Minima Necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales

INF Programa Certificarm

Joo Programa de Jornadas

HOM Programa de Homologacion

1. Programa de Formacion para el Acceso y la Promocion Profesional.

Se integra por acciones formativas que, como consecuencia de procesos
selectivos o de provision de puestos de trabajo en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de la Administracion Regional, tienen como
objetivo la adquisicién, por parte del personal participante, de los conocimientos
necesarios para el adecuado y correcto desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

También se incluyen en este programa acciones formativas dirigidas a
personal aspirante o perteneciente a cuerpos de policia local que haya superado
las pruebas selectivas correspondientes a ofertas publicas de empleo finalizadas
conforme a la Ley 6/2019 de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Personal destinatario.

Sera destinatario de este programa formativo el personal de la Administracion
regional, a excepcidn del personal docente y del Servicio Murciano de Salud, por
tener sus propias lineas de formacion, y el personal correspondiente a los Cuerpos
de Policia Local de los ayuntamientos de la Region de Murcia que participen o
vayan a participar en procesos selectivos convocados o previstos de cualquiera de
las administraciones citadas.
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2. Programa de Formacién Minima Necesaria en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Integrado por acciones formativas dirigidas a dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (BOE n.° 269, de 10 de noviembre), tanto de caracter obligatorio como
las que estan centradas en los riesgos especificos del puesto de trabajo, segun
las evaluaciones de riesgos realizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales Coordinador, asi como aquellas en el ambito de la prevencién en salud
y riegos generales.

Personal destinatario.

Sera personal destinatario el personal perteneciente a la Administracion
regional, siendo las subdirecciones generales, direcciones de centros y jefaturas
de servicio correspondiente, las que deban promover y asegurar la formacién
obligatoria en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en las evaluaciones
de riesgos del personal a su servicio, asi como de supervisar que la estén
realizando.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas cuya ficha técnica asi lo
determine, podra incluirse personal integrante de otras administraciones.

3. Programa Certificarm.

Este programa incluye acciones formativas de diversas areas a desarrollar
en linea y de forma auténoma e individual, disponibles en la plataforma regional
form@carm, gestionada por la Fundacion Integra, que permite la acreditacion
mediante la superacidon de pruebas de evaluacién presencial, a las que se podra
acceder a través de la web https://efiap.carm.es/, apartado Certificarm

Dentro de este subprograma se incluye la formacion en idiomas de acuerdo
con el “Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas” (MERCL), asi
como otra formacion de caracter transversal que afecta a diferentes areas.

Este programa podra ampliarse, en su caso, mediante la incorporacién de
acciones formativas de otras instituciones y/o plataformas de autoformacion, y
se entendera automaticamente prorrogado hasta la aprobacién del siguiente plan
de formacion.

Personal destinatario.

Podra ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas que desempefia su actividad en la Regidon de Murcia, es
decir, el personal integrante de la Funcidon Publica Regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educacién y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Region
de Murcia; el personal de la Administracién General del Estado con destino en
la Regién de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Regién
de Murcia, siempre y cuando asi se indique en la ficha técnica de las acciones
formativas convocadas.

4. Programa de Jornadas.

Contempla la organizacion de encuentros abiertos sobre tematicas de
caracter general o especifico, encaminadas a informar, a difundir buenas
practicas, a compartir conocimiento y a reflexionar con caracter critico y
constructivo.
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Personal destinatario.

Podrd ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas que desempefia su actividad en la Regién de Murcia, es
decir, el personal integrante de la Funcién Publica Regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educacion y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Region
de Murcia; el personal de la Administracién General del Estado con destino en
la Regidon de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Region
de Murcia, siempre y cuando asi se indique en la ficha técnica de las acciones
formativas convocadas.

5. Programa de Homologacion de Acciones Formativas.

Este programa se desarrollard de conformidad con la normativa vigente en
materia de homologacion de acciones formativas de la EFIAP.

Se podra reconocer mediante Resolucion de la Direccion General competente
en materia de Funcién Publica, formacion impartida durante la vigencia del
Plan de Formacion por entidades distintas a ella, siempre que, cumpliendo
los requisitos establecidos, se garantice la calidad de la accion formativa y su
similitud con la formacién impartida por la EFIAP.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

123 Resolucion de 29 de diciembre de 2023, de la Direccion General
de Funcion Publica y Dialogo Social, por la que se convocan las
acciones formativas a desarrollar durante el presente aiio 2024,
dentro del Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de
la Administraciéon Regional y Local de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para los afios 2024 y 2025 y se aprueban
las bases especificas.

Aprobado el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia para el
bienio 2024-2025, por Orden de 28 de diciembre 2023 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, previo informe favorable de la Comision Paritaria
de Formacién de esta Comunidad Autonoma en su reunién celebrada el 27 de
diciembre de 2023, procede la convocatoria de las acciones formativas de los
programas integrantes del referido Plan a desarrollar durante el afio 2024, a fin
de distribuir su realizacion a lo largo del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Resolucion y su Anexo de bases especificas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la administracién publica y para la ejecucién del plan de recuperacion,
transformacién y resiliencia y la Estrategia para la Transformacion de la
Funcién Publica Regional, la formacién es un elemento capital del modelo
de transformacién, tanto en herramientas de gestion como en desarrollo de
competencias digitales, idiomas o de otro caracter como las habilidades blandas
o soft skills (pensamiento critico, creatividad, innovacion, trabajo en equipo,
empatia), que serdn las exigidas en los proximos afios para el desarrollo efectivo
de las competencias profesionales en la Administracion.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el Decreto n©
241/2023, de 22 de septiembre, (Suplemento n® 13 del BORM n° 220 de 22 de
septiembre), por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, de conformidad con su contenido

Resuelvo:
Primero. Aprobar las bases especificas.

Aprobar las bases especificas previstas en el Anexo I de la presente
resolucién, para el desarrollo de las acciones formativas integradas en los
diferentes Programas y Subprogramas del Plan de Formacion 2024-2025 de
la Administracion regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia, a desarrollar durante el afio 2024.

Segundo. Convocar las acciones formativas para el aiio 2024.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 28 de diciembre 2023
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa se convocan las acciones
formativas que se indican en los anexos correspondientes, de esta Resolucion.
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Tercero. Publicidad y reclamaciones.
1.- Planificacién de acciones formativas

La planificacion de las acciones formativas y la ficha técnica correspondiente
se podra consultar en la web https://efiap.carm.es/ apartado Oferta Formativa
clasificadas en su respectivo programa de formaciéon, donde se especificara
entre otros datos: el calendario previsto, objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion, personal coordinador y profesorado de cada una de las acciones.

2.- Solicitudes para participar en las acciones formativas.

Las personas interesadas en participar en alguna de las acciones formativas
solicitables individualmente en el Plan de Formacion deberan presentar la
correspondiente solicitud en la forma y en el plazo establecido en el Anexo de
Bases Especificas en cada uno de los programas y subprogramas.

3.- Relaciones de personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de solicitudes, se publicaran las resoluciones que
aprueban las relaciones provisionales de las personas admitidas (seleccionadas y
suplentes) y excluidas de las distintas acciones formativas.

Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el siguiente al de su publicacién, para efectuar reclamaciones.

Dichas reclamaciones deberan presentarse accediendo a la Sede Electrdénica
de la CARM, mediante el tramite correspondiente en el procedimiento Acciones
formativas de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica
(EFIAP) solicitables por el personal empleado publico (cédigo 607)

Si no se presentasen reclamaciones en el plazo establecido, esta resolucion
devendra definitiva, siéndole de aplicacién el régimen de recursos administrativos
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las relaciones priorizadas, tanto provisionales como definitivas, se podran
consultar en la web https://efiap.carm.es/, apartado Alumnado/Seleccion.

4.- Calificaciones finales de las acciones formativas.

Concluida la accion formativa, se dictara resolucion de alumnado que ha asistido
y/o superado una accion formativa. Dicha Resolucion, con sus Anexos, se publicara
en la pagina web https://efiap.carm.es/, apartado Alumnado/Calificacion.

Las personas participantes en la accién formativa dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, para efectuar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones deberan presentarse accediendo a la Sede Electrénica
de la CARM, mediante el tramite correspondiente en el procedimiento Acciones
formativas de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica
(EFIAP) solicitables por el personal empleado publico (codigo 607).

Si no se presentasen reclamaciones en el plazo, esta resolucién devendra
definitiva, siéndole de aplicacion el régimen de recursos administrativos
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Proteccion de datos de caracter personal en la gestion de
acciones formativas.

El tratamiento de los datos de caracter personal en la gestion de las diferentes
acciones formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacion, se
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realizara de conformidad con lo previsto en la normativa en vigor en esta materia,
especialmente lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La publicidad de las diferentes relaciones de alumnado en cumplimiento de
la normativa anteriormente referida contendra los datos de caracter personal
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad, y se mantendran
hasta la finalizacién de la presente convocatoria y durante el tiempo adicional
necesario para el ejercicio de las reclamaciones y/o recursos por parte de las
personas interesadas.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucién.

Disposicion final primera.
La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion se

adecuard al crédito disponible por este concepto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma para el afio 2024.

Disposicion final segunda.

La presente Resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, entrando en vigor el mismo dia de su publicacién.

Disposicion final tercera.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En Murcia, a 29 de diciembre de 2023.—La Directora General de Funcidén
Publica y Didlogo Social, Micaela Martinez Costa.
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Anexo I

Bases especificas para el desarrollo de las acciones formativas de
la Administracion Regional y Local de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia integrantes del Plan Bienal de Formacion para el
afio 2024.

Se establecen las bases especificas y se ofertan las acciones formativas
que se van a desarrollar durante el afio 2024 en cada uno de los programas y
subprogramas que se especifican en cada uno de los anexos.

Primera.- Acciones formativas a solicitar por el personal
empleado publico dentro del marco de los programas de formacion
interadministrativa, formaciéon a policia local, administracioén local y
formacion directiva.

FIN PLAZO MAXIMO
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS ANEXO SOLICITUD | SOLICITUDES
o | NG ”
= Subprograma de Formacion General I 2
=
g IAE | Subprograma de Formacion en Administracion Electronica y 111 3
= Competencias Digitales
=
2
E IGU | Subprograma de Formacion en Igualdad de Género v 25/01/2024 2
=
PL1 Programa de Formacion para Policias Locales v 2
AL1 Programa de Formacion en Administracion Local VI 2
DIR Programa de Formacion Directiva VII 3

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

La solicitud de participacion en alguna de las acciones formativas supone la
aceptacion de las presentes Bases Especificas y de las Bases Generales aprobadas
por Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empresa por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacion del personal al
servicio de la Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para los afios 2024 y 2025.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas de los
programas indicados anteriormente se deberan presentar a través de la Sede
Electrénica de la CARM, mediante el procedimiento Acciones formativas de
la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica (EFIAP)
solicitables por el personal empleado publico (cédigo 607)

El personal interesado podra solicitar hasta dos acciones formativas por
programa, presentando una solicitud por cada anexo, pudiendo ser seleccionado
en un maximo de una accién formativa, de cada uno de estos programas, a
excepcion del Programa de Formacion Directiva en el que se podra solicitar tres
acciones y ser seleccionado hasta en tres acciones formativas y el Subprograma
de Formacion en Administracion Electrénica y Competencias Digitales en el
que se podran solicitar tres acciones y ser seleccionado hasta en dos acciones
formativas.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucidén hasta el 25 de enero de 2024,

Para dar tramite a la correspondiente solicitud, sera obligatorio cumplimentar
correctamente todos los campos contenidos en el formulario siendo el dato de
contacto preferente la direccion de correo electréonico corporativo.
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Las personas solicitantes declararan de forma responsable que son ciertos
los datos que figuran en su solicitud, pudiendo la EFIAP segln dispone el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recabar cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacién cumplimentada en dicha solicitud.

Quienes se encuentren en situacién de discapacidad debidamente acreditada,
cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer constar tal
circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que en su caso
precisen.

Una vez realizada la solicitud, si necesitase hacer alguna modificaciéon sobre
la misma, deberan anularla completamente y realizar una nueva solicitud, todo
ello dentro del plazo establecido.

Los criterios de seleccion seran, con caracter general, los establecidos en la
Base General Quinta de la Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién
del personal al servicio de la Administracion regional y local de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia para los afios 2024 y 2025.

2. Asistencia y superacion.

Los criterios para la superacién de la accién formativa y los requisitos para su
acreditacion y certificacion son los establecidos con caracter general, en la Base
General Decimotercera de la Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administracién regional y local de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para los afios 2024 y 2025. En la
ficha técnica y la guia didactica de cada accién formativa vendran reflejados los
criterios de evaluacidn y requisitos especificos.

Segunda.- Acciones formativas en el marco de los programas de
formacion sobre calidad y mejora, innovacion y aprendizaje colaborativo.

PROGRAMA DENOMINACION PLAZO SOLICITUD PERIg?))l(‘lIAI\}(I-)\ﬂO
PCU Programa de Calidad de las Unidades 5
0P Programa de Innovacion Orientada a Proyectos 01/04/2024 1
Ccop Comunidades de Practicas 1
INE Programa de Estancias Formativas 1

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

Los Ayuntamientos de la Regién de Murcia y los Centros Directivos
correspondientes de cada Consejeria y Organismo de la Administracién Regional,
podran solicitar la incorporacién de acciones formativas, en el marco de estos
programas, en funcion de las necesidades especificas del personal de las distintas
unidades administrativas.

La solicitud se dirigird a la EFIAP acompafiada de los modelos
correspondientes, disponibles en la web https://efiap.carm.es/, apartado Oferta
Formativa/Otras Acciones Formativas.

Dicha solicitud debera ir firmada por la persona responsable de la unidad
administrativa que lo solicite, con la conformidad de la persona titular del
organo directivo de la Administracion correspondiente. (Secretarias Generales,
Direcciones Generales, Concejalias, etc.).
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En el caso del Programa de Estancias Formativas, la propuesta sera firmada,
ademas, por las personas participantes en la estancia formativa: solicitante,
tutor/a y personas responsables de la unidad de origen y de la unidad receptora.

El plazo para presentar solicitudes por las unidades administrativas, en los
referidos programas, sera hasta el dia 1 abril de 2024.

El nUmero de acciones formativas a realizar cada afio por los centros
directivos y ayuntamientos, estara limitado por la capacidad presupuestaria y
de gestion de la EFIAP en funcién de las solicitudes presentadas, ponderando
diversos criterios como: areas de actuacion en sectores prioritarios, nimero de
efectivos, estrategia organizacional, etc.

El nimero maximo de acciones formativas a realizar en el Programa de
Calidad de las Unidades (PCU) sera de 5 por persona/afio.

El nimero maximo de acciones formativas a realizar en cada uno de los
programas restantes de esta base segunda (IOP/COP/INE) sera de 1 por
persona/afo.

La duracion de las acciones formativas se fijara con un nimero de horas
idéneo para el adecuado desarrollo de las mismas, si bien con caracter general su
duracién no excedera de 40 horas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la EFIAP, en
comision técnica creada al efecto, las estudiara y aprobara en su caso, atendiendo
a la idoneidad de la propuesta con relacion a los objetivos del programa. Concluida
la comisidn se comunicara a los centros directivos y ayuntamientos su inclusion
como actividad formativa y el personal técnico designado que contactara con la
persona coordinadora especificada en la solicitud para su posible desarrollo.

No se podra iniciar la accién formativa hasta que no se establezca la debida
coordinacion con el personal técnico asignado de la EFIAP y cuente con la
autorizacion expresa de la Direccidon General de Funcion Publica y Didlogo Social,
independientemente de que lleve o no asociado coste econémico.

La EFIAP no certificard una accién formativa que no se haya realizado de
acuerdo a la planificacidon y requisitos exigidos.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto con
antelacidén suficiente al inicio de las mismas por las personas responsables de sus
respectivas unidades administrativas, en atencién a la relacion de sus funciones
con el contenido de aquéllas y segun las necesidades del servicio.

Una vez que se autorice la incorporacion y desarrollo de las acciones
formativas que se integren en estos programas, podra consultarse la ficha técnica
correspondiente en la web https://efiap.carm.es/ apartado Oferta Formativa/
Otras Acciones Formativas.

El Programa de Calidad de la Unidades (PCU) oferta ademas una serie de
acciones formativas que vienen recogidas en el Anexo VIII, consideradas
relevantes en base a la detecciéon de necesidades realizada por la EFIAP, cuyo
objeto es que diferentes unidades que, puedan tener la misma necesidad,
puedan agruparse para la realizacion de la experiencia de aprendizaje. El
alumnado participante sera propuesto por las personas responsables de las
respectivas unidades administrativas, hasta el 31 de enero de 2024, siendo
la EFIAP la que contactara con los diferentes centros directivos para coordinar
dichas propuestas.
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2. Asistencia y superacion.

Los criterios para la superacion de la accion formativa y los requisitos para su
acreditacion y certificacidon son los establecidos con caracter general, en la Base
General Decimotercera de la Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administracién regional y local de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para los afios 2024 y 2025. En la
ficha técnica y la guia didactica de cada accién formativa vendran reflejados los
criterios de evaluacién y requisitos especificos.

Una vez finalizado el trabajo realizado por las personas participantes en
las acciones formativas del Programa de Innovacion Orientado a Proyectos, del
Programa de Comunidades de Practicas, y el Programa de Estancias Formativas,
la certificacion de la superacidon correspondiente a cada participante quedara
supeditada ademas de los requisitos establecidos con caracter general, a la
presentacién por parte de la persona coordinadora de dichas acciones formativas
de la siguiente documentacion acreditativa:

. Memoria, que contendra como minimo la descripcion sobre el desarrollo y
cumplimiento de la programacién, objetivos e incidencias.

. Informe de participacién individual/Informe de aprovechamiento.
. Control de asistencia, mediante hojas de firmas o registro electrénico.
. Documento o material elaborado: Proyecto, Manual, Guia, Protocolo etc.

. Informe de implantacién del proyecto, en el Programa de Innovacién
Orientado a Proyectos, con el visto bueno de la persona responsable de la unidad.

. Informe de la tutoria en el servicio en el Programa de Estancias Formativas.

. Memoria sobre el desarrollo de las actividades realizadas en el Programa de
Estancias Formativas.

En los programas de aprendizaje colaborativo (IOP, COP, INE), el personal

técnico de la EFIAP debera emitir un informe favorable para poder acreditar la
realizacion de las acciones formativas.

Tercera. - Programa de Gestion del Conocimiento.

PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
REL Subprograma de Relevo Generacional
ACO Subprograma de Acogida

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

Las acciones formativas a desarrollar y las personas designadas que
participaran dentro de este Programa seran las que proponga la Direccion General
de Funcién Publica y Diadlogo Social, dentro de la planificacion de los siguientes
subprogramas:

. Subprograma de Relevo Generacional, a propuesta de las unidades
organizativas.

. Subprograma de Acogida, en relacion con las convocatorias relativas a la
oferta de empleo publico que asi se determinen.

Las acciones formativas de relevo se fijaran con un nimero de horas idéneo
para el adecuado desarrollo de las mismas, si bien con caracter general su
duracién no excedera de 40 horas.
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2. Finalizacion y justificacion de la accion formativa.

En el subprograma de Relevo Generacional, una vez finalizada la accion
formativa, se presentara por la persona que ha ejercido la tutoria o mentoria, la
siguiente documentacion:

. Memoria sobre el desarrollo de las actividades realizadas.
. Informe de la tutoria sobre aprovechamiento.
. Control de asistencia, mediante hojas de firmas o registro electroénico.

. Documento o material elaborado, en su caso.

Cuarta.- Programa de Formacion para el Acceso y la Promocion
Profesional.

Programa de Formacion para el Acceso y la Promocion Profesional:
FAP - Personal de Administracion y Servicios CARM.
- Policia Local de los Ayuntamientos de la Region de Murcia.

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

El alumnado participante en estas acciones formativas podra ser el que
resulte admitido en los procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo
convocados al efecto en el dmbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Del mismo modo, dentro de este programa se realizara la formacion
selectiva basica y de promocién, establecida en la Ley 6/2019 de 4 de abril de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia. Los ayuntamientos interesados realizaran la solicitud de esta formacion
selectiva a través de la Sede Electrénica de la CARM, mediante el procedimiento
electrénico 3771 Solicitud curso selectivo para el ingreso/acceso en los cuerpos
de Policia Local de la Region de Murcia.

2. Asistencia y superacion.

La superacion de una accion formativa en este programa se regira por la
convocatoria de cada proceso selectivo, por lo establecido en la Guia Didactica y

complementariamente por la normativa reguladora establecida para las acciones
formativas de la EFIAP.

Quinta.- Programa de Formacién Minima Necesaria en Prevencion de
Riesgos Laborales.

‘ PFO ‘ Programa de Formacidn Minima necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales Anexo IX

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

El personal participante sera designado por los responsables de las diferentes
unidades en virtud de las evaluaciones de riesgos de su puesto de trabajo, por el
Servicio Coordinador de Prevencidén de Riesgos Laborales, adscrito a la Direccién
General competente en materia de Funcion Publica.

El personal empleado publico solo podré ser eximido de realizar una accion
formativa incluida en este programa, para el que haya sido designado, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Que no preste servicio en la Administracion regional, por cese o finalizacion
de contrato.

b) Que se encuentre de baja por enfermedad y presente su renuncia en
atencion a su estado de salud.

c) Por necesidades del servicio sobrevenidas en un momento posterior a su
inscripcidén en la accién formativa.

d) No cumplir algun requisito o estar dentro de las causas de exclusién para
ser personal destinatario de la accion formativa.

Las circunstancias indicadas en los apartados a), b) y c), deberan acreditarse
por la Jefatura de Servicio correspondiente ante la coordinacién de la accion
formativa con la mayor antelacion posible.

2. Asistencia y superacion.

El personal responsable de las diferentes unidades debera organizar el
servicio de forma que facilite la asistencia y/o participacion a esta formacién de
caracter obligatorio, de manera que cuente con el tiempo necesario para que,
durante la jornada de trabajo, pueda realizar adecuadamente dicha formacion.

Los criterios para la superacién de la accién formativa y los requisitos para su
acreditacion y certificacion son los establecidos con caracter general, en la Base
General Decimotercera de la Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administraciéon regional y local de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para los afios 2024 y 2025.

En la ficha técnica y la guia didactica de cada accion formativa vendran
reflejados los criterios de evaluacién y requisitos especificos.

Sexta.- Programa Certificarm.

‘ INF ‘ Programa Certificarm Anexo X

1. Solicitudes, plazos y realizacion de las pruebas de validacion.

Para solicitar la participacién en este programa, debera acceder, a través de
la web https://efiap.carm.es/ apartado Certificarm/Cursos, donde podra acceder
a la accién formativa que desea realizar.

Realizard el curso a su ritmo, estableciendo su propio horario. Puede
conectarse desde cualquier lugar (con un tiempo maximo de realizacion entre 40
y 60 dias a contar desde la inscripcion). Tras finalizarlo obtendra un documento
de superacién emitido desde la propia plataforma.

Una vez que tenga en su poder el Certificado de superaciéon, formulara
su solicitud en el programa de cita previa, pudiendo elegir el dia y la hora en
que desea realizar la prueba de validacidon. Su admision estara supeditada a la
disponibilidad de citas en el dia escogido.

Para solicitar la cita previa debera haber transcurrido, al menos, 24 horas
desde la finalizacién del curso. También podra modifica o anular su cita previa
cuando lo estime conveniente y, en todo caso, si no va a poder asistir a la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes de cita previa se encuentra
permanentemente abierto, renovandose automaticamente la disponibilidad de las
mismas el dia 1 de cada mes.
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Quienes hayan solicitado participar en las pruebas de validacion recibiran
un correo electrénico de confirmacién de la cita. Asimismo, recibird otro correo
recordatorio con 72 horas de antelacién a la realizacidon del examen.

La prueba de evaluacion sera de forma presencial en las aulas de Informatica
de las sedes disponibles. El examen consistira en un supuesto practico simulado
y/0 un cuestionario sobre los contenidos de la accion formativa correspondiente.

Antes de la realizacion de la prueba presencial, el personal interesado debera
acreditar su identidad mediante la presentacién de DNI u otro documento de
identidad valido y vigente.

2. Acreditacion/Certificacion.
Para obtener la declaracién de aptitud en las pruebas de evaluacion

presencial, sera necesario obtener el 70 por ciento, como minimo, de la
puntuacion total.

Superadas las pruebas de evaluacidén, las acreditaciones y certificaciones de
la realizacion y aprovechamiento de las acciones formativas se incorporaran a la
base de datos de la EFIAP, con validez a partir del ultimo dia del mes en el que se
realice dicha prueba, independientemente de la fecha de su realizacion.

Séptima.- Programa de Jornadas.

Joo Programa Jornadas Anexo XI

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

Las solicitudes para participar en las acciones formativas que se convoquen
dentro de este programa, se deberan presentar en modelo normalizado a través
del formulario web correspondiente que estara disponible en la web de la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
https://efiapmurcia.carm.es, accediendo al apartado Oferta formativa/Acciones
formativas/Jornadas

La difusidén de estas acciones formativas se realizara a través de la web y
de redes sociales, abriéndose en su caso un plazo de inscripcion previo a su
celebracién.

Como criterio general, la seleccidn de participantes se realizara atendiendo al
perfil del personal destinatario, las plazas convocadas y el orden de inscripcion,
hasta cubrir el aforo, en su caso.

2. Asistencia.

Se certificara la asistencia al personal empleado publico participante, en
aquellas jornadas en la que se realice control de la misma, no existiendo prueba
de evaluacion ni certificacion de aprovechamiento.

Octava.- Programa de Homologacion de Acciones Formativas.

Este programa se desarrollard de conformidad con la normativa vigente en
materia de homologacion de acciones formativas de la EFIAP.

La documentacion relativa a este programa se encuentra disponible en la
web, https://efiap.carm.es/ apartado Otras acciones formativas/Homologacion.
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ANEXO Il
PROGRAMA INTERADMINISTRATIVO. SUBPROGRAMA DE FORMACION GENERAL (ING).
PROG. | cODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO
ING 5017 CALIDAD EN LAATENCION A LA TEL 3 25 75 60 180 ATENCION A LA CIUDADANIA, IGUALDAD DE
CIUDADANIA. ESTRATEGIAS. TRATO Y NO DISCRIMINACION
INTERNET
ING 3705 DESARROLLO DE COMPETENCIAS TEL 8 25 200 60 480 HABILIDADES Y COMUNICACION
EN INTELIGENCIA EMOCIONAL
DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA.
INTERNET
ING 5303 ADAPTABILIDAD: APRENDE A SER TEL 1 20 20 200 200 HABILIDADES Y COMUNICACION
FLEXIBLE ANTE LOS CAMBIOS EN
TU ENTORNO LABORAL
ING 5631 EL TRABAJO EN EQUIPO TEL 2 20 40 100 200 HABILIDADES Y COMUNICACION
ING 5633 AUTOMOTIVACION EN EL TRABAJO TEL 2 20 40 100 200 HABILIDADES Y COMUNICACION
ING 5150 SUBVENCIONES Y AYUDAS TEL 5 30 150 60 300 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICAY
PUBLICAS. MARCO NORMATIVO Y DE UNION EUROPEA
FORMACION PRACTICA EN LA
TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES
ING 5189 PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y TEL 2 30 60 60 120 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICAY
CONTABILIDAD DE UNION EUROPEA
ING 5612 LA LEY CONTRATOS DEL SECTOR TEL 3 20 60 60 180 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y
PUBLICO. LA CONTRATACION DE UNION EUROPEA
ELECTRONICA
ING 3740 EXPRESION ESCRITA NORMATIVA: TEL 2 20 40 60 120 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
ORTOGRAFIA Y MATERIAS AFINES
ING 5602 TECNICAS, ESTRATEGIAS Y PRE 3 12 36 20 60 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ESCRITA
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EDICS | EDICION | TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO

ING | 5604 LENGUAJE CLARO EN LA SMP 2 10 20 60 120 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
ADMINISTRACION PUBLICA

ING | 3879 RESPONSABILIDAD SOCIAL SMP 2 20 40 30 60 RESPONSABILIDAD SOCIAL,
CORPORATIVA. UN MODELO DE DEONTOLOGICA Y BUENAS PRACTICAS
GESTION PUBLICA, UN RETO PARA
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ING | 5371 NUEVA LEGISLACION EN MATERIA SMP 1 30 30 40 40 RESPONSABILIDAD SOCIAL,
DE CAMBIO CLIMATICO. LA LEY DE DEONTOLOGICA Y BUENAS PRACTICAS
CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION
ENERGETICA

ING | 5515 DATOS ABIERTOS PARA ALCANZAR SMP 2 12 24 20 40 RESPONSABILIDAD SOCIAL,
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEONTOLOGICA Y BUENAS PRACTICAS
SOSTENIBLE
TOTALES: 38 835 930 2.300
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ANEXO il

PROGRAMA INTERADMINISTRATIVO. SUBPROGRAMA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y COMPETENCIAS DIGITALES (IAE)

PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO

IAE 3537 HERRAMIENTAS ONLINE PARA EL SMP 2 30 60 30 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DISENO DE CARTELERIA

IAE 4360 FIRMA ELECTRONICA, CERTIFICADOS SMP 3 35 105 30 90 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DIGITALES Y USO DE DNI
ELECTRONICO

IAE 4464 NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, SMP 4 15 60 30 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
INFORMACION Y CONTENIDO DIGITAL
(1)

IAE 4469 NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, SMP 2 15 30 30 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
INFORMACION Y CONTENIDO DIGITAL
(2)

IAE 4473 CORREO ELECTRONICO, FIRMA SMP 4 15 60 30 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
ELECTRONICA Y SEGURIDAD EN LA
RED

IAE 4545 CREACION Y EDICION DE SMP 4 20 80 30 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DOCUMENTOS DE TEXTOS (1)

IAE 4571 CREACION Y EDICION DE SMP 2 25 50 30 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DOCUMENTOS DE TEXTOS (2)

IAE 4578 CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y SMP 4 20 80 30 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE
CALCULO (1)

IAE 4579 CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y SMP 1 25 25 30 30 TECNOLOGICA Y DIGITAL
PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE
CALCULO (2)

IAE 4633 EDICION Y MAQUETACION DE VIDEO Y SMP 2 25 50 30 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
AUDIO

IAE 5360 CREACION Y GESTION DE BASE DE SMP 3 30 90 30 90 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DATOS
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CURSO
IAE 5625 CREACION, ANALISIS, Y PRESENTACION SMP 1 25 25 30 30 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DE DATOS: TABLAS DINAMICAS. HOJAS
DE CALCULO (3)
IAE 5626 HERRAMIENTAS DE OFFICE 365 TEL 2 30 60 125 250 TECNOLOGICA Y DIGITAL
IAE 5627 BIG DATA EN LA ADMINISTRACION TEL 1 40 40 50 50 TECNOLOGICA Y DIGITAL
PUBLICA: COMO IDENTIFICAR CASOS
DE USO EFECTIVOS
IAE 5632 BLOCKCHAIN. CARACTERISTICAS Y SMP 2 30 60 30 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
APLICACIONES EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
IAE 5635 TRUCOS DE EXCEL PRE 2 10 20 497 994 TECNOLOGICA Y DIGITAL
IAE 5636 TRUCOS DE WORD PRE 2 10 20 497 994 TECNOLOGICA Y DIGITAL
IAE 5637 TRUCOS DE OUTLOOK PRE 2 10 20 497 994 TECNOLOGICA Y DIGITAL
TOTALES: 43 935 2.056 4.302
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ANEXO IV
PROGRAMA INTERADMINISTRATIVO. SUBPROGRAMA DE FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO (IGU)

PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO

IGU 3446 LAAPLICACION DE LAS TEL 8 30 240 60 480 ATENCION A LA CIUDADANIA, IGUALDAD DE
POLITICAS DE IGUALDAD EN LA TRATO Y NO DISCRIMINACION
ADMINISTRACION PUBLICA

IGU 5493 LENGUAJE ADMINISTRATIVO EN TEL 3 20 60 100 300 ATENCION A LA CIUDADANIA, IGUALDAD DE
PERSPECTIVA DE GENERO TRATO Y NO DISCRIMINACION

IGU 5628 SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA TEL 1 20 20 200 200 ATENCION A LA CIUDADANIA, IGUALDAD DE
DE GENERO PARA PERSONAL DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

IGU 5629 ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE TEL 1 10 10 120 120 ATENCION A LA CIUDADANIA, IGUALDAD DE
SEXO TRATO Y NO DISCRIMINACION
TOTALES: 13 330 480 1.100
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ANEXO V

PROGRAMA DE FORMACION PARA POLICIAS LOCALES (PL1)

PROG. | cODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO
PL1 5372 NORMATIVA E INTERVENCION TEL 1 30 30 60 60 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
POLICIAL CON VEHICULOS DE
MOVILIDAD PERSONAL (VMP)
PL1 5376 SENSIBILIZACION Y  ACTUACION SMP 1 30 30 30 30 SEGURIDAD CIUDADANA Y OPERATIVA
POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA DE POLICIAL
GENERO. ESPECIAL ATENCION A LAS
VICTIMAS
PL1 5487 ACTUACION POLICIAL ANTE PRE 1 24 24 25 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
SITUACIONES DE ACCIDENTES DE
TRAFICO Y OTRAS EMERGENCIAS.
PRIMEROS AUXILIOS.
PL1 5497 INVESTIGACION Y SMP 1 50 50 25 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES
DE TRAFICO.
PL1 5608 LA DILIGENCIA DE LA INSPECCION SMP 1 15 15 30 30 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
TECNICO OCULAR DE LOS
SINIESTROS VIALES
PL1 5609 LIDERAZGO POLICIAL Y GESTION DE PRE 1 5 5 60 60 GESTION, DIRECCION Y COORDINACION
EQUIPOS DE PERSONAL
PL1 5610 ACTUACION POLICIAL EN MATERIA PRE 1 20 20 30 30 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
DE TRANSPORTES DE PERSONAS Y
MERCANCIAS. EL TACOGRAFO.
PL1 5634 INTERVENCION POLICIAL EN SMP 1 15 15 40 40 SEGURIDAD CIUDADANA Y OPERATIVA
MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA POLICIAL
TOTALES: 8 189 300 300
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ANEXO VI
PROGRAMA DE FORMACION EN ADMINISTRACION LOCAL (AL1)

PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO
AL1 5533 LA RELACION DE PUESTOS DE SMP 1 25 25 20 20 GESTION, DIRECCION Y COORDINACION
TRABAJO Y EL PLAN DE DE PERSONAL
ORDENACION DE  RECURSOS
HUMANOS EN LOS
AYUNTAMIENTOS
AL1 5605 EL CONTROL FINANCIERO EN LAS PRE 1 25 25 20 20 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y
ENTIDADES LOCALES DE UNION EUROPEA
AL1 5611 GESTION DE CONTRATOS EN LA PRE 1 32 32 20 20 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y
ADMINISTRACION LOCAL DE UNION EUROPEA
TOTALES: 3 82 60 60
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ANEXO VII
PROGRAMA DE FORMACION DIRECTIVA (DIR)

PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO
DIR 5377 EL PODER DE LAS SMP 1 20 20 20 20 GESTION, DIRECCION COORDINACION
CONVERSACIONES VALIOSAS DE PERSONAL
DIR 5613 COMUNICACION 4X4. PRE 1 20 20 15 15 GESTION, DIRECCION COORDINACION
ENTRENAMIENTO INTEGRAL EN DE PERSONAL
COMUNICACION PARA PERSONAL
DIRECTIVO PUBLICO
DIR 5614 TECNICAS DE NEGOCIACION PRE 1 15 15 20 20 GESTION, DIRECCION COORDINACION
DE PERSONAL
DIR 5615 POLITICAS DE INTEGRIDAD Y PRE 1 3 3 50 50 GESTION, DIRECCION COORDINACION
PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE PERSONAL
DIR 5616 APLICACIONES DE LA INTELIGENCIA PRE 1 3 3 80 80 GESTION, DIRECCION COORDINACION
ARTIFICIAL EN LAS DE PERSONAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIR 5617 TALENTO Y LIDERAZGO PRE 1 3 3 300 300 GESTION, DIRECCION COORDINACION
DE PERSONAL
TOTALES 6 64 64 485 485
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ANEXO VI
PROGRAMA DE CALIDAD DE LAS UNIDADES (PCU)
PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° | HORAS | HORAS | PLAZAS | TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION | TOTALES | EDIC. PLAZAS
CURSO

HERRAMIENTA DE GESTION DE | PERSONAL JURIDICO-ADMINISTRATIVA,

PCU ] 3033 INGRESOS DE TASAS, QUESTOR CARM(Y) PRE 2 20 40 40 ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
INTRODUCCION A LOS PROYECTOS | PERSONAL .

PCU | 5348 EUROPEOS DE GESTION DIRECTA. | CARM()y SMP 1 25 25 40 é%@ﬁg@é\fvlgllzsmfgy&m% A
NIVEL BASICO ADMON LOCAL
PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y .

PCU | 5355 | CONTABILIDAD CARM. ELABORACION |  cdPii | TEL 2 30 60 80 e TR R OPEA
Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL | PERSONAL .

PCU | 5501 DE  LAS  ADMINISTRACIONES | GARM()y PRE 2 24 48 60 \IJE%%IBI(?A(/I)I?EL\(MB‘IIESJE%FILVQUROPE A
PUBLICAS. ADMON LOCAL
GUIA METODOLOGICA PARA LA
ELABORACION DE LA MEMORIA DE ,

pcu | 5547 ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO | PERSONAL | oo ] 20 20 40 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
(MAIN) Y LA EVALUACION EX POST DE CARM(*) ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
LAS NORMAS
SISTEMA DE GESTION COFFEE: | PERSONAL .

PCU | 5619 JUSTIFICACION DE ACTUACIONES E |  CARM()y PRE 10 10 100 210 é‘é’gﬁg@@f&'&ﬂﬁ{g&v&m% A
INFORMES DEL PRTR ADMON LOCAL
INTRODUCCION A LA CONTRATACION | oeoco ,

ol | 5620 PUBLICA Y CARACTERISTICAS DELOS | Crotll P ] 5 5 60 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
TIPOS DE CONTRATOS RM() y ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

ADMON LOCAL

ESPECIFICACIONES _ TECNICAS Y | PERSONAL ;

PCU | 5621 PROCEDIMIENTOS DE LOS |  GARM(")y SMP 1 15 15 60 é‘é@ﬁg@?ﬁg'g&s&ﬁg&v&m% A
CONTRATOS PUBLICOS ADMON LOCAL

bcU | seo2 | LA EJECUCION Y EXTINCION DEL PCEERS,\(A)(':')AL Svp ] " 5 60 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
CONTRATO e ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
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PRINCIPIOS DE GESTION | LrmconaL ,
ocu | 8623 ESPECIFICOS DEL PRTR: APLICACION | - FERelS PRE s 0 20 % JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
PRACTICA DE LOS DNSH Y DEL PLAN | , (ARW()Y ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
ANTIFRAUDE
ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ,
pcu | 604 ELABORACION Y EJECUCION DE LOS | PERSONAL | o 1 %0 20 40 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA |  CARM() ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
CARM
PERSONAL
PCU | 5640 COMUNICACION ESCRITA EN INGLES CARM(*) y PRE 4 20 80 60 fggﬁg\éﬁ ADMINISTRATIVO Y DE
ADMON LOCAL
FORMACION BASICA EN SIGEPAL. | PERSONAL ,
PCU | 5179 AV CARM) SMP 2 20 40 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE | PERSONAL ,
PCU | 5425 INFORMACION GEOGRAFICA CON |  GARM()y PRE 4 45 180 80 TECNOLOGICA Y DIGITAL
QGIS ADMON LOCAL
REMISION DE EXPEDIENTES A LA | ooocoo ,
PCU | 5451 ADMINISTRACION ~ DE  JUSTICIA: CARM) PRE 3 10 30 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
PLATAFORMA INSIDE
LA APLICACION _ INFORMATICA
TRAMEL  (CONTRATO  MENOR, | PERSONAL ,
PCU | 5546 REGISTRO DE FACTURAZ) CARM) TEL 1 20 20 100 TECNOLOGICA Y DIGITAL
EL EXPEDIENTE ELECTRONICO. LA | PERSONAL .
PCU | 5554 B I ON INFORIAT oA DESEL CARML) TEL 1 20 20 300 TECNOLOGICA Y DIGITAL
EL EXPEDIENTE ELECTRONICO: LA
APLICACION INFORMATICA DELFOS. | PERSONAL ,
PCU | 5638 e o CARM) TEL 1 25 25 999 TECNOLOGICA Y DIGITAL
TRABAJO _EN _ EQUIPO  CON | proc-o o ,
PCU | 5639 MICROSOFT TEAMS CARM() TEL 1 20 20 50 TECNOLOGICA Y DIGITAL
NORMATIVA _E __ INTERVENGION
POLICIAL  CON  VEMICULOS  DE | 016 L ocAL ,
PCU | 5372 MOVILIDAD PERSONAL (VMP) (POLIGIA TEL 1 30 30 60 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
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PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO
CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL: FORMACION PERSONAL i
PCU 5442 CONTINUA PARA CONDUCTORES DE CARM(Y) PRE 1 35 35 15 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

CAMIONES Y AUTOBUSES

LA MEJORA DE CALIDAD DEL DATO DE
SINESTRALIDAD URBANA EN LOS ,
MUNICIPIOS DE LA REGION DE | ADMON LOCAL )
MURCIA. REGISTRO NACIONAL DE |  (POLICIA) PRE 1 4 4 88 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
VICTIMAS DE ACCIDENTES DE
TRAFICO (ARENA 2)

TOTALES 45 882 2.652

PCU 5630

(*) Personal del @ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia. Excepcionalmente otro personal.
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PROGRAMA DE FORMACION MINIMA NECESARIA PREVENCION RIESGOS LABORALES (PFO)

ANEXO IX

PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N° HORAS HORAS PLAZAS TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO
PFO 4547 FORMACION EN PREVENCION DE TEL 2 4 8 25 50 PREVENCION DE RIESGOS
RIESGOS LABORALES PARAAGENTES LABORALES Y PROMOCION DE LA
DE SEGURIDAD SALUD
PFO 4927 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS
EN AUTOMOCION LABORALES Y PROMOCION DE LA
SALUD
PFO 4928 AFRONTAR SITUACIONES PRE 3 20 60 20 60 PREVENCION DE RIESGOS
INTERPERSONALES DIFICILES EN EL LABORALES Y PROMOCION DE LA
AMBITO LABORAL SALUD
PFO 4929 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | PRE 2 5 10 25 50 PREVENCION DE RIESGOS
EN TAREAS DE COCINA LABORALES Y PROMOCION DE LA
SALUD
PFO 4930 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | PRE 3 5 15 25 75 PREVENCION DE RIESGOS
EN TAREAS DEL PERSONAL DE LA LABORALES Y PROMOCION DE LA
OPCION AGRARIA SALUD
PFO 4932 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | PRE 1 5 5 25 25 PREVENCION DE RIESGOS
EN EL USO DE MOTOSIERRAS LABORALES Y PROMOCION DE LA
SALUD
PFO 4933 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | PRE 1 5 5 25 25 PREVENCION DE RIESGOS
EN TAREAS DE MANTENIMIENTO LABORALES Y PROMOCION DE LA
SALUD
PFO 4935 PREVENCION DE LOS RIESGOS SMP 2 15 30 25 50 PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO LABORALES Y PROMOCION DE LA
SALUD
PFO 4936 RIESGOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS TEL 2 3 6 25 50 PREVENCION DE RIESGOS
PREVENTIVAS DE CONDUCTORES/AS LABORALES Y PROMOCION DE LA
PROFESIONALES SALUD
PFO 4937 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | TEL 2 8 16 25 50 PREVENCION DE RIESGOS
PARA PERSONAL SANITARIO EN LABORALES Y PROMOCION DE LA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SALUD
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PROG. | CODIGO | DENOMINACION MODALIDAD | N° HORAS HORAS PLAZAS | TOTAL AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION | TOTALES EDIC. PLAZAS
CURSO
PFO | 4938 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES TEL 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS
EN USO DE MAQUINARIA Y LABORALES Y PROMOCION DE LA
HERRAMIENTAS SALUD
PFO | 4940 EXPOSICION AAGENTES BIOLOGICOS TEL 2 3 6 25 50 PREVENCION DE RIESGOS
EN TAREAS NO SANITARIAS CON LABORALES Y PROMOCION DE LA
COLECTIVOS ESPECIALES SALUD
PFO 4941 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 3 5 15 25 75 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN TAREAS DE LABORATORIO Y PROMOCION DE LA SALUD
PFO 4942 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 3 4 12 25 75 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL VETERINARIO Y PROMOCION DE LA SALUD
PFO 4943 FORMACION PARA EL DESEMPENO DE SMP 2 50 100 50 100 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN Y PROMOCION DE LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA ADMINISTRACION REGIONAL
PFO 4970 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 2 5 10 25 50 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL QUE REALIZA TAREAS Y PROMOCION DE LA SALUD
EN LA RED VIARIA REGIONAL
PFO 4971 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 20 20 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL MEDIO NATURAL DURANTE EL Y PROMOCION DE LA SALUD
ACCESO Y POSICIONAMIENTO
MEDIANTE CUERDAS EN LA TREPA DE
ARBOLES
PFO 4972 SEGURIDAD EN  TECNICAS DE PRE 1 20 20 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PROGRESION Y DESCENSO EN Y PROMOCION DE LA SALUD
PAREDES DE ROCA
PFO 4984 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 8 8 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL MANEJO DE CARRETILLAS Y PROMOCION DE LA SALUD
ELEVADORAS
PFO 5124 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 5 5 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA TAREAS EN EMBARCACION Y PROMOCION DE LA SALUD
PFO 5213 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL QUE REALIZA TAREAS Y PROMOCION DE LA SALUD
DE INSPECCION EN  INGENIERIA
AGRONOMA O AGRICOLA
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CURSO

PFO 5214 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL QUE REALIZA TAREAS Y PROMOCION DE LA SALUD
DE INSPECCION EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y EMERGENCIAS E ISSL

PFO 5215 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL QUE REALIZA TAREAS Y PROMOCION DE LA SALUD
DE INSPECCION EN EL MEDIO NATURAL

PFO 5216 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL QUE REALIZA TAREAS Y PROMOCION DE LA SALUD
DE INSPECCION EN OBRAS O SOBRE EL
TERRENO

PFO 5217 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL QUE REALIZA TAREAS Y PROMOCION DE LA SALUD
DE INSPECCION EN SALUD PUBLICA

PFO 5291 EQUIPOS Y SISTEMAS DE PREVENCION PRE 1 6 6 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA Y PROMOCION DE LA SALUD
CAIDAS DE ALTURA

PFO 5641 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PRE 2 5 10 25 50 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN TAREAS ASISTENCIALES EN Y PROMOCION DE LA SALUD
CENTROS SOCIOSANITARIOS \4
EDUCATIVOS

PFO 5642 MANEJO DE  USUARIOS  CON PRE 2 20 40 20 40 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TRANSTORNO DE COMPORTAMIENTO Y Y PROMOCION DE LA SALUD
DE LAS EMOCIONES

PFO 5643 MOVILIZACION TERAPEUTICA TEL 1 25 25 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Y PROMOCION DE LA SALUD

TOTALES: 47 460 740 1.200 TOTALES:
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ANEXO X
PROGRAMA FORMATIVO CERTIFICARM (INF)
PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD | N° | HORAS AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION
INF 3161 | TECNICAS DE COMUNICACION TEL 11 15 HABILIDADES Y COMUNICACION
INF 3366 |GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y LIDERAZGO TEL 1 20 HABILIDADES Y COMUNICACION
INF 3515 | NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS PARA TEL 1 10 TECNOLOGICA Y DIGITAL
GESTORES
INF 3647 | ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES TEL 11 20 HABILIDADES Y COMUNICACION
INF 3904 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS Y TEL 1 10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD
PVD
INF 3935 |INICIACION A INTERNET TEL 11 35 TECNOLOGICAY DIGITAL
INF 4548 | LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TEL 11 35 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
COMUN
INF 4549 | PROCESADOR DE TEXTOS MS WORD 2010. NIVEL 1 TEL 11 30 TECNOLOGICAY DIGITAL
INF 4550 |HOJA DE CALCULO MS EXCEL 2010. NIVEL 1 TEL 11 40 TECNOLOGICAY DIGITAL
INF 4675 | SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 10 TEL 1 25 TECNOLOGICA Y DIGITAL
INF 4756 | PRESENTACIONES CON PREZI TEL 1 15 TECNOLOGICA Y DIGITAL
INF 4773 | INGLES NIVEL 1.1 TEL 11 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 4774 | INGLES NIVEL 1.2 TEL 1 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
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PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD | N° | HORAS AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION
INF 4775 |INGLES NIVEL 2.1 TEL 1 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 4776 |INGLES NIVEL 2.2 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 4939 | FORMACION BASICA EN MATERIA PREVENTIVA TEL 11 10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD
DENTRO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
INF 4990 |NORMAS DE USO DE MEDIOS ELECTRONICOS TEL 11 10 TECNOLOGICAY DIGITAL
INF 4991 |ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA GESTORES TEL 11 10 TECNOLOGICAY DIGITAL
INF 4993 |LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR TEL 11 25 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
PUBLICO
INF 5212 | SEGURIDAD LABORAL VIAL TEL 11 10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD
INF 5325 |RGPD-ENS PARA USUARIOS DE LA CARM TEL 11 10 TECNOLOGICA Y DIGITAL
INF 5326 | INICIACION MICROSOFT 365 TEL 11 24 TECNOLOGICAY DIGITAL
INF 5385 |INGLES NIVEL 3 TEL 11 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 5386 |INGLES NIVEL 4 TEL 11 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 5387 |INGLES NIVEL 5 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 5388 |INGLES NIVEL 6 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 5389 |FRANCES NIVEL 1 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 5390 |FRANCES NIVEL 2 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 5391 |FRANCES NIVEL 3 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
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PROG. | CODIGO DENOMINACION MODALIDAD | N° | HORAS AREA FORMATIVA
EDICS | EDICION

INF 5392 |CREACIONY GESTION DE BLOGS CON BLOGGER TEL 1 15 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5393 |FIRMA ELECTRONICA Y CERTIFICADOS DIGITALES TEL 11 25 TECNOLOGICAY DIGITAL

INF 5394 | PRESENTACIONES CON POWERPOINT 2016 TEL 11 35 TECNOLOGICAY DIGITAL

INF 5427 | HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE TEL 1 10 TECNOLOGICAY DIGITAL

INF 5488 |FRANCES NIVEL 4 TEL 11 30 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS
INF 5489 | PROCESADOR DE TEXTOS WORD 2016 TEL 11 40 TECNOLOGICA'Y DIGITAL

INF 5490 |HOJA DE CALCULO EXCEL 2016 TEL 1 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5593 | MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y CELIAQUIA TEL 1 15 SANIDAD Y CONSUMO

TOTALES: 616
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LISTADO DE ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE JORNADAS

ANEXO XI

Las solicitudes para participar en las acciones formativas que se convoquen dentro de este programa, se deberan
presentar en modelo normalizado a través del formulario web correspondiente que estara disponible en la web de la
Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia, https://efiapmurcia.carm.es,
accediendo al apartado Oferta formativa/Acciones formativas/Jornadas

La difusion de estas acciones formativas se realizara a través de la web y de redes sociales, abriéndose un plazo de
inscripcion previo a su celebracion.
Como criterio general, la seleccidon de participantes se realizara atendiendo al perfil del personal destinatario, las
plazas convocadas y el orden de inscripcién, hasta cubrir el aforo, en su caso.

DENOMINACION

¢QUE OCURRE CUANDO HACEMOS COSAS DE FORMA CONJUNTA?:
INTELIGENCIA COLECTIVA PARA INNOVAR EN LAADMINISTRACION PUBLICA

TRANSPARENCIA'Y GOBIERNO ABIERTO. DATOS ABIERTOS

OPTIMISMO Y AUTOESTIMA, CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO

SEGURIDAD LABORAL VIAL

INTELIGENCIAARTIFICIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

o (O] B W

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: RETOS Y
OPORTUNIDADES PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ACTUALIZACION NORMATIVA E INTERVENCION POLICIAL EN MATERIA DE
TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

ACTUALIZACION NORMATIVA E INTERVENCION POLICIAL. PRINCIPALES
MODIFICACIONES.

LA POLICIA LOCAL COMO POLICIA DE PROXIMIDAD
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

124 Resolucién de 4 de enero de 2024 de la Direccion General de
Funcion Publica y Dialogo Social, por la que se fija lugar, fecha y
hora para la celebracion de un sorteo publico para la designacion
de Vocal segundo en distintos tribunales calificadores de
pruebas selectivas de la Administraciéon Publica Regional.

El Consejo de Gobierno en fecha 14 de octubre de 2015, adoptd el Acuerdo
por el que se ratifica el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales
sobre el procedimiento para la designacidon de los vocales de los tribunales
calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional
(BORM de 26 de octubre).

El apartado 3 del mismo establece el procedimiento para la designacion
de Vocal Segundo para formar parte del correspondiente Tribunal Calificador,
mediante la celebracién de un sorteo publico entre las personas incluidas en una
terna propuesta por la autoridad académica o publica correspondiente.

Recibidas dichas propuestas para la designacion del referido vocal de los
Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a distintos Cuerpos,
Escalas y Opciones de la Administracion Publica Regional,

Resuelvo:

Primero.

Celebrar sorteo publico el préximo dia 16 de enero de 2024, a las 12:30
horas, en el despacho nimero 228, planta segunda, de la Direccion General
de Funcion Publica y Didlogo Social, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel,
de Murcia, a fin de determinar la letra del orden alfabético que determinara
la designacidon de vocal segundo, titular y suplente, de entre las personas
propuestas por la autoridad académica, en relacién a los procesos selectivos
por el turno de Consolidacion de Empleo, referentes a los siguientes Cuerpos,
Escalas y Opciones:

- Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidén Educacién intervencién Social.
(Codigo Convocatoria CFX12C22 - OPE 2021)

- Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Terapeuta
(Cddigo Convocatoria CFX17C22 - OPE 2021)

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
(Cddigo Convocatoria DFX04C22 - OPE 2021)

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Cocina
(Cdodigo Convocatoria DFX15C22 - OPE 2021)

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidon Maquinista
(Cddigo Convocatoria DFX21C22 - OPE 2021)
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Segundo.

La presente Resolucidon producira efectos desde su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 4 de enero de 2024.—La Directora General de Funcion Publica y
Dialogo Social, Micaela Martinez Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

125 Resolucion RV-317/23, de 19 de diciembre de 2023, del
Vicerrectorado de Profesorado, de la Universidad Politécnica
de Cartagena, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos a doiia Maria Francisca Rosique Contreras.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccion del concurso TU1523, convocado por este Rectorado, mediante
resolucion RV-190/23, de 28 de julio, para la provision de la plaza con cddigo
TU649 del area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar a dofia Maria Francisca Rosique Contreras, con D.N.I.
***%3440%**, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones y con destino en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Telecomunicacion, en la plaza con cddigo TU649.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionaria del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, la interesada debera tomar posesion de su
destino en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese a la interesada, y
comuniquese al Departamento y Centro correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
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siguiente de la fecha de la notificacidon de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
notificacion de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 19 de diciembre de 2023.—El Vicerrector de Profesorado,
por delegacion de competencias de la Rectora, por Resolucidn R-146/23 de 9 de
marzo (BORM 15-03-2023), Luis Javier Lozano Blanco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

126 Resolucion de la Comision de Seleccion del concurso de traslados
para la provision de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario,
opcioén Calefaccion del Servicio Murciano de Salud, convocado
mediante Resolucion de 8 de mayo de 2023 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM 19/05/2023), por la que
se aprueba la propuesta de adjudicacion definitiva de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolucién de 8 de mayo de 2023, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 114 de 19 de mayo), se
convocd concurso de traslados para la provision de los puestos de trabajo de
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Calefaccidn, del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La base especifica novena de la citada resolucién, en su apartado
primero establece lo siguiente.

“9.- Resolucion y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidn se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucidon provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccién hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los
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puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comisién de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta”.

Con fecha 15 de noviembre de 2023, la Comision de Selecciéon dictd la
Resolucién que aprobaba la relacién provisional de aspirantes que obtienen
destino en el referido concurso de traslados (BORM n° 274 de 27 de noviembre
de 2023).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de reclamacion contra
la citada Resolucion, analizadas las reclamaciones presentadas en plazo y de
conformidad con lo establecido en la base 9.3 de la Resolucién de 8 de mayo de
2023, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocd
el citado concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en el Anexo I a la presente
resolucidn, la relacidon definitiva de aspirantes con su puntuaciéon que obtienen
destino, como consecuencia de su participacion en el referido concurso de
traslados tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

En Anexo II figura la relacidn definitiva de aspirantes, con su puntuacién, que
no obtienen plaza en el concurso.

Segundo.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Asimismo, la resolucién se expondra publicamente en los
mismos lugares que cita la base especifica quinta.

Tercero.- Frente a esta resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—El Presidente de la Comisién, José Pedro
Laorden Gonzalez.
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ANEXO I
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoria/opcion: TECNICO AUXILIAR NO SANITARO/CALEFACCION

N2 | Punt. DNI/NIE Apellidos, Nombre Plaza Obt.

1(361,65| ***8750** | AGUILAR HOYOS, JOSE MIGUEL H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"

2| 142,4|***0152** | ARMERO HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"

3 72,4 | ***3128** | PAYA POMARES, JUAN MANUEL HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

ANEXO Il
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria/opcion: TECNICO AUXILIAR NO SANITARO/CALEFACCION

SIN ASPIRANTES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

127 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se resuelve con caracter definitivo el
concurso de traslados convocado mediante Resolucion de 6 junio
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM 14/06/2022), para la provision de plazas de Diplomado
Sanitario no Especialista, opcion Logopedia del Servicio Murciano
de Salud.

Primero.- Por medio de la Resolucién 6 de junio de 2022 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 14 de junio de 2022), se
convoco el concurso de traslados para la provision de los puestos de trabajo de
Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Logopedia del Servicio Murciano de
Salud.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base especifica 9.1 de la
convocatoria, con fecha 21 de diciembre de 2022, la Comision de Seleccién dictd
la resolucion por la que se aprobaron con caracter provisional las puntuaciones de
los méritos de los participantes y la adjudicacion de los puestos convocados, que
fue expuesta en los lugares previstos en la convocatoria y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, bajo el nimero 6, el dia 10 de enero de 2023.

Tercero.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en la base especifica 9.4 de la citada convocatoria, la Comision de
Seleccion aprobd con fecha 4 de diciembre de 2023 la resolucién definitiva de
puntuaciones de cada uno de los participantes con indicacidon de los puestos
obtenidos por éstos. Dicha resolucién, que fue publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia el dia 20 de diciembre de 2023, asi como en los lugares
establecidos en la base especifica quinta de la convocatoria, constituyd la
propuesta de adjudicacién correspondiendo al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud dictar la resolucidon por la que se resolvera con caracter
definitivo el concurso.

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la
estructura y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Resolver con caracter definitivo el concurso de traslados que fue
convocado por resolucion de 6 de junio de 2022, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM numero 135, de 14 de junio de 2022) para la provision
de plazas de Diplomado Sanitario no Especialista, en la opcidon de Logopedia
del Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, en el anexo I se hace constar la
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relacion definitiva de aspirantes con indicacion de la puntuacién alcanzada, que
han obtenido plaza, tanto por el turno ordinario como el de resultas. Por su parte,
en el anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha adjudicado plaza,
junto con la puntuacién obtenida por los mismos.

Segundo: Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
venga motivada por la obtencién de otro puesto en virtud de un procedimiento de
movilidad voluntaria.

Tercero: El plazo de toma de posesion sera el establecido en el apartado 8
de la base especifica Novena de la convocatoria. Dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, en el siguiente dia habil al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la resolucién por
la que se resuelva definitivamente el concurso de traslados.

Cuarto: En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidon
adicional decimocuarta, apartado 6, de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2020, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién en el BORM de la presente
resolucion en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—La Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO |
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoria: Diplomado Sanitario no Especialista/ Logopedia

N.2 | Puntos DNI Apellidos, Nombre Plaza obtenida

1 188 | ***6861** | MONTALVAN PELEGRIN, MERCEDES DEL PILAR | H.G.U. "REINA SOFIA".

ANEXO Il
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria: Diplomado Sanitario no Especialista/ Logopedia

SIN ASPIRANTES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

128 Acuerdo de 27 de diciembre de 2023 de encomienda de gestion
para el suministro de informacién y la entrega de certificados
relativos a expedientes de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad y del Instituto Murciano de Accién Social,
por las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, en su condicién de
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad y de Presidenta del Instituto
Murciano de Accién Social, nombrada para ambos cargos por Decreto del
Presidente n.© 33/2023, de 14 de septiembre.

De otra, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio, nombrado para este cargo por Decreto del Presidente
n.% 32/2023, de 14 de septiembre.

Ambos, en ejercicio de las competencias que tienen atribuidas

Exponen:

1.9- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario; promocion,
proteccién y apoyo a la familia e infancia; proteccién y reforma de menores;
politicas de promocidén e integracion de las personas inmigrantes, de personas
con discapacidad, de personas mayores, de promocion de la autonomia personal
y atencion a personas en situacién de dependencia y en general de proteccién de
personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusion social.

A la citada Consejeria estd adscrito el organismo auténomo Instituto
Murciano de Accidn Social (IMAS), al que segun el articulo 2 de la Ley 1/2006, de
10 de abril, le corresponde ejecutar las competencias de administracion y gestion
de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regidon de Murcia (actual Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia).

2.9- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenaciéon del Territorio es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de atencién al ciudadano y, dentro de éstas, la gestion de
los procedimientos de tramitacion inmediata.

Estas competencias son ejercidas a través del Servicio de Atencién al
Ciudadano, adscrito a la Direccidon General de Interior, Calidad y Simplificacion
Administrativa.
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3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestién, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracion la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.a) de la citada Ley, por tratarse
de una encomienda de gestién entre érganos administrativos y Entidades de
Derecho Publico pertenecientes a la misma Administracién, debe formalizarse
mediante acuerdo expreso de los érganos y entidades intervinientes que deberd
publicarse, para su eficacia, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.0- Haciendo uso de dicha figura, la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad y el IMAS quieren encomendar a las Oficinas de Asistencia en Materia
de Registros (OAMR) de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
dependen de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio,
a través del Servicio de Atencion al Ciudadano, el suministro de informacion a
la ciudadania y la entrega de certificados sobre expedientes de determinados
procedimientos de su competencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes, en la representacion que
ostentan, convienen y suscriben el presente Acuerdo, con arreglo a las siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del acuerdo.

1. La finalidad del presente acuerdo es articular la encomienda de gestion de
la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el IMAS, a la Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, para que por parte de las OAMR
se realicen las siguientes actuaciones:

a) dar a la ciudadania informacién sobre los expedientes correspondientes a
determinados procedimientos de la competencia de las entidades encomendantes
en los que se tenga la condicion de interesado.

b) la entrega, como servicio de tramitacién inmediata, de certificados
relativos a tales procedimientos.

2. Esta encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a las
entidades encomendantes.

3. Asimismo, es responsabilidad de estas ultimas dictar los actos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de la presente encomienda de gestion.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las OAMR mediante el acceso a la plataforma VISI, y Unicamente
para los expedientes y procedimientos para los que tengan permisos de acceso.

En dicha herramienta quedara constancia de la huella del funcionario
interviniente, fecha y hora del acceso.

2. El suministro de la informacion o la entrega de certificados requerira la
previa acreditacién fehaciente de la identidad del interesado o su representante
legal.
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3. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda corresponderd a la Direccién General de Interior,
Calidad y Simplificacion Administrativa, como centro directivo competente en
materia de atencion al ciudadano.

4. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a los
centros directivos competentes en los distintos procedimientos cubiertos por la
encomienda de gestién.

5. Corresponde al Servicio de Gestion Informatica del IMAS, como
administrador de la herramienta VISI, gestionar los permisos en dicha plataforma
de los funcionarios designados por el Servicio de Atencién al Ciudadano para
la realizacion de las actuaciones objeto de encomienda, dotandoles de clave de
acceso a la misma.

6. El Servicio de Gestion Informatica del IMAS, en colaboraciéon con el
Servicio de Atencion al Ciudadano, proporcionara a tales funcionarios la formacion
necesaria para el desempefio de las tareas propias de la encomienda de gestion.

7. Todas las partes designaran una persona de contacto para la resolucién de
las incidencias técnicas que puedan surgir.

Tercera.- Disposiciones en materia de proteccion de datos.

1. Los centros directivos competentes sobre los distintos procedimientos
seran los responsables del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo
con el articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

2. El Servicio de Atencién al Ciudadano, respecto de los datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, tendra la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el
articulo 4.8) del referido Reglamento.

3. Todas las partes partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, actuando en este sentido conforme a lo dispuesto
en el Reglamento General de Proteccidon de Datos y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucién de las medidas
previstas en el presente acuerdo y proceder a su interpretacion, se creara una
Comision de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Jefatura de
Servicio de Atencién al Ciudadano o persona que designe, quien dirimird con su
voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- Funcionario por parte del Servicio de Atencion al Ciudadano, designado
por el titular de la Direccion General de Interior, Calidad y Simplificacién
Administrativa.

- Un funcionario por parte de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, designado por su titular.

- Un funcionario del IMAS, designado por el titular de la Direcciéon Gerencial
del mismo.
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2. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

Quinta.- Plazo de duracion y efectos.

1. El acuerdo surtirad efectos desde su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo prorrogarse
expresamente por acuerdo de las partes.

2. Asimismo, se podra dejar sin efecto, en cualquier momento:

- Por mutuo acuerdo de las partes.

- Por decisidon de las entidades encomendantes, cuando desaparezcan las
razones que han aconsejado la formalizacion del mismo.

Y, en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las

facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente Acuerdo, en Murcia, en la fecha indicada al margen.

Murcia, a 27 de diciembre de 2023.—La Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad y Presidenta del IMAS, Maria Concepcion Ruiz Caballero.—El Consejero
de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel Antelo Paredes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

129 Orden de 29 de diciembre de 2023, por la que se aprueba la
estrategia de desarrollo local participativo en el sector pesquero
y acuicola de la Region de Murcia presentada por la asociaciéon
Galpemur dentro del marco de las ayudas procedentes del
FEMPA.

Por Orden de 23 de noviembre de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, publicada en el BORM n.° 275, de 28 de noviembre de 2023,
se aprobd la convocatoria publica para la seleccion de las estrategias de desarrollo
local participativo en el marco del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021; Reglamento (UE) 2021/1039, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de junio de 2021 y Programa Operativo
del FEMPA para el periodo 2021-2027.

El plazo de presentacion de solicitudes se inicid el dia 5 de diciembre de 2023,
dia siguiente al de la notificacion de la orden por la que se selecciona al grupo
candidato, finalizando el dia 20 de diciembre de 2023, todo en conformidad con los
dispuesto en el articulo 6 de la convocatoria.

La Comisidn de Seleccidon prevista en la orden de convocatoria ha elaborado
un informe concretando el resultado de la evaluacién de la candidatura, vista
la propuesta de resolucion de la Direccién General de Produccion Agricola,
Ganadera y Pesquera de 28 de diciembre de 2023 y siendo la Consejera de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca el 6rgano competente para la resolucidon de la
convocatoria,

Dispongo:

Primero. Aprobar |la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Sector
Pesquero y Acuicola de la Region de Murcia que figura en el anexo Unico a la
presente propuesta, presentada por GALPEMUR, con NIF n.© G30890883, con el
ambito territorial que en la misma se especifica, asi como la seleccion de dicha
estrategia propuesta mediante Informe del Comité de Seleccién de fecha de 28
de diciembre de 2023.

Segundo. El convenio de colaboracion entre la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca contemplara para el desarrollo y ejecucion de la
EDLP, en otros aspectos: funciones de gestion y control asignadas al Grupo de
Accion Local denominado “"GALPEMUR” y las funciones y gestion reservadas por
el OIG, lineas que se contemplaran en la orden bases y 6rdenes de convocatoria
para la ejecucion de la estrategia, senda financiera prevista hasta el afio 2029,
gastos de funcionamiento y animacion directamente asociados a cada expediente,
régimen de anticipos para gastos de funcionamiento y animacion y tipos de
gastos elegibles dentro de los gastos de funcionamiento y animacion.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, la cual surtird efectos desde su firma.
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Cuarto. Contra la presente Orden resolutoria, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de
su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer cualesquiera otro recurso que
considere oportuno.

Murcia, 29 de diciembre de 2023.—La Consejera de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

130 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se publica el convenio
entre la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento
y Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para la financiacion con cargo
al canon de saneamiento de la operacion y mantenimiento de
diversas infraestructuras de saneamiento del término municipal
de Cartagena.

Visto el Convenio entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y Depuracién
de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para la
financiacion con cargo al canon de saneamiento de la operacién y mantenimiento
de diversas infraestructuras de saneamiento del término municipal de Cartagena,
firmado con fecha 28 de diciembre de 2023, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno en su sesidn del dia 27 de diciembre, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan
un marco de colaboracidén que concierne al interés publico de esta Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracidon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del convenio
entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y Depuracidon de Aguas Residuales
(ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para la financiacion con
cargo al canon de saneamiento de la operacién y mantenimiento de diversas
infraestructuras de saneamiento del término municipal de Cartagena, cuyo texto
es el siguiente:
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“Convenio entre la Administraciéon Publica de la Comunidad Autéonoma
de la Regidon de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena para la financiacion con cargo al canon de saneamiento
de la operaciéon y mantenimiento de diversas infraestructuras de
saneamiento del término municipal de Cartagena

Cartagena, a 28 de diciembre de 2023

Reunidos

Excma. Sra. D.2 Sara Rubira Martinez, Presidenta de la Entidad Regional
de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales (ESAMUR), actuando en
representacion de la administracion autondmica, facultada para este acto en virtud
del acuerdo del Consejo de Administracion de ESAMUR de 2 de mayo de 2023 y
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia de 27 de
diciembre de 2023.

Excma. Sra. D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, facultada para este acto por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2023, siendo asistida
por el Secretario de la Corporacion de conformidad con el art. 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracidon Local con habilitacién de caracter nacional.

Exponen

I. La Ley 3/2000, de 12 de julio, de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de la Regidn de Murcia supuso la introducciéon de un marco estructural
y organizativo diferente en la gestion de los sistemas publicos de depuracion. Asi
se establecid la implantaciéon de un Canon de Saneamiento, como impuesto propio
de la Comunidad Auténoma, cuya recaudacién debe destinarse a la financiacién
del funcionamiento de las infraestructuras de Saneamiento y Depuraciéon de las
aguas residuales urbanas.

Asimismo, la ley crea la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracidn,
(ESAMUR), como entidad publica autondmica encargada de la gestion y
recaudacion del canon de saneamiento, asi como de la supervision de la aplicacion
del mismo a las finalidades previstas en la citada norma.

Por otra parte, como no podia ser de otra manera, la Ley 3/2000 reconoce y
reafirma las competencias en la materia atribuidas por la normativa de bases del
régimen local, sefialando la competencia de las entidades locales para gestionar
la explotacidn de las instalaciones y de los servicios correspondientes, mediante
cualesquiera de las formulas permitidas por el ordenamiento juridico.

Por tal motivo ambas partes suscribieron el 30 de enero de 2003 un convenio
administrativo para implementar las novedades sefialadas dentro de la gestién
del sistema municipal de depuracidn, articulando un sistema de gestién municipal
con financiacion autonémica con cargo al canon de saneamiento.

II. En virtud de dicho sistema, en la actualidad el Ayuntamiento de
Cartagena gestiona y explota las instalaciones de saneamiento y depuracién de
titularidad municipal, financiadas con cargo al canon de saneamiento, a través
de la mercantil HIDROGEA, Gestidn Integral de Aguas de Murcia, S.A. (antes
AQUAGEST LEVANTE, S.A.), en adelante HIDROGEA.
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III. Transcurridos mas de 20 afios desde el anterior convenio, es el
momento de adecuar el sistema de financiacion a los numerosos cambios que
las normativas sectoriales de vertidos, de reutilizacién de aguas y de gestidon de
residuos han introducido.

Desde la perspectiva de los principios de eficacia y eficiencia resulta
incuestionable la necesidad de establecer indicadores renovados y objetivos
especificos que permitan evaluar la calidad en la gestién de los servicios publicos
de depuracién y la correcta aplicacion del canon de saneamiento a su destino, en
la busqueda de un grado 6ptimo de eficacia en la depuracién.

La intima relacién de las infraestructuras de saneamiento con las redes
municipales de alcantarillado obliga a determinar de forma precisa cuales son las
infraestructuras de saneamiento cuya financiacién se realizarad con el impuesto
autondmico.

Con tal motivo se relacionan en los anexos de este documento aquellas
infraestructuras de tratamiento e impulsién de aguas residuales que seran
financiadas por la Administracién Regional a través de la Entidad Regional de
Saneamiento (ESAMUR), con cargo al Canon de Saneamiento, y que constituyen
por tanto el objeto de este Convenio.

Las aportaciones econdmicas reguladas en el presente convenio, procedentes
del canon de saneamiento, tienen la consideracién de financiacién global
de conformidad con lo previsto en el art. 2.4.b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
y art. 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 2.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley, quedando excluidas del ambito de
aplicacién de esta Ley.

En este sentido, se entiende por financiacion global las aportaciones
destinadas a financiar total o parcialmente, con caracter indiferenciado, la
totalidad o un sector de la actividad de una Administracién Publica o de un
organismo o entidad publica dependiente de ésta. En el marco del presente
convenio especifico, la actividad financiada se corresponde con el objeto previsto
en el mismo.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 78 de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afladido, estas aportaciones no
se consideran subvencidn vinculada al precio ni se integran en el importe de la
contraprestacion del servicio efectuada por HIDROGEA.

No obstante, lo anterior, y aunque quede excluida de las obligaciones
propias impuestas para el régimen de concesion de subvenciones, ambas partes
consideran adecuado y ajustado regular las condiciones en cuanto al contenido
del acto y otros aspectos sobre su justificacion y reintegro, si bien no tienen la
consideracién de subvenciones, adecuaran su control y justificacion a los términos
regulados en el presente convenio.

Debido a que actualmente, el Ayuntamiento gestiona el ciclo integral del
agua a través de la sefialada sociedad concesionaria, las partes consideran
conveniente que el Ayuntamiento pueda ceder los derechos econdmicos y
obligaciones dimanantes del presente convenio en la citada sociedad. En caso de
que se ejercite tal posibilidad, sera la concesionaria quien recibira directamente la
aportacion dineraria entre diferentes administraciones para financiar la actividad

NPE: A-100124-130



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 861

de depuracién, como financiacién global prevista en el articulo 2.2 de la Ley
General de subvenciones en consonancia con el articulo 2.4 b) de la Ley de
Subvenciones, situdndose a estos efectos en la posicion juridica del Ayuntamiento
de Cartagena.

A la vista de lo anterior, y en el marco de sus respectivas competencias,
ambas partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente convenio, al
amparo de lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre del Régimen del Sector Publico y de conformidad con la prevision
que al respecto establece el articulo 5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, con arreglo a las siguientes

Clausulas
Clausula I.- Objeto.

Es objeto del presente convenio de colaboracion fijar el régimen juridico y
economico de las transferencias de financiacién por parte de ESAMUR a favor
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, destinada a la gestion, mantenimiento
y explotacion de las instalaciones de depuracion de aguas residuales (EDAR)
de titularidad de la Corporacién Local citada, y que se relacionan en el Anexo
INSTALACIONES OBJETO DE FINANCIACION.

En dicho anexo se incluyen igualmente una serie de instalaciones (EBAR),
cuya financiacién se estima oportuna en aras al mejor funcionamiento del
sistema.

Clausula II.- Determinacion del importe. Calculo y cuantificacion.

La financiacion del servicio se determinarad tomando como base las
estimaciones que figuran en el Anexo ESTUDIO ECONOMICO DEL SERVICIO.

La cuantia mensual de las transferencias de financiacién se definird en
funcién de los dias de funcionamiento y del caudal tratado en cada instalacion,
aplicando el algoritmo que se establece en el anexo FORMULA DE CALCULO.

La cuantia de la financiacidon correspondiente al primer afio de vigencia
del convenio se estima en CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS
(4.705.449,16 €).

Clausula III.- Memoria justificativa. Régimen de control
econdomico-financiero.

El Ayuntamiento de Cartagena (0, en su caso, el cesionario de sus derechos)
debera justificar el destino final dado a la aportacion recibida antes del 31 marzo
de cada ano natural, mediante la presentacién de una memoria justificativa
emitida por el 6rgano competente, comprensiva de las actuaciones y actividades
desarrolladas en el periodo de vigencia del convenio, que acredite el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinan esta aportaciéon, asi como la
realizacion del servicio y el cumplimiento de la finalidad del mismo.

El importe de la aportacién convenida en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras, y cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma actividad desarrollada, supere el coste real de la finalidad
para la que se otorgd la aportacion.
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Procedera el reintegro de la aportacion o parte proporcional en los casos de
exceso, insuficiencia o falta de justificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y los efectos de un seguimiento adecuado sobre
el régimen econémico y financiero, se debera remitir la informacién a ESAMUR en
los términos que se indican:

a) INFORMES Y DOCUMENTACION DE CONTROL.

El Ayuntamiento de Cartagena (o, en su caso, el cesionario de sus derechos)
debera remitir mensualmente la documentacion de control cuyos modelos figuran
en el Anexo PARTES MENSUALES DE EXPLOTACION.

Los antedichos informes deberan ser remitidos a la Entidad de Saneamiento
en los primeros diez dias de cada mes, no admitiéndose un retraso superior a
seis dias en dicha tarea.

b) INCIDENCIAS

Se debera comunicar a ESAMUR cualquier anomalia que afecte de manera
significativa a la calidad del efluente u otras incidencias relacionadas con la
correcta gestién de lodo en agricultura, problemas en el entorno por la emisién
de compuestos olorosos y otros.

A tales efectos, se entenderd que la calidad del efluente resulta
significativamente afectada cuando se rebasen para cualquier parametro, las
caracteristicas del efluente y concretamente se superen, 35 mg/| para los SS,
25 mg/l para la DBOS5 y 125 mg/I para la DQO, tanto de manera conjunta como
individual de cualquiera de los parametros.

Igualmente, se debera facilitar el acceso telematico de ESAMUR a la central
de alarmas de cada una de las instalaciones.

c) DOCUMENTACION DEL SERVICIO

El Ayuntamiento de Cartagena (o, en su caso, el cesionario de sus derechos)
deberd suministrar a ESAMUR toda aquella documentacion generada en la
ejecucion del servicio que resulte necesaria a los fines de este convenio.

Clausula IV.- Acceso a las instalaciones. Inspeccion y control.

En todo momento ESAMUR podra inspeccionar el funcionamiento de las
instalaciones de depuracién directamente o mediante colaboradores externos, y
con aviso para asistencia en su caso de los técnicos del centro de trabajo, para
la correcta determinacion de las circunstancias atinentes a la financiacién del
servicio de depuracion.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Cartagena (o, en su caso, el cesionario
de sus derechos) queda obligada a permitir el acceso, debiendo asistir el jefe
de planta o personal designado al efecto si el responsable de la instalacién se
encuentra ausente por causas justificadas.

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 d) de la ley 3/2000 de
12 de julio, ESAMUR podra inspeccionar el destino de los fondos asignados al
Ayuntamiento de Cartagena.

Los elementos de tipo administrativo y contable que puedan resultar objeto
de inspeccién seran todos aquellos que en derecho y conforme a lo establecido
en la Ley 3/2000, de 12 de julio, y demas normativa de desarrollo sean de
aplicacion.
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Clausula V.- Abono de la financiacion.

Al término de cada mes natural vencido, en los diez dias siguientes a que se
le haya entregado la documentacion de control, ESAMUR emitira la propuesta de
abono mensual en base a la documentacion presentada por el Ayuntamiento (o,
en su caso, el cesionario de sus derechos) en los modelos y condiciones previstas
en este convenio no admitiéndose un retraso superior a seis dias en dicha tarea.

En dichas propuestas, figuraran los importes de los términos fijo y variable,
numero de dias y volumen de agua tratada.

El abono se producird mediante transferencia bancaria, durante los primeros
diez dias habiles siguientes a la aceptacién de la propuesta de abono mensual
enviada por ESAMUR.

En caso de discrepancia, se procedera a abonar igual importe que el mes
anterior hasta la resolucién de la misma, en cuyo caso se procedera a efectuar la
oportuna liquidacion.

La forma de pago establecida podra ser revisada anualmente a instancias de
cualquiera de las partes intervinientes.

Para la liquidacion del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023
y el dia de la firma del presente Convenio, el Ayuntamiento (o, en su caso, el
cesionario de sus derechos) entregara en el momento de la formalizacidn toda
la documentacién de control necesaria, segun los requisitos establecidos en los
anexos. ESAMUR procedera a su abono de acuerdo a las condiciones establecidas
en los parrafos precedentes.

Clausula VI.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Cartagena, como destinatario de la financiacién, queda
obligado a:

e Destinar los fondos recibidos exclusivamente a los fines previstos en el
presente convenio, esto es, el correcto mantenimiento y conservacién de las
infraestructuras de depuracion del municipio.

e Acreditar anualmente que los costes ya financiados con cargo al canon de
saneamiento no se han considerado para la determinacién de cualesquiera tasas,
tarifas o precios municipales.

e Dictar a HIDROGEA las instrucciones y directrices necesarias para
garantizar que el funcionamiento del servicio se ajuste a la normativa sectorial
de aplicaciéon, adjuntandose al presente convenio una recapitulacion de las
obligaciones minimas exigibles en la prestacion del servicio, mantenimiento y
plan de andlisis.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion
de la aplicacién de las transferencias recibidas establecidas en el presente
Convenio.

e Facilitar a ESAMUR toda la informacion y documentacion oportunas
acerca de los pardmetros analiticos, de las incidencias acaecidas en la explotaciéon
y de cualesquiera otras circunstancias que resulten necesarias para la correcta
determinacién de la financiacidon del servicio, de acuerdo con las obligaciones
establecidas en el presente Convenio.

e Garantizar el adecuado destino de los residuos generados en la
explotacion.
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e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos que
legalmente proceda.

e Realizar un especial seguimiento y control de la reglamentaciéon y
ordenanzas vigentes de vertidos a las redes urbanas de alcantarillado y a facilitar
a ESAMUR, a través de sus servicios técnicos, la informacion que sea recabada
para evaluar e identificar aquellos aspectos que relacionados con los vertidos al
alcantarillado que puedan afectar al mejor funcionamiento de las instalaciones.

e Implementar en los planes de inversiones cuantas medidas sean
necesarias para minimizar la inmisién en el alcantarillado municipal de agua
procedente del nivel freadtico, ya sea mediante la impermeabilizacidn de las redes
de alcantarillado o mediante una gestion eficiente de las instalaciones de bombeo
municipales.

Clausula VII.- Obligaciones de ESAMUR.

ESAMUR como entidad autondmica responsable de financiar los servicios
publicos de depuracidon de aguas residuales en los términos de la Ley 3/2000, de
12 de julio, queda obligada a garantizar la adecuada financiacién de la gestion,
explotacidén y conservacion de las infraestructuras de saneamiento recogidas en
el ANEXO I, y de las que en su caso se incluyan a lo largo de la vigencia del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el mismo.

Clausula VIII.- Comisiéon de Seguimiento.

Se constituye una comisiéon de seguimiento mixta, que estara integrada por
tres representantes de cada una de las partes firmantes, siendo presidida por uno
de los representantes de ESAMUR.

La comisién se reunira con caracter ordinario una vez al afio, sin perjuicio de
cuantas veces fuere preciso a peticidon de una de las partes.

El régimen de funcionamiento sera el establecido en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, ostentado la Presidencia voto de calidad en caso de
empate.

Le correspondera las funciones propias de seguimiento, vigilancia e
interpretacion previstas en la legislacion vigente, y en particular las siguientes:

a. Seguimiento de las instalaciones objeto de este Convenio
b. Comprobacion del correcto desarrollo del convenio

c. Incluir nuevas instalaciones de saneamiento y depuracién, su régimen
de financiacion, asi como la retirada de instalaciones obsoletas, todo ello en los
términos del presente convenio.

Cuando concurran circunstancias debidamente justificadas que imposibiliten
la gestidon de los lodos generados en la instalacion conforme a las bases
preestablecidas en el estudio econdmico (destino agricola), la Comisién de
Seguimiento podra autorizar la aplicacién del coeficiente de mayoracién por
destino de compostaje previsto en el anexo FORMULA DE CALCULO.

Antes del cierre de cada ejercicio, la Comision debera determinar el Estudio
Econdmico del servicio aplicable al ejercicio posterior, ajustando exclusivamente
la parte variable de la financiacién seguln lo recogido en el Anexo Estudio
Econdmico del Servicio.
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No obstante, lo anterior, cuando concurran circunstancias excepcionales
de mercado ajenas al coste de la energia y debidamente justificadas que asi lo
demanden, la Comision de Seguimiento podra modificar el Estudio Econdmico
vigente para adecuar la financiacién a la situacion real del sector de la depuracién
de aguas residuales.

Seis meses antes que finalice el periodo inicial de cuatro afios, la Comision
de Seguimiento deberd aprobar un nuevo estudio econdmico para los
periodos subsiguientes, estudio que, en todo caso, debera estar orientado a la
convergencia con las tarifas que resulten normales en el sector de la depuracién
de aguas residuales en ese momento. Este nuevo estudio, en su caso, podra
afladir parametros y otras eventualidades al sistema de modulacién de la
financiacion en funcion de la calidad del vertido, asi como establecer limitaciones
al caudal y a la carga contaminante financiables.

Clausula IX.- Incorporacion de nuevas instalaciones.

Es competencia municipal el diseno urbanistico de las instalaciones y la
depuracion en el término municipal de Cartagena. A tales efectos la incorporacion
al marco juridico-econdmico establecido en este Convenio, tanto de las nuevas
instalaciones como la ampliacion de las ya existentes se llevara a cabo por la
Comision de Seguimiento, que determinara la cuantia de la financiacion, en su
caso

Para su tramitacion, el Ayuntamiento deberd aportar la siguiente
documentacion:

a. Informe sobre las caracteristicas técnicas de la instalacion.
b. Estudio justificativo de costes e importe de financiacién solicitado.

c. Relacion de autorizaciones administrativas y ambientales con que cuente
la instalacion, en su caso.

Para la aprobacion de la efectiva incorporacion, debera verificarse y
acreditarse el buen estado operativo de la instalacion y la existencia de todas las
autorizaciones que resulten exigibles para la actividad.

Clausula X.- Cesion de derechos.

Debido a que actualmente, el Ayuntamiento gestiona el ciclo integral del
agua a través de la sociedad concesionaria HIDROGEA, las partes acuerdan
expresamente que el Ayuntamiento podra ceder los derechos y obligaciones
dimanantes del presente convenio en la citada sociedad, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria por cualquier incumplimiento que, como titular del
servicio, seguira correspondiendo al Ayuntamiento.

Clausula XI.- Duracion y vigencia.

Los efectos del presente Convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2023
y mantendran su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2026, fecha en la
que se entenderd prorrogado por periodos anuales sucesivos, salvo que alguna
de las partes manifieste su voluntad en sentido contrario, 3 meses antes del
vencimiento.

El periodo de vigencia mas los periodos adicionales de prérroga derivados de
lo establecido en el parrafo anterior no podra superar el limite de ocho (8) afios,
de acuerdo a lo prescrito por el art. 49.h.2.9 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Clausula XII.- Extincion.

Conforme a lo establecido en el ar. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se extinguira por
alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Si, trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara
a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion
por los perjuicios causados.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Imposibilidad sobrevenida derivada de nueva normativa que resulta de
aplicacion.

Los efectos de la resolucion se regiran por lo establecido en el art. 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Clausula XIII.- Transparencia.

Seran de aplicacidén a este convenio las obligaciones que en materia de
publicidad activa establece la normativa, tanto la regional como la aplicable a la
Administracién Local.

Se dara adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del
presente convenio durante todo el tiempo de vigencia, asi como de sus adendas
o modificaciones.

Clausula XIV.- Régimen juridico aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra fuera
del ambito de aplicacion de la legislacion de contratos del sector publico,
correspondiendo a la jurisdiccién contencioso-administrativa el conocimiento de
todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos pertinentes.

Y para que asi conste, firman el presente convenio de colaboraciéon por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca. La Consejera.
Firmado. Sara Rubira Martinez.

Por el Ayuntamiento de Cartagena. La Alcaldesa-Presidenta. Firmado. Noelia
Maria Arroyo Hernandez.”.

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Francisco José
Gonzélez Zapater.
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ANEXO INSTALACIONES FINANCIADAS

CODIGO NOMBRE EDAR
16A EDAR Cabezo Beaza
16C EDAR Mar Menor Sur
16D EDAR La Aljorra
16F EDAR Isla Plana - La Azohia
CODIGO NOMBRE EBAR
16A-1 EBAR Barrio Peral
16A-2 EBAR Pol. Ind. Cabezo Beaza Il
16A-3 EBAR La Palma
16A-4 EBAR Santa Ana
16A-5 EBAR Los Camachos
16C-1 EBAR Cubanitos
16C-2 EBAR Paraiso
16C-EMI Emisario Cala Reona Tramo Terrestre
16F-1 EBAR 3 Isla Plana - La Azohia
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ANEXO DIRECTRICES DEL SERVICIO

DESCRIPCION GENERAL

Los objetivos del servicio de depuracién incluyen especificamente todas las labores necesarias para
que los elementos de las instalaciones-cumplan los cometidos para los que fueron disefiados y para
que lo hagan en condiciones 6ptimas de funcionamiento, sin olores y de forma continua e ininterrumpida

Se incluira dentro de este concepto de operacion y mantenimiento cuantas labores, funciones o
cometidos sean necesarios para alcanzar los objetivos fijados, incluidos todos los de personal,
productos quimicos, energia, analisis y control de las diferentes etapas, reparaciones y reposiciones,
en especial de los equipos y elementos oxidados, producto del ambiente corrosivo al que estan
expuestos, por otros fabricados en materiales resistentes a la corrosion (PRFV, polietileno, acero
inoxidable AISI 316L,...), asi como la reposicion de equipos descatalogados por las actualizaciones
ofrecidas por el mercado , transporte y gestién de residuos y fangos, comunicaciones, seguros,
vehiculos, gastos de administracién y gestion, arbitrios, tasas, impuestos y cualesquiera otros que se
generen para la gestion del sistema.

Estaradn asimismo incluidos los gastos de mantenimiento, reparaciones y manutencion de todos los
elementos de planta y la parcela que ocupe, haciéndose responsable del buen uso de todas las
instalaciones, comprometiéndose a conservarlas en buen estado y a reparar las averias que se
produzcan por uso indebido o como normal consecuencia del funcionamiento.

El concesionario debera atender a cuantas 6rdenes dicte el Responsable del Contrato, a cuyo fin
existira en la instalacion, un Libro de Ordenes foliado, firmado y sellado por dicho Responsable, contra
las cuales podra recurrirse, sin perjuicio del caracter ejecutivo de la decision adoptada.

Deberan mantenerse las instalaciones sin olores apreciables y buen aspecto estético, para cuyo fin se
deberan atender con el mayor celo y exactitud todas las operaciones y pasos de los tratamientos de
las aguas y de los lodos y tomar las precauciones y medidas precisas para evitar tales molestias.

Asimismo, se tendra especial cuidado y precaucioén al efectuar cualquier operacion de la que pudiera
derivarse algun vertido contaminante. Si accidentalmente se produjera algun vertido, sélido o liquido,
de cualquier sustancia contaminante, se procedera a la inmediata limpieza y adecuacion del area
afectada. De igual modo se procedera a la inmediata limpieza del punto de vertido tras un alivio por
lluvias, para eliminar cualquier deposito de sdlidos gruesos en el medio receptor.

Debera garantizar en todo momento la desinfeccion de los efluentes de todas las EDAR que cuenten
con instalaciones de desinfeccion adecuadas.
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TAREAS ESPECIFICAS

1.-INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS PARAMETROS DE CALIDAD DE LAS AGUAS
Debera realizarse un estricto control de la calidad del efluente de las EDAR.

Para la realizacion de los analisis, se empleara con caracter general, alguno de los métodos
descritos en el tratado "Métodos Normalizados para el Analisis de aguas potables y residuales" de
APHA-AWWA-WPCF, en su ultima edicion (“Standard Methods for the Examination of Water and
Wastewater”), prestando especial atencién a las directrices que dicho tratado hace respecto a la
toma, conservacion y manipulacion de muestras. En la determinacion de los pardametros DBOs,
DQO, SS, Nty Pt seran de aplicacion los métodos de medida que exige la Directiva 91/271/CEE.

También podra realizar mediciones de otros contaminantes adicionales a su cargo.

En el caso de un anormal funcionamiento de las instalaciones (disminucién de la calidad del
efluente por vertidos a la red de saneamiento, quejas de olores, etc.) la analitica adicional a
realizar sera a cargo del concesionario.

Para el oportuno control, se considerara como valores representativos los que correspondan a
muestras integradas durante las 24 horas del dia del influente, de las distintas partes del proceso y
del efluente, por lo que su obtencion debe realizarse mediante el empleo de tomamuestras
automaticos y refrigerados dotados de 24 botellas para la obtencion de muestras horarias.

No obstante, el Ayuntamiento podra ordenar o realizar ensayos correspondientes a diferentes horas
del dia, para mejor conocimiento de la marcha de la depuracion.

Las muestras seran tomadas con la periodicidad detallada en el Anexo PLAN DE ANALISIS
ESPECIFICO DE CADA INSTALACION.

El concesionario debera garantizar en todo momento el cumplimiento de los valores limite de vertido
y las demas condiciones impuestas por las respectivas Autorizaciones de Vertido concedidas por
los organismos correspondientes. Asimismo, debera garantizarse el cumplimiento de los limites
establecidos en la Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de Mayo de 1.991
sobre el tratamiento de aguas residuales urbanas y demas normativa de desarrollo tanto estatal
como europea, pudiendo proponer a lo largo del periodo de vigencia de la concesién las
modificaciones al tratamiento que fuera preciso introducir en su caso.

Siempre que se proceda a la toma de muestras por parte de organismo publico (ya sea Organismo
de cuenca correspondiente, Direccién General de Medio Ambiente, por los servicios del SEPRONA,
etc) se solicitara un duplicado de las muestras. Dichas muestras seran enviadas a un laboratorio
acreditado para su analisis, remitiéndose posteriormente los resultados al Ayuntamiento. El coste
de realizacion de dichos analisis sera a cargo del concesionario.
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Los parametros minimos para analizar en los muestreos de control realizados por el Organismo de
cuenca (CHS), son los siguientes:

|PARI'\METROS MINIMOS A ANALIZAR
pH ud
Conductividad uS/cm
Solidos en Suspension mg/|
DBO5 mg/I
DQO mg/|
Aceites y Grasas mg/|
Amonio mg/I N
Nitratos mg/I N
Nitrogeno Kjeldadhl mg/I N
Nitrogeno Total mg/I N
Fosforo Total mg/| P

Para la determinaciéon de estos parametros, los laboratorios deberan estar acreditados por
ENAC.

Asimismo, siempre que se proceda a la toma de muestras por parte del Organismo de cuenca CHS,
Direccion General de Medio Ambiente o por los servicios del SEPRONA, el concesionario debera
registrar y custodiar los archivos informaticos con los datos horarios de caudal de agua tratada,
conductividad y otros sensores en continuo, de la semana completa en la que se haya producido la
toma de muestras.

e ESTUDIO RESPIROMETRICO

Con una periodicidad minima mensual se llevara a cabo el estudio respirométrico del fango
activo, elaborando un histérico de los parametros estequiométricos y constantes cinéticas de
la microfauna presente en el licor mezcla (OUR, SOUR, NUR, etc.).
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2.-GESTION Y DESTINO DE LOS LODOS

El concesionario garantizara el adecuado uso o depésito de los fangos y resto de residuos sélidos
y pastosos generados en la planta, conforme a sus caracteristicas y de acuerdo con la normativa
especifica aplicable en cada caso.

En todo momento debera cumplirse escrupulosamente lo establecido en el R.D. 1.310/90, de 29 de
octubre, y en la Orden AAA/1072/2013, de 7 de junio, que regulan la utilizacion de lodos de
depuracion en el sector agrario, o en la normativa que los sustituya, asi como en las
correspondientes Autorizaciones como Gestor de Residuos No Peligrosos para su aplicacion en
agricultura.

El transporte de fangos se realizara en todos los casos por medio de transportista autorizado para
este tipo de residuo.
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3.-REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

El concesionario debera disponer en la instalacién de todos los aparatos, herramientas, repuestos
y acopios de materiales necesarios para abordar la explotacidon, mantenimiento y las reparaciones
rutinarias.

A efectos de garantizar la adecuada funcionalidad de los equipos existentes en las instalaciones,
debera disponerse de un nimero minimo de elementos de repuesto conforme a las indicaciones de
los fabricantes.

Siempre que sea posible, las reparaciones se haran en la propia instalacion, excepto aquellas de
especial importancia que requieran la sustitucién de elementos singulares o el traslado de los
elementos averiados a taller.

Las reparaciones de elementos esenciales en los que no sea posible la continuidad de la marcha
de las instalaciones se haran dentro del plazo maximo de 24 horas.

Si se trata de elementos existentes en el mercado y cuya reparaciéon no pueda hacerse en el citado
plazo, deberan ser reemplazados de manera provisional o definitiva por otros iguales o similares, a
cargo del concesionario.

En el caso de averias de elementos esenciales cuya reparacién no sea posible en 24 horas y no
existan otros similares en el mercado, previo estudio y dictamen del Responsable del Contrato, se
utilizara el sistema de saneamiento y depuracion de una manera parcial.

Anualmente, siempre que sea posible, se debera realizar un vaciado y mantenimiento de las
distintas unidades que estén en servicio y que tengan equipos sumergidos para su revision, limpieza
y mantenimiento. Entre estas unidades cabe destacar vaciado, limpieza y revision de reactores
biolégicos, decantadores primarios, secundarios y lamelares, desarenadores—desengrasadores,
pozos de bombeo, selectores, camaras de homogeneizacion y/o regulacion de pH, etc.

NPE: A-100124-130



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 873

4.-DOCUMENTACION Y ESTUDIOS A ELABORAR

El concesionario también estara obligado a:

1.- redactar y mantener actualizado un Inventario de todos los materiales, equipos, aparatos,
instrumentos, dispositivos, herramientas y repuestos que existan, asi como de los acopios de
materiales para la explotacion y mantenimiento del sistema, inventario que debera ser facilitado al
Ayuntamiento o Entidad que este designe en el plazo maximo de 7 dias.

2.- -a confeccionar y llevar al corriente un Libro de Averias, Incidencias y Operaciones de
Mantenimiento de los distintos elementos de cada instalacién. Dicho Libro integrara los siguientes
documentos:

a) Plan de Mantenimiento Preventivo y Conservacion para todos los elementos y equipos
de las instalaciones objeto del concurso.

El Plan de Mantenimiento incluira una descripcion de las operaciones mas usuales incluidas
en el mismo, asi como la periodicidad de dichas operaciones para cada elemento. El Plan
recogera el vaciado, revision y mantenimiento de los depdsitos de la EDAR y los elementos
que los componen (parrillas de difusores, rasquetas decantadores,...) con una periodicidad
minima bianual.

El Plan de Lubricacion estara adaptado a los diferentes equipos de la instalacion, con los
tipos de lubricantes a emplear y frecuencia de lubricacion.

Los lubricantes a emplear seran los recomendados por el fabricante de cada elemento, o en
su lugar, otros de caracteristicas y calidad equivalentes.

Dicho Plan debera ser respetar lo establecido en el Anexo TAREAS DE MANTENIMIENTO
MINIMO y ser aprobado por el Responsable del Contrato.

El Plan de Mantenimiento debera incluir también un Plan especifico de pintura. Se aplicara
la pintura y tratamientos superficiales con una periodicidad tal que garantice el perfecto
estado de las instalaciones en todo momento. El tipo y color de la pintura debera ser
aprobado por el responsable del Contrato.

Se adjuntara un Planning resumen del Plan de Mantenimiento Preventivo y Conservacion
donde se recojan, para cada semana del afio y cada equipo, las operaciones de
Mantenimiento preventivo y conservacion a efectuar.

b) Listado y periodicidad de las operaciones de mantenimiento rutinarias a efectuar por el
personal operador de planta.

c) Fichas de maquina para cada elemento funcionalmente independiente, que recogeran
como minimo la siguiente informacion:

[J  Caracteristicas del equipo.

(1 Datos del fabricante.

[l Localizacion en Planta.

[1  Ficha de lubricante y engrase.

[l Elementos de recambios esenciales y auxiliares.
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Estas fichas de maquina deberan mantenerse actualizadas recogiendo las operaciones de
Mantenimiento preventivo que le hayan sido efectuadas a la maquina, asi como la siguiente
informacién referente al historial de averias:

[l Fecha de averias y resolucion.

[J  Descripcion de las averias.

[l Medios y repuestos utilizados en la resolucion de las averias.
[J  Causas que han provocado las averias.

[l Mejoras que se hayan efectuado a la maquina para evitar que se produzcan las averias
ya sufridas u otras.

3.-A mantener un Inventario del nimero minimo de elementos de repuesto de los equipos
electromecanicos “principales” de las instalaciones en base a las recomendaciones de los
fabricantes, o cualquier otro sistema, como cartas de compromiso con talleres especializados, que
garantice una rapida respuesta ante posibles averias. Se entenderan como equipos “principales”
aquellos que al quedar fuera de servicio parcial o totalmente puedan comprometer el adecuado
funcionamiento de las instalaciones (EDAR, EBs) desde el punto de vista de caudales a tratar y/o
calidad/grado de depuracion.

4.- A realizar la preceptiva Evaluacion de riesgos, Manual de prevencion de riesgos laborales, Plan
de Prevencion, Plan de Formacién y Plan de Emergencia.

5.-Elaborar un juego de planos de las instalaciones, de cara a facilitar las tareas de mantenimiento
y gestion del parque de instalaciones. Dichos planos deberan mantenerse actualizados en todo
momento y ser suministrados al responsable del Contrato de manera inmediata tras su solicitud.

6.- Realizar una comprobacion hidraulica de las instalaciones con el objetivo confirmar cual es la
capacidad maxima de las instalaciones.

7.- Se debera realizar informe anual de emisiones de gases de efecto invernadero, GEl, de todas y
cada una de las instalaciones que gestione, que recoja el calculo y verificacion del inventario de GEI
de la actividad de depuraciéon y saneamiento de aguas residuales, conforme a los criterios de la
norma UNE-EN-ISO-14064-1. El informe recogera todas y cada una de las fuentes de emisién por
cada instalacion, y diagramas descriptivos.

El concesionario debera obtener certificado de cumplimiento de la norma ISO 14064-1, para todas
las instalaciones gestionadas, recibiendo el correspondiente certificado otorgado por organismo
autorizado.

8.- Se debera realizar un estudio energético anual detallado de cada una de las fases del proceso
de depuracion e instalaciones auxiliares, utilizando para ello los sistemas de medida y control
necesarios. Se llevara a cabo tanto en tiempo seco como en tiempo de lluvia. Cada afo se
presentara un informe anual con el desglose, ratios y todo aquello que pueda ayudar a conocer y
optimizar el consumo energético de las plantas.
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9.- Debera entregarse en el plazo maximo de 6 meses tras su requerimiento, un plan especifico del
mantenimiento de los sistemas de desodorizacion, que englobara, como minimo, las siguientes
tareas:

- Mapeado de olores en el perimetro de la EDAR.

- Comprobacion rutinaria de estanqueidad de arquetas y zonas cubiertas.

- Verificacién valvulas de corte sistema de desodorizacion.

- Control condensados en linea de aspiracion (cotejar reduccion de seccion).
- Control y limpieza de precipitados en el relleno de los scrubbers.

- Seguimiento rutinario de concentracién de gases en la chimenea de descarga de los
scrubbers.

- Control del consumo eléctrico y caudal de aspiracion del ventilador.
- Control caudal aspiracién y calculo de renovaciones en salas y espacios cubiertos.

- Verificacién con generadores comerciales de humo: Tanto las renovaciones por hora de
las distintas salas y focos emisores de olor, como la correcta captacion por los sistemas de
aspiracion y vehiculacién de aire viciado.
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5.-EQUIPAMIENTOS DE VIGILANCIA

Las instalaciones deberan contar con sistemas para:

CONTROL DEL EFLUENTE

Con objeto de caracterizar el vertido de la EDAR de forma ininterrumpida, las instalaciones deberan
contar en el punto de control del efluente con la siguiente instrumentacion:

- Sonda de medicion de turbidez.
- Sonda de medicién de potencial redox.

- Camara de video de control de la calidad el efluente de forma continua. La camara
debera grabar video de forma continua, y se instalara en un punto donde salga el 100% del
efluente tratado, estando debidamente iluminado por la noche, habilitando una aplicacion o
acceso remoto para poder ver cada una de las camaras.

Asimismo, el registro de datos de estos equipos quedara recogido en un servidor web al que el
Ayuntamiento. o la entidad colaboradora que decida, tendra acceso de forma ininterrumpida.

Todas las instalaciones tengan conexion a internet.

CENTRAL DE ALARMAS

Debera incluirse una red de alarmas con aviso a teléfono movil para tener conocimiento inmediato de
cualquier incidencia que interfiera en el normal funcionamiento de todas las instalaciones, la cual debera
ser atendida de modo inmediato.

En este sentido, la central de alarmas de cada instalacién debera integrarse en un servidor web
al que el Ayuntamiento, o la entidad que en su representaciéon designe, tendra acceso de forma
ininterrumpida.

El sistema de alarmas dispondra de sistema de almacenamiento de datos y registrara como minimo las
siguientes incidencias:

Fallo de suministro eléctrico:

- Entrada del grupo electrégeno.

- Restablecimiento de suministro eléctrico.

- Parada del grupo electrogeno.

Fallo equipos criticos:

Se implementara todas las protecciones de los siguientes equipos.
- Equipos de bombeo de agua bruta.
- Rejas automaticas.

- Equipos de transporte de solidos de rejas de gruesos.
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- Tamices automaticos.
- Equipos de transporte de soélidos de tamices
- Equipos de aireacion.
- Equipos de agitacion de digestion.
- Equipos de recirculacion de fangos.

- Central de alarmas. (Debe de comunicar en caso de fallo o se debe de prever un equipo
redundante).

- Automatizacion de planta (PLCs, Scada, SAls, etc) asi como la comunicacioén entre si. Implementar
bit de vida en todas las comunicaciones.

- Fallo general equipos/sensores/controladores/bombas dosificadoras en desinfeccion (UV,
Hipoclorito, etc.).

- Fallo maniobra/mando.

- Ventilador/es de desodorizacion.

- Grupo electrégeno.

- Soplante/s gasémetros (en caso de disponer de linea de gas).

- Sistemas de seguridad de la linea de gas (Sobrepresion, depresion, etc.).

- Centrales o sensores (en el caso de no haber central) de sulfhidrico gas.

- Centrales o sensores (en el caso de no haber central) de metano.

- Centrales de alarmas contraincendios con actuacion sobre equipos (Botellas de CO2, etc..).
- Todas las sefales de alivio y de bypass de agua bruta.

- 0 mg/I de oxigeno disuelto y/o -250 mV de potencial redox en los reactores biolégicos durante un
tiempo > 4 horas

- Potencial redox < 150 mV en el efluente. Debe de ser configurable.

- Turbidez > 10 NTU en el efluente. Debe de ser configurable.
-Alarma baja presioén colector (En dinamica; bomba en marcha) y en estatica (Bomba parada).

-Fallo sensor de analdgico (Ultrasonidos/radar/piezoeléctrico...) en pozos o procesos que sean
criticos. (Ej. agua bruta, laminacién MBR/Terciario, presion de permeado en MBR, conductividad
alta en MBR, etc..)

-Alivio agua bruta
-Bypass tratamiento terciario.

A la hora de implementar las sefales, cada equipo critico/evento/parametro implementado dispondra
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de una entrada independiente (No se permite agrupar en una misma entrada mas de un equipo/etc; si
se permite agrupar en una misma entrada todas las protecciones de dicho equipo.) en la central de
alarmas, de tal forma que se identifique rapidamente el equipo critico/evento/parametro que ha fallado
o esta fuera de rango.

De igual modo, debera comunicarse cualquier vertido a cauce que supere los limites establecidos en
la correspondiente Autorizacion de Vertido. En tales supuestos, la comunicacién al Ayuntamiento
se efectuara de forma inmediata tras la deteccidon de dicha situacién anémala, debiendo el
concesionario arbitrar con caracter inmediato las medidas oportunas para corregir dicha
situacion las cuales seran puestas en conocimiento de la Entidad Local, la cual directamente o
a través de colaboradores especializados quedara facultada para cursar directrices al
concesionario tendentes a mejorar la calidad del efluente.

Asimismo, en el caso de reutilizacion del efluente, se debera poner en conocimiento del concesionario
de las aguas regeneradas correspondiente, el nulo o anémalo funcionamiento de la EDAR.

NPE: A-100124-130



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 879

6.-CUSTODIA DE LAS INSTALACIONES

El concesionario debera custodiar las instalaciones con la maxima diligencia, debiendo hacer frente de
manera inmediata a cualquier siniestro, dafio o perturbacién de mero hecho que un tercero causare en
las mismas.

Por tal razén, el concesionario debera suscribir una pdliza de multirriesgo industrial, que incluya las
siguientes coberturas:

e Daros derivados de los riesgos de incendio, rayos, explosion, robo, expoliacion, impacto,
negligencia, actos vandalicos y malintencionados, huelga y motin, y riesgos de la naturaleza
no determinados anteriormente.

La suma asegurada debera ser por un importe minimo de SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00
€).
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ANEXO TAREAS DE MANTENIMIENTO MIiNIMO

» Tareas de mantenimiento correctivo no programado:

Los partes de mantenimiento correctivo, segun formato aportado en los modelos, se remitiran
mensualmente, cumplimentandose tantos como incidencias o averias hayan tenido lugar en el mes
correspondiente, dando preferencia a las actuaciones de mantenimiento preventivo y no correctivo.

» Tareas de mantenimiento preventivo programado minimo.

Los partes de mantenimiento preventivo y predictivo se remitiran con periodicidad mensual al
igual que los partes de mantenimiento correctivo.

El plan de mantenimiento preventivo incluira todas las tareas y periodicidades indicadas en el
manual del fabricante, ademas de los mantenimientos minimos ampliados por equipos.

Asi mismo, se remitira un listado con los equipos criticos de las instalaciones junto con el plan de
mantenimiento preventivo. Dicho listado sera revisado y actualizado periédicamente afadiendo, a
criterio del Ayuntamiento, cuantos equipos se estime oportunos.

Es recomendable que el concesionario disponga de un software para la gestion del mantenimiento
de las instalaciones, conectado con el sistema de supervisién (SCADA) cuando se disponga de éste
en las instalaciones, para la gestion de las tareas de mantenimiento correctivo, preventivo, predictivo y
evolutivo utilizando las horas de trabajo reales diarias de los equipos, adquiridas desde los autématas
programables (PLCs) o tomadas directamente en campo.

Las labores de mantenimiento preventivo que se realicen a través de un software de mantenimiento
deberan aportarse con una descripcion suficiente de las actuaciones realizadas, evitando
generalidades como “revision general”, “revision eléctrica” o “revisiébn mecanica”.

Se realizara una tabla en EXCEL con las mediciones de los consumos de todos los equipos
electromecanicos (bombas, decantadores, rejas, etc..) de las instalaciones objeto del convenio
(actualizando periédicamente dicha tabla por incorporacién o baja de equipos) y se remitira
mensualmente con la intensidad medida en campo de todas las fases, la intensidad tarada de las
protecciones en cuadro y con la intensidad nominal de los motores.

Todos los equipos sumergidos seran numerados con granete (1,2,3...) en voluta, camisa o cuerpo y
caperuza conexiones (si fuese independiente).

Las soplantes se marcaran en la cabina y el cuerpo soplante. La numeracion sera legible a una distancia
minima de 2 m.

Las reparaciones y las revisiones generales se realizaran en taller oficial o en talleres competentes que
aseguren su solvencia y una garantia minima de 1 afio. Se inspeccionaran los puntos de control
indicados en cada equipo segun el manual del fabricante y los puntos o tareas que el concesionario y/o
AYUNTAMIENTO estimen oportunos. Se emitira un informe de las tareas realizadas en dicha revision
anexando un reportaje fotografico.

Tras la finalizacién de los vaciados programados dentro del plan de vaciados, se remitira también un
informe, describiendo las tareas realizadas en dicha revision, el check-list de los equipos revisados y el
correspondiente anexo fotografico.
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Las grasas y aceites que se utilicen para mantener los equipos deben ser los indicados por el fabricante
del mismo, en el caso de utilizar similares se debera aportar un certificado donde se indique la igualdad
de caracteristicas.

Los mantenimientos preventivos minimos, a realizar por el fabricante o taller especializado, siempre
que se acredite su solvencia, seran programados como minimo con la siguiente periodicidad:

> Para_ equipos de potencia iqual o superior a 15 kw o equipos criticos,
independientemente de su potencia (Bombas de aqua bruta/Bombas elevacion
salida de planta/Aireadores sumergidos/ Bombas sumergibles...)

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicadas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento:

Cada ano:

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas.
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Medicion de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Camara aceite. Sustituir aceite si fuera necesario.

- Estanqueidad (Cierres mecanicos o retenes). Se verificara la camara de aceite y en caso de detectar
fugas se sustituira la estanqueidad.

- Revisar la camisa de refrigeracion. Limpieza interna.(Si hubiera)
- Comprobar y revisar estado sensores de proteccion.

- Comprobar estado de desgaste del impulsor y voluta. Se sustituiran si es necesario a criterio de
AYUNTAMIENTO.

- Comprobar estado anillos de desgaste o plato de ajuste (si hubieran). Se sustituiran si es necesario a
criterio de AYUNTAMIENTO.

- Comprobar estado de anodos de sacrificio (si hubieran).

- Comprobar estado uniones roscadas y reapriete segun fabricante.

- Comprobar estado del asa de elevacion, guias y sistema de elevacion.

- Comprobar el sentido de giro (antes de puesta en marcha).

- Comprobar y verificar el sistema de control y proteccion. Control de ajustes.

- Comprobar el estado de la valvuleria y reparar o reponer si fuese necesario. (Retencion, carretes de
montaje y cierre).

- Medicion de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Pintado de equipos.
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> Para todos los equipos sumergibles independientemente de su potencia o
criticidad

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicadas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento, como minimo.

Cada 15.000 horas:

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Sustituir prensa cableado.

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Verificar camara de aceite. Sustituir aceite.

- Revisar la camisa de refrigeracion. Limpieza interna. (Si hubiera)
- Comprobar y revisar estado sensores de proteccion.

- Comprobar estado de desgaste del impulsor y voluta. Se sustituiran si es necesario a criterio de
AYUNTAMIENTO.

- Comprobar estado anillos de desgaste o plato de ajuste (si hubieran). Se sustituiran si es necesario a
criterio de AYUNTAMIENTO.

- Comprobar estado de anodos de sacrificio (si hubieran).

- Comprobar estado uniones roscadas y reapriete segun fabricante.

- Comprobar estado del asa de elevacion, guias y sistema de elevacion.

- Comprobar el sentido de giro. (antes de puesta en marcha).

- Comprobar y verificar el sistema de control y proteccién. Control de ajustes.

- Comprobar el estado de la valvuleria y reparar o reponer si fuese necesario. (Retencion, carretes de
montaje y cierre).

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.
- Desmontaje e inspeccion completa de la unidad.

- Sustitucion de elementos internos de desgaste. (Rodamientos, juntas, cierres mecanicos, retenes,
etc.).

- Verificar el estado del estator.
- Comprobar el estado ejes. Sustituir si fuese necesario a criterio de AYUNTAMIENTO.

- Pintado de equipos.
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> Rejas, tamices, tornillos transportadores, cintas transportadoras, desnatador,
puente desarenador-desengrasador y clasificador de arenas:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran una revision
general de todos los componentes y materiales cada horas

> Bombas de tornillo o de cavidad progresiva tipo Mono

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran una revision
general de todos los componentes (aquellas con estanqueidad por prensa estopas, especial atencion
al desgaste del eje en contacto con la estopada) y materiales cada cambio de estator.

> Pozo de bombas:

Semanalmente

- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los sensores de nivel (Analdgicos, boyas, etc.).
Cada 2 afios:

- Comprobar el estado de la obra civil y reparar si es necesario.

- Revisar y sustituir, si fuese necesario, los Zocalos (Desgaste, grietas, etc.) asi como sus
anclajes/tornilleria.

- Comprobar y reparar/sustituir, si fuese necesario, los soportes de tuberias, uniones roscadas y su
reapriete segun fabricante.

- Eliminar las Sedimentaciones
- Limpieza de paredes, etc.

- Comprobar funcionamiento de compuertas y valvulas de entrada-salida. Revisar y reparar, si fuese
necesario, accionamiento y estanqueidad.

- Pintado de zécalos y guias.

» Motosoplantes:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cada 20.000 horas:

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas (anualmente).
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.
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- Reapriete de conexiones y bornas.

- Mediciéon de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Medicién Ajustes/Tolerancias segun fabricante.

- Comprobar pérdidas en retenes. Sustituir si fuese necesario.

- Medicion de vibracion (en motor y en soplante) segun fabricante.

- Inspeccion l6bulos y pérdidas de aceite en camara de compresion.
- Sustitucion de correas. Revisar desgaste poleas y su alineacion.

- Sustitucion de elementos internos de desgaste. (Rodamientos, juntas, cierres mecanicos, segmentos,
retenes, etc.) tanto en soplante como en motor.

- Sustitucion filtro aspiracion.

- Revisar valvula de seguridad y valvula de alivio en carga. Sustituir o reparar.
- Revisar sistema de ventilacion.

- Limpieza cabina interna y externa.

- Pintado de equipos.

» Motosoplantes de tornillo:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cada 4.000 horas:

- Revisar temperaturas y presiones

- - Limpiar conductos de motor eléctrico

- Revisar valvula de retencion

- Despiezar/limpiar cubiculo

- Revisar conexiones eléctricas elemento

- Cambiar el aceite del compresor (ZR/ZT:2y)

- Cambiar el filtro de aire-/aceite

- Engrasar cojinete motor

- Reuvision cableado y conexiones flojas cubiculo
- Revisar fugas de aire, agua y aceite

- Limpiar sistema de refrigeracion

- Revisar elemento de filtro Revisar nivel de aceite
- Limpiar carcasa de filtro de aire

- Revisar ventilador carcasa/aspas
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Cada 16.000 horas,
- Puesta (Pta.) a punto de valvula de retencion
Cada 24.000 horas,

- Revision del elemento (grupo compresor formado por los tornillos compresores).
Cada 40.000 horas,

- Sustitucion de elemento (grupo compresor formado por los tornillos compresores).
- Pta. a punto de motor pral.

» Turbosoplantes:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cada 4 afios, segun el fabricante, se realizard una revision general.

» Turbinas aireacion:

Cada 3 meses:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

- Analisis aceite.

- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los sensores de proteccion.(Semestralmente).
- Comprobar pérdidas en retenes. Sustituir si fuese necesario.

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas.
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Reapriete de conexiones y bornas.

- Medicién de consumos eléctricos.

- Medicion Ajustes/Tolerancias segun fabricante.

- Medicién de vibracion segun fabricante.

- Comprobar anclajes o fijaciones vy flejes.

- Pintado de equipos (anualmente).
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» Tornillo deshidratador de fangos:

Realizar engrases periédicos en todos los puntos de engrase del equipo, en base a la recomendacion
del fabricante.

Sustitucion de la banda elastica del tornillo, con las horas que recomiende el fabricante.

Limpieza se la malla filtrante cada 6 meses, tanto fisicamente como con la aplicaciéon de un acido débil
para eliminar incrustaciones minerales.

Saneado de las partes metalicas de forma periddica.

> Decantador centrifugo:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cada 6 meses:

- Se comprobara y medira el desgaste de la zona de salida de fango del tambor.
Cada afo:

- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los rodamientos del tambor.

- Se comprobara el estado de desgaste de los alabes del tornillo, asi como del recubrimiento de
proteccion, si lo tiene.

- Se comprobara el desgaste de la zona de salida de fango en el tornillo.
- Se comprobara el estado de las estrias del tambor.

- Se comprobara el estado de poleas y correas.

- Se comprobara el estado de los amortiguadores.

- Se comprobara la ausencia de grietas, corrosién y erosion.
- Limpieza exterior del decantador.

- Pintado equipos.

Cada 8.000 horas:

- Cambio de correas.

- Sustitucion de todos los rodamientos, retenes y juntas.

- Sustitucion de todos los rodamientos, retenes y juntas.

- Se comprobara el estado de la bancada, con especial atencion en la parte interna sobre todo en la
zona de salida de fango, reponiendo el material en caso de desgaste o corrosion.

Para la realizacion de los trabajos de mantenimiento se debera disponer de todos los utiles y
herramientas necesarias para su desmontaje, en especial los Utiles destinados al desmontaje de
rodamientos y a la sustentacion del sinfin para su extraccion.
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En caso de reparacion en taller acreditado o por la casa, se entregara un informe describiendo |

» Cuadros de control de motores (CCMs)

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cada ano.
Reapriete de las conexiones eléctricas.
Revisar, preferentemente en mayo, los sistemas de ventilacién y climatizacion antes al periodo estival.

Se deberan actualizar los esquemas unifilares cuando se realice alguna modificacién o ampliacién de
equipos o elementos de los cuadros eléctricos/CCMs, indicando la fecha de la misma.

> Sistemas de control PLC y SCADA

Se entregara una memoria descriptiva del sistema de supervision (SCADA) de las instalaciones objeto
del convenio describiendo las etapas/tratamientos, lazos de control, alarmas, consignas, exportacién
de datos, graficas de parametros, conexiones (Ethernet/GSM/etc.), etc. Ademas, realizara dos copias
de los programas, cédigos fuentes, bases de datos, etc. de todos los PLC's y SCADAs que compongan
las instalaciones, una se remitira y almacenara en el Ayuntamiento y la otra se mantendra en la
depuradora como backup.

Se deberan actualizar las copias cuando se realice alguna modificacion en la programacién de los
PLC's o SCADA, indicando la fecha de la misma.

Se entregara documentacion que describa el procedimiento de restauracion de las copias de seguridad.

En caso de renovacion del sistema de supervisién (SCADA) o de algun PLC, el concesionario entregara
ademas de las correspondientes copias Backup arriba mencionadas, copia de la nueva licencia la cual
ha de tener acceso y uso libre para futuras modificaciones por cualquier empresa que el Ayuntamiento
apruebe o designe.

Dentro del analisis de averias criticas se debe tener en consideracion la posible instalacion de un
segundo PLC o SCADA funcionando en espejo.

> Difusores de aireacion:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cada 2 afios o cada vez que la presién se incremente en 50 mbar respecto de la presién basal (P.
Basal: la presién medida tras la instalacion todas membranas nuevas o tras una limpieza quimica
extrayendo las mismas del reactor):

- Limpieza quimica y/o mecanica segun procedimiento del fabricante.

- Se realizara la reparacion y limpieza de los colectores que se encuentren dafados.
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Se prevera el cambio de todas las membranas como minimo una vez cada 4 afos.

La programacion del cambio de difusores sera comunicada al Ayuntamiento como minimo con un mes
de antelacion, debiendo ésta ser autorizada previamente.

La sustitucion de las membranas se podra realizar por parrillas difusoras completas o por reactor
completo. En ninglin caso se considerara la reposiciéon parcial de difusores de una parrilla como parte
de este mantenimiento.

El ayuntamiento podra exigir el andlisis del numero de membranas que estime oportunas, por un
laboratorio acreditado que certifique el estado de las mismas.

> Sistemas de desinfecciéon por luz U.V.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Se sustituiran las lamparas del sistema segun las horas de vida util indicadas por el fabricante y en el
caso de no alcanzar dichas horas, se realizara la sustitucion de todas las lamparas al finalizar el
convenio.

En el caso de averia de alguna lampara, se sustituiran inmediatamente.

Si se incumple repetidamente los parametros exigidos en desinfeccion, se tendra que sustituir los
elementos que sean necesarios para dar cumplimiento (fundas, lamparas, balastos, etc.)

Cada ano:

Se realizara una revision de todas las fundas de cuarzo para determinar su grado de deterioro, debiendo
ser sustituidas las que se encuentren rayadas.

Se revisaran los sistemas de limpieza, sustituyendo los elementos que se encuentren deteriorados.

» Variadores de frecuencia y arrancadores de equipos criticos o con potencia
nominal igual o superior a 45 kW.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.
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Cada 2 afos:
Se realizara una revision por taller oficial del equipo, verificando todos sus componentes.

Se realizara una revisién de los filtros instalados para eliminacién de arménicos por taller oficial del
equipo, verificando todos sus componentes. Se sustituira si fuese necesario.

Se emitira un informe del estado del equipo indicando los componentes revisados, parametros de
trabajo y graficas de consumos, distorsion armoénica, etc. Se indicara si cumple con los parametros de
disefio.

> Bateria de condensadores.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cada 2 afos:

Se realizara una revisién de los filtros instalados para eliminacién de armdnicos por taller oficial del
equipo, verificando todos sus componentes. Se sustituira si fuese necesario.

Se emitira un informe del estado del equipo indicando los componentes revisados, parametros de
trabajo y graficas de consumos, distorsion armoénica, etc. Se indicara si cumple con los parametros de
disefio.

> Filtraciéon por membranas:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el manual del fabricante.
Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas restrictiva, se realizaran los siguientes
trabajos de mantenimiento.

Cuando se detecte alguna problematica en la permeabilidad de la membrana durante su explotacion,
se debe realizar un test de burbuja a cada médulo, segun las especificaciones del fabricante. Se
realizara un control de permeado cada 15 dias segun indicaciones de fabricante.

Anualmente se deben extraer y hacer una inspecciéon visual de todos los modulos elaborando un
informe con fotograficas desde todos los angulos.
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ANEXO: PLAN DE ANALISIS
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e PLAN DE ANALISIS DE LA EXPLOTACION
El plan de analisis minimo a realizar sera el que se expone a continuacién. No obstante,
éste tendra la obligacién de realizar la analitica adicional que a su criterio, al criterio de
ESAMUR o al de la Asistencia Técnica de la Entidad de Saneamiento resulte necesario
para el adecuado control y funcionamiento de la instalacién.

EDAR DE CABEZO BEAZA, MAR MENOR SUR, LA ALJORRA e ISLA PLANA-LA

AZOHIA:
LINEA DE
INFLUENTE EFLUENTE
AGUA
Tipo de In;f:;da Integrada diaria
muestra (Automitica) (Automatica)
F ia d
recuencia de Cada hora Cada hora
muestreo
V60 (ml/1) D
Turbidez Continuo
(NTU)
Conductividad . .
Continuo Continuo
(us/cm)
pH (ud) Continuo 28
SS (mg/1) 3S 3S
DBOs (mg/1) 3S 3S
DQO (mg/1) 3S 3S
DQOs (mg/1) 3S 3S
N-NO3 (mg/1) 3S 3S
N-NO2 (mg/1) 3S 3S
N-NH4 (mg/1) 3S 3S
NTK (mg/1) 3S 3S
Nt (mg/1) 3S 3S
Pt (mg/1) 3S 3S
Aceites y Q Q
grasas
LINEA DE FANGOS DIGESTION
Tipo de muestra Puntual
AGV D
Alcalinidad D
T2 Continuo
LINEA DE FANGOS EXCESOS ESPESADO DESHIDRATADO
Tipo de muestra Puntual Puntual Puntual
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l(vi?)t;rg Seca % 2 S (espesador) 28 28
l(\/éast(;e;éz; Volatil % 2 S (espesador) 2S 28
Metales (Ni, Cu, Cry
Zn, Cd, Pb, Hg) SE
CONTROL DE PROCESO FRECUENCIA

SSLM (mg/1) R. Biolégico D

SSVLM (mg/1) R. Biolégico 3S

V30 (ml/1) R. Bioldgico D

02 (mg/1) R. Bioldgico Continuo

REDOX Continuo

SS (mg/1) fango recirculacion S

SS (mg/1) escurrido espesado S

SS (mg/1) escurrido S

deshidrataciéon

Control microbiolégico del fango

activo (incluido recuento S

protozoario y bacterioldgico)

D: Diaria SE: Semestral
S: Una vez a la semana A: Anual

2 S: Dos veces por semana M: Mensual

3 S: Tres veces por semana T: Trimestral

5 S: Cinco veces por semana
Q: Quincenal

Del mismo modo se realizara analitica mensual de los siguientes parametros en el
efluente de la depuradora, asi como de cloro residual diariamente:

Boro (mg/1)

Sulfatos (mg/1)

Cloruros (mg/1)

Helmintos (huevos/I)
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De forma anual se reportara un informe con todos los ensayos analiticos realizados,
analizando el cumplimiento de la directiva europea sobre tratamiento y depuracién de
aguas la91/271 CEE, concluyendo si se cumple o no con esta directiva.

CONTROL MICROBIOLOGICO

De forma especifica se determinardn quincenalmente Escherichia coli, Esporas de
Clostridium y huevos de Helmintos tras la decantacién secundaria y a la salida de
desinfeccidon de la linea convencional.

Se medira en influente y efluente el nivel de trihalometanos (pg/1), con una periodicidad
quincenal.

e PLAN DE ANALISIS DE LOS LODOS REUTILIZADOS EN EL SECTOR AGRARIO.

En el caso de destinarse los fangos a la produccién de compost o a uso agricola directo,
el Contratista debera cumplir los planes de analisis establecidos en el R.D. 1.310/90, de
29 de octubre y la Orden de 26 de octubre de 1.993, por los que se regula la utilizacion
de los lodos de depuracion en el sector agrario y la normativa que esté vigente en estas
materias en cada momento.
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e INFORME AGRONOMICO DE LA CALIDAD DEL AGUA DEPURADA PARA
RIEGO.
Se prevé la realizacion de un “informe agronémico de calidad del agua depurada para
riego de la EDAR” con una frecuencia mensual. Este informe ser realizara en todas las
EDAR. El informe se compondra de:

Valores de los parametros analizados.

Ademas del pH, dureza y conductividad se deben analizar los iones presentes en las
aguas depuradas para riego y de mayor influencia sobre los cultivos, el suelo y algunos
sistemas de riego como son los siguientes:

Cationes Aniones

Calcio (Ca2+) Cloruros (CI)
Magnesio (Mg?2+) Sulfatos (S04%7)
Sodio (Na*) Bicarbonatos (CO3H")
Potasio (K*) Carbonatos (CO3%)
Amonio (NH4*) Nitratos (NO3%)

Fosfatos (PO43)

Debido a la importancia que tiene en la Region de Murcia el cultivo de citricos, también
se analizara el contenido de Boro en las aguas.

El informe comenzara con una tabla donde se aporten los resultados analiticos (pH,
conductividad y dureza), interpretandose su nivel de muy bajo a muy alto, su posible
toxicidad por Boro y el riesgo de salinidad de suelos que puede provocar el agua
problema.

Calculo de indices de calidad de aguas para riego.

En la actualidad existen multitud de ratios e indices que dictaminan la calidad de
agua de riego en funcién de muchos parametros (CE, textura del suelo, nivel de sodio,
permeabilidad relativa, etc.), como son los siguientes:

- Ratio de Adsorcion de Sodio (SAR)
- Carbonato Sédico Residual (CRS)

- Indice de Scott

- Aplicacion de la Norma Riverside
- pHc

- etc.

Aportes de nutrientes y recomendaciones para el abonado.

Se deben de tener en cuenta los aportes de nutrientes que el agua realiza para
realizar un buen plan de abonado, por esto en el informe se indicara la cantidad
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aportada por un volumen determinado (1.000 m3), de los siguientes nutrientes:
- Nitrégeno, Fésforo, Potasio, Calcio, Magnesio y Boro.
Consideraciones finales e interpretacion de resultados.

En este punto se realiza una evaluacién general de la calidad del agua para riego,
realizandose en funcidn de los indices de calidad y los datos aportados por las analiticas.

En nuestro caso, para determinar la calidad de esta agua para riego, entre otros
tendremos en cuenta los valores del Indice de Scott y de la conductividad eléctrica
(mS/cm).

El informe concluira con una valoracion de calidad agron6mica del agua analizada
de BUENA, MEDIA o BAJA.

Cumplimiento del RD 1620/2007 sobre reutilizacion de aguas depuradas, y
Directiva Europea sobre reutilizacion.

En este punto se justificara el cumplimiento o no del RD 1620/2007, segun los
analisis que se determinan “Plan de andlisis de control” segun el destino del efluente.

ENSAYOS RESPIROMETRICOS

Con una periodicidad minima mensual se llevara a cabo el estudio respirométrico
del fango activo, elaborando un histérico de los parametros estequiométricos y
constantes cinéticas de la microfauna presente en el licor mezcla (OUR, SOUR, NUR,
etc.).
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ANEXO ESTUDIO ECONOMICO DEL SERVICIO

INSTALACIONES A FINANCIAR CON CARGO AL CANON DE SANEAMIENTO
Término Municipal: CARTAGENA 2023-2026 Fango: Agricultura
Volumen | Energia Personal COSTE PREVISTO COSTE
N°| Cod. Instalacion anual anual (€/afio) VARIABLE TOTAL
(m3/ano) | (kWh/afio) FIJO (€/afio) (€/aio) €/afio
16A EDAR Cabezo Beaza 8.800.000| 2.135.460  751.743]  1.219.638,30 799.149,56| 2.018.787,86
16A-1|EBAR Barrio Peral 7.940.000| 2.143.800 0 117.322,08 271.190,70| 388.512,78
16A-2|EBAR Pol. Ind. Cabezo Beaza Il 100.000 59.500 0 18.104,63 7.526,75 25.631,38]
16A-3|EBAR La Palma 460.000 184.000 0 25.776,44 23.276,00 49.052,44
16A-4|EBAR Santa Ana 250.000 103.500 0 25.290,26 13.092,75|  38.383,01
16A-5|EBAR Los Camachos 50.000 15.550 0 26.258,90 1.967,08 28.225,97|
16C EDAR Mar Menor Sur 4.200.000( 1.470.000 547.994 812.152,17 325.708,11| 1.137.860,28
16C-1|EBAR Cubanitos 2.150.000 430.000 0 85.970,87 54.395,00| 140.365,87
16C-2|EBAR Paraiso 2.050.000 369.000 0 41.302,15 46.678,50 87.980,65|
16C-EMI|Emisario Cala Reona Tramo Terrestre 0 0 0 900,00 0,00 900,00
16D EDAR La Aljorra 350.000 490.000 165.861 250.574,74 76.614,56| 327.189,30
16F EDAR Isla Plana - La Azohia 220.000 253.000 140.184 224.694,46 45.552,98| 270.247,44
16F-1|EBAR 3 Isla Plana - La Azohia 220.000 136.400 0 25.057,57 17.254,60|  42.312,17
TOTAL 4.555.449,16
Costes Indirectos 150.000,00]
TOTAL €/afio 4.705.449, 16
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ANEXO FORMULA DE CALCULO

FINANCIACION MENSUAL

La transferencias de financiacion se determinaran en forma binémica siendo el algoritmo de
calculo a aplicar el siguiente:

FINANCIACION = TERMINO -FIJO + TERMINO -VARIABLE
en donde:
EDAR
TERMINO-FIJO=F x D
siendo:
F = cuota fija, expresada en € por dia.
D = numero de dias del mes, en que la planta haya estado funcionando.
TERMINO -VARIABLE=V x C x Q
siendo:
V = Cuota variable, en € por metro cubico de agua depurada
C = Coeficiente de calidad, segun se describe mas adelante.

Q= Volumen mensual tratado por la instalacion expresado en metros cubicos, reflejados en
el Parte Mensual de Analitica. El caudal mensual tratado sera el registrado en el caudalimetro
del tratamiento terciario de la instalacion o el de salida de la instalacion antes del punto de
entrega o vertido a cauce, solo en el caso de que no exista se tomara el caudal de entrada.

A cada dia natural se le asignara el valor correspondiente de rendimiento, obteniéndose la media
mensual ponderada con el caudal.

En el caso que la Comision de Seguimiento asi lo apruebe, sera de aplicacion al término variable
el coeficiente de mayoracion de 1.20 para compensar el destino del lodo a compostaje.
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El Coeficiente de Calidad (C) se calculara para cada instalacion como se indica a continuacion:
EDAR Cabezo Beaza:
C =0,3 x (RSS/96)+0,5 x (RDQO/95)+0,2 x (RNt/80)
Cuando se cuente con sistema de eliminaciéon de Pt y/o tratamiento 3°:
C = 0,25 x (RSS/98)+0,4 x (RDQO/97)+0,2 x (RNt/90)+0,15 x (RPt/90)
EDAR Mar Menor Sur:
C =0,3 x (RSS/96)+0,5 x (RDQO/94)+0,2 x (RNt/75)

EDAR La Aljorra:

C = 0,25 x (RSS/98)+0,4 x (RDQO/97)+0,2 x (RNt/90)+0,15 x (RPt/90)
EDAR Isla Plana - La Azohia:
C = 0,3 x (RSS/96)+0,5 x (RDQO/94)+0,2 x (RNt/85)

en donde:

-Rss = Media mensual del rendimiento en la eliminacion de sdlidos suspendidos,
expresado en tanto por ciento.

-Rpao = Media mensual del rendimiento en la eliminacién de DQO, expresado en
tanto por ciento.

-Rnt = Media mensual del rendimiento en la eliminacion de Nt, expresado en tanto
por ciento.

- Rpt = Media mensual del rendimiento en la eliminacién de Pt, expresado en tanto
por ciento.

Para cada parametro, los valores declarados por el Ayuntamiento en su Parte Mensual de Analitica
seran validos, siempre que la media mensual de dichos parametros no se diferencie en mas de un
10% sobre la media mensual de los analisis y controles realizados por ESAMUR. Si dicha diferencia
fuera superior, los valores de rendimientos validos seran los obtenidos en los analisis y muestreos
de control de la Entidad de saneamiento.
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ANEXO PARTES EXPLOTACION

NPE: A-100124-130
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PARTE MENSUAL DE ANALITICA

DEPURADORA: Destino del efluente:Cauce:
EXPLOTADOR % Mar %
MES/ANO Reutilizacén directa: % Infiltracion terreno: %

pH ICONDUCT. 60 SS DBO5 DQO NITROGENO T. FOSFOROT. FANGO DESHIDRATADO
\VOL. DIARIO [E (Ud) S (Ud) S E S R (%) E S R (%) E S R (%) E S R (%) E S R (%) |pH (Ud) [MV(%)  |MS(%)
(m3) (mS/cm) (mg/l) (mg/l) (mg/l) (mg/l) (mg/l) (mg/l) (mg/l) (mg/l) (mg/l) (mgl/l)
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PARTE MENSUAL DE CONTROL ENERGIA ELECTRICA

DEPURADORA:EXPLOTADOR:
MES/ANO:
COD. CONTADOR:

Cédigo sistema: Factor Activa:

Potencia contratada: Factor Reactiva:

ENERGIA PLANTA

ACTIVA REACTIVA [CONSUMO

DIA REACTIVA
MAXIM  (kwW)[P1 (Kwh) P2 (Kwh) P3  (Kwh) P4 (Kwh) PS5 (Kwh) P6 (Kwh) (kvArh) ACTIVA (kWh) [ yarh)

~lofols |

%

10]

11

12]

13

14

15

16|

17]

18]

19|

20

21

22|

23|

24

25

26

27|

28

29|

30)

31

ITOTAL
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DEPURADORA:EXPLOTADOR:
MES/ANO:
COD. CONTADOR:

Caodigo sistema: Factor Activa:

Potencia contratada: Factor Reactiva:

ENERGIA BOMBEO

ACTIVA REACTIVA CONSUMO

DIA REACTIVA
MAXIM (kW)[P1 (Kwh) P2 (Kwh) P3 (Kwh) P4 (Kwh) PS5 (Kwh) P6 (Kwh) (kvArh) IACTIVA  (Kwh) (kvArh)

10]

11

12]

13

14

15

16|

17)

18]

19]

20

21

22|

23]

24

25|

26

27|

28|

29

30

31

[TOTAL
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PARTE MENSUAL REACTIVOS

DEPURADORA EXPLOTACIO
N:
M ES/ANO:

LINEA DE FANG OS LINEA DE AGUA DESODO RIZACIO N
Polielect. Sales Polielet. . " IAcido Hipoclorito Hipoclorito Hidroxido {Acido Sulfarico .
Deshidrat. trivalentes ICal (Kg) ISosa (Kg) Espesador (K ICoagulante (Kg) |Polielectrolito (Kg) [Cal (Kg) ISosa (Kg) Fosférico (Kg) Metanol (Kg) [Urea(kg) ldesinfeccion Perm anganato Sodico Sodico (Ka) Carbén

(Kg) (Kg) o) (Ko) Potasiico (Kg) (Kg) (Kg) Activo  (Kg)

D

>

o[~|o|a|sw[n] o
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PARTE MENSUAL DE RESIDUOS

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO

Destino Lodos:
Reutilizacion agraria (%)
Vertedero (%)
Gestion como R.P. (%):

ARENAS
DIA (Kg)

GRASAS BASURAS LODOS
(K9) (Kg) (K9)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL

MEDIA
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PARTE MENSUAL DE RESIDUOS

DEPURADORA
CONTRATISTA
FECHA:

IParte de salida n®:

TIPO DE RESIDUO

D FANGO

(OBSERVACIONES:

D GRASAS |:| BASURAS

El ARENAS

CANTIDAD: (Kg)

FORMA DE RETIRADA DEL RESIDUO
BIDON

COMPECTADOR

|:| CAJA CUBIERTA DCISTERNA

|:| CONTENEDOR DOTROS ...............................

MATRICULA DEL VEHICULO

(OBSERVACIONES

PRODUCTOR

NOMBRE:

DOMICILIO:

NIF:

TRANSPORTISTA

NOMBRE:
DOMICILIO:

NIF:

DESTINATARIO

NOMBRE:
POBLACION:
MUNICIPIO DE DESTINO:

CONFORMIDAD DEL PRODUCTOR

HORA FECHA

RECIBO DEL TRANSPORTISTA

HORA

FECHA

NPE: A-100124-130
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FICHA AGRONOMICA CONTROL DE CALIDAD DE AGUA PARA RIEGO
EDAR:

Fecha / Mes enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Promedio
Parametro Unidades

pH ud. pH
Dureza °F

Conductivid pS/cm

Cationes

2+
Ca Calcio mg/l

Mger Magnesio mg/l

Na* Sodio mg/|

K" Potasio mg/l

NH4" Amonio mg/|

B*" Boro mg/I
Aniones

CI Cloruros mg/l

2-
SO4” sulfatos mg/l

CO:zH" Bicarbonatosmg/|

CO;” carbonatos mg/l

NO;” Nitratos mg/l

3
PO4” Fosfatos mg/l

Indices
SAR meq/|
SAR corregid meq/|
C.S.R. meq/|
Scott

Norma River C-S

Nutrientes

N g/m3
P205 g/m3
K20 g/m3

NPE: A-100124-130
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DEPURADORA:EX
PLOTADOR:MES
IANO

PARTE DE PARADAS DE PLANTA

FECHA/HORA

FECHA/HORA

PARADA

MARCHA

DURACION

TIPO

PARADA

CAUSA

NPE: A-100124-130
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PARTE DE CARACTERIZACION DELODOS
DEPURADORA:EXPLOTADOR:MES/ANO:
Lim ites
RD 1310/90 Fecha Fecha Fecha Fecha
(suelos pH>7)
C/N
N(%)
P(% P205)
K (% K20)
Ca (% CaO)

IMg (% MgO)
[Fe (%mg/kg Ms)

IMS (%)

MV (%)

pH

Cd (mg/kg Ms) 40
Cu (mg/kg Ms) 1.750
Ni (mg/kg Ms) 400
Pb (mg/kg Ms) 1.200
Zn (mg/kg Ms) 4.000
Hg (mg/kg Ms) 25
Cr (mg/kg Ms) 1.500
CE50 (mgll)

NPE: A-100124-130
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PARTE DE ANALISIS EN EFLUENTE

DEPURADORA:
E XPLOTAD OR M
ES/ANO

Lim ites

RD 849/1946 Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha

Tipo de m uestreo:

pH

IS olidos en suspension (m g/l)
M ateria sedim entable (m I/1)
IS olidos gruesos (presencia)
DBO5 (mgll)

DQO (mg/l)

[Tem peratura (°C)
IConductividad ( m S/cm )
IColor (Apreciable 1/X)

A luminio (mg/l)

A rsenico (mg/l)

|Bario (mgll)

Boro (mg/l)

[Cadmio (mg/l)

ICromo Il (mg/l)

ICromo VI (mg/l)

ICromo total (mg/l)
Hierro (m g/l)

M anganeso (m g/l)
Niquel (m g/l)

M ercurio (m g/l)

Plomo (mg/l)

S elenio (m g/l)

E stafio (m g/l)

[Cobre (mg/l)

iZinc (mg/l)

ICianuros (m g/l)

Cloruros (m g/l)

IS ulfuros (mg/l)

IS uffitos (m g/l)

S ulfatos (m g/l)

Fluoruros (m g/l)

Fosforo total (m g/l)
Nitrogeno am oniacal (m g/l)
Nitritos (m g/l)

Nitratos (m g/l)

Nitrégeno total (m g/l)
Nitrogeno  Kjedahl (m g/l)
A ceites y Grasas (mg/l)
Fenoles totales (m g/l)

A Idehidos (m g/l)
Detergentes (m g/l)

P esticidas (m g/l)
Toxicidad (UT)

Calcio (mg/l)

M agnesio (m g/l)

IS odio (m g/

[P otasio (m g/l)

Dureza total (°F)

|§ icarbonatos (m g/l)
Farbonatos (m g/l)

S AR

[Turbidez (unt)

S olidos disueltos totales (m g/l)
[Coliform es totales (N° col/100 m1)
[Coliform es fecales (N° col/100 m )
E . Coli (N° col/100 ml)

Nem atodos intestinales (Huevos/l)
Helm intos  (Huevosl/l)

PARTE DE CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA

NPE: A-100124-130
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

INFLUENTE TRATAMIENTO BIOLOGICO EFLUENTE TRATAMIENTO BIOLOGICO EFLUENTE TRATAMIENTO TERCIARIO [EFLUENTE DESINFECCION
DIA E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto
ud/100 ml ud/I ud/100 ml ud/I ud/100 ml ud/I ud/100 ml ud/I
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PARTE DE OBSERVACIONES MICROSCOPICAS
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
FECHA:

1) PARAMETROS FISICOS

MLSS (mg/)MLSSV (%) Cm(KgBOSMLSSVI) [ ] paoefuentemgn| ]
Il) CARACTERIZACION FLOCULO ]

Tamano Pequefio: ; Pequefio: ; Grande I:l
Densidad <10%: || <10%: || >50 % I:l

Estructura mpactaRedondeada: ——

Compacta [Firme: Media
Redondeada: an.lno:
Consistencia Firme: [ ] Alta:Estruct. Abierta: I:I
Abundancia de filamentos Baja: D
Efecto filamentos sobre floculo Ninguno:

1ll) ANALISIS MICROSCOPICO:

Grupos funcionales Presencia Grupos funcionales Presencia
Flagelados Ciliados Peritricos - Epistylidos
Rizopodos-Amebas desnudas Ciliados Peritricos - Opercularidos
Rizopodos-Tecamebas Ciliados Suctores
Ciliados holotricos Metazoos-Rotiferos
Ciliados Spirotricos Metazoos-Nematodos
Ciliados Peritricos-Vorticelidos Metazoos-Otros

Grupos funcionales Presencia Grupos funcionales Presencia

Nocardia spp M. Parvicella

Tipo 1701 Tipo 0581

S. Natans [Tipo 0092

[Tipo 021 n [Tipo 0803

[Thiothrix spp Tipo 1851

Tipo 0041 Tipo 0691

H. Hydrossis Tipo 0675

N. Limicola Tipo 1863

Fungus Tipo 0914

Beggiatoa spp

NPE: A-100124-130
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
FECHA:

V) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL PROCESO-OBSERVACIONES

Indice biolégico de Fango - SB1 (0-10): I:I

V1) CAUSAS DE APARICION DE ORGANISMOS FILAMENTOSOS PREDOMINANTES

Vi) CONCLUSIONES - MEDIDAS A ADOPTAR

NPE: A-100124-130
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PARTE DE ENERGIA ELECTRICA

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

COD. CONTADOR:

Pot. Contratada: Factor Activa:
Factor Maximetro: Factor Reactiva:

ACTIVA REACTIVA CONSUMO

DIA  IMAXIM(kW) P1 P2 P3 P4 P5 P6 (KArh) MAXIM(Kw) |ACTIVA REACTIVA
(kwWh) (kwh) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (kVArh)

P6(%)

O[N] D|WIN] =

TOTAL

NPE: A-100124-130
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PARTE REUTILIZACION AGRICOLA DE FANGOS

DEPURADORA:
ULTIMO ANALISIS SUELOS:

EXPLOTADOR:
MES/ANO ULTIMO ANALISIS FANGOS:
TRANSPORTISTA PROPIETARIO FINCA ° o,
NOMBRE/DNI NOMBRE/DNI FECHA N° CAMIONES CANTIDAD (Kg/d) POLIGONO/PARCELA [MUNICIPIO ha CULTIVO % MS Kg M.S.
TOTAL
MED IA

NPE: A-100124-130



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 915

PARTE MENSUAL EQUIPO UV

PARTE MENSUAL EQUIPO UV

DEPURADORA: MES
ANO

CcODIGO:
EXPLOTADOR:

REACTOR RAYOS ULTRAVIOLETA

Numero total lamparas: BANCOC Numero total lamparas:
ATOS ES

Lamparas n° TODAS Varca:

BANCO A Numero total lamparas: BANCO B

Lamparas n° TODAS Marca: Lamparas n° TODAS Varca:

Limpieza ) e del
manual de

(NTU) | amparas ICanal

Lecturahoras [\ horas Numero itensidad [, oo [Namero | cctura horas [\° horas Numero INamero | octura horas [° horas Numero intensidad |, oo [Namero S I eansmit (%)
Banco A | Lamparas BancoA [T Banco  C | Lamparas Banco C Lamparas

Banco A Lamparas sanco B Banco B | Lamparas BancoB 7795 Lamparas sanco C Banco O
(hdia) Encendidas | (mW/cm2) Fundidas (hvdia) Encendidas | (mW/cm2) Fundidas (hvdia) Encendidas | (mW/cm2) Fundidas

olo|~|o|als|w|n|=

MEDIA
TOTAL
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PARTE ANUAL EQUIPO UV

DEPURADORA: ANO — ]
CODIGO:
EXPLOTADOR:

Fecha N“’T‘%‘T° d,e serie/ o . Fecha - :

[ - . [Banco Elemento afectado Posicion lampara/ Descripcion incidencia s [Descripcion resolucion Causas

incidencia resolucion

Referencia

NPE: A-100124-130



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 917

ORDEN DE TRABAJO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO

EDAR/EBAR: | | NoT: [ ]
Cod. ESAMUR: T 1

DESCRIPCION AVERIA

Codigo equipo Averia/Anomalia Fecha averia Fecha resolucion

DATOS EQUIPO

N° de serie: | | Horas de trabajo: [ |

Componente/Pieza | |

Sl NO
Empresa externa: C 1 1 Razon social: | |
Sl NO

Retirada a taller externo 1 1 Fecharetrada [ |Fecharecepcion [ |

Descripcion detallada averia:

Trabajos realizados:

Medios auxiliares/Repuestos utilizados:

Observaciones/Causa probable de la averia/Mejoras para evitar la repeticion de la averia:

|Realizada: S| INO I [Fecha ejecucion: | |

Realizado por: Supervisado V° B°® Jefe de planta:

FICHA DE INVENTARIO DE EQUIPOS

NPE: A-100124-130
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EDAR:

LINEA: Agua PROCESO: Pretratamiento
Cadigo Equipo Tipo Marca Modelo Potencia (kW) |n° serie En uso P}ECS)K:\EBQD
ARA1 Si No
ATT1 Si No
ATA1 No No
ATA2 No No
ATA3 Si No
ATA4 Si No

El cédigo de los equipos sera alfanumerico (XXXXX - XXXX) y se realizara de la siguiente manera:

La primera parte sera obligatoria para todas las plantas segun la siguiente tabla:

La primera letra correspondera a la linea, segun el siguiente listado:A

Linea de Agua
F Linea de Fangos
G Linea de Gas

X Auxiliares

L Laboratorio

T Taller

Las siguientes corresponderan con el listado de la hoja adjunta Coédigos, segun el tipo de equipo

Por ultimo se pondra un numero que indicara el orden en planta: 1-2-3 - ..., en caso de sutitucion de equipos se cambiara el numero por uno nuevo

La segunda parte sera opcional y cada explotador podra poner los cédigos que estime oportuno.

NPE: A-100124-130
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DESCRIPCION PROCESOS PARA INVENTARIO DE EQUIPOS

Linea

Proceso

Linea de agua

Obra de llegada

Linea de agua

Pretratamiento

Linea de agua

Tratamiento Primario

Linea de agua

Tratamiento Biolégico

Linea de agua

Decantacion Secundaria y Recirculacion

Linea de agua

|IMBR

Linea de agua

Tratamiento Terciario

Linea de agua

Lagunajes

Linea de agua

|IMedicién de caudal

Linea de fango

Purga Fangos

Linea de fango

Digestion

Linea de fango

Espesado

Linea de fango

Almacenamiento de Fango

Linea de fango

Deshidratacion

Linea de fango

|IMedicion de caudal

Linea de gas

Presurizacién y agitacion

Linea de gas

IAlmacenamiento de Biogas

Linea de gas

IAcondicionamiento de Biogas

Linea de gas

Elementos de seguridad

Linea de gas |Medicién de caudal
Auxiliares Desodorizacion
Auxiliares Red de vaciados
Auxiliares Instalacion eléctrica
Auxiliares Automatizacion
Auxiliares Comunicaciones
Auxiliares Red Aire
Auxiliares lAgua de servicio
Auxiliares Cogeneracién
Auxiliares Edificios
Auxiliares Seguridad
Auxiliares Polipastos y puentes gruas
Auxiliares Dosificacion de reactivos
Auxiliares Agua potable
Auxiliares Eliminacion algas
Auxiliares Estaciones meteorolégicas
Auxiliares Bascula
Auxiliares |Medicién de caudal
Auxiliares Laboratorio
Auxiliares Documentacion

NPE: A-100124-130
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CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS

Cdédigo elemento inventariado Tipo de equipo

AE Aerorefrigerador

AF Aceleradores de flujo
AG Agitador

Al Aireador

AN Antorcha

AP Apagallamas

AR Arrancador progresivo
BD Bomba Dosificadora
BH Bomba Helicoidal

BS Bomba Sumergida

BTC Bateria condensadores
BV Bomba Vertical

BZ Bomba Horizontal

CA Compuerta automatica
CB Cuchara bivalva

CCL Cuadro Control Local
CCM Cuadro Control Motores
CDG Cuadro Distribucion general
CMT Cabina media tension
CcD Calderin

CE Centrifuga

CL Caldera

CM Compuerta manual

CO Compresor

CT Cinta transportadora
DA Desarenador

DC Descalcificador

DE Deposito expansion

DF Difusores

DG Detector de gas

DN Desnatador

DP Deposito

EF Espesador Flotacidon
EG Espesador Gravedad
FS Filtro Secador

FT Filtro

NPE: A-100124-130



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 921

CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS

Cddigo elemento inventariado Tipo de equipo
GA Gasémetro
GE Grupo electrégeno
IC Intercambiador Calor
MT Motogenerador
OX Oxirotor
PD Puente Decantador
PLC Control l6gico programable
PO Polipasto
PR Prensa
PU Puente
QE Quemador
QT Caudalimetros
RA Reja automatica
RC Recuperador de calor
RG Rampa de gas
RM Reja manual
SC Separador de condensado
SE Secador refrigerante de aire
SF Sinfin
SG Separador de grasas
S Silo
SIN Sonda interruptor de nivel
SMN Sonda medida nivel
SMO Sonda medida Oxigeno
SMR Sonda medida Redox
SP Soplante
TA Tamiz
TL Torres de lavado
TT Tornillo transportador
TRF Transformador
STT Sonda medida temperatura
TU Turbina
up Unidad Polielectrolito
uv Rayos ultra violeta
VA Valvula automatica
VE Ventilador
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Cddigo elemento inventariado

Tipo de equipo

VM Valvula manual

VR Valvula retencién

VS Valvula de seguridad

VT Valvula Termostatica

A% Variador de velocidad

NPE: A-100124-130
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

131 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se publica la Adenda
de modificacién del convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Region de Murcia
y la Agrupacioén Espafiola de Entidades Aseguradoras de Seguros
Agrarios Combinados, S.A. (AGROSEGURO) para el fomento de
los seguros agrarios en la Region de Murcia.

Vista la Adenda de modificacidon del convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Region de Murcia,
y la Agrupacion Espafola de Entidades Aseguradoras de Seguros Agrarios
Combinados, S.A. (AGROSEGUROS) para el fomento de los seguros agrarios
en la Region de Murcia, firmado con fecha 28 de Diciembre de 2023, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 27 de diciembre,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto de la
Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Regidon de Murcia y la Agrupacién
Espafiola de Entidades Aseguradoras de Seguros Agrarios Combinados, S.A.
(AGROSEGUROS) para el fomento de los seguros agrarios en la Regidon de Murcia,
cuyo texto es el siguiente:
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“Adenda de modificacion del convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Region de
Murcia y la Agrupacion Espaiiola de Entidades Aseguradoras de Seguros
Agrarios Combinados, S.A. (AGROSEGURO) para el fomento de los
seguros agrarios en la Region de Murcia.

En Murcia, 28 de diciembre de 2023.

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Sara Rubira Martinez, Consejera de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, facultada para la firma de la presente adenda
de convenio en virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto del
Presidente n.° 35/2023, de 14 de septiembre (BORM N° 213 de 14/09/2023), y
en representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, previa autorizacién del Consejo de Gobierno mediante acuerdo
de 27 de diciembre den 2023.

Y de otra, D. Ignacio Machetti Bermejo, con NIF 502951727, como Presidente
y en representacién de la Agrupacion Espafiola de Entidades Aseguradoras de
Seguros Agrarios Combinados, S.A. (en lo sucesivo, AGROSEGURO), con poderes
que acredita mediante escritura otorgada ante notario de Madrid, don Gerardo
Delgado Garcia, el 18 de octubre de 2018, bajo el nimero de protocolo 2976.

Se reconocen mutuamente la capacidad legal para suscribir y formalizar este
acto, y a tal efecto:

Exponen:

1.- Que el 17 de julio de 2023 se suscribid el convenio entre la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Regidon de Murcia y AGROSEGURO, S.A.
para el fomento de los seguros agrarios en la Comunidad Autdonoma de La Region
de Murcia.

Este acuerdo se firmd por ser AGROSEGURO, S.A. la entidad que agrupa
a todas las aseguradoras con capacidad para suscribir pélizas de seguro de los
incluidos en los Planes Nacionales de Seguros Agrarios Combinados.

2.- Que en la clausula decimotercera del convenio se establece que su
vigencia inicial es hasta el 31 de diciembre de 2023, prorrogable por expreso
acuerdo entre las partes hasta un maximo de cuatro afios mas, segun lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3.- Que en la clausula segunda de dicho convenio la Consejeria se obliga,
entre otras cuestiones, a facilitar la verificacion por parte de Agroseguro
de las personas susceptibles de que se les aplique el descuento en la prima
correspondiente a la subvencion autonémica contemplada en cada orden anual
de disponibilidad de crédito.

4.- Que en la clausula séptima del convenio se establece que en ningln
caso la Consejeria podra retener ni descontar ningln importe por controles, de
cualquier indole, que realice en las producciones aseguradas u otro concepto que
Agroseguro no haya podido contrastar previamente a la contrataciéon, a través
de intercambio de informacién reglada, mediante ficheros entregados por la
Consejeria, previamente contrastados informaticamente por Agroseguro.
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Por lo expuesto,

Acuerdan:

Primero: Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2024 la duracion del
convenio de colaboracién, suscrito el 17 de julio de 2023 entre la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y AGROSEGURO para el fomento de los
seguros agrarios en la Region de Murcia.

Segundo: La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la
Regién de Murcia recibira por parte de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
(ENESA), con la periodicidad que determinen y ligado al Convenio de colaboracion
suscrito entre ambas, un fichero con la relacién completa de las personas
y entidades que cumplen los requisitos para percibir la subvencion cuyo pago
corresponde a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

En caso de que los datos que contiene este fichero no sean correctos, y en
consecuencia el asegurado no tuviera derecho a ser beneficiario de los tipos de
subvencidn indicados en él, serd la Regién de Murcia la que realice las gestiones
oportunas con el propio asegurado, sin perjuicio de aceptar el importe de la
subvencién liquidado por Agroseguro.

Cualquier decision de cambio por parte de la Regidn de Murcia que suponga
una modificacién de los disefios de registro, necesarios para desarrollar el
proceso informatico establecido, o la rutina de calculo segun la que se presentan
las liquidaciones, debera ser comunicado a AGROSEGURO, con una antelacion de
60 dias antes de la fecha en la que deba tener efecto.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, firman la presente
Adenda por duplicado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca. La Consejera.
Firmado. Sara Rubira Martinez.

Por la Agrupacion Espafiola de Entidades Aseguradoras de Seguros Agrarios
Combinados, S.A. (AGROSEGUROS, S.A.). El Presidente. Firmado. Ignhacio
Machetti Bermejo”.

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Francisco José
Gonzalez Zapater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

132 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad a Distancia de Madrid.

Resolucion:

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor) y la Universidad a Distancia de Madrid,
para la realizacion de practicas académicas externas universitarias, teniendo en
cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las obligaciones establecidas en la
misma regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la
Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacion del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad a Distancia de
Madrid, para la realizacidn de practicas académicas externas universitarias, que
se inserta a continuacion.

Murcia, 26 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad a distancia de Madrid (UDIMA), para la realizacién de
practicas académicas externas universitarias.

Murcia, 15 de diciembre de 2023

Reunidos:

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, Dfia. Concepcidon Burgos Garcia, Rectora Magnifica de la
Universidad a Distancia de Madrid, segin nombramiento efectuado por el érgano
de Administracion, de conformidad del articulo 19 del Decreto 38/2014, de 10 de
abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se autoriza
la puesta en funcionamiento de la Universidad Privada Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA) y se aprueban sus Normas de Organizacion y Funcionamiento.

En funcidon de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 8 de noviembre del 2017 la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor) y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) que suscribieron un
Convenio de colaboracién para la realizacidén de practicas académicas externas
universitarias, que fue publicado en el BORM n.© 299, de 29 de diciembre del 2017.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacion
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccidon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinara la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.
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Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

()

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segln se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicién adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicidon adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracién” por el de “cooperacion educativa”, y el de la cldusula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Ultimo, como consecuencia de la reorganizacién de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa se han de entender referidas a la Consejeria
competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas:
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se han de entender hechas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Madrid y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), la Rectora Magnifica,
Concepcién Burgos Garcia.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
el Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigaciéon y Mar Menor, Juan
Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

133 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Catédlica “Santa Teresa de Jesis” de Avila.

Resolucion

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor) y la Universidad Catdlica “Santa
Teresa de Jesus” de Avila, para la realizacién de practicas académicas externas
universitarias, teniendo en cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las
obligaciones establecidas en la misma regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacidn del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor) y la Universidad Catdlica “Santa
Teresa de Jesus” de Avila, para la realizacidon de practicas académicas externas
universitarias, que se inserta a continuacion.

Murcia, 26 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujalddn
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Universidades, empresa y Medio Ambiente
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigaciéon y Mar Menor) y la Universidad Catdlica “Santa Teresa de
JesUs” de Avila, para la realizacién de practicas académicas externas
universitarias

Murcia, 13 de diciembre de 2023

Reunidos

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigaciéon y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, dofia Maria del Rosario Sdez Yuguero, Rectora Magnifica
de la Universidad Catélica “Santa Teresa de JesUs” de Avila, nombrada por
el Obispo de Avila y el Gran Canciller de la Universidad Catdlica de Avila el
16 de julio de 2020, en nombre y representacion de la misma en virtud de
las competencias que le corresponden segun el articulo 11.d de las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Catdlica de Avila, publicado en
el BOE el Convenio n.% 72 de 28 de marzo de 2023.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 8 de abril de 2019, la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente (actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor) y la Universidad Catdlica “Santa Teresa de Jesus” de
Avila suscribieron un Convenio de colaboracién para la realizacién de précticas
académicas externas universitarias, que fue publicado en el BORM n.% 113, de 18
de mayo de 2019.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacion
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliaciéon de derechos de los pensionistas, la
reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
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determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacidon o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

()

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidon final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segun se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicion adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicidn adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracion” por el de “cooperacién educativa”, y el de la clausula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Gltimo, como consecuencia de la reorganizacion de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente se han de entender referidas
a la Consejeria competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente se han de
entender hechas a la Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Avila y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad Catdlica “Santa Teresa de Jesus” de Avila, la Rectora
Magnifica, Maria del Rosario Sdez Yuguero.—Por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, el Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

134 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Rey Juan Carlos.

Resolucion

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad Rey Juan Carlos,
para la realizacion de practicas académicas externas universitarias, teniendo en
cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las obligaciones establecidas en la
misma regulan un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la
Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacion del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad Rey Juan Carlos, para
la realizacidn de practicas académicas externas universitarias, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 26 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y
la Universidad Rey Juan Carlos, para la realizacion de practicas
académicas externas universitarias.

Murcia, 13 de diciembre de 2023

Reunidos

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Javier Ramos Ldépez, Rector Magnifico de la Universidad Rey
Juan Carlos (en adelante URJC), nhombrado mediante Decreto 59/2021, de 7 de
abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 83,
del 8/4/2021), en su nombre y representacion, segun las competencias que tiene
atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y por los Estatutos de la URJC, aprobados por Decreto 22/2003,
de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM
nam. 54, del 5/3/2003), y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del
citado Consejo de Gobierno (BOCM num. 137, del 10/6/2010), domiciliada en
C/ Tulipan s/n, 28933 Moéstoles (Madrid), y con CIF Q2803011.

En funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen

Que con fecha 22 de noviembre de 2017 la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor) y la Universidad Rey Juan Carlos suscribieron un
Convenio de colaboraciéon para la realizacidon de practicas académicas externas
universitarias, que fue publicado en el BORM n.0 22, de 27 de enero de 2018.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacién
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
guincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afiadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
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académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinara la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

)

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucién
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta
formativa.

.)."

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccion dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que seguln se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicién adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicidn adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro de
responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos realizados por
los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de “Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracion” por el de “cooperacién educativa”, y el de la clausula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Gltimo, como consecuencia de la reorganizacion de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa se han de entender referidas a la Consejeria
competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:

NPE: A-100124-134



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 937

Clausulas
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se han de entender hechas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Madrid y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad Rey Juan Carlos, el Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia, por delegacion del Rector, Resolucion de fecha 13 de
enero de 2023, Fernando Enrique Garcia Muifia.—Por la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, el Consejero de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

135 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Pontificia de Salamanca.

Resolucion

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor) y la Universidad Pontificia de
Salamanca, para la realizacion de practicas académicas externas universitarias,
teniendo en cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las obligaciones
establecidas en la misma regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los convenios
en el ambito de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacidn del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor) y la Universidad Pontificia de
Salamanca, para la realizacion de practicas académicas externas universitarias,
que se inserta a continuacion.

Murcia, 26 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujalddn
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Pontificia de Salamanca, para la realizacion de practicas
académicas externas universitarias

Murcia, 12 de diciembre de 2023

Reunidos:

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, don Santiago Garcia-Jalén de la Lama, Rector Magnifico de
la Universidad Pontificia de Salamanca, nombrado por Decreto del Dicasterio de
Cultura y Educacion de la Santa Sede de 28 de agosto de 2023, actuando en
representacion de la citada entidad, en virtud de las facultades que le confiere
el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en el articulo 11 de los Estatutos de la Universidad aprobados por
Decreto de la Congregacién para la Educacién Catdlica de la Santa Sede de 30 de
julio de 2010, con domicilio C/ de la Compaiiia, 5, Salamanca y NIF R3700047H.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 8 de noviembre de 2017 la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar
Menor) y la Universidad Pontificia de Salamanca suscribieron un Convenio de
colaboracién para la realizacién de practicas académicas externas universitarias,
que fue publicado en el BORM n.° 299, de 29 de diciembre de 2017.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacién
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afiadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacidon de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
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determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacidon o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

()

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidon final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segun se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicion adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicidn adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracion” por el de “cooperacién educativa”, y el de la clausula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Gltimo, como consecuencia de la reorganizacion de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa se han de entender referidas a la Consejeria
competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas:
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se han de entender hechas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Salamanca y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad Pontificia de Salamanca, el Rector Magnifico, Santiago
Garcia-Jara de la Lama.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan
Maria Vazquez Rojas.

NPE: A-100124-135 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 942

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

136 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Europea del Atlantico.

Resolucion

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracidén entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de
Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor) y la Universidad
Europea del Atlantico, para la realizacién de practicas académicas externas
universitarias, teniendo en cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las
obligaciones establecidas en la misma regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacion del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad Europea del Atlantico,
para la realizacion de practicas académicas externas universitarias, que se inserta
a continuacion.

Murcia, 26 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades (actualmente
Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor)
y la Universidad Europea del Atlantico, para la realizacién de practicas
académicas externas universitarias.

Murcia, 13 de diciembre de 2023

Reunidos

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacidén de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, don Rubén Calderdn Iglesias, Rector Magnifico de la
Universidad Europea del Atlantico, (Protocolo 1051 del Notario Rafael Segura
Béez de fecha 25 de octubre de 2013), actuando en nombre y representacién
de la Universidad Europea del Atlantico en virtud del articulo 36 de las Normas
de Organizacidon y Funcionamiento de la Universidad Europea del Atlantico
publicadas en el Decreto 41/2015, de 21 de julio, y actuando en calidad de
apoderado solidario de la citada entidad, en virtud de los acuerdos adoptados por
el Patronato de la Fundacion (Protocolo 1197 del Notario Rafael Segura Baez de
fecha 12 de noviembre de 2012).

En funcidon de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen

Que con fecha 1 de diciembre de 2020 la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor) y la Universidad Europea del Atlantico suscribieron un Convenio de
colaboracién para la realizacion de practicas académicas externas universitarias,
que fue publicado en el BORM n.% 291, de 17 de diciembre de 2020.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacion
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
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determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacidon o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

()

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidon final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segun se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicion adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4.b) de la citada disposicién adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracion” por el de “cooperacién educativa”, y el de la clausula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Gltimo, como consecuencia de la reorganizacion de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Investigacién y Universidades se han de entender referidas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Investigacidon y Universidades se han de entender hechas
a la Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Santander y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad Europea del Atlantico, el Rector Magnifico, Rubén Calderdn
Iglesias.—Por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, el Consejero de
Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan Maria Vazquez
Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

137 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad de Granada.

Resolucion:

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad de Granada, para
la realizacidon de practicas académicas externas universitarias, teniendo en
cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las obligaciones establecidas en la
misma regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la
Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacion del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad de Granada, para
la realizacidn de practicas académicas externas universitarias, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigaciéon y Mar Menor) y la Universidad de Granada, para la
realizacion de practicas académicas externas universitarias.

Murcia, 21 de diciembre de 2023.

Reunidos:

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, don Esteban Romero Frias, Vicerrector de Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, en nombre y
representacién de la citada Institucidn con domicilio social en Granada, Avda. del
Hospicio S/N, 18071, por delegacién de competencias, mediante Resolucion de
28 de julio de 2023 (BOJA num. 148 de 3 de agosto de 2023).

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 22 de marzo de 2018 la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente (actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacién y Mar Menor) y la Universidad de Granada suscribieron un
Convenio de colaboracidn para la realizacion de practicas académicas externas
universitarias, que fue publicado en el BORM n.° 113, de 18 de mayo de 2018.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacidon
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afiadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusidén en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.
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Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

()

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segln se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicién adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicidon adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracién” por el de “cooperacion educativa”, y el de la cldusula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Ultimo, como consecuencia de la reorganizacién de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.©31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente se han de entender referidas
a la Consejeria competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas:
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente se han de
entender hechas a la Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Granada y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad de Granada, el Vicerrector de Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento, Esteban Romero Frias.—Por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, el Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

138 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Catodlica San Antonio de Murcia.

Resolucion

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad Catdlica San Antonio
de Murcia, para la realizacién de practicas académicas externas universitarias,
teniendo en cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las obligaciones
establecidas en la misma regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los convenios
en el ambito de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacidn del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigaciéon y Mar Menor) y la Universidad Catdélica San Antonio
de Murcia, para la realizacidn de practicas académicas externas universitarias,
que se inserta a continuacion.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujalddn
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Catélica San Antonio de Murcia, para la realizaciéon de
practicas académicas externas universitarias

Murcia, 22 de diciembre de 2023

Reunidos:

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, dofia Maria Dolores Garcia Mascarell, nombrada por el
Patronato de la Fundacion Universitaria San Antonio, entidad titular de dicha
Universidad, con fecha 25 de enero de 2023, Presidenta de la Fundacién
Universitaria San Antonio de Murcia por unanimidad, y conforme dispone el
capitulo 1, articulo 13 de los Estatutos de la Universidad Catdlica San Antonio,
aprobados por Decreto n® 226/2020, de 23 de diciembre, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM del 29 de diciembre),
el Presidente de la Universidad es la persona fisica que, a su vez, lo sea de la
Fundacion Universitaria San Antonio y por tanto, ostenta la representacion legal
de la Universidad.

En funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 27 de noviembre de 2017 la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacidon y Mar Menor) y la Universidad de Catdlica San Antonio de Murcia
suscribieron un Convenio de colaboracidon para la realizacion de practicas
académicas externas universitarias, que fue publicado en el BORM n.0 21, de
26 de enero de 2018.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacién
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afiadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusidén en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.
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1. La realizacidén de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulaciéon legal y reglamentaria,
determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacidon o un diploma de experto.

()

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

(..)

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segln se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizaciéon de practicas”
para adaptarla a la referida disposicién adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicién adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracion” por el de “cooperacion educativa”, y el de la cldusula decimotercera,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Ultimo, como consecuencia de la reorganizacién de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa se han de entender referidas a la Consejeria
competente en materia de universidades.
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Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Unica.- Modificacién del convenio de colaboracién.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusiéon
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta poliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en précticas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracién”
por “cooperacion educativa”, y en la clausula decimotercera se sustituye el
término “contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se han de entender hechas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electrénicamente
el presente documento en Murcia:

Por la Universidad Catélica de San Antonio de Murcia, la Presidenta, Maria
Dolores Garcia Mascarell.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
el Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan
Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

139 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Resolucion

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, para la realizacion de practicas académicas externas universitarias,
teniendo en cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las obligaciones
establecidas en la misma regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los convenios
en el ambito de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacion del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, para la realizacion de practicas académicas externas universitarias,
que se inserta a continuacion.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria, para la realizaciéon de practicas

académicas externas universitarias.

Murcia, 22 de diciembre de 2023

Reunidos

De una parte, D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, D. Luis Serra Majem, Rector Magnifico de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, con CIF Q3518001G y domicilio en la calle Juan de
Quesada, numero 30 de esta Ciudad, nombrado por Decreto de la Presidencia
del Gobierno de Canarias 11/2021, de 9 de marzo, publicado el 11 de marzo de
2021 en el Boletin Oficial de Canarias, en virtud de las competencias dispuestas
por el Articulo 50.2 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en uso de la facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de
los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del
Gobierno de Canarias (BOC n.° 153, de 09.08.2016) y por Decreto 138/2016, de
10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC (BOC n.° 224, de
18 de noviembre de 2016).

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 26 de octubre de 2017 la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor) y la Universidad de las Palmas de Gran Canaria suscribieron un
Convenio de colaboracion para la realizacién de practicas académicas externas
universitarias, que fue publicado en el BORM n.¢ 4, de 5 de enero de 2018.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacion
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afiadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.
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1. La realizacidén de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulaciéon legal y reglamentaria,
determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacidon o un diploma de experto.

()

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

(..)

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segln se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizaciéon de practicas”
para adaptarla a la referida disposicién adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicién adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracion” por el de “cooperacién educativa”, y el de la cladusula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Ultimo, como consecuencia de la reorganizacién de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa se han de entender referidas a la Consejeria
competente en materia de universidades.
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Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:

Clausulas
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

”

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracién
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se han de entender hechas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman
electrénicamente el presente documento en Las Palmas de Gran Canaria y en
Murcia, respectivamente:

Por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el Rector Magnifico, Luis
Serra Majem.—Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, el Consejero
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor, Juan Maria
Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

140 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir.

Resolucion:

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, para la realizacion de practicas académicas externas
universitarias, teniendo en cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las
obligaciones establecidas en la misma regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacion del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigaciéon y Mar Menor) y la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir, para la realizacién de practicas académicas externas
universitarias, que se inserta a continuacion.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad

de Catolica de Valencia San Vicente Martir, para la realizacion de
practicas académicas externas universitarias.

Murcia, 20 de diciembre de 2023.

Reunidos:

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, don José Manuel Pagan Agulld, Rector de la Universidad Catolica
de Valencia San Vicente Martir, nombrado por el Gran Canciller de la Universidad,
en fecha 30 de mayo de 2018, actuando en representacién de la citada entidad, en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el articulo 22.3 de los Estatutos de
la mencionada Universidad aprobados por acuerdo del Patronato de fecha 14 de
diciembre de 2016.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 23 de marzo de 2018 la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor) y la Universidad Catdlica de Valencia suscribieron un Convenio de
colaboracién para la realizacion de practicas académicas externas universitarias,
que fue publicado en el BORM n.° 104, de 8 de mayo de 2018.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacion
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afiadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicién adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria,
determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicién adicional.
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Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

()

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segln se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicién adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicidon adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracién” por el de “cooperacion educativa”, y el de la cldusula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Ultimo, como consecuencia de la reorganizacién de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa se han de entender referidas a la Consejeria
competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas:
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se han de entender hechas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Valencia y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad Catdlica de Valencia, el Rector, José Manuel Pagan
Agullé.—Por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, el Consejero de
Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan Maria Vazquez
Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

141 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que se
acuerda la publicaciéon de la Adenda de modificacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la
Universidad de las Illes Balears.

Resolucion

Vista la Adenda de modificacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor) y la Universidad de las Illes Balears,
para la realizacion de practicas académicas externas universitarias, teniendo en
cuenta que tanto el objeto de la Adenda como las obligaciones establecidas en la
misma regulan un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la
Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda de modificacidn del convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa (actualmente Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor) y la Universidad de las Illes Balears,
para la realizacion de practicas académicas externas universitarias, que se inserta
a continuacion.

Murcia, 27 de diciembre de 2023.—El Secretario General, Enrique Ujalddn
Benitez.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Empleo, Investigacion y Universidades (actualmente Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor) y
la Universidad de las Illes Balears, para la realizacion de practicas
académicas externas universitarias

Murcia, 20 de diciembre de 2023

Reunidos

De una parte, don Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 37/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de noviembre de 2023.

De otra parte, don Jaume Carot Giner, Rector Magnifico de la Universidad de
las Illes Balears, nombrado/a por Decreto 33/2021, de 7 de junio (BOIB num. 78,
de 12 de junio) actuando en representacién de la citada entidad, en virtud de
las facultades que le confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, en el articulo 38.1.b) de los Estatutos de la
mencionada Universidad aprobados por Decreto 64/20210, de 14 de mayo.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

Que con fecha 2 de septiembre de 2020 la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades
(actualmente Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor) y la Universidad de las Illes Balears suscribieron un Convenio de
colaboracidn para la realizacion de practicas académicas externas universitarias,
que fue publicado en el BORM n.° 218, de 19 de septiembre de 2020.

El clausulado del convenio recoge las condiciones generales de realizacion
de las referidas practicas, que se ven afectadas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
afadida por el articulo Unico. 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccidon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que dice:

“Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinara la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
las realicen en los términos de esta disposicion adicional.
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Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion
de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto.

()
4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

()

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion
o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

(..)"

La citada disposicion adicional entrara en vigor el proximo dia 1 de enero
de 2024, tal y como establece la disposicidn final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, segun redaccién dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Que segln se establece en el clausulado del Convenio los términos del mismo
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con lo expuesto, procede modificar el apartado 4 de la clausula
del convenio titulada “Condiciones generales para la realizacién de practicas”
para adaptarla a la referida disposicién adicional quincuagésima segunda. A tal
efecto, y conforme al apartado 4. b) de la citada disposicidon adicional, las partes
acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social las asuma
la Universidad como centro responsable de la oferta formativa.

Por otro lado, también en el apartado citado en el parrafo anterior, y
a fin de evitar dudas sobre el sujeto obligado a suscribir la pdliza de seguro
de responsabilidad civil por los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas se sustituye el término “centro”, por el de
“Universidad”.

Asimismo, se modifican el titulo del convenio, sustituyendo el término
“colaboracién” por el de “cooperacion educativa”, y el de la cldusula duodécima,
sustituyendo el término “contraprestaciones”, por el de “obligaciones”.

Por Ultimo, como consecuencia de la reorganizacién de la Administracion
Regional aprobada por Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la Consejeria
de Empresa, Investigacion y Universidades se han de entender referidas a la
Consejeria competente en materia de universidades.

Por lo expuesto, ambas partes consideran de maximo interés la suscripcion
de la presente adenda de modificacion del convenio, para posibilitar la continuidad
de las practicas académicas externas referidas en su objeto, con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas:
Unica.- Modificacion del convenio de colaboracion.
Primero.- El apartado 4 de la cldusula tercera queda redactado como sigue:

“La realizacion de las practicas académicas externas determinara la inclusién
de los alumnos en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, correspondiendo a la Universidad el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la cobertura por el Seguro Escolar.
Asimismo, la Universidad concertara una Pdliza de Seguro adicional que cubrira,
como minimo, los riesgos de responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a los trabajos realizados por los alumnos en practicas. La
cobertura de esta podliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se
desarrollen las practicas o en cualquier otro lugar donde realicen la actividad
que afecte tanto al alumno como a terceras personas y a cosas. Igualmente se
extendera a los accidentes sufridos por los alumnos en practicas “in itinere”.

Segundo.- En el titulo del convenio se sustituye el término “colaboracion”
por “cooperacién educativa”, y en la cladusula duodécima se sustituye el término
“contraprestaciones” por el de “obligaciones”.

Tercero.- Las referencias que en el clausulado del convenio se hacen a la
Consejeria de Empleo, Investigacidon y Universidades se han de entender hechas
a la Consejeria competente en materia de universidades.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electronicamente
el presente documento en Palma y en Murcia, respectivamente:

Por la Universidad de las Illes Balears, el Rector, Jaume Carot Giner.—Por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

142 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacién colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuacion tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO IMPOSITIVO INICIO FIN

BLANCA TASA DE RECOGIDA DE BASURAS Sexto bimestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
CALASPARRA TASA DE RECOGIDA DE BASURAS Sexto bimestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
CAMPOS DEL RIO TASA DE RECOGIDA DE BASURAS Cuarto trimestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
LOS ALCAZARES TASA DE RECOGIDA DE BASURAS Cuarto trimestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
ALEDO AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO Cuarto trimestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
BLANCA MERCADO SEMANAL Cuarto trimestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
BULLAS MERCADO SEMANAL Cuarto trimestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
BLANCA OCUPACION V. PUB-MESAS_SILLAS Segundo semestre 2023 20/01/2024 20/03/2024
AGUILAS MERCADO SEMANAL Primer mes 2024 20/01/2024 20/03/2024

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardacter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencién
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacidn colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicion, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del citado periodo
de exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard o mediante la aplicacion BIZUM, en ambos
casos a través de Internet en la direccién https://agenciatributaria.carm.es/
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pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario
identificarse electronicamente ni disponer de ningln sistema de firma electrénica,
pudiendo hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878 830. Asi mismo,
el pago podra realizarse presentando el documento de pago en cualquiera de las
siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados
por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN
AGUSTfN, TARGOBANK, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER y BANKINTER. Para
mas informacién acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la siguiente
direccion https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-
pagar.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del documento
de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario de pago,
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, que podran ser consultados en dicha pagina web

Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Albudeite Plaza Constitucién, 2 (30190)
Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)
Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Campos del Rio Avenida de la Constitucién, 11 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - bajo (30620)
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
La Unidn Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)
Mazarrén Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitucién, 17 2.2 planta (30440)
Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Pliego Calle Mayor, 2 (30176)
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucién, 13 (30740)
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)
Yecla Calle Epifanio Ibafiez, 2 - Yecla (30510)

NPE: A-100124-142


https://agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos
https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar
https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar
https://agenciatributaria.carm.es
https://agenciatributaria.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Miércoles, 10 de enero de 2024 Pagina 968

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrird el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 22 de diciembre de 2023.—La Jefa del Servicio de Gestion de
Recursos de Otros Entes de la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, Gisela
Milan Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

143 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Colada de la Ermita de
la Pefia” clasificada entre las del término municipal de Cehegin,
para L.A.B.T. para distribucién en paraje “poligono 24, parcela 40,
Carrasquilla”, solicitada por Juan Antonio Martinez Corbalan.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las
Oficinas, sitas en Plaza Juan XXIII, nUmero 4, Edificio C planta 3.2, Cddigo
Postal 30008, de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la
presente publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion
temporal y parcial de la Via Pecuaria denominada “Colada de la Ermita de la
Pefia”, clasificada entre las del término municipal de Cehegin, con destino a
L.A.B.T. para Distribucién en Paraje “Poligono 24, Parcela 40, Carrasquilla; en
una superficie de 6,38 metros cuadrados, por un periodo de diez afios, de la que
es beneficiario D. Juan Antonio Martinez Corbalan, con N.I.F.: **517%8%* con
referencia VPOCU20230105. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se procede a publicar dicho
pliego de condiciones en la direccion web https://murcianatural.carm.es/web/
guest/participacion

Murcia, 19 de noviembre de 2023.—La Directora General de Patrimonio
Natural y Accién Climatica, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la
Secretaria Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accién Climatica, Maria Cruz
Ferreira Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

144 Anuncio de la Resolucion de 27 de diciembre de 2023 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
informe de impacto ambiental de un proyecto de construccion
de balsa de riego con capacidad de 332.450 m3 en paraje Casa
Pinar, en el término municipal de Blanca (EIA20190010).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucién de fecha
27 de diciembre de 2023, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental
del Proyecto de construccién de balsa de riego con capacidad de 332.450 m3
en paraje Casa Pinar, en el término municipal de Blanca, promovido por la
Comunidad de Regantes del Sector A) de la Zona II de las Vegas Alta y Media del
Segura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtm|?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2023_DOCH179897352M1703746142153RUT

Murcia, 28 de diciembre de 2023.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo
145 Aprobacidén definitiva de modificacion presupuestaria.

El Pleno del Ayuntamiento de Aledo en sesidn celebrada el dia 27 Noviembre
de 2023 aprobo inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto. Dicho
acuerdo fue publicado en el BORM N.° 279 de fecha 2 diciembre, para su
informacioén publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion. Considerandose aprobado definitivamente el expediente,
al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del articulo 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo resumen por capitulos es:

1.2 PARTIDAS A MINORAR:

-2023-011-310 INTERESES DE PRESTAMOS -26.000,00

-2023-169-619 OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION -55.000,00
-2023-179-619 OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION -6.000,00
-2023-410-21000 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES -10.000,00
TOTAL: -97.000,00 €

2.9 PARTIDAS AL ALZA:

-2023-161-22111 SUMINISTROS REPUESTOS MAQUINARIA, UTILLAJE,
TRANSPORTE 43.000,00

-2023-162-22700 LIMPIEZA'Y ASEO 30.000,00

-2023-150-22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
7.000,00

-2023-338-22609 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 17.000,00
TOTAL: 97.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido
en el art. 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Aledo, 28 diciembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Andreo
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
146 Eleccion de Juez de Paz Sustituto de Beniel.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 21.12.23, ha aprobado la
convocatoria publica con la que elegir Juez de Paz Sustituto de la localidad.

Para presentar instancias se precisa ser espafiol, mayor de edad, (no importa
la edad de jubilacién siempre que esta no suponga impedimento fisico o psiquico),
y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad recogidas en el art.
303 de la L.O.P.]J. que se detallan:

e Impedimento fisico o psiquico.
e Condenado por delito doloso mientras no haya obtenido la rehabilitacion.

e Procesado o inculpado por delito doloso en tanto no sean absueltos o se
dicte auto de sobreseimiento.

e Quienes no estén en el pleno ejercicio de sus derecho civiles.

Los interesados disponen de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
de la insercidén de este Edicto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para
realizar sus solicitudes de participacion en la convocatoria. Estas deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Beniel, en cualquiera
de las formas legalmente establecidas, indicando en las mismas que se relnen
los requisitos arriba citados y que no se esta incurso en ninguna de las causas
de incapacidad o de incompatibilidad para el desempefio de funciones judiciales
al que se refiere el art. 101 de la L.O.P.J. A la solicitud deberd adjuntarse la
siguiente documentacion:

O Certificacion de nacimiento, o fotocopia compulsada del D.N.I.

O Certificacidon expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes.
O Justificacion de méritos que alegue el solicitante.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Beniel, a 26 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2@ Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

147 Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo y fijo
discontinuo.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 4.006, de fecha 14 de diciembre de 2023,
se ha aprobado la Resolucion de la Alcaldia siguiente:

Visto.- Que mediante Resoluciones de Alcaldia nimero 3.760 y 3.761 de
fecha 5 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases y la convocatoria que ha
de regir el proceso selectivo de concurso para cubrir diversas plazas vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo y fijo discontinuo del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, mediante proceso selectivo excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion.

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 297, de 27 de
diciembre de 2022, se publicd anuncio de la Resolucién del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo mediante concurso de méritos dentro del proceso excepcional
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado nimero 218, de 12 de septiembre
de 2023, se publicd extracto de la convocatoria, comenzando el plazo de
presentacién de veinte dias habiles para participar en el proceso de seleccién: el
dia 13 de septiembre, finalizando el plazo el 10 de octubre de 2023.

Considerando.- Que mediante la Resolucion de Alcaldia 3434, del 19 de octubre
de 2023, se aprobo la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgando a los
aspirantes excluidos u omitidos en la citada lista un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no hubieran subsanado
dicha exclusion u omision quedan definitivamente excluidos de la convocatoria.

Considerando.- Que la Resolucion de Alcaldia 3434, del 19 de octubre de
2023, ha sido expuesta en el Boletin Oficial de la Region de Murcia N.° 248, de
fecha 26 de octubre de 2023, asi como en la web municipal, tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, y tablon de la sede electrénica
(caravaca.sedipualba.es).

Visto.- Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 3692, de fecha 15 de
noviembre de 2023, se aprob¢ la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Visto.- El Acta de fecha 13 de diciembre de 2023 (SEFYCU n.° 2889200)
sobre la valoraciéon definitiva y la propuesta de nombramiento respecto a los
aspirantes que ha obtenido mayor puntuacion, otorgandoles el plazo de veinte
dias naturales para que presenten en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento
la documentacion a la que se refiere la Base octava de las que rigen el proceso,
y asi acreditar que relne las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria en original y copia o debidamente compulsadas.
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Visto.- Que las aspirantes presentaron junto a su solicitud de participacion
por Registro de Entrada los requisitos exigidos en la convocatoria en original y
copia, y se comprobd la verificacion de dichos documentos.

Visto.- Que D.2 M.2 Dolores Gonzalez Marin, con DNI ***1397%* hga
presentado documentacion con nimero de Registro de Entrada 17711 de fecha
14 de diciembre de 2023 que acredita que relune las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelve:

Primero.- Nombrar a las aspirantes que a continuacion se relacionan como
personal laboral fijo, para cubrir las siguientes plazas:

Educadora Infantil - Plaza 1.280 - Tiempo completo
- Gonzalez Marin, M.2 Dolores con DNI ***1397%%*
Educadora Infantil - Plaza 1.281 - Tiempo completo
- Lopez Carrefo, Jorja, con DNI ***3081%*

Segundo.- Nombrar a la aspirante que a continuacion se relaciona como
personal laboral fijo discontinuo, para cubrir la siguiente plaza:

Educadora Infantil - Plaza 1.282 - Tiempo parcial
- Lopez Sanchez, M.@ Encarnacion, con DNI **4351 **%*
Tercero.- Notificar la presente resolucion a las aspirantes nombradas,

comunicandoles que deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde la notificacidon de la Resolucién de la Alcaldia sobre el nombramiento.
Cuarto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y en el tabldon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(Caravaca.sedipualba.es).
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Francisco Garcia
Fernandez, en Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electroénica.

En Caravaca de la Cruz, a 20 de diciembre de 2023.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernadndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

148 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
para el proceso selectivo de concurso para el ingreso como
funcionarios/as de carrera y de personal laboral fijo.

Se detalla a continuacion el extracto de dicha Resolucion:

Por Resolucion de Alcaldia niumero 4.086, de fecha 20 de diciembre de 2023,
se ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo
de concurso para cubrir diversas plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario y de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz:

Visto.- Que mediante Resoluciones de Alcaldia nimero 3.743, 3.745, 3.747,
3.750, 3.753 y 3.756, de fecha 5 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo de concurso para el ingreso
como personal funcionario asi como laboral fijo, para cubrir diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, mediante proceso selectivo excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion.

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 297, de 27 de
diciembre de 2022, se publicé anuncio de la Resolucidon del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo mediante concurso de méritos dentro del proceso excepcional
de estabilizacidon de empleo temporal de larga duracién.

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 171, de 26
de julio de 2023 se aprobo inicialmente la modificacién de plantilla consistente
en declarar las plazas de profesores de musica como laboral fijo de caracter
continuo; aprobado definitivamente segun anuncio en el B.O.R.M. Num.
139, de 19/06/2023 (rectificado mediante anuncio en B.O.R.M. nium. 151, de
03/07/2023), mediante Acuerdo Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada el
24/04/2023.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado nimero 227, de 22 de septiembre
de 2023, se publicd extracto de la convocatoria, comenzando el plazo de
presentacién de veinte dias habiles para participar en el proceso de seleccién: el
dia 25 de septiembre, finalizando el plazo el 23 de octubre de 2023.

Examinada la documentacion que obra en el expediente, de conformidad con
la Base 4.0 de las Reguladoras por las que se rige el proceso selectivo, y en virtud
de la facultad que me atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/185, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local,

He resuelto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos:
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ADMITIDOS:

AYUDANTE DE OFICIOS 1.186 Y 1.187

Apellidos y Nombre DNI

Guirao Lara, Pedro ***3598**

Sanchez Rabadan, 'Juan Antonio ***3320**

Torrecillas Melgar, Angel **47327
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.245

Apellidos y Nombre DNI

Sandoval Sabater, Maria **4818***
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.246

Apellidos y Nombre DNI

Giménez Richarte, Maria del Mar ***6899**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.247

Apellidos y Nombre DNI

Arribas Belizén, M? [sabel **0054***
PROFESOR MUSICA CODIGO 1. 248

Apellidos y Nombre DNI

Bartomeu Bonillo, Raul ***0698**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.249

Apellidos y Nombre DNI

Castineiras Torres, Enrique Reyes **8288***

Gonzalez Bustamante, Marina del Socorro ***6769**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.250

Apellidos y Nombre DNI

Martinez Romero, Jesus Manuel **5635***
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.251

Apellidos y Nombre DNI

Corbalan Hernandez, Francisco **4341***
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PROFESOR MUSICA CODIGO 1.252

Apellidos y Nombre DNI
Espin Caballero, Antonio Matias ***2248**
Garcia Rios, Francisco Javier **8176***
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.253
Apellidos y Nombre DNI
Canté Cuadrado, Irene **8422***
Canté Cuadrado, Luis FRXAQ2D**
Garcia Rios, Francisco Javier **8176***
Pedrefio Albero, M2 Belén **4206***
Sabariego Padillo, Rafael ***7439%*
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.254
Apellidos y Nombre DNI
Lopez Granados, Juan Ignacio ***5961**
Marin Molina, Ezequiel ***5942**
Martinez Lucas, Francisco Javier **5211***
Sanchez Martinez, Asensio **4902***
Torres Fernandez, Javier ***8042**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.255
Apellidos y Nombre DNI
Garcia Guerrero, Javier **5201***
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.256
Apellidos y Nombre DNI
Marin Martinez, Francisco Javier **4230%**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.257
Apellidos y Nombre DNI
Sabater Martinez, Francisco Antonio ***7666**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.258
Apellidos y Nombre DNI
Fernandez Gonzalez, M2 Dolores **4931***
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PROFESOR MUSICA CODIGO 1.260

Apellidos y Nombre DNI

Sanchez Canovas, Juan Carlos **4841***
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.261

Apellidos y Nombre DNI

Gonzalez Garcia, Rafael ***6015**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.263

Apellidos y Nombre DNI

Gonzalez Pastor, Jesus **AQTT**

Paya Poveda, Salvador ***9815**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.264

Apellidos y Nombre DNI

Garcia Garcia, Laura **8371***

Robles Sanchez, Maria **6191***
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.266

Apellidos y Nombre DNI

Sanchez Ruiz, Mirian ***1667**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.267

Apellidos y Nombre DNI

Sanchez Laffage, Alfonso 4257
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.268

Apellidos y Nombre DNI

Carrillo Soler, Diego ***6313**

Quesada Campos, Anibal Alfonso **5626***

Vicente Pastor, Felipe Jesus ***6363**
PROFESOR MUSICA CODIGO 1.269

Apellidos y Nombre DNI

Tinoco Gonzalez, Erick **8288***
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PROFESOR MUSICA CODIGO 1.270

Apellidos y Nombre DNI
Salinas Sanchez, Juan Manuel **5534***

PROFESOR MUSICA CODIGO 1.271

Apellidos y Nombre DNI
Franco Valverde, Joaquin **0719**

PROFESOR MUSICA CODIGO 1.273

Apellidos y Nombre DNI
Zarzo Lépez, José Maximo **1845%**

EXCLUIDOS:

PROFESOR MUSICA CODIGO 1.246-1250-1251-1252-1253

Apellidos y Nombre DNI Leyenda de exclusion
Gonzalez Bustamante, Marina ***GTEO* 1
del Socorro

CAUSAS DE EXCLUSION (LEYENDA):

1.2- Falta de presentacion de la titulacién, segin la plaza convocada requerida en la convocatoria,
3.1.4): Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en la web
municipal, tabldn de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablén de
la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

Tercero.- Los aspirantes excluidos y omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones, sera publicado en el
tablon de anuncios de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

Cuarto.- Aprobar la composicion de la Comision de Valoracion como se detalla a continuacion:
Presidente/a:

- Titular: Don José Antonio Medina Sanchez

- Suplente: Don Ramén Giménez Rodriguez

Secretario/a:

- Titular: Don Andrés Torres Galiano

- Suplente: Dofa Rocio Crespo de Ledn

Vocales:

- 1-Titular: Don Antonio Andreu Torrecilla

- Suplente: Dofia M.2 José Rodriguez Garcia
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- 2-Titular: Don Angel Sandoval Torrecilla

- Suplente: Don Antonio Salmerdn Morote

- 3-Titular: Don Francisco Brotons Yagie

- Suplente: Don José Manuel Alcazar Espin

Quinto.- Notificar la presente Resolucion a los componentes de la Comision
de Valoracién, para su conocimiento. A los efectos de su debida constitucion, se
les emplaza a las 9:00 horas del dia 29 de enero de 2024, en la Sala de Cristal
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, situada en la primera planta
del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en
Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electroénica.

En Caravaca de la Cruz, a 21 de diciembre de 2023.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

149 Correccion de error material existente en el edicto del Alcalde-
Presidente de fecha 19 de diciembre de 2022, de nhombramiento
de funcionaria de carrera de Agente de Desarrollo Local,
resolucion de recurso de alzada y constituciéon de bolsa de
trabajo.

En el Edicto del Alcalde-Presidente de fecha 19 de diciembre de 2023, se ha
detectado un error material en el Grupo, Subgrupo al que pertenece el puesto
de Agente de Desarrollo Local, vacante en la plantilla de personal, incluida en la
oferta extraordinaria de empleo publico de 2022, y correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, contenido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 200/21, de 28 de diciembre.

Considerando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece
que: (...) “Las Administraciones Publicas podran asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Se resuelve: Proceder a la correccién de error material de transcripcion
referido al Grupo, Subgrupo del puesto de Agente de Desarrollo Local vacante
en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Los Alcazares, de manera que
donde pone:

(...) “Primero.- Nombrar funcionaria de carrera para ocupar la plaza de
Agente de Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo Al, Administracién Especial,
Subescala Técnica, a la siguiente aspirante propuesta por el Tribunal Calificador
en sesidn celebrada el dia 3 de octubre de 2023, y tras aportar la documentacién
acreditativa de reunir las condiciones y requisitos de capacidad exigidas en las
Bases del Procedimiento:

e D.2@ M.2 José Vera Martinez, con D.N.I nimero ***8380**" (...)

Debe poner: Primero.- Nombrar funcionaria de carrera para ocupar la plaza
de Agente de Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo A2, Administracion Especial,
Subescala Técnica, a la siguiente aspirante propuesta por el Tribunal Calificador
en sesion celebrada el dia 3 de octubre de 2023, y tras aportar la documentacion
acreditativa de reunir las condiciones y requisitos de capacidad exigidas en las
Bases del Procedimiento:

e D.2 M.2 José Vera Martinez, con D.N.I niumero ***8380%**

En Los Alcazares, a 22 de diciembre de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

150 Anuncio relativo a la delegacion de competencias en Concejales,
dedicacion y composicion de la Junta de Gobierno Local.

En relacion a la delegacién de competencias del Alcalde en Concejales, el
régimen de dedicacion de los Concejales y la composicion de la Junta de Gobierno
Local, se han dictado los siguientes Decretos de Alcaldia:

- Decreto nimero 2023005814, de 26 de septiembre de 2023, por el
qgue se delega en el concejal Don Francisco Hernandez Gémez, ademas de las
atribuciones que tiene delegadas mediante Decreto n.° 2023004378, de 22 de
junio de 2023, las atribuciones en las areas y materias de la actividad municipal
que se expresan a continuacion:

Promocion econdmica.

a) Concesién de licencias de actividad y otros titulos habilitantes no
delegados en la Junta de Gobierno Local.

b) Inicio de expedientes sancionadores en materia de actividades y disciplina
ambiental, con facultad sancionadora hasta 3.000 euros.

El régimen de estas delegaciones se regira por el establecido en el Decreto
de Alcaldia niumero 2023004378, de 22 de junio de 2023 (BORM n.% 269,
de 21-11-2023).

- Decreto numero 2023006758, de 31 de octubre de 2023, por el que se
delega en la concejala dofia Juana Martinez Pérez, las atribuciones en las areas y
materias de la actividad municipal que se expresan a continuacion:

Personal
a) Instruccién y tramitacién de los expedientes de personal.

b) Aprobacidon de turnos especiales, dietas y kilometraje, ayudas a la
diversidad.

c) Resoluciones relativas a procesos selectivos de bolsas de trabajo (listas de
admitidos, constitucién de la bolsa de trabajo).

d) Nombramiento y cese de funcionarios interinos y contratacién de personal
laboral temporal.

e) Resolucién de solicitudes de trabajadores o sindicatos, tales como
situaciones administrativas, excedencias, cume y aplicacion del acuerdo marco,
entre otras.

f) Prevencion de riesgos laborales.

g) Tramitacidn de informacién reservada.

h) Instruccién y resoluciédn de expedientes disciplinarios.
i) Presidencia de la Comisién Informativa de Personal.

j) Presidencia de la Mesa General de Negociacion.

El régimen de estas delegaciones se regira por el establecido en el Decreto
de Alcaldia nimero 2023004378, de 22 de junio de 2023 (BORM n.%° 269,
de 21-11-2023).
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- Decreto niumero 2023006759, de 31 de octubre de 2023, por el que se
acuerda la dedicacion exclusiva de Dofia Juana Martinez Pérez con efectos del dia
1 de noviembre de 2023, con una retribucidon de 55.818,04 € brutos anuales.

- Decreto niumero 20230066761, de 31 de octubre de 2023, por el que
se nombra a la Concejala Dofla Juana Martinez Pérez, miembro de la Junta
de Gobierno Local, junto al resto de concejales nombrados mediante Decreto
2023004383.

- Decreto de Alcaldia nUmero 2023006762, de 2 de noviembre de 2023, por
el que se acuerda la delegacion de la celebracidn de matrimonios civiles en los
concejales dofia Juana Martinez Pérez y don Juan Pedro Marmol Garcia.

- Decreto nimero 2023006984, de 14 de noviembre de 2023, por el que
se revoca la delegacién de la presidencia de la Junta directiva de la Junta Local
de Participacion Ciudadana, realizada mediante decreto 2023004378 de 22 de
junio de 2023 en el Concejal delegado de Seguridad, Participacién Ciudadana y
Movilidad, don Antonio Martinez Sanchez, al que corresponde la vicepresidencia
en virtud del articulo 54 del Estatuto de Participacion Ciudadana.

- Decreto niumero 2023007290, de 27 de noviembre de 2023, por el que se
delega en la concejala Dofa Maria de la Paloma Blanco Bravo ademas de las que
tiene delegadas mediante Decreto n° 2023004378, de 22 de junio de 2023, las
atribuciones en las areas y materias de la actividad municipal que se expresan a
continuacion:

Proyectos europeos (EDUSI, NEXT GENERATION y otros) Delegacion de
firma de los documentos necesarios para la gestion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia en las aplicaciones COFFEE-AGE y MINERVA,
de conformidad con la Orden HFP/1030/2021; Orden 1031/2021 y Orden
HFP/55/2023.

El régimen de estas delegaciones se regira por el establecido en el
Decreto de Alcaldia nimero 2023004378, de 22 de junio de 2023 (BORM n.° 269,
de 21-11-2023).

Molina de Segura, a 18 de diciembre de 2023.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia
151 Aprobacioén inicial de los Presupuestos de 2024.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de la
Comarca Oriental, en sesion celebrada el 21.12.2023, el Presupuesto General y
la Plantilla de Personal para el ejercicio 2024, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 169 de R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, se expone al publico el
citado expediente por un plazo de 15 dias; durante los cuales, los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Estas
seran resueltas en el plazo de un mes por el Pleno. El Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo, no se hubieran presentado
reclamaciones.

En Santomera, a 28 de diciembre de 2023.—El Presidente de la Mancomunidad
de la Comarca Oriental, Victor Manuel Martinez Mufoz.
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