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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1614 Orden de 26 de marzo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se convocan para su provision
mediante el procedimiento de libre designacion puestos de trabajo
vacantes de la Administracion Puablica de la Region de Murcia.
Caddigo convocatoria: 1LD24.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.° 271, de 23 de noviembre), regula en su capitulo III la provision de
puestos de trabajo mediante libre designacion.

Asi, el articulo 17 establece que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, sélo podran
proveerse por libre designacion los puestos de Vicesecretarios, Subdirectores
Generales y Secretarios particulares de Altos Cargos, asi como aquellos otros de
caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi se determine en
las Relaciones de Puestos de Trabajo.

La presente Orden pretende destinar al personal mas adecuado para el
correcto desarrollo de las funciones de los puestos de trabajo que deben ser
provistos por el sistema de libre designaciéon, asi como reducir la tasa de
provisionalidad en el desempefio de los puestos de trabajo, lo que supone un
incremento en la calidad de los servicios prestados al ciudadano. Ademas, se
pretende mediante la provisién de los mismos, la consecucion y adquisicidon
definitiva de puestos de trabajo con mayores perspectivas profesionales,
presupuesto basico sobre el que se sustenta la carrera administrativa.

De acuerdo con lo anterior, estando vacantes en la Administracion Publica
de la Regién de Murcia diferentes puestos de trabajo correspondientes a
Vicesecretarios/as, Subdirectores/as Generales, y Secretarios/as particulares de
Altos Cargos, asi como otros puestos de especial responsabilidad y confianza,
y oidas las Consejerias correspondientes, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 48.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, se hace necesario proceder a la correspondiente convocatoria de
provision de puestos mediante libre designacion.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del mencionado Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de
Murcia y por el articulo 18 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo de la Administracidon Pablica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre
designacion, los puestos de trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia que se relacionan en Anexos I, I.1, y 1.2 de |la presente Orden.
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Segundo.- Esta convocatoria se regira por el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia y por las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema
de concurso de méritos, aprobadas mediante Orden de 14 de febrero de 2008,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM n.0 43, de 20 de
febrero), modificadas por Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda
de 4 de marzo de 2020 (BORM n.° 62, de 14 de marzo), en los términos
establecidos en el articulo 21 del Reglamento General de Provisidén, asi como
por las siguientes,

Bases especificas

I.- Puestos de trabajo que se convocan
Base 1.2- Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- Los puestos de trabajo que se convocan, con indicaciéon de su
denominacion, localidad, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, asi como las condiciones o requisitos necesarios para el desempefio
de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, son los relacionados en los siguientes anexos:

- Anexo I- Puestos abiertos a personal funcionario de esta
Administracion Regional.

- Anexo I.1- Puestos abiertos a personal funcionario de
esta Administracion Regional y a personal funcionario de otras
Administraciones Publicas.

- Anexo I.2- Puestos abiertos a personal funcionario de esta
Administracion Regional y a Personal Docente no universitario.

1.2.- Por lo que se refiere a las caracteristicas, condiciones o requisitos
necesarios para el desempefio de cada uno de los puestos convocados,
al figurar en los mismos las codificaciones establecidas en las Relaciones
de Puestos de Trabajo, se acompafian a la presente Orden, a efectos de su
consulta el Anexo II.- Descripcion de la codificacidn de los Cuerpos, Escalas u
Opciones de los puestos convocados, de las siglas contenidas en el apartado de
observaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como de codificacion
de titulaciones académicas existente en la misma, en su caso.

I1.- Requisitos y condiciones de participacion.
Base 2.2- Participantes.

El personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia
podra solicitar todos los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I, Anexo I.1
y Anexo 1.2 de esta Orden. El personal funcionario de otras Administraciones
Publicas solamente podra solicitar los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo I.1. El personal docente no universitario solamente podra solicitar los
puestos de trabajo relacionados en el Anexo I.2.

Base 3.2- Requisitos de los participantes.

3.1.-Podra participar en este procedimiento el personal funcionario que,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, retnan los
requisitos establecidos en esta Orden y en la Relaciéon de Puestos de Trabajo para
los puestos convocados, requisitos que deberan mantenerse en el momento de la
toma de posesion de los puestos adjudicados, en su caso.
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3.2. El personal funcionario de la Administraciéon Publica Regional en la
situacion de excedencia voluntaria establecida en el articulo 58 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, podra participar
en la presente convocatoria. No obstante lo anterior, el personal funcionario
que se encuentre en la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran participar los suspensos firmes mientras dure el periodo de
suspension.

3.3.- Aquellos participantes que concurran a puestos de trabajo que, en el
apartado “Observaciones,” figuren con las siglas “C.V.” (Conduccion de vehiculos)
deberan de acreditar la posesion del permiso correspondiente adjuntandolo a la
solicitud de participacion. En caso de no hacerlo, se les tendra por excluidos de
los puestos mencionados.

3.4.- Ademas, aquellos concursantes que soliciten puestos de trabajo en los
que figuren las siglas “C.H.M"” (Contacto habitual con menores) y opten por
no conceder autorizacion a la Administracién Regional para que consulte de forma
electrénica o por otros medios el “Certificado de inexistencia de antecedentes
penales por delitos sexuales”, quedaran obligados a aportar el mismo con la
solicitud de participacion. En caso de no hacerlo se les tendra por excluidos de los
puestos mencionados.

3.5.- El personal que participe a puestos con indicacién en el apartado
“Titulo Académico”, debe acreditar estar en posesidon de la titulacion
alli sefialada, y que figura en el Anexo II “CODIFICACION TITULACIONES
ACADEMICAS”".

3.6.- En caso de que alguno de los participantes no redna los requisitos
establecidos para el desempefio de los puestos solicitados, quedara excluido de
los mismos.

III.- Solicitudes y certificados de experiencia profesional.
Base 4.2- Normas Generales.

4.1.- El plazo para la presentacion de las solicitudes, en sus diferentes
formas, y el resto de documentacion que, en su caso, se requiera sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- La solicitud de participacién en este procedimiento, supone la
aceptacion, tanto de lo dispuesto en el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo, como de lo establecido en estas bases especificas.

4.3.- En la solicitud se haran constar, por orden de preferencia, los puestos de
trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicandose la denominacién
y cédigos de los mismos.

4.4.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los participantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
no se admitira modificacién alguna en las mismas siendo vinculantes para el
solicitante las peticiones realizadas.
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Base 5.2- Solicitud electrénica.

5.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los empleados de las Administraciones Publicas para
los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion
de empleado publico estaran obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas, se establece la obligatoriedad
de la presentacidn de la solicitud para todo el personal participante en la
presente convocatoria, a través de la Sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, utilizando para ello
el Certificado Digital o DNI Electrdénico, o bien el Sistema Cl@ve (Identidad
Electrénica para las Administraciones).

5.2.- Para presentar la solicitud electrénica se deberd acceder a través
de la pagina https://sede.carm.es en el apartado “Buscar tramite o servicio”,
procedimiento coédigo 5361, “Provisiéon de puestos de trabajo mediante libre
designacién” - Solicitar electronicamente. A la solicitud deberan adjuntar el
Curriculum Vitae, pudiendo utilizar el modelo que figura en el Anexo IV de esta
Orden y, en su caso, acompanaran otros méritos que consideren oportunos.

5.3.- El personal funcionario de esta Administracion Regional
(Personal de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios) podra
acceder a través de la pagina https://rica.carm.es/libredesignacion,
“Presentacion de solicitudes”.

El personal concursante no integrado en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios deberd adjuntar a su solicitud, en el plazo
previsto, la Certificaciéon de experiencia profesional para el personal docente no
universitario y de otras Administraciones Publicas, ajustado al modelo que figura
en el Anexo III.

5.3- La cumplimentacion de la solicitud de manera electrénica guiara al
participante mostrando Unicamente aquellos puestos de trabajo asociados al
Cuerpo, Escala u Opcion que se deriva de su nimero de registro de personal.

5.4- Al final de este proceso se les solicitard que firmen electréonicamente
el registro de la solicitud, generandose automaticamente un recibo electrénico
consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que incluira la
fecha y hora de presentacion y el nUmero de entrada de registro.

5.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacidn telematica, se
estara a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.- Las personas concursantes integradas en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios pueden consultar electronicamente, en cualquier
momento, los méritos de los que, a efectos de esta convocatoria, dispone
la Administracion y en funcién de los cuales se efectuaran los certificados
correspondientes, siguiendo los siguientes pasos a través de “Rica”, “Mi Funcion
PUblica”, “Movilidad Laboral y Promocién”, “Libre Designacién”, “Area Privada

”ow

(Tramitacion en linea)”, “Consulta personalizada de sus méritos”.

A su solicitud de participacion se incorporara automaticamente el certificado
de experiencia profesional que posee la Administracion Regional a fecha de la
publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. Si
no estuviese de acuerdo con los méritos incorporados, podran aportar otros
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nuevos o solicitar la correccion de los que estime errdoneos, utilizando para ello la
solicitud electrénica a su disposicién a través de la pagina https://sede.carm.es en el
apartado REALIZAR UN TRAMITE, y dentro de dicho apartado, en el desplegable
“Tramites para el personal de la CARM”, donde deberd acreditarse y a través
del procedimiento cédigo 3337, “Actualizacion de datos del expediente personal
(personal al servicio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia; excepto
estatutario y docente)”, “Presentacion de solicitudes”, deberan acreditar los
méritos que alegue para su modificacidon o inclusion, titulaciones académicas,
idiomas, se dirigiran a Registro de Personal de la Direccién General de Funcién
Puablica y Didlogo Social, y en caso de cursos de formacion se dirigiran a la
Secretaria de la Escuela de Formacién e Innovacion de la Direccién General de
Funcion Publica y Dialogo Social.

Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en las certificaciones
correspondientes, Unicamente serdn tenidos en cuenta siempre que, referidos a
la fecha de publicacidon de la convocatoria, hubieran sido aportados de manera
fehaciente con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La identificacién y firma de las actuaciones administrativas automatizadas en
la generacidon y emisidon del documento acreditativo de la experiencia profesional
se realizard mediante el sello electrénico de la Direccién General de Funcidon
Publica creado por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda de fecha 22 de abril de 2020 (BORM n© 100 de 2 de
mayo).

5.7.- El personal docente no universitario y el personal funcionario
de otras Administraciones Publicas, debera incorporar su certificado de
experiencia profesional a la solicitud de participaciéon en el presente concurso
que sera efectuada por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién donde se encuentre prestando servicios. A estos efectos, el
modelo normalizado de certificacion que deberan utilizar aparece recogido
en el Anexo III de esta Orden “Certificacion de experiencia profesional para
el personal docente no universitario, estatutario, de otras Administraciones
Publicas, asi como el personal funcionario en la situacién de servicios en otras
Administraciones Publicas o de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico por estar prestando servicios en Cuerpos, Escalas u Opciones
no pertenecientes a esta Administracion Regional”.

5.8.- Mediante el sello electrénico de 6rgano de la Direccion General de
Funcidn Publica se emitiran los certificados del personal empleado publico que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

e Servicios especiales sin derecho a reserva de puesto de trabajo.
e Excedencia voluntaria por interés particular.

e Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico,
para los periodos desempefados en Cuerpos, Escalas u Opciones de esta
Administracién Regional.

e Excedencia para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con
derecho a reserva de puesto.

e Excedencia forzosa.

e Excedencia por razén de violencia de género.
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e Servicios en otras Administraciones Publicas o en el Servicio Murciano
de Salud. Este certificado sera comprensivo exclusivamente de los periodos de
desempefio prestados en esta Administracion.

e Suspensidn de funciones.
e Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
e Excedencia por razén de violencia terrorista.

5.9- El personal funcionario que se encuentre en la situacion
de servicios en otras Administraciones Publicas o de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico por estar
prestando servicios en Cuerpos, Escalas u Opciones no pertenecientes
a esta Administracion Regional deberan adjuntar a la solicitud telematica,
la_certificacién correspondiente al periodo de tiempo en que se encontrasen en
tales situaciones, que sera efectuada por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se encuentra prestando servicios, en el
modelo establecido en el Anexo III de esta Orden “Certificacion de experiencia
profesional para el personal docente no universitario, estatutario, de otras
Administraciones Publicas, asi como el personal funcionario en la situacién
de servicios en otras Administraciones Publicas o de excedencia voluntaria
por prestacién de servicios en el sector publico por estar prestando servicios
en Cuerpos, Escalas u Opciones no pertenecientes a esta Administracion
Regional”. La certificacidn correspondiente a los periodos de servicio activo
en las Consejerias u Organismos Autonomos de la Administracion Regional se
incorporara automaticamente a su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en la
base 5.6 de esta orden.

Base 6.2- Renuncias.

6.1.- Las renuncias, se podran presentar por los interesados en cualquier
momento anterior a la publicacidon de la resolucion del procedimiento en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, debiendo ser admitidas por Resolucién de
la persona titular de la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social.

6.2.- Las renuncias, que lo seran a la totalidad de los puestos solicitados,
deberan presentarse, en sede electronica a través de la pagina https://sede.
carm.es/ través de la pagina https://sede.carm.es en el apartado “Buscar
tramite o servicio”, cédigo 5361 “Provision de puestos de trabajo mediante libre
designacion” - Presentacion de solicitudes - Otros tramites de este procedimiento
- Renuncia a la participacion en libre designacion.

IV.- Informes y propuestas previas al nombramiento.
Base 7.2- Idoneidad de los solicitantes de los puestos de trabajo.

7.1.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo que
se convocan sera de libre apreciacion por la Consejeria proponente.

7.2.- A los efectos anteriores, la persona titular del Centro, Organismo o
Unidad orgénica a que figure adscrito el puesto convocado emitird informe previo
al nombramiento en relacion con el candidato que considere mas adecuado,
motivadamente.

7.3.- Una vez formulado el anterior informe, la persona titular de la
Consejeria a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado formulara
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propuesta motivada de entre aquellos solicitantes que se estime retlnen los
requisitos de los puestos de trabajo convocados. Asimismo, podra proponer,
motivadamente, que se declare desierta la provisidon del citado puesto cuando, a
pesar de la existencia de candidatos que retnan los requisitos minimos exigidos,
ninguno de ellos se considere adecuado para el puesto.

7.4.- La anterior propuesta deberd ser remitida, en el plazo de 3 dias, a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica. De
no remitirse en dicho plazo se entendera que el drgano competente para efectuar
tal propuesta, opta por dejar el puesto vacante, incluyéndose el mismo en la
siguiente convocatoria.

V.- Resolucién del procedimiento.
Base 8.2- Resolucion del procedimiento.

8.1.- El 6rgano convocante resolvera el procedimiento de libre designacion
convocado, en base a las propuestas formuladas, en el plazo maximo de 3 meses
a contar desde el dia siguiente a la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.2.- La resolucién se motivarad con referencia al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y a la competencia para efectuar el
nombramiento, y sera publicada en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

8.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, el personal
funcionario adscrito a un puesto de trabajo por libre designacion podra ser
removido del mismo con cardcter discrecional.

De acuerdo con el articulo 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (B.O.E. n.° 261, de 31/10/2015) en relacion a la
movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas “En el supuesto de cese del
puesto obtenido por libre designacion, la Administracion de destino, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la
adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no va a
hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este periodo se entendera
que continta a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién.
Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcidén a otro
puesto, o recibida la comunicacion de que la misma no va a hacerse efectiva, el
funcionario debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administracion de origen, la cual deberd asignarle un puesto de
trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en
dicha Administraciéon, con efectos econémicos y administrativos desde la fecha
en que se hubiera solicitado el reingreso. De no solicitarse el reingreso al servicio
activo en el plazo indicado sera declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a que hubiesen
cesado en el servicio activo en la Administracién de destino.”

Base 9.2- Ceses y tomas de posesion.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 5 de la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, no
seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que el
funcionario no efectle la prestacion efectiva de los servicios.
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Para la plena efectividad de los hombramientos que se confieren, los ceses
y consiguientes tomas de posesién deberan realizarse conforme a lo previsto en
el articulo 16 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracion Pablica de la Regidén de Murcia.

Base 10.2- Disponibilidad de modelos.

Los modelos establecidos en los diferentes Anexos de estas Bases Especificas,
a excepcion de los Anexos I, I.1 y 1.2, se encuentran disponibles para su
tratamiento en la pagina https://sede.carm.es, Buscado, procedimiento cédigo
5361, Provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién, o directamente
en intranet en la pagina https://rica.carm.es/libredesignacion.

Base 11.2- Protecciéon de datos personales en la gestion del
procedimiento de libre designacion.

11.1.- En la gestion del procedimiento de libre designacién, el tratamiento
de los datos personales se realizara por la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracién Digital, siendo el 6rgano administrativo responsable y
encargado del tratamiento la Direccion General de Funcién Publica, pudiendo
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacidén, supresién, oposicidn,
limitacién y portabilidad de los datos, presentando una solicitud través de
la pagina https://sede.carm.es en el apartado Realizar un tramite, Registro
y Guia de Procedimientos y Servicios, Ejercicio de los derechos en materia
de proteccidon de datos personales (cdodigo 2736). La direccién de correo
electronico del Delegado de Proteccion de Datos es: dpdgis@listas.carm.es. En
cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.

11.2.- Los modelos de solicitud de participacién incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de
datos.

11.3.- El personal administrativo de la Direcciéon General de Funcién Publica,
tendra el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los
que tengan acceso en la gestidon del concurso.

11.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del
procedimiento que sean objeto de exposicién publica contendran los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso de provision y durante
el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.
Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen
datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacidon actual en materia
de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de provision de que se trate y de
notificacion, en su caso, a los participantes.

Asimismo, las solicitudes de participacién contendran la informacion sobre
proteccion de datos personales exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos.
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11.5.- La publicacion de la Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital aprobando la adjudicacidén definitiva, de los puestos
convocados en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, contendra los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Base 12.2- Personal con discapacidad.

12.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, si
una vez adjudicados los puestos de trabajo, estos no fuesen adecuados para su
desempefio por personas con discapacidad o existieran barreras para el acceso
al mismo, previa solicitud del interesado se procedera a realizar las adaptaciones
funcionales necesarias del puesto de trabajo, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

12.2.- La Administracidon podra requerir al personal interesado, la informacion
gue estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
emitido por los érganos competentes de la Administracion Publica Regional sobre
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las
funciones del puesto concreto a ocupar.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 26 de marzo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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CONSEJERIA: CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM

ANEXO1

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional

CENTRO DIRECTIVO: CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM

CEN. DESTINO: 30150 - CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
TECNICO/A CONSULTOR/A CONSEJO
A400094 | 1 A SPARENCIA 28 F 2427124 | N L Al | A0000 E R.N.
CGX00
$700006 SECRETARIO/A PRESIDENTE/A 18 F 9.591,54 N L | CIC2 | jevoo E
CONSEJERIA: PRESIDENCIA,PORTAVOCIA Y ACCION EXTERIOR CEN. DESTINO: 30101 - GABINETE PRESIDENTE
CENTRO DIRECTIVO: S.G.PRESIDENCIA,PORTAV.Y ACCION EXTERIOR
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$400003 SECRETARIA/O PRESIDENTE 18 F 17.15490 | N L Cl1/C2 Ic)gigg E RN.
CONSEJERIA: PRESIDENCIA,PORTAVOCIAY ACCION EXTERIOR CEN. DESTINO: 30188 - D.G. DE ACCION EXTERIOR Y COOPERACION
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE ACCION EXTERIOR' Y COOPERACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400071 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al 22(;?80 E R.N.
CGX00
$300124 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.624,58 N L CIC2 | K5xo0 E
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CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO: 30701 - S.G. SALUD
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL DE SALUD
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400010 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al :gg?go E R.N.
CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO: 30710 - D.G. SALUD PUBLICA'Y ADICCIONES
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICAY ADICCIONES
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
SUBDIRECTOR/A GENERAL AF000
DN00067 | s ANTD. AMBIEN.SEG. ALIM.LABORAT. 30 F 2841874 S L AL AGx00 E RN.
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA CEN. DESTINO: 30110 - S GECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA
CENTRO DIRECTIVO: S.G. ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400106 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N | L Al i‘g(;?go E RN.
CGX00
$500021 SECRETARIA/O CONSEJERO/A 18 F 9.591,54 N L C1/C2 | DFX31 E
DGX00
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA CEN. DESTINO: 30210 - D.G. PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS
CENTRO DIRECTIVO: D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400042 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al 22(;?(())0 E R.N.
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CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE PATRIMONIO

CEN. DESTINO: 30240 - D.G. DE PATRIMONIO

PUESTO / NIVEL COMP. | TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO | JORNADA | DESTINO OBSERVACIONES
$300058 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.624,58 N L cl/C2 S(G}igg E
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA CEN. DESTINO: 30260 - D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL

PUESTO / NIVEL COMP. | TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO | JORNADA | DESTINO OBSERVACIONES
S300118 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.624,58 N L cl/c2 S(G}igg E
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA CEN. DESTINO: 30270 - D.GECONOMIA,ESTRATEGIA Y CONTRAT.CENTR.
CENTRO DIRECTIVO: D.GECONOMIA,ESTRATEGY CONTRATAC.CENTR.

PUESTO / NIVEL COMP. | TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES

SUBDIRECTOR/A GENERAL COORD.CONTRAT.Y AF000
DN00093 | £ CIONAL GASTO 30 F 28.418,74 S L Al |4 Gx00 E R.N.
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE INTELIGENCIA AF000

DN00097 | Ecra DISTICA 30 F 28.418,74 S L AL Gx00 E R.N.
1800416 JEFE/A SERVICIO CONTRAT.CENTRAL.Y GEST. GASTO | 28 F 24.271,24 S L Al | AGX00 E R.N.
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA CEN. DESTINO: 30520 - D.GIMPUL.COMER. E INNOV. EMPR Y OF.ART.
CENTRO DIRECTIVO: D.G.IMP.COMERC.,INNOV.EMPR.IND.Y OF ART.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400032 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 24.271,24 L Al 22(;?80 E R.N.
$300128 SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 17 F 9.624,58 N L C2 | DGX00 E
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CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPRESA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGMURCIA

CEN. DESTINO: 30280 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400054 | TECNICO/A CONSULTOR/A TRIBUTARIO 28 F 2427124 | N L Al QTGT);%O E R.N.

CGX00

$300034 SECRETARIA/O DIRECTOR 17 F 9.624,58 N L Cl/C2 | [ x00 E
CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN. DESTINO: 30301 - S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$100004 AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL 16 F 9.443,42 N L Ccl/C2 ggigg E
CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN. DESTINO: 30320 - D.G. CARRETERAS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CARRETERAS

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$300020 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.624,58 N L C2 | DGX00 E
CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30450 - D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E INNOVACION
CENTRO DIRECTIVO: D.GRRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$300109 SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 17 F 9.624,58 N L C2 | DGX00 E
CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30451 - CEI LOS ROSALES.EL PALMAR
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DK00010 | DIRECTOR/A 22 F 15.351,42 S L | A2/C1 ggg E CHM.
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CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO

CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRABAJO

CEN. DESTINO: 30539 - D.G. DE TRABAJO

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1S00184 JEFE/A SERVICIO RELACIONES LABORALES 28 F 24.271,24 S L Al | AGX00 OGI()10°163 E R.N.

JEFE/A SERVICIO NORMAS LABORALES Y 01106
JS00305 SANCIONES 28 F 24.271,24 S L Al | AGX00 GOOL3 E R.N.
CGX00

$300133 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.624,58 N L CI/C2 | K5x00 E
CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER. INVESTIGY MAR MENOR CEN. DESTINO: 30690 - S.GMEDIO AMBIEN,UNIVER.INVY MAR MENOR
CENTRO DIRECTIVO: S.G. MEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400084 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al ﬁgg?(())o E RN.
CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIGY MAR MENOR CEN. DESTINO: 30602 - SUB.GRAL.PLAN.BIODIVER.CAZAY PESCA FLUV
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400070 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 227124 | N L Al ?gg?go E RN.
CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIGY MAR MENOR CEN. DESTINO: 30850 - D.G. DE PATRIM. NATURAL Y ACCION CLIMAT.
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1800427 JEFE/A SERVICIO BIODIVERSID, CAZAY PESCAFLUV | 28 F 2427124 S L Al ﬁgo)?go E C.V/RN.
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CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIGY MAR MENOR
CENTRO DIRECTIVO: D.GENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA

CEN. DESTINO: 30510 - D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUS. Y MINERA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400007 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al 22(;?80 E R.N.
AFT02
A400035 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al | AFTO04 E C.V/RN.
AFT06
CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIGY MAR MENOR CEN. DESTINO: 30880 - D.G. DE MEDIO AMBIENTE
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE MEDIO AMBIENTE
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400053 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al 22(;280 E R.N.
SUBDIRECTOR/A GENERAL CALIDAD Y EVALUACION AF000
DNO0057 |\ Vo eNTAL 30 F 28.418,74 S L Al | GXo00 E R.N.
SUBDIRECTOR/A GENERAL RESIDUOS Y ECONOMIA AF000
DN00098 | "o SULAR 30 F 28.418,74 S L Al | GX00 E R.N.
CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIGY MAR MENOR CEN. DESTINO: 30575 - D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1800233 JEFE/A SERVICIO UNIVERSIDADES 28 F 24.271,24 S L Al 22%?80 E R.N.
CONSEJERIA: AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA CEN. DESTINO: 30601 - S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA Y PESCA
CENTRO DIRECTIVO: S.G.AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$600012 SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL 17 F 9.975,70 N L Cl/C2 ggigg E
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CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
CENTRO DIRECTIVO: S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

CEN. DESTINO: 30901 - S.GPOLITICA SOCIAL,FAMILIAS E IGUALDAD

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1500402 JEFE/A SERVICIO INSPEC.REGIST. Y REGIMEN SANC. 28 F 24.271,24 S L Al | AGX00 E C.V/RN.
$100023 AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIO/A GENERAL 16 F 9.443.42 N L C2 | DGX00 E
CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD CEN. DESTINO: 30954 - CENTRO DE ACOGIDA A MENORES SANTO ANGEL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FAMILIAS, INFANCIA'Y CONCILIACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
BFX02
DF00039 | DIRECTOR/A 26 F 22.466,08 S L A2 | gExos E C.HM.
CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD CEN. DESTINO: 30930 - D.G.SERV.SOC.TERCER SECTOR Y GEST. DIVER
CENTRO DIRECTIVO: D.G.SERV.SOC,TERCER SECTOR Y GEST.DIVERS
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AFX15
1500384 JEFE/A SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION | 28 F 24.271,24 S L Al i‘g% E R.N.
AGX00
JEFE/A SERVICIO VOLUNT.SOCIAL,EMIGR. Y AF000
1500408 RETORNO 28 F 24.271,24 S L Al | 'AGx00 E R.N.
$300070 SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 17 F 9.624,58 N L cl/c2 gg;‘(gg E
CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES CEN. DESTINO: 16810 - S.GTURIS.CULT. JUVENTUD Y DEPOR. CARTAG
CENTRO DIRECTIVO: S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DU00038 | DIRECTOR/A UNIDAD COORD.SERVICIOS. CARTAG 30 F 2000842 | S | L Al i‘g(;?go E RN.
CONSEJERIA: INTERIOR, EMERGENC. Y ORDENAC.TERRITORIO CEN. DESTINO: 30195 - S.GINTERIOR, EMERGENCIAS Y ORD. TERRIT.
CENTRO DIRECTIVO: S.GINTERIOR, EMERG.Y ORDENAC.TERRITORIO
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$200034 AUXILIAR SECRET.CONSEJERO/A 16 F 9.443,42 N L C2 | DGX00 E
$600055 SECRETARIA/O SECRETARIO/A GENERAL 17 F 9.975,70 N L C2 | DGX00 E
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CONSEJERIA: INTERIOR, EMERGENC. Y ORDENAC.TERRITORIO
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INTERIOR, CALIDAD Y SIMPLIF.ADMTVA.

CEN. DESTINO: 30145 - D.G. INTERIOR, CALIDAD Y SUMPLIFIC. ADMIV

PUESTO /

NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AF000
A400102 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al | 'AGx00 E R.N.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 16967 - CENTRO OCUPACIONAL CANTERAS. CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AF000
AGX00
DF00032 | DIRECTOR/A .CARTAGENA 26 F 22.466,08 S L AVA2 | peooo E C.HM.
BGX00
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 19966 - CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
BF000
DV00027 | DIRECTOR/A CIEZA 25 F 19.940,20 S L A2 | BGxo00 E C.HM.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30967 - D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAS CON AF000
DN00050 | 16 A PACIDAD 30 F 28.418,74 S L Al | 'AGx00 E R.N.
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 05901 - CENTRO SOCIAL PERS. MAYORES.ALCANTARILLA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
BF000
BGX00
DK00025 | DIRECTOR/A .ALCANTARILLA 22 F 15.351,42 S L A2IC1 | ~poo E
CGX00
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 26964 - CENTRO SOCIAL PER. MAYOR.PUERTO
MAZARRON
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
BF000
BGX00
DK00033 | DIRECTOR/A MAZARRON 22 F 15.351,42 S L A2ICT | poo E
CGX00
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 27901 - CENTRO SOC. PERS. MAYOR.MOLINA DE SEGURA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
BF000
DK00034 | DIRECTOR/A .MOLINA DE SEGURA 22 F 15.351,42 S L A2/C1 (B:g;((gg E
CGX00
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AF000
A400023 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al | 'AGx00 E R.N.
JS00338 | JEFE/A SERVICIO JURIDICO 28 F 2427124 | s L Al | AGX00 21()100163 E RN,
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CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO: EMPLEO

CEN. DESTINO: 30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400114 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al 22%?80 E R.N.
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 16502 - OFICINA DE EMPLEO CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AGX00
DF00035 | DIRECTOR/A CARTAGENA-UNION 26 F 23.488,08 S L | Al/A2 | BFXI18 E
BGX00
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 27515 - OFICINA DE EMPLEO MOLINA DE SEGURA
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AGX00
DO00010 | DIRECTOR/A MOLINA SEGURA 25 F 19.940,20 S L Al/A2 | BFX18 E
BGX00
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 28516 - OFICINA DE EMPLEO MORATALLA
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DH00046 | DIRECTOR/A MORATALLA 24 F 18.942,84 S L A2 gf}))((l()% E
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CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS

CEN. DESTINO: 30547 - OFICINA DE EMPLEO MURCIA ESTE

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
BFX18
DO00007 | DIRECTOR/A 25 F 19.940,20 S L A2 | pevoo E
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 35403 - OFICINA DE EMPLEO DE SAN JAVIER
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AGX00
DH00051 | DIRECTOR/A SAN JAVIER 24 F 18.942,84 S L | Al/A2 | BFX18 E
BGX00
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ANEXO 1.1

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional y de otras Administraciones Publicas

CONSEJERIA: INTERIOR, EMERGENC. Y ORDENAC.TERRITORIO
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INTERIOR, CALIDAD Y SIMPLIF.ADMTVA.

CEN. DESTINO: 30145 - D.G. INTERIOR, CALIDAD Y SUMPLIFIC.ADMIV

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400095 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2427124 | N L Al :gg?go E R.N.
CONSEJERIA: INTERIOR, EMERGENC. Y ORDENAC.TERRITORIO CEN. DESTINO: 30355 - D.G.ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISM
CENTRO DIRECTIVO: D.G. ORDENAC. DEL TERRITORIO Y URBANISMO

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES

SUBDIRECTOR/A GENERAL DE TERRITORIO Y AF000

DN00006 ARQUITECTURA 30 F 28.418,74 S L Al | 'AGx00 E R.N.
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ANEXO 1.2

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional y a Personal Docente no universitario

CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30458 - D.G.CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCT.
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1600028 JEFE/A UNIDAD TECNICA CENTROS EDUCAT. 28 F 24.271,24 S L Al | AFTOL E P.D./R.N.
CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD CEN. DESTINO: 30920 - D. G. MUJER Y PREV. VIOLENCIA GENERO
CENTRO DIRECTIVO: D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES

SUBDIRECTOR/A GENERAL MUJER Y PREV. VIOLENC. AF000

DNO00090 | ZeNERO 30 F 28.418,74 S L Al | 'AGx00 E P.D./R.N.
7S00409 JEFE/A SERVICIO PLANIFICACION Y PROGRAMAS 28 F 2427124 S L Al 222?80 E PD./RN.
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: FORMACION

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
JS00397 JEFE/A SERVICIO HOM.Y AUT.ACC.Y PROY.PROG.J.EC 28 F 24.271,24 S L Al 22(;?80 E R.N./P.D.
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ANEXO I
GRUPO A
SUBGRUPO Al
CUERPOS ESCALAS OPCIONES CODIGO
ARQUITECTURA AFTO1
ESCALA TECNICA | INGENIERIA AGRONOMA AFT02
SUPERIOR
AFTO00 INGENIERIA DE MINAS AFTO04
SUPERIOR
FACULTATIVO INGENIERIA INDUSTRIAL AFTO06
AF000

PEDAGOGIA AFXI15
PSICOLOGIA AFX17
SOCIOLOGIA AFX20
SUPERIOR ADMINISTRADORES AGX00
SUPERIOR ADMINISTRADORES TRIBUTARIOS ATTO0
GRUPO Al A0000

SUBGRUPO A2

CUERPOS ESCALAS OPCIONES CODIGO
TRABAJO SOCIAL BFX02
EDUCACION —
CUERPO TECNICO CUERPO TECNICO INTERVENCION SOCIAL

BF00O BEX00 EDUCACION INFANTIL BFX16
ORIENTACION LABORAL BFX18
GESTION ADMINISTRATIVA BGX00
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GRUPO C
SUBGRUPO C1
CUERPOS OPCIONES CODIGO
CUERPO TECNICO ESPECIALISTA | Loos s (1N INFANTIL CFYO8
CFX00
CUERPO ADMINISTRATIVO CGX00
SUBGRUPO C2
CUERPOS CODIGO
TECNICOS AUXILIARES
TRIBUTARIA DFX31
DFX00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DGX00

NPE: A-050424-1614
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DESCRIPCION DE SIGLAS
Puestos de trabajo cuyo desempefio exige estar en posesién de la nacionalidad

R.N. .
espafola

Puestos de trabajo que pueden ser desempenados por personal funcionario de

P.D.
Cuerpos Docentes.

C.H.M. | Contacto habitual con menores.
C.V. Conduccion de Vehiculos.

CODIFICACION TITULACIONES ACADEMICAS
01106 LICENCIADO EN DERECHO
G0013 GRADO EN DERECHO
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ANEXO III

CERTIFICADO

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO, ESTATUTARIO, DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO EL PERSONAL
FUNCIONARIO EN LA SITUACION DE SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO POR ESTAR
PRESTANDO SERVICIOS EN CUERPOS, ESCALAS U OPCIONES NO PERTENECIENTES A ESTA
ADMINISTRACION REGIONAL.

D. NIF
Cargo:

Administracion de procedencia:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se indican a
continuacion tiene acreditados los siguientes extremos y que asimismo posee los méritos a que se refiere el apartado
[l a fecha ().

Cdédigo convocatoria: 1LD24

l.- Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF N.R.R.P.
Grupo de pertenencia

Cuerpo, Escala u Opcion

Titulacion académica para acceso al Cuerpo (?)

Funciones del Cuerpo (?)

Il.- Situacion administrativa:

II.A.- Situacién Administrativa |
I1.B.- Fecha toma posesion ultimo puesto obtenido con caracter
definitivo

Ill. - Méritos:

lll.A.- Antigiiedad

I1I.A.1.- Antigiedad Reconocida
I1I.A.1.a).- Servicios totales reconocidos en la Administracion
Afios Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |

lll.B.- Grado personal

| Grado personal consolidado (%) | Nivel |

NPE: A-050424-1614
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lll.C.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (%)

Denominacion |
Organismo Impartidor |

Caracter
Afo Duracién (Homologado/No
Homologado/Oficial)

lIl.D.- Titulaciones académicas

I11.D.1- Titulaciones Académicas (°)

I1.D.2- Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas (°)

llLLE.- Puesto/s de trabajo desempeiado/s en los ultimos 10 afios, incluidos en relaciones
de puestos de trabajo, plantillas o instrumentos similares, programas o contratos de
trabajo, en el mismo Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

Caodigo Puesto de Trabajo
Denominacién
Nivel de complemento de destino del puesto

Grupos de apertura del puesto LD TERITD Sl AR
Fecha de inicio Fecha de fin
Duracion del desempeino AFos Meses

Y para que conste a peticion del interesado, y a los efectos previstos en la Orden de convocatoria,
expido el presente certificado en a

Fdo.:

(") Los méritos certificados iran referidos necesaria y obligatoriamente a la fecha de publicacién de la Orden de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

(3) Sélo se cumplimentara en el caso de personal de otras Administraciones Publicas.

(®) GRADO PERSONAL: Se adjuntara Resolucion de reconocimiento del grado. No obstante, en el caso de que el funcionario tenga un
grado consolidado en su Administracion de origen, inferior al nivel de complemento de destino minimo establecido en la Administracion
Regional para los funcionarios de su Grupo de titulacion, a efectos de valoracion se les tendra en cuenta éste ultimo.

En el caso del personal docente no universitario y al personal estatutario de la Administracion Regional, se atendera a lo establecido en la
base 24.4 de las B.G.

(%) Cursos de Formacién Perfeccionamiento: Sélo seran objeto de valoracion los convocados, organizados u homologados por Institutos
o Escuelas Oficiales de Formaciéon de Funcionarios, asi como aquellos establecidos en la base 252 de las B.G. Se adjuntara fotocopia
compulsada de cada curso.

(°) Se indicaran todas las titulaciones que el concursante poseyera, de acuerdo con la base 262 de las B.G. Se adjuntara fotocopia
compulsada de las mismas.

(°) Se indicaran todas las ensefianzas de régimen especial impartidas por las EOI de este ciclo, que el concursante poseyera.
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE
|.- DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF N.R.R.P.
Via
Ndmero Piso __ Puerta Portal _ Escalera Km __ Cddigo Postal
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Movil Email

Il.- TITULACIONES ACADEMICAS.

lll.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.

IV.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

V.- OTRAS FUNCIONES REALIZADAS.

VI.- PARTICIPACION EN DIFERENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

VII.- OTROS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

VIIl.- PUBLICACIONES

IX.- OTROS MERITOS.

NOTA: El presente modelo de Curriculum Vitae es orientativo. Pudiendo el participante presentar cualquier otro modelo, que ayude al

Organo competente a adoptar la decision mas adecuada.
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ANEXO V

RENUNCIA A LA PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF N.R.R.P.

Via

Ndmero ____ Piso__Puerta Portal _Escalera__ Km ___ Codigo Postal
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Movil Email

Expone:

- Que he participado en la convocatoria del Procedimiento de Libre Designacién, convocado por Orden de

la Consejeria de Presidencia y Hacienda de de de 20 __ (Boletin Oficial de

la Region de Murcia de / / )

- Cédigo convocatéria: 1LD24.
- Que a fecha de presentacion de la presente solicitud, no se ha publicado la Resolucion del mismo.

- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de Orden de 7 de noviembre de 2007, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia, renuncio a la
totalidad de los puestos de trabajo solicitados en el procedimiento de Libre Designacién citado en

el exponendo primero.

Solicita:

La aceptacion de la renuncia al procedimiento de Libre Designaciéon convocado en la Orden mencionada
anteriormente.

,a de de 20

Fdo.:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA. DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y
DIALOGO SOCIAL.

NPE: A-050424-1614 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1615 Orden de 3 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de la Administraciéon Publica de la Regidn
de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo que se contiene en el
proyecto de Orden deriva, por un lado, de las propuestas efectuadas por las
distintas Consejerias y Organismos Auténomos para facilitar el desarrollo de las
funciones y competencias que les han sido atribuidas, por otro, consecuencia
de la reorganizacion de la Administracién Regional y, finalmente, por la
aplicacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, de fecha 10 de mayo de 2023,
“Acuerdo Marco para la mejora del empleo publico y recuperaciéon de condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia”, publicado en el BORM n° 109, de 13/05/2023, que recoge en su punto
3, relativo a la jornada laboral, el compromiso de la Administracion Regional
de implantar la jornada ordinaria de trabajo de treinta y cinco horas semanales
de trabajo efectivo en cdmputo anual, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan, y adecuado a las peculiaridades y
regimenes horarios y turnos de los diferentes tipos de personal al servicio de la
misma.

De acuerdo con lo anterior, el compromiso de la Administracién Regional
con el fomento del empleo publico y la modernizacién y rejuvenecimiento de
las plantillas exige la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, siempre bajo
los principios de organizacion y funcionamiento recogidos en el articulo 3 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi
como del necesario ajuste al modelo vigente de relacion de puestos de trabajo
aprobado por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones
en los distintos cuerpos de la Administracién Publica Regional, se establecen
Medidas de Fomento de Promocidn Interna y se modifica el Decreto 46/1990, de
28 de junio y a los criterios y normas establecidos en el articulo 4 de este ultimo
Decreto.
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Las modificaciones han sido negociadas en Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios en las sesiones celebradas el 21 de diciembre de 2023 y 21 de marzo
de 2024 e informadas favorablemente, en aquellas modificaciones con incidencia
presupuestaria, por la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracion
Regional, el uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion

Publica de la Regidén de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos de esta
Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos del dia siguiente a su
Publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
Publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su Publicacion.

Murcia, a 3 de abril de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO |
MODIFICACIONES

MODIFICACION EN LA DESCRIPCION DEL
PUESTO

COLECTIVO/CENTRO DIRECTIVO/ CODIGO

PUESTO DENOMINACION PUESTO

CONSEJERIA DE SALUD
D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

En denominacion debe decir DIRECTOR/A
DIRECT. VETERINARIO/A MATADERO | VETERINARIO/A MATADERO AREA

DZ00007 AREA.CARTAGENA LORCA/Z.S. TOTANA y en Centro Destino
24713 AREA DE SALUD IIl.LLORCA.
En denominacion debe decir DIRECTOR/A
DIRECT. VETERINARIO/A MATADERO
DZ00012 VETERINARIO/A MATADERO AREA
AREA.NOROESTE-Z.S.BULLAS NOROESTE.
En denominacién debe decir INSPECTOR/A
VM00023 INSPECTOR/A VETERINARIO/A MAT. AREA | VETERINARIO/A MATADERO AREA
LORCA-Z.S.TOTANA CARTAGENA y en Centro Destino debe decir
16714 AREA DE SALUD Il.CARTAGENA.
En denominacién debe decir INSPECTOR/A
VMO0037 INSPECTOR/A VETERINARIO/A MAT. VETERINARIO/A_ MATADERO AREA LORCA
AREA.MURCIA y en Centro Destino 24713 AREA DE SALUD
III.LLORCA.

D.G PLANIF,FARMACIA E INVESTIG.SANITARIA

En Cuerpo/s debe decir AFS21 MEDICINA
GENERAL/AFS34 SALUD PUBLICA/ AFS42
FARMACIA/ AFS48 INSPECCION MEDICA.

TECNICO/A RESP.AUTORIZACION Y

T000098 REGISTRO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA
INTERVENCION GENERAL

En Centro Destino debe decir 30110

AA01246 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A S.G.ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA.

D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

En Grupo/Subgrupo debe decir A1/A2 y en
Cuerpo/s AGX00 SUPERIOR
ADMINISTRADORES/BGX00 GESTION
ADMINISTRATIVA.

TO00252 TECNICO/A RESPONSABLE

D.G. DE TRANSFORMACION DIGITAL

En Grupo/Subgrupo debe decir A1/A2 y en
Cuerpo/s AFX01 ANALISTA DE
SISTEMAS|BFX06 ANALISTA DE
APLICACIONES

TO00163 TECNICO/A RESPONSABLE

D.G.ECONOMIA, ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR.

En Centro Destino debe decir 30110

AA01836 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A S.G.ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA.

D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

En Cuerpo/s debe decir BFOO0 CUERPO
TC00158 TECNICO/A GESTION TECNICO|BGX00 CUERPO GESTION
ADMINISTRATIVA.

En Cuerpo/s debe decir BFOO0 CUERPO
TC00598 TECNICO/A GESTION TECNICO/BFX03 DOCUMENTACION/BGX00
CUERPO GESTION ADMINISTRATIVA.

En Grupo/Subgrupo debe decir A1/A2 y en

Cuerpo/s AF000 SUPERIOR

FACULTATIVO/AGX00 SUPERIOR
7000200 TECNICO/A RESPONSABLE ADMINISTRADORES/  BF000  CUERPO

TECNICO/BGX00 CUERPO GESTION

ADMINISTRATIVA.

En Centro de Destino debe decir 30550
TT00137 TECNICO/A ESPECIALIZADO/A SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y

FORMACION.
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CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

En Centro de Destino debe decir 30340 D.G.
DE LITORAL Y PUERTOS.

En Centro de Destino debe decir 30340 D.G.
DE LITORAL Y PUERTOS.

AS00287 ADMINISTRATIVO/A DE APOYO

TC00632 TECNICO/A GESTION

D.G. DE LITORAL Y PUERTOS

En Cuerpo/s debe decir AFT03 INGENIERIA

JS00188 JEFE/A SERVICIO DE PUERTOS CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.

En Cuerpo debe decir AFO00 SUPERIOR
SUBDIRECTOR/A GENERAL FACULTATIVOIAGX00 SUPERIOR
INFRAESTRUCTURAS ADMINISTRADORES y en observaciones
adicionar la anotacién P.D.

DNO00091

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y MAR MENOR
S.G. MEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR

En Centro Destino debe decir 30539 D.G. DE

A100280 ASESOR/A DE APOYO JURIDICO TRABAJO

D.G. DEL MAR MENOR

En Cuerpo/s debe decir AFO00 SUPERIOR
TO00292 TECNICO/A RESPONSABLE FACULTATIVO/AGX00 SUPERIOR
ADMINISTRADORES.

En Centro Destino debe decir 30610 D.G.
INDUSTR. ALIMEN. Y ASOCIAC. AGRARIO

TS00746 TECNICO/A SUPERIOR

D.G.INDUSTRIA ALIM.Y ASOCIACIONISMO AGR.

En Centro Destino debe decir 30820 D.G. DEL

TS00715 TECNICO/A SUPERIOR MAR MENOR.

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

D.G. DEL AGUA

En Centro Destino debe decir 30660
1G00023 INGENIERO/A AGRONOMO/A D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
1G00024 INGENIERO/A AGRONOMO/A D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
1G00025 INGENIERO/A AGRONOMO/A D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
1G00026 INGENIERO/A AGRONOMO/A D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
TS00738 TECNICO/A SUPERIOR D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
TS00739 TECNICO/A SUPERIOR D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
TS00740 TECNICO/A SUPERIOR D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
TS00741 TECNICO/A SUPERIOR D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.

En Centro Destino debe decir 30660
TS00742 TECNICO/A SUPERIOR D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y

PESQUERA.
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D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA

En Centro Destino debe decir 30610 D.G.

AS00139 ADMINISTRATIVO/A DE APOYO INDUSTR.ALIMEN. Y ASOCIAC. AGRARIO.
o oo e St 30510 06
V00126 JEFE/A SERVICIO DE PRODUCCION En Centro Destino debe decir 30610 D.G.

AGRICOLA INDUSTR.ALIMEN. Y ASOCIAC. AGRARIO.
o, oo e St 30510 06
o oo e Sect 30510 06
St e ke et 018 B
TQ00170 TECNICO/A APOYO En Centro Destino debe decir 30610 D.G.

INDUSTR.ALIMEN. Y ASOCIAC. AGRARIO.

CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

D.G. MUJER Y PREVENCION VIOLENCIA GENERO

TO00243

TECNICO/A RESPONSABLE

BFX02 TRABAJO

EDUCACION

En Cuerpo/s
SOCIAL/BFX04
INTERVENCION SOCIAL.

CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL

TC00457

TECNICO/A GESTION

En el apartado Observaciones se debe eliminar
la anotacion P.D.

CONSEJERIA INTERIOR, EMERGENC. Y ORDENACION TERRITORIO

S.G.INTERIOR, EMERG.Y ORDENAC.TERRITORIO

TB00036

TECNICO/A

En Cuerpo/s debe decir CGX00 CUERPO
ADMINISTRATIVO.

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.

AA01602

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

En Centro Destino debe decir 30961 D.G.
PENSIONES VALORAC.Y
PROGR.INCLUSION.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

En Centro Destino debe decir 30940 CENTRO

AAD1425 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VALORACION Y TRAMIT. DEPENDENCIA.
En Cuerpo/s debe decir BGX00 GESTION
JC00383 JEFE/A SECCION ORIENT.CALIF.Y ADMINISTRATIVA/BFX18  ORIENTACION
CLASIF.DEMANDAS
LABORAL.
En Cuerpo/s debe decir BGX00 GESTION
JC00541 JEFE/A SECCION INTERMEDIACION Y ADMINISTRATIVA/BFX18 ORIENTACION
CONTRATOS
LABORAL.
En Cuerpo/s debe decir BGX00 GESTION
TMO00725 TECNICO/A .CIEZA ADMINISTRATIVA/BFX18 ORIENTACION

LABORAL.
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ANEXO Il
SUPRESIONES

COLECTIVO/ CENTRO DIRECTIVO/ CODIGO PUESTO | DENOMINACION PUESTO
CONSEJERIA TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES
D.G. DE JUVENTUD

E600054 | EDUCADOR/A SOCIAL
D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL

AA01835 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TS00750 TECNICO/A SUPERIOR
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CONSEJERIA:ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

CENTRO DIRECTIVO:D.G. DE PATRIMONIO

ANEXO Il

CREACIONES

CEN DESTINO:30240 D.G. DE PATRIMONIO

SR00049 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|c CFX34 ESPECIAL
SRO0050 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|c CFX34 ESPECIAL
SRO0051 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|a CFX34 ESPECIAL
SR00052 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|a CFX34 ESPECIAL
SRO0053 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|c CFX34 ESPECIAL
SR00054 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|c CFX34 ESPECIAL
SRO0055 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|c CFX34 ESPECIAL
SRO0056 | AGENTE DE SEGURIDAD 16 | F 5.499,20 c|c CFX34 ESPECIAL

CONSEJERIA:TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

CENTRO DIRECTIVO:S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES

CEN DESTINO:30525 S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.
A700142 | ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.488,08 N C Al AGX00 | 01106 | ESPECIAL
G0013
A100284 | ASESOR/A DE APOYO JURIDICO 24 F 16.809,10 N C Al AGX00 | 01106 | ESPECIAL S
G0013
ADO00520 | ADMINISTRATIVO/A 16 F 3.787,28 N C Cl CGX00 ORDINARIA
ADO00521 | ADMINISTRATIVO/A 16 F 3.787,28 N C C1 CGX00 ORDINARIA
ADO00522 | ADMINISTRATIVO/A 16 F 3.787,28 N C C1 CGX00 ORDINARIA
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CONSEJERIA:TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

CENTRO DIRECTIVO:S.G. TURISMO,CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES

CEN DESTINO: 16810 S.G.TURIS.CULT. JUVENTUD Y DEPOR. CARTAG

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- | COMPLEMENTO | TIPO| FORM |GRUPO | CUERPO/ | TITULO JORNADA PRIM.]  OBSERVACIONES
C.D | SIFIC ESPECIFICO | PTO.| PROV OPCION | ACAD DEST.
A100285 | ASESOR/A DE APOYO JURIDICO.CARTAGENA 24 | F 16.809,10 N C Al AGX00 | 01106 | ESPECIAL S
G0013
A100286 | ASESOR/A DE APOYO JURIDICO.CARTAGENA 24 | F 16.809,10 N C Al AGX00 | 01106 | ESPECIAL S
G0013
N700731 | JEFE/A NEGOCIADO CARTAGENA 20 | F 9.834,72 N C Cl CGX00 ESPECIAL
ADO00519 | ADMINISTRATIVO/A CARTAGENA 16 | F 3.787,28 N C Cl CGX00 ORDINARIA
7400086 | AUXILIAR MANTENIMIENTO CARTAGENA 14 | F 4.024,86 N C C2 DFX20 ORDINARIA C.V.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1616 Correccion de errores de 3 de abril de 2024, a la Orden de 7
de marzo de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Advertido error en la Orden de 7 de marzo de 2024 de la Consejeria
Economia, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 59, de 11 de marzo, se procede a su
correccién en los siguientes términos:

Pagina 7437:

En puesto de trabajo Director/a, cédigo DF00039, en el apartado referido al
centro de destino:

- Donde dice: 30910 D.G. de Familias, Infancia y Conciliacion.
- Debe decir: 30954 Centro de Acogida a Menores Santo Angel.

Murcia, 3 de abril de 2024.—EI Consejero de Economia, Hacienda y Empresa,
Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1617 Resolucion de 20 de marzo de 2024 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento abreviado n.° 180/2023, seguido ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo n.° 4 de Murcia, a instancias de
don Juan Pedro Zalvez Rico.

Ante el juzgado Contencioso-Administrativo n.° 4 de Murcia, a instancias
de D. Juan Pedro Zalvez Rico se interpone recurso contencioso-administrativo
contra la desestimacién por silencio administrativo del recurso de alzada en
el que solicitaba que se le habilite como profesor especialista para el curso de
especializacion en ciberseguridad en entornos de la Tecnologia de la informacion,
solicitud que fue denegada en virtud de la Resolucion de 15 de septiembre
de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa
y Evaluacidn, por la que se hace publica la habilitacion concedida o, en su caso,
denegada, para la imparticiéon de determinados maddulos atribuidos a especialistas
de los ciclos formativos y de las ensefianzas deportivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidén
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 20 de marzo de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién (P.S. Orden de 3 de enero de 2024, BORM
del 4 de enero), la Secretaria General, Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1618 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se dispone la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, del
Contrato Programa para 2024, entre la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, y la Entidad Regional de
Saneamiento y Depuracién (ESAMUR).

La Disposicion Adicional Sexta de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia, introducida por el art. 7 de la Ley 3/2012, de
24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, dispone
que anualmente debera suscribirse un contrato-programa entre cada Consejeria
y los Entes del Sector Publico que a ella estén adscritos, para determinar los
objetivos a alcanzar y los recursos que se ponen a su disposicion, con expresion
de indicadores que permitan medir su grado de consecucion.

A su vez, la Disposicidon Adicional trigésima cuarta de la Ley 4/2023, de
28 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio de 2024, establece que durante el afio 2024 las
entidades dependientes o vinculadas a la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, deberan relacionarse con ella a través de la
Consejeria de la que dependan, mediante suscripcién de un contrato-programa en
el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi como
las estrategias y su correspondiente financiacién. El control de su cumplimiento
correspondera a la Consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda
ejercer la consejeria competente en materia de hacienda.

En cumplimiento de dichos preceptos, con fecha 22 de Marzo de 2024, se ha
suscrito Contrato-Programa para 2024 entre la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, y la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
(ESAMUR), cuyo objeto es dar difusion al citado Contrato-Programa,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el Contrato-Programa
para 2024, entre la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, y la
Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion (ESAMUR), que se anexa a esta
Resolucion.

Murcia, 22 de marzo de 2024.—El Secretario General, Francisco José
Gonzalez Zapater.
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CONTRATO PROGRAMA 2024

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Y ENTIDAD
REGIONAL DE SANEAMENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES
(ESAMUR)

CONTRATO PROGRAMA PARA EL EJERCICIO 2024 SUSCRITO ENTRE
LA CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Y LA
ENTIDAD REGIONAL DE SANEAMIENTO Y DEPURACION (ESAMUR)

Murcia, 22 de marzo de 2024.

Reunidos:

De una parte, Diia. Sara Rubira Martinez, Consejera de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, nombrada para dicho cargo por el Decreto del Presidente
35/2023, de 14 de septiembre, (BORM n.° 213 de 14 de septiembre), actuando
en el ejercicio de sus competencias.

De otra parte, D. José Sandoval Moreno, Director General del Agua de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Vicepresidente de la Entidad
Regional de Saneamiento y Depuracion (ESAMUR 10-0-17-EEPP; 13-00-000-B-
U-007), nombrado por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia con fecha
22 de septiembre de 2023, actuando por suplencia del Gerente de la Entidad
(Orden de la Presidencia de ESAMUR de fecha 15 de noviembre de 2023) en
ejercicio de lo dispuesto en el articulo 14.3.c) de los Estatutos de ESAMUR
(aprobados mediante Decreto 90/2002, de 24 de mayo).

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar el presente Contrato—-Programa.

Antecedentes:

El modelo de gestién a través del Contrato-Programa, como técnica de
planificacion en el ambito de una entidad publica, se dirige a la consecucion de
los fines asignados a la misma dentro de los objetivos generales de la propia
Comunidad Auténoma.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, es la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la CARM, modificada por la Ley 3/2012, de 24 de mayo,
de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, la que establece en su
Disposicion Adicional Sexta (medidas de control de los entes instrumentales),
apartado 2 (Contrato Programa), que anualmente debera suscribirse un contrato
programa entre cada consejeria y los entes del sector publico que a ella estén
adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a
disposicion, y los indicadores que permitan medir su grado de consecucion.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacion del sector publico regional atribuye en su articulo 14, a la
consejeria competente en materia de hacienda la facultad de dictar instrucciones
de obligado cumplimiento, y en particular sobre los contratos programa a
suscribir.

Aunque el Decreto 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y
regula el funcionamiento de la Central de Informacién de la Intervencion
General de la CARM, deroga expresamente la Orden de creacion de la Comisién
de Control del Sector publico, quedan vigentes los criterios de elaboracion de los
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contratos programa elaborados por la misma. Por tanto, el Contrato- Programa
debe elaborarse aplicando estos criterios y directrices establecidos por la
Comision de Control del Sector publico, que fueron aprobados el 21 de mayo
de 2013, y en particular, con las indicaciones contenidas en la Circular de 23 de
diciembre de 2014 de la Presidencia de la citada Comision sobre elaboracion de
los Contratos- Programa en el sector publico regional.

La Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024 (BORM 299 de 29 de
diciembre de 2023) en su Disposicién adicional trigésima cuarta establece que
durante el afio 2024 las entidades dependientes o vinculadas a la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia deberan relacionarse
con ella, a través de la consejeria de la que dependan, mediante la suscripcidon de
un contrato-programa en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos
que se asignen, asi como las estrategias y su correspondiente financiacién. El
control de su cumplimiento correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin
perjuicio del que pueda ejercer la consejeria competente en materia de hacienda.

En reunién del Consejo de Administracién de ESAMUR celebrada el 4 de
marzo de 2024 se acordd aprobar el presente CONTRATO-PROGRAMA que fue
informado favorablemente por el Servicio Juridico de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca con fecha 18 de marzo de 2024.

En consecuencia, ambas partes acuerdan la firma del presente CONTRATO-
PROGRAMA, asi como el Plan Anual de Actuacién y Planificacién Estratégica 2024,
en la fecha indicada al margen, de conformidad con las siguientes:

Estipulaciones:
Primera. - Objeto del Contrato Programa

El presente Contrato-Programa tiene por objeto la regulacién de la
colaboracién entre la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y la
Entidad de Saneamiento y Depuracion (ESAMUR) de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia fijando:

Los objetivos cuantificados de actuacion.

Su financiacién.

Los indicadores que permitan medir su grado de consecucion.
Segunda. - Planteamiento General

El presente Contrato-Programa recoge las principales lineas de actuacién que
lleva a cabo ESAMUR con objeto de desarrollar las tareas encomendadas por la
normativa propia, por las directrices emanadas de sus érganos de gobierno y por
los compromisos adquiridos a través de Convenios suscritos con ayuntamientos y
otras administraciones.

Se ha seleccionado un grupo de Lineas de Actuacion asignadas a las
diferentes Areas Operativas de ESAMUR y se han relacionado un conjunto de
objetivos concretos y cuantificados que deben lograrse durante el periodo de
vigencia del presente Contrato-Programa.

Las lineas de actuacion y los objetivos se han seleccionado con el criterio de
que reflejen el cumplimiento de aquellas actividades de ESAMUR que representan
los aspectos de mayor interés general y de la Consejeria a la que esta adscrita y
para que paralelamente permitan, de una forma inmediata, evaluar la mayor o
menor eficiencia en el funcionamiento de la Entidad.
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La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 6 del Decreto del Presidente n.0 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional, es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las siguientes materias: agua, agricultura, industria agroalimentaria, desarrollo
rural, ganaderia, pesca en aguas interiores y acuicultura, asi como las que la
normativa vigente le atribuye como organismo autorizado para el pago de los
gastos correspondientes a la Politica Agraria Comun; y el desarrollo y ejecucién
de la Politica Comun de Pesca y pagos del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca;
las relativas a la investigacion y desarrollo tecnoldgico en los sectores agrario y
alimentario, la investigacion en materia de pesca, marisqueo, acuicultura marina,
alglicultura y cualquier otra forma de cultivo industrial.

Por su parte, la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracidon (ESAMUR)
se crea a través de la Ley 3/2000, de 12 de julio, de Saneamiento y Depuracién
de aguas residuales de la Regidon de Murcia e implantacién del Canon de
Saneamiento como entidad de derecho publico que desarrolla y completa las
funciones que en esta materia corresponden a la CARM. El objetivo principal de
ESAMUR es garantizar la explotacion y conservacion de las instalaciones publicas
de saneamiento y depuracién para lo que recauda el canon de saneamiento que se
configura como un ingreso de derecho publico finalista cuyo objetivo fundamental
es atender los gastos de explotacidn y conservacion de las instalaciones de
saneamiento y depuraciéon de la Region de Murcia.

En esta materia son de interés regional la planificacién, la construccion, la
gestion, la conservacion y la explotacion de las obras e instalaciones en materia de
saneamiento y depuracidn de aguas residuales urbanas, y de otra parte, asegurar
el cumplimiento por parte de la entidad publica de los fines para los que fue creada.

La Direccion General del Agua de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca actla como interlocutor institucional a efectos de este Contrato Programa.

Corresponde a ESAMUR el ejercicio de las siguientes funciones:
1.- En materia de saneamiento y depuracion:

a) Gestionar la explotacidon y conservacion de las instalaciones publicas de
saneamiento y depuracion, asi como ejecutar las obras que sobre esta materia la
Administracion de la Comunidad Auténoma determine.

b) Financiar total o parcialmente la construccién de las instalaciones y obras
de saneamiento y depuracién que la Administracion de la Comunidad Auténoma
determine.

c) Recaudar, en periodo voluntario, gestionar y distribuir el canon de
saneamiento, con el objeto de financiar las actividades e inversiones previstas en
la ley.

d) Inspeccionar el destino de los fondos asignados a otras Administraciones
distintas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, con el objeto de
financiar actividades o inversiones previstas en la ley.

e) Fomentar actividades de formacion, promocion, estudio, investigacion
o divulgacién en materia de ahorro de agua en usos urbanos o industriales,
prevencion y reduccion de la contaminacion, depuracion en origen de los vertidos
industriales, reciclado y reutilizacion de aguas y, en general, todas aquellas
materias relacionadas con el saneamiento y depuracion de aguas residuales.
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f) Constituir, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, sociedades y
participar, de manera transitoria o permanente, en el capital de sociedades que
contribuyan al cumplimiento de los fines de la ley, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 15 bis de esta ley.

g) Colaborar en el estudio y control del cumplimiento de la normativa en
materia de vertidos, de la calidad de las aguas residuales y de sus efectos sobre
los medios receptores.

h) Cualesquiera otras que, en materia de saneamiento y depuracién y en
cumplimiento de esta ley, le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia mediante decreto.

2.- En materia de abastecimiento de agua:

a) Promover y ejecutar directamente, o a través de otras entidades
publicas o privadas, las acciones necesarias para satisfacer las necesidades de
abastecimiento de agua, en base a lo establecido en la ley, y que demanden
los distintos usos en la Region de Murcia, sin perjuicio de las competencias del
Estado y de las Administraciones locales.

b) Cooperar en justa reciprocidad con el Estado, las corporaciones locales
y con los distintos sectores de la economia regional para la obtencién de los
recursos hidricos necesarios para desarrollar adecuadamente sus actividades.

c) Fomentar y contribuir a la gestidn eficiente del agua mediante el uso de
técnicas de ahorro y conservacion de los recursos hidricos, que son la base de la
cultura del agua de la Region de Murcia.

d) Fomentar las actividades de investigacion, desarrollo, innovacién y
transferencia tecnoldgica en relacion con el agua desalada.

e) Difundir, divulgar y educar en materia de ahorro en el consumo de agua.

f) Constituir, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, sociedades y
participar, de manera transitoria o permanente, en el capital de sociedades que
contribuyan al cumplimiento de los fines de la ley, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 15 bis de la ley.

g) Colaborar en el estudio y control del cumplimiento de la normativa en
materia de recursos hidricos.

h) Cualesquiera otras que, en materia de abastecimiento de agua y en
cumplimiento de la ley, le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia mediante decreto.

Tercera. - Obligaciones de ESAMUR

Son obligaciones de ESAMUR las siguientes:

a) El conocimiento técnico, econémico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserta la actividad y servicio de ESAMUR.

b) En particular, ESAMUR debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los servicios encomendados, compatible con los principios de
respeto al ordenamiento juridico.

c) Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el PAAPE.

d) Conocer y estar informado de la evolucidn de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
que se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacidon
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.
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e) Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se requieran
para la adquisicién de bienes, recursos y servicios necesarios para la ejecucion del
PAAPE, con estricta sujecion a la normativa aplicable en materia de contratacion
y en particular conforme a los principios de publicidad y concurrencia.

f) Asegurar, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondiente, suspendiendo la ejecucién de
los proyectos en curso cuando la prevision de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

g) Establecer en los procesos de licitacion y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacion, permitan la suspension justificada y sin indemnizacion
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacion, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para ESAMUR o para la Consejeria de adscripcién. Para cada contrato, se
detallaran exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan
presentarse y que sean causa de suspension o resolucion contractual sin derecho
a indemnizacion.

h) Siempre que sea juridicamente posible y econdmicamente asumible,
ESAMUR cubrird mediante la suscripcion de pdlizas de seguro, los riesgos
econdmicos y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos,
suspensiones o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y
suministros, formalizados por ESAMUR.

i) En todos los contratos de adquisicion de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizacidon econdmica. En especial, se definiran y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucion,
por sobre costes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j) En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacién
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicacién, conlleven
necesariamente la subrogacidén total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
clausulas por las que se prohiba el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/afio,
por categorias, del personal adscrito al contrato, a su término, no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k) Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, se exigird que, junto con los pliegos de condiciones,
exista en todo caso un informe econdmico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacion y que
deberd formar parte en todo caso del expediente de contratacion.

I) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucion de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por ESAMUR, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes
periddicos mensuales o quincenales del responsable del control del contrato. Este
control directo y permanente debera llevarse a cabo en forma colegiada por un
equipo de, al menos, dos empleados técnicos del ente, uno de los cuales como
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minimo, debera ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de
los informes econdmicos del presupuesto de licitacién, y mediante la aplicacion
de indicadores de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones
de costes y de indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios
o suministros. Los informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los
contratos, asi como los indicadores de seguimiento que se establezcan, formaran
parte del expediente de contratacidn, sea cual sea su importe y se integraran en
el citado expediente.

m) Con estricta sujecion a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacién del sector publico regional, ESAMUR debera aprobar los criterios
de contratacién del personal del ente, someterlos a los requisitos legalmente
establecidos, tales como informes previos y preceptivos por parte del Centro
Directivo competente en materia de funcién publica de la Comunidad Auténoma,
aplicar el caracter limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias
publicas, asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados vy la
celebracién de pruebas selectivas tedrico-practicas que aseguren los principios
de mérito y capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el
procedimiento seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

n) Hacer el seguimiento mensual de los objetivos del PAAPE, elaborar de
forma veraz y fidedigna los indicadores mensuales de ejecucién de objetivos y
facilitarlos a la Consejeria de adscripcién o a la competente en la materia.

0) Cumplir diligentemente y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacién y/o documentacién que se reciban de la Consejeria de adscripcién o
de la Consejeria competente en materia de hacienda o funcién publica.

p) Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcidon, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacion, informacién, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.

q) Publicar en la sede electrénica de ESAMUR, ademas de los Contratos
Programa, convocatorias de seleccién de personal de cualquier categoria y
modalidad, asi como las adjudicaciones de contratos, memorias y cuentas
anuales y todas las actuaciones realizadas por ESAMUR en el marco de su
contrato programa.

r) Si durante la ejecucion de alguna linea de actuacidén se produjese un
aumento sobrevenido del coste o una minoracion o paralizacidén de los ingresos
con los que se financia la misma, ésta debera adaptarse en la forma en la que
proceda y sea menos gravosa o perjudicial para la finalidad de la linea a fin de
restaurar el equilibrio econdmico, llegando incluso a su suspensidn hasta que se
restaure dicho equilibrio. Los objetivos e indicadores deberan adecuarse a las
nuevas circunstancias. De las circunstancias anteriores debera informarse en el
plazo de 48 horas a la Consejeria de adscripcion y a la Comision de Coordinacion
para el Control del sector Publico. En el plazo de siete dias naturales siguientes
a dicha comunicacion, deberad adaptarse el contrato programa, mediante una
Addenda de Modificacidn que sera suscrita por las mismas partes que el contrato
programa.

s) Rendir a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca informe del
seguimiento de los objetivos fijados en el presente Contrato-Programa, conforme
a lo dispuesto en la clausula séptima.
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Cuarta. - Derechos de ESAMUR

ESAMUR ostenta frente a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca los siguientes derechos, en orden a facilitar la ejecucién de sus fines:

a) Ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, con antelacion suficiente para llevarlas cabo o
incluirlas en el contrato programa correspondiente.

b) Ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria en todos los proyectos en los que
ESAMUR solicite su asistencia.

c) Tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formaciéon de los
empleados de la Consejeria.

Quinta. - Areas operativas y lineas de actuacién de ESAMUR.

La Entidad de Saneamiento y Depuraciéon (ESAMUR) desarrolla sus funciones
a través de las siguientes Areas Operativas:

Area Técnica

Compete al Area Técnica la gestion de la explotacidén, conservacion y
mantenimiento de las instalaciones publicas de saneamiento y depuracién atribuidas
a la Entidad; asi como definir y proponer las actuaciones que se estimen necesarias
para el correcto funcionamiento de las instalaciones publicas de depuracion.

Se selecciona como linea de Actuacion del Area Técnica, objeto de especial
seguimiento a los efectos de este Contrato Programa, la explotacion y control de
calidad de las aguas en las instalaciones a cargo de la Entidad en cada ejercicio,
asignandole tres objetivos indicativos de la eficacia de la tarea:

1. Minimizar el coste directo de explotacion maximizando el rendimiento de
depuracion.

2. Alcanzar el mayor grado posible de eficiencia energética en el conjunto de
explotaciones.

3. Conseguir los mayores volimenes posibles de regeneracion y reutilizacion
del agua tratada para su puesta a disposicion a los regantes.

Los objetivos 1 y 2 (y su cumplimiento) estan intimamente ligados a las
actuaciones que en materia de control de vertido al alcantarillado realicen por su
parte los municipios, ya que son suyas las competencias que sobre esta materia
recoge la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y con relacién al servicio de alcantarillado las establecidas en el articulo 4.2
de la Ley 3/2000, asi como la vigilancia en el cumplimiento de los limites de
parametros de vertido fijados en la Ordenanza Municipal de Vertidos o, en su
defecto, los establecidos por el Decreto 16/99, de 22 de abril, sobre Vertidos de
Aguas Residuales Industriales al alcantarillado.

Area Econémica
Corresponde al Area Econdémico-Administrativa la recaudacién del Canon de

Saneamiento, la gestion presupuestaria de la entidad; la gestién del personal y
en general el control econdmico y administrativo de la Entidad.

No cabe duda de que entre las multiples tareas del Area Econémico-
Administrativa, las de mayor importancia son las que corresponden a la eficacia
en la recaudaciéon del Canon de Saneamiento de los diferentes sectores a los que
es de aplicacion.
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El Canon de Saneamiento es el Unico recurso econémico previsto para
asegurar la financiacién de los costes de Explotacién, Mantenimiento y Control de
las Infraestructuras Publicas de Saneamiento y Depuracién a cargo de ESAMUR
y tiene a su vez caracter de recurso finalista por lo que debe ser destinado de
forma exclusiva a financiar dichos costes.

Esta igualdad forzosa entre recaudacion del Canon de Saneamiento y coste de
funcionamiento y de obras, de las Infraestructuras de Depuracién, obliga, para no
incurrir en desequilibrios econémicos de la Entidad, a ajustar periédicamente la Tarifa
del Canon de Saneamiento segun los costes asumidos en cada etapa presupuestaria.

Se establece en este sentido como Linea de Actuacion a las que se le asignan
objetivos en el marco de este Contrato Programa la Recaudacion del Canon de
Saneamiento, con los objetivos que se refieren a los diferentes sectores sujetos
al Canon de Saneamiento:

1. Recaudacion del Canon de Saneamiento procedente de consumos
domésticos a través de las Empresas Suministradoras de agua potable.

2. Recaudaciéon del Canon de Saneamiento procedente de consumos No
domeésticos.

3. Inspeccion de la recaudacién del canon de saneamiento a través de un
plan anual.

Por otra parte, la modificacion de la Ley 3/2000, de 12 de julio, de
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de la Region de Murcia e
Implantacion del Canon de Saneamiento, introdujo en su regulacidon competencias
en materia de abastecimiento de agua y cumplimiento de medidas de ahorro y
conservacién en el consumo de agua.

Asi pues, se establece como linea de actuacién la Evaluacion del grado de
cumplimiento de medidas de ahorro y conservacién en el consumo de agua con
2 objetivos:

1. Determinar el grado de cumplimiento de medidas de ahorro de agua en
cada uno de los municipios de la Region en cumplimiento de la Ley 6/2006.

2. Determinar el grado de cumplimiento de la presentacion semestral de las
declaraciones a las que estan obligadas las industrias con consumos de agua
superiores a 3.650 m3 que incluyen resultados de los planes de ahorro por medio
de la aplicacion informatica Sistema de Vigilancia e Informaciéon de la Gestién
Integral del Agua (VIGIA).

Area Juridica

Compete al Area Juridica la tramitacidon de los expedientes administrativos
no atribuidos al Area Técnica y Econémico-Administrativa, la elaboracién de las
propuestas de resolucion de los recursos contra los actos administrativos dictados
por el Presidente y el Gerente de la Entidad y, en general, la asistencia juridica
en todos los asuntos relacionados con el funcionamiento de la Entidad incluyendo
su representaciéon y defensa ante la Administracién de Justicia u otros érganos
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa regional vigente.

La actuacion del Area Juridica de ESAMUR es, por la diversidad de la
naturaleza juridica de los asuntos en los que participa, especialmente variada.
Para concretar la eficacia en el desarrollo de sus funciones se propone el
seguimiento de su principal Linea de Actuacion que corresponde a la tramitacién
e informe de diversos expedientes administrativos en los que interviene:
contratacion administrativa, seguimiento y redaccion de convenios, etc.
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Para evaluar esta linea de actuacién se propone el cumplimiento y
cuantificacion de un objetivo genérico de reduccion del tiempo de tramitacion de
expedientes de forma global y paralelamente se le encomienda como objetivo
interno la vigilancia en la aplicaciéon y modificacién de procedimientos en toda la
gestion de ESAMUR para reducir el consumo de papel como soporte documental
sustituyéndolo por medios informaticos eficaces.

Se plantearian por consiguiente los siguientes objetivos a este Area Juridica:
1. Reduccion de los tiempos internos de tramitacion.

2. Implantacion del expediente electrdnico.

3. Mejora de la tramitacion telematica.

Los Anexos I y II recogen respectivamente el Plan Anual de Actuacion y
Planificacién Estratégica y la Memoria Econémica que cuantifican los aspectos
recogidos en este apartado.

Sexta. - Financiacion

A través de la recaudacion del canon de saneamiento como ingreso propio de
ESAMUR.

Para el adecuado equilibrio econémico financiero de la Entidad de
saneamiento, la misma podra destinar los fondos recibidos en la gestidn
recaudatoria del canon de saneamiento a la satisfaccion de los gastos realizados
en el ejercicio para la conservacién, mantenimiento, rehabilitacion y mejora de
instalaciones publicas de saneamiento y depuracion.

Para el ejercicio 2024 el coste del desarrollo de las actuaciones propuestas
para la evaluacion de linea de actuacién evaluacion del grado de cumplimiento
de medidas de ahorro y conservacion en el consumo de agua con 2 objetivos, en
caso de producirse, podria ser financiado con los ingresos de ESAMUR detallados
en el proyecto de presupuestos en los epigrafes 2 y 3 de la divisidén del ingreso
detallado en la Memoria Presupuestaria:

2.- Intereses generados en el ejercicio: Ingresos generados por la imposicion
de los recursos generados por el Canon de Saneamiento en cuentas bancarias de
ahorro.

3.- Ingresos por venta de Energia: Ingresos generados por la venta de
Energia Eléctrica de la produccion generada en la planta de Molina Norte.

Séptima. - Publicaciéon del Contrato Programa, seguimiento y control
del cumplimiento de objetivos

Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato- Programa sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el Portal
de la Transparencia creado por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo
de 2014.

El seguimiento del Contrato-Programa se realizara por el Gerente de ESAMUR
que informara al Consejo de Administracion de ESAMUR en las reuniones que se
celebren durante el tiempo de vigencia de este.

ESAMUR elaborard un informe de seguimiento del presente Contrato-
Programa, en el que se determinaran los indicadores de ejecucién y se analizaran
las causas y circunstancias mas relevantes del resultado.

Este informe se remitird a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca conforme al siguiente calendario:
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- Informe cumplimiento 1.9 semestre: 20 de septiembre de 2024.
- Informe cumplimiento 2.9 semestre: 20 de febrero de 2025.
Los informes se publicaran en el Portal de la Transparencia.

Una copia del informe final anual formara parte de las Cuentas Anuales de
ESAMUR, junto con copia del Contrato Programa y sus posibles modificaciones,
segun lo establecido en el articulo 18.2 m) del Decreto 299/2017, de 20 de
diciembre, por el que se crea y regula el funcionamiento de la Central de
Informacion de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Octava. - Modificacion del Contrato Programa

Si durante la ejecucién del Contrato Programa se produjeran circunstancias,
de las sefialadas en la letra r) de la Clausula Tercera, que obligaran a modificar el
mismo a propuesta de ESAMUR, sera necesario Informe Juridico de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

En el caso de modificaciones impuestas por la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, tales modificaciones y addendas estaran exentas
del preceptivo Informe Juridico que se requiere para la firma del Contrato
Programa.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el presente
Contrato Programa para 2024, en la fecha indicada.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca. La Consejera-
Presidenta de la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracién (Esamur).
Firmado. Sara Rubira Martinez.

Por la Direccidén General del Agua. El Director-Vicepresidente de la Entidad
Regional de Saneamiento y Depuraciéon (Esamur). Firmado. José Sandoval
Moreno”
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ANEXO I
PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA (PAAPE)

A través del siguiente Plan se concretan las lineas de actuaciéon a las
diferentes Areas en el marco del presente Contrato- Programa, se cuantifican
objetivos y definen los indicadores de cumplimiento.

A01 AREA TECNICA

LA1 Explotacion y control de calidad de las aguas en las instalaciones
a cargo de la Entidad en el ejercicio.

1.- Objetivo AO01-LA1 OB1: Minimizar el coste directo de explotaciéon
maximizando el rendimiento de depuracion.

No superar, en el ejercicio, y para el nimero de instalaciones conveniadas,
el importe de coste directo de explotacion asignado, cumpliendo el indice medio
de coste unitario establecido por unidad de volumen de agua tratada y el indice
global de rendimiento en la reduccién de la contaminacion, expresada en DBOS5,
como porcentaje de la carga de entrada recibida sobre la carga de salida en el
conjunto de instalaciones.

Parametros:

T: Los 12 meses del ejercicio natural.

V: Volumen total de agua tratada

E: Importe global del Coste Directo de Explotacion

Objetivo A01-LA1 OB 1 2024

Volumen total de agua tratada (hm3/afio) (V) 120

Coste Directo de Explotacion (Mill. de €) (E) 40.000

Indicador de Coste (€/m3 de agua tratada) <0.37

Indicador de calidad Rdto. de depuracion >96%
2.- Objetivo A0O1-LA1 OB2: Eficiencia energética.

No superar en el ejercicio los consumos de energia eléctrica fijados para el
conjunto de instalaciones de depuracién, cumpliendo la ratio eléctrico medio, y
manteniendo los indices de calidad de las aguas.

Parametros:
T: Los 12 meses del ejercicio natural.

V: Consumo global de las instalaciones conveniadas.

Objetivo A0O1-LA1 OB 2 2024
Volumen total de agua tratada (hm3/afio) (V) 120
Consumo global (V) (Gw-h) 60
Indicador (kw-h/m3 de agua tratada) <0.50
Indicador de calidad Rdto de depuracion >96%
3.- Objetivo AO1-LA1 OB3: Regeneracion y reutilizacion del agua
tratada.

Alcanzar el mayor grado posible de regeneracién de las aguas depuradas,
para ponerlas a disposicion de los regantes, para que se reutilicen por via directa
o indirecta. Se expresara como porcentaje entre el volumen de agua regenerada
y el volumen total de agua depurada.

Parametros:
T: Los 12 meses del ejercicio natural

V: Volumen anual de agua tratada.
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E: Volumen anual de agua regenerada puesta en condiciones de reutilizacion.

Objetivo AO1-LA1 OB 3 2024
Volumen de agua residual tratada (hm3/afio) (V) 120
Volumen de agua regenerada puesta en condiciones de reutilizacion (hm3/afio) (E) 115
Indicador:% de AR/ATT >96%

A02 AREA ECONOMICA

LA1 R ion del Canon neamiento.
1.- Objetivo A0O2-LA1 OB1: Recaudaciéon CS Domestico ES.

Alcanzar los importes para la recaudacion del CS doméstico establecidos en
presupuestos y en relacién a la base imponible del impuesto y la tarifa vigente.

Objetivo A02-LA1 OB 1 2024
Recaudacion estimada (V) (mill.€) 47.000
B.I Abonados (nim.) 812.000
B.I. Volumen consumo (Hm3/afio) 70
Indicador: Importe anual/abonado (€/ab/afio) 65

2.- Objetivo A02-LA1 OB2: Recaudacion CS No Domeéstico.

Alcanzar los importes para la recaudacion del CS No doméstico, gestionado
por Entidad Suministradora, establecidos en los presupuestos y con relacion a la
base imponible del impuesto y la tarifa vigente.

Objetivo A02-LA1 OB 2 2024
Recaudacion estimada (V) (mill.€) 6.000
B.I Abonados (niim.) 2.000
B.I. Volumen consumo (Hm3/afo) 15,00
Indicador Coste medio al abonado (€/m3) 0.44

3.- Objetivo A02-LA1 OB3: Inspeccion de la Recaudacion del canon
de saneamiento.

Inspeccionar los importes pendientes de repercutir en consumos de contratos
de agua de titularidad municipal.

Objetivo A02-LA1 OB 3 2024

Recaudacion estimada (V) (mil.€) 50.000

Comprobaciones de sujetos pasivos 10
LA2 Ev

conservacion en el consumo de agua
1.- Objetivo A02-LA2 OB1: Determinar el grado de cumplimiento

de cada uno de ellos y las medidas implantadas en los municipios en el
marco de la Ley 6/2006

Estudiar mediante recopilaciéon de informacién de los Ayuntamientos de la
Regioén el grado de cumplimiento de cada uno de ellos y las medidas implantadas
en los municipios en el marco de la Ley 6/2006, para su estudio y propuesta de
actuaciones.

Para la consecucién de este objetivo se inciaran 45 expedientes, uno por
cada municipio, recopilatorios de la informacion disponible en relacién con
la implantaciéon de medidas en materia de ahorro de agua con una duracién
estimada de 90 dias.

Objetivo A02-LA2 OB 1 2024
Numero de expedientes 45
Indicador (dias de duracion media global/ expediente) 90
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2.- Objetivo A02-LA2 OB2: Grado de cumplimiento de las industrias

de su obligacién de presentar las declaraciones del sistema VIGIA
mediante la aplicaciéon informatica de las medidas de Ahorro de consumo
de agua en industrias

Evaluar el grado de cumplimiento de las industrias obligadas Determinar
el grado de cumplimiento de las industrias con consumos de agua superiores
a 3.650 m3 y la presentacion semestral de los resultados de estos planes de
ahorro por medio de la aplicacién informatica Sistema de Vigilancia e Informacién
de la Gestion Integral del Agua (VIGIA), que ademas de impulsar la eficiencia
hidrica en el sector industrial permite identificar dentro del @mbito autonémico
los volumenes de agua ahorrados por el mismo, mediante la implantacion de los
planes de ahorro de agua.

Objetivo A02-LA1 OB 3 2024
Muestra de Industrias 250
Cumplimiento estimado 215

A03 AREA JURIDICA

ien iv .
1.- Objetivo A03-LA1 OB1: Reduccion de tiempos de tramitacion
Informar expresamente de los tiempos internos de tramitacion de

expedientes de gasto, consiguiendo reducir los tiempos muertos entre sus

diferentes fases. Se medira por un indicador medio anual referido al n° de

expedientes de gasto y la duracién entre inicio y resolucidon de cada uno de ellos.

LAl Tramitaciéon administrativ

X r

Objetivo A03-LA1 OB 1 2024
Numero de expedientes tramitados 1.500
Indicador (dias de duracién media global/ expediente) 20

2.- Objetivo A03-LA1 OB2: Implantacion del expediente electrénico

Se considera como un objetivo interno, indicador de eficacia y de clara
repercusion ambiental, la reduccién del uso de papel utilizado en las impresoras
de los equipos ofimaticos utilizados por la Entidad.

El objetivo se medira por el n° de hojas de folios DIN A-4 adquiridos en cada
ejercicio, informando de su destino.

Objetivo A03-LA1 OB 2 2024
Importe destinado a compra de papel blanco (€/afio) 600
Coste medio por hoja (€) 0.01
Indicador: N estimado de hojas A-4 (n° de folios/afio) 20.000

3.- Objetivo A03-LA1 OB3: Mejoras telematicas

Se considera como un objetivo externo, indicador de proximidad y facilidad
de acceso, el incremento de las actuaciones realizadas de manera telematica por
el contribuyente.

Se medira por un indicador referido a la ratio de declaraciones tributarias
presentadas de manera telematica en relacion con el total de declaraciones
recibidas por la Entidad.

Objetivo A03-LA1 OB 3 2024
Declaraciones tributarias presentadas ante ESAMUR 800
Solicitudes presentadas telematicamente 800
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ANEXO II

MEMORIA ECONOMICA DEL CONTRATO PROGRAMA

La Ley 3/2000, de 12 de julio, de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de la Regidén de Murcia e Implantacién del Canon de Saneamiento,
creo6 el Canon de Saneamiento con naturaleza de ingreso de derecho publico de
la Hacienda Publica Regional como impuesto propio de la Comunidad Auténoma.

La misma norma cred la empresa publica, Entidad Regional de Saneamiento
y Depuracién de la Regidén de Murcia, (ESAMUR) como 6rgano encargado
de la recaudacion del canon y de llevar a cabo las funciones inherentes a su
administracion y a la financiacion de los gastos de las infraestructuras publicas de
Saneamiento y Depuracion.

Con posterioridad, la Ley 3/2002, de 20 de mayo, de Tarifa del Canon de
Saneamiento establecio el valor numérico de la Tarifa del nuevo impuesto v fijo la
fecha de inicio para su exaccién en el 1 de julio de 2002.

La Entidad de Saneamiento se constituyd el 25 de junio de 2002 e inicié el
ejercicio de sus atribuciones segun lo previsto por el Decreto 90/2002 de 24 de
mayo, por el que se aprobaron sus Estatutos y por el Decreto 102/2002, de 14
de junio, que aprobd el Reglamento Econdmico Financiero y Tributario del Canon
de Saneamiento (modificado posteriormente por el Decreto 316/2007, de 19 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento del canon de saneamiento de la
Regién de Murcia).

El Canon de Saneamiento es el Unico recurso econémico previsto para
asegurar la financiacion de los costes de Explotaciéon, Mantenimiento y Control
de las Infraestructuras Publicas de Saneamiento y Depuracidn y tiene a su vez
caracter de recurso finalista por lo que debe ser destinado de forma exclusiva
a financiar dichos costes con el objetivo a su vez de igualdad forzosa entre
recaudaciéon del canon de saneamiento y costes de funcionamiento de las
infraestructuras publicas de Saneamiento y Depuracion.

Se expone a continuacidén un cuadro resumen que expresa las previsiones
presupuestarias conjuntas de la Entidad de Saneamiento y su relacidon con los
objetivos y lineas de actuacién recogidas en este Contrato Programa.

La asignacion de los ingresos y gastos se realizara proporcionalmente a cada
uno de los objetivos de las diferentes areas:

PREVISIONES PRESUPUESTARIAS ESAMUR EJERCICIO 2024

Ingresos Canon de Saneamiento 53.891.039,00€
Otros ingresos 2.436.159,00€

TOTAL INGRESOS 56.327.198,00€
Gastos Generales y de Explotacion 48.962.774,00€
Otros Costes 2.027.035,00€
Inmovilizado 5.337.389,00€

TOTAL GASTOS 56.327.198,00€
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia

1619 Resolucion de 3 de abril de 2024 de la Directora General del
Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia por la que
se crea el sello electronico de entidad y se autorizan actuaciones
administrativas automatizadas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
dispone en su articulo 40 que las Administraciones Publicas podran identificarse
mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislacion de
firma electronica. La relacidén de los sellos electrénicos y los prestadores que
los expiden, debera ser publica y accesible por medios electrénicos, debiendo
adoptarse las medidas adecuadas para facilitar la verificacion.

El articulo 41.1 de dicha norma define como actuaciéon administrativa
automatizada, cualquier acto o actuacion realizada integramente a través
de medios electrénicos por una Administracion Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico, especificando en el punto 2 que para ese caso debera
establecerse previamente el 6rgano competente para la definicion de las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad
y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cddigo fuente, e
indicdndose el 6rgano responsable a efectos de impugnacion.

El articulo 42 de la citada Ley establece que cada Administracion Publica podra
determinar los supuestos de utilizacion del sello electronico como sistema de firma
para el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa automatizada.

En el ambito de la Administraciéon Regional, el Decreto n® 302/2011, de 25
de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electréonica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, regula, en sus
articulos 5, 13 y 14 las actuaciones administrativas automatizadas y los sellos de
dérgano y entidad.

Asi, el articulo 5 establece que podran adoptarse actuaciones administrativas
automatizadas en el marco de un procedimiento administrativo, realizadas
integramente a través de medios electrénicos. Y que el ejercicio de la competencia
en dichas actuaciones automatizadas se realizard mediante la utilizacién de
alguno de los siguientes sistemas de firma electrénica: sello electrénico del
organo competente para realizar la actuacién administrativa, o cédigo seguro de
verificacion vinculado al 6rgano, organismo publico o entidad de Derecho Publico.

Por su parte, el articulo 14 dispone que la Administracion Publica de la
Region de Murcia, cuando realice actuaciones automatizadas podra utilizar
sellos asociados genéricamente a la Administracion General de la Regidon de
Murcia o a los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la misma. En ellos debera indicarse claramente la entidad a la
que se refiere y su niumero de identificacién fiscal.
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Segun establece el mismo articulo 14, los sellos de entidad deberan
ser creados, en el caso de los organismos publicos y entidades de derecho
publico, mediante resolucién de su Director o Presidente, previo informe de la
Direccién General competente en materia de planificacion informatica, sistemas
de informacién y aplicaciones informaticas corporativas. El acto de creacidn
debera incorporar el contenido exigido para la creacién de los sellos de 6rgano,
y también, en su caso, las referencias necesarias para la autorizacion de
actuaciones automatizadas.

En consecuencia, visto el informe de 25 de marzo de 2024 de la Direccidn
General de Transformacion Digital, y en virtud de las atribuciones conferidas
por los Estatutos del Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia,
aprobados por Decreto n.° 133/2009, de 15 de mayo,

Resuelvo:
Primero.- Creacion del sello electrénico.

Se crea el sello electrdonico de entidad del Instituto de Crédito y Finanzas de
la Regién de Murcia, con NIF S3000022H, para la identificacién y firma electrénica
en las actuaciones administrativas generadas en el ejercicio de su competencia.

Segundo.- Organo responsable.

El 6rgano responsable del sello de entidad y a efectos de una eventual
impugnacidén de la actuacién administrativa automatizada sera la persona titular
de la Direccion General del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia.

Tercero.- Caracteristicas técnicas.

1. Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracion de Practicas y Politicas de
Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacion y firma
electronica en el ambito de organizacién y funcionamiento de las administraciones
publicas, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, aprobada por
IVNOSYS SOLUCIONES, que puede ser consultada en la direccidon electronica
https://policy.ivsign.net.

2. Corresponde a la Direccion General de Transformacion Digital, en tanto
que érgano directivo responsable del ejercicio de las competencias en materia
de sistemas de informacién, aplicaciones informaticas y seguridad informatica,
la responsabilidad de la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacidén y de su cédigo de fuente.

Cuarto.- Verificacion del certificado.

La verificacion del certificado podra realizarse a través de la sede electrénica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia:
https://sede.carm.es.

Quinto.- Autorizacion de actuaciones administrativas automatizadas.

1. Se autoriza la actuacién administrativa automatizada del Instituto
de Crédito y Finanzas de la Regidén de Murcia consistente en la emision de

documentos correspondientes al procedimiento 4276 Expedicion de certificados
de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF y del IS.

2. Igualmente, se autoriza el uso del sello electrénico de entidad en todos
los procedimientos administrativos de la competencia del Instituto de Crédito
y Finanzas de la Regidon de Murcia que figuren en la Guia de Procedimientos
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y Servicios (incluidos los dados de alta con posterioridad a la publicacion
de la presente Resolucion) en las siguientes actuaciones administrativas
automatizadas:

- Comunicaciones de iniciacion de procedimientos de oficio o a instancia de
parte, con indicacidon del plazo para resolver y efectos del silencio administrativo.

- Comunicaciones relativas a los actos de instruccién y tramitacion del
procedimiento.

- Generacién y emision de certificados.

- Comunicaciones de caracter informativo dirigidas a los interesados.

- Intercambio de informacidén con otras Administraciones Publicas,
corporaciones, organismos, entidades e instituciones publicas.

- Cualquier otra actuacién administrativa generada en el marco de los
procedimientos competencia del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de
Murcia.

Sexto.- Eficacia y publicacion
La presente Resolucidon surtira efectos desde el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y debera estar accesible en la sede

electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

En Murcia, a 3 de abril de 2024.—La Directora General del Instituto de
Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia, Ana Maria L6pez Ofia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1620 Resolucion de 18 de marzo de 2024 del titular de la Direccidon
General de Trabajo por la que se anuncia el depésito de la
afiliacion de la asociacion empresarial denominada Asociacién
de Comerciantes de la Plaza de Abastos del Barrio del Carmen
con nimero de depodsito 30000822 (antiguo nimero de depédsito
30/00898), a la de la asociacion empresarial denominada
Federacion de Mercados Municipales de Murcia con nimero de
deposito 30001426 (antiguo nimero de depésito 30/01579).

Ha sido admitida la afiliacion al comprobarse que reldnen los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de 1977) y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito ha sido formulada por don Juan Antonio Pefalver
Alcantara mediante escrito tramitado con el nUmero de entrada 99/2024/000613.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada con fecha 15 de junio de 2020
por la Asociacion de Comerciantes de la Plaza de Abastos del Carmen aprobd
por unanimidad su afiliacién a la Federaciéon de Mercados Municipales de Murcia.
La certificacidn esta suscrita por don Pedro J. Rosa Fernandez en calidad de
Secretario con el visto bueno del Presidente don José Cascales Ruiz.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 17 de junio de 2020 por la
Federacién de Mercados Municipales de Murcia adoptd por unanimidad el acuerdo
de aceptar la afiliacién de la Asociacion de Comerciantes de la Plaza de Abastos
del Barrio del Carmen. La certificacién aparece suscrita por dofia Emilia Zamora
Lorente en calidad de Secretaria con el visto bueno del Presidente don Juan José
Alarcén Sanchez.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y su exposicion en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la
admisién efectuada.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra
examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro
Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, conforme a lo dispuesto en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (Boletin Oficial
del Estado de 11 de octubre de 2011).

Murcia, 18 de marzo de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1621 Resolucion de 20 de marzo de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la Orden de 12 de marzo de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, Primaria y secundaria “"Nuestra. Seiiora del
Sagrado Corazéon” de Calasparra. Cédigo 30001023.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 12 de marzo de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén” de
Calasparra, cédigo 30001023,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 12 de marzo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacidon de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén” de Calasparra, cédigo 30001023, que se
inserta a continuacidon como Anexo.

Murcia, 20 de marzo de 2024.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras (P.S. Orden de 14 de marzo de 2024), el Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente.
Luis Quifionero Ruiz.
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Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Nuestra Sefiora del Sagrado
Corazén” de Calasparra, cédigo 30001023, por ampliacion de 2 unidades de
educacion infantil de primer ciclo (1 unidad de 1-2 afios y 1 unidad de 2-3 afios),
quedando configurado el centro en los siguientes términos:

Codigo de centro: 30001023.

Naturaleza del centro: Privada.

Titular del Centro: “Hermanas Franciscanas de los Sagrados Corazones”.
NIF del titular: R3000101J.

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

Denominacion especifica: “Nuestra Sefiora del Sagrado Corazdn”.

NIF del centro: R3000101J.

Domicilio: C/ Los Santos, 21.

Localidad: 30420 Calasparra.

Provincia: Murcia.

Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

Ensefianzas autorizadas: Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

Capacidad:

- Educacion Infantil primer ciclo:

1 unidad de 1-2 afios y 13 puestos escolares.

1 unidad de 2-3 afios y 20 puestos escolares.

- Educacion Infantil de segundo ciclo: 3 unidades y 75 puestos escolares.

- Educacion Primaria: 6 unidades y 150 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 4 unidades y 120 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los
requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera
objeto de revocacidén expresa por esta Administracion. Particularmente, el
titular se obliga a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos
minimos de espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la
modificacidén de la autorizacion segun consta en los documentos que obran en
el expediente.

Cuarto. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes del
inicio de las actividades educativas de la nueva unidad, la relacion del personal
de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su
supervision y control.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2024/2025.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1622 Resolucion de 20 de marzo de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 12 de marzo de 2024 por la que se modifica la autorizacion
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil “Pequeiias Sonrisas” de Murcia, codigo 30018059,
por cambio de titularidad.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 12 de marzo de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil “Pequefias Sonrisas” de Murcia, cédigo 30018059, por cambio de
titularidad,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 12 de marzo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacidon de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil “Pequefias
Sonrisas” de Murcia, cédigo 30018059, por cambio de titularidad, que se inserta
a continuacion como Anexo.

Murcia, 20 de marzo de 2024.—El Director General de Centros Educativos
e Infraestructuras (P.S. Orden de 14 de marzo de 2024), el Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
Luis Quifionero Ruiz.
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Anexo

Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil “Pequefias Sonrisas” de Murcia, cédigo 30018059,
por cambio de titularidad, quedando configurado el centro en los siguientes
términos:

Codigo de centro: 30018059.

Naturaleza del centro: Privada.

Titularidad del Centro: D.2 Eliana Isabel Atuncar Huaman.

NIF de la titularidad: 53823268W.

Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil.

Denominacion especifica: “Pequefias Sonrisas”.

NIF del centro: ***2326**

Domicilio: C/ Reyes Catodlicos, 26, Barrio El Ranero.

Localidad: 30100 Murcia.

Municipio: Murcia.

Comunidad Auténoma: Regidn de Murcia.

Ensefianzas autorizadas: Educacién Infantil.

Capacidad:

- Educacion Infantil Primer Ciclo: 3 unidades y 41 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacioén expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacién segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 12 de marzo de 2024.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1623 Resolucion de 26 de marzo de 2024 de la Direccion General
de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacién Permanente por la que se establecen los calendarios
de admision y matriculacion del alumnado para el afio académico
2024-2025 en los Conservatorios de Miisica de la Region de Murcia.

Mediante la Orden de 27 de julio de 2022 de la Consejeria de Educacién por
la que se regula la admisiéon y matriculaciéon del alumnado en los conservatorios
de musica en la Regidn de Murcia, se establece en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia el procedimiento de admisién, se concretan los procesos de
ingreso y acceso, al tiempo que se determinan las diversas pruebas de las que
constan. Ademas, la norma anteriormente citada regula la adjudicacién de las
plazas vacantes y su posterior matriculacion.

El articulo 12 de la mencionada orden establece que la Direccidon General con
competencias en materia de Ensefianzas de Régimen Especial, debe concretar de
forma anual los calendarios de admisién y matriculacion.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
cuarto del Decreto n.° 433/2023, de 14 de diciembre por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo,

Resuelvo:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto establecer los calendarios de
admisién y matriculacién del alumnado para el afo académico 2024-2025 en los
conservatorios de musica de la Region de Murcia.

Segundo.- Calendario de admision.

El calendario de admisién del alumnado en los conservatorios de musica de
la Regién de Murcia para el afo académico 2024-2025 se establece en el anexo IV.

Tercero. Calendario de matriculacion.

El calendario de matriculacidon del alumnado en los conservatorios de musica
de la Region de Murcia para el afio académico 2024-2025 se establece en el
anexo V.

Cuarto. Solicitud de admisiéon y documentacion.

1. Para la cumplimentacién de la solicitud los solicitantes deben acceder al
procedimiento 865 «Admision en el Conservatorio de Musica 2024-2025» con la
siguiente URL:

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F0865.CE
Podran optar por alguna de las dos opciones siguientes:

a) Presentacion electroénica.
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En esta opcidon se pueden usar los siguientes sistemas de identificacion y
firma electroénica:

. Certificado digital;
. cl@ve;
. Clave concertada.

Cuando se opte por alguno de los sistemas de identificacién anteriores y se
complete debidamente, la solicitud quedara firmada y presentada en el registro
electrénico de la CARM.

En el caso de optar por la «via acceso» se generara el precio publico
correspondiente que deberd abonarse en los conservatorios de musica de
titularidad autondmica, a través de la pasarela de pago o a través de la carta de
pago generada. En el caso de los conservatorios de titularidad municipal (Molina
de Segura, Cieza, Caravaca de la Cruz, San Javier o Jumilla) se seguiran las
instrucciones facilitadas por el propio centro, no debiendo hacerse en este ultimo
caso uso de la pasarela de pagos, que es exclusiva para los centros de titularidad
autondmica.

El resto de las vias de admision (ingreso, traslado y readmisién) no estan
sujetas a precio publico.

Al finalizar la inscripcién, la aplicacién informatica generard un documento
justificante con un ndmero de identificaciéon (ID) que el interesado deberd enviar
a la secretaria del centro, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En el
caso de acceso a las ensefanzas profesionales, dicho documento contendra el
precio publico satisfecho.

En caso de subsanacidon de alguno de los documentos anteriormente
descritos, el solicitante lo realizard a través del formulario DI-006 «Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora» vinculado al
procedimiento de admision. Se puede acceder al formulario a través del siguiente
enlace:

https://sede.carm.es/genericos/formularios/F.
TRAMITE?tipdoc=DI006&proc=865

b) Presentacién en papel.

Las solicitudes deberan presentarse en papel para su registro, cuando no se
opte por los sistemas anteriores de identificacidon y firma, siempre y cuando se
hayan completado a través del formulario electrénico disponible en el «Registro y
Guia de Procedimientos y Servicios» de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Se podran presentar en el Registro General de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, situado en Avenida de la Fama, 15, de Murcia
(cédigo postal 30.006); a través de las oficinas de asistencia en materia de
registros, o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Una vez presentada, el interesado enviara una copia de la solicitud generada
a la secretaria del centro donde se solicita la admisién, bien por medios
electrénicos o presentandola en el registro de este.
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La solicitud de admisidn se ajustara a los modelos establecidos en los anexos
I y II. Dichos modelos no seran validos para su presentacion, al tener que ser
cumplimentados en el formulario electrénico.

2. La documentacidn justificativa de la identidad, nacimiento, cambio de
residencia o titulo de familia numerosa del aspirante no sera necesario aportarla,
salvo que, de manera expresa, el solicitante se oponga en la solicitud al acceso de
la Administracién a la comprobacién de alguno de estos datos. Si no fuera factible
a la Administracion el acceso a la informacién, se requerird a los interesados la
presentacion de los documentos necesarios en la secretaria del centro solicitado
al publicar las relaciones provisionales de solicitantes, siendo admitidos de forma
condicional hasta que presenten la documentacion solicitada.

3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la identidad y fecha de nacimiento, en aquellos casos en
los que el solicitante se haya opuesto a la consulta de datos por parte de la
Administracion:

. DNI, NIE, o en su defecto, pasaporte o tarjeta de residencia.

- En caso de que el solicitante sea menor de 14 afios 0 no poseer documento
acreditativo de identidad se aportara copia del libro de familia o certificado de
nacimiento.

- En caso de que el solicitante sea mayor de 14 afios 0 menor y que posea
documento acreditativo de identidad, aportara copia del DNI, NIE, o en su
defecto, pasaporte o tarjeta de residencia.

b) Ingreso en las Ensefianzas Elementales de Musica: en el caso de
tener concedida la flexibilizacion de la escolarizacion, por altas capacidades,
certificacion del director del centro en el que curse la ensefianza basica donde se
haga constar la concesion.

c) Acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica:

- Justificante de haber satisfecho el precio publico correspondiente a la
prueba de acceso.

- En caso de acogerse a alguna de las exenciones establecidas para el pago,
deberd adjuntarse, segun proceda, copia de la documentacion siguiente:

1. Titulo de familia numerosa (si se opone al acceso a datos o no ha sido
expedido por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia).

2. Resolucion administrativa por la que se hubiere reconocido la condicién de
victima del terrorismo.

3. Documento acreditativo del solicitante con discapacidad mayor o igual al
33%

- Quienes hubieran superado la prueba en otro centro de la Region de
Murcia para el curso de la convocatoria: certificacién del centro, segun modelo
establecido en el anexo IV de la Orden de 27 de julio de 2022 de la Consejeria
de Educacion por la que se regula la admisién y matriculacion del alumnado en
los conservatorios de musica en la Region de Murcia, salvo haberla superado en
un centro adscrito al conservatorio donde presenta la solicitud. En este caso, el
conservatorio verificara, de oficio, la informacién requerida.

d) Traslado:

1.9 La via traslado comprende dos plazos:
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. Plazo 1. Se aportara la certificacién académica de los estudios cursados
expedida por el centro de origen, que podra presentarse en el centro en el que
se solicita la admisidon hasta los diez dias habiles siguientes al del término del
plazo de presentacion de solicitudes. Si tras la sesion de evaluacién final, hubiera
asignaturas pendientes susceptibles de prueba extraordinaria, los solicitantes
adjuntaran la certificacién académica expedida por el centro de origen hasta diez
dias habiles posteriores a la evaluacion extraordinaria.

. Plazo II. Se aportara la certificacion académica de los estudios cursados,
y el certificado de matricula, expedido por el centro de origen, que podran
presentarse en el centro en el que se solicita la admisién hasta diez dias habiles
siguientes a la presentacién de la solicitud.

2.9 La documentacion justificativa a aportar sera, segun proceda, de cambio
de localidad de residencia, de la realizacion de estudios incluidos en la educacidn
superior o de actividad laboral del aspirante.

e) Readmisidén: documentacién justificativa, segun proceda, de haber
causado baja en el centro por alguno de los siguientes motivos: participacién
en el programa educativo correspondiente, de enfermedad que impidiera un
rendimiento adecuado en las ensefianzas, cursar una ensefilanza que impida
la compatibilidad horaria o de haber estado cursando la educacion basica o el
Bachillerato en el extranjero.

4. En caso de solicitar mas de una especialidad, Unicamente viable en el caso
de acceder a las Ensefianzas Profesionales de Musica, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 6 del articulo 10 del Decreto 75/2008, de 2 de mayo, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de las Ensefanzas Profesionales de
Musica para la Region de Murcia, se realizara una solicitud por cada una de las
especialidades a las que se aspire.

Quinto. Derecho de preferencia.

1. Con objeto de garantizar la preferencia en los procesos de admision, se
reservara un 3% de las vacantes ofertadas de forma general tanto para el ingreso
a 1.9 curso de Ensefianzas Elementales de MUsica, como para el acceso a 1.0
de Ensefianzas Profesionales de Musica, destinadas a aquellos solicitantes que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Al realizar la solicitud de participacion debera presentarse como
documentacién acreditativa la certificacion con reconocimiento permanente
de al menos un 33% de discapacidad, expedido por el Instituto Murciano de
Accidén Social (IMAS) o el servicio correspondiente de las distintas comunidades
autéonomas.

2. Estos solicitantes marcaran en la solicitud la casilla correspondiente
en el apartado “ejercicio del derecho de preferencia” y en caso de que dicha
documentacion no esté en posesion de la Administracion o, si el solicitante
manifiesta su oposicién expresa a su consulta, de conformidad con lo previsto en
el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion se adjuntara al
realizar la solicitud. La no presentacion de la documentaciéon acreditativa de una
situacidon determinada supondra la pérdida de los derechos a que ésta dé lugar.

3. En el caso del ingreso a 1.9 de Ensefanzas Elementales de Mdusica, la
Direccion General con competencias en materia de Ensefianzas de Régimen
Especial dara instrucciones a los centros para que aseguren que los solicitantes,
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en numero igual a la reserva de plazas establecidas en esta resolucion, puedan
ejercer su derecho de preferencia.

4. En el caso del acceso a 1.9 de Ensefianzas Profesionales de Mdusica, la
Direccion General con competencias en materia de Ensefianzas de Régimen
Especial determinara las especialidades que contaran con las vacantes reservadas
para hacer efectivo el derecho de preferencia, en el momento de publicacion de la
oferta inicial de vacantes.

5. Las vacantes que no sean cubiertas por solicitantes con derecho de
preferencia, pasaran a ser ofertadas al resto de integrantes de las listas generales
de solicitantes de ingreso o acceso.

6. Aquellos solicitantes que no obtengan una de las plazas reservadas se
integraran en las listas generales de solicitantes de ingreso o acceso, pudiendo
ser adjudicatarios de plaza o no atendiendo al orden de prelacién establecido con
caracter general.

Sexto. Adaptacion de las pruebas de ingreso o acceso.

1. Podran efectuarse adaptaciones en la realizacién de las pruebas de ingreso
y acceso, siempre que se indique esta circunstancia al presentar la solicitud de
admision y se acrediten los motivos por los cuales se solicita. Dichas adaptaciones
en ninguln caso se podran realizar sobre el contenido de la prueba, sino sobre los
tiempos de realizacién, los medios de acceso a la misma, etc. En todo caso, la
superacion de las pruebas de ingreso o acceso, con las adaptaciones a las que el
aspirante tenga derecho segun Resolucidn dictada por el Servicio de Ensefianzas
de Régimen Especial, deberd garantizar que el alumno podra alcanzar las
competencias que aseguren la permanencia posterior en los estudios con una
garantia de éxito.

2. Las adaptaciones susceptibles de ser aplicadas consistiran en:

a. Adaptaciones de tiempo adicional

b. Adaptaciones de medios materiales y ayudas técnicas para la realizacion
de la prueba: flexo, tele lupa/lupa, braille hablado, etc...

c. Adaptaciones del modelo o formato de examen: Braille, texto ampliado,
formato adaptado,...

d. Apoyo de recursos humanos especificos: profesionales de equipos
especificos, intérprete de lengua de signos, atencién personalizada por parte de
alglin miembro del tribunal,...

e. Adaptacion del puesto o ubicacidn especifica.

f. Accesibilidad de la informacion y de la comunicacion de los procesos
ligados a la prueba.

3. Para efectuar dichas adaptaciones se debera consignar en el momento de
la presentacion de la solicitud de ingreso o acceso y sera necesario ademas que
se adjunte la siguiente documentacion:

a. Los aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
deberan adjuntar copia del certificado de discapacidad en vigor que acredite el
grado de ésta, asi como el dictamen técnico emitido por el organismo competente
de Servicios Sociales en el que figure el diagndstico que justifique la adaptacién
solicitada.

b. Los aspirantes con necesidades educativas especiales, con trastornos del
aprendizaje o de la atenciéon que no dispongan de certificado de discapacidad
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deberan adjuntar el informe clinico, dictamen técnico emitido por especialistas o
profesionales sanitarios con identificacion y nimero de colegiado en el que figure
el diagndstico que justifique la adaptacidon solicitada. En su defecto se podra
también adjuntar el Ultimo informe del orientador de su centro educativo, que
indique las adaptaciones que se han aplicado a dicho aspirante.

c. Anexo III de la presente resoluciéon cumplimentado y firmado por el
interesado o padre, madre o tutor legal, en el que consten las adaptaciones que
solicita.

4. Los centros educativos comunicaran a cada aspirante las adaptaciones
concedidas en el plazo de 20 dias naturales desde que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y siempre antes de la realizacién de las pruebas.

Disposicion final. - Eficacia y publicidad.

Esta resolucién surtird efecto el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 26 de marzo de 2024.—El Director General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION EN EL CONSERVATORIO DE MUSICA DE

ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA

Aino académico 20....-20....

Fecha de entrada y n° de registro:

SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/ NIE/ Pasaporte:

Domicilio: Localidad: Cad. postal:

Datos del primer progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE/ Pasaporte:

Teléfono : Correo electronico:

Datos segundo progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE/ Pasaporte:
Teléfono: Correo electrénico:
SOLICITA:

Participar en el proceso de admision, en la via:

L Ingreso en primer curso
L1 Ingreso en un curso distinto de primero

Especialidad.................coceveiiiiiinnn curso;[d 2° [0 3° O 4°
L1 Traslado
Especialidad..............coooii curso:d 1° O 2° [O 3° O 4°

Centro de origen

Justificacion
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

L1 Acreditativa de la identidad y de la edad

Ingreso

L1 Si procede, certificacion del director del centro en que curse la ensefianza basica
donde se haga constar que tiene concedida la flexibilizacion de la escolarizacion
por altas capacidades.

Traslado

L1 Certificacion académica de los estudios cursados, expedida por el centro de origen
L1 Justificativa del cambio de localidad de residencia

Otros documentos (relacionar a continuacion):

*En caso de oponerse a la consulta de alguno de los documentos por parte de la
Administracion o participar en el procedimiento desde otra Comunidad Autonoma, se
adjuntaran si fuese necesario la documentacion acreditativa de discapacidad o la de familia
numerosa

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién, salvo
oposicion expresa del interesado, consultara o recabara de forma electronica, los
siguientes documentos que a continuacion se indican:

[0 Me opongo: Consulta de Datos de Identidad
1 Me opongo: Consulta de datos de residencia con fecha de la ultima variacién

0 Me opongo: Documentacion obrante en el fichero de personas con discapacidad en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

0 Me opongo: Consulta de nacimiento
L1 Me opongo: Consulta titulo de familia numerosa

EN EL CASO DE OPONERME, QUEDO OBLIGADO A APORTAR LOS
DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION EN EL CONSERVATORIO DE MUSICA DE

ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

Ano académico 20....-20....

Fecha de entrada y n° de registro:

SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/ NIE" / Pasaporte:

Domicilio: Localidad: Cdd. postal:
Teléfono: Correo electronico:

Datos del primer progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE/ Pasaporte:

Teléfono : Correo electrénico:

Datos segundo progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE / Pasaporte:

Teléfono: Correo electronico:
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SOLICITA:

Participar en el proceso de admisidn, en la especialidad de

Via:

Acceso?
I. Solicita realizar prueba de acceso a primer curso

acurso distinto O 2° O 3° O 4° O 5° O 6°
Solicita acompafiante SIiCD NO O Piano I Clave 0 Guitarra flamenca [
Il. Ha superado la prueba de acceso al curso 0 1° O02° O03° O4° O5° O6° para el afno
O Traslado

Curso: O 7° [O2° [O3°[O4° O5° O 6°

Centro de origen

JUSHITICACION . ...
O Readmision en el curso [0 2° [03° 04° O 5° O 6°
Ultimo afio académico en el que ha estado matriculado............. Curso..............

Ha participado en el Programa Educativo Europeo

2 Cumpliméntese | o Il seguin desee.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

LI Acreditativa de la identidad

Acceso

L1 Justificante de pago de precio publico

L1 Certificacion de haber superado prueba de acceso para el curso .......... en otro
centro de la Region de Murcia

Ll Copia de la partitura completa de las composiciones para las que se solicita
acompanamiento

Traslado

L1 Certificacion académica de los estudios cursados, expedida por el centro de
origen

La aporta a final de junio por asignaturas pendientes susceptibles de prueba
extraordinaria O

L1 Justificativa del cambio de localidad de residencia, de la realizacion de estudios
incluidos en la educacion superior o de actividad laboral del aspirante
Readmision

O cCertificacion de participacion en programa educativo transnacional

LI Justificativa, en su caso, de enfermedad que impidiera un rendimiento adecuado

Ol Certificacion de estudios de ensefianza basica o bachillerato en el extranjero
emitida por el centro donde los hubiera cursado. Justificante de incompatibilidad
horaria con otra ensefianza.

Otros documentos (relacionar a continuacion):

*En caso de oponerse a la consulta de alguno de los documentos por parte de la
Administracion o participar en el procedimiento desde otra Comunidad Auténoma, se
adjuntaran si fuese necesario la documentacién acreditativa de discapacidad o la de familia
numerosa

Repertorio a presentar en la prueba de acceso para el que solicita acompafiamiento:

Composicion musical:

Autor:
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Composicién musical:

Autor:

Composicion musical:

Autor:

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administraciéon, salvo
oposicion expresa del interesado, consultara o recabara de forma electrénica, los
siguientes documentos que a continuacion se indican:

[0 Me opongo: Consulta de Datos de Identidad
[0 Me opongo: Consulta de datos de residencia con fecha de la ultima variacion

[0 Me opongo: Documentacion obrante en el fichero de personas con discapacidad en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

[0 Me opongo: Consulta de nacimiento

[0 Me opongo: Consulta titulo de familia numerosa

EN EL CASO DE OPONERME, QUEDO OBLIGADO A APORTAR LOS
DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE MEDIDAS DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
DE INGRESO / ACCESO A LAS ENSENANZAS DE MUSICA

Afo académico 20....-20....
Fecha de entrada y n° de registro:

Datos del solicitante

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/ NIE3:

Domicilio: Localidad: Cadd. postal:
Teléfono: Correo electronico:

Datos del primer progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE:

Teléfono : Correo electroénico:

Datos segundo progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE:

Teléfono: Correo electrénico:

¢ Tiene certificado de discapacidad con un grado reconocido del 33% o superior?
Si

NO

DIAGNOSTICO /DICTAMEN TECNICO:

Datos del Centro Educativo donde cursa Educacion Primaria / Educacion Secundaria

Nombre del Centro: Cadigo:
Direccion: CP:
Correo electronico: Teléfono:
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Medidas adoptadas para el alumno en Educacion Primaria / Educacion Secundaria

Fecha del ultimo informe de evaluacién psicopedagdgica o de su actualizacion:
Elementos personales:

Elementos espaciales:

Elementos materiales:

Otros:

Medidas adoptadas para el alumno en Educacién Primaria / Educacion Secundaria
Marcar y especificar a continuacion qué medidas concretas solicita que se apliquen:

L1 a. Adaptaciones de tiempo adicional:

0 b. Adaptaciones de medios materiales y ayudas técnicas para la realizacion
de la prueba:

L1 c. Adaptaciones del modelo o formato de examen:

L1 d. Apoyo de recursos humanos especificos:

L] e. Adaptacién del puesto o ubicacion especifica:

L1 f. Accesibilidad de la informacién y de la comunicacién de los procesos
ligados a la prueba:
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Medidas adoptadas para el alumno en Educacién Primaria / Educaciéon Secundaria

Dictamen técnico del Certificado de discapacidad:

Informe clinico:

Informe del Departamento / Servicio de Orientacion del Centro

(funcionario publico o psicélogo colegiado)

Otra documentacion acreditativa de las necesidades educativas:

Documentacion acreditativa de las medidas adoptadas para el

alumnado en la Educacién Primaria / Educacion Secundaria

Observaciones:
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ANO ACADEMICO 2024-2025.

ANEXO IV. CALENDARIO DE ADMISION DEL ALUMNADO EN LOS CONSERVATORIOS DE MUSICA DE LA REGION DE MURCIA.

IV.1. Presentacion de solicitudes de admision para el aiio académico 2024-2025 y publicacion de las relaciones de solicitantes

Via ingreso

Via acceso

Via traslado

Via readmision

Plazos de presentacion
de solicitudes

Plazo unico: del 8 de abril al 24
de abril de 2024.

Plazo | -para realizar prueba de
acceso en centro donde se
presenta solicitud: del 8 de abril
al 24 de abril de 2024.

Plazo Il -habiendo realizado
prueba de acceso en otro centro
de la Region de Murcia y sin
obtener plaza en el mismo a
fecha 1 de octubre de 2024.

Del 2 al 8 de octubre de 2024.

Plazo I: del 13 al 23 de mayo de
2024.

Plazo Il: desde que se inicie el
periodo lectivo hasta el 30 de
abril de 2025.

Plazo I: del 13 al 23 de mayo de
2024.

Plazo II: solo quienes no deban
realizar prueba de nivel:

Desde el inicio del periodo
lectivo al 23 de septiembre de
2024.

Publicacion de las
relaciones provisionales
de solicitantes

2 de mayo de 2024.

Plazo I: 2 de mayo de 2024.
Plazo Il: 10 de octubre de 2024.

Plazo I: 28 de mayo de 2024.

Plazo I: 28 de mayo de 2024.

Plazo Il: 25 de septiembre de
2024.

Plazo de presentacion de
reclamaciones contra las
relaciones provisionales
y subsanacion

Del 3 al 7 de mayo de 2024.

Podran presentar
documentacioén o solicitud de
rectificacién en el plazo de 10
dias habiles.

Plazo I: del 3 al 7 de mayo de
2024.

Plazo Il: 11 al 15 de octubre

de 2024.

Plazo I: Del 29 de mayo al 31
de mayo de 2024

Podran presentar
documentacion o solicitud de

Plazo I: Del 29 de mayo al 31
de mayo de 2024

Plazo Il: 26 al 30 de septiembre
de 2024.
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Podran presentar
documentacion o solicitud de
rectificacion en el plazo de 10
dias habiles.

rectificacién en el plazo de 10
dias habiles.

Podran presentar
documentacion o solicitud de
rectificacion en el plazo de 10
dias habiles.

Publicacion de las
relaciones definitivas de
solicitantes

17 de mayo de 2024.

Plazo I: 17 de mayo de 2024.

Plazo II; 25 de octubre de 2024.

Plazo I: 5 de junio de 2024.

Plazo I: 5 de junio de 2024.

Plazo II: 11 de octubre de
2024.
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IV.2. Oferta y adjudicacion de plazas vacantes en las Ensefianzas Elementales de Musica. Aiio académico 2024-2025

Via ingreso. Primer curso

Via ingreso. Cursos distintos de
primero

Via traslado

posteriores de vacantes

y haga publico cada centro:

o 8 de julio de 2024.

adjudicacion:

o Publicacion adjudicados: 26 de
junio de 2024.

o Dias siguientes segun resultas.
° Modificacion de la oferta inicial
o Publicacion adjudicados: 8 de julio

de 2024. Si quedan vacantes sin cubrir

Autorizacion de vacantes | e Propuesta de vacantes realizada por los centros a la DG.19 de junio de 2024.
por parte de la Direccion I C I
General ° Oferta inicial de vacantes: publicacién: 20 de junio de 2024.
° Modificacién de la oferta inicial: publicacion 5 de julio de 2024.
Primera adjudicacionde | e Oferta inicial: ° Oferta inicial de vacantes: ° Vacantes resultantes de la matricula
vacantes L . L L del alumnado del centro en primera fase:
0 Publicacion del horario para el acto | o Publicaciéon adjudicados: 21 de
publico de adjudicacién y de la citacién junio de 2024. o Publicacion adjudicados: 7 de junio
escalonada de aspirantes: 18 de junio de 2024
2024.
o Primer acto publico de adjudicacion:
21 de junio de 2024.
Adjudicaciones ° Segun procedimiento que determine | e Vacantes sin cubrir de la primera ° Vacantes resultantes de la matricula

del alumnado del centro en segunda fase.

o Publicacion adjudicados: 1 de julio
de 2024.
o Dias siguientes segun resultas.
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tras la adjudicacion, publicacion: 10 de
julio de 2024.

vacantes se podran adjudicar en acto
publico en una o dos convocatorias.

o Dias siguientes segun resultas.
Vacantes sobrevenidas ° Producidas hasta el 21 de ° Producidas hasta el 21 de ° Producidas hasta el 21 de
noviembre de 2024 noviembre de 2024 noviembre de 2024
o Se podran adjudicar hasta el 29 de o Se podran adjudicar hasta el 29 ° Se podran adjudicar hasta el 29 de
noviembre de 2024. de noviembre de 2024. noviembre de 2024.
o Si fuera muy elevado el numero de ° Producidas desde el 22 de

noviembre de 2024 al 30 de abril de 2025:

° Se podran adjudicar hasta el 6 de
mayo de 2025.
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IV.3. Oferta y adjudicacién de plazas vacantes en las Ensefianzas Profesionales de Musica. Aiio académico 2024-2025

Via acceso

Via traslado

Via readmision

Autorizacion de vacantes
por parte de la Direcciéon
General

° Oferta inicial de vacantes:
publicacion el 20 de junio de 2024.

° Modificacion de la oferta inicial:
publicacion: el 8 de julio de 2024.

posteriores de vacantes

primera adjudicacion:

o Publicacion adjudicados: 26 de
junio de 2024.

o Dias siguientes segun resultas

° Modificacion de la oferta inicial:

o Publicacion adjudicados: 8 de julio
de 2024.

° Si quedan vacantes sin cubrir tras

la adjudicacion del 8 de julio de 2024:

matricula del alumnado del centro en
segunda fase.

o Publicacion adjudicados: 1 de julio
de 2024.
o Dias siguientes segun resultas.

Primera adjudicacion de ° Oferta inicial de vacantes: ° Vacantes resultantes de la ° Vacantes resultantes de la
vacantes L o matricula del alumnado del centro en matricula del alumnado del centro en
o Publicacion adjudicados: 21 de primera fase: primera fase:
junio de 2024.
o Publicacion adjudicados: 7 de junio | o Publicacion adjudicados: 7 de junio
de 2024. de 2024.
Adjudicaciones ° Si quedan vacantes sin cubrirde la | e Vacantes resultantes de la ° Vacantes resultantes de la

matricula del alumnado del centro en
segunda fase.

o Publicacion adjudicados: 1 de julio
de 2024.
o Dias siguientes segun resultas.
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noviembre de 2024:

o Se podran adjudicar hasta el 29 de
noviembre de 2024.

noviembre de 2024:

o Se podran adjudicar hasta el 29 de
noviembre de 2024.

° Producidas desde el 22 de
noviembre de 2024 al 30 de abril de 2025.

° Se podran adjudicar hasta el 6 de
mayo de 2025.
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o Publicacion adjudicado: 10 de julio
de 2024.
o Dias siguientes segun resultas.
Vacantes sobrevenidas ° Producidas hasta el 21 de ° Producidas hasta el 21 de ° Producidas hasta el 21 de

noviembre de 2024.

o Se podran adjudicar hasta el 29 de
noviembre de 2024.
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ACADEMICO 2024-2025.

ANEXO V. CALENDARIO DE MATRICULACION DEL ALUMNADO EN LOS CONSERVATORIOS DE MUSICA DE LA REGION DE MURCIA. ANO

Alumnado del centro

Fechas de matricula

Alumnado de nueva admision

Fechas de matricula

Primera fase de
matriculacion

Ensefanzas Elementales de Musica

Ensenanzas Profesionales de Musica:

° Hasta curso 3°

° De 4°, 5° y 6° sin asignaturas
pendientes.

° De 4°, 5° y 6° con asignaturas

pendientes no susceptibles de prueba
extraordinaria.

Hasta el 5 junio de 2024
segun la distribucion que
establezca cada
conservatorio, ampliable 3
dias habiles.

Via traslado y readmision :

° Adjudicados el 7 de junio de 2024 | o 10 de junio de
2024.
.Via ingreso primer curso de ensefianzas ° 4y 25 de junio de

elementales:

° Admitidos acto de adjudicacion del
21 de junio de 2024.

Via ingreso otros cursos de ensefanzas
elementales y via acceso a ensefanzas
profesionales:

Adjudicados el 21 de junio de 2024.

2024, segun organice cada
conservatorio.

Vacantes sin cubrir:

° Adjudicados el 26 de junio de
2024.

Dias alternos segun resultas.

° 27 de junio 2024 de
2024.

e Dias alternos segun
resultas.
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Segunda fase de
matriculacion

Ensefanzas Profesionales de Musica:

Alumnado matriculado en 6° durante el
curso 2023-2024 o que haya solicitado
convalidacion de asignaturas de 2° de
Bachillerato en este curso, que haya sido
convocado a la evaluacion extraordinaria
adelantada no superando todas las
asignaturas.

Alumnado matriculado en los cursos 4° o
5° durante el curso 2023-2024 con
asignaturas pendientes susceptibles de
prueba extraordinaria, siempre que el
alumnado no haya sido convocado a la
evaluacion extraordinaria adelantada.

Hasta el 21 de junio de
2024, segun organice cada
conservatorio.

Hasta el 28 junio de 2024,
segun, organice cada
conservatorio.

Via ingreso primer curso de ensefianzas
elementales:

° 9 de julio de 2024.
° Adjudicados el 8 de julio de 2024.
Via ingreso a otros cursos de ensefianzas
elementales y via de acceso a ensefianzas
profesionales:
o Adjudicados el 8 de julio de 2024. . 9 de julio de 2024,
° Adjudicados el 10 de julio de 2024. ° 11 de julio de 2024
° Dias alternos segun resultas ° Dias alternos segun
resultas.

Via Traslado y Readmision:
° Adjudicados 1 de julio 2024.

° Dias alternos segun resultas

Via Traslado y Readmisién:

° 2 de julio 2024.
° Dias alternos segun
resultas

Tercera fase de
matriculaciéon

Todas las vias: por adjudicacion de vacantes
sobrevenidas.

Tres dias habiles siguientes
al de la comunicacion de la
adjudicacion de la vacante.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1624 Anuncio de informacion publica del proyecto y la solicitud de
autorizacion ambiental integrada de planta de tratamiento
de biorresiduos para generacion de fertilizante y biometano,
ubicado en poligono 47, parcela 25, T.M. de Lorca (Murcia),
promovido por Gestion de Abonos Organicos Lorca, S. Coop
(Gesalor), expediente AAI20240002.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental y el art.16 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencidon y
control integrados de la contaminacion, se somete a Informacion Publica dicho
proyecto.

El estudio de impacto ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de
autorizacién ambiental integrada estara a disposicién del publico, durante el plazo
de 30 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin;
plazo durante el cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que
deberan dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la solicitud estara disponible en la pagina web de la
CARM, en la siguiente direccién:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc= ES_A14028280_2024_DOCH179897442M1710944087520RG1:

Murcia, 23 de marzo de 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccion General de Politica Energética y Minas

1625 Resolucion de la Direccion General de Politica Energética
y Minas por la que se otorga a Luminora Solar Tres, S.L.,
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion para la instalacion fotovoltaica Luminora Solar
Tres, de 88,669 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras
de evacuacion, en los términos municipales de Murcia y Torre
Pacheco, en la provincia de Murcia y se declara, en concreto, la
utilidad publica de las infraestructuras de evacuacion.

Luminora Solar Tres, S.L. solicitd, con fecha 3 de noviembre de 2020,
autorizacion administrativa previa para el parque fotovoltaico Luminora Solar
Tres, de 89,99 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion,
compuesta por lineas subterraneas a 30 kV, la subestaciéon eléctrica “SET
Luminora Solar 30/220 kV”, la linea aérea a 220 kV “SET Luminora Solar -
apoyo 23 de D/C” la linea aérea a 220 kV “apoyo 23 de D/C - SET Colectora
Balsicas”, la subestacion eléctrica “SET Colectora Balsicas 132/220 kV” y la linea
aéreo-subterranea a 220 kV “SET Colectora Balsicas - SET Balsicas REE”, en los
términos municipales de Torre Pacheco y Murcia, en la provincia de Murcia.

Mediante Resolucion de 23 de abril de 2023 de la Direccién General de
Politica Energética y Minas, se otorgd a Luminora Solar Tres, S.L. autorizacion
administrativa previa para la instalacion fotovoltaica Luminora Solar Tres de
89,999 MW de potencia instalada y su infraestructura de evacuacién, en los
términos municipales de Torre Pacheco y Murcia, en la provincia de Murcia (en
adelante, Resolucién de autorizacién administrativa previa), publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 125, de 26 de mayo de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucion de autorizacion
administrativa previa, y derivado, de un lado, de la tramitacién efectuada de
conformidad con los articulos 125 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, Luminora Solar Tres, S.L. se comprometid a llevar a cabo
determinadas modificaciones sobre el proyecto -en particular, en respuesta
a los informes de Red Eléctrica de Espana, S.A.U. (en adelante también, REE)
y de la Confederacién Hidrografica del Segura, O.A.-, cambios consistentes en
la modificacion del disefio de la planta para evitar afecciones a instalaciones
titularidad de REE, asi como para evitar afecciones a la zona de flujo preferente
conforme establecido en la normativa de aguas aplicable.

De otro lado, en el marco de la evaluacion de impacto ambiental practicada,
y sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto
establecidos en la Resolucion de 20 de diciembre de 2021 de la Direccion General
de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y
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el Reto Demografico, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental
favorable para el proyecto (en adelante, DIA), publicada en el Boletin Oficial del
Estado num. 309, de 25 de diciembre de 2021, para la definicién del proyecto
de ejecucidon se debia retranquear el vallado proyectado para dejar libre de
instalaciones la Vereda de Torre Pacheco la distancia minima de 10,45 + 3 m
desde el eje del camino.

En consecuencia, en la Resolucion de autorizacién administrativa previa del
proyecto, se recogia expresamente que seria necesario obtener autorizacién
administrativa previa de alguna de las modificaciones propuestas si no se cumpliesen
los supuestos del articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Luminora Solar Tres, S.L. (en adelante, el promotor) solicita, con fecha
9 de mayo de 2023, autorizacion administrativa previa respecto de las
modificaciones descritas anteriormente, asi como modificaciones adicionales en
las caracteristicas técnicas de la instalacion fotovoltaica y en su infraestructura
de evacuacion, con modificacion de la posicion de la subestaciéon eléctrica
“SET Colectora Balsicas 132/220 kV” y de la linea aéreo-subterranea a 220 kV
“SET Colectora Balsicas — SET Balsicas REE” en unos metros para respetar las
distancias reglamentarias a carreteras.

Asimismo, el promotor solicita autorizaciéon administrativa de construccion
-aportando el correspondiente proyecto de ejecucion y declaracidén responsable
que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, conforme al
articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico-, para la
instalacion fotovoltaica Luminora Solar Tres, de 88,669 MW de potencia instalada,
y su infraestructura de evacuacién, asi como también declaracién, en concreto, de
utilidad publica de las infraestructuras de evacuacion, en los términos municipales
de Torre Pacheco y Murcia, en la provincia de Murcia.

El expediente ha sido incoado en el Area de Industria y Energia de la
Delegaciéon del Gobierno en Murcia y se ha tramitado de conformidad con lo
previsto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo.

Se ha recibido contestacion de la que no se desprende oposicion del Servicio
de Gestién y Proteccién Forestal de la Subdireccién General de Montes y Areas
Protegidas de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor.

Se han recibido contestaciones de la Direccion General de Carreteras de la
Regidn de Murcia y de la Comunidad de Regantes del Campo de Cartagena, en la
que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar
autorizacion ante dichos organismos y la aportacién de estudios y proyectos
adicionales para delimitar la afeccion provocada por el proyecto en bienes o
servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de dichas
contestaciones, el cual expresa su conformidad.

Se ha recibido contestacion de la Confederacion Hidrografica del Segura,
manifestando su disconformidad con el proyecto por ocupacién de la zona de flujo
preferente (ZFP, dentro del dominio publico hidraulico) por parte de varias islas
fotovoltaicas. Se ha dado traslado al promotor, que indica que las instalaciones
dentro de la ZFP son de baja tensién y que, por tanto, se ampara en el articulo
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9 bis del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico. Se da traslado al organismo
de la respuesta del promotor, el cual reitera su disconformidad porque dicho
articulo no ampara las instalaciones de generacion, por lo que no considera
autorizable el proyecto mientras se mantengan las circunstancias expuestas.
Finalmente, el promotor aporta una adenda de modificacién al proyecto en virtud
del articulo 115.3 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, eliminando
las instalaciones ubicadas en zona de flujo preferente. Dicha adenda recoge un
menor numero de paneles fotovoltaicos (157.118 maddulos) y un cambio en el
modelo de mddulo empleado (JINKO SOLAR modelo JKM630N78HL4-BDV de
630 Wp). Analizada la nueva documentacion del promotor, la Confederacidn
Hidrografica del Segura informa favorablemente la modificacion propuesta al
dejar completamente expedita la zona de flujo preferente.

Se han recibido contestacion de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
O.A., que indica que la documentacion inicial recibida no era conforme por parte
del organismo, habiéndose recibido nueva separata, la cual considera adecuada.
Se da traslado al promotor, que indica que ejecutara el proyecto segun lo
dispuesto por la Mancomunidad respecto de la nueva separata, adjuntando nuevo
informe favorable del organismo.

Se ha recibido contestacién de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., mostrando
oposicion a la instalacidn fotovoltaica al no cumplir las distancias minimas con
la linea a 400 kV D/C Nueva Escombrera - El Palmar 1 y 2. Asimismo, informa
gue, para la linea aéreo-subterranea de alta tension a 220 kV del proyecto,
se ha suscribir acuerdo que legitime la ocupacién del terreno. Se da traslado
al promotor, el cual aporta separata modificando el disefio de la planta para
recolocar dentro del vallado existente los seguidores que no cumplian con las
distancias reglamentarias, justificando el cumplimiento del articulo 115.3 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se da traslado de la respuesta al
organismo, el cual emite informe favorable al disefo de la planta fotovoltaica.

Se ha recibido respuesta extemporanea de la Direccion General de Medio
Natural de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente de la Regién de Murcia, que informa como adecuada la documentacién
presentada para justificar el cumplimiento de los condicionantes 13, 16, 17 y
32 de la declaracién de impacto ambiental del proyecto. No obstante, solicita al
promotor que obtenga los oportunos permisos para llevar a cabo las actuaciones
descritas y se comprometa a cumplir lo indicado en las medidas en la finca
arrendada. Se da traslado al promotor, que presta conformidad.

Preguntados el Ayuntamiento de Murcia, el Ayuntamiento de Torre Pacheco,
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., e Hidrogea, S.A, no se ha recibido
contestacion por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos
en virtud de lo dispuesto en los articulos 127.2, 131.1 y 146.1 del referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticién ha sido sometida a informacion publica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, con la publicacion el 18 de mayo de 2023 en el Boletin Oficial del
Estado, el 31 de mayo de 2023 en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, el
31 de mayo de 2023 en el diario “La Opinidn de Murcia” y con la exposicion
al publico en los tablones de edictos de los Ayuntamientos de Torre Pacheco y
Murcia. Se han recibido alegaciones, que han sido contestadas por el promotor.
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Entre ellas, se ha recibido escrito de Desarrollos Renovables Iberia Alpha,
S.L.U., que informa de afecciones sobre parcelas del proyecto que promueve (FV
Fausita Solar, SGEE/PFot-434), defendiendo su prevalencia. El promotor expone
que dichas afecciones no suponen un riesgo para la viabilidad de dicho proyecto,
sin que nada impida que Desarrollos Renovables Iberia Alpha, S.L.U. efectuie las
modificaciones pertinentes.

Asimismo, se ha recibido alegacidon extemporanea de particular, informando
que sobre una de las parcelas afectadas por el proyecto se va a desarrollar un
proyecto de instalacion de invernaderos y construccion de balsa de recogida
de pluviales, aportando autorizaciones de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, y de la Comunidad de
Regantes del Campo de Cartagena. El promotor expone la compatibilidad entre
ambas instalaciones mediante documentacion adicional, manifestando que se ha
puesto en contacto con dicho particular a tal efecto.

El Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Murcia ha
emitido informe en fecha 16 de agosto de 2023, con posteriores actualizaciones.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, el érgano sustantivo debera tener debidamente en cuenta la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de la instalacién, y su infraestructura de evacuacién asociada,
junto a su estudio de impacto ambiental (en adelante, EsIA) fueron sometidos
al procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental, habiendo sido formulada
Declaracidon de Impacto Ambiental favorable, mediante Resoluciéon de 12 de enero
de 2023 de la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (DIA), en la que se establecen
las condiciones ambientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y
compensatorias, que resultan de la evaluacidon ambiental practicada, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 25, de 30 de enero de 2023.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, seran de aplicaciéon al proyecto
las condiciones ambientales establecidas y las medidas preventivas, correctoras
y compensatorias y, en su caso, medidas de seguimiento contempladas en el
EsIA, las aceptadas tras la informacion publica y consultas y las propuestas en su
informacién adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de autorizacién administrativa
previa del proyecto, sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los
condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y
determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
establece las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante
su ejecucion y su explotaciéon, para la definicion del proyecto de ejecucion
se debia atender, en particular y entre otras, a las siguientes condiciones y
medidas dispuestas en la DIA, presentado la documentacion acreditativa de su
cumplimiento:

- Deberd tenerse en cuenta lo establecido en la normativa de aguas y el
diseno de las instalaciones debe evitar el aumento de las escorrentias superficiales
que se producen en la zona en episodios de lluvias intensas, asi como el arrastre
de sedimentos hacia los cauces, segun indicado por la Confederacion Hidrografica
del Segura (condicionantes 8 y 9).
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- Se incluiran las necesidades y origen de agua durante la obra en el proyecto
de construccidn, incluyendo las necesidades de mantenimiento y limpieza de los
paneles solares (condicionante 10).

- Se elaborara un Plan de Conservacion de la Biodiversidad e Integracion
Paisajistica de las obras autorizadas, en coordinacién con el Centro de
Conservacion de Flora Silvestre de la Regidén de Murcia y el Banco de
Germoplasma (condicionante 11).

- Se analizard, con detalle previa a la construccion, la fauna esteparia en los
terrenos definitivos en los que se instalara la planta solar (condicionante 19).

- Como indica la Subdireccién General de Politica Forestal, Caza y Pesca
Fluvial de la Direccién General del Medio Natural de la Region de Murcia, se
retranqueara el vallado proyectado para dejar libre de instalaciones una anchura
de 10,45 + 3 m desde el eje de la Vereda de Torre Pacheco y se adoptaran las
medidas de control hidroldgico que aseguren que no existe un incremento de la
escorrentia como elemento activador de la erosién laminar y en regueros. En
cuanto a la LAT, se obtendra expresamente la aprobacion del 6rgano competente
relativo a la imposibilidad de situar la linea fuera del Dominio Publico Pecuario, en
su afeccion por cruzamiento de la Vereda de los Villares (condicionante 23).

- Se entregara el estudio detallado del impacto del paisaje de las torres
solicitado por el Ayuntamiento de Torre Pacheco. (condicionante 26).

- El analisis de sinergias y efectos acumulativos teniendo en cuenta
los proyectos existentes y/o previstos en la zona realizado por el promotor,
sera presentado a la Subdirecciéon General de Patrimonio Natural y Cambio
Climatico de la Regidon de Murcia y se incorporara al proyecto de construccion
(condicionante 28).

- Se haran prospecciones el trazado disefiado de la linea de evacuacién al
completo para asegurar que cumple con las distancias minimas de 200 metros
de los nucleos de poblacion y 100 metros de viviendas aisladas y edificios de
uso sensible. En el caso en el que no se cumplan las distancias minimas y no sea
posible su desplazamiento, se ha de cumplir con los limites establecidos de los
campos electromagnéticos a la exposicion del publico (condicionante 29).

- Se incorporara un analisis de riesgos y las normas previstas para evitar
dafios a las personas, bienes y medio ambiente en el proyecto de construccion,
considerando los valores y situaciones indicados por la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias de la Region de Murcia (condicionante 35).

- El Programa de Vigilancia Ambiental debera completarse con los aspectos
adicionales que se recogen en el condicionado de la DIA y, en particular, lo
indicado en el apartado 3.

Igualmente, cada una de las condiciones y medidas establecidas en el ESIA y
en la DIA debian estar definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto
0 en una adenda al mismo, con el desglose para la identificacién de cada una de
las medidas definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacién.

A los efectos de la obtencidén de la presente autorizacion administrativa
previa de las modificaciones sobre el proyecto, autorizaciéon administrativa de
construccién, y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la infraestructura
de evacuacién, con fecha 9 de mayo de 2023 y 27 de octubre de 2023, el
promotor presenta documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
impuestos en la declaracién de impacto ambiental y en la citada Resolucion
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de autorizacion administrativa previa, incluyendo declaracion responsable en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre.

Considerando que, en virtud del articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, formaran parte de la instalacion de produccion sus infraestructuras de
evacuacién, que incluyen la conexidn con la red de transporte o de distribucion, y
en su caso, la transformacién de energia eléctrica.

Conforme a la declaracion de impacto ambiental y los condicionados
aceptados por el promotor durante la tramitacién, la infraestructura de
evacuacién contempla las siguientes actuaciones:

. Las lineas subterraneas a 30 kV con origen en los centros de transformacion
de la planta, discurriendo hasta la subestacion transformadora Luminora Solar
30/220 kV, en Murcia, en la provincia de Murcia.

. La subestacion transformadora Luminora Solar 30/220 kV ubicada en
Murcia, en la provincia de Murcia.

. La linea eléctrica aérea a 220 kV de evacuacién con origen en la subestacién
transformadora Luminora Solar 30/220 kV, discurriendo su trazado hasta la
subestacion Colectora Balsicas 132/220 kV (con simple circuito hasta el apoyo
23 y con doble circuito desde el mismo), afectando a los términos municipales de
Murcia y Torre Pacheco, en la provincia de Murcia.

. La subestacién transformadora Colectora Balsicas 132/220 kV, ubicada en
Torre Pacheco, en la provincia de Murcia.

. La linea eléctrica aéreo-subterrdnea a 220 kV de evacuacion con origen
en la subestacion colectora Balsicas 132/220 kV, discurriendo su trazado por
el término municipal de Torre Pacheco, en la provincia de Murcia, hasta la
subestacion transformadora Balsicas 220 kV, propiedad de Red Eléctrica Espafia,
S.A.U.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, la autorizaciéon administrativa de construccion permite al titular realizar
la construccion de la instalacion cumpliendo los requisitos técnicos exigibles.

El promotor suscribe, con fechas 2 de mayo de 2023 y 2 de noviembre de
2023, declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que
le es de aplicacién.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre
iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro
de energia eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
propuesta de resolucidon de esta Direccion General ha sido sometida a tramite de
audiencia del promotor, que no ha presentado alegaciones.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal
que debe regir la actividad de la Administracion, resulta procedente resolver por
medio de un Unico acto la solicitud del peticionario, relativa a la concesiéon de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccién
del proyecto y declaracién, en concreto, de utilidad publica de la actuacion
anteriormente mencionada.
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Estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacién del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucién de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas

Resuelve:

Primero. Otorgar a Luminora Solar Tres, S.L. Autorizaciéon administrativa
previa de las modificaciones del proyecto de la instalacion fotovoltaica
Luminora Solar Tres, de 88,669 MW de potencia instalada, y su infraestructura
de evacuacioén, en los términos municipales de Murcia y Torre Pacheco, en la
provincia de Murcia, en los términos que se recogen en la presente resolucion.

Segundo. Otorgar a Luminora Solar Tres, S.L. autorizacion administrativa
de construccidn para la instalacién fotovoltaica Luminora Solar Tres, de 88,669
MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién, en los términos
municipales de Murcia y Torre Pacheco, en la provincia de Murcia con las
caracteristicas definidas en el “Proyecto de Instalaciéon Solar Fotovoltaica de la
Planta Fotovoltaica "LUMINORA SOLAR TRES”, de 88,669 MW mediante seguidor
1 eje” fechado en mayo de 2023, “Proyecto técnico administrativo para la
Subestacion Eléctrica Luminora Solar 30/220 kV” de abril de 2023, “Proyecto de
la Linea de simple circuito 1x220 kV Balsicas, SET Luminora Solar-AP23"” fechado
en abril de 2023, “Proyecto de la Linea Doble Circuito 220 kV AP23-SE Colectora
Balsicas” de abril de 2023, “Proyecto técnico administrativo de la Subestacidn
Eléctrica Colectora Balsicas 220/132 kV"” de abril de 2023 y “Proyecto de la
Linea Simple Circuito 1x220 kV Balsicas, SE Colectora Balsicas - SET Balsicas”
fechado en abril de 2023, y “Adenda al proyecto de Instalacion Solar Fotovoltaica
“FV Luminora Solar Tres” de 88,669 MW mediante seguidor 1 eje”, fechado
en noviembre de 2023, y con las particularidades recogidas en la presente
resolucion.

El objeto del proyecto es la construccidn de una instalacidén fotovoltaica para
la generacion de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de la planta fotovoltaica son las siguientes:
. Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.

. Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio: 88,669 MW.

. NUmero y tipo de mddulos: 157.118 mddulos bifaciales, del fabricante Jinko
Solar (o similar), modelo JKM630N-78HL4-BDV, de 630 W de potencia la cara
frontal.

. Potencia pico de moédulos: 98,984 MW

. NUmero y tipo de inversores: 53 inversores del fabricante Ingeteam modelo
SUN1675TL B645 con una potencia unitaria de 1.673 kVA.

. Potencia total de los inversores: 88,669 MW.

. Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y
conexion, otorgados por Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.: 73,80 MW.

. Tipo de soporte: seguidor a un eje.
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. Centros de transformacién: 19 unidades del fabricante Ormazabal, de los
cuales 15 unidades con una potencia de 6.000 kVA y 4 unidades con una potencia
de 4.000 kVA.

. Término municipal afectado: Murcia, en la provincia de Murcia.
Las infraestructuras de evacuacion autorizadas se componen de:

. Las lineas subterraneas a 30 kV tienen como origen los centros de
transformacion de la planta, discurriendo hasta la subestacién transformadora
Luminora Solar 30/220 kV.

- Capacidad y/o seccion: 150, 240 y 400 mm2.

. La subestacion transformadora Luminora Solar 30/220 kV esta ubicada
en Murcia, en la provincia de Murcia, contiene 1 transformador de 85 MVA. Las
principales caracteristicas son:

- Parque de 220 kV:

. Configuracion: simple barra.

. Instalacion: intemperie.

. Un transformador de potencia 30/220 kV 85 MVA.

. Una posicion de linea-transformador con 1 interruptor de potencia
trifasico, 1 seccionador con puesta a tierra trifasico, 6 pararrayos, 3
transformadores de tensién y 3 transformadores de corriente.

- Parque de 30 kV:
. Configuracion: simple barra.

. Un sistema de 30 kV de intemperie equipado con 3 pararrayos, 3
aisladores, 1 seccionador trifdsico de accionamiento manual, 1 reactancia de
puesta a tierra y 1 transformador de servicios auxiliares

. Un sistema de celdas de 30 kV de interior (aislamiento de hexafluoruro
de azufre, SF6) formado por 9 celdas de salida de linea, 1 celda de transformador
de potencia, 1 celda de transformador de servicios auxiliares y 3 transformadores
de tensién en barras.

. La linea eléctrica aérea a 220 kV de evacuacion tiene como origen la
subestacion transformadora Luminora Solar 30/220 kV, discurriendo su trazado
hasta la subestacién colectora Balsicas 132/220 kV, ambas de la instalacion
fotovoltaica. Las caracteristicas principales de la referida linea son:

- Sistema: corriente alterna trifasica.
- Tension: 220 kV.

- Términos municipales afectados: Murcia y Torre Pacheco, en la provincia de
Murcia.

- Capacidad de transporte: 367 MVA/circuito (verano) y 440 MVA/circuito
(invierno).

- Frecuencia: 50 Hz.

- Tipo de conductor: 402-AL1/52-ST1A LA-455 (CONDOR).
- Cables de tierra: uno por circuito del tipo OPGW-48.

- Apoyos: torres metalicas de celosia.

- Nimero de apoyos totales: 28.

- Aislamiento: Anillos cerrados de acero descarburado.
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- Cimentaciones: macizos independientes de pata de elefante (cilindricas con
peana) de hormigén en masa.

- Longitud: 3.958 m, los cuales se dividen en 2 tramos:
. Primer tramo aéreo de 2.146 m.
. Origen: Poértico SET Luminora Solar 30/220 kV
. Final: Apoyo 23
. NUmero circuitos: uno
. Nimero de conductores por fase: uno.
. Segundo tramo aéreo de 1.812 m.
. Origen: Apoyo 23
. Final: SET Colectora Balsicas 132/220 kV
. NUmero circuitos: dos
. Nimero de conductores por fase: uno.

. La subestacién Colectora Balsicas 132/220 kV, estad ubicada en Torre
Pacheco, en la provincia de Murcia, contiene un transformador, de 125 MVA. Las
principales caracteristicas son:

- Parque de 132 kV:
. Configuracion: simple barra.
. Instalacion: intemperie.
. 1 posicién de linea-transformador
- Parque de 220 kV:
. Configuracion: simple barra.
. Instalacion: intemperie.
. 3 posiciones de linea y 1 posicion de transformador.

La linea eléctrica aéreo-subterranea a 220 kV de evacuacion tiene como
origen la subestacion Colectora Balsicas 132/220 kV, discurriendo su trazado
hasta la subestacion transformadora Balsicas 220 kV, propiedad de Red Eléctrica
Espafia, S.A.U. Las caracteristicas principales de la referida linea son:

- Sistema: corriente alterna trifasica.

- Tension: 220 kV.

- Frecuencia: 50 Hz.

- Numero de circuitos: uno

- Numero de apoyos: 20.

- Término municipal afectado: Torre Pacheco, provincia de Murcia.
- Tramo aéreo:

. Inicio: Portico SET Colectora Balsicas 132/220 kV
. Final: Punto de medida

. Longitud: 5,87 km

. Tipo de conductor: LA-455 (CONDOR)

. Cables de tierra: dos del tipo OPGW-48.

. Capacidad de transporte: 367 MVA/circuito (verano) y 440 MVA/circuito
(invierno).

. Apoyos: torres metdlicas de celosia.
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. Aislamiento: Anillos cerrados de acero descarburado.

. Cimentaciones: macizos independientes de pata de elefante (cilindricas
con peana) de hormigén en masa.

- Tramo subterraneo:
Inicio: Punto de medida de conversion aérea-subterranea

Final: Terminales GIS SET Balsicas 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de
Espafia, S.A.U.

. Longitud: 205 m

. Tipo de conductor: XLPE 1x1000 mm2 Cu + H185 Al
. Potencia maxima admisible: 421 MVA

. Potencia maxima requerida: 260,7 MVA

. Tipo de canalizacion: zanja entubada hormigonada

El promotor deberd cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion,
asi como las condiciones impuestas en la citada Declaracién de Impacto Ambiental
de la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacion
que establezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y
autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacidn del territorio y medio
ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, sera de
aplicacién lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Tercero. Declarar, en concreto, la utilidad publica de la infraestructura
de evacuacion de la instalacion que se autoriza con la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados presentados por el promotor y
publicada el 18 de mayo de 2023 en el Boletin Oficial del Estado y el 31 de mayo
de 2023 en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, a los efectos previstos en el
citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, este reconocimiento de utilidad publica, en concreto, supone el
derecho a que sea otorgada la oportuna autorizacién por los organismos a los
gue se ha solicitado el condicionado técnico procedente, para el establecimiento,
paso u ocupaciéon de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o
servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o
de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios
de los mismos y zonas de servidumbre publica.

En el momento de la presente declaracion de utilidad publica, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 151 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre,
los acuerdos mutuos de adquisicion de los bienes y derechos con los titulares de
estos adquieren la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de la Ley de 16
de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la notificacion o publicacién de la presente resolucion, el Ultimo que se
produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién
sera firme a todos los efectos. Para el cdmputo de los plazos por meses habra de
estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Director General, Manuel Garcia Hernandez

Madrid, 7 de marzo de 2024.—El Director General de Politica Energética y
Minas, Manuel Garcia Hernandez.
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ANEXO

La autorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones
especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con
las disposiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2. De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, el plazo para la emisidn de la autorizacion de explotacion sera el
menor de los siguientes: a) el plazo de veinticuatro meses contado a partir de la
fecha de notificacion al peticionario de la presente resolucion, o, b) el plazo que
para este proyecto resulta de aplicar el periodo establecido para la obtencién de
la autorizacion de explotacion en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 23/2020, de
23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros
ambitos para la reactivacion econémica.

El promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde
la obtencion de la presente autorizacion administrativa de construccion, la
extension del plazo para cumplir con el hito recogido en el articulo 1.1.b) 5.0 del
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) el semestre
del aflo natural en que la instalacion obtendra la autorizacién administrativa
de explotacién y (ii) el compromiso de aceptacion expresa de la imposibilidad
de obtencién de la autorizacion administrativa de explotacion provisional o
definitiva, ni de la inscripcidn previa o definitiva en el registro administrativo
de instalaciones de produccion de energia eléctrica con anterioridad al inicio del
semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre,
por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi como para
paliar los efectos de la sequia, en ningln caso el plazo total para disponer de la
autorizacién administrativa de explotacién superara los 8 afios.

3. El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de
las obras al drgano competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacién de explotacion.

4. El promotor debera cumplir con la totalidad de los condicionantes
establecidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme
al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las condiciones en
las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucién y su explotacién, vy,
en particular, durante las obras:

. Se realizardn prospecciones de campo previas a la instalacion de la
actividad, incluyendo la linea de alta tensién, para asegurar la no presencia
de especies protegidas. Los resultados se recogeran en una memoria que sera
remitida a la Unidad de Flora de la Direccion General del Medio Natural de la
Regidn de Murcia (condicionante 11).

. Se ejecutara una pantalla vegetal en el perimetro del vallado empleando
flora de la region “Litoral murciano”, manteniendo un buen estado sanitario
(condicionante 11). Se presentara el proyecto de pantalla vegetal a la
administracion competente de la Regién de Murcia, que ha de contar con informe
favorable (condicionante 25).
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. Se protegeran con pantallas aquellos arboles que por su proximidad
pudieran recibir perjuicio en su integridad y desarrollo. La inobservancia de este
precepto serd motivo para la suspension de la obra (Articulo 9.3.5. del PGMO de
Murcia) (condicionante 12 de la DIA).

. Los trabajos de desbroce y eliminacion de vegetacién no deben ejecutarse
entre los meses de abril y agosto, ambos inclusive (condicionante 14).

. Se cumplira con la totalidad de las medidas propuestas por la Subdireccion
General de Patrimonio Natural y Cambio Climatico de la Direcciéon General del
Medio Natural de la Regién de Murcia y detalladas en el condicionante 15 de la
DIA.

. Se dispondran dispositivos para la proteccion de la avifauna del tipo que
indique el 6rgano competente de la Regién de Murcia (condicionante 16).

. Se colocardn las cajas previstas en los apartados 17 y 18 de la DIA,
informando a la Subdireccién General de Patrimonio Natural y Cambio Climatico
de la Regidn de Murcia.

. Las actuaciones relativas a la avifauna contaran con informe favorable
del 6rgano ambiental competente y del érgano competente en seguridad aérea
(condicionante 20).

. Segun indica la Direccién General de Patrimonio Cultural de la Regién de
Murcia, se deberan cumplir las condiciones recogidas en las resoluciones de fechas
14 de mayo de 2021 y 24 de septiembre de 2021. Se realizard una prospeccion
previa a la realizacion de los movimientos de tierra de los apoyos 23, 26, 27,
35, 37, 38, 45, 46 y 47 del tramo de LAT 220 kV desde el Apoyo 23 a la SET
Promotores, en el T.M Torre Pacheco. Si durante las obras apareciesen elementos
arquitecténicos, arqueolégicos o paleontoldgicos en los que se presuma algun
valor, se dard inmediata cuenta a la Direccién General de Patrimonio Cultural.
Ademads, se realizara una supervisidon arqueoldgica todos los movimientos de
tierra asociados a la implantacion del proyecto (condicionante 24).

. Se programaran mediciones “in situ” en las viviendas préximas de la obra
para asegurar que cumple los limites de ruido establecidos en los anexos I y
IT del Decreto 48/1998, de 30 de julio, sobre proteccion del medio ambiente
frente al ruido en la Regién de Murcia y las diferentes ordenanzas municipales
aprobadas en la materia por los municipios afectados (condicionante 30).

. No se podran realizar trabajos en festivos ni de lunes a viernes entre
las 22 y las 7 h, ni sdbados entre las 22 y 9 h, salvo por seguridad o peligro
(condicionante 32).

5. La citada Declaracién de Impacto Ambiental de la Direccion General de
Calidad y Evaluacién Ambiental establece asimismo una serie de condicionantes
especificos que se deberan cumplir antes de la obtencién de la autorizacién
de explotacion, debiendo dar cuenta del cumplimiento de los mismos ante el
drgano competente provincial, previa presentacion de las medidas definidas y
presupuestadas por el peticionario en un proyecto o en una adenda al mismo.

6. La autorizacion administrativa de construccién no dispensa en modo
alguno de la necesaria obtencion por parte del titular de la instalacion de
cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencidon de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera
otras formalidades de control) que, en relacidon con los sistemas auxiliares y como
condicion previa a su instalacién o puesta en marcha, puedan venir exigidas por
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la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las
distintas Comunidades Auténomas.

7. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el
transcurso del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los
derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en ella. En tales
supuestos, la Administracién, previo oportuno expediente, acordara la anulacién
de la correspondiente Autorizacién con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven de dicha situacién, segun las disposiciones
legales vigentes.

8. EI titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucion las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales han
sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

1626 Anuncio de aprobacion del Presupuesto General de la Corporacion
y de la Sociedad Mercantil Blanca Fomento Social, S.L. para el
ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 20 de marzo de 2024, el Presupuesto General Municipal de la Corporacién
y de la Sociedad Mercantil Blanca Fomento Social, S.L., Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablén
de edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.blanca.
regiondemurcia.es/web/tablon/30011.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Blanca, 25 de marzo de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas
1627 Aprobacion inicial de la modificacion del Presupuesto n.° 5/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién del presupuesto n.°
5/2024, mediante suplemento de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de
marzo de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Regién. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bullas, 22 de marzo de 2024.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1628 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de
marzo de 2024 del Ayuntamiento de Cartagena, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la concesion de
subvenciones a AA.VV. y Comisiones de Fiestas para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 751893

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/751893)

Convocatoria, en expediente de concesion de subvenciones a
asociaciones de vecinos y comisiones de fiestas oficialmente
constituidas, al objeto de organizar y realizar anualmente las fiestas
patronales o festejos populares mas representativos en distintos
barrios y nucleos urbanos de las diputaciones del municipio de
Cartagena, por el procedimiento de publica concurrencia competitiva

Bases PUBLICADAS EN WEB MUNICIPAL AYUNTAMIENTO CARTAGENA www.
cartagena.es

Primera: Objeto y finalidad.

El presente acuerdo tiene por objeto la convocatoria de subvenciones, en
régimen de publica concurrencia competitiva para el afo 2024 a Asociaciones de
Vecinos y Comisiones de Fiestas sin animo de lucro y oficialmente constituidas
para la finalidad que se persigue.

La presente convocatoria tiene como finalidad la concesion de subvenciones
para la organizacion y realizacion anual de las fiestas patronales o festejos
populares mas representativos y aceptados en distintos barrios y nlcleos urbanos
de las diputaciones del Municipio de Cartagena.

2.1. Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederan
con cargo al presupuesto de gastos del Area de Seguridad Ciudadana, Via Plblica
y Festejos, partida presupuestaria de Festejos, 2024/09002/3381/48218 de
“Otras Transferencias”, correspondiente al programa econdmico de “Festejos
Populares”, y por un importe de 100.000 €.

6.2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentaran a través
del Registro Electrénico de este Ayuntamiento dirigidas al 6rgano convocante:
Concejalia de Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

PLAZO DE PRESENTACION: 10 DIAS HABILES DESDE SU PUBLICACION.

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=10650

9.2. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de seis meses a partir
de la publicacion de la presente convocatoria.
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9.4. La publicacion de la presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
el articulo 20.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones,
segun el cual debera publicarse en la BASE NACIONAL DE SUBVENCIONES de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo en el articulo 20.8 de
la misma Ley.

También se publicara electronicamente en la web municipal.

Cartagena, 21 de marzo de 2024.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
1629 Edicto de padron de impuesto de bienes inmuebles 2024.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza (Murcia).

Hace saber: Aprobado por resolucién de la concejala delegada de Hacienda
el padrén correspondiente al ejercicio 2024 del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Catastral Urbana, que contiene la identificaciéon de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
gueda expuesto en el Dpto. de Gestidon Catastral de este Excmo. Ayuntamiento
durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la publicacién
del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 65.5 de la ordenanza fiscal “General de gestion,
liquidacion, inspecciéon y recaudaciéon”.

Durante este plazo, al contener el mismo datos de caracter personal
amparados por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
datos de caracter personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado
(debidamente acreditado) podra consultar exclusivamente sus registros.

Asimismo, los datos contenidos en dichos padrones podran ser consultados
(con certificado digital) en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Contra la inclusién o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse el recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, referido en el art. 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacién
del periodo de exposicidon publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el art.
102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria estard sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, 15 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Tomas Antonio Rubio
Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1630 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la ordenacion
de volimenes y distribucion de interiores de la semimanzana
sita en C/ Cabo Machichaco, El Alamillo.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo
de 2024, aprobd definitivamente del Estudio de Detalle para la ordenacion
de voliumenes y distribucidon de interiores de la semimanzana sita en C/ Cabo
Machichaco, El Alamillo, con referencia catastral 4699204XG5549N de Mazarrén,
promovido por la mercantil PROMAZARRON SL.

Contra el presente acto definitivo en via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
sin perjuicio de que, con caracter potestativo, pueda presentarse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el 6rgano que lo ha dictado.

La resolucién municipal que se cita y el contenido integro del plan se ponen
a disposicidon del publico en la siguiente direccion electrénica: http://www.
mazarron.es/es/infraestructuras-y-urbanismo/planes/

La normativa urbanistica es la siguiente:

4. ORDENANZAS DE APLICACION.

4.1. Generalidades y Terminologia de Conceptos.

En cuanto a generalidades y terminologia de conceptos tales como superficie
envolvente, parcelaciones, alineaciones, ocupacion, etc., se estara a lo indicado
en el Plan General de Mazarrén aprobado definitivamente en su normativa general
y particular de sus ordenanzas.

4.2. Normas Generales.

Las Normas Generales en cuanto a las condiciones de edificacidon, volumen
medicion de edificabilidades, régimen de parcelaciones, Estudios de Detalle etc.
Se estara a lo previsto en las Ordenanzas Generales del Plan General de Mazarrdn
y en las Ordenanzas Particulares de la zona Rihuete -Casasol Ordenanza 6.2 Zona
Residencial Unifamiliar Aislada (RUA)

4.3. Normas Particulares del presente Estudio de Detalle.

El presente Estudio de Detalle, por sus caracteristicas especificas, se regira
por las Normas Generales de Aplicacion del planeamiento superior. No obstante,
se tendradn en cuenta las siguientes consideraciones de normativa a aplicar en
las distintas zonas en las que ha quedado zonificada la superficie de parcela de
dominio privado, a saber:

. Zona afectada por la Servidumbre de Transito de la Ley de Costas (ZST)

. Zona afectada por la Servidumbre de Proteccion de la Ley de Costas
(ZSPRT)

. Zona afectada por la Servidumbre de Paso de la Ley de Aguas (ZSPAS)
. Zona de Retranqueos del P.G.M.O. de Mazarrén (RV y RF).
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. Zona vial de acceso interior y aparcamientos descubiertos del Conjunto
Inmobiliario (ZVIAL-APARC)

. Zona de Espacios libres de Parcela e Implantacién de Edificaciones. (ZESL
- EDIF)

Esta zonificacion se realiza dentro del dominio privado y hacia el interior de la
Linea de Dominio Publico Maritimo Terrestre que en esta zona esta perfectamente
definida por hitos y referencias que hacen posible su identificacion. Los efectos de
dicha delimitacion (deslinde) quedan recogidos en el Art. 30 del Reglamento de la
Ley de Costas a todos los efectos y asi se cumplen en el presente Estudio de Detalle.

4.3.1.- Zona de dominio privado afectada por la servidumbre de
transito de la Ley de Costas (ZST)

Es la franja de 6 mts, de anchura de afeccidn fijada por la Ley de costas, Ley
2/2013 de 29 de mayo y el Reglamento que la desarrolla RD 876/2014 de 10 de
Octubre y su posterior modificacion segiin RD 668/2022 de 1 de agosto.

En este caso, la zona de servidumbre, con una anchura de 6 mts. medidos
desde la Linea de Dominio Publico Maritimo errestre, coincide con la alineacion
fijada por el P.G.M.O. de Mazarrdn, haciéndose dicho reajuste en el presente
Estudio de Detalle.

El régimen juridico de la Servidumbre de Transito se recoge en el Art. 52 del
Reglamento de Costas: “La servidumbre de transito recaera sobre una franja de
6 mts., medidos tierra adentro a partir del limite interior de la ribera del Mar. Esta
zona deberd dejarse permanentemente expedita para el paso publico peatonal y
para vehiculos de vigilancia y salvamento......

El presente E.D. en esta Zona de Servidumbre de Transito prevee la cesidn
libre y gratuita, en su caso, para la ejecucion del futuro Paseo Maritimo, dejando
expedito dicho espacio.

4.3.2.- Zona de dominio privado afectada por la servidumbre de
proteccion de la Ley de Costas (ZSPRT)

En el régimen juridico de la Servidumbre de Proteccidn, en este caso de
Suelo Urbano, es de aplicacién el Art. 44.7 y disposicion transitoria décima que
desarrolla la disposicion transitoria tercera de la Ley 22/1988 de 28 de Julio
al estar los terrenos clasificados como suelo urbano la anchura de la zona de
servidumbre de proteccidn es de 20 mts.

Los usos permitidos en esta zona son los recogidos en los articulos 45, 46
y 47 del Reglamento, en consonancia con el articulo 25 de la Ley 22/1988 de
Costas.

En el presente E.D., en esta Zona de Servidumbre de 20 mts. y en
cumplimiento de la Ley de Costas y del P.G.M.O. de Mazarrén, se permiten los
siguientes usos y actuaciones:

Piscinas descubiertas al servicio del conjunto inmobiliario (Art. 47.1
Reglamento).

Rampa de acceso a la playa y terraplenado parcela (Art. 47.2 Reglamento)

Cerramiento de parcela, que se indica en detalle en el plano n.° P3 (Art. 47.4
Reglamento).

Prohibido todo tipo de edificaciones residenciales o habitacionales (art. 46
Reglamento).
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4.3.3.- Zona de dominio privado afectada por la servidumbre de paso
de la Ley de Aguas (ZSPAS)

Esta zona se define como la franja de 5 mts, de anchura medida desde la
linea de borde del cauce de la Rambla perfectamente definida por | CHS en el
caso de la Rambla de los Lorentes, que es la que nos afecta.

El Régimen Juridico del Suelo asi como los usos permitidos se recogen en los
articulos 6, 7 y 8 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, RD 849/1896 de
11 de abril.

En este caso y en el reajuste de alineaciones del P.G.M.0., dicha franja coincide
con las Alineaciones del P.G.M.O. y por tanto dicha franja de proteccién coincide con
la zona de retranqueo de las edificaciones de la parcela, que también es de 5 mts.

Los usos permitidos seran los mas restrictivos de entre los permitidos por la
Ley de aguas y por el P:G.M.0. y por tanto seran:

Plantar, sembrar especies no arbdreas siempre que no deterioren el
ecosistema fluvial o impidan el paso.

No podran ubicarse piscinas ni elementos al aire libre que puedan impedir el
paso.

No se puede realizar ningun tipo de construccion, ni cubierta ni descubierta.

4.3.4.- Zona de retranqueos del P.G.M.O. de Mazarrén (RV y RF).

Es la zona de retranqueo obligados por la Ordenanza del P.G.M.O., definida
como la distancia comprendida entre la alineacién oficial del vial y de los linderos
restantes de la parcela y la linea de Edificacion.

Dichos retranqueos son de 5 mts. tanto a fachada como a linderos.:

RV =5 m.

RF = 5m..

En consonancia con el P:G.M.o., en dicha zona retranqueo se permiten los
siguientes usos:

Pérgolas y demas cuerpos descubiertos (piscinas, etc...)
No se permiten edificaciones habitacionales ni porches cubiertos

4.3.5.- Zona vial de acceso interior y aparcamientos descubiertos del
conjunto inmobiliario (ZVIAL-APARC)

Se corresponde con el vial interior que da acceso a las edificaciones dentro
del conjunto inmobiliario desde el vial publico con una anchura total de 16 mts.
incluyendo las zonas de aparcamiento.

La zona de aparcamientos se ubica a ambos de este vial con una anchura de
5,20 mts. con capacidad superior a una plaza de aparcamiento por vivienda.

En la zona de aparcamiento y accesos a los inmuebles se permitiran
elementos arquitecténicos y elementos estructurales de disefio para enfatizar
el acceso a las viviendas (bolardos, pdrticos de hormigén, jardineras etc...).
Igualmente se permitiran las pérgolas sobre los aparcamientos quedando
prohibido su cubricciéon

El vial privado y los aparcamientos tendran un tratamiento superficial y de
peatonalizacion bajo el concepto “de espacios compartidos de uso exclusivo de
los usuarios”, donde los itinerarios peatonales no precisan diferenciacién alguna.

Las rasantes se definen en el plano n.° P3 para el cumplimiento de la Ley de
Aguas referidas a la zona de inundabilidad.
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4.3.6.- Zona de espacios libres de parcela e implantacion de
edificaciones. (ZESL - EDIF)

Dentro de la ordenacion interior de la parcela, se corresponderad con el
espacio libre de parcela que quedaria una vez descontadas las anteriores zonas
(viales y aparcamientos, servidumbres y retranqueos) donde puedan ubicarse
las edificaciones de tipologia de Vivienda Unifamiliar Aislada con una separacion
minima entre ellas de 5 mts. (Incluidas dentro de los poligonos de movimiento).

Dentro de esta zona, se definen los “poligonos de movimiento” que son
el perimetro envolvente sobre el que debe quedar contenida la edificabilidad
de las distintas edificaciones cuya ocupacién y edificabilidad se concretara en
el correspondiente proyecto edificatorio, sin mas limitacion que la ocupacion y
edificabilidad maximas fijadas en el presente E.D.

. Tipologia de vivienda unifamiliar aislada ubicada dentro de los poligonos de
movimiento.

. Maximo n.9, de plantas B+1I (7 mts.)
. Nivel suelo vivienda +0,30 mts. sobre rasante del vial interior
. Separacién entre viviendas = 5 mts.

. Los aparcamientos se ubican en los espacios libres de parcela no ocupados
por la edificacion definiéndose las posibles zonas dentro de los poligonos de
movimiento y su maniobrabilidad.”

Mazarroén, 1 de abril de 2024.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1631 Bases para constituir una bolsa de empleo para la cobertura del
puesto de trabajo de Oficial Electricista en el M.I. Ayuntamiento
de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesion del
dia 26 de enero de 2024 aprobd las siguientes

Bases por las que se rige la convocatoria de oposicién para constituir
una bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajo de
Oficial Electricista del Negociado de Servicios del M.I. Ayuntamiento
de Mazarrén

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion mediante el sistema de
oposicion libre de una bolsa de OFICIAL ELECTRICISTA, para la realizacion de
contrataciones laborales y/o llamamientos interinos en el M.I. Ayuntamiento
de Mazarrén, cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales
como ejecucién de programas de caracter temporal, generaciéon de vacantes,
sustituciones transitorias del titular, acumulacion de tareas, ausencias, etc.

La constitucidon de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacion para la Administracion de realizar
contratacién laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacion laboral temporal, se
percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo C (Subgrupo C2) y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas
si la contratacion o llamamiento se produjera para la ejecucién de programas de
caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Oficial Electricista.

Régimen Personal laboral/Funcionario.

Unidad/Area Servicios.

Grupo Grupo C; Subgrupo C2.

Escala Administracion Especial.

Subescala Servicios Especiales.

Titulacion exigible Formacion Profesional de 1.° Grado en
elctricidad (FP I)

Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida. Estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente,
segun lo previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social del Minusvalido, seran
admitidas en igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases, por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como
Anexo 11, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacidon de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.
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Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso.

- Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacion en el proceso,
que se fija en la cantidad de 13,00 €.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devoluciéon del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, se aplicard una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacidon de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial
u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Autéonoma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes admitidos y se indicaran los motivos de la no admision.
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La resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del Tribunal y
la fecha de constitucién de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucidén aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de
titulares sera impar y no inferior a cinco, publicadndose la resolucion en la que se
realice la designacion de los miembros del Tribunal en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con
voto de calidad del presidente en caso de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicién y consistira en la realizacion de un
ejercicio Unico y que sera obligatorio.

Dicho ejercicio consistird en la resolucién un cuestionario tipo test de
caracter tedrico-practico, con un maximo de 50 preguntas, mas 5 de reserva,
de respuesta alternativa, de las materias incluidas en el temario que se anexa a
estas bases. Las preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario
o bien supuestos practicos relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo
que determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio. La realizacion de este
ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las
preguntas contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no puntuan, ni seran objeto de penalizacién.

- Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningun
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 25 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion
de los aspirantes en la relacién de aprobados, vendra determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo al mayor nimero de respuestas contestadas
correctamente en el ejercicio de oposicion y, de continuar aquél, se resolvera
por sorteo publico. Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la
puntuacion obtenida, la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de
prelacion, constituyéndose una lista de espera al efecto.

Octava. Presentaciéon de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicarse en la sede electrdonica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien sera competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacién o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialard a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por burofax o telegrama con acuse de recibo (a la direccién facilitada en la
instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la ultima
comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con el érgano
que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
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nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico
correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Serd causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracién Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.
Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes. Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

En Mazarrén, a 13 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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ANEXO I
TEMARIO

1. Constitucion espafiola de 1978 (I). Estructura y principios basicos.

2. Constitucion espafiola de 1978 (II). Derechos fundamentales y Libertades
Publicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I). Derechos de las personas y derechos del
interesado.

4, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
5. Electricidad. Magnitudes y unidades de medida.
6. Circuitos eléctricos: tipos y elementos. La Ley de Ohm.

7. Medidas eléctricas. Métodos y equipos de medida. Materiales y
herramientas utilizados en instalaciones eléctricas.

8. Instalaciones de alumbrado publico. Normativa.
9. Instalaciones de baja tension. Normativa.

10. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior (RD 1890/2008).

11. Reglamento electrotécnico para baja tensién en vigor.
12. Redes aéreas y subterraneas para la distribucién de la energia eléctrica.
13. Maquinas eléctricas estaticas: transformadores.

14. Maquinas eléctricas rotativas sincronas y asincronas: motores vy
generadores.

15. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL ELECTRICISTA EN EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA...........
DATOS PERSONALES.
NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L:
FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: C.P.
TELEFONO FI1JO: TELEFONO MOVIL:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.
Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

En oo, , A de............de 2023

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1632 Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de Educador
Social en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en su sesidn
del dia 8 de marzo de 2024 aprob¢ las siguientes

Bases por las que se rige la convocatoria de oposicion para constituir
una bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajo de
Educador/a Social en el Negociado de Servicios Sociales del M.I.

Ayuntamiento de Mazarrén

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucidon mediante el sistema de
oposicién libre de una bolsa de EDUCADORES/AS SOCIALES, para la realizacién
de contrataciones laborales y/o llamamientos interinos en el M.I. Ayuntamiento
de Mazarréon, cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales
como ejecucion de programas de caracter temporal, generacion de vacantes,
sustituciones transitorias del titular, acumulacién de tareas, ausencias, etc.

La constitucién de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacion para la Administracion de realizar
contratacién laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacién laboral temporal, se
percibirdn las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo A (Subgrupo A2) y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas
si la contratacion o llamamiento se produjera para la ejecucién de programas de
caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Educador/a Social

Régimen Funcionarial/Laboral

Grupo Grupo A; Subgrupo A2.

Escala Administracion Especial.

Subescala Media.

Titulacion exigible Licenciatura o Grado universitario en Educacion
Social.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida. Estar en posesidén, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de
la Diplomatura o Grado universitario en Educacion Social, segun lo previsto en el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segin el modelo que se adjunta como
Anexo 11, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacidon de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.
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Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:
. Fotocopia simple del DNI.
. Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso.

. Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacion en el proceso,
que se fija en la cantidad de 29,00 €. En el caso de ser beneficiario de alguna
reduccion, debera ser adjuntada la documentacion que a continuacidn se relaciona.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacidon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de
Murcia, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigiiedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacidén de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de protecciéon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacién acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situaciéon de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los aspirantes admitidos y se indicaran los motivos de la no admision.
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La resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del Tribunal y
la fecha de constitucién de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucidén aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de
titulares sera impar y no inferior a cinco, publicadndose la resolucion en la que se
realice la designacion de los miembros del Tribunal en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con
voto de calidad del presidente en caso de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicién y consistira en la realizacion de un
ejercicio Unico y que sera obligatorio.

Dicho ejercicio consistira en la resolucidén un cuestionario tipo test de caracter
teodrico-practico, con un maximo de 80 preguntas, mas 8 de reserva, con tres
alternativas de respuesta, de las materias incluidas en el temario que se anexa a
estas bases. Las preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario
o bien supuestos practicos relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo
que determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio. La realizacion de este
ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las
preguntas contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no puntuan, ni seran objeto de penalizacién.

- Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningun
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 80 puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 40 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion
de los aspirantes en la relacién de aprobados, vendra determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo al mayor nimero de respuestas contestadas
correctamente en el ejercicio de oposicion y, de continuar aquél, se resolvera
por sorteo publico. Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la
puntuacion obtenida, la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de
prelacion, constituyéndose una lista de espera al efecto.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucidén de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que deberd publicarse en la sede electréonica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por burofax, llamada telefénica o telegrama con acuse de recibo (a la direccion
facilitada en la instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo
o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte
con el 6érgano que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se
iniciara de nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden
numeérico correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.
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2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

4.- La aprobacion de la presente implicara la derogacion de cualquier bolsa
de empleo para la cobertura del mismo puesto de trabajo que eventualmente
pudiera estar vigente en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacidn lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

En Mazarrén, a 13 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo I
Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Poderes legislativo y ejecutivo.
Tema 3. La reforma constitucional.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP. (I). Actividad de las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP. (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP. (III). Revisidon de oficio. Recursos administrativos.
Rectificacidén de errores.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 9. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucion,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Clases.
Derechos y deberes.

Tema 12. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (II).
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

Parte especifica

Tema 1. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Tema 2. La accidn social en el marco de una politica de bienestar social.
Evolucidn histérica y situacion actual. Tema 3. Proceso de socializacion. Los
agentes de socializacion. Familia, escuela y grupos de iguales.

Tema 4. La acciéon comunitaria. Trabajo socioeducativo con redes
comunitarias. La Prevencion desde el ambito de la educacion social.

Tema 5. Programacion en intervencién y educacion social. Fases del proceso
de planificacidon. Plan, programa y proyecto. Elementos de la programacion.
Técnicas de programacion. Programacion de proyectos educativos.

Tema 6. Conceptos de educacion, educacién social e integracién.
Caracteristicas de la intervencién educativa. Funciones basicas de la educacién en
el campo de la intervencién social.
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Tema 7. Intervencion del/la Educador/a Social con grupos: tipos, objetivos,
técnicas.

Tema 8. El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo
interdisciplinar. La coordinacion institucional y el trabajo en Red en la intervencion
social.

Tema 9. Entrenamiento en técnicas sociocognitivas. Entrenamiento en
habilidades comunicativas y sociales. Habilidades de autonomia personal.
Adquisicion de las competencias basicas. Habilidades de autocuidado. Habilidades
de organizacién de la vida diaria.

Tema 10. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos.
Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

Tema 11. La observacion y recogida de datos. Sistematizacion de la observacion.
Los informes. Tipos de informes. El informe socioeducativo y/o técnico.

Tema 12. La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios
y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 13. Evaluacion de proyectos educativos. Indicadores.

Tema 14. Catalogo de funciones y competencias del Educador/a Social.
Definicion de conceptos claves.

Tema 15. El Codigo Deontoldgico del/la Educador/a Social. Fundamentos.
Principios y normas generales.

Tema 16. El Proyecto Educativo Individualizado (PEI) como herramienta del
trabajo del/la Educador/a Social. Tema 17. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion
del sistema de proteccién a la Infancia y a la Adolescencia. Ley 26/2015 de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la Infancia y a la Adolescencia.

Tema 18. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 19. Atencidn al maltrato infantil desde el ambito de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 20. Desproteccion Infantil: definicidn, tipologias y niveles de gravedad.
Deteccidon y notificacion de las situaciones de desproteccion infantil desde los
distintos sistemas de proteccién social.

Tema 21. Trabajo educativo con familias. Actuacidon educativa para una
parentalidad positiva, mejora de las competencias y la dindmica relacional. Apoyo
a las familias en su entorno comunitario.

Tema 22. Desarrollo evolutivo del nifio: el nifo de 0 a 6 afios. Desarrollo
social, afectivo, motor, cognitivo, del lenguaje y la comunicacion.

Tema 23. Desarrollo evolutivo del nifio. El nifio de 6 a 11 afios. Desarrollo
afectivo, cognitivo, moral e intelectual. Tema 24. La adolescencia. Cambios que
acompafan a la pubertad. Desarrollo social: el grupo de iguales y la pareja.
Implicaciones para la intervencion educativa.

Tema 25. La familia. Tipologia de la familia. La familia en la sociedad actual.
Funciones de la familia. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema 26. El conflicto y la agresion: problemas de conducta en la infancia y
la adolescencia. La gestidon de conflictos. El proceso de mediacién y sus técnicas.
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Tema 27. El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.

Tema 28. El menor infractor. Caracteristicas. Factores de riesgo. Estrategias
de intervenciéon educativa. Prevencion. Ley 5/ 2000 de 12 de Enero.

Tema 29. Atencidn a la diversidad. Estrategias educativas para el fomento de
la interculturalidad y el respeto a la diferencia.

Tema 30. Los valores en educacion. Desarrollo y aprendizaje de los
valores. La adquisicién de las actitudes. Aprendizaje y cambio de las actitudes.
Aprendizaje e interiorizacion de normas.

Tema 31. Los medios de comunicacidén y las nuevas tecnologias. Su
importancia en la sociedad actual y en la formacién de valores, actitudes y
habitos de convivencia. Educacién para su uso critico.

Tema 32. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 33. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres. Politicas contra la violencia de género.

Tema 34. La violencia de género. Conceptualizacién, tipos de violencia.
Recursos y servicios.

Tema 35. Inclusidon social, exclusidon y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusion e inclusidon social.

Tema 36. Programa de Acompafiamiento para la Inclusidon Social. Definicidn.
Areas de actuacién. Funciones de los técnicos del equipo. Metodologia del
programa.

Tema 37. La Exclusién social residencial.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

Tema 39. Protocolo de coordinacion sociosanitaria en la atencion de personas
con trastorno Mental grave y/o drogodependencia (TMG-D).

Tema 40. La intervencion en el ambito de hijos de inmigrantes y de menores
extranjeros no acompafados.

Tema 41. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales
del envejecimiento. Envejecimiento activo. Tema 42. El voluntariado y las
organizaciones no gubernamentales como espacios para el trabajo del educador.

Tema 43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 44. Ley Organica 3/2008, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 45. El voluntariado: Objeto, concepto y limites.
Tema 46. La empresa de insercion: Concepto y fines.
Tema 47. La Agenda 2030: Directrices Generales.

Tema 48. El Ingreso Minimo Vital: Objeto, concepto y personas beneficiarias.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO DE EDUCADOR/A DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES
Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
DE FECHA...........

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.p.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

- En su caso, acreditacion de la circunstancia que acredita la reduccion en el pago de
la tasa por derechos de examen.

= o - T (o [STUT de 2024.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1633 Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Murcia.

Por acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de
fecha 1 de marzo de 2024 han sido nombrados en el proceso selectivo para cubrir
plazas de Bomberos Especialistas del S.E.I.S., mediante promocién interna,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, a los siguientes aspirantes:

N.°de |DNI APELLIDOS NOMBRE CALIFICACION | CODIGO CODIGO PLAZA
orden* DEFINITIVA | PUESTO

46 *¥5083%*x | CAM{ GUERRERO PABLO 74,91 BOME0046 920520046

75 #%4694%%% | MARTINEZ MARTINEZ | ERNESTO 67,64 BOME0075 920520075

Las plazas se hallan incluidas en el grupo C/C1; Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Extincién de Incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina del Gobierno Municipal, M.2 Angeles
Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia 05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1634 Anuncio sobre aprobacion definitiva del Reglamento Organico
Municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el 9 de
noviembre de 2023, aprobd inicialmente el Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de San Javier.

Habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de informacién
publica de treinta dias habiles establecido al efecto, el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2024, resolvio las
citadas alegaciones y aprobé definitivamente el Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el anuncio relativo a
la aprobacién definitiva, transcribiendo el texto integro del Reglamento.

La entrada en vigor del presente Reglamento se producird una vez que se
haya publicado el anuncio definitivo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
JAVIER

Exposiciéon de motivos:

El articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye al municipio, en su calidad de Administracién Publica
de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion.

Dicha potestad de autoorganizacidon se encuentra atribuida organicamente
al Pleno de la Corporacién, en virtud del articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, exigiendo para su ejercicio
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién, segun el articulo 47.2.f) de la misma Ley Basica de Régimen Local,
ambos preceptos con la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Igualmente, la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region
de Murcia, en su articulo 21, posibilita a los municipios de la Regidon de Murcia,
en ejercicio de su autonomia organizativa, que mediante el correspondiente
Reglamento Organico, puedan establecer la estructura de su propia organizacion
y régimen de funcionamiento.

En consecuencia, y en uso de la atribucion que la legislacidén de régimen local
atribuye al Pleno de la Corporacién, se aprueba el nuevo Reglamento Orgéanico
Municipal (ROM) del Ayuntamiento de San Javier.
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En aras de la economia normativa, el contenido del Reglamento Organico
Municipal se reduce a regular aquellos aspectos no contenidos en el Reglamento
de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que se consideran
adecuados a la organizacion propia del Ayuntamiento de San Javier.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 20 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 21 de la Ley 6/1988 de
25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia, el presente Reglamento
tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento de los
Organos de Gobierno y Administracion de este Municipio.

Articulo 2. Prelacion de fuentes.

El sistema de fuentes aplicable a la organizacién municipal de San Javier sera
el siguiente:

1.0 La legislacion basica: tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, como los preceptos basicos del Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como los preceptos del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28
de noviembre de 1986, que desarrollan indirectamente preceptos basicos de las
dos normas legales anteriores.

2.9 La legislacion de Régimen Local de la Regién de Murcia: Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia, los reglamentos que la
desarrollen y demas legislacion sectorial.

3.9 El Reglamento Organico Municipal (ROM).

4.0 Supletoriamente, la normativa estatal con caracter no basico, que serian
todos aquellos preceptos del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 1986 que no tienen el caracter de
basicos.

Articulo 3. Desarrollo e interpretacion del Reglamento Organico
Municipal.

El presente Reglamento podra ser objeto de desarrollo mediante
disposiciones aprobadas por el Pleno, el cual también podra aprobar instrucciones
interpretativas y aclaratorias, previo informe de la Secretaria General.

Articulo 4. Organos del Ayuntamiento de San Javier.

Los 6rganos del Ayuntamiento de San Javier son los siguientes:
- La Alcaldia-Presidencia.

- Las Tenencias de Alcaldia.

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno Local.

- Las Comisiones Informativas.

- La Comision Especial de Cuentas.

- Las Concejalias Delegadas.

- La Junta de Portavoces.
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- Los Consejos sectoriales.

- Los Alcaldes o Alcaldesas de pedania o de barrio.

TITULO PRIMERO. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 5. Régimen juridico.

La adquisicion de la condicidon de miembro de la Corporacién, la determinacién
del nimero de miembros que compondran la misma, el procedimiento de eleccion,
la duracion del mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad, son
los regulados en la legislacion estatal, en concreto en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Articulo 6. Credenciales y declaraciones.

1. Los Concejales electos deberan presentar la credencial ante la Secretaria
General y realizar la declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econdmicos, asi como la declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno,
se llevaran a cabo antes de la toma de posesidon, con ocasiéon del cese y al
final del mandato (en el plazo de un mes), asi como cuando se modifiquen
las circunstancias de hecho (durante el afio natural en que se produzcan tales
modificaciones).

3. El contenido de las declaraciones de actividades, bienes y derechos
patrimoniales sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en
el plazo de tres meses desde la toma de posesion o del cese, cualquiera que
fuera la causa del mismo. Asimismo, se publicaran anualmente, dentro de los
primeros tres meses del afio natural, las modificaciones que se produzcan en el
afio precedente.

En relacion con los bienes patrimoniales, la declaracién que se publique
sera Unicamente comprensiva de la situacion patrimonial de los representantes
locales, omitiéndose aquellos datos referentes a su localizacion y salvaguardando
la privacidad y seguridad de sus titulares.

4. Tales declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros de intereses,
que tendran caracter publico:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos, se inscribira, en el
Registro de Actividades.

b) La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el
Registro de Bienes Patrimoniales.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de Concejal.

El Concejal o la Concejala perderan su condicion de tal:

- Por decisién judicial firme, que anule la eleccién o proclamacion.

- Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decision judicial firme.

- Por extincion del mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de
que continle en sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta
la toma de posesién de sus sucesores.
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- Por renuncia, que debera hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

- Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
Legislacion electoral.

- Por pérdida de la nacionalidad espafiola o de algln Estado perteneciente a
la Unién Europea.

Articulo 8. Honores y prerrogativas.

1. Los miembros de la Corporacién Local gozan, una vez que han tomado
posesion del cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del
mismo que se establezcan en las Leyes estatales y en las que las desarrollen, y
estan obligados al cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciones inherentes
en aquel.

2. Los Concejales obtendran en el Ayuntamiento el certificado de firma
electrénica avanzada para sus relaciones con la Corporacién vy, si eligen la
notificacion por medios electréonicos como preferente, facilitaran la direccion de
correo electrénico a la que se enviaran todos los avisos y notificaciones que les
afecten.

Articulo 9. Derechos, deberes y responsabilidades.

Los derechos, deberes, asi como las responsabilidades de los Concejales y
las Concejalas se contienen en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local
de la Region de Murcia y en el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986.

Articulo 10. Asistencia a las sesiones.

1. Los miembros de la Corporacion tienen el derecho y el deber de asistir, con
voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados
de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar
con la antelacién necesaria al Presidente de la Corporacion.

2. Las ausencias del término municipal que sean superiores a ocho dias
deberdn comunicarse a la Alcaldia, haciéndolo por escrito, bien personalmente o
por medio del Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracidn previsible de
la ausencia.

Articulo 11. Retribuciones e indemnizaciones.

1. Los miembros de la Corporacién tienen derecho a recibir retribuciones
por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién parcial o
exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en la Seguridad Social, asumiendo la
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

2. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva de un miembro de la
Corporacién exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo. En todo caso, el resto de dedicaciones seran marginales y en caso de ser
remuneradas debera obtener por parte del Pleno de una declaracion formal de
compatibilidad.

3. Solo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién exclusiva
ni dedicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los érganos colegiados de la Corporacidon de que formen parte, en la
cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

4. Los miembros de la Corporacion percibirdan indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién
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general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el Pleno corporativo.

Articulo 12. Derecho de informacion.

1. Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obtener cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcién. El derecho
de informacion de los miembros de la Corporacion tendra caracter personal e
indelegable.

2. El derecho de acceso a la consulta de documentacion administrativa se
ejercera de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En los supuestos de acceso directo a la informaciéon, que son los
contemplados en el articulo 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se facilitara directamente por la Alcaldia o por
las Concejalias Delegadas, o por los responsables de los servicios administrativos.
La obtencién de copias se limitard a documentos concretos, a fin de no
interferir en la actividad administrativa del servicio. La solicitud de documentos
y la remision de los mismos, en su caso, se hara preferentemente por medios
informaticos, telematicos, electrdnicos, salvo causa justificada con caracter
excepcional.

b) En los demas supuestos de acceso a la informacién o documentacion
municipal, u obtencién de copias, se debera solicitar mediante escrito dirigido
a la Concejalia Delegada correspondiente, segun la materia de que se trate, de
forma individualizada, y se debera obtener la previa autorizacion de la misma,
entendiéndose concedida por silencio administrativo la peticién de acceso, no
asi la de expedicidon de copia, en caso de que no se dicte acuerdo o resolucién
denegatorio en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la fecha de la
solicitud.

c) Los Concejales y las Concejalas velaran por que la informacién que se
les facilite no sea divulgada, especialmente aquella informacion que sirva
de antecedente de asuntos pendientes de resolver, asi como para evitar la
reproduccion de las copias que se les facilite para su estudio. El derecho a la
informacion o documentaciéon conlleva por parte del Concejal el deber de
guardar reserva en relacion con la informacién que se les facilite, el de evitar
la reproduccidon de la documentacion que en su caso pueda serles dada para su
estudio, asi como la proteccidon de todo tipo de datos de caracter personal.

d) El ejercicio de este derecho se llevara a cabo siempre que no exista otro
digno de mayor proteccién conforme a la legislacién vigente en cada momento.

3. Los miembros de la Corporacion deberan respetar la confidencialidad de
la informacion a que tengan acceso en virtud del cargo sin darle publicidad que
pudiera perjudicar los intereses de la entidad local o de terceros; siendo directamente
responsables. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de
las acciones que correspondan a terceras personas, el Ayuntamiento exigira las
responsabilidades de todo orden que en derecho procedan.

Articulo 13. Imparcialidad.

1. Los miembros de la Corporacién no podran invocar ni hacer uso de
su condicion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.
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2. En el ejercicio del cargo, observaran en todo momento las normas sobre
incompatibilidades y se abstendran de participar en la deliberacién, votacién,
decisién y ejecucién de cualquier asunto en que concurra alguna de las causas
a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las
administraciones publicas.

3. La actuacion de los miembros de las corporaciones locales en los que
concurran las mencionadas circunstancias podra suponer, si ha sido determinante
para la adopcidn del acuerdo, la invalidez de los actos en que hayan intervenido

Articulo 14. Buzén y correo electrénico.

Todos los Concejales de la Corporacion dispondran en la Casa Consistorial
de un buzén y una cuenta de correo electrénico para la correspondencia oficial
interior y la de procedencia externa.

Articulo 15. Grupos politicos municipales.

1. A los efectos de su actuacién corporativa, los Concejales y las Concejalas
de la Corporacién en numero no inferior a dos, se constituiran en Grupos
municipales que se corresponderan con los partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido puestos en la Corporacion.
No podran formar Grupo propio los pertenecientes a formaciones politicas que
no se hayan presentado como tales ante el electorado. Nadie puede pertenecer
simultaneamente a mas de un Grupo.

2. Por excepcion, no se establece un nimero minimo de miembros para el
Grupo Mixto ni para aquellos partidos, federaciones o coaliciones que hubieren
obtenido, al menos, el ocho por ciento de los votos emitidos en el conjunto del
municipio.

3. Todos los Concejales y Concejalas elegidos de una lista electoral se
integraran en el mismo Grupo municipal, no pudiendo formar otro distinto o
separado de este.

4. Los Grupos se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia, firmado por todos los miembros que deseen integrarlo, en el que
expresen su voluntad de formar parte del mismo, su denominacion, el nombre de su
portavoz y de quien, en su caso, pueda sustituirlo. El escrito debera presentarse en
la Secretaria General dentro de los diez dias habiles siguientes a la constitucién de la
Corporacion y, en todo caso, antes de la convocatoria de la sesién extraordinaria del
Pleno para determinar la organizacion y funcionamiento municipal.

5. De la constitucion de los Grupos politicos y de sus integrantes y
portavoces, la Alcaldia-Presidencia dara cuenta al Pleno en la primera sesidén que
se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el apartado anterior.

6. El Concejal o la Concejala que adquiera su condicion con posterioridad
a la sesion constitutiva de la Corporacién, deberd incorporarse al Grupo
correspondiente a la lista en que haya sido elegido, mediante escrito presentado
en la Secretaria General, que ird firmado también por el correspondiente
Portavoz. En caso contrario, quedara como Concejal no adscrito. El plazo para
acreditar su incorporacion al Grupo que corresponda sera de diez dias habiles
desde la toma de posesion de su cargo.

7. Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo politico municipal
abandonen la formacion politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los Concejales
que permanezcan en la citada formacidn politica los legitimos integrantes de
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dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario de la
Corporacion podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacion
de las circunstancias sefaladas.

Articulo 16. Medios de los Grupos politicos municipales para el
ejercicio de sus funciones.

1. El Ayuntamiento pondra a disposicion de cada Grupo municipal un
despacho o local, y medios materiales suficientes para el desarrollo de sus
funciones, en atencion fundamentalmente al nimero de sus miembros.

2. El Pleno de la Corporacidon, con cargo a los Presupuestos anuales,
podra asignar a los Grupos municipales una dotacién econdmica, con dos
componentes: uno fijo igual para todos los Grupos, y otro variable, en funcién
de nimero de Concejales. Dicha dotacidn se destinara para la atencién exclusiva
de gastos de funcionamiento, sin que pueda ser destinada a la adquisicidon de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial, o al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion. Se
entienden incluidos, entre otros, los gastos de adquisicion de material de oficina
consumible, el mantenimiento y alquiler de equipos de oficina y ofimatica, gastos
de impresidn y publicaciones, kilometraje y dietas por actividades del grupo,
publicidad y propaganda del grupo, y gastos de correo y reparto.

3. Los Grupos municipales estan obligados a llevar una contabilidad
especifica de dicha dotacién y a justificar anualmente la misma dentro del primer
trimestre del afio siguiente a su percepcion. La no justificacion, compuesta de una
memoria y extracto de contabilidad, acompafado de las facturas compulsadas,
conllevara la pérdida del derecho y la devolucién de las cantidades no justificadas
adecuadamente.

4. El abandono o no incorporacién de Concejales al Grupo municipal de la
formacion electoral por la que fueron elegidos, con excepcion de la reducciéon de la
dotacidon econdmica, no implicara ninguna otra restriccion a los derechos del Grupo,
que conservara los que le correspondian antes del abandono o no incorporacion.

5. Todos los Grupos municipales dispondrédn en la Casa Consistorial de una
carpeta y de una cuenta de correo electrénico para recibir la correspondencia.

6. La fachada de la Casa Consistorial y demas locales de la Corporacion
pertenecen a la imagen propia de la institucion municipal, por lo que la colocacion
de elementos simbdlicos en las ventanas y balcones de los despachos de los
Concejales y Grupos politicos esta sujeta a previa autorizacién expresa mediante
resolucién de la Alcaldia-Presidencia. La solicitud se efectuara con la suficiente
antelacion y especificara cual es el elemento simbdlico que se pretende colocar
(bandera, pancarta, lema o cualquier otro similar). En ningln caso se podra autorizar
la utilizacién de banderas no oficiales. Solamente se podran autorizar simbolos
que respeten los valores constitucionales y la neutralidad politica e ideoldgica
y que sean compatibles con los principios de persecucion del interés general,
objetividad, imparcialidad y lealtad institucional a los que se debe todo ente
publico. En cualquier caso, la exhibicién de simbolos tendra caracter temporal.

Articulo 17. Concejales no adscritos.

1. Pasaran a tener la condicién de Concejales no adscritos aquellos miembros
de la Corporacién que no se integren en el Grupo politico que constituya la
formacién electoral por la que fueron elegidos, salvo que deban integrarse en
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el Grupo Mixto, o que abandonen su Grupo de procedencia, o aquellos en los
que concurra cualquier otra circunstancia que pueda establecer la legislacién
béasica estatal o la autondmica. La condicidon de Concejal no adscrito nacera desde
el mismo momento en que concurra la circunstancia que la motiva, y ello sin
perjuicio de que se dé cuenta al Pleno en la primera sesidn que celebre.

2. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia, sin perjuicio de los derechos politicos y econémicos que le
puedan corresponder, en su caso, por razon de otros cargos.

3. Los Concejales no adscritos ostentaran los siguientes derechos que
dimanan del ndcleo esencial del derecho a participar en los asuntos publicos
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Espafiola:

. Formar parte de todas las Comisiones Informativas, participando en las
deliberaciones y votaciones, respetando la proporcionalidad existente en el Pleno,
a cuyo efecto este podra acordar la implantacién del voto ponderado.

. Asistir al Pleno y participar en el mismo mediante turno de palabra.

. Someter a la consideracién del Pleno mociones de urgencia y enmiendas,
asi como formular ruegos y preguntas.

. Solicitar la celebracidon de sesiones extraordinarias del Pleno, asi como
cualquier otro derecho que corresponda al resto de los concejales en su esfera
individual.

. Obtener cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion,
en los términos establecidos en la legislacién vigente.

. Percibir asistencias, dietas e indemnizaciones.

4. Por el contrario, los Concejales no adscritos no tienen derecho a los
medios materiales y econdmicos establecidos en el articulo 16, ni a formar parte
de la Junta de Portavoces ni de los Consejos Sectoriales.

TITULO SEGUNDO. LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Capitulo Primero. Organos Unipersonales
Articulo 18. El Alcalde o Alcaldesa.

1. El Alcalde o Alcaldesa preside la Corporacion, dirige el gobierno y la
administracidon municipal, y ostenta las atribuciones establecidas en la legislacién
basica estatal y en el resto del ordenamiento juridico.

2. La eleccién de Alcalde o Alcaldesa, el nombramiento, la toma de posesion
y la destitucién se rigen por la legislacidn electoral.

Articulo 19. Las Tenencias de Alcaldia.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el
Alcalde o Alcaldesa de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local. Su
numero no podra ser superior al nimero de miembros que componen la Junta de
Gobierno Local.

2. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde o
Alcaldesa, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenfiar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el
nuevo Alcalde o Alcaldesa.
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3. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del
Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda
sin expresa delegacion efectuada mediante un Decreto de la Alcaldia-Presidencia
que contendra el dmbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de
las mismas, que surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, y que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente
del término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la
delegacién, o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla,
le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion. Igualmente, cuando durante
la celebracién de una sesidn el Presidente hubiere de abstenerse de intervenir, en
relacion con algun punto concreto de la misma, le sustituira automaticamente en la
presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 20. Los Concejales delegados.

1. Los Concejales delegados son aquellos Concejales que ostentan algunas
de las delegaciones de atribuciones realizada por el Alcalde o Alcaldesa, siempre
que sea en una de las materias delegables regladas en la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local.

2. La delegacién de competencias deberd realizarse mediante un Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, en el que se especifique cudles son las competencias
delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada.

3. Si la resolucién de delegacion se refiere genéricamente a una materia o
sector de actividad sin especificacion de potestades, se entendera que comprende
todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada
que corresponden al érgano que tiene asignadas originariamente las atribuciones
con la sola excepcién de las que segun la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local son materias no delegables.

4. La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion
por parte del Delegado. La delegacién se entendera aceptada tacitamente si
en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del Decreto el
miembro destinatario de la delegaciéon no hace manifestacién expresa ante el
organo delegante de que no acepta la delegacién.

5. Si la delegacion abarca la atribucion de dictar actos administrativos, los
Decretos de los Concejales delegados se transcribiran al Libro de Resoluciones de
la Alcaldia-Presidencia. Los actos dictados por el Concejal delegado en el ejercicio
de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el érgano delegante,
correspondiendo a este la resolucion de los recursos de reposicion que pudieran
interponerse contra los mismos.

6. Si en el Decreto de delegacion no se dispone otra cosa, el Alcalde o Alcaldesa
conservara las siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:

- La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada
y de los actos o disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

7. La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con
las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.
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Articulo 21. Los Alcaldes o Alcaldesas de pedania o de barrio.

1. En los barrios urbanos y en las pedanias, de huerta o de campo, podra
existir un Alcalde o Alcaldesa de pedania o de barrio, nombrado libremente por la
Alcaldia-Presidencia entre las personas con vecindad en la demarcacion.

2. El nombramiento se realizara mediante Decreto del que se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién.

3. La duracién del mandato estara sujeta a la de la Alcaldia del municipio
que le nombrd, quien podra decretar su cese por el mismo procedimiento de su
nombramiento

4. Los Alcaldes o Alcaldesas de pedania o de barrio tendran caracter
de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en cuanto
representantes de la persona titular de la Alcaldia que les nombro.

5. Corresponden al Alcalde o Alcaldesa de pedania o de barrio las siguientes
facultades:

a) La representaciéon ordinaria de la Alcaldia del municipio en su ambito
territorial.

b) La Presidencia de la Junta de Vecinos y de las Asambleas o reuniones de
vecinos que se convoquen.

c) La vigilancia inmediata de las obras y servicios municipales en su
demarcacion.

d) Informar a los vecinos sobre las normas, acuerdos y demas actuaciones
municipales que les afecten.

e) Canalizar las aspiraciones de los vecinos respecto del Ayuntamiento.

f) Cuantos asuntos le delegue o encargue la Alcaldia del municipio.

Capitulo Segundo. Organos Colegiados
Articulo 22. El Pleno.

1. El Pleno esta integrado por todos los Concejales y Concejalas, presididos
por el Alcalde o Alcaldesa, con la asistencia de la persona funcionaria responsable
de la Secretaria General. La persona funcionaria responsable de la Intervencion
Municipal asistird al Pleno cuando sea convocado por la Alcaldia-Presidencia.

2. El Pleno ostenta las atribuciones establecidas en la legislacién basica
estatal y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 23. La Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde o Alcaldesa,
que la preside, y un numero de Concejales nombrados libremente por aquel o
aquella que no podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion. A los efectos del computo no se tendran en cuenta los decimales
que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

2. No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

3. El Alcalde o Alcaldesa puede cesar libremente, en todo momento, a
cualesquiera miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nombramientos y
ceses seran adoptados por medio de Resolucidén de la Alcaldia de la que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesidon que se celebre, notificAndose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
Resolucion de Alcaldia, si en ella no se dispusiera otra cosa.
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4. Es atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la
asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones. La Junta
de Gobierno Local serd informada de todas las decisiones del Alcalde. Esta
informacién tendra caracter previo a la adopcion de la decision siempre que la
importancia del asunto asi lo requiera. Asimismo, tendra aquellas funciones que
sean delegadas por la Alcaldia o por el Pleno, u otorgada por atribucion de la Ley.

Articulo 24. Las Comisiones Informativas.

1. Las Comisiones Informativas son d6rganos que tienen por objeto
el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la
decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno.

2. Todos los Grupos politicos integrantes de la Corporacion tendran derecho a
participar en dichos érganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes
a los mismos en proporcion al niumero de concejales que tengan en el Pleno.
Asimismo, todos los Concejales no adscritos tienen derecho a participar en dichos
organos en igualdad de condiciones que los Grupos politicos.

3. Cuando por la composicién de la Corporacion no sea posible conseguir
dicha proporcionalidad, podra optarse bien por repartir los puestos de modo que
la formacion de mayorias sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las
comisiones con un numero de miembros igual para cada Grupo, aplicandose el
sistema de voto ponderado.

4. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales.

5. Las Comisiones Informativas permanentes son las que se constituyen con
caracter general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse
al Pleno. Su numero y denominacion inicial, asi como cualquier variacion de las
mismas durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado
por el Pleno a propuesta de la persona titular de la Alcaldia, procurando, en lo
posible, su correspondencia con el nimero y denominacién de las grandes areas
en que se estructuren los servicios corporativos.

6. El nimero de miembros de las Comisiones Informativas permanentes se
decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno.

7. Las Comisiones Informativas permanentes seran presididas por el Alcalde
o Alcaldesa. No obstante lo anterior, mediante Decreto se podra delegar la
Presidencia efectiva en un Concejal que forme parte de las mismas. En ausencia
del mismo, actuara como presidente el Concejal de mayor edad del equipo de
gobierno que pertenezca a dichas Comisiones.

8. Los Dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo
y no vinculante. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local,
podré adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisidn Informativa pero, en estos casos, del acuerdo adoptado deberad darse
cuenta a la Comision Informativa en la primera sesion que se celebre.

9. Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir
para un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.
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Articulo 25. La Comision Especial de Cuentas.

1. La Comision Especial de Cuentas de la Entidad Local estara constituida por
miembros de los distintos Grupos Politicos integrantes de la Corporacién y, en su
caso, por los Concejales no adscritos, de forma que su composicion se acomode a
la proporcionalidad existente en el Pleno.

2. La Comisidon Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, y su
constitucién, composicién e integracion y funcionamiento se ajusta a lo
establecido para las demas Comisiones Informativas.

3. Le corresponde el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la
Corporacién, de acuerdo con lo establecido en la Legislacidon reguladora de la
contabilidad de las Entidades Locales.

Articulo 26. La Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces de los distintos Grupos Politicos que existen en el
seno de la Corporacién es un érgano consultivo y de naturaleza deliberante que
tiene por finalidad el intercambio de opiniones en la gestién de los asuntos de
trascendencia para la vida municipal.

2. Estara integrada por el Alcalde o Alcaldesa o Concejal o Concejala en quien
delegue, que la presidira, y por todos los/las Portavoces titulares o suplentes que
hayan sido designados por los distintos Grupos Politicos municipales.

Articulo 27. Los Consejos Sectoriales.

1. El Pleno del Ayuntamiento podra acordar el establecimiento de Consejos
Sectoriales. La finalidad de estos 6rganos es la de canalizar la participacién de
los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Desarrollaran
exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacién con
las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada
Consejo.

2. La creacion de los Consejos Sectoriales se realizara por acuerdo del Pleno.
La organizacion y el funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regularan en
un Reglamento aprobado por el Pleno.

TITULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
AYUNTAMIENTO
Capitulo I. Funcionamiento del Pleno
Articulo 28. Sesiones del Pleno.
1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:
. Ordinarias.
. Extraordinarias.
. Extraordinarias con caracter urgente.
Articulo 29. Sesiones ordinarias.
1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.

2. La periodicidad de las sesiones ordinarias se fijara por acuerdo del Pleno
celebrado en sesién extraordinaria convocada por la persona titular de la Alcaldia
dentro de los treinta dias siguientes a la sesidn constitutiva, que en ningln caso
podra exceder el limite fijado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

NPE: A-050424-1634



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 78 Viernes, 5 de abril de 2024 Pagina 10224

3. La persona titular de la Alcaldia podra modificar la fecha y la hora concreta
para celebrar una sesiéon ordinaria, en casos excepcionales como puedan ser,
entre otros, vacaciones y fiestas patronales, debiendo dar cuenta al Pleno de las
razones de la modificacion.

Articulo 30. Sesiones extraordinarias.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Presidencia con
tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del
numero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningun Concejal pueda
solicitar mas de tres anualmente. En este Ultimo caso, la celebracién del mismo
no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no
pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes
de la convocatoria

2. La solicitud se debe presentar por escrito, razonando los motivos que la
motiven, firmada personalmente por todos los que la suscriben.

Articulo 31. Sesiones extraordinarias urgentes.

1. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por la persona
titular de la Alcaldia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite
convocar la sesién extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles.

2. En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el
Pleno, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 32. Convocatoria de las sesiones del Pleno.

1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia convocar todas las sesiones del
Pleno.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia
compresivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de
actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias deberd ser motivada.

4. La convocatoria sera remitida a los Concejales y Concejalas por medios
informaticos, electrénicos o telematicos, utilizando la plataforma de tramitacion
electrénica municipal, y se entendera realizada desde el momento en que esté
disponible, en cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, por
los componentes del Pleno. Si por problemas técnicos no se pudiera efectuar por
medios informaticos, electréonicos o telematicos, la notificacion de la convocatoria
se efectuara en el despacho de los Grupos municipales.

5. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
urgentes.

6. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Alcaldia-Presidencia
asistida de la Secretaria. Asi mismo, podra recabar la asistencia de los miembros
de la Junta de Gobierno Local, y consultar, si lo estima oportuno, a los Portavoces
de los Grupos existentes en la Corporacién.

7. En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comision
Informativa que corresponda.
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8. La Alcaldia-Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada,
podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los
Portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva
Comision Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique por mayoria simple su inclusién en
el orden del dia.

9. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluiran siempre los
puntos de asuntos de urgencia y de ruegos y preguntas.

10. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en
sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia,
salvo especial y previa declaracién de urgencia aprobada con el voto favorable de
la mayoria absoluta.

11. La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe
servir de base al debate y, en su caso, votacién, deberd estar a disposicién de
los miembros de la Corporacién desde el mismo dia de la convocatoria en la
Secretaria de la Corporacion.

12. Cualquier miembro de la Corporacidon podra examinar esta documentacion
e incluso obtener copias de documentos concretos que la integren, no los originales,
que no podran salir del lugar en el que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 33. Lugar de celebracion de las sesiones.

El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos
de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o por Decreto de Alcaldia
dictado previamente y notificado a todos los miembros de la Corporacién, podré
habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En cualquier caso, esta circunstancia
se hara constar en el acta.

Articulo 34. Principio de unidad de acto.

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio
de unidad de acto, por lo que no serd motivo para levantar la sesién el hecho de
que se alcancen las 24:00 horas del dia de su celebracion sin que la sesién haya
finalizado. Los acuerdos que, en su caso, se adopten mas alla de las 24:00 horas
seran validos y se consideraran aprobados el dia en que dio inicio la sesién plenaria.

2. No obstante lo anterior, la Presidencia del Pleno tendra la potestad de
levantar la sesidn, en cuyo caso los asuntos no debatidos deberan incluirse en el
orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 35. Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas. Tendran acceso a ellas los medios de
comunicacion para el ejercicio de la funcion que tienen y la ciudadania en general.

2. El debate y la votacion podran ser secretos cuando afecten al derecho al
honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1 de la
Constitucién), cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Se permitira, en todo caso, la grabacion de las reuniones por parte de
particulares. Sin perjuicio de la iniciativa ciudadana, el Consistorio podra
promover la grabacién y posterior publicacién de las reuniones en plataformas
accesibles para la ciudadania, con independencia de su posible validacion o
certificacion como acta o incluso su difusién en tiempo real a través de internet,
que, en todo caso, también estara permitido.
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Articulo 36. Ubicacion de los Concejales y Concejalas.

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salén de Sesiones
unidos a su Grupo Politico. El orden de colocacién de los Grupos se determinara
por la Presidencia, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado
por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En
cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar la
emision y recuento de los votos.

Articulo 37. Valida constitucion del Pleno.

1. Para la valida constitucidon del Pleno se requiere la asistencia de un tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior a
tres. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesioén.

2. Siempre deberan asistir el Presidente o la Presidenta y la persona
funcionaria responsable de la Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan.

3. Si realizada la primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se
entendera automaticamente convocada a la misma hora, dos dias después.

4. Si en la segunda convocatoria tampoco se alcanzara el quérum necesario,
los asuntos previstos a tratar se pospondran para el estudio en la primera sesion
que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 38. Orden del dia.

1. Los asuntos se debatirdan y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

2. No obstante lo anterior, la Presidencia podra alterar el orden de los temas, o
incluso retirar un asunto, cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y esta
no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Durante el debate, cualquier Concejal podra pedir que se produzca la
retirada de algun expediente para que se incorporen al mismo, documentos o
informes, y también se podra solicitar que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusién para la siguiente sesion. En ambos supuestos, tras
terminar el debate, la peticion sera votada antes de proceder a la votacién sobre
el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticidn, sera
atendida y no habra lugar a la votacién de la propuesta de acuerdo.

4. En las sesiones ordinarias, una vez que ha concluido el orden del dia,
la Presidencia preguntara si algun Grupo Politico o Concejal desea someter a
la consideracion del Pleno por razones de urgencia algun asunto no incluido en
el orden del dia. Si asi fuera, el Portavoz de ese Grupo Politico o el Concejal
propondra el punto que se quiere tratar y la urgencia del mismo, votandose sobre
la procedencia o no del debate.

5. Cuando sean asuntos que no se han incluido en el orden del dia y que
requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencidén de este
Ayuntamiento, si estos informes no se pudieran emitir en el acto, se debera
solicitar de la Presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta
la proxima sesidn. Si la peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara constar
expresamente en el Acta.

6. Cuando varios asuntos incluidos en el orden del dia guarden relacién entre
si, se debatirdn conjuntamente si asi lo decide la Presidencia, oida la Junta de
Portavoces si fuere posible, si bien la votacién de cada uno debera llevarse a cabo
por separado.

NPE: A-050424-1634



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 78 Viernes, 5 de abril de 2024 Pagina 10227

Articulo 39. Terminologia.

La terminologia que a los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir
el caracter de las intervenciones de los miembros de la Corporacion se utilizara
sera la siguiente:

— Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente
por la Comision Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a
adoptar.

— Proposicion: es la propuesta que somete al Pleno relativa a un asunto
incluido en el orden del dia que acompafia a la convocatoria. Contendra una parte
expositiva o justificacion y un acuerdo a adoptar. No procedera entrar a debatir ni
votar una proposicidén sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.8 de este Reglamento.

— Mociodn: es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del
Pleno al amparo de lo previsto en el articulo 38.4 de este Reglamento.

— Voto particular: es la propuesta de modificacion de un Dictamen formulada
por un miembro que forma parte de la Comisién Informativa. Deberd acompafar
al Dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comisién.

— Enmienda: es la propuesta de modificacion de un Dictamen o proposicion
presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado a la Presidencia
antes de iniciarse la deliberacién del asunto. Las enmiendas se debatiran
y votaran con caracter previo al Dictamen o proposicion que se refieran, con
sujecion a los tiempos fijados en el articulo siguiente. Si la enmienda es aprobada,
se entendera aprobado el punto enmendado. Si la enmienda no es aprobada, se
pasara a debatir y votar el Dictamen o proposicion.

— Ruego: es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos
de los Organos de Gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del
Pleno podran ser contestados, pero en ningln caso sometidos a votacion. Pueden
plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos Municipales
a través de sus Portavoces. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por
escrito y seran contestados generalmente en la sesidn siguiente, sin perjuicio de
que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si la Presidencia lo estima
conveniente.

— Pregunta: es cualquier cuestién planteada a los Organos de Gobierno.
Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los Grupos
Municipales a través de sus Portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en
el transcurso de una sesién seran generalmente contestadas por su destinatario
en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata. Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su
destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro
horas de antelacién, seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

Articulo 40. Debates de dictamenes y proposiciones.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
con la lectura integra o en extracto, por la persona funcionaria responsable de la
Secretaria, del Dictamen formulado por la Comision Informativa o, si se trata de
un asunto urgente no dictaminado por la misma, de la proposicidn que se somete
al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra a aquellas
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partes del expediente o del informe o Dictamen de la Comisidn que se considere
conveniente para mejor comprensién. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura,
el asunto se sometera directamente a votacion.

2. Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas por la
Presidencia conforme a las siguientes reglas:

. Solo podréa hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia.

. La exposicidn y justificacion de la propuesta o dictamen serd como maximo de
cinco minutos a cargo del Concejal/a delegado/a o portavoz de su Grupo municipal.

. A continuacion, los diversos Grupos municipales y Concejales no adscritos
consumiran un primer turno de una duracién maxima de cinco minutos, que
se realizara, en el caso de los Grupos, a través de sus portavoces o Concejal
o Concejala del Grupo en quien delegue, comenzando por los Grupos de la
oposicion por orden de menor a mayor nimero de Concejales y, a igualdad de
estos, por el de menor nimero de votos obtenidos, salvo que alguno de ellos
renuncie a su intervencion. Ningun Grupo politico ni Concejal no adscrito podra
ceder su turno a otro.

. Quien se considere aludido/a por una intervencion podra solicitar de la
Presidencia que se conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso,
sin que en ningun caso pueda superar los dos minutos, para que, sin entrar en
el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.
Si el aludido excediera este limite, la Alcaldia-Presidencia le retirara la palabra
inmediatamente.

. Si lo solicitara algun Grupo o Concejal no adscrito, se procederad a un
segundo turno, para la réplica que en ningun caso tendra una duracion superior
a tres minutos.

. Consumido el turno anterior, se cerraran las intervenciones con una
intervencion del Concejal/a delegado/a, portavoz del Grupo municipal autor
de la propuesta o Concejal o Concejala del Grupo en quien delegue, con una
duracion maxima de dos minutos, en la que brevemente ratificard o modificara su
propuesta inicial.

. No se admitird ninguna interrupcién a quien se halle en el uso de la palabra,
excepto por parte de la Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo,
para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra, o para hacer una
llamada al orden al Pleno, o a alguno de sus miembros, o al publico asistente.

. Después de las intervenciones, la Presidencia dara por terminado el debate
y resumira, en su caso, la propuesta y sometera el asunto a votacién. La votacion
de los asuntos sera a la totalidad del texto de las propuestas, no admitiéndose
votaciones parciales, sin perjuicio de que se puedan presentar enmiendas parciales.

. Proclamado el acuerdo, los Grupos y Concejales no adscritos que no
hubieran intervenido en el debate o que tras este hubieran cambiado el sentido
de su voto podran solicitar de la Presidencia un turno de explicacidon del voto, de
una duracién maxima de dos minutos.

. Cuando se trate de una mocién o de una propuesta de acuerdo presentada
por un Grupo politico o por un Concejal, el proponente hara la defensa de la
misma, siguiéndose a continuacién el turno de intervenciones establecido.
Finalizado este, la Presidencia dara por terminada la discusidn, que se cerrara
con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificard o modificara la
propuesta, con una duracién maxima de dos minutos.
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. En el supuesto de que se debatan puntos de extraordinaria importancia para
la vida municipal y, en todo caso, los Presupuestos de cada afio, previa consulta
con los Portavoces de los Grupos municipales, la Presidencia determinara los
tiempos maximos de duracion de las intervenciones, que en ningln caso podran
exceder del cuadruple de las sefialadas en los apartados precedentes.

. El personal funcionario responsable de la Secretaria y de la Intervencion
podréa intervenir cuando fuere requerido por la Presidencia por razones de
asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dicho personal
funcionario entienda que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la
que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto
debatido, podra solicitar a la Presidencia el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion.

Articulo 41. Cuestiones de orden.

1. Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate
pedir la palabra para plantear una cuestién de orden, invocando al efecto la
norma cuya aplicacién reclamen. La Presidencia resolvera lo que proceda, sin que
por este motivo se entable debate alguno.

2. La Presidencia podra llamar a la cuestidon debatida al Concejal o Concejala
que esté haciendo uso de la palabra, bien sea por digresiones extranas al asunto
de que se trate, bien sea por volver sobre lo que ya estuviese debatido o votado.
Tras una segunda llamada a la cuestién en la misma intervencion la Presidencia
podra retirarle el uso de la palabra.

3. La Presidencia tiene facultad discrecional para conducir las discusiones,
para asegurar el orden y correccion, para dar por terminada una discusién
reiterativa, para resolver incidentes, para llamar a la cuestion debatida, para
conceder y retirar el uso de la palabra y para llamar al orden a cualquier Concejal
o Concejala que profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacidon o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier
persona o entidad.

Articulo 42. Propuestas de acuerdo (mociones politicas).

1. Los Grupos municipales y los Concejales y Concejalas podran presentar
propuestas de acuerdo para su debate y votacion en el Pleno.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las mociones politicas son
aquellas propuestas que los Grupos municipales o los Concejales y Concejalas
presentan para su debate y votacidon sobre asuntos que no son competencia
del Pleno (declaraciones institucionales, acuerdos consistentes en instar a otras
Administraciones a llevar a cabo una determinada actuacién, y otros similares)
0 que se encuentran dentro de su ambito competencial pero carecen de eficacia
inmediata por requerir de informes técnicos, juridicos o econémicos que
garanticen la oportunidad y legalidad de los pronunciamientos a adoptar.

3. Las propuestas de acuerdo deberan ser presentadas en el Registro
Electrénico General con una antelacién minima de doce dias naturales a la fecha
del Pleno ordinario, con la finalidad de poder ser incluidas en el orden del dia de
la Comisidn Informativa correspondiente.

4. Las propuestas de acuerdo presentadas con la indicada antelacion se
incluirdn en el orden del dia del Pleno ordinario, previo su estudio por parte de la
Comisiéon Informativa correspondiente.
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5. Las propuestas presentadas una vez transcurrido dicho plazo podran ser
tratadas como asunto de urgencia en la correspondiente Comisién Informativa,
a iniciativa del Grupo o Concejal o Concejala proponente, incluyéndose
posteriormente en el orden del dia de la sesidon ordinaria del Pleno. Si no se
presentasen como asunto de urgencia en la correspondiente Comisién Informativa
no se incluiran en el orden del dia de la sesidén ordinaria y solo podran ser tratadas
en el Pleno ordinario como mocién de urgencia, de tal manera que solo podra
procederse a su debate y votacién plenaria mediante acuerdo previo que aprecie
su urgencia adoptado por mayoria absoluta del nUmero legal de miembros de la
Corporacion.

6. Las propuestas de acuerdo también podrdn ser incluidas en el orden
del dia de las sesiones extraordinarias del Pleno, incluso las convocadas con el
caracter de urgente, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

Articulo 43. Ruegos y preguntas.

1. El punto de ruegos y preguntas se incluird en el orden del dia de todas las
sesiones ordinarias del Pleno.

2. Cada Concejal dispondra de un tiempo maximo de cinco minutos,
debiendo expresar los ruegos y las preguntas con brevedad, claridad y concision,
no pudiendo utilizar este punto del orden del dia para ningun otro fin.

3. La contestacién a los ruegos y a las preguntas se efectuara también de
manera breve, clara y concisa, debiendo ajustar el tiempo de las intervenciones
en funcién del niumero de ruegos o preguntas que cada Concejal deba responder.

4. En ningun caso podran dar lugar a debate los ruegos y preguntas que se
formulen.

Articulo 44. Control del orden.

1. La Presidencia debera velar por el mantenimiento del orden en la sala en
las sesiones publicas del Pleno.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir ni efectuar
manifestaciones de agrado o desagrado. Tampoco se pueden exhibir pancartas
o carteles ni proferir comentarios que afecten al desarrollo normal de la sesién.

3. A efectos del control del cumplimiento de lo previsto en el apartado
anterior, la Presidencia podra adoptar las medidas que considere convenientes,
incluida la de ordenar la expulsién de la sala de los asistentes que, por cualquier
motivo, perturben el orden o falten a las buenas maneras, pretendan intervenir o
se nieguen a retirar las pancartas o los carteles si, una vez requeridos por eso, no
desistiesen de su actitud.

Articulo 45. Intervencion del publico.

1. Una vez levantada la sesion ordinaria del Pleno, la Presidencia puede
establecer un turno de ruegos y preguntas para el publico asistente, sobre temas
concretos de interés municipal.

2. Los ciudadanos que deseen intervenir en el turno de ruegos y preguntas
deberan solicitarlo por escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, presentado en el
Registro Electrénico General con una antelacidn de 48 horas a la celebracion del
Pleno, justificando el tema concreto objeto de la intervencion.

3. La Secretaria General del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue,
informara al ciudadano sobre la admision o no de la solicitud de intervencion.

NPE: A-050424-1634



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 78 Viernes, 5 de abril de 2024 Pagina 10231

4. Como regla general, los ruegos y las preguntas formulados por el
publico seran respondidos verbalmente en ese momento por el miembro de la
Corporacidon que se considere interpelado.

5. Si, por falta de datos suficientes o por cualquier otra razon, no pudieran
ser contestados en ese momento, serdn objeto de respuesta por escrito al
ciudadano que las planted, en un plazo maximo de diez dias habiles.

6. Ni las preguntas o ruegos ni las respuestas provocaran debate, por lo que
a una pregunta o ruego le correspondera una respuesta.

Capitulo II. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
Articulo 46. Sesion constitutiva y resto de sesiones.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién constitutiva, a convocatoria
de la persona titular de la Alcaldia, dentro de los diez dias siguientes a aquel en
que este haya designado a los miembros que la integran.

2. La Junta de Gobierno Local celebrard sesién ordinaria como minimo
una vez a la semana. No obstante, la persona titular de la Alcaldia, por causa
justificada, podra convocarla para un dia distinto al fijado o suspender su
celebracién.

3. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia fijar, mediante Decreto, el dia y hora
en que deba celebrarse sesidn ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal
caracter, sean convocadas por la persona titular de la Alcaldia.

5. La persona titular de la Alcaldia podra en cualquier momento reunir a la
Junta de Gobierno Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su
asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones
que le correspondan, en cuyo caso la reunién tendra caracter deliberante y en la
misma no se podra adoptar ningln acuerdo. En este tipo de reuniones no sera
preceptiva la asistencia del Secretario General o de quien legalmente lo sustituya.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, salvo los supuestos de
fuerza mayor.

Articulo 47. Reglas especiales.

Las reglas especiales de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local son
las siguientes:

. La convocatoria sera remitida por medios informaticos, electrénicos o
telematicos, utilizando la plataforma de tramitacién electrénica municipal, y
se entendera realizada desde el momento en que esté disponible, en cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion, por los miembros de la
Junta de Gobierno Local.

. Entre la convocatoria y la celebracidén de la sesién no podra transcurrir
menos de un dia habil, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia,
debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.

. Las sesiones de la Junta no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad
y comunicacién a la Administracion Estatal y Autondmica de los acuerdos
adoptados. En el plazo de diez dias habiles debera enviarse copia del acta a todos
los miembros de la Corporacion, a través de medios telematicos.
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. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum,
se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte sus miembros y, en
todo caso, un niumero no inferior a tres.

. La persona titular de la Alcaldia dirige y ordena a su prudente arbitrio los
debates en el seno de la Junta.

. En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comision
Informativa correspondiente.

. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en
Libro distinto del de las sesiones del Pleno.

. En las sesiones y reuniones de la Junta de Gobierno Local, la persona
titular de la Alcaldia podra requerir la presencia de miembros de la Corporacion
no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la
Entidad, al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

. En todo lo no previsto para la Junta de Gobierno Local, se estard a lo
previsto sobre el funcionamiento del Pleno.

Capitulo III. Funcionamiento de las Comisiones Informativas.
Articulo 48. Sesiones.

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias cada vez que
se reunan con motivo del estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan
de incluirse en la siguiente sesion del Pleno, o de la Junta de Gobierno Local
cuando esta ejerza competencias delegadas por el Pleno.

2. La Presidencia efectiva de cada Comisidén podra, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas. Estara obligada a convocar
sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros
de la Comisién. Se rige en este supuesto por las mismas normas que para la
celebracién de una sesién extraordinaria del Pleno.

3. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial.

4. La convocatoria y el orden del dia deberan ser notificados a los miembros
de la Comisién con una antelacion minima de dos dias habiles.

5. La convocatoria serd remitida por medios informaticos, electrénicos
o telematicos, utilizando la plataforma de tramitacion electrénica municipal, y
se entenderd realizada desde el momento en que esté disponible, en cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion por sus destinatarios. Si por
problemas técnicos no se pudiera efectuar por medios informaticos, electrénicos
o telematicos, la notificaciéon de la convocatoria se efectuara en el despacho de
los Grupos municipales.

6. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes de la Comisidn, ya sean titulares o suplentes, en
primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria
una hora mas tarde.

7. La Presidencia dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los debates de la
Comision.
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8. Los Dictamenes se aprobaran por mayoria simple de los presentes,
decidiendo los empates la Presidencia, pues cuenta con voto de calidad. En
caso de haberse implantado el sistema de voto ponderado, los Dictamenes se
aprobaran por mayoria simple de la ponderacién de los votos.

9. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos competencia de otra, a
menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso podra convocarse una
sesidén conjunta a propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones,
convocandose por el Presidente de la Corporacion.

10. De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara acta.

11. En todo lo no previsto para el funcionamiento de las Comisiones
Informativas serdn de aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del
Pleno.

Capitulo IV. Funcionamiento de la Junta de Portavoces
Articulo 49. Reuniones.

1. La Junta de Portavoces se reunira previa convocatoria efectuada por su
Presidente o Presidenta, a iniciativa propia o a iniciativa de una tercera parte
de los y las Portavoces de los Grupos Politicos, en cuyo caso la reunién debera
efectuarse dentro del plazo de siete dias habiles.

2. Entre la convocatoria y la celebracién de la reuniéon no podran transcurrir
menos de cuarenta y ocho horas, salvo en el caso de urgencia que debera ser
apreciada por la Presidencia.

3. De cada sesion de la Junta de Portavoces se levantara acta por la persona
funcionaria responsable de la Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria
en quien delegue.

Capitulo V. Celebracion de sesiones a distancia

Articulo 50. Celebracion de sesiones y adopciéon de acuerdos a
distancia.

1. Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las
sesiones de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran
constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se
encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asi mismo, se
deberd asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo real durante la sesién,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto
de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

2. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa, o a quien validamente les sustituya
al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, apreciar la
concurrencia de la situaciéon descrita en el apartado anterior que justifique la
celebracién a distancia de la sesion.

3. A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos
las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o
audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva
participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacién de los
acuerdos que se adopten.
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Articulo 51. Asistencia a distancia a las sesiones presenciales.

1. En los supuestos de embarazo, maternidad o paternidad, o enfermedad
grave que impida su asistencia presencial a la sesidon, los miembros de la
Corporaciéon podran asistir a distancia a las sesiones presenciales mediante
medios electrénicos y telematicos, participando en el debate y la votacidon de
los asuntos a tratar. Los medios electrénicos y telematicos deberan cumplir los
requisitos y las condiciones previstas en el articulo 50.3 de este Reglamento.

2. Quedan excluidos de la posibilidad de asistencia a distancia los siguientes
supuestos:

a) La sesidén constitutiva de la Corporacion municipal.
b) La eleccién de Alcalde o Alcaldesa.

c) La mocion de censura.

d) La cuestidon de confianza.

e) Las votaciones secretas.

3. El procedimiento para el ejercicio de la asistencia a distancia, sera el
siguiente:

a) Solicitud del Concejal o Concejala mediante escrito dirigido a la Presidencia
del 6rgano colegiado y presentado en la Secretaria General con una antelacién
minima de un dia al inicio de la sesién, adjuntando justificante de la situacion que
impida su asistencia personal a las sesiones y de su duracion.

b) La Presidencia, previo informe de la Secretaria General, dictara resolucion
autorizando o denegando la solicitud, que serd comunicada al interesado y a la
Secretaria del érgano colegiado para que disponga los medios necesarios para
cumplir lo autorizado.

c) La autorizacion de asistencia a distancia se extendera a todo el periodo de
tiempo en el que subsista la causa que lo motiva.

d) El sistema de asistencia a distancia de las sesiones estara bajo el control
de la Presidencia y la Secretaria del respectivo 6rgano colegiado.

e) En el acta de la sesion se hard constar expresamente los Concejales
autorizados para asistir a distancia a la sesion.

f) El Concejal o Concejala podra renunciar en cualquier momento a la
autorizacién, asistiendo presencialmente a la sesion.

4. La Presidencia velara por que los Concejales o las Concejalas asistentes a
distancia puedan participar en la sesion con los mismos derechos y obligaciones
que cualquier otro que asista presencialmente.

5. En el supuesto de que, por circunstancias técnicas, se interrumpa la
comunicacion durante el desarrollo del debate o la votacidn de un asunto, sin
qgue la misma pueda ser restablecida, se considerara que el Concejal o Concejala
afectado por la interrupcion no estd presente, resultando de aplicacion lo
establecido en la normativa de régimen local. En el caso de que se restablezca
la comunicacién antes del inicio de la votacidn podran tomar parte en la misma.
Estas circunstancias les seran comunicadas a los Concejales y Concejalas en la
autorizacion para asistir a distancia.
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Capitulo VI. Emision de voto mediante procedimiento telematico
Articulo 52. Emision de voto mediante procedimiento telematico.

1. En los supuestos de embarazo, maternidad o paternidad, o enfermedad
grave que impida su asistencia a una sesidon presencial, los miembros de la
Corporacion podran emitir su voto mediante un procedimiento telematico.

2. Quedan excluidos de la posibilidad de voto telematico en las sesiones
presenciales los siguientes supuestos:

a) La sesidn constitutiva de la Corporacion municipal.
b) La eleccion de Alcalde o Alcaldesa.

c) La mocion de censura.

d) La cuestion de confianza.

e) Las votaciones secretas.

3. A tal efecto, el Concejal o Concejala cursara la oportuna solicitud
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Corporacién, acompafiado de la
documentacion justificativa de la circunstancia que impide su asistencia a la
sesion.

4. Una vez verificada por la Secretaria la circunstancia alegada, el Concejal
o Concejala podra emitir su voto por el sistema telematico que a tal efecto se
establezca, debiendo obrar en poder de la Secretaria el sentido del voto emitido
con caracter previo al inicio de la sesidn correspondiente.

5. El Concejal o Concejala podréd emitir su voto telematico respecto a solo
uno de los asuntos incluidos en el Orden del dia de la sesidn, algunos de ellos, o
respecto a todos, a su libre eleccién.

6. Salvo en estos supuestos, la ausencia de uno o varios Concejales, una
vez iniciada la deliberacién de un asunto, equivale, a efectos de la votacion
correspondiente, a la abstencién.

7. En los supuestos de adopcién de acuerdos por mayoria simple de los
miembros presentes, se computaran como presentes a quienes emitan su voto
mediante un procedimiento telematico.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento Organico Municipal entrara en vigor una vez que
se haya publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y
haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo vigente mientras no se acuerde su modificacién o derogacién
expresa.

San Javier, 25 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

1635 Aprobacién provisional de la modificacién de ordenanzas fiscales
durante el afio 2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20.03.24, entre otros asuntos, ha acordado la aprobacion
provisional de la Modificacion de las siguientes Ordenanzas fiscales para el afio 2024:

Tasas

2.1.- Tasa por la realizacién de la actividad administrativa de licencia de
auto-taxis y demas vehiculos de alquiler.

2.10.- Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local.

Precios publicos
3.- Precios publicos.

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se someten
estas modificaciones a informacion publica durante un plazo de treinta dias para
que los interesados formulen alegaciones. Transcurrido el plazo anterior, si éstas
no se presentaren, la aprobacion se entendera definitivamente acordada.

Villanueva del Rio Segura, 22 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente,
JesuUs Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1636 Decreto de la Alcaldia: Modificacion de las Resoluciones
nims. 2925/23, de 3 de julio, 2946/23, de 4 de julio, y
3250/23, de 3 de agosto, relativas al nombramiento de
miembros de la Corporacion para el desempefo de sus cargos
en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

Resultando que, a la vista del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion de 30 de junio de 2023 (relativo a “Régimen de asignaciones y
retribuciones a los miembros de la Corporacidn Local” (Expte. 789446D), por el
que, entre otros particulares, se decidieron los cargos de la Corporacién que podian
ejercerse en régimen de dedicacién exclusiva y parcial), esta Alcaldia, mediante
resoluciones nums. 2925/23, de 3 de julio, 2946/23, de 4 de julio, y 3250/23, de 3
de agosto, procedié al nombramiento de los miembros de la Corporacién Local para
el desempefio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Resultando que mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento del dia 4 de
marzo de 2024, fue modificado el referido acuerdo plenario de 30 de junio de 2023,
en lo que se refiere a los cargos de la Corporacion que pueden desempefiarse en
régimen de dedicacidn exclusiva y parcial, quedando del siguiente modo:

“1. Los cargos de la Corporaciéon que podran ejercerse en régimen de
dedicaciéon exclusiva/parcial, con las retribuciones sefialadas en el acuerdo
plenario de 30 de junio de 2023 son los siguientes:

Gobierno Municipal:

a) Alcalde-Presidente, en régimen dedicacién exclusiva.

b) Cuatro Concejales delegados, en régimen de dedicacion exclusiva.

c) Un Concejal delegado, en régimen de dedicacion parcial al 75% de la jornada.

d) Cinco Concejales delegados, en régimen de dedicacién parcial al 50% de
la jornada.

Grupo Municipales de la Oposicion:

a) Un Concejal del Grupo M. Socialista, en régimen de dedicacién parcial al
50% de la jornada, para gestion y seguimiento diario de los asuntos municipales.

b) Un Concejal del Grupo M. Izquierda Unida-Verdes, en régimen de
dedicacién parcial al 50% de la jornada, para gestion y seguimiento diario de los
asuntos municipales.”

Considerando lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Y en virtud de las atribuciones que son conferidas legalmente a la Alcaldia.

Vengo en decretar:

Primero.- Modificar el nombramiento de los miembros de la Corporacidn
para el desempefio de cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial
realizado mediante resoluciones de la Alcaldia nims. 2925/23, de 3 de julio,
2946/23, de 4 de julio, y 3250/23, de 3 de agosto, nombramiento que por medio
de la presente se aprueba en los siguientes términos:
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1.° Miembros de la Corporacion que ejerceran los cargos que se
indican, con régimen de dedicacion exclusiva:

- DAla. Maria Remedios Lajara Dominguez: Alcaldesa-Presidenta.

- Dia. Sara Ortufio Soriano: Concejala con delegacién genérica de las areas
Hacienda, Personal, Comunicacion, y Educacion y Escuelas Infantiles.

- D. Ascensio Juan Garcia: Concejal con delegacidn genérica de las areas de
Servicios Publicos, Obras e Infraestructuras y Diseminados.

- D. Daniel Jiménez Ortiz: Concejal con delegacion genérica del area de
Cultura.

- D. Antonio Martinez Tormos: Concejal con delegacidn genérica del area de
Deportes.

2.9 Miembros de la Corporacién que ejerceran los cargos que se indican, con
el régimen dedicacion parcial que en cada caso se indica:

- D. Vicente Quiles Albert, Concejal con delegacion genérica de las areas de
Agricultura, Agua y Sanidad: Dedicacion parcial al 50% de la jornada.

- Dfia. Maria Magdalena Martinez Rovira, Concejala con delegacion genérica
de las areas de Industria, Comercio, Hosteleria, Mercados y Consumo: Dedicacién
parcial al 50% de la jornada.

- D. José Antonio Marin Sanchez, Concejal con delegacion genérica del area
de Festejos: Dedicacidn parcial al 50% de la jornada.

- Dfia. M.2 Isabel Pérez Millan: Concejala con delegacidn especial para la
direccion interna y gestion de los servicios de Nuevas Tecnologias, Dinamizacién
y Desarrollo Econdmico, Juventud y Turismo: Dedicaciéon parcial al 75% de la
jornada.

- Dia. Patricia Soriano Vidal: Concejala con delegacién especial para la
direccién interna y gestion de los servicios de Politica Social, Igualdad, Mujer y
Familia: Dedicacion parcial al 50% de la jornada.

- Dia. Julia Dolores Azorin Sierra: Concejala con delegacion especial para
la direccion interna y gestién de los servicios de Proteccién Civil y Emergencias,
Transparencia y Participacién Ciudadana: Dedicacion parcial al 50% de la jornada.

- Dia. Asuncion Molina Bautista, Concejala del Grupo Municipal Socialista,
para la gestidén y seguimiento diario de los asuntos municipales: Dedicacion
parcial al 50% de la jornada.

- D. Alberto Martinez Marco, Concejal del Grupo Municipal Izquierda
Unida-Verdes, para la gestion y seguimiento diario de los asuntos municipales:
Dedicacién parcial al 50% de la jornada.

Segundo.- Por haber variado los cargos a ejercer en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, la efectividad de los nombramientos de D. Vicente Quiles
Albert, Dia. Maria Magdalena Martinez Rovira, D. Daniel Jiménez Ortiz, D. Antonio
Martinez Tormos, Dfia. Patricia Soriano Vidal y Dfia. Julia Dolores Azorin Sierra
queda condicionada a su efectiva aceptacion.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento en
la primera sesion se celebre, y proceder a su publicacion integra en el B.O.R.M. y
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Dado en Yecla, a 13 de marzo de 2024.—Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta

del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, M.@ Remedios Lajara Dominguez, ante el Sr.
Secretario Acctal. de la Corporacion, Juan C. Gonzalvez Soriano, que certifica.
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